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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

EDITAL N° 468, DE 10 DE JUNHO DE 2024
Processo n®23079.225311/2024-57

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Pessoal

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art.
2° da Lei Federal N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para alocag@o no Colégio de Aplicacdo da UFRJ. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
conformidade com a legislag@o vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988, com as leis federais n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993; n® 12.990, de 09 de
junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; com os decretos federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004; n° 4.748, de 16 de junho d 2003; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n® 9.739, de 28 de margo de 2019, no que couber; com a Instru¢cdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovag¢ao em Servigos Publicos; pelas Resolugdes CEG/UFRJ n® 11/2020 e 08/2021, no que couberem;
e pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pelas resolu¢does CEG/UFRJ no 08/2021 e no 11/2020, pela legislagdo e demais normativas
pertinentes vigentes.
1.1.1. A sua operacionalizagdo cabera ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ.
1.2. Este edital contém os seguintes anexos:
» Anexo I — Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios.
 Anexo II — Quadro de Opgdes de Vagas
 Anexo III — Alocagdo de vagas - A¢des Afirmativas
1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes aos Processos Seletivos Simplificados no sitio eletronico, em particular,
a0 acompanhamento dos prazos e as possiveis atualiza¢des dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realizagdo das provas.

1.4. As normas complementares, para cada op¢ao de vaga, incluindo os cronogramas de realiza¢do das etapas, os programas para realizacdo das provas, os critérios para
aapreciacdo de titulos e trabalhos, ¢ a modalidade de realizagdo do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio eletronico, até o dia 28/06/2024.

1.5. As Unidades Académicas, os Departamentos ou Programas, as Areas ou Setores de atuacdo, o niimero de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de
contratagdo, o e-mail e/ou link para interagdo e para o envio de documentac@o dos candidatos, para cada opgao de vaga, encontram-se no Anexo II do presente edital.

1.6. O(s) canal(is) de interagdo do candidato com a Unidade Académica, responsavel pela vaga a qual o candidato se inscrever, encontram-se na coluna “E-mail e/ou
link para interagdo e para envio de documentagao” do Anexo II deste edital.

1.7. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado é: https://concursos.pr4.uftj.br/, sendo referenciado neste edital como “sitio eletronico”.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificagoes;

b) possuir Diploma de Graduag@o, em acordo com area de formagao exigida pela Unidade Académica para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) Possuir curso em nivel de pos-graduagio exigido nas Normas Complementares definidas pelas Unidades responsaveis pelas respectivas op¢des de vagas. No
caso de a exigéncia ser somente curso de pos-graduacado lato sensu, este podera ser substituido pela comprovagao da conclusio dos créditos necessarios para a
apresentacgdo da dissertacdo de Mestrado ou da tese de Doutorado (pos-graduagio stricto sensu).”

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;
¢) nao ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93, nos ultimos vinte e quatro meses;
f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n® 12.772/2012;

g) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

h) ndo responder por func@o de confianga ou cargo comissionado na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissdo, quando se tratar de profissdo regulamentada;

1) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excecao do requisito constante da alinea

"a", deverdo ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica, por meio do envio de documento no formato PDF (Portable
Document Format), sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugdo CEG 11/2020).

2.3. No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excecao do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitacdo formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolu¢ao CEG no 08/2021).

3. DEFINICAO DA QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS,
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

3.1. Considerando:

a) o total de 6 (seis) vagas ofertadas no presente edital para a admissao de professores substitutos para alocagdo no Colégio de Aplicagdo da UFRIJ. distribuidas
em 4 (quatro) op¢des de vagas;
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b) a necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal no 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia; e na Lei Federal no 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos negros, autodeclarados pretos ou pardos;

¢) a necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do niimero de vagas
resultado desse calculo nas diversas opgdes de vagas;

d) que o nimero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o nimero total de vagas a serem ofertadas em edital é 2 (oito), sendo:
* 1 (um) o numero de vagas reservadas, a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 3° do Art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018; e
¢ 1 (um) o numero de vagas reservadas aos negros, calculado na forma do § 2° do Art. 1° da Lei Federal no 12.990/2014.

e) que o numero total de vagas ora disponibilizado em edital ndo ¢ suficiente para contemplar todas as opgdes de vagas;

f) a urgéncia da Administragdo na realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para a admissdo de professores substitutos;

g) que houve alocacdo direta de 1 (uma) vaga no Anexo II deste edital, para reserva de vagas aos negros, no caso da op¢ao de vaga CAP-002, em fung@o de nessa
opcao de vagas haver 3 (trés) ou mais vagas disponibilizadas em edital, de acordo com a Lei Federal n® 12.990/2014;

A defini¢do da alocacdo das 1 (uma) vaga a ser reservadas, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia, sera feita na forma do Anexo III deste edital.

3.2. Todos os candidatos concorrem a quantidade resultante da soma das vagas previstas neste edital com as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

4. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, devera declarar tal intento no ato da inscrigdo, especificando o tipo de deficiéncia do qual € portador e a sua respectiva Classificagdo
Internacional de Doengas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia na area de atuag@o para a qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e no previsto no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, 22 de margo de 2021.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1 devera enviar, no ato da inscrigdo, laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio, acompanhado de
fotocopia simples de documento de identidade, via “E-mail e/ou link para interag@o e para envio de documentagdo” do Anexo II deste edital.

4.5. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato.

b) especificagdo do tipo de deficiéncia.

¢) classificag@o internacional de doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.6. O laudo médico devera ter sido emitido hd, no maximo, doze meses do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.
4.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegac@o, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia.

4.8. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na forma determinada neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas a participagdo de pessoas com
deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do numero de vagas reservadas a participagdo de pessoas com deficiéncia, sera convocada para ser avaliada, antes
da sua contrata¢do, por uma equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a qual concorrera o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participa¢ao nessa avaliagdo.

4.10. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigdes inerentes
ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribui¢des especificas do cargo.

4.12. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto, dela cabera recurso administrativo.

4.13. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagao
da avaliagao pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada a participagdo de pessoas com deficiéncia que ocuparia e permanecera na relagao de candidatos
de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.
5. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, AOS NEGROS, AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do
cargo/area de atuagao para o qual se inscreveu.

5.3. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissao criada especificamente para este fim.

5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério
da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, e com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.5. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participag@o no procedimento de heteroidentificagao.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo no horario marcado pela organizagéo do Processo
Seletivo Simplificado, munido de documento de identidade original com foto.

5.7. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do periodo previsto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para interpor o seu recurso
contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no campus da Cidade Universitaria — Ilha do Funddo — Rio de Janeiro-RJ.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus anexos, ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para area de atuacdo desejada.

6.2. Ainscrigao devera ser realizada no sitio eletroénico informado no subitem 1.7, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de junho de 2024 e as 17 horas do
dia 08 de julho de 2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos pela internet.
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6.3. No ato da inscri¢do, no mesmo periodo constante no subitem 6.2 deste edital, os interessados deverdo enviar a documentagao relacionada a seguir em formato
PDF, unicamente via “E-mail e/ou link para intera¢ao e para envio de documentagao” disponibilizado pela respectiva Unidade Académica responsavel pela vaga, constante
no Anexo II:

a) Documento de Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte;
b) CPF;
¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com documentagdo comprobatoria;
d) Diploma de Graduagdo, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante de conclusao de Curso de Especializacdo ou dos créditos necessarios
para a apresentagdo da dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea c, deste Edital.
6.4. No ato de inscri¢ao, o candidato indicard obrigatoriamente a area de atuag@o a qual deseja concorrer, conforme o Anexo II do presente Edital.
6.5. Apos a realizagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da opgao, feita na forma do subitem anterior.
6.6. Para cada area de atuagdo sera validado apenas um requerimento de inscri¢do por candidato.
6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo.
6.8. O CPF ¢ documento obrigatorio para a efetivacdo da inscrigao.
6.9. As informagdes prestadas na Solicitagdo de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de eliminéd-lo do Processo
Seletivo Simplificado se a Solicitag@o de Inscrigdo for feita com informagdes incorretas, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.
6.10. A inscrigao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.
6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apos ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas.
6.12. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto
numero de acessos ao sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado que podem vir a ocorrer no tltimo dia do prazo de inscrigoes.
6.13. As orientacgdes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢@o de inscri¢do estardo disponiveis no sitio eletronico.
6.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas ou setores de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao item 6 deste edital, havendo coincidéncia do

dia e do horario de realiza¢@o das provas, devera comparecer, no dia de realizagdo das provas, ao local e sala de prova da opcéo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.15. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado nas Unidades Académicas ou instancias equivalentes responsaveis
pelas vagas.

6.16. Caso nao haja inscri¢des realizadas no periodo definido no subitem 6.2 deste edital, ou no caso de todas as inscri¢des serem indeferidas, o periodo de inscrigao
sera automaticamente reaberto, por igual periodo, em até cinco dias uteis apos o término do periodo de inscri¢des, no primeiro caso, ou ap6s a conclusdo do trabalho de
analise das inscrigdes, no segundo caso.

6.17. A analise das solicitagdes de inscrigdes sera feita pelo Departamento ou instancia equivalente responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar
dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a area/setor do Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O resultado da homologagado dos pedidos de inscrigdo serda comunicado pela Unidade Académica aos candidatos via e-mail de intera¢do constante no Anexo
1I deste edital.

6.17.2. No caso de indeferimento da inscrigdo o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade Académica ou ao responsével pela instancia
equivalente ao qual esta subordinado o respectivo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds comunicacao do resultado.

6.17.3. Cabera a congregagdo da Unidade Académica ou instancia equivalente o julgamento dos recursos.

6.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes apos o envio da Solicitagdo de Inscricdo, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragao Publica.

6.18.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitagdo de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.18.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o caderno de respostas da
Prova Escrita.

6.18.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdo filmadas para fins de comprovacao e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos
periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com fonte Times New Roman, corpo 24.

6.18.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condigdo, informando na Solicitagdo de Inscricdo a necessidade de auxilio para
transcricdo das respostas.

6.18.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo filmadas para fins de comprovagao e suas gravagdes serdo disponibilizadas
ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n°®
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.7. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigdo, informando na Solicitagdo de Inscri¢do se necessita de sala de prova de facil acesso
e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.18.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condic¢do, informando na Solicitagdo de Inscri¢do a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRIJ.

6.18.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins de comprovagao e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato
auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.18.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar, na Solicitacdo de Inscri¢do, laudo médico original ou fotocopia
autenticada em cartorio, acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em conformidade com o previsto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.11. O laudo médico a que se refere o subitem 6.18.10 deve conter as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato;
b) especificagdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;
¢) classificag@o internacional de doengas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emissao; e
e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
6.18.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do tltimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

6.18.13. O laudo médico nao sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia.
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6.18.14. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico na forma determinada neste edital ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos, tera
o seu pedido de tempo adicional para a realizacdo da prova indeferido.

6.18.15. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.18.10 ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo tera para a realiza¢ao da prova, adicionalmente
ao tempo inicialmente divulgado para a sua duragao.

6.18.16. O candidato devera informar as condic¢des especiais de que necessita, caso nao seja alguma das mencionadas nos subitens 6.18.1 ao 6.18.10 deste Edital.

6.18.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentagao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este, até o local reservado
para amamentagao.

6.18.18. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagao da Inscrigao.
7. REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribuigdo por Titulagio.

7.1.1. Para receber a Retribui¢ao por Titulagdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragdo de obtencdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagdo,
Mestre ou Doutor expedido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime de Vencimento RT — Retribuicio por Titulagdo (RS) Retribui¢do Total (RS)
Wetbllio Basico/(R$) Especializacio Mestrado Doutorado Especializacio Mestrado Doutorado
20 horas 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.961,35 3.046,99 3.839,21
40 horas 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,53 4.692,37 6.356,02
8.SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por comissao julgadora constituida pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor do processo,
composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes @ Unidade Académica, ficando facultado a Unidade Académica a composi¢do da banca com a
participagdo de um membro externo a Unidade Académica ou instincia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases.

8.2.1. A primeira fase sera constituida por analise dos curriculos, sendo eliminatoria. Os critérios de pontuagao serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados
aos candidatos.

8.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas
a seguir, também em carater eliminatorio:

a) prova didatica;
b) prova pratica.
8.3. No ato da inscrigdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus respectivos programas.
8.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolu¢do CEG 08/2021, publicada na pagina www.pr1.uftj.br.

8.5. As provas realizadas na segunda fase serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 07 (sete).

8.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido
pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor da Vaga.

8.7. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

9. PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser
definido por cada Unidade Académica, ou instancia equivalente. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 horas apds a divulgagdo do resultado e devera ser
feito diretamente na Unidade Académica responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgagdo do cronograma
para cada area de atuagdo.

9.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto no subitem 9.1. deste edital.

9.3. A decisao final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO

10.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Gabinete da Diregdo do Colégio de Aplicacdo a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela
ordem de classificacdo. O Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fara publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

10.1.1. Além da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado também sera divulgado pela Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O provimento das vagas obedecera aos nimeros de vagas definidos no Anexo II deste Edital, a ordem de classificagdo, as normas legais pertinentes e as regras
deste Edital.

10.3. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero de vagas sera convocado para entregar a documentagdo de comprovagao dos requisitos previstos no
subitem 2.1 do presente edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem de classificagao.

10.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de
uma prorrogacao por igual periodo, de acordo com o inciso I do paragrafo unico do Art. 4° Lei Federal no 8.745, desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

10.3.2. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

10.3.3. A extingdo do contrato dar-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, por iniciativa da Unidade Académica contratante, ou por iniciativa
do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Néo serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a classificagao ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario
Oficial da Unido.

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos reprovados.

11.3. Aaprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa

de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se
reserva o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
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11.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em fung@o da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que sejam classificados dentro do limite de vagas do Anexo II do Decreto Federal no 9.739/2019.

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologag¢do do resultado final no Diario
Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

11.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, ap6s a publica¢do do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado
que vierem a ser publicados pela UFRJ.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Roberto de Andrade Medronho
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024
ANEXO I - QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE DIAS E HORARIOS

Assinale com “X” os dias e horarios da sua disponibilidade para trabalho

Turno: Manha

Horarios
7h as 7Th50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

Dias

2% feira

3" feira

4" feira

57 feira

6" feira

Turno: Tarde

Horarios
7h as 7Th50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

Dias

2° feira

37 feira

4 feira

5% feira

6" feira
Tmportante!
1. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 20 horas semanais deverdo oferecer, pelo menos, 20 tempos de aula;
2. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 40 horas semanais deverao oferecer, pelo menos, 40 tempos de aula;

3. Os Setores Curriculares poderdo apresentar demandas especificas de disponibilidade de horarios que serdo informadas aos (as) candidatos(as) nas Normas
Complementares.

Neste termos, pede ferimento.
Rio de Janeiro, , de de 2024

Assinatura do(s) candidato(a)
Nome completo do(a) candidato(a)

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO IT - QUADRO DE OPCOES DE VAGAS
Prazo de contratacio para todas as op¢oes de vaga: 21/12/2024
Observagoes:
1. Em conformidade com o Art. 1°, § 5°, do Decreto Federal no 9508/2018: “As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico (...)".

2. Em conformidade com o Art. 3°, § 3°, da Lei Federal no 12990/2014: “Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo”.

3. Os percentuais de reserva de vagas, determinados pelo Decreto Federal no 9.508/2018 e pela Lei Federal no 12.990/2014, serdo aplicadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os subitens 3.2, 4.1 ¢ 5.1 deste edital.

N° de vagas
- o reservadas Nodevagas | No ge yagas Carga Cédigo
. Setorizagio N° total reservadas e =
Centro Unidade Sede . Decreto . para Ampla horéria da Opc¢ao
curricular de vagas Lei Federal e
Federal n° 12.990/2014 | Concorréncia semanal de Vaga
n° 9508/2018
Desenho
Ce_ntro de . Geométrico 1 20h CAP-001
Filosofia | Colégio de L /
e Ciéncias | Aplicagdo - Fl?r%((i)go Educagdo Especial 3 1 2 40 h CAP-002
Humanas - CAp Filosofia 1 CAP-003
CFCH
Francés 1 20h CAP-004
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Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO Il - ALOCACAO DE VAGAS - ACOES AFIRMATIVAS

Em consonancia com o item 3 deste edital 468, de 10 de junho de 2024, a defini¢do da alocacdo de 1 (uma) vaga a ser reservada, prioritariamente, a pessoas com
deficiéncia sera feita por sorteio publico, a ser realizado em sessdo publica gravada em audio e video e devidamente consignada em ata, considerando as opgdes de vagas
constante no Anexo II deste edital.

Metodologia:

1. Deposito em compartimento proprio de cupons com os codigos de vagas constantes no Anexo II deste edital, de forma individual, com mostra publica, um a um,
antes de serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para deposito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas na coluna propria, constante no Anexo deste edital, e publicadas no edital regulador do Processo Seletivo Simplificado.

Local, data e horario previsto para a realizagao do sorteio

Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 - Parque Tecnologico -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 27 de junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

O resultado do sorteio publico sera publicado no sitio eletrénico do Processo Seletivo Simplificado no dia 27 de junho de 2024, e resultara na consolida¢ao do Anexo
11 deste edital — Quadro de Opgdes de Vagas, que sera igualmente publicado no mesmo local e data.

EDITAL N° 468, DE 10 DE JUNHO DE 2024

Processo n®23079.225311/2024-57
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagao de professores substitutos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art. 2° da Lei Federal
N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para alocagao no Colégio de Aplicagdo da UFRIJ. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com
a legislacdo vigente, em particular com a Constituigdo Federal de 1988, com as leis federais n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993; n°® 12.990, de 09 de junho de 2014; n°
13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; com os decretos federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
n° 4.748, de 16 de junho d 2003; n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de margo de 2019, no que couber; com a Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25
de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos; pelas Resolugdes CEG/UFRJ n° 11/2020 e 08/2021, no que couberem; e pelo instituido
no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pelas resolu¢des CEG/UFRJ no 08/2021 e no 11/2020, pela legislagdo e demais normativas
pertinentes vigentes.
1.1.1. A sua operacionaliza¢@o cabera ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ.
1.2. Este edital contém os seguintes anexos:
 Anexo I — Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios.
* Anexo II — Quadro de Opgoes de Vagas
* Anexo IIT — Alocagdo de vagas - A¢des Afirmativas
1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de informagdes referentes aos Processos Seletivos Simplificados no sitio eletronico, em particular,
ao acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realiza¢do das provas.
1.4. As normas complementares, para cada opgao de vaga, incluindo os cronogramas de realizagdo das etapas, os programas para realizacéo das provas, os critérios para
aapreciacdo de titulos e trabalhos, e a modalidade de realizagao do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio eletronico, até o dia 28/06/2024.

1.5. As Unidades Académicas, os Departamentos ou Programas, as Areas ou Setores de atuagio, o numero de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de
contratagdio, o e-mail e/ou link para interagdo e para o envio de documentag@o dos candidatos, para cada opgéo de vaga, encontram-se no Anexo II do presente edital.

1.6. O(s) canal(is) de interagdo do candidato com a Unidade Académica, responsavel pela vaga a qual o candidato se inscrever, encontram-se na coluna “E-mail e/ou
link para interagéo e para envio de documenta¢ao” do Anexo II deste edital.

1.7. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado é: https://concursos.pr4.uftj.br/, sendo referenciado neste edital como “sitio eletronico”.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, aos seguintes requisitos gerais:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificagdes;

b) possuir Diploma de Graduagao, em acordo com area de formagéao exigida pela Unidade Académica para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagao vigente;

¢) Possuir curso em nivel de pos-graduacdo exigido nas Normas Complementares definidas pelas Unidades responsaveis pelas respectivas op¢des de vagas. No
caso de a exigéncia ser somente curso de pos-graduagdo lato sensu, este podera ser substituido pela comprovac@o da conclusdo dos créditos necessarios para a
apresentacdo da dissertagdo de Mestrado ou da tese de Doutorado (pds-graduacao stricto sensu).”

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

e) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93, nos tltimos vinte e quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n® 12.772/2012;

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

h) ndo responder por fungdo de confianca ou cargo comissionado na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;

1) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissao, quando se tratar de profissdo regulamentada;
1) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
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2.2. No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com exce¢do do requisito constante da alinea
"a", deverao ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias, a contar da solicitacao formal da Unidade Académica, por meio do envio de documento no formato PDF (Portable
Document Format), sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugao CEG 11/2020).

2.3. No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excec¢ao do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugdo CEG no 08/2021).

3. DEFINICAO DA QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS,
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
3.1. Considerando:
a) o total de 6 (seis) vagas ofertadas no presente edital para a admissao de professores substitutos para alocagdo no Colégio de Aplicagdo da UFRIJ. distribuidas
em 4 (quatro) opgdes de vagas;
b) a necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal no 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia; e na Lei Federal no 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos negros, autodeclarados pretos ou pardos;

¢) a necessidade de aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas sobre o numero total de vagas a serem ofertadas em edital e a distribuicdo do niimero de vagas
resultado desse calculo nas diversas opgdes de vagas;

d) que o nimero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o nimero total de vagas a serem ofertadas em edital é 2 (oito), sendo:
* 1 (um) o numero de vagas reservadas, a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 3° do Art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018; e
* 1 (um) o numero de vagas reservadas aos negros, calculado na forma do § 2° do Art. 1° da Lei Federal no 12.990/2014.

e) que o nimero total de vagas ora disponibilizado em edital ndo ¢ suficiente para contemplar todas as op¢des de vagas;

f) a urgéncia da Administragdo na realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a admissdo de professores substitutos;

2) que houve alocag@o direta de 1 (uma) vaga no Anexo Il deste edital, para reserva de vagas aos negros, no caso da op¢ao de vaga CAP-002, em fung¢do de nessa
ope¢do de vagas haver 3 (trés) ou mais vagas disponibilizadas em edital, de acordo com a Lei Federal n® 12.990/2014;

A defini¢do da alocacdo das 1 (uma) vaga a ser reservadas, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia, sera feita na forma do Anexo III deste edital.

3.2. Todos os candidatos concorrem a quantidade resultante da soma das vagas previstas neste edital com as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

4. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, devera declarar tal intento no ato da inscri¢ao, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador e a sua respectiva Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia na area de atuagdo para a qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e no previsto no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, 22 de margo de 2021.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1 devera enviar, no ato da inscrigdo, laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio, acompanhado de
fotocopia simples de documento de identidade, via “E-mail e/ou link para interagdo e para envio de documentagido” do Anexo II deste edital.
4.5. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informagdes:
a) nome completo do candidato.
b) especificagdo do tipo de deficiéncia.
¢) classificag@o internacional de doengas (CID).
d) local e data de sua emissao.
e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
4.6. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do tltimo dia do periodo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

4.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegac@o, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia.

4.8. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na forma determinada neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas a participagdo de pessoas com
deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do numero de vagas reservadas a participagdo de pessoas com deficiéncia, serd convocada para ser avaliada, antes
da sua contrata¢do, por uma equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a qual concorrera o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagao.

4.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o, a natureza das atribui¢des inerentes
a0 cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag@o habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e
a Classificag@o Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificas do cargo.

4.12. A decisio final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto, dela cabera recurso administrativo.

4.13. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagao
da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada a participagao de pessoas com deficiéncia que ocuparia e permanecera na relagdo de candidatos
de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
contraindicac¢do na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

5. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, AOS NEGROS, AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, devera, no ato da inscri¢ao, se autodeclarar preto ou pardo.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do
cargo/area de atuacao para o qual se inscreveu.

5.3. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério
da Gestao e da Inovag@o em Servigos Publicos, e com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.
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5.5. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participagdo no procedimento de heteroidentificagao.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao do procedimento de heteroidentificagdo no horario marcado pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, munido de documento de identidade original com foto.

5.7. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do tltimo dia do periodo previsto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para interpor o seu recurso
contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no campus da Cidade Universitaria — Ilha do Funddo — Rio de Janeiro-RJ.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscri¢@o o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para area de atuagdo desejada.

6.2. A inscrigdo devera ser realizada no sitio eletronico informado no subitem 1.7, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de junho de 2024 e as 17 horas do

dia 08 de julho de 2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos pela internet.

6.3. No ato da inscri¢do, no mesmo periodo constante no subitem 6.2 deste edital, os interessados deverdo enviar a documentacdo relacionada a seguir em formato
PDF, unicamente via “E-mail e/ou link para interagéo e para envio de documentagao” disponibilizado pela respectiva Unidade Académica responsavel pela vaga, constante
no Anexo 1I:

a) Documento de Identidade, valido em territorio nacional ou o passaporte;

b) CPF;

¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com documentagdo comprobatoria;

d) Diploma de Graduagéo, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante de conclusio de Curso de Especializa¢do ou dos créditos necessarios
para a apresentagdo da dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea ¢, deste Edital.

¢) Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios, disponivel no Anexo I deste edital.

6.4. No ato de inscrigdo, o candidato indicara obrigatoriamente a area de atuagdo a qual deseja concorrer, conforme o Anexo II do presente Edital.
6.5. Apos a realizagdo da inscri¢do ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da opgao, feita na forma do subitem anterior.

6.6. Para cada area de atuagdo sera validado apenas um requerimento de inscrigdo por candidato.

6.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.

6.8. O CPF ¢ documento obrigatério para a efetivagdo da inscrigao.

6.9. As informagdes prestadas na Solicitagdo de Inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Processo
Seletivo Simplificado se a Solicitagdo de Inscri¢ao for feita com informagdes incorretas, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.10. A inscri¢ao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a aceitago tacita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apos ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas.

6.12. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto
nimero de acessos ao sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado que podem vir a ocorrer no tltimo dia do prazo de inscrigdes.

6.13. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscri¢do estardo disponiveis no sitio eletronico.

6.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas ou setores de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao item 6 deste edital, havendo coincidéncia do
dia e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia de realizacao das provas, ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.15. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado nas Unidades Académicas ou instincias equivalentes responsaveis
pelas vagas.

6.16. Caso nao haja inscri¢des realizadas no periodo definido no subitem 6.2 deste edital, ou no caso de todas as inscri¢des serem indeferidas, o periodo de inscri¢do
sera automaticamente reaberto, por igual periodo, em até cinco dias uteis ap6s o término do periodo de inscrigdes, no primeiro caso, ou apds a conclusdo do trabalho de
analise das inscrigdes, no segundo caso.

6.17. A analise das solicitagdes de inscrigdes sera feita pelo Departamento ou instancia equivalente responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar
dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a area/setor do Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O resultado da homologagdo dos pedidos de inscri¢do sera comunicado pela Unidade Académica aos candidatos via e-mail de interagdo constante no
Anexo II deste edital.

6.17.2. No caso de indeferimento da inscri¢ao o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade Académica ou ao responsavel pela instancia
equivalente ao qual esta subordinado o respectivo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds comunicagdo do resultado.
6.17.3. Cabera a congregagao da Unidade Académica ou instancia equivalente o julgamento dos recursos.

6.18. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢ao, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes apds o envio da Solicitagdo de Inscrigdo, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragao Publica.

6.18.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitagdo de Inscri¢do a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.18.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcreverd, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o caderno de respostas da
Prova Escrita.

6.18.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdo filmadas para fins de comprovacao e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos
periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
6.18.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com fonte Times New Roman, corpo 24.

6.18.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condigdo, informando na Solicitagdo de Inscri¢do a necessidade de auxilio para
transcri¢do das respostas.

6.18.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo filmadas para fins de comprovagao e suas gravagdes serdo disponibilizadas
ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

6.18.7. O candidato com dificuldade de locomog¢ao devera indicar sua condigdo, informando na Solicitagdo de Inscrigdo se necessita de sala de prova de facil acesso
e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.18.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitagao de Inscri¢do a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ.

6.18.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins de comprovagdo e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao
candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.



UFRJ 10/ COMPILADO SEMANAL N° 26 - 24 A 28 DE JUNHO DE 2024

6.18.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar, na Solicitacdo de Inscri¢do, laudo médico original ou fotocopia
autenticada em cartério, acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em conformidade com o previsto no art. 4°, § 2° do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.11. O laudo médico a que se refere o subitem 6.18.10 deve conter as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato;

b) especificagdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

¢) classificac@o internacional de doengas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emissao; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

6.18.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do tltimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

6.18.13. O laudo médico nao sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia.

6.18.14. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico na forma determinada neste edital ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos, tera
o seu pedido de tempo adicional para a realizacdo da prova indeferido.

6.18.15. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.18.10 ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo tera para a realiza¢ao da prova, adicionalmente
ao tempo inicialmente divulgado para a sua duragdo.

6.18.16. O candidato devera informar as condi¢des especiais de que necessita, caso nao seja alguma das mencionadas nos subitens 6.18.1 ao 6.18.10 deste Edital.

6.18.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e

diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentagao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este, até o local reservado
para amamentagao.

6.18.18. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagao da Inscrigao.
7. REMUNERACAO

7.1. A remuneracao do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribuigéo por Titulagao.

7.1.1. Para receber a Retribui¢ao por Titulagdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragdo de obtengdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagao,
Mestre ou Doutor expedido por Instituigdo de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime de Vencimento RT — Retribui¢io por Titulacio (RS) Retribui¢do Total (R$)
e Basico (R$) Especializacio Mestrado Doutorado Especializacio Mestrado Doutorado
20 horas 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.961,35 3.046,99 3.839,21
40 horas 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,53 4.692,37 6.356,02
8. SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por comissao julgadora constituida pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor do processo,
composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade Académica, ficando facultado a Unidade Académica a composi¢ao da banca com a
participagdo de um membro externo a Unidade Académica ou instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases.

8.2.1. A primeira fase serd constituida por analise dos curriculos, sendo eliminatoria. Os critérios de pontuagao serdo definidos pela Comissdo Julgadora e informados
aos candidatos.

8.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas
a seguir, também em carater eliminatorio:

a) prova didatica;
b) prova pratica.
8.3. No ato da inscrigdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus respectivos programas.
8.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolugao CEG 08/2021, publicada na pagina www.pr1.uftj.br.

8.5. As provas realizadas na segunda fase serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 07 (sete).

8.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido
pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor da Vaga.

8.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser
definido por cada Unidade Académica, ou instancia equivalente. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 horas apds a divulgacao do resultado e devera ser
feito diretamente na Unidade Académica responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgagdo do cronograma
para cada area de atuag@o.

9.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto no subitem 9.1. deste edital.

9.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO

10.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Gabinete da Diregdo do Colégio de Aplicagdo a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela
ordem de classificacdo. O Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fara publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

10.1.1. Além da publicagdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado também sera divulgado pela Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O provimento das vagas obedecera aos nimeros de vagas definidos no Anexo II deste Edital, a ordem de classificagdo, as normas legais pertinentes e as regras
deste Edital.

10.3. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero de vagas sera convocado para entregar a documentagdo de comprovagao dos requisitos previstos no
subitem 2.1 do presente edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem de classificagdo.
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10.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de
uma prorrogacao por igual periodo, de acordo com o inciso I do paragrafo unico do Art. 4° Lei Federal no 8.745, desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

10.3.2. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

10.3.3. A extingdo do contrato dar-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, por iniciativa da Unidade Académica contratante,
ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Néo serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Diario Oficial da Unido.

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos reprovados.

11.3. A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administra¢@o
Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.3.1. Os candidatos classificados em posi¢des excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em fungéo da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que sejam classificados dentro do limite de vagas do Anexo II do Decreto Federal no 9.739/2019.

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final
no Diario Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

11.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apds a publicagdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado
que vierem a ser publicados pela UFRIJ.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Roberto de Andrade Medronho

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contrataciio Temporiria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO I - QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE DIAS E HORARIOS

Assinale com “X” os dias e horarios da sua disponibilidade para trabalho

Turno: Manha

Horarios

7h as 7h50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

Dias

2* feira

3? feira

4" feira

5% feira

6" feira

Turno: Tarde

Horarios
7h as 7h50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

Dias

2? feira

3" feira

4? feira

5" feira

6" feira

Importante!
1. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 20 horas semanais deverdo oferecer, pelo menos, 20 tempos de aula;
2. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 40 horas semanais deverdo oferecer, pelo menos, 40 tempos de aula;
3. Os Setores Curriculares poderdo apresentar demandas especificas de disponibilidade de horarios que serdo informadas aos (as) candidatos(as) nas Normas
Complementares.

Neste termos, pede ferimento.

Rio de Janeiro, , de de 2024

Assinatura do(s) candidato(a)
Nome completo do(a) candidato(a)

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO IT - QUADRO DE OPCOES DE VAGAS
Prazo de contratagdo para todas as opgdes de vaga: 21/12/2024
Observagdes:

1. Em conformidade com o Art. 1°, § 5° do Decreto Federal no 9508/2018: “As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de ndo haver inscri¢ao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso publico (...)".
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2. Em conformidade com o Art. 3°, § 3°, da Lei Federal no 12990/2014: “Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo”.

3. Os percentuais de reserva de vagas, determinados pelo Decreto Federal no 9.508/2018 e pela Lei Federal no 12.990/2014, serdo aplicadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os subitens 3.2, 4.1 e 5.1 deste edital.

N° de vagas N° de vagas o
N° de vagas 7
Setorizacio N° total reservadas reservadas ara Carga Cédigo
Centro Unidade Sede . - Decreto Lei Federal P horaria da Opcio
curricular de vagas Federal n° Ampla semanal de Vaga
1°9508/2018 | 12.990/2014 | Concorréncia
Desenho 1 20h CAP-001
Centro Geométrico
de Filosofia Colégio Educaci
¢ao
e Ciéncias de Aplicagdo Lagoil / Especial 3 1 2 40 h CAP-002
Fundao specia
Humanas - -CAp -
CFCH Filosofia 1 CAP-003
Francés 1 20 h CAP-004

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO III - ALOCACAO DE VAGAS - ACOES AFIRMATIVAS

Em consonancia com o item 3 deste edital 468, de 10 de junho de 2024, a defini¢do da alocagdo de 1 (uma) vaga a ser reservada, prioritariamente, a pessoas com
deficiéncia sera feita por sorteio publico, a ser realizado em sessao publica gravada em audio e video e devidamente consignada em ata, considerando as opgdes de vagas
constante no Anexo II deste edital.

Metodologia:

1. Deposito em compartimento proprio de cupons com os codigos de vagas constantes no Anexo II deste edital, de forma individual, com mostra publica, um a um,

antes de serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para deposito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas na coluna propria, constante no Anexo deste edital, e publicadas no edital regulador do Processo Seletivo Simplificado.

Local, data e horario previsto para a realizagao do sorteio

Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 - Parque Tecnologico -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 27 de junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

O resultado do sorteio piblico sera publicado no sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado no dia 27 de junho de 2024, e resultara na consolidagdo do
Anexo II deste edital — Quadro de Opgdes de Vagas, que serd igualmente publicado no mesmo local e data.

EDITAL N° 468, DE 10 DE JUNHO DE 2024
Processo n°® 23079.225311/2024-57
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art.
2° da Lei Federal N° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para alocagdo no Colégio de Aplicagdo da UFRJ. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988, com as leis federais n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993; n° 12.990, de 09 de
junho de 2014; n° 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; com os decretos federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004; n°® 4.748, de 16 de junho d 2003; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n® 9.739, de 28 de marco de 2019, no que couber; com a Instrugdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos; pelas Resolugdes CEG/UFRJ n°® 11/2020 e 08/2021, no que couberem;
e pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pelas resolugdes CEG/UFRJ no 08/2021 e no 11/2020, pela legislagdo e demais normativas
pertinentes vigentes.

1.1.1. A sua operacionalizagdo cabera ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ.
1.2. Este edital contém os seguintes anexos:

» Anexo I — Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios.

* Anexo IT — Quadro de Opg¢des de Vagas

 Anexo III — Alocagdo de vagas - A¢des Afirmativas

1.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes aos Processos Seletivos Simplificados no sitio eletronico, em particular,
a0 acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto a realizagdo das provas.

1.4. As normas complementares, para cada op¢ao de vaga, incluindo os cronogramas de realiza¢do das etapas, os programas para realizacdo das provas, os critérios para
aapreciacao de titulos e trabalhos, ¢ a modalidade de realizagdo do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio eletronico, até o dia 28/06/2024.

1.5. As Unidades Académicas, os Departamentos ou Programas, as Areas ou Setores de atuacdo, o niimero de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de
contratagdo, o e-mail e/ou link para interagdo e para o envio de documentac@o dos candidatos, para cada opgao de vaga, encontram-se no Anexo II do presente edital.

1.6. O(s) canal(is) de interagdo do candidato com a Unidade Académica, responsavel pela vaga a qual o candidato se inscrever, encontram-se na coluna “E-mail e/ou
link para interagdo e para envio de documentagao” do Anexo II deste edital.

1.7. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado ¢: https://concursos.pr4.uftj.br/, sendo referenciado neste edital como “sitio eletrénico”.
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2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao, aos seguintes requisitos gerais:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificagoes;

b) possuir Diploma de Graduagdo, em acordo com éarea de formagdo exigida pela Unidade Académica para cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido
pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) Possuir curso em nivel de pos-graduagao exigido nas Normas Complementares definidas pelas Unidades responséaveis pelas respectivas opgoes de vagas. No
caso de a exigéncia ser somente curso de pds-graduacdo lato sensu, este podera ser substituido pela comprovacdo da conclusao dos créditos necessarios para a
apresentacdo da dissertacdo de Mestrado ou da tese de Doutorado (pds-graduagao stricto sensu).”

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;
e) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93, nos tltimos vinte e quatro meses;
f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n® 12.772/2012;

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

h) ndo responder por fun¢do de confianga ou cargo comissionado na administra¢ao direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;
i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administra¢@o direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas;

) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de suas
subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissao, quando se tratar de profissdo regulamentada;
1) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excegdo do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica, por meio do envio de documento no formato PDF (Portable
Document Format), sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugao CEG 11/2020).

2.3. No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excegao do requisito constante da alinea
"a", deverdo ser comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolugdo CEG no 08/2021).

3. DEFINICAO DA QUANTIDADE DE VAGAS DESTINADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS,
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
3.1. Considerando:

a) o total de 6 (seis) vagas ofertadas no presente edital para a admissdo de professores substitutos para alocagdo no Colégio de Aplicagdo da UFRIJ. distribuidas
em 4 (quatro) opgdes de vagas;

b) a necessidade de atender ao disposto nos diplomas legais vigentes, em particular no Decreto Federal no 9.508/2018, que trata da reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia; e na Lei Federal no 12.990/2014, que trata da reserva de vagas aos negros, autodeclarados pretos ou pardos;

¢) a necessidade de aplicag@o dos percentuais de reserva de vagas sobre o niimero total de vagas a serem ofertadas em edital e a distribui¢do do nimero de vagas
resultado desse calculo nas diversas opgoes de vagas;

d) que o niimero de vagas a ser reservado, resultante da aplicagdo dos percentuais sobre o niimero total de vagas a serem ofertadas em edital é 2 (oito), sendo:
@ 1 (um) o numero de vagas reservadas, a pessoas com deficiéncia, calculado na forma do § 3° do Art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018; ¢

@ 1 (um) o numero de vagas reservadas aos negros, calculado na forma do § 2° do Art. 1° da Lei Federal no 12.990/2014.

e) que o numero total de vagas ora disponibilizado em edital ndo ¢ suficiente para contemplar todas as opgdes de vagas;

f) a urgéncia da Administragdo na realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a admissdo de professores substitutos;

g) que houve alocagdo direta de 1 (uma) vaga no Anexo II deste edital, para reserva de vagas aos negros, no caso da op¢ao de vaga CAP-002, em fungdo de nessa
op¢ao de vagas haver 3 (trés) ou mais vagas disponibilizadas em edital, de acordo com a Lei Federal n® 12.990/2014;

A definigdo da alocacdo das 1 (uma) vaga a ser reservadas, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia, sera feita na forma do Anexo III deste edital.

3.2. Todos os candidatos concorrem a quantidade resultante da soma das vagas previstas neste edital com as vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.
4. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, devera declarar tal intento no ato da inscrigao, especificando o tipo de deficiéncia do qual ¢ portador e a sua respectiva Classificacdo
Internacional de Doengas - CID.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia na area de atuac@o para a qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e no previsto no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, 22 de marco de 2021.

4.4. O candidato inscrito na forma do subitem 4.1 devera enviar, no ato da inscri¢do, laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio, acompanhado de
fotocopia simples de documento de identidade, via “E-mail e/ou link para interagdo e para envio de documentagdo” do Anexo II deste edital.

4.5. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4 deve conter as seguintes informagdes:
a) nome completo do candidato.
b) especificagdo do tipo de deficiéncia.
¢) classificagdo internacional de doengas (CID).
d) local e data de sua emissao.
e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.
4.6. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

4.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo sera fornecida copia.
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4.8. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na forma determinada neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas a participacdo de pessoas com
deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do numero de vagas reservadas a participagdo de pessoas com deficiéncia, sera convocada para ser avaliada, antes
da sua contrata¢do, por uma equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a qual concorrera o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participa¢ao nessa avaliagdo.

4.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢@o, a natureza das atribui¢des inerentes
ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizag@o habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato e
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificas do cargo.

4.12. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto, dela cabera recurso administrativo.

4.13. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagao
da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada a participagdo de pessoas com deficiéncia que ocuparia e permanecera na relagao de candidatos
de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.
5. PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS, PRIORITARIAMENTE, AOS NEGROS, AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros, existentes e aquelas que possam vir a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, devera, no ato da inscri¢ao, se autodeclarar preto ou pardo.

5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do
cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.

5.3. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissao criada especificamente para este fim.

5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério
da Gestao e da Inovag@o em Servigos Publicos, e com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.5. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua participagdo no procedimento de heteroidentificagao.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao no horario marcado pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, munido de documento de identidade original com foto.

5.7. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do periodo previsto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para interpor o seu recurso
contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no campus da Cidade Universitaria — Ilha do Funddo — Rio de Janeiro-RJ.

6. INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para area de atuacdo desejada.

6.2. Ainscrigdo devera ser realizada no sitio eletronico informado no subitem 1.7, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de junho de 2024 e as 17 horas do
dia 08 de julho de 2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos pela internet.

6.3. No ato da inscri¢do, no mesmo periodo constante no subitem 6.2 deste edital, os interessados deverdo enviar a documentagio relacionada a seguir em formato
PDF, unicamente via “E-mail e/ou link para interagdo e para envio de documentagio” disponibilizado pela respectiva Unidade Académica responsavel pela vaga, constante
no Anexo II:

a) Documento de Identidade, véalido em territorio nacional ou o passaporte;
b) CPF;
¢) Curriculo, Lattes ou Vitae, com documentagdo comprobatoria;

d) Diploma de Graduagdo, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital e comprovante de conclusao de Curso de Especializagdo ou dos créditos necessarios
para a apresentagdo da dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea c, deste Edital.

¢) Quadro de Disponibilidade de Dias e Horarios, disponivel no Anexo I deste edital.
6.4. No ato de inscri¢ao, o candidato indicara obrigatoriamente a area de atuag@o a qual deseja concorrer, conforme o Anexo II do presente Edital.
6.5. Apos a realizagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da opg¢ao, feita na forma do subitem anterior.
6.6. Para cada area de atuagdo sera validado apenas um requerimento de inscri¢do por candidato.
6.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou fora do prazo.
6.8. O CPF ¢ documento obrigatorio para a efetivacdo da inscrigao.

6.9. As informagoes prestadas na Solicitagdo de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimind-lo do Processo
Seletivo Simplificado se a Solicitagdo de Inscrigdo for feita com informagdes incorretas, bem como se constatado posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.10. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a aceitago tacita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

6.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado ap6s ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas.

6.12. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto
numero de acessos ao sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado que podem vir a ocorrer no tltimo dia do prazo de inscrigoes.

6.13. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo estardo disponiveis no sitio eletrénico.

6.14. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas ou setores de atuagdo diferentes, tendo obedecido ao item 6 deste edital, havendo coincidéncia do
dia e do horario de realiza¢@o das provas, devera comparecer, no dia de realizagdo das provas, ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6.15. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado nas Unidades Académicas ou instancias equivalentes responsaveis
pelas vagas.

6.16. Caso ndo haja inscri¢des realizadas no periodo definido no subitem 6.2 deste edital, ou no caso de todas as inscri¢des serem indeferidas, o periodo de inscrigao
sera automaticamente reaberto, por igual periodo, em até cinco dias uteis apds o término do periodo de inscri¢des, no primeiro caso, ou apds a conclusdo do trabalho de
analise das inscrigdes, no segundo caso.
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6.17. A analise das solicitagdes de inscrigdes sera feita pelo Departamento ou instancia equivalente responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar
dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relagdo a area/setor do Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O resultado da homologagdo dos pedidos de inscrigdo serd comunicado pela Unidade Académica aos candidatos via e-mail de interagdo constante no
Anexo II deste edital.

6.17.2. No caso de indeferimento da inscri¢do o candidato podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade Académica ou ao responsavel pela instancia
equivalente ao qual esta subordinado o respectivo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias uteis apods comunicacao do resultado.

6.17.3. Cabera a congregagdo da Unidade Académica ou instancia equivalente o julgamento dos recursos.

6.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova,
sendo vedadas alteragdes apos o envio da Solicitagdo de Inscri¢do, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

6.18.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando na Solicitagdo de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que necessita de prova impressa de forma ampliada.

6.18.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o caderno de respostas da
Prova Escrita.

6.18.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdo filmadas para fins de comprovacao e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato auxiliado nos
periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, sera oferecida prova com fonte Times New Roman, corpo 24.

6.18.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua condigdo, informando na Solicitagdo de Inscricdo a necessidade de auxilio para
transcricdo das respostas.

6.18.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva as respostas serdo filmadas para fins de comprovagao e suas gravagdes serdo disponibilizadas

ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.7. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢ao, informando na Solicitagdo de Inscri¢do se necessita de sala de prova de facil acesso
e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.18.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condi¢do, informando na Solicitagdo de Inscri¢ao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ.

6.18.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo filmadas para fins de comprovagao e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato
auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

6.18.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera encaminhar, na Solicitagdo de Inscri¢do, laudo médico original ou fotocopia
autenticada em cartorio, acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em conformidade com o previsto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.18.11. O laudo médico a que se refere o subitem 6.18.10 deve conter as seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato;

b) especificagdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

¢) classificag@o internacional de doengas (CID), se for o caso;
d) local e data de sua emissdo; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

6.18.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do tltimo dia do prazo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.
6.18.13. O laudo médico nao sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que original, e dele ndo serd fornecida copia.

6.18.14. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma determinada neste edital ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos previstos, tera
o seu pedido de tempo adicional para a realizagdo da prova indeferido.

6.18.15. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 6.18.10 ser atendida, o candidato sera informado de quanto tempo tera para a realizacdo da prova, adicionalmente
ao tempo inicialmente divulgado para a sua duragio.

6.18.16. O candidato devera informar as condi¢des especiais de que necessita, caso nao seja alguma das mencionadas nos subitens 6.18.1 ao 6.18.10 deste Edital.

6.18.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentagao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este, até o local reservado
para amamentagao.

6.18.18. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmag¢ao da Inscrigdo.

7. REMUNERACAO
7.1. A remunerac@o do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribui¢do por Titulagdo.

7.1.1. Para receber a Retribui¢do por Titulagdo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragido de obtengdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagao,
Mestre ou Doutor expedido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

Regime de Vencimento RT - Retribui¢io por Titulacio (RS) Retribui¢do Total (R$)
e Basico (R$) Especializacio Mestrado Doutorado Especializacio Mestrado Doutorado
20 horas 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.961,35 3.046,99 3.839,21
40 horas 3.412,63 511,90 1.279,74 2.943,39 3.924,53 4.692,37 6.356,02
8. SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por comissao julgadora constituida pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor do processo,
composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade Académica, ficando facultado a Unidade Académica a composi¢do da banca com a
participagdo de um membro externo a Unidade Académica ou instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases.

8.2.1. A primeira fase sera constituida por analise dos curriculos, sendo eliminatoria. Os critérios de pontuagdo serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados
aos candidatos.

8.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas a prova escrita, em carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas
a seguir, também em carater eliminatorio:
a) prova didatica;
b) prova pratica.
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8.3. No ato da inscrigdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos seus respectivos programas.
8.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes apresentadas na Resolu¢do CEG 08/2021, publicada na pagina www.pr1.uftj.br.

8.5. As provas realizadas na segunda fase serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a 07 (sete).

8.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

8.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido
pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor da Vaga.

8.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9. PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser
definido por cada Unidade Académica, ou instancia equivalente. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até 24 horas ap6s a divulgagao do resultado e devera ser
feito diretamente na Unidade Académica responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgagéo do cronograma
para cada area de atuag@o.

9.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto no subitem 9.1. deste edital.

9.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATACAO

10.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Gabinete da Diregao do Colégio de Aplicagdo a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem
de classificag@o. O Diretor da Unidade ou Instancia equivalente fara publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o resultado do processo seletivo.

10.1.1. Além da publicag¢do no Diario Oficial da Unido, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado também sera divulgado pela Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O provimento das vagas obedecera aos numeros de vagas definidos no Anexo II deste Edital, a ordem de classificagdo, as normas legais pertinentes e as regras
deste Edital.

10.3. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas sera convocado para entregar a documentagdo de comprovagio dos requisitos previstos no
subitem 2.1 do presente edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem de classificagdo.

10.3.1. O periodo de contratacdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do Art. 4° da Lei Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de
uma prorrogagao por igual periodo, de acordo com o inciso I do paragrafo tnico do Art. 4° Lei Federal no 8.745, desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

10.3.2. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

10.3.3. A extin¢do do contrato dar-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, por iniciativa da Unidade Académica contratante,
ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Didrio Oficial da Unido.

11.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

11.3. A aprovagao e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se
reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.3.1. Os candidatos classificados em posigdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em fungao da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que sejam classificados dentro do limite de vagas do Anexo II do Decreto Federal no 9.739/2019.

11.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no Didrio
Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

11.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apds a publicagdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado
que vierem a ser publicados pela UFRJ.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Roberto de Andrade Medronho

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO I -
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE DIAS E HORARIOS

Assinale com “X” os dias e horarios da sua disponibilidade para trabalho

Turno: Manha

Horarios
7h as 7h50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

Dias

2? feira

3" feira

4" feira

5% feira

6" feira
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Turno: Tarde

. Horarios
Dias

7h as 7h50min 7h50min as 8h40min 9h as 9h50min 9h50min as 10h40min 11h as 11h50min

2? feira

3? feira

4" feira

5% feira

6" feira

Importante!
1. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 20 horas semanais deverdo oferecer, pelo menos, 20 tempos de aula;
2. Candidatos(as) a(s) vaga(s) de 40 horas semanais deverdo oferecer, pelo menos, 40 tempos de aula;

3. Os Setores Curriculares poderdo apresentar demandas especificas de disponibilidade de horarios que serdo informadas aos (as) candidatos(as) nas Normas
Complementares.

Neste termos, pede ferimento.
Rio de Janeiro, ,de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome completo do(a) candidato(a)

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO IT - QUADRO DE OPCOES DE VAGAS
Prazo de contratagdo para todas as opgdes de vaga: 21/12/2024
Observagoes:

1. Em conformidade com o Art. 1°, § 5°, do Decreto Federal no 9508/2018: “As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢ao ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico (...)”.

2. Em conformidade com o Art. 3°, § 3°, da Lei Federal no 12990/2014: “Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao”.

3. Os percentuais de reserva de vagas, determinados pelo Decreto Federal no 9.508/2018 e pela Lei Federal no 12.990/2014, serdo aplicadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com os subitens 3.2, 4.1 e 5.1 deste edital.

N° de vagas N° de vagas o
N° de vagas %E
S N° total reservadas reservadas . Carga Cédigo
Centro Unidade Sede . Decreto Lei Federal horaria da Opc¢io
curricular de vagas o Ampla
Federal n Concorréncia semanal de Vaga
n° 9508/2018 | 12.990/2014
Desenho 1 20h CAP-001
Centro de Geométrico
Filosofia Colégio de 5
SO0 N Lagoa/ Educacao
e Ciéncias Aplicagdo - Fur%déo Especial 3 1 2 40h CAP-002
Humanas - CAp -
CFCH Filosofia 1 20 h CAP-003
Francés 1 20 h CAP-004

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Pessoal - Edital no 468 de 10 de junho de 2024

ANEXO III -
ALOCACAO DE VAGAS - ACOES AFIRMATIVAS

Em consonancia com o item 3 deste edital 468, de 10 de junho de 2024, a definigdo da alocacdo de 1 (uma) vaga a ser reservada, prioritariamente, a pessoas com
deficiéncia sera feita por sorteio publico, a ser realizado em sessao publica gravada em audio e video e devidamente consignada em ata, considerando as opgdes de vagas
constante no Anexo II deste edital.

Metodologia:

1. Depésito em compartimento proprio de cupons com os codigos de vagas constantes no Anexo II deste edital, de forma individual, com mostra publica, um a um,
antes de serem depositados no compartimento utilizado.

2. O compartimento a ser utilizado para deposito dos cupons devera ser mostrado publicamente para comprovar que se encontra totalmente vazio.

3. O compartimento utilizado devera ser movimentado para se evitar o vicio no sorteio.

4. As vagas sorteadas serdo registradas na coluna propria, constante no Anexo deste edital, e publicadas no edital regulador do Processo Seletivo Simplificado.
Local, data e horario previsto para a realiza¢do do sorteio

Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 - Parque Tecnoldgico -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 27 de junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

O resultado do sorteio publico sera publicado no sitio eletronico do Processo Seletivo Simplificado no dia 27 de junho de 2024, e resultard na consolidagdo
do Anexo II deste edital — Quadro de Opg¢des de Vagas, que sera igualmente publicado no mesmo local e data.
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EXTRATO DO EDITAL 503, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DO EDITAL UFRJ N° 503, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Transferéncia Externa Especial 2024.2

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) em sessao realizada em 19 de junho de 2024, contendo normas, rotinas, procedimentos e prazos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo de
Transferéncia Externa Especial para ingresso nos cursos de graduagao presenciais da UFRJ para o segundo periodo letivo de 2024. A integra do Edital n° 503 encontra-se
nos seguintes enderegos eletronicos: http://acessograduacao.uftj.br e https://portal.sei.uftj.br/(Boletim Eletronico da UFRJ).

O objetivo do Processo Seletivo de Transferéncia Externa Especial ¢ preencher as vagas ociosas nos cursos de graduagao presenciais da UFRJ com estudantes de
outras IES reconhecidas pelos 6rgdos competentes que tenham realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). O candidato devera se inscrever pelos enderegos
eletronicos http://acessograduacao.uftj.br ou http://sga.uftj.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 25 de junho de 2024 e 16 horas do dia 16 de julho de 2024,
considerando-se o horario de Brasilia.

EDITAL N° 503, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Processo n°23079.226795/2024-51

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL UFRJ N° 503, DE 19 DE JUNHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA EXTERNA ESPECIAL
PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUACAQO PRESENCIAIS DA UFRJ PARA O SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2024
O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino de Graduagao

(CEG), em Sessao realizada em 19 de junho de 2024, contendo todas as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagdo do processo seletivo de Transferéncia
Externa Especial para ingresso nos cursos de graduacao presenciais da UFRJ para o segundo periodo letivo de 2024.

TITULO I - DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR CURSO

Art. 1° Serdo ofertadas 941 (novecentas e quarenta e uma) vagas para ingresso nos cursos de graduacao presenciais da UFRJ discriminados no Anexo I - Quadro de
Vagas, para candidatos que tenham ingressado na Institui¢do de Ensino Superior (IES) de origem no segundo periodo letivo de 2022 ou no ano letivo de 2023.

TITULO I1 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
Art. 2° Para candidatar-se as vagas de Transferéncia Externa Especial o candidato devera atender, no todo, aos seguintes requisitos:
I. ter ingressado em curso de graduac@o no Brasil, em outra IES reconhecida pelos 6rgaos competentes (inciso II do Art. 44 da Lei n® 9.394/96), no segundo periodo
letivo de 2020 ou nos anos letivos de 2021, 2022 ou 2023;
II. estar regularmente matriculado (matricula ativa ou formalmente trancada nos prazos regimentais) na IES de origem;
III. ter realizado a Edi¢ao 2019 ou 2020 ou 2021 ou 2022 do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e ter obtido, na edigdo referente ao seu ingresso na IES
de origem, um minimo de 1875,6 (mil, oitocentos e setenta e cinco virgula seis) pontos no somatério de todas as notas do exame; e

IV. ter cursado com aprovagio, no curso de origem, disciplinas que correspondam, em equivaléncia, a um minimo de 25% das disciplinas estabelecidas na grade
curricular do primeiro periodo e um minimo de 25% das disciplinas estabelecidas na grade curricular do segundo periodo do curso pleiteado, registrada no Sistema
Integrado de Gestao Académica da UFRJ (SIGA).

Paragrafo unico. As Normas Complementares de cada curso, a serem disponibilizadas no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br, poderdo estabelecer
exigéncias adicionais especificas para o deferimento da inscrigao.

TITULO III - DA INSCRICAO

Art. 3° Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato devera se inscrever no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br ou no enderego eletronico
http://sga.uftj.br, em datas e horarios definidos no Anexo II — Calendario.

§ 1° A inscrigdo efetuada de forma diferente da estabelecida no caput deste artigo nio sera considerada.

§ 2° A UFRJ NAO se responsabiliza por inscrigio ndo realizada por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de
dados por falhas de comunicag@o ou por congestionamento das linhas de comunicacao.

§ 3° O candidato indicara apenas um curso/op¢ao; entretanto, sera permitida alteragdo da indicacdo do curso/opgao durante o prazo de inscri¢do, sendo considerada
valida a Gltima alteragdo realizada.

§ 4° O candidato devera indicar o nimero de inscrigdo no ENEM da edigao referente ao seu ingresso na IES de origem para ser utilizado neste processo seletivo.

§ 5° O ato da inscrigdo implica ciéncia e concordancia, por parte do candidato, com as condi¢des expostas neste Edital e nas Normas Complementares para o curso
pleiteado na UFRJ.

§ 6° O ato da inscri¢do on-line implica o candidato autorizar a UFRIJ a ter acesso, junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), aos seus dados pessoais e suas notas no ENEM a fim de utiliza-las para classificacdo.

§ 7° Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscri¢do, bem como o acompanhamento dos resultados do processo seletivo e

acompanhamento e leitura do contetido de mensagens enviadas por e-mail relativas ao presente processo seletivo, em observancia as normas e condigoes estabelecidas neste
Edital, nas Normas Complementares e nas instrugdes contidas no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 8° A finalizagdo da inscrig@o e apresentacdo on-line da documentagio dar-se-a com a emissdo do comprovante.
§ 9° Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
Art. 4° No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar, de forma remota, no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br, os documentos abaixo listados,
preferencialmente, em um unico arquivo no formato PDF:
1. Documento de identidade (no caso de estrangeiro, visto permanente);
1I. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
I1I. Certificado de Reservista ou documento comprovando estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos;
IV. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletronico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;
V. Declaracdo emitida, a partir de JUNHO de 2024, pela IES de origem, comprovando estar regularmente matriculado (matricula ativa ou formalmente trancada
nos prazos regimentais) nessa institui¢ao;
VI. Historico Escolar de Graduagao Oficial da IES de origem contendo nimero de horas-aula de cada disciplina cursada com aproveitamento, notas e/ou mengoes
obtidas até o ultimo periodo cursado;
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VII. Programas das disciplinas cursadas na IES de origem com as respectivas cargas horarias e ementas; e
VIIL (01) uma foto 3x4 recente.
§ 1° O candidato que NAO apresentar a documentagdo exigida, no prazo estabelecido no Anexo IT — Calendério, tera sua inscrigio indeferida.
§ 2° A entrega da documentacio NAO garante ao candidato vaga na UFRIJ.
Art. 5° Sera liminarmente indeferida a inscrigdo do candidato que:
1. obteve nota igual a zero em qualquer das provas do ENEM utilizado neste processo seletivo;
11. obteve pontuacdo inferior a minima exigida no Art. 2°, inciso I1I deste Edital;
I11. cadastrar o CPF e¢/ou ntimero de inscri¢gdo no ENEM de forma incorreta; e/ou
IV. cadastrar niimero de inscrigdo no ENEM que nao corresponda a edigdo referente ao seu ingresso na IES de origem.
Art. 6° A Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de Graduagao (SuperAR/PR1) divulgara a lista de todos os candidatos com inscrigdo

deferida, em ordem decrescente das notas finais (somatorio de todas as notas) do ENEM utilizado neste processo seletivo, no endereco eletronico
https://acessograduacao.ufrj.br, no prazo estabelecido no Anexo II- Calendario.

TITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O candidato que tiver sua inscrigao deferida sera submetido a um processo seletivo de carater eliminatorio, com base na analise da documentagao; e classificatorio,
a partir da pontuagao obtida no ENEM.

Art. 8° A documentacdo entregue pelo candidato serd analisada pela Comissdo Especifica do curso pretendido, que verificard o cumprimento
do disposto no Art. 2° deste Edital.

§ 1° Para efeito de analise da documentagao, so serdo consideradas as disciplinas dispensadas e cursadas com aprovagao pelo candidato na IES de origem que constem
no Historico Escolar.

§ 2° Cabera a Comissdo Especifica responsavel pelo curso pleiteado a analise da equivaléncia de disciplinas dos candidatos, bem como o atendimento
as Normas Complementares.

§ 3° A Comissdao Especifica devera analisar a documentagdo dos candidatos ao curso pretendido, segundo a ordem decrescente de notas no ENEM,
até que se atinja o numero de candidatos APTOS igual ao triplo de vagas oferecidas pelo curso neste Edital.

§ 4° Sera considerado APTO o candidato que cumprir o disposto no Art. 2° e demais exigéncias especificadas neste Edital e nas Normas Complementares
do curso pleiteado.

§ 5° O candidato que ndo atender ao disposto no Art. 2° e demais exigéncias especificadas neste Edital e nas Normas Complementares do curso pleiteado sera
considerado NAO APTO.

Art. 9° A lista dos candidatos APTOS e NAO APTOS sera divulgada pela SuperAR/PR1, no endereco eletrénico https://acessograduacao.uftj.br, conforme data e
horario definidos no Anexo II — Calendario.

TiTULO V - DO RECURSO

Art. 10. O candidato considerado NAO APTO ap6s anélise da documentacio podera interpor recurso on-line no endereco eletronico https:/acessograduacao.uftj.br,
no prazo estabelecido no Anexo II - Calendario.

Paragrafo inico. Fica assegurada ao candidato que tiver documentagdo analisada pela Comissao do Curso pleiteado a informagao de seus resultados individuais.

TITULO VI-DA CLASSIFICACAO

Art. 11. Apos a interposi¢ao de recurso, os candidatos considerados APTOS serdo classificados em ordem decrescente das notas finais (somatorio de todas as notas)
obtidas no ENEM utilizado neste processo seletivo até o limite das vagas fixadas neste Edital.

Paragrafo tinico. Quando houver empate na classifica¢do, o candidato com maior idade tera a preferéncia.

Art. 12. A lista dos candidatos classificados sera divulgada pela SuperAR/PR1, no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br, conforme data e horario
definidos no Anexo II — Calendario.

Paragrafo tinico. Fica assegurada a todos os candidatos, classificados e ndo classificados, a informagdo de seu resultado a ser divulgado no enderego eletronico
https://acessograduacao.uftj.br.

TiTULO VII - DA MATRICULA E INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 13. O candidato classificado devera acessar o endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br para realizar o ato da matricula, on-line, em datas e horarios
definidos no Anexo II — Calendario.

Paragrafo tinico. O candidato que ndo realizar a matricula, on-line, perderd o direito a vaga na UFRJ.

Art. 14. Apos efetuar a matricula, o candidato devera realizar a inscricdo em disciplinas, em datas, horarios e locais informados no comprovante de matricula
enviado por e-mail.

Paragrafo unico. O candidato devera estar regularmente matriculado (matricula ativa ou formalmente trancada nos prazos regimentais) na IES de origem
até a data de efetivag@o da matricula/inscrigdo em disciplinas na UFRJ.

Art. 15. A correspondéncia em equivaléncia de conteudo entre as disciplinas analisadas do curso de origem e aquelas do curso pleiteado na UFRJ sera concedida aos
candidatos classificados e convocados para inscri¢do em disciplinas.

Paragrafo tnico. Nao poderio ser dispensadas, por transferéncias de créditos, disciplinas cursadas em outra IES que excedam a 60% do total de créditos necessarios
a integralizagdo do curriculo do curso pleiteado na UFRJ (Art. 48 da Resolugdo CEG 01/2017).

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As grades curriculares dos cursos de graduagdo da UFRJ estdo disponiveis no endereco eletronico da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFRIJ
(https://graduacao.uftj.br), de acordo com a seguinte sequéncia: Cursos de Graduagdo > Grade Curricular.

Art. 17. As vagas nao preenchidas, pela nao realizagdo da matricula, poderdo ser ocupadas por meio de reclassificagdo em nova chamada, em conformidade
com este Edital.

Art. 18. Eventuais vagas ndo ocupadas por auséncia de candidatos habilitados poderdo ser remanejadas entre as modalidades deste Edital, do Edital de Mudanga
Especial de Curso e/ou Mudanga Especial de Campus/Polo e do Edital de Reingresso Especial.

Art. 19. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas
deste Edital sera eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo, mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 20. O candidato que nao dispde de acesso a internet poderd, excepcionalmente, realizar a inscri¢do, o envio da documentagdo, a interposi¢ao de recurso e a
matricula na Divis@o de Acesso aos Cursos de Graduagdo da SuperAR/PR1, localizada na Av. Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, em dias tteis, no horario de 10h as 15h.

Paragrafo tnico. Os atos remotos citados no caput deste artigo serdo realizados pelo proprio candidato no computador com acesso a internet disponibilizado pela
Divisao de Acesso aos Cursos de Graduagdo da SuperAR/PR1.
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Art. 21. Orientagdes e informagdes adicionais poderao ser obtidas pelo correio eletronico acesso.editais@pr1.uftj.br.

Art. 22. Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados ao CEG para deliberagao.

Art. 23. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital ¢ competente o Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2024.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN‘g:‘gﬁ]S:ZN CIA
?;k;g?;i;f;ggliz e Gestdo de Unidades de Informacao Bacharelado Manhi FACC 5
IBiCbil;szzc%r:)iLneiras ieié(r}izstéo de Unidades de Informagao Bacharelado I* FACC 7
Ciéncias Contabeis - Cidade Universitaria Bacharelado I* FACC 5
Ciéncias Contabeis - Praia Vermelha Bacharelado I* FACC 25
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Integral Instituto de Economia 9
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noite Instituto de Economia 8
Defesa e Gestao Estratégica Internacional Bacharelado Noite IRID 4
Direito Bacharelado Integral FND 6
Direito Bacharelado Noite FND 6
Sgitfic; 1P1'1b1ica para o Desenvolvimento Econdmico Bacharelado I Instituto dg iz;c;uﬁ: gei j’;:ilejamento 14
Relagoes Internacionais Bacharelado Noite 2

CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN\;;TEII:IS:]N CIA
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 2
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Ciéncia da Computacao Bacharelado Integral Instituto de Computagao 7
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 31
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 7
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 24
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 3
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 2
Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias 10
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 15
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 3
Meteorologia Bacharelado Integral Departamento de Meteorologia 3
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades 2
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 8
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 10
Quimica - Atribuigdes Tecnologicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 11
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TR ANZ%(EII:%N CIA
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 2
Ciéncias Biologicas Bacharelado I* Igﬁ;‘;iaﬁlggszgiﬁ?&e 6
Ciéncias Biologicas Licenciatura I* Ir;i;‘;ﬁi?ﬂ;ggﬁ%%?f; 6
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Instituto de Biofisica 5
Ciéncias Biologicas: Modalidade Médica Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Biomédicas 2
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Integral Instituto de Microbiologia 9
Danga Bacharelado Noite Escola de Educacao Fisica e Desportos 10
Danga Licenciatura Noite Escola de Educacao Fisica e Desportos 2
Educagao Fisica Bacharelado Integral Escola de Educagao Fisica e Desportos 6
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Educagdo Fisica Bacharelado Noite Escola de Educagao Fisica e Desportos 12
Educagao Fisica Licenciatura Integral Escola de Educagao Fisica e Desportos 9
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 5
Farmécia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 4
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmacia 7
Fisioterapia Bacharelado Integral Faculdade de Fisioterapia 2
Fonoaudiologia Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 4
Medicina Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 5
Musicoterapia Bacharelado Noite Multiunidades 4
Nutri¢do Bacharelado Integral Instituto de Nutri¢ao 5
Odontologia Bacharelado Integral Faculdade de Odontologia 6
Saude Coletiva Bacharelado Integral Instituto de Estudos de Satide Coletiva 3
Teoria da Danga Bacharelado Noite Escola de Educagao Fisica e Desportos 1
Terapia Ocupacional Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 1
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN\;;ggls’tN CIA
Artes Cénicas - Diregdo Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagdo 2
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 20
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 5
Comunicagdo Social - Produgdo Editorial Bacharelado I* Escola de Comunicagio 7
Comunicag¢do Social - Publicidade e Propaganda Bacharelado Integral Escola de Comunicagdo 2
Comunicagdo Social - Radialismo Bacharelado I* Escola de Comunicagdo 4
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 10
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 4
Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 5
Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 8
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 4
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 10
Jornalismo Bacharelado Integral Escola de Comunicacao 2
Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educagao 2
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educacao 6
Pedagogia Licenciatura Vespertino Faculdade de Educagao 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 2
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servigo Social 11
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 5
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANZI;‘SII:IS:ZN CIA
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 5
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Conservagdo ¢ Restauragdo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 5
Comunicag@o Visual Design Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 15
Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 19
Expressao Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 9
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 16
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 16
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 14
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués ¢ Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
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Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 10
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Noite Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN\g:'(E;Iﬁ?ENCIA
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 15
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 7
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 6
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 10
Engenharia de Eletronica e de Computagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Mecénica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Metalurgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 12
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 10
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 4
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica 7
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 13
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN\g:‘glng:]N CIA
Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
Enfermagem Bacharelado Integral Instituto de Enfermagem 8
Farmacia Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Farmacéuticas 14
Medicina Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Médicas 4
Nutrigao Bacharelado Integral Instituto de Alimentagao e Nutri¢ao 6
Quimica Bacharelado I* Instituto Multidisciplinar de Quimica 11
Quimica Licenciatura I* Instituto Multidisciplinar de Quimica 2
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN‘g;‘gﬁ]S?N CIA
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 20
Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 24
Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 2
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ANEXO 1I -
CALENDARIO

EVENTO

PERIODO

Inscri¢do on-line e apresenta¢@o on-line da documentagdo dos candidatos.

Das 10h do dia 25/06/2024 até 16h do dia 16/07/2024, no enderego eletrdnico:
https://acessograduacao.uftj.br.

Divulgagdo da lista de candidatos com inscri¢do deferida em ordem decrescente
das notas finais do ENEM e da lista de candidatos com inscri¢do indeferida
por descumprimento do Art. 5° deste Edital.

A partir das 14h do dia 18/07/2024, no enderego eletrénico
https://acessograduacao.uftj.br.

Divulgacio da relagdo preliminar dos candidatos APTOS e NAO APTOS
apos a analise da documentagao.

A partir das 14h do dia 01/08/2024, no enderego eletronico
https://acessograduacao.uftj.br.

Solicitagdo de recurso on-line dos candidatos NAO APTOS
apos a analise da documentagao.

Das 10h do dia 02/08/2024 até 16h do dia 05/08/2024, no enderego eletronico
https://acessograduacao.uftj.br.

Divulgagéo da relagdo final dos candidatos classificados.

A partir das 14h do dia 09/08/2024, no enderego eletronico
https://acessograduacao.uftj.br

Matricula on-line para candidatos classificados.

Dia 12/08/2024, no enderego eletronico https://acessograduacao.uftj.br.

Inscri¢do em disciplinas.

Data e local serdo enviados por e-mail.

Rio de Janeiro, 19 de junho de 2023
Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

EDITAL N° 512, DE 23 DE JUNHO DE 2024

Processo n°23079.226591/2024-11

Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a retificagdo a seguir:

1. No subitem 1.4:

Onde se l1é:

As normas complementares, para cada op¢ao de vaga, incluindo os cronogramas de realizagdo das etapas, os programas para realizagao das provas, os critérios para
a apreciacdo de titulos e trabalhos, ¢ a modalidade de realizagdo do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio eletronico, até o dia

01/07/2024.

Leia-se:

As normas complementares, para cada op¢ao de vaga, incluindo os cronogramas de realizagdo das etapas, os programas para realiza¢do das provas, os critérios para
a apreciagdo de titulos e trabalhos, ¢ a modalidade de realizagao do processo seletivo, se presencial ou remota, serdo disponibilizados no sitio eletronico, até o dia

28/06/2024.
2. No subitem 6.2:

Onde se l1é:

“A inscri¢ao devera ser realizada no sitio eletronico informado no subitem 1.7, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 26 de junho de 2024
e as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de julho de 2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do

Processo Seletivo Simplificado e seus anexos pela internet.”

Leia-se:

“A inscri¢do devera ser realizada no sitio eletronico informado no subitem 1.7, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 28 de junho de 2024 e as 17 horas
do dia 08 de julho de 2024, considerando-se o horario oficial de Brasilia, onde o candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos

pela internet.”

3. No Anexo III — Alocaciio de vagas - A¢des Afirmativas:
Onde se lé:

Local, data e horario previsto para a realiza¢ao do sorteio

Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 - Parque Tecnoldgico -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 25 de junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Leia-se:

Local, data e horario previsto para a realiza¢ao do sorteio

Sala de Reunides 1 da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, localizada a rua Aloisio Teixeira, 278 - Prédio 5 -
Parque Tecnoldgico - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro, RJ, dia 27 de junho de 2024, as 11h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Roberto de Andrade Medronho

DESPACHO
17 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

KETHELYN CAROLINE BALBINO DE LIMA FERREIRA PINTO,
matricula SIAPE n°® 341**** ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Economia, no periodo de 01/07/2024 a
06/07/2024, para participar da 30th International Input-Output Conference, em
Santiago, Chile— com 6nus limitado. (Processo 23079.224869/2024-15)

DESPACHO
17 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARCELLO GONCALVES, matricula SIAPE n° 315**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Musica, no periodo
de 15/07/2024 a 26/07/2024, para participagdo em concerto, junto a Eastside Jewish
Commons, e no workshop Stanford Jazz, em Stanford, Estados Unidos — com 6nus
limitado. (Processo 23079.224994/2024-25)
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DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MAURICIO BEZERRA DE SOUZA JUNIOR, matricula STAPE n°® 038**%*%* |
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de
Quimica, no periodo de 13/07/2024 a 19/07/2024, para participar do 12th IFAC
Symposium on Advanced Control of Chemical Processes (ADCHEM 2024), em
Toronto, Canada — com 6nus limitado. (Processo 23079.222849/2024-18)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARCIA CRISTINA NASCIMENTO DOURADO, matricula SIAPE n°
107**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Instituto de Psiquiatria, no periodo de 26/07/2024 a 02/08/2024, para participagao
na AAIC 24 (Alzheimer's Association International Conference 2024), junto a
Pennsylvania Convention Center, em Filadélfia, Estados Unidos — com 6nus
limitado. (Processo 23079.226272/2024-13)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LORENNA BOLSANELLO DE CARVALHO, matricula STAPE n°® 219%*%*%*
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
lotado(a) no(a) Colégio de Aplicac¢ao, no periodo de 01/08/2024 a 31/10/2024, para
realizagdo de doutorado, junto a Universidad de Alcald, em Alcala de Henares,
Espanha — com 6nus CAPES-PrInt. (Processo 23079.222853/2024-78)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

SABRINA BAPTISTA FERREIRA, matricula SIAPE n® 149%*** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Quimica,
no periodo de 30/08/2024 a 07/09/2024, para participacdo no XXVIII EFMC
International Symposium on Medicinal Chemistry, em Roma e Viterbo, Italia — ¢
om 6nus CAPES-PrInt. (Processo 23079.225774/2024-19)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MOHAMMED ELHAJJI, matricula SIAPE n® 127**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Comunicagao,
no periodo de 15/09/2024 a 15/09/2025, para realiza¢do de pos-doutorado,
junto a Université Libre de Bruxelles, em Bruxelas, Bélgica — com 6nus limitado.
(Processo 23079.221836/2024-13)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LUCIMARA RETT, matricula SIAPE n°® 175****_ ocupante do cargo
de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) lotada na Escola
de Comunicagdo, no periodo de 08/07/2024 a 15/07/2024, para participar
da KISMIF International Conference, no Porto, Portugal,— com 6nus UFRJ-PROAP.
(Processo 23079.222135/2024-00)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

CARLOS RENATO REZENDE VENTURA, matricula STAPE n® 312%**%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) lotado(a)
no(a) Museu Nacional, no periodo de 12/07/2024 a 20/07/2024, para participag¢do
na 17th International Echinoderm Conference & 2nd International Hemichordate
Meeting, junto a Universidad de La Laguna, em Tenerife, Espanha— com 6nus
limitado. (Processo 23079.221940/2024-16)

DESPACHO

18 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

PAULO DUARTE SILVA, matricula STAPE n°® 279**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Historia, no
periodo de 24/09/2024 a 20/02/2025, para realizagdo de pds-doutorado, junto
a University of St. Andrews, em St. Andrews, Escocia— com 6nus limitado.
(Processo 23079.224509/2024-13)

DESPACHO

18 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

KETHELYN CAROLINE BALBINO DE LIMA FERREIRA PINTO
, matricula SIAPE n°® 314**** ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior - Substituto, lotado(a) no(a) Instituto de Economia, no periodo de
23/06/2024 a 30/06/2024, para apresentagao de artigo na SASE 2024 Conference,
junto a SASE - Society for the Advancement of Socio-Economics, em Limerick,
Irlanda — com 6nus limitado. (Processo 23079.224868/2024-71)

DESPACHO

19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

RICARDO EDUARDO MUSAFIR, matricula SIAPE n°® 036****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
Politécnica, no periodo de 06/07/2024 a 19/07/2024, para participagao no 30th
International Congress on Sound & Vibration e realizagao de visita a Universidade
de Twente, respectivamente em Amsterdam e Twente, Holanda — com 6nus limitado.
(Processo 23079.225267/2024-85)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ADOLFO TANZI NETO, matricula SIAPE n°® 133**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras,
no periodo de 25/08/2024 a 31/08/2024, para participar do ISCAR 2024 -
Inclusiveness as a Future Challenge, em Roterda, Holanda— com 6nus UFRJ-
PROAP. (Processo 23079.225525/2024-23)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ANA JUDITH CATTO RIBEIRO, matricula SIAPE n°® 314****_ocupante do
cargo de Musico, lotado(a) no(a) Escola de Musica, no periodo de 30/07/2024 a
04/08/2024, para participagdo no Rheingau Musik Festival, junto a Johann Sebastian
Rio, em Rheingau, Alemanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.225438/2024-76)
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DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

IVAN ZANDONADE, matricula SIAPE n°® 225%***_ocupante do cargo de
Musico, lotado(a) no(a) Escola de Misica, no periodo de 30/07/2024 a 04/08/2024,
para participagdo no Rheingau Musik Festival, junto a Johann Sebastian Rio, em
Rheingau, Alemanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.225357/2024-76)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

KAIO GLAUBER VITAL DA COSTA, matricula SIAPE n°® 306%%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Economia, no periodo de 25/06/2024 a 30/06/2024, para participagao na SASE
2024 Conference, junto a University of Limerick, em Limerick, Irlanda — com 6nus
limitado. (Processo 23079.223771/2024-41)

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

CARLOS ALFONSO MARTIN BALLON BAYONA, matricula SIAPE
n°® 306**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Fisica, no periodo de 07/07/2024 a 14/07/2024, para participagao
na QNP2024 - 10th International Conference on Quarks and Nuclear Physics,
junto a Universitat de Barcelona, em Barcelona, Espanha— com 6nus limitado.
(Processo 23079.225067/2024-22)

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.043708/2018-84.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600579399 - 5850.0108579.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 12/12/2023, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$ 1.706.537,01, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 20/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.039723/2018-28.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600580715 - 5850.0108677.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 24/12/2021, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,

destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de RS 166.217,15, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 20/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.034548/2019-63.

Instrumento Juridico: ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO
N°5900.0112704.19.9 (4600606740).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos.
Data de Assinatura: 20/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n.° 23079.217902/2022-99
Espécie: Termo Aditivo 02/2024 ao convénio 24/2022

Titulo: "Qualificagdo para sustentabilidade: Escola, Universidade e Comunidade
de maos dadas"

Objeto: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n°® 24/2022
de 30 de agosto de 2024 para 30 de agosto de 2025

Data de Assinatura: 18/06/2024

Assinado pela Fundag@o Universitaria José Bonifacio - FUJB, o presidente Alberto
Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PORTARIA N’ 4531, DE 19 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

CASSIA CURAN TURCI, matricula STAPE n°® 036****_ ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)Gabinete do Reitor,
no periodo de 27/06/2024 a 27/06/2024, para participag@o na 168" Reunido
Extraordinaria do Conselho Pleno da Andifes, em Brasilia/DF - com 6nus UFRJ.
(Processo 23079.225640/2024-06)

PORTARIA N° 4535, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

BRUNO JOSE RODRIGUES DURAES, matricula SIAPE n® 173%#%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS,
no periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, para realizacao de pds-doutorado,
junto a Universidade de Sao Paulo - USP, em Sao Paulo/SP- com 6nus CNPq..
(Processo 23079.225319/2024-13)

PORTARIA N° 4614, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n® 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

KATHIENE LEITE REIS, matricula STAPE n° 1431887, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério/area, lotado(a) no(a) HUCFF, com redugdo da
jornada de trabalho em 50%, e remuneragao integral, de 27/06/2023 a 27/06/2028.
(Processo 23079.221478/2023-68)

PORTARIA N° 4615, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n® 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

CIBELE DA SILVA HENRIQUES, matricula SIAPE n°® 3614739, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Servigo
Social, com carga horaria semanal de 20 horas, e remuneragdo integral, de
17/06/2024 a 17/06/2026. (Processo 23079.220737/2024-14)



ljFRJ 26 / COMPILADO SEMANAL N° 26 - 24 A 28 DE JUNHO DE 2024

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

DESPACHO
19 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

DENISE LIMA FLECK, matricula SIAPE n°® 036****, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPEAD - Instituto de Pos-
Graduagio e Pesquisa em Administracdo, no periodo a partir da data de publicagdo
a 08/07/2024, para participagdo na EURAM 2024 Onsite Conference, junto a
University of Bath School of Management, em Bath, Inglaterra, e para realizagdo
de visitas junto a Emlyon Business School, em Lyon, Franga - com 6nus limitado.
(Processo 23079.225553/2024-41)

DESPACHO
20 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

WILZA ARANTES FERREIRA PERES, matricula SIAPE n® 231%*%%,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Nutri¢do, no periodo de 05/09/2024 a 12/09/2024, para participar do 46th ESPEN
Congress on Clinical Nutrition & Metabolism, em Mildo, Italia - com dnus limitado.
(Processo 23079.221889/2024-34)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

GABRIEL FRAGA PESSANHA, matricula SIAPE n° 341**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Economia,
no periodo de 30/06/2024 a 06/07/2024, para participar da [IOA 30th International
Input-Output Association Conference, em Santiago, Chile - com 6nus CAPES-
PROEX. (Processo 23079.226131/2024-92)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LUCY SELDIN, matricula SIAPE n°® 636****  ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Microbiologia,
no periodo de 15/08/2024 a 25/08/2024, para participa¢ao no 19th International
Symposium on Microbial Ecology (ISME 19), junto a ISME - International Society
for Microbial Ecology, na Cidade do Cabo, Africa do Sul - com 6nus limitado.
(Processo 23079.225555/2024-30)

DESPACHO

21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ELISA D'AVILA COSTA CAVALCANTI, matricula SIAPE n® 104****,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Quimica, no periodo de 08/09/2024 a 23/09/2024, para realizacdo de missao
cientifica, junto ao UMR QUALISUD - CIRAD, em Montpellier, Franca - com
onus CAPES-PrInt. (Processo 23079.223696/2024-18)

EXTRATO

N° Processo: 23079.211254/2024-29
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0126807.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS- CNPJ
33.000.167/0001-01 e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Participagdo da PETROBRAS na melhoria da infraestrutura do Laboratorio
de Paleoecologia Vegetal (LAPAV), nas instalagdes da UFRJ, visando a
capacitagdo da EXECUTORA para realizagdo de pesquisas/testes/estudos.

Valor Total: R$ 2.239.384,92 (dois milhdes duzentos e trinta e nove mil trezentos
e oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos)

Vigéncia: 1095 (um mil e noventa e cinco) dias corridos, a contar da data, de sua
celebragio, podendo ser prorrogado, mediante aditivo, a ser firmado pelos PARTICIPES.
Data de Assinatura: 24/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.262007/2023-18.
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0126060.23.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto a unido de
esforcos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto de P&D
intitulado “Avaliagdo do uso dos ENDs na inspegdo de tanques de FPSO”.

Valor Total: R$ 3.254.431,84 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e quatro centavos).

Vigéncia: 1095 (um mil noventa e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 22/12/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.005126/2020-14
Espécie: Termo Aditivo 05/2024 ao Convénio Especifico 03/2020.
Titulo: A¢des de Comunicagdo e Cultura

Objeto: Prorroga¢do do prazo de vigéncia do Convénio n® 03/2020
de 30 de junho de 2024 para 31 de margo de 2025.

Data de assinatura: 21 de junho de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de

Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.248970/2023-81.

Instrumento Juridico: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 044/2023 (POLI).

Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Acrescentar o valor em R$21.700,00 (vinte e um mil, e setecentos).

Data de Assinatura: 11/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 4580, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LUIS DIEGO FROES DA SILVA, Matricula
Siape n° 1958621, Assistente em Administragdo, da Funcdo Gratificada de
Diretor da Divisdo de Relacionamento com os Orgaos de Controle, do(a)
Coordenagdo de Relagdes Institucionais ¢ Articulagdes com a Sociedade, FG-1,
processo n° 23079.223101/24-24.

PORTARIA N’ 4581, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Designar LUCIANA VIEIRA LOPES BIANCHI, Matricula Siape n°
1768858, Técnico em Assuntos Educacionais, para exercer a Fungao Gratificada
de Diretor da Divisao de Relacionamento com os Orgaos de Controle, do(a)
Coordenagdo de Relagdes Institucionais e Articulagdes com a Sociedade, FG-1,
processo n° 23079.223101/24-24.

PORTARIA N° 4582, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LUIS DIEGO FROES DA SILVA, Matricula Siape n® 1958621,
Assistente em Administragdo, para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor da
Divisdo Administrativa de Comissoes, do(a) Coordenagdo de Relagoes Institucionais
e Articulagdes com a Sociedade, FG-1, processo n° 23079.223104/24-68.

PORTARIA N° 4583, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, FERNANDO GUIMARAES PIMENTEL, Matricula
Siape n° 2874713, Técnico em Assuntos Educacionais, da Fungdo Gratificada de
Diretor de Planejamento Institucional, do(a) Superintendéncia de Planejamento
Institucional - SPI, FG-1, a partir de 13/05/2024, processo n° 23079.221181/24-83.

PORTARIA N° 4584, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, DANIEL RATTON FIGUEIREDO, Matricula Siape n°
1558900, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fun¢do
Gratificada de Coordenador de P6s-Graduagao do Curso de Engenharia de Sistemas
e Computagdo, do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia -
COPPE, FUC-1, processo n° 23079.216932/23-69.

PORTARIA N° 4585, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CLAUDIA MARIA LIMA WERNER, Matricula Siape n® 7363306,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fung¢do de
Coordenador de Pos-Graduacao do Curso de Engenharia de Sistemas e Computagao,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.216932/23-69.

PORTARIA N° 4586, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, ANTONIO CARLOS SIQUEIRA DE LIMA, Matricula
Siape n°® 1310458, Professor do Magistério Superior, da Fun¢do Gratificada
de Coordenador de Pds-Graduagdo do Curso de Engenharia Elétrica, do(a)
Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.207568/24-27.

PORTARIA N° 4587, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, MIGUEL ELIAS MITRE CAMPISTA, Matricula Siape n°
1710795, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Engenharia Elétrica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.207568/24-27.

PORTARIA N° 4588, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JOSE GABRIEL RODRIGUEZ CARNEIRO GOMES, Matricula
Siape n° 2491716, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o
mandato de Coordenador de Pdés-Graduagdo do Curso de Engenharia Elétrica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.207568/24-27.

PORTARIA N° 4589, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

DesignarANTONIO CARLOS SIQUEIRADE LIMA, Matricula Siapen® 1310458,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fung¢do de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Engenharia
Elétrica, do(a) Instituto de Pos-Graduagao e Pesquisa de Engenharia - COPPE,
FUC-1, processo n°® 23079.207568/24-27.

PORTARIA N° 4590, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, OCTAVIO DOMONT DE SERPA JR, Matricula Siape n® 1361444,
Professor do Magistério Superior, da Fung¢éo Gratificada de Coordenador de Pos-

Graduagdo em Atengao Psicossocial, do(a) Instituto de Psiquiatria - IPUB, FUC-1,
processo n° 23079.220312/24-13.

PORTARIA N° 4591, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, NURIA MALAJOVICH MUNOZ, Matricula Siape n® 1692573,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada
de Coordenador de Pos-Graduagdo em Atengdo Psicossocial, do(a) Instituto de
Psiquiatria - [IPUB, FUC-1, processo n° 23079.220312/24-13.

PORTARIA N° 4592, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar NURIA MALAJOVICH MUNOZ, Matricula Siape n® 1692573,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Coordenador de Pos-Graduagdo em Atengdo Psicossocial, do(a) Instituto de
Psiquiatria - IPUB, FUC-1, processo n° 23079.220312/24-13.

PORTARIA N’ 4593, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar OCTAVIO DOMONT DE SERPA JR, Matricula Siape n® 1361444,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fungao de Coordenador de Pos-Graduagdo em Atengdo Psicossocial,
do(a) Instituto de Psiquiatria - IPUB, FUC-1, processo n° 23079.220312/24-13.

PORTARIA N° 4673, DE 25 DE JUNHO DE 2024

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
considerando o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, ¢ o Decreto n°® 6.029, de
1° de fevereiro de 2007, e, através do processo n® 23079.206688/2024-15, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras PATRICIA SONIA SILVEIRA RIVERO,
Professor do Magistério Superior (titular); e ANA PAULA CELSO DE MIRANDA,
Professor do Magistério Superior (suplente), para comporem a Comissao
de Etica da UFRJ, designada pela Portaria n° 1.603, de 25 de fevereiro de 2022,
publicada no Boletim UFRJ n° 9, de 3 de marco de 2022.

Paragrafo unico. As servidoras ora designadas exercerao mandatos de trés anos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

DESPACHO
20 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ELIANE FIALHO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 127**** ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Nutrigao,
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no periodo de 11/10/2024 a 22/10/2024, para participar da 11th International
Conference on Polyphenols and Health, em Boston/Massachusetts, EUA, —
com 6nus CAPES-PrInt. (Processo 23079.224654/2024-02)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

EDUARDO PONTUAL RIBEIRO, matricula STAPE n° 111¥*** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Economia, no periodo de 01/07/2024 a 08/07/2024, para participagdo na CRESSE
Conference 2024, junto a CRESSE - Competition & Regulation European
Summer School and Conference, em Chania, Grécia — com 6nus limitado.
(Processo 23079.226256/2024-12)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARIA LUIZAROCCO DUARTE PEREIRA, matricula STAPE n°® 1 15%***,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Quimica, no periodo de 13/10/2024 a 25/10/2024, para missao cientifica junto
a0 Leibniz Institute for Solid State and Materials Research Dresden, em Dresden,
Alemanha — com 6nus CAPES-PrInt. (Processo 23079.226669/2024-05)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

CARLOS ALBERTO DE MOURA BARBOZA, matricula STAPE n°® 231 ***%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) NUPEM,
no periodo de 21/06/2024 a 30/06/2024, para participar do Simposio Internacional
de Praias Arenosas, junto a Universidade de Salento, em Lecce, Italia — com Onus
limitado. (Processo 23079.225761/2024-40)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

JAQUES KERSTENETZKY, matricula STAPE n° 031**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Economia, no
periodo de 15/09/2024 a 31/07/2025, para realizagdo de pesquisas de pos-doutorado,
junto a The New School for Social Research, em Nova lorque, Estados Unidos —
com 6nus limitado. (Processo 23079.222319/2024-61)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FLAVIA LIMA DO CARMO, matricula STAPE n° 210**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Microbiologia,
no periodo de 16/08/2024 a 25/08/2024, para participagdo no 19th International
Symposium on Microbial Ecology, junto a ISME - International Society for
Microbial Ecology, na Cidade do Cabo, Africa do Sul — com énus limitado.
(Processo 23079.221335/2024-37)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARYSILVIA FERREIRA DA COSTA, matricula STAPE n® 127%****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE
- Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia, no
periodo de 23/06/2024 a 02/07/2024, para participar do participagdo na China-Latin
America Technology Exchange and Cooperation Development Conference, junto
a CLTTC - China-Lac Technology Tranfer Center, em Dongguan, China — com
onus limitado. (Processo 23079.225715/2024-41)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

DIOGO DE AZEVEDO JURELEVICIUS, matricula SIAPE n°® 101****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Microbiologia, no periodo de 15/08/2024 a 25/08/2024, para participagdo no
19th International Symposium on Microbial Ecology (ISME 19), junto a ISME
- International Society for Microbial Ecology, na Cidade do Cabo, Africa do Sul—
com 6nus limitado. (Processo 23079.225568/2024-17)

DESPACHO
21 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ROMILDO DIAS TOLEDO FILHO, matricula STAPE n°® 033**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Parque Tecnoldgico,
no periodo de 23/06/2024 a 09/07/2024, para realizagdo de visitas técnicas no
Ist China Latin-America Forum on Deep Sea, junto a Tshinghua University, em
Dongguan, China, e para participagdo na WAIC - World Artificial Intelligence
Conference, junto ao Consulado Geral do Brasil na China, em Xangai, China—com
onus limitado. (Processo 23079.224503/2024-46)

DESPACHO - Retificagao
25 de junho de 2024

No despacho da Reitoria em 03 de junho de 2024, que trata do afastamento do
pais do(a) servidor(a) MARCELLA CARVALHO DE ARAUJO SILVA, matricula
SIAPE n° 133**** publicado no Diario Oficial da Unido n°® 106, de 05 de Junho
de 2024, secdo 02, pagina 35.

Onde se 1é: “no periodo de 01/09/2024 a 31/05/2025”, leia-se: “no periodo de
01/09/2024 a 31/03/2025”. (Processo 23079.222669/2024-28)

DESPACHO
25 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABIANO LOPES THOMPSON, matricula SIAPE n°® 152**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biologia,
no periodo de 08/07/2024 a 15/07/2024, para participar do Bellagio Convening,
junto a Rockefeller Foundation Bellagio Center, em Belagio, Italia — com 6nus
limitado. (Processo 23079.226029/2024-97)

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.019765/2018-42

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n. 4600579359 - 5850.0107612.18.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 27/05/2023, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
RS 283.961,12, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 24/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.
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EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.032561/2018-05.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600579362 - 5850.0108415.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 26/01/2023, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 402.700,08, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores nido
utilizados na execucdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 24/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.007619/2018-74.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600563085 - 5850.0107040.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacao em referéncia, ocorrido em 24/03/2021, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 352.049,52, incluindo rendimentos, a titulo de restituicdo de valores nao
utilizados na execug@o do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 24/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.062531/2018-15.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperacdo
N° 4600585672 - 5900.0110003.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 22/12/2021, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$2.666,87, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores nédo utilizados
na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 24/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.221929/2023-67.
Instrumento Juridico: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE PARCERIA.

Participes: SURPLUS TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ:
13.804.999/0001-7, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 7 (sete) meses.
Data de Assinatura: 18/03/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.223036/2024-37.
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0127448.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto a participagio da
PETROBRAS namelhoria da infraestrutura ATOMS - Montagem de infraestrutura
de laboratorio para medidas experimentais em termodinamica e cinética de formagao
de hidratos em sistemas gas dominante e 6leo dominante, nas instalagdes do
Laboratorio de Termodinamica Aplicada e Simulagdo Molecular/Atoms/UFRJ,
visando a capacitagdo da EXECUTORA pararealizagdo de pesquisas/testes/estudos.

Valor Total: R$ 9.774.490,86 (nove milhdes setecentos e setenta e quatro mil
quatrocentos € noventa reais e oitenta e seis centavos).

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 24/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.234774/2021-67
Espécie: Termo Aditivo 04/2024 ao Convénio Especifico n® 12/2022.

Titulo: Laboratorio de Controle e Automagao 4.0: aplicando os fundamentos da
Industria 4.0 no ensino remoto.

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia de 25 de junho de 2024 para 25 de agosto
de 2024 e aumento do valor global de R$ 48.382,63 (quarenta e oito mil trezentos
e oitenta e dois reais ¢ sessenta ¢ trés centavos) para RS 50.851,82 (cinquenta mil
oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos).

Data de assinatura: 25 de junho de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagéo Coordenagao de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n® 23079.209582/2023-84

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e CARLOS EDUARDO DURANGE
DE CARVALHO INFANTE.

Objeto: Prestagdo de servico voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigac@o de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 25/06/2024.
Prazo de vigéncia: 24 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e CARLOS
EDUARDO DURANGE DE CARVALHO INFANTE, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.221268/2020-27

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ROGERIO GOLDFELD CARDEMAN.
Objeto: Prestacdo de servigo voluntdrio para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 25/06/2024.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e ROGERIO GOLDFELD CARDEMAN, Colaborador Voluntario.
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EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.247745/2023-27

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e NATALIA BEZERRA MOTA.

Objeto: Prestag@o de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 26/06/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
NATALIA BEZERRA MOTA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.236397/2021-09
Espécie: Termo Aditivo 04/2024 ao Convénio Especifico 02/2022.
Titulo: Adequagao dos laboratoérios de pesquisa do novo prédio do ICB.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 30 de junho de 2024 para
31 de dezembro de 2024.

Data de assinatura: 24 de junho de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagado Universitaria José¢ Bonifacio - FUJB,
o Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega, ¢ pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PORTARIA N° 4676, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

JUSSARA MARQUES DE MACEDO, matricula SIAPE n°® 185%***,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade
de Educacdo, no periodo a partir da data de publicagdo a 30/06/2024, para
participagdo no XXXI Seminario Nacional da Rede Universitas/BR, junto a UFPA,
em Belém/PA - com 6nus UFRIJ. (Processo 23079.220516/2024-46)

PORTARIA N° 4677, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

MARIA CRISTINA CANDAL POLI, matricula SIAPE n® 154**** ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Psicologia, no periodo de 02/08/2024 a 01/08/2025, para realizagdo de pos-
doutorado, junto a Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte/
MG- com 6nus limitado. (Processo 23079.224725/2024-69)

PORTARIA N° 4682, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

BEATRIZ CRISTINA DE PAOLI CORREIA, matricula SIAPE n°® 214%***,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Faculdade de Letras, no periodo de 16/08/2024 a 15/02/2025, para realizagiao
de pos-doutorado, junto a Universidade de Brasilia, em Brasilia/DF - com 0nus
limitado. (Processo 23079.262766/2023-72)

PORTARIA N° 4684, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
ANGELICA FONSECA DA SILVA DIAS, Matricula Siape n® 0364961, Técnico
em Secretariado, do Cargo de Diregao de Diretor, do(a) Instituto Tércio Pacitti de
Aplicagdes e Pesquisas Computacionais, CD-4, processo n° 23079.217370/24-51.

PORTARIA N° 4685, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
JOSE ANTONIO DOS SANTOS BORGES, Matricula Siape n° 0370473,
Analista de Tecnologia da Informagdo, de Substituto Eventual do cargo de
Diregdo de Diretor, do(a) Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas
Computacionais, CD-4, processo n° 23079.217370/24-51.

PORTARIA N’ 4686, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112, de 11/12/90,
ANGELICA FONSECA DA SILVA DIAS, Matricula Siape n° 0364961,
Técnico em Secretariado, para exercer por 2 anos, o mandato de Diretor, do(a)
Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais, CD-4,
processo n° 23079.217370/24-51.

PORTARIA N° 4687, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n° 8.112, de 11/12/90,
MAIRA MONTEIRO FROES, Matricula Siape n° 2203721, Professor do
Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Vice-Diretor e Substituto
Eventual de Diretor, do(a) Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas
Computacionais, CD-4, processo n° 23079.217370/24-51.

PORTARIA N° 4688, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, EDMUNDO MARCELO MENDES PEREIRA, Matricula
Siape n° 1520917, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Pos-Graduagao do Curso de Antropologia Social, do(a) Museu
Nacional - MN, FUC-1, processo n° 23079.213213/24-77.

PORTARIA N’ 4689, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, RENATA DE CASTRO MENEZES, Matricula
Siape n°® 2222835, Professor do Magistério Superior, de Substituto
Eventual da Func¢do Gratificada de Coordenador de Pds-Graduagdo
do Curso de Antropologia Social, do(a) Museu Nacional - MN, FUC-1,
processo n° 23079.213213/24-77.

PORTARIA N° 4690, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ADRIANA DE RESENDE BARRETO VIANNA, Matricula
Siape n°® 1487494, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o
mandato de Coordenador de P6s-Graduagao do Curso de Antropologia Social, do(a)
Museu Nacional - MN, FUC-1, processo n° 23079.213213/24-77.

PORTARIA N° 4691, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar EDMUNDO MARCELO MENDES PEREIRA, Matricula
Siape n° 1520917, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o
mandato de Substituto Eventual da Fungdo de Coordenador de Pos-Graduagdo
do Curso de Antropologia Social, do(a) Museu Nacional - MN, FUC-1,
processo n° 23079.213213/24-77.

PORTARIA N’ 4692, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Dispensar, a pedido, GUILHERME CORDEIRO DA GRACA DE OLIVEIRA,
Matricula Siape n® 2222363, Professor do Magistério Superior, da Fungao
Gratificada de Coordenador de Pos-Graduagdo em Ensino de Quimica, do(a)
Instituto de Quimica - I1Q, FUC-1, processo n° 23079.208577/24-35.

PORTARIA N° 4699, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, RODRIGO VOLCAN ALMEIDA, Matricula Siape n°
1547203, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fung¢do
Gratificada de Coordenador de Pés-Graduagdo em Ensino de Quimica, do(a)
Instituto de Quimica - 1Q, FUC-1, processo n° 23079.208577/24-35.

PORTARIA N° 4700, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GUILHERME CORDEIRO DA GRACA DE OLIVEIRA, Matricula
Siape n°® 2222363, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos,
o mandato de Coordenador de Pos-Graduagdo em Ensino de Quimica, do(a)
Instituto de Quimica - 1Q, FUC-1, processo n° 23079.208577/24-35.

PORTARIA N° 4701, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar VIVIANE GOMES TEIXEIRA, Matricula Siape n° 1243718,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fun¢ao de Coordenador de P6s-Graduagdo em Ensino de Quimica,
do(a) Instituto de Quimica - IQ,FUC-1, processo n°® 23079.208577/24-35.

PORTARIA N° 4703, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JEAN DAVID JOB EMMANUEL MARIE CAPRACE,
Matricula Siape n® 2057143, Professor do Magistério Superior, da Funcao
Gratificada de Coordenador de P6s-Graduagao do Curso de Engenharia Oceanica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256425/23-68.

PORTARIA N° 4706, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, MARCOS NICOLAS GALLO, Matricula Siape n® 1892365,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fung¢do Gratificada
de Coordenador de Pds-Graduagdo do Curso de Engenharia Oceanica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagao e Pesquisade Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256425/23-68.

PORTARIA N° 4707, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCELO CAIRE, Matricula Siape n® 3091263, Professor do
Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Coordenador de Pos-
Graduagdo do Curso de Engenharia Oceanica, do(a) Instituto de Pos-Graduagao
e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1, processo n® 23079.256425/23-68.

PORTARIA N° 4708, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCELO CAIRE, Matricula Siape n° 3091263, Professor do
Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto Eventual
da Fungdo de Coordenador de Pos-Graduagao do Curso de Engenharia Oceénica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256425/23-68.

PORTARIA N° 4725, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, através do processo n° 23079.227680/2024-84,

CONSIDERANDO o rapido avanco da Inteligéncia Artificial (IA),
da relevancia crescente da IA em varios setores, o impacto que essa
tecnologia esta tendo na educagdo, na pesquisa e na extensdo, e na
transformagdo da sociedade;

CONSIDERANDO o compromisso da Universidade Federal do Rio de
Janeiro em promover o uso responsavel e ético da Inteligéncia Artificial;

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo de Assessoria para Inteligéncia Artificial
composta pelos seguintes membros: EDMUNDO ALBUQUERQUE
DE SOUZA E SILVA, Professor do Magistério Superior (coordenador);
DEBORA FOGUEL, Professor do Magistério Superior; EDSON
HIROKAZU WATANABE, Professor do Magistério Superior; ELISA REIS
MEDEIROS, Professor do Magistério Superior; LUIZ BEVILACQUA,
Professor do Magistério Superior; LUIZ DAVIDOVICH, Professor do
Magistério Superior; e ROBERTO LENT, Professor do Magistério Superior.

Art. 2° A Comissao tera as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Reitor na elaboragdo de diretrizes gerais para o
desenvolvimento e uso da Inteligéncia Artificial na UFRJ;

II - assessorar o Reitor na tomada de decisdes sobre a implantagdo e o
desenvolvimento de projetos de A na Universidade; e

III - promover a difusdo de conhecimentos sobre IA na comunidade
universitaria e identificar oportunidades para melhorar o aprendizado e a
pesquisa por meio da IA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

DESPACHO

25 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
GABRIEL FRAGA PESSANHA, matricula STAPE n°® 341**** publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 120, do dia 25062024, se¢do 2, pagina 23.
(Processo 23079.226131/2024-92)

DESPACHO
25 de junho de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FREDERICO DE ARAUJO KRONEMBERGER, matricula SIAPE
n°® 186**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
COPPE, no periodo de 21/07/2024 a 30/07/2024, para pministrar curso e participar
de reunides técnicas, junto a Universidad Nacional de Colombia, em Bogota,
Colombia, - com 6nus limitado. (Processo 23079.225968/2024-14)

EXTRATO

Processo n°® 23079.247342/2022-05
Espécie: Convénio Especifico n.° 19/2024
Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Aprimoramento dos Processos de

Ensino-Aprendizagem de Enfermagem sobre Infec¢des Relacionadas a Assisténcia
a Saude (Iras), também denominado pela sigla "HAINNOVPREV”.

Valor: RS 652.716,91 (seiscentos e cinquenta ¢ dois mil setecentos e dezesseis
reais e noventa e um centavos)

Vigéncia: da data da assinatura até 31 de dezembro de 2025.

Data de assinatura: 24 de junho de 2024.

Assinaram o Convénio: pela Fundagao Universitaria José¢ Bonifacio, o Presidente
Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.010373/2018-18.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600567490 - 5850.0107014.18.9.
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Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 31/12/2020, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 21.533,85, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 25/06/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.005149/2018-12.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagao
N° 4600567571 - 5850.0106375.17.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS),
CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 13/08/2023, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 126.980,83, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 25/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.038246/2018-83

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagao N°
4600583167 - 5850.0108788.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 25/06/2021, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 33.200,35, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 26/06/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA UFRJ N° 869, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Determina que os imoveis destinados aos "Prédios Compartilhados"
do Polo de Biotecnologia tenham sua destinagao e utilizagdo
definidas exclusivamente pelo Gabinete da Reitoria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n® 23079.218577/2021-09, e considerando a
decisdo proferida pelo Conselho Superior de Coordenagdo Executiva da UFRIJ, o
CSCE, constante na Ata da Reunido de 23 de maio de 2022, que anexou a area do
Polo de Biotecnologia ao CCS2, resolve:

Art. 1° Determinar que os imoveis destinados aos "Prédios Compartilhados",
com area aproximada de 4.538 m? (quatro mil quinhentos e trinta ¢ oito metros
quadrados) do Polo de Biotecnologia, situado a Quadra E, na Avenida Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, bem como o prédio anexo
localizado no Lote 4 da Quadra F do mesmo endereco, com area aproximada de
651 m? (seiscentos e cinquenta e um metros quadrados), tenham sua destina¢ao e
utiliza¢do definidas exclusivamente pelo Gabinete da Reitoria.

Paragrafo Unico. A administracdo e gestdo em carater definitivo das
areas comuns do Polo, bem como as de carater provisorio da area dos Prédios
Compartilhados, serdo realizadas pela Prefeitura Universitaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 5.013, de 23 junho de 2021, publicada
Boletim de UFRJ n° 28, Extraordinario - 5* parte, de 21 julho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, por urgéncia
na produg@o de seus efeitos.

PORTARIA UFRJ N° 898, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Institui a Comissdo gerencial de acompanhamento das obras, reformas
e servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva, relacionadas
a Administragao Central da UFRJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.226417/2024-78, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo gerencial de acompanhamento das obras, reformas
e servicos de manuteng@o preventiva e corretiva, relacionadas a Administragdo
Central da UFRJ, com a finalidade exclusiva de acompanhar e monitorar a execugao
dos contratos, desempenho, eficacia e efetividade na execug@o e no recebimento
definitivo dos objetos contratuais.

Art. 2° A referida Comissdo Gerencial, sob a presidéncia do primeiro, tera a
seguinte composi¢ao:
I - Pro-Reitor de Gestdo e Governanga (PR6);
1I - Pro-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas (PR3);
111 - Diretor do Escritorio Técnico (ETU); e
IV - Prefeito da UFRJ.

Pardgrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR6) prestard o
apoio administrativo necessario as atividades da Comissao.

Art. 3° Cabera a Comissdao Gerencial o acompanhamento dos relatorios
gerados a partir das informagdes providas pelas equipes de fiscalizagdo técnica do
Escritorio Técnico da UFRIJ, Prefeitura Universitaria e Escritorios de Planejamento,
dos servigos executados, direta ou indiretamente, do inicio a entrega definitiva
dos objetos, observando as disposi¢des, metas e especificagdes particularizadas
de cada objeto.

Art. 4° As reunides da Comissdo ocorrerdo semanalmente, ficando vinculada
a encaminhar ao Reitor relatorio de atualizagdo da evoluc@o de cada servigo em
execugdo e dos novos contratos nessa matéria.

Paragrafo Unico. A Comissio também apresentara ao Reitor, ao fim de cada
etapa dos cronogramas especificos, os relatorios de desempenho técnico e execugao
financeira contendo analises, avaliagdes e recomendagdes relacionadas as obras
especificas e ao conjunto geral das contratagdes.

Art. 5° A referida Comisséo tera vigéncia até 15 de abril de 2026.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, por urgéncia
na produg@o de seus efeitos.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4655, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n® 23079.221334/2024-62, resolve:

Art. 1° Substituir o servidor Luis Diego Froes da Silva, Assistente em
Administra¢do, matricula SIAPE n°® 195**** membro da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, designado pela Portaria n° 3576, de
16 de maio de 2024, publicada no BUFRIJ, de 16 de maio de 2024, designando,
em seu lugar, o servidor Melquisedeque de Moraes Montijo da Silva, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n°® 307%**%*,

Art. 2° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 3576,
de 16 de maio de 2024, publicada no BUFRJ, de 16 de maio de 2024, destinada a
apurar os fatos descritos no Processo Administrativo Disciplinar acima referido.

Art. 3° Retificar a portaria n° 3576, de 16 de maio de 2024, publicada no
BUFRIJ, de 16 de maio de 2024, onde se 1€, Processo n° 23079.202632/2024-83,
1é-se, Processo n°® 23079.221334/2024-92.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

ADENDO:
PROCESSOS DA CAMARA DE CURRICULOS
EM NOVEMBRO DE 2023 E ABRIL DE 2024

» Camara de Corpo Discente:-

* Camara de Corpo Docente:-

* Camara de Acesso: -

» Camara de Legislagdo e Norma:-
» Camara de Curriculos: 2

* Comissao de Monitoria:-

* Sessoes Plenarias:-

Processo Assunto ‘ Interessado ‘ Resultado

PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CURRICULO

Ajuste Curricular dos cursos
224576/2022-76 | de Bacharelado da Faculdade | FL/CLA
de Letras

APROVADO
em 11/11/2023

Ajuste Curricular dos cursos
243410/2023-30 | de Licenciatura da faculdade | FL/CLA
de letras

APROVADO
em 15/04/2024

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

EDITAL N° 498, DE 19 DE JUNHO DE 2024
Processo n®23079.225676/2024-81

OBJETO: RETIFICACAO DO EDITAL N° 498, DE 19 DE JUNHO DE 2024,
SOBRE SELECAO INTERNA PARA O CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES COORDENADORES DE AREA PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA.
INDICE
1. DO PROGRAMA PIBID
. DAS NORMAS GERAIS
. DAS VAGAS
. DA CANDIDATURA
. DA INSCRICAO
. DA SELECAO
DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA
. DOS ANEXOS

SR NE VN VO Y

PREAMBULO

APro-Reitoria de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro— UFRJ
— torna puiblica a presente RETIFICACAQ do Edital n° 498, de 19 de junho de 2024,
sobre as normas de selecdo de professores do quadro permanente da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, que atuem em cursos de licenciatura nas seguintes areas:
Artes; Ciéncias Biologicas; Ciéncias Sociais; Danga; Educagio Fisica; Filosofia;
Fisica; Geografia; Historia; Letras; Matematica; Musica; Pedagogia ¢ Quimica
(ANEXO I), para comporem cadastro reserva para atuarem como Coordenadores
de Area do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia da UFRJ
(PIBID-UFRJ), regido pelo Edital DEB/CAPES N° 10/2024 de 25 de maio de 2024
e PORTARIA CAPES N° 90, de 25 de margo de 2024.

1. DO PROGRAMA PIBID

1.1 O PIBID é um programa executado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e tem por finalidade fomentar a iniciagdo
a docéncia, contribuindo para o fortalecimento da formacéo de docentes em nivel
superior e para a melhoria de qualidade da educagio basica publica brasileira.

1.2 Os projetos fomentados pela CAPES no ambito do PIBID sao propostos
por Instituigdes de Ensino Superior (IES), em articulagdo com as Secretarias
de Educagdo e desenvolvidos por grupos de licenciandos sob a supervisdo de
professores da Educacdo Basica e a orientagdo de docentes das IES.

Paragrafo tnico. O fomento consiste na concessdo de bolsas aos integrantes
do projeto, podendo ser concedido outro tipo de apoio financeiro, de acordo com
cada edital e com a disponibilidade or¢amentaria da CAPES ou quando houver
aporte de recursos por outras institui¢des.

1.3 Considera-se:

I - Iniciagdo a Docéncia: a inser¢do orientada e supervisionada dos estudantes
de cursos de licenciatura em escolas publicas de educacdo basica, para

que realizem atividades com niveis crescentes de complexidade e
autonomia docente, de acordo com a fase do curso em que se encontra
cada licenciando, contribuindo com o conhecimento e a vivéncia do seu
futuro campo de atuagdo profissional durante toda a graduagao.

11 - Projeto Institucional: o projeto a ser submetido a CAPES pela IES interes-
sada em participar do PIBID, conforme orientagdes estabelecidas em edital.

IIT - Escola Parceira: escolas das redes publicas de educagdo basica onde
serdo realizadas as atividades do PIBID, situadas nos municipios do
Rio de Janeiro e sua Regido Metropolitana, Macaé ou nos municipios
com Poélos do Consoércio CEDERJ em que sejam oferecidos cursos de
licenciatura da UFRJ na modalidade semipresencial (Ciéncias Biologicas,
Quimica e Fisica). Sao elas: o Colégio de Aplicagdo da UFRJ e as
escolas das redes publicas municipais, estadual (SEEDUC/RJ) e federal
parceiras do Complexo de Formagao de Professores. Entende-se como
escolas parceiras do Complexo de Formacao de Professores as escolas-
campo dos projetos PIBID e Residéncia Pedagogica (edi¢ao 2022-2024),
as 12 escolas do Convénio Casa Comum e as 48 escolas do Convénio
SME-CFP; em casos excepcionais, outras escolas publicas situadas na
regido de abrangéncia mencionada anteriormente.

IV - Bolsista de Iniciagdo a Docéncia: estudante regularmente matriculado
e com matricula ativa em curso de licenciatura integrante do Projeto
Institucional da UFRJ.

V - Coordenador Institucional: professor da UFRJ, responsavel perante
a CAPES por garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo ¢ a
execucdo das atividades previstas no Projeto Institucional.

VI - Coordenador de Area de gestdo de processos educacionais: professor
de licenciatura que auxilia o Coordenador Institucional na gestdo do
Projeto Institucional;

VII - Coordenador de Area: professor da UFRJ responsavel por planejar,
organizar e orientar as atividades de iniciacdo a docéncia em sua area de
atuac@o académica; e

VIII - Supervisor: docente da Escola Parceira que integra o Projeto
Institucional, responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia.

1.4 Sdo principios norteadores do PIBID:

I -pratica contextualizada quanto as tematicas emergentes no cenario social,
educacional e cultural do pais;

1I - trabalho coletivo e interdisciplinar;

III - unidade teoria-pratica;

IV - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V - pesquisa e extensdo como processos formativos e praticas pedagogicas;

VI - percepcao e assuncdo das dimensdes pedagogicas, politicas, éticas e
estéticas da docéncia;

VII - compromisso social e valorizagao do profissional da educagio;

VIII - gestdo democratica do ensino publico;

IX - vinculag@o entre a educacao escolar, mundo do trabalho, praticas
sociais e cidadania;

X - respeito e valorizagdo das diversidades com justiga social, inclusdo e
direitos humanos; e

XI - combate as desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos
por posicdes sociais, étnico-raciais e de género, entre outras.

1.5 Sao objetivos do PIBID na UFRIJ:

I - incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educagdo basica;

11 - contribuir para a valorizagdo do magistério;

III - elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos
de licenciatura, promovendo a integracdo entre educagdo superior
e educagdo basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacdo, proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo
em experiéncias metodologicas, tecnologicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagao de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formagao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a
formagao dos docentes, elevando a qualidade das a¢des académicas nos
cursos de licenciatura.

VII - promover a interagdo das instancias do Complexo de Formagio
de Professores (Nucleo de Planejamento Pedagodgico de Licenciatura
(NPPL), Grupo de Orientagao Académica (GOP) e Rede de Educadores
de Pratica de Ensino (REP)) das unidades de oferta dos cursos de
licenciatura da UFRJ com a formagao inicial de professores desde o
primeiro periodo do curso.
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2. DAS NORMAS GERAIS

2.1 O processo seletivo do presente Edital visa a formacao de cadastro reserva
para o preenchimento das vagas de Coordenadores de area bolsistas e voluntarios,
de acordo com a aprovagdo da proposta submetida ao Edital CAPES n° 10/2024,
e com as cotas que serdo destinadas a UFRJ;

2.2 As bolsas de Coordenador de area tém o valor individual mensal
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2.3 A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do
bolsista no programa, estando prevista a sua substituicdo, caso necessaria.
O periodo maximo de concessdo das bolsas se estende do inicio da atividade do
bolsista até o final do programa em 30 de setembro de 2026.

2.4 E vedado o acimulo de recebimento de bolsas do PIBID com outras
pagas por programas da CAPES, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq.

2.5 O ndo cumprimento das condigdes de participag@o ou das obrigagdes
previstas no presente edital, no edital Capes n° 10/2024, bem como na
PORTARIA CAPES N° 90, DE 25 DE MARCO DE 2024, implicara
no desligamento do programa e substituicdo por docente selecionado e
em cadastro reserva, com subsequente comunicagdo a Pro-Reitoria de G
raduag@o da UFRJ e a CAPES.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente edital destina-se a criacdo de cadastro reserva de coorde-
nadores das areas indicadas no caput deste edital e que podera ser acionado a
partir da concessdo de cotas de vagas de coordenador de area pela CAPES.

4. DA CANDIDATURA

4.1 Sao elegiveis a esta selecdo os docentes da UFRJ que atuam
comprovadamente como professores ativos por pelo menos 3 anos em curso de
licenciatura das areas previstas no presente edital.

4.2 A selegdo de cadastro reserva para a fun¢do de Coordenadores de Area
sera realizada pela coordenacgdo dos cursos de licenciatura referentes as areas
previstas no presente edital.

4.3 Sao requisitos minimos obrigatoérios para a participacdo e recebimento
de bolsa na fungio de Coordenador de Area do PIBID/UFRIJ:

I - ser aprovado pelo colegiado de curso da area de conhecimento ou 6rgao
equivalente;

II - ter formag@o na area do Subprojeto a ser proposto no ambito do PIBID/
UFRIJ, em nivel de graduagdo ou pos-graduagao;

IIT - nos Subprojetos interdisciplinares, o coordenador devera possuir
formagdo em uma das areas que compdem o Subprojeto;

IV - possuir titulo de mestre ou doutor;

V - pertencer ao quadro permanente da UFRJ como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura na area
do Subprojeto;

VI - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino
superior em curso de licenciatura;

VII - Ter participado de qualquer edigdo do PIBID/PRP (em qualquer
edital) ou ser Coordenador de Projeto de Extensdo registrado no SIGA
(atuando por um periodo superior a um ano), que envolva professores da
educacgao basica, estudantes de licenciatura e alunos da educagéo basica,
configurando, assim, uma relagdo explicita com a escola publica de
educacao basica por meio de convénio comprovado.

VIII - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente,
pro-reitor ou cargo equivalente na UFRJ; e possuir experiéncia na formagao
de professores ou na educagdo basica, comprovada pela atuagdo em pelo
menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacdo de projetos e programas de formagao de professores no
ambito,federal, estadual ou municipal;

b) coordenagdo de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagogica na educagdo basica (diretor, vice-diretor ou
coordenador pedagogico);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

f) docéncia em curso de formagéo continuada ou lato sensu para professores
da educagdo basica (curso de atualizacdo, aperfeigoamento, curta
duracdo e especializagao, CESPEB);

g) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da
educacdo basica;

5. DA INSCRICAO

5.1 O periodo de inscri¢des ¢ de 20 a 25 de junho de 2024 (CRONOGRAMA
ANEXO II)

5.2 A inscrig@o consiste no preenchimento do formulario disponivel no link
https://forms.gle/kEpnbF{FtoVGscdP6 e no envio dos seguintes documentos
em formato PDF:

I - Comprovante que ¢ professor no Curso de Licenciatura da area em que
pretende atuar por mais de 3 anos, ou, neste mesmo periodo, em disciplinas
de formagao docente comuns aos cursos de licenciatura —Assinado pelo(s)
coordenador(es) de curso(s) ou Chefia(as) do(s) departamento(s) que atuou;

II - Carta atestando a disponibilidade de horario para se dedicar ao menos
10 horas semanais ao programa, esclarecendo as horas que ja se dedica
a outras atividades na universidade, demonstrando o quanto ira priorizar
o programa, e que possui disponibilidade de participagdo em reunides
agendadas pela Coordenacdo Institucional do Programa e da CAPES
(maximo uma pagina);

III - Carta de inten¢@o em que justifique porque deseja participar do programa
e esclarecendo como pretende articular seu trabalho com o Complexo de
Formacao de Professores,, em consonancia com a Resolug¢ao 233/2023
do Conselho Universitario da UFRJ (méaximo 2 paginas);

IV - Declaragdo em que atesta: (i) ciéncia de que ndo podera ficar no
programa caso esteja licenciado; (ii) ciéncia de que ndo podera assumir
a vaga de Coordenacao de area caso nao seja aprovado pela congregagao
da unidade responsavel pelo curso de licenciatura da area pretendida; (iii)
ciéncia de que ndo podera ser coordenador de area no PIBID caso seu nome
nao seja habilitado na Plataforma Freire (ANEXO I1I);

V - Declaracdo da Pré-reitoria de Graduagdo de que ndo possui pendéncia
no Edital PIBID e PRP 2022/2024 UFRJ (em caso de participagdo); caso
ndo tenha participado desta edi¢do, declaragdo de proprio punho com
esta informacgéo;

VI - Comprovantes dos requisitos indicados no item 4.3 deste edital.

6. DASELECAO

6.1 O processo de selecdo sera conduzido pelas Coordenagdes de Licenciatura
de cada area elegivel do PIBID-UFRJ e os critérios de selecdo deverdo obedecer
aos itens 4 e 5 deste edital, segundo o barema (ANEXO V).

6.2 Caso o coordenador do curso deseje se candidatar ao presente edital, a
Diregdo da unidade devera designar seu substituto no processo.

6.3 Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificagdo e
assumirdo a Coordenago de Area conforme as cotas de bolsas determinadas pela
CAPES, ficando assim os demais em cadastro reserva para substituigdes eventuais de
bolsistas, podendo assumir vagas de Coordenadores de Area voluntarios, caso haja.

6.4 Os resultados deste processo seletivo deverdo ser encaminhados a
Coordenacao Institucional, que realizara junto a CAPES a inclusdo, exclusdo e
substituicdo de bolsistas quando necessario.

6.4.1 A coordenagdo do curso de licenciatura devera encaminhar a
Coordenacdo Institucional do PIBID/UFRJ 2024 a ata de homologagao de
inscricdes (ANEXO V) e a ata de selegdo (ANEXO VI) até o dia 05 de julho
de 2024, conforme cronograma (ANEXO II).

6.4.2 O acionamento do cadastro reserva sera feito por solicitagdo do
Coordenador Institucional quando necessario, respeitando-se a ordem de
classificacdo.

6.5 Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo descrito no
Cronograma (ANEXO II).

6.5.1 Nao sera aceita, para fins de recurso, a inser¢do de documentos
complementares.

6.5.2 Cabera a coordenagdo de cada curso o julgamento do recurso, cujo
resultado sera divulgado no dia 05 de julho de 2024.

6.6 Em caso de empate, deverdo ser respeitados os seguintes critérios de
desempate: (i) tempo de docéncia nos Cursos de Licenciatura da UFRJ; (ii)
participagdo no Nucleo de Planejamento Pedagogico de Licenciatura (NPPL), ou
no Grupo de Orienta¢do Académica (GOP) ou na Rede de Educadores de Pratica
de Ensino (REP) do curso de licenciatura em que atua como docente.

6.7 Em casos de areas de licenciatura com mais de um curso na UFRJ, a

classificag@o respeitara as notas finais atribuidas pelas coordenagdes de curso com
base no Barema.

6.8 A classificacdo final sera divulgada no dia 05 de julho de 2024 pela
Coordenagao Institucional no site da pro-reitoria de graduagao.

7. DOS COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

7.1 Sio atribui¢des do Coordenador de Area:
1 - planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades académicas
e pedagdgicas do Subprojeto/Nucleo sob sua responsabilidade, em
interlocug@o permanente com a Coordenagao Institucional e com os demais
Coordenadores da Area, se houver;
11 - coordenar e orientar as atividades do Supervisor e do bolsista de iniciagdo
a docéncia, observando os principios e objetivo do Programa;
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III - apresentar a Coordenagao Institucional do Projeto relatorios periddicos
sobre a execugdo das atividades do Nucleo de Iniciagdo a Docéncia sob sua
responsabilidade, bem como outras informagdes que lhe forem solicitadas;

IV - incentivar a participacdo em pesquisas, projetos de extensdo e outras
atividades que enriquegam a formagao dos bolsistas de iniciagdo a docéncia
e dos Supervisores;

V - divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre
o PIBID entre os participantes do Subprojeto/Nucleo;

VI - orientar a elaborac@o de relatérios, relatos de experiéncia ou outros
registros de atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, além de
responsabilizar-se pelo recolhimento desses documentos quando solicitado
pela Coordenacao Institucional;

VII - colaborar com a selegdo das Escolas Parceiras, dos Supervisores e
dos bolsistas de iniciagdo a docéncia participantes do Subprojeto/Nucleo
sob sua coordenagao;

VIII - orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos a serem
utilizados pelos bolsistas de iniciagdo a docéncia nas atividades realizadas
nas Escolas Parceiras;

IX - participar de reunides, seminarios e atividades relacionadas ao PIBID,
quando convocado pela Coordenagao Institucional da UFRJ ou pela CAPES;

X - fornecer ao setor responsavel pelos registros académicos da UFRJ
informagdes referentes as atividades desenvolvidas pelos bolsistas de
iniciagdo a docéncia e suas respectivas cargas horarias, quando solicitado;

XI - manter o Coordenador Institucional atualizado sobre o Subprojeto;

XII - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas dos Supervisores
e discentes do seu Nucleo, quando delegado pela Coordenagdo
Institucional;

XIII - auxiliar a Coordenagdo Institucional na elaboragao dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XIV - elaborar relatorio com as atividades executadas no Subprojeto, a fim
de compor a prestagdo de contas da UFRJ; e

XV - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da
CAPES quanto ao PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos
os participantes do Subprojeto.

XVI - Cumprir estritamente o presente edital e o edital CAPES n° 10/2024,
assim como a PORTARIA CAPES N° 90, DE 25 DE MARCO DE 2024.

XVII - Garantir que os estudantes bolsistas cumpram pelo menos 10 horas
semanais na escola em que o subprojeto ¢ desenvolvido;

XVIII - Garantir que a escola escolhida para realizagdo do projeto tera
condicdes de receber os bolsistas e que 0 acesso a escola seja possivel
por transporte publico regular.

XIX - Se responsabilizar por desligar imediatamente o estudante que ndo
esteja com matricula ativa no sistema SIGA/UFRJ.

XX - Registrar e arquivar as presencas de estudantes e supervisores em
todas as atividades.

8. DOS ANEXOS
8.1 Sdo anexos ao presente Edital:
I - Anexo I: Correspondéncia entre areas dos Subprojetos e Cursos de
Licenciatura
II - Anexo II: Cronograma
IIT - Anexo III: Declaragdes
IV - Anexo IV: Barema
V - Anexo V: Modelo de Ata da Homologacao
VI - Anexo VI: Modelo de Ata da Selegao
O presente Edital foi aprovado em Sessdo Ordinaria do Conselho de Ensino
de Graduagao - CEG - ocorrida em 19 de junho de 2024, ¢ segue assinado pela
presidente do Conselho.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes

Presidente do Conselho de Ensino de Graduagao
Pro-reitora de Graduagdo
Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CORRESPONDENCIA ENTRE AREAS DOS SUBPROJETOS

E CURSOS DE LICENCIATURA

Rétulo Cine Brasil dos cursos que podem compor o
[sea]suboroite Subprojeto
1 | Alfabetizagao Pedagogia
2 |Artes Artes formagéio de professor
3| Artes Visuais Artes visuais fi de profe
4 _|Biologia i ia de flessor
5 |Ciéncias Agrarias Ciénclas agrarias formacao de professor
6 | Ciéncias Naturais Ciéncias naturais formagdo de professor |
7_| Ciéncias Sociais Ciéncias soclais de
8 | Compul Computagdio formagsio de professor |
9 |Danca Danga de
P ia*
10 | Soucacho Blingue de I} oiras lingua brasilera de sinais de

Letras portugués lingua brasileira de sinais formagéo de

do campo fc de profs

11 | Educagdo do Campo Educagao do campo em areas de conhecimento da educagao
basica ¢éo de p

12 Educagao Especial

Inclusiva Ei @ ial f de

13 | Educacdo Fisica Educacdo fisica formacao de professor
Educagéo indigena fo! de professor

14 | Educagdo Indigena Educacdo indigena em éreas de conhecimento da educagio
basica formagao de professor |
Pedagogia®

15 | Educagao Quiombota Edi do campo formagao de professor |
Educacao do campo em areas de conhecimento da educagao
basica dep

16 | Filosofia Filosofia formagao de

17 |Fisica Fisica céo de p

18 | Geografia fia formagao de

19 | Histéria Historia co de
Letras inhol for de professor

il b Letras portugués espanhol formacao de professor
Letras inglés formagéo de professor |

41 |Lawhsinghtn Letras inglés de professor
Letras lir brasileira de sinais de professor

22 Ls " AT S Letras portugués lingua brasileira de sinais formagao de

P

Letras portugués inglés formacao de professor |
Letras portugués de pi SOl
Letras portugués aleméo forma: de professor
Letras 8s linguas classicas f de
professor
Letras outras linguas

23 |Letras Portugués | formagdo de

Letras portuguds lingua brasileira de sinais formagao de

Letras portuguds francés formac8o de professor |

Letras g de
Letras portugués italiano formagao de professor |
Letras japonés de

24 |Licenciaturas =

interdisciplinares

25 | Matematica Matematica formagao de professor

26 | Musica Musica formagdo de

27 Pedagegia

28 | Quimica Quimica de

29 | Teatro Teatro formagdo de professor

Fonte: Edital Capes 10/2024

*Desde que a denominagao do curso seja correspondente a area do subprojeto.

ANEXO II - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Inscrigoes 20/06 a 25/06/2024
Resultado da etapa de analise documental 28/06/2024
homologacao
Publicacao do resultado da selecdo pelas 02/07/2024
coordenagdes de curso
Interposic¢ao de Recursos as coordenagdes de curso 03/07/2024
Envio, a Coordenagao Institucional, da Ata com 05/07/2024
o resultado final e aprovag¢do dos nomes pela
congregacao da unidade
Divulgagao da classificagdo final pela Coordenacao 05/07/2024
Institucional do PIBID UFRJ

ANEXO III - DECLARACOES

EU,

CPF

SIAPE

DECLARO CIENCIA DE QUE:

(i) ndo poderei permanecer como coordenador de area no PIBID-UFRJ caso esteja licenciado; (ii) ndo poderei assumir a vaga de
Coordenacdo de area caso ndo seja aprovado pela congregagdo da unidade responsavel pelo curso de licenciatura da area pretendida;
(iii) n@o poderei ser coordenador de area no PIBID-UFRJ caso meu nome ndo seja habilitado na Plataforma Freire.

ASSINATURA E DATA
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ANEXO 1V - BAREMA

Item Pontuagao Pon'tu.acao
maxima
1. Atuaciio na licenciatura
Docéncia em curso de licenciatura, exceto disciplina de estagio curricular supervisionado e ministradas 2 por semestre 20
em periodos em que o docente ndo atuou em disciplina de estagio curricular supervisionado p
Docente de disciplina de estagio curricular supervisionado 3 por semestre 30
Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso 0,5 por orientagdo 5
Coordenagao de curso 0,5 por semestre 4
Participacao em orgdos colegiados de cursos de licenciatura ou instancias do CFP 0,5 por semestre 1
Pontuacio maxima no indicador 60
2. Atuacao na Educagio Basica
Experiéncia como docente da educagdo basica 2 por semestre 12
Experiéncia como gestor da educagdo basica 1 por semestre 3
Pontuacido maxima no indicador 15
3. Atuacido na formacio continuada de professores
Orientacdo de tese de doutorado (trabalho orientado em andamento ou concluido) em programas das . ~
| - . 3 por orientagdo 3
areas de Educagdo ou Ensino
Orientacdo de dissertagdo de mestrado (trabalho orientado em andamento ou concluido) em programas . ~
. ~ . 1,5 por orientacdo 3
das areas de Educagdo ou Ensino
Orientacdo de TCC de curso lato sensu para professores da educac@o basica das areas de Educacdo . ~
. 1 por orientagdo 3
ou Ensino
Docente de curso de pos-graduagio stricto ou lato sensu das areas de Educagio ou Ensino 1 por semestre 3
Pontuagio maxima no indicador 12
4. Atuacdo em programas e projetos e formaciio docente
Coordenagao de programas/projetos de extensao na formagdo de professores, em articulagdo com ~ .
T . 1 por ano de coordenagao do projeto 5
escolas da educagao basica, e registrados no SIGA
Participagdo como colaborador em programas/projetos de extensdo na formacdo de professores, .
. ~ ., . 0,5 por projeto 0,5
em articulagdo com escolas da educagdo basica, e registrados no SIGA
Coordenagao de programas/projetos de pesquisa na formagao de professores 1 por ano de coordenagdo do projeto 5
Pa.rticipagéo como colaborador em programas/projetos de pesquisa na formacéo de professores e 0.5 por projeto 0.5
registrados no SIGA
Coordenador institucional ou de gestao em edigdes anteriores do PIBID ou do Residéncia Pedagogica 3 por edigdo 3
Coordenagdo de area em edigdes anteriores do PIBID ou do Residéncia Pedagdgica 2 por edi¢ao 4
Pontua¢io maxima no indicador 18
5. Producio cientifica na area de formacio docente
Publicacao de artigo em periddico cientifico ou capitulo de livro na area de formagao docente 1 por publica¢do 3
Publicagao de livro na area de formagao docente 2 por publicagio 2
Pontuacio maxima no indicador 5
ANEXOV -
MODELO DE ATA DA HOMOLOGACAO
Papel timbrado unidade
Aos__ dias do més  de de dois mil e vinte quatro encerrou-se o processo de homologagdo das inscricdes dos professores da Licenciatura em

da UFRIJ, para formarem o cadastro de reservas para atuarem como Coordenadores de Area de

Edital DEB/CAPES n°® XXXXX. Foram homologados as inscri¢des dos seguintes docentes, em ordem de alfabética:

Sem mais a tratar, assina esta Ata Coordenador _ do Curso de Licenciatura

Nome Assinatura

ANEXO VI -

MODELO DE ATA DA SELECAO

Papel timbrado unidade

Aos dias do més

1. Nota:

Sem mais a tratar, assina esta Ata Coordenador _ do Curso de Licenciatura

de de dois mil e vinte quatro encerrou-se o processo de selecdo dos professores da Licenciatura em
para fazerem parte do banco de reservas para atuarem como Coordenadores de Area de
Edital DEB/CAPES n° XXXXX. Foram selecionados os seguintes docentes, em ordem de classificagao:

Nome Assinatura

no PIBID-UFRIJ, nos termos do

da UFRJ,

no PIBID-UFRJ, nos termos do
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

Processo n®23079.226795/2024-51

EDITAL N° 503, DE 19 DE JUNHO DE 2024

No Edital n° 503 do dia 19/06/2024, publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 24/06/2024 ¢ no DOU n° 119 do dia 24/06/2024, retifica-se:

Onde se lé:
B} VAGAS
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Biblioteconomia e Gestao
de Unidades de Informagéo - Bacharelado Manha FACC 5
Praia Vermelha
Biblioteconomia e Gestao
de Unidades de Informagao - Bacharelado I* FACC 7
Cidade Universitaria
Ciéncias Contabeis - «
Cidade Universitaria Bacharelado ! FACC 3
C1er}c1as Contibeis - Bacharelado I* FACC 25
Praia Vermelha
Ciéncias Economicas Bacharelado Integral Instituto de Economia 9
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noite Instituto de Economia 8
Defesa N Gestdo Estratégica Bacharelado Noite IRID 4
Internacional
Direito Bacharelado Integral FND 6
Direito Bacharelado Noite FND 6
GeSt?.O Publica para o Dese‘n— Bacharelado I Instituto de Pesquisa e Planejamento 14
volvimento Econémico e Social Urbano Regional
Relagdes Internacionais Bacharelado Noite 2
@ VAGAS
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 2
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Ciéncia da Computacao Bacharelado Integral Instituto de Computagao 7
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 31
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 7
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 24
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 3
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 2
Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias 10
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 15
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 3
Meteorologia Bacharelado Integral Departamento de Meteorologia 3
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades 2
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 8
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 10
Quimica - . ..
Atribuigdes Tecnolégicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 11
< VAGAS
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 2
a . . Instituto de Biodiversidade e
. . *
Ciéncias Biologicas Bacharelado I Sustentabilidade -NUPEM 6
a . . . . Instituto de Biodiversidade e
A . *
Ciéncias Biologicas Licenciatura I Sustentabilidade -NUPEM 6
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Instituto de Biofisica 5
Ciéncias Biologicas: . A s
Modalidade Médica Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Biomédicas 2
Ciéncias Biolsgicas: Bacharelado Integral Instituto de Microbiologia 9

Microbiologia e Imunologia
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Danca Bacharelado Noite Escola de Educacao Fisica e Desportos 10
Danga Licenciatura Noite Escola de Educacao Fisica e Desportos 2
Educacao Fisica Bacharelado Integral Escola de Educacao Fisica e Desportos 6
Educagao Fisica Bacharelado Noite Escola de Educacao Fisica e Desportos 12
Educagdo Fisica Licenciatura Integral Escola de Educacgao Fisica e Desportos 9
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 5
Farmacia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 4
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmacia 7
Fisioterapia Bacharelado Integral Faculdade de Fisioterapia 2
Fonoaudiologia Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 4
Medicina Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 5
Musicoterapia Bacharelado Noite Multiunidades 4
Nutrigdo Bacharelado Integral Instituto de Nutri¢ao 5
Odontologia Bacharelado Integral Faculdade de Odontologia 6
Saude Coletiva Bacharelado Integral Instituto de Estudos de Satide Coletiva 3
Teoria da Danga Bacharelado Noite Escola de Educagao Fisica e Desportos 1
Terapia Ocupacional Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 1
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TR AN‘;I:“(E;Q]%N CIA

Artes Cénicas - Diregao Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagio 2
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 20
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 5
ggirz)urril;acéo Social - Produgo Bacharelado T* Escola de Comunicacdo 7
Com}l picaqéo Social - Bacharelado Integral Escola de Comunicagao 2
Publicidade e Propaganda

EZE;:E ;ﬁgao Social - Bacharelado I* Escola de Comunicagdo 4
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 10
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 4
Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 5
Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 8
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 4
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 10
Jornalismo Bacharelado Integral Escola de Comunicagio 2
Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educacao 2
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educagao 6
Pedagogia Licenciatura Vespertino Faculdade de Educacao 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 2
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servico Social 11
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 5

CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN‘;;gﬁ]S?N CIA

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 5
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Conservacao e Restauragdo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 5
Comunicagao Visual Design Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 15
Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 19
Expressao Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 9
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 16
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 16
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 14
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
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Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 10
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras 6
]&:tlrjiéf;ggf;ii:;itemmms Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
E:{?Zéioggiuuzizsl;iteraturas Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
](;:tliel}rsléfaoggﬁzzizsl;iteraturas Licenciatura Noite Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN‘g;glIzlS:]N CIA
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 15
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 7
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 6
Eﬁ%:;zzgs de Computagdo e Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
iﬂtgoenr:izgia de Controle ¢ Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia de Producdo Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 10
légfne;}r;égode Eletronica ¢ de Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Metalurgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 12
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 10
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 4
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica 7
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 13
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN‘g?T(l-;'ﬁlS:]N CIA
Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia de Producdo Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
Enfermagem Bacharelado Integral Instituto de Enfermagem 8
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Farmacia Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Farmacéuticas 14
Medicina Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Médicas 4
Nutri¢ao Bacharelado Integral Instituto de Alimentagdo e Nutri¢do 6
Quimica Bacharelado I* Instituto Multidisciplinar de Quimica 11
Quimica Licenciatura I* Instituto Multidisciplinar de Quimica 2
CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANZI;‘EII;%N CIA
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 20
gii?:;iii jg()iilégicas: Bacharelado Integral Duque de Caxias 24
Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 2
Leia-se:

CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN:?T(I;I;II:IS:]N CIA
e e 44 Bacharelado Manha FACC 5
Informaggo - Cidade Unherstira | Bechareldo - FACC 7
Ciéncias Contabeis - Cidade Universitaria Bacharelado I* FACC 5
Ciéncias Contabeis - Praia Vermelha Bacharelado I* FACC 25
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Integral Instituto de Economia 9

CCIE Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noite Instituto de Economia 8
Defesa e Gestdo Estratégica Internacional Bacharelado Noite IRID 4
Direito Bacharelado Integral FND 6
Direito Bacharelado Noite FND 6
Feontmiso s Socal N Bachareado | planeiamento Urbans Regiona 14
Relagdes Internacionais Bacharelado Noite 2
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE VAGAS
TRANSFERENCIA
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 2
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Ciéncia da Computacdo Bacharelado Integral Instituto de Computacao 7
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 31
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 7
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 24
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 3
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 2

CCMN Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias 10
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 15
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 3
Meteorologia Bacharelado Integral Departamento de Meteorologia 3
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades 2
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 8
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 10
Quimica - Atribui¢des Tecnologicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 11

CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRAN\éI;EII:lS::N CIA
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 2
Ciéncias Biologicas Bacharelado I* h;ig;zﬁ;‘z;g:ﬁzﬂiﬁ\ede 6

CCS Ciéncias Biologicas Licenciatura I* Igiizﬁiiliggétiﬂiﬁfde 6
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Instituto de Biofisica 5
Ciéncias Biologicas: Modalidade Médica Bacharelado Integral Instilt;tgrgg diCCi:;wias 2
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IC;irrll((:)ilzsgiaBiolégicas: Microbiologia e Bacharelado Integral Instituto de Microbiologia 9
Danga Bacharelado Noite Escola deDi(i;zit(fso Fisica e 10
Danga Licenciatura Noite Escola deD]i(sig(c)itgfso Fisica e 2
Educacao Fisica Bacharelado Integral Escola deDl:::(Sig(c)?rltgfso Fisica e 6
Educagao Fisica Bacharelado Noite Escola deDlz(Si;z?fOio Fisica e 12
Educagdo Fisica Licenciatura Integral Escola deD]igg(c)an(fso Fisica e 9
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 5
CCS Farmacia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 4
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmacia 7
Fisioterapia Bacharelado Integral Faculdade de Fisioterapia 2
Fonoaudiologia Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 4
Medicina Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 5
Musicoterapia Bacharelado Noite Multiunidades 4
Nutrigdo Bacharelado Integral Instituto de Nutri¢ao 5
Odontologia Bacharelado Integral Faculdade de Odontologia 6
Saude Coletiva Bacharelado Integral Instituto decils;li(\i,(;s de Saude 3
Teoria da Danga Bacharelado Noite Escola deD]i(:;lgi(fso Fisica e 1
Terapia Ocupacional Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 1
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE VLGS
TRANSFERENCIA
Artes Cénicas - Diregdo Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagdo 2
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 20
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 5
Comunicagdo Social - Producao Editorial Bacharelado I* Escola de Comunicagao 7
gr(:)glaugzi;;:ao Social - Publicidade ¢ Bacharelado Integral Escola de Comunicagao 2
Comunicag¢ao Social - Radialismo Bacharelado I* Escola de Comunicagio 4
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 10
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 4
Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 5
CFCH Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 8
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 4
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 10
Jornalismo Bacharelado Integral Escola de Comunicagao 2
Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educagao 2
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educagio 6
Pedagogia Licenciatura Vespertino Faculdade de Educagéo 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 2
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servigo Social 11
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 5
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE VAGAS
TRANSFERENCIA
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdaii;:rt()i;n?srr(rqll(l)itetura ¢ 5
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
CLA Artes Visuais Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Conservagdo e Restauragdo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 5
Comunicagao Visual Design Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 15
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Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 19
Expressao Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 9
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 16
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 16
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 14
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués ¢ Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
CLA Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 10
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras
I(;:tlrdairslt(;ul;()ll;t;lrg;;sl;{;iteraturas Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Izieetrliiisn:gllj;)rglgilile:uzSI;iteraturas Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
I&:t]rj;g—u[;o;t;lﬁszlsl;{;iteraturas Licenciatura Noite Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE VAGAS
TRANSFERENCIA
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 15
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 7
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 6
Engenharia de Computagao e Informagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
CT Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 10
Engenharia de Eletronica e de Computagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Metalurgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 13
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 12
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 10
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 4
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 13
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- VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Instituto Politécnico 3
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
Enfermagem Bacharelado Integral Instituto de Enfermagem 8
Farmacia Bacharelado Integral Instituto deA C%enc1as 14
Centro Farmacéuticas
Multidiscip lm?r Medicina Bacharelado Integral Instituto de Ciéncias Médicas 4
UFRJ-Macaé - -
Nutrigao Bacharelado Integral Instituto de A.l 1r~nentacao ¢ 6
Nutrigao
Quimica Bacharelado I* Instituto Mulrtld.lsmpllnar de T
Quimica
Quimica Licenciatura I* Instituto Mulytld}smphnar de 5
Quimica
- VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Campus Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 20
Duque de Caxias Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 24
Professor
Geraldo Cidade | Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 2

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4756, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
do Diario Oficial da Unido n°® 126, Segao 2, pag.36, de 05 de julho de 2023, e amparado
no Art.37, caput de Constitui¢ao Federal, combinado com os artigos 143 e 152,
da Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a partir do dia 30 de junho de 2024,
o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Inquérito, designada pela
Portaria n® 5.220, de 10 de junho de 2022, publicada no Boletim UFRJ n° 23 - 13
de junho de 2022 - Extraordinario - 3a parte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4777, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A Pro6-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido edi¢do 126, Segdo 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023,
e amparado no Art.37, caput, da Constituicdo Federal, combinado com os
artigos 143 e 152, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei
n°9.527, de 10 de dezembro de 1997, RESOLVE:

Art. 1°: ALTERAR a composi¢do da Comissdo para condugdo do
processo seletivo da Coordenacdo Institucional do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia e elaboragdo do edital do processo
seletivo de coordenadores de area do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia referente ao Edital CAPES/PIBID
n° 10, de 28 de maio de 2024, criada por meio da Portaria n°® 4.253,
de 10 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
em 10 de junho de 2024.

Art. 2°: DISPENSAR da composi¢do da Comissdo acima citada a servidora
Rejane Maria de Almeida Amorim, Professora do Magistério Superior,
matricula STAPE n°® 1726697.

Art. 3°2 NOMEAR para compor e presidir a Comissdo acima citada a
servidora Juliana Marsico Correia da Silva, Professora do Magistério Superior,
matricula STAPE n° 3625480.

Art. 4°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHO DE ENSINO
PARA GRADUADOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

EDITAL N° 514, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Processo n°23079.227380/2024-03

13“Semana de Integragao Académica - SIAc 2024

O Presidente do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG), a Presidente do
Conselho de Ensino de Graduagao (CEG) e a Presidente do Conselho de Extensao
Universitaria (CEU), no uso de suas atribui¢des e nos termos do Regimento do
CEPG, Art. 2°, §1°, inciso I, alinea ¢, do Regimento do CEG, Art. 2°, inciso IV, alinea
a, e do Regimento do CEU, Art. 7°, tornam publico a 13* Semana de Integracao
Académica (SIAc 2024), arealizar-se de 25 de novembro a 29 de novembro de 2024,
regido por este Edital.

1. OBJETIVO

A 13* Semana de Integracdo Académica (SIAc 2024) tem como objetivo
assegurar o espago da construgdo coletiva alicercado na indissociabilidade ensino,
pesquisa, e extensdo, de defesa da educacao publica, da valorizagdo da Ciéncia e
Tecnologia, da Inovagdo e da Cultura para o desenvolvimento do pais. Na SIAc
2024 serdo apresentados e discutidos trabalhos de pesquisa, iniciagdo cientifica,
artistica, tecnologica, cultural, iniciagdo a docéncia e de extensdo desenvolvidos
na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), proporcionando a troca de
experiéncias entre estudantes de graduacdo, pos-graduacdo e ensino médio;
professores(as), técnicos(as), pesquisadores(as) de pds-doutorado envolvidos(as)
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; pesquisadores(as) e estudantes de
outras universidades e escolas da educagdo basica e publico em geral.

2. DAS INSCRICOES DE PARTICIPANTES E SUBMISSOES
DE TRABALHO

3. As inscrig¢des de participantes e submissdes de trabalho, bem como todas as
informagdes do evento, estardo disponiveis no Portal da SIAc, no sitio eletronico:
www.siac.ufrj.br;

4. A Comissao Organizadora da SIAc incentiva que comunicagdes com
conteudos e resultados semelhantes e complementares sejam agrupados em uma
mesma submissdo de resumo. E recomenda que, no caso de projeto de ensino,
pesquisa ou de agdo de extensao (exceto a modalidade programa), sejam inscritos,
no maximo, dois resumos vinculados a cada plano de trabalho;

5. No caso especifico de programas de extensdo que articulam e integram
diferentes agdes de extensao, recomenda-se que todas as agdes que integralizam
cada programa apresentem resumos.
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6. CONDICOES DE PARTICIPACAO
7. Como autores(as) de trabalhos:
8. Estudantes de graduagdo e pos-graduacao da UFRIJ;

9. Egressos de graduagdo e pos-graduagdo da UFRJ participantes
da equipe de Programa/Projeto Institucional de Pesquisa, Ensino e de
Agdes de Extensdo da UFRJ (PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af/PIBIC-EM, Programa
de Educagdo Tutorial (PET), PIBIAC, PIBID, PRP ¢ PROFAEX) nos periodos
letivos de 2022/1 a 2024/1, dos Grupos/Projetos Artisticos de Representagido
Institucional da UFRJ (GARINs e PARINs) ou do Programa de bolsas do
Sistema de Museus, Acervos e Patrimonio Cultural da UFRJ - SIMAP
nos periodos letivos 2021/1 a 2024/1;

10. Estudantes e egressos de graduacdo externos(as) a UFRJ participantes
da equipe de Programa/Projeto Institucional de Pesquisa, Ensino, de Acdes de
Extensao da UFRJ ou dos GARINs e PARINS nos periodos letivos 2021/1 a2024/1;

11. Estudantes de Ensino Médio participantes da equipe de Programa/
Projeto Institucional de Pesquisa, Ensino ou de Agdo de Extensdo da UFRJ, nos
periodos letivos de 2022/1 a 2024/1;

12. Podem ser colaboradores(as)/integrantes: docentes, técnicos(as), estudantes
de graduacdo, de pos-graduacao e pos-doutorandos(as) da UFRJ ou externos(as),
participantes da equipe de Programa/Projeto Institucional de Pesquisa, Ensino ou
de Agdo de Extensdo da UFRIJ.

PARAGRAFO UNICO - Estudantes, egressos e colaboradores externos
a UFRJ, que ndo possuem acesso ao Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA)
(com DRE ou SIAPE e senha), caso ndo tenham cadastro no sistema SIAc, deverdo
fazé-lo no mddulo “Nao sou da UFRJ”, para que possam ser incluidos como autores.

13. Como Orientadores(as):

14. O(a) orientador(a) principal de trabalhos deve necessariamente ser o(a)
docente ou técnico(a) vinculado(a) a UFRJ tendo sido contemplado(a) com cota
de bolsa ou nio;

15. No caso de trabalhos de pesquisa de estudantes bolsistas e voluntarios(as)
vinculados(as) aos editais PIBIC/PIBITI/PIBIC-AT, os(as) orientadores(as) devem
obrigatoriamente ser doutores(as).

16. Outras formas de participacdo na SIAc:

17. Publico: a SIAc é aberta ao publico interno e externo. Receberao certificado
de participante no evento todos(as) os(as) participantes inscritos(as) no Portal STAc
que obtiverem presenga no evento;

18. Avaliador(a) de Resumos: docentes, técnicos(as), pos-graduandos(as) e pos-
doutorandos(as) da UFRJ ou de outras instituigdes de ensino, pesquisa e extensao;

19. Avaliador(a) de Sessdo: docentes, técnicos(as), pos-graduandos(as) e
pos-doutorandos(as) da UFRJ ou de outras instituigdes de ensino, pesquisa e
extensdo. No caso de sessdes com trabalhos de pesquisa de estudantes bolsistas e
voluntarios(as) vinculados(as) aos editais PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af, s6 poderdo ser
avaliadores(as) pesquisadores(as) com titulo de doutor(a) e deve ser dada prioridade
a participagdo de docentes e técnicos(as) da UFRIJ;

20. Coordenador(a) de Sessdo: docentes, técnicos(as), colaboradores(as)
voluntarios(as) e pesquisadores(as) de pos-doutorado da UFRJ, sendo de sua
responsabilidade conduzir, mediar os debates da sessdo e, eventualmente, substituir
um(a) avaliador(a) em sua auséncia. No caso de sessdoes com apresentagdo de
trabalhos de pesquisa de estudantes bolsistas e voluntarios(as) vinculados(as)
aos editais PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af, s6 poderdo ser coordenadores(as)
pesquisadores(as) com titulo de doutor(a) e sera dada prioridade a participagdo de
docentes e técnicos(as) da UFRIJ;

21. Coordenador(a) de Oficinas e Atividades Extras (visitas guiadas e
minicursos): docentes e técnicos(as) ativos(as) da UFRJ;

22. Coordenador(a) de Oficina Avaliada: docentes e técnicos(as) ativos(as)
da UFRJ;

23. Coordenador(a) de Atividade Extra Nao Avaliada (visitas guiadas,
minicursos e oficinas): docentes e técnicos(as) ativos(as) da UFRJ;

24. E obrigatério o aceite do convite de participagio como avaliador(a) de
resumos, avaliador(a) de sessdo e coordenador(a) de sessdo ou oficina avaliada
por docentes e técnicos(as) orientadores(as) PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af/PET;

25. Os(as) avaliadores(as) de resumos de trabalhos de pesquisa de estudantes
bolsistas e/ou voluntarios(as) vinculados(as) aos editais PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af
devem obrigatoriamente ser pesquisadores(as) com titulo de doutor(a) e deve ser
dada prioridade a participacdo de docentes e técnicos(as) orientadores PIBIC/
PIBITI/PIBIC-Af/PET;

PARAGRAFO UNICO - Docentes, técnicos(as), estudantes de pos-graduagao
e pesquisadores(as) de pos-doutorado da UFRJ ou de outras institui¢cdes de ensino,
pesquisa e extensdo que queiram atuar como avaliadores(as) deverdo se cadastrar
no Portal SIAc e preencher completamente as informacdes do perfil para se
tornarem elegiveis (desde que preenchidos os requisitos descritos no item 3.3.3).
Para aqueles(as) que ja estdo cadastrados(as) como avaliadores(as), ¢ necessario
atualizar o seu perfil acessando o Portal SIAc com seu respectivo login e senha.

26. Sobre a participagdo e apresentacdo de trabalho de estudantes bolsistas:

27.E obrigatoria a apresentagdo de trabalho para bolsistas nas seguintes condigdes:

28. Bolsista de inicia¢do cientifica ou de inicia¢do tecnoldgica e de inovagdo
(PIBIC/PIBITI) com bolsa vigente no periodo de setembro de 2023 a agosto de 2024;

29. Bolsista de extensdao da UFRJ (PROFAEx) do Edital N° 910
de 16 de dezembro de 2022;

30. Bolsista de Programas de Ensino Tutorial (PET) no periodo
de 2022 a 2024/1;

31. Bolsista de Iniciagao a Docéncia (PIBID) no periodo de outubro de 2022
a abril de 2024;

32. Bolsista do Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) no periodo de
outubro de 2022 a abril de 2024;

33. Bolsista de Iniciagdo Cientifica - Ensino Médio (PIBIC-EM) no periodo
de setembro de 2023 a agosto de 2024;

34. Bolsista de Iniciacdo Cientifica - A¢des Afirmativas (PIBIC-Af)
no periodo de setembro de 2023 a agosto de 2024;

35. Bolsista de Iniciagdo Artistica e Cultural (PIBIAC) no periodo
de setembro de 2023 a agosto de 2024;

36. Bolsista do Programa de Apoio as Artes (PROART) no periodo
de 2022/1 a 2023/1;

37. Bolsista do Programa Sistema de Museus, Acervos e Patrimonio
Cultural (SIMAP) no periodo de 2021/1 a 2023/1;

38. Os(as) estudantes de graduacdo bolsistas que, na ocasido da realizagdo
da SIAc, estiverem em mobilidade académica ou em qualquer outro programa de
intercambio estardo dispensados(as) de apresentar trabalho, devendo seus(suas)
orientadores(as) relatarem a situagdo de acordo com a normativa de cada bolsa;

39. Na impossibilidade de apresenta¢do de trabalho pelos(as) autores(as)
bolsistas, o(a) orientador(a) deve apresentar justificativa, através de modulo
proprio pelo sistema Siac (https://sistemasiac.ufrj.br/).

40. Sobre a participagdo na SIAc de docentes e técnicos(as) da UFRJ
que orientam bolsistas:

41. E obrigatoria a participagdo nas seguintes condigdes:

42. Estar presente na apresentagdo de trabalho de seus(suas) orientandos(as);

43. Participar da organizacao das atividades da 13° SIAc como coordenadores(as)
de sessdo, avaliadores(as) de resumos e trabalhos, sempre que solicitados(as). Esta
participacdo serd considerada na avaliagdo para distribuicdo de bolsas PIBIC,
PIBIC-Af, PIBITI, PIBIAC, PROFAEX, PROART, PIBIC-EM e PET;

44. Excepcionalmente, estara dispensado(a) de assistir a apresentacdo de
seu(sua) orientando(a), o(a) docente/técnico(a) que estiver atuando como membro
da Comissao Organizadora da SIAc, como avaliador(a), coordenador(a) de sessao
no mesmo dia e horario, ou que estiver participando de sessdo simultanea com a
apresentacdo de seus(suas) orientandos(as);

45. Na impossibilidade de participag¢do nas atividades supracitadas, o(a)
orientador(a) deve apresentar justificativa, conforme modelo disponivel no Portal
SIAc (www.siac.ufrj.br), enviando-a para o endereco: justificativa@siac.uftj.br.

46. DAS SUBMISSOES DE TRABALHO

47. Por autores(as) de trabalho:

48. Toda submissao deve ser realizada no Portal SIAc, impreterivelmente no prazo
definido pelo cronograma deste edital, ndo sendo aceitos quaisquer outros meios;

49. O(a) autor(a) devera elaborar o resumo de acordo com as orientagdes do
ANEXO I deste edital;

50. Apenas estudantes de graduagdo ou pos-graduagdo da UFRJ com DRE
ativo poderdo submeter resumos no Portal SIAc. No caso de estudantes que nao
tiverem acesso ao SIGA, o(a) orientador(a) da UFRJ deve submeter o resumo e
incluir o estudante como autor(a) e apresentador(a) do trabalho;

51. Todo estudante bolsista devera ser autor(a) ou coautor(a) de trabalho;

52. Especificamente para os trabalhos de pesquisa, cada bolsista devera
obrigatoriamente corresponder a apresentagdo de ao menos um trabalho como
primeiro(a) autor(a);

53. O(a) autor(a) que submeter o resumo do trabalho sera considerado(a)
automaticamente como apresentador(a) do resumo pelo sistema de submissao;

54. Os(as) autores(as) poderdo submeter trabalhos nos seguintes formatos
de apresentacdo:

55. ORAL;

56. POSTER;

57. POSTER VIRTUAL;

58. APRESENTACAO DE VIDEO - Indicado a trabalhos cujo produto é um video;

59. EXPOSICAO ARTISTICA - Indicado a trabalhos de artes visuais;

60. INSTALACAO ARTISTICA - Indicado a trabalhos com uso de multimidias;
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61. PERFORMANCE - Indicado a trabalhos cujo produto é uma apresentagao
musical, cénica e/ou de artes visuais;

62. OFICINA AVALIADA - Indicado a trabalhos que preveem formagao
por meio de interagdo e troca de saberes. Somente docentes ou técnicos(as) do
quadro ativo da UFRJ poderao submeter oficinas;

63. Apenas o(a) autor(a) que submeteu o resumo ou o(a) orientador(a) t€ém
autonomia para modifica-lo no Portal até a data limite de inscri¢do, bem como no
periodo de reformulag@o do resumo;

64. Os(as) autores(as) com deficiéncia, transtornos ou alguma dificuldade de
mobilidade que irdo participar da SIAc 2024 devem informar esta condi¢@o na
plataforma de submiss@o do trabalho;

65. Durante o periodo de alteragdo de resumos, sera possivel incluir e excluir
novos(as) autores(as) no trabalho submetido por meio do Portal SIAc;

66. Apos o resultado final da avaliagdo dos resumos, nao serdo aceitas modificagdes
na autoria e/ou no conteudo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

67. Da submissdo de atividades extras:

68. Entende-se como atividade extra os minicursos, visitas guiadas e oficinas
nao avaliadas ofertadas na programagcdo da SIAc. Nenhuma dessas atividades sera
avaliada em sessao de trabalhos, portanto, ndo serdo indicadas 8 Mengao Honrosa;

69. Somente docentes ou técnicos(as) do quadro ativo da UFRJ poderdo
submeter atividades extras, sendo considerados(as) coordenadores(as);

70. Os(as) coordenadores(as) das atividades extras devem indicar durante a
submissdo: publico-alvo; quantidade de vagas; local e estrutura necessarios para
realizagdo da atividade;

71. Cabera as coordenagdes de centro analisarem a pertinéncia e viabilidade
da atividade proposta;

72. Estas atividades ndo poderdo se sobrepor as sessdes da SIAc, devendo
ocorrer no horario de 13h as 14h30;

73. Todas as atividades extras devem conter, na equipe executora, estudante(s)
de graduacdo e/ou pos-graduagdo da UFRJ ou estudante(s) de ensino médio
vinculados(as) a universidade;

74. Caberd as equipes das atividades propostas gerenciarem as inscri¢des do
publico participante em parceria com as coordenagdes de centro.

8. APRESENTACAO DO TRABALHO

1. A apresentagdo do trabalho podera ser realizada pelo(a) primeiro(a) autor(a)
ou co-autores, individualmente ou em grupo, exclusivamente por estudantes;

2. Orientadores(as) e coorientadores(as) ndo poderdo apresentar o trabalho,
nem responder as indagac¢des dirigidas aos(as) estudantes orientados(as);

3. No caso de bolsistas PIBIC/PIBITI/PIBIC-Af/PET, o trabalho deve ser
apresentado pelo(a) autor(a) responsavel pelo trabalho. Em caso de impedimento,
o(a) orientador(a) deve seguir as instru¢des previstas no item 3.4.3;

4. E vedada a apresentagdo de trabalho por qualquer pessoa que nao se enquadre
nas categorias listadas na se¢do 3.1 e que ndo conste como autor(a) do resumo
inscrito e aprovado no sistema;

5. A apresentagdo dos trabalhos deve obedecer as seguintes orientagdes:

6. ORAL: cada trabalho tera, no maximo, 15 minutos para apresentagdo e
mais 5 minutos para arguigdo. Ao(a) estudante recomenda-se levar apresentagao
em formato PowerPoint ou similar. Todos(as) os(as) apresentadores(as) deverao
permanecer até o término da sessao;

7. POSTER: cada trabalho terd,no maximo, 10 minutos para avaliagdo. O(a)
estudante devera levar a apresentagdo em banner impresso. Sugerimos que o
banner tenha as dimensdes 1,20m de altura e 0,7m de largura. Todos(as) os(as)
apresentadores(as) deverdo permanecer até o término da sessao;

8. POSTER VIRTUAL: cada trabalho terd, no méaximo, 10 minutos para
a apresentacdo e mais 5 minutos para argui¢do. O(a) estudante devera levar a
apresentacgdo no formato de poster digital (um tinico slide) em formato PowerPoint
ou similar. Todos(as) os(as) apresentadores(as) deverdo permanecer até o término
da sessdo;

9. PERFORMANCE ARTISTICA: cada trabalho poderé ter até 30 minutos
para apresentacdo e de 5 a 10 minutos para debate oral com os(as) avaliadores(as);

10. INSTALACAO ARTISTICA: devera ser montada no primeiro dia do
evento e permanecer até o final do mesmo. Cada trabalho tera de 5 a 10 minutos
para apresentagdo aos(as) avaliadores(as), sendo, portanto, obrigatoria a presenca
dos(as) autores(as) no horario marcado para a avaliagdo. A responsabilidade pelo
material exposto sera dos(as) autores(as);

11. EXPOSICAO ARTISTICA: devera ser montada no primeiro dia do
evento e permanecer até o final do mesmo. Cada trabalho tera de 5 a 10 minutos
para apresentacao aos(as) avaliadores(as), sendo, portanto, obrigatoria a presenga
dos(as) autores(as) no horario marcado para a avaliagdo. A responsabilidade pelo
material exposto sera dos(as) autores(as);

12. APRESENTACAO DE VIDEO: cada video terd até 10 minutos de duragio,
seguido de debate oral de 5 a 10 minutos com os(as) avaliadores(as);

13. OFICINA AVALIADA: devera ser realizada com duragdo de 30 a 45
minutos, seguida de debate oral de 5 a 10 minutos com os(as) avaliadores(as).

13. DA AVALIACAO
14. Do resumo inscrito:

15. Sera avaliado por dois(duas) pareceristas que, individualmente, indicardo
um dos seguintes status: Aceito ou Aceito condicionado a revisio;

16. No caso de resumo Aceito condicionado a revisdo, os(as) autores(as) e
orientadores(as) dever@o observar as indicagdes dos(as) pareceristas e realizar as
devidas reformulagdes no prazo estipulado no cronograma deste edital,

17. O resumo Aceito condicionado a revisdo retornara aos(as) pareceristas
que verificardo o atendimento as indicagdes de reformulagdo. Em caso de nao
atendimento, sera recusado;

18. Ao resumo recusado cabera recurso a Coordenagdo de Centro;

19. Os(as) avaliadores(as) devem verificar orientagdes adicionais
no ANEXO II deste edital.

20. Das sessdes:

21. Preferencialmente, as sessoes serdo montadas de forma integrada com
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao;

22. Os trabalhos aceitos serdo avaliados durante sua apresentagdo
considerando as orientagdes do item 5.3;

23. Cada trabalho sera avaliado por dois(duas) avaliadores(as). No caso das
apresentacdes orais, o(a) coordenador(a) de sessdo podera excepcionalmente
ser um(a) dos(as) avaliadores(as);

24. O(a) avaliador(a) tera acesso, antes da realizacao das sessdes, ao resumo
da apresentagao e recebera as orientagdes da Coordenagdo de Centro para proceder
as avaliagoes;

25. Serdo concedidas mengdes honrosas aos trabalhos submetidos para
apresentacdo oral indicados pelos(as) avaliadores(as), respeitando o item 7;

26. Trabalhos que envolvam confidencialidade poderdo ser agrupados
em sessdes fechadas, com a participacdo somente dos(as) envolvidos(as) e
avaliadores(as);

27. Havera espaco de discussdes ao final de sessdo, sem carater avaliativo,
congregando todos(as) os(as) participantes, incluindo os(as) orientadores(as)
presentes, com mediacdo do(a) coordenador(a) da sessdo.

28. DOS PREMIOS E MENCOES HONROSAS

29. Os critérios para a premia¢ao ¢ mengao honrosa estdo regulamentados
¢ definidos pela Comissdo Organizadora da SIAc e divulgados no ANEXO IV
deste Edital.

30. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA 13* SIAc 2024 (Devido a greve dos
Técnicos-Administrativos em Educacdo, este cronograma pode sofrer alteragoes,
que serdo divulgadas amplamente.)

ETAPAS PRAZOS

Langamento do Edital 24/06/2024

Inscrigdo de resumos e Inscrigdo de atividades extras | 16/07/2024 a 30/07/2024

Avalia¢ao dos Resumos 21/08/2024 a 29/08/2024

Resultado preliminar da avaliagao dos resumos

pelos(as) avaliadores(as) 10/09/2024

Corregao de resumos pelos(as) autores(as) e
orientadores(as) - apenas resumos com ‘aceito
condicionado a revisdo’ e Inclusdo de autores(as)
NOS resumos

11/09/2024 a 16/09/2024

Reavaliagdo 17/09/2024 a 23/09/2024
Voto de Minerva 24/09/2024 a 01/10/2024
Resultado final da avaliagdo dos resumos (revisados) 03/10/2024
Montagem de Programagio 04/10/2024 a 31/10/2024
Divulgagdo da Programagao Final 05/11/2024
Inscri¢ao como publico do evento A partir de 07/11/2024

Evento 25/11/2024 a 29/11/2024

31. DISPOSICOES FINAIS
32. Orientadores(as), coordenadores(as) e estudantes devem manter atualizados
seus enderegos eletronicos no Portal SIAc (http://www.siac.uftj.br);

33. Todos os dados solicitados na inscri¢do devem ser informados de forma
correta e completa, pois servirdo de base para a elaboragdo do livro digital de
resumos, caderno de programagao e dos certificados;
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34. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio de contato
disponivel no Portal SIAc;

35. Cabera a Coordenacdo Geral, em colaboragdo com os(as) coordena-
dores(as) dos Centros, organizar sessdes especiais de comunicagdes e atividades
unificadas da 13 SIAc, visando a integragdo e a troca de experiéncias;

36. Cabera aos(as) coordenadores(as) de Centro organizar as sessdes de
trabalhos e as atividades extras da 13" SIAc e definir os locais de realizagdo,
respeitando o principio da integracdo académica;

37. E de responsabilidade dos(as) autores(as) e orientadores(as) o
acompanhamento de todas as etapas do evento (inscri¢do, avaliagdo e
programacao) no Portal SIAc;

38. Os(as) participantes inscritos(as) sem apresentagdo de trabalho
receberdo certificado como publico participante do evento;

39. Os certificados serdo disponibilizados no Portal SIAc apds a realizagdo
do evento. E de responsabilidade de cada participante acessa-lo, com seu login e
senha, para ter acesso ao seu certificado;

40. Casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagao
Geral da 13* SIAc.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024.

Profa. Maria Fernanda S. Quintela da C. Nunes
Presidente do Conselho de Ensino de Graduagao

Prof. Joao Torres de Mello Neto
Presidente do Conselho de Ensino para Graduados

Profa. Ivana Bentes
Presidente do Conselho de Extensdo Universitaria

ANEXO I:
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DOS RESUMOS

Oresumo do trabalho inscritona 13* Semana de Integragdo Académica (SIAc2023)

devera conter:

1. Texto escrito em portugués;

2. Titulo;

3. Palavras-chave (no maximo seis);

4. Corpo do texto com, no minimo, 1000 e, no maximo, 3000 caracteres,
contando os espagos, redigido em paragrafo tnico;

5. O resumo devera indicar:

6. Os objetivos e a metodologia da agdo/projeto e do trabalho a ser apresentado;

7. De que forma atua o(a) autor(a) - ou autores(as) - estudante(s) na equipe de
execucdo da agdo/projeto com mais de um(a) autor(a);

8. Resultados alcancados e esperados, conforme a fase de desenvolvimento
do trabalho;

9. Consideragdes finais ou parciais.

10. Referéncias bibliograficas (no maximo trés, em espago proprio);

11. Autor(a) ou Autores(as);

12. Orientador(a) ou Orientadores(as).

Observacdes:

1. Se ndo for possivel preencher o formulario de submissdo junto ao(a)
seu(sua) orientador(a), consulte-o(a) sobre a escolha do centro e das areas
tematicas do trabalho. Poderao ser escolhidas areas de pesquisa, tecnologica
ou extensao.

2. Nao ¢ necessario subdividir formalmente o resumo conforme as partes
assinaladas no item E. Ou seja, o texto devera conter essas informagdes
em formato de texto corrido;

W

. Nos trabalhos com mais de um(a) autor(a), aquele(a) que inscrever o resumo
sera o(a) apresentador(a), conforme o item 4.1.4 deste Edital. Em caso de
trabalhos com mais de um(a) apresentador(a), em que um(a) deles(as) seja
bolsista PIBIC/PIBIT, somente ele(a) podera ser o(a) apresentador(a). O
certificado de apresentac@o do trabalho sera conferido a todos(as) os(as)
autores(as) cadastrados(as) no resumo.

4. Para trabalhos vinculados aos bolsistas do Programa de Apoio as Artes

(PROART) e do Programa Sistema de Museus, Acervos e Patrimonio

Cultural (SIMAP), o autor deve escolher o centro Forum de Ciéncia e

Cultura (FCC) no ato da submissio do trabalho.

ANEXO II:
ORIENTACOES AOS(AS) AVALIADORES(AS) DE RESUMOS

A 13* Semana de Integracdo Académica (SIAc 2024) ¢ um evento de carater
formativo, no qual estudantes, em grande parte de graduaco, apresentam seus
trabalhos para o publico geral. Portanto, as avaliagdes devem trazer contribui¢des
para o desenvolvimento posterior do trabalho.

1. O resumo nao podera ser recusado na primeira avaliagao;

2. O(a) avaliador(a) devera indicar as pendéncias/exigéncias no sentido de

orientar o(a) autor(a) a alterar o resumo;

3. Em caso de sugestdo de mudanga, o(a) avaliador(a) deve marcar a opgao
“Aceito condicionado a revisao”;

4. Resumos cujas pendéncias consistam em erros de ortografia ou de
corregdo linguistica ndo devem ser recusados, mas orientados a revisao;

5. Trabalhos aceitos na primeira avaliagdo ndo poderdo ser alterados pelo(a) autor(a);

6. Sobre as areas tematicas, o(a) avaliador(a) podera indicar mudangas e/ou inclusoes;

7. Nos resumos com carater de pesquisa, verificar se contemplam resultados
esperados, parciais ou finais;

8. Nos resumos com carater de extensdo, verificar se o(a) autor(a) explicita a
sua atuagdo como extensionista;

9. O(a) avaliador(a) podera indicar mudanga de tipo de apresentacdo de
oral para poster, caso o resumo nao esteja de acordo com os critérios
do item 4.1 deste Edital.

ANEXO ITI: ORIENTACAO PARA ELABORACAO
DOS POSTERES E SLIDES ACESSIVEIS
O poster, video e/ou slides para apresentacdo oral do trabalho inscrito
na 13* Semana de Integragdo Académica (SIAc 2024), contendo:
a) Sobre a escolha da fonte, tamanho e quantidade de texto em cada slide:

2. O texto deve estar grande o suficiente para ser lido pela maioria das pessoas
de baixa visdo sentadas a frente da plateia, e por pessoas com visao “normal”
que se encontrem na parte de tras;

3. fonte tipo sem serifa (¢ aquela que ndo possui prolongamentos nos caracteres,
por isso sao mais limpas e facilitam a distingdo entre os caracteres ou letras),
como a Tahoma, Helvética, Arial ¢ Verdana;

4. tamanho da fonte ndo menos que 32 pontos;

. Use um misto de caracteres em caixa alta e baixa em vez de apenas
letras maiusculas;

. Evite o tipo de fonte italica;

. Procure ndo usar mais do que um tipo de fonte por slide;

. Tenha até seis linhas do texto com no maximo cinco ou seis palavras por linha;

. Use alinhamento de texto a esquerda.

W

Nele BN BEo)

Outras recomendacoes: fontes acessiveis

EVITAR UTILIZAR TEXTO TODO EM MAIUSCULO.

Evitar utilizar texto todo em italico.

Limitar o uso de texto em negrito.

/n‘ursur u-T:t»vm-r' hrv-:r: ot L
Nag utilizar fente decerada.

Tomar cuidado com o contraste.

Fonte: Guia Pratico de Acessibilidade e Inclusao Digital Ago.2021.pdf
b) Sobre o contraste, cor e brilho:
1. Cores no plano de fundo e primeiro plano devem oferecer bom contraste
para pessoas com baixa visdo. O mais alto contraste de brilho ¢ entre preto
e branco, e o maior contraste entre as cores esta entre as complementares;
2. Use cores de fundo escuras e cores brilhantes para evitar ofuscamento;
3. Evitar as cores vermelha e verde que dificultam a percep¢ao das pessoas
daltonicas, assim como um alto contraste entre cores sem contraste de brilho
nao pode ser lido. Seguem alguns exemplos:

BRANCO SOBRE PRETO
Cores no plano de fundo e primeiro plano

BRANCO SOBRE AZUL

Lembre-se: Pessoas daltdnicas tém

devem oferecer bom contraste para pessoas dificuldades com a percepgio das cores

vermelha e verde

com baixa visdo;

PRETO SOBRE AMARELO
Esta combinagio também fica bem
visualmente

PRETO SOBRE BRANCO

Fonte: Manual de Apresentagdo Acessivel, s.d.
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¢) Sobre a aplicacdo de Figuras e grificos:
1. Mantenha figuras e graficos o mais simples possivel;
2. Use brilho e cores contrastantes do mesmo modo que no texto;
3. Use tipos de fonte sans serif para textos em figuras.

d) Sobre o uso de animagio:
1. Use o minimo de animagao;
2. Leia em voz alta todo o texto apresentado nos slides;
3. Descreva figuras e graficos;
4. Explicite a regido de interesse no slide, ndo apenas aponte para ela;

5. Descreva cada slide de modo claro para que a plateia entenda a qual area
do slide vocé esta se referindo;

6. Se vocé precisar usar muito texto num slide, leia-o devagar e claramente.

Dia Nacional Exemplo de legenda acessivel:

da Imunizagao
9 de junho

#PraCegoVer #PraTodosVerem
Fotografia de um homem sendo
vacinado, sorrindo, com o texto em
azul "Dia Nacional da Imunizacéo,
9 de junho”. Ma parte inferior da
imagem, ha uma faixa azul escuro,
com os seguintes dizeres em
branco: "Vacinas salvam vidas.
Procure um posto de vacinagao e
proteja-se.”

Vacinas salvam vidas.
Procure um posto de
vacinacéo e proteja-se.

Fonte: Guia Pratico de Acessibilidade e Inclusdo Digital Ago.2021.pdf

e) Sobre a aplicacio de Video:
1. A pessoa que assiste podera acessar as informagdes em audio e video com
transcrigdes, audiodescri¢ao, legendas e traducdo em Libras.

2. Ajustar a velocidade de animagdes e videos, garantindo a acessibilidade
ao conteudo.

f) Audiodescri¢do durante a visualiza¢do de slides:

1. Quando vocé se apresentar, informe como a apresentagdo se dara e diga
quando vocé respondera as perguntas;

. Leia em voz alta todo o texto apresentado nos slides;
. Descreva figuras e graficos;
. Explicite a regido de interesse no slide, ndo apenas aponte para ela;

[V NS I )

. Descreva cada slide para que a plateia entenda a qual area do slide vocé
esta se referindo;

6. Se vocé precisar usar muito texto num slide, leia-o devagar.

Referéncias:
* BRASIL. Lei Brasileira de Acessibilidade - Lei n° 10.098 de
19 de Dezembro de 2000:

Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[10098.htm.

* BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146 de 6 de Julho de 2015:
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/
lei/l13146.htm.

* CUNHA, Amanda, MARTINS, Mello Smith et al. Guia Pratico
de Acessibilidade e Inclusdo Digital. Legal Grounds
Institute. Ago. 2021. WORLD BLIND UNION, WBU.
Disponivel em: http.//www.worldblindunion.org English/Pages/default.aspx.
Acesso em: 18 jun. 2024.

« UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. NUCLEO DE INCLUSAO
E ACESSIBILIDADE. Manual de Apresentagdo Acessivel.
Disponivel em: https.//sites.unipampa.edu.br/prograd/files/2020/09/manual-
apresentacao-acessivel-1.pdf

ANEXO1V:
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE MENCAO HONROSA

Poderdo ser concedidas até duas mengdes honrosas por sessio aos trabalhos
indicados por consenso dos avaliadores com nota igual ou superior a 9,0.
Itens a serem pontuados:

10. Relagdo da Apresentagdo com o Resumo - Até 2 pontos;

11. Dominio do Contetido - Até 3 pontos;

12. Metodologia e Resultados (Esperados ou Alcangados)/Consideragdes -
Até 3 pontos;
13. Envolvimento do(a) Estudante (impacto na formagao) - Até 2 pontos.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POS-GRADUAGAO
E PESQUISA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4719, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-reitora da Pro-reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa da UFRJ,
no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria 6590 de 04/07/2023 publicada no no Diario Oficial da
Unido n° 126 de 5 de julho de 2023,

Resolve:

Art. 1° Designar Marilia da Conceigdo Morais Lopes, servidora da UFRIJ,
como Fiscal de Projeto, cujo titulo é “13* SEMANA DE INTEGRACAO
ACADEMICA DA UFRJ - SIAc 2024”.

Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1°:

I - Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de
fiscalizagao do projeto;

II - Manter-se informado quanto a legislagdo pertinente e todos os
procedimentos de execugdo do projeto;

IIT - Informar-se sobre o exercicio das atribui¢des do coordenador
(execugao do projeto, comunicagao das necessidades de ajuste, solicitagdes
de prorrogacdo e aumento de valor);

IV - Compreender a importancia deste documento ¢ de seus anexos e
calendario guardando uma copia dos mesmos para sua consulta;

V - Solicitar ao coordenador do projeto, a PR -3/Divisdo de Gestao
Orcamentaria e Financeira de Projetos, a fundagao de apoio e as entidades
envolvidas na execucdo, informagdes necessarias para o desempenho
das fungdes de fiscalizagdo do projeto;

VI - Comunicar a PR- 3/Divisao de Gestdo Orgamentaria e Financeira
de Projetos as dificuldades que estejam comprometendo o desempenho
das fungdes;

VII - Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizacdo
nos periodos pré-definidos e envia-los para analise por meio fisico
ou via SEI/UFRJ, conforme o caso;

VIII - Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizagdo final, ao término
do projeto, e envia-lo para analise por meio fisico ou via SEI/UFRJ,
conforme o caso;

IX - Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem
ser preenchidos e enviados/registrados:

« Técnica (Fisica) - Comprovar o cumprimento das metas e etapas
do Plano de Trabalho nas condigdes estabelecidas assim como a
regularidade das informagdes

e prestadas pelo Convenente/Contratado, e outros fatos que
julgar relevantes;

« Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicagao dos recursos
financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a
execugdo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados
e outros fatos que julgar relevantes;

« Financeira - Comprova a boa e regular aplicacao dos recursos

X - Atender e responder as solicitacdes da PR-3/Divisdo de Gestdo
Orgamentaria e Financeira de Projetos;

XI - Comunicar a PR-3/Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira
de Projetos toda e qualquer irregularidade que tenha conhecimento na
execucdo do projeto;

XII - Protocolar a documentagdo que compdem o presente documento,
pessoalmente, na PR-3/Divisdo de Gestdo Or¢amentaria e Financeira
de Projetos;

XIII - Estar ciente de que o ndo cumprimento das func¢des podera
acarretar a suspensao da execucdo do projeto e a devida responsabilizagdo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da Publicagido
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PORTARIA N° 4534, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime
de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, no cargo de Musico, habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria 308 de 25 de abril de 2024 -
DOU 83 de 30 de abril de 2024.

Cédigo de vaga - E-078 - Musico - Viola

NOME Cédigo de vaga Processo
CINDY FOLLY FARIA 238440 23079.220043/2024-87
Cédigo de vaga - E-079 - Musico - Violino
NOME Cédigo de vaga Processo
LUCAS HENRIQUE ALVARES ANDRADE 286587 23079.220044/2024-21
DAMARIS DOS SANTOS 284089 23079.220047/2024-65
Cédigo de vaga - E-080 - Musico - Piano
NOME Cédigo de vaga Processo
THALYSON RODRIGUES DE ARAUJO 864252 23079.220051/2024-23

Art. 2° A lotagdo do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4536, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo de Técnico em Laboratorio, habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria 784
de 22 de junho de 2023 - DOU 119 de 26 de junho de 2023.

Cédigo da Vaga - D005 - Técnico em Laboratoério - Analises Clinicas

NOME Cédigo de vaga Processo
SUELEN DA SILVA CRUZ DIAS 870042 23079.220116/2024-31
KARINA SARAIVA FONSECA 870043 23079.220118/2024-20
Cédigo da Vaga - D007 - Técnico em Laboratorio - Cole¢des Zoologicas

NOME Cédigo de vaga Processo
MICHELE LEOCADIO GASPAR 870071 23079.220120/2024-07
ANNA CAROLINE DE ALMEIDA SALLES 870075 23079.222634/2024-99
Cédigo da Vaga - D008 - Técnico em Laboratorio - Mecanica

NOME Cédigo de vaga Processo
RAFAEL DE OLIVEIRA ROCHA 903873 23079.220122/2024-98
MARCOS VINICIUS LOPES BEZERRA SANTOS 966618 23079.220124/2024-87
Cédigo da Vaga - D009 - Técnico em Laboratorio - Patologia Clinica

NOME Cédigo de vaga Processo
VICTORIA ALVES BAEL 280292 23079.220126/2024-76

Art. 2° A lotagdo do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4537, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo de Técnico em Enfermagem, habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria 306
de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de maio de 2024.

Cédigo da Vaga - D-008 - Técnico em Enfermagem - Geral - Rio de Janeiro

NOME Cédigo de vaga Processo
JESSICA FIDELIS TRINDADE DOS SANTOS 287156 23079.220365/2024-26
LILLIA BEATRIZ DA SILVA CERQUEIRA 288061 23079.220364/2024-81
SAVIO DIAS DE PAULA MELLO 291254 23079.220362/2024-92
ANIELE FERNANDES EVANGELISTA 291257 23079.220361/2024-48
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DIOGO FURTADO DA CUNHA 291191 23079.220360/2024-01
CRISTIANE MEIRELLES BEZERRA DE LIMA 228061 23079.220355/2024-91
CLAUDIO ROSENO DA SILVA 230471 23079.220354/2024-46
KAMILLY LIMA ROCHA DE PAULO 290956 23079.220353/2024-00
KAYLANE CORREA NEGRAO 280265 23079.220352/2024-57
GABRIELLA PEREIRA MONTEIRO DE CASTRO 290854 23079.220350/2024-68
HELENA MARIA VIANNA GRACA 291276 23079.220349/2024-33
JULLYANA DE SOUZA MASCARENHAS 291298 23079.220348/2024-99
REBECA GUIMARAES ROCHA 290322 23079.222455/2024-51
Cédigo da Vaga - D-009 - Técnico em Enfermagem - Pedidtrica - Rio de Janeiro
NOME Cédigo de vaga Processo

SELMA DOS SANTOS PEREIRA DE OLIVEIRA 290591 23079.220346/2024-08

Art. 2° A lotagéo do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4539, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo de Técnico em Farmacia, habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria 306 de 25 de abril de 2024 -
DOU 85 de 03 de maio de 2024.

Codigo da Vaga - D-010 - Técnico em Farmacia - Rio de Janeiro
NOME Cédigo de vaga Processo

LARISSA PEREIRA PAIXAO 265184 23079.220345/2024-55
LUISA MENDES NOGUEIRA VAL 774662 23079.220344/2024-19
PRISCILLA MEDEIROS DE CASTRO 774664 23079.220343/2024-66
JULIA LARRUBIA DANGELO 774667 23079.220342/2024-11
RAIANE ROSALES DINIZ 774668 23079.220341/2024-77
ANNA CECILIALEAL PERRICONE DE MEDEIROS 774669 23079.220339/2024-06
JANAINA DINIZ MARTINS 748092 23079.220338/2024-53
GABRIEL DE SOUSA NASCIMENTO 289187 23079.220337/2024-17
RAFAEL CHAGAS DOS SANTOS SILVA 291418 23079.220336/2024-64
MARCOS VINICIUS MONSORES MEUSER 290299 23079.220335/2024-10
YASMIN THALLIA DE ABREU DE MORAES 774670 23079.220333/2024-21
KARINA MENDONCA REIS 774671 23079.220332/2024-86
WILLYENE DELMIRO DA SILVAVASCONCELLOS 774672 23079.220330/2024-97

Art. 2° A lotag@o do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4540, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados
no regime de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, no cargo de Técnico em Radiologia, habilitado em Concurso Publico homologado pela
Portaria 306 de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de maio de 2024.

Cédigo da Vaga - D-011 - Técnico em Radiologia- Geral - Rio de Janeiro
NOME Cédigo de vaga Processo

YANCA MIRELLA DOS SANTOS SILVA 278109 23079.220329/2024-62
CAMILA DO NASCIMENTO DAS NEVES 261842 23079.220328/2024-18
DANIEL ATHAYDE NOGUEIRA 262398 23079.220327/2024-73
THAMIRES DA SILVA SOARES 264904 23079.220326/2024-29
CELIO ROBERTO RODRIGUES DA SILVA FILHO 265032 23079.220325/2024-84
TUANE DA CUNHA CARDOSO DE SOUZA 276070 23079.220324/2024-30
ALEXANDRE PENHA MATSUKAWA 290525 23079.220320/2024-51
WILIAM DOS SANTOS MACEDO 644404 23079.222188/2024-12
THIAGO PEIXOTO DA SILVA 301320 23079.222189/2024-67
CRISTOPHER ALFREDO DE OLIVEIRA TOMBA 277436 23079.220323/2024-95
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Cédigo da Vaga - D-012 - Técnico em Radiologia- Radioterapia- Rio de Janeiro

NOME Cédigo de vaga Processo
PATRICIA VIEIRA CAMPOS 291122 23079.220679/2024-29
TANIA LOPES DA GRACA 289718 23079.220681/2024-06

Art. 2° A lotagdo do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 4541, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo de Técnico de Laboratorio, habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria 306

de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de maio de 2024.

Cédigo da Vaga - D-013 - Técnico de Laboratério - Acessibilidade - Rio de Janeiro

NOME

Cédigo de vaga Processo

MARIANNA DE MIRANDA LESSA SOUSA

869503 23079.220309/2024-91

Cédigo da Vaga - D-014 - Técnico de Laboratério - Alimentos- Rio de Janeiro

NOME

Cédigo de vaga Processo

SUELLEN SILVA DE ALMEIDA

774837 23079.220308/2024-47

Cédigo da Vaga - D-015 - Técnico de Laboratério - Biomedicina- Rio de Janeiro

NOME

Cédigo de vaga Processo

THAIS CRISTTINA NEVES MARTINS

833821 23079.220247/2024-18

Cédigo da Vaga - D-016 - Técnico de Laboratério -

Edificacdes - Rio de Janeiro

NOME Cédigo de vaga Processo
LUCIANO FERNANDES RODRIGUES CAETANO 280290 23079.220307/2024-01
RAYANA FERREIRA DE AZEVEDO 869249 23079.223721/2024-63
MARIA LUIZA DA SILVA SANTOS 285211 23079.224918/2024-10

Codigo da Vaga - D-018 - Técnico de Laboratoério - Eletronica - Rio de Janeiro

NOME Cédigo de vaga Processo
ANDRE LUIS ALVES PENHA 309466 23079.220305/2024-11
Cédigo da Vaga - D-019 - Técnico de Laboratorio - Fisica - Macaé

NOME Cédigo de vaga Processo
NICOLAS DA SILVA MOTA 869246 23079.221407/2024-46
Cédigo da Vaga - D-020 - Técnico de Laboratério - Projetos Mecénicos - Rio de Janeiro

NOME Cédigo de vaga Processo
DAYSON DA SILVA CORDEIRO 705718 23079.220303/2024-14

Cédigo da Vaga - D-022 - Técnico de Laboratério - Quimica - Duque de Caxias

NOME Cédigo de vaga Processo
IZABEL JALES FERREIRA 278791 23079.220302/2024-70
Cédigo da Vaga - D-024 - Técnico de Laboratério - Quimica - Rio de Janeiro

NOME Codigo de vaga Processo
IGOR ALVES DA SILVA 705804 23079.220299/2024-94

Art. 2° A lotagdo do candidato ocorrera no ato da posse.

Art. 3° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4550, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ELIZABETH DE VASCONCELLOS, matricula SIAPE
n® 0365498, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 30/01/2023,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 30/01/2023 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial STASS n® 072.195/2024, emitido no Proc. n°23079.23079.221110/2024-81.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4553, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar RICARDO JOSE DE MOURA na vaga de professor substituto
do/a Escola de Comunicagdo, com saldrio correspondente a classe de
Adjunto A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
24/06/2024 a 21/12/2024, conforme processo n° 23079.224634/2024-23.

PORTARIA N’ 4554, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de
17 de dezembro de 2021, resolve:

Alterar a carga horaria do contrato de GABRIEL MURILLO
ROCHA DA CRUZ como Professor(a) Substituto(a) do(a) Colégio de
Aplicagdo, para 40h de trabalho semanal, a partir de 20/06/2024, conforme
processo n° 23079.222855/2024-67.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4104, DE 05 DE JUNHO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.210014/2024-15, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor JULIO SCHARFSTEIN,
matricula SIAPE n° 6370869, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe 8, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
Dedicagio Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, IT e II1, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, com
a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 4114, DE 05 DE JUNHO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.209743/2024-11, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora MARLEIDE DA MOTA
GOMES, matricula SIAPE n° 0372389, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe 8, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019,
com a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 4441, DE 17 DE JUNHO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.221969/2024-90, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora VANIA GONCALVES
LOURENCO ESTEVES, matricula SIAPE n° 0363606, ocupante do cargo de
Professor Titular, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, IT e II1, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, com
a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 4512, DE 19 DE JUNHO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.243478/2023-19, resolve:

Conceder aposentadoria compulséria a servidora DALIA MAIMON
SCHIRAY, matricula SIAPE n°® 6368413, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe 8, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, com dedicagdo exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no art. 40, §1°, inciso I da CF/88, com a redagdo dada
pela EC 88/15, c¢/c o art. 10, §1°, inciso III, da EC 103/2019, com proventos
proporcionais calculados pela média aritmética, e efeitos a partir de 25/06/2024.

PORTARIA N° 4526, DE 19 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e
considerando o disposto no Processo n® 23079.222025/2024-30, resolve:

Conceder pensdo temporaria a KAYLANE DE ANDRADE VIEIRA, filha
menor de 21 (vinte e um) anos do ex-servidor JORGE LUIS VIEIRA, matricula
SIAPE n° 0362357, Motorista, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagio 3,
Padrao de Vencimento 16, com fundamento na Emenda Constitucional n®41/2003,
c/coart. 2° inciso II, da Lein® 10.887/2004, art. 217, inciso IV, alinea "a", e art. 222,
inciso IV da Lein® 8.112/1990, conforme redagao conferida pela Lein® 13.135/2015,
observado também o art. 3°, §1° da Emenda Constitucional 103/2019, a partir de
19/03/2024, data do 6bito do ex-servidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da
Lei 8112/1990, conforme redagdo dada pela Lei n® 13.846/2019.

PORTARIA N* 4558, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.216048/2024-13, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora BEATRIZ JUANA ISABEL
BISSIO STARICCO NEIVA MOREIRA, matricula SIAPE n.°1871490, ocupante
do cargo de Professor Associado, Nivel 703 no regime, de Dedicagdo Exclusiva do
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°, inciso I1I
da CF 88, c/coart. 10, §1°, inciso I da EC 103/2019, proventos calculados conforme
artigo 26 da referida Emenda.

PORTARIA N° 4566, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LEONEL DA SILVEIRA DUARTE FILHO,
matricula SIAPE n° 0371034, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 11/11/1998, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 05/10/2023, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°072.200/2024, emitido no Proc. n°23079.220834/2024-15.
Sem necessidade de reavaliacdo.

PORTARIA N° 4567, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo THEREZINHA DA SILVA OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 0374109, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
31/08/1990, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 03/02/2022, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°073.132/2024, emitido no Proc. n°23079.219955/2024-14.
Sem necessidade de reavaliago.

PORTARIA N° 4569, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo RICARDO DE AMORIM GARCIA, matricula SIAPE
n°® 0377447, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 30/07/2020,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 30/07/2020 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 074.652/2024, emitido no Proc. n® 23079.211356/2024-44.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4570, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo EGOM HERMANN BINDER, matricula SIAPE
n°® 0042288, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 05/10/1993,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 31/07/2008, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 074.923/2024, emitido no Proc. n® 23079.206237/2024-70.
Sem necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 4571, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SEBASTIANA MELO DO AMARAL, matricula
SIAPE n° 0359466, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
01/10/1996, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 29/09/2023, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n°074.929/2024, emitido no Proc. n°23079.216374/2024-12.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4572, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA LUCIA DE ALMEIDA NEVES, matricula
SIAPE n° 0361613, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
26/05/2006, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 29/02/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n° 073.342/2024, emitido no Proc. n° 23079.217269/2024-09.
Sem necessidade de reavaliagdo.
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PORTARIA N° 4573, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ALEXANDRE LYRA DE OLIVEIRA,
matricula STAPE n°® 0363470, com portaria de aposentadoria publicada
no DOU em 31/01/2022, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei
n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 31/01/2022
(data da aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n° 074.937/2024,
emitido no Proc. n° 23079.215622/2024-16. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 4575, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA JOSE CONCEICAO, matricula SIAPE
n° 0372036, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 12/03/2015,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 29/11/2023, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 077.696/2024, emitido no Proc. n® 23079.264870/2023-00.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4602, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga Capacitagdo para Mariana Almeida Rabello,
Matricula SIAPE n°® 1495576, ocupante do cargo de Psicologa, lotada na
Maternidade Escola CCS/UFRJ, para o periodo de 01/07/2024 a 30/07/2024, para
Elaboragao de Tese de Doutorado em Psicanalise na UERJ. Tendo adquirido o direito
com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 12/02/2019 a 12/02/2024,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n° 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso 11,
(Processo 23079.207389/2024-90).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.

PORTARIA N° 4612, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JOAO BAPTISTA DE MENDONCA, matricula SIAPE
n° 0363565, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 21/12/1993,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 01/12/2015, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 076.634/2024, emitido no Proc. n® 23079.213597/2024-28.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4613, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ANTONIO CARLOS SANTANA, matricula
SIAPE n° 0366229, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
25/10/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 25/10/2023 (data da aposen-
tadoria) com Laudo médico pericial SIASS n° 073.425/2024, emitido no
Proc. n° 23079.205550/2024-91. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4616, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo WANDA CRISTINA MOTTA EICHBAUER,
matricula SIAPE n° 6308853, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 22/02/2017, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 28/02/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°074.667/2024, emitido no Proc. n°23079.210532/2024-21.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4617, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo NADJA MARIA DOS SANTOS BARBOZA,
matricula STAPE n° 0376040, com portaria de aposentadoria publicada
no DOU em 01/09/2011, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei
n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 01/09/2011
(data da aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n® 074.654/2024,
emitido no Proc. n® 23079.211358/2024-33. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4618, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JORG FRIEDRICH HUBERT BLATTER, matricula
SIAPE n° 0360804, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
07/04/2008, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 05/12/2014, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°074.935/2024, emitido no Proc. n°23079.213376/2024-50.
Sem necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 4636, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar BARBARA DA COSTA AMORAS na vaga de professor
substituto do/a Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional,
com salario correspondente a classe de Assistente A, em regime de 20 horas
semanais de trabalho, durante o periodo de 01/07/2024 a 21/12/2024, conforme
processo n° 23079.224087/2024-86.

PORTARIA N° 4637, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar SERGIO MARTIN PAEZ na vaga de professor substituto
do/a Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional, com salario
correspondente a classe de Adjunto A, em regime de 20 horas semanais
de trabalho, durante o periodo de 01/07/2024 a 21/12/2024, conforme
processo n° 23079.214000/2024-62.

PORTARIA N° 4639, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga Capacitagdo para FABIANE SCHRAMME DE
CARVALHO AMARO, Matricula SIAPE n° 1196159, ocupante do cargo de
Enfermeira, lotada no Instituto de Psiquiatria CCS/UFRJ, para o periodo de
03/07/2024 231/07/2024, para Realizagao da Escrita de Tese do Curso de Mestrado.
Tendo adquirido o direito com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de
26/09/2017 a 26/09/2022, de acordo com o Art. 25 do Decreto n® 9991 de 28 de
Agosto de 2019 - Inciso 11, (Processo 23079.223705/2024-71).

Art. IT - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.

PORTARIA N° 4640, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenca Capacitagao para RAFAEL DE FREITAS MAGINA,
Matricula SIAPE n° 1678657, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
lotado na Escola de Quimica CT/UFRJ, para o periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024,
para Realizar o Curso de Gestao de Pessoas na EDUCAMUNDO. Tendo adquirido o
direito com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 22/01/2019 a22/01/2024,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso I,
(Processo 23079.220512/2024-68).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo.
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PORTARIA N° 4643, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenca Capacitagdo para NATALIA ORNELLAS
LOBO RODRIGUES, Matricula STAPE n° 2198510, ocupante do cargo
de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, lotada na CPST/PR4/UFRIJ,
para o periodo de 20/07/2024 a 18/10/2024, para Realizacdo de Curso de
Ergonomia na EDUCAMUNDO. Tendo adquirido o direito com o quinquénio
de efetivo exercicio no periodo de 23/02/2015 a 21/02/2020, de acordo
com o Art. 25 do Decreto n°® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso I,
(Processo 23079.217127/2024-33).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4624, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.258726/2023-26, resolve:

Conceder pensdo a Maria Aldenir Cruz de Lima, filho(a) invalido(a) do(a)
ex-servidor(a) Orlandi de Lima, matricula SIAPE n°® 0359438, cargo Jardineiro,
Nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 08,
com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004, art. 217,
inciso I'V, alinea d e art. 222, I1I, da Lei n° 8.112/1990, conforme redagao conferida
pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020,
observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 22/05/2024, data em
que o 6rgdo foi intimado do julgado na sentenga judicial proferida pela 1* Vara
Gabinete JEF de Americana - Juizado Especial Federal da 3* Regido no Processo
Judicial 5007956-39.2023.4.03.6310, conforme Parecer de For¢a Executoéria n.
00204/2024/ERADM EATE/EADM3/PGF/AGU.

PORTARIA N° 4664, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 ¢ considerando o
disposto no Processo n® 23079.223739/2024-65, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Ilza Ramalho Guaranho, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Jorge Martins Guaranho, matricula SIAPE n° 1318942, cargo Técnico
em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo 2, Padrao de
Vencimento 09, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lein® 10.887/2004,
art. 217, inciso I ¢ art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme
redagdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
28/04/2024, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da
Lein® 8.112/1990.

PORTARIA N° 4678, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo RONALDO FRANKLIN DE MIRANDA,
matricula SIAPE n°® 0654194, com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 14/03/2018, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052
de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 17/02/2024, data declarada
no Laudo médico pericial SIASS n°® 046.308/2024, emitido no
Proc. n° 23079.210515/2024-93. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4694, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo EDIONE TRINDADE DE AZEVEDO,
matricula STAPE n°® 0265357, com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 29/10/2004, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei
n° 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 24/03/2023, data
declarada no Laudo médico pericial STASS n°® 074.924/2024, emitido no
Proc. n° 23079.265375/2023-18. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 4695, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
Radiagdo Tonizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades
profissionais com exposi¢ao a radiagao.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR: MARCIO VENICIO ROSA DE SOUZA
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
LOTAGAO: 53 - MATERNIDADE ESCOLA
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 08/04/2024.

PORTARIA N° 4697, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JOSE CLECIO BASILIO QUESADO,
matricula SIAPE n° 0370541, com portaria de aposentadoria publicada
no DOU em 01/08/1996, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da
Lei n°® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 11/09/2019,
data declarada no Laudo médico pericial SIASS n° 074.926/2024, emitido no
Proc. n° 23079.209824/2024-11. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4698, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JOSE CLECIO BASILIO QUESADO, matricula STAPE
n°® 6370541, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 11/02/2015,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 11/09/2019, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 074.927/2024, emitido no Proc. n® 23079.209824/2024-11.
Sem necessidade de reavaliacdo.

PORTARIA N° 4714, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de
junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidon® 121, de 28 de junho de 2023
e, considerando o disposto em portaria n0 6592 de 04 de julho de 2023, resolve:

Designar a servidora relacionada abaixo para trabalhar no local listado, em
atividades que implicam em exposigao indireta e direta com radiagdo ionizante.

SETOR/SERVICO/LABORATORIO/DEPARTAMENTO: INSTITUTO DE
NEUROLOGIA DEOLINDO COUTO

SIAPE: 1094238
NOME: MONICA REGINA SILVEIRA LOUREIRO SANTOS
CARGO: MEDICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4666, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.238327/2021-87, resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho a
servidora LUCIA SOARES FRANCO MENDES DA ROSA, matricula STAPE
n° 1153992, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio - Area, Classificagdo:
D, Capacitagdo: 4, Padréo: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°,
inciso I da CF/88, redagdo dada pelo art. 1°da EC 103/19, ¢/c o art. 10, §1°, inciso I,
e proventos calculados de acordo com o art. 26, §2°, inciso II da referida Emenda.
Laudo n° 0.066.767/2020, de 21/07/2020.
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PORTARIA N° 4712, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. T - Conceder Licenca Capacitagdo para Romildo José Barbosa
do Régo Barros, Matricula STAPE n°® 1564607, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, lotado no HUCFF CCS/UFRJ, para o periodo de
10/07/2024 a 09/08/2024, para Realizagdo do Curso de Instrumentos de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel - Introdugdo. Tendo adquirido o direito
com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 24/06/2019 a 24/06/2024,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso 1,
(Processo 23079.223776/2024-73).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

PORTARIA N° 4720, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Didrio Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.209432/2024-51, resolve:

Conceder aposentadoria compulsoria ao servidor NELSON DE MACEDO
SILVA, matricula SIAPE n°® 0365388, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe 5, Nivel 502, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, com dedicagdo exclusiva, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°, inciso
II da CF/88, com a redagdao dada pela EC 88/15, c¢/c o art. 10,
§1°, inciso III, da EC 103/2019, com proventos proporcionais calculados
pela média aritmética, e efeitos a partir de 03/06/2024.

PORTARIA N° 4729, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato DOUGLAS MAGNO VALENTE DE CARVALHO,
habilitado em Concurso Publico homologado pela Portaria n® 482
de 29 de junho de 2022 - DOU 122 de 30 de junho de 2022, para o cargo
de Assistente em Administra¢io, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE,
no regime de 40 horas semanais de trabalho na vaga 868736, conforme
processo 23079.227721/2024-32.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 4735, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 25/06/2024, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Cintia Saroldi
Pereira, Matricula STAPE n°® 3361806, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.227433/2024-88.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4680, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 6662, de 25/07/2022, publicada no BUFRJ n°® 31, de
04/08/2022, que trata da progressdao funcional do(a) servidor(a) LEANDRO
TAVEIRA SOARES, matricula STAPE n° 2538564, onde se 1&: “com efeitos
financeiros a partir de 09/06/2022 e efeitos académicos a partir de 09/06/2022”,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 11/03/2022 e efeitos académicos
a partir de 11/03/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.207087/2022-50)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

AVISO DE INTIMACAO

A Pré-Reitora de Gestio e Governanga vem, através do presente,
intimar a empresa AELOS SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 14.480.951/0001-10, domiciliada em enderego incerto e ndo sabido, nos termos
do artigo 26, § 4° da Lei n°® 9.784/1999, a comparecer, no dia 15 de julho de
2024, as 11 horas, na Divisdo de Fiscaliza¢do de Contratos - PR6, situada a Rua
Aloisio Teixeira, n° 278, Prédio 5, Parque Tecnoldgico, Cidade Universitaria, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se fazendo representar por representante legal,
devidamente autorizado, para tomar ciéncia do Oficio n® 109/2023 - PR6/GSGES/
CGC/DFISC/SCEXE, que trata da decorrente de apuragao de inexecugao contratual
no processo 23079.240644/2022-44, assim como, apresentar defesa prévia no prazo
de 5 dias uteis e ciéncia da decisdo, facultando-se recorrer, no prazo de 5 dias tteis.
O processo administrativo em questdo se encontra com vista franqueada,
disponivel para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema
Eletronico de Informag¢des da UFRJ (https://portal.sei.ufij.br/) e a auséncia de
comparecimento ndo resultara em paralisagdo do mesmo.

AVISO DE INTIMACAO

A Pré-Reitora de Gestdo e Governanga vem, por meio do presente aviso, intimar
a empresa QUALITECNICA EMPRESA NACIONAL DE SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.437.161/0001-06, domiciliada em enderego
incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 26, § 4° da Lei n°® 9.784/1999, a
comparecer, 15 de julho de 2024, as 11 horas, na Divisao de Fiscalizagao
de Contratos - PR6, situada a Rua Aloisio Teixeira, n°® 278, Prédio 5, Parque
Tecnoldgico, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se
fazendo representar por representante legal, devidamente autorizado, para tomar
ciéncia do Oficio n® 124/2023 - PR6/GSGES/CGC/DFISC/SCEXE, decorrente
de apuragdo de inexecug@o contratual no processo 23079.209457/2021-11.
O processo administrativo em questao se encontra com vista franqueada, disponivel
para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de
Informagdes da UFRJ (https://portal.sei.ufij.br/) e a auséncia de comparecimento
ndo resultara em paralisagdo do mesmo.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

EDITAL N° 518, DE 25 DE JUNHO DE 2024
Processo n°23079.220809/2024-23

Edital n° 518, de 25 de junho de 2024

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria n° 6596 de 4 de julho de 2023, em conformidade com a
Resolugao CONSUNI n°® 02/2019, regulamentada pela Portaria n® 2.315 de 21 de
marco de 2019, torna publico o presente Edital, contendo os resultados dos processos
analisados pela Comissao Mista de Avaliagado — COMPA no més de junho de 2024.

SESSAO DE 05/06/2024
Processos Parecer Final Edital
23079.221079/2024-88 Indeferido 351/2023
23079.200722/2024-30 Deferido 1111/2023
23079.211735/2024-34 Deferido 1111/2023
23079.207262/2024-71 Deferido 1111/2023
23079.201425/2024-10 Indeferido 1111/2023
23079.208712/2024-42 Indeferido 1111/2023
23079.202532/2024-57 Indeferido 1111/2023
23079.201537/2024-62 Indeferido 1111/2023
23079.262266/2023-31 Indeferido 965/2023
23079.264642/2023-21 Indeferido 965/2023
23079.262215/2023-17 Indeferido 965/2023
23079.265014/2023-63 Deferido 965/2023
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23079.264790/2023-46 Indeferido 965/2023
23079.263740/2023-41 Indeferido 965/2023
23079.264187/2023-64 Indeferido 965/2023
23079.263604/2023-51 Indeferido 965/2023
23079.262276/2023-76 Indeferido 965/2023
23079.262843/2023-94 Indeferido 965/2023
23079.264504/2023-42 Indeferido 965/2023
23079.263262/2023-70 Indeferido 965/2023
23079.263950/2023-30 Indeferido 965/2023
SESSAO DE 12/06/2024
Processos Parecer Final Edital
23079.264611/2023-71 Indeferido 965/2023
23079.264297/2023-26 Indeferido 965/2023
23079.264477/2023-16 Indeferido 965/2023
23079.264523/2023-79 Indeferido 965/2023
23079.262959/2023-23 Indeferido 965/2023
23079.201486/2024-79 Deferido 965/2023
23079.264533/2023-12 Indeferido 965/2023
23079.262897/2023-50 Indeferido 965/2023
23079.264110/2023-94 Indeferido 965/2023
23079.264777/2023-97 Indeferido 965/2023
23079.264125/2023-52 Indeferido 965/2023
23079.264102/2023-48 Indeferido 965/2023
23079.263628/2023-19 Indeferido 965/2023
23079.264106/2023-26 Indeferido 965/2023
23079.263394/2023-00 Deferido 965/2023
23079.264121/2023-74 Indeferido 965/2023
23079.264557/2023-63 Indeferido 965/2023
23079.263872/2023-73 Indeferido 965/2023
23079.264786/2023-88 Indeferido 965/2023
23079.262371/2023-70 Indeferido 965/2023
Eduardo Mach Queiroz
Pro-Reitor

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4741, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Escritorio Técnico da Universidade, nomeado conforme
Portarian® 6.941, de 11/07/2023, publicada no DOU n°® 132 de 13/07/2023, se¢do 2,
pagina 28, no uso de suas atribuigdes e de sua competéncia,

Resolve autorizar o Afastamento no Pais do(a) servidor(a) MANOEL VICTOR
DA COSTA CARVALHO, matricula SIAPE 1282568, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, lotado(a) no(a) Escritorio Técnico da Universidade, no dia
04/07/2024, para uma Visita Técnica no Campus UFRJ Macaé - Prof. Aloysio
Teixeira - Macaé/R]J - Brasil, com 6nus UFRJ. Processo n°23079.227586/2024-25.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE COMPUTACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4696, DE 25 DE JUNHO DE 2024
Dispée sobre afastamento no pais de servidor.

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria

Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 - Secdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais ao servidor Amaury Alvarez Cruz, Siape 3065763,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Computagio, no periodo de 08/07/2024 a 12/07/2024, para participagdo em Banca
Examinadora de Concurso Publico no Departamento de Ciéncias Exatas - VCE
em Volta Redonda/RJ, com 6nus limitado. (Processo n® 23079.225975/2024-16).

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4594, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 ¢ Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do Técnico Wanderlei Andrade de
Sousa (SIAPE 364056) em substituicao ao servidor Paulo Sérgio Santos de Farias
(SIAPE 0365265), conforme publicado na Portaria 4488 de 13/6/2024, para no
periodo entre 10/07/2024 até 17/07/2024, realizar trabalho de campo das disciplinas
Fotogeologia (IGL-351) e Geologia Estrutural(IGL-301), nas cidades de Ouro
Preto-MG - Mariana-MG - Catas Alta-MG.

PORTARIA N° 4595, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do Técnico Paulo Sérgio Santos de
Farias (SIAPE 0365265) em substituigdo ao servidor Wanderlei Andrade de Sousa
(SIAPE 364056), conforme publicado na Portaria 4518 de 19/6/2024, para no
periodo entre 16/07/2024 até 01/08/2024, realizar trabalho de campo da disciplina
Geologia de Campo 2 IGL-U17, nas cidades de Porto Real-RJ, Taubaté-SP
e Ponta Grossa-PR.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA IGEO/CCMN/UFRJ N° 876, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 ¢ Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

Resolve estabelecer critérios para julgamento de titulos e trabalhos nos
Concursos Docentes do Departamento de Geografia - Edital n® 54, publicado no
DOU n° 24 de 02/02/2024.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - Edital n° 54 de 30/01/2024 -
Cédigos de vagas: MC-106, MC-107 e MC-108.

GRUPO I: Pon- | Ma-
TITULACAO E QUALIFICACAO ACADEMICA tos | ximo
DIPLOMAS 1. Graduagao 2 2
UNIVERSITARIOS
DE GRADUACAO, | 2. Mestrado 3 3
MESTRADO,

DOUTORADO | 3. Doutorado 4 4
4. Livre-docéncia ou Pds-Doutorado na | 5
area do concurso ou em areas afins
5. Atualizagdo, Extensdo, Treinamento

CERTIFICADOS | OU outros na area do concurso ou em areas | 0,2 0,4
DE CURSOS DE | afins (at¢ 100 h)
ESPECIA- 6. Atualizagdo, Extensdo, Treinamento
LIZACAOE ou outros na area do concurso ou em areas | 0,4 0,8
APERFEICOA- | afins (mais de 100 h)
MENTO 7. Aperfeicoamento na area do concurso 0.5 1
ou em areas afins (180 a 360 h) ’
8. Especializacdo na area do concurso 1 5
ou em areas afins (minimo de 360 h)
Peso2.0- I guproTALT
max.: 10 pontos
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GRUPO II:

ATIVIDADES DIDATICAS E DE ORIENTACAO

Pon-
tos

ximo

ENSINO

1. Monitoria (graduag@o) na area do
concurso ou areas afins (turmas de
disciplinas)

0,1

0,4

2. Estagio em docéncia (pds-graduagio)
na area do concurso ou areas afins (turmas
de disciplinas)

02

0,8

3. Ministrou minicurso ou oficina de
natureza académica, educacional ou de
extensdo na area do concurso ou areas
afins (unidade)

0,1

0.4

29. Organizacdo de congresso, seminario,
simposio, ciclo de palestras, mesa redonda
e outros eventos vinculados a organizagdes
cientificas/profissionais/institucionais de
abrangéncia nacional/internacional na area
do concurso ou areas afins

0,2

0,6

30. Organizagdo de congresso, seminario,
simposio, ciclo de palestras, mesa redonda
e outros eventos académicos de pesquisa,
ensino ou extensdo de abrangéncia local na
area do concurso ou areas afins

0,1

0,4

ORIENTACAO

4. Orientador de monitoria ou supervisor
de estagio (por orientacao)

0,4

Peso 4,0 -
max.: 10 pontos

SUBTOTAL II

5. Orientador de Monografias ou TCC de
graduagdo (por orientagao)

GRUPO III:

TRABALHOS PUBLICADOS

Pon-
tos

Ma-
ximo

6. Coorientador de Monografias ou TCC de
graduacao (por orienta¢ao)

0,4

7. Orientador ou Coorientador de
Monografia em curso de pos-graduagdo
Lato Sensu (por orientagdo)

8. Orientador de Dissertagdo de Mestrado
concluida (por orienta¢do)

1.4

4,2

9. Orientador de Dissertagdo de Mestrado em
andamento (por orientagao)

10. Coorientador de Dissertagdo de
Mestrado concluida (por orientagao)

11. Coorientador de Dissertagdo de Mestrado
em andamento (por orientacao)

0,4

12. Orientador de Tese de Doutorado
concluida (por orientagdo)

13. Orientador de Tese de Doutorado em
andamento (por orientagdo)

1,4

B

4,2

>

14. Coorientador de Tese de Doutorado
concluida (por orientagao)

1.4

4,2

15. Coorientador de Tese de Doutorado em
andamento (por orientagao)

0,6

BANCAS
E AVALIACOES

16. Participagao em banca de monografia ou
TCC de Graduagdo (excluindo orientagdo
e coorienta¢do)

0,2

0,6

17. Participagdo em banca de Pos-
Graduagao lato sensu (excluindo orientagio
e coorientacao)

02

0,6

18. Participag@o em banca de Mestrado
(excluindo orientagdo e coorienta¢ao)

0,6

19. Participag@o em banca Doutorado
(excluindo orientagdo e coorientacao)

20. Revisor de peridédico (nacional/
internacional)

0,2

21. Editor de periodico (nacional/
internacional)

0,4

22. Avaliador ad hoc de agéncia de fomento

0,6

23. Avaliador ad Hoc em processos de
avaliagdo institucional

0,2

PUBLICACOES

1. Livro (autor) com edig¢do nacional ou
internacional (indexado com ISBN) na area
do concurso ou em areas afins

2. Livro (organizador) com edi¢ao nacional
ou internacional (indexado com ISBN) na
area do concurso ou em areas afins

0,5

3. Capitulo (autor ou coautor) em livro com
edigdo nacional ou internacional (indexado
com ISBN) na area do concurso ou em
areas afins

4. Artigo (autor ou coautor) em periodico
com qualificacdo Qualis-Capes A ou com
fator de impacto igual ou acima de 1 na area
do concurso ou em areas afins

2,5

5. Artigo (autor ou coautor) em periodico
com qualificagdo Qualis-Capes B ou com
fator de impacto entre 0,5 e 1 na area do
concurso ou em areas afins

L5

6. Artigo (autor ou coautor) em periddico
nacional com qualificacdo Qualis-Capes
C ou D ou com fator de impacto inferior
0,5 na area do concurso ou em areas afins

0,5

2,5

7. Resenha em periodico nacional/
internacional na area do concurso ou
areas afins

0,1

0,5

8. Texto em Boletim Informativo, Jornal
ou outro periodico na area do concurso
ou areas afins

0,1

0,5

9. Texto completo em Anais (impresso ou
digital) de evento cientifico nacional na area
do concurso ou éreas afins

0,5

10. Texto completo em Anais (impresso ou
digital) de evento cientifico internacional na
area do concurso ou areas afins

0,8

32

11. Resumo (simples ou expandido) em
Anais de evento cientifico (nacional/
internacional)

0,1

0,5

12. Produg@o de texto técnico/didatico, com
edi¢ao nacional/internacional (indexado em
ISBN) na area do concurso ou areas afins

0,5

PESQUISA
E EXTENSAO

24. Coordenagdo de projeto de pesquisa
aprovado por agéncias nacionais ou
internacionais

0,5

25. Coordenador de grupo de pesquisa
apoiado institucionalmente e/ou cadastrado
no CNPq

0,5

26. Membro de grupo de pesquisa e/ou
extensdo reconhecido institucionalmente
e/ou cadastrado no CNPq

0,2

EVENTOS

27. Participagdo como palestrante,
debatedor e/ou mediador em eventos
académicos de abrangéncia nacional/
internacional (congressos, simposios etc.)
na area do concurso ou areas afins

0,2

0,6

OUTRAS
PRODUCOES

13. Elaboragéo de relatorios de consultoria
e/ou relatérios técnicos produzidos para
institui¢des, organizagdes ou empresas
nacionais/internacionais, na area do
concurso ou areas afins.

0,1

0,5

14. Elaboragao de materiais de divulgacao
cientifica publicados na midia nacional e/
ou internacional na area do concurso e ou
areas afins

0,1

0,5

15. Produgdo de filmes, documentarios,
videos ou audios divulgados em redes
abertas ou midia nacional e similares na
area do concurso ou areas afins

0,1

0,5

28. Participagdo como palestrante,
debatedor e/ou mediador em mesas
redondas e similares na area do concurso
ou areas afins

0,1

0,4

Peso 4,0 -
max.: 10 pontos

SUBTOTAL III
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4730, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve designar o Professor Mauro Cirano (SIAPE 1474666), docente lotado
no Departamento de Meteorologia, para exercer a fun¢do de Fiscal do projeto
de Pesquisa e desenvolvimento para apoio ao SISFOGO, ao CIMAN Nacional
e nas a¢des de Manejo Integrado do Fogo através do uso de dados de satélites e
dados climaticos, financiado pelo (a) IBAMA, em consonancia com a Resolugio
n°® 71/2022 do Conselho Superior de Coordenagao Executiva da UFRJ.

PORTARIA N° 4748, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Substituto Eventual do Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria 5.326 de 06/06/2023, publicada no BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Edson Farias Mello
(SIAPE 1058861) e do Técnico Jorge Luiz Ignacio (SIAPE 363870) para, no
periodo entre 05 a 08/7, realizarem trabalho de campo da disciplina Geologia para
Sociedade com Enfase na Mineragdo e Comunidades, na cidade de Adrianopolis-PR.

INSTITUTO DE MATEMATICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4630, DE 24 DE JUNHO DE 2024
Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribuigdes regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a Luciana Silva Salgado, siape 1467175,
Professora do Magistério Superior, para visita cientifica, no periodo de 22/07/2024
a 04/08/2024 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Salvador/BA.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4751, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n® 10181, de 27 de outubro de 2022,
publicada no D.O.U. n° 206 — Se¢@o 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribui¢des regimentais, resolve expedir a presente portaria para divulgar que
o servidor técnico administrativo ROBERTO REZENDE DE ASSIS, SIAPE
1763465 foi designado como fiscal de contrato do projeto intitulado "Adequagao
e melhoria da infraestrutura de laboratorios e espacos laborais de pesquisadores
do Instituto de Matematica, modernizagdo de computagdo e comunicagdo e
visibilidade institucional", que sera custeado via CIP-IM, oficializado por meio
do processo SEI 23079.213989/2024-97.

INSTITUTO DE QUIMICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

EDITAL N° 508, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Processo n°23079.226959/2024-41

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA
Processo Seletivo para o Curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo
em Bioquimica 2024-2
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da Dire¢do do Instituto de Quimica, e da Coordenagdo do Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, art. 17°, torna publico
o presente edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios a

realizacdo do Acesso ao Curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduagao
em Bioquimica para o segundo semestre de 2024.

O Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGBq em Reunido
Ordinaria, realizada em 19/06/2024.

1. Das vagas e cotas
1. Nimero de Vagas: Serdo ofertadas 10 (dez) vagas.

2. Cotas: 20% das vagas (duas vagas) serdo reservadas a candidatos
negros (pretos e pardos) e 5% das vagas (uma vaga) para pessoas com
deficiéncia. Neste edital, ndo estdo previstas cotas para indigenas.

3. Entende-se por preto, pardo, aquele que assim se autodeclarar, sendo
que participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas e a avaliagdo de
desempenho. O candidato deve declarar, no ato da inscri¢do, que ¢ preto
ou pardo. Se aprovado o candidato sera submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo antes da matricula no PPGBq, por uma comissao
especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, segundo o calendario
divulgado e tera seu funcionamento regularizado de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo Consuni no 24/2020.

4. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participa¢ao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengdo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas
— ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
O candidato deve declarar, no ato da inscri¢do, sua condigdo de pessoa
com deficiéncia. No ato da matricula, o candidato aprovado para esta vaga
devera apresentar laudo original constando o Codigo Internacional de
Funcionalidade (CIF) expedido por profissional competente nos Gltimos
12 meses que sera avaliado por Comissdo competente dentro da UFRJ.

5. As possiveis bolsas serdo distribuidas entre os recém-ingressantes
divididos entre todos os matriculados, contemplando-se optantes e
ndo-optantes do programa de cotas e considerando-se a classificagdo no
resultado final do processo seletivo.

6. As vagas ndo preenchidas pelos cotistas poderdo ser aproveitadas
para os candidatos aptos respeitando a ordem das vagas (Anexo IV).

2. Da Inscricio e do Processo Seletivo

2.1. As inscrigdes no processo seletivo estardo abertas no periodo
de 25 a 31 de julho de 2024.

2. Documentos necessarios a inscrigao:

a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido para o curso
de Doutorado.

b) Carta de encaminhamento da documentagao, solicitando a inscri¢ao e
descrevendo as razoes pelas quais o candidato escolheu realizar o curso
de Doutorado no Programa de Pds- Graduagdo em Bioquimica, com a
indicacao das linhas de pesquisa de interesse (vide Anexo II).

c) Carta de recomendagdo de um docente credenciado no Programa de
Pos-Graduagao em Bioquimica (formato livre).

d) Copia digitalizada de foto, tamanho 3x4 cm.

e) Copia da carteira de identidade e CPF (ou Passaporte, se estrangeiro).

f) Copia do diploma do curso de Graduagao.

g) Copia do diploma ou certificado de conclusido ou ata da defesa da
dissertagdo de Mestrado (se possivel).

h) Projeto de pesquisa (no maximo 15 paginas) sobre o tema a ser estudado
no Doutorado e vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGBq
(vide Anexo II), contendo resumo, introdugdo, objetivos, metodologia,
cronograma resumido e referéncias bibliograficas.

i) Curriculo Lattes atualizado contendo todas as informagdes que possam
ser pontuadas. Adicionalmente, o candidato deve apresentar todos os
documentos comprobatdrios referentes aos itens pontudveis do curriculo
(vide Anexo III), tais como: copias de artigos cientificos publicados
(somente a primeira pagina), de trabalhos apresentados em congressos
cientificos, certificados de prémios, cursos, vinculos empregaticios, bolsas
de estudo, diplomas, declaragdes, carta patente, comprovante de depdsito
no INPI ou outras agéncias, dentre outros.

O Formulario de Analise de Curriculo (Anexo III) deve ser preenchido
pelo proprio candidato (documento autodeclaratorio). O candidato
deve preencher as colunas relacionadas a quantidade e pontuagéo total.
A nota final sera dada pela banca avaliadora, conforme as informagdes
declaradas no Curriculo Lattes e os documentos comprobatorios anexados.

ATENCAO: a auséncia de documentos comprobatérios do Curriculo Lattes
implicara na nao pontuagdo do item relacionado.



UFRJ 58/ COMPILADO SEMANAL N° 26 - 24 A 28 DE JUNHO DE 2024

j) Certidao de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos até a data de
divulgacdo deste Edital.

k) Declaragdo de optante por cota (pessoa preta ou parda ou pessoa com
deficiéncia): documento obrigatério apenas para os optantes pelas cotas
de ingresso, discriminadas nos itens 1.3 e 1.4. Nessa declaraciao devem
constar: (1) identificagdo do candidato (nome completo e documento de
identidade); (2) que o candidato se declara como preto, pardo ou com
deficiéncia; (3) informagdes sobre as eventuais condi¢des necessarias para
arealizagdo das provas); (4) que o candidato opta pelas cotas de ingresso;
(5) assinatura do candidato.

1) No periodo da inscri¢@o, o candidato que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo da prova ou necessitar de tratamento diferenciado e/ou
de tecnologias assistivas para a realizagdo da prova devera anexar copia
digitalizada do parecer emitido por profissional especialista e informar o
tipo de assisténcia necessita para a realizagdo da prova.

2.3. Os documentos necessarios a inscri¢do devem ser enviados a coordenagao
do PPGBq através do correio eletronico ppgbq@iq.uftj.br em formato PDF,
colocando como assunto o termo “Inscricdo Selegdo 2024/2 — Doutorado”.
Os comprovantes do curriculo devem ser encaminhados em arquivo unico.

2.4. Serao homologadas pela banca examinadora as inscri¢des dos candidatos
que apresentarem a documentag@o exigida dentro do prazo estabelecido.
A ndo apresentagdo de qualquer dos itens da se¢do 2.2 acima implicard em nao
aceitag@o da inscrigdo do candidato ao exame de seleg@o.

2.5. A avaliagdo dos candidatos ao curso de Doutorado sera composta
pelas seguintes etapas: (1) apresentacdo oral do projeto de Doutorado
com duragdo maxima de 15 minutos, (2) arguicdo do candidato pela banca
examinadora e (3) analise do curriculo, cujos itens a serem avaliados estdo listados
no item 6 e Anexo IIl. A apresentacgdo oral e argui¢do dos candidatos ocorrerdo
de forma hibrida.

2.6. A avaliagdo dos candidatos ao curso de Doutorado podera ocorrer
de forma remota exclusivamente para alunos residentes fora do Estado do Rio
de Janeiro mediante a solicitagdo prévia via correio eletronico: ppgbq@iq.uftj.br

2.7. A nota final do candidato sera a média aritmética entre as notas
da avalia¢do da apresentagao oral, da entrevista técnica e da analise dos documentos
apresentados no curriculo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero). A classificagdo dar-se-a por ordem
decrescente de notas. Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestagdo nos ultimos cinco
anos, a contar da data de divulgacao deste edital, sera aplicado um fator de correcao
entre 1,05 e 1,2, na nota final do curriculo, caso o valor maximo néao tenha sido
atingido neste quesito.

2.8. O processo seletivo sera conduzido por uma banca de selecao formada por
trés docentes cadastrados no PPGBq e um representante discente.

3. Da Divulgacio dos Resultados e Classificacio

3.1. A divulgagdo do resultado e da classificagdo dar-se-a através do correio
eletronico ppgbq@iq.uftj.br, de acordo com o cronograma do item 6.5.

3.2. A classificagdo dos candidatos ao Doutorado dar-se-a por ordem
decrescente de notas. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o desempate
sera feito com base nos seguintes critérios e nesta ordem:

a) Maior nota na apresentagao do projeto
b) Maior nota na entrevista técnica

¢) Maior nota do curriculum vitae

d) Maior idade

3.3. A interposi¢do de recursos podera ser feita através do correio eletronico
ppgbq@iq.uftj.br, segundo o cronograma do item 6.5, colocando como assunto
“Interposigao de recurso - Sele¢ao 2024/2 — Doutorado”.

4. Da Concessao de Bolsas

A aprovacgdo do candidato ndo dara direito a bolsa de estudo. As bolsas serao
implantadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao Programa
de Po6s-Graduacdo em Bioquimica pelos 6rgdos de fomento. Os candidatos
selecionados com dedicacdo em tempo integral ao Curso de Doutorado e
sem vinculo empregaticio concorrerdo as bolsas disponiveis. Todas as bolsas
disponibilizadas a partir desta sele¢@o serdo distribuidas com base na classificacao
dos candidatos no processo seletivo.

5. Da Matricula

6.1 Serdo matriculados no Programa de Pos-Graduagdo em Bioquimica os
candidatos aprovados, em ordem de classificacao, e que possam prestar dedicagao
exclusiva ao curso. O candidato com vinculo empregaticio (ptblico ou privado), s6
podera efetuar a matricula apds apresentacao de declaragdo oficial da institui¢ao/
empresa de origem, informando a liberagao em dedicagio exclusiva da carga horaria
de servigo para estudos de Pos-Graduagao.

6.2. O candidato aprovado no processo seletivo devera, obrigatoriamente,
realizar sua matricula até 90 dias corridos a partir da data da divulgagao
do resultado, nao sendo aceitos pedidos de matricula posteriores.

6. Disposi¢des Finais
6.1. A inscri¢ao do candidato implica na aceitagdo pelo mesmo das normas e

instrugdes de sele¢@o contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que
vierem a se tornar publicos.

6.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer
tempo, antes da sele¢do, mediante nova publicagao do item ou itens eventualmente
retificados, alterados ou complementados.

6.3. De todas as reunides da Comissao de Selegdo serdo lavradas atas em que
serdo registradas as ocorréncias verificadas e as decisoes tomadas, devidamente
assinadas pelos membros.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo ouvida,
sempre que possivel, a Procuradoria Juridica da UFRJ.

6.5. O processo seletivo sera realizado conforme o cronograma a seguir:

Atividade Data Horario
. 25a X

Inscrigdes 31/07/2024 Até 23h59
Dwulgac;ao da composi¢ao da banca 01/08/2024 Até 17 h
examinadora
Divulgagéo das inscri¢des homologadas
com a indicacdo da hora da apresentagao 02/08/2024 Até 17 h
do projeto
Periodo de impugnagao da banca 02/08/2024 Até 23h59
examinadora e Interposi¢do de recursos
Apre:Sf:nta(;ao do, projeto, arguigdo 05/08/2024 Ho‘rarlo a ser
e analise do curriculo divulgado
Divulgagdo do resultado 07/08/2024 Até 17 h
Interposigdo de recursos 08/08/2024 Até 17h
Analise da solicitacao de recursos 09/08/2024 9h
Resultado da analise dos recursos 09/08/2024 At¢ 13 h
Resultado final 09/08/2024 Até 17 h

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CURRICULO

* Graduagdo concluida

* Titulo de mestre

e Curso de Especializa¢@o nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas

Estagio de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo com Bolsa

Estagio de Iniciacdo Cientifica ou Extensdo voluntario

Monitoria em disciplinas de Graduagao

Prémios e distingdes

Representacgdo discente

Palestra em evento cientifico

Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico
Participagdo em cursos e mini-cursos com duragdo minima de 4h
Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagdo nas
areas de concentracdo do Programa ou areas correlatas

Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagio fora
das 4reas citadas acima

Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa
ou areas correlatas

Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentragdo do
Programa ou areas correlatas

Autoria de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa
ou areas correlatas

Patentes depositadas INPI

Organizagdes de reunides ou eventos cientificos

Atividade de docéncia no ensino superior e tecnologico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

Atividade de docéncia no ensino médio e técnico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

 Coorientagao de alunos de graduagio

Profa. Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso
Coordenadora do PPGBq-1Q-UFRIJ

Prof. Claudio Jose de Araujo Mota
Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ
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ANEXO1 -
LISTA DE DOCENTES CADASTRADOS NO PPGBq:

* Ana Claudia do Amaral Melo (IQ-UFRJ)

* Anderson de S4 Pinheiro (IQ-UFRYJ)

* André Luis Souza dos Santos (IMPG-UFRJ)
* Ayla Sant’Ana da Silva (INT)

* Bianca Cruz Neves (IQ-UFRIJ)

* Cristiane Dinis Ano Bom (IQ-UFRJ)

* Denise Maria Guimaraes Freire (IQ-UFRJ)
« Elba Pinto da Silva Bon (IQ-UFRIJ)

« Elis Cristina Aratjo Eleuthério (IQ-UFRIJ)
» Fabio César Sousa Nogueira (IQ-UFRJ)

* Gilberto Barbosa Domont (IQ-UFRIJ)
 Leda dos Reis Castilho (COPPE-UFRJ)
 Luciana Pizzatti Barboza (IQ-UFRJ)

» Magno Rodrigues Junqueira (IQ-UFRJ)

» Marcia Regina Soares da Silva (IQ-UFRJ)
» Marcos Dias Pereira (IQ-UFRJ)

* Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso (IQ-UFRJ)
* Patricia Zancan (FF-UFRJ)

* Rafael Dias Mesquita (IQ-UFRJ)

* Rodrigo Volcan Almeida (IQ-UFRJ)

* Viridiana Santana Ferreira Leitdo (INT)

ANEXOII -
LINHAS DE PESQUISA DO PPGBq:

1. Agrobiologia

Nesta linha de pesquisa estao incluidos projetos que visam: (i) compreender os
mecanismos de fixagdo de nitrogénio e interagdo bactéria-planta, a fim de contribuir
para o aumento da produtividade agricola; (ii) investigar o papel dos sistemas
de secregdo bacterianos na agdo protetora contra fitopatdgenos; (iii) entender os
processos de armazenamento e disponibilizagdo de triacilglicerdis em oleaginosas
envolvidas na cadeia de produgdo do biodiesel; (iii) entender os mecanismos
envolvidos na fitorremediagdo de solos contaminados por hidrocarbonetos; (iv)
caracterizar a microbiota presente em solos contaminados a fim de emprega-la
em processos de biorremediagdo; (iv) desenvolver processos de degradagdo de
poluentes por consorcio microbiano e/ou enzimas derivadas; (v) produzir e utilizar
biopesticidas e biofertilizantes a partir de residuos agroindustriais

2. Aplicagdo de Técnicas Protedmicas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam a aplicagdo da
espectrometria de massa na identificacdo, caracteriza¢o e quantificagdo de proteinas
e metabolitos relacionados a varias areas da biotecnologia, como o estudo de agentes
infecciosos, cancer e vendmica. Nesta linha de pesquisa esta incluido o Human
Proteome Project, cuja determinagdo do proteoma do cromossomo 15 esta sob
responsabilidade da equipe da Unidade Protedmica do PPGBq.

3. Biocombustiveis

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos de producdo de etanol,
etanol 2G, biodiesel e biohidrogénio. Sdo objetivos da linha: (i) o aprimoramento
de linhagens de leveduras para melhoria do processo de produgao de etanol; (ii)
a analise do secretoma dos microrganismos utilizados na producdo de enzimas
da fermentacdo de biomassa; (iii) o escalonamento da produ¢do de enzimas
celuloliticas e acessorias empregadas na hidrdlise da biomassa; (iv) a otimizagido
dos processos de pré-tratamento da biomassa; (v) a produgdo e imobilizagdo de
lipases para reacdes de transesterificagdo; (vi) a produc@o enzimatica de biodiesel
a partir de matérias primas renovaveis e de baixo custo; (vii) o desenvolvimento
de bioprocessos integrados para a producao de biohidrogénio; (viii) a utilizacao de
microalgas para a obtengéo de biocombustiveis e produtos com potencial bioativo.

4. Bioinformatica, Metabolismo e Engenharia Metabolica de Microrganismos

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a reestruturacao
do metabolismo celular para obtengao de alta produtividade de biomoléculas de

interesse tecnologico, como biossurfactantes, etanol 2G, diois e acidos organicos
de interesse petroquimico; (ii) a prospeccdo computacional e caracterizagido
estrutural de proteinas com potencial biotecnologico, como enzimas e biocidas;
(iii) a construgao de biossensores microbianos para detecgdo e avaliagao da toxidez
de ambientes contaminados; (iv) o entendimento da sinalizagdo mediada por
biossurfactantes raminolipidicos em bactérias e seu papel na formagao de biofilmes.

5. Biologia Celular

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) o estudo dos
mecanismos moleculares da longevidade celular em resposta ao estresse e suas
implicagdes terapéuticas; (ii) a investigagdo dos efeitos de inibidores proteoliticos
na biologia celular (crescimento, diferenciagao, ultraestrutura e interagdo com o
hospedeiro) de bactérias multirresistentes, fungos patogénicos e tripanossomatideos;
(iii) o estudo das alteragdes metabdlicas e da sinalizagdo celular na patogénese
do cancer visando o desenvolvimento de novos farmacos antitumorais; (iv) o
desenvolvimento de tecnologias de fabricagao de produtos biofarmacéuticos, como
proteinas terapéuticas, anticorpos e vacinas, através do cultivo de células animais.

6. Biotecnologia Microbiana

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a utilizacao de
microrganismos para a superproducao de biossurfactantes do tipo raminolipideo; (ii)
a produgao de enzimas de interesse industrial através de técnicas de fermentagao;
(iii) a conversao biotecnologica de residuos amazonicos em energia e produtos de
alto valor agregado; (iv) a valorizagdo de residuos e coprodutos agroindustriais;
(v) o desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes através do emprego
de microrganismos.

7. Citotoxicidade e genotoxicidade de drogas

Nesta linha de pesquisa estao incluidos projetos que visam: (i) a avaliagdo das
atividades antitumoral, antioxidante e antimicrobiana de compostos de coordenagio
candidatos a metalofarmacos; (ii) o estudo dos mecanismos de agdo de drogas,
bem como dos fatores celulares envolvidos com os processos de resisténcia; (iii)
a investigacdo da citotoxicidade e genotoxicidade de drogas em modelos celulares
(Saccharomyces cerevisiae e células animais) e animais (Galleria mellonella).

8. Desenvolvimento de tecnologia enzimatica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a produgao,
purificacdo, caracteriza¢do e uso de enzimas de interesse industrial e terapéutico
envolvendo organismos selvagens ou modificados geneticamente; (ii) a conversao
enzimatica de moléculas organicas em derivados com potencial farmacéutico; (iii)
a produgao de biolubrificantes catalisada por lipases.

9. Moléculas de Importancia Biotecnologica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a aplicag@o da
Ressonancia Magnética Nuclear na determinagao estrutural de proteinas de interesse
biotecnologico, como alvos terapéuticos em doengas tropicais negligenciadas,
infecgoes virais (zika e dengue) e cancer, reguladores de estresse abiotico em plantas
e fatores de viruléncia em bactérias; (ii) a triagem e desenvolvimento de novos
compostos ativos contra proteinas-alvo em doengas infecto-parasitarias e cancer;
(iii) a expressdo, purificacdo, caracterizagdo, avaliagdo da atividade biologica e
formulagdo de produtos biofarmacéuticos, como a enzima asparaginase, anticorpos
monoclonais com aplicagdo terapéutica e vacinas virais.

10. Tecnologias Aplicadas ao Controle de Insetos, Vetores ¢ Pragas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a caracterizagao
de proteinas envolvidas na comunica¢do quimica e olfagdo em insetos de
importancia médica visando o desenvolvimento de novas substancias repelentes
ou atrativas; (ii) o desenvolvimento de armadilhas e a otimizag¢do de técnicas
moleculares de detec¢ao de mosquitos infectados com arbovirus; (iii) a investigagao
dos mecanismos bioquimicos relacionados a infecgao do virus da dengue em células
de mosquito através de técnicas protedmicas; (iv) o sequenciamento e determinagao
do genoma dos insetos vetores Rhodnius prolixus e Triatoma infestans; (v) o
desenvolvimento e produgao de bioinseticidas a partir da inibi¢ao da biossintese
de quitina; (vi) a investigagdo da atividade inibitoria de substéncias naturais sobre
areplicagdo de arbovirus; (vii) o estudo dos mecanismos de resisténcia a multiplos
inseticidas em insetos de importancia médica.

ANEXO III -
ANALISE DE CURRICULO - documento autodeclaratério

(O candidato deve preencher as colunas de quantidade e pontuacao total)

CANDIDATO/INSCRICAO: Nota:
Avaliadores:
ATRIBUTO Pontuacgao Quantidade Total
Graduagdo concluida 10 pontos
Mestrado concluido 10 pontos
Curso de especializacdo nas areas de concentragdo do Programa ou éreas 5 pontos por especializagdo
correlatas (360 horas) (maximo de 2)
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ATRIBUTO

Pontuagio Quantidade Total

Estagio de IC ou Extensdo com bolsa

5 pontos/ano

Estagio de IC ou Extensdo voluntéario

2,5 pontos/ano

Monitoria em disciplina de Graduagao

2,5 pontos/semestre

Prémios e distingdes

10 pontos cada

Representacao discente

5 pontos cada

Palestra em evento cientifico, escola, centro de pesquisa

5 por palestra (Maximo de 2)

Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

10 por trabalho (Maximo de 2)

Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico

15 por trabalho (Maximo de 2)

Participag@o em cursos e minicursos com durago de 4h

5 por curso (Maximo de 2)

Artigo publicado em perioddico cientifico ou aceito para publicagdo nas areas
de concentragdo do Programa ou areas correlatas

30 por artigo

Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicacdo fora das
areas citadas acima

20 por artigo

Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas

30 por capitulo

Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentragdo do Programa
ou areas correlatas

15 por capitulo

Patentes depositadas INPI

30 por patente

Organizagao de reunides ou eventos Cientificos

5 pontos por evento (Maximo de 2)

Atividade de docéncia no ensino superior ou tecnologico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

5 pontos/15 h de aulas (Maximo de 1)

Atividade de docéncia no ensino médio ou técnico nas areas de concentragao
do Programa ou éreas correlatas

2 pontos/15 h de aula (Maximo de 1)

Coorientagdo de alunos de graduacdo

5 pontos por aluno (Méximo 2)

ATENCAO: Todas as informagdes inseridas nesse formulario devem ser acompanhadas de documentos comprobatdrios (exemplos: Historico académico, certificados,
diplomas, declaragdes, pagina inicial de artigo cientifico, carta patente, comprovante de deposito no INPI ou outras agéncias, dentre outros). A auséncia de documentos

comprobatorios implicara na nao pontuagdo do item relacionado.

DATA: ASSINATURA:

ANEXO 1V -
Tabela orientadora de ordem convocatoria dos cadastros AC, PPP e PCD

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos
das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP)
e Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovados na sele¢ao de acesso ao PPGBq de
acordo com a quantidade de vagas.

Ordem de admissao Cadastro utilizado
1 AC
AC
PPP
AC
PCD
AC
AC
PPP
AC

AC

O || Q|| |||

—_
[=]

PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90

1. Minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro niimero inteiro
subsequente.

PPP: Lei 12.990/14

1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

2. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

EDITAL N° 509, DE 20 DE JUNHO DE 2024
Processo n°23079.226965/2024-06

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA

Processo Seletivo para o Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagao em
Bioquimica 2024-2

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da Direcdo do Instituto de Quimica, e da Coordenagdo do Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, art. 17°, torna publico
o presente edital, contendo as normas, rotinas ¢ procedimentos necessarios a
realizagdo do Acesso ao Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduacao em
Bioquimica para o segundo semestre de 2024.

O Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGBq em Reunido
Ordinaria, realizada em 19/06/2024.

1. Das vagas e cotas
1. Nimero de Vagas: Serdo ofertadas 10 (dez) vagas.

2. Cotas: 20% das vagas (duas vagas) serdo reservadas a candidatos negros
(pretos e pardos) e 5% das vagas (uma vaga) para pessoas com deficiéncia.
Neste edital, ndo estdo previstas cotas para indigenas.

3. Entende-se por preto, pardo, aquele que assim se autodeclarar, sendo
que participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas e a avaliagdo de
desempenho. O candidato deve declarar, no ato da inscri¢do, que ¢é preto
ou pardo (modelo no Anexo V). Se aprovado o candidato sera submetido
ao procedimento de heteroidentificagdo antes da matricula no PPGBq, por
uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, segundo
o calendario divulgado e tera seu funcionamento regularizado de acordo
com o estabelecido pela Resolugcdo Consuni no 24/2020. Serdo
eliminados da selegdo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificag¢do, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa fé.
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4. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengado Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagido das Nagdes Unidas
— ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008
e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. O
candidato deve declarar, no ato da inscrigéo, sua condi¢ao de pessoa com
deficiéncia. No ato da matricula, o candidato aprovado para esta vaga
devera apresentar laudo original constando o Cédigo Internacional de
Funcionalidade (CIF) expedido por profissional competente nos tltimos
12 meses que sera avaliado por Comissao competente dentro da UFRJ.

5. As possiveis bolsas serdo distribuidas entre os recém-ingressantes
divididos entre todos os matriculados, contemplando-se optantes e
nao-optantes do programa de cotas e considerando-se a classificagdo no
resultado final do processo seletivo.

6. As vagas nao preenchidas pelos cotistas poderdo ser aproveitadas para os
candidatos aptos respeitando a ordem das vagas (Anexo IV).

2. Da Inscricio e do Processo Seletivo

2.1. As inscrigdes no processo seletivo estardo abertas no periodo
25 a 31 de julho de 2024.

2. Documentos necessarios a inscrigao:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido para o curso de
Mestrado.

b) Carta de encaminhamento da documentagio, solicitando a inscrigdo e
descrevendo as razoes pelas quais o candidato escolheu realizar o curso
de Mestrado no Programa de Pos- Graduagdo em Bioquimica, com a
indicagdo das linhas de pesquisa de interesse (vide Anexo 1II).

¢) Carta de recomendagado de um docente credenciado no Programa de Pos-
Graduagdo em Bioquimica (formato livre).

d) Copia digitalizada de foto, tamanho 3%4 cm.

¢) Copia da carteira de identidade ¢ CPF (ou Passaporte, se estrangeiro).

f) Historico escolar do curso de Graduagdo (finalizado ou em fase de
finalizagdo).

g) Copia do diploma ou certificado de conclusao do curso de Graduagao ou
declarag@o do curso sobre o prazo de conclusdo.

h) Curriculo Lattes atualizado contendo todas as informagdes que possam
ser pontuadas. Adicionalmente, o candidato deve apresentar todos os
documentos comprobatdrios referentes aos itens pontuaveis do curriculo
(vide Anexo III), tais como: copias de artigos cientificos publicados
(somente a primeira pagina), de trabalhos apresentados em congressos
cientificos, certificado de prémios, cursos, vinculos empregaticios, bolsas
de estudo, diplomas, declaragdes, carta patente, comprovante de depdsito
no INPI ou outras agéncias, dentre outros.

O Formulario de Analise de Curriculo (Anexo III) deve ser preenchido
pelo proprio candidato (documento autodeclaratorio). O candidato deve
preencher as colunas relacionadas a quantidade e pontuagdo total. A nota
final sera dada pela banca avaliadora, conforme as informagoes declaradas
no Curriculo Lattes e os documentos comprobatdrios anexados.

ATENCAO: a auséncia de documentos comprobatérios do Curriculo Lattes
implicara na ndo pontuagdo do item relacionado.

i) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos até a data de
divulgacdo deste Edital.

j) Declaragdo de optante por cota (pessoa preta ou parda ou pessoa com
deficiéncia): documento obrigatdrio apenas para os optantes pelas cotas
de ingresso, discriminadas nos itens 1.3 e 1.4. Nessa declaragdo devem
constar: (1) identificagdo do candidato (nome completo e documento de
identidade); (2) que o candidato se declara como preto, pardo ou portador
de deficiéncia; (3) informagdes sobre as eventuais condi¢des necessarias
para a realizagdo das provas); (4) que o candidato opta pelas cotas de
ingresso; (5) assinatura do candidato.

2.3. Os documentos necessarios a inscri¢ao devem ser enviados a coordenagio
do PPGBq através do correio eletronico ppgbq@iq.ufrj.br em formato PDF,
colocando no campo assunto o termo “Inscri¢@o selecdo 2024/2 - Mestrado”. Os
comprovantes do curriculo devem ser encaminhados em arquivo tnico.

2.4. Serao homologadas pela banca examinadora as inscri¢des dos candidatos
que apresentarem a documentac@o exigida dentro do prazo estabelecido. A nao
apresentacdo de qualquer dos itens da se¢@o 2.2 acima implicara em ndo aceitagdo
da inscrigdo do candidato ao exame de selegdo.

2.5. O processo seletivo para o curso de Mestrado sera realizado em duas
etapas. A primeira etapa, de carater eliminatoria, constara de uma prova escrita,
na forma de perguntas e respostas acerca de 4 (quatro) artigos cientificos que se
inserem dentro das areas da Bioquimica indicadas no presente processo seletivo

(item 2.6). O candidato aprovado passara a segunda etapa de sele¢ao, que constara
da analise do curriculo Lattes, cujos itens a serem avaliados estao ilustrados no
Anexo 111, e de uma entrevista técnica. A lista dos candidatos que participardo da
segunda etapa do processo seletivo, contendo os horarios e as datas da entrevista
técnica, sera divulgada por meio de correio eletronico. Os candidatos aprovados e
regularmente matriculados serdo submetidos ao exame de proficiéncia em lingua
inglesa no decorrer do curso.

2.6. A prova de conhecimentos em Bioquimica constara de questdes sobre cada
um dos 4 (quatro) artigos cientificos nos seguintes temas: (1) Proteinas: estrutura,
fungdo e fracionamento; (2) Enzimas: regulag@o e cinética de Michaelis-Menten;
(3) Fluxo da informagdo génica e técnicas de biologia molecular; (4) Metabolismo:
bioenergética, glicolise, via da gliconeogénese, ciclo do acido citrico e fosforilagao
oxidativa. Os artigos e/ou revisoes cientificas a serem abordados serdo publicados na
homepage do PPGBq (www.ppgbq.iq.uftj.br) e do IQ-UFRJ (www.iq.uftj.br) com
15 dias de antecedéncia a data da prova. As perguntas da prova serdo formuladas
com base no contetido dos artigos e/ou revisdes cientificas selecionados, bem
como no conteudo de Bioquimica basica indicado acima. A prova sera realizada
presencialmente na data e horério previstos no cronograma na sala 530A no Bloco
A do Edificio do CT localizado na Av. Athos da Silveira Ramos 149, Tlha da Cidade
Universitaria, Centro de Tecnologia, Bloco A, sala 526, Rio de Janeiro, RJ.

2.7. Bibliografia recomendada

* NELSON & COX. Principios de Bioquimica de Lehninger (5* Edigao)
- Editora ArtMed, 2011.

* STRYER; TYMOCZKO & BERG. Bioquimica (6* Edi¢ao) - Guanabara
Koogan, 2008.

* VOET & VOET. Bioquimica (3* Edi¢ao) - Editora ArtMed, 2006.

« Apostila— Cursos praticos em Bioquimica — Departamento de Bioquimica
~1Q, UFRI.

2.8. A entrevista técnica dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos
em Bioquimica sera realizada presencialmente em local e horario a serem definidos.
Todas as entrevistas serfo gravadas, sendo a gravagdo disponibilizada mediante
solicitag@o a banca de selegdo, por escrito, pelo candidato.

2.9. O processo seletivo sera conduzido por uma banca de selegao formada por
quatro docentes cadastrados no PPGBq e um representante discente.

3. Da Classificagao

3.1. Sera classificado para a segunda etapa do processo seletivo o candidato que
obtiver nota superior ou igual a 5,0 (cinco virgula zero) na prova de conhecimentos
em Bioquimica. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0
(cinco virgula zero).

3.2. Aentrevista técnica versara sobre a experiéncia do candidato em atividades
de pesquisa e/ou sobre o seu embasamento técnico e experimental e perspectivas
em relagdo ao curso de Mestrado.

3.3. A nota final do candidato serd uma média ponderada entre as notas da
prova de conhecimentos em Bioquimica (peso 4,0), nota do curriculo (peso 3,0) e
nota da entrevista técnica (peso 3,0). Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero). Para situagdes especificas
de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou
gestagao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagdo deste edital, sera
aplicado um fator de corregao entre 1,05 e 1,2, na nota final do curriculo, caso o
valor maximo ndo tenha sido atingido neste quesito.

4. Da Divulgacdo dos Resultados e Classificaciio

4.1. A divulgagao do resultado e da classificagdo dar-se-a através do correio
eletronico ppgbq@iq.uftj.br. A classificagdo dos candidatos ao Mestrado dar-se-a
por ordem decrescente de notas. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos,
o desempate sera feito com base nos seguintes critérios e nesta ordem:

a) Maior nota na prova de conhecimentos em Bioquimica
b) Maior nota do curriculum vitae
¢) Maior idade

4.2. A interposi¢do de recursos podera ser feita através do correio eletronico
ppgbq@iq.uftj.br, segundo o cronograma do item 7.5, colocando no assunto
“Interposi¢do de recurso - Selecdo 2024/2 — Mestrado”.

5. Da Concessao de Bolsas

A aprovagdo do candidato ndo dara direito a bolsa de estudo. As bolsas serdo
implantadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica pelos orgdos de fomento. Os candidatos
selecionados com dedica¢@o em tempo integral ao Curso de Mestrado concorrerdo
as bolsas disponiveis. Todas as bolsas disponibilizadas a partir desta selegio serdo
distribuidas com base na classificagdo dos candidatos no processo seletivo.

6. Da Matricula

6.1 Serdo matriculados no Programa de Poés-Graduagdo em Bioquimica os
candidatos aprovados, em ordem de classifica¢do, e que possam prestar dedicagao
exclusiva ao curso. O candidato com vinculo empregaticio (ptblico ou privado), s6
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podera efetuar a matricula apds apresentacao de declaragao oficial da institui¢ao/
empresa de origem, informando a liberagdo em dedicagdo exclusiva da carga horaria
de servigo para estudos de Pos-Graduagao.

6.2. O candidato aprovado no processo seletivo devera, obrigatoriamente,
realizar sua matricula até 90 dias corridos a partir da data da divulgagao do resultado,
ndo sendo aceitos pedidos de matricula posteriores.

7. Disposi¢des Finais

7.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo por ele das normas e
instrugdes de sele¢@o contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que
vierem a se tornar publicos.

7.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer
tempo, antes da sele¢do, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente
retificados, alterados ou complementados.

7.3. De todas as reunides da Comissao de Selegdo serdo lavradas atas em que
serdo registradas as ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente
assinadas pelos membros.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo ouvida,
sempre que possivel, a Procuradoria Juridica da UFRIJ.

7.5. O processo seletivo sera realizado conforme o cronograma a seguir:

Atividade Data Horario
. 25a nn.
Inscrigdes 31/07/2024 Até 23:59h
Dlvu_lgac;ao da composi¢do da banca 01/08/2024 Até 17:00 h
examinadora
Perlqdo de impugnacdo da banca 02/08/2024 Até 17:00 h
examinadora
Prova de conhecimentos em Bioquimica 05/08/2024 9:00 h -13:00h
plYu1g~agao dos c1a551f1?ad0§ comal qcnen004 Até 17:00 h
indicacdo da hora da entrevista técnica
Entrevista técnica e andlise do curriculo | 07/08/2024 | Horarioa ser
divulgado
Avaliacdo dos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos Data a ser
pela comissdo de institucional de divulgada
heteroidentificagdo ¢ Recurso
Divulgagdo do resultado 08/08/2024 9:00h
Interposicao de recursos 08/08/2024 Até 23:59h
Analise da solicitagdo de recursos 09/08/2024 9:00 h
Resultado da analise dos recursos 09/08/2024 Até 13:00 h
Resultado e classificagdo final 09/08/2024 Até 17:00 h

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CURRICULO

» Graduag@o concluida

* Curso de Especializagdo nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas

« Estagio de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo com Bolsa

» Estagio de Iniciagao Cientifica ou Extensdo voluntario

* Monitoria em disciplinas de Graduagao

* Prémios e distingdes

» Representagdo discente

* Palestra em evento cientifico

* Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

* Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico

* Participacdo em cursos e mini-cursos com duragdo minima de 4h

* Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publica¢do nas
areas de concentracdo do Programa ou areas correlatas

* Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagao fora
das éreas citadas acima

* Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa
ou areas correlatas

* Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentracdo do
Programa ou éreas correlatas

* Autoria de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa
ou areas correlatas

* Patentes depositadas INPI
* Organizagdes de reunides ou eventos cientificos

 Atividade de docéncia no ensino superior e tecnoldgico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

» Atividade de docéncia no ensino médio e técnico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

Profa. Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso
Coordenadora do PPGBq-1Q-UFRIJ

Prof. Claudio Jose de Araujo Mota
Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ

ANEXOI -
LISTA DE DOCENTES CADASTRADOS NO PPGBq

¢ Ana Claudia do Amaral Melo (IQ-UFRJ)

* Anderson de Sa Pinheiro (IQ-UFRJ)

¢ André Luis Souza dos Santos (IMPG-UFRJ)
 Ayla Sant’Ana da Silva (INT)

« Bianca Cruz Neves (IQ-UFRIJ)

« Cristiane Dinis Ano Bom (IQ-UFRJ)

« Danielle Maria Perpétua de Oliveira Santos (IQ-UFRIJ)
* Denise Maria Guimaraes Freire (IQ-UFRJ)
« Elba Pinto da Silva Bon (IQ-UFRJ)

« Elis Cristina Aratjo Eleuthério (IQ-UFRJ)
 Fabio César Sousa Nogueira (IQ-UFRJ)

* Gilberto Barbosa Domont (IQ-UFRIJ)

* Leda dos Reis Castilho (COPPE-UFRJ)
 Luciana Pizzatti Barboza (IQ-UFRJ)

* Magno Rodrigues Junqueira (IQ-UFRJ)

» Marcia Regina Soares da Silva (IQ-UFRIJ)

¢ Marcos Dias Pereira (IQ-UFRJ)

¢ Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso (IQ-UFRJ)
« Patricia Zancan (FF-UFRJ)

« Rafael Dias Mesquita (IQ-UFRJ)

* Ricardo Sposina Sobral Teixeira (IQ-UFRJ)
* Rodrigo Volcan Almeida (IQ-UFRIJ)

* Viridiana Santana Ferreira Leitao (INT)

ANEXO II -
LINHAS DE PESQUISA DO PPGBq:

1. Agrobiologia

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) compreender os
mecanismos de fixagdo de nitrogénio e interagao bactéria-planta, a fim de contribuir
para o aumento da produtividade agricola; (ii) investigar o papel dos sistemas
de secrecdo bacterianos na acdo protetora contra fitopatdgenos; (iii) entender os
processos de armazenamento e disponibiliza¢do de triacilglicerdis em oleaginosas
envolvidas na cadeia de producdo do biodiesel; (iii) entender os mecanismos
envolvidos na fitorremediagdo de solos contaminados por hidrocarbonetos; (iv)
caracterizar a microbiota presente em solos contaminados a fim de emprega-la
em processos de biorremediagdo; (iv) desenvolver processos de degradagdo de
poluentes por consorcio microbiano e/ou enzimas derivadas; (v) produzir e utilizar
biopesticidas e biofertilizantes a partir de residuos agroindustriais

2. Aplicagao de Técnicas Protedmicas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam a aplicagdo da
espectrometria de massa na identificagdo, caracterizagdo e quantificagdo de proteinas
e metabolitos relacionados a varias areas da biotecnologia, como o estudo de agentes
infecciosos, cancer e vendmica. Nesta linha de pesquisa esta incluido o Human
Proteome Project, cuja determinagdo do proteoma do cromossomo 15 esta sob
responsabilidade da equipe da Unidade Protedmica do PPGBgq.

3. Biocombustiveis

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos de produgdo de etanol,
etanol 2G, biodiesel e biohidrogénio. Sao objetivos da linha: (i) o aprimoramento
de linhagens de leveduras para melhoria do processo de produgao de etanol; (ii)
a analise do secretoma dos microrganismos utilizados na producéo de enzimas
da fermentagdo de biomassa; (iii) o escalonamento da produ¢@o de enzimas
celuloliticas e acessorias empregadas na hidrolise da biomassa; (iv) a otimiza¢ao
dos processos de pré-tratamento da biomassa; (v) a producdo e imobilizagao de
lipases para reagoes de transesterificacao; (vi) a producdo enzimatica de biodiesel
a partir de matérias primas renovaveis e de baixo custo; (vii) o desenvolvimento
de bioprocessos integrados para a produgédo de biohidrogénio; (viii) a utilizagdo de
microalgas para a obtencdo de biocombustiveis e produtos com potencial bioativo.

4. Bioinformatica, Metabolismo e Engenharia Metabolica de Microrganismos

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a reestruturagao
do metabolismo celular para obtengdo de alta produtividade de biomoléculas de
interesse tecnologico, como biossurfactantes, etanol 2G, diois e acidos organicos
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de interesse petroquimico; (ii) a prospec¢do computacional e caracterizagdo
estrutural de proteinas com potencial biotecnologico, como enzimas e biocidas;
(iii) a construcao de biossensores microbianos para detecgao e avaliagdo da toxidez
de ambientes contaminados; (iv) o entendimento da sinalizacdo mediada por
biossurfactantes raminolipidicos em bactérias e seu papel na formagao de biofilmes.

5. Biologia Celular

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) o estudo dos
mecanismos moleculares da longevidade celular em resposta ao estresse e suas
implicagdes terapéuticas; (ii) a investigagao dos efeitos de inibidores proteoliticos
na biologia celular (crescimento, diferenciagdo, ultraestrutura e interagdo com o
hospedeiro) de bactérias multirresistentes, fungos patogénicos e tripanossomatideos;
(iii) o estudo das alteragdes metabolicas e da sinalizacdo celular na patogénese
do cancer visando o desenvolvimento de novos farmacos antitumorais; (iv) o
desenvolvimento de tecnologias de fabricag@o de produtos biofarmacéuticos, como
proteinas terapéuticas, anticorpos e vacinas, através do cultivo de células animais.

6. Biotecnologia Microbiana

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a utilizagao de
microrganismos para a superproducao de biossurfactantes do tipo raminolipideo; (ii)
a produgdo de enzimas de interesse industrial através de técnicas de fermentagao;
(iii) a conversao biotecnologica de residuos amazonicos em energia e produtos de
alto valor agregado; (iv) a valorizagdo de residuos e coprodutos agroindustriais;
(v) o desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes através do emprego
de microrganismos.

7. Citotoxicidade e genotoxicidade de drogas

Nesta linha de pesquisa estao incluidos projetos que visam: (i) a avaliagdo das
atividades antitumoral, antioxidante e antimicrobiana de compostos de coordenagio
candidatos a metalofarmacos; (ii) o estudo dos mecanismos de agdo de drogas,
bem como dos fatores celulares envolvidos com os processos de resisténcia; (iii)
a investigacao da citotoxicidade e genotoxicidade de drogas em modelos celulares
(Saccharomyces cerevisiae e células animais) e animais (Galleria mellonella).

8. Desenvolvimento de tecnologia enzimatica

Nesta linha de pesquisa estao incluidos projetos que visam: (i) a produgdo,
purificagdo, caracterizagao e uso de enzimas de interesse industrial e terapéutico
envolvendo organismos selvagens ou modificados geneticamente; (ii) a conversao
enzimatica de moléculas organicas em derivados com potencial farmacéutico; (iii)
a produgao de biolubrificantes catalisada por lipases.

9. Moléculas de Importancia Biotecnologica

Nesta linha de pesquisa estao incluidos projetos que visam: (i) a aplicagdo da
Ressonancia Magnética Nuclear na determinagao estrutural de proteinas de interesse
biotecnologico, como alvos terapéuticos em doengas tropicais negligenciadas,
infecgdes virais (zika e dengue) e cancer, reguladores de estresse abiotico em plantas
e fatores de viruléncia em bactérias; (ii) a triagem e desenvolvimento de novos
compostos ativos contra proteinas-alvo em doencas infecto-parasitarias e cancer;
(iii) a expressdo, purificac@o, caracterizagdo, avaliagdo da atividade biologica e
formulagdo de produtos biofarmacéuticos, como a enzima asparaginase, anticorpos
monoclonais com aplicagdo terapéutica e vacinas virais.

10. Tecnologias Aplicadas ao Controle de Insetos, Vetores e Pragas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a caracteriza¢ao
de proteinas envolvidas na comunica¢do quimica e olfagdo em insetos de
importancia médica visando o desenvolvimento de novas substancias repelentes
ou atrativas; (ii) o desenvolvimento de armadilhas e a otimizag¢do de técnicas
moleculares de detec¢do de mosquitos infectados com arbovirus; (iii) a investigagao
dos mecanismos bioquimicos relacionados a infecgao do virus da dengue em células
de mosquito através de técnicas protedmicas; (iv) o sequenciamento e determinagao
do genoma dos insetos vetores Rhodnius prolixus e Triatoma infestans; (v) o
desenvolvimento e produgdo de bioinseticidas a partir da inibi¢ao da biossintese
de quitina; (vi) a investigagdo da atividade inibitoria de substéncias naturais sobre
areplicagdo de arbovirus; (vii) o estudo dos mecanismos de resisténcia a multiplos
inseticidas em insetos de importancia médica.

ANEXO III - ANALISE DE CURRICULO - documento autodeclaratério
(O candidato deve preencher as colunas de quantidade e pontuagao total)

CANDIDATO/INSCRICAO: Nota:
Avaliadores:
ATRIBUTO Pontuaciio Quantidade P“':(t)‘t':fa"
Graduagdo concluida 10 pontos

Curso de especializagdo nas areas de concentracdo do Programa ou
areas correlatas (360 horas)

5 pontos por especializagdo (maximo de 2)

Estagio de IC ou Extensao com bolsa

5 pontos/ano

Estagio de IC ou Extensdo voluntéario

2,5 pontos/ano

Monitoria em disciplina de Graduagao

2,5 pontos/semestre

Prémios e distingdes

10 pontos cada

Representacdo discente

5 pontos cada

Palestra em evento cientifico, escola, centro de pesquisa

5 por palestra (Maximo de 2)

Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

10 por trabalho (Maximo de 2)

Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico

15 por trabalho (Maximo de 2)

Participa¢@o em cursos e minicursos com dura¢do minima de 4h

5 por curso (Maximo de 2)

Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagdo nas
areas de concentracdo do Programa ou areas correlatas

30 por artigo

Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagdo
fora das areas citadas acima

20 por artigo

Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentra¢ao do Programa
ou areas correlatas

30 por capitulo

Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentragdo do
Programa ou dreas correlatas

15 por capitulo

Patentes depositadas INPI

30 por patente

Organizagdo de reunides ou eventos Cientificos

5 pontos por evento (Maximo de 2)

Atividade de docéncia no ensino superior ou tecnologico nas areas de
concentragdo do Programa ou dreas correlatas

5 pontos por 15 h de aulas (Maximo de 1)

Atividade de docéncia no ensino médio ou técnico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

2 pontos por ano 15 h de aula (Maximo de 1)

ATENCAO: Todas as informagdes inseridas nesse formulario devem ser acompanhadas de documentos comprobatérios (exemplos: Historico académico, certificados,
diplomas, declaragdes, pagina inicial de artigo cientifico, carta patente, comprovante de depdsito no INPI ou outras agéncias, dentre outros). A auséncia de documentos

comprobatorios implicara na ndo pontuag@o do item relacionado.

DATA: ASSINATURA:
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ANEXO 1V -
Tabela orientadora de ordem convocatoria dos cadastros AC, PPP e PCD

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens
de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia
(PCD), aprovados na selegdo de acesso ao PPGBq de acordo com a quantidade
de vagas.

Ordem de admissio Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC

PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
1. Minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas.
2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

PPP: Lei 12.990/14

1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro niimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

ANEXOYV -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

Data de Nascimento:  / /  Naturalidade:

Identidade: Data Emissdo: / /  Orgdo Emissor:

CPF: Estado civil:

Enderego: Complemento:
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Telefone residencial: (_ ) Celular: (_ )

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital 880 do Programa de
Pos-Graduagdo em Bioquimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como tal.
Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas
candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA IQ/CCMN/UFRJ N° 879, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
tornar publicos a pontuagdo e os critérios de julgamento das provas de titulos e trabalhos, aprovados pela Congregacao da Unidade em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 28 de maio de 2024, para os Concursos Publicos visando ao provimento efetivo de 12 vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, com denominagao
Professor Adjunto-A, regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, Codigos de Opgao de Vaga: MC 116 (1 vaga); MC 117 (1 vaga); MC 118 (1 vaga); MC 119 (2
vagas); MC 120 (1 vaga); MC 121 (1 vaga); MC 122 (1 vaga); MC 123 (1 vaga); MC 124 (3 vagas).

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS E TRABALHOS

MC118 - Fisico-quimica; MC119 - Fisico-quimica Experimental.

Categoria A

Titulos e Distin¢des Académicas — Prof. Adjunto A (saturacdo em 2,0 pontos) Pontos
Cursos de Especializagao (Com monografia) em areas afins 0,1/curso
Mestrado (diploma) 0,4
Doutorado (diploma) 0,8
Doutorado direto (diploma) 1,2
Pés-Doutorado 0,8
Livre docéncia (titulo) 1,0
Dignidade Académica (cum, magma ou summa cum laude) 0,4
Prémios e Distingdes Académicas 0,5/prémio

Aprovagdo em concurso publico para magistério superior

0,5/concurso

Pontuacio maxima (saturacgio) 2,00
Categoria B

Atividades didaticas, de orientagdo e de qualificagdo profissional — Prof. Adjunto A (saturagdo em 4,0 pontos) Pontos
Orientagdo ou coorientagdo de alunos de iniciac@o cientifica concluidas 0,15/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de alunos de iniciagdo cientifica em andamento 0,1/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de alunos de extensao concluidas 0,15/aluno
Orientac@o ou coorientagdo de alunos de extensdo em andamento 0,1/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de trabalhos de conclusio de curso (TCC) concluidos 0,3/TCC
Orientagdo ou coorientacao de trabalho de conclusdo de curso (TCC) em andamento 0,15/TCC
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Orientagdo ou coorientag¢do de dissertagdes de mestrado (MSc) concluidas 0,5/aluno
Orientacdo ou coorientagao de dissertagdes de mestrado (MSc) em andamento 0,25/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) concluidas 1,0/aluno
Orientacdo ou coorientagao de tese de doutorado (DSc) em andamento 0,5/aluno
Membro de banca de avaliagao de jornadas e eventos de Iniciagao Cientifica e similares 0,5/banca
Membro de banca de avaliagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) 0,8/banca
Membro de banca de dissertagao de mestrado (MSc), excluindo as dissertagdes orientadas 1,0/banca
Membro de banca de tese de doutorado (DSc), excluindo as teses orientadas 1,2/banca
Ensino de disciplina em nivel médio, de .gra.du-ac;io e/op de pos-graduagdo realizadas com ou sem vinculo empregaticio (pontuagdo Unica 10
independente do tempo e do numero de disciplinas ministradas) ?
Atividade de tutoria em institui¢des de ensino superior (maximo de 4 h/semana) 0,1/h-semana
Participacdo em projetos de pesquisa ou agdo de extensdo universitaria (altimos 5 anos) 0,6/projeto-agao
Participagao em grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisas do CNPq (pontuagao tinica independente do tempo) 0,5
Presidente de Comissdo Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 1,0/evento
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 0,5/evento
Editor de periddico cientifico indexado 1,5/periddico
Membro de corpo editorial de periddico cientifico indexado 1,0/periédico
Revisor de artigo cientifico de periddico indexado (maximo de 5 artigos nos tltimos 5 anos) 0,3/artigo
Participagdo em diretorias de sociedade cientifica 0,5/diretoria
Membro de comité assessor de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq, FAPs) 1,5/comité
Avaliador ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa 0,5/avaliagdo
Pontuaciao maxima (saturaciio) 4,00
Categoria C
Producao intelectual — Prof. Adjunto A (saturacao em 4,0 pontos) Pontos
Publicagdo de resumos em eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 resumos nos ultimos 5 anos) 0,1/resumo
Publicacdo de trabalhos completos em anais de eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 trabalhos nos ultimos 5 anos) 0,2/trabalho
Publicacao de artigos de divulgagdo cientifica (maximo de 5 artigos nos ultimos 5 anos) 0,3/artigo
Publicacdo de capitulos de livros didaticos ou técnicos com ISBN (méximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,3/capitulo
Publicacdo de livros didaticos ou técnicos com ISBN (méximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,6/livro
Publicagdo de artigos cientificos em revistas indexadas com JCRa < 4,0 0,8/artigo
Publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas com JCRa > 4,0 1,6/artigo
Deposito de pedido de privilégio no INPI ou PCT 0,6/pedido
Carta patente concedida no INPI ou PCT 1,2/patente
Patente licenciada 3,0/patente
Elaboragdo de material didatico ou audio visual (por disciplina, limitado a 5) 0,2/disciplina
Conferéncias e palestras ministradas a convite em eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 5 palestras nos tltimos 5 anos) 0,8/palestra
Registro de software de natureza académica (ensino) ou técnica 0,8/registro
Pontua¢do maxima (saturacio) 4,00

2JCR — Fator de Impacto do periodico pelo Journal Citation Report;

PONTUACAO FINAL = PA + PB + PC
PA —Pontuagao da categoria A, limitada a 2,00 pontos; PB — Pontuacédo da categoria B, limitada a 4,00 pontos; PC — Pontuagao da categoria C, limitada a 4,00 pontos;

PORTARIA IQ/CCMN/UFRJ N° 880, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
tornar publicos a pontuagdo e os critérios de julgamento das provas de titulos e trabalhos, aprovados pela Congregagao da Unidade em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 28 de maio de 2024, para os Concursos Publicos visando ao provimento efetivo de 12 vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, com denominagao
Professor Adjunto-A, regido pelo Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, Codigos de Opgao de Vaga: MC 116 (1 vaga); MC 117 (1 vaga); MC 118 (1 vaga); MC 119 (2
vagas); MC 120 (1 vaga); MC 121 (1 vaga); MC 122 (1 vaga); MC 123 (1 vaga); MC 124 (3 vagas).

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E TRABALHOS
MC121 — Bioanalitica; MC122 — Eletroanalitica; MC123 — Quimica Analitica.

Categoria A
Titulos e Distin¢cdes Académicas — Prof. Adjunto A (saturacio em 2,0 pontos) Pontos
Cursos de Especializagdo (minimo 360 h + Monografia) em areas afins 0,1/curso
Mestrado (diploma) 0,4
Doutorado (diploma) 0,8
Doutorado direto (diploma) 1,2
Pés-Doutorado (por ano) 0,5/ano
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Livre docéncia (titulo) 1,0
Dignidade Académica (cum, magma ou summa cum laude) 0,4
Prémios e Distingdes Académicas 0,5/prémio

Aprovagdo em concurso publico para magistério superior

0,5/concurso

Pontuacio maxima (saturagio) 2,00
Categoria B

Atividades didaticas, de orientaciio e de qualificacio profissional — Prof. Adjunto A (saturacio em 4,0 pontos) Pontos
Orientagdo ou coorientacdo de alunos de iniciagdo cientifica concluidas 0,15/aluno
Orientagdo ou coorientag¢do de alunos de iniciagdo cientifica em andamento 0,1/aluno
Orientacdo ou coorienta¢ao de alunos de extensdo concluidas 0,15/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de alunos de extensdo em andamento 0,1/aluno
Orientac@o ou coorientagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) concluidos 0,3/TCC
Orientagdo ou coorientagdo de trabalho de conclusio de curso (TCC) em andamento 0,15/TCC
Orientacdo ou coorientag@o de dissertagdes de mestrado (MSc) concluidas 0,5/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes de mestrado (MSc) em andamento 0,25/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) concluidas 1,0/aluno
Orientacdo ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) em andamento 0,5/aluno
Membro de banca de avaliagdo de jornadas e eventos de Iniciacdo Cientifica e similares 0,5/banca
Membro de banca de avaliagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) 0,8/banca
Membro de banca de dissertagao de mestrado (MSc), excluindo as dissertagdes orientadas 1,0/banca
Membro de banca de tese de doutorado (DSc), excluindo as teses orientadas 1,2/banca
Ensino de disciplinas em nivel médio, de graduagao e/ou de pos-graduacao realizadas com ou sem vinculo empregaticio (pontuagio inica 1.0

independente do tempo e do numero de disciplinas ministradas)

Atividade de tutoria em institui¢des de ensino superior

0,05/semana

Participa¢ao em projetos de pesquisa ou a¢do de extensdo universitaria (Gltimos 5 anos)

0,6/projeto-agao

Participa¢ao em grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisas do CNPq (pontuagéo tinica independente do tempo) 0,5
Presidente de Comissdo Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 1,0/evento
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 0,5/evento

Editor de periodico cientifico indexado

1,5/periddico

Membro de corpo editorial de periddico cientifico indexado

1,0/periédico

Revisor de artigo cientifico de periddico indexado (maximo de 5 artigos nos tltimos 5 anos)

0,3/artigo

Participagao em diretorias de sociedade cientifica

0,5/diretoria

Membro de comité assessor de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq, FAPs)

1,5/comité

Avaliador ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa

0,5/avaliagao

Pontuacio maxima (saturaciio) 4,00
Categoria C
Producio intelectual — Prof. Adjunto A (saturac¢iio em 4,0 pontos) Pontos
Publicacdo de resumos em eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 5 resumos nos Gltimos 5 anos) 0,1/resumo
Publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 trabalhos nos tltimos 5 anos) 0,2/trabalho
Publicacdo de artigos de divulgagdo cientifica (méaximo de 5 artigos nos ultimos 5 anos) 0,3/artigo
Publicagado de capitulos de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,3/capitulo
Publicacdo de livros didaticos ou técnicos com ISBN (méximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,6/livro
Publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas com JCRa < 4,0 0,8/artigo
Publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas com JCRa > 4,0 1,2/artigo
Deposito de pedido de privilégio no INPI ou PCT 0,6/pedido

Carta patente concedida no INPI ou PCT

1,2/patente

Patente licenciada

3,0/patente

Elaboragao de material didatico ou audio visual (por disciplina, limitado a 5)

0,2/disciplina

Conferéncias e palestras ministradas a convite em eventos cientificos e tecnologicos (méaximo de 5 palestras nos tltimos 5 anos)

0,8/palestra

Registro de software de natureza académica (ensino) ou técnica

0,8/registro

Pontuacio maxima (saturagio)

4,00

* JCR — Fator de Impacto do periddico pelo Journal Citation Report;

PONTUACAO FINAL = PA + PB + PC
PA—Pontuagdo da categoria A, limitada a 2,00 pontos; PB — Pontuacao da categoria B, limitada a 4,00 pontos; PC — Pontuagédo da categoria C, limitada a 4,00 pontos;
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PORTARIA IQ/CCMN/UFRJ N° 881, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
tornar publicos a pontuagdo e os critérios de julgamento das provas de titulos e trabalhos, aprovados pela Congregagao da Unidade em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 28 de maio de 2024, para os Concursos Publicos visando ao provimento efetivo de 12 vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, com denominagao
Professor Adjunto-A, regido pelo Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, Codigos de Opgao de Vaga: MC 116 (1 vaga); MC 117 (1 vaga); MC 118 (1 vaga); MC 119 (2
vagas); MC 120 (1 vaga); MC 121 (1 vaga); MC 122 (1 vaga); MC 123 (1 vaga); MC 124 (3 vagas).

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E TRABALHOS
MC124 — Quimica Organica.

Categoria A
Formacio Académica e de Aperfeicoamento — Prof. Adjunto A Pontos
Mestrado (titulo) 3,0
Doutorado (titulo) ou Livre docéncia 6,0
Pontuacio maxima 6,00

Categoria B
Atividades de ensino, pesquisa e extensiio — Prof. Adjunto A Pontos
Orientacdo ou coorienta¢ao de alunos de iniciagdo cientifica (maximo de cinco) 0,2/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de alunos de extensdo (maximo de cinco) 0,2/aluno
Orientacdo ou coorientag@o de trabalhos de conclus@o de curso (TCC) (maximo de cinco) 0,2/TCC
Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes de mestrado (MSc) (maximo de cinco) 0,3/aluno
Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) (maximo de cinco) 0,4/aluno
Atuagdo como pesquisador de Pos-doutorado (maximo 4 semestres) 0,1/semestre
Membro de banca de avaliagdo de jornadas e eventos de Iniciagdo Cientifica e similares (no maximo de 5 participagoes) 0,1/participagao
Membro de banca de avaliagdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) (no maximo de 5 participagdes) 0,2/participagio
Membro de banca de pos-graduacao (MSc e DSc), excluindo as proprias orientagdes (no maximo de 5 participagdes) 0,3/participagdo
Ensino de disciplinas em nivel médio, dev grgdga@io &?/c?u de pos-graduacdo realizadas com ou sem vinculo empregaticio (pontuagdo inica 05
independente do tempo e do niimero de disciplinas ministradas) ’
Atividade de monitoria em instituigdes de ensino superior (pontuagdo tinica) 0,2
Participa¢ao em projetos de pesquisa ou a¢do de extensdo universitaria com duragdo minima de um periodo letivo (pontuagdo unica) 0,2
Coordenagdo de projetos de pesquisa ou agdo de extensdo universitaria (pontuagdo inica) 0,1
Presidente de Comissdo Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico (pontuagao tnica) 0,1
Membro de Comissdo Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnoldogico (pontuagdo inica) 0,2
Editor de periddico cientifico indexado ou nao indexado (pontuagao unica) 0,1
Membro de corpo editorial de periodico cientifico indexado ou ndo indexado (pontuag@o inica) 0,1
Revisor de artigo cientifico de periodico indexado ou nao indexado (maximo de 5 artigos) 0,1/artigo
Participa¢ao em diretorias de sociedade cientifica (pontuagao tnica) 0,1
Membro de comité assessor de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq, FAPs) (pontuago tinica) 0,1
Avaliador ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa (pontuagao tinica) 0,1
Pontua¢io maxima 2,00

Categoria C
Produgio cientifica — Prof. Adjunto A Pontos
Publicacdo de resumos simples e estendido em eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 resumos) 0,1/resumo
Publicagdo de trabalhos completos em anais de eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 5 trabalhos) 0,2/trabalho
Publicagdo de artigos de divulgagdo cientifica (maximo de 3 artigos) 0,2/artigo
Autor de capitulos de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo de 5 capitulos) 0,2/capitulos
Organizagao de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo 3 livros) 0,1/livro
Autor de livros didaticos ou técnicos com ISBN 1,0/livro
Publicacdo de artigos cientificos em revistas indexadas com corpo editorial 1,0/artigo
Deposito de pedido de privilégio em conjunto com Institui¢do de Ensino Superior ou Pesquisa no INPI ou PCT (maximo de 3 depositos) 0,3/pedido
Carta patente em conjunto com Institui¢do de Ensino Superior ou Pesquisa concedida no INPI ou PCT (maximo de 3 patentes) 0,5/patente
Patente licenciada em conjunto com Instituigcdo de Ensino Superior ou Pesquisa (pontuagao tnica) 1,0
Conferéncias e palestras ministradas a convite em eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 5 palestras) 0,1/palestra
Registro de software de natureza académica (ensino) ou técnica (limitado a 5) 0,1/registro
Pontua¢io maxima 2,00

PONTUACAO FINAL = PA + PB + PC
PA —Pontuagao da categoria A, limitada a 6,00 pontos; PB — Pontuagao da categoria B, limitada a 2,00 pontos; PC — Pontuagao da categoria C, limitada a 2,00 pontos.
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PORTARIA IQ/CCMN/UFRJ N° 882, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
tornar publicos a pontuagdo e os critérios de julgamento das provas de titulos e trabalhos, aprovados pela Congregagao da Unidade em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 28 de maio de 2024, para os Concursos Publicos visando ao provimento efetivo de 12 vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, com denominagao
Professor Adjunto-A, regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, Codigos de Opgao de Vaga: MC 116 (1 vaga); MC 117 (1 vaga); MC 118 (1 vaga); MC 119 (2
vagas); MC 120 (1 vaga); MC 121 (1 vaga); MC 122 (1 vaga); MC 123 (1 vaga); MC 124 (3 vagas).

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E TRABALHOS
MC116 — Bioquimica e Biologia Sintética Aplicada a Indistria e a0 Meio Ambiente; MC177 — Quimica, Bioquimica e Tecnologia de Alimentos.

No caso de candidatas mulheres sera acrescido mais um ano ao periodo de avaliagao no Grupo de Pesquisa e Produgédo Cientifica e no Grupo de Extensao, para cada
licenga maternidade ou licenga adogao solicitada nos ultimos seis anos. Devera ser apresentada certidao de nascimento ou termo de guarda de filhos nascidos ou adotados
nos ultimos 6 (seis) anos, como comprovante. Em casos de gestagao, maternidade e/ou adogdo nos tltimos 6 anos que ficaram omissos neste item, a(o) candidata(o) deve
entregar, junto com a documentagao, carta com solicitagdo de adi¢ao da compensacao, que sera avaliada oportunamente.

CATEGORIA A

Titulacdo, Qualificaciio profissional e representagiio - 2 pontos (pontuacio maxima)
Itens de pontuacio Pontos

Especializagdo (minimo 360 h com monografia de conclusdo) em areas afins (maximo de 2) 0,1/titulo
Mestrado em areas afins (maximo de 2) 0,2/titulo
Doutorado (méaximo de 2) 0,5/titulo
Pos-doutorado em areas afins, com duragdo minima de 6 meses (maximo de 2) 0,3/item
Atividad.es, na con(.ii(;ﬁo de §specialista, tais cpmo a de parecerista fam periodicos, corpités editoriais, comités assessores, em juris cientificos e 0.05/item
tecnologicos de sociedades cientificas ou agéncias de fomento, nos tltimos 10 anos (maximo de 6) ’
Prémios nacionais e inte?rnaciona‘is recebidos por at‘ividades académicas rf.:lacionadas a0 ensipo, pesquisa e extensao, comendas e outras distingdes 0.05/itemn
outorgadas por IES, sociedades cientificas ou agéncias de fomento, nos ultimos 10 anos (méaximo de 6) ’
Bolsas de pesquisa que nao impliquem vinculo empregaticio com IES (numero de bolsas; maximo de 4) 0,03/bolsa
Participa¢do em corpissées e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas como representante discente ou membro 0.02/item
externo a IES (maximo de 4) ’
Participag@o em orgdos colegiados de IES como representantes discente, de graduagio e/ou de pds-graduagdo (maximo de 4) 0,03/item
Participac@o em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas (maximo de 4) 0,03/item
Participag@o em associagdes discentes de graduagio e/ou de pos-graduagio (maximo de 2) 0,02/item

CATEGORIA B
Ensino - 3,5 pontos (pontuacio maxima)
Itens de pontuacio Pontos
Aprovacao em concurso publico para professor (maximo de 2) 0,05/item
Ensino de disc.iplipas em nivel médio ou de graduacdo ou d.e p.és.-gradu.ag.éo realizadas com ou sem vinculo empregaticio 10
(pontuagdo tnica independente do tempo e do niimero de disciplinas ministradas) ’
Orientacdo e coorienta¢do de doutorado concluida (maximo de 3) 0,2/item
Orientacdo e coorienta¢do de doutorado em andamento, minimo 12 meses de orientagdo efetiva (maximo de 2 (co)orientagdes) 0,05/item
Orientagdo e coorientagdo de mestrado concluida (maximo de 3) 0,1/item
Orientacdo e coorientagdo de mestrado em andamento, minimo 12 meses de orientagdo efetiva (maximo de 2 (co)orientagdes) 0,03/item
Orientagdo e coorienta¢do de estudantes de graduagdo concluidas, tais como IC, TCC e outras (maximo de 5) 0,05/item
Atividades de monitoria e tutoria em disciplinas de graduacao ou pos-graduagéo com atividades de no minimo 30h de carga horéria semestral (méaximo de 2) 0,05/item
Participac@o como titular em bancas examinadoras de graduacao, tais como TCC e monografias (maximo de 3) 0,1/banca
Participa¢@o como titular em bancas de disserta¢cdes de Mestrado (maximo de 3) 0,15/banca
Participag@o como titular em bancas de teses de Doutorado (maximo de 3) 0,2/banca
Produgdo de material didatico e instrucional (maximo de 2) 0,1/item

CATEGORIA C
Pesquisa e producio cientifica - 3,5 pontos (pontuacio maxima)
Itens de pontuacio Pontos
Autoria ou coautoria de resumos em eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 4 resumos nos ultimos 5 anos) 0,05/item
Autoria ou coautoria de trabalhos completos em anais de eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 4 trabalhos nos wltimos 5 anos) 0,08/item
Autoria ou coautoria de artigos de divulgagao cientifica (maximo de 2 artigos nos ultimos 5 anos) 0,15/item
Autoria ou coautoria de capitulos de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo de 2 capitulos nos ultimos 5 anos) 0,15/item
Autoria, coautoria, editoria ou coeditora de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo de 2 livros nos ultimos 5 anos) 0,4/item
Autoria ou coautoria de artigos cientificos em revistas indexadas com JCRa > 1,0 nos tltimos 10 anos (maximo de 4) 0,6/item
Deposito de pedido de privilégio no INPI ou PCT nos ultimos 10 anos (maximo de 3) 0,4/item
Carta patente concedida no INPI ou PCT ou licenciada nos ultimos 10 anos (maximo de 3) 0,6/item
Conferéncias e palestras ministradas a convite em eventos cientificos e tecnologicos (maximo de 5 palestras nos ultimos 5 anos) 0,3/item
Registro de software de natureza académica (ensino) ou técnica (maximo de 3) 0,3/item
Coordenagao de projetos de fomento a pesquisa financiados (maximo de 2) 0,6/item
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Participag@o em projetos de pesquisa fomentados por Agéncias de fomento nos ltimos 5 anos (maximo de 2) 0,05/item
Membro de corpo editorial de periddico cientifico indexado nos ultimos 5 anos (maximo de 2) 0,3/periddico
Revisor de artigo cientifico de periodico indexado nos Gltimos 5 anos (maximo de 5 artigos) 0,1/artigo
Avaliador ad hoc de projetos para agéncias de fomento a pesquisa nos ultimos 5 anos (maximo de 3 chamadas) 0,2/chamada
CATEGORIA D
Extensio - 1 ponto (pontuacdo maxima)
Itens de pontuacio Pontos
Participacao em agdes de extensdo do tipo eventos e/ou oficinas, cursos, projetos e/ou programas, nos tltimos 10 anos (méaximo de 4) 0,05/item
Organizagao de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos, nos ultimos 10 anos (maximo de 4) 0,1/item
Atuacdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos, nos ltimos 10 anos (maximo de 4) 0,05/item
Organizagao de eventos de divulgagdo cientifica e cultural para publico extrauniversitario, nos ultimos 10 anos (maximo de 4) 0,1/item
Participacdo em atividades e eventos de divulgagao cientifica nos lltimos 10 anos (maximo de 4) 0,05/item
Atuagdo na formulagao, analise ou avaliagdo de politicas publicas nos ultimos 10 anos (maximo de 4) 0,15/item

PONTUACAO FINAL = PA + PB + PC + PD
PA — Pontuacao da categoria A, limitada a 2,00 pontos; PB — Pontuacdo da categoria B, limitada a 3,50 pontos;

PC — Pontuagao da categoria C, limitada a 3,50 pontos; PD — Pontuacéo da categoria D, limitada a 1,00 pontos.

PORTARIA IQ/CCMN/UFRJ N° 883, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
tornar publicos a pontuagao e os critérios de julgamento das provas de titulos e trabalhos, aprovados pela Congregagao da Unidade em Reunido Extraordinaria realizada no
dia 28 de maio de 2024, para os Concursos Publicos visando ao provimento efetivo de 12 vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, com denominagao
Professor Adjunto-A, regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, Codigos de Opgao de Vaga: MC 116 (1 vaga); MC 117 (1 vaga); MC 118 (1 vaga); MC 119 (2

vagas); MC 120 (1 vaga); MC 121 (1 vaga); MC 122 (1 vaga); MC 123 (1 vaga); MC 124 (3 vagas).

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E TRABALHOS
MC-120 - Ensino de Quimica

Categoria A

Titulos e Distin¢des Académicas — Prof. Adjunto A (saturagdo em 2,0 pontos) Pontos
Cursos de Especializagdo (minimo 360 h + Monografia) em areas afins 0,1/curso
Mestrado (diploma) 0,4
Doutorado (diploma) 0,8
Doutorado direto (diploma) 1,2
Pos-Doutorado (por ano) 0,5/ano
Livre docéncia (titulo) 1,0
Dignidade Académica (cum, magma ou summa cum laude) 0,4

Prémios e Distingdes Académicas

0,5/prémio

Aprovacdo em concurso publico para magistério superior

0,5/concurso

independente do tempo e do niimero de disciplinas ministradas)

Pontuacio maxima (saturaciio) 2,00
Categoria B

Atividades didaticas, de orientacio e de qualificacio profissional — Prof. Adjunto A (saturacio em 4,0 pontos) Pontos
Orienta¢@o ou coorientagdo de alunos de iniciag@o cientifica concluidas 0,15/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de alunos de iniciagdo cientifica em andamento 0,1/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de alunos de extensao concluidas 0,15/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de alunos de extensdo em andamento 0,1/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de trabalhos de conclusio de curso (TCC) concluidos 0,3/TCC
Orientacao ou coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) em andamento 0,15/TCC
Orientag@o ou coorientagdo de dissertagdes de mestrado (MSc) concluidas 0,5/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de dissertagdes de mestrado (MSc) em andamento 0,25/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) concluidas 1,0/aluno
Orientag@o ou coorientagdo de tese de doutorado (DSc) em andamento 0,5/aluno
Membro de banca de avaliagdo de jornadas e eventos de Iniciagdo Cientifica e similares 0,5/banca
Membro de banca de avalia¢do de trabalhos de concluséo de curso (TCC) 0,8/banca
Membro de banca de dissertagdo de mestrado (MSc), excluindo as dissertagdes orientadas 1,0/banca
Membro de banca de tese de doutorado (DSc), excluindo as teses orientadas 1,2/banca
Ensino de disciplinas em nivel médio, de graduag@o e/ou de pds-graduacao realizadas com ou sem vinculo empregaticio (pontuagdo inica 1.0

Atividade de tutoria em institui¢des de ensino superior (maximo de 4 h/semana)

0,1/h-semana

Atividade de monitoria em instituigdes de ensino superior (maximo de 4 h/semana)

0,1/h-semana
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Orientacdo e supervisdo de Monitorias e tutorias;

0,2/orienta¢do

Participagdo em projetos de pesquisa ou agdo de extensdo universitaria (altimos 5 anos)

0,6/projeto-acao

Participagao em grupos de pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisas do CNPq (pontuagao tinica independente do tempo) 0,5

Presidente de Comissdo Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 1,0/evento
Membro de Comissao Organizadora ou Cientifica de evento cientifico ou tecnologico 0,5/evento
Participacdo em evento cientifico ou tecnologicos com certificado 0,2/evento

Editor de periddico cientifico indexado

1,5/periédico

Membro de corpo editorial de periddico cientifico indexado

1,0/periddico

Revisor de artigo cientifico de periddico indexado (méaximo de 5 artigos nos tltimos 5 anos)

0,3/artigo

Participagao em diretorias de sociedade cientifica

0,5/diretoria

Membro de comité assessor de agéncias de fomento a pesquisa (CAPES, CNPq, FAPs)

1,5/comité

Avaliador ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa

0,5/avaliagdo

Atuacdo na formulagdo, andlise ou avaliagdo de politicas publicas (maximo de 5 atuagdes nos ultimos 5 anos)

0,2/atuacdo

Atividade de curadoria em museus de ciéncia e exposi¢des de ciéncia e historia da ciéncia 0,2/atividade
Pontuacio maxima (saturagio) 4,00
Categoria C
Produgio intelectual — Prof. Adjunto A (saturaciio em 4,0 pontos) Pontos
Publicagdo de resumos em eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 resumos nos ultimos 5 anos) 0,1/resumo
Publicacdo de trabalhos completos em anais de eventos cientificos e tecnoldgicos (maximo de 5 trabalhos nos ultimos 5 anos) 0,2/trabalho
Publicacdo de artigos de divulgagdo cientifica (maximo de 5 artigos nos ultimos 5 anos) 0,3/artigo
Publicagdo de capitulos de livros didaticos ou técnicos com ISBN (maximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,3/capitulo
Publicacido de livros didaticos ou técnicos com ISBN (méximo de 5 capitulos nos tltimos 5 anos) 0,6/livro
Publicagao de artigos cientificos em revistas indexadas com corpo editorial 1,6/artigo
Deposito de pedido de privilégio no INPI ou PCT ou direito autoral sobre produgdo audiovisual 0,6/pedido

Elaboragao de material didatico ou audio visual (por disciplina, limitado a 5)

0,2/disciplina

Conferéncias e palestras ministradas a convite em eventos cientificos e tecnoldgicos (méaximo de 5 palestras nos tltimos 5 anos)

0,8/palestra

Registro de software de natureza académica (ensino) ou técnica

0,8/registro

Produgao de material didatico e tecnologias educacionais (maximo de 5 materiais nos tltimos 5 anos)

0,2/material

Pontua¢io maxima (saturacio)

4,00

# JCR — Fator de Impacto do periodico pelo Journal Citation Report;

PONTUACAO FINAL = PA + PB + PC

PA —Pontuagao da categoria A, limitada a 2,00 pontos; PB — Pontuagao da categoria B, limitada a 4,00 pontos; PC — Pontuagao da categoria C, limitada a 4,00 pontos.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4717, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Decano do Centro de Letras e Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista que o Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro autorizou os afastamentos do pais dos professores doutores
Ronal Xavier Silveira e Marcelo Jardim de Campos, respectivamente Diretor da
Escola de Misica e seu substituto eventual, nos periodos de 22/06/2024 a 30/06/2024,
o primeiro, e de 22/06/2024 a 01/07/2024, o segundo, conforme publicag¢des contidas
nos Diarios Oficiais da Unido de 13/05/2024 e 04/06/2024, Segdo 2, ¢ em face dos
termos da Portaria n° de 4366, de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 14/06/2024, bem como as informagdes contidas nos
autos do processo n° 23079.226764/2024-09, resolve:

Artigo 1° - Autorizar o afastamento no pais de MARIA ALICE VOLPE
DUPRAT, Professor 3° Grau, Matricula SIAPE 136****  para participagdo em
palestra na mesa tematica "Cantar brasileiro: historias, poéticas e experiéncias da
Opera Presente/Futuro" a ser organizada pelo Theatro Municipal de Sdo Paulo, na
cidade de Sao Paulo/SP.

Artigo 2° - O afastamento compreende o periodo de 28/06/24 a 30/06/24.

Artigo 3° - O afastamento foi autorizado pelo chefe do Departamento de
Musicologia e Educacdo Musical em 25/06/2024.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N’ 4718, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Decano do Centro de Letras e Artes da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista que o Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro autorizou os afastamentos
do pais dos professores doutores Ronal Xavier Silveira ¢ Marcelo Jardim de
Campos, respectivamente Diretor da Escola de Musica e seu substituto eventual,
nos periodos de 22/06/2024 a 30/06/2024, o primeiro, ¢ de 22/06/2024 a
01/07/2024, o segundo, conforme publicagdes contidas nos Didrios Oficiais da
Unido de 13/05/2024 e 04/06/2024, Secdo 2, e em face dos termos da Portaria
n° de 4366, de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) em 14/06/2024, bem como as informagdes contidas nos autos do
processo n° 23079.226764/2024-09, resolve:

Artigo 1° Autorizar o afastamento no pais de MARIA ALICE VOLPE
DUPRAT, Professor do Magistério Superior/Associado, SIAPE 136****,
para participagdo em congresso internacional do Simpoésio Villa-Lobos a ser
realizado pela Universidade de Sdo Paulo.

Artigo 2° O afastamento, para a cidade de Sao Paulo, sera pelo periodo do
12/09/2024 a 14/09/24.

Artigo 3° O afastamento foi autorizado pelo chefe do Departamento de
Musicologia e Educagdo Musical em 25/06/2024.

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4628, DE 23 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939
de 08 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n°® 28; segdo 2;
pag. 34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito a Portaria de
Pessoal 4507 (documento SEI n°® 4325797 do Processo SEI n°® 23079.224794/
2024-72), publicado Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 19/06/2024.

PORTARIA N° 4629, DE 23 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve designar os Professores, indicados
e homologados em Congrega¢do do dia 24 de maio de 2024, para comporem a
Comissao de Avaliagdo da Promogdo do Professor, CARLOS DE AZAMBUJA
RODRIGUES da Categoria de Professor Associado (D4) para Professor Titular (E).

Membros Titulares:

* Prof. Dr. Carlos Gongalves Terra (Presidente) - Professor Titular -
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);

* Prof. Dr. Ricardo de Cristofaro - Professor Titular - Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF);

* Prof. Dr. Antonio Carlos Amancio da Silva - Professor Titular -
Universidade Federal Fluminense (UFF);

* Prof. Dr. Adair Leonardo Rocha - Professor Titular - Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ);

* Prof.” Dr.* Vera Beatriz Cordeiro Siqueira - Professora Titular -
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Membros Suplentes:
* Prof.® Dr.* Sonia Gomes Pereira - Professora Emérita - Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFRJ);
¢ Prof. Dr. Luiz Antonio Luzio Coelho - Professor Emérito - Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 891, DE 25 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribui¢des, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30
de janeiro de 2024, VAGA MC- 165 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao
Professor Adjunto A - Departamento BAP - Arte e Preservagao - Setor: Conservagao
e Restauragao de Papel, publicado no DOU, Edi¢ao n° 24 de 02 de fevereiro de 2024;
Secdo: 3 ; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO
DE TITULOS E TRABALHOS E CONCURSO PUBLICO PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA
publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n° 16 - 16 de abril de 1992. Na apreciacao
de titulos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto
serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas
de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de
graduacido, especializacdo, extensdo, mestrado, doutorado, livre
docéncia, de habilitagdo em concurso publico de provas competitivas
para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e
de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e dignidade
honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comissao Julgadora deverdo
qualificar o candidato pela mais alta titulacdo e ndo pela quantidade
de titulos de menor significacdo apresentados. Devera ser valorizada a
vinculag¢do mais restrita de um titulo a area de conhecimento em que se
realiza o concurso do que uma afinidade longinqua.

B. Atividade Docente - Compreende aulas, preferencialmente em curso
superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o
interesse pessoal comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada
no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em
questdo e o conceito das Institui¢des onde essas atividades foram realizadas.
Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o numero de anos
de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o interesse do candidato pela
atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes
disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas e dos
trabalhos orientados a area de conhecimento em questdo.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design -
Compreende publicagdes de pesquisas em periddicosespecializados ou ndo,
comunicagdes, artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos
didaticos de edi¢do comercial ou restrita, concertos, discos, projetos
executados. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com
as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais - Compreendendo todas as atividades
universitarias ou extra universitarias que representem umainformagao quanto
a qualificac@o do candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio
profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de
administra¢do, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade,
Chefia de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na
estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos,
Comissdes, participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de
docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenagdo de
grupos de pesquisas ¢/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se
as Organizagdo e Direcdo de Industrias, realizagdo de projetos
de carater profissional, pareceres sobre obras importantes, organizagao de
cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a
area de conhecimento do Concurso.

1. Na apreciacdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas
observando a escala de valores ponderados abaixo:

2. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma,
até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso
correspondente da categoria.

3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das
quatro categorias (A,B,C,D).

4. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS

Valor Pontos

Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item | Obtidos

Extensao

A.01 - Extensdo na Area do Concurso. 0,5
A.02 - Extensdo em area Correlata a Area do Concurso. 0,5
Especializacio

A.03 - Especializagdo na area do concurso. 1,0
A.04 - Especializagdo em area correlata a area do concurso. 0,5
Mestrado

A.05 - Mestrado na Area do Concurso. 2,0
A.06 - Mestrado em area correlata a do concurso 2,0
Doutorado

A.07 - Doutorado na Area do concurso 3,0
A.08 - Doutorado em Area correlata a do concurso 3,0
Pos-Doutorado

A.09 - Pos-Doutorado na Area do concurso. 1,0
A.10 - Pés-Doutorado em Andamento na Area do Concurso. 0,5
Concurso

A.11-Habilitagdo em Concurso Publico de Provas Competitivas 0,5

Prémios

A.12 - Atividade Intelectual e Dignidade Honorifica 1,0
Outros

A.13 - Atividade Docente e de Pesquisa 2,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
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GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES

GRUPO D - REALIZACOES PROFISSIONAIS

Valor | Pontos

Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos

Participacdo em Bancas

B.01 - Participagdo por banca Stricto-Sensu. 1,0
B.02 - Participagdo em banca Lato-Sensu. 0,8
B.03 - Participa¢do em banca de Trabalhos de Conclusdo 0.5
de Curso - TCC ’
B.04 - Membro de Grupo de Reforma Curricular 0,5
Orientagao

B.05 - Orientador de Tese de Doutorado. 2,0
B.06 - Orientador de Dissertagdo de Mestrado. 1,0
B.07 - Orientador de Monografia de P6s-Graduagao 0.8

Lato Sensu Concluida.
B.08 - Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC. 0,3
B.09 - Orientador de Trabalho de Iniciagdo Cientifica,

Artistica ou Tecnologica 0.1
Pesquisa

B.10 - Gestor de Projeto de Pesquisa 2,5
B.11 - Participe de Projeto de Pesquisa 0,5
Extensdo

B.12 - Participe de Projeto de Extensao 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20

GRUPO C - TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES

Valor Pontos

Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Ttem | Obtidos

. Valor | Pontos

Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Ttem | Obtidos
Atividades Profissionais Académicas
(Administra¢io, Coordenaciio ePlanejamento)
D.01 - Avaliador do Inep 0,5
D.02 - Coordenagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso 1,0
D.03 - Comissao de Organiza¢ao de Congressos 10
ou Reunides Cientificas. ’
Atividades Profissionais Nao Académicas
D.04 - Realizagdo de Projetos de Carater Profissional 15
na Area do Concurso ’
D.05 - Emissao de Pareceres sobre Projeto
na Area do Concurso 1.0
D.06 - Membro de Corpo Editorial. 0,5
D.07 - Parecerista de Comité Cientifico 0,5
D.08 - Parecerista em Processo Judicial 0,5
D.09 - Consultoria na Area do Concurso 1,5
Premiacdes e Mencdes
D.10 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio
Técnico, Cientifico e/ou Artistico. 1.0
D.11 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos 10
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. ’
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20

PROVA DE TITULOS:
EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL

Especializagdo e Mestrado
C.12 - Publicag@o de Tese de Doutorado 2,0
Oficinas e Exposicdes

C.13 - Realizagao de Oficina em Evento Especializado 1,0
Apresentacdes

C.14 - Apresentagdes Individuais e/ou Coletivas 1,0
C.15 - Palestras, Seminarios Oficiais, Participagdes em 1.0
Mesas Redondas ’
Producdes

C.16 - Autoria de Produgdes Especializadas 1,0
Patentes

C.17 - Registro de Patente 3,0
Eventos

C.18- Paﬂicirpa(,:ﬁo em Congressos, Semindrios, Workshops, 0.5
e outros na Area do Concurso ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

Li

ivros . _ . GRUPOS Total ,NOTA FINAL
C.01 - Autoria ou Organizagdo de Livro sobre Assunto na 10 de Total | o o or | SOMA | Média Ponderada das
Area do Concurso > Quesitos Parcial G[l"upo Notas Obtidas nos (.)uatro
C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na Area 20 Grupos de Quesitos
do Concurso ’ GRUPO A 10 3 30
C.03 - Tradugdo e/ou Revisdo Técnica de Livros de GRUPO B 10 2 20

R . 1,5 100 10
Terceiros na Area do Concurso GRUPO C 10 3 30
Periédicos GRUPOD | 10 2 20
C.04 - Publicacao de Pesquisa em Periddico Especializado 25 ob .
de Circulagdo Restrita (Jornais, Revistas. Etc.) i servagoes . ) . .
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periodico Nao A pontuaqaq alcangada' pelo candidato en} cgda 1temAexpr1me
L . e . . 2,0 o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos

Especializado de Circulagdo Livre: Jornais, Revistas, etc.
Anai documentos apresentados.

nais — - * A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro
C:06 - P ubhcaga}o 'de Artigos Completos em Congresso 1.5 notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.
Cientifico Especializado * Ao fim da apreciagdo dos titulos e trabalhos a nota de cada
C.07 - Publicagdo de Resumo em Congresso Cientifico 0.5 examinador sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado
Especializado ’ que s6 sera aberto quanto da totalizagdo das notas do concurso.
C.08 - Publicagdo de Poster em Congresso Cientifico 0.5  Todo e qualquer item s6 deve receber pontuacao se tiver comprovagao.
Especializado ’
Material Didatico
C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogico 1.0 PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 892, DE 25 DE JUNHO DE 2024
C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativo 1,0 REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
Dissertagdes .e Teses : PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS
C.11 - Publicagio de Dissertagdo de Graduagdo,| g EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRIJ n°® 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTES. PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30
de janeiro de 2024, VAGA MC- 166-Regime de trabalho 40h DE - Denominagao
Professor Adjunto A - Departamento BAA -Artes Ambientais -SETOR: Projeto de
Interiores, sistemas de instalagdes prediais (elétrica e hidraulica) e automagao com
foco no conforto ambiental, publicado no DOU, Edi¢ao n°® 24 de 02 de fevereiro
de 2024; Secdo: 3; pagina 71 a 80

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO
DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento CLA
publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n°® 16 - 16 de abril de 1992. Na apreciagao
de titulos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto
serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas
de 0 a 10 em cada uma delas.
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A. Titulqs Académicos - Compreende diplomas ou certificados de gra(%uaqﬁo, Atividade intelectual e Dignidade Honorifica na area
especializacao, §Xt§nséo, mestrado, doutora.do, livre docéncig, dye.habllitagéo A13 do concurso em 4rea correlata do concurso. 0,5
em concurso puhllco de ;‘)rove'isicompetltlvas para o magistério e outros Total Parcial = Pontuacio maxima para o grupo. 10
documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive -
prémios a atividade intelectual e dignidade honorifica. Nessa categoria TOTAL (total parcial x peso 3) = 30
os integrantes da Comissdo Julgadora deverdo qualificar o candidato pela GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos
mais alta titulagdo e nao pela quantldad_e de titulos d.e menor significagdo Resultado = total parcial x peso 2 do item | Obtidos
apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo
a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma afinidade Participagio em Bancas na drea do concurso
longinqua. B.1 | Participagdo em banca stricto-sensu. 1,0
B. Atividade Docente - Compreende aulas, preferencialmente em curso B.2 | Participagdo em banca latu-sensu. 0,5
superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados, o B3 Participagdo em banca de Trabalho de Conclusdo 03
interesse pessoal comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada ) de Curso - TCC i
no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em Orientaciio na area do concurso
]q)uestéo eo clt)nf:elt(;) das Ifni.tltulgtc?e.sdor:ide ;sdsats at1V1daldes foram rea(lilzadas. B4 | Orientador de Tese de Doutorado. 1.0
eve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o niimero de anos : - .
de servico; a qualidade do ensino ministrado, o interesse do candidato pela B.5 Orfentador de Dissertagdo de Mestrado. 0,5
atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes B | Orientador de Monografia de Pés-Graduagdo Lato| ) 5
disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas e dos Sensu concluida. ’
trabalhos orientados 4 area de conhecimento em questio. B.7 | Orientador de Trabalho de Curso de - TCC. 0,3
C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design - BS Orien'tador de Traba.lho de Iniciagdo Cientifica, 0.1
Compreende publicagdes de pesquisas em periodicos especializados ou ndo, Artistica ou Tecnologica. |
comunicagdes, artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos Pesquisa na drea do concurso
didaticos de edi¢do comercial ou restrita, concertos, discos, projetos B.9 | Coordenador de projeto de pesquisa. 2,5
executad.os.' Nessa catf:goria serdo va.lorizados os trabalhos de acordo com B.10 | Participe de projeto de pesquisa. 0,5
as especificidades da area de conhecimento do Concurso. Extensio na drea do concurso
D. Realizagdes Profissionais - Compreendendo todas as atividades B.11 ‘ Participe de projeto de extensdo. 1,0
universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao Ensino
quanto a qualificag@o do candidato ou quanto ao conceito de que desfruta — —
no meio profissional a que pertence. B.12 ‘ Disciplina em Graduagao. 50
. Lo . e . Total Parcial = Pontuacio maxima para o grupo 10
Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de -
administra¢do, coordenagdo e planejamento, tais como: Dire¢do de Unidade, TOTAL (total parcial x peso 2) = 20
Chefia de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na GRUPO C -
estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos, TRABALHOS PUBLICACOES E REALIZACOES Va.lor Pon.tos
Comlss'ées,'pamclpagéo em bancas examlnador‘as de concursos de magistério de Resultado = total parcial x peso 3 do item | Obtidos
docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenacdo de
grupos de pesquisas e/ou de extensio, etc. Livros na drea do concurso
Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagio e Cc1 I,Autorla ou organizagdo de livro sobre assunto na 3.0
Diregdo de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres sobre area do concurso. ’
obras importantes, organizagio de cursos superiores, considerando-se, quando for Ca Autoria de capitulo de livro sobre assunto na area 20
0 caso, a afinidade com a 4area de conhecimento do Concurso. ) do concurso. ’
1. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas Cc3 Trafiu(;ﬁo ¢/ou revisdo técnica de livros de terceiros 15
observando a escala de valores ponderados abaixo: na drea do concurso. ’
2. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até 0 maximo Periédicos
de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente c4 Publ.icagio de pes‘_llli54_1 em Periéd.ico especializado 15
da categoria. de circulagdo restrita (jornais, revistas etc.) ’
3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das Artigo completo publicado em periddico ndo
quatro categorias (A,B,C,D). C.5 |especializado de circulag@o livre: jornais, revistas 1,0
4. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagio se tiver comprovagao. Anais ete.
5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias: o Publicagdo de artigos completos em Congresso s
GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor | Pontos Cientifico Especializado. ’
. q . Publicag¢do de resumo em Congresso Cientifico
Resultado = total parcial x peso 3 do item | Obtidos C.7 Especializado. 0,5
Especializa¢io cs Publicagdo de poster em Congresso Cientifico 05
A.1 | Especializagdo na area do concurso. 1,0 ) Especializado. ’
A.2 | Especializagdo em area correlata a area do concurso. 0,5 Material didatico
Mestrado C.9 | Autoria de material didatico-pedagogico. 1,0
A.3 | Mestrado na area do concurso. 1,5 C.10 | Produgdo multimidia de carater educativo. 1,0
A.4 | Mestrado em 4rea correlata a area do concurso. 0,5 Oficinas e exposicdes
Doutorado c1l Realizacdo de oficina em evento especializado na 10
A.5 | Doutorado na area do concurso. 2,0 ) area do concurso. ’
A.6 | Doutorado em area correlata a area do concurso. 0,5 Cc.12 Exposigdo em evento especializado na area do 1.0
Graduacio coneurso. : _— :
A.7 | Graduagdo na area do concurso 4,0 c13 Cu,ra.dorla de exposi¢des cientificas, culturais e 1.0
~ . . artisticas.
A.8 | Graduagdo em area correlata a area do concurso 0,5
Apresentacoes
Concursos —— - -
A9 | Habilitagao em concurso publico. 1.0 C 14 Apresentagdes individuais e/ou coletivas na area 1.0
do concurso.
A.10 | Processo seletivo simplificado na area do concurso. 1,0 P T o
- Palestras, seminarios oficiais, participagdes em
A.11 | Processo seletivo em area correlata do concurso. 0,5 C.15 mesas redondas. 1,0
Prémios Producgdes
A2 Atividade intelectual e Dignidade Honorifica na 10 C.16 | Autoria de produgdes especializadas. 1,0
area do concurso. ’
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Eventos
c17 Participagdo em Congressos, Seminarios, Workshops 05
e outros na area do concurso. ’
Participagdo em producdes de midias digitais na
C.18 |, 0,5
area do concurso.
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o grupo. 10
TOTAL (total parcial x peso 3) = 30
GRUPO D - REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor | Pontos
Resultado = total parcial x peso 2 do item | Obtidos
Atividades profissionais académicas (administracio,
coordenacio e planejamento)
D.1 | Coordenagao de trabalhos de conclusdo de curso. 1,5
D2 Cpmissﬁo de organizacao de congressos ou reunides 15
cientificas na area do concurso. ’
Atividades profissionais nao académicas
Realizagdo de projetos de carater profissional na
D3 |, 4,0
area do concurso.
D4 Emissao de pareceres sobre projeto na area do 1.0
CONCUurso.
D.5 | Membro de corpo editorial. 0,5
D.6 | Parecerista de comité cientifico. 0,5
D.7 | Parecerista em processo judicial. 0,5
D.8 | Consultoria na area do concurso. 0,5
Premiacdes e Mencdes
D.9 Titu?os e/f)u mengodes honrqsas recebidas no meio 10
técnico, cientifico e/ou artistico ’
D.10 Premia966§ ref:ebidas como autor, em concursos de 1.0
trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos.
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o grupo. 10
TOTAL (total parcial x peso 2) = 20
PROVA DE TITULOS:
EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
GRUPOS Total NOTA FINAL
de TOtz.'l Peso por | SOMA Média Pond.e rada
. Parcial das Notas Obtidas nos
Quesitos Grupo Quatro Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
GRUPO C 10 3 30 100 10
GRUPO D 10 2 20

OBSERVACOES:

* A pontuagdo alcancada pelo candidato em cada item exprime o ponto
de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos
apresentados.

* A Nota Final de cada examinador serd a média ponderada das quatro
notas atribuidas pelo mesmo, nos quadros grupos de titulos e trabalhos.

* Ao fim da apreciag@o dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador
sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto
quanto da totalizagdo das notas do concurso.

* Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 893, DE 25 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRIJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTES. PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30
de janeiro de 2024, VAGA MC - 167 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao
Professor Adjunto A - Departamento BAT - Artes Teatrais - Setor Cenografia e
Cenotecnia (Técnicas de Montagem Cénica), publicado no DOU, Edigao n° 24 de
02 de fevereiro de 2024; Segao: 3; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO
DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento CLA
publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n° 16 - 16 de abril de 1992. Na apreciacao

de titulos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto
serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas
de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de graduagao,
especializagdo, extensdo, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitagdo
em concurso publico de provas competitivas para o magistério e outros
documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive
prémios a atividade intelectual e dignidade honorifica. Nessa categoria
os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela
mais alta titulagdo e ndo pela quantidade de titulos de menor significagdo
apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um
titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma
afinidade longinqua.

B. Atividade Docente - Compreende aulas, preferencialmente em curso
superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o
interesse pessoal comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada
no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em
questao e o conceito das Institui¢des onde essas atividades foram realizadas.
Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e n3o o niimero de anos
de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o interesse do candidato pela
atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes
disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas e dos
trabalhos orientados a area de conhecimento em questao.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criacdes em arte ou design -
Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo,
comunicagdes, artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos
didaticos de edi¢@o comercial ou restrita, concertos, discos, projetos
executados. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com
as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais - Compreendendo todas as atividades
universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao
quanto a qualificagdo do candidato ou quanto ao conceito de que desfruta
no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de
administra¢do, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade,
Chefia de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na
estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos,
Comissdes, participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de
docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenagdo de
grupos de pesquisas e/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagao e
Direcéo de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres sobre
obras importantes, organizagao de cursos superiores, considerando-se, quando for
0 caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

1. Na apreciacdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas

observando a escala de valores ponderados abaixo:

2. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo
de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente
da categoria.

3. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das
quatro categorias (A,B,C,D).

4. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS

Resultado = Total Parcial x Peso 3

Valor Pontos
do Item | Obtidos

Extensio

A.01- Extensdo na area do concurso 0,5
A.02- Extensdo em area correlata aarea do concurso 0,5
Especializacio

A.03- Especializagdo na area do concurso 1,0

A.04- Especializagdo em area correlata a area do concurso | 0,5
Mestrado

A.05- Mestrado naarea do concurso 2,0
A.06- Mestrado em area correlata a area do concurso 1,0
Doutorado

A.07- Doutorado na area do concurso 4,0
A.08- Doutorado em area correlata aarea do concurso 3,0

Pos-Doutorado

A.09- Pos-Doutorado na area do concurso 1,0
A.10- Pés-Doutorado em andamento na area do concurso 0,5
Concurso

A.11 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas

. , 2,0
Competitivas na area do concurso ’
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e/ou Indumentaria

Prémios
A.12 - Atividade intelectual e dignidade honorifica na area 10
do concurso ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
Participacio em Bancas
B.01-Participacdo emBanca Stricto-Sensu na area do 15
concurso
B.02-Participacao em Banca Lato-Sensuna area do concurso 0,5
B.03 - Participagdo emBanca de Trabalhos de Conclusido 0.5
de Curso - TCCna area do concurso ’
Orientagao
B.04- Orientador de Tese de Doutoradona area do concurso 1,5
B.05- Orientador de Dissertagdo de Mestradona area do 1.0
concurso
B.06- Orientador de Monografia de Pos-Graduagido Lato 05
Sensu Concluidana area do concurso ’
B.07- Orientador de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 0.5
na area do concurso ’
B.08- Orientador de Trabalho de Iniciacdo Cientifica, 0.5
Artistica ou Tecnoldgicana area do concurso i
Pesquisa
B.09- Gestor de Projeto de Pesquisana area do concurso 2,5
B.10- Participante de Projeto de Pesquisana area do concurso 0,5
Extensiao
B.11- Participantede Projeto de Extensdona area do concurso 0,5
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C - TRABALHOS PUBLICADOS
E REALIZACOES ARTISTICAS Valor | Pontos
do Item | Obtidos
Resultado = Total Parcial x Peso 3
Livros
C.01 - Autoria ou Organizagdo de Livro sobre Assunto na 30
area do concurso ’
C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na area 20
do concurso ’
C.03 - Tradugdo e/ou Revisdo Técnica de Livros de 15
Terceiros na area do concurso i
Periddicos
C.04 - Publicacao de Pesquisa em Periddico Especializado 15
na area do concurso ’
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periodico Nao
Especializado de Circulagdo Livre (Jornais, Revistas etc.) 1,0
na area do concurso
Anais
C.06 - Publicacdo de Artigos Completos em Congresso 15
Cientifico na area do concurso ’
C.07 - Publica¢do de Resumo em Congresso Cientificona 0.5
area do concurso ’
C.08 - Publica¢do de Poster em Congresso Cientificona 0.5
area do concurso ’
Material Didatico
C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogicona 1.0
area do concurso ’
C.10 - Produg¢do Multimidia de Carater Educativona 10
area do concurso ’
Oficinas e Exposicdes
C.11 - Realizagdo de Oficina na area do concurso 1,0
C.12-Participacdo em Exposicao 1,0
C.13 - Curadoria de Exposi¢oes Cientificas, 1.0
Culturais e Artisticas ’
Apresentacdes
C.14 - Palestras, Seminarios Oficiais, Comunicagdes Orais, 10
Participagdes em Mesas Redondas na area do concurso ’
Producdes Artisticas
C.15 - Criagao de Trabalho Artistico na area de Cenografia 15

C.16 - Criagdo de Trabalho Artistico em Artes do Espetaculo 10
(teatro, circo, danga, Opera, carnaval, cinema e televisao) ’
C.17 - Criagao de Trabalho Artistico em Artes Visuais
ou Moda (incluindo Curadoria de Exposi¢des ou de 1,0
Instituigdes)
C.18 - Realizagdo de Trabalho Técnico em Artes 0.5
do Espetaculo ’
C.19 - Realizagdo de Trabalho Técnico em Artes Visuais 0.5
ou Moda ’
C.20 - Participacdo em Comissdes de Sele¢ao 0.5
e Comissdes Julgadoras na area de Artes do Espetaculo ’
Eventos
C.21-Participag¢do em Festivais, Mostras, Workshops, 0.5
e outros na area do concurso ’
Total Parcial = Pontuagdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO D - REALIZAC()ES PROFISSIONAIS Valor | Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
Atividades Profissionais Académicas
(Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)
D.01 -Comissao de Organizagdo de Congressos
ou Reunides Cientificas 2.0
Atividades Profissionais Nao Académicas
D.02 - Emissao de Pareceres sobre Projeto na area 10
do concurso ’
D.03- Membro de Corpo Editorialna area do concurso 1,0
D.04- Parecerista de Comité Cientificona area do concurso 1,0
D.05 - Parecerista em Processo Judicial 1,0
D.06 - Consultoria na area do concurso 1,0
Premiacdes e Mengoes
D.07- Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio
Técnico, Cientifico e/ou Artistico LS
D.08 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos de 15
trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TITULOS:
EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
GRUPOS Total NOTA FINAL
de Toti.ll Peso por SOMA Média P.onderada das
. Parcial Notas Obtidas nos Quatro
Quesitos Grupo Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
GRUPO C 10 3 30 100 10
GRUPO D 10 2 20

Observagdes

A pontuagdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto
de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos
apresentados.

* A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro
notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.

Ao fim da apreciacao dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador
sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto
quanto da totalizagdo das notas do concurso.

 Todo e qualquer item s6 deve receber pontuacao se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 894, DE 25 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRIJ n°® 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribui¢des, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTES. PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30
de janeiro de 2024, VAGA MC - 168 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao
Professor Adjunto A - Departamento BAT - Artes Teatrais - Setor Estudos e
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Técnicas do Vestuario, Aderego (de cenografia e de Figurinos), e Caracterizagao Doutorado
gzati;a;,7plu:légado no DOU, Edigdo n°® 24 de 02 de fevereiro de 2024; Se¢do: 3 ; A 07- Doutorado na drea do CONCUrso 40
¢ i N A.08- Doutorado em area correlata adrea do concurso 3,0
REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO Pés-Doutorado
DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O - -
MAGISTERIO SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento A.09- Pés-Doutorado na drea do concurso 1,0
CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n° 16 - 16 de abril de 1992. A.10- Pés-Doutorado em andamento na area do concurso | 0,5
Na apreciacao de titulos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Concurso
Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada A.11 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas 20
examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas. Competitivas na area do concurso >
A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de Prémios
graduagao, especializagdo, extensao, mestrado, doutorado, livre docéncia, de A.12 - Atividade intelectual e dignidade honorifica na area Lo
habilitagdo em concurso publico de provas competitivas para o magistério do concurso ’
N 0111trgs doc‘fme_’ntos‘ p?ti_n;n;es .ést altivida(lies gf)cep(;ede d; pesqtfl.isa, Total Parcial = Pontuac¢io maxima para o Grupo 10
inclusive prémios 4 atividade intelectual e dignidade honorifica. TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
Nessa categoria os integrantes da Comissdo Julgadora deverdo
qualificar o candidato pela mais alta titulagdo e ndo pela quantidade GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos
de titulos de menor significagdo apresentados. Devera ser valorizada a Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
vinculag@o mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se —
realiza o concurso do que uma afinidade longinqua. Participa¢io em Bancas
B. Atividade Docente - Compreende aulas, preferencialmente em curso B.01-Participagao emBanca Stricto-Sensu na drea do 1,5
. L S . concurso
superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o — -
interesse pessoal comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada B.02-Participagdo em Banca Lato-Sensuna drea do concurso | 0,5
no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em B.03 - Participagdo emBanca de Trabalhos de Conclusio 05
questdo e o conceito das Instituigdes onde essas atividades foram realizadas. de Curso - TCCna érea do concurso ’
Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o nimero de anos Orientacio
dg sgrvig:o; a quglidade do er.lsvino ministrado, o interesse fio candi@ato pela B.04- Orientador de Tese de Doutoradona érea do concurso 1,5
at.1v1.da(.ie didatica, a versatlhdgd:e d.emonstrz'ida' no ensino de diferentes B.05- Orientador de Dissertagio de Mestradona area do
disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas e dos coneurso 1,0
trabalhos orientados a drea de conhecimento em questéo. -
) ) ) au ) B.06- Orientador de Monografia de Pés-Graduagdo Lato
C. Trabalhos publlf:adtzs ou reahzgq()es e crilrag;.()es em a‘rte. ou d651gr~1 - Sensu Concluidana 4rea do concurso 0.5
Comprfeendje pubhf:agoes de pesquisas em periodicos espec1e.1hzados ou ndo, B.07- Orientador de Trabalho de Conclusio de Curso - TCC
comunicagdes, artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos . 0,5
o s . . . . na area do concurso
didaticos de edi¢do comercial ou restrita, concertos, discos, projetos B.0S- Ori dor de Trabalho de Iniciacdo Cientifi
executados. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com A. o rlen%a or l’e' ra % 0 d ¢ Iniciagdo Cientitica, 0,5
as especificidades da area de conhecimento do Concurso. rtistica ou Tecnologicana area do concurso
L S .. Pesquisa
D. Realizagdes Profissionais - Compreendendo todas as atividades q - - -
universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao B.09- GeStOT d? Projeto de Pes.qulsana area do.concurso 25
quanto a qualificagdo do candidato ou quanto ao conceito de que desfruta B.10- Participante de Projeto de Pesquisana area 0.5
no meio profissional a que pertence. do concurso
Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de Extensdo — -
administragdo, coordenagdo e planejamento, tais como: Dire¢do de Unidade, B.11- Participantede Projeto de Extensdona drea 0.5
Chefia de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na do concurso ’
estrutura média e superior de Instituigdes de ensino, participagdo em Conselhos, Total Parcial = Pontuacio maxima para o Grupo 10
Comissoes, participacdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagao de tese, coordenagdo de
grupos de pesquisas e/ou de extensdo, etc ¢ ¢ LMD € = VA B LIE (D ILLELLCA LR
- eSS . E REALIZACOES ARTISTICAS Vil L
Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagdo e . do Item | Obtidos
Direca A o . . . Resultado = Total Parcial x Peso 3
ire¢do de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres sobre
obras importantes, organizagao de cursos superiores, considerando-se, quando for Livros
o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso. C.01 - Autoria ou Organizago de Livro sobre Assunto 30
1. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas na érea do concurso ’
observando a escala de valores ponderados abaixo: C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto 20
2. Amédia ponderada em cada categoria serd o resultado da soma, até o maximo na area do concurso '
de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente C.03 - Tradug@o e/ou Revisdo Técnica de Livros 15
da categoria. de Terceiros na area do concurso ’
3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das Periddicos
quatro categorias (A,B,C,D). C.04 - Publicagao de Pesquisa em Periddico Especializado 15
4. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagio se tiver comprovagao. na area do concurso i
5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias: .05 ) Artigo C(?mplet~0 P.ublicado om P.eri(')dico
Especializado de Circulag@o Livre (Jornais, Revistas etc.) 1,0
GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor | Pontos na area do concurso
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item | Obtidos Anais
Extensio C.06 - Publicagdo de Artigos Completos em Congresso s
A 0L Extensd P 05 Cientifico na area do concurso i
e ensiio na arrea o concurs‘(? ’ C.07 - Publicagdo de Resumo em Congresso Cientifico 05
A.02- Extensao em area correlata aarea do concurso 0,5 na drea do concurso s
Especializacdo C.08 - Publicacdo de Poster em Congresso Cientifico 0.5
A.03- Especializagdo na area do concurso 1,0 na area do concurso ’
A.04- Especializagdo em érea correlata a area do concurso 0,5 Material Didatico
Mestrado C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogico 10
A.05- Mestrado naarea do concurso 2,0 na area do concurso ’
A.06- Mestrado em area correlata a area do concurso 1,0 C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativo 10

na area do concurso
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Oficinas e Exposicdes

C.11 - Realizagdo de Oficina na area do concurso 1,0
C.12-Participacdo em Exposicao 1,0
C.13 - Curadoria de Exposi¢oes Cientificas, Culturais e 10
Artisticas '
Apresentacdes

C.14 - Palestras, Seminarios Oficiais, Comunicagdes Orais, 10
Participagdes em Mesas Redondas na area do concurso ’
Produgdes Artisticas

C.15 - Criag@o de Trabalho Artistico na area de Cenografia 15
e/ou Indumentaria ’
C.16 - Criagao de Trabalho Artistico em Artes do Espetaculo 1.0

(teatro, circo, danga, Opera, carnaval, cinema e televisao)
C.17 - Criagdo de Trabalho Artistico em Artes Visuais
ou Moda (incluindo Curadoria de Exposi¢des ou de 1,0
Institui¢des)

C.18 - Realizacdo de Trabalho Técnico em Artes do

Espetaculo 0.5
C.19 - Realizagdo de Trabalho Técnico em Artes Visuais 0.5
ou Moda ’
C.20 - Participagao em Comissdes de Sele¢ao 0.5
e Comissdes Julgadoras na area de Artes do Espetaculo ’
Eventos

C.21-Participagdo em Festivais, Mostras, Workshops, 05
e outros na area do concurso ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO D - REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor | Pontos

Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos

Atividades Profissionais Académicas
(Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)

D.01 -Comissao de Organizagio de Congressos

ou Reunides Cientificas 20
Atividades Profissionais Nao Académicas

D.02 - Emissdo de Pareceres sobre Projeto 1.0
na area do concurso ’
D.03- Membro de Corpo Editorialna area do concurso 1,0
D.04- Parecerista de Comité Cientificona area do concurso 1,0
D.05 - Parecerista em Processo Judicial 1,0
D.06 - Consultoria na area do concurso 1,0

Premiacdes e Mencdes

D.07- Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio

Técnico, Cientifico e/ou Artistico 15
D.08 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos 15
de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TiTULOS:

EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL

GRUPOS Total NOTA FINAL
de Total Peso or SOMA Média Ponderada das
. Parcial Gp Notas Obtidas nos Quatro
Quesitos rupo Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
100 10

GRUPO C 10 3 30
GRUPO D 10 2 20

Observacoes

A pontuagdo alcancada pelo candidato em cada item exprime o ponto
de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos
apresentados.

* A nota final de cada examinador serd a média ponderada das quatro
notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.

* Ao fim da apreciagdo dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador
sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto
quanto da totalizagdo das notas do concurso.

* Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 895, DE 25 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRIJ n°® 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribui¢des, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTES. PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30
de janeiro de 2024, VAGA MC- 169 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao
Professor Adjunto A - Departamento BAV - Comunicagdo Visual - Setor Teoria e
Historia do Design, publicado no DOU, Edi¢do n° 24 de 02 de fevereiro de 2024;
Segdo: 3 ; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO
DE T{TULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento CLA
publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n°® 16 - 16 de abril de 1992. Na aprecia¢ao
de titulos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto
serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas
de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de graduagao,
especializagdo, extensdo, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitagao
em concurso publico de provas competitivas para o magistério e outros
documentos pertinentes as atividades docente ¢ de pesquisa, inclusive
prémios a atividade intelectual e dignidade honorifica. Nessa categoria
os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela
mais alta titulagdo e ndo pela quantidade de titulos de menor significagao
apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo
a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma afinidade
longinqua.

B. Atividade Docente - Compreende aulas, preferencialmente em curso
superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o
interesse pessoal comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada
no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em
questao e o conceito das Institui¢des onde essas atividades foram realizadas.
Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o numero de anos
de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o interesse do candidato pela
atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes
disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas e dos
trabalhos orientados a area de conhecimento em questdo.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design -
Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo,
comunicagdes, artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos
didaticos de edi¢do comercial ou restrita, concertos, discos, projetos
executados. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com
as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais - Compreendendo todas as atividades
universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao
quanto a qualificagdo do candidato ou quanto ao conceito de que desfruta
no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de
administrag¢do, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade,
Chefia de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na
estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos,
Comissdes, participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de
docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenagdo de
grupos de pesquisas e/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagao e
Diregao de Industrias, realizagao de projetos de carater profissional, pareceres sobre
obras importantes, organiza¢ao de cursos superiores, considerando-se, quando for
0 caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

1. Na apreciacdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas
observando a escala de valores ponderados abaixo:

2. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo
de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente
da categoria.

3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das
quatro categorias (A,B,C,D).

4. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:
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Especializado

quanto da totalizagao das notas do concurso.

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor | Pontos C.08 - I?ublica(;éo de Poster em Congresso Cientifico 05
. . Especializado ’
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item | Obtidos =
Material Didatico
Extensio ' C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogico 1,0
A.01 - Extensdo na Area do Concursor. 0,5 C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativo 1,0
A.02 - Extensdo em area Correlata a Area do Concurso. 0,5 Dissertacoes e Teses
Especializa¢io C.11 - Publicacido de Dissertagio de Graduacio, 10
A.03 - Especializa¢do na area do concurso. 1,0 Especializagio e Mestrado 4
A.04 - Especializagao em area correlata a area do concurso. 0,5 C.12 - Publica¢io de Tese de Doutorado 2,0
Mestrado Oficinas e Exposicdes
A.05 - Mestrado na Area do Concurso. 2,0 C.13 - Realizagdo de Oficina em Evento Especializado 1,0
A.06 - Mestrado em 4rea correlata a do concurso 1,0 C.14 - Exposi¢do Especializada 1,0
Doutorado C.15 - Curadoria de Exposi¢oes Cientificas, Culturais 10
A.07 - Doutorado na Area do concurso 4,0 e Artisticas ’
A.08 - Doutorado em Area correlata a do concurso 3,0 Apresentagdes
Poés-Doutorado C.16 - Apresentagdes Individuais e/ou Coletivas 1,0
A.09 - Pos-Doutorado na Area do concurso. 1,0 C.17 - Palestras, Seminarios Oficiais, Participac¢des 10
A.10 - Pés-Doutorado em Andamento na Area do Concurso. 0,5 em Mesas Redondas ’
Concurso Produgdes
A.11 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas 20 C.18 - Autoria de Produgdes Especializadas 1,0
Competitivas ? Patentes
Prémios C.19 - Registro de Patente 3,0
A.12 - Atividade Intelectual e Dignidade Honorifica 1,0 Eventos
Outros C.20 - Participagdo em Congressos, Seminarios, Workshops, 0.5
A.13 - Atividade Docente e de Pesquisa 1,0 ¢ outros na Area do Concurso ’
Total Parcial = Pontuagio maxima para o Grupo 10 Total Parcial = Pontuac¢do maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30 TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos GRUPO D - REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor | Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
PP Atividades Profissionais Académicas
Participac¢io em Bancas . . = ~ .
B.01 - Participac b StrictoS 10 (Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)
B.02 - Part?c%pagzjo porbancaL rlcté)- ensu. 0,5 D.01 - Avaliador do Inep 1.0
B.O3 - Part1'01'p agaf) em banca dat;)- ;l;;u' % Conclusa > D.02 - Conselhos e Colegiados Superiores 1,0
03 - Participago embanca de Trabalhos de Conclusao 0,5 Atividades Profissionais Nio Académicas
de Curso - TCC - - -
. = D.03 - Realizagdo de Projetos de Carater Profissional
Orientacgao 0 1,0
B.04 - Orientador de Di 2o do M. 3 0 na Area do Concurso
- rllenta or de Dissertagao de fastra 0 — = D.04 - Emissao de Pareceres sobre Projeto 10
153.05 - 8r1enltariljor de Monografia de Pés-Graduagao Lato 0.8 na Area do Concurso »
Be(l)lgu 9“° u(ll a'd Trabalho d o d T 07 D.05 - Membro de Corpo Editorial. 1,0
o O(;‘e_ma oL e C;’ml“?a‘? fC“Cr?O - ,ﬁCC‘ ’ D.06 - Parecerista de Comité Cientifico 1,0
C rientador , ¢ “rabatho de Iniclagdo lentifica, 0,5 D.07 - Parecerista em Processo Judicial 1,0
Artistica ou Tecnoldgica - -
. D.08 - Consultoria na Area do Concurso 1,0
Pesquisa P — v a—
B.08 - Gestor de Projeto de Pesquisa 2,5 remiagoes e y.engoes — -
Extensio D.09 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas 10
- no Meio Técnico, Cientifico e/ou Artistico. ’
B.09 - Gestor de Projeto de Extensdo 2,0 A -
— - ~ D.10 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos 10
B.10 - Participe de Projeto de Extensdo 0,5 de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. ’
Total Parcial = Pontua¢io méxima para o Grupo 10 Total Parcial = Pontuac¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20 TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C - TRABALHOS PUBLICADOS E Val Pont
REALIZACOES a‘or | rontos i .
¢ do Item | Obtidos b Tl TITI}LOS'
Resultado = Total Parcial x Peso 3 EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Livros NOTA FINAL
GRUPOS Total
C.01 - Autoria ou Organizag¢do de Livro sobre Assunto Total ota Média Ponderada das
. 3.0 de . Peso por SOMA .
na Area do Concurso Quesitos Parcial Grupo Notas Obtidas nos Quatro
C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto 20 Grupos de Quesitos
na Area do Concurso ’ GRUPO A 10 3 30
C.03 - Tradugdo e/ou Revisdao Técnica de Livros GRUPO B 10 2 20
. A L5 100 10
de Terceiros na Area do Concurso GRUPO C 10 3 30
Peridicos GRUPOD | 10 2 20
C.04 - Publicacdo de Pesquisa em Periddico Especializado ~
. ~ . . . 1,5 Observagoes
de Circulagdo Restrita (Jornais, Revistas. Etc.) ~ . . .
- - — — A pontuagado alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periédico Nao| de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos
Especializado de Circulagdo Livre: Jornais, Revistas, etc. ’ apresentados.
Anais * A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro
C.06 - Publicagdo de Artigos Completos em Congresso 15 notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.
Cientifico Especializado > Ao fim da apreciacao dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador
C.07 - Publicagdo de Resumo em Congresso Cientifico 05 sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto

* Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.
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PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ| N° 896, DE 25 DE JUNHO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA
DE BELAS ARTESPARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n® 54,
de 30 de janeiro de 2024, VAGA RT-009 - Regime de trabalho 40h DE -
Denominagdo Professor Adjunto A - Departamento BAH -Historia e Teoria da
Arte - SETOR:Antropologia da Arte/Arte Africana e Afrodiasporica,publicado
no DOU, Edi¢ao n° 24 de 02 de fevereiro de 2024;Sec¢do:3;Pagina7l a
80.REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE
TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em
BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n° 16 - 16 de abril de 1992.

1. Na apreciagdo de titulos e trabalhos apresentados ao Concurso Publico para
o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo
cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas:

A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de graduagao,
especializacdo, extensdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, habilitagao
em concurso publicopara o magistério superior ¢ outros documentos
pertinentesa formagdo académica. Nessa categoria os examinadores
deverdovalorizar a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de
conhecimento em que se realiza o concurso.

B. Atividades Docentes - Compreende atividades de orientagdo nos niveis
da graduacdo e da pos-graduagdo. Na avaliagdo devem ser valorizados
o interesse pessoal comprovadoem orientagdes pertinentes a area de
conhecimento do concurso e o conceito das instituigdes onde essas atividades
foram realizadas.A categoria também compreende atividades em projetos
de pesquisa e extensdo como participe graduado.

C. Trabalhos publicados ¢ realizagdesartisticas - Compreende publicagdes
delivros, artigos em periddicose em anais de eventos,realizagdo de
comunicagdes, palestras e seminarios, bem como atividades de curadoria
de exposi¢des e organizacdo de eventos. Nessa categoria serdo valorizados
os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento
do concurso.

D. Realizagdes Profissionais - Compreende atividadesdeparticipagdoembancas
examinadoras nos niveis da graduagdo e da pos-graduagdo, atuacdo
como pareceristaem projetos e como membro de corpo editorial, além
de premiagdes e mengdes obtidas em meio técnico, cientifico e/ou
artistico.Nessa categoria serdo valorizadas as atividades de acordo com as
especificidades da area de conhecimento do concurso

. Na apreciacdo das categorias de titulos e trabalhos, os examinadores
atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo.

2. Amédia ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo
de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente
da categoria.

3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das
quatro categorias (A,B,C,D).

4. A pontuagdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista
do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

5. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagado se tiver comprovagao.

—_

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS

Resultado = Total Parcial x Peso 3

Valor
do Item

Pontos
Obtidos

Iniciacio Cientifica e Extensao

A.01 - Iniciagao Cientifica e/ou Extensao realizadas durante
a graduagdo, na area de conhecimento do concurso, por 0,5
semestre

Curso de Graduacio e Especializacio

A.02 - Graduagdo concluida na area de conhecimento do

CONCUrso, por curso 1.0
A.03 - Pos-graduacdo Lato Sensu concluida na area de 0.7
conhecimentodo concurso, por curso ?
Mestrado

A.04 - Mestrado concluido na area de conhecimentodo 20
concurso, por mestrado ’
A.05 - Mestrado concluido nas areas afins do concurso, 1.0

por mestrado

Doutorado
A.06 - Doutorado concluido na area de conhecimentodo 40
concurso, por doutorado ’
A.07 - Doutorado concluido nas areas afins do concurso, 20
por doutorado ’
Pés-Doutorado
A.08 - Pos-Doutorado concluido na area de conhecimentodo 20
concurso, por pos-doutorado ’
A.09 - Pos-Doutorado em andamento na area de 10
conhecimentodo concurso, por pos-doutorado ’
Concurso
A.10 - Aprovagdo em concurso publico para docéncia no 10
ensino superior (até 3° lugar), por aprovacao ’
Outros
A.11 - Cursos de curta e/ou média duragdo na area de 0.5
conhecimentodo concurso, por curso i
Total Parcial = Pontuacio maxima para o Grupo A 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
Orientagao
B.01 - Orienta¢@o em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo na 0.5
area de conhecimentodo concurso, por estudante orientado ’
B.02 - Orientagdo de Trabalho Final de Graduagdo na area 10
de conhecimentodo concurso, por trabalho orientado ’
B.03 - Orientagdo de Trabalho Final de Pos-graduagao
Lato Sensu na area de conhecimento do concurso, 1,0
por trabalho orientado
B.04 - Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado na area de 10
conhecimento do concurso, por dissertagdo orientada ’
B.05 - Orientagdo de Tese de Doutorado na area de 20
conhecimentodo concurso, por tese orientada i
Pesquisa
B.06 - Participacdo em Projeto de Pesquisa, por projeto 2,0
Extensiao
B.07 - Participacdo emProjeto de Extensao, por projeto 2,0
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C - TRABALHOS PUBLICADOS
E REALIZACOES ARTISTICAS Valor | Pontos
do Item | Obtidos
Resultado = Total Parcial x Peso 3
Livros
C.01 - Autoria de livro publicado na area de conhecimentodo 30
concurso, por livro ’
C.02 - Coautoria de livro publicado na area de 20
conhecimentodo concurso, por livro ’
C.03 - Organizagao ou coorganizagao de livro publicado na 20
area de conhecimento do concurso, por livro ’
C.04 - Autoria de capitulo de livro publicado na area de 20
conhecimentodo concurso, por capitulo ?
C.05 - Coautoria de capitulo de livro publicado na area de 15
conhecimentodo concurso, por capitulo ’
C.06 - Tradugao e/ou revisdo técnica de livros de terceiros 20
na area de conhecimento do concurso, por livro ’
C.07 - Autoria de Prefacio e/ou Posfacio de livros de 0.5
terceiros na area de conhecimento do concurso, por livro ’
Periodicos
C.08 - Autoria de artigo publicado em periddico
especializadona areade conhecimento do concurso, por 2,0
artigo
C.09 - Coautoria de artigo publicado em periddico
especializado na area de conhecimentodo concurso, por 1,0
artigo
C.10 - Autoria de texto publicado em jornais de noticias 0.5
e revistas naarea de conhecimento do concurso, por texto ’
Anais
C.11 - Autoria de texto completo publicado em Anais de 15
eventos na area de conhecimentodo concurso, por texto ’
C.12 - Coautoria de texto completo publicado em Anais 1.0

de eventos na areade conhecimento do concurso, por texto
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C.13 - Autoria de resumo publicado em Anais de eventos na SUPERIOR Documento sob referéncia do Regulamento CLA
areade conhecimento do concurso, por resumo 0.5 publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n°® 16 - 16 de abril de 1992.

C.14 - Coautoria de resumo publicado em Anais de eventos 1.Na apreciagdo de titulos e trabalhos apresentados ao Concurso Publico
0.3 para o cargo de ProfessorAdjunto serdo consideradas as categorias a seguir,
devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas:

na area de conhecimento do concurso, por resumo

C.15 - Autoria de poster apresentado em eventos na area de
conhecimento do concurso, por poster A. Titulos Académicos - Compreende diplomas ou certificados de graduagao,
Exposi¢des especializacdo, extensao, mestrado, doutorado e pos-doutorado, habilitagao
em concurso publico para o magistério superior e outros documentos
pertinentes a formagao académica. Nessa categoria os examinadores deverdo
0,5 valorizar a vinculagdo mais estrita de um titulo a drea de conhecimento em
que se realiza o concurso.

0,5

C.16 - Curadoria de exposi¢do, por exposicao 1,0

C.17 - Autoria de textos em materiais de divulgacao de
exposicado (catalogos, folders, websites), por texto

Apresentacoes .. . . N .
~ — B. Atividades Docentes - Compreende atividades de orientacdo nos niveis
C.18 - Apresentagdo em palestras, seminarios e mesas ~ . ~ o .
> X 1,0 da graduagdo e da pos-graduagdo. Na avaliagdo devem ser valorizados
redondas na area de conhecimentodo concurso, por evento . . ~ - s oz
— . - o interesse pessoal comprovado em orientagdes pertinentes a area de
C.19 - Comunicagdo cm eYentos na drea de conhecimentodo 0,5 conhecimento do concurso e o conceito das instituicdes onde essas atividades
Concurso, por comunicagdao foram realizadas. A categoria também compreende atividades em projetos
Eventos de pesquisa e extensdo comoparticipe graduado.
C.20 - Organizagdo de eventos na area de conhecimentodo 2.0 C. Trabalhos publicados e realizagdes artisticas - Compreende publica¢des
concurso, por evento de livros, artigos em periodicos e em anais de eventos, realizagdo de
C.21 - Membro de Comité Cientifico em eventos na drea 05 comunicagdes, palestras e seminarios, bem como atividades de curadoria
de conhecimento do concurso, por evento ’ de exposicdes e organizagdo de eventos. Nessa categoria serdo valorizados
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10 os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30 do concurso.
GRUPO D - REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor | Pontos D. Realizagdes Profissionais - Compreende atividades departicipagao

em bancas examinadoras nos niveis da graduacdo e da pds-graduagio,

Resultado = Total Parcial x Peso 2 il R atuagdo como parecerista em projetos e como membro de corpo editorial,
Bancas Examinadoras além de premiagdes e mengdes obtidas em meio técnico, cientifico e/ou
D.01 - Membro titular de banca de Trabalho Final de artistico.Nessa categoria serdo valorizadas as atividades de acordo com as

~ , . 0,5 ifici 4 i
Graduacao na area de conhecimentodo concurso, por banca ’ especificidades da area de conhecimento do concurso

D.02 - Membro titular de banca de Mestrado na area de
conhecimento do concurso, por banca

—_

. Na apreciagdo das categorias de titulos e trabalhos, os examinadores
1,0 atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo.

2. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma,
1,0 até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso
correspondente da categoria.

D.03 - Membro titular de banca de Doutorado na éarea de
conhecimento do concurso, por banca
Atividades Profissionais Nao Académicas

- - . - 3. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das
D.04 - Parecerista de projetos na area de conhecimento do

N .. 1,0 quatro categorias (A,B,C,D).
concurso para Agéncias de Fomento, por parecer emitido . . . . .
o " ; 4. Apontuagio alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista
D.05 - Membro de corpo editorial na area de conhecimento . A A .
1,0 do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

do concurso

o p 5. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.
Premiacdes e Mencdes

D.06 - Titulos e Mengdes Honrosas recebidas no meio 10 GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor | Pontos
técnico, cientifico e/ou artistico, por titulo ou mengao ’ Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item | Obtidos
DO7 - Pre¥n1a?oes como autyor. em concurAsos. de trabalhos 1.0 Iniciagao Cientifica e Extensdo
técnicos, cientificos e/ou artisticos, por prémio — — -
N - . A.01 - Iniciago Cientifica e/ou Extensao realizadas durante a
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10 < . . 0,5
- graduacdo, na area de conhecimento do concurso, por semestre
TOTAL (Total Parcial X Peso 2) = 20 Curso de Graduacio e Especializacio
= A.02 - Graduagdo concluida na area de conhecimento do
PROVA DE TITI.JLOS: CONCUrSO, Por curso 1.0
EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL A = . -
A.03 - Pés-graduacdo Lato Sensu concluida na area de 0.7
GRUPOS Toal Total Mégj?g::] g:ﬂ?;das conhecimento do concurso, por curso
de . Peso por | SOMA . Mestrado
. Parcial Notas Obtidas nos Quatro - - -

Quesitos Grupo Grupos de Quesitos A.04 - Mestrado concluido na drea de conhecimento do 20
GRUPO A 10 3 30 concurso, por mestrado ’
GRUPO B 10 5 20 A.05 - Mestrado concluido nas areas afins do concurso, 10
GRUPO C 10 3 30 100 10 por mestrado ’
G o 10 2 20 Doutorado

RUPO D A.06 - Doutorado concluido na area de conhecimento do 40
concurso, por doutorado ’
PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 897, DE 25 DE JUNHO DE 2024 A.07 - Doutorado concluido nas areas afins do concurso, 20
REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES por doutorado '
PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS Pés-Doutorado
EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR A.08 - Pés-Doutorado concluido na area de conhecimento 20
A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, do concurso, por pos-doutorado '
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 940 de 08 de A.09 - Pés-Doutorado em andamento na area de 1.0
fevereiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, conhecimento do concurso, por pos-doutorado ’
no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA Concurso
DE BELAS ARTESPARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM A.10 - Aprovacdo em concurso pubhco para docéncia no 10
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 ensino superior (até 3° lugar), por aprovagao ’
de janeiro de 2024, VAGA MC-170 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao Outros
Professor Adjunto A - Departamento BAH - Historia e Teoria da Arte - SETOR: A.11 - Cursos de curta c/ou média duragio na area de
Historia da Arte - Arte moderna e contemporanea, publicado no DOU, Edigao conhecimento do concurso, por curso 0,5
n° 24 de 02 de fevereiro de 2024;Segdo: 3;Pagina 71 a 80.REGULAMENTO - ——
DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA APRECIACAO DE TiTULOS Total Parcial = Pontuagdo maxima para o Grupo A 10
E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
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C.08 - Autoria de artigo publicado em periddico
especializadona areade conhecimento do concurso, por 2,0
artigo

C.09 - Coautoria de artigo publicado em periddico
especializado na area de conhecimento do concurso, por 1,0
artigo

C.10 - Autoria de texto publicado em jornais de noticias

e revistas naarea de conhecimento do concurso, por texto 0,5
Anais

C.11 - Autoria de texto completo publicado em Anais de 15
eventos na area de conhecimento do concurso, por texto ’
C.12 - Coautoria de texto completo publicado em Anais 10
de eventos na areade conhecimento do concurso, por texto ’
C.13 - Autoria de resumo publicado em Anais de eventos 0.5
na areade conhecimento do concurso, por resumo ’
C.14 - Coautoria de resumo publicado em Anais de eventos 03
na area de conhecimento do concurso, por resumo ’
C.15 - Autoria de pdster apresentado em eventos na area 0.5
de conhecimento do concurso, por poster i
Exposicoes

C.16 - Curadoria de exposi¢@o, por exposi¢ao 1,0
C.17 - Autoria de textos em materiais de divulgacdo de 05
exposicao (catalogos, folders, websites), por texto ’
Apresentacoes

C.18 - Apresentagdo em palestras, semindrios e mesas 1.0
redondas na area de conhecimento do concurso, por evento i
C.19 - Comunicagdo em eventos na area de conhecimento 05
do concurso, por comunicagiao ’
Eventos

C.20 - Organizagdo de eventos na area de conhecimento do 2.0

concurso, por evento

GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor | Pontos C.21 - Membro de Comité Cientifico em eventos na area 0.5
. . de conhecimento do concurso, por evento ’
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos - .
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
Orientagio TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
B.01 - Orienta¢do em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo na ~
area de conhecimentodo concurso, por estudante orientado 0,5 £ QU AP QIR VE () 50§ 101 3 LONESE Valor Pon.tos
B.02 - Orientagdo de Trabalho Final de Graduagao na area 1.0 Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item | Obtidos
de conhecimentodo concurso, por trabalho orientado ’ Bancas Examinadoras
B.03 - Orientagdo de Trabalho Final de Pds-graduagdo D.01 - Membro titular de banca de Trabalho Final de|
Lato Sensu na area de conhecimento do concurso, por 1,0 Graduagdo na 4rea de conhecimento do concurso, por banca i
trabalho orientado D.02 - Membro titular de banca de Mestrado na area de 10
B.04 - Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado na area de 1.0 conhecimento do concurso, por banca ’
conhecimento do concurso, por dissertagdo orientada | D.03 - Membro titular de banca de Doutorado na 4rea de
B.05 - Orientagdo de Tese de Doutorado na area de 20 conhecimento do concurso, por banca 1,0
conhecimentodo concurso, por tese orientada i Atividades Profissionais Nio Académicas
Pesquisa D.04 - Parecerista de projetos na rea de conhecimento do 10
B.06 - Participagdo em Projeto de Pesquisa, por projeto 2,0 concurso para Agéncias de Fomento, por parecer emitido ’
Extensdo D.05 - Membro de corpo editorial na area de conhecimento 1.0
B.07 - Participacdo em Projeto de Extensao, por projeto 2,0 do concurso ’
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10 Premiacdes e Mencdes
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20 D.06 - Titulos ¢ Mengdes Honrosas recebidas no meio 10
GRUPO C - TRABALHOS PUBLICADOS técnico, cientifico e/ou artistico, por titulo ou mengao ’
E REALIZACOES ART{STICAS Valor | Pontos D.07 - Premiagdes como autor em concursos de trabalhos 10
. do Item | Obtidos técnicos, cientificos e/ou artisticos, por prémio ’
Resultado = Total Parcial x Peso 3 . = P
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
Livros TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
C.01 - Autoria de livro publicado na area de conhecimento 30
do concurso, por livro i PROVA DE TiTULOS:
C.02 - Coautoria dej livro publicado na area de conhecimento 2.0 EXEMPLO DE TOTALIZACAOE NOTA FINAL
do concurso, por livro
C.03 - Organizagao ou coorganizagao de livro publicado na 20 GRUPOS Total NOTA FINAL
area de conhecimento do concurso, por livro ’ de TOti}l Peso por | SOMA | Média Ponderada das
C.04 - Autoria de capitulo de livro publicado na drea de| Quesitos Parcial Grupo Notas Obtidas nos Quatro
conhecimento do concurso, por capitulo ’ Grupos de Quesitos
C.05 - Coautoria de capitulo de livro publicado na area de 15 GRUPO A 10 3 30
conhecimento do concurso, por capitulo ’ GRUPO B 10 2 20
C.06 - Tradugao e/ou revisdo técnica de livros de terceiros 20 GRUPO C 10 3 30 100 10
na area de conhecimento do concurso, por livro ’ GRUPO D 10 2 20
C.07 - Autoria de Prefacio e/ou Posfacio de livros de 0.5
terceiros na area de conhecimento do concurso, por livro ’
Periodicos FACULDADE

DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4298, DE 12 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014,
¢ Memorando 07/2018 da CPPD, a Comissdo de Avaliagdo para progressiao
de professor Adjunto nivel 02 para Adjunto nivel 02, da professora
Solange Araujo de Carvalho.

Membros Efetivos
* Prof. Luiz Fernando Lomba Rosa (Associado/FAU)
 Prof:* Andréa Queiroz da Silva Fonseca Rego (Associado/FAU)
« Prof. Edson Motta Junior (Associado/EBA)

Membros Suplentes
* Prof Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu (Titular/FAU)
* Prof. Carlos de Azambuja Rodrigues (Associado/EBA)

PORTARIA N’ 4556, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014,
a Comissdo de Avaliagdo para progressdo de professor Associado nivel 2 para
Associado nivel 3 da professora Claudia Carvalho Leme Nobrega.
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Membros Efetivos

* Prof. Mauro Cesar de Oliveira Santos (Titular/FAU)

* Prof. Felipe Acker (Titular/IM)

* Prof. Virginia Maria Nogueira de Vasconcellos (Titular/EBA)
Membros Suplentes

* Prof. Carlos Alexandre Victorino Gongalves (Titular/FL)

PORTARIA N° 4598, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°® 08 de 2014,
a Comissdo de Avaliacdo para progressao de professor Associado nivel 3 para
Associado nivel 4 da professora Claudia Carvalho Leme Nobrega.

Membros Efetivos

* Prof. Mauro Cesar de Oliveira Santos (Titular/FAU)

* Prof. Felipe Acker (Titular/IM)

* Prof. Virginia Maria Nogueira de Vasconcellos (Titular/EBA)
Membros Suplentes

* Prof. Carlos Alexandre Victorino Gongalves (Titular/FL)

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4667, DE 25 DE JUNHO DE 2024
Autoriza afastamento desta sede.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede, entre os dias 02 e 12 de outubro de 2024,
com Onus UFRJ, da servidora Clarissa Luna Borges Fonseca Guerretta, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 3966757, lotada no Departamento

de Letras-LIBRAS, para participagdo no 3° Seminario de Formagdo Académica
em Libras e Lingua de Sinais Internacional para Doutores ¢ Doutorandos Surdos
- Sefals 2024, a ser realizado na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4702, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Letras no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Violeta Virginia Rodrigues, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1172457 a exercer a fun¢do Diretoria
Adjunta de P6s Graduacao da Faculdade de Letras, a partir de 17/05/2024.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N’ 4490, DE 18 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho
sobre Admissao de Novos Estudantes ao CAp:

e Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva, siape 1867714

(Coordenagao)

« Francisco José de Souza, siape 1497060

* Glauber Resende Domingues, siape 3158885

« Izabel Cristina de Souza, siape 1046303

* Monique Tavares Riscado Lopardi, siape 2565213

 Sarah Almeida de Oliveira, siape 2163851

« Thais da Costa Motta Rocha, siape 3158925

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4644, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no uso de
suas atribui¢des legais, delegadas pela Portaria de designagdo n° 7714 de 30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021, resolve:

Tornar publico, em conformidade com as Resolugdes 1/75 ¢ 01/2013 — CFCH/UFRYJ, os Critérios para a Prova de Titulos e Trabalhos para as vagas MC-152 — Sociologia
do Crime e da Violéncia e MC-153 — Sociologia Politica, do Edital UFRJ n°® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de fevereiro de 2024.

Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024.
Em conformidade com a Resolu¢io CONSUNI n° 15/2020
Departamento: Sociologia - Setorizagiao: Sociologia do Crime e da Violéncia
TABELA DE PONTOS E CRITERIOS QUE DEVEM ORIENTAR O JULGAMENTO DE APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS
I) Formacao académica e de aperfeicoamento Maximo: 10 pontos Pontl‘lacao Maximo
por item
Doutorado Doutorado 10 10
II) Atividades Ensino, pesquisa e extensio Miximo: 35 pontos Pontl‘lag:ao Maiximo
por item

Oferta e execucdo de disciplina(s) em nivel de graduagao 5 5

Oferta e execucao de disciplina(s) em nivel pos-gradugao 5 5

Atividades de Ensino Pos-doutorado aprovado por agenm?s ou orgdos de fomento ou instancias 2.5 5

académicas
Monitorias e Tutorias 0,2 1
Orientagdes e supervisdes de monitorias e tutorias 0,5 1
Tese de doutorado 3
Dissertacdo de mestrado 1,5
o . Coorientagao de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado 1

Atividades de Orientagdo 6
Monografia ou TCC de especializacao 0,5
Monografia ou TCC de graduagio 0,5
Bolsistas em projetos de inicia¢ao cientifica 0,5
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Tese de doutorado 1,5
Dissertagao de mestrado 1
Participagao em Bancas Examinadoras Monografia ou TCC de especializagio 04 4
Monografia ou TCC de graduagao 0,3
Participagao em agdes de extensdo do tipo eventos e/ou oficinas, cursos 0.5
projetos e/ou programas ’
Organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou 15
desportivos. ’
Atividades de Extensao Participagdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou 05 4
desportivos. ’
Participacao em atividades de divulgacdo cientifica 0,5
Participagdo/coordenacao de projetos de pesquisa aprovadas pelas
A . 1,5
) ) instancias competentes (IFES, Agéncia de Fomento, etc).
Projetos de Pesquisa — - - - 4
Participagao em Grupo(s) de Pesquisa Cadastrado(s) no “Diretdrio de
. . 0,75
Grupos de Pesquisa no Brasil”.
III - PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL Méximo 55 pontos Pontuacio Maximo
E ARTISTICA P por item
Artigo publicado em periddicos Al e A2 no tltimo Qualis/CAPES 5
Artigo publicado em periddicos A3 e A4 no tltimo Qualis/CAPES 4
Publicagdes em Periodicos Cientificos Artigo publicado em periddicos B1, B2, B3 e B4 no ultimo Qualis/ 25 30
CAPES ’
Artigo publicado em periddicos C no ultimo Qualis/CAPES 0,5
Publicagdes em Congressos Cientificos Pubhcargefo e/ou aprgsenta(;ao em anais de .ev'er'ltos (.tlent'lﬁ'COS, culturais, 0.5 5
tecnologicos e artisticos (congressos, seminarios, simpdsios, e outros);
Autoria ou coautoria de livro (editora com conselho editorial) 5
) . Livros organizados (editora com conselho editorial) 3
Publicagdes de livros - - — 20
capitulos de livros (editora com conselho editorial) 2
demais publicagdes 0,5
Concurso da Carreira de Magistério Superior, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024.
Em conformidade com a Resolu¢io CONSUNI n° 15/2020
Departamento: Sociologia - Setoriza¢io: Sociologia Politica
TABELA DE PONTOS E CRITERIOS QUE DEVEM ORIENTAR O JULGAMENTO DE APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS
I) Formacio académica e de aperfeicoamento Maximo: 10 pontos Pontl.lacao Miéximo
por item
Doutorado Doutorado 10 10
IT) Atividades Ensino, pesquisa e extensio Maiximo: 35 pontos Pontl.lag:ao Maximo
por item
Oferta e execugdo de disciplina(s) em nivel de graduagdo 5 5
Oferta e execugdo de disciplina(s) em nivel pds-gradugio 5 5
Atividades de Ensino Pés-doutorado aprovado por agencw}s ou 6rgaos de fomento ou instancias 2.5 5
académicas
Monitorias e Tutorias 0,2 1
Orientagdes e supervisdes de monitorias e tutorias 0,5 1
Tese de doutorado 3
Dissertagdo de mestrado 1,5
o ) Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado 1
Atividades de Orientagdo — 6
Monografia ou TCC de especializagdo 0,5
Monografia ou TCC de graduagao 0,5
Bolsistas em projetos de inicia¢ao cientifica 0,5
Tese de doutorado 1,5
Dissertagdo de mestrado 1
Participagao em Bancas Examinadoras Monografia ou TCC de especializagio 04 4
Monografia ou TCC de graduagio 0,3
Participagao em agdes de extensao do tipo eventos e/ou oficinas, cursos 0.5
projetos e/ou programas ’
Organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou 15
desportivos. ’
Atividades de Extensdo Participacdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou 0.5 4
desportivos. ’
Participacdo em atividades de divulgagdo cientifica 0,5
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Participagao/coordenagdo de projetos de pesquisa aprovadas pelas
S . 1,5
) . instancias competentes (IFES, Agéncia de Fomento, etc).
Projetos de Pesquisa — - - - 4
Participagao em Grupo(s) de Pesquisa Cadastrado(s) no “Diretério de
; o~ 0,75
Grupos de Pesquisa no Brasil”.
111 - PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL Miximo 55 pontos Pontuacio Miximo
E ARTISTICA p por item
Artigo publicado em periddicos Al e A2 no ultimo Qualis/CAPES 5
) o . Artigo publicado em periddicos A3 e A4 no ultimo Qualis/CAPES 4
Publicagdes em Periodicos Cientificos - - — - - 30
Artigo publicado em periddicos B1, B2, B3 e B4 no ultimo Qualis/CAPES 2,5
Artigo publicado em periddicos C no ultimo Qualis/CAPES 0,5
Publicagdes em Congressos Cientificos Pubhcarc;a.o e/ou ap?re.sentac;ao em anais de .ev,er.ltos c.1ent,1ﬁ.cos, culturais, 0.5 5
tecnologicos e artisticos (congressos, semindrios, simposios, € outros);
Autoria ou coautoria de livro (editora com conselho editorial) 5
) . Livros organizados (editora com conselho editorial) 3
Publicagdes de livros - - — 20
capitulos de livros (editora com conselho editorial) 2
demais publicagdes 0,5

Fica revogada a Portaria n° 2896, de 15 de abril de 2024. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Fernando Santoro
Diretor do IFCS

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4768, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n° 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Seg¢do 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Designar os professores abaixo para comporem a Comissao de Avaliagao de
Estagio Probatorio 30 meses, da Professora Daniela Cristina Belchior Mota, por
deliberagdo da 618" Reunido Ordinaria da Colenda Congregagdo do Instituto de
Psicologia, realizada no dia 19 de junho de 2024.

Membros Titulares:
* Professora Adjunta, Classe C, Cristal Oliveira Moniz de Aragdo
(IP/UFRJ) - Presidente
* Professora Adjunta, Classe C, Cirlene de Souza Christo (IP/UFRJ);
* Professor Associado, Classe D, Willian de Souza Martins
(Instituto de Historia/UFRJ);

Membros Suplentes:
* Professor Associado, Classe D, Jodo Batista Oliveira Ferreira (IP/UFRJ); e
* Professora Adjunta, Classe C, Daniela Costa Bursztyn (IPUB/UFRJ).

PORTARIA N° 4769, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n° 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Seg¢do 2, de 13 de
setembro de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de FILIPE HERKENHOFF CARIJO,
Professor de Magistério Superior, lotado e em exercicio no Instituto de Psicologia,
no periodo de 21/07/2024 a 27/07/2024 para participar de Conferéncia na Sociedade
Brasileira de Filosofia Analitica em Olinda-PE.

NUCLEO DE ESTUDOS EM POLITICAS
PUBLICAS EM DIREITOS HUMANOS
SUELY SOUZA DE ALMEIDA - NEPP-DH

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4750, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Politicas Publicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor FERNANDA BARROS DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 1194161, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, localizado no Nucleo de Estudos de Politicas Publicas
em Direitos Humanos — NEPP-DH, para participar da Conferéncia da
Associagao Brasileira de Ciéncia Politica, no periodo de 5 a 8 de agosto de 2024,
com onus limitado.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4754, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Politicas Publicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor JADIR ANUNCIACAO
DE BRITO, matricula SIAPE n° 1725111, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, localizado no Nucleo de Estudos de Politicas Publicas
em Direitos Humanos — NEPP-DH, para participar do Congresso de Pesquisa
Académica, no periodo de 9 a 13 de julho de 2024, com 6nus da UFRJ.
Processo n°® 23079.225024/2024-47.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4755, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Vice-diretora do Nticleo de Politicas Puiblicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais do servidor LAURA REBECCA MURRAY,
matricula SIAPE n° 3196495, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, localizado no Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos
Humanos — NEPP-DH, para participar do Semindrio Internacional Fazendo
Género 13, no periodo de 28/07 a 02/08/2024 com 6nus da UFRJ.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PORTARIA N’ 4758, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Vice-diretora do Ntcleo de Politicas Publicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora ADRIANA SANTOS SILVA,
matricula SIAPE n° 1912794, ocupante do cargo de Assistente Social, localizada no
Nicleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos — NEPP-DH, para
participar do 13° Seminario Internacional Fazendo Género, em Florianopolis/SC,
no periodo de 28 de julho a 03 de agosto de 2024, com 6nus da UFRJ. Processo
n°23079.220125/2024-21.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 4760, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Politicas Publicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora BARBARA ZILLI
HAANWINCKEL, matricula STAPE n° 1656627, ocupante do cargo de Assistente
Social, localizada no Ntcleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos
— NEPP-DH, para participar do13° Seminario Internacional Fazendo Género, em
Florianopolis/SC, no periodo de 28 de julho a 02 de agosto de 2024, com 6nus da
UFRIJ. Processo n° 23079.220097/2024-42.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMIN!STRA(}AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 3431, DE 09 DE MAIO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta durag@o, do(a) seguinte servidor(a):

Marcelo Castafieda de Aratjo, Matricula SIAPE n° 306****  ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de
30/06/2024 a 03/07/2024, para participagdo no VIII Congresso Brasileiro de
Estudos Organizacionais, em Florianoplis/SC, com 6nus limitado conforme
processo 23079.219914/2024-10.

PORTARIA N° 4663, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n°® 5.231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 5 de julho de 2021,

Considerando deliberagdo da Congregacao da FACC, em sessao ordinaria do
dia 03 de junho de 2024, resolve tornar publica a prorrogagio por 03 (trés) meses,
dos atuais mandatos de seus membros, instituidos por meio da Portaria de Resultado
Eleitoral n° 5884, de 1° de julho de 2022.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 3019, DE 18 DE ABRIL DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administraco e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 05 de julho de 2021, resolve tornar ptblico o afastamento no pais, de
curta durag@o, do(a) seguinte servidor(a):

Alini da Silva, Matricula SIAPE n° 325%*** ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 02 a 05 de julho de 2024,
para participagdo em banca de concurso na Universidade Federal Fluminense(UFF)
em Macaé/RJ, com onus limitado conforme processo 23079.215451/2024-17.

PORTARIA N° 3020, DE 18 DE ABRIL DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de

curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Janaina da Silva Ferreira, Matricula SIAPE n°® 103**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo
de 02 a 05 de julho de 2024, para participagdo em banca de concurso na
Universidade Federal Fluminense(UFF) em Macaé/RJ, com 6nus limitado conforme
processo 23079.215460/2024-16.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 3895, DE 28 DE MAIO DE 2024

Retificagdo
Na Portaria 3895, que trata do afastamento no pais do(a) servidor(a) lago Franca
Lopes, Matricula SIAPE n° 106****, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRJ) de 29/05/2024. Onde se 1é: "onus limitado", leia-se "onus Proap"
(Processo 23079.222328/2024-52).

PORTARIA N° 4722, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta durag@o, do(a) seguinte servidor(a):

Monica Zaidan Gomes, Matricula SIAPE n°® 124**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de
08/09/2024 a 12/09/2024, para participagdo no 21° Congresso Brasileiro
de Contabilidade, em Balneario Camboriu/SC, com 6nus Proap conforme
processo 23079.227274/2024-11.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4674, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU n° 166 de
01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art 1° Prorrogar por 30 dias, a partir de 27 de junho de 2024, o prazo de
conclusdo da Comissao de Inquérito Disciplinar designada pela Portaria n® 9112 de
24 de agosto de 2023, publicada no BUFRIJ eletronico de 25.08.2023 e alterada pela
Portarian®2527 de 01 de abril de 2024, publicada no BUFRIJ eletronico de 01.04.2024.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4726, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 3150, de 29 de abril de 2024, publicada no
BUFRI eletronico em 30/04/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto
Pereira das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de
agosto de 2021, publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas
atribuigoes legais, ¢ apos a homologagdo da Congregagdo, em reunido
realizada em 24 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° Designar Flavio Alves Martins, Professor Titular desta Faculdade;
Gustavo Ferraz de Campos Monaco, Professor Titular na USP; Valesca
Raizer Borges Moschen, Professora Titular da UFES, Gustavo José
Mendes Tepedino e Carlos Nelson de Paula Konder ambos Professores
Titulares da UERJ, como membros titulares, tendo como suplentes
Sidney Cesar Silva Guerra, Professor Titular desta Faculdade e Carlos
Edison do Régo Monteiro Filho, Professor Titular da UERJ, para
sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo de Avaliagdo
para promogdo a Classe "E", com denominagdo de Professor Titular,
do docente Marcos Vinicius Torres Pereira, Professor Associado IV desta
Faculdade, conforme processo n® 23079.215838/2024-73."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRAGAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA COPPEAD/CCJE/UFRJ N° 902, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Estabelece a nova tabela com os critérios de pontuagdo e critérios para
julgamento de titulos e trabalhos do Concurso Publico para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior - Adjunto-A Estabelece a nova tabela com os
critérios de pontuagao e critérios para julgamento de titulos e trabalhos do Concurso
Publico para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior - Adjunto-A

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administra¢do, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo, nomeado pela
portaria n® 487, de 10 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 12, de 17 de janeiro
de 2024, e no Boletim de Servigo Eletrénico UFRJ (BUFRJ) em 17/01/2024, no
uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, e em
conformidade com o Art. 47, §4°, da Resolugao CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Art. 1° Tornar ptblica a nova tabela de pontuagao e critérios para o julgamento
de Titulos e Trabalhos do Concurso Publico para provimento efetivo de vagas no
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, aprovada pela Congregacao
deste Instituto em Reunido Ordinaria realizada no dia 05/06/2024, referente as
vagas CP-001 - Marketing, MC-065 - Empreendedorismo e MC-066 - Operagdes,
Tecnologia e Logistica - OTL, do Edital n® 54, de 30/01/2024, publicado no
DOU n° 24, de 02/02/2024.

TABELA DE PONTUACAO PARA APRECIACAO DE TITULOS
E TRABALHOS NO CONCURSO PUBLICO PARA MAGISTERIO
SUPERIOR DO INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRACAO
Categoria: ADJUNTO A

Grupo I - Formacio Académica e de Aperfeicoamento

Pontuacio Miximo
Titulo or I t:m Conjunto | Maximo
p de Itens
Mestrado (Brasil e Exterior) 0,70 0,70 2,0
Doutorado 1,30 1,30

Grupo II - Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao (tiltimos 5 anos)

Pontuacio Miximo
Atividades Item < Conjunto | Maximo
por Item
de Itens
Atividades Tese de doutorado 0,30
de orientagdo Dissertagao de mestrado 0,20
de alunos ] 10

(trabalhos Monogrejfla ou _TCC de B

concluidos e | graduacdo (limitado ao 0,05

aprovados) numero maximo de 10)
Tese de doutorado 0,15
Dissertacdo de mestrado 0,10
Monogrjifla ou TCC de 0.02 1.0
graduagdo

Participagdo de | Concursos publicos de 0.25
bancas selecdo de docentes 0,02 ’
efetivos
Processos seletivos
publicos de selecdo de 0,01
docentes
At1V1dadeis de Pammgagao ou atlvlda}des 0.02 0.125
Extensdo em projeto de extensdo

Grupo III - Producio Cientifica, Artistica e Cultural (tiltimos 5 anos)

Pontuacio Miximo
Atividades Item or lt:m Conjunto | Maximo
P de Itens
Artigo publicado em
periodo ABS 3 ou superior, 3,50
Publicacs nos ultimos 5 anos
ublicagdes - -
em Periédicos | AT1ig0 publicado em 7.0 7,0

periodicos Al (que ndo
ABS 3 ou superior) no 2,00
Qualis/CAPES*, nos
ultimos 5 anos

Cientificos

Artigo publicado em
periddicos A2 (que ndo
ABS 3 ou superior) no 1,00
Qualis/CAPES*, nos
ultimos 5 anos

Artigo publicado em
peridédicos em outros
estratos (que ndo ABS 3
ou superior) no Qualis/
CAPES*, nos ultimos 5
anos (limitado a 1 ponto)

0,10

Autoria ou coautoria
de livro na area de
concentracdo do 0,02
Publicagdes de | concurso, com ISBN,

. L 0,5
livros nos ultimos 5 anos ’

Autoria ou coautoria de
livro, em areas afins, com 0,01
ISBN, nos ultimos 5 anos

Trabalho completo
publicado em anais
de evento cientifico
no exterior na area 0,01
de concentragdo do
Publicagdo em | Concurso ou éreas afins,

congressos | nos Gltimos 5 anos 0,5

cientificos

Trabalho completo
publicado em anais de
evento cientifico no Brasil
na area de concentragdo
do Concurso ou areas
afins, nos altimos 5 anos

0,005

* Qualis e ABS vigente na data da publicag@o do edital.

Art. 2° Fica revogada a tabela de pontuagdo para apreciagdo de titulos e
trabalhos no concurso publico para magistério superior do Instituto COPPEAD
de Administragao, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 25/04/2024

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo para
cumprimento dos prazos definidos no cronograma do concurso.

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA IE/CCJE/UFRJ N° 878, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Estabelece critérios para a avaliagdo de titulos
e trabalhos em concursos de docentes

O Diretor do Instituto de Economia, no uso de suas atribuigdes, delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da portaria
n°® 9.529, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 168,
de 01 de setembro de 2023, e conforme decisdo da Congregacdo do IE/UFRJ
de 10 de junho de 2024, resolve tornar publicos os critérios, abaixo discriminados,
para a avalia¢@o de titulos e trabalhos em concurso publico para provimento
efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, conforme
Edital da UFRJ n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 24, de 02 de fevereiro de 2024

Art. 1° A avaliagdo de titulos e trabalhos para concursos, com exce¢do dos
concursos para o provimento de vaga de professor titular livre, devera levar em conta
quatro categorias: titulos, atividades de ensino, atividades de pesquisa e extensao
e atividades profissionais. Os titulos terdo peso 1 (um) na nota; as atividades de
ensino, peso 3 (trés); as atividades de pesquisa e extensdo, peso 5 (cinco); ¢ as
atividades profissionais, peso 1 (um).

Art. 2° Cada uma das atividades é composta pelos itens discriminados abaixo,
com as respectivas ponderagdes. Em todos os casos, cabera ao examinador
avaliar o item de acordo com a sua qualidade, profundidade e pertinéncia para
a area especifica do concurso, podendo pontua-lo em uma escala de 0 (zero) a 1
(um). No caso de publicagdo de artigos cientificos, deve-se contemplar o nivel de
internacionalizagdo.
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Assim, a nota atribuida a cada categoria devera ser definida por:

n
NC=§ﬁxm
£

em que NC representa a nota da categoria; /, a nota do item i (que varia entre
zero e 1); e P, o peso do item i.

A nota final da avaliagdo de titulos e atividades sera, entdo, definida por:

3
T=XNCxP,
J

em que T ¢ a nota da avaliagao; NC, a nota da categoria j; ¢ P, 0 peso
da categoria j. ‘

1. Titulos (Peso 1)
a. Doutorado.
2. Atividades de Ensino (Peso 3)

Séo consideradas atividades de ensino com suas respectivas ponderagdes
na avaliagdo do quesito:

a. Oferta e execugao de disciplinas (nivel graduagdo e/ou pos-graduagao
stricto e lato sensu); realizagdo de monitorias e¢/ou tutorias (0,5);

b. Orientagdo de teses, dissertagdes, iniciagdo cientifica, trabalhos de
conclusdo de curso (TCC), trabalhos de fim de curso, monografias;
orientagdo e supervisdo de monitorias e/ou tutorias; participacdo em
banca examinadora de TCC, monografias, dissertagdes e/ou teses;
supervisao de estagios curriculares (0,5).

3. Atividades de Pesquisa, Produc¢do Intelectual e Extensio (Peso 5)

a. Publicacdo de artigo e/ou aceite para a publicacdo de artigo em revista
cientifica indexada; coordenagao, organizagao, autoria ou coautoria de livro
ou capitulo de livro; publicagdo em anais e/ou apresentagdo em eventos
cientificos, tecnologicos, culturais e/ou artisticos (congressos, seminarios,
simposios e outros); produgdo de material didatico e/ou de tecnologias
educacionais; e outras publicagoes (0,7);

b. Participacdo em agdes de extensdo, tais como: eventos e/ou oficinas,
cursos, projetos e/ou programas; organizacdo de eventos cientificos,
tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos; organizagdo de eventos
com a finalidade de divulgagdo cientifica e/ou cultural para publico
extra-universitario; participagdo em atividades de divulgacao cientifica;
construgdo e provisdo publica de bases de dados (0,3).

4. Atividades Profissionais (Peso 1)

a. Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagdo, analise
e avaliagdo; participagdo em atividades de formagdo para qualificagdo
académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, semindrios,
simposios e palestras); participagdo em conselhos de sociedades cientificas,
reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou artisticas; atividades,
na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos,
comités editoriais, comités assessores, em juris culturais, cientificos e
tecnologicos (0,5);

b. Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas
relacionadas a ensino, pesquisa e/ou extensdo, comendas e outras
distin¢des; bolsas de pesquisa que ndo impliquem vinculo empregaticio
com IES (0,5).

Art. 3° Fica revogada a portaria IE/CCJE/UFRJ n° 788, de 18 de abril de 2024,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 19 de abril de 2024.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha
Diretor do TE/UFRJ

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4545, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Decana Substituta do Centro de Ciéncias da Satude da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Portaria de designagdo n°® 6.865, de 28 de julho de 2022, publicada no
B.UFRJ n° 31 de 04/08/2022, amparada no artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112 de
11 de dezembro de 1990.

Resolve: Autorizar o afastamento no pais da servidora PRISCILA ANGELICA
VICENTE DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2272438, ocupante do cargo
de Técnico de Laboratério/area, lotada na Decania do Centro de Ciéncias da
Satude/CAMBE, no periodo de 02/07/2024 a 05/07/2024, para participar do
Congresso XXXVIII, Reunido anual da Federagdo de Sociedade de Biologia
Experimental(FESBE), junto a Unicamp, na Cidade Campinas/Sao Paulo, com
onus UFRJ, (Processo n° 23079.225144/2024-44).

PORTARIA N° 4548, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Decana Substituta do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Portaria de designagdo n°® 6.865, de 28 de julho de 2022, publicada no
B.UFRJ n° 31 de 04/08/2022, amparada no artigo 9°, inciso IT da Lei n® 8.112 de
11 de dezembro de 1990.

Resolve: Autorizar o afastamento no pais da servidora MATEUS ODORICO
LINHARES DO NASCIMENTO, matricula STAPE n° 1387508, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/area, lotada na Decania do Centro de Ciéncias
da Saude/CAMBE, no periodo de 02/07/2024 a 05/07/2024, para participar do
Congresso XXXVIII, Reunido anual da Federacdo de Sociedade de Biologia
Experimental(FESBE), junto a Unicamp, na Cidade Campinas/Sao Paulo, com
onus UFRJ, (Processo n° 23079.225665/2024-00).

PORTARIA N’ 4549, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Decana Substituta do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Portaria de designagdo n° 6.865, de 28 de julho de 2022, publicada
no B.UFRJ n° 31 de 04/08/2022, amparada no artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990.

Resolve: Autorizar o afastamento no pais da servidora CAROLINE
DOS SANTOS DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1195071, ocupante do
cargo de Médico Veterinario, lotada na Decania do Centro de Ciéncias da
Satde/CAMBE, no periodo de 02/07/2024 a 05/07/2024, para participar do
Congresso XXXVIII, Reunido anual da Federacdo de Sociedade de Biologia
Experimental(FESBE), junto a Unicamp, na Cidade Campinas/Sao Paulo, com
onus UFRJ, (Processo n° 23079.225243/2024-26).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4547, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Decana Substituta do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Portaria de designagdo n°® 6.865, de 28 de julho de 2022, publicada
no B.UFRJ n° 31 de 04/08/2022, amparada no artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990.

Resolve: autorizar o afastamento no pais da servidora DESENIR ADRIANO
PEDRO, matricula SIAPE n°® 1009976, ocupante do cargo de Médico Veterinario,
lotada na Decania do Centro de Ciéncias da Saude/CAMBE, no periodo de
02/07/2024 a 05/07/2024, para participar do Congresso XXX VIII, Reunido anual
da Federacdo de Sociedade de Biologia Experimental(FESBE), junto a Unicamp, na
Cidade Campinas/Sao Paulo, com 6nus UFRIJ, (Processo n®23079.225179/2024-83).

PORTARIA N° 4721, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Decana Substituta do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria de
Designagdo n°® 6.865, de 28 de julho de 2022, publicada no BUFRJ n° 31 de
04/08/2022, amparada no artigo 9°, inciso I da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Resolve designar Luiz Wellington Ramos Milet, Assistente em
Administragao, lotado no Escritério de Planejamento da Decania do CCS e
Rafael Martins de Almeida, Administrador de Edificios, lotado na Adminis-
tragdo da Sede da Decania do CCS para, sobre a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo de Estudo Preliminar e Analise de Risco para o
processo Processo n° 23079.227636/2024-74, referente a contratagao de empresa
especializada para realizagdo de reparos e recuperagdo do sistema hidraulico de
alimentagdo e redes pluviais dos blocos G, H, I e K.

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4619, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,



UFRJ 88/ COMPILADO SEMANAL N° 26 - 24 A 28 DE JUNHO DE 2024

através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 3042 de 19 de abril de 2024,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 19 de abril de 2024,
constante do compilado semanal no 16 de 15 a 19 de abril de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4622, DE 21 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portarian® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de
02 de margo de 2022 ¢ BUFRIJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os Professores listados abaixo para comporem a
Comissdo Organizadora para analise documental do concurso referente ao
Edital n® 54 de 30 janeiro de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02/02/2024 —
Secdo 3 — paginas 71-80 e no Boletim Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
n° 5 de 02/02/2024 — paginas 07-26; para provimento efetivo de vaga no cargo de
Professor Adjunto A, setores: Enfermagem Obstétrica (MC-010) e Enfermagem
Saude da Mulher (MC-011).

Art. 2° A Comissao Organizadora sera composta pelos seguintes membros:

e Profa Dra Ana Luiza de Oliveira Carvalho — Professora Adjunto do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRJ —
Presidente;

 Profa Dra Ana Beatriz Azevedo Queiroz Denozor — Professora Titular do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRIJ;

 Profa Dra Claudia Santos — Professora Associada do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Lia Le@o Ciuffo — Professora Associada do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRIJ;

« Profa Dra Angela Maria e Silva — Professora Adjunto do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRJ;

e Profa Dra Juliana da Fonséca Bezerra — Professora Adjunto do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRJ.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4710, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de 02 de
margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Autorizar a Professora Dra. Rejane Eleuterio Ferreira a participar da Mesa
Redonda: Mestrados Profissionais: desenvolvimento de Produtos técnicos e
tecnologicos aplicados na APS, que integra a programagao do I Simpésio Brasileiro
de Atengdo Primaria a Satide: Desafios da atengdo, formagao e educagdo em saiude
no Brasil, no periodo de 18 a 20 de setembro de 2024, em Maceid/AL.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4776, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria no 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU no 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os Professores listados abaixo para comporem o
Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacdo em Enfermagem da
Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

Art. 2° O NDE sera composto pelos seguintes membros:

Membros Titulares:

* Prof. Dr. Marcos Anténio Gomes Brandao - Coordenador de Ensino de
Graduagao e Corpo Discente do Curso de Graduagdo em Enfermagem
da EEAN/UFRJ;

* Profa Dra Isaura Setenta Porto - Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Médico-Cirtrgica da EEAN/UFRIJ;

¢ Profa Dra Juliana Rezende Montenegro Medeiros de Moraes - Professora
Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/
UFRIJ;

» Profa Dra Marcia de Assungdo Ferreira - Professora Titular do
Departamento de Enfermagem Fundamental da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Maria da Soledade Sime@o dos Santos - Professora Associada
do Departamento de Metodologia da Enfermagem e ex-Coordenadora
de Ensino de Graduagao e Corpo Discente do Curso de Graduagao em
Enfermagem da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Maria Manuela Vila Nova Cardoso - Professora Associada
do Departamento de Metodologia da Enfermagem da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Margareth Cristina de Almeida Gomes - Professora Adjunto
do Departamento de Enfermagem de Satide Publica da EEAN/UFRJ.

Membros Suplentes:

e Prof. Dr. Antonio José de Almeida Filho - Professor Titular do
Departamento de Enfermagem Fundamental da EEAN/UFRIJ;

e Profa Dra Juliana da Fonséca Bezerra - Professora Adjunto do
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil da EEAN/UFRIJ;

¢ Profa Dra Louise Anne Reis da Paixdo - Professora Adjunto do
Departamento de Enfermagem de Saude Publica da EEAN/UFRJ;

¢ Profa Dra Rosane Mara Pontes de Oliveira - Professora Titular do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Sabrina da Costa Machado Duarte - Professora Associada
do Departamento de Metodologia da Enfermagem da EEAN/UFRIJ;

* Profa Dra Claudia Santos - Substituta Eventual do Coordenador de
Ensino de Graduag@o e Corpo Discente do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da EEAN/UFRIJ.

Art. 3° A composi¢ao do NDE foi aprovada em Reunido de Congregacao de

26 de junho de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4705, DE 25 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagdo da
Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) VIVIANE DE OLIVEIRA
FREITAS LIONE, Professor(a) do Departamento de Farmacos e Medicamentos
desta Faculdade, afastar-se da sede no periodo de 27/06/2024 a 28/06/2024, para
participagdo em VII Simpdsio de Altas Habilidades ou Superdotagdo do Curso
de Mestrado Profissional Diversidade e Inclusdo (UFF), em Volta Redonda-RJ.

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4559, DE 20 DE JUNHO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian®441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de Natalia Lopes de Carvalho, do
Laboratério de Cirurgia Experimental - Faculdade de Medicina, no periodo
entre 02/07/2024 a 05/07/2024 para participar da XXXVIII Reunido Anual da
Federagao de Sociedades de Biologia Experimental em Campinas, SP.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicag@o.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

EXTRATO DO EDITAL 387 DE 15 DE MAIO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado
Resumo do Edital n° 387 — Selegéo ao Curso de Mestrado
Turma de 2024-2
Rio de Janeiro, 15 de maio de 2024

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider, e
de acordo com a legislag@o em vigor, nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006
do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torno publico que
estardo abertas, de 17 a 28 de junho de 2024, seguintes e-mails: pgdipufrj@hucft.
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uftj.br; rnsantos@hucff.ufrj.br e presencialmente, na Sala da Secretaria de Pos-
graduacdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias (Ala A —5° andar do HUCFF), as
inscri¢des para a selecao ao curso de Mestrado em Medicina - Doengas Infecciosas
e Parasitarias, turma de 2024-2, que sera conduzida pela Comissdo de Selegao
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 17 a 28 de junho de 2024
O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ.

EDITAL N° 387, DE 15 DE MAIO DE 2024

Processo n°23079.221224/2024-21

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider,
e de acordo com a legislagdo em vigor, torno publico para conhecimento dos
interessados as regras para ingresso no Mestrado do Programa de Pds-graduacao
em Doengas Infecciosas e Parasitarias, para o 2° semestre letivo de 2024.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente edital tem por objetivo selecionar alunos para 10 vagas no
Programa de Mestrado em Doengas Infecciosas e Parasitarias/Ciéncias Aplicadas
a Infectologia.

Paragrafo 1° — Seguindo a Resolugao CEPG N° 03, de 23 de outubro de 2018,
este Programa reserva 2 vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas,
que assim se declararem. Devido a quantidade de vagas disponibilizadas, nao se
aplica a reserva para portadores de deficiéncia neste certame.

Paragrafo 2° - Os candidatos que optarem por concorrer nas vagas para negros
(pretos e pardos) deverdo atender ao artigo 10 da Resolugdo CEPG/UFRJ no 118,
de 30 de setembro de 2022 que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas, nos
cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

“Art. 10. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos
ao procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e
previamente a matricula no programa, por uma comissao especifica,
instituida pela UFRJ na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade
da politica de agdes afirmativas.”

I) O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado pela Camara de
Politicas Raciais, através da Comissdo de heteroidentificagdo da UFRIJ,
composta de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria, como discentes, técnicos administrativos e docentes

II) O agendamento do procedimento de heteroidentificagdo se dara apds
a aprovagdo no processo seletivo e sera feito junto a Camara de
Politicas Raciais.

DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 a 28 de junho de
2024, nos seguintes e-mails: pgdipufrj@hucff.ufrj.br; rnsantos@hucff.uftj.br e
presencialmente na sala da Secretaria de Pds-graduagdo em Doengas Infecciosas
e Parasitarias, localizada no 5° andar do Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho, Ala A.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Art. 3° No prazo estabelecido para as inscrigdes, os interessados deverdo
apresentar a seguinte documentagdo: 1. Diploma de Graduagio (copia autenticada
— ou com original para conferéncia); 2. Curriculum vitae (formato Plataforma
Lattes); 3. Projeto de pesquisa (apenas em pdf); 4. Carta de aceitagdo de Orientador
Permanente do Programa; 5. Cdpia simples de documento de identidade e CPF.
6. Declaragdo de opgao por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e
pardos) e indigenas.

I) Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail de solicitagdo da
inscri¢ao no concurso e posteriormente, durante o periodo de inscricéo,
ser apresentados fisicamente (com exce¢do do projeto de pesquisa) na
secretaria do curso, as tercas, quarta e quintas, no periodo de 10 has 16 h.

II) A Secretaria podera receber os documentos fisicos em data posterior
a descrita, a critério da coordenagdo, com a justificativa do candidato,
sendo imprescindivel que todos sejam enviados digitalmente através dos
e-mails descritos no art. 2°.

DA SELECAO:

Art. 4° O candidato devera cumprir todas estas fases do concurso com
aprovacao: 1. Analise do Curriculum vitae; 2. Prova Oral sobre projeto de pesquisa
(11/07/2024, as 11 h); 3. Aprovagao do Projeto de Pesquisa por banca examinadora
indicada pelo orientador ¢ aprovada pela Coordenagdo. 4. Aprovagdo em exame/
prova ou certificado de proficiéncia em lingua inglesa.

Paragrafo 1° A data limite para aprovagdo do Projeto ¢ dia 26/06/2024.

Paragrafo 2° A Prova Oral de que trata o caput deste artigo sera aplicada por uma
Banca composta por somente professores internos (permanentes e colaboradores) do
Programa de Pds-graduacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias com o minimo

de 3 (trés) integrantes. Para este concurso, foram escalados os seguintes professores
Dr.* Maria Angelica Arpon Marandino Guimaraes (presidente da Banca); Dr.*
Simone Aranha Nouér,, Dr. Clemax Couto Sant’Anna e Dr. Rafael Mello Galliez.

Paragrafo 3° A Prova de Inglés serd realizada na data a ser amplamente
divulgada posteriormente. Instrugdes a respeito de inscri¢do, horario e local serdo
informadas aos alunos em data posterior.

Paragrafo 4° A selegdo sera feita de modo presencial, na sala da Secretaria
de Pos-graduagdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias (PG-DIP), as 11 h (onze
horas) do dia 11 de julho de 2024. A sala esté localizada no quinto andar do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, no Posto 5%, em frente ao Servigo de Nutrigao.

I) O candidato que apresentar sintomas de covid-19, confirmada a
enfermidade ou ndo, podera realizar a prova de forma remota, no mesmo
dia e em horario combinado com a banca, ou em dia posterior, em horario
combinado com a Banca.

1I) O candidato devera apresentar comprovante de teste feito, no caso de
apresentar sintomas sem ter recebido o resultado do teste, ou teste positivo
de covid-19, que deve ser enviado até um dia antes da realizagéo da prova.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Programa ndo garante a concessao de Bolsas de Estudo aos aprovados.

Art. 6° Os candidatos NAO selecionados terdo até trinta dias para retirarem
seus documentos. Apos esse prazo os documentos serdo inutilizados.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO1 -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

Data de Nascimento:  / /  Naturalidade:

Identidade: Data Emissdo: / /  Orgdo Emissor:
CPF: Estado civil:

Enderego: Numero:
Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone residencial: (_ ) Celular: (_ )

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital 1365 do Programa de Pos-
Graduagdo em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias), da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente
reconhecido(a) como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

EXTRATO DO EDITAL 388 DE 15 DE MAIO DE 2024
Processo Seletivo Simplificado

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider,
e de acordo com a legislagdo em vigor, nos termos das Resolugdes 01/2006 e
02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torno
publico que estardo abertas, de 17 a 28 de junho de 2024, seguintes e-mails:
pedipufrj@hucff.uftj.br; rmsantos@hucff.ufrj.br e presencialmente, na Sala da
Secretaria de Pds-graduacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias (Ala A —
5° andar do HUCFF), as inscri¢des para a selegdo ao curso de Doutorado em
Medicina - Doengas Infecciosas e Parasitarias, turma de 2024-2, que sera conduzida
pela Comisséo de Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 17 a 28 de junho de 2024
O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ.

EDITAL N° 388, DE 15 DE MAIO DE 2024

Processo n°23079.221240/2024-13

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider,
e de acordo com a legislagdo em vigor, torno publico para conhecimento dos
interessados as regras para ingresso no Doutorado do Programa de Pos-graduacgao
em Doengas Infecciosas e Parasitarias, para o 2° semestre letivo de 2024.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente edital tem por objetivo selecionar alunos para 10 vagas
no Programa de Doutorado em Doengas Infecciosas e Parasitarias/Ciéncias
Aplicadas a Infectologia.
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Paragrafo tinico — Seguindo a Resolugao CEPG N° 03, de 23 de outubro de
2018, este Programa reserva 2 vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas, que assim se declararem. Devido a quantidade de vagas disponibilizadas,
nao se aplica a reserva para portadores de deficiéncia neste certame.

Paragrafo 2° - Os candidatos que optarem por concorrer nas vagas para negros
(pretos e pardos) deverdo atender ao artigo 10 da Resolugdo CEPG/UFRIJ no 118,
de 30 de setembro de 2022 que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas, nos
cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Também deverdo preencher o formulario proprio para tal (Anexo 1) e entregarem
junto a documentagao de inscrigao.

“Art. 10. Os optantes autodeclarados pretos ¢ pardos serdo submetidos
ao procedimento de heteroidentificag@o, ap6s o processo seletivo e
previamente a matricula no programa, por uma comissido especifica,
instituida pela UFRJ na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade
da politica de agdes afirmativas.”

I) O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado pela Camara de
Politicas Raciais, através da Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ,
composta de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria, como discentes, técnicos administrativos e docentes

1I) O agendamento do procedimento de heteroidentificagdo se dara apos
a aprovagdo no processo seletivo e sera feito junto a Camara de
Politicas Raciais.

DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 a 28 de junho de
2024, nos seguintes e-mails: pgdipufrj@hucff.uftj.br; rnsantos@hucff.uftj.br e
presencialmente na sala da Secretaria de Pés-graduagdo em Doengas Infecciosas
e Parasitarias, localizada no 5° andar do Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho, Ala A.

Paragrafo unico — A Faculdade de Medicina adota o fluxo continuo para entrada
no Curso de Doutorado. Desde que justificado por um Professor credenciado pelo
Programa, o aluno podera ingressar no Doutorado em outros periodos do ano que
ndo os descritos no paragrafo anterior desde que os itens descritos para a sele¢do
no texto abaixo sejam cumpridos pelos candidatos.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Art. 3° No prazo estabelecido para as inscri¢des, os interessados deverdo
apresentar a seguinte documentacdo: 1. Diploma de Graduagao (copia autenticada —
ou com original para conferéncia); 2. Curriculum vitae (formato Plataforma Lattes);
3. Diploma de Mestre (copia autenticada — ou com original para conferéncia); 4.
Projeto de pesquisa (digital); 5. Carta de aceitagdo de Orientador Permanente do
Programa; 6. Copia simples de documento de identidade e CPF. 7. Declaragdo de
opgdo por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

I) Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail de solicitagdo da
inscri¢do no concurso e posteriormente, durante o periodo de inscrigao,
ser apresentados fisicamente (com exceg¢ao do projeto de pesquisa) na
secretaria do curso, as tergas, quarta e quintas, no periodo de 10 has 16 h.

II) A Secretaria podera receber os documentos fisicos em data posterior
a descrita, a critério da coordenag@o, com a justificativa do candidato,
sendo imprescindivel que todos sejam enviados digitalmente através dos
e-mails descritos no art. 2°.

DA SELECAO:

Art. 4° O candidato devera cumprir todas estas fases do concurso com
aprovagdo: 1. Analise do Curriculum vitae; 2. Prova Oral sobre projeto de pesquisa
(11/07/2024, as 11 h); 3. Aprovagao do Projeto de Pesquisa por banca examinadora
indicada pelo orientador e aprovada pela Coordenagao. 4. Aprovagao em exame/
prova ou certificado de proficiéncia em lingua inglesa.

Paragrafo 1° A data limite para aprovacao do Projeto ¢ dia 26/06/2024.

Paréagrafo 2° A Prova Oral de que trata o caput deste artigo serd aplicada por uma
Banca composta por somente professores internos (permanentes e colaboradores) do
Programa de Pds-graduagdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias com o minimo
de 3 (trés) integrantes. Para este concurso, foram escalados os seguintes professores
Dr.* Maria Angelica Arpon Marandino Guimardes (presidente da Banca); Dr.*
Simone Aranha Nouér,, Dr. Clemax Couto Sant’ Anna e Dr. Rafael Mello Galliez.

Paragrafo 3° A Prova de Inglés sera realizada na data a ser amplamente
divulgada posteriormente. Instrugdes a respeito de inscri¢do, horario e local serdo
informadas aos alunos em data posterior.

Paragrafo 4° A selecdo sera feita de modo presencial, na sala da Secretaria
de Pos-graduacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias (PG-DIP), as 11 h (onze
horas) do dia 11 de julho de 2024. A sala esta localizada no quinto andar do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, no Posto 5% em frente ao Servi¢o de Nutrigao.

I) O candidato que apresentar sintomas de covid-19, confirmada a
enfermidade ou ndo, podera realizar a prova de forma remota, no mesmo
dia e em horario combinado com a banca, ou em dia posterior, em horario
combinado com a Banca.

1I) O candidato devera apresentar comprovante de teste feito, no caso de
apresentar sintomas sem ter recebido o resultado do teste, ou teste positivo
de covid-19, que deve ser enviado até um dia antes da realizagdo da prova.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Programa ndo garante a concessao de Bolsas de Estudo aos aprovados.

Art. 6° Os candidatos NAO selecionados terdo até trinta dias para retirarem
seus documentos. Apos esse prazo os documentos serdo inutilizados.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

Data de Nascimento:  / /  Naturalidade:

Identidade: Data Emissdo: / /  Orgio Emissor:
CPF: Estado civil:

Enderego: Numero:
Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone residencial: (_ ) Celular: ()

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital 1366 do Programa
de Pds-Graduacdo em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, declarando-me preto(a) ou pardo(a),
sendo socialmente reconhecido(a) como tal. Por esta razao, opto por concorrer na
modalidade de reserva de vagas para pessoas candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA [FO/UFRJ] N° 871, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, segdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Tabela com o critério de pontuagdo para avaliagdo
de promogao e progressao funcional e o perfil docente minimo da Faculdade de
Odontologia, aprovada em sessao extraordinaria da Congregacdo da Unidade, do
dia 29 de agosto de 2023.

PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Perfil docente minimo ¢ Tabela de Pontuagdo

1. PROFESSOR AUXILIAR

1.1 PERFIL DOCENTE MINIMO:

1.1.1 8 horas de aula (4 horas na graduagdo) semanais junto ao aluno de
graduacdo e/ou pos- graduagdo (GRUPO I)

1.1.2 Obtengao no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduagao stricto
sensu e lato sensu. (GRUPO V)

1.1.3 Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou
doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal. (GRUPO V)
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1.2 TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL (Resolugio CONSUNI 08/2014)
Pontuagao maxima total: 210 PONTOS
Pontua¢ao minima para progressao: 105 PONTOS

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA
GRUPO I — Atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou Pds-graduacao 60
GRUPO II — Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual 60
GRUPO III - Atividades de Extensdo 40
GRUPO 1V — Atividades de Gestdo e de Representagao 30
GRUPO V — Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20
TOTAL 210

Grupo I

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pés-Graduacio, como definidas nos planos de integralizagdo curricular dos
e pos-graduaciio da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

cursos de graduacio

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Oferta ¢ execucio de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ; MINIMO 8 HORAS DE 40 (MAXIMO)
AULA SEMANAL
a.2) Horas-aulas que excefiam as 8 horas semanais em média do periodo considerado para avaliagdo junto ao aluno de graduagdo ou pos- 15
graduacdo (especificar a disciplina)
b.1) Orientagao académica (por aluno) - Iniciagdo cientifica 5
b.2) Orientagéo académica (por aluno) - Trabalhos de fim de curso de graduacao 5
b.3) Orientagdo académica (por aluno) — Trabalhos de "pds-graduacdo, tais como monografias, dissertagdes e teses 10
¢) supervisao de estagios curriculares 10

Grupo II

Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual de carater institucional, abrangendo a producio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada
por publicacdes ou formas de expressido usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes

areas do conhecimento, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Editoria, coordenagdo, organizago, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros ou tradugao 15
b) Publicagdo de artigos em periodicos 20
c¢) Publicagao de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos (congressos, simp6sios, seminarios e outros) 5
d) Apresentac@o de painéis em eventos cientificos ou outras formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos 5
e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 15
f) Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 5

g) Producao de material didatico e de tecnologias educacionais

2 pontos por producao
(maximo: 10)

h) Coordenagdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento

5

j) Lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil”

5

Grupo III

Atividades de Extensdo, relacionadas a participaciio em agdes de extensdo aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de

informacao definido pela Pré- Reitoria de Extensdo ou Unidade, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Atuacao do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 20
b) Ativida(.ies de ensipo que cgracterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados 20
pelo colegiado superior da Unidade
¢) Orientago de bolsistas de extensao 5
d) Organizagao de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 10
e) Atuacdo em atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais, artisticas e desportivas em eventos de extensao. 10
f) (_)rgarhlirzz?géo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacao cientifica e cultural para o publico extra 10
universitario
g) Atividades de divulgagdo cientifica em eventos de extensdo 10
h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, analise, avaliagdo e gestdo 10
i) Atividades que promovam a formacao internacionalizada dos estudantes, desde que informada a Superintendéncia Geral de Relagdes 5
Internacionais (SGRI), tais como: promocao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares
Grupo IV

Atividades de Gestio e Representacio, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgios Suplementares 15
b) Coordenagao de disciplinas, cursos e programas de graduagao ou pds- graduagdo, inclusive interdepartamentais e interunidades 10
¢) Chefia de departamento e congéneres 10
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d) Participacao em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 10
e) Participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condi¢do de indicado ou eleito 10
f) Participagdo em orgéos colegiados dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio ou outros relacionados a 10
area de atuac@o do docente, na condi¢do de indicado ou eleito
g) Participac@o na administragdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da 10
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao dentre outros, relacionados a area de atuag@o do docente
h) Participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de orgaos de categoria profissional 5
i) Participag¢@o em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que nao remuneradas 5
Grupo V

Qualifica¢iio Académico-Profissional e Outras Atividades, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, culturais ou artisticas 10
b) Atividades, na condi¢ao de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a Participacdo em comités editoriais, em comités 5
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos
¢) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras 5
distingdes
d) Atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRIJ realizadas de forma gratuita,
tais como orientagdo e supervisdo, participagdo em comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em 5
bancas de concursos publicos e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo com as
peculiaridades das respectivas areas
¢) Obtencao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduacao stricto sensu e lato sensu 20
f) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal 20
g) Outras atividades académicas 5

2. PROFESSOR ASSISTENTE
2.1 PERFIL DOCENTE MINIMO:

2.1 1 Perfil minimo do professor auxiliar

2.1.2 Orientagao académica de iniciagdo cientifica, trabalhos de fim de curso de graduagao, orientacdo e supervisao de monitorias e tutorias. (GRUPO I e I1I)

2.1.3 Publicagdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos (congressos, simposios, seminarios e outros). (GRUPO II)

2.1.4 Apresentagdo de painéis em eventos cientificos e outras formas de expressdo usuais e pertinentes ao ambiente académico especifico. (GRUPO 1I e III).

2.2 TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL (Resolugdio CONSUNI 08/2014)
Pontuagdo maxima total: 210 PONTOS
Pontuag@o minima para progressao: 105 PONTOS

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA
GRUPO I - Atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou Pos-graduagao 60
GRUPO II — Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual 60
GRUPO III — Atividades de Extensao 40
GRUPO IV — Atividades de Gestdo e de Representacao 30
GRUPO V - Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20
TOTAL 210
Grupo I

e pos-graduacgio da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pés-Graduaciio, como definidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacio

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Oferta e execucio de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ; MINIMO 8 HORAS DE 40 (MAXIMO)
AULA SEMANAL
a.2) Horas-aulas que exce.dar.n as 8 horas semanais em média do periodo considerado para avaliagdo junto ao aluno de graduagdo ou pos- 15
graduagao (especificar a disciplina)
b.1) Orientagdo académica (por aluno) - Iniciagdo cientifica 5
b.2) Orientagao académica (por aluno) - Trabalhos de fim de curso de graduagao 5
b.3) Orientagdo académica (por aluno) — Trabalhos de "pds-graduacdo, tais como monografias, dissertagdes e teses 10
¢) supervisdo de estagios curriculares 10

Grupo II

Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual de carater institucional, abrangendo a producio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publica¢des
ou formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento, tais como:

ATIVIDADES PON TUACAO
a) Editoria, coordenagdo, organizagdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros ou tradugao 15
b) Publicagdo de artigos em periodicos 20
¢) Publicacao de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnoldgicos e artisticos (congressos, simposios, semindrios € outros) 5
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d) Apresentagdo de painéis em eventos cientificos ou outras formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos 5
e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 15
f) Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 5

g) Producdo de material didatico e de tecnologias educacionais

2 pontos por produgio
(maximo: 10)

h) Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento

5

j) Lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”

5

Grupo III

informacio definido pela Pré- Reitoria de Extensio ou Unidade, tais como:

Atividades de Extensio, relacionadas a participacio em ac¢des de extensio aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ. 10
b) Atividades de ensino que caracterizem a integra¢do entre a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ 10
ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade.
¢) Orientacdo de bolsistas de extensdo. 5
d) Organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos. 10
e) Atuacao em atividades cientificas, tecnoldgicas, culturais, artisticas e desportivas em eventos de extensao. 5
f) Organizagdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgagdo cientifica e cultural 10
para o publico extra universitario.
g) Atividades de divulgagao cientifica em eventos de extensao. 5
h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagdo, analise, avaliagdo e gestao. 10
i) Atividades que promovam a formagao internacionalizada dos estudantes, desde que informada a Superintendéncia Geral de Relagdes 5
Internacionais (SGRI), tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

Grupo IV

Atividades de Gestio e Representacio, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades ¢ de Orgéos Suplementares. 15
b) Coordenacgao de disciplinas, cursos e programas de graduacgdo ou pds-graduacdo, inclusive interdepartamentais e interunidades. 10
c¢) Chefia de departamento e congéneres 10
d) Participagio em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas; RESOLUCAO 5
N° 08/2014-CONSUNI.
e) Participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condi¢@o de indicado ou eleito 5
f) Participagdo em 6rgdos colegiados dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou outros relacionados 10
a area de atuac@o do docente, na condigéo de indicado ou eleito.
g) Participagdo na administracdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em o6rgdos dos Ministérios da Educacao, 10
da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo dentre outros, relacionados a area de atuagdo do docente.
h) Participacao em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de orgaos de categoria profissional. 5
i) Participa¢@o em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas. 5

Grupo V
Qualificagio Académico-Profissional e Outras Atividades, tais como:
QUALIFICACOES PONTUACAO

a) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas. 10
b) Atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a Participacdo em comités editoriais, em comités 5
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos.
¢) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas e outras 5
distingdes.
d) Atividades ndo incluidas no plano de integralizagao curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRIJ realizadas de forma gratuita,
tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em comissoes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em 5
bancas de concursos publicos e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo com as
peculiaridades das respectivas areas.
¢) Obtencao, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduagio stricto sensu e lato sensu 20
f) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal. 20
g) Outras atividades académicas. 15

3. PROFESSOR ADJUNTO
3.1 PERFIL DOCENTE MINIMO:
3.1.1 Perfil minimo do professor assistente
3.1.2 Editoria, coordenagao, organizagao, autoria ou co-autoria de livro ou capitulo de livros, (GRUPO II), ou
3.1.3 Publicagdo de artigos em periodicos (GRUPO II)
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3.2 TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL (Resolugio CONSUNI 08/2014)
Pontuagao maxima total: 210 PONTOS
Pontua¢ao minima para progressao: 105 PONTOS

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA
GRUPO I — Atividades de Ensino Bésico, Graduagdo e/ou Pos-graduacao 60
GRUPO II — Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual 60
GRUPO III — Atividades de Extensao 40
GRUPO IV — Atividades de Gestao e de Representagao 30
GRUPO V — Qualificagao Académico-Profissional e Outras Atividades 20
TOTAL 210

Grupo I

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pés-Graduacio, como definidas nos planos de integralizagdo curricular dos
e pos-graduaciio da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

cursos de graduacio

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Oferta ¢ execucio de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ; MINIMO 8 HORAS DE 40 (MAXIMO)
AULA SEMANAL
a.2) Horas-aulas que excefiam as 8 horas semanais em média do periodo considerado para avaliagdo junto ao aluno de graduagdo ou pos- 15
graduacdo (especificar a disciplina)
b.1) Orientagao académica (por aluno) - Iniciagdo cientifica 5
b.2) Orientagéo académica (por aluno) - Trabalhos de fim de curso de graduacao 5
b.3) Orientagdo académica (por aluno) — Trabalhos de "pds-graduacdo, tais como monografias, dissertagdes e teses 10
¢) Participagdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem como em bancas de qualificagdo em nivel de pos-graduacao 5
d) Supervisdo de estagios curriculares 10

Grupo II

Atividades de Pesquisa e Produgio Intelectual de carater institucional, abrangendo a produgcio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes
ou formas de expressio usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Editoria, coordenagdo, organizagdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros ou tradugao 15
b) Publicagdo de artigos em periddicos 20
¢) Publicagdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos (congressos, simposios, seminarios e outros) 5
d) Apresentac@o de painéis em eventos cientificos ou outras formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos 5
e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 15
f) Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 5

g) Producao de material didatico e de tecnologias educacionais

2 pontos por producao
(maximo: 10)

h) Coordenagdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento

5

j) Lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil”

5

Grupo 11T

Atividades de Extensdo, relacionadas a participaciio em agdes de extensdo aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de

informacio definido pela Pré- Reitoria de Extensio ou Unidade, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Atuagdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensao regularmente cadastrados na UFRJ. 10
b) Ativida@es de ensipo que cgracterizem a integracao entre a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados 10
pelo colegiado superior da Unidade.
¢) Orientacao de bolsistas de extensao. 5
d) Organizagao de eventos cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos. 10
e) Atuagdo em atividades cientificas, tecnologicas, culturais, artisticas e desportivas em eventos de extensdo. 5
f) Qrgapi'za}géo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacao cientifica e cultural para o publico extra 10
universitario.
g) Atividades de divulgag@o cientifica em eventos de extensao. 5
h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, analise, avaliagdo e gestdo. 10
i) Atividades que promovam a formagdo internacionalizada dos estudantes, desde que informada a Superintendéncia Geral de Relagdes 5
Internacionais (SGRI), tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

Grupo IV

Atividades de Gestio e Representacio, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgdos Suplementares. 15
b) Coordenagao de disciplinas, cursos e programas de graduagio ou pos- graduacao, inclusive interdepartamentais e interunidades. 10
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c¢) Chefia de departamento e congéneres 10
d) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas; RESOLUCAO N° 5
08/2014-CONSUNIL.
e) Participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condigdo de indicado ou eleito 5
f) Participacdo em 6rgaos colegiados dos Ministérios da Educac@o, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a 10
area de atuagdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito.
g) Participagdo na administrag@o superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagao, da 10
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao dentre outros, relacionados a area de atua¢ao do docente.
h) Participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgdos de categoria profissional. 5
1) Participagdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas. 5
Grupo V

Qualificacio Académico-Profissional e Outras Atividades, tais como:

QUALIFICACOES PONTUACAO
al. Estagios de pos-doutorado 10
a2. Sabatico e participacdo em atividades de formagao para qualificacdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, 5
simpdsios e palestras)
b) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas. 10
c¢) Atividades, na condi¢do de especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a Participacdo em comités editoriais, em comités 5
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos.
d) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas 5
e outras distingdes.
¢) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante. 5
f) Atividades ndo incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRJ realizadas de forma gratuita,
tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participagdo em 5
bancas de concursos publicos e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo com as
peculiaridades das respectivas areas.
g) Obtengao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu. 10
h) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagao formal. 5
i) Outras atividades académicas. 5

4. PROFESSOR ASSOCIADO
4.1 PERFIL DOCENTE MINIMO:
4.1.1 Perfil minimo do professor adjunto
4.1.2 Titulo de Doutor

4.1.3 Participac@o em Projeto de Extensdo ou 2 artigos publicados em 2 anos (Qualis B1 ou superior)

4.2 TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL (Resolugio CONSUNI 08/2014)
Pontuagao maxima total: 210 PONTOS
Pontua¢do minima para progressao: 105 PONTOS

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA
GRUPO I — Atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou Pos-graduacao 60
GRUPO II - Atividades de Pesquisa ¢ Produgao Intelectual 60
GRUPO III — Atividades de Extensao 40
GRUPO 1V — Atividades de Gestao e de Representacao 30
GRUPO V - Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20
TOTAL 210
Grupo I

e pés-graduacio da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pos-Graduagio, como definidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacio

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Oferta e execucio de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ; MINIMO 8 HORAS DE 40 (MAXIMO)
AULA SEMANAL
a.2) Horas-aulas que exce-dm-n as 8 horas semanais em média do periodo considerado para avaliagdo junto ao aluno de graduagdo ou pos- 15
graduagdo (especificar a disciplina)
b.1) Orienta¢do académica (por aluno) - Iniciagdo cientifica 5
b.2) Orientac@o académica (por aluno) - Trabalhos de fim de curso de graduagdo 5
b.3) Orientagdo académica (por aluno) — Trabalhos de "pos-graduagao, tais como monografias, dissertagdes e teses 10
¢) Participa¢@o em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem como em bancas de qualificagdo em nivel de pos-graduagao 5
d) Supervisao de estagios curriculares 10
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Grupo II

conhecimento, tais como:

Atividades de Pesquisa e Producdo Intelectual de carater institucional, abrangendo a producio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada
por publicacdes ou formas de expressido usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Editoria, coordenagao, organizacao, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros ou tradugao 15
b) Publicagdo de artigos em periddicos 20
¢) Publicacao de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos (congressos, simposios, seminarios e outros) 5
d) Apresentagdo de painéis em eventos cientificos ou outras formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos 5
e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 15
f) Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 5

g) Producdo de material didatico e de tecnologias educacionais

2 pontos por produgio
(maximo: 10)

h) Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento

10

j) Lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil”

5

Grupo 11T

informacao definido pela Pré- Reitoria de Extensdo ou Unidade, tais como:

Atividades de Extensio, relacionadas a participacio em acdes de extensiio aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados no sistema de

bancas de concursos publicos e comissao de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo com as
peculiaridades das respectivas areas.

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ. 10
b) Atividades de ensin‘o que car‘acterizenlﬁ a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ 10
ou aprovados pelo colegiado superior da Unidade.
¢) Orientacdo de bolsistas de extensdo. 5
d) Organizagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos. 10
¢) Atuacgdo em atividades cientificas, tecnologicas, culturais, artisticas e desportivas em eventos de extensao. 5
f) Organizagdo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgagio cientifica e cultural para o piiblico extra universitario. 10
g) Atividades de divulgagao cientifica em eventos de extensdo. 5
h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, analise, avaliagdo e gestdo. 10
i) Atividades que promovam a formagao internacionalizada dos estudantes, desde que informada a Superintendéncia Geral de Relagdes 5
Internacionais (SGRI), tais como: promocao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares.

Grupo IV

Atividades de Gestio e Representacio, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgéos Suplementares. 15
b) Coordenagao de disciplinas, cursos e programas de graduagio ou pos- graduacdo, inclusive interdepartamentais e interunidades. 10
¢) Chefia de departamento e congéneres 10
d) Participagdo em comissoes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 5
e) Participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condi¢do de indicado ou eleito 5
f) Participagdo em oOrgaos colegiados dos Mi.nis.térios da Ed}lcaqﬁo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou outros relacionados a 10
area de atuacdo do docente, na condigdo de indicado ou eleito.
2) Participag:?i_o na administragéo superior de fundagdes de apqio credenciadas pela UFRJ, ou em 6rgdos dos Ministérios da Educagao, da 10
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao dentre outros, relacionados a area de atuagio do docente.
h) Participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgéos de categoria profissional. 5
1) Participagdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas. 5

Grupo V
Qualifica¢do Académico-Profissional e Outras Atividades, tais como:
QUALIFICACOES PONTUACAO

al. Estagios de pos-doutorado 10
a2. Sabatico e participagdo em atividades de formagao para qualificagio académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, 5
simposios e palestras)
b) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas. 10
¢) Atividades, na 'condigéo' de 'especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a Participagdo em comités editoriais, em comités 10
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos.
d) Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, comendas € outras distingdes. 5
¢) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante. 10
f) Atividades ndo incluidas no plano de integraliza¢do curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRJ realizadas de forma gratuita,
tais como orientagdo e supervisdo, participacdo em comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, formulagdo e participacdo em 5
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g) Obtengao, no intersticio avaliado, de titulos de pds-graduagdo stricto sensu e lato sensu. 10
h) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal. 5
i) Outras atividades académicas. 5

5. PROFESSOR TITULAR

5.1 PERFIL DOCENTE MINIMO
5.1.1 Ser docente da ativa, com minimo de 24 meses de efetivo exercicio como Professor Associado I'V.
5.1.2 Possuir o titulo de Doutor.

5.1.3 Ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho baseado no Relatorio de Atividades apresentado para a Comissdo Avaliadora, devendo o relatorio
relacionar as atividades reunidas e pontuadas nos 5 (cinco) grupos da Tabela de Pontuagao da Unidade (Resolugdo CONSUNI 08/2014, que estabelece normas e
critérios para o desenvolvimento na Carreira de Magistério Federal da UFRJ.

5.1.4 Lograr aprovagdo em defesa de tese académica inédita ou, a critério do docente, em defesa publica de memorial, sendo este composto por descri¢do da
trajetoria do docente em atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e produgdo profissional relevante e apresentacdo de conferéncia publica sobre
aspectos técnico-cientificos, artisticos ou culturais relacionados a sua atuagdo profissional (Resolugdo CONSUNI 08/2014, que estabelece normas e critérios para
o desenvolvimento na Carreira de Magistério Federal da UFRJ).

5.2 TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL (Resolugio CONSUNI 08/2014)

Pontuag¢ao maxima total: 210 PONTOS

Pontuag¢@o minima para progressao: 126 PONTOS

GRUPOS PONTUACAO MAXIMA
GRUPO I - Atividades de Ensino Basico, Graduagao e/ou Pos-graduagao 60
GRUPO 1II — Atividades de Pesquisa e Produgdo Intelectual 60
GRUPO III — Atividades de Extensdo 40
GRUPO 1V — Atividades de Gestdo e de Representacao 30
GRUPO V — Qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades 20
TOTAL 210
Grupo I

Atividades de Ensino Basico, de Graduacio e/ou Pés-Graduacio, como definidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacio
e pos-graduagio da UFRJ, aprovadas pelos Colegiados competentes, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO

a) Oferta e execugdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ; MINIMO 8 HORAS DE

AULA SEMANAL 40 (maximo)

a.2) Horas-aulas que excedam as 8 horas semanais em média do periodo considerado para avaliag@o junto ao aluno de graduagéo ou pds-

graduacdo (especificar a disciplina) 15 (maximo)

b.1) Orientacdo académica (por aluno) - Iniciagdo cientifica 5
b.2) Orientag@o académica (por aluno) - Trabalhos de fim de curso de graduacao 5
b.3) Orientagdo académica (por aluno) — Trabalhos de "pds-graduagio, tais como monografias, dissertagdes e teses 10
¢) Orientagdo e supervisao de monitorias e tutorias 5
d) Supervisdo de estagio pos-doutorado 10
e) Participagdo em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem como em bancas de qualificagdo em nivel de pos-graduagio 5
f) supervisdo de estagios curriculares. 10
Grupo II

Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual de carater institucional, abrangendo a producio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada
por publicacdes ou formas de expressio usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do
conhecimento, tais como:

ATIVIDADES PONTUACAO
a) Editoria, coordenacao, organizaco, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros ou tradugdo 15
b) Publicagdo de artigos em periodicos 20
¢) Publicagdo de trabalhos em anais de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos (congressos, simpdsios, semindrios e outros) 5
d) Apresentagao de painéis em eventos cientificos ou outras formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos 5
e) Depositos de patentes, softwares e assemelhados 15
f) Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 5
g) Producdo de material didatico e de tecnologias educacionais 2 po?gjﬁgf? (;l)ugéo
h) Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IFE e/ou agéncias de fomento 10
j) Lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 10
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Grupo III
Atividades de Extensiio, relacionadas a participacio em acdes de extensdo aprovadas pelos Colegiados competentes, devidamente cadastrados
no sistema de informacao definido pela Pro- Reitoria de Extensdo ou Unidade, tais como:
ATIVIDADES PONTUACAO
a) Atuacdo do docente em projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 10
b) Ativida('ies de ensipo que ca'racterizem a integracdo entre a UFRJ e a comunidade atendendo projetos cadastrados na UFRJ ou aprovados 10
pelo colegiado superior da Unidade
¢) Orientagao de bolsistas de extensao 5
d) Organizagao de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos. 10
¢) Atuacdo em atividades cientificas, tecnologicas, culturais, artisticas e desportivas em eventos de extensao. 5
f) Qrgapirzgqéo de eventos promovidos pela UFRJ para a sociedade com a finalidade de divulgacdo cientifica e cultural para o ptblico extra 10
universitario
¢) Atividades de divulgagdo cientifica em eventos de extensdo 5
h) Envolvimento em politicas publicas, por meio de formulagao, analise, avaliagdo e gestdo 10
i) Atividades que promovam a formacédo internacionalizada dos estudantes, desde que informada a Superintendéncia Geral de Relagdes 5
Internacionais (SGRI), tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das disciplinas regulares
Grupo IV
Atividades de Gestiio e Representacio, tais como:
ATIVIDADES PONTUACAO
a) Fungdes na administragio superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgdos Suplementares 15
b) Coordenagao de disciplinas, cursos e programas de graduagdo ou pos- graduagao, inclusive interdepartamentais e interunidades 10
¢) Chefia de departamento e congéneres 10
d) Participa¢@o em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 5
e) Participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condi¢do de indicado ou eleito 5
f) Participac@o em 6rgaos colegiados dos Mi.nisFérios da Ed}lca(;éo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou outros relacionados a 10
area de atuagdo do docente, na condi¢@o de indicado ou eleito
2) Panicipaqéo na administragio superior de fundagdes de apqio credenciadas pela UFRJ, ou em orgdos dos Ministérios da Educagao, da 10
Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao dentre outros, relacionados a area de atuagdo do docente.
h) Participagdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgaos de categoria profissional 5
i) Participagdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas 5
Grupo V
Qualifica¢do Académico-Profissional e Outras Atividades, tais como:
QUALIFICACOES PONTUACAO
al. Estagios de pos-doutorado 10
a2. Sabatico e participagdo em atividades de formagdo para qualificacdo académica e profissional (cursos, oficinas de trabalho, seminarios, 5
simpdsios e palestras)
b) Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas. 10
¢) Atividades, na 'condigio' de .especialista, tais como a de parecerista em periddicos, a Participagdo em comités editoriais, em comités 10
assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos.
d) Prémios nacionais ¢ internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensiao, comendas e outras 5
distingdes.
¢) Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante. 10
f) Atividades ndo incluidas no plano de integraliza¢do curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRJ realizadas de forma gratuita,
tais como orientacao e sgpervisio, .participa(;ﬁo em comissdes avaliadoras/examinado.ras em outras IES, fo'rmul.acé.o e participagdo em 5
bancas de concursos publicos e comissdo de progressao docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo com as
peculiaridades das respectivas areas.
g) Obtengao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu 10
h) Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de mestrado ou doutorado, sem afastamento ou liberagdo formal 5
i) Outras atividades académicas 5

Prof. Dr. Elson Braga de Mello
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4757, DE 26 DE JUNHO DE 2024
O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de julho de
2022, publicada no DOU n° 126, se¢@o 2, de 6 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da docente Aline Correa Abrahdo, siape:3525053, para participar do 50° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia
Oral, na cidade de Sao Paulo, no periodo de 24/07/2024 a 28/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Processo n° 23079.225712/2024-15.
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PORTARIA N° 4759, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963,
de 5 de julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da docente Michelle Agostini, siape:
1889462, para participar do 50° Congresso Brasileiro de Estomatologia e Patologia
Oral, na cidade de Sao Paulo, no periodo de 24/07/2024 a 28/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Processo n° 23079.225716/2024-95.

PORTARIA N° 4761, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da docente Claudia Maria Pereira,
siape: 3258235, para participar do 50° Congresso Brasileiro de Estomatologia e
Patologia Oral, na cidade de Sdo Paulo, no periodo de 24/07/2024 a 28/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Processo n® 23079.225982/2024-18.

PORTARIA N° 4762, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, segdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da docente Juliana de Noronha Santos
Netto, siape: 2927076, para participar do 50° Congresso Brasileiro de Estomatologia
e Patologia Oral, na cidade de Sao Paulo, no periodo de 24/07/2024 a 28/07/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Processo n°® 23079.225723/2024-97.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4731, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 4446 de 17/06/2024 publicada em BUFRJ
Eletronico em 19/06/2024 e retificada em BUFRIJ Eletronico em 20/06/2024.

Art. 2° Tornar Publica a tabela de critérios de julgamento de titulos e trabalhos
para o Concurso para Professor Adjunto do Centro de Ciéncias da Saude do Instituto
de Biologia/Departamento de Zoologia, homologada em reunido de Congregagao
Ordinaria do Instituto de Biologia em 29/05/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 4740, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 4731 de 26/06/2024 publicada em BUFRJ
Eletronico em 26/06/2024.

Art. 2° Tornar Publica a tabela de critérios de julgamento de titulos e trabalhos
para o Concurso para Professor Adjunto do Centro de Ciéncias da Saude do Instituto
de Biologia/Departamento de Zoologia, homologada em reunido de Congregagao
Ordinaria do Instituto de Biologia em 29/05/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4767, DE 27 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Servidor JERONIMO VALERIO
DA COSTA, SIAPE 0360164, no periodo de 12/07/2024 a 14/07/2024, para a
participagdo das aulas praticas de campo obrigatorias na disciplina Biologia Marinha
Basica IBM-351),sera realizada em Angra dos Reis na Ilha Grande/RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4503, DE 18 DE JUNHO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

O servidor CARLOS FREDERICO LEITE FONTES, matricula SIAPE
n°® 114**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, tem
averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido
em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante)
conforme procedimentos observados no processo 23079.264280/2023-79, no
periodo de 11/11/1998 a 13/11/2019; com a aplica¢do de 40% totalizando 3069
dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com as Leis 8.112/1990, 8.270/1991, Orientagdo Normativa n® 16/2013
e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussido Geral 942.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA ICB/CCS/UFRJ N° 874, DE 21 DE JUNHO DE 2024

O Instituto de Ciéncias Biomédicas da UFRJ vem por meio desta tornar
publico os critérios para o julgamento de Titulos e Trabalhos dos concursos para
provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior, previstas no Edital 54 de 30 de janeiro de 2024. A tabela aprovada pela
Egrégia Congregacao do ICB, em Reunido Extraordinaria no dia 19 de Junho de
2024, sera utilizada para as vagas de codigo MC-044, MC-045, MC-046, MC-047,
MC-048, MC-049 ¢ RP-001

GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA
(Pontuacio Maxima 5 pontos)
Item
Item da Avaliacao poP:liltteOm Pﬁli,‘t;iﬁ:o
1 | Doutorado 5,0 5
2 | Livre docéncia 1,0 1
3 | Mestrado 1,5 1,5
4 | Especializacdo 0,5 1
GRUPO II: ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS
(ENSINO) (Pontua¢io Maxima 14 pontos)
Item
Item da Avaliacao P01'1to Pon’t u‘ag:ﬁo
por item Miéxima
| Orientagdo e/ou co-orientagdo de graduagdo| 0,4 por 5
concluida (monografia ou TCC) trabalho
2 | Orientagdo de iniciagdo cientifica t(r)ﬁ)zflﬁf) 2
3 Orientagdo e/ou co-orientagdo de dissertagdes 1 por 4
de mestrado concluida dissertagdo
4 Orientagdo e/ou rco—orientagéo de teses de 2 por tese 6
doutorado concluidas
5 Orientagdo e/ou co-orientagdo de graduacio 0,2 por |
em andamento (monografia ou TCC) trabalho
6 Orientacdo e/ou co-orientagdo de dissertacdes 0,5 por 5
de mestrado em andamento dissertagdo
Orientagdo e/ou co-orienta¢do de teses de
7 1 por tese 3
doutorado em andamento
3 Participagdo em bancas académicas de| 0,40 por 4
Monografia, Mestrado ou Doutorado banca
9 Producao de material didatico e tecnologias 1 por )
educacionais publicados trabalho
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10 Participagao em disciplina na area do concurso sim ou nio 4 %% jtem 15: comprovacio através de termo de outorga
¢ afins na graduagdo ou pds-graduagdo %% jtem 16: comprovacio através de carta do coordenador do projeto
11| Monitoria ou tutoria sim ou ndo 0,4 #k%k% jtem 17: comprovagio através de documento emitido pelo editor
12 | Supervisao de monitoria ou tutoria sim ou ndo 1 chefe da revista
OBS. 2) Orientagdes e coorie.:ntag:f)es s0 poderdo ser comprovadas por documento GRUPO IV:
0ﬁ01a1 do curso'(reconhemdo pela CAPES ou INEP), contendo o nome do ATIVIDADES DE EXTENSAO
orientador, do orientado e, quando for o caso, do coorientador. Ltem (Pontuaciio MAxima 10 pontos)
GRUPO III: ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUCAO Pont Pontuaci
INTELECTUAL (Pontuagio M4xima 56 pontos) Ttem da Avaliacio onto por | Fontuacao
Item item Mixima
Item da Avaliaciio Ponto | P onrtu.ag:ﬁo Participagdo em agdes de extensdo do tipo
poritem | Mixima 1 | eventos e/ou oficinas, cursos projetos e/ou 1,0 4
Artigos em revistas internacionais indexadas programas
1 |(no ISI) como primeiro autor ou autor * Participagdo na organizagdo em agdes de
correspondente * 2 | extensdo do tipo eventos e/ou oficinas, cursos 2,0 8
5 Artigos em revistas internacionais indexadas - projetos e/ou programas
(no IST) como co-autor 3 Produg@o de material de divulgagdo cientifica 20 3
3 | Livro publicado com ISBN 2 por livro 6 e cultural ’
i . . 0,5 por Organizacdo de eventos com a finalidade de
4 | Capitulo de livro publicado com ISBN capitulo 3 4 | divulgacdo cientifica e cultural para ptiblico 2,0 8
5 Apresentacdo de trabalhos em congressos, 0,1 por | extra-universitario
reunides ou simposios cientificos nacionais evento 5 Participag¢do em atividades de divulgacdo 1.0 4
6 Apresentacdo de trabalhos em congressos, | 0,25 por 25 01ent1ﬁ(-:a . . .
reunides ou simposios cientificos internacionais evento ’ 6 Envolvimento em p(?litlcas pll.bllcas, pormeio 2.0 8
7 Organizacdo de congressos, reunides ou| 1,25 por 25 de formulagdo, andlise e avaliagdo
simpdsios cientificos e tecnoldgicos nacionais evento ’ GRUPO V:
Organizagdo de congressos, reunides 25 vor ATIVIDADE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
8 ou simp(’)sigs cientificos e tecnoldgicos e’vegfo 5 Item (Pontuaciio Maxima 10 pontos)
internacionais Pont Pont ~
Apresentagio oral de trabalhos em congressos, Item da Avalia¢ao 01'1 0 on, u.ag:ao
9 N o . oo 1 10 por item Mixima
reunides ou simposios cientificos nacionais
10 Apresentagao oral de trabalhos em congressos, 5 10 Parti'cipac;éo em ativ'idades de f(?rmac;éo para
reunides ou simposios cientificos internacionais 1 qualificagdo académica e profissional (cursos, 0,5 por 1
11 | Palestra ou conferéncia com fins cientificos 05 5 oficinas de trabalho, seminarios, simposios ¢ | atividade
. ; lest
12 | Patente depositada 4 pe es. raAS) ; - -
- Presidéncia ou relatoria de sociedades
13 | Patente concedida 5 L A .
- - - 2 | cientificas, reunides cientificas, tecnoldgicas, 2,0 4
Coordenagao 'de Aprf)Jetos de pesquisa 2,0 por culturais ou artisticas
14 | aprovados pelas instancias competentes (IFES, > ~
A projeto Mengéo honrosa ou destaques em eventos
Agéncia de fomento, etc.) 3 L 1,0 5
Partici a jetos de pesquisa clentificos
articipagao em Aer)J ¢ pesq 0,25 por Prémios nacionais e internacionais recebidos
15 | aprovados pelas instancias competentes (IFES, . 1,5 .. L. .
A projeto *** por atividades académicas relacionadas ao
Agéncia de fomento, etc.) 4 . . N 4,0 8
035 vor ensino, pesquisa e extensdo, comendas e
16 Revisor de periddicos internacionais indexados e’rié(?ico outras distingdes
(no ISI) p . Bolsas de Pesquisa (excluindo-se bolsas de
1 5 |formagdo académica) que ndo impliquem 5,0 10
17 Participac@o em corpo editorial de periddicos p((j)r 5 vinculo empregaticio com IES
internacionais indexadas (no ISI pertocico OBS. 1) Constituem titulos e dignidades académicas: laurea académica; distingdo
- — em defesas (cum laude, magna cum laude, summa cum laude); titulo de Doutor
18 P arecer}sta. ad-hoc em agéncias de fomento 1 3 Honoris Causa; Livre docéncia ou equivalente; dignidades concedidas por
(por agéncia) sociedades cientificas legalmente constituidas.
maior ou
igual a 1 GRUPO VI: :
ANO: 5.0 10 ATIVIDADES DE REPRESENTACAO
19 | Pés-doutorado por projeto Item (Pontuacio Maxima 5 pontos)
menos de 1 - Ponto Pontuacio
ANO: 1 por 5 Item da Avaliacio por item Mixima
projeto Particinaca = d
* Ttem 1. Critérios articipagdo em comissdes e grupos de
| trabalho para tarefas administrativas e/ou| 0,5 por 20
autor/altimo autor/autor correspondente académicas especificas como representante | atividade ’
Qualis A1 5,0 discente ou membro externo a IES.
Qualis A2 4,0 Participagdo em orgaos colegiados de IES
Qualis A3 2,0 2 | como representantes discente (de graduagdo 0,5 2,0
Qualis A4 1.0 e/ou de pos-graduagao)

** Jtem 2. Critérios: 2. Tipo de Artigo Original: Pontuacio completa
conforme a qualidade da revista/Revisao de Literatura: 50% da pontuacio
conforme a qualidade da revista

Participacdo em diretorias ou conselhos

3 | de sociedades cientificas, desde que nao 1 4.0
remuneradas
Participacdo em associacdes discentes de

4 pag 1agoes o1 0,5 2,0

graduacdo e/ou de pos-graduagio

Co-autoria

Qualis A1l 2,5
Qualis A2 2,0
Qualis A3 1,0
Qualis A4 0,5

Patricia Dias Fernandes
Diretora Pro-Tempore do Instituto de Ciéncias Biomédicas
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INSTITUTO DE ESTUDOS DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4656, DE 24 DE JUNHO DE 2024

o

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n'
1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar sem efeito as Portarias 3028, 3029 e 3030, de 18 de abril de 2024, publicadas no Boletim de Servi¢o Eletronico da UFRJ em 19 de abril de 2024.
Essas portarias tratam dos critérios e pontuacado para julgamento de titulos e trabalhos referentes ao Concurso Publico de Professor da Carreira de Magistério Superior do
Instituto de Estudos em Satude Coletiva.

PORTARIA N° 4660, DE 24 DE JUNHO DE 2024

o

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n'
1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar publicos os critérios e pontuagdo para o julgamento de Titulos e Trabalhos referentes ao Concurso Publico de Professor da Carreira de Magistério
Superior do Instituto de Estudos em Satde Coletiva, categoria Professor Ajunto A, vaga MC-050 — Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saude/Curso de Graduagao em Satude
Coletiva, conforme Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024, publicado no Boletim de Servigo Eletronico em 01/02/2024 e no DOU de 02 de fevereiro de 2024, homologados
pela Congregagéo do Instituto de Estudos em Satude Coletiva em sessao ordinaria realizada em 18 de junho de 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS EM SAUDE
CODIGO DA OPCAO DA VAGA MC-050
CRITERIOS PARA PONTUACAO DE TiTULOS E TRABALHOS

1.FORMACAO ACADEMICA (peso 2)

1.1 Pés-graduacio stricto-sensu (pontua¢io maxima: 5,0) Pontuacio Pontuagio maxima
Mestrado em Satde Coletiva, Saude Publica, Sociologia ou Antropologia 2,0 2,0
Doutorado em Saude Coletiva, Satde Publica, Sociologia ou Antropologia 3,0! 2,0°

1 — Satde Publica, Saude Coletiva, Antropologia ou Sociologia
2 — Outra area

1.2 Formacio complementar em Satde Coletiva, Satide Piblica, Sociologia ou Antropologia (pontuacio maxima: 5,0)

Pés-doutorado 2,0 2,0
Livre Docéncia 2,0 2,0
Pos-graduacao lato sensu 1,0 1,0
Cursos de extensdo, capacitagdo (carga horaria minima 8 horas) 1,0 1,0
Aperfeicoamento (carga horaria minima de 180 horas) 1,0 1,0
2.ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (peso 4)
2.1 Atividades de Ensino (pontua¢io maxima: 6,0)

Atividade Pontuagio®
Ensino superior em graduagdo ou pos-graduacao 2,0
Estagio docente em atividade de ensino superior (graduag@o ou pos-graduacao) 0,5
Orientagao/coorientagdo (Monitoria/Tutoria ou Iniciagdo Cientifica ou TCC graduagdo ou TCC especializagdo/residéncia) 0,5
Orientacdo/coorientagéo (Mestrado ou Doutorado) 1,0
Participacao em comissdes examinadoras de TCC (graduagao) 0,5
Participagao em bancas examinadoras de pos-graduagao (stricto ou lato-sensu) 1,0
Supervisdo de estagio curricular ou Preceptoria/tutoria na area da satide coletiva 1,0
*Considerar apenas se teve ou ndo a experiéncia.
2.2 Atividades de pesquisa (pontua¢io maxima: 2,0) Pontuacdo por atividade
Lider ou membro de grupo/nticleo de pesquisa ou grupo de estudos 1,0
Coordenador de projeto de pesquisa 1,0
Cargos em comissdes cientificas de associagdes, sociedades ou outras entidades 0,5
Membro de comissoes cientificas e de premiagao 0,5
Bolsista de atividade de pesquisa (Iniciagao cientifica, pos-graduagao) 0,5
Avaliador/parecerista de trabalhos em eventos cientificos 0,5
Consultor Ad hoc de periddico cientifico ou agéncia de fomento a pesquisa 0,5
2.3 Atividades de Extensio (pontuacido maxima: 1,0) Pontuacio por atividade
Participacdo em agdo de extensdo (projeto ou programa ou curso ou evento) 1,0
Membro de comissdes julgadoras de eventos de extensao 0,5
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3.PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (peso 3)

3.1 Producdes académicas (pontuacdo maxima: 10,0)

Pontuacio por atividade

Publicagdes de artigos em periddicos cientificos 1,0
Autoria ou coautoria de livros e capitulos de livros 1,0
Organizagao de livros 1,0
Autoria ou coautoria de manuais, livros ou outros materiais didaticos 1,0

4. REALIZACOES PROFISSIONAIS (peso 1)

4.1 Atividades (pontua¢io maxima: 10,0)

Pontuacdo por atividade

Participacdo como autor e expositor de trabalhos em eventos cientificos sem a publicagdo de trabalho completo 0,5
Aprovagdes em concursos publicos 0,5
Publicacédo de artigos ndo académicos de divulgacdo e opinido sobre tematica do concurso ou correlata 0,5
Prémios de incentivo a produgdo técnico-cientifica 0,5
Estagios/intercambios no exterior na area do concurso ou correlata 0,5
Distingdes, elogios, homenagens 0,5
Atividades profissionais ndo docentes em servigos de satde na area de satude coletiva 0,5

Processo SEI: 23079.235777/2022-07

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora IESC/UFRJ

PORTARIA N° 4661, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
portaria n° 1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 ¢ no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar publicos os critérios e pontuagdo para o julgamento de Titulos e Trabalhos referentes ao Concurso Publico de Professor da Carreira de
Magistério Superior do Instituto de Estudos em Satide Coletiva, categoria Professor Ajunto A, vaga MC-051 — Politicas e Planejamento em Satde/Curso de Graduagao
em Saude Coletiva, conforme Edital n® 54 de 30 de janeiro de 2024, publicado no Boletim de Servigo Eletronico em 01/02/2024 e no DOU de 02 de fevereiro de 2024,
homologados pela Congregagao do Instituto de Estudos em Satude Coletiva em sessdo ordinaria realizada em 18 de junho de 2024.

CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA

CATEGORIA PROFESSOR ADJUNTO A

VAGA MC-051 - POLITICAS E PLANEJAMENTO EM SAUDE/

CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

CRITERIOS E PONTUACAO PARA O JULGAMENTO DE TiTULOS E TRABALHOS

1. FORMACAO ACADEMICA (peso 2,0)

1.1. Formacéo na Pés-graduacio strictosensu e Formacio complementar (pontuag¢io maxima: 10,0)

Item Pontuagio por item Pontuag¢io Maxima
1.1.1 Mestrado em: Ciéncias da Satde ou Ciéncias Sociais ou Economia 2,0 -
1.1.2 Doutorado em: Ciéncias da Saude ou Ciéncias Sociais ou Economia 7,0 -
1.1.2 | Pos-Doutorado 1,0 -
1.1.3 | Livre-docéncia 1,0 -
1.1.4 | Cursos de p6s-graduagdo lato sensu 0,6 -
1.1.5 | Cursos de Extenséo, Atualizagdo ou Capacitagdo (carga Horaria minima de 8h) 0,2 -
1.1.6 | Cursos de Aperfeigoamento (carga horaria de 180h ou mais) 0,6 -

2. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (peso 3,0)

2.1. Atividades de Ensino (pontuacio maxima: 6,0)
Item Pontuagdo por item Pontuacgao*
2.1.1 | Ensino superior em graduag@o ou pds-graduacdo (realizou — sim ou néo) Naio se aplica 2,0
2.1.2 | Estagio docente em atividade de ensino superior (graduagdo ou pos-graduagao) (realizou — sim ou nao) Naio se aplica 0,5
213 Orientag:f).esAou .coorientagf)es de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacdo ou de Especializagido Nio se aplica 1.0

ou de Residéncia

2.1.4 | Orientagdes de Iniciagdo Cientifica Naio se aplica 1,0
2.1.5 | Orientagdes de Mestrado Naio se aplica 1,5
2.1.6 | Orientagdes de Doutorado Nao se aplica 2,0
2.1.7 | Participacdo de Comissdes Examinadoras de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagao Nao se aplica 1,0
2.1.8 | Participagao de Comissoes Examinadoras em Exame de Qualificagdo de Pos-Graduagao Nao se aplica 0,5
2.1.9 | Participagao de Comissdes Examinadoras em Defesas de Pos-Graduagao Naio se aplica 1,0

(*) No quesito 2.1, os itens sao pontuados como “Sim/Realizou a Atividade” OU “Nao/Nao Realizou a Atividade”.
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2.2. Atividades de pesquisa (pontua¢iio maxima: 2,0)
Item Pontuagio por item Pontuag¢io Maxima
2.2.1 | Lider ou membro de grupo/nicleo de pesquisa/Grupo de Estudos 1,0 -
2.2.2 | Coordenagdo de projetos de pesquisa 1,0 -
2.2.3 | Cargos em comissdes cientificas de associagdes/sociedades e outras entidades 0,5 -
2.2.4 | Membro de comissdes cientifica e de premiagao 0,5 -
2.2.5 | Bolsista de atividade de pesquisa (IC, pés-graduacao) 0,5 -
2.2.6 | Avaliador/parecerista de trabalhos em eventos cientificos 0,5 -
2.2.7 | Consultor Ad hoc de periodico cientifico ou de Agéncia de fomento a pesquisa 0,5 -
2.3. Atividades de Extensao (pontuacdo maxima: 2,0)
Item Pontuagio por item Pontuag¢ao Maxima
2.3.1 Participacdo em agdo de extensdo (projeto, programa ou curso) 1,0 -
232 Membro de comissdes julgadoras de eventos de extensao 0,5 -
3. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (peso 4,0)
3.1. Produgdes académicas (pontuaciio maxima: 10,0)
Item Pontuagdo por item Pontuagio Maxima
3.1.1 | Publicagdo de artigos em periodicos cientificos na area de doutoramento do candidato — Classificagido “A” 1,0 -
3.1.2 | Publicagdo de artigos em periodicos cientificos na area de doutoramento do candidato — Classificagdo “B” 0,5 -
313 Publivcagﬁt) (?‘e ’a’lrtigos~erg ;’)’eri:')d’i’cos cientificos na area de doutoramento do candidato — 0.2 )
Classificagdo “C” (que ndo “A” ¢ “B”)
314 Publi.caqﬁi) de artigos em periddicos cientificos na area de doutoramento do candidato — 0.1
Classificagdo “D” e “E”
3.1.5 | Livros — autoria ou coautoria 1,0 -
3.1.6 | Livros — organizador 0,7 -
3.1.7 Livros — autoria ou coautoria de capitulos 0,5 -
3.1.8 | Deposito de Patentes ou registro de software 1,0 -
3.1.9 Manuais, livros didaticos ou outros materiais didaticos — autoria ou coautoria 0,5 -
3.1.10 | Trabalhos completos publicados em anais de eventos — autoria ou coautoria 0,5 -
3.1.11 | Participagdo na Comissdo Cientifica de eventos cientificos 1,0 -
4. REALIZACOES PROFISSIONAIS (peso 1,0)
4.1. Atividades (pontuacio maxima: 10,0)
Item Pontuagio por item Pontuagdo Maxima
411 Participag@o como autor e expositor de trabalhos em eventos cientificos sem a publicagdo de trabalho 05 )
completo B
4.1.2 | Aprovagdes em Concursos Publicos para Professor do Ensino Superior 1,0 -
4.1.3 | Resumos publicados em anais de eventos 0,5 -
4.1.4 | Artigos ndo académicos de divulgac@o ou de opinido sobre tematica do concurso ou correlata 0,5 -
4.1.5 | Prémios de incentivo a produgdo técnico-cientifica 0,5 -
4.1.6 Estagio/intercambio no exterior 0,5 -
4.1.7 | Distingdes, elogios e homenagens 0,5 -
Processo SEI: 23079.235777/2022-07

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora IESC/UFRJ

PORTARIA N’ 4662, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n°
1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n°® 07 de 16/02/2023 ¢ no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar publicos os critérios e pontuagdo para o julgamento de Titulos e Trabalhos referentes ao Concurso Publico de Professor da Carreira de Magistério
Superior do Instituto de Estudos em Saude Coletiva, categoria Professor Ajunto A, vaga MC-052 — Saude, Ambiente e Trabalho/Curso de Graduagdo em Satde Coletiva,
conforme Edital n® 54 de 30 de janeiro de 2024, publicado no Boletim de Servigo Eletronico em 01/02/2024 ¢ no DOU de 02 de fevereiro de 2024, homologados pela
Congregacao do Instituto de Estudos em Satude Coletiva em sessdo ordinaria realizada em 18 de junho de 2024.

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR AREA DE SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
CODIGO DA OPCAO DA VAGA MC-052

CRITERIOS PARA PONTUACAO DE TiTULOS E TRABALHOS

1. FORMACAO ACADEMICA (peso 2)

1.1 Pés-graduacio stricto-sensu (pontuagio maxima: 6,0) Pontuacio Pontuacio maxima

Mestrado em Saude Coletiva, Satde Publica ou Ciéncias Ambientais 2,0 2,0

Doutorado em Satde Coletiva, Saude Publica, ou Ciéncias Ambientais 40 4.0
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1.2 Formacio complementar em Satide Coletiva, Satide Publica ou Ciéncias ~ ~ .
Ambientais (pontuacdo maxima: 4,0) Pontuagio Pontuagio maxima
Pos-doutorado 3,0 3,0
Livre Docéncia 3,0 3,0
Pos-graduago lato sensu 1,0 1,0
Cursos de extensao, capacitagdo (carga horaria minima 8 horas) 0,1 0,5
Aperfeigoamento (carga horaria minima de 180 horas) 1,0 1,0
2. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (peso 3)
2.1 Atividades de Ensino (pontua¢io maxima: 6,0)

Atividade Pontuacio*
Ensino superior em graduagdo ou pos-graduagio 2,0
Estagio docente em atividade de ensino superior (graduag@o ou pos-graduacao) 0,5
Orientagdo/coorienta¢do (Monitoria/Tutoria ou Iniciagao Cientifica ou TCC graduagdo ou TCC especializagao/residéncia) 0,5
Orientagdo/coorienta¢do (Mestrado ou Doutorado) 1,0
Participa¢ao em comissdes examinadoras de TCC (graduacao) 0,5
Participagdo em bancas examinadoras de pos-graduagdo (stricto e lato-sensu) 1,0
Supervisdo de estagio curricular ou Preceptoria/tutoria na area da satde coletiva 1,0
* Considerar apenas se teve ou ndo a experiéncia.
2.2 Atividades de pesquisa (pontuacio maxima: 2,0) Pontuacdo por atividade
Lider ou membro de grupo/nticleo de pesquisa ou grupo de estudos 1,0
Coordenador de projeto de pesquisa 1,0
Cargos em comissoes cientificas de associagdes, sociedades ou outras entidades 0,5
Membro de comissoes cientificas e de premiagao 0,5
Bolsista de atividade de pesquisa (Iniciagao cientifica, pos- graduagao) 0,5
Avaliador/parecerista de trabalhos em eventos cientificos 0,5
Consultor Ad hoc de periodico cientifico ou agéncia de fomento a pesquisa 0,5
2.3 Atividades de Extensio (pontuacio maxima: 2,0) Pontuacdo por atividade
Participa¢@o em agdo de extensdo (projeto ou programa ou curso ou evento) 1,5
Membro de comissodes julgadoras de eventos de extensdo 0,5
3. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (peso 4)
3.1 Producdes académicas (pontua¢io maxima: 10,0) Pontuagio por atividade
Publicagdes de artigos em periddicos cientificos 1,0
Autoria ou coautoria de livros e capitulos de livros 1,0
Organizagio de livros 1,0
Autoria ou coautoria de manuais, livros ou outros materiais didaticos 1,0
4. REALIZACOES PROFISSIONAIS (peso 1)
4.1 Atividades (pontua¢io maxima: 10,0) Pontuagio por atividade
Participagdo como autor e expositor de trabalhos em eventos cientificos sem a publicagdo de trabalho completo 0,5
Aprovagdes em concursos publicos 0,5
Publicacdo de artigos ndo académicos de divulgacdo e opinido sobre tematica do concurso ou correlata 0,5
Prémios de incentivo a produg¢do técnico-cientifica 0,5
Estagios/intercambios no exterior na area do concurso ou correlata 0,5
Distingdes, elogios, homenagens 0,5
Atividades profissionais ndo docentes em servicos de satde na area de satude coletiva 1,0

Processo SEI: 23079.235777/2022-07

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora IESC/UFRJ

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

EDITAL N° 515, DE 24 DE JUNHO DE 2024
Processo n°23079.260406/2023-36

O presente Edital regulamenta a selecdo publica para ingresso no Curso
de Mestrado do Programa de Pds-graduacdo em Imunologia e Inflamagao da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. A Coordenagdo e a Comissdo Deliberativa

do Programa de Pos-Graduagao de Imunologia e Inflamagao (CEGIM-I) do Instituto
de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos
termos das Resolugdes do CEPG/UFRIJ n° 265/2024, n° 03/2009, n° 118/2022 e
Instrugdo Normativa n° 41 do CEPG/UFRJ, de 30/09/2022, no uso de sua atribuigdo
conferida pelo Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes e pelo
Regulamento do referido Programa, tornam publica a abertura de selegdo de
candidatos(as) ao Curso de Mestrado do Programa para o segundo semestre de 2024.
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CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
Inscrigdes para a Selecdo No endereco eletronico
2 Semestre do Curso 01/07/2024 | https://docs.google.com/forms/d/
de Mestrado do Programa até e/1FAIpQLSd5 WAOnploUjIw4xrv
de Pés-Graduagdoem 31/07/2024 | OOwKcZQD7KUIaAIMpW3jhv3X
Imunologia e Inflamagdo MrAbCAg/viewform?usp=pp_url
No enderego eletronico
Homologagio 01/08/2024 (h ttps://posimuno. imppg.ufi]. br~ e
das inscrigdes na Secretaria de Pos-Graduagio
do Programa (sala D1-029)
Primeira Etapa . .
(Prova - Imunologia) 06/08/2024 Presen.(:lal. Local: sera divulgado
posteriormente
para todas as vagas
Divulgacio das notas No endereco eletronico
(P rimeira Proyaz 12/08/2024 (http.'/@osimuno.imppg. ufij.br) e
e pedido de revisdo na Secretaria de Pos-Graduagdo
de prova do Programa (sala D1-029)
. - No enderego eletronico
Divulgagédo do resultado ] . . .
apos analise dos pedidos 14/08/2024 (http.//poszrfluno.zmg)pg.ufrj.br)Ne
de revisio de prova na Secretaria de Pos-Graduagdo
do Programa (sala D1-029)
Segunda Etapa Presencial.
(Entrevista) para todos(as) . ) N
os(as) aprovados(as) 16/08/2024 | Local: Secretaria de P6s-Graduagio
na etapa anterior. do Programa (sala D1-029)
No enderego eletronico
Divulgagio Avpartirde | (http.//posimuno.imppg.ufrj.br) e
do resultado final 16/08/2024 | na Secretaria de Pos-graduagdo do
Programa (sala D1-029)
No enderego eletronico
Homologagdo Avpartirde | (http.//posimuno.imppg.ufrj.br) e
dos resultados finais 16/08/2024 | na Secretaria de Pés-graduagio do
Programa (sala D1-029)

1. As inscri¢des para o processo Seletivo para o Mestrado 2024-2° em
Imunologia e Inflamacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro estardo
abertas no periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024 e poderdo ser feitas no
enderego eletronico do programa (https://posimuno.imppg.ufij.br/index.php/
pt/?option=com_rsform&formld=7) até as 23:59 horas do dia 31/07/2024.

1.1. Documentos exigidos para Inscri¢ao:

» Formulario de inscri¢do devidamente preenchido

* Foto digital do diploma da graduag@o ou declara¢do de conclusdo de

curso de graduagao

* Foto digital da Identidade e do CPF

» Foto digital do Historico escolar da graduagao

* Documento comprobatoério de maternidade (certiddo de nascimento

dos filhos) para candidatas com filhos (as) por gestagdo ou adog¢@o nos
ultimos 05 anos.

1.2. O Programa de Imunologia e Inflamagdo adotara uma politica de agdo
afirmativa e oferecera um adicional de vagas e bolsas, de acordo com o item 3 do
referido Edital, aos candidatos(as) que desejarem optar por participar da Politica
de Acesso Afirmativo obedecendo os critérios contidos na RESOLUCAO CEPG/
UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

1.3. No ato da inscri¢do sera oferecida a todos(as) os(as) candidatos(as) a
ope¢do de concorrer as vagas e bolsas destinadas as agdes afirmativas, de acordo
com o item 3 do referido Edital.

2. SOBRE AS VAGAS:
2.1. Numero de vagas: 4 (quatro)
2.1.1. 02 vagas regulares
2.1.2. 02 vagas destinadas a optantes das agdes afirmativas.

2.2. O Programa se da ao direito de aumentar o nimero de vagas, caso haja
disponibilizagdo de novas bolsas.

2.3. As vagas das agdes afirmativas serdo destinadas a:

2.3.1. Pessoas pretas ou pardas;

2.3.2. Pessoas indigenas;

2.3.3. Pessoas com hipossuficiéncia econémica, ou seja, com renda per capita
de até um salario-Minimo (categoria vulnerabilidade economica);

2.3.4. Pessoas com deficiéncia.

2.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas,
estas passardo a integrar as vagas regulares (livre concorréncia).

2.5. Ao término do processo seletivo, todas as vagas regulares serdo
inicialmente distribuidas de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as)
sendo atribuidas indistintamente a optantes € nao optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagdo que lhe garanta umas das vagas regulares oferecidas, ele
sera distribuido, por ordem de classificagdo, dentre as vagas destinadas a a¢ao
afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 ¢ INSTRUCAO NORMATIVA
CEPG/UFRIJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

2.6. Reserva-se o direito do ndo preenchimento integral das vagas,
caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

3. Sera oferecida a todos os(as) candidatos(as), no ato da inscri¢do, a
opcao de concorrer as vagas destinadas a ac¢des afirmativas, condicionada a
sua autodeclaragdo. Para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas havera um
procedimento de heteroidentificagdo apds o processo seletivo, por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ; para pessoas autodeclaradas indigenas, apos o
processo seletivo, sera necessaria a apresentagao de uma carta assinada por lideranga
ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena, além de
memorial relatando trajetoria do candidato em relagdo a comunidade especifica a
qual esté identificado; para pessoas autodeclaradas com hipossuficiéncia econdomica
havera a necessidade de fornecimento do niimero de inscricdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formuldrio de inscrigio,
comprovando a situa¢do de vulnerabilidade econdmica, além de preenchimento
de formulario especifico apds o processo seletivo; para pessoas autodeclaradas
com deficiéncia, havera a necessidade de entrega de laudo médico, original e
copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia no ato da inscri¢do. Ciente dos critérios descritos acima
(RESOLUCAO CEPG/UFRJN° 118 ¢ INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ
N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022), o candidato (a) optara:

3.1. Nao concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo.

3.2. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas indigenas, declarando-me indigena;

3.3 Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas pretas ou pardas, declarando-me preta (o)/parda(o);

3.4. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado pessoas com deficiéncia, declarando-me pessoa com deficiéncia;

3.5. Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com hipossuficiéncia econdmica, declarando-me ter renda
per capita de até um salario-minimo.

4. SOBRE AS BOLSAS:

4.1. O Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribuicdo de
bolsa de estudo para vagas regulares e nem para vagas de agdes afirmativas.
As bolsas serfo oferecidas de acordo com a disponibilizagdo das agéncias de
fomento. Base Legal: Portaria CAPES, n° 133, de 10/07/2023 e na Resolugao
CEPG/UFRJ n° 118, de 30/09/2022.

4.2. A distribuigdo de bolsas obedecera a mesma politica de agdes afirmativas
da distribuicdo de vagas dos itens 2 ¢ 3 deste edital, porém considerando a
INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE
2023, que elucida sobre os critérios recomendados sobre o acimulo de rendimentos.

4.3. Numero de bolsas: 4 (quatro)
4.3.1. 02 bolsas regulares
4.3.2. 02 bolsas destinadas a optantes de a¢des afirmativas

4.4. De acordo com a RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30
DE SETEMBRO DE 2022 ¢ a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJIN° 110,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, o Programa de Pos-graduagao determina que:

a) A implementagao inicial das bolsas se dara prioritariamente aos discentes
sem acimulo de rendimentos, ou com vinculo empregaticio sem recebimento
de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais.

b) Para os discentes sem acumulo de rendimentos, ao término do processo
seletivo, todas as bolsas destinadas a vagas regulares serdo inicialmente
distribuidas de acordo com a classificacao dos(as) candidatos(as), sendo
atribuidas indistintamente a optantes e ndo optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagdo que lhe garanta umas das bolsas regulares oferecidas,
ele sera distribuido, por ordem de classificagao, dentre as bolsas destinadas
a agfio afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 ¢ INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).
Dentre os optantes por a¢des afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com
hipossuficiéncia economica (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N°
110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023).

¢) Ap0s a distribuigao de bolsas para os discentes sem aciimulo de rendimentos,
sera realizada a distribuicdo de bolsas para os alunos com acumulo de
rendimentos, de acordo com orientagio da INSTRUCAO NORMATIVA
CEPG/UFRIJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

d) Para os discentes com actimulo de rendimentos, a implementagao de
bolsa daréa prioridade aos ingressantes por agdes afirmativas. Dentre os
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ingressantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com
hipossuficiéncia econdmica. As bolsas para as demais categorias de optantes
por agdes afirmativas serdo distribuidas priorizando os discentes com menor
rendimento mensal. Em caso da ndo existéncia de optantes por qualquer
categoria de agdo afirmativa, as bolsas serdo distribuidas para os ndo optantes
de acordo com os seguintes critérios de priorizagao: 1) discentes atuantes no
magistério e demais profissdes da educagao basica que atuam na rede ptblica
municipal, estadual ou federal de ensino; 2) discentes que atuam como
Professores(as) substitutos(as) em IES federais, estaduais e municipais;
3) discentes cujos rendimentos de atividades profissionais sejam inferiores
ao valor da bolsa; 4) discentes que atuam nos servigos publicos em geral
ou servigos privados, que tenham correlagdo ou ndo com sua tematica de
trabalho no ambito da pos-graduagio (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/
UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023)

e) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a carga horaria semanal
maxima permitida para a atuagdo em outras atividades remuneradas sera de
20 horas semanais, que ndo devem ser conflitantes com as atividades da pos-
graduacao. Entenda como atividades da pos-graduacao que ndo podem ser
conflitantes com a carga horaria de trabalho semanal do discente: realizagdo
e participagdo em disciplinas obrigatodrias e eletivas, participagdo nos ciclos
de avalia¢@o anuais dos projetos de mestrado e doutorado, realizagdo do
trabalho experimental da dissertagdo ou tese no laboratério de pesquisa,
participagdo em atividades de treinamento didatico (se aplicavel) e realizagao
do exame de qualificagdo (no caso de doutorado).

f) Reserva-se o direito do ndo uso integral das bolsas, caso ndo haja
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

g) Casos que ndo se enquadrem nas especificagdes acima poderdo ser avaliados
em carater excepcional pela CEGIM-1.

4.5. O Programa de Pos-graduacao pode revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as)
de acimulo de bolsas e refazer, se necessario, a distribuicdo das mesmas.
Os discentes devem comprovar desempenho académico satisfatorio para a
manutengdo do beneficio do acimulo de bolsa e atividade remunerada. Entenda
como desempenho académico satisfatorio do discente: o discente nao podera ficar
inadimplente com disciplinas obrigatorias ou eletivas, ou com baixo coeficiente de
rendimento (< 2,5), inadimplente com os ciclos de avaliagdo anuais de projeto de
mestrado e doutorado, inadimplente com o trabalho experimental da dissertagdo ou
tese no laboratdrio de pesquisa e com a data de realizagdo do exame de qualificagao
(no caso de doutorado).

5. Poderdo se inscrever para o processo seletivo de ingresso no Curso de
Mestrado do Programa de Pés-graduagao em Imunologia e Inflamagao, para o 2°
periodo letivo de 2024, os portadores de diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo de qualquer curso superior, ou ainda para os discentes que ainda estejam
cursando o ultimo periodo da Graduagao. No caso de alunos ainda cursando o ultimo
periodo da graduagdo, sera exigida declaragao do coordenador do curso com data
prevista para colacao de grau, que ndo deve ultrapassar 16/09/2024, ou seja, 1 més
apos a divulgacdo do resultado final da selegdo (data limite para a colagdo de grau
do aluno aprovado). Para o aluno aprovado, no ato da matricula, sera exigido o
comprovante de conclusio do curso de graduagao ou diploma.

6. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o Curso de Mestrado
(2° periodo - 2024) sera realizado em 2 ETAPAS nas quais serdo: 1* - Prova para
avaliagdo dos conhecimentos em Imunologia; 2* - Analise do Curriculum vitae e
Avaliagdo Oral (entrevista).

6.1. A primeira etapa (prova escrita) ¢ eliminatdria e sera realizada
no dia 06/08/2024.

6.1.1. A Prova escrita avaliard o(a) candidato(a) pelos seus conhecimentos
basicos em Imunologia e Inflamagéo, sendo eliminatéria com nota minima de 6,0
(seis) e classificatoria. Aqueles que alcangarem a nota minima de 6,0 (seis) fardo
uma SEGUNDA AVALIACAO. O tempo de duragio da prova sera de 4 horas.

6.1.2. Pedidos de revisdo deverdo ser enviados por email até 24 horas apos
a divulgagdo da lista de aprovados(as). Apos revisdo, sera divulgada a lista de
aprovados(as) por ordem de classificagdo.

6.2. A segunda etapa sera classificatoria e baseada em avaliagdo
oral (entrevista) do projeto e trajetoria do candidato, a ser realizada no dia
16/08/2024, além da avaliagdo do Curriculum Vitae e Historico Escolar, com nota
minima de 6,0 (seis). Nao ¢ necessaria a preparagao de slides (ou qualquer outro
tipo de material) para esta avaliagdo.

7. A comissdo de selecdo sera composta por 3(trés) professores-orientadores
de Programas de Pos-Graduagao credenciados pela CAPES, sendo que pelo menos
2(dois) membros dessa comissdo serdo professores-orientadores do Programa de
Pos-graduagao em Imunologia e Inflamagao.

8. A avaliag@o do aluno seguira os seguintes critérios:

8.1. Andlise do Curriculum Vitae baseado em publicagdes e historico de
desempenho académico - Peso 1(um);

8.2. Avaliacdo oral ou entrevista com objetivo de compreender o projeto a ser
desenvolvido pelo candidato e a experiéncia profissional do mesmo - peso 1(um).

8.3. Bonus - sera atribuido um fator de corre¢do de 1,2 na nota Analise do
Curriculum Vitae, atribuida na segunda etapa, para a candidata que comprove filhos
por adogao ou gesta¢do, nos ultimos 05 anos, a partir da data de publicagdo deste
edital (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

8.4. Como critério de desempate sera utilizado o C.R.A.

9. Importante enfatizar que a CAPES reconhece no Programa de Pos-graduagao
em Imunologia e Inflamagdo, e em outros Programas de Pos de Graduagdo da UFRJ
e de Institui¢cdes do nosso Brasil, o alto potencial para o desenvolvimento de a¢des
orientadas aos objetivos acima descritos.

10. O Curso de Mestrado do Programa de Pos-graduagdo em Imunologia e
Inflamagdo possui GRAU 6 na CAPES e tem duragdo de 2 (dois) anos.

11. A relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera afixada no quadro
de avisos da secretaria do Programa de Pés-graduagdo em Imunologia e
Inflamagdo e no enderego eletronico (http://posimuno.imppg.ufij.br e pelo e-mail:
pos_imuno@micro.ufrj.br) a partir do dia 16/08/2024.

12. Para os(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo exigidos os
seguintes documentos:

12.1 Ficha de inscrigdo que deve ser obtida e preenchida na secretaria do Programa

12.2 Curriculum vitae do(a) candidato(a) devidamente cadastrado na
Plataforma Lattes

12.3 Carteira de identidade (original e fotocopia)

12.4 CPF (original e fotocopia)

12.5 Titulo de eleitor (original e fotocopia)

12.6 Certificado de reservista (original e fotocopia)

12.7 Diploma de Graduagio ou declarago de conclusdo original (original e fotocopia)

12.8 Historico escolar do Curso de Graduagao (original e fotocopia)

12.9 Uma foto 3x4

13. Ag¢oes afirmativas complementares: Para os(as) candidatos(as) a selecao
de mestrado (para o 2° de 2024) do Programa de Imunologia e Inflamagao, que
desejarem reforco EM CONHECIMENTOS BASICOS EM IMUNOLOGIA E
INFLAMACAO, sera realizada a Disciplina IMF773, com carga horéria de 30
horas, no periodo de 15/07/2024 a 19/07/2024 (presencial) de 9:00 horas até as
17:00 horas. Essa disciplina ¢ destinada exclusivamente aos(as) candidatos(as)
4 SELECAO DE MESTRADO do Programa de Pés-graduagdo de Imunologia e
Inflamagao. A disciplina sera ministrada presencialmente, sem custo, apds inscri¢ao
na secretaria de pos-graduagao, mediante preenchimento de formulario proprio.

14. Em casos excepcionais, a banca pode fazer indicagdes de candidatos(as)
aprovados(as) no Mestrado para a selecdo de Doutorado. As indicagdes e
justificativas para tal deverdo constar em ata. Caso seja interesse do candidato
indicado, ele podera realizar a selecao de Doutorado.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no seguinte local:
e e-mail: pos_imuno@micro.ufij.br

« enderego eletronico: (http://posimuno.imppg.ufrj.br)

EDITAL N° 516, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Processo n°23079.260414/2023-82

O presente Edital regulamenta a selecdo publica para ingresso no Curso
de Doutorado do Programa em Poés-graduacdo de Imunologia e Inflamacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A Coordenacdo e a Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-Graduagao
de Imunologia e Inflamagao (CEGIM-I) do Instituto de Microbiologia Paulo de
Goes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes do
CEPG/UFRIJ n°265/2024, n° 03/2009, n° 118/2022 e Instrugdo Normativa n® 41 do
CEPG/UFRIJ, de 30/09/2022, no uso de sua atribui¢ao conferida pelo Regimento do
Instituto de Microbiologia Paulo de Goes e pelo Regulamento do referido Programa,
tornam publica a abertura de selecdo de candidatos(as) ao Curso de Doutorado do
referido Programa para o segundo semestre de 2024.

CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
No Enderego Eletronico:
01/07/2024 https://docs.google.com/forms/
Inscricdes até d/e/IFAIpQLSfC7DLADv]7.
31072024 |Vo-HHRWXsU3CZHHSi
R9aLQOxY3AIsCz0Z9ywVfg/
viewform?usp=pp_url
Entrega em PDF do Projeto
de Tese resumido, carta de
i i - Enviar para:
mFenan de um professpr 12/08/2024 ' p '
orientador, Curriculum Vitae email pos_imuno@micro.ufij.br
e histoérico de desempenho
académico (Mestrado)
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No enderego eletronico

(http://posimuno.imppg.ufrj.
br e pelo email pos_imuno@
micro.ufij.br)

Homologagao das inscrigdes | 13/08/2024

Presencial ou Remota*

Local: Secretaria de Pos-
Graduagdo do Programa
(sala D1-029)

No enderego eletronico

Avaliagao Oral 19/08/2024

Divulgagdo e Homologagao
dos resultados finais

(http://posimuno.imppg.ufrj.
br) e pelo e-mail: pos_imuno@
micro.ufrj.br do Programa.

19/08/2024

* Para candidatos residentes a mais de 150 km da cidade do Rio de Janeiro,
mediante solicitagdo devidamente justificada por comprovante de residéncia,
a avaliac¢@o oral podera ser realizada de forma remota.

Instrugoes:

As inscri¢des para o Doutorado (2° Semestre de 2024) do Programa de
Pés-graduagdo em Imunologia e Inflamagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro estardo abertas no periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024 e poderdo ser
feitas no endereco eletronico do programa ( https://posimuno.imppg.ufrj.br/index.
php/pt/?option=com_rsform&formId=8) até as 23:59 horas do dia 31/07/2024.
Este edital também conta com a iniciativa de permitir que discentes do Curso
de Medicina da UFRJ possam realizar simultaneamente a Graduagdo e a Pos-
Graduagdo em nivel de Doutorado com o objetivo de proporcionar a integragdo
das areas de pesquisa basica (médica e biomédica) com a pratica clinica, de forma
a capacitar os discentes do Programa para uma carreira em pesquisa médica. Como
pré-requisito, os(as) candidatos(as) interessados da area Médica (Cursando ainda
a Graduago) devem ter concluido o 7° periodo do Curso de Medicina da UFRJ.

1. Documentos exigidos para Inscri¢io: Até 31/07/2024.

* Formulario de inscri¢do devidamente preenchido

« Foto digital do diploma da graduagdo e Mestrado

« Foto digital da Identidade e do CPF

« Foto digital do Historico escolar da graduac@o e do Mestrado

* Em caso de discentes da Medicina (apo6s conclusdo do 7° periodo),

foto digital da declaragdo do SIGA e/ou da Secretaria Académica
comprovando a matricula ativa no referido curso

* Documento comprobatorio de maternidade (certiddao de nascimento

dos filhos) para candidatas com filhos (as) por gestagdo ou adog@o nos
ultimos 05 anos.

2. O Programa de Imunologia ¢ Inflamag¢do adotara uma politica de agdo
afirmativa e oferecera um adicional de vagas e bolsas aos(as) candidatos(as) que
desejarem optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo obedecendo aos
critérios contidos na RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022. No ato da inscri¢do sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opg¢ao
de concorrer as vagas/bolsas destinadas as agdes afirmativas, de acordo com o
item 4 do referido Edital.

3. SOBRE AS VAGAS:
3.1. Numero de vagas: | (uma) vaga
3.1.1. 01 vaga destinada a optantes das agdes afirmativas.

3.2. O Programa se da ao direito de aumentar o niimero de vagas, caso haja
disponibilizagdo de novas bolsas.

3.3. As vagas das ag¢des afirmativas serdo destinadas a:

3.3.1. Pessoas pretas ou pardas;

3.3.2. Pessoas indigenas;

3.3.3. Pessoas com hipossuficiéncia econdmica, ou seja, com renda per capita
de até um salario-minimo (categoria vulnerabilidade economica);

3.3.4. Pessoas com deficiéncia.

3.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a ac@o afirmativa,
estas passardo a integrar as vagas regulares (livre concorréncia).

3.5. Ao término do processo seletivo, todas as vagas regulares (se existirem)
serdo inicialmente distribuidas de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as)
sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo optantes. Caso um optante
ndo obtenha classificagdo que lhe garanta umas das vagas regulares oferecidas
(se existirem), ele sera distribuido, por ordem de classificagdo, dentre as vagas
destinadas a agio afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 ¢ INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

3.6. Reserva-se o direito do ndo preenchimento integral das vagas, caso nao
haja candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

4. Sera oferecida a todos(as) os(as) candidatos(as), no ato da inscrigdo, a
opedo de concorrer as vagas e bolsas destinadas a agdes afirmativas, condicionada
a sua autodeclaragdo. Para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas havera um
procedimento de heteroidentificagdo apds o processo seletivo por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ; para pessoas autodeclaradas indigenas sera

necessaria a apresentagdo de uma carta assinada por lideranga ou organizagdo
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena, além de memorial relatando
trajetoria do candidato em relagdo a comunidade especifica a qual esta identificado;
para pessoas autodeclaradas com hipossuficiéncia econdmica havera a necessidade
de fornecimento do nimero de inscrigio no CADASTRO UNICO para programas
sociais do Governo Federal, no formulario de inscri¢do, comprovando a situagao
de vulnerabilidade econémica, além de preenchimento de formulario especifico
apoOs o processo seletivo; para pessoas autodeclaradas com deficiéncia, havera a
necessidade de entrega de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia no ato da
inscri¢do. Ciente dos critérios descritos acima (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N°
118 e INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022) o candidato (a) optara:

4.1. Nao concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo.

4.2. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas indigenas, declarando-me indigena;

4.3. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas pretas ou pardas, declarando-me preta(o) ou parda(o);

4.4. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com deficiéncia, declarando-me pessoa com deficiéncia;

4.5. Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com hipossuficiéncia econémica, declarando-me ter renda per
capita de até um salario-minimo.

5. SOBRE AS BOLSAS:

5.1. O Programa enfatiza que a aprovagdo nio garante a atribuicdo de bolsa
de estudo para vagas regulares e nem para vagas de a¢des afirmativas. As bolsas
serdo oferecidas de acordo com a disponibiliza¢ao das agéncias de fomento. Base
Legal: Portaria CAPES, n° 133, de 10/07/2023; Resolu¢do CEPG/UFRJ n° 118,
de 30/09/2022.

5.2. A distribuigdo de bolsas obedecera a mesma politica de agdes afirmativas
da distribui¢ao de vagas dos itens 3 e 4 deste edital, porém considerando a
INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE
2023, que elucida sobre os critérios recomendados sobre o acimulo de rendimentos.

5.3. Numero de bolsas: 1 (uma)
5.3.1. 01 bolsa destinada a optantes de a¢des afirmativas

5.4. De acordo com a RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, a INSTRUGAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30
DE SETEMBRO DE 2022 ¢ a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, o Programa de Pés-graduacdo determina que:

a) A implementagao inicial das bolsas se dara prioritariamente aos discentes
sem aciimulo de rendimentos, ou com vinculo empregaticio sem recebimento
de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais.

b) Para os discentes sem acimulo de rendimentos, ao término do processo
seletivo, todas as bolsas destinadas a vagas regulares (se existirem)
serdo inicialmente distribuidas de acordo com a classificagdo dos(as)
candidatos(as), sendo atribuidas indistintamente a optantes ¢ ndo optantes.
Caso um optante ndo obtenha classificagdo que lhe garanta umas das bolsas
regulares oferecidas (se existirem), ele sera distribuido, por ordem de
classificagdo, dentre as bolsas destinadas a ago afirmativa (RESOLUCAO
CEPG/UFRJ N° 118 ¢ INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRIJ
N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022). Dentre os optantes
por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com hipossuficiéncia
econdmica (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2023).

¢) Ap0s a distribuigao de bolsas para os discentes sem aciimulo de rendimentos,
sera realizada a distribuicdo de bolsas para os alunos com acumulo de
rendimentos, de acordo com orientagio da INSTRUCAO NORMATIVA
CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

d) Para os discentes com aciimulo de rendimentos, a implementagao de
bolsa dara prioridade aos ingressantes por agdes afirmativas. Dentre os
ingressantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com
hipossuficiéncia econdmica. As bolsas para as demais categorias de optantes
por ag¢des afirmativas serdo distribuidas priorizando os discentes com menor
rendimento mensal. Em caso da ndo existéncia de optantes por qualquer
categoria de agdo afirmativa, as bolsas serdo distribuidas para os ndo optantes
de acordo com os seguintes critérios de priorizagdo: 1) discentes atuantes no
magistério e demais profissdes da educagdo basica que atuam na rede publica
municipal, estadual ou federal de ensino; 2) discentes que atuam como
Professores(as) substitutos(as) em IES federais, estaduais e municipais;
3) discentes cujos rendimentos de atividades profissionais sejam inferiores
ao valor da bolsa; 4) discentes que atuam nos servigos publicos em geral
ou servicos privados, que tenham correlagdo ou ndo com sua tematica
de trabalho no ambito da pos-graduagdo (INSTRUCAO NORMATIVA
CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023).
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e) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a carga horaria semanal
maxima permitida para a atuagdo em outras atividades remuneradas sera de
20 horas semanais, que ndo devem ser conflitantes com as atividades da pos-
graduacdo. Entenda como atividades da pos-graduagao que ndo podem ser
conflitantes com a carga horaria de trabalho semanal do discente: realizagao
e participagdo em disciplinas obrigatorias e eletivas, participagao nos ciclos
de avaliag@o anuais dos projetos de mestrado e doutorado, realizagdao do
trabalho experimental da dissertagdo ou tese no laboratorio de pesquisa,
participagao em atividades de treinamento didatico (se aplicavel) e realizacao
do exame de qualificag@o (no caso de doutorado).

f) Reserva-se o direito do ndo uso integral das bolsas, caso ndo haja
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

g) Casos que ndo se enquadrem nas especificagdes acima poderdo ser avaliados
em carater excepcional pela CEGIM-1.

5.5. 0 Programa de Pds-graduacao pode revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as)
de actimulo de bolsas e refazer, se necessario, a distribuicdo das mesmas.
Os discentes devem comprovar desempenho académico satisfatorio para
a manuten¢do do beneficio do acimulo de bolsa e atividade remunerada.
Entenda como desempenho académico satisfatorio do discente: o discente nao
podera ficar inadimplente com disciplinas obrigatorias ou eletivas, ou com baixo
coeficiente de rendimento (< 2,5), inadimplente com os ciclos de avaliagdo anuais
de projeto de mestrado e doutorado, inadimplente com o trabalho experimental
da dissertagdo ou tese no laboratorio de pesquisa e com a data de realizagdo
do exame de qualificagdo (no caso de doutorado).

6. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) ao Programa de Doutorado
2024 (2° semestre) sera através de analise do Curriculo vitae, do Projeto
de Tese de Doutorado resumido, da apresentagdo oral (com projecao de slides)
do Projeto de Tese de Doutorado (15-20 minutos) e Entrevista (arguigdo) a ser
realizada com horario marcado por uma comissdo de selecdo indicada pela
CEGIM-I do Programa de Imunologia e Inflamagdo da UFRJ, de acordo com o
item 10 do presente Edital.

7. Para participar do processo de selecdo os(as) candidatos(as) deverdo
enviar por e-mail: pos_imuno@mico.ufij.br, até as 23:59 horas do dia 12/08/2024,
o Curriculo vitae, o historico de desempenho académico (Mestrado ou Graduagao
para os discentes do Curso de Medicina), o Projeto de Tese resumido e a carta
de inteng¢do de um professor-orientador pertencente ao quadro de docentes do
Programa de Pos-graduagdo em Imunologia e Inflamagao. Para os candidatos com
mestrado ainda nao concluido, enviar carta do orientador com data de previsao da
defesa da dissertagdo, que ndo deve ultrapassar 19/09/2024, ou seja, 1 més apds a
divulgacao do resultado final da sele¢ao (data limite para a conclusao do mestrado
do(a) candidato(a) aprovado(a)).

8. O projeto de tese resumido deve ter no maximo 5(cinco) paginas e conter
as seguintes segoes:

* Fundamentagdo tedrico-Justificativa;

* Objetivos;

* Plano de Trabalho com metodologia resumida;

* Perspectivas/Resultados preliminares (se houver);

* Bibliografia.

9. A Avaliagdo Oral (apresentagdo e argui¢do) - A arguicdo do projeto de
Tese de Doutorado sera realizada apos a apresentacdo oral (com projecao de
slides) do Projeto de Tese pelo candidato no dia 19/08/2024, e tera 15 minutos de
duracdo. Essa etapa tera como objetivo avaliar o conhecimento do aluno na area
de atuagdo do seu projeto, o seu envolvimento do Programa de Pos-graduacdo em
Imunologia e Inflamacéo, a metodologia a ser aplicada e os objetivos sugeridos,
bem como seus interesses no programa. Para candidatos residentes a mais de 150
km da cidade do Rio de Janeiro, mediante solicitagao devidamente justificada por
comprovante de residéncia, a avaliagdo oral podera ser realizada de forma remota.
E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar os meios técnicos para sua
participagdo a distancia no processo seletivo (computador com acesso a internet de
alta velocidade, camera de video, sistema de audio e microfone), caso a estratégia
remota seja empregada. O candidato sera eliminado do processo de selecdo, caso
ndo consiga se conectar na data e horario marcados.

9.1. A avaliagdo do(a) candidato(a) seguira os seguintes critérios:

a) Analise do Curriculum Vitae baseado em publica¢des e historico de
desempenho académico - peso 1(um);

b) Analise do Projeto - peso 1(um);

¢) Avaliagdo Oral (apresentagdo e arguigdo) - peso 1(um).

d) Como critérios de desempate serdo utilizados o menor tempo de titulagdo
de Mestrado e o C.R. A.

e) Bonus - sera atribuido um fator de corre¢do de 1,2 na nota Analise do
Curriculum Vitae para a candidata que comprove filhos por adogéo ou
gestacao, nos ultimos 05 anos, a partir da data de publicagdo deste edital
(RESOLUCAO CEPG/UFRIJN° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

9.2. Para aprovagdo o(a) candidato(a) tera que obter média final igual ou
maior que 6,0 (seis).

10. A comissdo de selecdo sera composta por 3(trés) professores-orientadores
de Programas de Pos-graduagao credenciados pela CAPES, sendo que pelo menos
dois membros desta comissao serdo professores-orientadores do Programa de Pos-
graduagao em Imunologia e Inflamagéo.

11. O curso de Doutorado do Programa de Pos-graduagdo em Imunologia e
Inflamagdo POSSUI GRAU 6 NA CAPES e o periodo de curso € de 4 (quatro) anos.

12. A relagdo dos(das) candidatos(as) aprovados(as) sera afixada no
quadro de avisos da secretaria do Programa de Pos-graduagdo em Imunologia
e Inflamacdo e no endereco eletronico (http://posimuno.imppg.ufij.br e pelo
e-mail: pos_imuno@micro.ufij.br) a partir do dia 19/08/2024.

13. Agdes afirmativas complementares: Para os(as) candidatos(as) a selegao
de Doutorado (2° semestre 2024) do Programa de Imunologia e Inflamagdo que
desejarem refor¢o em Redagao Cientifica - IMF754 (para fins de elaboragdo do seu
projeto de tese) sera oferecida uma disciplina com carga de 30 horas, no periodo
29/07/2024 a 02/08/2024, PRESENCIALMENTE, das 10:00 horas as 17:00 horas.
As inscrigdes para a disciplina serdo realizadas presencialmente, sem custo, na
secretaria de pos-graduagdo, mediante preenchimento de formulario préprio.

14. Para os(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo exigidos os
seguintes documentos:

« Ficha de inscri¢ao que deve ser obtida e preenchida na secretaria do

Programa

e Curriculum vitae do candidato devidamente cadastrado e impresso

utilizando a Plataforma Lattes

« Carteira de identidade (original e fotocopia)

» CPF (original e fotocopia)

« Titulo de eleitor (original e fotocopia)

« Certificado de reservista (original e fotocopia)

* Diploma de Graduagao ou declaragdo de conclusio original (original

e fotocopia)
* Diploma do titulo de Mestre ou declaragdo de conclusdo original
(original e fotocopia)

« Historico escolar do curso de Mestrado (original e fotocopia)

* Declaragdo do SIGA ou Secretaria Académica atestando sua matricula ativa.

* Uma foto 3x4.

15. Sera permitido o ingresso de candidatos(as) portadores de diploma
de conclusdo de curso superior sem titulo de Mestre, desde que os trés itens
seguintes sejam atendidos: (i) haja indica¢do de um(a) professor(a)-orientador(a)
do Programa de Pos-graduagao em Imunologia e Inflamagao; (ii) o(a) candidato(a)
seja aprovado(a) e indicado(a) pela comissao de seleg¢do para o Curso de Mestrado;
(iii) o(a) candidato(a) seja aprovado(a) pela comissdo de sele¢do para o Curso de
Doutorado.

16. Para os(as) candidatos(as) que possuem matricula ativa no Curso de
Medicina da UFRJ (a partir do 7° periodo) sera permitido o ingresso, desde que: (i)
haja indica¢ao de um(a) professor(a)-orientador(a) do Programa de Pos-graduagio
em Imunologia e Inflamagao; (iii) o(a) candidato(a) seja aprovado(a) pela comissao
de selegdo para o Curso de Doutorado.

Informagdes adicionais podem ser obtidas:
* e-mail: pos_imuno@micro.ufrj.br
« enderegos eletronicos: (http://posimuno.imppg.ufrj.br)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4724, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Coordenagdo e a Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-Graduagao
de Imunologia e Inflamacao (CEGIM-I) do Instituto de Microbiologia Paulo
de Gobes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos dos critérios
estabelecidos no Edital CAPES 21/2023, no uso de sua atribui¢ao conferida pelo
Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Gées e pelo Regulamento do
referido Programa, RESOLVE constituir uma Comissdao no Programa de Pos
Graduagao em Imunologia e Inflamagéo, do Instituto de Microbiologia Paulo de
Goes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Instituigdo Promotora), para
assessorar a implementagao do Programa Minter, em parceria com a Universidade
Federal do Tocantins (Instituigdo Receptora), tem como objetivo elaborar agdes
de aproximacao entre as duas institui¢des, além de planejar um cronograma de
atividades que vao colaborar para a implementacao e abertura da turma de Mestrado
(MINTER) no primeiro semestre de 2026, respeitando os critérios estabelecidos
no Edital CAPES 21/2023. De acordo com o Edital CAPES 21/2023, a Instituigdo
promotora tem, necessariamente, que ser responsavel pelo curso a ser ofertado
por seu programa de pos-graduagdo na instituigdo receptora. Dessa forma, a
presente comissdo se faz necessaria para auxiliar o processo de implementagao
da proposta. A proposta submetida pelo Programa de Pos-Graduagdo em
Imunologia e Inflamagdo ao Edital CAPES 21/2023 foi deferido em 11/03/2024
(Processo SEI n° 23079.255390/2023-40).
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Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE MINTER/DINTER
Instituicdo de Ensino Promotora: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (UFRJ)
Institui¢io de Ensino Receptora: FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS - PALMAS (UFTPALMAS)
Tipo: PCI - Minter
Programa: Imunologia e Inflamagao
Numero/Ano: 157/2023
Modalidade: ACADEMICO
Area de Avaliagdo: CIENCIAS BIOLOGICAS III
Periodo de Avaliagdo: PCI - Minter/Dinter
Data da Publicagao: 11/03/2024

Professores designado para compor a comissio

INSTITUICAO PROMOTORA
* Leticia de Albuquerque Maranhdo Carneiro
 Fabianno Ferreira Dutra
* Juliana Echevarria Neves de Lima

INSTTITUICAO RECEPTORA
 Luiz da Silveira Neto
« Jose Bruno Ferreira Silva
« Araida Dias Pereira

Josiane Sabbadini Neves
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao de Imunologia e Inflamagao

INSTITUTO DE NEUROLOGIA
DEOLINDO COUTO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N° 4631, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Institui comissdo de desfazimento para realizar a classificagdo,
a avaliagdo e o desfazimento dos bens moveis ociosos
no ambito do INSTITUTO DE NEUROLOGIA DEOLINDO COUTO.

O Diretor, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade
Federal do Rio deJaneiro, através da Portaria n® 7300, de 23 de outubro de 2020,
publicada no BUFRJ n° 44 de 29 de outubro de 2020, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Classificagdo, Avaliacdo e Desfazimento
de Bens Moveis do INSTITUTO DE NEUROLOGIA DEOLINDO COUTO.

Art. 2° A Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, serd composta pelos
seguintes servidores: Marcelo Soares Ramos, Siape n® 1154399, Administrador
Hospitalar, Aroldo de Jesus, Siape n° 0365605, Vestiarista ¢ Marcelo Pereira
Cardoso, Siape n° 0365366, Responsavel pelo Almoxarifado.

Art. 3° Para a realiza¢do dos trabalhos, a comissdo devera observar as
normas e orientac¢des internas disponiveis em https://gestao.ufrj.br/index.
php/2-uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislagdo em
vigor, sobretudo o Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm.

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de sessenta dias a partir da
publicacdo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4737, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Designa servidores para atuarem como Agentes de Contratagdo
e Equipe de Apoio do Processo de Aquisi¢dao do Tomografo

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto da UFRJ, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo pelo Reitor da Universidade Federal do RJ, atraves da
portaria 7300 de 23 de outubro de 2020, resolve:

Designar, para atuarem como agente de contratagdo e equipe de apoio do
processo 23079.226127/2023-43, os servidores MARCELO SOARES RAMOS,
Assistente em administracdo, siape 0115439, CRISTIANE RIBEIRO DE
ALMEIDA AFONSO, siape 2154107 ¢ ANA PAULA ALMEIDA DA SILVA,
siape 1282231.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicago.

PORTARIA N° 4763, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Designa servidores para atuarem como
Agentes de Contratagdo e Equipe de Apoio

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto da UFRJ, no uso de suas
atribuigoes, delegadas pelo pelo Reitor da Universidade Federal do RJ, através da
portaria 7300 de 23 de outubro de 2020, resolve:

Designar, para atuarem como agente de contratacéo das aquisi¢des de bens e
servigos do INDC, os servidores: MARCELO SOARES RAMOS, assistente em
administragao, siape 0115439, MARCELO PEREIRA CARDOSO, armazenista,
siape 0365366, WORLIR RODRIGUES ANTUNES, siape 0367024.

Designar, para atuarem como equipe de apoio das aquisi¢des de bens e
servigos do INDC, os servidores: GLEANI DA SILVA COELHO, siape 1309252,
FLAMINIA FLAMINI, siape 1290369, CRISTIANE RIBEIRO AFONSO,
siape 2154107.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

INSTITUTO NUTES DE EDUCACAO
EM CIENCIAS E SAUDE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N’ 4642, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DO INSTITUTO NUTES DE EDUCACAO EM CIENCIAS
E SAUDE, do Centro de Ciéncias da Satide/UFRIJ, Rita Vilanova Prata, no uso
de suas atribuicdes, resolve nomear a Banca Avaliadora para conduzir o processo
de avaliacdo de progressao docente de Luiz Augusto Coimbra de Rezende Filho.

Membros Efetivos
¢ Miriam Struchiner - Professor Titular - NUTES/UFRJ
« Giselle Rogas de Souza Fonseca - Professor Titular - [FRJ
« Katia Cristina do Amaral Tavares - Professor Titular - FL/UFRJ

Suplentes
¢ Reinaldo Luiz Bozelli - Professor Titular - IB/UFRJ
« Isabel Gomes Rodrigues Martins - Professor Titular - NUTES/UFRJ

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA N’ 4649, DE 24 DE JUNHO DE 2024

A Vice-Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Andrea Medeiros Salgado, nomeada através da Portaria n® 149
de 06 de janeiro de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 2 de 13 de janeiro de
2022, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais da Diretora Fabiana Valeria da Fonseca,
SIAPE n° 1726397, Professora do Magistério Superior, lotada na Escola de Quimica,
de 30 de junho de 2024 a 06 de julho de 2024 para participar da Conferéncia
Internacional "17th International Conference On Inorganic Membranes" a ser
realizado no Oceania Convention Center, que ocorrera em Florianopolis - SC. O
evento ¢ uma oportunidade para difusdo de conhecimento cientifico e académico
na area de pesquisa do docente que ira realizar a apresentacdo de dois trabalhos
cientificos.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA N° 4679, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/
UFRJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13
julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
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2023, no uso de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12°
do Regimento Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario
- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcelo Amorim
Savi, Matricula SIAPE n°® 1142167, Cargo: professor do magistério superior,
no periodo de 21/07/2024 A 27/07/2024, para ministrar minicurso sobre
Dinamica Nédo -Linear ¢ Caos, na Universidade de Brasilia - ABCM/UnB -
Escola de Dinamarca (EDIn 2024), em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 4681, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduacao e Pesquisa de
Engenharia— COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRY)); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcelo Amorim Savi,
Matricula SIAPE n°® 1142167, Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 27/07/2024 A 03/08/2024, para participagdo em palestra no simposio de materiais
e estruturas inteligentes, na CONEN2024 - Congresso Nacional de Engenharia
Mecanica, em Natal/DF.

PORTARIA N° 4713, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRI); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Luiz Arthur Silva de
Faria, Matricula SIAPE n°® 3401434, Cargo: professor do magistério superior, no
periodo de 30/06/2024 A 11/07/2024, para participacdo em Congresso: URBAN
ANALYTICS AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN JUST AND SUST URBAN
TRANSF PLUS, na Fundagdo Getulio Vargas, em Sao Paulo/SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA COPPE/CT/UFRJ N° 907, DE 27 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicadano Didrio Oficial da Unidon® 133, de 14 de julho de 2023,
e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Tornar publico os critérios e diretrizes para a apreciagdo de titulos e trabalhos
para Concursos Publicos do Magistério Superior na COPPE em consonédncia
com a Resolugao do CONSUNI n°® 15/2020 ¢ a Resolugdo do Conselho
Deliberativo da COPPE n° 94/2020, aprovado em reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da COPPE na data de 04 de junho de 2024.

S6 devem ser pontuadas atividades relacionadas a area de conhecimento
definida no Edital do Concurso.

CRITERIOS E PONTUACOES

CRITERIO 1 -
Formacio e Aperfeicoamento
Académico até 20,0 PONTOS

10,00 (dez) pontos ao titulo de Mestre
para candidatos que ndo tenham o| Ver resolu¢do Conselho Deliberativo
titulo de Doutor, na data de realizagao | da COPPE/UFRIJ n® 94, de 27 de julho
do Concurso e 20,00 (vinte) pontos ao de 2022.

titulo de Doutor.
Nota Critério 1 N1

CRITERIO 2 -
Atividades Docentes, Cientificas
e Tecnolégicas, e Trabalhos
Publicados até 80,0 PONTOS

Prémios nacionais e internacionais
recebidos por atividades académicas
relacionadas ao ensino, pesquisa e 10 10
extensdo, comendas e outras distingdes
(0 ou 10)

Observagio

Pontos por

atividade BELIRD

a pontuagdo a
ser atribuida sera
de 20 vezes o
valor do Highest
Publicagdo de artigos cientificos em Percentile
[T . 80
periodicos indexados na base Scopus; | index (Scopus)
correspondente
ao periodico
onde o artigo
foi publicado
Publicagdo de artigos cientificos em
periddicos nao-indexados na base 6
Scopus;
Autoria ou coautoria de capitulos 3
de livros de circulagdo nacional;
Autoria ou coautoria de capitulos 6
de livros de circulagdo internacional; 20 (somando
- - - toda a pontuacdo
Autoria ou coautoria de livros
de circulagdo nacional; 6 . Qe todag as
- — - atividades listadas
Autlorla ou coautoria de livros 15 a esquerda)
de circulag@o internacional;
Publicacdo completas em anais de
eventos cientificos e tecnologicos 6
(congressos, seminarios, simposios
e outros);
Concessao de patentes 15
Orientagdes ou co-orientagdes prévias
de dissertagdes de mestrado ou teses 10 10
de doutorado (0 ou 10)
Nota Critério 2 N2 80
A nota final entre 0,0 e 10,0 (N1+N2)/10

PORTARIA N° 3833, DE 24 DE MAIO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e
Pesquisa de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - COPPE/UFRIJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da
Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
n°® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de suas atribui¢des em consonancia com
o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE (Resolucao 26/2019, do
Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do(a) servidor(a) Marcio de Almeida
D'agosto, Matricula SIAPE n° 1542002, Cargo: professor do magistério superior,
no periodo de 04/06/2024 A 07/06/2024, para participagdo em Workshop meio
ambiente, na SETCESP, em Sao Paulo/SP.

INSTITUTO DE MACRQMOLECULAS
PROFESSORA ELOISA VIANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 24/06/2024

PORTARIA IMA/CT/UFRJ N° 838, DE 27 DE MAIO DE 2024

A Diretora do Instituto de Macromoléculas Eloisa Mano do Centro
de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela
Portaria n® 1499, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diério Oficial
da Unido de n°® 09, de 02 de margo de 2023, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutaria e regimental, resolve:

Revogar o disposto da Portaria 818, de 03 de maio de 2024 publicado
no Diario Oficial da Unido n° 86, de 06 de maio de 2024.

Tornar publico a Nova Tabela dos Critérios de Titulos e Trabalhos para
o Concurso Publico para provimento efetivo de vaga no Cargo de Professor
de Carreira do Magistério Superior do Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024,
codigo MC 214. Aprovado no dia 27 de maio de 2024 as 11 horas no CODIMA —
Conselho Deliberativo do IMA. Para publicagdo no Boletim da UFRJ.

Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagao.

Maria Inés Bruno Tavares
Diretora
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ANEXO1

Unidade: Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano

Departamento/Programa/Curso: Nanotecnologia

Setorizacio definitiva: Quimica de Nanotecnologia — MC 214

FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Informacdes Pontos (Max 3)
Doutorado na area 50% 1,5
Doutorado sanduiche 30% 0,9
Pods-doutorado internacional na area 20% 0,6
Poés-doutorado nacional na area 15% 0,45
Pos-doutorado nacional ou internacional em outra area 10% 0,3
Total formacio

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (Max 4)
Atividades de ensino na P6s-Graduagido 0,5
Atividades de ensino na Graduagao 1,5
Orientagdo de aluno de Graduagao (IC, TCC, estagio) 0,1 por aluno at¢ 0,5
Coorientagdo de aluno de Doutorado 0,5 por aluno até 1,5
Coorientagdo de aluno de Mestrado 0,3 por aluno até 1,2
Participa¢ao em projeto de pesquisa 0,1 por projeto até 0,5
Trabalhos de extensdo (consultoria, prestagdo de servigos, minicursos, etc.) 0,1 por aluno até 0,3
Total de atividades docentes

REALIZACAO PROFISSIONAL E TRABALHOS PUBLICACOES (Max 3)
Artigos publicados na area como 1° autor em revista com impacto >1 0,5 por artigo até 3
Artigos publicados na area como 1° autor em revista com impacto <1 0,4 por artigo até 2,0
Artigos publicados em outra drea como 1° autor em revista com impacto >1 0,3 por artigo até 1,0
Artigos publicados em outra area como 1° autor em revista com impacto <1 0,2 por artigo até 1,0
Artigos publicados na area como coautor em revista com impacto >1 0,2 por artigo até 1,4
Artigos publicados na area como coautor em revista com impacto <1 0,1 por artigo até 0,5
Artigos publicados em outra drea como coautor em revista com impacto >1 0,1 por artigo até 0,5
Artigos publicados em outra area como coautor em revista com impacto <1 0,1 por artigo at¢ 0,3
Livro Publicado na area 0,4 até 0,8
Capitulo de livro publicado na area 0,2 por capitulo até¢ 0,6
Patentes concedidas 0, 2 por patente até 0,4
Apresentagdo oral de trabalho em congresso ou outro evento cientifico internacional 0,05 por evento até 0,25
Apresentagdo oral de trabalho em congresso ou outro evento cientifico nacional 0,05 por evento até 0,25
Trabalho completo publicado em anais de congresso ou outro evento cientifico nacional ou internacional 0,05 por congresso até 0,5
Participacao em banca de pos-graduagio 0,2 por banca até 1,0
Organizagdo de eventos cientificos 0,1 até 0,5
Revisor de periddicos 0,1 até 0,5
Total profissional e publicacdes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA N° 4489, DE 18 DE JUNHO DE 2024

A Diretora do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano do Centro
de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (IMA/CT/UFRI),
Professora Maria Inés Bruno Tavares, no uso de suas atribui¢des, indicada e
aprovada no CODIMA em 10/06/2024, resolve:

Nomear os Professores para a Banca de Avaliagdo do Estagio Probatorio
30 meses, da Professora Adjunto DE, Ana Catarina de Oliveira Gomes,
presidindo o primeiro da Lista:

Membros Efetivos:
* Marcos Lopes Dias - IMA
* Andréa Medeiros Salgado - EQ
« Elizabeth Roditi Lachter - IQ
Suplentes

» Fernando Gomes de Souza Jr - IMA
¢ Julio Carlos Afonso - IQ

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

INSTITUTO DE ALIMENTACAO ENUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 889,
DE 25 DE JUNHO DE 2024

Estabelece a nova tabela de pontuagdo e critérios para julgamento
de titulos e trabalhos do Concurso Publico para o cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior - Adjunto-A

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagao e Nutri¢do - IAN do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 2787, de 10 de abril de 2024,
publicada no BUFRJ Eletronico em 10 de abril de 2024, resolve:
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Art. 1° Tornar publica a nova tabela de pontuagdo e critérios para o

. ' | Registro de patente 2 1,0
julgamento de Titulos e Trabalhos do Concurso Publico para provimento . P P
. . ., . Atividade Técnico-Cientifica
efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, - — - ~
aprovada pelo Conselho Deliberativo deste Instituto em Reunido Extraordinaria Orlenfagao c Coorléntacao 2 3
realizada em 25 de junho de 2024, referente as vagas MC-215 - Tecnologia de Tutoria e Preceptoria 2 3
Alimentos, MC-216 - Nutri¢do Basica e Dietética e Estagio Supervisionado Captacio de recurso em 6rgao de fomento via
e MC-217 - Saude Coletiva e Estagio Supervisionado, do Edital n® 54, de edital publico
30/01/2024, publicado no DOU n° 24, de 02/02/2024. Coordenador do projeto de pesquisa- fomento | 3
10 - 50 mil reais
TABELA DE PONTUACAO PARA APRECIACAO DE TITULOS Coordenador do projeto de pesquisa - fomento 1 5
E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO 50 - 100 mil reais :
EFETIVO DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO-A Coordenador do projeto de pesquisa - fomento 1 3
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR > 100 mil reais
DO INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - IAN Captacio de bolsas cientifica em edital piblico
Iniciagdo cientifica 2 1
A. FORMACAO ACADEMICA Limite d Pont Mestrado 2 1,5
E DE APERFEICOAMENTO LLERL WL 0 ¢
p e comprovante | comprovante Doutorado 2 2,0
(MAXIMO 40 PONTOS) Poés-doutorado 2 2,5
Pos-doutorado na area ou correlata a vaga - 5 10 Orientagdo/Supervisio
concluido ou em andamento Monitoria de disciplina de graduacdo 1 2
Livre Docéncia na area 1 8 Orientagdo ¢ coorientagdo de bolsistas de 5 3
Mestrado na 4rea ou correlato a vaga - concluido 1 5 Iniciagdo Cientifica
Residéncia na area ou aplicada ao perfil da vaga 1 3 Orientagdo e coorientagdo de bolsistas TCT(2) 3 )
- concluida ou correlato
Especializagdo (credenciada pelo MEC) na 4rea ) ) Participacio em evento cientifico, artistico e
ou correlata a vaga - concluida (min. 360h) cultural na drea
Curso de aperfeigoamento na area ou correlato a 3 1 Organizador de congressos e eventos ) 3
vaga - concluido internacionais
Curso de atualizagdo na area ou correlata a vaga 3 1 Organizador de congresso ¢ evento nacional 2 2
- concluido (60-120h) Organizador de evento regional/local 2 1
Participacao em congressos, seminarios, simposio 6 | Palestrante em evento internacional 5 3
etc. na area Palestrante em evento nacional 5 2
Participag@o de equipe em Projetos de Extensdo | 3 Palestrante em evento local 5 1
na arca Divulgaciao académico-cientifica, artistica e
Participacdo em Grupo de Pesquisa do Diretorio 5 5 cultural na area
do CNPq na area Publica¢do em jornal ou revista de circulagdo 3 1
Participa(;io' em atividades de extensdo na area ) ) popular
(cursos, oficinas e eventos) Responsabilidade por coluna em jornal ou revista 3 )
B. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA popular
E ATUACAO EM PESQUISA CIENTIFICA | {;imite de Ponto por Participagao em veiculo de comunicagao de longo 3 1
(MAX. 40 PONTOS) comprovante | comprovante alcance (TV, radios, redes sociais)
Periodo: tiltimo decénio Participa¢ao em mesa-redonda 3 1
——— Produgdo de material didatico publicado em 3 2
P?lbllcacao. cientifica com ISBN canais oficiais (editoras)
Livro publicado na drea ou correlato a vaga - 3 4 Avaliador de material cientifico, artistico e
Coordenador‘ ou autor (1) cultural na drea
goapm{ll(t). de hvrto na area ou correlato 4 vaga - 1°, 5 3 Avaliador de revista estrato A1-A2 5 3
I ou wimo ?u lord T - Iato 2 Avaliador de revista estrato A3-A4 5 2
ivro ou capitulo de 1Vro na area ou corre aoa 3 2 Avaliador de revista estrato B e C ou indexada 3 1
vaga - Membro da equipe de organizadores - - :
- p - . . Avaliador de trabalho cientifico em evento
Livro ou capitulo de livro na area ou correlato a . . 4 3
2 1 internacional
vaga - Membro-autor ] : -
R . T . Avaliador de trabalho cientifico em evento
Publicacio em revistas cientificas e anais de . 4 2
A = nacional
evento cientifico ou de extensdo ou patente T Tho clontifi
Estrato A1-A4 - 1°, 2° ou Gltimo autor 5 5 AVZ'i iador de trabalho cientifico em evento 4 1
Estrato A1-A4 - outras ordens de autori 5 1 regional/local
Srato A 1-A% - Outras o Ct:ls - ¢ autona Avaliador/Parecerista/Consultor ad hoc 4 1
Estrato B (1 ¢ 2) - 1°, 2° ou Gltimo autor 3 0,75 n
Estrato B (1 e 2) - outras ordens de autoria 2 0,5 C- OUTRAS ATI,VIDA,D'ES (M:&?(. 20/ Limite de Ponto por
- PONTOS) - Periodo: ultimo decénio comprovante | comprovante
Outros estratos - independente da ordem de
. 2 0,25 .
autoria Membro de comissdes examinadoras
Trabalho completo em anais cientificos 5 075 Doutorado (defesa) 4 3
internacionais - 1°, 2° ou ultimo autor ’ Mestrado (defesa) 4 2
Resumo expandido em anais cientificos 5 05 Qualificagdo de mestrado ou doutorado 4 1
internacionais - 1°, 2° ou ultimo autor ’ Especializa¢do (cursos com min. 360h) 4 1
Resumo em anais cientificos internacionais - 1°, 5 0.25 Trabalho de Conclusio de Curso 4 1
2° ou ultimo autor ’ = TR e
Oferta e execucdo de disciplinas no exercicio
Trabalho completo em anais cientificos nacionais 3 0.75 do magistério superior
- 1°, 2° ou tltimo autor ’ T Y = .
Ministrar disciplina(s) de graduagdo na area 1 3
Resumo expandido em anais cientificos nacionais P PPN . = -
e 3 0,5 Ministrar disciplina(s) de pds-graduacdo estrito
- 1°, 2° ou ultimo autor . 1 3
—— — — senso na area
Resumo em anais cientificos nacionais - 1° 2 3 0,25 Ministrar disciplina(s) de pos-graduagdo estrito

ou ultimo autor

senso de dominio conexo
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Ministrary disciplina(s) de pos-graduagdo lato 1 5 Gruno Pontuaciio
senso na area P e
Titular em bolsa concedida por érgao de fomento = ~

- A - FORMACAO ACADEMICA 40
Pés-doutorado 2 3 ~ - - g
Doutorado ) B B-PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICANOS ULTIMOS 10 ANOS 40

C - OUTRAS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 ANOS 20
Bolsa nota 10 FAPERJ (mestrado e doutorado) 2 3
TOTAL DE PONTOS 100
Mestrado 2 2
Treinamento e Capacitagdo Técnica - FAPERJ 2 3 Art. 2° Fica revogada a Portaria IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ n° 801, de
Produtividade em pesquisa ou inovagdo 5 5 25 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
tecnologica FAP ou CAPES ou IES em 25/04/2024.
Prémios e d1§tmq:0es i ~merlt0 c1?nt1f1c0, Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo para cumprimento
homenagens, titulos, mog¢des etc. na area A
! dos prazos definidos no cronograma do concurso.
Internacional 3 2
; Kelse Tibau de Albuquerque
Nacional 3 1 . . . - .
- Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutri¢cao

Regional/Local 3 0,5
(1) Para ser considerado livro devera ter pelo menos 50 paginas, ter ISBN ou

ISSN, ter ficha catalografica ou coletivo de informagdes similar e ser publicado

por editora publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, institui¢ao

de pesquisa ou orgao oficial (conforme CAPES).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 26/06/2024

PORTARIA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 900, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Estabelece a nova tabela de pontuacao e critérios para julgamento de titulos e trabalhos
do Concurso Publico para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior - Adjunto-A

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo — IAN do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 2787, de 10 de abril de 2024, publicada no BUFRJ Eletronico em 10 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a nova tabela de pontuagao e critérios para o julgamento de Titulos e Trabalhos do Concurso Publico para provimento efetivo de vagas no cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior, aprovada pelo Conselho Deliberativo deste Instituto em Reunido Extraordinaria realizada em 25 de junho de 2024, referente
as vagas MC-215 — Tecnologia de Alimentos, MC-216 - Nutri¢ao Basica e Dietética e Estagio Supervisionado e MC-217 - Saude Coletiva e Estagio Supervisionado, do
Edital n° 54, de 30/01/2024, publicado no DOU n° 24, de 02/02/2024.

TABELA DE PONTUACAO PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO
DE VAGA NO CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO-A DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - IAN

A. FORMACAO ACADEMICA E DE APERFEICOAMENTO (MAXIMO 40 PONTOS) de col;l:‘;rif;an " por co‘:ﬁg:‘(’wan "
Pos-doutorado na area ou correlata a vaga - concluido ou em andamento 2 10
Livre Docéncia na area 1 8
Mestrado na area ou correlato a vaga - concluido 1 5
Residéncia na area ou aplicada ao perfil da vaga - concluida 1 3
Especializacdo (credenciada pelo MEC) na area ou correlata a vaga — concluida (min. 360h) 2 2
Curso de aperfeigoamento na area ou correlato a vaga - concluido 3 1
Curso de atualizagdo na area ou correlata a vaga - concluido (60-120h) 3 1
Participagdo em congressos, semindrios, simposio etc. na area 6 1
Participacao de equipe em Projetos de Extensdo na area 1 2
Participagdo em Grupo de Pesquisa do Diretério do CNPq na area 2 2
Participacdo em atividades de extensdo na area (cursos, oficinas e eventos) 2 2
B.PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA E ATUACAO EM PESQUISA CIENTIFICA (MAX. 40 PONTOS) Limite de Ponto por
Periodo: tltimo decénio comprovante comprovante
Publicagio cientifica com ISBN

Livro publicado na area ou correlato a vaga - Coordenador ou autor (1) 3 4
Capitulo de livro na area ou correlato a vaga - 1°, 2° ou ultimo autor 5 3
Livro ou capitulo de livro na area ou correlato a vaga - Membro da equipe de organizadores 3 2
Livro ou capitulo de livro na area ou correlato a vaga - Membro-autor 2 1
Publicagdo em revistas cientificas e anais de evento cientifico ou de extensao ou patente

Estrato A1-A4 - 1°, 2° ou ultimo autor 5 2
Estrato A1-A4 - outras ordens de autoria 5 1
Estrato B (1 e 2) - 1°, 2° ou Gltimo autor 3 0,75
Estrato B (1 e 2) - outras ordens de autoria 2 0,5
Outros estratos - independente da ordem de autoria 2 0,25
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Trabalho completo em anais cientificos internacionais - 1°, 2° ou ltimo autor 5 0,75
Resumo expandido em anais cientificos internacionais - 1°, 2° ou tltimo autor 5 0,5
Resumo em anais cientificos internacionais - 1°, 2° ou ultimo autor 5 0,25
Trabalho completo em anais cientificos nacionais - 1°, 2° ou ltimo autor 3 0,75
Resumo expandido em anais cientificos nacionais - 1°, 2° ou ultimo autor 3 0,5
Resumo em anais cientificos nacionais - 1°, 2° ou tltimo autor 3 0,25
Registro de patente 2 1,0
Atividade Técnico-Cientifica

Orientag@o e Coorientagao 2 3
Tutoria e Preceptoria 3
Captacao de recurso em 6rgao de fomento via edital publico

Coordenador do projeto de pesquisa— fomento 10 — 50 mil reais 1 2
Coordenador do projeto de pesquisa — fomento 50 - 100 mil reais 1 5
Coordenador do projeto de pesquisa — fomento > 100 mil reais 1 8
Captacio de bolsas cientifica em edital piblico

Iniciacdo cientifica 2 1
Mestrado 2 1,5
Doutorado 2 2,0
Poés-doutorado 2 2.5
Orientagao/Supervisiao

Monitoria de disciplina de graduagao 1 2
Orientag@o e coorientagdo de bolsistas de Iniciagdo Cientifica 2 3
Orientagao e coorientagdo de bolsistas TCT(2) ou correlato 3 2
Participagao em evento cientifico, artistico e cultural na area

Organizador de congressos e eventos internacionais 2 3
Organizador de congresso e evento nacional 2 2
Organizador de evento regional/local 2 1
Palestrante em evento internacional 5 3
Palestrante em evento nacional 5 2
Palestrante em evento local 5 1
Divulgagdo académico-cientifica, artistica e cultural na area

Publicagdo em jornal ou revista de circulagio popular 3 1
Responsabilidade por coluna em jornal ou revista popular 3 2
Participagdo em veiculo de comunicag@o de longo alcance (TV, radios, redes sociais) 3 1
Participagao em mesa-redonda 3 1
Produg@o de material didatico publicado em canais oficiais (editoras) 3 2
Avaliador de material cientifico, artistico e cultural na area

Avaliador de revista estrato A1-A2 5 3
Avaliador de revista estrato A3-A4 5 2
Avaliador de revista estrato B ¢ C ou indexada 3 1
Avaliador de trabalho cientifico em evento internacional 4 3
Avaliador de trabalho cientifico em evento nacional 4 2
Avaliador de trabalho cientifico em evento regional/local 4 1
Avaliador/Parecerista/Consultor ad hoc 4 1
C- OUTRAS ATIVIDADES (MAX. 20 PONTOS) - Periodo: tiltimo decénio coﬁ‘;rizev:; » co‘;‘}’;‘;‘;“,’;fte
Membro de comissdes examinadoras

Doutorado (defesa) 4 3
Mestrado (defesa) 4 2
Qualifica¢do de mestrado ou doutorado 4 1
Especializagdo (cursos com min. 360h) 4 1
Trabalho de Conclusao de Curso 4 1
Oferta e execucio de disciplinas no exercicio do magistério superior

Ministrar disciplina(s) de graduagdo na area 1 3
Ministrar disciplina(s) de pos-graduagdo estrito senso na area 1 3
Ministrar disciplina(s) de pos-graduagdo estrito senso de dominio conexo 1 1
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Ministrar disciplina(s) de pos-graduagdo lato senso na area 1 2
Titular em bolsa concedida por 6rgio de fomento

Pos-doutorado 2 3
Doutorado 2 2
Bolsa nota 10 ou similar (mestrado e doutorado) 2 3
Mestrado 2 2
Treinamento e Capacitagdo Técnica ou similar 2 3
Produtividade em pesquisa ou inovagao tecnologica FAP ou CAPES ou IES ou institui¢ao correlata 2 5
Prémios e distingdes - mérito cientifico, homenagens, titulos, mocdes etc. na area

Internacional 3 2
Nacional 3 1
Regional/Local 3 0,5

(W Para ser considerado livro devera ter pelo menos 50 paginas, ter ISBN ou ISSN, ter ficha catalografica ou coletivo de informagdes similar e ser publicado por editora
publica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, institui¢do de pesquisa ou 6rgdo oficial (conforme CAPES).

@ Treinamento e Capacitagdo Técnica

Grupo Pontuagio maxima
A - FORMACAO ACADEMICA 40
B - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA NOS ULTIMOS 10 ANOS 40
C - OUTRAS ATIVIDADES NOS ULTIMOS 10 ANOS 20
TOTAL DE PONTOS 100

Art. 2° Ficam revogadas a Portaria IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ n° 801, de 25 de abril de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletrdnico UFRJ (BUFRJ) em
25/04/2024 e a Portaria IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 889, de 25 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 25/06/2024

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo para cumprimento dos prazos definidos no cronograma do concurso.

Kelse Tibau de Albuquerque
Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagao e Nutri¢ao

PORTARIA N° 4746, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Designa Composi¢ao do Colegiado do Curso de Nutrigao — CCN
do Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutricdo — AN, do
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso
de suas atribuigdes regimentais concedidas pela Portarian® 2771, de 09 de abril de
2024, publicada no BUFRJ Eletronico em 10 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composigdo do Colegiado do Curso de Nutri¢do, do
Instituto de Alimentag¢@o e Nutrigdo (IAN), do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé, homologada na 7* Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo do
TAN, realizada em 25 de junho de 2024, a saber:

Coordenagdo do Curso de Nutri¢do
* Prof* Lismeia Raimundo Soares (Presidente)
* Prof* Laiz Aparecida Azevedo Silva (Substituta Eventual)

Representante do Nucleo Alimentag¢do Coletiva
* Prof* Ménica de Souza Lima Sant'Anna (Titular)
* Prof. Gilson Irineu de Oliveira Junior (Suplente)

Representante do Nucleo Nutri¢do Basica e Dietética
 Prof* Alice Bouskela (Titular)
* Prof* Beatriz Gongalves Ribeiro (Suplente)

Representante do Niicleo Ciéncia dos Alimentos
* Prof* Ingrid Annes Pereira (Titular)
* Prof* Gardénia Marcia Silva Campos Mata (Suplente)

Representante do Nucleo Saude Coletiva
 Prof' Ana Eliza Port Lourengo (Titular)
 Prof' Naiara Sperandio (Suplente)

Representante do Nucleo Nutrigdo Clinica
* Prof* Ana Paula Medeiros Menna Barreto (Titular)
* Prof. Carlos Alberto Soares da Costa (Suplente)

Representante do Departamento de Biociéncias do Instituto de Ciéncias Médicas
* Prof* Célia Yelimar Palmero Quintana (Titular)
* Prof* Alessandra Cordeiro de Souza Rodrigues (Suplente)

Representantes dos Discentes
» Kyssila Barbosa de Freitas (Titular)
* Mariana Alfradique de Almeida (Suplente)
« Eduardo Eric Almeida do Carmo (Titular)
 Bianca Barbara Nunes do Nascimento (Suplente)

Art. 2° Ficam revogadas a Portaria n® 4841, de 22/05/2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 22/05/2023 e a Portaria n°
2675, de 04/04/2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 05/04/2024.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera
vigéncia pro tempore até a nomeagdo efetiva do novo Diretor do Instituto de
Alimentagao e Nutri¢do.

PORTARIA N° 4747, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Designa Composi¢do do Nucleo Docente Estruturante- NDE
do curso de Nutri¢ao do IAN

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo — IAN
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de
Albuquerque, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela
Portaria n°® 2771, de 09 de abril de 2024, publicada no BUFRJ Eletronico
em 10 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a nova composi¢cdo do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Nutricdo, do Instituto de Alimentagdo e
Nutri¢do (IAN), do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, homologada
na 7* Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo do IAN, realizada
em 25 de junho de 2024, a saber:

* Prof* Lismeia Raimundo Soares (Presidente)

* Prof* Beatriz do Nascimento Corréa dos Santos

* Prof* Laiz Aparecida Azevedo Silva

* Prof* Marcia Regina Viana

* Prof* Maria Fernanda Larcher de Almeida

* Prof. Tiago Costa Leite

* Prof* Vanessa Schottz Rodrigues

* Prof. André Luiz de Souza Cruz (ICM/CM UFRJ-Macaé)

* Prof* Elizabeth Accioly (INJC/CCS)

Art. 2° Ficam revogadas a Portaria n® 2674, de 04/04/2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 05/04/2024, ¢ Portaria n°
8069, de 02/08/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 02/08/2023.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tem
vigéncia pro tempore até a nomeagao efetiva do Cargo de Diretor do Instituto de
Alimentacdo e Nutrigéo.
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INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 25/06/2024

PORTARIA ICM/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 885,
DE 25 DE JUNHO DE 2024

Critérios para o Julgamento de Titulos e Trabalhos do concurso publico de provas
e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo de professor(a) da carreira do
magistério superior (vagas MC-220, MC-221, MC-222, RO-005 e RP-006)

O Diretor do Instituto de Ciéncias Médicas da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professor Joelson Tavares, no uso de suas atribui¢des delegada através
da Portaria n® 8445 de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ(BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publico o Instrumento de Critérios do Instituto de Ciéncias
Médicas para o Julgamento de Titulos e Trabalhos do Concurso para provimento
efetivo de vaga no cargo de Professor(a) da carreira do magistério superior
(vagas MC-220, MC-221, MC-222, RP-005 ¢ RP-006), Edital n° 54 de 30 de janeiro
de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024.

Fica revogado a Portaria Normativa n° 811, de 29 de abril de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO 1

INSTRUMENTO DE CRITERIOS
PARA O JULGAMENTO DE TiTULOS E TRABALHOS

Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento Efetivo de Vaga
no Cargo de Professor(a) da Carreira do Magistério Superior
(vagas MC-220, MC-221, MC-222, RP-005 e RP-006),

EDITAL N° 54 DE 30 DE JANEIRO DE 2024,
PUBLICADO NO DOU N° 24 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024).

1. Em conformidade com o disposto no Artigo 47 da Resolugdo n° 15/2020 do
CONSUNI, os titulos de cada candidato(a) serdo avaliados de acordo com as categorias
especificadas e da aplicagdo dos pesos constantes da Tabela I (apresentada abaixo).

2. Para candidatas (cisgénero ou transgénero) e candidatos (transgénero) que
comprovem gesta¢ao, maternidade e/ou adogdo nos ultimos seis (06) anos sera
adotado fator compensatorio de 1,2 nas categorias de produgao técnico-cientifica e
atividades de ensino pesquisa e extensao (a nota sera multiplicada por 1,2 e limitada
a pontuagdo maxima da categoria). Devera ser apresentada certiddo de nascimento
ou termo de guarda de filhos nascidos ou adotados nos ultimos 6 (seis) anos,
como comprovante. Em casos de gestagdo, maternidade e/ou adogdo nos tltimos
6 anos que ficaram omissos neste item, o(a) candidato(a) deve entregar, junto com
a documentagio, carta com solicitagdo de adogdo do fator de compensagdo, que
sera avaliada oportunamente.

3. Nao sera considerado qualquer titulo cuja veracidade, validade legal ou
qualificag¢@o ndo esteja comprovada.

4. Atendendo a determinac@o do TCU (Tribunal de Contas da Unido) no acordao
n°® 804/2019, ndo sera pontuado o tempo de experiéncia na profissdo, objeto do
cargo de professor(a) do magistério superior, e o tempo de experiéncia em cargos
de diregao, gestdo e afins.

5. A nota final atribuida sera a média ponderada de notas independentes
conferidas a cada uma das categorias mencionadas na Tabela 1.

TABELAT -
Critérios de pontuacio de titulos e trabalhos
e respectivos pesos de ponderacio

Instituto de Ciéncias Médicas - Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

Categoria Unidade ~de Ponfos por Pont}laqﬁo
Pontuagdo | unidade no item
A- FORMACAO ACADEMICA (peso de ponderacio 2)
A.1. Doutorado na area da vaga Titulo 8
A.2. Doutorado em areas afins Titulo 7
A.3. Mestrado na area da vaga Titulo 6
A.4. Mestrado em areas afins Titulo 5
A.5. Residéncia na area da vaga Titulo 6
A.6. Residéncia em areas afins Titulo 5
A.5. Especializagdo na area da vaga Titulo 2
A.8. Especializagdo em areas afins Titulo 1

A.9. Graduagdo na area da vaga

Titulo

2

A.10. Graduagdo em areas afins

Titulo

1

TOTAL DE PONTOS EM FORMACAO ACADEMICA
(Pont. Miax. =10)

B- PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA (peso de ponderaciio 3)

B.1. Artigos com DOI em revistas

indexadas Por artigo !
B.2. Deposito de patentes Por item 0,5
B'3,' Publicagao de livro (com ISBN) Por livro |
na area do concurso

B.4. Organizacao de livro publicado .

(com ISBN) na area do concurso Por livro !
B.S.[ Publicacdo de livro (com ISBN) Por livro 0.5
em area correlata

B.6. Organizagao de livro publicado .

(com ISBN) em area correlata Porlivro 0,5
B.7. Capitulo de livro publicado como

autor(a) ou coautor(a) (com ISBN) na | Por capitulo 0,5
area do concurso

B.8. Capitulo de livro publicado como

autor(a) ou coautor(a) (com ISBN) em | Por capitulo 0,3
area correlata

B.9. Apresentagdes em eventos

cientificos internacionais ou | Por trabalho 0,2
nacionais relevantes na area de atuagao

B.10. .Coordena.cao ou participagdo em Por pesquisa 0.5
pesquisa financiada

B.11. Prémios/distingdes/bolsas de Por prémio 0.5

incentivo a produgdo técnico-cientifica

TOTAL DE PONTOS EM PRODUCAO
TECNICO-CIENTIFICA (Pont. Max. = 10)

C- ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(peso de ponderacio 3)

C.1. Atuagdo em disciplinas (nivel

graduagdo e/ou pos-graduagdo) Sim 2
na area da vaga
C.2. Atuagdo em disciplinas
(nivel graduagdo e/ou pos-graduagio) Sim 1
em areas afins
C.3. Orientagdo ou coorientacdo Por discente 5
de doutorado
C.4. Orientagdo ou coorientagdo Por discente 1
de mestrado
C.5. Orientagdo ou coorientagdo
de trabalhos de conclusdo de cursos | Por discente 0,5
de especializagao
C.6. Orientacdo ou coorientacdo
de trabalhos de conclusdo de cursos | Por discente 0,5
de graduagio
C.?.'erfntgga(? ou coorientagdo Por discente 02
de iniciagdo cientifica
C.8. O'rle.nta(;ao ou coorientacdo Sim 02
de monitoria
C.9. Preceptoria ou tutoria de residéncia Sim 1
C.10. Supervisao de estagio Sim 0,5
C.11. Coordenagao ou participagdo .

. . Sim 1
em projetos de pesquisa
C.12. Participagdo em projetos Sim 1

de extensdo

TOTAL DE PONTOS EM ATIVIDADES DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO (Pont. Mix. = 10)

D) OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONALIS (Peso

D.1. Aprovagdo em concurso publico

, Concurso 2
na area da vaga
D.2. Aprovagao em concursos publicos

A Concurso 1
em areas afins
D.3. Participagdo como membro
efetivo em Comissdes Julgadoras de| Por banca 0,5

trabalhos de conclusdo de graduagao
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D.4. Participagdo como membro
efetivo em Comissodes Julgadoras

de dissertagdes de mestrado Por banca !
(qualificacdo ou final)
D.5. Participagdo como membro
efetivo em Comissoes Julgadoras
Por banca 2

de teses de doutorado
(qualificac@o ou final)

D.6. Participagdo como representante
discente em conselhos, colegiados Sim 0,3
e comissdes

D.7. Organizagdo de eventos cientificos

~ Evento 0,5
e de extensao
D.8. Parecerista de periodicos Sim 0,3
D.9. Participagdo em sociedade Sim 03

profissional e cientifica
TOTAL DE PONTOS EM OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS (Pont. Max. = 10)

PORTARIA N° 4557, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria n°
8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar piblica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo da docente
Danielle Pereira Vieira de Professor Adjunto I para Adjunto II, aprovada pelo
Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Médicas em sua 05" Sessdo
Ordinaria de 2024, realizada no dia 11 de junho de 2024 as 09 horas e 30 minutos.

Titulares:

» Katia Calvi Lenzi de Almeida - Professor Associado II - Instituto de
Ciéncias Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Maca¢ — (Presidente
da banca)

* Suzana Passos Chaves - Professor Associado II - Instituto de Ciéncias
Mcédicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

* Ana Eliza Port Lourengo - Professor Associado II - Instituto de
Alimentagao e Nutri¢ao, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

Suplentes:

 Kelse Tibau Albuquerque - Professor Titular - Instituto de Alimentagdo
e Nutri¢do, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

* Celso Luis Ribeiro Belmiro — Professor Associado I - Instituto de
Ciéncias Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

PORTARIA N° 4560, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson
Tavares Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela
portaria n° 8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo da docente
Danielle Pereira Vieira de Professor Adjunto II para Adjunto III, aprovada pelo
Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Médicas em sua 05* Sessdo
Ordinaria de 2024, realizada no dia 11 de junho de 2024 as 09 horas ¢ 30 minutos.

Titulares:

« Katia Calvi Lenzi de Almeida - Professor Associado II - Instituto de
Ciéncias Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé — (Presidente
da banca)

* Suzana Passos Chaves - Professor Associado II - Instituto de Ciéncias
Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

* Ana Eliza Port Lourengo - Professor Associado II - Instituto de
Alimentagdo e Nutri¢ao, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

Suplentes:
« Kelse Tibau Albuquerque - Professor Titular - Instituto de Alimentagéo
e Nutri¢do, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé
* Celso Luis Ribeiro Belmiro — Professor Associado I - Instituto de
Ciéncias Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4187, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares

Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n°
8445, de 10/08/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
em 11/08/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de ALESSANDRA ANICETO FERREIRA
DE FIGUEIREDO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
participar do Seminario Internacional Fazendo Género 13, em Florianopolis/SC, no
periodo de 29/07/2024 a 02/08/2024, conforme processo n° 23079.224387/2024-65.

PORTARIA N° 4738, DE 26 DE JUNHO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n°
8445, de 10/08/2023, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 11/08/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de ULIANA PONTES VIEIRA, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar da Banca
Examinadora do Concurso Publico Docente na Universidade Federal Fluminense,
em Nova Friburgo/RJ, no periodo de 30/06/2024 a 05/07/2024, conforme
processo n° 23079.223775/2024-29.

INSTITUTO DE ENFERMAGEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N’ 4784, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Altera a composigdo do Colegiado de Curso de Graduagdo em Enfermagem
do Instituto de Enfermagem de Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

A Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Raquel Silva de Paiva, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da portaria n® 190 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRJ,
n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 4, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 1726, de 03 de margo de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 03/03/2023, que torna
publica a composi¢ao do Colegiado de Curso de Graduagdo em Enfermagem do
Instituto de Enfermagem de Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, alterada
pela Portaria n° 6444, de 30 de junho de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 30/06/2023, pela Portaria n® 12500,
de 01 de novembro de 2023, e pela Portaria n® 4082, de 05 de junho de 2024,
conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Enfermagem
em sua 5" sessdo ordinaria, ocorrida em 26 de junho de 2024, consolidando a
composi¢ao nos seguintes termos:

Presidéncia:
« Titular: Gunnar Glauco de Cunto Carelli Taets, SIAPE n°® 2792551
« Suplente: Genesis de Souza Barbosa, SIAPE n°® 2935539

Professor Responsavel pela Organizagdo dos Estagios e das Praticas de Ensino:
« Titular: Luciana Maria Capurro de Queiroz Oberg, SIAPE n° 3431954
« Suplente: Fernanda Teles Morais do Nascimento, SIAPE n°® 2531642

Representante da Area de Fundamentos do Cuidado de Enfermagem e Historia
da Enfermagem Brasileira:

« Titular: Monique da Silva Dias Babinski, SIAPE n° 1290065

« Suplente: Graziele Ribeiro Bitencourt, SIAPE n°® 1786985

Representante da Area de Enfermagem Materno-infantil:
« Titular: Thiago Privado da Silva, SIAPE n° 2412566
* Suplente: Juliana Maria Rego Maciel Cardoso, SIAPE n° 2573089

Representante da Area de Enfermagem em Satide Coletiva:
* Titular: Gizele da Conceig¢ao Soares Martins, SIAPE n° 3998093
* Suplente: Tiago Oliveira de Souza 2942078, SIAPE n° 2942078

Representante da Area de Enfermagem Médico-ciriirgica:
* Titular: Lucia Helena Oliveira da Costa, SIAPE n° 2121116

Representante da Area de Metodologia da Assisténcia e do Ensino de Enfermagem:
* Titular: Joana Darc Fialho de Souza, SIAPE n° 3936400

Representante docente do Eixo Comum (Ciclo Basico da Saide):
* Titular: Celso Luiz Ribeiro Belmiro, SIAPE n° 1960034
* Suplente: Danielle Pereira Vieira Silveira, SIAPE n° 2350543

Representagao dos Servidores técnico-administrativos:
« Titular: Izanete Ribeiro da Gama Campos, SIAPE n°® 2293282
* Suplente: Edilane Aparecida Alves Canto, SIAPE n°® 2293686
* Titular: Josi Alvarenga de Matos Augusto, SIAPE n°® 2293750
* Suplente: Waleska Cardoso de Lima, SIAPE n° 2293269
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Representagao dos Discentes de Graduagdo:

* Titular: Lucas dos Santos Pinto, DRE: 121055948

* Suplente: Ariane Victoria Cunha de Santiago, DRE: 121152724

* Titular: Gabriel Ferreira Souza, DRE 121156346

* Suplente: Bruna Coelho Rangel Dutra, DRE 122138537

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ.

FORUM DE CIENCIA E CULTURA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

EDITAL N° 522, DE 26 DE JUNHO DE 2024
Processo n®23079.221021/2023-53

OBJETO: Retificagdo do Edital n® 528, de 03 de maio de 2023, publicado no
Boletim de Servigo Eletrénico UFRJ (BUFRJ) n® 10/2023

Retifica-se o Edital n® 528, de 03 de maio de 2023, publicado no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) n°® 10/2023, conforme aprovagao no processo
n°23079.225081/2024-26,, prorrogando-se em dez meses (de julho de 2024 a abril
de 2025) as 26 bolsas de Mediagao e Interagao com o Publico, adicionando cinco
bolsas por nove meses (de agosto de 2023 a abril de 2025) e procedendo a outras
modificagdes pertinentes conforme discriminado abaixo:

a. No item 1. Objetivo, subitem 1.1. onde se lé:
1. OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo distribuir 26 (vinte e seis) bolsas
de graduag@o no valor de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais cada
uma, entre os museus e entes museais da UFRJ, para o desenvolvimento
de atividades de documentag@o, planejamento e conservagao, associadas
amediacdo e atividades voltadas a extroversdo das a¢des de cada museu/
ente museal, de forma remota ou presencial, entre 01 julho de 2023 e 30
de junho de 2024.

Leia-se:
1. OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo distribuir 31 (trinta e uma) bolsas
de graduagdo no valor de R$700,00 (setecentos reais) mensais cada uma,
entre os museus ¢ entes museais da UFRJ, para o desenvolvimento de
atividades de documentagdo, planejamento e conservagao, associadas a
mediagdo e atividades voltadas a extroversdo das a¢des de cada museu/
ente museal, de forma remota ou presencial, entre 01 julho de 2023 ¢ 30
de abril de 2025.

b. No item 2. Condi¢des Gerais, subitem 2.2. onde se I&:
2. CONDICOES GERAIS

2.2. Os recursos disponiveis para a concessao das bolsas deste edital sdo
oriundos do orgamento da UFRJ, e possuem o valor total de R$124.800,00
(cento e vinte e quatro mil e oitocentos reais) destinados a concessdo de
bolsas a serem distribuidas no periodo de 12 meses, com vigéncia de 01
de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Leia-se:
2. CONDICOES GERAIS

2.2. Os recursos disponiveis para a concessao das bolsas deste edital sdo
oriundos do orgamento da UFRJ, e possuem o valor total de R$431.900,00
(quatrocentos e trinta e um mil e novecentos reais) destinados a concessao
de bolsas a serem distribuidas no periodo total de 22 meses, com vigéncia
de 01 de julho de 2023 a 30 de abril de 2025, para 26 (vinte e seis) cotas
de bolsa e, com a vigéncia de nove meses, entre agosto de 2024 ¢ abril de
2025, para as bolsas a serem implementadas em agosto de 2024,.

¢. No item 4. das bolsas, subitens 4.1 e 4.2, onde se Ié:
4. DAS BOLSAS

4.1 As bolsas terdo duragdo de 12 (doze) meses ou de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros e deverao ser utilizadas no periodo
compreendido entre 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2024, com
possibilidade de prorrogagao.

4.2 As bolsas Mediagdo SIMAP terdo valor unitario de R$400,00
(quatrocentos reais) ao més, com carga horaria a ser cumprida pelo bolsista
de 20 (vinte) horas semanais, para estudantes da UFRJ regularmente
inscritos na graduagao.

Leia-se:
4. DAS BOLSAS

4.1 As bolsas terdo durag@o de até 22 (vinte e dois) meses, de acordo com
a disponibilidade de recursos financeiros e deverdo ser utilizadas no
periodo compreendido entre 01 de julho de 2023 a 30 de abril de 2025,
com possibilidade de prorrogagao.

4.2 As bolsas Mediagdo SIMAP terdo valor unitario de R$700,00
(setecentos reais) a0 més, com carga horaria a ser cumprida pelo bolsista
de 20 (vinte) horas semanais, para estudantes da UFRJ regularmente
inscritos na graduacao.

d. No item 7. Dos compromissos dos coordenadores das propostas,
subitem 7.1, alinea “e”, onde se 1é:

7.DOS COMPROMISSOS DOS COORDENADORES DAS PROPOSTAS

7 7.1 Apos a publicagdo do resultado final deste edital, os museus/entes
museais contemplados com cotas de bolsas deverdo:

e. encaminhar relatorio parcial e final elaborado por cada bolsista e relatorio
geral de atividades elaborado pela coordenagdo, a serem entregues,
respectivamente, em 30 de dezembro de 2023 e 30 de junho de 2024;

Leia-se:
77.DOS COMPROMISSOS DOS COORDENADORES DAS PROPOSTAS

7.1 Apos a publicacdo do resultado final deste edital, os museus/entes
museais contemplados com cotas de bolsas devero:

e. encaminhar relatorios parciais e final elaborado por cada bolsista
e relatorio geral de atividades elaborado pela coordenagdo, a serem
entregues, respectivamente, em 30 de dezembro de 2023 (quando for o
caso), 30 de agosto e 30 de dezembro de 2024 (parciais) e 30 de abril de
2025 (final);

ANEXOS AO EDITAL

Nao ha modificagdes a serem feitas nos anexos originais

PORTARIA N° 4743, DE 26 DE JUNHO DE 2024

Designa servidores para atuarem como Agentes de Contrata¢do
e Equipe de Apoio no ambito do Forum de Ciéncia e Cultura da UFRJ

A Coordenadora do Forum de Ciéncia e Cultura da UFRJ da UFRJ, no uso de
suas atribui¢des, delegadas pelo pelo Reitor da Universidade Federal do RJ, através
da portaria 239, de 7 de julho de 2022, considerando o art. 8° da Lei n® 14.133
de 1° de abril de 2021, resolve:

Art. 1° Designar para atuarem como agente de contratagdo os servidores
ARTHUR BOTELHO DE ANDRADE, Assistente em administragdo, SIAPE
3135521 e, em caso de sua impossibilidade, o servidor THYAGO MACHADO
DA SILVA, Assistente em Administragdo, STAPE 2319301.

Art. 2° Designar para atuarem como equipe de apoio os servidores OLIVIA
MEIRELES RIBEIRO DOS SANTOS, Assistente em Administragdo, SIAPE
1913981; LUISA HELENA MOURA GASPAR, Contadora, SIAPE 1740469 ¢
CAIO CESAR TEIXEIRA LOURES, Técnico em Audiovisual, SIAPE 1765952.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MUSEU NACIONAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 25/06/2024

PORTARIA N’ 4647, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.226248/2024-76, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de LUCAS ANTONIO DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Antropologia do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 08/07 a 16/07/2024, no municipio de
Maquing, RS, para trabalho de campo.

PORTARIA N’ 4648, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.226350/2024-71, resolve:
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Autorizar o afastamento no pais de SHEILA NICOLAS VILLAS BOAS,
Técnico em Assuntos Educacionais, da Se¢@o de Assisténcia ao Ensino do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 06/07 a 16/07/2024, na cidade de
Belém, PA, na Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, para
participagdo de evento cientifico.

PORTARIA N° 4650, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.226340/2024-36, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de ANDREA FERNANDES COSTA, Técnico
em Assuntos Educacionais, da Se¢@o de Assisténcia ao Ensino do Museu Nacional,
com Onus limitado, no periodo de 06/07 a 16/07/2024, na cidade de Belém, PA,
na Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, para participacdo de
evento cientifico.

PORTARIA N° 4652, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n°® 23079.226253/2024-89, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de MARCIA SOUTO COURI, Professor do
Magistério Superior, do Departamento de Entomologia do Museu Nacional, com
onus limitado, no periodo de 04/08 a 17/08/2024, na cidade de Sao Luis, MA, na
Universidade Federal do Maranhao, para participagdo em banca de concurso ptblico.

PORTARIA N° 4653, DE 24 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.226216/2024-71, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de FABIANO RICHARD LEITE
FAULSTICH, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geologia
¢ Paleontologia do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 27/06 a
03/07/2024, na cidade de Nazareno, MG, para trabalho de campo.

PORTARIA N° 4658, DE 24 DE JUNHO DE 2024

Republicagdo
Licenga Prémio por Assiduidade - Concessao

MARILIA LOPES DA COSTA FACO SOARES, Professor do Magistério
Superior, lotado e em exercicio no Museu Nacional, concedido 9 (nove) meses
de licenga prémio por assiduidade, referente aos quinquénios de: 01/03/1979 a
27/02/1984,28/02/1984 a 25/02/1989, 26/02/1989 a 24/02/1994, a serem usufruidos
em tempo oportuno, e ndo como constaram nos BUFRJ N° 17 de 25/04/1991, e
N° 40 de 06/10/1994.

Obs.: Primeiro quinquénio de: 01/03/1979 a 27/02/1984, usufruidos na sua
totalidade: 60 dias de 01/08/1995 a29/09/1995, e 30 dias de 01/12/1995 a 30/12/1995.

Segundo quinquénio de: 28/02/1984 a25/02/1989, usufruidos na sua totalidade:
30 dias de 19/07/1996 a 17/08/1996, 30 dias de 18/07/1997 a 16/08/1997, ¢ 30 dias
de 17/05/1999 a 15/06/1999. Processo n°® 23079.227428/2024-75

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/06/2024

PORTARIA N° 4780, DE 27 DE JUNHO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art 1°- Retificar a portaria n® 2764, de 09 de abril de 2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico referente a Banca de Progressdo de DANIEL SEDORKO
do Departamento de Geologia e Paleontologia do Museu Nacional/UFRIJ.

Art 2° - Onde se 1&: “... de Professor Associado I para II...”,
Leia-se: ... de Professor Adjunto I para II...”.

Art 3° - A indicacdo foi aprovada na 1.234" Sessdo da Egrégia Congre-
gacdo do Museu Nacional realizada em 05 de abril de 2024. Membros
Titulares. Sérgio Alex Kugland de Azevedo, Professor Titular, Museu Nacional/
UFRJ, Presidente; Jodo Wagner de Alencar Castro, Professor Titular, Museu Nacional/
UFRJ; Ismar de Souza Carvalho, Professor Titular, Instituto de Geociéncias/UFRJ),
Lilian Paglarelli Bergqvist, Professora Titular, Instituto de Geociéncias/UFRJ.
Membro Suplente. Sandro Marcelo Scheffler, Professor Associado, Museu Nacional/
UFRJ. Processo SEI n® 23079.206737/2024-10.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.ufrj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa

Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisiao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr 1 .uftj.br

(21) 3938-9900

gabinete@pr!.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.ufrj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@prl.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@pr1.uftj.br

ursula.andrews@pr1.uftj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@pr1.uftj.br

Divisdo de Diplomas
Alexandre Souza da Silva

Divisiio de Integracio Académica
Christiane Maria de Sa Moreira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

diplomas@pr]1.uftj.br

(21) 3938-0677

dia.direcao@pr! .uftj.br
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UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE

Nucleo de Ensino a Distancia Prédio do CCMN

. Tel.: (0xx21) 3938-9925 secretaria@nead.ufrj.br
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky |~ Av. Athos da Silveira Ramos, 274, (0xx21) @, uir)

Bloco F, 3° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ daniely@pr]1.uftj.br
Daniely Moreira Vieira CEP: 21941-916

Divisao de Ensino

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590 Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

Pré-Reitor gabinetepr2@pr2.ufrj.br

Professor Jodo Torres de Mello Neto Rio de Janeiro-RJ www.pr2.ufrj.br
Superintendéncia Académica Prédio da Reitoria - sala 801

de Pesquisa Cidade Universitaria . .
Superintendente: Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uffj.br
Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa CEP 21941-590

Superintendéncia Académica

de Pés-Graduacio Prédio da Reitoria - sala 801

Cidade Universitaria

Euli”‘?rligtrilr;fgse&arvalho de Queiroz Rio de Janeiro - RJ Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uffj.br
Nr[ZHO CEP 21941-590

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria . marilia@pr2.uftj.br
Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1740 www.pr2.uffj.br

CEP 21941-590

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢do Morais Lopes

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS - PR-3

pro-Reitor planejamento.uftj.br
Professor Helios Malebranche Tel.: (0xx21) 3938-0717 helios@pr3.ufii b
Olbrisch Freres Filho elios@pr3.uftj.br
E;llfrfizgsegislgzzte Tel.: (0xx21) 3938-0717 laurides@pr3.uftj.br
Superintendéncia Geral Rua Paulo Emidio Barb 485

de Planejamento e Desenvolvimento ua Faulo kmidio barbosa, .
Superintejndente Parque Tecnologico Tel.: (0xx21) 3938-0717 george@pr3.uftj.br

. . Cidade Universitaria
George Pereira da Gama Junio . .
'8 i unior Rio de Janeiro - RJ

Superintendéncia Geral de Finang¢as CEP: 27941-907 . ‘
Superintendente: Tel.: (0xx21) 3938-0717 leilane@pr3.uftj.br
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento

Institucional

- - i @or3.ufri.
Superintendente Tel.: (0xx21) 3938-0717 fatimabruno@pr3.ufrj.br

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Av. Athos da Silveira Ramos, 274

. Prédio do CCMN - Bloco F

Contadoria 39 andar - NEAD

Contador Geral: . S Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933 elias@pr3.uftj.br
. . Cidade Universitaria

Elias Costa Martins . .

Rio de Janeiro -

CEP: 21941-909

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pré-Reitora

Neuza Luzia Pinto proreitoria@pr4.uftj.br

Superintendéncia-Geral de Pessoal

Superintendente: proreitoria@pr4.uftj.br
Rafael dos Santos Pereira Rua Aloisio Teixeira, 278

Coordenacio de Administracao Pa.rque Tecpologl?q R
Cidade Universitaria
de Pessoal

Rio de Janeiro - RJ assessoriacap@pr4.uftj.br
Coordenadora: Prédio 5
Gildélia Maria de Oliveira CEP: 21941-850 Tel.: (0xx21) 3938-1670

Coordenaciio de Dimensionamento

e Desenvolvimento de Pessoal
Vot rejanebarros@pr4.uftj.br

Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Coordenacio de Atencdo a Saide Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n

do Trabalhador Cidade Universitaria .
Coordenadora: Rio de Janeiro/RJ, rosane@pr4.ufrj.br
Rosane Mara Detommazo Muniz CEP: 21941-972

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Av. Pedro Calmon, 550 Tels.: (0xx21) 3938-9643/

o 99505-7312
o 8" andar - sala 815 Fax: (0xx21) 3938-9695
Pré-Reitora - binetenrs S ufib
Professora Ivana Bentes Oliveira D ccania do CCMN’ sala 17 gabinetepr3@pr3.uffj.br
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274 Tel.: (0xx21) 3938-9495
Cidade Universitaria - (Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

Ilha do Fundao - RJ




e -
UFRJ 122/ COMPILADO SEMANAL N° 26 - 24 A 28 DE JUNHO DE 2024

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensido
Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patrimdnio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uffj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.ufrj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito:

Helcio Carlos Gomes

Chefe de Gabinete:

Sra. Vanira da Silva Oliveira

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 13h

Tel.: (0xx21) 3839-5001/
5010 (Recepgao/Ricardo -
Adm. de Edificios)
Fax: (0xx21) 2542-6849

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praga Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° ¢ 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.ufrj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.ufrj.br
museugeodiversidade@geologia.ufrj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br
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Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Anténio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 € 2203-1076

ov@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computaciio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.uftj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FLL
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria - CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.ufrj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.uftj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educagao - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br
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Escola de Comunicac¢io - ECO

Diretor:
Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos
Santos

Vice-Diretor
Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/ufj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhao Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretor: Prof. Dr. Antonio Juca

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Marta Mega

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 2508-7092
3938-0293

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)
michelleamorim88@yahoo.com.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n°® - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administraciao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduag¢io
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.ufrj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br
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ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE

Av. Pasteur, 250

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Fax: (0xx21) 3938-9817

Diretor: Praia Vermelha : diretoria@jie.uftj.br
Prof. Carlos Frederico Ledao Rocha CEP 22290-902 Fax: (0xx21) 2541-8148

Instituto COPPEAD Rua Pascoal Lemme, 355

de Administracio Prédio do COPPEAD .

Diretor: Cidade Universitaria - Tel.: (0xx21) 3938-9898 direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial@
cesdecania.ufrj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.ufrj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufrj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢iao Josué de
Castro

-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Tlha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva
Substituto Eventual:

Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n° 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satide
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@biogmed.uftj.br
vice-diretor@bioqmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@jig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Brés, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.ufrj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coraciao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencio a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.ufrj.br

Instituto NUTES de Educacio
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.uftj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(préximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundio - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
€3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Séao José do Barreto, 764
Sao José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nicleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castineiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do
CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:

Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Vice-Diretor:

Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Direcédo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.ufrj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pos-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundio - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 ¢ 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.ufrj.br

direcaoimq@macae.ufrj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduagio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacao
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.ufrj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br
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Prof* Ana Célia Castro

CEP 22250-020

UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Ruléllzgz_?;’ 762 -
Diretora: Rio de Janciro/RJ - Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.ufij.br

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

Este Compilado Semanal 26-2024 corresponde aos arquivos constantes no SEI,

referentes ao periodo de 24 a 28 de junho de 2024, verificados as 13:30 horas de 1 de julho de 2024.
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