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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

DESPACHO
11 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ELISABETE PIMENTA ARAUJO PAZ, matricula SIAPE n® 036%%*%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
EEAN, no periodo de 01/10/2024 a 07/10/2024, para participagdo no
VI Congreso Internacional de Enfermeria: Innovacion Educativa y Avances en
las Especialidades en un Mundo Globalizado, junto a Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, em Arequipa, no Peru — com 6nus limitado.
(Processo 23079.239394/2024-61)

EXTRATO

Processo n° 23079.226147/2024-03

Espécie: Convénio Especifico n® 33/2024

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Acdes que fortalecam praticas
agroecologicas, fornecimento energético e saneamento basico dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiro,
quilombolas e ciganos”.

Valor: R$ 1.300.000,00 (um milh&o trezentos mil reais)

Vigéncia: da data da assinatura do instrumento até 01 de agosto de 2025

Data de assinatura: 12 de setembro de 2024.

Assinaram o Convénio: pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio,

o Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE ACORDO

N°Processo: 23079.231608/2024-51
Instrumento Juridico: Termo de Cooperagdo N° 0050.0128067.24.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto a unido de esfor¢os
dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto de PD&I intitulado “Estudo
da viabilidade de sistema de geracdo de energia das ondas embarcado em FPSOs”.

Valor Total: R$ 1.904.804,08 (um milhdo novecentos e quatro mil oitocentos e
quatro reais e oito centavos).

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 12/09/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

NC°Processo: 23079.233444/2021-54
Instrumento Juridico: Termo Aditivo n® 02 ao Acordo de Parceria.

Participes: WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S.A., CNPJ: 07.175.725/
0010-50, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacdo da
vigéncia e suplementagdo do valor aportado ao Acordo de Parceria celebrado
para desenvolvimento do Projeto de PD&I intitulado "MANCAIS MAGNE-
TICOS SUPERCONDUTORES PASSIVOS PARA MAQUINAS ROTATIVAS
DE EIXO HORIZONTAL", modificando assim, as cldusulas terceira ¢ sexta do
referido Acordo.

Data de Assinatura: 09/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

NC°Processo: 23079.233444/2021-54

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n° 03 ao Acordo de Parceria.

Participes: WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S.A., CNPJ: 07.175.725/
0010-50, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagdo da
vigéncia do Acordo de Parceria celebrado para desenvolvimento do Projeto de
PD&I intitulado "MANCAIS MAGNETICOS SUPERCONDUTORES PASSIVOS
PARAMAQUINAS ROTATIVAS DE EIXO HORIZONTAL", modificando assim,
a clausula sexta do referido Acordo.

Data de Assinatura: 15/08/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

DESPACHO
12 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GUILHERME HORTA TRAVASSOS, matricula SIAPE n°® 212**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 19/10/2024 a 10/11/2024, para participar da reunido anual da ISERN e ESEM
2024, em Barcelona, Espanha; para desenvolvimento de pesquisa cientifica junto
a Universidade de Bari, em Bari, Italia, e para participar do Dagstuhl Perspectives
Workshop 2024 on Reframing Technical Debt, em Wadern, Alemanha — com 6nus
limitado. (Processo 23079.242877/2024-43)

DESPACHO
12 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CARLOS EDUARDO PEDREIRA, matricula SIAPE n°® 153**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 04/10/2024 a 18/10/2024, para participagdo em grupo de pesquisa, junto
a Universidade de Salamanca, em Salamanca, Espanha — com o6nus limitado.
(Processo 23079.243098/2024-65)

DESPACHO
12 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

VINICIUS OTTONIO OLIVEIRA GONCALVES, matricula SIAPE
n°® 199%*** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Quimica, no periodo de 29/11/2024 a 09/12/2024, para participar
de visitas técnicas a Asynt, em Isleham/Cambridgeshire, Inglaterra, e a Hydrafact,
em Edimburgo, Escocia — com 6nus limitado. (Processo 23079.242364/2024-32)

DESPACHO

12 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CRISTIANE BEDRAN MILITO, matricula SIAPE n° 216****_ ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina,
no periodo de 20/09/2024 a 27/09/2024, para participar do participagdo no 22nd
Meeting of the European Association for Haematopathology, em Dubrovnik, na
Croacia — com 6nus limitado. (Processo 23079.233575/2024-84)
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TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n® 23079.223576/2024-11

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ROSALI FERNANDEZ DE SOUZA.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 17/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
¢ ROSALI FERNANDEZ DE SOUZA, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 8312, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, THIAGO CARVALHO GOULART, Matricula Siape
n® 1677458, Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Chefe da
Secretaria de Ensino de Pos-Graduagdo IFCS/CFCH, do(a) Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais - IFCS, FG-5, processo n° 23079.242067/24-97.

PORTARIA N° 8313, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ALINE BATISTA RANGEL, Matricula Siape n° 1763547, Técnico
em Assuntos Educacionais, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe da Secretaria
de Ensino de Pos-Graduagdo IFCS/CFCH, do(a) Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais - IFCS, FG-5,processo n° 23079.242067/24-97

PORTARIA N° 8315, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 6628, de 07 de agosto de 2024, que trata da
dispensa de GERUSA BELO GIBSON DOS SANTOS, Matricula Siape n° 2308930,
Professor do Magistério Superior, da Funcao Gratificada de Coordenador Académico
de Estagio Multiprofissional, do(a) Instituto de Estudos de Saude Coletiva -
IESC, publicada no DOU n° 155, de 13/08/2024, devido a erro na solicitaco,
processo n° 23079.223307/24-54.

PORTARIA N° 8397, DE 16 DE SETEMBR O DE 2024

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental,
fundamentado nos termos da Resolugdo Consuni n® 13/2009 e da Resolugdo
Consuni n° 10/2005, e através do processo n® 23079.212545/2024-34, resolve:

Art. 1° Nomear os seguintes membros representantes de classe da Comissao
Permanente de Pessoal Docente, considerando a conclusdo do processo eleitoral
regido pelo Edital n° 640/2024 e a subsequente aprovagdo pelo Conselho
Universitario em sessdo ordinaria de 12 de setembro de 2024:

I - Representantes da Classe de Professores Associados: BRUNO
LOURENCO DIAZ (efetivo); ROSANA RODRIGUES HERINGER
(suplente);

II - Representantes da Classe de Professores Adjuntos: FERNANDA
BARROS DOS SANTOS (efetivo); SONIA CRISTINA SOARES DIAS
VERMELHO (suplente);

IIT - Representantes da Classe de Professores Auxiliares e Assistentes:
SIMONE VIEIRANIETO BLANCO (efetivo); ALEXANDRE OLIVEIRA
TELLES (suplente);

IV - Representante da Classe de Professores Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico: MARINA SANTOS NUNES DE CAMPOS (efetivo).

Paragrafo Unico. O mandato dos membros ora designados ser de 3 (trés) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 8400, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, CARLOS EDUARDO BEZERRA ALMEIDA, Matricula Siape
n°® 1497479, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungio
Gratificada de Diretor da Divisao de Recursos Humanos, do(a) Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF, FG-1, processo n° 23079.226376/24-10.

PORTARIA N’ 8441, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, CRISTIANA CARNEIRO, Matricula Siape n° 1685310,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada
de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Psicologia, do(a) Instituto de
Psicologia - IP, FUC-1, processo n® 23079.224525/24-14.

PORTARIA N° 8442, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FRANCISCO TEIXEIRA PORTUGAL, Matricula Siape n® 1446192,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fungao de Coordenador de P6s-Graduagao do Curso de Psicologia, do(a)
Instituto de Psicologia - IP, FUC-1, processo n°® 23079.224525/24-14.

PORTARIA N° 8443, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, DANIEL DE SOUZA CAMPOS, Matricula
Siape n°® 2177582, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual
da Fungdo Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Servigo
Social, do(a) Escola de Servico Social - ESS, FUC-1, a partir de 31/08/2024,
processo n° 23079.228162/22-16.

PORTARIA N’ 8451, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, THAIS BIONDINO SARDELLA GIORNO, Matricula Siape n°
3257613, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coordenador Adjunto de Graduagdo, do(a) Instituto de Ciéncias
Biomédicas - ICB, FUC-1, processon® 23079.231923/24-56.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N°Processo: 23079.242774/2022-11

Instrumento Juridico: ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO
N°0050.0122043.22.9 (4600671726)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A.- PETROBRAS, CNPJ: 33.000.167/
0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 150 (cento e cinquenta) dias corridos.
Data de Assinatura: 13/09/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.230176/2022-08
Espécie: Termo Aditivo 03/2024 ao Convénio Especifico 31/2022.

Titulo: Sistema Portatil para Detecgdo de Sars-Cov-2
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Objeto: Aumento do valor global de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para
R$ 315.045,79 (trezentos e quinze mil quarenta e cinco reais e setenta
e nove centavos), através do aporte de recursos oriundos de rendimentos d
e aplicacdo financeira.

Data de assinatura: 17 de setembro de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagdo Coordenacao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, ¢ pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO
AVISO DE ANULACAO

Processo: 23079.261165/2023-42 n°

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ) solicita tornar
sem efeito a publicagio do TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0127718.24.9,
publicado no Diério Oficial da Unido, Edigao 159, Se¢@o 3, pagina 77 em 19/08/2024.

PORTARIA N° 6923, DE 13 DE AGOSTO DE 2024

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que constam do
processo n° 23079.234123/2024-10, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) SANDRA RIVELLI DE SOUZA E SILVA,
matricula n°® 1366209, pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade
Federal do Rio de Janeiro para exercicio na Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares/Ebserh.

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario ¢ do 6rgdo cedente.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao
término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n® 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao Orgdo cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 8256, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

MARIA ANTONIETA PEIXOTO GIMENES COUTO, matricula SIAPE
n°® 036**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) PR-1, no periodo de 06/10/2024 a 10/10/2024, para acompanhamento de
visita a curso de Medicina no Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢,
em Macaé/RJ- com 6nus UFRIJ. (Processo 23079.242606/2024-98)

PORTARIA N° 8257, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

BRUNA DE ARAUJO MALUHY, matricula SIAPE n°® 166****  ocupante
do cargo de Assistente em Administra¢ao, lotado(a) no(a) PR-1, no periodo de
06/10/2024 a 10/10/2024, para acompanhamento de visita a curso de Medicina
no Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, em Macaé/RJ - com 6nus UFRJ.
(Processo 23079.242511/2024-74)

PORTARIA N° 8465, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e através do processo n® 23079.245074/2024-41, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de assessorar a
Reitoria e propor solugdes de protecao para a preservagdo e restauracdo da obra do
artista Ziraldo Alves Pinto, originalmente instalada em uma das paredes do antigo
Canecio, e que devera ser mantida na area do Equipamento Cultural Multiuso,
objeto do Contrato de Concessdo de Uso n°® 202/2023.

Art. 2° O referido Grupo de Trabalho (GT), sob a coordenagdo da primeira,
contara com a seguinte composicdo: BENVINDA DE JESUS FERREIRA
RIBEIRO, Professor do Magistério Superior; IVAN FERREIRA CARMO,
Técnico de Tecnologia da Informacgido; e RODRIGO FIGUEIREDO GAMA,
Assistente em Administragao.

Art. 3° Sdo atribui¢oes do GT:
I - Realizar o diagnostico da situagdo atual da obra;
1T - Propor medidas de protecao e restauragao da obra, considerando aspectos
técnicos e conservacionistas; e
III - Elaborar um relatério final com recomendagdes ¢ agdes a serem
implementadas, a ser entregue a Reitoria no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de entrada em vigor desta Portaria.

Art. 4° O GT promovera reunides periodicas ordindrias ou extraordindrias,
quando necessario, convocadas por meio eletronico pelo seu coordenador.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

EDITAL N° 761, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n°23079.239506/2024-84

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des e de acordo com o § 3° do Artigo 22
daLein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, que determina a constituicao da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo, e com a Resolugdo CONSUNI n° 19/2005, resolve retificar o Edital
696, de 29 de agosto de 2024, que definiu o regimento eleitoral para escolha dos
representantes titulares e suplentes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, membros da Comissao Interna de Supervisao (CIS) e revogar todas as
disposigdes contrarias, para que passe a vigorar com a seguinte redagao:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A coordenagdo e organizagio desta elei¢@o sera exercida por uma Comissao
Eleitoral, constituida por 03 (trés) representantes indicados pela administragdo
superior da UFRJ, e 03 (trés) representantes indicados pelo SINTUFRJ, com
indicagdo de seus respectivos suplentes, com a atribui¢ao de supervisionar e organizar
o0s atos necessarios a execugdo e realizagdo do processo eleitoral.

1.2. A CIS/PCCTAE da UFRJ sera composta por 14 (quatorze) representantes
dos servidores Técnico-Administrativos em Educagao, optantes pela Carreira, sendo
o numero de representantes de 2 (dois) titulares ¢ 01 (um) suplente por nivel de
classificagdo A, B, C, D ¢ E, respeitada a propor¢ao minima de 1 (um) representante
a cada 1.000 (mil) ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos,
2 (dois) titulares e 01 (um) suplente dos aposentados e 2 (dois) titulares e 01
(um) suplente dos instituidores de pensdo, conforme estabelecido na Portaria
MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, com mandato de 3 (trés) anos.

1.2.1 Em caso de ndo haver inscrigdo de candidatos ou niimero suficiente a que
tem direito algum dos niveis de classificagdo, a vaga permanecera em vacancia.

2. DA INSCRICAO

2.1. A candidatura para as vagas de representante Técnico-Administrativo em
Educagao sera nominal e respeitando o seguinte:

a) Cada candidato devera, no ato da inscri¢do, em formulario proprio,
apresentar o nome completo; o nimero de registro no SIAPE, a identificagdo
de situacdo (ativo, aposentado ou instituidor de pensdo), o cargo,
identificagdo de género, cor e se ¢ portador de necessidades especiais, e a
unidade da UFRJ onde esta lotado/localizado, no caso de matricula ativa,
e 0 nome do servidor do qual ¢ instituidor de pensao;

b) Assinar termo de ciéncia de que, no ato de inscri¢do, ndo esteja ocupando
cargo e/ou fungio de diregdo de Unidade, de Orgdo Suplementar ou na
Administragdo Superior, bem como nao podera ser membro de outro
colegiado superior (CONSUNI, CEG, CEPG ou CEU), em conformidade
com o Art. 6° da Resolugdo CONSUNI n° 19/2005.

2.3. As candidaturas poderdo ser inscritas de 8h00 do dia 23 de setembro até
23h59min do dia 25 de setembro de 2024, através do preenchimento e envio do
formulario de inscrigdo, disponibilizado na pagina da PR-4, devendo o candidato
assina-lo digitalmente, pela plataforma gov.br, e enviar em arquivo <.pdf> para
eleicaoCIS@pr4.uftj.br. Nos casos em que o candidato ndo possua a Assinatura
GOV.BR, além da assinatura fisica, devera ser encaminhado para o referido e-mail
copia legivel do documento de identidade e uma foto nitida segurando o mesmo.

2.3.2. A Comissao Eleitoral organizard, através do Nucleo de Acolhimento
e Orientagdo da PR-4 (NOAP), localizado no subsolo do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho e na Sede e Sub-sede do SINTUFRJ, apoio para
candidatos(as) que tenham dificuldades com uso de recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, para que possam realizar sua inscri¢ao.



UFRJ 5/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

2.4. A Comissao Eleitoral divulgara, até 14:00h do dia 26 de setembro de 2024,
napagina da PR-4 e do SINTUFRYJ, a lista de candidatos(as) com inscrigao deferidas
e indeferidas, essas tltimas, com a fundamentag¢do do indeferimento.

2.4.2. Caso ndo sejam interpostos recursos, at¢ 14h00 do dia 27 de setembro
de 2024, a lista divulgada sera considerada homologada.

2.4.3. Caso haja recursos, a Comissdo Eleitoral divulgara a lista final de
candidatos homologados até 18h do dia 28 de setembro de 2024.

3.DAVOTACAO

3.1. A votagdo sera realizada entre 9h00 do dia 22 de outubro até 22h30 do dia
23 de outubro de 2024.

3.2.1. Até no maximo 48h antes de iniciar a votagdo, os(as) eleitores(as)
receberdo, e-mail contendo link para vota¢ao, com as instru¢des sobre “como votar”,
que também estardo disponiveis no site da PR4 e do SINTUFRJ.

3.2.2. Em caso de ndo recebimento do e-mail de que trata o subitem 3.2.1.,
a(o) eleitor(a) devera informar exclusivamente a Comissao Eleitoral pelo e-mail
eleicaoCIS@pr4.ufrj.br até 48h antes do inicio da eleigao.

3.3. Alista de votantes sera extraida no dia 30 de setembro de 2024 e publicada
na pagina da PR4 e do SINTUFRJ.

3.4. A cédula eleitoral eletronica contera o nome dos candidatos e candidatas
em ordem sorteada pela comissdo eleitoral em reunido previamente marcada
exclusivamente para este fim, com a presenca garantida de todos os candidatos e as
candidatas inscritas, conforme previsto subitem 1.2 deste instrumento.

3.4.1. A votagao sera realizada através dos pares de cada nivel, de acordo com
o subitem 1.2, na qual cada eleitor votara em 2 titulares e 1 suplente respeitando
seu nivel.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao da eleigdo ocorrera pelos canais oficiais da UFRJ com apoio
da SG-COM e nas redes de comunica¢do do SINTUFRIJ.

4.2. A divulgagdo das propostas dos(as) candidatos(as) inscritos(as), bem como
a campanha eleitoral, serd de responsabilidade de cada candidato(a), sendo garantida
adivulgagdo, em igualdade de condi¢des e tratamento a todos os(as) candidatos(as),
nos canais oficiais da UFRJ e do SINTUFRJ.

5.DAAPURACAO

5.1. A apuragdo sera realizada, através do sistema de votag@o eletronica UFRJ
E-Voting System, no dia 24 de outubro de 2024, a partir das 9h00m, em local a ser
divulgado pela comissao eleitoral.

5.2. A apuragdo sera feita pela Comissdo Eleitoral, podendo ser fiscalizada.

5.2.1. Os(as) eleitores(as) poderdo votar em até 3 candidatos(as), sendo
considerados votos validos, aqueles atribuidos aos(as) candidatos(as), em
cédulas com até 3 marcacdes, as quais serdo somadas, individualmente,
para cada candidato(a), conforme composi¢ao previsto no subitem 1.2 deste
Instrumento Eleitoral.

6. DOS RESULTADOS

6.1. Ser@o considerados(as) eleitos(as), como representantes efetivos(as),
os 2 candidatos(as) mais votados(as) de cada nivel (A, B, C, D, E), 2 candidatos
dos aposentados e 2 candidatos dos instituidores de pensdo, e integrardo a lista
de 7 (sete) suplentes os candidatos imediatamente listados na sequéncia, conforme
deter-minado no subitem 1.2 deste Edital.

6.2. Apurados os resultados, a Comissdo Eleitoral aguardara até
as 17 horas do dia 25 de outubro de 2024 para recebimento dos recursos e analise
de eventuais solicitagdes de recurso, antes da divulgag¢do do resultado final
em 27 de outubro de 2024.

7. DO CRONOGRAMA

Datas

De 8h00m do dia 23 de setembro até 23h59m
do dia 25 de setembro de 2024

Etapas

Inscrigdo de candidatos
e candidatas

Divulgagao da lista dos(as)

candidatos(as) inscritos(as) Até 14:00h do dia 26 de setembro de 2024

Prazo para interposi¢ao
de recurso junto
a Comissao Eleitoral

Até 24h apos a divulgagao da lista

Etapas Datas

Até 24h apos o término da interposigao dos
recursos

Prazo para avaliagdo da
Comissdo Eleitoral dos recursos

Homologagao das candida-
turas e divulgagdo (caso niao
sejam interpostos recursos)

Até 14h00 do dia 30 de setembro de 2024

Homologagdo das candida-
turas e divulgagdo (caso ndao
sejam interpostos recursos)

Até 18h do dia 01 de outubro de 2024

Inicio: 00h00 do dia 02 de outubro de 2024
Término: 23h59 do dia 21 de outubro de 2024

Das 9h00 do dia 22 outubro de 2024 até

Campanha Eleitoral

Votagao 2230 do dia 23 de outubro de 2024,
Apuracdo 24 de outubro de 2024, a partir das 9h00m
Recurso Até as 17 horas do dia 25 de outubro de 2024

Até 18h do dia 27 de outubro de 2024

Divulgagao do Resultado Final

[~

. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os demais dispositivos do Edital n® 696, de 29 de agosto de 2024,
e do Edital n° 707, de 03 de setembro de 2024, permanecem inalterados.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

VINICIUS TADEU KARTNALLER MONTALVAO, matricula SIAPE
n°® 106**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Instituto de Quimica, no periodo de 30/11/2024 a 08/12/2024, para visitas técnicas
a Asynt, em Isleham/Cambridgeshire, Inglaterra, e a Hydrafact, em Edimburgo,
Escocia — com 6nus limitado. (Processo 23079.242367/2024-76)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARCELO PALEOLOGO ELEFTERIADIS DE FRANCA SANTOS,
matricula SIAPE n°® 152**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Instituto de Fisica, no periodo de 06/12/2024 a 15/12/2024, para
participar da Quantum Optics 2024 Conference, em Puerto Varas, Chile — com 6nus
limitado. (Processo 23079.243327/2024-41)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ALEXIS NICOLAS SALUDIJIAN, matricula SIAPE n® 166****, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Economia, no
periodo de 25/09/2024 a 29/09/2024, para participar da XVII Jornadas de Economia
Critica - VI Jornadas de Economia Feminista, em Buenos Aires, Argentina —
com 6nus limitado. (Processo 23079.237665/2024-44)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

RACHEL GOUVEIA PASSOS, matricula SIAPE n°® 132**** ocupante do cargo
de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Servigo Social, no
periodo de 22/09/2024 a 28/09/2024, para participagdo em evento e visita técnica,
junto a Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA), na Cidade do
México, México — com 6nus PROEXT-PG CAPES. (Processo 23079.233676/2024-55)
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DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

IVANA BENTES OLIVEIRA, matricula SIAPE n® 112**** ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) PRS, no periodo
de 01/11/2024 a 10/11/2024, para participar da Conferéncia Internacional
"Televisdo e Novos Meios", junto a Universidade da Beira Interior, em Covilha,
Portugal — com 6nus limitado. (Processo 23079.243124/2024-55)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

RUYNET LIMA DE MATOS FILHO, matricula SIAPE n® 136****, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Fisica,
no periodo de 06/12/2024 a 15/12/2024, para participagdo na Quantum Optics
2024 Conference, junto @ MIRO, em Puerto Varas, no Chile — com 6nus limitado.
(Processo 23079.244082/2024-70)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

EDSON HIROKAZU WATANABE, matricula SIAPE n°® 036****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 05/10/2024 a 12/10/2024, para participagao no 23rd Wind Solar Integration
Workshop 2024, junto a Energynautics, em Helsinki, na Finlandia — com onus
limitado. (Processo 23079.243725/2024-68)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LILTIAN PAGLARELLI BERGQVIST, matricula STAPE n® 127%%***
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Geociéncias, no periodo de 01/10/2024 a 04/10/2024, para realizagdo
de visita técnica, junto a UdelaR, em Montevidéu, no Uruguai — com 6nus limitado.
(Processo 23079.239126/2024-40)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LUIS GHIVELDER, matricula SIAPE n® 112****ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica, no
periodo de 11/11/2024 a 17/12/2024, para realizagdo de colaboragdo cientifica,
junto ao Imperial College, em Londres, na Inglaterra— com 6nus FAPERJ.
(Processo 23079.244141/2024-18)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FLAVIO VICTOR SIGNORELLI, matricula SIAPE n°® 143**** ocupante do
cargo de Médico, lotado(a) no(a) HUCFF, no periodo de 14/11/2024 a 19/11/2024,
para participagdo na ACR Convergence, em Washington, nos Estados Unidos —
com 6nus limitado. (Processo 23079.239245/2024-01)

EXTRATO

N°Processo: 23079.234122/2023-94

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 1 ao Contrato de Prestacdo de
Servigos N° 274/2023.

Contratante: Syneos Health Brasil Ltda., CNPJ: 08.190.722/0001-68.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: Fundagdo Universitaria José Bonifacio (FUJB),
CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: O Anexo B (Planilha de Acordos Financeiros) do Contrato ¢ eliminado
na sua totalidade e substituido pelo Anexo B (Planilha de Acordos Financeiros)
conforme anexado a esta Emenda para refletir os custos adicionais devidos a versao
do Protocolo 2 com data de 16 de fevereiro de 2024 (“Protocolo Emendado™), os
referidos custos serdo efetivos na data de aprovagdo por parte do CEP e/ou da(s)
AR(s) do Protocolo Emendado, de acordo com a Legislagao Vigente

Data de Assinatura: 16/09/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223587/2024-09

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e LIZ REJANE ISSBERNER.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e LIZ REJANE ISSBERNER, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223588/2024-45

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram
a Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ JORGE CALMON DE
ALMEIDA BIOLCHINI.

Objeto: Prestac@o de servico voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e JORGE CALMON DE ALMEIDA BIOLCHINI, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223592/2024-11

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e FABIO CASTRO GOUVEIA.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e FABIO CASTRO GOUVEIA, Colaborador Voluntario.
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EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.223596/2024-91

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ARTHUR COELHO BEZERRA.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e ARTHUR COELHO BEZERRA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223598/2024-81

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e RICARDO MEDEIROS PIMENTA.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
¢ RICARDO MEDEIROS PIMENTA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.204954/2024-67

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram
a Universidade Federal do Rio de Janeiro e LILIAN MARIA ARAUJO DE
REZENDE ALVARES.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e LILIAN MARIA ARAUJO DE REZENDE ALVARES, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223581/2024-23

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si
celebram a Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ MARCO ANDRE
FELDMAN SCHNEIDER.

Objeto: Prestacdo de servigco voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢ao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 19/09/2024.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢ MARCO
ANDRE FELDMAN SCHNEIDER, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.202898/2022-64

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ WALTER FONSECA BOECHAT.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 16/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
¢ WALTER FONSECA BOECHAT, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 8375, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n° 6629 de 07/08/2024, que trata da dispensa
do(a) servidor(a)MARCIA APARECIDA RIBEIRO DE CARVALHO, Matricula
SIAPE n° 1884473, da funcado gratificada de Coordenador Adjunto de Extensao,
publicada no DOU n° 154 de 12/08/2024.

PORTARIA N° 8494, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ROBERTA BRAGA NEVES, Matricula Siape n° 1401664, Engenheiro/
area, para exercer a Fun¢do Gratificada de Diretor da Divisao de Contratos, do(a)
Superintendéncia Geral de Gestao/PR6, FG-1, processo n® 23079.244562/24-31.

PORTARIA N° 8495, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, PRISCILA REJANE MEDEIROS MENDONCA, Matricula
Siape n° 2290154, Assistente em Administracdo, da Func¢do Gratificada
de Chefe da Secao de Gestdo de Informagoes, do(a) Gabinete da Reitoria, FG-2,
processo n° 23079.244944/24-64.

PORTARIA N° 8496, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GUILHERME NICHELI AZEVEDO, Matricula Siape
n°® 3330918, Assistente em Administracdo, para exercer a Func¢do Gratificada de
Chefe da Se¢do de Gestdo de Informagdes, do(a) Gabinete da Reitoria, FG-2,
processo n° 23079.244944/24-64.

PORTARIA N° 8497, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LUIZ FELIPE SALES D ALMEIDA, Matricula Siape n® 3311422,
Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada de
Chefe da Se¢@o de Gestdo de Informagdes, do(a) Gabinete da Reitoria, FG-2,
processo n° 23079.244944/24-64.

PORTARIA N° 8498, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RAUL LEONIDAS JANUARIO DA SILVA, Matricula Siape
n°® 3427357, Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Fungao
de Chefe da Segdo de Gestdo de Informagdes, do(a) Gabinete da Reitoria, FG-2,
processo n° 23079.244944/24-64.
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PORTARIA N° 8516, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, e através do processo n® 23079.245194/2024-48, resolve:

Art.1° Instituir Grupo de Trabalho para implementar solugdo para o
monitoramento e controle dos fluxos dos processos de pagamento da UFRJ,
tornando-os mais eficientes.

Art. 2° O Grupo de Trabalho, sob a coordenagdo do primeiro, serd composto
pelos seguintes servidores:
I - Representante indicado pela Pro-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Finangas (PR3): OLAVO ALVES DIOGO, Assessor.
II - Representantes indicados pela Superintendéncia-Geral de Tecnologia
da Informagio e Comunicagdo (SGTIC): CAIO CESAR GUIMARAES
COSTA, Analista de Tecnologia da Informagao ; CINTHYA DE MELO
FRANCA, Analista de Tecnologia da Informa¢ao; HARLEY FRAMBACH
DE MOURA JUNIOR, Assistente em Administracdo; LEIDIANE
BORGES DE MORAES, Técnico de Tecnologia da Informagao; e
MATHEUS MOREIRA ROLIM, Analista de Tecnologia da Informagao.
Representantes indicados pela Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR6):
DANIELE MENDONCA DELGADO, Administrador; MARCELO DA
SILVA GONCALVES, Assistente em Administracdo e RENATA RIFFAN
PESSANHA MAIA BELMONT, Assistente em Administracao.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo ao Grupo de Trabalho
sera prestado pela servidora ANA TERESA VIEIRA E MEIRELLES,
Assistente em Administra¢do.

Art. 3° Sdo atribui¢des do Grupo de Trabalho:
I - Implantar o monitoramento e controle automatizado dos fluxos dos
processos de pagamento da UFRIJ; e
11 - Propor a simplificagdo nas etapas dos fluxos dos processos de pagamento
dos contratos de pessoas juridicas e de concessionarias a fim de tornar mais
célere a conclusdo dos ciclos de pagamento;

Paragrafo tnico. Na consecug¢ao dos trabalhos devera ser priorizada a solugio
para monitoramento e controle do fluxo de medicdo, emissdo de notas fiscais,
de empenho, de liquidagdo e de pagamento dos contratos de pessoas juridicas
e de concessionarias.

Art. 4° O Grupo de Trabalho devera concluir suas atribui¢des até 30 (trinta)
dias a contar da data de entrada em vigor desta Portaria.

§1° O prazo previsto no caput deste artigo poderd ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, caso justificada a conveniéncia ou necessidade da
continuidade dos trabalhos.

§2° As reunides do Grupo de Trabalho terdo periodicidade definidas em sua
primeira reunido, convocada pela coordenagdo, e serdo convocadas por meio
eletrénico, podendo se realizar de modo presencial, remoto ou hibrido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 8527, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

NILSON THEOBALD BARBOSA, matricula SIAPE n° 360****, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao, lotado(a) no(a) SGTIC, no periodo de
24/09/2024 a27/09/2024, para participa¢do no X VI CINFORM - Encontro Nacional
de Ensino e Pesquisa em Informagao, junto @ UFBA, em Salvador/BA - com 6nus
limitado. (Processo 23079.244284/2024-11)

PORTARIA N° 8552, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutaria e regimental, resolve:

I — Tornar publico que RODRIGO HIPOLITO TARDIN OLIVEIRA,
Docente do Grupo Magistério, Professor Adjunto A, Matricula 3245208, foi
aprovado no Estagio Probatorio, conforme processo 23079.243514/2022-63.

II — Informar que o docente aprovado no Estagio Probatorio passa a

adquirir Estabilidade no Servigo Publico, conforme disposto no art. 21 da
Lei n° 8.112/90.

PORTARIA N° 8553, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

I — Tornar publico que GABRIELA NESTAL DE MORAES, Docente do
Grupo Magistério, Professor Adjunto A, Matricula 3251574, foi aprovada no
Estagio Probatorio, conforme processo 23079.208916/2024-83.

IT — Informar que o docente aprovado no Estagio Probatdrio passa a adquirir
Estabilidade no Servigo Publico, conforme disposto no art. 21 da Lei n°® 8.112/90.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

DESPACHO
17 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

EDUARDO ANTONIO BARROS DA SILVA, matricula SIAPE n°
036**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Escola Politécnica, no periodo de 04/10/2024 a 12/10/2024, para participar de
reunido do Joint Photographic Experts Group (JPEG), em Berlim, Alemanha —
com 6nus limitado. (Processo 23079.242509/2024-03)

DESPACHO
17 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LUIS HENRIQUE MACIAEL KOSMALSKI COSTA, matricula SIAPE
n°® 146**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Escola Politécnica, no periodo de 19/10/2024 a 26/10/2024, para participar
da 20th International Conference on Wireless and Mobile - WiMob 2024,
e para visita cientifica a Sorbonne Université, em Paris, Franga— com 6nus FAPERJ.
(Processo 23079.242305/2024-64)

DESPACHO
17 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARIA CASCAO FERREIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°
114%%** "ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Escola Politécnica, no periodo de 28/09/2024 a 05/10/2024, para participar da
Sth European Conference on Physical Modelling Geotechnics - ECPMG 2024, em
Delft, Holanda — com 6nus limitado. (Processo 23079.241961/2024-40)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

REGINA CELIA GOLLNER ZEITOUNE, matricula STAPE n°® 636****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) EEAN, no
periodo de 11/10/2024 a 20/10/2024, para realizagdo de visita técnica junto a Escola
Superior de Enfermagem do Porto, no Porto, em Portugal- com 6nus limitado.
(Processo 23079.241032/2024-31)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABRICIO TOSCANO, matricula SIAPE n°® 169**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Fisica, no periodo de
08/12/2024 a 20/12/2024, para participacdo na Quantum Optics 2024 Conference,
junto a MIRO, e realizag@o de missdo cientifica, junto a Universidad de Concepcion,
respectivamente em Puerto Varas e Concepcion, no Chile - com 6nus limitado.
(Processo 23079.244017/2024-44)
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DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABIANO LOPES THOMPSON, matricula SIAPE n°® 152**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biologia, no
periodo de 22/09/2024 a 30/09/2024, para participar da Semana do Clima NYC 2024,
em Nova York, EUA, e para reunido cientifica, junto a San Diego State University, em
San Diego/California, EUA—com 6nus limitado. (Processo 23079.243822/2024-51)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARILIA ZALUAR PASSOS GUIMARAES, matricula SIAPE n° 150%##%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) ICB, no
periodo de 24/10/2024 a 28/10/2024, para participagdo na SAN2024 XXXIX Annual
Meeting, junto a Sociedad Argentina de Investigacion en Neurociencias, em Buenos
Aires, na Argentina — com 6nus limitado. (Processo 23079.236848/2024-42)

DESPACHO
16 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FLAVIA REGINA SOUZA LIMA, matricula SIAPE n°® 316**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) ICB, no periodo
de 02/11/2024 a 10/11/2024, para realizagdo de missdo cientifica pelo Programa
"Interagdes neurovasculares e neuroimunes no desenvolvimento ¢ na doenga",
junto a Institut du cerveau et de la moelle épiniére, em Paris, na Franga — com 6nus
CAPES-COFECUB. (Processo 23079.242602/2024-18)

DESPACHO
11 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANGELICA RIBEIRO SOARES, matricula SIAPE n°® 154**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) NUPEM, no
periodo de 24/09/2024 a 28/10/2024, para realiza¢ao de pesquisa cientifica,
junto a Universidad de La Laguna, em Tenerife, na Espanha, — com 6nus limitado.
(Processo 23079.230892/2024-49)

DESPACHO
11 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MICHEL GHERMAN, matricula SIAPE n°® 117**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no periodo de 14/09/2024
a 19/09/2024, para participar do Congresso 100 Years of the Zionist Right: What
Have We Learned So Far and Where is Research Headed?, em Be'er Sheva, Israel
—com 6nus limitado. (Processo 23079.243202/2024-11)

DESPACHO

19 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

JOAO MONNERAT ARAUJO RIBEIRO DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n°® 319%*** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Quimica, no periodo de 21/09/2024 a 29/09/2024, para participagao
no XXIX CICAT - Bilbao 2024, em Bilbao, na Espanha - com 6nus limitado.
(Processo 23079.243050/2024-57)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

VANESSA DE ALMEIDA GUIMARAES, matricula SIAPE n°® 119%%**%*
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPEAD,
no periodo de 08/11/2024 a 17/11/2024, para articipacdo no VII Congreso
Iberoamericano de Ciudades Inteligentes, junto ao Tecnologico de Costa Rica, em
San Carlos, na Costa Rica — com 6nus limitado. (Processo 23079.244692/2024-73)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

NINA CLAUDIA BARBOZA DA SILVA, matricula SIAPE n°® 161***%*,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade
de Farmacia, no periodo de 14/10/2024 a 23/10/2024, para participar da AROHA
2024 - International Conference on Advancements in Research and Global
Opportunities for Holistic Ayurveda, em Nova Déli, India — com 6nus  limitado.
(Processo 23079.241682/2024-86)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CARLA CECILIA CAMPOS FERREIRA, matricula SIAPE n® 239%*%#%*,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
de Servigo Social, no periodo de 20/11/2024 a 01/12/2024, para Seminario
Internacional, organizado pelo Instituto Cubano de Investigacion Juan
Marinello / Universidad de La Habana, e pelo Conselho Latino-Americano de
Ciéncias Sociais - CLACSO, e para proferir palestra junto ao Ministerio de la Ciencia,
Tecnologia y Medio Ambiente de Cuba, em Havana, Cuba— com 6nus limitado.
(Processo 23079.239326/2024-01)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

DANIEL SADOC MENASCHE, matricula STAPE n°® 188**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Computagao,
no periodo de 24/10/2024 a 31/10/2024, para realiza¢do de missao de trabalho do
Programa CAPES/STIC-AMSUD, junto a IMT Atlantique, em Brest, na Franga —
com 6nus CAPES. (Processo 23079.240252/2024-47)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ADRIENNE BUNN MORENO, matricula STAPE n® 234**** ocupante
do cargo de Médico/area, lotado(a) no(a) HUCFF , no periodo de 27/09/2024 a
04/11/2024, para realizagdo de estagio, junto a The Ohio State University, em
Ohio, nos Estados Unidos — com 6nus limitado. (Processo 23079.244173/2024-13)

DESPACHO
18 de setembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GONCALO LENCASTRE TORRES DE CASTRO HENRIQUES, matricula
SIAPE n°® 220****  ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
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lotado(a) no(a) FAU, no periodo de 09/11/2024 a 17/11/2024, para participacdo na
XXVIII Conference of the Ibero-American Society of Digital Graphics, junto a
Universitat Internacional de Catalunya, em Barcelona, na Espanha — com 6nus
limitado. (Processo 23079.244014/2024-19)

EXTRATO
N° Processo: 23079.230334/2024-83

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos n. N° 024/2024
Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Parecer Técnico sobre a Violagdo da Patente BR 112013015517-5.
Valor Total: RS 100.000,00 (cem mil reais)

Vigéncia: 4 (quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 09/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.220952/2021-72
Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Cooperagao N° 01/2021.
Participes: SINOCHEM PETROLEO BRASIL LTDA. - SINOCHEM, CNPJ:

06.871.406/0001-26,eaUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DEJANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: As Partes desejam alterar os documentos anexos (PTR - Parte A ¢ PTR -
Parte B) do ACORDO DE COOPERACAO.

Data de Assinatura: 12/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.235130/2024-39
Instrumento Juridico: Convénio N° 232/2024.

Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Convenente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O Presente Convénio tem como finalidade especifica o apoio, pela
CONVENENTE, aos servigos de gestao administrativa e financeira do projeto
intitulado “Realiza¢do de analises hidrodinamicas, analise de simulagdes numéricas e
computacionais voltados aos estudos de hidrodinamica, energia renovavel e ensaios
mecanicos de modelos em escala ultra-reduzida voltados para a area onshore e
offshore”, que tem como objetivo geral é a prestacao de servigo técnico comum para
arealizagdo de analises técnicas voltadas para a area de Engenharia Oceanica, como:
dispositivos de energia renovavel, testes em pequena escala em estruturas flutuantes,
modelagem de diversas condi¢des ambientais, modelagem numérica e computacional
de estruturas flutuantes, ensaios experimentais para modelos em escala reduzida
para valida¢do de dados, além de treinamentos em softwares computacionais
especificos utilizados na area, como ORCAFLEX, SHEAR 7, THERMOFLEX,
modeFRONTIER, WAMIT, entre outros., conforme anexo I deste Convénio.

Valor Total: R$ 2.615.950,26 (dois milhdes, seiscentos e quinze mil, novecentos e
cinquenta reais e vinte e seis centavos).

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data de Assinatura: 16/09/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.218078/2024-56

Instrumento Juridico: Convénio N° 159/2024.

Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Convenente: FUNDACAO COORDENAGCAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O Presente Convénio tem como finalidade especifica o apoio, pela
CONVENENTE, aos servigos de gestdo administrativa e financeira do projeto
intitulado “Centro Multiusuario de carater multidisciplinar: Imageamento desde
pequenas moléculas ao animal inteiro”, que tem como objetivo geral a prestagdo
de servico técnico comum, propiciando exceléncia no campo da biologia estrutural
e bioimagem, desde o atomo até o organismo inteiro, ao garantir acesso plural de
usuarios ao que ha de mais avangado em ferramentas de visualizagdo e caracterizagao
de estruturas e fungdes em sistemas complexos em diferentes campos de saberes,
conforme anexo I deste Convénio.

Valor Total: R$ 4.686.340,00 (quatro milhGes, seiscentos e oitenta e seis mil,
trezentos e quarenta reais).

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Data de Assinatura: 13/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.222072/2024-83

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacgdo - PD&I.

Participes: FAVELA GAMES TRACKER LTDA, CNPJ: 252.695.722/0001-01,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ: 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperagao
técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o o Projeto CLOUD
NAS FAVELAS, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho, anexo, visando
a transferéncia de recursos financeiros, a gestdo administrativa e financeira e a
execucdo técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagao - PD&I.

Valor Total: R$ 1.686.158,16 (Hum milhdo, seiscentos e oitenta e seis mil e cento
e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos).

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

Data de Assinatura: 11/09/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.223586/2024-56

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e LUANA FARIAS SALES MARQUES.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 20/09/2024.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e LUANA
FARIAS SALES MARQUES, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 7518, DE 26 DE AGOSTO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Criar a Se¢ao de Pessoal na estrutura do Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis (IBqM), vinculando a mesma a Diregao do Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo de Meis (IBqM), conforme processo 23079.256782/2022-45;

Art. 2° Alterar a subordinagdo da funcdo gratificada FG4, atualmente
subordinada a Se¢do de Atividades Gerenciais (SAGIBqM) do IBqM. A fungao
em questdo passa a estar vinculada a Segdo de Pessoal do Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo de Meis (IBqM), mantendo a nomenclatura de Chefe, conforme
processo 23079.256782/2022-45;

Art. 3° Criar a Se¢do de Patrimdnio, na estrutura do Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo de Meis (IBqM), vinculando a mesma a Diregdo do Instituto de
Bioquimica Médica Leopoldo de Meis (IBqM), conforme processo 23079.256782/2022-45;
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Art. 4° Alterar a subordinagdo da fungdo gratificada FG4, atualmente
subordinada a Se¢do de Atividades Gerenciais (SAGIBqM) do IBqM. A fungéo em
questdo passa a estar vinculada a Se¢@o de Patrimonio do Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo de Meis (IBqM), mantendo a nomenclatura de Chefe, conforme
processo 23079.256782/2022-45;

PORTARIA N° 8271, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JOSE BENITO SANCHEZ GONZALEZ, Matricula Siape
n°® 0370500, Professor do Magistério Superior, da Fungao Gratificada de Chefe do
Departamento de Desenho Industrial, do(a) Escola de Belas Artes - EBA, FG-1,
processo n° 23079.241374/24-51.

PORTARIA N° 8272, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DIOGO PONTES COSTA, Matricula Siape n® 1028557,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do
Departamento de Desenho Industrial, do(a) Escola de Belas Artes - EBA, FG-1,
processo n° 23079.241374/24-51.

PORTARIA N° 8274, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, RONALDO JOSE FAZANELLI MIGUEIS, Matricula
Siape n°® 1143717, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Funcao Gratificada de Chefe do Departamento de Desenho Industrial, do(a) Escola
de Belas Artes - EBA, FG-1,processo n® 23079.241374/24-51.

PORTARIA N° 8275, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JOSE BENITO SANCHEZ GONZALEZ, Matricula Siape n® 0370500,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Funcao de Chefe do
Departamento de Desenho Industrial, do(a) Escola de Belas Artes - EBA, FG-1,
processo n° 23079.241374/24-51

PORTARIA N° 8308, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Criar a Se¢do de Pessoal na estrutura da Faculdade de Letras, vinculando
amesma a direcao da Faculdade de Letras, conforme processo n°23079.231860/2024-61;

Art. 2° Alterar a nomenclatura e vinculagdo da Fungdo Gratificada - FG2 de
Supervisor Administrativo, atualmente vinculada a Seg¢do de Cursos de Linguas
Abertos & Comunidade (CLAC). A fung@o em questdo passa a estar vinculada a
Sec¢do de Pessoal da Faculdade de Letras, com a nomenclatura de Chefe, conforme
processo n° 23079.231860/2024-61.

PORTARIA N° 8414, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARTA CECILIA TAPIA REYES, Matricula
Siape n°® 6365736, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Politicas Estudantis, do(a) Escola Politécnica - POLI, FUC-1,
processo n° 23079.242550/24-71.

PORTARIA N° 8417, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MAURO HENRIQUE ALVES DE LIMA JUNIOR, Matricula Siape
n°® 3866641, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fun¢do Gratificada
de Coordenador de Politicas Estudantis, do(a) Escola Politécnica - POLI, FUC-1,
processo n° 23079.242550/24-71

PORTARIA N° 8429, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unio n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Criar a Secdo de Pessoal na estrutura da Faculdade Nacional de Direito
(FND), vinculando a mesma a Dire¢ao da Faculdade Nacional de Direito (FND),
conforme processo 23079.239076/2024-09;

Art. 2° Alterar a subordinacdo da funcdo gratificada FGS5, atualmente
subordinada a Dire¢ao da Faculdade Nacional de Direito (FND). A fun¢do em questdo
passa a estar vinculada a Se¢ao de Pessoal da Faculdade Nacional de Direito (FND),
mantendo a nomenclatura de Chefe, conforme processo 23079.239076/2024-09;

Art. 3° Criar a Secretaria Académica de Graduacdo na estrutura da Faculdade
Nacional de Direito (FND), vinculando a mesma a Dire¢do da Faculdade Nacional
de Direito (FND), conforme processo 23079.239076/2024-09;

Art. 4° Alterar a subordinag¢do da fun¢do gratificada FG5, atualmente
subordinada a Dire¢do da Faculdade Nacional de Direito (FND). A fungdo em
questdo passa a estar vinculada a Secretaria Académica de Graduagao da Faculdade
Nacional de Direito (FND), mantendo a nomenclatura de Chefe, conforme
processo 23079.239076/2024-09.

PORTARIA N° 8431, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Sec¢ao de Atividades Gerenciais (SAG),
atualmente vinculada a Secretaria Administrativa do Gabinete da Reitoria (SAGR),
para Secdo de Patrimonio (SPAT), conforme processo 23079.245027/2024-05.

PORTARIA N° 8521, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MADELON MOURA DE VASCONCELOS, Matricula Siape n°
2128966, Assistente em Administra¢o, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe
da Se¢ao de Pessoal, do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administracao,
FG-3, processo n® 23079.243952/24-93.

PORTARIA N° 8530, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, JULIANA EVELIN BARROSO RICCHEZZA, Matricula Siape n°
1675664, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungio Gratificada
de Diretor Administrativo, do(a) Casa da Ciéncia - CC, FG-1, a partir de 01/09/2024,
processo n° 23079.244397/24-17.

PORTARIA N° 8531, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar PRISCILLA DE SOUZA ASSIS LOPES, Matricula Siape n® 3081144,
Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Funcdo de Diretor
Administrativo, do(a) Casa da Ciéncia - CC, FG-1, processo n° 23079.244397/24-17

PORTARIA N° 8562, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.230462/2024-27, resolve:

Art. 1° Alterar o artigo 2° da Portaria 6.140, de 26 de julho de 2024, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ, o BUFRJ, em 31 julho de 2024, que
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instituiu o Grupo de Trabalho para desenvolvimento de diretrizes frente a operagdes
policiais, confrontos e violéncia armada em 4reas internas ¢ adjacentes a UFRJ,
para que passe a vigorar com a seguinte redacao:

"ATE 2%

IX - Representante da Pro-Reitoria de Pessoal (PR4): RAFAEL DOS
SANTOS PEREIRA, Pedagogo;

X - Representantes da Pro-Reitoria de Gestdo e Governanca (PR6):
ROSINEI CUSUMANO CHIAVO, Assistente em Administragcdo
(Titular); e PEDRO HENRIQUE MIRANDA GOMES, Assistente em
Administracdo (Suplente);

XI - Representante da Superintendéncia-Geral de Comunicag¢do (SGCOM):
LUIZ FELIPE SALES D'ALMEIDA, Assistente em Administra¢do.

Paragrafo Unico. Também configura como integrante do Grupo de Trabalho
ARIEL DENISE PONTES AFONSO, DRE n° 12****%62 " (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

CHEFIA DO GABINETE DO REITOR

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8460, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O CHEFE DE GABINETE DA REITORIA, nomeado pela Portaria N° 6.536,
de 03 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido N° 126, em 05 de julho
de 2023, no uso de de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, ¢ através
do processo n° 23079.218367/2022-93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor RAUL LEONIDAS JANUARIO DA SILVA,
Assistente em Administragdo, como Agente Patrimonial responsavel pela Unidade
Gabinete da Reitoria.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Agente Patrimonial de que trata o art. 1°:

I - manter rigoroso controle dos materiais permanentes que estao sob a sua
area de atuagdo, de modo a facilitar a localizagdo dos bens da unidade;

II - operar o Sistema Patrimonial SISUFRJ, ou outro que vier a substitui-lo,
¢ acompanhar o registro de cada bem, mantendo atualizado o cadastro de
responsavel pela carga patrimonial;

III - promover a identificagdo e etiquetagdo do bem apo6s o tombamento
pela Divisdo de Gestao Patrimonial (DGP), da Superintendéncia-Geral de
Patrimoénio (SGP), da Pro-Reitoria de Gestao e Governanga (PR6);

IV - manter constante interlocu¢do com a DGP, compreendendo o contato
para tratar de retiradas, tombamento de bens, transferéncias, projetos de
pesquisa que envolvam a compra de bens patrimoniais, furtos e roubos
ocorridos na unidade, palestras de conscientizag¢do e sensibilizagdo da
comunidade universitaria, envio de documentagdes de reformas em setores
que impliquem a instalagdo de bens patrimoniais etc.;

V -realizar as transferéncias patrimoniais internas da unidade autorizadas pela
DGP, processando os ajustes, gerando novos termos de responsabilidade,
coletando assinaturas e arquivando a documentagao gerada;

VI - solicitar ao titular da unidade a adogao de medidas relativas a seguranca,
conservagao e manuteng¢do dos materiais permanentes;

VII - comunicar, de imediato, ao titular da unidade a ocorréncia de qualquer
irregularidade envolvendo materiais permanentes;

VIII - proceder a conferéncia fisica periddica e ao controle continuo dos
materiais permanentes;

XIX - comunicar ao titular da unidade a movimentagéo e a existéncia de
materiais permanentes genericamente inserviveis ou nao patrimoniados,
para solicita¢do de providéncias;

X - prestar orientagdes e esclarecimentos ao titular da unidade, quanto aos
procedimentos administrativos inerentes a gestdo patrimonial;

XI - manter arquivo devidamente organizado contendo a documentacédo de
todos os bens moveis da unidade para atendimento a controles internos ou
auditorias dos orgdos de controle externos;

XII - prestar informagdes e assisténcia aos orgdos de controle internos e
externos durante eventuais inspe¢des ou auditorias, e, quando solicitado,
as comissdes de desfazimento, avaliagdo, inventario etc.;

XIII - auxiliar o titular da unidade na elaboragdo de pedidos de compras
de materiais, inclusive na qualificagdo quanto a sua classificagdo em bem
permanente ou de consumo;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a
gestao dos bens patrimoniais;

XV - promover a conscientizagdo da comunidade (professores, servidores
e alunos) quanto a responsabilidade patrimonial, na conservagdo e
preservacgao dos bens moveis a disposi¢ao de sua unidade;

XVI - divulgar amplamente, no ambito da unidade, orientagdes, informativos,
manuais, a legislacdo ou qualquer outro meio de comunicagdo que se
relacione ao patrimoénio publico;

XVII - orientar o servidor detentor de carga patrimonial para proceder a
constante averiguacdo das condi¢des de uso dos bens e mitigacdo de
possiveis situagdes de risco como mau uso, furto, roubo, facil acesso de
terceiros, alagamentos, incidéncia de calor, umidade, uso inadequado,
entre outros;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

Art. 3° E vedada a participagdo dos Agentes Patrimoniais em Comissdes
Inventariantes, considerando o principio da segregacao de fungdo e controle primario.

Art. 4° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Agente Patrimonial deverao ser solicitadas ao titular da unidade, em tempo hébil a
adogdo das medidas cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Hélio de Mattos Alves
Chefe de Gabinete da Reitoria

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8457, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria n® 4582, de 21 de junho de 2024, considerando os
autos do Processo n° 23079.204363/2024-90, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portarian® 4551, de
20 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
em 13/08/2024, destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo de
sindicancia acima referido.

Art. 2° Designar ZARTUR JOSE BARCELOS MENEGASSI, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 3154320, como presidente.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos
da referida comissao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Luis Diego Froes da Silva
Diretor da divisdo administrativa das comissdes

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

SESSAO DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 03/09/2024.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.243102/2024-95 - UFRJ

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE MGIMO/Rissia e a
UFRIJ tendo por objeto estabelecer cooperardo nas seguintes areas de
interesse mutuo: 1) Intercambio de delegacdes e pessoas para partilha
de experiéncias e informagoes, incluindo participagdo em conferéncias
cientificas, semindrios e simposios; 2) Intercambio de professores e de
pessoal académico e administrativo das Universidades; professores, pos-
graduandos, estudantes; 3) Intercambio de publicagdes e outros materiais
informativos; 4) Promogdo de programas conjuntos; 5) Realizacdo de
simpésios e conferéncias conjuntas. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Inteng¢des”.

Proc. 23079.244928/2024-71 - UFRJ

Protocolo de Intengdes entre a ACADEMIA DE COMERCIO EXTERIOR
DARUSSIA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DA FEDERACAO RUSSA/Russia e a UFRJ tendo por objeto estabelecer
cooperagdo institucional, académica e cientifica.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Inteng¢des”.

2

3 - Proc. 23079.244945/2024-17 - UFRJ
Acordo entre a ACADEMIA DE COMERCIO EXTERIOR
DA RUSSIA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO DA FEDERACAO RUSSA/Russia ¢ a UFRJ tendo por
objeto estabelecer intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

4 - Proc. 23079.242203/2023-68 - CCMN/IQ

Termo de Cooperacao entre 0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO/Secretaria
de Estado de Policia Civil e a UFRJ/Instituto de Quimica tendo por objeto
estabelecer cooperagdo cientifica e tecnologica em atividades periciais
especificas da Superintendéncia Geral de Policia Técnico-Cientifica
(SGPTC/SEPOL) e o Laboratério de Sintese e Analise de Produtos
Estratégicos (LASAPE/IQ/UFRJ). HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperacao”.

5 - Proc. 23079.211930/2024-64 - CT/EQ/COPPETEC

Acordo entre a CENCODERMA INSTITUICAO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE COSMETICOS LTDA e a UFRJ/Escola
de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do Projeto CATerpillar, com objetivo de despoli-
merizagdo e dissolucdo de diferentes PETs (PET transparente, colorido,
com decoracdo hot-stamping com aluminio e PETG), através de bactérias
e solventes verdes, visando a utilizagdo dos produtos gerados pela
degradacao (tereftalato de bis-hidroxietila BHET e acido tereftalico TPA)
como base para produgdo de matérias primas de interesse cosmético.
HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

6 - Proc. 23079.215748/2024-82 - CFCH/FE/FUJB

Acordo entre a ASSOCTACAO PARCEIROS DA EDUCAGAO e a UFRJ/
Faculdade de Educacdo, com a interveniéncia da FUJB, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “L4 Vem Histéria”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

Proc. 23079.218078/2024-56 - CCS/CENABIO/COPPETEC

Convénio n° 159/2024 entre a COOPPETEC e a UFRJ/CENABIO tendo
por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto: “Centro Multiusuario
de carater multidisciplinar: Imageamento desde pequenas moléculas
ao animal inteiro”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

8 - Proc. 23079.218307/2024-32 - CT/EQ/FUJB

Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/Escola de Quimica, com
a interveniéncia da FUJB, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto
“Emprego de Cavitagdo Eletromagnética na Intensificacdo de Processos
para a Produg@o de Combustiveis Maritimos Renovaveis, Hidrocarbonetos
Vegetais Oxigenados (HVO) e Combustiveis de Aviagdo Sustentaveis
(SAF)”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

9 - Proc. 23079.220135/2024-67 - CT/COPPE/COPPETEC

Contrato n° 205/2024 entre a TECNORED DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto a contratagdo de servigos técnicos
especializados “Ataque 4cido (CO2/H2S) em alta pressao em amostras de
cimento/revestimento de pogos petroliferos”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

10- Proc. 23079.222072/2024-83 - CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a FAVELA GAMES TRACKER LTDA e a UFRJ/COPPE,
com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto estabelecer
cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver o Projeto CLOUD NAS
FAVELAS. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

11- Proc. 23079.224864/2024-92 - CCS/EEFD/FUJB

Convénio Especifico n® 25/2024 entre a FUJB e a UFRJ/EEFD tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto “Esporte e inclusdo para a
comunidade LGBTQIAP+ (pesquisa e extensao)”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

12- Proc. 23079.226147/2024-03 - FCC/FUJB

Convénio Especifico n° 33/2024 entre a FUJB e a UFRJ/FCC tendo
por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Agdes que fortalegam
praticas agroecologicas, fornecimento energético e saneamento basico dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, povos de terreiro,
quilombolas e ciganos". HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

13- Proc. 23079.227043/2024-16 - CT/POLI/COPPETEC

Acordo entre a FEDERACAO NACIONAL DE ASSOCIACOES DOS
SERVIDORES DO BANCO CENTRAL - FENASBAC, a UFRJ/Escola
Politécnica e a COPPETEC tendo por objeto estabelecer cooperagao
técnica e cientifica para o desenvolvimento do projeto “Interoperabilidade
no Ambiente do Real Digital (DREX)”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

14- Proc. 23079.228036/2024-23 - CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a EXXONMOBIL EXPLORACAO BRASIL LTDA ¢ a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Avaliagdo Multidimensional em 3D
da Suscetibilidade de Ativos Ambientais 4 Derramamento de Oleo™.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

15- Proc. 23079.231608/2024-51 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagdo n® 0050.0128067.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Estudo da viabilidade de sistema de geragido
de energia das ondas embarcado em FPSOs”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

16- Proc. 23079.232646/2024-21 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagao n° 0050.0127926.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do “Projeto + Digital e Estimativa de Variaveis Virtuais
Criticas”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

17- Proc. 23079.233849/2024-35 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagdo n° 0050.0128106.24.9 entre a PETROBRAS
S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Escalonamento da aplicacdo de
bactérias fitoestimuladoras na fitorremediagdo de areas impactadas”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

18- Proc. 23079.237243/2024-79 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio n°® 267/2024 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE, tendo por
objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Realizagdo de analise
de propriedades de fluidos provenientes de reservatorios de petroleo”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

19- Proc. 23079.220952/2021-72 - CCMN/IQ/COPPETEC

Primeiro Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n° 01/2021 entre a SINOCHEM
PETROLEO BRASIL LTDA. - SINOCHEM e a UFRJ/Instituto de Quimica,
com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Intensificacao de
processos para a produgdo de hidrocarbonetos e polimeros renovaveis por
cascata quimioenzimatica”, tendo por objeto alterar o prazo de vigéncia
para 60 (sessenta) meses, alterar o valor total planejado do projeto para
BRL 3.551.308,23 e substitui¢do dos Anexos I e II. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

20- Proc. 23079.229197/2022-72 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 1 ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0121538.22.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto "Sistema de monitoramento e equipamento prototipo para
prever a ocorréncia de falhas em motores elétricos de indugdo, acionadores
de bombas e compressores ", tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia
em 240 (duzentos e quarenta) dias, promover modificagdes e substituir o
Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

21- Proc. 23079.230176/2022-08 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n® 03/2024 ao Convénio Especifico n® 31/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Sistema Portatil para
Detecgdo de Sars-Cov-2”, tendo por objeto o aumento do valor global da
ordem de R$ 15.045,79, alterar e substituir o Plano de Trabalho.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

22- Proc. 23079.235464/2022-41 - CCMN/FUJB

Aditamento n° 4 ao Contrato n° 229/2022 - UFRJ e n°® 020/2022 - CMP
entre a CAMARA MUNICIPAL DE PARACAMBI e a UFRJ/CCMN, com
a interveniéncia da FUJB, relativo a contratacdo de prestacao de servigos
técnicos especializados em atividades relativas a reforma administrativa
e concurso publico para a Camara Municipal de Paracambi, tendo por
objeto estender o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses e alterar a
Clausula 4.1.1. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditamento”.

23- Proc. 23079.242774/2022-11 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 0050.0122043.22.9 (4600671726)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento e analise de diferentes
modelos matematicos e métodos numéricos para modelagem da propagacao
da onda e suas aplicagdes em geofisica”, tendo por objeto dilatar o prazo
de vigéncia por mais 150 (cento e cinquenta) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

24- Proc. 23079.234122/2023-94 - CCS/HUCFF/FUJB

Emenda n° 1 ao Contrato entre a SYNEOS HEALTH, LLC e a UFRJ/
HUCEFF, com a interveniéncia da FUJB, relativo ao “Estudo randomizado,
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duplo-cego, controlado por placebo, para investigar a eficacia e a seguranga
do depemokimab em adultos com Sindrome hipereosinofilica (SHE)”,
endo por objeto substituir o Anexo B - Planilha de Acordos Financeiros.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura da Emenda”.

25- Proc. 23079.247911/2023-95 - CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 297/2023 entre a TECHNIP BRASIL
ENGENHARIA INSTALACOES E APOIO MARITIMO LTDA ¢ a UFRJ/
COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo a contratagdo
de servigos técnicos especializados para o Estudo da estabilidade de
corrosao localizada em espaco anular de duto flexivel - avaliagao do efeito
do tempo de exposicdo, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia em
mais 06 (seis) meses. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

26- Proc. 23079.257612/2023-69 - CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato 25598 entre a AMBEV S/A e a UFRJ/Escola
de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto
“Caracterizagdo fisico-quimica, tecnologica e sensorial de ingrediente
proteico obtido em diferentes condigdes e sua aplicagdo em matrizes
alimenticias”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 8 (0ito)
meses. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

27- Proc. 23079.220579/2024-01 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 143/2024 entre a ESCOLACASA DA MANGUEIRA ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

28- Proc. 23079.214059/2024-51 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 168/2024 entre a IBOLD COMUNICACAO E MARKETING
e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

29- Proc. 23079.216026/2024-45 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 189/2024 entre a DOMMA INCORPORAGOES
IMOBILIARIAS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

30- Proc. 23079.221537/2024-89 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 190/2024 entre a LUMX STUDIO S/A e a UFRJ tendo por
objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

31- Proc. 23079.227570/2024-12 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 191/2024 entre a MICROONDAS DESENVOLVIMENTOS
E TECNOLOGIAS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

32- Proc. 23079.219298/2024-05 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 194/2024 entre GABRIELA VIEIRA DE ANDRADE
E SILVA e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

33- Proc. 23079.229107/2024-13 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 199/2024 entre a TROUW E FRAGA ADVOGADOS e a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

34- Proc. 23079.213552/2024-53 - UFRJ/PR-1
Convénion®213/2024 entre a ACADEMIA ATHLETIC MOVES EIRELI e
a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

35- Proc. 23079.212476/2024-69 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 250/2024 entre o INSTITUTO COMBUSTIVEL LEGAL ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

36- Proc. 23079.236972/2024-16 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 257/2024 entre o CENTRO DE EQUOTERAPIA E
REABILITAGCAO DA VILA MILITAR e a UFRJ tendo por objeto a
concessio de estigio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

37- Proc. 23079.235669/2024-98 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 259/2024 entre a RT REAL ESTATE DESENVOLVIMENTO
IMOBILIARIO LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessio de estagio
a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

38- Proc. 23079.239216/2024-31 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 260/2024 entre a STROHM BRASIL DUTOS COMPOSITOS
TERMOPLASTICOS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

39- Proc. 23079.237353/2024-31 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 261/2024 entre ANELI BELONI SILVEIRA LEITE DIAS e
a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

40- Proc. 23079.234875/2024-81 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 262/2024 entre a MINERVA CAPITAL LTDA e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

41- Proc. 23079.237342/2024-51 - UFRJ/PR-1
Convénio n°®263/2024 entre a FARIA, CENDAO & MAIAADVOGADOS
¢ a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

42- Proc. 23079.224949/2024-71 - UFRJ/PR-1
Convénio n°®265/2024 entre a MV FOSFATO S/A e a UFRJ tendo por objeto
a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

43- Proc. 23079.228133/2024-16 - UFRJ/PR-1
Convénio n°269/2024 entre a SEATTLE INCORPORADORA DE ATIVOS
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGAGAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

44- Proc. 23079.238184/2024-56 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 270/2024 entre a BMF SOLUCOES TECNICAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

45- Proc. 23079.239828/2024-23 - UFRJ/PR-1
Convénio n°272/2024 entre a MIROW & CO. DO BRASIL CONSULTORIA
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

46- Proc. 23079.239704/2024-48 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 273/2024 entre a DROGARIA BORGES E PERFUMARIA
LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

47- Proc. 23079.240089/2024-12 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 275/2024 entre a FCK CONSULTORIA E PROJETOS LTDA
e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

48- Proc. 23079.237628/2024-36 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 276/2024 entre a SINDIPETRO-RJ e a UFRJ tendo por objeto
a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

49- Proc. 23079.238220/2024-81 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 277/2024 entre a KURITA DO BRASIL LTDA e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

50- Proc. 23079.235456/2024-66 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 278/2024 entre a LINDENMEYER ADVOCACIA &
ASSOCIADOS ¢ a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

51- Proc. 23079.235566/2024-28 - UFRJ/PR-1
Convénio n®279/2024 entre a LAR ESCOLA MATIM PESCADOR LTDA
e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
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52- Proc. 23079.241145/2024-36 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 281/2024 entre a ASSOCIACAO ISRAELITA DE ENSINO
E CULTURA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

53- Proc. 23079.241150/2024-49 - UFRIJ/PR-1
Convénio n° 282/2024 entre a GEOPACK CONSULTORIA AMBIENTAL
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

54- Proc. 23079.240455/2024-33 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 283/2024 entre a DNV CLASSIFICACAO, CERTIFICACAO
E CONSULTORIA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

55- Proc. 23079.240586/2024-11 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 284/2024 entre a RIBEIRO E GUIMARAES
CONTABILIDADE, CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

56- Proc. 23079.240798/2024-06 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 286/2024 entre a RODRIGUES & ALVES ADVOGADOS e
a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgaos Colegiados

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8332, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ALINE ESPERANCA DE SA FREITAS, Matricula SIAPE n° 1139928,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Assistente A, nivel 1, para a classe Professor Assistente B, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 05/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 05/08/2024.
(Processo 23079.205028/2024-17)

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8204, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.240391/2024-71, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Darlier da Silva e Souza, conjuge do(a)
ex-servidor(a) Lucia Yamamoto e Souza, matricula SIAPE n° 1124862, cargo
Auxiliar em Administragdo, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo 3,
Padrdo de Vencimento 14, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei
n® 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei
n°® 8.112/1990, conforme redagdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela
Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1°
da EC 103/2019, a partir de 13/06/2024, data do requerimento, com fundamento
no art. 219, inciso II, da Lei n°® 8.112/1990.

PORTARIA N° 8207, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.226774/2024-36, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Cristina Ana Morgan de Figueroa, companheiro(a)
do(a) ex-servidor(a) Marcelo da Costa Matos, matricula SIAPE n° 0364198, cargo
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de
Vencimento 09, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n® 41/2003, c¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso Il e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme
redag@o conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
22/05/2024, data do o6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I,
da Lei n°® 8.112/1990.

PORTARIA N° 8209, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.228762/2024-46, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Valeria Oliveira Fernandes, conjuge do(a)
ex-servidor(a) Sebastido Gilmar Fernandes, matricula SIAPE n° 0361030,
cargo Desenhista Técnico Especializado, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo 4, Padrdo de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda
Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n°41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I1, da
Lei n° 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei
n® 8.112/1990, conforme redacdo conferida pela Lei n°® 13.135/2015 e pela
Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1°
da EC 103/2019, a partir de 17/06/2024, data do dbito do Instituidor, com fundamento
no art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 8252, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.232394/2024-31, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Nair Garcia da Concei¢do, conjuge do(a)
ex-servidor(a) Pedro da Conceigdo, matricula STAPE n® 0373258, cargo Jardineiro,
Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de Vencimento 14,
com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n° 10.887/2004, art. 217,
inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n° 8.112/1990, conforme redagao
conferidapelaLein®13.135/2015 e pela Portaria ME N°424, de 29 de dezembro de 2020,
observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 09/02/2024, data do
obito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n° 8.112/1990.

PORTARIA N° 8428, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro6-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 126, de 5 de julho de 2023, e tendo em vista o que conta no
processo n° 23079.227507/2023-03, resolve:

Retificar as datas de exercicio das Progressdes por Mérito Profissional, de que
trata o Paragrafo 2° do Artigo 10 da Lei n® 11.091 de 12 de Janeiro de 2005, do
servidor GEOVANE DO NASCIMENTO, cargo: Técnico em Enfermagem, SIAPE
1452400, conforme segue abaixo:

* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificagao D, Padrao 01

para o Nivel de Classificagdo D, Padrao 02, data de exercicio: 03/12/2014;

« Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificagao D, Padrao 02

para o Nivel de Classificagdo D, Padrao 03, data de exercicio: 03/12/2015;
* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificacao D, Padrao 03
para o Nivel de Classificagao D, Padrao 04, data de exercicio: 03/12/2016;
« Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificagao D, Padrao 04
para o Nivel de Classificagao D, Padrao 05, data de exercicio: 03/12/2017;
* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificacao D, Padrao 05
para o Nivel de Classificagdo D, Padrao 06, data de exercicio: 03/12/2018;
* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificacao D, Padrao 06
para o Nivel de Classificagdo D, Padrao 07, data de exercicio: 03/12/2019;
* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificagao D, Padrao 07
para o Nivel de Classificagdo D, Padrao 08, data de exercicio: 03/12/2020.

Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor supracitado,
conforme segue abaixo:

* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificacao D, Padrao 08

para o Nivel de Classificagao D, Padrdo 09, data de exercicio: 03/12/2021;

* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificacao D, Padrao 09

para o Nivel de Classificagao D, Padrdo 10, data de exercicio: 03/12/2022;
* Progressao por Mérito Profissional do Nivel de Classificagao D, Padrao 10
para o Nivel de Classificagdo D, Padrdo 11, data de exercicio: 03/12/2023.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8455, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenca Capacitagdo para JULIA ROSENDO FERREIRA,
Matricula SIAPE n°® 1765171, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
lotada no Instituto de Macromoléculas/CCS/UFRJ, no periodo de 23/09/2024 a
22/12/2024, para Realizagao do Curso de Psicologia Organizacional e as Praticas
Empresariais, na Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paulo (FAMEESP).
Tendo adquirido o direito com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo
de 03/02/2015 a 02/02/2020, de acordo com o Art. 25 do Decreto n° 9991 de
28 de Agosto de 2019 - Inciso L, (Processo 23079.239141/2024-98).

Art. IT - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8213, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.229359/2024-34, resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ao
servidor GILSON VITOR DE PAULA, matricula SIAPE n° 0364901, ocupante
do cargo de Encanador/Bombeiro, Classificagdo: C, Capacitagao: 2, Padrao: 16 no
regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no art. 40, §1°, inciso I da CF/88, redagao dada pelo art. 1° da EC
103/19, c/c o art. 10, §1°, inciso II, e proventos calculados de acordo com o art. 26,
§2°, inciso II da referida emenda. Laudo n® 209.943/2022, de 14/12/2022.

PORTARIA N° 8214, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.241359/2023-21, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a(o) servidor(a) LUIS ANTONIO
COSTA XAVIER, matricula SIAPE n° 0362614, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, Classificagdo: D, Capacitagdo: 1, Padrdo: 16, no regime de
40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com
fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC
103/2019, com a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 8216, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.200366/2020-21, resolve:

Conceder aposentadoria por invalidez a servidora RITA DA SILVA VICENTE,
matricula STAPE n° 0375241, ocupante do cargo de Servente de Limpeza,
Classificagdo: A, Capacitagdo: 1, Padrdo: 09, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°,
inciso I da CF/88, redacdo dada pela EC 41/03 c/c art. 6°-A da EC 41/03, redagio
dada pela EC 70/12, proventos proporcionais. Laudo 0.171.920/2019, de 05/11/2019.

PORTARIA N° 8217, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.245493/2022-11, resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
ao servidor SERGIO DE ARRUDA FRANCO, matricula SIAPE n° 0365628,
ocupante do cargo de Revisor de Textos, Classificagdo: E, Capacitagdo: 1,
Padrdo: 12 no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°, inciso I da CF/88,
redacdo dada pelo art. 1° da EC 103/19, c/c o art. 10, §1°, inciso II, e proventos
calculados de acordo com o art. 26, §2°, inciso II da referida emenda.
Laudo n° 0.017.362/2020, de 04/02/2020.

PORTARIA N° 8218, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.208175/2024-31, resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho a
servidora VIVIAN MARILIA DA SILVA MANHAES NICOLAY, matricula
SIAPE n° 1665364, ocupante do cargo de Enfermeiro/Area, Classificagdo: E,
Capacitagdo: 4, Padrdo: 10 no regime de 20 horas semanais de trabalho do
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°, inciso I
da CF/88, redagdo dada pelo art. 1° da EC 103/19, c/c o art. 10, §1°, inciso II, e
proventos calculados de acordo com o art. 26, §2°, inciso II da referida emenda.
Laudo n° 008.051/2024, de 07/02/2024.

PORTARIA N’ 8435, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.213593/2024-40, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Ivan Marques de Ramos, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Maria Cristina Villa Real dos Santos de Ramos, matricula SIAPE n°
0359927, cargo Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Nivel de
Capacitagdo 1, Padrao de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda
Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°,
inciso I, da Lei n® 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6,
da Lei n® 8.112/1990, conforme redagao conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela
Portaria ME N°424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da
EC 103/2019, a partir de 21/02/2024, data do requerimento, com fundamento no
art. 219, inciso II, da Lei n° 8.112/1990.

PORTARIA N° 8458, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 21/09/2024 o contrato de ELAINE DA CONCEICAO
ALBERTO como Professor(a) Substituto(a), siape n° 1133638, do(a) colégio de
Aplicagao, conforme processo n° 23079.209476/2022-10.

PORTARIA N° 8459, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Alterar a carga horaria do contrato de ANDREA ALVARO ALBERTO
BACELLAR como Professor(a) Substituto(a) do(a) Colégio de
Aplicagao, para 40h de trabalho semanal, a partir de 16/09/2024, conforme
processo n° 23079.256418/2023-66.

PORTARIA N’ 8484, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar EDUARDO BRANDAO PINTO na vaga de professor substituto
do/a Escola de Comunicacdo, com saldrio correspondente a classe de Adjunto A,
em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 23/09/2024 a
21/12/2024, conforme processo n° 23079.245469/2024-43.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL - PR4

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8316, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ELISANGELA DA COSTA LIMA, Matricula SIAPE n°® 2665544, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel II para o nivel III, com efeitos financeiros a partir de 05/03/2024 ¢ efeitos
académicos a partir de 05/03/2024. (Processo 23079.209803/2024-03)
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PORTARIA N° 8317, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

JULTANA MYNSSEN DA FONSECA CARDOSO, Matricula SIAPE
n°® 1562473, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o nivel II, com efeitos
financeiros a partir de 13/03/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 13/03/2024.
(Processo 23079.205581/2024-41)

PORTARIA N° 8318, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

RAFAELALVES ALLAO CASSARO, Matricula STAPE n° 2144283, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do
nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros a partir de 09/08/2023 e efeitos
académicos a partir de 09/08/2023. (Processo 23079.239340/2023-15)

PORTARIA N° 8320, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

EVANDRO VIEIRA OURIQUES, Matricula STAPE n° 0222200,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Uinico, com efeitos
financeiros a partir de 07/02/2022 e efeitos académicos a partir de 07/02/2022.
(Processo 23079.228071/2024-42)

PORTARIA N° 8323, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢gdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

DANIEL SEDORKO, Matricula SIAPE n°® 1107497, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 1 para o
nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 11/04/2024 e efeitos académicos a partir
de 11/04/2024. (Processo 23079.206737/2024-10)

PORTARIA N° 8324, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

DANIELLE PEREIRA VIEIRA SILVEIRA, Matricula SIAPE n° 2350543,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 19/12/2021
e efeitos académicos a partir de 19/12/2021. (Processo 23079.226565/2024-92)

PORTARIA N° 8325, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

CARLOS ALBERTO PEREIRA DAS NEVES BOLONHA, Matricula
SIAPE n° 1782942, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Professor Associado, do nivel III para o nivel IV, com efeitos
financeiros a partir de 07/07/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 07/07/2024.
(Processo 23079.220382/2024-63)

PORTARIA N° 8326, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

STELLA DE BARROS SPAGOLLA HERMIDA, Matricula SIAPE n° 1015234,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 25/05/2024
e efeitos académicos a partir de 25/05/2024. (Processo 23079.213581/2024-15)

PORTARIA N° 8327, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARC PIERRE OLIVIER BERDET, Matricula STAPE n° 1072882, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 01/07/2024 e efeitos
académicos a partir de 01/07/2024. (Processo 23079.225434/2024-98)

PORTARIA N° 8328, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promocgao, ao(a) servidor(a):

EDUARDO MANEIRA, Matricula SIAPE n°® 0172742, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel IV, para
a classe Professor Titular, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2023 e efeitos
académicos a partir de 06/12/2023. (Processo 23079.222139/2024-80)

PORTARIA N° 8329, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 4745, de 18 de maio de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 22/05/2023, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) MONICA SANTOS DE FREITAS, matricula SIAPE n® 1789847,
onde se 1é&: “com efeitos financeiros a partir de 05/05/2021 e efeitos académicos a
partir de 05/05/2021”, leia-se: “com efeitos académicos a partir de 07/12/2016 e
efeitos financeiros a partir de 20/12/2017”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.005810/2020-04)

PORTARIA N° 8330, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

CARLOS DE AZAMBUJA RODRIGUES, Matricula STAPE
n°® 3125147, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe
de Professor Associado, nivel IV, para a classe Professor Titular,, com efeitos
financeiros a partir de 06/06/2024 e efeitos académicos a partir de 06/06/2024.
(Processo 23079.224794/2024-72)

PORTARIA N° 8334, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 1754, de 06 de margo de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 07/03/2023, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
GISELE CARDOSO DE AMORIM, matricula SIAPE n°® 2059680, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 06/01/2023 e efeitos académicos a partir
de 06/01/2023”, leia-se: “com efeitos académicos a partir de 18/11/2022 e
efeitos financeiros a partir de 18/11/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.253090/2022-45)

PORTARIA N’ 8335, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 14 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ALESSANDRA CARVALHO, Matricula STAPE n° 3328615, ocupante do cargo
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, da classe de Professor DIV,
nivel IV, para a classe Professor Titular, com efeitos financeiros a partir de 29/02/2024
e efeitos académicos a partir de 29/02/2024. (Processo 23079.209264/2024-02)

PORTARIA N° 8336, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promocgao, ao(a) servidor(a):
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RENATA DE CASTRO MENEZES, Matricula SIAPE n° 2222835, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado,
nivel IV, para a classe Professor Titular, com efeitos financeiros a partir de 27/06/2023
e efeitos académicos a partir de 27/06/2023. (Processo 23079.213724/2024-99)

PORTARIA N° 8337, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

MARCOS VINICIUS TORRES PEREIRA, Matricula SIAPE
n°® 2513401, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel IV, para a classe Professor Titular, com efeitos
financeiros a partir de 23/05/2024 e efeitos académicos a partir de 23/05/2024.
(Processo 23079.215838/2024-73)

PORTARIA N° 8344, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 4909, de 02/07/2024, publicada no BUFRIJ de
02/07/2024, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) PRISCILA
ANDRADE MAGALHAES RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1769249, onde
se l&: “com efeitos financeiros a partir de 10/01/2024 e efeitos académicos a
partir de 10/01/2024”, leia-se: “efeitos académicos a partir de 22/02/2022 e
efeitos financeiros a partir de 22/02/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.264129/2023-31)

PORTARIA N° 8373, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 12005, de 25 de outubro de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 26/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) RITA DE CASSIA ELIAS ESTRELA MARINS, matricula SIAPE
n° 1546781, onde se 1é: “com efeitos financeiros a partir de 05/07/2023 e efeitos
académicos a partir de 05/07/2023”, leia-se: “com efeitos académicos a partir de
10/05/2023 ¢ efeitos financeiros a partir de 10/05/2023”, ficando ratificados os
demais termos. (Processo 23079.222122/2023-41)

PORTARIA N° 8374, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 1766, de 29/02/2024, publicada no BUFRJ
01/03/2024, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) ELAINE
MARTINS MOREIRA, matricula SIAPE n° 1892373, onde se 1€: “efeitos académicos
apartir de 13/12/2023 e efeitos financeiros a partir de 13/12/2023”, leia-se: “efeitos
académicos a partir de 08/09/2023 e efeitos financeiros a partir de 08/09/2023”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.249022/2023-62)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8321, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo 12
da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n0 7793 de de 04 de setembro de 2024,
publicada no BUFRJ BE de 05/09/2024, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) MARCO AURELIO DA GAMA E SILVA, matricula SIAPE n° 0361567.
(Processo 23079.222536/2022-90

PORTARIA N° 8322, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 8540, de 15 de setembro de 2022, publicada no BUFRJ
n°® 39 do dia 29/09/2022, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
MARCO AURELIO DA GAMA E SILVA, matricula SIAPE n° 0361567, onde se
1é: “com efeitos financeiros a partir de 27/05/2022 27/05/2022 ¢ efeitos académicos
a partir de 27/05/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 25/04/2019
e efeitos académicos a partir de 02/01/2016”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.222536/2022-90)

PORTARIA N° 8336, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

CLAUDIA DO ROSARIO VAZ MORGADO, Matricula STAPE n° 1164932,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel unico, com efeitos
financeiros a partir de 29/06/2021 e efeitos académicos a partir de 29/06/2021.
(Processo 23079.216838/2024-91)

PORTARIA N° 8342, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promocgao, ao(a) servidor(a):

ADRIANA RODRIGUES FONSECA, Matricula SIAPE n°® 3371091,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 28/06/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 28/06/2024.
(Processo 23079.261785/2023-81)

PORTARIA N° 8359, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

LUCIANA ROUGEMONT SQUEFF, Matricula STAPE n° 1193923,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 1, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 18/11/2023 e efeitos académicos a partir de 18/11/2023.
(Processo 23079.200743/2024-55)

PORTARIA N° 8360, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

ROSANE BARRETO CARDOSO, Matricula STAPE n°® 3246786,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 03/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 03/08/2024.
(Processo 23079.207582/2024-21)

PORTARIA N° 8362, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragiao
de promogao, ao(a) servidor(a):

MURILO EDUARDO CASTEROBA BENTO, Matricula SIAPE
n°® 3248034, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 11/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 11/08/2024.
(Processo 23079.202370/2024-57)

PORTARIA N° 8363, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

PRISCILA FEIJO KLAES, Matricula SIAPE n° 4925687, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Assistente A, nivel 1, paraa
classe Professor Assistente B, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 17/12/2022
e efeitos académicos a partir de 17/12/2022. (Processo 23079.212017/2023-02)

PORTARIA N° 8365, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
aceleragdo de promogao, ao(a) servidor(a):
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LUAN PEREIRA DINIZ, Matricula SIAPE n°® 3247528, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Assistente A, nivel 1, para
a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 06/08/2024
e efeitos académicos a partir de 06/08/2024. (Processo 23079.213509/2024-98)

PORTARIA N° 8406, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

PAULO RICARDO DA COSTA REIS, Matricula SIAPE n° 1209672, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 19/07/2024 e efeitos
académicos a partir de 19/07/2024. (Processo 23079.222646/2024-13)

PORTARIA N° 8408, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

RAFAEL MENGOTTI CHARIN, Matricula SIAPE n° 2407823, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 20/07/2022 ¢ efeitos
académicos a partir de 20/07/2022. (Processo 23079.223199/2024-10)

PORTARIA N° 8410, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FRANCOIS WEIGEL, Matricula SIAPE n°® 2138014, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 1
para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 12/07/2024 e efeitos académicos
a partir de 12/07/2024. (Processo 23079.231574/2024-03)

PORTARIA N° 8411, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

CELIA REGINA DE BARROS MATTOS, Matricula SIAPE n° 6311585,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 02/05/2018
e efeitos académicos a partir de 02/05/2018. (Processo 23079.236645/2024-56)

PORTARIA N° 8437, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 8812, de 18 de agosto de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 22/08/2023, que trata da promocdo funcional do(a)
servidor(a) EDUARDO RICCI JUNIOR, matricula SIAPE n°® 1530230, onde
se l&: “com efeitos financeiros a partir de 24/03/2023 e efeitos académicos a
partir de 24/03/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 12/12/2022
e efeitos académicos a partir de 12/12/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.253576/2022-83)

PORTARIA N° 8438, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

LEANDRO TAVEIRA SOARES, Matricula SIAPE n° 2538564, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 11/03/2024 e efeitos académicos a partir de 11/03/2024.
(Processo 23079.223872/2024-11)

PORTARIA N° 8439, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANTONIO CARLOS SIQUEIRA, Matricula SIAPE n° 1143505,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Associado, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros
a partir de 30/06/2024 e efeitos académicos a partir de 30/06/2024.
(Processo 23079.226356/2024-49)

PORTARIA N° 8440, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

VALERIA FERNANDES NUNES, Matricula STAPE n°® 2326210,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a
partir de 23/02/2024 e efeitos académicos a partir de 23/02/2024.
(Processo 23079.251791/2023-21)

PORTARIA N° 8444, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 2484, de 22/03/2023, publicada no BUFRIJ
de 27/03/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
FABIO DE ALMEIDA OROSKI, matricula STAPE n° 2890550,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 24/01/2023 e efeitos acadé-
micos a partir de 24/01/2023”, leia-se: “com efeitos académicos a partir de
23/11/2022 e efeitos financeiros a partir de 23/11/2022”, ficando ratificados os
demais termos. (Processo 23079.253949/2022-16)

PORTARIA N° 8447, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

TAIS HANAE KASAI BRUNSWICK, Matricula SIAPE n°® 3296354,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe
de Professor Adjunto, do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros
a partir de 12/03/2024 e efeitos académicos a partir de 12/03/2024.
(Processo 23079.224103/2024-31)

PORTARIA N° 8448, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

JADIR ANUNCIACAO DE BRITO, Matricula SIAPE n°® 1725111,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe
de Professor Associado, do nivel II para o nivel III, com efeitos financeiros
a partir de 20/09/2021 e efeitos académicos a partir de 20/09/2021.
(Processo 23079.235293/2022-50)

PORTARIA N° 8449, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

JOELSON TAVARES RODRIGUES, Matricula STAPE n° 1741624,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Adjunto, do nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros
a partir de 03/07/2023 e efeitos académicos a partir de 03/07/2023. (
Processo 23079.226154/2024-05)

PORTARIA N° 8450, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

KELLY CRISTINA MOTA GONCALVES, Matricula SIAPE n°® 1837423,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 19/08/2024
e efeitos académicos a partir de 19/08/2024. (Processo 23079.225337/2024-03)
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ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 6176, DE 29 DE JULHO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuicdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ALMAISA MONTEIRO SOUZA, Secretaria
Executiva, matricula SIAPE n° 0367286, como fiscal, ¢ WILSON DA SILVA
NARCISO, Mestre de Oficio, matricula STAPE n° 0363982, como eventual
substituto, para fiscalizagao do Contrato n° 08/2024, referente ao posto localizado
na unidade Instituto de Pés-Graduagdo e Pesquisa em administracao - COPPEAD,
celebrado entre a UFRJ e a empresa Front Servigo de Segurancga Ltda, cujo objeto
do presente instrumento ¢é a contratagao de servigos continuos de vigilancia a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n® 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
da unidade responsavel pela indicacdo, assumindo legalmente toda responsa-
bilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designacao de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contrata¢ao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N° 6203, DE 29 DE JULHO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuicdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Geronimo da Conceigdo dos Santos, Auxiliar em
Administra¢ao, matricula SIAPE n° 361513, como fiscal, ¢ a servidora Marcia das
Neves Mello Mendes, Bibliotecaria, matricula STAPE n° 16773578, como eventual
substituta, para fiscalizagdo do Contrato n® 08/2024, referente ao posto localizado
na unidade CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI, celebrado
entre a UFRJ e a empresa Front Servigo de Seguranca Ltda, cujo objeto do presente
instrumento ¢é a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
da unidade responsavel pela indicagao, assumindo legalmente toda responsabilidade
do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagdo de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execug@o do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 6306, DE 31 DE JULHO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Jorge Luiz Fernandes Barbosa, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n® 0362807, como fiscal, e Victor Hugo Vaz de
Carvalho Dos Santos, Administrador de Edificios, matricula SIAPE n°® 1766493,
como eventual substituto, para fiscalizagdo do Contrato n® 08/2024, referente ao
posto localizado na unidade Faculdade de Letras- FL, celebrado entre a UFRJ
e a empresa Front Servico de Seguranga Ltda, cujo objeto do presente
instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem

executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de
Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribuigdes cabera
a autoridade da unidade responsavel pela indicag@o, assumindo legalmente toda
responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagdo de representantes da Administracdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia”.

Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 6686, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Darcy Vieira Mathiles, Vigilante, matricula
Siape n° 0366257, como fiscal, e Cristovao José¢ da Rocha, Vigilante, matricula
Siape 03662551, como eventual substituto, para fiscalizagdo do Contrato n°
08/2024, referente ao posto localizado na unidade Prédio Jorge Moreira Machado,
celebrado entre a UFRJ e a Front Servico de Seguranga Ltda, cujo objeto do presente
instrumento € a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem executados
com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrucdo Normativa n°® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢cdes
caberd a autoridade da unidade responsavel pela indicacdo, assumindo
legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
que dispde sobre a designagdo de representantes da Administragao especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia”.
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Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 6739, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Anténio Luiz Braga, Montador-Soldador,
matricula SIAPE n° 0366408, como fiscal, e Francisco Tristdo Goulart, Auxiliar de
Mecanica, matricula SIAPE n° 0366424, como eventual substituto, para fiscalizagdo
do Contrato n® 08/2024, referente ao posto localizado na unidade Prédio Polo
Nautico, celebrado entre a UFRJ e a empresa Front Servi¢o de Seguranga Ltda, cujo
objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuos de vigilancia a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrucdo Normativa n°® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des
cabera a autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente
toda responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagao de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execug@o do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug@o do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia”.

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6885, DE 12 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuicdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Ronald Duarte de Oliveira, Assistente em
Administra¢@o, matricula Siape n® 0910745, como fiscal, e Felix Roberto Suevo,
Servente de Obras, matricula Siape n° 0362534, como eventual substituto, para
fiscalizagdo do Contrato n°® 08/2024, referente ao posto localizado na unidade EBA
- POS-GRADUACAO, celebrado entre a UFRJ e a Front Servio de Seguranga
Ltda., cujo objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de
vigilancia a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n°® 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
da unidade responsavel pela indicagao, assumindo legalmente toda responsabilidade
do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
que dispde sobre a designacdo de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execucdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https:/gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N° 7495, DE 26 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126,
de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Antonio Carlos Mathias, Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n° 0363901, como fiscal, ¢ Carlos Fernando
Rosas Paiva, Técnico de Edificagdes, matricula SIAPE n° 0364754,
como eventual substituto, para fiscalizagdo do Contrato n® 08/2024, referente ao
posto localizado na unidade Campo de Rugby e Hoquei - CRH, celebrado entre
a UFRJ e a empresa Front Servigo de Seguranga Ltda, cujo objeto do presente
instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n°® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢oes
cabera a autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo
legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagdo de representantes da Administracdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 7601, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Edimar dos Santos da Silva,
Assistente em Administragdo, matricula STAPE n° 2288254, como fiscal,
e Vinicius da Silva Sampaio, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1028569, como eventual substituto, para fiscalizagdo do
Contrato n° 08/2024, referente ao posto localizado na unidade Labora-
toério de Apoio Tecnolégico - LADETEC, celebrado entre a UFRJ e a
empresa Front Servico de Seguran¢a Ltda, cujo objeto do presente instrumento
¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem executados
com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n°® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢does
cabera a autoridade da unidade responsével pela indicagdo, assumindo legalmente
toda responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designacdo de representantes da Administragao especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia”.

Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratago.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
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ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

EDITAL N° 749, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.245647/2024-36

EDITAL N° 749/2024

CONVOCACAO PARA VERIFICACAO DA ELEGIBILIDADE PARA O
AUXILIO PERMANENCIA DE 2024/2

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach, no uso de suas atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 6596 de 4 de julho de 2023, torna publico o presente
Edital de convocagao dos ingressantes em 2024/2 para os cursos de graduagdo da
UFRJ, pela modalidade de renda da Politica de A¢ao Afirmativa, para verificagdo
da elegibilidade para o Auxilio Permanéncia.

1. OBJETIVO:

1.1. Convocar estudantes ingressantes na Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) em 2024/2, pela modalidade de renda da Politica de A¢des Afirmativas
ou que optaram por ocupar vaga em modalidade de renda da Politica de A¢des
Afirmativas ao se inscreverem no SISU, mas, em razdo de critérios estabelecidos
na Portaria Normativa do MEC n° 2027 de 16/11/2023, ingressaram em outras
modalidades, com renda familiar per capita de até 0,5 (meio) salario minimo e que
estejam cursando a primeira graduacao.

1.2. Esse Auxilio tem por finalidade apoiar a permanéncia de estudantes que
possuam renda familiar per capita de até 0,5 (meio) salario minimo, regularmente
matriculados em curso de graduagéo presencial, e compde a Politica de Assisténcia
Estudantil da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRI), criada pela Resolugao
n°® 02/2019 do Conselho Universitario (CONSUNI).

1.3. O Auxilio Permanéncia consiste em beneficio financeiro mensal, desde que
sejam cumpridos os critérios para a manutenc¢do do Auxilio, conforme estabelecido
na Resolugdo CONSUNI n° 02/2019.

1.4. O Auxilio Permanéncia tem valor de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme
estabelecido pela Portaria n° 530, de 23 de maio de 2023.

1.5. Os estudantes contemplados com Auxilio Permanéncia também fardo
jus ao Auxilio Alimentagdo, que consiste na concessdo de refeigdes gratuitas nos
Restaurantes Universitarios da UFRJ para estudantes de cursos de graduag@o
presencial dos campi e unidades isoladas do Municipio do Rio de Janeiro, do
Municipio de Duque de Caxias e do Municipio de Macaé.

2. CONDICOES GERAIS:

2.1. Serdo convocados para verificagao da elegibilidade do Auxilio Permanéncia
os estudantes com matricula ativa em curso de graduagdo presencial, ingressantes
no segundo periodo letivo de 2024 (2024/2), numa das modalidades de renda da
Politica de A¢des Afirmativas ou que optaram por ocupar vaga em modalidade de
renda da Politica de A¢des Afirmativas ao se inscreverem no SISU, mas, em razao
de critérios estabelecidos na Portaria Normativa do MEC n° 2027 de 16/11/2023,
ingressaram em outras modalidades, conforme listagem em anexo (ANEXO I).

2.2. Estardo elegiveis para o Auxilio Permanéncia os estudantes que cumprirem
os critérios previstos no item 2.1, comprovem possuir renda bruta familiar per capita
de até 0,5 (meio) salario minimo e estejam cursando a primeira graduagao.

2.3. Nao poderao receber o Auxilio Permanéncia estudantes que possuirem curso
de graduagdo ou pos-graduacao concluido ou pds-graduac@o em curso.

2.4. Nao poderdo participar do presente Edital estudantes cujos nomes nao
aparegam na listagem constante do ANEXO L.

2.5. O Auxilio Permanéncia podera ser acumulado com outros beneficios do
Programa de Auxilios da PR7 e/ou Programa de Bolsa Permanéncia (PBP/MEC)
que eventualmente o estudante ja receba, desde que o valor dos auxilios somados
ndo ultrapasse a 1 (um) salario-minimo.

2.6. Nos casos em que o somatdrio previsto no item 2.4 ultrapasse o valor
de 1 (um) salario minimo, o estudante sera excluido automaticamente de um ou mais
auxilios, de forma a permitir o maior valor de acumulo possivel.

2.7. Conforme Art. 50 da Resolugdo CONSUNI n° 02/2019, os estudantes
que receberem o Auxilio Permanéncia deverdo passar por processo anual de
renovagdo, segundo critérios estabelecidos na referida Resoluc@o e, em qualquer
tempo, se identificado o descumprimento desses critérios, o estudante tera o
Auxilio Permanéncia cancelado.

3. DAINSCRICAO E VERIFICACAO DE ELEGIBILIDADE PARA O AUXILIO

3.1. A inscrigdo neste Edital devera ser realizada na pagina do sistema https://
auxilios.pr7.ufrj.br em duas etapas, a saber, preenchimento de formulario de

inscri¢do on-line e upload da documentagao, respeitados os prazos para cada etapa
previstos no cronograma ANEXO II1.

3.2. A listagem dos estudantes convocados para a segunda etapa do
processo de verificagdo de elegibilidade (envio de documentos especificados no
Edital - upload da documentagio) sera divulgada na pagina eletronica https://pr7.
uftj.br/, conforme cronograma no ANEXO III do presente Edital.

3.3. Os estudantes deverao fazer upload da documentagéo exigidano ANEXO 11,
exclusivamente, por meio de link a ser disponibilizado na pagina inicial do sistema
https://auxilios.pr7.uftj.br, obedecendo o periodo para upload da documentagio, de
acordo com 0 ANEXO III do presente Edital.

3.4. Terdo a inscrigdo indeferida os estudantes convocados que nao preencherem
o formulario de inscri¢do on-line, que preencherem de modo incorreto e/ou que nao
enviarem toda a documentagao solicitada no periodo estabelecido no cronograma
(ANEXO III) do presente Edital.

3.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou documentos enviados por meio
diferente do informado no item 3.3 e/ou fora do periodo estabelecido no cronograma
(ANEXO III) do presente Edital.

3.6. Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos acerca da situagao
socioecondmica do estudante, podera ser solicitada documentagdo complementar,
ainda que ndo conste do presente Edital.

3.7. Em caso de necessidade de esclarecimentos quanto a situagao
socioecondmica do estudante e de sua familia poderdo ser realizadas entrevistas.

3.8. Nos casos previstos nos itens 3.6 ¢ 3.7, sera mantido contato com o estudante
através do e-mail informado no formulério de inscri¢@o para os auxilios.

3.9. Toda a documentacéio socioecondmica exigida refere-se ao estudante e
aos integrantes do grupo familiar com quem o estudante reside ou residia antes
de ingressar na UFRJ. No caso do estudante que reside em moradia alternativa
(vaga, republica e outros) em fung¢do da distancia da moradia da familia ao campus
universitario, ndo ha necessidade de enviar documentagado de colegas ou parentes da
moradia alternativa e sim a documentagao referente a familia de origem do estudante.

3.10. O estudante que anteriormente ao seu ingresso na UFRJ ja nao residisse
com o grupo familiar, e/ou ndo dependesse dos mesmos financeiramente, devera
apresentar os comprovantes de residéncia e de renda em seu nome ¢ a declaragao
disponivel no ANEXO IV.

3.11. O estudante que ndo possua renda propria ou cujo unico rendimento pessoal
informado no formulario socioecondmico seja bolsa académica, auxilio financeiro/
pensdo alimenticia, auxilio assistencial governamental ou auxilio financeiro da PR7
e/ou tenha deixado de residir com os pais somente quando ingressou na universidade,
devera apresentar os documentos referente a familia de origem.

3.12. Todas as informagdes devem ser comprovadas estando sujeitas a
verificagdo e, caso comprovada a inveracidade de qualquer informagao, o estudante
sera eliminado deste processo simplificado.

3.13. Todas as declaragdes apresentadas devem ser datadas e assinadas pelo
proprio declarante, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma em cartorio.

3.14. Os documentos apresentados ndo precisam ser autenticados.

3.15. APR7 néo se responsabiliza por falhas técnicas ocorridas nos equipamentos
utilizados pelo estudante que impossibilitem a inscri¢@o, ou por falhas de conexao
que impegam o cumprimento das etapas deste processo simplificado, assim como
de erro de preenchimento do formulario pelo estudante.

3.16. Serdo indeferidos os requerimentos dos estudantes que nao estejam
inscritos em, no minimo, 1 (uma) disciplina de graduagdo no segundo periodo
letivo de 2024 (2024/2).

4. DA AVALIACAO E RESULTADO

4.1. Estudantes cuja renda bruta familiar per capita comprovada for superior a
0,5 (meio) salario minimo terdo sua solicitagdo INDEFERIDA.

4.2. O estudante tera a sua solicitagdo indeferida nos seguintes casos:
documentagao apresentada contendo informagdes divergentes dos dados descritos no
formulario de inscrigdo; despesas incompativeis nao justificadas; ndo comprovagao
das informagdes declaradas no formulario de inscrigdo.

4.3. A falta de alguma informag¢do ou documentacio relacionada no
ANEXO 1I deste Edital acarretara a eliminagdo automatica do estudante deste
processo simplificado.

4.4. O resultado sera publicado na pagina eletronica da PR7, de acordo com o
cronograma estabelecido no ANEXO III do presente Edital.
4.5. Na data do resultado os estudantes selecionados serdo informados sobre as

datas e o enderego do formulario eletronico para envio do Termo de Compromisso,
devidamente preenchido, datado e assinado.

5. DO PAGAMENTO:

5.1. Para receber o Auxilio o estudante deve possuir conta corrente
devidamente cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) e
manter seus dados atualizados.
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5.2. E de inteira responsabilidade do estudante convocado cadastrar seus dados
bancarios no SIGA.

5.3. A conta cadastrada devera ser, obrigatoriamente, do tipo corrente e em
nome do estudante beneficiario

5.4. Nao serdo realizados pagamentos em conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta ou em conta em nome de terceiros.

5.5. O estudante convocado tera até o dia 30 de outubro de 2024 para efetuar
o cadastro e/ou atualizagdo dos dados bancarios no SIGA.

5.6. Os estudantes convocados que enviarem o Termo de Compromisso assinado
e cadastrarem seus dados bancérios até o dia 30 de outubro de 2024 serdo incluidos na
folha de pagamento para crédito previsto entre os dias 01 e 10 de dezembro de 2024.

5.7. A inclusdo na folha de pagamento do Auxilio Permanéncia tera efeitos
financeiros retroativos ao més de agosto/2024.

5.8. Os estudantes poderdo usufruir da gratuidade nos Restaurantes
Universitarios de que trata o item 1.5 a partir do dia 10 de novembro de 2024.

5.9. O estudante que ndo enviar o Termo de Compromisso e/ou ndo cadastrar
os dados bancarios no SIGA no periodo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data do resultado final, sera considerado como desistente do Auxilio Permanéncia.

5. RECURSOS:

5.1. O estudante que desejar interpor recurso devera preencher o requerimento
especifico, a ser disponibilizado na pagina eletrénica da PR7 na data de divulgacao
do resultado, e envia-lo a sua Unidade Académica (Secretaria Académica ou setor
de Protocolo do seu curso), solicitando abertura de processo administrativo, pelo
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e imediato envio para a PR7/SGPE/DAE.

5.2. Caso na data estabelecida para interposicao de recursos seja permitido o
peticionamento pelo proprio estudante, este devera realizar a abertura do processo
administrativo no SEI e envia-lo diretamente a PR7.

5.3. Recursos interpostos sem que o estudante tenha realizado inscri¢do no
presente processo seletivo serdo INDEFERIDOS.

5.4. Somente serdo aceitos os recursos que contenham o documento de
requerimento e cujo mesmo apresente, de forma clara, a(s) justificativa(s) pelo
descuprimento de norma(s) prevista(s) neste Edital ou alegagdes que contradizem
o(s) motivo(s) apresentado(s) pela PR7 para a sua nao classificagdo no certame em
questdo, bem como os documentos que comprovem as alegagdes apresentadas.

5.5. O envio de documentagdo em anexo ao recurso ¢ obrigatorio como forma
de justificar o pedido.

5.6. Com o proposito de zelar pela isonomia do presente processo seletivo, os
documentos anexados ao requerimento de recurso serdo utilizados, exclusivamente,
como instrumentos cuja finalidade ¢ a comprovacdo do(s) motivo(s) alegado(s)
pelo estudante para o descumprimento de norma(s) prevista(s) neste Edital ou que
contradizem o(s) motivo(s) apresentado(s) pela PR7 para a sua ndo classificacdo
no certame em questdo, ndo sendo, portanto, considerados os documentos
socioecondmicos previstos no ANEXO II do presente edital e ndo enviados dentro
dos prazos estabelecidos para envio.

5.7. Os recursos deverao ser interpostos no periodo estabelecido no cronograma
(ANEXO III) do presente Edital e encaminhados a PR7 para instrugdo e posterior
encaminhamento a Comissdao Mista de Avaliagado — COMPA/PR7 onde o recurso
serd analisado.

5.8. Nao serdo considerados os processos de recursos cuja solicitagdo ndo atenda
ao disposto no caput do artigo ¢/ou tenha sido realizada, pelo estudante, fora do
prazo estabelecido no cronograma (ANEXO III).

5.9. A interposi¢do de recurso ndo garante a alteragdo do resultado inicial.

6. CONSIDERACOES FINAIS:

6.1. A ndo participacdo e o descumprimento de qualquer dos procedimentos
previstos no presente Edital implicara na impossibilidade de solicitagdo deste auxilio
em periodo posterior ao estabelecido no cronograma (ANEXO I1I) do presente Edital.

6.2. Estudantes que fizerem novo ingresso na UFRJ terdo o Auxilio Permanéncia
cancelado, em razao da mudanga de seu registro (DRE).

6.3. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
analisados pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

Eduardo Mach
Pro-Reitor de Politicas Estudantis

ANEXOI -
LISTA DE CONVOCADOS PARA VERIFICACAO DA ELEGIBILIDADE
PARA O AUXILIO PERMANENCIA DE 2024/2

Matricula CPF Matricula CPF
124400273 *EEL62457H* 124400605 *EEG]6517%*
124398832 *HER50277H* 124400930 *HHDDI43TH*

Matricula CPF Matricula CPF

124403433 HEKLLLTITH* 124420524 ***050677**
124398947 HEE]T1247* 124415626 **%024507**
124397501 *EX]65667** 124424992 **%930087**
124397941 ***336597* 124399391 ***161627%*
124410503 HAXDO28TTH* 124402039 *HX140927%**
124400388 *EHR31627** 124405689 ***587867%*
124406237 *HELO468TH* 124408938 *HEG20267H*
124401261 HEK]TORSTH* 124403881 ***023357**
124398727 *H*508317%* 124408459 ***359857**
124398612 **%210834%** 124410286 ***353013%*
124404227 HEKTASSTTH* 124424162 **¥233387**
124413030 HEKTTS23TH* 124419531 ***353958%**
124410943 *EKOR215TH* 124423768 ***562837**
124407550 HAH]S58554%* 124423093 HHXO2987T**
124399723 HEKQS2T2TH* 124423653 *XX60224T**
124404691 *E*BA6057** 124416737 ***376287**
124404104 *HEL26597** 124248354 FEE]TLIOT**
124398272 ***536607** 124293032 **%(095535%*
124402584 *EE504798%* 124331945 *HX583T2T**
124409625 *EX008815%* 124180263 *HX]25217**
124397284 HEX]RTOTTH* 124168928 HHEO12587**
124397616 HEEDTAS1TH* 124331505 *¥%032887**
124398167 ***B01677** 124245568 ***409457**
124405906 *EE]6474TH* 124175242 *HE4436]1 TH*
124408792 ***309117** 124248760 **¥D56657**
124401376 *EERTO07TH* 124282968 ***094417**
124410066 *EX()]19487** 124249813 *HX543557**
124405249 *EXS5T0037%* 124046532 *HX026247**
124412050 *EE564817* 124039420 ***854407**
124409845 HHE]LSS51T** 124245712 HEET06857H*
124400710 *EK]24037%* 124222780 **XL50467**
124405029 HEKTA]527* 124328811 ***678017%*
124410171 **X2T0627** 124179042 ***229057**
124410618 *EFL55697* 124352218 ***766707**
124407110 *EXO84357** 124226093 HAE]2941 TH*
124407770 HEEITTTOTH* 124356204 **¥250987**
124424552 **%019868** 124185695 *HE544037H*
124418721 *EELOT14T7H* 124172731 ***]38487**
124419751 *E*(018567** 124056171 *HXOB2TATH*
124420304 *HE]T3604%* 124224936 *HXS34TTTH*
124418844 *EXL56947* 124223914 ***(058267**
124422178 *HHDSQTSTHE 124011642 *HXOB31S5T**
124424772 *EEDA414T7H* 124258749 **%335597**
124425249 *EEOTL1407** 124226213 HHXTITART**
124424667 *HXL]]1857H* 124249635 ***33TSTT**
124423920 *EXTIROTTH* 124010387 *HX]T75927%*
124420639 HHESTI2TH* 124179814 *HXO18287**
124418284 *EES5T7207** 124314715 ***418047**
124416185 HHETTRA6TH* 124227691 *HHDZTSSTH*
124420964 *E*689653** 124171523 *¥**605227**
124420744 *EXOS45TTHE 124355177 ***4935]17**
124415969 *EE518707** 124244863 **%920065%*
124417953 ***G16357** 124223126 *HX543137**
124415430 *EK]96377H* 124056993 ***528637%*
124420419 *EXT60646** 124294850 **%303897**
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Matricula CPF Matricula CPF Matricula CPF Matricula CPF
124248312 **X566037** 124005992 *EKO135T7TH* 124257939 ***320567* 124040879 **XD0247T**
124222227 **%090297** 124171947 *EFLTRO1TH* 124172626 *EKOD4587* 124335737 ***005007**
124298171 ***358527** 124182100 *HKQ36857H* 124279761 *ERGO2137H* 124348609 *HETI0307**
124034608 ***062247%* 124309948 *EXQO2TTTH* 124258896 ***301627* 124250068 **¥209697**
124177634 ***240827** 124247798 *HHLQ33TTH* 124349150 *ERGTO317H* 124313044 ***016847**
124336521 *HXO58247T* 124011024 *¥*X019157** 124299444 *EF096857** 124350664 ***¥506837**
124250173 *¥*%931067** 124219290 *EK()TEYITH* 124224813 *EEQQ547** 124180310 FEK](05857**
124271844 *HXLDBTITH* 124011252 *HX558077F* 124279876 *HKD26617F* 124348497 *HXOO23TT**
124304540 ***(057037** 124221996 *EKGY3127H* 124220055 ***(034296%* 124326380 ***855367**
124257549 ***580127** 124225479 *HKQQDDTTH* 124027075 *E*Q] 85T H* 124227421 **ERD5087**
124283184 ***852607** 124228605 *HFA36567F* 124184152 *EX312457* 124257337 **¥146497**
124171450 *HHT54239%* 124245005 *EXTTROOTH* 124249847 *RED19257H*
124223273 ***(034987** 124041011 ***B381TTH*
124019307 *HEITL96TH* 124221962 *EKG33197** ANEXO II -
124184259 PP 124219559 45370 TR DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DAS CONDICOES SOCIOECONOMICAS
124334773 k) §0 (R 7k 124227803 Hokk77393 70k E necessério apresentar a documentagio comprobatoria, referente a cada um
dos integrantes do grupo familiar, incluindo o estudante.
124226378 *HE594967** 124170844 *EKDO4121**
124308031 46090074 124169649 *XT74137%% I- Documentacdo académica:
* Plano de Estudos emitido pela unidade académica ou CRID (Confirmagao de
124246394 ***(028157** 124245924 *ERGOS52TH* - s AN
registro de inscrigdo em disciplinas);
124339260 ***889137** 124176955 *EX(042857**
II - Descricio das Condi¢des Socioecondmicas:
124182574 *HEQISTTTH* 124220144 HAETA256TH* L. .
Descreva com detalhes como vocé vive: com quem mora; se veio de outro
124182362 *HERLO]S5T7H* 124220568 *EX093037%* Estado/Municipio distante para estudar na UFRJ; se ndo mora/morava com os
124225542 #HK43506TH* 124170763 *HK5]60]THH pais, explique o motivo; de quem depende financeiramente para as suas despesas.
Informe sobre a situag@o financeira/econdmica do seu grupo familiar, condigdes
124033440 230387 124178698 113237 da moradia e outras informagdes que julgue importantes para a analise de sua
124246687 A 5066774 124035052 %031 7964 condigdo socioecondmica.
124224790 k%G1 831 7H* 124248778 HER66597 7 III - Documentaciio civil do estudante e de TODOS os membros do
124175048 #EXQE5] 5TH* 124179458 FEXS68767%* grupo familiar:
124221263 FEEQB066TH* 124174018 x50 790 THH a) Cart.e¥ra de 1dent1daile do estudante ¢ de TODOS os membros df’ %mpo
familiar (quando ndo houver o documento, apresentar a Certidao de
124257654 ***369147%* 124219999 ***936357** Nascimento);
124173591 *H%55()R4TH* 124182346 *%%0701 Q7% b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do estudante ¢ de TODOS os membros
do grupo familiar;
124227780 ***858317** 124228689 ***]1868560** .
¢) Certidao de Casamento (dos pais ou do estudante, quando for o caso). Em caso
124354901 *EEQ15077* 124013864 HEX0053874* de unido estdvel, devera apresentar declaragio assinada pelo casal. Em caso
124349833 k5] (0]7H* 124259143 k%5 653()7H% de divorcio, devera apresentar averbagdo, partilha de bens e documentagao
- - e - referente a pensdo alimenticia. Em caso de separagdo sem reconhecimento
124175331 972927 124028314 114887 legal, apresentar declaragdo do responsavel informando se recebe (ou nao)
124257612 *E%]195067%* 124349493 *HE50(5Q7H* pensdo alimenticia, com valor e acompanhada de comprovante de residéncia
124258244 5443875 124011359 83047 do familiar com o qual o estudante ndo reside; o
o - - ” d) Certidao de Obito, em caso de pais, conjuges ou responsaveis legais falecidos;
124303845 518277 124171874 326546 e) Certiddes ou documentos referentes a tutela, adogdo, termo de guarda e
124026273 *HARTTI9TH* 124326827 **%863928** responsabilidade ou outras expedidas por juiz, quando for o caso. Caso nao
124338604 iG] 7] 76% 124313816 ok 47T TR TR possua documentagdo legal, devera apresentar declaragao do responsavel da
familia relatando a situagdo.
124169542 *HXQ11677H* 124169738 *EKG90337**
IV - Documentac¢iio de comprovacio de renda (do estudante e de
®kk ®% skk *%
124171646 908937 124218684 200007 TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 anos, independente
124257816 **A3R6607** 124172993 ***330807** da situacdo trabalhista):
124247984 sk 509767k 124277345 *H%0) 1§37 TH* a) Carteira de trabalho do estudante e de TODOS os membros do grupo familiar
1224 FEHOZA50TF* 4 " R, o maiores de 18 anos: paginas de identifica¢@o, paginas intituladas “contrato
124224368 084507 12431326 840307 de trabalho” - a ultima assinada e a pagina seguinte em branco, paginas
124310494 *EEO5465TH* 124248477 *HE59975TH* intituladas “atualizagdes salariais” (devera identificar as copias com o
124248346 #HRQEROATH 124220453 #556290() T nome do integrante da familia). Caso nunca tenha tido registro em carteira,
apresentar a primeira pagina intitulada “contrato de trabalho” em branco. Caso
124258155 XD 6] 297%* 124305871 HER]BO6TTH* ndo possua carteira de trabalho em papel, apresentar a Carteira de Trabalho
124221687 sk ()5()73 7% 124170412 3k ()694 97k Digital, que pode ser acessada mediante cadastro no sistema acesso.gov.br;
b) Extrato previdenciario versdo completa (CNIS — Cadastro Nacional de
soskok Ak sokok ok
124352658 993117 124184461 223817 Informagdes Sociais) do estudante e de TODOS os membros do grupo
124273935 *EE]905T7TH* 124249025 HER629467** familiar maiores de 18 anos, que pode ser emitido por meio do Portal Meu
124038343 | *F%915637%* 124258901 | **687087% INSS (meu.inss.gov.br);
124249253 3006 TR 124296632 526085 ¢) Declaragao de renda do estudante e de TODOS os membros do grupo familiar
maiores de 18 anos, conforme ANEXO V;
124245429 HRELSZTRTH 124244910 HEX]68997H* d) Certiddo Negativa de Beneficios do estudante e de TODOS os membros do
124322792 *k3381 Q7% 124167998 *%%QRO()7]H* grupo familiar maiores de 18 anos, que pode ser emitido por meio do Portal

Meu INSS (meu.inss.gov.br);
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e) Declaracdo completa de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica Exercicio 2024, Ano- Calendario 2023 e respectivo Recibo
de Entrega do estudante e de TODOS os membros do grupo familiar
maiores de 18 anos, que pode ser acessada por meio do e-Cac
no Portal Meu imposto de Renda. No caso de ndo declarar Imposto de
Renda, acessar o link - https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/
e imprimir a tela em que constam o CPF e a frase: “Ndo ha informagao
para o exercicio informado”.

f) Comprovantes de renda do estudante e de TODOS os membros do grupo
familiar maiores de 18 anos, conforme as categorias profissionais a seguir:
« Servidor publico ou trabalhador com carteira assinada: 03 (trés) ultimos

contracheques;

* Trabalhador informal (sem carteira assinada):Declara¢do do empregador
(quando houver) ou do proprio informando atividade exercida e renda
média mensal;

 Trabalhador autonomo ou profissional liberal: Declara¢do do proprio
informando atividade exercida e renda média mensal; Guia de
recolhimento do INSS referente ao tltimo més, caso haja.

e Microempreendedor individual (MEI): Declara¢do Anual do MEI
(DASN/SIMEI); Declaragdo do proprio informando atividade
exercida e renda média mensal.

 Proprietario de empresa ou microempresario: Declaracdo contabil de
retirada de pro- labore, referente aos trés tltimos meses; Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Juridica Exercicio 2024, Ano-Calendério 2023,
caso haja; Declarag@o do proprio informando atividade exercida e renda
média mensal. Em caso de empresa inativa, apresentar Declaragdo de
Inatividade junto a Receita Federal.

» Aposentado/a, pensionista ou beneficiario do INSS: Extrato de pagamento
do beneficio atualizado, que pode ser emitido por meio do Portal Meu INSS
(meu.inss.gov.br). Néo serdo aceitos extratos bancarios; Comprovantes
de remuneragdo dos trés Gltimos meses, em caso de 6rgdo previdenciario
publico.

* Trabalhador rural: Declaragdo expedida por sindicato, associag¢do ou similar,
informando rendimento bruto mensal; Declaragdo de Imposto de Renda
Pessoa Juridica Exercicio 2021, Ano- Calendario 2020, caso haja.

* Desempregado: Declaragdo informando o tempo que se encontra
desempregado e como tem se mantido; Termo de Rescisdo do ultimo
contrato de trabalho.

* Do lar, estudante ou maior de 18 anos que nunca trabalhou: Declaragao
informando a situagdo e como tem se mantido; Se estagiario/a ou
bolsista: termo de compromisso de estagio ou declaragdo do orientador
informando periodo de vigéncia da bolsa, carga horaria e valor da bolsa.

g) Caso seja beneficiario de Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa
Familia, Familia Carioca e outros): Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
juntamente com a Folha Resumo Cadastro Unico — V7; Cartdo do
Programa Social; e Extrato do programa referente ao ultimo recebimento;

h) Caso o estudante ou familiar (irmaos, sobrinhos e outros) receba pensao
alimenticia ou auxilio financeiro: Declaragdo assinada pela parte cedente,
com valor e cOpia da carteira de identidade deste; Documento comprobatdrio
da pensao alimenticia ou auxilio financeiro (contracheque, extrato bancario
ou outro), referente aos trés Gltimos meses;

i) Caso o estudante ou familiar menor de 24 anos ndo receba pensdo
alimenticia: Declaragdo do responsavel da familia informando a situacéo;

j) Caso a familia possua bens alugados para terceiros: Recibo do aluguel ou
extrato bancario, com valor recebido; Contrato de locagdo do(s) imovel(is).

V - Comprovantes de despesas (com vencimento no més agosto/2024):

a) Contas de luz, agua, telefone, condominio, aluguel/financiamento
e IPTU. Todas as contas deverdo apresentar visiveis o destinatario,
enderego e valor cobrado. Caso um dos comprovantes de despesa nao
esteja em nome de um dos membros da composi¢do familiar informada
no formulario ¢ necessario justificar a situagdo mediante declaragdo do
responsavel da familia.

b) Caso o estudante resida em local que nao haja cobranga de servigos
de luz, agua, telefone e outros, devera enviar declaragdo de associa¢@o de
moradores ou equivalente, para fins de comprovagao de residéncia.

¢) Caso a familia resida em imoével cedido, apresentar declaragdo do
proprietario esclarecendo a situacdo, acompanhada da carteira de
identidade e comprovante de residéncia do mesmo.

d) Caso o estudante esteja em moradia alternativa (vaga alugada,
republica e outros): devera apresentar os comprovantes de despesa
do grupo familiar ¢ um comprovante de residéncia da moradia
alternativa. Caso haja pagamento de aluguel, devera apresentar o contrato
de locagéo, recibo ou declara¢do do proprietario do imével informando o
valor pago.

ANEXO III -
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

18/09/2024 a 25/09/2024

Inscrigdes

Divulgagdo da lista de convocados

; N 27/09/2024
para envio da documentagio

27/09/2024 a 30/09/2024
15/10/2024
16/10/2024 a 30/10/2024

Upload da documentagao

Resultado

Assinatura do Termo de Compromisso

Data Limite para assinatura do Termo

de Compromisso 3071072024

Data limite para cadastramento de

conta corrente no SIGA Ate 3011012024

Interposi¢ao de Recursos 16/10/2024 a 25/10/2024

ANEXO 1V -
DECLARACAO PARA CANDIDATOS SOLTEIROS
QUE NAO RESIDEM COM OS PAIS

Eu, (nome completo), CPF n° , declaro para
os devidos fins que resido em (especificar endere¢o e anexar comprovante de
residéncia):

(' )sozinho/a desde (especificar data) pelo seguinte motivo:

( )com
desde

(especificar parentesco/vinculo),
(especificar data) pelo seguinte motivo:

Além disso, declaro que:
Meu pai reside em e minha mae em (especificar enderego e anexar comprovante
de residéncia).
() Desconhego o local de moradia do meu pai.
() Desconhego o local de moradia da minha mae.
() Meu pai e/ou minha mie sio falecidos (anexar Certiddo de Obito).
E afirmo que: (assinale somente uma opgao)
() Recebo auxilio financeiro ou pensdo alimenticia do meu pai e/ou da
minha mae, no valor de RS reais/més.
() Nao recebo auxilio financeiro ou pensdo alimenticia dos meus pais.
Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Codigo
Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados,
constituindo em crime de falsidade ideologica. Declaro também que estou ciente
de que a omissdo ou inveracidade das informagdes prestadas poderdo acarretar na
eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

(cidade) (data)

(assinatura do/a declarante)
ANEXOV -
DECLARACAO DE RENDA

Eu, (nome completo),
CPF n° , declaro para os devidos fins que:

() Sou estagiario/a, jovem aprendiz ou estudante residente,
recebendo reais/més (anexar comprovantes)

( )Sou funcionario/a publico, com renda bruta mensal de

(anexar contra cheque)

() Trabalho COM carteira assinada com renda bruta mensal
de reais (anexar contra cheque)

() Trabalho SEM carteira assinada, na fungio de
com renda bruta mensal de reais.

() Sou trabalhador(a) autdnomo(a), com renda bruta mensal de reais
(anexar Declaragdo do Contador, se tiver).

() Sou trabalhador rural (a) com renda bruta mensal de reais
(anexar a DAP, se houver).

() Sou empresario(a), microempresario(a) ou comerciante, com renda bruta
mensal de reais (anexar Pro-labore ou DASN/Simei, conforme o caso).
() Me dedico exclusivamente as atividades do lar (dona/o de casa).

(data) me mantendo
(informar parentesco)

() Estou desempregado/a desde
com a renda de

() Nunca exerci atividade remunerada, seja formal ou informal.
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Além disso, declaro que:

() Sou aposentado(a), com renda bruta mensal de reais (anexar comprovante
da remuneragao).

() Recebo pensao por morte, com renda bruta mensal de
reais (anexar comprovante da remuneragao)

() Recebo o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC/LOAS).

() Recebo pensao alimenticia, no valor de reais/més. ( ) Recebo renda de
aluguel, no valor de reais/més.

() Recebo seguro-desemprego, no valor de
(anexar comprovante)

() Sou beneficiario/a do Programa Bolsa Familia, recebendo
reais/meés (anexar comprovante)

() Sou beneficiario/a de outros Programas de Transferéncia de renda,
recebendo reais/més.

reais/més

() Recebo auxilio financeiro de terceiros, no valor de reais/més.

() Recebo (especificar o tipo de ajuda), no valor de reais/més.

Por fim, afirmo que (assinalar somente uma op¢ao; preenchimento obrigatorio):
() Nao possuo nenhuma fonte de renda além daquela(s) que ja informei
acima.
() Nao possuo nenhuma fonte de renda, seja formal ou informal.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Codigo
Penal, que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados,
constituindo em crime de falsidade ideologica. Declaro também que estou ciente
de que a omissao ou inveracidade das informagdes prestadas poderdo acarretar na
eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

(cidade) (data)

(assinatura do/a declarante)

EDITAL N° 754, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n®23079.245805/2024-58

EDITAL N° 754/2024 -
ENCONTRO DE ARTES INTEGRADAS (ENAI) - CHAMADA PUBLICA

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribui¢oes conferidas pela Portaria n® 6750, de 04 de julho de 2019, resolve
tornar publico o Edital n°® 754/2024, do Encontro de Artes Integradas (ENAI) -
Chamada Publica.

I1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A chamada publica tem como objetivo apoiar e financiar iniciativas
visando compor 04 (quatro) dias de a¢des culturais transdisciplinares do projeto
Encontro de Artes Integradas (ENAI) a serem realizadas na sede Cidade
Universitaria, nos campi Praia Vermelha, Centro Multidisciplinar UFRJ Macaé e
Duque de Caxias. Trata-se de estimular iniciativas protagonizadas por discentes da
UFRJ, visando a integrac@o dos diferentes grupos sociais, buscando contribuir para
a formacgao global do aluno.

Paragrafo unico - As agdes contempladas por este edital receberdo apoio
financeiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para participarem do ENAL

II - DO OBJETO
Art. 2° O Apoio a Eventos de Estudante consistira na selecao de agdes multiplas

no ambito da arte e da cultura que podem ser:

« Oficinas,

* Minicursos,

« Apresentagoes artisticas;

« Apresentagoes culturais;

« Performances;

* Exposig¢des de gravura, desenho, escultura, pintura, fotografia, artes graficas,

grafite, produ¢des multimidias, filmes curtas metragens.

§1° As agoes culturais deverdo durar, no minimo, 30 minutos ¢ no maximo lh
¢ 30 minutos.

§2° No caso de exposigdes ou de atividades similares, o critério de dura¢do nao
se aplica. Podendo o material ficar exposto durante todo o dia de evento.
III - DOS CONCEITOS:

Art. 3° O fundamento desta chamada publica ¢ a cidadania cultural,
na qual todos sdo capazes de produzir atividades culturais, e por isso podem -
e devem - ser estimulados para agdes ndo so transversais em areas no campo das

humanidades, mas com abordagens inter e transdisciplinares que envolvem outras
areas de saber da Universidade.

Art. 4° O Encontro de Artes Integradas trata-se de uma iniciativa que visa
promover eventos que permitam a livre expressdo das linguagens desenvolvidas pelos
estudantes da UFRJ, respeitando as diversas manifestagdes culturais, proporcionando
a integracao dos diferentes grupos sociais na Universidade.

IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° Os recursos financeiros destinados a este Edital provém do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), regulamentado pela Lei n°
14.914/2024 e direcionados ao desenvolvimento das agdes de Assisténcia Estudantil,
condicionados a disponibilidade or¢amentaria.

§1° Serdo fomentados até 50 (cinquenta) projetos culturais ou mais, caso haja
disponibilidade or¢amentaria, distribuidos da seguinte forma:
* 10 projetos em Macaé;
* 05 projetos em Caxias;
* 25 projetos na Cidade Universitaria, ITha do Fundao;
* 10 projetos na Praia Vermelha

§2° Dessas vagas, 30% de cada local serdo destinadas a inscrigdes de proponentes
que tenham ingressado por cota racial.

§3°.Nao havendo inscri¢des para as vagas destinadas a reserva de vaga, as
mesmas serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

§4° Nao havendo inscrigdo ou proposta aprovada em determinado local de
realiza¢@o do evento, as vagas disponiveis podero ser remanejadas para os outros
locais.

§5° O projeto tem que ser encaminhado por um proponente com perfil PNAES,
como definido no Art. 6%

§6° Cada projeto deve ser realizado individualmente ou em coletivo. Cabera
os integrantes decidirem o uso coletivo do valor unico de R$ 1.000,00 (mil reais) a
ser depositado na conta do proponente;

§7° Apos a confirmagdo da data e do local do evento pela equipe DECULT,
o proponente do projeto tem a obrigagdo de confirmar por e-mail a participagdo
individual ou da equipe na atividade a ser realizada no més de novembro de 2024.

§8° Toda e qualquer despesa para a execuc@o do projeto ficara a cargo dos
estudantes.

V - DO PUBLICO ALVO

Art. 6° Poderdo submeter propostas, na condi¢ao de proponente, os discentes
matriculados em cursos de graduagdo presencial, com matricula ativa, que fazem
parte do Programa de Auxilios da PR7 ou que ingressaram por Ac¢des Afirmativas
que preveem renda per capita estipulada pela Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes) ou estudantes ingressos em 2024 que tenham optado no SISU
para ocuparem cota de renda e tenham sido matriculados em outra modalidade, mas
foram avaliados dentro do perfil Pnaes.

§1°Fica vetada a participacdo de estudantes que possuem pendéncias em edi¢des
anteriores das iniciativas culturais da DECULT.

§2° Os estudantes abrangidos no Art. 6° ndo precisardo fazer comprovagao
de renda.

§3° Os estudantes que ja concluiram todos os créditos necessarios para a
conclusdo do curso, de acordo com o Boletim de Orientagdo Académica - BOA,
nao fardo jus ao apoio financeiro.

§4° Servidores da UFRJ, mesmo que também alunos da Universidade,
ndo poderao solicitar apoio financeiro.

§5. Cada proponente s6 podera receber um valor para a execucdo da atividade.

VI - DA INSCRICAO

Art. 7° A inscri¢do no processo seletivo dar-se-4, exclusivamente, por meio de
formulario eletronico, disponivel na pagina da PR7 (www.pr7.uftj.br), no periodo
estabelecido no Cronograma do presente Edital (TITULO XVI).

§ 1° A proposta do projeto cultural devera ser inscrita por apenas
um estudante, neste caso o proponente, desde que em conformidade com
o Artigo 6° deste Edital.

§2° Submissdes de projetos com auséncia de informagdo referente ao
proponente ou a proposta acarretardo na eliminagéo automatica do projeto.

§3° Cada proponente podera submeter apenas 1 (uma) proposta. Caso sejam
submetidos mais de uma proposta, apenas a tltima inscrita sera considerada valida.

§4° A partir da realizacdo da inscrig¢do, o(a) discente estara concedendo,
automaticamente, o direito de uso de registros escritos, sua imagem e som em
possiveis materiais, estudos académicos ou técnicos; apresentacoes de diferentes
naturezas, eventos académicos; e outros realizados pela PR7 e demais instancias.

§5° Ao realizar a inscrigdo, o(a) discente devera ter ciéncia que fornecera seus
dados pessoais, onde os mesmos ficardo armazenados no banco de dados da PR7.
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VII - DA ESTRUTURA DAS PROPOSTAS

Art. 8° A proposta do projeto cultural, objeto do presente edital, devera
conter as informagdes descritas abaixo, preenchidas no formulario de inscri¢ao,
no espago “Dados da Proposta”.

A. Titulo da ag@o cultural;

B. Descrigao sobre a agao cultural que sera promovida;

C. Objetivos;

D. Relevancia do projeto para a comunidade académica;

E. Quais sdo os antecedentes ou experiéncia do grupo/artista na execugao
desse tipo de agdo cultural?

F. A acdo cultural ja foi executada na UFRJ?

G. Quais sdo as exigéncias técnicas para a realizac@o da agdo
(som, luz, espago, equipamentos € outros recursos necessarios)?

H. Quantas pessoas estdo envolvidas na producdo e apresentagdo?

I. Quais sdo as necessidades especificas para montagem e desmontagem
(incluindo o tempo)?

J. Dados da equipe;

K. Local de atuagdo: Cidade Universitaria (Funddo), Praia Vermelha,
Macaé ou Caxias;

L. Preferéncia de turno: Manha, Tarde ou Continuo;
M. Duragéo da agao cultural;
N. A agdo cultural contempla elementos de inclusido e diversidade?
Se sim, quais?;
O. A agdo cultural pode ser adaptada ao espago fisico disponivel?
P. Quais sdo as restri¢des ou condi¢des ideais para a realizagdo dessa agao?
Q. A acdo cultural envolve interatividade com o publico?
Se sim, como sera essa interagdo e como ela sera gerida durante o evento?
R. Custos para a realizagdo da ac¢do cultural.
§1°Nao sdo permitidas festas de confraternizagao vinculadas ao nome do evento.
§2° Deverép ser informados no formulario de inscrig¢do, no espago DADOS
DA EQUIPE TECNICA, as seguintes informagdes dos membros do projeto:
a) Nome completo;
b) Nome social (caso possua)
¢) CPF;
d) DRE (N° de Matricula UFRJ);
e) Curso;
f) Identidade de género;
g) Cor ou raga;
h) Modalidade de Ingresso na UFRIJ;
i) Se ¢ bolsista da PR7;
j) E-mail;
k) Numero do celular com DDD;
1) Fungao na equipe.
§3° Os termos de compromisso, ao final do formulario, deverdo ser marcados,
afirmando sua ciéncia e concordancia.

VIII - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 9° A avaliacdo sera realizada por Banca de Sele¢do composta por integrantes
da Divisao de Esporte, Cultura e Lazer (DECULT/PR7) designada para este fim.
Membros externos 8 DECULT/PR7 e a UFRJ poderdo ser convidados, a critério
da Diregao da Decult/PR7.

Art. 10° A avaliag@o das ac¢des culturais sera realizada a partir de analise da
proposta, avaliacdo dos projetos culturais e classificagdo pela comissao de avaliagdo.

§1° Na primeira etapa da avaliagdo sera realizada a analise por mérito da agdo
cultural, de acordo com 0 ANEXO II - PONTUACAO.

§2° A segunda etapa da avaliagdo consistira de classificag@o das a¢des culturais
analisadas, que poderdo atingir pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

§3° Ac¢des culturais com pontuagdo inferior a 20 (vinte) pontos estardo
automaticamente desclassificados.

IX - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 11° A listagem com os projetos culturais classificados sera divulgada na
pagina da PR7 (www.pr7.ufrj.br) conforme o Cronograma presente neste Edital
(TITULO XIV).

X - DO RECURSO

Art. 12° O estudante que desejar interpor recurso devera preencher o ANEXO I -
RECURSO, disponivel junto a este Edital na pagina da PR7 (www.pr7.ufij.br) e envia-lo
para o e-mail edital.decult@pr7.ufij.br, conforme o Cronograma (TITULO XIV)
presente neste Edital.

§ 1° A interposicao de recurso destina-se exclusivamente a fase de analise de
mérito e apenas o estudante proponente da agao cultural podera efetua-lo.

§ 2° Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo estabelecido.

§ 3° Nao serao aceitos recursos enviados por outro meio que nao o informado
no caput deste artigo.

§ 4° A interposic@o de recurso ndo garante a alteragdo do resultado do certame.

XI - DO PAGAMENTO DO APOIO FINANCEIRO

Art. 13. O pagamento dos auxilios sera efetivado, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria da UFRJ, exclusivamente mediante depdsito bancario
em conta corrente em nome do proponente.

§1° E de inteira responsabilidade do proponente o cadastramento dos seus
dados bancarios no SIGA.

§2° Os estudantes cujas contas cadastradas no SIGA contenham alguma
irregularidade e gerem devolugdo bancaria serdo informados, pelo e-mail informado
no formulario de inscrigdo, sobre o prazo para regularizar a pendéncia junto ao banco
e/ou corrigir os dados cadastrados no SIGA.

§3° Apods a data referida no paragrafo 3° do Artigo 13°, caso os dados e
pendéncias cadastrais ndo sejam regularizados, o estudante perdera o direito a
receber a bolsa.

§4° Em consonancia com o Artigo 46 da Resolugdo CONSUNI n° 02/2019,
para recebimento dos auxilios financeiros, o estudante deve possuir conta corrente
devidamente cadastrada no SIGA.

§5° A conta cadastrada devera ser, obrigatoriamente, do tipo corrente e em
nome do estudante beneficiario.

§6° Nao serdo realizados pagamentos em conta poupanga, conta-salario, conta
conjunta ou em conta em nome de terceiros.

§7°No caso de desisténcia da ago cultural, por parte do proponente e/ou equipe,
antes da realiza¢do do evento, da ndo execugdo/realizagdo da agdo cultural e/ou do
abandono de suas atribui¢des, este estara sujeito ao ressarcimento dos valores ja
recebidos, ficando proibido de receber recursos de editais desta natureza, promovidos
pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, pelo prazo de dois (2) anos ou duas edig¢des
de editais da mesma natureza.

XII - DA REALIZACAO DO EVENTO

Art. 14. O Encontro de Artes Integradas (ENAI) sera realizado em 4 (quatro)
dias, organizados da seguinte forma:

* 25/11/24 - Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
Local: Hall em frente ao bloco B
Horéario: 11:00 as 18:00

* 27/11/24 - Campus Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade
Local: Patio proximo ao Restaurante Universitario
Horario: 11:00 as 14:00

* 29/11/24 - Cidade Universitaria, Ilha do Fundao
Local: Hall do térreo do Centro de Tecnologia
Horario: 10:00 as 17:00

¢ 03/12/24 - Praia Vermelha
Local: Ao lado do prédio do CFCH
Horario: 11:00 as 15:00

§1° A elaboragdo do cronograma do evento sera de responsabilidade da DECULT.
§2° A DECULT ficara responsavel pela execugao do evento.

§3° Possiveis mudangas das datas de realizagdo do evento e/ou do local serdo
comunicadas com antecedéncia aos proponentes das agdes culturais, ficando os
mesmos responsaveis por adequar a execucao da agdo.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° Docentes, técnicos administrativos e estudantes de pos-graduagao nao
poderdo se inscrever como proponentes de a¢des culturais.

Art. 16° Constatada alguma irregularidade, todos os membros do projeto ficardo
sujeitos a proibigao de receber recursos de editais desta natureza, promovidos pela
Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, pelas proximas duas edi¢des.

Art. 17° O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

Art. 18° APR7 nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falha de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagao.

Art. 19° Toda e qualquer comunicagao referente a este edital devera ser realizada
através do e-mail: decult@pr7.ufij.br que tem horario de atendimento por e-mail das
8h as 17h. Mensagens enviadas ap0s este horario, serdo respondidas no dia seguinte.

Art. 20° Os resultados serdo publicados na pagina eletronica da Pro-Reitoria
de Politicas Estudantis (www.pr7.ufiyj.br).

Art. 21° Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital
serdo analisadas pela Pré Reitoria de Politicas Estudantis.
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XIV - DO CRONOGRAMA

Atividades Datas
Periodo de submissdo de propostas 17/09 a 23/09, até as 17:00h
Analise (Selegao) 24/09 a 27/09
Resultado preliminar 27/09, ap6s as 18:00
Recursos dos projetos ndo aprovados 30/09 e 01/10
Resultado final (Classifica¢ao) 03/10 (quinta-feira)
Realizagdo dos eventos Novembro/2023

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

Pro-Reitor de Politicas Estudantis

ENCONTRO DE ARTES INTEGRADAS (ENAI) - CHAMADA PUBLICA

ANEXO1I-
RECURSO
* Titulo da Agdo Cultural:
* Responsavel pelo Recurso:
 Data:

« Justificativa:

Assinatura do Responsavel

ANEXO II~-
PONTUACAO
i ~ PONTUACAO OBTIDA
CRITERIOS DE AVALIACAO
PORITEM | POR ITEM

Descricdo da agdo cultural com clareza .
e ordelfag:ﬁo degideias. Até 5,0
Relevancia e Impacto Cultural Até 5,0
Viabilidade da agdo cultural ser executadano ENAI |  Até 10,0
Originalidade e criatividade Até 5,0
Promogao e valorizagdo da diversidade cultural Até 5,0
Promogao a acessibilidade ¢ inclusdo Até 5,0
Relagdo entre custos e realizagao Até 5,0
TOTAL DE PONTOS (Max. 40 pts)

EDITAL N° 767, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.246277/2024-54
EDITAL RENOVACAO N° 767/2024

RENOVACAO DOS AUXILIOS FINANCEIROS

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Portaria n° Portaria n° 6596 de 4 de julho de 2023, em cumprimento Resolugao
CONSUNI n° 02/2019, torna publico o presente Edital, contendo as normas e os
procedimentos necessarios a renovagdo dos auxilios concedidos aos estudantes
atendidos pelos Programas da Politica de Assisténcia Estudantil da UFRJ.

TITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1° Realizar, em conformidade com o Capitulo XI da Resolugdo CONSUNI
02/2019, a renovagao anual dos estudantes que recebem auxilios da Pro-Reitoria
de Politicas Estudantis (PR-7) e/ou que sdo moradores na Residéncia Estudantil
da UFRJ, procedendo a verificagdo da situagdo académica e a reavaliagdo da
situagdo socioeconomica.

TITULO II - DO PUBLICO-ALVO

Art. 2° Os estudantes que passardo pelo processo de renovagdo sdo aqueles
contemplados com os seguintes auxilios:

1. Auxilio Educa¢ao Infantil, Auxilio Permanéncia, Auxilio Moradia - nas
modalidades Vaga e Auxilio Financeiro, Auxilio Material Didatico, Transporte
Intermunicipal, Auxilio Manutengdo, Auxilio PCD, Auxilio Emergencial Graduagao
1, Auxilio Emergencial Graduagdo 2, Bolsa Moradia Emergencial Rio, Auxilio
Alimentagdo, Auxilio Alimentagdo Maca¢, Auxilio Transporte Caxias, Auxilio
Transporte Macaé, Bolsa Auxilio, Auxilio Inclusdo Digital.

§ 1° Para a verificagdo da situagdo académica serdo considerados os estudantes
que recebem os auxilios supracitados, exceto os estudantes ingressantes na UFRJ
no ano de 2024.

§ 2° Para a verificagdo da situagdo académica sera considerado o periodo
de 2024-1 e, caso necessario, o desempenho em 2023-2.

§ 2° Para a reavaliacdo da situagdo socioecondmica, serdo considerados os
estudantes listados no anexo X.

TITULO III - DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 3° A analise da etapa académica far-se-a segundo os critérios estabelecidos
no art. 50 da resolugdo CONSUNI 02/2019, conforme cronograma em anexo a este
edital (ANEXO I).

Art. 4° A verificagao da situagdo académica sera realizada pela Divisdo de
Integracdo Pedagodgica/Diped da PR7 considerando as informagdes geradas
pelo Sistema Integrado de Gestao Académica - SIGA e os pareceres consultivos
emitidos pelas Comissdes de Orientagdo e Acompanhamento Académico/COAAs.

§ 1° O parecer consultivo sera emitido pelas Comissdes de Orientagdo e
Acompanhamento Académico - COAAs via Sistema de Integragdo Académica
através da aba “avaliagdo de bolsa”.

§ 2° Para ter acesso a ficha de emissdo de pareceres das COAAs, os respon-
saveis pela avaliagdo deverdo preencher o formuldrio enviado por e-mail
pela Diped para que seus dados sejam cadastrados no SIGA.

§ 3° A COAA s6 tera acesso a lista dos estudantes cujo parecer consultivo foi
considerado necessario apos verificagdo académica realizada pela Diped.

§ 4° Os pareceres consultivos e/ou relatorios consubstanciados
emitidos pelas COAAs serdo utilizados como norteadores para o processo
de renovagdo dos auxilios, cabendo a decisdo final a Pro-reitoria de Politicas
Estudantis - PR7, em consonancia com o disposto no Artigo 49 da Resolugao
CONSUNI 02/2019.

§ 5° Devera ser considerada para avaliagdo académica a Resolugdo CEG n° 27
de 30 de margo de 2022, art. 5° “Determinar que a interrupgdo da contagem dos
prazos maximos de integralizagao de curso e de trancamento de matricula, iniciada
em 2020/1, cessara ao final do periodo letivo de 2022/1, a partir do qual voltarao
a ser computados”.

§ 6° Devera ser considerado o ato do conselho Conselho de Ensino de
Graduagdo em Sessdo Ordinaria ocorrida em 19 de junho de 2024 que disserta
sobre a flexibiliza¢do do nimero minimo de créditos no semestre letivo de 2024.1.

§ 7° Em caso de necessidade de esclarecimentos quanto a situagdo académica
do estudante, poderao ser realizadas entrevistas.

§ 8° O ndo atendimento, pelo estudante, a convocagao de entrevista, acarretara
no cancelamento do auxilio.

Art. 5° A reavaliag@o da situagdo socioecondmica de que trata o § 2° do Art. 2°
sera realizada pela Divisdo de Apoio ao Estudante - DAE/PR7 com base no
preenchimento, pelo estudante, do formulario socioecondmico e envio da
declaragdo de renda (ANEXO II).

§ 1° A lista dos estudantes que passar@o pela analise socioecondmica consta
neste edital (Anexo III);

§ 2° Os estudantes convocados (Anexo IIT) deverdo preencher o formulario
eletronico e realizar o envio da declaracdo de renda (ANEXO II) conforme as
orientagdes que serdo informadas pelo e-mail cadastrado no SIGA, no prazo previsto
no cronograma anexo a este Edital (ANEXO I).

§ 3° Os estudantes convocados que ndo preencherem o formulario
socioecondmico e/ou ndo enviarem a declaragao de renda (ANEXO II) no periodo
estabelecido no cronograma, poderao ter o auxilio cancelado.

§ 4° Os estudantes que apresentarem alteragdo na condi¢do socioecondmica
e/ou no grupo familiar informado no Gltimo processo de renovagdo ou de selegdo
deverdo enviar também, além da declaragdo de renda (ANEXO II), a documentagio
comprobatéria desta alteracao.

§ 5° Durante o periodo de reavaliagdo socioecondmica, caso sejam necessarios
maiores esclarecimentos quanto a situa¢do socioecondmica do estudante e de sua
familia, podera ser solicitada documentagao complementar.

§ 6° Em caso de necessidade de esclarecimentos quanto a situagdo
socioecondmica do estudante e de sua familia poderdo ser realizadas entrevistas.

§ 7° A solicitagdo de documentagdo complementar e/ou convocagdo para
realizagdo de entrevista sera realizada através do e-mail do estudante cadastrado
no SIGA.

§ 8° O estudante que ndo enviar a documentagdo complementar solicitada
e/ou ndo atender a convocagdo de entrevista tera o auxilio cancelado.

§ 9° Estudantes cuja renda bruta familiar per capita comprovada for superior
a 1,5 (um e meio) salario minimo terdo sua renovacdo INDEFERIDA.

TULO IV - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Art. 6° Os resultados do processo de verificagdo da situagdo académica e do
processo de reavaliagdo da situagdo socioecondmica serdo divulgados na pagina
eletronica da PR-7 (pr7.uftj.br), nas datas estabelecidas no cronograma em anexo
(ANEXO I).
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Art. 7° E de responsabilidade do estudante acompanhar os prazos e as
divulgacdes do processo de renovagdo na pagina eletronica da PR7.

Art. 8° Tera o parecer DEFERIDO o estudante com parecer favoravel a
renovagdo do(s) auxilio(s), tanto na verificagdo da situagdo académica quanto na
reavaliacdo da situagdo socioecondmica, quando couber.

Art. 9° Tera o parecer INDEFERIDO o estudante com parecer contrario a
renovagao do(s) auxilio(s), na verificacdo da situagdo académica e/ou na reavaliagao
da situag@o socioecondmica, quando couber.

TITULO V - DOS RECURSOS

Art. 10. O estudante que obtiver resultado INDEFERIDO no processo de
renovagao e que desejar interpor recurso devera preencher formulario no link a ser
disponibilizado na pagina eletronica da PR7 na data de divulgagdo do resultado.
A interposi¢ao do recurso implicara, OBRIGATORIAMENTE, em encaminhar a
justificativa do pedido e os documentos que o fundamentam.

§ 1° Documentos previstos no Edital e que ndo tenham sido enviados no periodo
estabelecido no cronograma ndo serdo considerados para fins de recurso.

§ 2° Os processos correspondentes aos recursos serdo abertos pela PR7 através
do preenchimento do formulario citado no caput deste artigo no periodo estabelecido
no cronograma anexo a este Edital (ANEXO I).

§ 3° Os processos serdo abertos SOMENTE por meio do formulério
disponibilizado na pagina eletronica da PR7. Nao serdo aceitas solicitagdes de
interposi¢do de recursos que nao atendam o caput do artigo e/ou solicitados por
outros meios.

§ 4° As instancias recursais responsaveis pela apreciagdo das solicitagdes
de recurso sdo a Comissdo Mista de Avaliagdo (COMPA/PR7) ¢ o Conselho
Universitario da UFRJ (CONSUNI), em ultima instancia.

§ 5° Nao serdo considerados os processos de recursos abertos fora dos prazos
estabelecidos no cronograma anexo a este Edital (ANEXO I) e sem as devidas
justificativas.

§ 6° A interposicao de recurso nio garante a alteragdo do resultado emitido
pela PR7.

§ 7° O estudante que tiver seu pedido de renovagao INDEFERIDO no processo
de renovagdo e que apresente recurso, sera mantido fora da folha de pagamento
do(s) auxilio(s) até a decisao final das instancias recursais.

§ 8 Em caso de deferimento do pedido de recurso em qualquer uma das
instancias, o retorno do estudante para a folha de pagamento sera retroativo a data
do parecer emitido pela instancia recursal.

§ 9° A PR7, através da Diped e/ou COMPA, podera solicitar quando
necessario planos de estudos e/ou parecer a COAA, se necessario.

TITULO VI - DO CANCELAMENTO DOS AUXILIOS

Art. 11. Os estudantes participantes do processo de renovagdo terdo
seus auxilios cancelados em razdo do INDEFERIMENTO em uma das etapas do
processo de renovagao.

§ 1° O estudante com o resultado INDEFERIDO sera excluido da folha de
pagamento do(s) auxilio (s) que recebe, a partir do més subsequente a data de
divulgacao do resultado.

§ 2° O estudante com vaga na Residéncia Estudantil que entrar com recurso
no prazo estabelecido podera permanecer ocupando a vaga até a decisdo da ultima
instancia recursal.

§ 3° O estudante com vaga na Residéncia Estudantil que solicitar recurso e
tenha o parecer final INDEFERIDO na ultima instancia recursal terd 30 (trinta)
dias corridos, a contar da data do parecer, para a desocupagdo do quarto e entrega
das chaves na Administra¢do da Residéncia Estudantil.

§ 4° O estudante com vaga na Residéncia Estudantil, com o resultado
INDEFERIDO e que tenha também auxilios financeiros, tera estes auxilios
cancelados conforme estabelecido no § 1°.

§ 5° O estudante com vaga na Residéncia Estudantil que ndo solicitar
o recurso, tera 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da divulgacao do
resultado para desocupagdo do quarto e entrega das chaves na Administragdo da
Residéncia Estudantil.

§ 6° O estudante que nd3o cumprir o plano de estudos feito pela COAA,
conforme o item a) do Artigo 10, podera ter o auxilio cancelado.

TiTULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. E de responsabilidade do estudante a observancia e o cumprimento dos
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, bem como o acompanhamento de
publicagdes por meio da pagina eletronica da PR7 (politicas estudantis.uftj.br) e de
possiveis comunicagdes via e-mail cadastrado no SIGA ou no formulario de recurso.

Art. 13. A PR7 nido se responsabiliza por falhas técnicas ocorridas nos
equipamentos utilizados pelo estudante que impossibilitem o envio de documentagao,
ou por falhas de conexdo que impegam o cumprimento das etapas do processo de
renovagao, assim como de erro de preenchimento do formulario pelo estudante.

Art. 14. Caso ocorram instabilidades no sistema utilizado no decorrer das
diversas etapas do processo de renovacdo, o cronograma podera ser alterado.

Art. 15. Os estudantes de que trata o Art. 2° deverdo manter atualizado o e-mail
cadastrado no SIGA.

Art. 16. As duvidas e informagdes acerca do presente Edital deverdo ser enviadas
para o enderego eletronico renovacao@pr7.uftj.br

Art. 17. Os estudantes de que trata o Art. 2° deverdo participar das atividades
pedagdgicas, quando convocados pela Diped/PR7, conforme Art. 53 da Resolugao
CONSUNI N° 02/2019.

Art. 18. As COAAs poderao tirar diividas sobre a emisséo do parecer consultivo
da situac@o académica dos estudantes no e-mail renovacao@pr7.uftj.br

Art. 19. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo
analisados pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2024.

ANEXO I - CRONOGRAMA

Atividade

Publicagdo do Edital
Avalia¢do académica COAA

Data

20/09/2024
14/10/24 a 14/11/2024
23/09/2024 a 25/10/2024
06/12/2024
09/12/24 a 20/12/24

Prazo para preenchimento do formulario socioecondmico

Resultado da renovagao

Solicitagdo de abertura de Recurso no SEI

ANEXOII -
DECLARACAO DE RENDA

Eu, s
CPF , estudante regularmente matriculado(a) na
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, sob o nimero de registro
DRE , DECLARO, sob as penas da Lei, que possuo renda
familiar per capita igual ou inferior da 1,5 salario minimo e que as informagdes por
mim prestadas no ato da inscri¢do no Edital n° XXXX sao verdadeiras.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do estudante

ANEXO III -
LISTA DOS ESTUDANTES QUE PASSARAO
PELA ETAPA SOCIOECONOMICA

CPF DRE CPF DRE
*AXL]14837H* 122120403 1476174 122063376
*AEO3TATHE 121146600 1834374 121068690
*EXQS56427H* 122119402 064997 122051434
*EX624668*F 122066633 ***056287** 121048179
HEEDOTI93HE 122047443 **925167** 120178125
*EKO44087* 121103204 **674607** 118187744
HEXTLT007** 119022777 625207 122096028
*HKDI947TH* 121136760 *H*2323474 122183396
*EX]02323%* 120166924 371407 119137124
*HXI19317** 122087736 A43627 118058945
*EEDBOTTHE 120055432 ***941997** 122074254
*HEIS6T78THE 120098870 ***362617** 118177862
HEK]RTSSTH* 122100770 273027 122129520
*EKO40382%* 120187784 HHT93527** 122153383
*HHDA46327H* 118036032 PHT70317* 122075739
*EEBO3TSTH* 122118309 9121774 117093798
**%061067** 121085676 626517 122150563
HAE]21517** 122045815 942507 122057707
HEETO1957** 121180549 *H*247657* 117260141
HHEG2695TH* 119031514 077117 121083828
***()38338** 119025898 457967 121154077
*HEA4145TH* 122087930 **605567** 121070697
*HHBRTSTHH 122044843 ***009407** 121084840
*EX]96297** 122118943 HTT70127* 122049974
*EEX684667F* 122183079 9125474 120026205
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CPF DRE CPF DRE CPF DRE CPF DRE
*HX]2T55T** 122124588 *699037** 122069144 ERTTTOZTH* 120188756 611267 122036426
***095507** 114178989 161117 121150293 *EKTI4017* 120037824 *HHB79957** 121085066
***BO689TH* 122078575 HT42657 122067150 *EKQA354T7** 120183510 863247 121047377
***881906** 122049194 3724174 122115424 *EXTS0697** 121094099 089167 120168609
*HE166037H* 120186665 x708802%* 122143184 *HXDT0833** 120101665 ***400597** 120048354
*HEQROT1TH* 118046134 *%]112487%* 122117777 HEEL50277* 122128223 **633037** 122148401
*HELH2967H* 122068342 *HAB542274* 122147691 *EEOS53387** 122071141 **109127** 117082933
*¥*X(OTS57T** 122128168 **891537*%* 122132638 *HEQ20117%* 121036732 *852057** 118166667
***368137** 121094081 *601007%* 120058846 *ERTI4240%* 122067299 ***300537** 118177066
***280307** 118190462 061462074 121145167 *EKGT2907** 119038956 ***049767** 122090242
**%028037** 121179441 3222974 115192619 HEKTRS534T7H* 122183493 X7 72357 122167609
*HETBOSS5TH* 120144299 8162771 121071041 *HXQ21417** 121044044 **¥299838** 122055705
*HEQH6027H* 122033907 **955278** 122157052 HEETTOLLT** 120081946 153587 122126247
*HEQT0927H* 120064342 **305607** 122095941 HEEDD147TH* 120031585 H*548797** 122148192
HAAZ]1437%* 122095292 *X*228937*%* 119106505 HEESISTIT** 122045182 **881627** 119167315
***805677** 119094813 070467 119063600 *EKILO54T7H* 121145612 ***512058** 120177527
*HES1427** 120197129 652787 121082262 ***D31107** 119029020 626987 121070883
*HX502017** 121084256 ***153387** 122095446 *EKD91937%* 121036554 ***089848** 120157917
*HHBASTOT** 121083365 262737 121072291 **%346016%* 121059049 QAT 2THH 122068520
HAES592117** 122090705 22197 122052391 *EET00047** 121096211 4209574 119186830
HHEOS54TTH* 122042752 *136667%* 122058169 **X103407** 120081598 H*154177* 122139575
HAE]29247H* 122134282 **864217%* 122140974 *EE106447** 119199558 ***533667** 121061177
*¥**097517** 122179614 HAGE791174* 119059106 HERTST18TH* 121136493 ***608728** 119115782
*HXTO821T** 118176248 2401474 120068794 *EERATO2TH* 122042451 **861027** 122145194
**X065967** 121128408 4289274 122101069 *EKBO4317** 120034088 ***802187** 120040372
***089677** 119141602 **4999297** 119026357 *EK02T7TSTH* 122060718 HT4987 7+ 121133110
*H*260327** 121059811 4914657 120139993 **EL98407** 121172457 227957+ 122032189
*HE3RO037H* 122071044 **850768** 121054900 HEELST027H* 121155837 4790774 120127726
HEEQTL59TH* 121050558 **040297** 121137318 *E%030367** 121078920 *700117** 122077707
HAEOR4027H* 122064322 *690217*%* 118159385 HEEB2493 7% 122046798 ***458097** 121105361
***T739667** 120027081 HA711013** 121059285 *EE)25613%* 122031311 ***396318** 120021019
*HX]38387** 121132172 1774574 120065110 *EKD1347T7H* 122061099 030397 122069194
*HEL43]5TH* 121131493 *HH733158%* 121183694 *EXQ01358** 122177549 **4952293** 122128079
*HHQA4457T** 122070412 1962574 119150342 *EXO84107** 122093305 1438174 122149287
HHEQTTI9T** 119019009 4208174 122145801 HAX]S54517** 120097696 222677 122147146
*HE5335607H* 120131042 *HL59127%* 122090446 HAETO227THE 122037367 ***314207** 119047256
*HEQR0447H* 119187674 **950195%* 122166051 *EEA01467** 118115399 ***019737** 122151226
**%123027%* 120102140 *HA327578%* 121153542 *EETO8067** 120136563 ***193787** 122100940
***524037** 122091858 2359474 121088640 *EEIS59997H* 122167497 217867 118185988
***B05497** 116075616 718317 121062953 *EXT08607** 122126116 424167 122102447
*HE548718** 122135733 484177 122183508 *EXOB1S5TH* 122065182 *HH553147* 118062261
HAED2911TH* 120047780 820297 121046169 *EXBIQTITH* 122088601 *H*858477* 121178982
HAETO211TH* 121123571 *315387%* 121072518 **XQ81955%* 120138206 ***233097** 119029274
HHEL]TASTHE 122095048 **658367%* 121038035 *EE531047%* 122041455 ***481826** 121136126
*HE]160397H* 122169847 *0423774* 122137890 HEEL14567* 121133877 AT 333574* 122168396
***430907** 122068334 x209637%* 120102093 EE)O]327%* 122170547 ***290977** 119191673
*HX1637TT** 119155740 ***190357** 120023859 *H*D35037** 120170737 099557 121050508
HHXT26927** 118149461 HATAS57 T 121122185 *EEIOT147** 122123346 *H*244737* 121068585
*HE505747** 122147861 095987 122034911 HEKLS4847** 120126584 ***153787* 122165013
HHEL4432THF 122100437 9827374 122179240 **X055007** 122095137 ***339778** 117283482
HHAT25028%* 121084418 ***4199974* 122089819 *EE]4T764TH* 115214877 ***956537** 122034678
HHAD32607H* 122156878 **361007** 121070964 *EE516867** 122040491 H17477* 118172472
*¥**097447** 122039092 Q577374 122087320 EKGSTOSTH* 122062980 ***584067** 121092699
*H*BA9TATH* 122069885 2034114 122081536 HEKDDTSETHE 118036472 *H*551297** 119182967
***801347** 122054929 4243074 118142419 *H*530135%* 122057765 633117 122076303
*HXS4235T** 122080378 ***038137** 121173160 *HE]18627** 121055249 ***120739** 122051230
*EX]10567** 122049982 005397 121137431 HEELOT2RTHH 122134486 6145474 116194800
HHEQ21TITHE 120082497 7993274 121099308 HHERYTRSTHE 122138553 771897 122177044
*HA35097H* 122171967 **037757%* 120046027 HEEOS695T7** 121137978 ***351537** 120042081
*HEQ05867** 122042744 HATQT127H* 121124569 HEETBBS6TH* 122048203 ***881767** 122135759
***194037** 119161335 1075874 122149986 *EEDO8S55T7H* 122092927 *H*552427** 122149928
*H*D59357** 122139436 ***203057** 122036696 *EEB20907** 120194325 558097 121127622
*HHIBLTITH* 122038509 ***592097** 120158311 KEEQTNTTTH* 120188934 *H*4392574 122092294
**E004107** 120014135 40292761 121134140 *EXQS1TS5TH* 122051612 HT56327* 122126433
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CPF DRE CPF DRE CPF DRE CPF DRE
***026537** 122056109 1682174 122040352 *EESTO817H* 122095983 167117 122094212
HEX]1TI07H* 121129195 310717 119063731 *HKBOOITH* 119051823 4123574 120069512
**X954007** 122172793 Q733574 119030518 *EXL66108%* 121102151 *256607** 120140596
HHXTO465T** 122155783 766877 121086258 *EKBS321TH* 121088632 ***558707** 121127460
*HE0QT7S527H* 118046443 7668374 120162970 *HEAR486TH* 122059490 079767 122070721
HAADDDDATHE 121077322 A504012%* 122089291 HEESA2517** 122117963 ***149557** 120066182
HAAD2481 THE 119130839 *642297%* 120063841 HEE524607** 121168903 H*307157** 122074018
***3RT2TT** 120003299 **689217%* 120100326 *EE340667* 120123976 ***961347** 122087980
***040817** 121130497 0732074 120054559 EEGS50127%* 122083067 670197 122039521
HHK]T8BITH* 122087948 027987 119140119 *HKDIZTITH* 118154490 638557 118178266
HEXOQTTIT** 122171844 696437 121056287 *EXD06787** 119149799 ***320597** 122168948
*HEO30147** 122150872 A711678%* 121150031 *EEIA48]7** 122095179 ***205587** 121078695
*HE019627H* 122034644 3145274 121064361 HAEQSTI2THE 122136616 916651 120044198
*HEE]ROSOTH* 120099070 ***396777%* 122040506 *EEO39457** 120015050 **619660** 122043554
HAAQ23637H* 121168377 *x]122837*%* 122075844 HEE520787* 122059987 HT35637* 119176835
***046367%* 121075964 L3157 120098139 *EE593501** 120063998 **430967** 119019326
HHXT2195T** 118154733 ***337077** 122056905 ***048376%* 122101247 863507 121174718
HHXDIQT2TH* 122094864 497478%* 122060954 HEKTT249T7%* 122149148 *H*538737* 120096632
***509897** 121130447 ***943399** 121086533 *EXBA6207** 120095490 057042 122135385
*HE505687H* 120028752 *%929357** 121057322 *HEO13S5TTHE 121038946 ***333957** 122125699
HHET62087H* 121137481 ***896907** 122061510 HEE()TL99T7** 121073700 ***944507** 118139571
*HE]60437H* 120059800 **9(01837** 121152009 *EEBO034TH* 122141425 ***884147** 122167976
***4]16497%* 122090802 **381807** 122153985 *EE]98077H* 122170000 AT 43277 121075883
***064597** 122170694 Q725874 121063399 *EEO8A567** 120153719 471227 120189304
HHXTRTOTT** 122128736 176187 122154567 *EKOB183TH* 121146511 256317 122051874
44141 TH* 122167544 713867 122050014 *HKB39327H* 122123168 740119%* 122039872
**%081216%** 120157674 7108214 122099864 *EXO66997** 120171474 413997+ 119053524
HHESQT13THE 121126066 715707 120159236 *HEI46497H* 121154051 4632867 122064021
HAEQ29TTHE 121087563 ***948877** 121043250 HHEQL1T3TH* 121106896 421167 121168270
HAE]S51597H* 118068699 1316574 119034075 HEEBO4R2TH* 120182116 ***884097** 121152253
*HXO2205TF* 120088891 HATT36474* 121051821 *EES0037%* 122079521 *H*554351* 122031484
*HX]53716%* 122074589 ***316847** 121056805 *EEB10887** 118165459 511657 121074324
FHELTSTIT** 119089583 074407 122074513 ***061268** 122121742 HE79547* 120180889
*HE]56707** 122153430 HH577327 122066340 *EX]95147%* 120041530 HH483T727* 122035470
*HAIRI4TTHE 122035608 155961 122129415 *AHD2R18THE 122178927 ***543267* 121172287
*HE406718%* 120128146 ***Q72457%* 122077529 HEE558497** 122124245 H*519777* 118142223
HHAZTTOATHE 122101970 072297%* 122120657 *EE200997** 122058389 564767 121155374
***603497** 120157496 627607%* 122172256 *EEGB0807** 121080090 *H*573828** 122116632
*HX]48T5TH* 120060615 LT IATTHH 119022214 *EESOTTTH* 121139598 ***800207** 122052731
**X020987** 122136234 H351097%% 122136006 *EX106387** 122134012 **508167** 122141027
*HX32075T** 117206244 ***355087** 119193617 ***310347%* 116079741 ***684307** 121171540
*HELZTOTT** 122095828 497687 120023697 *EELDRORTH* 122125712 449027 120101364
*HE(023497H* 122138985 *205287** 120065754 *AE]53047** 122182706 4095374 122167968
*HEROSTOTH* 122067558 *x213797%* 122101077 *EE604007** 120015903 **617187** 121071253
HAADLL3LTH* 122136064 *X*B9T773TH* 122142887 *EEBITI0T7** 122165136 *H*287387* 122076646
***858677** 121080024 AT 547874 118105475 *EEG10018** 117250772 448497 122056078
*HXS46127** 121074552 *4Q92227%* 122042126 *EK]93237* 122147366 0709774 122050064
*H*BO325TH* 121047440 ***330027** 120172315 *EKZ]T258%* 122153888 843137 121127957
*HELDZOTTH* 122093240 136037 121087050 *EXO33817** 119153382 1733474 122087079
*HEQ)T4087H* 122075797 052707 119046349 *AEDO8127** 121146650 *H*828467 121124802
*HEQRYSTEH* 122130000 **860537*%* 122105796 HAEZTIRSTHE 122069615 814187 122049461
*HE014347H* 122078486 *A526467%* 120023710 *EED16057** 122144033 **648017** 122101344
*HXLDOT2TH* 122169091 **230877%* 122138545 REET21097H* 122087794 HXT38737* 122036400
*HX]25858** 118090955 7976574 120054313 *EEI00347%* 122123003 ***916097** 122089047
FHESAT2LTH* 120082015 4002397 122061455 *HHDB4TRTH* 122034254 741687 121152685
*HED1237TH* 121078255 710987 122077600 *EXL62607** 121183961 ***581997** 121038865
*HEBTTS01** 118111921 1233174 119025173 **%040367** 116153163 415557 120137103
HAET12T4THE 122056989 **333832%* 122117002 **%900817** 121138966 793877 122092820
*HE00T7267H* 122041976 *A*324557%* 122089623 EE]TOTOTH* 121056211 ***433397** 121184577
HAEOSZTTTHE 122143142 027937%* 122075771 *EED96657** 122044966 471227 122138090
***8O6427** 122054288 9250474 119026802 *EERO]189T7H* 121054984 ***495617** 120044928
*HXLZL49T** 122172361 HOkBAB5ATH* 122144164 *EKGTISOTH* 119193722 H668357** 117245777
*HK]53297** 121160442 065457 120056624 *EKOLTL95%* 118150674 620877 122105974
HHHQDTLRTH* 121084298 1442074 122091094 *EEL05972%* 122032210 ***945888** 122115644
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CPF DRE CPF DRE CPF DRE CPF DRE
***050987** 122087346 *%024447%* 122141263 *EED18406%* 120167417 *H*366227** 122062087
*HHBR2TTH* 122165665 766637 119146319 *EEB02997** 120156903 HTT9357* 120064732
HHXTOTAZT** 118173177 7705474 122170076 *EX502027%* 121063975 **4025926** 122120990
*HX163857** 122055242 550647 122058355 *EX290917%* 122164897 ***585445** 121167169
*HE567057H* 121051415 8543674 122088740 *HEDTROTTH* 118188847 ***092837** 121147753
*HE493807H* 122076816 *750307%* 120038016 HEKGA2923%* 122143029 ***286687** 122087037
HHETROTITHE 122121247 **680368** 120044520 HEEBTIBLHE 122167374 ***914737** 122143710
***159607** 120033749 HAB06577%* 122061104 *EED04687H* 122116721 ***609496** 120082374
***BT1997** 122071468 5257374 120039355 *EE3L2667H* 121151736 ***538876** 122073096
**%210467%* 122039937 9761374 122124821 *EES6675TF* 118143300 260787 119175724
**%043037** 117034304 ***838867** 122050828 HEKDT2R2THH 121073742 204167 121156100
*HEL5T097** 122121661 400877 121065155 *EX045817** 121138453 031187 122086544
*HE(052936%* 122044071 6023174 120031747 *AETOR427H* 121078988 508767 120156262
HHEOHL9S5TH* 122068203 ***688897** 122075250 HEEORTASTH* 119021975 ***593587** 118146722
HAEQQ4Q2THE 120021035 *x827796%* 122056963 *EX005097** 121188220 *H*873755%* 122146140
**X(072297%* 118048526 3767574 122116527 ERQATTTTH* 121058580 ***320136** 122044526
***500347** 120169710 8167274 120167239 ***953608** 122164790 4918247+ 121096643
*HKQDTIZTH* 119039017 072477 122093494 *EE501437%* 122032503 795367 120182213
*HXTOBLITH* 118138981 6556771 122090349 *H*B52986** 120130274 1662274 119096899
*HE(034647H* 122034042 *386797%* 121148026 *HE(32582%* 118192391 XA314174 122122748
*HEL96497H* 119187666 025117%* 120142988 HEE550827%* 121044743 **043447* 118185603
HAERS158TH* 119091912 *054167%* 119168743 HEE)TT682%* 122145089 256157 119051548
***(088413** 120177658 *HL4694574* 120035319 *EEREIBYTHH 122122714 642147 122122510
*HFDD1S55T** 122043431 HA367057%* 122059856 HEKITIS3THE 120043011 4219497 122134038
*HXG19227* 122168532 H068257*% 122156909 ***261296%* 120153303 *H*542387* 121072568
*HXQ5837T7** 119062117 176697 121070469 *EKLDZZ3THE 121103563 ***847887* 122155301
***803537** 121040977 6573850 121133275 *EXT00496** 120024635 811657 122169279
*HE502567H* 116191014 585967 122044047 *EEO649467H* 122179096 *H*733897 122137565
HHE526897H* 122051581 *XQ57247%* 122171179 HEETO233TH* 116151195 ***390247** 122053981
HHEG16957H* 121091847 *EABATDITH* 121169917 *EE098007** 118091545 ***377087** 121132130
**XQ55527** 122042150 ***993477** 118185328 *EE]07807** 122182748 077367 121105612
*HXTOTBLTH* 122062477 686613 121069280 *EK()T449T7H* 119182161 1793574 119169040
*H*BA995T7** 118177561 023787 121136524 HEKQTLISTH* 122143338 0412174 120062007
*HET90867** 119161830 *035663** 120040623 *EXDO5917** 118163889 ***839907** 122123663
*HEQHS5337H* 121041240 917807 122149481 *HE0TT596** 119053752 XADD1 2T 122116056
HHEROHSYTTH* 122033664 7372074 122055828 HEEAZT207* 122134892 ***992377** 115216976
HEEOLLIS8T** 118186196 ***989296** 121131841 *EK(03824 7% 122092252 ***832867** 122076701
*FX5T568T** 120188073 HA577027%* 122165047 *EERTO99TH* 122082281 ***397861** 122151917
*H*QAB43T** 122102641 x8292974* 122115929 *EE683607%* 120062722 ***166987** 119027840
*HHTA1037** 121132708 ***224678** 122133008 *EKQS5137** 120037379 Q72227 122176632
***581018** 122127382 3184174 121066583 HEKLS541T7** 121042733 ***989027** 122134266
HHEST221TH* 118056684 157847 122050933 *EX170106%* 122058038 215967 122148605
HHES5T037H* 122149342 *HxR242474* 120021603 *EEO019057** 122063122 5515674 122078949
HEEOSTOTTH® 119187284 *A769347%* 121062385 HEEG15637* 120152030 *H*119437** 122096696
HAE559897H* 122129198 4410174 120027413 HEE3DDI2THEE 122089241 H*841257** 117230374
***795697** 122141857 5549274 122171404 EEK] 64437%* 120023354 ***560178** 120069156
HEHDOTITH* 117049781 #3(01057%* 120063760 *EKLL085T7** 120054737 ***864077** 122147641
HHXTO3TATH* 117086458 ***298807** 120043875 HEKLS2447TH* 118166170 ***293184** 122151349
***303787** 121073174 566287 122055145 *EKZLTTTH* 122063512 H579577* 121184276
*EEO85116%* 120130915 8792274 120182491 *EEO18927H* 122030365 7485461 122065815
*HEQ36347H* 120139278 6447874 122073363 *E*335176%* 120179545 **684097** 122055810
HAETI2037H* 122128029 *x*827987** 122148710 HEEOLTSTHE 120188007 *H*D53547** 117032572
*HXQTA32T** 121174580 34D 5274 122119185 FEEQDITTT** 122117337 ***280357** 120130313
***648017** 118186112 8112974 119198934 *EEOA607** 122065140 HH]55527** 122056450
*HHLOS2TTH* 121137203 2570274 120043689 *EKGT1S07** 122117175 646047 122145102
*HHBL483TH* 115202228 *H*236227 121066119 *EES538T9TH* 122044877 *H*578927* 118175519
HHEZTIZTT** 117256689 816737 122060776 *EX]69T7TTH* 122137476 ***114587** 122094628
*HE401337** 118186219 360517 121047115 *EE609667** 122151187 ***897595%* 120178638
*HE2R89468%* 120033040 ***912337** 122045726 *EEBO860T7** 122179054 H*465547* 121169080
*HE538367H* 122169122 **080347** 121096504 HEKGL2D5THH 122093949 ***045797** 122137191
***¥010675%* 122137581 2023274 119046640 EKL62327H* 122136381 *H*526947* 122164986
*HX554548** 120059282 061 27270%% 122049631 HEK]3T25TH* 122055608 653817 119147103
*HX060747** 117057572 *919118** 122088936 *HHBRO23TH* 122183184 ***485037** 121041559
HHXSTA438** 116145152 %319207** 122132353 *EXTOB047** 120029863 6104274 121105264




U|A=|‘?J 33 / COMPILADO SEMANAL N° 38 -16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

CPF DRE CPF DRE CPF DRE CPF DRE
***631887** 118087960 HAQ1T7127%* 120163918 *EEGT0032%* 121102664 **042237** 122088677
**X966517** 117123844 ***298366** 120033464 *EKTO1799%* 122066463 986707 118061087
HEKQS1127%* 120040291 ***368998** 121144098 *EXL06967** 121125159 ***697298** 121072330
*HET19067** 122060506 221857 121094269 *EXLBL967T** 119036899 401297 122137719
HHETILTILHE 121140581 925267 122105908 *EXGS0957** 119115318 068237 122047469
HAEAZTGLTHE 122048546 ***398547** 122063237 HAE]ITI2THHE 122073606 021567 122150539
*HE320597H* 122053313 *A725407%* 122123249 *EEB62077** 122048211 XT792217* 122057812
*¥*XOT0727%* 122165877 L4406474* 119148476 *EED64987H* 117268856 *H*248667* 120095458
*HXTBO22TH* 120080843 BT 2497 74 122139567 *#%£099604** 122183451 HH542977* 121155926
*HEO1TI2T** 122096921 H6438774% 120155038 HEKTTYTO5** 118185530 ***838397** 120055610
*HELA0T19%* 122165364 *H*354557* 120166584 HEKSTRT2THH 120169809 PHT11667* 122032919
HHEL]997T** 122076549 096117 120030678 *EXO21048%* 122120259 503217 122056808
*HEZ]2497H* 122171569 HAT747907** 122064908 *AEL3294 1 ** 122097765 921517 122168045
HHEROYTTLH* 118203215 *H*593547%* 122118113 HEETS44T* 118064548 ***803847** 121170162
HAAT63947H* 122050137 **907657** 122038541 *E*(010337%* 122044152 ***814937** 118143669
***553997** 118153800 HATT1137%* 122065572 *EEO6107** 121156558 516577 122040378
HHFDOTI2T* 122067257 4983174 121105206 HEKTAZTITH* 122064453 243087 122138024
*HE567176%* 122146352 Q557474 122067891 *EEBL167TH* 122125330 HH49347 7+ 119043692
***204888** 120128845 3166271 121174857 *EXGOB267** 122040629 571907 119183248
HHE595727** 122055771 662037 122074694 HAEOA4225TH* 122120356 264107 119144016
*HEQ34107H* 122042419 6226774 122059212 HEEADLTTTHHE 120019915 037607 120012997
G181 TTHE 119029949 **474076%* 122067118 *EE062567** 121103424 *760817** 121078132
***091677%* 122040700 A536666%* 120037248 *EE040258%* 117041806 X7 78587 118153185
*EXO40118%* 117204789 5523074 118106382 *EEOTT04T7H* 122178147 472197 120167645
*HX591977** 122125314 061 85287%% 120083281 *EK]48437** 122088059 ***897987** 120082057
HEXTIZLTH* 122132882 1967674 122125657 *EK59527T** 121098750 846247 122154517
*H*L16953** 120031616 603427 122166394 *HEBBIZTHH 122129902 687017 122143249
HHE555908+* 121153958 ***249887** 119182022 HAE]21597** 120022112 458967 119016077
*HE(035207** 122165770 ***821457*%* 122035006 *EE606297** 122155165 H*471097** 122123477
HAADOR33THE 122177052 HA126627%* 122178391 HEE59227 7% 118149746 **606017** 122034246
***149647* 122079092 **918907** 122106158 EK]STI07H* 118177545 *H*552337** 122169588
**%990077** 122125526 2468671 122055373 ***301197** 122152963 1917374 122088716
*HX522997** 119057609 468997 118062059 HEEDTOTITH* 121096059 H113276%* 119176615
***040537** 121178893 ***998636* 121127101 *EEQ11431%** 122052202 531507 122053460
**E333267** 120028045 850357 122062671 **%960617** 119163442 512867 122073494
HEETO1187** 119045288 **457967* 119018037 HEE()T8518** 122063504 ***525867** 122125584
HAADSTRATHE 121124527 ***131887** 121120395 *EEBBAYTTH* 122063164 *H*829797** 121145654
*FEX]81107** 122102502 9671974 120063061 *EEQO8317H* 122058305 ***801793** 120013008
***T00557** 122133668 4653574 121074031 *EKGO3127H* 120095369 ***139466** 122030860
*HFLA0317** 120169265 787707 118192799 *HKDS55237** 122037943 *H*237987* 119091598
***038337** 121121210 618407 119032992 HEKQTL58TH* 119140371 5420774 122140754
HHEOQTT2THE 120160596 4895761 119055518 *EXO31057** 119179304 **106977** 121133843
HHADRS2S5THE 120046776 7886761 118151638 *EE609087** 121074536 XAAB24TH 120134943
*HE108613%* 122034791 *A522657%* 122067401 HEEIBL9S5TH* 118176109 H*489457** 119162501
HAERRYZITHH 122153074 A5634274* 120018325 HEELZZO8T7* 116052977 *857561** 121049612
***L67607** 120032646 A313617%* 121094772 *EEQ]8267H* 121094358 781667 122039084
***330187** 118157846 177057 119198950 *HK304123%* 119134150 PQT72677 120084994
***359087** 122060182 *H*544657 122075983 *EXQOS5TOTH* 122171412 ***990277** 121138550
*HEL03547** 121169844 893587 119065767 ***050998** 119182705 5125174 119144066
*HE]8BIOTH* 121185010 5265474 120188811 HAXTT224THE 121088404 643671 122145013
*HET61967H* 122093038 ***597967** 122059864 *EX004767** 122141768 340137 122066942
HAE]02717%* 119042222 **210387** 122069403 *EEO61697** 122132874 737057 117206626
*HXO15827** 119049834 *4]19533%* 120029295 *EKQD5207H* 119167454 *H*341367* 122060166
***459607** 122101718 1259274 122051604 HERTDO25TH* 120176050 4284697 122089592
***095007** 122119664 070827 120085550 ***033707** 120022780 670367 120176814
*EXO16117%* 120032840 *H*391737%* 121048404 *EXB16017** 120184883 **901413** 121127038
HHEG2281THH 121041266 ***334387* 119108913 *EX3B2867** 122081065 371277 122117604
HHELT2037H* 122030844 *230186%* 121050964 *HE526668** 121086339 700817 120026912
*EED04117** 119160630 **806117** 121044955 HEEAZ]TITEE 120169841 ***389987** 118024530
*HEQ63077H* 119165169 **3097774* 120171563 HEE]TO107** 120095505 *HH578547* 121061834
***D24307** 121077437 *402676%* 121145272 *EEIO5547H* 119137946 **652507** 122079937
***816887** 122093363 879037 120099915 *EK(0T0267** 120187043 P31727 122144596
**X094207** 122033800 080817 122128859 *EKOILTOTH* 122081926 ***864567** 122031599
*HX5356027** 118089352 875801 119012382 *EED1TI67** 122176933 ***048649** 122046366
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***818031%* 122036248 1693874 122057113 EES]8217H* 122129504 *H*225823** 121077518
*HXLQQT2TH* 120047853 376277 121180159 ***304507** 121140947 PXTTTSTT 122047744
*HXQO4527** 121153754 4336174 122035187 *HKDBO94T7H* 122033339 ***296807** 122045352
*H*B56347** 122147748 008757 122106394 *EKO23TOTHH 121143351 466507 119153675
*HEI10117*+* 116211408 009257 122061366 *EXD09227** 122121166 822317 120038317
HHE5QTIZTHE 119199574 ***820067** 121188547 *EEXO4994TH* 122069437 *H*245517** 122091303
HEEGYS197H* 119052934 ***(093227*%* 121178673 HEEAZ132TH* 122081976 ***470316** 122045491
**¥%025216%* 122168883 XLTTITTH* 121121977 *EERT0227H* 121082864 HAT793537** 119177190
***816537** 122061594 1041274 119157912 HERT]3987H* 121076619 ***203397** 122171103
***068107** 121094065 2216274 122128087 *EKOTSTATH* 121077649 **639657** 120142409
***0B238T7** 121175081 **4909236** 122157400 *EXQS51707** 119140800 692447 122170165
*HE493087H* 122061659 503137 120062170 *EXGI9S9TH* 122145500 238847 122062053
*HEQOS5137+* 122067906 ***408797** 120194032 *HED04577** 122062906 L7647 119090576
HAETATLLTH* 122058850 ***837282*%* 122041099 *EEGZZI0TH* 122049550 ***956497** 122143134
HAAT02877H* 122116381 **319197%* 119066632 ***011007** 121138356 H*266077* 122143922
***(054847** 116193731 610787%* 122172442 *EERTABO6** 122079775 *H*334517** 122052969
*H*DB544T** 121043543 4641027 122154973 *EXD07037%* 122141645 238377 122069330
*HELTB1OT** 118152650 0691274 122046756 *AH]24432%* 121063022 *H*823787* 120097109
*H*B3T33TH* 122128809 058827 122094830 HEESTITRT** 122102188 ***937587** 120175965
*HEQ46767H* 117211621 65477 120080819 ***490367** 122116496 324547 122076523
*HEZT446TH* 122034199 ***982177%* 122072480 *EEOTIS3THE 120062934 467627 122129716
*HEDT6067H* 122145770 ***384017*%* 122167201 HEEG6297TH* 122088724 ***388153** 122095763
***789107** 116170385 2451074 120041653 *EE550607** 120140677 *H*252957** 121074976
*¥*%930047** 117258835 **996887** 120035288 *RKIIGSTHE 122117272 ***012866** 122179224
***B55698** 120124532 +08(02887** 120025364 *EK]30587** 121139433 ***510887** 120124451
***905867** 122169449 ***345097** 122046031 *EXTO5697** 121077681 4926947+ 119130473
*HHDBITTT** 120144493 298447 119016344 *EE566487** 122171789 ***640967** 122076442
*HERI443TH* 121171037 6917474 122057529 *EE]20707** 120067853 6071374 122101598
AR TATTHE 119033053 ***187867%* 122049097 HEE531527** 122156226 *H*489227** 120172103
HHEQ]937T7H* 118030654 HA569577* 121052437 HEEB207TTH* 121053881 704327 122031549
***400507** 122136292 *%921207%* 122093177 HEKLTES2THH 119097243 ***330717** 122033428
***BBOTITH* 120130216 2521274 122127439 *EK]3B13TH* 122105762 909487 121081533
HAXT1234T7** 120151385 6770374 122063952 *EKL42967T** 122068871 458627 121159027
***002807** 122090860 525897 122139834 *EX]46608** 120044732 ***903967** 119194582
*HEGIO85TH* 122137939 **900005** 121099081 *HEIO0T73THE 120137250 *H*253657* 120015254
HHEGITA2THE 122086984 XTT2797F* 118182312 *EX000677** 120139587 **068297** 122074945
HAETOR218H* 121085406 ***257998** 119148727 HEE52267T7* 122056125 ***370377** 122058046
*HXOT9327** 118149398 **088217** 121170617 *EEIZESYTH* 122044631 **4962607** 122082061
*HXT53707** 119131796 6185074 120166932 EED02267%* 121040414 ***244836** 120036323
*HEOO463T** 122123231 54941 74% 120099868 *EKIB42]TH* 122117913 ***802807** 122092024
HHETBAOSTH* 120171513 665047 122068512 *EKORTO2TH* 120100295 ***561957** 120101055
*HEQTOTTT** 122141726 009507 122121386 *EXGIYTYTH* 122061764 ***969827** 120037175
HHEORBLSTHH 122041007 ***888947** 119201517 *HES580327** 116090187 682637 120058896
*HE601967%* 122053787 *AB11377%* 122065807 HEEAQRT1TH* 118019608 H*431757* 122136462
HHEQTI9STHE 120064635 *x480537%* 122072040 *EEBO1997** 120084017 *790357** 119188719
***680267** 122168477 7382474 122124643 *EES01197%* 122138529 ***313039** 122149960
*HXLD9TOTH* 122101459 426527 122080661 *EXQTI307** 121044735 520607 119187153
*HEI]244TH* 121064141 4798274 122172646 HEKTRS127** 122157159 *H*432493** 122055006
HAAIDDS2THE 121103296 783587 120060592 HEEDTIOTI** 120004473 HH4TT89TH 121154360
HHESTOS4TH* 122125893 735207 121057241 *AHQISRYTHE 118106463 575174 122153820
HHEGS3TETHE 120020013 A507667%* 119194249 HEESTS407** 119174532 ***515066** 120102459
HHE539047H* 121085359 ***889217** 120124215 *EE3D6697* 122137361 664477 121083195
*HX629721%* 121156443 462338%* 119156534 *EKL4595TH* 122042011 ***238993** 121172350
**X]58047** 122164952 4400344 120178214 HERTSA45T7H* 121145010 ***113487** 122123134
***(053387** 121099332 H0k481247%% 119049258 *HKL63627* 119165216 851627 122146506
HHHDS3T2TH* 122088368 628667 122119591 *EX]64697** 122041366 ***032397** 119031849
*HE()4253%* 122055616 072347 122052600 *EXDO6187** 121133283 ***095730** 121085325
54697 TH* 122087728 A 844165%* 121093271 *HES515037** 121037356 781677 121058700
*HE535307** 122144740 ***868738*%* 122078680 HEE()13227%* 118192228 H*465672** 121067319
HHELTO91 THE 122145746 **698657** 121051994 *EE501047%* 119167292 *H*153437** 122091701
***441967** 122125241 A702208** 122127316 EEOST147%* 120176238 751037 120013943
*HXD0203TF* 120171212 880007 122060174 *EKD192098%* 120167996 550047 119029444
*HX]268602%* 122086625 3421874 122117280 *EK)S5T7017** 122092210 ***128997** 120153442
HHXTD5397** 121074073 165097 120043346 *EEBIRT4THH 120026093 654497 120062162
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***694417** 122073282 4203874 121047173 HEE558237H* 121133209 ***079627** 120101047
*H*BTSBOTH* 120083752 6250374 122140306 ***960037** 122100348 ***968477* 122096670
*HXL6025T** 119146165 4905967 121168856 *EKDOTTO5** 119169375 687697 121074968
HHHLRTTBL** 120028671 *331417%* 122121378 *HET11905%* 121077712 076567 121037592
*HERHS8ITHH 122036808 2459874 119106220 *HEL50497** 121039984 ***592637** 122054416
*HE323367%* 122035658 *H*759292%* 121058433 *EEQO0TTOTHE 121150780 H*267077* 122072498
HAE()29728%* 121136443 *x294217%* 122148320 *EED68655%* 119104731 207727 122134957
*¥**132367%* 122119818 **896837** 120085495 EEO)]3T78TH* 119034732 ***140068** 122169431
*HXTSA55T** 122151797 6335174 122100699 HEE559257H* 117259988 575267 121041656
*HXO8315TH* 121051449 5804574 121180573 HEKTS6627* 120176864 4910917 121054073
***2358660%* 120166495 *HH59547 7 120180774 HHELLTSTHE 122120089 4047397 122065776
*HEO19617** 121135552 481877 117031801 *EE536187** 119062361 4351174 122080734
*HERYO4GTH* 122138812 ***8B4917** 120068647 *HE519640%* 122060441 091917 122090844
HHE]32268%* 120024863 ***Q44877%* 121156972 HEET04827* 122090323 ***156087** 121084442
HAEQTIROTHE 118046346 096177** 118093775 HEEO2TIRTH* 121147509 **269467* 120040348
***449496%* 121081169 48983 74* 122081578 *EEO86596** 122154478 ***236897** 118143392
***282307** 122075941 ***336647** 121122703 *EKBOS9TTH* 121140866 HT781622** 121039895
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FHE5)(T57HE 120162920 - 122101962 MIATEMATICAS E DA NATUREZA
*HHZDTOS5TH* 120063697 680587 120045487
*HE558687** 122052236 875807 121130772
*HELT0457H* 119042719 HXT759347%% 122132264 DECANIA
HFEX]T3337H* 119109082 **%984167** 119155855 n
#%%536] 67 121158754 G AABAT 122125940 BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024
**ET61057** 122096442 1721874+ 120062405
*EEL62364%* 122157345 9177774 122076785 EDITAL N° 744, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024
*HHG55207%* 122182950 5479974 122032448
(88 37%* 121179954 **%608677°* 120142784 Processon”23079.222228/2024-26
*HEIH9087H* 122030755 *HX4279974* 122153197 OBIJETO: Processo Seletivo de reingresso de alunos concluintes do Curso
*4%5Q13Q7H% 121040113 4] 7839744 121092445 Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra para o curso de Licenciatura em
HHH5469RT 120016616 116023 122047621 Matematica do Instituto de Matematica.

**%Q75254%* 122124122 **%317866** 122067134 PREAMBULO

FHEBI6TITH* 122117214 766797 120061653 A Decania do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza, a partir da

*HEGYO127H* 122041853 ***352557%% 122067184 solicitagdo da Comissdo de Coordenagao do Curso de Ciéncias Matematicas e da

*EEGHA3 (0T H* 122034440 k@3] 8R7H* 122135791 Terra, no uso das atribui¢des definidas no Artigo 6° do Regimento do Curso e da

#4538 5TH* 120065940 07431 1%* 122150246 aprovacao no Conselho de Coordenagao do CCMN, torna publico aos interessados

5004807 122118341 Py p— 122118846 que esté_o abertas, no periodo ﬁxado no.Anexo I deste Edital, as 1pscr1Q6es para

000657 121054586 090727 122123045 Zs c];md}lldat(l)sdao proce.sﬂso §elet1v0 de ,rgtlngresso dos alunos concluintes do Curso

e Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra (BCMT) para o curso de

HAKTARYATH* 122068774 0101574 120152991 Licenciatura em Matematica para o segundo periodo de 2024, conforme previsto

*HKQID5ITH 122169009 7835474 122177701 no Artigo 20° do Regimento do Curso.

#H%R()3507%* 122070828 *H)52837% 122063180 1. DAS VAGAS

::i:g:gg:i };;:322 ::(1):;3)3;: Ei;égiz 1.10 qucesso ,seletivo de reingresso do BCIYIT para o curso dg Lif:enciatura
em Matematica sera executado por uma Comissdao de Mobilidade indicada pela

***350177** 122074814 *4941038** 121142193 Comissdo de Coordenagdo do Curso ou pela COAA (Comissdo de Orientagdo e

*FEERL1097** 122121637 ***973907** 122128192 Acompanhamento Académica).

*HEG5T916%* 122156763 715858 118151793 1.2 Todas as informagdes referentes a este Edital serdo enviadas pelo e-mail do

#HH3Q] 687H* 121175285 4Q17767%* 122122900 BCMT - secgradbemt@ccmn.ufij.br.

##kQQ5IQ7H* 120028540 kR 737 7% 122062142 1.3 Sera disponibilizada 1 (uma vaga) de reingresso para o curso de Licenciatura

*k)Q)Q ] TH* 118094755 4G ()70 47H* 122091280 em Matematica para o segundo periodo letivo do ano de 2024.

FEX561457** 122066829 X131777*% 119159825 2. DA INSCRICAO

THrA62797* 122036183 2009277 115018215 2.1 O periodo de inscri¢do para o processo seletivo esta determinado no

HRRAAROL T 121168107 *1947874* 120081653 cronograma apresentado no Anexo I deste Edital.
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2.2 Poderao participar deste processo seletivo somente alunos concluintes
do curso de Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra e que ja conste no
historico escolar sua colagao de grau.

2.3 A inscrigdo no processo seletivo sera realizada pelo e-mail
secgradbecmt@ccmn.uftj.br mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:
2.3.1 formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado, incluindo

declaragao de ciéncia e concordancia com as condi¢des expostas neste Edital e no
Regimento do Curso;

2.3.2 historico escolar do candidato ja constando a data da colagdo de grau.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des que estiverem de acordo com as condi¢des expostas neste
Edital serdo homologadas pela Comissdo de Mobilidade, nos prazos definidos no
Anexo I, e divulgadas pelo e-mail da Secretaria Académica do Curso de Ciéncias
Matematicas e da Terra (secgradbemt(@ccmn.uftj.br).

3.2 Recursos relativos a homologagdo de inscri¢do deverdo ser encaminhados
por e-mail a Secretaria do Curso, num prazo de 24 horas apés a data prevista para
a divulgagdo do resultado da homologag¢ao das inscrigdes.

4. DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO

4.1 Serdo computados apenas alunos concluintes do curso de Bacharelado em
Ciéncias Matematicas e da Terra.

4.2 A vaga oferecida para o curso de Licenciatura em Matematica serd ocupada
pelo candidato aprovado seguindo os seguintes critérios:

4.2.1 o maior valor do coeficiente de rendimento acumulado;

4.2.2 o maior valor do nimero de créditos obtidos em disciplinas obrigatorias
do curso de Licenciatura em Matematica.

4.3 Em caso de empate, o critério para desempate na classificacdo final sera
pela idade do candidato, com preferéncia para o mais idoso.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo de
Mobilidade do Curso, com a decisdo sujeita a aprovacdo pela Comissdo de
Coordenagao do Curso ou pela COAA.

5.2 Todos os recursos em relacdo a este Edital devem ser dirigidos ao Conselho
de Coordenagdo do CCMN pelo e-mail secgradbemt@ccmn.uftj.br.

6. DISPOSICOES TRANSITORIAS

6.1 A Comissdao de Mobilidade, prevista no item 1.1 do presente Edital, sera
constituida pelos professores José Ricardo de A. Franga (Coordenador BCMT),
Carla do Amor Divino Moreira Delgado (IC) e Juliana Valério (IC) e pela suplente
Katia Leite Mansur (IGEO).

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA INFORMACAO

18/09/2024 a 20/09/2024 Pedido de inscri¢@o no processo seletivo

Divulgagao da relagdo dos candidatos

23/09/2024 .
aprovados no processo seletivo

Prazo final para solicitagdo de desisténcia pelo

24/0912024 candidato aprovado no processo seletivo

PORTARIA N° 8264, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Decano do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Josefino Cabral Melo Lima, nomeado pela
Portaria n® 11.322, de 10 de outubro de 2023, publicada no D.O.U. n° 195,
de 11 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des regimentais resolve:

Conceder afastamento no pais ao servidor NELSON RICARDO DE FREITAS
BRAGA, Siape 0365889,ocupante da fungdo de Diretor do Instituto de Fisica,
localizado no CCMN, no periodo de 24/09/2024 a 27/09/2024, para participar do
Encontro de Primavera da Sociedade Brasilera de Fisica (SBF) na cidade de Belo
Horizonte - Brasil. (Processo n°® 23079.243225/2024-26).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8146, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
Dispoe sobre Averbagdo do Tempo de Servigo de Servidor(a)

O Decano do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Josefino Cabral Melo Lima, nomeado pela

Portaria n° 11.322, de 10 de outubro de 2023, publicada no D.O.U. n° 195,
de 11 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes regimentais resolve:

Art. 1° Averbar o tempo de servigo em nome do servidor ANTONIO
FELICIANO, Marceneiro, Siape n°0364800, conforme Certiddo de
Tempo de Contribui¢do emitida pelo INSS em 21/03/2024, ¢ de acordo com o
processo n° 23079.229185/2022-48.

Art. 2° Ficam averbados os tempos de contribui¢do, conforme discriminados
abaixo, equivalente a 1.610 dias liquidos, correspondente a 4 anos e 5 meses.
Os referidos tempos sdo computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com artigo 103, item V da Lei n° 8112/90.

PERIODO DIAS LIQUIDOS TEMPO
01/06/1976 a30/09/1976 122 1 ano, 05 meses, 16dias
01/10/1976 a01/11/1976 32 1 més e 2 dias
01/02/1977 a27/06/1979 877 2 anos, 4 meses ¢ 27 dias
19/07/1981 a 11/09/1981 55 1 més e 25 dias
29/06/1982 a 02/08/1982 35 1 més e 5 dias
07/03/1986 a 12/09/1986 190 6 meses ¢ 10 dias
06/10/1986 229/12/1986 85 2 meses e 25 dias
23/02/1987 a 24/03/1987 30 1 més
01/05/1988 a 30/06/1988 61 2 meses e 1 dia
01/09/1988a01/01/1989 123 4 meses ¢ 13 dias

Art. 3° Fica averbado o tempo de contribuigdo de 02/01/1989 a 11/12/1990,
prestado a Universidade Federal do Rio de Janeiro, equivalente a 709 dias liquidos,
correspondentes a 1 ano, 11 meses e 14 dias. O referido tempo deve ser averbado
nos termos da Nota Técnica SEI n® 15790/2020/ME, que determina:

"A necessidade de apresentagdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao
pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativo ao periodo em que os
servidores publicos que foram submetidos ao regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), de que trata o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, em periodo anterior a vigéncia do regime juridico instituido
pela Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para fins de aposentadoria
e pensdo no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, e
a concessdo de abono de permanéncia."

Art. 4° O tempo total é equivalente a 2.319 dias liquidos, correspondentes
a 6 anos, 4 meses e 9 dias.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8533, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024
Dispde sobre afastamento no pais de servidor.

O Decano do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Josefino Cabral Melo Lima, nomeado pela
Portaria n° 11.322, de 10 de outubro de 2023, publicada no D.O.U. n°® 195, de 11
de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des regimentais resolve:

Conceder afastamento no pais a servidora WALCY SANTOS, Siape 0361504,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, localizada no CCMN, no
periodo de 24/09/2024 a 28/09/2024, para participar do Encontro de Matematica
realizado na Universidade Federal do Amazonas, em Manaus/Brasil, com 6nus limitado.
(Processo n° 23079.245173/2024-22).

INSTITUTO DE FiSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8540, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Fisica do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n® 1828, de 9 de Margo de 2022, publicada no DOU n° 47, Secéo 2, de 10
de margo de 2022, no uso de suas atribuigdes:

Autoriza o afastamento no pais de MURILO SANTANA RANGEL, ocupante
do cargo de Professor de Magistério Superior, Matricula STAPE n°® 2806101,
para participagdo do Workshop Internacional da Wilhelm and Else Heraeus
Foundation a ser realizado em Paraty (RJ), do dia 22 a 29 de setembro de 2024.
Processo: 23079.244956/2024-99
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PORTARIA N° 8541, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Fisica do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 1828, de 9 de Margo de 2022, publicada no DOU n° 47, Secao 2, de 10
de margo de 2022, no uso de suas atribuigdes:

Autoriza o afastamento no pais d¢ HENRIQUE BOSCHI FILHO, ocupante
do cargo de Professor de Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 1124454,
para participa¢do do Encontro de Primavera da Sociedade Brasileira de Fisica
a ser realizado em Belo Horizonte (MG), do dia 23 a 27 de setembro de 2024.
Processo: 23079.245550/2024-23

PORTARIA N° 8542, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Fisica do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n® 1828, de 9 de Marco de 2022, publicada no DOU n° 47, Se¢ao 2, de 10
de margo de 2022, no uso de suas atribuigdes:

Autoriza o afastamento no pais de IRINA NASKOVA NASTEVA, ocupante
do cargo de Professora de Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1085797,
para participacdo do Encontro de Primavera da Sociedade Brasileira de Fisica
a ser realizado em Belo Horizonte (MG), do dia 23 a 27 de setembro de 2024.
Processo: 23079.245922/2024-11

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8427, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Patrick Francisco
Fuhr Dal Bo (SIAPE 2966725) e do Técnico Paulo Sérgio Santos de Farias (SIAPE
0365265) para, no periodo entre 30/09/2024 até 06/10/2024, realizarem trabalho
de campo da disciplina ESTRATIGRAFIA (IGL-358), na cidade de Uberaba-MG

INSTITUTO DE MATEMATICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8416, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas e da
Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir Augusto
das Neves, nomeado pela Portaria n° 10181, de 27 de outubro de 2022, publicada
no D.O.U. n°® 206 - Segdo 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, torna publica a constituicdo da Comissao Avaliadora de Estagio
Probatério 15 meses do Departamento de Matematica, aprovada na Reunido da
Congregagao de 02 de setembro de 2024, valida por 02 (dois) anos:

* Professor SEYED HAMID HASSANZADEH HAFSHEJANI
¢ Professor CARLOS DIOSDADO ESPINOZA PENAFIEL

* Professora SELENE ALVES MAIA

* Professor AFTAB PANDE (Suplente)

INSTITUTO DE QUIMICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

EXTRATO DO EDITAL 735 DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
Resumo do Edital n®735 — Sele¢do ao Curso de Mestrado
Turma de 2025-1 - Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2024.

AUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por intermédio
da Diregdo do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenac¢ao do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna publico que

estardo abertas, das 08:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro
de 2024 até as 17:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 05 de fevereiro
de 2024, as inscri¢des para a selegdo ao curso de Mestrado em Quimica, turma
de 2025-1, que sera conduzida pela Comissdo de Selegdo e Ingresso conforme as
normas descritas neste edital.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.ufij.br e no https://www.iq.uftj.br/.

EDITAL N° 735, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n°23079.244762/2024-93

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA

AUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRYJ), por intermédio
da Diregao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenagdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios ao Acesso
ao Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica no primeiro
semestre de 2025.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. DO NUMERO DE VAGAS
Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o curso de MESTRADO.

1.1.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira:
1-75% das vagas para a modalidade Ampla Concorréncia
1I - 20% das vagas para pessoas pretas, pardas ou indigenas
IIT - 5% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

1.1.2 Para as candidatas maes que tiveram filhos por adog¢@o e/ou gestagdo
nos ultimos cinco anos na data da Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica, sera
empregado um fator de corre¢do nas notas das Provas de todas as etapas do concurso
incluindo Provas de Quimica e de Inglés e na eventual necessidade de avaliagdo
do curriculo para desempate, que sera multiplicada por 1,10, mantendo 10,0 como
nota maxima.

OBSERVACOES
* O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas pretas e pardas necessita apresentar, no ato da inscri¢o,
Autodeclaracdo, disponivel no Anexo 03.
* O procedimento de validagdo da autodeclaragdo sera realizado de forma
PRESENCIAL por uma Comissdo de Heteroidentificagdo, instituida
pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ. A comisséo sera constituida
por técnico-administrativos, docentes e discentes da Instituigdo Federal
de Ensino Superior, formados pelos cursos de capacitagao exigidos pela
Orientacdo Normativa numero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestdo de
Pessoas, que levara em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragao
firmada no ato de inscrigdo e os critérios de analise do fenotipo do
candidato (caracteristicas fisicas). O(A) candidato(a) que discordar
do parecer da subcomissdo de heteroidentificagdo podera solicitar
recurso para a Comissdo Recursal. Serdo eliminado(a)s da selecio
os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovag@o na ampla concorréncia e independentemente
de alegagdo de boa-fé.
O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas indigenas necessita apresentar, no ato da inscri¢do, carta
assinada por lideranga ou organizac¢do indigena, indicando o vinculo
do(a) candidato(a) a comunidade indigena a qual pertence, além de um
Memorial, relatando sua trajetoria (formagdo escolar, outros cursos,
atuagao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional
etc.), com meng¢do a comunidade especifica a qual esta identificado(a),
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI) ou
orgao equivalente.
O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) necessita apresentar, no ato
da inscri¢do, laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 04, nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04
(classificacdo das deficiéncias), da Lein® 12.764/12 (Lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG)
e numero de CPF.
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a) O Laudo Médico devera ser legivel, a fim de possibilitar sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e seu nivel
de acuidade visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e seu exame
de audiometria.

* A candidata que se enquadra na condi¢@o expressa no item 1.1.2 necessita
apresentar Certidao de Nascimento da(s) crianga(s) ou documento
equivalente atestando o vinculo.

Um(a) candidato(a) inscrito(a) em uma das modalidades descritas nos
itens II e I1I, com nota que o(a) classifique na Ampla Concorréncia, sera
aprovado(a) fora da ag@o afirmativa. Assim, o(a) candidato(a) que se
enquadra na agdo afirmativa pode optar pela vaga de agdo afirmativa
ou ndo, podendo, no segundo caso, libera-la para outro(a) candidato(a)
inscrito(a) na mesma modalidade.

No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) na modalidade a¢ao
afirmativa, para o preenchimento de quaisquer das vagas descritas, as
vagas em aberto serdo dela desvinculadas.

A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para
controle da autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

A Coordenagdo do Programa de Pdos-Graduagdo em Quimica podera, a
seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer alteragdes
neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica do Programa,
disponivel em https://pgqu.iq.uftj.br/, em prazo habil, por meio de
editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

1.2. DO REGIME DE ESTUDO
O regime de estudo consiste em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. DAS LINHAS DE PESQUISA
As linhas de pesquisa estdo descritas na pagina eletronica do Programa
de Pos-Graduagao em Quimica (https://pgqu.iq.uftj.br/).

1.4. DOS POSSIVEIS ORIENTADORES

Os orientadores poderdo ser escolhidos da relagdo de orientadores aptos, a
ser divulgada na pagina eletrénica do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/) nas noticias referentes ao processo seletivo vigente.

1.5. DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO TITULO

Os requisitos para a obtenc@o do titulo de Mestre em Ciéncias (Quimica)
estdo descritos na pagina eletronica do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/)

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo no processo de selecdo 2025/1 devera ser feita pelo(a)
candidato(a) e implicarda no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

2.2. As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas das 08:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro de 2024 até as 17:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 05 de fevereiro de 2025.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente através do preenchimento e
encaminhamento do formulério eletronico online, disponivel na pagina eletronica
do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica (https://pgqu.iq.uftj.br/).

2.4. O(A) candidato(a) receberd, posteriormente, pelo e-mail cadastrado no
formulério de inscrigdo, uma mensagem de confirmagao com seu nimero de inscri¢ao
no formato M20251xx.

2.5. Documentos necessarios no ato da inscrigao:

(a) Formulario de Inscri¢do online devidamente preenchido para o curso
de Mestrado.

(b) Certificado disponibilizado pela coordenagdo do EUQ com a nota
obtida no exame.

(c) Curriculo Lattes atualizado, anexando toda documentagéo comprobatoria,
incluindo comprovantes de artigos cientificos publicados e/ou aceitos,
trabalhos apresentados em congressos cientificos, prémios, cursos, vinculos
empregaticios, bolsas de estudo etc.

(d) Foto tamanho 3 x 4 cm.

(e) Copia da carteira de identidade e CPF, ou passaporte (se estrangeiro).

(f) Copia do titulo de eleitor ou certiddo emitida pelo sitio do tribunal eleitoral
correspondente, constando nome, niimero do titulo, zona e se¢do eleitoral.

(g) Copia do certificado militar ou de dispensa do servigo militar, apenas
para os candidatos do sexo masculino.

(h) Historico escolar oficial do curso de graduagdo (finalizado ou
em finalizagdo).

(i) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagio,
ou declaragdo do coordenador do curso de graduagdo informando a data
maxima prevista para a finalizagao do curso.

(j) Para inscrigdo condicional, isto €, graduacgdo em finaliza¢do, encaminhar
a declaracdo de matricula no curso de graduagdo “especificando a
previsdo de conclusdo”, emitida pela instdncia competente da instituicao de
nivel superior. NAO E NECESSARIO PREVER A DATA DA COLACAO
DE GRAU.

(k) Caso o(a) candidato(a) opte pela vaga na modalidade Agdo Afirmativa
(itens 1.1.1-II e 1.1.1-IIT e 1.1.2), é necessario o envio dos documentos
comprobatorios para a op¢ao de concorréncia escolhida.

(1) Para candidato(a) optante em declarar hipossuficiéncia econdmica é
necessario o envio da autodeclaragdo em formulério proprio (Anexo
05) e documento de registro no Cadastro Unico (CadUnico, conforme o
Decreton. 11.016/2022), com cédigo de verificagdo do cadastro atualizado,
emitido a menos de 1 ano.

(m) Toda a documentagao solicitada e incapaz de ser anexada no Formulario
de Inscri¢do online, disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/selecao-
ingresso/, devera ser enviada até o ultimo dia de inscri¢des para o e-mail
selecaopgqu@iq.uftj.br. Caso a documentagdo ndo seja enviada até o prazo
estabelecido, a inscri¢do ndo sera homologada.

2.6. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pos-graduagdo em
Quimica e que tenham sido jubilados (por insuficiéncia académica) nos
ultimos 02 (dois) anos ndo terdo suas inscri¢des efetivadas para este Edital.

2.7. Os(As) candidatos(as) que optaram concorrer pela agdo afirmativa do
item 1.1.1-II e que foram aprovados(as) deverdo ter sua autodeclaracdo validada
como descrito nas observagdes do item 1. O ndo comparecimento presencial, sem
a devida comunicag@o prévia, a reunido com a Comissao de Heteroidentificagao
desclassifica o(a) candidato(a) da selecdo. A data da reunido com a Comissdo de
Heteroidentificagao encontra-se especificada no Cronograma deste Edital (item 11).

Mais informacdes

Camara de Selegdo e Ingresso - PGQu

Instituto de Quimica - Universidade Federal do Rio de Janeiro
Contato para duvidas e esclarecimentos exclusivamente através do enderego
eletronico selecaopgqu@iq.uftj.br

2.8. IMPORTANTE

A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO DA PGQU E TOTALMENTE
GRATUITA, BEM COMO A MATRICULA NO CURSO PARA OS(AS)
CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS).

3. DAAPLICACAO DA PROVA DE INGLES

A prova de inglés sera aplicada remotamente, de acordo com procedimento
que sera informado aos candidatos apds o encerramento das inscrigdes.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A selegdo para o curso de Mestrado envolvera:
(a) Primeira etapa:
Homologagdo das inscrigdes recebidas através da verificagdo de toda a
documentagio enviada.
(b) Segunda etapa:
Segunda etapa de carater eliminatorio e classificatorio: Nota obtida no
Exame Unificado de Quimica para Ingresso na Pos-Graduagio (EUQ).
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de 4,00 (quatro) neste exame. A nota obtida no EUQ sera multiplicada
por 10 para fins de normalizagdo para 100 pontos.

OBSERVACOES:

* Informagdes sobre Exame Unificado de Quimica para ingresso na pos-
graduagdo podem ser obtidas em https://euq.sbq.org.br/index.php

* Ainscrigdo no Exame Unificado de Quimica - EUQ ¢é de responsabilidade
do candidato. A PGQu NAO se responsabiliza pelos procedimentos
técnicos e demandas financeiras necessarios a realizagdo do EUQ.
A realizagdo do EUQ ¢ de total responsabilidade do candidato.

* O candidato devera enviar o comprovante da nota obtida no EUQ no
ato da inscrigdo, via formulario ou por e-mail até a data estipulada no
cronograma deste edital.

» O ndo envio do comprovante da nota obtida no EUQ dentro do prazo
estipulado no cronograma deste edital ocasionard a eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

* Para efeito da sele¢do podera ser utilizada uma nota de um dos tltimos
03 (trés) exames aplicados pela coordenacdo do EUQ.

(c) Terceira etapa: Avaliagdo de conhecimentos da lingua inglesa ¢ de
carater eliminatorio.

A prova remota de conhecimentos da lingua inglesa envolvera a
interpretagdo de textos técnico-cientificos em inglés, sobre os
quais serdo formuladas dez (10) questdes objetivas em inglés.
A prova tera duracdo de uma (1) hora.
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» Em todas as etapas deste processo de selegao, os(as) candidatos(as) serao
identificados(as) exclusivamente pelo numero de inscrigao.

5.DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao mestrado devera estar inscrito
nesta opgao (mestrado), constante no formulario de inscri¢@o; obter pontuacdo igual
ou superior a 4,00 na prova do EUQ e pontuagao igual ou superior a 5,00 (de um
maximo de 10,00) na prova de lingua inglesa.

5.2. ANOTA OBTIDA NA PROVA DE QUIMICA (EUQ), DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, DETERMINARA A CLASSIFICACAO
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) PARA O CURSO DE
DOUTORADO. A NOTA DA PROVA DE INGLES E SOMENTE ELIMINA-
TORIA E NAO INTERFERIRA NA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

5.3. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o
candidato que:

I. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das
etapas da selegdo;

II. Néo apresentar toda a documentag@o requerida nos prazos e condi¢oes
estipuladas neste edital.

III. Nao seguirem as instru¢des para envio dos documentos listados
no item 2 deste edital.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E LISTA DE CLASSIFICACAO

6.1. A divulgacdo dos resultados e a classificagdo dos(as) candidatos(as) sera
disponibilizada na pagina eletronica do Programa de P6s-Graduac@o em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/).

6.2. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) ao Mestrado sera dada em
fun¢ao das notas conferidas na prova de quimica (EUQ). Em caso de empate entre
dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate sera feito com base na analise do
Curriculo (modelo Lattes) com os documentos comprobatoérios encaminhados por
e-mail. Os critérios de desempate constam no Anexo 02 deste Edital.

6.3 A Interposi¢ao de Recursos para a homologagao das inscrigdes e prova de
inglés do processo de selecao sera feita exclusivamente por meio de requerimento
proprio, disponivel na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagao em
Quimica (https://pgqu.iq.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/07/REQUERIMENTO-
RECURSO-SELECAO-E-INGRESSO.pdf). O requerimento assinado devera ser
enviado para o enderego eletronico selecaopgqu@iq.uftj.br nas datas indicadas no
Cronograma deste processo de selegdo, disponivel no item 11. Os pedidos de recurso
serdo analisados pela Comissao de Selegao e Ingresso.

6.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado apos a avaliagao
dos recursos.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS E POLITICAS DE PERMANENCIA

7.1. A aprovagdo do(a) candidato(a) ndo dara direito automatico a bolsa de
estudo. Essas serdo implementadas de acordo com a disponibilidade de bolsas
concedidas ao Programa de P6s-Graduagao em Quimica pelos 6rgaos de fomento.
A distribui¢do de bolsas sera dada de acordo com a normativa de distribui¢do de
bolsas da PGQu (Anexos 06) e Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ n° 110/2023
(https://app.pr2.uftj.br/public/uploads/repositories/instrucao_normativa_110 2023.
pdf).

7.2. As bolsas disponibilizadas a partir desta sele¢do para os(as) candidatos(as)
ingressantes pela ampla concorréncia serdo distribuidas com base na classificagao
final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo e de acordo com os critérios dos
anexos 06 e 07.

7.3 A cada 05 (cinco) bolsas de Mestrado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagao em Quimica, sera disponibilizada 01 (uma) bolsa para os(as)
candidatos(as) que ingressarem pelas ag¢des afirmativas (itens 1.1.1-IT e 1.1.1-
IIT e 1.1.2). As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as)
candidatos(as) no processo seletivo e de acordo com os critérios dos anexos 06 ¢ 07.

7.4. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pos-graduagao em Quimica
e que se inscreverem neste Processo Seletivo visando apenas a obtenc@o de bolsa
de estudos, ndo precisam entregar a documentagdo relacionada no item 2.5 e, caso
sejam aprovados(as), manterdo o seu nimero de matricula (DRE) ativo e receberdo
a quantidade de cotas suficientes para integralizar as 24 (vinte e quatro)) cotas para
o curso de Mestrado.

7.5 A cada 04 (quatro) bolsas de Mestrado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagdo em Quimica, o Programa disponibilizara 01 (uma) bolsa para
os(as) candidatos(as) que ingressarem declarando hipossuficiéncia econémica.
As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as) candidatos(as)
no processo seletivo.

ATENCAO

« Para candidato(a) optante na categoria hipossuficiéncia economica ¢é

preciso apresentar autodeclaragdo no ato da inscricdo em formulario
proprio (Anexo 05) e faz-se necessario o envio do registro no Cadastro
Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 11.016/2022), com codigo de
verificagdo do cadastro atualizado, emitido a menos de 1 ano.

8. DA MATRICULA E INICIO DO CALENDARIO LETIVO:

8.1. Serdo matriculados(as) no Programa de Pos-graduagdo em Quimica os(as)
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo. Aqueles(as) aprovados(as),
que eventualmente possuam vinculo empregaticio, somente serdo matriculados(as)
se apresentarem carta da institui¢do onde trabalham concordando com a liberagao
para os estudos de pos-graduagdo em todo o periodo que compde a formagao total
nesse nivel académico.

8.2. O periodo das aulas no primeiro semestre de 2025 no Programa
de Pos-Graduagao em Quimica sera divulgado na pagina do Programa.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comissdo de Seleg¢do ¢ formada pelos Docentes do Programa de
Pos-Graduacdo em Quimica que, na época do exame de seleg@o, sejam
membros da Camara de Sele¢@o e Ingresso (CSI). Os membros da CSI estdo
relacionados na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/administracao/).

10. OBSERVACOES IMPORTANTES:

10.1. Os(As) candidatos(as) que estejam finalizando o curso de graduagao
poderdo se inscrever e participar deste processo de sele¢@o. Entretanto, suas
matriculas, caso aprovados(as), ficardo condicionadas a comprovacdo da
conclusdo do curso de graduagdo. O Edital deste processo de sele¢ao ¢ valido até o
dia 31 de margo de 2025.

10.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época do processo de
sele¢@o, ndo tiverem finalizado a graduacdo terdo até 31 de margo de 2025
para encaminhar uma cépia do documento oficial de conclusdo do curso para a
Secretaria da Coordenagdo do Programa (pgqu@iq.uftj.br). Caso contrario,
ndo serdo matriculados(as). NAO E NECESSARIO TER COLADO GRAU.

10.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época da matricula,
ainda ndo tenham definido orientador(es)(a)(as) terdo até sessenta (60) dias,
a contar da data do inicio das aulas para fazé-lo, caso contrario a matricula sera
cancelada. Cabera a Coordenagdo do Programa, em data futura a ser informada
¢ de acordo com as normas vigentes dos Programas de pds-graduacdo (stricto
sensu) da UFRJ, a aprovagdo do(a)(s) orientador(es)(as) pré-definido(s) neste
processo de selegao.

10.4. Casos nao contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Camara
de Selegdo e Ingresso. Alteragdes e/ou correcdes no Edital sdo de competéncia
da Camara de Selecao e Ingresso e serdo divulgadas, caso ocorram, na pagina do
Programa (https://pgqu.iq.uftj.br/).

11. CRONOGRAMA

Este Processo Seletivo seguira o cronograma indicado a seguir:

EVENTOS DATA HORARIO
Inscricdes 25/09/2024 a Online até as 17:00 h
¢ 05/02/2025 do dia 05/02/2025
Homologagao 06/02/2025 a partir das 16:00h
das inscrigdes
Interposicao
de Recursos da etapa 07/02/2025 das 8:00 as 12:00 h
de homologagao
Divulgagao do resultado
de homologacdo 07/02/2025 a partir das 18:00h
apos recursos
Divulgagao do resultado
da primeira etapa - 10/02/2025 a partir das 18:00 h
Classificagdo pela
nota do EUQ
Prova de Inglés Remota 11/02/2025 das 9:00 as 10:00 h
Divulgagao
do resultado preliminar 11/02/2025 a partir das 14:00 h
da segunda etapa
Interposicdo de 11/02/2025 De 18:00 até 23:59 h
Recursos segunda etapa
Divulgagao
do resultado da segunda 12/02/2025 a partir das 18:00 h
etapa apos recursos
Avaliagao dos candidatos Data a ser definida
que se autodeclararem - .
retos ou pardos pela pela Comissao de Local e horario a ser
pretos AR Heteroidentificagao definido pela Comissao
comissao de institucional . . N
. . N entre 18 ¢ 19 de de Heteroidentificagdo
de heteroidentificagdo e .
fevereiro de 2025
Recurso
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EVENTOS DATA HORARIO
Resultado final aps 19/02/2025 a partir das 18:00 h
heteroidentificagao
A ser definida e

Reunido da Coordenagio
com os(as) candidatos(as)
aprovados(as)
(comparecimento obrigatério)

divulgada através da
pagina do Programa
(https://pgqu.iq.uftj.br/)

31 de margo de 2025 -

A ser divulgada

Validade do Edital

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01 -
BIBLIOGRAFIA

As referéncias abaixo sdo apenas sugestdes. O(a)s candidato(a)s poderao usar

referéncias semelhantes durante suas preparagdes para o processo seletivo.

1- Principios de quimica. Peter Atkins, Loretta Jones, Leroy Laverman,
Bookman, 7a edigdo, 2018.

2- Chemistry: Introducing inorganic, organic and physical chemistry. Andrew
Burrows, John Holman, Andrew Parsons, Gwen Pilling, Gareth Price, Oxford
University Press, 4th Edition, 2021.

3- Acidos ¢ Bases em Quimica Organica. Paula Costa, Vitor F. Ferreira, Pierre
M. Esteves, Mario Vasconcellos, Bookman, 1a edigdo, 2005.

4- Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity. James E. Huheey,
Ellen A. Keiter, Richard L. Keiter. Prentice Hall, 4th Edition, 1997.

5- Organic Chemistry. Jonathan Clayden, Nick Greeves, Stuart Warren. Oxford
Univ Press Usa, 2th Edition, 2012.

6- Atkins' Physical Chemistry. Peter Atkins, Julio de Paula, Oxford University
Press, 10th Edition, 2014.

ANEXO 02 -
CRITERIOS DE DESEMPATE COM BASE NO CURRICULO LATTES
BASEADO NA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ENVIADA

1- Titulos: diplomas de nivel superior 0,5 ponto/titulo — pontuagdo maxima:
1,0 ponto;

2- Publicagdes: somatorio de fatores de impacto (base=JCR-ISI — ultimo
ano) — pontuagdes maximas: 5,00, as publicagdes em revistas sem JCR sera
atribuido o valor de 0,1;

3- Participag@o em congressos cientificos com apresentacao de trabalho. Painéis:
congresso nacional ou internacional 0,5 ponto/trabalho; congresso regional
0,25 ponto/trabalho; congresso local 0,10 ponto/trabalho. Apresentagdes
orais: congresso nacional ou internacional 1,0 ponto/trabalho; congresso
regional 0,50 ponto/trabalho; congresso local 0,20 ponto/trabalho. Pontuagao
maxima: 4,00.

4- Atuagao Profissional. Magistério superior/médio, atuagio na industria quimica
ou centros de pesquisa na area da Quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre;
estagiario na industria quimica, em centros de pesquisa ou como bolsista
de iniciagdo cientifica (bolsa de agéncia de fomento) na area de quimica ou
afins: 0,10 ponto/semestre; atividades de monitoria ou de inicia¢ao cientifica,
sem bolsa, comprovada por declaragdo do orientador, na area de quimica ou
afins: 0,10 ponto/semestre. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto;

5- Prémios, bolsas de estudo por mérito, organizacdo de eventos e cursos
extracurriculares. Premiacao ou destaque em eventos da area de Quimica
ou afins: 0,25 ponto; Bolsa concedida por desempenho académico (CNPq,
FAPERJ, UFRIJ): 0,25 ponto; Participacdo na organizacdo de eventos
cientificos montados exclusivamente por alunos: 0,25 ponto; Participacdo
em pré-vestibular social: 0,25 ponto. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto.

ANEXO 03 -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

Data de Nascimento:  / / Naturalidade:

Identidade n°: DataEmissdo:  / /  Orgdo Emissor:
CPFn®: Estado civil:

Enderego: , niimero:
Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone residencial: (_ ) Celular: (_ )

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como
tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para
pessoas candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura

ANEXO 04 -
MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DATA DE NASCIMENTO
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N. COMPLEMENTO CEP
BAIRRO CIDADE UF EMAIL
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS:
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID-10

(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista
Descri¢iio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga.

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente ¢ do médico responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

Assinatura do candidato
ou Representante Legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

ANEXO 05 -
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
HIPOSSUFICIENTES FINANCEIRAMENTE

Eu, s
inscrito (a) no CPF sob n° , DECLARO, nos termos
e sob as penas da lei, para fins de inscrigdo na selecdo para o curso de mestrado do
Programa de P6s-Graduagdo em Quimica do Instituto de Quimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, que sou hipossuficiente financeiramente, nos termos do
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Decreto n. 11.016/2022. Segue junto com a declara¢do, documento de registro no
Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 11.016/2022), com codigo de
verificagdo do cadastro atualizado, emitido a menos de 1 ano.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Rio de janeiro, de de 2024.

(Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO 06 -
NORMATIVA PGQu - ACUMULO DE BOLSAS

Dispéoe sobre as normas sobre o acumulo de bolsas no ambito dos cursos
de mestrado e doutorado do Programa de Pos-graduagdo em Quimica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Instituto de Quimica

A normativa tem por finalidade dispor sobre as normas a respeito do acimulo
de bolsas de mestrado e doutorado no Programa de Pos-graduagdo em Quimica,
com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos, conforme determinado na
Portaria CAPES, n° 133, de 10 de julho de 2023, em consonancia com o documento
do Colégio de Pro-reitores de Pesquisa, Pos-graduagio e Inovagao das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (COPROPI) e, especificamente, com a Instru¢ao
normativa CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (https://app.pr2.ufrj.br/public/uploads/repositories/
instrucao_normativa_110_2023.pdf).

I - Da Implementacdo Inicial das Bolsas, Sem Acimulo de Rendimentos

1. Discentes de mestrado e doutorado ingressantes sem vinculo empregaticio
e com dedicagdo exclusiva ao PPG devem ser prioritarios.

2. Discentes de mestrado e doutorado ingressantes com vinculo empregaticio
sem recebimento de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais
podem ser atendidos desde que comprovem a situagao descrita.

3. Discentes ingressantes por agdes afirmativas e/ou em condi¢des de
vulnerabilidade social devem ser atendidos(as) de acordo com a Resolugao N°
118, de 30 de setembro de 2022, na qual prevé a politica de agdes afirmativas
nos cursos de pos-graduagio stricto sensu da Universidade Federal do Rio
de Janeiro e com as normas estabelecidas em edital de processo seletivo da
PGQu. Entre esses discentes, devem ser priorizados(as) aqueles(as) que nao
apresentam outros rendimentos.

II — Do Actimulo de Bolsas

1. O actimulo de bolsas com outras atividades descrito neste item deve ser
considerado apenas apds a distribui¢do das bolsas a discentes, conforme
descrito no Item I desta Normativa; em casos de bolsas disponiveis,
remanescentes ou ndo implementadas.

2. A distribuic@o das bolsas deve, primeiramente, levar em consideragdo os
discentes em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica e, em seguida,
de menor rendimento médio mensal.

3. Em seguida, a implementagdo deve ser realizada seguindo os critérios de
prioridade referentes as condi¢des dos(as) pos-graduando(as), dos quais:

3.1. Discentes ingressantes por meio de Politicas de A¢des Afirmativas
regulamentadas;

3.2. Discentes que atuam como Professores(as) substitutos(as) em IES federais,
estaduais e municipais;

3.2. Discentes cujos rendimentos de atividades profissionais sejam inferiores
ao valor da bolsa;

3.4. Discentes atuantes no magistério e demais profissdes da educag@o basica
que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino;

3.5. Discentes que atuam nos servigos publicos em geral, ou servigos privados
e que possuem carga horaria de trabalho semanal menor, ou igual, a 30 horas
nao conflitantes com as atividades da pos-graduacao, e, portanto, possuem
maior disponibilidade de tempo para se dedicar a pos-graduagao;

3.6. Discentes que atuam em servigos publicos ou privados que tenham
correlagdo com sua tematica de trabalho no ambito da pds-graduagio, com
solicita¢@o de liberagdo parcial de carga horaria para atuagdo como bolsista;

3.7. Discentes que atuam em servigos publicos ou privados que tenham
correlagdo com sua tematica de trabalho no ambito da pos-graduagao;

3.8. Outros critérios que sejam pertinentes a area e as caracteristicas do PPG,
conforme Item IV desta Normativa.

4. E permitida a concessdo de bolsas para discentes que atuam como
servidores(as) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, resguardadas as
prioridades estabelecidas no Itens 3.1 a 3.8.

III — Do Acompanhamento e Revisdo dos Beneficiarios de Aciimulo de Bolsas

1. As bolsas poderao ser renovadas ou redistribuidas periodicamente, de modo
que o Programa de Pds-graduagado possa:

1.1. Revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as) e refazer, se necessario,
a distribui¢@o das bolsas, utilizando-se da ordem prioritaria definida
nos Itens I e IT desta Normativa;

1.2. Comprovar desempenho académico satisfatorio para a manutengdo do
beneficio do acimulo, consoante as normas definidas pela PGQu.

2. O acompanhamento da situacdo de acumulo de bolsas dos(as) discentes ao
longo de seu curso se dara através de envio de autodeclaragdo (modelos I e
1) enviada de forma anual para o e-mail pgqu@iq.uftj.br

IV — Das Recomendacgdes Finais

1. Desde que ndo haja impedimentos legais de conhecimento publico, as
bolsas institucionais e de outras agéncias de fomento devem seguir normas
equiparadas as normas da CAPES, bem como as recomendagdes constantes
desta Normativa.

Documento aprovado pela Comissdo Deliberativa (CD) do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica do IQ-UFRJ em 13 de margo de 2024.

Esta Instru¢do Normativa entra em vigor em 13 de margo de 2024.

MODELO -
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS E INEXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) do
RG e CPF , declaro
que nao recebo bolsa paga por outra instituigdo publica ou privada, nacional
ou internacional e nem possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza, em
conformidade com as normas do Programa de Pdés-Graduagdo em Quimica do
Instituto de Quimica da UFRJ, para concessao de bolsas.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informagdes aqui prestadas, estando ciente de que caso ocorra o recebimento de
outra remuneragao e ocorréncia de vinculo empregaticio, comunicarei o Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica.

N de de 20

Nome e assinatura do(a) discente)

Nome e assinatura do(a) orientador(a)

MODELO II -
DECLARACAO DE ACUMULO DE BOLSAS E EXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) do
RG e CPF , declaro que
recebo bolsa paga por outra institui¢do publica ou privada, nacional ou internacional
e/ou possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informagdes aqui prestadas, estando ciente das normas do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica do Instituto de Quimica da UFRJ, para concessdo e
redistribui¢do de bolsas ao longo do curso.

s de de 20

Nome e assinatura do(a) discente)

Em concordancia com o acimulo:

Nome e assinatura do(a) orientador(a)

EXTRATO DO EDITAL 736, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

Resumo do Edital n° 736 — Sele¢ao ao Curso de Doutorado
Turma de 2025-1 - Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2024.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRYJ), por intermédio
da Diregao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenagdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna publico que
estardo abertas, das 08:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro
de 2024 até as 17:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 05 de fevereiro
de 2024, as inscri¢des para a sele¢do ao curso de Doutorado em Quimica, turma
de 2025-1, que sera conduzida pela Comissao de Selegdo e Ingresso conforme as
normas descritas neste edital.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e no https://www.iq.uftj.br/.
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EDITAL N° 736, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n®23079.244777/2024-51

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRYJ), por intermédio
da Diregdo do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenacao do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUiMICA, Art. 17, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios ao Acesso
a0 Curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduag@o em Quimica no primeiro
semestre de 2025.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. DO NUMERO DE VAGAS:
Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o DOUTORADO, incluindo
DOUTORADO DIRETO e PROGRESSAO PARA DOUTORADO.

1.1.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira:
I - 75% das vagas para a modalidade Ampla Concorréncia
1I - 20% das vagas para pessoas pretas, pardas ou indigenas
1II - 5% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

1.1.2 Para as candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestacdo
nos ultimos cinco anos na data da Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica, sera
empregado um fator de corre¢ao nas notas das Provas de todas as etapas do concurso
incluindo Provas de Quimica e de Inglés e na eventual necessidade de avaliagdo
do curriculo para desempate, que sera multiplicada por 1,10, mantendo 10,0 como
nota maxima.

OBSERVACOES:

» O(a) candidato(a) que optar por concorrer na modalidade de reserva
de vagas para pessoas pretas e pardas necessita apresentar, no ato da
inscri¢do, Autodeclaracao, disponivel no Anexo 03.

O procedimento de validagdo da autodeclaragdo sera realizado de forma
PRESENCIAL por uma Comissdo de Heteroidentificagdo, instituida
pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ. A comissdo sera constituida
por técnico-administrativos, docentes e discentes da Institui¢do Federal
de Ensino Superior, formados pelos cursos de capacitagdo exigidos pela
Orientagdo Normativa numero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestao de
Pessoas, que levara em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragao
firmada no ato de inscrigdo e os critérios de analise do fenotipo do
candidato (caracteristicas fisicas). O(A) candidato(a) que discordar
do parecer da subcomissdo de heteroidentificagdo podera solicitar
recurso para a Comissao Recursal. Sera(ao) eliminado (a)s da selegdo
os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente
de alegacao de boa-fé.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas indigenas necessita apresentar, no ato da inscrigdo, carta
assinada por lideranga ou organizacdo indigena, indicando o vinculo
do(a) candidato(a) a comunidade indigena a qual pertence, além de um
Memorial, relatando sua trajetoria (formagdo escolar, outros cursos,
atuagdo junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional
etc.), com mengdo a comunidade especifica a qual esta identificado(a),
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou
orgdo equivalente.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) necessita apresentar, no ato
da inscri¢do, laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 04, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04
(classificacao das deficiéncias), da Lein® 12.764/12 (Lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG)
e numero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel, a fim de possibilitar sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e seu nivel
de acuidade visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
e seu exame de audiometria.

* A candidata que se enquadra na condi¢do expressa no item 1.1.2 necessita
apresentar Certidao de Nascimento da(s) crianga(s) ou documento
equivalente atestando o vinculo.

Um(a) candidato(a) inscrito(a) em uma das modalidades descritas nos
itens II e I1I, com nota que o(a) classifique na Ampla Concorréncia, sera
aprovado(a) fora da agdo afirmativa. Assim, o(a) candidato(a) que se
enquadra na agdo afirmativa pode optar pela vaga de acdo afirmativa
ou ndo, podendo, no segundo caso, libera-la para outro(a) candidato(a)
inscrito(a) na mesma modalidade.

* No caso de nao haver candidatos(as) aprovados(as) na modalidade a¢do
afirmativa, para o preenchimento de quaisquer das vagas descritas, as
vagas em aberto serdo dela desvinculadas.

A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de caso necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para
controle da autenticidade e adogao das medidas cabiveis.

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdao em Quimica podera, a
seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer alteragdes
neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica do Programa,
disponivel em https://pgqu.iq.uftj.br/, em prazo habil, por meio de
editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

1.2. DO REGIME DE ESTUDO
O regime de estudo consiste em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. DAS LINHAS DE PESQUISA

As linhas de pesquisa estdo descritas na pagina eletronica do Programa
de Pos-Graduagao em Quimica (https:/pgqu.iq.ufij.br/).

1.4. DOS POSSIVEIS ORIENTADORES

Os orientadores poderdo ser escolhidos da relagdo de orientadores aptos, a
ser divulgada na pagina eletrénica do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/) nas noticias referentes ao processo seletivo vigente.

1.5. DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO TiTULO
Os requisitos para a obtengdo do titulo de Doutor em Ciéncias (Quimica)

estdo descritos na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.uftj.br/)

2. DA INSCRICAO:

2.1. A inscrigdo no processo de selegao 2025/1 devera ser feita pelo(a)
candidato(a) e implicarda no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

2.2. As inscri¢des para o processo seletivo estardo abertas das 08:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro de 2024 até as 17:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 05 de fevereiro de 2025.

2.3. As inscri¢des serdao efetuadas exclusivamente através do
preenchimento e encaminhamento do formuléario eletronico online,
disponivel na péagina eletronica do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/).

2.4. O(A) candidato(a) recebera, posteriormente, pelo e-mail cadastrado
no formulario de inscricdo, uma mensagem de confirma¢do com seu niimero
de inscrigdo no formato D20251xx.

2.5. Documentos necessarios no ato da inscri¢ao:

(a) Formulario de Inscri¢ao online devidamente preenchido para o curso
de Doutorado.

(b) Certificado disponibilizado pela coordenagdo do EUQ com a nota
obtida no exame.

(c) Curriculo Lattes atualizado, anexando toda documentagdo comprobatéria,
incluindo comprovantes de artigos cientificos publicados e/ou aceitos,
trabalhos apresentados em congressos cientificos, prémios, cursos, vinculos
empregaticios, bolsas de estudo etc.

(d) Foto tamanho 3 x 4 cm.

(e) Copia da carteira de identidade e CPF, ou passaporte (se estrangeiro).

(f) Copia do titulo de eleitor ou certiddo emitida pelo sitio do tribunal eleitoral
correspondente, constando nome, nimero do titulo, zona e secéo eleitoral.

(g) Copia do certificado militar ou de dispensa do servigo militar, apenas
para os candidatos do sexo masculino.

(h) Historico escolar oficial do curso de graduagdo (finalizado, ou em
finalizagdo).

(i) Caso pretenda o doutorado direto ¢ necessario copia do diploma ou
certificado de conclusdo do curso de graduagdo, ou declaragao do
coordenador do curso de graduagao informando o cumprimento de todos
os requisitos para obtenc¢do do diploma de graduagdo, ou declaragdo de
matricula no curso de graduagao “especificando a previsao de conclusao”

emitida pela instincia competente da instituiio de nivel superior. NAO E
NECESSARIO PREVER A DATA DA COLACAO DE GRAU.
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(j) Historico escolar oficial do curso de Mestrado (finalizado ou em
finalizagdo).

(k) Copia do diploma ou certificado de conclusio do curso de mestrado.

(1) Para inscrigdo condicional (isto é, mestrado em finaliza¢do), encaminhar
a declaragdo de matricula no curso de mestrado, emitida pela instancia
competente da Institui¢do de nivel superior.

(m) Para inscri¢do condicional (isto ¢, mestrado em finaliza¢ao), encaminhar
adeclaragdo de previsdo de finalizagdo do mestrado emitida pelo orientador.

(n) NESTE EDITAL, TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS) AO DOUTORADO, DOUTORADO DIRETO OU
PROGRESSAO PARA DOUTORADO, TERAO ATE SESSENTA (60)
DIAS, A CONTAR DO INICIO DAS AULAS, PARA DEFINIR O(A)
ORIENTADOR(A), ENTREGAR O FORMULARIO DE ORIENTACAO
E O PLANO DE TRABALHO (méximo de dez (10) paginas, contendo
obrigatoriamente, titulo da tese, resumo, introdugéo, resultados esperados,
referéncias e cronograma de trabalho). CASO CONTRARIO SUA
MATRICULA SERA CANCELADA.

(p) Caso o(a) candidato(a) opte pela vaga na modalidade A¢ao Afirmativa
(itens 1.1.1-1I e 1.1.1-III e 1.1.2), é necessario o envio dos documentos
comprobatorios para a op¢ao de concorréncia escolhida.

(q) Para candidato(a) optante em declarar hipossuficiéncia econdmica é
necessario o envio da

autodeclaragdo em formulario proprio (Anexo 05) e documento de registro
no Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 11.016/2022), com
cddigo de verificag@o do cadastro atualizado, emitido a menos de 1 ano.

(r) Toda a documentagao solicitada e incapaz de ser anexada no Formulario
de Inscri¢do online, disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/selecao-
ingresso/, devera ser enviada até o ultimo dia de inscri¢des para o e-mail
selecaopgqu@iq.ufij.br. Caso a documentagdo nao seja enviada até o prazo
estabelecido, a inscrigdo ndo sera homologada.

2.6. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pds-graduagido em Quimica
e que tenham sido jubilados (por insuficiéncia académica) nos tltimos 02 (dois)
anos nao terdo suas inscrigdes efetivadas para este Edital.

2.7. Os (As) candidatos(as) que optaram concorrer pela acdo afirmativa do
item 1.1.1-IT e que foram aprovados(as) deverdo ter sua autodeclaracao validada
como descrito nas observagdes do item 1. O ndo comparecimento presencial, sem
a devida comunicagdo prévia, a reunido com a Comissao de Heteroidentificagao
desclassifica o(a) candidato(a) da selecdo. A data da reunido com a Comissdo de
Heteroidentificagdo encontra-se especificada no Cronograma deste Edital (item 11).

OBSERVACOES:

* Para o caso de doutorado direto desconsiderar os itens (j), (k) () e (m),

mas observar os itens (h) e (i).

* Para o caso de progressdo para o doutorado desconsiderar os itens (j) e (k).
Mais informagoes

Camara de Selegao e Ingresso - PGQu

Instituto de Quimica - Universidade Federal do Rio de Janeiro
Contato para dividas e esclarecimentos exclusivamente através do enderego
eletrénico selecaopgqu@iq.uftj.br

2.8. IMPORTANTE

A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DA PGQU E TOTALMENTE
GRATUITA, BEM COMO A MATRICULA NO CURSO PARA OS(AS)
CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS).

3. DAAPLICACAO DA PROVA DE INGLES

A prova de inglés sera aplicada remotamente, de acordo com procedimento
que sera informado aos candidatos apds o encerramento das inscrigdes.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo para o curso de Doutorado envolvera:
(a) Primeira etapa:
Homologagdo das inscrigdes recebidas através da verificagdo de toda a
documentagio enviada.
(b) Segunda etapa:
Segunda etapa de carater eliminatorio e classificatorio: Nota obtida no
Exame Unificado de Quimica para Ingresso na Pos-Graduagio (EUQ).
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de 4,00 (quatro) neste exame. A nota obtida no EUQ sera multiplicada
por 10 para fins de normalizag@o para 100 pontos.

OBSERVACOES:

* Informacdes sobre Exame Unificado de Quimica para ingresso na
pos-graduagdo podem ser obtidas em https://euq.sbq.org.br/index.php

* A inscrigdo no Exame Unificado de Quimica - EUQ ¢ de responsabilidade
do candidato. A PGQu NAO se responsabiliza pelos procedimentos técnicos e
demandas financeiras necessarios a realizagdo do EUQ. A realiza¢do do EUQ ¢ de
total responsabilidade do candidato.

* O candidato devera enviar o comprovante da nota obtida no EUQ no ato da inscrigéo,
via formulario ou por e-mail até a data estipulada no cronograma deste edital.

¢ O ndo envio do comprovante da nota obtida no EUQ dentro do prazo
estipulado no cronograma deste edital ocasionara a eliminagao do candidato do
processo seletivo.

« Para efeito da sele¢do podera ser utilizada uma nota de um dos tltimos 03
(trés) exames aplicados pela coordenagdo do EUQ.

(c) Terceira etapa: Avaliag@o de conhecimentos da lingua inglesa ¢ de carater
eliminatorio.

A prova remota de conhecimentos da lingua inglesa envolvera a interpretagdo
de textos técnico-cientificos em inglés, sobre os quais serdo formuladas dez
(10) questdes objetivas em inglés. A prova tera duragao de uma (1) hora.

* Em todas as etapas deste processo de seleg@o, os(as) candidatos(as) serdao
identificados(as) exclusivamente pelo numero de inscrigao.

5.DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO:

5.1. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao doutorado devera estar inscrito
nesta opg¢ao (doutorado, doutorado direto ou progressio), constante no formulario
de inscrigdo; obter pontuacdo igual ou superior a 4,00 na prova do EUQ e pontuagio
igual ou superior a 5,00 (de um maximo de 10,00) na prova de lingua inglesa.

5.2. A NOTA OBTIDA NA PROVA DE QUIMICA (EUQ), DE CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, DETERMINARA A CLASSIFICACAO
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) PARA O CURSO DE
DOUTORADO. A NOTA DA PROVA DE INGLES E SOMENTE ELIMINA-
TORIA E NAO INTERFERIRA NA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

5.3. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o
candidato que:

1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em quaisquer das
etapas da selegdo;

II. Nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste edital.

III. Nao seguirem as instrugdes para envio dos documentos listados
no item 2 deste edital.

5.4. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao doutorado direto, ou seja,
aquele(a) advindo diretamente da graduacdo, devera estar inscrito nesta op¢ao
(doutorado direto), constante no formulario de inscrigao e prestar as provas do nivel
de doutorado. Para ser aprovado(a) o(a) candidato(a) devera satisfazer os critérios
descritos no item 5.1.

5.5. O(A) candidato(a) a progressdo para o doutorado. O(A) aluno(a)
matriculado(a) no curso de mestrado do Programa podera pleitear a progressao
sem a defesa da disserta¢@o, até no maximo o 18° més de matricula no mestrado.
Para tanto, devera se submeter ao processo de sele¢do de ingresso de doutorado,
seguindo os mesmos requisitos, prazos e datas dos(as) demais candidatos(as), sendo
que seu historico escolar de mestrado sera avaliado juntamente com o de graduagao.
Deve ficar claro que as exigéncias e prazos para as atividades regulamentares do
doutorado serdo computados a partir da data de ingresso no mestrado. Caso solicite
bolsa de estudos e obtenha classificag@o para tal no processo de selegao, o(a) aluno(a)
tera direito a um total de 48 cotas mensais, deduzidas destas o nimero de cotas
que recebeu no mestrado (se houver). Caso o(a) aluno(a) nio seja aprovado(a) no
processo de selegdo para o doutorado, devera finalizar as atividades de mestrado
regularmente, com a manuten¢do da bolsa de mestrado em curso (se houver).
Os critérios de aprovagao sdo os mesmos descritos no item 5.1.

6.DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E LISTA DE CLASSIFICACAO:

6.1. A divulgacdo dos resultados e a classificacao dos(as) candidatos(as) sera
disponibilizada na pagina eletronica do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/).

6.2. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) ao Doutorado sera dada em
fungdo das notas conferidas na prova de quimica (EUQ). Em caso de empate entre
dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate sera feito com base na analise do
Curriculo (modelo Lattes) com os documentos comprobatorios encaminhados por
e-mail. Os critérios de desempate constam no Anexo 02 deste Edital.

6.3 A Interposi¢@o de Recursos para a homologagéo das inscrigdes e prova de
inglés do processo de sele¢o sera feita exclusivamente por meio de requerimento
proprio, disponivel na pagina eletronica do Programa de Pds-Graduagido em
Quimica (https://pgqu.iq.uftj.br/wp-content/uploads/2019/07/REQUERIMENTO-
RECURSO-SELECAO-E-INGRESSO.pdf). O requerimento assinado devera ser
enviado para o enderego eletronico selecaopgqu@iq.uftj.br nas datas indicadas no
Cronograma deste processo de selecao, disponivel no item 11. Os pedidos de recurso
serdo analisados pela Comissao de Selegao e Ingresso.

6.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado apos a avaliagdo
dos recursos.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS E POLITICAS DE PERMANENCIA

7.1. A aprovagdo do(a) candidato(a) ndo dara direito automatico a bolsa de
estudo. Essas serdo implementadas de acordo com a disponibilidade de bolsas
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concedidas ao Programa de P6s-Graduagao em Quimica pelos 6rgaos de fomento.
A distribuigdo de bolsas serd dada de acordo com a normativa de
distribui¢do de bolsas da PGQu (Anexos 06) e Instrugdo Normativa CEPG/
UFRJ n°110/2023 (https://app.pr2.ufrj.br/public/uploads/repositories/instrucao_
normativa_110 2023.pdf).

7.2. As bolsas disponibilizadas a partir desta selecdo para os(as) candi-
datos(as) ingressantes pela ampla concorréncia serdo distribuidas com base na
classifica¢do final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo e de acordo com os
critérios dos anexos 06 e 07.

7.3 A cada 05 (cinco) bolsas de Doutorado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagao em Quimica, sera disponibilizada 01 (uma) bolsa para os(as)
candidatos(as) que ingressarem pelas agdes afirmativas (itens 1.1.1-IT e 1.1.1-
IIT e 1.1.2). As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as)
candidatos(as) no processo seletivo e de acordo com os critérios dos anexos 06 e 07.

7.4. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pos-graduagao em Quimica
e que se inscreverem neste Processo Seletivo visando apenas a obteng@o de bolsa
de estudos, ndo precisam entregar a documentagio relacionada no item 2.5 e, caso
sejam aprovados(as), manterdo o seu nimero de matricula (DRE) ativo e receberdo
a quantidade de cotas suficientes para integralizar as 48 (vinte e quatro)) cotas para
o curso de Doutorado.

7.5 A cada 04 (quatro) bolsas de Doutorado concedidas ao Programa de
Pos-Graduacdo em Quimica, o Programa disponibilizara 01 (uma) bolsa para
os(as) candidatos(as) que ingressarem declarando hipossuficiéncia econdmica.
As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as) candidatos(as)
no processo seletivo e de acordo com os critérios dos anexos 06 e 07.

ATENCAO

» Para candidato(a) optante na categoria hipossuficiéncia economica ¢é

preciso apresentar autodeclaracdo no ato da inscricdo em formulério
proprio (Anexo 05) e faz-se necessario o envio do registro no Cadastro
Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 11.016/2022), com codigo de
verificagdo do cadastro atualizado, emitido a menos de 1 ano.

8. DA MATRICULA E INICIO DO CALENDARIO LETIVO:

8.1 Serdo matriculados(as) no Programa de Po6s-graduagdo em Quimica os(as)
candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo.

Aqueles(as) aprovados(as), que eventualmente possuam vinculo empregaticio,
somente serdo matriculados(as) se apresentarem carta da institui¢do onde trabalham
concordando com a liberagdo para os estudos de pos-graduac@o em todo o periodo
que compde a formagao total nesse nivel académico.

8.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para a op¢ao Doutorado Direto nao
tera sua matricula no Programa de P6s-Graduag@o em Quimica efetivada caso esteja
com matricula ativa em qualquer outro programa de pos-graduagao.

8.3. O periodo das aulas no primeiro semestre de 2025 no Programa de
Pés-Graduagao em Quimica sera divulgado na pagina do Programa.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comissao de Selegdo ¢ formada pelos docentes do Programa de
Po6s-Graduagdo em Quimica que, na época do exame de selegdo, sejam
membros da Camara de Selecdo e Ingresso (CSI). Os membros da CSI estao
relacionados na pagina eletronica do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufrj.br/administracao/).

10. OBSERVACOES IMPORTANTES:

10.1. Os(As) candidatos(as) interessados(as) no doutorado direto e que
estejam finalizando o curso de graduagdo poderdo se inscrever e participar desse
Processo Seletivo. Entretanto, suas matriculas, caso aprovados, ficardo condicionadas
a comprovagdo da conclusdo do curso de graduacao. O Edital deste processo de
selegdo ¢ valido até o dia 31 de margo de 2025.

10.2. Os candidatos aprovados para o doutorado direto que, a época do
processo de selegdo, ndo tiverem finalizado a graduag@o, terdo até 31 de marco
de 2025 para encaminhar uma cépia do documento oficial de conclusdo do curso
para a Secretaria da Coordenagdo do Programa (pgqu@iq.uftj.br). Caso contrario,
ndo serdo matriculados. NAO E NECESSARIO TER COLADO GRAU.

10.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na €época do processo
de selecdo, ndo tiverem finalizado o mestrado, terdo até 31 de margo de 2025
para encaminhar uma cépia de documento oficial de conclusdo de curso
(a ata da defesa do mestrado onde conste a aprovagdo sem restri¢des) para a
Secretaria da Coordenacdo do Programa (pgqu@iq.uftj.br). Caso contrario, ndo
serdo matriculados(as).

10.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época da matricula,
ainda ndo tenham definido orientador(es)(a)(as) terdo até sessenta (60) dias,
a contar da data do inicio das aulas para fazé-lo, caso contrario a matricula sera
cancelada. Cabera a Coordenagdo do Programa, em data futura a ser informada e
de acordo com as normas vigentes dos Programas de p6s-graduagao (stricto sensu)
da UFRJ, a aprovagdo do(a)(s) orientador(es)(as) pré-definido(s) neste processo
de selegdo.

10.5. Casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela
Camara de Selecdo e Ingresso. Alteragdes e/ou corregdes no Edital sao de
competéncia da Camara de Selec@o e Ingresso e serdo divulgadas, caso ocorram,
na pagina do Programa (https://pgqu.iq.uftj.br/).

11. CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo seguird o cronograma abaixo indicado:

EVENTOS DATA HORARIO
- Online até as 17:00 h
Inscrigoes 25/09/2024 a 05/02/2025 do dia 05/02/2025
Homologagao 06/02/2025 a partir das 16:00h
das inscrigdes
Interposi¢ao
de Recursos da etapa 07/02/2025 das 8:00 as 12:00 h
de homologacdo
Divulgagao do resultado
de homologagao 07/02/2025 a partir das 18:00h
apos recursos
Divulgagao do resultado
da primeira ctapa — 10/02/2025 a partir das 18:00 h
Classificagdo
pela nota do EUQ
Prova de Inglés Remota 11/02/2025 das 9:00 as 10:00 h
Divulgagao
do resultado preliminar 11/02/2025 a partir das 14:00 h
da segunda etapa
Interposigdo de 11/02/2025 De 18:00 até 23:59 h
Recursos segunda etapa
Divulgagao do resultado
da segunda etapa 12/02/2025 a partir das 18:00 h

apos recursos

Avaliagdo

dos candidatos que se
autodeclararem pretos
ou pardos pela comissdo
de institucional

Data a ser definida
pela Comissao de
Heteroidentificagao
entre 18 ¢ 19 de

Local e horario a ser
definido pela Comissao
de Heteroidentificagao

de heteroidentificagdo fevereiro de 2025

e Recurso

Resultado final apos

heteroidentificagao 19/02/2025 a partir das 18:00 h
Reunido
da Coordenagdo com A ser definida e

os(as) candidatos(as) divulgada através da

aprovados(as) pagina do Programa A ser divulgada
(comparecimento (https://pgqu.iq.uftj.br/)
obrigatorio)
Validade do Edital 31 de margo de 2025 -

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01 -
BIBLIOGRAFIA

As referéncias abaixo sdo apenas sugestdes. O(a)s candidato(a)s
poderdo usar referéncias semelhantes durante suas preparacdes para
0 processo seletivo.

1- Principios de quimica. Peter Atkins, Loretta Jones, Leroy Laverman,
Bookman, 7a edigdo, 2018.

2- Chemistry: Introducing inorganic, organic and physical chemistry. Andrew
Burrows, John Holman, Andrew Parsons, Gwen Pilling, Gareth Price, Oxford
University Press, 4th Edition, 2021.

3- Acidos e Bases em Quimica Organica. Paula Costa, Vitor F. Ferreira, Pierre
M. Esteves, Mario Vasconcellos, Bookman, 1a edigdo, 2005.

4- Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity. James E. Huheey,
Ellen A. Keiter, Richard L. Keiter. Prentice Hall, 4th Edition, 1997.

5- Organic Chemistry. Jonathan Clayden, Nick Greeves, Stuart Warren. Oxford
Univ Press Usa, 2th Edition, 2012.

6- Atkins' Physical Chemistry. Peter Atkins, Julio de Paula, Oxford University
Press, 10th Edition, 2014.
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ANEXO 02 -
CRITERIOS DE DESEMPATE COM BASE NO CURRICULO LATTES
BASEADO NA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ENVIADA

1- Titulos: diplomas de nivel superior 0,5 ponto/titulo — pontuagdo maxima:
1,0 ponto;

2- Publicagdes: somatorio de fatores de impacto (base=JCR-ISI — ultimo
ano) — pontuagdes maximas: 5,00, as publicagdes em revistas sem JCR sera
atribuido o valor de 0,1;

3- Participag@o em congressos cientificos com apresentacao de trabalho. Painéis:
congresso nacional ou internacional 0,5 ponto/trabalho; congresso regional
0,25 ponto/trabalho; congresso local 0,10 ponto/trabalho. Apresentacdes
orais: congresso nacional ou internacional 1,0 ponto/trabalho; congresso
regional 0,50 ponto/trabalho; congresso local 0,20 ponto/trabalho. Pontuagao
maxima: 4,00.

4- Atuagao Profissional. Magistério superior/médio, atuagao na indtstria quimica
ou centros de pesquisa na area da Quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre;
estagiario na industria quimica, em centros de pesquisa ou como bolsista
de iniciagdo cientifica (bolsa de agéncia de fomento) na area de quimica ou
afins: 0,10 ponto/semestre; atividades de monitoria ou de iniciagdo cientifica,
sem bolsa, comprovada por declaragio do orientador, na area de quimica ou
afins: 0,10 ponto/semestre. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto;

5- Prémios, bolsas de estudo por mérito, organizacdo de eventos e cursos
extracurriculares. Premiagdo ou destaque em eventos da area de Quimica
ou afins: 0,25 ponto; Bolsa concedida por desempenho académico (CNPq,
FAPERJ, UFRIJ): 0,25 ponto; Participacdo na organizacido de eventos
cientificos montados exclusivamente por alunos: 0,25 ponto; Participagao
em pré-vestibular social: 0,25 ponto. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto.

_ANEXO 03 -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS
Eu:
Data de Nascimento:  / /  Naturalidade:
Identidade n®:

Data Emissao: /  / Orgdo Emissor:
CPFn®
Enderego:

Complemento:
Cidade:
Telefone residencial: (_ )
E-mail:

Estado civil:

, namero:
CEP:

Bairro:

Estado:
Celular: (_)

Estou ciente e concordo com as regras do Edital do Programa
de Po6s-Graduag@o em Quimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como
tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para
pessoas candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura

ANEXO 04 -
MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DATA DE NASCIMENTO
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N. COMPLEMENTO | CEP
BAIRRO CIDADE UF EMAIL

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE

INFORMACOES MEDICAS:
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID-10
(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA

Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno do Espectro Autista

Descrigiio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga.

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente ¢ do médico responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informacdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

Assinatura do candidato
ou Representante Legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

ANEXO 05 -
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
HIPOSSUFICIENTES FINANCEIRAMENTE

Eu, s
inscrito (a) no CPF sob n° ,DECLARO, nos termos
e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do na selegdo para o curso de Doutorado do
Programa de P6s-Graduag@o em Quimica do Instituto de Quimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, que sou hipossuficiente financeiramente, nos termos do
Decreto n. 11.016/2022. Segue junto com a declaragdo, documento de registro no
Cadastro Unico (CadUnico, conforme o Decreto n. 11.016/2022), com codigo de
verificagdo do cadastro atualizado, emitido a menos de 1 ano.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Rio de janeiro, de de 2024.

(Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO 06 -
NORMATIVA PGQu - ACUMULO DE BOLSAS

Dispée sobre as normas sobre o acumulo de bolsas no dmbito dos cursos
de mestrado e doutorado do Programa de Pos-graduacdo em Quimica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Instituto de Quimica

A normativa tem por finalidade dispor sobre as normas a respeito do acimulo
de bolsas de mestrado e doutorado no Programa de Pos-graduacdo em Quimica,
com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos, conforme determinado na
Portaria CAPES, n° 133, de 10 de julho de 2023, em consonancia com o documento
do Colégio de Pro-reitores de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo das Instituigdes
Federais de Ensino Superior (COPROPI) e, especificamente, com a Instrugdo
normativa CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro ((https://app.pr2.uftj.br/public/uploads/repositories/
instrucao_normativa 110 2023.pdf).

I — Da Implementacio Inicial das Bolsas, Sem Actiimulo de Rendimentos

1. Discentes de mestrado e doutorado ingressantes sem vinculo empregaticio
e com dedicagdo exclusiva ao PPG devem ser prioritarios.

2. Discentes de mestrado e doutorado ingressantes com vinculo empregaticio
sem recebimento de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais
podem ser atendidos desde que comprovem a situagao descrita.

3. Discentes ingressantes por agdes afirmativas e/ou em condigdes de
vulnerabilidade social devem ser atendidos(as) de acordo com a Resolugdo
n° 118, de 30 de setembro de 2022, na qual prevé a politica de a¢des
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afirmativas nos cursos de pds-graduagao stricto sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro e com as normas estabelecidas em edital de
processo seletivo da PGQu. Entre esses discentes, devem ser priorizados(as)
aqueles(as) que nao apresentam outros rendimentos.

11 — Do Acamulo de Bolsas

1. O actimulo de bolsas com outras atividades descrito neste item deve ser
considerado apenas apds a distribui¢do das bolsas a discentes, conforme
descrito no Item I desta Normativa; em casos de bolsas disponiveis,
remanescentes ou ndo implementadas.

2. A distribui¢@o das bolsas deve, primeiramente, levar em consideragdo os
discentes em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica e, em seguida,
de menor rendimento médio mensal.

3. Em seguida, a implementag@o deve ser realizada seguindo os critérios de
prioridade referentes as condigdes dos(as) pos-graduando(as), dos quais:
3.1. Discentes ingressantes por meio de Politicas de A¢des Afirmativas

regulamentadas;

3.2. Discentes que atuam como Professores(as) substitutos(as) em IES federais,
estaduais e municipais;

3.2. Discentes cujos rendimentos de atividades profissionais sejam inferiores
ao valor da bolsa;

3.4. Discentes atuantes no magistério e demais profissdes da educagao basica
que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino;

3.5. Discentes que atuam nos servigos publicos em geral, ou servicos privados
e que possuem carga horaria de trabalho semanal menor, ou igual, a 30 horas
ndo conflitantes com as atividades da pos-graduagio, e, portanto, possuem
maior disponibilidade de tempo para se dedicar a pds-graduagao;

3.6. Discentes que atuam em servigos publicos ou privados que tenham
correlagdo com sua tematica de trabalho no ambito da pds-graduagdo, com
solicita¢@o de liberagdo parcial de carga horaria para atuagdo como bolsista;

3.7. Discentes que atuam em servigos publicos ou privados que tenham
correlagdo com sua tematica de trabalho no ambito da pos-graduagao;

3.8. Outros critérios que sejam pertinentes a area e as caracteristicas do PPG,
conforme Item IV desta Normativa.

4. E permitida a concessio de bolsas para discentes que atuam como
servidores(as) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, resguardadas as
prioridades estabelecidas no Itens 3.1 4 3.8.

IIT - Do Acompanhamento e Revisdo dos Beneficiarios de Aciimulo de Bolsas

1. As bolsas poderao ser renovadas ou redistribuidas periodicamente, de modo
que o Programa de Pos-graduagao possa:

1.1. Revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as) e refazer, se necessario, a
distribuigdo das bolsas, utilizando-se da ordem prioritaria definida nos Itens
I e IT desta Normativa;

1.2. Comprovar desempenho académico satisfatorio para a manuten¢do do
beneficio do acimulo, consoante as normas definidas pela PGQu.

2. O acompanhamento da situagdo de acimulo de bolsas dos(as) discentes ao
longo de seu curso se dara através de envio de autodeclara¢do (modelos I e
1I) enviada de forma anual para o e-mail pgqu@iq.uftj.br

IV — Das Recomendacées Finais

1. Desde que ndo haja impedimentos legais de conhecimento publico, as
bolsas institucionais e de outras agéncias de fomento devem seguir normas
equiparadas as normas da CAPES, bem como as recomendagdes constantes
desta Normativa.

Documento aprovado pela Comissao Deliberativa (CD) do Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica do IQ-UFRJ em 13 de margo de 2024.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 13 de marco de 2024.

MODELO I -
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS E INEXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) do
RG e CPF , declaro
que ndo recebo bolsa paga por outra institui¢do publica ou privada, nacional
ou internacional e nem possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza, em
conformidade com as normas do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica do
Instituto de Quimica da UFRJ, para concessao de bolsas.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informagdes aqui prestadas, estando ciente de que caso ocorra o recebimento de
outra remuneragdo e ocorréncia de vinculo empregaticio, comunicarei o Programa
de Pos-Graduag@o em Quimica.

s de de 20

Nome e assinatura do(a) discente)

Nome ¢ assinatura do(a) orientador(a)

MODELO II -
DECLARACAO DE ACUMULO DE BOLSAS E EXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) do
RG ¢ CPF , declaro que
recebo bolsa paga por outra instituigdo publica ou privada, nacional ou internacional
e/ou possuo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informacdes aqui prestadas, estando ciente das normas do Programa de
Po6s-Graduagdo em Quimica do Instituto de Quimica da UFRJ, para concessio e
redistribui¢do de bolsas ao longo do curso.

s de de 20

Nome e assinatura do(a) discente)

Em concordancia com o acimulo:

Nome e assinatura do(a) orientador(a)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 83/2024 -
PR4/UFRJ

Processo n®23079.256325/2023-31

A Vice-diretora do Instituto de Quimica (IQ) da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, pela Portaria de Nomeagdo no 147,
de 7 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06, de 13/01/2022, amparado
no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, torna publico o
presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes,
critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio
no Instituto de Quimica (IQ/CCMN), interessados(as) em aderir ao Programa
de Gestdo e Desempenho, em consondncia com a Instrugdo Normativa PR4
n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, ¢ as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao regida por este Edital destina-se a inscri¢do e a adesdo dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio no IQ, ao Programa de Gestio e Desempenho,
nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugao parcial ou integral.

1.1.1. Para adesao ao Teletrabalho Integral (TTI) devem ser observados os
requisitos elencados no Art. 10, §1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser
incluido documento comprobatdrio das situa¢des prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes, bem como as demais etapas, deverdo ser realizadas conforme
descrito no cronograma do item 7 do presente Edital.

2.1.1.Ap6s o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigdes
poderdo ocorrer semestralmente, de acordo com o cronograma a ser publicizado
pela Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD/IQ.

2.2. O agente publico interessado devera inscrever-se através de formulario
digital, disponibilizado no link https://forms.office.com/r/bijGrKsHfQ pela
Comissao Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisao do PGD/IQ/CCMN, dentro
do prazo descrito no cronograma informado no item 7 deste edital

2.3. Nao serdo admitidos formularios enviados fora do prazo, ainda que
submetidos pelo sistema.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. As vagas disponiveis para o PGD-1Q estao dispostas conforme
ANEXO 1 deste Edital.

3.2. Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral, fazendo a sua escolha no ato da inscrigao.

3.3. Na modalidade de teletrabalho parcial, poderdo ser escolhidas as
opgdes a seguir, definida pelas chefias imediatas com a concordancia da
Unidade de Planejamento.

a) 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das
dependéncias fisicas da unidade organizacional (um dia em teletrabalho e
quatro dias presenciais);

b) 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora
das dependéncias fisicas da unidade organizacional (dois dias em
teletrabalho e trés dias presenciais); e

c) 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora
das dependéncias fisicas da unidade organizacional (trés dias em
teletrabalho e dois dias presenciais).
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3.3.1. O Plano de Trabalho Individual sera discutido e pactuado entre a chefia
imediata e os agentes publicos de cada departamento e/ou setor, apds as inscrigdes,
durante o periodo de elaboragdo dos planos, conforme o cronograma do item 7.

3.4. Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral é
imprescindivel que o agente publico disponha de estrutura fisica e estrutura
tecnologica, compativeis com as que sdo utilizadas no Instituto de Quimica
(computador e/ou celular e/ou tablet com microfone e camera — o agente ptblico
fica dispensado de abrir a camera em reunides virtuais). O agente publico devera
assinar um termo de compromisso atestando que contara, durante todo o periodo
do PDG-IQ com essa estrutura.

3.5. Fica estabelecido o prazo de 2 (dois) dias tteis de antecedéncia minima
nas convocagdes, enviadas para o e-mail institucional do agente publico, para que
este compareca a Unidade.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, podem
participar do PGD-IQ.

4.2. Sdo vedados a participar do PGD-1Q:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigacdes previstas na pactuagao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades cujas entregas nao sao possiveis
de serem mensuradas. E

IV. agentes publicos com PAD e/ou sindicancia acusatoria.

4.3. Agentes publicos, cujas atividades exijam a presenga fisica permanente
na Unidade, poderao aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4. A participagao de agente publico residindo no exterior, exclusivamente em
teletrabalho integral, somente sera admitida para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1. Independentemente do niimero de inscritos(as) e do namero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo- se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo devera
prejudicar os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico
interno ou externo no horario de funcionamento da unidade;

a.1) a identificagdo de prejuizo a servigos prestados pela unidade e/ou
atendimento ao publico sera de responsabilidade da chefia imediata
em conjunto com o Gestor da unidade de planejamento.

II. caso o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior a0 namero de vagas, a sele¢do devera observar os critérios
na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satude, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

Obs.: No ato da inscrigdo, o servidor que optou pelo Teletrabalho Integral (TTT)
deve anexar a declaragdo pertinente, bem como os documentos comprobatorios (item
1.1.1. do Edital), no campo respectivo do Formulario de Inscri¢do. As declaragoes
(em pdf) estdo disponiveis no site do IQ. O link de acesso ¢ https://www.iq.uftj.br/
procedimentosadministrativos/, (informagdes no subitem “Programa de Gestao de
Desempenho do Instituto de Quimica)”.

5.2. A chefia imediata devera validar o(s) plano(s) de trabalho da equipe por
meio de assinatura no processo eletronico.

5.3. Cabe ao agente publico incluir o Plano de Trabalho Individual e o
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, devidamente preenchidos e assinados no
processo eletronico.

5.4. Caso a chefia imediata ou a diretoria do Instituto de Quimica néao valide o
Plano de Trabalho Individual no prazo do item 7 deste edital, considerar-se-a como
ndo adesdo do(a) agente publico ao programa.

5.5. Caso o(a) agente publico tenha realizado a inscri¢do, porém, ndo tenha
incluido o seu Plano de Trabalho Individual e Termo de Ciéncia e Responsabilidade
no processo eletronico, tornar-se-a sem efeito sua inscrigao.

5.6. O Relatério Final produzido pela Comissao Setorial (contendo a listagem
dos servidores e as modalidades de trabalho escolhidas no PGD-1Q), sera inserido no
processo e divulgado por e-mail, obedecendo o cronograma do item 7 deste edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Para fins de publicagdo da lista de inscri¢des autorizadas, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderam aos requisitos deste certame, dispostos em ordem alfabética, a excegdo
dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II
deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de
aprovados(as).

6.2. Nos casos que tenham mais interessados que vagas, as escolhas serao
baseadas nos critérios a seguir:
a) O servidor com mais tempo de servigo; e
b) O servidor com mais idade.
6.3. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nio atenderem
aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.4. Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgdo selecionada, poderdo
ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga disponivel.

6.5. Novas habilitacdes de agentes ptblicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6 (seis) meses, conforme
item 2.1.1, considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.5.1. Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descri¢iao Datas
Envio do edital para a 8 ROC/IQ — 2024 05/09/2024
Eventual aprovacio na 8* ROC 10/09/2024
Divulgagao do edital do BUFRJ 17/09/2024

Periodo de inscri¢des 18/09/2024 a 23/09/2024

Divulgagédo do resultado preliminar
(no site do 1Q)*

Prazo para recursos

25/09/2024

26/09/2024 a 27/09/2024
02/10/2024
17/09/2024 a 27/09/2024

Divulgagao do resultado dos recursos (se houver)

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho

Entrega e inser¢do dos Planos de Trabalho

das Equipes no processo SEI 03/10/2024 a 07/10/2024

Prazo para validagdo dos planos pactuados
pela chefia imediata inseridos no processo SEI
(Resp. Lider/Equipe)

08/10/2024 a 09/10/2024

Inclusdo dos Planos de Trabalho Individuais
(PTI) e TCR’s pelos servidores (assinados e
preenchidos pelos interessados) (processo SEI)

10/10/2024 a 14/10/2024

Assinatura dos Planos de Trabalho Individuais
(PTI) pelas Chefias Imediatas (processo SEI)
Inicio do PGD na Unidade 17/10/2024

a: https://www.iq.uftj.br/procedimentosadministrativos/, (informagdes no subitem
“Programa de Gestdo de Desempenho do Instituto de Quimica)”.

15/10/2024 a 16/10/2024

7.1.Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DA NAO AUTORIZACAO DAS INSCRICOES
8.1. Para fins de recurso, quanto a ndo autorizagdo da inscri¢do ao PGD-IQ/
CCMN, considerar-se-a0 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento;
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao; e
c¢) Terceira instancia: Comissdo Central PGD (Pro-reitoria de Pessoal - PR4).
8.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3.0(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar do presente Edital, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir da
publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1. O(A) agente publico participante do PGD-IQ sera desligado(a) nas seguintes
hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023:
1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia imediata e a equipe de trabalho;
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II. no interesse da Administra¢do, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apos o ato
de notificagao;

III. pelo descumprimento de obrigacdes previstas na pactuagdo do plano
de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
devidamente demonstrado na AVALIACAQO do PGD-IQ, segundo modelo
disponivel no anexo II, desse Edital.

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a
respectiva chefia imediata, salvo nos casos que a auséncia de pactuagio se
dé por parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogdo, com altera¢ao da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedac@o previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento de atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢do Normativa PR4 n® 116/2023.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3. A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias, para a modalidade presencial e 30 (trinta) dias, para a
modalidade teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao

de Planejamento; a Comissdao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e,
em ultima instancia, a Pro reitoria - PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo no PGD-IQ ndo se constitui em direito nem obrigacao
do(a) agente publico.
10.2. A antecedéncia minima nas convocagdes para o agente publico
comparecer a Unidade sera de:
1. 10 (dez) dias uteis, para agentes publicos em teletrabalho integral, e
1I. 04 (quatro) dias Uteis, para agentes publicos em teletrabalho parcial.

10.3. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara diretamente na aceitagdo das
normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e
Resolugao CONSUNI n® 181/2023.

1. Os (as) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo
aptos(as) a participar do PGD-IQ/UFRJ, e deverao elaborar seu plano de trabalho
em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista
no item 7 do presente edital.

10.4. O(A) participante do PGD/IQ devera, obrigatoriamente, manter os seus
dados Atualizados (e- mail, enderego e telefone para contato).

10.5. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da nao atualizagdo de seus dados, na forma pactuada com a chefia imediata; sendo
de exclusiva responsabilidade do agente publico os prejuizos advindos da nao
atualiza¢do de seus dados.

10.6. O presente EDITAL tera validade 1 (um) ano ap6s o inicio do PGD-IQ,
conforme o cronograma disponibilizado no item 7.

10.7. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pelas

controle de assiduidade e pontualidade.

instancias de recurso elencadas no item 8.1

9.4. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade

Marlice Aparecida Sipoli Marques
Vice-diretora do Instituto de Quimica

ANEXO I -
QUADRO DE VAGAS
A A A q " e Total de Vagas de Vagas de Vagas de
Umd.ade de Chefia lmedlat.a da Unidade Responsztvel Setores e agent'es publicos eyt s trabalho teletrabalho | teletrabalho
planejamento de Planejamento pela equipe abrangidos g o q q
emexercicio presencial parcial integral

1Q Claudio José de Aratjo Mota | C'2udio Jl\(jlsoet;e Aratjo RECICLAB 01 00 00 00

1Q Claudio José de Aratjo Mota | 10%31¢ ’gagl‘;grﬂda Silva CEMIQ-RMN 01 01 00 00

1Q Claudio José de Aratjo Mota Rosane gfr??}rilda Silva Secretaria de Graduagao 02 02 00 00

1Q Claudio Jos¢ de Aratijo Mota Ana Licia de Lima Secretaria de Extensao 01 00 01 00

1Q Claudio José de Aratjo Mota Vania Margare.tt Flosi Secretaria de PG 02 00 02 00

Paschoalin
1Q Claudio José de Aratjo Mota Juliana Cristina da S.F. Chefe Seg¢ao de Compras 01 00 01 00
Barboza
1Q Claudio José de Aratijo Mota Rachel Melo Lima Assessoria Direcao 01 00 01 00
1Q Claudio José de Aratjo Mota | 11emrique M. Gualberto LBCD: 01 00 01 00
Pereira Secretaria executiva

1Q Claudio José de Aratijo Mota Reinaldo Ajilﬂi)fﬂva Villar Departamento Pessoal 01 00 00 01
DBQ Alexandre Guedes Torres Alexandre Guedes Torres Secretaria do DBQ 01 00 01 00
DBQ Alexandre Guedes Torres Alexandre Guedes Torres | Laboratorio de graduagao 05 05 00 00
DFQ | Victorde OliveiraRodrigues | 1212 L“‘;Z:;‘;:C" Duarte CEMIQ-XPS 01 01 00 00
DFQ Victor de Oliveira Rodrigues | Victor de Oliveira Rodrigues Secretaria do DFQ 01 00 01 00
DFQ Victor de Oliveira Rodrigues | Victor de Oliveira Rodrigues | Laboratério de graduagao 03 03 00 00
DQA Vivian Maria Saez Martinez | Vivian Maria Saez Martinez Secretaria do DQA 01 00 01 00
DQA Vivian Maria Saez Martinez | Vivian Maria Saez Martinez | Laboratorio de graduagdo 05 05 00 00
DQI Roberto de Barros Faria Roberto de Barros Faria Secretaria do DQI 01 01 01 00
DQI Roberto de Barros Faria Roberto de Barros Faria Laboratorio de Graduagao 05 05 00 00
DQI Roberto de Barros Faria Eliane D’Elia CEMIQ-IV 01 01 00 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Elizabeth Roditi Lachter Secretaria do DQO 02 01 01 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Elizabeth Roditi Lachter Laboratorio de graduagio 08 08 00 00
DQO Elizabeth Roditi Lachter Carlos Roland Kaiser CEMIQ-RMN 01 00 01 00




UFRJ 50 / COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

AVALIACAO PGD — EM FORMULARIO ON-LINE

e | et it dn Unldude | Repome | Setors apent OIS | s piics | oo | el | tlirapa
emexercicio presencial parcial integral
DQO Elizabeth Roditi Lachter | Rosane Aguiar da Silva San Gil ii?ﬁg;ﬁgg;; 01 01 00 00
SF Miriam K. Allavarce Medina | Miriam K. Allavarce Medina Chef cda s¢ cdo 01 00 01 00
Financeira
ATVGR | André Ferreira do Nascimento | Claudio José de Aratjo Mota Chefégfersl:ir;smiv' 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Reinaldo A. da S. Villar Junior Departamento Pessoal 03 00 02 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento ]Stiitjcoo?retn(;ir?sl;i Almoxarifado 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Juliana Cristina da S.F. Barboza Secao de Compras 01 00 00 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Barbara Marini Fernandez Avila Secao Patrimonio 01 00 00 01
ATVGR André Ferreira do Nascimento Francisco Ld;(;zlslsgs Tavares Oficina de manuteng@o 05 05 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Cidnei Vieira de Souza Oficina mecanica 04 03 01 00
ATVGR | André Ferreira do Nascimento | Levy dos Santos Ferreira Oficina de vidro 04 04 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Jonas Brandao de Oliveira Secdo de Transporte 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Heloisa Helena Costa Biblioteca 08 07 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Profa Eliane D’Elia CEMIQ-1V 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Carlos Roland Kaiser CEMIQ-RMN 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Marcelo Maciel Pereira CEMIQ-LACES 01 00 01 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Virginia Veronica de Lima CSQ-1Q 01 01 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Débora Franga de Andrade PXQ: Laboratorio 01 01 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Simone Pereira da Silva Ribeiro PXQ: Secretaria 03 03 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Ana Licia de Lima PXQ: Laboratério 01 01 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Francisco Radler de AquinoNeto | LADETEC: Secretaria 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Francisco Radler de Aquino Neto LADETEC: Oficina 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Francisco Radler de Aquino Neto | LADETEC: Laboratorio 01 00 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Henrique M. Gualberto Pereira LBCD: laboratorio 32 30 02 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento Fernanda Bertao Scalco LABEIM 02 02 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Carlos Adam Conte Junior LACONQ 03 03 00 00
ATVGR André Ferreira do Nascimento | Débora de Almeida Azevedo LAGOA 03 03 00 00
Total TAE's —— e ——————- 133 105 23 4
ANEXO II - 5) PRESENCA EM REUNIOES

O servidor esteve presente nas reunides (virtuais) pré-agendadas pela chefia?

Auvaliar a contribui¢ao para a realiza¢do das atividades da Unidade. Considerar o
comprometimento com o Departamento/Setor/Secao através da entrega de resultados
de atividades demandadas e/ou propostas pela chefia (Estas atividades precisam
necessariamente constar no descritivo de cada fung¢do na forma da lei).

1) COMPROMETIMENTO COM ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO/
SETOR/SECAO
O servidor mostrou-se comprometido com o trabalho do departamento/setor/
secdo e as demandas apresentadas?
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE

2) COMPROMETIMENTO COM PRAZOS
O servidor mostrou-se comprometido com os prazos do departamento/setor/
secdo e as demandas apresentadas?
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE
3) DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR JUNTO A CHEFIA
O servidor mostrou-se disponivel dentro do horario acordado com a chefia para
atender as demandas apresentadas?
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE
4) DISPONIBILIDADE DO SERVIDOR JUNTO A EQUIPE
O servidor mostrou-se disponivel para atender os membros da equipe nas
atividades previamente definidas como atividades de integracao (aquelas que
precisam ser realizadas por mais de um servidor), dentro do horario acordado?
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE

SIM/NAO NAO, JUSTIFIQUE

6) EQUIPAMENTO TECNICO

O servidor participou das reunides (virtuais) pré-agendadas com todas as
condigdes técnicas necessarias (computador OU celular OU tablet OU
equivalente + camera e microfone)? * O servidor ndo é obrigado a abrir
a camera, porém para fins de eficacia e eficiéncia das reunides, precisara
possuir microfone funcionando.
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE

7) SITUACAOES ADVENIENTES
O servidor atendeu as demandas geradas pela equipe surgidas emergencialmente
por desdobramento no desenvolvimento das atividades?
SIM/NAO
NAO, JUSTIFIQUE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N’ 8551, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Vice-diretora do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Marlice Aparecida Sipoli Marques, no uso de suas atribuigdes,

Resolve conceder afastamento no pais para Jonas Branddo de Oliveira,
Motorista da Se¢do de Atividades Gerenciais/IQ, para transportar alunos e
professores que participardo de atividades curriculares da Disciplina IGL -
625 Paleogeografia. No periodo de 29/09/2024 a 09/10/2024, nas cidades de Santana
do Cariri (CE), Juazeiro (CE), Missao Velha (CE), e Euclides da Cunha (CE).



UFRJ 51/ COMPILADO SEMANAL N°38-16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

INSTITUTO~TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
CONMPUTACIONAIS - iNCE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8558, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRJ, no uso das atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da Universidade
Federal do Rio Janeiro, através da Portaria 4.686 de 25 de junho de 2024, publicada
no DOU No. 121, de 26 de junho de 2024, resolve:

Resolve: Autorizar o Afastamento no Pais da servidora DANIELA CARDOSO
TAVARES, Siape n° 1497*** no periodo de 30 de setembro a 04 de outubro de 2024,
para participagdo em painel, aceito no XXVI Symposium on Virtual and Augmented
Reality(SVR 2024), que sera realizado na cidade de Manaus - AM

PORTARIA N° 8559, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRIJ, no uso das atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 4.686 de 25 de junho de 2024, publicada no DOU
No. 121, de 26 de junho de 2024, resolve:

Resolve: Autorizar o Afastamento no Pais da servidora DANIELA CARDOSO
TAVARES, Siape n° 1497*** no periodo de 06 a 12 de outubro de 2024, para
realizacdo de Minicurso, aceito no XXIII Simpodsio Brasileiro sobre Fatores
Humanos em Sistemas Computacionais (IHC 2024), que sera realizado na cidade
de Brasilia - DF

PORTARIA N° 8560, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRIJ, no uso das atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 4.686 de 25 de junho de 2024, publicada no DOU
No. 121, de 26 de junho de 2024, resolve:

Resolve: comunicar, apds aprovagdo do Conselho Deliberativo do NCE, em
reunido realizada no dia 20/08/2024, o Afastamento da Sede da Diretora-geral,
Angélica Fonseca da Silva Dias, Siape 0364***, no periodo de 07 a 11 de outubro
de 2024, para apresentagdo do Workshop, intitulado "III WIDE: Grandes Desafios
em Interagdo Humano-Dados para o Brasil", aprovado no XXIII Simposio Brasileiro
sobre Fatores Humanos em Sistemas Computacionais (IHC 2024).

OBSERVATORIO DO VALONGO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8426, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Observatoério do Valongo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Thiago Signorini Gongalves, no uso das atribui¢des de sua
competéncia conferidas pela Portaria n° 435, de 09 de janeiro de 2024, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2024, resolve:

Autorizar o afastamento da sede da servidora Karin Menéndez Delmestre,
SIAPE 1892948, para participar da XLVII Reunido Anual da Sociedade Astrondmica
Brasileira entre os dias 22 e 27 de setembro de 2024 em Aguas de Lindoia-SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8491, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Observatoério do Valongo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Thiago Signorini Gongalves, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n® 435, de 09 de janeiro de 2024, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2024, resolve:

Autorizar o afastamento da sede do servidor Helio Jaques Rocha Pinto,
SIAPE 1479298, para participar da XLVII Reunido Anual da Sociedade
Astrondmica Brasileira entre os dias 22 e 27 de setembro de 2024 em
Aguas de Lindoia-SP.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8376, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela Portaria n® 939
de 08 de fevereiro de 2022, publicada no didrio oficial da Unido n°® 28; secdo 2;
pag. 34 de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, autorizou o afastamento no pais da
Prof* Verdnica Miranda Damasceno, de 28 de setembro a 0 de outubro de 2024,
para participacdo no Encontro da Associagdo Nacional de Pdos-Graduagdo em
Filosofia, que acontecera na Associagdo Nacional de Pds -Graduacdo em Filosofia
(ANPOF), em Recife.

PORTARIA N° 8378, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela Portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da Unido n°® 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, autorizou o afastamento no pais da Prof*
Marize Malta Teixeira, de 21 a 27 de outubro de 2024, para participagao no Coloquio
do Comité Brasileiro de Historia da Arte, que acontecera na Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

PORTARIA N° 8379, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024
Retificagdo

Na portaria 8376, de 14 de setembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 16/09/2024, retifica-se: Onde se 1é: de 28 de setembro a
0 de outubro de 2024, Leia-se: de 28 de setembro a 06 de outubro de 2024,

PORTARIA N° 8380, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela Portaria n® 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da Unido n° 28; secao 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, autorizou o afastamento no pais da
Prof* Deborah Chagas Christo de 16 a 21 de setembro de 2024, para participagao
no 19° Coléquio de Moda, que acontecera na ABEPEM/SENAC-SP, em Sao Paulo.

PORTARIA N° 8391, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria no 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido no 28; segdo 2; pag. 34 de
09/02/2022,n0 uso de suas atribuigdes, indica os Professores conforme Portaria
5.811 de 21 de julho de 2014 do Centro de Letras e Artes publicada no Boletim da
UFRJ n° 31 de 31 de julho de 2014 e portaria 1.610 de 26 de fevereiro de 2019 e
portaria 11.682 de 25 de outubro de 2019 para comporem a Comissao de Avaliagdo
da Progressdo da Docente MARIA LUIZA PINHEIRO GUIMARAES FRAGOSO
de D1 para D2.

Titulares:
 Prof. Carlos Gongalves Terra - EBA - Prof. Titular
* Prof* Flora de Paoli Faria - Faculdade de Letras - Prof. Titular
* Prof* Maria Cecilia de Magalhaes Mollica - Faculdade de Letras - Prof. Titular

Suplentes:
« Prof. Paulo Venancio Filho -EBA - Prof. Titular
« Prof. Carlos Alexandre Victorio Gongalves - Faculdade de Letras - Prof. Titular

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N’ 8466, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria no 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido no 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022,n0 uso de suas atribui¢des, indica os Professores conforme Portaria
5.811 de 21 de julho de 2014 do Centro de Letras e Artes publicada no Boletim da
UFRJ n° 31 de 31 de julho de 2014 e portaria 1.610 de 26 de fevereiro de 2019 e
portaria 11.682 de 25 de outubro de 2019 para comporem a Comissao de Avaliagdo
da Progressdo da Docente PEDRO SANCHEZ CARDOSO de D2 para D3.



UFRJ 52/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

Titulares:
* Prof. Carlos Gongalves Terra — EBA - Prof. Titular
* Prof* Flora de Paoli Faria - Faculdade de Letras - Prof. Titular
* Prof* Maria Cecilia de Magalhdes Mollica - Faculdade de Letras - Prof. Titular

Suplentes:
* Prof. Paulo Venancio Filho -EBA - Prof. Titular
* Prof. Carlos Alexandre Victorio Gongalves - Faculdade de Letras - Prof. Titular

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8405, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939
de 08 de fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; segdo 2;
pag. 34 de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, autorizou o afastamento no
pais do Professor Diogo Pontes Costa, de 25 a 28 de setembro de 2024, em missao
para exercer atividades relativa ao projeto "Gestdo da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no TRT-13 por meio de uma abordagem interprofissional", no Tribunal
Regional do Trabalho da 13° Regido (PB) - TRT13, em Jodo Pessoa - PB.

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8398, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, professor RONAL XAVIER SILVEIRA, nomeado através
da Portaria n® 7.381, de 21/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 138,
de 21/07/2023, Secao 2, pagina 31, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o
que consta dos autos do processo n® 23079.243656/2024-92, resolve:

Artigo 1°- Tornar publica a banca examinadora do processo de estagio

probatoério (avaliagdo de 30 meses) do servidor docente RAPHAEL CAMPOS
DA PAIXAO, SIAPE 327%*#%;

Artigo 2°- A banca sera composta por:

Membros Titulares

» Pedro Sousa Bittencourt (Professor Associado, EM/UFRYI),

* Patricia Michelini Aguilar (Professora Adjunta, EM/UFRI); e

* Alcimar do Lago Carvalho (Professor Titular, Museu Nacional/UFRJ).
Membros Suplentes

« Cristiano Siqueira Alves (Professor Associado, EM/UFRJ); e

* Maico Viegas Lopes (Professor Associado, UNIRIO).

Artigo 3°- A banca foi autorizada pela Egrégia Congregacdo da Escola de
Musica, em sessdo realizada em 13/09/2024.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8461, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.244937/2024-62, resolve:

Artigo 1° Autorizar o afastamento no pais de ALINE SANTOS DA PAZ DE
SOUZA, Professor do Magistério Superior/Adjunto, SIAPE 1245%** para participar
do XXXIV Congresso da Associagao Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em
Musica - ANPPOM.

Artigo 2.° O periodo do afastamento, para a cidade de Salvador/BA, ¢ de
17/09/2024 a 21/09/2024.

Artigo 3° O pedido foi autorizado pelo Chefe do Departamento de Musicologia
e Educagéo Musical em 15/09/2024.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 8464, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.245507/2024-68, resolve:

Artigo 1° Autorizar o afastamento no pais de PATRICIA MICHELINI
AGUILAR, Professor do Magistério Superior/Adjunto, SIAPE 1882***  para

participar do VI Coloéquio de Musica Antiga, a ser promovido pela Escola
de Musica e Artes Cénicas (EMAC) da Universidade Federal de Goias (UFG).

Artigo 2.° O periodo do afastamento, para a cidade de Goiania/GO,
¢ de 03/10/2024 a 09/10/2024.

Artigo 3° O pedido foi autorizado pelo Chefe do Departamento de
Instrumentos de Sopro e de Percussdo em 16/09/2024.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

EXTRATO DO EDITAL 760, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024
Processo Seletivo Simplificado

Resumo do Edital n® 760, de 18 de setembro de 2024 - Seleg¢do ao Curso de
Mestrado Profissional em Musica 2025 - Turma de 2025 (ano de inicio da turma)

A Coordenadora do Programa de Poés-Graduacdo Profissional em Musica
da Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos da
Resolugao 01/2022 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, de 11 a 23 de outubro de 2024, as inscrigdes para
a sele¢do ao Curso de Mestrado Profissional em Musica, turma de 2025, que sera
conduzida pela Comissdo de Sele¢ao conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 11 de outubro a 23 de outubro de 2024

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no endereco eletrénico:
www.promus.musica.uftj.br
Patricia Michelini Aguilar
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Musica— PROMUS

EDITAL N° 760, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n°23079.246123/2024-62

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL EM MUSICA —
PROMUS

Edital de sele¢do ao Curso de Mestrado Profissional em Miisica 2025
EDITAL N° 760, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Musica —
PROMUS e o Diretor da Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso das atribuigdes fixadas em regulamentacéo geral da pos-graduagao
stricto-sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro, tornam publico que estardo
abertas as inscri¢des para o processo seletivo de ingresso discente para o ano de
2025, na modalidade “Mestrado Profissional”. O presente edital, que se segue nos
termos abaixo descritos, foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do Programa,
em reunido ordindria de 04 de setembro de 2024, e pela Congregagao da Escola
de Musica, em reunido ordinaria de 06 de setembro de 2024. Informagdes sobre o
Programa podem ser obtidas em seu sitio eletronico (Wwww.promus.musica.uftj.br)
e/ou pelo e-mail do processo seletivo (acessopromus@musica.uftj.br).

DAS INSCRICOES

Art. 1° Estaro abertas, das 10h00 (dez horas) do dia 11 de outubro as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de outubro de 2024, as
inscri¢des para o Processo Seletivo de candidatos(as) a aluno(a) regular do Programa
de Pos-Graduagédo Profissional em Musica da Escola de Musica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — Mestrado Profissional (stricto-sensu), com ingresso
no 1° periodo de 2025.

Art. 2° As inscri¢des deverdo ser realizadas através do preenchimento do
formulario eletronico informado no caput do Art. 4° do presente edital, cujo link
também sera divulgado na pagina do PROMUS (www.promus.musica.uftj.br).

§ 1° Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.
§ 2° A inscrig@o s6 sera aceita dentro do prazo estipulado no Art.1° deste edital.

Art. 3° Poderdo candidatar-se a seleg¢do para o Mestrado do Programa de Pos-
Graduagdo Profissional em Musica — PROMUS da Escola de Musica da UFRJ:

I - portadores de diploma de graduagdo em Instituigdes de Ensino Superior
(IES) nacionais ou estrangeiras, de acordo com os termos da legislacdo vigente na
Universidade Federal do Rio de Janeiro;

II - portadores de certificados de conclusdo de curso de graduagao,
acompanhados de historico académico oficial com data de colagdo de grau;

III - portadores de declaragdes emitidas por secretarias académicas, atestando
que o(a) candidato(a) se encontra em fase final de curso de graduagao.

§ 1° Os(as) candidatos(as) portadores de diplomas de graduagao plena em outras
areas que ndo em Musica deverdo comprovar atuagdo profissional diretamente
relacionada a Linha de Atuacdo Profissional do Programa a que se candidata,
conforme Art. 4°, incisos IX e X.
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§ 2° Os(as) candidatos(as) que porventura ainda ndo estiverem, no ato de
inscri¢do, de posse do diploma de graduagdo cursada em Instituicdo de Ensino
Superior nacional ou estrangeira— conforme previsto nos incisos II e Il do presente
artigo — poderdo participar do processo seletivo, mas estardo se comprometendo
com o Programa a apresentar o referido diploma, registrado ou revalidado, até o
final do 2° periodo letivo de 2025.

Art. 4° A inscri¢do no processo seletivo sera realizada através do preenchi-
mento do formulario eletronico disponivel no seguinte link: https://forms.gle/
mUX9X5SekGBBjjAE6

§ 1°No ato da inscrigao, os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar os seguintes
documentos e link:

I- 1 (uma) foto 3X4 (300 dpi);

II - copia simples e legivel da certidao de nascimento ou de casamento,
para brasileiros(as), frente e verso se houver;

III - copia simples e legivel da cédula de identidade (RG ou CNH),
para brasileiros(as), frente e verso se houver;

IV - copia simples e legivel do CPF, para brasileiros(as), frente e verso
se houver, no caso da cédula de identidade (RG ou CNH) ndo conter
esta informagao;

V - copia do titulo de eleitor ou declaragdo de quitacdo eleitoral para
brasileiros(as), frente e verso se houver, em versao fisica ou digital;

VI - Se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos, copia do certificado
de reservista, frente e verso se houver, ou documento comprovando estar
em dia com as obrigagdes militares; se militar da ativa, anexar a carteira
militar, frente e verso se houver;

VII - copia do diploma de graduagédo (frente e verso), ou do certificado de
conclusdo de curso de graduagdo plena, ou da declaragdo emitida por
secretaria académica, atestando que o(a) candidato(a) se encontra em fase
final de curso de graduagéo;

VIII - copia do histérico académico oficial relativo ao curso de graduagio
declarado no inciso VII do presente artigo;

IX - curriculum vitae, em formato PDF. O(a) candidato(a) devera adotar o
modelo disponivel em www.promus.musica.uftj.br e no link:

https://drive.google.com/drive/folders/lAZQNnW_2xxxfISARKTr9xYbB
eMGAzruw?usp=sharing

X - copia dos documentos comprobatorios descritos no curriculum vitae,
que também podem ser enviados em formato de portfolio. Os documentos
devem estar reunidos em um arquivo Unico, em PDF.

XI - anteprojeto de pesquisa, em formato PDF. O(a) candidato(a) devera
adotar o modelo disponivel em www.promus.musica.uftj.br e no link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Hq2huaxjNUOwSgRCJ9FfQm
ehOyowqxE?usp=sharing

XII—video artistico, com duragdo minima de 5 minutos, contendo repertorio
de livre escolha preferencialmente relacionado a tematica proposta no
anteprojeto. O video devera estar hospedado em plataforma de streaming
de video (a escolha do candidato) e configurado como publico ou nao
listado. O candidato devera enviar o link tinico deste video, assim como
o0 arquivo em formato MP4 ou MOV (com tamanho maximo de 250 Mb),
ambos via formulério de inscri¢do.

a) O video ndo devera conter manipulagdes técnicas (edigdes) que
permitam o reparo de eventuais problemas de execugdo musical por
parte do(a) candidato(a);

b) O(A) candidato(a) podera reunir, em um unico arquivo, mais de uma
gravagdo em video, desde que todas atendam aos critérios estipulados
no art. 4°, § 1°, inciso XII e suas alineas;

¢) O(A) candidato(a) devera informar, no formulario de inscri¢o, a data
de realizagdo da gravagdo. No caso de mais de uma gravagao utilizada,
especificar a data de realizagao de cada gravagao.

§ 2° Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo anexar ainda os seguintes documentos:

I - registro nacional de estrangeiro (RNE), se residentes no pais, frente e
verso se houver;

1I - passaporte (pagina de rosto com identificagdo), frente e verso se houver.

§ 3° Os(As) optantes as vagas de a¢des afirmativas deverdo anexar também um
dos seguintes documentos:

I - Termo autodeclaratério de cor/raga, disponibilizado em www.promus.
musica.uftj.br e no link https://drive.google.com/drive/folders/I TzSx3AQ
bKdTowiSupS8SrfL7G719g2Pf?usp=sharing

para candidatos(as) negros(as). De acordo com o art. 2°, inciso 1V, da
Instru¢do Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023, pessoa negra ¢ a
que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que
possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.
O termo pardo refere-se ao negro com caracteristica (fenotipo) que sejam
menos acentuadas ou evidentes, mas que ainda o fagam ser lido socialmente
como pessoa negra;

II - Comprovagao de vinculo a comunidade indigena: em atendimento
a Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118 de 30 de setembro de 2022, os(as)
candidatos(as) indigenas deverdo enviar carta assinada por lideranga ou
organizagao indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual
o(a) optante pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria
(formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou em
movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢do a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do indio ou drgdo equivalente;

IIT - Laudo médico: em atendimento a Resolu¢do CEPG/UFRIJ n° 118 de
30 de setembro de 2022, os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverdo
enviar laudo médico original (formato PDF), expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel do rol de tipos
de deficiéncias elencadas no Anexo I da referida resolucao (deficiéncias
fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla, surdo-cegueira e transtorno do
espectro autista), com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade
(RG) e ntimero de CPF. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei 13.146, de 6 de julho de
2015, no Art.4° do Decreto n° 3.296, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto 5.296/2004, no Art. da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) e no enunciado AGU n° 45,
de 14 de setembro de 2009.

§ 4° Os(As) optantes as vagas do acordo de cooperagdo com a Fundagdo
Orquestra Sinfonica de Porto Alegre (FOSPA) ou com a Associa¢do Orquestra
de Barra Mansa (AOBM) deverdo anexar também um comprovante que ateste o
vinculo com a Instituigdo.

§ 5° Em atendimento a Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118 de 30 de setembro de
2022, sera promovida uma a¢do compensatoria por meio de critérios de selecdo
explicitados no art. 5°, § 5°, do presente Edital, para candidatas mées em situag@o
especificas de parentalidade. Para tanto, estas candidatas deverdo anexar também
um comprovante que ateste que tiveram filhos por adog@o ou gestacdo nos
altimos 05 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selegao.

§ 6° Em caso de preenchimento de multiplos formularios eletrénicos,
sera considerado valido sempre o ltimo preenchido, que automaticamente
invalida os anteriores, até a data e horario estipulados no Art. 1°.

§ 7° As informagdes preenchidas sdo de total responsabilidade
dos(as) candidatos(as).

§ 8° Os arquivos submetidos no ato da inscricdo devem estar nomeados da
seguinte forma: Nome do(a) candidato(a) - Tipo de Documento (Ex: José da Silva
- Anteprojeto de Pesquisa).

DAS VAGAS

Art. 5° Serdo ofertadas 16 (dezesseis) vagas para as duas Linhas de Atuagao
Profissional desenvolvidas no ambito do PROMUS: Processos de Desenvolvimento
Artistico (PDA) e Pedagogia Instrumental/Vocal/Regéncias (PIVR).

§ 1° O total de vagas sera distribuido entre os seguintes setores:

I -5 (cinco) vagas para anteprojetos em instrumentos de sopro;

II - 1 (uma) vaga para anteprojetos em instrumentos de cordas com arco;

111 - 4 (quatro) vagas para anteprojetos em instrumentos de cordas dedilhadas;

IV - 2 (duas) vagas para anteprojetos em instrumentos de teclado;

V -1 (uma) vaga para anteprojetos em canto;

VI - 2 (duas) vagas para anteprojetos em regéncias;

VII - 1 (uma) vaga para anteprojetos em percussao.

§ 2° Deste total, serdo destinadas:

I - 4 (quatro) vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) ou indigenas;

II - 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PcD);

III - 2 (duas) vagas para candidatos(as) que se enquadrem no acordo de
cooperacgao com a Fundagdo Orquestra Sinfonica de Porto Alegre (FOSPA).

IV - 2 (duas) vagas para candidatos(as) que se enquadrem no acordo de
cooperagdo com a Associa¢do Orquestra de Barra Mansa (AOBM)

§ 3° O quantitativo de vagas apresentadas nos incisos I e II acima estdo de
acordo com o percentual de reserva de vagas previsto na Resolugdo CEPG/UFRIJ
n° 118, de 30 de setembro de 2022, a saber: I - pelo menos, vinte por cento (20%),
das vagas totais ofertadas para pessoas pretas, pardas e indigenas; II — pelo menos,
cinco por cento (5%) das vagas totais ofertadas para pessoas com deficiéncia (PcD).

§ 4° O Programa ndo se obriga a preencher todas as 16 (dezesseis) vagas
ofertadas no presente edital, assim como nao se obriga a preencher todas as vagas
especificamente previstas para cada um dos setores acima citados.

§ 5° Podera haver o remanejamento de vagas entre os setores citados no
paragrafo 1°, a critério da Comissao Deliberativa do PROMUS.

§ 6° Para situacgdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes
que tiveram filhos por adog@o ou gestagdo nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar
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da data de divulgacdo do edital de sele¢do, sera promovida uma acdo
compensatoria, com a aplicagdo de um fator fixo de corre¢do de 1,1 na nota
da prova de Defesa de Anteprojeto.

§ 7° Os(As) optantes de agdes afirmativas classificados dentro do ntimero de
vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

§ 8° Na hipotese de ndo haver optantes aprovados(as) em numero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), de acordo com a ordem de classificagao.

§ 9° As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas
destinadas as agdes afirmativas deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentifica¢do, conforme detalhado na se¢gdo DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A QUEM SE AUTODECLAR
PRETO(A) OU PARDO(A), deste Edital.

DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

Art. 6° A Comissdo Deliberativa do Programa examinara a documentacao
e links encaminhados no ato da inscrigdo, visando a selecdo dos anteprojetos e
a homologacdo das candidaturas, cujo resultado preliminar sera divulgado no
dia 06 de novembro de 2024.

§ 1° A selegdo dos anteprojetos e a homologagdo das candidaturas serdo
realizadas com base nos seguintes critérios:

I - apresentagdo da documentagdo completa prevista no artigo 4°, § 1°,
incisos I a VIIT;

11 - apresentag@o do curriculum vitae no modelo disponibilizado, conforme
previsto no artigo 4°, § 1°, inciso IX;

111 - apresentagdo dos comprovantes dos itens descritos no curriculum vitae,
conforme previsto no artigo 4°, § 1°, inciso X;

IV - apresenta¢do do anteprojeto no modelo disponibilizado, conforme
previsto no artigo 4°, § 1°, inciso XI

V - inclusdo de link valido e que permita a plena visualizagao de seu contetdo,
conforme previsto no artigo 4°, § 1°, inciso XII;

VI - apresentagdo de video que respeite a duragdo minima determinada no
artigo 4°, § 1°, inciso XII;

VII - pertinéncia entre a experiéncia/atuacdo profissional declarada no
curriculum vitae e a proposta de pesquisa apresentada no anteprojeto;

VIII - adequagio do anteprojeto a Area de Concentragdo, as Linhas de
Atuagao Profissional e/ou ao setor solicitado no ato da inscrigao;

IX - disponibilidade e/ou interesse/capacidade, por parte de um ou mais
membros do corpo docente do PROMUS (disponivel em www.promus.
musica.ufrj.br/docentes/), de orientacdo e supervisdo das atividades
propostas no anteprojeto, levando-se em conta o perfil de formagao e
atuacdo profissional dos(as) docentes do PROMUS e do(a) candidato(a).

§ 2° Os(as) candidatos(as) cujos anteprojetos ndo atenderem a todos os critérios
constantes no paragrafo anterior ndo terdo suas candidaturas homologadas nesta
fase, de carater eliminatorio.

§ 3° O(A) candidato(a) € o inico responsavel pela validade do link do video
informado. Caso o video apresente algum problema de exibi¢do, seja em razdo de
erro na gravagao ou quaisquer outras razdes que o tornem inacessivel, a candidatura
nado sera homologada, em virtude da impossibilidade de avaliagao pela Comissao
Deliberativa do Programa.

§ 4° O(A) candidato(a) devera informar, no formulario de inscrigdo, apenas 1
(um) link de video hospedado em plataforma de streaming de video e configurado
como publico ou ndo listado. Nao serdo homologadas candidaturas que apresentarem
links de playlists ou de drives virtuais (nuvem).

§ 5° O Programa ndo contemplara, em sua analise, quaisquer documentos ou
links exigidos na fase de homologag¢do — e discriminados nos incisos constantes
do § 1° do art. 4° — que venham a ser enviados apds o término do periodo de
inscri¢ao (23h59 do dia 23 de outubro de 2024), incluindo-se aqui o periodo de
interposic¢ao de recurso do resultado preliminar da homologacao das candidaturas.
Portanto, o recebimento a posteriori de quaisquer documentos ou links exigidos
no ato da inscri¢do nao sera considerado pela Comissdo Deliberativa do Programa
(inclusive documentos relativos as necessidades especiais para a realizagdo das
provas previstas no edital).

Art. 7° Os(as) candidatos(as) que tiverem suas candidaturas homologadas
submeter-se-a0 a provas classificatorias, todas obrigatorias, a serem realizadas no
periodo de 21 a 29 de novembro de 2024.

§ 1° As provas classificatorias aplicadas aos candidatos serdo as seguintes:
I - Avaliagdo do Anteprojeto;
11 - Avalia¢do do Video Artistico;
III - Defesa de Anteprojeto;

IV - Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

§ 2° As avaliagdes do Anteprojeto e do Video Artistico serdo realizadas de
forma on-line e assincrona pela Comissdo Avaliadora, integrada por docentes do
PROMUS, entre os dias 21 a 26 de novembro de 2024, respeitando-se os critérios
descritos no Art. 8°.

§ 3° A Defesa de Anteprojeto sera realizada de forma presencial,
entre os dias 27 a 29 de novembro de 2024, nas dependéncias da Escola de
Musica da UFRJ. O detalhamento do(s) dia(s) e horario(s) da prova sera comunicado
até o dia 26 de novembro de 2024, no site do PROMUS e/ou através de e-mail
enviado aos(as) candidatos(as). O(a) candidato(a) tera até 10 minutos para realizar
a apresentacdo de seu Anteprojeto. Apds a apresentagdo, a Comissdo Avaliadora,
integrada por docentes do PROMUS, apresentara questdes sobre o anteprojeto,
a serem respondidas pelo(a) candidato(a). Poderdo também ser feitas
perguntas a respeito do material entregue pelo(a) candidato(a), tais como o
curriculum vitae e video artistico. As avaliagdes serdo realizadas respeitando-se os
critérios descritos no Art. 8°.

§ 4° A Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira sera
realizada de forma presencial, entre os dias 27 a 29 de novembro de 2024,
nas dependéncias da Escola de Musica da UFRJ. O detalhamento do(s) dia(s)
e horario(s) da prova serd comunicado até o dia 26 de novembro de 2024,
no site do PROMUS e/ou através de e-mail enviado aos(as) candidatos(as).
As provas serdo corrigidas por integrantes do corpo docente do PROMUS,
respeitando-se os critérios descritos no Art. 8° A prova terd duragdo de
até 04 (quatro) horas e consiste em duas partes:

I — Responder de maneira dissertativa, em portugués, a um conjunto
de questdes relacionadas ao texto em lingua estrangeira cujo teor
dialoga diretamente com a Linha de Atuag@o Profissional a que o(a)
candidato(a) pretende se vincular. O(A) candidato(a) devera escolher,
no ato da inscri¢do, a lingua estrangeira de sua preferéncia para a
realizacdo desta prova (inglés, espanhol, francés, alemao ou italiano);

II — Elaborar uma redacgdo a partir de uma questdo relacionada a um
assunto exposto no texto da Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

Art. 8° Os critérios adotados pela Comissdo Avaliadora das provas
serdo os seguintes:

I - Na avaliagdo do Anteprojeto, serdo considerados os seguintes critérios:
o mérito, a coesdo e a coeréncia da proposta, a viabilidade de realiza¢ao
diante dos prazos previstos, a correcdo no uso da Lingua Portuguesa, a
pertinéncia da bibliografia utilizada, a estrutura¢do textual e a clareza na
exposicdo argumentativa, o impacto e a relevancia da proposta, além da
aplicabilidade e grau de inovagao;

II- Na avaliacao do Video Artistico serdo considerados os seguintes critérios:

a) para instrumentistas: destreza técnica e dominio de emissdo sonora ao
instrumento; afinagdo e precisdo ritmica; propriedade e adequagio
estilistica; coeréncia interpretativa; postura, fluéncia, consisténcia
e recursos da execugdo; demonstragdo de conhecimento do estilo e
estrutura das obras apresentadas; musicalidade aplicada em acordo
com o estilo da obra apresentada;

b) para cantores(as): destreza técnica e dominio da producdo vocal;
afinacdo e precisdo ritmica; propriedade e adequagdo estilistica;
coeréncia interpretativa; postura, fluéncia, consisténcia e recursos da
execucdo; demonstragdo de conhecimento do estilo e estrutura das
obras apresentadas; musicalidade aplicada em acordo com o estilo da
obra apresentada;

¢) para regentes (coral, orquestra, banda): postura e dominio da técnica
gestual; adequac@o do gesto ao conteudo da partitura; comunicagdo e
interagdo com o conjunto; proposta interpretativa e sua relagdo com o
estilo da obra e o resultado obtido;

III - Na Avalia¢do de Defesa de Anteprojeto, o desempenho dos(as)
candidatos(as) sera avaliado a partir dos seguintes critérios: coeréncia
da apresentacdo oral do Anteprojeto; capacidade de argumentagio;
dominio do tema e da bibliografia especifica citada; exequibilidade da
pesquisa proposta.

IV - Na Avaliagao da Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira, os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) a partir dos
seguintes critérios: compreensdo de texto; conhecimento ¢ dominio de
conteudos; estruturagdo textual; clareza na exposicdo argumentativa;
correcdo textual.

§ 1° Nao havera segunda chamada para nenhuma das 4 (quatro) provas.

§ 2° Apos o término da Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
por qualquer candidato(a), ndo serd mais permitido o ingresso de candidatos(as)
atrasados(as) no local de prova.

Art. 9° O resultado do processo seletivo sera obtido por meio de
média aritmética ponderada das notas obtidas nas quatro provas realizadas,
nio podendo o(a) candidato(a) deixar de participar de qualquer prova prevista,
sob pena de desclassificaco.
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§ 1° As provas terdo os seguintes pesos:

I — Candidatos inscritos para a Linha de Atuagdo Profissional Processos
de Desenvolvimento Artistico (PDA):
a) Avaliacao do Anteprojeto — 10%;
b) Avaliagdo do Video Artistico — 30%;
c¢) Defesa de Anteprojeto — 30%.
d) Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira — 30%;

II — Candidatos inscritos para a Linha de Atuagdo Profissional Pedagogia
Instrumental/Vocal/Regéncias (PIVR):
a) Avaliacao do Anteprojeto — 20%;
b) Avaliagdo do Video Artistico — 20%;
¢) Defesa de Anteprojeto — 30%.
d) Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira — 30%;

§ 2° As provas serdo avaliadas por uma Comissao Avaliadora integrada por
docentes do PROMUS sendo dada uma nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) para cada
prova. Aqueles(as) que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) em quaisquer das
quatro provas do processo seletivo estardo automaticamente eliminados(as).

§ 3° A partir da média obtida por cada candidato(a), sera elaborada uma
lista com a ordem classificatoria de todos(as) os(as) candidatos(as), observando
o art. 5°, paragrafos 1° e 2° deste Edital.

§ 4° Preencherdo as vagas ofertadas no presente Edital, ao final do
processo, os(as) candidatos(as) mais bem classificados no conjunto de provas,
observando o art. 5°, paragrafos 1° e 2° deste Edital.

§ 5° Em caso de empate entre candidatos(as), os critérios para desempate serdo,
na seguinte ordem:
I - a melhor nota na Defesa de Anteprojeto;
I - a melhor nota na avaliagdo do Video Artistico;
11T - a melhor nota na Prova Escrita de Proficiéncia em Lingua Estrangeira.

§ 6° O Programa ndo se obriga a preencher todas as vagas ofertadas,
conforme previsto no art. 5°, paragrafo 4°.

§ 7° No dia 11 de dezembro de 2024, o resultado preliminar do processo
seletivo sera publicado no site www.promus.musica.ufrj.br e/ou enviado
por e-mail aos(as) candidatos(as).

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 10. A homologagdo do resultado final do processo seletivo cabera
a Comissdo Deliberativa do PROMUS, com base na avaliagdo de mérito
realizada pelas Comissdes Avaliadoras, e sua divulga¢do dar-se-4 em data a
ser divulgada no site www.promus.musica.ufrj.br e/ou enviado por e-mail
aos(as) candidatos(as).

DOS RECURSOS

Art. 11. Os recursos deverdo ser enviados por correio eletronico
(acessopromus@musica.uftj.br) a coordenagdo do PROMUS, em formato PDF.
Neste documento, o(a) candidato(a) devera especificar para qual(ais) prova(s)
solicita a reavaliag@o e apresentar os respectivos argumentos.

Art. 12. Os recursos do Resultado Preliminar da Homologacao das Candidaturas
deverdo ser interpostos entre os dias 07 a 08 de novembro de 2024 e serdo analisados
e deliberados pela Comissao Deliberativa do PROMUS.

Art. 13. Os recursos do Resultado das Provas Classificatorias deverdo ser
interpostos entre os dias 05 a 06 de dezembro de 2024 e serdo analisados e
deliberados por uma comissdo de revisdo formada por integrantes do corpo
docente do PROMUS que ndo tenham participado da avaliagcdo das provas
reanalisadas, e homologados pela Comissiao Deliberativa do PROMUS.

Art. 14. Os recursos do Resultado do Processo Seletivo apds Heteroiden-
tificagdo deverdo ser interpostos em periodo a ser divulgado no site do PROMUS
e/ou por e-mail e serdo analisados e deliberados pela Comissdo Deliberativa do
PROMUS. Nesta esta etapa recursal, o(a) candidato(a) poderd arguir possiveis
equivocos na ortografia de nomes e/ou no somatdrio das notas.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLE-
MENTAR A QUEM SE AUTODECLAR PRETO(A) OU PARDO(A)

Art. 15. Os(As) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, em data e local a serem
divulgados, ap6s o processo seletivo e previamente a matricula no Programa, por
uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que nao haja
desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.

§ 1° A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Portaria Normativa n° 23/2023
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MGI).

§ 2° As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

§ 3° A comissdo de heteroidentificag@o sera institucional, seguindo calendario
amplamente divulgado pela Superintendéncia Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade da UFRJ e terd seu funcionamento amparado,
no que couber, pelas Instrugdes Normativa n® 23/2023 do MGI, Resolugao
n° 24/2020 do CONSUNI/UFRIJ e Resolugao n°® 118/2021 do CEPG/UFRJ

§ 4° Além de atender aos critérios de diversidade de raga, género e,
preferencialmente, naturalidade, a comissdo de heteroidentificagdo preliminar sera
composta de 03 (trés) membros e devera ser representativa dos trés segmentos da
universidade, com pelo menos 01 (um(a)) docente, 1 (um(a)) discente e 1 (um)
técnico administrativo, salvo imprevistos supervenientes.

§ 5° Para o procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) que
se autodeclarou preto(a) ou pardo(a) deverd se apresentar a comissdo de
heteroidentificacao.

§ 6° O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelos membros
da comissdo constituida pela UFRJ para fins de registro de avaliagdo para
uso da comissdo.

§ 7° O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento
de heteroidentifica¢do sera eliminado(a) da selecdo, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

§ 8° A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo(a) candidato(a).

§ 9° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

§ 10 Nao ser@o considerados, para fins do disposto no paragrafo anterior,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos
federais, estaduais, distritais e municipais.

§ 11 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

§ 12 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31
da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 13 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este processo seletivo.

§ 14 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos(as) candidatos(as).

§ 15 O resultado da heteroidentificacdo sera informado ao(a) candidato(a)
pela autoridade competente designada para este fim.

§ 16 Caso ndo seja confirmada a autodeclaragdo do(a) candidato(a), tera ele(a)
direito a interposi¢do de recurso, sendo submetido a uma comissao recursal formada
por 5 (trés) integrantes distintos da comissao de heteroidentificagdo preliminar.

§ 17 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 18 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

§ 19 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que prestar
declaragao falsa.

§ 20 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) que nao
comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou cuja autodeclaracao
nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

§ 21 Caso a comissdo de heteroidentificagdo verifique falsidade na
declarag@o do candidado(a), os documentos e informagdes referentes a ele serdo
encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracgdo, juntamente
com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse
encaminhamento, nos termos do Art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 22 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial,
o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido
matriculado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao Programa de
Pos-Graduagio, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma
do paragrafo tinico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2012.

§ 23 As hipéteses de que tratam os paragrafos 19 e 20 do art. 15 deste edital ndo
ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de heteroidentificagao.

§ 24 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 25 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se atenderem
a essa condic@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.
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§ 26 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) para
as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados(as) concomitantemente para admissdo no Programa de
Pos-Graduagao, deverdo manifestar opgao por uma delas.

§ 27 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os(as) candidatos(as)
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das vagas destinadas
a pretos(as) ou pardos(as).

§ 28 Em caso de desisténcia de candidato(a) pretos(a) ou pardo(a)
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a)
ou pardo(a) posteriormente classificado(a).

§ 29 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas
a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos(as) da lista de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as).

§ 30 Demais situagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo
serdo devidamente informadas no momento de convocagédo e heteroidentificagdo
para essa fase.

DA MATRICULA

Art. 16. Os(as) candidatos(as) classificados(as) que preencherem as
vagas ofertadas no processo seletivo deverdo efetuar sua matricula através
de procedimentos a serem divulgados no sitio eletronico do PROMUS
(www.promus.musica.uftj.br) e/ou enviados por e-mail aos(as) candidatos(as).

§ 1° Ndo sera permitida a matricula concomitante em outros cursos
de pos-graduacdo stricto sensu da UFRJ.

§ 2° Nao havera matricula condicional, a excegdo do art. 3°, paragrafo 2° do
presente Edital.

§ 3° No caso de ndo efetivagdo da matricula por parte de candidato(a)
aprovado(a) e classificado(a), a Comissdo Deliberativa podera convocar o(a)
candidato(a) com classificagdo imediatamente subsequente, observando o art. 9°,
paragrafos 2° ao 6°, do presente Edital.

DO CURSO

Art. 17. As disciplinas do curso de mestrado profissional do PROMUS serdao
oferecidas observando as Resolugdes CEPG (PR2/UFRIJ), com o calendario
divulgado no inicio de cada periodo letivo.

Art. 18. Todas as informagdes relativas ao curso, como estrutura, organizagao,
disciplinas e ementas, grade curricular, docentes do programa, projetos de pesquisa
em andamento e pesquisas encerradas estdo disponiveis no sitio eletrénico do
PROMUS (www.promus.musica.uftj.br).

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19. As decisdes da Comissdo Deliberativa do Programa sdo soberanas.

Art. 20. Os pedidos de inscrigao dos(as) candidatos(as) e as matriculas dos(as)
futuros(as) alunos(as) selecionados(as) serdo isentos de taxas.

Art. 21. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece
e aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa
de Po6s-Graduagao Profissional em Musica — PROMUS da Escola de Musica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, disponivel no sitio eletronico do
Programa (www.promus.musica.uftj.br).

Art. 22. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Deliberativa do Programa.
Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024

Patricia Michelini Aguilar
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Musica - PROMUS

Ronal Xavier Silveira
Diretor da Escola de Musica Universidade Federal do Rio de Janeiro

CRONOGRAMA DETALHADO
(resultados divulgados pelo site e/ou enviados por e-mail)

PERIODO
11 a 23 de outubro de 2024
24 de outubro a 05 de novembro de 2024

ATO ACADEMICO
INSCRICOES

Analise das inscrigdes

Reunido para homologacao

das candidaturas 06 de novembro de 2024
Divulgagdo do RESULTADO
PRELIMINAR DA HOMOLO- 06 de novembro de 2024

GACAO DAS CANDIDATURAS

ATO ACADEMICO

PERIODO

Interposi¢ao de recursos do resultado
preliminar da homologagéo das
candidaturas

07 a 08 de novembro de 2024

Reunido para analise dos recursos do
resultado preliminar da homologacao
das candidaturas

20 de novembro de 2024

Prazo maximo de resposta aos
recursos do resultado preliminar da
homologagdo das candidaturas

20 de novembro de 2024

Divulgagdo do RESULTADO
FINAL DA HOMOLOGACAO
DAS CANDIDATURAS

20 de novembro de 2024

Provas classificatorias [Avaliagao dos
Anteprojetos e dos Videos Artisticos]
— avaliagdo realizada de forma on-line
e assincrona pela comissio avaliadora

21 a 26 de novembro de 2024

Provas classificatorias [Defesa

de Anteprojeto e Prova Escrita de
Proficiéncia em Lingua Estrangeira] —
avaliagdo realizada de forma
presencial pela comissdo avaliadora

27 a 29 de novembro de 2024

Divulgagdo dos RESULTADOS
DAS PROVAS CLASSIFICATORIAS

04 de dezembro de 2024

Interposic¢ao de recursos do resultado
das provas classificatorias

05 a 06 de dezembro de 2024

Reunido para analise dos recursos
das provas classificatorias

11 de dezembro de 2024

Prazo maximo de resposta aos recursos
das provas classificatorias

11 de dezembro de 2024

Divulgagdo do RESULTADO PRELI-
MINAR DO PROCESSO SELETIVO

11 de dezembro de 2024

Divulgagdo do RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO
APOS HETEROIDENTIFICACAO

A ser divulgado no site
do PROMUS e/ou por e-mail

Interposicao de recursos do resultado do
processo seletivo apos heteroidentificagao

A ser divulgado no site
do PROMUS e/ou por e-mail

Reunido para analise dos recursos do
resultado do processo seletivo apos
heteroidentificagao

A ser divulgado no site
do PROMUS e/ou por e-mail

Divulgag¢do do RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO

A ser divulgado no site
do PROMUS e/ou por e-mail

PORTARIA N’ 8489, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.244149/2024-76, resolve:

Artigo 1°- Tornar publica a banca examinadora de avaliagdo de 15 meses do
estagio probatério do servidor docente ROGERIO TAVARES CONSTANTE,
siape 132%%%*;

Artigo 2°- A banca sera composta por:

Membros Titulares:
* Prof. Dr. Liduino José Pitombeira de Oliveira - Professor Associado
da Escola de Musica da UFRJ;
¢ Prof. Dr. Rodrigo Cicchelli Velloso - Professor Titular da Escola
de Musica da UFRJ;
¢ Prof. Dr. Fabio Adour da Camara - Professor Associado da Escola
de Musica da UFRJ;
Membros Suplentes:
* Prof. Dr. Alexandre de Paula Schubert - Professor Adjunto da Escola
de Musica da UFRJ;
* Prof. Dr. Leandro Taveira Soares - Professor Adjunto da Escola
de Musica da UFRJ;
Artigo 3°- A banca foi autorizada pela Egrégia Congregagdo da Escola
de Musica, em sessdo realizada em 13 de setembro de 2024.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8259, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuigdes e conforme aprovado pela Congregacdo da FAU, resolve:

Designar a Comissdo Julgadora do concurso de Professor Adjunto A,
do Setor de Tecnologia do Meio Ambienteo, do Departamento de Tecnologia da
Construgado, da FAU/UFRIJ, referente a vaga MC-177, Edital 54/2024.

Membros Titulares:
 Prof* Alice de Barros Horizonte Brasileiro
(Professora Associada/FAU/UFRJ) - Presidente
¢ Prof. Maria Julia de Oliveira Santos
(Professora Associada/FAU/UFRJ)
* Prof. Fabio Oliveira Bitencourt Filho
(Estacio - mais de 10 anos de doutorado)
 Prof* Ana Lucia Torres Seroa da Motta
(Professora Associada/UFF)
* Prof* Siva Alves Bianchi
(Professora Associada/UFRRJ)

Membros Suplentes:
¢ Prof* Patrizia di Trapano
(Professora Associada/EBA/UFRIJ)
* Prof* Andrea Queiroz da Silva Fonseca Rego
(Professora Associada/FAU/UFRJ)
* Prof* Maria Fernanda Rodrigues Campos Lemos
(PUCRJ - Doutorado ha mais de 10 anos)
* Prof* Ranny Loureiro Xavier Nascimento Michalski
(FAU/USP - Doutorado ha mais de 10 anos)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 76/2024 -
PR4/UFRJ

Processo n°23079.259216/2023-76

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela portaria n° 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Uniao(DOU) n°® 65, se¢do 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso Il da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e delegadas
pela Resolugdo CONSUNIn° 181, de 13 de margo de 2023, publicado no Compilado
Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de margo de 2023 torna publico o presente
Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e
procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo (FAU), interessados(as) em aderir ao Programa de
Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023,
de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesao dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Faculdade de Arquitetura e Urbanismo ao
Programa de Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho,
regimes de execugao parcial ou integral.

1.1.1 Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatodrio das situagdes prioritarias previstas.

2.DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 20/09/2024 a27/09/2024.

2.1.1. Apés o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigdes
poderdo ocorrer trimestralmente, até o dia 15 de margo, junho, setembro e dezembro
de cada ano, permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulério de inscrigdo
ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRYJ).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS
3.1 As vagas disponiveis para 0 PGD-FAU estao dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
q Vagas Vagas Vagas
Umd.ade , ‘Setores N agent.es . "I:otal de agentes Teletrabalho Teletrabalho Trabalho
de Planejamento publicos(as) abrangidos(as) publicos(as) lotados(as) . q q
integral parcial presencial
Sec¢do Financeira

Projeto FAU
Diregéo Biblioteca 7 0 7 7

Comunicagdo

Todos os agentes publicos, exceto docentes
SAG
Se¢do de Pessoal

SAG Patriménio 9 1 9 9

Almoxarifado

Todos os agentes publicos
Coordenagdo Executiva
DAG Todos os agentes publicos, exceto docentes 8 ! 8 8
LEMC
DTC LCE 3 0 3 3
Todos os agentes publicos, exceto docentes
NPD
DPA Todos os agentes publicos, exceto docentes 2 0 2 2
Oficina de Maquete
DARF Todos os agentes piblicos, exceto docentes ! 0 ! !
PROARQ
PROARQ Todos os agentes publicos, exceto docentes ! 0 ! !
PROURB

PROURB Todos os agentes publicos, exceto docentes 2 0 2 2

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade

organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).
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3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na FAU.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)
a participar do PGD.

4.2 Nio esto aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagao de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do numero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao numero de vagas, a sele¢do devera observar os critérios na
priorizagdo de agentes publicos participantes, na seguinte ordem:

a) servidores(as) com direito a licenga para acompanhamento de conjuge;

b) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satde, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;

c) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

d) gestantes e lactantes;

e) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

f) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

g) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, consi-
deram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas
ofertadas e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem
alfabética, a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5,
subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no
inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo
atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira op¢ao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 3(trés) meses, conforme
item 2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Divulgacdo do edital 20/09/202
Periodo de inscrigdes 20/09/2024 a 27/09/2024
Divulgag¢ao do resultado preliminar 30/09/2024
Prazo para recursos 03/10/2024
Divulgac¢ao do resultado final 07/10/2024
zza‘tzr‘;b‘;‘};‘;elab"mcﬁ" dos planos 07/10/2024 a 25/10/2024

Prazo para validagdo dos planos
pactuados pela chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade 04/11/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 ¢ 4 do presente edital.

8. DA NAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-FAU, considerar-
se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
¢) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

26/10/2024 a 01/11/2024

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar,
no prazo de até 03 (trés) dias uteis a partir da publica¢@o do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificacdo;

II1. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuacao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢do, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notifica¢@o de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragao e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao e, em ultima
instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigagdo do(a)
agente publico.

10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 ¢ Resolugao
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-FAU/UFRJ, sendo que para tanto deverdo
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-FAU/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicag@o ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.8 Esta Portaria torna sem efeito a Portaria n® 3.060, de 23 de abril de 2024.

Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu
Diretor - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8370, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela Portaria n® 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Uniao(DOU) n° 65, secdo 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso 1I da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no uso
de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento da Professora FABIANA GENEROSO DE IZAGA,
lotada no Departamento de Analise ¢ Representagdo da Forma, para participar
da 31a Conferéncia do Seminario Internacional sobre Forma Urbana (ISUF),
em Sdo Paulo/SP. O afastamento, incluindo o transito, ocorrera entre os dias
17/09/2024 e 21/09/2024. Processo 23079.242491/2024-31.

PORTARIA N° 8387, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela Portaria n° 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Uniao(DOU) n° 65, secdo 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no uso
de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento do Professor CARLOS EDUARDO FORTE
FEFERMAN, lotado no Departamento de Projeto de Arquitetura, para participar
da 31a Conferéncia do Seminario Internacional sobre Forma Urbana (ISUF),
em Sdo Paulo/SP. O afastamento, incluindo o trinsito, ocorrera entre os dias
17/09/2024 e 20/092024. Processo 23079.244725/2024-85.

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8486, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes nomes abaixo para compor a Comissdo de
Acompanhamento do Protocolo de Compromisso do Curso de Bacharelado em
Letras: Portugués-Japonés:

* Sonia Cristina Reis - Direc¢ao;

* Humberto Soares da Silva - Diretor Adjunto de Ensino de Graduagio;

¢ Claudia Fatima Martins - Membro da CPA;

 Eduardo da Silva de Freitas - Membro do NDE do curso;

« Silvia Regina de Oliveira Cavalcante - Coordenadora do Curso

(Coordenadora da Comissao).
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8535, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes nomes abaixo para compor a Comissdo de
Acompanhamento do Protocolo de Compromisso do Curso de Licenciatura em
Letras: Portugués-Hebraico:

* Sonia Cristina Reis - Dire¢éo;

* Humberto Soares da Silva - Diretor Adjunto de Ensino de Graduagéo;

¢ Claudia Fatima Morais Martins - Membro da CPA;

e Léo Ariéh Osério Carvalho de Oliveira - Membro do NDE do Curso;

¢ Isabella Lopes Pederneira - Coordenadora do Curso (Coordenadora da Comissdo).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 7874, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024
Averbagao de Tempo de Servigo

Averbado tempo de servigo do ANTONIO CARLOS GALLETTI, ocupante
do cargo de Revisor de Texto, matricula STAPE n° 036, lotado na Faculdade

de Letras, o referido tempo consta na Certiddo de Tempo de Contribuicao,
expedida pelo INSS, devendo ser averbado nos termos da Nota Técnica
SEI n° 15790/2020/ME.20/03/1990 a 11/12/1990.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8511, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Vantuil Pereira, no uso de suas atribuigdes delegadas pela
Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da Portaria
n° 6382 de 15 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 134 de 18
de Julho de 2022, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de Ana Cristina Barros da Cunha, Professora
de Magistério Superior, localizada e em exercicio no Instituto de Psicologia, no
periodo de 10/11/2024 a 15/11/2024, para participar do XIII Congresso Brasileiro
de Psicologia do Desenvolvimento, na Universidade de Fortaleza (UNIFOR) -
Fortaleza/CE.

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N’ 8419, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de
29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo/Promocao
docente, aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicacdo, no dia
03/09/2024:

Titulares
* Maria Alice - D4.4 - Cap/UFRJ
« Leticia Carvalho - D3.4 - Cap/UFRJ
* Deise Arenhart - Adjunto III - Faculdade de Educagao/UFRJ

Suplentes
* Alessandra Carvalho, D4.4 - Cap/UFRJ
* Ana Crélia Penha Dias, Adjunto IV - Centro de Letras e Artes.

Requerente
* Rafaela Louise Silva Vilela, 3.2 para 3.3

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

RESOLUGCAO CFCH/CONDIR-CAP/UFRJ N° 308,
DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Regulamenta o sistema de cotas no Concurso de Admissdo de Estudantes
ao Colégio de Aplicag¢do da UFRJ.

O CONSELHO DIRETOR DO COLEGIO DE APLICACAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo art. 27 da Resolug¢do Consuni 07/2018 (Regimento do CAp),

CONSIDERANDO a importancia de oportunizar o acesso democratico a
educagdo basica do Colégio de Aplicagdo da UFRJ, tendo em vista seu
carater publico;

CONSIDERANDO a adogao das politicas afirmativas no ambito
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, tendo como subsidio
aLei 14.723/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Reservar 50% (cinquenta por cento) das vagas no Concurso de
Admissao de Alunos ao Colégio de Aplicagdo da UFRJ em cada ano ou série, como
forma de promover a inclusdo social e a garantia da democratizagio do acesso ao
ensino no CAp-UFRIJ.

Art. 2° - As vagas de cotas serdo destinadas a candidatos que cursaram
integralmente todos os anos anteriores em escolas da Rede Publica Nacional de
Ensino, mantidas pelos Governos Municipais, Estaduais ou Federal ou candidatos
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente.
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Paragrafo inico — a obrigatoriedade de ter cursado escola publica tratada
no caput nao se aplica aos candidatos que concorrerem para vagas na Educacao
Infantil e/ou no 1° ano do Ensino Fundamental.

Art. 3° - No preenchimento das vagas de que tratam os artigos 1° e 2° desta
Resolugao, serdo reservadas vagas a candidatos pretos, pardos e indigenas na
proporg¢ao correspondente ao total de pretos, pardos e indigenas (PPI) na populagao
do Estado do Rio de Janeiro, segundo o tltimo Censo Demografico divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 4° - O(a) candidato(a) optante pela vaga de acdo afirmativa para pessoas
pretas e pardas (negras) devera passar pelo procedimento de heteroidentificagao a
ser realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ.

§1° A veracidade da declaracdo ¢ de atribui¢do do responsavel legal
pelo(a) candidato(a), e eventual indicio de fraude devera ser comunicado as
autoridades competentes.

§2° Em caso de duvida por parte da Comissdo de Heteroidentificacdo, a
declarac@o devera prevalecer.

§3° Todo procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e devera
observar rigorosamente o resguardo da dignidade e bem-estar do(a)
candidato(a), em atengdo aos preceitos insculpidos no art. 4° da Lei 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§4° Os responsaveis legais dos(a) candidatos(a) deverdo estar presentes em
todo procedimento de heteroidentificagdo, devendo se apresentar com documento
oficial com foto. Os(as) candidatos(as) também deverdo estar com documento
oficial com foto.

§5° A auséncia nesta etapa do processo seletivo ensejara a eliminacio
do(a) candidato(a).

Art. 5° - No preenchimento das vagas de que tratam os artigos 1° e 2° desta
Resolugao, sera garantida o minimo de uma vaga para candidatos quilombolas, em
cada ano ou série, considerando a propor¢do correspondente ao total de quilom-
bolas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro, segundo o ultimo Censo
Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatitica — IBGE.

Art. 6° - As cotas para candidatos com deficiéncia serdo ofertadas de acordo com
amodulagdo das turmas, de forma a atender o minimo correspondente ao percentual
de pessoas com deficiéncia na populagdo do Estado do Rio de Janeiro, conforme
o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatitica — IBGE.

Art. 7° - As vagas de cotas serdo distribuidas por grupos formados de acordo
com os seguintes critérios:

I — Educagao Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental

Grupo A — candidatos da ampla concorréncia;

Grupo B - candidatos pretos, pardos ou indigenas (PPI) com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo C - candidatos quilombolas com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo D — candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo E - candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 (um) salario minimo vigente.

IT - Demais anos/séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Grupo A — candidatos da ampla concorréncia;

Grupo B - candidatos pretos, pardos ou indigenas (PPI) com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo C - candidatos quilombolas com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo D — candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo E - candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 (um) salario minimo vigente;

Grupo F - candidatos pretos, pardos ou indigenas (PPI) que cursaram
integralmente todos os anos anteriores em escolas da Rede Publica
Nacional de Ensino, mantidas pelos Governos Municipais, Estaduais
ou Federal;

Grupo G - candidatos quilombolas que cursaram integralmente todos
os anos anteriores em escolas da Rede Publica Nacional de Ensino,
mantidas pelos Governos Municipais, Estaduais ou Federal;

Grupo H — candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente todos
os anos anteriores em escolas da Rede Publica Nacional de Ensino,
mantidas pelos Governos Municipais, Estaduais ou Federal;

Grupo I - candidatos que cursaram integralmente todos os anos anteriores
em escolas da Rede Publica Nacional de Ensino, mantidas pelos
Governos Municipais, Estaduais ou Federal.

§1° - os parametros de distribuicdo das vagas de cotas em cada grupo e os
respectivos quantitativos de lista de espera, além dos documentos probatorios
necessarios em cada caso serdo definidos pelo Edital de Admissao ao CAp-UFRJ,
respeitando-se a legislacdo vigente.

§2° - os candidatos inscritos nos grupos de cotas que nio forem sorteados em
sua modalidade, poderdo participar do sorteio de vagas na ampla concorréncia.

Art. 8° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as Resolugdes CFCH/CONDIR-CAP/UFRJ N° 223 ¢ CFCH/
CONDIR-CAP/UFRJ N° 306, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024
Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva
Diretora Geral do Colégio de Aplicagao

PORTARIA N° 8557, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela
Portaria n°® 851, de 29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n°® 23 de
1° de fevereiro de 2024, resolve designar, as seguintes docentes do Nucleo de
Educagdo Especial e Inclusiva para colaborarem com a producdo de curso sobre
Educacao Especial Inclusiva, promovido pela Rede Nacional de Ciéncia para a
Educacao, em parceria com o Complexo de Formagao de Professores.

» Thayna Marracho Marques - SIAPE 1046302

* Thais da Costa Motta Rocha - SIAPE 3158925

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 16/09/2024

EDITAL N° 560, DE 16 DE JULHO DE 2024
Processo n°23079.209720/2024-14

RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL N° 548/560/2024 -
PROCESSO DE SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL TURMA
2025 DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MiDIAS CRIATIVAS

O(a) Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagdo em Midias Criativas da
Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos
das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regimento
Interno do Programa, torna publico a retificagdo do edital 548/560/24 publicado
no DOU n° 137, pagina 54, se¢do 03 de 18/07/2024 ¢ no Boletim UFRJ n° 33, de
12/08/2024, de ingresso ao Mestrado Profissional do Programa de Pés-Graduagao
em Midias Criativas, para o ano de 2025, que a passa a ter a reda¢do a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

[-]
4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Coordenagéo torna publico que estardo abertas, entre os dias 16 de
agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024, as inscrigdes para 0 processo
seletivo de ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas,
nos termos do Regimento Geral para Cursos de Pos-Graduagao Stricto
Sensu da UFRJ, bem como nos termos de seu Regimento Interno.

(-]
9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

O cronograma do processo de selecdo para a turma 2025 do Mestrado
Profissional em Midias Criativas da UFRJ esta detalhado na tabela abaixo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO - TURMA 2025

Periodo de inscri¢des selecao. 16 de agosto de 2024
ppgmc@eco.uftj.br a 30 de setembro de 2024
Resultado da solicitagdo de isen¢ao 02 de outubro de 2024
Homologagao das Inscri¢des 04 de outubro de 2024

e divulgagao das bancas

11 de outubro de 2024
25 de outubro de 2024

1* Etapa: Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Interposi¢do do Recurso da 1* Etapa:
Prova Escrita
selecao.ppgmec@eco.uftj.br

28 ¢ 29 de outubro de 2024

Resultado do Recurso 04 de novembro de 2024
2* Etapa: Prova de Inglés 11 de novembro de 2024
Resultado da 2* Etapa: Prova de Inglés 22 de novembro de 2024
3*Etapa: Analise do Projeto, Analise do 29 de novembro de 2024

Curriculo, Portfélio e Plano de Ingresso

04 ¢ 05 dezembro de 2024
12 de dezembro de 2024
13 de dezembro de 2024

4" Etapa: Entrevista

Resultado da 4* Etapa: Entrevista

Resultado Final
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PORTARIA N° 8060, DE 06 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Comunicagio da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
constituir a Comissao Avaliadora de Progressdo Funcional de Associado III para
Associado IV da Professora Cristina Rego Monteiro da Luz, do Departamento de
Expressao e Linguagens, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:

* Prof* Dr* Marialva Carlos Barbosa - Presidente - Professora Titular - ECO/UFRJ

 Prof* Dr* Leila Sanches de Almeida - Professora Titular - [IP/UFRJ

 Prof* Dr* Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro - Professora Titular - IP/UFRJ

PORTARIA N° 8227, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Comunicagio, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve constituir Banca Examinadora para o processo
seletivo do Programa de Pos-Graduagao em Midias Criativas - PPGMC/ECO, Turma
2025, conforme o Edital n° 548/560/2024, publicado no Boletim n°® 33 de 12/08/2024
e DOU de 18/07/2024 (se¢ao 3, pagina 54) composta pelos seguintes membros:

Linha de Pesquisa I — Contetidos e Objetos Digitais Audiovisuais
» Fernando Alvares Salis — SIAPE 2225150 (Presidente)
* Alessandra Meleiro - Colaboradora Voluntaria do PPGMC (C981209)
» Aida Maria Bastos Nepomuceno Marques - Colaboradora Voluntaria do PPGMC
» Maria Guiomar Pessoa de Almeida Ramos — SIAPE 1852595 (Suplente)

Linha de Pesquisa I — Conteudos e Objetos Digitais de Entretenimento
 Luciano Saramago Pinheiro Soares — SIAPE 1172440 (Presidente)
» Maria Alice de Faria Nogueira — SIAPE 1297077
* André Fernandes da Paz - Colaborador Voluntario do PPGMC (C974809)
* Gerson Gomes Cunha — Colaborador Voluntario do PPGMC (Suplente)

Linha de Pesquisa I1I — Contetidos e Objetos digitais editoriais
« Cristina Rego Monteiro da Luz — SIAPE 1373391 (Presidente)
» Mario Feij6 Borges Monteiro — SIAPE 2577994
* Octavio Carvalho Aragao Junior — SIAPE 3316876
« Pablo Victor Fontes Santos - Colaborador Voluntério do PPGMC (C952110)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8434, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Comunicagio da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
autorizar o afastamento no pais da professora Carmem Cinyra Gadelha Pereira, de
03/10/2024 a 11/10/2024, com 6nus UFRJ, para participagdo de evento académico
na UFC, em Fortaleza/Ceara. (23079.221975/2024-47)

FACULDADE DE EDUCACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 7859, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024
Retificagdo de averbagdo de tempo de contribui¢do

Na portaria de averbagdo de tempo de contribui¢do, publicada no BUFRJ
N° 08 DE 12 DE ABRIL DE 2007, na pagina 21, da servidora ANABELLE
LOIVOS CONSIDERA, SIAPE: 1558895, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior: “Onde 1&-se: ABABELLE LOIVOS CONSIDERA” “Leia-se:
ANABELLE LOIVOS CONSIDERA". (Processo n° 23079.008883/2007-38).

PORTARIA N° 8290, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professora ANA PAULA DE ABREU COSTA DE MOURA,
nomeada pela Portaria n® 311, de 04/01/2024, publicada no DOU n° 5, se¢do 2
de 08/01/2024, no uso de suas atribui¢des, resolve autorizar o afastamento no
pais da servidora BETTY LOPES L ASTORINA DE ANDRADE, Matricula
SIAPE: 1754074, no periodo de 02/10/2024 a 08/10/2024 para participagdo no
3° Seminario de Formagdo Académica em Libras e Lingua de Sinais Internacional
para Doutores e Doutorandos Surdos - SEFALS 2024, em Florianopolis/SC
(Processo n° 23079.244292/2024-68).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8545, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Vice-Diretora e substituta eventual da Dire¢ao da Faculdade de Educacéo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora SILVINA JULIA FERNANDEZ,

nomeada pela portaria n® 313, de 04/01/2024, publicada em Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 08/01/2024, no uso de suas atribui¢des, resolve
autorizar o afastamento da servidora ANA PAULA DE ABREU COSTA DE
MOURA, SIAPE 3330952, no periodo de 18/09/2024 a 19/09/2024 para partici-
pacdo no XIV Seminario Nacional de Formagao de Professores, na Universidade
Federal do Espirito Santo, em Vitoria/ES e no periodo de 19/09/2024 a 22/09/2024
para participagdo no XII Coloquio Internacional Paulo Freire, na Universidade
Federal de Pernambuco, em Recife/PE. (Processo 23079.246204/2024-62).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8576, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Vice-Diretora da Faculdade de Educag@o da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professora Silvina Julia Fernandez, nomeada pela Portaria n° 313 de
04/01/2024, no uso de suas atribuigdes, resolve, conforme delibera¢do da 7* Sessao
Ordinaria da Colenda Congregagao, realizada em 13 de agosto de 2024, designar os
professores THIAGO RANNIERY MOREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 1894207,
ROSANA RODRIGUES HERINGER, SIAPE 1085581; e TERESA PAULANICO
REGO GONCALVES, SIAPE 2188131, para integrarem a COMISSAO ESPECIAL
DE RECONHECIMENTO DE DIPLOMA do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagdo - PPGE da Faculdade de Educagdo da UFRJ, para analisar o processo
23079.014311/2018-85, referente ao Reconhecimento de Diploma, obtido no
exterior, de SUZANA CURTINHAS DA CUNHA, em atendimento a diligéncia
do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ.

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8341, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no uso de suas atribui¢des
legais, delegadas pela Portaria de designagdo n° 7714 de 30 de setembro de 2021,
publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021 resolve autorizar o afastamento
no pais do professor WILLIAM MATTIOLI, SIAPE: 3065821 para participar do
XX Encontro da Associagdo Nacional de Pos Graduagdo em Filosofia, em Recife
(PE), no periodo de 30/09/2024 a 04/10/2024, com 6nus UFRJ, verba PROEX/CAPES.

PORTARIA N° 8346, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no
uso de suas atribuigdes legais, delegadas pela Portaria de designag@o n°® 7714
de 30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021
resolve autorizar o afastamento no pais da professora ELSJE MARIA LAGROU,
SIAPE: 2159811 para participar do Seminario de Comunicago e Experiéncia Estética,
na Escola Superior de Propaganda e Marketing; CNPq em Sao Paulo (SP), no periodo
de 23/09/2024 a 25/09/2024.

INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

EDITAL N° 714, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n°23079.223851/2024-04

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA COMPARADA -
PPGHC

PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA COMPARADA
PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

1. PREAMBULO

1.1. A Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagdo em Historia
Comparada do Instituto de Historia da UFRJ, no uso da sua atribuicdo fixada no
artigo 7°, § 1°, inciso III da Regulamentag@o Geral da Pos-graduag@o stricto sensu
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 265 de
1° de abril de 2024) e no artigo 12, inciso I da Regulamenta¢do das Comissdes
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de Pos-graduacgdo e Pesquisa da Pos-graduagdo stricto sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-graduagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de 2 de dezembro de 2006), torna publico
aos interessados que estardo abertas, na Secretaria do Programa de Pos-graduagao
em Historia Comparada, no periodo de 02 de setembro até as 23h59 de 26 de
novembro de 2024, as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no Programa
de Pos-graduagdo em Historia Comparada (PPGHC), para o primeiro semestre
2025, no nivel de MESTRADO.

1.2. O edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGHC na
sua 232" Reunido, realizada em 21 de agosto de 2024.

1.3. Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas no site do processo
seletivo do PPGHC (https://ppghcufij.wixsite.com/selecao) ou na sua Secretaria
(Largo de Sao Francisco de Paula n° 1, sala 311 - Centro - Rio de Janeiro - RJ -
Brasil - CEP 200051-070. E-mail: hcomparada@gmail.com
Telefone: (21) 3938-0333.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O niimero de vagas oferecidas pelo PPGHC para o primeiro semestre de
2025 no nivel de Mestrado ¢ de 30 vagas no total, reservando-se o direito de nao as
preencher integralmente, caso nao haja candidatos(as) aprovados(as) no processo
de selegdo.

2.2. O nimero de vagas oferecidas por docente consta no site do processo
seletivo do PPGHC (https://ppghcufij. wixsite.com/selecao).

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderdo se inscrever para o processo seletivo de ingresso no Curso de
Mestrado do PPGHC da UFRJ, para o primeiro periodo letivo de 2025, portadores(as)
de diploma ou de certificado de graduagao ou concluintes em 2024 de cursos de
graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.2. As solicitagdes de inscrigdo serdo realizadas exclusivamente por e-mail.
Os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar mensagem unica para o endereco
eletronico selecaoppghc@gmail.com. O assunto da mensagem deve constar
“MESTRADO - Nome do(a) candidato(a)” e anexar todos os documentos a seguir
identificados, digitalizados emformato PDF (Portable Document Format).

3.2.1. Formulario de inscri¢do no processo seletivo (ver ANEXO 1), também
disponivel no site deste processo seletivo (https://ppghcufij.wixsite.com/selecao).

3.2.2. Copia do RG ou da CIE (Cédula de Identidade de Estrangeiro).

3.2.3. Copia do diploma de graduacao (frente e verso) expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC ou declara¢@o de conclusio.

3.2.3.1. Em caso de conclus@o do curso de graduagdo até margo de 2024, o(a)
candidato(a) deve enviar declaracdo que comprove tal condigdo, expedida por
orgdo competente de instituicdo de nivel superior, junto aos demais documentos
para inscrigao.

3.2.4. Curriculo Lattes, que deve ser preenchido a partir do enderego
http://lattes.cnpq.br.

3.2.5. Pré-projeto de Dissertagdo. O projeto devera ter obrigatoriamente a
seguinte estruturagdo: 1. Folha de rosto contendo: identificagdo do(a) candidato(a),
titulo do pré-projeto e orientadores(as) pretendidos(as); 2. Apresentag¢do do objeto
e da problematica de pesquisa; 3. Objetivos; 4. Quadro tedrico-metodolédgico,
explicitando a abordagem comparativa adotada; 5. Apresentacdo do Corpus
Documental; 6. Relagdo do pré-projeto de pesquisa com a area de concentragdo do
PPGHC, Histéria Comparada e a linha de pesquisa na qual pretende desenvolver
o projeto (ver homepage do Programa); e 7. Bibliografia. O projeto devera ter
obrigatoriamente a seguinte formatagao: limite maximo de 10 paginas (sem incluir
folha de rosto e bibliografia), fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento
entre linhas de 1,5, com margem esquerda de 3cm e as outras de 2,5cm. As referéncias
bibliograficas, citagdes, transcri¢des e notas devem se pautar nas normas da ABNT
NBR 6118:2023/ Versao Corrigida 2:2024.

3.2.5.1 - S6 podera ser indicado como orientador(a) pretendido(a) na ficha de
inscri¢do e no pré-projeto o(a) docente que disponibilizou vagas no atual processo
seletivo, conforme quadro referenciado no item 2.2 desse edital.

3.2.6. Declarag@o de concordancia com a gravagdo em quaisquer etapas do
processo seletivo (Anexo 2).

3.2.7. Declaragdo de adesdo as a¢des afirmativas (se for o caso) (Anexos 3 a 6)

3.2.8. Documento comprobatorio de opgao por agdo afirmativa (se for o caso).
Documentagdo comprobatoria conforme discriminado no item 3.6 deste edital.
Para candidatos optantes por agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia
recomenda-se usar 0 modelo de laudo médico. (Anexo 7)

3.2.9. Documento comprobatorio - lingua estrangeira (se for o caso). Declaragao
de aprovagdo em prova de idioma espanhol, francés ou inglés em processo de selegao
de Programa de Pos-Graduagao, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC,
ou comprovantes de proficiéncia em espanhol, francés, ou inglés reconhecidos pela
CAPES e conforme Oficio n° 67/2023-DRI/CAPES, emitidos, em ambos os casos,
nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicac@o deste edital, caso o(a) candidato(a)
deseje solicitar isen¢do da Prova de Idiomas.

3.3. Todos os documentos exigidos para a inscri¢ao deverao ser encaminhados,
como assinalado em 3.2, em formato PDF (Portable Document Format), em uma
unica mensagem. Cada documento devera ser anexado como arquivo separado e
nomeado da seguinte forma:

a) Formulario De Inscri¢do - Nome Do(a) Candidato(a)

b) RG/CIE - Nome Do(a) Candidato(a)

¢) Diploma De Graduagao/Certidao de Conclusio - Nome Do(a) Candidato(a)

d) Curriculo Lattes - Nome Do(a) Candidato(a)

¢) Pré-Projeto de Dissertagdo -Nome Do(a) Candidato(a)

f) Declaragao Concordancia Gravagao

g) Declaragdes de Adesdo as A¢des Afirmativas - Nome do(a) Candidato(a)
(se for o caso)

h) Documento Comprobatorio de Opgao por A¢ao Afirmativa - Nome do(a)
Candidato(a) (se for o caso)

1) Documento Comprobatério Lingua Estrangeira- Nome do(a) Candidato(a)
(se for o caso)

3.4 A Secretaria do PPGHC enviara aos(as) candidatos(as) mensagem
confirmando o recebimento das solicitagdes de inscri¢ao que forem recebidas até
as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo. Destaca-se, contudo, que a documentagao
serd analisada apenas ao final do processo de inscri¢do. No momento da
analise, serdo indeferidas preliminarmente as inscri¢oes cuja documentagdo nao
corresponder ao previsto neste edital.

3.5. Serdo homologadas as inscri¢des dos(as) candidatos(as) que
apresentarem todos os documentos, no prazo estipulado, em conformidade
com todas as indica¢des presentes neste Edital.

6. Sobre politica de agdes afirmativas

3.6.1. Do total de vagas disponiveis no processo seletivo de acordo com
o subitem 2.1, o PPGHC reservara 20% aos(as) candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas conforme resolu¢do CEPG 118/22.

3.6.1.1. Os(as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e
previamente a matricula no programa, por uma Comissao de Heteroidentificagdo,
instituida pela UFRJ. Este procedimento ocorrera em data, local e horario a serem
definidos pela referida Comissdo e publicizados através do site deste processo
seletivo (https.://ppghcufij.wixsite.com/selecao).

3.6.1.2. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaracdo
se baseara na apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagido
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o(a) optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formacdo escolar,
outros cursos, atua¢do junto a comunidade ou em movimentos,
experiéncia profissional etc.), com men¢do a comunidade especifica com a qual
estd identificado, devidamente registrada pela Fundagio Nacional do indio ou
orgdo equivalente.

3.6.2. Do total de vagas disponiveis no processo seletivo de acordo com o
subitem 2.1, o PPGHC reservara 8% a pessoas com deficiéncia (PcD) conforme
resolugdo CEPG 118/22.

3.6.2.1. No caso de pessoas com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaracao
se baseara na apresentagdo de laudo médico legivel, contendo data, assinatura e
carimbo profissional com o nimero de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), original e cdpia, expedido por profissional especialista na area, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do Art. 5° do Decreto
n°5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia), Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004,
no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pela Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ)
e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, com expressa referéncia
a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

3.6.3. No caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestacao
nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo deste edital, sera aplicado
um fator fixo compensatorio na etapa de avaliagdo da argui¢do oral.

3.6.3.1. No caso de candidatas maes, a certidao de nascimento do filho
comprovara sua condigao.

3.6.4. As pessoas pretas, pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD) que optarem
pelas vagas destinadas a politica de agdes afirmativas e maes com filhos de
até cinco anos que optarem pela a¢do compensatdria concorrerdo a essas
preenchendo campo especifico no formulario de inscri¢ao (Anexo 1) e a declaragao
de adesdo as agdes afirmativas, datada e assinada (Anexos 3 a 6).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera sediado no PPGHC do Instituto de Historia,
com etapas presenciais e/ou online, nas datas e nos horarios que se encontram
explicitados no item 5 deste edital.
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4.2. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita com base no mérito, consoante
aos procedimentos e responsabilidades fixados no Regulamento do PPGHC e
expostos neste edital de sele¢do.

4.3. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:

4.3.1. Analise de pertinéncia (sem a presenca do(a) candidato(a)).
Essa etapa ndo ¢ eliminatoria. Analise da pertinéncia do projeto submetido
a area de concentragdo, linhas de pesquisa e temas de orientagdo do corpo docente.
Nesta etapa, o(a)(s) orientador(es)(as) pretendidos(as) elaborardo pareceres
sobre o projeto. Eventualmente, um ou mais professores do PPGHC poderdo ser
indicados pela banca para também avaliarem as propostas dos candidatos.

4.3.2. Prova escrita. Esta etapa ¢ presencial, eliminatoria e classificatoria, com o
grau minimo a ser obtido igual a 7,0 (sete). O(a) candidato(a) devera responder, em
portugués, uma ou mais questdes propostas pela banca a partir das obras indicadas
no item 10 deste edital. Nao ¢ permitida a consulta a qualquer material durante a
prova. As provas serdo desidentificadas para preservar o anonimato.

4.3.3. Prova escrita de idioma estrangeiro. Esta etapa ¢ obrigatoria,
presencial e ndo ¢ classificatoria. Esta etapa ¢ presencial e obrigatoria
para os(as) candidadatos(as) que nao tiverem sido liberados(as) apds
analise de documento comprobatorio de proficiéncia em inglés, espanhol
ou francés pela comissdo avaliadora. O/a candidato/a ndo recebera nota
nesta fase de avaliagdo, sendo o resultado apenas apto ou nao apto em
compreensdo de textos em uma lingua estrangeira (inglés, espanhol ou francés).
O(a) candidato(a) indicara sua escolha por um desses trés idiomas no momento da
inscri¢do, preenchendo campo especifico no formulario de inscri¢do (Anexo 1).
A elaboragdo da resposta devera ser em lingua portuguesa com coesao e coeréncia.
Sera permitido o uso de dicionario bilingue, sem qualquer material no seu interior,
ou mesmo marcagdes. As provas serdo desidentificadas para preservar o anonimato.
O(A) candidato(a) que ndo for considerado(a) apto(a) tera uma segunda chance para
fazer a prova, junto com os(as) candidatos(as) do processo seletivo do ano posterior.
Sera automaticamente desligado do Programa o(a) candidato(a) que for declarado
nao apto(a) pela segunda vez. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova ou
que se atrasar sera desclassificado(a).

4.3.3.1. O(a) candidato(a) de mestrado que foi aprovado(a) em prova de idioma
estrangeiro de processo de selecdo de mestrado, nos ltimos 3 (trés) anos, a contar
da publicagdo deste Edital, na UFRJ ou em outro Programa de Poés-graduacio
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, podera aproveitar a proficiéncia
nele realizada, desde que tenha sido em um dos idiomas estrangeiros adotados neste
edital. Também sdo aceitos comprovantes de proficiéncia em lingua estrangeira
reconhecidos pela CAPES, também emitidos nos tltimos 3 (trés) anos. A solicitagdo
do aproveitamento de aprovagao anterior ou pedido de aceite de comprovante de
proficiéncia deverdo ser indicados no formulario de inscri¢do (Anexo 1), sendo
anexada a devida documentagao.

4.3.4. Prova oral. Esta etapa ¢ eliminatoria e classificatoria, sendo o grau minimo
7,0 (sete). Trata-se de avaliagdo da trajetoria académica, de conhecimentos dos
enfoques da Historia Comparada e do pré-projeto de dissertagao do(a) candidato(a),
considerando o mérito e a viabilidade de sua execugdo no periodo de 2 anos. A
arguicdo oral sera gravada.

4.3.4.1. No caso de etapas realizadas em formato online, os(as) candidatos(as)
receberdo mensagem da secretaria do programa (com aviso ou confirmagao de
recebimento) informando data, horario e link de acesso a plataforma utilizada
para a realiza¢do desta etapa. O PPGHC ndo se responsabiliza por eventuais
dificuldades técnicas que possam ocorrer, devido a problemas de conexao dos(as)
candidatos(as) no dia e horario previamente marcados para a prova oral.

5. DO CALENDARIO

5.1. Inscri¢@o no processo seletivo: A inscri¢ao no processo seletivo para o
ingresso no Curso de Doutorado do PPGHC para o primeiro semestre de 2024 deve
ser feita no periodo de 02 de setembro de 2024 até 23h59 de 26 de novembro de 2024,
conforme estabelecido neste edital.

5.2. Homologagao de inscri¢des: A lista dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢oes
forem homologadas sera divulgada até as 23h59 de 03 de dezembro de 2024, em:
https.//ppghcufij.wixsite.com/selecao

5.3. Concessao da liberagdo da prova escrita de idiomas estrangeiros:
A lista dos(as) candidatos(as) liberados(as) da prova escrita de idiomas
estrangeiros, conforme estipulado no subitem 4.3.3.1 deste edital,
sera divulgada até o dia 23h59 de 03 de dezembro de 2024, em:
https://ppghcufij.wixsite.com/selecao

5.4. Divulgacao do resultado da analise de pertinéncia. A lista dos(as)
aprovados(as) sera divulgada, em ordem alfabética, até¢ o dia 19 de dezembro de
2024, em: https://ppghcufij.wixsite.com/selecao

5.5. Prova escrita. Sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2025, no horario das
10h as 13h, no Instituto de Historia da UFRJ. A sala estara disponivel para a entrada
dos(as) candidatos(as) as 09h45. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as)
apos as 10h. A lista dos(as) aprovados(as), em ordem alfabética, sera divulgada até
as 23h59 de 07 de fevereiro de 2025, em: https://ppghcufij. wixsite.com/selecao.

5.6. Prova de idioma estrangeiro. Sera no dia 05 de fevereiro de 2025 no
Instituto de Historia da UFRJ, entre 10h e 12h. A sala estara disponivel para a entrada
dos(as) candidatos(as) as 09h45. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as)
apos o horario marcado para o inicio das provas. A lista com os resultados,
em ordem alfabética, sera divulgada até as 23h59 de 14 de fevereiro de 2025,
em: https://ppghcufij.wixsite.com/selecao.

5.7. Prova oral. Sera realizada online de 11 a 13 de fevereiro de 2025,
segundo a ordem alfabética da lista dos(as) aprovados(as) na prova escrita.
A lista dos(as) aprovados(as), em ordem alfabética, sera divulgada até¢ as 23h59 de
14 de fevereiro de 2025, em: https://ppghcufij. wixsite.com/selecao.

5.8. Procedimento de Heteroidentificagdo. Sera realizado presencialmente em
data, local e horario a serem definidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sob os
cuidados da Superintendéncia de A¢oes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade
e informados em: https.//ppghcufij.wixsite.com/selecao.

5.9. Resultado preliminar. Sera divulgado até as 23h59 de 17 de fevereiro de
2025, em: https://ppghcufij.wixsite.com/selecao.

Nesta oportunidade, sera divulgada somente a lista dos(as) aprovados(as), em
ordem alfabética.

5.10. Resultado final da selegdo. O resultado final sera divulgado até o
dia 21 de fevereiro de 2025, as 23h59, em: https://ppghcufij. wixsite.com/selecao.
Nesta oportunidade, serdo divulgadas duas listas: a dos(as) aprovados(as) e
classificados(as) e, se houver, a dos(as) aprovados(as), mas nio classificados(as)
nas vagas disponiveis do PPGHC.

6. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Exige-se do(a) candidato(a), no minimo, a nota 7,0 (sete) para a prova
escrita e a avaliagdo da arguicdo oral.

6.1.1. Na avaliagdo da arguicao oral de candidatas que comprovaram ser maes
nos ultimos cinco anos, serd aplicado um fator fixo de corre¢ao de 1,2, na nota desta
etapa, caso o valor maximo nao tenha sido atingido neste quesito.

6.2. A prova escrita e a argui¢do oral terdo o mesmo peso. A prova escrita de
lingua estrangeira ndo tera peso para efeito de classificagdo, uma vez que serdo apenas
atribuidas as provas do(a) candidato(a) a indicagdo “apto(a)” ou “ndo apto(a)”.

6.3. Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem média final igual
ou acima de 7,0 (sete) e serdo aprovados(as) e classificados(as) os(as) candidatos(as)
que, além de média final igual e acima de 7,0 (sete), tiverem aceite de orientagao,
dentro do ntimero de vagas previsto neste edital.

6.4. A ordem de aprovagdo sera decrescente por média e a de classificacdo
sera pautada na ordem de aprovagdo de acordo com a disponibilidade de vagas de
orientagdo dos(as) docentes do PPGHC. O(a) orientador(a) pretendid(a) pelo(a)
candidato(a) no ato de inscrigdo podera nao ser o(a) designado(a) pela Comissao
Deliberativa do Programa.

6.5. Os(as) optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as a¢des afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo

6.5.1. Os(as) optantes de agdes afirmativas classificados(as) dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito
do preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

6.5.2. Em caso de desisténcia de optantes aprovados(as) em vagas destinadas
as agOes afirmativas, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo(a) optante do mesmo
grupo de acordo com a ordem de classificagao.

6.5.3. Na hipotese de nio haver optantes aprovados(as) em niimero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), de acordo com a ordem de classificag@o.

6.5.4. O(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) optante que nao for considerado(a)
apto(a) pela Comissao de Heteroidentificacdo tera sua classificacao definida levando-
se em consideracdo as outras etapas do processo seletivo, dentro das vagas de ampla
concorréncia.

6.5.4.1. O(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) optante que ndo comparecer
ao procedimento no dia determinado pela Comissao de Heteroidentificagdo, que se
recusar a ser filmado(a) ou que prestar declaragao falsa sera eliminado(a) da selegdo.
6.6. No caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
1°) maior grau obtido na prova escrita;
2°) maior grau obtido na prova oral, e
3°) maior idade do(a) candidato(a);
4°) maior tempo de estudo na rede publica de ensino fundamental e médio.
6.7. A lista de aprovados(as), mas ndo classificados(as), perdera a sua validade

para reclassificag@o ap0s o prazo de efetivacdo das matriculas referentes ao primeiro
semestre letivo de 2025.

6.8. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) sé sera efetivada mediante a
apresentacdo da documentagao abaixo listada:



UFRJ 64/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

a) Comprovante de CPF ou do Passaporte;

b) Titulo de eleitor com certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Certificado militar (se for o caso);

d) Diploma de graduagao (frente e verso) expedido por Institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC ou declaracao de conclusdo de curso.

6.9. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) so sera efetivada mediante
a apresenta¢do de diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagao,
conforme item 3.2.3 acima.

6.9.1.1. Os(as) candidato(as) que concluiram a graduagio, mas que ainda ndao
deram entrada no pedido de expedigdo de diploma deverdo apresentar, em até 90
dias apds a matricula, documento expedido pelo devido 6rgdo competente que
comprove a solicitacdo da emissdo do diploma na sua Instituicdo de origem, sob
pena de desligamento do Programa. A apresentacdo do diploma ¢ obrigatoria no
momento da qualificagdo do projeto aprovado.

6.9.1.2. Os(as) candidatos(as) portadores(as) de diploma de institui¢des
estrangeiras deverdo apresentar comprovante de revalidagao por instituigao brasileira
até o momento da qualificagdo do projeto aprovado.

7. DO RECURSO

7.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para apreciagdo pela Comissao de
Selegdo do Programa de Pos- Graduagao em Historia Comparada, em cada etapa do
processo seletivo, no prazo maximo de até 24h a partir da divulgacao dos resultados.

7.2. A decisdo adotada devera ser divulgada em prazo habil para que o(a)
candidato(a) possa prestar a etapa subsequente do processo, se assim for o caso;

7.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao e enviados
por e-mail a Secretaria do PPGHC (selecaoppghc@gmail.com).

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem,
comprovado(s) por atestado médico que indique a CID, deverd indicar sua
necessidade especifica no formulério de inscrigao, para que possa ser providenciada
a adaptacgdo necessaria para a realizagdo das etapas presenciais.

8.1.1. O(a) candidato(a) com diagnoéstico de transtornos de aprendizagem,
podera, mediante apresentagdo de laudo médico legivel com indicagdo da CID,
realizar a prova escrita e a prova escrita de idiomas com o auxilio de um(a) ledor(a),
sendo esse(a) Professor(a) ou Técnico(a) em Assuntos Educacionais da UFRIJ. Essa(s)
prova(s) sera(ao) realizada(s) em ambiente adequado e com o tempo extra de até 1
(uma) hora, de acordo com as indicagdes da Diretoria de Acessibilidade - DIRAC.

8.2. O PPGHC reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas oferecidas
neste edital.

8.3. Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas da selegdo.

8.4. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo realizar a matricula nos
prazos fixados pela Comissao Deliberativa e divulgados pela Secretaria do PPGHC.
As matriculas serdo isentas de taxas.

8.5. Nao havera matricula condicional.

8.6. Sera eliminado(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que prestar
declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao;
ndo apresentar toda a documentag@o requerida nos prazos, formatos e condigdes
estabelecidos neste edital; ndo realizar a prova escrita na data e no horario
estabelecidos por quaisquer problemas; ndo conseguir conexdo estavel para
0 bom desenvolvimento da argui¢do oral.

8.7. O PPGHC podera demandar comprovagao, com apresenta¢ao de originais,
de todos os documentos previstos no processo de inscrigao e selecdo.

8.8. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece
e aceita as normas estabelecidas neste edital e no Regulamento do PPGHC.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢ao
e Avaliagdo.

9. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO

* Profa. Lorena Lopes (Presidente)
¢ Profa. Thaina Schwan Karls

* Prof. Daniel Barreiros

* Profa. Marta Mega (suplente)
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Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024.

Raissa Brescia dos Reis
Profa. Coordenadora do PPGHC/IH/UFRJ

Antonio Carlos Juca de Sampaio
Diretor do ITH/UFRJ

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO MESTRADO - 2025/1

DADOS PESSOAIS

Nome:
Pai:
Mae:
Nacionalidade: Estado Natural:
Nascimento: Documento: CPF () Numero:

Passaporte ()
Identidade: Expedidor: Expedigao: Estado:
Titulo de Eleitor: | Segéo: Zona: Estado:
Certificado Militar: Orgio: Estado:
Certificado de Dispensa: Orgo: Estado:

Cor:
(_) Amarela (_) Branca (__) Indio (_) Negra (__) Parda (_) N#o declarado

Se portador de deficiéncia(s), e/ou transtornos de aprendizagem, especifica-la(s):
especifica-la(s):

Enderego:

Bairro: CEP:
Municipio: ‘ Estado:

E-mail:

Telefone: (_ ) ‘ Celular: (_)

VINCULO EMPREGATICIO ATUAL

Possui Vinculo Empregaticio: Tipo de Vinculo:
Sim(_) Nao( ) (_) CLT (_ ) Servidor Publico
Instituigdo:

(_) Institui¢@o de Ensino e Pesquisa
(__) Empresa Piblica ou Estatal
(__ ) Empresa Privada

(__) Outros

Nome da Instituigdo

Ocupagao (Cargo/Fungdo): Data de Admissao:
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GRADUACAO

Nome do Curso:

Instituigdo: Pais/Estado:

Graduagdo Concluida: Ano de Conclusdo:

Sim(_) Nio( )

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

(__) Opgao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a
candidatos indigenas.

(__) Opgao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a candidatos
pretos e pardos.

(__) Opgao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a candidatos
com deficiéncia.

(_) Opgao por fator fixo de corre¢do em uma das etapas (para candidata mae
de filho até 5 anos)

SELECAO DE MESTRADO

Titulo do pré-projeto:

Linha de Pesquisa do Programa:

(_) Poder e discurso
(_) Poder e institui¢des
Orientador(a)(es) pretendido(a)(s) por ordem de preferéncia:
1)
2)
3)
Prova escrita de idioma estrangeiro:
(_)espanhol () francés (_ ) inglés
Solicitagdo de isencdo da prova escrita de idioma estrangeiro:
Sim () Nao ()

Caso sim, qual idioma?

Interesse em concorrer ao Edital de Bolsas (a ser divulgado até fevereiro de 2025)?:

Sim () Nao (_)
Obs.:
Assinatura do(a) Candidato(a): Data: / /
ANEXO 2
AUTORIZACAO
Eu, , portador(a) da carteira

de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no
CPF/passaporte n° , autorizo a gravacdo de minha imagem e voz,
durante o processo seletivo para ingresso no Programa de Pos-graduagdo em Historia
Comparada - [H/UFRIJ, na etapa de arguigao oral, com fins de avaliagdo académica
e sem carater de divulgacao externa.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 3
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

A presente autodeclaracdo ¢ publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduagdo em Historia Comparada e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. O/a declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declarag@o.

Eu, , portador(a) da carteira
de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF/
passaporte n° , li e estou ciente e de acordo com o texto acima, me
declarando preto(a) /pardo(a) e optando por concorrer as vagas de agdes afirmativas
desta modalidade na selegdo do Programa de Pds- graduagao em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 4
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

A presente autodeclaragdo ¢ publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduagao em Historia Comparada e estara a disposi¢ao para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. O(a) declarante que a assina
assume total responsabilidade em relacdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaragao.

Eu, , portador(a) da carteira
de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF/
passaporte n° , li e estou ciente ¢ de acordo com o texto acima, me
declarando indigena e optando por concorrer as vagas de agdes afirmativas desta
modalidade na selecdo do Programa de Pos- graduagdo em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 5
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

A presente autodeclaracdo ¢ publica, ficard registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduag@o em Historia Comparada e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. O(a) declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaracéo.

Eu, , portador(a) da
carteira de identidade n° , expedida por , inscrito(a)
no CPF/passaporte n° , li e estou ciente e de acordo com o texto
acima, me declarando pessoa com deficiéncia e optando por concorrer as vagas de
acoes afirmativas desta modalidade na selecéo do Programa de Pos-graduacao em
Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 6
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATAS MAES

A presente autodeclaragdo ¢ publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa de Pés-graduagao em Historia Comparada e estara a disposi¢ao para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. A declarante que a assina
assume total responsabilidade em relacdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaragao.

Eu, , portadora da carteira
de identidade n° , expedida por , inscrita no CPF/
passaporte n°® , li e estou ciente e de acordo com o texto acima,
me declarando mae de filho(s) nos Gltimos cinco anos, contados a partir da data
de divulgacdo deste edital de selegdo, e optando por concorrer com fator fixo de
corregdo em uma das etapas da selegdo na sele¢do do Programa de Pés-graduagao
em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura da Candidata

ANEXO 7
MODELO SUGERIDO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DATA DE NASCIMENTO
GENERO NOME SOCIAL

RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N° COMPLEMENTO | CEP
BAIRRO CIDADE UF E-MAIL

IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)

LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
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INFORMACOES MEDICAS
CLASSIFICACAO INTERNA-
TIPO DE DEFICIENCIA CIONAL DE DOENCAS / CID -10
(listar todos os c6digos necessarios)

Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA

Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO E GRAU DE DEFICIENCIA QUE
JUSTIFIQUE A RESERVA DE VAGA

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma legivel ou
datilografados. A UFRIJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
¢ documentos complementares (do/a requerente ¢ do/a médico/a responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informag¢des médicas. O/a médico/a assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura e Carimbo com CRM
do(a) Médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
ou Representante lega

EDITAL N° 715, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n®23079.223851/2024-04
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA COMPARADA - PPGHC

PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA COMPARADA
PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

1. PREAMBULO

1.1. A Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-gradua¢do em Histéria
Comparada do Instituto de Histoéria da UFRJ, no uso da sua atribui¢do fixada no
artigo 7°, § 1°, inciso III da Regulamentagdo Geral da Pos-graduagdo stricto sensu
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolu¢do CEPG n° 265 de
1° de abril de 2024) e no artigo 12, inciso I da Regulamenta¢do das Comissdes
de Pos-graduacdo e Pesquisa da Pos-graduagdo stricto sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pés-graduagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de 2 de dezembro de 2006), torna publico
aos interessados que estardo abertas, na Secretaria do Programa de Pds-graduacao
em Histéria Comparada, no periodo de 02 de setembro até as 23h59 de 26 de
novembro de 2024, as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no Programa
de Pos-graduagdo em Historia Comparada (PPGHC), para o primeiro semestre 2025,
no nivel de DOUTORADO.

1.2. O edital foi aprovado pela Comissao Deliberativa do PPGHC na sua 232*
Reunido, realizada em 21 de agosto de 2024.

1.3. Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas no site do processo
seletivo do PPGHC (https.//ppghcufij. wixsite.com/selecao) ou na sua Secretaria
(Largo de Sao Francisco de Paulan® 1, sala 311 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
- CEP200051-070. E-mail: secretariappghc@gmail.com Telefone: (21) 3938-0333.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O ntimero de vagas oferecidas pelo PPGHC para o primeiro semestre de
2025 no nivel de Doutorado ¢ de 30 vagas no total, reservando-se o direito de nao
as preencher integralmente, caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as) no processo
de selegdo.

2.2. O ntmero de vagas oferecidas por docente consta no site da sele¢do do
PPGHC (https://ppghcufirj.wixsite.com/selecao).

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderao se inscrever para o processo seletivo de ingresso no Curso
de Doutorado do PPGHC da UFRJ, para o primeiro periodo letivo de 2025,
portadores(as) de diploma ou de certificado de graduac@o ou concluintes em 2024
de cursos de graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC.

3.2. As solicitagdes de inscri¢do serdo realizadas exclusivamente por e-mail.
Os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar mensagem Unica para o enderego
eletronico selecaoppghc@gmail.com. O assunto da mensagem deve constar
“DOUTORADO - Nome do(a) candidato(a)” e anexar todos os documentos a
seguir identificados, digitalizados em formato PDF (Portable Document Format).

3.2.1. Formulario de inscri¢@o no processo seletivo (ver ANEXO 1), também
disponivel no site do processo seletivo do PPGHC (https.//ppghcufij. wixsite.
com/selecao).

3.2.2. Céopia do RG ou da CIE (Cédula de Identidade de Estrangeiro).

3.2.3. Copia do diploma de graduacdo (frente e verso) expedido por institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC ou declaragdo de conclus@o.

3.2.3.1. Em caso de conclusdo do curso de graduagdo até margo de 2024, o(a)
candidato(a) deve enviar declaragdo que comprove tal condigdo, expedida por
orgdo competente de instituicdo de nivel superior, junto aos demais documentos
para inscrigao.

3.2.4. Cépia do diploma de mestrado (frente e verso) expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC ou declaragdo de concluséo.
Os casos de candidatura ao doutorado sem diploma de mestrado deverdo ser
avaliados pela Comissao de Selegao.

3.2.4.1. Em caso de conclusio do curso de mestrado até margo de 2024, o(a)
candidato(a) deve enviar declaragdo que comprove tal condigdo, expedida por
orgdo competente de instituicdo de nivel superior, junto aos demais documentos
para inscrigdo.

3.2.5. Curriculo Lattes, que deve ser preenchido a partir do enderego
http://lattes.cnpq.br.

3.2.6. Pré-projeto de Tese. O projeto devera ter obrigatoriamente a seguinte
estruturacdo: 1. Folha de rosto contendo: identificagdo do candidato, titulo do pré-
projeto ¢ orientadores pretendidos; 2. Apresentagdo do objeto e da problematica de
pesquisa; 3. Objetivos; 4. Quadro tedrico-metodoldgico, explicitando a abordagem
comparativa adotada; 5. Apresentagdo do Corpus Documental; 6. Relagao do pré-
projeto de pesquisa com a area de concentragdo do PPGHC, Historia Comparada,
e a linha de pesquisa na qual pretende desenvolver o projeto (ver homepage do
Programa; e 7. Bibliografia. O projeto devera ter obrigatoriamente a seguinte
formatacdo: limite maximo de 10 paginas (sem incluir folha de rosto e bibliografia),
fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas de 1,5, com
margem esquerda de 3cm e as outras de 2,5cm. As referéncias bibliograficas,
citagdes, transcri¢des e notas devem se pautar nas normas ABNT NBR 6118:2023/
Versao Corrigida 2:2024.

3.2.6.1 - S6 podera ser indicado(a) como orientador(a) pretendido(a)
na ficha de inscrig@o e no pré-projeto o(a) docente que disponibilizou vagas no atual
processo seletivo, conforme quadro referenciado no item 2.2 desse edital.

3.2.7. Declaragdo de concordancia com a gravagdo em quaisquer etapas do
processo seletivo (Anexo 2).

3.2.8. Declaracao de adesdo as agdes afirmativas (se for o caso) (Anexos 3 a 6)

3.2.9. Documento comprobatoério de opgao por agdo afirmativa (se for o caso).
Documentagdo comprobatoria conforme discriminado no item 3.6 deste edital.
Para candidatos optantes por agdo afirmativa para pessoas com deficiéncia
recomenda-se usar o modelo de laudo médico. (Anexo 7)

3.2.10. Documento comprobatoério - lingua estrangeira (se for o caso).
Declaragao de aprovagdo em prova de idioma espanhol, francés ou inglés em
processo de sele¢ao de Programa de Pos-Graduagao, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo - MEC, ou comprovantes de proficiéncia pela CAPES e conforme
Oficio n® 67/2023-DRI/CAPES, e, emitidos, em ambos 0s casos, nos ultimos 3 (trés)
anos, a contar da publicac@o deste edital, caso o(a) candidato(a) deseje solicitar
isengdo da Prova de Idiomas.

3.3. Todos os documentos exigidos para a inscri¢do deverdo ser encami-
nhados, como assinalado em 3.2, em formato PDF (Portable Document Format),
em uma unica mensagem. Cada documento devera ser anexado como arquivo
separado e nomeado da seguinte forma:

a) Formulario De Inscri¢do - Nome Do(a) Candidato(a)

b) RG/CIE - Nome Do(a) Candidato(a)

¢) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Graduacao

d) Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Mestrado

¢) Curriculo Lattes - Nome Do(a) Candidato(a)

f) Pré-Projeto de Tese - Nome Do(a) Candidato(a)

g) Declaragdo Concordéancia Gravagao

h) Declaragdes de Adesdo as Agdes Afirmativas - Nome do(a) Candidato(a)
(se for o caso)

i) Documento Comprobatoério de Opgao por Agao Afirmativa - Nome do(a)
Candidato(a) (se for o caso)

j) Documento Comprobatorio Lingua Estrangeira- Nome do(a) Candidato(a)
(se for o caso)
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3.4 A Secretaria do PPGHC enviara aos(as) candidatos(as) mensagem
confirmando o recebimento das solicitagdes de inscricdo que forem recebidas até
as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do. Destaca-se, contudo, que a documentagao
sera analisada apenas ao final do processo de inscrigdo. No momento da analise,
serdo indeferidas preliminarmente as inscri¢des cuja documentagao nao corresponder
ao previsto neste edital.

3.5. Serdo homologadas as inscri¢gdes dos(as) candidatos(as) que apresentarem
todos os documentos, no prazo estipulado, em conformidade com todas as indicagdes
presentes neste Edital.

3.6. Sobre politica de a¢des afirmativas

3.6.1. Do total de vagas disponiveis no processo seletivo de acordo com o
subitem 2.1, o PPGHC reservara 20% aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas conforme resolugdo CEPG 118/22.

3.6.1.1. Os(as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ¢ pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagio, apos o processo seletivo e
previamente a matricula no programa, por uma Comissdo de Heteroidentificagao,
instituida pela UFRJ. Este procedimento ocorrera data, local e horario a serem
definidos pela referida Comissdo e publicizados através do site deste processo
seletivo (https://ppghcufij. wixsite.com/selecao).

3.6.1.2. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o(a) optante pertence, além de
seu memorial, relatando sua trajetéria (formagdo escolar, outros cursos, atuagio
junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado(a), devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou drgio equivalente.

3.6.2. Do total de vagas disponiveis no processo seletivo de acordo com o
subitem 2.1, o PPGHC reservara 5% a pessoas com deficiéncia (PcD) conforme
resolugdo CEPG 118/22.

3.6.2.1. No caso de pessoas com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaragio se
baseara na apresentac¢ao de laudo médico legivel, contendo data, assinatura e carimbo
profissional com o nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM),
original e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04
(classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com
deficiéncia), Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pela Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no
enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e niimero de CPF.

3.6.3. No caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagio
nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo deste edital, aplicado um
fator fixo compensatério na etapa de avaliag@o da arguicao oral.

3.6.3.1. No caso de candidatas maies, a certiddo de nascimento do filho
comprovara sua condi¢ao.

3.6.4. As pessoas pretas, pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD) que optarem
pelas vagas destinadas a politica de agdes afirmativas e maes com filhos de até cinco
anos que optarem pela agédo compensatoria concorrerdo a essas preenchendo campo
especifico no formulario de inscricdo (Anexo 1) e a declaragdo de adesdo as agdes
afirmativas, datada e assinada (Anexos 3 a 6).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera sediado no PPGHC do Instituto de Historia, com
etapas presenciais e/ou remotas nas datas e nos hordrios explicitados no item 5
deste edital.

4.2. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita com base no mérito, consoante
aos procedimentos e responsabilidades fixados no Regulamento do PPGHC e
expostos neste edital de sele¢do.

4.3. O processo de selecio compreendera as seguintes etapas:

4.3.1. Analise de pertinéncia (sem a presen¢a do(a) candidato(a)). Esta etapa
ndo ¢ eliminatoria. Analise da pertinéncia do projeto submetido a area de
concentragdo, linhas de pesquisa e temas de orientagdo do corpo docente.
Nesta etapa, o(a)(s) orientador(es)(as) pretendidos(as) elaborardo pareceres
sobre o projeto. Eventualmente, um ou mais professores(as) do PPGHC
poderdo ser indicados(as) pela banca para também avaliarem as propostas
dos(as) candidatos(as).

4.3.2. Prova escrita. Esta etapa ¢ obrigatoria, presencial, eliminatoria e
classificatoria com o grau minimo a ser obtido igual a 7,0 (sete). O(a) candidato(a)
devera responder, em portugués, uma ou mais questdes propostas pela banca a
partir das obras indicadas no item 10 deste edital. Ndo ¢ permitida a consulta
a qualquer material durante a prova. As provas serdo desidentificadas para
preservar o anonimato. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova ou que se
atrasar serd desclassificado(a).

4.3.3. Prova escrita de idioma estrangeiro. Esta etapa ¢ obrigatoria, presencial e
nao ¢ classificatoria. Esta etapa deve ser cumprida por todos(as) os(as) candidatos(as)
que ndo tiverem sido liberados(as) apos analise de documento comprobatorio
de proficiéncia em inglés, espanhol ou francés pela comissdo avaliadora. O(a)
candidato(a) ndo recebera nota nesta fase de avaliagdo, sendo o resultado apenas
apto(a) ou ndo apto(a) em compreensdo de textos em duas linguas estrangeiras
(inglés, espanhol ou francés). O(a) candidato(a) indicara sua escolha por dois
desses trés idiomas no momento da inscri¢do, preenchendo campo especifico
no formulario de inscri¢do (Anexo 1). A elaboragdo da resposta devera ser em
lingua portuguesa com coesdo e coeréncia. Sera permitido o uso de dicionario
bilingue, sem qualquer material no seu interior, ou mesmo marcagdes. As provas
serdo desidentificadas para preservar o anonimato. O(a) candidato(a) que ndo for
considerado(a) apto(a) tera uma segunda chance para fazer a prova, junto com os(as)
candidatos(as) do processo seletivo do ano posterior. Sera desligado(a) do
Programa o(a) candidato(a) que for declarado(a) ndo apto(a) pela segunda vez. O(a)
candidato(a) que ndo comparecer a prova ou que se atrasar sera desclassificado(a).

4.3.3.1. O(a) candidato(a) de doutorado que foi aprovado(a) em prova de idioma
estrangeiro de processo de sele¢do de mestrado ou doutorado, nos ultimos 3 (trés)
anos, a contar da publica¢do deste Edital, na UFRJ ou em outro Programa de Pés-
graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC, podera aproveitar a
proficiéncia nele realizada. Também sdo aceitos comprovantes de proficiéncia em
lingua estrangeira reconhecidos pela CAPES, também emitidos nos tltimos 3 (trés)
anos. A solicitacdo do aproveitamento de aprovagdo anterior ou pedido de aceite
de comprovante de proficiéncia deverdo ser indicados no formulério de inscrigdo
(Anexo 1), anexando a devida documentagao (verificar item 3 deste Edital).

4.3.4. Prova oral. Esta etapa ¢ obrigatoria, eliminatoria e classificatoria, sendo
o grau minimo 7,0 (sete), e sera realizada de forma remota. Trata-se de avaliag@o
da trajetoria académica, de conhecimentos dos enfoques da Historia Comparada e
do pré-projeto de tese do(a) candidato(a), considerando o mérito e a viabilidade de
sua execug¢do no periodo de 4 anos. A arguicdo oral sera gravada.

4.3.4.1. No caso de etapas realizadas em formato remoto, os(as) candidatos(as)
receberdo mensagem da secretaria do programa (com aviso ou confirmagdo de
recebimento) informando data, horario e link de acesso a plataforma utilizada para
arealizacdo desta etapa. O PPGHC ndo se responsabiliza por eventuais dificuldades
técnicas que possam ocorrer, devido a problemas de conexdo dos(as) candidatos(as)
no dia/horario previamente marcados para a prova oral.

5. DO CALENDARIO

5.1. Inscri¢@o no processo seletivo: A inscri¢ao no processo seletivo para o
ingresso no Curso de Doutorado do PPGHC para o primeiro semestre de 2025 deve
ser feita no periodo de de 02 de setembro de 2024 até 23h59 de 26 de novembro de
2024, conforme estabelecido neste edital.

5.2. Homologagdo de inscrigdes: A lista dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢des
forem homologadas sera divulgada até as 23h59 de 03 de dezembro de 2024,
em: https://ppghcufij.wixsite.com/selecao.

5.3. Concessdo da liberagdo da prova escrita de idiomas estrangeiros:
A lista dos(as) candidatos(as) liberados(as) da(s) prova(s) escrita(s) de idiomas
estrangeiros, conforme estipulado no subitem 4.3.3.1 deste edital, sera divulgada até
o dia 23h59 de 03 de dezembro de 2024, em: https.//ppghcufij.wixsite.com/selecao.

5.4. Divulgacdo do resultado da analise de pertinéncia. A lista dos(as)
aprovados(as) sera divulgada, em ordem alfabética, até o dia 19 de dezembro de 2024,
em: https://ppghcufrj.wixsite.com/selecao.

5.5. Prova escrita. Sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2025, no horario das
10h as 13h, no Instituto de Historia da UFRJ. A sala estara disponivel para a entrada
dos(as) candidatos(as) as 09h45. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as)
apos as 10h. A lista dos(as) aprovados(as), em ordem alfabética, sera divulgada até
as 23h59 de 07 de fevereiro de 2025, em: https://ppghcufrj.wixsite.com/selecao.

5.6. Prova de idioma estrangeiro. Sera no dia 05 de fevereiro de 2025, no
Instituto de Historia da UFRJ, em dois horarios: entre 10h e 12h e, aqueles(as)
candidatos(as) que forem realizar a segunda prova de idiomas, entre 13h e 15h.
A sala estara disponivel para a entrada dos(as) candidatos(as) as 09h45 e, aqueles(as)
candidatos(as) que forem realizar a segunda prova de idiomas, as 12h45. Nao sera
permitida a entrada de candidatos(as) apos o horario marcado para o inicio das
provas. A lista com os resultados, em ordem alfabética, sera divulgada até as 23h59
de 14 de fevereiro de 2025, em: https.//ppghcufij.wixsite.com/selecao.

5.7. Prova oral. Sera realizada de maneira remota de 11 a 13 de fevereiro de
2025, segundo a ordem alfabética da lista dos(as) aprovados(as) na prova escrita.
A lista dos(as) aprovados(as), em ordem alfabética, sera divulgada até as 23h59 de
14 de fevereiro de 2025, em: https://ppghcufij. wixsite.com/selecao.

Procedimento de Heteroidentificag@o. Sera realizado presencialmente em
data, local e horario a serem definidos pela Comissdo de Heteroidentificagao,
sob os cuidados da Superintendéncia de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade e informados em: https.//ppghcufij. wixsite.com/selecao.

5.8. Resultado preliminar. Sera divulgado até as 23h59 de 17 de fevereiro de
2025, em: https://ppghcufij.wixsite.com/selecao. Nesta oportunidade, sera divulgada
somente a lista dos(as) aprovados(as), em ordem alfabética.
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5.9. Resultado final da selecdao. O resultado final sera divulgado até o
dia 21 de fevereiro de 2025, as 23h59, em: https://ppghcufij. wixsite.com/selecao.
Nesta oportunidade, serdo divulgadas duas listas: a dos(as) aprovados(as) e
classificados(as) e, se houver, a dos(as) aprovados(as), mas nao classificados(as)
nas vagas disponiveis do PPGHC.

6. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Exige-se do(a) candidato(a), no minimo, a nota 7,0 (sete) para a prova
escrita e a avaliagdo da arguigdo oral.

6.1.1. Na avaliacdo da prova oral de candidatas que comprovaram
ser maes nos ultimos cinco anos, sera aplicado um fator fixo de corre¢do de 1,2,
na nota desta etapa, caso o valor maximo nao tenha sido atingido neste quesito.

6.2. A prova escrita e a prova oral terdo o mesmo peso. A prova escrita
de lingua estrangeira ndo terd peso para efeito de classificagdo, uma vez
que serdo apenas atribuidas as provas do(a) candidato(a) a indicagdo
“apto(a)” ou “ndo apto(a)”.

6.3. Serdo aprovados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem média final
igual ou acima de 7,0 (sete) e serdo aprovados(as) e classificados(as) os(as)
candidatos(as) que, além de média final igual e acima de 7,0 (sete), tiverem aceite
de orientagdo, dentro do niimero de vagas previsto neste edital.

6.4. A ordem de aprovagdo sera decrescente por média e a de classificacao
sera pautada na ordem de aprovagdo de acordo com a disponibilidade de vagas
de orientagdo dos(as) docentes do PPGHC. O(a) orientador(a) pretendido(a)
pelo(a) candidato(a) no ato de inscri¢gao podera ndo ser o(a) designado(a) pela
Comissdo Deliberativa do Programa.

6.5. Os(as) optantes de acdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo

6.5.1. Os(as) optantes de agdes afirmativas classificados(as) dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito
do preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

6.5.2. Em caso de desisténcia de optantes aprovados(as) em vagas destinadas
as agdes afirmativas, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo(a) optante do mesmo
grupo de acordo com a ordem de classificagao.

6.5.3. Na hipotese de ndo haver optantes aprovados(as) em numero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as acdes afirmativas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para outra categoria de ago afirmativa. Caso nao haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), de acordo com a ordem de classificag@o.

6.5.4. O(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) optante que nao for considerado(a)
apto(a) pela Comissdo de Heteroidentificagdo tera sua classificagao definida levando-
se em consideracao as outras etapas do processo seletivo, dentro das vagas de ampla
concorréncia.

6.5.4.1. O(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) optante que ndo comparecer
ao procedimento no dia determinado pela Comissao de Heteroidentificagdo, que se
recusar a ser filmado(a) ou que prestar declaragdo falsa sera eliminado(a) da selecdo.

6.6. No caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
1°) maior grau obtido na prova escrita; 2°) maior grau obtido na prova oral, e 3°)
maior idade do(a) candidato(a); 4°) maior tempo de estudo na rede publica de ensino
fundamental e médio.

6.7. A lista de aprovados(as), mas nao classificados(as), perdera a sua validade
para reclassificagdo apos o prazo de efetivagao das matriculas referentes ao primeiro
semestre letivo de 2025.

6.8. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) s sera efetivada mediante a
apresentacdo da documentacdo abaixo listada:
a) Comprovante de CPF ou do Passaporte;
b) Titulo de eleitor com certiddo de quitagao eleitoral;
¢) Certificado militar (se for o caso);
d) Diploma de graduagao (frente e verso) expedido por Institui¢ao reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC ou declaracéo de conclusao de curso.

6.9. A matricula do(a) candidato(a) aprovado(a) s6 sera efetivada mediante
a apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduagao,
conforme item 3.2.3 acima.

6.9.1.1. Os(as) candidato(as) que concluiram a graduagio, mas que ainda nao
deram entrada no pedido de expedigdo de diploma deverdo apresentar, em até 90
dias apds a matricula, documento expedido pelo devido 6rgdo competente que
comprove a solicitagdo da emissdo do diploma na sua Instituicdo de origem, sob
pena de desligamento do Programa. A apresentagdo do diploma ¢ obrigatoria no
momento da qualificagdo do projeto aprovado.

6.9.1.2. Os(as) candidatos(as) portadores(as) de diploma de institui¢des
estrangeiras deverdo apresentar comprovante de revalidagao por institui¢ao brasileira
até o momento da qualificagdo do projeto aprovado.

7. DO RECURSO
7.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para apreciagdo pela Comissao de
Selegao do Programa de Pos- Graduag@o em Historia Comparada, em cada etapa do
processo seletivo, no prazo maximo de até 24h a partir da divulgacao dos resultados.
7.2. A decisdo adotada devera ser divulgada em prazo habil para que o(a)
candidato(a) possa prestar a etapa subsequente do processo, se assim for o caso;
7.3. Os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissao e enviados por
e-mail a Secretaria do PPGHC (selecaoppghc@gmail.com).

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia e/ou transtornos de aprendizagem,
comprovado(s) por atestado médico que indique a CID, devera indicar sua
necessidade especifica no formulario de inscrigdo, para que possa ser providenciada
a adaptacdo necessaria para a realizagéio das etapas presenciais.

8.1.1. O(a) candidato(a) com diagndstico de transtornos de aprendizagem, tais
como a dislexia, a discalculia ou a disgrafia, podera, mediante apresentagao de laudo
médico legivel com indicagdo da CID, realizar a prova escrita ¢ a prova escrita de
idiomas com o auxilio de um(a) ledor(a), sendo esse(a) Professor(a) ou Técnico(a)
em Assuntos Educacionais da UFRIJ. Essa(s) prova(s) sera(ao) realizada(s) em
ambiente adequado e com o tempo extra de até 1 (uma) hora, de acordo com as
indica¢des da Diretoria de Acessibilidade - DIRAC.

8.2. O PPGHC reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas oferecidas
neste edital.

8.3. Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas da selegao.

8.4. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo realizar a matricula nos
prazos fixados pela Comissdo Deliberativa e divulgados pela Secretaria do PPGHC.
As matriculas serdo isentas de taxas.

8.5. Nio havera matricula condicional.

8.6. Sera eliminado(a) do processo seletivo, o(a) candidato(a) que prestar
declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao;
ndo apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos, formatos e condigdes
estabelecidos neste edital; ndo realizar a prova escrita ou a prova escrita de idiomas
na data e no horario estabelecidos por quaisquer problemas; nao conseguir conexao
estavel para o bom desenvolvimento da argui¢ao oral.

8.7. O PPGHC podera demandar comprovagdo, com apresentagao de originais,
de todos os documentos previstos no processo de inscri¢do e sele¢ao.

8.8. Ao se inscrever no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece
e aceita as normas estabelecidas neste edital e no Regulamento do PPGHC.

8.9. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selega@o e Avaliagdo.

9. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO
« Juliana Beatriz Almeida de Souza (Presidente)
 Fabio de Souza Lessa
* Gabriel Aladrén
* José Jairo Vieira (Suplente)
10. DA BIBLIOGRAFIA BASICA SUGERIDA

1. BLOCH, Marc. Para uma Histéria Comparada das Sociedades Europeias.
In: . Historia e Historiadores. Lisboa: Teorema, 1998. p. 119-150.

2. CABALLERO ESCORCIA, Boris Alexander. La historia comparada.
Un método para hacer Historia. Sociedad y discurso, n. 28, 2015.

3. CONRAD, Sebastian. O que ¢ a historia global? Lisboa: Edi¢oes 70, 2019.
Caps. 3 e 4: “Abordagens concorrentes” e “A historia global: uma abordagem
distinta”, p. 53 - 110.

4. DE LIMA GRECCO, Gabricla; ALBERNAZ, Cassio Alan Abreu.
Em que pensam os historiadores ao fazer historia comparada?.
Revista Tempo e Argumento, v. 11, n. 28, 2019.

5. DETIENNE, Marcel. Comparar o incomparavel. Sdo Paulo:
Ideias e Letras, 2016.

6. HAUPT, Heinz-Gerhard. O lento surgimento de uma Historia Comparada.
In: BOUTIER, J.: JULIA, D. Passados recompostos: campos e canteiros
da Historia. Rio de Janeiro: Editora UFRJ / Editora FGV, 1998. p. 205-216.

7. KOCKA, Jiirgen. Comparison and Beyond. History and Theory. Studies in
the Philosophy of History, v. 42, n. 1, p. 39-44, fev. 2003.

8. MAIER, Charles. La historia comparada. Studia historica. Historia
contemporanea, n. 10-11, p. 11-32, 1992- 1993.
9. VEYNE, Paul. O inventario das diferengas. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

10. ZIMMERMANN, Bénédicte; WERNER, Michael. Pensar a historia
cruzada: entre empiria e reflexividade. Textos de Historia, v. 11, n. 1-2,
p. 83-127, 2003.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2024.
Publique-se.
Raissa Brescia dos Reis

Profa. Coordenadora do PPGHC/IH/UFRJ

Anténio Carlos Juca de Sampaio

Diretor do TH/UFRJ
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO - SELECAO DOUTORADO - 2025/1

DADOS PESSOAIS

Nome:
Pai:
Mae:
Nacionalidade: Estado Natural:
Nascimento: Documento: CPF () Numero:

Passaporte ()
Identidade: Expedidor: Expedigao: Estado:
Titulo de Eleitor: | Secdo: Zona: Estado:
Certificado Militar: Orgio: Estado:
Certificado de Dispensa: Orgio: Estado:

Cor:
(_)Amarela (_ ) Branca (_ ) Indio (_ ) Negra (_ ) Parda (_ ) Nao declarado

Se portador de deficiéncia(s), e/ou transtornos de aprendizagem, especifica-la(s):
especifica-la(s):

Enderego:

Bairro: CEP:
Municipio: ‘ Estado:

E-mail:

Telefone: () ‘ Celular: ()

VINCULO EMPREGATICIO ATUAL

Possui Vinculo Empregaticio:

Sim(_) Nio( )

Tipo de Vinculo:
(_ ) CLT (_ ) Servidor Publico

Institui¢do:
(__) Instituigao de Ensino e Pesquisa
(__) Empresa Publica ou Estatal

(__) Empresa Privada
(_ ) Outros
Nome da Instituigao
Ocupagao (Cargo/Fung@o): Data de Admissao:
GRADUACAO
Nome do Curso:
Instituigdo: Pais/Estado:

Graduagdo Concluida: Ano de Conclusao:

Sim(_) Nao( )

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

(__) Opegao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a
candidatos indigenas.

(__) Opgao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a candidatos
pretos e pardos.

(__) Opgao por concorrer as vagas de A¢des Afirmativas destinadas a candidatos
com deficiéncia.

(_) Opgao por fator fixo de corre¢do em uma das etapas (para candidata mae
de filho até 5 anos)

SELECAO DE DOUTORADO

Titulo do pré-projeto:

Linha de Pesquisa do Programa:
(_) Poder e discurso
(_) Poder e institui¢cdes

Orientador(a)(es) pretendido(a)(s) por ordem de preferéncia:
1)
2)
3)

Prova escrita de idioma estrangeiro:

(_)espanhol (_)francés (_)inglés

Solicitagdo de isencdo da prova escrita de idioma estrangeiro:

Sim () Nao ()

Caso sim, qual idioma?

Interesse em concorrer ao Edital de Bolsas (a ser divulgado até fevereiro de 2025)?:

Sim () Nao ()
Obs.:
Assinatura do(a) Candidato(a): Data: / /
ANEXO 2
AUTORIZACAO
Eu, , portador(a) da carteira

de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no
CPF/passaporte n° , autorizo a gravagdo de minha imagem e voz,
durante o processo seletivo para ingresso no Programa de Pos-graduacgao em Historia
Comparada - IH/UFRJ, na etapa de argui¢do oral, com fins de avaliagdo académica
e sem carater de divulgago externa.

Rio de Janeiro,  de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 3
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
PRETOS(AS) E PARDOS(AS)

A presente autodeclaracdo ¢ publica, ficard registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduag@o em Historia Comparada e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. O/a declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaracéo.

Eu, , portador(a) da carteira
de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF/
passaporte n° , li e estou ciente e de acordo com o texto acima, me
declarando preto(a) /pardo(a) e optando por concorrer as vagas de agdes afirmativas
desta modalidade na sele¢do do Programa de Pds- graduacdo em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 4
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

A presente autodeclaragdo ¢ publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduagao em Historia Comparada e estara a disposi¢ao para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitacdo. O(a) declarante que a assina
assume total responsabilidade em relacdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaragao.

Eu, , portador(a) da carteira
de identidade n° , expedida por , inscrito(a) no CPF/
passaporte n° , li e estou ciente ¢ de acordo com o texto acima, me
declarando indigena e optando por concorrer as vagas de a¢des afirmativas desta
modalidade na selecdo do Programa de Pos- graduagdo em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 5
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

A presente autodeclaracdo ¢ publica, ficard registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduag@o em Historia Comparada e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. O(a) declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declaracao.

Eu, , portador(a) da
carteira de identidade n° , expedida por , inscrito(a)
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no CPF/passaporte n° , li e estou ciente e de acordo com o texto
acima, me declarando pessoa com deficiéncia e optando por concorrer as vagas de
acoes afirmativas desta modalidade na sele¢do do Programa de Pos-graduagdo em
Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 6
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATAS MAES

A presente autodeclaragdo é publica, ficara registrada nos arquivos do
Programa de Pos-graduag@o em Histéria Comparada e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer, mediante solicitagdo. A declarante que a assina
assume total responsabilidade em relag@o as consequéncias, inclusive juridicas,
da presente declarag@o.

Eu, , portadora da carteira
de identidade n°® , expedida por , inscrita no CPF/
passaporte n° , li e estou ciente e de acordo com o texto acima,
me declarando mae de filho(s) nos ultimos cinco anos, contados a partir da data
de divulgagdo deste edital de selegdo, e optando por concorrer com fator fixo de
correcdo em uma das etapas da selegdo na sele¢ao do Programa de Pos-graduagao
em Historia Comparada.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura da Candidata

ANEXO 7
MODELO SUGERIDO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME DATA DE NASCIMENTO
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N° COMPLEMENTO | CEP
BAIRRO CIDADE UF E-MAIL
IDENTIFICACAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO \ REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO \ TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
CLASSIFICACAO
TIPO DE DEFICIENCIA INTERNACIONAL DE

DOENCAS / CID -10
(listar todos os cédigos necessarios)

Deficiéncia FISICA

Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descriciio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagoes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma legivel ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do/a requerente e do/a médico/a responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas. O/a médico/a assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informac¢des médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura e Carimbo com CRM
do(a) Médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
ou Representante lega

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMINI'STRAQAO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8409, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 05 de julho de 2021, resolve:

Designar os professores abaixo relacionados, para constituirem a Comissao
de TCC do curso de Biblioteconomia da FACC:

* Carla Beatriz Marques Felipe, siape 130**** (Presidente)

* Nikiforos Joannis Philyppis Junior, siape 245%%**

* Robson Santos Costa, siape 267%***

* Patricia Mallmann Souto Pereira, siape 185%***

Esta Portaria, ao ser publicada, encerra a vigéncia da Portaria n° 4933, de
06/06/2022, publicada no BUFRJ n°24 de 16/06/2022, que tratava da Composi¢ao
anterior desta Comisséo.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

EDITAL N° 753, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n®23079.201754/2024-52

Abertura de processo seletivo simplificado para selegdo de candidatos(as) as
bolsas de doutorado ou mestrado sanduiche vinculada ao Acordo Interinstitucional
entre a Universidade de Graz (Uni-Graz) e Programa de Pos-Graduagdo em Direito
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ) no ambito do Programa
Erasmus + Programme da Unido Europeia.

A Coordenadora da Pos-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - PPGD/UFRJ, juntamente com o Proponente do Acordo no ambito
do PPGD-UFRJ, a legislagdo complementar decorrente da Portaria Capes n°® 289,
de 28 de dezembro de 2018, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes
para o processo seletivo simplificado de mestrando ou doutorando(a) regularmente
matriculado(a) no PPGD/UFRJ de acordo com as seguintes normas:

1. OBJETIVOS DA SELECAO

1.1. Possibilitar a permanéncia em carater temporario, de 1 (um) aluno de
pos-graduagdo stricto sensu - mestrado ou doutorado - vinculados(as) ao PPGD/UFRIJ,
junto a Universidade de Graz.
1.2. As propostas apresentadas devem estar vinculadas a concretizagdo do

Projeto Institucional de Internacionalizagdo do PPGD/UFRJ que:

a) tenham aderéncia e visem reforgar linhas de pesquisa do PPGD/UFRJ;

b) contribuam para concretizagéo do trabalho de conclusdo do doutorado

(tese) ou mestrado (dissertagdo) e atividades académicas futuras;

c¢) contribuam para a expansdo e consolidagdo da internacionalizagdo do
PPGD/UFRJ.

2. DA DURACAO DAS BOLSAS:

2.1. A duragdo da bolsa de doutorado e/ou mestrado sanduiche sera de 5 (cinco)
meses sem direito a prorrogagao, sendo o inicio de sua vigéncia fixado no periodo
de fevereiro a julho 2025 (ver detalhes no anexo III deste edital).

2.2. Sera permitida a substitui¢do dos beneficiarios da sele¢ao desde que haja
mais de um(a) aprovado no processo seletivo (explicito na ata da homologacédo da
sele¢@o). Em qualquer dos casos previstos, a substitui¢do ndo podera ultrapassar o
periodo estipulado para cada modalidade de bolsa.

2.3. A atribuigdo da bolsa ao) candidato selecionado neste processo seletivo
estara condicionada a disponibilizagdo da mesma pela PR-2.

3. DOS CANDIDATOS

3.1 Em conformidade com as regras do acordo, somente poderdo
concorrer os(as) mestrando e doutorandos(as) do PPGD/UFRJ que comprovem os
seguintes requisitos:
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a) ter ingressado no PPGD/UFRIJ no ano de 2024 para o mestrado e
nos anos 2023 ou 2024 para o doutorado;

b) apresentar exceléncia académica nas atividades desenvolvidas no PPGD/UFRJ;

c) ter a anuéncia do(a) professor(a) orientador(a);

d) apresentar plano de trabalho a ser desenvolvido durante o periodo pesquisa;

e) comprovar exame de proficiéncia B2 em inglés ou alemao com periodo
de validade vigente, se houver;

f) tematica preferentemente ligada a teoria do direito e/ou a ética ambiental;

3.2 O plano de trabalho a ser desenvolvido no exterior devera conter os
seguintes itens:

a) Titulo;

b) Introdugio e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do tema
da pesquisa e aderéncia as areas de estudo do PPGD-UFRJ e as areas de
direito e/ou de filosofia da Universidade de Graz;

¢) Definigdo e delimitacao clara do objeto de estudo;

d) Objetivos e Metas;

¢) Metodologia a ser empregada;

f) Cronograma de atividades;

2) Relevancia da pesquisa proposta para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico da area no Brasil nos médio e longo prazos;

h) Relevancia da pesquisa proposta para o desenvolvimento econdmico e de
bem-estar social do Brasil nos médio e longo prazos, quando for o caso;
i) Informacao se o plano de estudos prevé/atende as normas éticas nacionais

e internacionais, quando relevante;

j) Justificativa para a escolha da IES de destino e do coorientador no exterior;

k) Referéncias bibliograficas;

1) Resultados esperados;

4. DAS INSCRICOES
4.1 Periodo e local de inscrigdes: de 18 a 23 de setembro de 2024, através do
e-mail: selecaoppgd@direito.ufij.br
4.2 No momento da inscri¢do, os doutorandos e/ou mestrandos do PPGD/UFRJ
deverdo apresentar em arquivo PDF:
a) copia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia;
b) copia da publicagdo do afastamento do pais (se técnico ou docente);
¢) indicagdo de area tematica vinculada ao PPGD e a Universidade de Graz;
d) Historico Escolar atualizado;
e) Curriculo Lattes atualizado, destacando sua produgdo intelectual dos
ultimos 2 (dois) anos;
f) copia do passaporte;
g) copia do visto permanente no Brasil (se estrangeiro);
h) certificado de proficiéncia linguistica minima em inglés ou alemao nivel
B2 ou equivalente (conforme tabela e requisitos descritos no Anexo XII do
Edital 41-2017 CAPES-PrlInt - https://www.gov.br/capes/ptbr/centrais-de-
conteudo/EDITAL212017PrInt.pdf), ver detalhes no anexo II deste edital;
i) carta do orientador brasileiro apresentando a candidatura e demonstrando
interagdo com o pesquisador responsavel na instituigdo de destino;
j) Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante a permanéncia no exterior;
k) Proposta de Atividades a serem realizadas no retorno, de forma a permitir
que a institui¢do se aproprie do conhecimento adquirido pelo beneficiario
no exterior;

5. DA SELECAO

5.1. As propostas serdo analisadas por uma banca composta por dois docentes
internos, um docente externo, um(a) representante discente e um docente suplente.

5.2. A Comissdo atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem). O(a) candidato(a)
que ndo atingir a pontua¢do minima de 70 pontos sera desconsiderado(a) deste
processo seletivo, levando-se em conta os seguintes aspectos:

a) impacto da proposta consolidagdo da internacionalizacdo do PPGD/
UFRIJ - 40 pontos;

b) coeréncia e aderéncia as linhas de pesquisa do PPGD-UFRIJ ¢ da
Universidade de Graz (area do direito ou filosofia), assim como ao Projeto
de Internacionalizagdo do PPGD/UFRIJ - 30 pontos;

¢) produgdo cientifica nos Gltimos 2 (dois) anos e sua coeréncia com o perfil
de professor orientador - 30 pontos;

5.3. Os candidatos que obtiverem nota superior a 70 (setenta) pontos serdo
entrevistados, remotamente, no dia 24 de setembro em inglés ou alemao, com camera
aberta, em horario a ser publicado pela secretaria do PPGD/UFRJ.

5.4. O resultado final para aprovacdo exigira notas superiores a 70 (setenta)
pontos nas duas etapas.

5.5. Em caso de empate, sera considerado como critério para a classificagao
aquele candidato que apresentar maior de produgdo cientifica de acordo com o
critério Qualis/Direito.

5.6. O resultado preliminar sera publicado no site do PPGD/UFRIJ até o
dia 25 de setembro de 2024.

5.7. O prazo para recursos ¢ de 24 horas ap0ds a divulgagéo do resultado preliminar;

5.8. O resultado final sera divulgado no site do PPGD/UFRJ no
dia 27 de setembro de 2024.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O ato de inscrigdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
exigéncias do presente Edital e de que aceita as condicdes da selecdo, ndo podendo
invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época e pretexto.

6.2. E de responsabilidade do aluno aprovado providenciar o visto de estudos
para a Austria apos o processo seletivo.

6.3. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras de
qualquer natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer
fase do processo seletivo, eliminardo o(a) candidato(a) da selecdo ou, se identificadas
posteriormente anulardo todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

6.4. Abanca sera composta pelos professores: Prof. Dr. Eduardo Moreira (presidente);
Prof. Dr. Marcelo de Aratjo (docente interno); Prof. Dr. Daniel de Vasconcelos
Costa (docente externo - Universidade Estadual do Rio de Janeiro); Pés-Doutorando
Pedro Fior Mota de Andrade, discente ¢ Profa. Dra. Daniela Silva Fontoura de
Barcellos (suplente).

6.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela banca.
Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

Profa. Dra. Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Direito da UFRJ

ANEXOI -
CRONOGRAMA
DATA PREVISTA ACAO/ETAPA/ATIVIDADE
18/09 a 23/09 Divulgagdo do Edital
18 a 23/09 Periodo de Inscrigdo
24/09 Entrevistas
25/09 Resultado Preliminar
Até 24 horas ap06s o resultado preliminar Periodo de recurso
27/09 Resultado Final
fevereiro de 2025 a julho de 2025 Periodo da Bolsa

ANEXO II -
COMPROVANTES DE LINGUAS ACEITOS

Sera aceito comprovante valido de proficiéncia no idioma inglés ou alemdo de acordo com as seguintes exigéncias (nivel minimo exigido):

INGLES ALEMAO
TOEFL IBT TOEFL ITP IELTS Cambridge Exam | C°'" g‘o’elt‘l'lse"t“t“ TestDaF OnSET - Deutsch
71 527 6 CAE ou FCE B2 B2 B2 B2

a) Para a lingua inglesa:

(1) TOEFL (IBT - Internet-Based Tesng; ITP - Institutional Testing Program) com validade de 2 (dois) anos;

(i) Internacional English Language Test - IELTS com validade de 2 (dois) anos, sendo que cada banda (listening, reading, wring e speaking) deve ter nota minima
de 5 (cinco); e (iii) Certificado CAE ou FCE de Cambridge, ambos sem prazo de validade;

b) Para a lingua alema: (i) certificado do Instituto Goethe; (ii) TestDaF ou OnSET, todos sem prazo de validade;
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ANEXO III -
INFORMACOES SOBRE A BOLSA
DURATION PER

TYPE OF MOBILITY NUMBER OF MOBILITU FLOWS MOBILITY FLOW SCHOPLARSHII PER MOBILITY | COMMENTS
. . EUR 1500 - travel grant Recommended

Student Mobility MA oi PhD ) S months . semester for

level ((Law, Ohilosophy) E.UR 4250 - scholarship for 5 months | g, mobility:
(i.e. EUR 850/month) september 2024

PORTARIA N° 8482, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Coordenadora do Programa de Pés-graduagdo em Direito, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 11469 de 16 de outubro de 2023, publicada no
BUFRJ em 17/10/2023, resolve:

Art. 1° Designar os Professores Doutores: Prof. Dr. Eduardo Moreira;
Prof. Dr. Marcelo de Araujo ; Prof. Dr. Daniel de Vasconcelos Costa;
Pés-Doutorando Pedro Fior Mota de Andrade, discente e Profa. Dra. Daniela Silva
Fontoura de Barcellos (suplente), para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a
Comissdo de selegdo de candidatos(as) as bolsas de doutorado ou mestrado sanduiche
vinculada ao Acordo Interinstitucional entre a Universidade de Graz (Uni-Graz) e
Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(PPGD/UFRIJ) no ambito do Programa Erasmus + Programme da Unido Europeia
(Edital 753/2024), publicado no BUFRJ em 17/09/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do Programa de Pos-Graduag@o em Direito — PPGD

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

EDITAL N° 753, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Processo n®23079.201754/2024-52 - retificagdo

A Coordenadora da Pos-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - PPGD/UFRIJ, comunica a retificagdo nos termos do Edital N°753,
de 17 de setembro de 2024, publicado no BUFRJ na mesma data e que trata do
processo seletivo simplificado para sele¢do de candidatos(as) as bolsas de doutorado
ou mestrado sanduiche vinculada ao Acordo Interinstitucional entre a Universidade
de Graz (Uni-Graz) e Programa de Po6s-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ) no ambito do Programa Erasmus +
Programme da Unido Europeia:

Onde se 1é

3. Dos candidatos
3.2 O plano de trabalho a ser desenvolvido no exterior devera conter os
seguintes itens:
b) Introdugdo e justificativa, apresentando a atualidade e relevancia do
tema da pesquisa e aderéncia as areas de estudo do PPGD-UFRJ e as
areas de direito e/ou de filosofia da Universidade de Graz;

j) Justificativa para a escolha da IES de destino e do coorientador no
exterior;
Leia-se
b) excluir este item;
j) excluir este item;
Onde se 1&
4. Das inscrigdes
4.2 No momento da inscri¢do, os doutorandos e/ou mestrandos do PPGD/

UFRIJ deverdo apresentar em arquivo PDF:

k) Proposta de Atividades a serem realizadas no retorno, de forma a
permitir que a instituigdo se aproprie do conhecimento adquirido pelo
beneficiario no exterior;

Leia-se
4. Das inscrigdes

4.2 No momento da inscri¢éo, os doutorandos e/ou mestrandos do PPGD/
UFRJ deverao apresentar em arquivo PDF:

k) Proposta de Atividades a serem realizadas no retorno, de forma a
compartilhar com o corpo social a experiéncia das disciplinas cursadas
em GRAZ aderentes as linhas de pesquisa do PPGD

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

Profa. Dra. Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da UFRJ

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8388, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Torna sem efeito a portaria n® 8331 de 13/09/2024 que concede o afastamento
no pais do servidor Luis Antonio da Rocha Dib, Matricula SIAPE n® 1650669,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto
COPPEAD de Administragao, no periodo de 15/09/2024 a 19/09/2024 para Encontro
EnANPAD 2024 na Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis - SC.

INSTITUTO DE ECONOMIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 7386, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n° 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n° 168, Secao 2 de 01
de setembro de 2023, no uso de suas atribui¢des, conforme resolugdo n° 08/2014
do CONSUNI.

Resolve designar Comissdo de Avaliagdo de Conclusao de Estagio Probatério
do docente GUSTAVO RIBEIRO DE FREITAS BHERING, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo do Instituto de Economia/UFRJ, constituida por:

Membros Titulares

« FABIO DE SILOS SA EARP (IE) - Professor Titular - Presidente

* MARIA ISABEL BUSATO (IE) — Professora Associada

* ANA CAROLINA PIMENTEL DUARTE DA FONSECA (FACC) —

Professora Titular

Membros Suplentes

* PIERRE OHAYON (FACC) — Professor Titular
* ANTONIO LUIS LICHA (IE) - Professor Associado

PORTARIA N° 8488, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n® 168, Segdo 2 de 01
de setembro de 2023, no uso de suas atribui¢des, resolve autorizar o afastamento
no pais da Servidora:

ANA CAROLINA DA CRUZ LIMA, Matricula SIAPE n° 1969964, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de Economia,
no periodo de 22/10/2024 a 26/10/2024, para participar de apresentagdo de artigo
no XXII ENCONTRO NACIONAL DA ABER, que sera realizado na Associagao
Brasileira de Estudos Regionais e Urbanos em Vitoria, Espirito Santo.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

EDITAL N° 751, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n°23079.234296/2024-38

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de
02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:
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Art. 1° TORNAR PUBLICO o resultado do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de Professor Substituto do Departamento de Enfermagem de
Saude Publica — Setor: Enfermagem Satde Coletiva/Enfermagem Satude Publica—
Edital n® 497 de 19 de junho de 2024 publicado no BUFRJ Compilado
Semanal n° 25 de 17 a 21 de junho de 2022, pag. 10-15.

Art. 2° Candidatos dispostos por ordem de classificagdo:
1° lugar — Thais da Silva Kneodler — aprovada e classificada
2° lugar — Isabela de Freitas Reis — classificada

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Elisabete Pimenta Araujo Paz
Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery

EDITAL N° 756, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.237887/2024-67

OBJETO: Edital de inscrigdes para o Processo Seletivo do Curso de Pos-Graduagao
em nivel Lato Sensu (Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva), para
conhecimento dos interessados, para ingresso no 2° semestre de 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

COMISSAO DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM ENFERMAGEM

EDITAL DE ABERTURA DE TURMA
DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA

De ordem da Dire¢do da Escola de Enfermagem Anna Nery e de acordo com
a legislacdo em vigor, torna-se publico o Edital de inscrigdes para o Processo
Seletivo do Curso de Pos-Graduagdo em nivel Lato Sensu (Especializagdo em
Enfermagem em Terapia Intensiva), para conhecimento dos interessados, para
ingresso no 2° semestre de 2024.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

1. Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da Escola de Enfermagem
Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro, apresentam como
orgao deliberativo a Comissdo de Ensino Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Enfermagem (CPGPLS).

2. A Pés-Graduagdo Lato Sensu compreende a especializagdo, o aperfeigoa-
mento, e outras categorias de cursos para graduados que atendam as exigéncias da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

3. Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu atendem as exigéncias do
Ministério da Educagdo, Resolugdo n° 12 de 6 de novembro de 2020 definida no
Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da Escola de Enfermagem
Anna Nery/UFRIJ e da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

4. Os Cursos de Pos-Graduag@o Lato Sensu atendem as exigéncias do
Ministério da Educagao, regido pela Resolugéo n° 12 de 6 de novembro de 2020
definida no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery/UFRIJ e da Pro-Reitoria de Pos- Graduagio e Pesquisa da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

DISPOSICOES PRELIMINARES

5. Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacio-
nalizagdo caberd ao Departamento de Enfermagem Médico-cirurgica da Escola
de Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual
dispoem de 35 vagas para Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo
em Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva, com disciplina teodrica
oferecida quinzenalmente (sabados) e disciplina pratica, podendo ocorrer
de segunda a sabado conforme o programa do Curso. O Curso de Especializagdo em
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva ¢ oferecido na modalidade presencial.

6. O presente processo seletivo compreenderd as seguintes etapas/
cronograma, descricdo e respectivos periodos, conforme descrito no
quadro abaixo:

ETAPA

PERIODO
15/09/2024

DESCRICAO

Publicacdo e divulgacdo do edital em midias digitais.

Langamento do Edital

Preenchimento da ficha de inscri¢do no link: https:/forms.gle/EZ4h1QaVScarULmp9

Os documentos solicitados deverdo ser encaminhados, exclusivamente pelo link de inscri¢ao. 15/09/2024 a 30/09/2024

Periodo de Inscrigao

Analise das informagdes submetidas no ato da inscrigdo, de acordo com os documentos
comprobatorios, curriculo lattes e declaragdo da disponibilidade de horario.
Analise da carta de intengdo e da carta de liberacao da chefia para realiza¢do do curso.

1* Etapa do Processo de Selegao 01/10/2024 a 04/10/2024

A divulgacao do resultado da 1* etapa do processo seletivo sera através do envio da listagem

de aprovados para o email informado na ficha de inscrig@o. 05/10/2024

Divulgag¢do do Resultado da 1*

Entrevista online individual sobre a manifesta¢do de interesse ¢ aderéncia a formagao
de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva.
Horario sera divulgado posteriormente pelo e-mail fornecido no ato da inscrigdo

2* Etapa do Processo de Selegao 07/10/2024 a 08/10/2024

A divulgacdo do resultado final sera através do envio da listagem dos aptos a matricula
para o email informado na ficha de inscrigao.
O resultado sera divulgado indicando os candidatos aptos a matricula, de acordo com
a seguinte legenda
« APTO A MATRICULA - candidato aprovado nas 2 etapas do processo seletivo,
encontrando-se dentro do niimero de vagas oferecidas.
* APROVADO - candidato aprovado no processo seletivo, ndo se encontrando dentro do
numero de vagas oferecida no curso, ficando no cadastro reserva.
* ELIMINADO - candidato que ndo atendeu em um dos critérios descritos no Edital.

Divulgagao do Resultado Final 09/10/2024

10/10/2024 a 11/10/2024
14/10/2024

Periodo de Recurso Periodo de envio de recursos para o e-mail: ceuti.ufrj@gmail.com

Resultado Final apos Recursos Resultado do pedido de recurso

Formalizag¢@o da matricula com assinatura do contrato com a Fundagao credenciada a Universidade

Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), conferéncia dos documentos e inicio do Curso. 14/1072024 a 18/10/2024

Periodo de Matriculas

Inicio do Curso Previsdo de inicio das aulas 19/10/2024

TITULO II
DO CURSO

7. O Curso de especializagdo que oferta vaga neste Edital é:

TITULO 111
DO PUBLICO-ALVO

8. Portadores de Diplomas de Graduag@o em Enfermagem, reconhecidos pelo
a. Enfermagem em Terapia Intensiva, que tem como finalidade proporcionar ~ Ministério de Educag@o.
conhecimentos, habilidades e atitude profissional para atuar em unidades
com doentes em alta complexidade; qualificagdo para planejar, executar e
avaliar a¢des integradas destinadas aos clientes e familia, com interagdo

com a equipe multiprofissional, nas areas de ensino e servigos.

§1° - E permitida a candidatura mediante apresentacio de declaragdo de
conclusdo de curso de nivel superior com data que ocorreu ou ird ocorrer a colag@o
de grau. O candidato tem o prazo limite de 120 dias (4 meses) para a apresentagao
do diploma a secretaria do curso, considerando a data de colagdo de grau.



UFRJ 74/ COMPILADO SEMANAL N°38-16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

TiTULO IV
DAS INSCRICOES

9. As inscrigdes serdo realizadas de por meio do link: https://forms.gle/
EZ4h1QaVScarULmp9 no periodo de 12/09/2024 a 30/09/2024.

§1° - As inscrigdes serdo gratuitas.

10. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscri¢do mediante ao
preenchimento legivel da ficha de inscri¢do no link supracitado.

11. As inscri¢des deverdo ser feitas mediante aos seguintes documentos
digitalizados de forma visivel e em arquivo inico, em PDF, ndo sendo permitido
uso de fotografias dos documentos:

a) Ficha de inscri¢do no link:

b) 2 Fotos 3 x 4 de preferéncia com fundo branco e liso;

¢) Copia da Identidade Civil;

d) CPF;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certificado de alistamento militar (homens);

2) Titulo de Eleitor e comprovante da ltima votagao;

h) Diploma de Graduagao (frente e verso). Observagao: caso o candidato ndo
tenha o diploma de graduag@o, podera se inscrever mediante apresentagdo
de uma declarago da Instituicdo de Ensino Superior com data de colagido
de grau. Nao sendo aceito declaragdo de conclusdo futura.

i) Registro no Conselho Regional;

j) Comprovante de residéncia;

k) Curriculo lattes atualizado (Gltimos 30 dias);

1) Declarag@o de disponibilidade de horario para cumprimento da carga
horaria de praticas (Anexo I)

m) Declaragdo de liberacdo de carga horaria da chefia imediata para
a realizagdo do curso ou declaracdo de proprio punho relatando ter
disponibilidade para realizar o curso nos dias e horarios disponibilizados.
n) Carta de intengao para a realizagdo do curso.
§1° - Néo sera aceito documentagdo incompleta e/ou ilegivel.
§2° - A inscri¢do do candidato implicara de conhecimento e tacita aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar o desconhecimento.

TITULO V
DAS VAGAS

12. As vagas a que se refere o presente edital do Curso de Especializagdo da
Pos-Graduagao Lato Sensu da EEAN e do respectivo Departamento, compreende
o numero total abaixo descrito.

Departamento de
Cursy Filiacao do Curso Vagas
Enfermagem em Departamento de
Unidade de Terapia Enfermagem Médico- 35
Intensiva Cirtrgica

13. As vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do Programa de Pos-
Graduagdo Lato Sensu da EEAN considerando a Lei n® 12.990 de 09/06/2014,
que dispde sobre a reserva de vagas em concursos publicos, os candidatos negros
que fizerem a autodeclarag@o concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas reservadas e
aquelas destinadas a livre concorréncia.

a) Serdo destinadas 01 (uma) vaga, preferencialmente, para programa de
Capacitagio e Qualificagdo profissional as Institui¢des de Saude concedente
a execugdo da pratica em unidades de terapia intensiva.

TITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

14. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida
pelo Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica e/ou coordenagao
do curso, composta de 02 (dois) membros, sendo pelo menos 01 (um)
pertencentes a Unidade e ficando facultado ao Departamento de Enfermagem
Meédico-Cirargica a composi¢ao da comissdo com a participagdo de um membro
externo a Unidade.

15. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, de carater obrigatorio.

§1° - As ctapas avaliativas do processo seletivo ocorrerdo conforme o
cronograma constante no edital, sendo a etapa da entrevista realizada de modo
remoto na plataforma disponibilizada pela EEAN/UFRIJ, visando a gravagao desta
etapa na plataforma disponibilizada. O link sera enviado por e-mail de acordo com
o andamento do processo ¢ todas as entrevistas serdo gravadas.

§2° - A primeira etapa sera constituida por analise da documentagao, carta de

intengdo, carta de liberagdo de carga horaria e do curriculo lattes apresentada na
inscri¢ao (carater eliminatorio), conforme §4° do edital.

§3° - Na segunda etapa, participardo da entrevista os candidatos aptos na
primeira fase de carater eliminatorio. A segunda etapa sera realizada pela comissao
constituida previamente e de carater classificatorio.

CURSO ETAPAS

* Analise Documental.

Enfermagem em Terapia Intensiva R
g P « Entrevista.

§4° - Na analise de curriculo serdo considerados os seguintes itens: escolaridade;
experiéncia profissional, em especial ao atendimento ao cliente complexo; outras
experiéncias no campo da assisténcia de enfermagem; aderéncia académica na
Saude em Terapia Intensiva (TCC e Eventos); pertinéncia a vaga, de carater
obrigatorio,declaracao de disponibilidade, da chefia imediata ou da Instituigao, de
horario para cumprimento da carga horaria da pratica (anexo 2)

16. Requisitos para pontuagao das 2 etapas do processo de selegdo, de carater
eliminatdrio, é a obtengdo do grau igual ou superior a 7,0.

17. Os candidatos aprovados no processo seletivo sero classificados por média
ponderada das notas das 2 etapas, expressa com uma casa decimal, de acordo com
o critério estabelecido pelo Departamento de Enfermagem Médico-Cirtirgica ou
Coordenagao do Curso.

18. Em caso de empate, sera considerado, de preferéncia, o candidato de maior
idade, experiéncia profissional e o critério de pertinéncia a vaga.

19. Sera permitido ao candidato, ndo aprovado, interpor recurso sem efeito
suspensivo contra o resultado das etapas a partir da divulgagdo. A solicitagdo devera
ser encaminhada com justificativa para o enderego eletronico: ceuti.ufrj@gmail.com.

No campo assunto do e-mail: Interposi¢ao de Recurso Contra o Resultado do
Edital. No corpo do e-mail serd necessario incluir o nome completo do candidato e
telefone de contato (celular) e a justificativa do recurso.

20. Nio sera aceito recurso apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.

21. A decisao final da Comissdo de Avaliagdo sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

TITULO VII
DA MATRICULA

22. Os candidatos APROVADOS no processo seletivo receberdo e-mail com
informagdo do VALOR TOTAL DE INVESTIMENTO DO CURSO e deverao
efetivar a sua matricula por meio de manifestagdo de interesse em matricula no
curso no enderego eletronico: ceuti.ufrj@gmail.com dentro do prazo determinado
pela Secretaria Académica da Pos-graduacao Lato Sensu.

23. Posterior a formaliza¢do da matricula, os candidatos estardo aptos apds a
assinatura do contrato de prestacao de servigo com a Fundagao, credenciada junto a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRI), a frequentarem as aulas conforme
cronograma disponibilizado pela coordenagdo do curso.

§1° - A falta de efetivagdo da manifesta¢@o de interesse em matricula no prazo
fixado, no cronograma, caracteriza desisténcia do candidato em matricular-se no
curso, o que implica a perda de vaga, e a consequente convocagao dos classificados
para ocupar a vaga ociosa.

24. O aluno podera cancelar a matricula em qualquer momento, seja
isoladamente ou no conjunto de disciplinas.

§1°- O aluno tera a matricula cancelada ou tera reprovagao em uma disciplina,
por conceito, frequéncia, a ndo entrega do trabalho de concluséo, dentro do prazo
estipulado pelo curso e o ndo cumprimento com o compromisso pactuado com a
Fundagao credenciada a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),estipulados
no regulamento do curso.

§2° - Em caso de cancelamento de matricula pelo aluno, o aluno ficara sujeito
ao regime vigente na ocasido de nova turma e vaga para readmissao.

§3°- Em caso de cancelamento de matricula, o aluno devera realizar o destrato
com a Fundagéo credenciada a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

25. DO VALOR

25.1 Sdo 24 parcelas no valor de R$ 412,50 mensais, pagamento emitido para
uma Fundagdo da UFRJ. A contratante pagara o valor bruto total de R$ 9.900,00
até o final do Curso.

§1° - Conforme a Resolucdo n® 12 de 6 de novembro de 2020, o ndo pagamento
de trés mensalidades consecutivas ou ndo, acarretara no cancelamento da matricula
do aluno no referido curso, independente do periodo cursado.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

26. Os documentos dos candidatos ndo selecionados serdo excluidos da pasta
de arquivo.

27. O ndo cumprimento de qualquer instru¢do deste Edital implica em
reprovacao do(a) candidato(a) indicado(a).

28. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca desta Chamada podem
ser obtidos pelo enderego eletronico ceuti.ufij@gmail.com
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29. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo do Curso, Coordenagao de Pos-graduagio Lato Sensu da EEAN/UFRJ, Comissao de Ensino Pos-Graduagao
Lato Sensu em Enfermagem (CPGPLS) e Direcao da Escola de Enfermagem Anna Nery, amparados pela legislagao de ensino vigente e pelo Regulamento dos Cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu da Escola de Enfermagem Anna Nery.

Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2024.
Prof* Dr* Patricia da Silva Olario
Coordenagao do Curso de Especializacdo em Enfermagem em Terapia Intensiva EEAN/UFRJ
Coordenagao do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu da EEAN/UFRJ

Elisabete Pimenta Aratijo Paz
Diretora EEAN/CCS/UFRJ
SIAPE: 363474

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 -
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
De:
Para: Comissao da Sele¢ao do Curso de Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva

[NOME DO SOLICITANTE], portador do RG N° [NUMERACAO] [ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [NUMERACAO], residente e domiciliado no enderego
ua, n°, tipo, Bairro, Cidade, Estado], candidato a vaga do Curso de Especializagao Entermagem stetrica do Edital de .
R °, tipo, Bai Cidade, Estad didato a do C de E ializagdo Enfe Obstétrica do Edital de 2021

DECLARO que o/a referido/a candidato/a tem disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida no curso. Por ser esta a expressdo da verdade, assino o presente
documento para que produza os seus efeitos legais e juridicos.

[CIDADE], [DIA] de [MES] de [ANO]

ASSINATURA

ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY - EEAN/UFRJ
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

POS-GRADUACAO LATO SENSU DA EEAN/UFRJ ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA

A avaliag@o do candidato (a) ao Curso de Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva ¢ entendida como um indicador que resume o perfil do candidato
durante o cumprimento do programa de Pos-Graduagao Lato Sensu em area correspondente ao pré-requisito exigido. Os critérios para sele¢do dos candidatos seguem a
REGULAMENTAGCAO GERAL DA POS-GRADUACAO LATO SENSU da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANALISE DOCUMENTAL
NOME: INSCRICAO N° CONTATO:

ITENS CRITERIOS DOCUMENTOS (Comprobatérios) PONTUACAO

Diploma ()

Certificado ( )

Declaragéo de Conclusdo ( )
Ano concluido:

FORMACAO ACADEMICA
1 (Documento legal correspondente ao titulo
para respectiva habilitagdo profissional)

1,0

TCC (Linha de estudo e Titulo)
2 Artigos produzidos
Participacdo em grupos de Pesquisa

Comprovagao de elaborac@o e/ou contribui¢do em estudos que tenham
aderéncia com a UTI

Sim () Nao( )
3 CURSO LATO SENSU OU STRICTO SENSU ICE“SY_S‘): 1,0

Ano concluido:

Sim () Num.
4 REGISTRO CONSELHO (COREN) Nao ()P 1,0
rovisorio ()

Ficha de inscrigdo ( )

2Fotos3x4( )

Copia da Identidade Civil ( )

CPF ()

Certidao de Nascimento ou casamento ( )
Certificado de alistamento militar (homens) ( )
Titulo de Eleitor ( )

Diploma de Graduagio (frente e verso) ()
Registro no Conselho Regional ( )
Comprovante de residéncia ()

Curriculo lattes atualizado ( )

Declaragdo de disponibilidade de horario ( )

Sim ()
6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL atuacdo: Docente () Assistencial () 2,0
Nao ()

5 DOCUMENTOS
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ITENS CRITERIOS DOCUMENTOS (Comprobatérios) PONTUACAO
LIBERACAO PARA ESTUDOS . U ~
Atende aos principios de FLEXIBILIDADE Comprovante de liberagdo: Sim ( ) Nao ()

7 - . Liberacao : Parcial ( ) Integralmente ( ) 1,0
correspondentes a carga horaria para aperfeigoamento Instituicio de trabalho:
profissional continuado § '

3 CARTA DE INTENCAO Cart.a qlie declare o mom'/o Pelf) 9ual o candidato tem interesse na 2.0

realizag¢@o do curso nesta institui¢ao.

Documentagdo: () DEFERIDA () INDEFERIDA
NOTA:
BANCA:
BANCA:
OBS:
APROVADO ()  ELIMINADO ()
Rio de Janeiro, de. de

ANEXO 3 -
ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA

A avaliagdo do candidato (a) ao Curso de Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva ¢ entendida como um indicador que resume o perfil do
candidato durante o cumprimento do programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu em area correspondente ao pré-requisito exigido. Os critérios para selegdo dos candidatos
seguem a REGULAMENTACAO GERAL DA POS-GRADUACAO LATO SENSU da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

NOME: INSCRICAO N°: CONTATO:
ITENS CRITERIOS PONTUACAO

1 Apresenta e descreve claramente a sua trajetdria profissional 2,0
2 Ressalta o curso em questdo como relevante para o seu desempenho profissional 2,0
3 Articula a sua pratica didria com o conhecimento a ser adquirido no curso 2,0
4 Demonstra disponibilidade e interesse para a participacdo na atividades propostas 2,0
5 Apresenta pontos de interesse a serem estudados na producéo de trabalhos de conclusao de curso 2,0

PARECER:

NOTA

BANCA:

BANCA:

OBS:

APTO A MATRICULA ( )

Rio de Janeiro, de.

APROVADO ( )

ELIMINADO ( )

de

Coordenagéo do Curso de Especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8601, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portariano 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU no 41 de
02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. lo— DESIGNAR os servidores listados abaixo para comporem a Comissao
de Estudos Preliminares e Analise de Riscos da EEAN, visando a elaboragéo,
gerenciamento e acompanhamento de riscos e estudos preliminares para a realizagdo
de contratagdo de servico de instalagdo de cisterna nas dependéncias da Escola de
Enfermagem Anna Nery (EEAN/UFRJ).
* Engenheiro Plinio Machado Alves Bifarelli — SIAPE 3415692 —
CPF: 121.641.587-09;

» Contramestre Anderson Silva Coelho — SIAPE: 1511271 —
CPF: 075.312.697-40;

» Assistente em Administragdo Marcus Vinicius Aratijo Lopes —
SIAPE: 1389904 — CPF: 125.569.607-95.

Art. 20 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 8603, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

através da Portarian® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de
02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Autorizar o afastamento no pais da Professora Dra. Liana Amorim Corréa
Trotte, no periodo de 12 a 17 de novembro de 2024, para participar do X Congresso
Brasileiro de Cuidados Paliativos, a ser realizado entre os dias 13 ¢ 16 de novembro
de 2024, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, Brasil.

FACULDADE DE FARMACIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8472, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 2369 de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33,
de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Mariana Sato de Souza de Bustamante
Monteiro, Professor(a) do Departamento de Farmacos e Medicamentos desta
Faculdade, afastar-se da sede no periodo de 14 a 17/10/2024, para participar
do "34° Congresso da IFSCC Brazil", a ser realizado em Foz de Iguagu, Parana.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8479, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve tornar publico a Implantacdo do Consultério Farmacéutico na
Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), sob
a coordenagdo do Prof. Lucio Mendes Cabral, aprovado por unanimidade na
Egrégia Congregacao da Faculdade de Farmacia do dia 24 de agosto de 2022.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8500, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Claudia Pinto Figueiredo, Professor(a) do
Departamento de Biotecnologia Farmacéutica desta Faculdade, afastar-se da sede
no periodo de 25 a 29/09/2024, para participar do XLVIII Congresso da Sociedade
Brasileira de Imunologia, a ser realizado em Fortaleza, Ceara.

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8544, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, [zabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n®
441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais feito pela Professora Monica Moreira
Rocha, do Departamento de Fonoaudiologia, para participar do Forum de
Mobilizagdo Antimanicomial na Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
(Univasf), em Petrolina, PE, no periodo de 24/9/2024 a 28/9/2024.

Art. 2° O afastamento foi aprovado ad referendum da Congregagao da Unidade.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 8555, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n®
441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em 15 d7he janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais feito pela Professora Nina Ventura
Wilner - Departamento de Radiologia - para participar do Congresso Brasileiro
de Endocrinologia e Metabologia - COBEM 2024, em Recife/PE - Periodo de
10/10/2024 a 12/10/2024.

Art. 2° O afastamento foi aprovado ad referendum da Congregagao da Unidade.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 8556, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, [zabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
da UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da Professora Claudia Reinoso Araujo
de Carvalho - Departamento de Terapia Ocupacional - para participar do Congresso
Internacional Envelhecer com Futuro - Itai Cultural- Periodo de 29/09/2024 a
02/10/2024, em Sao Paulo/SP.

Art. 2° O afastamento foi aprovado na sessdo ordinaria da Congregagdo da
unidade no dia 17/09/2024.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N’ 8563, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n®
441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de Avaliacdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregagdo da Unidade, em 17/09/2024, para avaliar o
pedido de Promogao Funcional na classe de Adjunta do nivel IV para Associada do
nivel I, da docente Ana Cristina Nunes Ruas, do Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
¢ Professora Titular Maria Paula Cerqueira Gomes - Faculdade de
Medicina/UFRJ (Presidente);
« Professor Titular Marcus Vinicius Machado de Almeida - Departamento
de Danga, Escola de Educacao Fisica e Desportos/UFRJ;
 Professora Titular Ana Inés Sousa - Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Alice Helena Dutra Violante - Faculdade de Medicina/UFRJ;
« Professora Titular Maria José Civitarese de Souza Lima - Departamento
de Musica de Conjunto, Escola de Musica/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 8568, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n®
441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico da UFRJ
em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituigdo da Comissao de Avaliagdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregagdo da Unidade em 17/09/2024, para avaliar o
pedido de progressao na classe de Adjunta, do Nivel III para o Nivel IV, da docente
Ana Cristina Nunes Ruas do Departamento de Fonoaudiologia:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Titulares:
* Professora Titular Silvana Maria Monte Coelho Frota — Faculdade de
Medicina/UFRJ - (Presidente);
* Professora Associada Marcia Cavadas Monteiro — Faculdade de Medicina/UFRJ;
* Professor Titular Marcus Vinicius Machado de Almeida — Escola de
Educagao Fisica e Desportos/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Associada Cristiane Fregonesi Dutra Garcia — Faculdade de
Medicina/UFRJ;
* Professora Titular Thelma Beatriz Sydenstricker Alvares — Escola de
Musica/UFRIJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

PORTARIA N° 8584, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela
Portarian®441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
da UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliacdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 17/09/2024, para avaliar
o pedido de progressdo na classe de Adjunto, do Nivel III para o Nivel 1V,
do docente Miguel Madeira do Departamento de Clinica Médica:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Associado Angelo Maiolino — Faculdade de Medicina/UFRJ
(Presidente);
« Professor Titular Heitor Siffert Pereira de Souza— Faculdade de Medicina/UFRJ;
 Professor Titular Paulo Antonio de Souza Mourdo — Instituto de
Bioquimica Médica/UFRJ.
Membros Suplentes:
* Professor Associado Maurilo de Nazaré de Lima Leite Junior — Faculdade
de Medicina/UFRIJ;
* Professor Titular Mauro Sérgio Gongalves Pavdo — Instituto de
Bioquimica Médica/UFRJ.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag@o.
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FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8392, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n° 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, secdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Fazer saber que; Tiago Braga Rabello, matricula SIAPE n° 1532693, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Odontologia,
tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigdo exercido
em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiagdo ionizante), conforme
procedimentos observados no dmbito do processo 23079.222294/2020-72, no
seguinte periodo: de 02/10/2007 a 31/12/2018; com a aplicagéo do indice de 40%,
totalizando 1643 dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8475, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Superintendente Executivo do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da rede Ebserh,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pela portaria 238 de 4 de junho de 2024
publicado no Diario Oficial da Unido n°® 106 Secao 2 de 05/06/2024 pagina 27,
RESOLVE autorizar o afastamento no pais, do(a) seguinte servidor(a):

GUSTAVO CARVALHO DE CASTRO, SIAPE n°®207****_ ocupante do cargo
de Técnico de Laboratorio, no periodo de 10/09/2024 A 13/09/2024, para participar
do 56° Congresso Brasileiro de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, promovido
pela Sociedade Brasileira de Patologia Clinica Medicina Laboratorial, na cidade de
Salvador -BA - com 6nus limitado. (Processo 23079.242193/2024-41)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8445, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

MARIA ISABEL GUEDES NUNES, matricula STAPE n°® 0374748, no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.202883/2021-15, no seguinte periodo: de 01/04/1992 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 2017 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 8446, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢ées Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

JULIO CESAR DOS SANTOS MIGUEL, matricula SIAPE n°® 1154190,
no cargo de Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.037331/2012-12, no seguinte periodo: de 01/11/1989 a
13/11/2019; com a aplicag@o do indice de 40%, totalizando 4388 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 8499, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Alexsandra de Oliveira Rosa Carbonelli, matricula SIAPE n° 1291904, no cargo
de Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiag@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.203685/2021-79, no seguinte periodo: de 03/05/1999 a 13/11/2019; com a
aplicacdo do indice de 20%, totalizando 1500 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

EDITAL N° 728, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n°23079.244050/2024-74

OBJETO: Sele¢iio de alunos para ingresso no Doutorado em marco de 2025
EDITAL N° 728, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO DOUTORADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
(FISIOLOGIA)

MARCO - 2025

1. PREAMBULO:

1.1 A Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-graduagio em CIENCIAS
BIOLOGICAS (FISIOLOGIA) do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des fixadas
no artigo 5°, §1°, inciso III da Regulamentagdo Geral da Pos-graduacdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolu¢gdo CEPG n°
1 de 1° de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentagdo da Pos-
graduagdo stricto sensu das Comissdes de Pos-graduacdo e Pesquisa e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pés-graduagio da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de dezembro de 2006), torna publico aos
interessados que estardo abertas no periodo de 17 de janeiro a 02 de fevereiro de 2025,
as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no Programa de Pos-graduagao
em Ciéncias Biologicas (Fisiologia), para o 1° semestre do ano de 2025, no nivel
de Doutorado, em regime de dedicagdo parcial ou exclusiva.

1.2 O Edital foi aprovado pela Comissao de Pos-graduagao e Pesquisa (CPGP)
do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF) em Reunido realizada em
03/09/2024.

1.3 Informagdes sobre o Programa de Pds-graduacao em Ciéncias Biologicas
(Fisiologia) poderao ser obtidas no site do IBCCF www.posgraduacao.biof.uftj.br
ou na sua secretaria, localizada na Av. Carlos Chagas Filho, 373, Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), Bloco G, 1° andar, sala G1-003, Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro, RJ; Telefone: (21) 3938-6516.

2. DAS VAGAS:

2.1 O Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Biologicas (Fisiologia)
oferecera 30 vagas.

« 06 vagas para cotistas (negros, pardos e indigenas)

02 vagas para cotistas (PcD)

22 vagas ampla concorréncia

2.2 Os candidatos desenvolverdo seus projetos de pesquisa sob a supervisao
de orientador credenciado no Programa de Pds-Graduagéo (Fisiologia).

2.3 A lista dos orientadores credenciados esta disponivel na pagina da
Pos-Graduagdo
https://www.posgraduacao.biof.ufrj.br/pos-graduacao-em-fisiologia/orientadores/

2.4 Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos tltimos cinco anos, a contar da data de
divulgagao do edital de selegao, sera promovida uma agdo compensatoria por meio
de critérios de selecdo explicitados em edital pelos Programas de Pos-graduagao
Stricto Sensu, definindo a aplicagao de um fator fixo de corre¢do de 1,1 na nota
final do curriculo, caso o valor maximo nao tenha sido atingido neste quesito. Para
ter direito a agdo compensatoria, a candidata devera enviar a certiddo de nascimento
do(a) filho(a), em PDF junto aos documentos solicitados no item 5.5 deste edital e
marcar a opgao correspondente no formulario de inscrigao.
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2.5 Em cumprimento ao Decreto n° 8727/2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a
resolugdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da pessoa
trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgagao de resultados,
de acordo com seu requerimento. Toda comunicagdo ao candidato devera ser feita
com o nome social.

3. DAS COTAS:
3.1 POLITICA DAS ACOES AFIRMATIVAS:

3.2 Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como optantes e terdo suas vagas alocadas dentro do percentual
oferecido pelo Programa, desde que aprovados em todas as etapas do exame de
selegdo previstas neste edital. E obrigatorio que o candidato optante, marque na
ficha de inscrigdo e preencha o anexo correspondente a vaga a qual concorre.
O Programa de Pos-Graduagao oferecera:

* vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para candidatos (negros/

pardos e indigenas);

« cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para candidatos com

deficiéncia (PcD).

3.3 No calculo da porcentagem de vagas destinadas a optantes de agdes
afirmativas, quando houver nimero fracionado, sempre havera um arredondamento
para 0 nimero superior.

3.4 Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agoes afirmativas.

3.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agdes
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo grupo de
acordo com a ordem de classificagdo.

3.6 Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso néo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classifica¢do.

3.7 As pessoas pretas/pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD), que optarem
pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas concorrerdo a estas
preenchendo campo especifico em formulario do Programas de Pés-graduagao
Stricto Sensu no ato de inscrigéo.

3.8 Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ, conforme procedimentos expressos na Resolugao CEPG n° 118 de 30/09/2022,
na Instrugdo Normativa MGI N°23 de 25/07/2023 e seguindo o cronograma expresso
neste edital, para que nao haja desvio de finalidade da politica de a¢des afirmativas.
Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscrigao o local,
horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato presencial.

3.9 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagao estabelecidas em edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificag@o.

3.10 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
sera eliminada do certame, dispensada a convocag@o suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

3.11 Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissdo de

heteroidentifica¢do:

a) a comissdo de heteroidentifica¢do utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigéo declarada pela pessoa no certame;

b) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realiza¢do do procedimento de heteroidentificagao;

¢) ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames federais, estaduais, distritais ¢ municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza;

d) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade;
o processo de Heteroidentificagdo sera filmado e a negativa implica em
eliminagdo do candidato;

e) nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagao
das caracteristicas fenotipicas; aos candidatos nao aptos sera disponibilizado
recurso no mesmo dia, por outra Comissao; f) constatando-se indicios de
fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, estara sujeito
a eliminagdo como cotista, voltando para as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagao.

3.12 Conforme a Instrugdo Normativa N° 23 em seu artigo 1°, areserva de vaga

destina-se: “Esta Instru¢do Normativa disciplina a aplicacdo da reserva de vagas
para pessoas negras” e inciso IV - “pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta

ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda”

3.13 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragio se baseara
na apresentacao de carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena, indicando
o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetoria (formagéo escolar, outros cursos, atuagio junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢do a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao Nacional
do Indio ou érgdo equivalente.

3.14 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentac@o de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo II, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e namero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagdo Internacional de Doenga ¢ a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especifi-
cando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de audiometria.

4. DAS BOLSAS:

4.1 O Programa de Pos-graduacdo enfatiza que a aprovagao no processo seletivo
ndo garante a atribuigdo de bolsa de estudo ou qualquer recurso de auxilio a pesquisa.
As bolsas serdo oferecidas de acordo com a disponibiliza¢do das agéncias de fomento.

4.2 Para ser reconhecido como candidato em situagdo de hipossuficiéncia
econdmica, o candidato devera informar o ntimero de inscricdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formulario de inscrigio
(Seré aceito inscrigdo no Cadastro Unico como titular ou da mée, pai ou responséavel
financeiro do candidato, se este estiver cadastrado como dependente).

4.3 Para fins de estimulo a permanéncia, o Programa de Pos-graduacdo adotara
o seguinte critério para distribuigao de bolsas aos discentes elegiveis:
a) vinte por cento (20%) das bolsas totais para candidatos em situagdo de
hipossuficiéncia.

4.4 Areserva de bolsa aos candidatos com hipossuficiéncia, sera aplicada sempre
que o nimero de bolsas disponibilizadas pelas agéncias de fomento for igual ou
superior a 3 (TRES).

4.5 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.3 a) deste Edital resultar
numero fraciondrio, o quantitativo de bolsas reservadas sera aumentado para o
nimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ntimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.6 De acordo com a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 01 de 15/07/2010,

Artigo 1° - Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados em programa
de pos-graduacdo no Pais poderdo receber complementagio financeira,
proveniente de outras fontes, desde que se dediquem a atividades
relacionadas a sua area de atuagdo e de interesse para sua formagdo
académica, cientifica e tecnologica.

§ 1° - £ vedada a acumulago de bolsas provenientes de agéncias publicas
de fomento.

§ 2° - Os referidos bolsistas poderdo exercer atividade remunerada,
especialmente quando se tratar de docéncia como professores nos
ensinos de qualquer grau.

Artigo 2° - Para receber complementagdo financeira ou atuar como docente, o
bolsista deve obter autorizagdo, concedida por seu orientador, devidamente
informada a coordenagao do curso ou programas de pos-graduagio, em que
esteja matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

4.7 Sobre actimulo de bolsa e vinculo empregaticio de que trata a Portaria
Conjunta CAPES-CNPq n°® 01/2010, em nota esclarece que a Portaria tem o
proposito claro de permitir aos bolsistas da CAPES ou do CNPq a opgao de acumular

a bolsa de pos-graduagdo, niveis mestrado e doutorado, com um vinculo
empregaticio remunerado, desde que venha a atuar profissionalmente na
sua area de formacgdo e cujo trabalho seja correlacionado com o tema
da sua dissertagao/tese e, portanto, quando tal vinculo empregaticio seja
resultante de sua condic@o de bolsista e como consequéncia do tipo de projeto que
esteja desenvolvendo.

4.8 Com base no exposto no ponto 4.6 do presente edital esclarecemos que,
vinculos somente poderao ser estabelecidos no transcorrer do mestrado ou doutorado,
nao podendo ser anteriores a matricula.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 PERIODO DE INSCRICAO: As inscri¢des para o processo de selegdo
para o ingresso no curso de Doutorado do Programa de Pés-graduagdo em
Ciéncias Biologicas (Fisiologia) estardo abertas no periodo de 17 de janeiro
a 02 de fevereiro de 2025.

5.2 LOCAL DE INSCRICAO: As inscrigdes serdo realizadas até o dia
02 de fevereiro de 2025, as 23:59 min, por via eletronica, por meio do e-mail:
edital@biof ufrj.br

5.3 A documentag@o deve ser enviada em um Unico e-mail, com os arquivos em
PDF separados. Cada arquivo PDF deve ter o nome do documento listado ¢ o0 email deve
ser especificado com o Assunto: Inscrigdo Doutorado Fisiologia/Nome do Candidato.

5.4 O candidato devera preencher o formuldrio Socioecondmico, que sera
disponibilizado através do link https.//forms.gle/rd1kjw57Xu4Fnrp49

5.5 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

1. Formulario de inscricdo DIGITADO, com foto recente e assinada por
orientador credenciado;

2. Carta do candidato (assinada e datada) justificando seu interesse em
ingressar no Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
(Fisiologia) do IBCCF;

3. Historico escolar da graduagio;

4. Historico de Mestrado;

5. CPF;

6. Carteira de identidade (ndo pode ser CNH)

7. Certidao de nascimento ou casamento;

8. Titulo de eleitor;

9. Certificado militar (para candidatos do sexo masculino);

10. Diploma de graduagéo (frente e verso) ou declaragdo de previsdo de defesa;

11. Diploma de mestrado (frente e verso) ou declaragio de previsdo de defesa;

12. Certidao de nascimento do filho (a), conforme item (2.4)

13. Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro.

14. Auto Declaragao Para Candidatos Indigenas (Anexo I);

15. Modelo de Laudo Médico para candidatos com Deficiéncia (Anexo II);

16. Curriculum vitae da Plataforma Lattes atualizado e acompanhado de
comprovagao das atividades na ordem em que aparecem no curriculo (um
PDF para o Lattes e outro para todos os comprovantes);

17. Projeto cientifico: Méaximo de 10 paginas (sem contar capa, folha de
rosto e referéncias).

O projeto devera ser redigido em conformidade com a norma a seguir e conter
no minimo:

 Capa com informagdes gerais: autor(a), titulo e linha de pesquisa;

« Folha de rosto apenas com titulo e linha de pesquisa, sem nome do(a)
autor(a). Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem
capa identificada e folha de rosto desidentificada.

* Resumo;

* Introdugao;

« Justificativa;

* Objetivo(s);

» Metodologia;

* Cronograma;

 Referéncias bibliograficas.

5.6 Em caso de aprovagdo em todas as etapas do concurso, o candidato devera
entregar na Secretaria de Pos-Graduagao no dia 12 DE MARCO DE 2024 as 10 horas,
os documentos necessarios (original e copia) listados nos itens (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12 e 13), para serem autenticados na propria secretaria. O candidato que nao
comparecer no dia da matricula e ndo justificar sua falta, tera sua inscri¢do cancelada.

5.7 Em carater condicional, o candidato que nao tiver defendido a dissertagao de
mestrado podera inscrever-se para a Sele¢do de Doutorado mediante apresentacao de
Declaragéo de previsao de defesa assinada pelo orientador. Em caso de aprovagao,
a matricula desse candidato s6 podera ser feita com apresentacdo do Certificado de
conclusdo ou ata de defesa anterior a data de matricula. Nao sendo satisfeita esta
exigéncia, o candidato em questdo sera desclassificado.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO:

6.1 A homologacdo da inscri¢@o sera realizada por uma comissao estabelecida
pela CPGP. O resultado da inscri¢do sera divulgado 03 de fevereiro de 2025 no
quadro de avisos na secretaria de pos-graduagao do IBCCF da UFRIJ.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O candidato com inscrigao deferida sera submetido a processo de selecao que
consistird em uma apresentagao oral de seu projeto, seguida de avaliacdo e analise do
curriculum vitae. O candidato tera cerca de 15 minutos para apresentar o seu projeto
auma banca composta por trés professores orientadores. A apresentagio ¢ publica.

7.2 Os candidatos que residem fora do estado do Rio de Janeiro poderdo até a
data da divulgagao do resultado da prova escrita, solicitar a apresentagao do projeto
de forma Remota.

7.3 Critérios de avaliagdo:

« Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua area;

 Capacidade de discussao sobre o racional do projeto;

» Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do projeto;

« Exequibilidade do projeto no prazo previsto (48 meses);

* Desempenho académico na graduagdo e na pos-graduacio;

 Avaliagdo de curriculum vitae.

7.4 Esses critérios serdo avaliados com notas de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final
de cada avaliador da avaliagdo oral sera numérica de 0 (zero) a 10 (dez).

7.5 Candidatos que receberem grau igual ou superior a 7 (sete) serdo
considerados aprovados.

7.6 Periodo: DE 10 E 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

7.7 Resultado Parcial: 12 de fevereiro de 2025.

7.8 Recurso do Resultado Parcial: 12 e 13 de fevereiro de 2025.
7.9 RESULTADO FINAL: 14 DE FEVEREIRO DE 2025

8. EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:

O candidato aprovado no processo seletivo, devera fazer a prova de lingua
inglesa em MAIO de 2025.

8.1 O candidato que possuir certificado (TOEFL IBT, TOEFL ITP, IELTS,
CAMBRIDGE EXAMS, CAE ou CPE) conforme validade e pontuagao a seguir,
podera apresenta-lo junto aos documentos do item 5.5, ficando dispensado da
prova de inglés:

a) TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;

b) TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;

c) IELTS (International English Language Testing System) - validade de
2 (dois) anos: minimo total de 6,5 sendo que cada banda (listening, Reading,
writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0;

d) Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2;

e) CAE (Certificate in Advanced English) - Resultado: A ou B;

f) CPE (Certificate of Proficiency in English) - Resultado: A ou B.

g) Duolingo

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Sdo de inteira responsabilidade do requerente as informagdes prestadas no
requerimento de pré-inscrigdo. A falta de fidelidade a qualquer documento, erro
ou omissdo podera determinar a ndo autorizagdo para inscri¢ao definitiva, sem a
qual nenhum candidato estard habilitado ao processo seletivo. Caso, a qualquer
tempo, seja identificada falsidade nas informagdes prestadas, a matricula podera
ser cancelada.

9.2 Cabe a Comissao de P6s-Graduagdo do programa a deliberagao sobre casos
nao previstos neste edital.

9.3 Ao inscrever-se na selegdo, o candidato reconhece a aceitagdo das normas
estabelecidas neste edital.

CRONOGRAMA:

ETAPAS DATAS

17 de janeiro a
02 de fevereiro de 2025

03 de fevereiro de 2025

INSCRICAO

HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

PROCEDIMENTODEHETEROIDENT FICACAO DATA A SER DEFENIDA
DEFESA DO PROJETO 10 e 11 de fevereiro de 2025
RESULTADO PARCIAL 12 de fevereiro de 2025

RECURSO DA DEFESA DE PROJETO
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
ENTREGA DOS DOCUMENTOS

12 e 13 de fevereiro de 2025
14 de fevereiro de 2025

PARA MATRICULA 12 de margo de 2025
Prof. Rodrigo Soares Fortunato
Coordenador
ANEXOI-

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

O Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Fisiologia) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro adota a politica de A¢ao Afirmativa para
indigenas visando contribuir para uma maior democratizagdo no acesso aos cursos
de pos-graduagdo. Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento
de autodeclaragao.
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Serdo consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim
reconhecidas.

A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de auto declarac@o deste documento.

Em caso de aprovacao e classificagdo, a pessoa candidata indigena devera, até
a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagao
indigena atestando reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as auto declaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

A partir da presente auto declaragdo, o(a) candidato(a) passara a ser
considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de A¢do Afirmativa no processo
seletivo e concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente auto declaragdo
¢ publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da
presente declaragao.

Eu, s
Portador da carteira de identidade n°® expedida por

CPF: Jlie
estou ciente e de acordo com o texto acima declarando-me indigena e optando por
concorrer as vagas desta modalidade na sele¢do do Programa de Pds-graduagéo.

Local,

Data: .

Assinatura

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DATA DE NASCIMENTO
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N. COMPLEMENTO | CEP
BAIRRO CIDADE UF EMAIL
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID 10
(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista
Descriciio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente e do médico responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informacdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

EDITAL N° 729, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.244177/2024-93
OBJETO: Selegao de alunos para ingresso no Mestrado em margo de 2025

EDITAL N° 729, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
DO PROCESSO SELETIVO MESTRADO E DOUTORADO DIRETO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
(BIOFISICA)

MARCO/2025
1. PREAMBULO:

1.1 A Comissdo Deliberativa do Programa de Pés-graduagio em CIENCIAS
BIOLOGICAS (BIOFISICA) do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes fixadas no
artigo 5°, §1°, inciso III da Regulamentagdo Geral da Pos-graduagio stricto sensu
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 1 de 1°
de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentagao da Pos-graduagao
stricto sensu das Comissdes de Pds-graduagdo e Pesquisa e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-graduagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de dezembro de 2006), torna publico aos
interessados que estardo abertas no periodo DE 18 A28 DE NOVEMBRO DE 2024,
as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no Programa de Pos-graduagao
em Ciéncias Biologicas (Biofisica), para o 1° semestre do ano de 2025, no nivel
de Mestrado e Doutorado Direto, em regime de dedicag@o parcial ou exclusiva.

1.2 O Edital foi aprovado pela Comissao de Pos-graduagao e Pesquisa (CPGP)
do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF), em Reunido realizada em
03/09/2024.

1.3 Informagdes sobre o Programa de Pos-graduagido em Ciéncias Biologicas
(Biofisica) poderao ser obtidas no site do IBCCF www.posgraduacao.biof.ufij.br
ou na sua secretaria, localizada na Av. Carlos Chagas Filho, 373, Centro de Ciéncias
da Saude (CCS), Bloco G, 1° andar, sala G1-003, Cidade Universitaria, Rio de
Janeiro, RJ; Telefone: (21) 3938-6516 ou pelo e-mail posgrad@biof.ufij.br

2. DAS VAGAS:
2.1 O Programa de Pds-graduagao oferecera 30 vagas.
* 06 vagas para cotistas (negros/pardos e indigenas)
* 02 vagas para cotistas (PcD)
* 22 vagas ampla concorréncia

2.2 Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos tltimos cinco anos, a contar da data de
divulgacdo do edital de selec@o, sera promovida uma a¢do compensatéria por meio
de critérios de selec@o explicitados em edital pelos Programas de Pos-graduagao
Stricto Sensu, definindo a aplicagdo de um fator fixo de corregdo de 1,1 na nota final
do curriculo, caso o valor maximo néo tenha sido atingido neste quesito. Para ter
direito a agdo compensatoria, a candidata devera enviar a certidao de nascimento
do(a) filho(a), em PDF junto aos documentos solicitados no item 5.5 deste edital e
marcar a opgao correspondente no formulario de inscri¢do.

2.3 Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolu¢do CEPG
n°® 01/2018, fica garantida a adog¢do do nome social da pessoa trans ao longo de
todo o processo seletivo, incluindo a divulgacao de resultados, de acordo com seu
requerimento. Toda comunicagdo ao candidato devera ser feita com o nome social.

2.4 Os candidatos desenvolverdo projeto de pesquisa sob a supervisdo de
orientador credenciado no Programa de Pos-Graduagdo. A lista dos orientadores
credenciados esta disponivel na pagina da P6s-Graduagao

https://www.posgraduacao.biof.ufrj.br/pos-graduacao-em-biofisica/orientadores/

3. DAS COTAS:

3.1 POLITICA DAS ACOES AFIRMATIVAS:

3.2 Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como optantes e terdo suas vagas alocadas dentro do percentual
oferecido pelo Programa, desde que aprovados em todas as etapas do exame de
selecdo previstas neste edital. E obrigatorio que o candidato optante, marque na
ficha de inscri¢do e preencha o anexo correspondente a vaga a qual concorre.
O Programa de Pos-Graduagao oferecera:

« vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para candidatos (negros/

pardos e indigenas);

« cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para candidatos com

deficiéncia (PcD).
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3.3 No calculo da porcentagem de vagas destinadas a optantes de agdes
afirmativas, quando houver niimero fracionado, sempre havera um arredondamento
para o niimero superior.

3.4 Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

3.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agdes
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo grupo de
acordo com a ordem de classificagdo.

3.6 Na hipdtese de ndo haver optantes aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as acdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

3.7 As pessoas pretas/pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD), que optarem
pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas concorrerdo a estas
preenchendo campo especifico em formulario do Programas de Pés-graduagao
Stricto Sensu no ato de inscri¢o.

3.8 Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagao, por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ, conforme procedimentos expressos na Resolugdo CEPG n° 118 de 30/09/2022,
na Instrugdo Normativa MGI N°23 de 25/07/2023 e seguindo o cronograma expresso
neste edital, para que nao haja desvio de finalidade da politica de agdes afirmativas.
Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscrigao o local,
horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato presencial.

3.9 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas/pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagao estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

3.10 A pessoa que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas
nao habilitadas.

3.11 Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissao de heteroidentificac@o:
a) a comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa no certame;
b) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da

realiza¢do do procedimento de heteroidentificagao;

¢) ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em certames federais, estaduais, distritais ¢ municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza;

d) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade; o processo de heteroidentificagio sera filmado e a negativa
implica em eliminagdo do candidato;

) ndo sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagao
das caracteristicas fenotipicas; aos candidatos ndo aptos sera disponibilizado
recurso no mesmo dia, por outra Comissao;

f) constatando-se indicios de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, estara sujeito a eliminagdo como cotista, voltando para
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagao.

3.12 Conforme a Instrugdo Normativa N° 23 em seu artigo 1°, areserva de vaga
destina-se: “Esta Instrugdo Normativa disciplina a aplicagdo da reserva de vagas
para pessoas negras” e inciso IV - “pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta
ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda”

3.13 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara
na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando
o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢do a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional
do Indio ou érgdo equivalente.

3.14 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaracdo se
baseara na apresentac@o de laudo médico, original e cdpia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo II, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificacdo das
deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e nimero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,

contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nfimero de inscri¢éo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagdo Internacional de Doenca e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificacdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de
audiometria.

4. DAS BOLSAS:

4.1 O Programa de Pos-graduacao enfatiza que a aprovag@o no processo seletivo
nao garante a atribui¢ao de bolsa de estudo ou qualquer recurso de auxilio a pesquisa.
As bolsas serdo oferecidas de acordo com a disponibilizagao das agéncias de fomento.

4.2 Para fins de estimulo a permanéncia, o Programa de Pos-graduacao adotara
os seguintes critérios para distribuigdo de bolsas aos candidatos elegiveis:
a) vinte por cento (20%) das bolsas totais para candidatos em situagdo de
hipossuficiéncia economica.

4.3 A reserva de bolsa aos candidatos com hipossuficiéncia econdmica sera
aplicada sempre que o niimero de bolsas disponibilizadas pelas agéncias de
fomento for igual ou superior a 3 (TRES).

4.4 Se da aplicaga@o do percentual previsto no subitem 4.2 deste Edital resultar
nimero fracionario, o quantitativo de bolsas reservadas sera aumentado para o
nimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a parte fraciondria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.5 Para ser reconhecido como candidato em situacdo de hipossuficiéncia
econdmica, o candidato devera informar o nimero de inscrigdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formulario de inscrigo.
Serd aceita a inscrigdo do candidato no Cadastro Unico como titular, ou de sua mée,
pai ou responsavel financeiro, se o candidato estiver cadastrado como dependente.

4.6 De acordo com a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°01 de 15/07/2010,

Artigo 1°- Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados em programa de
pos-graduag@o no Pais poderdo receber complementacdo financeira,
proveniente de outras fontes, desde que se dediquem a atividades
relacionadas a sua area de atuagdo e de interesse para sua formagdo
académica, cientifica e tecnologica.

§ 1° - E vedada a acumulagio de bolsas provenientes de agéncias
publicas de fomento.

§ 2° - Os referidos bolsistas poderdo exercer atividade remunerada,
especialmente quando se tratar de docéncia como professores nos ensinos
de qualquer grau.

Artigo 2° - Para receber complementagéo financeira ou atuar como docente, o
bolsista deve obter autorizagao, concedida por seu orientador, devidamente
informada a coordenagao do curso ou programas de pos-graduagio, em que
esteja matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

4.7 Sobre actimulo de bolsa e vinculo empregaticio de que trata a Portaria
Conjunta CAPES-CNPqn° 01/2010, em nota esclarece que a Portaria tem o propésito
claro de permitir aos bolsistas da CAPES ou do CNPq a op¢ao de acumular a bolsa
de pos-graduagdo, niveis mestrado e doutorado, com um vinculo empregaticio
remunerado, desde que venha a atuar profissionalmente na sua area de formagéo e
cujo trabalho seja correlacionado com o tema da sua dissertagao/tese e, portanto,
quando tal vinculo empregaticio seja resultante de sua condicdo de bolsista e como
consequéncia do tipo de projeto que esteja desenvolvendo.

4.8 Com base no exposto no ponto 4.6 do presente edital esclarecemos que,
vinculos somente poderdo ser estabelecidos no transcorrer do mestrado ou doutorado,
ndo podendo ser anteriores a matricula.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 PERIODO DE INSCRICAO: As inscrigdes para o processo de selecio
para o ingresso no curso de Mestrado e Doutorado Direto do Programa de
Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica) estardo abertas no periodo de 18
a 28 de novembro de 2024.

5.2 LOCAL DE INSCRICAO: As inscrigdes serdio realizadas até o dia 28
de novembro de 2024, as 23:59 min, por via eletronica, por meio do e-mail:
edital@biof.ufrj.br

5.3 Documentagdo devera ser enviada em PDF, em um unico e-mail
com arquivos separados (com o nome do documento listado), com o
Assunto: Inscricdo Mestrado Biofisica/Nome do Candidato ou Inscrigdao
Doutorado Direto/Nome do Candidato.

5.4 O candidato devera preencher o formulario Socioecondmico através do
link: https://forms.gle/oh1 DOW2faNfkHYV67.
5.5 DOCUMENTOS NECESSARIOS:
1. Formulario de inscri¢do DIGITADO, com foto recente ¢ assinada por
orientador credenciado.
2. Carta do candidato (assinada e datada) justificando seu interesse em ingressar
no Programa de Pés-graduagio em Ciéncias Biologicas (Biofisica) do IBCCF;
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3. CPF; (ndo sera necessario caso o nimero conste na identidade)

4. Identidade; (ndo serve carteira de habilitagdo)

5. Certiddo de nascimento ou casamento;

6. Titulo de eleitor;

7. Certificado militar (para candidatos do sexo masculino);

8. Diploma de graduagdo (frente e verso) ou declaragdo de previsao de defesa;

9. Historico escolar da graduagao;

10. Certidao de nascimento do filho (a), conforme item (2.2)

11. Comprovante do item (7.3)

12. Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro.

13. Auto declaragdo para candidatos Indigenas (Anexo I);

14. Modelo de Laudo Médico para candidatos com Deficiéncia (Anexo II);

15. Curriculum vitae da Plataforma Lattes atualizado e acompanhado de
comprovagdo das atividades na ordem em que aparecem no curriculo
(um PDF para o Lattes e outro para todos os comprovantes);

16. Projeto Cientifico (exigido apenas para candidatos ao Doutorado Direto;
ver orientagdes para elabora¢do no edital para ingresso ao Doutorado
publicado em nosso site).

5.6 Em caso de aprovagdo em todas as etapas do concurso, o candidato
devera entregar na Secretaria de P6s-Graduacao no dia 13 DE MARCO DE 2025

as 10 horas, os documentos necessarios (original e copia) listados nos
itens (3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12), para serem autenticados na propria s
ecretaria. O candidato que ndo comparecer no dia da matricula e ndo justificar
sua falta, tera sua inscri¢do cancelada.

5.7 Em carater condicional, os candidatos que estiverem cursando o ultimo
periodo de Graduagdo poderdo inscrever-se para a Sele¢do mediante apresen-
tagdo de Declaragdo exarada pelo Orgdo competente. Em caso de aprovagio,
as matriculas desses candidatos s poderdo ser realizadas com apresentacdao do
Certificado de conclusdo do Curso/Ata de defesa da monografia e comprovacgéo
de previsdo da data de colagdo de grau. Nao sendo satisfeita esta exigéncia, os
candidatos em questdo serdo desclassificados e, para a vaga dai decorrente, sera
convocado o candidato que tiver obtido classificagdo imediatamente posterior.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO:

6.1 A homologagcao da inscri¢do sera realizada por uma comissdo estabelecida
pela CPGP. O resultado da inscri¢@o sera divulgado até 02 de dezembro de 2024
no quadro de avisos na secretaria de pos-graduagdo do IBCCF da UFRIJ.

7. DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATOS AO MESTRADO E
DOUTORADO DIRETO:

7.1 Os candidatos com inscri¢des homologadas serdao submetidos ao processo
de selegdo que consistira das seguintes avaliagdes:
7.2 EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:
A prova de inglés consistira em interpretacdo ou tradugdo de texto proposto
(o candidato podera usar diciondrio inglés-inglés). Candidatos com nota zero serdo
eliminados do processo seletivo. Os candidatos que obtiverem nota igual ou maior
do que 7 (sete) ficardo isentos da prova de inglés durante o mestrado. Candidatos
com notas entre 1 ¢ 6,9 deverdo refazer a prova de lingua inglesa em Maio de 2025.
Data: 09 de janeiro de 2025
Horario: 09:00 as 12 horas
Local: a ser divulgado
7.3 O candidato que possuir certificado (TOEFL IBT, TOEFL ITP, IELTS,
CAMBRIDGE EXAMS, CAE ou CPE) conforme validade e pontuagdo a seguir,
podera apresenta-lo junto aos documentos do item 5.5, ficando dispensado da
prova de inglés:
a) TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;
b) TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;
c) IELTS (International English Language Testing System) - validade de
2 (dois) anos: minimo total de 6,5 sendo que cada banda (listening, Reading,
writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0;
d) Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2;
e) CAE (Certificate in Advanced English) - Resultado: A ou B;
f) CPE (Certificate of Proficiency in English) - Resultado: A ou B.
¢) Duolingo
7.4 Além do exame de suficiéncia em lingua inglesa, o candidato nao luséfono
tera que obter, em até 12 meses, o certificado de aprovagao no Exame de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa.

7.5 Prazo para recurso da prova de inglés: 23 e 24 de janeiro de 2025 das 8 as 13h.
7.6 Resultado do recurso da prova de inglés: 27 de janeiro de 2025.

7.7 Exame de conhecimentos basicos em Biologia de carater eliminatorio.
A prova escrita consistira de uma lista de 17 (dezessete) questdes dentro dos
itens I e II, das quais o(a) candidato(a) devera escolher 10 (dez) questdes
para resposta.

7.8 Conteudo das questdes:
Item I - Questdes sobre conhecimentos relativos aos topicos listados abaixo
(oferta de dez questoes):
1. Evolugéo celular;
2. Moléculas pequenas, energia e biossintese;
3. Macromoléculas: Estrutura, forma e informagao.
4. Métodos de estudo de células.
Bibliografia sugerida:
* Molecular Biology of the Cell” - Fifth Edition - Editora Garland - Autores:
Bruce Alberts; Dennis Bray; Julian Lewis; Martin Raff ; Keith Roberts
& James D. Watson, Capitulo 1-4.
* Principios de Bioquimica de Lehninger - (Portugués) Capa dura -
24 de junho de 2014
* Quimica: A Ciéncia Central (Portugués) Capa comum - 2 de setembro
de 2016
Item II - Questoes relacionadas as areas de pesquisa do Programa de Pos-
Graduagio (oferta de sete questdes):
1. Biologia Molecular e Estrutural
. Ciéncias Ambientais
. Fisiologia e Biofisica Celular
. Biologia Celular e Parasitologia
. Neurobiologia
. Imunobiologia
7. Medicina Regenerativa

AN AW

Bibliografia sugerida:
* Principios de Bioquimica Lehninger - David Nelson, Michael Cox,
6" Edicao;
* The Basic Science of Poison Toxicology - Casarett and Doull’s. McGraw-Hill;
* Fundamentals of Ecotoxicology - Michael Newman. 2a e 3a Ed.;
* Rey Parasitologia - 4* edigdo, Ed Guanabara;
* Neuroscience: Exploring the Brain. Mark F. Bear, Barry W. Connors,
Michael A. Paradiso, 3rd Edition. Lippincott Williams & Wilkins, 2006;
* Imunologia Celular e Molecular. Andrew H., Lichtman, Abul K. Abbas,
Shiv Pillai. Editora, Campus;
* Terapias Avangadas - Células-Tronco, Terapia Génica e Nanotecnologia
Aplicada a Saude. led - Rio de Janeiro: Atheneu, 2007;
* Resident Stem Cells and Regenerative Therapy. 1ed -Oxford: Academic
Press, 2012.
7.9 DATA DO EXAME: 16 DE JANEIRO DE 2025 - 5* FEIRA
Horario: 09:00 as 13:00 horas
Sala: a ser definida posteriormente.

7.10 Divulgagdo das notas de Biologia: 22 de janeiro de 2025

7.11 Serao considerados aprovados para as etapas seguintes da selegdo
os candidatos com grau igual ou superior a 5.0 (para Mestrado) e 7.0 (para
Doutorado Direto)

7.12 Recurso da prova:

7.13 A vista de prova sera realizada exclusivamente pelo candidato na secretaria
de pos-graduagao (bloco G sala G1-003). Os pedidos de revisao de prova deverdo
ser agendados dentro do prazo pelos candidatos. O candidato redigira e entregara
o recurso no momento da vista a secretaria.

7.14 Prazo para recurso: 23 e 24 de janeiro de 2025 das 8 as 13h.

7.15 Resultado do recurso: 27 de janeiro de 2025.

8. DEFESA DE PROJETO (MESTRADO)
8.1 Prova oral sobre os projetos dos candidatos classificados:

8.2 Os candidatos terdo cerca de 10 minutos para apresentar o seu projeto a uma
banca composta por trés professores (escolhidos apds a homologagao das inscri¢des).
A apresentacdo ¢ publica e sera gravada para fins de registro interno.

8.3 Os candidatos que residem fora do estado do Rio de Janeiro poderdo até a
data da divulgagao do resultado da prova escrita, solicitar a apresenta¢ao do projeto
de forma Remota.

8.4 Critérios de avalia¢ao:

* Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua area;

* Capacidade de discussdo sobre o racional do projeto;

» Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do projeto;
» Exequibilidade do projeto no prazo previsto (24 meses);

* Desempenho académico na graduagao;

* Analise do curriculum vitae.

8.5 Esses critérios serdo avaliados com grau de 0 (zero) a 10 (dez)
segundo a tabela abaixo. A nota final de cada avaliador da prova oral sera
numérica de 0 (zero) a 10 (dez).
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GRAU EQUIVALENTE
9.0-10.0 Excelente
7.0-89 Bom
5.0-6.9 Regular
Inferior a 4.9 Reprovado

8.6 Periodo da avaliagdo (Mestrado): 29 a 31 de janeiro de 2025.

8.7 A nota final da prova oral seréd calculada pela média aritmética das notas
atribuidas por todos os avaliadores. Serao considerados reprovados no processo
seletivo os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete) na prova oral.

8.8 Serdo considerados aprovados para o ingresso na Pos-graduagdo, os
candidatos com média final igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média
aritmética entre a nota da prova de biologia e a nota da prova oral.

8.9 RESULTADO DA DEFESA DE PROJETO: 03 de fevereiro de 2025 dos
candidatos selecionados a0 MESTRADO (em ordem de classificagdo).

8.10 Recurso da defesa de projeto: 04 e 05 de fevereiro de 2025.

8.11 Divulgagdo do resultado Parcial: 05 de fevereiro de 2025.

8.12 RESULTADO FINAL DA SELECAO DE MESTRADO:
18 DE FEVEREIRO DE 2025.

9. DEFESA DE PROJETO (DOUTORADO DIRETO)

9.1 Prova oral para candidatos ao curso de doutorado direto:

9.2 Os candidatos ao Doutorado Direto que quiserem ranquear na selegio de
mestrado, deverdo também fazer a prova oral junto com o Mestrado.

9.3 Prova oral sobre os projetos dos candidatos classificados:

9.4 Os candidatos ao doutorado direto serdo avaliados em prova oral juntamente
com os candidatos ao doutorado que possuem diploma de mestre.

9.5 Os candidatos terao cerca de 15 minutos para apresentar o seu projeto a uma
banca composta por trés professores orientadores (escolhidos apds a homologagao
das inscrigdes). A apresentagdo ¢ publica e sera gravada para fins de registro interno.

9.6 Os candidatos que residem fora do estado do Rio de Janeiro poderdo até a
data da divulgag@o do resultado da prova escrita, solicitar a apresentagdo do projeto
de forma Remota.

9.7 Os topicos a serem avaliados sdo os listados abaixo:

« Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua area;

« Capacidade de discussao sobre o racional do projeto;

« Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do projeto;
 Exequibilidade do projeto no prazo previsto (48 meses);

* Desempenho académico na graduagao;

* Analise do curriculum vitae.

9.8 A nota final de cada avaliador da prova oral sera numérica
de 0 (zero) a 10 (dez).

9.9 A nota da prova oral serd calculada pela média aritmética das notas
atribuidas por todos os avaliadores. Serao considerados reprovados no processo
seletivo os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete) na prova oral.

9.10 Caso o candidato reprovado no Doutorado Direto for indicado pela banca
examinadora ao Mestrado, podera o candidato optar pela inscricdo no Mestrado
(sempre que tenha realizado o memorial do Mestrado, caso aprovado para tal)

9.10 Periodo de avaliagao (Doutorado direto):
12 A 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 A nota final sera composta pela média entre a nota da prova de
Conhecimentos Basicos em Biologia e a nota da prova oral.

10.2 Critério de desempate:
Nota da prova de Biologia.

10.3 Divulgacao do RESULTADO PARCIAL dos candidatos selecionados ao
DOUTORADO DIRETO (em ordem de classificagdo): 17 de FEVEREIRO de 2025

10.4 Recurso:

17 e 18 de FEVEREIRO de 2025 das 8 as 13h.
10.5 RESULTADO FINAL:

18 de FEVEREIRO de 2025.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Sao de inteira responsabilidade do requerente as informagdes prestadas
no requerimento de pré-inscrigdo. A falta de fidelidade a qualquer documento,
erro ou omissdo - podera determinar a ndo autorizagdo para inscrigdo definitiva -

sem que nenhum candidato esteja habilitado ao processo seletivo.
Caso a qualquer tempo seja identificada falsidade nas informacdes
prestadas, a matricula podera ser cancelada.

11.2 Cabe a Comissdo de Pds-Graduagdo do programa a deliberagdo sobre
casos nao previstos neste edital.

11.3 Ao inscrever-se na sele¢do, o candidato reconhece a aceitagdo das
normas estabelecidas neste edital.

CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
INSCRICAO De 18 a 28 de novembro de 2024
HOMOLOGACAO DA INSCRICAO 02 de dezembro de 2024
PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO EM DATA A SER DEFINIDA
PROVA DE INGLES 09 de janeiro de 2025
RECURSO DA PROVA DE INGLES 23 e 24 de janeiro de 2025
RESULTADO DO RECURSO 27 de janeiro de 2025
PROVA ESCRITA 16 de janeiro de 2025
DIVULGACAO DAS NOTAS 22 de janeiro de 2025
RECURSO DA PROVA ESCRITA 23 ¢ 24 de janeiro de 2025
RESULTADO DO RECURSO 27 de janeiro de 2025
DEFESA DE PROJETO 29 a 31 de janeiro de 2025

RESULTADO DA DEFESA DE PROJETO
RECURSO DA DEFESA DE PROJETO
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL
DEFESA DE PROJETO - DOUTORADO DIRETO

03 de fevereiro de 2025
04 e 05 de fevereiro de 2025
05 de fevereiro de 2025
12 a 14 de fevereiro de 2025

RESULTADO PARCIAL 17 de fevereiro de 2025
RECURSO DA DEFESA DE PROJETO - .
DOUTORADO DIRETO 17 e 18 de fevereiro de 2025
RESULTADO FINAL 18 de fevereiro de 2025
ENTREGA DOS DOCUMENTOS
PARA MATRICULA 13 de margo de 2025
Prof* Adriane Regina Todeschini
Coordenadora
ANEXO I -

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

O Programa de Pés-graduacao em Ciéncias Biologicas (Biofisica) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro adota a politica de A¢ao Afirmativa para indigenas visando
contribuir para uma maior democratizagao no acesso aos cursos de pos-graduacdo. Para
tanto utiliza como instrumento essencial este documento de autodeclaragio.

Serdo consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim
reconhecidas.

A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclarag¢do deste documento.

Em caso de aprovagao e classificacdo, a pessoa candidata indigena devera, até
a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagao
indigena atestando reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

A partir da presente auto declaragdo, o(a) candidato(a) passara a ser
considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de A¢do Afirmativa no processo
seletivo e concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente auto declaragao
¢ publica, ficard registrada nos arquivos do Programa e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relag@o as consequéncias inclusive juridicas da
presente declarag@o.

Eu, s

Portador da carteira de identidade n°® expedida por

CPF: Jie

estou ciente e de acordo com o texto acima declarando-me indigena e optando por
concorrer as vagas desta modalidade na selegdo do Programa de Pos-graduacao.

Local,

Data: .

Assinatura
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ANEXO 11
MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA
MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID 10

(listar todos os codigos necessarios)

Deficiéncia FISICA

Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descriciio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagoes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente ¢ do médico responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

EDITAL N° 730, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.244185/2024-30

OBJETO:
EDITAL N° 730, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO DOUTORADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS
(BIOFISICA)

MARCO/2025

1. PREAMBULO:

1.1 A Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagio em CIENCIAS
BIOLOGICAS (BIOFISICA) do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das suas atribui¢des fixadas
no artigo 5°, §1°, inciso III da Regulamentagdo Geral da Pos-graduagdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° |
de 1° de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentagao da
Pos-graduacdo stricto sensu das Comissdes de Pos-graduagdo e Pesquisa e das
Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos-graduagdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de dezembro de 2006),
torna publico aos interessados que estardo abertas no periodo de 15 de janeiro a
04 de fevereiro de 2025, as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no
Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica), para o 1° semestre
do ano de 2025, no nivel de Doutorado, em regime de dedicacao parcial ou exclusiva.

1.2 O Edital foi aprovado pela Comissio de Pos-graduagao e Pesquisa (CPGP)
do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF) em Reunido realizada em
03/09/2024.

1.3 Informagdes sobre o Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas
(Biofisica) podem ser obtidas no site do IBCCF www.posgraduacao.biof.uffj.
br ou na sua secretaria, localizada na Av. Carlos Chagas Filho, 373, Centro de
Ciéncias de Saude (CCS), Bloco G, 1° andar, sala G1-003, Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro, RJ; Telefone: (21) 3938-6516.

2. DAS VAGAS:

2.1 O Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Biologicas (Fisiologia)
oferecera 30 vagas.

« 06 vagas para cotistas (negros, pardos e indigenas)

02 vagas para cotistas (PcD)

* 22 vagas ampla concorréncia

2.2 Os candidatos desenvolverdo projeto de pesquisa sob a supervisao
de orientador credenciado no Programa de Po6s-Graduacdo. A lista dos
orientadores credenciados disponivel na pagina da P6s-Graduagao

https.://www.posgraduacao.biof.ufij.br/pos-graduacao-em-biofisica/orientadores/

2.3 Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos tltimos cinco anos, a contar da data de
divulgagdo do edital de seleg@o, sera promovida uma agdo compensatoria por meio
de critérios de selecdo explicitados em edital pelos Programas de Pos-graduag@o
Stricto Sensu, definindo a aplicagdo de um fator fixo de corre¢@o de 1,1 na nota final
do curriculo, caso o valor maximo nio tenha sido atingido neste quesito. Para ter
direito a agdo compensatoria, a candidata devera enviar a certiddo de nascimento
do(a) filho(a), em PDF junto aos documentos solicitados no item 5.5 deste edital e
marcar a opgao correspondente no formulario de inscri¢ao.

2.4 Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito da
administrag¢@o publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolugdo CEPG
n°® 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da pessoa trans ao longo de
todo o processo seletivo, incluindo a divulgacdo de resultados, de acordo com seu
requerimento. Toda comunicag@o ao candidato devera ser feita com o nome social.

3. DAS COTAS:
3.1 POLITICA DAS ACOES AFIRMATIVAS:

3.2 Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como optantes e terdo suas vagas alocadas dentro do percentual
oferecido pelo Programa, desde que aprovados em todas as etapas do exame de
selecdo previstas neste edital. E obrigatério que o candidato optante, marque na
ficha de inscrigdo e preencha o anexo correspondente a vaga a qual concorre.
O Programa de Pos-Graduagdo oferecera:

* vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para candidatos (negros,
pardos e indigenas);

* cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para candidatos com
deficiéncia (PcD).

3.3 No calculo da porcentagem de vagas destinadas a optantes de agdes
afirmativas, quando houver nimero fracionado, sempre havera um arredondamento
para 0 nimero superior.

3.4 Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

3.5 Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as a¢des
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo grupo de
acordo com a ordem de classificagéo.

3.6 Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢@o afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

3.7 As pessoas pretas/pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD), que optarem
pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas concorrerdo a estas
preenchendo campo especifico em formulario do Programas de Pos-graduagao
Stricto Sensu no ato de inscrigdo.

3.8 Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ, conforme procedimentos expressos na Resolu¢do CEPG n° 118 de 30/09/2022,
na Instrugdo Normativa MGI N°23 de 25/07/2023 e seguindo o cronograma expresso
neste edital, para que nao haja desvio de finalidade da politica de agdes afirmativas.
Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscrigéo o local,
horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato presencial.

3.9 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

3.10 A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

3.11 Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissdo de
heteroidentificagdo:

a) a comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢ao da condi¢@o declarada pela pessoa no certame;
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b) serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realiza¢do do procedimento de heteroidentificagao;

¢) ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais ¢ municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza;

d) ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em
ancestralidade; o processo de Heteroidentificagdo sera filmado e a negativa
implica em eliminagao do candidato;

e) ndo sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a
visualiza¢do das caracteristicas fenotipicas; aos candidatos néo aptos sera
disponibilizado recurso no mesmo dia, por outra Comissao;

f) constatando-se indicios de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo, estara sujeito a eliminagdo como cotista, voltando para
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagao.

3.12 Conforme a Instru¢a@o Normativa N° 23 em seu artigo 1°, areserva de vaga
destina-se: “Esta Instru¢do Normativa disciplina a aplicagdo da reserva de vagas
para pessoas negras” e inciso IV - “pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta
ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem
como de cor preta ou parda”

3.13 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara
na apresentacao de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando
o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢do a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao Nacional
do indio ou drgio equivalente.

3.14 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaragao se
baseara na apresentagio de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo II, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscri¢ao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classifica¢@o Internacional de Doenga e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

c) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

4. DAS BOLSAS:

4.1 O Programa de Pos-graduacao enfatiza que a aprovagao no processo seletivo
nao garante a atribui¢ao de bolsa de estudo ou qualquer recurso de auxilio a pesquisa.
As bolsas serdo oferecidas de acordo com a disponibilizagao das agéncias de fomento.

4.2 Para ser reconhecido como candidato em situa¢do de hipossuficiéncia
econdmica, o candidato devera informar o nimero de inscrigdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formulario de inscrigio.
Seré aceita a inscrigdo do candidato no Cadastro Unico como titular, ou de sua mée,
pai ou responsavel financeiro, se o candidato estiver cadastrado como dependente.

4.3 Para fins de estimulo a permanéncia, o Programa de Pos-graduacao adotara
o seguinte critério para distribui¢do de bolsas aos discentes elegiveis:
a) vinte por cento (20%) das bolsas totais para candidatos em situagdo de
hipossuficiéncia.

4.4 Areserva de bolsa aos candidatos com hipossuficiéncia, sera aplicada sempre
que o nimero de bolsas disponibilizadas pelas agéncias de fomento for igual ou
superior a 3 (TRES).

4.5 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.2 a) deste Edital resultar
numero fracionario, o quantitativo de bolsas reservadas serd aumentado para o
numero inteiro, imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.6 De acordo com a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°01 de 15/07/2010,

Artigo 1° - Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados em programa
de pos-graduagdo no Pais poderdo receber complementagdo financeira,
proveniente de outras fontes, desde que se dediquem a atividades
relacionadas a sua area de atuagdo e de interesse para sua formagdo
académica, cientifica e tecnologica.

§ 1° - E vedada a acumulagio de bolsas provenientes de agéncias
publicas de fomento.

§ 2° - Os referidos bolsistas poderdo exercer atividade remunerada,
especialmente quando se tratar de docéncia como professores nos ensinos
de qualquer grau.

Artigo 2° - Para receber complementacdo financeira ou atuar como
docente, o bolsista deve obter autoriza¢do, concedida por seu orientador,
devidamente informada a coordenagdo do curso ou programas
de pos-graduagdo, em que esteja matriculado e registrado no Cadastro
Discente da CAPES.

4.7 Sobre acumulo de bolsa e vinculo empregaticio de que trata a Portaria
Conjunta CAPES-CNPqn° 01/2010, em nota esclarece que a Portaria tem o proposito
claro de permitir aos bolsistas da CAPES ou do CNPq a opg¢ao de acumular a bolsa
de pos-graduagdo, niveis mestrado e doutorado, com um vinculo empregaticio
remunerado, desde que venha a atuar profissionalmente na sua area de formagao e
cujo trabalho seja correlacionado com o tema da sua dissertagdo/tese e, portanto,
quando tal vinculo empregaticio seja resultante de sua condi¢do de bolsista
e como consequéncia do tipo de projeto que esteja desenvolvendo.

4.8 Com base no exposto no ponto 4.6 do presente edital esclarecemos
que, vinculos somente poderdo ser estabelecidos no transcorrer do mestrado ou
doutorado, ndo podendo ser anteriores a matricula.

5. DA INSCRICAO:

5.1 PERIODO DE INSCRICAO: As inscri¢des para o processo de selecio
para o ingresso no curso de Doutorado do Programa de Pés-graduacdo em
Ciéncias Biolégicas (Biofisica) estardo abertas no periodo de 15 DE JANEIRO
A 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

5.2 LOCAL DE INSCRICAO: As inscrigdes serdo realizadas até o dia
04/02/2025, as 23:59 min, por via eletronica, por meio do e-mail: edital@biof.uftj.br

5.3 A documentagdo deve ser enviada em um unico e-mail, com os arquivos em
PDF separados. Cada arquivo PDF deve ter o nome do documento listado ¢ o email deve
ser especificado com o Assunto: Inscri¢do Doutorado Biofisica/Nome do Candidato.

5.4 O candidato devera preencher o formulario Socioecondmico através do link
https://forms.gle/hfR4ASog1yRWJ9948

5.5 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

1. Formulario de inscri¢do DIGITADO, com foto recente e assinada por
orientador credenciado;

2. Carta do candidato (assinada e datada) justificando seu interesse em ingressar
no Programa de Pos-graduagio em Ciéncias Biologicas (Biofisica) do IBCCF;

3. Histérico escolar da graduagao;

4. Historico de Mestrado;

5. CPF;

6. Carteira de identidade (ndo pode ser CNH)

7. Certiddo de nascimento ou casamento;

8. Titulo de eleitor;

9. Certificado militar (para candidatos do sexo masculino);

10. Diploma de graduag@o (frente e verso) ou declara¢do de previsdao
de defesa;

11. Diploma de mestrado (frente e verso) ou declaragao de previsdo de defesa;
12. Certidao de nascimento do filho (a), conforme item (2.3)

13. Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro.

14. Auto Declaragao Para Candidatos Indigenas (Anexo I);

15. Modelo de Laudo Médico para candidatos com Deficiéncia (Anexo II);

16. Curriculum vitae da Plataforma Lattes atualizado e acompanhado de
comprovagdo das atividades na ordem em que aparecem no curriculo
(um PDF para o Lattes e outro para todos os comprovantes);

17. Projeto cientifico: Maximo de 10 paginas (sem contar capa, folha de
rosto e referéncias).

O projeto devera ser redigido em conformidade com a norma a seguir e conter
no minimo:

» Capa com informagdes gerais: autor(a), titulo e linha de pesquisa;

* Folha de rosto apenas com titulo e linha de pesquisa, sem nome do(a)
autor(a). Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que ndo apresentarem
capa identificada e folha de rosto desidentificada.

* Resumo

* Introdugdo

« Justificativa

* Objetivo(s);

» Metodologia;

* Cronograma

* Referéncias bibliograficas.
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5.6 Em caso de aprovagao em todas as etapas do concurso, o candidato
devera entregar na Secretaria de Pos-Graduagdo no dia 13 DE MARCO DE
2024 as 10 horas, os documentos necessarios (original e copia) listados nos
itens (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13), para serem autenticados na propria
secretaria. O candidato que ndo comparecer no dia da matricula e nado
justificar sua falta, terd sua inscrigdo cancelada.

5.7 Em carater condicional, o candidato que estiver cursando o ultimo
periodo do Mestrado podera inscrever-se para a Selegdo de Doutorado mediante
apresentacio de Declaragio exarada por Orgiio competente. Em caso de aprovagio,
amatricula desse candidato s podera ser realizada com apresenta¢ao de documento
que comprove a conclusio do curso de Mestrado. Nao sendo satisfeita esta exigéncia
o candidato em questdo sera desclassificado e, para a vaga dai decorrente, sera
convocado o candidato que tiver obtido classificagdo imediatamente posterior.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO:

A homologacao da inscri¢do sera realizada por uma comiss@o estabelecida
pela CPGP. O resultado da inscrigao sera divulgado 05 de fevereiro de 2025 no
quadro de avisos na secretaria de pos-graduagdo do IBCCF da UFRJ e no site:
www.posgraduacao.biof.ufij.br

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 O candidato com inscri¢do deferida sera submetido a processo de selegdo
que consistira de uma prova oral de avaliacdo de seu projeto e curriculum vitae.
O candidato tera cerca de 15 minutos para apresentar o seu projeto a uma banca
composta por trés professores orientadores (escolhidos apos a homologacdo das
inscri¢des). A apresentacgdo ¢ publica e sera gravada para fins de registro interno.

7.2 Os candidatos que residem fora do estado do Rio de Janeiro poderao até
a data da divulgac@o do resultado da prova escrita, solicitar a apresenta¢do do
projeto de forma Remota.

7.3 Periodo da avaliagdo: de 12 a 14 DE FEVEREIRO DE 2025.
7.4 Resultado Parcial: 17 DE FEVEREIRO DE 2025.
7.5 Recurso do Resultado: 17 E 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

7.6 Os topicos a serem avaliados sdo os listados abaixo.
« Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua éarea;
« Capacidade de discussao sobre o racional do projeto;
» Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do projeto;
« Exequibilidade do projeto no prazo previsto (48 meses);
* Desempenho académico na graduaco e na pos-graduagao;
* Analise do curriculum vitae.
7.7 Esses critérios serdo avaliados com grau de 0 (zero) a 10 (dez) segundo
a tabela abaixo. A nota final de cada avaliador da prova oral sera numérica de 0
(zero) a 10 (dez).

GRAU EQUIVALENTE
9.0-10.0 Excelente
7.0 -8.9 Bom
5.0-69 Regular
Inferior a 4.9 Reprovado

7.8 Serdo considerados aprovados candidatos com média final igual ou superior
a 7 (sete) atribuida por todos os avaliadores.
7.9 RESULTADO FINAL:

Divulgacao da listagem final dos candidatos selecionados (em ordem de
classificagdo): 18 DE FEVEREIRO DE 2025

8. EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:

O candidato aprovado no processo seletivo, devera fazer a prova de lingua
inglesa em MAIO de 2025.

8.1 O candidato que possuir certificado (TOEFL IBT, TOEFL ITP, IELTS,
CAMBRIDGE EXAMS, CAE ou CPE) conforme validade e pontuagdo a seguir,
podera apresenta-lo junto aos documentos do item 5.5, ficando dispensado da
prova de inglés:

a) TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;
b) TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;

¢) IELTS (International English Language Testing System) - validade de 2
(dois) anos: minimo total de 6,5 sendo que cada banda (listening, Reading,
writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0;

d) Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2;

e) CAE (Certificate in Advanced English) - Resultado: A ou B;

f) CPE (Certificate of Proficiency in English) - Resultado: A ou B.
g) Duolingo

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1 O candidato nao lus6fono tera que obter, em até 12 meses, o certificado de
aprovagdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Portuguesa.

9.2 Sao de inteira responsabilidade do requerente as informagdes prestadas no
requerimento de pré-inscrigdo. A falta de fidelidade a qualquer documento, erro ou
omissdo - podera determinar a ndo autorizagao para inscrigao definitiva - sem a qual
nenhum candidato estara habilitado ao processo seletivo. Caso a qualquer tempo seja
identificada falsidade nas informagdes prestadas, a matricula podera ser cancelada.

9.3 Cabe a Comissdo de Pés-Graduagdo do Programa a deliberagdo sobre
casos nao previstos neste edital. Ao inscrever-se na selecdo, o candidato
reconhece aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.

CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

15 de janeiro a 04 de

INSCRICAO fevereiro de 2025
HOMOLOGACAO DA INSCRICAO 05 de fevereiro de 2025
PROCEDIMENTO DE EM DATA A SER
HETEROIDENTIFICACAO DEFINIDA

DEFESA DO PROJETO E AVALIACAO ORAL | 12 a 14 de fevereiro de 2025
RESULTADO PARCIAL 17 de fevereiro de 2025
RECURSO DO RESULTADO 17 e 18 de fevereiro de 2025
RESULTADO FINAL 18 de fevereiro de 2025
ENTREGA DOS DOCUMENTOS IMPRESSOS 13 de margo de 2025

Prof* Adriane Regina Todeschini
Coordenadora

ANEXOI -
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

O Programa de Poés-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro adota a politica de A¢do Afirmativa para
indigenas visando contribuir para uma maior democratizagao no acesso aos cursos
de pos-graduagdo. Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento
de auto declaracao.

Serdo consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim reconhecidas.

A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclaragdo deste documento.

Em caso de aprovagdo e classificag@o, a pessoa candidata indigena devera, até
a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagado
indigena atestando reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissao de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

A partir da presente auto declaragdo, o(a) candidato(a) passara a ser
considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de Ag¢do Afirmativa no processo
seletivo e concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente auto declaragdo
¢ publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da
presente declaragao.

Eu, >
Portador da carteira de identidade n° expedida por

CPF: Jie
estou ciente e de acordo com o texto acima declarando-me indigena e optando por
concorrer as vagas desta modalidade na sele¢do do Programa de Pds-graduacao.

Local,

Data: .

Assinatura

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

DATA DE NASCIMENTO

NOME

GENERO NOME SOCIAL
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RG UF/RG CPF TELEFONE
ENDERECO N. COMPLEMENTO | CEP
BAIRRO CIDADE UF EMAIL

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID 10
(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descrigiio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo
presencial. O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente
preenchido com todas as informag¢des médicas; O médico assume, sob pena da lei,
total responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8456, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Vice-Diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Eleonora Kurtenbach, no uso de suas
atribuic¢des, resolve:

Designar os Professores abaixo listados para compor a Comissdo de Avalia¢do
de Desempenho para fins de Progressdo para Classe C, denominada Professor
Adjunto, nivel 2 para 3, do Prof. Bruss Reboucas Coelho Lima, Mat. SIAPE
2408177, constituida pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Profa. Dra. Ana Beatriz Furlanetto Pacheco/Profa. Associada — IBCCF/UFRJ
* Profa. Dra. Ana Acécia Pinheiro Caruso Neves/Profa. Associada— IBCCF/UFRJ
 Profa. Dra. Patricia Zancan/Profa. Associada — FF/UFRJ

Membros Suplentes:
 Profa. Dra. Isis Hara Trevenzoli/Profa. Associada — IBCCF/UFRJ

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8403, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a indicagdo de banca para Promogdo Docente da
Classe D - Associado IV para classe E - Tilular da Professora DANIELA MAEDA
TAKIYA, SIAPE 1654008, homologada na Egrégia Congregacao do Instituto de
Biologia em 28/08/2024.

Banca:

Titulares
 Profa. Marcia Souto Couri (MN, UFRJ)
http://lattes.cnpq.br/9552266727000209

* Prof. José Albertino Rafael (INPA)
http://lattes.cnpq.br/9512798757714471

« Prof. Dalton de Souza Amorim (FFCLRP, USP)
http://lattes.cnpq.br/4419732039352165

* Prof. Rodney Ramiro Cavichioli (UFPR)
http://lattes.cnpq.br/8501869433698495

« Prof. Marcio Eduardo Felix (IOC, FIOCRUZ)
http://lattes.cnpq.br/9209625731508391

Suplentes
« Prof. Jorge Luiz Nessimian (IB, UFRJ)
http://lattes.cnpq.br/198701676093893 1

« Prof. Alcimar do Lago Carvalho (MN, UFRJ)
http://lattes.cnpq.br/0661017197956015

* Prof. Darcilio Fernandes Baptista (I0C, FIOCRUZ)
http://lattes.cnpq.br/0590360734260391

 Profa. Jocélia Grazia (UFRGS)
http://lattes.cnpq.br/9760572631474843

* Profa. Mirna Martins Casagrande (UFPR)
http://lattes.cnpq.br/4935623950877789

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8396, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente ANDREA DE OLIVEIRA
RIBEIRO JUNQUEIRA, Siape: 6361802 para participar do evento Catedra da
Unesco para a Sustentabilidade do Oceano em SP, no periodo de 16 a 20/09/2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 8432, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente Daniela Maeda Takiya,
Siape: 1654008, para realizar Trabalho de campo com coleta de material biologico.
em Macaé de Cima - RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 8432, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024
Retificagdo
Na Portaria 8432 de 16 de setembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico ( BUFRJ) em 17/09/2024, retifica-se:

Onde se 1é:

" Autorizar o afastamento da sede da Docente Daniela Maeda Takiya,
Siape: 1654008, para realizar Trabalho de campo com coleta de material
bioldgico.em Maca¢ de Cima - RJ."

Leia-se:

"Autorizar o afastamento da sede da Docente Daniela Maeda Takiya,
Siape: 1654008, para realizar Trabalho de campo com coleta de material
bioldgico.em Macaé¢ de Cima - RJ, no periodo de 08 a 10/10/2024."

PORTARIA N’ 8485, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. RODRIGO SOARES MOURA NETO, de acordo com o regimento desta
Universidade, resolve:

Art. 1° Tornar publica a comissdo julgadora para o Concurso para Professor
Adjunto - Edital UFRJ N° 54/2024 de 23 de janeiro de 2024 na area de Metazoa
ndo vertebrados, codigo MC-041, homologado em Reunido de Congregagdo do
Instituto de Biologia em 17/09/2024.
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Membros Titulares:

 Dr. Daniel Fernandes da Silva - Professor Associado/Departamento
de Zoologia/UFRJ

* Dra. Tatiana Fabricio Maria - Professora Adjunta/Instituto
de Biologia/UNIRIO

* Dr. Helio Ricardo da Silva - Professor Adjunto/Insituto de Biologia/UFRRJ

 Dr. Lohengrin Dias de Almeida Fernandes - Professor pesquisador
do Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira/I[EAPM

* Dr. Claudio Gongalves Tiago - Professor Associado/Centro de Biologia
Marinha/USP

Membros Suplentes:
* Dr. Marcelo Weksler - Professor Titular/Museu Nacional/UFRJ
* Dr. Sérgio Nascimento Stampar - Professor Associado/Departamento
de Ciéncias Biologicas/UNESP

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8430, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3096, de 05/04/2023 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 e no DOU de 28/04/2023, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar o servidor CRISTIANO SALLES FERREIRA, Assistente em

Administragdo, SIAPE n° 34269**, para exercer a fun¢ao de Chefe do Setor de
Almoxarifado do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo De Meis da UFRIJ.

O servidor em questdo substituira, com efeito imediato, o antigo chefe do setor,
Artur Val Laranjeira, Assistente em Administragdo, SIAPE n°® 18061%*%*,
recentemente transferido para a PR4.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8471, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Autorizagdo de afastamento de Rosane Vianna Jorge

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da Satde,
Patricia Dias Fernandes, nomeada pela Portaria n® 7.378 de 22 de Agosto de 2024,
usando de atribui¢des de sua competéncia, autoriza o afastamento da Professora
Rosane Vianna Jorge, SIAPE 112**** para participagdo no "VIII Encontro da
Associagdo Nacional de Pesquisadores em Danga". O afastamento se dara no
periodo de 05 a 10 de Novembro de 2024, em Salvador/Bahia.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8474, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Autorizagdo de afastamento de Claudia Licia Martins da Silva

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da
Satde, Patricia Dias Fernandes, nomeada pela Portaria n® 7.378 de 22 de Agosto
de 2024, usando de atribuigdes de sua competéncia, autoriza o afastamento da
Professora Claudia Lucia Martins da Silva, SIAPE 122**** para participacdo no
"XIII Congress of the Brazilian Purine Club". O afastamento se dara no periodo
de 04 a 09 de Outubro de 2024, em Santos/SP.

INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

EDITAL N° 757, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n°23079.210870/2024-62

Edital n° 757 de 18 de SETEMBRO DE 2024,
de Encerramento do Processo Seletivo Simplificado para a Contrata¢io Temporaria de Pessoal. Processo seletivo Publico para Professor Substituto

Edital UFRJ n° 497 — Area da Epidemiologia e Bioestatistica
Cédigo da Vaga: PSS-009 - Instituto de Estudos em Satide Coletiva

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeada pela
Portaria n° 1.086 de 08/02/2023, publicada no DOU n° 30, de 10/02/2023 ¢ no BUFRJ n° 07, de 16/02/2023, no uso de suas atribui¢des, conforme homologagao

em sessdo extraordinaria da Congregagdo em 17/09/2024,

Resolve tornar publico o resultado final do Processo Seletivo Publico para Contratagdo Temporaria de Pessoal destinado a uma vaga (PSS-009) de professor
substituto da Area de Epidemiologia ¢ Bioestatistica do Instituto de Estudos em Satide Coletiva (Edital n° 497 de 19 de junho de 2024), divulgando os nomes dos candidatos

aprovados em ordem de classificag@o:

Inscrigao Inscricio de Cgl:si;ﬁrza j0 Ordem Ordem Ordem
Nome do Candidato Decreto Lei 12 993 2014 Ampla § de Classificacao | de Classificacio de
9.508/2018 ’ pA . PCD Cota Negro Contratacio
Concorréncia
Patricia Meireles Brito Sim Niao 9,00 1 - 1
Valeria Lima da Cruz Nao Sim 9,25 - 1 2
Mariam Trilce Martinto Galvez Niao Nao 8,75 - - 3

A ordem de contratagdo considerou a reserva de vaga destinada, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Anexo II do

Edital UFRJ n° 497, de 19 de junho de 2024. Processo SEI: 23079.210870/2024-62

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora - Instituto de Estudos em Satide Coletiva/UFRJ

PORTARIA N° 8353, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes,
conforme homologacdo da Congregagao em 10/09/2024, resolve tornar publica a constituicdo da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio (30 meses) da docente

Aline de Souza Espindola, da Area Saude, Ambiente e Trabalho:
¢ Prof. Dr. Armando Meyer (IESC/UFRJ) - Presidente
¢ Prof* Dra. Marcia Gomide s (IESC/UFRIJ)
* Prof. Dr. Jodo Paulo Machado Torres (IBCCF/UFRJ)
Processo SEI: 23079.243830/2024-05
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INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8477, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo no. 47,
do Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora MARTA HELENA
BRANQUINHA DE SA, SIAPE n°® 118**** ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Microbiologia, no periodo
de 22 a 26/09/2024, para participa¢do no 59° Congresso Brasileiro da Sociedade
Brasileira de Medicina Tropical, a ser realizado em Sdo Paulo/SP.

INSTITUTO DE PESQUISA
DE PRODUTOS NATURAIS
WALTER MORS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8381, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais Walter Mors, Prof.
Dr. Alcides Jose Monteiro da Silva no uso de suas atribui¢des delegadas pela
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 5144 de
09 de junho de 2022, publicada no D.O.U n° 111 de 13 de junho de 2022, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora Fernanda Gadini Finelli, ocupante
do cargo de Professora Associada 1, no periodo de 23 a 27 de setembro de 2024,
para participacdo no 9th Brazilian Meeting on Organic Synthesis (BMOS), na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), em Bento Gongalves/RS.

PORTARIA N’ 8382, DE 14 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais Walter Mors, Prof.
Dr. Alcides Jose Monteiro da Silva no uso de suas atribuigdes delegadas pela
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 5144 de
09 de junho de 2022, publicada no D.O.U n° 111 de 13 de junho de 2022, resolve:

Autorizar o afastamento no Pais da servidora Marina Amaral Alves, ocupante
do cargo de Professora Adjunta 1, no periodo de 16 a 19 de setembro de 2024, para
participagdo no no 6° Congresso da Sociedade Brasileira de Protedmica e Summit
Brasileiro de Matabolomica, no Centro de Difusdo Internacional da Universidade
de Sao Paulo (USP) em Sao Paulo/SP.

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8351, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribui¢des de
sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 3.086, de 05/04/2023, publicada no DOU n° 69, de 11/04/2023.

Resolve: Indicar os seguintes nomes para comporem a banca julgadora da
prova para o concurso de Docente (Edital n® 54, de 30 de Janeiro de 2024) MC-
021, aprovada por unanimidade em reunido do Conselho Diretor do IPUB na data
de 12 de Setembro de 2024:

Membros Internos:

» Antonio Egidio Nardi, SIAPE 7365562

Professor Titular do Departamento de Psiquiatria ¢ Medicina Legal da
Faculdade de Medicida da UFRJ (FM/UFRJ)

Doutorado em Ciéncias da Saude (Psiquiatria);

« Silvia Regina Magalhaes Couto Garcia, SIAPE 3357750
Professora Associada do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro (INJC/UFRJ)
Doutorado em Ciéncias (Seguranga Alimentar) Pela UFRJ.

Membros Externos:
* Gabriela Mourao Ferreira
Professora Adjunta do Departamento de Medicina Forense e Psiquiatria da
Universidade Federal do Parana (UFPR)
Doutorado em Satide Mental pelo PROPSAM/IPUB/UFRI;

 Daniele Marano Rocha
Pesquisadora do Departamento de Pesquisa Clinica do Instituto Nacional de
Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente Fernandes Figueira (IFF),
da Fundagao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ)
Doutorado em Epidemiologia pela Escola Nacional de Saude Publica;
« Isabel Antunes David
Professora Associada da Universidade Federal Fluminense (UFF)
Doutorado em Ciéncias Biologicas pela UFRJ.

Suplente Interno:
» Avany Fernandes Pereira, SIAPE 1523814
Professora Associada do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro (INJC/UFRJ)
Doutorado em Ciéncias dos Alimentos pela USP;
« Eliane Lopes Rosado, SIAPE 1206075
Professora Titular do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro (INJC/UFRJ)
Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos pela UFV.

Suplente Externo:
« Elie Cheniaux Junior
Professor Titular de Psiquiatria da Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM)
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
Doutorado em Ciéncias da Saude pelo PROPSAM/IPUB/UFRIJ;
¢ Alexandre Martins Valenga
Professor Associado do Departamento de Psiquiatria ¢ Satide Mental da
Universidade Federal Fluminense (UFF)
Doutorado em Ciéncias da Saude pelo PROPSAM/IPUB/UFRIJ.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8383, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

URBANO PEDRITO ESTRELA DA SILVA FILHO, matricula SIAPE
n° 0365361, no cargo de Técnico em Radiologia, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuigdo exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.000462/2013-34, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a
13/11/2019; com a aplicac@o do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagao Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussiao Geral 942.

PORTARIA N° 8385, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

CLAUDIAMARCIA DE LEMOS CARVALHO, matricula SIAPE n° 0360241,
no cargo de Enfermeiro, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.046682/2011+05, no seguinte periodo: de 01/07/1992 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1999 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das
Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 ¢
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 8394, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ISABELLA COUTINHO PEREIRA, matricula SIAPE n° 3844012, no cargo de
Médico, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.200200/2024-
38, no seguinte periodo: de 19/06/2015 a 13/11/2019; com a aplicagao do indice de
20%, totalizando 321 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria
e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.
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INSTITUTO NUTES DE EDUCAGAO
EM CIENCIAS E SAUDE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8462, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto NUTES de Educagdo em Ciéncias e Satide, do Centro
de Ciéncias da Saude/UFR]J, Rita Vilanova Prata, no uso de suas atribuigdes:

Resolve autorizar o afastamento no pais da servidora MIRIAM STRUCHINER,
matricula SIAPE 0464172, Professor do Magistério Superior, para participar do 11
Congresso Luso-Brasileiro de Educagio; Congresso [talo-Brasileiro de Educagéo;
Congresso Afro-Brasileiro de Educag@o na Pontificia Universidade Catdlica do
Parana, em Curitiba — PR, de 18/09/2024 a 21/09/2024.

IMATERNIDADE ESCOLA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8222, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Destituigdo e nomeagdo de novo membro na composigdao do Comité de Etica em
Pesquisa da Maternidade Escola da UFRJ.

O SUPERINTENDENTE EXECUTIVO DA MATERNIDADE ESCOLA
DA UFRJ, no uso de suas atribuigdes, ¢ de acordo com o artigo 5° do Regimento
Interno do Comité de Etica em Pesquisa da Maternidade Escola da UFRJ, resolve:

Art. 1° - Destituir, a pedido, a médica obstetra KARINA BILDA DE CASTRO
REZENDE, pois, por meio da Portaria no 6931 de 13 de agosto de 2024, publicada
no D.O.U. n o 157 de 15 de agosto de 2024, foi nomeada para exercer o Cargo
em Comissdo/Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade de Gestao da Pesquisa e
Inovagdo Tecnologica da Maternidade Escola (GF-0027) da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh) no Complexo Hospitalar da UFRJ, atendendo ao
disposto na Resolugdo CNS n 0 466/2012, CNS n o 706 e Normativa Operacional
no 001/2013.

Art. 2° - Nomear a psicologa, DANIELA PORTO FAUS, inscri¢do no CRP
05/45892, SIAPE 1010173, como novo membro do Comité de Etica Pesquisa da
Maternidade Escola da UFRIJ.

Art. 3° - A presente composicio do Comité de Etica em Pesquisa da Maternidade
Escola da UFRIJ passa a ser a seguinte:

* Coordenador: Ivo Basilio da Costa Junior

* Vice-Coordenador: Claudia Saunders

* Secretario: Francisco Carlos Santana Costa

Membros:
* Ivo Basilio da Costa Junior (Médico Obstetra e Advogado)
¢ Claudia Saunders (Nutricionista)
* Ana Paula Vieira dos Santos Esteves (Enfermeira)
* Danielle Lemos Querido (Enfermeira)
« Jeanine Campani Bohn (Fisioterapeuta)
* Antonio Rodrigues Braga Neto (Médico Obstetra)
» Marlos Melo Martins (Médico Neonatologista)
* Luciana Ferreira Monteiro (Psicologa)
* Cristiane Fregonesi Dutra Garcia (Fonoaudidloga)
* Arthur Lopes Agrizzi (Farmacéutico)
* Sully Diderot Melo Turon (Médico Anestesiologista)
* Daniela Porto Faus (Psicologa)
* Regina Coeli Garcia Domingues (Representante dos participantes da
pesquisa)
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 8283, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

CELIA REGINA DA SILVA - matricula siape n° 0374876, ocupante do cargo
de Médica, lotado e em exercicio na Maternidade Escola. Autorizada averbagao de
tempo de servigo especial de 2.112 dias (05 anos, 09 meses e 17 dias), referente
ao acréscimo de 20% do periodo compreendido entre 12/12/1990 a 13/11/2019,
conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete a Lei 3048/1999,
anexo IV, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para implantagdo do computo
do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo
de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica pelos servidores regidos pelo
RJU (Lei n 8112/1990).

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

NUCLEO DE ENFRENTAMENTO
E ESTUDOS DE DOENCAS INFECCIOSAS
EMERGENTES E REEMERGENTES -
NEEDIER

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8520, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

A diretora do Nucleo de Enfrentamento e Estudos de Doengas Infecciosas
Emergentes ¢ Reemergentes — NEEDIER, Professora Terezinha Marta Pereira
Pinto Castifieiras, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria
n° 4305, de 09 de maio de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BURFJ) em 12/05/2023, resolve:

Art. 1° - Nomear Karen Signori Pereira, Siape 1651599, para Substituta
Eventual da Coordenagao de Extensao do Nucleo de Enfrentamento e Estudos de
Doengas Infecciosas Emergentes e Reemergentes - NEEDIER.

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIMICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8399, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Vice-Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Andrea Medeiros Salgado, nomeada através da Portarian® 149 de
06 de janeiro de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 2 de 13 de janeiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes,

Art. 1° Designar o servidor Fabio de Almeida Oroski, Servidor da UFRJ,
matricula STAPE n° 2890550, como Fiscal de Projeto, cujo titulo é “Realizagdo e
treinamento de testes sensoriais e estudos do consumidor e suas analises estatisticas”.

Art. 2° Sdo atribui¢des do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1%

1. Buscar o conhecimento necessério para o desempenho das fungdes de
fiscalizac@o do projeto;

II. Manter-se informado quanto a legislacdo pertinente ¢ todos os
procedimentos de execugdo do projeto;

II1. Informar-se sobre o exercicio das atribui¢des do coordenador (execugido
do projeto, comunicagdo das necessidades de ajuste, solicitagdes de
prorrogacdo e aumento de valor);

IV. Compreender a importancia deste documento e¢ de seus anexos e
calendario guardando uma copia dos mesmos para minha consulta;

V. Solicitar ao coordenador do projeto, a esta Divisdo de Contratos
Fundacionais/PR-6, a fundagdo de apoio e as entidades envolvidas na
execucdo, informagdes necessarias para o desempenho das fungdes de
fiscalizagdo do projeto;

VI. Comunicar a esta Divisdo de Contratos Fundacionais/PR-6 as
dificuldades que estejam comprometendo o desempenho das fungdes;
VII. Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizagao nos periodos

pré-definidos e envia los para analise via memorando;

VIII. Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizac@o final, ao término do
projeto, e envia-lo para analise via memorando; IX. Estar ciente de
que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem ser preenchidos e
enviados para a Coordenagdo de Contratos e Convénios:

e Técnica - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano de
Trabalho nas condigdes estabelecidas assim como a sua regularidade
e outros fatos que o fiscal julgar relevantes;

« Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a
execucdo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados
e outros fatos que o fiscal julgar relevantes;

e Legal - Comprova a correta observacao da legislacdo pertinente
as atividades de execugdo do projeto, como a lei 8.666/93,
o Decreto 7.423/10, assim como principios de direito administrativo
(Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia)
e outros que o fiscal julgar necessarios

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 8366, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148
de 6 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 02 de 13 de janeiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora Ingrid Azevedo
de Oliveira Young, SIAPE N° 1284712, Professora do Magistério Superior,
lotada no Departamento de Engenharia Quimica da Escola de Quimica,
no periodo de 29 de outubro a 02 de novembro de 2024 para participar
do 12° Congresso Brasileiro de P&D em Petroleo, Gas e Biocombustiveis
a ser realizado pela Associagdo Brasileira de Pesquisa e Desenvolvimento
em Petroleo e Gas, que ocorrera em Balneario Camboriti - SC.

Membros Efetivos:
 Prof.2 Flavia Chaves Alves (DEQ / EQ / UFRJ) — Professor Associado
(Presidente)
* Prof. Ladimir José de Carvalho (DPI/ EQ / UFRJ) — Professor Associado
« Prof. Tito Livio Moitinho Alves (PEQ/ COPPE / UFRJ) — Professor Titular

Membros Suplentes:
* Prof.* Andrea Medeiros Salgado (DEB / EQ / UFRJ) — Professor Titular
 Prof. Argimiro Resende Secchi (PEQ/ COPPE / UFRJ) — Professor Titular

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

PORTARIA N° 8602, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148
de 06 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022,

no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a portaria n® 3363 de 13 de abril de 2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ em 13/04/2023, a fim de alterar os membros
do Comité Discente do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia de Processos
Quimicos e Bioquimicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

Art. 2° O Comité Discente do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia
de Processos Quimicos e Bioquimicos, passa a ser composto pelos
seguintes membros:

PORTARIA N° 8592, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribui¢cdes, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel II para Professor Adjunto, Classe C, Nivel III, do(a)
Professor(a) ANA MEHL, SIAPE 2791820 - DEQ/EQ/UFRJ, composta pelos
seguintes membros:

« Profa. Ana Maria Rocco (Presidente)
¢ Profa. Adriana dos Anjos Silva

« Profa. Isabelli do Nascimento Dias

* Prof. Argimiro Resende Secchi

Art. 3° O prazo do comité se mantém o mesmo da Portaria n°® 3363
de 13 de abril de 2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N’ 8389, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pdés-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023,
no uso de suas atribui¢des em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario -
CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Luciano Luporini Menegaldo, Matricula SIAPE n°® 146****  Cargo: professor do magistério superior,
no periodo de 12/10/2024 A 20/10/2024, para participa¢do em banca examinadora de concurso para docente, na USP Universidade de Sao Paulo, em Sao Paulo/SP.

PORTARIA N° 8454, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro -
COPPE/UFR]J, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n°® 7.076, de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 133,
de 14 de julho de 2023, no uso de suas atribuigdes em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019,
do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRYJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Taissa Zangerolami, Matricula SIAPE n° 285**** Cargo: Tecnologo, no periodo de 28/09/2024 A 04/10/2024,
para participag¢do do congresso SPBmat simpoésio de microscopio eletronico, na SPBmat, em Santos/SP.

PORTARIA N° 8463, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pdés-Graduag@o e Pesquisa de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribuicdes em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE (Resolugédo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Diogo Antonio Tschoeke, Matricula SIAPE n° 2319***_ Cargo: professor do magistério superior, no periodo de
24/09/2024 A 25/09/2024, para participagdo em conferéncias e palestras na area do Programa, na Instituigdo Federal LNCC, em Petropolis/RJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8493, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Prof' Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Glaydston Mattos Ribeiro, Matricula SIAPE n°® 154**** Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 18/09/2024 A 19/09/2024, para participacdo do 1 Workshop setorial descarbonizag¢ao do transporte urbano de carga, no Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do
Clima, em Brasilia/DF.
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EDITAL N° 755, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Processo n®23079.245916/2024-64

EDITAL
COPPE/PEnO/POS EDITAL n° 755/2024

PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS DE MESTRADO
ACADEMICO E DE DOUTORADO
DO PROGRAMA DE ENGENHARIA OCEANICA DA COPPE/UFRJ

ANO LETIVO DE 2025

NOTICE
COPPE/PEnO/POST NOTICE N° 755/2024

SELECTIVE PROCESS OF CANDIDATES FOR THE ACADEMIC
MASTER’S DEGREE AND DOCTOR’S DEGREE COURSES
OF THE OCEAN ENGINEERING PROGRAM OF COPPE/UFRJ

ACADEMIC YEAR 2025

1. PREAMBULO

1.PREAMBLE

1.1 O Coordenador do Programa de Engenharia Oceéanica (PEnO) do Instituto
Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia, também
conhecido como Coordenagdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia
(COPPE), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribuigdes, previstas no artigo 7° da Regulamentagéo dos Cursos de Pos-Graduagao
da COPPE/UFRJ, e considerando o artigo 12°, inciso I, da Regulamentacao
das Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduacdo Stricto Sensu
e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pds-Graduagdo da UFRJ
(Anexo a Resolugao CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna publico aos
interessados a abertura das inscrigdes no processo seletivo de candidatos, para o
preenchimento de vagas nos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado do
PEnO. Trata-se da altera¢@o do cronograma para o ano de 2025 (Anexo I) do Edital
n° 1383/23 publicado no DOU n° 213 do dia 09/11/2023, e no site do Programa
de EngenhariaOceanica (https://oceanica.uftj.br/wp-content/uploads/2023/11/
EDITAL1383 23 revisado 2023-para-2024 VF _publicada.pdf)

1.1 The Coordinator of the Ocean Engineering Program (PEnO, Portuguese
acronym) of the Alberto Luiz Coimbra Institute for Graduate Studies and Research
in Engineering, also known as Coordination of Graduate Studies and Research in
Engineering (COPPE, Portuguese acronym), of the Federal University of Rio de
Janeiro (UFRYJ), in exercise of his powers, foreseen in article 7 of the Regulation of
Graduation Courses of COPPE/UFRJ, and considering article 12, paragraph I, of the
Regulation of the Committees for Stricto Sensu Graduate Studies and Research and
the Deliberative Committees of Graduate Programs of UFRJ (Appendix to CEPG
Resolution N° 3, from December 11, 2009), makes it public to whom are interested
in the selection process for Academic Master’s Degree and Doctor’s Degree courses
that apply to fill the vacancies of PEnO. This is the change in the schedule for
the year 2025 (Annex I) of Notice No. 1383/23 published in the DOU No. 213
of 11/09/2023, and on the website of the Ocean Engineering Program. (https://
oceanica.ufrj.br/wp-content/uploads/2023/11/EDITAL1383 23 revisado 2023-
para-2024 VF publicada.pdf

1.2 O presente Edital é regido pela legislagdo universitaria pertinente,
notadamente Resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo/Conselho de
Educacao Superior (CNE/CES), do Ministério da Educagdao (MEC), Regulamen-
tagdes Gerais da Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFRJ, Resolug¢des do Conselho
de Ensino para Graduados (CEPG) da UFRJ, Regulamentos da Comissao
de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) da COPPE, regras e orientagdes do PEnO,
bem como pelas normas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq), da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de
Janeiro (FAPERJ) e do Programa de Formagdo de Recursos Humanos da Agéncia
Nacional do Petroleo (ANP). As regras e editais para o Programa de Estudante-
Convénio de Pos-Graduagdo (PEC-PG) poderdo ser encontrados nos seguintes
enderegos eletronicos:

* https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/bolsas/bolsas-e-auxilios-internacionais/encontre-aqui/
paises/multinacional/programa-de-estudantes-convenio-de-pos-
graduacao-pec-pg

* https://www.gov.br/cnpq/pt-br.

ou ainda na respectiva agéncia financiadora.

1.2 This Notice is governed by the relevant university legislation, notably
Resolutions of the National Council of Education/Council of Higher Education
(CNE/CES, Portuguese acronym), of the Ministry of Education (MEC Portuguese
acronym), General Regulations of Stricto Sensu Graduation of UFRJ, Resolutions
of the Teaching Council for Graduates (CEPG, Portuguese acronym) of UFRJ,
Regulations of the Committee of Graduate Studies and Research (CPGP, Portuguese
acronym) of COPPE, rules and guidelines from PEnO, as well as norms from
the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel (CAPES,
Portuguese acronym), the National Council for Scientific and Technological
Development (CNPq, Portuguese acronym), from the Rio de Janeiro State Research
Foundation (FAPERJ, Portuguese acronym) and the Human Resources Training
Program of the National Petroleum Agency (ANP, Portuguese acronym). Rules and
notices for the Student Program — Graduation Agreement (PEC_PG, Portuguese
acronym) are available on the web in the following addresses:

 https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/bolsas/bolsas-e-auxilios-internacionais/encontre-aqui/paises/
multinacional/programa-de-estudantes-convenio-de-pos-graduacao-pec-pg

* https://www.gov.br/cnpq/pt-br.

or in the respective funding agency.

1.3 O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa Engenharia
Oceanica — PEnO/COPPE/UFRJ em 11/09/2023 e tera validade de 5 (cinco) anos
ou com a publicac@o de suas atualiza¢des.

1.3 The present Notice was approved by The Board of the Ocean Engineering
Program — PEnO/COPPE/UFRJ on September 11, 2023 and will be valid for 5
(five) years counting from the date of release or with the publication of its updates.

1.4 Anualmente, o PEnO ira publicar portarias complementares a este Edital
que irdo estabelecer o niimero de vagas ofertadas e o calendario que abrange o
processo de selegdo e de matricula.

1.4 Annually PEnO will publish a supplementary ordinance to this notice
establishing the number of openings offered and the calendar that covers the selection
process and the enrollment.

1.5. O PEnO podera, a seu critério, aceitar o candidato estrangeiro que deseje
inscrever-se no processo seletivo dos Cursos de Mestrado Académico ou de
Doutorado do PEnO e requerer bolsa através do Programa de Estudantes-Convénio
de Pos-Graduagado (PEC-PG), ou do Convénio com a TWAS (“The World Academy
of Sciences for the advancement of science in developing countries”), bem como
de outros Convénios ou Programas de Cooperagdo Internacional oferecidos por
agéncias de fomento, que devem observar também as regras indicadas no item 1.2.

1.5. PEnO may, at its discretion, accept foreign candidates who wish to
apply for the selection process of the Academic Master’s Degree and Doctor’s
Degree Courses of PEnO, and require scholarship through the Students Program —
Graduation Agreement (PEC-PG,), or Covenant with TWAS (“The World Academy
of Sciences for the advancement of science in developing countries™), as well as
other International Cooperation Agreements or Programs offered by development
agencies, it should also observe the norms of item 1.2.

1.6 Informagdes sobre o PEnO e seus Cursos de Mestrado Académico e de
Doutorado podem ser obtidas no portal http://www.oceanica.uftj.br ou na Secretaria
do Programa - Cidade Universitaria, Centro de Tecnologia, Bloco C, Sala 203, Ilha
do Fundio, Rio de Janeiro, RJ.

1.6 Information on PEnO and its Academic Master’s Degree and Doctor’s
Degree Courses can be obtained through the web page http://www.oceanica.uftj.
br or at the Academic Department — Cidade Universitaria, Centro de Tecnologia,
Block C, Room 203, Ilha do Fundao, Rio de Janeiro, RJ.

1.7 Informagdes sobre o processo de selecdo sdo divulgadas no “Portal de
Sele¢@o” no enderego: https://oceanica.ufrj.br/ensino/pos-graduacao/editais/.

1.7 Information on the selection process is disclosed at the “Selection Portal”
on the address: https://oceanica.uftj.br/ensino/pos-graduacao/editais/.

1.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao de informagdes
referentes a este Edital no portal indicado, em particular a respeito dos prazos,
possiveis atualizagdes do cronograma previsto e quanto a realizagao das provas.

1.8. It is the candidate's sole responsibility to obtain information regarding this
Notice on the portal indicated, in particular regarding deadlines, possible updates
to the schedule and the tests.
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2. DAS VAGAS

2. ABOUT THE OPENINGS

2.1 O ntimero de vagas ofertadas anualmente sera definido por portarias a serem
publicadas anualmente pelo PEnO/COPPE/UFRIJ.

2.1 The number of openings offered annually will be defined through ordinance
to be annually published by PEnO/COPPE/UFRIJ.

2.2 O nimero de vagas oferecidas a cada periodo letivo, para cada Area de
Concentragdo, sera divulgado no “Portal de Sele¢do” e no Anexo II do presente
edital até a data de abertura das inscri¢des para o respectivo periodo letivo. Nao
ha a obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas, e apenas candidatos
classificados podem ocupa-las.

2.2 The number of openings offered at each academic term, for each Area of
Focus, will be disclosed at the “Selection Portal” and in Appendix II of the present
notice before the date when applications for the respective academic term are made
available. It is not required to fill all the openings and only qualified candidates
can fill them.

2.3 Para o Doutorado serdo oferecidas vagas para ingresso no Primeiro,
Segundo e Terceiro periodos letivos. O candidato a uma vaga no Doutorado
poderé se inscrever em apenas uma Area de Concentragdo, conforme quadro de
vagas no Anexo II.

2.3 Openings for the Doctor’s Degree courses will be offered for the First,
Second and Third academic terms. Candidates can only apply for just one area of
focus according to the table in Appendix II.

2.4 Para o Mestrado Académico serdo oferecidas vagas para ingresso no
primeiro e terceiro periodo letivo. O candidato a uma vaga no Mestrado Académico
podera se inscrever em apenas uma Area de Concentragio, conforme quadro de
vagas no Anexo II.

2.4 For the Academic Master’s Degree course openings will be offered
for the First and Third academic term. Candidates can only apply for just one area
of focus according to the table in Appendix II.

2.5. A admissdo de candidatos as vagas ofertadas para os Cursos de Mestrado
Académico e de Doutorado esta condicionada a capacidade de orientagdo do
corpo docente do PEnO, conforme o disposto no artigo 23 da Regulamentagdo
Geral da Pos-Graduag@o Stricto Sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N°
1, de 1° de dezembro de 2006), e aos niimeros de vagas definidos no Anexo II do
presidente Edital.

2.5. The admission of students to the openings of the Academic Master’s
Degree and Doctor’s Degree courses is conditioned to the advising capacity
of PEnO’s faculty as provided in article 23 of the General Regulation of
StrictoSensu Graduation Studies of UFRJ (Appendix to Resolution CEPG N° 1,
from December 1, 2006), and to the number of openings defined in Appendix II
of this notice.

2.6. O Colegiado do Programa podera deliberar sobre aumento, redugao
ou remanejamento das vagas ofertadas no Anexo II do presente Edital para o
aproveitamento de candidatos considerados aptos e ainda ndo classificados,
conforme previsto no artigo 12, incisos III e IV, da Regulamentagio das Comissdes
de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduacao Stricto Sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagao da UFRJ (Anexo a Resolugdo
CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

2.6. The Program Board can decide to increase, decrease or reallocate the
openings offered in Appendix II of this notice for the use of applicants deemed
suitable, and still not classified, as foreseen in article 12, paragraphs III and IV,
of the Regulation of the Committees for StrictoSensu Graduate Studies and
Research and the Deliberative Committees of Graduate Programs of UFRJ
(Appendix to CEPG Resolution N° 3, from December 11, 2009).

2.7. Conforme decisdo tomada pelo Conselho de Ensino para Graduados
(CEPG), em 15/6/2022, os cursos stricto sensu da UFRJ devem disponibilizar
vagas especificas (cotas) para pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia,
no ambito de agdes afirmativas, em processos seletivos a partir de 01/07/2022.
Os candidatos devem autodeclarar interesse em vagas especificas ou condigdes
especificas ao preencher o campo especifico para esse fim na declaragdo de
veracidade indicada no item 6.1. deste Edital. Essas vagas serdo disponibilizadas
a cada periodo, em qualquer uma das areas de concentragdo do PEnO, de acordo
com a capacidade de orienta¢@o de cada uma das areas.

2.7. According to the decision of the Teaching Council for Graduates
(CEPG), on 06/15/2022, the stricto sensu courses of UFRJ must make specific
vacancies (quotas) available for blacks, browns, indigenous and disabled people,
within the scope of affirmative actions, in selection processes from 07/01/2022.
Candidates interested in vacancies reserved for affirmative actions must
fill in the specific field for this purpose in the Declaration of Accuracy indicated
in item 6.1. of this Notice. These vacancies will be made available each period, in
any of the areas of concentration of PEnO, according to the orientation capacity
of each of the areas.

2.8 Os optantes autodeclarados pretos ou pardos deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, apos o processo seletivo e previamente a
matricula no programa, a ser realizado em data a ser divulgada concomitantemente
adivulgagao do resultado final do processo seletivo, conforme Anexo I. O processo
de heteroidentificac@o ¢ a identificag@o por terceiros da condi¢do autodeclarada e
sera realizado por uma comissao especifica, conforme Art. 100 da Resolu¢do CEPG
N° 118, de 30 de setembro de 2022.

2.8 Self-declared black or brown applicants must undergo a hetero-identification
procedure, after the selection process and prior to enrolling in the program, to be held
on a date to be announced concurrently with the announcement of the final results
of the selection process, according to Annex I. The hetero-identification process is
the identification by a third party of the self-declared condition and will be carried
out by a specific committee, in accordance with Article 10 of CEPG Resolution
No. 118 of September 30, 2022.

2.8.1 O funcionamento da comissdo de heteroidentificagdo é regularizado de
acordo com os Artigos 70, 150, 160 ¢ 170 a Resolugdo CONSUNI N° 24 de 26 de
novembro de 2020 e com o Artigo 100 da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril
de 2018, publicado do DOU em 10/04/2018 (edigdo 68, se¢do, 1, pagina 34) e
pela portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de Dezembro de 2021, publicada
no DOU em 15/12/2021 (Edigao 235, Secao 1, pagina 85), que estabelecem, ndao
exclusivamente, que o procedimento de heteroidentificagao:

« considera apenas os tragos fenotipicos do candidato preponderantemente

caracteristicos da populagdo negra,

« sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos

interpostos pelos candidatos.

2.8.1 The operation of the hetero-identification commission is regulated in
accordance with Articles 7, 15, 16 and 17 of CONSUNI Resolution No. 24 of
November 26, 2020, Article 10 of Normative Ordinance No. 4 of April 6, 2018,
published in the DOU on April 10, 2018 (edition 68, section 1, page 34) and
Normative Ordinance No.14,635 of December 14, 2021, published in the DOU
on December 15, 2021 (edition 235, section 1, page 85), which establish, not
exclusively, that the hetero-identification procedure:

« considers only the candidate's phenotypic traits that are predominantly

characteristic of the black population,

 will be filmed and its recording will be used in the analysis of any appeals

lodged by candidates.

2.8.2 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado
pela comissdo de heteroidentificagdo, cabendo recurso, o qual ¢ regulado pelos
Artigos 19°,20°,21°,22° ¢ 23° da Resolugdo CONSUNI N°® 24 de 26 de novembro de 2020.

2.8.2 The result of the hetero-identification procedure will be announced by the
hetero-identification committee and may be appealed, which is regulated by Articles
19, 20, 21, 22 and 23 of CONSUNI Resolution No. 24 of November 26, 2020.

2.8.3 O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo se submeter ao
procedimento de heteroidentifica¢do sera eliminado do processo seletivo.

2.8.3 Self-declared black or brown applicants who do not undergo the hetero-
identification procedure will be eliminated from the selection process.

2.8.4 O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo tiver a sua auto-declaragao
como pessoa preta ou parda reconhecida pela comissdo de heteroidentificagdo nao
podera ser considerado nas vagas reservadas para agdes afirmativas e concorrera
apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.8.4 Self-declared black or brown applicants who do not have their self-
declaration as a black or brown person recognized by the hetero-identification
committee will not be considered for the places reserved for affirmative action and
will only compete for the open places.

2.9. Para os optantes autodeclarados indigenas, a confirmagao da autodeclaragao
se baseara na apresentagao de carta assinada por lideranca ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou 6rgio equivalente.

2.9 For self-declared indigenous applicants, confirmation of self-declaration
will be based on the presentation of a letter signed by an indigenous leader or
organization, indicating the link to the indigenous community to which the applicant
belongs, in addition to their memorial, reporting their trajectory (schooling, other
courses, work in the community or in movements, professional experience, etc.),
mentioning the specific community to which they are identified, duly registered by
the National Indian Foundation or equivalent body.
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2.10. No caso de optante com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaracao se
baseara na apresentagao de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo 2, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) ¢ numero de CPF.

2.10. In the case of applicants with disabilities, confirmation of self-declaration
will be based on the presentation of a medical report, original and copy, issued
by a specialist in the field, attesting to the type and degree or level of disability
listed in Annex 2, in accordance with Article 5 of Decree 5. 296/04 (classification
of disabilities), Law No. 12.764/12 (entry law for people with disabilities) and
Precedents STJ 377/2009 and AGU 45/2009, with express reference to the
International Classification of Diseases (ICD), also stating your name, identity
document (RG) and CPF number.

2.10.1 O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o ntimero de inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.10.1 The Medical Report must be legible so that it can be fully read, with the
date, signature and professional stamp with the registration number of the Regional
Medical Council (CRM).

2.10.2 Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID —Classificagdo Internacional de Doenga e a acuidade visual
conforme Escala de Snellen.

2.10.2 Applicants with a visual impairment must attach a medical report
specifying the ICD - International Classification of Diseases and the International
Classification of Disease and visual acuity according to the Snellen Scale.

2.10.3 Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificacdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de
audiometria.

2.10.3 Applicants with a hearing impairment must enclose a medical report
specifying the International Classification of Disease (ICD) and an audiometry test.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Poderao se inscrever no processo seletivo do Curso de Mestrado Académico
do PEnO:

a) Portador de diploma registrado, na forma da lei, de curso de graduacao
em Engenharia, ou de nivel superior em areas afins ou correlatas as Areas
de Concentragao do PEnO.

b) Graduando que concluir, durante o ano de inscrigao, curso de graduagao
em Engenharia, ou de nivel superior em areas afins ou correlatas as Areas
de Concentragao do PEnO. Informagao adicional sobre prazo de conclusdo
consta no item 11.3 deste Edital.

c¢) Ex-aluno da COPPE/UFRIJ que néo tenha finalizado o Curso de Mestrado
Académico, desde que cumpridas as normas da COPPE/UFRIJ para sua
readmissao.

d) Portador de diploma de graduac@o em Engenharia, ou de nivel superior
em areas afins ou correlatas as Areas de Concentragdo do PEnO, emitido
por instituigdo estrangeira.

3. ABOUT THE PRE-REQUIREMENTS

3.1. To apply for the selection process of PEnO Academic Master’s degree
Course, candidates must:

a) Have a undergraduate degree, legally registered, in Engineering, or higher
education in areas related to PEnO’s areas of focus

b) Be undergraduate students who will complete, during the year of
enrollment, the Engineering course or course in fields related to PEnO’s
areas of focus. Additional information in item 11.3 of this Notice.

¢) Be a former COPPE/UFRIJ student, not having finished their Master’s
Degree courses, as long as complying COPPE/UFRIJ’s re-enrollment rules.

d) Have a undergraduate degree in Engineering or fields related to PEnO’s
areas of focus issued by a foreign institution.

3.2. Poderao se inscrever no processo seletivo do Curso de Doutorado do PEnO:
a) Portador de diploma de Mestrado Académico ou Profissional portador de
diploma registrado, na forma da lei, de curso em Engenharia, ou de nivel
superior em areas afins ou correlatas as Areas de concentragdo do PEnO,
reconhecido pela CAPES/MEC.

b) Portador de diploma de graduag@o que esteja por concluir, até o periodo
letivo de ingresso na COPPE, Curso de Mestrado em Engenharia, ou areas
afins ou correlatas as Areas de concentragio do PEnO, reconhecido pela
CAPES/MEC.

c¢) Ex-aluno da COPPE/UFRJ que ndo tenha finalizado o Curso de Doutorado,
desde que cumpridas as normas da COPPE/UFRJ para sua readmissao.

d) Portador de diploma de Mestrado em Engenharia ou areas afins ou
correlatas as Areas de Concentragdo do PEnO, emitido por Instituigio
estrangeira.

3.2. To apply to the selection process of PEnO Doctor’s degree Course,
candidates must:

a) Have an Academic or Professional Master’s degree, legally registered,
in Engineering or fields related to PEnO fields of concentration,
acknowledged by CAPES/MEC.

b) Have an undergraduate degree, and complete until the academic
term of admission at COPPE, the Course of Master in Engineering,
or fields related to PEnO’s fields of concentration, acknowledged by
CAPES/MEC.

c) Be a former COPPE/UFRJ student not having finished their Doctorate
Course, as long as complying COPPE/UFRJ’s re-enrollment rules.

d) Have a Master’s degree in Engineering or fields related to PEnO’s
areas of focus issued by a foreign institution.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O cronograma do processo seletivo de candidatos para o Mestrado
Académico ou Doutorado encontra-se no Anexo I do presente edital.

4. ABOUT THE SELECTION PROCESS

4.1 The time schedule of the selection process of candidates for the Academic
Master’s Degree and Doctor’s Degree courses is included in Appendix I of this notice.

4.2 O processo seletivo envolve as seguintes etapas:

a) Inscrigdo eletronica do candidato do Portal de Selecdo
http://www.oceanica.uftj.br.

b) Exame de Redagdo (s6 para candidatos ao Mestrado Académico
em data a ser informada conforme Anexo I).

c) Apresentagdo oral do projeto de pesquisa (s6 para candidatos
ao Doutorado)

d) Avaliagdo e classificag@o dos candidatos

e) Divulgacdo do resultado preliminar.

f) Periodo para pedidos de reconsideragéo.

g) Selecao dos candidatos.

h) Homologagao e divulgagdo do resultado final do processo seletivo.
i) Matricula dos candidatos.

4.2 The selection process comprises the following stages:

a) Digital application of the candidate through the Selection Portal
http://www.oceanica.uftj.br.

b) Writing test (only for candidates to the Master’s Degree course in date to
be informed according to Appendix I)

¢) Research Project online presentation (only for candidates to the Doctorate’s
Degree course)

d) Evaluation and classification of candidates.

e) Disclosure of preliminar result.

f) Period for reconsideration requests.

g) Applicant selection.

h) Ratification and disclosure of selection process result.
i) Candidate enrollment.

5. DA INSCRICAO ELETRONICA

5.1 As inscri¢des no Processo Seletivo sdo submetidas exclusivamente por
meio de inscri¢do eletronica, na qual o candidato devera preencher o Formulario de
Inscrigdo disponivel na pagina da Internet do Programa de Engenharia Oceénica no
“Portal de Seleg¢ao” http://www.oceanica.uftj.br. O candidato recebera via e-mail a
confirmagdo de sua inscrigdo e conferéncia da sua documentag@o ap6s submissao
e no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

5. ABOUT THE DIGITAL APPLICATION

5.1 Applications to the Selection Process will be performed only
through digital application. The candidate must fill the Application Form available
on the web page of the Ocean Engineering Program in the “Selection Portal”
http://www.oceanica.uftj.br and will receive a confirmation of the application after
submitting it via E-mail and within a maximum of 5 (five) days.
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5.2 Toda a comunicagdo com os candidatos durante o periodo de selegdo sera
realizada exclusivamente pelo Sistema de Inscri¢@o utilizando o e-mail cadastrado
pelo candidato.

5.2 Communication with the candidates during the selection period
will be exclusively conducted through the Application System using
the registered e-mail.

5.3 Informagdes relevantes, tais como niimero de vagas, datas, prazos, notas
e resultados, serdo divulgadas no “Portal de Selecao” http://www.oceanica.ufrj.br.

5.3 Relevant information such as number of openings, dates, deadlines, scores
and results will be disclosed in the “Selection Portal” http://www.oceanica.uftj.br.

6. DOCUMENTOS GERAIS PARA PROCESSO DE SELECAO
AO MESTRADO E DOUTORADO

6.1 Documentos gerais

a) Formulario eletronico de inscri¢do incluindo fotografia.

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou passaporte.

¢) Registro Geral (RG) - carteira de identidade, ou, em caso de estrangeiro, o
passaporte. Nao serdo aceitos os seguintes documentos: Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) - carteira de motorista, carteira de conselho de
classe (CREA, OAB etc.), Carteira funcional de institui¢do Federal ou
Carteira de estudante.

d) Comprovante de residéncia.

e) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br/) completo e atualizado em formato
PDF. Candidatos estrangeiros poderdo apresentar um Curriculo em
formato similar, como por exemplo, incluir arquivo em formato PDF de
suas informagdes no ORCID (https://orcid.org/). Os candidatos que ainda
ndo possuem cadastro podem incluir um novo curriculo, em Portugues,
Inglés ou Espanhol, em https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.
inicio. Solicita-se evidenciar informagdes sobre a formagdo académica,
atuacdo profissional, trabalhos publicados, patentes e quaisquer outras
informagdes relevantes.

f) Certificado de Proficiéncia na Lingua Inglesa, conforme detalhado no
Anexo IV do presente Edital.

g) Carta de vinculo empregaticio. O candidato que possuir vinculo
empregaticio ou estatutario devera apresentar uma copia da carta da
entidade onde trabalha, em papel timbrado, emitida pelo Diretor ou
Chefe do Departamento de Recursos Humanos, autorizando a auséncia do
candidato, no local e horario de trabalho, para dedicagao as aulas, estudos
e pesquisas do curso de Mestrado Académico ou de Doutorado do PEnO
para o qual esta se candidatando, devendo especificar o numero de dias
e a quantidade de horas semanais a serem disponibilizadas para tal fim.

h) Copia digital da declaragdo de veracidade das informagdes prestadas
seguindo o modelo do Anexo IX do presente edital.

i) Caso seja selecionado, o candidato deverd apresentar documentos
adicionais conforme o item 11.4 do presente Edital.

6. GENERAL DOCUMENTS REQUIRED TO APPLY FOR THE
ACADEMIC MASTERAND DOCTORATE SELECTION PROCESS

6.1 General documents
a) Digital application form including picture or photo
b) Individual Taxpayer Enrollment (CPF) or passport.
¢) ID (RG) — or, if foreigner, passport. The following documents will not be
accepted: National Driver’s License (CNH), Class council cards (CREA,
OAB, etc.), Functionary card from Federal institution or Student card.
d) Proof of address.

e) Curriculum Lattes (http://lattes.cnpq.br/) complete and updated in
PDF format. Foreign candidates may present a Curriculum in a similar
format, such as including a PDF file of their ORCID information
(https://orcid.org/). Applicants not registered can include a new
curriculum, selecting Portuguese, English or Spanish languages
accessing https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio.
Candidates are asked for including academic, professional,
publications, patents and other relevant information.

f) Certificate of Proficiency in the English Language, as detailed in
Appendix IV of this Notice.

g) Letter of employment contract. Applicants who have employment or
statutory contract must submit a copy of a letter from the organization
where they work, on letterhead, issued by the Director or Head of the
Human Resources Department, authorizing the applicants’ absence from the
place and working time, to dedicate to the classes, studies and researches
of PEnO Academic Master’s degree and Doctor’s degree courses they are
applying for, and specifying the number of hours per week that will be
made available for that purpose.

h) Digital copy of the Declaration of Accuracy of the data provided,
according to the Appendix IX.

i) If selected, the candidate must submit additional documents in accordance
with item 11.4 of this Notice.

6.2 Documentos académicos para o Mestrado Académico

a) Historico Escolar da Graduagdo atualizado. Caso no Histérico Escolar
ndo conste a carga horaria total do curso nem o coeficiente de rendimento
acumulado (CRA) do candidato, uma declaracdo da secretaria da
Institui¢do de Ensino Superior (IES) de origem devera ser anexada com
essas informagdes.

b) Copia do Diploma de Graduagdo, em frente e verso (ou ata de defesa
de Projeto de Fim de Curso, ou atestado indicando a data prevista
para a conclusdo).

c¢) Formulario de inten¢do seguindo o modelo do Anexo VII do presente edital.

d) Trés cartas de recomendagéo de acordo com o Anexo VIII do presente edital
com envio direto para a comissdo de selegdo, através do Portal de selecdo.

6.2 Academic documents required to apply for the Master’s Degree Course

a) Updated Academic Transcript of the Undergraduate course. If the
academic transcript does not include the course total workload and the
performance coefficient (PC), the candidate must submit a letter from the
Higher Education Institution (IES, Portuguese Acronym) containing this
information.

b) Front and back copy of the Undergraduate Degree on Higher Education
(or minute of the defense of the Course Concluding Project or attestation
indicating the date scheduled for the conclusion of the course).

¢) Form of intent according to the Appendix VII.

d) Three recommendation letters according to the Appendix VIII of this
notice, sent directly to the selection committee via the selection portal.

6.3 Documentos académicos para o Doutorado

a) Historico Escolar da Graduagdo atualizado. Caso no Historico Escolar
ndo conste a carga horaria total do curso e o coeficiente de rendimento
acumulado (CRA) do candidato, uma declaracdo da secretaria da
Instituigdo de Ensino Superior (IES) de origem devera ser anexada com
essas informagdes.

b) Historico Escolar do Mestrado atualizado. Caso no Historico Escolar
ndo conste a carga horaria total do curso e o coeficiente de rendimento
acumulado (CRA) do candidato, uma declaracdo da secretaria da
Instituigdo de Ensino Superior (IES) de origem devera ser anexada com
essas informagdes.

¢) Copia do Diploma de Graduagdo, em frente e verso.

d) Copia do Diploma de Mestrado, em frente e verso (ou copia da Ata
de Defesa da Dissertagdo de Mestrado, ou Certidao de Conclusao de
Curso de Mestrado, informando que o candidato ira defender
sua dissertagdo até o inicio do periodo letivo para o qual esta
se candidatando).

¢) Resumo da dissertagao de Mestrado.

6.3 Academic documents required to apply for the Doctor’s Degree Course

a) Updated Academic Transcript of the Undergraduate course.
If the academic transcript does not include the course total workload
and the performance coefficient (PC), the candidate must submit a
letter from the Higher Education Institution (IES, Portuguese Acronym)
containing this information.

b) Updated Academic Transcript of the Master’s Degree course.

If the academic transcript does not include the course total workload

and the performance coefficient (PC), the candidate must submit a letter
from the Higher Education Institution (IES, Portuguese Acronym)
containing this information.

c) Front and back copy of the Undergraduate Degree on Higher Education

d) Front and back copy of the Master’s Degree (or copy of the Minutes of
the Master’s Dissertation Defense, or Certificate of having concluded
the Master’s Degree course, informing that the applicant will defend
his dissertation before the beginning of the academic term to which the
candidate is applying).

¢) Abstract of the Master’s dissertation.
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) Copia digital, da Proposta de Projeto de Pesquisa apresentado no formato
A-4 (21 cm x 29,7 cm), fonte “Times New Roman”, tamanho 12, com
espagamento de 1,5 (um e meio) entre linhas, margem direita 2,0 cm,
margem esquerda 3,0 cm, margem superior 3,0 cm, margem inferior 2,0
cm, contendo os seguintes itens: apresentacdo geral do problema a ser
estudado, destacando a relevancia e a inovagdo proposta; metodologia
para o desenvolvimento da pesquisa; resultados esperados; referéncias
bibliograficas; e cronograma de trabalho. A capa da Proposta devera indicar
o nome do(a) candidato(a), a area de atuagdo no PEnO e o titulo do trabalho.
Limite maximo 05 (cinco) laudas, incluindo a capa. O Projeto de Pesquisa
sera apresentado ao Comité de Selegdo por videoconferéncia de acordo
com o cronograma indicado no Anexo . Os candidatos que nio tenham
a Lingua Portuguesa como lingua nativa, podem realizar a apresenta¢ao
em Lingua Inglesa.

g) Formulario de intengdo seguindo o modelo do Anexo VII do presente edital.

h) Trés cartas de recomendagdo seguindo o modelo do Anexo VIII do
presente edital e o envio direto para a comissdo de selecdo, através do
Portal de selegéo.

f) Digital copy of the Research Project, copy in A-4 format
(21 cm x 29,7 cm), font “Times New Roman”, size 12, with 1.5 (one
and a half) line spacing, 2.0 cm right margin, 3.0 cm left margin,
3.0 cm top margin, 2.0 cm bottom margin, comprising the following
items: general introduction of the issue to be studied, highlighting its
relevance and the innovation of the proposal; methodology to be used
in the research, expected results, references and working schedule.
The name of the applicant, area of focus at PEnO and the title of
the study must be indicated on the cover of the proposal. Maximum
number of pages: 5 (five) including the cover. The Research Project
should be presented to the Selection Committee according to the
schedule presented in Appendix I. Applicants from other countries
can opt to present the Research Project in Portuguese Language or
English Language.

g) Form of intent according to the Appendix VII.

h) Three recommendation letters according to the model in
Appendix VIII of this notice, sent directly to the selection committee
via the selection portal

6.4 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo usados apenas
para o processo seletivo. Esses dados ndo serdo distribuidos, manipulados ou
compartilhados com pessoas ou entidades ndo diretamente ligadas ou indicadas
pelo colegiado do programa (PEnO) para trabalhar no processo seletivo, ficardo
armazenados em ambiente seguro, e apenas até terminado o prazo para recursos
estipulado no Edital, ao final do qual os dados serdo totalmente apagados.

6.4 The personal data provided by the candidates will only be used for the
selection process. These data will not be distributed, manipulated, or shared with
people or entities not directly linked or indicated by the program board of professors
(PEnO) to work in the selection process, they will be stored in a safe environment,
and only until the deadline for resources stipulated in the Notice, at the end of which
the data will be completely erased.

7. DO EXAME DE REDACAO

7.1 O Exame de Redag@o sera realizado apenas para candidatos inscritos no
processo de sele¢ao para o Mestrado Académico.

7.ABOUT THE WRITING EXAMINATION

7.1 The writing examination will be conducted only for applicants for the
Academic Master’s Degree course.

7.2 O Exame de Redag@o ¢é obrigatodrio, individual, sem consulta, e devera ser
realizado somente com caneta azul ou preta. Redagdes a lapis nao serdo consideradas.
Durante o exame ndo sera permitido o uso de materiais proprios, dicionarios,
celulares, calculadoras ou quaisquer aparelhos eletronicos.

7.2 The writing examination is compulsory, individual, without consultation,
and using only blue or black pen. Writing in pencil will not be considered. During
the examination, the use of own materials, dictionaries, cell phones, calculators or
any electronic device is forbidden.

7.3 O Exame de Redagdo sera aplicado presencialmente ou, para os candidatos com
enderego fora do estado do Rio de Janeiro, em Instituigdo proxima ao seu domicilio.

7.3 The writing examination can be applied in the classroom or for candidates
with an address outside the state of Rio de Janeiro, at an institution close to their home.

7.4 O Exame de Redagdo sera realizado as 10:00 (dez) horas (Horario de
Brasilia), no dia fixado na tabela do Anexo I ou no quadro do cronograma do
processo seletivo na COPPE/UFRJ, a Avenida Horacio Macedo, 2030, bloco C,
sala C-208, do Centro de Tecnologia, Cidade Universitaria, Ilha do Fundao, Rio
de Janeiro, RJ, Brasil, e tera duragao total prevista de 120 (cento e vinte) minutos.

7.4 The writing exam will be held at 10 a.m. (Brasilia Local Time) of the day
set in the table of Appendix I or in the schedule of the selection process at COPPE/
UFRJ, at Avenida Horacio Macedo, 2030, block C, room C-208, of the Technology
Center, Cidade Universitaria, Ilha do Fundao, Rio de Janeiro, RJ, Brazil, and will
last 120 (one hundred and twenty) minutes at the most.

7.5 O candidato devera chegar ao local do Exame de Redagdo com 1 (uma) hora
de antecedéncia, munido do comprovante do codigo de inscri¢do e da Carteira de
Identidade original ou, se estrangeiro, do passaporte. Nao sera admitida a entrada
de candidatos apds o inicio da prova.

7.5 The applicant must arrive at the site of the Writing Exam 1 (one)
hour in advance with proof of the application code and original identity
card or, if foreigner, passport. Applicants will not be admitted after the
start of the exam.

7.6 O Exame de Redagdo podera ser realizado em lingua portuguesa, inglesa
ou espanhola.

7.6 The Writing Exam can be taken in Portuguese, English or Spanish.

7.7 O Exame de redagdo consiste na elaboragdo de um artigo de opinido,
organizado de maneira predominantemente dissertativo-argumentativa, a respeito
de um tema citado ou texto guia, defendendo um ponto de vista. E fundamental
que a tese a ser defendida esteja explicita, logo na introduc@o do seu artigo de
opinido. Se sugere utilizar a linguagem formal, dentro do padrao culto da lingua,
considerando que o publico-leitor constitui-se de especialistas da area tecnologica.
E importante que o artigo de opinido tenha entre 250 e 350 palavras (de 25 a 35
linhas) e apresente titulo coerente com a proposta.

7.7 The writing exam consists of writing an opinion piece, organized in a
predominantly argumentative style, on a cited topic or guide text, defending a
point of view. It is essential that the thesis to be defended is made explicit in the
introduction to your opinion piece. It is suggested that you use formal language,
in accordance with the cult standard of the language, bearing in mind that the
readership is made up of specialists in the technological field. It is important that
the opinion piece is between 250 and 350 words long (25 to 35 lines) and has a title
that is coherent with the proposal.

7.8 O texto sera avaliado segundo os seguintes critérios: adequac@o ao tema
e coeréncia (atender plenamente a proposta, defendendo um ponto de vista,
apresentando coeréncia e consisténcia na argumentagao, assim como progressao
tematica); adequagao ao género textual e a tipologia textual (elaborar um artigo de
opinido predominantemente argumentativo); uso de estratégias de coesdo textual
(utilizar mecanismos de coesdo referencial e sequencial na organizacao do texto);
adequacao a modalidade escrita (utilizar a ortografia oficial e a norma culta da lingua,
adequada ao publico-leitor). Em caso de suspeita de copia ou plagio, o candidato
sera imediatamente desqualificado.

7.8 The text will be assessed according to the following criteria: appropriateness
to the topic and coherence (fully meeting the proposal, defending a point of
view, presenting coherence and consistency in the argument, as well as thematic
progression); appropriateness to the textual genre and textual typology (writing a
predominantly argumentative opinion article); use of textual cohesion strategies
(using referential and sequential cohesion mechanisms in the organization of
the text); appropriateness to the written modality (using the official spelling and
the cultured norm of the language, appropriate to the readership). If there is any
suspicion of copying or plagiarism, the candidate will be immediately disqualified.

8. DAAVALIACAO

8.1 A avaliagdo sera realizada por uma Comissdo de Sele¢ao nomeada pelo
Colegiado do PEnO que homologara os resultados (ver Anexo V)

8. ABOUT THE EVALUATION

8.1 The applicant evaluation will be conducted by the Selection Committee
appointed by PEnO’s board, which will ratify the results (see Appendix V)

8.2 As etapas de avaliag@o e selecdo do processo seletivo dos candidatos
aos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado terdo carater eliminatdrio e
classificatorio

8.2 The evaluation and selection stages of the selection process of applicants
for the Academic Master’s degree and Doctor’s degree courses have eliminatory
and classificatory character.

8.3 A Comissdo de Selecdo ¢ responsavel pelo reconhecimento do Diploma
de Graduagdo e do Diploma de Mestrado para a finalidade tinica de cursar o
Mestrado Académico ou o Doutorado no Programa de Engenharia Oceénica.
Caso o diploma nao seja reconhecido pela Comissao de Selegao, o candidato sera
classificado como nao apto.

8.3 The Selection Committee is responsible for certifying the Undergraduate
Degree and the Master’s Degree for the sole purpose of attending the Academic
Master’s degree and doctor’s Degree courses in the Ocean Engineering Program.
If the degree is not recognized by the Selection Committee, the applicant will be
classified as unfit.
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8.4 A comissdo de Selegdo avaliara as candidaturas conforme os critérios de
avaliac@o apresentados no Anexo III do presente edital.

8.4 The Selection committee will evaluate the application in accordance with
the evaluation criteria set in Appendix III of this notice

8.5. Conforme decisdo tomada pelo Conselho de Ensino de pds graduagio
(CEPG), em 15/6/2022, os processos seletivos de cursos stricto sensu da UFRJ,
a partir de 01/07/2022, devem conceder bénus na pontuagdo de mulheres que
tiveram filhos por adog¢@o ou gestagdo nos ultimos cinco anos. As candidatas que
se enquadrem nessa condi¢do devem preencher o campo especifico para esse fim
na declaragdo de veracidade indicada no item 6.1. deste Edital.

8.5. According to the decision of the Teaching Council for Graduates (CEPG),
on 06/15/2022, the stricto sensu courses of UFRJ must award bonus points to
women who have had children by pregnancy or by adoption in the last five years,
in selection processes from 07/01/2022. Candidates in this condition must fill in
the specific field for this purpose in the Declaration of Accuracy indicated in item
6.1. of this Notice.

8.6 Os candidatos poderdo ser desclassificados no Processo Seletivo
em casos de ndo preenchimento dos campos obrigatorios ou de prestacao
de informagdes incompletas ou incorretas na Ficha de Inscrigdo ou falta de
qualquer dos arquivos/documentos a serem anexados e/ou envio apds o prazo
estabelecido no presente Edital

8.6 Candidates may be disqualified from the Selection Process if
they fail to fill in the mandatory fields or if they provide incomplete or incorrect
information on the Application Form or if any of the files/documents to
be attached are missing and/or sent after the deadline set out in this Notice.

8.7 A Comissdo de Selecdo ¢ soberana quanto a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo e seleg@o.

8.7 The Selection Committee is final as to the application of the evaluation
and selection criteria.

9. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

9.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no “Portal de Selegao”
através de uma lista contendo o numero de inscrigdo, notas, e condigdo final
(classificado, lista de espera ou ndo apto) dos candidatos.

9. ABOUT THE RESULTS AND CLASSIFICATION

9.1 The final result of the selection process will be disclosed in the
“Selection Portal” through a list containing the applicants’ registration number,
scores, and final condition (classified, waiting list, unfit)

9.2 Os candidatos aptos serdo selecionados de acordo com o niimero de vagas
ofertadas por cada Area de Concentragio, sempre em ordem decrescente da média
das provas classificatorias. O candidato podera ser considerado apto, mas nao
selecionado, em fun¢do do nimero de vagas ofertadas.

9.2 Fit applicants will be selected according to the number of openings
offered by each Area of Focus, always in descending order of the means of the
classificatory evaluations. Applicants may be considered fit and not be selected,
due to the number of openings offered.

9.3 O candidato selecionado devera confirmar o seu interesse em
matricular-se no Curso de Mestrado Académico ou de Doutorado, no prazo de até
3 (trés) dias uteis apos a publicagdo do resultado final do processo seletivo.

9.3 Selected applicants must confirm their interest in enrolling in the
Academic Master’s Degree or Doctor’s Degree course, within 3 (three) working
days after the disclosure of the final result of the selection process.

10. DOS RECURSOS

10.1 Para cada nota divulgada, o candidato podera apresentar Requerimento
de Reconsideragdo através do Sistema de Inscrigéo, no prazo de 2 (dois) dias tteis
a partir da divulgagdo.

10. ABOUT THE APPEALS

10.1 Applicants may present a Request for Reconsideration of each
disclosed score, through the Application System, within 2 (two) working days
from the disclosure.

10.2 A decisdo do Requerimento de Reconsideracdo sera homologada pela
Comisséo de Avaliagdo do PEnO e sera divulgada no Portal de Selegéo. O Colegiado
¢ a instancia decisoria no ambito do PENO que devera pronunciar- se, como primeira
instancia, sobre o Requerimento de Reconsideragéo, conforme o disposto no artigo
7°, da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFRJ (Anexo a
Resolugao CEPG N° 1, de 1° de dezembro de 2006), bem como no artigo 3°, da
Regulamentagdo das Comissoes de Pds-Graduacdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo
Stricto Sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagao da
UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

10.2 The decision of the Request for Reconsideration must be ratified by
PEnO’s Evaluation Committee, and disclosed in the Selection Portal. The Collegiate
is the decision-making body within the scope of PENO, which must pronounce
itself, as the first instance, on the Request for Reconsideration, in accordance with
the provisions of article 7 of the General Regulations of the UFRJ Stricto Sensu
Postgraduate Program (Annex to CEPG Resolution No. 1, of December 1, 2006),
as well as article 3 of the Regulations of the Stricto Sensu Graduate Studies and
Research Committees and the Deliberative Committees of the UFRJ Graduate
Programs (Annex to CEPG Resolution No. 3, of December 11, 2009)..

10.3 A decisdo do Colegiado do PENO sera disponibilizada pela Secretaria do
Programa, através de e-mail, aos interessados que a solicitarem.

10.3 The decision of the PENO Board will be made available by the
Academic Department, via e-mail, to interested parties who request it.

10.4 Da decisdo do Colegiado do PENO cabera Recurso Administrativo,
dirigido @ Comissao de Pos-Graduacdo e Pesquisa — CPGP, da COPPE/UFRIJ,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da divulgag¢do na Secretaria e na
pagina do Programa na internet.

10.4 Administrative appeals may be lodged against the decision of the
PENO Board, addressed to the COPPE/UFRJ Postgraduate and Research
Committee (CPGP), within 30 (thirty) days of its publication in the Academic
Department and on the Program's website.

10.5 O recurso administrativo interposto contra decisdo do Colegiado do
PENO tem efeito devolutivo e ndo suspende a realizagdo do processo seletivo
conforme o previsto no presente Edital.

10.5 Administrative appeals lodged against a decision by the PENO Collegiate
Board have a devolutive effect and do not suspend the holding of the selection
process in accordance with the provisions of this Notice.

10.6 A CPGP da COPPE devera pronunciar-se como instancia intermediaria,
conforme o disposto no artigo 8°, § 2°, inciso III, da Regulamentagdo Geral
da Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 1, d
e 1° de dezembro de 2006), bem como no artigo 2°, inciso IV, da Regulamentagao
das Comissoes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagao Stricto Sensu e
das Comissoes Deliberativas dos Programas de Pés-Graduagao da UFRJ (Anexo a
Resolu¢ao CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

10.6 COPPE's CPGP must give its opinion as an intermediary body, in
accordance with the provisions of article 8, § 2, item III, of the UFRJ Stricto
Sensu Postgraduate General Regulations (Annex to CEPG Resolution No. 1,
of December 1, 2006), as well as article 2, item IV, of the Regulations of the
Stricto Sensu Postgraduate and Research Committees and the Deliberative
Committees of the UFRJ Postgraduate Programs (Annex to CEPG Resolution
No. 3, of December 11, 2009).

10.7 A decisao da CPGP sera homologada pelo Conselho Deliberativo da
COPPE/UFRIJ, na forma do que estabelece o artigo 5°, linea “a” de seu Regimento

10.7 The CPGP's decision will be ratified by the COPPE/UFRIJ Deliberative
Council, in accordance with article 5, line "a"of its Regulations.

10.8 Da decisao da CPGP, homologada pelo Conselho Deliberativo da COPPE/
UFRIJ, cabera recurso administrativo ao Conselho de Ensino para Graduados —
CEPG/UFRIJ, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da divulgagdo daquela
decisdo na Secretaria do PENO e na pagina do Programa na Internet, de acordo
com o que estabelece o Regimento do CEPG/UFRJ.

10.8 The decision of the CPGP, ratified by the Deliberative Council of COPPE/
UFRJ, may be appealed administratively to the Graduate Education Council -
CEPG/UFRIJ, within 30 (thirty) days of the decision being published in the PENO
Academic Department and on the Program's website, in accordance with the CEPG/
UFRIJ Regulations.

10.9 Enquanto o recurso administrativo interposto pelo recorrente contra os
resultados obtidos no processo seletivo ndo for julgado por todas as instancias
académicas superiores, na forma do previsto nos paragrafos acima, o Colegiado do
PENO assegurara ao recorrente o direito de participar, em separado, do processo
seletivo, conforme o disposto no presente Edital.

10.9 While the administrative appeal lodged by the appellant against the results
obtained in the selection process has not been judged by all the higher academic
bodies, as provided for in the paragraphs above, the PENO Collegiate Board will
guarantee the appellant the right to participate separately in the selection process,
in accordance with the provisions of this Notice.




UFRJ 99/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

10.10 O Colegiado do PENO, respaldado por parecer da CPGP, garantira ao
recorrente o direito se matricular no periodo subsequente ao de inicio do Curso
de Mestrado Académico ou de Doutorado do PENO, considerando-se o periodo
letivo para o qual o candidato se inscreveu no processo seletivo e a data em que
vier a obter decisdo favoravel em qualquer instancia administrativa ou judicial,
reconhecendo-lhe o direito de ser selecionado no processo seletivo, em conformidade
com o previsto no presente Edital.

10.10. The PENO Board, supported by the opinion of the CPGP, will guarantee
the applicant the right to enroll in the period following the start of the PENO
Academic Master's or Doctoral Course, taking into account the academic period
for which the candidate applied to the selection process and the date on which they
obtain a favorable decision in any administrative or judicial instance, recognizing
their right to be selected in the selection process, in accordance with the provisions
of this Notice.

11. DA MATRICULA

11.1 O candidato selecionado devera efetuar a matricula nos prazos fixados
no calendario académico da COPPE/UFRJ e divulgados na Secretaria do PEnO
e na pagina do PEnO na Internet. A ndo realizagdo da matricula no prazo sera
considerada como desisténcia da vaga.

11. ABOUT THE ENROLLMENT

11.1 The selected candidates will perform the enrollment at the deadlines set
in COPPE/UFRIJ academic calendar and disclosed at PEnO Academic Department
and on PEnO’s web page. Failure to complete the enrollment within the deadline
will be considered as waiver of the opening.

11.2 Candidatos Selecionados ao mestrado em um determinado periodo
(primeiro ou terceiro), poderdo eventualmente realizar sua matricula no periodo
subsequente (segundo ou quarto, respectivamente) de acordo com cronograma
do Anexo I, desde que a sua solicitagdo seja aprovada pela Comissao de Selegao.

11.2 Candidates selected for the master's degree in a given period (first or third)
may eventually enroll in the subsequent period (second or fourth, respectively)
according to the schedule in Appendix I, provided that their request is approved
by the Selection Committee.

11.3 Candidatos estrangeiros selecionados ao doutorado em um determinado
periodo, poderdo eventualmente realizar sua matricula nos periodos subsequentes de
acordo com cronograma do Anexo I, desde que recebam bolsa pelo PEnO (CAPES
ou CNPq) ou por outros convénios internacionais ou outras agéncias financiadoras.

11.3 Foreign selected applicants may eventually enroll in subsequent
periods according to the schedule in Appendix I, provided they receive a scholarship
from PEnO (CAPES or CNPq) or from other international agreements or other
funding agencies.

11.4 A matricula de um aluno de graduagao formando, com todas as disciplinas
de seu curso de graduacdo concluidas, pode ser mantida de forma condicional por
um prazo nao superior a 8 (oito) meses estabelecido pela Regulamentagdo dos
Cursos de Pos-Graduagdo da COPPE/UFRJ.

11.4 The Enrollment of Undergraduation students, who have completed all the
courses of the Undergraduation program may be conditionally kept for a period not
exceeding 8 (eight) months, established by CPGP/COPPE/UFRJ.

11.5 No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar os documentos
originais listados na segdo 6. Além desses documentos serdo solicitados:
« O titulo de eleitor (exceto para estrangeiros e para maiores de 65
(sessenta e cinco) anos.
« Certificado de Reservista ou de Dispensa do Servigo Militar, se brasileiro
do sexo masculino.

11.5 At the moment of Enrollment, candidates must present
the original documents listed in section 6. In addition, the following documents
will be required:

« Voter’s registration, (except for foreigners or over 65 (sixty-five) years old.
« Reservist Certificate or Certificate of Exemption from Military Service,
for Brazilian males.

11.6 A selecdo do candidato, como previsto no presente Edital, ndo garante a
aprovagao para recebimento de bolsa de estudos concedida por agéncias de fomento.

11.6 The selection of the applicant, as provided in this Notice, does not ensure
the approval of the scholarships granted by development agencies.

11.7 Conforme decisdo tomada pelo Conselho de Ensino de pos graduagio
(CEPG), em 15/6/2022, os processos seletivos de cursos stricto sensu da UFRJ, a
partir de 01/07/2022, devem considerar a priorizagdo de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica na distribuigdo de bolsas. Os candidatos que se
enquadrem nessa condi¢do devem preencher o campo especifico para esse fim na
declaragao de veracidade indicada no item 6.1. deste Edital.

11.7 According to the decision of the Teaching Council for Graduates (CEPG),
on 06/15/2022, the stricto sensu courses of UFRJ should consider prioritizing
students in situations of socioeconomic vulnerability in the distribution of
scholarships, in selection processes from 07/01/2022. Candidates in this condition
must fill in the specific field for this purpose in the Declaration of Accuracy indicated
in item 6.1. of this Notice.

12. DA LISTA DE POTENCIAIS ORIENTADORES

12.1 As atividades académicas do candidato selecionado ao Mestrado
Académico ou Doutorado serdo supervisionadas por um orientador académico,
seguindo o Regimento Interno e regulamentagdo vigente da CPGP/COPPE. A
tabela do Anexo VI apresenta a lista de potenciais orientadores do presente edital

12. LIST OF POTENTIAL ADVISORS

12.1 The academic activities of the Master or Doctoral candidate
will be supervised by an academic advisor following the CPGP/COPPE
internal regulation in force. The Appendix VI presents a list of the potential
advisors by area.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, na legislacao universitaria
pertinente, na Regulamenta¢ao dos Cursos de Pos-Graduagdo da COPPE/UFRJ,
bem como as normas da COPPE e do PEnO.

13. ABOUT GENERAL PROVISIONS

13.1 By applying to the selection process, the applicants acknowledge and
accept the terms and conditions established in this Notice and its Appendixes, in
the relevant university legislation, in the Regulation of COPPE/UFRJ Graduation
Courses, as well as the norms of COPPE and PEnO.

13.2 O candidato que apresentar documentos académicos expedidos por
institui¢@o estrangeira, que nio estejam em versao inglesa, francesa ou espanhola,
devera apresentar, além da copia do documento original, uma versao traduzida e
juramentada para uma destas linguas ou para o portugués.

13.2 Candidates who submit academic documents issued by a foreign
institution, which are not in English, French or Spanish languages, must present,
in addition to the copy of the original document, a version translated into one of
those languages or into Portuguese.

13.3 O candidato portador de necessidade especial devera entrar em contato com
a Comissao de Sele¢do do PEnO para que possa ser providenciada a indispensavel
adaptacdo. Esse contato devera ser feito durante o periodo de inscrigdes.

13.3 Candidates with special needs must contact PEnO Selection
Committee, to provide the necessary adaptation. This contact must be made
during the application period.

13.4 Os casos omissos neste Edital e seus Anexos serdo resolvidos pelo
Colegiado do PEnO, pela CPGP da COPPE/UFRJ e pelo CEPG/UFRIJ conforme
suas competéncias e de acordo com a legislagao universitaria pertinente.

13.4 Omissions in this Notice and its Appendixes will be solved by the Board of
PEnO, CPGP of COPPE/UFRIJ, and CEPG/UFRJ, according to their competencies
and the relevant university legislation.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2024..

Prof. Marcos Nicolas Gallo
Coordenador do Programa de Engenharia Oceanica

Aprovado pelo Colegiado em 12/08/2024

Aprovado pela CPGP da COPPE ou CD em 27/08/2024

Rio de Janeiro, August, 12, 2024

Prof. Marcos Nicolas Gallo
Head of Ocean Engineering Program

Approved by the Board on Augustr 12, 2024
Approved by CPGP of COPPE or CD on August, 27, 2024
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ANEXO1I -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O MESTRADO ACADEMICO OU DOUTORADO
NO PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO PERIODOS LETIVOS DE 2025 DO PEnO/COPPE/UFRJ.

O cronograma para ingresso em 2025 a ser seguido para inscri¢ao, selegao e divulgagdo dos resultados aos candidatos regularmente inscritos, em todas as areas de
concentragdo, sera o abaixo.

Inscrigdes
1° periodo
Mestrado para Ingresso no Perido de: 2025/1
Doutorado para Ingresso nos Periodos de: 2025/1 € 2025/2
Inscrigdo 23/09/2024 a29/11/2024
Exame de redagao (so para Mestrado) 06/12/2024
Apresentagdo oral (presencial ou videoconferéncia) do projeto de pesquisa (s6 para Doutorado) Agenda a ser definida
Divulgagao da avaliagdo (notas) 18/12/2024
Pedido de reconsideracdo 19/12/2024 ¢ 20/12/2024
Divulgagao dos resultados 23/12/2024
2° periodo
Mestrado para Ingresso no Perido de: 2025/3
Doutorado para Ingresso nos Periodos de: 2025/3 e 2025/4
Inscrigdo 01/06/2025 a31/07/2025
Exame de redacdo (s6 para Mestrado 04/08/2025
Apresentacdo oral (presencial ou videoconferéncia) do projeto de pesquisa (so6 para Doutorado Agenda a ser definida
Divulgagédo da avaliagdo (notas) 20/08/2025
Pedido de reconsideragao 21/08/2025 €22/08/2025
Divulgagao dos resultados 29/08/2025

As datas poderdo ser alteradas a critério da Comissdo de Selecdo do PEnO. Candidatos estrangeiros poderdo realizar a matricula nos periodos subsequentes
ou até o primeiro periodo de 2025. Em caso de alteragdo, as novas datas serdo divulgadas no Portal de Selecdo de Candidatos do PEnO http://www.oceanica.uftj.br/.

Visando néo prejudicar candidatos por motivo de greve, o calendario podera ser ajustado de acordo com estes casos.

APPENDIX I
TIME SCHEDULE OF THE SELECTION PROCESS OF APPLICANTS FOR PEnO/COPPE/UFRJ.

ACADEMIC MASTER’S DEGREE OR DOCTOR’S DEGREE COURSE IN 2025 FIRST, SECOND AND THIRD ACADEMIC TERMS

The time schedule for Enrollment in 2025 to be followed for application, selection and disclosure of results for applicants regularly registered, in all areas of focus
is shown below.

Application
1° term
Master’s Degree 2025/1
Doctorate 2025/1 and 2025/2
Application 29/09/2024 to 29/11/2024
Essay Exam (only for the Master’s Degree course) 06/12/2024
Research Project online presentation (only for the Doctorate) Scheduled to be defined
Disclosure of evaluation (scores) 18/12/2024
Request for reconsideration 19/12/2024 to 20/12/2024
Disclosure of results 23/12/2024
2° term
Master’s Degree 2025/2
Doctorate 2025/2 and 2025/3
Application 01/06/2025 to 31/07/2025
Essay Exam (only for the Master’s Degree course 04/08/2025
Research Project online presentation (only for the Doctorate) Scheduled to be defined
Disclosure of evaluation (scores) 20/08/2025
Request for reconsideration 21/08/2025 to 22/08/2025
Disclosure of results 29/08/2025

The dates may be changed at the discretion of PEnO Selection Committee. The dates may be changed at the discretion of the PEnO Selection Committee. Foreign
applicants may enroll in subsequent periods until the first term of 2025. In case of an alteration, the new dates will be informed in PEnO Applicant Selection Portal
http://www.oceanica.uftj.br.

In order not to prejudice applicants in case of a strike, the calendar may be adjusted taking into consideration these cases.
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ANEXOIII -

VAGAS DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O MESTRADO ACADEMICO OU DOUTORADO
NO PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO PERIODOS LETIVOS DE 2025 DO PEnO/COPPE/UFRJ.

AL L) Linha de pesquisa N® Vagas
Area de Concentracio pesq 2025/1-3
) ) Hidrodinamica Costeira e Oceanografia Fisica 10
Engenharia Costeira e Oceanografica - —— - -
Processos Litoraneos, Ambientais e Sedimentologicos 10
Engenharia Submarina 15
) ) Estruturas Navais e Oceanicas 15
Engenharia Naval e Oceanica - - - - - -
Hidrodinamica de Navios e Sistemas Oceanicos 15
Logistica, Eficiéncia Energética e Operagdes Navais e Offshore (e Maquinas Maritimas) 15
TOTAL 80
DOUTORADO Linha de pesquisa N° Vagas
Area de concentracio pesq 2025/1-2-3
) ) Hidrodinamica Costeira e Oceanografia Fisica 4
Engenharia Costeira e Oceanografica - — - -
Processos Litoraneos, Ambientais e Sedimentologicos 4
Engenharia Submarina 6
) . Estruturas Navais e Oceanicas 6
Engenharia Naval e Oceénica - — - - -
Hidrodinamica de Navios e Sistemas Oceanicos 6
Logistica, Eficiéncia Energética e Operacdes Navais e Offshore (e Maquinas Maritimas) 6
TOTAL 32
~ . N° Total Vagas
- %
Acdes afirmativas - Mestrado 2025/1-3
Dentre as vagas oferecidas para o Mestrado Académico (ver tabela acima), 20% serdo reservadas para pessoas autodeclaradas 16
pretas, pardas e indigenas.
Dentre as vagas oferecidas para o Mestrado Académico (ver tabela acima), 5% serdo reservadas para pessoas autodeclaradas com deficiéncia. 4
- . N° Total Vagas
- %
Ac¢oes afirmativas - Doutorado 2025/1-2-3
Dentre as vagas oferecidas para o Doutorado (ver tabela acima), 20% serdo reservadas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas. 7
Dentre as vagas oferecidas para o Doutorado (ver tabela acima), 5% serdo reservadas para pessoas autodeclaradas com deficiéncia. 2

*Os candidatos as vagas reservadas a agdes afirmativas devem preencher o campo especifico para este fim na declaragao de veracidade indicada no item 6.1. deste Edital.
Essas vagas serdo disponibilizadas a cada periodo, em qualquer uma das areas de concentragdo do PEnO, de acordo com a capacidade de orientacdo de cada uma das areas.

Servidores da UFRJ - Programa de Qualifica¢fio Institucional - PQI/UFRJ** N ";g;:l/l\i z;gas
Sao reservadas 03 (trés) vagas (mestrado/doutorado) a servidores da UFRJ independente da area de concentragéo,
que concorrerao de acordo com classificagio obtida e igualdade de condigdes com os demais candidatos 03
Os candidatos inscritos deverdo atender ao Art.3° da Portaria n® 7555 de 29 de agosto de 2017

APPENDIX II -

DEGREE COURSE IN 2025 FIRST, SECOND AND THIRD ACADEMIC TERMS

OPENINGS FOR APPLICANTS FOR THE SELECTION PROCESS FOR PEnO/COPPE/UFRJ. ACADEMIC MASTER’S DEGREE OR DOCTOR’S

MASTER DEGREE Research line Number of openings
Area 2025/1-3
) ) ) Coastal Hydrodynamics and Physical Oceanography 10
Coastal &Oceanographic Engineering - - -
Coastal, Environmental and Sedimentological Processes 10
Subsea Engineering 15
Naval and Oceanic Structures 15
Naval &Ocean Engineering Ship Hydrodynamics and Oceanic Systems 15
Logistics, Energy Efficiency and Naval and Offshore Operations 15
(and Marine Engines)
TOTAL 80
DOCTORAL DEGREE R rch lin Number of openings
Area esearci fine 2025/1-2-3
) ) ) Coastal Hydrodynamics and Physical Oceanography 4
Coastal &Oceanographic Engineering - - -
Coastal, Environmental and Sedimentological Processes 4
Subsea Engineering 6
) ) Naval and Oceanic Structures 6
Naval &Ocean Engineering - - -
Ship Hydrodynamics and Oceanic Systems 6
Logistics, Energy Efficiency and Naval and Offshore Operations (and Marine Engines) 6
32

TOTAL
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Affirmative actions - Master Degree * Number of openings

2025/1-3
Among the vacancies offered for the Academic Master's Degree (see table above), 20% will be reserved for self-declared
. . . 16
black (black and mixed-race) and indigenous candidates.
Among the vacancies offered for the Academic Master's Degree (see table above), 5% will be reserved for self-declared 4

disabled candidates.

Affirmative actions - Doctoral Degree * NGOG TS

2025/1-2-3
Among the vacancies offered for the Doctoral Degree (see table above), 20% will be reserved for self-declared black 7
(black and mixed-race) and indigenous candidates.
Among the vacancies offered for the Doctoral Degree (see table above), 5% will be reserved for self-declared disabled candidates. 2

* The candidates applying to the reserved vacancies must fill in the specific fields in the Declaration of Accuracy as indication of item 6.1 of this Notice.
These vacancies will be made available each period, in any of the areas of concentration of PEnO, according to the orientation capacity of each of the areas.

Number of Openings

UFRJ employees - Institutional Qualification Program -PQI/UFRJ[1] ** 2025/1-3

03 (three) vacancies (Master/Doctoral Degree) are reserved for UFRJ employees regardless of area, that are competing the
requirements to the classification obtained and equal conditions with the other candidates 03
** Applicants must comply with Article 3 of Ordinance No. 7555 of August 29, 2017.

ANEXO III -
CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O MESTRADO ACADEMICO OU DOUTORADO
NO PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO PERIODOS LETIVOS DE 2025 DO PEnO/COPPE/UFRJ.

1. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O MESTRADO ACADEMICO

Os conceitos do Exame de Redagao encontram-se na tabela a seguir.

Conceitos Pontos
A (Muito Bom) 1,5
B (Bom) 1,0
C (Regular) 0,5
D (Insuficiente) 0,0

A analise dos desempenhos escolar e profissional do candidato sera efetuada conforme os critérios abaixo:

MESTRADO PONTOS
Exame de Redagao 1,5
Formulério de inten¢do + Cartas de Recomendagio 1,0
Curso de Graduagao 2,0
Histérico Escolar da Graduagdo 3,0
Curriculo —VExperi'éncia profissional; cursos de especializagdo; iniciagdo cientifica; publicagdes em congressos, revistas, 25
capitulos de livros, livros, etc. ’

O candidato que obtiver nota igual ou maior do que 7 (sete) para um valor maximo de pontuagdo igual a 10 (dez), na soma dos itens da etapa de avaliagdo, sera
classificado como apto para passar para a etapa de selegdo.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O DOUTORADO

A analise dos desempenhos escolar e profissional do candidato sera efetuada conforme os critérios abaixo:

DOUTORADO PONTOS

Projeto de Pesquisa + Apresentacao Oral 2,0
Formulario de intengdo + Cartas de Recomendagao 1,0
Curso de Graduagao 0,5
Historico Escolar da Graduagao 0,5
Curso de Mestrado 1,0
Historico Escolar do Mestrado 1,0
Cu@iculo -‘Experiéncia profissional; cursos de especializagdo; inicia¢do cientifica; publicagdes em congressos, revistas, capitulos 40
de livros, livros, etc. ’

O candidato que obtiver nota igual ou maior do que 7 (sete) para um valor maximo de pontuacdo igual a 10 (dez), na soma dos itens da etapa de avaliacdo,
sera classificado como apto para passar para a etapa de selegao.

Sera concedido bonus de 10% da nota final na pontuagdo de mulheres que tiveram filhos por ado¢do ou gestagdo nos ultimos cinco anos. As candidatas que
se enquadram nessa condi¢ao devem preencher o campo especifico para esse fim na declara¢ao de veracidade indicada no item 6.1. deste Edital.
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APPENDIX III -
EVALUATION CRITERIA FOR THE SELECTION PROCESS OF APPLICANTS FOR PEnO/COPPE/UFRJ. ACADEMIC MASTER’S DEGREE
OR DOCTOR’S DEGREE COURSE IN 2025 FIRST, SECOND AND THIRD ACADEMIC TERMS

1. EVALUATION CRITERIA FOR THE ACADEMIC MASTER’S DEGREE

The concepts used in the evaluation of the writing examination are listed in the table below.

Concept Score
A (Very good) 1.5
B (Good) 1.0
C (Fair) 0.5
D (Fail) 0.0

The analysis of the applicant’s academic and professional performance will be carried out according to the following criteria

MASTER’S DEGREE SCORE
Writing examination 1.5
Form of intente + recommendation letters 1.0
Under graduation course 2.0
Academic transcript 3.0
Curriculum — Professional experience, specialization courses, scientific initiation, publication in congresses, journals, book 25
chapters, books, etc.

Applicants who receive a score equal to or above 7 (seven) in a maximum score of 10 (ten), in the sum of the evaluation items, will be classified as fit to be forwarded
to the selection stage.

2. EVALUATION CRITERIA FOR THE DOCTORATE

The analysis of the applicant’s academic and professional performance will be carried out according to the following criteria.

DOCTORATE SCORE

Research Project + online presentation 2.0
Form of intent + Recommendation letters 1.0
Undergraduation Course 0.5
Academic Transcript of the Undergraduation Course 0.5
Master’s Degree Course 1.0
Academic Transcript of the Master’s Degree Course 1.0
Curriculum — Professional experience, specialization courses, scientific initiation, publication in congresses, journals, book 40
chapters, books, etc.

Applicants who receive score equal to or above 7 (seven) in a maximum score of 10 (ten), in the sum of the evaluation items, will be classified as fit to be forwarded
to the selection stage.

Women who have had children by pregnancy or by adoption in the last five years will receive 10% of the final score of bonus points. Candidates in this condition
must fill in the specific field for this purpose in the Declaration of Accuracy indicated in item 6.1. of this Notice.

ANEXO 1V -
PROFICIENCIA EM LiINGUA INGLESA DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O MESTRADO ACADEMICO OU DOUTORADO
NO PRIMEIRO, SEGUNDO E TERCEIRO PERIODOS LETIVOS DE 2025 DO PEnO/COPPE/UFRJ.

1. O Certificado de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera aceito pelo PEnO quando for realizado por Instituigdes reconhecidas e dentro do prazo de validade.
O Certificado de Proficiéncia em Lingua Inglesa podera ser entregue a secretaria académica do PEnO em prazo de até um ano apos a efetivagao da matricula.

2. As Institui¢des reconhecidas para aplicar o exame e conceder o certificado de proficiéncia em inglés sao: IELTS-International English Language Testing
System; TOEFL (ITP) — Institutional Testing Program, TOEFL (iBT) - Test of English as a Foreign Language — Internet Based; TAPI — Teste Académico de
Proficiéncia em Idiomas; Cambridge English Qualification; Common European Framework of Reference (CEFR); Pearson PTE; DET (Duolingo English Test);
Graduate Record Examination (GRE); Graduate Management Admission Test (GMAT).

3. Para que o Certificado de Proficiéncia em Lingua Inglesa seja aceito pelo PEnO, o candidato devera obter no minimo as pontuagdes constantes nos quadros abaixo,
valores exigidos pela CAPES no Edital 44/2022 do Programa Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE).

TOEFL TOEFL TAPI-Médulos A,Be C | Cambridge
Cursos do PEnO IELTS (ITP) (iBT) Py 5 s Qualification CEFR PTE
Mestrado Académico 6 543 7 60 70 nao B2 (165) B2 50
exigido
Doutorado 6 543 72 60 70 50 B2 (165) B2 50
TAPI — A: conhecimento das estruturas, B: compreenséo da leitura, C: redagao
Cursos do PEnO DET GRE GMAT
- Quantitative: 160
Mestrado Académico 105 Verbal: 149 590
Quantitative: 160
Doutorado 105 Verbal: 149 590
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APPENDIX IV -
TEST OF PROFICIENCY IN THE ENGLISH LANGUAGE OF THE SELECTIVE PROCESS OF APPLICANTS FOR PEnO/COPPE/UFRJ. ACADEMIC
MASTER’S DEGREE OR DOCTOR’S DEGREE COURSE IN 2025 FIRST, SECOND AND THIRD ACADEMIC TERMS

1. The Certificate of Proficiency in the English Language will be accepted by PEnO when carried out by acknowledged institutions and within the validity
period of 2 (two) years. The Certificate of Proficiency in English may be submitted to the PEnO academic Department within one year of inscription.

2. The institutions acknowledged to apply the examination and grant the certificate of proficiency in the English language are: IELTS — International English Language
Testing System; TOEFL (ITP) — Institutional Testing Program, TOEFL (iBT)-Test of English as a Foreign Language — Internet Based; TAPI — Teste Académico de
Proficiéncia em Idiomas; Cambridge English Qualification; Common European Framework of Reference (CEFR); Pearson PTE; DET (Duolingo English Test);
Graduate Record Examination (GRE); Graduate Management Admission Test (GMAT).

3. The Certificate of Proficiency in the English language will be accepted by PEnO, when the applicant obtains higher scores than indicated in the tables below, values
required by CAPES in Notice 44/2022 of the Institutional Sandwich Doctorate Program Abroad (PDSE):

TOEFL TOEFL TAPI - Modules A, Band C | Cambridge
PEnO courses IELTS (ITP) (iBT) n - 5 o CEFR PTE
Academic Master’s degree 6 543 72 60 70 N(.)t B2 (165) B2 50
required
Doctorate 6 543 72 60 70 50 B2 (165) B2 50
TAPI — A: Structure test, B: Reading comprehension test, C: Writing test
PEnO courses DET GRE GMAT
. Quantitative: 160
9,
Academic Master’s degree 105 Verbal: 149 590
Quantitative: 160
Doctorate 105 Verbal: 149 590
ANEXOV -
COMISSAO DE SELECAO NOMEADA PELO COLEGIADO DO PEnO
Professor Funcao Area de concentragio Linha de pesquisa
Jean-David Job Emmanuel Marie Caprace Coordenador Todas as Areas Todas as linhas
Marcos Nicolas Gallo Vice Coordenador Todas as Areas Todas as linhas
Joel Sales Professor H1dr<?dmam1ca deﬁ Nawos
e Sistemas Oceanicos
Luiz Vaz Professor ) . Logistica, Eficiéncia Energética
Engenharia Naval e Oceanica ¢ Operagdes Navais e Offshore
) Engenharia Submarina
Ilson Paranhos Pasqualino Professor
Estruturas Navais e Oceanicas
Hidrodinamica Costeira
. . . . e Oceanografica fisica
Claudio Freitas Neves Professor Engenharia Costeira e Oceanografica - —
Processos Litordneos, Ambientais
e Sedimentologicos

APPENDIX V -
SELECTION COMMITTEE NAMED BY PEnO

Professor Function Area Research line
Jean-David Job Emmanuel Marie Caprace Head All areas All lines
Marcos Nicolas Gallo Vice head All areas All lines
Joel Sales Professor Ship Hydrgdynamlcs
and Oceanic Systems
. ) ) Logistics, Energy Efficiency
Luiz Vaz Professor Naval &Ocean Engineering and Naval and Offshore Operations
. Subsea Engineering
Ilson Paranhos Pasqualino Professor -
Naval and Oceanic Structures
Coastal Hydrodynamics
) ) ) ) ) and Oceanography
Claudio Freitas Neves Professor Coastal &Oceanographic Engineering -
Coastal, Environmental
and Sedimentological Processes
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ANEXO VI -

LISTA DOS POTENCIAIS ORIENTADORES
DE MESTRADO E DOUTORADO

APPENDIX VI -

LIST OF POTENTIAL ADVISORS
FOR MASTER AND DOCTORATE

Professor

Area

Professor

Area

ANTONIO CARLOS FERNANDES

BIANCA DE CARVALHO PINHEIRO

CARLOS RODRIGUES PEREIRA BELCHIOR
(CONVIDADO)**

CLAUDIO RODRIGUEZ

ILSON PARANHOS PASQUALINO

JEAN DAVID JOB EMMANUEL MARIE
CAPRACE

JOEL SENA SALES JUNIOR

JUAN BAUTISTA VILLA WANDERLEY

JULIO CESAR RAMALHO CYRINO

Engenharia Naval

ANTONIO CARLOS FERNANDES

BIANCA DE CARVALHO PINHEIRO

CARLOS RODRIGUES PEREIRA BELCHIOR
(INVITED)**

CLAUDIO RODRIGUEZ

ILSON PARANHOS PASQUALINO

JEAN DAVID JOB EMMANUEL MARIE
CAPRACE

JOEL SENA SALES JUNIOR

JUAN BAUTISTA VILLA WANDERLEY

JULIO CESAR RAMALHO CYRINO

Naval &Ocean

MARIELA GABIOUX (VISITANTE)**

NELSON VIOLANTE DE CARVALHO

PAULO CESAR COLONNA ROSMAN

SUSANA BEATRIZ VINZON

MARIELA GABIOUX** (INVITED)**

NELSON VIOLANTE DE CARVALHO

PAULO CESAR COLONNA ROSMAN

SUSANA BEATRIZ VINZON

LUIZ ANTONIO VAZ PINTO A LUIZ ANTONIO VAZ PINTO e
e Ocednica Engineering
MARCELO CAIRE MARCELO CAIRE
MARCELO IGOR LOURENCO DE SOUZA MARCELO IGOR LOURENCO DE SOUZA
MURILO AUGUSTO VAZ MURILO AUGUSTO VAZ
PAULO DE TARSO THEMISTOCLES PAULO DE TARSO THEMISTOCLES
ESPERANCA ESPERANCA
RAAD YAHYA QASSIM (CONVIDADO)** RAAD YAHYA QASSIM (INVITED)**
SEGEN FARID ESTEFEN (CONVIDADO)** SEGEN FARID ESTEFEN (INVITED)**
SERGIO HAMILTON SPHAIER (CONVIDADO)** SERGIO HAMILTON SPHAIER (INVITED)**
THEODORO ANTOUN NETTO THEODORO ANTOUN NETTO
ULISSES ADMAR BARBOSA VICENTE ULISSES ADMAR BARBOSA VICENTE
MONTEIRO MONTEIRO
AFONSO DE MORAES PAIVA AFONSO DE MORAES PAIVA
CARLOS EDUARDO PARENTE RIBEIRO CARLOS EDUARDO PARENTE RIBEIRO
(CONVIDADO)** (INVITED)**
CLAUDIO FREITAS NEVES CLAUDIO FREITAS NEVES
FERNANDA MINIKOWSKI ACHETE FERNANDA MINIKOWSKI ACHETE
JOSE OTAVIO GOULART PECLY Engenharia JOSE OTAVIO GOULART PECLY Coastal
LUIZ GALLISA GUIMARAES Costeira LUIZ GALLISA GUIMARAES &Oceanographic
e Oceanogrifica Engineering
MARCOS NICOLAS GALLO MARCOS NICOLAS GALLO

** Um segundo orientador deve ser indicado, ndo podendo ser um professor
convidado ou visitante na COPPE/UFRIJ.

** A second advisor, that is not an invited professor or a visitor professor at
COPPE, is mandatory.

ANEXO VII -
FORMULARIO DE INTENCAO

Candidato

Nome do(a) candidato(a)
() Mestrado () Doutorado

Linha de pesquisa

() Hidrodindmica Costeira e Oceanografica Fisica
) Processos Litoraneos, Ambientais e Sedimentologicos
) Engenharia Submarina
) Estruturas Navais e Oceanicas
) Hidrodinamica de Navios e Sistemas Oceanicos

() Logistica, Eficiéncia Energética e Operagdes Navais e Offshore (e Maquinas Maritimas)

—_~ o~~~

Autoapresentacio (Use o espaco a seguir para responder as respostas — maximo 2 paginas)
(1) Mencione as atividades mais relevantes que o candidato desenvolveu ao longo do ultimo ano.
(2) O que o candidato deseja atingir com o curso de pds-graduagao?
(3) Qual ¢ a ideia geral do candidato sobre o seu possivel projeto de pesquisa?
(4) Mencione se teve contato anterior com possivel orientador (conforme a relagao de professores do Anexo VI do edital).

Assinatura do (a) candidato (a) Local e Data
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ANEXO VII -
INTENTION FORM
Applicant
Applicant's name
() Master’s Degree () Doctor’s Degree

Research Line
() Coastal Hydrodynamics and Oceanography
) Coastal, Environmental and Sedimentological Processes
) Subsea Engineering
) Naval and Oceanic Structures
) Ship Hydrodynamics and Oceanic Systems
) Logistics, Energy Efficiency and Naval and Offshore Operations

—_~ o~~~ o~

Self-introduction (Please include your comments about the topics — no more than 2 pages)
(1) Cite your main activities during the last year.
(2) What are your perspectives for the course?
(3) What is the general idea of your research project?
(4) Please indicate in case you have contacted some potential advisor (according to the list in Appendix VI)._

Applicant’s Signature Place and date

ANEXO VIII -
CARTA DE RECOMENDACAO

O candidato deve indicar o nome, institui¢do e E-mail de trés (3) profissionais que possam avaliar sua habilidade para realizar
estudos em nivel de pos-graduagdo, os quais receberdo o modelo de carta por e-mail. O envio ¢é realizado diretamente para a
comissdo de selegdo, via link de upload através do Portal de selegao.

Candidato

Nome do (a) candidato (a)
() Mestrado () Doutorado

Selegdo do curso

Recomendacio
(1) Nome:
Instituigdo:

E-mail:
(2) Nome:
Instituigdo:

E-mail:
(3) Nome:
Instituigao:

E-mail:

Eu conhego o candidato (a) por anos e meses

Tempo de conhecimento

Eu conheci o candidato como
() Estudante de Graduagao () Estudante de Pos-graduagao
() Professor () Outros

Forma de interagdo com o(a) candidato (a)

Como vocé avalia as seguintes caracteristicas do candidato (a)

Caracteristica Baixa Média Boa Excelente Sem avalia¢do

Competéncia

Conhecimento

Iniciativa

Integridade pessoal

Motivacao

Raciocinio analitico

Potencial académico

Selecione uma alternativa para cada caracteristica



UFRJ 107/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

Caso necessario, use o espaco a seguir para comentarios adicionais

Comentarios adicionais

( )Néaorecomendo ( )Recomendo com restricdes () Recomendo

() Recomendo fortemente

Recomendacgdo Geral

Nome do (a) avaliador (a)

Titulo

Institui¢dao

Assinatura do (a) avaliador (a) Local e Data

APPENDIX VIII -
RECOMMENDATION LETTER

The applicant should indicate the name, institution and E-mail of three (3) individuals who are able to attest your ability for
graduate study, who will receive the model letter by e-mail. The letter is sent directly to the selection committee via an upload link

on the selection portal.

Applicant

Full Name

() Master’s Degreee () Doctor’s Degree

Course Selection

Recommendation
(1) Name:

Institution:

E-mail:

(2) Name:

Institution:

E-mail:

(3) Name:

Institution:

E-mail:

I have known the applicant for years months

Time you know the applicant

I have known the applicant
() Undergraduate student () Graduate student
() Professor () Others

Interaction with the applicant

Please, rate the applicant according the characteristics

Characteristics Low Average Good

Excellent

No evaluation

Competence

Knowledge

Initiative

Personal integrity

Motivation

Analytical Thinking

Academic skill

Select one alternative for each characteristic
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Use this space in case of additional comments

Additional comments
() Not recommended

() Recommended with reservations

( )Recommended () Highly recommended

Overall endorsement

Name

Title

Institution

Signature Place and date

APPENDIX IX -
DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu documento no.
autodeclaro estar em algum dos grupos ou condigdes a seguir:

() pessoas pretas ou pardas

() pessoas indigenas

() pessoas com deficiéncia

() mulheres que tiveram filhos por adog&o ou gestag@o nos ltimos cinco anos

() estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
(ou hipossuficiéncia econémica)

() nenhuma das condigdes acima.
Declaro, para fins de direito, em atendimento ao Edital para o Processo Seletivo
dos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado do Programa de Engenharia

Oceanica da COPPE/UFRIJ, que os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
esta declaragdo esta sendo feita em observancia Codigo Penal Brasileiro.

Assinatura do (a) candidato (a) Local e Data

PORTARIA N° 8564, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de suas
atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da
COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Glaydston Mattos Ribeiro,
Matricula SIAPE n° 154**** Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 24/09/2024 A 25/09/2024, para participagdo em 9° prémio Catedra Abertis , na
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo, em Sao Paulo/SP.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

INSTITUTO DE ALIMENTACAO ENUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8519, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Alimentagao e Nutri¢do, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé¢, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Kelse Tibau
de Albuquerque, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria
n° 6841, de 12/08/2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 13/08/2024, resolve:

APPENDIX IX -
DECLARATION OF VERACITY

I document no.
self-declare to be in one of the following groups or conditions:
() black or brown people
() indigenous people
() people with disabilities

() women who have had children through adoption or pregnancy in the
last five years

() students in a situation of socio-economic vulnerability (or economic
hyposufficiency)

() none of the above.

I declare, for legal purposes, in compliance with the Public Notice for the
Selection Process for the Academic Master's and Doctoral Programs of the Ocean
Engineering Program at COPPE/UFRJ, that the documents presented are true and
that this declaration is being made in compliance with the Brazilian Criminal Code.

Signature Place and Date

Autorizar o afastamento no pais d¢ RENATA BORBA DE AMORIM
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar
do Congresso cientifico GeriatRio 2024, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de
02/10/2024 a 05/10/2024, conforme processo n°® 23079.245219/2024-11.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8433, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 8445,
de 10/08/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em
11/08/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de JULIANA MONTANI RAIMUNDO
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar da
VII Jornada Fluminense de Produtos Naturais: “conservagdo, sustentabilidade
e inovacdo”, em Niter6i/RJ, no periodo de 29/10/2024 a 01/11/2024, conforme
processo n° 23079.244519/2024-75.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024
PORTARIA N° 8453, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
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Rodrigues, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela Portaria n°
8445, de 10/08/2023, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 11/08/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de TAIS FONTOURA DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar do IV
Simposio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo
de 16/10/2024 a 18/10/2024, conforme processo n° 23079.243137/2024-24.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8547, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria n® 8445,
de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar ptblica a Comissdo de Acompanhamento de Atividades
de avaliagdo de 30 meses do Estagio Probatorio do docente Gustavo Vieira de
Oliveira, aprovada pela Congregagao do Instituto de Ciéncias Médicas na 8* Sessao
Ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Médicas realizada no
dia 12/09/2024 as 14 horas e 30 minutos.

Titulares:
 Henrique Rocha Mendonga - Professor Adjunto I do Departamento de
Biociéncias Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias Médicas- UFRIJ,
Macaé/RJ (Presidente)
¢ Juliana Montani Raimundo - Professora Associada IV do Departamento
de Biociéncias Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias Médicas-
UFRJ, Macaé/RJ
* Jackson de Souza Menezes - Professor Associado IV do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade, NUPEM-UFRJ, Macaé/RJ
Suplentes:
* Milena Batista Carneiro - Professor Adjunto I1I do Departamento de Biociéncias
Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias Médicas- UFRJ, Macaé/RJ
* Cintia Monteiro de Barros - Professora Associada III do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade, NUPEM-UFRIJ, Macaé/RJ

PORTARIA N° 8549, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria n® 8445,
de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Acompanhamento de Atividades de
avaliagdo de 15 meses do Estagio Probatdrio da docente Aina Eiras Domingos,
aprovada pela Congregagao do Instituto de Ciéncias Médicas na 8* Sessao Ordinaria
do Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Médicas realizada no dia
12/09/2024 as 14 horas e 30 minutos.

Titulares:

* Suzana Passos Chaves - Professora Associada II do Departamento de
Biociéncias Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias Médicas - UFRJ,
Macaé/RJ (Presidente)

» Aleksandra Menezes de Oliveira - Professora Associada II do
Departamento de Biociéncias Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias
Meédicas - UFRJ, Macaé/RJ

* Aina Innocencio da Silva Gomes - Professora Adjunta IV do Instituto
de Alimentagdo e Nutrigdo -UFRJ, Macaé/RJ

Suplentes:

* Paula Lima do Carmo - Professor Associada III do Departamento de
Biociéncias Aplicadas a Saude, Instituto de Ciéncias Médicas - UFRIJ,
Macaé/RJ

* Priscila Vieira Pontes - Professora Associada II do Instituto de
Alimentagao e Nutri¢do - UFRJ, Maca¢/RJ

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QuiMiICcA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/09/2024

PORTARIA N° 8395, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Juliana

Milanez, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria
n° 12878 de 13/11/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 13/11/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de CORINNE ARROUVEL, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar do evento
Desafios dos materiais avangados e necessidades de padronizagdo para
um mundo mais verde - Inmetro, em Duque de Caxias/RJ, no dia 25/09/2024,
conforme processo n° 23079.244081/2024-25.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8261, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n® 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletronico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a nova composi¢do da Camara de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios do Instituto Multidisciplinar de Quimica do CM UFRJ-Macaé:

Presidéncia:
* Presidenta: Prof* Kénia da Silva Freitas - SIAPE 1858367
« Vice-Presidente: Prof. Paulo Armando Esteves Martins Viana, SIAPE 3375927

Docentes:

* Prof. Bruno Andrade Pinto Monteiro - STAPE 2380814

* Prof* Cherrine Kelce Pires - SIAPE 1566283

 Prof. Cid Pereira - SIAPE 1824435

* Prof. Daniel de Augustinis Silva - STAPE 2617919

 Prof* Fernanda Antunes Gomes Da Costa — SIAPE 2074745

* Prof* Juliana Milanez - SIAPE 1546523

« Prof. Nilcimar dos Santos Souza - SIAPE 2071821

 Prof. Robson Valentim Pereira - SIAPE 1781127

* Prof. Tiago Lima da Silva - SIAPE 1498701

 Prof. Willian Tassio Gomes Novato - SIAPE 3081213

Art. 2° Revogar a Portaria n° 3.070 publicada no Boletim de Servigo Eletronico
da UFRIJ de 25 de abril de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data sua publicagdo.

PORTARIA N° 8372, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n® 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletronico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do do Conselho Deliberativo do Instituto
Multidisciplinar de Quimica homologada na 8* Sessdo Ordinaria do Conselho
Deliberativo do CM UFRJ-Macaé realizada em 17 de setembro de 2024, a saber:

Presidéncia do Conselho Deliberativo do IMQ
« Titular: Juliana Milanez (SIAPE 1546523)
« Suplente: Danielle Marques Araujo Stapelfeldt (SIAPE 1699410)

Direg¢do Adjunta de Ensino
« Titular: Ana Lucia Shiguihara Amim (SIAPE 1897367)
« Suplente: Daniel de Augustinis Silva (SIAPE 1897367)

Direg¢do Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
e Titular: Cid Pereira (SIAPE 1824435)
« Suplente: Diego Fernando da Silva Paschoal, (SIAPE 2270615)

Diregdo Adjunta de Extensdo Universitaria, Cultura e Assuntos Comunitarios
« Titular: Kenia da Silva Freitas (SIAPE 1858367)
« Suplente: Paulo Armando Esteves Martins Viana (SIAPE 3375927)

Diregdo Adjunta de Planejamento e Gestdo Administrativa
« Titular: Fabricio Araijo Gongalves Cruz (SIAPE 1497033)
« Suplente: Rafaela Erasmi de Souza Pereira Rodrigues (SIAPE 2198760)

Representantes Docentes

Area de Ciéncias da Natureza
« Titular: Fernando Armani Aguiar (SIAPE 2270068)
* Suplente: Robson Valentim Pereira (SIAPE 1781127)
« Titular: Rodrigo de Siqueira Melo (SIAPE —2932818)
* Suplente: Tiago Lima da Silva (SIAPE — 1498701)

Area de Ciéncias Humanas e de Linguagens
* Titular: Camila Azevedo Souza (SIAPE 1140474)
* Suplente: Alexandre Fernandes Corréa (SIAPE 0407492)
* Titular: Nilcimar Dos Santos Souza (SIAPE 2071821)
* Suplente: Fernanda Antunes Gomes da Costa (SIAPE 2074745)

Representantes dos Técnicos Administrativos em Educagdo
« Titular: Rachel Batista Esteves (SIAPE 1970473)
* Suplente: Bruna de Souza Barbeto (SIAPE 1968949)
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Representantes Discentes
¢ Titular: Yuka Carvalho Cabral da Silva (DRE 123054760)

Suplente: (sem representacao)

Art. 2° Revogar a Portaria n® 4.301, de 12 de junho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em 19 de junho de 2024.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

RESOLUCAO CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS N° 307,
DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

Dispdoe sobre critérios para realizagdo de sessoes de defesa de Monografia
e Trabalho de Conclusdo de Curso em modalidade remota ou hibrida
no Campus UFRJ - Duque de Caxias.

O Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Prof. Geraldo
Cidade, reunido em sessao ordinaria de 06 de setembro de 2024, sob a presidéncia
da profa. Juliany Cola Fernandes Rodrigues, resolve tornar publicos os critérios para
realizagdo de sessoes de defesa de Monografia e Trabalho de Conclusao de Curso
em modalidade remota ou hibrida no Campus UFRJ - Duque de Caxias, a saber:

Critérios para realizacdo de sessoes de defesa de Monografia e Trabalho
de Conclusdo de Curso em modalidade remota ou hibrida no Campus UFRJ -
Duque de Caxias.

Art. 1° Autorizar a realizagdo de defesa de Monografia e Trabalho de Concluséo
de Curso dos Cursos de Graduagdo do Campus UFRJ - Duque de Caxias em
modalidade remota ou hibrida, desde que solicitada formalmente pelo/a discente
interessado/a, com justificativa e concordancia do/a orientador/a e da coordenagdo
do curso.

§1° Preferencialmente, as defesas deverdo acontecer de forma presencial.

Art. 2° As apresentagdoes de Monografia e Trabalho de Conclusdo de Curso
em modalidade remota ou hibrida deverdo ocorrer por meio de plataformas de
tecnologia da informagdo e comunicagao.

§1° Cabe ao/a orientador/a do discente ou ao presidente da banca providenciar
o link para a defesa remota e, impreterivelmente, informa-lo no formulario de
solicitacao da defesa.

§2° Em respeito ao rito e ao processo avaliativo, as defesas hibridas ou remotas
devem ser obrigatoriamente realizadas com microfone e camera aberta pelo discente.

Art. 3° No caso de problemas técnicos impedirem a participagdo do/a discente,
do/a orientador/a, ou de membros da banca insubstituiveis por suplentes, a defesa
deve ser reagendada.

Art. 4° A publicidade as sessdes de defesa de Monografia e Trabalho de
Concluséao de Curso sera feita pela secretaria académica.

paragrafo unico. No caso de requisi¢do para defesa em sigilo por protegao
intelectual e acordo de confidencialidade, a sessdo sera divulgada somente para a
banca examinadora.

Art. 5° O presidente da Comissdo Examinadora (Banca) devera atestar que
a sessdo foi realizada com a participagdo de integrante(s) a distancia no campo
“Observagdes” do formulario da Ata de Defesa e que este(s) esta(ao) conforme o
parecer redigido na Ata de Defesa.

§1° A Ata de Defesa devera ser assinada por todos os membros da Banca.
§2° Os membros da banca que assinarem de maneira remota, deverdo assinar
a ata pela plataforma GOV.BR, obrigatoriamente.

§3° Em caso de membro/a estrangeiro/a a participacdo devera ser atestada
pelo/a orientador/a.

§4° Deverdo ser utilizados para validagao das defesas remotas ou hibridas
0s mesmos critérios intrinsecos as atividades presenciais, incluindo, abertura,
tempo para exposi¢do, redacdo e assinatura de ata, declaracdes e outras,
estabelecendo-se ritos compativeis com o modo remoto ou hibrido, nos termos
desta resolugao.

Art. 6° Casos omissos e situagdes ndo previstas serdo julgados pela
coordenagao do curso.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 8386, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.760, de 22 de maio de 2024 - publicadano DOU n° 99,
de 23 de Maio de 2024, secdo 2, pagina 28 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

ART. 1° Autorizar o afastamento de Gisele Cardoso de Amorim, matricula siape
n°® 2059680 para realizagdo de visita ao Laboratdrio Nacional de Nanotecnologia
(LNNano) para preparo de amostras e realizagdo de experimentos de microscopia
eletronica, a ser realizado na cidade Campinas/Sao Paulo, entre os dias 14/09/2024
a22/09/2024.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
(Processo n°® 23079.244103/2024-57)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2024

PORTARIA N° 8570, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n.° 3760, de 22 de maio de 2024 - publicada no DOU
n° 99, de 23 de Maio de 2024, secdo 2 - no uso das suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Dispensar a professora Marisa Carvalho Suarez, SIAPE: 2702405, do
cargo de membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de Biofisica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
(Processo 23079.203705/2024-54).

PORTARIA N° 8571, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n.° 3760, de 22 de maio de 2024 - publicada no DOU
n°® 99, de 23 de Maio de 2024, se¢do 2 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Dispensar a professora Marisa Carvalho Suarez, SIAPE: 2702405, do
cargo de Conselheiro e Representante dos Professores Associados no Conselho
Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.203705/2024-54).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/09/2024

PORTARIA N° 8402, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n® 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.212164/2024-55, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de LEANDRA PEREIRA DE OLIVEIRA,
Bibliotecario-Documentalista, da Biblioteca do Museu Nacional, com 6nus do
Orcamento Participativo do Museu Nacional, no periodo de 16/10 a 18/10/2024,
na cidade de Sao Paulo, SP, no Itau Cultural, para visita técnica.

PORTARIA N° 8412, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n°® 23079.244492/2024-11, resolve:

Autorizar o afastamento da sede d¢ EDUARDO MARTINS DE BARROS,
Auxiliar em Administragdo, do Nucleo de Preservacdo Ambiental do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 19/09 a 21/09/2023, em Itatiaia, RJ,
no ICMBio, para participagdo do Conselho Consultivo do PNI.

PORTARIA N° 8418, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.244703/2024-15, resolve:
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Autorizar o afastamento no pais de MARIA ELIZABETH ZUCOLOTTO,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geologia e Paleontologia
do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 16/09 a 24/09,
na cidade de Cuiaba, MT, na Escola Mato-Grossense de Fisica, para difusdo do
conhecimento cientifico.

PORTARIA N° 8421, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.243080/2024-63, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de JOAO ALVES DE OLIVEIRA, Professor
do Magistério Superior, do Departamento de Vertebrados do Museu Nacional,
com Onus limitado, no periodo de 23/09 a 28/09/2024, no municipio de Armagao
dos Buzios, RJ, no Hotel Atlantico Buzios, para participagdo do 12° Congresso
Brasileiro de Mastozoologia.

PORTARIA N° 8422, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.243099/2024-18, resolve:

Autorizar o afastamento da sede d¢ MARCELO WEKSLER, Professor do
Magistério Superior, do Departamento de Vertebrados do Museu Nacional, com
onus limitado, no periodo de 23/09 a 28/09/2024, no municipio de Armagao
dos Buzios, RJ, no Hotel Atlantico Buzios, para participagdo do 12° Congresso
Brasileiro de Mastozoologia.

PORTARIA N° 8423, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.243232/2024-28, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de RENATA STOPIGLIA, Professor do
Magistério Superior, do Departamento de Vertebrados do Museu Nacional, com
onus limitado, no periodo de 23/09 a 30/09/2024, nas cidades de Campinas,
Itatiba, Louveira, S8o Paulo, Valinhos e Vinhedos, SP, para realizacdo de
atividades de campo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2024

PORTARIA N° 8420, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n® 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.243081/2024-16, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de ALEXANDRE SOARES, Auxiliar em
Administra¢do, do Departamento de Entomologia do Museu Nacional, com 6nus
limitado, no periodo de 19/09 a 21/09/2024, em ltatiaia, RJ, no ICMBio, para
participagdo do Conselho Consultivo do PNI, e trabalho de campo.

PORTARIA N° 8490, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n°® 23079.236139/2024-67, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de PAULA DE AGUIAR SILVA AZEVEDO,
Tecnologo, do Departamento de Antropologia do Museu Nacional, com 6nus
limitado, no periodo de 25/09 a 27/09/2024, na cidade de Sao Paulo, SP, no Museu
Afro Brasil, para participar do 1° Encontro da Rede de Acervos Afro-brasileiros.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2024

PORTARIA N° 8522, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n® 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.245924/2024-19, resolve:

Autorizar o afastamento da sede d¢ MANOELA WOITOVICZ CARDOSO,
Biodlogo, do Departamento de Vertebrados do Museu Nacional, com 6nus limitado,
no periodo de 23/09 a 27/09/2024, nos municipios de Carapebus, e Macaé, RJ, no
Parque Nacional da Restinga de Jurubatiba, para trabalho de campo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.ufrj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa

Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisiao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr 1 .uftj.br

(21) 3938-9900

gabinete@pr!.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.ufrj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@prl.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@pr1.uftj.br

ursula.andrews@pr1.uftj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@pr1.uftj.br

Divisdo de Diplomas
Alexandre Souza da Silva

Divisiio de Integracio Académica
Christiane Maria de Sa Moreira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

diplomas@pr]1.uftj.br

(21) 3938-0677

dia.direcao@pr! .uftj.br
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Nucleo de Ensino a Distancia

Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Divisao de Ensino

Daniely Moreira Vieira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco F, 3° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9925

secretaria@nead.uftj.br

daniely@prl.uftj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pré-Reitor

Professor Joao Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.ufrj.br
www.pr2.uffj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de P6s-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uffj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢do Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uffj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas

Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3° andar - NEAD -
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.uftj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pré-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral de Pessoal
Superintendente:
Rafael dos Santos Pereira

Coordenacio de Administracao
de Pessoal

Coordenadora:
Gildélia Maria de Oliveira

Coordenaciio de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Rua Aloisio Teixeira, 278
Parque Tecnoldgico -
Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ
Prédio 5
CEP: 21941-850

Coordenacio de Atencdo a Saide
do Trabalhador

Coordenadora:
Rosane Mara Detommazo Muniz

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ,

CEP: 21941-972

Tel.: (0xx21) 3938-1670

proreitoria@pr4.uftj.br

proreitoria@pr4.uftj.br

assessoriacap@pr4.ufrj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

rosane@pr4.uftj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabineteprS@pr5.uftj.br
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Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensido
Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patrimdnio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uffj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.ufrj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano

Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenagao do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praca Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.ufrj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.ufrj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br
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Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Anténio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 € 2203-1076

ov@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computaciio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.uftj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FLL
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria - CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.ufrj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.uftj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educagao - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br




RJ 116/ COMPILADO SEMANAL N° 38 - 16 A 20 DE SETEMBRO DE 2024

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

Escola de Comunicac¢io - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestdo:

Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uft;j.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhao Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretor: Prof. Dr. Antonio Juca

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Marta Mega

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 2508-7092
3938-0293

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)
michelleamorim88@yahoo.com.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n°® - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administraciao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduag¢io
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.ufrj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br
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ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE

Av. Pasteur, 250

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Fax: (0xx21) 3938-9817

Diretor: Praia Vermelha : diretoria@jie.uftj.br
Prof. Carlos Frederico Ledao Rocha CEP 22290-902 Fax: (0xx21) 2541-8148

Instituto COPPEAD Rua Pascoal Lemme, 355

de Administracio Prédio do COPPEAD .

Diretor: Cidade Universitaria - Tel.: (0xx21) 3938-9898 direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial@
cesdecania.ufrj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.ufrj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufrj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢iao Josué de
Castro

-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Tlha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva
Substituto Eventual:

Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n° 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@biogmed.uftj.br
vice-diretor@bioqmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@jig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Brés, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.ufrj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coraciao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencio a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.ufrj.br

Instituto NUTES de Educacio
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.uftj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(préximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundio - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
€3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Séao José do Barreto, 764
Sao José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nicleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castineiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do
CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:

Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Vice-Diretor:

Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Direcédo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.ufrj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pos-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundio - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 ¢ 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.ufrj.br

direcaoimq@macae.ufrj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduagio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacao
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.ufrj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br
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Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Ruléllzgz-?ss’ 762 -
Diretora: . h Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.ufij.br
Prof* Ana Célia Castro Rio de Janeiro/R -

CEP 22250-020

Niicleo de Radio e TV Av. Pasteur, 250 www.radio ufii br
Diretor: Palacio Universitario - Praia Vermelha Tel.: (0xx21) 3938 5172 radi @f m gr br
Prof. Marcelo Kischinhevsky CEP 22290-902 adio@lorum.uty.

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (0xx21) 2295-2346 simap@forum.uftj.br
CEP 22290-902

Este Compilado Semanal 38-2024 corresponde aos arquivos constantes no SEI,
referentes ao periodo de 16 a 20 de setembro de 2024, verificados as 10 horas de 23 de setembro de 2024.
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