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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ELAINE CONSTANT PEREIRA DE SOUZA, matricula STAPE n°
1835073, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Faculdade de Educagao, no periodo de 19/09/2023 a 24/09/2023, para participar
do XIII Seminario Internacional de la RED ESTRADO, em La Plata, Argentina] -
com 6nus limitado. (Processo 23079.245362/2023-14)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARIA DA GRAGCA MUNIZ LIMA, matricula STAPE n° 2496728, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Belas Artes,
no periodo de 02/10/2023 a 15/10/2023, para participacdo em Sessdo do Comité
Internacional da Bienal de Ilustracdo da Bratislava, junto a Bibiana, em Bratislava,
Eslovaquia - com 6nus limitado. (Processo 23079.241496/2023-66)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

IRAINA FERNANDES DE ABREU FARIAS, matricula SIAPE n° 0365531,
ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado(a) no(a) IPPMG, no periodo de 20/10/2023
a27/10/2023, para participar de congresso internacional, junto 8 Rede IMPAACT
de Pesquisas em AIDS Materno-Infantil, em Washington, Estados Unidos - com
onus limitado. (Processo 23079.245086/2023-94)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

HELIO DE MATTOS ALVES, matricula SIAPE n° 0360225, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Gabinete do Reitor, no periodo
de 22/09/2023 a2 02/10/2023, para acompanhar o Reitor em missao académica, junto
a HSE, em Moscou, Russia - com 6nus limitado. (Processo 23079.245135/2023-99)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ADRIANA SCHNEIDER ALCURE, matricula STAPE n° 3448933, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Comunicagao,
a partir da data de publicagdo a 01/10/2023, para realiza¢do e direcao artistica de
evento, junto a Akademie der Kiinste der Welt, em Coldnia, Alemanha - com 6nus
limitado. (Processo 23079.241768/2023-28)

DESPACHO
14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

TANIA VIGNUDA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1329021, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) EEAN, no
periodo de 01/10/2023 a 31/03/2024, para realizar p6s-doutorado, junto a
Universidad Castilla - La Mancha, em Toledo, Espanha - com 6nus limitado.
(Processo 23079.238485/2023-07)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

EDUARDO FIGUEIREDO BASTIAN, matricula STAPE n° 1722731,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Economia, no periodo de 06/10/2023 a 24/10/2023, para realizar atividades
em parceria interinstitucional, junto a Université Sorbonne Paris Nord, em Paris,
Franga, e participar da 27* Conferéncia FMM, em Berlim, Alemanha - com 6nus
limitado. (Processo 23079.245375/2023-93)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARIANE CAMPELO KOSLINSKI, matricula SIAPE n° 1730641, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de
Educagao, no periodo de 07/10/2023 a 15/10/2023, para participa¢ao no encontro
dos Gerentes Nacionais do IELS, junto 8 OCDE, em Hamburgo, Alemanha - com
onus limitado. (Processo 23079.245637/2023-10)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABIANO LOPES THOMPSON, matricula SIAPE n° 1521550, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biologia, no
periodo de 26/10/2023 a 11/11/2023, para visita técnica a Ocean University of China,
e para participar da BISMiS International Conference 2023, respectivamente em
Qingdao e Guangzhou, China - com 6nus limitado. (Processo 23079.245838/2023-17)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARILIA ZALUAR PASSOS GUIMARAES, matricula SIAPE n® 1505312,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Ciéncias Biomédicas, no periodo de 14/10/2023 a 29/10/2023, para participar
de missdo cientifica junto a Promega Corporation, em Madison/Wisconsin, EUA
- com Onus limitado. (Processo 23079.244885/2023-43)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SUZANA KAHN RIBEIRO, matricula SIAPE n°® 1282333, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, a partir
da data de publicacdo a 22/09/2023, para participar da Semana do Clima,
junto ao Climate Group, em Nova York, Estados Unidos - com 6nus limitado.
(Processo 23079.245288/2023-36)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
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MARIZE FIGUEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1913225, ocupante
do cargo de Produtor Cultural, lotado(a) no(a) PR-5, no periodo de 18/09/2023 a
10/09/2026, para realizar doutorado em Estudos Culturais, junto a Universidade do
Minho, em Braga, Portugal- com 6nus limitado. (Processo 23079.225357/2023-95)

DESPACHO - Retificagdo

14 de setembro de 2023

No despacho da Reitoria em 31 de agosto de 2023, que trata do afastamento
do pais do(a) servidor(a) FABIO LUIZ PERES KRYKHTINE, matricula SIAPE
n°® 3214706, publicado no Diério Oficial da Unido n° 169, de 04 de setembro de
2023, se¢do 02, pagina 38.

Onde se 1&: “de 29/09/2023 a 16/10/2023”, leia-se: “de 20/09/2023 a
16/10/2023”. (Processo 23079.241734/2023-33)

DESPACHO
14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

REGINA SOUZA GOMES, matricula SIAPE n° 1241092, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras,
no periodo de 26/09/2023 a 01/10/2023, para participar do participar de congresso
internacional, junto a Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, em Bogota,
Colémbia — com 6nus CAPES-PROEX. (Processo 23079.243264/2023-42)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ALEXANDRE LANDESMANN, matricula SIAPE n° 1286767, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) FAU, no periodo de
25/11/2023 a 11/12/2023, para participar da conferéncia ICTWS2023, em Sydney,
Austrélia, e realizar visita técnica junto a Queensland University of Technology,
em Brisbane, Australia — com 6nus FAPERIJ. (Processo 23079.240339/2023-33)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FELIPE MACEDO DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 2272652, ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotado(a)
no(a) Colégio de Aplicagdo, no periodo de 07/10/2023 a 14/10/2023, para
participar de missdo de treinamento da IELS/OCDE, em Hamburgo,
Alemanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.246220/2023-74)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

TIAGO LISBOA BARTHOLO, matricula STAPE n° 1572311, ocupante do
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldogico lotado(a) no(a) Colégio
de Aplicagao, no periodo de 07/10/2023 a 14/10/2023, para participar de missao
de treinamento da IELS/OCDE, em Hamburgo, Alemanha — com 6nus limitado.
(Processo 23079.246214/2023-17)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GISELLE FAZZIONI PASSOS, matricula SIAPE n° 2067992, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de
Farmacia, no periodo de 02/11/2023 a 15/11/2023, para realizar missdo cientifica,
junto a Linkdping University, em Linkdping, Suécia — com onus limitado.
(Processo 23079.242393/2023-13)

DESPACHO
14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LUIZ FERNANDO BRUM MALTA, matricula SIAPE n° 2524830, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Quimica, no periodo de 05/11/2023 a 12/11/2023, para realizar visita técnica, junto
a Unité de Catalyse et Chimie du Solide - Université d'Artois, em Lens, Franga —
com 6Onus limitado. (Processo 23079.241366/2023-23)

DESPACHO
14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PATRICIA LEAL AZEVEDO CORREA, matricula SIAPE n°® 1739218,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
de Belas Artes, no periodo de 04/10/2023 a 13/10/2023, para participar de
congresso internacional, junto a CAIA, em Rosario, Argentina, e realizar
pesquisa em arquivos documentais, junto a Biblioteca Nacional de Buenos Aires,
a Fundacion Espigas, ao Museo Nacional de Arte Decorativo, ao Museo
de la Historia del Traje e ao Museo de Arte Moderno, em Buenos Aires,
Argentina— com Onus limitado. (Processo 23079.236448/2023-56)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

KARIN MENENDEZ DELMESTRE, matricula SIAPE n°® 1892948,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Observatorio do Valongo, no periodo de 02/11/2023 a 12/11/2023,
para realizar missdo de trabalho, junto a Donostia International Physics
Center, em San Sebastian, Espanha — com 6nus CAPES-Print.
(Processo 23079.245193/2023-12)

DESPACHO

12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PAUXY GENTIL NUNES FILHO, matricula STAPE n°® 1124242,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Escola de Musica, no periodo de 10/10/2023 a 15/10/2023, para participagao
no congresso internacional "Musica Analitica 2023", junto a
Universidade de Coimbra, em Coimbra, Portugal — com 6nus limitado.
(Processo 23079.241614/2023-36)

PORTARIA N° 9901, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023,resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Secretaria da FL/CLA, atualmente
vinculada a Faculdade de Letras, para Secretaria de Ensino de P6s-Graduagao FL/
CLA, conforme processo n° 23079.244316/2023-06.

PORTARIA N° 10045, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, SHEILA DE SOUZA MORAES, Matricula Siape
n® 3062133, Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Chefe
da Secao de Cadastro, do(a) Superintendéncia Geral de Pessoal, FG-3,
a partir de 14/09/2023, processo n° 23079.246771/23-38.
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PORTARIA N° 10046, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ISRAEL FREITAS MOREIRA GIOVANNETTI, Matricula
Siape n® 3133617, Assistente em Administragdo, para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe da Se¢ao de Cadastro, do(a) Superintendéncia Geral de Pessoal,
FG-3, processo n°® 23079.246771/23-38.

PORTARIA N° 10047, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar WALCY SANTOS, Matricula Siape n® 0361504, Professor do
Magistério Superior, para exercer a Fun¢do Gratificada de Coordenador de
Integragdo Académica/Pos-Graduagao, do(a) Centro de Ciéncias Matematicas e
da Natureza - CCMN, FUC-1, processo n°® 23079.245568/23-44.

PORTARIA N° 10048, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARIA CRISTINA DA ROCHA VIDINHO, Matricula
Siape n° 0364011, Auxiliar em Administragdo, da Funcdo Gratificada de Chefe
da Secretaria de Ensino de Graduagdo FL, do(a) Faculdade de Letras, FG-5,
processo n° 23079.241929/23-83.

PORTARIA N° 10049, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ROSIMERI DOS SANTOS DA COSTA, Matricula Siape
n°® 1124859, Auxiliar em Administragdo, para exercer a Fungdo Gratificada de
Chefe da Secretaria de Ensino de Graduagdo FL, do(a) Faculdade de Letras,
FG-5, processo n° 23079.241929/23-83.

PORTARIA N° 10068, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, WILLIAM MATTIOLI, Matricula Siape n° 3065821,
Professor do Magistério Superior, da Fun¢do Gratificada de Chefe do Departa-
mento de Filosofia, do(a) Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais - IFCS, FG-1,
a partir de 09/09/2023, processo n°® 23079.245503/23-07.

PORTARIA N° 10098, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, JOANCARLO PAULUCCI DIAS, Matricula Siape n® 1554651,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, da Fun¢do Gratificada de Chefe do
Escritorio de Planejamento, Negocios e Projetos, do(a) Superintendéncia
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo,FG-1, a partir de 08/09/2023,
processo n° 23079.242955/23-29.

PORTARIA N° 10099, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar TIAGO DE MIRANDA GOMES, Matricula Siape n° 1968934,
Técnico de Laboratoério/area, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do
Escritério de Planejamento, Negocios e Projetos, do(a) Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao, FG-1, processo n° 23079.242955/23-29.

PORTARIA N° 10103, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, TTAGO DE MIRANDA GOMES, Matricula Siape n® 1968934,
Técnico de Laboratorio/area, de Substituto Eventual da Func¢do Gratificada
de Chefe do Escritério de Planejamento, Negocios e Projetos, do(a) Superin-
tendéncia de Tecnologia da Informagdoe Comunicacdo, FG-1, a partir de
08/09/2023, processo n® 23079.242955/23-29.

PORTARIA N° 10105, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANTONIO CARLOS MONTEIRO PEREZ, Matricula Siape n°
1960207, Engenheiro/area, para Substituto Eventual da Fungdo de Chefe do
Escritorio de Planejamento, Negocios e Projetos, do(a) Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo, FG-1, processo n® 23079.242955/23-29.

PORTARIA N° 10192, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e através do processo n° 23079.235968/2023-41, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Portarian® 9.069, de 23 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ, BUFRIJ, de 23 de agosto de 2023, que
instituiu a Comissdo paritaria entre docentes, técnicos em educagao e discentes
com objetivo de avaliar a evolucdo institucional dos Hospitais Universitarios
Federais que estdo sob a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,
para que passe a vigorar com o seguinte texto:

“Art. 2° A referida Comissao, sob a presidéncia da primeira, serd estruturada
com a seguinte composi¢do: LIGIA BAHIA, Professor do Magistério
Superior; CRISTINA CERBELLA GOMES RODRIGUES, Enfermeiro;
GERLY LUCY MICELI, Auxiliar de Enfermagem; KEVEN DE SOUZA
MEDEIROS, Discente; MARCELO GERARDIN POIROT LAND,
Professor do Magistério Superior; NATALIA SILVA TRINDADE,
Discente; ALEXANDRE PINTO CARDOSO, Professor do Magistério
Superior (AdUFRJ); ROBERTO ANTONIO GAMBINE MOREIRA,
Assistente em Administracdo (Sintuftj); e GIOVANNA ALMEIDA
TAVARES, Discente (DCE). ” (NR)

Art. 2° Ficarevogada a Portarian® 10.100, de 14 de setembro de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ, o BUFRJ, em 15 de setembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ELIANE VOLCHAN, matricula SIAPE n° 0361721, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biofisica, no periodo
de 09/09/2023 a 23/09/2023, para realizar visita cientifica e participar do Congresso
Mundial de Neurociéncia, junto a Universidade de Grana e ao IBRO, em Granada,
Espanha - com 6nus FAPERIJ. (Processo 23079.245703/2023-51)

DESPACHO
12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARCELO AMORIM SAVI, matricula SIAPE n® 1142167, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo de
26/09/2023 a 15/10/2023, para realizar visita técnica junto a University of Turku,
em Turku, Finlandia - com 6nus limitado. (Processo 23079.242622/2023-08)

DESPACHO

12 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
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PAULO DE OLIVEIRA REIS FILHO, matricula STAPE n° 0366527, ocupante
do cargo de Desenhista Industrial, lotado(a) no(a) PR-2, no periodo de 29/09/2023 a
10/10/2023, para participar da III Olimpiada Internacional de Seguranga Financeira
da Rede Universitaria do BRICS, junto a Universidade RUDN, em Sochi, Russia
[Pais] - com onus limitado. (Processo 23079.244341/2023-81)

DESPACHO
13 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARIE ANNE MACADAR MORON, matricula SIAPE n°® 3066215,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
COPPEAD, no periodo de 14/09/2023 a 17/09/2023, para realizar missdo, junto a
Universidade de San Diego, em San Diego, Estados Unidos- com 6nus limitado.
(Processo 23079.240980/2023-78)

DESPACHO
13 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

HELCIO RANGEL BARRETO ORLANDE, matricula SIAPE n°® 2215382,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
Politécnica, no periodo 14/09/2023 a 30/09/2023, para realizar visita técnica e
participagdo na escola METTI, junto a Université Bretagne-Sud, em Lorient,
Franca- com 6nus FAPERJ e CNPq. (Processo 23079.243240/2023-93)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

BETTINA SUSANNE HOFFMANN, matricula STAPE n° 2772137, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Quimica,
no periodo de 07/10/2023 a 15/10/2023, para realizar missdo técnica do Brasil para
a Europa, junto a Unido Europeia, em Lyon (Franca) e Copenhague (Dinamarca)-
com o6nus limitado. (Processo 23079.243590/2023-50)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANGELICA RIBEIRO SOARES, matricula STAPE n° 1547399, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) NUPEM, no periodo
de 15/09/2023 a 30/10/2023, para missao cientifica junto a Universidad de la
Laguna, e para participar do XVII International Symposium on Marine Natural
Product (MaNaPro), respectivamente em Tenerife e Granada, Espanha - com 6nus
limitado. (Processo 23079.231168/2023-51)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

NATALIA MARTINS FEITOSA, matricula STAPE n° 2144276, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) NUPEM, no seguinte
periodo: 15/09/2023 a 18/09/2023, para visita cientifica a University of Stavanger,
em Stavanger, Noruega, - com 6nus limitado. (Processo 23079.234801/2023-63)

DESPACHO

14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANA BEATRIZ AZEVEDO QUEIROZ DENOZOR, matricula SIAPE n°
6377641, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
EEAN, no periodo de 19/09/2023 a 23/09/2023, para participar de conferéncia
internacional, junto a Universidade de Bogota, em Bogota, Colombia - com 6nus
CAPES-PROEX. (Processo 23079.245658/2023-35)

DESPACHO
14 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

WLADIMIR AUGUSTO DAS NEVES, matricula STAPE n°® 1253075,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica, no periodo de 06/10/2023 a 15/10/2023, para realizar visita
cientifica, junto ao Université de Tours, em Tours, Franca - com 6nus limitado.
(Processo 23079.246240/2023-45)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo de Adesdo do Colaborador Voluntario

Processo: SEI n®23079.218530/2021-37

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e BRUNO DE SOUZA SILVA.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigac@o de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 12/09/2023.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢ BRUNO
DE SOUZA SILVA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.004597/2016-29.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo N°
4600515276 - 0050.0099131.15.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagao em referéncia, ocorrido em 26/01/2021, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagao de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de R$
39.888,57, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢ao de valores ndo utilizados
na execugao do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.019706/2019-55.

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 6 AO TERMO DE COOPERACAO ICJ N°
5900.0111082.19.9 (4600594080).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 240 (duzentos e quarenta) dias e promover as
modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho, com a postergacdo de
atividades previstas pendentes.

Data de Assinatura: 17/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.054651/2016-87.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo n.
4600533124 - 0050.0102131.16.9.
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Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS),
CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 06/01/2021, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 76.496,54, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.036306/2018-23.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n. 4600579550 - 5850.0108718.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS),
CNPJ: 33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 31/12/2020, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 78.745,12, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.060479/2017-81.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n° 4600565091 - 5850.0107034.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacdo em referéncia, ocorrido em 09/09/2021, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 133.838,55, incluindo rendimentos, a titulo de restituicdo de valores niao
utilizados na execucdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.054327/2018-21.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo n.
4600579235 - 5850.0109616.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGCAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacao em referéncia, ocorrido em 23/06/2021, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 9.633,42, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores nao
utilizados na execug@o do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.019611/2018-51.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n° 4600577010 - 5850.0107671.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagao em referéncia, ocorrido em 02/05/2021, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 1.427,55, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.240329/2023-06.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos N° 034/2023 (POLI).

Contratante: DINAMO NETWORKS, SERVICOS, DESENVOLVI-
MENTO E PARTICIPACOES EM CONSORCIOS OU EMPRESAS S.A,
CNPJ: © 17.423.726/0001-30.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: “Ensaios de Equipamentos Certificagdo Digital”.

Valor Total: R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 08 (oito) meses, a contar da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 11/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 10013, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Retificar a Portaria n° 9805 de 06/09/2023, publicada no DOU de 12/09/2023,
que trata da nomeag¢do de WALTER ALBUQUERQUE DE CASTRO para
Cargo de Dire¢do. Onde se 1é: "para o Cargo de Direcdo de Assessor, do(a)
Prefeitura Universitaria, CD-3", leia-se: "para o Cargo de Dire¢ao de Assessor,
do(a) Prefeitura Universitaria, CD-4", ficando ratificados os demais termos,
processo n° 23079.244906/23-21.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.232947/2023-74

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e GABRIEL TEIXEIRA VASCONCELOS.
Objeto: Prestacdo de servigo voluntério para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 14/09/2023.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e GABRIEL
TEIXEIRA VASCONCELOS, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
Termo de Adesao do Colaborador Voluntario

Processo: SEI n® 23079.219841/2023-85

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e LUIZ ANTONIO D AVILA.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.
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Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n°® 9.608/98.

Data de assinatura: 14/09/2023.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢ LUIZ
ANTONIO D AVILA Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
Termo de Adesdo do Colaborador Voluntario

Processo: SEI n°23079.213262/2023-29

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e SARA DE CARVALHO ZAGO.
Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 18/09/2023.

Prazo de vigéncia: 12 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
SARA DE CARVALHO ZAGO, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.054663/2016-10.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n. 4600533128 - 0050.0102268.16.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPI:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagao em referéncia, ocorrido em 14/03/2020, por forga do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia
de R$ 37.255,75, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.223701/2023-10.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo N°
4600532129 - 0050.0101986.16.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGCAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacao em referéncia, ocorrido em 23/12/2021, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de R$
96.377,69, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo utilizados
na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 15/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.206595/2021-30.

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 01 AO ACORDO DE COOPERACAO.
Participes: REPSOL SINOPEC BRASIL S.A., CNPJ: 02.270.689/0001-08,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDApAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por 4 (quatro) meses ¢ 5 (cinco)
dias, ou seja, até o dia 30/09/2023.

Data de Assinatura: 13/07/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.224114/2023-30.

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacao de Servigos N° 245/2023.
Contratante: BIONOW S.A., CNPJ: 46.842.624/0001-57.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAQAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Caracterizacdo de produtos de biocarbono, efeito de intempérie e
previsdo da degradagdo durante o manuseio utilizando simulag¢do avangada do
manuseio de granéis.

Valor Total: R$ 570.893,55 (quinhentos e setenta mil, oitocentos e noventa e trés
reais e cinquenta e cinco centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 31/08/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 10182, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JOSE LUCIANO NEPOMUCENO DA SILVA, Matricula Siape
n°® 1530214, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Fungdo de Coordenacdo de Graduagdao do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, do(a) Instituto de Biodiversidadee Sustentabilidade - NUPEM,
FUC-1, processo n°® 23079.234584/23-10.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

DANIELA SILVA FONTOURA DE BARCELLOS, matricula SIAPE n°
2270997, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Faculdade de Direito, no periodo de 08/10/2023 a 15/10/2023, para
participar do semindrio internacional UBA e do XII Encontro Internacional
do CONPEDI, em Buenos Aires, Argentina — com 6nus CAPES-PROEX.
(Processo 23079.240956/2023-39)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CAROLINA PALMA NAVEIRA COTTA, matricula SIAPE n° 1867843,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
COPPE, no periodo de 26/09/2023 a 08/10/2023, para realizar visitas técnicas
a colaboradores de pesquisas, junto a GALP, ao IST-Lisboa e a International
Atomic Energy Agency, em Lisboa (Portugal) e Viena (Austria) — com 6nus
limitado. (Processo 23079.246479/2023-15)

DESPACHO

19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CAUE COSTA CAPILLE, matricula SIAPE n° 1410237, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) FAU, no periodo de
22/10/2023 a 03/11/2023, para participar do Workshop Confront(ing)
Urbanization-Learning, além de visitas de campo, em Copenhagen,
Dinamarca, e para visitas de campo em Berlim, Alemanha — com 6nus limitado.
(Processo 23079.244969/2023-87)
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DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
DENISE BARCELLOS PINHEIRO MACHADO, matricula SIAPE n° 0366103,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 234, do dia 14/12/2022, segdo 2,
pagina 34. (Processo 23079.233494/2022-12)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

VERONICA LAGASSI, matricula SIAPE n° 1106157, ocupante do cargo
de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Direito,
no periodo de 11/10/2023 a 16/10/2023, para participar do XII Encontro
Internacional do CONPEDI, em Buenos Aires, Argentina — com 6nus limitado.
(Processo 23079.245932/2023-76)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CARINA MARIANE STOLZ, matricula SIAPE n° 3260229, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica,
no periodo de 03/12/2023 a 18/12/2023, para participar do VI Congresso Interna-
cional na Recuperagdo, Manutengao e Reabilitagdo de Edificios e realizar visitas
técnicas, junto a Universidade do Porto e a Universidade de Aveiro, em Covilha,
Porto e Aveiro, Portugal — com 6nus limitado. (Processo 23079.246149/2023-20)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MAYARA AMARIO, matricula STAPE n° 1171514, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no periodo
de 03/12/2023 a 18/12/2023, para participar do VI Congresso Internacional na
Recuperacdo, Manutengdo e Reabilitacdo de Edificios e realizar visitas técnicas,
junto a Universidade do Porto ¢ a Universidade de Aveiro, em Covilha, Porto e
Aveiro, Portugal — com 6nus limitado. (Processo 23079.246148/2023-85)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FERNANDO AUGUSTO DE NORONHA CASTRO PINTO, matricula
SIAPE n° 1432514, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no periodo de 16/11/2023 a
27/11/2023, para participar do Workshop Erasmus+ no Ensino Superior,
junto a USP, UMSS e UPB, em Cochabamba, Bolivia — com 6nus limitado.
(Processo 23079.243809/2023-11)

DESPACHO

19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANDREA SOUZA SANTOS, matricula SIAPE n°® 1692706, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 25/11/2023 a 15/12/2023, para participar da COP28, junto a ONU, em Dubai,
Emirados Arabes Unidos —com 6nus limitado. (Processo 23079.223926/2023-68)

DESPACHO

19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GUILHERME HORTA TRAVASSOS, matricula SIAPE n° 2124118, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 20/10/2023 a 29/10/2023, para participa¢@o nos congressos ESEIW 2023 e
ESEM 2023, junto a ACM/IEEE, em Nova Orleans, Estados Unidos — com 6nus
limitado. (Processo 23079.244943/2023-39)

DESPACHO
19 de setembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SAMUELMELLO ARAUJO JUNIOR, matricula STAPE n° 6334887, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Musica,
no periodo de 17/10/2023 a 23/10/2023, para participacdo no 68° Encontro Anual
da Society for Ethnomusicology, junto a Carleton University, em Ottawa, Canada
— com 6nus limitado. (Processo 23079.246227/2023-96)

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.222322/2023-02.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos N° 250/2023.

Contratante: RADIX ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE,
CNPJ: 11.677.441/0001.49.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAQAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Analise de Tamanho de Particulas em Emulsio Agua-Oleo.

Valor Total: R$ 22.019,14 (vinte e dois mil, dezenove reais e quatorze centavos).
Vigéncia: 3 (trés) meses a contar da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 28/08/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

Retificagdo

No Extrato de Encerramento do Processo N°23079.057380/2016-11, publicado
no Boletim de Servi¢o Eletronico (BUFRJ) do dia 20/09/2023 e no DOU n° 178
do dia 18/09/2023, retifica-se:

Onde se 1€&: “N° Processo.: 23079.223701/2023-10.”
Leia-se: “N’ Processo: 23079.057380/2016-11.”

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.215121/2023-41.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 01° ao Contrato de Prestagdo de Servigos
n. 228/2023.

Contratante: HALLIBURTON PRODUTOS LTDA, CNPJ: 16.328.932/0020-60.
Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: O presente Aditivo visa acrescentar o valor de R$64.508,75 (sessenta e
quatro mil, quinhentos e oito reais e setenta e cinco centavos) referente ao acréscimo
de analise em 25 amostras ao escopo origina.

Data de Assinatura: 19/09/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 10051, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, EDUARDO ALVES INEZ, Matricula Siape n® 1753145,
Secretario Executivo, da Fungdo Gratificada de Chefe da Segdo de Analise de

Capacitacao e Qualificacdo, do(a) Superintendéncia Geral de Desenvolvimento
de Carreiras, FG-3, processo n® 23079.246664/23-18.
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PORTARIA N° 10351, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.235968/2023-41, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por mais 10 dias, o periodo de vigéncia da Comissao
paritaria entre docentes, técnicos em educacao e discentes com objetivo de avaliar
a evolugdo institucional dos Hospitais Universitarios Federais que estdo sob a
gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, instituida pela Portaria n°
9.069, de 23 de agosto de 2023 e publicada no Boletim de Servigos Eletronicos, o
BUFRIJ, em 23 de agosto de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.224258/2023-96

Espécie: Termo de Adesao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e MAIRA DA COSTA DE OLIVEIRA
LIMA SANTO.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugao de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n°® 9.608/98.

Data de assinatura: 22/09/2023.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e MAIRA
DA COSTA DE OLIVEIRA LIMA SANTO, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n°23079.232961/2023-78

Espécie: Termo de Adesao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e YGOR FIRMO FONTENELLE CARNEIRO.
Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n°® 9.608/98.

Data de assinatura: 22/09/2023.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e YGOR
FIRMO FONTENELLE CARNEIRO, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 10370, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ROBERTO GAMARSKI, matricula SIAPE n® 037**** ocupante do cargo
de Médico/area, lotado(a) no(a) HUCFF, no periodo de 29/09/2023 a 28/10/2023,
para Doutorado em Clinica Médica, junto a UFRJ, em Rio de Janeiro/RJ - com
onus limitado. (Processo 23079.228812/2023-12)

PORTARIA N° 10373, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LEANDRO MONTENEGRO FRANCA SANTOS, Matricula Siape n®
3308149, Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Fungao de Diretor
da Divisao de Licitagdes, do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas, FG-1,
processo n° 23079.248266/23-28.

COORDENACAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
E ARTICULACAO COM A SOCIEDADE
DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10140, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n° 23079.247389/2023-41, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis GABRIEL EDUARDO SCHUTZ,
Matricula SIAPE n° 1875281, Professor do Magistério Superior, MICHELLE
GONCALVES MOTHE, Matricula SIAPE n° 2890543, Professora do Magistério
Superior e FERNANDA BARROS DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 1194161,
Professora do Magistério Superior, sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar os fatos
constantes nos autos do Processo acima referido.

Art. 2° O prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢
estabelecido no artigo 152 da Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 3° A nomeagao do secretario fica a critério do Presidente da Comissao,
conforme estabelece a Legislagdo vigente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

André Luis Amandula Leal
Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

ATOS DA SUI‘:ERINTENDENCIA—GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

EDITAL N° 1046, DE 25 DE AGOSTO DE 2023
Processo n®23079.243151/2023-47

OBJETO:
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais - SGRI-UFRJ
Programa de Relagdes Internacionais - Faculdade de Medicina- CCS

A Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais (SGRI) - Gabinete do
Reitor da UFRJ e o Programa de Relagdes Internacionais (PRI) da Faculdade
de Medicina do Centro de Ciéncias da Satde da UFRJ (FM-CCS-UFRJ), no
uso das suas atribuicdes, torna publica a selecdo de estudantes de graduagido do
curso Medicina da FM-CCS da UFRIJ para realizagdo de mobilidade académica
internacional, durante o segundo semestre de 2024 (2024.2) e primeiro semestre
de 2025 (2025.1), para as Institui¢des de Ensino Superior estrangeiras parceiras
da FM-CCS da UFRJ (doravante denominadas IES estrangeiras).

1- DAS VAGAS

1.1 Das vagas por Instituigdo

Sao discriminadas no quadro abaixo as vagas oferecidas pelas IES estrangeiras
para mobilidade estudantil de alunos da FM-CCS-UFRJ.

IES estrangeiras

Universidade de Lisboa 6
Universidade da Beira Interior

Vagas

Universidade Nova de Lisboa

ICBAS

Universidade do Porto — Faculdade de Medicina
Universidade de Coimbra

Université Sorbonne (Pierre et Marie Curie - Paris VI)

Université de la Méditerranée/Aix-Marseille 11

Medical University of Graz*
TUM (Technische Universitat Miinchen)

* aceita inglés e alemao como idiomas, periodo de intercambio desta instituigdo
se inicia em outubro de 2024

SRR SR N N S N R

1.2 Periodos de intercambio

Os alunos da FM-CCS da UFRIJ s6 poderdo realizar o intercambio durante o
Internato, no 9%, 10° ou 11° periodos. A area escolhida devera ser a que seria cursada
no mesmo periodo nos Internatos Rotatoérios obrigatorios da FM-CCS-UFRJ e a
mesma que a do internato eletivo.

A duragdo maxima da estada sera de 11 semanas. As faculdades acolhedoras se
reservam o direito de confirmar a disponibilidade de vagas nas areas/especialidades
escolhidas apenas apos a selegdo e solicitagao.

A equivaléncia entre quaisquer internatos cursados na IES estrangeira e os do
curso médico da UFRJ serdo objeto de avaliagdo, quando do retorno do aluno, pela
area de competéncia correspondente.

2 - DA INSCRICAO E DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Do Publico-alvo:

Alunos regularmente matriculados no curso de graduagdo em Medicina da
FM-CCS- UFRJ durante o periodo de inscrigdo.
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2.2 Dos Requisitos

O(a) estudante de graduagao candidato(a) ao intercambio através do programa de
Mobilidade - FM-CCS-UFRJ devera cumprir, a0 menos, todos os seguintes requisitos:

* estar com matricula ativa na FM-CCS-UFRJ, cursando efetivamente
suas disciplinas académicas, no ato da inscrigao;

« ter concluido o sexto periodo;

* ndo ter participado de programa de intercambio oficialmente promovido
pela UFRJ;

* ndo vir a ultrapassar o periodo maximo de permanéncia na condigdo de
aluno em intercambio que ¢ de 3 semestres consecutivos ou nao, durante
o curso de graduagao (Resolugdo CEG 03/2007).

Paragrafo tinico Nao sdo elegiveis para se candidatar:

* O aluno que estiver com matricula trancada na época das inscri¢des para
intercambio de que trata esta chamada.

* O aluno que ndo puder estar cursando o 9°, 10° ou 11° periodo durante
o periodo escolhido para o intercambio.

2.3 Das Inscrigdes

O candidato ao intercambio devera realizar sua inscri¢do conforme abaixo
especificado. As inscrigdes para a seleco serdo realizadas através do preenchimento
do formulario disponivel no https:/internacional.uftj.br/no periodo: das 8:00h de
29/01/2024 as 16:00h de 02/02/202[4.

O ndo envio da documentagdo ou envio de documentagdo errada acarretara
o indeferimento automatico da candidatura; ndo serdo aceitas inscrigdes fora do
prazo estipulado ou entregues por outros meios que nao os descritos nesta chamada.
Utilizaremos o correio eletronico para comunica¢ao com os candidatos, que serdo
responsaveis pela indicag@o correta do endereco e eventuais atualizagdes.

O aluno devera indicar em qual area do Internato Rotatoério deseja realizar o
intercambio internacional que deseja cursar na IES estrangeira, cujas disciplinas
e grade horaria, em geral, estdo disponiveis nos respectivos sites. O aluno devera
indicar duas IES estrangeiras conforme o quadro de vagas para a realizacao do
intercambio internacional, em ordem de preferéncia.

2.4 Da documentagdo necessaria para inscri¢ao

Séo exigidos os seguintes documentos para a inscrigdo ao intercdmbio através

do programa de Mobilidade - Medicina-FM-CCS:

* Boletim Oficial atualizado, isto é, obtido no periodo de 30 dias anteriores
ainscri¢ao, demonstrando CRA igual ou maior que 7,5 ao término do 5°
periodo. Nao sera aceito o Boletim Nao-Oficial emitido pelo(a) proprio(a)
estudante através do SIGA. O boletim oficial podera ser solicitado pelo
e-mail secgradfm@gmail.com.

» Copia de documento de identidade

Poderao ser solicitados aos candidatos, em casos especificos, comprovantes

de outras atividades académicas desenvolvidas ou de conhecimento de lingua
estrangeira, visando um eventual desempate na classificagao ou confirmagao de sua
elegibilidade para mobilidade em IES estrangeira face as exigéncias de proficiéncia
em idiomas estabelecidas por determinada instituigdo de acolhimento.

3 - DA CLASSIFICACAO, ESCOLHA E NOMEACAO
3.1 Da classifica¢ao e reclassificacdo dos candidatos

A classificagdo sera feita pelo PRI da FM-CCS, baseada na analise documental
de mérito dos candidatos, tendo em consideragéo os critérios seguintes, em ordem
decrescente de importancia:

* 0 CRA ao término do 5° periodo (sera escolhido o aluno com o maior CRA)

* 0 periodo em curso do candidato (sera escolhido o aluno que estiver

cursando o periodo mais avangado)

* 0 CRA no 1ltimo periodo concluido pelo candidato (sera escolhido o

aluno com o maior CRA)

* numero de monitorias comprovadas por registro no Boletim Oficial

* aidade do candidato (preferéncia para o candidato mais velho).

Ainda assim, em caso de empate, 0 PRI-FM-CCS UFRIJ podera solicitar o
curriculum vitae e comprovantes de outras atividades académicas desenvolvidas
pelo aluno.

3.2 Da divulgagao da classificagdo e da escolha das IES estrangeiras

O resultado da fase classificatoria do processo seletivo estara disponivel a partir
do dia 26/02/2024, nas paginas https.//internacional.ufij.br/e www.medicina.ufij.br.

As vagas serdo preenchidas de acordo com a classificagao dos candidatos e
a escolha final dos locais de intercambio serd realizada no dia 04/03/2024 as 14h
em reunido com a presenga obrigatoria de cada um dos candidatos convocados
na lista de classificagdo ou de um respectivo representante munido de procuragio
devidamente registrada em cartorio e enviada digitalizada até o dia 29/02/2024
para o e-mail interfimufrj@gmail.com. O local da reunido sera divulgado em
momento oportuno.

3.3 Da reclassificagdo

Ap6s a escolha, todo aluno que ndo puder por qualquer razdo estar inscrito
no periodo escolhido para o intercambio sera eliminado. Havendo desisténcia ou

eliminacdo de estudante selecionado, o candidato remanescente aprovado sera
convocado, por ordem de classificagdo, a ocupar essa vaga, se assim for possivel
em fungao dos prazos de nomeagao das IES estrangeiras.

3.4 Da documentacdo para a inscri¢do junto a IES Estrangeira

A inscrigdo sera feita na IES estrangeira diretamente pelo aluno apods
a sua nomeagdo pelo PRI-FM. Os seguintes documentos serdo necessarios
para a inscri¢ao:

3.4.1 Autorizag@o do Curso para Oficializacdo de Candidatura O formulério
estara disponivel no site da SGRI https://internacional.ufrj.br

3.4.2 Copia do passaporte

O passaporte devera ser valido por todo o periodo de mobilidade.
O(a) candidato(a) devera entregar copia somente da pagina do passaporte que
contenha informagdes pessoais e foto. A copia podera ser feita em preto e branco,
desde que legivel.

Sera aceito, alternativamente, o formulario “Detalhamento de Agendamento”,

emitido pelo Departamento de Policia Federal, juntamente com a copia do
comprovante de pagamento da taxa para emissao de passaporte. O candidato devera
providenciar o visto de estudante junto a autoridade consular do pais de destino,
quando for exigido pelo pais de destino.

3.4.3 Atestado médico de saude fisica e mental

3.4.4 Outros documentos exigidos pela IES estrangeira em que o(a)
candidato(a) pretende realizar intercambio, se for o caso, tais como:

 formulario de candidatura;

 comprovante de proficiéncia em lingua estrangeira, se necessario;

« foto 3x4, se necessario;

* seguro-saude;

« outros documentos de natureza semelhante a critério da IES Estrangeira.

3.4.5 Carta de Recomendagao (apenas se exigida pela IES de destino) (¥);

A carta de recomendagdo devera ser elaborada, assinada ¢ carimbada
por um(a) professor(a) da UFRJ e conter seu SIAPE.

Os itens destacados por asterisco (*) deverdo ser entregues em duas vias,
sendo uma em portugués e a outra na lingua do pais da IES estrangeira na qual
o(a) candidato(a) pretende realizar intercambio.

Paragrafo tinico - Os documentos poderdo ser traduzidos pelo(a)
proprio(a) candidato(a), que devera incluir ao fim de cada uma das suas tradugdes
sua assinatura e a seguinte observagao:

“Eu, (nome do(a) aluno(a)), DRE (ntimero de registro na UFRJ), responsa-
bilizo-me pela tradugao deste documento.”

3.5 Da Divulgagdo dos Resultados da IES estrangeira

A aceitagdo ou recusa dos candidatos a intercambio por parte das IES
estrangeiras serdo comunicadas, diretamente aos candidatos, pelas mesmas através
de correio eletronico ou carta e/ou pela SGRI através de correio eletronico.

O candidato informado sobre sua aceitagdo/recusa apenas pela IES
parceira pretendida devera retransmitir a informagao a SGRI imediatamente pelo
enderego intercambio@internacional.ufrj.br.

4 - DOS DIREITOS E DEVERES DO CANDIDATO

4.1 Séo direitos do(a) candidato(a):
« solicitar Carta de Aceite, em caso de aprovagao por parte da IES estrangeira,
que possibilite a obtengao de visto de estudante
* solicitar na UFRJ o aproveitamento dos créditos obtidos durante o
intercadmbio. No entanto, a equivaléncia entre as disciplinas cursadas na
IES estrangeira e as do curso médico da UFR]J serdo objeto de avaliagdo,
quando do retorno do aluno, pela area de competéncia correspondente.

4.2 Sao deveres do(a) candidato(a):

« arcar com as despesas relativas a alojamento, alimentagao e demais gastos
pessoais e a passagens aéreas e/ou terrestres, para deslocamento até a IES
estrangeira de ida e de volta ao Brasil, findo o intercambio

* obtengao de visto e arcar com o seu custo, quando for o caso

* obtenc@o de seguro-viagem e arcar com 0 seu custo

« providenciar antes da viagem um seguro-satde adequado, com cobertura
total e ampla para o periodo do intercdmbio, incluindo obrigatoriamente
traslado sanitario, repatriagdo funeraria e cobertura para COVID-19.

* arcar com outros gastos de natureza semelhante

* identificar a IES estrangeira que oferece cursos mais adequados ao seu
perfil académico. O(a) estudante de graduacao pode solicitar o auxilio da
sua unidade académica para identificar a IES estrangeira mais adequada
ao seu perfil, conforme Art. 2, Paragrafos 1 e 2, da resolugdo 03/2007 do
Conselho de Ensino de Graduagao.

« verificar junto a IES estrangeira em que pretende realizar intercambio toda
a documentagdo exigida para candidatura e se assegurar do cumprimento de
todos os requisitos desta em prazo estipulado pela mesma, imediatamente
apos a classificagdo
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« providenciar todos os documentos necessarios a candidatura ao intercimbio
através do programa de Mobilidade - Medicina-FM-CCS, inclusive
os documentos exigidos pela IES estrangeira na qual pretende realizar
intercambio apos sua classificagdo

 manter a matricula ativa durante o processo de candidatura, desde o momento
da inscrigdo até o inicio do periodo de intercambio na IES estrangeira

 informar ao PRI-FM e a SGRI quaisquer imprevistos que possam
prejudicar o intercambio; em caso de desisténcia apds a aprovagao pela
IES estrangeira, o(a) candidato(a) devera justificar por escrito a SGRI a
sua desisténcia

» comunicar sua chegada ao PRI-FM (interfmufij@gmail.com) com copia
para a intercambio@internacional.ufij.br no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apos a apresentagao na IES estrangeira, enviando seu Certificado de
Chegada por e-mail devidamente preenchido

 comunicar seu retorno ao PRI-FM com copia para a SGRI no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o término do intercambio, enviando seu
Certificado de Frequéncia por e-mail devidamente preenchido

« enviar a avaliagdo académica realizada pela Universidade Estrangeira ao
Coordenador do internato da especialidade correspondente ao intercambio
realizado, com copia para o PRI, logo apds o retorno

« atender integralmente aos termos da presente Chamada e do Regulamento
do Programa de Mobilidade - Medicina - FM-CCS.

Paragrafo unico: A SGRI ndo tem competéncia legal para intervir em questdes
sobre exame de proficiéncia, em lingua estrangeira, carta de aceite, seguro-saude,
traducdo de documentos e outras questdes de natureza semelhante.

Os custos relativos a alimentagao, a hospedagem, ao deslocamento, inclusive
seguro viagem, e quaisquer outros seguros exigidos ndo sdo de responsabilidade
da UFRJ nem da Universidade acolhedora.

4.3 Das bolsas de estagio

A FM-CCS ou a SGRI ndo garantem bolsas para a realizacdo do estagio
internacional. Caso haja disponibilidade de bolsas para o periodo abrangido por
este edital, a distribui¢do sera realizada em fungdo da ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados sob responsabilidade da FM-CCS.

CONDICOES ESPECIAIS E DISPOSICOES GERAIS
5. Condigdes especiais impostas pela Pandemia do COVID-19

O cumprimento de todas as exigéncias sanitarias impostas pelo pais de destino,
companias aéreas ou pelas autoridades brasileiras ¢ de responsabilidade do aluno.
O programa de Mobilidade - Medicina-FM-CCS, objeto deste edital, podera ser
suspenso a qualquer momento pelas autoridades sanitarias brasileiras ou do pais
de destino ou pela universidade de origem ou de destino.

Os custos relacionados ao intercadmbio, tendo sido realizado ou ndo, ndo serdo
ressarcidos pela UFRJ.

6. Os candidatos classificados e selecionados pelo PRI da FM-CCS, dentro
do computo de vagas, terdo suas candidaturas submetidas oficialmente as IES
estrangeiras parceiras da UFRJ constantes no Item 1.1 desta chamada.

7. A candidatura ao programa de Mobilidade - Medicina-FM-CCS nao implica
na aprovacao da mesma por parte da IES estrangeira em que se pretende realizar
intercadmbio. As IES estrangeiras tém o direito de apreciar as candidaturas e sdo
livres para aprova-las ou reprova-las segundo seus critérios académicos.

8. As IES estrangeiras estabelecem oficialmente nimero de vagas para
intercambistas segundo sua disponibilidade

9. Nao ¢ aconselhavel que os candidatos ao intercdmbio comprem passagens
aéreas, paguem por acomodagdo ou efetuem qualquer despesa relacionada ao
intercambio antes de receberem a Carta de Aceite por correio eletronico e/ou
postagem. A UFRJ néo é responsavel por qualquer despesa referente ao intercambio
através do programa de Mobilidade - Medicina-FM-CCS

10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo PRI da FM-CCS e pela SGRI

EDITAL N° 1124, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Processo n°23079.243113/2023-94

SELECAO DE CANDIDATOSAO PROGRAMASMILE DAREDE MAGALHAES

A Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais da Reitoria da UFRIJ,
no uso das suas atribui¢des, torna publico, abertas as inscrigdes para sele¢do de
candidatos ao programa SMILE de intercambio académico da Rede Magalhaes
para o ano académico europeu com inicio em setembro de 2024 a julho de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacio-
nalizacdo cabera a Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais da
Reitoria da UFRJ (SGRI/UFRJ) e aos Coordenadores membros da Rede
Magalhaes das unidades académicas, em conformidade com as normas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

1.2 O objeto do presente processo seletivo trata da sele¢do de candidatos
ao programa de intercambio académico com as universidades membro da Rede
Magalhées parceiras da UFRJ.

1.3 E de responsabilidade do candidato verificar o recebimento de e-mail
acompanhando os prazos apresentados no Edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para inscri¢do, os

seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em qualquer curso da Escola
Politécnica, Escola de Quimica, Instituto de Quimica, Instituto
de Matematica, Faculdade de Arquitetura e Urbanismo ou
no Curso de Nanotecnologia (Enfase em Materiais) da UFRJ
(Verificar quadro de vagas Anexos I).

« Ter o percentual de créditos exigido de acordo com a tabela do Anexo II.

 Ter C.R.A. igual ou superior ao minimo exigido, conforme a tabela do
Anexo II.

e Atender ao critério de nimero maximo de reprovagdes, conforme a
tabela do Anexo III.

* Nao ter participado de outro programa de intercambio da UFRJ.

« Ter proficiéncia no idioma de ensino do pais destino.

3 .DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO

3.1 O candidato devera providenciar, cumulativamente, para inscri¢do, os
seguintes documentos:
« Boletim Escolar Oficial atual.
¢ Declaragao de Matricula Ativa atual constando porcentagem de créditos
obtidos (Emitida pela Secretaria Académica do Curso).
¢ Curriculum Vitae (formato livre).
« Carta de exposi¢@o de interesse e motivagdo para realizagdo do
intercimbio;
» Comprovante de proficiéncia no idioma de ensino da institui¢do parceira
estrangeira (Testes oficiais, diplomas, certificados).
 Autorizagdo do curso para oficializagdo de candidatura (disponivel:
https://internacional.ufrj.br/>Setor de mobilidade >Chamadas).
 Termo de Compromisso (disponivel: https.//internacional.ufrj.br/>Setor
de Mobilidade>Chamadas)
Importante: Todos os documentos devem estar em portugués e devem ser
carregados no formulario de inscrigao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital, realizar-se-a em trés
etapas, a saber:

1* etapa - Inscrigdo e o envio online do arquivo da documentagao comprobatéria
dos requisitos solicitados no item 3 do presente Edital;

2% etapa - Entrevista com o Coordenador membro da Rede Magalhdes das
unidades académicas na UFRJ, apds todas as entrevistas os Coordenadores
procederdo a classificagdo dos postulantes

3% etapa - Reclassificagdo dos candidatos ndo contemplados para as vagas
remanescentes.

4.2 Nao sera aceita documentacéo incompleta, ou inscri¢ao fora dos prazos
definidos neste edital.

4.3 A primeira etapa da selecdo sera baseada nos documentos apresentados no
ato da inscrigdo, A segunda etapa, na demonstragdo de interesse ¢ na motivagao
para realizagdo do intercambio e principalmente na avaliacdo académica realizada
pelos coordenadores membros da Rede Magalhées das unidades académicas ¢ a
terceira etapa ¢ a reclassificagdo que sera realizada pelos mesmos Coordenadores
da etapa 2 e destinadas para os candidatos devidamente aprovados neste edital e ndo
contemplados nas 3 opgdes indicadas na sua inscrigao (Os alunos serdo realocados
nas vagas remanescentes se houver, conforme critérios dos Coordenadores).

4.4 Entende-se por desempenho académico, o coeficiente de rendimento
acumulado do candidato (CRA), total de reprovagdes, relagao entre créditos obtidos
e periodos cursados e a participagdo do mesmo em atividades académicas da UFRJ
tais como projetos, iniciagdo cientifica, monitoria.)

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ na expressa
aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste edital, as quais ndo podera
alegar o desconhecimento.

5.2 Os interessados poderdo obter maiores informagdes sobre o processo
seletivo nos seguintes enderecos: Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais
do ~da Reitoria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Portal SGRI/em:
https://internacional.uftj.br/ou através do e-mail intercambio@jinternacional.uftj.br.

5.3 A inscrigdo do candidato s estara formalizada depois de cumprida
a 1" etapa prevista no item 4.1. do presente Edital.
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5.4 Inscrigdo Online: O Formulario de Inscrigao Online estara disponivel em:
https://internacional.ufrj.br/

6. DAS VAGAS

6.1 O ntimero de vagas esta definido no anexo I. O namero final de candidatos
aprovados sera definido pela comissdo formada pela Coordenagdo do programa
na SGRI e por Coordenadores da Rede Magalhées representantes das Unidades
Académicas envolvidas, respeitando o disposto do Anexo 1.

6.2 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

7. DAALOCACAO DOS CANDIDATOS
7.1 A classificagdo dos candidatos, na 2% etapa, para as universidades
parceiras (Anexo I) sera realizada obedecendo aos critérios a seguir:
« Preferéncia do candidato;
« Caracteristicas da universidade;
* Perfil académico do candidato.
* Avaliagdo académica do coordenador membro da Rede Magalhdes
7.2 Ap6s a divulgacdo do resultado da segunda etapa havera a possibilidade
de realocagao de alunos classificados e ndo classificados, nas vagas remanescentes.
7.3 A confirmacdo da selecdo do candidato sera feita apds a aprovagdo e
assinatura do Plano de Estudos pela coordenagdo de seu curso na UFRJ.

7.4 A confirmacgdo da selecdo final do candidato esta condicionada ao aceite
pela universidade estrangeira parceira da UFRJ.

8. DO CRONOGRAMA

Etapas Prazos Local/Meio de Divulgacio

- . . 02/10/2023 a
Inscri¢do online no site

& SORUUERY 31/10/2023 até Website SGRI/UFRJ.
as 14:59h
Resultado da Até 10/11/2023 Website SGRI/UFRJ

classifica¢do na selegdo

Entrevista com o

11.3 O periodo de permanéncia em intercambio por este Edital, podera ser
de 1 semestre ou de no maximo de 1 ano académico, devendo o candidato definir
no formulario de inscri¢do o periodo de permanéncia desejado e escolher trés (3)
opgdes de IES de destino (Anexo I). Ficara a critério da Coordenagao do Programa
Rede Magalhaes das unidades envolvidas, avaliar, selecionar, alocar, realocar
e concordar com a escolha de destino e/ou periodo indicado pelo candidato,
levando em consideragao a lista de classificagdo e o perfil académico do candidato
obedecendo a lista da pré-selegao fornecida pela SGRI.

11.4 O presente Edital foi elaborado pela SGRI/UFRJ e seu contetdo previamente
analisado e aceito por todos os Coordenadores representantes do Programa Smile da
Rede Magalhaes das Unidades académicas na UFRJ dos cursos envolvidos.

11.5 Os critérios de avaliag@o: 1) Coeficiente de Rendimento relativo ou
absoluto; 2) Percentual de Créditos Obtidos permitidos minimo e maximo; 3)
Numero maximo de reprovagdes permitidas; 4) Analise de Portifolio; 5) Entrevista,
foram determinados pelos Coordenadores representantes do Programa da Rede
Magalhaes e ndo poderdo softrer alteracdo durante a vigéncia deste edital.

11.6 O Programa SMILE de intercambio com as universidades da Rede
Magalhées nao dispde de bolsas de estudos.

11.7 Ao final do resultado da segunda etapa, os candidatos classificados ou ndo
classificados poderao ser realocados para as vagas remanescentes.

11.8 Este edital podera sofrer alteragdes em fungdo de condigdes sanitarias
adversas.

11.9 Havera a possibilidade de mobilidade remota em fun¢do das condigdes
sanitarias, desde que as universidades parceiras estejam de acordo.

11.10 Este edital possui vigéncia apenas de 1 ano, a contar de setembro de
2024 sem possibilidade de prorrogacao.

11.11 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo do programa
SMILE Rede Magalhdes das unidades envolvidas e dirimidos pela SGRI/UFRIJ.

12 de Setembro de 2023

ANEXOI -
RELACAO DE UNIVERSIDADES E VAGAS

Coordenador da Rede . | Plataforma on-line a confirmar (serdo
- 13/11/2023 até . . .
Magalhaes/FAU 17/11/2023 enviados e-mails aos candidatos Vagas
entrevista + analise de selecionados na primeira etapa) . . : £ R Unidades
1 Universidades Pais totais Cursos/vagas

portfolio . contempladas
- estimadas

Publicacio do Resultad Plataforma on-line a confirmar (serdo

d;I r(itrc v? t;) eSultacdo | At 24/11/2023 | enviados e-mails aos candidatos F acul'dade de

S entrevistas selecionados na primeira etapa) L 2 Arquitetura e

- - Universitit | h Urbanismo

Resultado da Plataforma on-line a confirmar (serdo Stuttgart Alemanha —

reclassificagdo das vagas | Até 30/11/2023 | enviados e-mails aos candidatos 1 Escola Politécnica | Todos os Cursos

remanescentes selecionados na primeira etapa) 1 Escola de Quimica

icaga . Institut 2 Escola Politécni Tod C

Publicac¢do d(z Resultado Até 10/12/2023 Website SGRI/UFR]J. nsti L o scola Politécnica | Todos os Cursos

final da sele¢do na UFRJ Tecnoldgico Argentina

Portal SGRI/UFRI - hitps://internacional.ufij.br/ de AB_uenOS 2 Escola de Quimica
ires
9. DA PROFICIENCIA Université 2 Escola Politécnica | Todos os Cursos
9.1 No ato da entrevista o candidato podera ser chamado pelo coordenador Catholique de | Bélgica .
- X o - . 1 Escola de Quimica
a apresentar documento comprobatorio (diploma, certificado, declaragao, Louvain
etc.) de proficiéncia no idioma de ensino da instituigdo parceira estrangeira Pontificia 3 Escola Politécnica | Todos os Cursos
(caso necessario). Universidade Chile
10. DO ACEITE FINAL Catolica do 2 Escola de Quimica
. . hil
10.1 O resultado final do processo seletivo na UFRJ sera encaminhado a Chile —
universidade parceira para homologagdo. E de responsabilidade da universidade Universidade o L Escola lfolltecmca Todos os cursos
parceira a aprovagdo final do candidato, emissdo de carta de aceite ¢ execugdo da de los Andes | Colombia 1 Instituto de
inscrigdo do candidato. Matematica
5 Faculdade de
11. DAS DISPOSICOES FINAIS 3 Arquitetura e
11.1 A primeira etapa da selegdo (avaliagdo documental) tera o resultado Urbanismo
divulgado na pagina da SGRI por meio de uma lista nominal. O resultado da Arquitetura 3
segunda etapa do processo seletivo (entrevista, entrevista + analise de portfolio Eng. Civil 6
para candidatos da FAU), sera divulgado na pagina da SGRI, por meio de uma E :

. . . . ng. Ambiental
lista nominal de todos os candidatos aprovados nas duas etapas com as respectivas . . 1
alocagdes/realocagdes. Universidad —

. , . . N Politécnica de | Espanha Eng. Eletronica
11.2 O provimento das vagas obedecera ao Anexo I: a ordem de classificagéo; Madrid 2
prazo de validade; as normas legais pertinentes e as regras deste Edital, podendo 11 Escola Politénica En
o numero de vagas ofertadas, eventualmente, ser alterado pela universidade -

. . L . Lo 5 . Computagao 2
parceira, caso seja necessario. As vagas disponiveis poderdo ser preenchidas e/ou —
remanejadas obedecendo a posi¢do da classificagdo dos candidatos aprovados na Eng. Produg'ao 3
lista. O remanejamento do candidato ficara a critério da Coordenagao do Programa Eng; Mecanica 1
SMILE da Rede Magalhaes nas Unidades envolvidas, que fara a selecao obedecendo Eng. Materiais 1
a regra de classificacdo/numero de vagas/realocagéo. Eng. Naval 3
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Vagas

ANEXO II - MINIMO E MAXIMO DE CREDITOS OBTIDOS
PERMITIDOS/C.R.A. MINIMO PERMITIDO

Universidades Pais totais Unidades Cursos/vagas
; contempladas ..
estimadas Escola Politécnica
Universitat 1 Escola Politécnica | Todos os Cursos Créditos Obtidos C.RA.
Politécnica de | Espanha Faculdade de CURSO 0 0 ini
Valéncia 1 Arquitetura e %o %o Minimo
Urbanismo Minima | Maxima | Permitido
A,.ALT(.) Finlandia 1 Escola Politécnica | Todos os Cursos Engenharia Ambiental 42% 75% 6,9
University L |Escolade Quimica Engenharia Civil 2% 75% 6.3
Ecoles 2 Escola Politécnica | Todos os cursos Engenharia de Computagio e Informagio 42% 75% 7,1
C;ntrtales Franga 1 Instituto de Engenharia de Controle ¢ Automagio 42% 75% 6,7
- antes Mateme‘m'ca' Engenharia de Materiais 42% 75% 6.4
CEC?IelS . 2 Escola ?olltecmca Todos os cursos Engenharia de Petréleo 2% 75% 6.0
e ranga | I{j{‘:tg:tiz Engenharia de Produgdo 42% 75% 7.0
E haria Elétri 429 759 6,4
1 Escola Politécnica | Todos os Cursos ngen ar%a € rlAca' — % % >
| Escola de Quimica Engenharia Eletronica e de Computagio 42% 75% 6,2
Politecnico di Italia Faculdade de Engenharia Mecanica 42% 75% 6,2
Milano 5 Arquitetura ¢ Engenharia Metalurgica 42% 75% 6,0
Urbanismo Engenharia Naval e Oceanica 42% 75% 6,0
2 Escola Politécnica Engenharia Nuclear 42% 75% 6,9
Tecnologico &xi ; Nano Tecnologia (Enfase em Materiais) 42% 75% 7,5
de Monterrey Meéxico | Instituto de g ° ° )
Matematica Coordenador membro da Rede Magalhaes Profa Elaine Garrido Vazquez
Norwegianf 1 Escola Politécnica | Todos os cursos Instituto de Matemética
University o
Science and | Noruega q Instituto de Créditos Obtidos C.R.A.
Te;:\]h;ll(\)lll(}gy Matematica CURSO % v, Minimo
AGH 1 Escola Politécnica Minima | Mixima | Permitido
University of - . Ciéncias Atuariais 40% 80% 6,5
. Pol6nia Instituto de -
Science and 1 Mateméti Todos os cursos Instituto de Computagdo 35% 80% 6,5
Technology atematica : " o o
- Engenharia Matemética 30% 80% 6,0
2| Escolade Quimica : Estatistica 30% 80% 6,0
EE%'tE}et_“:/a/ Licenciatura em Matematica 35% 80% 6,5
Conae s Matemtica 30% 80% 6,0
Automaciio - 2 Matematica Aplicada 30% 80% 6,0
Eng. Mecanica Coordenador membro da Rede Magalhaes Profa Stefanella Boatto
Universidade -2 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo/Escola de Quimica/
do Porto Portugal 12 Escola Politéeni Eng. Instituto de Quimica
FEUP scola Politeenica Metalurgica/
Materiais - 2 Créditos Obtidos C.R.A.
Eng. Produgéo CURSO % % Minimo
-2 Minima | Maxima | Permitido
Eng. Civil - 2
FAU 409 809 7,0
Eng. Ambiental — & % 2
22 Escola de Quimica 40% 80% 6,0
2 Escola de Quimica | Todos os cursos Instituto de Quimica 30% 80% 6,0
20 Escola Politécnica Coordenador membro da Rede Magalhdes | Profa Daniella Martins Costa (FAU)
Instituto de Coordenador membro da Rede Magalhaes Profa Bruno Capron (EQ)
Instituto 2 Quimica Todos os cursos Coordenador membro da Rede Magalhdes Profa Sabrina Baptista (1Q)
Superior Portugal Faculdade de , ~
Téenico/IST 5 Arquiteturae | Todos os cursos ANEXO I1I - MAXIMO DE REPROVACOES
Urbanismo Escola Politécnica
Instituto de
2 Matematica C Numero Maximo
- urso de R Ses Permitid
Crech | Instituto de e Reprovacdes Permitido
Technical Republica Matematica Engenharia Ambiental 6
University in | Tcheca 1 Escola de Quimica | Todos os cursos Engenharia Civil 6
Prague CTU 1 Escola Politécnica | Todos os cursos Engenharia de Computago ¢ Informagao 6
Lund | Escola Politécnica TCOdOS 0s Engenharia de Controle e Automagao 6
T}?nliversllty, ¢ Susci ursos Engenharia de Materiais 6
¢ racu ty ° uecia L. Engenharia de Petrdleo 6
Engineering 1 Escola de Quimica - ~
LTH LUND Engenharia de Produgao 6
Engenharia Elétrica 6
s Todos os g
2 Escola Politécnica Cursos Engenharia Eletronica e de Computagio 6
Universidad 2 FAU Engenharia Mecanica 6
., , Venezuela — . .
Simén Bolivar 2 Escola de Quimica Engenharia Metalurgica 6
) Instituto de Engenharia Naval e Oceanica 6
Matematica Engenharia Nuclear 6

Coordenador membro da Rede Magalhées

Profa Elaine Garrido Vazquez
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Instituto de Matematica

Numero Maximo

Curso de Reprovacdes Permitido
Ciéncias Atuariais 6
Instituto de Computagao 6
Engenharia Matematica 6
Estatistica 6
Licenciatura em Matematica 6
Matematica 6
Matematica Aplicada 6

Profa Stefanella Boatto

Coordenador membro da Rede Magalhaes

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo/Escola de Quimica/
Instituto de Quimica

Numero Maximo

Curso de Reprovacdes Permitido
FAU 6
Escola de Quimica 6

Instituto de Quimica Sem restrigdo

Coordenador membro da Rede Magalhaes | Profa Daniella Martins Costa (FAU)
Profa Bruno Capron (EQ)

Profa Sabrina Bapitista (1Q)

Coordenador membro da Rede Magalhaes

Coordenador membro da Rede Magalhaes

CONSELHO UNIVERSITARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

SESSAO DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 24/08/2023.

MOCAO DE PESAR

O Conselho Universitario da UFRJ manifesta imenso pesar pelo falecimento
da Professora Sylvia da Silveira Mello Vargas ocorrido no sabado, 2 de setembro
de 2023, aos 80 anos.

A Professora Sylvia Vargas nasceu em Sao Paulo, em 23 de fevereiro de 1943,
mudou-se para o Rio de Janeiro com 4 anos de idade, flamenguista, fez todo o curso
primario, ginasio e colegial no Colégio Sao Paulo, em Ipanema, filha inica, entrou
na Faculdade Nacional de Medicina, em 1963 e se formou em 1968. Desde o 2°
ano da Faculdade, tornou-se monitora de Histologia e no principio do 3° ano ja
tinha absoluta certeza de que poderia exercer bem a Medicina, se também estivesse
ensinando alguma coisa. Descobriu essa vocacao de professora muito precocemente,
nao sabia nem porque virou médica, como também nao teve nenhuma influéncia
familiar. No 3° ano quando estava no Servigo do Prof. Clementino Fraga Filho,
soube que ia fazer Clinica Médica. O que interessava a ela era o paciente. Quando
formou-se, a Histologia ficou para tras, mas deixou dentro dela, aquele germe de
ensinar. E dai por diante, sua vida profissional foi sempre dentro da Faculdade. Ela
teve uma trajetéria monogamica em relagao a UFRJ. Sempre foi da UFRJ e sempre
ensinando. Teve sempre um principio para ela, como uma verdade absoluta, que
se aprende vendo e fazendo junto com o aluno.

Os professores que com absoluta certeza influenciaram muito a vida médica da
Professora Sylvia foram os Professores Clementino Fraga Filho e Giorgio Marrano.
E duas pessoas também que influenciaram para a sua carreira de docente, foram
os Profs. Bruno Alipio Lobo ¢ George Doyle Maia. Essas quatro pessoas foram
fundamentais na sua carreira médica. Outra pessoa que foi importantissima para
carreira universitaria foi o Professor Rodolpho Rocco. Ele a convidou, em meio
a varios colegas, para ser sua vice na chefia do Departamento de Clinica Médica.
Depois incentivou a ser Diretora da Faculdade de Medicina da UFRJ. Ele nao a
viu ir para a Reitoria, porque ja tinha falecido, mas com certeza teria gostado.

Palavras valiosas da Professora Sylvia: "Eu acho que a Psicologia Médica
deveria acompanhar os alunos durante todo o curso médico, mas ndo com o
intuito de trata-los. Nos primeiros anos temos aquelas dificuldades de lidar com
os cadaveres nas aulas de Anatomia. Depois mais a frente temos o encontro com
o paciente. E nesse momento ele, o aluno, ainda nio tem nada para oferecer para
o doente. O doente ¢ que esta oferecendo para ele. E ele sabe disso. Tém alguns
que ndo querem voltar a enfermaria, porque estdo se sentindo usando os pacientes.
Virios colegas, pessoas ilustrissimas nessa nossa Universidade, tiveram a maior
dificuldade nesse primeiro encontro com o doente, por causa desse desequilibrio na
relagdo inicial com o paciente. A pessoa contando todas as suas intimidades, e ele ali
perguntando, perguntando, perguntando. E depois usando o corpo da pessoa para o
seu aprendizado. Essas fases para a maioria sdo muito naturais, mas para alguns sao

muito dificeis. No sexto periodo ele ja esta participando da equipe de satide, mas ¢ o
mais jovem da equipe de saude. Muitas vezes ¢ esse aluno que se torna a referéncia
de “médico” para o paciente, pela sua dedicagdo e disponibilidade. Eu considero
importante que o estudante tenha o apoio que a Psicologia Médica proporciona,
durante todo o curso médico, porque em cada fase existe uma dificuldade especifica
a ser abordada. Por exemplo, o periodo que antecede a formatura ¢ muito dificil.
A escolha da especialidade, a disputa pelas vagas na Residéncia e o aumento da
responsabilidade. O CRM representa uma conquista, mas ¢ também um grande
desafio, que vem acompanhado de muito medo. Se o aluno puder contar com o
apoio da Psicologia Médica vai poder enfrentar melhor os desafios que o curso
médico lhe traz. A discussdo regular de casos reais, em pequenos grupos, ¢ um
recurso muito valioso para a formagao dos alunos ao longo do curso médico.”

Sylvia foi vice-reitora da UFRJ entre julho de 2003 e julho de 2011, nas duas
gestoes do professor Aloisio Teixeira. A docente era conhecida por seu tato afetuoso
e solidario, sendo muito estimada pela comunidade universitaria, sempre engajada
na pauta universitaria para o pais, e dizia: “E por isso que as pessoas existem e
devem ocupar estes cargos na Universidade, sendo bastaria aplicar as leis”.

Durante sua carreira, a professora ocupou diversos cargos na UFRJ. Além
de vice-reitora, foi diretora da bicentenaria Faculdade de Medicina e presidente
da Fundacdo Universitaria Jos¢ Bonifacio (FUJB). Em 2008, Sylvia Vargas foi
homenageada pela Sociedade de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro com o titulo
de Médica do Ano, justamente na ocasido em que a comunidade médica celebrava
0s 200 anos do ensino médico no Brasil, marcado pelas pioneiras Escolas Médicas
do Rio de Janeiro (hoje Faculdade de Medicina da UFRJ) e da Bahia.

O Conselho Universitario da UFRJ manifesta sua solidariedade e deseja forga
aos familiares, aos amigos e a comunidade académica neste momento de uma
perda imensuravel.

MOCAO DE APOIO AOS DIREITOS PREVIDECIARIOS
PARA OS POS-GRADUANDOS

O Conselho Universitario da UFRJ vem por meio deste se manifestar em apoio
aampliagdo dos direitos dos pos-graduandos, em especial a defesa da contagem do
tempo de mestrado e doutorado para a previdéncia dos pos-graduandos.

Este egrégio Conselho considera que a conquista desse direito é uma
necessidade para o Brasil do século XXI e se insere em um conjunto de outras
demandas que a ANPG e a APG/UFRIJ ja esta empenhada em defender, como a
assisténcia estudantil e politicas de agdes afirmativas.

Compreendendo que sdo quase 40 anos em busca de seguridade social por
aquelas e aqueles que estdo sob a condigao hibrida de estudante-trabalhador, sob um
vacuo juridico que impedem que pos-graduandos tenham acesso pleno a politicas
publicas que garantam a valorizagdo do nosso esfor¢o laboral, este Conselho
considera de maxima relevancia nacional que os anos dedicados a formagéo,
através do mestrado e doutorado, sejam computados para fins de seguridade social
e aposentadoria. Afinal, é preciso que aquelas e aqueles que constroem o presente
e o futuro do pais tenham acesso a garantias minimas ha décadas proporcionadas a
todas as categorias de trabalhadores do pais, como auxilio-doenga, pensdo por morte,
salario-maternidade e, principalmente, o direito a aposentadoria por contribuigéo.

O Conselho Universitario da UFRJ apoia a luta dos pds-graduandos, da APG
UFRJ e da ANPG porque entende que essa ¢ a luta pelo desenvolvimento do Brasil,
pela valorizagdo da ciéncia e do pesquisador. Portanto, direitos previdenciarios
para os pos-graduandos ja!

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.200238/2023-20 - CCS/FM

Pedido de auxilio moradia. Recurso indeferido pela COMPA. Recurso ao
CONSUNIL. Interessado: Rafael Félix Dantas do Nascimento.

“O Conselho Universitario decidiu, com a (uma)abstengao, pelo encaminhamento

do processo em diligéncia a PR-7 para reanalise, com base na proposta apresentada
pelo Conselheiro Vantuil Pereira.”

2 - Proc. 23079.244649/2023-27 - UFRJ/GR

Autorizagdo de afastamento do pais solicitado pelo Magnifico Reitor Prof.
Roberto de Andrade Medronho, no periodo de 18/09 a 02/10/2023, para participar
da Missao Académica a Italia/Roma e da Semana dos Parceiros Internacionais da
HSE (The HSE International Partners' Week)/Russia/Moscou.

“O Conselho Universitario autorizou, por unanimidade, o afastamento
solicitado, com base no Parecer n® 13/2023-CONSUNI/CDES.”
3 - Proc. 23079.220390/2021-67 - UFRJ/FCC

Proposta de Resolucdo - Novo Regimento do Férum de Ciéncia e Cultura
da UFRIJ.

“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (uma) abstengdo, o Regimento
do Férum de Ciéncia e Cultura, com base no Parecer n° 7/2023-CONSUNI/CLN,
baixando a seguinte Resolugao:
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RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 231, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento do Forum de Ciéncia e Cultura
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
em sua sessdo de 14 de setembro de 2023, considerando o que consta
do processo n°® 23079.220390/2021-67, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Forum de Ciéncia e Cultura da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Fica revogado o texto do Regimento aprovado na sessdo do
Conselho Universitario de 9 de novembro de 1972, publicado no Boletim UFRJ
n°® 46, 16 de novembro de 1972.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor em na data de sua publicagdo
no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 231,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FORUM DE CIENCIA E CULTURA
REGIMENTO

TITULO I - DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Forum de Ciéncia e Cultura, com a categoria de Centro Universitario,
integra a Estrutura Média da UFRJ, nos termos do Art. 55 do Estatuto da Universidade.

Art. 2° O Forum de Ciéncia e Cultura tem como principios a solidariedade,
a equidade, a alteridade, a cidadania, a transparéncia, o respeito a diversidade
cultural e a0 meio ambiente, a promogéo dos direitos humanos, da democracia e
da justiga social.

Art. 3° O Forum de Ciéncia e Cultura, em consonancia com o Artigo 12 do
Regimento da UFRJ, tem por objetivos:

1 - promover o dialogo, a articulagdo e projetos de pesquisa, ensino e extensao
envolvendo diferentes campos de conhecimentos, buscando propiciar em
particular a interlocugdo entre ciéncias, humanidades e artes;

II - promover a articulagdo entre Centros Universitarios e demais 6rgaos
da Estrutura Média, unidades, 6rgdos suplementares, programas de pos-
graduagdo e grupos de pesquisa, de modo a favorecer a pesquisa e a discussao
acerca dos grandes problemas que desafiam a sociedade brasileira e, de
modo mais amplo, o mundo contemporaneo;

IIT - propor ao Conselho Universitario e coordenar a execug@o da Politica

Cultural, Artistica e de Difusdo Cientifica e Cultural, bem como planos,
programas e projetos neste campo;

IV - propor ao Conselho Universitario e coordenar a execugao de politicas para
a preservagdo e promogao do patrimonio cultural, material e imaterial da
UFRIJ, bem como planos, programas e projetos nesse campo;

V - em articulagdo com o 6rgdo de comunicagdo da universidade, propor
ao Conselho Universitario e coordenar a execugdo de politica de difusao
cientifica e cultural através de meios de radiodifusdo e digitais; e

VI - promover o didlogo com outras Universidades e organizagdes nao
governamentais, com vistas a difusdo da arte, cultura e, de modo mais
amplo, para a democratizagdo dos conhecimentos e saberes produzidos na
UFRJ e demais Instituigdes de Ensino Superior.

Pardgrafo tnico. A busca de seus objetivos, o Forum de Ciéncia e Cultura
agird sempre em colaboragdo com as Pro-Reitorias académicas, demais 6rgdos
da Estrutura Média, unidades e 6rgdos suplementares, favorecendo e propiciando
planos, programas e projetos integrados e pluridisciplinares.

TITULO II - DOS ORGAOS VINCULADOS AO FCC
Art. 4° Integram o Forum de Ciéncia e Cultura os seguintes 6rgdos
suplementares:
I - Museu Nacional;
II - Colégio Brasileiro de Altos Estudos;
IIT - Sistema de Bibliotecas e Informagao;
IV - Casa da Ciéncia - Centro Cultural de Ciéncia e Tecnologia;
V - Sistema de Museus, Acervos e Patrimo6nio Cultural;
VI - Universidade da Cidadania;
VII - Nucleo de Radioe TV; ¢
VIII - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas.
Art. 5° Os orgaos suplementares vinculados ao FCC terdo seus objetivos,
estrutura e funcionamento estabelecidos em regimentos proprios.
Paragrafo unico. As propostas dos regimentos referidos no caput deverdo
ser elaboradas pelas congregagdes, conselhos deliberativos ou colegiados

equivalentes dos Orgdos vinculados e aprovados pelo Conselho Diretor, que os
encaminhara para aprovagao final do Conselho Universitario.

TITULO III - DA ADMINISTRACAO CENTRAL E DA DIRECAO

Art. 6° A Administra¢do Central do Forum de Ciéncia e Cultura ¢ integrada por:
I - Como instancias de Diregdo:
a) Conselho Diretor;
b) Presidéncia; e
¢) Coordenagao;
II - Como instancias de execu¢do, administragéo e apoio:
a) Gabinete da Presidéncia e Coordenacgao;
b) Superintendéncia Administrativa;
¢) Superintendéncia de Divulgacao Cientifica;
d) Superintendéncia de Difusao Cultural;
e) Superintendéncia de Saberes Tradicionais;
f) Superintendéncia de Comunicacao; e
g) Biblioteca Pedro Calmon;
IIT - Como instancia de elaboragdo, coordenacdo e execugdo da politica
editorial da produgao cientifica e académica:
a) Editora UFRIJ.

CAPITULO I - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7° Integram o Conselho Diretor:

I - Reitor(a) ou Vice-Reitor(a), nos termos do Art. 56 do Estatuto da UFRJ,
que o preside;

II - Coordenador(a) do Forum de Ciéncia e Cultura;

III - Decanos(as) dos demais Centros Universitarios e 6rgdos integrantes
da Estrutura Média;

IV - Diretor(a) do Museu Nacional;

V - Diretor(a) do Colégio Brasileiro de Altos Estudos;

VI - Diretor(a) da Editora UFRJ;

VII - Coordenador(a) da Sistema de Bibliotecas e Informagao;

VIII - Diretor(a) da Casa da Ciéncia;

IX - Diretor(a) da Universidade da Cidadania;

X - Diretor(a) do Sistema de Museus, Acervos e Patrimoénio Cultural;

XI - Diretor(a) do Nucleo de Radio e TV;

XII - Diretor(a) do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas;

XIII - representantes do Cprpo Docente localizados(as) no Forum de Ciéncia
e Cultura ou em seus Orgédos Suplementares;

XIV - representantes do Corpo Discente da UFRIJ;

XV - representantes do Corpo Técnico-Administrativo do FCC ou de seus
orgaos suplementares; e

XVI - | (um/uma) representante dos Antigos(as) Alunos(as) da UFRIJ,
convidado(a) pelo Reitor.

§ 1° Os(as) representantes do Corpo Docente serdo em numero de dois(duas),
sendo os(as) titulares e suplentes escolhidos(as) por seus pares em elei¢dao
organizada pela Coordenagdo, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma vez.

§ 2° Os(as) representantes do Corpo Discente serdo em nimero de dois(duas),
sendo os(as) titulares e suplentes indicados(as) pelo Diretério Central do Estudantes
(DCE) e pela Associagao de Pos-Graduandos (APG), com mandato de 1 (um) ano,
renovavel uma vez.

§ 3° Os(as) representantes do Corpo Técnico-Administrativo do Forum de
Ciéncia e Cultura e Orgéos Suplementares serdo em numero de dois(duas), sendo
os(as) titulares e suplentes escolhidos(as) por seus pares em elei¢do organizada
pela Coordenag@o, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel uma vez.

§ 4° O ntmero de representantes dos Corpos Docente, Discente ¢ Técnico-
Administrativo podera ser aumentado, de forma a obedecer ao Paragrafo tinico
do Art. 15 do Estatuto da UFRJ devendo, se necessario, elevar-se o niimero
de representantes do Corpo Docente, Discente ¢ Técnico-Administrativo
localizados(as) no Forum de Ciéncia e Cultura ou em seus Orgdos suplementares,
através de listagem de representantes eleitos(as) como suplentes, na forma do
Estatuto, de acordo com o proposito deste Artigo.

§ 5° As sessoes do Conselho Diretor serdo dirigidas pelo(a) Presidente ou, na
sua auséncia, pelo(a) Vice-Reitor(a) ou pelo(a) Coordenador(a).

§ 6° O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente quando convocado pelo(a) Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus integrantes.

§ 7° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sendo o quoérum
minimo de 50% mais um dos(as) membros do Conselho.

Art. 8° Sdo atribuigdes do Conselho Diretor:

I - discutir e aprovar propostas de politicas, planos, programas e projetos
que lhes forem submetidas pelo(a) Presidente, pelos(as) dirigentes dos
orgdos suplementares vinculados e por(pelas) integrantes do proprio
Conselho Diretor;
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IT - discutir e aprovar os Planos Plurianuais e Anuais de Trabalho, com as
respectivas Propostas Orgamentarias, assim como os Relatorios Anuais de
Atividades e Relatorios Financeiros Anuais, submetidos pelo(a) Presidente;

IIT - discutir e aprovar propostas de convénios, contratos ¢ acordos de
cooperagao e colaboragdo submetidos pelo(a) Presidente e pelos(as)
dirigentes dos 6rgaos vinculados;

IV - aprovar as propostas de regimentos submetidas pelos orgdos
vinculados e encaminhar para aprovagdo do Conselho Universitario;
V - recomendar ao(a) Presidente medidas para aperfeigoar e incrementar as
atividades do FCC, em conformidade com seus objetivos;
VI - apoiar a Presidéncia e a Coordenagdo no exercicio de suas atribuigdes;
VII - deliberar nos casos omissos neste Regimento; e

VIII - acolher, discutir e aprovar, para encaminhamento ao Conselho
Universitario, propostas de alteracdo deste Regimento.

CAPITULO II - DA PRESIDENCIA E DA COORDENACAO
Art. 9° A Presidéncia do Forum de Ciéncia e Cultura sera exercida pelo(a)
Reitor(a), ou pelo(a) Vice-Reitor(a), nos termos do Art. 56 do Estatuto da UFRJ.
Art. 10. Sao atribuigdes do(a) Presidente:
I - atuar para a consecugao dos objetivos do FCC e zelar pelo cumprimento
deste regimento;
1I - propor ao Conselho Diretor, conduzir e coordenar as politicas, planos,
programas, projetos e agdes em conformidade com os objetivos do FCC;
III - elaborar e submeter ao Conselho Diretor, as propostas de Planos de
Trabalho Anual e Plurianual e respectivas propostas orgamentarias;
IV - elaborar e submeter ao Conselho Diretor Relatorio Anual de Atividades
e Relatorio Anual Financeiro;
V - responder pela administragdo geral das atividades do FCC; e
VI - representar o FCC junto aos 6rgdos da Superestrutura da UFRJ,
bem como externamente.
Art. 11. No exercicio de suas atribuigdes, o(a) Presidente sera assessorado(a) e
auxiliado(a) pela Coordenacao, cabendo-lhe indicar o(a) Coordenador(a).
Art. 12. S@o atribuigdes do(a) Coordenador(a):
I - assessorar ¢ apoiar o(a) Presidente;
1I - substituir o(a) Presidente em suas auséncias;
111 - executar as atribui¢des e competéncias do(a) Presidente que por este(a)
lhes forem delegadas; e
IV - coordenar as atividades do Gabinete e das Superintendéncias.

CAPITULO III - DA EXECUCAO E DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 13. No exercicio de suas atribuigdes, o(a) Presidente e o(a) Coordenador(a)

contardo com o apoio e assessoria de:

I - Gabinete da Presidéncia e Coordenagao (GPC);

II - Superintendéncia Administrativa (Superad);

III - Superintendéncia de Divulgagao Cientifica (SuperCiéncia);

IV - Superintendéncia de Difusdo Cultural (Superdic);

V - Superintendéncia de Saberes Tradicionais (SuperSaberes);

VI - Superintendéncia de Comunicagdo (Supercom);

VII - Editora UFRIJ; e

VIII - Biblioteca Pedro Calmon.

§ 1°O(a) Chefe de Gabinete, os(as) Superintendentes, o(a) Diretor(a) da Editora
UFRIJ e o(a) chefe da Biblioteca Pedro Calmon sdo indicados pelo(a) Presidente.

§ 2° Ainda, a Presidéncia e a Coordenagdo do FCC indicardo um(a)
Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a) de Extensdo, com a atribui¢do de
orientarem e estimularem o desenvolvimento de agdes de extensdo do FCC e nos
orgdos suplementares, promovendo o debate sobre o assunto.

Art. 14. O Gabinete da Presidéncia e Coordenacdo (GPC), dirigido pelo(a)
Chefe de Gabinete, tem por competéncia organizar e secretariar as atividades do(a)
Presidente e do(a) Coordenador, e coordenar as atividades do Escritorio de Relagdes
Institucionais e Captag@o de Recursos (Eric) que tem por finalidade, em articulagdo
com o Gabinete da Reitoria, assessorar o(a) Presidente e o(a) Coordenador em
suas relagdes institucionais e formular e coordenar a execugao de politicas, planos,
programas e projetos de captagdo de recursos extraorgamentarios, através, entre
outros, de doagdes, convénios e legislagdo de incentivo a cultura.

Art. 15. A Superintendéncia de Divulgacao Cientifica (SuperCiéncia), dirigida
por um(a) Superintendente, tem por finalidade formular, propor e coordenar a
execugdo da Politica de Divulgacao Cientifica, em colaboragdo com os orgaos do
FCC, das Pro-Reitorias académicas, Centros Universitarios e demais orgaos da
Estrutura Média, unidades, 6rgdos suplementares, programas e grupos de ensino,
pesquisa e extensao no campo da divulgacao cientifica.

Paragrafo tinico. Para o exercicio de suas atribui¢des, a SuperCiéncia devera
contar com equipe formada por profissionais qualificados(as) no campo da
divulgacdo cientifica.

Art. 16. A Superintendéncia de Difusdo Cultural (Superdic), dirigida por um(a)
Superintendente, tem por finalidade formular, propor e coordenar a execugdo da
Politica de Arte, Cultura e Difusdo Cultural, em colaboragdo com os 6rgios do
FCC, das Pro-Reitorias académicas, Centros Universitarios e demais o6rgdos da
Estrutura Média, unidades, 6rgdos suplementares, programas e grupos de ensino,
pesquisa e extensdo no campo da cultura, artes e difusdo cultural.

Paragrafo uinico. Para o exercicio de suas atribuigdes, a Superdic devera contar
com equipe formada por produtores(as) culturais, artistas e outros(as) profissionais
qualificados(as) no campo da produgio, gestdo e difusdo artistico-cultural.

Art. 17. A Superintendéncia de Comunicagao (Supercom), dirigida por um(a)
Superintendente, tem por competéncia promover a comunicacao social e divulgagao
das atividades do Forum de Ciéncia e Cultura e, de modo mais amplo, do conjunto
das atividades culturais, artisticas e de difusdo cientifica e cultural da UFRJ.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas atribui¢des, a Supercom devera
contar com equipe formada por comunicadores(as), jornalistas, fotografos(as),
especialistas em artes visuais e video e outros(as) profissionais qualificados(as)
com contribuigdo para a informagao e divulgacao cultural, artistica e cientifica.

Art. 18. A Superintendéncia Administrativa (Superad), dirigida por um(a)
Superintendente, tem por competéncia dar apoio logistico e administrativo ao
conjunto das atividades do Forum de Ciéncia e Cultura.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas atribui¢des, a Superad devera contar
com equipe formada por profissionais qualificados(as) para atuar no campo da
administrag¢@o publica e universitaria.

Art. 19. A Superintendéncia de Saberes Tradicionais (SuperSaberes), dirigida
por um(a) Superintendente, tem por finalidade formular, propor e coordenar a
execucdo de acdes que reconhegam e valorizem os saberes e fazeres de mestres
e mestras dos saberes de povos e comunidades tradicionais, em colaboragdo com
os orgaos do FCC, das Pro-Reitorias académicas, Centros Universitarios e demais
orgaos da Estrutura Média, unidades, orgdos suplementares, programas e grupos
de ensino, pesquisa e extensdo com perfil interdisciplinar.

Paragrafo tinico. Para o exercicio de suas atribui¢des, a SuperSaberes devera
contar com equipe formada por profissionais qualificados(as) nos mais diferentes
campos do conhecimento académico, voltados(as) para a interdisciplinaridade,
a inseparabilidade de cultura e natureza, e o reconhecimento e valorizagdo dos
conhecimentos e tecnologias de povos e comunidades tradicionais.

Art. 20. A Editora UFRJ, dirigida por um(a) Diretor(a), tem por competéncia
a publicagdo, em qualquer formato, de obras de conhecimento técnico, cientifico,
cultural, artistico, literario e didatico, promovendo a exceléncia na politica editorial
da universidade.

Paragrafo unico. Para exercicio de suas atribuigdes, a Editora UFRJ contara
com equipe formada por profissionais qualificados(as) para atuar no campo editorial,
e um Conselho Editorial, cujas atribui¢des e funcionamento serdo dispostos em
regulamento proprio a ser aprovado no Conselho Diretor do FCC.

Art. 21. A Biblioteca Pedro Calmon, dirigida pelo(a) Chefe da Biblioteca,
tem por competéncia salvaguardar as obras sobre a memoria da universidade,
das publicacdes da Editora UFRJ e das colegdes especiais e de livros raros com o
objetivo de divulgar e de possibilitar o acesso ao acervo.

Paragrafo tnico. Para o exercicio de suas atribui¢des, a Biblioteca Pedro
Calmon devera contar com equipe formada por bibliotecarios(as) e outros
profissionais qualificados(as).

Art. 22. As equipes do FCC serdao compostas por técnico-administrativos(as) e
docentes lotados(as) no FCC ou em outras unidades da UFRJ em regime de carga
horaria compartilhada.

Paragrafo tinico. A participagdo no FCC com carga horaria compartilhada deve
ser aprovada nos departamentos, no caso de docentes, e nos colegiados maximos
dos 6rgaos e unidades de origem, para docentes e técnico-administrativos(as), além
do Conselho Diretor do FCC.

TITULO 1V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Alteragdes deste Regimento somente poderdo ser feitas com aprovagao
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos(as) membros do Conselho Diretor, devendo
ser submetidas ao Conselho Universitario para aprovagao.”

4 - Proc. 23079.214759/2023-64 - FCC/NEABI

Proposta de Resolucdo - Regimento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas da UFRJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade e aclamacao, o
Regimento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, com base no
Parecer n°® 12/2023-CONSUNI/CLN, baixando a seguinte Resolugéo:
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RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 232, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento do Niicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sua sessdo de 14 de setembro de 2023, considerando o que consta do processo
n°23079.214759/2023-64, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 232,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
REGIMENTO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina os aspectos de organizagdo e
funcionamento comuns do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - NEABI/UFRJ.

TITULO II - DA VINCULACAO INSTITUCIONAL E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O NEABI/UFRI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - ¢
orgao suplementar, integrante do Forum de Ciéncia e Cultura.

Art. 3° O NEABI/UFRJ, como nucleo interdisciplinar de ensino, pesquisa
e extensao tem como missdo criar, sistematizar, produzir, organizar, estabelecer
parcerias e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que contribuam para a
promocdo da equidade afro-brasileira e indigena, tendo como perspectiva a
valorizagdo das culturas negra e indigena, a superagdo do racismo e de outras
formas de discriminagdo, além da ampliagdo e consolidag¢do da cidadania e dos
direitos das populagdes negras e indigenas no Brasil.

Art. 4° O NEABI/UFRJ tem os seguintes objetivos:

I - desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assim como
acOes afirmativas, em perspectiva antirracista, no campo das relagdes
étnico-raciais das populagdes afro-descendentes e indigenas no ambito da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), considerando todos os
seus Campi, a fim de contribuir para equidade racial e indigena;

II - fortalecer iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo, em atendimento
a legislagdo que versa acerca da obrigatoriedade curricular na Educagdo
do ensino de Historia e Cultura da Africa, Afro-Brasileira e Indigena;

III - fomentar iniciativas de formagdo complementar e continuada para
enfrentamento das desigualdades raciais que incidem sobre populagdes
indigenas e negras (em sua plurietnicidade);

IV - incentivar a pesquisa para valorizagéo das populagdes negras, indigenas
(considerando sua plurietnicidade), valorizando seus saberes, contribui¢des
materiais e epistemologicas, que maximizem a promogao do conhecimento
cientifico em perspectiva antirracista e reconhecendo formas historicas de
discriminacdo negativa a estes segmentos;

V - criar agdes de Extensdo, para valorizacdo de saberes das populagdes
negras, indigenas (considerando sua plurietnicidade) e combate ao racismo
em dialogo entre a comunidade universitaria ¢ a comunidade externa;

VI - produzir indicadores sociais com vistas a avaliar desigualdades que
incidem sobre negros e indigenas, oferecendo suporte a UFRJ para criagdo
¢ manutengao de politicas de promogao da igualdade racial e combate ao
racismo, inclusive no &mbito da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

VII - articular e fortalecer o didlogo entre os diversos grupos de pesquisa,
projetos individuais, coletivos (de docentes, discentes e técnicos
administrativos) e demais atividades ligadas a pesquisa, ao ensino e a
extensdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro, que tenham como
énfase as populagdes negras e indigenas ou critica a branquitude;

VIII - realizar parcerias do NEABI/UFRJ e demais 6rgdos da UFRJ com
instituigdes nacionais, estrangeiras e movimentos sociais voltadas ao
combate ao racismo e em prol de povos indigenas e da popula¢do negra;

IX - criar iniciativas para o protagonismo de pesquisadores(as) negros(as)
e indigenas da UFRJ;

X - subsidiar estratégias para implementacdo e expansido de Acdes
Afirmativas, sempre que provocados ou que essa necessidade seja
verificada; e

XI - oferecer disciplinas de Graduag@o, em colaboragido de Unidades da
UFRJ, e de P6s-Graduacao, por iniciativa propria ou a pedido de Programas
especificos, em observancia as determinacdes do CEG e CEPG.

Art. 5° Para a consecugdo de seus objetivos, o NEABI/UFRJ contara com
recursos or¢amentarios e extraorgamentarios.

Paragrafo tnico. O NEABI/UFRJ podera receber doagdes, auxilios ou
remuneracdo de seus servigos por meio de convénios, contratos ou acordos
firmados pela Universidade Federal do Rio de Janeiro com institui¢des publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, observadas as normas
legais e regulamentos sobre a matéria em vigor na Universidade.

TITULO III - DA ORGANIZACAO

CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional do NEABI/UFRJ:
I - como 6rgdo deliberativo: o Conselho Deliberativo;
II - como 6rgao executivo: a Diretoria; e
III - como 6rgao consultivo: a Plenaria.

CAPITULO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 7° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo(a) Diretor(a) do
NEABI/UFRIJ e tera a seguinte composi¢ao:
1 - o(a) Diretor(a);
II - o(a) Vice-Diretor(a) do NEABI/UFRJ;

III - 12 (doze) representantes docentes membros do NEABI/UFRIJ
indicados(as) pelos seus pares;

IV - 2 (dois) representantes técnico-administrativos membros do NEABI/
UFRIJ indicados(as) pelos seus pares;

V - 2 (dois) representantes dos alunos membros do NEABI/UFRJ, sendo
pelo menos um(a) de pos-graduagdo, membros do NEABI/UFRJ
indicados pelos seus pares; e

VI - 1 (um) representante membro do NEABI/UFRJ dos movimentos
sociais, entidades da sociedade civil ou organizagdes nao governamentais
integrantes do corpo social do NEABI/UFRIJ indicado pelos seus pares.

§ 1° Os(as) representantes dos Incisos III, IV e V terdo mandato de 2 (dois)
anos, com possibilidade de uma recondugo.

§ 2° O ntimero de representantes docentes podera ser aumentado, de forma a
obedecer ao Paragrafo unico do Art. 15 do Estatuto da UFRJ.

§ 3° O(a) Vice-Diretor(a) exercera o direito de voto.
§ 4°Em caso de empate o voto de minerva cabera ao(a) Diretor(a) do NEABI/UFRJ.
Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo:
I - zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do NEABI/UFRJ;
II - analisar e aprovar o Plano de A¢ao Anual e a proposta orgamentaria;
I1I - opinar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
IV - emitir parecer sobre a celebrag@o de contratos, convénios e acordos;

V - organizar a abertura e a avaliagdo dos editais chamando para propostas
de projetos para o NEABI/UFRJ;

VI - avaliar relatdrios da dire¢ao, como o Relatorio Anual do NEABI/UFRJ,
e remeté-los a Plenaria do NEABI/UFRIJ e ao Conselho Diretor do Forum
de Ciéncia e Cultura;

VII - avaliar as prestagdes de contas parciais e anuais;

VIII - definir normas para melhor desempenho das atividades do NEABI/UFRIJ;

IX - avaliar projetos e programas propostos pela Diretoria; e

X - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, no que for de sua
competéncia.

Art. 9° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
més, e extraordinariamente quando convocado por seu(sua) presidente ou por 1/3
(um ter¢o) de seus membros.

§ 1°0 Conselho Deliberativo s6 podera ser instalado com a presenga da maioria
simples (50% mais um) de seus membros.

§ 2° A convocagao para as reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo
devera ser feita com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo
constar na convocagdo a ordem do dia e os assuntos abordados nas sessoes
extraordinarias limitar-se-a0 aos constantes da ordem do dia.

§ 3° O calendario anual das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo sera
estabelecido na ultima reunido do ano anterior.

Art. 10. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, cabendo ao Diretor(a) voto de qualidade, no caso
de empate.

CAPITULO III - DA DIRETORIA
Art. 11. A Diretoria ¢ constituida:
I - pelo(a) Diretor(a);
II - pelo(a) Vice-Diretor(a);
III - pelo(a) Coordenador(a) de Educagdo Bésica;
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IV - pelo(a) Coordenador(a) de Ensino;

V - pelo(a) Coordenador(a) de Pesquisa;

VI - pelo(a) Coordenador(a) de Extensdo; e

VII - pelo(a) Coordenador(a) de Comunicagao.

Art. 12. Ao(A) Diretor(a) compete:

I - gerenciar as atividades do NEABI/UFRJ;

II - representar o NEABI/UFRJ junto ao Forum de Ciéncia e Cultura, a
UFRIJ ¢ a sociedade;

111 - convocar, ordinariamente e extraordinariamente, e presidir as reunides
do Conselho Deliberativo e da Plenaria;

IV - fazer cumprir as resolugdes do Conselho Deliberativo;

V - propor ao Conselho Deliberativo estudos, projetos, convénios, contratos
e acordos de cooperagdo com instituigdes publicas ou privadas;

VI - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, expansdo, extingdo ou
reformulagio de programas ou projetos dentro dos limites deste Regimento;

VII - expedir Ordens de Servigo, Avisos e Instrugdes e exercer atos
administrativos necessarios a operagdo do NEABI/UFRJ, observados as
normas da UFRJ e do Servigo Publico Federal,;

VIII - gerir os recursos provenientes de servigos prestados, observadas as
normas especificas da UFRJ sobre a matéria;

IX - assinar e executar, quando receber delegagdo do Reitor, os convénios,
contratos e acordos em que o NEABI/UFRIJ for interveniente;

X - aceitar legados e doagdes, observadas as normas da UFRJ que
disciplinam a matéria;

XI - apresentar, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Diretor do Férum
de Ciéncia e Cultura, Relatorios Anuais das Atividades do NEABI/UFRJ;

XII - prestar contas da gestdo financeira do NEABI/UFRIJ, no que for de
sua alcada, as autoridades competentes; e

XIII - assinar certificados, juntamente com as instancias competentes da
Reitoria.

Art. 13. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) do NEABI/UFRIJ serao
indicados(as) e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a) da UFRJ dentre os(as)
docentes e técnico-administrativos do corpo permanente da UFRJ.

Paragrafo unico. O mandato do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a)
¢ de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

Art. 14. O(A) Diretor(a) sera substituido(a) em seus impedimentos pelo(a)
Vice-Diretor(a).

Paragrafo tnico. O(A) Vice-diretor(a), além de substituir o(a) Diretor(a) em
seus impedimentos, podera ter atribui¢cdes delegadas.

Art. 15. Os(as) Coordenadores(as) de Educagdo Basica, Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Comunicagdo serdo indicados(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a).

Art. 16. Compete ao(a) Coordenador(a) de Educagdo Basica articular as
atividades pertinentes do NEABI/UFRIJ, preferencialmente em colaboragdo com
Unidades da UFRJ que possuem cursos de licenciatura, e com a rede de educagao basica.

Art. 17. Compete ao(a) Coordenador(a) de Ensino articular as atividades
pertinentes do NEABI/UFRJ, no oferecimento de cursos em colabora¢do com o
ensino ministrado pelas Unidades e pelos Programas de P6s-Graduagao da UFRJ
e de outras institui¢des publicas de ensino superior.

Paragrafo tnico. As disciplinas oferecidas pelo NEABI/UFRJ serdo ministradas por
docentes convidados(as) através de carta-convite pelo(a) Diretor(a) do NEABI/UFRJ.

Art. 18. Compete ao(a) Coordenador(a) de Pesquisa articular as atividades de
pesquisa do NEABI/UFRJ no desenvolvimento de projetos e programas proprios
ou em colaboragdo com instancias da UFRJ, ou, ainda, com outras instituigdes.

Art. 19. Compete ao(a) Coordenador(a) de Extensdo articula as atividades
de extensdo do NEABI/UFRJ no desenvolvimento de projetos proprios ou em
colaboragdo com instancias da UFRJ, ou, ainda, com outras instituigdes.

Art. 20. Compete ao(a) Coordenador(a) de Comunicagdo articular o
planejamento e as atividades de comunicagdo institucional, de divulgagdo
cientifica e cultural e da interlocucao sobre os temas pertinentes do NEABI/UFRJ
com a sociedade.

Art. 21. A Diretoria sera auxiliada pela Se¢do de Atividades Gerenciais,
cuja chefia tem a competéncia de planejar, organizar e articular as atividades
referentes a administragdo de pessoal e do material, ao controle do patriménio
econdmico-financeiro, 8 manutengdo geral e a conservagdo, assegurando o apoio
necessario ao funcionamento dos diversos setores de atividade do NEABI/UFRJ.

CAPITULO 1V - DA PLENARIA

Art. 22. A Plenaria do NEABI/UFRIJ sera formada pelo(a) Diretor(a), que
a presidira, pelo(a) Vice-Diretor(a), pelos(as) Coordenadores(as) e por todos os
membros do NEABI/UFRJ.
Art. 23. Compete a Plenaria:
I - apreciar matérias encaminhadas pelo(a) Diretor(a) ou pelo
Conselho Deliberativo;

11 - analisar os relatorios anuais de prestacao de contas e planos de trabalho; e

111 - propor atividades para serem desenvolvidas pelo NEABI/UFRJ, assim
como procedimentos que contribuam para melhorar seu desempenho.

Art. 24. A Plenaria reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor(a) do NEABI/UFRJ.

§ 1° Para deliberar nas sessdes ordindrias ¢ indispensavel a presenca
de maioria absoluta (primeiro nimero inteiro superior a metade dos membros)
dos membros.

§ 2° As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos validos dos
presentes, ndo consideradas as abstengdes.

TITULO IV - DO CORPO SOCIAL E SUAS ATIVIDADES

Art. 25. Integram o corpo social do NEABI/UFRIJ todos os(as) docentes do
quadro permanente, técnico-administrativos(as) em educacdo e estudantes da
UFRJ, assim como professores(as) eméritos(as), professores(as) colaboradores(as)
voluntarios(as), professores(as) visitantes da UFRJ, professores(as) e
pesquisadores(as) de outras institui¢cdes, e representantes de movimentos
sociais, entidades da sociedade civil e organiza¢gdes ndo governamentais que
estiveram vinculados a projetos e programas do NEABI/UFRIJ.

Art. 26. As atividades fim do NEABI/UFRJ serdo organizadas na forma de
programas e projetos.

§ 1° Os projetos serdo estabelecidos por meio de edital de projetos do NEABI/
UFRIJ ou por proposicdo de sua diretoria, para execugdo com prazo determinado,
com objetivos e recursos especificos, e deverdo ter um(a) coordenador(a) que
pertencga ao corpo social da UFRJ.

§ 2° Os programas serdo atividades de carater organico-institucional,
propostos pela Diretoria do NEABI/UFRIJ, e terdo um(a) coordenador(a) que
pertenga ao corpo social da UFRJ e um Comité Gestor, ambos homologados pelo
Conselho Deliberativo da NEABI/UFRJ.

Art. 27. Um novo edital para proposi¢do de projetos para a NEABI/UFRJ
devera ser aberto no minimo a cada ano.
§ 1° As propostas devem conter projetos atendendo aos seguintes requisitos
minimos:
I - incluir atividades académicas, podendo ser de ensino, pesquisa ou
extensao;
II - corresponder aos objetivos do NEABI/UFRJ;
111 - ter em sua coordenagdo pelo menos um(a) docente ou um(a) técnico-
administrativo(a) ou um(a) estudante de pos-graduagdo da UFRJ; e
IV - possuir um plano de trabalho com dura¢do minima de um ano.
§ 2° Os editais serao propostos pelo Conselho Deliberativo do NEABI/UFRJ,
que indicara uma Comissdo Avaliadora.
§ 3° Recursos a decisdo da Comissao Avaliadora poderdo ser encaminhados
ao Conselho Diretor do Forum de Ciéncia e Cultura.
Art. 28. E dever dos(as) coordenadores(as) de programas e projetos da NEABI/
UFRJ apresentarem relatdrios e/ou planos de trabalho atualizados ao final de cada ano.
Art. 29. Os(As) docentes e técnico-administrativos(as) do quadro permanente
da UFRJ, que sao membros do corpo social da NEABI/UFRJ, podem ter sua
vincula¢do ao NEABI/UFRIJ das seguintes maneiras:
1 - servidores lotados(as) em unidades da UFRJ, e localizados(as) ou ndo no
NEABI/UFRIJ, em regime de carga horaria compartilhada;
11 - servidores lotados(as) em unidades da UFRIJ, que participam de projetos
ou programas do NEABI/UFRJ, em regime transitorio.
Paragrafo inico. Os(As) servidores(as) mencionados(as) no Inciso I deverdo
ter sua forma de participagao aprovada pelo Conselho Deliberativo da NEABI/
UFRIJ, assim como pelo Colegiado da Unidade de lotagéo.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 30. Casos omissos neste Regimento serdo examinados pelo Conselho
Deliberativo, que podera encaminha-los ao Conselho Diretor do Forum de
Ciéncia e Cultura ou colegiados superiores da UFRJ.
Art. 31. Este Regimento podera ser reformado:
I - por motivo de lei ou alteragdo no Estatuto ou Regimento da Universidade,
ou alteracao no Regimento do FCC;
II - por decisdo do Conselho Deliberativo, em reunido especial, com a
aprovacao de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Art. 32. O(A) Reitor(a) nomeara um(a) Diretor(a), com mandato até o final da
gestdo da Reitoria em exercicio, a contar da data de aprovagdo deste regimento.
Art. 33. O primeiro edital de projetos do NEABI/UFRJ sera aprovado pelo
Conselho Diretor do Forum de Ciéncia e Cultura.
Art. 34. O Conselho Diretor do Forum de Ciéncia e Cultura tera um prazo de

90 (noventa) dias a contar da aprovagdo do Regimento Interno para instaurar o
Conselho Deliberativo do NEABI/UFRIJ.”



COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 /19 UFRJ

5 - Proc. 23079.235887/2023-41 - FUJB

Autorizacdo para que a Fundag@o Universitaria José Bonifacio (FUJB)
atue como fundagéo de apoio ao Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca (CEFET-RJ).

“O Conselho Universitario autorizou, por unanimidade e aclamacao,
a atuagdo da FUJB como fundagdo de apoio a CEFET-RJ, com base no
Parecer n° 11/2023-CONSUNI/CDES.”

6 - Proc. 23079.202739/2023-41 - UFRJ/CFP

Proposta de Resolug@o - Regimento Interno do Complexo de Formacao de
Professores da UFRJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade e aclamacéo, o
Regimento do Complexo de Formagdo de Professores, com base no Parecer
n° 8/2023-CONSUNI/CLN e na proposta de alteracdo apresentada pelo
Conselheiro Habib Montoya, baixando a seguinte Resolugéo:

RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 233, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Complexo de Formagdo de Professores
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
em sua sessdo de 14 de setembro de 2023, considerando o que consta do
processo n° 23079.202739/2023-41, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Complexo de Formagao de Professores
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Ficarevogada a Resolugdo CONSUNI n° 20, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 233,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

COMPLEXO DE FORMACAO DE PROFESSORES DA UFRJ
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA NATUREZA, OBJETO E FINALIDADES

Art. 1° O Complexo de Formagao de Professores (CFP) da UFRJ ¢ uma instancia
académica e administrativa da estrutura média da Universidade, de carater consultivo e
propositivo, pautado nos principios da horizontalidade de responsabilidades e saberes,
da pluralidade de agdes, sujeitos e espacos ¢ da integracao de agdes de formacao.

Art. 2° O Complexo de Formagdo de Professores exerce papel articulador
entre as instancias universitarias, as unidades académicas que possuem atividade
de formacao de professores e de Educagio Basica e as redes publicas municipais,
estadual e federal de educac@o abrangendo ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° O Complexo de Formagao de Professores tem por finalidade:

I - fomentar a articulagdo das a¢des de formagdo docente, entre instituicdes
parceiras e redes publicas de Educagao, visando a constru¢do de um novo
ambiente formativo académico- institucional direcionado para assegurar
elevada qualidade teorico-pratica da formagao docente;

1I - prover orientagdes relacionadas a formagao profissional docente;

111 - propor agdes de formagao inicial e continuada que considerem o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFRJ e os marcos legais vigentes;

IV - propor referéncias e parametros de avalia¢ao, internos e externos, para
acompanhamento qualitativo dos cursos de formagao inicial e continuada; e

V - contribuir com a divulgagdo da oferta de cursos, projetos, pesquisas
e demais atividades construidas e pactuadas pelas diferentes instancias
e unidades da UFRJ envolvidas diretamente com a formagdo inicial e
continuada de professores(as) da Educacgao Basica.

CAPITULO II - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 4° O Complexo de Formagao de Professores tem as seguintes atribuigdes:

I - contribuir com a formulagao e a implementagao de diretrizes institucionais
para as licenciaturas, tendo em vista a especificidade da formagao
profissional docente, a partir dos principios do CFP, em particular a
articulagdo com a Escola Basica ao longo de todo o curso;

II - desenvolver atividades voltadas para o acolhimento e a permanéncia de
estudantes nos cursos de licenciatura, tendo em vista a responsabilidade
da Universidade com a Educag@o Publica Basica e com a valorizagdo da
profissdo docente;

III - estimular a participacdo ativa e criativa de estudantes de licenciatura
nas agdes de ensino, extensdo e pesquisa voltadas a formagao docente e
desenvolvidas em articulagdo com o Grupo de Escolas Parceiras e Institutos
das redes publicas de Educagao Basica do Rio de Janeiro;

IV - promover a participacdo de professores(as) da Escola Basica em
atividades académicas voltadas a formagao docente, visando fortalecer o
dialogo horizontal entre Universidade e Escola;

V - propor cursos de formacdo continuada no dmbito da extensdo
universitaria e da pos-graduacdo lato e stricto sensu, com destinacdo
de vagas para docentes do grupo de escolas parceiras, nos termos da
colaboragdo estabelecida entre a Universidade e a rede a qual o(a) docente
esta vinculado(a);

VI - fortalecer as agdes comuns dos(as) coordenadores(as) de cursos de
licenciaturas;

VII - organizar grupos de trabalho, envolvendo professores(as) das
Institui¢des e das redes publicas de educagio, voltados para a formulagado
de politicas publicas de formacao inicial e continuada de professores(as); e

VIII - socializar e publicizar as agdes formativas desenvolvidas no ambito
do Complexo de Formagao de Professores.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E
CONSTITUICAO

Art. 5° O Complexo de Formagdo de Professores da UFRJ tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Coordenagdo Geral;

1I - Comité Gestor;

III - Coordenacdo Adjunta de Relagdes Interinstitucionais;

IV - Coordenagdo Adjunta de Agdes de Formagao e Pesquisa; e

V - Coordenacao Adjunta de Relagdes Internas.

Sec¢do I - Da Coordenacido Geral
Art. 6° A Coordenacao Geral ¢ composta por:

I - um(a) diretor(a) geral indicado(a) pelo(a) Reitor(a), a partir de uma
lista triplice elaborada pelo Comité Gestor do Complexo de Formagao
de Professores; ¢

1 - um(a) representante da Pro-Reitoria de graduagdo, um(a) representante
da Faculdade de Educacao, um(a) representante do Colégio de Aplicagdo
da UFRJ, indicados(as) pelas instancias entre seus(uas) respectivos(as)
representantes no Comité Gestor.

Art. 7° Compete ao Diretor Geral do Complexo de Formagao de Professores:

I - gestdo e avaliagdo da politica da UFRJ para a formagao inicial e
continuada de professores(as);

1I - presidir o Comité Gestor;

III - coordenar os setores diretamente a ela vinculados;

IV - garantir o processo de monitoramento e avaliagdo das agdes do
Complexo de Formagao de Professores;

V - articular as a¢des desenvolvidas pelas trés Superintendéncias que
compdem o organograma do Complexo de Formagao de Professores; e

VI - assessorar a Reitoria nas discussdes e deliberagdes do Forum
Permanente de Formagao de Professores.

Subsecao I - Da Chefia de Gabinete

Art. 8° A Chefia de Gabinete ¢ exercida por um(a) técnico(a) em assuntos
educacionais ou pedagogo(a).

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete:

I - receber, expedir e controlar documentos e correspondéncias;

1I - organizar agenda e audiéncias da coordenagao;

1I - assessorar as agoes da coordenagdo; e

III - supervisionar as atividades dos diferentes setores a ela vinculados.

Subsecio II - Da Secretaria
Art. 10. A Secretaria ¢ exercida por um servidor técnico-administrativo em educagéo.
Art. 11. Compete a Secretaria:
I - atender ao publico interno e externo;
II - fazer e controlar o inventario de bens patrimoniais;
III - prestar suporte administrativo na area de gestdo de pessoal;
IV - executar servigos de escritorio; e
V - apoiar a Chefia de Gabinete.

Subsecio III - Da Assessoria de Avaliacdo e Monitoramento

Art. 12. A Assessoria de Avaliagdo ¢ Monitoramento ¢ composta por um(a)
coordenador(a) externo(a) ao Comité Gestor e indicado(a) pela coordenagao,
por servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo, por docentes e por
estudantes que tenham formag@o e/ou experiéncia na area e por membro(s) do
Comité Gestor.

Art. 13. Compete a Assessoria de Avaliagdo ¢ Monitoramento avaliar e
monitorar as a¢cdes do Complexo de Formacdo de Professores tendo como
eixo orientador as resolu¢des que o instituem e regulamentam e os planos de
trabalho estabelecidos.
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Subse¢ido IV - Do Setor de Comunicacio
Art. 14. O Setor de Comunicagdo ¢ composto por servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagdo com formagao na area de tecnologia da informagao
€ comunicagao.
Art. 15. Compete ao Setor de Comunicagao:
I - promover e divulgar o CFP interna e externamente;
II - produzir matérias jornalisticas e midias;
III - promover e divulgar eventos;
IV - elaborar, alimentar, divulgar ¢ monitorar campanhas educativas; e
V - administrar as redes sociais e o site do CFP.

Subse¢ido V - Do Setor de Meméria

Art. 16. O Setor de Memoria ¢ composto por servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educag¢do, docentes e/ou pedagogos(as).

Art. 17. Compete ao Setor de Memoria:
I - registrar o historico do processo de construg¢do e consolidagdo do CFP
na UFRJ;
II - selecionar, organizar e arquivar textos jornalisticos, publica¢des
académicas, videos e documentos oficiais do CFP ou sobre ele; e
III - criar, alimentar e administrar o Centro de Memoria de politicas ptblicas
de formagao de professores(as).

Subsec¢ido VI - Do Setor de Dados Estatisticos

Art. 18. O Setor de Dados Estatisticos ¢ composto por servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagdo, pedagogo(as) e/ou docentes com formacgao e/
ou experiéncia na area.

Art. 19. Compete ao Setor de Dados Estatisticos:

I - fazer levantamento de dados estatisticos referentes aos cursos
de licenciatura da UFRJ e sobre formagdo inicial e continuada de
professores(as); e

11 - produzir dados estatisticos e relatorios sobre as agdes do CFP.

Subsecdo VII - Do Setor de Cartografia

Art. 20. O Setor de Cartografia ¢ composto por servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagao, pedagogos(as) e/ou docentes.
Art. 21. Compete ao Setor de Cartografia:
I - administrar e alimentar a Cartografia do Complexo de Formacdo de
Professores; e
II - organizar a coleta de informagdes sobre as a¢des de formacdo inicial
e continuada de professores(as) promovidas pela UFRIJ, pelas escolas
publicas municipais e estaduais de Educagdo Basica e pelas instituigdes
federais de ensino parceiras.

Sec¢do II - Do Comité Gestor

Art. 22. O Comité Gestor ¢ composto pela coordenagdo do Complexo de
Formacao de Professores e docentes, técnicos(as) em assuntos educacionais e/ou
pedagogos(as), representantes (titular e suplente):

I - da Pro-Reitoria de Graduagdo, da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa, da Pro-Reitoria de Extensdo e da Pro-Reitoria de Politicas
Estudantis, indicados(as) pelos(as) respectivos(as) Pro- Reitores(as);

II - dos Cursos de licenciatura por Centro, escolhidos(as) pelos Conselhos
de Centro e do Campus Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade;

III - da Faculdade de Educagao e do Colégio de Aplicagao;

IV - dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu em Educagao e Ensino,
escolhidos(as) em reunido especifica desses programas;

V - dos Cursos de Especializag@o lato sensu em Educagdo e Ensino,
escolhidos(as) em reunido especifica desses cursos;

VI - de cada Programa Institucional de formagao docente, como o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), o
Programa de Residéncia Pedagodgica, o Programa de Apoio a Docéncia
no Ensino Superior (PADES), dentre outros, escolhidos(as) pelos(as)
coordenadores(as) institucionais de cada programa;

VII - dos(as) servidores(as) do Complexo de Formagao de Professores; e

VIII - dos(as) estudantes, sendo um(a) discente de graduagdo por Centro
com cursos de licenciatura, um(a) discente de graduagdo do Campus
Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade e um(a) discente do conjunto
de programas de p6s-graduagdo em Educagio e Ensino.

§ 1° O Centro de Letras e Artes, que responde pelo maior nimero de
licenciaturas na UFRJ, indicara dois(uas) representantes e respectivos(as) suplentes
para o Comité Gestor.

§ 2° O mandato dos representantes listados nos Incisos II a VII sera de dois
anos, permitida uma recondug@o.

§ 3° O mandato dos estudantes, constantes do Inciso VIII, sera de um ano,
permitida uma recondug@o.

Art. 23. Compete ao Comité Gestor:

I - deliberar sobre a politica institucional de formacdo de professores(as)
da UFRJ;

II - posicionar-se perante as politicas publicas de formagao docente;

III - assegurar o didlogo entre os setores e superintendéncias do CFP;

IV - constituir-se como espaco formativo para seus(uas) integrantes e
eventuais convidados(as); e

V - indicar trés nomes entre os(as) docentes integrantes do Comité para
compor a lista triplice a que se refere o Inciso I do Art. 6°.

Secdo III - Da Coordenacdo Adjunta de Rela¢cdes Interinstitucionais
Art. 24. A Coordenagdo Adjunta de Relagdes Interinstitucionais ¢ exercida
por um(a) docente, pedagogo(a) ou técnico(a) em assuntos educacionais da UFRJ,
indicado(a) pela Coordenacao Geral do CFP.
Art. 25. Compete a Coordenagdo Adjunta de Relagdes Interinstitucionais:
1 - coordenar as a¢des desenvolvidas junto as coordenadorias de articulagao;

1I - propor politicas de ampliacdo de parcerias com escolas de Educagao
Bésica da rede publica e institui¢des publicas de Ensino Superior;

IIT - orientar a coleta e sistematizacdo de informagdes sobre as agdes
formativas das escolas e Institui¢des Federais parceiras para ¢
ompor a cartografia;

IV - contribuir com o fortalecimento do Férum Permanente de Formagao
de Professores;

V - manter reunides de planejamento periédicas com as outras
Superintendéncias e com a Coordenacdo Geral do CFP; e

VI - apresentar, periodicamente, ao colegiado relatorios parciais
de suas agdes.

Subsecio I - Da Coordenadoria de Articulacido com Escolas de Educacio Basica
Art. 26. A Coordenadoria de Articulagdo com Escolas de Educagdo Basica ¢
composta por técnicos(as) em assuntos educacionais, pedagogo(as) e/ou docentes.
Art. 27. Compete a Coordenadoria de Articulagdo com Escolas de
Educagao Basica:
I - articular e organizar a interacdo com as escolas parceiras;

11 - conceber e executar a¢des a serem planejadas e realizadas em conjunto
entre escolas de Educacdo Basica e Universidade;

III - visitar as escolas parceiras do CFP regularmente para acompanhar o
desenvolvimento das agdes mapeadas na cartografia;

IV - realizar a coleta e a sistematizagdo de dados das agdes propostas pelas
escolas para a cartografia; e

V - estimular o engajamento dos(as) docentes das escolas nas instancias
do CFP.
Subsegio II - Da Coordenadoria de Articulacdo com Instituicoes Parceiras

Art. 28. A Coordenadoria de Articulagdo com Instituigdes Parceiras ¢ composta
por técnicos(as) em assuntos educacionais, pedagogos(as) e/ou docentes.
Art. 29. Compete a coordenadoria de Articulagdo com Institui¢des Parceiras:

I - articular e organizar o contato e a interagdo com as institui¢des parceiras
do Complexo de Formagao de Professores;

II - articular rotinas de encontros e agdes com representantes das
Secretarias Municipal e Estadual de Educag¢do do Rio de Janeiro e
Instituigdes Federais de Educagao Basica parceiras;

III - propor politicas de aproximagdo e atragdo de novas parcerias com
institui¢oes publicas de ensino; e

IV - auxiliar no fortalecimento do Férum Permanente de Formagdo de
Professores.

Sec¢do IV - Da Coordenaciio Adjunta de A¢des de Formacio e Pesquisa

Art. 30. A Coordenagdo Adjunta de A¢des de Formacao e Pesquisa ¢ exercida
por um(a) docente, pedagogo(a) ou técnico(a) em assuntos educacionais da UFRJ,
indicado(a) pela Coordenacdo Geral do CFP.

Art. 31. Compete a Coordenagao Adjunta de A¢des de Formacao e Pesquisa:

I - articular as agdes de formacgao inicial e continuada da UFRJ com as
instituigdes parceiras;

1I - propor agdes de formagdo continuada de professores(as);

IIT - fomentar a Catedra Anisio Teixeira;

IV - propor agdes e politicas de formacdo e pesquisa no dmbito da UFRIJ;

V - sistematizar as agdes de formacdo e pesquisa dessa Superintendéncia
na cartografia produzida pelo CFP; e

VI - manter reunides de planejamento periédicas com as outras
Superintendéncias e com a Coordenacdo Geral do CFP.

Subsecao I - Da Coordenadoria de A¢des de Formacio Inicial

Art. 32. A Coordenadoria de Ag¢des de Formagdo Inicial ¢ composta por
docentes, pedagogos(as) e/ou técnicos(as) em assuntos educacionais.
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Art. 33. Compete a Coordenadoria de A¢des de Formagao Inicial contribuir
com a formulagdo e a implementagdo de diretrizes institucionais para as
licenciaturas e articular as diretrizes com as atividades tedrico-praticas da formagao
profissional docente.

Subsegio II - Da Coordenadoria de A¢des de Formagio Continuada

Art. 34. A Coordenadoria de A¢des de Formagao Continuada € composta por
docentes, pedagogos(as) e/ou técnicos(as) em assuntos educacionais.

Art. 35. Compete a Coordenadoria de A¢des de Formagao Continuada:
I - propor agdes de formag@o continuada que considerem o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRJ e os marcos legais vigentes; e
11 - articular e integrar agdes de formagao continuada no ambito da extensao,
cursos de formac@o em nivel de pds-graduagdo lato e stricto sensu com
destinagdo de vagas para docentes das escolas parceiras nos termos da
colaboragao estabelecida com a rede a qual o(a) docente esta vinculado(a).

Se¢do V - Da Coordenagio Adjunta de Relagdes Internas

Art. 36. A Coordenagdo Adjunta de Relagdes Internas ¢ exercida por um(a)
docente, pedagogo(a) ou técnico(a) em assuntos educacionais, indicado(a) pela
Coordenagdo Geral do CFP.

Art. 37. Compete a Coordenagdo Adjunta de Relagdes Internas:

I - Promover a implantagdo e gerir a politica de formagao inicial e
continuada de professores(as) na UFRJ, articulando o CAp, FE ¢ unidades
de origem dos cursos de licenciaturas, através da interagdo com os(as)
coordenadores(as) de cursos de licenciatura, dos cursos de pos-graduagao
stricto e lato sensu nas areas de Educagio ¢ Ensino e coordenadores(as)
de extensdo dos cursos de licenciatura; ¢

II - Manter reunides de planejamento periodicas com as outras
Superintendéncias e com a Coordenagéo Geral do CFP.

Subsecdo I - Da Coordenadoria de Politicas de Formacéo Inicial

Art. 38. A Coordenadoria de Politicas de Formagao Inicial ¢ composta por
docentes, pedagogos(as) e/ou técnicos(as) em assuntos educacionais.

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Politicas de Formagao Inicial articular e
coordenar, junto com representantes das Pro-Reitorias de Graduagdo e de Extensao
e coordenadores(as) de cursos de licenciatura, o Forum de Formagdo Inicial de
Professores, que deve planejar politicas comuns para a formagao inicial docente
na UFRJ.

Subsecio II - Da Coordenadoria de Politicas de Formaciao Continuada

Art. 40. A Coordenadoria de Politicas de Formagao Continuada ¢ composta por
docentes, pedagogos(as) e/ou técnicos(as) em assuntos educacionais.

Art. 41. Compete a Coordenadoria de Politicas de Formagao Continuada
articular e coordenar, junto com representantes das Pro-Reitorias de Pos-graduagao
e Pesquisa e de Extensdo, coordenadores(as) de cursos de pos-graduagio stricto
e lato sensu nas areas de Educacao e Ensino e coordenadores(as) de extensdo dos
cursos de licenciatura, o Forum de Formagao Continuada de Professores, que deve
planejar/desenhar politicas comuns para a formagao continuada docente na UFRJ.

CAPITULO IV - Do Férum Permanente de Formaciio de Professores

Art. 42. O Forum Permanente de Formagao de Professores ¢ composto pelo(a)
Reitor(a) da UFRJ, que o preside, pelos(as) Dirigentes Maximos dos Colégios e
Institutos da rede de Educagao Federal do Estado do Rio de Janeiro participantes
e pelos(as) Secretarios(as) de Educagao ou 6rgaos similares das redes publicas de
educagdo parceiras.

Paragrafo unico. A Vice-Presidéncia cabera a um dos integrantes do Forum,
escolhido entre seus membros.
Art. 43. Compete ao Forum Permanente de Formag@o de Professores:

I - propor o Termo de Referéncia Geral que rege o Complexo para ser aprovado
pelas instancias pertinentes nas respectivas instituigdes;

1I - apoiar o desenvolvimento das parcerias institucionais;

111 - empreender agdes junto ao Ministério da Educagdo (MEC), Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTIC) e 6rgaos de fomento federais e
estaduais com o objetivo de fortalecer o apoio institucional dos referidos
orgaos e ministérios ao CFP;

IV - formalizar a adesdo institucional das escolas e instituigdes publicas
parceiras ao Complexo;

V - propor acordos e/ou convénios de cooperagdo entre o Complexo de
Formagao de Professores e outras institui¢des e/ou 6rgaos publicos;

VI - coordenar audiéncias publicas com entidades académicas e sindicais
vinculadas a educagdo municipal, estadual e federal e movimentos sociais
com atuac¢do sistematica na educagio; e

VII - realizar plendrias semestrais com ampla participagdo de todos os parceiros
envolvidos para discussdo e avaliagdo das agdes do CFP.

CAPITULO V - DOS NUCLEOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
DA LICENCIATURA (NPPL).

Art. 44. Cada um dos cursos de licenciatura constituira um NPPL composto
pelo(a) coordenador(a) e até trés professores(as) do curso; professores(as) da
Faculdade de Educagao, professores(as) da Educagao Basica da UFRJ, representante
dos programas institucionais relacionados com a licenciatura, coordenador(a) ou
diretor(a) adjunto(a) de extensdo das unidades académicas que oferecem curso de
licenciatura, representante dos(as) estudantes do respectivo curso de licenciatura
indicado(a) pelo Centro Académico, e representante(s) do grupo de escolas ou
institui¢des parceiras com o qual cada licenciatura estabeleceu parceria.

Paragrafo tinico. Os cursos de licenciaturas de Macaé constituirdo o NPPL
com estrutura similar, ndo havendo obrigatoriedade, neste caso, de inclusao dos(as)
professores(as) da Faculdade de Educagao e os(as) professores(as) da Educagio
Basica da UFRJ, respeitando sua especificidade regional.

Art. 45. Compete aos Nucleos de Planejamento Pedagdgico das
Licenciaturas (NPPL):

I - elaborar plano de ag@o a partir da oferta expressa na cartografia de
percursos formativos elaborada pelo Comité Permanente para o total de
horas dos cursos de Licenciatura constitutivo da formagao do licenciando
definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais;

II - articular as atividades de extenso, pds-graduacdo e pesquisa presentes
na cartografia desenvolvidas na UFRIJ e nas escolas e institui¢des parceiras;

III - elaborar e desenvolver estratégias de acolhimento dos(as) estudantes
de licenciatura;

IV - interagir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) da respectiva
unidade/curso; e

V - coordenar as atividades dos Grupos de Orientagdo Pedagogica (GOP)
e das Redes de Educadores de Pratica de Ensino (REP).

CAPITULO V I-DO GRUPO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA (GOP)

Art. 46. Cada curso de licenciatura tera um ou mais grupos de orientagdo
pedagogica (GOP), composto por professores(as) do curso e por professores(as) de
Pos-Graduagao em Educagéo e Ensino relacionados a area de conhecimento do curso
de graduac@o (quando existirem), coordenadores(as) de projeto e/ou curso de extensao
articulado ao Complexo de Formagédo de Professores da UFRIJ, professores(as) da
Faculdade de Educagéo e professores(as) da Educacdo Basica da UFRJ.

Art. 47. Compete ao Grupo de Orientagdo Pedagodgica orientar grupos de
estudantes de licenciatura, desde o inicio do curso, acerca do percurso formativo
a partir da cartografia de agdes do Complexo de Formagao de Professores.

Paragrafo unico. Compete a cada curso de licenciatura definir o nlimero maximo
de alunos(as) a serem orientados(as) por cada GOP.

CAPITULO VII - DA REDE DE EDUCADORES DE PRATICA DE ENSINO (REP)

Art. 48. Cada curso de licenciatura constituird uma Rede de Educadores de
Pratica de Ensino (REP), coordenada pelos(as) professores(as) responsaveis pela
Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado e composta por docentes do Curso de
Licenciatura especifica que desenvolvem praticas pedagogicas, professores(as)
da Faculdade de Educacdo que atuam nas disciplinas de didatica especifica,
professores(as) da Educagdo Basica da UFRIJ e professores(as) da Educacdo Basica
das escolas/instituigdes parceiras.

Art. 49. Compete a Rede de Educadores de Pratica de Ensino (REP):
I - planejar, orientar e acompanhar as 400 (quatrocentas) horas do estagio
obrigatorio supervisionado dos(as) estudantes; e
1I - articular as 400 (quatrocentas) horas de pratica pedagogica e o estagio
supervisionado nas escolas.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. As atividades realizadas em escolas que ndo estdo inseridas no grupo
de escolas parceiras do CFP poderdo continuar a ser promovidas, caso seja esta a
demanda da unidade escolar.

Paragrafo nico. Se requerido, estas escolas poderdo compor o grupo de
escolas parceiras do CFP, nos termos da avaliagdo da Superintendéncia de Relagdes
Interinstitucionais.

Art. 51. Nos casos excepcionais de disciplinas especificas que nao constem do
curriculo das redes publicas, como Japonés e outras linguas, podera ser permitida a
participagao de escolas da rede privada no grupo de escolas parceiras do Complexo
de Formagao de Professores, mediante avaliagdo e aprovagdo do Comité Gestor.

Art. 52. As diretrizes propostas para o Complexo de Formagao de Professores
se referem a concepgdo geral da formagdo dos(as) licenciandos(as) e ndo
suplantam a autonomia dos Nucleos Docentes Estruturantes no que diz respeito
as especificidades de cada Curso e Unidade.

Art. 53. O comité gestor terd o prazo de 90 (noventa) dias para aprovar
o seu Regimento interno.”
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7 - Proc. 23079.221806/2022-45 - CCMN/OV
Proposta de Resolugao - Regimento do Observatorio do Valongo da UFRIJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade e aclamagao, o Regimento
do Observatorio do Valongo, com base no Parecer n® 10/2023-CONSUNI/CLN,
baixando a seguinte Resolugio:

RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 234, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento do Observatorio do Valongo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sua sessdo de 14 de setembro de 2023, considerando o que consta do processo n°
23079.221806/2022-45, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Observatoério do Valongo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Ficam revogados a Resolugdo CONSUNIn® 07, de 14 de agosto de 1969
e o texto do Regimento aprovado na sessdo de 31 de agosto de 1972 do
Conselho Universitario, publicado como suplemento ao Boletim UFRJ n° 50, de
14 de dezembro de 1972.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 234,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVATORIO DO VALONGO
REGIMENTO

TITULO I - DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Observatorio do Valongo (OV) é uma unidade de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), vinculada ao Centro
de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN).

Paragrafo unico. O OV reger-se-a pelas normas aplicaveis a Universidade e
por este Regimento.
Art. 2° O OV tem por finalidade:

1 - prezar pelo ensino publico, gratuito e de qualidade, ministrar o ensino das
matérias compreendidas no campo das ciéncias astrondmicas, em todos os
niveis e para toda a Universidade e sediar os cursos de graduagao e pos-
graduagdo sob sua responsabilidade, estimulando a formagao de habitos
permanentes de estudo e a compreensdo adequada do método cientifico;

1 - concorrer pela exceléncia na produgio cientifica, norteada por principios
éticos responsaveis, de valorizagdo da pessoa humana, do(a) cientista,
dos(as) envolvidos(as) na produg@o e das pessoas afetadas direta e
indiretamente por esta ciéncia;

IIT - contribuir para a ampliacdo de conhecimentos nos assuntos
de sua competéncia, através da pesquisa cientifica e da divulgacdo de
seus resultados;

IV - promover atividades de extensdo universitaria em seu campo de atuagao
e de carater cultural, além de prestagdo de servigos a comunidade;

V - preservar livros, manuscritos, midia digital e equipamentos que atestem
a evolugdo da Astronomia Brasileira, ja sob sua guarda, bem como outros
que venham a ser doados a seu acervo, facilitando seu acesso ao publico
interessado;

VI - colaborar na organizagdo e prestacdo de servigos especializados no
campo da Astronomia, de interesse da Universidade ou da sociedade;

VII - promover intercambio de pessoal e de informagdes com organizagdes
similares, nacionais e estrangeiras;

VIII - promover a edigdo de material didatico especializado em Astronomia;

IX - promover o estimulo pela carreira de astronomo(a), junto as sociedades
cientificas e a sociedade em geral; e

X - colaborar no progresso cientifico e tecnoldgico da sociedade.

Paragrafo tnico. As atividades de graduagdo, de pds-graduacio e de extensdo
universitaria obedecerdo as regulamentagdes especificas, aprovadas pelos Conselho
de Ensino de Graduagdo (CEG), Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) e
Conselho de Extensdo Universitaria (CEU).

Art. 3° O OV participara também do ensino de graduagio e pos-graduacao das
unidades do CCMN e, eventualmente, dos outros Centros, de acordo com planos
a serem apreciados pela sua Congregagao e na forma que for convencionada com
as unidades interessadas.

Art. 4° Para consecugdo dos seus objetivos, o OV contard com recursos
orgamentarios e extraorgamentarios.

Paragrafo tnico. O OV podera receber doagdes, auxilios ou remuneragdes de
servigos mediante convénios, contratos e acordos firmados com instituigdes oficiais
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, observadas as normas legais e
regulamentos sobre a matéria.

TITULO II - DA ESTRUTURA
CAPITULO I - DA COMPOSICAO
Art. 5° Integram a estrutura do OV os seguintes 6rgaos:
I - como 6rgaos superiores:
a) Congregagao;
b) Conselho Diretor; e
¢) Diretoria.
I - como 6rgaos de deliberagdo circunscrita:

a) Comissao de Orientagdo ¢ Acompanhamento Académico do Curso de
Graduagdo em Astronomia;

b) Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia;
¢) Comissdo de Atividades de Extensdo; e
d) Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em Astronomia.
IIT - como 6rgdos de execugao:
a) Coordenacdo de Graduagao;
b) Coordenacao de Pos-Graduagdo e Pesquisa; e
¢) Coordenagao de Extensao.
IV — como 6rgaos administrativos auxiliares:
a) Secretaria da Diregéo;
b) Secretaria Académica;
¢) Chefia de Pessoal;
d) Administracao da Sede;
e) Setor de Compras e Pagamentos;
f) Setor de Patrimonio e Almoxarifado; e
g) Biblioteca.
Art. 6° A organizagdo, o organograma e o funcionamento dos servigos

administrativos do OV constardo de Regulamento Especial aprovado
pela Congregagao.

CAPITULO 1I - DOS ORGAOS SUPERIORES

Art. 7° A Congregacao, 6rgao deliberativo maximo do OV, ¢ constituida:
I - pelo(a) Diretor(a) do OV, que a presidird;
1I - pelo(a) Vice-Diretor(a);
IIT - por dois(uas) representantes dos(as) professores(as) Titulares;
IV - por dois(uas) representantes dos(as) professores(as) Associados(as);
V - por dois(uas) representantes dos(as) professores(as) Adjuntos(as);

VI - por um(a) representante dos(as) professores(as) Assistentes e
professores(as) Auxiliares;

VII - pelos(as) professores(as) Eméritos(as);

VIII - por um(a) representante do corpo técnico-administrativo;

IX - por um(a) representante do corpo discente do Programa de Pos-
Graduagio em Astronomia;

X - um(a) representante do corpo discente do Curso de Graduagdo em
Astronomia;

XI - por um(a) representante dos(as) ex-alunos(as);

XII - pelo(a) Chefe do Departamento de Astronomia; e

XIII - por um(a) representante da comunidade externa.

§ 1° Os(As) representantes a que se refere este artigo e seus(uas) suplentes
serdo escolhidos(as) pelos(as) integrantes das respectivas categorias em eleigdo
organizada pela Diregdo do OV e supervisionada pela Congregacao, com mandato
de 2 (dois) anos, com excec@o dos(as) representantes discentes, cujos mandatos
serdo de 1 (um) ano, sendo, em qualquer desses casos, permitida uma recondugao
sucessiva a representacdo da categoria.

§ 2° Para efeito de quorum minimo néo sera considerado o nimero de
professores(as) Eméritos(as), nem tampouco o niimero de representantes de classe
docente que ndo possuam membros lotados no OV.

§ 3° As normas de funcionamento da Congregagdo devem ser estabelecidas
em Regimento Interno a ser elaborado, alterado e aprovado por 2/3 (dois tergos)
dos(as) presentes em reunido com a presencga de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros
em efetivo exercicio.

Art. 8° A Congregagdo reunir-se-a ordinariamente a cada més, com exce¢ao
dos meses de recesso universitario, de acordo com o calendario estabelecido no
comeco de cada ano pela Dire¢ao do OV.

Art. 9° A Congregacao reunir-se-a extraordinariamente:

I - por convocagao do(a) Diretor(a); ou
1I - por solicitagdo a Dire¢ao de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias realizar-se-ao:

I - no minimo 3 (trés) dias uteis apds a convocagao pelo(a) Diretor(a); e
II - no minimo 3 (trés) dias Uteis ¢ no maximo 8 (oito) dias tteis apds o
recebimento da solicitagéo feita de acordo com o Inciso II do caput deste artigo.
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Art. 10. O quérum minimo para qualquer deliberagdo na reunido de
Congregagdo equivale a maioria simples de seus membros em efetivo exercicio,
exceto em casos especiais previstos neste Regimento.

Art. 11. Da convocagao as reunides da Congregagao, feita sempre por escrito
e, pelo menos, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devera constar a
Ordem do Dia.

Paragrafo unico. Assuntos estranhos a Ordem do Dia ndo poderdo
ser objetos de deliberacao, salvo por decisdo prévia de mais da metade dos membros
da Congregacao.

Art. 12. Compete a Congregagao:

I - exercer a jurisdigdo superior do OV;

II - tragar as diretrizes gerais do OV no ensino, na pesquisa e na extensao
de servigos a comunidade;

III - aprovar, por maioria absoluta de votos, o Regimento da Unidade e
suas modificagdes;

IV - supervisionar ¢ homologar decisdes da Comissdo Deliberativa do
Programa de P6s-Graduagao em Astronomia a serem levadas as instancias
superiores da UFRJ;

V - supervisionar ¢ homologar decisdes da Comissdo de Orientagdo e
Acompanhamento Académico do Curso de Graduagdo em Astronomia a
serem levadas as instancias superiores da UFRJ;

VI - avaliar propostas de mudanca curricular dos cursos de graduagao, pos-
graduagio e extensdo em Astronomia ministrados por docentes da Unidade;

VII - avaliar propostas de criagdo de novos cursos de graduagio, pos-
graduagdo e extensao sob responsabilidade da Unidade;

VIII - avaliar e deliberar sobre modificagdes na estrutura administrativa
do OV;

IX - aprovar as propostas de abertura de concursos da carreira docente;

X - aprovar a admissdo de professores(as) e pesquisadores(as) visitantes
associados(as) aos cursos de graduag@o, pos-graduacdo e extensdo da
Unidade;

XI - decidir sobre a composi¢ao das comissdes julgadoras dos concursos
da carreira docente;

XII - homologar o relatério da comissdo julgadora de concursos da carreira
docente;

XIII - aprovar solicitagdes de vaga para contratagdo de professor(a)
substituto(a);

XIV - homologar decisdes das comissdes de revalidagdo ou equivaléncia
de diplomas de graduagdo e pos-graduagdo em Astronomia obtidos no
exterior em institui¢des de ensino superior;

XV - deliberar em grau de recurso acerca das decisdes da Comissdo de
Acompanhamento Académico do Curso de Graduagdo em Astronomia e
da Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduag@o em Astronomia;

XVI - deliberar sobre impugnacéo de atos do(a) Diretor(a);

XVII - aprovar os Regimentos da Comissao de Orientagao e Acompanhamento
Académico do Curso de Graduagdo em Astronomia ¢ da Comissdo
Deliberativa do Programa de Pos-Graduagido em Astronomia;

XVIII - aprovar o Regulamento da Biblioteca, dos Laboratorios de
Informatica, da Oficina e dos servigos administrativos do OV;

XIX - supervisionar as atividades vinculadas a Biblioteca Professor Silio Vaz
e homologar a designacdo do(a) Coordenador(a) da Biblioteca;

XX - criar e extinguir comissdes e coordenagdes de carater executivo, de
natureza permanente ou temporaria, para desempenhar as fungdes que lhe
forem atribuidas e aprovar seus Regimentos;

XXI - homologar os nomes dos membros representantes na Comissao de
Orientacdo e Acompanhamento Académico do Curso de Graduagdo em
Astronomia e na Comissdo Deliberativa do Programa de P6s-Graduagdo
em Astronomia;

XXII - deliberar sobre isengdo de carga didatica de docentes, proposta
pelos(as) Coordenadores(as) de Graduagao e Pos-Graduagao;

XXIII - discutir e estabelecer prioridades para a execugdo do orgamento
do OV,

XXIV - deliberar sobre afastamento e dispensa de servidores(as) nao-
docentes, proposto pelo(a) Chefe de Pessoal ou pelo(a) Diretor(a),
assegurado amplo direito de defesa;

XXV - opinar sobre as matérias que lhe forem encaminhadas pelo(a)
Diretor(a) ou pelas Coordenadorias de Graduagdo, Pos-Graduagdo e
Pesquisa, e Extensao;

XXVI -aprovar e dar andamento as propostas para a realizagao de convénios
ou acordos com unidades da UFRJ ou outras institui¢des no pais, para fins
culturais, cientificos, didaticos ou de prestacao de servigos a comunidade;

XXVII - aprovar e dar andamento as propostas para a realizagao de convénios
ou acordos com Institui¢des internacionais, para fins culturais, cientificos,
didaticos ou de prestacdo de servigos a comunidade;

XXVIII - designar representantes do OV junto a outras unidades
universitarias, a 6rgaos superiores ¢ a entidades externas; e

XXIX - resolver os casos omissos deste Regimento.

Art. 13. As decisdes da Congregacao serdao tomadas por maioria simples dos
membros presentes, salvo 0s casos previstos em normas de algada superior.

§ 1° No caso de pedido de exoneragdo do(a) Diretor(a) do OV ou dos(as)
Coordenadores(as) de Graduagdo, de Pos-Graduagdo e Pesquisa, ¢ de Extensdo,
as decisdes serdo tomadas por 70% (setenta por cento) dos seus membros efetivos.

§ 2° As decisdes da Congregagao de carater normativo, constardo da ata da
sessdo, sendo objeto de ato baixado pelo(a) Diretor(a) em forma de “Resolucdo”
e/ou de “Portaria”, quando for o caso, e na forma estabelecida pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 14. O Conselho Diretor ¢ constituido dos seguintes membros:

I - pelo(a) Diretor(a), que preside o Conselho;

II - pelo(a) Vice-Diretor(a);

III - pelo(a) Coordenador(a) de Graduagao;

IV - pelo(a) Coordenador(a) de Pos-Graduagéo e Pesquisa;

V - pelo(a) Coordenador(a) de Extensao;

VI - pelo(a) Chefe do Departamento de Astronomia;

VII - por representantes do corpo técnico-administrativo, na forma da lei;
VIII - por representantes do corpo discente, na forma da lei.

§ 1° Os(As) representantes a que se referem os Incisos VII e VIII serdo
eleitos(as) por seus pares, devendo o resultado das elei¢des ser anunciado a Diregao
pelos(as) representantes anteriores.

§ 2° Sera de 2 (dois) anos o mandato dos(as) representantes referidos(as) no
Inciso VII e de 1 (um) ano o dos(as) representantes referidos(as) no Inciso VIII,
admitindo-se em todos os casos recondugao.

Art. 15. Ao Conselho Diretor compete:

1 - assistir ao(a) Diretor(a) nas matérias relativas as suas atribui¢des quando
solicitado;

II - coordenar e harmonizar os planos de trabalho propostos pelas
Coordenagdes e pelo Departamento de Astronomia;
III - emitir pareceres referentes as medidas e providéncias relativas ao
ensino, a pesquisa e a extensao a serem encaminhados a Congregacao;
IV - apreciar questdes de ordem pedagogica, didatica e disciplinar,
submetendo as solugdes a Congregagao;

V - elaborar proposta de plano de agdo e previsdo orgamentaria para ser
submetido a aprovagdo da Congregagao;

VI - propor alteragcdes ao Regimento do OV a serem apreciadas pela
Congregagao;

VII - elaborar seu Regimento Interno a ser submetido a aprovagdo da
Congregagao; e

VIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam atribuidas pela Congregacao.

Art. 16. A Diretoria, exercida pelo(a) Diretor(a) do OV, auxiliado(a) e
assessorado(a) pelo(a) Vice-Diretor(a) e pelas Coordenadorias e 6rgaos listados
no Art. 5°, € o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades
institucionais, com composi¢ao e atribuigdes previstas no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade, cumprindo e fazendo cumprir as decisoes da Congregagao.

Paragrafo inico. O(A) Diretor(a) exercera suas fungdes em regime de tempo
integral e dedicac@o exclusiva.

Art. 17. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo nomeados(as) pelo(a)
Reitor(a) dentre os(as) indicados(as) pela Congregacdo, em listas triplices, por
votagdo uninominal, em escrutinios sucessivos.

§ 1° Cabera ao(a) Vice-Diretor(a), na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a),
substitui-lo(a) na Dire¢ao do OV.

§ 2° O(A) Vice-Diretor(a) serd substituido(a), por sua vez, pelo membro da
Congregagdo mais antigo no magistério do OV.

Art. 18. Dois meses antes da finalizagdo do mandato do(a) Diretor(a), ou em
caso da vacancia definitiva deste cargo, a Congregacdo organizara uma consulta ao
corpo social do OV, de acordo com o Estatuto da UFRJ, para subsidiar a elaboragao
da lista triplice por parte da Congregacao.

Paragrafo tinico. Podem constar da lista triplice somente o nome de docentes
permanentes do OV que possuam titulo de Doutor.

Art. 19. O mandato do(a) Diretor(a) sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
unica recondugao.

Art. 20. Ao(A) Diretor(a) compete:

I - administrar a Unidade;

II - dar cumprimento as determinagdes da Congregagao;

III - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

IV - convocar e presidir as reunides da Congregagao e do Conselho Diretor,
com direito a voto, além do de qualidade;
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V - zelar pela fiel execugdo do Estatuto e do Regimento Geral da UFRJ,
do Regimento do OV e do Regimento Especial dos Servigos Adminis-
trativos do OV;

VI - providenciar a abertura dos concursos da carreira docente e processos
de promogao na carreira docente;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelos Estatuto e
Regimento Geral da UFRJ ou por delegagdo de 6rgdos superiores;

VIII - designar Comissdes para assessora-lo(a) em problemas ou tarefas
relativas ao funcionamento do OV;

IX - indicar os(as) Coordenadores(as) de Graduagdo, Poés-Graduacdo e
Pesquisa, e Extensdo, que deverdo ser referendados(as) pela Congregacao;

X - designar o(a) Coordenador(a) da Biblioteca, homologado(a) pela
Congregagao;

XI - deliberar quando necessario ad referendum dos colegiados que preside;

XII - representar o OV junto ao Centro de Ciéncias Matematicas e da
Natureza, a Universidade e 8 Comunidade;

XIII - assinar e executar, quando receber delegacdo do(a) Reitor(a), os
convénios, contratos e acordos em que o OV for interveniente;

XIV - aceitar legados e doagdes, observadas as normas da Universidade
que disciplinam a matéria;

XV - expedir Portarias, Ordens de Servigos, Avisos e Instrugdes e
desempenhar todos os demais atos inerentes ao cargo, dentro dos limites
fixados neste Regimento e de outras disposicdes legais;

XVI - apresentar a Congregagao e as Autoridades Superiores o Relatorio
Anual de Atividades do OV;

XVII - prestar contas da gestao financeira do OV, no que for de sua algada,
a Congregacao e as autoridades competentes; e

XVIII - exercer atribuigdes da Congregacdo, quando estas lhe forem
delegados pelo Colegiado.

§ 1° Sdo subordinados ao(a) Diretor(a) todos os Orgdos técnicos e
administrativos da Unidade.

§ 2° O(A) Diretor(a) podera delegar atribui¢des ao(a) Vice-Diretor(a), que,
neste caso, devera contar com os meios ¢ os(as) auxiliares indispensaveis para o
desempenho de suas responsabilidades.

§ 3° A composi¢ao e competéncias das Comissdes Assessoras da Diretoria
serdo estabelecidas em Portaria do(a) Diretor(a).

§ 4° O(A) Coordenador(a) da Biblioteca, designado(a) pelo(a) Diretor(a) nos
termos do Inciso IX deste artigo, tera um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugao.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO CIRCUNSCRITA

Art. 21. A Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagio (doravante,
CPG) é o 6rgao colegiado responsavel pela coordenagao dos cursos de pos-graduagao.
Art. 22. Integram a CPG:
I - (0)a Coordenador(a) de Pos-Graduagdo, que a preside, e seu(ua)
substituto(a) eventual, com o titulo de Vice-Coordenador(a);
II - Representantes do corpo docente do Programa de Pos-Graduagao, em
numero determinado por seu regulamento interno; e
III - Representantes do corpo discente do Programa de Pos-Graduagdo, em
numero determinado por seu regulamento interno.

§ 1° Os(As) representantes a que se refere o Inciso II serdo escolhidos(as)
pelo corpo docente do Programa de Pos-Graduagdo, em elei¢des convocadas pela
Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdo, com mandato de 2 (dois anos),
permitida a renovagao por igual periodo.

§ 2° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos(as) representantes do corpo docente
do Programa de Pos-Graduagdo deverdo pertencer ao quadro permanente do OV.

§ 3° Os(As) representantes a que se refere o Inciso III deverdo estar com
matricula ativa no curso e serdo escolhidos(as) pelos seus pares, pela Coordenagao
do Programa de Pos-Graduagao, com mandato de 1 (um) ano, permitida a renovagao
por igual periodo.

§ 4° E facultado aos(as) representantes do corpo discente do Programa
de Pos-Graduagdo acumular o cargo de representagdo com aquele exercido na
Congregagao do OV, estabelecidos no Art. 7°, Inciso IX.

Art. 23. A CPG se reunira pelo menos duas vezes por semestre ou quando
convocada por iniciativa da Coordenago de Pos-Graduagio ou de seus membros,
conforme especificado em seu Regimento interno.

§ 1° A CPG somente podera ser instalada com a presenga da maioria absoluta
de seus membros.

§ 2° As decisoes da CPG serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Art. 24. Compete a CPG tragar as diretrizes e zelar pela execugéo do Programa
de P6s-Graduagao, coordenando as atividades didatico-cientificas pertinentes, em
consonancia com as atribui¢des que lhe forem conferidas pelas resolugdes do CEPG
e colegiados superiores da UFRJ, além das seguintes:

I - propor a Congregagao a criagdo de novos cursos de Pos-Graduagdo ou sua
reformulagdo, se necessario;

11 - formar comissao para reconhecimento ou revalidacdo de titulos de mestre
e de doutor, obtidos fora do Brasil, quando a isto instada;

IIT - emitir parecer sobre afastamentos de membros do corpo docente
alocados nos cursos de pos-graduacdo, visando o cumprimento dos
encargos didaticos;

IV - apreciar, em grau de recurso, todas as demandas apresentadas pelos(as)
alunos(as) de pos-graduagdo relativas a questdes académicas e a decisdes
da coordenagdo de Pos-Graduagio;

V - emitir parecer em assuntos de sua competéncia quando instada pelo(a)
Diretor(a) ou pela Congregagao do OV; e

VI - atuar como instancia deliberativa de primeira instancia em assuntos
ligados ao Programa de P6s-Graduagao.

Paragrafo unico. O Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia tera
regulamento proprio, proposto pela CPG, que devera ser aprovado pela Congregagao
e estar em consisténcia interna com o Regimento do OV.

Art. 25. Integram a Comissao de Orientagdo e Acompanhamento Académico
(doravante, COAA):
I - o(a)Coordenador(a) de Graduagdo, que a preside;
II - 2 (dois)(duas) representantes dos(as) professores(as) do Curso de
Graduagdo em Astronomia; e
IIT - 1 (um)(uma) representante do corpo discente do Curso de Graduagao
em Astronomia.

§ 1° Os(As) representantes dos(as) professores(as) serdo escolhidos(as) pelo
Corpo Deliberativo do Departamento de Astronomia.

§ 2° E facultado ao(a) representante do corpo discente do Curso de Graduago
em Astronomia acumular o cargo de representacdo com aquele exercido na
Congregacao do OV, estabelecidos no Art. 7°, Inciso X.

Art. 26. As reunides da COAA serao convocadas pela Coordenagao
de Graduagao.

Art. 27. Compete a Comissao de Orientacdo e Acompanhamento Académico:

I - distribuir os(as) alunos(as), desde seu primeiro periodo letivo, entre
orientadores(as) académicos(as);

II - apresentar ao(a) aluno(a) passivel de ter a matricula cancelada
por insuficiéncia de rendimento académico, ou que apresente outras
situagdes especiais, um planejamento capaz de viabilizar a superagao das
dificuldades académicas diagnosticadas;

III - emitir parecer, quando solicitada, sobre o desempenho académico
dos(as) alunos(as) sob sua orienta¢ao;

IV - coordenar o processo de suspensdo de cancelamento de matricula por
insuficiéncia de rendimento académico de acordo com as resolugdes do
CEG/UFRIJ; e

V - quaisquer outras atribuigdes e fungdes que lhe forem delegadas por
resolugdes pertinentes do CEG/UFRJ.
§ 1°A COAA deve realizar pelo menos 1 (uma) reunido a cada periodo letivo.

§ 2° A COAA deve realizar pelo menos 1 (uma) reunido a cada periodo letivo
com o corpo de orientadores(as) académicos(as) para avaliar os procedimentos de
acompanhamento dos(as) alunos(as) e seus resultados.

Art. 28. Integram a Comissdo de Atividades de Extensdo (CAE) do OV:
I - o(a) Coordenador(a) de Extensao, que o preside;
11 - a totalidade do corpo de astronomos(as) técnicos(as) lotados(as) no OV;
III - até 2 (dois)(duas) representantes do corpo docente do OV.
Paragrafo tnico. Os(As) representantes dos(as) professores(as) serdo
escolhidos(as) pela Congregagao.
Art. 29. As reunides da Comissao de Atividades de Extensao serdo convocadas
pela Coordenagao de Extensao.
Art. 30. Compete a Comissdo de Atividades de Extensao:

I - acompanhar a legislagdo que regula as atividades de Extensdao na UFRJ,
adaptando-as, quando necessario, as especificidades do OV;

11 - avaliar a adequagdo e pertinéncia de atividades de extensdo propostas
por membros do corpo social do OV;
III - propor agdes de extensdo que possibilitem a participagdo de todo o
corpo social do OV.
Paragrafo unico. A Comissdo de Atividades de Extensao deve realizar pelo
menos 1 (uma) reunido a cada semestre.
Art. 31. Integram o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo em
Astronomia (doravante, NDE):
I - o(a) Coordenador(a) de Graduagao, que o preside;
II - 4 (quatro) representantes dos(as) professores(as) do Curso de
Graduagdo em Astronomia.
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Paragrafo unico. Os(As) representantes dos(as) professores(as) serdao
escolhidos(as) pelo Corpo Deliberativo do Departamento de Astronomia.

Art. 32. As reunides do NDE serdo convocadas pela Coordenagio de Graduagao.

Art. 33. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

I - acompanhar e atuar no processo de concepgao, consolidagdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso de graduagido em Astronomia;

II - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do(a) egresso(a) do curso;

III - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

IV - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
¢ extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

V - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis
ao curso de graduagdo em Astronomia; e

VI - quaisquer outras atribui¢des e fungdes que lhe forem delegadas por
resolugdes pertinentes do CEG/UFRJ.

§ 1° O NDE deve realizar pelo menos 1 (uma) reunido a cada periodo letivo.

§ 2° Propostas de mudanga e atualizagdo do curso de graduagdo em Astronomia,
quando pertinentes, deverdo ser elaboradas pelo NDE.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 34. O(A) Coordenador(a) de Graduagdo sera escolhido(a) pelos(as)
docentes da graduagdo e pelo(a) representante dos(as) alunos(as) de graduagio
em eleigdo direta, devendo a escolha ser ratificada pela Congregagao.

§ 1° O(A) Coordenador(a) de Graduagdo tera mandato de dois anos,
admitida a recondugao por igual periodo.

§ 2° O(A) Coordenador(a) de Graduag@o podera ser exonerado(a) desde que
a Congregagcdo aprove o pedido por 70% (setenta por cento) dos seus membros.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo do(a) Coordenador(a) durante a
primeira metade de seu mandato, convocar-se-a elei¢éo para escolha do(a) novo(a)
Coordenador(a) que completard o mandato em curso, cabendo a Congregagao
indicar, entre seus membros, um(a) Coordenador(a) pro-tempore para exercer o
cargo até a posse do(a) novo(a) Coordenador(a).

§ 4° Em caso de afastamento definitivo do(a) Coordenador(a) durante a
segunda metade de seu mandato, a Congregagao escolhera dentre os seus membros,
um(a) novo(a) Coordenador(a) para completar o mandato.

§ 5° O(A) Coordenador(a) de Graduacdo devera ser membro do quadro
permanente do OV.

Art. 35. Compete ao(a) Coordenador(a) de Graduagao:

I - planejar, organizar, executar e coordenar as atividades de ensino de graduagéo;

II - zelar pela qualidade do ensino de graduagéo;

IIT - representar o OV junto a outras institui¢des internas e externas a
Universidade em atividades e eventos especificos do ensino de graduacao;

IV - submeter a Congregagdo, a COAA e ao NDE temas e atividades relacio-
nadas ao ensino de graduagdo, dentro das atribuig¢des de cada colegiado;

V - participar, como presidente, da COAA e do NDE;

VI - indicar o(a) Coordenador(a) do Laboratorio de Informatica para
Graduagao (LIG); e

VII - supervisionar as atividades de administragdo académica do ensino
de graduagao.

Art. 36. O(A) Coordenador(a) de Pos-Graduagao e Pesquisa sera escolhido(a)
pelo corpo docente e pelo(a) representante do corpo discente do Programa de
Pos-Graduagao em Astronomia da UFRJ em eleigdo direta, devendo a escolha ser
ratificada pela Congregagao.

§ 1° O(A) Coordenador(a) de Pos-Graduacdo e Pesquisa podera ser
exonerado(a) pelo(a) Diretor(a), desde que a Congregagdo aprove o pedido por
70% (setenta por cento) dos seus membros.

§ 2° O(A) Coordenador(a) de Pos-Graduagdo e Pesquisa sera substituido(a)
pelo(a) Vice-Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Astronomia em
seu impedimento.

§ 3° O Coordenador devera ser membro do quadro permanente do OV e do
corpo de docentes permanentes do Programa de Pdos-Graduag@o em Astronomia
da UFRIJ.

Art. 37. Compete ao(a) Coordenador(a) de Pos-Graduacao e de Pesquisa:

I - planejar, organizar, executar e coordenar as atividades de ensino de
pos-graduagao;

II - zelar pela qualidade do ensino de pds-graduacio;

IIT - representar o OV junto a outras institui¢des internas e externas
a Universidade em atividades e eventos especificos do ensino
de pos-graduagao;

IV - submeter a CPG temas e atividades relacionadas ao ensino de pos-graduagéo;

V - convocar e presidir as reunides da CPG;

VI - supervisionar as atividades de administragao académica do ensino de
pos-graduagao;

VII - manter atualizadas um banco de dados de publicagdes cientificas
autoradas ou co-autoradas por professores e docentes do Programa de
Pos-Graduagdo e do OV; e

VIII - prestar informagdes sobre a pos-graduacao e sobre projetos de pesquisa
desenvolvidos no OV a Diregdo do OV e demais Coordenadorias, quando
a isso instado(a).

Art. 38. O(A) Coordenador(a) de Extensao sera escolhido(a) pelos membros da
Congregacao em eleigdo direta, devendo a escolha ser ratificada pela Congregagao.

§ 1° O(A) Coordenador(a) de Extensdo podera ser exonerado(a) pelo(a)
Diretor(a) ou desde que a Congregacdo aprove o pedido por 70% (setenta por
cento) dos seus membros.

§ 2° O(A) Coordenador(a) indicara um(a) professor(a) do quadro permanente
do OV para substitui-lo(a) em seu impedimento.

§ 3° O(A) Coordenador(a) devera ser membro do quadro permanente do OV.

§ 4° O(A) Coordenador(a) de Extensdo podera ser um(a) astronomo(a),
pertencente ao quadro técnico-administrativo do OV.

Art. 39. Compete ao(a) Coordenador(a) de Extensao:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades de extensao;

II - zelar pela qualidade das atividades de extensdo do OV;

III - representar o OV junto a outras institui¢des internas e externas a
Universidade em atividades e eventos especificos da extensao;

IV - submeter a Congregacao temas e atividades relacionadas a extensao; e

V - supervisionar as atividades de apoio a extensdo desenvolvidas pelos(as)
astronomos(as) do OV.

CAPITULO V - DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Art. 40. Os orgdos auxiliares da administragdo do OV estardo destinados a
dar suporte e assisténcia as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestagdo
de servigos e estardo compostos por integrantes do Corpo Técnico-Administrativo
nas categorias contempladas no Art. 58 deste Regimento.

Art. 41. Cabe a Secretaria da Direcéo:

I - planejar, organizar e coordenar servigos de Secretaria da Dire¢ao, bem
como outros servigos diretivos atribuidos;

II - dar assisténcia administrativa e assessoramento direto a Dire¢ao do OV,

III - participar na analise, identifica¢do e reformula¢do dos fluxos
e rotinas de trabalho diretamente subordinadas ou de interesse precipuo
da Diretoria do OV;

IV - secretariar os processos de definicdo e coletar informagdes para a
consecugdo de objetivos e metas da institui¢ao;

V - participar no planejamento e elaboragao de planos de auditagens externa
ou interna, bem como assessorar aos setores concernentes;

VI - realizar a convocacdo das reunides mensais da Congregacgao,
organizando os assuntos das pautas, cuidando da distribui¢ao de
documentos e assessoramento;

VII - secretariar concursos para provimento de vagas para cargo de docentes;

VIII - redigir atas e congéneres relativas a reunides e concursos com
representacdo da Diregdo do OV;

IX - atualizar e inserir informagdes administrativas e da Dire¢do na
pagina web do OV;

X - analisar, tratar, formular respostas e transmitir mensagens impressa e
digital, enderecada ao OV;

XI - realizar contatos, recep¢ao, prestacdo de informagdes e atendimento,
de forma presencial, por meio telefonico ou e-mail, em prol da Diregéo e
de outros setores do Valongo junto a instancias intra e extrauniversitarias;

XII - redigir textos, documentos, memorandos e oficios em suporte as
atividades da Direcéo;

XIII - Autuar e encaminhar os processos referentes aos assuntos relativos a
Diregdo, instruindo-os de modo a assegurar razoavel celeridade na tramitagao;

XIV - organizar e manter os arquivos fisicos que registram toda as
tramitagoes diretivas, assim como a memoria do OV;

XV - controlar e organizar correspondéncias e documentagdes recebidas e
produzidas pela Dire¢ao do OV;

XVI - organizar e manter os arquivos fisicos que registram toda as
tramitagoes diretivas;

XVII - ter conhecimento da legislagdo e de protocolos do OV;

XVIII - assessorar a supervisao da observancia de normas institucionais;

XIX - organizar e manter mural de avisos com todas as divulgagdes de
eventos, cursos e analogos, internos e externos, bem como o escaninho
de correspondéncias; e

XX - promover atividades que propiciem a melhoria da qualidade de
vida na institui¢ao.
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Art. 42. Cabe a Secretaria Académica:

I - planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria atrelados aos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo do OV;

II - dar assisténcia administrativa e assessoramento direto as Coordena-
dorias dos cursos de graduacao e pos-graduagio;

111 - divulgar, planejar, administrar e cumprir os atos e prazos estabelecidos
no calendario académico;

IV - elaborar cartazes, material didatico, expedientes e outros, que visem
instruir o corpo docente e discente acerca da distribuicdo de salas
de aula, horarios de atividades académicas, além de acolher os(as)
calouros(as) quando de sua admissao nos cursos;

V - resolver problemas de registro incorreto em disciplinas, bem como dar o
devido encaminhamento as solicitagdes demandadas pelos(as) estudantes;
VI - ter conhecimento da legislagdo académica da UFRIJ para:
a) orientar os(as) discentes quanto aos atos académicos, segundo a
legislag@o pertinente; e
b) autuar e encaminhar os processos referentes aos assuntos académicos,
instruindo os mesmos, de modo a assegurar a razoavel duragdo e a
celeridade de sua tramitacdo;

VII - organizar e manter os arquivos que registram a vida académica
do(a) estudante no curso de graduagdo e pos-graduagdo desde sua
admissdo até o cancelamento de sua matricula na universidade;

VIII - manter atualizados os registros de turmas, inscri¢des em disciplinas,
trabalhos de conclusdo e atribuigdes docentes nos sistemas de
gerenciamento académico usados pela UFRJ;

IX - assessorar as respectivas coordenagdes com dados sobre o curso, fluxo
de alunos(as), atividades docentes, atividades discentes, concessdo de
bolsas, orientagdo académica e demais assuntos pertinentes sob guarda
da secretaria académica;

X - organizar as defesas de trabalho de conclusdo de curso, dissertagao
ou tese, no que diz respeito a elaboragdo dos documentos necessarios
para a composicao da banca, publicagdo da defesa, além de secretariar
os atos de defesa, lavrando ata e garantindo a assinatura de todos os
documentos necessarios, assim como sua guarda adequada;

XI - emitir documentos oficiais relativos aos registros académicos
pertinentes as atividades discentes e docentes;

XII - redigir textos, documentos, memorandos e oficios em suporte as
atividades das Coordenadorias dos cursos de graduagao e pos-graduagio;

XIII - receber e tratar a correspondéncia, impressa e digital, enderegadas
aos cursos de graduacado e pos-graduagio; e

XIV - realizar a recepcdo, prestagdo de informagdes e atendimento
presencial, por meio telefonico ou e-mail, aos(as) interessados(as) pelos
cursos de graduagao e pos-graduagao.

Art. 43. Cabe a Chefia de Pessoal:

I - organizar e manter os arquivos do Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

I - langar a frequéncia e digitar a Folha de Ponto, més a més;

III - arquivar documentos nas pastas funcionais;

IV - executar e autuar processos de afastamento e progressdes funcionais,
tanto de membros do corpo docente, quanto dos do corpo de técnicos-
administrativos;

V - tomar conhecimento, validar e acompanhar no sistema vigente na UFRJ
aescala de férias, tanto de membros do corpo docente, quanto dos do corpo
de técnicos-administrativos;

VI - participar de reunides do setor de Recursos Humanos da UFRJ, como
representante do OV, sempre que convocada; e

VII - digitar memorandos e todos os documentos referentes ao Setor de
Pessoal e Recursos Humanos.

Art. 44. Cabe a Administragdo da Sede:

I - organizar os servigos do pessoal de limpeza, seguranca e servigos
gerais, distribuindo tarefas, fixando horarios e substitui¢des;

II - organizar a lista de materiais de consumo necessarias a manutengao
das edificagdes e da area externa do OV;

III - atestar faturas de servicos prestados e/ou executados por terceiros;

IV - emitir parecer sobre servigos executados;

V - promover e controlar as atividades relacionas a portaria, vigilancia,
zeladoria, conservagdo e manutengao das edificagdes;

VI - inspecionar periodicamente os registros hidraulicos e de gas e os
pontos elétricos, bem como zelar pelo funcionamento das redes de
abastecimento, distribui¢do e coletas; e

VII - controlar e fiscalizar a utilizagdo, manutengdo e funciona-
mento das mesas telefonicas de comunicacdo em uso e do
cabeamento de internet.

Art. 45. Cabe ao Setor de Compras ¢ Pagamentos:

1 - autuar processos de compras, servigos de terceiros, pagamento de
diarias e de transporte, associados as necessidades do OV e de
seu corpo social, nas modalidades mais vantajosas ao zelo com os
recursos publicos, de acordo com a legislagao vigente;

II - cadastrar dados relevantes no sistema eletronico de compras
vigente na UFRJ;

11T - conferir e preparar documentos que exijam pagamentos;

IV - controlar verbas or¢amentarias do OV;

V - emitir empenhos e correspondéncias referentes a processos de
compras, servigos de terceiros, pagamento de didrias e de transporte
especificados no Inciso [;

VI - executar balancetes mensais e anuais;

VII - informar e orientar a Direcdo do OV acerca de pagamentos
a fornecedores;

VIII - organizar e manter o arquivo de processos relativos a compras,
servicos de terceiros, pagamento de diarias e de transporte
especificados no Inciso I; e

IX - conferir a efetiva realizagdo dos servigos contratados e os
materiais e itens comprados.

Art. 46. Cabe ao Setor de Patrimonio e Almoxarifado:
I - manter atualizado o registro dos bens duraveis patrimoniados no OV;

II - emitir documentos e relatérios, sempre que solicitado, acerca do bens
duraveis patrimoniados no OV;

111 - controlar e efetuar o registro de novos bens duraveis que venham a ser
adquiridos e patrimoniados no OV, no sistema vigente na UFRJ;

IV - vistoriar o estado dos bens duraveis patrimoniados no OV,
requisitando sua manutengdo ou realizando sobre seu despatrimo-
niamento, quando cabivel;

V - confrontar notas de compras com o material entregue apds a compra;
VI - confrontar notas fiscais e notas de empenho;
VII - controlar o recebimento do material comprado;

VIII - enviar e receber requisigdes de material de consumo e bens duraveis,
encaminhando-as ao Setor de Compras e Pagamento para providéncias;
IX - examinar e controlar o volume de materiais armazenados no
Almoxarifado do OV, requisitando a compra de novos suprimentos ao

Setor de Compras e Pagamento, quando necessario;

X - inspecionar o estado do material armazenado no Almoxarifado do OV; e

XI - manter organizado o Almoxarifado do OV.

Art. 47. Cabe a Biblioteca:

I - manter organizadas as colegdes de livros, dissertagdes, teses,
periddicos, manuscritos, mapas, cartas geograficas e astrondmicas,
e tudo o mais que represente e ateste o estado da arte e o desenvol-
vimento cientifico e historico da Astronomia, bem como a contribui¢do
do OV ao conhecimento cientifico;

II - servir como depositaria dos trabalhos de conclusdo do curso de
graduacgdo em Astronomia, bem como das dissertagdes e teses oriundas
do Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia da UFRJ;

III - ter em acervo exemplares de obras usadas como livros-texto
nos cursos de graduagdo e pos-graduagao do OV;

IV - preparar listas de livros para aquisi¢do, com vistas a manter o acervo
atualizado, tomando, por base, sugestdes de usuarios(as) e novos
lancamentos editoriais na sua area de especializagao;

V - emprestar livros a membros do corpo social da UFRJ, cobrando
aos(as) usudrios(as) o seguimento das regras para empréstimo;

VI - promover a conscientizagdo entre os membros do corpo social do
OV sobre a necessidade de preservar e ampliar o acervo da biblioteca; e

VII - receber doagdes de livros de interesse para seu acervo, destinando a
outras bibliotecas aqueles que ndo se adéquem a coleg@o.

§ 1° A organizagdo da Biblioteca obedecera as normas do Sistema de
Bibliotecas e Informagao da UFRJ.

§ 2° A Biblioteca serd apoiada por uma Comissdo, composta por
representantes do corpo docente, discente e da Biblioteca do OV, conforme as
normas do Sistema de Bibliotecas e Informacao da UFRIJ.

Art. 48. Os orgdos auxiliares de administragdo serdo supervisionados
pelo(a) Diretor(a).

Paragrafo tnico. A Diregdo do OV pode redistribuir e redefinir as
incumbéncias dos setores auxiliares da administragcdo, quando necessario,
mediante Portarias aprovadas pela Congregagao.
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CAPITULO VI - DOS DEPARTAMENTOS
Art. 49. O OV ¢ integrado pelo Departamento de Astronomia.

Art. 50. O Departamento de Astronomia ¢ dirigido por um(a) Chefe, designado(a)
pelo(a) Diretor(a) do OV, mediante prévia indicagdo do Corpo Deliberativo do
Departamento pelo voto da maioria dos presentes, a reunido convocada para este fim,
sendo preferido(a), em caso de empate, o(a) mais antigo(a) na categoria.

§ 1° A chefia do Departamento, exercida preferentemente em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva, cabera a professor(a) de carreira do magistério, que
a exercera pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido(a), até duas
vezes por periodos iguais.

§ 2° O(A) Chefe do Departamento ¢ substituido(a), em seus impedimentos,
por um(a) substituto(a) eventual igualmente indicado(a) e designado(a), na forma
do caput deste artigo.

Art. 51. O Corpo Deliberativo do Departamento ¢ composto pelos(as)
professores(as) Titulares, professores(as) Associados(as), professores(as)
Adjuntos(as) e professores(as) contratados(as) a esses niveis, além de um(a)
representante dos(as) professores(as) Assistentes, Auxiliares e contratados(as)
nestes mesmos niveis, representantes do corpo discente, eleitos(as) entre os(as)
alunos(as) das disciplinas compreendidas no Departamento, e representantes do
corpo técnico-administrativo, na forma da legislagdo vigente.

Art. 52. Ao Departamento compete:

I - planejar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
Departamento;

11 - distribuir os trabalhos entre seus membros, respeitados a especializagao
e o nivel hierarquico dos(as) docentes;

III - executar e coordenar o ensino das diversas disciplinas que o integram;

IV - propor ao NDE a criagdo, o desdobramento, a fusdo, a extingdo, a
alterac@o ou a transferéncia de disciplinas do seu Departamento;

V - encaminhar ao(a) Diretor(a), para aprovacdo dos colegiados do OV, os
programas de ensino das diversas disciplinas que o integram, sob a forma
de planos de curso;

VI - sugerir medidas que visem a melhoria do ensino, da pesquisa e da
extensdo universitaria;

VII - apreciar propostas de programas ou cursos de graduacao,
pos-graduagdo ou extensdo que envolvam o Departamento e deliberar
sobre o envolvimento previsto nas propostas;

VIII - propor a admissdo, a transferéncia e o afastamento de pessoal
docente e administrativo do Departamento;

IX - encaminhar a Congregagdo os pedidos de vagas para professor(a)
permanente, visitante, colaborador(a) voluntario(a) e substituto(a);

X - indicar a Congregacdo nomes para a Comissao Julgadora dos concursos
para provimento de cargos docentes;

XI - estabelecer a comissdo que avaliara os(as) professores(as) em estagio
probatorio, segundo as normas estabelecidas pela Congregagao, pela
Universidade e pela legislacao vigente;

XII - estabelecer comissdes de avaliagdo de pedidos de progressdo
funcional de docentes, segundo as normas estabelecidas pela Congregacao,
pela Universidade e pela legislagao vigente;

XIII - elaborar proposta de recursos necessarios a realizagdo dos seus
trabalhos;

XIV - controlar a aplicagdo dos recursos colocados a disposi¢do do
Departamento;

XV - prestar servigos que lhe forem solicitados pelo(a) Diretor(a) do OV,
dentro das suas atribuicdes;

XVI - dar assisténcia técnica solicitada por autoridade cabivel;

XVII - colaborar com outros Departamentos do OV e de outros 6rgaos,
quando autorizado pela Congregacao;

XVIII - elaborar e aprovar normas de funcionamento do Departamento; e

XIX - indicar, mediante elei¢@o, o(a) Chefe do Departamento e seu(ua)
substituto(a) eventual.

Art. 53. Ao(A) Chefe do Departamento compete:

I - orientar e dirigir as atividades do Departamento;

II - convocar reunides do Corpo Deliberativo, presidi-las e nelas exercer
voto de qualidade;

111 - participar da Congregacao;

IV - participar do Conselho Diretor;

V - submeter ao(a) Diretor(a) qualquer matéria decidida pelo Corpo
Deliberativo, quando couber;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Corpo Deliberativo e da
Congregagao;

VII - apresentar relatorio anual ao(a) Diretor(a);

VIII - zelar pela eficiéncia e pelo bom andamento das atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao;

IX - elaborar, semestralmente, a previsao da oferta de disciplinas e turmas
com as respectivas vagas a serem oferecidas, em articulagdo com as
coordenagdes;

X - designar docentes para representar o Departamento nas comissdes de
apoio as coordenagdes do OV;

XI - designar docentes para manter articulagdo com outras Unidades e
Orgios em que se desenvolvam aulas e outras atividades correlatas ao
Departamento;

XII - designar docentes para manter articulagdo com outras Unidades e
Orgios para as quais o Departamento ofereca disciplinas ou coopere em
atividades de pesquisa e extensao;

XIII - controlar a frequéncia dos(as) docentes e servidores(as) técnico-
administrativos(as) em exercicio no Departamento;

XIV - controlar a frequéncia e supervisionar os(as) docentes em ativi-
dades no Departamento, ainda que lotados(as) em outras Unidades;

XV - supervisionar e preparar a documentagdo para a realizagdo de
concursos publicos para docentes efetivos(as) e substitutos(as);

XVI - emitir parecer e/ou encaminhar processos académicos
de sua competéncia.

Art. 54. Ao Corpo Deliberativo do Departamento compete:

I - eleger o(a) Chefe do Departamento e seu(ua) substituto(a) eventual;

II - deliberar sobre propostas de criagdo, desdobramento, fusdo, extingao,
alteragdo ou transferéncia de disciplinas do Departamento para
encaminhamento ao NDE ou as Unidades as quais a disciplina se destina;

IIT - deliberar sobre os programas das disciplinas de responsabilidade
do Departamento;

IV - apreciar recursos sobre equivaléncia de disciplina e dispensa
de requisitos;

V - apreciar propostas de programas ou cursos de graduacdo,
pos-graduacdo e extensdo que envolvam o Departamento e deliberar
sobre 0 envolvimento previsto nas propostas;

VI - deliberar em primeira instancia sobre a criagdo de agdes de
extensdo e projetos de ensino e pesquisa que envolvam docentes
do Departamento;

VII - discutir medidas que visem a melhoria do ensino, pesquisa e extensao
no ambito do Departamento;

VIII - aprovar o plano de trabalho e distribuir os encargos de ensino,
pesquisa e extensao pelos(as) docentes e auxiliares de ensino que compdem
o Departamento;

IX - elaborar proposta para admissdo de pessoal docente e técnico-
administrativo para o Departamento, com as respectivas setorizagdes;

X - indicar nomes para a Comissdo Julgadora dos concursos para
provimento de cargos docentes;

XI - compor a Comissdo Julgadora dos processos seletivos para a
contratagdo de docentes substitutos(as);

XII - deliberar em primeira instancia sobre os pedidos de afastamento na/
da sede do corpo docente do seu Departamento, e sobre os pedidos de
cessdo e transferéncia de docentes;

XIII - propor o regime de trabalho dos(as) docentes e técnico-
administrativos(as) lotados(as) no Departamento;

XIV - aprovar normas de funcionamento do Departamento; e

XV - deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo(a)
Chefe de Departamento.

Paragrafo nico. As reunides do Corpo Deliberativo do Departamento
podem ser convocadas pelo(a) Chefe do Departamento ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

CAPITULO VII - DO CORPO SOCIAL

Art. 55. O Corpo Docente do OV ¢ integrado pelo pessoal de nivel
superior, compreendendo as seguintes categorias na forma da Lei e das
disposi¢des regimentais da UFRJ:

I - Professores(as) permanentes, membros da carreira de magistério
superior, lotados(as) no OV, podendo haver regime de dupla localizagao
quando o desenvolvimento das atividades académicas assim o requeiram;

11 - Professores(as) substitutos(as), contratados(as) pela UFRJ, para atuar em
aulas do curso de graduag@o em Astronomia, durante o tempo de contrato;

111 - Professores(as) visitantes, em nivel junior ou sénior, que se enquadrem
nas normas estabelecidas pelos colegiados superiores para a admissao de
professores(as) visitantes; e

IV - Professores(as) colaboradores(as), que ja tenham atuado como
docentes da carreira de magistério superior e que se disponham a
prosseguir lecionando e orientando no OV, apds a aposentadoria,
segundo as normas estabelecidas pelos colegiados superiores para a adesao
de colaboradores(as) eventuais.
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Art. 56. Os concursos para provimento dos cargos de magistério reger-
se-30 pelas leis em vigor e pelas normas do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade, sendo as provas especificas determinadas pela
Congregagao, onde couber.

Paragrafo unico. Os pleitos de vagas para docentes permanentes e
substitutos para o OV serdo definidos pela Congregagao, atendendo as necessi-
dades dos cursos de graduagdo, pos-graduagio e atividades de extensao.

Art. 57. Além de outros casos previstos em Lei, podera ocorrer o afastamento
de ocupante de cargos de magistério do OV:
I - para aperfeigoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras;
II - para comparecer a congressos e reunides relacionadas a sua atividade
académica; e
III - para prestagdo de assisténcia técnica ou para exercer atividades de
magistério em outras institui¢des de ensino superior.

Paragrafo inico. Com vistas a ndo prejudicar a administragdo ou a atividade
académica do OV, a Congregagao devera definir uma resolugao especifica para a
autorizagao de afastamentos de durac@o superior a 1 (um) més.

Art. 58. O Corpo Técnico-Administrativo sera integrado pelo pessoal de
nivel superior ndo pertencente ao Corpo Docente e pelo pessoal de nivel médio
e elementar com habilitagdo adequada as atividades que lhe forem designadas.

Paragrafo unico. Os membros do Corpo Técnico-Administrativo terdo suas
fungdes e atividades atribuidas pelo(a) Diretor(a) de acordo com propostas
dos Programas homologadas pela Congregagdo, e se enquadrardo em uma das
categorias a seguir:

I - Pessoal Técnico-Administrativo do Plano de Carreira ja enquadrado na
forma da Lei;

II - Pessoal Técnico-Administrativo, a ser contratado pela UFRJ apos
concurso, na forma da Lei; e

III - Pessoal Técnico-Administrativo contratado para funcgdes
especificas por periodo limitado, nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 59. Além de outros casos previstos em Lei, podera ocorrer o afastamento
de integrante do corpo Técnico-Administrativo:

I - para aperfeigoar-se em instituigdes nacionais ou estrangeiras;

II - para comparecer a congressos e reunides relacionadas a sua atividade
ou a sua formagao; e

III - para prestagdo de assisténcia técnica ou para exercer
atividades em outras instituigdes de ensino superior com base em convénios
de cooperagdo.

Paragrafo unico. O afastamento dependera de autorizagdo na forma da Lei,
apos pronunciamento favoravel da Congregagao.

Art. 60. O Corpo Discente do OV sera constituido pelos(as) alunos(as) dos
cursos sob responsabilidade do OV.

Art. 61. Caberdo aos membros do Corpo Discente os seguintes deveres e direitos
fundamentais, sem prejuizo de outros a serem deliberados pela Congregacao:

I - maximo aproveitamento do ensino ministrado e demais oportunidades
académicas;

II - obediéncia aos dispositivos regulamentares no que se relaciona a
organizacao didatica, e especialmente a realizagao das atividades escolares
aprovadas pelos Programas e pelas Coordenagdes de cursos; e

III - representagdo nos orgaos colegiados do OV na forma da Lei.

Art. 62. O Corpo de Pesquisadores(as) do OV ¢ integrado por:

I - Membros do Corpo Docente do OV, conforme especificado no Art. 55,
que possuam ao menos um projeto de pesquisa cadastrado no Programa de
Pos-Graduagdo em Astronomia ou reconhecido pela Congregagao do OV;

II - Pesquisadores(as) visitantes, em nivel junior ou sénior, que sejam
admitidos(as) no OV, segundo as normas estabelecidas pela UFRIJ;

III - Pesquisadores(as) pds-doutores(as), que sejam admitidos(as) no OV,
atrelados(as) a um projeto de pesquisa de outro membro do Corpo de
Pesquisadores do OV ou mantidos(as) por uma bolsa de fixagao;

IV — Membros do Corpo Técnico-Administrativo do OV, conforme
especificado no Art. 58, que possuam ao menos um projeto de pesquisa
cadastrado em um Programa de Pos-Graduagao da UFRJ ou reconhecido
pela Congregagdo do OV; e

V - Alunos(as) dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo do OV que se
encontrem associados a projetos de pesquisa dos demais membros do
Corpo de Pesquisadores do OV ou de outras instituigdes.

§ 1° Todos os membros do Corpo de Pesquisadores(as) devem indicar o
“Observatorio do Valongo” como uma de suas institui¢des, além de outras cabiveis,
em todas as suas publicagdes académicas.

§ 2° Os membros do Corpo de Pesquisadores(as) devem manter seu curriculo
académico atualizado, na base de dados vigente na UFRJ, bem como relatar sua
produgdo académica e cientifica anual a Coordenadoria de Pos-Graduagao e
Pesquisa, para efeitos de contabilidade da atuacao profissional do OV.

Art. 63. O relacionamento entre membros do Corpo Social deve ser pautado
pela ética e respeito, evitando situagdes de assédio moral ou sexual.

CAPITULO VII - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 64. O OV mantera ou colaborara em cursos das seguintes modalidades:
I - graduagao;
1I - pés-graduagdo, na forma de mestrado e doutorado; e
III - extensao universitaria.

Paragrafo unico. Quando necessario, o Laboratorio de Informatica para
Graduagio (LIG) pode ser usado para apoio aos cursos que demandem atividades
a serem realizadas em computadores ou via internet.

Art. 65. O ensino de graduagdo sera ministrado, para os cursos sob
responsabilidade do OV e para os outros cursos da UFRIJ, sob forma de disciplinas,
correspondentes as matérias curriculares, com observancia dos minimos exigidos
pelas autoridades normativas e das determinagdes dos 6rgdos competentes da
Universidade.

Paragrafo unico. Os cursos sob responsabilidade do OV terdo sua organizagao
académica e administrativa propria, determinada por Regimento especifico
estabelecido pela Congregacao.

Art. 66. Quando houver conveniéncia pedagogica, a critério da Congregagao,
poderdo ser ministradas disciplinas de graduagdo do OV com a participagdo de
pessoal docente nao integrante da carreira de magistério da UFRJ.

Art. 67. Os cursos de pos-graduagdo abrangerdo as seguintes modalidades
stricto sensu:
I - Mestrado, destinado a obtengdo do grau de Mestre; e
1I - Doutorado, destinado a obtencdo do grau de Doutor.

Paragrafo tinico. Os cursos de que trata este artigo obedecerdo, em sua
regulamentagdo, ao que determinam os 6rgaos competentes da Universidade e as
disposicdes legais em vigor no Territorio Nacional.

Art. 68. Os cursos de Extensdo destinar-se-a0 a difusdo do conhecimento
astronomico junto a estudantes e profissionais de diferentes areas do conhecimento
e de atuacdo e a integracao com o ensino de outros niveis, servindo de comunicagio
e de integracdo da Universidade com a sociedade.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere este artigo serdo apreciados pela
Coordenacao de Extensao e pela Congregagao, quando pertinente, observando-se
as disposi¢des regimentais da UFRJ.

Art. 69. O ano letivo seguira o calendario estabelecido pela administragdo
superior da UFRIJ.

Art. 70. O ingresso no curso de graduacdo em Astronomia far-se-a
obedecendo as prescricdes legais, estatutarias e regimentais vigentes na UFRIJ,
para garantir o pleno aproveitamento das vagas existentes.

Art. 71. A matricula nos cursos de pos-graduagdo do OV sera regulada
pelo Regimento do Programa de Pos-Graduacdo em Astronomia da UFRJ, com
observancia dos preceitos legais, estatutarios e regimentais.

Art. 72. Os(As) alunos(as) transferidos(as) para cursos sob responsabilidade
do OV estardo sujeitos(as) a completar disciplinas e a atender aos requisitos
estipulados na organizagdo curricular do respectivo curso.

Paragrafo tinico. A equivaléncia curricular sera realizada pela Coordena-
doria envolvida, ficando a cargo desta determinar acerca da necessidade de
realizagdo de exames que comprovem o conhecimento do conteudo da disciplina,
quando a documentacao apresentada pelo(a) aluno(a) for considerada insuficiente.

Art. 73. Sera obrigatéria a observancia, no OV, do regime disciplinar
estabelecido no Codigo aprovado pelo Conselho Universitario e em normas
complementares ditadas pelos Colegiados de Ensino.

Art. 74. O OV podera também organizar, ministrar ou colaborar em cursos
de especializagdo, aperfeicoamento e de formagdo de técnicos de nivel superior,
de periodicidade variavel, para atender areas estratégicas de desenvolvimento
tecnologico nas esferas de suas competéncias.

Paragrafo tinico. Os cursos de especializagdo, aperfeigoamento e
de formacao de técnicos de nivel superior serdo implantados por
deliberacdo da Congregacdo, observadas as normas vigentes na UFRJ e as
disposicdes da legislagdo pertinente.

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 75. Cabe a Coordenadoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa e a Diregao
do OV garantir condigdes adequadas para o desenvolvimento da pesquisa do
Corpo de Pesquisadores, bem como assegurar o respeito a liberdade académica.

Art. 76. Os projetos de pesquisa realizados no OV devem seguir os
paradigmas do método cientifico e zelar pela ética na produgéo e distribuigao de
seus dados e produtos.

Art. 77. O Laboratdrio de Informatica para Graduagdo (LIG) destina-se,
ressalvadas as excegdes previstas neste Regimento, ao apoio das atividades de
pesquisa dos(as) alunos(as) do curso de Graduagao do OV.



COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 /29 UFRJ

§ 1° O LIG tera como Coordenador(a), um membro do corpo docente ou
técnico-administrativo.

§ 2° Cabera ao(a) Coordenador(a) do LIG verificar periodicamente
o estado dos equipamentos do laboratorio e manté-los em funcionamento,
comunicando a Dire¢@o os eventuais problemas que encontrar.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Art. 78. Os recursos orcamentarios ¢ extraor¢amentarios do OV serdo
administrados pela Dire¢do, obedecendo a diretrizes e determinagdes da
Congregagdo e das instancias universitarias superiores.

Paragrafo unico. A gestdo e obtengdo de recursos extraor¢gamentarios
institucionais devera contar com a aprovagao da Congregagao.

Art. 79. O OV, o Programa de Pos-Graduagdo ¢ os membros do Corpo
Docente poderdo receber auxilios financeiros ou doagdes, de institui¢cdes
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, obedecendo as normas
emanadas da legisla¢@o geral e das disposigdes regimentais da UFRJ.

§ 1° A aceitacdo de auxilios concedidos diretamente a docentes ficara sujeita
a aprovacdo da Congregacdo e de outras instancias Universitarias sempre que
impliquem contrapartida institucional em adi¢ao as condi¢des ja existentes.

§ 2° A aplicagdo dos auxilios financeiros, concedidos em nome do
Programa de Pés-Graduagdo ou do OV, serad supervisionada pela Diretoria,
responsavel nas instancias correspondentes na forma da Lei.

§ 3° Recursos obtidos por membros do Corpo de Pesquisadores(as) podem
destinar ao OV, sempre que a legislagdo permitir, uma aliquota de pelo menos
5% (cinco por cento) do valor recebido, para financiar a manutengao da instituigéo.

CAPITULO X - DA INTERACAO COM A SOCIEDADE

Art. 80. O OV deverd, sempre que possivel, oferecer atividades de extensdo
e servigos destinados a difundir conhecimentos da Astronomia junto a sociedade,
obedecendo as disposigdes legais e as emanadas dos 6rgaos competentes da UFRJ.

Paragrafo tinico. Todas as atividades incluidas no caput deste artigo deverdo
ser aprovadas pela Congregagao.

Art. 81. As atividades de extensdo promovidas pelo OV devem promover o
valor do conhecimento cientifico, evitando interpretagdes pseudocientificas para
os fendmenos naturais.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. O OV reger-se-a pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFRJ e
por este Regimento.

Art. 83. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a),
ouvida a Congregacao.

Art. 84. O presente Regimento podera ser reformulado ou emendado,
no todo ou em parte, por iniciativa da Congregacdo e, obrigatoriamente, em
decorréncia de lei ou de alteragdes no Estatuto ou no Regimento Geral da UFRJ.”

8 - Proc. 23079.225229/2022-61 - CM UFRJ-Macaé/IMQ

Proposta de Resolucdo - Regimento do Instituto Multidisciplinar de
Quimica da UFRJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade e aclamagao,
o Regimento do Instituto Multidisciplinar de Quimica, com base no
Parecer n° 11/2023-CONSUNI/CLN, baixando a seguinte Resolucao:

RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 235, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
Aprova o Regimento do Instituto Multidisciplinar de Quimica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
em sua sessdo de 14 de setembro de 2023, considerando o que consta do
processo n°® 23079.225229/2022-61, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Instituto Multidisciplinar de Quimica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 235, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.
CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAK
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE QUIMICA

REGIMENTO

TITULO I - DO INSTITUTO E DOS SEUS FINS

Art. 1° O Instituto Multidisciplinar de Quimica (IMQ) integra, como Instituto
Especializado, o Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé (CM UFRJ-Macaé).

Paragrafo tinico. O IMQ reger-se-a pelas normas legais aplicaveis a UFRJ e
por este Regimento.

Art. 2° O presente regimento disciplina as atividades gerais do IMQ, sediado
no Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira, nos planos de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de administragao.

Art. 3° O IMQ tem por objetivos:

I - promover, de iniciativa propria, ensino para graduandos(as) e pos-
graduandos(as), pesquisa e extensao de forma multidisciplinar em quimica,
educacdo e linguagem;

II - contribuir para a ampliagdo do conhecimento cientifico, através de
pesquisas multidisciplinares, integrando saberes, principalmente das
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Linguagens;

III - contribuir para a promogdo de troca de conhecimentos com a
sociedade por meio de atividades académicas, de divulgagao
cientifica, de extensdo, de prestacdo de servigos e de demais atividades
socialmente referenciadas;

IV - formar profissionais Quimicos(as) e Professores(as) qualificados(as)
no ambito da graduagdo e pos-graduacdo em conformidade
com as Diretrizes Nacionais e Institucionais que regulamentam
08 cursos que o integram;

V - colaborar com outros 6rgdos da infraestrutura, estrutura média e
estrutura superior da UFRIJ, para o estabelecimento de uma
comunidade académica capaz de ensejar aos(as) discentes, servi-
dores(as) publicos(as) e demais trabalhadores(as) da UFRJ oportu-
nidades educacionais, culturais e de realizacdo profissional,
com especial consideragdo para os valores éticos e a cidadania; e

VI - prevenir e combater todas as formas de violéncia, de assédio e
discriminagao racial, de género, de orientacdo sexual, de nacionalidade e
naturalidade, além de convicgdes religiosas, filosoficas e politicas, idade
e quaisquer outras que atentem contra o pluralismo, os direitos humanos
e a igualdade no ambiente universitario.

Art. 4° Para a realizagdo de suas atividades, o IMQ dispora de verbas
or¢camentarias da UFRJ, bem como de doagdes, convénios e/ou acordos firmados
com agéncias nacionais ou internacionais, ou de outras fontes, respeitadas as
normas vigentes na UFRJ.

TITULO II - DO CORPO SOCIAL

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 5° O Corpo Docente do IMQ ¢ integrado pelos(as) servidores(as) da
categoria docente lotados(as) e localizados(as) no IMQ.

Art. 6° O Corpo Docente do IMQ podera ser integrado por
docentes lotados(as) em outras Unidades da UFRIJ e localizados(as)
temporariamente no IMQ.

Paragrafo unico. Os(As) docentes lotados(as) em outras Unidades
da UFRIJ e localizados(as) temporariamente no IMQ deverdo ter suas
participa¢des aprovadas pelo Conselho Deliberativo (CD) do IMQ,
com a anuéncia do Departamento e da Congregacdo da Unidade, ou 6rgdos
equivalentes, de origem.

Art. 7° Os(As) docentes lotados(as) e localizados(as) no IMQ poderao participar
de atividades académicas em outras Unidades da UFRJ e em outras Instituigdes.

Paragrafo tinico. Os casos de execugdo de atividades académicas de longa
duragdo, nos termos da legislagdo vigente, em outras Unidades da UFRJ e em
outras Institui¢des, serdo apreciados pelo CD do IMQ.

CAPITULO II - DO CORPO TECNICO

Art. 8° O Corpo Técnico ¢ integrado pelos(as) servidores(as) pertencentes
a categoria de Técnico-Administrativos em Educagdo (TAEs) lotados(as) e
localizados(as) no IMQ.

Art. 9° O Corpo Técnico do IMQ podera ser integrado por TAEs lotados(as)
em outras Unidades da UFRIJ e localizados(as) temporariamente no IMQ.

Paragrafo unico. TAEs lotados(as) em outras Unidades da UFRIJ e localizados(as)
temporariamente no IMQ deverdo ter suas participagdes aprovadas pelo CD
do IMQ, com a anuéncia do Departamento ¢ da Congregag¢do da Unidade,
ou 6rgaos equivalentes, de origem.

Art. 10. Os(As) TAEs lotados(as) e localizados(as) no IMQ poderio participar
de atividades académicas em outras Unidades da UFRJ e em outras Instituigdes.

Paragrafo tinico. Os casos de execugdo de atividades académicas de longa

duragdo, nos termos da legislagdo vigente, em outras Unidades da UFRJ e em
outras Institui¢des, serdo apreciados pelo CD.

CAPITULO III - DO CORPO DISCENTE

Art. 11. O Corpo Discente do IMQ ¢ constituido por estudantes regularmente
matriculados(as) nos cursos do IMQ.

Art. 12. O Corpo Discente do IMQ podera ser integrado por discentes
matriculados(as) em outras Unidades da UFRJ ou outras Institui¢des de Ensino
Superior em situagao de Mobilidade Académica, conforme resolugao vigente na UFRJ.
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TITULO III - DA ORGANIZACAO

CAPITULO I - DA COMPOSICAO
Art. 13. Integram o IMQ:

I - como 6rgao de Diregao:
a) a Diregdo Geral do Instituto; e
b) o Conselho Deliberativo.

II - como 6rgao de Execugao:
a) a Diregdo Adjunta de Ensino;
b) a Diregéo Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao;
¢) a Direcdo Adjunta de Extensdo Universitaria, Cultura e Assuntos

Comunitarios; e

d) a Dire¢ao Adjunta de Planejamento e Gestao Administrativa.

CAPITULO II - DA DIRECAO GERAL

Art. 14. A Diregao Geral do IMQ sera exercida por um(a) Diretor(a) e
por um(a) Vice-Diretor(a), nomeados(as) pelo(a) Reitor(a) da UFRJ,
escolhidos(as) dentre trés nomes indicados pelo CD do IMQ, apds consulta ao
Corpo Social do IMQ.

Paragrafo unico: O(A) Diretor(a) Geral e o(a) Vice-Diretor(a) do IMQ
deverdo ser docentes lotados(as) e localizados(as) no IMQ em regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 15. Os mandatos do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Vice-Diretor(a) serdo de
02 (dois) anos, admitida uma unica reconducao por igual periodo.

Art. 16. O(A) Diretor(a) Geral, em seus impedimentos, terd como
substituto(a) o(a) Vice-Diretor(a).

Paragrafo tnico. No impedimento ou auséncia do(a) Diretor(a) Geral e do(a)
Vice-Diretor(a), a Diregao Geral do IMQ sera exercida pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a)
de maior tempo de exercicio no IMQ.

Art. 17. Compete a Diregdo Geral:

I - coordenar as atividades do IMQ do CM UFRJ-Macaé;

1I - representar o IMQ junto a UFRJ e a comunidade;

III - convocar e presidir as reunides do CD do IMQ;

IV - superintender as atividades académicas, técnicas e administrativas
do IMQ;

V - promover e superintender a divulgagdo das atividades do IMQ;

VI - superintender a administragdo dos bens patrimoniais da Univer-
sidade e de outras entidades colocados sob a responsabilidade
do IMQ, assim como a execugdo or¢amentaria e o emprego de outros

recursos financeiros, de acordo com a legislacdo e normas vigentes,
prestando contas aos 6rgéos competentes;

VII - submeter ao CD do IMQ o plano diretor de cursos e o plano anual do
IMQ, com as respectivas propostas de or¢gamento;

VIII - solicitar e autorizar servigos e execugdo de obras e a aquisicao
de bens moveis, observando as normas estabelecidas pelos o6rgaos
proprios da UFRJ;

IX - praticar atos da gestdo de pessoal docente e técnico-administrativo em
educacgao, no limite de sua competéncia;

X - zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina nos termos de
sua competéncia, e propor ou determinar a abertura de sindicancia,
inquéritos e processos administrativos disciplinares;

XI - constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realiza¢do de
tarefas especificas;

XII - conferir grau, prémios e outras dignidades académicas, de acordo com
os dispositivos regimentais;

XIII - assinar os diplomas e certificados emitidos pelo IMQ, juntamente
com o(a) Reitor(a) da UFRJ;

X1V - emitir e apresentar relatorio anual das atividades do IQM ou, quando
solicitado, relatorios parciais;

XV - promover acordos com Unidades e Departamentos da UFRJ e outras
Instituigdes;

XVI - expedir portarias, ordens de servico, avisos e instrugdes;

XVII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da UFRJ, o Regimento Geral
da UFRJ, o Regimento do IMQ e outras normas legais, bem como as
resolugdes e decisdes administrativas do CD do IMQ;

XVIII - indicar as dire¢des dos orgaos de execugdo do IMQ e as coorde-
nagdes dos cursos do IMQ; e

XIX - desempenhar todos os demais atos inerentes ao cargo, de acordo
com o disposto neste Regimento e demais disposi¢des legais em vigor.

Art. 18. Sao orgaos assessores da Dire¢do do IMQ sua Chefia de Gabinete, o
Setor de Comunicagao e Eventos, o Setor de Prestagdo de Servigos.

CAPITULO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19. O Conselho Deliberativo (CD) do IMQ € composto:

I - pelo(a) Diretor(a), que o preside;

II - pela Dire¢do Adjunta de Ensino;

IIT - pela Dire¢ao Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao;

IV - pela Dire¢do Adjunta de Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios;

V - pela Dire¢do Adjunta de Planejamento e Gestdo Administrativa;

VI - por 02 (dois)(uas) representantes docentes da area de Ciéncias Humanas
e Linguagens;

VII - por 02 (dois)(uas) representantes docentes da area de Ciéncias da
Natureza;

VIII - por representante dos(as) TAEs; e

IX - por representante dos(as) discentes.

§ 1° A representacao referida nos Incisos VI a VIII serd indicada pelos pares,
em consulta solicitada pela Dire¢ao Geral do IMQ, para um mandato de 2 (dois)
anos, permitidas recondugdes.

§ 2° A representacao referida nos Incisos VI a VIII devera ser escolhida dentre
servidores(as) docentes e TAEs lotados(as) e localizados(as) no IMQ;

§ 3° A representagdo de que trata o inciso IX serd indicada pelo Centro
Académico, dentre os(as) discentes com matricula ativa no IMQ que tenham
cumprido pelo menos 12 (doze) créditos em disciplinas, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma unica recondugao.

§ 4° A composicao do CD do IMQ segue o disposto no Paragrafo unico do Art.
15 do Estatuto da UFRJ, respeitados os limites da legislag@o vigente.

Art. 20. Na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a) Geral, a presidéncia do
CD do IMQ sera exercida pelo(a) Vice-Diretor(a).

Art. 21. O comparecimento dos membros do CD do IMQ as sessdes
devidamente convocadas, ressalvado motivo justificado, ¢ obrigatorio e preferencial
a qualquer atividade do IMQ.

Paragrafo tinico. O ndo comparecimento por 3 (trés) sessdes consecutivas, sem
motivo justificado, implicara em perda do mandato.

Art. 22. O CD do IMQ reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez
por més, e extraordinariamente, sempre que convocado pela Direcdo Geral ou
pela maioria de seus membros com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

Paragrafo tnico. O CD do IMQ deliberara com a presenca da maioria simples
de seus membros em efetivo exercicio.
Art. 23. Compete ao CD do IMQ:
I - zelar pelo perfeito atendimento dos objetivos do IMQ;
1I - opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diregao Geral;
III - emitir parecer sobre celebragao de contratos, convénios e acordos;
IV - homologar os nomes indicados pela Dire¢do Geral para os
cargos da Direcdo Adjunta de Ensino, Dire¢do Adjunta de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovag¢do, Diregdo Adjunta de Extensdo, Cultura
e Assuntos Comunitarios, Diregdo Adjunta de Planejamento e Gestao
Administrativa e das Coordenagdes dos cursos do IMQ;
V - elaborar a lista triplice de indicagdes para os cargos de Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) a ser encaminhada a Reitoria da UFRJ;
VI - deliberar sobre casos omissos neste regimento, no que for de sua
competéncia;
VII - autoconvocar-se, por determinagdo da maioria de seus membros,
em caso de ndo convocacdo pela Direcdo Geral por duas sessdes
regimentais consecutivas; e

VIII - aprovar propostas de solicitacdo de vagas de docentes e de TAEs
junto as Instancias Superiores.

TITULO IV - DAS DIRECOES ADJUNTAS
CAPITULO I - DA DIRECAO ADJUNTA DE ENSINO

Art. 24. A Dire¢do Adjunta de Ensino serd conduzida por servidor(a)
docente lotado(a) e localizado(a) no IMQ com titulagdo minima de doutor(a),
indicado(a) pela Dire¢ao Geral do IMQ e homologado(a) pelo CD do IMQ.

Paragrafo unico. O mandato da Dire¢do Adjunta de Ensino sera de 2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Art. 25. Compete a Dire¢ao Adjunta de Ensino:

I - gerenciar e promover a integra¢do das atividades de ensino e de
orientag¢do académica do IMQ;

II - gerenciar a organizagdo e a execugdo de atividades de ensino
entre 0 IMQ e outras unidades da UFRJ;

IIT - coordenar a gestao dos laboratorios de ensino do IMQ;

IV - indicar as coordenagdes dos laboratorios didaticos;

V - promover a integracao da gestdo dos laboratorios didaticos do IMQ
para atividades de pesquisa e extensao;
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VI - promover a integragdo das atividades de ensino com as atividades de
pesquisa e extensao;

VII - assessorar a Dire¢do Geral do IMQ em relagdo as questdes
referentes ao ensino, inclusive representando os cursos de graduagao
junto a outras instancias da UFRJ;

VIII - indicar membros para compor a COAA; e

IX - prestar a Diregdo Geral informagdes sobre as atividades que lhe
sejam atribuidas.

CAPITULO II - DA DIREC{&O ADJUNTA DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
Art. 26. A Diregao Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
sera conduzida por servidor(a) docente lotado(a) e localizado(a) no IMQ com
titulagdo minima de doutor(a), indicado(a) pela Direcdo Geral do IMQ e
homologado(a) pelo CD do IMQ.
Paragrafo unico. O mandato da Dire¢do Adjunta de Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovagao sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas recondugdes.
Art. 27. Compete a Direcdo Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao:
I - gerenciar e promover a integragdo das atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo do IMQ);
11 - identificar oportunidades de financiamento que tenham relagdo com as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do IMQ;
III - articular atividades e intercimbios cientificos dentro ¢ fora da UFRIJ,
inclusive no ambito internacional;
IV - atuar de forma articulada com o nucleo de inovagdo do CM UFRJ-Macaé;
V - promover a integra¢do das atividades de pesquisa com as atividades
de ensino e extensio;
VI - contribuir para 0 mapeamento de expertises de grupos de pesquisa do
IMQ e estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria
com outros setores;
VII - organizar as atividades de avaliagdo da produgao cientifica do IMQ;
VIII - coordenar a gestdo dos laboratorios de pesquisa do IMQ;
IX - promover a integragdo da gestao dos laboratorios de pesquisa do IMQ
com as atividades de ensino e extensio;
X - estimular e assessorar a criagdo de programas de pos-graduagao;
XI - presidir a Camara de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo do IMQ; e
XII - prestar a Dire¢do Geral informagdes sobre as atividades que
lhe sejam atribuidas.

CAPITULO III - DA DIRECAO ADJUNTA DE EXTENSAO, CULTURA
E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 28. A Dire¢ao Adjunta de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
sera conduzida por servidor(a) docente lotado(a) e localizado(a) no IMQ
com titulagdo minima de mestre, indicado(a) pela Dire¢do Geral do IMQ e
homologado(a) pelo CD do IMQ.

Paragrafo unico. O mandato da Dire¢do Adjunta de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas recondugoes.

Art. 29. Compete a Dire¢do Adjunta de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitérios:

I - coordenar e fomentar a execug@o das atividades de extensdao desen-
volvidas pelo corpo social do IMQ;

1I - identificar oportunidades de financiamento que tenham relagdo com as
acdes de extensdo desenvolvidas no IMQ, bem como para a ampliagdo
das atividades extensionistas no IMQ;

III - promover a integragdo das atividades de extensdo com as atividades
de ensino e pesquisa;

IV - estimular agdes visando ao aumento de publicagdes técnicas e cientificas
relativas a extensio;

V - promover a atuagao de alunos(as) de graduagao e de pos-graduacao nas
atividades de extensao;

VI-fortalecer e promover a criagdo de eventos integrados e multidisciplinares;

VII - estimular o desenvolvimento e realizacdo de atividades
culturais e artisticas;

VIII - atuar em conjunto com as coordenagdes dos cursos de
graduagdo sediados no IMQ a fim de auxiliar a promogdo da creditagdo
de extensdo universitaria na graduagao;

IX - fomentar as relagdes entre o corpo social do IMQ junto a
comunidade local e regional nas atividades académicas;

X - propor agdes que envolvam o acesso da comunidade a espagos
institucionais do IMQ;

XI - propor agdes especificas dentre as atividades académicas desenvolvidas
no IMQ que envolvam uma maior inser¢éo da sociedade de Macaé e regido,
com foco em grupos sociais historicamente carentes ou negligenciados; e

XII - presidir a Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios.

CAPITULO 1V - DA DIRECAO ADJUNTA DE PLANEJAMENTO
E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A Diregdo Adjunta de Planejamento e Gestdo Administrativa sera
conduzida por servidor(a) docente ou TAE lotado(a) e localizado(a) no IMQ
indicado(a) pela Dire¢ao Geral do IMQ e homologado(a) pelo CD do IMQ.

Paragrafo unico. O mandato da Direcao Adjunta de Planejamento e Gestao
Administrativa sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas recondugdes.

Art. 31. Compete a Diregao Adjunta de Planejamento e Gestao Administrativa:

I - planejar, organizar e articular as atividades referentes a administragao
do IMQ;

II - assessorar a Dire¢ao Geral em relagdo as questdes da gestdo técnico-
administrativa,

IIT - assessorar a Diregdo Geral com as atividades referentes a aquisi¢ao
de bens de consumo, bens moveis e bens permanentes e a contratagao
de servigos;

IV - apoiar, no campo administrativo, as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

V - planejar, organizar e executar as atividades referentes a administragao
dos servigos de apoio técnico-administrativo, assegurando o pleno
funcionamento dos diversos setores de atividades do IMQ;

VI - planejar, organizar e supervisionar a gestao do corpo técnico;

VII - assessorar as instancias competentes no controle e conservagdo do
patrimonio material e infraestrutura predial do IMQ;

VIII - supervisionar os responsaveis pelo controle e conservagdo do
patriménio material e infraestrutura predial do IMQ;

IX - supervisionar as atividades referentes ao almoxarifado de
produtos quimicos;

X - supervisionar as atividades referentes a gestdo de residuos
produzidos pelo IMQ; e

XI - prestar a Diregdo Geral informagdes sobre as atividades que lhe
sejam atribuidas.

TITULO V - DOS LABORATORIOS DO IMQ

Art. 32. Os laboratérios do IMQ constituem as estruturas fisicas onde
se realizam atividades académicas e cientificas de caracteristica pratica
e/ou experimental.

Art. 33. A criagdo, fusdo, divisao, definicdo da area, ampliagdo, alteracdo de
localizagdo e extingdo de laboratorios no IMQ serfo avaliadas conjuntamente
pelas Dire¢des Adjuntas de Ensino, Pesquisa e Extens@o, ouvidos os pares,
para posterior deliberagdo pelo CD do IMQ.

Art. 34. Cada laboratério do IMQ contara com a atua¢do de uma Coordenagao
de Laboratorio.

Art. 35. Os laboratorios do IMQ poderao ser didaticos, de pesquisa, ou
integrados de ensino-pesquisa-extensao.

CAPITULO I - DOS LABORATORIOS DIDATICOS

Art. 36. Os laboratorios didaticos destinam-se a realizagdo de atividades de
ensino, especialmente de graduacao e de pos-graduagao.

Paragrafo unico. As atividades de ensino ter@o prioridade sobre outras
atividades que nele possam ser desenvolvidas.

Art. 37. Os(As) coordenadores(as) de laboratorios de ensino poderdo
ser servidores(as) docentes ou TAEs, indicados(as) pela Direcao Adjunta de
Ensino e homologados(as) pelo CD do IMQ, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas recondugdes.

Art. 38. Compete a Coordenagao dos laboratorios de ensino:

I - prover condigdes adequadas de seguranca e biosseguranga aos(as)
usuarios(as) do laboratorio;

II - atuar de forma conjunta com as demais Diregdes Adjuntas nas agdes
referentes ao uso do laboratério para atividades de outra natureza;

111 - atuar de forma conjunta com a comissao de biosseguranga local de forma
a atender as solicitagdes desta e seguir as suas orientagoes;

IV - atuar de forma conjunta com a Dire¢do Adjunta de Planejamento e
Gestao Administrativa no que tange as atividades referentes a aquisi¢ao
de bens de consumo, bens moveis, bens permanentes e a contratagdo de
Servigos;

V - atuar de forma conjunta com os demais coordenadores de laboratorio
didatico de forma a atender demandas e necessidades compartilhadas
que beneficiem o bom funcionamento das atividades dos laboratorios e
a harmonia das equipes;

VI - responsabilizar-se pelos patrimonios localizados em seu laboratorio; e

VII - prestar a Dire¢do Adjunta de Ensino e a Dire¢do Adjunta de
Planejamento e Gestdo Administrativa informacdes sobre as a
tividades que lhe sejam atribuidas.
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CAPITULO II - DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

Art. 39. Os laboratorios de pesquisa destinam-se a realizagdo de atividades
de pesquisa.

Paragrafo inico. As atividades de pesquisa terdo prioridade sobre outras
atividades que nele possam ser desenvolvidas.

Art. 40. A coordenacdo dos laboratorios de pesquisa sera exercida por
servidores(as) docentes lotados(as) e localizados(as) no IMQ e que exercam suas
atividades de pesquisa majoritariamente naquele laboratorio.

Paragrafo unico. A coordenagio dos laboratérios de pesquisa sera indicada pela
Direcdo Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao, apds consulta aos(as)
pesquisadores(as) atuantes naquele espago ¢ homologada pelo CD do IMQ, com
mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

Art. 41. Além dos(as) docentes lotados(as) e localizados(as) no IMQ, poderdo
atuar pesquisadores(as) colaboradores(as), pesquisadores(as) visitantes, pos-
doutorandos(as), estudantes e TAEs envolvidos(as) em suas atividades.

Paragrafo tnico. Pesquisadores(as) terdo a solicitagdo para ingresso em um
dos laboratérios do IMQ submetida a Camara de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo, que analisard, quanto a contribuigdo real e potencial do(a) profissional
a0 laboratorio anfitrido e ao IMQ, para posterior delibera¢do pelo CD do IMQ.

Art. 42. Compete a Coordenagéo dos laboratorios de pesquisa:

I - prover condigdes adequadas de seguranca e biosseguranga aos(as)
usuarios(as) do laboratério;

II - atuar de forma conjunta com as demais Direcdes Adjuntas nas agdes
referentes ao uso do laboratorio para atividades de outra natureza;

III - atuar de forma conjunta com a comissao de biosseguranga local de forma
a atender as solicitagdes desta e seguir as suas orientagdes;

IV - responsabilizar-se pelos patrimonios localizados em seu laboratorio;

V - controlar a movimentagao (entrada, saida, troca, empréstimo e doagao)
de bens patrimoniados e ndo patrimoniados;

VI - abrir e acompanhar os chamados de servico de manutengao e reparos
necessarios em seu laboratorio;

VII - sempre que possivel, estimular o desenvolvimento de pesquisas
integradas, inovadoras e comprometidas com as demandas da
sociedade e com o desenvolvimento da Regido dos Lagos e da Regido
do Norte Fluminense;

VIII - estimular a captagdo de recursos financeiros para manutencdo das
atividades de pesquisa dos laboratdrios sob a sua responsabilidade; e

IX - prestar a Direcdo Adjunta de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio
informagdes sobre as atividades que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO III - DOS LABORATORIOS INTEGRADOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Art. 43. Os laboratorios integrados de ensino, pesquisa ¢ extensdo sido
laboratorios do IMQ que podem atender demandas de ensino, pesquisa e extensao
de forma compartilhada e/ou integrada.

Paragrafo tnico. A prioridade da utilizagdo para cada uma destas possiveis
atividades sera definida em consondncia com a defini¢do original da natureza
daquele laboratorio.

Art. 44. A coordenagdo dos laboratorios integrados de ensino, pesquisa e
extensdo sera exercida em consonancia com a defini¢do original da natureza
daquele laboratorio, respeitando-se o exposto nos Capitulos I e II do Titulo V.

TIiTULO VI - DAS CAMARAS
CAPITULO I - DA CAMARA DE PESQUISA

Art. 45. Cabe a Camara de Pesquisa, Desenvolvimento ¢ Inovacdo
fomentar as atividades de pesquisa desenvolvidas no IMQ, em consonéancia
com as diretrizes da Institui¢do expressas neste regimento.

Art. 46. A Camara de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo sera composta
por servidores(as) docentes ou TAEs lotados(as) e localizados(as) no IMQ que
coordenam atividades de pesquisas.

Art. 47. A Camara de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo terd carater
consultivo e propositivo.

Paragrafo unico. A Camara de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao sera
regida por documento proprio definido pela Dire¢do Adjunta de Pesquisa e seus
membros e homologada pelo CD do IMQ.

Art. 48. A frequéncia de encontros sera definida pela propria Camara de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagido em documento especifico e o cronograma
das reunides sera publico.

CAPITULO II DA CAMARA DE EXTENSAO, CULTURA
E ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 49. Cabe a Camara de Extenséo, Cultura e Assuntos Comunitarios fomentar
as atividades de extensdo desenvolvidas no IMQ, em consonancia com as diretrizes
da Institui¢do e as expressas neste regimento.

Art. 50. A Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios sera
composta por servidores(as) docentes ou TAEs lotados(as) e localizados(as) no
IMQ coordenadores(as) de atividades relacionadas a extensdo universitaria, a
cultura e assuntos comunitarios.

Art. 51. A Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
tera carater consultivo e propositivo.

Paragrafo inico. A Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
sera regida por documento proprio definido pela Dire¢do Adjunta de Extenséo,
Cultura e Assuntos Comunitarios e seus membros ¢ homologada pelo CD do IMQ.

Art. 52. A frequéncia de encontros sera definida pela propria Camara de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios em documento especifico e o
cronograma das reunides sera publico.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Este regimento serd complementado por instrugdes normativas
definidas pelo CD do IMQ.

Paragrafo unico. As instru¢des normativas serdo destinadas a detalhar
disposi¢des regimentais e sua aplicagdo, casos omissos € outras matérias que
requeiram normatizacao.

Art. 54. Os casos omissos deste regimento serdo resolvidos, no que for
de sua competéncia, pelo CD do IMQ, e nos demais casos, pelas instancias
superiores da UFRIJ, as quais possuam a devida competéncia.

Art. 55. Este regimento podera ser alterado por:

I - motivo de lei ou alteragdo do Estatuto ou do Regimento da UFRJ;

II - motivo de alteragdo do Regimento do CM UFRJ-Macag;

11T - iniciativa da Dire¢ao do IMQ; ou

IV - iniciativa de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros do CD do

IMQ, devendo a proposta de alteragdo ser aprovada por, no minimo,
2/3 (dois ter¢os) dos membros do CD.”

9 - Proc. 23079.207506/2023-34 - UFRJ/Parque Tecnologico

Relatorio de Avaliagao de Desempenho 2020/2021 do Parque Tecnologico
da UFRJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o Relatorio
apresentado, com base no Parecer n° 10/2023-CONSUNI/DES.”

10- Proc. 23079.231835/2023-04 - UFRJ/Parque Tecnologico

Relatorio de Avaliagdo de Desempenho 2022 do Parque Tecnoldgico da UFRJ.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o Relatorio
apresentado, com base no Parecer n® 12/2023-CONSUNI/DES.”

11- Proc. 23079.227380/2021-52 - CCS/FM

Promogédo Funcional a Classe E, com a denominagdo de Professor Titular.
Relatorio da Comissdo de Avaliagdo, ndo recomendando a promogao, aprovado
pela Congregagdo. Recurso indeferido pelo CONSUNI. Pedido de reconsideragao
da decis@o. Interessada: Marleide da Mota Gomes.

“O Conselho Universitario indeferiu, com 2 (duas) abstengdes, o pleito da
interessada, com base no Parecer n® 13/2023-CONSUNI/CLN.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgaos Colegiados

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10233, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através do Diario Oficial da Unido n® 126, Sec@o 2, pag.36, de 05 de julho de 2023,
e amparado no Art.37, caput de Constitui¢do Federal, combinado com os artigos
143 e 152, da Lein® 8. 112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527,
de 10 de dezembro de 1997, RESOLVE:

Art. 1°: Criara COMISSAO DE MAPEAMENTO DOS INDICADORES DOS
CURSOS NOTURNOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
com data e efeito retroativos a 04 de setembro de 2023.

Art. 2°: Nomear como membros da COMISSAQ criada pelo Art. 1° desta
Portaria, sob presidéncia do primeiro, MARCELO CORTES SILVA, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula SIAPE n°® 1008903;
GEORGIA CORREA ATELLA, matricula SIAPE n°® 1228958, Professor
do Magistério Superior; CRISTIANO VALENTIM DA SILVA LAZOSKI,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1335830; RICARDO
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2 - Proc. 23079.205870/2023-60 - UFRJ/CFP

STORINO, Analista de Tecnologia da Informagao, matricula SIAPE n° 0360949;
RICARDO BALLESTERO ANAYA, Assistente em Administragdo, matricula
STAPE n°® 1497235; ¢ ADRIANA CARVALHO DA SILVA DE MOURA,
Técnico em Assuntos Educacionais, matricula STAPE ° 1846768.

Art. 3°: Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo com efeito
retroativo a 04/09/2023.

PORTARIA N° 10235, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro por
meio da Portaria n® 6.585, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 126, Secdo 2, pag. 36, de 05 de julho de 2023, e amparado no Art. 37°,
caput, da Constitui¢do Federal, combinado com os Art. 143° e 152°, da Lei n° 8.
112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de
1997, RESOLVE:

Att. 1°: Alterar a composigio do COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO
E AVALIAGAO (CLAA) do PROGRAMA DE EDUCAGCAO TUTORIAL (PET)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro definida por meio da PORTARIA n°
7849, de 28 de julho de 2023:

§ 1°: Nomear como MEMBROS TITULARES do COMITE LOCAL
DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA) do PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL (PET): CRISTIANO VALENTIM DA SILVA
LAZOSKI, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1335830,
para a fun¢do de Representante da Pro-reitoria de Graduagdo e Interlocutor
Institucional com o Ministério da Educagao e Cultura, FERNANDA CARVALHO
DE QUEIROZ MELLO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1368008, para a funcdo de Representante da Pro-reitoria de Pos-graduagao
e Pesquisa; MARGARETH CRISTINA DE ALMEIDA GOMES, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1337920, para a fungdo de Representante
da Pro-reitoria de Extensdao; NECESIO GOMES COSTA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1286278, e INGER TEIXEIRA DE CAMOS TUNAS,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1083984, para a fungéo de
Representante dos Tutores; e LUIZA TEIXEIRA LABANDEIRA, Estudante de
Graduagao, matricula DRE n°® 121043925, para a fungdo de Representante dos
Estudantes Bolsistas.

§ 2°: Nomear como MEMBROS SUPLENTES do COMITE LOCAL
DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA) do PROGRAMA DE
EDUCACAO TUTORIAL (PET): MARCELO CORTES SILVA, Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, matricula STAPE n°® 1008903, para a
fungdo de Representante da Pro-reitoria de Graduagio e Interlocutor Institucional
com o Ministério da Educagdo e Cultura; MARIANA SATO DE SOUZA DE
BUSTAMANTE MONTEIRO, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 2068932, para a fung¢do de Representante dos Tutores; e LIVIA
CRISTINA BURICHE FERREIRA DA SILVA, Estudante de Graduagao, matricula
DRE n° 119032146, para a fungdo de Representante dos Estudantes Bolsistas.

Art. 2° Reiterar que as atribui¢des do CLAA estdo previstas nas Portarias
MEC 976, de 27 de julho de 2010, publicada no D.O.U. em 28/07/2010,
paginas 103 e 104; e Portaria 343, de 24 de abril de 2013, publicada no D.O.U. em
25 de abril de 2013, paginas 24 e 25.

Art. 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

SESSAO DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 05/09/2023.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.242977/2022-16 - CT/COPPE

Acordo entre o INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES e a UFRJ/COPPE
tendo por objeto estabelecer cooperagdo técnica e cientifica para o
desenvolvimento de um Modelo de coleta e analise de dados em escala real
no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, no contexto do projeto “MOB
4.0 - HUB DE PLANEJAMENTO INTELIGENTE DA MOBILIDADE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

Convénio n° 112/2023 entre 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/
Secretaria Municipal de Educagdo e a UFRJ/Complexo de Formagao
de Professores tendo por objeto estabelecer parceria que invista na
formagdo inicial e continuada dos docentes, contribuindo para a
constru¢do de uma Casa Comum que fortalega os lagos entre a
Universidade e as escolas basicas.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

3 - Proc. 23079.214204/2023-12 - UFRJ/INOVA

Contrato entre a PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, a
UFRJ/INOVA ¢ a COMPUTER MODELING GROUP (CMG) tendo
por objeto o licenciamento de uso da biblioteca SolverBR e das versoes
do GEM e IMEX compiladas na Petrobras, gratuito exclusivamente para
propésito de testes, por prazo determinado, intransferivel e ndo exclusivo.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

4 - Proc. 23079.227204/2023-82 - CT/EQ/POLI

Acordo Especifico entre o INSTITUTO NACIONAL POLITECNICO
DE TOULOUSE/Franga, representando pela INPENSIACET, pela
INP-ENSAT e pela INP-ENSEEIHT, e a UFRIJ/Escola de Quimica/
Escola Politécnica tendo por objeto o desenvolvimento do programa de
intercambio de estudantes objetivando o duplo diploma.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

5 - Proc. 23079.232372/2023-90 - CCS/FM

Aditivo ao Protocolo de Cooperagdo entre a UNIVERSIDADE DO
MINHO/Portugal e a UFRJ/Faculdade de Medicina tendo por objeto
estabelecer o intercdmbio de estudantes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

6 - Proc. 23079.232441/2023-65 - CLA/FAU

Acordo Especifico entre a STUTTGART STATE ACADEMY OF
FINE ARTS AND DESIGN/Alemanha e a UFRJ/FAU tendo por objeto
estabelecer o intercambio de estudantes

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

7 - Proc. 23079.242342/2023-91 - UFRJ

Acordo entre a LOVELY PROFESSIONAL UNIVERSITY/india e a UFRJ
tendo por objeto estabelecer cooperagdo académica entre seus corpos
docente, discente e administrativo.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

8 - Proc. 23079.242347/2023-14 - UFRJ

Acordo entre a LOVELY PROFESSIONAL UNIVERSITY/india e a UFRJ
tendo por objeto estabelecer o intercambio de estudantes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

9 - Proc. 23079.243956/2023-91 - CT/COPPE

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA/Colombia e a UFRJ tendo por objeto estabelecer
cooperagdo académica entre seus corpos docente, discente e administrativo.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

10 - Proc. 23079.022787/2018-90 - UFRJ/PTEC/COPPETEC

2° Termo Aditivo ao Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ, relativo ao
apoio a gestao, ao desenvolvimento, a execugao e a consolida¢do do Projeto
Parque Tecnologico da Universidade, tendo por objeto a prorrogagao do
prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) meses, bem como conservar a
taxa de DOA em 8,35%.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

11 - Proc. 23079.023323/2018-09 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivon°® 3 ao Termo de Cooperagdon® 5850.0107835.18.9 (4600571711)
entre a PEROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento de Solver para Solugdo
de Equagdes e Sistemas de Equagdes Diferenciais Parciais em Dominio
3D - Fase II", tendo por objeto alterar e substituir o Plano de Trabalho e
a Planilha de Desembolso. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

12 - Proc. 23079.014369/2019-18 - CT/COPPE/COPPTEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 5900.0110906.19.9 (4600597855)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao ‘projeto "Suporte de infraestrutura para
desenvolvimento de superficies metalicas anti-incrustantes revestidas e
nao-revestidas", tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia em 180 (cento
e oitenta) dias, promover modificagdes e substituir o Plano de Trabalho.
HOMOLOGACADO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.
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13 -

14 -

15 -

16

17 -

19 -

20 -

21 -

Proc. 23079.027201/2019-64 - CT/EQ/COPPETEC

Aditivo n®4 ao Termo de Cooperagéo n® 5900.0111942.19.9 (4600597906)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/Escola de Quimica, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto " Desidratagao de Gas
Natural por Adsorgdo - Implementa¢ao de Infraestrutura para analises
em laboratorio e acompanhamento de testes em planta piloto", tendo por
objeto alterar e substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

Proc. 23079.034890/2019-63 - CT/COPPE/COPPETEC

3° Termo Aditivo ao Acordo n° CW277998 entre a SHELL BRASIL
PETROLEO LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Reliability Test Facility”, tendo por
objeto aumentar a contribui¢do financeira da Shell, com a alteragdo de
outras cldusulas. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.037929/2019-02 - CT/COPPE/COPPETEC

2° Termo Aditivo ao Acordo n® CW266699 entre a SHELL BRASIL
PETROLEO LTDA ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao Estudo multidisciplinar integrado do Albiano
nas Bacias de Santos, Capos e Espirito Santo, tendo por objeto alterar a
clausula sobre vigéncia, alterar a clausula sobre obrigagdes de reportar e
entregaveis, alterar a clausula de subcontratagao, atualizar a definicao de
Afiliada, com relagdo a Shell, e atualizar a definigdo de Normas da ANP.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.004962/2020-81 - UFRJ/Campus Duque de Caxias

Termo Aditivo n° 03/2023 ao Convénio Especifico n° 06/2020 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Campus Duque de Caxias, relativo ao projeto
“Modernizagdo do Nucleo de Pesquisa em Nanobiotecnologia para
abrigar os Laboratorios de Briologia e Nanotecnologia no Campus Duque
de Caxias da UFRJ”, tendo por objeto aumentar o valor global em R$
788.805,45, alterar ¢ substituir o Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.233292/2021-90 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato N° 4600217731 (UFRJ n® 276/2021) entre
a VIBRA ENERGIA S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo a contratagdo de servigos técnicos especializados
“iEcossistema de Energia ¢ Sustentabilidade do Rio de Janeiro”, tendo
por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 10 (dez) meses,
alteracdo do valor global e incluir diretrizes de tratamento de dados
pessoais. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.240130/2022-99 - CCS/INCJ/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato entre a AMBEV S/A e a UFRJ/INJC, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto Estudo dos nutrientes e
substancia bioativas da cerveja Budweiser, tendo por objeto dilatar o prazo
de vigéncia por mais 10 (dez) meses. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.244238/2022-51 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato entre a AMBEV S/A, a UFRJ e a COPPETEC,
relativo ao projeto “Desenvolvimento de fertilizante natural de microalgas
através do sequestro de CO2 atmosférico, em escala industrial de
produgdo”, tendo por objeto alterar o valor do orgamento acordado para
mais R$ 255.714,00 e dilatar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.253913/2022-32 - CCS/ICB/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato entre a EUROFARMA LABORATORIOS S/A
e a UFRJ/ICB, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
alterar a denominagdo do projeto de “identificagdo de novos inibidores
seletivos de histona desacetilase 6 para doengas neurodegenerativas” para
“identificacdo de novos inibidores seletivos de HDACG6 para o tratamento
de transtornos depressivos, transtornos de ansiedade, artrite reumatoide
e/ou dor neuropatica”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

Proc. 23079.210852/2023-08 - CCMN/IGEO/COPPETEC

Acordo entre 0 INSTITUTO MATOGROSSENSE DO FEIJAO, PULSES,
COLHEITAS ESPECIAIS E IRRIGACAO - IMAFIR e a UFRJ/Instituto
de Geociénceia, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
desenvolver o projeto “Disponibilidade Hidrica Subterranea do Estado
do Mato Grosso: Bacias do Rio das Mortes e do Alto Teles Pires (Polo
Irrigagdo do Centro Sul e do Alto Teles Pires)”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

22 - Proc. 23079.236760/2022-69 - CCS/HUCFF/FUJB
Contrato entre a PHARMACEUTICAL RESEARCH ASSOCIATES
LTDA e a UFRJ/HUCFF, com a interveniéncia da FUJB, tendo como
objetivo a prestagdo de servigos técnicos especializados para avaliar a
seguranca e a eficacia a longo prazo de ION-682884 em pacientes com
Polineuropatia Amiloidética Familiar mediada por transtiretina (ATTR-
PN). HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

23 - Proc. 23079.223701/2023-10 - CCS/L.BIOL./COPPETEC
Contrato n°® 283/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/Instituto de
Biologia, com a interveniéncia da FUJB, tendo por objeto a contratacdo
de servigos técnicos especializados de Analises de Nutrientes (carbono
organico dissolvido, e nitrogénio e fosforo totais) em amostras de agua,
e Granulometria e Matéria Organica em amostras de sedimento, do Rio
Paraopeba/MG. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

24 - Proc. 23079.242297/2023-75 - UFRJ/PR-2
Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS-FINEP,
a UFRJ/PR-2 e a FUJB, com a interveniéncia do SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CENTRO DE TECNOLOGIA
DA INDUSTRIA QUIMICA E TEXTIL - SENAI CETIQT, tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto “Modernizacdo da linha de
prototipagem em biolégicos da UFRJ”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

25 - Proc. 23079.239518/2023-28 - UFRJ/PR-1
Convénio n°343/2023 entre a MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/
Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regido e a UFRJ tendo por objeto
a concessio de estdgio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

26 - Proc. 23079.235763/2023-66 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 345/2023 entre a UFRRJ e a UFRJ tendo por objeto a
concessdo reciproca de estagio a alunos de ambas as Universidades.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

27 - Proc. 23079.247853/2023-08 - UFRJ
Proposta de Resolugao - Altera a Resolugao CSCE n° 04, de 04/06/2019,
que cria o Comité de Acompanhamento (CA) da arrecadagdo e da
aplicacao dos recursos do CIP, previsto § 1° do Art. 2° da Resolugdo
CSCE n° 01/2017.
“Aprovada, por unanimidade, a proposta apresentada, baixando-se a
seguinte Resolugdo:

RESOLUCAO CSCE/UFRJ N° 236, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

Cria o Comité de Acompanhamento (CA) da arrecadagdo e da aplicagdo

dos recursos do CIP, previsto § 1°, Art. 2° da Resolu¢do CSCE n°01/2017.

A Reitora em exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro, ouvido

o Conselho Superior de Coordenagdo Executiva, em sess@o ordinaria de
19 de setembro de 2023, resolve:

Art. 1° Criar o Comité de Acompanhamento (CA) da arrecadag@o e da aplicagdo
dos recursos do CIP, previsto § 1°, Art. 2° da Resolugdo CSCE n° 01/2017.
Art. 2° O Comité de Acompanhamento (CA) tera a seguinte composigao:

I - O(a) Decano(a), ou seu(ua) substituto(a), de cada Centro com projeto
que possibilite o CIP e o(a) Diretor(a) do Campus UFRJ-Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade;

II - Um(a) representante indicado(a) pelo(a) Reitor(a); e
1II - Um(a) representante indicado(a) pelo(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento,
Desenvolvimento e Finangas.
Art. 3° O Comité de Acompanhamento (CA) tera como atribuigoes:
I - Acompanhar a arrecadacdo dos Projetos CIP;

1I - Zelar e operacionalizar medidas que assegurem a aplicagdo dos recursos
CIP arrecadados nos termos da Resolugao CSCE n° 01/2017;

111 - Elaborar relatorio contabil semestral a ser encaminhado para o CSCE; e
IV - Propor medidas que permitam o aperfeicoamento da arrecadacdo e
da aplicacd@o dos recursos CIP e encaminhar ao CSCE para deliberagao.
Art. 4° Fica revogada a Resolugdo CSCE n° 04, de 04 de junho de 2019.
Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.”
28- Homologagao das indicagdes para compor a Comissao Propria de Avaliagao
da UFRJ, conforme § 1° do Art. 2° do Anexo a Resolugdo CONSUNI n° 08/2015.
“Homologadas, por unanimidade, as indica¢des”.
Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados
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PORTARIA N° 10201, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Proé-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 126, de 5 de julho de 2023:

Retificagdo

Na Portaria n°11735, de 8/12/2022, Publicada no BUFRIJ n°49, de
13/12/2022-Extraordinario - 3* parte, retifica-se na inser¢ao de outros membros:
Onde se 1é:

DISCENTES

 Alessandra Pessoa de Vasconcelos, DRE 120134367

* Ana Cristina dos Santos Aratjo DRE 119069672

* Anailson Santos, DRE 120138206

* André Luiz Amorim da Costa, DRE 122013410

* Artur Vitério Valladares Cardoso DRE 112200976

* Brenda Chrystie Vieira Lima DRE 119136966

* Caique Gomes dos Santos, DRE 119159435

* Caroline Evangelista Nogueira dos Santos, DRE 119114396

* Diana Silva Thomaz, DRE 120003964

* Elizabeth Gomes da Silva, DRE 122017008

» Gabriela Assis de Lemos, DRE 114212199

» Gabriela Marinho de Souza Anes, DRE 121069654

* Hudson Rodrigues da Silva Lima DRE 119017413

* Iracema Oliveira dos Santos DRE 119150033

* [sabela Jared Mendes Amaral DRE 118069043

* Lohrene de Lima da Silva, DRE 121190146

» Lucas Gabriel de Matos Santos, DRE 120079347

* Luzinete Nascimento do Nascimento, DRE 120161144

* Marcus Vinicius Cezario de Souza, DRE 121152253

» Maria José Caetano do Amaral SIAPE 000366758

* Maria Luiza Lima de Castro DRE 118096464

» Maria de Fatima Tomaz, DRE 120107336

* Rafaela Nascimento Lopes, DRE 117348012

* Renata Freire Barbosa, DRE 119186597

* Renata Pereira Laurindo, DRE 114178816

» Wellington Roni Laudelino dos Santos Ambroésio, DRE 120152991

* Yasmin Lanatte de Oliveira Silva, DRE 120121089
DOCENTES

« Aiarlen dos Santos Meneses, SIAPE 003261831

 Aina Innocencio da Silva Gomes, STAPE 002966563

» Aleksandra Menezes de Oliveira, SIAPE 002631965

 Alexandre de Castro Leiras Gomes, SIAPE 001125195

» Angela Brétas Gomes dos Santos, SIAPE 006365307

« Cecilia Maria Izidoro Pinto, SIAPE 0010817069

* Célia Yelimar Palmero Quintana, SIAPE 001388503

* Daniela Costa Bursztyn, SIAPE 001072147

» Cristiane Mesquita da Silva Gorgonio, SIAPE 001395344

« Elisangela Bernardes do Nascimento, SIAPE 002272642

 Gabriel Eduardo Schultz, STAPE 001875281

* Gustavo Arantes Camargo, SIAPE 001847686

* Helene Nara Henriques Blanc, SIAPE 003966472

* Janaina Moreno de Siqueira SIAPE 003288812

* Jean Christophe Houzel SIAPE 001361949

* Joaquim Welley Martins; SIAPE 001123909

* Juliana Camacho Pereira, SIAPE 001257653

« Katya Souza Gualter, SIAPE 006366723

 Luciano Prado da Silva, SIAPE 001228333

» Marcelo de Padula, STAPE 001282421

» Marcia Giambiagi de Marval, STAPE 001172423

» Maria da Soledade Simedo dos Santos, SIAPE 001188815

» Maria de Fatima Lima Santos, SIAPE 001333024

» Milena Batista Carneiro, SIAPE 002303863

« Patricia Fernanda Schuck, STAPE 003250535

« Petter Franco Entriger, SIAPE 002148996

» Rachel Aguiar Estevam do Carmo, SIAPE 001403645
« Rejane Eleutério Ferreira, SIAPE 003331493

* Rute Ramos da Silva, SIAPE 002967280

« Sandra Maria Becker Tavares, SIAPE 009363971

« Sarah Almeida de Oliveira, SIAPE 002163851
 Vanessa Ribeiro Teixeira, STAPE 004488600

« Ver6nica Caé da Silva Moura, STAPE 001441283

« Wallace dos Santos de Moraes, SIAPE 002705102

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

« Andrea Pestana Caroli de Freitas, SIAPE 000366567

« Daniele de Carvalho Grazinoli, SIAPE 002614637

¢ Denise Francisco Goes, SIAPE 0366588

* Edmilson dos Santos Ferreira, SIAPE 001764804

« Fatima Cristina dos Santos, SIAPE 001864356

« Flavio dos Santos Lafaiete, SIAPE 000362293

* Frederico do Nascimento Paulo, SIAPE 001799790

« Joyce Barreto de Sa Abbade, SIAPE 1348385

« Juliana Oliveira de Souza SIAPE 003072116

* Luzia da Conceigdo de Araujo, SIAPE 007377731

« Marta da Silva Batista, STAPE 002076198

¢ Monica da Silva Gomes, SIAPE 001676873

* Monica Silva Cabral, SIAPE 003159132

* Monique Tavares Riscado Lopardi, SIAPE 002565213
* Noemi de Andrade, STAPE 000366961

* Pedro Fernando Gonzaga de Oliveira, SIAPE 002292864
« Rafael Miron da Silva Oliveira, STAPE 001011130

* Renato Vieira de Albuquerque, SIAPE 002341875

« Rita de Cassia Cunha dos Santos, SIAPE 000364346

« Rita de Cassia Oliveira Gomes, SIAPE 001495679

* Rogério da Silva Cruz, SIAPE 002289656

* Rosa Oliveira, SIAPE 001465282

* Rute dos Santos Lafaicte de Barros, SIAPE 002126528
« Sandra Batista da Silva Martins, SIAPE 002154239

* Selma Ribeiro de Farias, STAPE 000366380

« Tatiane Pessanha da Silva Pires, STAPE 002129728

« Thais de Souza Andrade, STAPE 1651340

« Vitor Mauricio dos Santos Matos, SIAPE 001783655
« Vivian de Oliveira, STAPE 001763897

« Viviane de Lima Souza Bonifacio, SIAPE 003152611

Leia-se:
DISCENTES

* Alessandra Pessoa de Vasconcelos, DRE 120134367

* Ana Beatriz Silva Neves — DRE120187467

* Ana Cristina dos Santos Aratijo DRE 119069672

« Anailson Santos, DRE 120138206

¢ André Luiz Amorim da Costa, DRE 122013410

* Artur Vitorio Valladares Cardoso DRE 112200976

* Brenda Chrystie Vieira Lima DRE 119136966

* Caique Gomes dos Santos, DRE 119159435

« Caroline Evangelista Nogueira dos Santos, DRE 119114396
 Diana Silva Thomaz, DRE 120003964

* Eduardo de Lima Fonseca — DRE 122061332

« Eliete Cristina de Souza — DRE 120069758

« Elizabeth Gomes da Silva, DRE 122017008

* Emanuele Vieira dos Santos — DRE 122123037

« Gabriela Assis de Lemos, DRE 114212199

* Gabriela Marinho de Souza Anes, DRE 121069654

» Hudson Rodrigues da Silva Lima DRE 119017413

« Iracema Oliveira dos Santos DRE 119150033

« Isabela Jared Mendes Amaral DRE 118069043

« Julia Carvalho Abreu — DRE 119138277

* Lohrene de Lima da Silva, DRE 121190146

* Luana Christina Almeida dos Santos — DRE 120081441
* Lucas Gabriel de Matos Santos, DRE 120079347

¢ Luzinete Nascimento do Nascimento, DRE 120161144
* Marcus Vinicius Cezario de Souza, DRE 121152253
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» Maria Eduarda de Amorim Sousa — DRE 121124802

» Maria José Caetano do Amaral SIAPE 000366758

* Maria Luiza Lima de Castro DRE 118096464

» Maria de Fatima Tomaz, DRE 120107336

* Rafaela Nascimento Lopes, DRE 117348012

* Renata Freire Barbosa, DRE 119186597

* Renata Pereira Laurindo, DRE 114178816

» Wellington Roni Laudelino dos Santos Ambroésio, DRE 120152991
 Yasmin Lanatte de Oliveira Silva, DRE 120121089

DOCENTES
* Aiarlen dos Santos Meneses, SIAPE 003261831
 Aina Innocencio da Silva Gomes, SIAPE 002966563
» Aleksandra Menezes de Oliveira, SIAPE 002631965
 Alexandre de Castro Leiras Gomes, SIAPE 001125195
* Ana Cristina Bahis Nascimento, SIAPE 2194717
» Ana Paula Santos da Silva de Oliveira, SIAPE 3065497
« Angela Brétas Gomes dos Santos, SIAPE 006365307
* Cecilia Maria Izidoro Pinto, STAPE 0010817069
« Célia Yelimar Palmero Quintana, SIAPE 001388503
* Daniela Costa Bursztyn, SIAPE 001072147
* Cristiane Mesquita da Silva Gorgonio, SIAPE 001395344
* Elisangela Bernardes do Nascimento, SIAPE 002272642
« Gabriel Eduardo Schultz, SIAPE 001875281
* Gustavo Arantes Camargo, SIAPE 001847686
* Helene Nara Henriques Blanc, SIAPE 003966472
« Janaina Moreno de Siqueira SIAPE 003288812
« Jean Christophe Houzel SIAPE 001361949
* Joaquim Welley Martins; SIAPE 001123909
* Juliana Camacho Pereira, SIAPE 001257653
* Katya Souza Gualter, STAPE 006366723
* Leonardo Dangelo, SIAPE 3496898
« Lilian de Carvalho Soares, SIAPE 1257661
* Luciano Prado da Silva, SIAPE 001228333
* Marcelo de Padula, STAPE 001282421
» Marcia Giambiagi de Marval, SIAPE 001172423
* Maria da Soledade Simedo dos Santos, SIAPE 001188815
* Maria de Fatima Lima Santos, SIAPE 001333024
» Michele Gongalves Mothé, SIAPE 2890543
» Milena Batista Carneiro, STAPE 002303863
« Patricia Fernanda Schuck, SIAPE 003250535
* Paula Isabella Marujo Nunes da Fonseca, SIAPE 1425135
* Petter Franco Entriger, SIAPE 002148996
* Rachel Aguiar Estevam do Carmo, SIAPE 001403645
* Rejane Eleutério Ferreira, SIAPE 003331493
» Rute Ramos da Silva, SIAPE 002967280
» Sandra Maria Becker Tavares, SIAPE 009363971
« Sarah Almeida de Oliveira, SIAPE 002163851
* Thais Biondino Sardella Giorno, SIAPE 3257613
 Vanessa Ribeiro Teixeira, SIAPE 004488600
» Veronica Caé da Silva Moura, STAPE 001441283
* Wallace dos Santos de Moraes, SIAPE 002705102

TECNICOS ADMINISTRATIVOS
» Andrea Pestana Caroli de Freitas, SIAPE 000366567
» Andrezza Lelles da Cunha Oliveira, STAPE 1993008
* Bianca Rodrigues Pinheiro, SIAPE 2290387
* Daniele de Carvalho Grazinoli, STAPE 002614637
* Denise Francisco Goes, STAPE 0366588
* Edmilson dos Santos Ferreira, STAPE 001764804
* Fatima Cristina dos Santos, SIAPE 001864356
« Flavio dos Santos Lafaiete, STAPE 000362293
* Frederico do Nascimento Paulo, SIAPE 001799790
* José Carlos Lima de Campos, SIAPE 2300586
« Joyce Barreto de Sa Abbade, SIAPE 1348385
* Juliana Oliveira de Souza SIAPE 003072116
» Kércia Lidia Vasconcelos Mota, STAPE 2322466
* Luzia da Conceigdo de Araujo, SIAPE 007377731
* Marcia Meibel da Rosa Dantas, STAPE 3135225
» Marcia Rocha de Aquino, SIAPE 0365727

* Marcio Neves Paiva, SIAPE 1865476

* Maria Cecilia Rocha de Castro, SIAPE

* Maria da Gléria Lima Leonardo, STAPE 15504534

* Maria do Perpétuo Socorro Lopes de Sousa da Silva, SIAPE 1676644
* Marta da Silva Batista, SIAPE 002076198

¢ Monica da Silva Gomes, SIAPE 001676873

* Monica Silva Cabral, SIAPE 003159132

* Monique Tavares Riscado Lopardi, SIAPE 002565213
* Noemi de Andrade, SIAPE 000366961

* Pedro Fernando Gonzaga de Oliveira, SIAPE 002292864
« Priscila Vieira Magalhaes Souza, SIAPE 2959888

« Rafael Miron da Silva Oliveira, STAPE 001011130

* Renato Vieira de Albuquerque, SIAPE 002341875

« Rita de Cassia Cunha dos Santos, STAPE 000364346

« Rita de Cassia Oliveira Gomes, SIAPE 001495679

* Rogério da Silva Cruz, SIAPE 002289656

« Rosa Oliveira, SIAPE 001465282

* Rute dos Santos Lafaicte de Barros, SIAPE 002126528
« Sandra Batista da Silva Martins, SIAPE 002154239

* Selma Ribeiro de Farias, SIAPE 000366380

« Tatiane Pessanha da Silva Pires, SIAPE 002129728

* Thais de Souza Andrade, STAPE 1651340

* Vanessa Almeida da Silva, STAPE 3122187

 Vitor Mauricio dos Santos Matos, SIAPE 001783655

« Vivian de Oliveira, SIAPE 001763897

« Viviane de Lima Souza Bonifacio, SIAPE 003152611

Jodo Ramos Torres de Mello Neto
Proé-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10201, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023:

Retificagao
Na Portarian®10201, de 18/09/2023, Publicada no BE de 18/09/2023, retifica-se:
Onde se 1é:

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 126, de 5 de julho de 2023:

Leia-se:

O Pro-reitor de Pos-graduagio e Pesquisa, no uso de suas atribui¢des delegadas
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.590, de 04/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°126,
de 5 de julho de 2023:

Joao Ramos Torres de Mello Neto
Pro-Reitor de Pos-Graduagado e Pesquisa

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10460, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O Pro-reitor de Pos-graduagdo e Pesquisa, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.590, de 04/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°126, de 5
de julho de 2023:

Considerando:

* A consulta a Procuradoria Federal junto a UFRJ sobre a legalidade da
suspensdo de recebimento de pedidos de reconhecimento de diplomas
estrangeiros;

* Que tramita na Procuradoria da Republica do Estado do Rio de Janeiro o
Procedimento Administrativo Civel n° 1.30.001.001857/2019-61, que tem por
objetivo apurar supostas irregularidades em processos de reconhecimento de
diplomas de pés-graduagio obtidos no exterior e homologados pela UFRJ.

Resolve prorrogar a suspensdo do recebimento de processos de Reconhe-

cimento de Diplomas de Pos -graduagdo emitidos em instituigdes no exterior,
por mais 90 (noventa) dias a partir 24/09/2023.
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EDITAL N° 1150, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.247421/2023-99

OBJETO: Convoca a eleigdo para os representantes tecnico-administrativos
em educagao nos conselhos superiores da UFRJ.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des e de acordo com o paragrafo 7° do Artigo 64 do Estatuto da UFRIJ,
que determina que os representantes dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo nos 6rgaos colegiados superiores serdo escolhidos pelos seus pares,
segundo processo convocado e supervisionado pela Reitoria e organizado pela
entidade representativa, torna ptblico o presente edital de convocagéo.

REGIMENTO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
TITULARES E SUPLENTES DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO NO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI);
CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO (CEG),
CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS (CEPG),
CONSELHO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (CEU)

I — Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°No cumprimento do Estatuto e das normas afetas ao processo, a Reitoria
da UFRJ, representada pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4), supervisionara o
processo eleitoral organizado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo da
UFRIJ (SINTUFRJ) na organizagao, como entidade representativa dos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da UFRJ, na forma deste Edital.

§1° A Comissao Eleitoral sera constituida, por 03 (trés) representantes indicados
pela administra¢do superior, e 03 (trés) representantes indicados pelo SINTUFRIJ,
com seus respectivos suplentes, com a atribui¢do de supervisionar e organizar os
atos necessarios a execugdo e realizagdo do processo eleitoral.

§2° No ato da homologacao, cada chapa inscrita ao pleito deve indicar mais 3
(trés) membros para apoiar os trabalhos da comissao.

Art. 2° As vagas para representagdo dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacgdo no CONSUNI, CEG, CEPG e CEU estdo assim distribuidas:
a) No CONSUNI, 05 (cinco) vagas para titular ¢ 05 (cinco) vagas para os
respectivos suplentes;
b) No CEG, 03 (trés) vagas para titular e 03 (trés) de suplentes;
¢) No CEPG, 01 (uma) vaga para titular e 01 (uma) de suplente;
d) No CEU, 02 (duas) vagas para titular e 02 (duas) de suplentes;

Paragrafo inico: caso haja alteragdo da quantidade de técnico-adminis-
trativos em educag@o nas bancadas dos colegiados que tratam este artigo, fica
consignado que a elei¢@o, de que trata este edital, servira de base para a escolha
dos novos conselheiros, devendo as vagas serem ocupadas pelo sistema de
chamada previsto neste edital.

II — Da Inscricao

Art. 3° A candidatura para as vagas de representante Técnico-Adminis-
trativo em Educagao nos colegiados superiores CONSUNI, CEG, CEPG e CEU
dar-se-a por chapa a partir dos procedimentos a seguir:

a) Cada chapa sera composta pelo conjunto de titulares e suplentes dos quatro
conselhos, contabilizando 22 (vinte e dois) integrantes: 11 (onze) nomes
para titular e 11(onze) nomes para suplente, garantindo na composigao a
diversidade de género, raga e representagao de pessoas com deficiéncia;

b) Cada chapa descrevera, no ato da inscri¢do, em formulario proprio,
cada componente da chapa, apresentando o nome completo; o nimero
de registro no SIAPE, o cargo, a vaga a qual se candidata, e a unidade da
UFRJ onde esta lotado/localizado;

¢) Ser@o liminarmente invalidadas as inscri¢des de chapas que ndo
apresentarem o total de titulares e respectivos suplentes, para cada 6rgdo
colegiado; e um dos seguintes dados exigidos: o nome completo do
candidato, nimero de registro no SIAPE, ou unidade onde esta localizado.

Art. 4° Poderao concorrer as eleigdes nos colegiados superiores CONSUNI,
CEG, CEPG ¢ CEU os servidores Técnico-Administrativos em Educagao lotados/
localizados em unidades pertencentes a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§1° E vedada a candidatura para a representagdo dos Técnico-Adminis-
trativos em Educagdo no CONSUNI dos atuais membros.

§2° E vedada a candidatura para a representagido dos Técnico-
Administrativos em Educag¢do no CEG, CEPG e CEU dos atuais membros
que tenham exercido o mandato por duas legislaturas consecutivas, conforme
regimento interno dos respectivos conselhos.

Art. 5° Ainscrigdo das chapas para os colegiados superiores CONSUNI, CEG,
CEPG e CEU ocorrera de 4 a 5 de outubro de 2023, das 9:00h as 17:00h, na sala
1 da PR4, no parque tecnologico.

Art. 6° A homologagdo das inscrigoes de chapas e das inscrigdes nominais
fica sob a responsabilidade da Comissdo Eleitoral, e ocorrera as 14:00h do dia
6 de outubro na sala 1 da PR4, no parque tecnoldgico, e divulgada na pagina
da pessoal.uftj.br obedecendo os critérios previstos no regimento interno dos
respectivos colegiados.

III — Da Eleicao

Art. 7° A eleigdo sera realizada nos dias 25 e 26 de outubro de 2023

Art. 8° A eleigdo sera realizada na forma presencial em urna fisica. A localizagao
das urnas, seus horarios de funcionamento, a composi¢ao das mesas eleitorais, bem
como a guarda das urnas e demais materiais pertinentes ao pleito serdo definidos
e executados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo serd de responsabilidade das chapas
concorrentes.

Art. 9° A cédula eleitoral contera o nome e o niimero das chapas homologadas.

Paragrafo inico. Em caso de uma unica chapa, deverdo estar impressas na
cédula as opgdes SIM e NAO.

Art. 10 A critério da Comissdo Eleitoral poderdo ser organizados debates com

a(s) chapa (s) inscrita(s)
Art. 11 Sobre os materiais para garantia do pleito, fica estabelecido o que segue:
I — o fornecimento da listagem de servidores e suas localizagdes ficara a

cargo da PR4; e

II — a elaboragdo, confec¢do e guarda das cédulas ficara a cargo da
Comissao Eleitoral.

Art. 12 O SINTUFRIJ apoiara o processo fornecendo a cada uma das chapas
inscritas o total de 5 (cinco) mil copias em papel A4 para divulgagao das propostas
de cada chapa, 150 cartazes em papel A3 e publicard em uma pagina de seu jornal, na
semana que antecede as eleigdes, textos com a divulgacao de cada chapa que sera(ao)
avisada(s) previamente do espago(niimero de caracteres) que tera(ao) direito.

IV — Da Apuracio

Art. 13 A apuragao sera realizada no dia 27 de outubro de 2023 as 9:00h, em
local a ser definido pela comissdo.

Paragrafo unico. Serdo considerados validos os votos atribuidos a uma chapa.

Em caso de chapa tinica, serdo considerados validos os votos consignados com as
opgoes SIM e NAO.

V - Dos Resultados

Art. 14 Serdo considerados eleitos os candidatos a representantes efetivos e
seus respectivos suplentes, constantes das chapas concorrentes e que comporao a
representagdo proporcionalmente ao nimero de votos validos atribuidos a cada
uma das chapas.

§ 1° As vagas serdo distribuidas entre as chapas, em ordem de chamadas
alternadas, respeitando a proporcionalidade da votagao, com a indicagao de titular
e suplente da mesma vaga, até que todas as 11 (onze) vagas sejam preenchidas.

§ 2°No caso de chapa unica, ela sera considerada vitoriosa se conseguir maioria
simples de votos SIM, e em caso de maioria de votos NAO, o processo sera anulado
€ novo processo sera convocado.

§ 3° O resultado desta elei¢cao homologara todos os membros das chapas para
processo de chamada que podera ocorrer conforme paragrafo tnico do artigo 2°.

Art. 15 Apurados os resultados, a Comissao Eleitoral aguardara até as 17:00
horas do dia 30 de outubro de 2023 para recebimento ¢ analise de eventuais
solicitagdes de recurso, antes da proclamagao do resultado.

Art. 16 Nao havendo recurso, ou sendo 0 mesmo indeferido pela Comissao
Eleitoral, o resultado sera enviado ao Presidente do Conselho Universitario da
UFRIJ, para homologacao do resultado.

Art. 17 A posse dos representantes dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo se dard na primeira sessdo, apos a proclamagdo do resultado, no
respectivo colegiado para os quais os representantes foram eleitos.

Art. 18 Declarado o resultado, a Comissdo Eleitoral aguardara 24h para analise
de eventuais solicitagdes de recurso, antes da promulgacao do resultado.

Art. 19 Nao havendo recurso ou o mesmo sendo indeferido pela Comissao
Eleitoral, o resultado sera enviado ao Presidente do Conselho Universitario da UFRJ.

Art. 20 A posse dos representantes dos técnico-administrativos em educag@o
acontecera apos o término do mandato dos atuais representantes, de acordo com
os prazos dos respectivos colegiados.

VI - Disposi¢oes Gerais

Art. 21 A PR4 enviara as chefias dos servidores participantes na Comissao
Eleitoral e candidatos cujas inscrigdes foram homologadas, declaragdo de
participagdo em atividade institucional, como comprovagdo de frequéncia no
periodo definido nesta portaria.
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PORTARIA N° 10056, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.215674/2022-12, resolve:

Conceder aposentadoria compulsoria ao servidor MAURO NERI PREISSLER,
matricula SIAPE n° 0372486, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Classificagdo:
E, Capacitagdo: 1, Padrao: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°,
inciso II da CF/88, com a redagao dada pela EC 88/15, c/c o Art. 10, §1°, inciso III,
da EC 103/2019, com proventos proporcionais calculados pela média aritmética e
efeitos a partir de 18/09/2022.

PORTARIA N° 10057, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.256979/2022-84, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a(o) servidor(a) LUCI RUAS PEREIRA,
matricula SIAPE n° 0371139, ocupante do cargo de Professor Titular, Nivel 801,
no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e ITI, da EC 47/05, c¢/c o art.
3°,§1°,da EC 103/2019, proventos integrais com vigéncia a partir de 06/03/2023.

PORTARIA N° 10060, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 14/09/2023, o cargo de Técnico de Laboratorio/
area, ocupado pelo (a) servidor (a) CRISTIANE GOMES DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1993275, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n°
8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n° 23079.245934/2023-65.

PORTARIA N° 10136, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 15/09/2023, o cargo de Assistente em Administragéo,
ocupado pelo (a) servidor (a) SHEILA DE SOUZA MORAES, matricula SIAPE
n° 3062133, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse
em cargo publico inacumulével, conforme item VIII do artigo 33 da Lein® 8112 de
11 de dezembro de 1990, conforme processo n° 23079.245248/2023-94.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10012, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigoes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA................ NATALIA MEROLA FONTOURA

CARGO .MEDICO-AREA
LOTACAO:. .829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL.: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAO: 07/07/2023

PORTARIA N° 10052, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,
resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragao,
ao(a) servidor(a):

NUBIA BERAY ARMOND, Matricula SIAPE n° 3066837, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Insituto de Geociéncias, pelo
periodo de 3 anos a partir de 21/09/2023. (Processo 23079.240010/2023-72)

PORTARIA N° 10090, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagado de Servidores:
« SERVIDOR: VALDECI DE OLIVEIRA
CARGO: CARPINTEIRO
LOTACAO: 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 15/08/2023

PORTARIA N° 10091, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR:.................. ENIVALDO LEOCADIO DA SILVA
CARGO.:......coovivnn SERVENTE DE OBRAS
LOTACAO:.....c..convvenn.. 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: .INSALUBRIDADE

GRAU: ... ....MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 15/08/2023

PORTARIA N° 10094, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR:.................. VANI RIBEIRO DE FREITAS
CARGO:.....ccccviine MARCENEIRO
LOTACAO:.......coue.... 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: .INSALUBRIDADE
GRAU:........ .MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 15/08/2023

PORTARIA N° 10097, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR:.................. EDNALDO LEOCADIO DA SILVA
CARGO:....ccocciine MARCENEIRO
LOTAGAO:........oocc...... 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: .INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 15/08/2023
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PORTARIA N° 10104, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDOR: EDILSON LEOCADIO DA SILVA
CARGO: CARPINTEIRO
LOTACAO: 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 15/08/2023

PORTARIA N° 10106, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDOR: JOAO BATISTA CURTO
CARGO: MARCENEIRO
LOTACAO: 187 - SECAO DE OBRAS CIVIS PU/PV
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 15/08/2023

PORTARIA N° 10111, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho

de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: FRANCINE COSENDEY MAGALHAES DA TRINDADE
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/05/2023

PORTARIA N° 10112, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.258125/2022-32, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora BEATRIZ VIEIRA DE
RESENDE, matricula STAPE n°® 8360503, ocupante do cargo de Professor
Titular, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com dedicagdo
exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no
art. 40, §1°, inciso III, alinea “b” da CF/88, redagdo dada pela EC 41/03,
c/c o Art. 3°, §1°da EC 103/2019, proventos proporcionais pela média aritmética,
e efeitos a partir de 19/05/2023.

PORTARIA N° 10160, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada através da Portaria n°® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de
17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 05-setembro-23, o cargo de Técnico em Mecanica,
ocupado pelo (a) servidor (a) MAURO DIAS DE SOUSA, matricula
SIAPE n° 0360302, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n°® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n° 23079.247469/2023-05.

PORTARIA N° 10172, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar os candidatos aprovados em processo seletivo simplificado para o cargo de Professor Substituto, a saber:

NOME UNIDADE PROCESSO INICIO | TERMINO | REGIME CLASSE
Amanda Clara Arcuri Favero Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 23079.242770/2023-14 | 18-set-23 | 23-dez-23 20 Assistente A
Analice Valdman de Miranda Faculdade de Administra¢do e Ciéncias Contabeis | 23079.244617/2023-21 | 18-set-23 23-dez-23 20 Assistente A
Andrea Lins e Lins Souza Instituto de Computagao 23079.243463/2023-51 | 18-set-23 23-dez-23 20 Adjunto A
Anna Rafaela Silva Ferreira Instituto de Computagio 23079.243514/2023-44 | 18-set-23 23-dez-23 20 Assistente A
Bertrand Luiz Correa Lima Colégio de Aplicagao 23079.245111/2023-30 | 18-set-23 08-dez-23 20 Assistente A
Camila Pinhal do Nascimento Colégio de Aplicagdo 23079.245780/2023-10 | 18-set-23 08-dez-23 40 Assistente A
Flavio Carvalho Silva Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 23079.242494/2023-94 | 18-set-23 23-dez-23 20 Auxiliar
Ingrid Andersson Diniz Colégio de Aplicagio 23079.243418/2023-04 | 18-set-23 | 08-dez-23 40 Auxiliar com

Especializagio

Joao Pedro Gandarela de Souza Instituto de Computagao 23079.244005/2023-39 | 18-set-23 | 23-dez-23 20 Auxiliar
Juliana Ayako Okada Ahmed Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 23079.242888/2023-42 | 18-set-23 | 23-dez-23 20 Assistente A
Lara Vieira Sanches do Amparo Colégio de Aplicagdo 23079.245725/2023-11 | 18-set-23 08-dez-23 20 Auxiliar
Larissa Maria Barreto Instituto de Biologia 23079.245369/2023-36 | 18-set-23 | 23-dez-23 20 Adjunto A
de Medeiros Trigueiros
Lucas Antunes Povoa Escola Politécnica 23079.243391/2023-41 | 18-set-23 23-dez-23 20 Assistente A
Marcos de Souza Lima Figueiredo Instituto de Biologia 23079.245034/2023-18 | 18-set-23 23-dez-23 20 Adjunto A
Myllena Araujo Gomes Colégio de Aplicagdo 23079.245038/2023-04 | 18-set-23 08-dez-23 20 Assistente A
Pedro Paulo da Silva Ferreira Instituto de Biologia 23079.245040/2023-75 | 18-set-23 23-dez-23 20 Assistente A
Tatiane Pilar de Almeida Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 23079.243301/2023-12 | 18-set-23 23-dez-23 20 Assistente A

PORTARIA N° 10176, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 20-agosto-23, o cargo de Assistente em Administra¢ao, ocupado pelo (a) servidor (a) MARIA LUIZA ANDRADE DELGADO, matricula STAPE
n° 0359749, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990,
conforme processo n° 23079.247552/2023-76.
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PORTARIA N° 10184, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar FABIANNA RAMOS FERREIRA na vaga de professor substituto
do/a Colégio de Aplicado, com salario correspondente a classe de Auxiliar, em
regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 18/09/2023 a
08/12/2023, conforme processo n° 23079.246827/2023-54.

PORTARIA N° 10191, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 14-setembro-23, o cargo de Tecndlogo/formagao
, ocupado pelo (a) servidor (a) LUCAS HENRIQUE FORTALEZA SILVA,
matricula SIAPE n° 3088728, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
decorrente de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme
item VIII do artigo 33 da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.246248/2023-10.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 9422, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.238656/2023-90, resolve:

Conceder pensao vitalicia a EGLE RODRIGUES MEIRELLES, conjuge do
ex-servidor VALDIR MEIRELLES JUNIOR, matricula SIAPE n° 0366677, cargo
ODONTOLOGO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrdo de
Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n®41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6 da Lei n°® 8.112/1990, conforme
redagdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME n® 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
11/07/2023, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I da
Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 9931, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.241575/2023-77, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Vera Lucia Alves Pereira, conjuge do
ex-servidor Edinaldo Pereira Coura, Contramestre-oficio, matricula
STAPE n° 0377310, Nivel de Classificagao C, Nivel de Capacitagao 4,
Padrido de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso II,
da Lei n° 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222,VII, alinea “b”, item 6,
da Lei n°® 8.112/1990, conforme redagdo conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela
Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°,
§1° da EC 103/2019, a partir de 27/07/2023, data do(a) 6bito do Instituidor, com
fundamento no art. 219, inciso I da Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 10161, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 9858, de 11/09/2023, publicada no DOU de
12/09/2023, que contrata STALLONE PEREIRA ABRANTES na vaga de professor
substituto, conforme consta no processo n° 23079.243235/2023-81.

PORTARIA N° 10166, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de RENATA DE MOURA BUBADUE, siape

n°® 1144788, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 14/09/2023, conforme
processo n° 23079.224284/2022-33.

PORTARIA N° 10211, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.207881/2023-84, resolve:

Conceder pensio temporaria a JOSE WASHINGTON SENA DOS SANTOS,
filho da ex-servidora MARLUCE BERNARDO DOS SANTOS, matricula STAPE
n° 0372411, cargo TELEFONISTA, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo
1, Padrao de Vencimento 13, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n°® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n°
10.887/2004, art. 217, inciso IV, alinea "c¢" e art. 222, IIT da Lei n°® 8.112/1990,
conforme redagdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424,
de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a
partir de 17/12/2022, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219,
inciso I da Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 10301, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.592,
DE 4 DE JULHO DE 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 126,
de 05 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Conceder Licenga Capacitagdo a Deise Arenhart, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°1322482, lotado(a) no
CFCH - Faculdade de Educagéo para o periodo de 20/09/2023 a 19/12/2023 para
a realizacdo do Pesquisa sobre "A formagéao de professores de Educacao Infantil:
corpo, infancia e experiéncia estética", tendo adquirido o direito com o quinquénio
de efetivo exercicio de 04/08/2012 a 04/08/2019, regulamentado no artigo 25 do
Decreto n® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso 1. 23079.219607/2023-58.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicago.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 9881, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n® 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n° 23079.231585/2023-02, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) REJANE LUCIA
LOUREIRO GADELHA, SIAPE n° 0365010, ocupante do cargo de
Técnico em Eletrotécnica, no(a) Nucleo Interdisciplinar para o Desenvol-
vimento Social, a partir de 24/07/2023, anteriormente localizado(a) no(a)
Centro de Letras e Artes.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA - PR4

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES
SECAO DE REPOSICAO AO ERARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

EDITAL N° 1085, DE 31 DE AGOSTO DE 2023
EDITAL DE NOTIFICACAO

Processo n®23079.204333/2019-16

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, e com base no art. 163,
Lei n° 8.112/90, tendo em vista estar o(a) interessado(a) em lugar incerto e
ndo sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) GILLIANA DUTRA NEVES CRUZ,
SIAPE 1XXXXXI1, CPF n° 045XXXXXX-66, para que efetue o pagamento
da GRU constante nos autos do processo 23079.204333/2019-16, nos termos
do art. 8° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013. FAZ
SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, CITADO o(a) interessado(a)
para que efetue o pagamento da guia supracitada no prazo de 60 (sessenta) dias
enviando o comprovante para a Se¢ao de Reposi¢ao ao Erario/DVDD/SUPADM/
PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRIJ pela Central de Atendimento da UFRJ
através do site https://atendimento.pessoal.ufrj.br/. E, para que ndo alegue
ignorancia, foi expedido o presente Edital.
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ATOS DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10230, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Extensdo, Ivana Bentes Oliveira, no uso de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 21, Inciso I, Letra “d”, combinado
ao Artigo 22 da Instrugdo Normativa 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, RESOLVE:

Art. 1° designar os servidores Ricardo de Paiva Gomes, Técnico em
Contabilidade; Alexandre Vieira Santo, Assistente em Administragdo; ¢ Claudio
Virginio de Souza, Operador de Maquina Copiadora, para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a comissdo de elaboragdo de estudos preliminares e
gerenciamento de riscos para contratagdo de seguro coletivo contra acidentes
pessoais para os estudantes da UFRJ que atuam nas ag¢des de extensao.

Art. 2° O Presidente da Comissao, em seus impedimentos, sera substituido
pelo membro Alexandre Vieira Santo.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do pela urgéncia na
produgdo de seus efeitos.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10178, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio da Portaria
n°® 578, de 12 de Julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 132,
Secdo 1, de 13 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) Claudia do Carmo Waldemar Andrade,
matricula SIAPE n°® 0363891, para exercer a fun¢do de Fiscal do Contrato
n°®61/2019, celebrado entre a UFRJ e a LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE
S/A, tendo como substituto eventual o(a) servidor(a) Mauricio Limeira
dos Santos, matricula SIAPE n° 2076183.

Art. 2° A Comissdo de Fiscalizacdo ficara lotada no(a) Colégio Brasileiro de
Altos Estudos (CBAE) - Matricula 420207294.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢cdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos da Comissao de Fiscalizagdo estdo amparados no Artigo 67
da Lei n® 8.666/93, que estabelece normas gerais sobre licitagdes ¢ contratos
administrativos, que dispde sobre a designacao de representantes da Administragao
especialmente designados para a execug@o do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog¢@o das medidas convenientes.”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termo de Contrato; Termo de Execugdo de
Servigos; Instrugdes para localizagdo da Portaria no BUFRIJ.

Art. 6° Esta Portaria substitui a Portaria n® 687 (1633871),
de 31 de Janeiro de 2022, tornando-a sem efeito.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10065, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigoes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 58/2022, RESOLVE:

Art.1° Art. 1° Prorrogar por 30 dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Equipe de Planejamento da Contratagdo para Elaboragdo de Estudos Preliminares
e Gerenciamento de Risco para contratagdo de empresa para elaboragdo de
projeto de recuperagdo estrutural parcial de vigas, pilares e guarda-corpos da
Faculdade de Letras da UFRIJ, constituida pela Portaria n® 8733, de 17 de agosto de
2023, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico UFRJ (BUFRJ) em 17/08/2023,
ao abrigo do Processo 23079.235159/2021-78.

PORTARIA N° 10231, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n°® 58/2022, RESOLVE:

Art.1° Art. 1° Prorrogar por 15 dias o prazo para conclusio dos trabalhos da
Equipe de Planejamento da Contratagdo para Elaboragdo de Estudos Preliminares
e Gerenciamento de Risco para contratagdo de empresa para ministra¢do de curso
para capacita¢do de servidores publicos, constituida pela Portaria n® 9475, de 31
de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
em 31/08/2023, ao abrigo do Processo 23079.225290/2023-99.

PORTARIA N° 10271, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 58/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores CAROLINA CORDEIRO CECILIANO, SIAPE
2076104, Assistente em Administragao, CLITON MENDES DOS SANTOS, SIAPE
366903, Vigilante, LEANDRO MIGUEL DA SILVA COSTA, SIAPE 3308432,
Assistente em Administragdo, UANDERSON LOPES BRANDAO, SIAPE
3308266, Assistente em Administragdo ¢ MARCELO DA SILVA GONCALVES,
SIAPE 0366158, Assistente em Administragdo, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Equipe de Planejamento da Contratagdo para Elaboragdo de Estudo
Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia
para elaboracdo de solugdo de transporte intermunicipal e interestadual de
passageiros, por demanda, ao abrigo do Processo SEI n° 23079.238508/2023-75.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusio sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autoriza¢do da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10297, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n°® 6.595, de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126,
de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscaliza¢o, os servidores, Bruno Passos
Costa, matricula Siape n°® 1869067 como fiscal e Luciana Spinelli Ferreira,
matricula Siape n°® 1840168 como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia
e Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
na embalagem, remocdo, transporte e tratamento de residuos quimicos dos
laboratorios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ,
instalados nos espagos da UFRJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responséaveis pela avaliagao
dos servigos prestados na unidade do Instituto de Macromoléculas (IMA).

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n® 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragao anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
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§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio Attps.//gestao.ufrj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagao vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10303, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizacdo, os servidores, Rosane Mara
Detommazo Muniz, matricula Siape n°® 0361850 como fiscal e Rodolfo Carneiro
de Sa, matricula Siape n° 0366371 como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n°® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia e
Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
na embalagem, remogdo, transporte e tratamento de residuos quimicos dos
laboratdrios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ,
instalados nos espagos da UFRJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servigos prestados na unidade do Instituto Alberto Luiz de Coimbra de
P'dos-Graduagio e Pesquisa em Engenharia (COPPE)

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designagao de representantes da Administrag@o especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufij.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10305, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJI n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizagdo, os servidores, Bianca de
Souza Manhdes Valverde, matricula Siape n° 2655509 como fiscal e Jodo Paulo
Ustritto Pontes, matricula Siape n® 1676771, como substituto eventual do fiscal,
referente ao Contrato n° 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e
Engenharia e Servicos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa
especializada na embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos
quimicos dos laboratorios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio
de Janeiro-UFRJ, instalados nos espagos da UFRJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servigos prestados na unidade da Escola de Quimica

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢cdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracao especialmente designados
para a execucao do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° — O representante da administracdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufij.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10307, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n® 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissdo de fiscalizacdo, os servidores, Lauro
Magalhaes Menezes, matricula Siape n° 1804619 como fiscal e Jair Borges Filho,
matricula Siape n° 6364725, como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n° 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia
e Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada
na embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos quimicos dos
laboratorios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ,
instalados nos espagos da UFRJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servicos prestados na unidade da Divisdo Grafica.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que
dispde sobre a designagdo de representantes da Administracdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragao anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio Attps://gestao.ufrj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10315, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 6.595, de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ
n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizag@o, os servidores, Lucas Olive
Pinho Silva Gomes, matricula Siape n° 1882651, como fiscal e Aaron Inacio
Freire, matricula Siape n° 1240991, como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia e
Servicos Ambientais Ltda., cujo objeto € a contratagao de empresa especializada na
embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos quimicos dos laboratéorios
de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ, instalados
nos espagos da UFRIJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagao
dos servigos prestados na unidade do Decanato do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestacdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execucdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administra¢do especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
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§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio Attps.//gestao.ufij.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagao vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10316, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissdo de fiscalizagdo, os servidores, Murilo
Quintans Ribeiro Bastos, matricula Siape n® 2200953 como fiscal ¢ Maiara Neto
Lacerda dos Santos, matricula Siape n° 1496895, como substituto eventual do
fiscal, referente ao Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa
Saniplan e Engenharia e Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratagdo de
empresa especializada na embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos
quimicos dos laboratorios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio
de Janeiro-UFRJ, instalados nos espagos da UFRJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela
avaliag@o dos servigos prestados na unidade do Museu Nacional

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designagao de representantes da Administragao especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https.://gestao.ufij.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10325, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 6.595, de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126,
de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscaliza¢ao, os servidores, Leandro Lara de
Carvalho, matricula Siape n® 1818115 como fiscal e Rafaela Erasmi de Souza Pereira
Rodrigues, matricula Siape n® 2198760, como substituto eventual do fiscal, referente
ao Contrato n®27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia
e Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
na embalagem, remocdo, transporte e tratamento de residuos quimicos dos
laboratorios de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ,
instalados nos espacos da UFRIJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responséveis pela avaliagdo
dos servigos prestados na unidade do Centro Multidisciplinar da UFRJ- Macaé.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢cdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° — O representante da administracdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufij.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10332, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n® 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissdo de fiscalizagdo, os servidores, Leonardo de
Castro Palmieri, matricula Siape n° 2946049 como fiscal e Fabio Silva de Oliveira,
matricula Siape n° 1746652, como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan ¢ Engenharia e
Servigos Ambientais Ltda., cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada na
embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos quimicos dos laboratérios
de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ, instalados
nos espagos da UFRIJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servigos prestados na unidade do Campus UFRJ- Duque de Caxias Professor
Geraldo Cidade.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execucdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execuc@o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragao anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 10336, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

APro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscaliza¢o, os servidores, Ricardo Bezerra
Coelho, matricula Siape n° 0363251 como fiscal e Paula Macedo Lessa dos Santos,
matricula Siape n° 1528383, como substituto eventual do fiscal, referente ao
Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Saniplan e Engenharia e
Servicos Ambientais Ltda., cujo objeto € a contratag@o de empresa especializada na
embalagem, remogao, transporte e tratamento de residuos quimicos dos laboratorios
de diversas unidades da Universidade Federal do Rio de Janeiro-UFRJ, instalados
nos espagos da UFRIJ.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagao
dos servigos prestados na unidade do Instituto de Quimica.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestacdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracao especialmente designados
para a execucdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1°— O representante da administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.



UFRJ 44/ COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/,
os seguintes documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais;
Portarias de Fiscalizagao vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10294, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 6596, de 04 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar comissdo para apurar os fatos narrados no processo
SEI 23079.245105/2023-82;

Art. 2° A referida comissdo, sob a presidéncia da primeira, serd composta
pelos seguintes servidores: ALDENISE SOUZA DA FONSECA, Matricula
Siape n° 0366889, Vigilante, ODENEL VASCONCELLOS DA SILVA, Matricula
Siape n° 0366963, Técnico de Tecnologia da Informagdo e HEBERT COSTA DE
ABREU, Matricula Siape n® 3121932, Técnico em Assuntos Educacionais;

Art. 3° O prazo de duracdo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta)
dias, a partir da publicagdo desta Portaria.
Paragrafo Unico. O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA UNIVERSITARIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10239, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

RICARDO JOSE DE JESUS, Matricula SIAPE n° 0366368, no cargo de
VIGILANTE, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribuigdo da Certidao expedida em 11/08/2023, pelo INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL, tempo computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade:

Nos termos do art. 103, V da Lein® 8112/90, considerando-se os seguintes periodos:

* NACIONAL INFORMATICA S/A, DE 01/08/1978 a 13/11/1978;

* MAPA TERRAPLANAGEM LTDA, DE 05/01/1981 a 20/11/1981;

* MANOEL CRISPUN MATERIAIS DE CONSTRUCAO S A, DE

15/07/1982 a 10/02/1984;

» JSBRITO LOUCAS E FERRAGENS LTDA, DE 03/06/1985 a22/01/1986.

Nos termos da Nota Técnica SEI n°® 15790/2020/ME, considerando o seguinte periodo:

* UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, DE 01/01/1990

a 11/12/1990.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

DECANIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 9646, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano Pro Tempore do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor Josefino Cabral Melo
Lima, no uso de suas atribuigdes legais, pela portaria de nomeagao n°® 6.936,
de 11 de Julho de 2023, publicada no DOU n° 132, de 13/07/2023, amparado
no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, resolve cancelar
a Portaria de Pessoal n° 9534 de 31 de Agosto de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico de 31/08/2003.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10241, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) William
Ribeiro da Silva (SIAPE 1575177) e do Técnico EDNALDO VITAL DOS
SANTOS (SIAPE 3640052) para, no periodo entre 21/09/2023 a 23/09/2023,
realizarem trabalho de campo da disciplina Geografia Urbana, na cidade Campos
dos Goytacazes-RJ, tornando sem efeito a Portaria 9624 de 04/9/2023, publicada
no BUFRJ de 05/9/2023.

INSTITUTO DE MATEMATICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10037, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023
Afastamento No Pais
O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve
conceder afastamento no pais a GIULIO IACOBELLI, siape 2421559, Professor do
Magistério Superior, para Visita Cientifica e Participacao em Evento e colabora¢ao
cientifica com o programa de pos-graduagido em Neurociéncia da UFRN, no periodo
de 14/10/2023 a 19/10/2023 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Natal/Rio Grande do Norte.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10210, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a Guilherme Ost de Aguiar, siape 3033790,
Professor do Magistério Superior, para visita técnica no Instituto do Cérebro/UFRN,
no periodo de 14/10/2023 a 22/10/2023 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Natal/RN.

PORTARIA N° 10213, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a Maria José Pacifico, siape 6359926,
Professor do Magistério Superior, para participacdo no julgamento da Chamada
CNPQ n° 09/2023, no periodo de 25/09/2023 a 29/09/2023 - Roteiro: Rio de
Janeiro/RJ x Brasilia/DF.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10272, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a MARIA JOSE PACIFICO, siape 6359926,
Professor do Magistério Superior, para participar da 7* Escola Brasileira de Sistemas
Dinamicos, no periodo de 22/10/2023 a 27/10/2023 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ
x Fortaleza/CE.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

EXTRATO DO EDITAL 1107
Sele¢ao aos Cursos de Mestrado e Doutorado - Turmas de 2024/1

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Estatistica do Instituto de
Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, de 02/10/2023 até 16/11/2023, as inscri¢des para
a selegdo aos cursos de Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma de 2024-1 que
sera conduzida pela Comissao de Selegdo conforme as normas descritas no edital.
Inscrigdes: de 02 de outubro de 2023 a 16 de novembro de 2023.



COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 /45 UFRJ

O edital esta disponivel, na integra, no Boletim da UFRJ e nos enderecos
eletronicos: www.ufry.br, www.pr2.ufij.br e no www.dme.ufij.br.

EDITAL N° 1107, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.246112/2023-00

Edital do processo seletivo para o Mestrado e Doutorado em Estatistica
Turma 2024-1

A Coordenadora do Programa de Pés-graduagdo em Estatistica do Instituto de
Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e
em cumprimento da decisdo da Coordenagao do Programa, em conformidade com os
termos do Regulamento do Programa, de acordo com as exigéncias das Resolugdes
CEPG/UFRIJ 01/2006 ¢ 02/2006, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas ao Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado
do Programa de Pos-Graduagao em Estatistica para entrada no primeiro semestre
letivo do ano de 2024 conforme Artigos 1 a 14 do presente edital.

Art. 1° Sdo oferecidas 20 vagas para o Mestrado e 10 vagas para o Doutorado
em Estatistica, nao havendo, porém obrigatoriedade de preenchimento de todas
as vagas.

§ 1° Serareservado, a vagas de cotas de agoes afirmativas, as quais concorrerdo
exclusivamente candidatos pretos, pardos ou indigenas, que deverdo indicar essa
ope¢ao por meio de autodeclaragao expressa no ato da inscrigdo no processo seletivo,
um numero de vagas igual ao menor numero inteiro maior que ou igual a 20%
(vinte por cento) do total de vagas que for alocado a cada um dos cursos elencados
no caput deste artigo.

§ 2° Serareservado, a vagas de cotas de agoes afirmativas, as quais concorrerdo
exclusivamente candidatos com deficiéncia que deverdo indicar essa opgao por meio
de autodeclarag@o expressa no ato da inscri¢ao no processo seletivo, um ntimero de
vagas igual a0 menor numero inteiro maior que ou igual a 5% (cinco por cento) do
total de vagas que for alocado a cada um dos cursos elencados no caput deste Artigo.

§ 3° Sera destinado, a vagas de ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos
os candidatos com inscri¢des homologadas no processo seletivo, incluindo aqueles
que optarem por cotas de agdes afirmativas para pretos, pardos ou indigenas e
pessoas com deficiéncia, um niimero de vagas igual a diferenga entre o total de vagas
que for alocado a cada um dos cursos elencados no caput deste Artigo e nimero de
vagas reservadas a cotas de a¢des afirmativas no respectivo curso.

§ 4° Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas para cotas de agdes
afirmativas, por meio dos critérios definidos no Art.12 deste Edital, as vagas ndo
preenchidas serdo convertidas para ampla concorréncia.

§ 5° No caso de ser comprovada, pelas instancias competentes da UFRJ ou
pela justica comum, fraude na autodeclaragio a que se referem os § 1° e § 2° deste
Artigo, o autor de fraude tera sua inscri¢do no processo seletivo cancelada, sem
prejuizo de outras sangdes ou penalidades cabiveis.

Art. 2° O sitio oficial do Programa de P6s-Graduagao em Estatistica tem como
endereco eletronico: www.dme.ufij.br. Todas as etapas referentes ao processo
seletivo de candidatos a admissao para o Mestrado e Doutorado em Estatistica,
turma 2024-1, locais de realizagdo das provas e entrevistas, resultados, bem como
quaisquer outras informagdes serdo ali divulgadas.

Art. 3° As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos a admissao
para o Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma 2024-1 estardo abertas de 2
de outubro até 16 de novembro de 2023. As inscri¢des realizar-se-ao através do
encaminhamento de documentos, obrigatorios e indispensaveis para homologagao
da candidatura, a Coordenagdo da Pdos-Graduagdo em Estatistica (ver Artigos 7,
8 e 9 deste edital).

Art. 4° O processo seletivo de candidatos a admissdo para o Mestrado e
Doutorado em Estatistica, turma 2024-1, sera conduzido por uma Comissao de
avaliagdo composta por trés docentes e devidamente indicada e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Estatistica. Esta comissdo atuara
como banca examinadora.

Art. 5° O processo seletivo de candidatos a admissdo para o Mestrado e
Doutorado em Estatistica, turma 2024-1, seré constituido de trés etapas distintas,
eliminatérias e classificatorias, definidas a seguir:

Etapa 1- Exame da documentagio e avaliagdo de curriculo.

Esta etapa ¢ obrigatoria para todos os candidatos. Nela os candidatos
podem ser eliminados, aprovados, ou selecionados para passar pelo
exame tedrico (etapa 2).

Etapa 2 - Exame teorico escrito.

Esta etapa ¢ obrigatdria apenas para os candidatos selecionados na
etapa 1. Nela os candidatos deverdo demonstrar aptidao em conteudos
introdutorios de Probabilidade (descritos no anexo I) por meio de
exame escrito a ser realizado no dia 23 de novembro de 2023 as 14h.
Com o resultado do exame os candidatos podem ser eliminados ou
selecionados para uma entrevista. A Comissao de selecdo podera
excetuar da prova escrita aos candidatos que considere pertinente,
passando a etapa 3.

Etapa 3 - Entrevista.

Esta etapa ¢ obrigatoria apenas para os candidatos selecionados na etapa
2 caso tenham dela participado. Nela os candidatos serdo arguidos
pela banca examinadora, sobre temas referentes a aptiddo para
desenvolvimento de estudos de pds-graduagdo. A entrevista serad
baseada na trajetoria profissional e académica do candidato (constantes
do curriculum vitae), bem como questdes referentes ao exame escrito
(etapa 2) realizado. A entrevista sera realizada em 24 de novembro
de 2023. Apos esta etapa os candidatos podem ser eliminados ou
aprovados.

Art. 6° E facultado a banca realizar as etapas 2 ou 3 no formato remoto,
dependendo da localizagdo do candidato.

Art. 7° Os documentos aos quais se refere o Art. 3 sdo os seguintes (subitens
a seguir):

a. Formulério de Inscrigdo disponivel em arquivo editavel em http://www.
dme.ufij.br/?page_id=1343;

b. copia do comprovante de conclusdo dos cursos de graduagéo e mestrado
(diploma ou certiddo de conclusdo, caso a expedi¢do do diploma se
encontre em andamento);

c. copia do historico escolar oficial dos cursos de graduagdo e mestrado;

d. curriculum vitae em formato livre;

e. uma foto 3x4.

Art. 8. Os documentos obrigatorios relacionados no Art. 7, deverdo ser
encaminhados eletronicamente a Coordenagdo da Pos-Graduagdo em Estatistica
da UFRJ, até 16 de novembro de 2023. Candidatos ao mestrado devem enviar
a documentagdo através de uma unica mensagem eletronica para o enderego de
e-mail mscestatisticaufrj@gmail.com; candidatos ao doutorado devem enviar a
documentagao através de uma unica mensagem eletronica para o enderego de
e-mail dscestatisticaufrj@gmail.com.

Art. 9. A banca examinadora homologara as inscri¢des dos candidatos no
processo seletivo que procederem ao encaminhamento dos documentos relacionados
no Art. 7, dentro do prazo estabelecido no Art. 8, atendendo corretamente a todas as
exigéncias estabelecidas no presente edital, até a data de 21 de novembro de 2023.
No ato da homologagao das inscrigdes também se dara a etapa 1 do processo de
selecdo, e o resultado estara disponivel na pagina do Programa de Pés-Graduagio
em Estatistica.

Art. 10. Serdo convocados para a etapa 3 apenas os candidatos aprovados na
etapa 2 caso tenham dela participado.

Art. 11. Apos a etapa 3:

a. A banca examinadora atribuira a cada candidato o conceito aprovado ou
reprovado no processo seletivo, levando-se em consideragao o curriculum
vitae e o restante da documentag@o, bem como seu desempenho no exame
escrito tedrico, correspondente a etapa 2, e na entrevista, correspondente
a etapa 3 (caso o candidato tenha participado dessas etapas).

b. Os candidatos aprovados serdo ordenados de forma decrescente levando
em consideragdo os critérios mencionados no item a) acima.

Art. 12. Serdo selecionados, fazendo jus a matricula na turma 2024-1, os
candidatos aprovados no processo seletivo apos a etapa 3, classificados dentro do
numero de vagas estabelecido no Art. 1, e que:

1. ocuparem as primeiras posi¢des nas classificagdes para cada um dos
cursos, preenchendo o numero de vagas destinado a ampla concorréncia
no respectivo curso.

II. tiverem optado por cotas de a¢des afirmativas para pretos, pardos ou
indigenas ou para pessoas com deficiéncia no ato da inscri¢do no processo
seletivo e ocuparem as primeiras posi¢oes nas classificacdes para cada
um dos cursos, preenchendo o numero de vagas reservado para cotas de
acdes afirmativas no respectivo curso, como determina o Art. 1, § 1°e
§ 2°, excluidos aqueles candidatos que ja se encontrarem nas condigdes
estabelecidas no inciso I do caput deste Artigo

Art. 13. O resultado oficial final do processo seletivo de candidatos a admissao
para o Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma 2024-1, sera divulgado pela
Secretaria de Pos-Graduagio do IM-UFRJ na pagina do Programa de Pos-Graduagao
em Estatistica no dia 01 de dezembro de 2023.

Art. 14. Enderegos para contato estdo disponiveis no sitio do Programa de
Pos-Graduagdo em Estatistica (ver Art. 2 deste edital).
Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Secretaria da Pos-graduagio do IM.
Endereco para contato:

Secretaria de Pos-graduagdo, IM-UFRJ

Av. Athos da Silveira Ramos, 149, Cidade Universitaria, Sala C103,

Edificio do Centro de Tecnologia, Rio de Janeiro, RJ,

CEP 21941-909

Caixa Postal 68530

Tel.: (21) 3938 7400

E-mail: posgrad@im.ufij.br



UFRJ 46/ COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023

ANEXO1

PROGRAMA DO EXAME TEORICO ESCRITO DO PROCESSO SELE-
TIVO PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
EM ESTATISTICA

Introdugio a Probabilidade

Espacos amostrais e eventos; Probabilidade condicional; Variaveis aleatorias e
distribuigdes de probabilidade; Valores esperados; Principais distribui¢des
de probabilidade; Lei dos grandes niimeros e teorema central do limite.

Referéncias:

* DeGroot, M. H. (1989). Probability and Statistics. Addison-Wesley
(2a. edicao), Ross, S. (2009). A First Course in Probability. Prentice
Hall (8° Edigao)

EXTRATO DO EDITAL 1141, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Sele¢do aos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa
de Pos-Graduagdo em Matemdatica do IM/UFRJ - Turma de 2024-1

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Matematica do Instituto de
Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006, 02/2006 e 118/2022 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 01 a 26 de outubro de 2023, as
inscri¢des para a selegio aos cursos de Mestrado (Modalidades Matematica Pura e
Matematica Aplicada) e de Doutorado em Matematica, turma de 2024-1, que sera
conduzida pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas descritas neste edital.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no enderegoeletronico:
www.pgmat.im.ufrj.br

EDITAL N° 1141, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Processo n®23079.247157/2023-93
Processo Seletivo para os cursos de Pos-Graduag¢dao em Matematica - 2024/1

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Matematica do Instituto
de Matematica, Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
e em cumprimento da decisdo do Colegiado do Programa, em conformidade com os
termos do Regulamento do Programa, de acordo com as exigéncias das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado
(modalidades Matematica Pura e Matematica Aplicada) e Doutorado do Programa
de Pos-Graduag@o em Matematica para o primeiro semestre do ano de 2024.

Selecao 2024/1
1. Vagas

O Programa de Pos-Graduagdo em Matematica disponibilizara um maximo de
30 (trinta) vagas no curso de Mestrado e 30 (trinta) vagas no curso de Doutorado.

Nos termos da Resolugdo CEPG/UFRJ N°118 de 30/9/2022, 6 (seis) vagas
no curso de Mestrado e 6 (seis) vagas no curso de Doutorado serdo ofertadas
prioritariamente para pessoas pretas, pardas e indigenas; e 2 (duas) vagas serdo
ofertadas prioritariamente para pessoas com deficiéncia.

2. Inscrigdo

As inscri¢des para o Exame de Sele¢do de candidatos aos cursos de Mestrado
e Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em Matematica do Instituto de
Matematica da UFRJ estardo abertas de 01 de outubro a 26 de outubro de 2023
por meio de Formulario de Inscrigdo disponibilizado na pagina oficial do Programa
em www.pgmat.im.ufrj.br.

Simultaneamente a inscri¢do acima, o candidato deve, obrigatoriamente, se
inscrever na Prova Extramuros, por meio de Formulario de Inscrigao disponibilizado
na pagina oficial da Extramuros, no link Aztp://www.provaextramuros.org.br/index.
php/pt/

2.1. Documentagao exigida para a inscri¢do no Processo Seletivo.

Os candidatos devem enviar eletronicamente através do site oficial do processo
seletivo os seguintes documentos:

* Formulario de Inscrigdo preenchido conforme disponibilizado na pagina
do Programa.

« Carta de Inten¢do preenchida conforme modelo disponibilizado na pagina
do Programa.

No caso de candidato ao Doutorado, deve ser enviada, obrigatoriamente, uma
copia do Historico Escolar do Curso de Mestrado (ainda que incompleto).

No caso de candidato ao Mestrado, deve ser enviada, obrigatoriamente, uma
copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo (ainda que incompleto).

No caso de candidatos ao Mestrado, copia de eventuais publica¢des incluindo
trabalhos de iniciagdo cientifica e certificados de apresentagdes em eventos. No
caso em que tenham cursado disciplinas avulsas de Mestrado, carta do professor
com a avaliagdo do desempenho na disciplina.

No caso de candidatos ao Doutorado, copia da Dissertagdo de Mestrado e de
eventuais publicagdes e certificados de apresentagdes em eventos.

No ato da inscri¢do, os candidatos se auto classificardo em uma das trés
categorias de vagas, a saber vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas para
pessoas pretas, pardas e indigenas e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Candidatos optantes indigenas devem apresentar carta assinada por lideranga ou
organizag¢do indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros
cursos, atuagao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional
etc.), com mengdo a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente
registrada pela Fundagio Nacional do Indio ou 6rgio equivalente.

Candidatos optantes com deficiéncia devem apresentar laudo médico, original
e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto
n°® 5.296/04 (classifica¢ao das deficiéncias), da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso
para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o numero
de inscrigéo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagdo Internacional de Doenca e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

Candidatas maes que tiveram filhos por adoc¢do e/ou gestagdo nos ultimos
cinco anos, a contar da data de divulgacdo do edital de sele¢do podem pleitear
acdo compensatoria para situagdes especificas de parentalidade. Para isso devem
apresentar certidao de nascimento ou adogao.

2.2. Ao inscrever-se na Sele¢do, o candidato aceitara, sem ressalvas, as normas
estabelecidas neste Edital.

3 - Selecdo para o Mestrado

3.1. A Selecdo dos candidatos ao curso de Mestrado do Programa de Pos-
Graduagdo em Matematica tera trés fases:

a) PRIMEIRA FASE: Analise do historico escolar e dos documentos
submetidos na inscrigao.

O candidato que obtiver nota 7,0 ou superior sera aceito no Mestrado nesta
fase, sem necessidade de outras avaliagdes, até a metade do limite de vagas
disponiveis na categoria de ampla concorréncia. Nesta etapa, candidatas
que comprovaram situagdes especificas de parentalidade terdo um fator
fixo de corregao de 1.2 na pontuagao.

b) SEGUNDA FASE: Prova escrita obrigatoria baseada na bibliografia
indicada no Anexo I desse edital. A prova escrita sera realizada no dia 11
de novembro de 2023 nas salas do Instituto de Matematica, havendo a
possibilidade também de realizacao desta prova em instituigdes parceiras
que serdo divulgadas com antecedéncia na pagina do Programa.

Os candidatos devem se apresentar 10 minutos antes do inicio da prova, e
apresentar documento original de identificagdo. O local exato da prova sera
indicado, na data da realizagdo da mesma, pelo Programa. Os candidatos
terdo até 5 (cinco) horas para realizar a prova escrita. Esta sera redigida
em folhas em branco, especiais, entregues pelo pessoal responsavel no
momento do exame. O candidato que obtiver nota 7,0 ou superior sera
aceito no Mestrado nesta fase, sem necessidade de outras avaliagdes, até
o limite das vagas ainda disponiveis na categoria de ampla concorréncia.

¢) TERCEIRA FASE: Desempenho na disciplina Analise na Reta da Escola
de Verdo do Instituto de Matematica da UFRJ. A data do inicio da Escola
de Verdo sera divulgada na pagina do Programa.

Os candidatos com nota maior ou igual a sete serdo aprovados e os demais
reprovados. Os candidatos aprovados nesta fase, terdo a nota final do
Processo Seletivo igual a nota na Escola de Verdo multiplicada pelo fator
de 0,7.

O preenchimento das vagas entre os aprovados sera por ordem da maior nota
obtida nas trés Fases acima, respeitando os seguintes critérios:

1. Os optantes de a¢des afirmativas classificados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

2. As vagas reservadas as a¢des afirmativas serdo preenchidas por ordem
de classificagdo, dentre os candidatos aprovados na categoria respectiva
nao contemplados no item anterior.



COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 /47 UFRJ

3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as
acdes afirmativas, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo optante do
mesmo grupo de acordo com a ordem de classificacao.

4. Na hipétese de ndo haver optantes aprovados em ntimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a outra categoria de agdo afirmativa.

5. Asvagas nao preenchidas no item anterior serdo revertidas para a categoria
de ampla concorréncia.

4 - Selecdo para o Doutorado

4.1. A Selegao dos candidatos ao curso de Doutorado do Programa de Pos-
graduagdo em Matematica tera trés fases:

a) PRIMEIRA FASE: Analise do historico escolar e dos documentos
submetidos na inscri¢do.

O candidato que obtiver nota 7,0 ou superior sera aceito no Doutorado nesta
fase, sem necessidade de outras avalia¢des, até a metade do limite de vagas
disponiveis na categoria de ampla concorréncia. Nesta etapa, candidatas
que comprovaram situagdes especificas de parentalidade terdo um fator
fixo de corre¢do de 1.2 na pontuagao.

b) SEGUNDA FASE: Prova escrita obrigatoria baseada na bibliografia
indicada no Anexo II desse edital. A prova escrita sera realizada no dia
11 de novembro de 2023nas salas do Instituto de Matematica, havendo a
possibilidade também de realizagdo destas provas em institui¢des parceiras
divulgadas com antecedéncia na pagina do programa. Os interessados em
participar desta fase devem preencher um formulario especifico que estara
disponivel na pagina do Programa.

Os candidatos devem se apresentar 10 minutos antes do inicio da prova, e
apresentar documento original de identificagdo. O local exato da prova sera
indicado, na data da realizagdo da mesma, pelo Programa. Os candidatos
terdo até 5 (cinco) horas para realizar a prova escrita. Esta sera redigida
em folhas em branco, especiais, entregues pelo pessoal responsavel no
momento do exame.

O candidato que obtiver nota 7,0 ou superior serd aceito no Mestrado nesta
fase, sem necessidade de outras avaliagdes, até o limite das vagas ainda
disponiveis na categoria de ampla concorréncia.

¢) TERCEIRA FASE: Desempenho na disciplina Topologia Geral da Escola
de Verdo do Instituto de Matematica da UFRIJ. A data do inicio da Escola
de Verao sera divulgada na pagina do Programa.

Os candidatos com nota maior ou igual a sete serdo aprovados e os demais
reprovados. Os candidatos aprovados nesta fase, terdo a nota final do
Processo Seletivo igual a nota na Escola de Verdo multiplicada pelo
fator de 0,7.

O preenchimento das vagas entre os aprovados sera por ordem da maior nota
obtida nas trés Fases acima, respeitando os seguintes critérios:

1. Os optantes de a¢des afirmativas classificados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

2. As vagas reservadas as agdes afirmativas serdo preenchidas por ordem
de classificagdo, dentre os candidatos aprovados na categoria respectiva
nao contemplados no item anterior.

3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as
acdes afirmativas, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo optante do
mesmo grupo de acordo com a ordem de classificacao.

4. Na hipétese de ndo haver optantes aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a outra categoria de a¢do afirmativa.

5. Asvagas nao preenchidas no item anterior serdo revertidas para a categoria
de ampla concorréncia.

5 - Disposi¢des Gerais

5.1. A Comissdo de Sele¢@o neste Processo Seletivo sera constituida por
membros do Colegiado do Programa de P6s-Graduagao em Matematica da UFRJ.

5.2. Se o numero de candidatos aprovados for menor do que o niimero de vagas
estabelecidas neste edital, as vagas restantes nao serdo preenchidas.

5.3. A concessao de bolsas de Mestrado e Doutorado depende das cotas
disponibilizadas pelos o6rgaos de fomento. A aceitagdo do candidato no Programa
nao implica na concessdo de bolsa de estudos.

5.4. Os candidatos aprovados serdo comunicados, formalmente, pela Secretaria
do Programa. Esta comunicagao sera realizada por correio eletronico.

5.4A Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo apds o processo seletivo e previamente a
matricula no programa, por uma comissio especifica, instituida pela UFRJ na
forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.

5.4B As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.5A As bolsas CAPES e CNPq disponiveis para candidatos ingressantes
no programa serdo distribuidas prioritariamente para candidatos em situagdo de
hipossuficiéncia economica. Para os fins deste Edital, serdo considerados nessa
situagdo os candidatos que declarem ndo poder contar com bolsa, salario ou
outra fonte de rendimentos proprios com valor combinado mensal superior ou
igual a mensalidade da bolsa de Mestrado do CNPq (R$ 2.100,00), na ordem de
classifica¢do, independente da opgao por cotas afirmativas.

Uma vez atendidos todos os candidatos na situagdo acima, serdo priorizados os
optantes por cotas, e depois os demais candidatos, sempre na ordem de classificagao.

5.5. O presente Edital sera divulgado através da pagina do Programa (www.
pgmat.im.uftj.br). Procedimentos para a realizagdo das provas, para a divulgagao
dos resultados, bem como quaisquer outras informagdes referentes ao processo
seletivo descrito neste Edital também serdo ali divulgadas.

5.6. O aluno selecionado que tenha matricula ativa em curso de Pds-Graduagao
na UFRJ s6 tera sua inscri¢do aceita se solicitar desligamento do curso ao qual se
encontra atualmente vinculado.

5.7. Informagao referente a membros do Corpo Docente do Programa de Pos-
Graduagao em Matematica e suas linhas de pesquisa pode ser obtida através da
pagina do Programa (www.pgmat.im.uftj.br).

5.8.0 e-mail cadastrado sera a forma oficial de comunicag@o dos resultados
parciais e finais.

6 - Interposi¢cido de Recursos

6.1. Os recursos sobre o resultado da selecdo poderdo ser interpostos pelos
candidatos até 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado. Os recursos deverdo
ser apresentados através de documento formal, obedecendo as seguintes instrugdes:

a) Deve estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atencdo para
os pontos que o candidato julgue discutiveis na avaliagdo.

b) Deve conter uma justificativa fundamentada, precisa e concisa do motivo
do recurso.

¢) Nele deve constar nome (legivel), no da Carteira de Identidade ou
equivalente e data.

d) Deve estar assinado pelo requerente.

6.2. A Comissdo de Selecao divulgara os resultados dos recursos no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis apos o encerramento do prazo de entrada do recurso.

Resultado

Apoés a analise dos recursos, o resultado do processo seletivo sera
disponibilizado na pagina do Programa de Pos-Graduagdo em Matematica (www.
pgmat.im.ufij.br) e também podera ser informado por correio eletronico.

O prazo final de inscrigdo ¢ dia 26 de outubro de 2023.
Contatos

Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Secretaria da Pos-graduagao
do IM através do Enderego Eletronico: posgrad@pg.im.ufij.br

Profa. Maria José Pacifico
Coordenadora do Programa - Pés-Graduagdo em Matematica

Prof. Wladimir Augusto das Neves
Diretor do Instituto de Matematica

ANEXO I - PROGRAMA DA PROVA EXTRAMUROS PARA A SELE-
CAO PARA O CURSO DE MESTRADO

Seqiiéncias e séries de niimeros reais e fungdes: critérios para convergéncia,
Continuidade: Limites de fungdes reais; fun¢des continuas e descontinuas,
continuidade uniforme. Diferenciabilidade: a derivada e suas propriedades. Teorema
do Valor Médio e conseqiiéncias. Formula de Taylor. Integral de Riemann, O
Teorema Fundamental de Calculo Nogdes basicas de topologia (no Rn): conjuntos
abertos, fechados, densos, perfeitos, conjuntos conexos, compacidade. Espagos
vetoriais reais e complexos, base e dimensao. Matrizes e Transformagdes lineares.
Nucleo e imagem. Isomorfismo. Autovalores e autovetores. Subespagos invariantes.
Diagonaliza¢do de operadores. Forma candnica de Jordan. Espagos com produto
interno. Ortogonalidade. Isometrias. Operadores auto-adjuntos. Grupos: defini¢des
e exemplos (grupos lineares, simétrico, ciclico, diedral). Subgrupos, classes
laterais, teorema de Lagrange. Subgrupos normais e grupo quociente. Teorema
do Isomorfismo. Anéis comutativos: defini¢cdes e exemplos (anel dos inteiros, dos
inteiros de Gauss, polindmios). Dominios e corpos: defini¢des e exemplos. Ideais
e anel quociente. Teorema do Isomorfismo.
Referéncias
* RUDIN, W,, PrinciplesofMathematical Analysis, McGraw-Hill, 1976
* LIMA, E.L. Curso de Analise, vol. 1, 10 ed., Projeto Euclides. Rio de
Janeiro: IMPA 2002.HOFFMAN, K. KUNZE, R., Algebra Linear, 2a.
ed., Rio de Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos 1979.

« LIMA, E.L., Algebra Linear, Rio de Janeiro, IMPA, CNPq, 1996.
(Colecao Matematica Universitaria) ARTIN, M. - Algebra. Prentice-
Hall, New Jersey, 1991.
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ANEXO II - PROGRAMA DA PROVA EXTRAMUROS
PARA A SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO

Espagos Métricos. Compactos. Conexos. Continuidade. Diferenciagao. Integral
de Riemann-Stieltjes. Sucessdes e séries de fungdes. Teorema de Stone-Weierstrass.
Fungdes de varias variaveis. Aplicagdes diferenciaveis entre espagos euclidianos.
Derivada como transformagéo linear. O gradiente. Regra da cadeia. Caminhos no
Rn. Aplicagdes de classe Cn: formula de Taylor. Sequéncias e séries de fungdes.
Teorema da fungdo inversa; formas locais de imersdes e submersdes; fungdes
implicitas; teorema do posto. Superficies; multiplicadores de Lagrange. Integrais
multiplas. Teorema de Stokes.
Referéncias
* RUDIN, W- Principles of mathematical analysis. Third edition.
International Series in Pure and Applied Mathematics. McGraw-Hill
Book Co.,

* LIMA, E. L. - Analise no espago Rn. Colegdo Matematica Universitaria,
Rio de Janeiro, IMPA, 2004.

* LIMA, E. L. - Curso de Analise. Vols. 1 e 2. Rio de Janeiro, IMPA,
Projeto Euclides, 1989.

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10245, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para MARIA LUIZA ROCCO DUARTE PEREIRA, Professora do Magistério
Superior, do Departamento de Fisico-Quimica/IQ, para participar de realizagdo
de experimentos no LNLS. No periodo de 20 a 23/09/2023, em Campinas/SP.

PORTARIA N° 10247, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para ANA LUCIA DE LIMA, Professora do Magistério Superior, do Departamento
de Quimica Analitica/IQ, para participar de curso de aperfeigoamento da Sociedade
Brasileira de Catalise - SBCAT. No periodo de 20 a 24/09/2023, em Porto Alegre/RS.

PORTARIA N° 10251, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para ANA LUCIA DE LIMA, Professora do Magistério Superior, do Departamento
de Quimica Analitica/IQ, para participar do 22° Congresso Brasileiro de Catalise.
No periodo de 25 a 29/09/2023, em Bento Gongalves/RS.

PORTARIA N° 10253, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para SERGIO DE PAULA MACHADO, Professor do Magistério Superior, de
Departamento de Quimica Inorganica/lQ, para participar em reunido de Conselho
de Classe - CFQ. No periodo de 20 a 23/09/2023, em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 10256, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para JUSSARA LOPES DE MIRANDA, Professora do Magistério Superior, do
Departamento de Quimica Inorgéanica/lQ, para participar do Congresso Nacional
do Meio Ambiente. No periodo de 19 a 23/09/2023, em Pogos de Caldas/MG.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

EXTRATO DO EDITAL 1177 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Resumo do Edital n° 1177 - Sele¢do ao Curso de Mestrado

Turma de 2024-1 - Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da Diregao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenagao do Programa

de P6s-Graduag@o em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna publico que
estardo abertas, das 08:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro
de 2023 até as 17:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 30 de janeiro de
2024, as inscrigdes para a sele¢do ao curso de Mestrado em Quimica, turma de
2024-1, que sera conduzida pela Comissao de Seleg¢do e Ingresso conforme as
normas descritas neste edital.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufij.br e no https://www.iq.ufrj.br/.

EDITAL N° 1177, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.248519/2023-63

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ), por
intermédio da Dire¢ao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenacao do Programa
de P6s-Graduagao em Quimica (PGQu), no uso de suas atribuigdes e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUfMICA, Art. 17, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios ao Acesso
ao Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica no primeiro
semestre de 2024.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. DO NUMERO DE VAGAS
Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o curso de MESTRADO.
1.1.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira:
1-75% das vagas para a modalidade Ampla Concorréncia
II - 20% das vagas para pessoas pretas, pardas ou indigenas
III - 5% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

1.1.2 Para as candidatas maes que tiveram filhos por adog@o e/ou gestagdo
nos ultimos cinco anos na data da Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica,
sera empregado um fator de corre¢@o nas notas das Provas de todas as etapas do
concurso incluindo Provas de Quimica e de Inglés e na eventual necessidade de
avaliagdo do curriculo para desempate, que sera multiplicada por 1,10, mantendo
10,0 como nota maxima.

OBSERVACOES

» O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas pretas ¢ pardas necessita apresentar, no ato da inscrigao,
Autodeclaragao, disponivel no Anexo 03.

* O procedimento de validagdo da autodeclaragdo sera realizado de forma
PRESENCIAL por uma Comissdo de Heteroidentificagdo, instituida pela
Camara de Politicas Raciais da UFRJ. A comissdo sera constituida por
técnico-administrativos, docentes e discentes da Instituicao Federal de Ensino
Superior, formados pelos cursos de capacitagdo exigidos pela Orientagao
Normativa numero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestao de Pessoas, que levara em
consideragao, em seu parecer, a autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo e
os critérios de analise do fenotipo do candidato (caracteristicas fisicas). O(A)
candidato(a) que discordar do parecer da subcomissao de heteroidentificagao
podera solicitar recurso para a Comissdo Recursal. Serdo eliminado(a)s da
selecdo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas para
pessoas indigenas necessita apresentar, no ato da inscrigao, carta assinada por
lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo do(a) candidato(a) a
comunidade indigena a qual pertence, além de um Memorial, relatando sua
trajetoria (formagdo escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengdo a comunidade
especifica a qual esta identificado(a), devidamente registrada pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNATI) ou érgdo equivalente.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD) necessita apresentar, no ato da inscri¢ao,
laudo médico, original e copia, expedido por profissional especialista na area,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 04, nos
termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da
Lein® 12.764/12 (Lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas
STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento
de identidade (RG) e numero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel, a fim de possibilitar sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e seu nivel
de acuidade visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e seu
exame de audiometria.

* A candidata que se enquadra na condigdo expressa no item 1.1.2 necessita
apresentar Certiddo de Nascimento da(s) crianga(s) ou documento equivalente
atestando o vinculo.

Um(a) candidato(a) inscrito(a) em uma das modalidades descritas nos itens 11
e 111, com nota que o(a) classifique na Ampla Concorréncia, serd aprovado(a)
fora da acdo afirmativa. Assim, o(a) candidato(a) que se enquadra na a¢do
afirmativa pode optar pela vaga de ag@o afirmativa ou ndo, podendo, no
segundo caso, libera-la para outro(a) candidato(a) inscrito(a) na mesma
modalidade.

No caso de ndo haver candidatos(as) aprovados(as) na modalidade agdo
afirmativa, para o preenchimento de quaisquer das vagas descritas, as vagas
em aberto serdo dela desvinculadas.

A Comissao de Selegdo se reserva ao direito de, caso necessario, encaminhar
as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.
A Coordenacgdo do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica podera, a
seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer alteracdes
neste Edital, as quais serdo divulgadas na pagina eletronica do Programa,
disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/, em prazo habil, por meio de
editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

1.2. DO REGIME DE ESTUDO

O regime de estudo consiste em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. DAS LINHAS DE PESQUISA

As linhas de pesquisa estdo descritas na pagina eletronica do Programa de
Pés-Graduagao em Quimica (https:/pgqu.iq.ufij.br/).

1.4. DOS POSSIVEIS ORIENTADORES

Os orientadores poderao ser escolhidos da relagdo de orientadores aptos, a
ser divulgada na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufiy.br/).

1.5. DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO TITULO

Os requisitos para a obtencdo do titulo de Mestre em Ciéncias estdo
descritos na pagina eletronica do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica

(https://pgqu.iq.ufij.br/)
2. DA INSCRICAO
2.1. A inscrigdo no processo de selegdo 2024/1 devera ser feita pelo(a)

candidato(a) e implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no presente Edital.

2.2. As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas das 08:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro de 2023 até as 17:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 30 de janeiro de 2024.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente através do preenchimento e
encaminhamento do formulario eletronico online, disponivel na pagina eletronica
do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica (https://pgqu.iq.uftj.br/).

2.4. O(A) candidato(a) recebera, posteriormente, pelo e-mail cadastrado
no formulario de inscri¢do, uma mensagem de confirma¢do com seu nimero de
inscri¢@o no formato M20241xx.

2.5. Documentos necessarios no ato da inscri¢ao:

(a) Formulario de Inscri¢do online devidamente preenchido para o curso
de Mestrado.

(b) Curriculo Lattes atualizado, anexando toda documentagéo comprobatoria,
incluindo comprovantes de artigos cientificos publicados e/ou aceitos,
trabalhos apresentados em congressos cientificos, prémios, cursos,
vinculos empregaticios, bolsas de estudo etc.

(c) Foto tamanho 3 x 4 cm.

(d) Copia da carteira de identidade e CPF, ou passaporte (se estrangeiro).

(e) Copia do titulo de eleitor ou certiddo emitida pelo sitio do tribunal
eleitoral correspondente, constando nome, numero do titulo, zona e
secdo eleitoral.

(f) Copia do certificado militar ou de dispensa do servigo militar, apenas
para os candidatos do sexo masculino.

(g) Historico escolar oficial do curso de graduacdo (finalizado ou em
finalizagdo).

(h) Cépia do diploma ou certificado de conclus@o do curso de graduacao,
ou declaracdo do coordenador do curso de graduagdo informando a data
maxima prevista para a finalizagao do curso.

(i) Para inscri¢do condicional, isto é, graduagdo em finalizagéo, encaminhar
adeclaracao de matricula no curso de graduagdo “especificando a previsao

de conclusdo”. emitida pela instancia competente da instituicdo de nivel
superior. NAO E NECESSARIO PREVER A DATA DA COLACAO
DE GRAU.

(j) Caso o(a) candidato(a) opte pela vaga na modalidade Agdo Afirmativa
(itens 1.1.1-IT e 1.1.1-IIT e 1.1.2), € necessario o envio dos documentos
comprobatorios para a op¢ao de concorréncia escolhida.

(k) Toda a documentagao solicitada e incapaz de ser anexada no Formulario
de Inscri¢cdo online, disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/selecao-
ingresso/, devera ser enviada até o ultimo dia de inscri¢oes para o e-mail
selecaopgqu@iq.uftj.br. Caso a documentagio nio seja enviada até o prazo
estabelecido, a inscri¢do nio serd homologada.

2.6. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pés-graduagéo em Quimica
e que tenham sido jubilados (por insuficiéncia académica) nos ultimos 02 (dois)
anos nao terdo suas inscri¢oes efetivadas para este Edital.

2.7. Os(As) candidatos(as) que optaram concorrer pela agdo afirmativa do item
1.1.1-1I e que foram aprovados(as) deverao ter sua autodeclaragéo validada como
descrito nas observacgdes do item 1. O ndo comparecimento presencial a reunido
com a Comisséo de Heteroidentificagdo desclassifica o(a) candidato(a) da selegéo.
A data da reunido com a Comissao de Heteroidentificagdo encontra-se especificada
no Cronograma deste Edital (item 12).

Mais informacgoes

Camara de Selegao e Ingresso - PGQu

Instituto de Quimica - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Contato para duvidas e esclarecimentos exclusivamente através do enderego
eletronico selecaopgqu@iq.ufij.br

2.6. IMPORTANTE

AINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E TOTALMENTE GRATUITA,
BEM COMO A MATRICULA NO CURSO PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS).

3. DAAPLICACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas remotamente, de acordo com procedimento que sera
informado aos candidatos ap6s o encerramento das inscrigdes.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo para o curso de Mestrado envolvera:

(a) Primeira etapa: Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica (prova
de quimica escrita), de carater eliminatorio e classificatorio. Sendo
aprovado(a) nessa etapa, o(a) candidato(a) estara apto(a) a realizar a
segunda etapa.

(b) Segunda etapa: Avaliagao de Conhecimentos da Lingua Inglesa (prova
de lingua inglesa escrita), de carater eliminatorio.

4.1.1. Avalia¢ao de Conhecimentos de Quimica sera constituida por 10 (dez)
questdes, sendo 06 (seis) objetivas e 04 (quatro) dissertativas, elaboradas a partir
do conteudo programatico a seguir:

(a) Teoria atomica e classificagdo periodica.

(b) Ligagdo quimica.

(c) Estequiometria de reagdes e preparo de solugdes.

(d) Acidos e bases.

(e) Interagdes intermoleculares.

(f) Termodinamica.

(g) Cinética quimica.

(h) Isomeria.

(1) Quiralidade.

ATENCAO: A prova de quimica tera duragio méxima de 03 (trés) horas.
4.1.2. A bibliografia de referéncia esta indicada no Anexo 01 deste Edital

4.1.3. A Avaliacdo de Conhecimentos da Lingua Inglesa envolvera a
interpretagdo de textos técnico- cientificos em inglés, sobre os quais serdo
formuladas 10 (dez) questdes objetivas em inglés

ATENCAO: A prova de lingua inglesa tera duragio maxima de 01 (uma) hora.

4.1.4. Em todas as etapas deste processo de sele¢do, os(as) candidatos(as) serdo
identificados(as) exclusivamente pelo namero de inscri¢ao.

5. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao Mestrado devera,
cumulativamente, estar inscrito nesta op¢ao (Mestrado), constante no Formulario
de Inscri¢ao online, obter pontuacgdo igual ou superior a 5,00 (de um maximo de
10,00) na prova de quimica, e pontuagao igual ou superior a 5,00 (de um maximo
de 10,00) na prova de lingua inglesa.

5.2. A NOTA OBTIDA NA PROVA DE QUIMICA, ALEM DE SER
ELIMINATORIA, DETERMINARA A CLASSIFICACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) PARA O CURSO DE MESTRADO.
ANOTA DA PROVA DE LINGUIA INGLESA E ELIMINATORIA MAS NAO
INTERFERE NA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO.
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6.DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E LISTA DE CLASSIFICACAO

6.1. A divulgacao dos resultados e a classificagdo dos(as) candidatos(as) sera
disponibilizada na pagina eletrénica do Programa de P6s-Gradua¢do em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/).

6.2. A classificacao final dos(as) candidatos(as) ao Mestrado sera dada em
fungdo das notas conferidas na prova de quimica. Em caso de empate entre
dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate sera feito com base na analise do
Curriculo (modelo Lattes) com os documentos comprobatérios encaminhados por
e-mail. Os critérios de desempate constam no Anexo 02 deste Edital.

6.3 A Interposicdo de Recursos sera feita exclusivamente por meio de
requerimento proprio, disponivel na pagina eletrénica do Programa de Pos-
Graduag@o em Quimica (https.://pgqu.iq.ufrj.br/wp-content/uploads/2019/07/
REQUERIMENTO-RECURSO-SELECAO-E-INGRESSO.pdf). O requerimento
assinado devera ser enviado para o endereco eletronico selecaopgqu@iq.ufij.br nas
datas indicadas no Cronograma deste processo de selecdo, disponivel no item 12.
Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissao de Selego e Ingresso.

6.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado apos a avaliagdo
dos recursos.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS E POLITICAS DE PERMANENCIA

7.1. Aaprovagdo do(a) candidato(a) nao dara direito automatico a bolsa de estudo.
Essas serdo implementadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao
Programa de Pos-Graduagao em Quimica pelos orgaos de fomento. Apenas o(a)(s)
candidato(a)(s) com dedicagdo em tempo integral ao curso de Mestrado e sem
vinculo empregaticio podera(ao) concorrer a(s) bolsa(s) disponivel(is).

7.2. As bolsas disponibilizadas a partir desta selegio para os(as) candidatos(as)
ingressantes pela ampla concorréncia serdo distribuidas com base na classificagdo
final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.3 A cada 05 (cinco) bolsas de Mestrado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagao em Quimica, serd disponibilizada 01 (uma) bolsa para os(as)
candidatos(as) que ingressarem pelas a¢des afirmativas (itens 1.1.1-1T e 1.1.1-I1T
e 1.1.2). As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as)
candidatos(as) no processo seletivo.

7.4. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pds-graduacgéo em Quimica
e que se inscreverem neste Processo Seletivo visando apenas a obtenc@o de bolsa
de estudos, nao precisam entregar a documentagao relacionada no item 2.5 e, caso
sejam aprovados(as), manterdo o seu nimero de matricula (DRE) ativo e receberdo
a quantidade de cotas suficientes para integralizar as 24 (vinte e quatro)) cotas para
o curso de Mestrado.

7.5 A cada 04 (quatro) bolsas de Mestrado concedidas ao Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica, o Programa disponibilizara 01 (uma) bolsa para os(as)
candidatos(as) que ingressarem declarando hipossuficiéncia econdmica. As bolsas serdo
distribuidas com base na classificagao final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

ATENCAO

A condigdo de hipossuficiéncia financeira supracitada ¢ a mesma considerada
pelo Ministério da Educag@o, candidato(a) possuir renda familiar per capita inferior
a 1,5 (um e meio) salario minimo.

« Para candidato(a) optante na categoria hipossuficiéncia econémica ¢ preciso

apresentar autodeclara¢@o no ato da inscri¢ao em formulario proprio (Anexo
5). Faz-se necessario comprovar como integrantes de familia Hipossuficiente
através do envio do registro no Cadastro Unico (CADUNICO, conforme o
Decreto n. 6.593/2008 e o Decreto n. 6.135/2007), contendo o niimero do NIS
com o comprovante com codigo de verificagdo do cadastro atualizado (1 ano).

8. DA MATRICULA E INICIO DO CALENDARIO LETIVO:

8.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo no Programa
de Pos-Graduagdo, que eventualmente possuam vinculo empregaticio, somente
serdo matriculados(as) se apresentarem carta da instituicdo onde trabalham
concordando com a liberagéo para os estudos de pos-graduacao em todo o periodo
que compde a formagao total nesse nivel académico.

8.2 O inicio das aulas no primeiro semestre de 2024 no Programa de Pos-
Graduagdo em Quimica sera divulgado na pagina do Programa.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comissdo de Selegao ¢ formada pelos Docentes Permanentes do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica que, na época do exame de selecdo, sejam
membros da Camara de Sele¢do e Ingresso (CSI). Os membros da CSI estdo
relacionados na pagina eletronica do Programa de Pdos-Graduagao em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/administracao/).

10. OBSERVAC()ES IMPORTANTES:

10.1. Os(As) candidatos(as) que estejam finalizando o curso de graduagio
poderdo se inscrever e participar deste processo de sele¢do. Entretanto, suas
matriculas, caso aprovados(as), ficardao condicionadas a comprovagdo da
conclusdo do curso de graduagdo. O Edital deste processo de selecdo ¢ valido até
o dia 29 de fevereiro de 2024.

10.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época do processo de
sele¢do, ndo tiverem finalizado a graduagdo terdo até 29 de fevereiro de 2024
para encaminhar uma cépia do documento oficial de conclusdo do curso para a
Secretaria da Coordenagdo do Programa (pgqu@iq.uftj.br). Caso contrario, nao
serdo matriculados(as). NAO E NECESSARIO TER COLADO GRAU.

10.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época da matricula, ainda
ndo tenham definido orientador(es)(a)(as) terdo até sessenta (60) dias, a contar da
data do inicio das aulas para fazé-lo, caso contrario a matricula sera cancelada.
Cabera a Coordenagdo do Programa, em data futura a ser informada e de acordo
com as normas vigentes dos Programas de pos-graduagdo (stricto sensu) da UFRIJ,
a aprovacao do(a)(s) orientador(es)(as) pré-definido(s) neste processo de selecdo.

10.4. Casos ndo contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Camara
de Selecdo e Ingresso. Alteragdes e/ou corre¢des no Edital sdo de competéncia
da Camara de Selecgdo e Ingresso e serdo divulgadas, caso ocorram, na pagina do
Programa (https://pgqu.iq.ufij.br/).

11. CRONOGRAMA

Este Processo Seletivo seguird o cronograma indicado a seguir:

EVENTOS DATA HORARIO

Inscricoes 25/09/2023 a Online até as 17:00

¢ 30/01/2024 h do dia 30/01/2024
Homologagao das inscrigdes 02/02/2024 | -
Prova de Quimica Remota 20/02/2024 das 9:00 as12:00 h
Divulgagao do resultado da 20/02/2024 a partir das 18:00 h
primeira etapa
Interposigdo de Recursos 21/02/2024 atéas 12 h
primeira etapa
Divulgagdo do resultado da 21/02/2024 a partir das 18:00 h
primeira etapa apds recursos
Prova de Inglés Remota 22/02/2024 das 9:00 as 10:00 h
Divulgagdo do resultado 22/02/2024 a partir das 14:00 h
preliminar da segunda etapa
Interposi¢do de Recursos De 18:00
segunda etapa 22/02/2024 até 23:59 h
Divulgagao do resultado da 23/02/2024 a partir das 18:00 h
segunda etapa apos recursos
Avaliagao dos candidatos que se Data a ser definida Local e hor.arlo
autodeclararem pretos ou pardos .. a ser definido

L DR pela Comissao de s

pela comissdo de institucional de Heteroidentificacio pela Comissao de
heteroidentifica¢do e Recurso ¢ Heteroidentificagdo
Resultado e classificacdo final 05/03/2024 a partir das 18:00 h
Reunido da Coordenagio A ser definida e
com os(as) candldatgs(as) dl}/qlgada através da A ser divulgada
aprovados(as) (comparecimento | pagina do Programa
obrigatorio) (https://pgqu.iq.ufrj.br/)
Validade do Edital 08 de margo de 2024 -

ANEXO 01 - BIBLIOGRAFIA

As referéncias abaixo sdo apenas sugestoes. O(a)s candidato(a)s poderdo usar

referéncias semelhantes durante suas preparagdes para o processo seletivo.

1- Principios de quimica. Peter Atkins, Loretta Jones, Leroy Laverman,
Bookman, 7a edigéo, 2018.

2- Chemistry: Introducing inorganic, organic and physical chemistry. Andrew
Burrows, John Holman, Andrew Parsons, Gwen Pilling, Gareth Price,
Oxford University Press, 4th Edition, 2021.

3- Acidos e Bases em Quimica Orgéanica. Paula Costa, Vitor F. Ferreira, Pierre
M. Esteves, Mario Vasconcellos, Bookman, 1a edigdo, 2005.

4- Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity. James E.
Huheey, Ellen A. Keiter, Richard L. Keiter. Prentice Hall, 4th Edition, 1997.

5- Organic Chemistry. Jonathan Clayden, Nick Greeves, Stuart Warren. Oxford
Univ Press Usa, 2th Edition, 2012.

6- Atkins' Physical Chemistry. Peter Atkins, Julio de Paula, Oxford University
Press, 10th Edition, 2014.

ANEXO 02

Critérios de desempate com base no Curriculo Lattes
baseado na documentacio comprobatoéria enviada

1 - Titulos: diplomas de nivel superior 0,5 ponto/titulo - pontuagdo
maxima: 1,0 ponto;

2 - Publicagdes: somatorio de fatores de impacto (base=JCR-ISI - ultimo
ano) - pontuagdes maximas: 5,00, as publicagdes em revistas sem JCR
sera atribuido o valor de 0,1;
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3 - Participagdo em congressos cientificos com apresenta¢do de trabalho.
Painéis: congresso nacional ou internacional 0,5 ponto/trabalho; congresso
regional 0,25 ponto/trabalho; congresso local 0,10 ponto/trabalho.
Apresentagdes orais: congresso nacional ou internacional 1,0 ponto/trabalho;
congresso regional 0,50 ponto/trabalho; congresso local 0,20 ponto/trabalho.
Pontuacao maxima: 4,00.

4 - Atuagdo Profissional. Magistério superior/médio, atuagdo na industria
quimica ou centros de pesquisa na area da Quimica ou afins: 0,10 ponto/
semestre; estagiario na industria quimica, em centros de pesquisa ou como
bolsista de iniciagdo cientifica (bolsa de agéncia de fomento) na area de
quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre; atividades de monitoria ou de
iniciagdo cientifica, sem bolsa, comprovada por declaragio do orientador, na
area de quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre. Pontuagao maxima: 1,0 ponto;

5- Prémios, bolsas de estudo por mérito, organizagdo de eventos e cursos
extracurriculares. Premiagdo ou destaque em eventos da area de Quimica
ou afins: 0,25 ponto; Bolsa concedida por desempenho académico (CNPq,
FAPERIJ, UFRJ): 0,25 ponto; Participacdo na organizagdo de eventos
cientificos montados exclusivamente por alunos: 0,25 ponto; Participagido
em pré-vestibular social: 0,25 ponto. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto.

ANEXO 03

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

DatadeNascimento:  / /  Naturalidade:

Identidade n°: Data Emissdo:  / /  Orgdo Emissor:
CPF n: Estado civil:

Enderego: , NUmero:
Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone residencial: () Celular: (_ )

E-mail:

Estou ciente ¢ concordo com as regras do Edital do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como tal.
Por esta razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas

candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura

ANEXO 04

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS
COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: NOME SOCIAL:
RG UF/RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO: | CEP:
BAIRRO: CIDADE: UF E-MAIL:
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO: TELEFONE

INFORMACOES MEDICAS
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID -10
(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente ¢ do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo
presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

Assinatura do candidato
ou Representante Legal

Assinatura e Carimbo com CRM
do Médico

ANEXO 05

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
HIPOSSUFICIENTES FINANCEIRAMENTE

Eu,

___, inscrito (a) no CPF sob n°

, DECLARO,

nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do na sele¢@o para o curso de

mestrado do Programa de Pos-Graduag@o em Quimica do Instituto de Quimica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Rio de janeiro, de de 2024.

(Assinatura do(a) candidato(a)

EXTRATO DO EDITAL 1178 DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Resumo do Edital n° 1178 - Sele¢do ao Curso de Doutorado
Turma de 2024-1 - Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2024.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ), por
intermédio da Dire¢ao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenacao do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna piiblico que
estardo abertas, das 08:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro
de 2023 até as 17:00 horas (HORARIO DE BRASILIA) do dia 30 de janeiro de
2024, as inscri¢des para a sele¢@o ao curso de Doutorado em Quimica, turma de
2024-1, que sera conduzida pela Comissdo de Selegdo e Ingresso conforme as
normas descritas neste edital.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufij.br e no https://www.iq.ufrj.br/.
EDITAL N° 1178, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.248522/2023-87

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ), por
intermédio da Dire¢ao do Instituto de Quimica (IQ) e da Coordenacao do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica (PGQu), no uso de suas atribui¢des e nos termos da
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REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUIMICA, Art. 17, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios ao Acesso
ao Curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica no primeiro
semestre de 2024.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. DO NUMERO DE VAGAS:

Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para 0 DOUTORADO, incluindo
DOUTORADO DIRETO e PROGRESSAO PARA DOUTORADO.

1.1.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira:
1-75% das vagas para a modalidade Ampla Concorréncia
II - 20% das vagas para pessoas pretas, pardas ou indigenas
111 - 5% das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

1.1.2 Para as candidatas maes que tiveram filhos por adog@o e/ou gestagio
nos ultimos cinco anos na data da Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica,
sera empregado um fator de corre¢do nas notas das Provas de todas as etapas do
concurso incluindo Provas de Quimica e de Inglés e na eventual necessidade de
avaliagdo do curriculo para desempate, que sera multiplicada por 1,10, mantendo
10,0 como nota maxima.

OBSERVACOES:

» O(a) candidato(a) que optar por concorrer na modalidade de reserva de
vagas para pessoas pretas ¢ pardas necessita apresentar, no ato da inscrigo,
Autodeclaragio, disponivel no Anexo 03.

O procedimento de validagdo da autodeclaragdo sera realizado de forma
PRESENCIAL por uma Comissdo de Heteroidentificacdo, instituida pela
Camara de Politicas Raciais da UFRJ. A comissdo sera constituida por
técnico-administrativos, docentes e discentes da Institui¢do Federal de Ensino
Superior, formados pelos cursos de capacitagdo exigidos pela Orientagao
Normativa niimero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestao de Pessoas, que levara em
consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragao firmada no ato de inscri¢@o e
os critérios de analise do fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas). O(A)
candidato(a) que discordar do parecer da subcomissao de heteroidentificagao
podera solicitar recurso para a Comissao Recursal. Serdo eliminado(a)s da
selecdo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia ¢ independentemente de
alegacao de boa-fé.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas para
pessoas indigenas necessita apresentar, no ato da inscri¢ao, carta assinada por
lideranga ou organizagéo indigena, indicando o vinculo do(a) candidato(a) a
comunidade indigena a qual pertence, além de um Memorial, relatando sua
trajetoria (formacdo escolar, outros cursos, atuagao junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengdo a comunidade
especifica a qual esta identificado(a), devidamente registrada pela Fundagéo
Nacional do indio (FUNAI) ou 6rgdo equivalente.

O(a) candidato(a) que optar concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD) necessita apresentar, no ato da inscrigéo,
laudo médico, original e copia, expedido por profissional especialista na area,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 04, nos
termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da
Lein® 12.764/12 (Lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Stmulas
STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento
de identidade (RG) e nimero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel, a fim de possibilitar sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagao Internacional de Doengas (CID) e seu nivel
de acuidade visual conforme Escala de Snellen.

c¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagao Internacional de Doencas (CID) e seu
exame de audiometria.

A candidata que se enquadra na condigdo expressa no item 1.1.2 necessita
apresentar Certidao de Nascimento da(s) crianca(s) ou documento equivalente
atestando o vinculo.

Um(a) candidato(a) inscrito(a) em uma das modalidades descritas nos
itens II e III, com nota que o(a) classifique na Ampla Concorréncia,
sera aprovado(a) fora da agdo afirmativa. Assim, o(a) candidato(a) que
se enquadra na acdo afirmativa pode optar pela vaga de agdo afirmativa
ou nao, podendo, no segundo caso, libera-la para outro(a) candidato(a)
inscrito(a) na mesma modalidade.

No caso de nao haver candidatos(as) aprovados(as) na modalidade agdo
afirmativa, para o preenchimento de quaisquer das vagas descritas, as vagas
em aberto serdo dela desvinculadas.

* A Comissdo de Selecdo se reserva ao direito de, caso necessario, encaminhar
as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para controle da
autenticidade e adog@o das medidas cabiveis.

A Coordenacdo do Programa de Po6s-Graduagdao em Quimica podera, a
seu critério e visando atender aos interesses publicos, fazer alteragdes
neste Edital, as quais ser@o divulgadas na pagina eletronica do Programa,
disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/, em prazo habil, por meio de
editais complementares ou retificadores. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao processo seletivo.

1.2. DO REGIME DE ESTUDO

O regime de estudo consiste em 40 (quarenta) horas semanais.

1.3. DAS LINHAS DE PESQUISA

As linhas de pesquisa estdo descritas na pagina eletrénica do Programa de
Pos-Graduagdo em Quimica (https://pgqu.iq.ufij.br/).

1.4. DOS POSSIVEIS ORIENTADORES

Os orientadores poderdo ser escolhidos da relagao de orientadores aptos, a
ser divulgada na pagina eletronica do Programa de Pos-Graduagao em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/)

1.5. DOS REQUISITOS PARA A OBTENCAO DO TiTULO

Os requisitos para a obtengdo do titulo de Doutor em Ciéncias estdo
descritos na pagina eletronica do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/)
2. DA INSCRICAO:

2.1. A inscri¢do no processo de selecdo 2024/1 devera ser feita pelo(a)
candidato(a) e implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no presente Edital.

2.2. As inscrigdes para o processo seletivo estardo abertas das 08:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 25 de setembro de 2023 até as 17:00 horas
(HORARIO DE BRASILIA) do dia 30 de janeiro de 2024.

2.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente através do preenchimento e
encaminhamento do formulario eletrénico online, disponivel na pagina eletronica
do Programa de Pos-Graduacao em Quimica (https://pgqu.iq.ufij.br/).

2.4. O(A) candidato(a) recebera, posteriormente, pelo e-mail cadastrado
no formulério de inscri¢do, uma mensagem de confirmagdo com seu niimero de
inscri¢do no formato D20241xx.

2.5. Documentos necessarios no ato da inscri¢ao:

(a) Formulario de Inscri¢@o online devidamente preenchido para o curso
de Doutorado.

(b) Curriculo Lattes atualizado, anexando toda documentagio comprobatoria,
incluindo comprovantes de artigos cientificos publicados e/ou aceitos,
trabalhos apresentados em congressos cientificos, prémios, cursos,
vinculos empregaticios, bolsas de estudo etc.

(c) Foto tamanho 3 x 4 cm.

(d) Copia da carteira de identidade e CPF, ou passaporte (se estrangeiro).

(e) Copia do titulo de eleitor ou certiddo emitida pelo sitio do tribunal
eleitoral correspondente, constando nome, niimero do titulo, zona e
secdo eleitoral.

(f) Copia do certificado militar ou de dispensa do servigo militar, apenas
para os candidatos do sexo masculino.

(g) historico escolar oficial do curso de graduagao (finalizado, ou em
finalizagdo).

(h) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagao,
ou declaragdo do coordenador do curso de graduagdo informando a data
maxima prevista para a finalizagao do curso.

(i) Para inscri¢do condicional, caso pretenda o “doutorado direto” (isto
¢, graduagdo em finaliza¢do), encaminhar a declaragdo de matricula no
curso de graduacdo “especificando a previsdo de conclusdo” emitida
pela instancia competente da instituicio de nivel superior. NAO E
NECESSARIO PREVER A DATA DA COLACAO DE GRAU.

(j) Historico escolar oficial do curso de Mestrado (finalizado ou em
finalizagdo).

(k) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso de mestrado.

(1) Para inscrigdo condicional (isto é, mestrado em finalizagdo), encaminhar
a declara¢do de matricula no curso de mestrado, emitida pela instancia
competente da Institui¢do de nivel superior.

(m) Para inscri¢do condicional (isto ¢, mestrado em finalizagdo), encaminhar
a declaracdo de previsdo de finalizagdo do mestrado emitida pelo
orientador.

(n) NESTE EDITAL, TODOS(AS) OS(AS) CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS) AO DOUTORADO, DOUTORADO DIRETO OU
PROGRESSAO PARA DOUTORADO, TERAO ATE SESSENTA (60)
DIAS, A CONTAR DO INICIO DAS AULAS, PARA DEFINIR O(A)
ORIENTADOR(A), ENTREGAR O FORMULARIO DE ORIENTACAO
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E O PLANO DE TRABALHO (maximo de dez (10) paginas, contendo
obrigatoriamente, titulo da tese, resumo, introdugao, resultados esperados,
referéncias e cronograma de trabalho). CASO CONTRARIO SUA
MATRICULA SERA CANCELADA.

(0) Caso o(a) candidato(a) opte pela vaga na modalidade Agdo Afirmativa
(itens 1.1.1-1T e 1.1.1-I1T e 1.1.2), é necessario o envio dos documentos
comprobatorios para a op¢ao de concorréncia escolhida.

(p) Toda a documentagao solicitada e incapaz de ser anexada no Formulario
de Inscrigdo online, disponivel em https://pgqu.iq.ufrj.br/selecao-
ingresso/, devera ser enviada até o ultimo dia de inscri¢des para o e-mail
selecaopgqu@iq.ufij.br. Caso a documentagdo ndo seja enviada até o
prazo estabelecido, a inscri¢ao nio sera homologada.

2.6. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Pés-graduagdo em Quimica
e que tenham sido jubilados (por insuficiéncia académica) nos ultimos 02 (dois)
anos nao terdo suas inscri¢des efetivadas para este Edital.

2.7. Os(As) candidatos(as) que optaram concorrer pela agdo afirmativa do item
1.1.1-II e que foram aprovados(as) deverdo ter sua autodeclara¢ao validada como
descrito nas observagdes do item 1. O ndo comparecimento presencial a reunido
com a Comissao de Heteroidentificacdo desclassifica o(a) candidato(a) da selegdo.
A data da reunido com a Comissdo de Heteroidentificagdo encontra-se especificada
no Cronograma deste Edital (item 11).

OBSERVACOES:

* Para o caso de doutorado direto desconsiderar os itens (j), (k) (1) e (m), mas
observar o item (h) e (i).

* Para o caso de progressao para o doutorado desconsiderar os itens (j) e (k).

Mais informacgoes
Camara de Selegdo e Ingresso - PGQu
Instituto de Quimica - Universidade Federal do Rio de Janeiro

Contato para duvidas e esclarecimentos exclusivamente através do endereco
eletronico selecaopgqu@iq.ufij.br

2.8. IMPORTANTE: A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO E
TOTALMENTE GRATUITA, BEM COMO A MATRICULA NO CURSO PARA
OS CANDIDATOS APROVADOS.

3. DAAPLICACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas remotamente, de acordo com procedimento que sera
informado aos candidatos apds o encerramento das inscrigdes.

(a) Primeira etapa: Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica (prova
de quimica escrita), de carater eliminatorio e classificatorio. Sendo
aprovado(a) nessa etapa, o(a) candidato(a) estara apto(a) a realizar a
segunda etapa.

(b) Segunda etapa: Avalia¢do de Conhecimentos da Lingua Inglesa (prova
de lingua inglesa escrita), de carater eliminatorio.

4.1.1. Avaliagdo de Conhecimentos de Quimica sera constituida por 10 (dez)
questdes, sendo 06 (seis) objetivas e 04 (quatro) dissertativas, elaboradas a partir
do conteudo programatico a seguir:

(a) Teoria atomica e classificagdo periodica.

(b) Ligagao quimica.

(c) Estequiometria de reagdes e preparo de solugdes.
(d) Acidos e bases.

(e) Interagdes intermoleculares.

(f) Termodinamica.

(g) Cinética quimica.

(h) Isomeria.

(i) Quiralidade.

ATENCAO: A prova de quimica tera duragio méxima de 03 (trés) horas.

4.1.2. A bibliografia de referéncia esta indicada no Anexo 01 deste Edital

4.1.3. A Avaliacdo de Conhecimentos da Lingua Inglesa envolvera a
interpretacdo de textos técnico- cientificos em inglés, sobre os quais serao
formuladas 10 (dez) questdes objetivas em inglés

ATENCAO: A prova de lingua inglesa tera duragio maxima de 01 (uma) hora.

4.1.4. Em todas as etapas deste processo de selegdo, os(as) candidatos(as) serdo
identificados(as) exclusivamente pelo nimero de inscrigao.

5. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO:

5.1. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao Doutorado devera,
cumulativamente, estar inscrito nesta op¢ao (Doutorado), constante no Formulario de
Inscrigao online, obter pontuagéo igual ou superior a 6,00 (de um maximo de 10,00)
na prova de quimica, e pontuagdo igual ou superior a 6,00 (de um maximo de 10,00)
na prova de lingua inglesa.

5.2. A NOTA OBTIDA NA PROVA DE QUIMICA, ALEM DE SER
ELIMINATORIA, DETERMINARA A CLASSIFICACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) PARA O CURSO DE DOUTORADO.
A NOTA DA PROVA DE LINGUIA INGLESA E ELIMINATORIA, MAS NAO
INTERFERE NA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

5.3. Para ser aprovado(a), o(a) candidato(a) ao doutorado direto, ou seja,
aquele(a) advindo diretamente da graduagdo, devera estar inscrito nesta op¢ao
(doutorado direto), constante no formulario de inscri¢ao e prestar as provas do
nivel de doutorado. Para ser aprovado(a) o(a) candidato(a) devera satisfazer os
critérios descritos no item 5.1.

5.4. O(A) candidato(a) a progressao para o doutorado. O(A) aluno(a)
matriculado(a) no curso de mestrado do Programa podera pleitear a progressao
sem a defesa da disserta¢@o, até no maximo o 18° més de matricula no mestrado.
Para tanto, devera se submeter ao processo de selecdo de ingresso de doutorado,
seguindo os mesmos requisitos, prazos e datas dos(as) demais candidatos(as),
sendo que seu histérico escolar de mestrado serd avaliado juntamente
com o de graduagdo. Deve ficar claro que as exigéncias e prazos para as
atividades regulamentares do doutorado serdo computados a partir da data de
ingresso no mestrado. Caso solicite bolsa de estudos e obtenha classificacdo
para tal no processo de selegdo, o(a) aluno(a) tera direito a um total de 48 cotas
mensais, deduzidas destas o nimero de cotas que recebeu no mestrado (se houver).
Caso o(a) aluno(a) ndo seja aprovado(a) no processo de selegdo para o doutorado,
devera finalizar as atividades de mestrado regularmente, com a manutengdo da
bolsa de mestrado em curso (se houver). Os critérios de aprovagao s3o os mesmos
descritos no item 5.1.

6.DADIVULGACAO DOS RESULTADOS E LISTA DE CLASSIFICACAO:

6.1. A divulgag@o dos resultados e a classificacdo dos(as) candidatos(as)
sera disponibilizada na pagina eletrénica do Programa de Pos-Graduacao em
Quimica (https://pgqu.iq.ufij.br/).

6.2. A classificagao final dos(as) candidatos(as) ao doutorado se dara em fungao
das notas conferidas na prova de quimica. Em caso de empate entre dois(duas)
ou mais candidatos(as), o desempate sera feito com base na analise do Curriculo
(modelo Lattes) com os documentos comprobatdrios encaminhados por e-mail.
Os critérios de desempate constam no Anexo 02 deste Edital.

6.3 A Interposi¢do de Recursos sera feita exclusivamente por meio
de requerimento proprio, disponivel na pagina eletronica do Programa de
Pos-Graduacao em Quimica (https:/pgqu.iq.uftj.br/wp-content/uploads/2019/07/
REQUERIMENTO-RECURSO-SELECAO-E-INGRESSO.pdf). O requerimento
assinado devera ser enviado para o enderego eletronico selecaopgqu@iq.uftj.br
nas datas indicadas no Cronograma deste processo de sele¢do, disponivel no item
12. Os pedidos de recurso serdo analisados pela Comissao de Selegdo e Ingresso.

6.4. O resultado do processo seletivo serd divulgado apds a avaliagdo
dos recursos.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS E POLITICAS DE PERMANENCIA

7.1. Aaprovacao do(a) candidato(a) nao dara direito automatico a bolsa de estudo.
Essas serdo implementadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao
Programa de Pos-Graduagdo em Quimica pelos orgios de fomento. Apenas o(a)(s)
candidato(a)(s) com dedicagdo em tempo integral ao curso de Doutorado e sem
vinculo empregaticio podera(ao) concorrer a(s) bolsa(s) disponivel(is).

7.2. As bolsas disponibilizadas a partir desta selegdo para os(as) candidatos(as)
ingressantes pela ampla concorréncia serdo distribuidas com base na classificagdo
final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

7.3 A cada 05 (cinco) bolsas de Doutorado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagdo em Quimica, sera disponibilizada 01 (uma) bolsa para os(as)
candidatos(as) que ingressarem pelas agdes afirmativas (itens 1.1.1-I1 e 1.1.1-11I
e 1.1.2). As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as)
candidatos(as) no processo seletivo.

7.4. Alunos(as) com matricula ativa no Programa de Po6s-graduagdo em
Quimica e que se inscreverem neste Processo Seletivo visando apenas a obtengao
de bolsa de estudos, ndo precisam entregar a documentagao relacionada no item 2.5
e, caso sejam aprovados(as), manterdo o seu numero de matricula (DRE) ativo e
receberdo a quantidade de cotas suficientes para integralizar as 24 (vinte e quatro))
cotas para o curso de Doutorado.

7.5 A cada 04 (quatro) bolsas de Doutorado concedidas ao Programa de
Pos-Graduagdo em Quimica, o Programa disponibilizara 01 (uma) bolsa para
os(as) candidatos(as) que ingressarem declarando hipossuficiéncia econdmica.
As bolsas serdo distribuidas com base na classificagdo final dos(as)
candidatos(as) no processo seletivo.

ATENCAO
A condic@o de hipossuficiéncia financeira supracitada ¢ a mesma

considerada pelo Ministério da Educagdo, candidato(a) possuir renda familiar per
capita inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo.

Para candidato(a) optante na categoria hipossuficiéncia econdmica ¢ preciso
apresentar autodeclara¢do no ato da inscri¢do em formulario proprio (Anexo 5).
Faz-se necessario comprovar como integrantes de familia Hipossuficiente através
do envio do registro no Cadastro Unico (CADUNICO, conforme o Decreto
n. 6.593/2008 e o Decreto n. 6.135/2007), contendo o nimero do NIS com o
comprovante com codigo de verificagdo do cadastro atualizado (1 ano).
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8. DA MATRICULA E INICIO DO CALENDARIO LETIVO:

8.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo no Programa de
Pos-Graduagio, que eventualmente possuam vinculo empregaticio, somente serao
matriculados(as) se apresentarem carta da institui¢do onde trabalham concordando
com a liberagdo para os estudos de pos-graduag@o em todo o periodo que compde
a formacao total nesse nivel académico.

8.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para a op¢do Doutorado Direto nao
tera sua matricula no Programa de Pos-Graduagao em Quimica efetivada caso esteja
com matricula ativa em qualquer outro programa de pos-graduagao.

8.3. O inicio das aulas no primeiro semestre de 2024 no Programa de Pos-
Graduagao em Quimica sera divulgado na pagina do Programa.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comissao de Selegdo ¢ formada pelos Docentes Permanentes do Programa
de Pos-Graduagdo em Quimica que, na época do exame de selegdo, sejam
membros da Camara de Selegdo e Ingresso (CSI). Os membros da CSI estdo
relacionados na pagina eletronica do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica
(https://pgqu.iq.ufij.br/administracao/).

10. OBSERVACOES IMPORTANTES:

10.1. Os(As) candidatos(as) interessados(as) no doutorado direto e que estejam
finalizando o curso de graduagao poderdo se inscrever e participar desse Processo
Seletivo. Entretanto, suas matriculas, caso aprovados, ficardo condicionadas a
comprovagao da conclusdo do curso de graduagdo. O Edital deste processo de
selecdo ¢ valido até o dia 05 de margo de 2024.

10.2. Os candidatos aprovados para o doutorado direto que, a época do processo
de selegdo, ndo tiverem finalizado a graduacdo, terdo até 05 de marco de 2024
para encaminhar uma copia do documento oficial de conclusido do curso para a
Secretaria da Coordenagdo do Programa (pgqu@iq.ufrj.br). Caso contrario, ndo
serdo matriculados. NAO E NECESSARIO TER COLADO GRAU.

10.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época do processo de
selecdo, ndo tiverem finalizado o mestrado, terdo até 05 de margo de 2024 para
encaminhar uma copia de documento oficial de conclusdo de curso (a ata da
defesa do mestrado onde conste a aprovagdo sem restrigdes) para a Secretaria
da Coordenagdo do Programa (pgqu@iq.ufrj.br). Caso contrario, ndo serao
matriculados(as).

10.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que, na época da matricula, ainda
nao tenham definido orientador(es)(a)(as) terdo até sessenta (60) dias, a contar da
data do inicio das aulas para fazé-lo, caso contrario a matricula sera cancelada.
Cabera a Coordenagio do Programa, em data futura a ser informada e de acordo
com as normas vigentes dos Programas de pos-graduagao (stricto sensu) da UFRJ,
a aprovagao do(a)(s) orientador(es)(as) pré-definido(s) neste processo de selegio.

10.5. Casos nao contemplados no presente Edital serdo resolvidos pela Camara
de Selecdo e Ingresso. Alteragdes e/ou corre¢des no Edital sdo de competéncia
da Camara de Selegdo e Ingresso e serdo divulgadas, caso ocorram, na pagina do
Programa (https://pgqu.iq.ufij.br/).

11. CRONOGRAMA:
O Processo Seletivo seguira o cronograma abaixo indicado:

EVENTOS DATA HORARIO

I - 25/09/2023 a Online até as 17:00

fiserigoes 30/01/2024 h do dia 30/01/2024
Homologagao das inscrigdes 02/02/2024 | -
Prova de Quimica Remota 20/02/2024 das 9:00 as12:00 h
D1v1.11gz.i<;ao do resultado 20/02/2024 a partir das 18:00 h
da primeira etapa
Interposicao de Recursos primeira 21/02/2024 atéas 12 h
etapa
Divulgagao do resultado da 21/02/2024 a partir das 18:00 h
primeira etapa apds recursos
Prova de Inglés Remota 22/02/2024 das 9:00 as 10:00 h
Dlvglgagao do resultado 22/02/2024 a partir das 14:00 h
preliminar da segunda etapa
Interposi¢ao de Recursos 22/02/2024 De 18:00 até 23:59
segunda etapa h
Divulgagao do resultado da 23/02/2024 a partir das 18:00 h
segunda etapa apos recursos
Avaliac@o dos candidatos que se Data a ser definida Local e horfirlo
autodeclararem pretos ou pardos - a ser definido

L R pela Comissao de o ox

pela comissdo de institucional de Heteroidentificacio pela Comissao de
heteroidentificagdo e Recurso ¢ Heteroidentificagdo
Resultado e classificagdo final 05/03/2024 a partir das 18:00 h
Reunido da Coordenagdo com A ser definida e divulgada
os(as) candidatos(as) aprovados(as) | através da pagina do Programa A ser divulgada
(comparecimento obrigatorio) (https://pgqu.iq.ufij.br/)
Validade do Edital 08 de margo de 2024 -

ANEXO 01 - BIBLIOGRAFIA

As referéncias abaixo sdo apenas sugestdes. O(a)s candidato(a)s poderdo usar
referéncias semelhantes durante suas preparagdes para o processo seletivo.

1- Principios de quimica. Peter Atkins, Loretta Jones, Leroy Laverman,
Bookman, 7a edigdo, 2018.

2- Chemistry: Introducing inorganic, organic and physical chemistry. Andrew
Burrows, John Holman, Andrew Parsons, Gwen Pilling, Gareth Price,
Oxford University Press, 4th Edition, 2021.

3- Acidos ¢ Bases em Quimica Orgénica. Paula Costa, Vitor F. Ferreira, Pierre
M. Esteves, Mario Vasconcellos, Bookman, 1a edigdo, 2005.

4- Inorganic Chemistry: Principles of Structure and Reactivity. James E. Huheey,
Ellen A. Keiter, Richard L. Keiter. Prentice Hall, 4th Edition, 1997.

5- Organic Chemistry. Jonathan Clayden, Nick Greeves, Stuart Warren. Oxford
Univ Press Usa, 2th Edition, 2012.

6- Atkins' Physical Chemistry. Peter Atkins, Julio de Paula, Oxford University
Press, 10th Edition, 2014.

ANEXO 02

Critérios de desempate com base no Curriculo Lattes
baseado na documentacio comprobatéria enviada

1- Titulos: diplomas de nivel superior 0,5 ponto/titulo - pontuagdo
maxima: 1,0 ponto;

2- Publicagdes: somatorio de fatores de impacto (base=JCR-ISI - ultimo
ano) - pontuagdes maximas: 5,00, as publica¢des em revistas sem JCR sera
atribuido o valor de 0,1;

3- Participagdo em congressos cientificos com apresentagdo de trabalho.
Painéis: congresso nacional ou internacional 0,5 ponto/trabalho; congresso
regional 0,25 ponto/trabalho; congresso local 0,10 ponto/trabalho.
Apresentagdes orais: congresso nacional ou internacional 1,0 ponto/trabalho;
congresso regional 0,50 ponto/trabalho; congresso local 0,20 ponto/trabalho.
Pontuagdo maxima: 4,00.

4- Atuacdo Profissional. Magistério superior/médio, atua¢do na industria
quimica ou centros de pesquisa na area da Quimica ou afins: 0,10 ponto/
semestre; estagiario na industria quimica, em centros de pesquisa ou como
bolsista de iniciagdo cientifica (bolsa de agéncia de fomento) na area de
quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre; atividades de monitoria ou de
iniciagdo cientifica, sem bolsa, comprovada por declara¢do do orientador, na
area de quimica ou afins: 0,10 ponto/semestre. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto;

5- Prémios, bolsas de estudo por mérito, organizagdo de eventos e cursos
extracurriculares. Premiac@o ou destaque em eventos da area de Quimica
ou afins: 0,25 ponto; Bolsa concedida por desempenho académico (CNPq,
FAPERIJ, UFRJ): 0,25 ponto; Participagdo na organizagdo de eventos
cientificos montados exclusivamente por alunos: 0,25 ponto; Participagao
em pré-vestibular social: 0,25 ponto. Pontuagdo maxima: 1,0 ponto.

ANEXO 03

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NAMODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:

Data de Nascimento: / Naturalidade:

Identidade n°: Data Emissao:  /  / Orgio Emissor:

CPFn: Estado civil:

Endereco: , numero:
Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefone residencial: (_ ) Celular: (_ )

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital do Programa
de Po6s-Graduag@o em Quimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como tal.
Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas

candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO 04

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS
COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: NOME SOCIAL:
RG UF/RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: N°: COMPLEMENTO: | CEP:
BAIRRO: CIDADE: UF E-MAIL:
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO: TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS/CID -10
(listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagao
presencial.

O presente formulario somente terd validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informag¢des médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro,  de de

Assinatura do candidato
ou Representante Legal

Assinatura e Carimbo com CRM
do Médico

ANEXO 05

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS)
HIPOSSUFICIENTES FINANCEIRAMENTE

Eu,
___, inscrito (a) no CPF sob n°®

, DECLARO,
nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscri¢do na sele¢do para o curso de

mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica do Instituto de Quimica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sao de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Rio de janeiro, de de 2024.

(Assinatura do(a) candidato(a)

EXTRATO DE CONTRATO

N° do Processo: 23079.224320/2023-40

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos

Contratante: BIO-SOURCING S.A, Tva: BE0554840790

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ: 33.663.683/0001-16

Interveniente: FUNDAQAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75
Objeto: Contratacao de servigos técnicos de extracdo e identificacdo de proteinas
de amostras de leite e biopsia de glandula mamaria de cabra.

Valor Total: R$ 73.567,00

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura

Data de Assinatura: 20/09/2023

Fundamentagéo Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°

INSTITUTO ~TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
CONMPUTACIONAIS - iNCE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10324, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

ALEXANDRE BENTO VASCONCELOS MARTINS, cargo Técnico em
Tecnologia da Informagao, siape 0362068, teve Averbado em seus assentamentos
o periodo de 01/07/1987 a 11/12/1990, no Regime CLT na Universidade Federal
do Rio de Janeiro, na Certidao emitida pelo INSS em 14/09/2023. Totalizando
03 anos, 5 meses e 11 dias. Atendendo a Norma Técnica SEI n® 15790/2020/ME.
Processo 23079.232716/2022-80.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10352, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela portaria n° 11.276 de 24 de
Novembro de 2022, publicada no diario oficial da unidio n° 223 de 28 de Novembro
de 2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor LUIZ MAURICIO VIEIRA DE SOUZA, técnico
administrativo, matricula SIAPE n° 0362394, como Agente Patrimonial responsavel
pela Decania do Centro de Letras e Artes da UFRJ.

Art. 2° Nos casos de afastamento ou licenga, o Agente Patrimonial acima
designado tera como substituto eventual o servidor OMAR DE JESUS SALAZAR
CASAS NOVAS, técnico administrativo, matricula SIAPE n° 6366471.

Art. 3° Sdo atribui¢des do Agente Patrimonial de que trata o art. 1°:

1. manter rigoroso controle dos materiais permanentes que estio sob a sua
area de atuagdo, de modo a facilitar a localizagdo dos bens da unidade;

II. operar o Sistema Patrimonial SISUFRJ, ou outro que vier a substitui-lo,
e acompanhar o registro de cada bem, mantendo atualizado o cadastro de
responsavel pela carga patrimonial;

III. promover a identificagdo e etiquetagdo do bem apds o tombamento
pela Divisao de Gestdo Patrimonial (DGP), da Superintendéncia Geral
de Patrimoénio (SGP), da Pré Reitoria de Gestdo e Governanga (PR6);

IV. manter constante interlocu¢do com a DGP, compreendendo o contato
para tratar de retiradas, tombamento de bens, transferéncias, projetos de
pesquisa que envolvam a compra de bens patrimoniais, furos e roubos
ocorridos na unidade, palestras de conscientizagdo e sensibilizagdo da
comunidade universitaria, envio de documentacdes de reformas em setores
que impliquem a instalacdo de bens patrimoniais etc.;

V. realizar as transferéncias patrimoniais internas da unidade autorizadas pela
DGP, processando os ajustes, gerando novos termos de responsabilidade,
coletando assinaturas e arquivando a documentagao gerada;

VL. solicitar ao titular da unidade a adogao de medidas relativas a seguranga,
conservagdo e manutengdo dos materiais permanentes;
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VII. comunicar, de imediato, ao titular da unidade a ocorréncia de qualquer
irregularidade envolvendo materiais permanentes;

VIII. proceder a conferéncia fisica periddica e ao controle continuo dos
materiais permanentes;

IX. comunicar ao titular da unidade a movimentagdo e a existéncia de
materiais permanentes genericamente inserviveis ou ndo patrimoniados,
para solicitagdo de providéncias;

X. prestar orientagdes e esclarecimentos ao titular da unidade, quanto aos
procedimentos administrativos inerentes a gestao patrimonial;

XI. manter arquivo devidamente organizado contendo a documentagao de
todos os bens moveis da unidade para atendimento a controles internos
ou auditorias dos 6rgdos de controle externos;

XII. prestar informagdes e assisténcia aos 6rgdos de controle internos e
externos durante eventuais inspe¢des ou auditorias, e, quando solicitado,
as comissoes de desfazimento, avaliagdo, inventario etc.;

XIII. auxiliar o titular da unidade na elaboragao de pedidos de compras de
materiais, inclusive na qualificagdo quanto a sua classifica¢gdo em bem
permanente ou de consumo;

XIV. manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a
gestdo dos bens patrimoniais;

XV. promover a conscientizagdo da comunidade (professores, servidores
¢ alunos) quanto a responsabilidade patrimonial, na conservacdo e
preservagdo dos bens moveis a disposi¢ao de sua unidade;

XVI. divulgar amplamente, no ambito da unidade, orienta¢des, informativos,
manuais, a legislacdo ou qualquer outro meio de comunicagdo que se
relacione ao patriménio publico;

XVIL orientar o servidor detentor de carga patrimonial para proceder a
constante averiguacdo das condi¢des de uso dos bens e mitigagdo de
possiveis situagdes de risco como mau uso, furto, roubo, facil acesso de
terceiros, alagamentos, incidéncia de calor, umidade, uso inadequado,
entre outros;

XVIIIL exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungao.

Art. 4° E vedada a participagio dos Agentes Patrimoniais em
Comissdes Inventariantes, considerando o principio da segregagdo de fungao e
controle primario.

Art. 5° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Agente Patrimonial deverdo ser solicitadas ao titular da unidade, em tempo habil
a ado¢ao das medidas cabiveis.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Afranio Gongalves Barbosa
Decano do Centro de Letras e Artes

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10243, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n°® 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; se¢do 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuig¢des, autorizou o afastamento no pais da
Professora Maria Luiza Pinheiro Guimaraes Fragoso, de 30 de outubro a 06 de
novembro de 2023, para visitagdo a 35 Bienal de SP, na cidade de Sao Paulo - SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10288, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; segdo 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve designar os Professores, indicados
¢ homologados em Congregacdo do dia 26 de maio de 2023, para comporem a
Comissdo de Avaliagdo da Promogao do Professor, GILSON MORAES MOTTA,
da Categoria de Professor Associado (D4) para Professor Titular (E).

Membros Titulares:
* Prof. Dr. Aurélio Antonio Mendes Nogueira (Presidente) - Prof. Titular
EBA - UFRJ;
« Prof* Dr* Angela de Castro Reis - Prof. Titular UniRio;
 Prof. Dr. José da Silva Dias - Prof. Titular UniRio;
 Prof. Dr. Marcos Antdnio Alexandre - Prof. Titular UFMG;
 Prof* Dr* Tania Alice Feix - Prof. Titular - UniRio.

Como Membros Suplentes:
* Prof.* Dr.* Beany Guimaraes Monteiro - Prof. Titular EBA-UFRJ;
¢ Prof.® Dr.? Izabela Costa Brochado - Prof. Titular - UNB;
 Prof. Dr. José Ronaldo Faleiro - Prof. Titular - UDESC.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10410, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; se¢do 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, autorizou o afastamento no pais
da Prof.* Benvinda de Jesus Ferreira Ribeiro, no dia 03 de outubro de 2023, para
participagdo na mesa de abertura do 2° Seminario Museu de Arte Murilo Mendes:
pesquisa, preservagao e difusdo, a realizar-se no auditorio do Museu de Arte Murilo
(MAMM) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), em Juiz de Fora - MG.

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10221, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Institui comissdo de desfazimento para realizar a classificagdo,
a avaliagdo e o desfazimento dos bens moveis ociosos no ambito
da Escola de Musica da UFRJ

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, professor Ronal Xavier Silveira, nomeado através da
Portaria n® 7.381, de 19/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 138, de
21/07/2023, Segao 2, pagina 31, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° Instituir Comissao de Classificagdo, Avaliagdo e Desfazimento de Bens
Moveis da Escola de Musica da UFRIJ.

Art. 2° A Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores: (1) FELIPE JULIO VIANA ZACUR, SIAPE n° 1497034,
Administrador de Edificios, (2) ANDERSON ANDRADE DE FIGUEIREDO,
SIAPE n° 1769489, Bibliotecario-Documentalista e (3) AIRES DO AMARAL
FILHO, SIAPE n° 364837, Pintor/Area.

Art. 3° Para a realizacdo dos trabalhos, a comissdo devera observar as
normas e orientagdes internas disponiveis em https://gestao.ufrj.br/index.php/2-
uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislacdo em vigor,
sobretudo o Decreto n9 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel em http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de sessenta dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10328, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A ANDREA CRISTINA BALDUINO DA SILVA, matricula Siape n°0365014,
ocupante do cargo de Auxiliar em Administragdo, do QUP/UFRJ, lotado ¢ em
exercicio na Escola de Belas Artes. Averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de servi¢o discriminado na Certiddo de Tempo de Servigo, expedida
pelo INSS, conforme consta no processo n° 23079.246830/2023-78, referente aos
periodos de 01/10/1984 a 05/03/1985 ¢ 03/03/1986 a 30/04/1987, sendo o referido
tempo de servigo computavel para todos os fins, na forma do artigo 103, da Lei
no 8.112/90; e o periodo de 02/01/1989 a 11/12/1990, sendo o referido tempo
de servigo computavel para todos os fins, nos termonas da Nota Técnica SEI n°
15790/2020/ME.

PORTARIA N° 10354, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n°® 939
de 08 de fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; secdo 2;
pag. 34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, indica os Professores conforme
Portaria 5.811 de 21 de julho de 2014 do Centro de Letras e Artes publicada no
Boletim da UFRJ n° 31 de 31 de julho de 2014 e portaria 1.610 de 26 de fevereiro
de 2019 e portaria 11.682 de 25 de outubro de 2019 para comporem a Comissao de
Avaliagdo de Progressao da Docente MARTHA WERNECK DE VASCONCELLOS,
de D1 para D2.
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* Prof. Carlos Gongalves Terra — EBA - Prof. Titular

* Prof* Flora de Paoli Faria - Faculdade de Letras - Prof. Titular

* Prof* Maria Cecilia de Magalhaes Mollica - Faculdade de Letras - Prof.
Titular

Suplentes:
* Prof. Paulo Venancio Filho -EBA - Prof. Titular
* Prof. Carlos Alexandre Victorio Gongalves - Faculdade de Letras - Prof. Titular

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ARQUITETURA

EDITAL N° 1138, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.247087/2023-73

EDITAL 2024 PARA SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

A Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Arquitetura da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora
Ethel Pinheiro Santana, de acordo com o Regulamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Arquitetura—PROARQ, torna publica a abertura das inscri¢des
para o processo seletivo dos(as) candidatos(as) as vagas do Curso de Mestrado em
Arquitetura 2024, nas linhas de pesquisa “Arquitetura, Projeto e Sustentabilidade”,
“Cultura, Paisagem e Ambiente Construido”, “Restauracdo e Gestao do Patrimonio”
e “Teoria e Ensino da Arquitetura”. Todas as informagdes sobre o curso e sua
operacionalidade estdo disponiveis no sitio eletronico do PROARQ disponivel em
<http://www.proarq.fau.uftj.br/>.

I. ABERTURA DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o processo seletivo poderdo ser realizadas no periodo
de 02 de outubro até as 18h (horario de Brasilia) do dia 18 de outubro de
2023, impreterivelmente, e exclusivamente através do e-mail selecao.proarq@
fau.ufrj.br conforme instru¢des deste Edital 2023. A ficha de inscri¢do ¢ os
resultados das etapas do processo seletivo estardo disponiveis, de acordo com

cronograma do item III deste Edital, como noticia no sitio eletronico do PROARQ
<http://www.proarq.fau.uftj.br/>, local onde toda a fonte de informagdo dos
resultados parciais e finais sera publicizada.

Somente poderdo inscrever-se arquitetos e urbanistas, ou profissionais
de areas afins, que apresentem diploma de graduagdo de curso devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal de Ensino — CFE, ou certificado de conclusdo
do curso de graduagdo emitido pela Instituicdo de Ensino, ou declaragdo de
previsdo de conclusdo do curso até fevereiro/2023 emitida pela Coordenagio de
Graduagéao do Curso.

O(a) candidato(a) ao Mestrado devera comprovar dominio em nivel
intermediario de 1 (um) idioma estrangeiro, entre os seguintes: Inglés, Espanhol,
Francés, Italiano ou Alemao, mediante apresentacdo de comprovante de
Linguas, em nivel Intermediério, devidamente emitido por curso, instituto ou
empresa com inscri¢do municipal e/ou CNPJ ativos, com data de emissdo nio
anterior a 2013. Para candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagao
nos ultimos trés anos, a contar da data de divulgagdo do edital de selegdo, sera
promovida uma agdo compensatoria de corre¢do da nota final de Titulos, pela
multiplicagdo do fator 1,20 na nota obtida neste quesito.

*Nota: ndo € necessario apresentar Teste de Proficiéncia (como TOEFL ou
IELTS), a ndo ser que ja possua o teste realizado, que sera aceito dentro da validade,
emitido por instituicdo credenciada.

II. TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito através de pagamento de GRU
por meio de deposito identificado, na Conta Unica do Tesouro Nacional, a ser
efetuado exclusivamente no Banco do Brasil, com as seguintes informagdes:

« Identificador 1: 1531151523628832-2

* Identificador 2: CNPJ ou CPF do(a) candidato(a)

* Valor unico: R$ 100,00 (cem Reais)

Em caso de duvida ou necessidade de esclarecimentos sobre o
pagamento recomenda-se enviar e-mail para: selecao.proarq@fau.ufrj.br ou
secretaria.proarq@fau.uftj.br

*Nota: os servidores com matricula da UFRJ, pelo Regime Juridico Unico,
tém direito a isenc¢do de taxa de inscri¢do, devendo comprovar a situa¢ao no ato da
inscri¢do com inclusdo da pagina de dados cadastrais obtida no SIRHu da UFRJ
em PDF, assim como pessoas com inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, devendo anexar tal comprovante no “ARQUIVO 2”
descrito no item V.

11I. CALENDARIO

Periodo/data

Procedimentos para o Edital 2024

1* ETAPA
INSCRICAO

De 02 de outubro até as 18h (horario de Brasilia)
do dia 18 de outubro de 2023 impreterivelmente

Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a documentagéo conforme
solicitada no item V deste Edital para o e-mail:
selecao.proarq@fau.ufij.br

No “Assunto” do e-mail o(a) candidato(a) deve informar: SELECAO
2024 MESTRADO <NOME SOBRENOME>

HOMOLOGAGAO das INSCRICOES 20 de outubro de 2023

Conferir no sitio do PROARQ a relagdo dos(as) candidatos(as)
com inscri¢ao deferida e indeferida em
<http://www.proarq.fau.uftj.br>

Interposicdo de Recursos de 23 de outubro de 2023

Até as 14h (horario de Brasilia)

Documento produzido e assinado digitalmente pelo(a) autor(a) do
recurso, em formato PDF, enviado para selecao.proarq@fau.uftj.br

AVALIACAO dos RECURSOS/

RELACAO FINAL DE INSCRITOS 24 de outubro de 2022

Conferir no sitio do PROARQ a relagdo de candidatos(as)
homologados(as) apos fase de recursos em
<http://www.proarq.fau.uftj.br>

2* ETAPA AVALIACOES

06 de novembro de 2023 (segunda-feira)
de 13h30 as 17h (horario de Brasilia)

Prova de contetido especifico*

*A avaliagdo, em forma de prova discursiva, sera realizada de forma
PRESENCIAL na sede do PROARQ e tera trés horas e meia para
sua realizacdo (entre 13h30 e 17h30). Para a realizacdo da prova
discursiva o candidato devera portar caneta azul ou preta, e se servira
de folhas de rascunho para a estruturagao do pensamento, que serdo
coletadas ao final do tempo de prova. A PROVA PERMITIRA
CONSULTA AS ANOTACOES DO CANDIDATO, realizadas em
meios fisicos - cadernos e bloco de notas. Nenhum aparelho eletronico
sera permitido.

Até 07 de dezembro de 2022

Avaliacdo de Titulos e Anteprojeto*
*Etapa de avalia¢do exclusiva pela Comissdo de Selegao 2024

Avaliagao dos(as) autodeclarados(as) -
Comissao institucional
de heteroidentificagdo

09 de novembro de 2023

a partir das 14h (horario de Brasilia)

PRESENCIAL, nas dependéncias da PR2 (o endereco serd enviado
aos candidatos deferidos autodeclarados). Cada candidato(a) sera
informado por correio eletronico de seu horario de atendimento.

RESULTADO
e Interposigdo de Recursos -

procedimento de heteroidentificagdo (horério de Brasilia)

Em 09 de novembro de 2023

O resultado sera repassado pela Comissdo de Selecao a cada
candidato(a) no mesmo dia da Avaliagdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as), apos a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, cabendo recurso do resultado, na mesma data.
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Periodo/data

Procedimentos para o Edital 2024

2* ETAPA -

RESULTADO SEMI-FINAL 06 de dezembro de 2022

Conferir no sitio do PROARQ a relagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) <http://www.proarq.fau.uftj.br>

Até as 14h (horario de Brasilia)

Interposi¢do de Recursos de 08 de dezembro de 2023

Documento produzido e assinado digitalmente pelo(a)
autor(a) do recurso, em formato PDF, enviado para selecao.
proarq@fau.uftj.br

RESULTADO FINAL do PROCESSO 14 de dezembro de 2023

Conferir no sitio do PROARQ relagdo FINAL do Processo Seletivo
<http://www.proarq.fau.uftj.br>

*Nota: Todo o material do(a) candidato(a) sera enviado em formato digital no
momento da inscri¢do para o email selecao.proarq@fau.uftj.br.

**Nota: Caso o tamanho do arquivo digital com toda a documentagao ultrapasse
a capacidade de envio, solicita-se que os(as) candidatos(as) utilizem o website
do wetransfer (http://www.wetransfer.com) na versdo gratuita. Neste website,
AO LADO DO BOTAO “transferir”, clique na opgdo “OBTER LINK DE
TRANSFERENCIA”, assim o link deve ser encaminhado dentro do corpo do e-mail
oficial enviado para a selecdo. No espago indicado como “adicionar ficheiros”,
o(a) candidato(a) deve inserir os arquivos solicitados no item V deste Edital.
De posse do link com os ficheiros inseridos, envie-o ao email
selecao.proarq@fau.ufj.br e no campo “assunto” do SEU E-MAIL PESSOAL
indique: SELECAO 2024 MESTRADO <NOME SOBRENOME>

1* ETAPA - INSCRICAO — Entrega da documentaciio exigida

Toda a documentagao sera recebida EXCLUSIVAMENTE em meio digital,
através de arquivos de ATE 10MB (cada um) em formato Portable File
Document (PDF) e video em formato de gravacdo MP4 ou MOV com no
maximo 50Mb, assim como a copia do boleto + comprovante de pagamento
da inscri¢@o (cada um em uma folha), em PDF (ou declaragdo de isengdo
da necessidade de pagamento), até as 18h do dia 18 de outubro de 2023.
Videos com mais de SOMB ndo serdo aceitos.

O pagamento da inscrigdo deve gerar o identificador digital do pagamento.
As instrugdes para gerar a GRU adequadamente estdo no no sitio eletronico
do PROARQ), dentro da noticia sobre este Edital, disponivel em <http://www.
proarq.fau.uftj.br/>. O documento deve possuir o CPF do(a) candidato(a).

Toda a documentagdo enviada sera conferida pela Comissdo de Selegao,
que homologara a inscri¢do dos que cumprirem os requisitos deste Edital,
ap6s a 1* fase de recursos, divulgando a lista de candidatos(as)
inscritos(as) e deferidos(as) em 24 de outubro de 2023, através do sitio
eletronico do PROARQ.

*Nota: A mensagem atestando o recebimento da documentag@o enviada por
e-mail ndo garante a inscri¢do do(a) candidato(a) no processo de selecao.
Toda a documentagdo enviada sera conferida pela Comissdo de Selecao
que homologara a inscrigdo e divulgara a lista de homologados(as)
no sitio eletronico do PROARQ na mesma data (ndo serd enviado e-mail
com esta confirmagao).

**Nota: Todo eventual recurso ao indeferimento da inscrigdo devera ser
submetido ao PROARQ, por escrito ou digitado, em documento assinado
pelo(a) candidato(a) e enviado em formato PDF, em até 2 (dois) dias uteis
ou 48h apds a divulgagio dos(as) candidatos(as) homologados(as) no sitio
eletronico do PROARQ. A avaliagdo do(s) recurso(s) sera divulgada no
sitio eletronico do PROARQ), de acordo com o cronograma divulgado no
item III deste Edital.

2" ETAPA — AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

A avaliago e selegdo dos(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado Académico
inclui as seguintes provas: prova discursiva sobre contetido especifico
definido neste Edital (1), prova de Titulos (2) e avaliagdo do Anteprojeto (3),
além de apresentacao de video (4), com no maximo 5 minutos, conforme item
V deste Edital. A prova de Lingua Estrangeira sera substituida por entrega
de certificado/comprovante de conhecimento, ndo aferindo grau ao(a)
candidato(a), somente a condi¢io APTO/NAO APTO, que é imprescindivel
a aprovagao no processo seletivo.Todo o processo é continuo e nao
eliminatorio, permitindo ao(a) candidato(a) participar de todas as etapas.

*Nota: Nao havera prova de idioma estrangeiro. Os(as) candidatos(as) ao curso
de mestrado devem apresentar comprovante valido de conhecimento no nivel
intermediario de um idioma: Inglés, Espanhol, Francés, Italiano ou Alemao,
conforme definido no item V deste edital — Documentos para Inscri¢do.

**Nota: A ndo apresentacdo do certificado tornara o(a) candidato(a) NAO
APTO nesta avaliagdo, levando-se em conta a disposi¢ao da letra ¢) no
item V deste Edital.

* Prova discursiva de contetido especifico — 06 de novembro de 20223 -
Horério: 13h30 as 17h (1)

 Prova de Titulos (2)

* Avaliacdo do Anteprojeto (3)

* Nao havera prova de idioma estrangeiro (4). Os(as) candidatos(as) ao

curso de Mestrado Académico devem apresentar comprovante valido de
conhecimento no nivel intermediario de um idioma estrangeiro (Inglés,
Espanhol, Francés, Italiano ou Alemao), conforme definido no item V
deste edital — “Documentos para Inscri¢do.”

SOBRE A PROVA DISCURSIVA — A prova versara sobre a bibliografia
indicada neste Edital e sera estruturada a partir de 1 questao central para todos(as)
os(as) candidatos(as) + 2 questdes de livre escolha, dentre uma quantidade limitada
de questdes. O(a) candidato(a) devera elaborar um rascunho em folha(s) avulsa(s),
contendo o contetido de suas respostas. Rasuras nao serdo um problema, no entanto,
¢ mandatdrio que o rascunho seja feito de proprio punho e que a folha de rascunhos
seja entregue ao final da prova. As respostas das questdes deverdo ser redigidas na
folha de respostas, utilizando caneta esferografica azul ou preta. A prova tera trés
horas ¢ meia de duragéo.

RESULTADO FINAL - a divulgagao da lista de aprovados(as) sera feita
através do sitio eletronico do PROARQ até o dia 06 de dezembro de 2023. Apos
a apresentagdo dos recursos, que porventura sejam encaminhados, sera realizada
a analise apds as 14h do dia 08 de dezembro de 2023. Em 14 de dezembro de
2023 sera colocada a RELACAO FINAL DEFINITIVA dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no processo seletivo 2024 no sitio eletronico do PROARQ, em
<http://www.proarq.fau.uftj.br>.

IV. VAGAS

O niimero maximo de vagas para o Curso de Mestrado Académico ¢é 26 (vinte
e seis), distribuidas entre as Linhas de pesquisa constantes no Anexo I do Edital
2024, reservando-se ao Programa o direito de nao preenché-las integralmente, caso
nao haja candidatos(as) aprovados(as) no processo de selegdo para os projetos
indicados, OU preenché-las por meio de remanejamento, caso haja candidatos(as)
com nota de aprovagao, de acordo com possibilidade de recepgao por um docente
do PROARQ na mesma Linha de Pesquisa.

Do total de vagas neste processo seletivo, seguindo a Portaria do Ministério
da Educacao (MEC) do dia 11 de maio de 2016, que estabelece a politica de cotas
na pos-graduagdo, 20% serdo destinadas na forma de cotas de agdes afirmativas
reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e
pardos(as) — e indigenas, e 5% para pessoas com deficiéncia, respeitadas as notas
e média minimas, conforme regras do item VI deste Edital.

IV.1. Entende-se por preto, pardo e indigena aquele que assim se autodeclarar,
sendo que participara da sele¢do em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas e a avaliagio de desempenho.
O(a) candidato(a) deve declarar, no ato da inscri¢ao, que ¢é preto(a), pardo(a) ou
indigena na ficha de inscri¢do e, somente neste caso, preencher a ultima folha da
ficha de inscrigdo com um breve relato sobre sua autodeclaragdo (memorial). Para
o(a) candidato(a) autodeclarado indigena, sera necessario acrescentar a ficha de
inscri¢do uma declaragdo ou carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente
registrada pela Fundagdo Nacional do Indio ou 6rgio equivalente.

IV.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do
artigo 1° da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009. O(a) candidato(a) deve declarar, no ato da inscri¢do, sua condigao de
pessoa com deficiéncia na ficha de inscrigdo. No ato da matricula, o(a) candidato(a)
aprovado(a) para esta vaga devera apresentar laudo original constando o Codigo
Internacional de Funcionalidade (CIF) expedido por profissional competente nos
ultimos 12 meses.

IV.3. As possiveis bolsas do Programa serdo distribuidas entre os(as) recém-
ingressantes matriculados(as), conforme disposto na Resolu¢do PROARQ no.
03/2020, contemplando-se: optantes e ndo-optantes do programa de cotas de
acdes afirmativas.

A classificagdo dos(as) candidato(as) respeitara o limite de vagas por Projeto de
Pesquisa, conforme Anexo I deste Edital 2024, com a ressalva sobre a possibilidade
de remanejamento de candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que
possam ser alocados na mesma Linha de Pesquisa, se for o caso. Candidatos(as)
autodeclarados que possuam média para aprovagao por ampla concorréncia liberardo
a cota de acdo afirmativa para demais candidatos(as).
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*Nota: Todos os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) serdo
avaliados pela Comissao de Heteroidentificagao da UFRJ, por meio de procedimento
complementar a autodeclaragdo, ANTES da homologagao do resultado final do
concurso publico, de forma PRESENCIAL. A Comissao de Heteroidentificagdo é
formada por servidores (técnicos administrativos/docentes) e discentes devidamente
certificados por curso de capacitagdo, conforme determinagdo da Portaria
Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018. A analise levara em considerag¢do o parecer
da autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo e os critérios de analise do fendtipo
do candidato (caracteristicas fisicas). O(a) candidato(a) que discordar do parecer
da subcomissao de heteroidentificagdo podera solicitar recurso para a Comissao
Recursal. Serao eliminados da selegdo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente
de alegacdo de boa-fé. Todo o procedimento sera filmado. A leitura da Portaria
Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018 ¢é necessaria para todos os(as) candidatos(as)
autodeclarados (disponivel no sitio eletronico do PROARQ).

**Nota: O Programa ndo garante bolsas de mestrado, oferecidas pelos 6rgaos
de fomento, para todos(as) os(as) classificados(as). Caso haja cotas de bolsas, estas
serdo distribuidas conforme disposto na Resolu¢do PROARQ no. 03/2020, nio
existindo garantia de bolsa para todos os(as).

***Nota: A Comissdo de Selegdo ¢ soberana na decisdo sobre inclusdo de
candidatos(as) aprovados(as), cujo limite de vagas do Projeto de Pesquisa for
atingido por outros(as) candidatos(as) com média superior, cabendo exclusivamente
a Comissdo, por meio de consulta direta aos docentes envolvidos, remanejar vagas
dentro da Linha de Pesquisa no processo seletivo 2023, para o(a) mesmo(a) docente
ou ndo, sem garantia de tal viabilidade.

V. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera enviar digitalizados, AO TOTAL,
6 (seis) arquivos conforme identificados a seguir.

a) ARQUIVO 1 — Num unico arquivo em PDF até 10MB devem constar os

seguintes documentos digitalizados

« Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada - O(a) candidato(a) ao Curso
de Mestrado em Arquitetura devera indicar, na ficha de inscrigdo, o
Projeto de Pesquisa ¢ a Linha de Pesquisa constante do Anexo I do
Edital 2024, considerando os projetos e docentes que estdo oferecendo
vagas nesta selegdo.

* Diploma de Graduacdo (frente e verso), ou certificado de conclusao do
curso de graduacdo emitido pela Instituicdo de Ensino, emitida pela
Coordenacao de Graduagdo do Curso. Candidatos(as) com sobrenome
diferente do que consta/constara nos diplomas devem apresentar a
respectiva certiddo comprobatoria de mudanca do nome.

* Histérico completo do curso de Graduag@o (com carga horaria das
disciplinas)

* Documento de identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de reservista
(quando o caso)

O arquivo deve ser codificado:

DOCUMENTOS-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2024

*Nota: Sera permitido ao(a) candidato(a) classificado(a) nesta processo seletivo
aapresentagdo do diploma de graduagdo ou do protocolo de expedi¢ao do diploma
de graduagdo no ato da matricula em 2024. Caso o documento nao seja entregue a
contento, a matricula ndo sera realizada e o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

**Nota: Para candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestagao nos
ultimos trés anos, a contar da data de divulgagao do edital de selecao, a certidao
de nascimento da crianga devera ser inserida neste conjunto de documentos
(ARQUIVO 1).

b) ARQUIVO 2 — Num tnico arquivo em PDF ou JPG até 10MB - Arquivo
(150 dpi no minimo) do boleto emitido + comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao (realizada de forma online) ou documento que comprove isengao:

O arquivo deve ser codificado:
MES DIA ANO PAGAMENTO-NOME-SOBRENOME-
MESTRADO2024
(Sendo Més: 09 para setembro, 10 para outubro/Dia: numeral de duas casas
—usar 03, 04/Ano: 2024)

¢) ARQUIVO 3 — Unico arquivo em PDF até 10MB do certificado de
conhecimento em nivel INTERMEDIARIO de uma lingua estrangeira (Inglés,
Espanhol, Francés, Italiano ou Alemdo) em curso de instituicdo com inscrigdo
municipal ou CNPJ ativos, com data néo inferior a 2013.

O arquivo deve ser codificado:

LINGUA-ESTRANGEIRA-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2024
**Nota: Estudantes ndo lus6fonos deverdo comprovar proficiéncia em lingua
Portuguesa através do video (Arquivo 6) e de certificado de nivel basico na lingua
Portuguesa, emitido por curso, instituto ou empresa com inscri¢do municipal ou
CNP]J ativos, e podera ser entregue no ato da matricula no curso, em 2024. Este
certificado ndo equivale as linguas estrangeiras solicitadas no item I do Edital 2024.

***Nota: Candidatos(as) que nido possuam certificado de conhecimento minimo
no nivel Intermediario, podem apresentar documento com resultados de avaliagao
de proficiéncia tais como TOEFL, IELTS ou similar, desde que dentro da validade,
emitidos por institui¢ao credenciada.

d) ARQUIVO 4 — Unico arquivo em PDF até 15MB do Curriculo Lattes
atualizado do(a) candidato(a) preenchido através do sitio eletronico do https:/www.
gov.br/cnpq/pt-br + a copia dos documentos comprobatérios de todas as atividades
discriminadas no curriculo, incluindo comprovantes de atuagdo profissional (sendo:
carteira de trabalho, contrato, declaragdo, termo de posse, RRTs, etc.)

O arquivo deve ser codificado:
CURRICULO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2024

*Nota: SO serao pontuados os itens descritos no curriculo quando comprovados
por meio de copia da documentagao (RRTs, certificados, cetiddes, copias de carteira
de trabalho, declaragoes, etc), apensada neste Arquivo 4.

¢) ARQUIVO 5 — Unico arquivo em PDF até 10MB com o Anteprojeto de
Pesquisa de Dissertacao de Mestrado, segundo modelo constante do item VII e
indicagdo do Projeto de Pesquisa listado no Anexo I deste Edital 2023, ao qual o
Anteprojeto se relaciona, de forma clara, apds o titulo do Anteprojeto.

O arquivo deve ser codificado:
ANTEPROJETO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2024

*Nota: A responsabilidade pela orientagdo podera sofrer alteragdo durante
0 curso.

f) ARQUIVO 6 — Video em formato MP4 ou MOV, de no maximo 50MB,
de ATE 5 minutos de duragdo, contendo exposigdo da trajetoria académica e
profissional do(a) candidato(a), ¢ a relagdo com o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido no mestrado, de acordo com as pesquisas em desenvolvimento no
PROARQ - ¢ especialmente em relagdo ao projeto de pesquisa optado na ficha
de inscrigéo.

O video deve apresentar o perfil académico e profissional do(a) candidato(a) e
a estrutura basica de seu anteprojeto, no contexto de uma das Linhas de Pesquisa
em desenvolvimento no PROARQ), e podera ter, opcionalmente, recursos visuais
(imagens e outros videos) que auxiliem a compreensdo da explanagdo, seguindo
todas as diretrizes de Copyright (Creative Commons).

O arquivo deve ser codificado:
VIDEO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2024

Nota geral: todos os arquivos devem ser enviados exclusivamente para o e-mail
selecao.proarq@fau.uftj.br.

VI. SELECAO

A Comissao de Selegdo ¢ responsavel pelo cumprimento do presente Edital,
bem como pela analise de recursos. Os membros da Comissao de Selegdo ao curso
de Mestrado Académico 2023 sao os professores doutores:

¢ Ethel Pinheiro Santana (presidente, coordenadora do PROARQ)

¢ Aline Calazans Marques

 Ana Paula Polizzo

* Lucas Rosse Caldas

¢ Monica Santos Salgado

« Patrizia Di Trapano

* Rubens de Andrade

O processo seletivo obedece as seguintes etapas:

1* ETAPA - INSCRICAO - candidatos(as) homologados(as) serdo listados(as)
no sitio eletronico do PROARQ e continuar@o no processo de selecao <http:/www.
proarq.fau.uftj.br>.

2" ETAPA - AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

* Avaliagdo sobre contetdo especifico (prova discursiva) - com trés horas e
meia de duragdo: constituida de resposta dissertativa sobre cada questao,
formuladas com base na bibliografia constante deste Edital, e inser¢ao
do rascunho utilizado como estudo da resposta (serdo respondidas 3
questdes).

» Avaliagdo de Titulos: serdo consideradas as producdes dos(as)
candidatos(as) e sua experiéncia académica e/ou profissional
(comprovadas em cada categoria, sem valora¢ao por periodo de tempo),
conforme discriminado neste Edital 2024 para selecdo ao Curso de
Mestrado Académico em Arquitetura.

* Avaliacdo do anteprojeto de pesquisa submetido no ato da inscri¢ao,
conforme discriminado neste Edital 2024 para selecdo ao Curso de
Mestrado Académico em Arquitetura.

*Nota: Para fins da avalia¢do de titulos somente serdo consideradas as

produgdes (académicas ou profissionais) que estejam acompanhadas das copias
dos documentos comprobatdrios entregues no ato da inscrigao.

A Comissao de Selegdo atribuira a cada avaliagdo um valor de 0 a 10 pontos.

As avaliagdes tém o mesmo peso em todas as fases e a nota final de cada
candidato(a) sera a média das notas atribuidas as avaliagdes de Titulos (pontuada
até 10) e do Anteprojeto (pontuado até 10).
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A nota minima em cada avaliag¢do ndo pode ser inferior a 6,0 (seis), estando
o(a) candidato(a) imediatamente reprovado(a) no processo seletivo, caso alguma
das notas seja menor que essa.

A média minima final para aprovacao ¢ 7,0 (sete) — por meio da avaliagdo da
Prova Discursiva, Titulos e do Anteprojeto. Cabe ressaltar que os(as) candidatos(as)
aprovados(as) e classificados(as) serdo aqueles(as) que usufruirdo das vagas
disponiveis, e comporao o nimero total de vagas indicadas no Anexo I do Edital
2024. Portanto, alguns(mas) candidatos(as) aprovados(as) poderdo nio estar
aptos(as) a classificaco.

VII. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE ANTEPROJETO DE MESTRADO
a) CONTEUDO:

1.1 Titulo: defini¢do clara e precisa do titulo da disserta¢do ou tese, indicando
as principais questdes a serem desenvolvidas na pesquisa.

1.2 Introdugdo: delimitagdo do assunto, situando no tempo e no espago, na
discussdo tedrica ou pratica de sua area de conhecimento.

1.3 Problema: o principio organizador da pesquisa; identificagdo clara e precisa
da questdo a ser estudada, definindo o enfoque do assunto/tema proposto.

1.4 Objetivos: o que se pretende alcangar com a pesquisa: propositos, para qué
e para quem, énfase em resultados ou em produtos. O projeto de pesquisa pode
indicar objetivos gerais e especificos.

1.5 Justificativa: motivos de ordem teérica/pratica que justifiquem a pesquisa
¢ qual sera a sua contribui¢@o para a arquitetura e para o autor; analise da situagdo
proposta pela pesquisa demonstragao clara dos resultados esperados. Na justificativa
devem ser explicitados os pressupostos conceituais (proposi¢des aceitas sem
contesta¢do) do trabalho.

1.6 Vinculagdo do Anteprojeto de Pesquisa: justificar a vinculagdo do
anteprojeto a uma Linha de Pesquisa e a um dos Projetos de Pesquisa listados
no Anexo I deste Edital 2021, para sele¢ao ao Curso de Mestrado Académico,
coordenado por Docente do Quadro do PROARQ.

1.7 Metodologia: indicagdo dos métodos e técnicas (levantamentos em
arquivos, medi¢des, observagdes, entrevistas, ensaios etc.) a serem utilizados em
todas as todas as fases da pesquisa.

1.8 Cronograma: distribuicdo no tempo de fases e tarefas previstas para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa proposto, em 24 meses.

1.9 Referéncias bibliograficas: apresentagdo da bibliografia basica utilizada e
mencionada no anteprojeto.

b) APRESENTACAO:
2.1 A primeira pagina do Anteprojeto deve conter:
« Titulo da pesquisa a ser desenvolvida
« Projeto de Pesquisa do PROARQ ao qual se relaciona a pesquisa proposta
pelo(a) candidato(a)
* Nome do(a) candidato(a)
* Ano do Edital de selegdo
« Area de Concentragio
« Linha de Pesquisa
2.2 O trabalho devera ser preparado em formato A4, com capa e fonte livre, e
com margens definidas livremente, de forma a compor a melhor leitura possivel.

2.3 Para o Anteprojeto de Pesquisa de Dissertagdo de Mestrado, o trabalho
devera ser elaborado e apresentado com o minimo de 3.000 e maximo de 5.000
palavras, SEM INCLUIR as Referéncias Bibliograficas.

VIII. JULGAMENTO

O processo seletivo, o julgamento dos(as) candidatos(as) e as analises de
recursos serdo efetuados pela Comisséo de Selecao. O resultado final correspondera
a média simples da nota adquirida em cada uma das etapas e sera divulgado no
sitio eletronico do PROARQ disponivel em <http://www.proarq.fau.ufrj.br> até o
dia 06 de dezembro de 2023.

O resultado final da seleg@o, apds o prazo de recursos, sera disponibilizado no
sitio eletronico do Programa no dia 14 de dezembro de 2022, conforme calendario
apresentado no item III deste Edital. Para efeito de administra¢do, a Comissao de
Selegdo elaborara relatorio final com a classificagdo final dos(as) candidatos(as).

IX. RECURSOS

Eventual recurso devera ser submetido ao PROARQ), por escrito ou digitado, em
documento assinado pelo(a) interessado(a), escaneado em formato PDF e enviado
ao e-mail sele¢do.proarq@fau.uftj.br em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo
dos resultados no sitio eletronico do PROARQ, sendo as datas: até as 14h do dia
23 de outubro de 2023 (1%. Etapa) e até as 14h do dia 08 de dezembro de 2023 (2*
Etapa), no Horario de Brasilia.

* Nenhum novo documento ou fato podera ser incluido no recurso, cabendo

a Comissdo de Selegdo o julgamento da solicitagdo. O Processo de
Selecdo sera encerrado no dia 14 de dezembro de 2023.

» Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente

da estipulada neste Edital.

» Nao havera recurso sobre recurso.

* A decisdo final da Comissdo de Selegdo sobre recursos sera definitiva e

soberana, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

X. MATRICULA

Os(as) candidatos(as) aprovados e classificados serdo matriculados nas vagas
distribuidas conforme as Linhas e Projetos de Pesquisa no inicio do 1° Trimestre
letivo de 2024, conforme calendario definido pelo CEPG/UFRIJ. Todos(as) os(as)
classificados(as) serdo informados da data correta, no inicio de 2024, através de seus
e-mails declarados na ficha de inscri¢@o. O resultado do concurso sera homologado
pela Comissao Deliberativa do PROARQ, em Colegiado a ser realizado dia 13 de
dezembro de 2023.

XI. DISPOSICOES FINAIS

* Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

* Nio havera 2* chamada ou revisao de qualquer prova.

» Nennhum comentario, ou explicacdo, sobre as notas parciais aplicadas as
avaliagoes de Titulos, ou Prova Discursiva, ou de Projeto sera repassado
aos(as) candidatos(as).

 Os casos omissos deste Edital serdo submetidos a Comissdo de Selecao.

* A Comissao de Selegdo é soberana em todos os seus atos.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2023

Ethel Pinheiro Santana, Profa. Dra.
Coordenadora do Programa de Pos-graduagdo em Arquitetura
PROARQ I FAU/UFRJ
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ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
Este anexo € parte integrante do EDITAL 2024 para Sele¢ao ao Curso de Mestrado e Doutorado Académicos do PROARQ.

No quadro abaixo constam os docentes/projetos de pesquisa que estdo oferecendo vagas nesta selecdo.

AREA LINHA Vagas Vagas Docentes responsaveis Projetos de pesquisa com vagas nesta selecio
DE CONCENTRACAO | DE PESQUISA mestrado doutorado P 1 pesq g §
Lugares de Memoria da Satide/Arquiteturas e
! 0 Ana Albano Amora arquitetos brasileiros — sec. XIX e XX
| | Ana Paula Polizzo Nf-ir.l‘athiiS l_atmo—arperlcanas: um processo (~ie
legitimagdo internacional a partir de exposigdes
Teoria e Ensino 0 1 Fabiola do Valle Zonno Entre Arte, Arquitetura e Paisagem
de Arquitetura A EDUCACAO DO OLHAR. Atrib
0 2 Maria Angela Dias UC, C 0DoO - Atributos
A geométricos da forma dos lugares
PATRIMONIO,
TEORIA E CRITICA 1 1 Priscilla Alves Peixoto Historia da Critica da Arquitetura
DA ARQUITETURA 3 5
| 0 Céca Guimaraens A importancia dqs espagos culturais para a
requalificagdo urbana
Restéur a¢io 1 0 Daniella Martins Costa Cidades, Historia, Afeto e Memoria
e Gestdo
do Patriménio 1 0 Niuxa Dias Drago Cenografias Teatrais e Urbanas:~ teatro e crld_ade
como espacos de representagdo e memoria
3 0
1 1 Aline Calazans Marques | Abordagem Multicritério para a Edificagdo Sustentavel
1 1 Luc1gna Bonvmo Processos Construtivos em Territorios Populares
Figueiredo
1 | Lucas Rosse Caldas (0] amblf:nt,e f:onstruldo no contextc_) dal.s mudangas
climaticas e de uma economia circular
1 1 Maria Lucia Pecly Urban Design Code - Projetos de Habitagdo no Brasil
QUALIDADE, Arquitetura, 1 1 Patrizia Di Trapano Neurociéncia Aplicada a Arquitetura E Tluminagio
AMBIENTE Projeto e 2 1 Marcos Martinez Silvoso Sustentabilidade e Inovagdo em Materiais e
E PAISAGEM Sustentabilidade - - . . . . -
1 1 Thiago Melo Grabois Sistemas Construtivos para o Projeto de Edificagdes
o Projeto e Conforto Ambiental: vegetagao e
2 0 Virginia Vasconcellos sustentabilidade no ambiente construido
Energia, Espaco e Sociedade: conforto ambiental,
2 0 Sylvia Meimaridou Rola geragdo distribuida e eficiéncia energética no
ambito da sustentabilidade das construgdes
12 7
O uso de infraestrutura verde e azul no manejo
1 5 Aline Pires Versl das aguas pluviais urpanas como tecrnologla
para o desenvolvimento sustentavel
com vistas a cidades resilientes
1 1 Andrea Queiroz Rego PI?O_]etO, Planejamento ,e ?alsageﬁl/
Paisagem sonora, memoria e cultura
1 ) Cristiane Rose Dimensao subjetiva e cultural das ambiéncias:
de Siqueira Duarte ferramentas etnotopograficas na pesquisa
1 0 Ethel Pinheiro Santana Cartografias éf-etlvas: maP?amento da v1ta11(Aiade
Cultura, urbana no cendrio das ambiéncias contemporaneas
QUALIDADE, Pai
AMBIENTE Zmagem € 1 1 Giselle Arteiro Do espago escolar ao territorio educativo: O lugar
E PAISAGEM mblen,te Nielsen Azevedo da arquitetura na conversa da escola com a cidade
Construido - -
Gestao de projetos em arquitetura e construgao:
1 1 Monica Santos Salgado tecnologias digitais, sustentabilidade
e formagao profissional
1 1 Valci Rubens de Andrade A Ff)rma—} afd‘m ¢ gArqmt_etqrg de Palsagens:
praticas socioespaciais e hibridismos culturais
1 0 Vera Regina Tangari Sistemas de Espagos Livres
8 8
26 vagas 20vagas | po AL DE VAGAS
mestrado doutorado

Obs. 1: Caso alguma vaga destinada ao docente/projeto de pesquisa ndo seja ocupada por candidato(a) aprovado(a), outro(a) candidato(a), com nota adequada a
aprovacao - acima de 7,0 (sete ) - podera ser classificado para a Linha de Pesquisa, caso haja adequagéo do anteprojeto a algum projeto do mesmo ou de outro docente, e
caso o niimero total de candidatos(as) desta selecdo ainda nao esteja completo.

Obs. 2: Em determinados casos, ¢ de acordo com a decisdo da Comissdo de Selegdo, vagas ndo ocupadas por candidatos(as) em determinadas Linhas poderdo ser
designadas para outras Linhas de Pesquisa.

Obs. 3:Todas as situagdes pertinentes ao suprimento de vagas serdo viabilizadas pela Comissdo de Selegao, ndo havendo qualquer obrigagdo em classificar algum(a)
candidato(a) aprovado(a), caso ndo seja possivel adequar seu anteprojeto a algum projeto de pesquisa na mesma Linha ou a cota de vagas da selegdo tenha sido alcangada.
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Obs. 3: O contato com os(as) docentes do PROARQ, com vistas a obtengao
da carta de anuéncia ao anteprojeto de doutorado, ¢ de responsabilidade dos(as)
candidatos(as). Informag¢des podem ser obtidas no sitio eletronico do PROARQ,
na pagina COMUNIDADE - https://proarq.fau.uftj.br/comunidade

Obs. 4: A Comissao de Selegdo ¢ soberana em seus atos.

EDITAL N° 1139, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.247087/2023-73

EDITAL 2024 PARA SELECAO AO CURSO DE DOUTORADO

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Arquitetura da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora
Ethel Pinheiro Santana, de acordo com o Regulamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Arquitetura — PROARQ, torna publica a abertura das inscri¢des
para o processo seletivo dos(as) candidatos(as) as vagas do Curso de Doutorado em
Arquitetura 2024, nas linhas de pesquisa “Arquitetura, Projeto e Sustentabilidade”,
“Cultura, Paisagem e Ambiente Construido”, “Restauracdo e Gestao do Patriménio”
e “Teoria e Ensino da Arquitetura”. Todas as informagdes sobre o curso e sua
operacionalidade estdo disponiveis no sitio eletronico do PROARQ disponivel em
<http://www.proarq.fau.uftj.br/>.

I. ABERTURA DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o processo seletivo poderdo ser realizadas no periodo
de 02 de outubro até as 18h (horario de Brasilia) do dia 13 de outubro de 2023,
impreterivelmente, e exclusivamente através do e-mail selecao.proarq@fau.uft;.
br conforme instrugdes deste Edital 2024. A ficha de inscrigdo e os resultados das
etapas do processo seletivo estardo disponiveis, de acordo com cronograma do
item III deste Edital, como noticia no sitio eletronico do PROARQ <http://www.
proarq.fau.ufrj.br>, local onde toda a fonte de informagao dos resultados parciais
e finais sera publicizada.

Somente poderao inscrever-se arquitetos e urbanistas, ou profissionais de areas
afins, que apresentem diploma de graduagao de curso devidamente reconhecido pelo
Conselho Federal de Ensino — CFE e o diploma de mestrado — requisito essencial
a homologagao da inscri¢do, ou declaragao de previsao de defesa até fev/2024, ou
declaracdo de expedicdo do diploma emitida pela Coordenagdo de Pos-graduagio

do Curso. Na data da matricula, em 2023, o(a) candidato(a) devera apresentar a Ata
de defesa, no caso de ter apresentado declaragdo com a previsdo desta.

O(a) candidato(a) ao Doutorado devera ter publicado no minimo um trabalho
nos ultimos 5 (cinco) anos, como: artigo completo em periodico, em anais de
eventos, livro ou capitulo de livro da area. Para candidatas maes que tiveram filhos
por adog@o e/ou gestagao nos Ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagao
do edital de seleg@o, serd promovida uma a¢ao compensatoria de corregao da nota
final de Titulos, pela multiplicag@o do fator 1,20 na nota obtida neste quesito.

O(a) candidato(a) ao Doutorado devera comprovar dominio em nivel
intermediario de 2 (dois) idiomas estrangeiros, sendo um obrigatoriamente o Inglés,
e o outro entre os seguintes: Espanhol, Francés, Italiano ou Alemao, mediante
apresentacdo de comprovante de Linguas, em nivel Intermediario, devidamente
emitido por curso, instituto ou empresa habilitada com inscrigdo municipal e/ou
CNPJ, e data de emissdo nao anterior a 2013. Sera permitida a apresentacdo do
certificado do segundo idioma até a qualificagdo do doutorado, caso venha a lograr
éxito nesta selegdo.

*Nota: ndo ¢ necessario apresentar Teste de Proficiéncia (como TOEFL ou
IELTS), a ndo ser que o(a) candidato(a) ja possua o teste realizado, que seré aceito
dentro da validade, emitido por instituicdo credenciada.

II. TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscrigdo sera feito através de pagamento de GRU por
meio de deposito identificado, na Conta Unica do Tesouro Nacional, a ser efetuado
exclusivamente no Banco do Brasil, com as seguintes informagdes:

« Identificador 1: 1531151523628832-2

* Identificador 2: CNPJ ou CPF do(a) candidato(a)

* Valor tnico: R$ 100,00 (cem Reais)

Em caso de duvida ou necessidade de esclarecimentos sobre o pagamento
recomenda-se enviar e-mail para: selecao.proarq@fau.ufrj.br ou secretaria.
proarq@fau.uftj.br

*Nota: os servidores com matricula da UFRJ, pelo Regime Juridico Unico,
tém direito a isencdo de taxa de inscri¢do, devendo comprovar a situagao no ato da
inscri¢do com inclusdo da pagina de dados cadastrais obtida no SIRHu da UFRJ
em PDF, assim como pessoas com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, devendo anexar tal comprovante no “ARQUIVO 2”
descrito no item V.

11II. CALENDARIO

Periodo/data

Procedimentos para o Edital 2024

De 02 de outubro até as 18h

Os(as) candidatos(as) devem enviar toda a documentagdo conforme solicitada

1* ETAPA (horario de Brasilia) no item V deste Edital para o e-mail: selecao.proarq@fau.ufrj.br
INSCRICAO do dia 13 de outubro de 2023 No “Assunto” do e-mail o(a) candidato(a) deve informar:

impreterivelmente SELECAO 2024 DOUTORADO <NOME SOBRENOME>
HOMOLOGACAO , Conferir no sitio do PROARQ a relagio dos(as) candidatos(as) com inscri¢ao
das INSCRICOES Até as 14h de 16 de outubro de 2023 deferida e indeferida em <http://www.proarq.fau.uftj.br>

Até as 14h (horario de Brasilia)

Interposicdo de Recursos de 18 de outubro de 2023

Documento produzido e assinado digitalmente pelo(a) autor(a) do recurso,
em formato PDF, enviado para selecao.proarq@fau.uftj.br

AVALIACAO dos RECURSOS/

RELACAO FINAL DE INSCRITOS 20 de outubro de 2023

Conferir no sitio do PROARQ a relag@o de candidatos(as) homologados(as)
apos fase de recursos em <http://www.proarq.fau.ufrj.br>

09 de novembro de 2023
a partir das 14h
(horario de Brasilia)

Avaliagao dos(as) autodeclarados(as) -
Comissao institucional
de heteroidentificagido

PRESENCIAL, nas dependéncias da PR2 (o enderego sera enviado aos
candidatos deferidos autodeclarados). Cada candidato(a) sera informado por
correio eletronico de seu horario de atendimento.

RESULTADO e Interposi¢ao
de Recursos - procedimento
de heteroidentificagdo

Em 09 de novembro de 2023
(horario de Brasilia)

O resultado sera repassado pela Comissao de Selecao a cada candidato(a)
no mesmo dia da Avaliagdo dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as), apds
a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, cabendo recurso do
resultado, na mesma data.

2* ETAPA -
AVALIACOES/
RESULTADO SEMI-FINAL

04 de dezembro de 2023

Avaliagao de Titulos e Projeto de Pesquisa - RESULTADO
*Etapa de avaliagdo exclusiva pela Comissao de Selegao 2024 Conferir no sitio
do PROARQ arelacao dos(as) candidatos(as) <http://www.proarq.fau.uftj.br>

Até as 14h (horario de Brasilia)

Interposicdo de Recursos de 06 de dezembro de 2023

Documento produzido e assinado digitalmente pelo(a) autor(a) do recurso,
em formato PDF, enviado para selecao.proarq@fau.uftj.br

RESULTADO FINAL do PROCESSO 14 de dezembro de 2023

Conferir no sitio do PROARQ rela¢do FINAL do Processo Seletivo
<http://www.proarq.fau.uftj.br>

*Nota: Todo o material do(a) candidato(a) sera enviado em formato digital no momento da inscri¢do para o email selecao.proarq@fau.uftj.br.

**Nota: Caso o tamanho do arquivo digital com toda a documentagio ultrapasse a capacidade de envio, solicita-se que os(as) candidatos(as) utilizem o website
wetransfer (http://www.wetransfer.com) na versio gratuita. Neste website, AO LADO DO BOTAO “transferir”, clique na opgao “OBTER LINK DE TRANSFERENCIA”,
assim o link deve ser encaminhado dentro do corpo do e-mail oficial enviado para a sele¢do. No espago indicado como “adicionar ficheiros”, o(a) candidato(a) deve inserir
os arquivos solicitados no item V deste Edital. De posse do link com os ficheiros inseridos, envie-o ao email selecao.proarq@fau.uftj.br e no campo “assunto” do SEU
E-MAIL PESSOAL indique: SELECAO 2024 DOUTORADO <NOME SOBRENOME>

1° ETAPA - INSCRICAO — Recebimento da documentacio exigida

Toda a documentacio sera recebida EXCLUSIVAMENTE em meio digital, através de arquivos de ATE 10MB (cada um) em formato Portable File Document (PDF)
e video em formato de gravagdo MP4 ou MOV com no maximo 50Mb, assim como a copia do boleto + comprovante de pagamento da inscri¢ao (cada um em uma folha),
em PDF (ou declaracdo de isen¢@o da necessidade de pagamento), até as 18h do dia 13 de outubro de 2023. Videos com mais de SOMB ndo serdo aceitos.
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de doutorado devem apresentar comprovantes validos de conhecimento no nivel
intermediario de dois idiomas sendo um obrigatoriamente o Inglés; o outro pode
ser escolhido entre Espanhol, Francés, Italiano ou Alemao, conforme definido no
item V deste edital — Documentos para Inscri¢ao.

**Nota: A ndo apresentagdo de um dos certificados tornara o(a) candidato(a)
NAO APTO nesta avaliagio, levando-se em conta a disposi¢io da letra ¢) no item V
deste Edital. O primeiro idioma deve ser comprovado por certificado. Para o segundo
idioma, uma carta indicando a apresentagdo do certificado ATE A qualificagio sera
aceita neste processo seletivo.

RESULTADO FINAL - a divulgagdo da lista de aprovados(as) sera feita
através do sitio eletronico do PROARQ até o dia 04 de dezembro de 2023. Apds
a apresentagdo dos recursos, que porventura sejam encaminhados, sera realizada
a andlise apos as 14h do dia 06 de dezembro de 2023. Em 14 de dezembro de
2023 sera colocada a RELACAO FINAL DEFINITIVA dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no processo seletivo 2024 no sitio eletronico do PROARQ, em
<http://www.proarq.fau.uftj.br>.

IV VAGAS

O numero maximo de vagas para o Curso de Doutorado ¢ 20 (vinte),
distribuidas entre os projetos de pesquisa constantes no Anexo I deste Edital 2024,
reservando-se ao Programa o direito de ndo preenché-las integralmente, caso ndo
haja candidatos(as) aprovados(as) no processo de selec@o para os projetos indicados,
OU preenché-las por meio de remanejamento, caso haja candidatos(as) com nota de
aprovacao, de acordo com possibilidade de recepgao por um docente do PROARQ
na mesma Linha de Pesquisa.

Do total de vagas neste processo seletivo, seguindo a Portaria do Ministério
da Educagdo (MEC) do dia 11 de maio de 2016, que estabelece a politica de cotas
na pos-graduagdo, 20% serdo destinadas na forma de cotas de acdes afirmativas
reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e
pardos(as) — e indigenas, e 5% para pessoas com deficiéncia, respeitadas as notas
e média minimas, conforme regras do item VI deste Edital.

IV.1. Entende-se por preto, pardo e indigena aquele que assim se autodeclarar,
sendo que participara da selecdo em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas e a avaliagdo de desempenho.
O(a) candidato(a) deve declarar, no ato da inscrigdo, que ¢ preto(a), pardo(a) ou
indigena na ficha de inscri¢@o e, somente neste caso, preencher a ultima folha da
ficha de inscrigdo com um breve relato sobre sua autodeclaragdo (memorial). Para
o(a) candidato(a) autodeclarado indigena, sera necessario acrescentar a ficha de
inscricdo uma declaragdo ou carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente
registrada pela Fundagdo Nacional do indio ou 6rgio equivalente.

IV.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do
artigo 1° da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009. O(a) candidato(a) deve declarar, no ato da inscri¢ao, sua
condicdo de pessoa com deficiéncia na ficha de inscri¢@o. No ato da matricula, o(a)
candidato(a) aprovado(a) para esta vaga devera apresentar laudo original constando
o Codigo Internacional de Funcionalidade (CIF) expedido por profissional
competente nos ultimos 12 meses.

IV.3. As possiveis bolsas do Programa serdo distribuidas entre os(as) recém-
ingressantes matriculados(as), conforme disposto na Resolugdo PROARQ no.
03/2020, contemplando-se: optantes e ndo-optantes do programa de cotas de
acOes afirmativas.

A classificagdo dos(as) candidato(as) respeitara o limite de vagas por
Projeto de Pesquisa, conforme Anexo I deste Edital 2024, com a ressalva sobre
a possibilidade de remanejamento de candidatos(as) aprovados(as) no processo
seletivo que possam ser alocados na mesma Linha de Pesquisa, se for o caso.
Candidatos(as) autodeclarados que possuam média para aprovagdo por ampla
concorréncia liberardo a cota de agdo afirmativa para demais candidatos(as).

*Nota: Todos os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) serdo
avaliados pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ, por meio de procedi-
mento complementar a autodeclaragdo, ANTES da homologagdo do resultado
final do concurso publico, de forma PRESENCIAL. A Comissdo de
Heteroidentificagdo ¢ formada por servidores (técnicos administrativos/docentes)
e discentes devidamente certificados por curso de capacitacdo, conforme
determinag@o da Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018. A analise levara em
consideragao o parecer da autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo e os critérios
de analise do fenotipo do candidato (caracteristicas fisicas). O(a) candidato(a) que
discordar do parecer da subcomissdo de heteroidentificagdo podera solicitar recurso
paraa Comissdo Recursal. Serdo eliminados da selegdo os(as) candidatos(as) cujas
autodeclara¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia

e independentemente de alegagdo de boa-fé. Todo o procedimento sera filmado.
A leitura da Portaria Normativa n. 4, de 6 de abril de 2018 é necessaria para todos
os(as) candidatos(as) autodeclarados (disponivel no sitio eletronico do PROARQ).

**Nota: O Programa nio garante bolsas de doutorado, oferecidas pelos 6rgaos
de fomento, para todos(as) os(as) classificados(as). Caso haja cotas de bolsas,
estas serdo distribuidas conforme disposto na Resolu¢do PROARQ no. 03/2020,
nao existindo garantia de bolsa para todos os(as).

***Nota: A Comissdo de Sele¢do é soberana na decisdo sobre inclusdo de
candidatos(as) aprovados(as), cujo limite de vagas do Projeto de Pesquisa for
atingido por outros(as) candidatos(as) com média superior, cabendo exclusivamente
a Comissdo, por meio de consulta direta aos docentes envolvidos, remanejar
vagas dentro da Linha de Pesquisa no processo seletivo 2024, para o(a) mesmo(a)
docente ou ndo, sem garantia de tal viabilidade.

V. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

No ato da inscrig@o, o(a) candidato(a) devera enviar digitalizados,
AO TOTAL, 7 (sete) arquivos em PDF, conforme identificados a seguir:

a) ARQUIVO 1 — Num tnico arquivo em PDF at¢ 10MB devem constar os

seguintes documentos digitalizados
« Ficha de Inscri¢@o preenchida e assinada - O(a) candidato(a) ao Curso
de Doutorado em Arquitetura devera optar, no ato da inscri¢do, por
Projeto de Pesquisa e Linha de Pesquisa constante do Anexo I do Edital
2024, considerando os projetos e docentes que estdo oferecendo vagas
nesta selegdo.
e Diploma de Graduagdo e Diploma do Mestrado (frente e verso).
Candidatos(as) com sobrenome diferente do que consta nos
diplomas devem apresentar a respectiva certiddo comprobatoria de
mudanca do nome.
 Historico completo do curso de Graduagdo e do curso de Mestrado
(com carga horaria das disciplinas)
« Documento de identidade, CPF, titulo de eleitor ¢ certificado de reservista
(quando o caso)
O arquivo deve ser codificado:
DOCUMENTOS-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

*Nota: Sera permitido ao(a) candidato(a) anexar declaragdo da instituicao
comprovando a marcagdo de defesa de mestrado até fev/2024, devendo a
Ata, ou documento que comprove a expedi¢ao do diploma, ser entregue no
ato da matricula em 2024. Caso o documento nao seja entregue a contento,
a matricula ndo sera realizada e o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

**Nota: Para candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestacao
nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagao do edital de selecao,
a certiddo de nascimento da crianca devera ser inserida neste conjunto de
documentos (ARQUIVO 1).

b) ARQUIVO 2 — Num unico arquivo em PDF ou JPG até 10MB - Arquivo
(150 dpi no minimo) do boleto emitido + comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do ou documento que comprove isen¢ao:

O arquivo deve ser codificado:
MES DIA ANO PAGAMENTO-NOME-SOBRENOME-
DOUTORADO2024
(Sendo Més: 09 para setembro,10 para outubro. Dia: numeral de duas casas
—usar 03, 04; Ano: 2024)

¢) ARQUIVO 3 — Unico arquivo em PDF até 10MB dos certificados de
conhecimento em nivel INTERMEDIARIO de duas linguas estrangeiras
em curso de instituicdo com inscri¢do municipal ou CNPJ ativos, com data
nao inferior a 2012, sendo uma delas obrigatoriamente o idioma Inglés ¢ a
segunda dentre as seguintes op¢des: Francés, Espanhol, Italiano ou Alemao.

O arquivo, com o(s) certificado(s), deve ser codificado:
LINGUA-ESTRANGEIRA-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

*Nota: O resultado da Prova de Conhecimento de Lingua Estrangeira
feita por ocasido do ingresso em curso de Mestrado anterior sera valido
para a admissdo no Curso de Doutorado, desde que a sele¢do para o curso
de Mestrado tenha ocorrido em data igual ou posterior a 2013. Neste caso,
devera ser apresentada declaragdo do Programa de Pos-Graduagdo onde
o(a) candidato(a) fez o Mestrado.

**Nota: Estudantes nao lus6fonos deverdo comprovar proficiéncia em lingua
Portuguesa através do video (Arquivo 6) e de certificado de nivel basico na
lingua Portuguesa, emitido por curso, instituto ou empresa com inscrigdo
municipal ou CNPJ ativos, e podera ser entregue no ato da matricula
no curso, em 2023. Este certificado ndo equivale as linguas estrangeiras
solicitadas no item I do Edital 2024.

***Nota: Candidatos(as) que ndo possuam certificado de conhecimento
minimo no nivel Intermedidrio de pelo menos dois idiomas estrangeiros
acima mencionados, podem apresentar documento com resultados de
avaliagdo de proficiéncia tais como TOEFL, IELTS ou similar, desde que
dentro da validade, emitidos por institui¢do credenciada.
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****Nota: Sera permitido ao(a) candidato(a), exclusivamente na Selegao
Doutorado 2024, a apresentacao do SEGUNDO certificado de conhecimento
do idioma até a Qualificagdo no curso de doutorado do PROARQ. No
entanto, para cumprir as exigéncias de aptidao na lingua estrangeira durante
o processo seletivo, é necessario que o comprovante do primeiro idioma
seja enviado no ARQUIVO 3, junto com uma declaragio assinada pelo(a)
candidato(a), atestando que o segundo certificado serd apresentado até a
Qualificagdo. Caso o documento solicitado nao seja entregue (conhecimento
minimo no nivel intermediario em um idioma associado a declaragdo do
segundo idioma até a qualificagdo, se for o caso), o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a).

d) ARQUIVO 4 — Unico arquivo em PDF até 15MB do Curriculo Lattes
atualizado do(a) candidato(a) preenchido através do sitio eletronico do
https://www.gov.br/cnpq/pt-br + a copia dos documentos comprobatorios
de todas as atividades discriminadas no curriculo, incluindo comprovantes
de atuagdo profissional (sendo: carteira de trabalho, contrato, declaragao,
termo de posse, RRTs, etc.)

*Nota: S6 serdo pontuados os itens descritos no curriculo quando comprovados
por meio de copia da documentag@o (RRTs, certificados, cetiddes, copias de
carteira de trabalho, declaragdes, etc), apensada neste Arquivo 4.

O arquivo deve ser codificado:
CURRICULO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

¢) ARQUIVO 5 — Unico arquivo em PDF até 10MB com copia do ARTIGO
completo, publicado em Periddico, Anais de Eventos ou livros ou capitulos
de livros da area, escolhido como representativo da vida académica do(a)
candidato(a) - (anexar o artigo e a comprovagao da publicagdo) com data
de publicagdo nao inferior a 2018.

O arquivo deve ser codificado:
ARTIGO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

*Nota: Para fins desta selecdo, ndo serdo considerados artigos “aceitos para
publicagdo”, mas apenas aqueles efetivamente publicados, conforme
documentos comprobatdrios apresentados.

f) ARQUIVO 6 — Unico arquivo em PDF até 10MB com o Projeto de Pesquisa
para Tese de Doutorado, segundo modelo constante do item VII ¢ carta de
aceite do(a) professor(a) responsavel pelo Projeto de Pesquisa listado no
Anexo I deste Edital 2022.

O arquivo deve ser codificado:
PROJETO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

*Nota: Por motivos adversos, a responsabilidade pela orientagdo podera sofrer
alteragdo durante o curso.

) ARQUIVO 7 — Video em formato MP4 ou MOV, de no maximo 50MB, de
ATE 5 minutos de duragdo, contendo exposicdo da trajetéria académica e
profissional do(a) candidato(a), e a relagdo com o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido no doutorado, de acordo com as pesquisas em desenvolvimento
no PROARQ — e especialmente em relacdo ao projeto do(a) possivel
orientador(a).

O video deve apresentar o perfil académico e profissional do(a) candidato(a)
¢ a estrutura basica de seu Projeto, no contexto de uma das Linhas de
Pesquisa em desenvolvimento no PROARQ), e podera ter, opcionalmente,
recursos visuais (imagens e outros videos) que auxiliem a compreensao da
explanacdo, seguindo todas as diretrizes de Copyright (Creative Commons).

O arquivo deve ser codificado:
VIDEO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2024

Nota geral: Todos os arquivos devem ser enviados exclusivamente para o
e-mail selecao.proarq@fau.uftj.br.

VI. SELECAO

A Comissdo de Selecdo é responsavel pelo cumprimento do presente Edital,
bem como da analise de recursos. Os membros da Comissao de Sele¢do ao curso
de Doutorado 2023 sao os professores doutores:

* Ethel Pinheiro Santana (presidente, coordenadora do PROARQ)

* Marcos Martinez Silvoso

* Aline Pires Verol

¢ Daniella Martins Costa

* Sylvia Meimaridou Rola

 Thiago Mello Grabois

A selegdo seguira as seguintes etapas:

1* ETAPA - INSCRICAO - candidatos(as) homologados(as) serdo
listados(as) no sitio eletronico do PROARQ e continuardo no processo de
sele¢@o <http://www.proarq.fau.ufrj.br>.

2* ETAPA — AVALIACAO E SELECAO DOS CANDIDATOS

» Avaliacdo de titulos: serdo consideradas as produ¢des dos(as)
candidatos(as) e sua experiéncia académica e/ou profissional

(comprovadas em cada categoria, sem valorag@o por periodo de tempo),
conforme discriminado no Anexo II deste Edital 2024 para selegdo ao
Curso de Doutorado em Arquitetura.

* Avaliacdo do Projeto de pesquisa da Tese de doutorado: submetido no
ato da inscri¢do conforme discriminado no Anexo II deste Edital 2024
para selegdo ao Curso de Doutorado em Arquitetura.

*Nota: Para fins da avalia¢do de titulos somente serdo consideradas as
produgdes (académicas ou profissionais) que estejam acompanhadas das
copias dos documentos comprobatdrios entregues no ato da inscri¢ao.

A Comissao de Selecdo atribuira a cada avaliagdo um valor de 0 a 10 pontos.

As avaliagdes tém o mesmo peso em todas as fases e a nota final de cada
candidato(a) sera a média das notas atribuidas as avalia¢des de Titulos (pontuada
até 10) e do Projeto (pontuado até 10).

A nota minima em cada avaliagdo nao pode ser inferior a 6,0 (seis), estando
o(a) candidato(a) imediatamente reprovado(a) no processo seletivo, caso alguma
das notas seja menor que essa.

A média minima final para aprovagao ¢ 7,0 (sete) — por meio de avaliagdo
de Titulos e do Projeto. Cabe ressaltar que os(as) candidatos(as) aprovados(a) e
classificados(a) serdo aqueles(as) que usufruirdo das vagas disponiveis, e comporao
o numero total de vagas indicadas no Anexo I do Edital 2024. Portanto, alguns(mas)
candidatos(as) aprovados(as) poderao ndo estar aptos(as) a classificacao.

VII. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE PROJETO DE DOUTORADO
a) CONTEUDO:

1.1 Titulo: defini¢do clara e precisa do titulo da tese, indicando as principais
questdes a serem desenvolvidas na pesquisa.

1.2 Introdugdo: delimita¢do do assunto, situando no tempo e no espago, na
discussao tedrica ou pratica de sua area de conhecimento.

1.3 Problema: o principio organizador da pesquisa; identifica¢ao clara e precisa
da questdo a ser estudada, definindo o enfoque do assunto/tema proposto.

1.4 Objetivos: o que se pretende alcangar com a pesquisa: propositos, para qué
e para quem, énfase em resultados ou em produtos. O projeto de pesquisa pode
indicar objetivos gerais e especificos.

1.5 Justificativa: motivos de ordem tedrica/pratica que justifiquem a pesquisa
e qual sera a sua contribuigdo para a arquitetura e para o autor; analise da situagao
proposta pela pesquisa demonstragao clara dos resultados esperados. Na justificativa
devem ser explicitados os pressupostos conceituais (proposig¢des aceitas sem
contestagao) do trabalho.

1.6 Vinculagdo do Projeto de Pesquisa para Tese de Doutorado: justificar a
vinculagdo do Projeto a uma Linha de Pesquisa e a um dos Projetos de Pesquisa
listados no Anexo I deste Edital 2024, para sele¢do ao Curso de Doutorado,
coordenado por Docente do Quadro do PROARQ.

1.7 Metodologia: indicacdo dos métodos e técnicas (levantamentos em
arquivos, medi¢des, observagdes, entrevistas, ensaios etc.) a serem utilizados em
todas as todas as fases da pesquisa.

1.8 Cronograma: distribui¢cdo no tempo de fases e tarefas previstas para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa proposto, em 48 meses.

1.9 Referéncias bibliograficas: apresentagdo da bibliografia basica utilizada
e mencionada no Projeto.

b) APRESENTACAO:

2.1 primeira pagina do Projeto deve conter:

« Titulo da pesquisa a ser desenvolvida

* Projeto de Pesquisa do PROARQ ao qual se relaciona a pesquisa proposta

pelo(a) candidato(a)

* Nome do(a) candidato(a)

* Ano do Edital de selegdo

« Area de Concentragdo

* Linha de Pesquisa

» Nome do docente responsavel — possivel orientador(a) da tese

2.2 O trabalho devera ser preparado em formato A4, com capa, fonte livre e
com margens definidas livremente, de forma a compor a melhor leitura possivel.

2.3 Para o Projeto de Pesquisa para Tese de Doutorado, o trabalho devera ser
elaborado e apresentado com o minimo de 5.000 e maximo de 8.000 palavras, SEM
INCLUIR as Referéncias Bibliograficas.

VIII. JULGAMENTO

O processo seletivo, o julgamento dos(as) candidatos(as) e as analises de
recursos serdo efetuados pela Comissao de Selegao. O resultado final correspondera
a média simples da nota adquirida em cada uma das etapas e sera divulgado no
sitio eletronico do PROARQ disponivel em <http://www.proarq.fau.ufrj.br> até o
dia 04 de dezembro de 2023.

O resultado final da selegdo, apos o prazo de recursos, sera disponibilizado no
sitio eletronico do Programa no dia 14 de dezembro de 2023, conforme calendario
apresentado no item III deste Edital. Para efeito de administragao, a Comissao de
Selecdo elaborara relatorio final com a classificagdo final dos(as) candidatos(as).
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IX. RECURSOS

Eventual recurso devera ser submetido ao PROARQ), por escrito ou digitado,
em documento assinado pelo(a) interessado(a), escaneado e enviado ao e-mail
sele¢do.proarq@fau.ufrj.br em até 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos
resultados no sitio eletronico do PROARQ, sendo as datas: até as 14h do dia 18
de outubro de 2023 (1% Etapa) e até as 14h do dia 06 de dezembro de 2023 (2°
Etapa), no Horario de Brasilia.

* Nenhum novo documento ou fato podera ser incluido no recurso, cabendo

a Comissdo de Selecdo o julgamento da solicitagdo. O Processo de
Selegao sera encerrado no dia 14 de dezembro de 2023.

 Nao sera aceito recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente

da estipulada neste Edital.

» Nao havera recurso sobre recurso.

* A decisdo final da Comissdo de Selegdo sobre recursos sera definitiva e

soberana, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

X. MATRICULA

Os(as) candidatos(as) aprovados e classificados serdo matriculados nas
vagas distribuidas conforme as Linhas e Projetos de Pesquisa no inicio do

1° Trimestre letivo de 2024, conforme calendario definido pelo CEPG/UFRIJ.
Todos(as) os(as) classificados(as) serdo informados da data correta, em 2024,
através de seus e-mails declarados na ficha de inscri¢do. O resultado do concurso
sera homologado pela Comissdo Deliberativa do PROARQ, em Colegiado a ser
realizado dia 13 de dezembro de 2023.

XI. DISPOSICOES FINAIS
* Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da Taxa de Inscrig@o.
* Nao havera 2* chamada ou revisdo de qualquer prova.

* Nennhum comentario, ou explica¢ao, sobre as notas parciais aplicadas as
avaliagdes de Titulos ou de Projeto sera repassado aos(as) candidatos(as).

 Os casos omissos deste Edital serdo submetidos a Comissao de Selegéo.
* A Comissdo de Selegdo é soberana em todos os seus atos.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2023

Ethel Pinheiro Santana, Profa. Dra.
Coordenadora do Programa de Pos-graduagdo em Arquitetura
PROARQ I FAU/UFRJ

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

Este anexo € parte integrante do EDITAL 2024 para Sele¢ao ao Curso de Mestrado e Doutorado Académicos do PROARQ.

No quadro abaixo constam os docentes/projetos de pesquisa que estdo oferecendo vagas nesta sele¢ao.

AREA DE Vagas Vagas o Projetos de pesquisa
CONCENTRACAO CEEUMERSOULE mestrado doutorado LTI R com vagas nesta sele¢io
Lugares de Memoria da Satde/Arquiteturas e
! 0 Ana Albano Amora arquitetos brasileiros — sec. XIX e XX
| | Ana Paula Polizzo Naggtlvaf lgtlno-arr}erlcanas: um prOCCSS.ONde
legitimagao internacional a partir de exposi¢des
Teoria e Ensino 0 1 Fabiola do Valle Zonno Entre Arte, Arquitetura e Paisagem
de Arquitetura — -
. . A EDUCACAO DO OLHAR: Atributos
A 0 2 Maria Angela Dias o
PATRIMONIO, geométricos da forma dos lugares
TF,:ORIA 1 1 Priscilla Alves Peixoto Historia da Critica da Arquitetura
E CRITICA DA
ARQUITETURA 3 5
1 0 Céca Guimaraens A importancia dqs espej(;os culturais
para a requalificagdo urbana
Restéturagﬁo 1 0 Daniella Martins Costa Cidades, Historia, Afeto e Memoria
e Gestdo
do Patriménio 1 0 Niuxa Dias Draco Cenografias Teatrais e Urbanas: teatro e cidade
& como espagos de representagdo e memoria
3 0
. Abordagem Multicritério
! ! Aline Calazans Marques para a Edificagao Sustentavel
Luci Bonvi . -
1 1 uctana Bonvino Processos Construtivos em Territorios Populares
Figueiredo
| 1 Lucas Rosse Caldas (0] amb.len,te' construido no contextq das mudangas
climaticas e de uma economia circular
. . Urban Design Code -
! ! Maria Lucia Pecly Projetos de Habitacao no Brasil
QUALIDADE, Arquitetura, ) 1 Patrizia Di T N iéncia Aplicada & Arqui E Huminaci
AMBIENTE E Projeto e atrizia Di Trapano eurociéncia Aplicada a Arquitetura E [luminagio
PAISAGEM Sustentabilidade 2 1 Marcos Martinez Silvoso Sustentabilidade e Inovagdo em Materiais e
] ] Sistemas Construtivos
1 1 Thiago Melo Grabois para o Projeto de Edificagdes
. Projeto e Conforto Ambiental: vegetagao e
2 0 Virginia Vasconcellos sustentabilidade no ambiente construido
Energia, Espaco e Sociedade: conforto ambiental,
2 0 Sylvia Meimaridou Rola geragao distribuida e eficiéncia energética no
ambito da sustentabilidade das construgdes
12 7
O uso de infraestrutura verde e azul no manejo
| ) Aline Pires Verol das aguas pluv1'fns urbanas como tecnologla
para o desenvolvimento sustentavel com vistas
QUALIDADE, Cultura, a cidades resilientes
AMBIENTE Paisagem ¢ Projeto, Planejamento e Paisagem/Paisagem
E PAISAGEM Ambiente Construido 1 1 Andrea Queiroz Rego J¢t0, J L. & &
sonora, memoria e cultura
1 3 Cristiane Rose Dimensao subjetiva e cultural das ambiéncias:
de Siqueira Duarte ferramentas etnotopograficas na pesquisa
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AREA DE Vagas Vagas o Projetos de pesquisa
CONCENTRACAO LIS TR IR mestrado doutorado LI R com vagas nesta sele¢io
Cartografias Afetivas: mapeamento da
1 0 Ethel Pinheiro Santana vitalidade urbana no cenario das ambiéncias
contemporaneas
Giselle Arteiro Do espago escplar ao territorio educativo:
1 1 . O lugar da arquitetura na conversa da escola
Nielsen Azevedo .
com a cidade
QUALIDADE, Cultura,
AMBIENTE Paisagem e Gestdo de projetos em arquitetura
E PAISAGEM Ambiente Construido 1 1 Monica Santos Salgado e construgdo: tecnologias digitais,
sustentabilidade e formagéo profissional
1 1 Valci Rubens de Andrade A }:(_era-J aTd‘m ¢ a‘Arqult_eu}rg de Palsagens:
praticas socioespaciais e hibridismos culturais
1 0 Vera Regina Tangari Sistemas de Espagos Livres
8 8
26 vagas 20vagas | yopap DE VAGAS
mestrado doutorado

Obs. 1: Caso alguma vaga destinada ao docente/projeto de pesquisa ndo seja ocupada por candidato(a) aprovado(a), outro(a) candidato(a), com nota adequada a
aprovagdo - acima de 7,0 (sete ) - podera ser classificado para a Linha de Pesquisa, caso haja adequagio do anteprojeto a algum projeto do mesmo ou de outro docente, e

caso o niimero total de candidatos(as) desta sele¢do ainda nao esteja completo.

Obs. 2: Em determinados casos, ¢ de acordo com a decisdao da Comissdo de Selegdo, vagas ndo ocupadas por candidatos(as) em determinadas Linhas poderao ser

designadas para outras Linhas de Pesquisa.

Obs. 3:Todas as situa¢des pertinentes ao suprimento de vagas serdo viabilizadas pela Comissao de Selecdo, ndo havendo qualquer obrigagdo em classificar algum(a)
candidato(a) aprovado(a), caso ndo seja possivel adequar seu anteprojeto a algum projeto de pesquisa na mesma Linha ou a cota de vagas da selegdo tenha sido alcangada.

Obs. 3: O contato com os(as) docentes do PROARQ, com vistas a obtengao da carta de anuéncia ao anteprojeto de doutorado, ¢ de responsabilidade dos(as) candidatos(as).
Informagdes podem ser obtidas no sitio eletronico do PROARQ, na pagina COMUNIDADE - https://proarq.fau.ufrj.br/comunidade

Obs. 4: A Comissdo de Selegdo é soberana em seus atos.

PORTARIA N° 10186, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela portaria n® 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido(DOU) n°® 65, se¢do 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso Il da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no uso
de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento do Professor RODRIGO RINALDI DE MATTOS,
lotado no Departamento de Urbanismo ¢ Meio Ambiente, para participar do IX
Encontro Internacional de Historia Colonial, na Universidade Federal de Sergipe,
em Sao Cristovao/SE. O afastamento, incluindo o transito, ocorrera entre os dias
16/10/2023 e 21/10/2023. Processo 23079.246033/2023-91.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10181, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014,
e Memorando 07/2018 da CPPD, a Comissao de Avaliagdo para progressdo de
professor Adjunto nivel 01 para Adjunto nivel 02, do professor Rodrigo Kamimura.

Membros Efetivos
* Prof. Paulo Fernando Neves Rodrigues (Associado/FAU)
¢ Prof. Luiz Fernando Lomba Rosa (Associado/FAU)
* Prof. Carlos de Azambuja Rodrigues (Associado/EBA)

Membros Suplentes
 Prof* Giselle Arteiro Nielsen de Azevedo (Associado/FAU)

FACULDADE DE LETRAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

EDITAL N° 1108, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°®23079.241523/2023-09

EDITAL N° 1108

A Comissdo de Pos-Graduagao e Pesquisa da Faculdade de Letras da UFRJ,
no uso de sua atribui¢@o, fixada no artigo 7° da Regulamentagdo Geral da
Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro, torna
publica a retificacdo dos Editais numeros 982 e 983 publicados no BUFRIJ

em 18/08/2023, do processo seletivo no nivel de MESTRADO e DOUTORADO
para ingresso no primeiro semestre letivo de 2024 nos seguintes Programas
de Pos-Graduagdo: Interdisciplinar de Linguistica Aplicada, Letras (Ciéncia da
Literatura), Letras Classicas, Letras Neolatinas, Letras Vernaculas e Linguistica,
e estabelece em ambos os editais:

Acrescenta-se o item 2.1.2.1: No caso de candidatas que tiveram filhos por
adogdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar de 18/08/2023, conforme
o item 1.15, a certiddo de nascimento dos filhos (em pdf) devera ser anexada ao
formulario de inscrigdo em campo proprio.

Noitem 2.2.4, acrescenta-se a observagdo: Durante as provas, nao ¢ permitida
a consulta através de equipamentos eletronicos (tablet, kindle, notebook, etc).

No cronograma, acrescenta-se o horario de inicio da Prova de Conheci-
mento Especifico e da Prova de Lingua Instrumental: 10 horas.

PORTARIA N° 9699, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023
Licenga Prémio por Assiduidade - Concessdo e Fixa¢do

LUIS ANTONIO COSTA XAVIER, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
matricula STAPE n° 0362614, admitida em 01/07/1987, lotado na da Faculdade de
Letras do Centro de Letras e Artes da UFRJ.

Concedidos 3 meses de licenca prémio referente ao quinquénio: 01/07/1987
a 28/06/1992. O referido tempo pode ser computado em dobro para abono de
permanéncia ou aposentadoria, com amparo legal no art. 88, paragrafo inico, da
Lei 8112/90.

PORTARIA N° 10180, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Retificagdo da Portaria PORTARIA N° 10041, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Carlos Antonio Galetti, Cargo: Revisor de Texto Siape: 0366532, admitido
20/03/90 em, lotada na Divisdo de Cultura e Extensdo da Faculdade de Letras do
Centro de Letras e Artes da UFRJ. Concedidos 3 meses de licenga-prémio, referentes
ao quinquénio de 20/03/1990 a 19/03/1995, a serem computados para abono de
permanéncia e aposentadoria.

PORTARIA N° 10187, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Retificagdo da Portaria onde se 1¢ Carlos Antonio, Leia se Anténio Carlos Galetti.

PORTARIA N° 10180, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Retificagdo da Portaria
PORTARIA N° 10041, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
Antonio Carlos Galetti, Cargo: Revisor de Texto Siape: 0366532, admitido
20/03/90 em, lotada na Divisdo de Cultura e Extensdo da Faculdade de Letras do
Centro de Letras e Artes da UFRJ. Concedidos 3 meses de licenca-prémio, referentes
ao quinquénio de 20/03/1990 a 19/03/1995, a serem computados para abono de
permanéncia e aposentadoria.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 279, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Célia Regina dos Santos Lopes, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 636242, lotado(a) na Faculdade de Letras, tem
averbado em seus assentamentos o tempo de servico da UFRJ de acordo com
certidao expedida em, pelo UFRJ: periodo de 1/07/1987 a 11/12/1990, ou seja, 3
anos,5 meses e 11 dias, perfazendo um total de 1256 dias averbados. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o Art° 103, Inciso V, da Lei n° 8.112/90.

PORTARIA N° 10215, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Autoriza afastamento desta sede.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora Jacinelma
Melo Santos Machado, Tradutor-Intérprete de Linguagem de Sinais,
matricula SIAPE n°® 1064020, lotada no Departamento de Letras-Libras,
para participar do I CONATILS - Congresso da Associacdo Baiana dos
Profissionais Tradutores, Intérpretes e Guia-Intérpretes de Libras,
na Associagdo Baiana de Tradutores, Intérpretes e Guia-intérpretes de Libras/
Lingua Portuguesa em Salvador - BA, entre os dias 1° e 5 de novembro de 2023,
com 6nus UFRJ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 10217, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Autoriza afastamento desta sede.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora Marilia Uchoa Cavalcanti
Lott de Moraes Costa, Professor Adjunto, matricula STAPE n°® 2789479, lotada no
Departamento de Letras-Libras, para participar do XXV Instituto da Abralin e XIII
Congresso Internacional da Abralin, Universidade Federal do Parana - UFPR em
Curitiba - PR, entre os dias 22 de outubro e 3 de novembro de 2023, com 6nus UFRJ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10359, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Letras da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 10.235,
de 21 de dezembro, publicada no Diario Oficial, Resolve autorizar o
afastamento da sede de ALEX SANDRO LINS RAMOS, Interprete de Libras,
SIAPE 3089595, do Departamento de Libras, no periodo de 20/09 a 21/09/2023,
para participar do "Lang¢amento do Programa Nacional de Formagao de
Professores da Educacdo Basica — Parfor Equidade"em Brasilia, DF,
a convite do Ministério da Educagéo.

PORTARIA N° 10368, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Letras, no uso de suas atribui¢des delegadas pela
Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 241,
de 23 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor LUIS CLAUDIO NEGREIROS PONTES,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 0364184, como responsavel pela
Diregdo Adjunta de Pessoal e Recursos Humanos e, como sua Substituta Eventual,
a servidora MARIA DA CONCEICAO LIMA, Copeira, SIAPE n° 0365314.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Se houver revogagdo parcial ou total. Ver item 17 do Manual de
Padronizag¢do de Documentos Oficiais da UFRJ.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

RESOLUCAO DECANIA/CFCH/UFRJ N° 237,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

0 DECANO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, Prof. VANTUIL PEREIRA,
no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n® 6382 de 15 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 134 de 18 de Julho de 2022, tendo em
vista o Regimento Eleitoral aprovado na 937* Reunido Ordinaria do Conselho de
Coordenagao do CFCH, realizada em 18 de setembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Eleitoral aprovado
na 937* Reunido Ordinaria do Conselho de Coordenagdo do CFCH, realizada em
18 de setembro de 2023.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2023.

Vantuil Pereira
Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

ANEXO I - REGIMENTO ELEITORAL PARA REPRESENTANTES DO
CFCH NOS ORGAOS COLEGIADOS E NO CONSELHO DE COORDE-
NACAO DO CFCH

1. DAS VAGAS

1.1. O presente processo eleitoral visa preencher as vagas existentes nos 6rgaos
de deliberacdo colegiada em diferentes instdncias académico-administrativas.
As vagas existentes nas representagdes se encontram definidas conforme abaixo
apresentadas:

I. CONSUNI - Conselho Universitario:

01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Docentes Titulares,
para complementacao de mandato até 24/06/2025.

01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Docentes Titulares,
para complementacao de mandato até 01/07/2027.

II. CEPG - Conselho de Ensino para Graduados:

02 (uma) vagas para suplente de representantes das(os) Docentes, para
complementacdo de mandato até 21/06/2024.

III. SGRI - Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais

01 (uma) vaga para representante de Relagdes Internacionais no CFCH com
inicio imediato. Mandato de 02 (dois) anos.

IV. Conselho de Coordenagdo do CFCH:

01 (uma) vaga para representante das(os) Docentes Titulares e 01 (uma)
vaga para suplente, ambas com inicio imediato. Mandato de 02 (dois) anos.

01 (uma) vaga para representante das(os) Docentes Associadas(os) e 01
(uma) vaga para suplente, ambas com inicio imediato. Mandato de 02
(dois) anos.

01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Docentes Adjuntas(os),
para complementacdo de mandato até 11/12/2024.

01 (uma) vaga para representante das(os) Docentes Assistentes e 01 (uma)
vaga para suplente, ambas com inicio imediato. Mandato de 02 (dois) anos.

2. DAS CANDIDATURAS

2.1. Poderao candidatar-se a0 CONSUNI todas(os) as(os) docentes do Quadro
Ativo Permanente da UFRIJ, lotadas(os) nas Unidades e Orgios Suplementares do
CFCH, que integrem a categoria para a qual existe a vaga em aberto, a exce¢ao
das(os) docentes que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.2. Poderao candidatar-se ao CEPG todas(os) as(os) docentes do quadro
permanente da UFRJ, desde que membros de Programa de Pés-Graduagéo,
portadores(as) do titulo de doutor ou livre docente lotadas(os) nas Unidades e
Orgios Suplementares do CFCH, a excegio das(os) docentes que se encontrem
afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.3. Poderao candidatar-se a Representante de Relagdes Internacionais
todas(os) as(os) servidoras/es do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os)
nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, a excecio das(os) servidoras/es
que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.
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2.4. Poderdo candidatar-se ao Conselho de Coordenagéo:

2.4.1. Para a representacdo da classe de Docente Titular, todas(os) as(os)
docentes Titulares do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) nas Unidades
e Orgios Suplementares do CFCH, a excegdo das(os) docentes que se encontrem
afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.4.2. Para arepresentagao da classe de Docente Associada(o), todas(os) as(os)
docentes Associadas(os) do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) nas
Unidades e Orgios Suplementares do CFCH, a excegdo das(os) docentes que se
encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.4.3.Para a representagdo da classe de Docente Adjunta(o), todas(os) as(os)
docentes Adjuntas(os) do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) nas
Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, a excegio das(os) docentes que se
encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.4.3. Para a representacdo da classe de Docente Assistente, todas(os) as(os)
docentes Assistentes do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) nas
Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, 4 excegdo das(os) docentes que se
encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.5. Estao impedidas(os) de se candidatar: membros da Comissao Eleitoral,
gestoras(es) do UFRJ E-Voting System, bem como as(os) docentes aposentadas(os),
docentes eméritas(os), colaboradoras(es) voluntarias(os) e docentes substitutas(os).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO através do seguinte endereco eletrénico: eleicao@cfch.uftj.br.

3.2.As inscrigdes estardo abertas de 02 a 06 de outubro de 2023 (até as 23:59),
devendo a(o) candidata(o) apresentar requerimento proprio contido no ANEXO II,
obedecidos os requisitos previstos no item 3.4.

3.2.1. O requerimento contido no ANEXO II esta disponibilizado no final do
presente regimento e na pagina do sitio do CFCH na internet. As(os) candidatas(os)
impossibilitadas(os) de preencher e assinar digitalmente ou de imprimir e digitalizar
o requerimento contido no ANEXO II deverdo preencher todas as informagdes
solicitadas no item 3.4 no corpo do e-mail a ser enviado para a Comissao Eleitoral.

3.3. Sera acusado recebimento das inscri¢oes feitas por meio eletronico, o que
servira de documento comprobatorio da inscrigao.

3.4. No requerimento de registro de candidatura, conforme o(s) modelo(s)
contido(s) no ANEXO II da presente norma, a(o) requerente informara:

3.4.1. O 6rgdo colegiado ao qual se candidatara;

3.4.2. A titulagdo do cargo;

3.4.3. A situagdo de afastamento ou licenga;

3.4.4. Nome completo e nimero de matricula (SIAPE);
3.4.5. Unidade e/ou Orgdo Suplementar ao qual pertence;

3.4.6. Enderego eletronico (e-mail) e telefones (celular, residéncia e trabalho)
para contato.

3.5. Ainscrigao sera solicitada em carater individual a Comissao Eleitoral por
meio de requerimento assinado pela(o) requerente, ressalvado o disposto no item
3.2.1, em que o preenchimento dos dados contidos no item 3.4 no corpo do e-mail
substituira a necessidade de assinatura da(o) candidata(o).

3.6. Cabera a Comissao Eleitoral registrar os requerimentos de candidatura,
através de Relatorio, apds o encerramento das inscrigdes.

3.6.1. O Relatorio sera homologado pelo Conselho de Coordenagdo do CFCH
na Reunido Ordinaria do dia 16 de outubro de 2023.

3.6.1.1 Apos a homologacdo do relatério, a(o) requerente podera realizar
manifestagdo oral ao Conselho de Coordenagdo do CFCH sobre o relatorio
apresentado nesta sessao.

4. DA CAMPANHA ELEITORAL

4.1. A campanha eleitoral ocorrera entre os dias 17 de outubro e 03 de
novembro de 2023.

4.2. A campanha eleitoral podera ser realizada com uso de panfletos, cartazes,
midias sociais, mensagens eletronicas, sendo a(o) candidata(o) responsavel seu pelo
contetido, devendo a Comissédo Eleitoral ser informada sobre enderegos oficiais e
materiais utilizados.

5.D0O COLEGIO ELEITORAL

5.1. Os Colégios Eleitorais serdo compostos pelas categorias a serem
representadas na forma que se segue:

5.1.1. Para arepresentagdo no CONSUNI, deverdo ser obedecidos os seguintes
requisitos:

5.1.1.1. Para a representacdo da classe de Docente Titular, todas(os) as(os)
Docentes Titulares do quadro ativo permanente da UFRJ, lotados nas Unidades
e Orgdos Suplementares do CFCH, incluindo-se as(os) docentes eméritas(os),
docentes em gozo de férias, de licenca prémio por assiduidade ou licenga para

tratamento de saude e excluem-se as(os) afastadas(os) por requisi¢do, cessdo ou
para tratar de assuntos particulares, bem como as(0s) que estejam no exterior.

5.2. Para a representacdo no CEPG, deverdo ser obedecidos os seguintes
requisitos:

5.2.1.Todas(os) as(os) Docentes do quadro ativo permanente da UFRJ, em
efetivo exercicio, lotados nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, a
excecdo dos docentes que se encontrem afastados ou no gozo de licenga.

5.3. Para Representante de Relagdes Internacionais, deverao ser obedecidos
o0s seguintes requisitos:

5.3.1. Todas(os) as(os) servidoras/es do quadro ativo permanente da UFRJ, em
efetivo exercicio, lotados nas Unidades e Orgios Suplementares do CFCH, & excegdo

das/os servidoras/es que se encontrem afastados ou no gozo de licenga.

5.4. Para a representacgéo no Conselho de Coordenagdo do CFCH, deverao ser
obedecidos os seguintes requisitos:

5.4.1. Para a representacdo da classe de Docente Titular, todas(os) as(os)
Docentes Titulares do quadro ativo permanente da UFRJ, lotados nas Unidades e
Orgdos Suplementares do CFCH, incluindo-se as(os) docentes eméritos. Incluem-se
as(os) docentes em gozo de férias, de licenga prémio por assiduidade ou licenga
para tratamento de saude e excluem-se as(os) afastadas(os) por requisi¢ao, cessao
ou para tratar de assuntos particulares, bem como as(os) que estejam no exterior.

5.4.2. Para a representacdo da classe de Docente Associada(o), todas(os)
as(os) Docentes Associadas(os) do quadro ativo permanente da UFRJ, lotados
nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, incluindo-se Incluem-se as(os)
docentes em gozo de férias, de licenga prémio por assiduidade ou licenga para
tratamento de saude e excluem-se as(os) afastadas(os) por requisi¢@o, cessido ou
para tratar de assuntos particulares, bem como as(0s) que estejam no exterior.

5.4.3. Para a representagdo da classe de Docente Adjunta(o), todas(os) as(os)
Docentes Adjuntas(os) do quadro ativo permanente da UFRJ, lotados nas Unidades
¢ Orgios Suplementares do CFCH, incluindo-se as(os) docentes em gozo de férias,
de licenga prémio por assiduidade ou licenga para tratamento de satide e excluem-se
as(os) afastadas(os) por requisigdo, cessao ou para tratar de assuntos particulares,
bem como as(0s) que estejam no exterior.

5.4.4. Para a representagdo da classe de Docente Assistente, lotados nas
Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, todas(os) as(os) Docentes Assistentes
do quadro ativo permanente da UFRJ, incluindo-se as(os) docentes em gozo de
férias, de licenga prémio por assiduidade ou licenga para tratamento de satde e
excluem-se as(os) afastadas(os) por requisi¢@o, cessdo ou para tratar de assuntos
particulares, bem como as(0s) que estejam no exterior.

5.5. A lista de eleitoras(es) fornecida pelas unidades estara disponivel para
consulta no site da Decania do CFCH — www.cfch.uftj.br — até 05 (cinco) dias
antes do periodo eleitoral.

6. DO SISTEMA DE VOTACAO

6.1. A votagdo sera feita exclusivamente de forma eletronica através do UFRJ
E-Voting System, disponibilizado pela Diretoria de Desenvolvimento - DevTic.

6.2. Somente eleitoras(es) com dados funcionais e enderego eletronico (e-mail)
corretamente fornecidos pela sua Unidade de origem até o cadastramento da elei¢ao
no sistema E-Voting estarfo aptas(os) a votar.

6.2.1. A responsabilidade pela conferéncia e atualizagdo do e-mail perante
a respectiva unidade ¢ do(a) eleitor(a). Caso verifique alguma divergéncia,
o(a) eleitor(a) devera solicitar a alteragdo da informagdo na sua unidade e o
encaminhamento da retificagdo a comissdo eleitoral antes das eleigdes.

6.3. Cada eleitor(a) recebera em seu endereco eletronico uma mensagem
eletronica do UFRJ E-Voting System contendo link, ID de eleitor(a) e senha de
acesso a urna virtual.

6.4. A cédula de votagao contera um campo para cada candidata(o) e os campos
“em branco” e “nulo”.

6.5. A sequéncia dos nomes das(os) candidatas(os) nas cédulas correspondera
a ordem alfabética.

6.6. A votagdo ocorrera entre os dias 06 e 11 de novembro de 2023, encerrando-
se as 23:45h do dia 11 de novembro de 2023, pelo Sistema E-voting.

7. DA APURACAO

7.1. A apuragdo sera feita de forma automatica através do UFRJ E-Voting
System, disponibilizado pela Diretoria de Desenvolvimento — DevTic, em sessao
publica no dia 13 de novembro de 2023, as 11 horas, na Sala do Conselho de
Coordenagdo do CFCH, localizada no 2° andar do Prédio da Decania do CFCH,
Campus Praia Vermelha.

7.3.0 mapa de apuracdo dos votos e o resultado final da votagao serdo
disponibilizados na pagina do CFCH na internet através do seguinte enderego:
http://www.cfch.uftj.br/.

7.4. Conhecido o resultado final, as(os) candidatas(os) poderdo interpor
recurso junto a Comissao Eleitoral através de mensagem eletronica para o endereco
eleicao@cfch.uftj.br, do dia 13 de novembro de 2023 até 12:00 (meio-dia) do dia
14 de novembro de 2023.
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7.4.1. Os eventuais recursos serdao apreciados pelo Conselho de Coordenagao
do CFCH, que emitira um parecer final sobre o caso.

7.5. A Comissdo Eleitoral devera encaminhar o relatério para homologagao
a0 Conselho de Coordenagao do CFCH, com data prevista para 27 de novembro de
2023. Posteriormente, copias do Relatério deverdo ser encaminhadas aos Orgaos
Colegiados para os quais foi realizada elei¢do de representantes.

8. DOS RESULTADOS
8.1. Respeitando-se a ordem de classificagdo em apuragdo de votos,
os cargos serdo preenchidos a partir da seguinte ordem:
a) Representante Titular;
b) Representante Suplente;
8.2. No caso de empate entre candidatas(os), os cargos serdo preenchidos a
partir da seguinte ordem de prioridade:
a) Candidata(o) com mais tempo de lotacdo na UFRIJ;
b) Candidata(o) com maior idade.

10. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Atividade

Periodo

Local

Divulgagao do

19 de setembro a

Unidades e orgaos

candidaturas

16 de outubro de 2023

regimento eleitoral e suplementares
calendario de elei¢ao 01 de outubro de 2023 do CFCH
Periodo de Inscrigdo de 02 a 06 de outubro E;;?Z:g::ge
Candidatas(os) de 2023 (até as 23:59h) cleicao@cfeh.ufij.br
Homologagao das Conselho de

Coordenagdao CFCH

Campanbha eleitoral

17 de outubro a 03
de novembro de 2023

A partir da 00:00h
do dia 06 de novembro

UFRJ E-VOTING

9. DISPOSICOES FINAIS Votagdo de 2023 até as 23:45h SYSTEM
9.1. A Comissdo Eleitoral serd composta por servidoras(es) docentes e do dia 11 de novembro
técnico-administrativas(os) em educag@o lotadas(os) ou localizadas(os) em de 2023
Unidades e/ou Orgaos Suplementares do CFCH, nomeados pelo Decano do CFCH. N 13 de novembro de Sala do Conselho de
- , . . . X Apuragao dos Votos N N
9.2. A votagdo sera realizada exclusivamente pelo Sistema E-voting. 2023, as 11 horas Coordenagdo do CFCH
9.3. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao Eleitoral e pelo Conselho 13 de novembro Exclusivamente
de Coordenacdo do CFCH, que apontara as providéncias a serem tomadas. Interposicao de até 12:00 (meio-dia) pelo endereco
9.4. Os horérios estabelecidos nesta Resolugdo seguem o horario oficial Recursos do dia 1;' de novembro eleicao@cfeh.ufij.br
de Brasilia. € 2023
9.5. 0 enderego eletronico a ser utilizado pela Comissdo Eleitoral ¢ o seguinte: Julgamento dos Conselho de
eleicao@cfch.uftj.br. recursos ¢ homologagdo | 27 de novembro de 2023 Coordenacio CFCH
do resultado ¢
ANEXO II - REQUERIMENTO DE CANDIDATURA
Rio de Janeiro, de de 2023.
A Comissio Eleitoral para Representantes do CFCH nos Orgios Colegiados ¢ Conselho de Coordenagio.
CANDIDATURA A REPRESENTANTE
NOME:
UNIDADE/ORGAO SUPLEMENTAR: SIAPE:

CARGO PARA O QUAL PRETENDE SE CANDIDATAR (MARQUE A OPCAO DESEJADA)

CONSUNI CEPG

SGRI

CONSELHO DE COORDENAGAO DO CFCH

() Suplente de representante
das(os) Docentes Titulares, para
complementag¢do de mandato até

24/06/2025.

() Suplente de representante

() Suplente de representante das(os)
Docentes, para complementagdo de
mandato até 21/06/2024.

() Representante de Relagdes
Internacionais do CFCH.

() Representante das(os) Docentes Titulares do CFCH.

() Representante das(os) Docentes Associadas(os) do CFCH.

() Suplente de representante das(os) Docentes Adjuntas(os) do CFCH

das(os) Docentes Titulares, para
complementa¢do de mandato até

para complementagdo de mandato até 11/12/2024.

() Representante das(os) Docentes Assistentes do CFCH.

01/07/2027.

INFORMACOES PARA CONTATO

E-mail: Tel. (Com):
Tel. (Cel.): Tel. (Res):

Declaro ndo estar afastada(o) de meu cargo nem em gozo de licenga.

Assinatura:

PORTARIA N° 10263, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Vantuil Pereira, no uso de suas atribui¢des delegadas pela
Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da Portaria
n° 6382 de 15 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 134 de 18
de Julho de 2022, tendo em vista o Regimento Eleitoral aprovado na 937* Reunido
Ordinaria do Conselho de Coordenagdo do CFCH, realizada em 18 de setembro
de 2023, resolve:

Art. 1° Nomear a Comissao Eleitoral responsavel pelo processo de elei¢ao dos
representantes do CFCH nos 6rgaos colegiados desta Universidade e do Conselho
de Coordenagdo do CFCH, conforme descrito a seguir:

* Titular e Presidente: Herli Joaquim de Menezes, docente lotado na

Faculdade de Educagao (FE);
« Titular: Glaucia Lelis Alves, docente lotada na Escola de Servigo Social (ESS);
« Titular: Alexander Zhebit, docente lotadao no Nucleo de Estudos de
Politicas Ptblicas em Direitos Humanos (NEPP-DH);

e Suplente: Gustavo Henrique Damasceno dos Santos, técnico-
administrativo em educagdo lotado na Secretaria do Conselho de
Coordenagao do CFCH.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10286, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CFCH/UFRJ), professor Vantuil Pereira, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portarian® 6.382 de 15 de julho de 2022, publicada no Boletim da
Universidade Federal do Rio de Janeiro n° 29, de 21 de julho de 2022, RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores Igor Ribeiro Silva, SIAPE 3064753; Daiana
Fernandes de Faria, SIAPE 2288574 e Larissa Gaspar Alves, SIAPE 1959090, para,
sob a presidéncia do primeiro, formarem a Equipe de Planejamento da Contratagao
para elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Gerenciamento de Riscos
para Contratacdo de empresa especializada em servigos de serralheria para o reparo
de estruturas metalicas da Escola de Comunicagdo (ECO), Faculdade de Educagao
(FE) e Decania do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), ao abrigo do
Processo SEI 23079.237870/2023-29.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusdo sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.
Paragrafo tinico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante

justificativa da Equipe de Planejamento e autorizagdo da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 10341, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Vantuil Pereira, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista
0 que consta no processo 23079.243160/2023-38, resolve:

Art. 1° Aprovar, por deliberagdo do Conselho de Coordenagao deste Centro
na sua 937* Reunido Ordinaria, realizada em 18 de setembro de 2023, os seguintes
nomes para composi¢do de banca de Promogao a Professor Titular da Carreira
do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico do CAP-UFRJ da docente Daniella
Assemany da Guia Junior.

a) Membros Titulares:

* Profa. Dra. Walcy Santos (Titular, IM-UFRJ) - Presidente;

* Profa. Dra. Celi Espasandin Lopes (Titular, PUC/Campinas);

¢ Prof. Dra. Andreia Carvalho Maciel Barbosa (Titular, Colégio Pedro II);

¢ Prof. Dr. Amarildo Melchiades da Silva (Titular, UFJF);

* Profa. Dra. Marilena Bittar (Titular, UFMS).

b) Membros Suplentes:
¢ Profa. Dra. Claudia Segadas Viana (Titular, IM-UFRJ);
¢ Profa. Dra. Luciana Santos da Silva Martino (Titular, Colégio Pedro II).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10268, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE autorizar o
afastamento de Wanderley Paulo Gongalves Junior, Professor EBTT, para participar
XIV Encontro de Pesquisadores em Ensino de Ciéncias, nos dias 01 a 07/10/2023,
em Caldas Novas - GO.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 9861, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora em exercicio do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela
Portarian® 728, de 31 de janeiro de 2020, publicada no DOU n° 23 de 3 de fevereiro
de 2020, resolve retificar a Portaria n® 9861, de 11 de setembro de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11/09/2023.

Onde se 1é:

«

Art. 1° Designar os seguintes servidores para, sob a coordenagao da primeira,
compor o Nucleo de Assisténcia Estudantil do CAp:
* Maria de Fatima dos Santos Galvao
« Cleber Dias da Costa Neto;

« Cristiane Madanelo de Oliveira;
* Edmilson Pereira;

* Flavia Alves Gomes;

* Gabriela Machado Carré;

* Marcelo Cortes Silva;

* Andrea Gopfert Garcia;

* Miriam Abduche Kaiuca;

« [zabel Cristina de Souza;

* Thaynara Nascimento Costa;

* Maria Beatriz Porciuncula Porangaba Costa;
« Joao Mello.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01/08/2023.”
Leia-se:
Art. 1° Designar os seguintes servidores para, sob a coordenacao da primeira,
compor o Nucleo de Assisténcia Estudantil do CAp:
* Maria de Fatima dos Santos Galvao
« Cleber Dias da Costa Neto;
* Edmilson Pereira;
* Flavia Alves Gomes;
* Gabriela Machado Carré;
* Marcelo Cortes Silva;
* Andrea Gopfert Garcia;
* Miriam Abduche Kaiuca;
« [zabel Cristina de Souza;
* Thaynara Nascimento Costa;
* Maria Beatriz Porciuncula Porangaba Costa;
« Jodo Carlos Teixeira de Mello.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01/08/2023.

PORTARIA N° 10319, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Colégio de Aplicacao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 728, de 31
de janeiro de 2020, publicada no DOU n° 23 de 3 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo/Promogao
docente, aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagdo, no dia
22/08/2023:

Titulares
e Mario Jacinto Ferraro Junior, siape 1432838 — Titular — Colégio de
Aplicagao;
* Daniella Assemany da Guia, siape 2524426 — DIV.4/Colégio de
Aplicagao;

* Ana Teresa de Carvalho Correa de Oliveira, siape 1640869 — Associada
IV/Faculdade de Educagéo.

Suplentes
« Carla Mendes Maciel, siape 2486590 — DIV.4/Colégio de Aplicagao;
« Claudia Lino Piccinini, siape 2451349 — Associada II/Faculdade de
Educagao.

Requerentes
* Alessandra do Nascimento Santos Moraes, DIII.1 para DIII.2
» Fernanda Lahtermaher Oliveira, DIII.1 para DIII.2
* Wanderley Paulo Gongalves Junior, DIV.1 para DIV.2

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

MOCAO DE LOUVOR

A Colenda Congregagao da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, em sua 7* Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de setembro de
2023, na sala 241 da Faculdade de Educacdo da UFRJ, aprovou, por proposicao dos
conselheiros deste colegiado, Mogao de Louvor a servidora técnico-administrativa,
SOLANGE ROSA DE ARAUJO, por sua dedicagdo, carinho, empenho pessoal,
competéncia e trato humano para com docentes, técnicos e estudantes, qualidades
estas impressas em sua atuacdo ao longo de todos os anos como Secretaria
Académica do PPGE/FE/UFRJ.

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Vice-Diretor da Faculdade de Educagdo da UFRJ

PORTARIA N° 9436, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribui¢oes legais,
resolve constituir Comissdo de Avaliagdo de Progressdo da docente PATRICIA
CECILIA BURROWES, Classe D (Associado), do nivel II para o nivel III, do
Departamento de Expressdo e Linguagens, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
¢ Marialva Carlos Barbosa - Professora Titular - ECO/UFRJ
« Leila Sanches de Almeida - Professora Titular - IP/UFRJ
* Rosa Maria L. R. Pedro - Professora Titular - IP/UFRJ
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Membros Suplentes :
* Fernando Antonio Soares Fragozo - Associado IV - ECO/UFRJ
* Marcelo Macedo Correa e Castro - Professor Titular - FE/UFRJ
* Leila Sanches de Almeida - Professora Titular - [IP/UFRJ

PORTARIA N° 9870, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
autoriza o afastamento no pais do professor do professor Frederico Augusto Tavares
Junior, com 6nus da UFRJ, de 20/11/2023 a 30/11/2023, para ministrar curso de
extensdo e realizar reunides de parceria académica (PPGCOM ESPM-SP), de 20
a 24/11/2023, e participar e apresentar trabalhos no Congresso XI SAPIS & VI
ELAPIS (Departamento de Geografia da USP), em Sao Paulo/SP

PORTARIA N° 10032, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagao, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos,
no uso de suas atribui¢des legais, resolve constituir Banca Examinadora para o
processo seletivo do Programa de Pés-Graduagéo em Midias Criativas - PPGMC/
ECO, Turma 2024, conforme o Edital n® 824/2023, publicado no Boletim n° 20 de
14/07/2023 ¢ DOU de 14 (seg¢do 3, pagina 70) composta pelos seguintes membros:

Linha de Pesquisa I - Conteiidos e Objetos Digitais Audiovisuais
* Maria Guiomar Pessoa de Almeida Ramos - SIAPE 1852595 (Presidente)
« Elianne Ivo Barroso - Colaboradora Voluntaria do PPGMC (C215378)
» Aida Maria Bastos Nepomuceno Marques - Colaboradora Voluntéria
do PPGMC
* Fernando Alvares Salis - SIAPE 2225150 (Suplente)

Linha de Pesquisa II - Conteuidos e Objetos Digitais de Entretenimento
 Luciano Saramago Pinheiro Soares - SIAPE 1172440 (Presidente)
* Alda Rosana Duarte de Almeida - SIAPE 1867740
» Gerson Gomes Cunha - Colaborador Voluntario do PPGMC
» Maria Alice de Faria Nogueira - SIAPE 1297077 (Suplente)

Linha de Pesquisa III - Contetidos e Objetos digitais editoriais
* Cristina Rego Monteiro da Luz - SIAPE 1373391 (Presidente)
» Mario Feij6 Borges Monteiro - SIAPE 2577994
 Pablo Victor Fontes Santos - Colaborador Voluntario do PPGMC
(C952110)
* Octavio Carvalho Aragao Junior - SIAPE 3316876 (Suplente)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

EDITAL N° 824, DE 04 DE JULHO DE 2023
Processo n°23079.200667/2023-05
RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL N° 824/2023

PROCESSO DE SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL
TURMA 2024
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MIDIAS CRIATIVAS
O(a) Coordenador(a) do Programa de P6s-Graduacdo em Midias Criativas da

Escola de Comunicagédo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, torna publica
a RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL N° 824/2023, conforme abaixo:

Alteracio do item 4.1
Onde se l1é:

4.1. A Coordenagao torna publico que estardo abertas, entre os dias 21 de agosto
de 2023 a 22 de setembro de 2023, as inscri¢des para o processo seletivo
de ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas, nos
termos do Regimento Geral para Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
da UFRJ, bem como nos termos de seu Regimento Interno.

Leia-se:

4.1. A Coordenagao torna piiblico que estardo abertas, entre os dias 21 de agosto
de 2023 a 27 de outubro de 2023, as inscri¢des para o processo seletivo de
ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas, nos termos
do Regimento Geral para Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFRJ,
bem como nos termos de seu Regimento Interno.

Alteracio do item 9
Onde se 1é:
9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

O cronograma do processo de selegdo para a turma 2024 do Mestrado
Profissional em Midias Criativas da UFR]J esta detalhado na tabela abaixo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO - TURMA 2024

Periodo de inscrigdes
selecao.ppgme@eco.ufrj.br

21 de agosto de 2023
a 22 de setembro de 2023

Resultado da solicita¢do de isenc¢do

25 de setembro de 2023

Homologagao das Inscrigdes

. N 29 de setembro de 2023
e divulgacdo das bancas
1* Etapa: Prova Escrita 06 de outubro de 2023
Resultado da Prova Escrita 20 de outubro de 2023

Interposi¢do do Recurso da 1* Etapa:
Prova Escrita
selecao.ppgmc@eco.ufrj.br

23 e 24 de outubro de 2023

Resultado do Recurso 30 de outubro de 2023
2* Etapa: Prova de Inglés 10 de novembro de 2023
Resultado da 2* Etapa: Prova de Inglés 17 de novembro de 2023
Criulo Porfios Pano e ngressa | 24 4¢ ovembro e 2023
4" Etapa: Entrevista 29 e 30 novembro de 2023
Resultado da 4* Etapa: Entrevista 04 de dezembro de 2023
Resultado Final 07 de dezembro de 2023

Leia-se:

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

O cronograma do processo de selegdo para a turma 2024 do Mestrado
Profissional em Midias Criativas da UFRJ esta detalhado na tabela abaixo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO - TURMA 2024

Periodo de inscri¢des selecao.
ppgmc@eco.ufrj.br

21 de agosto de 2023
a 27 de outubro de 2023

Resultado da solicita¢do de isen¢do

31 de outubro de 2023

Homologagao das Inscrigdes e
divulgacdo das bancas

01 de novembro de 2023

1* Etapa: Prova Escrita

06 de novembro de 2023

Resultado da Prova Escrita

17 de novembro de 2023

Interposi¢ao do Recurso da 1* Etapa:
Prova Escrita
selecao.ppgmce@eco.ufrj.br

21 e 22 de novembro de 2023

Resultado do Recurso 24 de novembro de 2023
2* Etapa: Prova de Inglés 01 de dezembro de 2023
Resultado da 2* Etapa: Prova de Inglés 08 de dezembro de 2023

3* Etapa: Analise do Projeto, Analise do
Curriculo, Portfolio e Plano de Ingresso

15 de dezembro de 2023

4" Etapa: Entrevista

18 € 19 dezembro de 2023

Resultado da 4* Etapa: Entrevista

20 de dezembro de 2023

Resultado Final

22 de dezembro de 2023

PORTARIA N° 10334, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve constituir Comissao de Avaliagdo de Progressdo do docente JOAQUIM
WELLEY MARTINS, Classe C (Adjunto), do nivel I para o nivel II, do
Departamento de Métodos e Areas Conexas, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
¢ Marialva Carlos Barbosa - Professora Titular - ECO/UFRJ
» Eduardo Refkalefsky - Professor Associado - ECO/UFRJ
¢ Rosa Maria L. R. Pedro - Professora Titular - IP/UFRJ

Membros Suplentes :
¢ Jonas Federman - Professor Associado - ECO/UFRJ
¢ Marcelo Macedo Correa e Castro - Professor Titular - FE/UFRJ
« Leila Sanches de Almeida - Professora Titular - IP/UFRJ

PORTARIA N° 10406, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve conceder afastamento da servidora LUCIMARA RETT, SIAPE
1756762, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para atender
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ao XI Seminario SAPIS e VI Encontro ELAPIS, na Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas - Departamento de Geografia da USP, em Sao Paulo,
Brasil, com 6nus UFRJ (PPG EICOS), no periodo de 24/11/2023 a 01/12/2023.
(Processo n° 23079.246345/2023-02)

PORTARIA N° 10407, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve conceder afastamento da servidora LUCIMARA RETT, SIAPE 1756762,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participagdo como
membra examinadora em banca de concurso para docente na Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM), no Rio Grande do Sul, Brasil, com Onus limitado UFRJ,
no periodo de 15/10/2023 a 28/10/2023. (Processo n°® 23079.246347/2023-93)

FACULDADE DE EDUCACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

MOCAO DE LOUVOR

A Colenda Congregacdo da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, em sua 7* Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de setembro de
2023, na sala 241 da Faculdade de Educacao da UFRJ, aprovou, por proposi¢ao dos
conselheiros deste colegiado, Mogao de Louvor a servidora técnico-administrativa,
SOLANGE ROSA DE ARAUJO, por sua dedicagdo, carinho, empenho pessoal,
competéncia e trato humano para com docentes, técnicos e estudantes, qualidades
estas impressas em sua atuagdo ao longo de todos os anos como Secretdria
Académica do PPGE/FE/UFRJ.

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Vice-Diretor da Faculdade de Educagao da UFRJ

PORTARIA N° 10190, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Decreta luto oficial na Faculdade de Educagdo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Se¢@o 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuigdes, resolve decretar luto oficial de trés dias na Faculdade de Educagio,
contados a partir desta data, em decorréncia do falecimento da assistente em
administragio, SOLANGE ROSA DE ARAUJO, SIAPE 0360421, Chefe da
Secretaria do Programa de Pos-Graduagido em Educacdo - PPGE da Faculdade de
Educagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Esta portaria ndo suspende as atividades académicas e administrativas da
unidade e entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10261, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Secdo 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribui¢des, resolve dispensar, conforme deliberagdo da 7* Sessdo Ordinaria da
Colenda Congregagao, realizada em 12 de setembro de 2023, as professoras DIVA
LUCIA GAUTERIO CONDE, SIAPE 2222333; e JANETE BOLITE FRANT,
SIAPE 2408242, do Grupo de Orientagdo Pedagogica - GOP do Curso de Pedagogia
da Faculdade de Educag@o da UFRJ.

PORTARIA N° 10264, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educa¢ao da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Se¢do 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuicdes, resolve dispensar, conforme deliberagdo da 7* Sessdo Ordinaria
da Colenda Congregacdo, realizada em 12 de setembro de 2023, a professora
LUCIENE CERDAS, matricula STAPE 2144272, do Nucleo de Planejamento
Pedagogico das Licenciaturas - NPPL do Curso de Pedagogia do Complexo de
Formacao de Professores.

PORTARIA N° 10266, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de

16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Secao 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuigdes, resolve dispensar, conforme deliberagdo da 7* Sessdo Ordinaria da
Colenda Congregagio, realizada em 12 de setembro de 2023, os professores FABIO
ARAUJO DE SOUZA, SIAPE 1272501; e JULIANA MARSICO CORREIA DA
SILVA, matricula SIAPE 1625480, da Comissdo de Orientagao e Acompanhamento
Académico (COAA) do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educagao da UFRJ.

PORTARIA N° 10269, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Se¢do 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuicdes, resolve dispensar, conforme deliberagdo da 7* Sessdo Ordinaria da
Colenda Congregagao, realizada em 12 de setembro de 2023, a professora JULIANA
MARSICO CORREIA DA SILVA, SIAPE 1625480, da Comissdo de Avaliagao
das horas de atividades académicas complementares do Curriculo do Curso de
Pedagogia da UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10152, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educac¢do da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Secao 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribui¢des, resolve nomear a Comissdo de Avaliagao da Faculdade de Educagéo,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a Progressdao Funcional na
Classe C da professora RITA DE CASSIA DE OLIVEIRA E SILVA (processo n°
23079.246340/2023-71).

Membros Titulares
« Filipe Ceppas de Carvalho e Faria (Classe DII - Professor Associado II -
FE/UFRJ) - presidente;
« Ligia Karam Corréa de Magalhaes (Classe DIII - Professor Associado III -
FE/UFRJ);
¢ Michele Pereira de Souza da Fonseca (Classe DI - Professor Asso-
ciado I - EEFD/UFRJ).

Suplentes
« Elaine Constant Pereira de Souza (Classe DII - Professor Associado II -
FE/UFR));
* Marcelo Paula de Melo (Classe DII - Professor Associado 11 - EEFD/UFRYJ).

PORTARIA N° 10153, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Secao 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuigoes, resolve designar os docentes ANGELA MEDEIROS SANTI, SIAPE
3206954; ARMANDO DE CASTRO CERQUEIRA AROSA, SIAPE 1875284;
BERNARDO CARVALHO OLIVEIRA, SIAPE 2067683; IRENE GIAMBIAGI,
SIAPE 1481820; JUSSARA MARQUES DE MACEDO, SIAPE 1855611;
MONICA DE SOUZA HOURI, SIAPE 2380366; e ROBERTO MARQUES, SIAPE
2792808, para constituirem a Comissao Organizadora do Seminario Interseccional
da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

PORTARIA N° 10165, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educac¢do da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Secéo 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribui¢oes, resolve nomear a Comissdo de Avaliagdo da Faculdade de Educagéo,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a Progressdo Funcional na
Classe D do professor FILIPE CEPPAS DE CARVALHO E FARIA (processo n°
23079.243751/2023-13).

Membros Titulares

* Victor Andrade de Melo (Classe E - Professor Titular - FE/UFRJ) -

presidente;

 Andreia Cristina Lopes Frazao (Classe E - Professora Titular - [H/UFRJ);

« Sérgio Potsch de Carvalho e Silva (Classe E - Professor Titular - IB/UFRYJ).
Suplentes

 Claudia Maria Bokel Reis (Classe DIV - Professora Associada IV - FE/UFRJ);

« Joaquim Fernando Mendes da Silva (Classe DIV - Professor Associado IV -

IQ/UFRYJ).

PORTARIA N° 10317, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educa¢do da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253
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de 16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Sec¢do 2 de 17/01/2020, no uso de
suas atribui¢des, resolve nomear a Comissdo de Avaliagdo da Faculdade de
Educagdo, composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a Progressao
Funcional na Classe D da professora JACQUELINE CAVALCANTI CHAVES
(processo n° 23079.247925/2023-17).
Membros Titulares
* Angela Medeiros Santi (Classe DIII - Professor Associado III -
FE/UFRJ) - presidente;
 Alexandre Ferreira de Mendonga (Classe DI - Professor Associado I -
FE/UFRJ);
* Adriany Ferreira de Mendonga (Classe DII - Professor Associado 1II -
IFCS/UFRJ).

Suplentes
* Daniela Patti do Amaral (Classe DIV - Professor Associado IV - FE/UFRJ);
» Rafael Haddock Lobo (Classe DII - Professor Associado II - IFCS/UFRJ).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

MOCAO DE PESAR

A Colenda Congregagao da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, em sua 7* Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de setembro de
2023, na sala 241 da Faculdade de Educagdo da UFRJ, aprovou, por proposi¢ao
dos conselheiros deste colegiado, Mogdo de Pesar pelo falecimento, no dia 02 de
setembro de 2023, da Professora Sylvia da Silveira de Mello Vargas, que tanto
contribuiu para que a Faculdade de Educagao enfrentasse seus desafios, construisse
solugdes democraticas para as questdes institucionais e retomasse a via democratica
para o seu desenvolvimento.

Maria Comes Muanis
Presidente da Colenda Congregacdo da FE/UFRJ

MOCAO DE LOUVOR

A Colenda Congregagao da Faculdade de Educagado da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, em sua 7°Sessdo Ordinaria, realizada em 12 de setembro de
2023, na sala 241 da Faculdade de Educagdo da UFRJ,aprovou, por proposi¢ao
dos conselheiros deste colegiado, Mogao de Louvor a Prof.* Deise Arenhart, na
func@o de coordenadora eventual do curso de Pedagogia no periodo de abril de
2022 a setembro de 2023. Em parceria com a professora Rita Silva, coordenadora
do curso de Pedagogia, a Prof.* Deise desenvolveu as atividades relativas ao que
demanda uma coordenag¢do com muita dedicagéo, envolvimento, compromisso,
responsabilidade e afeto. Ao longo deste periodo, conduziu a organizagdo de trés
edigdes da Semana da Pedagogia, primando por uma construgao coletiva envolvendo
docentes, técnicos e estudantes. Destaque também a condugdo dos GOPs e NPPL,
instancias do Complexo de Formagao de Professores, as quais seguem funcionando
ativamente no curso de Pedagogia desde sua implementagdo. Sua postura de afeto,
escuta, dialogo e condugdo democratica da gestdo marcaram sua passagem pela
coordenac@o da Pedagogia. Nossos agradecimentos.

Maria Comes Muanis
Presidente da Colenda Congregagdo da FE/UFRJ

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

EDITAL N° 1104, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.239423/2023-12

RETIFICACAO DO EDITAL 948, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

A Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagdo em Filosofia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ, no uso da sua atribui¢ao fixada
no artigo 5°, § 1°, inciso III da Regulamentacdo Geral da Pos-graduagdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n® 1 de
1°de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentacdo das Comissoes
de Pés-graduacdo e Pesquisa da Pos-graduagdo strictosensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-graduac@o da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de 2 de dezembro de 2006), torna ptiblica
a RETIFICACAO DO EDITAL 948, de 08 DE AGOSTO DE 2023, que trata do

processo seletivo de ingresso no Programa de Poés-graduacdo em FILOSOFIA
(PPGF), para o primeiro semestre 2024, no nivel de DOUTORADO.
1. Alterar o Art. 7, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

A quarta fase da selegdo consistira na avaliagdo, de carater eliminatorio, de
conhecimento de duas linguas estrangeiras por parte do(a) candidato(a),
através de dois caminhos: 1) comprovagao de proficiéncia em qualquer
lingua estrangeira pelas instituicdes listadas abaixo ou equivalentes
(conferidos pela Comissdo de Sele¢@o); ou 2) por meio de realizacao de
prova de idioma estrangeiro.

2. Alterar o ANEXO VI, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ANEXO VI

LISTA DOS PROFESSORES(AS) APTOS(AS) A RECEBEREM
ORIENTANDOS(AS)

Professor(a) Numero de Orientandos(as)

Fabio Shecaira 2

Adriany Mendonga

Rodrigo Gouvea

Maria Clara Dias

Carla Francalanci

Celso Azar

Rafael Haddock-Lobo

Jean-Yves Beziau

Admar Costa
André Martins

Guilherme Castelo Branco

Danilo Bilate

Eduardo Moreira

Fernando Rodrigues

Susana de Castro

Claudio Medeiros

Wilson Mendonga
Paulo Taddei

AR R |IRINDRAIND|W|IR DN N[ Q W[N]V

Fernando Santoro

—_

Carla Rodrigues

William Mattioli
Gabriel Mograbi

N | W

—_

Fernando Fragozo

Wallace de Moraes 2
2

Henrique Cairus

Jean-Pierre Cardoso Caron 1

3. As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.
Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2023.

Prof. Dr. Fernando Antonio Soares Fragozo
Coordenador do PPGF/UFRJ

EDITAL N° 1105, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.239058/2023-38

RETIFICACAO DO EDITAL 940, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

A Comissao Deliberativa do Programa de Pés-graduag@o em Filosofia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ, no uso da sua atribuicdo fixada
no artigo 5°, § 1°, inciso III da Regulamentagido Geral da Pos-graduagdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolu¢do CEPG n° 1 de
1°de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentagao das Comissdes
de Pos-graduag@o e Pesquisa da Pos-graduagdo strictosensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-graduac@o da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de 2 de dezembro de 2006), torna publica
a RETIFICACAO DO EDITAL 940, de 08 DE AGOSTO DE 2023, que trata do
processo seletivo de ingresso no Programa de Pos-graduagdo em FILOSOFIA
(PPGF), para o primeiro semestre 2024, no nivel d¢e MESTRADO.
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1. Alterar o ANEXO VI, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ANEXO VI

LISTA DOS PROFESSORES(AS) APTOS(AS) A RECEBEREM
ORIENTANDOS(AS)

Professor(a)

Fabio Shecaira 2

Numero de Orientandos(as)

Adriany Mendonga

Rodrigo Gouvea

Maria Clara Dias

Carla Francalanci

Celso Azar
Rafael Haddock-Lobo

Jean-Yves Beziau

Admar Costa

André Martins

Guilherme Castelo Branco

Danilo Bilate

Eduardo Moreira

Fernando Rodrigues

Susana de Castro

Claudio Medeiros

Wilson Mendonga
Paulo Taddei

Fernando Santoro
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Carla Rodrigues
William Mattioli
Gabriel Mograbi

N | W

—_—

Fernando Fragozo

Wallace de Moraes 2
2

Henrique Cairus

Jean-Pierre Cardoso Caron 1

3. As demais disposi¢des do Edital permanecem inalteradas.
Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2023.

Prof. Dr. Fernando Antonio Soares Fragozo
Coordenador do PPGF/UFRJ

Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira
Diretor do IFCS/UFRJ

PORTARIA N° 10076, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribui¢des legais, delegadas pela Portaria de designagdo n® 7714
de 30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021,
resolve designar para compor a Comissdo de Avaliagdo de Promogdo Funcional
do Prof. Antonio da Silveira Brasil Jr, SIAPE 1808092, do Departamento
de Sociologia, de Professor Adjunto 4 para Professor Associado 1,
os seguintes membros:

Membros Titulares:
* Prof. André Botelho (Titular/UFRJ - presidente)
* Prof* Simone Meucci (Associada IV- UFPR);
* Prof. Denilson Lopes (Titular - ECO-UFRI).

Membros Suplentes:

 Prof* Celi Scalon (Titular/UFRJ)

¢ Prof* Andrea Daher (Emérita/IH-UFRJ).

Aprovado na 422* Congregagdo Ordindria da Congregacdo, realizada
em 06 de setembro de 2023.

PORTARIA N° 10101, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribuicdes legais, delegado pela Portaria de designagado n® 7714 de 30

de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021, resolve
designar para compor a Comissdo de Avaliagdo Prévia de Estagio Probatorio
Docente (15 meses) do(a) Prof. Marc Pierre Olivier Berdet, SIAPE 1072882,
lotado no Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais,
com os seguintes membros:

Membros:
« Prof. Rafael Haddock Lobo (Associado - Filosofia/IFCS) - Presidente
* Prof. Ulysses Pinheiro (Titular - Filosofia/IFCS)
« Prof. Bruno José Rodrigues Duries (Associado — Sociologia/IFCS)
Aprovado na 422* Congregagdo Ordinaria do IFCS, realizada em 06 de
setembro de 2023.

PORTARIA N° 10145, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribui¢des legais, delegadas pela Portaria de designacao n® 7714 de 30
de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021, resolve
designar para compor a Comissao de Avaliagdo de Promogao Funcional do Prof.
Octavio Andres Ramon Bonet, SIAPE 1456103, do Departamento de Antropologia,
de Professor Associado 4 para Titular 1, os seguintes membros:

Membros Titulares:
 Prof. Marco Antonio Gongalves (Titular- IFCS/UFRIJ)- Presidente;
* Prof*. Josaida de Oliveira Gondar (Titular- UniRio);
« Prof*. Fatima Regina Gomes Tavares ( Titular-UFBA);
* Prof*. Jane Aratjo Russo (Titular-UERJ);
« Prof. Jurandir Freire Costa (Titular-UERJ).

Membros Suplentes:
* Prof*. Maria Laura Viveiros de Castro Cavalcanti ( Titular- IFCS/UFRJ);
 Prof'. Claudia Barcellos Resende (Titular-UERJ).
Aprovado na 422* Congregacdo Ordindria da Congregacdo, realizada em
06 de setembro de 2023.

INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10384, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE Autorizar o Afastamento da Sede do Professor DEIVID VALERIO
GAIA, SIAPE 1805186, no periodo de 24/09 a 06/10/2023, para participar da
Banca do Concurso de Historia Antiga do Departamento de Historia da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia, que sera
realizada na Universidade Federal da Bahia, em Salvador/BA, com énus limitado.

PORTARIA N° 10409, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE Autorizar o Afastamento da Sede do Professor ANTONIO CARLOS
JUCA DE SAMPAIO, SIAPE 2168130, no periodo de 16 a 22/10/2023, para
participar do “IX Encontro Internacional de Historia Colonial”, que sera realizado
na Universidade Federal de Sergipe, em Sao Cristovao/SE, com 6nus limitado.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10240, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Retificagdo de Averbagdo

A averbagao de tempo de servigo feita erroneamente foi publicada no Boletim
47 de 20/11/2014. Retificar com o seguinte texto: ALICE DOS SANTOS ALMEIDA
QUINTELLA, Técnico em Assuntos Educacionais, lotada e em exercicio no
Instituto de Psicologia - Secretaria de Ensino de Pos Graduagao. Averbados nos seus
assentamentos funcionais conforme Certidao expedida pelo INSS em 08/12/2009,
o tempo de servigo referente as empresas: ASSOCIACAO SAO VICENTE DE
PAULO - 03/01/1983 a 31/08/1983; Tempo Liquido 241 dias = 08 (oito)meses
e 01(um) dia; CENTRO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS - 05/03/1987 a
19/01/1988; Tempo Liquido 321 dias = 10(dez) meses e 21(vinte e um) dias;
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ESCOLA DINAMICA DO ENSINO MODERNO - 01/03/1989 a 28/02/1990;
Tempo Liquido 365 dias = 1(um) ano; ESPACO EDUCACAOQ LTDA. - 01/03/1990
a 31/01/1992; Tempo Liquido 702 dias = 01(um) ano, 11(onze) meses e 07(sete)
dias; VAGALUME CASA INFANTIL LTDA. - 01/02/1992 a 09/01/1993; Tempo
Liquido 344 dias = 11(onze)meses e 14(quatorze) dias; CENTRO EDUCACIONAL
ACALANTO LTDA. - 01/02/1993 a 09/08/1994; Tempo Liquido 555 dias =
01(um) ano e 06(seis) meses; CONGREGACAO DAS ANGELICAS DE SAO
PAULO - 01/04/1996 a 12/12/2000; Tempo Liquido 1717 dias = 04(quatro) anos,
08(oito) meses e 17(dezessete) dias; CRECHE ESCOLA TERRA DA CRIANCA
LTDA - 02/01/2003 a 07/02/2003; Tempo Liquido 37 dias = 01(um) més e 07(sete)
dias; CARNES - 01/11/2004 A 26/01/2009; Tempo Liquido 1548 dias = 04(quatro)
anos, 02(dois) meses e 28(vinte e oito) dias, perfazendo o total de 5830 dias(cinco
mil, oitocentos e trinta)dias, ou seja, 15(quinze) anos, 11(onze) meses e 25(vinte e
cinco) dias. O referido Tempo de Servigo é computavel para fins de Aposentadoria
e Disponibilidade de acordo com o Artigo 103 da Lei 8.112/90. Conforme consta
no Processo 23079.015163/2012-96.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10419, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Secdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagao da 608" Reunido Ordindria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 20 de setembro de 2023, a Comissao
de Avaliacdo de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar
o pedido de Progressdo na Classe C, Professor Adjunto Nivel 1, para Professor
Adjunto, Nivel 2, do Professor Fabio Malcher Martins de Oliveira.

Membros Titulares:
* Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro (IP) -Presidente;
* Professor Associado, Classe D Camilo Barbosa Venturi (IP);
* Professor Adjunto, Classe C, Carlos Alberto Ribeiro Costa (UFF);

Membros Suplentes:
* Professor Titular, Classe E, Arthur Arruda Leal Ferreira (IP); e
* Professora Associada, Classe D, Giselle FalboKosovsi (UFF).

PORTARIA N° 10420, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Segdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagao da 608" Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 20 de setembro de 2023, a Comissao
de Avaliagao de Promogdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar o
pedido de Promocao para a Classe C, Professor Adjunto Nivel 1, sem titulagdo, da
Professora Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes.

Membros Titulares:
* Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro (IP) -
Presidente;
* Professora Titular, Classe E, Leila Sanches de Almeida (IP);
* Professor Titular, Classe E, Arthur Arruda Leal Ferreira - (IP);
* Professor Associado, Classe D, Vinicius Ancides Darriba (UERJ);
* Professora Titular, Classe E, Marcia Oliveira Moraes (UFF)
* Professor Associado, Classe D, Roberto José Leal - (HESFA/UFRJ).

Membros Suplentes:
* Professora Titular, Classe E, Marta Resende Cardoso (IP); e
* Professora Associada, Classe D, Luciene Alves Miguez Naiff (UFRRJ).

PORTARIA N° 10421, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Segdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagao da 608" Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 20 de setembro de 2023, a Comissao
de Avaliagao de Promogdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar o
pedido de Promogao da Classe D, Professora Associada, nivel 4, para a Classe E,
Professora Titular, da Professora Nilma Figueiredo de Almeida.

Membros Titulares:
* Professor Titular, Classe E, Marcos Aguiar de Souza (IP) - Presidente;
* Professora Titular, Classe E, Silvia Maria Melo Gongalves (UFRRI);

* Professor Titular, Classe E, Argemiro Sanavria (UFRRJ);
« Professor Titular, Classe E, Elton Hiroshi Matsushima (UFF);
« Professor Titular, Classe E, Rafael Wolter (UFES);
Membros Suplentes:
« Professora Titular, Classe E, Ana Cristina Barros da Cunha (IP); e
« Professor Titular, Classe E, Jorge Jacob Neto (UFRRIJ).

PORTARIA N° 10422, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Segdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagéo da 608* Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 20 de setembro de 2023, a omissdo
de Avaliac@o de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar
o pedido de Progressdo na Classe C, Professor Adjunto Nivel 1, para Professor
Adjunto, Nivel 2, do Professor Pedro Paulo Pires dos Santos.

Membros Titulares:
* Professora Associada, Classe D, Rosinda Martins Oliveira (IP) -
Presidente;
* Professora Titular, Classe E, Luciana Copple Maia de Faria (Fac.
Odontologia);

« Professor Titular, Classe E, Pedro Paulo Gastalho de Bicalho (IP);
Membros Suplentes:

« Professor Titular, Classe E, Elton Hiroshi Matsushima (UFF); e

« Professora Adjunta, Classe D, Cristina Maria Duarte Wigg (IP).

PORTARIA N° 10423, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Segdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagéo da 608* Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 20 de setembro de 2023, a Comissao
de Avaliacdo de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar
o pedido de Progressdo na Classe C, Professor Adjunto Nivel 1, para Professor
Adjunto, Nivel 2 da professora Maria Clara de Almeida Carijo.

Membros Titulares:
¢ Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
(IP/UFRJ) - Presidente;
* Professor Associado, Classe D, Jodo Batista de Oliveira Ferreira (IP/UFRJ);
« Professora Associada, Classe D, Cristiana Carneiro (FE/UFRIJ);

Membros Suplentes:
« Professora Associada, Classe D, Maria Cristina Candal Poli (IP/UFRJ); e
« Professora Associada, Classe D, Aline Verissimo Monteiro (FE/UFRJ).

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

EDITAL N° 1167, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.235455/2023-31

Concessao de Bolsas para Desenvolvimento Académico
de Estudantes de Graduagdo da UFRJ
INDICE
1. OBJETIVO
. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NESTE EDITAL
. DAS BOLSAS
. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDOS DE INSCRICAO NESTE EDITAL
. DOS PERFIS
. DAS VAGAS E DEMAIS INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES
. DO PROCESSO SELETIVO
. DOS RESULTADOS E RECURSOS
10. DA EFETIVACAO DAS BOLSAS
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11. DO COMPROMISSO DO BOLSISTA

12. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR
13. DO CALENDARIO

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

15. DOS ANEXOS

PREAMBULO

A Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdomicas (CCJE), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), autorizada por decisdo do Conselho
de Coordenacdo do CCIJE, torna publico edital de concessdo de sete bolsas de
desenvolvimento académico para o corpo discente de graduagdo da UFRIJ, de
acordo com as condi¢des definidas e aprovadas neste documento.

A concessdo de bolsas de desenvolvimento académico, em conformidade com
a Resoluga@o do Conselho de Coordenagao do CCJE n° 01/2018, que dispde acerca
de procedimentos para concessdo de bolsas a discentes no ambito de atividades
no CCIJE, visa a possibilidade de integracdo das atividades de desenvolvimento
institucional realizadas pela Decania e o corpo discente da UFRIJ.

1-OBJETIVO

1.1 Apoiar segdes da Decania do CCJE na realiza¢do de suas atividades de
desenvolvimento institucional.

1.2 Contribuir com a formagao de estudantes de graduacao da UFRJ mediante
a participagdo em atividades de desenvolvimento institucional, com vistas a
compreensao das atividades desenvolvidas na pratica diaria de funcionamento da
Decania do CCJE.

1.3 Ampliar o espago de atuagdo do estudante, a partir do desenvolvimento de
acdes integradas junto a Decania do CCJE.

1.4 Contribuir para a formagao de profissionais, a partir da pratica junto aos
servidores publicos da UFRJ, vivenciando o espirito ptblico e cidaddo, de respeito
e cuidado com a Universidade, seus bens materiais ¢ humanos.

2 - DADOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Os recursos or¢amentarios para atender a este edital serdo oriundos do
or¢amento participativo da Decania do CCJE do ano de 2024.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
NESTE EDITAL
3.1 Este edital tem como finalidade a selecdo de estudantes de graduagdo da
UFRIJ, que atendam aos seguintes requisitos:
a) estar com matricula regular, a partir do 3° (terceiro) periodo de seu curso
de graduagao;
b) estar com inscri¢ao em, no minimo, 6 (seis) e no maximo 32 (trinta e dois)
créditos de disciplinas de graduacdo ofertadas na modalidade presencial
ou remota da UFRJ;

¢) ndo acumular a bolsa de desenvolvimento académico do presente edital
com outra bolsa académica vinculada a UFRIJ.

d) comprovar compatibilidade de horario, caso possua vinculo empregaticio;

e) possuir Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior
a 6 (seis);

f) ndo ter sofrido sangao disciplinar.

4 - DAS BOLSAS

4.1 Serdo concedidas 7 (sete) bolsas no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos
reais) mensais, cada, com vigéncia de margo a dezembro de 2024, conforme perfis
indicados no item 6 deste edital.

4.2 As bolsas serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente as
atividades, salvo por motivo de atrasos na liberagao de recursos financeiros.

4.3 A concessdo da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista
e a UFRJ, e podera ser cancelada pela Decania do CCJE nas seguintes condi¢des:

a) por desisténcia do aluno;

b) por violacao dos “Compromissos do Bolsista” previstos neste edital;

¢) por ndo cumprimento das atividades institucionais;

d) por trancamento de matricula durante a vigéncia da bolsa;

e) por ter concluido os créditos necessarios para a colagdo de grau durante
a vigéncia da bolsa;

f) por san¢ao disciplinar durante a vigéncia da bolsa;

g) por ndo inscri¢do, no minimo, em 6 (seis) créditos em disciplinas de
graduacdo presencial ou remota da UFRJ durante a vigéncia da bolsa;
h) por indisponibilidade/restricdo de recursos vinculados a Decania do

CCIE para esta finalidade.

4.4 Estudantes que tiverem suas bolsas canceladas pelos motivos acima,
exceto pelo item "h", poderao ser substituidos por outros alunos selecionados por
meio deste edital, obedecida a ordem de classificagdo.

4.5 Nao sera concedida bolsa a estudantes que tenham sido excluidos
anteriormente do programa de bolsas do CCJE ou penalizados pela UFRJ por
desempenho insatisfatorio.

4.6 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista sera de 12 (doze) horas
semanais.

4.7 Nao sera admitido, seja em caso de indicagdo ou de substitui¢do de bolsista,
pedido de pagamento com efeito retroativo.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1 Estudantes interessados deverdo:

5.1.1 preencher o formulario eletronico disponivel no Portal do CCJE (www.
ccje.uftj.br) e

5.1.2 preencher, assinar e enviar para o enderego eletronico protocolo@ccje.
ufrj.br o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOALIS (anexo I).

5.2 As inscrigdes ocorrerdo entre 25 de setembro a 13 de outubro de 2023.

5.3 Todas as informagdes obrigatorias do formulario eletronico deverdo ser
preenchidas para conclusao do pedido de inscrigao.

5.4 Estudantes poderdo solicitar inscrigdo em mais de um perfil, entretanto
deverdo preencher um formulario eletronico para cada.

5.5 Serdo desclassificados os pedidos que estiverem em desacordo
com este edital.

5.6 Caso sejam preenchidos pedidos idénticos, sera valido para a inscrigdo
0 mais recente.

5.7 Nao serdo admitidas inscrigdes de forma diferente a da estabelecida no
item 5.1 e subitens 5.1.1 ¢ 5.1.2 deste edital.

5.8 Em caso de inconsisténcias no pedido de inscrigdo, serdo validos como
comprovantes a impressao da tela final do preenchimento do formulario juntamente
com o envio do termo de consentimento.

6 - DOS PERFIS

PERFIL 1 - BIBLIOTECA EUGENIO GUDIN - Atribuic@o principal
nos registros para deposito dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no Pantheon
Repositorio Institucional da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Esse
repositorio tem como uma de suas finalidades armazenar e disponibilizar a produgéo
cientifica ¢ académica produzida no ambito da institui¢io. E imprescindivel
que os candidatos tenham nogdes de autor, titulo, assunto e que possam realizar
pesquisas em diferentes Bases de Dados que dao suporte a essa atividade, quando
necessario, tais como: Base Minerva, Catalogo on-line da Biblioteca Nacional e
Plataforma Capes.

PERFIL 2 - COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - Atribuigio principal de colaborar com a coordenagdo no
suporte as atividades de TIC nas segdes da Decania e em eventos promovidos
(presenciais ou remotos) pela unidade. Devera ter conhecimentos em Windows 10,
LibreOffice, Informatica basica (Periféricos, Dispositivos de Armazenamento, E/S,
Sistema Operacional, Software Utilitarios e Aplicativos), Conhecimento Basico de
Navegadores Web (Google Chrome e Mozzila); Nogdes Basicas em Wordpress.

PERFIL 3 - NUDMA - Nucleo de Documentagdo e Memdria Arquivistica
- Executar atividades de organizacdo, classificagdo dos arquivos e documentos,
armazenamento de dados, com o objetivo de preservar o acervo documental para
futuras pesquisas e para a preservagao da memoria arquivistica. Inclui documentagao
em suporte fisico e digital. Ter conhecimento e habilidade em informatica: Windows
10, LibreOffice, Informatica basica (Periféricos, Dispositivos de Armazenamento),
Sistema Operacional, Conhecimento Basico de Navegadores Web (Google Chrome
e Mozilla), Acesso a internet; Dominio de Gerenciamento Eletronico de Documentos
—GED, fundamental para a preservagao da integridade das informagdes; Digitalizar
processos ¢ documentos.

PERFIL 4 - AMINISTRATIVO - Executar atividades no ambiente
administrativo nas areas de compras publicas e sustentabilidade, realizando
pesquisas de pregos, levantamento de materiais e solugdes para as aquisi¢des e
contratagdes do CCJE. Necessario conhecimentos avangados de informatica para
trabalho em editor de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes, banco de dados
e documentos com extensao PDF.

PERFIL 5 - PRODUCAO EM ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE:
1. Participagdo cooperativa no desenvolvimento das etapas das atividades culturais;
2. Controle do fluxo e organizagdo dos os contatos e das agendas das atividades a
serem desenvolvidas em consondncia com o plano de agdo; 3. Acompanhamento
da execugdo das atividades culturais; 4. Apoio na comunicagdo direta com
participantes convidados nas atividades culturais; 6. Participar das reunides da
camara de atividades culturais, cooperando com informagdes, quando solicitado;
7. Colaborar nos processos de avaliagdo, composigdo de acervo e memoria da
coordenagao e atividades culturais.
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PERFIL 6 - PESQUISA EM ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE:
1. Habilidade comprovada em levantamento de referéncias bibliografica e
em site, blogs, artigos digitais que possibilitem levantamento de informagdes
precisas; 2. Habilidade comprovada em confec¢do de perguntas para entrevistas,
circunscrevendo o tema; 3. Habilidade comprovada em produgdo e revisao
de contetidos com responsabilidade editorial; 4. Experiéncia em produgdo de
conteudos a partir de entrevistas, de pesquisa primaria com referéncias diversas, ou
seja, em site, blogs, periddicos digitais/impressos e bibliograficos; 5. Experiéncia
em vincular documentos, imagens, acontecimentos culturais e/ou historicos aos
textos produzidos; 6. Participagdo cooperativa no desenvolvimento das etapas
das atividades culturais; 7. Controle do fluxo e organizagdo dos os contatos e das
agendas das atividades a serem desenvolvidas em consonancia com o plano de agao.

PERFIL 7 - PRODUCAO DE CONTEUDOS JORNALISTICOS EM
ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE: 1. Habilidade comprovada em produgao
de textos jornalisticos para periddicos; 2. Habilidade comprovada em produgio
e revisdo de conteudos com responsabilidade editorial; 3. Boa habilidade em
compor intertextualidade de textos jornalisticos com acontecimentos culturais,
como musicas, fotos. A comprovagdo pode produgdo de resenhas ou textos em
blogs; 4. Experiéncia em trabalho em equipe, composi¢ao de sinteses e resumos; 5.
Experiéncia em produgio de conteudos a partir de entrevistas, de pesquisa primaria
com referéncias diversas, ou seja, em site, blogs, periodicos digitais/impressos e
bibliograficos; 6. Participagdo cooperativa no desenvolvimento das etapas das
atividades culturais; 7. Controle do fluxo e organizagdo dos os contatos e das
agendas das atividades a serem desenvolvidas em consonancia com o plano de agao.

7 - DAS VAGAS E DEMAIS INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES

7.1 As atividades poderdo ser realizadas nas modalidades presencial e remota,
exceto para o perfil 2, cuja modalidade ¢ exclusivamente presencial.

RESPONSAVEL PELA HORARIO DAS
PERFIL
NS ATIVIDADE ATIVIDADES

1 1 Chefe da Biblioteca a combinar com o
responsavel

2 1 Coordenador de TIC a comblnarrcom °
responsavel

3 1 Chefe do NUDMA a combinar com o
responsavel

4 1 Superintendente a combmar,com ©
responsavel

5 | Coordenagdo de a combinar com o
Atividades Culturais responsavel

6 | Coordenagéo de a combinar com o
Atividades Culturais responsavel

7 | Coordenagdo de a combinar com o
Atividades Culturais responsavel

8- DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Toda inscrigdo efetuada no prazo deste edital passara por processo de
deferimento, com analise realizada por comissao designada pelo Decano do CCJE
para esta finalidade.

8.2 O deferimento das inscrigdes consistira em conferéncia dos requisitos,
conforme item 3 do edital.

8.3 No ato da publicagdo do resultado de deferimento das inscri¢des serdo
publicadas as normas complementares, que consistem em detalhamento do processo
seletivo, informagdo dos integrantes das bancas examinadoras e do contetido
programatico de provas (caso ocorram).

8.4 As etapas do processo seletivo serdo definidas a critério da banca
examinadora de cada perfil.

8.5 As avaliagdes poderdo ser presenciais ou remotas, a critério da banca
examinadora.

8.6 Os critérios de desempate serdo, pela ordem: 1 - maior Coeficiente de
Rendimento Acumulado (CRA); 2 - maior niimero de créditos cursados e 3 -
candidato mais idoso.

8.7 Outras unidades do CCJE, a partir dos perfis indicados no presente edital,
poderao realizar aproveitamento da fila de espera, obedecida a ordem classificatoria.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados de todas as fases do processo seletivo serdo divulgadas no
Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

9.2 Recursos serdo admitidos conforme prazos indicados a cada fase do
processo seletivo.

9.3 Recursos contra os resultados serdo apresentados por formulario especifico
conforme modelo (anexo II) disponibilizado no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.
br). Deverao ser enviados no prazo indicado no cronograma do processo seletivo
por meio do endereco protocolo@ccje.uftj.br

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora dos prazos estabelecidos neste edital e
nas normas complementares de cada perfil.

10 - DA EFETIVACAO DAS BOLSAS

10.1 Estudantes aprovados no processo seletivo deverdo enviar para o enderego
protocolo@ccje.uftj.br, tempestivamente, a seguinte documentagao:

« copia do documento de identidade;

« copia do CPF;

« impressao da tela do SIGA contendo o cadastro dos dados bancarios;

« formulario de cadastro e termo de compromisso conforme modelo

(anexo IIT) disponibilizado no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

10.2 A auséncia de entrega da documentagdo constante do item 10.1,

desclassificara o estudante do processo seletivo.

10.3 As bolsas somente serdo implementadas caso as atividades possam ser
realizadas presencial e/ou remotamente. Em caso de rotinas presenciais, deverdo ser
cumpridos os protocolos de seguranga sanitaria paraa COVID19, sendo necessaria
a imunizagdo completa dos estudantes classificados, comprovada, antes do inicio
das atividades, mediante apresentagdo do cartido de vacinagdo ou declaragdo do
ConecteSUS.

11 - DO COMPROMISSO DO BOLSISTA

11.1 O bolsista devera:

* dedicar-se as atividades com assiduidade, pontualidade e respeito,
observando as normas e regulamentos da UFRJ e as orientagdes do
supervisor, informando quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia;
cadastrar e manter atualizados seus dados pessoais e bancarios no SIGA;
assinar o Termo de Compromisso;
cumprir a carga horaria semanal estipulada de 12 horas semanais;
apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao supervisor
responsavel ao completar as atividades.

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

12.1 O supervisor devera:

.

.

.

.

12

« acompanhar, orientar e avaliar o bolsista nas atividades para as quais foi
selecionado, apoiando-o no cumprimento das atribui¢des;

¢ informar a frequéncia mensal do bolsista no processo administrativo
correspondente no SEI até o dia 15 do més corrente;

« apresentar relatorio final ao conselho de coordenagdo do CCJE para
prestacao de contas. O relatorio sera indicativo para a concessao de vaga
em eventual solicitagdo de bolsa em editais posteriores.

13 - DO CALENDARIO

Fase do Processo Seletivo Datas
21 de setembro de 2023

de 25 de setembro a
13 de outubro de 2023

de 16 a 20 de outubro de 2023

Publicagdo e Divulgagao do Edital

Inscrigdes

Analise do Deferimento das Inscrigdes

Resultado do Deferimento das
Inscri¢des e Publicagdo das Normas
Complementares

24 de outubro de 2023

Prazo para Recursos Contra o Resultado

do Deferimento das Inscri¢oes 25 ¢ 26 de outubro de 2023

Resultado dos Recursos 31 de outubro de 2023

de 06 de novembro a

Processo Seletivo 21 de novembro de 2023

Resultado Preliminar do Processo

. 22 de novembro de 2023
Seletivo

Prazo para Recursos Contra o Resultado

Preliminar do Processo Seletivo 23 ¢ 24 de novembro de 2023

Resultado Final do Processo Seletivo

. - 01 de dezembro de 2023
e Divulgagao

Homologag¢do do Processo Seletivo
pelo Conselho de Coordenagao do
CCIJE

11 de dezembro de 2023

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo
deliberados pela Banca Examinadora, que também sera competente para julgar
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

15 - DOS ANEXOS

15.1 Integram este edital os seguintes anexos:

* Anexo I - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS
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 Anexo II - MODELO DE RECURSO

¢ Anexo III - CADASTRO E TERMO DE COMPROMISSO DE
BOLSISTA DO CCJE

O presente documento segue assinado pela Chefia da Secdo de Editais
Publicos; pela Superintendéncia da Decania do CCJE e pela autoridade
responsavel por sua aprovagao.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
Eu,

, portador(a) do CPF n°
, nascido(a) em / / , autorizo
expressamente que a DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
ECONOMICAS (CCJE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), doravante denominada CONTROLADORA, em razdo dos processos
seletivos para selecao de bolsistas, regidos pelos Editais n° 1167 ¢ 1168, ambos
de 19/09/2023, publicados, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execuc@o do certame e seus desdobramentos,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢
alteracdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira
de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscrigao Eleitoral; 6) Origem
racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, Telegram
e enderegos eletronicos; 9) Certiddo de vacinagdo; 10) Fotografia; 11) Dados
bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Histérico e
matricula académicos.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O/A CANDIDATO/A autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA
utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as
seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com
o/a CANDIDATO/A, em razao do Processo Seletivo regido pelo Edital
acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagao
do nome e notas obtidas;

¢) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condigdes apos
aprovagao no processo seletivo, para posterior implementagio da bolsa;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas
por orgaos de fiscalizagdo;

¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora
ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outras unidades do CCJE, em decorréncia
de aproveitamento da lista de aprovados no processo seletivo, conforme
previsdo em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar
os dados pessoais do/a CANDIDATO/A com as Pro Reitorias de Graduagao, Pos
Graduagdo e Planejamento, Desenvolvimento e Finangas da UFRJ objetivando
possibilitar a celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os principios
da boa-fé, finalidade, adequagio, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, preven¢do, nao discriminagdo, responsabilizagdo e
prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do/a
CANDIDATO/A, comunicando ao/a CANDIDATO/A, caso acontega qualquer
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o
artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais
do/a CANDIDATO/A durante todo o periodo contratualmente firmado, para as
finalidades relacionadas neste termo e, ainda, ap6s o término da contratagdo para
cumprimento da obrigagdo legal ou impostas por 6rgaos de fiscalizag@o, nos termos
do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:

O/A CANDIDATO/A podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por
carta eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o
inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O/A CANDIDATO/A fica ciente de que a CONTROLADORA devera
permanecer com os seus dados pelo periodo de duragao de todo o processo seletivo,
o periodo de implementagdo da bolsa e pelo prazo prescricional.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

A Comissdo Julgadora
() Edital n° 1167, de 19/9/2023 - GRADUACAO
() Edital n° 1168, de 19/9/2023 — POS GRADUAGAO

Eu,

, candidato/a concorrente ao perfil

, apresento
recurso contra o resultado da etapa de
() Deferimento de Inscrigdo

() Processo Seletivo — Etapa:
, considerando os seguintes argumentos:

Data:

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO III
CADASTRO E TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTADO CCJE

Numero/Ano do Edital:
NOME:
DRE (Atengao: este nimero ¢ composto por 9 digitos):
UNIDADE DE ORIGEM:
CURSO:
IDENTIDADE N°:
EXPEDIDA POR:
NACIONALIDADE:
NATURALIDADE:
ENDERECO COMPLETO:
CIDADE:
ESTADO:
TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
POSSUI OUTRO TIPO DE BOLSA? ( ) NAO ( ) SIM

- QUAL?
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ( ) NAO ( ) SIM

— Nome da empresa:
DADOS BANCARIOS CADASTRADOS NO SIGA
NUMERO DA AGENCIA:
NUMERO DA CONTA CORRENTE:
CPF:
Data:
Assinatura:

TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTA DE GRADUACAO
E SUPERVISOR/A RESPONSAVEL

Eu,

,estudante regular do curso de graduagdo em
, na condig@o de bolsista
do edital n® 1167/2023 e

do CCIJE vinculado ao perfil

, Cargo N
SIAPE n° , na condi¢do de supervisor/a responsavel, assinam o
presente Termo de Compromisso, considerando as condigdes abaixo mencionadas:

1. A bolsa estard vinculada a Decania do Centro de Ciéncias
Juridicas e Econdmicas.
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2. O aluno recebera da Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas, uma bolsa no valor de R$ 700 (setecentos reais) mensais,
para realizagdo de atividades conforme o plano de trabalho no periodo
01/03/2024 a 31/12/2024.

3. E vedada a acumulagdo com outras bolsas vinculadas 8 UFRJ, exceto a
Bolsa Auxilio e Auxilio Manutengao.

4. O/A estudante se compromete a:

a) Executar o Plano Individual de Atividades de Bolsista do CCJE e
cumprir uma carga horaria de 12 horas semanais;

b) Encaminhar ao coordenador responsavel o relatorio de atividades
e fornecer informagdes sobre as atividades desenvolvidas, quando
solicitado.

5. O/A supervisor/a responsavel se compromete a:

a) Orientar o/a bolsista;

b) Encaminhar um relatério de avaliagdo do desempenho do/a estudante;

¢) Fornecer informagdes sobre as atividades desenvolvidas e sobre o
desempenho do/a estudante, quando solicitado;

d) Assegurar, até o dia 15 de cada més, a frequéncia referente ao més em
curso, para que o crédito da bolsa seja viabilizado no SEI e SIAFI;

e) Comunicar imediatamente a chefia da Secao de Editais Publicos para
Bolsas o desligamento do bolsista, a fim de evitar pagamento indevido
da bolsa. As solicitagdes de substituigdo de bolsistas que venham
a ocupar a vaga ociosa em funcdo do desligamento citado, serdo
realizadas até o ultimo dia util de cada més, sendo validadas apenas
para 0 més subsequente.

6. A auséncia do relatorio final influenciara negativamente no julgamento
das proximas solicitagdes de bolsas.

E para validade do que aqui se estabelece, o/a estudante bolsista e o/a
supervisor/a responsavel, assinam este Termo de Compromisso.

Data:

Assinatura do/a Bolsista

Assinatura do/a Supervisor/a Responsavel

PORTARIA N° 10119, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE), professor
Flavio Alves Martins, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 11.371 de 29 de
novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 226 de 2 de dezembro
de 2022, bem como a Portaria Normativa 428 de 22/12/2022, publicada no Boletim
UFRIJ Extraordinario n® 51, de 22/12/2022, e no Diario Oficial da Unido n® 242,
de 26/12/2022, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor MARCOS AURELIO DIAS OLIVEIRA,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 3307930, como responsavel
pelas atividades da Se¢do do Desenvolvimento do Plano Orgamentario (SDPO) da
Decania do CCJE, com efeitos a partir de 8/8/2023, conforme Portaria n® 8.467, de
11 de agosto de 2023, publicada no DOU n° 154 de 14/8/2023.

Art. 2° Designar a servidora ALESSANDRA MONTEIRO, Assistente em
Administra¢do, matricula SIAPE n° 1497333, como responsavel pelas atividades da
Se¢ao do Desenvolvimento do Plano Or¢camentério (SDPO) da Decania do CCJE,
com efeitos a partir de 8/8/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

EDITAL N° 1168, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.241443/2023-45

OBJETO: Concessdao de Bolsas para Desenvolvimento Académico de
Estudantes de Pos-Graduagdo da UFRJ

INDICE

. OBJETIVO
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10. DO COMPROMISSO DO BOLSISTA

11. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR
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12. DO CALENDARIO

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

15. DOS ANEXOS

PREAMBULO

A Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas (CCJE), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), autorizada por decisao do
Conselho de Coordenacdo do CCJE, torna publico edital de concessdo
de 4 (quatro) bolsas de desenvolvimento académico para o corpo discente
regularmente matriculado nos Programas de Pos-graduagdo da UFRJ, de acordo
com as condi¢des definidas e aprovadas neste documento.

A concessiao de bolsas de desenvolvimento académico visa a possi-
bilidade de integragdo das atividades de desenvolvimento institucional
realizadas pela Decania e o corpo discente da UFRJ.

1- OBJETIVO

1.1 Apoiar a Decania do CCJE na realizagdo de suas atividades de
desenvolvimento institucional.

1.2 Contribuir com a formagdo de estudantes de pds graduagdo stricto
sensu da UFRJ mediante a participagdo em atividades de desenvolvimento
institucional, com vistas a compreensao das atividades desenvolvidas
na pratica diaria de funcionamento da Decania do CCJE.

1.3 Ampliar o espago de atuagao do estudante, a partir do desenvolvimento de
agoes integradas junto a Decania do CCJE.

1.4 Contribuir para a formagdo de profissionais, a partir da pratica junto
aos servidores publicos da UFRIJ, vivenciando o espirito publico e cidadao,
de respeito e cuidado com a Universidade, seus bens materiais € humanos.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Os recursos or¢camentarios para atender a este edital serdo oriundos
do orcamento participativo da Decania do CCJE do ano de 2024, com aporte
no valor de R$ 21.000,00 da Decania do CFCH, para atendimento a uma bolsa do
perfil de obras publicas.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
NESTE EDITAL

3.1 - Este edital tem como finalidade a sele¢@o de estudantes de pos-graduagao
stricto sensu da UFRJ, que atendam aos seguintes requisitos:

a) estar com matricula regular na UFRIJ;

b) estar inscrito em disciplinas do Programa de PG regularmente, comprovado
pela CRID ou declaragdo da secretaria do respectivo Programa;

¢) ndo acumular a bolsa do CCJE com outra bolsa académica vinculada a UFRJ;

d) ndo ter sofrido sangao disciplinar;

e) possuir graduagdo compativel com o perfil indicado no edital, comprovada
com a apresenta¢do do diploma (ou declaragdo de colagdo de grau com
protocolo de solicitagdo do diploma);

) comprovar compatibilidade de horario, caso possua vinculo empregaticio;

g) ndo receber proventos, remuneragao, salario ou quaisquer outras verbas
da UFRJ.

4 - DAS BOLSAS

4.1 Serdo concedidas 4 (quatro) bolsas no valor mensal de RS 2.100,00 (dois mil
e cem reais) mensais, cada, com vigéncia de marcgo a dezembro de 2024, conforme
os perfis indicados no item 6 deste edital.

4.2 As bolsas serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente as
atividades, salvo por motivo de atrasos na liberagdo de recursos financeiros.

4.3 A concessao da bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio entre o bolsista
e a UFRJ, e podera ser cancelada pela Decania do CCJE nas seguintes condigdes:
a) por desisténcia do estudante; b) por violagao dos “Compromissos do Bolsista”
previstos neste Edital; ¢) por ndo cumprimento das atividades institucionais;
d) por trancamento de matricula durante a vigéncia da bolsa; e) por ter defendido a
dissertagdo ou tese perante o Programa durante a vigéncia da bolsa; f) por san¢do
disciplinar durante a vigéncia da bolsa; g) por indisponibilidade/restri¢ao de recursos
vinculados a Decania do CCJE para esta finalidade.

4.4 Estudantes que tiverem suas bolsas canceladas pelos motivos acima, exceto
pelo item "g", poderdo ser substituidos por outros alunos selecionados por meio
deste Edital, obedecida a ordem de classificagdo.

4.5 Nao sera concedida bolsa a estudantes que tenham sido excluidos
anteriormente do programa de bolsas do CCJE ou penalizados pela UFRJ por
desempenho insatisfatorio.

4.6 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista sera de 20 (vinte) horas semanais.

4.7 Nao sera admitido, seja em caso de indicagdo ou de substitui¢do de bolsista,
pedido de pagamento com efeito retroativo.
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5 -DOS PROCEDIMENTOS PARA lNSCRlCAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1 Estudantes interessados deverao:

5.1.1 preencher o formulario eletrénico disponivel no Portal do CCJE
(www.ccje.uftj.br);

5.1.2 enviar copia do diploma de graduacdo para o endereco
protocolo@ccje.uftj.br;

5.1.3 enviar CRID ou Declaragdo da Secretaria Académica do programa
de PG para o enderego protocolo@ccje.uftj.br e

5.1.4 preencher, assinar e enviar para o endereco eletronico
protocolo@ccje.ufrj.br o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATA-
MENTO DE DADOS PESSOALIS (anexo I).

5.2 As inscrigdes ocorrerdo entre 25 de setembro a 13 de outubro de 2023.

5.3 Todas as informagdes obrigatorias do formulério eletrénico deverdo ser
preenchidas para conclusao do pedido de inscrigdo.

5.4 Estudantes poderdo solicitar inscrigdo em mais de um perfil,
entretanto deverdo preencher um formulario eletronico para cada.

5.5 Serao desclassificados os pedidos que estiverem em desacordo
com este edital.

5.6 Caso sejam preenchidos pedidos idénticos, sera valido para a inscrigdo
0 mais recente.

5.7 Nao serdo admitidas inscrigdes de forma diferente a da estabelecida no
item 5.1 (subitens 5.1.1; 5.1.2; 5.1.3 e 5.1.4) deste edital.

5.8 Em caso de inconsisténcias no pedido de inscri¢do, serdo validos
como comprovantes a impressdo da tela final do preenchimento do formulério
juntamente com o envio do e-mail com os documentos obrigatorios.

6 - DOS PERFIS

PERFIL 1 - OBRAS PUBLICAS - 3 (trés) vagas:

 Habilidade para trabalhos em planilhas eletronicas ¢ documentos de
textos técnicos;

* Nogdes das modalidades de licitagao para obras publicas;

* Nogoes da legislagdo aplicada a obras publicas;

» Conhecimento em processos construtivos diversos;

 Representacdo de projetos em CAD 2D ou softwares de modelagem
3D (BIM);

» Levantamento de servigos e insumos para estimativas de custos
e orgamentos de engenharia (base de dados SIMAPI, SCO-RIO,
EMOP e similares);

* Analise de Curva ABC e de BDI.

* Planejamento de obras com desenvolvimento de cronogramas fisico
financeiro e analise de caminho critico.

PERFIL 2 - CONTEUDO JORNALISTICO - 1 (uma) vaga:

* Apoio na elaboracdo de estratégias e desenvolvimento pesquisa para
produgdo de contetido jornalistico;

» Composi¢do de conteudos jornalisticos e producdo de matérias para
periodico, desdobrando temas a partir de pesquisas, entrevistas, agdes
para plataformas digitais;

« Elaboragdo de pautas e matérias jornalisticas;

* Apoio na gravagao de entrevistas;

* Colaboracao em edigdo grafica, arte finalista e organizagdo grafica de
periodico;

* Participagdo na produgdo de material para alimentagéo das redes sociais;

 Contato eventual com imprensa para divulgacéo de atividades.

6.1 As atividades do perfil 2 estardo vinculadas ao Gabinete da Decania
do CCJE e da Revista VERSUS.

6.2 As atividades do perfil 1 estardo vinculadas a Coordenagio de Planejamento
e Projetos da Decania do CCJE (COORDPRO) e ao Escritério de Planejamento
(EPLAN) CCJE/CFCH.

6.3 A chefia de Gabinete da Decania do CCJE e a Dire¢do da Revista Versus
supervisionardo as atividades do/a bolsista vinculado/a ao perfil 2.

6.5 A coordenagdo da COORDPRO e a geréncia do EPLAN CCJE/CFCH
supervisionardo as atividades dos bolsistas vinculados ao perfil 1.

7 - DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Toda inscrigdo efetuada no prazo deste Edital devera ser analisada e deferida
ou indeferida por comissdo designada pelo Decano do CCJE para esta finalidade.

7.2 O deferimento das inscri¢des consistira em conferéncia dos requisitos,
conforme item 3 do edital.

7.3 No ato da publicacdo do resultado de deferimento das inscri¢des serdo
publicadas as normas complementares, que consistem em detalhamento do
processo seletivo, informacdo dos integrantes das bancas examinadoras e do
conteudo programatico de provas (caso ocorram).

7.4 As etapas do processo seletivo serdo definidas a critério da banca
examinadora de cada perfil.

7.5 As avaliagdes poderdo ser presenciais ou remotas, a critério da banca
examinadora.

7.6 O curriculo cadastrado na Plataforma Lattes podera ser utilizado pela banca
examinadora. E dever do/a candidato/a manté-lo atualizado.

7.7 Os critérios de desempate serdo, pela ordem: 1 - maior niimero de créditos
cursados no curso de PG e 2 - candidato mais idoso.

7.8 Outras unidades do CCJE, a partir dos perfis indicados no presente edital,
poderao realizar aproveitamento da fila de espera, obedecida a ordem classificatoria.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados de todas as fases do processo seletivo serdo divulgadas no
Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

8.2 Recursos serdo admitidos conforme prazos indicados a cada fase do
processo seletivo.

8.3 Recursos contra os resultados serdo apresentados por formulario especifico
conforme modelo (anexo II) disponibilizado no Portal do CCJE (www.ccje.uft;j.
br). Deverao ser enviados no prazo indicado no cronograma do processo seletivo
por meio do endereco protocolo@ccje.ufrj.br

8.4 Nao serdo admitidos recursos fora dos prazos estabelecidos neste edital e
nas normas complementares.

9 - DA EFETIVACAO DAS BOLSAS

9.1 Estudantes aprovados no processo seletivo deverao enviar para o endereco
protocolo@ccje.uftj.br, tempestivamente, a seguinte documentagao:

* copia do documento de identidade;

* copia do CPF;

 comprovante de dados bancarios;

* formulario de cadastro e termo de compromisso conforme modelo

(anexo IIT) disponibilizado no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

9.2 A auséncia de entrega da documentagdo constante do item 9.1,

desclassificara o estudante do processo seletivo.

9.3 As bolsas somente serdo implementadas caso as atividades possam ser
realizadas presencial e/ou remotamente. Em caso de rotinas presenciais, deverao ser
cumpridos os protocolos de seguranga sanitaria para a COVID19, sendo necessaria
a imunizagdo completa dos estudantes classificados, comprovada, antes do inicio
das atividades, mediante apresentagdo do cartdo de vacinag@o ou declaragdo do
ConecteSUS.

10 - DO COMPROMISSO DO BOLSISTA

10.1 O bolsista devera:

* dedicar-se as atividades com assiduidade, pontualidade e urbanidade,
observando as normas e regulamentos da Universidade e as orientagdes
do supervisor, informando quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia;

« cadastrar e manter atualizados seus dados pessoais e bancarios no SIGA;

* assinar o Termo de Compromisso;

* cumprir a carga hordria semanal estipulada de 20 (vinte) horas semanais;

« apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao supervisor
responsavel ao completar as atividades.

11 - DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

11.1 - O supervisor devera:

 acompanbhar, orientar e avaliar o bolsista nas atividades para as quais foi
selecionado, apoiando-o no cumprimento das atribui¢des;

* informar a frequéncia mensal do bolsista no processo administrativo
correspondente no SEI até o dia 15 do més corrente;

* apresentar relatorio final ao conselho de coordenagdo do CCJE para
prestagdo de contas. O relatorio sera indicativo para a concessao de vaga
em eventual solicitagdo de bolsa em editais posteriores.

12 - DO CALENDARIO

Fase do Processo Seletivo Datas
21 de setembro de 2023

de 25 de setembro
a 13 de outubro de 2023

de 16 a 20 de outubro de 2023

Publicagdo e Divulgagao do Edital

Inscri¢des

Analise do Deferimento das Inscri¢des

Resultado do Deferimento das

Inscri¢des ¢ Publicagdo das Normas 24 de outubro de 2023
Complementares
Prazo para Recursos Contra o Resultado 25 ¢ 26 de outubro de 2023

do Deferimento das Inscri¢des

Resultado dos Recursos 31 de outubro de 2023




COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 /81 UFRJ

Fase do Processo Seletivo Datas

de 06 de novembro

Processo Seletivo a 21 de novembro de 2023

Resultado Preliminar do Processo

. 22 de novembro de 2023
Seletivo

Prazo para Recursos Contra o Resultado

Preliminar do Processo Seletivo 23 ¢ 24 de novembro de 2023

Resultado Final do Processo Seletivo

. - 01 de dezembro de 2023
e Divulgagao

Homologagdo do Processo Seletivo
pelo Conselho de Coordenagio
do CCIE

11 de dezembro de 2023

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente edital serdo

deliberados pela respectiva Banca Examinadora, que também sera competente para
julgar eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

14 - DOS ANEXOS

14.1 - Integram este edital os seguintes anexos:
e Anexo I - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS
e Anexo II - MODELO DE RECURSO
e Anexo IIT - CADASTRO E TERMO DE COMPROMISSO DO/A
BOLSISTA DO CCJE
O presente documento segue assinado pela Chefia da Secdo de Editais
Publicos; pela Superintendéncia da Decania do CCJE e pela autoridade responsavel
por sua aprovagao

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Eu,

, portador(a) do CPF n°
, nascido(a) em / / , autorizo
expressamente que a DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E
ECONOMICAS (CCJE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), doravante denominada CONTROLADORA, em razdo dos processos
seletivos para selecdo de bolsistas, regidos pelos Editais n® 1167 e 1168, ambos
de 19/09/2023, publicados, disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva execucdo do certame e seus desdobramentos,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢
alteracdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 5) Numero de Inscrigao Eleitoral; 6) Origem racial/étnica;
7) Endereco completo; 8) Numeros de telefone, WhatsApp, Telegram e enderegos
eletronicos; 9) Certidao de vacinagao; 10) Fotografia; 11) Dados bancarios, como
numero da conta corrente, agéncia e Banco; 12) Historico e matricula académicos.

CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do tratamento de dados:

O/A CANDIDATO/A autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA
utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste termo para as
seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com
o/a CANDIDATO/A, em razdo do Processo Seletivo regido pelo Edital
acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, incluindo a divul-
gacdo do nome e notas obtidas;

¢) Para procedimentos de inscri¢ao e, se atendidas todas condigdes apds
aprovagao no processo seletivo, para posterior implementagao da bolsa;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas
por 6rgaos de fiscalizagao;

¢) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora
ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades
fundamentais do titular que exijam a prote¢ao dos dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outras unidades do CCJE, em decor-
réncia de aproveitamento da lista de aprovados no processo seletivo,
conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA: Compartilhamento de Dados:

Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar
os dados pessoais do/a CANDIDATO/A com as Pr6 Reitorias de Graduagao,
Pos Graduagdo e Planejamento, Desenvolvimento e Finangas da UFRJ objeti-
vando possibilitar a celebragdo do Termo de Compromisso, assegurando os
principios da boa-f¢, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, seguranga, prevenc¢do, ndo discriminagdo, responsa-
bilizagdo e prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Seguranca dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga
técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do/a
CANDIDATO/A, comunicando ao/a CANDIDATO/A, caso acontega qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o
artigo 48 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados:

Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais
do/a CANDIDATO/A durante todo o periodo contratualmente firmado, para
as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apos o término da contratagdo
para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de fiscalizagdo,
nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacio do Consentimento:

O/A CANDIDATO/A podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo,
por carta eletronica ou escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado
com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:

O/A CANDIDATO/A fica ciente de que a CONTROLADORA devera
permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o processo
seletivo, o periodo de implementagdo da bolsa e pelo prazo prescricional.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO II - MODELO DE RECURSO

A Comissio Julgadora
() Edital n° 1167, de 19/9/2023 - GRADUACAO
() Edital n° 1168, de 19/9/2023 — POS GRADUACAO

Eu,

, candidato/a concorrente ao perfil .
apresento recurso contra o resultado da etapa de

() Deferimento de Inscrigdo

() Processo Seletivo — Etapa:
, considerando os seguintes argumentos:

Data:

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO IIT
CADASTRO E TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTA DO CCJE

Numero/Ano do Edital:

NOME:

DRE (Atengao: este nimero ¢ composto por 9 digitos):

UNIDADE DE ORIGEM:

CURSO:

IDENTIDADE N°:

EXPEDIDAPOR:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE:

ESTADO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

POSSUI OUTRO TIPO DE BOLSA? ( ) NAO ( ) SIM
- QUAL?

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ( ) NAO ( ) SIM
—Nome da empresa:
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DADOS BANCARIOS CADASTRADOS NO SIGA

NUMERO DA AGENCIA:

NUMERO DA CONTA CORRENTE:

CPF:

Data:

Assinatura: \4

TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTA
DE POS GRADUACAO E SUPERVISOR/A RESPONSAVEL

Eu,

,estudante regular do curso de graduagdo em
, na condi¢@o de bolsista
do edital n° 1168/2023 ¢

do CCIJE vinculado ao perfil

, Cargo N
SIAPE n° , na condi¢ao de supervisor/a responsavel, assinam o
presente Termo de Compromisso, considerando as condigdes abaixo mencionadas:

1. A bolsa estara vinculada a Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas.

2. O aluno recebera da Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdémicas, uma bolsa no valor de R$ 2.100 (dois mil e cem reais)
mensais, para realiza¢do de atividades conforme o plano de trabalho no
periodo 01/03/2024 a 31/12/2024.

3. E vedada a acumulagio com outras bolsas e fontes de pagamento
vinculadas a UFRJ, exceto a Bolsa Auxilio e Auxilio Manutengao.

4. O/A estudante se compromete a:

a) Executar o Plano Individual de Atividades de Bolsista do CCJE e
cumprir uma carga horaria de 20 horas semanais;

b) Encaminhar ao coordenador responsavel o relatorio de atividades
e fornecer informagdes sobre as atividades desenvolvidas, quando
solicitado.

5. O/A supervisor/a responsavel se compromete a:

a) Orientar o/a bolsista;

b) Encaminhar um relatério de avaliagdo do desempenho do/a estudante;

c¢) Fornecer informagdes sobre as atividades desenvolvidas e sobre o
desempenho do/a estudante, quando solicitado;

d) Assegurar, até o dia 15 de cada més, a frequéncia referente ao més em
curso, para que o crédito da bolsa seja viabilizado no SEI e SIAFI;

e) Comunicar imediatamente a chefia da Secao de Editais Publicos para
Bolsas o desligamento do bolsista, a fim de evitar pagamento indevido
da bolsa. As solicitagdes de substitui¢ao de bolsistas que venham
a ocupar a vaga ociosa em fun¢do do desligamento citado, serdo
realizadas até o ultimo dia util de cada més, sendo validadas apenas
para 0 més subsequente.

6. A auséncia do relatorio final influenciara negativamente no julgamento
das proximas solicitagdes de bolsas.

E para validade do que aqui se estabelece, o/a estudante bolsista e o/a
supervisor/a responsavel, assinam este Termo de Compromisso.

Data:

Assinatura do/a Bolsista

Assinatura do/a Supervisor/a Responsavel

PORTARIA N° 10120, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE), professor
Flavio Alves Martins, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 11.371 de 29 de
novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 226 de 2 de dezembro
de 2022, bem como a Portaria Normativa 428 de 22/12/2022, publicada no Boletim
UFRJ Extraordinario n® 51, de 22/12/2022, e no Diario Oficial da Unido n® 242,
de 26/12/2022, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para composi¢do da Comissdo de
Planejamento das Aquisi¢des e Contratacdes da Decania do CCJE: ALESSANDRA
MONTEIRO, Assistente em Administragdo, matricula STAPE n°® 1497333,
LEANDRO MONTENEGRO FRANCA SANTOS, Assistente em Adminis-
tragdo, matricula SIAPE 3308149; FLAVIO ROBERTO DUTRA DOLABELA,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n® 2076265; RODRIGO KARL
FERNANDES, Assistente em Administra¢do, matricula SIAPE n°® 2076263,
MARIA DE FATIMA FERNANDES MARQUES MACHADO BARDANO,
Administradora, SIAPE 1765393; MARIZA CEZIRA CAMPAGNER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 0379412.

Art. 2° Compete aos servidores designados a elaboragao de toda a documentagao
necessaria para a autuagao e instrugao dos processos administrativos relacionados
as compras publicas da Decania do CCJE.

Art. 3° Revoga-se a Portaria de Pessoal n® 5.204, de 31 de maio de 2023,
publicada no BUFRJ Eletronico em 31/5/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10392, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Retificadora

Licenga Prémio Por Assiduidade (Concessao)

BEATRIZ BATISTA TORRES, admitida na Universidade Federal do Rio de
Janeiro em 01/02/1985, matricula SIAPE n° 0361966, ocupante do cargo Assistente
em Administra¢do, lotada e em exercicio atualmente na Decania do Centro de
Ciéncias Juridicas e Econdmicas. Foram concedidos 03(trés) meses de Licenga-
Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio de 01/02/1985 a 30/01/1990, sendo
que a servidora usufruiu 90(noventa) dias no periodo de 23/12/1993 a 22/03/1994.
Esta portaria TORNA SEM EFEITO a portaria S/N° publicada no Boletim da UFRJ
(BUFRJ) n° 34, DE 26/08/1993 do antigo Instituto de Economia Industrial (atual
Instituto de Economia - [E/UFRJ) e RETIFICA o periodo do quinquénio contido na
Portarian®3717, de 17/04/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) n° 8, compilagéo de 17 a 21/04/2023. Processo n° 23079.218072/2023-06.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10454, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

TORNAR SEM EFEITO as Portarias de Pessoal de Licenga Prémio por
Assiduidade numeros: 3685 (concessdo - retificadora) e 3687 (usufruicdo)
da servidora BEATRIZ BATISTA TORRES, matricula SIAPE n°® 0361966,
referentes ao quinquénio de 31/01/1990 a 29/01/1995, que foram publicadas
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) n° 8 - compilagdo semanal
de 17 a 21 de abril de 2023. Processo n°® 23079.248934/2023-17.

PORTARIA N° 10462, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de Pessoal n° 3835 (Retificadora da
Retificadora) de Concessdo de Licenga Prémio por Assiduidade da servidora
BEATRIZ BATISTA TORRES, matricula SIAPE n° 0361966, referentes ao
quinquénio de 31/01/1990 a 29/01/1995, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) n° 9 - compilagdo semanal de 24 a 28 de abril de 2023.
Processo n°® 23079.248955/2023-32.

PORTARIA N° 10464, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023
Liceng¢a Prémio por Assiduidade (Concessdo)

BEATRIZ BATISTA TORRES, admitida na Universidade Federal do Rio de
Janeiro em 01/02/1985, matricula SIAPE n° 0361966, ocupante do cargo Assistente
em Administragdo, lotada ¢ em exercicio atualmente na Decania do Centro de
Ciéncias Juridicas e Economicas. Foram concedidos 90 dias (3 meses) meses
de Licenca Prémio por Assiduidade, referentes ao quinquénio de 31/01/1990 a
29/01/1995, usufruidos pela referida servidora nos periodos: de 02/03/2015 a
31/03/2015 (30 dias) e de 08/05/2023 a 06/06/2023 (30 dias), restando 30 (trinta)
dias que serdo usufruidos pela referida servidora oportunamente. Processo n°®
23079.219905/2023-48. Esta Portaria “TORNOU SEM EFEITO” as Portarias
de Pessoal de Licenga Prémio por Assiduidade NUMEROS 3685 de 20/04/2023
(concessdo — retificadora); 3687 de 20/04/2023 (usufruigdo) e 3835 de 26/04/2023
(retificadora da retificadora), publicadas nos Boletins de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) niimeros 8 ¢ 9 de abril/2023 ¢ a PORTARIA N° 2238, DE 27/03/2015,
da Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas, publicada no Boletim
da UFRJ (BUFRJ) n° 15, de 09 de abril de 2015.

FACULDADE DE ADMINI'STRAQAO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10209, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
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suas atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Alini da Silva, Matricula STAPE n° 3257934, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 29/11/2023 a 02/12/2023,
para participar do evento XVII Congresso AnpCont da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, em Sao Paulo/SP, com 6nus conforme processo 23079.245722/2023-88.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10232, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Ana Carolina Pimentel Duarte
da Fonseca, no uso de suas atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro através da Portaria n® 5233 de 30 de junho de 2021
publicada no BUFRJ n° 27 de 08 de julho de 2021, resolve tornar publico o
afastamento no pais, de curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Antonio José Barbosa de Oliveira, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado na FACC, no periodo de 05 a 11 de novembro
de 2023, para participar do 23° Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia
da Informacao - Enancib 2023, em Sergipe, com onus limitado conforme
processo 23079.247219/2023-67.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10399, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diério Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Ana Paula Celso de Miranda, Matricula SIAPE n° 2769363, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 17 a 24
de setembro de 2023, para participar do 18° Coloquio de Moda, realizado pela
Associacao Brasileira dos Estudos e Pesquisas em Moda - Abepem, em Fortaleza/CE,
com 6nus limitado conforme processo 23079.239728/2023-16.

PORTARIA N° 10401, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta duragao, do(a) seguinte servidor(a):

Daniela Abrantes Ferreira, Matricula SIAPE n°1559642, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 25 a 28 de
setembro de 2023, para participar do evento XLVII Encontro da Anpad - Enanpad 2023,
em Sdo Paulo, com 6nus limitado conforme processo 23079.245183/2023-87.

PORTARIA N° 10402, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Ana Paula Celso de Miranda, Matricula STAPE n°® 2769363, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 07
a 11 de novembro de 2023, para participar do evento XXVI SemeAd - Seminarios
em Administragdo, em Sao Paulo, organizado pela Faculdade de Economia,
Administragdo, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo, com 6nus
limitado conforme processo 23079.240652/2023-71.

PORTARIA N° 10403, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial

da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar ptiblico o afastamento no pais,
de curta duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Camila Avosani Zago, Matricula STAPE n° 1808357, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 17 a 20 de
outubro de 2023, para participar do evento Enegep 2023 realizado pela Abepro,
em Fortaleza/CE, com 6nus limitado conforme processo 23079.244594/2023-55.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10220, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Designa a Comissdo de Selecdo do PPGD/UFRJ, que atuard nos trabalhos do
Processo Seletivo de ingresso ao Mestrado, turma de 2024.1.

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Direito, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria n° 7194 de 09 de setembro de 2021, publicada no
BUFRJ n° 37 de 16 de setembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os Professores Doutores: Antonio Eduardo Ramires Santoro
(presidente), Carlos Alberto Pereira das Neves Bolonha (membro), Vanessa Oliveira
Batista Berner (membro); Suplente: Luigi Bonizzato, para, sob a presidéncia do
primeiro, integrarem a Comissao de Seleg¢do de Mestrado 2024/1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10273, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Institui comissdo de desfazimento para realizar a classificagdo,
a avaliagdo e o desfazimento dos bens moveis ociosos
no ambito da Faculdade Nacional de Direito

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU n° 166 de
01/09/2021, no uso de suas atribui¢des resolve:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Classificagdo, Avaliagao e Desfazimento de Bens
Moveis da Faculdade Nacional de Direito, com o objetivo de classificar, avaliar e
desfazer de bens moveis ociosos no ambito desta Faculdade.

Art. 2° Sao atribui¢des da Comissao avaliar a situac@o dos bens juntados para
desfazimento seguindo a seguinte classificagdo:

I. Bem movel inservivel ocioso: BMIO
II. Bem movel inservivel recuperavel: BMIR
III. Bem movel inservivel antiecondmico: BMIA
IV. Bem movel inservivel irrecuperavel: BMII

Art. 3° A referida Comissao, sob a Presidéncia da primeira, serd composta
pelos seguintes servidores: Maria Laura dos Santos Honorato, Assistente em
Administracao, Douglas Fernandes Villanova, Continuo e Eliane Azevedo Gomes,
Bibliotecaria-Documentalista.

Paragrafo unico. Cabera ao Gabinete, Setor de Patrimonio, Administragdo
Predial e Divisao de Gestao Patrimonial, prover o apoio administrativo necesséario
as atividades do grupo.

Art. 4° A Comissdo promovera reunides convocadas por seu presidente,
com a presenga de todos os seus integrantes, sempre que houver bens inserviveis
separados a serem desfeitos.

Paragrafo unico. As deliberagdes do grupo serdo aprovadas por maioria simples
de seus integrantes.

Art. 5° A Comissao tera vigéncia de até um ano e elaborara relatorios inerentes
ao processo, conforme NORMA NG 5301-00.02 de REV. N° 02 PUBLICADA
EM MAIO/2021, devendo juntar ao processo de desfazimento correspondente os
seguintes documentos:

1. Portaria de designagdo de comissdo de desfazimento, de classificagdo e
avalia¢@o de bens moveis;

II. Formulario para classificacdo e avaliagdo de bens moveis ;

II1. Parecer de classificagdo e avaliagdo de bens moveis ;

IV. Solicita¢do de retirada de bens inserviveis;

V. Termo de descarte unidade/centro;

VI. Termo de solicitagdo de bens.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

EDITAL N° 1165, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.247994/2023-12

EDITAL 1165
RETIFICACAO do Edital N° 831

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administragdo (COPPEAD), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribui¢oes, previstas
no artigo 6°, inciso 3 do Regimento Interno, e considerando o artigo 12, inciso I, da
Regulamentagdo das Comissdes de Pos-Graduagao e Pesquisa da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e das Comissoes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagio da
UFRIJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna publica
a retificagdo do Edital 831, publicado no Boletim Eletronico da UFRJ em 06 de
julho de 2023, no que se refere aos itens 3.1, 4.2, 8.1 ¢ 8.6.

Alteracio do item 3.1
Onde se I&:

3.1. Séao ofertadas 22 (vinte e duas) vagas para a turma 2024 do Curso de
Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas de pesquisa:

Empreendedorismo, Crescimento e Gestao de Organizagdes e Negocios:
Desafios a Longevidade Saudavel Organizacional, a Sustentabilidade do Ambiente,
ao Bem-estar Social e a Felicidade dos Individuos (2 vagas - Profa. Denise Fleck)

* Energias Renovaveis (2 vagas — Prof. Otavio Figueiredo)

« Estratégia, Inovagao e Midias Digitais (1 vaga - Prof. Paula Chimenti)

* Estudos de Cultura e Consumo (1 vaga - Profa. Leticia Casotti)

* Financas, Contabilidade, Administracdo Publica (3 vagas —
Prof. Rodrigo Leite)

 Gestao Estratégica da TI (1 vaga - Profa. Elaine Tavares)

» Gestao Publica/Politica e Negdcios Internacionais (2 vagas —
Ariane Roder)

* Governo Eletronico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis ¢ Humanas
(1 vaga - Profa. Marie Anne Macadar)

* Inovagdo Social e Negocios de Impacto, Inovagdo em Servigos e
Servitiza¢do, Inovagdo na Gestdo de Servigos de Saude, Inovagdo
na Gestdo Publica e em Parceiras Publico-Privadas (3 vagas —
Prof. Eduardo Raupp)

* Lideranga, Gestao de Pessoas, Diversidade e Inclusao (2 vagas —
Profa. Liliane Furtado)

* Logistica e Sustentabilidade (1 vaga — Profa. Vanessa Guimaraes)

» Negocios Internacionais (1 vaga - Renato Cotta de Mello)

* Operagodes de Servicos em Organizacdes de Saude (1 vaga -
Profa. Claudia Araujo)

Leia-se:

3.1. Sao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para a turma 2024 do Curso de
Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas de pesquisa:

* Empreendedorismo, Crescimento e Gestao de Organizagdes e Negocios:
Desafios a Longevidade Saudavel Organizacional, a Sustentabilidade
do Ambiente, ao Bem-estar Social ¢ a Felicidade dos Individuos
(2 vagas - Profa. Denise Fleck)

» Energias Renovaveis (2 vagas — Prof. Otavio Figueiredo)

« Estratégia, Inovacdo e Midias Digitais (1 vaga - Prof. Paula Chimenti)

 Estudos de Cultura e Consumo (1 vaga - Profa. Leticia Casotti)

* Financas, Contabilidade, Administracdo Publica (3 vagas —
Prof. Rodrigo Leite)

» Gestao Estratégica da TI (1 vaga - Profa. Elaine Tavares)

» Gestao Publica/Politica e Negocios Internacionais (2 vagas — Ariane Roder)

* Governo Eletrénico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis ¢ Humanas
(1 vaga - Profa. Marie Anne Macadar)

* Inovagdo Social e Negocios de Impacto, Inovagdo em Servigos e
Servitizagdo, Inovagdo na Gestdo de Servigos de Saude, Inovagao
na Gestdo Publica e em Parceiras Publico-Privadas (3 vagas —
Prof. Eduardo Raupp)

* Lideran¢a, Gestdo de Pessoas, Diversidade e Inclusdo (2 vagas —
Profa. Liliane Furtado)

* Logistica e Sustentabilidade (1 vaga — Profa. Vanessa Guimaraes)

» Negocios Internacionais (1 vaga — Prof. Renato Cotta de Mello)

* Operagdes de Servicos em Organizacdes de Saude (1 vaga -
Profa. Claudia Araujo)

* Ciéncia de Dados: Aplicagdes na Administragdo Publica (1 vaga -
Prof. Peter Wanke)

* ASC (Ambiental, Social e Governanca), perspectiva de Materialidade
(1 vaga - Profa. Samantha Broman)

« Finangas Corporativas, Indistria de Fundos de Investimentos, Estratégias

de Investimento como Smart Beta, Mercado de Renda Fixa e Derivativos
(1 vaga — Prof. Raphael Moses)

Alteracio do item 4.2

Onde se lé:

4.2. Para o processo seletivo, caso o candidato tenha optado pela realizagdo
das provas ANPAD e de proficiéncia em inglés, serdo considerados os candidatos
obtiverem pontuagdo igual ou maior que: 325 (trezentos e cinquenta) pontos no
teste ANPAD e pontuagao igual ou maior que 90 (noventa) pontos no TOEFL IBT,
pontuagao igual ou maior que 6.3 (seis ponto trés) no IELTS ou pontuacdo igual ou
maior que 176 (cento e setenta e seis) no Cambridge English Scale. Caso o candidato
tenha optado pela realizagdo da prova GMAT, serdo considerados os candidatos
que obtiverem pontuacdo igual ou maior que 550 (quinhentos e cinquenta) pontos.
Candidatos que apresentem resultados com pontuagdo inferior nestes exames ou
que ndo apresentem o resultado dos testes de proficiéncia em inglés quando tiver
optado pela prova da ANPAD serdo eliminados do processo seletivo.

Leia-se:

4.2. Para o processo seletivo, caso o candidato tenha optado pela realizagao
das provas ANPAD e de proficiéncia em inglés, serdo considerados os candidatos
obtiverem pontuacao igual ou maior que: 325 (trezentos e vinte e cinco) pontos no
teste ANPAD e pontuacdo igual ou maior que 90 (noventa) pontos no TOEFL IBT,
pontuagao igual ou maior que 6.3 (seis ponto trés) no IELTS Academic ou pontuagio
igual ou maior que 176 (cento e setenta e seis) no Cambridge English Scale. Caso
o candidato tenha optado pela realizagdo da prova GMAT, serdo considerados
os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou maior que 550 (quinhentos e
cinquenta) pontos. Candidatos que apresentem resultados com pontuacéo inferior
nestes exames ou que ndo apresentem o resultado dos testes de proficiéncia em inglés
quando tiver optado pela prova da ANPAD serdo eliminados do processo seletivo.
Alteracio do item 8.1
Onde se lé:

8.1. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula até o

dia 10 de janeiro de 2023, enviando para o enderego eletronico
academicoffice@coppead.ufrj.br a documentacao a seguir:

* Foto 3x4;

« Copia do Historico Escolar da graduagdo e do mestrado (se houver);

* Copia autenticada, frente e verso, do diploma ou certificado de

conclusao do curso de graduagdo e de mestrado (se houver);

« Copia do Titulo de Eleitor;

« Copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo

Militar, para os candidatos do sexo masculino;

« Copia do CPF;

« Copia da Carteira de Identidade;

« Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio.

« Copia do comprovante de residéncia;

« No caso de candidatos que concorreram pela politica de agdo afirmativa,

documentagdo de confirmag@o da condi¢ao de preto, pardo, indigena
ou PcD. No caso dos candidatos pretos e pardos, a hetoroidentificagdo
fica sujeita ao calendario da Comissdo de hetoroidentificagdo da UFRJ.
Nesse caso, todos os documentos para matricula devem ser entregues,
como os dos demais candidatos, e a confirmagao da heteroidentificagdo
pode ser entregue assim que a verificagdo ocorrer, ficando a conclusio
e a confirmagdo da matricula sujeitas & comprovagdo por documento
emitido por essa Comissao.
Leia-se:

8.1. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula até o
dia 10 de janeiro de 2024, enviando para o enderego eletronico
academicoffice@coppead.uftj.br a documentacao a seguir:

 Foto 3x4;

* Copia do Historico Escolar da graduagdo e do mestrado (se houver);

 Copia autenticada, frente e verso, do diploma ou certificado de conclusao

do curso de graduagdo e de mestrado (se houver);

* Copia do Titulo de Eleitor;

* Coépia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo

Militar, para os candidatos do sexo masculino;

 Copia do CPF;

* Copia da Carteira de Identidade;

* Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio.

 Copia do comprovante de residéncia;

* No caso de candidatos que concorreram pela politica de agdo afirmativa,

documentag@o de confirmagdo da condi¢do de preto, pardo, indigena
ou PcD. No caso dos candidatos pretos e pardos, a hetoroidentificagdo
fica sujeita ao calendario da Comissdo de hetoroidentificagdo da UFRJ.
Nesse caso, todos os documentos para matricula devem ser entregues,
como os dos demais candidatos, e a confirmagéo da heteroidentificagdo
pode ser entregue assim que a verificagdo ocorrer, ficando a conclusio
e a confirmacdo da matricula sujeitas a comprovagdo por documento
emitido por essa Comissdo.
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Inclusio do item 8.6

8.6. Candidatos que apresentarem documentos académicos, expedidos por
institui¢do estrangeira, que nao estejam em inglés, francés ou espanhol, deverdo
anexar tradugdo juramentada autenticada no consulado brasileiro mais proximo de
sua residéncia para uma dessas linguas ou para o portugués.

Alteracio do item 3.1 (versdo em inglés)
Onde se l1é:

3.1. There are 22 (twenty-two) places open in the COPPEAD Doctoral Studies
Course for the 2024 academic year, in the following research areas:

* Entrepreneurship, Growth and Management of Organizations
and Businesses: Challenges to Healthy Organizational Longevity,
Environmental Sustainability, Social Welfare and Individual Happiness
(2 places - Prof. Denise Fleck)

» Renewable Energies — (2 places — Prof. Otavio Figueiredo)

« Strategy, Innovation and Digital Media (1 place — Prof. Paula Chimenti)

* Cultural Studies of Consumption (1 place - Prof. Leticia Casotti)

* Finance, Accounting, Public Administration (3 places — Prof. Rodrigo Leite)

« IT Strategic Management (1 place - Prof. Elaine Tavares)

* Public Management/Politics and International Business (2 places — Prof.
Ariane Roder)

* Electronic Government/Management of Humane, Smart and Sustainable
Cities (1 place - Prof. Marie Anne Macadar)

 Social Innovation and Impact Business/Innovation in Services and
Servitization/Innovation in Health Services Management/Innovation
in Public Management and Public-Private Partnerships (3 places —
Prof. Eduardo Raupp)

* Leadership, People Management, Diversity and Inclusion (2 places —
Prof. Liliane Furtado)

* Logistics and Sustainability (1 place — Prof. Vanessa Guimaraes)

« International Business (2 places — Prof. Renato Cotta de Mello)

« Services Operations in Health Organizations (1 place — Prof. Claudia Araujo)

Leia-se:
3.1. There are 25 (twenty-five) places open in the COPPEAD Doctoral Studies
Course for the 2024 academic year, in the following research areas:

* Entrepreneurship, Growth and Management of Organizations
and Businesses: Challenges to Healthy Organizational Longevity,
Environmental Sustainability, Social Welfare and Individual Happiness
(2 places - Prof. Denise Fleck)

* Renewable Energies — (2 places — Prof. Otavio Figueiredo)

« Strategy, Innovation and Digital Media (1 place — Prof. Paula Chimenti)

e Cultural Studies of Consumption (1 place - Prof. Leticia Casotti)

* Finance, Accounting, Public Administration (3 places — Prof. Rodrigo Leite)

« IT Strategic Management (1 place - Prof. Elaine Tavares)

* Public Management/Politics and International Business (2 places —
Prof. Ariane Roder)

* Electronic Government/Management of Humane, Smart and Sustainable
Cities (1 place - Prof. Marie Anne Macadar)

* Social Innovation and Impact Business/Innovation in Services and
Servitization/Innovation in Health Services Management/Innovation
in Public Management and Public-Private Partnerships (3 places —
Prof. Eduardo Raupp)

 Leadership, People Management, Diversity and Inclusion (2 places —
Prof. Liliane Furtado)

 Logistics and Sustainability (1 place — Prof. Vanessa Guimaraes)

« International Business (2 places — Prof. Renato Cotta de Mello)

« Services Operations in Health Organizations (1 place — Prof. Claudia Araujo)

» Data Science Applications in Business and Economics (1 place -

Prof. Peter Wanke)

* ESG, materiality perspective (1 place - Prof. Samantha Broman)

* Corporate Finance, Mutual Funds Industry, Investment Strategies
like Smart Beta, Fixed Income Market and Derivatives (1 place —
Prof. Raphael Moses)

Alteracio do item 4.2 (versdo em inglés)
Onde se lé:

4.2 If an applicant has chosen to take the ANPAD and TOEFL IBT tests, the
selection process shall only consider those applicants who have obtained a score
equal to or greater than 325 (three hundred and fifty) points in the ANPAD test and
a score equal to or greater than 90 (ninety) points in the TOEFL IBT test, score
equal to or greater than 6.3 (six point three) on IELTS, or score equal to or greater
than 176 (one hundred and seventy-six) on the Cambridge English Scale. If the
applicant has chosen to take the GMAT test, only those who obtained a score equal
to or greater than 550 (five hundred and fifty) points shall be considered. Applicants
presenting lower scores in these tests than those mentioned above, or that fail to
present a result for the English proficiency test when they opted for the ANPAD
test, shall be eliminated from the selection process.

Leia-se:

4.2 If an applicant has chosen to take the ANPAD and TOEFL IBT tests, the
selection process shall only consider those applicants who have obtained a score
equal to or greater than 325 (three hundred and twenty-five) points in the ANPAD
test and a score equal to or greater than 90 (ninety) points in the TOEFL IBT test,
score equal to or greater than 6.3 (six point three) on IELTS Academic, or score
equal to or greater than 176 (one hundred and seventy-six) on the Cambridge English
Scale. If the applicant has chosen to take the GMAT test, only those who obtained a
score equal to or greater than 550 (five hundred and fifty) points shall be considered.
Applicants presenting lower scores in these tests than those mentioned above, or
that fail to present a result for the English proficiency test when they opted for the
ANPAD test, shall be eliminated from the selection process.

Alteracio do item 8.1 (versdo em inglés)
Onde se lé:

8.1 Selected applicants must enroll by January 10th, 2023 forwarding the
following documents to academicoffice@coppead.uftj.br:

 Photograph (3x4)

* Copy of the Undergraduate and Master's Degree (if any) educational

records;

* Notarized copy (front and back) of completion certificate or diploma for

undergraduate studies course and Master’s degree (if any);

» Copy of Voter’s Card;

» Copy of Reservist Certificate or Waiver for male candidates;

* Copy of Personal Tax CPF Card,

* Copy of Identity Card;

» Copy of Birth, Marriage or Divorce Certificate;

* Copy of proof of residence;

In the case of candidates who competed for the affirmative action policy,
documentation to confirm the condition of black, brown, indigenous, or disabled.
In the case of black and brown candidates, the Heteroidentification is subject to
the schedule of the Heteroidentification Commission from UFRIJ. In this case, all
registration documents must be submitted just as those of the other candidates, and
the confirmation of the heteroidentification can be given as soon as the verification
occurs with the completion and confirmation of the registration being subject to
the verification by the document issued by that Commission.

Leia-se:

8.1 Selected applicants must enroll by January 10th, 2024 forwarding the
following documents to academicoffice@coppead.uftj.br:

 Photograph (3x4)

* Copy of the Undergraduate and Master's Degree (if any) educational

records;

 Notarized copy (front and back) of completion certificate or diploma for

undergraduate studies course and Master’s degree (if any);

* Copy of Voter’s Card;

* Copy of Reservist Certificate or Waiver for male candidates;

* Copy of Personal Tax CPF Card;

* Copy of Identity Card;

* Copy of Birth, Marriage or Divorce Certificate;

« Copy of proof of residence;

In the case of candidates who competed for the affirmative action policy,
documentation to confirm the condition of black, brown, indigenous, or disabled.
In the case of black and brown candidates, the Heteroidentification is subject to
the schedule of the Heteroidentification Commission from UFRJ. In this case, all
registration documents must be submitted just as those of the other candidates, and
the confirmation of the heteroidentification can be given as soon as the verification
occurs with the completion and confirmation of the registration being subject to
the verification by the document issued by that Commission.

Inclusio do item 8.6 (versdo em inglés)

8.6 Applicants presenting academic documents issued by a foreign institution
that have not been issued in English, French or Spanish must enclose a translation
into one of these languages or Portuguese made by a Certified Sworn Translator,
duly certified by the Brazilian Consulate closest to the applicant's domicile.

O referido edital, nas suas versdes originais e retificadas, ficardo disponiveis
para consulta no site do Instituto Coppead de Administragao (www.coppead.ufij.br).

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Diretor
COPPEAD GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
FEDERAL UNIVERSITY OF RIO DE JANEIRO
PUBLIC NOTICE N° 1165
RECTIFICATION OF THE PUBLIC NOTICE 831

The Dean of the COPPEAD Graduate Business Administration School
(hereinafter called COPPEAD) of the Federal University of Rio de Janeiro
(hereinafter called UFRJ), exercising the powers conferred on him by Article 6,
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Paragraph 3 of its Bylaws, and in compliance with Article 12, paragraph I, of the
Graduate Studies and Research Committees for Stricto Sensu Graduate Program
Regulations, as well as the Deliberative Committees of the UFRJ Graduate
Programs (CEPG Resolution No. 3 Annex, dated December 11th, 2009), announces
to all concerned the rectification of the Public Notice 831, published on the UFRJ
Bulletin on July 06th, 2023, as regards items 3.1, 4.2, 8.1 and 4.6 (Portuguese and
English versions).

Change on item 3.1 (Portuguese version)
Where it reads

3.1. Sdo ofertadas 22 (vinte e duas) vagas para a turma 2024 do Curso de
Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas de pesquisa:

» Empreendedorismo, Crescimento e Gestdo de Organizagdes e Negocios:
Desafios a Longevidade Saudavel Organizacional, a Sustentabilidade
do Ambiente, ao Bem-estar Social e a Felicidade dos Individuos (2
vagas - Profa. Denise Fleck)

» Energias Renovaveis (2 vagas — Prof. Otavio Figueiredo)

« Estratégia, Inovacao e Midias Digitais (1 vaga - Prof. Paula Chimenti)

* Estudos de Cultura e Consumo (1 vaga - Profa. Leticia Casotti)

* Financas, Contabilidade, Administracdo Publica (3 vagas —
Prof. Rodrigo Leite)

 Gestao Estratégica da TI (1 vaga - Profa. Elaine Tavares)

» Gestdo Publica/Politica e Negdcios Internacionais (2 vagas — Ariane
Roder)

» Governo Eletronico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis ¢ Humanas
(1 vaga - Profa. Marie Anne Macadar)

* Inovagdo Social e Negocios de Impacto, Inovagdo em Servigos e
Servitizacdo, Inovacdo na Gestdo de Servigos de Saude, Inovagdo
na Gestdo Publica e em Parceiras Publico-Privadas (3 vagas —
Prof. Eduardo Raupp)

* Lideranga, Gestao de Pessoas, Diversidade e Inclusdo (2 vagas —
Profa. Liliane Furtado)

* Logistica e Sustentabilidade (1 vaga — Profa. Vanessa Guimaraes)

» Negocios Internacionais (1 vaga - Renato Cotta de Mello)

» Operagdes de Servicos em Organizacdes de Saude (1 vaga -
Profa. Claudia Araujo)

Shall read

3.1. Sao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas para a turma 2024 do Curso de
Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas de pesquisa:

» Empreendedorismo, Crescimento e Gestao de Organizagoes e Negocios:
Desafios a Longevidade Saudavel Organizacional, a Sustentabilidade
do Ambiente, ao Bem-estar Social ¢ a Felicidade dos Individuos
(2 vagas - Profa. Denise Fleck)

* Energias Renovaveis (2 vagas — Prof. Otavio Figueiredo)

« Estratégia, Inovagao e Midias Digitais (1 vaga - Prof. Paula Chimenti)

« Estudos de Cultura e Consumo (1 vaga - Profa. Leticia Casotti)

* Finangas, Contabilidade, Administracdo Publica (3 vagas —
Prof. Rodrigo Leite)

 Gestdo Estratégica da TI (1 vaga - Profa. Elaine Tavares)

» Gestdo Publica/Politica e Negocios Internacionais (2 vagas — Ariane
Roder)

» Governo Eletronico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis ¢ Humanas
(1 vaga - Profa. Marie Anne Macadar)

* Inovagdo Social e Negocios de Impacto, Inovagdo em Servigos e
Servitiza¢do, Inovagdo na Gestdo de Servigos de Saude, Inovagdo
na Gestdo Publica e em Parceiras Publico-Privadas (3 vagas —
Prof. Eduardo Raupp)

» Lideranga, Gestdo de Pessoas, Diversidade e Inclusdo (2 vagas —
Profa. Liliane Furtado)

* Logistica e Sustentabilidade (1 vaga — Profa. Vanessa Guimaraes)

» Negocios Internacionais (1 vaga — Prof. Renato Cotta de Mello)

* Operagdes de Servigos em Organizagdes de Sauade (1 vaga -
Profa. Claudia Araujo)

* Ciéncia de Dados: Aplicagdes na Administragdo Publica (1 vaga -
Prof. Peter Wanke)

* ASC (Ambiental, Social e Governanga), perspectiva de Materialidade
(1 vaga - Profa. Samantha Broman)

« Finangas Corporativas, Indistria de Fundos de Investimentos, Estratégias
de Investimento como Smart Beta, Mercado de Renda Fixa e Derivativos
(1 vaga — Prof. Raphael Moses)

Change on item 4.2 (Portuguese version)
Where it reads

4.2. Para o processo seletivo, caso o candidato tenha optado pela realizagao
das provas ANPAD e de proficiéncia em inglés, serdo considerados os candidatos
obtiverem pontuag@o igual ou maior que: 325 (trezentos e cinquenta) pontos no
teste ANPAD e pontuagao igual ou maior que 90 (noventa) pontos no TOEFL IBT,
pontuagao igual ou maior que 6.3 (seis ponto trés) no IELTS ou pontuagdo igual ou

maior que 176 (cento e setenta e seis) no Cambridge English Scale. Caso o candidato
tenha optado pela realizagdo da prova GMAT, serdo considerados os candidatos
que obtiverem pontuagao igual ou maior que 550 (quinhentos e cinquenta) pontos.
Candidatos que apresentem resultados com pontuagdo inferior nestes exames ou
que ndo apresentem o resultado dos testes de proficiéncia em inglés quando tiver
optado pela prova da ANPAD serdo eliminados do processo seletivo.

Shall read

4.2. Para o processo seletivo, caso o candidato tenha optado pela realizag@o
das provas ANPAD e de proficiéncia em inglés, serdo considerados os candidatos
obtiverem pontuac@o igual ou maior que: 325 (trezentos e vinte e cinco) pontos no
teste ANPAD e pontuagdo igual ou maior que 90 (noventa) pontos no TOEFL IBT,
pontuagao igual ou maior que 6.3 (seis ponto trés) no IELTS Academic ou pontuagio
igual ou maior que 176 (cento e setenta e seis) no Cambridge English Scale. Caso
o candidato tenha optado pela realizagdo da prova GMAT, serdo considerados
os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou maior que 550 (quinhentos e
cinquenta) pontos. Candidatos que apresentem resultados com pontuacao inferior
nestes exames ou que nao apresentem o resultado dos testes de proficiéncia em inglés
quando tiver optado pela prova da ANPAD serdo eliminados do processo seletivo.

Change on item 8.1 (Portuguese version)
Where it reads

8.1. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula até o dia 10 de
janeiro de 2023, enviando para o endereco eletrénico academicoffice@coppead.
uftj.br a documentagao a seguir:
* Foto 3x4;
« Copia do Historico Escolar da graduagdo e do mestrado (se houver);
« Copia autenticada, frente e verso, do diploma ou certificado de conclusao
do curso de graduagdo e de mestrado (se houver);

« Copia do Titulo de Eleitor;

« Copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino;

« Copia do CPF;

« Copia da Carteira de Identidade;

« Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Divorcio.

« Copia do comprovante de residéncia;

« No caso de candidatos que concorreram pela politica de agdo afirmativa,

documentagdo de confirmag@o da condi¢ao de preto, pardo, indigena
ou PcD. No caso dos candidatos pretos e pardos, a hetoroidentificagdo
fica sujeita ao calendario da Comissao de hetoroidentificagdo da UFRJ.
Nesse caso, todos os documentos para matricula devem ser entregues,
como os dos demais candidatos, e a confirmagao da heteroidentificagdo
pode ser entregue assim que a verificagdo ocorrer, ficando a conclusio
e a confirmagdo da matricula sujeitas & comprovagdo por documento
emitido por essa Comissao.
Shall read
8.1. Os candidatos aprovados deverdo efetuar sua matricula até o
dia 10 de janeiro de 2024, enviando para o enderego eletroénico
academicoffice@coppead.uftj.br a documentacao a seguir:
* Foto 3x4;
 Copia do Historico Escolar da graduag@o e do mestrado (se houver);
» Copia autenticada, frente e verso, do diploma ou certificado de conclusdo
do curso de graduagdo e de mestrado (se houver);

 Copia do Titulo de Eleitor;

» Copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo masculino;

* Copia do CPF;

* Copia da Carteira de Identidade;

» Copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio.

» Copia do comprovante de residéncia;

* No caso de candidatos que concorreram pela politica de agdo afirmativa,

documentag@o de confirmagdo da condi¢do de preto, pardo, indigena
ou PcD. No caso dos candidatos pretos e pardos, a hetoroidentificagdo
fica sujeita ao calendario da Comissao de heteroidentificagdo da UFRIJ.
Nesse caso, todos os documentos para matricula devem ser entregues,
como os dos demais candidatos, e a confirmacéo da heteroidentificagdo
pode ser entregue assim que a verificagdo ocorrer, ficando a conclusdo
e a confirmacdo da matricula sujeitas a comprovagdo por documento
emitido por essa Comissao.
Addition of item 8.6 (Portuguese version)

8.6. Candidatos que apresentarem documentos académicos, expedidos por
institui¢@o estrangeira, que ndo estejam em inglés, francés ou espanhol, deverdo
anexar tradugdo juramentada autenticada no consulado brasileiro mais proximo de
sua residéncia para uma dessas linguas ou para o portugués.

Change on item 3.1

Where it reads

3.1 There are 22 (twenty-two) places open in the COPPEAD Doctoral Studies
Course for the 2024 academic year, in the following research areas:
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 Entrepreneurship, Growth and Management of Organizations
and Businesses: Challenges to Healthy Organizational Longevity,
Environmental Sustainability, Social Welfare and Individual Happiness
(2 places - Prof. Denise Fleck)

» Renewable Energies — (2 places — Prof. Otavio Figueiredo)

« Strategy, Innovation and Digital Media (1 place — Prof. Paula Chimenti)

* Cultural Studies of Consumption (1 place - Prof. Leticia Casotti)

* Finance, Accounting, Public Administration (3 places — Prof. Rodrigo Leite)

« IT Strategic Management (1 place - Prof. Elaine Tavares)

* Public Management/Politics and International Business (2 places — Prof.
Ariane Roder)

* Electronic Government/Management of Humane, Smart and Sustainable
Cities (1 place - Prof. Marie Anne Macadar)

* Social Innovation and Impact Business/Innovation in Services and
Servitization/Innovation in Health Services Management/Innovation in
Public Management and Public-Private Partnerships (3 places — Prof.
Eduardo Raupp)

* Leadership, People Management, Diversity and Inclusion (2 places —
Prof. Liliane Furtado)

* Logistics and Sustainability (1 place — Prof. Vanessa Guimaraes)

* International Business (2 places — Prof. Renato Cotta de Mello)

« Services Operations in Health Organizations (1 place — Prof. Claudia Araujo)

Shall read

3.1 There are 25 (twenty-five) places open in the COPPEAD Doctoral Studies
Course for the 2024 academic year, in the following research areas:

» Entreprencurship, Growth and Management of Organizations
and Businesses: Challenges to Healthy Organizational Longevity,
Environmental Sustainability, Social Welfare and Individual Happiness
(2 places - Prof. Denise Fleck)

» Renewable Energies — (2 places — Prof. Otavio Figueiredo)

« Strategy, Innovation and Digital Media (1 place — Prof. Paula Chimenti)

* Cultural Studies of Consumption (1 place - Prof. Leticia Casotti)

* Finance, Accounting, Public Administration (3 places — Prof. Rodrigo Leite)

« IT Strategic Management (1 place - Prof. Elaine Tavares)

* Public Management/Politics and International Business (2 places — Prof.
Ariane Roder)

* Electronic Government/Management of Humane, Smart and Sustainable
Cities (1 place - Prof. Marie Anne Macadar)

* Social Innovation and Impact Business/Innovation in Services and
Servitization/Innovation in Health Services Management/Innovation
in Public Management and Public-Private Partnerships (3 places —
Prof. Eduardo Raupp)

 Leadership, People Management, Diversity and Inclusion (2 places —
Prof. Liliane Furtado)

* Logistics and Sustainability (1 place — Prof. Vanessa Guimaraes)

* International Business (2 places — Prof. Renato Cotta de Mello)

« Services Operations in Health Organizations (1 place — Prof. Claudia
Araujo)

» Data Science Applications in Business and Economics (1 place -
Prof. Peter Wanke)

» ESG, materiality perspective (1 place - Prof. Samantha Broman)

» Corporate Finance, Mutual Funds Industry, Investment Strategies
like Smart Beta, Fixed Income Market and Derivatives (1 place —
Prof. Raphael Moses)

Change on item 4.2
Where it reads

4.2 If an applicant has chosen to take the ANPAD and TOEFL IBT tests, the
selection process shall only consider those applicants who have obtained a score
equal to or greater than 325 (three hundred and fifty) points in the ANPAD test and
a score equal to or greater than 90 (ninety) points in the TOEFL IBT test, score
equal to or greater than 6.3 (six point three) on IELTS, or score equal to or greater
than 176 (one hundred and seventy-six) on the Cambridge English Scale. If the
applicant has chosen to take the GMAT test, only those who obtained a score equal
to or greater than 550 (five hundred and fifty) points shall be considered. Applicants
presenting lower scores in these tests than those mentioned above, or that fail to
present a result for the English proficiency test when they opted for the ANPAD
test, shall be eliminated from the selection process.

Shall read

4.2 If an applicant has chosen to take the ANPAD and TOEFL IBT tests, the
selection process shall only consider those applicants who have obtained a score
equal to or greater than 325 (three hundred and twenty-five) points in the ANPAD
test and a score equal to or greater than 90 (ninety) points in the TOEFL IBT test,
score equal to or greater than 6.3 (six point three) on IELTS Academic, or score
equal to or greater than 176 (one hundred and seventy-six) on the Cambridge
English Scale. If the applicant has chosen to take the GMAT test, only those who
obtained a score equal to or greater than 550 (five hundred and fifty) points shall be
considered. Applicants presenting lower scores in these tests than those mentioned

above, or that fail to present a result for the English proficiency test when they
opted for the ANPAD test, shall be eliminated from the selection process.

Change on item 8.1
Where it reads

8.1 Selected applicants must enroll by January 10th, 2023 forwarding the
following documents to academicoffice@coppead.uftj.br:

 Photograph (3x4)

« Copy of the Undergraduate and Master's Degree (if any) educational records;

* Notarized copy (front and back) of completion certificate or diploma for

undergraduate studies course and Master’s degree (if any);

» Copy of Voter’s Card;

» Copy of Reservist Certificate or Waiver for male candidates;

* Copy of Personal Tax CPF Card;

* Copy of Identity Card;

» Copy of Birth, Marriage or Divorce Certificate;

« Copy of proof of residence;

In the case of candidates who competed for the affirmative action policy,
documentation to confirm the condition of black, brown, indigenous, or disabled.
In the case of black and brown candidates, the Heteroidentification is subject to
the schedule of the Heteroidentification Commission from UFRJ. In this case, all
registration documents must be submitted just as those of the other candidates, and
the confirmation of the heteroidentification can be given as soon as the verification
occurs with the completion and confirmation of the registration being subject to
the verification by the document issued by that Commission.

Shall read

8.1 Selected applicants must enroll by January 10th, 2024 forwarding the
following documents to academicoffice@coppead.uftj.br:

* Photograph (3x4)

* Copy of the Undergraduate and Master's Degree (if any) educational records;

* Notarized copy (front and back) of completion certificate or diploma for

undergraduate studies course and Master’s degree (if any);

« Copy of Voter’s Card;

» Copy of Reservist Certificate or Waiver for male candidates;

 Copy of Personal Tax CPF Card,

« Copy of Identity Card;

 Copy of Birth, Marriage or Divorce Certificate;

« Copy of proof of residence;

In the case of candidates who competed for the affirmative action policy,
documentation to confirm the condition of black, brown, indigenous, or disabled.
In the case of black and brown candidates, the Heteroidentification is subject to
the schedule of the Heteroidentification Commission from UFRJ. In this case, all
registration documents must be submitted just as those of the other candidates, and
the confirmation of the heteroidentification can be given as soon as the verification
occurs with the completion and confirmation of the registration being subject to
the verification by the document issued by that Commission.

Addition of item 8.6

8.6 Applicants presenting academic documents issued by a foreign institution
that have not been issued in English, French or Spanish must enclose a translation
into one of these languages or Portuguese made by a Certified Sworn Translator,
duly certified by the Brazilian Consulate closest to the applicant's domicile.

The mentioned notice, in its original and rectified versions, will be available
on the website of Coppead Graduate School of Business (www.coppead.uftj.br).

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Dean

PORTARIA N° 10250, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Designa Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional

O Diretor do Instituto de Pdos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU
n° 10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 ¢ no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro de 2022,
no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, resolve:

Designar a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional do professor
RENATO DOURADO COTTA DE MELO, de Associado III para Associado IV,
conforme aprovado em sessdo do Conselho Deliberativo do COPPEAD, realizado
no dia 26/06/2023, com a seguinte composi¢ao:

Titulares:
 Prof* Denise Lima Fleck, Professor Titular, (COPPEAD)
« Prof. Pierre Ohayon, Professor Titular, (FACC)
« Prof* Eliane Ribeiro Pereira, Professor Titular, (FACC)

Suplentes:
 Prof* Leticia Moreira Casotti, Professor Titular, (COPPEAD)
* Prof* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca, Professor Titular (FACC)
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 7820, DE 28 DE JULHO DE 2023
Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Administracdo
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no
DOU n° 10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro
de 2022, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento Geral da
UFRJ, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidor VANESSA DE ALMEIDA
GRUIMARAES, Matricula STAPE n° 1191329, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto COPPEAD de Administragdo, no periodo
de 25/09/2023 a 29/09/2023 para participar do XLVII Encontro da ANPAD/
EnANPAD 2023 em Sio Paulo - Brasil.

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10117, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unidon®207, de 01/11/2022, resolve tornar publica a constitui¢do da Comissao
de Revalidagdo de Diplomas Estrangeiros do Instituto de Relagdes Internacionais e
Defesa da UFRJ. A indica¢@o da Comissao foi aprovada na Sessao Extraordinaria
do Conselho Deliberativo do IRID de 14 de setembro de 2023.

Membros:
* Daniele Dionisio da Silva, Siape: 1570385
* Elidio Alexandre Borges Marques, Siape 2548314
» Marianna Restum Antonio de Albuquerque, Siape: 1041919

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

FACULDADE DE FARMACIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10212, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagao da
Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Priscilla Christina Olsen,
Professor(a) do Departamento de Analise Clinica e Toxicologica desta Faculdade,
afastar-se da sede no periodo de 02/10/2023 a 06/10/2023, para participacdo no
Congresso da Sociedade Brasileira de Imunologia, em Ouro Preto - MG.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10265, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, se¢do 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Aline Guerra Manssour Fraga, Professor(a)
do Departamento de Farmacos e Medicamentos desta Faculdade, afastar-se da sede
no dia 22/09/2023, para participa¢do em Palestra/Oficina na Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Turismo de Porto Real, em Porto Real - RJ.

PORTARIA N° 10267, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacdo da
Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Alice Simon, Professor(a) do
Departamento de Farmacos e Medicamentos desta Faculdade, afastar-se da sede
no periodo de 05/10/2023 a 06/10/2023, para participacdo do Langamento de
Livro Didatico de Co-autoria na Livraria da Vila do Shopping JK Iguatemi, em
Sao Paulo - SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10318, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, secgdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve nomear os docentes abaixo relacionados para compor os Grupos de
Trabalho (Gts) em atendimento ao Projeto Politico Pedagogico (PPP), a pedido
do presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Professor Hilton Antonio
Mata dos Santos.

Os GTs tém o prazo de até 30 dias para realizar discussdo com os respectivos
docentes sobre as propostas das disciplinas/grandes areas aprovadas no NDE, com
encaminhamento das respectivas ementas:

Grupo de Trabalho - TECNOLOGIA INTEGRADA FARMACEUTICA:
* Lucio Mendes Cabral, SIAPE 2189862 (presidente);
¢ Mariana Sato de Souza de Bustamante Monteiro, STAPE 2068932;
 Valeria Pereira de Sousa, SIAPE 2333973.

Grupo de Trabalho - QUIMICA MEDICINAL FARMACEUTICA:
* Maria Leticia de Castro Barbosa, SIAPE 1033586 (presidente);
« Ana Carolina Renn6 Sodero, SIAPE 2946016,
« Barbara de Azevedo Abrahim Vieira, SIAPE 1140264.

Grupo de Trabalho - ATENGAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
« Elisangela da Costa Lima, SIAPE 2665544 (presidente);
* Guacira Corréa Matos, SIAPE 630311;
» Milene Rangel da Costa, SIAPE 1900656.
* Alessandra Mendonga Teles de Souza, SIAPE 1875334

Grupo de Trabalho - ANALISE DE ALIMENTOS E FARMACOGNOSIA:
* Leopoldo Clemente Baratto, SIAPE 1143821 (presidente);
« Igor de Almeida Rodrigues, SIAPE 2056946;
« Ivana Correa Ramos Leal, STAPE 1725819.

Grupo de Trabalho - CLINICA LABORATORIAL INTEGRADA:
* Luciana Pereira Rangel, SIAPE 2068467 (presidente);
» Aloa Machado de Souza, SIAPE 1521395,
* Luciana Wermelinger Serrdao, SIAPE 1850961,
» Robson da Costa, STAPE 2087895.

PORTARIA N° 10331, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria no 2.369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U no 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve designar os membros abaixo relacionados, para compor a Comissao
de Revalidagdo de Diplomas de Graduacdo Estrangeiros, do Curso de Farmacia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Membros:
* Alice Simon, SIAPE 1216867
* Fernanda de Lima Moreira, SIAPE 1388964
* Giselle Fazzioni Passos, SIAPE 2067992
* Leopoldo Clemente Baratto, SIAPE 1143821

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10444, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.
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Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagdo da
Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Maria Isabel Sampaio dos Santos,
Professor(a) do Departamento de Produtos Naturais e Alimentos desta Faculdade,
afastar-se da sede no periodo de 20/09/2023 a 23/09/2023, para participagdao em
Evento cientifico (VII Simpdsio Brasileiro de Restinga Biodiversidade e Mudangas
Climaticas), em Vila Velha - ES.

PORTARIA N° 10445, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, se¢do 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacdo da
Faculdade de Farmécia, autorizar o(a) servidor(a) Viviane de Oliveira Freitas Lione,
Professor(a) do Departamento de Farmacos e Medicamentos desta Faculdade,
afastar-se da sede no periodo de 21/09/2023 a 22/09/2023, para participagdo em
Escola da Existéncia Inclusiva, da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, em Cruzeiro - SP.

FACULDADE DE MEDICINA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10083, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n. 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n. 10 - Secéo 2, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribui¢des institucionais,

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de, do Departamento Professor Professor
Eduardo Alexander Julio Cesar Fonseca Lucas, do Departamento de Medicina em
Atengao Primaria a Satde, para participar do Congresso na Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade, no periodo de 19 a 24/09/2023, em Fortaleza.

Art. 2° O afastamento foi aprovado na sessdo ordinaria da Congregagao da
Unidade no dia 14/09/2024.

Art.3° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 10115, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n° 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n. 10 - Segdo 2, de 15 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de KATIA CARNEIRO DE PAULA,
SIAPE: 2614416, Coordenadora do Programa de Pos-graduagdo em Medicina
(Anatomia Patologica), no periodo entre 29/10/2023 a 31/10/2023 para participar
do Seminario de Meio Termo promovido pela CAPES em Brasilia/DF, conforme
proc. n° 23079.243470/2023-52.

Art. 2° O afastamento foi aprovado na sessdo ordinaria da Congregagao da
unidade no dia 14/09/2023.

PORTARIA N° 10116, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n® 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n. 10 - Segdo 2, de 15 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de EDUARDO ALEXANDER
JULIO CESAR FONSECA LUCAS, SIAPE: 2882372, Coordenador do Mestrado
Profissional em Atencdo Primaria a Satide da UFRJ, no periodo entre 04/10/2023 a
06/10/2023 para participar do Seminario de Meio Termo promovido pela CAPES
em Brasilia/DF, conforme proc. n® 23079.245411/2023-19.

Art. 2° O afastamento foi aprovado na sessao ordinaria da Congregagdo da
unidade no dia 14/09/2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 8964, DE 22 DE AGOSTO DE 2023
Retificagdo

Retificagdo da Portaria n® 8651, de 16/08/2023, publicada
no Boletim de Servig¢o Eletrénico do dia 17/08/2023:

Onde se Lé: "Fernando Collona Rosman", leia-se: "Fernando Colonna
Rosman". Ficando ratificado os demais termos.

PORTARIA N° 10196, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n. 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n. 10 - Secao 2, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribui¢des institucionais, resolve:

Art. 1° Designar o servidor VANDERLEI MONTEIRO, Siape n° 01124972,
para exercer a fungao de fiscal do projeto "10° Encontro Nacional de Acessibilidade
Cultural — 10° ENAC", desenvolvido pelo Departamento de Terapia Ocupacional
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e financiado pelo Ministério
da Cultura conforme processo n° 23079.235816/2023-49.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10228, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023
Averbagao de Tempo de Contribui¢do

Maria Paula Cerqueira Gomes, Matricula SIAPE n°® 117****_ cargo de
Professor do Magistério Superior, lotada e em exercicio no Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal da Faculdade de Medicina. Averbado em seus
assentamentos funcionais os tempos de contribui¢@o a seguir:

Nos termos do artigo 103, caput da Lei n° 8112 de 11/12/1990, conforme
Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS em 03/09/2023,
considerando-se o periodo de 29/05/1991 a 23/02/1995, totalizando 1367 dias, ou
3 anos, 8 meses ¢ 26 dias

Nos termos do artigo 103, Ida Lein® 8112 de 11/12/1990, conforme Certidao de
Tempo de Contribui¢ao expedida pelo Municipio de Angra dos Reis em 29/09/2023,
considerando-se os seguintes periodos: de 24/02/1995 a 28/02/1995 e de 05/08/1995
a 09/08/1995, totalizando 10 dias. Processo n® 23079.002303/2019-77

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10142, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n° 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n° 10 - Secao 2, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribui¢des resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituigdo da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério de 30 meses, aprovada na Congregacao da Unidade em 14/09/2023,
para avaliar a docente Adriana de Araujo Pinho - Departamento de Doengas
Infecciosas e Parasitarias.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

* Professora Associada Carmen Ildes Rodrigues Froes Asmus - Faculdade

de Medicina / UFRJ
* Professora Associada Neide Emy Kurokawa e Silva - Instituto de
Estudos em Saude Coletiva — IESC - UFRJ

* Professor Associado Alexandre dos Santos Brito - Instituto de Estudos

em Saude Coletiva — IESC

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

INSTRUCAO NORMATIVA FO/CCS/UFRJ N° 102,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece orientagoes para preenchimento dos Prontudrios Odontologicos da
Faculdade de Odontologia da UFRJ.

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando:
* AlLei8.112/1990, Art. 116.

* A Resolugdo CONSUNI 11/2013, que aprovou o Regimento Interno da
Faculdade de Odontologia.

+ AResolugio CFO-118/2012, que aprovou o Codigo de Etica Odontolégica.

* Prevendo a necessidade e a importancia da adogéo de normas basicas para
adequado relacionamento entre servidores, discentes e pacientes, resolve:
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Art. 1° Todos os pacientes atendidos nas diversas clinicas da Unidade deverdo
assinar pagina intitulada "ESCLARECIMENTOS E AUTORIZACAO" a ser
anexada a seu Prontuario Odontologico, na qual conste, no minimo, o contido nos
itens 1 a 6 do Anexo "A" desta Instrugao.

Art. 2° Os demais itens do Anexo "A" poderao ser suprimidos, alterados ou
substituidos por outros contetudos, segundo conveniéncia dos Coordenadores das
disciplinas clinicas.

Art 3° Quando o paciente for menor ou incapaz, o responsavel legal
devera assinar a pagina em referéncia, sendo indicada a substitui¢do da expressao
"meu tratamento" por "tratamento do paciente sob minha responsabilidade",
além de adaptagdes pertinentes a mesma situagao.

Art. 4° Na hipotese de utilizagdo de Prontuario Eletronico, a pagina referida
no Art. 1° devera ser impressa, assinada e digitalizada, com inser¢do no sistema
eletronico em uso.

VIGENCIA

Art. 5° Esta instru¢@o normativa entra em vigor em 02 de outubro de 2023.

Prof Elson Braga de Mello
Diretor

ANEXO A - PRONTUARIO ODONTOLOGICO

Nome do paciente:
Matricula na FO-UFRJ:

Clinica/Disciplina responsavel:

ESCLARECIMENTOS E AUTORIZACAO
Tenho ciéncia de que o oferecimento de tratamento desta Clinica tem como
principal objetivo a instrug¢do e o treinamento dos alunos em busca de formagao
tedrico-pratica. Portanto, meu tratamento podera ter maior duragdo por ser em
uma clinica-escola, que seguira o calendario universitario e o cronograma das
disciplinas dos cursos.

Autorizo aos profissionais e alunos da Faculdade de Odontologia envolvidos em
meu tratamento a realizarem todos os procedimentos pertinentes ao planejamento
previamente discutido comigo.

Entendo que sera cobrada uma taxa para retribuigdo dos custos do meu
tratamento, a ser paga por mim, conforme orienta¢ao dos profissionais envolvidos
em meu tratamento.

Estou ciente e de acordo que o plano de tratamento proposto inicialmente e o
or¢camento prévio poderdo sofrer alteragdes no decorrer do meu tratamento visando
um melhor planejamento dentro das condi¢des orais que apresento, resguardado meu
direito de esclarecimento sobre a situagdo pelos profissionais e alunos envolvidos.

Estou ciente e de acordo em manter relagdes respeitosas com os profissionais,
discentes e demais pacientes da Faculdade de Odontologia da UFRJ, tendo o
direito de ser atendido de forma ética, sem sofrer discriminagao por questdes de
origem social, raca, etnia, género, orientacao sexual, condi¢ao de saude, religido,
escolaridade, idade, dentre outras. Comprometo-me, reciprocamente, em respeitar
as pessoas com quem tiver contato no ambiente da Faculdade, sob risco de ter meu
atendimento interrompido de forma definitiva pela Unidade caso isso ndo ocorra,
conforme o artigo 5°, paragrafo V, do Codigo de Etica Odontologica

Concordo que radiografias, fotografias, modelos, historicos e demais exames
fiquem sob a guarda da Instituicao e possam ser divulgados para fins de ensino e
em publicagdes cientificas, guardados os preceitos da ética odontologica.

Estou ciente de que serei informado sobre recomendagdes e orientagdes
propostas relativas ao meu plano de tratamento e cuidados pods-operatorios,
concordando em segui-las. Portanto, aceito que, apos o término do tratamento, a
Clinica e professores ndo se responsabilizem por danos ocorridos com o trabalho
realizado por utilizagdo inadequada ou falta de higiene.

Estou ciente de que, apos dar minha concordancia com a estética final de um
trabalho protético, registrada fotograficamente e inserida no meu prontudrio, nao
cabera reclamagéo posterior.

Compreendo que quaisquer procedimentos que envolvam protese dentaria
dependerdo de fases laboratoriais, os quais serdo executados por responsavel técnico
em laboratorios externos a UFRJ. Isso faz com que os trabalhos protéticos tenham
custos adicionais, os quais deverao ser pagos por mim diretamente ao laboratorio
de protese responsavel por sua confecgao, trazendo o comprovante de quitagao.

Caso meu tratamento dependa de proteses sobre implantes, tenho ciéncia de que
os componentes protéticos necessarios serdo solicitados por alunos e professores
e sera de minha responsabilidade adquiri-los, conforme instru¢des que receberei.

Por este instrumento, declaro pleno consentimento aos professores e alunos
devidamente autorizados e assistidos a fazerem diagnostico, planejamento e
tratamento em minha pessoa.

Fui devidamente esclarecido e autorizo meu tratamento.

Rio de Janeiro,

Assinatura:

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10310, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, segdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar a Comissdo de Estudo Preliminar e Analise de Riscos da
Faculdade de Odontologia, constituida pelos servidores: Jairo Villas Boas da Silva,
matricula SIAPE n° 377071 (Presidente); Clerio Francisco Rosa, matricula SIAPE
n°® 364483 e Glaucio Veloso Pereira, matricula SIAPE n°® 2415205. Processo n°
23079.220069/2023-44.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 10344, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, segao 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar a Comissao de Nucleo Docente Estruturante da Faculdade
de Odontologia, constituida pelos professores: ALINE DE ALMEIDA NEVES,
matricula SIAPE n° 2926718 (Presidente); ANDREIA CRISTINA BREDA DE
SOUZA, matricula SIAPE n°® 2572291; MARCELA RODRIGUES ALVES,
matricula STAPE n° 1770616; GISELE DAMIANA DA SILVEIRA PEREIRA,
matricula SIAPE n° 1573234; MARCOS FABIO HENRIQUES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°® 4486810; LAURA SALIGNAC DE SOUZA GUIMARAES
PRIMO, matricula STAPE n°® 1124571; CARINA MACIEL DA SILVA
BOGHOSSIAN, matricula SIAPE n° 1245403; ALINE TANY POSCH, matricula
SIAPE n° 3857878 ¢ JEFFERSON DA ROCHA TENORIO, matricula STAPE n°
1148039. Processo n° 23079.220069/2023-44.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e substitui a
portaria n° 9770, de 06/09/2023.

PORTARIA N° 10346, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, segdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar a Comissao eleitoral para consulta aos discentes para
Presidéncia do Centro Académico Douglas Bracale, da Faculdade de Odontologia,
constituida pelos membros: Marcela Rodrigues Alves, matricula SIAPE n° 1770616
(Presidente); Tainah Bohana de Oliveira, DRE 122093101; Giuliany Scari de Souza,
DRE 121179166 e Sara Monique Neves dos Santos Bastos, DRE 122031549.
Processo n°® 23079.220069/2023-44.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 8906, DE 21 DE AGOSTO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

ALCEDINS PEREIRA, registro UFRJ n° 0040379, matricula SIAPE n°
0362398, no cargo de Pedreiro, localizado no HUCFF, tem averbado em seus
assentamentos o tempo de servigo da Certidao expedida em 25/07/2023, pelo INSS,
de 03/01/1977 a 14/02/1977, 25/03/1977 a 25/05/1977, 06/03/1978 a 15/07/1978,
11/02/1980 a 26/03/1980, 13/05/1980 a 01/11/1980 e 27/08/1985 a 01/05/1986;
perfazendo um total de 705 dias, ou seja, 01 anos, 11 meses e 09 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
0 Art° 103, V, da Lei n° 8.112/90. Processo n°® 23079.239104/2023-07

PORTARIA N’ 8898, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

JOSE MONTEIRO SAD PEREIRA, matricula SIAPE n° 0365431, no cargo
de MEDICO/AREA, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
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radiagao ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.018686/2011-40, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a 13/11/2019; com a
aplicagao do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9004, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

ANGELO LEONE TEDESCHI, matricula SIAPE n°® 0367058, no cargo de
Médico, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigao
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiagdo ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.023971/2013-
17, no seguinte periodo: de 22/11/1991 a 13/11/2019; com a aplicag@o do indice
de 40% totalizando 4087 dias. O referido tempo ¢ computdvel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinacéo das Leis 8.112/1990
€ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 9580, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Os Diretores do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, do Instituto de
Doengas do Toérax, do Instituto de Ginecologia, do Instituto de Neurologia Deolindo
Couto, do Instituto de Psiquiatria, do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao
Gesteira e Maternidade Escola no uso de suas atribuigdes,

RESOLVEM designar a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo para
Residéncia Médica 2024, sob a Presidéncia de Ronaldo Contreiras de Oliveira
Vinagre; Coordenacdo Pedagoégica de Simone Soares Leite; Coordenagao
Administrativa de Maria Helena Arruda Santos da Silva e Coordenagdo de
Informatica de Victor Enrique Ferreira Toso. A Comissdo sera assessorada por:
Ana Helena Pereira Correia Carneiro, Antonio José Leal Costa, Antonio Leandro
Carvalho de Almeida Nascimento, Carolina Passos Telles Taveira Martins, Cecilia
Schubert Xavier Lagalhard Victer, Cesar Silveira Claudio-da-Silva, Cristiane
Ribeiro de Almeida Afonso, Cristos Pritsivelis, Danielle Nunes Forny, Diamantino
Ribeiro Salgado, Eduardo Pessoa Vieira, Erika Ferraz de Gouvea, Evandro Vieira de
Andrade, Everaldo Dias Vieira, Fernanda Siqueira Vianna Terra, Flavia Antelo Saez,
Flavio Victor Signorelli, Gabriela Viana Vizzoni, Gustavo Wajnsztok Gitelman,
Ingrid Bandeira Moss, Ivo Basilio Costa Junior, Livia Rangel Lopes Borgneth,
Luciana Moura Farjoun da Silva, Luiz Batista da Rocha, Marcelo Braganga dos
Reis Oliveira, Marcia Regina de Negreiros Barbeitas, Marcia Umbelina Ferreira
Coelho, Marcio Penha Mortera Rodrigues, Micheline Abreu Rayol, Miguel Madeira,
Monique Morgado Loureiro, Nadja Polisseni Graga, Nathalie Carvalho Leite,
Paulo Henrique Rosado de Castro, Pedro Henrique Esteves Gongalves, Pedro
Paulo Nogueres Sampaio, Priscila Novaes Ferraiolo, Renata Christine Simas de
Lima, René¢ Murilo de Oliveira, Ricardo Vasconcellos Bruno, Rita de Céssia Leite
Fernandes, Roberto de Azevedo Antunes, Rodrigo Pereira Diaz Andre, Thaysa
Viana da Cunha,Valéria Ferreira Romano, Victor Jos¢ Gongalves de Moura e
Vlander Gomes Costa Junior.

Prof. Marcos Alpoim Freire
Diretor - Hospital Universitario Clementino Fraga Filho

Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado
Diretor - Instituto de Psiquiatria

Prof. Alexandre Pinto Cardoso
Diretor - Instituto de Doengas do Torax

Dr. Giuseppe Carmine Pastura
Diretor - Instituto de Puericultura Martagdo Gesteira

Prof. Jacir Luiz Balen
Diretor - Instituto de Ginecologia

Prof. Joffre Amim Junior
Diretor - Maternidade Escola

Dr. Cesar Fantezia Andraus
Diretor - Instituto de Neurologia Deolindo Couto

PORTARIA N° 9597, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Os Diretores do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira, da Maternidade Escola e do Instituto
de Atengdo a Satde Sao Francisco de Assis no uso de suas atribui¢des,

RESOLVEM designar a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo para
Residéncia em Area Profissional e Multiprofissional em Saude 2024, sob a
Presidéncia de Ronaldo Contreiras de Oliveira Vinagre; Coordenagéo Pedagogica da
Professora Maria Luiza de Oliveira Teixeira; Coordenagdo Administrativa de Maria
Helena Arruda Santos da Silva e Coordenagdo de Informatica de Victor Enrique
Ferreira Toso. A Comissao sera assessorada por: Ana Cristina Barros da Cunha,

Anderson Nunes Pinto, Adriane Maria da Fonseca e Sa, Alice Ramos Oliveira da
Silva, Ana Cristina Nunes Ruas, Ana Paula Correa Ferreira, Ana Paula Esteves,
Alessandra Choqueta de Toledo Arruda, Aline Alves Ferreira, Camila Carpes Chafic
Haddad, Carla Luzia Franga Araujo, Carolina Becker Bueno Lopes, Carolina Maria
do Carmo Alonso, Carolina Rebellato, Celso Oliveira de Sousa, Claudia Bento,
Claudia Callegaro de Menezes, Claudia Santos, Cesar Augusto Antunes Teixeira,
Christiany Mogali Gonzalez, Cristal Oliveira Moniz de Aragao, Cristiane Fregonesi
Dutra Garcia, Daniela Cristina Belchior Mota, Danielle Lemos Querido, Dayanna
Henrique Gomes Garcia, Débora Holanda, Dilene Francisco Constancio, Elen
Martins da Silva Castelo Branco, Elisa Maria de Aquino Lacerda, Elisangela da
Costa Lima, Erico Eduardo Ribeiro de Souza, Evandro Vieira de Andrade, Everaldo
Dias Vieira, Fabio Souza Cupti, Fatima Beatriz Maia, Fernanda de Sousa Marinho,
Fernanda Ferreira e Silva, Fernanda Ribeiro dos Santos de Sa Brito, Fernando
Silva Guimaries, Gabriela Monteiro Simao, Glorimar Rosa, Guacira Correa de
Matos, Halina Cidrini Ferreira, Helder Camilo Leite, Isabela Ramos Silvério,
Janaina Santos Nascimento, Jefferson da Rocha Tendrio, Jocelene de Fatima
Landgraf, Juliana de Noronha Santos Netto, Julliana Barros, Karina Chamma Di
Piero, Leonardo Bastos Velasco, Luiz Batista da Rocha, Luis Mauricio Trambaioli
da Rocha e Lima, Marcia Cavadas Monteiro, Marcia Umbelina Ferreira Coelho,
Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes, Maria Eline Matheus, Maria Isabel
Kos Pinheiro de Andrade, Mariana Almeida Rabello, Mariana Pinheiro Brendim,
Mariangela Rebelo Maia, Melissa Ribeiro Teixeira, Micheli Marinho Melo, Mirella
Giongo Galvao da Silva, Olivia Souza Agostini, Patricia de Andrade Risso, Patricia
de Carvalho Padilha, Rafael de Lima Pedro, Rafaela da Conceigao Freitas, Renata
da Silva de Faria, Rodrigo Dornelas do Carmo, Rosana Silva dos Santos, Suely
Oliveira Marinho, Tais de Souza Lopes, Taisa Coelho Guimaraes, Talita Silvério,
Tania Vignuda de Souza, Tatiana Pereira de Paula, Thaina Rodrigues de Melo dos
Santos, Thais de Barros Fernandes, Thiago Benedito Livramento Melicio, Thiago
Botelho Azeredo, Tiago Braga Rabello, Vania Dias de Oliveira, Viviane Saraiva
de Almeida e Yonatta Salarini Vieira Carvalho.
Prof. Marcos Alpoim Freire
Diretor - Hospital Universitario Clementino Fraga Filho

Prof. Joffre Amim Junior
Diretor - Maternidade Escola
Prof. Dr. Roberto José Leal
Diretor - Instituto de Atengao a Satide Sao Francisco de Assis

Dr. Giuseppe Carmine Pastura
Diretor - Instituto de Puericultura Martagao Gesteira

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10244, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condicoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

RENATO TORRES GONCALVES, matricula STAPE n° 0375423, no cargo de
Meédico, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigao
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.066063/2011-
38, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a 13/11/2019; com a aplicag@o do indice
de (40%), totalizando 4225 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 9894, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo Art.10 do Regimento Interno do Hospital.

RESOLVE tornar sem efeito a portaria n° 8061, de 02 de agosto de 2023,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/08/2023,
referente ao afastamento da sede, do servidor SAMUEL DA SILVA SOBRAL,
Cargo: Assistente em Administracdo, Siape n°® 1970131.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 8516, DE 14 DE AGOSTO DE 2023
Averbagdo de Tempo Exercido em Condicoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ANGELO LEONE TEDESCHI, matricula SIAPE n°® 0099675, no cargo de
Meédico, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigao
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exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacao ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.023971/2013-
17, no seguinte periodo: e 22/11/1991 a 13/11/2019; com a aplica¢do do indice
de 40% totalizando 4087 dias. O referido tempo é computavel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 8899, DE 21 DE AGOSTO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

LUCIANA SANTANA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1154352, no
cargo de TECNICO DE LABORATORIO, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuigao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.031332/2012-62, no seguinte periodo: de 14/05/2003 a
13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1205 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9035, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ROBERTO COURY PEDROSA, matricula SIAPE n°® 0374780, no cargo
de MEDICO, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.230890/2021-15, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das Leis
8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9088, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Patricia de Mattos Couto, matricula SIAPE n°® 0374854, no cargo de
Nutricionista, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condig¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiag¢do ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.059790/2011-02, no seguinte periodo: de 01/02/1992 a 19/08/2019; com a
aplicagao do indice de 20%, totalizando 2012 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das
Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9090, DE 23 DE AGOSTO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

KLEISON CORDEIRO PEIXOTO, matricula SIAPE n°® 1366015, no cargo
de Técnico de Laboratério/area, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.237661/2022-02, no seguinte periodo: de 24/02/2003 a
13/11/2019; com a aplicacd@o do indice de 40%, totalizando 2442 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9207, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

IZABELA LOETSCHER, matricula SIAPE n°® 1509445, no cargo de Técnica
em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.243301/2022-31, no seguinte periodo: de 11/03/2009 a 13/11/2019; com a
aplicacao do indice de 20%, totalizando 780 dias. O referido tempo ¢ computavel

para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao
das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 ¢
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9292, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Carlos Alberto Fernandes, matricula SIAPE n° 0374673, no cargo de Auxiliar
em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.049981/2009-60, no seguinte periodo: de 01/04/1992 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 4035 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagdo Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia
do STEF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9314, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

QUEZIA GARCIA TRIGUEIROS SERGIO, matricula SIAPE n° 1561424,
no cargo de Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuigdo exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.225293/2021-61, no seguinte periodo: de 31/03/2009
a 13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 776 dias. O referido
tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n°® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9341, DE 29 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Patricia Rosa Vieira, matricula SIAPE n°® 2253923, no cargo de Enfermeiro,
tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuicdo exercido
em condig¢des especiais (insalubridade/periculosidade/radiagdo ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.231043/2023-
21, no seguinte periodo: de 23/11/1998 a 25/10/2006; com a aplicagio do indice
de 20%, totalizando 578 dias. O referido tempo ¢ computdvel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
¢ 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 9394, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ELAINE DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula SIAPE n° 1291916, no cargo
de Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.243299/2022-09, no seguinte periodo: de 07/04/1999
a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1505 ias. O referido
tempo € computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinag@o das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 9399, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversado para Tempo Comum

ROBERTA GARCIA GONCALVES DE CARVALHO, matricula SIAPE
n°® 1449178, no cargo de Técnica em Enfermagem, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condi¢des especiais
(insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.232299/2021-94, no seguinte periodo:
de 02/12/2004 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1092
dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinacdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da
Orientacdo Normativa n°® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.
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PORTARIA N° 9443, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ALINE RAMOS DE CARVALHO PINTO matricula STAPE n° 2076137, no
cargo de Enfermeiro/area, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.210972/2022-16, no seguinte periodo: de 16/05/2014 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 401 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9444, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

JUCIRENE VICENTE MARINHO, matricula SIAPE n° 0364078, no cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.202922/2021-84, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a
13/11/2019; com a aplicagéo do indice de 20%, totalizando 2112 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 9587, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

FRANCISCO JOSE VALLADARES DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n° 6375464, no cargo de MEDICO, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.008029/2012-93, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a
13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O referido
tempo € computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 10388, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Patricia Rosa Vieira, matricula SIAPE n° 1253923, no cargo de Enfermeiro,
tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido
em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante), conforme
procedimentos observados no ambito do processo 23079.231043/2023-21, no
seguinte periodo: de 23/11/1998 a 25/10/2006; com a aplicagao do indice de 20%,
totalizando 578 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10435, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:
Tornar publica a composi¢do da Comissdo de Biotérios do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ que tera como seu presidente
o Prof. Henrique Rocha Mendonga e como vice-presidente o Prof. Eldo Campos:
a) Biotério de Experimentag@o de Roedores - BER: Jackson de Souza Menezes
- SIAPE: 1650696 (Titular) | Henrique Rocha Mendonga - SIAPE: 1058446
(Suplente)

b) Biotério de Experimentacao de Artropodes - BEA: Eldo Campos - SIAPE:
1750129 (Titular) | José Roberto da Silva - SIAPE: 2613793 (Suplente)

¢) Biotério de Organismos Aquaticos - BOA: Cintia Rodrigues Pinheiro -
SIAPE: 1391483 (Titular) | Carla Zilberberg - SIAPE: 1729219 (Suplente)
Técnicos de Laboratorio: Caio Antonio Figueiredo de Andrade - SIAPE:
1333174 (Titular) | Wandella Kathleen Duarte Silva Coutinho - SIAPE:
3212301 (Suplente)

A indicag¢@o dos membros da Comissao foi aprovada em sessdo do Egrégio
Conselho Deliberativo do NUPEM, realizada em 24 de agosto de 2023.

PORTARIA N° 10436, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de MARLA GRANADOS BELARMINO,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
1768322, para participagdo no XIV Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo
em Ciéncias da Associagdo Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias -
ABRAPEC, em Caldas Novas - Goias, no periodo de 02 a 06 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 10439, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais d¢ LEONARDO ARAUJO DE ABREU,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°
3966555, para participagdo, a convite dos organizadores, da 2* edigdo do evento
"Divulgagao cientifica, Educagdo em Satde e Jogos de Tabuleiro", nos dias 18 e
19 de setembro de 2023, na Fiocruz, RJ.

PORTARIA N° 10441, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade ¢ Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n°® 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARLOS FREDERICO DELUQUI
GURGEL, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n° 1154447, para ministrar curso (aulas) no Programa de Pés-Graduagao
em Biodiversidade e Biologia Evolutiva no campus da Ilha do Fundao, UFRJ, RJ,
nos dias 01, 15, 22, 29 de setembro ¢ 06 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 10453, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade ¢ Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n°® 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARINAAZEVEDO OLIVEIRA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/area, Matricula SIAPE n° 3356859,
no dia 19 de setembro de 2023 para coleta de pequenos mamiferos na cidade de
Carapebus, RJ nas proximidades da fazenda Sao Lazaro e no dia 26 de setembro
de 2023 para coleta de Mexilhao no costdo da praia dos Cavaleiros em Macaé e
para coleta de anfipodes em Lagamar (Proximo ao Farol de Sao Tom¢) em Campos
dos Goytacazes.

PORTARIA N° 10455, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de VINICIUS ALBANO ARAUJO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1805363,
para ofertar curso e realizar pesquisas em parceria com pesquisadores da UFS,
na Universidade Federal de Sergipe, em Aracaju/SE, no periodo de 25 a 29 de
setembro de 2023.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10139, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de suas atribuigdes,
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Resolve autorizar o afastamento da sede da servidora CLAUDIA FARIAS
BENJAMIM, Matricula STAPE n° 1505332, cargo de Professor Magistério Superior,
lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, em 25 a
26 de setembro de 2023, para participacdo no Encontro dos 10 anos do Programa de
Pos-Graduagao em Imunologia e Inflamagao. Processo n® 23079.245490/2023-68.

PORTARIA N° 10144, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de
suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede do servidor LEONARDO HOLANDO
TRAVASSOS CORREA, Matricula SIAPE n°® 1813709, cargo de Professor
Magistério Superior, lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta
Universidade, em 25 a 26 de setembro de 2023, para participa¢do no Encontro
dos 10 anos do Programa de Pos-Graduagdo em Imunologia e Inflamagao.
Processo n°® 23079.245804/2023-22.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 7393, DE 19 DE JULHO DE 2023

A Vice-Diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ELEONORA KUTENBACH, no uso de
suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede do Servidor ROBSON COUTINHO
SILVA, Matricula SIAPE n°® 12785881, cargo de Professor Titular, lotado no Instituto
de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, em 23 a 29 de julho de 2023,
para participa¢do da Mesa Redonda da 75° Reunido Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia. Processo n® 23079.235703/2023-43.

PORTARIA N° 10296, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ELEONORA KUTENBACH, no uso de
suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede do Servidor ROBSON COUTINHO
SILVA, Matricula SIAPE n°® 12785881, cargo de Professor Titular, lotado no Instituto
de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, em 01 a 08 de outubro de
2023, para participagdo da Congresso da Sociedade Brasileira de Imunologia - Ouro
Preto/MG. Processo n°® 23079.247808/2023-45.

PORTARIA N° 10347, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de
suas atribui¢des,

Resolve autorizar o afastamento da sede do Servidor CELIO GERALDO
FREIRE DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1361315, cargo de Professor Magistério
Superior, lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade,
em 25 a 26 de setembro de 2023, para participagdo na Reunido da Pos-graduagio
em Imunologia e Inflamagao, Buzios/RJ. Processo n® 23079.247756/2023-15.

PORTARIA N° 10348, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de
suas atribui¢des,

Resolve autorizar o afastamento da sede do Servidor CELIO GERALDO
FREIRE DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1361315, cargo de Professor Magistério
Superior, lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade,
em 25 a 26 de setembro de 2023, para participagdo da 47° Reunido da Sociedade
Brasileiro de Imunologia, da Sociedade Brasileira de Imunologia, em Ouro Preto/
MG. Processo n° 23079.247759/2023-41.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

EDITAL N° 1106, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n®23079.246052/2023-17
OBJETO: RETIFICACAO
Programa de Pés-Graduacio em Ciéncias Biologicas (Biofisica)

Retificacio do Edital n° 1106 de 11 de setembro de 2023

Sele¢iio de Ingresso ao Mestrado e ao Doutorado Direto - Marco/2024

A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOFISICA) DA UFRJ RETIFICA O EDITAL N°

1106, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 PUBLICADO NO BOLETIM DA UFRJ
de 14.09.2023 E NO DOU N° 176 DE 14.09.2023 - SECAO 3 - PAGINA: 70

ONDE SE LE:

7.2. EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:

A prova de inglés consistird em interpretagdo ou tradugdo de texto proposto (o
candidato podera usar dicionario inglés-inglés). Candidatos com nota zero
serdo eliminados do processo seletivo. Os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior do que 7 (sete) ficardo isentos da prova de inglés durante o
mestrado. Candidatos com notas entre 1 e 6,9 deverdo refazer a prova de
lingua inglesa em Maio de 2024.

Data: 16 DE JANEIRO DE 2024

Horario: 09:00 as 12 horas

Local: a ser divulgado

LEIA-SE:

7.2. EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:

A prova de inglés consistira em interpreta¢ao ou tradugao de texto proposto (o
candidato podera usar dicionario inglés-inglés). Candidatos com nota zero
serdo eliminados do processo seletivo. Os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior do que 7 (sete) ficardo isentos da prova de inglés durante o
mestrado. Candidatos com notas entre 1 e 6,9 deverdo refazer a prova de
lingua inglesa em Maio de 2024.

Data: 12 DE JANEIRO DE 2024

Horario: 09:00 as 12 horas

Local: a ser divulgado

ONDE SE LE:

7.9. DATA DO EXAME: 15 DE JANEIRO DE 2024 - 2* FEIRA

Horario: 09:00 as 13:00 horas

Sala: a ser definida posteriormente.

LEIA-SE:
7.9. DATA DO EXAME: 10 DE JANEIRO DE 2024 - 4* FEIRA
Horario: 09:00 as 13:00 horas
Sala: a ser definida posteriormente.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2023.

EDITAL N° 1106, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Seleciio de Ingresso ao Mestrado e ao Doutorado Direto
Programa de Pés-Graduacio em Ciéncias Bioldgicas (Biofisica)
Marc¢o/2024

1. PREAMBULO:

1.1. A Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagio em CIENCIAS
BIOLOGICAS (BIOFISICA) do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes fixadas
no artigo 5°, §1°, inciso III da Regulamentacdo Geral da Pés-graduagdo stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 1
de 1° de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentag¢do da
Pos-graduacao stricto sensu das Comissdes de Pos-graduacao e Pesquisa e das
Comissoes Deliberativas dos Programas de Pos-graduagao da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPG n° 2 de dezembro de 2006), torna
publico aos interessados que estardo abertas no periodo DE 16 DE NOVEMBRO
A 01 DE DEZEMBRO DE 2023, as inscrigdes para o processo seletivo de
ingresso no Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica), para o
1° semestre do ano de 2024, no nivel de Mestrado e Doutorado Direto, em regime
de dedicagdo parcial ou exclusiva.

1.2. O Edital foi aprovado pela Comissao de Pés-graduacao e Pesquisa (CPGP)

do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF), em Reunido realizada em
05/09/2023.

1.3. Informagdes sobre o Programa de Pos-graduagao em Ciéncias Biologicas
(Biofisica) poderao ser obtidas no site do IBCCF www.posgraduacao.biof.uftj.br ou
na sua secretaria, localizada na Av. Carlos Chagas Filho, 373, Centro de Ciéncias da
Satde (CCS), Bloco G, 1° andar, sala G1-003, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ;
Telefone: (21) 3938-6516 ou pelo e-mail posgrad@biof.ufrj.br

2. DAS VAGAS:
2.1. O Programa de Pds-graduagdo oferecera 30 vagas.
* 06 vagas para cotistas (negros, pardos e indigenas)
* 02 vagas para cotistas (PcD)
* 22 vagas ampla concorréncia
2.2. Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestag@o nos Gltimos cinco anos, a contar da data de

divulgacao do edital de selegdo, sera promovida uma a¢do compensatoria por meio
de critérios de selecdo explicitados em edital pelos Programas de Pos-graduacao
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Stricto Sensu, definindo a aplicagao de um fator fixo de corregdo de 1,1 na nota final
do curriculo, caso o valor maximo ndo tenha sido atingido neste quesito. Para ter
direito a agdo compensatoria, a candidata devera enviar a certiddao de nascimento
do(a) filho(a), em PDF junto aos documentos solicitados no item 5.5 deste edital
e marcar a op¢ao correspondente no formulario de inscri¢ao.

2.3. Em cumprimento ao Decreto n° 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolu¢do CEPG
n°® 01/2018, fica garantida a ado¢ao do nome social da pessoa trans ao longo de
todo o processo seletivo, incluindo a divulgacao de resultados, de acordo com seu
requerimento. Toda comunicag@o ao candidato devera ser feita com o nome social.

2.4. Os candidatos desenvolverdo projeto de pesquisa sob a supervisdo de
orientador credenciado no Programa de Pds-Graduagdo. A lista dos orientadores
credenciados esta disponivel na pagina da Pos-Graduacao

https://'www.posgraduacao.biof ufrj.br/pos-graduacao-em-biofisica/
orientadores/

3. DAS COTAS:
3.1. POLITICA DAS ACOES AFIRMATIVAS:

3.2. Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como optantes e terdo suas vagas alocadas dentro do percentual
oferecido pelo Programa, desde que aprovados em todas as etapas do exame de
selecio previstas neste edital. E obrigatorio que o candidato optante, marque na
ficha de inscri¢@o e preencha o anexo correspondente a vaga a qual concorre. O
Programa de Pos-Graduagdo oferecera:

« vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para candidatos (negros,
pardos e indigenas);

« cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para candidatos com
deficiéncia (PcD).

3.3. No calculo da porcentagem de vagas destinadas a optantes de acdes
afirmativas, quando houver nimero fracionado, sempre havera um arredondamento
para o niimero superior.

3.4. Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

3.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as
acOes afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo
grupo de acordo com a ordem de classificagdo.

3.6. Na hipotese de nao haver optantes aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa. Caso nao haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagdo.

3.7. As pessoas pretas, pardas, indigenas, com deficiéncia (PcD), que optarem
pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas concorrerdo a estas
preenchendo campo especifico em formulario do Programas de Pos-graduacao
Stricto Sensu no ato de inscrig@o.

3.8. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, por uma comissao especifica, instituida
pela UFRJ, conforme procedimentos expressos na Resolugao CEPG n° 118 de
30/09/2022 e seguindo o cronograma expresso neste edital, para que ndo haja desvio
de finalidade da politica de agdes afirmativas. Os candidatos serdo informados via
email registrado na ficha de inscri¢@o o local, horario e data do agendamento do
procedimento, que ocorrera no formato presencial. As pessoas pretas e pardas que
optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, ainda que tenham
sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentifica¢do.

§ 1° O candidato optante preto e pardo, que ndo comparecer na data e horario
estipulado ao procedimento de heteroidentificagdo, passara a concorrer as vagas
como ampla concorréncia.

3.9. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaragio se
baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizacao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagéo Nacional do Indio ou érgio equivalente.

3.10. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragdo se
baseara na apresentacao de laudo médico, original e cdpia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo III, nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04 (classificacdo das
deficiéncias), da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Stmulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero de CPF.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o numero
de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagao Internacional de Doenga e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

c) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID)
e 0 exame de audiometria.

4. DAS BOLSAS:

4.1. O Programa de Pés-graduagdo enfatiza que a aprovagdo no processo
seletivo ndo garante a atribui¢@o de bolsa de estudo ou qualquer recurso de auxilio
a pesquisa. As bolsas serdo oferecidas de acordo com a disponibilizagdo das
agéncias de fomento.

4.2. Para fins de estimulo a permanéncia, o Programa de Pés-graduagao adotara
os seguintes critérios para distribuicdo de bolsas aos candidatos elegiveis:
a) vinte por cento (20%) das bolsas totais para candidatos em situacdo de
hipossuficiéncia.

§ 1° A reserva de bolsa aos candidatos com hipossuficiéncia, sera aplicada
sempre que o nimero de bolsas disponibilizadas pelas agéncias de fomento for
igual ou superior a 3 (TRES).

§ 2° Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.2 a) deste Edital
resultar nimero fracionario, o quantitativo de bolsas reservadas sera aumentado para
o niimero inteiro, imediatamente superior, em caso de a parte fracionaria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Para ser reconhecido como candidato em situagdo de hipossuficiéncia
econdmica, o candidato devera informar o nimero de inscricdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formulario de inscrigao.

4.4. De acordo com a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n°01 de 15/07/2010,
Artigo 1° - Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados em programa de pos-
graduacdo no Pais poderdo receber complementagao financeira, proveniente de
outras fontes, desde que se dediquem a atividades relacionadas a sua area de atuagao
e de interesse para sua formagao académica, cientifica e tecnologica.

§ 1° E vedada a acumulagdo de bolsas provenientes de agéncias piiblicas
de fomento.

§ 2° Os referidos bolsistas poderdo exercer atividade remunerada, especialmente
quando se tratar de docéncia como professores nos ensinos de qualquer grau.

Artigo 2° Para receber complementacao financeira ou atuar como docente,
o bolsista deve obter autorizagdo, concedida por seu orientador, devidamente
informada a coordenag@o do curso ou programas de pos-graduagdo, em que esteja
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

4.5. Sobre acumulo de bolsa e vinculo empregaticio de que trata a Portaria
Conjunta CAPES-CNPq n° 01/2010, em nota esclarece que a Portaria tem o
proposito claro de permitir aos bolsistas da CAPES ou do CNPq a opgédo de
acumular a bolsa de p6s-graduagdo, niveis mestrado e doutorado, com um vinculo
empregaticio remunerado, desde que venha a atuar profissionalmente na sua area
de formagao e cujo trabalho seja correlacionado com o tema da sua dissertagao/
tese e, portanto, quando tal vinculo empregaticio seja resultante de sua condi¢ao
de bolsista e como consequéncia do tipo de projeto que esteja desenvolvendo.

4.6. Com base no exposto no ponto 4.5 do presente edital esclarecemos
que, vinculos somente poderdo ser estabelecidos no transcorrer do mestrado ou
doutorado, nao podendo ser anteriores a matricula.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. PERIODO DE INSCRICAO: As inscrigdes para o processo de selegio
para o ingresso no curso de Mestrado ¢ Doutorado Direto do Programa de
Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica) estardo abertas no periodo de
16 de novembro a 01 de dezembro de 2023.

5.2. LOCAL DE INSCRICAO: As inscrigdes serdo realizadas até o
dia 01 de dezembro de 2023, as 23:59 min, por via eletronica, por meio do e-mail:
edital@biof.uftj.br

5.3. Documentagao a ser enviada em PDF em um unico e-mail com arquivos
separados (com 0 nome do documento listado), com o Assunto: Inscri¢do Mestrado
Biofisica/Nome do Candidato ou Inscri¢gdo Doutorado Direto/Nome do Candidato.

5.4. O candidato devera preencher o formuldrio Socioecondémico através do link:
https://forms.gle/oh1DOW2faNfkHYV67.

5.5. DOCUMENTOS NECESSARIOS:

1. Formulario de inscricdo DIGITADO, com foto recente e assinada por
orientador credenciado.
2. Carta do candidato (assinada e datada) justificando seu interesse em

ingressar no Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas
(Biofisica) do IBCCF;
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3. CPF; (ndo sera necessario caso o nimero conste na identidade)

4. Identidade; (ndo serve carteira de habilitagao)

5. Certiddo de nascimento ou casamento;

6. Titulo de eleitor;

7. Certificado militar (para candidatos do sexo masculino);

8. Diploma de graduagio (frente e verso) ou declarago de previsdo de defesa;

9. Historico escolar da graduagio;

10. Certidao de nascimento do filho (a), conforme item (2.2)

11. Comprovante do item (7.3)

12. Passaporte, caso o candidato seja estrangeiro.

13. Auto declaragdo para candidatos negros (Anexo I);

14. Auto declaragdo para candidatos Indigenas (Anexo II);

15. Modelo de Laudo Médico para candidatos com Deficiéncia (Anexo I1I);

16. Curriculum vitae da Plataforma Lattes atualizado e acompanhado de
comprovagao das atividades na ordem em que aparecem no curriculo (um
PDF para o Lattes e outro para todos os comprovantes);

17. Projeto Cientifico (exigido apenas para candidatos ao Doutorado Direto;
ver orientagdes para elaboragdo no edital para ingresso ao Doutorado
publicado em nosso site).

5.6. Em caso de aprovagdo em todas as etapas do concurso, o candidato devera
entregar na Secretaria de Pos-Graduagao no dia 29 de fevereiro de 2024 as 10 horas,
os documentos necessarios (original e copia) listados nos itens (3,4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11 e 12), para serem autenticados na propria secretaria. O candidato que ndo
comparecer no dia da matricula e ndo justificar sua falta, tera sua inscri¢do cancelada.

5.7. Em carater condicional, os candidatos que estiverem cursando o ultimo
periodo de Graduagao poderdo inscrever-se para a Sele¢do de Mestrado mediante
apresentacdo de Declaragio exarada pelo Orgéo competente. Em caso de aprovagio,
as matriculas desses candidatos s6 poderdo ser realizadas com apresentagdo do
Certificado de conclusio e comprovacdo de previsao da data de colagdo até 60 dias
da divulgac¢ao do resultado final. Nao sendo satisfeita esta exigéncia, os candidatos
em questao serdo desclassificados e, para a vaga dai decorrente, sera convocado o
candidato que tiver obtido classificagdo imediatamente posterior.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO:

6.1. Ahomologagao da inscri¢do serd realizada por uma comissao estabelecida
pela CPGP. O resultado da inscri¢@o sera divulgado at¢ 06 DE DEZEMBRO DE
2023 no quadro de avisos na secretaria de pos-graduagdo do IBCCF da UFRJ.

7. DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATOS AO MESTRADO E
DOUTORADO DIRETO:

7.1. Os candidatos com inscri¢oes homologadas serdo submetidos ao processo
de selegdo que consistira das seguintes avaliagdes:

7.2. EXAME DE SUFICIENCIA EM LINGUA INGLESA:

A prova de inglés consistira em interpretacdo ou tradugao de texto proposto (o
candidato podera usar dicionario inglés-inglés). Candidatos com nota zero serdo
eliminados do processo seletivo. Os candidatos que obtiverem nota igual ou maior
do que 7 (sete) ficardo isentos da prova de inglés durante o mestrado. Candidatos
com notas entre 1 ¢ 6,9 deverdo refazer a prova de lingua inglesa em Maio de 2024.

e Data: 16 DE JANEIRO DE 2024

Horario: 09:00 as 12 horas
Local: a ser divulgado

7.3. O candidato que possuir certificado (TOEFL IBT, TOEFL ITP, IELTS,
CAMBRIDGE EXAMS, CAE ou CPE) conforme validade e pontuagdo a seguir,
podera apresenta-lo junto aos documentos do item 5.5, ficando dispensado da
prova de inglés:

a) TOEFL IBT, validade de 2 (dois) anos: minimo de 79 pontos;

b) TOEFL ITP, validade de 2 (dois) anos: minimo de 550 pontos;

¢) IELTS (International English Language Testing System) - validade de 2
(dois) anos: minimo total de 6,5 sendo que cada banda (listening, Reading,
writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0;

d) Cambridge Exams, sem validade: equivalente a B2;

¢) CAE (Certificate in Advanced English) - Resultado: A ou B;

f) CPE (Certificate of Proficiency in English) - Resultado: A ou B.

7.4. Além do exame de suficiéncia em lingua inglesa, o candidato
ndo lusofono tera que obter, em até 12 meses, o certificado de aprovagdo
no Exame de Proficiéncia em Lingua Portuguesa.

7.5. Prazo para recurso da prova de inglés: 22 e 23 de janeiro de 2024
das 8 as 13h.
7.6. Resultado do recurso da prova de inglés: 24 de janeiro de 2024.

7.7. Exame de conhecimentos basicos em Biologia de carater eliminatorio.
A prova escrita consistira de uma lista de 17 (dezessete) questdes dentro dos itens L e I1,
das quais o(a) candidato(a) devera escolher 10 (dez) questdes para resposta.

7.8. Conteudo das questdes:
Item I - Questdes sobre conhecimentos relativos aos topicos listados abaixo
(oferta de dez questoes):
1. Evolugdo celular;
2. Moléculas pequenas, energia e biossintese;
3. Macromoléculas: Estrutura, forma e informacgéo.
4. Métodos de estudo de células.

Bibliografia sugerida:

* Molecular Biology of the Cell” - Fifth Edition - Editora Garland -
Autores: Bruce Alberts; Dennis Bray; Julian Lewis; Martin Raff ; Keith
Roberts & James D. Watson, Capitulo 1-4.

* Principios de Bioquimica de Lehninger - (Portugués) Capa dura -

24 de junho de 2014

 Quimica: A Ciéncia Central (Portugués) Capa comum - 2 de setembro de 2016
Item II - Questdes relacionadas as areas de pesquisa do Programa de

Pos-Graduagao (oferta de sete questdes):
1. Biologia Molecular e Estrutural
2. Ciéncias Ambientais
3. Fisiologia e Biofisica Celular
4. Biologia Celular e Parasitologia
5. Neurobiologia
6. Imunobiologia
7. Medicina Regenerativa

Bibliografia sugerida:

* Principios de Bioquimica Lehninger - David Nelson, Michael Cox, 6 Edigao;

« The Basic Science of Poison Toxicology - Casarett and Doull’s. McGraw-Hill;

» Fundamentals of Ecotoxicology - Michael Newman. 2a e 3a Ed.;

 Rey Parasitologia - 4* edi¢ao, Ed Guanabara;

* Neuroscience: Exploring the Brain. Mark F. Bear, Barry W. Connors,
Michael A. Paradiso, 3rd Edition. Lippincott Williams & Wilkins, 2006;

 Imunologia Celular e Molecular. Andrew H., Lichtman, Abul K. Abbas,
Shiv Pillai. Editora, Campus;

« Terapias Avangadas - Células-Tronco, Terapia Génica e Nanotecnologia
Aplicada a Saude. led - Rio de Janeiro: Atheneu, 2007;

* Resident Stem Cells and Regenerative Therapy. led -Oxford:
Academic Press, 2012.

7.9. DATA DO EXAME: 15 DE JANEIRO DE 2024 - 2* FEIRA

 Horario: 09:00 as 13:00 horas
Sala: a ser definida posteriormente.

7.10. Divulgagdo das notas de Biologia: 19 de janeiro de 2024 - 6° feira

7.11. Serdo considerados aprovados para as etapas seguintes da selegao os candidatos
com grau igual ou superior a 5.0 (para Mestrado) e 7.0 (para Doutorado Direto)

7.12. Recurso da prova:

7.13. A vista de prova sera realizada exclusivamente pelo candidato na
secretaria de pos-graduacdo (bloco G sala G1-003). Os pedidos de revisao de prova
deverdo ser agendados dentro do prazo pelos candidatos. O candidato redigira e
entregara o recurso no momento da vista a secretaria.

7.14. Prazo para recurso: de 22 e 23 DE JANEIRO DE 2024 das 8 as 13h.
7.15. Resultado do recurso: 24 DE JANEIRO DE 2024.

8. DEFESA DE PROJETO (MESTRADO)
8.1. Prova oral sobre os projetos dos candidatos classificados:

8.2. Os candidatos terdo cerca de 10 minutos para apresentar o seu projeto
a uma banca composta por trés professores (escolhidos apds a homologagao das
inscrigdes). A apresentagdo ¢ publica e sera gravada para fins de registro interno.
8.3. Critérios de avalia¢ao:
* Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua area;
* Capacidade de discussdo sobre o racional do projeto;
* Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do
projeto;
» Exequibilidade do projeto no prazo previsto (24 meses);
* Desempenho académico na graduagio;
* Analise do curriculum vitae.
Esses critérios serdo avaliados com grau de 0 (zero) a 10 (dez) segundo

a tabela abaixo. A nota final de cada avaliador da prova oral serd numérica
de 0 (zero) a 10 (dez).

GRAU EQUIVALENTE
8.6-10.0 Excelente
7.0-8.5 Bom
5.0-6.9 Regular
Inferior a 4.9 Reprovado
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8.4. Periodo da avaliagdo (Mestrado): DE 29 A 31 DE JANEIRO DE 2024.

8.5. A nota final da prova oral sera calculada pela média aritmética das notas
atribuidas por todos os avaliadores. Serdo considerados reprovados no processo
seletivo os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete) na prova oral.

8.6. Serdo considerados aprovados para o ingresso na Pés-graduacdo, os
candidatos com média final igual ou superior a 7,0 (sete), calculada pela média
aritmética entre a nota da prova de biologia e a nota da prova oral.

8.7.RESULTADO: 01 DE FEVEREIRO DE 2024 dos candidatos selecionados
a0 MESTRADO (em ordem de classificacdo).

8.8. Recurso da defesa de projeto: 01 a 02 de fevereiro de 2024.

8.9. Divulgacdo do resultado Parcial: 05 de fevereiro de 2024.

8.10. RESULTADO FINAL DA SELECAO DE MESTRADO:
27 DE FEVEREIRO DE 2024.

9. DEFESA DE PROJETO (DOUTORADO DIRETO)
9.1. Prova oral para candidatos ao curso de doutorado direto:

9.2. Os candidatos ao Doutorado Direto que quiserem ranquear na selegéo de
mestrado, deverdo também fazer a prova oral junto com o Mestrado.

9.3. Prova oral sobre os projetos dos candidatos classificados:

9.4. Os candidatos ao doutorado direto serdo avaliados em prova oral
juntamente com os candidatos ao doutorado que possuem diploma de mestre.

9.5. Os candidatos terdo cerca de 15 minutos para apresentar o seu projeto a uma
banca composta por trés professores orientadores (escolhidos apos a homologacao
das inscri¢des). A apresentagdo ¢ publica e sera gravada para fins de registro interno.

9.6. Os topicos a serem avaliados sdo os listados abaixo:

* Nivel de conhecimento do candidato geral e especifico de sua area;

* Capacidade de discussao sobre o racional do projeto;

* Conhecimento da abordagem a ser empregada no desenvolvimento do projeto;
 Exequibilidade do projeto no prazo previsto (48 meses);

* Desempenho académico na graduagao;

* Analise do curriculum vitae.

9.7. A nota final de cada avaliador da prova oral sera numérica de 0 (zero) a 10 (dez).
9.8. A nota da prova oral sera calculada pela média aritmética das notas

atribuidas por todos os avaliadores. Serdo considerados reprovados no processo
seletivo os candidatos com nota inferior a 7,0 (sete) na prova oral.

9.9. Caso o candidato reprovado no Doutorado Direto for indicado pela banca
examinadora ao Mestrado, podera o candidato optar pela inscri¢do no Mestrado
(sempre que tenha realizado o memorial do Mestrado, caso aprovado para tal)

9.10. Periodo de avaliagdo (Doutorado direto): 20 A 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1. A nota final sera composta pela média entre a nota da prova de
Conhecimentos Basicos em Biologia e a nota da prova oral.

10.2. Critério de desempate: 1° - Nota da prova de Biologia; 2° - Nota da
Prova de Inglés

10.3. Divulgagdo do RESULTADO PARCIAL dos candidatos selecionados ao
DOUTORADO DIRETO (em ordem de classificagao): 23 DE FEVEREIRO DE 2024

10.4. Recurso: 23 E 26 DE FEVEREIRO DE 2024 das 8 as 13h.
10.5. RESULTADO FINAL: 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Sao de inteira responsabilidade do requerente as informagdes prestadas no
requerimento de pré-inscri¢do. A falta de fidelidade a qualquer documento, erro ou
omissdo - podera determinar a ndo autorizagdo para inscri¢do definitiva - sem que
nenhum candidato esteja habilitado ao processo seletivo. Caso a qualquer tempo seja
identificada falsidade nas informagdes prestadas, a matricula podera ser cancelada.

11.2. Cabe a Comissdo de Pos-Graduagdo do programa a deliberagdo sobre
casos ndo previstos neste edital.

11.3. Ao inscrever-se na sele¢@o, o candidato reconhece a aceitagao das normas
estabelecidas neste edital.

CRONOGRAMA
ETAPAS DATAS

INSCRICAO 16/11 A 01/12/2023
HOMOLOGACAO DA INSCRICAO ATE 06/12/2023

< EM DATA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO |, (pobe o
PROVA DE INGLES 16/01/2024
RECURSO DA PROVA DE INGLES 22 E 23/01/2024
RESULTADO DO RECURSO 24/01/2024

PROVA ESCRITA 15/01/2024
DIVULGACAO DAS NOTAS 19/01/2024
RECURSO DA PROVA ESCRITA 22 e23/01/2024
RESULTADO DO RECURSO 24/01/2024
DEFESA DE PROJETO 29 A31/01/2024
RESULTADO DA DEFESA DE PROJETO 01/02/2024
RECURSO DA DEFESA DE PROJETO 01 ¢ 02/02/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 05/02/2024
DEFESA DE PROJETO - DOUTORADO DIRETO 20 A 22/02/2024
RESULTADO PARCIAL 23/02/2024
RECURSO DA DEFESA DE PROJETO - 23 €26/02/2024
DOUTORADO DIRETO
RESULTADO FINAL 27/02/2024
ENTREGA DQS DOCUMENTOS 29/02/2024
PARA MATRICULA
Prof* Adriane Regina Todeschini
Coordenadora
ANEXOI -

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS (AS) NEGROS/NEGRAS

O Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro adota a Politica de A¢ao Afirmativa para
negros visando contribuir para uma maior democratizagao no acesso aos cursos
de pos-graduacdo. Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento
de autodeclaragao.

A partir da presente auto declaracdo, o(a) candidato(a) passara a ser
considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de Ag¢do Afirmativa no processo
seletivo e concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente autodeclaragdo
¢ publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relag¢do as consequéncias inclusive juridicas da

presente declaracao.

Eu, s
Portador da carteira de identidade n°®

expedida
por CPF: s
li e estou ciente e de acordo com o texto acima me declarando negro/negra e optando

por concorrer as vagas desta modalidade na sele¢do do Programa de Pos-graduacao.

Local,

Data:

Assinatura

ANEXOII -
AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

O Programa de Pods-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Biofisica) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro adota a politica de A¢do Afirmativa para
indigenas visando contribuir para uma maior democratizagao no acesso aos cursos
de pos-graduacdo. Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento
de autodeclaragao.

Serdo consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim
reconhecidas.

A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclaracdo deste documento.

Em caso de aprovagao e classificagdo, a pessoa candidata indigena devera, até
a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagao
indigena atestando reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissao de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

A partir da presente auto declaracdo, o(a) candidato(a) passara a ser
considerado(a) OPTANTE e acionara o sistema de Ag¢do Afirmativa no processo
seletivo e concorrera as vagas destinadas para tanto. A presente auto declaragdo
¢ publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e estara a disposi¢do para
verificagdo de quem a requerer mediante solicitagdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da
presente declaragao.
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Eu,
Portador da carteira de identidade n°
por CPF:

li e estou ciente e de acordo com o texto acima declarando-me indigena e optando

>

expedida

>

por concorrer as vagas desta modalidade na sele¢ao do Programa de Pos-graduagao.

Local,

Data: .

Assinatura

ANEXO 111 - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS
COM DEFICIENCIA
MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM)
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
TIPO DE DEFICIENCIA CODIGO INTERNACIONAL
DE DOENCAS (CID)10
(listar todos os cédigos necessarios)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descricdo detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente ¢ do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo
presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informag¢des médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de

PORTARIA N° 10061, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Robson Coutinho Silva, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 0. 480 de 21/01/22, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 16 de
24/01/22, tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU
no. 424 de 30/12/16, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Vania Maria Corréa Costa, professora associada,
Mat. SIAPE no. 1189849, para exercer a fungéo de fiscal do projeto Plataforma de
Histologia - Processo no. 23079.224497/2023-46.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 9989, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversdo para Tempo Comum

NILSON NUNES TAVARES, matricula SIAPE n° 0363049, no cargo de
Técnico em Quimica, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo

de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.219740/2020-61, no seguinte periodo: de 01/10/1994 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3.670 dias (dez anos, vinte dias). O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 9991, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversdo para Tempo Comum

EDNILDO DE ALCANTARA MACHADO, matricula SIAPE n°® 1164261 ,ho
cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.227691/2021-11, no seguinte periodo: de 21/06/1999
a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 2980 dias (oito
anos e dois meses). O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 10003, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigées Especiais
Conversdo para Tempo Comum

RONALDO DA SILVA MOHANA BORGES, matricula SIAPE n° 1361216,
no cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.064831/2013-07, no seguinte periodo: de 25/11/2003 a
13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 2333 dias (seis anos,
4 meses e 23 dias). O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 10300, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversado para Tempo Comum

ALFRED SHOLL FRANCO, matricula SIAPE n°® 1228046, no cargo de
Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag@o ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.232228/2023-53, no seguinte periodo: 25/11/2002 a
13/11/2019; com a aplicacdo do indice de 40%, totalizando 2479 dias (6 anos,
9 meses, 19 dias). O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinacéo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10327, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biologia, Prof. dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, no
uso de suas atribui¢des descritas no Regimento Geral da UFRJ, Art. 285, referente
a danos ao patrimonio material do Instituto de Biologia, e ao Art. 286, primariedade
do infrator, resolve:

Art. 1° Aplicar uma sangao disciplinar a discente MICHELE DE CARVALHO
VITORINO, DRE 122086544, de suspensdo por 05 (cinco) dias a partir do dia
18 de setembro de 2023. A sangdo foi aplicada pois a discente pintou, ou em suas
palavras grafitou, desenhos nas portas do banheiro do segundo andar do Instituto,
do Departamento de Genética. A discente registrou sua autoria em video e se
comprometeu a limpar as portas e se ausentar das atividades do Instituto de Biologia
pelo periodo determinado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
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PORTARIA N° 10335, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente DANIELA MAEDA
TAKIYA SIAPE: 1654008 para Trabalho de campo com alunos da disciplina
IBZ308: Entomologia Sistematica, no periodo de 29/11 a 02/12/2023, em
Cachoeiras de Macacu/RJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

EDITAL N° 1181, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Processo n®23079.248573/2023-17

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECOLOGIA
EDITAL - Sele¢do de Candidatos aos Cursos de Mestrado e Doutorado
em ECOLOGIA Turma de 2024/1

O Prof. Dr. André Tavares Corréa Dias, Coordenador do Programa de Pos-
Graduagao em Ecologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGE-UFRYJ),
faz saber que estardo abertas as inscri¢des para a sele¢do de candidatos a Turma de
2024/1 dos cursos de Mestrado e Doutorado em Ecologia.

1. Do Numero de Vagas e Periodo de Inscricio

» O PPGE oferecera vagas com bolsa oferecida pelo programa de acordo com
a disponibilizagdo de recursos da CAPES e CNPq. Caso se confirme o previsto
quanto a disponibilidade de recursos, ha a previsdo de 15 (quinze) vagas para o
curso de Mestrado e 15 (quinze) vagas para o curso de Doutorado.

» Adicionalmente, o PPGE oferecera vagas sem bolsa do Programa para os
candidatos cujos orientadores atestem que possuem recursos para pagamento das
respectivas bolsas durante todo o periodo de curso do candidato.

» O nimero exato de vagas pelo programa dependera, portanto, (i) do niimero
de candidatos que atingirem pontuagdo minima apés o exame de selecdo e (ii) da
disponibilidade de bolsas ofertadas pelo Programa ou pelos orientadores.

* O periodo para inscrigdo para a selecdo dos cursos de Mestrado e Doutorado
sera de 20/10/2023 a 20/11/2023.

I1. Dos Candidatos Aptos a Se Inscreverem para a Selecio

« Candidatos(as) ao curso de Doutorado deverdo ser portadores de diploma
ou ata de defesa de mestrado, ou documento comprobatorio oficial da instituicdo
de que a defesa de mestrado ocorrera até 28/02/2024.

« Candidatos(as) ao curso de Mestrado deverao ser portadores de diploma de
curso de graduacdo em curso superior realizado em institui¢ao oficial, nacional
ou estrangeira, ou ainda documento comprobatorio oficial da institui¢do de que a
colagdo de grau ocorrera até 28/02/2024.

* Para realizar a inscri¢do no exame de selegdo em qualquer curso, o(a)
candidato(a) ja devera possuir a concordancia de um orientador credenciado ou
em processo de credenciamento no PPGE-UFRJ.

II1. Da Inscri¢do e Documentagio
* O(a) candidato(a), ao se inscrever para o processo de sele¢do, devera
preencher o formuldrio https://forms.gle/xCYH3Mb1ExkB1Fsa6 (apenas para o
curso de doutorado) ou https://forms.gle/5f18e UBDtxu7qxyx9 (apenas para o curso
de mestrado), onde deverdo ser anexados os seguintes documentos digitalizados
em frente e verso (resolugdo 1:1, 300dpi, colorido sempre que for o caso, formato
PDF/A para textos e PNG para fotografias e documentos cartograficos):
a) Ao Curso de Doutorado
i. Diploma de graduagdo e de mestrado ou ata de defesa de mestrado ou
ainda documento comprobatorio oficial da institui¢do de que a defesa
de mestrado ocorrera até 28/02/2024;
ii. Historico escolar da pos-graduacao;
iii. CPF, identidade, titulo de eleitor e certificado de reservista (se for o
caso);
iv. Plano de trabalho conforme modelo no Anexo 1;
v. Carta do(a) futuro(a) orientador(a) conforme modelo no Anexo 1;
vi. Curriculo documentado conforme modelo no Anexo 1;
vii. Carta do(a) orientador(a) de mestrado conforme modelo no Anexo 1;
viii. Declaragdo de conhecimento e aceitagdo das normas de selegdo
conforme modelo no Anexo 3.
ix. Foto digital no formato 3x4, de até 6 meses atras, colorida, fundo claro
de forma que a face tome 70 a 80% da foto, sem oculos (normas da
Divisdo de Ensino da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio).

b) Ao Curso de Mestrado

i. Carta do(a) futuro(a) orientador(a) de mestrado, conforme o Anexo 2;

ii. Diploma de graduacdo em curso superior realizado em instituigdo
oficial, nacional ou estrangeira, ou ainda documento comprobatorio
oficial da institui¢do de que a colag@o de grau ocorrera até 28/02/2024;

iii. CPF, identidade, titulo de eleitor e certificado de reservista (se for o caso);

iv. Historico escolar da graduagao;

v. Curriculo documentado conforme modelo no Anexo 2;

vi. Plano de trabalho conforme modelo no Anexo 2;

vii. Declaragdo de conhecimento e aceita¢do das normas de selegdo
conforme modelo no Anexo 3.

viii. Foto digital no formato 3x4, de até 6 meses atras, colorida, fundo
claro de forma que a face tome 70 a 80% da foto, sem 6culos (normas
da Divisdo de Ensino da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio).

IV. Dos Procedimentos e Prazos para Inscri¢des

* As inscrigdes serdo feitas através do preenchimento e do envio da
documentagdo obrigatdria através dos formularios online mencionados
no item III, durante o periodo de 20/10/2023 a 20/11/2023, até as 23:59.

V. Da Homologacio das Inscri¢des

« Encerrado o prazo de inscri¢do, a documentagao sera submetida as respectivas
Comissdes de Sele¢do para homologagao. A relagdo das inscrigdes homologadas
sera divulgada através do e-mail ppgecologiaufirj@gmail.com.

VI. Das A¢des Afirmativas

« Serdo destinados 20% (vinte por cento) do total de vagas (03 vagas para
o mestrado e 03 vagas para o doutorado) para pessoas autodeclaradas negras
(pretas e pardas), indigenas, transgéneros e pessoas portadoras de deficiéncia, em
face da classificacdo obtida, além da igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as) no que tange: (a) ao contetido de provas; (b) a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo; e (c) as notas minimas exigidas na prova escrita, no caso do mestrado,
e média geral. As vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo garantidas
tendo como base no Artigo 40 do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
Sera garantida no minimo 01 (uma) bolsa para discentes ingressantes via agdes
afirmativas. Esta proposta sera aplicada sempre que o PPGE-UFRIJ dispuser de, ao
menos, uma bolsa em cada curso. Candidatos(as) portadores de deficiéncia visual
e sonora terdo suporte do PPGE-UFRIJ para realizarem todas as etapas da sele¢@o.

VII. Da Realizagao do Processo Seletivo

» Somente podera submeter-se a selegdo em questao o(a) candidato(a) que tiver
sua inscri¢do homologada e apresentar documento de identificag@o.

* Os processos seletivos para ambos os cursos transcorrerdo de forma presencial
nas dependéncias do PPGE-UFRJ, na Ilha do Fundao, no prédio do CCS, Bloco
A e Interblocos B ¢ C nas datas e horarios descritos a seguir. A divulgacdo dos
resultados e eventuais pedidos de recursos sera realizada no mural da Secretaria
do PPGE (em frente a sala A1-08, bloco A, CCS, Ilha do Fundio).

« Para os candidatos que residirem fora do municipio do Rio de Janeiro e regido
metropolitana (baixada fluminense e Niteroi), ¢ ofertada a possibilidade do mesmo
realizar a defesa do curriculo e plano de trabalho através do programa Zoom ou
outra plataforma de video confeéncia com uso da internet, no horario estipulado
pela Comissao de Selegdo. A incapacidade de conexao por qualquer uma das partes
(candidato ou Comisséo de Selecdo) configurara o ndo aparecimento do candidato
para esta etapa, e 0 mesmo recebera nota 0 (zero). Logo, a Comissao de Selegao nao
se responsabiliza por problemas na conexao que porventura venham a acontecer.
Nos mesmo casos, sera ofertada a possibilidade de realiza¢ao das etapas com prova
escrita aplicada por uma instituicao de ensino superior ou de pesquisa localizada
regido de residéncia do candidato. A Comissdo de Selegdo buscara a institui¢ao
parceira para aplicagdo das provas inscritas, mas nao se responsabiliza caso ndo
haja nenhuma institui¢da disponivel para realizagdo das provas. As provas serdo
realizadas no mesmo dias e horarios descritos nos itens a e b abaixo.

¢ O Cronograma de realizacdo dos processos seletivos estdo abaixo
discriminados:
a) Doutorado

* 04/12/2023 (9 h as 13 h): Prova de Ecologia (para candidatos(a) que
ndo sdo portadores(as) de titulo de Mestre em qualquer Curso de Pos-
Graduagio correspondente a4 Area de Biodiversidade pela CAPES, ou
que ndo tenham cursado disciplinas sobre Ecologia com carga horaria
equivalente a 360 horas).

* 05/12/2023 (até 9 h): Divulgag¢ao do resultado da prova de Ecologia

*05/12/2023 (9 h): Pedido de vista de prova e entrada de recurso para revisdo
de nota da prova de Ecologia.

+ 06/12/2023 (09 as 18 h), 07/12/2023 (09 as 18 h) e 08/12/2023 (09 as
18 h): Defesa de curriculo e plano de tese, cuja ordem e horario de
cada apresentagdo sera publicada no mural do PPGE até as 12 h do dia
05/12/2023.
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b) Mestrado
*04/12/2023 (9 h as 13 h): Prova de Ecologia
*05/12/2023 (até 9 h): Divulgagao do resultado da prova de Ecologia
* 05/12/2023 (9 h): Pedido de vista de prova e entrada de recurso para
revisdo de nota da prova de Ecologia. Os interessados na revisdo devem
chegar pontualmente.
*05/12/2023 (11 as 13 h): Prova de Inglés
*06/12/2023 (10 as 18 h), 07/12/2023 (09 as 18 h) e 08/12/2023 (09 as 18 h):
Defesa de curriculo e plano de dissertagdo, cuja ordem e horario de cada
apresentagao sera publicada no mural da Secretaria do PPGE (junto a sala
A1-08, bloco A, CCS, Ilha do Fundao), até as 9:30 h do dia 06/12/2023.
*06/12/2023 (9 h): Divulgacdo do resultado da prova de inglés
¢) Divulgacao do Resultado Final
* Até as 17 h do dia 15 de dezembro de 2023

Local: Mural da Secretaria do PPGE (junto a sala A1-08, bloco A, CCS,
Ilha do Fundao) e no site do PPGE (https://ppge.uftj.br/).

VIII. Sobre a Op¢ao pela Vaga

* O(a) candidato(a) podera concorrer apenas a vaga pela qual optou, nao
podendo concorrer a vagas de mais de um(a) orientador(a).

IX. Sobre a Concordéncia do(a) Orientador(a) e Preenchimento de Vagas

* Cada orientador(a) podera apresentar mais candidatos do que o niimero de
vagas com bolsa de que disponha. Desta forma, cada candidato(a) concorrera, na
classificagdo geral, tanto dentro do numero de vagas abertas no presente Edital de
Selegdo quanto das vagas alocadas pelo curso para cada um dos orientadores. Nos
casos onde o numero de candidatos ¢ superior ao niimero de vagas por orientador,
as vagas serdo ocupadas de acordo com a classificagdo dos candidatos. Sendo assim
serdo desclassificados aqueles que ndo atingirem pontuagao suficiente.

X. Do Exame de Sele¢io para o Curso de Doutorado

O processo de selegdo para o curso de doutorado sera realizado pela Comissao
de Selec¢ao do Doutorado (CSD), nomeada pela CPG do PPGE, e consta de quatro
etapas com as seguintes caracteristicas:

a) Prova de Ecologia obrigatoria para candidatos(a) que ndo sejam
portadores(as) de diploma de Mestrado na Area de Biodiversidade
da CAPES (item VI, b) (eliminatoria). A prova ¢ eliminatdria para
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco), tem carater ndo
classificatorio e validade de 2 (dois) anos caso o(a) candidato(a) preste
novamente o exame de selegdo para o doutorado. Ver mais detalhes sobre
a Prova de Ecologia no item X.

b) Analise do texto referente ao Plano de Tese - peso 3 (eliminatéria e
classificatoria). Candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco)
nesta etapa serdo eliminados(as). O plano de tese devera ser apresentado
em modelo indicado pelo PPGE no ato da inscri¢do (ver Anexo 1).

¢) Analise do Curriculo - peso 4 (classificatoria). O curriculo devera ser
apresentado em modelo indicado pelo PPGE no momento da inscrigdo
(ver Anexo 1) e sua andlise sera feita de forma objetiva e comparativa
entre os candidatos, com pontuagao definida pela comissao de selegdo.

e) Defesa do Curriculo e Plano de Tese - peso 3 (classificatoria e
eliminatoria). Candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco)
nesta etapa serdo eliminados(as). O(a) candidato(a) deve apresentar
oralmente, em até 15 min, os pontos mais importantes de seu curriculo
e plano de tese, de forma a deixar claro seus conhecimentos e sua
competéncia cientifica no tema da tese de Doutorado. Nesta etapa, o uso
de datashow ¢ permitido. Além disto, o(a) candidato(a) deve ser capaz
de expor devidamente a fundamentagdo tedrica, bem como as perguntas,
hipéteses (quando pertinentes), premissas e predi¢des do estudo proposto,
as oportunidades de geragdo de conhecimento do tema a ser investigado
e de que maneira pretende contribuir para a resolugdo das lacunas de
conhecimento apontadas. Quando a natureza da pesquisa nao se enquadrar
nos paradigmas que envolvem testes de hipoteses, o(a) candidato(a) devera
justificar a natureza exploratdria do estudo. As hipoteses a serem testadas
devem ser sustentadas por premissas e uma argumentagao coerente com
o atual estdgio de conhecimento do tema de estudo. Por ultimo, o(a)
candidato(a) deve expor sucintamente como sera a abordagem para o
delineamento experimental e a analise dos dados.

* A CSD fara a analise comparativa dos planos de tese, dos curriculos, dos
formularios dos orientadores, e do resultado das defesas de curriculo e plano de tese.

XI. Do Exame de Selecio para o Curso de Mestrado

* O processo de selegdo para o curso de mestrado sera conduzido pela Comissao
de Selegdo de Mestrado (CSM), nomeada pela CPG-PPGE, e consta de quatro
etapas com as seguintes caracteristicas:

a) Prova de Ecologia - peso 4,0 (eliminatoria e classificatoria). O programa
da prova de Ecologia abrange os seguintes topicos fundamentais: Ecologia

de Individuos: adaptagdes e plasticidade fenotipica, ecofisiologia,
componentes de histérias de vida e demandas conflitantes (trade-offs);
Ecologia de Populagdes: crescimento e regulagdo populacional, interagdes
entre populagdes; interagdes interespecificas: mutualismos e antagonismos;
Ecologia de Comunidades ¢ Biogeografia: dindmica e organizagdo de
comunidades, nicho, zonas adaptativas; Ecologia de Ecossistemas: ciclos
de matéria e fluxo de energia, clima e hidrologia, produgdo primaria e
secundaria; Aplicagdes destes conceitos a questdes ambientais e a gestio
ambiental. A prova de Ecologia sera realizada na Sala 6, do Bloco A,
CCS, Ilha do Fundio.

b) Prova de Inglés - peso 1,5 (classificatoria). A prova de inglés visa
a avaliac@o da capacidade de compreensdo da lingua inglesa pelo(a)
candidato(a), sendo permitida a consulta de um dicionario inglés-inglés
durante a realiza¢do da prova.

¢) Analise de Curriculo - peso 1,5 (classificatoria). Os curriculos deverdo
ser apresentados em modelo indicado pelo PPGE (ver Anexo 2) e sua
analise sera feita de forma objetiva e comparativa entre os candidatos,
com pontuacao definida pela comissdo de selegao.

d) Avaliagdo do Plano escrito (peso 1,0) e Defesa do Plano de Dissertagdo
(peso 2,0) - (eliminatdria e classificatoria). O(a) candidato(a) deve
apresentar oralmente (pode usar datashow), em até 10 min., os pontos
mais importantes do plano de dissertagdo, de forma a deixar claro a
fundamentacdo teorica do estudo. Quando a natureza da pesquisa ndo
se enquadrar nos paradigmas que envolvem testes de hipoteses, o(a)
candidato(a) devera justificar a natureza exploratoria do estudo. As
hipoteses a serem testadas devem ser sustentadas por premissas ¢ uma
argumentagdo coerente com o atual estagio de conhecimento do tema de
estudo. Por ultimo, o(a) candidato(a) deve expor sucintamente como sera
a abordagem para o delineamento experimental e a analise dos dados.

* O(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita de Ecologia e na andlise e defesa do Plano de Dissertag@o para prosseguir
nas demais etapas do processo seletivo.

» Segue abaixo a bibliografia basica recomendada para a prova escrita
de Ecologia:

a) Begon, M; Harper, JL; Townsend, CR 2007. Ecologia: de Individuos a
Ecossistemas, Artmed, 4a edi¢o.

b) Brown, JH; Lomolino, M 2006. Biogeografia. FUNPEC, 2a edi¢ao.

¢) Cain, ML; Bowman, WD; Hacker, SD 2011. Ecologia. Artmed.

d) Esteves, FA 1998. Fundamentos de Limnologia. Interciéncia, 2°* edi¢do.

e) Gotelli, N 2009. Ecologia. Ed. Planta, 4a edigéo.

f) Krebs, CJ 2001. Ecology: The Experimental Analysis of Distribution and
Abundance. Benjamin-Cummings, 5a edigao.

g) Pianka, E 2006. Evolutionary Ecology. Benjamin-Cummings, Addison-
Wesley-Longman, 6a edigdo.

h) Ricklefs, RE 2001. A Economia da Natureza. Ed. Guanabara Koogan,
5% edig@o.

i) Townsend, CR; Begon, M; Harper, JL 2006. Fundamentos em Ecologia.
Artmed, 2* edigdo.

j) Weathers, KC; Strayer, DL; Likens, GE. 2013. Fundamentals of Ecosystem
Science. Ed. Elsevier, 1a Edicao.

XII. Sobre a Classificaciio Final e Niimero de Vagas

« Para preenchimento das vagas com bolsa pelo programa sera utilizada
a classificagdo final dos candidatos, a partir das notas nas diferentes etapas e
respectivos pesos, respeitando o que ja foi explicitado no item VIII referente a
opcao de vaga. Além da ampla concorréncia, sera realizada uma classificagao
dos alunos inscritos nas agdes afirmativas. As bolsas serdo distribuidas a partir do
primeiro classificado nas agdes afirmativas e depois para o primeiro classificado da
ampla concorréncia. Esse procedimento sera repetido para as demais colocagdes
nas duas listas de classificag@o até atingir a reserva de 20% das vagas para as
agoOes afirmativas. Depois disso, todos serdo incluidos na classificagdo da ampla
concorréncia para distribuicdo das bolsas restantes.

 Os(as) candidatos(as) que receberem média final maior ou igual a 5,0 serdo
considerados aptos a cursar mestrado/doutorado para desenvolvimento do plano
de trabalho. O PPGE-UFRJ nio se responsabiliza por arcar com recursos para os
projetos das(os) candidatas(os) aptos a ingressar no referido programa.

* De acordo com a portaria conjunta CNPq-CAPES no 1 de 15 de julho de 2010,
¢ vedada a concessdo de bolsa para candidatos que ingressarem em um programa
de pos-graduagao ja com vinculo empregaticio.

XIII. Sobre as Matriculas

» Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no referido processo seletivo serdo
convocados(as) pela Secretaria do PPGE para efetivarem suas matriculas.
XIV. Sobre Recursos

« Cabera recurso em um prazo de até 24 horas ap6s publicagdo da classificagdo
preliminar das selecdes de mestrado e doutorado pela CPG do PPGE-UFRJ.
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XV. Casos Omissos

* Os casos omissos serdo resolvidos pelas comissdes de sele¢io e/ou CPG do PPGE.

XVI. Bolsas de Estudo

* O Programa ndo tem compromisso de conceder bolsas de estudo aos alunos.
Quando disponibilizadas pelas agéncias governamentais, as bolsas serdo concedidas
de acordo com a ordem de colocagdo dos candidatos selecionados. Quando houver
disparidade de valores, as de maior valor serdo concedidas aos(as) primeiros(as)
colocados(as). Caso novas bolsas sejam disponibilizadas apds o inicio do periodo
letivo, sua concessdo continuara seguindo a ordem de classificacdo dos(as)
candidatos(as). Em caso de desligamento, licenga, trancamento ou ndo cumprimento
de obrigagdes (ouvido o(a) orientador(a)), a bolsa sera imediatamente remanejada.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2023

Prof. Dr. Rodrigo Moura Neto
Diretor do Instituto de Biologia

Prof. Dr. André Tavares Corréa Dias
Coordenador do Programa de Pdés-Graduagao em Ecologia
Endereco para Correspondéncias e Informacdes

Instituto de Biologia (Secretaria da Diregao)
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Av. Carlos Chagas Filho 373, Bloco A, Sala A1-050
Ilha do Fundao, Rio de Janeiro, RJ - 21941-902

Telefone: 021 3938-6333,
e-mail: ppgecologiaufrj@gmail.co

ANEXO 1 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO NO DOUTORADO

Modelos de documentos para inscrigdo no Exame de Seleg@o para o Doutorado

1. Plano de Trabalho para o Doutorado (devera conter os itens abaixo)
Maximo 12 paginas A4, espago 1,5, times new roman 12, margens 2,5 cm
1) Titulo

2) Identificagdo (candidato(a), orientador(a) e, quando for o caso, sugestio
de coorientagdo)

3) Introdugéo (Sintese do conhecimento cientifico existente, fundamentagao
da experiéncia prévia do candidato com o tema de pesquisa proposto (se for
o0 caso), demostra¢ao das lacunas a serem investigadas, o potencial para a
gerac@o de conhecimento e as principais implicagdes do estudo)

4) Objetivo(s) e hipotese(s) de trabalho (Objetivo geral, objetivos especificos
e delimitago das premissas a serem assumidas de acordo com as hip6teses
postuladas, ou questdes a serem levantadas quando o estudo for de natureza
exploratoria)

5) Materiais e métodos (Objeto e area de estudo, principais técnicas,
delineamento experimental e métodos de analise com justificativa da
abordagem empregada)

6) Recursos e logistica (capacidade de financiamento do projeto e logistica
laboratorial e de campo)

7) Referéncias
8) Cronograma (trimestral identificando as atividades cientificas e académicas)
2. Formulario para o(a) futuro(a) orientador(a) de doutorado

Nome do(a) candidato(a):

1- Em que situag@o conheceu o(a) candidato(a)?

2- Tem mais de um(a) candidato(a)?

(_)Sim (_ ) Nao
3- No caso de ter mais de um(a) candidato(a), qual seria a prioridade deste(a)
candidato(a) em relagdo aos(as) outros(as) candidatos(as) em caso de empate
durante a selegdo?

(_) Sem prioridade

(_ ) Prioridade no._
4- Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagao do plano de
trabalho proposto:

(__) ndo estdo disponiveis

(__) estdo todos disponiveis

(_) aguardam aprovagdo de proposta submetida

(_ ) apesquisa pode ser custeada com a bolsa da(o) discente

(_) o(a) coorientador(a) disponibilizara os recursos necessarios
(__)apesquisa sera realizada em parceria com outros grupos que possuem os
recursos e equipamentos necessarios sem coorientacao
4- O(A) orientador(a)/laboratorio financiara a bolsa do(a) discente durante todo
o curso?

(_)Sim (_)Nao

5- O(A) candidato(a) tem atividade remunerada que impossibilite o recebimento de
bolsa conforme a portaria conjunta CNPq-CAPES no 1, de 15 de julho de 2010?
(_ ) Sim (_ ) Nao
Declaro que estou ciente de que os recursos necessarios para a realizagdo do
plano de trabalho serdo de minha inteira responsabilidade. Declaro também que li

e estou de acordo com o plano de trabalho proposto e entregue.

Nome:

Instituigdo:

Data: /.

Assinatura:

3. Curriculo (para candidatas(os) ao Doutorado)

O curriculo devera ser elaborado observando estritamente os itens indicados
abaixo, mantendo inclusive a numeragdo indicada. Na falta de algum item
no curriculo do candidato, incluir o termo “ndo se aplica” junto ao niimero
correspondente e continuar o CV, observando a numeragéo indicada abaixo. Todos
os itens deverdo receber um nimero no CV em ordem crescente, que também devera
constar no seu respectivo documento comprobatorio.

Dados Pessoais
Documentos de identificagdo
Formacgao académica
1. Graduagao (Licenciatura e/ou Bacharelado) - acompanhado de historico escolar
2. Pos-graduagio (especialidade) - acompanhado de historico escolar
3. Cursos extracurriculares ¢ de especializacdo ligados a area de atuagdo
(apenas cursos na area de ciéncias bioldgicas. Cursos em outras areas, como
linguas estrangeiras, devem ser computados no item “Outras Atividades™).
3.1. com menos de 30 horas
3.2. com mais de 30 horas
3.3. com mais de 160 horas
3.4. com mais de 360 horas
4. Estagios
4.1. durag@o de até 3 meses (n° meses)
4.2. duragao de 3 meses a 1 ano (n° meses)
4.3. durag@o de mais de 1 ano (n° meses)
5. Monitorias
5.1. duragdo de um semestre completo (n° meses)
5.2. duragdo de um ano (n° meses)
5.3. duragdo de mais de um ano (n° meses)
6. Bolsas
6.1. Iniciag¢do Cientifica (n® meses)
6.2. Monitoria (n° meses)
6.3. Extensdo ou Artistica e Cultural (n° meses)
6.4. Aperfeigoamento ou Pré-Mestrado (n® meses)
7. Publicagoes
7.1. Artigos
7.1.a. publicados (separata ou copia xerografica)
7.1.b.no prelo (nome da revista e volume ou copia da carta de
aceitacao do editor)

7.2. Livros ou capitulos de livros com ISBN
7.2.a. publicados
7.2.b.no prelo

7.3. Resumos expandidos e artigos de divulgagao

8. Participag¢@o em congressos e reunides cientificas
8.1. com apresentagdo de trabalho (comunicagao oral ou poster)

8.2. apresentagdo de palestras e participagdo em mesas redondas

9. Magistério, experiéncia didatica e profissional na area de meio ambiente
9.1. Ensino fundamental

9.2. Ensino médio

9.3. Ensino superior (disciplinas e tutorias)

9.4. Cargos em institui¢des publicas ou privadas
9.5. Cursos de extensao
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9.6. Minicursos
9.7. Aulas-convite ou palestras avulsas (ndo incluidas em outros itens)
9.8. Produgdo de material didatico (copias)
10. Consultorias e participacdo em projetos, orientagdes e coorientagdes (apos
a graduacao)
10.1. Participagdo em projetos de pesquisa (apos a graduagao)
10.1.a. Coordenador
10.1.b.Pesquisador
10.2. Participa¢do em projetos de extensdo (apos a graduagio)
10.2.a. Coordenador
10.2.b. Participante
10.3. Orientagdes e coorientagdes (ap6s a graduagao)
11. Outras atividades
11.1. Prémios (exceto bolsas)
11.2. Participagdo em bancas (apos a graduagao)
11.3. Organizagdo de eventos cientificos
11.4. Outros cursos e atividades extra-curriculares
11.5. Aprovagdo em concursos publicos

4. Carta do(a) Orientador(a) de Mestrado (apenas para candidatas(os) ao
Doutorado)

Nome do(a) candidato(a):

1 - Em que situagdo conheceu o(a) candidato(a)?

2- Como avalia o desempenho escolar e habilidades do(a) candidato(a), em relagao
aos(as) outros(as) estudantes sob sua orienta¢do, com aproximadamente a mesma
experiéncia académica?

(_) EXCEPCIONAL

(_ ) MUITO BOM

(_)BOM

(_) MEDIO

(_)FRACO

3- Como avalia o trabalho de mestrado com relagéo aos seguintes itens: relevancia,
nivel e tempo de conclusdo.

4- Como avalia as caracteristicas do(a) candidato(a) em relagdo a:

« independéncia intelectual ................... ()Ex ()MB ()B ()M (F
* capacidade de trabalho em grupo......( )Ex (_)MB (_)B ()M ()F
« capacidade de exposi¢do de idé¢ias....(  )Ex (_)MB (_)B ()M ()F
* motivagao para os estudos................ ()Ex ()MB ()B ()M ()F
« disciplina ()Ex ()MB ()B ()M (F
()Ex ()MB (_)B ()M (_F

* perseveranga

5- Recomendacio final:
(_) Fortemente Recomendada(o)
(_) Recomendada(o)
(_) Recomendada(o) com Restrigdes

(__) Nao Recomendada(o)
Nome:
Institui¢do:
Data: /[
Assinatura:

ANEXO 2 - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO NO MESTRADO

1. Formulario do(a) futuro(a) orientador(a) de mestrado

Nome do(a) candidato(a):

1- Em que situag@o conheceu o(a) candidato(a)?

2- Tem mais de um(a) candidato(a)?

(_ ) Sim (_)Nao
3- No caso de ter mais de um(a) candidato(a), qual seria a prioridade deste(a)
candidato(a) em relacdo aos(as) outros(as) candidatos(as) em caso de empate
durante a sele¢@o?

(_) Sem prioridade

(_) Prioridade no.

4- Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagdo do plano de
trabalho proposto:

(__) ndo estdo disponiveis

(_ ) estdo todos disponiveis

(_ ) aguardam aprovagdo de proposta submetida

(_) apesquisa pode ser custeada com a bolsa da(o) discente

(_) o(a) coorientador(a) disponibilizara os recursos necessarios

(__) apesquisa sera realizada em parceria com outros grupos que possuem os

recursos e equipamentos necessarios sem coorientagao

4- O(A) orientador(a)/laboratorio financiara a bolsa do(a) discente durante todo
0 curso?

(_)Sim (_ ) Nao
5- O(A) candidato(a) tem atividade remunerada que impossibilite o recebimento de
bolsa conforme a portaria conjunta CNPq-CAPES no 1, de 15 de julho de 2010?

(_)Sim (_ ) Nao

Declaro que estou ciente de que os recursos necessarios para a realizagao do
plano de trabalho serdo de minha inteira responsabilidade. Declaro também que li
e estou de acordo com o plano de trabalho proposto e entregue.

Nome:

Instituigao:

Data: /!

Assinatura:

2. Curriculo (para candidatos(as) ao Mestrado)

O curriculo devera ser elaborado observando estritamente os itens indicados
abaixo, mantendo inclusive a numeracdo indicada. Na falta de algum item
no curriculo do candidato, incluir o termo “ndo se aplica” junto ao niimero
correspondente e continuar o CV, observando a numeracao indicada abaixo. Todos
os itens deverdo receber um nimero em ordem crescente, que também devera
constar no seu respectivo documento comprobatorio.

Dados Pessoais
Documentos de Identificagdo
Formagdo académica
1. Graduagao (Licenciatura e/ou Bacharelado) - acompanhamento de historico
escolar
2. Cursos extracurriculares e de especializagdo (apenas cursos na area de
ciéncias bioldgicas. Cursos em outras areas, como linguas estrangeiras,
devem ser computados no item “Outras Atividades”).
2.1. com menos de 30 horas

2.2. com mais de 30 horas
2.3. com mais de 160 horas
2.4. com mais de 360 horas
3. Estagios
3.1. duragdo de até 3 meses (n° meses)
3.2. duragdo de 3 meses a 1 ano (n° meses)
3.3. duragdo de mais de 1 ano (n° meses)
4. Monitorias voluntarias
4.1. durag@o de um semestre completo (n® meses)
4.2. durag@o de um ano(n°® meses)
4.3. durag@o de mais de um ano (n° meses)
5. Bolsas
5.1. Iniciagdo Cientifica (n° meses)
5.2. Monitoria (n® meses)
5.3. Extensdo ou Artistica e Cultural (n° meses)
5.4. Aperfeigoamento ou Pré-Mestrado (n® meses)
6. Publicagdes
6.1. Artigos
6.1.a. publicados (separata ou copia xerografica)
6.1.b.no prelo (nome da revista e volume ou carta de aceita¢do do editor)
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6.2. Livros ou capitulos de livros com ISBN
6.2.a. publicados
6.2.b.no prelo

6.3. Resumos expandidos e artigos de divulgagio

7. Participagdo em congressos e reunides cientificas (participa¢do em
Encontro de Estudantes como EREB ou ENEB deve ser computada no
item “Outras Atividades”™)

7.1.a. somente participagdo, sem apresentacao de trabalho
7.1.b. com apresentagdo de trabalho (comunicag@o oral ou poster)
7.1.c. apresentacdo palestras e participagdo como membro de mesa-redonda
8. Magistério, experiéncia didatica e profissional na area de meio ambiente
8.1. Ensino fundamental
8.2. Ensino médio
8.3. Ensino superior (disciplinas e tutorias)
8.4. Cargos em instituigdes publicas ou privadas
8.5. Cursos de extensao
8.6. Minicursos
8.7. Aulas-convite ou palestras avulsas (ndo incluidas em outros itens)
8.8. Produgdo de material didatico (copias)
9. Consultorias e participagdo em projetos, coorientagdes (apos a graduagio).
9.1. Consultorias (apds a graduagao)
9.2. Participagdo em projetos de pesquisa (ap6s a graduacao)
9.2.a. Coordenador
9.2.b.Pesquisador
9.3. Participagdo em projetos de extensdo (apos a graduagao)
9.3.a. Coordenador
9.3.b.Participante
9.4. Coorientagdes (ap6s a graduacao)
10. Outras atividades
10.1. Prémios (exceto bolsas)
10.2. Participac@o em bancas (ap6s a graduagao)
10.3. Organizagao de eventos cientificos
10.4. Outros cursos e atividades extra-curriculares
10.5. Aprovagdo em concursos publicos

3. Plano de Trabalho para o Mestrado (devera conter os itens abaixo)
Maximo oito paginas A4, espago 1,5, times new roman 12, margens 2,5 cm
1) Titulo

2) Identificagao (candidato(a), orientador(a) e, quando for o caso, sugestdo
de coorientagio)

3) Introdugdo (Sintese do conhecimento cientifico existente, fundamentagao
da experiéncia prévia do candidato com o tema de pesquisa proposto (se for
0 caso), demostrag@o das lacunas a serem investigadas, o potencial para a
geracao de conhecimento e as principais implica¢des do estudo)

4) Objetivo(s) e hipotese(s) de trabalho (Objetivo geral, objetivos
especificos e delimitacdo das premissas a serem assumidas de acordo
com as hipoteses postuladas, ou questdes a serem levantadas quando o
estudo for de natureza exploratoria)

5) Materiais ¢ métodos (Objeto e area de estudo, principais técnicas,
delineamento experimental ¢ métodos de analise com justificativa da
abordagem empregada)

6) Recursos e logistica (capacidade de financiamento do projeto e logistica
laboratorial e de campo)

7) Referéncias

8) Cronograma (trimestral identificando as atividades cientificas e académicas)

ANEXO 3 -
DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITACAO DAS NORMAS DE SELECAO

DECLARACAO DE CIENCIA E AQEITAcAo
DAS NORMAS DE SELECAO
Eu, s
abaixo assinado, declaro estar ciente das normas de selecao do Programa de Pos-
Graduagdo em Ecologia/UFRJ, conforme explicitadas no Edital EDITAL 595
- Selegdo de Candidatas e Candidatos aos Cursos de Mestrado e Doutorado em

ECOLOGIA Turma de 2023/01, e aceita-las ao me candidatar a uma vaga nesse
programa.

Rio de Janeiro,  de de

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 9773, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Autorizagdo de afastamento de Jullia Helena Rosauro Clarke

O Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da
Saude, José Garcia Ribeiro Abreu Jinior, nomeado pela Portaria n® 445 de 17 de
Janeiro de 2023, usando de atribui¢des de sua competéncia, autoriza o afastamento
da Professora Julia Helena Rosauro Clarke, SIAPE 209**** para participar do
Seminario de Meio Termo da CAPES, realizada pela CAPES, em Brasilia/DF. O
afastamento se dara nos dias 09 e 10 de Outubro de 2023.

PORTARIA N° 9808, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Autorizagdo de afastamento de Flavia Carvalho Alcantara Gomes

O Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da Saude,
José Garcia Ribeiro Abreu Jinior, nomeado pela Portaria n® 445 de 17 de Janeiro
de 2023, usando de atribuigdes de sua competéncia, autoriza o afastamento da
Professora Flavia Carvalho Alcantara Gomes, SIAPE 318****  para participar
do 47° Congresso da Sociedade Brasileira de Biofisica, realizado pela Sociedade
Brasileira de Biofisica, em Campinas/SP. O afastamento se dara no periodo de 18
a 22 de Outubro de 2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 7583, DE 25 DE JULHO DE 2023

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas, Professor Carlos Alberto
Manssour Fraga, nomeado pela portaria 447 de 17 de janeiro de 2023 e no uso
de suas atribuigdes, vem por meio desta criar o Nucleo de Museus, Acervos e
Sociedade (MusAS - ICB), coordenado pela servidora Ludmila Ribeiro Bezerra
de Carvalho, SIAPE 1496881.

PORTARIA N° 10395, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
Autorizagdo de afastamento de Bruno de Almeida Carlos de Carvalho Pontes

O Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias
da Satde, Carlos Alberto Manssour Fraga, nomeado pela Portaria n® 447 de 17 de
Janeiro de 2023, usando de atribui¢des de sua competéncia, autoriza o afastamento
do Professor Bruno de Almeida Carlos de Carvalho Pontes, SIAPE 240%*%**,
para Missdo colaborativa de pesquisa e pos-graduagdo, na Universidade
Federal do Ceara, em Fortaleza/CE. O afastamento se dara no periodo
de 01 a 09 de Outubro de 2023..

INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10141, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Executivo do Instituto de Doengas do Torax da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, RESOLVE:

Reconduzir as servidoras NADJA POLISSENI FRANCA, Médica, Matricula
SIAPE n° 2329669, para exercer o cargo de Coordenadora Geral da Residéncia
Meédica do Instituto de Doengas do Térax, e a servidlora MARIA ARMANDA
MONTEIRO DA SILVA VIEIRA, Médica, Matricula SIAPE n° 6365650 para
exercer o cargo de Vice-Coordenadora da Residéncia Médica do Instituto de
Doengas do Torax.

Esta portaria tem efeitos reatroativos a 22 de junho 2023, e vigéncia até 22
de Junho de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10342, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Executivo do Instituto de Doengas do Torax da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias;
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CONSIDERANDO o artigo 28 do Decreto n®20.931, de 11 de janeiro de 1932,
que declara que qualquer organizagao hospitalar ou de assisténcia médica, publica
ou privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado
para o exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali
realizados, RESOLVE:

Art. 1 Designar o servidor Jodo Pedro Steinhauser Motta, Médico, matricula

SIAPE 3603966, como Diretor Técnico responsavel pelos Servigos de Saude do
Instituto de Doengas do Térax junto ao CREMERJ;

Art. 2 Esta portaria entra em vigor na data de publicagdo no BUFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10387, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Executivo do Instituto de Doengas do Torax da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, e:

Considerando a lei de Inovagdo promulgada em 2004 que estabelece que
toda Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia possua um Nucleo de Inovagio
Tecnologica;

Considerando a criagdo da Agéncia da UFRJ de Inovagao que funciona como
o NIT da UFRJ desde 2007,

Considerando que o Inova CCS ¢ um elo do ecossistema de inovagao da UFRJ,
cuja missdo ¢ a difusdo da cultura de inovagdo e empreendedorismo no
ambito da decania do CCS;

RESOLVE:

Art. 1 Designar Manoel Luis Cardoso Vieira, Enfermeiro, matricula Siape
3133654, como Representante do Instituto de Doengas do Térax junto ao INOVA
CCS, para discutir temas do Interesse do IDT relacionados a Inovagao, incluindo
as atividades de busca de mais parcerias, prestagdes de servigos especializados e
assuntos gerais sobre o tema.

Art. 2 Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PORTARIA N° 10432, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Executivo do Instituto de Doengas do Térax da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, e:

Considerando a Criacdo do NETT em 2003, através de Portaria Conjunta
HUCFF/IDT;

Considerando o reconhecimento piblico conquistado no tratamento e discussao
das politicas publicas relacionadas ao Programa de Cessagao do Tabagismo
nesses 20 anos de funcionamento;

E, considerando a aposentadoria do servidor Marcos Eduardo Machado
Paschoal ocorrida no ano corrente,

RESOLVE:

Designar a servidora Michelle Cailleaux Cezar Ferreira, Médica, matricula
SIAPE 3482482, como coordenadora do Nucleo de Estudos e Tratamento do
Tabagismo - NETT.

Essa portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

INSTITUTO DE ESTUDOS
EM SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

EDITAL N° 1137, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.230547/2021-62

A Diretora do Instituto de Estudos em Satide Coletiva da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (IESC/UFRYJ), torna publico, por meio deste Edital, as Normas
Gerais para o processo de Selecdo de Alunos para o Curso de Especializagdo em
Vigilancia em Satude com Enfase em Epidemiologia, na Modalidade presencial,
aprovado em reunido ordinaria do CEPG/UFRJ no dia 17 de margo de 2023, inscrito
no Sistema de Gestdo Académica sob o nimero 3522600002. O curso sera oferecido
de forma gratuita a todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados
pelo processo estabelecido por este Edital e conduzido pela Comissao de Sele¢ao
conforme as normas que se seguem.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. A seleg@o de alunos sera regida por este Edital e executada pelo

Instituto de Estudos em Satde Coletiva da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (IESC/UFRJ).

1.2. Aselegdo destina-se ao provimento de trinta e cinco (35) vagas para alunos
no Curso de Especializagao em Vigilancia em Satide com Enfase em Epidemiologia.

1.3. Podem concorrer as vagas candidatos brasileiros natos ou naturalizados.

1.4. Ha vagas destinadas a candidatos contemplados pelos critérios definidos
pela Resolugao CEPG/UFRJ n°® 118/2022, de 30 de setembro de 2022 e na Instrugao
Normativa CEPG/UFRJ n°41/2022, de 30 de setembro de 2022, que dispdem sobre
aimplementagao das agdes afirmativas para os processos seletivos aos cursos stricto
senso da UFRJ, ampliados a todos os processos seletivos do IESC por decisdo de
sua Congregacao em sessao ordindria realizada em 8 de agosto de 2023.

1.5. O curso tera a duragdo de 12 (doze) meses com previsao de inicio e término,
respectivamente 09 de novembro de 2023 e 31 de novembro de 2024.

1.6. A Comissdo de Sele¢do ¢ composta por membros do corpo docente do
Curso de Especializagdo em Vigilancia em Satude com Enfase em Epidemiologia.

1.7. O curso sera oferecido para trabalhadores vinculados a Prefeitura do Rio
de Janeiro em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6 deste edital.

2. DO OBJETO

Selecdo de alunos para o preenchimento de vagas no Curso de Especializacdo
em Vigilancia em Satide com Enfase em Epidemiologia, na modalidade presencial,
com carga hordria total de 390 (trezentos e noventa) horas.

3. DO OBJETIVO

O curso tem por objetivo formar técnicos da Secretaria Municipal de Satude
do Rio de Janeiro para a identificagdo de problemas prioritarios e a formulagao de
solugdes aplicadas a vigilancia em satde no ambito do SUS

4. DO REGIME DO CURSO

O curso tem carga horaria de trezentos e noventa (390) horas e sera
desenvolvido presencialmente, as quintas e sextas feiras, das 8:00 as 17:00 horas,
nas dependéncias do IESC. Os custos necessarios para deslocamento serdo de
responsabilidade do aluno. O acompanhamento e a orientacdo dos alunos na
construgéo do TCC sera realizada pelo corpo docente do Curso. A matriz curricular
esta estruturada em disciplinas, conforme disposto a seguir:

Disciplina Carga horaria
Introdugdo a Vigilancia em Saude 30 horas
Epidemiologia 1 30 horas
Vigilancia Aplicada aos Servigos de Saude 60 horas
th;ic;l:ili; ﬁg;icada a resolug¢do de problemas 30 horas
Bioestatistica Aplicada a Vigilancia em Satude 30 horas
Gerenciamento e analise de dados epidemiologicos 30 horas
Epidemiologia 2 30 horas
Emergéncias em Satde Publica 60 horas
Seminarios de Vigilancia em Satude 30 horas
Modulo de Acompanhamento de Trabalho Final 60 horas

5. DAS VAGAS

5.1. De acordo com a decisao da Congregagao do IESC, em sessao ordinaria
realizada em 8 de agosto de 2023, e com base na Resolugdo CEPG/UFRJ
n° 118/2022, de 30 de setembro de 2022 ¢ na Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ
n°41/2022, de 30 de setembro de 2022, serdo oferecidas trinta e cinco (35) vagas,
sendo vinte e seis (26) vagas de ampla concorréncia e nove (09) vagas para agdes
afirmativas.

5.2. Serao destinadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos que se
autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas, correspondendo a sete (7)
vagas e cinco por cento (5%) a pessoas com deficiéncia (PcD), correspondendo a
duas (2) vagas. As demais vagas serdo de ampla concorréncia.

5.3. Entende-se por preto, pardo e indigena aquele que assim se autodeclarar,
sendo que participara da sele¢ao em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere aos critérios estabelecidos para a selegdo.

5.4 Para o(a) candidato(a) autodeclarado indigena, sera necessario encaminhar
via formulario do google forms uma declaragéo ou carta assinada por lideranga
ou organizag@o indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o
optante pertence, devidamente registrada pela Fundagio Nacional do Indio ou
orgdo equivalente.

5.5. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagéo para validagdo da sua autodeclaragio, durante
0 processo seletivo e previamente a matricula no programa, por uma comissao
instituida pela UFRJ, na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da
politica de agdes afirmativas.

5.6. A comissao sera composta por técnico-administrativos docentes e discentes
da Institui¢ao Federal de Ensino Superior, formados pelos cursos de capacitagdo
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exigidos pela Orientagdo Normativa numero 4 de 06 de abril de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao Secretaria de Gestao de Pessoas, que
levara em consideragado em seu parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo
e os critérios de analise do fendtipo do candidato (caracteristicas fisicas).

5.7. O candidato que discordar do parecer da comissdo de heteroidentificagdo
podera impetrar recurso para esta comissdo conforme data a ser divulgada
oportunamente no site www.iesc.uftj.br. Os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes
ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, concorrerdo
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.8. O candidato que ndo se apresentar para o procedimento de heteroidentificagdo
em local, data e horario agendados sera desclassificado(a) para concorréncia as
vagas de agOes afirmativas. A data da reunido sera divulgada oportunamente no
site www.iesc.uftj.br.

5.9. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do
artigo 1° da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagdo das Nac¢des Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009. O(a) candidato(a) deve declarar, no ato da inscri¢do, sua condigao
de pessoa com deficiéncia na ficha de inscrigao.

5.10. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar via formulario
do google forms laudo médico expedido por profissional especialista na area,
atestando o tipo ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), expedido nos tltimos 12 meses,
informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF.

5.11. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragao
se baseara na apresentacao de laudo médico e nos termos do Art. 5° do Decreto n°
5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/20009.

5.12. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, bem
como as pessoas com deficiéncia (PcD) concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo, e em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

5.13. O critério de reserva de vagas sera aplicado para fins da classificagdo
e preenchimento de vagas na primeira e segunda etapas deste processo seletivo,
como estabelecido pelo edital.

5.14. As vagas reservadas para as agdes afirmativas que ndo sejam
preenchidas em razdo do ndo atendimento aos critérios estabelecidos,
nulidade da inscrigdo, reprovagdo na selecdo ou por outros motivos adminis-
trativos ou legais, retornardo para as vagas de ampla concorréncia.

5.15. As vagas remanescentes serdo atribuidas aos candidatos da lista de
reclassificacdo, por ordem de classificagdo, até que o numero de vagas seja
preenchido conforme estabelecido no cronograma.

5.16. A Comissao de Sele¢ao do processo seletivo se reserva ao direito,
se caso julgue necessario, encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico
Federal para controle da autenticidade e adog@o das medidas cabiveis.

6. DO PUBLICO ALVO
6.1. O curso ¢ destinado a:

Profissionais de nivel superior do Sistema Unico de Saude sob gestio da
Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro inseridos na rede assistencial
de nivel primério, secundario e terciario, na gestdo das Coordenagdes de Areas
Programaticas - CAP e da administragdo central.

Pré-requisito: O curso sera aberto a candidatos diplomados em cursos de
graduagdo ou demais cursos de nivel superior reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo que atendam as exigéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro e
com vinculo empregaticio com a Secretaria Municipal do Rio de Janeiro.

a) profissionais de satde de nivel superior das seguintes categorias:
Assistentes Sociais; Biologos; Biomédicos; Profissionais de Educacao
Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterapeutas; Fonoaudiologos;
Médicos; Médicos Veterinarios; Nutricionistas; Odontologos;
Psicologos; Terapeutas Ocupacionais e Saude Coletiva.

b) profissionais de satide que atuem no ambito da Secretaria Municipal
de Saude.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Inscrigdes:

7.1.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no modo online efetuadas
no periodo explicitado no cronograma (Anexo I) através do formulario do google
forms, até as 23:59, horario de Brasilia, da data-limite da inscri¢do, disponivel
no enderego: www.iesc.uftj.br e ndo sera aceita nenhuma solicita¢do de inscri¢ao
por outro meio.

7.1.2 Antes de efetuar o pedido de inscrigdo online e iniciar este processo
seletivo, o candidato devera conhecer todas as regras contidas neste edital e
certificar-se de preencher todos os requisitos exigidos.

7.1.3 Ao preencher os dados cadastrais, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um enderego eletronico (e-mail), que sera considerado
o canal de comunicagdo oficial com a Comissao do Processo Seletivo.

7.1.4 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
seu enderego eletronico (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo
ou associado.

7.2. Poderdo se inscrever no processo seletivo profissionais com escola-
ridade de nivel superior que preencham os seguintes requisitos e critérios:
 Atender ao disposto no item 6 deste edital;
« Ter disponibilidade de carga horaria compativel para desenvolver as
atividades do curso;
« Ter liberagdo da chefia imediata para a realizagdo do Curso.

8. INFORMACOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO ONLINE

8.1. A inscri¢do devera ser efetuada exclusivamente via internet.
E imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).
O Requerimento de Inscri¢do e o envio dos documentos conforme este
edital sera através do formuldrio do google forms, disponivel no enderego:
www.iesc.uftj.br.

8.2. O candidato que se inscrever, concorda com o termo de compromisso
de disponibilidade de carga horaria e devera anexa-lo no local especifico no
processo de inscri¢ao.

8.3. O registro da confirmagao da inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

8.4. O comprovante impresso da inscri¢do realizada devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado se for necessario.

8.5. As informagdes disponibilizadas no formulario de inscri¢ao deverao
ser compativeis com as informagdes prestadas na carta de anuéncia emitida pela
chefia, bem como no curriculo lattes e nos comprovantes do curriculo.

8.6. Antes de efetuar a inscri¢do on-line, o candidato devera conhecer todas
as regras previstas no presente edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos.

8.7. A inscrigdo implicara na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento das
informagdes cadastrais no ato do requerimento de inscri¢ao, sob as penas de lei.

8.9. E vedado o pedido de inscrigio condicional, extemporaneo, pela via postal,
via fax ou ainda via correio eletronico (e-mail). E considerado pedido de inscrigdo
extemporaneo o efetuado fora do prazo estabelecido neste edital para as inscrigdes.

8.10. O IESC/UFRIJ ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.11. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do.

8.12. Os documentos devem ser anexados ao formulario de inscrigéo, divididos
em quatro arquivos Unicos com a extensdo.pdf descritos a seguir:
8.13. Instrugdes para anexar os arquivos
8.13.1. Arquivo pdf tnico 01.
Arquivo unico com a extensao.pdf contendo os documentos pessoais:
a) Copias digitalizadas do(a):

a.1) Diploma de graduacao (frente e verso) expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC;

a.2) 1 fotografia 3x4 recente;

a.3) Carteira de identificagdo civil valida em territorio nacional original
escaneada (frente e verso) que contenha o campo naturalidade;

a.4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original escaneado;

a.5) Autodeclaragdo devidamente assinada, conforme modelo do
Anexo II para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a
pessoas pretas, pardas ou indigenas.

a.6) No caso de optantes indigenas, declaracdo ou carta assinada por
lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a comunidade
indigena a qual o optante pertence, devidamente registrada pela
Fundag@o Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente, conforme item
5.4 deste edital.

a.7) No caso de optantes com deficiéncia, laudo médico expedido por
profissional especialista na area, conforme item 5.10 deste edital.

a.8) No caso de candidatas maes, certiddo de nascimento de filhos com
até cinco anos.
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8.13.2. Arquivo pdf tinico 02.
Arquivo tnico com a extensdo.pdf contendo o curriculo Lattes.

a) Curriculo Lattes dos ultimos dez (10) anos, modelo Lattes CNPq, em
portugués.

8.13.3. Arquivo pdf unico 03.

Arquivo unico com a extensao.pdf contendo os documentos comprobatorios
do curriculo Lattes.

a) Copia digitalizada dos documentos comprobatorios do curriculo Lattes
(certificados/comprovantes), em arquivo unico, apresentados na ordem dos
itens de avaliagdo conforme ANEXO III, e obedecendo o limite maximo
de certificados/comprovantes que serdo contabilizados para pontuagao;

b) Inserir o ANEXO III preenchido com a autoavaliagao do Curriculo Lattes
pelo candidato;

8.13.4. Arquivo pdf unico 04.

Arquivo unico com a extensdo.pdf contendo a carta de anuéncia e a carta de
intengdo. A carta de inteng¢@o tem como finalidade apresentar o candidato a
comissdo de selecdo, fazendo parte dos critérios de avaliag@o.

a) Carta de anuéncia devidamente preenchida pela chefia imediata, contendo
autorizacao para dedicagao da carga horaria exigida pelo curso; (Anexo IV).
(1) A carta deve ter a logo da Secretaria Municipal de Satde do Rio de
Janeiro, conter nome completo, cargo/fungao, a unidade de lotagdo e
area de atuagdo do trabalhador.

(ii) Deve ter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero de matricula da
chefia imediata.

b. Carta de Intengdo do candidato (Anexo VI), escrita em no maximo duas
paginas, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagcamento entre
linhas 1,5 e em papel A4, enfatizando os seguintes pontos:

(1) identificagdo do candidato: nome, formagao;

(ii) resumo da trajetoria profissional, com énfase nas experiéncias em
Vigilancia em Saude;

(iii) possiveis contribui¢des do curso em sua formagdo profissional e
suas expectativas;

(iv) motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-
se a este curso.

(v) Trajetoria profissional na Vigilancia em Saude, especificando o tempo
de atuagdo.

(vi) Tematica que pretende abordar no trabalho de conclusdo de curso,
destacando a relevancia e as contribui¢des potenciais para o local de
atuagdo profissional.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1. Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo via formulario do
google forms, conforme disposto nos itens 7, 8, 9 e 10, no prazo estipulado,
estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo, posteriormente,
pleitear matricula.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
confirmagao da sua inscrigao.

9.3. A homologagdo das inscri¢des serd realizada conforme estabelecido no
cronograma deste edital.

9.4. Entende-se por inscri¢do homologada aquela que, apds analisada, esta em
conformidade com o exigido no Edital;

9.5. Nao serdo homologadas inscri¢des com documentagdo incompleta
ou invalida.

9.6. O resultado da homologagdo das inscrigdes sera divulgado no site
www.iesc.ufrj.br, no qual constara a lista de candidatos com inscri¢des
homologadas e seu respectivo numero de inscri¢ao.

9.7. O candidato devera apresentar documento de identidade valido
em todas as etapas do processo seletivo.

9.8. Os candidatos que prestarem qualquer declarag@o falsa ou inexata no ato
da inscri¢@o, ou caso nao possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas nesta
chamada, terdo a inscri¢@o cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados trabalhos, exames e avaliagdes.

9.9. Os documentos devem ser anexados nos locais corretos na
ficha de inscrigdo.

9.10. Nao sera considerado para avaliagdo o envio de documentos que ndo
sejam aqueles estipulados por este Edital.

10. DAS ETAPAS DA SELECAO

10.1. O processo seletivo para os candidatos cujas inscrigdes forem
homologadas sera composto de 02 (duas) etapas, realizadas na seguinte ordem:

10.1.1 Analise do curriculo lattes e da carta de inten¢do - etapa classificatoria.

10.1.2 Entrevista - etapa classificatoria.

10.2. Serdo classificados para a etapa de entrevista setenta (70) candidatos,
respeitando a ordem de classificag@o de acordo com o disposto no item 5 deste edital.

10.3 Primeira etapa: A avaliagdo do Curriculo Lattes e da carta de intengdo
¢ uma etapa classificatoria e sera pontuado com base em critérios estabelecidos
no Anexo III, tendo como referéncia a formagao e a experiéncia profissional (dos
ultimos 5 anos) e valera de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A Carta de intengao valera de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.4. Segunda Etapa: A entrevista sera realizada de forma remota, através de
link em um aplicativo de videoconferéncias, em data e horario a serem informados
previamente ao candidato em conformidade ao disposto no cronograma deste edital
e divulgado oportunamente no site www.iesc.uftj.br. A entrevista consistira na
apresentacdo do(a) candidato(a), destacando a trajetoria profissional, a tematica
que pretende trabalhar no TCC, destacando a relevancia e as contribui¢des
para o local de atuagdo profissional e arguicdo por uma comissao de selecdo,
composta por membros do corpo docente do curso. A entrevista tera duragdo
maxima de 20 minutos.

Na ocasido, os candidatos devem estar em um ambiente iluminado e apresentar
a banca o documento de identificagdo antes do inicio da entrevista. A disponibilidade
de computador com camera/microfone e de internet estavel para realizar esta etapa
da selegao ¢ de responsabilidade do candidato.

Aplicar-se-a fator de correcdo de 1,1 na avaliacdo de curriculo das candidatas
maes que tiveram filhos em até cinco anos, em consondncia com decisdo da
Congregacao do IESC pela implementagdo das agdes afirmativas para os processos
seletivos do Instituto com base na Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/2022, de 30
de setembro de 2022 e na Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ n° 41/2022, de 30
de setembro de 2022. A comprovagdo devera ser realizada através da certidao
de nascimento, conforme estabelecido no item 8.13.1, alinea a.8 referente aos
documentos obrigatorios.

10.5. A convocagdo dos candidatos para a 2* etapa, contendo data e horario
sera feita no site do IESC, conforme numero de identifica¢do do candidato, na data
descrita no cronograma deste edital. O candidato devera se apresentar no horario
(de Brasilia) marcado no local designado (sala virtual) na convocagdo munido
do documento de identidade original, com foto. Havera o registro fotografico do
documento de identificagdo do candidato, que devera ser o mesmo que sera entregue
em fotocopia, como indicado no item 8.13.1, alinea a.3. E da inteira responsa-
bilidade do candidato possuir o equipamento e acesso a internet que garanta sua
participagdo em todo processo seletivo;

10.6. A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala presencial ou
virtual serd de até 5 minutos.

10.7. Nao serdo aceitas justificativas de auséncias baseadas em falhas de
conexao na internet, defeitos em equipamentos pessoais de computagao, celulares
ou outros utilizados para acesso a sala virtual.

10.8. A entrevista valera de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos

10.9. O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classifica¢do, sera divulgado no site do IESC.

10.10. As notas obtidas nas 1* e 2* etapas compordo a média final, conforme
a formula abaixo: MEDIA FINAL: Nota do curriculo + Nota da carta de intengio
+ Nota da entrevista/3= (Média Final).

10.11. As vagas serdo distribuidas conforme a ordem final de classificagdo
dos candidatos.

10.12. As datas e horarios das etapas concernentes ao processo seletivo estao
previstos no Anexo 1.

10.13. Os resultados das etapas serdo divulgados no site do IESC, conforme
o numero de identificagdo do candidato.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo sera feita com base na nota final obtida (item 10.10)
11.2. Os critérios para desempate serdo considerados nessa ordem:

* Atuagdo nos pontos da rede municipal de Vigilancia em Saude do
Rio de Janeiro segundo o guia de atribui¢des e competéncias
(https://epirio.svs.rio.br/wp-content/uploads/2023/01/Guia_
AtribuicoesSVS.pdf);

» Maior tempo de atua¢@o nos pontos da rede municipal de Vigilancia
em Saude do Rio de Janeiro segundo o guia de atribuigdes e
competéncias (https://epirio.svs.rio.br/wp-content/uploads/2023/01/
Guia_AtribuicoesSVS.pdf);

* Persistindo o empate o candidato com idade superior tera prioridade.

11.3. Os candidatos aprovados deverdo providenciar documento do
orgdo empregador, emitido pelo dirigente responsavel, conforme modelo
(Anexo 1V), explicitando a liberagdo de carga horaria do profissional para cursar
as atividades do curso. Este documento sera solicitado por ocasido da matricula
no curso e devera vir acompanhado de Termo de Compromisso, conforme modelo
(Anexo V), devidamente assinado pelo candidato.
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12. RECURSOS

12.1. Os candidatos que desejarem impetrar recurso contra alguma das
etapas de sele¢do ao curso, deverdo fazé-lo através do preenchimento do formulario
do google forms acessivel através da pagina www.iesc.uftj.br, obedecendo ao
cronograma e o horario limite de 17h (dezessete horas - horario de Brasilia).

13. DA MATRICULA ON LINE

13.1. Os candidatos classificados para matricula imediata, presentes na
listagem, conforme item 10.9, deverdo acessar o endereco eletronico no site do
IESC preencher o Requerimento de Matricula online a ser divulgado oportunamente.

13.1.1 - No preenchimento do requerimento sera obrigatdrio anexar copia
do titulo de eleitor, certidao de nascimento e certiddo de casamento (em caso de
alteracao de nome por casamento ou divorcio);

13.2. Os candidatos que ndo realizarem este procedimento dentro do prazo
estipulado estaro automaticamente eliminados do processo, ndo podendo
posteriormente pleitear matricula.

13.3. No caso do ndo preenchimento das vagas, serdo chamados, por ordem
de classificagdo, os candidatos da lista de reserva, até que o nimero de vagas seja
preenchido conforme cronograma de reclassificagio estabelecido neste edital.

14. DA CERTIFICACAO

14.1. Ao final do curso sera fornecido o certificado do Curso de Especializagao
em em Vigilancia em Satide com Enfase em Epidemiologia, emitido pela UFRIJ,
aos alunos que foram aprovados em todas as disciplinas e pela banca de avaliagido
do Trabalho de Conclusdo de Curso.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir ou
atender as normas referentes ao processo seletivo contidas neste Edital.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo por meio do
endereco eletronico: www.iesc.uftj.br

15.3. Ao IESC/UFRIJ ¢ dada a prerrogativa de fazer alteragdes neste edital e
publica-las no site.

15.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Coordenagao do Curso.

15.5. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do site do IESC
www.iesc.uftj.br.

15.6. O cumprimento de todas as etapas previstas neste Edital ¢ de inteira
responsabilidade do candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais
descumprimentos, sob alega¢ao de fatores de ordem técnica, que impossibilitem a
transferéncia de dados, falhas ou o congestionamento das linhas de comunicagido
nao serdo consideradas.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato, tomar as devidas providéncias
no caso de ndo recebimento de qualquer comunicagdo, que esteja prevista no
cronograma do processo seletivo e ndo sera acatado qualquer pedido de revisao
pelo nao recebimento de qualquer informagao que esteja descrita neste edital.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico
no site do IESC.

15.9 E de responsabilidade do candidato ter habilidade para utilizar
computadores: internet, e-mails e afins, e dispor de recursos ageis de conectividade
via internet.

Comisséo de selegdo

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora do IESC

LISTA DE ANEXOS

* Anexo I: cronograma

» Anexo II: Autodeclaragdo étnico-racial

» Anexo III: Avaliagdo do Curriculo Lattes pelo candidato;
* Anexo IV: Carta de anuéncia da chefia imediata

* Anexo V: Termo de Compromisso

* Anexo VI: Carta de Intengdo do candidato

ANEXO I - CRONOGRAMA

Evento Periodo

Periodo de Inscrigdes online

. 26/09/2023 a 10/10/2023
e envio de documentos

Homologagao das inscrigdes 11/10/2023 a 15/10/2023

Evento

Periodo

Divulgagao das homologagdes
das inscrigdes

16/10/2023

Periodo para recurso da homologacao

16/10/2023 a 17/10/2023

Resultado da analise do recurso

18/10/2023

Avaliacao dos curriculos
e da carta de intengdo

18/10/2023 a 20/10/2023

Resultado da avaliagao dos curriculos

23/10/2023

Periodo para recurso da avaliagdo
do curriculo

23/10/2023 a 24/10/2023

Resultado da analise do recurso 25/10/2023
Divulgagao da data das entrevistas 25/10/2023
Periodo para entrevistas 26/10/2023 a 30/10/2023
Resultado das entrevistas 31/10/2023

Periodo para recurso do resultado das
entrevistas

31/10/2023 a 01/11/2023

Resultado da analise do recurso

03/11/2023

Previsao da divulgagdo
do resultado final

03/11/2023

Recurso do resultado final

04/11/2023 a 05/11/2023

Resultado da analise do recurso

07/11/2023/2023

Resultado final

07/11/2023

Previsao do periodo para preenchi-
mento do requerimento de matricula

08/11/2023 a 10/11/2023

Previsao de divulgagao
da 1? reclassificag@o

13/11/2023

Previsdo do periodo para preenchi-
mento do requerimento de matricula

14/11/2023 a 15/11/2023

Previsdo do inicio do curso

10/11/2023

Previsdo de divulgagio
da 2% reclassificag@o

20/11/2023

Previsao do periodo para preenchi-
mento do requerimento de matricula

21/11/2023 a 22/11/2023

Previsao do periodo
da Apresentagdo dos TCCs

Novembro/2024

Obs.: Caso haja necessidade de alteragdo de datas, as mesmas serdo informadas

no site do IESC

ANEXO II -

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de a¢do afirmativa — autodeclarados

pretos, pardos, indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo-assinado,

, CPF n°

de identificagao n°

atender ao Edital N°

em Vigilancia em Satde com Enfase em Epidemiologia — 2023, que sou

ou outras etnias).

(Informar a etnia: preto, pardo, indigena

, portador do documento
, DECLARO para o fim especifico de
para o processo seletivo do curso de Especializacao

A autodeclaragdo deve coincidir com a op¢ao de agao afirmativa escolhida no
momento da inscri¢do para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a analise da documentagdo de agdo afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
legalmente pela informagao prestada.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO III -
AVALIACAO DO CURRICULO LATTES PELO CANDIDATO);
- A Pontuacgio Pontuacgio
Formacio académica P o0
maxima adquirida

Curso de EpiSUS fundamental
ou intermediario (Rio de Janeiro ou 10
Ministério da Saude)
Especializagdo em Satide Publica/Saude 10
Coletiva (5 pontos por especializa¢do)
Residéncia em saude* 10
(05 pontos por residéncia)
Atuagdo profissional (altimos 5 anos)
Tempo de atuagdo em anos na Secretaria
Municipal de Satde, exceto nos pontos da

. St | 25
rede municipal de vigilancia em saude (5
pontos por ano trabalhado nos Gltimos 5 anos).
Tempo de atuagdo em anos nos pontos da
rede municipal de vigilancia em saude do 35
Rio de Janeiro (7 pontos por ano trabalhado
nos Gltimos 5 anos).
Atuagdo no momento nos pontos da rede
municipal de vigilancia em satide do Rio 35
de Janeiro.
Total 100

*Residéncia médica: Medicina de familia e comunidade ou Medicina preventiva
e social; Residéncia profissional ou multiprofissional: Satide coletiva, Satide da
familia e afins.

ANEXO IV - CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
CARTA DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

0) ittt da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro declaro, para fins de participagdo no processo de selegao de alunos para o
curso de Especializagdo em Vigilancia em Satude com Enfase em Epidemiologia
— 2023, declaro que 0 candidato...........c.eeirieueiririeininieeee e s
CPF n° ..o , Matricula . trabalha
atualmente nesta Secretaria Municipal de Saude, no setor/coordenagdo
.............................................................................. exercendo a

fUNGAO de..cvveiieiiciieie e , bem como sera autorizada sua
participagdo para desenvolvimento das atividades do treinamento como aluno.
Rio de Janeiro, de de 2023.
Ciente,

(carimbo e assinatura da chefia imediata)

ANEXOYV -
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, s
declaro estar ciente de que este curso ¢ financiado com recursos
publicos e que, ao ser selecionado, me comprometo a realiza-lo
com ética e responsabilidade.

Concordo com os termos de avaliagdo e comprometo-me a priorizar
esse processo formativo, cujo processo de certificagdo dependera do
aproveitamento académico demonstrado.

Declaro ainda que tenho habilidade para utilizar computadores: internet,
e-mails e afins, e dispor de recursos ageis de conectividade via internet
e que tempo para me dedicar ao curso, cumprindo as suas exigéncias.

Rio de Janeiro, ,de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI -
CARTA DE INTENCAO DO CANDIDATO

MODELO DE CARTA DE INTENCAO DO CANDIDATO

A carta de inteng¢do do candidato deve ser escrita, com no maximo
02 laudas, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento
entre linhas 1,5 e em papel A4, justificando os motivos pelos quais
o mesmo deseja participar do curso. Esta narrativa tem por objetivo
conhecer a trajetoria do candidato e compreender sua inser¢do na
vigilancia em satde.

A carta de intencdo deve ser escrita pelo candidato enfatizando os
seguintes pontos:

1. Identificacdo do candidato: nome, formagéo, institui¢ao/setor e area em
que trabalha;

2. resumo da trajetoria profissional, com énfase nas experiéncias em

Vigilancia em Saude;

(iii) possiveis contribuigdes do curso em sua formagao profissional e
suas expectativas;

(iv) motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a candidatar-
se a este curso.

(v) Trajetoria profissional na Vigilancia em Saude, especificando o tempo
de atuagdo.

(vi) Descrever a tematica que pretende trabalhar no trabalho de conclusao
de curso, destacando a relevancia e as contribui¢des para o local de
atuagdo profissional.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

EDITAL N° 1169, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Processo n®23079.223910/2021-93

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeada pela
Portaria n® 1.086 de 08/02/2023, publicada no DOU n° 30, de 10/02/2023 e no BUFRJ n° 07, de 16/02/2023, no uso de suas atribui¢des, conforme homologagao em sessao

extraordinaria da Congregacao em 25/08/2023,

Resolve tornar publico o resultado final do Processo Seletivo Publico para Contratagdo Temporaria de Pessoal destinado a uma vaga (PSS-019) de
professor substituto da Area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saude do Instituto de Estudos em Saude Coletiva (Edital UFRJ n° 894 de 27 de julho de 2023),
divulgando os nomes dos candidatos aprovados em ordem de classificacdo apos a revisdo da comissao de heteroidentificagao:

Nome Cota PCD Cota Negro Cgrs(sl:f?cl a(::;o Ordem de Cf::::ief;: a(::;o Ordem de
(SIM ou NAO) | (SIM ou NAO) il CrEpTETeh Classificacio PCD (Sl R Contratagao
Karen Santo Athie Nao Nao 1 - - 1
Renata de Morais Machado Nao Nao 2 --- --- 2
Glaucia Helena de Paula Santiago Nao Sim 4 - 1 3
Diogo Ferreira da Rocha Nao Sim (¥) 3 - - 4
Tiago Coutinho Cavalcante Nao Nao 5 - - 5
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INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10177, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

MAITE VASLIN DE FREITAS SILVA, matricula STAPE n° 2307429, no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, tem averbado, em seus
assentamentos funcionais, o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.242807/2021-42, no periodo de
05/06/2003 a 13/11/2019, com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 1.201
dias, ou seja, 03 (trés) anos 03 (trés) meses e 16 (dezesseis) dias. O referido
tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10417, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Gées da UFRJ, Professora
Beatriz Meurer Moreira, nomeada pela Portaria n® 9990 de 23 de setembro de 2019,
publicada no DOU n° 185, resolve:

Designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de Professor
Associado III para Professor Associado IV, aprovada pela 515* Congregagao do
Instituto de Microbiologia, ocorrida em 22 de setembro de 2023, constituida por:

Membro Titulares:
* Lucy Seldin — Professora Titular — IMPG/UFRJ
» Débora Foguel — Professora Titular — Instituto de Bioquimica Médica/UFRJ
* Robson de Queiroz Monteiro - Professor Titular - Instituto de Bioquimica
Médica/UFRJ

Membros Suplentes:
» Marta Helena Branquinha de Sa — Professora Titular — IMPG/UFRJ
* Paulo A. S. Mouro — Professor Titular — Instituto de Bioquimica Médica/UFRJ
Requerente
* Leonardo Nimrichter

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10163, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento da sede, da docente Mariana Costa Monteiro,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 22 a 24 de outubro de 2023,
para participagdo no Seminario de Meio Termo para avaliagdo de Programas de
Pos-graduagdo pela Capes, em Brasilia, processo SEI n® 23079.246254/2023-69.

PORTARIA N° 10164, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josu¢ de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento da sede, de Breno de Paula Andrade Cruz,
professor do magistério superior, no periodo de 24 a 26 de setembro de 2023, para
ministrar a palestra "Extensdo Universitaria e Raca: reflexdes a luz das Politicas
Publicas" na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB, em Cachoeira
- BA, processo SEI n° 23079.246056/2023-03.

PORTARIA N° 10170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento da sede, de Ceci Figueiredo de Moura
Santiago, professora do magistério superior, no periodo de 11 a 15 de outubro de
2023, para participagdo no IX Congresso Nacional de Educagao - CCEN/UFPB,
em Jodo Pessoa - PB, processo SEI n° 23079.239267/2023-81.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10466, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento da sede, da docente Patricia de Carvalho
Padilha, professor do magistério superior, no periodo de 26 a 30 de setembro
de 2023, para participagdo em Banca de Concurso Publico, a ser realizado
na Universidade de Sao Paulo - USP, em Ribeirdo Preto - SP, processo
SEI n° 23079.24900/2023-01

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10270, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

CAMILA TADEU NOGUEIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n°® 1435814,
no cargo de Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condi¢des especiais (insalubridade),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.244038/2022-
06, no seguinte periodo: de 30/03/2004 a 13/11/2019: com a aplicagdo do indice
de 20%, totalizando 1.141 dias, equivalentes a 3 anos, 1 més e 16 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10185, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia. Resolve autorizar o
afastamento no Pais da servidora ROZANA GASPARELLO DE ALMEIDA, Médico/
area, SIAPE 2486167, da Divisdao Médica do Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagdo Gesteira, no periodo de 03/10/2023 a 08/10/2023, a fim de participar
do XL CONGRESSO BRASILEIRO DE REUMATOLOGIA - Goiania - GO.
Proc. n° 23079.243139/2023-32

MATERNIDADE ESCOLA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10293, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

JULIO CESAR MACIEL - matricula Siape n° 1434988, ocupante do cargo de
Técnico de laboratério, lotada ¢ em exercicio na Maternidade Escola. Autorizada
averbagdo de tempo de servigo especial de 2302 (06 anos, 03 meses e 22 dias),
referente ao acréscimo de 40% do periodo compreendido entre 11/02/2004 a
13/11/2019, conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo 1V, que remete
a Lei 3048/1999, anexo IV, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para
implantacao do computo do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
pelos servidores regidos pelo RJU( Lei n 8112/1990).

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

NUCLEO DE BIOETICA E ETICA APLICADA
- NUBEA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

EDITAL N° 1154, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.243094/2023-04

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
DE BOLSAS (EM NIVEL DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO)
DO PROJETO “CAMINHOS DO TRABALHO”
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NUCLEO DE BIOETICA E ETICA EPLICADA - NUBEA

EDITAL N° 1042, DE 25 DE AGOSTO DE 2023 - SELECAO DE BOLSAS
(EM NIVEL DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO)
DO PROJETO
“CAMINHOS DO TRABALHO”

A Dire¢do do NUCLEO DE BIOETICA E ETICA EPLICADA - NUBEA/
UFRJ, no uso de suas atribui¢cdes conforme Portaria BUFRJ n° 85, de 6 de janeiro
de 2022, resolve tornar publico o resultado de bolsas (em nivel de graduacéo e
pos-graduagdo) do Projeto“CAMINHOS DO TRABALHO”, conforme EDITAL
N° 1042, DE 25 DE AGOSTO DE 2023, publicado no DOU de 29/08/2023,
se¢do 3, pagina 55, divulgando os nomes dos candidatos aprovados, por ordem
de classificagdo:

A) Alunos de Pos-Graduagéo:
1° Stella Mendes de Castro Reis;
2° Rebecca Ledo Moreira
3° Maria Rita Soares Carrara
B) Alunos de Graduagao de Direito da UFRJ:
1° Gabriel dos Santos Coimbra
2° Rogério Reis Santos

C) Alunos de Graduagdo de Medicina do Centro Multidisciplinar
da UFRJ-MACAE

1° Renata De Carli Rojao
2° Matheus Wendell de Almeida Pereira

D) Alunos de Graduagdo da Area da Satde da UFRJ
1° Catherine Flemms Homem Gervu Lourengo
2° Gabriela Freitas Rastoldo de Souza

E) Alunos de Graduagdo da Area de Exatas Centro Multidisciplinar
da UFRJ-MACAE

1° Maria Eduarda Melo Lima.

Alexandre da Silva Costa
Vice-Diretor Geral do NUBEA

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10038, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148
de 06 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no
uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da servidora TANIA SUAIDEN
KLEIN, Matricula SIAPE n°® 2936124, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Departamento de Engenharia Quimica da
Escola de Quimica, no periodo de 30/09/2023 a 06/10/2023, para participa¢do no
Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica, a ser realizado em Salvador - BA.
Processo SEI 23079.244602/2023-63.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10171, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria N° 148 de 6
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 02 de 13 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Frederico Wanderley
Tavares, SIAPE n° 0365702, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no
Departamento de Engenharia Quimica da Escola de Quimica, no periodo de 30
de setembro a 08 de outubro de 2023 para participar do 24° Congresso Brasileiro
de Engenharia Quimica a ser realizado pela Associagdo Brasileira de Engenharia
Quimica, que ocorrera em Salvador - BA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10374, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148
de 06 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no
uso de suas atribui¢oes, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel II para Professor Adjunto, Classe C, Nivel III,
do(a) Professor(a) BRUNO DIDIER OLIVIER CAPRON, SIAPE 2326392 -
DEQ/EQ/UFRIJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
e Prof®. Rossana Odette Mattos Folly, Professora Associada -
DEQ/EQ/UFRIJ) (Presidente)
« Prof. Argimiro Resende Secchi, Professor Titular - PEQ/COPPE/UFRIJ
e Prof*. Heloisa Lajas Sanches Fernandes, Professora Associada -
DEQ/EQ/UFRIJ

Membros Suplentes:
 Prof. Caetano Moraes, Professor Titular - DEQ/EQ/UFRJ
e Prof. Priamo Albuquerque Melo Junior, Professor Titular -
PEQ/COPPE/UFRJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 10375, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel II para Professor Adjunto, Classe C, Nivel III,
do(a) Professor(a) BETTINA SUSANNE HOFFMANN, SIAPE 2772137 -
DPO/EQ/UFRJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
 Prof. Ladimir Jos¢ de Carvalho, Professor Associado - DPI/EQ/UFRJ
(Presidente)
« Prof*. Elen Beatriz Acordi Pacheco, Professora Titular - IMA/UFRJ
 Prof. Marcio Nele, Professor Associado - DEQ/EQ/UFRJ

Membros Suplentes:
 Prof'. Simone Delarue Brasil, Professora Titular - DPI/EQ/UFRJ
« Prof. Marcos Lopes Dias, Professor Titular - IMA/UFRJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 10378, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria N° 148 de 6
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 02 de 13 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Priscilla Filomena
Fonseca Amaral Secca, SIAPE n° 2581743, Professor(a) do Magistério Superior,
lotado(a) no Departamento de Engenharia Bioquimica da Escola de Quimica, no
periodo de 01 a 05 de outubro de 2023 para participar do 24° Congresso Brasileiro
de Engenharia Quimica a ser realizado pela Associa¢do Brasileira de Engenharia
Quimica, que ocorrera em Salvador - BA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 10376, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel III para Professor Adjunto, Classe C, Nivel IV,
do(a) Professor(a) MICHELLE GONCALVES MOTHE, STAPE 2890543 -
DPO/EQ/UFRIJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
¢ Prof. Ladimir José de Carvalho, Professor Associado - DPI/EQ/UFRJ
(Presidente)
¢ Prof®. Elen Beatriz Acordi Pacheco, Professora Titular - IMA/UFRJ
« Prof. Marcio Nele, Professor Associado - DEQ/EQ/UFRJ



COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 / 111 UFJ

Membros Suplentes:
* Prof*. Simone Delarue Brasil, Professora Titular - DPI/EQ/UFRJ
* Prof. Marcos Lopes Dias, Professor Titular - IMA/UFRJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10291, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU
n° 28, Secdo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): CESAR GIRON
CAMERINI, matricula 3081176, ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério
Superior, lotado(a) na Escola Politécnica, para participar em congresso - CONAEND
- Congresso Nacional de Ensaios Nao Destrutivos. Sdo Paulo, SP. Periodo de 20
de setembro de 2023 a 22 de setembro de 2023. Processo 23079.246885/2023-88.

PORTARIA N° 10358, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023
Retificagdo da Averbagdo de Tempo de Servigo

LUIZ CARLOS VIDAL CASTRO, ocupante do cargo de Engenheiro/area,
Matricula SIAPE n° 0364693, lotado no Departamento de Engenharia Mecanica,
desta Escola. Tem retificada a PORTARIA N° 10896, DE 16 DE NOVEMBRO
DE 2022 de Averbagdo do tempo de servigo, conforme Certidao de Tempo de
Servigo atualizada, expedida pelo INSS em 22/12/2022, onde se 1€ os periodos “de
01/01/1985 a 31/12/1986”, leia-se “de 01/08/1983 a 31/12/1986”; Onde se 1&: “O
tempo total averbado ¢ de 2175 dia(s), correspondendo a 5 anos, 11 meses e 20 dias”,
leia-se “o tempo total averbado ¢ de 2695 dia(s), correspondendo a 7 anos, 04 meses
e 20 dias”. Ficando ratificados os demais termos. Proc. n° 23079.231623/2022-38.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10125, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28,
Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): MAYARA
AMARIO, Matricula SIAPE n° 1171514, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para participagdo
no Seminario de Meio Termo dos programas de pds-graduagdo da area de
ENGENHARIAS I. Brasilia, DF. Periodo de 15 de outubro de 2023 a 17 de outubro
de 2023 . Processo 23079.246989/2023-92.

PORTARIA N° 10227, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicadano DOU n° 28,
Sec¢do 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): CELIO ALBANO
DA COSTANETO, Matricula STAPE n° 2218326, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para Participagao
no Seminario de Meio Termo dos Programas de Pds-Graduacdo da area de
ENGENHARIAS I. Brasilia, DF. Periodo de 14 de outubro de 2023 a 18 de outubro
de 2023. Processo 23079.246934/2023-82.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

EDITAL N° 867, DE 18 DE JULHO DE 2023
Programa de Engenharia Civil
Processo n®23079.235052/2023-91 - Retificagdo

RETIFICACAO DO EDITAL PEC/COPPE/UFRJ N° 867/2023
(Publicado no BUFRJ n°23 do dia 03/08/2023):

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA INSCRICAO
NOS CURSOS DE MESTRADO ACADEMICO E DE DOUTORADO
DO PROGRAMA DE ENGENHARIA CIVIL DA COPPE/UFRJ
PARA O ANO LETIVO DE 2024

Retifica-se:

4.DOS DOCUMENTOS GERAIS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO - MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO
Onde se 1é:

4.7.4 O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo tiver a sua auto-
declarag¢do como pessoa preta ou parda reconhecida pela comissao de
heteroidentificagdo ndo podera ser considerado nas vagas reservadas para
agoes afirmativas e concorrerd apenas ds vagas de ampla concorréncia.

Leia-se:

4.7.4 O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo tiver a sua auto-
declara¢ao como pessoa preta ou parda confirmada pela comissao de
heteroidentifica¢do nao podera ser considerado nas vagas reservadas para
agodes afirmativas e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.7.5 De acordo com a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N°14.635, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, ndo concorrera as vagas de ampla concorréncia
e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da

comissdo de heteroidentificagdo nos termos do pardagrafo unico do art.
2°da Lei n°12.990, de 2014.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

EDITAL N° 1160, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023
Processo n°23079.245118/2022-71

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRI, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

O resultado final do edital 612/2022, para Professor Visitante Sénior - PVS,
do Programa de Engenharia Mecanica da COPPE, publicado no DOU, n® 117 do
dia 22/06/2023, segdo 03, pagina 88. Tendo sido selecionado o candidato Alfredo
Edmundo Huespe.

Homologado no Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ em 11 de outubro de 2022.

Prof* Suzana Kahn Ribeiro
Diretora da COPPE

PORTARIA N° 10237, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.
Torna publica:
A retificagdo da portaria 9960, de 12 de setembro de 2023,
Onde se lé:
 Prof*Lavinia Sanabio Alves Borges- Membro CAD - Professora Titular
- COPPE/UFRJ

Leia-se:

* Prof*Lavinia Maria Sanabio Alves Borges- Membro CAD - Professora
Titular - COPPE/UFRJ

Onde se lé:

 Prof. Reinaldo Castro Souza - Professor Titular - PUC/UFRJ

Leia-se:

* Prof. Reinaldo Castro Souza - Professor Titular - PUC/Rio

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10017, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
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Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n° 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Inaya Correa Barbosa
Lima, Matricula SIAPE n° 1855390, Cargo: professora Associada II, no periodo
de 01/11/2023 A 09/112023, para participagdo na ABDAN/Nuclear Legacy 2023,
na Associagdo Brasileira para o Desenvolvimento de Atividades Nucleares,
em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 10214, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Laura Silva Bahiense Silva
Leite, Matricula SIAPE n° 1546610, Cargo: professora Associada, no periodo de
08/10/2023 A 10/10/2023, para participagdo em participagdo em evento - Seminario
de Meio Termo, na CAPES, em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 10219, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribuigdes em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Argimiro Resende Secchi,
Matricula SIAPE n° 0995328, Cargo: professor do Magistério Superior, no periodo
de 01/10/2023 A 05/10/2023, para participa¢do no 24° Congresso Brasileiro de
Engenharia Quimica - COBEQ, na Associac@o Brasileira de Engenharia Quimica
- ABEQ, em Salvador/BA.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 9797, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso
de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Romulo Dante Orrico
Filho, Matricula SIAPE n°, Cargo: professor do Magistério Superior, no periodo
de 18/10/2023 A 22/10/2023, para participagdo em 224 Reunido Ordinaria do
Conselho Tecnico Cientifico da Educagdo Superior - CTC ES de 2023, na CAPES,
em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 10084, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno
da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRI);
resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Jean David Job Emmanuel
Marie Caprace, Matricula SIAPE n° 2057143, Cargo: Professor Titular, no periodo
de 08/10/2023 A 10/10/2023, para participagdo em Reunido de meio termo da
avaliagdo do programas de Pos-Graduacao da CAPES, na CAPES, em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 10109, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,

publicada no Diario Oficial da Unido n® 133, de 14 de julho de 2023, no uso
de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRYJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcio de Almeida
D'Agosto, Matricula SIAPE n° 1542002, Cargo: professor do Magistério Superior,
no periodo de 26/10/2023 A 27/10/2023, para participa¢do em prémio SETCESP
Cidade e Mobilidade e Transporte e Meio, no Sindicato das Empresas de
Transportes de Carga de Sdo Paulo e Regido, em Sao Paulo/SP.

PORTARIA N° 10110, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian®7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno
da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ);
resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcio de Almeida
D'Agosto, Matricula SIAPE n° 1542002, Cargo: professor do Magistério Superior,
no periodo de 15/10/2023 A 18/10/2023, para participagdo em Congresso ABEPRO,
na Associagao Brasileira de Engenharia de Produgdo, em Fortaleza/Ce.

PORTARIA N° 10114, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian®7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno
da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ);
resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Luciano Luporini
Menegaldo, Matricula SIAPE n° 1466687, Cargo: professor do Magistério Superior,
no periodo de 05/10/2023 A 16/10/2023, para participagdo em Atividades de
pesquisa, na PUC, em Curitiba/PR.

PORTARIA N° 10158, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno
da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ);
resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Paulo Laranjeira da Cunha
Laje, Matricula SIAPE n° 1124456, Cargo: professor do Magistério Superior, no
periodo de 30/09/2023 A 06/10/2023, para participagdo em Congresso COBEQ -
No 24° Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica e no 19 Encontro Brasileiro
sobre o Ensino em Engenharia Quimica, no Fiesta Bahia Hotel em Salvador, em
Salvador/BA.

PORTARIA N° 10159, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de suas
atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da COPPE
(Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRYJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Frederico de Araujo
Kronemberger, Matricula SIAPE n° 186307, Cargo: professor do Magistério
Superior, no periodo de 30/09/2023 A 05/10/2023, para participa¢do em Congresso
COBEQ 2023 - No 24° Congresso Brasileiro de Engenharia Quimica e no 19
Encontro Brasileiro sobre o Ensino em Engenharia Quimica, no Fiesta Bahia Hotel
em Salvador, em Salvador/BA.

PORTARIA N° 10205, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023,
no uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFR)); resolve:
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Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Alexandre Salem Szklo,
Matricula SIAPE n° 1529481, Cargo: professor Titular, no periodo de 16/10/2023 A
19/10/2023, para participagdo em Comissdo Julgadora de Concurso para professor
Titular, na Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo/EPUSP, em Sao Paulo/SP.

PORTARIA N° 10364, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribuigdes em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Francisco Thiago
Sacramento Aragao, Matricula SIAPE n°® 1936182, Cargo: professor do Magistério
Superior, no periodo de 28/09/2023 A 01/10/2023, para participagao em Atividade
de Campo de projeto de pesquisa, na CENPES/Petrobras e Eixo, em Brotas/SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

PORTARIA N° 10078, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno
da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRIJ);
resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Inaya Correa Barbosa
Lima, Matricula SIAPE n° 1855390, Cargo: professora Associada II, no periodo de
15/10/2023 A 18/10/2023, para participagdo em Seminario Meio Termo - CAPES,
na CAPES/Brasilia, em Brasilia/DF.

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n°
90, de 13 de Maio de 2022, secao 2, pagina 62 - no uso das suas atribuigoes, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo para Avaliagdo da Progressao Funcional de Professor
Adjunto nivel 1 para Adjunto nivel 2 da professora Natasha Midori Suguihiro,
SIAPE 3066245.

Art. 2° Designar como membros titulares: Franklin de Lima Marquezino,
Professor Associada do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE 1859709; Carolina
Alvares da Cunha de Azeredo Braga, Professora Associada do Campus UFRJ Duque
de Caxias, SIAPE 1853396;¢, Susana Frases Carvajal, Professora Associada do
IBCCF/UFRJ, SIAPE 1863886.

Art. 3° Designar como membros suplentes: Marisa Carvalho Suarez, Professora
Associada do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE 2702405;e, Edison Luis
Santana Carvalho, Professor Associado do Campus UFRJ Macaé, SIAPE 1212262.

Art. 4° Designar como Presidente da comissdo a professora Franklin de
Lima Marquezino

Art. 5° Esta comissdo foi homologada a 117" Sessdo Ordinaria do Conselho
Deliberativo Provisorio do Campus UFRJ Duque de Caxias, em 14/07/2023.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.244227/2023-51).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10252, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, se¢do 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

Art. 1o Criar a Comissao para Avaliagdo da Progressao Funcional de Professor
Adjunto nivel 1 para Adjunto nivel 2 da professora Teresa Cristina Calegari Silva,
SIAPE 3015146.

Art. 2° Designar como membros titulares: Melissa Limoeiro Estrada Gutarra,
Professora Associada do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE 1868219;
Marisa Carvalho Suarez, Professora Associada do Campus UFRJ Duque de
Caxias, SIAPE 2702405; e Carla Ribeiro Polycarpo, Professora Associada do
IBqM/UFRJ, SIAPE 1531263.

Art. 3° Designar como membros suplentes: Carolina Alvares da Cunha de
Azeredo Braga, Professora Associada do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE
1853396; e Susana Frases Carvajal, Professora Associada do IBCCF/UFRJ, SIAPE
1863886.

Art. 4° Designar como Presidente da comisso a professora Marisa Carvalho Suarez.

Art. 5° Esta comiss@o foi homologada em uma consulta extraordinaria,
realizada em 11/09/2023.

Art. 60 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.243244/2023-71).

PORTARIA N° 10289, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, secdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

Art. 1o Criar a Comissao para Avaliagdo da Progressdo Funcional de
Professor Adjunto nivel 1 para Adjunto nivel 2 do professor Pedro Nothaft
Romano, SIAPE 3066445.

Art. 2° Designar como membros titulares: Monica de Mesquita Lacerda,
Professora Associada do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE 1875485; Rodrigo
Tinoco Figueiredo, Professor Associado do Campus UFRJ Duque de Caxias,
SIAPE 1550593; e, Edison Luis Santana Carvalho, Professor Associado do Campus
UFRIJ Macag¢, SIAPE 1212262.

Art. 3° Designar como membros suplentes: Franklin de Lima Marquezino,
Professor Associado do Campus UFRJ Duque de Caxias, SIAPE 1859709; e,
Carla Ribeiro Polycarpo, Professora Associada do IBQM/UFRIJ, SIAPE 1531263.

Art. 4° Designar como Presidente da comissdo a professora Monica de
Mesquita Lacerda.

Art. 5° Esta comissdo foi homologada em uma consulta extraordinaria,
realizada em 11/09/2023.

Art. 60 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
(Processo 23079.244054/2023-71).

PORTARIA N° 10299, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, segdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

ART. 1° Autorizar o Afastamento de Paulo Renato Dorneles, matricula
SIAPE n°1725853, entre os dias 01/10/2023 e 05/10/2023 para participacdo
no Workshop de Escrita Cientifica do PROFNIT IFRO, a ser realizado na cidade
de Porto Velho (RO).

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 10304, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicadano DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, segdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

ART. 1° Autorizar o Afastamento de LUCIO AYRES CALDAS, matricula
SIAPE 1021487, para participagdo no Congresso Brasileiro de Virologia,
a ser realizado na cidade de Ouro Preto (Minas Gerais), entre os dias
23/09/2023 ¢ 28/09/2023.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 10323, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, secdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

ART. 1° Autorizar o Afastamento de FABIANA AVILA CARNEIRO,
matricula SIAPE 1781385, para participa¢do no Congresso Brasileiro de
Virologia, a ser realizado na cidade de Ouro Preto, Minas Gerais, entre os dias
23/09/2023 a 28/09/2023.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 10340, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicadano DOU n° 90,
de 13 de Maio de 2022, segdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

ART. 1° Autorizar o Afastamento de Carsten Enderlein, matricula Siape
n°® 2326225 para participacdo no Congresso SBPMat2023, a ser realizado
na cidade de Maceio, entre os dias 30/09/23 e 06/10/23.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10179, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

LUCIANA CABRAL MATULEVIC, matricula SIAPE n°® 1449726, no
cargo de Médico/area, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.220944/2022-15, no seguinte periodo: de 08/06/2004 a 14/10/2007
e 15/10/2010 a 13/11/2019; com a aplicacdo do indice de 20%, totalizando
908 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinacdo das Leis 8.112/1990 e
8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 ¢ jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE ALIMENTAGCAO ENUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 21/09/2023

PORTARIA N° 10350, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimenta¢@o e Nutri¢do, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas pela Portaria n® 3124, de 06/04/2023, publicada no Boletim de Servico
Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 10/04/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de VANESSA SCHOTTZ RODRIGUES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar da 5* Reuniao
Plenaria Ordinaria de 2023 do Consea, em Brasilia/DF, no periodo de 24/09/2023
a27/09/2023, conforme processo n.: 23079.248250/2023-15.

INSTITUTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10175, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor pr6 tempore do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Maca¢, nomeado pela Portaria 2.768, de 06 de Abril de 2022,
publicada no BUFRJ n° 13, de 31/03/2022 - Extraordinario - 5* Parte, conforme
homologagdo na 7* Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, ocorrida no dia
29 de agosto de 2023, resolve:

Art.1° - Tornar publica a constitui¢do da Comissao Julgadora de Progressao
de ELAINE DOS ANJOS DA CRUZ DA ROCHA, Matricula SIAPE
n°® 1852180, Professor Associado II para III do Instituto de Ciéncias Farma-
céuticas. A indicacdo foi aprovada na 7* Sessdo Ordinaria do Conselho
Deliberativo Provisorio do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas realizada
em 29 de agosto de 2023.

Banca

Membros Titulares
* Alexandre Fernandes Corréa, Professor Associado IV, Campus Macaé/
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Presidente);
* Arlene Gaspar, Professora Associada IV, Instituto de Alimentacao e
Nutri¢ao/Universidade Federal do Rio de Janeiro e

» Maria Isabel Sampaio, Professora Associada IV, Faculdade de Farmacia/
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Membros Suplentes
¢ Necesio Gomes Costa, Professor Titular, Instituto Politécnico/
Universidade Federal do Rio de Janeiro e
¢ Suzana Guimaraes Leitdo, Professora Titular, Faculdade de Farmacia/
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10242, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson
Tavares Rodrigues, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela
portaria n® 8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Criar e designar os membros da Comissao de elaborag¢ao do projeto de
curso de Psicologia, a saber:

* Alessandra Aniceto Ferreira de Figueirédo (Presidente);

« Alexandre Fernandes Correa;

* Américo de Aratjo Pastor Junior;

» Emerson Elias Merhy;

« Filipe Braga dos Santos;

« Isabela Villarinho de Paula Lobo;

« Julio Cesar Silveira Gomes Pinto;

« Larissa Escarce Bento Wollz;

* Thiago Gomes de Lima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Eletronico da UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10274, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria n°
8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ
(BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de 15 meses do Estagio
Probatorio do docente Gustavo Vieira de Oliveira, aprovada pela Congregacao do
Instituto de Ciéncias Médicas na 3* Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo
Provisorio do Instituto de Ciéncias Médicas realizada no dia 20/03/2023 as 15 horas.

Titulares:
« Paulo de Assis Melo - Professor Titular - ICM, CMUM (Presidente
da Banca)
« Vivian de Oliveira Sousa Corréa - Professora Associada IT - ICM, CMUM
¢ Eldo Campos - Professor Associado IT - NUPEM, CCS

Suplentes:
¢ Paula Lima do Carmo - Professora Associada II - ICM, CMUM
 Leandro Lara de Carvalho - Professor Adjunto III - IMQ, CMUM

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10147, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

A Diretora Pro Tempore do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Juliana Milanez, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas
pela Portaria n° 3037 de 04/04/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de BRUNO ANDRADE PINTO
MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para participar do XIV Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias
(XIV ENPEC), em Caldas Novas/GO, no periodo de 30/09/2023 a 07/10/2023,
conforme processo n° 23079.246029/2023-22.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 22/09/2023

DECISAO
Processo n°23079.223346/2023-71

Interessado: Débora Diana da Rosa

Assunto: Recurso contra Resultado da Prova de Titulos e Resultado Final do
Concurso Publico - vaga MC-033, Edital UFRJ 377 de 2022.

A Diretora pro tempore do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegadas
pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 3.037
de 04 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
10 de abril de 2023, resolve:

Tornar publico o resultado, deliberado na 9* Sessdo Ordinaria do Conselho
Deliberativo Provisério do Instituto Multidisciplinar de Quimica realizado no
dia 19 de setembro de 2023, do recurso interposto pela candidata Débora Diana
da Rosa contra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado Final do Concurso
Publico para Professor da Carreira do Magistério Superior, cédigo MC-033, do
Edital UFRJ 377 de 2022:

DEFERIMENTO parcial do recurso apresentado pela candidata, alterando-se a
pontuagdo da Prova de Titulos de 4,15 para 4,28. Com essa pontuacao, fica mantido
o Resultado Final do Concurso divulgado na Portaria n® 9.776-2023, publicada no
Boletim de Servico Eletronico da UFRJ em 06 de setembro de 2023.

Juliana Milanez
Diretora pro tempore - Instituto Multidisciplinar de Quimica

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/09/2023

PORTARIA N° 10146, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Thiago Gomes de Lima, no uso
de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 3.035, de 04/04/2023,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de CAMILA ROLIM LARICCHIA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar do Concap
— Congresso Norte Capixaba de Pesquisa, no Sdo Mateus/ES, no periodo de
26/09/2023 a 27/09/2023, conforme processo n° 23079.246104/2023-55.

FORUM DE CIENCIA E CULTURA
MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/09/2023

PORTARIA N° 10193, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.244268/2023-48, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de JAQUELINE DOS SANTOS PEIXOTO,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Antropologia do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 25/09 a 28/09/2023, em Angra dos Reis,
RJ, na aldeia Guarani Sapukai, para trabalho de investigacao linguistica.

PORTARIA N° 10194, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n® 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.246725/2023-39, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de CRISTIANA SILVEIRA SEREJO,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Invertebrados do Museu
Nacional, no periodo de 24/09 a 29/09/2023, em Sao Paulo, SP, no Museu de
Zoologia da USP, para participar da Comissao Julgadora do Concurso Publico de
Titulo e Provas.

PORTARIA N° 10206, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
- Conversdo para Tempo Comum

LIANE ALMEIDA PINZON, matricula SIAPE n® 036**** no cargo de
Técnico em Herbario, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.219822/2020-14, nos seguintes periodos: de 20/11/1996 a 31/01/2012, com
a aplicacdo do indice de 20% totalizando 1110 dias, ou seja, 03 anos ¢ 15 dias. O
referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo
com a combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 10262, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.247675/2023-15, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de EDUARDO MARTINS DE BARROS,
Auxiliar em Administragdo, do Nucleo de Preservagdo Ambiental do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 22/09 a 23/09/2023, em Itatiaia, RJ,
no ICMBio, para participa¢do do Conselho Consultivo do PNI.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/09/2023

PORTARIA N° 10275, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n°® 23079.248003/2023-19, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de RENATO RODRIGUEZ CABRAL
RAMOS, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geologia e
Paleontologia do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 26/09 a
02/10/2023, em Icapui, CE, para trabalho de campo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Celso Garcia de Aratijo Ramalho
Vice-Presidente:

Raphael Antunes dos Santos
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Ant6nio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.ufrj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.ufrj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.uftj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informag¢do e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.uftj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
e 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PR-1

Pré-Reitora
Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Superintendéncia-Geral

de Graduacio e Corpo Discente
Superintendente:

Prof* Georgia Correa Atella

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Rosileia Castorio Damasceno

Superintendéncia Académica

de Acesso e Registro - SAAR
Superintendente

Prof. Carlos Eduardo Bielschowsky

Coordenacgao Executiva

dos Concursos de Acesso
Superintendéncia Executtiva
Superintendente:

Ricardo Ballestero Anaya
Coordenaciio Académica
Coordenadora:

Isabel Ottoni

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (00xx21) 3938-9420

Tel.: (00xx21) 3938-9905

Tel.: (0xx21) 3938-9905

Tels.: (0xx21) 3938-9423,
(0xx21) 3938-9492
e (0xx21) 3938-9902

vmceosta@pr1.uftj.br
ricardo@dre.uftj.br
acessograduacao@utftj.br

Coordenacio do Sistema Integrado
de Gestao Académica - SIGA
Coordenador:

Ricardo Storino

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9406

storino@nce.ufrj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pro-Reitor

Professor Joao Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br
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ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

Superintendéncia Académica

de Pés-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceigao Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, D

ESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas
Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3% andar - NEAD - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.uftj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pré-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral
de Gestio de Pessoas
Superintendente:

Rafael dos Santos Pereira

Superintendéncia-Geral Administrativa
Superintendente:
Gildélia Maria de Oliveira

Superintendéncia-Geral

de Desenvolvimento de Carreiras
Superintendente:

Rita de Cassia Silveira dos Anjos

Superintendéncia Geral

de Provimento e Dimensionamento
Superintendente:

Rejane Andrea Magalhaes de Barros

Superintendéncia-Geral

de Atencdo a Saide do Trabalhado
Superintendente:

Silvia Rodrigues Jardim

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico -
Cidade Universitaria

27941-907
Rio de Janeiro - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-0613/

proreitor@pr4.ufrj.br

suggesp@pr4.ufij.br

superintendenciaadministrativa@pr4.
ufrj.br

sudesc@pr4.uftj.br

rejanebarros@pr4.ufrj.br

superast@pr4.ufrj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pré-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabineteprS@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensido
Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

UFRJ
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PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pro-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestao
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patriménio
Superintendente:
Taiana Forunatto Araujo

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.ufrj.br

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-0472

taianafortunato@pr6.uftj.br
www.pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.ufrj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Decania do CCMN
Ilha do Fundio
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-909

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA U

NIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praga Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito:

Helcio Carlos Gomes

Chefe de Gabinete:

Sra. Vanira da Silva Oliveira

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 13h

Tel.: (0xx21) 3839-5001/
5010 (Recepgao/Ricardo -
Adm. de Edificios)
Fax: (0xx21) 2542-6849

subpref.uftj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNIC

O DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praga Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.uftj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundio - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.ufrj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.ufrj.br
www.im.uftj.br
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Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio Jos¢ de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatoério do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Helio Jaques Rocha-Pinto

Ladeira Pedro Ant6nio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 e 2203-1076

ov(@astro.ufrj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274

Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro -

CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.ufrj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tels.: (0xx21) 3938-1633
(Protocolo) e
3938-1890 (Unidade)

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@letras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregao) -
0919 (Recepcdo)

diretor@eba.ufrj.br
vicediretor@eba.ufrj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.uftj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educacio - FE

Diretora:

Prof* Maria Comes Muanis
Vice-Diretor:

Prof. Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br
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Escola de Comunicacio - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:

Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UCS5kubERSQtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.ufrj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.ufrj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@ufij.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Historia
Diretor: Prof. Dr. Ant6nio Juca

Vice-Diretora:

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro

Tel.: (0xx21) 2508-7092

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

Prof* Dr* Marta Mega Rio de Janeiro/RJ 3938-0293 michelleamorim88@yahoo.com.br
CEP 20051-070 hefe de oabi
Chefe de Gabinete: Michelle Amorim (chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br
ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftrj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.ufrj.br

superintendencia@ccje.ufrj.br
ccje.ufrj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.ufrj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administra¢io

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacio
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br




COMPILADO SEMANAL N° 30 - 18 A 22 DE SETEMBRO DE 2023 / 121 UFJ

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - I[Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 ¢ 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@ie.uftj.br

Instituto COPPEAD

de Administragio

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID
Diretor: Prof. Leonardo Valente Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.ufrj.br

superintendente.gerencial @
ccsdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas - ICB
Diretor:
Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufij.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.ufij.br
www.medicina.ufrj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Satde - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Iha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.uftj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.uftj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl. A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho - IBCCF

Diretor:
Prof. Robson Coutinho Silva

Substituto Eventual:
Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/R1J -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.ufrj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqQM
Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da direcdo: 3938-6789

diretor@bioqmed.uftj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares CEP 21941-590
Instituto de Ginecologia Rua Moncorvo Filho, 90 Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
Diretor: Centro (0xx21) 3938-0411 (recursos humanos) gabinete@ig.uftj.br

Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

CEP 20211-340

Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

diregao@ippmg.ufij.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Torax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coraciio Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencéiio a Saude
Sdo Francisco de Assis - HESFA

Diretor:
Prof. Dr. Roberto José Leal

Secretaria do Gabinete da Diregao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educagao
em Ciéncias e Satde

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragéo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.ufij.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia Estrutural
e Bioimagem - CENABIO

Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundéo - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
¢ 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420

Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Nucleo de Bioética e Etica Aplicada

- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nucleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER

Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100

(Solange ¢ Wilma)

www.ct.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008

Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:
Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado

Vice-Diretor:
Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregdo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010

Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064

Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragao, 360
Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66

Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Niicleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.uftj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigao
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduacio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Chefe de Gabinete:
Luis Felipe Quaresma Corbett

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.uftj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

gabinete@xerem.uftj.br

FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:
Reitor:
Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacio
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusiao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacgio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.ufij.br

rosigaldino@forum.ufrj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palécio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.ufrj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sédo Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.ufrj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao(@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br
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Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Rulilli I:Ir:r?ss’ 762 -
Diretora: . & Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.uftj.br
Prof Ana Célia Cast Rio de Janeiro/RJ -

rof* Ana Célia Castro CEP 22250-020

Nucleo de Radio e TV Av. Pasteur, 250 www.radio.ufri br
Diretor: Palacio Universitario - Praia Vermelha Tel.: (0xx21) 3938 5172 radio @ forun.q utJ‘r br
Prof. Marcelo Kischinhevsky CEP 22290-902 -

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (0xx21) 2295-2346 simap@forum.uftj.br
CEP 22290-902

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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