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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

DESPACHO
22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SUZANA KAHN RIBEIRO, matricula STAPE n°® 1282333, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 25/11/2023 a 09/12/2023, para participar da United Nations Climate Change
Conference 28, em Dubai, Emirados Arabes Unidos — com 6nus limitado.
(Processo 23079.259549/2023-03)

EXTRATO

Processo n°® 23079.225488/2023-72
Espécie: Convénio Especifico n® 27/2023

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Parque computacional do Instituto de
Computacdo"
Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Vigéncia: iniciar-se-a4 na data de assinatura deste instrumento e terminara
em 14/07/2024.

Data de assinatura: 14/11/2023

Assinaram o Convénio: Pela Fundagéo Coordenagéo de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnolégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio Mac Dowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO

Processo n° 23079.218370/2023-98
Espécie: Convénio Especifico n® 17/2023

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Programa de Gestao de Indicadores de
Desempenho Institucional: sistema de acompanhamento de egressos, geracdo e
analise de dados institucionais"

Valor: RS 1.507.226,40 (um milhdo, quinhentos e sete mil duzentos e vinte e seis
reais e quarenta centavos).

Vigéncia: iniciar-se-4 na data de assinatura deste instrumento e terminard
em 14/11/2025.

Data de assinatura: 14/11/2023

Assinaram o Convénio: Pela Fundagdo Coordenagao de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnoloégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio Mac Dowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.225432/2023-18.

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos n® 263/2023.
Contratante: CONFAB INDUSTRIAL SA, CNPJ: 60.882.628/0042-68.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratacdo de Servigos Técnicos para Avaliagdo de Sistemas de Radiografia
Digital, que serdo Prestados nas Condi¢oes Estabelecidas no Plano de Trabalho -
PEN 25136.

Valor Total: R$ 144.532,00.

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Data de Assinatura: 22/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.225154/2021-37.
Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Cooperagao N° 05/2021.

Participes: SINOCHEM PETROLEO BRASIL LTDA - SINOCHEM, CNPJ:
06.871.406/0001-26, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Projeto tera um prazo de execugao total de 31 (trinta e um) meses.

Data de Assinatura: 23/11/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

Proc. 23079.234926/2023-93
Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes e docentes que entre si
celebram UFRJ e UNIBA.
Objeto: Estabelecer intercambio de estudantes e docentes entre as partes.
Data de assinatura: 15/11/2023
Vigéncia: 5 anos
Assinaram o Acordo:
 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de
Relagoes Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye
 Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro (UNIBA), o Reitor, Professor
Stefano Bronzini

EXTRATO DE ACORDO
Proc. 23079.232441/2023-65

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes que entre si celebram
UFRJ e ABK Stuttgart.

Objeto: Estabelecer intercambio de estudantes entre as partes.
Data de assinatura: 09/11/2023
Vigéncia: 5 anos
Assinaram o Acordo:
« Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de
Relagdes Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye
« Staatliche Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart (ABK Stuttgart), o

Pro-Reitor de Assuntos Internacionais e Gestao do Campus, Professor
Tobias Wallisser

PORTARIA N° 12952, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Divisdo de Contetido, atualmente vinculada
a Superintendéncia Geral de Comunicagdo Social, para Divisdo de Jornalismo,
conforme processo n° 23079.258698/2023-47.

PORTARIA N° 13207, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LUCIANO RODRIGUES DE SOUZA COUTINHO, Matricula
Siape n° 3508818, Professor do Magistério Superior, da Fungao Gratificada de Chefe
do Departamento de Administragao, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias
Contabeis - FACC, FG-1, processo n° 23079.258272/23-93.

PORTARIA N° 13209, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, MARISOL RODRIGUEZ GOIA, Matricula Siape n°® 3300434,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fun¢do Gratificada
de Chefe do Departamento de Administra¢do, do(a) Faculdade de Administragdo e
Ciéncias Contabeis - FACC, FG-1, processo n° 23079.258272/23-93.

PORTARIA N° 13210, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARISOL RODRIGUEZ GOIA, Matricula Siape n°® 3300434,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Chefe
do Departamento de Administragdo, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias
Contabeis - FACC, FG-1, processo n® 23079.258272/23-93.
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PORTARIA N° 13211, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCELO CASTANEDA DE ARAUJO, Matricula Siape n°
3065467, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Substituto Eventual da Fungdo de Chefe do Departamento de Administragao,
do(a) Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FG-1,
processo n° 23079.258272/23-93.

PORTARIA N° 13214, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JOSE EDUARDO FERREIRA MANSO, Matricula
Siape n° 0370583, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Ciéncias Cirurgicas, do(a) Faculdade
de Medicina - FM, FUC-1, a partirde 13/03/2023, processo n° 23079.213660/23-45.

PORTARIA N° 13216, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, WAGNER BAETAS DA CRUZ, Matricula Siape
n° 1675671, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual
da Funcgdo Gratificada de Coordenador de Pds-Graduagao do Curso de Ciéncias
Cirtrgicas, do(a) Faculdade de Medicina - FM, FUC-1, a partir de 26/04/2023,
processo n° 23079.213660/23-45.

PORTARIA N° 13217, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JORGE PAES BARRETO MARCONDES DE SOUZA, Matricula
Siape n° 1175526, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o
mandato de Coordenador de Pés-Graduacao do Curso de Ciéncias Cirtirgicas, do(a)
Faculdade de Medicina - FM, FUC-1, processo n°® 23079.213660/23-45.

PORTARIA N° 13218, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar WAGNER BAETAS DA CRUZ, Matricula Siape n® 1675671,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Substituto Eventual da Fun¢do de Coordenador de Pos-Graduagdo do
Curso de Ciéncias Cirtrgicas, do(a) Faculdade de Medicina - FM, FUC-1,
processo n° 23079.213660/23-45.

PORTARIA N° 13225, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, RODRIGO RINALDI DE MATTOS, Matricula Siape n° 3062174,
Professor do Magistério Superior, da Funcao Gratificada de Chefe do Departamento
de Urbanismo e Meio Ambiente, do(a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo -
FAU, FG-1, processo n° 23079.258235/23-85.

PORTARIA N° 13227, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, CARLOS EDUARDO NUNES FERREIRA, Matricula Siape
n°® 1203321, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Funcdo Gratificada de Chefe do Departamento de Urbanismo ¢ Meio
Ambiente, do(a) Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo -FAU, FG-1,
processo n° 23079.258235/23-85.

PORTARIA N° 13228, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CARLOS EDUARDO NUNES FERREIRA, Matricula Siape n°
1203321, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Chefe do Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente, do(a) Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo - FAU, FG-1, processo n® 23079.258235/23-85.

PORTARIA N° 13229, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JULIO CESAR CARDOSO RODRIGUES, Matricula Siape n°
1546737, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Substituto Eventual da Func¢do de Chefe do Departamento de Urbanismo
e Meio Ambiente, do(a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU, FG-1,
processo n° 23079.258235/23-85.

PORTARIA N° 13232, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARIA HELENA DOMINGOS, Matricula Siape n° 1846940,
Técnico em Assuntos Educacionais, para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor
de Ensino de Graduagdo em Ciéncias Biologicas, do(a) Instituto de Biologia - IB,
FG-1, processo n° 23079.258856/23-69.

PORTARIA N° 13302, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MONICA CRISTINA COUTSOUKALIS
BITTENCOURT, Matricula Siape n® 0362271, Auxiliar em Administragdo, da
Fungédo Gratificada de Coordenador Administrativo, do(a) Escola Politécnica -
POLI, FG-6, processo n° 23079.258447/23-62.

PORTARIA N° 13303, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DIEGO DA SILVEIRA CEH, Matricula Siape n° 3308035, Assistente
em Administragdo, para exercer a Fun¢ao Gratificada de Coordenador Administrativo,
do(a) Escola Politécnica - POLI, FG-6, processo n® 23079.258447/23-62.

PORTARIA N° 13397, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, MARCILENE CRISTINA DA COSTA OLIVEIRA, Matricula
Siape n° 2128975, Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Se¢ao
de Gestao de Informagao e Protocolo, do(a) Superintendéncia Administrativa -
SUPADM, FG-3, processo n° 23079.259129/23-19.

PORTARIA N° 13482, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

WALTER ISSAMU SUEMITSU, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, Matricula SIAPE n° 0374367, localizado e em exercicio na Decania
do Centro de Tecnologia. Anotado em seus assentamentos funcionais o Afastamento
no Pais, no periodo de 29/11/2023, para participar do Forum Académico
do XXVII SNPTEE,realizado pelo CIGRE Brasil - Comité Nacional Brasileiro de
Producao e Transmissao de Energia Elétrica, em Brasilia - DF.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.243605/2023-80.

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos N° 286/2023.
Contratante: FACULDADES CATOLICAS, CNPJ: 33.555.921/0001-70.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.
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Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos “Analise diversas por microtomografia
de raios X”, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO - PEN 25456A.

Valor Total: R$ 315.980,00.

Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias.

Data de Assinatura: 22/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.201896/2022-58.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Termo de Cooperagdo
N°0050.0120206.22.9 (4600663530).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGCAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Data de Assinatura: 24/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.209074/2022-15
Espécie: Termo Aditivo 02/2023 ao Convénio Especifico 18/2022.

Titulo: Avaliagdo de tecnologias em saude para incorporagdo no rol de
procedimentos e eventos em saude da Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia de 30 de novembro de 2023 para
30 de abril de 2024 e aumento do valor global de R$ 133.600,00 (cento e trinta e trés
mil e seiscentos reais) para R$ 141.510,53 (cento e quarenta e um mil quinhentos
e dez reais e cinquenta e trés centavos).

Data de assinatura: 24 de novembro de 2023.
Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio, o

Presidente Kleber Fossati Figueiredo e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.006754/2019-83.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600585239 - 5900.0110683.19.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacao em referéncia, ocorrido em 04/06/2020, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de R$
55.320,71, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores ndo utilizados
na execug¢do do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 27/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.060437/2017-41.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n° 4600554501 - 5850.0106065.17.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS),
CNPIJ: 33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagdo em referéncia, ocorrido em 24/12/2020, por forga do seu item n° 12,

em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$ 273.270,19, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 24/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.053298/2016-18.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
n° 4600564778 - 5850.0106889.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS),
CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacao em referéncia, ocorrido em 06/06/2020, por forga do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdao de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$5.042,19, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores néo utilizados
na execu¢do do Termo de Cooperagéo.

Data de Assinatura: 21/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.217982/2023-63

Espécie: Termo Aditivo 01/2023 ao Convénio Especifico 13/2023.
Titulo: Diagndstico participativo para consolida¢do organizacional e produtiva
dos territorios de assentamentos da reforma agraria na regido Sul Fluminense.

Objeto: Aumento do valor global de R$ 188.762,00 (cento e oitenta e oito mil
setecentos e sessenta e dois reais) para R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
através do aporte de recursos da Emenda Parlamentar n° 40700017 da Deputada
Federal Taliria Petrone.

Data de assinatura: 21 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundacdo Universitaria José Bonifacio, o
Presidente Kleber Fossati Figueiredo, e pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

DESPACHO

22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
Renata Libonati dos Santos, matricula SIAPE n°® 2194672, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 186, do dia 28/09/2023, secdo 2, pagina 30.
(Processo 23079.245865/2023-90)

DESPACHO
22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
Luiz Claudio Lazzarini de Oliveira, matricula STAPE n°® 1172416, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 166, do dia 30/08/2023, se¢do 2, pagina 39.
(Processo 23079.221924/2023-34)

DESPACHO
22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
Marcio de Souza Soares de Almeida, matricula SIAPE n°® 6359519, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 100, do dia 26/05/2023, se¢do 2, pagina 35.
(Processo 23079.223891/2023-67)
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DESPACHO
22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
Ana Thereza de Barros Guerra Fernandes, matricula SIAPE n° 0362747,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 88, do dia 10/05/2023, se¢do 2, pagina 33.
(Processo 23079.221321/2023-32)

DESPACHO
22 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
Daniella Martins Costa, matricula SIAPE n® 1411235, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 97, do dia 23/05/2023, se¢do 2, pagina 30.
(Processo 23079.221277/2023-61)

PORTARIA N° 13333, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MAUREN CHRISTIAN PORTELLA DA SILVA, Matricula Siape
n°® 6365967, Desenhista Técnico Especializado, para exercer a Func¢do Gratificada
de Chefe da Secretaria de Pos-Graduagao, do(a) Instituto NUTES de Educagido em
Ciéncias e Saude, FG-3, processo n® 23079.258367/23-15.

PORTARIA N° 13486, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA, matricula SIAPE n° 1827549, ocupante
do cargo de Pedagogo/area, lotado(a) no(a) PR-4, no periodo de 04/12/2023 a
07/12/2023, para participag¢ao no 38° Pleno do Forgepe, em Aracaju/SE - com 6nus
UFRJ. (Processo 23079.255387/2023-26)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARIA EULALIA VARES, matricula SIAPE n° 0672173, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica,
no periodo de 11/02/2024 a 01/03/2024, para ministrar palestras junto ao Indian
Statistical Institute, em Calcuta, Bangalore e Nova Deli, india - com 6nus limitado.
(Processo 23079.259817/2023-89)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GLAUCIA VALENTE VALADARES, matricula STAPE n°® 1518999, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Campus Macaé, no
periodo de 04/12/2023 a 08/12/2023, para participar de conferéncia, banca e oficina,
juntoa Universidad Nacional Mayor de San Marcos, em Lima, Peru - com 6nus limitado.
(Processo 23079.258238/2023-19)

DESPACHO

27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CLAUDIA FARIAS BENJAMIM, matricula SIAPE n° 1505332, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biofisica,
no periodo a partir da data de publicagdo até 11/12/2023, para participacao no 18th
International Congress of Imunology, junto & IUIS, na Cidade do Cabo, Africa do
Sul - com dnus FAPERJ. (Processo 23079.245479/2023-06)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MICHELLE REGINA LEMOS KLAUTAU, matricula SIAPE n® 1142325,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Biologia, no periodo de 09/12/2023 a 01/02/2024, pararealizagio de pesquisa cientifica
junto ao National Museum of Natural History, em Paris, Franga; participar de banca
de defesa de doutorado, em Marselha, Franga, e ministrar palestras e orientar alunos
no ambito de um curso organizado em Mayotte Island, Franga - com 6nus limitado.
(Processo 23079.259220/2023-34)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARCO ANTONIO TEIXEIRA GONCALVES, matricula STAPE n° 0360692,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS,
no periodo de 16/12/2023 a 31/01/2024, para atuar como professor visitante
conferencista junto a Université Paris Nanterre, em Paris, Franga - com Onus
limitado. (Processo 23079.259312/2023-14)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PAULO HENRIQUE DE SOUZA PICCIANI, matricula SIAPE n° 1852186,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Macromoléculas, no periodo de 10/12/2023 a 16/12/2023, para participar do XII
Latin-American Congress of Artificial Organs and Biomaterials, em Mar del Plata,
Argentina - com Onus limitado. (Processo 23079.255189/2023-62)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SU JIAN, matricula SIAPE n° 1278640, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo de 16/12/2023 a
18/02/2024, para realizagdo de atividades académicas, junto a Universidade de
Pequim, em Pequim, China - com 6nus FAPERJ. (Processo 23079.254428/2023-67)

DESPACHO
27 de novembro de 2023
O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia

que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
KATIA VALERIA MACIEL TOLEDO, matricula SIAPE n° 1125174, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 138, de 21 de julho de 2023, se¢do 02, pagina 31.
(Processo 23079.232890/2023-11)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
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ELSJE MARIA LAGROU, matricula SIAPE n° 2159811, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no periodo
de 17/12/2023 a 31/01/2024, para atuar como professora convidada junto ao
Musée du quai Branly - Jacques Chirac, em Paris, Franga - com 6nus limitado.
(Processo 23079.259321/2023-13)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ROBSON COUTINHO SILVA, matricula SIAPE n® 1278588, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biofisica,
no periodo de 11/01/2024 a 09/02/2024, para realizagdo de visita técnica a New
Jersey Medical School of Rutgers University, em Newark/Nova Jersey, EUA - com
onus CNPq e FAPERIJ. (Processo 23079.259668/2023-58)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LEANDRO PINTO RODRIGUES PIMENTEL, matricula SIAPE n® 1713551,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Matematica, no periodo de 11/01/2024 a 15/03/2024, para realizagao de colaboragao
cientifica, junto a Universidad Nacional Auténoma de México, em Cidade do
México, México - com 6nus limitado. (Processo 23079.253997/2023-95)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

EMILIANO HORACIO MEDEI, matricula STAPE n° 1731601, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) CENABIO, no periodo
de 01/06/2024 a 31/08/2024, para realizagdo de projeto de colaboragao de pesquisa,
junto a Universidad del Pais Vasco, em Vitoria, Espanha - com 6nus CAPES-PrInt.
(Processo 23079.259785/2023-11)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FRANKLIN DE LIMA MARQUEZINO, matricula SIAPE n° 1859709,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Campus
Duque de Caxias, no periodo de 01/02/2024 a 31/01/2025, para realizagdo de pos-
doutorado, junto a University of Latvia, em Riga, Letonia - com Onus limitado.
(Processo 23079.253456/2023-67)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: Termo Aditivo 04/2023 ao Convénio 14.20

Titulo: Complexo de Ambientes Sustentaveis - CAS de Responsabilidade Social,
Cultura, Esporte, Sustentabilidade, Inovagao e Divulgacao da COPPE/UFRJ

Objeto: Termo Aditivo n° 04/2023 tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Convénio n° 14/2020 de 16 de margo de 2024 para 16 de margo de
2025, mantidas as mesmas condi¢des pactuadas.

Data de assinatura: 14/11/2023

Assinaram o Convénio: Pela Fundagio COORDENACAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COPPETEC - o DIRETOR
SUPERINTENDENTE ANTONIO MAC DOWELL DE FIGUEIREDO e
o DIRETOR EXECUTIVO GLAYDSTON MATTOS RIBEIRO - e pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO a Vice Reitora Cassia
Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo n°® 23079.043741/2019-95
Espécie: Termo Aditivo 02/2023 ao Convénio Especifico 27/2020.
Titulo: Programa de Apoio a Docente Recém Doutor Antonio Luis Vianna - ALV.

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia de 30 de novembro de 2023 para
31 de maio de 2024.

Data de assinatura: 27 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.218915/2020-13
Espécie: Termo Aditivo 04/2023 ao Convénio Especifico 25/2020.
Titulo: Criagao da Rede Nacional de Genoémica Cardiovascular.

Objeto: Aumento do valor global de R$ 3.736.786,20 (trés milhdes, setecentos
e trinta e seis mil setecentos e oitenta ¢ seis reais e vinte centavos) para R$
3.849.207,76 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil duzentos e sete reais
e setenta e seis centavos).

Data de assinatura: 27 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundag¢do Universitaria José Bonifécio, o
Presidente Kleber Fossati Figueiredo e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.223069/2023-04.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos N° 255/2023.

Contratante: LOTUSFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ:
00.974.578/0001-49.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO JOSE BONIFACIO (FUJB), CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: Consultoria técnica para o desenvolvimento, produgdo e promogdo de
formulagdes cosméticas e suplementos alimentares.

Valor Total: R$ 16.800,00.

Vigéncia: 8 meses.

Data de Assinatura: 23/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.244506/2023-15
Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA, CNPJ: 02461.767/0001-
43, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Remogao de dleo da dgua produzida por meio de nanoparticulas.
Valor Total: R$ 1.657.596,76.

Vigéncia: 18 (dezoito) meses.

Data de Assinatura: 22/11/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.008821/2018-13.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperacao N°
4600566099 - 5850.0107162.18.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacdo em referéncia, ocorrido em 28/07/2020, por for¢a do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovacgdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$ 1.563,96, incluindo rendimentos, a titulo de restituigdo de valores néo utilizados
na execu¢ao do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 28/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.
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PORTARIA N° 13496, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ANA LUCIA VOLLU DA SILVA, matricula SIAPE n° 3109527, ocupante
do cargo de Odontodloga, lotado(a) no(a) Faculdade de Odontologia, no periodo
de 08/01/2024 a 30/06/2024, para realizagdo de pds-doutorado junto ao
PPgO UFRIJ - Programade Pos Graduagao em Odontologiada UFRJ - com 6nus limitado.
(Processo 23079.231116/2023-85)

PORTARIA N° 13518, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LEANDRO NOGUEIRA SALGADO NETO, Matricula
Siape n® 1076478, Analista de Tecnologia da Informacao, de Substituto Eventual da
Funcao Gratificada de Chefe da Se¢do de Apoio a Sistemas, do(a) Superintendéncia
Geral de Tec. da Informagao e Comunicagdo, FG-1, a partir de 14/11/2023,
processo n° 23079.260059/23-41.

PORTARIA N° 13519, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar HUGO DE MELLO DANTAS, Matricula Siape n° 3075629, Analista
de Tecnologia da Informagdo, para Substituto Eventual da Fungdo de Chefe da
Secéo de Apoio a Sistemas, do(a) Superintendéncia Geral de Tec. da Informagao
e Comunicag¢ao, FG-1, processo n° 23079.260059/23-41.

PORTARIA N° 13578, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Retificar a portaria n® 11045, de 04 de outubro de 2023, publicada no BUFRJ
eletrénico de 05/10/2023, que trata do afastamento no pais do(a) servidor(a)
CLAUDIA FERREIRA DA CRUZ, matricula STAPE n° 1813672.

Onde se 1&: “de 28/11/2023 a 30/11/2023”, leia-se: “de 27/11/2023 a
01/12/2023”, ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.245350/2023-90)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

DESPACHO
29 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MILTON DA COSTA LOPES FILHO, matricula SIAPE n° 1936535,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Matematica, no periodo de 30/11/2023 a 19/12/2023, para visita cientifica ao Ulsan
National Institute of Science and Technology, e a Seoul National University, em
Seul, Coréia do Sul, e para participar de workshop junto a Duke Kunshan University,
em Xangai, China — com 6nus limitado. (Processo 23079.259949/2023-19)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CELSO CARUSO NEVES, matricula SIAPE n°® 1125146, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Biofisica, no periodo de 29/11/2023 a 01/12/2023, para participar do congresso
PANAM Physiological Sciences 2023, em Puerto Varas, Chile — com 6nus limitado.
(Processo 23079.256994/2023-11)

DESPACHO
27 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PATRICIA RIEKEN MACEDO ROCCO, matricula SIAPE n°® 2124176,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Biofisica, no periodo de 29/11/2023 a 01/12/2023, para participar do congresso
PANAM Physiological Sciences 2023, em Puerto Varas, Chile — com 6nus
limitado. (Processo 23079.253541/2023-25)

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.252198/2023-00.
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0125358.23.9.
Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:

33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de microscopia para estudos de radiolarios e
nanofdsseis calcarios.

Valor Total: R$ 780.662,31.

Vigéncia: 780 (setecentos e oitenta) dias corridos, a contar da data de sua celebragéo.
Data de Assinatura: 28/11/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.056842/2017-64.

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600557915 - 5850.0106008.17.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacdo em referéncia, ocorrido em 22/04/2020, por for¢a do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovacgdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$ 81.937,44, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo utilizados
na execugao do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 28/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 13398, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CLAUDIA DENISE ALVES LEITE, Matricula Siape n® 1124785,
Auxiliar em Administra¢o, para exercer a Fungao Gratificada de Se¢ao de Gestao
de Informagéo e Protocolo, do(a) Superintendéncia Administrativa - SUPADM,
FG-3, processo n° 23079.259129/23-19.

PORTARIA N° 13399, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, FABIANE BERNARDO DE ALMEIDA, Matricula
Siape n°® 1765928, Técnico em Microfilmagem, da Fungdo Gratificada de
Assistente de Secretaria, do(a) Pro-Reitoria de Graduagdo - PR-1, FG-3,
processo n° 23079.259129/23-19.

PORTARIA N° 13400, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCILENE CRISTINA DA COSTA OLIVEIRA, Matricula
Siape n°® 2128975, Assistente em Administragdo, para exercer a Funcdo
Gratificada de Assistente de Secretaria, do(a) Pro-Reitoria de Graduagdo - PR-1,
FG-3, processo n® 23079.259129/23-19.
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PORTARIA N° 13401, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, SUZANA JORDAO DA COSTA, Matricula Siape n° 1881941,
Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Secretario da
Camara de Corpo Docente, do(a) Pro-Reitoria de Graduagdo - PR-1, FG-3,
processo n° 23079.259129/23-19.

PORTARIA N° 13402, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FABIANE BERNARDO DE ALMEIDA, Matricula Siape
n°® 1765928, Técnico em Microfilmagem, para exercer a Func¢do Gratificada de
Secretario da Camara de Corpo Docente, do(a) Pro-Reitoria de Graduagéo - PR-1,
FG-3, processo n°® 23079.259129/23-19.

PORTARIA N° 13520, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LUCIANA LEITE FERNANDES, Matricula
Siape n°® 1084514, Administrador, da Fun¢do Gratificada de Chefe da
Secdo de Atividades Gerenciais, do(a) Faculdade de Odontologia - FO, FG-1,
processo n° 23079.258460/23-11.

PORTARIA N° 13521, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LAIS PAIVA MONTEIRO, Matricula Siape n° 2076300,
Assistente em Administragdo, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe
da Secdo de Atividades Gerenciais, do(a) Faculdade de Odontologia - FO, FG-1,
processo n° 23079.258460/23-11.

PORTARIA N° 13522, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, FLAVIA FORTES DE SOUZA, Matricula Siape
n® 2076216, Assistente em Administra¢do, da Fungdo Gratificada de
Gestor de Produgdo Cultural, do(a) Pro-Reitoria de Extensdo - PR-5, FG-3,
processo n° 23079.256976/23-21.

PORTARIA N° 13523, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANIELLE DA GAMA PECANHA, Matricula Siape n°
3308384, Assistente em Administragdo, para exercer a Fungdo Gratificada de
Gestor de Producdo Cultural, do(a) Pro-Reitoria de Extensdo - PR-5, FG-3,
processo n° 23079.256976/23-21.

PORTARIA N° 13524, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, VITOR ANTUNES DE LIMA, Matricula Siape n°
2309925, Assistente em Administra¢do, da Fungdo Gratificada de Chefe da
Secretaria de Ensino de Graduagdo 1Q, do(a) Instituto de Quimica - IQ, FG-5,
processo n° 23079.257916/23-26.

PORTARIA N° 13525, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CRISTIANA DE BARCELLOS PASSINATO, Matricula Siape
n° 1763757, Técnico de Laboratorio/area, para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe da Secretaria de Ensino de Graduagéo 1Q, do(a) Instituto de Quimica - IQ,
FG-5, processo n® 23079.257916/23-26.

PORTARIA N° 13540, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, VANESSA ALMEIDA DA SILVA, Matricula Siape n° 3122187,
Jornalista, da Fungdo Gratificada de Diretor de Conteudo, do(a) Superinten-
déncia Geral de Comunicagao Social, FG-1, processo n° 23079.258698/23-47.

PORTARIA N° 13541, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, ANA CAROLINA CORREIA PINTO DA SILVA, Matricula
Siape n° 2290086, Assistente em Administra¢do, de Substituto Eventual
da Fungao Gratificada de Diretor de Conteudo, do(a) Superintendéncia Geral de
Comunicagao Social, FG-1, processo n° 23079.258698/23-47.

PORTARIA N° 13542, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar SIDNEY DOS REIS RODRIGUES COUTINHO, Matricula
Siape n°® 1659373, Jornalista, para exercer a Fun¢do Gratificada de Diretor
de Jornalismo, do(a) Superintendéncia Geral de Comunicagao Social, FG-1,
processo n° 23079.258698/23-47.

PORTARIA N° 13543, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LEANDRO FERREIRA GATINHO, Matricula Siape n® 1968970,
Técnico em Artes Graficas, para Substituto Eventual da Fung@o de Diretor
de Jornalismo, do(a) Superintendéncia Geral de Comunicagdo Social, FG-1,
processo n° 23079.258698/23-47.

PORTARIA N° 13548, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, JOSIANE SABBADINI NEVES, Matricula Siape n° 1730613,
Professor do Magistério Superior, da Funcdo Gratificada de Coordenador de
Pos-Graduagao do Curso de Formagdo em Pesquisas Biomédicas Imunologia
e Inflamacdo, do(a) Instituto de Microbiologia Paulo de Gées - IMPG, FUC-1,
processo n° 23079.257380/23-49.

PORTARIA N° 13549, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, JULIANA ECHEVARRIA NEVES DE LIMA, Matricula Siape
n° 1549793, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coordenador de Pés-Graduagdo do Curso de Formagdo em
Pesquisas Biomédicas Imunologia e Inflamagao, do(a) Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes - IMPG, FUC-1, processo n°® 23079.257380/23-49.

PORTARIA N° 13552, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JOSIANE SABBADINI NEVES, Matricula Siape n® 1730613,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Formagdo em Pesquisas Biomédicas
Imunologia e Inflamagéo, do(a) Institutode Microbiologia Paulo de Goes - IMPG,
FUC-1, processo n° 23079.257380/23-49.
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PORTARIA N° 13553, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JULIANA ECHEVARRIA NEVES DE LIMA, Matricula Siape n°
1549793, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Substituto Eventual da Fung¢ao de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de
Formagao em Pesquisas BiomédicasImunologia e Inflamagao, do(a) Instituto de
Microbiologia Paulo de Goes - IMPG, FUC-1, processo n° 23079.257380/23-49.

PORTARIA N° 13556, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, DANIELLE BERNARDO BASTOS, Matricula Siape n® 1727103,
Assistente em Administragao, da Fungdo Gratificada de Chefe da Se¢do de Fomento
e Pesquisa, do(a) Superintendéncia Académica de Pés-Graduagio - SAPG, FG-3,
processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13557, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LEONARDO DO CARMO PARANHOS, Matricula Siape
n°® 3317232, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Funcao
Gratificada de Chefe da Se¢do de Fomento e Pesquisa, do(a) Superintendéncia
Académica de Pos-Graduagao - SAPG, FG-3, processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13558, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LILIANE LOPES BRANDAO TROCATE, Matricula Siape n°
2341980, Assistente em Administragdo, da Fun¢@o Gratificada de Assessor, do(a)
Superintendéncia Administrativa - SUPAD, FG-1, processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13559, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar NELI DOS SANTOS CONCEICAO GOMES, Matricula Siape n°
3159236, Técnico em Assuntos Educacionais, para exercer a Fungdo Gratificada
de Chefe da Segdo de Fomento, do(a) Superintendéncia Geral de Pos-Graduagao
e Pesquisa - SGPP, FG-3, processo n® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13560, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANIELLE BERNARDO BASTOS, Matricula Siape n° 1727103,
Assistente em Administragdo, para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor da
Divisdo de Pesquisa, do(a) Superintendéncia Geral de Pos-Graduagdo e Pesquisa
- SGPP, FG-1, processo n°® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13561, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LEONARDO DO CARMO PARANHOS, Matricula Siape n°
3317232, Assistente em Administragéo, para Substituto Eventual da Fungéo de
Diretor da Divisdo de Pesquisa, do(a) Superintendéncia Geral de Pos-Graduagio
e Pesquisa - SGPP, FG-1, processo n°® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 13668, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.260958/2023-44, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao do Programa
de Gestdo e Desempenho da UFRJ: HELIO DE MATTOS ALVES, Professor
do Magistério Superior; DENILSON SANTOS DE JESUS, Auxiliar em
Administragdo; MARCELO SERRANO LOPES, Assistente em Administragdo; e
PRISCILA REJANE MEDEIROS, Assistente em Administra¢ao.

Art. 2° Sao atribui¢des da Comissao Setorial de Acompanhamento do PGD/UFRJ:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagdo
do PGD/UFRIJ na unidade organizacional;
1I - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ; e

IIT - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementacéo e realizagdo
do PGD/UFRIJ.

Art. 3° A referida Comiss@o abrangera as Unidades do Gabinete da Reitoria e
da Secretaria de Orgdos Colegiados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

PORTARIA N° 13670, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental,
e, através do processo n° 23079.209886/2021-80, resolve:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n° 8403, de 12 de setembro de 2022, publicada
no Boletim UFRJ n° 44, de 3 de novembro de 2022, que reestruturou o Comité
Gestor Permanente do SEI-UFRJ, para que passe a vigorar com o seguinte texto:

"Art. 1° Reestruturar, sob a coordenagao do primeiro, a composicao do Comité
Gestor Permanente do SEI-UFRJ, composto pelos seguintes servidores:
HELIO DE MATTOS ALVES, Professor do Magistério Superior;
ROSEMARY DE MATOS IMAMURA, Técnico de Tecnologia da
Informagéo; PRISCILA REJANE MEDEIROS MENDONCA, Assistente
em Administragdo; MARCELO VASCONCELOS D'ALMEIDA,
Arquivista; FABIO BARROS DA SILVA, Arquivista; CASSIO FERRARI
SOARES, Analista de Tecnologia da Informacdo; e THIAGO DE
QUEIROZ REIS, Analista de Tecnologia da Informagao.

" (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

DESPACHO

30 de novembro de 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GILDA GUIMARAES LEITAO, matricula SIAPE n° 1124327, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IPPN, no periodo de
03/12/2023 a 06/12/2023, para participar de reunido da Rede Cyted REDALIM, em
Buenos Aires, Argentina - com 6nus limitado. (Processo 23079.259853/2023-42)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.247105/2022-36
Espécie: Termo Aditivo 01/2023 ao Convénio Especifico 01/2023.
Titulo: Apoio aos laboratérios com biotérios da UFRJ.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 02 de fevereiro de 2024 para 02 de
fevereiro de 2025.

Data de assinatura: 28 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n°23079.254109/2022-71

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e LUIZ CESAR DE QUEIROZ RIBEIRO.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.
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Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n°® 9.608/98.

Data de assinatura: 30/11/2023.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
LUIZ CESAR DE QUEIROZ RIBEIRO, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEIn®23079.251193/2022-71

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si
celebram a Universidade Federal do Rio de Janeiro e EPONINA MARIA DE
OLIVEIRA LEMME.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 01/12/2023.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e EPONINA
MARIA DE OLIVEIRA LEMME, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.249597/2023-85
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos N°. 300/2023.

Contratante: PERENCO PETROLEO E GAS DO BRASIL LTDA, CNPJ:
09.309.027/0001-35.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGCAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratagao de servigos técnicos especializados na execugdo de analises
quimicas, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO - ESC.QUIM 25619.

Valor Total: R$ 25.237,86.

Vigéncia: 35 (trinta e cinco) dias uteis.

Data de Assinatura: 28/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.241848/2023-83.

Instrumento Juridico: Convénio.

Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Convenente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Servicos de gestdo administrativa e financeira do projeto intitulado “Estudo
da corrosao dos agos”, que tem como objetivo geral realizar o preparo e a avaliagdo
de formulagdes de aditivos com aplicagdo em processos de produgdo de petroleo,
bem como no seu tratamento.

Valor Total: R$ 21.503.715,61 (vinte e um milhdes, quinhentos e trés mil, setecentos
€ quinze reais e sessenta e um centavos)

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data de Assinatura: 22/11/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.249359/2022-99
Espécie: Termo Aditivo 01/2023 ao Convénio Especifico 06/2023.

Titulo: Projeto de Desenvolvimento Institucional e Inovagdo da COPPE/UFRJ
2022-2023.

Objeto: Aumento do valor global de RS 160.360,00 (cento e sessenta mil trezentos
¢ sessenta reais) para R$ 202.160,00 (duzentos e dois mil cento e sessenta reais).

Data de assinatura: 28 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Coordenagdo de Projetos,
Pesquisa e Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente
Antonio MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos
Ribeiro, e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto
de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.216478/2021-84
Espécie: Termo Aditivo 06/2023 ao Convénio Especifico 08/2021.

Titulo: Projeto de Desenvolvimento Institucional e Inovagdo da COPPE/UFRIJ
2021-2022.

Objeto: Aumento do valor global de R$ 4.408.461,94 (quatro milhdes, quatrocentos
e oito mil quatrocentos e sessenta e um reais ¢ noventa e quatro centavos) para R$
5.429.921,94 (cinco milhdes, quatrocentos e vinte ¢ nove mil novecentos e vinte
e um reais e noventa e quatro centavos).

Data de assinatura: 28 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell

de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, ¢ pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.006690/2020-54

Espécie: Termo Aditivo 01/2023 ao Convénio Especifico 24/2020.

Titulo: Nucleo Integrado de Assisténcia e Pesquisa da Satde do Idoso - NIAPSI.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 14 de dezembro de 2023 para 27 de
maio de 2025.

Data de assinatura: 28 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell

de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.220356/2021-92
Espécie: Termo Aditivo 01/2023 ao Convénio Especifico 18/2021.

Titulo: Ferramenta de inspegdo para detec¢do de derivagdes clandestinas em dutos
de transporte de petroleo e derivados.

Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia de 14 de dezembro de 2023 para 30 de
junho de 2025.

Data de assinatura: 29 de novembro de 2023.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Coordenacao de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PORTARIA N° 13719, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n°® 8.112, de
11/12/90, LUIZ FELIPE SALES D ALMEIDA, Matricula Siape n°® 3311422,
Assistente em Administracdo, para Substituto Eventual do Cargo de Diregdo
de Gerente de Arquitetura e Urbanismo, do(a)Gabinete da Reitoria, CD-4,
processo n° 23079.261327/23-42.

PORTARIA N° 13720, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112, de
11/12/90, MARCELO SERRANO LOPES, Matricula Siape n® 3311223,
Assistente em Administracdo, para Substituto Eventual do Cargo de Diregao
de Coordenador de Rela¢des Externas, do(a) Gabinete da Reitoria, CD-4,
processo n° 23079.261303/23-93.
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PORTARIA N° 13722, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, ISABEL GOMES RODRIGUES MARTINS, Matricula Siape n°
1228924, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo
Gratificada de Coordenador de Integracao Académica, do(a) Instituto NUTES de
Educag@o em Ciéncias e Saude, FG-2, processo n® 23079.261379/23-19.

PORTARIA N° 13723, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar TATIANA REGINA LIMA TEIXEIRA, Matricula Siape n® 2402758,
Assistente em Administracdo, para Substituto Eventual da Fungdo de Diretor da
Divisao de Governanga, do(a) Superintendéncia Geral de Governanga/PR6, FG-1,
processo n° 23079.261716/23-78.

PORTARIA N° 13732, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, RAQUEL CARNEIRO DE ASSUMPCAO, Matricula Siape
n°® 3170698, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungdo
Gratificada de Diretor Administrativo, do(a) Secretaria dos Orgdos Colegiados, FG-1,
processo n° 23079.261312/23-84.

PORTARIA N° 13733, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GUILHERME NICHELI AZEVEDO, Matricula Siape n°
3330918, Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Funcao
de Diretor Administrativo, do(a) Secretaria dos Orgéos Colegiados, FG-1,
processo n° 23079.261312/23-84.

PORTARIA N° 13745, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Uni2on® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, resolve:

I - Tornar publico o nome dos Docentes do Grupo Magistério aprovados no

Estagio Probatorio, conforme relagdo abaixo.

II - Informar que os docentes aprovados no Estagio Probatério passam a
adquirir Estabilidade no Servigo Publico, conforme disposto no art. 21 da
Lein® 8.112/90.

PROFESSOR ADJUNTO A

NOME MATRICULA PROCESSO
CLAUDIA PAIVA CARVALHO 3211221 223802/2023-82
DEBORAH CHAGAS CHRISTO 3211212 226844/2023-75
JULIA BRAGA NEVES 1415610 225135/2023-72
LEANDRO GOMES DA SILVA 1132279 222547/2023-51
MARKOS KLEMZ GUERRERO 2860208 218166/2023-77
MARGARETH CRISTINA 1337920 227307/2023-42
DE ALMEIDA GOMES
MARIJE SOTO 3694658 225800/2023-28
MIGUEL BEZZI CONDE 3212607 219290/2023-50
PAULO RICARDO BRAZ DE SOUSA 1296782 225141/2023-20
RODRIGO AZEVEDO DOS SANTOS 1124075 218163/2023-33
GOUVEA
SILVIA BARBOSA GUIMARAES 2884243 222082/2023-38
BORGES
THIAGO CUSTODIO DOS SANTOS 1021088 212545/2023-53
YVE CANAVEZE 3212060 226306/2023-81

PORTARIA N° 13747, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.233830/2022-27, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, CHRISTINE RUTA, Professor do Magistério
Superior, como Coordenadora-Geral do Programa Universidade Aberta
do Brasil (UAB) na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13754, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutaria
e regimental, e, através do processo n° 23079.233830/2022-27, resolve:

Art. 1° Designar CARLOS EDUARDO BIELSCHOWSKY, Professor do
Magistério Superior, para exercer mandato até janeiro de 2025 como Coordenador-
Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COORDENAGAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
E ARTICULAGCAO COM A SOCIEDADE - CORIN

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13454, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Coordenador da Coordenacdo de Relagdes Institucionais ¢ Articulagdo
com a Sociedade - CORIN, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janciro, através da Portaria 460,
de 13 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim da UFRIJ, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao
do PGD na CORIN, conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa PR4/
UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023:

Art. 2° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD na
CORIN, tera as seguintes atribui¢des, conforme Art. 38 da Instrugdo Normativa
PR4/UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRIJ;

11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

IIT - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagdo e realizagdo
do PGD/UFRIJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD na
CORIN sera composta pelos seguintes membros: Carolina Genovez Parreira
- Assistente em Administracdo, Luis Diego Froes da Silva - Assistente em
Administragdo, André Luis Amandula Leal - Assistente em Administragao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Claudio Moreira Gomes
Coordenador de relagdes institucionais e articulagdo com a sociedade - CORIN

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 74/2023 -
PR4/UFRJ

Processo n°23079.260720/2023-19

O COORDENADOR DA COORDENACAO DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E ARTICULACAO COM A SOCIEDADE - CORIN no uso
de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria 4.037, de 17 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 92, de 18 de maio de 2021 torna publico o presente Edital, que visa abrir
o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais
para selecionar os agentes publicos em exercicio na Coordenagdo de Relagdes
Institucionais e Articulagdo com a Sociedade - CORIN, interessados(as) em aderir
ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa
PR41n°116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesdo
dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio na CORIN, ao Programa de
Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regime de
execucao parcial.
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2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 28/11/2023
a30/11/2023/2023.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas
inscri¢des poderdo ocorrer mensalmente, até o dia 15 de cada més, permitindo, se
homologado(a), a habilitacdo para o dia seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera encaminhar email de inscrigdo no
Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRJ) para o enderego eletronico corin@
reitoria.uftj.br com nome, siape e vaga de interesse.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-CORIN estao dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Setores Total
Unidade Vagas Vagas
de pz;‘l‘f:::::s) p(:’ﬁ)?igcf)rslg:) Teletrabalho Trabalho
Planejamento abrangidos(as) | lotados(as) parcial presencial
DRR
DRC 3 3 3
CORIN DRJ
DAC 4 4 4

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial,
teletrabalho parcial.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 20% (sessenta por cento) da
jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional (um dia em teletrabalho e quatro dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ¢ imprescindivel
que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados na CORIN.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo
aptos(as) a participar do PGD.

4.2 Nio esto aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano
de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo
de 6 (seis) meses;

III. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de
mensuragdo de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente
na Unidade, poderao aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado
o0 horério de funcionamento da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do nimero de inscritos(as) e do niimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. andlise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente
publico interessado(a), devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas
e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética,
a excegao dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1,
inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da
listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao
atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo
ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilita¢cdes de agentes publicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 1 més, conforme item
2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente ptblico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 28/11/2023
Periodo de inscri¢des 28/11/2023 a 30/11/2023
Divulgagéo do resultado preliminar 01/12/2023
Prazo para recursos 01/12/2023
Divulgagao do resultado final 04/12/2023

Prazo para elaboracdo dos planos de trabalho 04/12/2023 a 07/12/2023

Prazo para validacao dos planos pactuados pela
chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade

08/12/2023

11/12/2023

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo muituo, as propostas
poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-CORIN/UFRIJ,
considerar-se-a0 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento
e Supervisao
b) Segunda instancia: Coordenador da CORIN

8.2 Da decisao proferida em segunda instancia, ndo cabera
recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico terd direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo estabelecido no cronograma acima.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-CORIN sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023:

L. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situa¢des excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificacdo;

111 pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuacgao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestéo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente piblico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢do, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovacdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugao Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipdteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente
publico continuard em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsidera¢ao e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da CORIN
e a Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a)
agente publico.

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolucdo
CONSUNI n° 181/2023.
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10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-CORIN/UFRJ, sendo que para tanto deverao
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-CORIN/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicag@o ou, caso seja publicado ato de revogacao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissdo Central, e decidido pela CORIN.

Luiz Claudio Moreira Gomes
Coordenador da CORIN

PORTARIA N° 13531, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Coordenador da Coordenagao de Relagdes Institucionais e Articulagdo com a
Sociedade - CORIN, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 4.037, de 17 de maio de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 92, de 18 de maio de 2023, resolve:

Art. 1° No cabegalho da Portaria 13454 de 27 de novembro de 2023, publicada
no BUFRJ de 27/11/2023, aonde 1é-se "O Coordenador da Coordenagao de Relagdes
Institucionais e Articulagdo com a Sociedade - CORIN, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 460, de 13 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim da UFRJ" leia-se
"O Coordenador da Coordenagdo de Relagdes Institucionais e Articulagdo com a
Sociedade - CORIN, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 4.037, de 17 de
maio de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 92, de 18 de maio de 2023"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE COMUNICACAO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13291, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Superintendente-Geral de Comunicagéo Social da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Portaria n® 10983,
de 16 de novembro de 2022, publicada no Boletim UFRJ Extraordinario n°® 45, 3*
Parte, de 16 de novembro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar LUIZ FELIPE SALES D'ALMEIDA, Assistente em
Administragdo, matricula STAPE n° 3311422; VINICIUS GUIMARAES LYRA
LOPES, Produtor Cultural, matricula STAPE n° 1883406; CARLOS JOSE
HERNANDO GOMES, Tecnélogo em Inovagao, matricula SIAPE n° 2340762;
ARTHUR HENRIQUE DOS SANTOS, Programador Visual, matricula STAPE n°
2497881; SIDNEY DOS REIS RODRIGUES COUTINHO, Jornalista, matricula
SIAPE N° 1659373; CAROLINE MAIA DO CARMO VIANNA DANTAS,
Técnica em Artes Graficas, matricula SIAPE n° 1968730 e VICTOR HENRIQUE
JUSTINO FRANCA, Jornalista, matricula STAPE n° 2066205, sob a presidéncia
do primeiro, a constituirem Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo
do PGD-SGCOM/UFRJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ATOS DA SUF:ERINTENDENCIA—GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

EXTRATO DE ACORDO
Proc. 23079.232576/2023-21

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes que entre si celebram
UFRJ e LUH.

Objeto: Estabelecer intercdmbio de estudantes entre as partes.
Data de assinatura: 01/08/2023

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:
¢ Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de
Relagoes Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye
* Gottfried Wilhelm Leibniz Universitit Hannover (LUH), Reitor em
exercicio Mirco Becker

PORTARIA N° 13140, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O Superintendente Geral de Rela¢des Internacionais - SGRI, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 6545, de 3 de julho de 2023, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 126, de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Paulo Roberto Alves de Oliveira Junior,
Assistente em Administrag@o, matricula SIAPE n° 2076208, para exercer a
fungdo de Presidente da Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
PGD/UFRIJ para a Unidade Organizacional Superintendéncia Geral de Relagdes
Internacionais - SGRI.

Art. 2° Designar a servidora Elisabeth Rivanda Machado, Técnica em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE n°® 1769809, para exercer a fungdo de membro
da Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRIJ para a
Unidade Organizacional Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais - SGRI

Art. 3° Designar a servidora Izabel Cristina Dias de Souza, Auxiliar
em Administragdo, matricula SIAPE n°® 363809, para exercer a fung¢do
de membro da Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/
UFR]J para a Unidade Organizacional Superintendéncia Geral de Relagoes
Internacionais - SGRI

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

AUDITORIA INTERNA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 50/2023 -
PR4/UFRJ

Processo n°23079.256757/2023-42

O AUDITOR-CHEFE no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8805 de 26 de agosto
de 2019, publicada no BUFRJ n° 31 de 29 de agosto de 2019, e delegadas pela
Resolugao CONSUNI n° 181, de 13 de margo de 2023, publicado no Compilado
Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de margo de 2023 torna publico o presente
Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e
procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio Auditoria-
Interna, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em
consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro de
2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesdo dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio Auditoria Interna, ao Programa de Gestao
e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, em regimes de
execucao parcial.

1.1.1 A Auditoria Interna, neste edital, ndo adotara o regime integral do
teletrabalho como uma das modalidades do Programa de Gestido e Desempenho.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 27/12/2023 a 01/12/2023.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas
inscrigoes poderdo ocorrer nos meses de margo e agosto de 2023, permitindo, se
homologado(a), a habilitagdo para o més subsequente.

2.1.3. O Auditor-Chefe podera decidir sobre abertura excepcional de novas
inscrigoes, a qualquer tempo, de forma conveniente e oportuna.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulério de inscri¢ao
ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRYJ).

2.3 O Formulario de Inscri¢do do Programa de Gestdo ¢ Desempenho
(PGD-UFRIJ) devera ser encaminhado para o e-mail pgd@auditoria.uftj.br até a
data final do periodo de inscrigdes.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-AUDIN estao dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.
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QUADRO 1
Unidade de Setm,'es.e agentes Totzzl d.e agentes Vagas Vagas Vagas Trabalho
Planeiamento publicos(as) publicos(as) Teletrabalho Teletrabalho resencial
1 abrangidos(as) lotados(as) integral parcial P
Cheﬁa da Audlt(zrla 10 0 9 1
Auditoria-Interna Gestao

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial ou
teletrabalho parcial.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da
jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ¢ imprescindivel
que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados Auditoria Interna.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
efetivos(as), com exce¢do daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital,
estdo aptos(as) a participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigag¢des previstas na pactuagdo do plano

de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo
de 6 (seis) meses;
II1. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas.
4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participacdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do nimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:
1. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos

requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética.

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos nao terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execucgdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo ser

aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas nos meses de margo e agosto de 2023,

conforme item 2. considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos

termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagao do edital 27/11/2023
Periodo de inscri¢des 27/11/2023 a 01/12/2023
Divulgagao do resultado preliminar 05/12/2023
Prazo para recursos 05/12/2023 a 07/12/2023
Divulgagao do resultado final 08/12/2023
Prazo para elaboragao dos planos de trabalho 08/12/2023 a 13/12/2023
Prazo para validagao dos planos pactuados pela chefia imediata 14/12/2023 a 15/12/2023
Inicio do PGD na Unidade 01/01/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-AUDIN/UFRIJ,
considerar-se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisao proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso
administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo de até 3 (trés) dias teis considerando, inclusive, a data da
divulgacdo do resultado preliminar.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1 O(A) agente publico participante do PGD-AUDIN sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:
L. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificagdo;

II1. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuacgao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente ptblico e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢ao Normativa PR4 n° 116/2023
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9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente
publico continuard em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade
de Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisio e, em
Gltima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD nio se constitui em direito nem obrigagdo do(a)
agente publico.

10.2 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para

o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 ¢ Resolugdo
CONSUNI n°® 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-AUDIN/UFRJ, sendo que para tanto deverao
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-AUDIN/UFRIJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Fernando Antonio Miranda Sepulveda
Auditor-Chefe

OUVIDORIA-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 28/2023 - PR4/UFRJ

Processo n®23079.255254/2023-50

A OUVIDORA GERAL DA UFRIJ no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, torna ptblico o presente Edital,
que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Ouvidoria-Geral da
UFRJ, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas

regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesdo dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio na Ouvidoria-Geral da UFRJ, ao Programa de
Gestdo e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para ades@o ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido

documento comprobatdrio das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 27/11/2023 a 30/11/2023.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer anualmente, até o dia 01 de Dezembro de cada ano, permitindo, se

homologado(a), a habilitacdo para o0 més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formuldrio de inscri¢do ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRJ) através do link

https://forms.gle/5xT25Hy3djrHkDVpS.
3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-Ouvidoria/UFRJ estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1

Unidade
de Planejamento

Setores e agentes publicos(as) Total de agentes

abrangidos(as)

publicos(as) lotados(as)

Vagas Vagas Vagas
Teletrabalho integral Teletrabalho parcial Trabalho presencial

Todos os agentes publicos(as),

6
exceto a gestor(a)

Ouvidoria-Geral

1 6 6

3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.
3.3 Namodalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal serd exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional

(trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas

utilizados na Ouvidoria-Geral da UFRJ.
4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excecao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a

participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagio do plano de trabalho e/ou no termo de

ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragio de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario

de funcionamento da Unidade.

4.4 A participacdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos efetivos,

que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do niimero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no

horario de funcionamento da unidade;
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II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niimero de vagas, a selecdo devera observar os critérios na priorizagao
de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, na seguinte ordem:
a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condico;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;
e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso,
os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos nao terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira op¢do selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderao ser propostas anualmente, conforme item 2.1 considerando
a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos
termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descri¢ao Datas
Divulgagdo do edital 27/11/2023
Periodo de inscri¢des 01/12/2023 a 03/12/2023
Divulgagdo do resultado preliminar 05/12/2023
Prazo para recursos 06/12/2023 a 07/12/2023
Divulgagdo do resultado final 08/12/2023
Prazo para elaborac@o dos planos de trabalho 11/12/2023 a 15/12/2023
Prazo para validagdo dos planos pactuados pela chefia imediata 26/12/2023 a 29/12/2023
Inicio do PGD na Unidade 01/01/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DA NAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-Ouvidoria/UFRIJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisao proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1 O(A) agente publico participante do PGD-Ouvidoria/UFRJ sera desligado(a) nas seguintes hipdteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:
I. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia
e equipe de trabalho;
II. no interesse da Administrag@o, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apos o ato de notificagao;
I11. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuag@o do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo, conforme descrito no item 10.6;
V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagao se dé por parte exclusiva
da chefia;
VI. em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;
VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando
comprovada a compatibilidade de horarios;
VIIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023
9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até
que seja notificado(a) do ato de desligamento;
9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em Gltima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD n@o se constitui em direito nem obrigagdo do(a) agente publico.

10.2 A inscri¢@o do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢ao Normativa PR4 n°® 116/2023 e Resolugdo CONSUNI
n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-Ouvidoria/UFRJ, sendo que para tanto deverdo
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.
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10.4 O(A) participante do PGD-Ouvidoria/UFRJ devera manter seus dados atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-4 no dia 31 de dezembro do ano seguinte da sua publicagdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.8 Este edital entra em vigor no dia 27 de novembro de 2023.

Luzia Araujo
Ouvidora-Geral da UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 93/2023
PR4/UFRJ

Processo n°23079.255254/2023-50

OBJETO: RETIFICACAO DO EDITAL UFRJ N°28/2023 - SELECAO PARA
INGRESSO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA OUVIDORIA 2023.

A Ouvidora-Geral da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RETIFICA o
Edital UFRJ n 0 28/2023, publicado no Boletim da UFRJ em 28 de novembro de
2023, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

()

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 27/11/2023 a
30/11/2023.

Leia-se:

()

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 01/12/2023 a
03/12/2023.

Onde se lé:

()

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da
Jjornada de trabalho semanal serd exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

Leia-se:

()

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento)
da jornada de trabalho semanal serd exercida fora das dependéncias
fisicas da unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias
presenciais). Na modalidade de teletrabalho integral, o servidor(a) devera
estar disponivel para reunido de equipe presencial 1 (um) dia no més, ou
de acordo com a necessidade da unidade, desde que informado pela chefia
com até 72hs de antecedéncia.

Luzia Araujo
Ouvidora-Geral da UFRJ

PROCURADORIA FEDERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 69/2023 PR4/UFRJ
Processo n®23079.260445/2023-33

A PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.592, de 4 de julho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126, de 5 de julho de 2023, e
delegadas pela Resolugdo CONSUNI n° 181, de 13 de margo de 2023, publicado
no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de margo de 2023 torna publico
o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes,
critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio
na Procuradoria, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho,
em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro de
2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesao dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Procuradoria Federal junto a UFRJ, ao
Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho,
regimes de execugao parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser incluido
documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 27/11/2023 a 28/11/2023.

2.1.1. Apés o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigoes
poderdo ocorrer bimestralmente, até o dia 10 de fevereiro, abril, junho, agosto,
outubro ou dezembro de cada ano, permitindo, se homologado(a), a habilitacao
para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera encaminhar um e-mail formalizando
sua intengdo em participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRIJ)
para: atendimento@procuradoria.ufij.br.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-PR4 estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade Setores Total Vagas Vagas o
e agentes de agentes | Teletra- | Teletra-
de Plane- - . Trabalho
3 publicos(as) publicos(as) | balho balho .
jamento . . . presencial
abrangidos(as) | lotados(as) | integral | parcial
PF/GABPF
1&{1?5151—/% PF/SCONT 7 2 7 7
PF/SCONS

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da
jornada de trabalho semanal seré exercida fora das dependéncias fisicas da unidade
organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na PROCURADORIA.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excegao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)
a participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano
de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo
de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas;

IV. agentes publicos licenciados/afastados de suas atividades.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente
na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente
no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do nimero de vagas
disponiveis, a adesao devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao numero de vagas, a selecdo devera observar os critérios
na prioriza¢do de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrucdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:
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a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagio da lista de homologados, consideram-se aprovados(as)
os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excecdo dos(as) agentes
publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso IT deste edital, se for o
caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem
aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo
ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais
inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 2(dois) meses, conforme item
2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagao do edital 27/11/2023
Periodo de inscri¢oes 27/11/2023 a 28/11/2023
Divulgagédo do resultado preliminar 29/11/2023
Prazo para recursos 30/11/2023 a 01/12/2023
Divulgagéo do resultado final 04/12/2023

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 04/12/2023 a 06/12/2023

Prazo para validagdo dos planos pactuados
pela chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade

07/12/2023 a 08/12/2023

11/12/2023

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo muituo, as propostas
poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DA NAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-PR4/UFRJ,
considerar-se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao
b) Segunda instancia: Procurador-Chefe da PF-UFRJ
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da publica¢do do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

L. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situa¢des excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

IL. no interesse da Administragao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato de notificagao;

II1. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuagio do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢do, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovacao do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipdteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente
publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a Comissdo Setorial
de Acompanhamento e Supervisdo; Procurador-Chefe da PF-UFRJ e, em ultima
instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participag¢do no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a)
agente publico.
10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para

o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugdo
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-PR4/UFRJ, sendo que para tanto deverdo
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-PR4/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-4 no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Procurador-Chefe
Renato Candido Vianna

CONSELHO UNIVERSITARIO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

SESSAO DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
EXTRAORDINARIA

Aprovada, com 1 (uma) absten¢do, a ata da sessdo de 16/11/2023.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.259748/2023-11 - UFRJ

Contratualizacdo com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH) para a gestao das seguintes unidades hospitalares pertencentes ao
Complexo Hospitalar e da Saude da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ): Hospital Universitario Clemente Fraga Filho (HUCFF), Instituto
de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira (IPPMG) e Maternidade
Escola (ME).

“Concedida vista do processo aos(as) conselheiro(as) Walcy Santos, Walter
Issamu Suemitsu, Izadora Vieira Francisco, Marta da Silva Batista, André
Luiz Salviano, Giovanna Almeida Tavares, Raquel Polydoro de Oliveira,
Natalia Silva Trindade, Lénin Conrado Gomes Ferreira, Milton Sérgio Santos
Madeira, Joaquim Welley Martins e Vantuil Pereira.”

2 - Elei¢do de membro para integrar a Comissao de Ensino e Titulos para o
lugar do Conselheiro Thiago Ranniery Moreira de Oliveira.
“Eleita, por unanimidade, a Conselheira Virginia Veronica de Lima.”

3 - Proc. 23079.208202/2023-94 - CCS/FM
Concessao do titulo de Professor Emérito ao Prof. Manuel Domingos da Cruz
Gongalves, Professor Titular aposentado. Aprovado pela Congregacdo da
Faculdade de Medicina e pelo Conselho de Coordenagao do CCS.
“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (um) voto contrario e 1 (uma)
abstengdo, o Parecer n® 88/2023-CONSUNI/CET, concedendo o titulo.”

4 - Proc. 23079.216357/2023-02 - CT/COPPE
Recurso contra o indeferimento de inscrigdo para o concurso publico para
provimento de cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior para o Departamento Curso de Geotecnia, Engenharia Civil. Edital
n°® 955 de 2019. Interessado; Thiago Bomjardim Porto.
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“O Conselho Universitario aprovou, com 2 (duas) abstengdes, o Parecer n°
24/2023- CONSUNI/CLN, indeferindo o pleito do interessado.”

5 - Proc. 23079.223665/2022-03 - CM UFRJ-Macaé/ICF
Proposta de Resoluc@o. Regimento do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
da UFRJ.
“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (uma) abstengdo, o
Parecer n° 23/2023-CONSUNI/CLN, baixando-se a seguinte resolucao:

RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 248, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Aprova o Regimento do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sessdo extraordinaria de 30 de novembro de 2023, considerando o que consta do
processo n° 23079.223665/2022-03, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI/UFRJ N° 248,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE
INSTITUTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

REGIMENTO

TITULO 1
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Instituto de Ciéncias Farmacéuticas (ICF), criado a partir da
Resolugdo n® 13 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, na sessdo de 12 de agosto de 2021, integra, como Instituto Especializado,
o Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé (CM UFRJ-Macaé), sediado no Campus
UFRJ-Macaé¢ Professor Aloisio Teixeira.

Paragrafo tinico. O ICF reger-se-a pelas normas legais aplicaveis a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e por este Regimento.

Art. 2° O ICF tem por finalidade:

I - formar profissionais qualificados nos diversos campos das Ciéncias
Farmacéuticas (graduagdo e pos-graduagdo), em conformidade com as
Diretrizes Nacionais e Institucionais dos cursos que o integram;

11 - descentralizar da capital do estado do Rio de Janeiro a formagao e fixagdo
de profissionais de qualidade e estimular o desenvolvimento do interior;

III - promover a extensdo universitaria no ambito das Ciéncias
Farmacéuticas, mediante interagdo dialogica com a sociedade a fim de
gerar conhecimento novo, com uma atuagao transformadora voltada para
os interesses e necessidades da populagao, propiciando o desenvolvimento
socioecondmico, local, regional, além do aprimoramento das politicas
publicas;

IV - contribuir para a ampliagdo do conhecimento, através da pesquisa na
area das Ciéncias Farmacéuticas e a prestagdo de servigos especializados
no ambito dessas atividades, observando os interesses da UFRIJ;

V - formar, no campo das Ciéncias Farmacéuticas, um repositorio atualizado
de conhecimentos capaz de envolver as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VI - estabelecer a integragdo dos conhecimentos basicos e aplicado na area
das Ciéncias Farmacéuticas, dada sua vocagdo para avangos na fronteira
com as Ciéncias da Satde e demais areas afins;

VII - colaborar com outros orgdos da infraestrutura, estrutura média e
estrutura superior da UFRJ para o estabelecimento de uma comunidade
académica capaz de ensejar aos discentes, servidores(as) publicos e
demais trabalhadores(as) da UFRJ oportunidades educacionais, culturais
¢ de realizagdo profissional, com especial consideracdo para os valores
éticos e a cidadania;

VIII - sediar projetos e programas especiais de ensino, de pesquisa e de
extensao nos diferentes campos do saber, afins a Ciéncia Farmacéutica,
que facilitem a integragdo com outras Unidades ¢ Orgdos Suplementares
da UFRJ;

IX - prevenir e combater todas as formas de violéncia, de assédio e
discriminagao racial, de género, de orientacdo sexual, de nacionalidade e
naturalidade, além de convicgdes religiosas, filosoficas e politicas, idade
e quaisquer outras que atentem contra o pluralismo, os direitos humanos
¢ a igualdade no ambiente universitario;

X - prestar servigos qualificados a pessoa fisica e juridica apoiando a
melhoria da qualidade de vida, bem-estar social e o desenvolvimento
socioecondmico; e

XI - apreciar acordos, convénios ou demais instrumentos afins com outros
estabelecimentos locais, nacionais e internacionais, desde que comutem
de interesses semelhantes no &mbito académico-administrativo.

Art. 3° O ICF participara, através de seus docentes, do ensino de graduacéo e/ou
pos-graduagdo das Unidades do CM UFRJ-Macaé e dos outros Centros da UFRIJ,
de acordo com os planos a serem apreciados pelo Conselho Deliberativo (CD) do
ICF e na forma que for acordada com as unidades interessadas.

Art. 4° Para a consecugdo de seus objetivos, o ICF contard com os recursos
provenientes do or¢amento da UFRJ e aqueles advindos de outras fontes.

Paragrafo unico. O ICF podera receber doagdes, auxilios e remuneragao de
servicos mediante convénios, contratos ou acordos firmados pela Universidade,
com Institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, observadas as
normas legais e regulamentares sobre a matéria.

TITULO 1T
DO CORPO SOCIAL

CAPITULO I
DOS CORPOS DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 5° O Corpo Docente do ICF sera constituido por docentes com lotagdo
e localizagdo no ICF.

Paragrafo unico. Os(As) docentes lotados(as) em outras Unidades da UFRJ,
com exercicio no ICF, deverao ter suas participagdes aprovadas pelo CD do ICF
mediante anuéncia da Unidade de origem ou 6rgdo equivalente ou concordancia
da sua chefia imediata.

Art. 6° Os(As) docentes lotados(as) e localizados(as) no ICF poderao participar
de atividades académicas em outras Unidades da UFRJ, desde que comunicado e
com anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo inico. Os casos excepcionais de execugdo de atividades académicas
com periodo superior a 15 dias corridos em outras Institui¢des serdo apreciados
pelo CD do ICF.

Art. 7° Os(As) docentes lotados(as) e localizados(as) no ICF poderao participar
de atividades administrativas em outras Unidades da UFRJ, desde que aprovado
pelo CD do ICF.

Art. 8° O quadro técnico-administrativo do ICF sera constituido por
servidores(as) técnico-administrativos em educag¢do da UFRJ, localizados(as)
no ICF.

Art. 9° Os(As) servidores(as) técnico-administrativos localizados(as) no
ICF poderao participar de atividades administrativas e/ou académicas em outras
Unidades da UFRJ, desde que comunicado e com anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais de execugdo de atividades
administrativas e/ou académicas devem estar em consonancia com as normas legais
aplicaveis a Universidade e no ambito federal.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 10. O Corpo Discente do ICF ¢ constituido por estudantes regularmente
matriculados nos cursos do ICF.

Paragrafo tnico. O Corpo Discente do ICF podera também ser integrado
por discentes matriculados em outras Unidades da UFRJ ou outras Institui¢des
de Ensino Superior em situagdo de Mobilidade Académica, conforme resolugao
vigente na UFRJ.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO ICF
Art. 11. Integram o ICF:
I - como Orgéos de Diregdo:
a) Conselho Deliberativo; e
b) Diregdo Geral;
I - como Orgios de Execugio:

a) Direcdo Adjunta de Graduagdo, Dire¢do Adjunta de Extensdo;
Direc¢ao Adjunta de Pesquisa e Pés-Graduagdo e Diregdo Adjunta
de Gestao Administrativa;

b) Orgdos Auxiliares da Administragio;
¢) Farmacia Escola; e

d) Laboratorios Didaticos, de Pesquisa e de Apoio Técnico-Cientifico.
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§ 1° A nomeagdo do(a) Diretor(a) Geral e do seu(ua) substituto(a) eventual
se dara pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a) da UFRJ, com mandato de 2 (dois) anos,
por meio de apresentagdo de lista triplice elaborada pelo CD do ICF e enviada a
Reitoria, conforme legislacao vigente;

§ 2° O(A) Diretor(a) Adjunto(a) de Graduagdo sera indicado(a) pelo(a)
Diretor(a) Geral, com posterior homologagao pelo CD do ICF, com mandato de
2 (dois) anos, permitindo 1 (uma) recondugao, e exercera também a fungdo de
coordenador(a) do Curso de Graduagdo em Farmacia;

§ 3° Os(As) Diretores(as) Adjuntos(as) de Extensdo; de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagdo e de Gestdo Administrativa serdo indicados pelo(a) Diretor(a) Geral,
com posterior homologacdo pelo CD do ICF, com mandatos de 2 (dois) anos,
permitindo 1 (uma) recondugéo;

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ICF
Secao I
Da Constitui¢io, Competéncia e Atribuicdes

Art. 12. O Conselho Deliberativo, 6rgdo deliberativo maximo do ICF, sera
constituido pelo(a) Diretor(a) Geral, seu(ua) presidente, ou seu(ua) substituto(a)
eventual, no impedimento do(a) Diretor(a) Geral, e demais membros, a saber:

I - por dois(uas) representante(s) dos(as) Diretores(as) Adjuntos(as);

11 - pelos(as) Professores(as) Eméritos(as);

111 - por quatro representantes dos(as) Professores(as) do ICF;

IV - por dois(uas) representante(s) dos(as) Técnicos(as)-administrativos(as); e

V - por um(a) representante dos(as) Estudantes (Graduagdo e/ou Pos-
Graduagio).

§ 1° Os membros referidos nos incisos III e IV serdo indicados por suas
respectivas categorias e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitindo 1 (uma)
recondugdo;

§ 2° O membro referido no inciso V sera indicado pela respectiva categoria, €
tera mandato de 1 (um) ano, permitindo 1 (uma) reconducao.

§ 3° Juntamente com os representantes a que se referem os incisos I, III, IV e
V, serdo escolhidos ou indicados, o que for apropriado de acordo com os paragrafos
anteriores, seus(as) respectivos(as) substitutos(as) eventuais, que os(as) substituirdo
em suas faltas e impedimento;

§ 4° Os(As) servidores(as) docentes membros do CD do ICF deverdo estar
lotados(as) e localizados(as) no ICF durante toda a vigéncia do seu mandato;

§ 5° Os(As) servidores(as) técnicos administrativos membros do CD do ICF
deverdo estar localizados(as) no ICF durante toda a vigéncia do seu mandato;

§ 6° Os estudantes membros do CD do ICF deverao estar com matricula ativa
em cursos de graduagdo e/ou pos-graduagao do ICF durante toda a vigéncia do
seu mandato;

§ 7° A composicdo dos membros a que se refere o inciso III devera
preferencialmente apresentar proporcionalidade em relagdo ao niimero de
representados de cada classe: Titular, Associado, Adjunto, Assistente e Auxiliar.

§ 8°Os Professores Eméritos sdo membros natos do CD do ICF e terdo assento, com
direito a voz, mas n2o a voto, e nao serdo considerados para efeito de quérum minimo.

Art. 13. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - exercer a jurisdi¢do superior do ICF;

II - elaborar a lista de nomes para escolha da Dire¢ao Geral do ICF a ser
enviada a Reitoria, na forma da lei;

III - homologar a indicagdo dos nomes dos(as) titulares e vices
designados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral para exercer as fungdes de
Diretores(as) Adjuntos(as) de Graduagdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo,
Extensdo e de Gestdo Administrativa;

IV - deliberar sobre a criagdo, divisdo, ampliagao, redugdo, fusdo e extingao
de Programas e Cursos;

V - deliberar sobre a atribui¢ao de area fisica, criagdo, divisdo, ampliagdo,
reducdo, fusdo e extingdo de Laboratdrios e Orgﬁos Auxiliares do ICF;
VI - apreciar quando necessario, sobre questdes de distribui¢do de areas

fisicas, equipamentos, projetos e servi¢os do ICF;

VII - alinhar delibera¢des conjuntas com outras Unidades quando
espaco fisico e/ou equipamentos e/ou recursos financeiros forem de
responsabilidade conjunta de mais de uma Unidade;

VIII - apreciar tabelas de custos de servigos prestados pelo ICF a institui¢des
publicas ou privadas;

IX - deliberar sobre questdes de ordem pedagdgica administrativa e
disciplinar que lhe forem submetidas;

X - analisar e aprovar o Plano de Gestao Anual, submetido pelo Diretor(a)
Geral em consonancia com as Dire¢des Adjuntas;

XI - apreciar propostas de obtengdo de recursos financeiros especiais
extraorgamentarios que envolvam contrapartida institucional;

XII - deliberar sobre a celebragdo de contratos, convénios e acordos que
envolvam ou ndo a utilizagdo de bens patrimoniais do ICF;

XIII - aprovar o Regimento do ICF bem como propostas de alteragdes, por
necessidade, por forga da lei e/ou de novas regulamentagdes dos colegiados
superiores, ¢ submeté-los a apreciagdo do Conselho de Coordenagao do
CM UFRJ-Macaé;

XIV - estabelecer diretrizes para as solicitagdes de vagas de docentes, bem
como as de contratacdo temporaria de professores e pesquisadores na
forma da Lei e observando as disposi¢des gerais da UFRJ;

XV - analisar ¢ homologar todas as etapas e procedimentos referentes a
editais de vagas docentes, observando as disposi¢des gerais da UFRJ;
XVI - aprovar propostas de admissdo e demissdo de pessoal docente e

técnico-administrativo;

XVII - aprovar tabela de pontuagéo e comissdo de avaliagdo para progressao,
promogao e afins, e homologagao do respectivo resultado;

XVIII - aprovar grupos de trabalho, comissdes permanentes e afins;

XIX - zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFRJ,
bem como do Regimento do Instituto e dos demais Colegiados da UFRJ; e

XX - deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, no que for de sua
competéncia.

Art. 14. O CD do ICF reunir-se-a quando convocado por iniciativa do(a)
Diretor(a) Geral do ICF, ou por solicitagao de, no minimo, de 1/3 (um ter¢o) dos
seus membros.

§ 1° O CD do ICF somente podera ser instalado com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

§ 2° A convocacgdo para as sessoes do CD do ICF devera ser feita por escrito,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo constar na
convocagdo a ordem do dia.

§ 3° Os assuntos abordados nas sessdes extraordinarias limitar-se-d0 aos
constantes da ordem do dia.

§ 4° Em casos excepcionais, o(a) Presidente do CD do ICF podera convocar e
conduzir a sessdo, ordinaria ou extraordinaria, de forma remota.

Art. 15. O CD do ICF reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez
por més, exceto no més de recesso dos colegiados da UFRIJ e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do CD do ICF ou pela maioria de seus
membros com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 16. As decisdes do CD do ICF serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao(a) Presidente voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 17. As sessdes do CD do ICF serdo secretariadas pelo(a) Secretario (a)
do Gabinete do(a) Diretor(a) Geral ou, na auséncia deste, por pessoa indicada
pelo Presidente.

Art. 18. As decisdes do CD do ICF de carater normativo constardo da ata da
sessdo sendo objeto de Portaria publicada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 19. Somente serdo apreciadas modificagdes no Regimento
do ICF mediante apresentacdo da proposta com um minimo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e votagdo com quérum minimo
de 2/3 (dois tergos).

CAPITULO I
DA DIRECAO E DIRECOES ADJUNTAS
Secdo I
Da Constituicio, Competéncia e Atribuicdes da Dire¢io Geral

Art. 20. A Diretoria do ICF sera exercida por um(a) Diretor(a) Geral e seu(ua)
respectivo(a) substituto(a) eventual.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) Geral e seu(ua) substituto(a) eventual deverdo
ser docentes em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva da UFRJ lotados(as)
e localizados(as) no ICF.

Art. 21. Os mandatos do(a) Diretor(a) Geral e do(a) respectivo(a) substituto(a)
eventual serdo de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

Art. 22. O(A) Diretor(a) Geral, em seus impedimentos, serd substituido(a)
pelo(a) seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual.

Paragrafo unico. No impedimento ou auséncia do(a) Diretor(a) Geral e
seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual, a Direcdo do ICF sera exercida
preferencialmente pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Graduagao, ou pelo(a) Diretor(a)
Adjunto(a) de Pesquisa e Pos-Graduagdo, ou ainda, no impedimento destes(as),
pelo membro do CD do ICF com maior tempo de exercicio no ICF.

Art. 23. Antes da finalizagdo do mandato do(a) Diretor(a) Geral, ou em caso
da vacancia definitiva deste cargo, o CD do ICF elaborara nova lista triplice para
indicagdo do(a) novo(a) Diretor(a) Geral pela Reitoria.

§ 1° No caso de vacéancia do cargo de Diretor(a) Geral e se houver decorrido
mais da metade do periodo do seu mandato, o(a) substituto(a) eventual completara
seu mandato.
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§ 2° O(A) novo(a) Diretor(a) Geral, no caso referido no paragrafo anterior,
indicara ao CD do ICF, para homologacao, seu(ua) substituto(a) eventual.
Art. 24. Compete ao(a) Diretor(a) Geral:

I - coordenar as atividades do ICF;

IT - representar o ICF junto a UFRJ e a comunidade;

III - convocar e presidir as reunides do CD do ICF;

IV - fazer cumprir as resolugdes do CD do ICF;

V - propor ao CD do ICF a criagdo, expansao, extingdo ou reformula¢ao
de servicos especiais e comissdes de natureza técnico-cientifica e
administrativa dentro dos limites deste regimento;

VI - promover acordos com Unidades/Departamentos da UFRJ e demais
Instituigdes nacionais e internacionais;

VII - apresentar ao CD do ICF para aprecia¢ao o Plano de Gestdo Anual do
ICF, bem como sua proposta or¢gamentaria;

VIII - gerir os recursos provenientes de servigos prestados, observadas as
normas especificas da UFRJ sobre a matéria;

IX - apresentar ao CD do ICF e as autoridades superiores o Relatorio Anual
das Atividades do ICF;

X - prestar contas da gestdo financeira do ICF ao CD do ICF, anualmente,
e as autoridades competentes;

XI - supervisionar os Orgdos Auxiliares da Administragio ¢ Farmacia
Escola do ICF;

XII - designar representantes do ICF junto a outras Unidades Universitarias,
a orgaos superiores ¢ a entidades externas, ouvido o CD do ICF; e

XIII - atender as demandas da Administragao Média e Superior da UFRJ.

Secao I1
Da Constituicio, Competéncia e Atribuicdes da Direcio Adjunta de Graduacio
Art. 25. A Dire¢ao Adjunta de Graduacao sera exercida por um(a) Diretor(a) e
seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual, ambos docentes em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva da UFRIJ lotados(as) e localizados(as) no ICF,
designado pelo Diretor(a) Geral e homologados pelo CD do ICF.
Art. 26. O mandato da Dire¢do Adjunta de Graduacao sera de 2 (dois) anos,
admitida a recondugdo por igual periodo.

Paragrafo unico. O Diretor(a) Adjunto(a) de Graduagio acumulara o cargo de
Coordenador do Curso de Farméacia.

Art. 27. Compete a Diregdo Adjunta de Graduagdo coordenar a execugdo das
atividades de graduac@o do ICF, incluindo questdes relacionadas a assisténcia estudantil.

I - organizar os elementos de ensino-aprendizagem do(s) curso(s) de
Graduagdo do ICF;

11 - promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

III - acompanhar as atividades de avaliagdo do(s) curso(s) de Graduagao,
zelando por sua qualidade;

IV - representar o ICF junto a UFRJ e a comunidade externa em geral em
assuntos pertinentes a essa direcdo, com a ciéncia da diregao geral;

V - identificar oportunidades de financiamento e parcerias que tenham
relagdo com as atividades de graduagao desenvolvidas no ICF;

VI - articular atividades e intercambios cientificos dentro e fora da UFRJ,
inclusive no ambito internacional, de estudantes de graduagio;

VII - articular e orientar projetos para criagao de novos cursos de Graduacao
no ambito das demandas do ICF.

Secao 111
Da Constitui¢io, Competéncia e Atribuicdes da Direcido Adjunta de Pesquisa
e Pos-Graduacio
Art. 28. A Dire¢ao Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduagao sera exercida por um(a)
Diretor(a) e seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual, ambos docentes doutores em
regime de tempo integral e dedicac@o exclusiva da UFRJ, lotados(as) ¢ localizados(as)
no ICF, designado pelo Diretor(a) Geral e homologados pelo CD do ICF.
Art. 29. O mandato da Direcao Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduagao sera de
2 (dois) anos, admitida recondugdo por igual periodo.
Art. 30. Compete a Direcdo Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduagao coordenar
a execugdo das atividades de pesquisa e pds-graduacdo do ICF, como:
I - identificar oportunidades de financiamento a pesquisa que tenham relagao
com as atividades de pesquisa desenvolvidas no ICF;
II - articular atividades e intercimbios cientificos dentro ¢ fora da UFRIJ,
inclusive no ambito internacional;
III - organizar as atividades de avaliacao da producao cientifica do ICF;
IV - acompanhar as atividades de avaliagao do(s) curso(s) de Poés-Graduagao;
V - articular e orientar projetos para criagdo de novos cursos de Pos-
Graduagio stricto sensu e lato sensu no ambito das demandas do ICF;
VI - promover a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e
VII - representar o ICF junto a UFRJ e a comunidade externa em geral
em assuntos pertinentes a essa direcdo, com a ciéncia da Dire¢ao Geral.

Secio IV
Da Constituicdo, Competéncia e Atribuicdes da Diregiio Adjunta de Extensiao

Art. 31. A Direcdo Adjunta de Extensdo sera exercida por um(a) Diretor(a) e
seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual que poderdo ser docentes ou técnico-
administrativos de cargo de nivel superior, em regime de tempo integral, designados
pelo Diretor(a) Geral e homologados pelo CD do ICF.

Paragrafo unico. Quando docentes, o(a) Diretor(a) e seu(ua) respectivo(a)
substituto(a) eventual deverdo estar lotados(as) e localizados(as) no ICF,
com dedicacdo exclusiva na UFRJ, e quando técnico administrativo, apenas
localizados(as) no ICF.

Art. 32. O mandato da Dire¢do Adjunta de Extensdo sera de 2 (dois) anos,
admitida recondug@o por igual periodo.

Art. 33. Compete a Diregdo Adjunta de Extensao:

I - examinar e avaliar as propostas relativas as atividades de extensdo
(programas, projetos, cursos, dentre outros);

11 - articular e acompanhar a execugao das atividades de integragao do ICF
com a comunidade externa a Universidade, especialmente de Macaé e
Regido;

III - promover esfor¢cos no sentido de buscar a constante interagio
transformadora entre a Universidade e os demais setores da sociedade;
IV - promover a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e
V - representar o ICF junto a UFRJ e a comunidade externa em geral em

assuntos pertinentes a essa Dire¢do, com a ciéncia da Diregdo Geral.

Se¢io V

Da Constitui¢do, Competéncia e Atribuicdes da Direcdo Adjunta Gestdo
Administrativa

Art. 34. A Dire¢ao Adjunta de Gestdo Administrativa sera exercida por um(a)
Diretor(a) e seu(ua) respectivo(a) substituto(a) eventual que poderao ser docentes
ou técnico-administrativos, em regime de tempo integral, designados pelo Diretor(a)
Geral e homologados pelo CD do ICF.

Paragrafo unico. Quando docentes, o(a) Diretor(a) e seu(ua) respectivo(a)
substituto(a) eventual deverdo estar lotados(as) e localizados(as) no ICF,
com dedicacdo exclusiva na UFRIJ, e quando técnico-administrativo, apenas
localizados(as) no ICF.

Art. 35. O mandato da Dire¢ao Adjunta de Gestdo Administrativa sera de 2
(dois) anos, admitida recondugdo por igual periodo.

Art. 36. Compete a Dire¢do Adjunta de Gestdo Administrativa:

I - assessorar o(a) Diretor(a) Geral na gestdo técnico-administrativa;

1I - planejar, organizar e executar as atividades referentes a administragdo
dos servigos de apoio técnico-administrativo, assegurando o pleno
funcionamento dos diversos setores de atividades do ICF;

III - supervisionar o controle e conservac¢ao do patrimonio material;

IV - apoiar no campo administrativo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do ICF; e

V - acompanhar e intermediar, junto a superintendéncia administrativa do
Centro, as questdes relacionadas as atividades administrativas.

Art. 37. Para o cumprimento de suas atribuigdes, a Dire¢do Adjunta de
Gestao Administragao contara com servigos prestados por 6rgao auxiliares do ICF
e/ou da Decania do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

Paragrafo inico. As atribui¢des, modo de funcionamento e outros detalhes
pertinentes aos orgdos auxiliares da administra¢do do ICF constarao de instrugdes
normativas publicadas pelo(a) Diretor(a) Geral ouvido o CD do ICF.

CAPITULO IV
ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Art. 38. Os 6rgdos auxiliares da administragdo do ICF estardo destinados a dar
suporte ¢ assisténcia a Dire¢ao Geral e ao CD do ICF.

Art. 39. Os 6rgdos auxiliares da administragdo do ICF, serdo supervisionadas
pelo Diretor(a) Geral e suas atribui¢des expressas em Portarias aprovadas
pelo CD do ICF.

CAPITULO V
FARMACIA ESCOLA

Art. 40. A Farmacia Escola tem por finalidade o oferecimento de estagios
curriculares e atividades complementares voltados para o desenvolvimento do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, objetivando a complementagdo educacional,
profissional e técnica dos estudantes regularmente matriculados no ICF.

Paragrafo inico. A Farmacia Escola prestara servicos a comunidade, de
acordo com as disposi¢des do seu regimento proprio, no que se refere aos servigos
farmacéuticos, dispensac@o e a manipulagdo de medicamentos e demais produtos
para a satide, e outros servigos de satide em consondncia com a legislacao
sanitaria vigente.



UFRJ 22/ COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023

Art. 41. A gestao da Farmacia Escola pertence ao ICF sendo assim as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas sao de responsabilidade do mesmo,
seguindo as normas administrativas e académicas contidas neste regimento
e em seu regimento interno.

Art. 42. A Farmacia Escola sera coordenada por um conselho gestor indicado
de acordo com o regimento interno da propria Farmacia Escola e homologado
pelo CD do ICE.

CAPITULO VI
DOS LABORATORIOS

Art. 43. Os laboratérios constituem as estruturas fisicas onde se
realizam as atividades académicas e cientificas de caracteristica pratica e/ou
experimental do ICF.

Art. 44. Os laboratorios do ICF poderao ser Didaticos, de Pesquisa ou de Apoio
técnico-cientifico onde atuara o corpo social do ICF.

Paragrafo inico. Além do seu corpo social, poderdo atuar nos laboratorios
do ICF: Pesquisadores Colaboradores, Pesquisadores Visitantes, Pos-Doutores e
discentes externos.

Art. 45. Cada laboratdrio do ICF contara com a atuagdo de uma Coordenagdo
de Laboratorio.

Art. 46. Todos que participam das atividades nos laboratorios, docentes,
discentes e técnicos-administrativos, partilham a responsabilidade em zelar
pelas condigdes de funcionamento das instalagdes das unidades para adequada
realizagdo das atividades académicas.

Art. 47. A criagdo, fusdo, defini¢do da area, ampliacdo, alteracdo de
localizagdo e extingdo de laboratorios no ICF serdo avaliadas conjuntamente
pela Dire¢do Geral, Dire¢oes Adjuntas, ouvidos os pares, para posterior
deliberagdo pelo CD.

Secio I
DOS LABORATORIOS DIDATICOS

Art. 48. Os laboratérios didaticos destinam-se a realizagdo de atividades de
ensino, especialmente de graduagéo e de pos-graduacao.

Paragrafo Gnico. As atividades de ensino terdo prioridade sobre outras
atividades que neles possam ser desenvolvidas.

Art. 49. A coordenagdo dos laboratorios didaticos sera exercida por
servidores(as), lotados(as) e localizados(as), quando se tratar de docente, ¢ apenas
localizados(as) no ICF, quando se tratar de servidor técnico, que exercam suas
atividades didaticas praticas majoritariamente naquele laboratorio.

Paragrafo unico. A coordenagdo dos laboratorios didaticos sera indicada pela
Direc¢ao Adjunta de Graduagao apds consulta aos servidores(as) atuantes naquele espago.

Art. 50. Compete a Coordenagdo dos laboratorios de ensino:

I - promover condigdes adequadas de seguranga e biosseguranga aos usuarios
do laboratorio, de forma conjunta com a comissao de biosseguranca local;

II - atuar de forma conjunta com as demais Dire¢cdes Adjuntas nas agdes
referentes ao uso do laboratorio para atividades de outra natureza;

111 - atuar de forma conjunta com a Dire¢ao Adjunta de Gestao Administrativa
no que tange as atividades referentes a aquisi¢ao de bens de consumo, bens
moveis, bens permanentes e a contratagdo de servigos;

IV - atuar de forma conjunta com os demais coordenadores de laboratorio
didatico de forma a atender demandas e necessidades compartilhadas
que beneficiem o bom funcionamento das atividades dos laboratorios e
a harmonia das equipes;

V - responsabilizar-se pelos patrimonios localizados em seu laboratorio;

VI - controlar a movimentagao (entrada, saida, troca, empréstimo e doagao)
de bens patrimoniados e ndo patrimoniados;

VII - acompanhar os chamados de servigo de manutengdo e reparos
necessarios em seu laboratorio;

VIII - solicitar materiais junto ao setor de almoxarifado do CM UFRJ-
Macaé; e

IX - prestar as Diregdo Geral, Dire¢des Adjuntas e Coordenagdes de Curso
informagdes sobre as atividades que lhe sejam atribuidas.

Secao I1
DOS LABORATORIOS DE PESQUISA

Art. 51. Os laboratoérios de pesquisa destinam-se a realizagdo de atividades
de pesquisa do ICF.

Paragrafo tinico. As atividades de pesquisa terdo prioridade sobre outras
atividades que nele possam ser desenvolvidas.

Art. 52. A coordenag@o dos laboratorios de pesquisa sera exercida por
servidores(as) doutores(as) lotados(as) e localizados(as) no ICF, quando se tratar
de docente, e apenas localizados(as) no ICF, quando se tratar de servidor técnico
que exer¢am suas atividades de pesquisa majoritariamente naquele laboratorio.

Paragrafo tinico. A coordenagao dos laboratorios de pesquisa sera indicada pela
Dire¢do Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduac@o apos consulta aos servidores(as)
atuantes naquele espago.

Art. 53. Compete a Coordenagao dos laboratorios de pesquisa:

I - promover condigdes adequadas de seguranga e biosseguranga aos usuarios
do laboratdrio, de forma conjunta com a comissao de biosseguranga local;

II - atuar de forma conjunta com as demais Dire¢des Adjuntas nas agdes
referentes ao uso do laboratdrio para atividades de outra natureza;

III - responsabilizar-se pelos patrimoénios multiusuarios localizados em seu
laboratorio;

IV - controlar a movimentagdo (entrada, saida, troca, empréstimo ¢ doacao)
de bens patrimoniados e ndo patrimoniados multiusuarios;

V - abrir e acompanhar os chamados de servico de manutenc¢do e reparos
necessarios em seu laboratorio;

VI - sempre que possivel, estimular o desenvolvimento de pesquisas integradas,
inovadoras e comprometidas com as demandas da sociedade e com o
desenvolvimento de Macaé e regido;

VII - estimular a captagdo de recursos financeiros para manutengio das
atividades de pesquisa dos laboratorios sob a sua responsabilidade; e

VIII - prestar a Direcao Geral e a Direcao Adjunta de Pesquisa e Pos-graduagao
informagdes sobre as atividades que lhe sejam atribuidas.

Secio I
DOS LABORATORIOS DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 54. Os laboratorios de Apoio Técnico-Cientifico sdo laboratorios do ICF
que podem atender demandas de ensino, pesquisa e extensao de forma compartilhada
e/ou integrada com outras unidades.

Paragrafo tnico. A prioridade da utilizagdo para cada uma destas possiveis
atividades sera definida em consonancia com a natureza original daquele laboratorio.

Art. 55. A coordenag@o dos laboratorios de Apoio Técnico-Cientifico sera
exercida em consonédncia com a definigdo original da natureza daquele laboratorio,
respeitando-se suas normas internas.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Este regimento serd complementado por instrugdes normativas
baixadas pelo CD do ICF e destinadas a detalhar disposi¢des regimentais e sua
aplicagdo, casos omissos € outras matérias que requeiram normatizagao.

Art. 57. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, no que for
de sua competéncia, pelo CD do ICF, pelo Conselho de Coordenagao do CM UFRJ-
Macaé, e nos demais casos, pelos Conselhos Superiores da UFRJ.

Art. 58. Este Regimento podera ser reformado ou emendado por:

I - motivo de lei ou alteragdo do Estatuto ou do Regimento da UFRJ;

II - iniciativa do(a) Diretor(a) Geral do ICF ou de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos membros do CD do ICF, devendo a proposta de alteragao ser
aprovada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢o) dos membros do CD do ICF; e

III - iniciativa dos Conselhos Superiores da UFRJ.”

6 - Proc. 23079.027171/2019-96 - UFRJ
Proposta de Resolugdo - Regimento do Forum Ambiental da UFRJ.
“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (um) voto contrario ¢ 1 (uma)
absteng¢do, o Parecer n° 14/2023-CONSUNI/CLN, cuja conclusdo ¢ a
seguinte: Diante do exposto, fundamentado em todas as consideragoes
apresentadas, o presente parecer propde o indeferimento do pedido de
proposta de regimento do Férum Ambiental, em razdo das observagdes
feitas pela Procuradoria Geral da UFRJ, nao tanto pela legalidade, mas
principalmente pela finalidade, e sugiro que a Reitoria atual esclarega e
defina o encaminhamento e as diretrizes institucionais quanto a este tema,
em atendimento ao interesse publico.”

7 - Proc. 23079.203323/2022-69 - CCMN/IF
Proposta de Resolugao - Regimento do Instituto de Fisica da UFRIJ.
“Retirado de pauta para reanalise da Comissao de Ensino e Titulos,”

8 - Proc. 23079.207026/2023-73 - CM UFRJ-Macaé
Pedido de Auxilios Alimentagdo, Educag@o Infantil e Material Didatico
indeferidos. Recurso indeferido pela COMPA. Recurso ao CONSUNI.
Interessado: Yuri Martins Pinto.
“Concedida vista do processo ao Conselheiro Milton Sérgio
Santos Madeira.”

Ivan da Silva Hidalgo

Secretario dos Orgdos Colegiados



COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023 /23 UFRJ

CONSELHO DE CURADORES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

SESSAO DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023
Aprovadas, por unanimidade, as atas das sessoes de 26/07 e 31/08/2023.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.223108/2022-84 - UFRJ

Consulta sobre a pretensdo da UFRJ continuar pagando foro anual ao
municipio do Rio de Janeiro ou adquirir de vez o dominio pleno sobre o
imovel da Av. Mem de Sa n°® 78, com o pagamento do valor correspondente
a remigao de foro.

O Conselho de Curadores manifestou-se, por unanimidade, contrariamente
ao pagamento da remigao de foro e pela continuidade do pagamento do foro
anual do referido imovel.

2 - Proc. 23079.223110/2022-53 - UFRJ

Consulta sobre a pretensdo da UFRJ continuar pagando foro anual ao
municipio do Rio de Janeiro ou adquirir de vez o dominio pleno sobre
o imovel da Rua das Laranjeiras n° 180, com o pagamento do valor
correspondente a remigao de foro.

O Conselho de Curadores manifestou-se, por unanimidade, contrariamente
ao pagamento da remi¢ao de foro e pela continuidade do pagamento do foro
anual do referido imovel.

Ivan da Silva Hidalgo
Secretério dos Orgdos Colegiados

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

SESSAO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
Aprovadas, por unanimidade, as atas das sessoes de 17/10 e 14/11/2023.

ORDEM DO DIA

01 - Proc. 23079.200977/2021-50 - CFCH/ECO

Acordo de Cotutela UNIVERSIDADE DE COIMBRA/Portugal e a UFRJ/
Escola de Comunicagdo para realizacdo de Doutoramento de Julia Vilhena
Rodrigues. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

02 - Proc. 23079.237151/2023-16 - CCS/IMPG

Acordo de Cotutela entre a UNIVERSIDADE DE GRONINGEN/Paises Baixos
¢ a UFRJ/IMPG para realizagao de Doutoramento de Hector Franco Barbosa
Rhault Loponte. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

03 - Proc. 23079.239198/2023-14 - CLA/FAU

Acordo entre a UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA/Facultad de
Arquitectura, Diseno y Urbanismo/Uruguai e a UFRJ/FAU tendo por objeto
estabelecer o intercambio de estudantes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

04 - Proc. 23079.245968/2023-50 - CCMN/NCE

Acordo entre a UNIVERSIDADE DE MOSCOU - LOMONOSOV/Russia
e a UFRJ/NCE tendo por objeto expandir as oportunidades de mobilidade
académica global, que é proporcionada aos estudantes de graduag@o e pos-
graduagdo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

05 - Proc. 23079.245967/2023-13 - CFCH/L.PSIC.

Acordo entre a UNIVERSIDADE DE MOSCOU - LOMONOSOV/Russia e
a UFRJ/Instituto de Psicologia tendo por objeto expandir as oportunidades de
mobilidade académica global, que ¢ proporcionada aos estudantes de graduagao
e pos-graduagio. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

06 - Proc. 23079.240653/2023-16 UFRJ/PR-2/COPPETEC

Acordo entre a L'OREAL BRASIL PESQUISA E INOVACAO LTDA e
a UFRIJ/PR-2, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a
execucdo do projeto “Projeto Orla Sem Lixo: Desenvolvimento de Tecnologia
de Engenharia Oceanica para a recuperagao e preservagdo de Ecossistemas
Costeiros Ameagados”, Chamada CNPq N° 68/2022 - Programa de Mestrado
e Doutorado Académico para Inovagio MAI/DAL. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

07 - Proc. 23079.038018/2019-94 - CT/COPPE/COPPETEC
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2° Termo Aditivo ao Acordo n° CW308368 entre a SHELL BRASIL
PETROLEO LTDA a UFRJ/COPPE ¢ a COPPETEC, relativo ao projeto
“Predi¢ao de Incrustagdo Inorganica para o Pré-Sal”, tendo por objeto
estabelecer as datas de finalizagdo de cada Projeto ainda em execugao, reduzir
o valor da contribuicao financeira da Shell, alterar a clausula sobre Solicitagao
de Mudanga, atualizar a defini¢do de Afiliada, com relagdo a Shell, atualizar a
defini¢do de Normas da ANP, alterar a clausula sobre obrigagdes de reportar
e entregaveis, atualizar a referéncia as Regras que Salvam Vidas da Shell,
inserir o anexo de HSSE com requisitos para os Projetos e alterar a clausula
de subcontratagio. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.006690/2020-54 - CCS/IBqM/COPPETEC

Termo Aditivo n° 01/2023 ao Convénio N° 24/2020 entre a COPPETEC e a
UFRJ/IBgM, relativo ao projeto “Nucleo Integrado de Assisténcia e Pesquisa
da Saude do Idoso - NIAPSI”, tendo por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia para 27 de maio de 2025.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.216478/2021-84 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 06/2023 ao Convénio Especifico n® 08/2021 entre
a COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao apoio administrativo ao
desenvolvimento do “Projeto de desenvolvimento institucional e inovagio
da COOPE/UFRIJ”, tendo por objeto o aumento do valor global em R$
1.021.460,00, a alteragdo e substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.225459/2021-49 - CCMN/IQ/FUNARBE

Primeiro Aditivo ao Termo de Cooperacdo entre o INSTITUTO
SERRAPILHEIRA, a UFRJ/Instituto de Quimica, a FUNDACAO ARTHUR
BERNARDES (FUNARBE) e Daniel Grasseschi, relativo ao projeto “Single-
Atom Manipulation on Two-dimensional Materials: A Coordination Chemistry
Approach”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 14 de
agosto de 2026. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

Proc. 23079.230935/2021-43 - CT/POLI/COPPETEC

Aditivo n° 4 ao Termo de Cooperagao n° 0050.0118835.21.9 (4600659340)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Inspe¢ao baseada em risco de dutos flexiveis
(IBR-Flex)", tendo por objeto aumentar o valor global em R$ 90.374,58,
promover as modificagdes e substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de
Desembolso. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

Proc. 23079.201896/2022-58 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 0050.0120206.22.9 (4600663530) entre
a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Infraestrutura de equipamentos para avaliagdo de métodos
de monitoramento permanente para estimativa de subsidéncia (AMPERES-
COPPE)”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

Proc. 23079.209074/2022-15 - CCS/FF/FUJB

Termo Aditivo n® 02/2023 ao Convénio Especifico n® 18/2022 entre a FUJB e
a UFRJ/Faculdade de Farmacia, relativo ao projeto “Avaliagdo de tecnologias
em saude para incorporagdo no rol de procedimentos e eventos em satde da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar”, tendo por objeto a prorrogacao do
prazo de vigéncia para 30 de abril de 2024, o aumento do valor global da ordem
de R$ 7.910,53 e a substitui¢do do Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.210735/2022-55 - CCS/IBCCF

Primeira Emenda ao Acordo de Pesquisa entre 0 NOVARTIS INSTITUTES
FOR BIIOMEDICAL RESEARCH, INC. e a UFRJ/Instituto de Biofisica Carlos
Chagas Filho, com a intermediagdo administrativa e financeira da Fundagao
Educacional Ciéncia e Desenvolvimento (FECD), intitulado “Desenvolvimento
de ferramentas genéticas para o entendimento do mecanismo de agéo,
essencialidade e ocupagdo do alvo na CLK1 do Trypanossoma Cruzi”, tendo
por objeto a alteragio de escopo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura da Primeira Emenda.”

Proc. 23079.243262/2022-72 - CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 5500094236 entre a VALE S/A e a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo a presta¢ao
de servigo para desenvolver e ministrar o Treinamento de Formacdo de
Engenheiros Geotécnicos da Vale sobre as melhores praticas na execugao dos
principais e mais usuais ensaios de campo e laboratorio, tendo por objeto a
altera¢@o do prazo de vigéncia para 757 (setecentos e cinquenta e sete) dias.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”
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16 - Proc. 23079.247105/2022-36 - CCS/COPPETEC
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Termo Aditivo n° 01/2023 ao Convénio n° 01/2023 entre a COPPETEC e
a UFRJ/CCS, relativo ao projeto “Apoio aos laboratorios com biotérios da
UFRJ”, tendo por objeto a prorrogag¢do do prazo de vigéncia para 02 de
fevereiro de 2025.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.249359/2022-99 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 01/2023 ao Convénio Especifico n® 06/2023 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao “Projeto de Desenvolvimento
Institucional e Inovagdo da COPPE/UFRJ 2022-2023”, tendo por objeto
aumentar o valor global da ordem de R$ 41.800,00 e substituir o Plano de
Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.252820/2022-91 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Rerratificagdo ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0122693.22.9
(4600672214) entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao "Desenvolvimento de solugdes
de pavimentacdo asfaltica de baixo carbono”, tendo por objeto incluir a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA/UFSM como participe.
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Rerratificacdo.”

Proc. 23079.257813/2022-85 - CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 221/2023 entre a ANGLO AMERICAN
MINERIO DE FERRO BRASIL S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo a contratagdo de servigos técnicos especializados
para estabelecer os principais requisitos e critérios técnicos obrigatorios
e necessarios para implementar os modelos de processos mais adequados
para as rotas de processo de cominui¢do no Sistema Minas-Rio, a observar
o desenvolvimento de oportunidades, principalmente a partir de simulagdes,
analises de cenarios hipotéticos futuros, envolvendo diferentes misturas de
minério de alimentag@o e tecnologias a serem consideradas para melhor
performance de operacdo do ROM proveniente da fase II da mina, onde
prevé-se crescente presenga de itabirito compacto, que podera impactar o plano
de produgéo plurianual da Anglo American, tendo por objeto a alteragdo de
escopo, 0 aumento do valor em R$ 408.537,33, a prorrogagao da vigéncia até
30/09/2024. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.217982/2023-63 - CT/NIDES/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2023 ao Convénio n°® 13/2023 entre a FUJB ¢ a UFRJ/
NIDES, relativo ao projeto “Diagnoéstico participativo para consolidagdo
organizacional e produtiva dos territorios de assentamentos da reforma agraria
na regido Sul Fluminense”, tendo por objeto o aumento do valor global em
R$ 311.238,00 e a substituicio do Plano de trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.223069/2023-04 - CCS/FF/FUJB

Contraton®255/2023 entrea LOTUSFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS
LTDA ¢ a UFRJ/Faculdade de Farmacia, coma interveniéncia da FUJB, tendo
por objeto a contratagdo de servigos técnicos especializados de consultoria
técnica para o desenvolvimento, produ¢do e promog¢ao de formulagdes
cosméticas e suplementos alimentares. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato.”

Proc. 23079.233642/2023-80 - CCJE/IE/COPPETEC

Convénio Especifico n® 28/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/Instituto de
Economia tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Elaboragao
de Politica Publica de Eletrificagdo Rural a Partir do Fornecimento de Energia
Solar para a Agricultura Familiar”. HOMOLOGACAO

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

Proc. 23079.237432/2023-61 - CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S/A, a ENERGISA SERGIPE - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
a ENERGISA PARAIBA - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
a ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S/A, a ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A, a ENERGISA TOCANTINS - DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A, a ENERGISA SUL-SUDESTE DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A, a ENERGISA ACRE - DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S/A, a ENERGISA RONDONIA - DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S/A, a ENERGISA GOIAS TRANSMISSORA DE
ENERGIA I S/A, a ENERGISA PARA TRANSMISSORA DE ENERGIA
I S/A, a ENERGISA PARA TRANSMISSORA DE ENERGIA II S/A,
a ENERGISA TOCANTINS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A,
a ENERGISA AMAZONAS TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a
ENERGISA TOCANTINS TRANSMISSORA DE ENERGIA II S/A,
a ENERGISA PARANAITA TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a
ENERGISA AMAPA TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a LINHAS
DE MACAPA TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a LINHAS DE
XINGU TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a LINHAS DE TAUBATE
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TRANSMISSORA DE ENERGIA S/A, a UFRJ/COPPE e a COPPETEC,
tem por objeto a cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver o projeto
“Abordagem para estruturar uma estratégia de descarbonizag¢do, com meta
baseada na ciéncia”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

Proc. 23079.241848/2023-83 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto o
apoio ao desenvolvimento do projeto “Estudo da corrosdo dos acos”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.244506/2023-15 - CT/COPPE/COPPETEC

Contrato entre a TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA ¢ a UFRJ/COPPE,
com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a realizagdo do
projeto “Remogao de oleo da agua produzida por meio de nanoparticulas
magnéticas: visando descarte zero de 6leo e sustentabilidade ambiental”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato.”

Proc. 23079.245915/2023-39 - FCC/FUIB

Convénio Especifico n® 32/2023 entre a FUJB e a UFRJ/FCC tendo por objeto
o0 apoio ao desenvolvimento do projeto “Mapa da Diversidade da Cultura
Brasileira”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

Proc. 23079.249048/2023-19 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto o apoio
ao desenvolvimento do projeto “Realizagdo de Analises Térmicas, Analise
espectroscopicas e Ensaios Mecanicos diversos”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.251535/2023-33 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto o apoio ao
desenvolvimento do projeto “Realizagido de Analises por Técnicas Analiticas
e de Imageamento por raios X, Analises por Espectrometria gama e X, Laudos
e Certificagdo de Equipamentos Radiologicos, Servigos de radioprotecdo e
treinamentos”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.253501/2023-83- CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagao n® 0050.0125405.23.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Caracterizagao por mecanica de dano e fratura
de polimeros e compdsitos utilizados em dutos flexiveis no estado virgem e
envelhecido”. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”

Proc. 23079.255102/2023-57 - CT/POLI/COPPETEC

Termo de Cooperacdo n® 0050.0125677.23.9 entre a PETROBRAS S/A e a
UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da COPPETEC, tem por objeto
a participagdo da PETROBRAS na melhoria da infraestrutura Imageamento de
analises de escoamento em meios porosos, nas instalagdes da Universidade,
visando a capacitagdo da executora para realizagdo de pesquisas/testes/estudos.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”

Proc. 23079.248405/2023-13 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP,
a FUJB e a UFRJ/PR-2(executora) tendo por objeto a execugdo do projeto
“Tubos Compositos (TCP) para Aplicagdes Offshore: Desafio Tecnologico™.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.257797/2023-10 - UFRJ/PR-2//FUJB

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto a execugao do projeto “Sintese
Otima da Produgio Offshore de Compostos Liquidos a Partir de Gas Natural
com Alto Contetido de CO2”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.210004/2021-29 - UFRJ/PR-1

Termo Aditivo ao Convénio n° 146/2021 entre a G4 AMERICAS ASSESSORIA
EMPRESARIAL EM RECURSOS HUMANOS LTDA ¢ a UFRJ, relativo a
concessao de estagio a alunos da Universidade, tendo por objeto alteragdo da
razao social para PACIFICA CONTINENTAL ASSESSORIA EMPRESARIAL
EM RECURSOS HUMANOS LTDA e a renovagao do convénio por mais 5
(cinco) anos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

Proc. 23079.240094/2021-82 - UFRJ/PR-1

Termo Aditivo ao Convénio n° 609/2021 entre a L3 GESTORA DE
RECURSOS LTDA e a UFRJ, relativo a concessdo de estagio a alunos da
Universidade, tendo por objeto alteragdo da razdo social para VISTA CAPITAL
GESTORA DE RECURSOS LTDA e a renovagdo do convénio por mais 5
(cinco) anos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”
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35 - Proc. 23079.241509/2023-05 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 401/2023 entre a SOLIDA SERVICOS E APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.249160/2023-41 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 398/2023 entre a CLINICA TERAPEUTICA BELA DIAS LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.249227/2023-48 - UFRJ/PR-1

Convénio n® 395/2023 entre o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e a UFRIJ tendo por objeto a
concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.249389/2023-86 - UFRJ/PR-1

Convénio n°® 383/2023 entre a NOVA OLINDA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessio de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

39 - Proc. 23079.249485/2023-24 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 368/2023 entre a BRA LIFE ACADEMIA DE
CONDICIONAMENTO FiSICO LTDA ¢ a UFRJ tendo por objeto a concessio
de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.250207/2023-10 - UFRJ/PR-1

Convénion®393/2023 entrea BRZ EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES
S/A e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.252550/2023-07 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 392/2023 entre a OPINIAO CONTADORES LTDA ¢ a
UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.253853/2023-39 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 394/2023 entre a PROFITS CONSULTORIA E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA ¢ a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.255616/2023-11 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 396/2023 entre a AMBIA CONSULTORIA E ENGENHARIA
AMBIENTAL LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

44 - Proc. 23079.256020/2023-20 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 400/2023 entre a JLA CASAGRANDE SERVICOS E
CONSULTORIA DE ENGENHARIA LTDA e a UFRJ tendo por objeto a
concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Proc. 23079.256836/2023-53 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 402/2023 entre a RECH FITNESS LTDA e a UFRJ tendo por
objeto a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
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Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgaos Colegiados

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

SESSAO DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.222573/2023-89 — CCJE/IPPUR
Acordo de Co-Tutela Internacional de Tese entre a MARTIN LUTHER
UNIVERSITY HALLE-WITTENBERG (MLU) e a UFRJ/IPPUR tendo por objeto

a mobilidade do pos-graduando em nivel de doutorado de Igor Dalla Vecchia.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

2 - Proc. 23079.247139/2023-10 — CFCH/IH

Acordo de Co-Tutela Internacional Fechado de Tese entre a KU LEUVEN/
Bélgica e a UFRJ/Instituto de Historia tendo por objeto a responsabilidade conjunta
pela orientagdo da pesquisa de doutorado de Janne Schreurs, pela organiza¢ao do
exame de doutorado e pela atribui¢io do titulo de doutor. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

3 - Proc. 23079.029901/2018-11 — CCS/FM

Termo Aditivo n° 02 ao Acordo entre a UNIVERSIDADE DE LISBOA/
Portugal e a UFRJ/Faculdade de Medicina, relativo ao reconhecimento e revalidagao
de diplomas de graduagdo nas areas da Medicina, tendo por objeto prorrogar o
prazo de vigéncia por mais 5 (cinco) anos e retificar o Art. 5°. “Aprovada, por
unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

4 - Proc. 23079.217523/2023-80 — CFCH/NEPP-DH

Acordo Especifico entre a UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA/Italia e
a UFRJ/NEPP-DH tendo por objeto estabelecer cooperagao cientifica e tecnologica
para a promogao de atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extensao, incluindo
o intercambio de docentes. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade,
a assinatura do Acordo Especifico.”

5 - Proc. 23079.234926/2023-93 — CLA/FL

Acordo Especifico entre a UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO
MORO/Italia e a UFRJ/Faculdade de Letras tendo por objeto estabelecer lagos de
cooperagdo cientifica e tecnoldgica entre as partes para a promoc¢ao de atividades
conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo o intercambio de estudantes
e docentes. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

6 - Proc. 23079.253758/2023-35 — CT/POLI

Acordo entre a LOMONOSOV UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MOSCOU/Russia e UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagao educacional e
de pesquisa entre seus membros do corpo docente. “Aprovada, por unanimidade,
a assinatura do Acordo.”

7 - Proc. 23079.228086/2021-68 — CT/COPPE

Acordo de Teste e Avaliacao entre a PETROBRAS S/A, a TOTALENERGIES
EP BRASIL LTDA e a UFRJ/COPPE tendo por objeto a liberagdo do acesso da area
do TEBAR resultantes da prestacao dos servigos para os Operadores € no apoio
para o comissionamento, operacionalizagdo e descomissionamento da Unidade de
Filtragdo e do container. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Acordo.”

8 - Proc. 23079.224774/2022-30 — CCMN/IQ

Acordo entre a WATERS TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA e a UFRJ/
Instituto de Quimica tendo por objeto desenvolver a promogao de conhecimento
das técnicas hifenadas da cromatografia (liquida e gasosa) com a espectrometria de
massas em diversas areas. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade,
a assinatura do Acordo.”

9 - Proc. 23079.204216/2023-39 — PR-5

Acordo entrea ECOFAFLANTE e a UFRJ/PR-5 tendo por objeto desenvolver,
em conjunto, um programa de atividades, dentre as quais, agdes de extensdo em
todas as modalidades previstas na UFRJ (programa, projeto, curso ¢ evento) no
ambito das politicas de valoriza¢do e difusdo da cultura e educagdo. “Aprovada,
por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

10- Proc. 23079.227953/2023-18 — CCMN/IQ

Acordo entre o COMITE OLIMPICO BRASILEIRO e a UFRJ/Instituto de
Quimica tendo por objeto estabelecer a mutua cooperagao, por meio do Laboratdrio
Brasileiro de Controle de Dopagem do Instituto Quimica (LBCD/IQ), visando a
realizag@o de agdes conjuntas que assegurem a informagao, educacao e medidas de
esclarecimentos em relagfio a area de atuagdo dos participes. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

11- Proc. 23079.228545/2023-75 — CCJE/FD

Acordo entre o INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO - IDP, a UFPA ¢ a UFRJ/Faculdade de Direito tendo por
objeto estabelecer cooperagao por meio do minicurso “Dialogos em Direito Publico”
com o tema “Abordagens Tedrico-Metodologicas de Analise de Decisoes Judiciais
em Perspectivas Feministas”. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

12- Proc. 23079.242586/2023-74 — CCS/FF/FUIB

Contrato ° 290/2023 entre a BIO CERRADO FITOTERAPICO PRODUTOS
NATURAIS IND. E COM. (Livealoe) e a UFRJ/Faculdade de Farmacia, com
interveniéncia da FUJB, tendo por objeto a contratagdo de servigos técnicos
especializados para o desenvolvimento do projeto "Analises espectrométricas de
substancias naturais das espécies Aloe vera e Curcuma longa". HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato.”

13- Proc. 23079.245140/2023-00 — CCMN/IQ

Acordo entre a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO E ACESSO A
CANNABIS MEDICINAL e a UFRJ/Instituto de Quimica tendo por objeto a
cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver pesquisa cientifica, visando a
obten¢ao de um método para avaliagdo de extratos oleosos de Cannabis medicinal
por cromatografia liquida acoplada a espectrometria de massas de alta resolugao.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”
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14- Proc. 23079.257798/2023-56 — UFRJ/PR-2/FUIB

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS —
FINEP, FUJB e a UFRJ/PR-2, como executora, tendo por objeto a execugdo do
projeto “Avaliagdo de Tecnologias Disruptivas para Purificacdo de Gas
Natural com Diversos Teores de Umidade e CO2: Separagdo Supersonica e
Separacio por Adsor”. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio.”

15- Proc. 23079.228652/2021-31 - UFRJ/PR-2/COPPETEC

Acordo de Cooperagdo entre a PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA e a
UFRJ/PR-2, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto disciplinar a
mutua cooperagdo visando a atuagdo no PROGRAMA MAI/DAI e a Execugdo do
projeto especifico intitulado “Pesquisa e desenvolvimento do processo de produgdo
do IFA canabidiol”. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

16- Proc. 23079.211742/2023-55 — CCS/IPPN/COPPETEC

Contrato n°® 281/2023 entre a SUMMER STANDARDS CONSULTORIA
CIENTIFICA LTDA e a UFRJ/IPPN, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo
por objeto a contratagio de servigos técnicos especializados para o desenvolvimento
de solugdes analiticas para industria farmacéutica. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato.”

17- Proc. 23079.212288/2023-50 — CFCH/ECO/FUJB

Convénio Especifico n® 30/2023 entre a FUJB e a UFRJ/Escola de
Comunicacdo, tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto
"Observatorio da Industria da Desinformagdo e seu Impacto nas Relagdes de
Consumo do Brasil". HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio Especifico.”

18- Proc. 23079.218370/2023-98 — UFRJ/PR-2/COPPETEC

Convénio Especifico n® 17/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/PR-2 tendo por
objeto o0 apoio ao desenvolvimento do projeto “Programa de Gestao de Indicadores
de Desempenho Institucional: sistema de acompanhamento de egressos, geragao
¢ analise de dados institucionais". “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do
Convénio Especifico.”

19- Proc. 23079.223473/2023-70 — UFRJ/PR-2/COPPETEC

Convénio Especifico n®29/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/PR-2 tendo por
objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Programa de apoio a docente recém-
doutor Antonio Luis Vianna (ALV)”. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura
do Convénio Especifico.”

20- Proc. 23079.225488/2023-72 — CCMN/IC/COPPETEC

Convénio Especifico n® 27/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/Instituto de
Computacdo tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Parque
computacional do Instituto de Computagdo”. “Aprovada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio Especifico.”

21- Proc. 23079.225979/2023-13 — CT/COPPE/COPPETEC

Contrato n° 011 entre a EXXONMOBIL EXPLORAGCAO BRASIL LTDA
e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia administrativa COPPETEC, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento ¢ Implementagdo de
Operadores Neurais para Modelagem Multifisica e Multiescalas em Engenharia de
Reservatorios”. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Contrato.”

22- Proc. 23079.227085/2023-68 — CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entrea REPSOL SINOPEC BRASIL S/A, a TIDEWISE ENGENHARIA
E SERVICOS NAVAIS LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “WIND2ENERGY-
Medicao de ventos offshore por meio de embarcagdo remotamente controlada
(USV) e modelagem computacional”. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Acordo.”

23- Proc. 23079.230059/2023-17 — CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto o apoio ao
desenvolvimento do projeto “Avaliagdo de desempenho de polimeros e compositos
poliméricos”. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Convénio.”

24- Proc. 23079.231530/2023-94 — CCS/FM/FUJB

Convénio n° 23079.26/2023 entre a FUJB e a UFRJ/Faculdade de Medicina
tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Realizacdo do 10°
Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural — 10° ENAC e da 2* Conferéncia
Livre de Acessibilidade Cultural — 2* CLAC". HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

25- Proc. 23079.233862/2023-11 — CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto o apoio ao
desenvolvimento do projeto Preparagdo e avaliacdo da eficiéncia de formulagdes
de aditivos, bem como suas propriedades, para aplica¢ao em processos de produgdo
e tratamento do petroleo e agua produzida”. HOMOLOGAGAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

26- Proc. 23079.234653/2023-87 — CT/NIDES/FUJB

Convénio n°® 23/2023 entre a UFRJ/NIDES e a FUJB tendo por objeto o
apoio ao desenvolvimento do projeto “Soberania alimentar ¢ movimentos sociais
no Rio de Janeiro: fortalecimento da agricultura familiar e dos circuitos curtos
de comercializagdo”. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio.”

27- Proc. 23079.235816/2023-49 — CCS/FM/FUJB

Convénio Especificon®31/2023 entre a FUIB e a UFRJ/Faculdade de Medicina
tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "10° Encontro Nacional
de Acessibilidade Cultural — 10° ENAC". HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

28- Proc. 23079.241267/2023-41 — CCMN/IQ/COPPETEC

Termo de Cooperagdo n° 0050.0124932.23.9 entre a PETROBRAS S/A e a
UFRJ/Instituto de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento e avaliagdo de formulagdes de
fluidos de preenchimento a partir de sistemas micelares”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”

29- Proc. 23079.017051/2016-38 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n® 07/2023 ao Convénio n° 03/2016 entre a COPPETEC e a
UFRIJ/COPPE, relativo ao apoio ao desenvolvimento do projeto “Modernizacio
da infraestrutura de apoio ao ensino, pesquisa, extensao, inovagao e divulgacdo da
COPPE/UFRIJ”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia para 16 de outubro
de 2024. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

30- Proc. 23079.047464/2018-17 — UFRJ/FCC/FUIB

Termo Aditivo n® 02/2023 ao Contrato n° 218/2018 entre a FUJB e a UFRJ/
FCC, relativo ao apoio ao desenvolvimento do projeto “Programa de apoio as artes
—PROART/UFRJ”, tendo por objeto prorrogar o prazo de execugao de para 31 de
julho de 2024, aumentar o valor global através da utilizag@o da aplicagdo financeira
na ordem de R$ 65.684,53 ¢ substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

31- Proc. 23079.036890/2019-06 — CCS/ME/FUJB

Termo Aditivo n° 07/2023 ao Convénio n® 20/2019 entre a FUJB e a UFRJ/
Maternidade Escola, relativo ao projeto “Constru¢do do Laboratorio de Inovagao
em Satde Publica (LSP-IPPMG)”, tendo por objeto o aumento do valor global da
ordem de R$ 147.250,00 (cento e quarenta e sete mil duzentos e cinquenta reais),
oriundos de rendimentos de aplicacdo financeira, a alteragdo e substitui¢do do Plano
de Trabalho. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Termo Aditivo.”

32- Proc. 23079.038429/2019-80 — CT/POLI/COPPETEC

Aditivo n° 6 ao Termo de Cooperagao n° 5900.0112840.19.9 (4600610364)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Avaliagao da susceptibilidade a fragilizagao pelo
hidrogénio em meios ricos em CO2 de agos de armaduras de dutos flexiveis", tendo
por objeto dilatar o prazo do termo de vigéncia em 60 (sessenta) dias, promover
modificagdes e substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

33- Proc. 23079.041454/2019-41 — FCC/MN/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 03/2023 ao Convénio n°® 13/2019 entrea COPPETEC e a URJ/
Museu Nacional, relativo ao projeto “aquisi¢ao de equipamentos para pesquisas e
laboratoriais do MN-UFRIJ”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia para 31
de dezembro de 2026. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

34- Proc. 23079.004894/2020-51 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n° 04/2023 ao Convénio n°® 14/2020 entre a COPPETEC ¢ a
UFRIJ/COPPE, relativo ao desenvolvimento do projeto “Complexo de Ambientes
Sustentaveis- CAS de responsabilidade social, cultural, esporte, sustentabilidade,
inovagdo e divulgagdo da COPPE/UFRJ”, tendo por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia para 16 de margo de 2025. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do
Termo Aditivo.”

35- Proc. 23079.006740/2020-01 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 6 ao Termo de Cooperagdo n°® 5900.0115950.20.9 (4600637410)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Determinacdo da resisténcia residual de dutos flexiveis com
carcagas com danos corrosivos”, tendo por objeto promover modificagdes e
substituir o Plano de Trabalho e Planilha de Desembolso. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

36- Proc. 23079.223849/2020-01 — CCMN/IGEO/COPPETEC

Aditivo ao Acordo entre a CIVIL ASSOCIACAO GREENPEACE BRASIL
e a UFRJ/Instituto de Geociéncias, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo
ao projeto “Pesquisa e desenvolvimento para geragao de sistema de alerta diario

de areas queimadas para Roraima”, tendo por objeto promover alteragdes de
escopo, aporte financeiro adicional no valor de R$ 300.456,00, estender o prazo
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de vigéncia por 7 (sete) meses. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unani-
midade, a assinatura do Aditivo.”

37- Proc. 23079.209483/2021-31 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n® 0050.0117829.21.9 (4600648637) entre a
PETROBRAS S/AeaUFRIJ/COPPE, comainterveniénciada COPPETEC, relativo
ao apoio ao desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento de pig instrumentado de
baixo custo para deteccao de derivagdo em dutos”, tendo por objeto dilatar o prazo
de vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

38- Proc. 23079.225154/2021-37 — CCMN/IQ/COPPETEC

Primeiro Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n° 05/2021 entre a SINOCHEM
PETROLEO BRASIL LTDA. — SINOCHEM e a UFRJ/Instituto de Quimica, com
ainterveniéncia da COOPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento de um novo
processo para produgao simultdnea de etanol e biodiesel e uso de biossurfactantes
para agregacdo de valor aos co-produtos convencionais da industria de etanol de
milho”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia para 31 (trinta e um) meses,
aumentar o valor global em R$ 78.970,77 e substituir os Anexos I e II pelos PTR
- Parte A e PTR - Parte B, revisados. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

39- Proc. 23079.229514/2021-70 — CCIE/IE/FUJB

2° Termo Aditivo ao Convénio n® 007/2021 entre a AGENCIA BRASILEIRA
DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, o INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE e a UFRJ/Instituto de Economia, relativo
a execugdo de atividade de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que envolve
0 apoio técnico e gerencial a Pesquisa de Inovagdo - PINTEC Semestral, tendo
por objeto autorizar o uso dos rendimentos e alterar o plano de trabalho para fins
de cobertura das despesas com a equipe de TI nos anos 2, 3 e 4 do projeto com a
consequente atualiza¢do do valor total do convénio e alteragdo dos percentuais,
em consonancia com o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

40- Proc. 23079.231940/2021-73 — CCS/IMPG/FUJB

Termo Aditivo n°® 02/2023 ao Convénio n° 26/2021 entre a FUJB e a UFRJ/
IMPG relativo ao projeto “Energia segura e modernizagdo de laboratérios para o
combate a covid-19 e outras doengas infecciosas”, tendo por objeto a prorrogagao
do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2024, bem como o aumento do valor
global da ordem de R$ 354.000,00, alteracao e substitui¢ao do Plano de Trabalho.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

41- Proc. 23079.235802/2021-63 — CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Convénio 001/2022 entre o INSTITUTO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA — ICTIM e a UFRJ/COPPE, com
a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto Ecossistemas Cooperativos
e Desenvolvimento Local na cidade de Marica, tendo por objeto, a alteragdo em
substitui¢@o e pelo mesmo valor, da rubrica constante do Plano de Trabalho inicial
denominada plataforma(suporte informatica) no importe de R$ 150.000,00(Cento e
cinquenta mil reais), para as seguintes rubricas: Site projeto e semindrio internacional
novas economias, trabalho e territorio — 2° seminario da economia, da funcionalidade
e da cooperagio de maricé, atualizar o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

42- Proc. 23079.241945/2021-12 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagao entre a TOTALENERGIES EP BRASI
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto
“Interconexdo de simuladores em tempo real através de redes geograficamente
distribuidas (GD), tendo por objeto a alteragio de escopo. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

43- Proc. 23079.210458/2022-81 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagao entre a TOTALENERGIES EP BRASI
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto
Produg@o de Hidrogénio Verde por Energia Eolica Offshore — H20W, tendo por
objeto a alteracio de escopo. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade,
a assinatura do Aditivo.”

44- Proc. 23079.213381/2022-09 — CT/COPPE/FUJB

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 008/2022 entre o ESTADO DO RIO
DE JANEIRO/SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA - SETRAM ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da FUJB, relativo
a prestacdo de servigos técnicos ao processo de estruturagdo de um novo modelo
para a prestagao do servigo publico de transporte aquaviario coletivo intermunicipal
de passageiros e cargas no Estado do Rio de Janeiro (SPTA), tendo por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 6 (seis) meses. HOMOLOGAGAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

45- Proc. 23079.218253/2022-43 — CT/EQ/FUJB

Aditivo 1 ao Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/Escola
de Quimica, com a interveniéncia da FUJB, relativo ao refor¢o da infraestrutura

do LEACAT para desenvolver estudos de otimizagdo do processo de refino com
redugdo de emissdes e ganhos de capacidade operacional, cujo objetivo € viabilizar
a estrutura fisica do laboratorio para o desenvolvimento do projeto “Redugdo de
Emissoes e Ganho de Capacidade no Refino via Utilizagdo de Ar Enriquecido
com O2 na Regeneragao de Catalisadores de FCC integrada a Captura de CO2”,
tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia em 12 (doze) meses, alterar o valor
global, substituir o Plano de Trabalho, alterar o Cronograma de Execugdo Fisica e
Cronograma de Repasses. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade,
a assinatura do Aditivo.”

46- Proc. 23079.230176/2022-08 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n° 01/2023 ao Convénio n°® 31/2022 entre a COPPETEC
e a UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Sistema Portatil para Deteccdo
de Sars-Cov-2”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 8 de
maio de 2024. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Termo Aditivo.”

47- Proc. 23079.231689/2022-28 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 2 ao Termo de Cooperagao n° 0050.0121718.22.9 (4600669143)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao desenvolvimento do projeto “Infraestrutura para projeto de pesquisa
de reparo de painéis de plataformas de compdsito”, tendo por objeto promover
modificagdes e substituir o Plano de Trabalho e Planilha de Desembolso.
HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

48- Proc. 23079.232482/2022-71 — CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo n° 1/2023 ao Convénio n°® 34.2022 entre a COOPETEC
e a UFRJ/Escola de Quimica, relativo ao projeto “Centro de capacitagdo em
processamento de alimentos para mulheres de comunidades populares do Rio de
Janeiro”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 13 de dezembro
de 2024, HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do
Termo Aditivo.”

49- Proc. 23079.232629/2022-22 — CCMN/COPPETEC

Termo Aditivo n® 01/2023 ao Convénio Especifico n° 26/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/CCMN, relativo ao apoio ao desenvolvimento do projeto
“Modernizagao dos Laboratorios de Informatica da Graduagao (LIGs) dos Institutos
do CCMN”, tendo por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 79.646,13
e a substituigdo do Plano de Trabalho. HOMOLOGAGAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

50- Proc. 23079.239123/2022-44 — GR/FUIB

Termo Aditivo 03 ao Contrato n® 03/2022 entre o MUNICIPIO DE NITEROI/
Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade e a UFRJ/GR, com interveniéncia
da FUJB, relativo a prestago de servigos especializado para avalia¢do do equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessao do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros por onibus do municipio de Niteroi, tendo por objeto a
prorrogacio do prazo de vigéncia por mais 2 (dois) meses. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

51- Proc. 23079.213138/2021-00 — CFCH/IP/FUJB

Carta de aceite de doagio no valor de US$ 200,000 da FUNDACAO FORD para
a UFRJ/Instituto de Psicologia, com a interveniéncia da FUJB, para continuidade
a pesquisa aplicada sobre vigilancia, extrativismo de dados, tecnopoliticas e
desenvolvimento de agenda decolonial no contexto pds-pandemia de Covid-19.
HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura da Carta de
aceite de doagdo.”

52- Proc. 23079.237999/2023-37 — UFRJ/PR-1

Aditivo ao Convénio entre a CALECULT CALENDARIO CULTURAL LTDA
e a UFRJ, relativo a concessao de estagio a alunos da Universidade, tendo por objeto
alterar a razdo social da empresa concedente para BEPLAUZE CALENDARIO
CULTURAL LTDA. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Aditivo.”
53- Proc. 23079.248919/2023-79 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 377/2023 entre a CET7 COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio.”

54- Proc. 23079.250878/2023-81 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 378/2023 entre a BRASIF S/A ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Convénio.”

55- Proc. 23079.251401/2023-12 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 379/2023 entre a SOMUS I CAPITAL ASSESSOR DE
INVESTIMENTO LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio.”
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56- Proc. 23079.251875/2023-64 — UFRJ/PR-1

Convénio n°380/2023 entre a MZNO ARQUITETURA LTDA e a UFRJ tendo
por objeto a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
57- Proc. 23079.251063/2023-19 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 381/2023 entre a ELOGROUP DESENVOLVIMENTO E
CONSULTORIA LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a
assinatura do Convénio.”

58- Proc. 23079.251884/2023-55 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 382/2023 entre a MS INSTRUMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
59- Proc. 23079.248962/2023-34 — UFRJ/PR-1

Convénion°®384/2023 entre a INSIGHT ENGENHARIA DE COMUNICACAO
EMARKETING LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura
do Convénio.”
60- Proc. 23079.251813/2023-52 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 387/2023 entre THAMYRES DE MORARES CANNUTO
LYRIO e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
61- Proc. 23079.250390/2023-53 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 388/2023 entre a CRESCER INCORPORADORA E
CONSTRUTORA SPE 02 LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade,
a assinatura do Convénio.”
62- Proc. 23079.250116/2023-84 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 389/2023 entre a CLUBBI PLATAFORMA DIGITAL LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
63- Proc. 23079.249716/2023-08 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 390/2023 entre MANOELA LOUISE FISCHER e a UFRJ tendo
por objeto a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
64- Proc. 23079.253307/2023-06 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 391/2023 entre a JGP FINANCIAL ADVISORY LTDA e
a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgios Colegiados

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13526, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Graduacgdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através do Diario Oficial da Unido n° 126, Secao 2, pag.36, de 05 de julho de 2023,
e amparado no Art.37, caput de Constitui¢ao Federal, combinado com os artigos
143 e 152, da Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527,
de 10 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 3 de dezembro de 2023,
o prazo para conclusio dos trabalhos da Comissdo de Inquérito, designada pela
Portaria n® 5.220, de 10 de junho de 2022, publicada no Boletim UFRJ n° 23 - 13
de junho de 2022 - Extraordinario - 3a parte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONSELHO DE ENSINO
PARA GRADUADOS - CEPG

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 249, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
Revoga o §2° do Art 17 da Resolugdo CEPG/UFRJ N° 12/2020.

O CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Art. 7°, §5°, IV do Regimento do CEPG, em sessdo de 01 de

dezembro de 2023, em cumprimento ao disposto no Art. 8° do Decreto n® 10.139,
de 28 de novembro de 2019, resolve:

Art.1° Revogar o §2° do Artigo 17 da Resolugao CEPG/UFRJ N° 12/2020.
Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor em 01 de dezembro de 2023.
Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2023.

Joao Ramos Torres de Mello Neto
Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13579, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-reitoria de Pés-graduagdo e Pesquisa da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas através da Portaria 6.590, de
04/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126, de 05/07/2023,

Resolve instituir os membros da Comissdo de Gestdo do Acordo-CGA da
UFRIJ/CEPEL para implementa¢do e acompanhamento das disposigdes contidas
no Termo de Contrato de Cessdo de Uso Oneroso n°209/2022, em atendimento ao
que estabelece a Clausula 5.1.1 do referido Termo de Contrato.

MEMBROS

Ariane Cristine Roder Figueira

UFRJ Antonio Carlos Ferreira
Edson Hirokazu Watanabe
Alessandra da Costa Barbosa
CEPEL Ana Lucia da Costa Campos

Marta Maria de Almeida Olivieri

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13678, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-reitoria de Pos-graduagdo e Pesquisa da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas através da Portaria 6.590, de
04/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126, de 05/07/2023,

Resolve:

Nomear os componentes que integram a Comissao Setorial de Acompanhamento
e Supervisdao do PGD/UFRJ.

A Comissao, sob a presidéncia da servidora Marilia da Concei¢ao Morais Lopes,
tem por objetivo:

» Auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na
implementagdo do PGD/PR-2;

« Orientar as equipes quanto a operacionalizag¢do do PGD na Pro-reitoria;

* Mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizag@o
do PGD dos setores da PR2;

e Acompanhar a implementagdo do PGD/PR2 por meio de analise dos
relatorios enviados pelos setores da PR2

Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisio do PGD/PR2

Nome Matricula
Claudia Damiana Castro de Souza 0365198
Felipe Siqueira de Souza da Rosa 2492791
Julio Gravina Marques 0360066
Liliane Lopes Brandao Trocate 2341980
Marilia da Conceig¢do Morais Lopes 0363626

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 12969, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Declarar vago, a partir de 14-novembro-23, o cargo de Analista de
Tecnologia da Informagao, ocupado pelo (a) servidor (a) LEANDRO NOGUEIRA
SALGADO NETO, matricula STAPE n° 1076478, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, decorrente de sua posse em cargo publico inacumulavel,
conforme item VIII do artigo 33 da Lei n°® 8112 de 11 de dezembro de 1990,
conforme processo n°23079.255050/2023-19.

PORTARIA N° 13331, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato WELLINGTON SANTOS DA SILVA, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 175 de 03.02.23
— publicada no Diario Oficial da Unido de 07.02.23, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagao Exclusiva na vaga 285789, conforme
processo 23079.256545/2023-65.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 13368, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n°® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar PATRICIA LUCIANO MANCINI na vaga de professor Visitante
do/a Campus Maca¢, com salario correspondente a classe de Adjunto I, em regime
de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva, durante o periodo de
27/11/2023 a 26/11/2024, conforme processo n° 23079.247463/2022-49.

PORTARIA N° 13407, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n° 36 da Lei n°® 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n® 23079.243884/2023-81, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) RITA DE CASSIA
SILVEIRA DOS ANJOS, SIAPE n° 0363737, ocupante do cargo de Assistente
em Administra¢do, no(a) Superintendéncia da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, a partir de 13/11/2023, anteriormente localizado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Pessoal.

PORTARIA N° 13417, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 23/12/2023 o contrato de TTAGO COUTINHO CAVALCANTE
como Professor(a) Substituto(a) do(a) Instituto de Estudos de Satde Coletiva,
conforme processo n° 23079.224675/2023-39.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13427, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.256654/2023-82, resolve:

Conceder pensao temporaria a Stell Fernanda de Almeida Rito, companheiro(a)
do(a) ex-servidor(a) Julio Cesar de Oliveira Coelho, matricula SIAPE n°® 0364746,
cargo Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao
3, Padrdo de Vencimento 14, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n°
10.887/2004, art. 217, inciso III ¢ art. 222, VII, alinea “a”, da Lei n° 8.112/1990,
conforme redag@o conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424,
de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019,
a partir de 13/10/2023, data do requerimento, com fundamento no art. 219,
inciso II, da Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 13428, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.258869/2023-38, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Wanda Alves Battistella Carneiro Ledo, conjuge
do(a) ex-servidor(a) Emmanuel Carneiro Ledo, matricula SIAPE n° 0368965, cargo
Professor do Magistério Superior, Classe 8, Nivel 801, com fundamento no art. 23
da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o
art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”,
item 6, da Lei n°® 8.112/1990, conforme redagéo conferida pela Lei n® 13.135/2015
e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art.
3°,§1°da EC 103/2019, a partir de 07/10/2023, data do 6bito do Instituidor, com
fundamento no art. 219, inciso I, da Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 13436, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato NATALY DAMASCENO DE FIGUEIREDO, habilitado por
Concurso Piblico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 930 de 29.11.21
— publicada no Diario Oficial da Unido de 30.11.21, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 281832, conforme
processo 23079.259563/2023-07.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 13437, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato GUILHERME GONCALVES BAPTISTA, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n°® 930
de 29.11.21 — publicada no Diario Oficial da Unido de 30.11.21, para o cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal,
no regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga
281829, conforme processo 23079.259118/2023-39.

PORTARIA N° 13444, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato DESENIR ADRIANO PEDRO, habilitado em Concurso Publico
homologado pela Portaria n® 797 de 26 de junho de 2023 - DOU 122 de 29 de junho
de 2023, para o cargo de Médico Veterinario - Geral, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, no regime de 20 horas semanais de trabalho na vaga 987311, conforme
processo 23079.254906/2023-39.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 13445, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar AMANDA MAIGRE DUARTE na vaga de professor substituto do/a
Faculdade de Medicina, com salario correspondente a classe de Auxiliar, em regime
de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 29/11/2023 a 23/12/2023,
conforme processo n°® 23079.256734/2023-38.

PORTARIA N° 13446, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato LARISSA SOARES CASAES, habilitado em Concurso Pablico
homologado pela Portaria n® 798 de 25 de novembro de 2022 - DOU 222 de 25 de
novembro de 2022, para o cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho na vaga 278634,
conforme processo 23079.254915/2023-20.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 13447, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato HUMBERTO CESAR PIZZINO DE LUCA, habilitado em
Concurso Publico homologado pela Portaria n® 798 de 25 de novembro de 2022 -
DOU 222 de 25 de novembro de 2022, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho
na vaga 286785, conforme processo 23079.254918/2023-63.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 13449, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar DANIELA CALDAS DE ANDRADE na vaga de professor substituto
do/a Instituto de Ciéncias Biomédicas, com salario correspondente a classe de
Assistente A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
29/11/2023 a 23/12/2023, conforme processo n°® 23079.256476/2023-90.

PORTARIA N° 13450, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar HEVERALDO ALVES FERREIRA na vaga de professor substituto
do/a Faculdade de Letras, com salario correspondente a classe de Auxiliar com
Especializa¢ao, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
29/11/2023 a 23/12/2023, conforme processo n® 23079.257299/2023-69.

PORTARIA N° 13451, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar MARCELO VIEIRA DA SILVA na vaga de professor substituto
do/a Instituto de Nutrigdo Josu¢ de Castro, com saldrio correspondente a classe de
Assistente A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
29/11/2023 a 23/12/2023, conforme processo n° 23079.257168/2023-81.

PORTARIA N° 13452, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar MARCOS VINICIUS MIRANDA MESQUITA na vaga de professor
substituto do/a Instituto de Quimica, com salario correspondente a classe de Adjunto
A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 29/11/2023
a23/12/2023, conforme processo n° 23079.258019/2023-30.

PORTARIA N° 13453, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato CARLA CURLY DO NASCIMENTO MARAVILHA PEREIRA,
habilitado por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n°
930 de 29.11.21 — publicada no Diario Oficial da Unido de 30.11.21, para o cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no
regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 281925,
conforme processo 23079.260266/2023-04.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 11835, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenca Capacitagdo para Dilene Francisco Constancio,
Matricula SIAPE 1553192, ocupante do cargo de Assistente Social, lotada no
Instituto de Pediatria Martagdo Gesteira CCS/UFRJ no periodo de 23/10/2023
a 20/01/2024, para realizar Trabalho de Conclusdo de Curso de Doutorado,
com direito adquirido no quinquénio de efetivo exercicio durante o periodo de
29/09/2018 a 27/09/2021, de acordo com o Art. 25 do Decreto n° 9991 de 28 de
Agosto de 2019 - Inciso II, (Processo 23079.241628/2023-50).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

PORTARIA N° 13104, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga Capacita¢do para Carolina Ferraz Figueiredo Moreira,
Matricula SIAPE 1958368, ocupante do cargo de Nutricionista, lotada no Instituto
de Pediatria Martagéo Gesteira CCS/UFRJ no periodo de 27/11/2023 a22/12/2023,
para realizar Trabalho de Conclusao de Curso de Doutorado, com direito adquirido
no quinquénio de efetivo exercicio durante o periodo de 24/07/2017 a 23/07/2022,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso 11,
(Processo 23079.244161/2023-08).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicago.

PORTARIA N° 13476, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n° 23079.223702/2023-56, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) JOSE LUIZ BARRIL
PEIXOTO, SIAPE n° 0366307, ocupante do cargo de Vigilante, no(a) Museu
Nacional, a partir de 23/11/2023, anteriormente localizado(a) no(a) Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho.

PORTARIA N° 13480, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n® 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n° 23079.236736/2022-20, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) MAURICIO BALTHAZAR
ROMANO, SIAPE n° 1536015, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
no(a) Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, a partir de 23/11/2023,
anteriormente localizado(a) no(a) Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga.

PORTARIA N° 13488, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga Capacitagdo para Tais Esch Castanheira
Ramos, Matricula SIAPE n° 2076072, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, lotagao Cedida (ANS). para o periodo de 29/11/2023 a 12/01/2024,
para realizagdo de Cursos de Capacitagdo - "Siape Folha 40h - Lei 8112/90
e suas alteragdes 40h - Gestdo do Tempo e Produtividade 40h - Lideranga e Gestao
de Equipes 30h - Inteligéncia Emocional 50h" na ENAP. tendo adquirido o direito
com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 03/12/2013 a 01/12/2018,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n° 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso I,
(Processo 23079.236252/2023-61).

Art. IT - Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

PORTARIA N° 13498, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.200974/2020-35, resolve:

Conceder aposentadoria voluntéria a(o) servidor(a) EDINEY DOMINGOS
DA SILVA, matricula SIAPE n° 1154010, ocupante do cargo de Assistente de
Laboratorio, Classificagdo: C, Capacitagdo: 4, Padrao: 16, no regime de 40 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
na Stmula Vinculante n® 33 do STF, c¢/c a Orientagdo Normativa SRH/MP n° 06
de 21 de junho de 2010, c/c o art. 3° da EC 103/19, c/c o art. 40, §4°-C da CF/88,
redag@o dada pela EC 103/2019 e proventos calculados pela média aritmética de
acordo com a EC 41/2003.



COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023 / 31 UFJ

PORTARIA N° 13499, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.245205/2023-17, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor RODOLFO DE CASTRO
RIBAS JUNIOR, matricula STAPE n° 1225164, ocupante do cargo de Professor
Titular, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao
Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°,
inciso I, da EC 103/19, totalidade da remunerag@o no cargo, observado o disposto
no § 8°, incisos I e II, do art. 4°, da referida Emenda.

PORTARIA N° 13500, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.238103/2023-37, resolve:

Conceder aposentadoria voluntéria a(o) servidor(a) VALDECI DA COSTA,
matricula SIAPE n°® 0363917, ocupante do cargo de Montador/Soldador,
Classificagdo: B, Capacitacdo: 4, Padrdo: 16, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, Il e I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 13517, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des, ¢ de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,
resolve conceder prorrogagao de licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragao, ao(a) servidor(a):

LUIZA SILVA MOREIRA, Matricula STAPE n® 2272623, ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotado(a)
no(a) Colégio de Aplicagdo, pelo periodo de trés anos a partir de 03/02/2024.
(Processo 23079.240273/2021-10)

PORTARIA N° 13602, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n® 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n® 23079.255959/2023-77, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) ZULEIDE GUEDES DE
SOUZA, SIAPE n° 3359130, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
na Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR3, a partir de
22/11/2023, anteriormente localizado(a) a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13418, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.238660/2023-58, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor ERNANI HENRIQUE
CHAVES AGUIAR, matricula STAPE n° 0386846, ocupante do cargo
de Professor Assistente, Nivel 502, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, com Dedicag¢do Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III,
da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 13422, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.201512/2020-35, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria & servidora MARINETE JOSE
DE OLIVEIRA DE SANTANA RIBEIRO, matricula STAPE n° 0372319,
ocupante do cargo de Professor Assistente, Nivel 502, no regime de 40 horas
semanais de trabalho, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019,
proventos integrais.

PORTARIA N° 13423, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.248853/2023-17, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora VANDA MARIA
VEREDIANO DA SILVA, matricula SIAPE n° 0374742, ocupante do cargo
de Atendente de Enfermagem, Classificagdo: B, Capacitagdo: 4, Padrio: 16,
no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e III, da EC 47/05, c/c
o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 13424, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.226132/2023-56, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora IEDA TUCHERMAN,
matricula SIAPE n° 0369808, ocupante do cargo de Professor Titular, Nivel 801,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicac@o Exclusiva, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 6°, incisos I, II, Il e IV, da
EC 41/03, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 13502, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.256358/2023-81, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor DANTE LUIZ MARTINS
TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 0359471, ocupante do cargo de Professor Titular,
Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com dedicagio exclusiva, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e ITI,
da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 13532, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de ANA PAULA CORREIA FERREIRA, siape
n°® 1096602, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 26/10/2023, conforme
processo n° 23079.206522/2022-29.

PORTARIA N° 13550, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato MIGUEL BORBA DE SA, habilitado por Concurso Publico
de Provas e Titulos homologado pela Portaria n° 226 de 01.03.23 - publicada
no Diario Oficial da Unido de 08.03.23, para o cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 860838, conforme
processo 23079.258479/2023-68.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 13551, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CAMILA FARIA PANCARDES, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 200 de 15.03.23 - publicada
no Diario Oficial da Unido de 17.02.23, para o cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de
trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 278258, conforme processo
23079.255669/2023-23.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 13565, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.247965/2022-70, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor MAURICE BORGES
VINCENT, matricula SIAPE n°® 0375598, ocupante do cargo de Médico/area,
Classe E, Padrdo 116, no regime de 20 horas semanais de trabalho do Quadro
de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°, inciso I, da EC
103/19, totalidade da remunerag@o no cargo, observado o disposto no § 8°, incisos
Tell, do art. 4°, da referida Emenda.

PORTARIA N° 13570, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unidon® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
Radiagdo Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades
profissionais com exposi¢do a radiagao.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR:.................. ANTONIO FERREIRA PEREIRA

CARGO...... ...PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO:... 41 - INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
ADICIONAL.: ............... IONIZANTE

GRAU: ..o MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/11/2023

PORTARIA N° 13573, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

* SERVIDOR:.. PEDRO MEYER BARRETO
CARGO:....coocvcnne PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTAGAO:........co......... 326 - DEPARTAMENTO DE ARTES BASE
BAB/EBA
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAO: 15/08/2023

PORTARIA N° 13575, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
Radiagéo Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades
profissionais com exposicao a radiagao.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR................... GUILHERME FERREIRA DA MOTTA REZENDE
CARGO:....ooviiiis PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO ...511 - DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA FM
ADICIONAL: ...IONIZANTE
GRAU: ................. -MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 25/09/2023

PORTARIA N° 13577, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.250160/2023-94, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora MARINA ISABEL VELASCO,
matricula SIAPE n°® 1275266, ocupante do cargo de Professor do Magistério

Superior, Classe 7, Nivel 704, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
dedicagdo exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 4°, § 6°, inciso I, da EC 103/2019, totalidade da remuneragdo no cargo,
observado o disposto no § 8°, incisos I e II, do mesmo artigo.

PORTARIA N° 13581, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

+ SERVIDORA: ............... LUCIA HELENA SAMPAIO DA SILVA
CARGO:.....coooovoeenn. PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO:. .807 - MUSEU NACIONAL

ADICIONAL.:
GRAU: ......cc....
INICIO CONCESSAO: 18/07/2023

.INSALUBRIDADE

PORTARIA N° 13584, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR................... TIAGO LIMA DA SILVA

CARGO.... .PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO:. . 1146 - CAMPUS UFRJ - MACAE
ADICIONAL: . INSALUBRIDADE

GRAU:............... MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 24/05/2023

PORTARIA N° 13585, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: .CARLAY GUBAU MANAO

CARGO....... .TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO:.......cccou......

ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE

GRAU: ...............

INICIO CONCESSAO: 10/10/2023

PORTARIA N° 13586, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA:............... ERIKA VON SOHSTEN DE SOUZA MEDEIROS
CARGO.......cccocvvvnnnn TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTAGAO: 695 - DEPARTAMENTO DE BOTANICA IB
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ...............

INICIO CONCESSAO: 10/10/2023
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PORTARIA N° 13587, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
....... JORGINALDO WILLIAM DE OLIVEIRA

. TECNICO EM HERBAREO
.................... 695 - DEPARTAMENTO DE BOTANICA IB
ADICIONAL.: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ... ... MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 10/10/2023

PORTARIA N° 13589, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA.:............... VALERIA FERRAO PAIVA

CARGO .TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO:. .695 - DEPARTAMENTO DE BOTANICA IB
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE

GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAO: 10/10/2023

PORTARIA N° 13591, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: CLAUDIA MARIA DE ANDRADE EQUI
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 50 - INST DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANC ASSIS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 09/10/2023

PORTARIA N° 13592, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDORA: CRISTIANE ROBERTA DOS SANTOS TEODORO
CARGO: FARMACEUTICO
LOTACAO: 47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 09/10/2023

PORTARIA N° 13667, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do Artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo
em vista o que consta do processo n° 23079.251037/2023-91, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) DANIELA SCHUEWK
DE AGUIAR RUSSO, SIAPE n° 2132104, ocupante do cargo de Fonoaudidlogo,
no(a) Instituto de Neurologia Deolindo Couto a partir de 30/11/2023, anteriormente
localizado(a) no(a) Hospital Universitario Clementino Fraga Filho.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13601, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar NELSON PORTO RIBEIRO, na vaga de professor Visitante
do/a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, com salario correspondente
a classe de Titular, em regime de 40 horas de trabalho semanal com
Dedicagao Exclusiva, durante o periodo de 01/12/2023 a 30/11/2024, conforme
processo n°. 23079.244701/2022-64.

PORTARIA N° 13643, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso da competéncia delegada pela Portaria n.° 10.120, de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e
considerando o disposto no Processo n.° 23079.247508/2023-66, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Nilza Helena da Silva Dias de Sousa, conjuge
do(a) ex-servidor(a) Mauro Dias de Sousa, matricula SIAPE n°® 0360302, cargo
Técnico em Mecanica, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo 1, Padrao de
Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na
Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso II, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lein® 8.112/1990, conforme
redag@o conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
05/09/2023, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da
Lei 8.112/1990.

PORTARIA N° 13666, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Reconduzir, em 19-dezembro-23, nos termos do artigo art. 29 da Lei 8.112/90,
o servidor Cintia Saroldi Pereira, matricula SIAPE n°® 2361806, ao cargo de
Assistente em Administracdo, na vaga n° 0283457, em virtude de
desisténcia do estagio probatorio do cargo atualmente ocupado, conforme
processo 23079.248156/2023-66.

COORDENACAO
DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - PR4

DIVISAO DE DIREITOS E DEVERES
SECAO DE REPOSICAO AO ERARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

EDITAL N° 1449, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n?23079.220295/2020-82

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art.
179, 111, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, e com base
no art. 163, Lei n° 8.112/90, tendo em vista estar o(a) interessado(a) em
lugar incerto e ndo sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) JENNIFER LISTE
DOMINGUES, SIAPE 2XXXXX7, CPF n° 090XXXXXX-50, para que efetue
o pagamento da GRU constante nos autos do processo 23079.220295/2020-
82, nos termos do art. 8° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro
de 2013. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, CITADO
o(a) interessado(a) para que efetue o pagamento da guia supracitada no prazo
de 60 (sessenta) dias enviando o comprovante para a Se¢ao de Reposi¢ao ao Erario/
DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRI pela Central de Atendimento
da UFRIJ através do site https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que ndo alegue
ignorancia, foi expedido o presente Edital.
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EDITAL N° 1465, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.222239/2021-63

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art.
163, Lei n° 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e
nao sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) JORGE LUIZ MONTEIRO SENNA,
SIAPE 0XXXXX6, CPF n° 489.XXX.XXX-15, para apresentar, se assim quiser,
manifestagao escrita (RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario
instaurado nos autos do processo administrativo n® 23079.222239/2021-63, nos
termos do art. 7° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no
prazo maximo de dez dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL,
NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e
encaminhe para Se¢io de Reposi¢do ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRI através da Central de Atendimento da UFRJ através do
site https://atendimento.pessoal.ufrj.br/. E, para que ndo alegue ignorancia, foi
expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1467, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.204546/2019-48

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) BRUNO LEITE MOREIRA, SIAPE 0XXXXXS5,
CPF n° 806.XXX.XXX-72, para apresentar, se assim quiser, manifestacao escrita
(RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.204546/2019-48, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e encaminhe para Secao de
Reposicio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFR] através da
Central de Atendimento da UFRJ através do site https.//atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1468, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n®23079.204413/2020-13

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, 111, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) Maria Fatima Mendes da Silva, SIAPE 0XXXXXXx,
CPF n°® 718.XXX.XXX-44, para apresentar, se assim quiser, manifestacdo escrita
(RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.204413/2020-13, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestagao e encaminhe para Se¢ao de
Reposi¢io ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRIJ através da
Central de Atendimento da UFRJ através do site https.//atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1469, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n®23079.204611/2019-35

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, 111, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n° 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e nao sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) ELIANE DE SOUZA DUARTE DOS SANTOS,
SIAPE 0XXXXX1, CPF n° 010.XXX.XXX-83, para apresentar, se assim quiser,
manifestagao escrita (RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢@o ao erario
instaurado nos autos do processo administrativo n® 23079.204611/2019-35, nos
termos do art. 7° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no
prazo maximo de dez dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL,
NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e

encaminhe para Secdo de Reposi¢io ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRJ através da Central de Atendimento da UFRJ através do site
https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido
o presente Edital.

EDITAL N° 1452, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.204684/2019-27

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art.
179, 111, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido, e com base
no art. 163, Lei n° 8.112/90, tendo em vista estar o(a) interessado(a) em
lugar incerto e ndo sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) FLAVIO BATISTA
TRINDADE, SIAPE 0XXXXXS8, CPF n° 932XXXXXX-91, para que efetue
o pagamento da GRU constante nos autos do processo 23079.204684/2019-
27, nos termos do art. 8° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro
de 2013. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, CITADO
o(a) interessado(a) para que efetue o pagamento da guia supracitada no prazo
de 30 (trinta) dias enviando o comprovante para a Se¢do de Reposigao ao Erario/
DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRJ pela Central de Atendimento
da UFRIJ através do site https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que ndo alegue
ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1455, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.204600/2019-55

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) EDINA MIGUEL SIAPE 0XXXXX8x, CPF n° 883.
XXX.XXX-53, para apresentar, se assim quiser, manifestacao escrita (RECURSO)
referente ao procedimento de reposicao ao erario instaurado nos autos do processo
administrativo n® 23079.204600/2019-55, nos termos do art. 7° da Orientagdo
Normativa n°® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez dias.
FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A) o(a)
interessado(a) para que providencie a manifestagdo e encaminhe para Se¢do de
Reposi¢o ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRIJ através da
Central de Atendimento da UFRJ através do site Attps.://atendimento.pessoal.ufiyj.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1456, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.200813/2020-41

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuig¢des legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) ANA SLADE CARLOS DE OLIVEIRA, SIAPE
2xXXXXX9, CPF n° 072.XXX.XXX-22, para apresentar, se assim quiser,
manifestacao escrita (RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario
instaurado nos autos do processo administrativo n® 23079.200813/2020-41, nos
termos do art. 7° da Orientagao Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no
prazo maximo de dez dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL,
NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a) para que providencie a manifestagdo e
encaminhe para Segdo de Reposi¢do ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRIJ através da Central de Atendimento da UFRJ através do site
https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido
o presente Edital.

EDITAL N° 1457, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.204405/2020-69

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) CARMEN DA CRUZ SEVES, SIAPE 0XXXXX35,
CPF n° 769.XXX.XXX-72, para apresentar, se assim quiser, manifestacdo escrita



COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023 /35 UFRJ

(RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.204405/2020-69, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e encaminhe para Se¢ao de
Reposicio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRI através da
Central de Atendimento da UFRIJ através do site https://atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1458, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.204557/2019-28

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163,
Lei n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e nao
sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) CAROLINA CASTRO NOGUERAS,
SIAPE 2XXXXX4, CPF n° 098. XXX.XXX-08, para apresentar, se assim quiser,
manifestagdo escrita (RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario
instaurado nos autos do processo administrativo n® 23079.204557/2019-28, nos
termos do art. 7° da Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no
prazo maximo de dez dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL,
NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a) para que providencie a manifestagdo e
encaminhe para Segdo de Reposi¢do ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRJ através da Central de Atendimento da UFRJ através do site
https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que nao alegue ignorancia, foi expedido
o presente Edital.

EDITAL N° 1459, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.205150/2019-18

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) GILBERTO NASCIMENTO, SIAPE 0XXXXX6,
CPF n° 543 XXX.XXX-72, para apresentar, se assim quiser, manifestagdo escrita
(RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.205150/2019-18, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e encaminhe para Secao de
Reposigio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFR]J através da
Central de Atendimento da UFR]J através do site https://atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que nao alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1460, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.205419/2019-66

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) GUARACY GOMES DE ARAUJO, SIAPE 0XXXXX4,
CPF n° 465.XXX.XXX-00, para apresentar, se assim quiser, manifestagdo escrita
(RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢ao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n° 23079.205419/2019-66, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestagao e encaminhe para Se¢ao de
Reposigio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFR]J através da
Central de Atendimento da UFR]J através do site https://atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que nao alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1461, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n®23079.212257/2021-37

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179,
III, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no

art. 163, Lei n° 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto
e néo sabido, NOTIFICAR o(a) senhor(a) JOILSON NUNES ALVES,
SIAPE 0XXXXX8, CPF n° 391. XXX.XXX-06, para apresentar, se assim
quiser, manifestagdo escrita (RECURSO) referente ao procedimento de
reposi¢cdo ao erario instaurado nos autos do processo administrativo n°®
23079.212257/2021-37, nos termos do art. 7° da Orientagdo Normativa n°
05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez dias. FAZ SABER,
também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a)
para que providencie a manifestagdo e encaminhe para Se¢do de Reposi¢do ao
Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRJ através da Central
de Atendimento da UFRIJ através do site https://atendimento.pessoal.ufrj.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

EDITAL N° 1470, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.034715/2018-95

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) SAULO MARCOS REBELLO FERRANTE,
SIAPE 0XXXXXS5, CPF n° 330.XXX.XXX-68, para apresentar, se assim quiser,
manifestacao escrita (RECURSO) referente ao procedimento de reposi¢do ao erario
instaurado nos autos do processo administrativo n® 23079.034715/2018-95, nos
termos do art. 7° da Orientagao Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no
prazo maximo de dez dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL,
NOTIFICADO(A) o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e
encaminhe para Segdo de Reposi¢do ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRJ através da Central de Atendimento da UFRJ através do site
https://atendimento.pessoal.ufij.br/. E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido
o presente Edital.

EDITAL N° 1472, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.253545/2023-11

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n°® 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e ndo sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) WANDERLEY JORGE DA SILVA, SIAPE 0XXXXX5,
CPF n° 708. XXX.XXX-91, para apresentar, se assim quiser, manifestagdo escrita
(RECURSO) referente ao procedimento de reposigao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.253545/2023-11, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n® 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestacdo e encaminhe para Se¢ao de
Reposicio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFR] através da
Central de Atendimento da UFRJ através do site Attps.//atendimento.pessoal.ufij.br/.
E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

PORTARIA N° 13356, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Contribuig¢do

CARLOS EDUARDO DE MARINS, matricula SIAPE n°® 0363657, no
cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, tem averbado em
seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do da Certidao expedida
em 28/10/2023, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, de 02/01/1989 a 11/12/1990,
totalizando 709 dias (01 ano, 11 meses ¢ 14 dias), tempo computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com Nota Técnica SEIn® 15790/2020/ME.

PORTARIA N° 13366, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

MAURICIO GIL FERREIRA E SILVA, matricula SIAPE n° 0360058, no cargo
de TECNICO EM MICROFILMAGEM, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do da Certiddo expedida em 24/08/2022, pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO, de 08/02/1982 a 10/12/1990, totalizando 3.228 dias (08 ano,
10 meses e 08 dias), tempo computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com Nota Técnica SEI n® 15790/2020/ME.
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PORTARIA N° 13369, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

SUELLEN COSTA, matricula SIAPE n°3182107, no cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, tem averbado em seus assentamentos funcionais o
tempo de contribui¢do da Certiddo expedida em 04/10/2023, pelo INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, conforme segue: NOVA CASA BAHIA S/A,
de 01/02/2011 a31/01/2013 (02 anos e 01 dia); CICI, de 01/06/2013 a 31/01/2015
(01 ano, 08 meses e 05 dias); totalizando 1.341 dias (03 anos, 08 meses e 06 dias).
O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de
acordo com o Art® 103, Inciso V, da Lei n°® 8.112/90.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

EDITAL N° 1478, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.204431/2020-97

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, vem, nos termos determinados pelo art. 179, III, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido e com base no art. 163, Lei
n° 8.112/90, tendo em vista estar o interessado em lugar incerto e nao sabido,
NOTIFICAR o(a) senhor(a) WAGNER BARBOSA DIAS, SIAPE 1XXXXX7,
CPF n° 903.XXX.XXX-04, para apresentar, se assim quiser, manifestagdo escrita

(RECURSO) referente ao procedimento de reposigao ao erario instaurado nos autos
do processo administrativo n® 23079.204431/2020-97, nos termos do art. 7° da
Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, no prazo maximo de dez
dias. FAZ SABER, também, que fica, pelo presente EDITAL, NOTIFICADO(A)
o(a) interessado(a) para que providencie a manifestagdo e encaminhe para Seg¢ao de
Reposicio ao Erario/DVDD/CAP/PRO-REITORIA DE PESSOAL/UFRIJ através
da Central de Atendimento da UFRJ através do site https://atendimento.pessoal.
uftj.br/. E, para que ndo alegue ignorancia, foi expedido o presente Edital.

ATOS DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13470, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Ivana Bentes Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais, resolve delegar
competéncia a servidora Aline Aline dos Santos Portilho, produtora cultural,
SIAPE 2650683, lotada nesta Unidade, para, em nome da Universidade do Rio
de Janeiro - UFRJ, desempenhar a fungdo de Fiscal do projeto intitulado Rede
de Formagao em Cultura Digital, financiado pelo TED - Termo de Execugdo
Descentralizada n. 947935/2023 e or¢ado em R$ 1.00.000,00 (hum milhao de reais)
através da Secretaria de Formagdo, Livro e Leitura do Ministério da Cultura,
processo UFRJ n. 23079.247268/2023-08.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 79/2023 - PR4/UFRJ
Processo n°23079.259283/2023-91

A PRO-REITORA DE GESTAO E GOVERNANCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.595, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 126, de 5 de julho de 2023, e delegadas
pela Resolugdo CONSUNI n° 181, de 13 de marco de 2023, publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de marco de 2023 torna publico o presente
Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Pro-Reitoria
de Gestao e Governanga, interessados em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro
de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilita¢do e a ades@o dos agentes publicos em efetivo exercicio na PR6, ao Programa de Gestdo e Desempenho, nas
modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.
2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 29/11/2023 a 01/12/2023.

2.1.1. Apods o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscri¢des poderdo ocorrer trimestralmente, até o dia 15 dos meses de fevereiro, maio ou agosto
de cada ano, permitindo, se homologadas, a habilita¢do para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscrigdo ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRYJ), disponivel em: https://docs.google.
com/forms/d/1g1OmaRsT6RtjLzztM2xv81-D7xTmnB861bS-DHILI10/edit
3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-PR6 estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

Unidade Setores e agentes Total de agentes Vagas Vagas Vagas Teletrabalho
de Planejamento publicos abrangidos publicos lotados Trabalho Presencial | Teletrabalho parcial integral na PR6
Secretaria da PR6,
Gabinete Superintendentes, 06 06 06
Assessor da PR6
Superintendéncia-Geral | Todos os setores e agentes publicos,
~ - 45 45 45
de Gestdo exceto o Superintendente
Coordenagdo do s
Sistema Integrado de Todos os agentes publicos, exceto o 23 23 23 19
. ~ Coordenador
Alimentagao
Superintendéncia-Geral | Todos os setores e agentes publicos,
; 04 04 04
de Governanga exceto o Superintendente
Superintendéncia-Geral | Todos os setores e agentes publicos,
. - 18 18 18
de Patriménio exceto o Superintendente
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3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.
3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, poderao ser escolhidas as seguintes opgdes, conforme pactuado no Plano de Trabalho:
a) 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (um dia em teletrabalho e quatro dias
presenciais);
b) 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (dois dias em teletrabalho e trés dias
presenciais);
¢) 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias
presenciais).
3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados na Pro-Reitoria.

3.5 Fica estabelecido o prazo de 48 horas de antecedéncia minima nas convocagdes para que o agente publico comparega a unidade.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
4.1 Todos os servidores técnico-administrativos efetivos, com exce¢do daqueles previstos no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos a participar do PGD.
4.2 Nio esto aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;
II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho e/ou no termo de
ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;
III. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas.
IV. agentes publicos com menos de 06 (seis) meses da data de admissao.
4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario
de funcionamento da Unidade.

4.4 A participac@o de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente serd admitido para servidores da UFRJ em cargos efetivos,
que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do nimero de inscritos e do nimero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:
I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo agente publico interessado, devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no
horério de funcionamento da unidade;
II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niimero de vagas, a selecdo devera observar os critérios na priorizagdo
de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023,na seguinte ordem:
a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes;
d) servidores com filhos e/ou dependentes menores de 06 anos;
e) servidores com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, consideram-se aprovados os candidatos que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos requisitos
deste certame dispostos em ordem alfabética, a exce¢do dos agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso, os quais
deverdo constar no inicio da listagem de aprovados.

6.2 Os candidatos excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execucdo. Nao havendo vaga na primeira op¢ao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas poderdo ser propostas a cada 03 (trés) meses, conforme item
2.1.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos termos
deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricio Datas
Divulgagao do edital 28/11/2023
Periodo de inscrigdes 29/11/2023 a 01/12/2023
Divulgagéo do resultado preliminar 05/12/2023
Prazo para recursos 07/12/2023 a 08/12/2023
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e validacdo pela chefia imediata | 29/11/2023 a 22/12/2023
Divulgagao do resultado final 29/12/2023
Inicio do PGD na Unidade 02/012024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados, em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 02 e 04 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-PR6/UFRIJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O agente publico teré direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 07 (sete) dias uteis a partir da publicagdo do resultado.
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9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O agente publico participante do PGD-PR6 sera desligado nas seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia

e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato de notificagao;

I11. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuag@o do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao, conforme descrito no item 10.6;
V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé por parte exclusiva

da chefia;
VI. em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VIIL. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando

comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos 1, III, V, VI, o agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que

seja notificado do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em tltima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigagdo do agente publico.

10.2 A inscrigao do candidato implicard a aceitagao das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢ao Normativa PR4 n® 116/2023 e Resolu¢do CONSUNIn® 181/2023.

10.3 Os agentes publicos aprovados no presente processo seletivo estardo aptos a participar do PGD-PR6/UFRIJ, sendo que para tanto deverdo elaborar seu plano de
trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 07.

10.4 O participante do PGD-PR6/UFRJ devera manter seus dados atualizados.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-4 no dia 31 de dezembro do ano seguinte da sua publicagdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.8 Este Edital entra em vigor em 28 de novembro de 2023.

Claudia Ferreira da Cruz
Pro-Reitora de Gestdo e Governanga

PORTARIA N° 13100, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga - PR6, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria 6.595, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 126, de 05 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdao Setorial de Acompanhamento e
Supervisdo do PGD na Pro6-Reitoria de Gestao e Governanga, conforme
previsto no Art. 32 da Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n° 116, de
18 de outubro de 2023:

Art. 32. No ambito de cada unidade de planejamento, devera ser designada,
pelo Dirigente maximo, uma Comissdo Setorial de Acompanhamento
do PGD/UFRIJ, nos moldes da Comissdo Central de que trata o §2° do art 7° da
Resolugdo CONSUNI n° 181/2023, garantindo a representagdo da gestdo, dos
agentes publicos e estudantes ou usuarios dos servigos.

Art. 2° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo
do PGD na Pro6-Reitoria de Gestdo e Governanga tera as seguintes atribuicdes
(vide art® 38 da IN 116):

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na imple-
mentagdo do PGD/UFRIJ nas unidades organizacionais;

11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagao
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao
do PGD na Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga sera composta pelos
seguintes membros:

* Fabiana da Silva de Figueiredo, Siape: 2345631;

* Aline Cardoso da Silva, Siape: 2402293;

* Alexandre Augusto Prado da Silva, Siape: 1898568;
* Gisele Ferreira Santos, Siape: 2076364;

« Julia Medeiros Ramalho, Siape: 3075715;

» Tatiana Regina Lima Teixeira, Siape: 2402758;

« Jaira Cristina de Araujo Felix, Siape: 3081206;

» Marcellus Caius Prata Meirelles, Siape: 3062283.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 13435, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°
58/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores MARCELO DA SILVA GONCALVES, SIAPE
0366158, Assistente em Administragdo, CRISTIANE HONORIO DA SILVA,
SIAPE 2076146, Assistente em Administracdo e ISMAEL OLIVEIRAANDRADE
JUNIOR, SIAPE 2402299, Assistente em administragao para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Equipe de Planejamento da Contratagdo para Elaboragao
de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento de Riscos ¢ Termo de
Referéncia para contratagdo de empresa especializada em servigo de agenciamento
de viagens para voos regulares domésticos e internacionais, ao abrigo do Processo
SEI n° 23079.254093/2023-87.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusdo sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autorizagdo da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13442, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 58/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FABIO DO NASCIMENTO PORTO, SIAPE
1766827, Administrador de Edificios, LUIZ PHELLIPE DE ARAUJO ZEBENDO,
SIAPE 1677633, Assistente em Administragio, ALEXANDRE DE AZEVEDO,
SIAPE 1527803, Professor do Magistério Superior, MARIO SERGIO SCHULTZ,
SIAPE 1481844, Professor do Magistério Superior ¢ MARCELO DA SILVA
GONCALVES, SIAPE 0366158, Assistente em Administra¢do, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Equipe de Planejamento da Contratagdo para
Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento de Riscos e
Termo de Referéncia para contratagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial para atender as necessidades das areas do campus da Universidade Federal
do Rio de Janeiro em Macaé, ao abrigo do Processo SEIn®23079.254096/2023-11.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusio sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.
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Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autorizagdo da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Ficarevogada a Portarian®13338, de 22 de novembro de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 23/11/2023

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 10568, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Designa servidores para fiscalizag¢do de contrato.

APro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 6.595,
de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores, Rai Abrantes Salti Beltrami, matricula Siape
n° 3311181, como fiscal, e Harley Silva de S4, matricula Siape n° 3331972, como
substituto eventual do fiscal, referente ao Contrato n® 33/2022, celebrado entre a
UFRIJ e a empresa Med Mais Solugdes em Servigcos Especiais Ltda., cujo objeto é
a contratagdo de empresas para a prestacao de servigos de bombeiro civil (brigada
de incéndio) em prédios da Universidade Federal do Rio de Janeiro, destinados a
prevengdo e combate ao principio de incéndio, orientar o abandono de area e prestar
primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio,
reduzir os danos ao meio ambiente, até a chegada do socorro especializado, com
disponibilizagdo de méao de obra em regime de dedicag@o exclusiva.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servigos prestados no Edificio Jorge Machado Moreira (JMM).

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade comoArtigo41, §3.°,daInstrugdo Normativan®05,de 26 deMaiode 2017,
da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade maxima
da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos servigos,
assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

§1° A unidade requisitante ¢ o Centro de Letras e Artes (CLA).

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designag¢ao de representantes da Administrag@o especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de
Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6.° Esta portaria torna sem efeito a portaria n® 3437, de 28 de abril de 2022.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13419, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
Designa servidores para comissdo de recebimento definitivo.

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 6.595,
de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores IGOR WENDEROSCHY DE MATOS,
cargo Administrador de Edificios, matricula Siape n° 1958815, ¢ PATRICIA DE
REZENDE BRAGANCA FERREIRA, cargo Arquiteto ¢ Urbanista, matricula Siape
n° 3081103, para compor a comissao de recebimento definitivo do objeto contrato
n° 59/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Arteng Construgdes e Instalagdes
Ltda, cujo objeto ¢ a contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo de Obra
de Manutengio e Modernizagdo do Pavimento Superior da Ala Oeste do Palacio
Universitario da UFRJ, inclusive elaboracdo de projetos “As Built”, a serem
executadas nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico e demais documentos
técnicos que se encontram anexos ao Edital do certame que deu origem ao referido
instrumento contratual.

Art. 2° Os atos da Comiss@o deverao observar as disposi¢des do artigo 73 da
Lei n°® 8.666/93, sendo vejamos:

Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:
I - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscaliza¢@o, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a
adequagdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 desta Lei;

Art. 3° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, os seguintes documentos:
Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13555, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa servidores para fiscalizagdo de contrato.

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 6.595,
de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n°® 126, de 05 de Julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores NATALIA DE FIGUEIROA FARIAALENCAR
OLIVEIRA, cargo Arquiteto e Urbanista, matricula Siape n° 3077241, como titular,
PAULO ROBERTO TAVARES BELLINHA, cargo Arquiteto e Urbanista, matricula
Siape n° 0365151 ¢ JULIANA ANGELO GOMES, cargo Arquiteto ¢ Urbanista,
matricula Siape n® 3062044, como substitutos, para fiscalizagdo do Contrato n°
59/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Arteng Construgdes e Instalagdes
Ltda, cujo objeto é a contratagdo de Empresa Especializada para Execug@o de Obra
de Manuteng@o ¢ Modernizagdo do Pavimento Superior da Ala Oeste do Palacio
Universitario da UFRJ, inclusive elaboragdo de projetos “As Built”, a serem
executadas nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico e demais documentos
técnicos que se encontram anexos ao Edital do certame que deu origem ao referido
instrumento contratual.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de
Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des cabera a
autoridade da unidade responsavel pela indica¢do, assumindo legalmente toda
responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93, que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 79/2023 -
PR4/UFRJ
Processo n®23079.259283/2023-91 - Retificagdo 01

No Edital - Programa de Gestdo e Desempenho n® 79 do dia 28/11/2023,
publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 28/11/2023, retifica-se:

Onde se 1é:

Descriciao Datas
Divulgagdo do edital 28/11/2023
Periodo de inscrigdes 29/11/2023 a 01/12/2023
Divulgagao do resultado preliminar 05/12/2023

Prazo para recursos 07/12/2023 a 08/12/2023

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e | 29/11/2023 a 22/12/2023
validagdo pela chefia imediata

Divulgagao do resultado final 29/12/2023

Inicio do PGD na Unidade 02/01/2024
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Leia-se:
Descriciao Datas
Divulgagio do edital 28/11/2023
Periodo de inscri¢des 29/11/2023 a 08/12/2023
Divulgagéo do resultado preliminar 12/12/2023

Prazo para recursos 13/12/2023 a 15/12/2023

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e| 12/12/2023 a 04/01/2024
validag@o pela chefia imediata

Divulgagao do resultado final 05/01/2024

08/01/2024

Inicio do PGD na Unidade

Claudia Ferreira da Cruz
Pro-Reitora de Gestdo e Governanga

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13491, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis — PR7, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°
126, de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD
na Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, conforme previsto no Art. 32 da Instrugao
Normativa PR4/UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023:

Art. 2° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD na
PR7, teré as seguintes atribui¢des, conforme Art. 38 da Instrugdo Normativa PR4/
UFRJ N° 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRI;

II - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagdo
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD na
PR7 sera composta pelos seguintes membros:

 Alexandre de Castro Leiras Gomes (SIAPE: 1125195) - Professor
de Magistério Superior;

« Luciana Andrade Jacomeli Affonso (SIAPE: 1883223) - Assistente
em Administragao;

» Simone Cazarin de Menezes (SIAPE: 1664444) - Assistente Social.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DA UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13693, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Prefeito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Portarian® 6.751, de 04 de julho de 2019, publicada no BUFRJ
n° 28 de 11/07/2019 e no Diario Oficial da Unido n° 128 de 05 de julho de 2019,
se¢do 2, pagina 34, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da Prefeitura Universitaria
da UFRJ, conforme previsto no Art. 32 da Instrugdo Normativa PR4/UFRJN° 116,
de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD da
Prefeitura Universitaria da UFRJ tera as seguintes atribuigdes, conforme Art. 38
da Instru¢do Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRJ;

11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagio
do PGD/UFRIJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ
Prefeitura Universitaria da UFRJ sera composta pelos seguintes membros:

« Walter Luiz Monteiro da Silveira, SIAPE 0363703;
* Valquiria Félix Gongalves, SIAPE 0377708;
* André Luiz do Nascimento Maximiano, SIAPE 3009555;

¢ Eduardo Cezar Coelho - SIAPE 1767877,

* Lucy Antunes Grisolia Rimes - SIAPE 1767678;

* Lucas Rodrigues Fernandes - SIAPE 3186798;

« Sérgio Portella Freitas Prange - SIAPE 1959652;

* Vinicius Maciel Pinto - SIAPE 2201055;

* Thiago Martins Caixa Siqueira - SIAPE 1652981,
* Odenel Vasconcelos da Silva - SIAPE 0359504,

* Vera do Carmo Rodrigues - SIAPE 0362389;

* Jodo Paulo Noronha Moreira - SIAPE 1147247,

* Victor Iglesias Quitério Santiago, SIAPE 3081730.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE COMPUTACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13688, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Dispée sobre afastamento no pais de servidor.

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 - Se¢@o 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais ao servidor JOAO CARLOS PEREIRA DA
SILVA, Siape 6363183, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Computagdo, no periodo de 07/12/2023 a 08/12/2023,
para participar do II Seminario Viagens da Lingua : lingua e Tecnologia, a ser
realizado no Museu da Lingua Portuguesa em Sao Paulo ( SP ), com 6nus limitado.
(Processo n° 261286/2023-94).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13456, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, nomeada pela Portaria no 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. no 137 - Segdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, torna publica a constitui¢do da Comissdo Avaliadora de Progressao
de Professor Assistente e Adjunto do Instituto de Computagdo, aprovada na 10*
Sessdo Ordinaria de 2023 da Congregacao do IC, em 24 de novembro de 2023,
valida por 02 anos:

Membros Efetivos:
* Valéria Menezes Bastos (Professora Associada - IC/UFRJ)
* Claudson Ferreira Bornstein (Professor Associado - IC/UFRJ)
« Sergio Manuel Serra da Cruz (Professor Associado - ICE/UFRRIJ)

Membros Suplentes:
* Geraldo Bonorino Xexéo (Professor Associado - COPPE/UFRYJ)
* Jonice de Oliveira Sampaio (Professora Associada - IC/UFRJ)

PORTARIA N° 13458, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
¢ da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, nomeada pela Portariano 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. no 137 - Segdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, torna publica a constitui¢do da Comissao Avaliadora de Progressao de
Professor Associado do Instituto de Computagio, aprovada na 10* Sessao Ordinaria
de 2023 da Congregagdo do IC, em 24 de novembro de 2023, valida por 02 anos:

Membros Efetivos:
« Severino Collier Coutinho (Professor Titular- IC/UFRIJ)
* Marcia Helena Costa Fampa (Profa Titular - IM/UFRJ)
¢ Claudio Luis de Amorim (Prof. Titular COPPE/UFRJ)

Membros Suplentes:
« Abilio Pereira de Lucena Filho (Prof. Titular COPPE/UFRJ)
* Sulamita Klein (Profa Titular COPPE/UFRIJ)
« Gabriel Pereira da Silva (Professor Titular- IC/UFRIJ)
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INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EDITAL N° 1430, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n®23079.259259/2023-51

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM METEOROLOGIA
PPGM-IGEO-CCMN-UFRJ
EDITAL N° 1430, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

INGRESSO DE NOVOS ALUNOS -
PROCESSO SELETIVO PARA 2024-1-0

O Programa de Pos-Graduagdo em Meteorologia (PPGM) do Instituto de
Geociéncias (IGEO) do Centro de Ciéncias Matematicas ¢ da Natureza (CCMN)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), considerando o artigo 12, inciso
1, da Regulamentagido Comissoes de Pos-Graduagao e Pesquisa da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagédo da
UFRIJ (Anexo a Resolugao CEPG n° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna ptiblico
o Edital n°® 1430 de 14/11/2023, aprovado pela Comissao de Pos-Graduagao em
Meteorologia (CPGM) em 10/11/2023, referente ao processo seletivo para o
preenchimento de vagas nos cursos de Mestrado e Doutorado do PPGM (conceito
CAPES nivel 4), para o ano letivo de 2024, primeiro periodo, segundo as condi¢oes
estabelecidas a seguir:

1. INSCRICAO

Poderao se candidatar ao mestrado os portadores de diploma de graduagao, e
ao doutorado os portadores de diploma de mestrado, ou documentos equivalentes,
emitidos por institui¢des oficiais reconhecidas pelo MEC, em Meteorologia ou
area afim.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado, em fase de conclusdo do curso de
graduaco, terd o prazo de até 02 (dois) periodos letivos a partir do ingresso no curso
de mestrado do PPGM para apresentacdo de diploma de graduacao ou documento
de colagdo de grau, sob pena de sua matricula ser cancelada, a qualquer momento,
a partir do final daquele prazo. O candidato aprovado, em fase de conclusdo do
curso de mestrado, tera o prazo de até 02 (dois) periodos letivos a partir do ingresso
no curso de doutorado do PPGM para apresentagdo de diploma de mestrado ou
documento de comprovagao de defesa de mestrado, sob pena de sua matricula ser
cancelada, a qualquer momento, a partir do final daquele prazo.

1. PERIODO E LOCAL
O periodo das inscrig¢des ocorrera conforme cronograma (vide Item 7), apenas
na forma digital via e- mail (ppgm.selecao@igeo.uftj.br).

Pardgrafo Unico — Somente serdo aceitos documentos em formato pdf com
resolugdo minima de 300 dpi (maximo de 2 Mb por arquivo).

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, disponivel no seguinte
endereco: https://meteorologia.igeo.ufrj.br/pos-graduacao/processo-
seletivo/

b) Duas cartas de recomendagao, enviadas diretamente pelos recomendantes
por e-mail para ppgm.selecao@igeo.uftj.br, em formato PDF, datadas e
assinadas, conforme formulario proprio disponivel no seguinte endereco:
https://meteorologia.igeo.uftj.br/pos-graduacao/processo-seletivo/

¢) Curriculum Vitae atualizado (Lattes para os candidatos brasileiros,
preenchido na pagina do CNPq, http://lattes.cnpq.br ).

d) Documentos comprobatérios das informagdes contidas no Curriculum
Vitae e que serdo pontuadas, conforme critérios de pontuagéo descritos no
Anexo 1. Os documentos comprobatorios devem ser enviados por e-mail
agrupados conforme a estrutura definida no Anexo 1.

e) Para o mestrado: Carta de motivagdo do candidato em fazer a pds-
graduagdo na area de Meteorologia, conforme as orientagdes descritas
no Anexo 1.

f) Para o doutorado: elaboragdo de um projeto de pesquisa que sera avaliado
pela Comissao de Selegdo, conforme as orientagdes descritas no Anexo 1.

g) Diploma(s) (frente e verso) de Curso Superior ou documento(s)
equivalente(s) que comprove(m) que o candidato ja concluiu o curso de
graduagdo (no caso do mestrado) e o curso de graduagdo e de mestrado
(no caso do doutorado).

Para o mestrado:

No caso de o curso de graduagéo ainda nao ter sido concluido, sera necessario
um documento oficial da instituigdo onde sera concluido o curso de
graduacdo, com a devida assinatura do coordenador de graduagio do curso,
informando a data prevista para a conclusdo do curso de graduagéo e que

o candidato tem previsao de finalizagdo de todas as disciplinas necessarias
a conclusao do curso de graduagio até o final do ultimo periodo letivo de
2023, incluindo o periodo especial 2023-3 (a Ginica excec¢do prevista para
a finalizagdo das disciplinas de graduagdo ¢ a monografia ou projeto final
de curso). Para os cursos de graduagdo com previsdo de monografia de
final de curso ou projeto final, deve ser indicada a data prevista da defesa/
apresentacdo da monografia (projeto final de curso).

Para o doutorado:

No caso de o curso de mestrado ainda ndo ter sido concluido, sera necessario
um documento oficial da institui¢do onde sera concluido o curso de
mestrado, com a devida assinatura do coordenador de pos-graduacio
do curso, informando que o candidato ja cursou todas as disciplinas
necessarias a conclusdo do curso de mestrado, indicando a data da
aprovacdo no exame de qualificacdo ou que o curso de mestrado ndo
requer exame de qualificag@o para a outorga do titulo de mestre e a data
prevista para a defesa da dissertacdo de mestrado.

h) Historico Escolar Oficial de Graduacdo (para candidatos ao Mestrado
e Doutorado) e de Mestrado (para candidatos ao Doutorado) de cursos
reconhecidos pelo MEC.

i) Carteira de Identidade e CPF (se estrangeiro: documentos equivalentes).

j) Foto 3x4.

Paragrafo 1 — Na ocasido de efetivagdo da matricula, no caso de aprovagdo do
candidato, deverdo ser apresentados os originais ou copias autenticadas em cartorio
dos seguintes documentos listados no item 1.2 —g; h e i.

Paragrafo 2 - Em cumprimento ao Decreto n° 8727/2016, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a
resolugdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a ado¢do do nome social da pessoa
trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgacao de resultados,
de acordo com seu requerimento. Toda comunicagio ao candidato devera ser feita
com o nome social.

3. REGRAS GERAIS DE CONCORRENCIA REFERENTE AS VAGAS
DE ACOES AFIRMATIVAS: PRETOS, PARDOS E INDIGENAS (PPI)
E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Essas regras sao regidas pela:
* Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.
¢ Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ No. 41, de 30 de setembro de
2022, disponivel em: https://meteorologia.igeo.uftj.br/pos-graduacao/
processo-seletivo/
* Resolugao CEPG/UFRIJ No. 118, de 30 de setembro de 2022, disponivel
em: https://meteorologia.igeo.uftj.br/pos-graduacao/processo-seletivo/
1.3.1 Para concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas, o candidato deve
definir-se em campo especifico do formulario de inscrigao no processo seletivo como
optante as vagas do grupo ao qual pertence. Essa opcdo ¢ voluntaria, podendo o
candidato concorrer a ampla concorréncia, se assim desejar, mesmo que pertenga
aos grupos contemplados por agdes afirmativas.

1.3.2. Os candidatos optantes de agdes afirmativas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia. No caso dos aprovados
dentro das vagas de agdes afirmativas, a classificagdo dentro de cada categoria de
acdo afirmativa se da de acordo com a nota final no processo seletivo. Caso nao
haja candidatos aprovados em uma das categorias de agdes afirmativas, a vaga sera
remetida a outra categoria de agdo afirmativa.

1.3.3. Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em nimero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificagao.

1.4 HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

A inscri¢@o no processo seletivo s6 sera confirmada apds a sua homologagao
pela Comisséo de Selegao e a auséncia de um ou mais documentos relacionados no
item 1.2 (documentos necessarios a inscri¢ao) implicara na eliminag@o do candidato.

Documentos comprobatorios dos itens citados no Curriculum Vitae Lattes
poderdo ser solicitados, em qualquer momento, pela Comissdo de Selegao.

Ap6s ahomologagao da inscri¢ao pela Comissdo de Selecao, que sera divulgada
conforme cronograma, apenas os candidatos com inscri¢do homologada serdo
convocados por e-mail para a realizagdo do exame de verificacdo da capacidade
de leitura e compreensdo de textos na lingua inglesa, que ocorrera conforme
cronograma, nas dependéncias do Departamento de Meteorologia, IGEO-CCMN-
UFRIJ, na sala G1-018. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local
designados sera considerado como desistente da selegdo.

§ 1 — Os candidatos ndo domiciliados no estado do Rio de Janeiro ou
impossibilitados de comparecerem ao local do exame na data de sua realizagdo
poderdo realizar o exame de verificagdo da capacidade de leitura e compreensao
de textos na lingua inglesa, preferencialmente em alguma universidade ptblica ou
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estabelecimento previamente indicado pelo PPGM-IGEO-CCMN-UFRJ. Para ter
esse direito, o candidato deve fazer uma solicitagdo formal a Comissao de Selegao
no ato da inscrigao (Ficha de inscri¢@o), indicando a justificativa da solicitagdo.
A Comissao de Selecdo ira avaliar a solicitagdo e, caso aprovada, indicara ao
candidato o procedimento a ser cumprido para a realizagdo do exame de verificagao
da capacidade de leitura e compreensdo de textos na lingua inglesa.

§ 2 O candidato com deficiéncia que precise de condi¢des especiais para
realizagdo da prova, devera indicar quais sdo essas condigdes e necessidades que
apresenta, especificando o que precisa, sendo seu atendimento sujeito aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

2. SELECAO

2.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

O percentual referente a cada critério de avaliagdo no processo seletivo para
o mestrado e doutorado ¢ apresentado abaixo.

Critérios de avaliagdo para o mestrado:
i) analise do historico escolar da graduagao (40%);
ii) andlise do Curriculum Vitae (30%);
iii) carta de motivagao (10%);
iv) exame de verificagdo da capacidade de leitura e compreensdo de
textos na lingua inglesa (20%).
Critérios de avaliagdo para o Doutorado:
i) analise do historico escolar do mestrado (20%);
ii) analise do Curriculum Vitae (30%);
iii) analise do projeto de pesquisa (30%);
iv) exame de verificagdo da capacidade de leitura e compreensio de
textos na lingua inglesa (20%).

OBSERVACAO 1: NO ANEXO 1, APRESENTA-SE O DETALHAMENTO
DA PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O MESTRADO
E PARA O DOUTORADO DESTACADOS NO ITEM 2.1 E AS NORMAS
REFERENTES A ELABORACAO DA CARTA DE MOTIVACAO E DO
PROJETO DE PESQUISA.

OBSERVACAO 2: COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/
UFRJ NO. 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 E NA RESOLUCAO CEPG/
UFRJNO. 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, SERA APLICADO UM FATOR
DE CORRECAO (MULTIPLICACAO) DE 1,05 NANOTA DO CURRICULUM
VITAE DAS CANDIDATAS MAES QUE TIVERAM FILHOS POR ADOCAO
E/OU GESTACAO NOS ULTIMOS CINCO ANOS ANTES DA ETAPA DE
AVALIACAO DO CURRICULO.

OBSERVACAO 3: OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM PONTUACAO
INFERIOR A 50% DA NOTA GLOBAL (10,0 PONTOS) SERAO CONSIDE-
RADOS REPROVADOS NO PROCESSO SELETIVO.

OBSERVACAO 4: OS CANDIDATOS QUE APRESENTAREM NOTA
IGUALA ZERO EM ALGUM DOS CRITERIOS DE AVALIACAO (MESTRADO/
DOUTORADO), DESTACADOS NO ITEM 2.1, SERAO CONSIDERADOS
REPROVADOS NO PROCESSO SELETIVO.

OBSERVACAO 5: OS DEMAIS CANDIDATOS (PONTUACAO IGUAL
OU SUPERIOR A 50% DA NOTA GLOBAL E NOTA SUPERIOR A ZERO
EM TODOS OS CRITERIOS DE AVALIACAO) SERAO CONSIDERADOS
APROVADOS. NO ENTANTO, A SUA MATRICULA NO MESTRADO OU
DOUTORADO ESTARA CONDICIONADA A SUA CLASSIFICACAO NO
PROCESSO SELETIVO E A DISPONIBILIDADE DAS VAGAS OFERECIDAS
PELO PPGM.

2. NUMERO DE VAGAS

Sao oferecidas 30 (trinta) vagas para o curso de Mestrado em Meteorologia e 17 (dezessete) vagas para o curso de Doutorado em Meteorologia do PPGM-IGEO/UFRJ
(Quadro 1). A Comissao de Selecdo podera aumentar esse numero para atender a demandas, desde que observados todos os critérios previstos neste Edital e a ordem de

classifica¢do final do processo seletivo.

Objetivando o atendimento a Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ No. 41, de 30 de setembro de 2022 e a Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, de 30 de setembro de 2022, o
percentual do total de vagas no processo seletivo (Quadro 1) sera de 20% para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) e de 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Quadro 1 — Numero de vagas disponiveis para admissiio para a seleciio deste edital.

Mestrado Doutorado
Curso Ampla Pretos, Pardos e Pessoa com Ampla Pretos, Pardos e Pessoa com
concorréncia Indigenas (PPI) eficiéncia (PcD) concorréncia Indigenas (PPI) deficiéncia (PcD)
Numero vagas 22 6 2 12 4 1
Total de vagas 30 17

Os itens 2.2.1 a 2.2.3 sdo regidos pela Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ No.
41, de 30 de setembro de 2022 e pela Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, de 30 de
setembro de 2022, disponivel em https://meteorologia.igeo.ufrj.br/pos-graduacao/
processo-seletivo/

2.2.1 Segundo o Art. 10 da Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118, de 30 de setembro de
2022, os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento
de heteroidentificag¢@o, ap6s o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para
que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.

Como previsto na Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118, destaca-se que as pessoas
pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas,
ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

2.2.2 Segundo o Art. 11 da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, no caso de optantes
indigenas, a confirmag¢do da autodeclaragdo se baseara na apresentacdo de carta
assinada por lideranga ou organizacao indigena, indicando o vinculo a comunidade
indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria
(formagao escolar, outros cursos, atuag¢ao junto a comunidade ou em movimentos,
experiéncia profissional etc.), com mengao a comunidade especifica a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do fndio ou érgao
equivalente.

Esse documento ¢ obrigatério e devera ser apresentado logo apds a finalizagao
do processo seletivo e previamente a formalizagdo da matricula no programa.
A ndo apresentacdo do documento recorrera na nao consolidagdo da matricula por
parte do programa PPGM.

2.2.3 Segundo o Art. 12 da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, Art. 12, no
caso de optantes com deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaragdo se baseara
na apresenta¢do de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada,

nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da
Lein® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ
377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero de CPF.

Esse documento ¢ obrigatdrio e devera ser apresentado logo apos a finalizagdo
do processo seletivo e previamente a formalizagdo da matricula no programa. A
ndo apresentacdo do documento recorrera na nao consolidacdo da matricula por
parte do programa PPGM.

3 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios a serem utilizados para o caso de empate sdo, pela ordem, a maior
pontuagdo: 1°- na analise do Historico Escolar e 2° - na analise do Curriculum Vitae.

4 - RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar serd divulgado conforme cronograma, na pagina do
PPGM na Internet na URL: https://meteorologia.igeo.uftrj.br/pos-graduacao/
processo-seletivo/

5 - RECURSOS

Os candidatos poderdo solicitar recursos de revisao das etapas de avaliagdo,
incluindo a etapa de homologacdo da inscri¢do, no periodo indicado no
cronograma, via e-mail (ppgm.selecao@igeo.uftj.br), desde que sejam justificados
e circunstanciados.

3- LISTA DE APROVADOS PARA ADMISSAO

A lista de aprovados para admissdo no PPGM sera divulgada na pagina do
PPGM na Internet na URL (vide item 7): https://meteorologia.igeo.uftj.br/pos-
graduacao/processo-seletivo/

4 - MATRICULA NO PROGRAMA

A solicitagdo de matricula dos candidatos aprovados no PPGM sera realizada,
conforme cronograma, via e-mail (ppgm.selecao@igeo.uftj.br).
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5 - INICIO DAS AULAS
Conforme cronograma (vide Item 7).

6 - CONTATO

Secretaria do Programa de P6s-Graduagao em Meteorologia. Departamento de
Meteorologia, Bloco G1, Instituto de Geociéncias/Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza/UFRJ Av. Athos da Silveira Ramos n° 274, Cidade Universitaria, I[Tha
do Fundao - Rio de Janeiro. Tel.: (21) 3938-9540 (Secretaria da P6s-Graduagao).
E-mail: ppgm.selecao@igeo.ufrj.br

7 - CRONOGRAMA

* Periodo de inscri¢do no processo seletivo: 17/11/2023 a 16/12/2023

* Homologacdo das inscrigdes: 19/12/2023

* Solicitagdo de recurso via e-mail: até 20/12/2023. A Comissao podera
convocar o candidato para esclarecer de forma presencial o seu pedido
de recurso.

* Resposta ao recurso de homologacédo pela comissdo: até 21/12/2023.

» Exame de verificagao da capacidade de leitura e compreensao de textos
na lingua inglesa: 22/01/2024. O exame sera na forma presencial as 13
horas, com duragdo de 1 hora, na sala G1-018, nas dependéncias do
Departamento de Meteorologia, IGEO-CCMN-UFRJ.

 Resultado preliminar do processo de selegdo: 25/01/2024

* Solicitagdo de recurso via e-mail: até o dia 27/01/2024. A Comissao
podera convocar o candidato para esclarecer de forma presencial o seu
pedido de recurso.

* Resposta ao recurso do resultado preliminar pela comissao: até o dia
30/01/2024.

* Resultado final do processo de selegao: at¢ 01/02/2024

* Solicitagdo/confirmagdo de matricula nos cursos de Mestrado e
Doutorado do PPGM (via e-mail): de 02/02/2024 a 08/02/2024.

* Inicio das aulas: mar¢o/2024

OBSERVACAO: AS DATAS PREVISTAS NO CRONOGRAMA ESTAO
SUJEITAS A MODIFICAGCAO POR MOTIVOS ALHEIOS A VONTADE DA
COMISSAO DE SELECAOQ. DESTACA-SE QUE CASO TAIS MODIFICAGOES
SEJAM NECESSARIAS, OS CANDIDATOS SERAO IMEDIATAMENTE
INFORMADOS VIA E- MAIL (ppgm.selecao@igeo.uftj.br).

8 - DISPOSICOES FINAIS

O PPGM-IGEO-CCMN-UFRIJ n2o oferece a garantia de bolsa aos candidatos
aprovados. A possivel distribui¢@o de bolsas de mestrado e doutorado aos candidatos
aprovados tera como critério a classificagio final no presente processo de selegao.
Para terem direito a bolsa de mestrado e doutorado, em qualquer momento do curso
de Pos-Graduagdo em Meteorologia, os candidatos aprovados e matriculados no
curso deverdo estar em regime de tempo integral (ver regulamento do Programa
de Pos-Graduagdo em Meteorologia) e com coeficiente de rendimento igual ou
superior a 1,75.

E importante ressaltar ao candidato que ap6s a finalizagio do processo seletivo
o candidato aprovado terd sua escolha de orientacdo académica condicionada
ao descrito na se¢do 4 (Da Orientagdo académica) paragrafo 5 do regulamento
do PPGM, disponibilizado em https://meteorologia.igeo.ufrj.br/pos-graduacao/
programa/regulamentos-e-documentos

“§ 5 - Cada orientador podera orientar um nimero maximo de 6 alunos
regularmente matriculados no PPGM. Excepcionalmente, um numero
maior de alunos podera ser orientado por um mesmo orientador, a partir
de um pedido justificado do orientador a ser avaliado pela CPGM, com
base em critérios objetivos.”.

Os casos omissos do presente Edital serdo submetidos a Comissao de Selegao
que ¢ soberana em seus atos.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2023

Leonardo de Faria Peres
Coordenador PPGM-IGEO-CCMN-UFRJ

Edson Farias Mello
Diretor do IGEO-CCMN-UFRJ

ANEXO 1

Critérios de Pontua¢do do Processo Seletivo para Mestrado e Doutorado

* Analise do Historico Escolar de Graduac¢io (Quadro Al1.1) — 40%

Esse item corresponde a 40% da nota final do candidato ao mestrado.

A pontuagdo maxima desse item ¢é de até 10,0 (dez) pontos. Sera considerado
o desempenho académico durante a graduacdo, através da analise de:
(1) coeficiente de rendimento acumulado; (2) analise das disciplinas cursadas
de fisica basica e (3) analise das disciplinas cursadas de matematica/calculo
basico, estatistica e computagdo; (4) analise das disciplinas cursadas nas ciéncias
ambientais e geotecnologias.

Caso as notas ou conceitos obtidos pelo candidato em seu curso de
Graduagao estejam em escala distinta daquela adotada no curso de Graduagao
em Meteorologia, serd aplicada uma conversdao para equivaléncia. As métricas
de conversio utilizadas para a equivaléncia serdo disponibilizadas publicamente
durante o processo de selegdo.

Quadro Al.1 — Analise do Historico Escolar de Graduacio.

Item Pontuacao

1. Coeficiente de rendimento acumulado Até 1,0 pontos

2. Disciplinas cursadas na Fisica Basica Até 3,0 pontos

3. Disciplinas cursadas na Matematica/Célculo

L o N Até 3,0 pontos
Basico, Estatistica e Computacdo p

4. Disciplinas cursadas nas Ciéncias Ambientais e

. Até
Geotecnologias ¢ 3,0 pontos

* Analise do Historico Escolar do Mestrado (Quadro A1.2) —20%
Esse item corresponde a 20% da nota final do candidato ao doutorado.

A pontuagao maxima desse item ¢ de até 10,0 (dez) pontos. Sera considerado
o desempenho académico durante o curso de mestrado, através da analise de:
(1) coeficiente de rendimento acumulado; (2) analise das disciplinas cursadas de
fisica (3) analise das disciplinas cursadas de matematica, estatistica e computagao;
(4). analise das disciplinas cursadas de ciéncias ambientais e geotecnologias.

Caso as notas ou conceitos obtidos pelo candidato em seu curso de
Mestrado estejam em escala distinta daquela adotada no curso de Graduagdo em
Meteorologia, sera aplicada uma conversdo para equivaléncia. As métricas de
conversdo utilizadas para a equivaléncia serdo disponibilizadas publicamente
durante o processo de selegao.

Quadro A1.2 — Analise do Historico Escolar de Mestrado.
QUADRO 1

1. Coeficiente de rendimento acumulado

Pontuacao

Até 2,5 pontos

2. Disciplinas cursadas na area de Fisica Até 2,5 pontos

3. Disciplinas cursadas de Matematica, Estatistica

e Computagio Até 2,5 pontos

4. Disciplinas cursadas na area de Ciéncias

ST . Até 2,5 pont
Ambientais e Geotecnologias ¢ &> pontos

* Anilise do Curriculum Vitae (Quadro A1.3) - 30%

Mestrado e Doutorado, 30%, da nota final do candidato. A pontuagdo maxima
desse item ¢ de até 10,0 (dez) pontos. Sera observada e valorizada a participagao do
candidato em atividades de pesquisa, ensino, inovagao tecnologica e extensao, nas
areas de Ciéncias da Terra e da Natureza, Engenharias, Ciéncias da Saude, Meio
Ambiente ¢ Energia. Na analise do Curriculum Vitae, a pontuagao sera atribuida
a partir da avaliagdo pela Comissao de Selecao do desempenho do candidato nos
itens descritos abaixo, segundo a distribui¢do de pontos indicada.

A3.1 Formacio Basica e Complementar

A pontuagdo maxima desse item ¢ de 2 (dois) pontos. Sera observada a
qualificacdo e aperfeigoamento durante a formagdo do candidato (curso(s) de
graduacao, curso(s) de pos-graduagdo, especializagdo, aperfeicoamento, curso(s)
de curta duragdo, curso(s) de extensao universitaria, MBA, curso(s) de linguagem,
curso(s) internacionais, curso(s) de ensino a distancia, livre docéncia e outros que
considerar relevante). Serdo considerados prémios, distingdes e titulos concedidos
ao candidato em fun¢@o de suas atividades de formagdo. Sera considerada também
a carga horaria dos cursos e a diversidade de formagao dos candidatos.

A3.2 Atuacao

A pontuagdo maxima desse item ¢ de 2 (dois) pontos. Sera considerada a
experiéncia de profissional sénior/pleno, junior e estagiario, seja com vinculo
empregaticio ou ndo, estagios remunerados ou ndo. Também sera considerada a
experiéncia em docéncia e no ambito empresarial-industrial em institui¢des publicas
ou privadas. Além disso, sera considerada sua atuagdo como consultor, membro
corpo editorial, membro de comité de assessoramento, revisor de periddicos,
revisor de projeto de agéncias de fomento e outras atividades que julgar relevante
e que configure sua atuacgao e formagao profissional. Serdo considerados prémios,
distingdes e titulos concedidos ao candidato em fungdo de sua atuagdo no campo
profissional e/ou no mercado de trabalho.

A3.3 Projetos

A pontuagdo maxima desse item ¢ de 0,5 (meio) ponto. Serdo considerados
projetos onde o candidato atua na coordenagdo ou na participagdo como membro
da equipe de: projeto de pesquisa, projeto de desenvolvimento tecnolégico, projeto
de extensdo, projeto de ensino, outros tipos de projetos que julgar relevante. Serdo
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considerados prémios, distingdes, titulos e financiamentos concedidos no ambito
desses projetos por agéncia de financiamento e fomento a pesquisa, ensino,
extensdo e inovagao tecnologica e social.

A3.4 Producio Bibliografica

A pontuagdo maxima desse item ¢ de 2 (dois) pontos. Sera considerada
criteriosamente a producdo do candidato nos seguintes itens: artigos completos
publicados (ou aceitos para a publica¢do) em periddicos com revisdo por pares,
livros e capitulos de livros, trabalhos publicados em anais de eventos, texto em
jornal ou revista, apresentagdo de trabalhos e palestras em eventos, apresentagao
de trabalhos em feiras de ciéncias, apresentagdo de trabalhos em jornada de
iniciacdo cientifica, traducdo de textos cientificos e académicos em lingua inglesa,
alema, espanhol e outras linguas, prefacio/posfacio de produgdes cientificas e
outras produgdes cientificas que julgar relevante. Sera observada a capacidade,
a iniciativa, o interesse, 0 compromisso com a pesquisa € o envolvimento com
atividades de produgdo cientifica através de trabalhos ou resumos completos em
revistas cientificas nacionais e internacionais, em anais de congressos cientificos
ou eventos equivalentes. Serdo considerados na avaliagdo os prémios, distingdes,
titulos e honrarias concedidas por agéncias de pesquisa no ambito da produgido
bibliografica cientifica do candidato, que demonstre ter se destacado em suas
atividades cientificas.

A3.5 Producio Técnica, Patentes, Registros e Inovacio

A pontuagdo maxima desse item ¢ de 1 (um) ponto. Sera considerada
criteriosamente a produg@o técnica do candidato nos seguintes itens: relatorios de
assessoria técnica ou consultoria, extensdo tecnologica, programa de computador
registrado, patente, processos ou técnica, relatérios técnicos, elaboragdo de
cartas e mapas com publicacdo em veiculos de reconhecida relevancia, curso de
curta duragdo ministrado, desenvolvimento com registro de material didatico ou
instrucional, editoragdo, elaboragdo de maquetes expostas em oficinas ou museus,
entrevistas e mesas redondas disponibilizadas na midia, elaboragao de relatorios de
pesquisa/desenvolvimento tecnologico/extensdo/ensino com envio para agéncias de
fomento, marca registrada de produto ou processo, desenho industrial registrado,
outra produgdo técnica e/ou de inovagdo que julgar relevante. Sera observado o
interesse, a capacidade e qualificag@o do candidato para a inser¢ao tecnologica.

A3.6 Educagio, Popularizacio de C&T e Eventos

A pontuacdo maxima desse item ¢ de 2 (dois) pontos. Sera considerada
criteriosamente a produ¢do do candidato em atividades de extensdo, educagao,
popularizagao da ciéncia e de insergdo social: artigos completos publicados (ou
aceitos para a publica¢do) em periddicos de ensino e extensao com revisao por pares,
livros e capitulos de livros na 4rea do ensino e/ou extensao, trabalhos publicados
em anais de eventos ensino e extensao, texto em jornal ou revista, apresentagao de
trabalhos e palestras em eventos de extensdo, apresentagdo de trabalhos em feiras
de ciéncias com influéncia na sociedade, apresentagdo de trabalhos em congressos
de ensino e extensdo, tradugdo de textos académicos para a sociedade em lingua
inglesa, alema e/ou espanhol, prefacio/posfacio de produgdes de ensino e extensao,
organizagao e participagdo em eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas
e outras produgdes de ensino e extensdo que julgar relevante. Sera observada a
capacidade, a iniciativa, o interesse, o compromisso do candidato com atividades
de inser¢do social, de ensino e extensdo e o envolvimento com atividades de
ensino, inser¢ao social e extensao através de trabalhos ou resumos completos em
revistas cientificas nacionais e internacionais, em anais de congressos ou eventos
equivalentes, outras atividades de popularizagdo da ciéncia/extensio e ou ensino
que julgar relevante. Serdo considerados na avaliagdo os prémios, distingdes, titulos
e honrarias concedidas por agéncias e/ou institui¢des publicas e privadas no ambito
do ensino, inser¢ao social e extensdo, que demonstre a relevancia da atuagdo do
candidato em suas a¢des na area social, de ensino e/ou extensao.

A3.7 Participa¢do em Orientacgdes e Bancas

A pontuag@o maxima desse item ¢ de 0,5 (meio) ponto. Serdo consideradas as
atividades do candidato nas seguintes atividades de orientagdo e como avaliador:
orientagdes e supervisdes concluidas (monografia, projeto de fim de curso, iniciagao
cientifica, extensdo, estagio, orientagdo académica, especializagdo e pos-graduacio),
orientagdes e supervisdes em andamento (monografia, projeto de fim de curso,
iniciagdo cientifica, estagio, orientagdo académica, especializagdo e pos-graduacao),
participagéio em bancas de trabalhos de conclusao de curso, participagdo em bancas
de concurso publico, participagdo em bancas de avaliagdo de cursos, participagdo
em bancas de livre docéncia, participacdo em bancas de comissdes julgadoras e
outros tipos de orientagdes e/ou bancas de avaliacdo que julgar relevante.

Quadro A1.3 — Analise do Curriculum Vitae.

Item Pontuacgao

Formagao Basica e complementar Até 2,0 pontos

Atuacdo Até 2,0 pontos

Projetos Até 0,5 ponto

Produgao Bibliografica Até 2,0 pontos

Produgdo Técnica, Patentes, Registros e Inovagao Até 1,0 ponto

Educacao, Popularizagdo de C&T e Eventos Até 2,0 pontos

Participagdo em Orienta¢des e Bancas Até 0,5 ponto

¢ Carta de Motivaciio para o candidato ao Mestrado
(10% da nota global do candidato)

A carta de motivagdo (uma pagina, usando fonte Times New Roman, tamanho

12 e espagamento 1,5 ) deve conter explicitamente informagdes sobre as linhas de
pesquisas com aderéncia ao PPGM, nas quais o candidato melhor se enquadraria,
considerando sua formagdo na graduacao, e que contenha os seguintes pontos:

i) as atividades que o candidato desenvolveu ou desenvolve notaveis

de destaque;
ii) o que o candidato almeja atingir com o curso de pos-graduagao e
iii) informagdes sobre potenciais temas de pesquisa no mestrado.

* Projeto de Pesquisa para o candidato ao Doutorado
(30% da nota global do candidato)

Os projetos de pesquisa serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo,
considerando: i) relevancia e aderéncia do projeto dentro das linhas de pesquisa
do PPGM; ii) o ineditismo da proposta, e iii) a coeréncia da metodologia com os
objetivos pretendidos. A proposta devera ser apresentada de forma concisa em até
10 paginas (usando fonte Times News Roman 12 e espagamento 1,5), incluindo
todo o texto (referéncias, figuras e tabelas) e obedecendo a seguinte estrutura: (a)
titulo do projeto, nome do candidato, formagao na graduagao e institui¢ao, formagao
no mestrado e instituigao; (b) resumo; (c) abstract; (d) introducao; (e) objetivos;
(f) revisao bibliografica e fundamentacao teorica; (g) metodologia; (h) resultados
esperados e (i) referéncias bibliograficas.

* Exame de verificaciio da capacidade de leitura e compreensio
de textos na lingua inglesa
(20% da nota global do candidato de mestrado e de doutorado)

O exame de verificagdo da capacidade de leitura e compreensdo de textos
na lingua inglesa sera realizado de forma remota na data prevista no cronograma
(vide item 7).

OBSERVACAO 1: APENAS OS CANDIDATOS COM INSCRICAO
HOMOLOGADA PELA COMISSAO DE SELECAO SERAO CONVOCADOS
(VIA E-MAIL) PARA A REALIZACAO DO EXAME DE VERIFICACAO DA
CAPACIDADE DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS NA LINGUA
INGLESA, CONFORME O CRONOGRAMA DESCRITO NO ITEM 7.

OBSERVACAO 2: OS CANDIDATOS QUE APRESENTAREM NOTA
IGUAL A ZERO NO EXAME DE VERIFICACAO DA CAPACIDADE
DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS NA LINGUA INGLESA
(MESTRADO/DOUTORADO) SERAO CONSIDERADOS REPROVADOS
NO PROCESSO SELETIVO.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13635, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 ¢ Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

Resolve designar os servidores Sérgio Leandro da Silva Ferreira (SIAPE
1846706), Rafael do Nascimento Lira (STAPE 2363310) e Daiane Cruz de Brito
(STAPE 2388883) para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Inventario de Bens Moveis do Instituto de Geociéncias/CCMN, referente ao
exercicio de 2023, com data retroativa a 3/11/2023, tornando sem efeito a Portaria
10498 de 03/11/2022, publicada no BUFRJ n. 45 de 10/11/2022.

PORTARIA N° 13647, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

Resolve designar os servidores Carlos José da Costa Quintas (SIAPE 360877),
Fatima Cistina Pedrosa de Menezes (SIAPE 362237) e Roberta Domingos Salles
Ferreira (SIAPE 21651322) para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Inventario do Almoxarifado do Instituto de Geociéncias/CCMN, referente ao
exercicio de 2023, com data retroativa a 3/11/2023, tornando sem efeito a Portaria
10500 de 03/11/2022, publicada no BUFRJ n. 45 de 10/11/2022.
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PORTARIA N° 13649, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(s) servidor(es) Lino Augusto
Sander de Carvalho Matricula Siape n° 3068184, para no periodo entre 30/11/2023
a 05/12/2023, para participar de reunides técnicas e banca de defesa de conclusao
de curso, realizado pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG na cidade
de Belo Horizonte-MG, Brasil.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13717, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve indicar os nomes abaixo
relacionados para compor a o Nicleo de Planejamento Pedagogico da Licenciatura-
NPPL em Geografia, sob a responsabilidade do Instituto de Geociéncias da UFRIJ.

* Profa. Maria Naise de Oliveira Peixoto (IGEO/UFRJ)

¢ Profa. Carla Bernadete Madureira Cruz (IGEO/UFRJ)

* Profa. Ana Brasil Machado (IGEO/UFRJ)

* Profa. Marcos Paulo Ferreira de Gois (IGEO/UFRJ)

* Prof. Marcelo de Moura Carneiro Campello (CAp/UFRJ)

* Profa. Vania Nunes Morgado (CAp/UFRJ)

 Profa. Ana Angelita Costa Neves da Rocha (Faculdade de Educagio/UFRJ)

* Prof. Licio Caetano do Rego Monteiro (Coordenagdo de Extensdo-

Geografia- IGEO/UFRYJ)
* Prof. Jorge Ricardo Santos Gongalves (Faculdade de Educagao/UFRJ)
» Hugo Alexandre da Silva Rodrigues (representante discente)

INSTITUTO DE MATEMATICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EXTRATO DO EDITAL 1302 DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Retificagao
No Edital n° 1302, de 19 de outubro de 2023, publicado no Boletim de Servico
Eletronico (BUFRJ) do dia 26/10/2023 e no DOU de 26/10/2023 Edigao 204, retifica-se:
Onde se 1&: "torna publico que estardo abertas, de 27 de outubro
a 27 de novembro de 2023"

Leia-se: "torna publico que estardo abertas, de 27 de outubro a
30 de novembro de 2023"

EDITAL N° 1302, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023
Processo n°®23079.254449/2023-82 - Retificagdo

No Edital n® 1302, de 19 de outubro de 2023, publicado no Boletim
de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 26/10/2023 e no DOU de 26/10/2023
Edigdo 204, retifica-se:

Onde se 1&: "2.1 As inscri¢oes para o Processo Seletivo de candidatos estardo
abertas de 27 de outubro de 2023 até 27 de novembro de 2023 para admissdo
no ano letivo de 2024"

Leia-se: "2.1 As inscri¢ées para o Processo Seletivo de candidatos estardo
abertas de 27 de outubro de 2023 até 30 de novembro de 2023 para admissdo
no ano letivo de 2024"

PORTARIA N° 13545, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribuigdes regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a Katrin Grit Gelfert, siape 1770727, Professor
do Magistério Superior, para participagdo no evento Math Amsud Leset, no periodo
de 27/11/2023 a 02/12/2023 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Paraty/RJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13744, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n° 10181, de 27 de outubro de 2022,

publicada no D.O.U. n° 206 - Seg¢do 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribui¢des regimentais, torna publica constitui¢do da Comissdo Avaliadora de
Promogao a classe de Professor Titular do docente Glauco Valle da Silva Coelho
do departamento de Métodos Estatisticos, aprovada na reunido da Congregagao
de 27 de novembro de 2023:

Professores Titulares:
» Maria Eulélia Vares (IM - UFRJ) - Prof* Titular
 Aldo Procacci (UFMG) - Prof Titular
» Bernardo Nunes Borges de Lima (UFMG) - Prof Titular
« Fabio Prates Machado (USP) - Prof Titular
* Luiz Renato Gongalves Fontes (USP) - Prof Titular
« Professores Suplentes:
« Carlos Antonio Abanto-Valle (IM-UFRJ) - Prof Titular
» Nancy Lopes Garcia (UNICAMP) - Prof® Titular

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13413, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para RICARDO ERTHAL SANTELLI, Professor do Magistério Superior, do
Departamento de Quimica Analitica/IQ, para participar de congresso cientifico com
apresentagdo de trabalho. No periodo de 26 a 30/11/2023, em Bento Gongalves/RS.

INSTITUTO ~TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
CONMPUTACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13180, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

ADiretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRIJ, no uso das atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 10141 de 16 de Dezembro de 2021, publicada
no DOU No. 237 de 17 de dezembro de 2021:

Resolve: Autorizar o Afastamento da Sede do servidor Gilvan Galdino da Silva,
Siape: 0364732, para realizagdo de prestagdo de servigo de transporte de trabalho
de campo curricular do Departamento de Geologia- IGEO/UFRIJ, com destino as
cidades de Resende (RJ) — Volta Redonda (RJ) — Pinheiral (RJ) — Bananal (SP) —
Arapei (SP), no periodo de 01/12/2023 a 03/12/2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13739, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplica¢des e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRI, no uso das atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 10141 de 16 de Dezembro de 2021, publicada
no DOU No. 237 de 17 de dezembro de 2021:

Resolve: Autorizar, extemporaneamente, o Afastamento da Sede do servidor
Gilvan Galdino da Silva, Siape: 0364732, para prestacdo de servigo de apoio de
transporte de realizagdo de trabalho de campo da disciplina IGG238 - Pedologia
(Departamento de Geografia/IGEO/UFRJ), com destino as cidades de Paraty (RJ),
Rio Claro (RJ) e Mangaratiba (RJ), no periodo de 20/11/2023 a 22/11/2023.

OBSERVATORIO DO VALONGO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13483, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Pro Tempore do Observatério do Valongo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professor Helio Jaques Rocha Pinto, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n® 254, de 10 de janeiro de 2023, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2023, torna publica a constitui¢ao da Comissao
Avaliadora de Progressdo (Adjunto I para II) do Prof® Luan Ghezzi Ferreira Pinho,
conforme estabelecido na Resolugdo n® 08/2014 do Consuni.
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Membros efetivos:
 Dr. Wagner Luiz Ferreira Marcolino (Professor Associado) - OV/UFRJ
* Dr*. Karin Menéndez Delmestre (Professora Associada) - OV/UFRJ
* Dr*. Miriam Mendes Gandelman (Professora Associada) - IF/UFRJ

Membros suplentes:

* Dr. Helio Jaques Rocha Pinto (Professor Associado) - OV/UFRJ

¢ Dr. Julio Ignacio Bueno de Camargo (Pesquisador Titular) - ON/MCTI

O docente podera solicitar a impugnagio de um ou mais membros da Comissao
de Avaliagdo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos
ciéncia desta publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13582, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Pro Tempore do Observatorio do Valongo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professor Helio Jaques Rocha Pinto, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n° 254, de 10 de janeiro de 2023, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisdo
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no Observatorio do Valongo,
conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa PR4/UFRJ N° 116,
de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD no
Observatorio do Valongo tera as seguintes atribuigdes, conforme Art. 38 da Instrugao
Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implemen-
tacdo do PGD/UFRJ;
11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementacao e realizagio
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ
no Observatorio do Valongo sera composta pelos seguintes servidores:

* Alexandre de Souza Santiago Flor (SIAPE 1496373);

* Anderson Luiz Ferreira Mota (SIAPE 1497350);

* Claudia Maria Fortes da Silva (SIAPE 1769862);

* Douglas da Rocha Coffone (SIAPE 3308530);

» Maria Celeste de Jesus (SIAPE 0387661);

* Regina de Moura (SIAPE 1805564).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13705, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Pro Tempore do Observatorio do Valongo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professor Helio Jaques Rocha Pinto, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n® 254, de 10 de janeiro de 2023, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Designar os servidores Alexandre de Souza Santiago Flor — SIAPE 1496373,
Jorge Luis dos Santos — SIAPE 2118437 e José Antonio Luiz Bazilio — SIAPE
2010681, sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comissdo do Inventario
de estoque do Almoxarifado do Observatorio do Valongo.

PORTARIA N° 13709, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Pro Tempore do Observatorio do Valongo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professor Helio Jaques Rocha Pinto, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n° 254, de 10 de janeiro de 2023, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2023, resolve:

Designar os servidores Claudia Maria Fortes da Silva— SIAPE 1769862, Jorge
Luis dos Santos — SIAPE 2118437 e José Antonio Luiz Bazilio — SIAPE 2010681,
sob a presidéncia da primeira, para compor a Comissdo do Inventario de Bens
Moveis do Observatorio do Valongo.

CENTRO DE LETRAS E ARTES
ESCOLA DE BELAS ARTES
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13613, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

ADiretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora MADALENA RIBEIRO GRIMALDI, nomeada pela portaria n® 237
de 09 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido Edi¢o 7; Se¢do 2;

Pag. 26 de 10/01/2018 no uso de suas atribui¢oes, RESOLVE retificar a Portaria
12919, de 13 de novembro de 2023 Publicada no Boletim Eletronico da UFRJ do
dia 17 de novembro de 2023, onde se 1&: Prof*. Dr.* Beatriz Ramos de Vasconcelos
Coelho - Prof. Titular EBA/UFMG, leia-se: Prof*. Dr. * Beatriz Lemos Coelho -
Professor Emérito - UFMG.

PORTARIA N° 13619, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Diério Oficial da Unido n° 28; secdo 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, indica os Professores conforme Portaria
5.811 de 21 de julho de 2014 do Centro de Letras e Artes publicada no Boletim da
UFRJ n° 31 de 31 de julho de 2014 ¢ portaria 1.610 de 26 de fevereiro de 2019 e
portaria 11.682 de 25 de outubro de 2019 para comporem a Comissdo de Avaliagao
de Progressdo da Docente JULIE DE ARAUJO PIRES de D2 para D3.

« Prof. Carlos Gongalves Terra - EBA - Prof. Titular

* Prof* Flora de Paoli Faria - Faculdade de Letras - Prof. Titular

« Prof* Maria Cecilia de Magalhaes Mollica - Faculdade de Letras - Prof. Titular

Suplentes:
« Prof. Paulo Venancio Filho -EBA - Prof. Titular
« Prof. Carlos Alexandre Victorio Gongalves - Faculdade de Letras - Prof. Titular

PORTARIA N° 13623, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diério oficial da unido n° 28; se¢do 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve designar para Coordenagao
da SIAC - Semana de Integragdo Académica da EBA/UFRJ 2024 os seguintes
docentes relacionados abaixo:

¢ Clorisval Gomes Pereira Junior;

 Diogo Pontes Costa;

« Silvia Barbosa Guimaraes Borges.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13617, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n°® 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribui¢des, autorizou o afastamento no pais do Prof.
CARLOS DE AZAMBUIJA RODRIGUES, no dia 30 a 01 de dezembro de 2023,
para participagdo do evento em Sao Paulo na 35 Bienal.

PORTARIA N° 13654, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no didrio oficial da unido n°® 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, torna sem efeito a Portaria n°® 13613, de
29 de novembro de 2023 publicada no Boletim Eletronico da UFRJ do dia 29 de
novembro de 2023.

PORTARIA N° 13656, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora MADALENA RIBEIRO GRIMALDI, nomeada pela portaria n® 237
de 09 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido Edigao 7; Segao 2;
Pag. 26 de 10/01/2018 no uso de suas atribui¢oes, RESOLVE retificar a Portaria
12919, de 13 de novembro de 2023 Publicada no Boletim Eletronico da UFRJ do
dia 17 de novembro de 2023, onde se 1é: Prof*. Dr.* Beatriz Lemos Coelho - Prof.
Titular EBA/UFMG, leia-se: Prof*. Dr. * Beatriz Ramos de Vasconcelos Coelho -
Professor Emérito - UFMG.

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13535, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.253792/2022-29, resolve:
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Artigo 1° Designar LEANDRO TAVEIRA SOARES, Professor do Magistério
Superior, classe Adjunto, substituto eventual da Diretora Adjunta de Extensao.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13765, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Ronal Xavier Silveira, nomeado através da
Portaria n® 7.381, de 19/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 138, de
21/07/2023, Segdo 2, pagina 31, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar a Comissao de Revalidagdo de Diplomas do curso de
Bacharelado em Musica - Composi¢do, composta pelo seguinte membro:

ROGERIO TAVARES CONSTANTE, Professor do Magistério Superior.

Art. 2° A composi¢ao da Comissdo foi homologada na sessdo ordinaria de
1° de dezembro de 2023 da Egrégia Congregagao da Escola de Musica da UFRJ.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 12833, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023
Retificagdo

Na Portaria 12833, de 10 de novembro de 2023, publicada no BUFRIJ eletronico
do dia 22/11/2023, retifica-se:
Onde se 1é&: Profa. Maria Ligia Fortes Sanches
Leia-se: Profa. Maria Ligia Pedro Fortes

PORTARIA N° 13047, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela portaria n° 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido(DOU) n° 65, sec@o 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no uso
de suas atribui¢des resolve:

Art. 1° Instituir Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo (FAU), conforme previsto no Art. 32 da Instrugdo Normativa
PR4/UFRIJ n° 116, de 18 de outubro de 2023:

Art. 2° A Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD
na FAU tera as seguintes atribui¢des, conforme Art. 38 da Instrugdo Normativa
PR4/UFRJ N° 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRIJ;

II - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

11T - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagao
do PGD/UFRIJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisdo do PGD na
FAU sera composta pelos servidores:

« Carlos Eduardo Nunes Ferreira, Professor do Magistério Superior;
¢ Eduarda Cirne Severo, Assistente em Administragao;
* Robson Gomes Almeida, Assistente em Administrago.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13466, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo
do Programa de Gestdo e Desempenho da Faculdade de Letras

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Criar a Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da Faculdade de Letras,
conforme previsto no Art. 32 da Instrugdo Normativa PR4/UFRJ N° 116, de 18
de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD da
Faculdade de Letras tera as seguintes atribuigdes, conforme Art. 38 da Instrugio
Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRJ;
11 - orientar as equipes quanto a operacionaliza¢do do PGD/UFRJ;

IIT - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementacéo e realizagdo
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ
da Faculdade de Letras sera composta pelos seguintes membros:

Docentes:

* Sonia Cristina Reis, Professor do Magistério Superior, SIAPE n° 2168043

* Humberto Soares da Silva, Professor do Magistério Superior, STAPE n°® 3453931
Técnico-Administrativo

« Cila Verginia da Silva Borges, Bibliotecario-Documentalista, STAPE n° 1446825
Discentes

* Rogério Pio de Souza Jinior, DRE n°® 123751435

 Daniel Cordeiro Gomes, DRE n° 120188463 (suplente)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

PORTARIA N° 13467, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa servidores para compor o Nicleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Letras: Portugués-Italiano da Faculdade de Letras da UFRJ.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 6513 de 03 de julho de 2023, publicada no Boletim
Eletronico UFRJ em 04 de julho de 2023.

Art. 2° Designar, com a aprovagdo da 622° Sessao da Congregacao, realizada
em 24/11/2023, a nova composi¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Letras: Portugués-Italiano da Faculdade de Letras:

NDE Bacharelado em Letras: Portugués-Italiano
« Annita Gullo - LEN, Presidente
« Carlos da Silva Sobral - LEN
« Deise Cristina de Moraes Pinto - LEF
 Eleonora Ziller Camenietzki - LEL
« Fernanda Messeder Moura - LEC
* Marcus Rogério Tavares Sampaio Salgado - LEV
¢ Maria Lizete dos Santos - LEN

NDE Licenciatura em Letras: Portugués-Italiano
* Annita Gullo - LEN, Presidente
« Carlos da Silva Sobral - LEN
« Carlos Eduardo Costa Scherer - LEC
* Deise Cristina de Moraes Pinto - LEF
« Eleonora Ziller Camenietzki - LEL
* Marcus Rogério Tavares Sampaio Salgado - LEV
¢ Maria Lizete dos Santos - LEN
« William Soares dos Santos - Faculdade de Educagao

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao

PORTARIA N° 13468, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa servidores para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Letras: Portugués-Francés da Faculdade de Letras da UFRJ.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 1.714, de 07 de margo de 2022, publicada no
Boletim UFRJ n° 10 de 10 de margo de 2022, conforme aprovagao da 622* Sessao
da Congregagao, realizada em 24/11/2023.

Art. 2° Alterar a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Letras Portugués-Francés da Faculdade de Letras, ficando da seguinte forma:

NDE Bacharelado em Letras: Portugués-Francés
* Presidente: Marilia Santanna Villar
* Adriana Leitdo Martins - LEF
 Francois Weigel - LEN



UFRJ 48 / COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023

* Luciana dos Santos Salles - LEV

e Marcelo Diniz Martins - LEL

* Marcia dos Santos Machado Vieira - LEV
¢ Pedro Baroni Schmidt - LEC

* Tania Reis Cunha - LEN

NDE Licenciatura em Letras: Portugués-Francés
* Presidente: Marilia Santanna Villar
* Adriana Leitdo Martins - LEF
* Frangois Weigel - LEN
* Luciana dos Santos Salles - LEV
* Marcelo Diniz Martins - LEL
* Marcia dos Santos Machado Vieira - LEV
¢ Pedro Baroni Schmidt - LEC
* Téania Reis Cunha - LEN
« Sergio Luiz Baptista da Silva - Faculdade de Educagio
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

EDITAL N° 1504, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
Processo n°23079.261845/2023-66

EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA SELECAO PARA MONITOR
DE APOIO ADMINISTRATIVO E MONITOR DE APOIO PEDAGOGICO
DO PROJETO DE EXTENSAO CLAC

A Coordenagdo Académico-Pedagdgica do Projeto CLAC da Faculdade de
Letras e seu Conselho Deliberativo resolvem publicar o Edital de fluxo continuo
para Seleg¢do de Monitoria de Apoio Administrativo e para Monitoria de Apoio
Pedagogico para o ano de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. CLAC ¢ um projeto de extensdo da Faculdade de Letras da UFRJ em
funcionamento desde 1988 e tem como objetivo promover cursos de idiomas
para a comunidade externa e interna da UFRJ, proporcionando um espago onde
os graduandos em Letras da UFRJ (bolsistas) pratiquem o ensino de modo
reflexivo, consciente, qualitativo e faga pesquisas sob a orientagdo dos docentes
desta institui¢ao, constituindo, deste modo, uma amalgama entre ensino/pesquisa/
extensdo. O contato com a sociedade extramuros ¢ de fundamental importancia
para implementar as diretrizes extensionistas, pois ¢ através do dialogo estabelecido
com a sociedade que se pode pensar uma politica publica educacional de qualidade.
Conhecer e atuar conjuntamente com os diversos segmentos sociais, possibilita a
troca e a compreensao das necessidades tanto dos graduandos e seus orientadores,
mas também as necessidades da comunidade externa a instituigdo. Nesse ponto, o
projeto CLAC configura-se como um espago de profissionalizagdo, organizado de
forma critica e em consonancia com as demandas sociais, e gerando, assim, uma
troca de saberes. Sdo projetos de vida, seja individual ou coletivo, em que se elabora,
conjuntamente, € se pensa, criticamente, o ensino de linguas e seu papel social;

1.2. Assim como os graduandos das diversas habilitagcdes da Faculdade de
Letras da UFRJ atuam como monitores de idiomas, ha, também, o desenvolvimento
de graduandos que vao atuar nos setores do apoio administrativo e pedagogico
do Projeto, desenvolvendo atividades essenciais ao funcionamento de um curso
de idiomas. Sabemos as peculiaridades que envolvem o Projeto CLAC na
esfera da extensdo universitaria, mas o conhecimento acumulado possibilita que
esses graduandos tenham uma experiéncia profissional que lhes permitam atuar
futuramente em escolas e cursos, compreendendo como se articulam a atuagdo em
sala de aula e os processos escolares para o funcionamento de uma instituicdo de
ensino. Desta forma, sob orientacdo de professores, Técnicos Administrativos e
de processo de formagao especifica, os graduandos do Projeto vao estabelecer os
vinculos com as diretrizes extensionistas;

1.3. O Projeto CLAC tem sua secretaria na sala D-113 da Faculdade de Letras
da UFRJ, situada a Av. Horacio de Macedo, 2151. Cidade Universitaria, Rio de
Janeiro - RJ, CEP: 21.941-917. Além do atendimento presencial, estamos atendendo
através do e-mail clac@letras.uftj.br de segunda a sexta-feira, de 11h as 17h;

1.4. Cada um dos processos seletivos para bolsistas de Apoio Administrativo
e Apoio Pedagogico, para o ano de 2024, sera regido por este edital e seus
anexos, ¢ ocorrera da responsabilidade da Coordenagdo Académico-Pedagogica
do Projeto CLAC;

1.5. O presente edital tem como objetivo a sele¢do para o preenchimento
de vagas para bolsistas de Apoio Administrativo e Apoio Pedagdgico
a fim de que atuem nos Cursos de Linguas Abertos a Comunidade, tendo como
referéncia o ano de 2024. Podera haver reserva de vagas para o ano de 2025 de
acordo com a classificagdo;

1.6. O deferimento das solicitagdes de inscrigdo sera feito pela banca de
selegdo, mediante exame preliminar do historico escolar dos candidatos e conforme
o cumprimento dos requisitos especificos de cada setor;

1.7. Esta selegdo ndo cria e nem envolve qualquer espécie de vinculo
empregaticio entre os alunos bolsistas ¢ a Faculdade de Letras da Universidade
Federal do Rio de Janeiro;

1.8. O presente edital contém os seguintes anexos:
* Anexo I — Banca de selegao;
* Anexo Il - Declaragdo de ndo actimulo de bolsa de fomento governamental.

1. DOS PRE-REQUISITOS

1.1. O(a) candidato(a) a Monitora de Apoio Administrativo deve atender aos
seguintes pré-requisitos:Ser aluno ativo da Faculdade de Letras da UFRJ;

 Ser comunicativo e atuar de forma colaborativa;

+ NAO receber nenhum outro tipo de bolsa oferecida pela UFRJ e agéncias
de fomento governamental (Monitoria PR1, Capes, CNPq, Profaex, Pibic,
Pibid, Faperj);

* Ser maior de 18 anos no dia de langamento deste edital;

* Ter CR minimo 6 (seis);

* No dia de lancamento deste edital, os alunos do curso integral deverdo
estar cursando entre o segundo e sexto periodo e, para os alunos do curso
noturno, estar cursando entre o segundo ¢ o oitavo periodo;

e Ter dominio de redagao;

* Ter conhecimentos prévios de informatica para uso de sistemas on-line e
ferramentas dos programas do pacote Office e Libreoffice;

* Ter nogdes basicas das ferramentas de editoragdo de imagens;

* Ter conhecimentos prévios para uso das midias digitais e stream;

* Ter disponibilidade de vinte horas (20h) semanais para atuagao na monitoria
pela manha e a tarde, de segunda a sabado.

1.2. O(a) candidato(a) a Monitora de Apoio Pedagdgico deve atender aos
seguintes pré-requisitos:

a - Ser aluno ativo da Pds-Graduagao da Faculdade de Letras da UFRJ;

b - Ser comunicativo e atuar de forma colaborativa;

¢ - Ter dominio de redagao;

d - Ter conhecimentos prévios de informatica para uso de sistemas on-line
e ferramentas dos programas do pacote Office e Libreoffice;

e - Ter conhecimentos prévios para uso de programas de editoragdo
de imagens;

f - Ter conhecimentos prévios para uso das redes sociais;

g - Ter disponibilidade de 25h semanais para atua¢do na monitoria pela
manha e a tarde, de segunda a sabado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os(as) interessados(as) poderdo se inscrever através do formulario Google
forms disponibilizado a cada processo seletivo de 2024, anexando um arquivo tinico
em PDF com os indicados nos itens 2.2 ¢ 2.3;

2.2. Os documentos correspondentes aos candidatos ao Apoio Administrativo sio:

* Documento de identidade com foto, valido em territorio nacional;

 Historico escolar ndo oficial da graduacdo atualizado (disponivel no
Portal do Aluno);

» Comprovante de Registro de Inscri¢do em Disciplina - CRID (disponivel
no Portal do Aluno);

* Declaragdo de nao acumulo de bolsa de fomento governamental (Anexo II).

2.3. Os documentos correspondentes aos candidatos ao Apoio Pedagogico sdo:

* Documento de identidade com foto, valido em territério nacional;
« Curriculo Lattes;

* Boletim de Orientagdo Académica - Boa;

* Carta de autorizagdo do(a) orientador(a);

3. DA SELECAO

3.1. Cada processo seletivo se realizara sob responsabilidade de banca
examinadora composta por professores titulares e professores suplentes, conforme
exposto no Anexo I;

3.2. A selegdo podera ser realizada de forma presencial ou remota, a ser
informada a modalidade no ato da inscri¢do, através do formulario que sera
disponibilizado, e tera carater eliminatorio em todas as etapas. Se realizara através
das etapas abaixo:

Etapa | - Exame dos documentos apresentados;
Etapa 2 - Prova escrita dissertativa,
Etapa 3 - Entrevista.

3.3. Cada processo seletivo sera realizado de acordo com o calendario publicado
pela Coordenagdo Académico-Pedagodgica e podera ser realizado durante todo o
ano letivo de 2024. A cada convocatoria, o calendario sera amplamente divulgado
no site e nas redes sociais do Projeto CLAC;

3.4. A prova escrita dissertativa e a entrevista serdo realizadas nos dias
e horarios a serem definidos no ato da convocatoéria para cada processo
do ano de 2024;
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3.5. Serdo utilizados como critérios de desempate o resultado da prova
escrita dissertativa, a entrevista e o CR dos(as) candidatos(as), nessa
ordem de prioridade;

3.6. O presente edital ndo prevé a realizagdo de vista de prova ou a
interposicao de recurso em relagdo aos resultados de cada processo seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES E DO VALOR DA BOLSA

4.1. O candidato(a) selecionado(a) devera assinar o Termo de Compromisso
de Bolsista da Fundagdo COPPETEC e o Plano de Atividades de Monitor que
tera as seguintes atribui¢des na assisténcia direta ao Projeto CLAC, de acordo
com cada setor:

4.1.1. As atribuigdes correspondentes aos monitores de Apoio Administrativo sdo:

a - Cadastrar-se no RCs de Extensao Universitaria e sistema da Fundagao
COPPETEC;

b - Organizagdo e planejamento das atividades correntes do Projeto CLAC,
como: emissdo, envio, entrega e recepg¢ao de documentos; atividades em areas
externas a Faculdade de Letras e atendimento ao publico externo e interno;

¢ - assessoramento para controle e acompanhamento dos sistemas
eletronicos dos cursos, assim como dos equipamentos audiovisuais da
Faculdade de Letras;

d - assisténcia para a elaboragdo de cartazes, folders e assemelhados com
informagdes sobre os procedimentos, normas e eventos do Projeto CLAC;

e - divulgagdo dos materiais supramencionados nas redes sociais ligadas
ao Projeto CLAC e a distribui¢do dos mesmos materiais, de forma fisica
e eletronica;

f - levantamento e arquivamento de documentos relacionados ao CLAC;

g - manutengao e organizagdo do setor de atuagdo;

h - assessoramento na organizacdo de eventos do Projeto;

i - Participar, quando for exigido, de treinamento especifico para o
desempenho de suas atividades, das reunides para planejamento e avaliagao
das atividades;

j - Participar de todas as agdes relativas ao projeto: ENCONTRO DE
MONITORES, FORUM CLAC, WEBINARIO, FEIRA CULTURAL
CLAC ¢ FEIRA DE EXTENSAO FL;

k - Submeter trabalhos de pesquisa, com a participacdo do orientador(a),
na Revista Linguas e Ensino;

1 - Fazer referéncia ao CLAC quando vincula-lo a publicacdo de trabalhos
ou a participagdo em eventos cientificos de modo geral;

4.1.2. As atribuigdes correspondentes aos monitores de Apoio Pedagogico sao:

a - Cadastrar-se no RCs de Extensao Universitaria e sistema da Fundagao
COPPETEC;

b - Atividades cotidianas, dentre as quais: organizagdo e planejamento das
atividades do CLAC; emissdo, envio, entrega e recep¢ao de documentos;
atividades semelhantes em nivel de complexidade na Secretaria do Projeto
CLAC e em areas externas a Faculdade de Letras;

¢ - assessoramento para controle e acompanhamento do sistema eletronico
dos cursos;

d - organizacgdo completa de eventos;

e - assisténcia para a elaboragdo de cartazes, folders e assemelhados com
informagdes sobre os procedimentos, normas e eventos do Projeto CLAC;

f - distribui¢ao dos materiais supramencionados nas redes sociais ligadas
ao Projeto CLAC e a distribui¢do dos mesmos materiais, de forma
fisica e eletronica;

g - tarefas realizadas no ambito do Projeto CLAC que lidem com
atendimento ao publico interno e externo;

h - assessoramento na elaboragéo de documentos (atas, editais, declaragoes,
oficios, etc);

i - levantamento e arquivamento de documentos relacionados ao CLAC;

j - manutengao e organizacgdo do setor de atuagao;

k - Participar, quando for exigido, de treinamento especifico para o
desempenho de suas atividades, das reunides para planejamento
¢ avaliagdo das atividades;

1 - Participar de todas as agdes relativas ao projeto: ENCONTRO DE
MONITORES, FORUM CLAC, WEBINARIO, FEIRA CULTURAL
CLAC e FEIRA DE EXTENSAO FL;

m - Submeter trabalhos de pesquisa, com a participag¢do do orientador(a),
na Revista Linguas e Ensino;

n - Fazer referéncia ao CLAC quando vincula-lo a publicagao de trabalhos
ou a participagdo em eventos cientificos de modo geral;

4.3. O valor da bolsa para Monitor de Apoio Administrativo ¢ de R$700,00
(setecentos reais), e para Monitor de Apoio Pedagogico ¢ de R$1.400,00 (mil
e quatrocentos reais); utilizando como referéncia os valores especificados
pelo PROFAEX. Caso o monitor receba valores indevidos, devera devolver a
Fundagao gestora do Projeto;

4.4. A bolsa tera vigéncia a partir do primeiro més de atua¢ao do bolsista no
Projeto, com duragao de, no minimo, trés meses e, no maximo, dois anos, de acordo
com: a existéncia de vinculo dos bolsistas com a graduago ou a pds-graduagio em
Letras da UFRJ; 0 adequado cumprimento, por parte dos bolsistas, das normas do
projeto; ¢ a necessidade de cada setor;

4.5. A bolsa podera ser cancelada:

4.3.1. Por desisténcia do (a) bolsista (a), devendo este comunicar o seu
desligamento com, no minimo, um més de antecedéncia;

4.3.2. Por solicitagdo da Coordenagao Académico-Pedagogica por desempenho
insatisfatorio;

4.3.3. Por trancamento de matricula;

4.3.4. Por abandono de matricula;

4.3.5. Por sangdo disciplinar;

4.3.6. Por conclusdo de curso.

4.6. Caso o bolsista de Apoio Pedagdgico ou Apoio Administrativo seja
desligado do Projeto CLAC pelos motivos especificados nos itens 4.3.2 e/ou 4.3.5,
nao podera voltar a se candidatar a nenhum dos setores do Projeto;

4.7. Nao havera pagamento retroativo de bolsa, exceto em relagdo as situagdes
comprovadas de erro que sejam originadas na Supervisdo Administrativa do projeto;

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da selecdo sera informado publicamente no site do Projeto
CLAC, sem atribui¢do de notas, em ordem classificatoria (que se aplicara também
para as vagas do cadastro de reserva) de acordo com o cronograma divulgado a
cada processo seletivo de 2024.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A duragao da bolsa sera de 24 (vinte e quatro) meses prorrogaveis por mais
6 (seis) meses, a contar do més de inicio da atua¢@o no Projeto;

6.2. O bolsista estara sob avaliagdo no periodo de 3 meses;

6.2. A critério da coordenagdo, o bolsista podera ser desligado do Projeto
caso nao cumpra o estabelecido no edital e no Plano de Atividades de Monitoria;

6.3. Os candidatos a Monitoria de Apoio Administrativo que ja tenham bolsa,
caso sejam selecionados para atuar no Projeto, precisardo optar por uma das bolsas,
uma vez que a UFRJ ndo permite o acimulo dessas. Nao estdo incluidas nesta
norma bolsas de Auxilio Permanéncia, Auxilio Moradia e Auxilio PCD (Resolugao
CONSUNI 02/2019), as quais podem ser acumuladas com outros tipos de bolsas;

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora, Coordenagao
e Comité Assessor do Projeto CLAC.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I - BANCA DE SELECAO

TITULARES
* Prof. Dr. Adolfo Tanzi Neto
* Prof*. Dr*.Andrea Lima Belford Duarte
* Prof*. Dr*.Eline Marques Rezende
SUPLENTES
* Prof*. Dr*.Astrid Johana Pardo Gonzalez
¢ Prof. Dr. Carlos da Silva Sobral
* Prof*. Dr*.Karla Louise de Almeida Petel
* Prof*. Dr*.Maria Mercedes Riveiro Quintans Sebold
* Prof*. Dr*. Mergenfel Andromergena Vaz Ferreira
¢ Prof*. Dr*.Simone de Oliveira Gongalves Bondarczuk

ANEXO I -
DECLARACAO DE NAO ACUMULO
DE BOLSA DE FOMENTO GOVERNAMENTAL

(Para candidatos de Apoio Administrativo)

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , portador(a) do RG

¢ CPF , declaro que ndo

recebo bolsa paga por outra institui¢do publica ou privada, nacional ou internacional

em conformidade com o Edital de Selegdo n° 282 do Projeto CLAC — Cursos de
Linguas Abertos a Comunidade para concessdo de bolsas.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras
as informagdes aqui prestadas, estando ciente de que caso ocorra o recebimento
de outra remuneracdo, a bolsa concedida pelo Projeto CLAC sera imediatamente
cancelada, sendo obrigatoria a devolugdo da totalidade dos valores indevidamente
recebidos a fundag@o de apoio universitaria.

s de de 20

Assinatura do Discente
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CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13648, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n° 728, de 31
de janeiro de 2020, publicada no DOU n° 23 de 3 de fevereiro de 2020, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo/Promogao
docente, aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagdo, no dia
24/10/2023:

Titulares
« Fernando Celso Villar Marinho, siape 1432846 — Titular — Colégio de
Aplicagao;
* Rozana Gomes de Abreu, siape 1289005 — DIV.4 — Colégio de Aplicagao;
» Carmen Teresa Gabriel Le Ravallec, siape 2466483 — Titular/Faculdade
de Educagdo.
Suplentes
* Alessandra Carvalho, siape 3328615 — DIV.4/Colégio de Aplicagao;
* Claudia Lino Piccinini, siape 2451349 — Associada II/Faculdade de
Educagao.
Requerentes
» Graga Regina Franco da Silva Reis, de D4.3 para D4.4
* Lucia Helena Ferreira, de D3.1 para D3.2
¢ Adriana Andrade Alves, de D3.1 para D3.2

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13651, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) ELIZABETH PAULA CHAVES
CANTIELLO MACHADO, Administradora, STAPE n° 1505799; CAIO DE
SOUZA FELIPPE, Assistente em Administragdo, SIAPE n°2310562; EDMILSON
PEREIRA, Assistente de Alunos, STAPE n° 359911; CASSANDRA MARINA DA
SILVEIRA PONTES DA SILVA, Professora EBTT, SIAPE n°® 1867714 ¢ CELI
DO NASCIMENTO PALACIOS, Professora EBTT, SIAPE 3882854, para, sob
a presidéncia da primeira, formarem a Comissdo Setorial de Acompanhamento
do PGD/UFRIJ, nos termos do art. 32 e com atribui¢des preceituadas no art. 38,
ambos da INSTRUCAO NORMATIVA PR4/UFRIN° 116, DE 18 DE OUTUBRO
DE 2023.

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13297, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve constituir Comissao de Progressdo Funcional de Professor Associado da
docente Cristiane Henriques Costa do Departamento de Expressao e Linguagens,
composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Marialva Carlos Barbosa - Professora Titular - ECO/UFRJ
* Leila de Almeida Sanches - Professora Titular - IP/UFRJ
* Rosa Maria L. R. Pedro - Professora Titular - IP/UFRJ

Membros Suplentes :
* Marcelo Macedo Correa e Castro - Professor Titular - FE/UFRJ
» Eduardo Refkalefksky - Professor Associado IV - ECO/UFRJ

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13534, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Designar os servidores técnico-administrativos em Educagdo: RIVERA
LISANDRO GUIANZE, Assistente em Administra¢cdo; FABIO ROBERTO
MARINHO DA CRUZ, Assistente em Administragio; ¢ MURILO GALVAO
AMANCIO CRUZ, Assistente em Administragdo, para constituirem a Comissao
Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRIJ da Escola de Servigo
Social, nos termos do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD/UFRJ,
regulamentado pela Resoluggo CONSUNI UFRJ n° 181, de 13 de margo de 2023
e Instrugdo Normativa n® 116 de 18 de outubro de 2023.

FACULDADE DE EDUCACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13624, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Maria Comes Muanis, nomeada pela Portaria n® 253 de
16/01/2020, publicada no DOU n° 12, Se¢ao 2 de 17/01/2020, no uso de suas
atribuicdes, resolve, conforme deliberagdo da 9* Sessdo Ordinaria da Colenda
Congregacao, realizada em 14 de novembro de 2023, nomear a Comissao de
Avaliagao da Faculdade de Educagdo, composta pelos docentes abaixo, a fim de
avaliar a solicitacdo de Promog¢@o Funcional a Classe E do professor ANDRE
BESSADAS PENNA FIRME (processo n® 23079.250013/2023-14).

Membros Titulares
* Maximo Augusto Campos Masson (Classe E — Professor Titular —
FE/UFRI) — presidente;
¢ Humberto Belich Junior (Classe E — Professor Titular — UFES);
* Joao Augusto de Lima Rocha (Classe E — Professor Titular — UFBA);
* Lia Ciomar Macedo de Faria (Professor Titular — UERJ);
« Ines Barbosa de Oliveira (Professor Titular — UERI).

Suplentes

« Reuber Gerbassi Scofano (Classe E - Professor Titular — FE/UFRJ);
» Antonio Luigi Negro (Classe E — Professor Titular — UFBA).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13689, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes resolve:

Delegar competéncia a servidora DANIELA DE OLIVEIRA GUIMARAES,
matricula STAPE n° 1730175, cargo Professor Associado, lotado na Faculdade de
Educagao, para, em nome da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, e
nos termos da Portaria Interministerial CGU/ME/MP 507/2011 e demais normas
pertinentes, promover a Fiscalizacdo e Acompanhamento do projeto intitulado
Programa Integrado da UFRJ para Educagao de Jovens e Adultos.

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 12782, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no uso de suas
atribuigdes legais, delegadas pela Portaria de designacao n® 7714 de 30 de setembro
de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 e outubro de 2021 resolve autorizar o
afastamento no pais da Professora CARLA RODRIGUES, SIAPE 1890776, para
participar do Evento XXII Jornada Corpolinguagem/XIV Encontro Outrarte na
Universidade Federal da Bahia no periodo de 22/11/2023 a 26/11/2023, com 6nus
UFRJ (verba PROAP/PPGF).

PORTARIA N° 13536, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribuigdes legais, delegado pela Portaria de designacdo n® 7714 de
30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021,

Resolve constituir a Comissdo de Reforma Administrativa das Secretarias do
IFCS pelo prazo de 1(um) ano a contar da sua publicagdo.
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Membros:
Representagdo Docente:
* Prof. Marc Pierre Oliver Berdet - SIAPE: 1072882
* Prof*. Roberta Sampaio Guimaraes - SIAPE: 3209833
* Prof*. Monica Esmeralda Bruckmann - SIAPE: 2801235
* Prof. Antonio da Silveira Brasil Junior- SIAPE: 1808092
Representagdo dos Técnicos-Administrativos:
* Neide Ayres Pinto - SIAPE: 0362655
* Marcio Roberto Motta Mendonga - SIAPE: 0363648
» Melquisedec Pereira Colimério - SIAPE: 0360738
» Nadia Vianna - SIAPE: 1124644
* Denise Pires de Andrade - SIAPE: 1496080

PORTARIA N° 13538, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribui¢des legais, delegado pela Portaria de designagdo n® 7714 de
30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021,

Resolve constituir a Comissdo do Programa de Gestao e Desempenho do IFCS
pelo prazo de 1(um) ano a contar da sua publicagao.

Membros:

Representagdo Docente:

* Prof. Fernando Rabossi - SIAPE: 2570254

* Prof*.Thays Monticeli - SIAPE: 3278658
Representagdo dos Técnicos-Administrativos:

* Roberta Lopes Alfradique Hardoim - SIAPE: 1496455

« Rafael Silva da Piedade- SIAPE: 1763476
Representagdo Discente:

« Carla Rocha - DRE: 121030231

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13351, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribui¢oes legais, delegado pela Portaria de designagdo n°® 7714 de
30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021,

Resolve constituir a Comissdo de Acompanhamento das Reformas
Estruturais do IFCS pelo prazo de 1(um) ano a contar da sua publicagao.

Membros:
Representagdo Docente:
* Prof. Marc Berdet - SIAPE: 1072882
 Prof'. Ethel Menezes Rocha - SIAPE: 1124967
* Prof'. Julia Galli O' Donnell - SIAPE: 2144867
* Prof'. Karina Kuschnir - STAPE: 1546599
* Prof. Marco Aurélio Santana - SIAPE:0418955
 Prof* Mayra Goulart - SIAPE: 2791884
 Prof* Daniela Mussi - SIAPE:3208949
Representagdo dos Técnicos-Administrativos:
* Thiago Carvalho Goulart - SIAPE:1677458
* Gilson Navega Queiroz - SIAPE: 0362551
* Sonia Maria Reis Machado - SIAPE: 036273
* Edson Serejo Neto - SIAPE: 1672222
Representagdo Discente:
* Matheus Castro Correa - DRE: 123591461
» Washington Yuri da Silva dos Santos- DRE: 121057055
 Gabriel Vieira - DRE: 118095086
 Jodo Ycaro - DRE: 122121881

INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13493, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes,
Resolve divulgar a composi¢ao da Comissao Setorial de Acompanhamento e
Supervisdo do PGD/UFRIJ.
1. Prof. Dr. Antonio Carlos Juca de Sampaio - SIAPE 2168130 (Presidente);
2. Servidor Técnico-Administrativo José Pereira de Lima Neto -
SIAPE 1794315;
3. Servidor Técnico-Administrativo Fabio Paiva de Souza - SIAPE 1676924;

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13715, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes,

Resolve divulgar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Adjunto:
Membros Titulares

1. Profa. Dra. Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva (Titular - IH/UFRJ -
Presidente)

2. Profa. Dra. Juliana Beatriz Almeida de Souza (Titular - IH/UFRJ)
3. Profa. Dra. Karina Kuschnir (Membro Externo - Associado IV - IFCS/UFRJ)

Membros Suplentes
1. Profa. Dra. Beatriz Catao Cruz Santos (Associado IV / TH-UFRJ)
2. Profa. Dra. Eliska Altmann de Carvalho (Membro Externo - Associado
IV - IFCS/UFRIJ)
A presente Comissao sera responsavel por avaliar a solicitagdo do docente
Pedro Vieira da Silva Peixoto.

PORTARIA N° 13716, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes,

Resolve divulgar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Adjunto:

Membros Titulares
1. Profa. Dra. Andréia Cristina Lopes Frazdo da Silva (Titular - IH/UFRJ -
Presidente)
2. Profa. Dra. Juliana Beatriz Almeida de Souza (Titular - IH/UFRJ)
3. Profa. Dra. Karina Kuschnir (Membro Externo - Associado IV - IFCS/UFRJ)

Membros Suplentes
1. Profa. Dra. Beatriz Catao Cruz Santos (Associado IV / TH-UFRJ)
2. Profa. Dra. Eliska Altmann de Carvalho (Membro Externo - Asso-
ciado IV - IFCS/UFRIJ)
A presente Comissdo sera responsavel por avaliar a solicitagdo da docente
Lorena Lopes da Costa.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

EDITAL N° 1484, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.261006/2023-48

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora DoutoraAna Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portarian® 7186
de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Se¢do 2, de 13 de setembro de
2021, resolve:

Tornar publico o resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado
para Contratagdo Temporaria de Professor Substituto para o Departamento
de Psicologia Geral e Experimental, drea Psicanalise, codigo da vaga:
PSS 019 do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro em conformidade com o Edital UFRJ n°® 1275, de 16 de outubro
de 2023, em ordem de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados:
1° Lugar: Breno Dourado Homsi, 7,38 (sete virgula trinta e oito);
“Nao houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, autodeclaradas
pretas ou pardas”

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13640, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo

CLAUDIA VALERIA NEGREIROS PONTES, Técnico em Secretariado,
lotada e em exercicio no Instituto de Psicologia da UFRJ- Se¢do de Compras.
Averbado nos seus Assentamentos Funcionais conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigdo do INSS expedida em 07/11/2023, o tempo de servigo referente a
UFRIJ - Total de 273(duzentos e setenta e trés) dias sendo:
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Nos termos do artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990, considerando o(s)
periodo(s) 01/10/1986 a 30/06/1987,

Nos termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME, considerando o(s)
periodo(s) 01/07/1987 a 11/12/1990.

O referido Tempo de Servico ¢ computavel para fins de Aposentadoria e
Disponibilidade. Conforme consta no Processo n°® 23079.000894/2003-37.

PORTARIA N° 13665, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Segdo 2, de 13
de setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagdo da 611* Reunido Ordinaria da Colenda Congregacao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 22 de novembro de 2023, a Comissdo
de Avaliagdo de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar
o pedido de Progressao na Classe C, Professor Adjunto Nivel 1, para Professor
Adjunto, Nivel 2, do Professor Fabio Malcher Martins de Oliveira.

Membros Titulares:
* Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro (IP) -
Presidente;
* Professor Associado, Classe D Camilo Barbosa Venturi (IP);
* Professor Adjunto, Classe C, Carlos Alberto Ribeiro Costa (UFF);

Membros Suplentes:
* Professor Titular, Classe E, Arthur Arruda Leal Ferreira (IP); e
* Professora Associada, Classe D, Giselle FalboKosovsi (UFF).

PORTARIA N° 13679, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Segdo 2, de 13 de
setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagdo da 611* Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 22 de novembro de 2023, a Comissao
de Avaliagdo de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar o
pedido de Progressdo na Classe D, Professora Associada Nivel 2, para Professora
Associada, Nivel 3, da Professora Rosinda Martins de Oliveira.

Membros Titulares:
e Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
(IP/UFRJ) - Presidente;
e Professora Titular, Classe E, Renata Mousinho Pereira da Silva
(FM/UEFRJ);
* Professora Associada, Classe D, Cristiana Carneiro (FE/UFRJ);

Membros Suplentes:
* Professora Titular, Classe E, Ana Cristina Barros da Cunha (IP/UFRIJ); e
« Professor Associado, Classe D, Reuber Gerbassi Scofano (FE/UFRJ).

PORTARIA N° 13703, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Seg¢do 2, de 13
de setembro de 2021, resolve:

Nomear o professor Arthur Arruda Leal Ferreira, para o cargo de Diretor
Adjunto Financeiro do Instituto de Psicologia.

NQCLEo DE ESTUDOS EM POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS -
SUELY SOUZA DE ALMEIDA - NEPP-DH

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13478, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Vice-diretora do Nucleo de Politicas Publicas em Direitos Humanos, Suely
Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26
de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito as Portarias n° 13105, de 16 de novembro de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 16/11/2023 en® 13243, de 21
de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 21/11/2023, tendo em vista que o servidor RICARDO REZENDE FIGUEIRA,
matricula STAPE n° 1559638, ndo realizou o afastamento.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMINISTRACAO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13507, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui comissdo de desfazimento para realizar a classificagao,
a avaliagdo e o desfazimento dos bens moveis ociosos no ambito
da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdbeis - FACC/UFRJ

O Diretor da Faculdade de Administra¢do e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria no 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Classificagdo, Avaliagdo ¢ Desfazimento de
Bens Moveis da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis - FACC/UFRJ

Art. 2° A Comissao, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores: Gabriela dos Santos Machado, Siape n° 1847801, Técnica em
Assuntos Educacionais, Hugo Semitela de Alvarenga, Siape n° 2294065, Assistente
em Administracao, e Alexsandro Rodrigues dos Anjos, Siape n° 2340811, Assistente
em Administragao.

Art. 3° Para a realizagdo dos trabalhos, a comissdo devera observar as
normas e orientagdes internas disponiveis em https://gestao.ufrj.br/index.php/2-
uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislagdo em vigor,
sobretudo o Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel em http://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos serd de 12 meses a partir da
publicagdo desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria, ao ser publicada, encerra a vigéncia da Portaria n°10926,
de 16/11/2022, publicada no BUFRJ n°47, de 24/11/2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 13516, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 05 de julho de 2021, resolve tornar publico o afastamento no pais, de
curta durag@o, do(a) seguinte servidor(a):

Jazmin Figari de La Cueva, Matricula SIAPE n°1059776, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo de 28/11/2023 a
01/12/2023, para participar do XVII Congresso ANPCONT - Associa¢ao Nacional
de Programas de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contabeis, em Sdo Paulo/SP, com
onus limitado conforme processo 23079.260311/2023-12.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13713, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Torna sem efeito a PORTARIA N° 13425, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

PORTARIA N° 13714, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa a Comissdo de Sele¢do de Candidatos as bolsas
de Doutorado Sanduiche vinculada ao Programa Institucional
de Internacionalizagdo da CAPES - Edital PPGD/UFRJ n°1476/2023

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Direito, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria n° 11469, de 16 de outubro de 2023, publicada
no BUFRJ, em 17 de outubro de 2023, ¢ no DOU de 17 de outubro de 2023,
secdo 2, pagina 38, resolve:

Art. 1° Designar os(as) Professores(as) Doutores(as): Daniela Silva Fontoura
de Barcellos, Luiz Eduardo de Vasconcellos Figueira, Eduardo Ribeiro Moreira;
Emerson Affonso da Costa Moura; Reginaldo de Souza Vieira e a doutoranda
Luciana Silveira Ardente, para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a
Comissdo de Selecdo de Candidatos(as) as bolsas de Doutorado Sanduiche
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vinculada ao Programa Institucional de Internacionalizagao da CAPES (PRINT/
CAPES) do Programa de Pos-Graduagao em Direito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (PPGD/UFRIJ), nos termos do Edital PPGD/UFRJ n°® 1476/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13655, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portarian® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a homologagao
da Congregacao, em reunido realizada em 29 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpg¢ao Alves, Professor
Titular desta Faculdade, Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor
Associado da FACC/CCJE/UFRI e Paulo Cesar Lopes Ferreira da FACC/CCJE/
UFRJ, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avalia¢ao
para Progressdo Funcional de Adjunto I para Adjunto II em nome do docente
Philippe Oliveira de Almeida.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 13657, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portarian® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a homologagao
da Congregagdo, em reunido realizada em 29 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgdo Alves, Professor
Titular desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues ¢ Wilson
John Pessoa Mendonga ambos Professores Titulares do IFCS/CFCH/UFRIJ,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo para
Progressao Funcional de Associado II para Associado III em nome da docente
Cristiane Brandao Augusto Mérida.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13659, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portarian® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a homologagao
da Congregagao, em reunido realizada em 29 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgdo Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFRIJ e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCJE/UFRIJ, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
de Avaliagdo para Progressdo Funcional de Adjunto III para Adjunto IV em nome
da docente Carolina Miranda Cavalcante.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 13662, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portarian® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a homologagao
da Congregacao, em reunido realizada em 29 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues ¢ Wilson John Pessoa
Mendonga ambos Professores Titulares do IFCS/CFCH/UFRIJ, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo para Promogao
Funcional de Associado III para Associado IV em nome do docente Luigi Bonizzato.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRAGAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13431, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional

O Diretor do Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragao -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU
n° 10, segdo 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro de 2022,
no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, resolve:

Designar a Comissao de Avaliagdo de Progressdo Funcional da professora
MARIE ANNE MACADAR MORON, de Adjunto Al para Adjunto All, conforme
aprovado em sessdao do Conselho Deliberativo do COPPEAD, realizado no dia
02/08/2023, com a seguinte composi¢ao:

Titulares:
 Prof* Denise Lima Fleck, Professor Titular, (COPPEAD)
« Prof. Pierre Ohayon, Professor Titular, (FACC)
« Prof* Eliane Ribeiro Pereira, Professor Titular, (FACC)

Suplentes:
 Prof* Leticia Moreira Casotti, Professor Titular, (COPPEAD)
¢ Prof* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca, Professor Titular (FACC)

PORTARIA N° 13432, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Designa Comissdo de Avaliagao de Progressdo Funcional

O Diretor do Instituto de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Administragao -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portarian® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU
n° 10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro de 2022,
no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, resolve:

Designar a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional da professor
Raphael Moses Roquete, siape 3081218 de Adjunto nivel I para Adjunto nivel II,
conforme aprovado em sessdo do Conselho Deliberativo do COPPEAD, realizado
no dia 25/10/2023, com a seguinte composi¢ao:

Titulares:
* Prof* Denise Lima Fleck, Professor Titular, (COPPEAD)
* Prof. Pierre Ohayon, Professor Titular, (FACC)
« Prof* Eliane Ribeiro Pereira, Professor Titular, (FACC)

Suplentes:
« Prof* Leticia Moreira Casotti, Professor Titular, (COPPEAD)
¢ Prof* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca, Professor Titular (FACC)

PORTARIA N° 13434, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Designa Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional

O Diretor do Instituto de Pdos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no DOU
n° 10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 ¢ no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro de 2022,
no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, resolve:

Designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional da professora
PAULA CASTRO PIRES DE SOUZA CHIMENTI, de Associado II para
Associado I1I, conforme aprovado em sessdo do Conselho Deliberativo do
COPPEAD, realizado no dia 24/11/2023, com a seguinte composi¢ao:

Titulares:
* Prof* Denise Lima Fleck, Professor Titular, (COPPEAD)
* Prof. Pierre Ohayon, Professor Titular, (FACC)
 Prof* Eliane Ribeiro Pereira, Professor Titular, (FACC)

Suplentes:
 Prof' Leticia Moreira Casotti, Professor Titular, (COPPEAD)
¢ Prof* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca, Professor Titular (FACC)

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13509, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n°® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n° 168, Se¢do 2 de 01
de setembro de 2023, no uso de suas atribuigdes, conforme resolugao n° 08/2014
do CONSUNL

Resolve designar Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional da docente
Maria Isabel Busato, conforme decisdo do Conselho Deliberativo do Instituto de
Economia/UFRIJ, constituida por:

Membros Titulares
* CARLOS EDUARDO FRICKMANN YOUNG (IE) - Professor
Titular - Presidente
* FANIA FRIDMAN (IPPUR) - Professora Titular
* PIERRE OHAYON (FACC) - Professor Titular
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Membros Suplentes
« ANA CAROLINA PIMENTEL DUARTE DA FONSECA (FACC) -
Professora Titular
* DALIA MAIMON SCHIRAY (IE) - Professora Titular

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13571, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n° 168, Sec¢éo 2 de 01
de setembro de 2023, no uso de suas atribui¢des, conforme resolugdo n° 08/2014
do CONSUNIL

Resolve retificar a portaria 12331 de 30 de outubro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo eletronico da UFRJ em 06/11/2023.
Onde se 1€ da Docente Margarita Silvia Olivera.
Leia-se do Docente André de Melo Modenesi.

Mantendo-se inalterados os demais termos

INSTITUTO
DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO REGIONAL - IPPUR

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13515, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional - IPPUR, no
uso de suas atribuigdes regimentais, conferida pela portarian® 1310, de 16 de fevereiro
de 2023, publicada no DOU N° 36, sec@o 2, pagina 25 de 22 de fevereiro de 2023,

Resolve designar a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional Horizontal
da classe de Professor Adjunto, nivel 1, para Professor Adjunto, nivel 2, da servidora
docente GISELLE MEGUMI MARTINO TANAKA, matricula STAPE n° 1833148,
lotada no Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento Urbano ¢ Regional - IPPUR.
A indicacdo da Comissdo de Avaliagdo foi aprovada na Sessdo Ordinaria do
Conselho Deliberativo do IPPUR de 10/07/2023.

Membros Titulares:

» Gustavo Costa de Souza - Professor Adjunto, C4, IPPUR/UFRJ

* Hipolita Siqueira de Oliveira - Professora Associada [IPPUR/UFRJ

* Claudio Rezende Ribeiro- Professor Adjunto, C4, FAU/UFRJ
Membros Suplentes:

* Fabricio Leal de Oliveira - Professor Associado [IPPUR/UFRJ

* Glauco Bienenstein - Professor Titular UFF

PORTARIA N° 13626, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

PAULO CESAR CARDOSO, matricula SIAPE n°® 0360860 Cargo: Auxiliar
em Administragdo, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribuicdo exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
n°23.079.011335/2011-17, no seguinte periodo 13/10/1994 a 13/11/2019; com a
aplicacao do indice de 1,4 %, totalizando 3.665 dias (10 anos e 12 dias). O referido
tempo € compativel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinag@o das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientacdo Normativa
n°® 16/2013 e Jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13566, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢cdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portarian® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido n°®207, de 01/11/2022, resolve designar a Comissao de Docentes Proponentes
do Programa de Pdos-Graduagdo em Relagdes Internacionais e Defesa (PPGRID),
conforme abaixo:

¢ Prof. Dr. Gilberto Carvalho de Oliveira (IRID-UFRJ) - Coordenador
da Proposta

¢ Profa. Dra. Adriana Aparecida Marques (IRID-UFRJ)

¢ Prof. Dr. Carlos Eduardo Martins (IRID-UFRJ)

 Profa. Dra. Danielle Costa da Silva (IRID-UFRJ)

* Profa. Dra. Daniele Dionisio da Silva (IRID-UFRJ)

¢ Prof. Dr. Emerson Maione de Souza (IRID-UFRJ)

¢ Prof. Dr. Fernando Luz Brancoli (IRID-UFRJ)

« Profa. Dra. Flavia Guerra Cavalcanti (IRID-UFRJ)

¢ Prof. Dr. Flavio Alves Combat (IRID-UFRJ)

« Prof. Dr. Mauricio Medici Metri (IRID-UFRYJ)

* Prof. Dr. Pedro Rocha Fleury Curado (IRID-UFRYJ)

* Profa. Dra. Renata Guimaraes Reynaldo (IRID-UFRIJ)

 Profa. Dra. Sandra Maria Becker Tavares (IRID-UFRIJ)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13593, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Decano do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, pela Portaria de Designacao n°® 6863, de
28 de julho de 2022, publicada no D.O.U. 144 de 01/08/2022, amparada no artigo
9°, inciso Il da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Resolve designar para constituirem a Comissao Setorial de Acompanhamento
¢ Supervisao do PGD/UFRJ da Decania do CCS: Roberto Santos de Oliveira,
Assistente em Administragdo, Adam de Toledo Reinoso, Assistente em
Administra¢do, Ana Karla das Virgens de Queiroz, Assistente em Administragao,
Aurea Ferreira Chagas, Técnico em Restauracdo, Sandro Cesar Salvador,
Professor do Magistério Superior, para sob a presidéncia do primeiro, para o
processo n° 23079.23079.261091/2023-44.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA
E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13650, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Substituto Eventual do Cargo de Diretor da Escola de Educago Fisica e
Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora, através da Portaria n® 4, de 06/01/2020, publicada
no DOU n° 05, do dia 08/01/2020 ¢ BUFRJ 03, do dia 16/01/2020, resolve autorizar
o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

KATYA SOUZA GUALTER, matricula SIAPE n°® 6366723, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Dpto. de Arte Corporal,
no periodo de 27/11/2023 a 10/12/2023, para participar do XVI SIMPOSIO
NACIONAL DA ABCIBER, proferir a palestra de inauguragdo do ESPACO DE
ARTE POPULAR DA UFPel: ENCONTRO DE SABERES ¢ para a XVI Edi¢do
do Foérum Nacional de Danca “A DANCA NA RECONSTRUCAO DO PAIS”, em
UFSM -Santa Maria/RS, UFPel - Pelotas/RS e FND - Brasilia/DF, respectivamente
- com 6nus limitado. (Processo 23079.260980/2023-94)

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13469, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria no 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU
no 41 de 02 de margo de 2022 e BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° AUTORIZAR o afastamento de Profa Dra Elisabete Pimenta Aratjo
Paz, SIAPE 363474, Professora Titular e Diretora da Escola de Enfermagem
Anna Nery; para participar do I Encontro Nacional da Rede Brasil de Gestao da

Informagéo e Traducdo do Conhecimento em Saude, em Brasilia, no periodo de
27 a 29 de novembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13621, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria no 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU no 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1o Designar os servidores e a discente abaixo listados para comporem a
Comissdo Setorial de Acompanhamento do PGD/UFRJ na EEAN:

* Elisabete Pimenta de Aratjo Paz - Professora Titular da Escola de
Enfermagem Anna Nery - SIAPE: 0363474,

* Graciele Oroski Paes - Professora Associada da Escola de Enfermagem
Anna Nery - SIAPE: 1727260;

* Roberto José Gervasio Unger - Bibliotecario/Documentalista -
SIAPE: 1770043;

e Vanira Maria da Silva Damascena de Oliveira - Assistente em
Administragdo - SIAPE: 0363099;

 Eliane Maria Batista - Assistente em Administragdo - STAPE: 2361809;

* Vivianne Monte dos Santos - Técnica em Assuntos Educacionais -
SIAPE: 1769794,

* Josiclei Wagner Pinheiro - Assistente em Administragdo - SIAPE: 1167745;

« Marcus Vinicius Paulino de Oliveira - SIAPE: 1399904,

 Carolina de Oliveira Baumgratz Souza - Representante Discente -
DRE: 122180445.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13459, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

MARIA ISABEL SAMPAIO DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1278618,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada na Faculdade de
Farmadcia., tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigao
exercido em condigdes especiais, conforme procedimentos observados no ambito
do processo 23079.013029/2011-51, no periodo de 10/08/1999 a 13/11/2019; com a
aplicagdo de 20%, totalizando 1480 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
¢ 8.270/1991, além da Orienta¢do Normativa n® 16/2013 ¢ jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13462, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ANA CLAUDIA DE MACEDO VIEIRA, matricula SIAPE n° 1206935,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada na Faculdade de
Farmaécia, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigao
exercido em condicdes especiais, conforme procedimentos observados no ambito
do processo 23079.011783/2011-48, no periodo de 10/08/1999 a 13/11/2019; com a
aplicagdo de 20%, totalizando 1480 dias. O referido tempo ¢ computdvel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinacéo das Leis 8.112/1990
€ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussao Geral 942.

FACULDADE DE FISIOTERAPIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13572, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portarian® 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU, Segao
2,n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Designar VERA LUCIA SANTOS DE BRITTO, matricula SIAPE
2213725, professora do Magistério Superior, para Chefe do Departamento de
Fisioterapia Neurofuncional e Saude Materno-infantil da Faculdade de Fisioterapia.

Art. 2° Designar MARCOS FERREIRA REBEL, matricula SIAPE
1328730, professor do Magistério Superior, para substituto eventual do Chefe
do Departamento de Fisioterapia Neurofuncional e Saude Materno-infantil da
Faculdade de Fisioterapia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 13597, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Satde,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n® 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU, Seg¢ao
2,1n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Designar FERNANDO EDUARDO ZIKAN, Diretor da Faculdade
de Fisioterapia - SIAPE 3358605, ROSANA SANTOS SILVA, Diretora Adjunta
de Administragdo da Faculdade de Fisioterapia - SIAPE 2243667 ¢ JESSYCA
CRISTINA SILVA MENDES, Auxiliar Administrativo da Faculdade de Fisioterapia
- SIAPE 3311445, como membros titulares e JAQUELINE ALMEIDA PEREIRA,
Vice-diretora da Faculdade de Fisioterapia, HALINA CIDRINI FERREIRA, Vice-
Diretora Adjunta de Administragao da Faculdade de Fisioterapia - SIAPE 2525479
¢ INGRID RAVARES GUIMARAES, Auxiliar Administrativo da Faculdade
de Fisioterapia - SIAPE 3308112, como membros suplentes, para comporem a
Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD/UFRJ, no ambito
da Faculdade de Fisioterapia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do no Boletim da UFRJ.

FACULDADE DE MEDICINA

PORTARIA N° 13629, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

AFRANIO LINEU KRITSKI, Matricula SIAPE n°® 836**** Professor do
Magistério Superior, lotado e em exercicio no Departamento de Clinica Médica
da Faculdade de Medicina. Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de servigo prestado, conforme Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo INSS,
referente aos periodos de 01/03/1976 a 01/03/1976, 01/08/1981 a 30/09/1981
e 01/09/1982 a 13/09/1982, totalizando 75 dias. O referido tempo de servigo ¢
computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com Art. 103,
V da Lei n° 8.112/1990. Proc. n° 23079.062215/2018-43.

PORTARIA N° 13630, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

AFRANIO LINEU KRITSKI, Matricula SIAPE n° 836****  Professor do
Magistério Superior, lotado e em exercicio no Departamento de Clinica Médica
da Faculdade de Medicina. Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de servigo prestado, conforme Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo INSS,
referente aos periodos de 14/09/1982 a 11/12/1990, totalizando 3010 dias. O referido
tempo de servigo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos
termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME. Proc. n® 23079.062215/2018-43.

PORTARIA N° 13636, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023
Desaverbagdo de Tempo de Servigo

Daniel Waetge, matricula SIAPE n°® 7374885, cargo: Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina.
Tornar sem efeito a Portaria n° 8969, DE 22 DE AGOSTO DE 2023, publicada
no BUFRJ em 22/08/2023, referente a matéria de averbagdo do tempo de
contribui¢do informada na Certidao do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
Processo n® 23079.005707/2018-31.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

EDITAL N° 1475, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.256962/2023-16

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n. 185 de 14 de janeiro de
2020, publicada no DOU n. 10 - Segdo 2, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribui¢des institucionais resolve:

Art. 1°. Tornar publico o resultado do processo seletivo aberto para contratagao
de professor substituto referente ao Edital UFRJ n® 1275 de 16 de outubro de 2023,
divulgando o nome dos candidatos aprovados:
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Departamento: Terapia Ocupacional

Setor: Terapia Ocupacional, Reabilita¢ao Fisica, Tecnologia Assistiva e Estagio
em Terapia Ocupacional

1° lugar - Noycla Duque Raymundo

2° lugar - Helen Conceicdo de Oliveira Silva

Art. 2°. Nao houve inscritos para concorrer a vagas a serem reservadas a pessoas
negras e a pessoas com deficiéncia.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13704, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Alberto Schanaider, nomeado pela Portaria n. 185 de 14 de janeiro de 2020,
publicada no DOU n. 10 - Secdo 2, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas
atribui¢des institucionais, resolve

Art. 1°. Autorizar o afastamento no pais da docente CLAUDIA REINOSO
ARAUJO DE CARVALHO, do Departamento de Terapia Ocupacional, no periodo
entre 12/12/2023 a 16/12/2023 para participar de banca de concurso docente na
Universidade Federal da Bahia em Salvador/BA.

Art. 2°. O afastamento foi aprovado ad referendum da Congregagao da unidade.

Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

EDITAL N° 1479, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.260955/2023-19

SELECAO DE BOLSISTAS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO
(LATO SENSU) DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFRJ,
DE ACORDO COM O EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO
DE ESTUDANTES 2023 (ENADE)

Processo seletivo de candidatos a bolsas nos cursos de Especializag¢do
(lato sensu), da Faculdade de Odontologia da UFRJ (FO/UFRJ).

* Diretor da FO-UFRIJ: Prof. Dr. Elson Braga de Mello
* Coordenadora de Ensino de Graduagdo: Profa. Dra. Marcela Rodrigues Alves

* Coordenadora da P6s-Graduagao lato sensu: Profa. Dra. Andreia Cristina Breda
de Souza

1. PREAMBULO

1.1. Visando estimular a dedica¢do dos discentes concluintes habilitados a
prestar o Exame Nacional de Desempenhos de Estudantes 2023 (ENADE 2023),
a Dire¢do da Faculdade de Odontologia, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), considerando a decisdo da Congregagao da Unidade em reunido
de 22/03/2023, torna publico aos interessados o processo seletivo de candidatos a
bolsas nos cursos de Especializagdo (lato sensu) da Faculdade de Odontologia da
UFRIJ (FO/UFRJ), em virtude do desempenho individual dos discentes habilitados
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 2023 (ENADE 2023).

1.2. O presente Edital atende ao disposto no Edital no 37, de 25 de maio de
2023, que contém as diretrizes, procedimentos, prazos e demais aspectos relativos
a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a ser
realizado no ano de 2023 (art. 5° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004).

1.3. Informagdes sobre o presente Edital podem ser obtidas junto a Coordenagao
de Graduagdo do Curso de Odontologia e informagdes sobre os cursos de
Especializacdo (lato sensu) podem ser obtidas na Secretaria de Pos-graduagao, no
endereco e horario de atendimento especificados no item n°® 3.6.1 do presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao concedidas até 3 (trés) cotas de bolsas para os cursos de
Especializacao (lato sensu) da Faculdade de Odontologia da UFRJ, de acordo com
pontuagdo obtida pelos alunos participantes do Edital, da seguinte forma:

* Discente com a maior nota: bolsa integral em um curso de especializagdo

ofertado pela FO-UFRIJ;

* Discente com a segunda maior nota: 50% de bolsa em um curso de

especializagdo ofertado pela FO-UFRJ;

« Discente com a terceira maior nota: 25% de bolsa em um curso de

especializagdo ofertado pela FO-UFRJ.

2.2. A admissao de alunos bolsistas as vagas para os cursos de Especializagio da
FO-UFRIJ (lato sensu) esta condicionada a oferta de vagas pelo curso e a aprovagao
no processo seletivo convencional.

2.3. A Comissao Julgadora sera responsavel por analisar a documentagdo do
candidato e deliberar sobre a ocupagdo das bolsas descritas no paragrafo 2.1 do
presente Edital.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Podera se inscrever para o processo seletivo de candidatos a bolsas nos
cursos de Especializagéo (lato sensu) da Faculdade de Odontologia da UFRJ (FO/
UFRJ) apenas os estudantes que tiverem participado da prova do ENADE 2023 e
estiverem em situacg@o regular junto ao INEP.

3.1.1. Os resultados de desempenho individuais e identificados no ENADE
2023 serao disponibilizados ao estudante no Sistema ENADE, por meio do Boletim
de Desempenho do Estudante, conforme disposto no § 9o do art. So da Lei no
10.861, de 2004, que sera o documento comprobatdrio obrigatorio exigido para
atestar a nota do candidato.

3.1.2. O candidato devera preencher a Ficha de inscricdo, em anexo, por
meio da qual autorizara a utilizagao de seus resultados para fins de publicidade e
premiagao, entre outros, conforme alinea 20.1.6, do item 20 “RESULTADOS”, do
Edital No 37, de 25 de maio de 2023.

3.1.3. Apenas poderao se matricular nos cursos de Especializagao (lato sensu)
ofertados pela FO-UFRIJ aqueles que forem portadores de Diploma de Graduagao
em Odontologia - reconhecido pelo MEC - e do registro no Conselho Federal de
Odontologia.

3.1.3.1. O candidato podera inscrever-se com o Certificado de Conclusdo do
Curso de Graduagao, no entanto, caso seja aprovado, a matricula somente podera
ser realizada mediante apresentagio do Diploma, reconhecido pelo MEC. E de
carater obrigatdrio para a realizacdo da matricula o comprovante de inscri¢do do
Diploma no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

3.1.3.2. O candidato apto a receber uma das bolsas concedidas por este Edital
devera atender a regulamentagdo dos cursos de Especializagdo da FO-UFRJ,
como prazos, editais, documentos, inclusive a participagdo no processo seletivo
do curso de Especializagdo escolhido, sendo necessario ser aprovado para usufruir
da bolsa oferecida.

3.2. A divulgacdo dos resultados de desempenho individuais e identificados
no ENADE 2023 serao disponibilizados ao estudante por meio do Boletim de
Desempenho do Estudante até 10 de setembro de 2024. A apresentagao do referido
documento ¢ necessaria para concorrer ao Edital e devera ser impresso pelo
estudante e entregue a Coordenadora de Ensino de Graduagdo da Faculdade de
Odontologia da UFRJ, assim que disponibilizado pelo INEP, no sistema ENADE.

3.3. O aproveitamento minimo na prova do ENADE para que o estudante
concorra a bolsa devera ser de 80%.

3.4. O primeiro colocado tera prioridade de escolha dentre os cursos de
Especializagdo (lato sensu) ofertados pela FO-UFRIJ. O segundo colocado devera
escolher um curso diferente daquele escolhido pelo primeiro colocado, e o terceiro
colocado devera selecionar um curso diferente dos escolhidos pelos outros bolsistas.

3.5. Abolsa s6 podera ser utilizada para ingresso nos cursos de Especializagdo
da FO-UFRJ até o ano de 2025.

3.6. A inscri¢do devera ser efetuada com a entrega da Ficha de inscrigdo,
impreterivelmente, até o dia 08 de dezembro de 2023, pessoalmente, 8 Coordenadora
de Ensino de Graduagao da Faculdade de Odontologia da UFRJ.

3.6.1. Local de Inscri¢ao: Secretaria de Graduagao da Faculdade de Odontologia
da UFRYJ, situada na Rua Professor Rodolpho Paulo Rocco, 325, 20 andar. Cidade
Universitaria, Rio de Janeiro. CEP: 21941-617.

Telefone de contato: +55 (21) 3938-2008; 3938-2013 ou 3938-2051.
3.6.2. Documentagdo necessaria: Os candidatos deverdo apresentar:
3.6.2.1. Até o dia 08 de dezembro de 2023:
* Ficha de inscri¢ao (modelo disponivel no Anexo 1 deste Edital) dirigida
ao Conselho de Ensino de Graduagdo do Curso de Odontologia da UFRJ.
* 1 copia simples da Carteira de Identidade ou CNH.

* | copia simples do cartdo do CPF ou pagina da receita federal contendo o
numero do CPF (este documento apenas sera necessario se o documento
de identificagdio NAO possuir o nimero do CPF).

3.6.2.2. O Boletim de Desempenho do Estudante devera ser entregue assim que
divulgado pelo INEP no sistema ENADE (até 10 de setembro de 2024) ou quando
solicitado pela Coordenacdo de Ensino de Graduagdo do curso de Odontologia.

3.7. O candidato que entregar a Ficha de inscri¢do e ndo apresentar o documento
exigido no item 3.1.1 tera sua inscrigdo indeferida.

3.8. O candidato que ndo entregar a Ficha de inscri¢do e, posteriormente,
apresentar o Boletim de Desempenho do Estudante tera a participagdo indeferida.

3.9. A Faculdade de Odontologia da UFRJ ndo se responsabiliza por
qualquer erro na apresentacdo dos documentos por parte dos candidatos.
E de responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos exigidos,
dentro do prazo estabelecido no presente Edital. A Coordenacdo de Ensino de
Graduagao emitird um comprovante de recebimento dos documentos.
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4. DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. As etapas do processo seletivo compreenderao:
4.1.1. Inscri¢@o do candidato;
4.1.2. Homologagao da inscrigdo;
4.1.3. Entrega do Boletim de Desempenho do Estudante;
4.1.4. Homologacdo do Boletim de Desempenho do Estudante;
4.1.5. Ranqueamento dos estudantes de acordo com as notas obtidas.

4.2. A homologagao da inscri¢ao se dara mediante a apresentagdo da Ficha de
inscrigdo e copia do documento de identificagao do candidato no prazo e constatagao
da situagdo regular do estudante junto ao INEP, tendo este, obrigatoriamente,
participado da prova do ENADE 2023.

4.3. O critério para homologagdo do Boletim de Desempenho do Estudante
sera de acordo com a nota minima exigida na prova ENADE 2023, 80% (oitenta
por cento), segundo os critérios definidos no Item 3.3 do presente Edital, e
classificado como apto ou nao apto. O candidato podera ser considerado apto,
mas nao selecionado.

4.4. Comissao julgadora do processo seletivo: a Comissdo julgadora sera
formada pelos membros do Conselho de Ensino de Graduagdo da FO-UFRJ e os
resultados obtidos deverdo ser homologados em Congregagao.

5. RESULTADO E CLASSIFICACAO

5.1. Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem a docu-
mentagdo detalhada no item 3.6.2, estiverem regulares junto ao INEP, tiverem
realizado a prova ENADE 2023 e possuirem aproveitamento igual ou superior a
80% (oitenta por cento).

Os candidatos selecionados serdo os trés primeiros classificados entre os
candidatos considerados aptos no processo seletivo.

5.2. Critério de desempate: CRA final do estudante obtido no curso de
graduacdo em Odontologia na FO-UFRIJ.

5.3. Os resultados do processo seletivo e a lista dos candidatos selecionados
ficardo a disposigao e serdo divulgados na pagina da Faculdade de Odontologia
da UFRJ, no site: http://www.odontologia.ufrj.br/enade e na Secretaria de Ensino
de Graduagao da FO-UFRIJ, em data definida posteriormente.

5.4. O candidato selecionado devera confirmar o seu interesse em ocupar a
cota de bolsa em até 48 horas apos a divulgacdo e homologagao dos resultados.

O candidato selecionado que ndo confirmar o seu interesse em ocupar a cota
de bolsa perdera o direito a vaga, a qual ficara disponivel para o candidato apto
mais bem classificado na sequéncia.

5.5. A admissdo de alunos nos cursos de Especializa¢do (lato sensu) da FO-
UFRIJ esta condicionada a abertura do Curso pelo corpo docente do Programa,
com oferta de vagas.

5.6. O cronograma referente a este Edital estd apresentado no Anexo 2.

5.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pela Congregacdo da
Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

6. DA RECLASSIFICACAO

6.1. Em caso de ndo confirmacao do interesse por candidatos aptos classificados,
a comissdo julgadora podera promover a reclassificagdo dos candidatos aprovados
que ndo foram classificados inicialmente.

6.2. A divulgagao da reclassificagao ficara a disposi¢ao dos candidatos e serdo
divulgados na pagina da Faculdade de Odontologia da UFRJ, no site: http://www.
odontologia.uftj.br/enade e na Secretaria de Ensino de Graduagao da FO-UFRJ,
em data definida posteriormente.

7. DOS REQUERIMENTOS DE RECONSIDERACAO

7.1. O candidato que discordar do seu resultado na selegdo podera apresentar
suas justificativas sob a forma de Requerimento, enviado através de correio
eletronico (e-mail) do proprio requerente enderegado a comissao julgadora do
processo seletivo em um prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s a divulgagdo dos
resultados, conforme o cronograma constante no Anexo 2.

7.2. Todo e qualquer Requerimento ou comunicagao do candidato devera ser
realizada por escrito, através de correio eletronico (e-mail), pelo requerente, dirigido
a Comissdo Julgadora e enviado para o enderego eletronico: ensino@odonto.uftj.br.

7.3. Somente serdo analisados recursos com justificativa fundamentada e
protocolados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

7.4. A Congregacao da FO-UFRJ ¢ a instancia decisoria, a qual
devera pronunciar-se, como primeira instancia, sobre o Requerimento de
Reconsideragdo ou Recurso em Processo Seletivo.

7.5. A decisdo da Congregacdo sera enviada por e-mail ao interessado
e, caso seja necessaria nova lista de aprovados, esta sera publicada
no site da Unidade.

8. DA ESCOLHA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
PRETENDIDO

8.1. O primeiro colocado tera prioridade de escolha dentre os cursos de
Especializagao (lato sensu) ofertados pela FO-UFRJ. O segundo colocado devera
escolher um curso diferente daquele escolhido pelo primeiro colocado e o terceiro
colocado devera selecionar um curso diferente dos escolhidos pelos outros bolsistas.

8.2. A bolsa devera ser utilizada para turmas dos cursos de Especializacao
abertas para o ano de 2025.

8.3. Quando o curso de Especializagdo abrir Edital para formac¢do da norma
turma, o estudante devera seguir todos os tramites e cronograma definidos pelo
Edital proprio do curso, sendo necessario, inclusive, participar do processo seletivo.

8.4. Caso o candidato ndo seja aprovado no processo seletivo, devera escolher
novo curso para participar de outro processo seletivo, caso contrario, perdera o
direito a bolsa, a qual ficara disponivel para o candidato apto mais bem classificado
na sequéncia.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
regras e condigdes estabelecidas no presente Edital e em seus Anexos, bem como a
legislacdo universitaria pertinente, ndo sendo aceita alegagio de desconhecimento.

9.2. Sera desclassificado do processo seletivo, o candidato que:

9.2.1. Deixar de cumprir as regras e condigdes estabelecidas no presente Edital
€ em seu Anexos;

9.2.2. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos.

9.3. O presente Edital sera publicado no Boletim da UFRJ, bem como divulgado
na Secretaria de Ensino de Graduacao da Faculdade de Odontologia e na pagina da
Faculdade de Odontologia na internet no site http://www.odontologia.uftj.br/enade.

9.4. Todo e qualquer Requerimento ou comunicagao referente a este processo
seletivo devera ser feito por escrito, dirigido ao Conselho de Ensino de Graduagao
e enviado para o correio eletronico: ensino@odonto.uftj.br.

9.5. A validade do processo seletivo expirara apds o preenchimento das vagas
previstas no capitulo 2 do presente Edital.

10. CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente Edital, e em seus anexos, serdo resolvidos pela
Congregagdo da FO-UFRJ.
Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2023.
Elson Braga de Mello
Diretor da Faculdade de Odontologia da UFRJ

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
Ao Conselho de Ensino de Graduagio da FO-UFRJ

Requerimento de Inscriciao

Requeiro minha inscri¢@o no processo seletivo de candidatos a bolsas nos
cursos de Especializagdo (lato sensu) da Faculdade de Odontologia da UFRJ (FO/
UFRYJ), em virtude do desempenho individual dos discentes habilitados no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes 2023 (ENADE 2023).

Tenho ciéncia de que precisarei apresentar a nota obtida por mim na prova
ENADE 2023, por meio do Boletim de Desempenho do Estudante, e que, ao
preencher este documento, autorizo a utilizagdo de meus resultados para fins
de publicidade e premiagdo, entre outros, conforme alinea 20.1.6, do item 20
“RESULTADOS?”, do Edital No 37, de 25 de maio de 2023.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO (continuagiio)

FICHA DE CADASTRO DE INSCRICAO NO EDITAL PARA SELECAO
DE BOLSISTAS PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFRJ, DE ACORDO COM O
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES 2023 (ENADE)

Dados Pessoais:

Nome completo:

Filiacdo:

Data de nascimento: ~ /  /
Estado Civil:
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Nacionalidade:
Naturalidade:

Cor:

Identidade civil/n®:
Emissao: / / UF:
DRE:

Endereco Atual:
Rua:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

e-mail (legivel)

Orgio Expedidor:

Telefones:

Rio de Janeiro, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 2 - CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo a ser seguido de acordo com o disposto
no Edital UFRJ/n°® 1479/2023, de 27/11/2023 esta estabelecido no quadro abaixo:

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA OS CURSOS
DE ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UFRJ, DE ACORDO COM O
EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES 2023 (ENADE)

Até 08 de dezembro de 2023
15 de dezembro de 2023

Inscrigdo do candidato

Homologagao da inscri¢ao

Assim que divulgado pelo INEP no
sistema ENADE (até 10 de setembro
de 2024) ou quando solicitado pelo
Conselho de Ensino de Graduagao
do curso de Odontologia.

Entrega do Boletim
de Desempenho do Estudante

Homologacao do Boletim

Data a ser definida posteriormente
de Desempenho do Estudante p !

Ranqueamento dos estudantes de
acordo com as notas obtidas
e divulgacdo dos resultados

Data a ser definida posteriormente

Confirmacdo do interesse pela vaga

realizado por e-mail enderecado ao

Conselho de Ensino de Graduagdo
ensino@odonto.uftj.br

Até 48 horas
apods a divulgagdo dos resultados

Reconsideragdes e Recursos
por e-mail enderegado ao
Conselho de Ensino de Graduagao
ensino@odonto.uftj.br

Entre 48 e 96 horas
apos a divulgagdo dos resultados

Observagdo: Sera obrigatdrio a apresentacdo de todos os documentos no ato da
inscri¢do. Caso contrario, a inscri¢éo sera indeferida.
Alteracdes do Cronograma:

Os prazos previstos no quadro acima poderdo ser alterados para atender as
eventuais mudangas no calendario letivo da UFRJ e da Faculdade de Odontologia
da UFRJ em 2024, observadas as regulamentacdes universitarias.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13247, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

IZABEL CRISTINA DE ANDRADE FERREIRA, matricula SIAPE
n°® 0374924, no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.007009/2013-21, no seguinte periodo:

de 01/04/1992 a 13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando
2017 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponi-
bilidade, de acordo com a combinagio das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além
da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13248, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

REGINA RESENDE DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1490559, no cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, tem averbado em scus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.252692/2023-66, no seguinte periodo: de 26/09/2007
a 13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 886 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo
com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Norma-
tiva n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13250, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condicoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

VALERIA ARKAN SILVA DE SANTANA, matricula STAPE n° 1436345, no
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.252676/2023-73, no seguinte periodo: de 22/06/2004 a
13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 1124 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13251, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ANDERSON RIBEIRO SALES, matricula SIAPE n°® 1452110, no cargo de
MEDICO, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.246003/2023-
84, no seguinte periodo: de 30/11/2004 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice
de 40%, totalizando 2184 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13261, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

KENIA ELEUTERIO DA SILVA, matricula SIAPE n° 1453592, no cargo de
Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.232024/2021-51, no seguinte periodo: de 14/12/2004 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1089 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagdo Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia
do STEF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13262, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

JOAO AGRICOLA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1295099, no cargo de
auxiliar de enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.251471/2023-71, no seguinte periodo: de 19/04/1999 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3005 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagdo Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia
do STEF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.
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PORTARIA N° 13485, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servi¢o

PATRICIA ROSA VIEIRA, registro UFRJ n° 1397654, matricula SIAPE n°
2253923, no cargo de Enfermeiro, localizado no HUCFF, tem averbado em seus
assentamentos o tempo de servigo da Certidao expedida em 10/08/2023, pela
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, de 21/07/1994 A 30/11/1997,
perfazendo um total de 1.229 dias, ou seja, 03 anos, 04 meses e 14 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o Art® 103, I, da Lei n° 8.112/90. Processo n°® 23079.230619/2023-33.

PORTARIA N° 13492, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servi¢o

VINICIUS JOSE BARROSO RIBEIRO, registro UFRJ n® 2197995,
matricula SIAPE n° 1504410, no cargo de Técnico em Radiologia, localizado no
HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servico da Certidao
expedida em 19/07/2023, pelo PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO, de 06/08/2008 a 05/02/2018; perfazendo um total de 3.471 dias, ou
seja, 09 anos, 06 meses ¢ 06 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, I, da Lei n°® 8.112/90.
Processo n°® 23079.256191/2023-59.

PORTARIA N° 13494, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e em conformidade com o artigo 67 da
Lei 8.666/93, que dispde sobre a designacao do fiscal da execugdo de Contratos;

RESOLVE designar os servidores Wallace Vieira Marques de Souza Passos,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 3071206 e Priscila Danielle
da Silva, Assistente em Administragdo, matricula STAPE n° 1888267, como
Gestores do Contrato, e os servidores David Burgos Mendes Tavares, Técnico em
Equipamentos Médico-Odontologico, matricula SIAPE n°® 1657636, como Fiscal
Administrativo ¢ Paulo José de Melo Junior, Técnico em Eletronica, matricula
SIAPE n° 3088799, como Fiscal Técnico para a fiscalizacdo e execugdo do
Contrato 18/2023, proveniente do Processo SEIn°23079.021849/2019-27, firmado
entre este Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF e a empresa
SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.449.930/0001-90, que tem como objeto a contratagdo de servigo continuado
e sem vinculagdo de mao de obra de manutengao preventiva e corretiva, sob
demanda do HUCFF, com fornecimento de pegas e servigos complementares para
equipamentos médico-hospitalares da marca Siemens.

PORTARIA N° 13495, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e em conformidade com o artigo 67 da
Lei 8.666/93, que dispde sobre a designagdo do fiscal da execugdo de Contratos;

RESOLVE designar os servidores Wallace Vieira Marques de Souza Passos,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n® 3071206 e Priscila Danielle
da Silva, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°® 1888267, como
Gestores do Contrato, e os servidores David Burgos Mendes Tavares, Técnico em
Equipamentos Médico-Odontologico, matricula SIAPE n® 1657636, como Fiscal
Administrativo ¢ Paulo José de Melo Junior, Técnico em Eletronica, matricula
SIAPE n° 3088799, como Fiscal Técnico para a fiscalizacdo e execu¢do do
Contrato 16/2023, proveniente do Processo SEI n°23079.225358/2022-59, firmado
entre este Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF e a empresa
ALCON BRASIL CUIDADOS COM A SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°®32.929.819/0002-05, que tem como objeto a contratagdo de servigo continuado e
sem vincula¢do de mao de obra de manutengao preventiva e corretiva com reposicao
de pecas e servigos complementares para equipamento Vitredfago Constellation.

PORTARIA N° 13501, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e em conformidade com o artigo 67 da
Lei 8.666/93, que dispde sobre a designagao do fiscal da execugdo de Contratos;

RESOLVE designar a servidora Marcia Maforte Braga, Nutricionista, matricula
SIAPE n° 2154326, como Gestora do Contrato, a servidora Katia Veronica Rodrigues
de Souza Barbosa, Nutricionista, matricula STAPE n°® 0375102, como Fiscal
Administrativo e a servidora Jucirene Vicente Marinho, Técnico de Enfermagem,
matricula STAPE n° 0364078, como Fiscal Técnico para a fiscalizagdo e execugao
do Contrato 21/2019, proveniente do Processo SEI n° 23079.019989/2018-54,

firmado entre este Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF e a
empresa MENDES DOS SANTOS REFEICOES COLETIVAS SERVICOS
LTDA-ME, que tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de Alimentagdo e Nutrigdo por meio da operacionalizagdo e
desenvolvimento de todas as atividades envolvidas na produgao (fornecimento de
géneros, agua mineral, preparagdes complementares, suplementos, armazenagem,
pré-preparo, preparo e higienizagao), de refei¢des preparadas nas dependéncias da
cozinha do HUCFF.

Revogue-se a Portarian® 7.541 de 08 de Agosto de 2018, publicada no BUFRJ
n° 33 de 16/08/2018.

PORTARIA N° 13508, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, conferidas
pelo Regimento em seu artigo 10;

RESOLVE designar a servidora Mirhelen Mendes de Abreu, Médico, matricula
SIAPE n° 2296045, para o cargo de Diretora Substituta da Divisdo de Pesquisa do
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da UFRIJ, a partir de 24/11/2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13527, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

DANIEL DOS SANTOS MENDES, matricula SIAPE n° 1291912, no cargo de
Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.252167/2023-41, no seguinte periodo: de 19/04/1999 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3005 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagéo das Leis
8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STEF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 13528, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

MARCIO DE OLIVEIRA XAVIER, registro UFRJ n° 0072198, matricula
SIAPE n°® 0375363, no cargo de Assistente em Administra¢do, localizado no
HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo da Certidao
expedida em 31/10/2023, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL, de 20/07/1981 a 22/12/1981, 01/08/1984 a 01/09/1984, 01/04/1986 a
31/08/1986 ¢ 01/07/1987 a 05/09/1988, perfazendo um total de 774 dias, ou seja,
02 anos, 01 més e 14 dias. O referido tempo é computavel para fins de Aposen-
tadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, V, da Lei n°® 8.112/90.
Processo n° 23079.257826/2023-35

PORTARIA N° 13537, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

REGINA CELIA FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1366181, no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.202862/2021-08 no seguinte periodo: de 28/04/2003 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1208 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STEF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 13539, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Maria da Penha de Oliveira Lima Leite, matricula SIAPE n°® 1665555,
no cargo de Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuicdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.222798/2022-54, no seguinte periodo: de 05/03/2009
a 13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 781 dias. O referido
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tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinacdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13596, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

SERGIO LUIZ BARBOZA GALDINO, matricula SIAPE n° 0377090,
no cargo de Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.244490/2023-41, no seguinte periodo: de 01/04/1992 a
13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 4035 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdao Geral 942.

PORTARIA N° 13631, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital,

RESOLVE designar o servidor Flavio Miguel Ribeiro, Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n° 375148, como Agente Patrimonial responsavel
pela guarda e gestdo dos bens permanentes integrados ao Patrimoénio do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho da UFRJ e Ulisses de Almeida, Auxiliar em
Administragao, matricula SIAPE n° 0363277 como Agente Patrimonial Substituto.

Revogue-se a Portaria n® 3.917 de 12/05/2022 publicada no BUFRJ n° 21
de 26/05/2022.

PORTARIA N° 13641, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor-Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital, e considerando a Portaria
12.602 de 06 de novembro de 2023, que designou o presidente, o vice-presidente
e os secretarios da comissdo, resolve designar os servidores Estephan Almeida
da Costa Relva dos Santos - Contra Mestre Oficio - matricula Siape n° 3012538,
Vanderlei Belchior Junior - Técnico em Contabilidade - matricula Siape n° 1154243,
Flavio Vinicius Ferreira de Aratjo - Assistente em Administragdo - matricula Siape
n°2079031, Ester Regina Moura Pereira - Enfermeiro - matricula Siape n° 377072,
Silvana Barbosa Figueira - Servente de Limpeza - matricula Siape n® 375369, Jaime
Teixeira Generoso - Assistente em Administracdo - matricula Siape n°® 375909,
Marcos José de Oliveira - Assistente em Administragdo - matricula Siape n°
1914231, Zilda Ribeiro de Carvalho - Administrador - matricula Siape n® 375939,
Lucilia Lopes Pereira - Auxiliar em Administra¢do - matricula Siape n® 375587,
Heloisa Helena de Almeida Vieira Souto Colluci - Assistente em Administragao -
matricula Siape n° 374805, Lilian Maria dos Santos - Assistente em Administragdo
- matricula Siape n° 377490, Silma Maria Cruz - Copeira - matricula Siape n°
375298, Odilon Roberto Miceli - Assistente em Administracdo - matricula Siape
n° 360479, Tania Mara dos Santos Costa - Copeira - matricula Siape n° 365229,
Paulo Cesar da Silva Cardoso - Assistente em Administragdo - matricula Siape n°
1497450, Jorge Celso dos Santos Junior - Assistente em Administragao - matricula
Siape n® 367033, Elaine Maria Vitorino - Enfermeiro - matricula Siape n° 3135095,
Joao Carlos Moreno de Azevedo - Auxiliar de Enfermagem - matricula Siape n°
374684, Janaina Ramos - Auxiliar de Enfermagem - matricula Siape n® 374927,
Larissa Jacome Mendes - Técnica de Enfermagem - matricula Siape n° 3310023,
Rosineia de Jesus Ferreira - Assistente em Administracdo - matricula Siape n°
366514, Isis Cabral de Carvalho - Assistente em Administracdo - matricula Siape
n° 376997, Theresinha Ferreira Dias - Técnica em Secretariado - matricula Siape n°
376647, Alexandre Ferreira Rodrigues - Armazenista - matricula Siape n® 375358,
e Izaias Loureiro - Técnico em Refrigeragdo - matricula Siape n® 376635, para
comporem a Comissdo de Inventario dos Bens Méveis em Uso no HUCFF para
o exercicio de 2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13700, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor-Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital,

Resolve designar os servidores Marcelo Coelho de Macedo — Assistente em
Administragdo — matricula Siape n° 1516843 (Presidente); Danilo Marques de
Carvalho — Almoxarife — matricula Siape n® 1124404 (Vice Presidente); Carlos
da Luz Daumas - Agougueiro — matricula Siape n° 0365292; Edirley de Moraes -
Assistente em Administragao — matricula Siape n® 0377058; Norbert Maximilian
Soares Cohn — Secretario Executivo — matricula Siape n° 0375960; Renan Lopes
Ferreira Nascimento — Assistente em Administragao — matricula Siape n°® 1039979;
Carlos Alberto Furtado — Vigilante — matricula Siape n° 0376849; Carlos Rocha
Barbosa - Assistente em Administragdo - matricula Siape n° 1518947; Alexandre
Tavares Silveira— Técnico em Eletronica — matricula Siape n° 0364892; Alexandre
Batista da Silva — Assistente em Administragdo — matricula Siape n°® 1154273;
Andrea Santana dos Santos — Vigilante — matricula Siape n® 0366223; Angelica
Mara Vieira de Lima — Recepcionista — matricula Siape n° 0377466; Antonio
Carlos Pacheco da Silva—Técnico em Contabilidade — matricula Siape n° 0376000;
Antonio Lisboa Souza Rego — Assistente em Administragdo — matricula Siape
n°® 0377504; Célia Regina de Jesus — Assistente em Administragdo — matricula
Siape n° 0377057; Eleonora Diva de Almeida - Servente de Limpeza — matricula
Siape n° 0375370; Eliana Francisca de Paula de Souza — Servente de Limpeza —
matricula Siape n° 0375189; Gilson Custédio da Silva— Técnico em Eletrotécnica
— matricula Siape n® 0376973; Estephan Almeida da Costa Relvas dos Santos —
Contra-Mestre-Oficio - matricula Siape n® 3012538; Kelani Braga da Silva Junior
— Contra-Mestre-Oficio — matricula Siape n° 364067; Luiz Claudio Bind - Auxiliar
em Administragdo — matricula Siape n° 1124358; Mario Luiz Batista — Contra-
Mestre-Oficio — matricula Siape n® 375328; José Magno da Silva Neto - Assistente
em Administragdo — matricula Siape n°® 0377469; Daniel Fernandes de Oliveira
— Contra-Mestre-Oficio — matricula Siape n® 3141061 e Carlos Henrique Aratijo
Velasco — Analista de Tecnologia da Informagao — matricula Siape n® 1154366,para
comporem a Comissdo de Inventario dos Bens em Estoque nos Almoxarifados do
HUCEFF para o exercicio de 2023.

Revogue-se a Portaria n° 11.552 de 17 de outubro de 2023, publicada no
Boletim Eletronico da UFRJ de 17/10/2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13724, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor-Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e ainda com amparo no que
dispde a Portaria de Delegacao de Competéncian®431, de 30 de dezembro de 2022,
da Magnifica Reitora da UFRJ e:

Considerando que a Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, aderiu
ao Programa de Gestdo de Desempenho do Governo Federal;

Considerando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA PR-4/UFRJ N°
116, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, que estabelece critérios e procedimentos a
serem observados no processo de adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - PGDG/UFRJ, RESOLVE designar
a Comissdo do PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO-PDG-HUCFF/
UFRJ, que serd composta pelos seguintes membros: Ana Licia Rosa de Almeida,
Assistente em Administragdo, matricula STAPE n°® 2303375 (Coordenadora); Fatima
Maria Saldanha de Sousa, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 0364365 (Suplente),
Magda Giannotti de Macedo, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
2304047, Thiago Borges Barboza, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
2326125 (Suplente), Maria Cecilia Isaurralde, Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE n° 2076147, Vera Lucia da Rocha, Auxiliar em Administra¢do, matricula
SIAPE n° 0376741 (Suplente), Maria Helena Arruda Santos da Silva, Arquivista,
matricula SIAPE n°® 1516841; Carlos Alexandre Julio Celano, Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula STAPE n° 1848012 (Suplente), Rafael Gilbert Reis, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 232605 e Alessandra de Souza Mello, Assistente
em Administra¢do, matricula SIAPE n° 3040003 (Suplente).

A Comissdo tera as seguintes atribui¢des: auxiliar nos cadastramentos em
sistemas informatizados e implementacdo do PGD-HUCFF/UFRIJ, orientar as
equipes quanto a operacionaliza¢do e mediar eventuais conflitos decorrentes da
implementacao e realizagdo do programa.

Revogue-se a Portaria n° 12.981 de 14 de novembro de 2023, publicada no
Boletim Eletronico da UFRJ de 14/11/2023.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS - HESFA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13562, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Geral do Instituto de Atengdo a Saude Sao Francisco de Assis -
HESFA, usando de suas atribui¢des regimentais,
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Resolve designar a Comissao Setorial de Acompanhamento do Programa de
Gestdo e Desempenho - PGD/UFRIJ, com a seguinte composi¢ao:

» Gisele Massante Peixoto Tracera, STAPE N° 1532119, Coordenadora
de Faturamento - Presidente da Comissao,

* Andréia Oliveira Vicente, STAPE N° 0366783, Coordenadora do Nicleo
de Cuidados Clinicos - representante titular;

* Danielle Amaral de Freitas, SIAPE N° 1481459, Coordenadora de
Cursos e Eventos - representante suplente.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

EDITAL N° 1496, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.261606/2023-14

Prorrogagado de prazo para inscrigoes

Sele¢do ao Curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saude -
MPAPS/FM/UFRJ

A Coordenagéo do Programa de Mestrado Profissional em Atengao Primaria a
Satde torna ptblica a prorrogagéo do prazo de inscrigdes, previsto no Edital n. 1360,
de 01 de novembro de 2023, referente ao processo de sele¢do ao Curso de Mestrado
Profissional em Atengdo Primaria a Satide, publicado no DOU n° 209, se¢do 3,
pagina 69 em 03 de novembro de 2023, no BUFRJ COMPILADO SEMANAL N°
37 - 6 a 10 de novembro de 2023 / 57, tendo sido deliberado o seguinte:

1. Prorrogar o prazo das inscrigdes até o dia 06 de dezembro de 2023, até as
23h59min, desta data limite. Sendo assim, o anexo II - Cronograma do processo
seletivo para o curso de MPAPS/UFRIJ passara a vigorar conforme a seguir:

ATIVIDADES DATAS

Langamento do Edital 01/11/2023

Inscrigdes 16/11/2023 a
06/12/2023

Homologagdo das inscrigdes 08/12/2023

Avaliacao do plano de pesquisa escrito 11/12/2023 a
18/12/2023

Avaliacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos 12/12/2023

e pardos) pela Comissao de Heteroidentificagdo (CH) e

Recurso. Data, local e horério a ser definido pela CH.

Divulgagao dos resultados da etapa de avaliagao do plano 19/12/2023

de pesquisa escrito

Recurso da etapa de avaliagdo do plano de pesquisa 19/12/2023 ¢

escrito 20/12/2023
Divulgagdo dos resultados dos recursos da etapa de 20/12/2023
avaliagdo do plano de pesquisa escrito

Divulgacao das datas das argui¢des do plano de pesquisa 22/12/2023
Arguigdo do plano de pesquisa com os candidatos 08/01/2024 a
habilitados e classificados na primeira etapa. 19/01/2024
Divulgagao dos resultados da etapa de arguigao do plano 23/01/2024
de pesquisa e da avaliagdo do Curriculo Lattes

Recurso dos resultados da etapa de arguic@o do plano de 23/01/2024 ¢
pesquisa e avaliagdo do Curriculo Lattes 24/01/2024
Divulgagdo dos resultados dos recursos da etapa 25/01/2024
de argui¢do do plano de pesquisa e da avaliagdo do

Curriculo Lattes.

Divulgagao do resultado final da selecao 26/01/2024

Conforme calendario
académico PR-2/UFRJ

Matriculas

Conforme calendario
académico PR2/UFRJ

Inicio do curso

Coordenador do Programa de Mestrado Profissional em APS
Prof. Eduardo Alexander Julio César Fonseca Lucas

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13273, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica a composi¢do, pro tempore, do Colegiado do Curso de
Bacharelado em Biomedicina do Instituto de Biodiversidade e Sustenta-
bilidade (NUPEM):

a) A Coordenadora do Curso, Prof'. DAIANA VIEIRA LOPES ALVES, como
seu Presidente;

b) O substituto eventual da Coordenadora, Prof. HENRIQUE ROCHA
MENDONCA, que sera o substituto eventual do Presidente;

¢) Prof*. Manuela Leal Da Silva e Prof. Rodrigo Nunes Da Fonseca, como
representantes do corpo docente efetivo, que atuara no Curso, representantes
do Nucleo de Formagao Basica;

d) Prof*. Analy Machado Leite ¢ Prof*. Celia Yelimar Palmero Quintana, como
representantes do corpo docente efetivo, que atuara no Curso, representantes
do Nucleo de Formagao Especifica - Especifico da Saude;

e) Prof*. Magdalena Nascimento Renno e Prof. Petter Franco Entringer, como
representantes do corpo docente efetivo, que atuara no Curso, representantes
do Nucleo de Formagao Especifica - Especifico da Curso;

) Biologa Izabela Silva dos Santos, como representante do Corpo técnico que
atuara junto ao curso.

A indicag¢@o dos membros da Comissao foi aprovada em sessdo do Egrégio
Conselho Deliberativo do NUPEM, realizada em 26 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 13274, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica a composi¢ao da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em
Biomedicina do Instituto de Biodiversidade ¢ Sustentabilidade (NUPEM):
a) Coordenadora do Curso: Prof'. DAIANA VIEIRA LOPES ALVES -
SIAPE 2893820;
b) Substituto eventual da Coordenagdo: Prof. HENRIQUE ROCHA
MENDONCA - SIAPE 1058446.

A indicagdo dos membros da Coordenagao foi aprovada em sessao do Egrégio
Conselho Deliberativo do NUPEM, realizada em 26 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 13278, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publico o Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Bacharelado em Biomedicina/NUPEM.

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
DO CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA DO INSTITUTO
DE BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE (NUPEM/UFRJ)

O presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade (NUPEM), no uso de suas atribui¢des define e fixa o Regimento
Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduagdo de Bacharelado
em Biomedicina/NUPEM.

Art. 1° Este Regimento disciplina a criagdo, objetivos e atribui¢des bem
como o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Graduagdo de Bacharelado em Biomedicina do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade (NUPEM).

Art. 2° O NDE integra a estrutura de gestdo académica do Curso sendo
corresponsavel pela elaboragdo, implementagao, atualizagdo, consolidagdo e
avalia¢do do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), tendo as seguintes atribui¢des:

1. Elaborar o PPC definindo sua concepgdo ¢ fundamentos e atualiza-lo
periodicamente;

1I. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso, contribuindo para
sua efetiva realizagdo;

II1. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, constantes do curriculo;

IV. Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso;

V. Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturagao curricular,
para aprovagdo no Colegiado do Curso;

VI. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do Curso;

VII. Programar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento
do curso;
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VIII. Analisar e avaliar os Cronogramas e Planos de Ensino dos componentes
curriculares;

IX. Acompanhar as atividades do corpo docente, em especial da Comissao
de Orientagdo ¢ Acompanhamento Académico (COAA) Unificada.

Art. 3° O NDE sera constituido por membros permanentes do corpo docente
do curso, tendo o(a) atual Coordenador(a) do Curso como membro obrigatorio.

§1° Os membros do NDE deverao:
L. ter titulagdo em nivel de pds-graduacdo strictu sensu;
11. preferencialmente exercer atividades em regime de trabalho em tempo
integral (DE) ou 40 horas/semanais;
III. experiéncia académica em Institui¢do de Ensino Superior, minima
de 3 (trés) anos.

Art. 4° O NDE sera presidido pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo inico - Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente a
presidéncia do NDE sera exercida pelo Coordenador do Curso, ou, na auséncia
deste pelo integrante do NDE mais antigo em exercicio na Institui¢do.

Art. 5° Compete ao Presidente do NDE:

1. cumprir e fazer cumprir as decisdes do NDE;

1. convocar antecipadamente as reunides do NDE, coordenando e coletando
as demandas do curso junto ao Coordenador;

III. iniciar, presidir, suspender e encerrar as reunides do NDE;

IV. encaminhar relatorios para ciéncia do Colegiado do Curso.

Art. 6° Os membros do NDE serdo indicados pelo Coordenador e seus nomes
submetidos ao Colegiado do Curso.

§1° Os nomes indicados a constituicdo do NDE serdo aprovados no
Colegiado do Curso e apos apreciagdo pelo Conselho Deliberativo Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM) e publicado em Portaria no BUFRJ.

§2° Os membros atuantes no NDE poderdo contabilizar como carga horéaria
semanal ndo didatica, incluindo no Plano de Trabalho Individual, as horas
destinadas as atividades no ambito do Nucleo, as quais serdo definidas na primeira
reunido do ano.

§3° 0O membro do NDE sera substituido caso, durante o seu mandato, falte trés
reunides nao justificadas ou cinco justificadas.

Art. 7° Aindicagéo e o Processo de renovagao dos membros do NDE atenderao
0s seguintes requisitos:

1. mandato minimo de 3 (trés) anos;

II. renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no Processo de acompanhamento do curso;

III. nimero minimo de 5 (cinco) docentes que ministram disciplinas na
graduagdo do Curso de Bacharelado em Biomedicina/NUPEM, além do
Coordenador do Curso (membro obrigatorio);

IV. participacdo, quando possivel, de docentes envolvidos no Processo de
criagdo e do ultimo Coordenador do Curso;

V. periodicidade minima de 4 (quatro) reunides anuais.

Art. 8° O quérum minimo para realizagao das reunides do NDE ¢ de maioria
simples dos seus membros.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino de
Graduagio - CEG.

Art. 10° O presente Regimento entrard em vigor na data de homo-
logacdo no Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e Sustenta-
bilidade (NUPEM).

O indigitado Regimento foi aprovado em sessdo do Egrégio Conselho
Deliberativo do NUPEM, realizada em 26 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 13280, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade ¢ Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica as normas de funcionamento da Comissdo de Orientagdo e
Acompanhamento Académico - COAA do curso de Bacharelado em Biomedicina
do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM)

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ORIENTACAO
E ACOMPANHAMENTO ACADEMICO - COAA
DO CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA

DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE (NUPEM)

A presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade (NUPEM), no uso de suas atribui¢des define e fixa as normas de
funcionamento da Comissao de Orientagdo e Acompanhamento Académico - COAA
do curso de Bacharelado em Biomedicina.

1- DA ORGANIZACAO DA COMISSAO

Art. 1° A Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento Académico do Curso de
Bacharelado em Biomedicina/NUPEM, criada para atender a Resolugao 02/2016
do CEG, sera constituida por um minimo de:

1. 05 (cinco) docentes, representativos nucleos de disciplinas obrigatérias do
curso (Nucleo de Formagao Basica e Nucleo de Formagao Especifica).

II. 01 (um) representante discente do curso. Paragrafo tnico. A composigao
da COAA sera indicada pelo Diretor(a) do Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade (NUPEM), ouvido o corpo docente do curso ¢ os
representantes discentes pelo Diretorio/Centro Académico (DA/CA)
do curso e homologado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM).

Art. 2° A Comissao sera presidida por um docente eleito dentre seus membros,
assim como o suplente para substituicao eventual do Presidente.

Art. 3° Os docentes que integrarem a Comissao terdo exercicio por um prazo de
03 (trés) anos, com direito a recondugao de, no maximo, duas vezes. O representante
discente tera mandato de 01 (um) ano, sendo possivel uma tinica recondugao.

Art. 4° Os servigos administrativos que se fizerem necessarios serdo executados
pela Secretaria Académica do Curso.

Art. 5° A COAA devera deliberar com a presenca de um minimo de doister¢os
(2/3) de membros.

§1° O desligamento de quaisquer um dos membros dar-se-a apds o término
do mandato ou a pedido, em qualquer época, desde que o niimero de substitui¢des
nao exceda 2/3 dos membros no periodo letivo.

§2° O membro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas sem justificativa
sera substituido e novo membro sera indicado apds consulta ao Colegiado do Curso
de Bacharelado em Biomedicina/NUPEM.

II - DAS ATRIBUICOES
Art. 6° Sdo atribui¢does da COAA:

1. organizar e coordenar o corpo de professores orientadores académicos (CPO);

1. distribuir os alunos pelos professores orientadores académicos;

III. a avalia¢do dos procedimentos de acompanhamento dos alunos e seus
resultados, envolvendo a COAA e o CPO, constardo como ponto de pauta
para discussdo em reunides regulares do colegiado do curso de graduagao
de Bacharelado em Biomedicina/NUPEM.

IV. discutir com o aluno passivel de inclusdo na resolucdo CEG 10/2004,
ou que apresente outras situagdes especiais a seu orientador, as medidas
capazes de viabilizar a superagdo das dificuldades, de forma a possibilitar
a ele o desenvolvimento académico adequado;

V. emitir parecer, quando solicitado, sobre o desempenho académico dos
alunos sob sua responsabilidade; e

VI. coordenar o processo de suspensdo de cancelamento de matricula por

insuficiéncia de rendimento académico de acordo com o Artigo 5° da
resolugdo CEG 10/2004.

Paragrafo Unico. E assegurado ao aluno acesso a qualquer parecer emitido sobre
seu desempenho académico, bem como sigilo em relagdo ao acesso de terceiros
nao diretamente envolvidos.

III - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A Comissao, para o cumprimento de suas atribuigdes, estabelecera
calendario semestral de reunides e atendimentos e, quando necessario, podera ser
convocada pelo seu Presidente, ou por maioria de seus membros, ou por solicitagao
dos coordenadores de curso, ou ainda por solicitagdo do DA/CA, devidamente
justificada e dirigida ao Presidente da Comissao.

§ 1° A Comissao poderd, sempre que necessario, solicitar a presenga ou pareceres
dos coordenadores e professores dos Programas Curriculares Interdisciplinares e
disciplinas do Curso de Bacharelado em Biomedicina, das disciplinas do ciclo
comum e de disciplinas de outras unidades da UFRIJ.

§ 2° A Comissdo podera, sempre que necessario, realizar encaminhamentos
dos estudantes a profissionais competentes para acompanhamento e/ou solicitar
parecer de especialistas;

§ 3° E assegurado ao aluno acesso a qualquer parecer emitido sobre seu
desempenho académico, bem como sigilo em relagdo ao acesso de terceiros nao
diretamente envolvidos.

§ 4° As atividades da Comissdo deverdo ser registradas em ata que sera
lavrada pelos membros presentes da COAA e pelo funcionario da Secretaria
Académica do Curso, destacado para participar das reunides.

§ 5° Sob urgéncia de circunstancias ou prazos, poderdo ser convocadas
reunides extraordinarias da COAA ndo especificadas no calendario semestral de
reunides ordinarias.

Art. 8° As questdes submetidas a apreciagdo da Comissao serdo decididas,
salvo por melhor juizo, por maioria simples.
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IV - DA ORIENTACAO E DOS CRITERIOS DE INCLUSAO

Art. 9° Todos os alunos terdo acesso a COAA através da Coordenagdo do
Curso e do DA/CA.

Art. 10° Serdo considerados alunos COAA aqueles:
1. Reprovados por média e/ou frequéncia por duas vezes em uma mesma
disciplina;
II. Por transferéncia externa (Res. CEG 07/90);
I11. Por transferéncia ex-officio (Res. CEG 4/2000);
IV. Sob acompanhamento médico especial (gravidez, apoio psiquiatrico,
diabetes, e outras necessidades);
V. Em regime penal;
VI. De convénio cultural ou de cortesia (Res. CEG 4/88); e
VII. Que busquem a comissao por demanda espontinea por:
a) Dificuldade de aprendizagem;
b) Dificuldade socioecondmica;
¢) Dificuldade de relacionamento disciplinar;
d) Dificuldade emocional;
¢) Problema juridico;
f) Trancamento de matricula;
g) Reabertura de matricula trancada ou cancelada;
h) Reingresso.

V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.11° Estas normas poderdo ser atualizadas segundo as resolugdes vigentes
do CEG/UFRI.

Art. 12° Alteragdes destas Normas deverdo ser discutidas pela maioria
absoluta dos componentes da Comissdo, apreciadas pelo Colegiado de Curso,
discutidas e homologadas pelo Conselho Deliberativo do entrara em vigor na
data de homologacdo no Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade (NUPEM).

Art. 13° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e encaminhados a
Coordenagio de Curso para deliberagio pelo Orgio Colegiado Superior.

Art. 14° A presente portaria entrard em vigor na data de homologagdo no
Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM)

As indigitadas Normas foram aprovadas em sessdo do Egrégio Conselho
Deliberativo do NUPEM, realizada em 26 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 13281, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publico o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Bacharelado
em Biomedicina do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM)

REGIMENTO INTERNO DE COLEGIADO DO CURSO
DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA

DO INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE (NUPEM)

A presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade (NUPEM), no uso de suas atribui¢des define e fixa o Regimento
Interno do Colegiado do Curso de Bacharelado em Biomedicina
TITULO 1
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 1°0 Colegiado do Curso de Bacharelado em Biomedicina € 6rgao primario
de fun¢@o normativa, deliberativa e de planejamento Académico do Curso, com
composi¢do, competéncias, atribuicdes e funcionamento definidos no Estatuto
e Regimento Interno Geral do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade
(NUPEM) e disciplinado neste regimento interno, observadas as disposi¢des dos
orgaos universitarios superiores.

TITULO IT
DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 2° Compdem a estrutura do Colegiado de curso:

a) O(A) Coordenador(a) do Curso, como seu Presidente;

b) O substituto eventual do(a) Coordenador(a), que serd o substituto eventual
do Presidente;

c¢) Dois representantes do corpo docente efetivo, atuantes no Curso,
representantes do Nucleo de Formagao Basica;

d) Dois representantes do corpo docente efetivo, atuantes no Curso,
representantes do e Nucleo de Formacdo Especifica - Disciplinas
Especificas da Saude;

e) Dois representantes do corpo docente efetivo, atuantes no Curso,
representantes do e Nucleo de Formacdo Especifica - Disciplinas
Especificas do Curso;

f) Dois representantes do Corpo Discente do Curso, regularmente
matriculado;
g) Um representante do Corpo técnico que atue junto ao curso;

§1° Os representantes de que trata as alineas “c”, “d” e “¢” serdo indicados, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugao. A escolha podera se dar através
de um processo de consulta simples, onde todos os docentes efetivos atuantes no
Curso votam nos candidatos de todas as areas indicadas nas alineas “c”, “d” e “e”.

§2° Os representantes de que trata as alineas “f”, ser@o indicados, anualmente,
pelo Centro Académico, dentre os estudantes que tenham cumprido pelo menos o
primeiro periodo do curso, com possibilidade de uma recondugao.

Tty

§3° O representante de que trata a “g” sera indicado para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo. A escolha podera se dar através de um
processo de consulta simples, entre seus pares.

Art. 3° O mandato do Presidente do Colegiado e de seu substituto eventual
nao podera exceder o mandato do cargo que ocupa ao ser designado para a fungao.
Parégrafo Unico. Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar o ato de designagio
do Colegiado do Curso.

TiTULO 11
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 4° Para consecucao de suas finalidades, compete ao Colegiado:

1. estabelecer diretrizes para o funcionamento do Curso de Bacharelado em
Biomedicina do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM)

II. cumprir e fazer cumprir as normas de ensino de graduagdo e o
funcionamento didatico do Curso;

I11. analisar, discutir e avaliar o Projeto Pedagogico do Curso, as alteragdes
da estrutura curricular, as disciplinas obrigatorias e optativas integrantes
do curriculo, com respectivas ementas, carga horaria, requisitos, estagio
curricular obrigatorio e ndo obrigatorio e condi¢des para integralizagdo do
curso encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV. recomendar as areas responsaveis por disciplinas do Curso o ajustamento
do plano de ensino de componentes curriculares ao Projeto Pedagogico do
Curso, fixando diretrizes dos programas das disciplinas e recomendando
modificagdes destas aos responsaveis pelas areas das disciplinas ofertadas
ao Curso;

V. decidir sobre solicitagdes e recursos académicos, disciplinares e
administrativos dos alunos e dos docentes;

VI. encaminhar ao conselho deliberativo os pedidos de prorrogacao de prazo
e jubilamento de alunos;

VII. conduzir, validar e emitir parecer acercar da analise dos processos
académicos avaliados pela COAA, sugerindo alteragdes, reavaliagdes ou
atos que se fagam necessarios;

VIII. analisar, discutir e aprovar proposta da Coordenagao sobre o limite de
vagas oferecidas pelos editais de acesso, transferéncia, reingresso e para
os modulos de cada componente curricular;

IX. conduzir e validar o processo de elei¢do de Coordenador e substituto
eventual da coordenag@o do Curso, observando o regimento proprio;

X. sugerir procedimentos a serem adotados na inscri¢do em disciplinas,
respeitadas as instrugdes do 6rgdo central de controle académico;

XI. acompanhar os atos do Presidente;

XII. julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador e da COAA;

XIII. homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado,
pelo Coordenador;

XIV. opinar e decidir sobre sugestdes de areas ou docentes, que envolvam
assuntos de interesse do Curso;

XV. julgar solicitagdes de afastamento de docentes do Curso, nos casos de
participagdo em eventos cientificos e atividades académicas, garantindo
0 ndo prejuizo ao ensino como um todo;

XVI. fixar normas para a coordenagdo interdisciplinar e promogao da
integracdo horizontal e vertical do Curso, visando garantir sua qualidade
didatico-pedagogica;

XVII. opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem
como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

TITULO 1V
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I DAS REUNIOES

Art. 5° O Colegiado do Curso se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez
por més, de acordo com as datas estabelecidas em calendario anualmente aprovado,
e extraordinariamente, se convocado pelo Presidente, com indica¢do de motivo,
ou a requerimento de 1/3 (um tergo) do total dos membros do Colegiado de Curso,
com indicag¢do de motivo.

§1° O Presidente divulgara por correio eletronico e/ou por impresso, com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a pauta com os assuntos a serem
tratados nas reunides ordinarias.
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§2° As reunides extraordinarias serdo convocadas por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se a pauta.

§3° Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagdo
de reunides extraordindrias previsto no paragrafo 2° podera ser reduzido para
24 (vinte e quatro) horas e a indicagdo de pauta, omitida, justificando-se a medida
no inicio da reunido.

§4° O Colegiado de Curso reunir-se-a com o quérum minimo de metade mais
um de seus membros em primeira convocagao. Havendo necessidade, a critério do
presidente, de uma segunda chamada, esta sera realizada 30 (trinta) minutos apos
a primeira, o quérum passa a ser de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Colegiado
de Curso.

§5° Nao se realizando a reunido por falta de quérum sera convocada outra
reunido, havendo entre a data desta e da anterior o intervalo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Art. 6° O comparecimento as reunides do Colegiado de Curso ¢ obrigatorio
e preferencial em relagdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto aos
referentes aos 6rgaos que lhe sejam superiores.

§1° A auséncia de qualquer um dos membros as reunides, ndo justificada dentro
de 3 (trés) dias uteis, sera comunicada ao respectivo responsavel pela area, chefia
imediata ou Centro Académico, conforme for o caso, ressalvados os casos em que
o representante titular seja substituido pelo suplente.

§2° Sera considerada justificativa:
a) Motivo de saude;
b) Direito assegurado por legislagdo especifica;
¢) Motivo relevante, a critério do Colegiado de Curso.

Art. 7° Durante a discussdo de assuntos que o Colegiado de Curso considere
de carater sigiloso, s6 poderdo estar presentes os membros do Colegiado.

Art. 8° As reunides serdo presididas pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo tnico. Na falta ou impedimento do Coordenador de Curso, a
presidéncia da reunido do Colegiado de Curso sera exercida pelo Substituto
Eventual do Coordenador de Curso. Na falta de ambos, pelo membro docente
do Colegiado de Curso mais antigo na docéncia do Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade, ou, em igualdade de condigdes, pelo membro docente do
Colegiado de Curso mais idoso.

Art. 9° As reunides terdo, em seu inicio, um teto votado pelos membros. Ao
fim do teto estabelecido, caso haja necessidade, um novo prazo podera ser votado
pelos membros.

Art. 10° Havendo quérum, o Presidente (ou quem estiver o substituindo)
declarara aberta a reunido. Procedera, entdo, a leitura da ata da reunido anterior,
que sera aprovada por votagdo. Em seguida, tera inicio a fase do expediente de
30 (trinta) minutos, passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e
votados os assuntos constantes da pauta.

Art. 11° Apresentado um assunto pelo Relator designado, proceder-se-a a
discussao, facultando-se a palavra a cada um dos presentes, pelo prazo de 5 (cinco)
minutos, prorrogaveis por mais 5 (cinco) minutos, a juizo do Presidente (ou seu
Substituto Eventual).

Art. 12° A questdo de ordem, que devera ser claramente formulada dentro do
prazo de 3 (trés) minutos, com indicago das disposi¢des regimentais ou estatutarias,
cuja observancia se pretenda esclarecer, sera decidida em definitivo pelo Presidente
(ou quem estiver substituindo).

Art. 13° Para apartear um colega, o participante devera solicitar-lhe permissao,
ndo podendo ultrapassar o prazo limite do orador.

§1° Nao serdo permitidos apartes paralelos ao discurso.

§2° Quando o orador estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar votagao,
ndo serdo permitidos apartes.

§3° Os apartes serdo breves e corteses.

Art. 14° Antes do encerramento da discussao, é possivel a concessao de vista
da matéria em debate a quem a solicite, com obrigacdo de o requerente apresentar
seu voto no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo inico. Se houver impugnagao justificada ao pedido de vista, o
Colegiado de Curso decidira sobre sua concessao.

Art. 15° As matérias serdo aprovadas por maioria simples dos repre
sentantes a reunido, salvo exigéncia de quorum especial prevista em texto legal
estatutario regimental.

Paragrafo unico. No caso de empate, cabera ao Presidente da sessdo ou quem
esta o substituindo o voto de desempate.

Art. 16° Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser regis-
trados em ata.

Paragrafo tinico. Cabera ao secretario do Colegiado de Curso a lavratura das
atas das reunides, que serdo assinadas e rubricadas pelo Presidente (ou quem esta
o substituindo) e pelos membros presentes do Colegiado de Curso que a aprovou.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA
Art. 18° Compete ao Presidente:

1. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

II. convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides do Colegiado do
Curso, com direito apenas a voto de desempate;

II1. supervisionar a secretaria do Colegiado;

IV. executar as deliberagdes do Colegiado;

V. designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;

VI. decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;

VII. deliberar sobre solicitagdes encaminhadas ao Colegiado, tais como
trancamento parcial e total, regime excepcional, matricula em disciplina
isolada, dispensa de disciplina, reingresso;

VIII. compor a secretaria do Colegiado de Curso.

Art. 19° Compete ao substituto eventual da coordenagdo auxiliar o Presidente
em todas as atividades supracitadas.
CAPITULO III
DOS MEMBROS DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 20° Sdo atribui¢des dos Membros do Colegiado de Curso:

1. colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

II. colaborar com o Presidente na orientagao e fiscalizagdo do funcionamento
didatico e administrativo do curso;

III. comparecer as reunides, convocando o suplente em eventual
impedimento para o comparecimento;

IV. apreciar e aprovar a ata de reunido;

V. debater ¢ votar a matéria em discussao;

VL. requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

VII. realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias
que lhes forem atribuidas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO COLEGIADO DE CURSO
Art. 21° Sdo atribui¢des do Secretario do Colegiado de Curso:

L. lavrar as atas do Colegiado;

II. executar os servigos de redagao de documentos e correspondéncia;

II1. registrar as deliberagdes do Colegiado apds a redacao final;

IV. transmitir aos membros do Colegiado os avisos de convocagdes
de reunides;

V. efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informagao dirigidos a
presidéncia do Colegiado;

VI. organizar, para aprovagdo do Presidente, a pauta para as reunides do
Colegiado;

VII. exercer as demais atribuigdes inerentes as fungoes.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ESPECIAIS TEMPORARIAS

Art. 22° O Colegiado podera constituir Comissdes Especiais Temporarias para
exame de assuntos especificos.

§1° As Comissdes de que trata o caput deste Artigo serdo integradas por
membros internos do Colegiado, ou membros externos se o colegiado assim o
desejar, sendo o exercicio das atividades por eles desenvolvidas consideradas
relevantes e nao ensejard qualquer remuneragao;

§2° Em caso de urgéncia, o Coordenador do Curso podera criar Comissoes
Especiais Temporarias ad referendum do Colegiado;

§3° Os documentos elaborados por essas Comissoes (parecer, relatorio ou
outro) serdo aprovados pelo Colegiado.

TiTULO V
DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 23° Os casos omissos a este documento, deverdo ser apresentadas ao
Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade NUPEM).

Art. 24° Este documento passa a vigorar a partir da data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM)
e publicagdo, no Boletim da UFRJ

O indigitado Regimento foi aprovado em sessdo do Egrégio Conselho
Deliberativo do NUPEM, realizada em 26 de outubro de 2023.

PORTARIA N° 13622, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:
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Autorizar o Afastamento no Pais de LISTA MONICA DE SOUZA

GESTINARI, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
Matricula SIAPE n°® 1529892, para Participagdo no IX WORKSHOP
REDEALGAS, no IFES -GUARAPARI (ES), entre os dias
02 ¢ 07 de dezembro de 2023.

INSTITUTO DE BIOFIiSICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13661, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar os servidores abaixo listados para compor a Comissao Setorial de
Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ do Instituto de Biofisica Carlos
Chagas Filho, conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa PR4/UFRJ
n° 116, de 18 de outubro de 2023, constituida pelos seguintes membros:

Membros Titulares:

¢ Celio Geraldo Freire de Lima - Professor do Magistério Superior -
Mat. Siape 1361315

« Juliana Pena Gongalves - Biomédico - Mat. Siape 1958529

* Martha Bahia Palmeira - Técnico em Assuntos Educacionais -
Mat. Siape 1769380

 Valéria Freitas de Magalhdes - Professor do Magistério Superior -
Mat Siape 2303090

Membros Suplentes:
» Francisco Meirelles Bastos de Oliveira - Professor do Magistério
Superior - Mat. Siape 2087189
¢ Julio Cesar Ribeiro da Silva - Encanador Bombeiro - Mat. Siape 0364553

PORTARIA N° 13685, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Robson Coutinho Silva, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n® 480 de 21/01/22, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 16 de
24/01/22, tendo em vista o disposto na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU
n°® 424 de 30/12/16, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Claudia Farias Benjamim, professora
associada, Mat. SIAPE n® 1505332, para exercer a funcdo de fiscal
do projeto "Operacionalizacdo de pesquisas em nivel de biosseguranga 3" -
processo 23079.259325/2023-93.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 13691, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Robson Coutinho Silva, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Delegar competéncia ao servidor Rafael Correia Teixeira, Assistente
em Administragdo, Mat. n® 1945888, para proceder a inscricdo de Restos a
Pagar do Exercicio Financeiro de 2023, desta Unidade, atendendo a Instru¢do
Administrativa 113/23 da PR-3.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13721, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ELEONORA KUTTENBACH, no uso de
suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede do Servidor LUIZ EDUARDO
BAGGIO SAVIO, matricula SIAPE n° 3061762, Professor do Magistério Superior,
lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, em
08/11/2023 a 12/11/2023 para participagao no XII Meeting of the Brazilian
Purine Club. Processo n° 23079.256405/2023-97.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13489, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

O Setor de Pessoal do Instituto de Biologia, no uso de suas atribui¢des resolve:

Art. 1°JOSE RICARDO MIRAS MERMUDES, matricula SIAPE n° 1734054,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo n° 23079.256882/2022-71, no seguinte periodo:
de 26/04/2010 a 13/11/2019 com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 1395
dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagéo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo
Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral
942.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 13503, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Servidor Ernani de Souza Santos
para trabalho de campo de disciplina obrigatéria da graduagdo, no NUPEM/Macaé
no periodo de 11 a 16/12/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13547, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de sede do Professor Paulo Cesar de Paiva,
no periodo de 11 a 15/12/2023 para Trabalho de campo com coleta de material
biolégico, em Bertioga/SP

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

EDITAL N° 1466, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.245937/2022-18

Abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagao de Professor Visitante

AUTORIZADO PELO EDITAL CEPG-UFRJ N° 611/2022.

Sumario

1. Do Contrato. 2

II. Dos Candidatos. 2

II1. Das Inscrigdes. 3

IV. Da Finalidade. 3

V. Da Comissao Avaliadora e do Processo Seletivo. 3

VI. Das Disposi¢des Gerais. 4

O Diretor do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da

Universidade Federal do Rio de Janeiro (IBqM/UFRJ), em conjunto com o
Coordenador do Programa de Pos-gradua¢do em Quimica Bioldgica (PPG-QB/
UFRJ), no uso de suas atribui¢des e na forma de que dispde a Lei n° 8.745, de 09
de dezembro de 1993, alterada pelas Leis n® 9.849/99 e n° 10.667/03 e do Decreto
n°® 7.485, de 18/05/2011, da Lei n°® 12.722, de 28/12/2012, e do Decreto 8.259,
de 30 de maio de 2014, em consonancia com a Resolu¢do CEPG 03/2012 e nos
termos do Edital CEPG n°® 611/2022, do Conselho de Ensino para Graduados e
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Pro-reitoria de Pos-graduagao e Pesquisa da UFRJ e demais Resolugdes, Regimento
Geral e Normas pertinentes da UFRJ e em fung@o da ndo contratagdo do tinico
candidato aprovado do Edital n° 595, de 18 de maio de 2023, torna publico que se
encontram abertas as inscri¢des para Professor Visitante (brasileiro), circunscritas
as seguintes normas:

1. Do Contrato

1.1. As contratagdes de professores brasileiros serdo realizadas por, no minimo,
3 (trés) meses e, no maximo, 12 (doze) meses. O contrato podera ser renovado,
desde que o periodo total ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses. Para renovagdo do
contrato, o cumprimento do plano de trabalho serd avaliado mediante aprovagao de
relatorio pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagio em Quimica
Biologica (PPG-QB) da UFRIJ e, posteriormente, pelo CEPG da UFRJ, transcorridos
9 (nove) meses da contratagdo, sendo exigido o atendimento das atividades e
produtos previstos ou justificativas pertinentes para o seu ndo cumprimento

1.2. Carga horaria: 40 horas de Dedicagdo Exclusiva.
1.3. Nivel: Adjunto 1.

1.4. Nao poderdo ser contratados como Professor Visitante (PV), em
conformidade com a Resolu¢ao CEPG 03/2012:
1. Professores ou servidores aposentados da UFRJ.
II. Os servidores ativos da administrag¢do direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
III. Os empregados ou servidores de empresas publicas ou sociedades de

economia mista das trés esferas de governo, bem como de suas subsidiarias
ou controladas (Art. 6° da Lei n® 8.745/93).

1.5. Sera permitida a substitui¢do do beneficiario da contratacdo, desde que
haja mais de um aprovado no processo de selecdo do Programa de Pds-graduagao
em Quimica Biologica (explicito na ata da homologacdo da sele¢ao de Professor
Visitante do programa). Neste caso, o exercicio do substituto sera no tempo restante
de 12 (doze) meses.

1. Dos Candidatos

2.1. Poderdo candidatar-se ao processo seletivo os candidatos que possuem
os seguintes requisitos:

« Ter diploma de doutor, na area de Ciéncias Biologicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, ha, pelo menos, 2 (dois) anos.

« Ter experiéncia comprovada em pesquisa na area de Biologia Molecular
Vegetal. Serd valorizada a experiéncia em linhas de pesquisa envolvendo
algum dos temas a seguir:

1) desenvolvimento vegetal;
2) interagdo planta-bactérias promotoras do crescimento vegetal;
3) epigenética de plantas.

e Apresentar producdo intelectual relevante, na area de Biologia
Molecular Vegetal.

« Ter experiéncia comprovada de ensino para graduagao.

« Ter concluido coorientagdo de alunos da graduac@o envolvendo trabalhos
de Biologia Molecular Vegetal.

« Ter participagdo comprovada em atividades de extensao na area de Biologia
Molecular Vegetal.

« Atender as especificidades das leis que rege o presente Edital.

II1. Das Inscricoes

3.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio deste formulario
on-line: https://forms.gle/eLWR6egs31hDD4qf7.

3.2. Prazo para as inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia)
do dia 1 de dezembro de 2023.
3.3. Documentagao exigida:
« Identidade e CPF.
* Diploma de conclusido de Doutorado ou documento equivalente.
¢ Curriculum vitae documentado.
« Proposta de disciplina(s).
* Eventual coorientagdo no ambito do Programa de Pds-graduacdo em
Quimica Biologica.
3.4. Todos os documentos deverao ser enviados no formato PDF.
3.5. E necessario estar conectado a uma conta do servidor Gmail para
realizar o envio dos documentos pelo formulario on-line.
3.6. Uma mensagem de confirmagdo do recebimento da inscrigdo sera
enviada para o e-mail informado pelo(a) candidato(a). E de inteira responsa-
bilidade do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

IV. Da Finalidade

4.1. O Professor selecionado devera desempenhar fungdes de:

1) pesquisa, com atuag@o no projeto "Mecanismos epigenéticos na interagao
planta-bactéria benéfica";

2) ensino de graduacdo e pos-graduagdo na area de Bioquimica; e
3) extensao.

V. Da Comissio Avaliadora e do Processo Seletivo

5.1. O processo seletivo sera realizado mediante a avaliagdo da adequagdo do
curriculum vitae por banca examinadora, no periodo de 04 a 08 de dezembro de 2023.

5.2. Revisdes de notas deverao ser solicitadas por escrito e enviadas para o
e-mail ibgm.qb.editais@gmail.com, até dois dias apds a divulgagao dos resultados.

5.3. A divulgacao do resultado do processo seletivo sera por meio da pagina
eletronica do Programa de Pos-graduagao em Quimica Biologica, em até 30 dias
contados a partir da data de publicagdo do edital.

VI. Das Disposicdes Gerais

6.1. O presente Edital serd publicado no site da Pds-graduacdo
(http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/), divulgado no Instagram
do programa e enviado por e-mail.

6.2. O ato de inscri¢do gera a presuncdo absoluta de que o candidato
conhece as exigéncias do presente Edital e de que aceita as condi¢des da selegao,
nao podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

6.3. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou outras
de qualquer natureza que nao atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em
qualquer fase do processo, eliminardo o candidato da selecdo ou, se identificadas
posteriormente, impedirdo a sua contratagdo, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscrigao.

Robson de Queiroz Monteiro Wagner Seixas da Silva

Diretor Geral do Instituto de ~ Coordenador do Programa de Pos-graduagao

Bioquimica Médica Leopoldo em Quimica Biologica Instituto de Bioquimica
de Meis - CCS/UFRJ Médica Leopoldo de Meis - CCS/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

EDITAL N° 1489, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n®23079.260924/2023-50

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM BIODIVERSIDADE E BIOLOGIA EVOLUTIVA

O Prof. William Corréa Tavares, coordenador do Programa de Pos-Graduagao
em Biodiversidade e Biologia Evolutiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(PPGBBE-UFRYJ), faz saber que estardo abertas as inscri¢des para a selecdo de
candidatos a Turma 2024-1 do programa de Mestrado e do programa de Doutorado
em Biodiversidade e Biologia Evolutiva. A sele¢do ocorrera no periodo de 22 a
24 de janeiro de 2024.

1. Do Numero de Vagas e Periodo de Inscri¢io

O PPGBBE oferecera 10 vagas para o curso de Mestrado ¢ 10 vagas para
o curso de Doutorado. As linhas de pesquisa do PPGBBE estao disponiveis na
homepage do programa (https://www.ppgbbe.intranet.biologia.ufrj.br/). As vagas
serdo preenchidas por ordem de classificagdo dos aprovados, respeitando as
normas do presente edital. O periodo de inscri¢ao para os processos seletivos sera
de 03 a 17 de janeiro de 2024. As inscrigdes serao recebidas por e-mail até 23h59min
do dia 17 de janeiro de 2024. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

I1. Dos Candidatos Aptos para a Selecdo

a) Candidatos ao curso de Mestrado deverao ser portadores de diploma de curso
de graduagao em curso superior (em Ciéncias Biologicas ou afins) realizado
em institui¢do oficial, nacional ou estrangeira ou de uma declaragao oficial
informando a colagdo de grau até o dia 31 de janeiro (para matricula em
fevereiro) ou 29 de fevereiro (para matricula em margo) de 2024.

b) Candidatos ao curso de Doutorado deverao ja ter defendido sua dissertagao de
mestrado ou deverao incluir uma declaragéo do atual orientador informando
que a defesa ocorrera até o dia 31 de janeiro (para matricula em fevereiro)
ou 29 de fevereiro (para matricula em margo) de 2024.

II1. Da Inscri¢io e da Documentacio

a) Os pedidos de inscri¢do deverdo ser enviados por e-mail para a secretaria
do PPGBBE <ppgbbeufij@gmail.com> junto com os seguintes arquivos
que deverdo estar anexados:

ARQUIVO 1 (formato.pdf). Ficha de inscrigdo (disponivel na homepage
do PPGBBE em https://www.ppgbbe.intranet.biologia.ufij.
br/documentos/) devidamente preenchida.

ARQUIVO 2 (formato.pdf,.jpg,.png e etc.). Documento de identificagao
e CPF.

ARQUIVO 3 (formato.pdf). Diploma de graduagao, documento equivalente
ou declaragdo oficial de que ira colar grau até o dia 31 de
janeiro de 2024 ou 29 de fevereiro de 2024 (candidatos
a0 Mestrado) ou diploma de mestrado, ata da defesa de
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mestrado, ou declarago do atual orientador informando que
a defesa do mestrado ocorrera até o dia 31 de janeiro de 2024
ou 29 de fevereiro de 2024 (candidatos ao Doutorado).

ARQUIVO 4 (formato.pdf). Historico escolar do curso de graduagio
(candidatos ao Mestrado e Doutorado) e de mestrado
(candidatos ao Doutorado).

ARQUIVO 5 (formato.pdf). Comprovante de que estd em dia com as
obrigacdes militares e eleitorais, no caso de candidato
brasileiro. No caso de candidato estrangeiro, documentos
exigidos pela legislagdo especifica.

ARQUIVO 6 (formato.pdf,.jpg,.png e etc.). Fotografia 3 x 4.

ARQUIVO 7 (formato.pdf). Curriculum vitae (CV) documentado
do candidato. Os topicos do CV devem seguir os itens
apresentados no barema (de mestrado ou doutorado)
disponivel na homepage do PPGBBE em https://www.ppgbbe.
intranet.biologia.ufij.br/documentos/ou requerido por e-mail
(ppgbbeufrj@gmail.com). Todos os itens declarados no CV
devem estar documentados e os documentos referenciados no
texto do CV (e.g., Doc. 1, Doc. 2.). Os documentos devem
estar anexados ao CV (no mesmo arquivo.pdf), etiquetados
com sua numeragao de referéncia (Doc. 1, Doc. 2.) e seguindo
a ordem em que aparecem no barema.

ARQUIVO 8 (formato.pdf). Projeto de dissertagdo ou tese, contendo
titulo, introdugdo, relevancia do estudo, objetivos, material e
métodos (detalhado), referéncias bibliograficas e cronograma.
O projeto devera ter no maximo 6 paginas, redigido em
portugués, espanhol ou inglés, em fonte Times New Roman
12, ter espagamento 1,5 e margens de 2,0 cm. O projeto
precisa ser assinado pelo aluno e por docente credenciado
ou pré-credenciado no PPGBBE.

ARQUIVO 9 (formato.pdf). Para os candidatos ao doutorado, sera exigida
uma carta de recomendagao, preferencialmente do orientador
de mestrado. O candidato podera entregar também outras
cartas de recomendag@o.

ARQUIVO 10 (formato.pdf). Candidatas mulheres em situagdo de
parentalidade devem enviar comprovagdo pela certiddo de
nascimento ou de adogéo de filhos datada dos ultimos cinco
anos.

ARQUIVO 11 (formato.pdf). No caso de candidatos declarados em situagao
de hipossuficiéncia econémica (renda familiar bruta por
pessoa inferior a 1,5 salarios minimos), envio do comprovante
de Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do
Governo Federal. Essa documentagdo sera encaminhada a
Comissao do PPGBBE para analise.

ARQUIVO 12 (formato.pdf). No caso de candidatos optantes por vaga
reservada para indigena, anexar documentos de comprovagao
de seu pertencimento a uma comunidade indigena. Esses
documentos incluem uma carta assinada por lideranca ou
organizacdo indigena, indicando o vinculo a comunidade
indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetoria (formacdo escolar, outros cursos,
atuacao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional etc.), com mengdo a comunidade especifica a
qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao
Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente.

ARQUIVO 13 (formato.pdf). No caso de candidatos optantes por vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, anexar laudo médico
que comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei 13.146, de
6 de julho de 2015, no Art.4o0 do Decreto no 3.296, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296/2004, no Art.
da Leino 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pela Simula no 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU no
45, de 14 de setembro de 2009.

ARQUIVO 14 (formato.pdf). No caso de candidatos que solicitarem isen¢ao
da prova de inglés, anexar comprovante de proficiéncia na
lingua emitido por algum teste reconhecido (ex. TOEFL,
Cambridge, IELTS, etc.).

ARQUIVO 15 (formato.pdf). No caso de candidatos residentes fora do
Estado do Rio de Janeiro que solicitarem realizagdo de exame
seletivo de modo remoto, anexar comprovante de residéncia
emitido nos ultimos 90 dias.

IV. Da Homologacio das Inscricdes e Documentaciio

Encerrado o prazo de inscri¢@o, a documentagao sera submetida as respectivas
Comissdes de Sele¢do para homologagdo. A relagdo das inscrigdes homologadas
sera enviada por e-mail ou publicada na homepage do PPGBBE.

V. Da Realizacido dos Exames

Somente poderd submeter-se aos exames o candidato que tiver sua
inscri¢do homologada.

Os processos seletivos para ambos os cursos transcorrerdo presencialmente
nas dependéncias do PPGBBE, UFRJ, na Ilha do Fundao, no prédio do CCS,
Interblocos B/C - acesso ao Interblocos proximo ao Centro de Convivéncia do CCS.

Alternativamente, os candidatos comprovadamente residentes fora do Estado
do Rio de Janeiro podem solicitar a realizacdo de exames de forma remota. Os
exames remotos ocorrerdo por aplicativo de videoconferéncia (a ser informado apos
o término das inscri¢des) e serdo gravados pela banca examinadora. Os candidatos
terdo que filmar e transmitir em tempo real (preferencialmente pelo celular) todo o
processo de sele¢do, que sera acompanhado ao vivo pela banca.

O PPGBBE e a banca examinadora ndo se responsabilizardo pela qualidade e
pela estabilidade da internet do candidato. Em caso de falha da internet, o candidato
tera 10 minutos, apods a interrupgao da video chamada ao vivo, para restabelecer sua
conexao ou encaminhar a prova incompleta para ser avaliada. Caso haja problemas
de conex@o na internet do candidato que nao possam ser solucionados dentro de 10
minutos, o candidato sera considerado eliminado do processo seletivo.

Caso os problemas de conexao na internet do candidato sejam comprovadamente
oriundos de falhas regionais da distribuicdo de servigo de internet (por exemplo,
queda na distribuicéio de energia elétrica na cidade), o candidato podera solicitar
reaplica¢do do exame seletivo. A solicitagdo sera avaliada pela banca examinadora,
a qual se reserva o direito de indeferir o pedido, inclusive se houver prejuizo ao
cronograma de exames.

As avaliagdes remota e presencial transcorrerdo simultaneamente nas seguintes
datas e horarios para candidatos aos programas de mestrado e de doutorado:

a) 29 de janeiro de 2024 (9h): Prova de inglés (mestrado e doutorado).

b) 29 de janeiro de 2024 (13h): Prova de Biodiversidade e Biologia Evolutiva
(mestrado).

¢)30a31 dejaneiro de 2024 (a partir das 9h): Entrevista e defesa de projeto
(mestrado e doutorado). Para os candidatos ao mestrado, os horarios das
entrevistas serdo divulgados apos o resultado da prova de Biodiversidade
e Biologia Evolutiva. Para os candidatos ao doutorado, os horérios serdo
divulgados apods o resultado da prova de inglés. No caso do curso de
doutorado, as entrevistas poderdo ocorrer no mesmo dia da prova de inglés.

Solicitagdes formais para vista da corre¢do das provas de inglés ou de
Biodiversidade e Biologia Evolutiva serdo aceitas somente até meia hora depois da
divulgacao dos resultados. Esse pedido sera feito mediante apresentagdo de carta
assinada pelo candidato e entregue na secretaria do PPGBBE.

VI. Dos Processos de Selecio

a) O processo de selegdo para o mestrado sera conduzido por uma Comissao
de Selecao de Mestrado (CSM) nomeada pela Comissao Deliberativa do
PPGBBE. O processo sera composto de quatro etapas:

i. Prova de inglés (eliminatdria, com nota minima 5,0 e nao-classificatoria).
O uso de dicionario (impresso) s6 sera permitido aos candidatos ao
programa de mestrado. Nao sera permitido acessar a internet ou usar
qualquer outro meio digital para auxiliar na tradu¢do ou compreensao
do texto em inglés.

ii. Prova de Biodiversidade e Biologia Evolutiva (eliminatoria, com nota
minima 5,0 e classificatoria, com peso 5).

iii. Analise de Curriculo (classificatoria, com peso 2,5).

iv. Entrevista e analise do projeto escrito (eliminatoria, com nota minima
5,0 e classificatoria, com peso 2,5).

b) O processo de selegdo para o doutorado sera conduzido por uma Comissao
de Selegdo de Doutorado (CSD) nomeada pela Comissao Deliberativa do
PPGBBE. O processo sera composto por trés etapas:

i. Prova de inglés (eliminatoria, com nota minima 5,0 e ndo classificatoria).
Nao sera permitido o uso de dicionario nem sera permitido acessar a
internet ou usar qualquer outro meio digital para auxiliar na tradugao
ou compreensdo do texto em inglés.

ii. Analise de Curriculo (classificatoria, com peso 4,0).

iii. Analise do projeto escrito e entrevista (eliminatoria, com nota minima
5,0 e classificatoria, com peso 6,0), incluindo uma apresentagao formal
(formatos.ppt ou.pdf) de 10 minutos sobre o projeto de doutorado.

VII. Das provas e analise de curriculo

a) Prova tematica (mestrado)

O programa da prova de “Biodiversidade e Biologia Evolutiva” e exemplos
de provas anteriores estdo na pagina do PPGBBE (http://www.biologia.

ufry.br/ppgbbe/). Cabera a CSM a elaboragao das questdes discursivas
a serem usadas na prova. A nota minima para aprovagao ¢ 5,0.
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A bibliografia basica recomendada ¢:
 Douglas J. Futuyma e Mark Kirkpatrick (2017) Evolution 4* edi¢ao
Sinauer Associates.
» Mark Ridley (2005) Evolution, Blackwell.
« Judith E. Winston (1999). Describing Species: Practical Taxonomic
Procedure for Biologists.
* Barton, NH et al. (2007). Evolution. CSH Press.

b) Prova de inglés (mestrado e doutorado)

A prova consiste em perguntas sobre um texto em inglés a serem
respondidas em portugués, visando avaliar a capacidade de
compreensio da lingua inglesa pelo candidato. A consulta de dicionario
(impresso) durante a realizagdo da prova sera restrita aos candidatos ao
programa de mestrado. A nota minima para aprovagao ¢ 5,0.

¢) Analise de curriculo (mestrado e doutorado)

A banca fara a analise comparativa do curriculo de todos os candidatos com
base no barema (mestrado ou doutorado) disponivel na homepage do
PPGBBE (https://www.ppgbbe.intranet.biologia.ufij.br/documentos)
ou requerido por e-mail (ppgbbeufij@gmail.com). A menor nota nunca
sera inferior a 5,0. E importante que o seu Curriculum Vitae seja
feito de acordo com o que sera avaliado no barema. A pontuagio das
publicagdes seguira a pontuagao da CAPES, que se baseia no valor
do Highest Percentile do Scopus (https.://www.scopus.com/sources.
uri). O CV de mulheres em situagdo de parentalidade comprovada
sera corrigido com um fator de 1,2.

d) Prova oral sobre o projeto (mestrado e doutorado)

A prova oral sobre o projeto de mestrado ou doutorado objetiva avaliar o
grau de maturidade académica, o nivel de conhecimento do candidato e
sua familiaridade com o projeto de pesquisa pretendido. Na entrevista,
os membros da comissdo questionardo objetivamente o candidato
sobre sua formacao teorica, sobre aspectos metodologicos e analiticos
para a execugdo do projeto, fontes de financiamento e colaboragdes
necessarias para a finalizagdo do trabalho. A nota minima para
aprovacdo ¢ 5,0. Apenas os candidatos ao doutorado devem preparar
uma apresentacdo formal (méaximo 10 minutos) sobre o seu projeto.

VIII. Da classificaciio, vagas e acdes afirmativas

Os candidatos que receberem média final maior ou igual a 5,0 serdo
considerados aptos ao ingresso. Todos os candidatos considerados aptos serdo
ordenados de acordo com sua colocagdo no processo seletivo, considerando-se
o valor da média final. Essa ordenagdo sera a base para completar o numero de
vagas oferecidas, respeitando a porcentagem de vagas reservadas de acordo com
a Politica de A¢des Afirmativas.

De acordo com a Resolugdo CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022, serdo
destinados 20% (vinte por cento) do total de vagas (2 vagas de mestrado e 2 vagas
de doutorado) para pessoas autodeclaradas negras(os) [pretas(os) e pardas(os)] e
indigenas e 5% (cinco por cento) do total de vagas (1 vaga de mestrado e 1 vaga de
doutorado) para pessoas portadoras de deficiéncia, em face da classificagdo obtida.
A autodeclaragdo sera feita na propria ficha de inscri¢do ao processo seletivo.
Candidatos optantes por vagas reservadas a indigenas ¢ a pessoas com deficiéncia
devem enviar no ato da inscri¢do documentos que comprovem sua elegibilidade
(ver Arquivos 14 e 15 no item III. Da Inscri¢do e da Documentacdo). Declaracdes
falsas estardo sujeitas as penas da Lei nos ambitos administrativo, civil e criminal.

Candidatos optantes por vagas reservadas a pessoas negras aprovados neste
processo seletivo serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdopor
Comissdo instituida pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa da UFRIJ.
Os candidatos optantes aprovados terdo vagas reservadas dentro do percentual
disponivel e serdo matriculados, desde que considerados aptos pela Comissao de
heteroidentificacao. Um candidato que tenha o conjunto do seu fendtipo nao negro,
ainda que tenha antecedentes negros (pais, avos etc.) ndo devera autodeclarar-se
negro. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendados, que utilizar
algum acessorio que dificulte a visualizagdo das caracteristicas fenotipicas, que
recuse a filmagem do processo, ou que seja considerado ndo apto pela Comissao
de heteroidentificagdo sera eliminado da selegao regida pelo presente Edital. Aos
candidatos nao aptos sera disponibilizado recurso no mesmo dia, que sera analisado
por outra Comissao de heteroidentificagdo.

Além disso, uma vaga de mestrado e uma vaga de doutorado serdo
preferencialmente preenchidas por funcionarios da UFRJ.

O CV de mulheres em situagdo de parentalidade sera corrigido com um fator
de 1,2, sendo necessario o envio da certiddo de nascimento ou adogdo de filhos
datada dos ultimos cinco anos.

IX. Das bolsas de estudo

O ingresso ¢ a matricula ndo garantem que o aluno venha a receber bolsa pelo
PPGBBE. O recebimento de bolsas dependera da disponibilidade das mesmas.
As bolsas serdo concedidas de acordo com as normas definidas a seguir.

A cada cinco (5) bolsas de estudo disponiveis, uma (1) sera concedida
prioritariamente aos candidatos em situa¢ao de hipossuficiéncia economica
comprovada, concorrendo por vagas de agoes afirmativas estabelecidas no presente
edital, de acordo com a ordem de classifica¢do. As quatro (4) demais bolsas serdo
distribuidas para os candidatos de ampla concorréncia, de acordo com a ordem
de classificagdo.

Uma vez disponiveis, os candidatos aprovados e classificados
para tais bolsas serdo convocados para se inscrever imediatamente. Caso os
candidatos convocados ndo fagam sua inscri¢do no prazo estabelecido pela
convocagdo, cederdo automaticamente o direito a bolsa para os proximos
candidatos classificados. Os candidatos aprovados que desejarem se inscrever
sem bolsa poderdo fazé-lo, entretanto, a inscri¢do tera que ser feita durante
o prazo de validade do processo seletivo, que serd até o inicio das inscrigdes
do proximo edital aberto para ingresso no programa. Os alunos matriculados
sem bolsa poderdo concorrer a bolsas de outro processo seletivo, mas terdo
prioridade somente apo6s os alunos aprovados naquele processo seletivo.
Alternativamente, os alunos matriculados sem bolsa poderdo optar por
concorrer novamente ao processo seletivo. Entretanto, para tais alunos a
data original de inscricdo permanecera a mesma da sua inscri¢do original,
ou seja, o tempo para defesa continuard o mesmo. Em caso de desligamento,
licenga, trancamento ou ndo cumprimento de obrigag¢des (ouvidos o
orientador e o aluno), a bolsa do aluno ficara disponivel para o curso, levando-se
em consideragdo as regras acima.

O actumulo de bolsas de estudos com outra atividade de
remunerada serd permitido desde que esteja de acordo com a
Resolugdo 01/2023 do PPGBBE (disponivel na homepage do PPGBBE
em https://www.ppgbbe.intranet.biologia.ufrj.br/documentos/),
que estabelece as normas internas do Programa de Pds-Graduagdo em
Biodiversidade e Biologia Evolutiva para acimulo de bolsas de Mestrado
e de Doutorado com outras fontes de remuneragdo.

X. Da divulgacio dos Resultados

Os resultados das sele¢des para os cursos de Mestrado e Doutorado
do PPGBBE serdo divulgados por e-mail ou na homepage do PPGBBE
até as 17h do dia 31 de janeiro de 2024.

XI. Das matriculas

Os candidatos aprovados nos exames de selegdo serdo convocados
pela Secretaria do PPGBBE para efetivar suas matriculas entre 5 ¢ 9 de
fevereiro ou 4 e¢ 8 de margo de 2024. Para manterem sua classifica¢do, os
candidatos ao mestrado deverdo fazer sua inscri¢do com a documentagio oficial
de colacdo de grau até o dia 31 de janeiro (para matricula em fevereiro)
ou 29 de fevereiro (para matricula em marco) de 2024. Da mesma forma,
os candidatos ao doutorado deverdao fazer sua inscrigdo com a
documentacao oficial da defesa de mestrado até o dia 31 de janeiro
(para matricula em fevereiro) ou 29 de fevereiro (para matricula em margo)
de 2024. Excecdes para a data de matricula poderdo ser avaliadas pela
Comissao do PPGBBE.

Os estudantes matriculados deverao realizar o seu projeto de pesquisa
sob orientagdo de um docente pré-credenciado ou credenciado no PPGBBE.
A lista de docentes credenciados se encontra na homepage do PPGBBE
<https://www.ppgbbe.intranet.biologia.ufrj.br/membros/>. As matriculas no
mestrado serdo validas por um prazo ndo superior a 24 meses ¢ as de doutorado a
48 meses. Ao final desse periodo, as matriculas serdo automaticamente canceladas.
Casos excepcionais, devidamente justificados, serdo julgados pela comissdo de
Pés-Graduagao, conforme o regulamento do curso.

XII. Dos recursos

Recursos, referentes ao resultado final divulgado, poderdo ser solicitados
por e-mail até duas horas depois da divulgacdo do resultado final e serdo
avaliados em até duas horas. Nao cabera recurso em nenhuma instincia
da decisao final sobre o processo de sele¢do apds a homologacao pela Comissao do
PPGBBE, quando entdo estardo dissolvidas as comissdes de selegao.

XII. Dos casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelas comissdes de selecdo ou pela
Comissao Deliberativa do PPGBBE.

Aprovado em reunido da Comissdo Deliberativa do PPGBBE,
em 10 de novembro de 2023.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2023.

William Corréa Tavares
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao
em Biodiversidade e Biologia Evolutiva da UFRJ

Prof. Dr.Rodrigo Soares de Moura Neto
Diretor do Instituto de Biologia
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INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13504, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Estudos em Saude Coletiva Maria de Lourdes Tavares
Cavalcanti, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 1086, de 08 de fevereiro de 2023,
publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 ¢ no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de
2023, resolve:

Art. 1° Criar a Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito do Instituto de Estudos em
Saude Coletiva da UFRJ, conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa
PR4/UFRJ N° 116, de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD do
Instituto de Estudos em Saude Coletiva da UFRIJ tera as seguintes atribui¢des,
conforme Art. 38 da Instrugdo Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implemen-
tagdo do PGD/IESC/UFRJ;

11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/IESC/UFRIJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagdo
do PGD/IESC/UFRJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
PGD/IESC/UFRIJ do Instituto de Estudos em Saude Coletiva da UFRJ sera
composta pelos seguintes membros:

* Antonio José Leal Costa - Vice-Diretor do IESC

 Adriano da Rocha Ramos - Servidor da Secretaria Municipal de Satde do
Rio de Janeiro, em exercicio no IESC/UFRJ

* Armando Meyer - Professor Associado

« Jonhson Braz da Silva - Desenhista

* Miriam Ventura da Silva - Professora Associada

* Maria Inés Pereira Guimaraes - Técnica em Assuntos Educacionais e aluna
do curso de doutorado em Satde Coletiva

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13768, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE
COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Instru¢cdo Normativa n°® 113
de 11 de outubro de 2023 da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Finangas/PR3,

Resolve designar os servidores Geraldo Silva de Oliveira Filho,
Wanderson Silva da Concei¢do e Henrique Andreas Costa Sobreira,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Inventario
de Bens e Moveis do Instituto de Estudos em Satde Coletiva (IESC/UFRJ).

PORTARIA N° 13771, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

A DIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE
COLETIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Instrugdo Normativa N° 113
de 11 de outubro de 2023 da Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e
Finangas/PR3,

Resolve designar os servidores Jonhson Braz da Silva, Dienifer de Cresci
Barbosa e Fatima Cristina Gongalves de Moraes, para sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Inventario de Bens de Estoque no Almoxarifado do
Instituto de Estudos em Satde Coletiva (IESC/UFRIJ).

INSTITUTO DE GINECOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13718, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Designar os servidores abaixo elencados para compor a Comissdo
Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ.

« JOSE ROBERTO SILVA BOAES, Assistente Social, matricula
SIAPE n° 1675726;

« SILMARA MARIA DO NASCIMENTO SILVA, Técnica em
Contabilidade Geral, matricula STAPE n° 3063217,

« EVERTON WILLIAN COSTA NUNES, Administrador Hospitalar,
matricula STAPE n°® 2211995.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 13760, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Designar as servidoras JOSIETE GONCALVES DE SOUZA, Bibliotecaria/
Documentalista, matricula SIAPE n°® 0978976; GEISA NASCIMENTO
DE ARAUIJO, Técnica de Enfermagem, matricula STAPE n°® 3317930
e ERLI SANTANA GRACINDO MARQUES, Assistente em Administragao,
matricula SIAPE n° 1871424, para, sob a presidéncia da primeira, compor a
Comissao Anual de Inventario do Almoxarifado.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 13762, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Designar a servidora FABIANA PATRICIA GONZAGA MARQUES,
Assistente em Administra¢do, matricula SIAPE n°® 2079290, como Coorde-
nadora do Patrimonio e o servidor EVERTON WILLIAN COSTA NUNES,
Administrador, matricula STAPE n° 1122995, como Substituto Eventual.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
Portaria 9.803 de 18/10/22.

PORTARIA N° 13763, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Designar a servidora CLAUDIA CRISTINA BATISTA MIGUEL, Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n°® 1154102, como Coordenadora do Almoxarifado
¢ a servidora FABIANA PATRICIA GONZAGA MARQUES, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n° 2079290, como Substituta Eventual.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
Portaria 9.683 de 17/10/22.

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

EDITAL N° 1463, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.260406/2023-36

O presente Edital regulamenta a sele¢ao publica para ingresso no Curso
de Mestrado do Programa de Pds-graduagdo em Imunologia ¢ Inflamagdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. A Coordenagéo e a Comissdo Deliberativa
do Programa de Pos-Graduagao de Imunologia e Inflamagao (CEGIM-I) do Instituto
de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos
termos das Resolugdes do CEPG/UFRJ n° 01/2006, n® 02/2006, n° 118/2022 ¢
Instrugdo Normativa n® 41 do CEPG/UFRJ, de 30/09/2022, no uso de sua atribuigdo
conferida pelo Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes e pelo
Regulamento do referido Programa, tornam publica a abertura de sele¢@o de
candidatos(as) ao Curso de Mestrado do Programa para o primeiro semestre de 2024.
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CALENDARIO:
ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
Inscrigdes para a Selecdo 1° Semestre do Curso
de Mestrado do Programa de Pos-Graduagao em 27/11/2023 até 05/01/2014 No enderego eletronico
Imunologia e Inflamagao
No enderego eletronico
Homologagao das inscrigdes 08/01/2024 (https://posimuno.imppg.uftj.br e na Secretaria
de Pos-Graduagao do Programa (sala D1-029)
Primeira Etapa (Prova — Imunologia) 22/01/2024 Presencial. Local: sera divulgado posteriormente
para todas as vagas
. ~ L No endereco eletronico
D1vuLgagz§J d(j)a(sienfsjissg(’)r:ir:elrrzvl;rova) 24/01/2024 (http://posimuno.imppg.uffj.br) e na Secretaria
P p de Po6s-Graduagao do Programa (sala D1-029)
Divulgagao do resultado apds analise No enderego eletronico
dosg gdidos de revisio (ri’e ova 26/01/2024 (http://posimuno.imppg.uftj.br) e na Secretaria
p p de P6s-Graduagao do Programa (sala D1-029)
. Presencial.
SegundaaEz]i aaélj;l(t;:;{ E;ae)tsa;aaftg?is()(?S) 0s(as) 29/01/2024 Local: Secretaria de Po6s-Graduacdo do Programa
P P : (sala D1-029)
No endereco eletronico
Divulgagdo do resultado final A partir de 31/01/2024 (http://posimuno.imppg.uftj.br) e na Secretaria
de Pos-graduagdo do Programa (sala D1-029)
No enderego eletronico
Homologacao dos resultados finais A partir de 02/02/2024 (http://posimuno.imppg.uftj.br) e na Secretaria
de Pos-graduagdo do Programa (sala D1-029)

1. As inscrigdes para o processo Seletivo para o0 Mestrado 2024-1° em Imunologia e
Inflamagéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro estardo abertas no periodo de
27/11/2023 a 05/01/20243 e poderao ser feitas no enderego eletronico do programa
(https://posimuno.imppg.uftj.br/index.php/pt/?option=com_rsform&formld=7)
até as 23:59 horas do dia 05/01/2024.
1.1. Documentos exigidos para Inscrigao:
» Formulario de inscri¢do devidamente preenchido
* Foto digital do diploma da graduagdo ou declaragdo de conclusao de
curso de graduagio
« Foto digital da Identidade e do CPF
* Foto digital do Historico escolar da graduagao
¢ Documento comprobatoério de maternidade (certidao de nascimento
dos filhos) para candidatas com filhos (as) por gestagdo ou adog@o nos
ultimos 05 anos.
1.2. O Programa de Imunologia e Inflamac@o adotara uma politica de agdo
afirmativa e oferecera um adicional de vagas e bolsas, de acordo com
o item 3 do referido Edital, aos candidatos(as) que desejarem
optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo obedecendo
os critérios contidos na RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
1.3. No ato da inscri¢do sera oferecida a todos os(as) candidatos(as)
a opcdo de concorrer as vagas e bolsas destinadas as agdes afirmativas,
de acordo com o item 3 do referido Edital.

2. SOBRE AS VAGAS:

2.1. Numero de vagas: 6 (seis)

2.1.1. 04 vagas regulares

2.1.2. 02 vagas destinadas a optantes das agdes afirmativas.

2.2. O Programa se da ao direito de aumentar o nimero de vagas até a data de
selecdo, caso haja disponibilizacdo de novas bolsas.

2.3. As vagas das ag¢des afirmativas serdo destinadas a:

2.3.1. Pessoas pretas ou pardas;

2.3.2. Pessoas indigenas;

2.3.3. Pessoas com hipossuficiéncia econdmica, ou seja, com renda per capita
de até um salario- Minimo (categoria vulnerabilidade econdmica);

2.3.4. Pessoas com deficiéncia.

2.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas,
estas passardo a integrar as vagas regulares (livre concorréncia).

2.5. Ao término do processo seletivo, todas as vagas regulares serdo inicialmente
distribuidas de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as) sendo
atribuidas indistintamente a optantes e nao optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagdo que lhe garanta umas das vagas regulares oferecidas,
ele sera distribuido, por ordem de classificagdo, dentre as vagas destinadas
4 acfo afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 e INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

2.6. Reserva-se o direito do ndo preenchimento integral das vagas, caso nao
haja candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

3. Sera oferecida a todos os(as) candidatos(as), no ato da inscri¢@o, a opgao
de concorrer as vagas destinadas a agdes afirmativas, condicionada a sua
autodeclaracdo. Para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas haverd um
procedimento de heteroidentificagdo apds o processo seletivo, por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ; para pessoas autodeclaradas indigenas, ap6s o
processo seletivo, sera necessaria a apresentagdo de uma carta assinada por lideranga
ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena, além de
memorial relatando trajetoria do candidato em relagdo a comunidade especifica a
qual esté identificado; para pessoas autodeclaradas com hipossuficiéncia econdomica
havera a necessidade de fornecimento do nimero de inscricdo no CADASTRO
UNICO para programas sociais do Governo Federal, no formulario de inscrigio,
comprovando a situa¢@o de vulnerabilidade econdmica, além de preenchimento
de formulario especifico apds o processo seletivo; para pessoas autodeclaradas
com deficiéncia, havera a necessidade de entrega de laudo médico, original e
copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia no ato da inscri¢do. Ciente dos critérios descritos acima
(RESOLUCAO CEPG/UFRIN® 118 e INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ
N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022), o candidato (a) optara:

3.1. Nao concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo.

3.2. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas indigenas, declarando-me indigena;

3.3 Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas pretas ou pardas, declarando-me preta (0)/parda(o);

3.4. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado pessoas com deficiéncia, declarando-me pessoa com deficiéncia;

3.5. Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com hipossuficiéncia econdmica, declarando-me ter
renda per capita de até um salario-minimo.

4. SOBRE AS BOLSAS:

4.1. O Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribuigdo de bolsa
de estudo para vagas regulares e nem para vagas de a¢des afirmativas. As
bolsas serdo oferecidas de acordo com a disponibilizagdo das agéncias de
fomento. Base Legal: Portaria CAPES, n° 133, de 10/07/2023; Resolugao
CEPG/UFRIJ n° 118, de 30/09/2022.

4.2. A distribuig@o de bolsas obedecera a mesma politica de agdes afirmativas
da distribui¢@o de vagas dos itens 2 e 3 deste edital, porém considerando
também a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE
OUTUBRO DE 2023, que elucida sobre os critérios recomendados sobre
o acimulo de rendimentos.

4.3. Namero de bolsas: 6 (seis)

4.3.1. 04 bolsas regulares

4.3.2. 02 bolsas destinadas a optantes de agdes afirmativas

4.4. De acordo com a RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRIJ
N°41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 ¢ a INSTRUCAO NORMATIVA
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CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, o programa

de pos-graduacdo determina que:

a) A implementagao inicial das bolsas se dara prioritariamente aos discentes
sem acumulo de rendimentos, ou com vinculo empregaticio sem
recebimento de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais.

b) Para os discentes sem acimulo de rendimentos, ao término do processo
seletivo, todas as bolsas destinadas a vagas regulares serdo inicialmente
distribuidas de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as), sendo
atribuidas indistintamente a optantes e nao optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagao que lhe garanta umas das bolsas regulares oferecidas,
ele sera distribuido, por ordem de classificagdo, dentre as bolsas destinadas
4 agdo afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 e INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).
Dentre os optantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles
(as) com hipossuficiéncia econémica (INSTRUCAO NORMATIVA
CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023).

c) Apo6s a distribuicdo de bolsas para os discentes sem actimulo de
rendimentos, sera realizada a distribuicdo de bolsas para os alunos com
acumulo de rendimentos, de acordo com orientagdo da INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

d) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a implementagdo de
bolsa dara prioridade aos ingressantes por agdes afirmativas. Dentre os
ingressantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com
hipossuficiéncia econémica. As bolsas para as demais categorias de
optantes por agodes afirmativas serdo distribuidas priorizando os discentes
com menor rendimento mensal. Em caso da ndo existéncia de optantes
por qualquer categoria de agdo afirmativa, as bolsas serdo distribuidas
para os ndo optantes de acordo com os seguintes critérios de priorizagao:
1) discentes atuantes no magistério e demais profissdes da educagdo
basica que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de
ensino; 2) discentes que atuam como Professores(as) substitutos(as) em
IES federais, estaduais e municipais; 3) discentes cujos rendimentos de
atividades profissionais sejam inferiores ao valor da bolsa; 4) discentes
que atuam nos servigos publicos em geral ou servigos privados, que
tenham correlagdo ou ndo com sua tematica de trabalho no ambito da
pos-graduagio (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2023)

e) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a carga horaria semanal
maxima permitida para a atuagdo em outras atividades remuneradas sera
de 20 horas semanais, que nao devem ser conflitantes com as atividades
da pos-graduag@o. Entenda como atividades da pos-graduagdo que ndo
podem ser conflitantes com a carga horéria de trabalho semanal do
discente: realizagdo e participa¢@o em disciplinas obrigatorias e eletivas,
participag@o nos ciclos de avaliagdo anuais dos projetos de mestrado e
doutorado, realizagdo do trabalho experimental da dissertagéo ou tese no
laboratdrio de pesquisa, participagdo em atividades de treinamento didatico
(se aplicavel) e realizagdo do exame de qualificagdo (no caso de doutorado).

f) Reserva-se o direito do ndo uso integral das bolsas, caso ndo haja
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

g) Casos que ndo se enquadrem nas especificagdes acima poderdo ser
avaliados em carater excepcional pela CEGIM-1.

4.5. O Programa de Pos-graduacdo pode revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as)
de acamulo de bolsas e refazer, se necessario, a distribui¢do das mesmas.
Os discentes devem comprovar desempenho académico satisfatorio para
a manutengdo do beneficio do acimulo de bolsa ¢ atividade remunerada.
Entenda como desempenho académico satisfatorio do discente: o discente
nao podera ficar inadimplente com disciplinas obrigatorias ou eletivas, ou
com baixo coeficiente de rendimento (< 2,5), inadimplente com os ciclos
de avaliagdo anuais de projeto de mestrado e doutorado, inadimplente com
o trabalho experimental da dissertagdo ou tese no laboratorio de pesquisa e
com a data de realizagdo do exame de qualificagdo (no caso de doutorado).

5. Poderdo se inscrever para o processo seletivo de ingresso no Curso de
Mestrado do Programa de Pds-graduagdo em Imunologia e Inflamagao, para
o 1° periodo letivo de 2024, os portadores de diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo de qualquer curso superior, ou ainda para os discentes que ainda estejam
cursando o ultimo periodo da Graduacgdo. No caso de alunos ainda cursando o
ultimo periodo da graduag@o, sera exigida declaracdo do coordenador do curso
com data prevista para colagdo de grau, que ndo deve ultrapassar 15 de marco
de 2024 (data limite para a colag@o de grau do aluno aprovado). Para o aluno
aprovado, no ato da matricula, sera exigido o comprovante de conclusdo do curso
de graduagao ou diploma.

6. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para o Curso de Mestrado
(1° periodo — 2024) sera realizado em 2 ETAPAS nas quais serdo:
1* Prova para avaliacdo dos conhecimentos em Imunologia;

2% Anélise do Curriculum vitae e Avaliagdo Oral (entrevista).

6.1. A primeira etapa (prova escrita) ¢ eliminatoria e sera realizada no dia
22/11/2024.

6.1.1. A Prova escrita avaliara o(a) candidato(a) pelos seus conhecimentos
basicos em Imunologia e Inflamagio, sendo eliminatoria com nota minima
de 6,0 (seis) e classificatoria. Aqueles que alcangarem a nota minima de
6,0 (seis) fardo uma SEGUNDA AVALIACAO. O tempo de duragdo da
prova sera de 4 horas.

6.1.2. Pedidos de revisdo deverao ser enviados por email até 24 horas apos a
divulgacdo da lista de aprovados(as). Apos revisdo, sera divulgada a lista
de aprovados(as) por ordem de classificagdo.

6.2. A segunda etapa sera classificatoria e baseada em avaliagdo oral (entrevista)
do projeto e trajetoria do candidato, a ser realizada no dia 29/02/2024, além
da avaliacdo do Curriculum Vitae e Historico Escolar, com nota minima de
6,0 (seis). Nao € necessaria a preparagdo de slides (ou qualquer outro tipo
de material) para esta avaliagdo.

7. A comissdo de selec@o serd composta por 3(trés) professores-orientadores de
Programas de Pés-Graduagao credenciados pela CAPES, sendo que pelo menos
2(dois) membros dessa comissdo serdo professores-orientadores do Programa de
Pos-graduagdo em Imunologia e Inflamagao.

8. A avaliagdo do aluno seguira os seguintes critérios:

8.1. Analise do Curriculum Vitae baseado em publicagdes e historico de
desempenho académico - Peso 1(um);

8.2. Avaliagdo oral ou entrevista com objetivo de compreender o projeto a
ser desenvolvido pelo candidato e a experiéncia profissional do mesmo -
peso 1(um).

8.3. Bonus — sera atribuido um fator de corre¢do de 1,2 na nota Analise do
Curriculum Vitae, atribuida na terceira etapa, para a candidata que comprove
filhos por adogdo ou gestagdo, nos ultimos 05 anos, a partir de 01/06/2022
(RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

8.4. Como critério de desempate sera utilizado o C.R.A.

9. Importante enfatizar que a CAPES reconhece no Programa de Pés-graduagao em
Imunologia e Inflamagao, e em outros Programas de Pés de Graduagdo da UFRJ e
de Institui¢des do nosso Brasil, o alto potencial para o desenvolvimento de agdes
orientadas aos objetivos acima descritos.

10. O Curso de Mestrado do Programa de Pos-graduagdo em Imunologia e
Inflamagao possui GRAU 6 na CAPES e tem duragio de 2 (dois) anos.

11. A relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd afixada no quadro
de avisos da secretaria do Programa de Pés-graduagdo em Imunologia e
Inflamagdo e no enderego eletronico (http://posimuno.imppg.ufrj.br e pelo e-mail:
pos_imuno@micro.uftj.br) a partir do dia 31/01/2024.

12. Para os(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo exigidos os
seguintes documentos:
12.1 Ficha de inscricdo que deve ser obtida e preenchida na secretaria
do Programa
12.2 Curriculum vitae do(a) candidato(a) devidamente cadastrado na
Plataforma Lattes
12.3 Carteira de identidade (original e fotocopia)
12.4 CPF (original e fotocopia)
12.5 Titulo de eleitor (original e fotocopia)
12.6 Certificado de reservista (original e fotocopia)
12.7 Diploma de Graduac¢@o ou declaragdo de conclusdo original
(original e fotocopia)
12.8 Historico escolar do Curso de Graduagéo (original e fotocopia)
12.9 Uma foto 3x4

13. Agdes afirmativas complementares: Para os(as) candidatos(as) a selecdo de
mestrado (para o 1° semestre de 2024) do Programa de Imunologia e Inflamagao,
que desejarem reforgo EM CONHECIMENTOS BASICOS EM IMUNOLOGIA
E INFLAMACAO, sera realizada a Disciplina IMF773, com carga horaria de
30 horas, no periodo de 08/01/2024 a 19/01/2024 (presencial). Essa disciplina é
destinada exclusivamente aos(as) candidatos(as) 8 SELECAO DE MESTRADO
do Programa de Pos-graduag¢@o de Imunologia e Inflamacdo. A disciplina
sera ministrada presencialmente, sem custo, apos inscri¢do na secretaria de
pos-graduacdo, mediante preenchimento de formulario proprio.

14. Em casos excepcionais, a banca pode fazer indicagdes de candidatos(as)
aprovados(as) no mestrado para a selegdo de Doutorado. As indicagdes e
justificativas para tal deverdo constar em ata. Caso seja interesse do candidato
indicado, ele podera realizar a selecdo de doutorado.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no seguinte local:
e e-mail: pos_imuno@micro.ufrj.br
« endereco eletronico: (http://posimuno.imppg.uftj.br)

Professora Josiane Sabbadini Neves
Coordenadora do Programa
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EDITAL N° 1464, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.260414/2023-82

O presente Edital regulamenta a selegdo publica para ingresso no Curso de Doutorado do Programa em Pds-graduagdo de Imunologia e Inflamag@o da Universidade

Federal do Rio de Janeiro.

A Coordenagao ¢ a Comissdo Deliberativa do Programa de P6s-Graduac@o de Imunologia e Inflamagao (CEGIM-I) do Instituto de Microbiologia Paulo de Gées da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolu¢des do CEPG/UFRJ n° 01/2006, n° 02/2006, n° 118/2022 e Instru¢do Normativa n® 41 do CEPG/UFRJ, de
30/09/2022, no uso de sua atribuicdo conferida pelo Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes e pelo Regulamento do referido Programa, tornam publica a
abertura de sele¢@o de candidatos(as) ao Curso de Doutorado do referido Programa para o primeiro semestre de 2024.

CALENDARIO
ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
L. , No Enderego Eletronico:
Inscrigdes 27/11/2023 até 05/01/2024 hitps://forms. gle/HWxzRJvvZKQgPwaS8
Entrega em PDF do Projeto de Tese resumido, carta
de inten¢@o de um professor-orientador, Curriculum . . . . . .
Vitae ¢ histérico de desempenho académico 19/02/2024 Enviar para: email pos_imuno@micro.ufrj.br
(Mestrado)
Homologagao das inscrigdes 20/02/2023 No enderego eletrqmco (http://p051mun0.1mppg.ufrj ’
br e pelo email pos_imuno@micro.uftj.br)
Presencial ou Remota*
Avaliagdo Oral 01/03/2024 Local: Secretaria de Pos-Graduagao do Programa
(sala D1-029)
No endereco eletronico (http://posimuno.imppg.
Divulgagido e Homologagdo dos resultados finais A partir de 01/03/2024 uftj.br) e pelo e-mail: pos_imuno@micro.uftj.br do
Programa.

* Para candidatos residentes a mais de 150 km da cidade do Rio de Janeiro, mediante solicitagdo devidamente justificada por comprovante de residéncia, a avaliagdo oral

podera ser realizada de forma remota.

Instrucoes:

As inscri¢des para o Doutorado (1° Semestre de 2024) do Programa de
Pos-graduacao em Imunologia e Inflamacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro estardo abertas no periodo de 27/11/2024 a 05/01/2024 e poderdo ser
feitas no endereco eletronico do programa ( https:/posimuno.imppg.uftj.br/index.
php/pt/?option=com_rsform&formId=8) até as 23:59 horas do dia 05/01/2024.
Este edital também conta com a iniciativa de permitir que discentes do Curso
de Medicina da UFRJ possam realizar simultaneamente a Graduacdo e a Pos-
Graduagdo em nivel de Doutorado com o objetivo de proporcionar a integragao
das areas de pesquisa basica (médica e biomédica) com a pratica clinica, de forma
a capacitar os discentes do Programa para uma carreira em pesquisa médica. Como
pré-requisito, os(as) candidatos(as) interessados da area Médica (Cursando ainda
a Graduag@o) devem ter concluido o 7° periodo do Curso de Medicina da UFRJ.

1. Documentos exigidos para Inscricio: Até 05/01/2023.

* Formulario de inscri¢do devidamente preenchido

« Foto digital do diploma da graduagdo ¢ Mestrado

« Foto digital da Identidade e do CPF

« Foto digital do Historico escolar da graduacao e do Mestrado

* Em caso de discentes da Medicina (ap6s conclusdo do 7° periodo),
foto digital da declaragdo do SIGA e/ou da Secretaria Académica
comprovando a matricula ativa no referido curso

* Documento comprobatorio de maternidade (certiddo de nascimento
dos filhos) para candidatas com filhos (as) por gestagdo ou adog¢ao nos
ultimos 05 anos.

2. O Programa de Imunologia e Inflamagao adotara uma politica de a¢@o afirmativa
e oferecera um adicional de vagas e bolsas aos(as) candidatos(as) que desejarem
optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo obedecendo aos critérios
contidos na RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022. No ato da inscri¢do sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opgao
de concorrer as vagas/bolsas destinadas as ac¢des afirmativas, de acordo com o
item 4 do referido Edital.

3. SOBRE AS VAGAS:

3.1. Numero de vagas: 4 (quatro) vagas

3.1.1. 03 vagas regulares

3.1.2. 01 vaga destinada a optantes das a¢des afirmativas.

3.2. O Programa se da ao direito de aumentar o nimero de vagas até a data de
selecdo, caso haja disponibilizacdo de novas bolsas.

3.3. As vagas das ac¢des afirmativas serdo destinadas a:

3.3.1. Pessoas pretas ou pardas;

3.3.2. Pessoas indigenas;

3.3.3. Pessoas com hipossuficiéncia econdmica, ou seja, com renda per capita
de até um salario- minimo (categoria vulnerabilidade econdmica);
3.3.4. Pessoas com deficiéncia.

3.4. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a a¢do afirmativa,
estas passardo a integrar as vagas regulares (livre concorréncia).

3.5. Ao término do processo seletivo, todas as vagas regulares serdo
inicialmente distribuidas de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as)
sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagdo que lhe garanta umas das vagas regulares oferecidas, ele sera
distribuido, por ordem de classifica¢o, dentre as vagas destinadas a a¢ao afirmativa
(RESOLUCAO CEPG/UFRIN® 118 e INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ
N°41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

3.6. Reserva-se o direito do ndo preenchimento integral das vagas, caso nao
haja candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

4. Sera oferecida a todos os(as) candidatos(as), no ato da inscri¢do, a opgao
de concorrer as vagas e bolsas destinadas a a¢des afirmativas, condicionada a
sua autodeclaragdo. Para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas havera um
procedimento de heteroidentificagdo apds o processo seletivo por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ; para pessoas autodeclaradas indigenas sera
necessaria a apresentacdo de uma carta assinada por lideranga ou organizagao
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena, além de memorial relatando
trajetoria do candidato em relagdo a comunidade especifica a qual esta identificado;
para pessoas autodeclaradas com hipossuficiéncia econdmica havera a necessidade
de fornecimento do namero de inscrigio no CADASTRO UNICO para programas
sociais do Governo Federal, no formulario de inscri¢do, comprovando a situagao
de vulnerabilidade econdmica, além de preenchimento de formulario especifico
apos o processo seletivo; para pessoas autodeclaradas com deficiéncia, havera a
necessidade de entrega de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia no ato da
inscri¢do. Ciente dos critérios descritos acima (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N°
118 ¢ INSTRUGCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022) o candidato (a) optara:

4.1. Nao concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo.

4.2. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas indigenas, declarando-me indigena;

4.3. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas pretas ou pardas, declarando-me preta(o) ou parda(o);

4.4. Concorrerei ao percentual de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com deficiéncia, declarando-me pessoa com deficiéncia;

4.5. Concorrerei ao adicional de vagas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a pessoas com hipossuficiéncia econdmica, declarando-me ter renda per
capita de até¢ um saldrio-minimo.

5. SO5. SOBRE AS BOLSAS:

5.1. O Programa enfatiza que a aprovagdo nao garante a atribuicdo de bolsa
de estudo para vagas regulares e nem para vagas de a¢des afirmativas. As bolsas
serdo oferecidas de acordo com a disponibilizagao das agéncias de fomento. Base
Legal: Portaria CAPES, n° 133, de 10/07/2023; Resolu¢gdo CEPG/UFRJ n° 118,
de 30/09/2022.
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5.2. A distribuigdo de bolsas obedecera a mesma politica de agdes afirmativas
da distribui¢do de vagas dos itens 3 e 4 deste edital, porém considerando também
a INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE
2023, que elucida sobre os critérios recomendados sobre o acumulo de rendimentos.

5.3. Ntimero de bolsas: 3 (trés)
5.3.1. 02 bolsas regulares
5.3.2. 01 bolsa destinada a optantes de a¢des afirmativas

5.4. De acordo com a RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, a INSTRUGAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE
30 DE SETEMBRO DE 2022 ¢ a INSTRUGAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N°
110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023, o programa de pds-graduagao determina que:

a) A implementagao inicial das bolsas se dara prioritariamente aos discentes
sem acumulo de rendimentos, ou com vinculo empregaticio sem
recebimento de vencimentos e liberado(a) das atividades profissionais.

b) Para os discentes sem aciimulo de rendimentos, ao término do processo
seletivo, todas as bolsas destinadas a vagas regulares serdo inicialmente
distribuidas de acordo com a classificagdo dos(as) candidatos(as), sendo
atribuidas indistintamente a optantes e nao optantes. Caso um optante nao
obtenha classificagao que lhe garanta umas das bolsas regulares oferecidas,
ele sera distribuido, por ordem de classificagao, dentre as bolsas destinadas
4 acdo afirmativa (RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118 e INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).
Dentre os optantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as)
com hipossuficiéncia econdmica (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/
UFRJN° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023).

c) Apos a distribui¢do de bolsas para os discentes sem actimulo de
rendimentos, sera realizada a distribuicdo de bolsas para os alunos com
actimulo de rendimentos, de acordo com orientagio da INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

d) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a implementagdo de
bolsa dara prioridade aos ingressantes por agdes afirmativas. Dentre os
ingressantes por agdes afirmativas, serdo priorizados aqueles (as) com
hipossuficiéncia econémica. As bolsas para as demais categorias de
optantes por agdes afirmativas serdo distribuidas priorizando os discentes
com menor rendimento mensal. Em caso da nao existéncia de optantes
por qualquer categoria de agdo afirmativa, as bolsas serdo distribuidas
para os ndo optantes de acordo com os seguintes critérios de priorizagao:
1) discentes atuantes no magistério e demais profissdes da educagio
basica que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de
ensino; 2) discentes que atuam como Professores(as) substitutos(as) em
IES federais, estaduais e municipais; 3) discentes cujos rendimentos de
atividades profissionais sejam inferiores ao valor da bolsa; 4) discentes
que atuam nos servigos publicos em geral ou servigos privados, que
tenham correlagdo ou ndo com sua tematica de trabalho no dmbito da
pés-graduagdo (INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 110, DE
02 DE OUTUBRO DE 2023).

e) Para os discentes com acumulo de rendimentos, a carga horaria semanal
maxima permitida para a atuac@o em outras atividades remuneradas sera
de 20 horas semanais, que ndo devem ser conflitantes com as atividades
da pos-graduacdo. Entenda como atividades da pos-graduacao que nio
podem ser conflitantes com a carga horaria de trabalho semanal do
discente: realizagdo e participagdo em disciplinas obrigatorias e eletivas,
participagdo nos ciclos de avaliagdo anuais dos projetos de mestrado e
doutorado, realizagdo do trabalho experimental da dissertagdo ou tese no
laboratério de pesquisa, participac@o em atividades de treinamento didatico
(se aplicavel) e realizagdo do exame de qualificagdo (no caso de doutorado).

f) Reserva-se o direito do n2o uso integral das bolsas, caso ndo haja
candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo.

g) Casos que ndo se enquadrem nas especificagdes acima poderdo ser
avaliados em carater excepcional pela CEGIM-I.

5.5. O Programa de Pos-graduagao pode revisitar a lista dos(as) beneficiarios(as)
de acimulo de bolsas e refazer, se necessario, a distribui¢do das mesmas.
Os discentes devem comprovar desempenho académico satisfatorio para a
manuten¢do do beneficio do acimulo de bolsa e atividade remunerada. Entenda
como desempenho académico satisfatorio do discente: o discente nao podera ficar
inadimplente com disciplinas obrigatorias ou eletivas, ou com baixo coeficiente de
rendimento (< 2,5), inadimplente com os ciclos de avalia¢do anuais de projeto de
mestrado e doutorado, inadimplente com o trabalho experimental da dissertagdo ou
tese no laboratdrio de pesquisa e com a data de realizagdo do exame de qualificagdo
(no caso de doutorado).

6. O processo seletivo dos(as) candidatos(as) ao Programa de Doutorado 2024
(1° semestre) sera através de analise do Curriculo vitae, apresentacdo oral
(com projecao de slides) do Projeto de Tese de Doutorado (15-20 minutos) e
Entrevista (arguigdo) a ser realizada com horario marcado por uma comissdo de
selecdo indicada pela CEGIM-I do Programa de Imunologia e Inflamagao da UFRJ,
de acordo com o item 10 do presente Edital.

7. Para participar do processo de selegdo os(as) candidatos(as) deverao enviar por
e-mail: pos_imuno@mico.uftj.br, até as 23:59 horas do dia 05/01/2024, o Curriculo
vitae, o historico de desempenho académico (Mestrado ou Graduag@o para os
discentes do Curso de Medicina), o Projeto de Tese resumido e a carta de intengao
de um professor-orientador pertencente ao quadro de docentes do Programa de
Pos-graduagdo em Imunologia e Inflamagdo. Para os candidatos com mestrado
ainda ndo concluido, enviar carta do orientador com data de previsdo da defesa
da dissertagdo, que ndo deve ultrapassar 15 de margo de 2024 (data limite para a
conclusdo do mestrado do aluno aprovado).

8. O projeto de tese resumido deve ter no maximo 5(cinco) paginas e conter as
seguintes secoes:

¢ Fundamentagdo teorico-Justificativa;

* Objetivos;

* Plano de Trabalho com metodologia resumida;

* Perspectivas/Resultados preliminares (se houver);

« Bibliografia.

9. A Avaliacao Oral (apresentagdo e arguigdo) — A arguigdo do projeto de Tese de
Doutorado sera realizada apods a apresentacdo oral (com projecdo de slides) do
Projeto de Tese pelo candidato no dia 01/03/2024, e tera 15 minutos de duragao.
Essa etapa tera como objetivo avaliar o conhecimento do aluno na area de
atuagdo do seu projeto, o seu envolvimento do Programa de Pos-graduagdo em
Imunologia e Inflamagao, a metodologia a ser aplicada e os objetivos sugeridos,
bem como seus interesses no programa. Para candidatos residentes a mais de 150
km da cidade do Rio de Janeiro, mediante solicitagdo devidamente justificada por
comprovante de residéncia, a avaliagdo oral podera ser realizada de forma remota.
E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar os meios técnicos para sua
participagao a distancia no processo seletivo (computador com acesso a internet de
alta velocidade, camera de video, sistema de audio e microfone), caso a estratégia
remota seja empregada. O candidato sera eliminado do processo de selegdo, caso
nao consiga se conectar na data e horario marcados.
9.1. A avaliagdo do(a) candidato(a) seguira os seguintes critérios:

a) Analise do Curriculum Vitae baseado em publicagdes e historico de
desempenho académico - peso 1(um);

b) Analise do Projeto - peso 1(um);

¢) Avaliag@o Oral (apresentac@o e argui¢@o) - peso 1(um).

d) Como critérios de desempate serdo utilizados o menor tempo de titulagdo
de Mestrado e 0 C.R. A.

e) Bonus — sera atribuido um fator de corregdo de 1,2 na nota Analise do
Curriculum Vitae para a candidata que comprove filhos por adogdo ou
gestacdo, nos tltimos 05 anos, a partir de 01/06/2022 (RESOLUCAO
CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

9.2. Para aprovacao o candidato terd que obter média final igual ou maior
que 6,0 (seis).

10. A comissdo de sele¢@o sera composta por 3(trés) professores-orientadores de
Programas de Pos-graduacdo credenciados pela CAPES, sendo que pelo menos
dois membros desta comissdo serdo professores-orientadores do Programa
de Pos-graduacdo em Imunologia e Inflamagao.

11. O curso de Doutorado do Programa de Pés-graduagdo em Imunologia e
Inflamagao POSSUI GRAU 6 NA CAPES ¢ o periodo de curso ¢ de 4 (quatro) anos.

12. A relagdo dos(das) candidatos(as) aprovados(as) sera afixada no quadro
de avisos da secretaria do Programa de Pés-graduagdo em Imunologia e
Inflamagdo e no enderego eletronico (http://posimuno.imppg.ufrj.br e pelo e-mail:
pos_imuno@micro.uftj.br) a partir do dia 01/03/2024.

13. Agdes afirmativas complementares: Para os(as) candidatos(as) a selecdo de
Doutorado (1° semestre 2024) do Programa de Imunologia ¢ Inflamagdo que
desejarem refor¢o em Redacao Cientifica— IMF754 (para fins de elaboragao do seu
projeto de tese) sera oferecida uma disciplina com carga de 30 horas, no periodo
01/02/2024 2 09/02/2024, PRESENCIALMENTE, das 13:00 horas as 17:00 horas.
As inscrigdes para a disciplina serdo realizadas presencialmente, sem custo, na
secretaria de pos-graduacdo, mediante preenchimento de formulario proprio.

14. Para os(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo exigidos os
seguintes documentos:

« Ficha de inscri¢ao que deve ser obtida e preenchida na secretaria do
Programa

e Curriculum vitae do candidato devidamente cadastrado e impresso
utilizando a Plataforma Lattes

« Carteira de identidade (original e fotocopia)

* CPF (original e fotocopia)

« Titulo de eleitor (original e fotocopia)

« Certificado de reservista (original e fotocopia)

e Diploma de Graduagdo ou declaragdo de conclusdo original
(original e fotocopia)
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* Diploma do titulo de Mestre ou declaragdo de conclusdo original
(original e fotocopia)

* Historico escolar do curso de Mestrado (original e fotocopia)

* Declaracdo do SIGA ou Secretaria Académica atestando sua matricula ativa.

» Uma foto 3x4.

15. Sera permitido o ingresso de candidatos(as) portadores de diploma de conclusio
de curso superior sem titulo de Mestre, desde que os trés itens seguintes sejam
atendidos: (i) haja indica¢do de um(a) professor(a)-orientador(a) do Programa de
Pés-graduacao em Imunologia e Inflamagao; (ii) o(a) candidato(a) seja aprovado(a)
e indicado(a) pela comissdo de selecdo para o Curso de Mestrado; (iii) o(a)
candidato(a) seja aprovado(a) pela comissdo de sele¢@o para o Curso de Doutorado.

16. Para os(as) candidatos(as) que possuem matricula ativa no Curso de Medicina
da UFRIJ (a partir do 7° periodo) sera permitido o ingresso, desde que: (i) haja
indicagdo de um(a) professor(a)-orientador(a) do Programa de Pos-graduagdo em
Imunologia e Inflamacao; (iii) o(a) candidato(a) seja aprovado(a) pela comissao
de selegao para o Curso de Doutorado.

Informacdes adicionais podem ser obtidas:
e-mail: pos_imuno@micro.uftj.br
enderegos eletronicos: ( http://posimuno.imppg.ufij.br)

Profa. Josiane Sabbadini Neves
Coordenador do Programa de Imunologia e Inflamagao

PORTARIA N° 12296, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da UFRJ, Professora
Luciana Jesus da Costa, nomeada pela Portaria n° 10777 de 28 de setembro de
2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 29/09/2023
e no DOU de 29/09/2023, secao 2, pagina 34, no uso das atribui¢des conferidas
pelo artigo n°62, do regime da Unidade, resolve:

Art. 1° Instituir Comissdo de Inventario Eventual de Bens Moveis Permanentes
no Instituto de Microbiologia Paulo de Goes.

Art. 2° A Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores:

* Ramon Gonzalez de Almeida — SIAPE n° 1040250 (Presidente)

* Valéria Brigido de Carvalho Girdo — SIAPE n° 0365400

* Jose Nelson dos Cantos Silva Couceiro — SIAPE n° 0370709

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13603, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento na pais do servidor DENNYS MONTEIRO GIRAO,
SIAPE n° 1124716, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério, lotado no Instituto
de Microbiologia Paulo de Goées, no periodo de 03 a 09/12/2023, para realizagido
de coleta de material cientifico para analise microbiologica, a ser realizada em
Concordia/SC.

PORTARIA N° 13604, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0363013, no
cargo de TECNICO DE LABORATORIO, tem averbado, em seus assentamentos
funcionais, o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito
do processo 23079.003922/2011-97, no periodo de 12/12/1990 a 13/11/2019,
com a aplicacdo do indice de 40%, totalizando 4.225 dias, ou seja, 11 (onze) anos
e 07 (sete) meses. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagéo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

EDITAL N° 1493, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Processo n°23079.259499/2023-56

A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias (Microbiologia)
- PPG-MICRO - ¢ a sua Comissdao Deliberativa, no uso de suas atribuig¢des,

tornam publica a abertura da selegdo de candidatos(as) ao curso de Mestrado para
ingresso no primeiro semestre de 2024.

1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta sele¢@o fardo jus ao ingresso no
curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia).

2. O curso de Mestrado em Ciéncias (Microbiologia) é realizado na modalidade
presencial e tem a duragdo de dois anos (24 meses). Informagdes sobre demais
caracteristicas do curso podem ser obtidas no portal do Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes (www.microbiologia.ufrj.br) e o regulamento do Programa aqui.

3. O processo seletivo para o Curso de Mestrado em Ciéncias (Microbiologia)
sera realizado em trés etapas, sendo duas eliminatorias, com notas de 0 (zero)
a 10 (dez), e 5,0 (cinco) como nota minima para aprovagao.

3.1 A primeira etapa do processo de sele¢do compreende a Prova Escrita,
eliminatdria, a qual sera realizada presencialmente e terd como objetivo avaliar a
capacidade do(a) candidato(a) em expressar de forma escrita seus conhecimentos
acerca das areas de concentragdes do PPG-Micro: Microbiologia Geral e Médica,
Virologia e Imunologia cuja referéncia esta listada no item XI do presente edital.

3.2 A segunda etapa consiste em uma Prova Oral, eliminatéria, sera realizada
presencialmente e consistira na arguicdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na etapa anterior, com o objetivo de avaliar a clareza e capacidade de sintese na
explanagdo do objeto da pesquisa pretendida, e o dominio dos conhecimentos
tedricos e metodologicos envolvidos.

3.3 A terceira etapa ¢ a analise de curriculum mediante a Conferéncia da
Documentagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior.

3.4 Os alunos selecionados deverao apresentar proficiéncia na lingua inglesa
para garantir sua titulagdo no PPG-Micro. A proficiéncia em inglés sera aferida por
prova escrita oferecida anualmente pela coordenagio do Programa ou por meio da
apresentacao de certificado de testes de proficiéncia em linguas tais como TOEFL,
Cambridge, IELTS, TAPI (modulos A, B e C), DET (Duolingo English Test)
dentro da validade ou emitidos ha tempo néo superior a 5 anos.

4. Residentes de municipios localizados a mais de 150 Km da cidade
do Rio de Janeiro podem pleitear a realizagdo das etapas de selegdo no local de
residéncia, fornecendo comprovante de residéncia e indicando essa necessidade
no formulario de inscrigdo.

5. Todas as etapas serdo conduzidas pela Comissdo de Sele¢do do
Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia), cabendo a esta a
indicacdo final dos candidatos aprovados.

II- DAS VAGAS

1. O ntimero total de vagas para a sele¢ao 2024.1 para o curso de Mestrado ¢ 20.

2. A admissdo de alunos as vagas ofertadas para o curso de Mestrado esta
condicionada a capacidade de orientagdo docente do PPG-Micro.

3. Ndo hé obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas, e apenas
candidatos selecionados podem ocupar as vagas.

4. A Comissao Deliberativa do PPG-Micro podera deliberar sobre aumento,
diminui¢do, ou remanejamento de vagas para o aproveitamento dos(as)
candidatos(as) considerados aptos(as).

5. As bolsas sdo oferecidas por agéncias de fomento (CAPES, CNPq,
FAPERJ, dentre outras) e serdo oferecidas prioritariamente aos(as) candidatos(as)
considerados aptos(as) que se dediquem integralmente ao curso, seguindo a ordem
de classificagdo. Nao ha garantias de que os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
sele¢do venham a receber bolsa de estudos.

11T - DAS ACOES AFIRMATIVAS

1. Havera reservas de 20% do total de bolsas disponiveis aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas como
parte de politica especifica para agdes afirmativas do PPG MICRO, em consonancia
com as normativas vigentes (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016 do
Ministério da Educagdo, Resolugdo n° 3 do CEPG/UFRIJ, de 23 de outubro de 2018,
e Resoluc@o n° 118 do CEPG/UFRIJ, de 30 de setembro de 2022).

1.1 Esta reserva de 20% das bolsas visa ampliar a diversidade étnica e
cultural de nosso corpo discente. Quando 20% representar um nimero fracionado
sera considerado o numero inteiro imediatamente posterior (ex. 1 bolsa sera
disponibilizada a agdo afirmativa quando houver até 5 bolsas disponiveis; 2 bolsas
a acao afirmativa quando houver 6 a 10 bolsas disponiveis; e assim por diante).

1.2 Os(as) candidatos(as) negros(as), pardos(as) e indigenas que optarem
por concorrer pelas vagas reservadas devem anexar a autodeclaragdo a
documentagdo para a inscri¢ao (Anexo I).

1.3 A autodeclaragio sera validada por uma Comissao de Heteroidentificagéo,
instituida pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ, mediante reunido
PRESENCIAL, para analise do fenotipo do candidato. A comissdo sera composta
por técnico-administrativos, docentes e discentes da Institui¢do Federal de Ensino
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Superior, formados pelos cursos de capacitagdo exigidos pela Orientagdo Normativa
numero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao, Secretaria de Gestao de Pessoas. O candidato que discordar do parecer da
subcomissao de heteroidentificagdo podera solicitar recurso para a Comissao Recursal.

1.4 Candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar, no momento
da inscri¢@o, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
emitido pela Fundagdo Nacional do fndio (FUNATI).

2. Havera reservas de 5% do total de bolsas disponiveis aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia comprovada.

5.1 Quando 5% representar um numero fracionado serd considerado o
numero inteiro imediatamente posterior (ex. 1 bolsa sera disponibilizada a agdo
afirmativa quando houver até 20 bolsas disponiveis; 2 bolsas a a¢do afirmativa
quando houver 21 a 40 bolsas disponiveis; e assim por diante).

5.2 Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscrigao,
laudo médico, expedido por profissional de instituigdo publica de satide com
validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos
do art. 5° do Decreto n° 5.296 de 02/12/2004, da Lei 12.764 de 27 de dezembro
de 2012 e das Stimulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa referéncia
a Classifica¢@o Internacional de Doenga (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e niimero de CPF. O Laudo Médico devera ser legivel
a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo assinatura e carimbo profissional
com o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3. Os(as) candidatos(as) negros(as), pardos(as) e indigenas ou portadores(as)
de deficiéncia concorrerdo simultaneamente as bolsas reservadas e as destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecdo publica.
Para tanto, devem indicar que optam pela cota das agdes afirmativas no
formulario de inscri¢ao.

4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados para ocupar as bolsas
reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
observada a ordem de classificagao dos(as) candidatos(as).

IV - DO CRONOGRAMA

O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma de atividades:

Divulgagao Email e no portal
dos Resultados Até 01/03/2024 www.microbiologia.ufrj.br
Preliminares

Online, através do endereco
posgrad@micro.ufrj.br escrevendo
em “Assunto”: Recurso Prova Oral

Interposicao de Até as 14h do

Recursos dia 04/03/2024 A ‘
e analise de curriculum - selegdo de
mestrado 2024.1. O resultado sera
comunicado por e-mail.
Heteroidentificagdo
dos(as) candi- Presencial, pela comissio de
dattosd(asl) que se 06/03/2024 heteroidex.ltiﬁca(;ﬁo em lo.cal e horario
autodeclararem a ser divulgado posteriormente.
pretos(as) ou
pardos(as)
Homologacao e 08/03/2024 No portal www.microbiologia.ufrj.br

divulgacdo do
Resultado Final

Na secretaria de pos-graduagao
do programa no Instituto de
Microbiologia Paulo de Goes.

Matricula 11 a 13/03/2024

ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
Inscrigdes Entre Online, através do formulario
24/01/2024 ¢ disponivel no link https://forms.
31/01/2024 gle/6tiMYdmiXFNatL207
Homologagao 02/02/2024 O resultado preliminar sera divulgado

das inscrigdes aos(as) candidatos(as) por e-mail

Online, através do enderego
Até as 14h do | Posgrad@micro.ufij.br escrevendo
dia 05/02/2024 |em “Assunto”: Recurso - inscri¢do
selecdo de mestrado 2024.1.
O resultado sera comunicado por email.

Interposi¢ao
de recurso

Online, por e-mail e no portal
www.microbiologia.ufrj.br

Homologagdo das
inscrigoes apos

Até 06/02/2024
0 Tecurso

Dependéncias do Instituto de

Prova Escrita 07/02/2024 Microbiologia Paulo de Gées.
O local exato sera informado junto a

homologac¢ao das inscri¢des.*

Divulgagao dos(as)

aprovados(as) na 20/02/2024 | O resultado preliminar sera divulgado

prova escrita -

e aos(as) candidatos(as) por e-mail
resultado preliminar

Online, através do endereco
posgrad@micro.ufrj.br escrevendo

Interposi¢ao Até as 14h do :
de recurso dia 21/02/2024 | em “Assunto”: Recurso Prova Escrita
- selegdo de mestrado 2024.1. O
resultado sera comunicado por e-mail.
Divulgagao dos
aprovadps naprova | 23/02/2024 Online, por e-mail e no portal www.
escrita apos microbiologia.ufij.br
0 recurso
Dependéncias do Instituto de
Prova Oral 26 a29/02/2024 Microbiologia Paulo de Goes.
O local exato sera informado junto a
homologacao dos aprovados na prova
escrita.*
Dependéncias do Instituto de
Analise 29/02/2024 Microbiologia Paulo de Goes, pela

de curriculum comissdo de avaliagdo e sem a

presenga dos candidatos.

* Mediante solicitagdo devidamente justificada a prova podera ser realizada de
forma remota.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des para o Programa de Mestrado no ambito deste Edital serdo
realizadas no periodo de 24 de janeiro a 31 de janeiro de 2024.

2. Todas as inscri¢des deverdo ser realizadas online mediante o preenchimento e
envio do formulario eletronico no endereco https://forms.gle/6fMY dmiXFNatL207.

3. No momento da inscri¢do os candidatos deverdo sinalizar qual a area de
concentragdo de interesse no programa: Microbiologia Geral, Microbiologia
Médica, Virologia ou Imunologia. A area escolhida deve ser aquela em que o(a)
orientador(a) pretendido atua.

4. Os documentos listados abaixo devem ser digitalizados e submetidos ao
formulario de inscri¢ao:

« Carteira de identidade ou de habilitagao

* CPF

« Titulo de Eleitor

« Certificado de Reservista, quando aplicavel

« Historico Escolar do Curso de Graduagao

e Comprovante de conclusdo do Curso de Graduacio

(Declaragdo da coordenagdo do curso ou Diploma)

e Carta de inten¢do de orientagdo de um professor pesquisador
pertencente ao quadro de docentes do IMPG e credenciados para
orientacdo em 2024. OBS. A lista dos docentes deste Programa
encontra-se no portal www.microbiologia.br. Para mais informagdes
sobre possiveis orientadores escrever para posgrad@micro.ufrj.br
escrevendo em “Assunto”: Orientadores.

Autodeclaragdo como preto, pardo (Anexo I); Registro Administrativo

de Nascimento de Indigena (RANI); ou laudo médico em caso de

candidato com deficiéncia, para os candidatos que pretendem concorrer

pelas vagas reservadas para a¢oes afirmativas.

Tabela de pontuagdo do curriculo, conforme Anexo II, preenchida

pelo candidato.

Documento tinico em PDF contendo toda a documentagdo compro-

batoria referente aos itens pontuados no curriculo, seguindo a ordem

estabelecida na tabela do Anexo II.

« Comprovante de residéncia, emitido entre novembro ¢ janeiro de 2024,
para aqueles(as) residentes a mais de 150 km da cidade do Rio de Janeiro
e que indicarem o desejo de realizar o processo seletivo na cidade onde
moram. Somente serdo aceitos os documentos listados no anexo III
para comprovagdo da residéncia.

1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar os meios técnicos e
tecnoldgicos para sua participagdo a distdncia no processo seletivo, caso a estratégia
remota seja empregada. Neste caso, sera necessario computador com acesso a:
internet; camera de video; sistema de audio e microfone; softwares de comunicagéo
alternativa, quando for o caso; todos em bom estado de funcionamento.

2. Para os alunos que ainda estdo cursando o ultimo periodo da Graduagéo ¢
necessaria declaracdo informando esta situagéo e que estara apto para colar grau
até 10 de marco de 2024. No ato da matricula, caso o candidato seja aprovado, sera
exigido comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao.

Observagdo: no momento da matricula os documentos fisicos deverdo
ser entregues na secretaria de Pos-Graduagdo, e documentos adicionais
poderao ser solicitados.
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VI- DA REALIZACAO DOS EXAMES E AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1. A prova escrita sera realizada nas dependéncias do Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes, localizado na Avenida Carlos Chagas Filho 373, CCS, bloco I, Rio
de Janeiro, RJ, 21941-902. A sala de realiza¢do da prova sera divulgada com a
homologagao das inscri¢des e enviada por e-mail aos (as) candidatos(as). A prova
tera inicio as 9:45 h do dia 07/02/2024.

1.1 Os(as) candidatos(as) terdo 2 horas, das 10:00 as 12:00 h para responder um
total de 8 perguntas sobre os temas de Microbiologia Geral, Microbiologia Médica,
Virologia e Imunologia, sendo duas perguntas para cada tema. A questdo da area
de concentragéo sinalizada, no formulario de inscrigdo, como a area de interesse
do(a) candidato(a) tera peso 2. Sera desclassificado(a) da selecao o(a) candidato(a)
que zerar na questdo da sua area de concentracao de interesse.

1.2 Nos casos de candidatos que realizardo a prova na cidade de residéncia, a
Comissao de sele¢@o vai definir se a prova sera aplicada presencialmente por um
parceiro do PPG-Micro, ou se sera realizada por via remota. Os(as) candidatos(as)
serdao informados(as) do formato com a devida antecedéncia.

1.3 Nos casos de aplicag@o por parceiros na cidade de residéncia, o local de
prova serd informado no momento da homologacao das inscrigdes apds o periodo
recursal. A prova tera inicio as 9:45 h do dia 07/02/2024. O candidato tera 2 horas,
das 10:00 as 12:00 h, para responder um total de 8 perguntas sobre os temas de
Microbiologia Geral, Microbiologia Médica, Virologia e Imunologia, sendo
duas perguntas para cada tema. A questdo da area de concentracdo sinalizada, no
formulario de inscri¢do, como a area de interesse do(a) candidato(a) tera peso 2.
Sera desclassificado(a) da selegdo o(a) candidato(a) que zerar na questdo da sua
area de concentracdo de interesse.

1.4 No caso de prova por via remota, a mesma sera realizada por
videoconferéncia no dia 07/02/2024. As 9:45 h sera enviado o link e os(as)
candidatos(as) deverao se manter na sala com o video e 4dudio abertos por todo o
tempo de realizacao da prova, de forma a focalizar o(a) candidato(a) e seu material
sobre a mesa, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. As perguntas serdo
projetadas na tela as 10h e os(as) candidatos(as) terdo 2h para responder um total
de 8 perguntas sobre os temas de Microbiologia Geral, Microbiologia Médica,
Virologia e Imunologia, sendo duas perguntas para cada tema. A questdo da area de
concentragdo sinalizada, no formulario de inscri¢do, como a area de interesse do(a)
candidato(a) tera peso 2. Seré desclassificado(a) da selegdo o(a) candidato(a) que
zerar na questdo da sua area de concentragdo de interesse. As questdes devem ser
respondidas em folhas em branco as quais serdo inspecionadas no inicio do processo.
Ao final do processo o(a) candidato(a) devera enviar uma foto do manuscrito com
as respostas pela plataforma informada. E de responsabilidade do(a) candidato(a)
a garantia da nitidez da imagem.

2. Para ser aprovado, o(a) candidato(a) devera atingir média aritmética maior
ou igual a 5 (cinco) na prova escrita.

3. A prova oral tera cerca de 15 minutos de duragdo e sera realizada nas
dependéncias do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes, ou de forma hibrida,
caso haja candidatos(as) residentes a mais de 100Km de distancia da cidade do Rio
de Janeiro. O local exato da prova oral e o link para a videoconferéncia, no caso de
prova hibrida, sera divulgado com a homologagao dos aprovados na prova escrita.
Na prova oral poderdo ser formuladas perguntas sobre a trajetoria do(a) candidato(a),
bem como questdes relacionados ao projeto cientifico que sera desenvolvido e
questdes tedricas relacionadas as grandes areas da Microbiologia e Imunologia.

4. A pontuagao do curriculo levara em consideracdo os itens detalhados na
tabela do anexo II.

VII- DO RESULTADO E RECURSOS

1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas atribuidas
a prova escrita (peso 2), prova oral (peso 2) e curriculo do candidato (peso 1).
A pontuagdo do curriculo levara em consideragdo os itens detalhados na tabela
do anexo II.

2. Como critérios de desempate serdo utilizados, em primeiro lugar, a nota da
entrevista, seguida da nota da prova escrita e, finalmente, a nota atribuida ao CV,
que seguira os critérios definidos na tabela do anexo II.

3. Para ser aprovado, o candidato devera atingir média final maior ou igual a
5 (cinco) no conjunto de provas.

4. Os resultados preliminares, antes do periodo recursal, serdo enviados por
email, e os finais serdo publicados online no portal www.microbiologia.ufij.br.

5. Em todas as etapas do processo cabe interposi¢cdo de recurso por meio
do e-mail posgrad@micro.ufrj.br, conforme o cronograma, e a resposta sera
encaminhada pelo mesmo canal.

VIII- DA CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO

1. A concessao de bolsas de estudo dependera do numero de cotas concedidas
pelas agéncias de fomento e serdo distribuidas de acordo com a ordem de
classificagdo final dos candidatos; sendo que 25% do total de cotas concedidas sera
reservado para as agdes afirmativas conforme item III deste edital. Sera permitida
a realiza¢do do Curso de Mestrado sem bolsa, porém isto ndo acarretara aumento
do prazo de duragao do Curso.

2. Os(as) candidatos(as) optantes por cotas étnico raciais que forem
aprovados(as) deverao ter sua autodeclaragdo validada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo. O ndo comparecimento presencial a reunido com essa
Comissao ou a heteroidentificagdo negativa eliminara o(a) candidato(a) da
concorréncia pelas vagas reservadas.

IX - DA MATRICULA

1. As matriculas serdo realizadas entre os dias 11 e 13 de margo de 2024 das 9h
as 15h, a partir da confirmagao do interesse dos(as) candidatos(as) aprovados(as),
bem como da entrega de todos os documentos listados abaixo diretamente na
secretaria de Pos-Graduagdo.

2. Documentagao necessaria no ato da matricula
* Copia do CPF
* Copia do Titulo de Eleitor
» Copia do Certificado de Reservista (aprovados do sexo masculino)
* Foto 3x4
» Comprovante de Conclusdo do Curso de Graduagio
« Formulario REGISTRO DE MATRICULA preenchido e assinado
(Anexo 1V).
1. Para implementagdes das bolsas, caso disponiveis pela CAPES, sera
necessaria a abertura, pelo aluno, de uma conta corrente individual em qualquer
agéncia do Banco do Brasil.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ao inscrever-se no referido processo de sele¢do, o(a) candidato(a)
reconhece a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

2. Ahomologacdo da inscrigdo, e posteriormente da matricula do aluno estardo
vinculadas a situagao do orientador em relagdo aos alunos ja matriculados em
seu nome, conforme consta no Regulamento do Programa de Pos-Graduagao em
Ciéncias (Microbiologia) do IMPG, e ao credenciamento no Programa.

3. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
Deliberativa do Programa de Pos-Graduagido (CEGIM).

XI - TEMAS A SEREM ABORDADOS E BIBLIOGRAFIA DE BASE
SUGERIDA

OBS: Para tirar dividas sobre a bibliografia sugerida, entre em contato
pelo e-mail posgrad@micro.ufij.br.
MICROBIOLOGIA GERAL (OBS: capitulos do livro citado podem ser adquiridos
em https://m.loja.grupoa.com.br/microbiologia-de-brock-ebook-p986651?tsid=34)

(1) Michael T. Madigan; John M. Martinko; Kelly S. Bender; Daniel
H. Buckley; David A. StahlnMicrobiologia de Brock. 14%. ed., Porto
Alegre: Artmed, 2016. Capitulo 2: Estruturas Celulares Microbianas e
suas Fungdes.

(2) Michael T. Madigan; John M. Martinko; Kelly S. Bender; Daniel
H. Buckley; David A. StahlnMicrobiologia de Brock. 14% ed.,
Porto Alegre: Artmed, 2016. Capitulo 27, Tépicos 27.11 - 27.14:
Farmacos antimicrobianos.

IMUNOLOGIA

(1) Iwasaki, A. &Medzhitov, R. Control of adaptive immunity by the innate
immune system (Review). Nature Immunology, v. 16, n. 4, Abril 2015.
Disponivel em: http://www.nature.com/ni/journal/v16/n4/pdf/ni.3123.pdf

(2) Kenneth, M. & Weaver, C. Imunobiologia de Janeway. 8* edi¢ao. Artmed,
2014. Capitulo 1: Conceitos basicos em imunologia.

VIROLOGIA

(1) Santos NSO; Romanos MTV & Wigg MD. Introdugdo a Virologia
Humana. 3* ed., Ed. Guanabara Koogan. 2015. Capitulo 3: Propriedade
Gerais dos Virus.

(2) Santos NSO; Romanos MTV & Wigg MD. Introdugdo a Virologia
Humana. 3% ed., Ed. Guanabara Koogan. 2015. Capitulo 4: Estratégias de
Replicacao dos Virus.

MICROBIOLOGIA MEDICA (OBS: capitulo do livro citado pode ser adquirido
em https://m.loja.grupoa.com.br/microbiologia-de-brock-ebook-p986651 ?tsid=34)

(1) Michael T. Madigan; John M. Martinko; Kelly S. Bender; Daniel H.
Buckley; David A. StahInMicrobiologia de Brock. 14%. ed., Porto Alegre:
Artmed, 2016. Capitulo 23: Interagdes dos microrganismos com o homem.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no seguinte local:

Secretaria de Pos-Graduagao do Instituto de Microbiologia Paulo de
Goes (IMPG) Universidade Federal do Rio de Janeiro CCS - Bloco I -
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao CEP 21.941-590 - Rio de Janeiro - RJ
Telefone: (21) 3938-6737.

E-mail: posgrad@micro.ufij.br /
Enderego eletronico: www.microbiologia.ufrj.br

Responsaveis Técnicos: Safira da Silva Farache e Eduardo Ramyres Silva.
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ANEXO1

FICHA DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu, abaixo-assinado,, CPF n°, portador do documento de identificagdo n°, DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso
de (Mestrado ou Doutorado) do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que sou (Informar a etnia: preto
ou pardo). Declaro, ainda, estar ciente de que serei convocado(a) pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ para verificagao da veracidade da afirmagdo contida na
presente declarag@o.
Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informagao prestada.

Data:

Assinatura do(a) declarante:

ANEXO 11
TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR REFERENTE A SELECAO DE MESTRADO DO PPG-MICRO
Item avaliado Pontuacio por item Quan.tidade Pontua?io total
de item por item
1. FORMACAO (maximo = 4,0 pontos)
1.1. Diploma de Graduagao (Bacharelado e/ou Licenciatura)* 1,0
1.2. Especializacdo completa** 0,2
1.3. Monitoria 0,2 (por semestre)
1.4. Realizacao de Iniciagdo Cientifica (IC)/Estagio Laboratorial*** 0,4 (por semestre)
2. PRODUCAO CIENTIFICA (méximo = 4,0 pontos)
2.1. Artigo em revista indexada com JCR#: primeira/tltima autoria 1,5
2.2. Artigo em revista indexada com JCR: coautoria 1,0
2.3. Artigo em revista sem JCR 0,5
2.4. Artigo de divulgagio cientifica 0,5
2.5. Capitulo de livro: primeira/tltima autoria 0,5
2.6. Capitulo de livro: coautoria 0,25
2.7. Organizagao de livro (editor) 1,5
2.8. Patente depositada 1,0
2.9. Patente concedida 2,0
2.10. Resumo em congresso/simposio internacional: primeira/ltima autoria 0,5
2.11. Resumo em congresso/simposio internacional: coautoria 0,25
2.12. Resumo em congresso/simpdsio nacional, regional ou local: primeira/ultima autoria 0,25
2.13. Resumo em congresso/simposio nacional, regional ou local: coautoria 0,1
2.14. Apresentagao oral em Congresso Internacional 0,5
2.15. Apresentagao oral em Congresso Nacional 0,25
3. OUTRAS ATIVIDADES (méximo de 2,0 pontos)
3.1. Atividade de extensdo**** 0,5
3.2. Avaliagdo de poster 0,25
3.3. Organizagdo de evento 0,5
3.4. Participag¢do em comissao 0,5
3.5. Premiagao/Distin¢ao 0,5
3.6. Experiéncia didatica comprovada***** 0,5
PONTUACAO TOTAL
Assinatura do candidato(a) atestando a veracidade das informagoes

*Declaracao de término de Graduagdo sera aceita desde que devidamente assinada pelo Coordenador do Curso e com data de término até o periodo de inscri¢do da
matricula do curso de Mestrado.

**De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, em seu Art. 10, os cursos de pds-graduacdo lato sensu tém duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

***Como comprovante entende-se: declaragdo assinada pelo orientador (com data de inicio e fim) e/ou comprovante de agéncia de fomento pagadora de bolsa de estudo.

****Como comprovante entende-se: declaragdo do Docente Responsavel pela atividade de extensdo. *****Como comprovante entende-se: carteira assinada e/ou
contracheque.

#JCR, Journal Citation Reports.

OBS.: A pontuacao de cada item principal (formagao, producéo académica e outras atividades) ndo pode ultrapassar o maximo estipulado.

ANEXO IIT
COMPROVANTES DE RESIDENCIA ACEITOS

. Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou moével) no nome do(a) candidato(a);

—_

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imovel reconhecida em cartorio, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia
elétrica ou telefone em nome do proprietario do imével;

3. Declaragdo do proprietario do imovel confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartorio, acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas,
energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imovel;

4. Declarag@o anual do IRPF;
5. Demonstrativo/comunicado do INSS ou da SRF;

6. Contracheque emitido por 6rgao publico;
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7. TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

8. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saude, de condominio ou de financiamento habitacional;
9. Fatura de cartdo de crédito;

10. Guia/carné do IPTU ou IPVA;

11. CRLYV - Certificado de Registro ¢ Licenciamento de Veiculos;

12. Infragdo de transito;

13. Escritura ou Certiddo de Onus do imével.

Os comprovantes que ndo tenham o nome do(a) candidato(a) deverdo ser acompanhados de declaragdo da pessoa que consta no comprovante, atestando que o(a)
candidato(a) reside naquele local, e deve ter a firma reconhecida em cartério, ou mediante assinatura digital certificada.

ANEXO IV
Registro do Aluno | Nivel do Curso: Admissao na Pés- Graduagao
(Secretaria): (_) MESTRADO Ano Periodo Més

(_) DOUTORADO

Programa de Pos-Graduagao:

Area de Concentragio:

Nome do Aluno:

Pai:

Mae:

Datade Nascimento: ~ /  / Sexo: Masculino (__) Feminino (_ )

Nacionalidade: 1. Brasileiro (_ ) 2. Estrangeiro (__) 3. Brasil. Naturalizado (_ )

Naturalidade: UF: Cidade: Estado Civil: Se
Estrangeiro, pais:

CPF: Titulo de Eleitor:
Zona: Sec¢ao: UF:
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
Certificado Militar: Certificado de Dispensa:

Ne Secdo: Orgio ouN° Orgio:

Ruaen’:

Bairro: CEP: - Telefone: () -
Cidade: Estado: Celular: () -

E-mail:

Regime de Tempo: INTEGRAL

Formacao Universitaria Anterior:

Graduagdo em:

Instituigao: Ano:

(Especificar o Curso)

Mestrado em:

Institui¢do: Ano:

(Especificar o Curso)

Doutorado em:
Instituigao: Ano:

(Especificar o Curso)

Declaro que assumo inteira responsabilidade quanto a veracidade das informagdes
por mim prestadas neste formulario.

Assinatura do aluno
Rio de Janeiro, de de 2023.

EDITAL N° 1495, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n°23079.259501/2023-97

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia) - PPG-MICRO - e a sua Comissao Deliberativa, no uso de suas atribui¢des, tornam
publica a abertura da sele¢@o de candidatos(as) ao curso de Doutorado para ingresso no primeiro semestre de 2024.
I- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os candidatos aprovados nesta selegdo fardo jus ao ingresso no curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia).

2. O curso de Doutorado em Ciéncias (Microbiologia) ¢ realizado na modalidade presencial e tem a duragdo de quatro anos (48 meses). Informagoes sobre demais
caracteristicas do curso podem ser obtidas no portal do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes (www.microbiologia.ufij.br) e o regulamento do Programa aqui.

3. O processo seletivo para o Curso de Doutorado em Ciéncias (Microbiologia) sera realizado em duas etapas, eliminatorias, com notas de 0 (zero) a 10 (dez),
e 5,0 (cinco) como nota minima para aprovagao.
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3.1. A primeira etapa do processo de selecdo compreende apresentagdo do pré-projeto, eliminatoria, a qual serd realizada presencialmente e tera como objetivo avaliar
a clareza e capacidade de sintese na explanagdo do projeto objeto da pesquisa pretendida, e o dominio dos conhecimentos tedricos e metodologicos envolvidos.

3.2. A segunda etapa ¢ a analise de curriculum mediante a Conferéncia da Documentagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa anterior.

3.3. Os alunos selecionados deverdo apresentar proficiéncia na lingua inglesa para garantir sua titulagdo no PPG-Micro. A proficiéncia em inglés sera aferida por prova
escrita oferecida anualmente pela coordenagdo do Programa. A proficiéncia também podera ser comprovada por meio de resultado de testes de proficiéncia em linguas tais
como TOEFL, Cambridge, IELTS, TAPI (mé6dulos A, B e C), DET (Duolingo English Test) dentro da validade ou emitidos ha tempo ndo superior a 5 anos.

4. Para ingresso na modalidade de Doutorado sem Mestrado sera necessaria a aprovacaodo candidato na selecdo do Mestrado do IMPG 2024.1.
5. No ambito deste edital os alunos poderao ser contemplados com bolsas por um periodo maximo de 48 meses.

6. Residentes de municipios localizados a mais de 150 Km da cidade do Rio de Janeiro podem pleitear a realizagdo das etapas de sele¢do no local de residéncia,
fornecendo comprovante de residéncia e indicando essa necessidade no formulario de inscrigéo.

7. Todas as etapas serdo conduzidas pela Comissao de Sele¢ao do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias (Microbiologia), cabendo a esta a indicagdo final dos
candidatos aprovados.

11 - DAS VAGAS
1. O ntimero total de vagas para a sele¢ao 2024.1 para o curso de Doutorado ¢ 12.
2. A admissao de alunos as vagas ofertadas para o curso de Mestrado esta condicionada a capacidade de orientagao docente do PPG-Micro.

3. Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas, e apenas candidatos selecionados podem ocupar as vagas.

4. A Comissao Deliberativa do PPG-Micro podera deliberar sobre aumento, diminuigdo, ou remanejamento de vagas para o aproveitamento dos(as) candidatos(as)
considerados aptos(as).

5. As bolsas sdo oferecidas por agéncias de fomento (CAPES, CNPq, FAPERJ, dentre outras) e serdo oferecidas prioritariamente aos(as) candidatos(as) considerados
aptos(as) que se dediquem integralmente ao curso, seguindo a ordem de classificacdo. Nao ha garantias de que os(as) candidatos(as) aprovados(as) na selegdo venham a
receber bolsa de estudos.

IIT - DAS ACOES AFIRMATIVAS

1. Havera reservas de 20% do total de bolsas disponiveis aos(as) candidatos(as) aprovados(as) que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas como parte
de politica especifica para agdes afirmativas do PPG MICRO, em consonancia com as normativas vigentes (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012, Portaria Normativa n® 13, de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educacdo, Resolucdo n° 3 do CEPG/UFRIJ, de 23 de outubro de 2018, e Resolugao
n°® 118 do CEPG/UFRYJ, de 30 de setembro de 2022).

1.1. Estareserva de 20% das bolsas visa ampliar a diversidade étnica e cultural de nosso corpo discente. Quando 20% representar um numero fracionado sera considerado
o numero inteiro imediatamente posterior (ex. 1 bolsa sera disponibilizada a a¢@o afirmativa quando houver até 5 bolsas disponiveis; 2 bolsas a agéo afirmativa quando
houver 6 a 10 bolsas disponiveis; e assim por diante).

1.2. Os candidatos negros, pardos e indigenas que optarem por concorrer pelas vagas reservadas devem anexar a autodeclaragido a documentagao para a inscri¢ao (Anexo I).

1.3. A autodeclaragdo sera validada por uma Comissao de Heteroidentificago, instituida pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ, mediante reuniado PRESENCIAL,
para analise do fenotipo do candidato. A comissao serd composta por técnico-administrativos, docentes e discentes da Institui¢do Federal de Ensino Superior, formados
pelos cursos de capacitagdo exigidos pela Orientagdo Normativa nimero 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria
de Gestdo de Pessoas. O candidato que discordar do parecer da subcomissdo de heteroidentificagdo podera solicitar recurso para a Comissao Recursal.

1.4. Candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar, no momento da inscri¢do, o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundagao Nacional do Indio (FUNAI).

2. Havera reservas de 5% do total de bolsas disponiveis aos(as) candidatos(as) com deficiéncia comprovada.

2.1. Quando 5% representar um numero fracionado sera considerado o niimero inteiro imediatamente posterior (ex. 1 bolsa sera disponibilizada a agdo afirmativa
quando houver até 20 bolsas disponiveis; 2 bolsas a agdo afirmativa quando houver 21 a 40 bolsas disponiveis; e assim por diante).

2.2. Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no momento da inscri¢ao, laudo médico, expedido por profissional de institui¢ao publica de saude com validade
de 1 ano, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do art. 5° do Decreto n° 5.296 de 02/12/2004, da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e das
Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doenga (CID), informando também o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero de CPF. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo assinatura e carimbo profissional com o numero de inscri¢ao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3. Os(as) candidatos(as) negros(as), pardos(as) e indigenas ou portadores(as) de deficiéncia concorrerdo simultaneamente as bolsas reservadas e as destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo publica. Para tanto, devem indicar que optam pela cota das agdes afirmativas no formulario de inscrigao.

4. Na hipoétese de ndo haver candidatos aprovados para ocupar as bolsas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia observada a ordem
de classificagdo dos(as) candidatos(as).
IV - DO CRONOGRAMA

O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma de atividades:

ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL
Inscrigdes Entre 24/01/2024 e 31/01/2024 Online, por meio do formulario eletronico https://forms.gle/6tiMYdmiXFNatL207
Homologacao 06/02/2024 O resultado preliminar sera divulgado aos(as) candidatos(as) por e-mail
das inscrigdes
Interposicao de recurso Até as 14h Online, através do endereco posgrad@micro.ufrj.br escrevendo em
do dia 07/02/2024 “Assunto”: Recurso - inscrigao sele¢do de doutorado 2024.1. O resultado sera comunicado por email.
Homologagdo das Até 08/02/2024 Online, por e-mail e no portal www.microbiologia.ufij.br
inscrigdes apos o recurso
Liberacdo da ordem de Até 08/02/2024 Online, por e-mail
apresentacdo do pré-
projeto/arguigdo
Apresentacao oral 26 a29/02/2024 Dependéncias do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes. O local exato sera informado junto a
do pré-projeto homologagao das inscrigdes.*
Analise de curriculum 29/02/2024 Dependéncias do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes, pela comissdo de avaliagdo e sem a
presenca dos candidatos.
Divulgagao dos Até 01/03/2024 Email e no portal www.microbiologia.ufij.br

Resultados Preliminares
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ATIVIDADE DATA/HORA LOCAL

Interposi¢ao de Recursos Até as 14h do dia 04/03/2024 Online, através do endereco posgrad@micro.ufij.br escrevendo em “Assunto”: Recurso - resultado
da selegao de doutorado 2024.1. O resultado sera comunicado por e-mail.

Heteroidentificagdo

dos(as) candidatos(as) 06/03/2024 Presencial, pela comissdo de heteroidentificagio em local e horario a ser divulgado posteriormente
que se autodeclararem

pretos(as) ou pardos(as)

Homologagao e divul- 08/03/2024 No portal www.microbiologia.ufrj.br
gacdo do Resultado Final

Matricula 11 a 13/03/2024 Na secretaria de posgraduacdo do programa no Instituto de Microbiologia Paulo de Goes.

* Mediante solicitagdo devidamente justificada a prova podera ser realizada de forma remota.

V- DAS INSCRICOES
1. As inscri¢des para o Programa de Doutorado no ambito deste Edital serdo realizadas entre os dias 24 de janeiro a 31 de janeiro de 2024.
2. Todas as inscri¢des deverdo ser realizadas online mediante o preenchimento e envio do formulario eletronico no endereco Attps.//forms.gle/6tjMYdmiXFNatL207.
3. Os documentos listados abaixo devem ser digitalizados e submetidos ao formulario de inscri¢do:

 Pré-Projeto de Tese de Doutorado (pdf), com até 5 paginas, incluindo a bibliografia. Devera ser precedido de resumo (ndo incluido nas 5 paginas, contendo
no maximo 500 palavras e 3 a 5 palavras-chave). O projeto deve conter: (i) Titulo, (ii) Nome do candidato, (iii) Nome do orientador, (iv) Introdugdo, (v)
Justificativa, (vi) Objetivos e (vii) Metodologia.

« Tabela de pontuagdo do curriculo, conforme anexo II, preenchida pelo candidato.

* Documento tnico em pdf contendo toda a documentagao comprobatéria referente aos itens pontuados no curriculo, seguindo a ordem estabelecida na tabela
do anexo II.

« Carteira de identidade ou carteira de habilitagao

* CPF

« Titulo de Eleitor

« Certificado de Reservista, quando aplicavel.

« Historico Escolar do Curso de Mestrado

» Comprovante de conclusdo do Curso de Graduacdo ou Diploma de Graduagao.

» Comprovante de conclusdo de Mestrado ou Diploma de Mestrado.

« Carta de intengao de orientagdo de um professor pesquisador pertencente ao quadro de docentes do IMPG e credenciados para orientacao em 2024. OBS. A
lista dos docentes deste Programa encontra-se no portal www.microbiologia.br. Para mais informagdes sobre possiveis orientadores escrever para posgrad(@,
micro.uftj.br escrevendo em “Assunto”: Orientadores.

* Autodeclaragdo como preto, pardo (Anexo I); Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou laudo médico em caso de candidato com
deficiéncia, para os candidatos que pretendem concorrer pelas vagas reservadas para agdes afirmativas.

» Comprovante de residéncia, emitido entre novembro e janeiro de 2024, para aqueles(as) residentes a mais de 150 km da cidade do Rio de Janeiro e que indicarem
o desejo de realizar o processo seletivo na cidade onde moram. Somente serdo aceitos os documentos listados no anexo 11 para comprovagao da residéncia.

4. F de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar os meios técnicos e tecnologicos para sua participagio a distancia no processo seletivo, caso a estratégia remota
seja empregada. Neste caso, sera necessario computador com acesso a: internet; camera de video; sistema de audio e microfone; softwares de comunicagao alternativa,
quando for o caso; todos em bom estado de funcionamento.

Observagao: no momento da matricula os documentos fisicos deverao ser entregues na secretaria de Pés-Graduagao, e documentos adicionais poderao ser solicitados.

VI - DA REALIZACAO DOS EXAMES E AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos ao Curso de Doutorado 2024.1 serdo selecionados por uma Comissdo de Selegéo, por meio da analise do Curriculum Vitae e da apresentacdo oral
do Pré-Projeto de Tese de Doutorado seguido de argui¢do.

2. Os candidatos de ambas as Modalidades (com e sem Mestrado) competirdo em um unico processo seletivo. Caso aprovados, a distribui¢do das bolsas disponiveis
ao Programa pelos 6rgdos de fomento obedecerao ao critério de classificagdo e o item III deste edital (caso se aplique). O candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco)
sera eliminado do processo seletivo.

3. A comissdo de sele¢do sera composta por quatro professores-doutores, que atuem nas areas de concentragdo do Programa de Pos-Graduagdo do IMPPG, e que
pertencam a UFRJ ou outras institui¢des de ensino e pesquisa.

4. A apresentacdo do pré-projeto sera realizada nas dependéncias do Instituto de Microbiologia Paulo de Gdes, ou de forma hibrida, caso haja candidatos(as) residentes
a mais de 150 Km de distancia da cidade do Rio de Janeiro.

5. Os candidatos realizar@o a apresentacdo oral do Pré-Projeto de Tese, entre os dias 26 e 29 de fevereiro de 2024. O local exato da prova oral e o link para a
videoconferéncia sera divulgado com a homologacéo dos aprovados na prova escrita.

6. Cada apresentacdo do Pré-Projeto de Tese tera 15 minutos de durag@o e sera seguida por argui¢do pelos membros da banca.

7. A arguigdo tera como objetivo avaliar o conhecimento do aluno na area de atuag@o do seu Projeto, o seu envolvimento com ele, a metodologia a ser aplicada ¢ os
objetivos sugeridos, bem como seus interesses no curso.

8. A apresentacdo do pré-projeto e a arguigdo serdo publicas e terdo carater eliminatorio. Os candidatos, entretanto, estdo impedidos de assistir as apresentagdes dos
demais candidatos.

9. A pontuagao do curriculo levara em consideracao os itens detalhados na tabela do anexo II.

VII - DO RESULTADO E RECURSOS

1. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas atribuidas a apresentacao oral (projeto/arguigao) (peso 2) e curriculo do candidato (peso 1).

2. Como critérios de desempate serdo utilizados, em primeiro lugar, a nota da apresentagdo oral e, em segundo lugar, a nota atribuida ao CV.

3. Os resultados preliminares, antes do periodo recursal, serdo enviados por email, e os finais serdo publicados online no portal www.microbiologia.ufij.br.

4. 5. Em todas as etapas do processo cabe interposi¢ao de recurso por meio do e-mail posgrad@micro.ufrj.br, conforme o cronograma, e a resposta sera encaminhada
pelo mesmo canal.
VIII - DA CONCESSAO DE BOLSAS DE DOUTORADO

1. A concessao de bolsas de estudo dependera do nimero de cotas concedidas pelas agéncias de fomento e serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificagao
final dos candidatos; sendo que 25% do total de cotas concedidas sera reservado para as agdes afirmativas conforme item III deste edital. Sera permitida a realizagdo do
Curso de Doutorado sem bolsa, porém isto ndo acarretara aumento do prazo de duragdo do Curso.
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2. Os(as) candidatos(as) optantes por cotas étnico raciais que forem aprovados(as) deverdo ter sua autodeclaragdo validada pela Comissdo de Heteroidentificacdo.
O ndo comparecimento presencial a reunido com essa Comissao ou a heteroidentificagdo negativa eliminara o(a) candidato(a) da concorréncia pelas vagas reservadas.

IX - DA MATRICULA

1. As matriculas serdo realizadas entre os dias 11 e 13 de margo de 2024 das 9h as 15h, a partir da confirmagdo do interesse dos(as) candidatos(as) aprovados(as), bem
como da entrega de todos os documentos listados abaixo diretamente na secretaria de Pos-Graduagao.
2. Documentagdo necessaria no ato da matricula
» Copia do CPF
» Copia do Titulo de Eleitor
» Copia do Certificado de Reservista (aprovados do sexo masculino)
* Foto 3x4
* Comprovante de Conclusao do Curso de Graduagao
« Formulario REGISTRO DE MATRICULA preenchido e assinado (Anexo IV).
3. Para implementagdes das bolsas, caso disponiveis, sera necessaria a abertura, pelo aluno, de uma conta corrente individual em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

X -DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ao inscrever-se no referido processo de selegdo, o(a) candidato(a) reconhece a aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

2. A homologagdo da inscrigdo, e posteriormente da matricula do aluno estardo vinculadas a situagdo do orientador em relag@o aos alunos ja matriculados em seu
nome, conforme consta no Regulamento do Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias (Microbiologia) do IMPG, e ao credenciamento no Programa.

3. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagao (CEGIM).

ANEXOI-
FICHA DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo-assinado,, CPF n°, portador do documento de identificagdo n°, DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo para o curso
de (Mestrado ou Doutorado) do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias (Microbiologia) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que sou (Informar a etnia: preto
ou pardo). Declaro, ainda, estar ciente de que serei convocado(a) pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ para verificag@o da veracidade da afirmagdo contida na
presente declaragao.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela
informag@o prestada.

Data:

Assinatura do(a) declarante:

ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR REFERENTE A SELECAO DE MESTRADO DO PPG-MICRO
Item avaliado Pontuacio por item | Quantidade de item Pontuag:.ﬁo total
por item
1. FORMACAO (maximo = 2,0 pontos)
1.1. Diploma de Graduagédo (Bacharelado e/ou Licenciatura)* 0,5
1.2. Diploma de Mestrado* 1,0
1.3. Especializa¢do completa™* 0,25
1.4. Monitoria 0,2 (por semestre)
1.5. Realizacao de Iniciagdo Cientifica (IC)/Estagio Laboratorial*** 0,25 (por semestre)
2. PRODUCAO CIENTIFICA (maximo = 6,0 pontos)
2.1. Artigo em revista indexada com JCR#: primeira/altima autoria - Qualis A1+A2 3,0
2.1. Artigo em revista indexada com JCR#: primeira/iltima autoria - Qualis B 2,0
2.2. Artigo em revista indexada com JCR: coautoria Qualis A1+A2 1,5
2.2. Artigo em revista indexada com JCR: coautoria Qualis B 1,0
2.3. Artigo em revista sem JCR 0,25
2.4. Artigo de divulgacao cientifica 0,25
2.5. Capitulo de livro: primeira/ultima autoria 0,5
2.6. Capitulo de livro: coautoria 0,25
2.7. Organizagao de livro (editor) 1,0
2.8. Patente depositada 1,0
2.9. Patente concedida 1,5
2.10. Resumo em congresso/simposio internacional: primeira/ltima autoria 0,4
2.11. Resumo em congresso/simposio internacional: coautoria 0,2
2.12. Resumo em congresso/simpdsio nacional, regional ou local: primeira/ultima autoria 0,2
2.13. Resumo em congresso/simposio nacional, regional ou local: coautoria 0,1
2.14. Apresentagao oral em Congresso Internacional 0,5
2.15. Apresentagao oral em Congresso Nacional 0,25
3. OUTRAS ATIVIDADES (méximo de 2,0 pontos)
3.1. Atividade de extensao**** 0,5
3.2. Avaliagdo de poster 0,25
3.3. Participag¢do em banca examinadora 0,25
3.4. Organizagdo de evento 0,5
3.5. Participagdo em comissao 0,5
3.6. Premiagao/Distingdo 0,5
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3.7. Experiéncia didatica comprovada*****

0,5

3.8. Coorientagdo de discente de [C*****%*

0,5

PONTUACAO TOTAL

Assinatura do candidato(a) atestando a veracidade das informagdes

*Declaragao de término de Mestrado sera aceita desde que devidamente assinada pelo Coordenador do PPG, contendo o dia da defesa. A ata da defesa de dissertagao

também servira como comprovante de término.

**De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, em seu Art. 10, os cursos de pds-graduacdo lato sensu tém duragdo minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas.

***Como comprovante entende-se: declaragio assinada pelo orientador (com data de inicio e fim) e/ou comprovante de agéncia de fomento pagadora de bolsa de estudo.

****Como comprovante entende-se: declaragcdo do Docente Responsavel pela atividade de extensao.

*H#E%kComo comprovante entende-se: carteira assinada e/ou contracheque.

FHAAR*Como comprovante entende-se: declaragdo assinada pelo Professor Orientador.

#JCR, Journal Citation Reports.

OBS.: A pontuacdo de cada item principal (formagao, producéo académica e outras atividades) ndo pode ultrapassar o maximo estipulado.

ANEXO 111

COMPROVANTES DE RESIDENCIA ACEITOS

—_—

. Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével) no nome do(a) candidato(a);

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imével reconhecida em cartorio, acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia

elétrica ou telefone em nome do proprietario do imovel;

3. Declaragao do proprietario do imovel confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas,

energia elétrica ou telefone em nome do proprietario do imovel;
. Declaragdo anual do IRPF;
. Demonstrativo/comunicado do INSS ou da SRF;
. Contracheque emitido por 6rgéo publico;
TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

SN - VN

9. Fatura de cartdo de crédito;

10. Guia/carné do IPTU ou IPVA;

11. CRLYV - Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos;
12. Infrag@o de transito;

13. Escritura ou Certiddo de Onus do imével.

. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de satide, de condominio ou de financiamento habitacional;

Os comprovantes que ndo tenham o nome do(a) candidato(a) deverdo ser acompanhados de declaragdo da pessoa que consta no comprovante, atestando que o(a)
candidato(a) reside naquele local, e deve ter a firma reconhecida em cartorio, ou mediante assinatura digital certificada.

PORTARIA N° 13680, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo n® 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidor MARCO ANTONIO AMERICO,
SIAPE n° 0360288, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, lotado no Instituto
de Microbiologia, no periodo de 03 a 09/12/2023, para realizagao de coleta de
materiais para pesquisa, a ser realizada em Concordia/SC.

PORTARIA N° 13681, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes conferidas pelo Artigo no. 47,
do Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora RAQUEL REGINA BONELLI,
SIAPE n° 1723153, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada
no Instituto de Microbiologia Paulo de Goes, no periodo de 03 a 09/12/2023, para
realizagdo de coleta de amostras para projeto cientifico, a ser realizada em Concordia/SC.

INSTITUTO DE NEUROLOGIA
DEOLINDO COUTO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13653, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

LEILA CECILIA SILVA TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 1295410, no cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, tem averbado em secus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.060850/2010-59, no seguinte periodo: de 12/07/1999 a
13/11/2019, com a aplicacdo do indice de (20%), totalizando 1486 dias. O referido

tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE NUTRIGAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13564, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

ADiretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna ptiblica a composi¢ao da Comissao
de Avaliagdo de Progressdo Funcional de Professor Adjunto, classe C, nivel 1,
para Professor Adjunto, classe C, nivel 2, de Nina Pinheiro Bitar, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1345327, aprovada pela Congregacao da
Unidade em reunido realizada no dia 09 de outubro de 2023, conforme Resolugdo
CONSUNI N° 08/2014.

Membros Titulares:
* Breno de Paula Andrade Cruz - Professor Associado - INJC/UFRJ
« Silvia Regina Magalhaes Couto Garcia - Professora Associado - INJC/UFRJ
« Isabel Balloussier Cerchiaro - Professora Associado - UFF

Membros Suplentes:
« Eliane Lopes Rosado - Professora Titular - INJC/UFRJ
¢ Mirian Ribeiro Leite Moura - Professora Associado - FF/UFRJ

PORTARIA N° 13569, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna ptiblica a composicao da
Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional de Professor Adjunto, classe C,
nivel 1, para Professor Adjunto, classe C, nivel 2, de Marcella Sulis, Professora do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2914166, aprovada pela Congregagao da
Unidade em reunido realizada no dia 09 de outubro de 2023, conforme Resolugdo
CONSUNI N° 08/2014.
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Membros Titulares:
* Breno de Paula Andrade Cruz - Professor Associado - INJC/UFRJ
» Silvia Regina Magalhdes Couto Garcia - Professora Associado - INJC/UFRJ
« Isabel Balloussier Cerchiaro - Professora Associado - UFF
Membros Suplentes:
« Eliane Lopes Rosado - Professora Titular - INJC/UFRJ
» Mirian Ribeiro Leite Moura - Professora Associado - FF/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13644, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josu¢ de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna publica a composigao
da Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de Professor Adjunto, classe
C, nivel 3, para Professor Adjunto, classe C, nivel 4, de Leticia Ferreira Tavares,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1822429, aprovada pela
Congregagdo da Unidade em reunido realizada no dia 13 de novembro de 2023,
conforme Resolugdo CONSUNI N° 08/2014.

Membros Titulares:

« Eliane Lopes Rosado — Professora Titular — INJC/UFRJ

» Marcia Soares da Mota e Silva Lopes - Professora Associado - INJC/UFRJ

* Isabel Balloussier Cerchiaro — Professora Associado - UFF
Membros Suplentes:

* Breno de Paula Andrade Cruz - Professor Associado — INJC/UFRJ

* Ernani Viana Saraiva — Professor Associado - UFF

PORTARIA N° 13645, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna publica a composicéo da
Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de Professor Adjunto, classe C,
nivel 3, para Professor Adjunto, classe C, nivel 4, de Maria Eliza Assis dos Passos,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 2085155, aprovada pela
Congregagdo da Unidade em reunido realizada no dia 13 de novembro de 2023,
conforme Resolugdo CONSUNI N° 08/2014.

Membros Titulares:

« Eliane Lopes Rosado — Professora Titular — INJC/UFRJ

* Marcia Soares da Mota e Silva Lopes - Professora Associado - INJC/UFRJ

« Isabel Balloussier Cerchiaro — Professora Associado - UFF
Membros Suplentes:

* Breno de Paula Andrade Cruz - Professor Associado — INJC/UFRJ

 Ernani Viana Saraiva — Professor Associado - UFF

PORTARIA N° 13646, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna ptiblica a composi¢ao da
Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de Professor Adjunto, classe C,
nivel 2, para Professor Adjunto, classe C, nivel 3, de Karla Andrea Dulce Tonini,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1497183, aprovada pela
Congregacao da Unidade em reunido realizada no dia 13 de novembro de 2023,
conforme Resolugdo CONSUNI N° 08/2014.

Membros Titulares:
« Eliane Lopes Rosado — Professora Titular — INJC/UFRJ
» Marcia Soares da Mota e Silva Lopes - Professora Associado - INJC/UFRJ
* Isabel Balloussier Cerchiaro — Professora Associado - UFF
Membros Suplentes:
* Breno de Paula Andrade Cruz - Professor Associado — INJC/UFRJ
* Ernani Viana Saraiva — Professor Associado - UFF

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13672, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professora Avany Fernandes Pereira, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da Portaria
n° 6939 de 1° de agosto de 2022, publicada no DOU n° 146 de 3 de agosto de 2022,

RESOLVE: Designar os seguintes servidores: Maria Teresa Correia
Cavalcanti, Técnica de Laboratério, Siape n® 1124293, Shirley Gongalves Dutra,
Assistente Administrativo, Siape n° 360106 e Viviane de Souza Borges, Técnica de
Laboratorio, Siape n° 1876320, para, sobre a presidéncia do primeiro, constituirem
a Comisséo de Inventario de Bens Moveis Permanentes do Instituto de Nutrigdo
Josué de Castro/UFRI.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 13694, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve designar Avany Fernandes Pereira, Professora do Magistério
Superior, matricula STAPE n° 1523814, Claudionor Batista da Silva, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 3311236, Daniela dos Santos Silva Telles,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n® 1897347, Darlene de Brito
Francisco Cruz, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula STAPE n° 1769091,
Henrique Xavier de Moraes, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°
1659321, Marcia dos Santos Giraldez Evald, Técnica em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 1677163, e Vanessa Chaia Kaippert, Nutricionista, matricula
SIAPE n° 2629859, para compor a Comissao Setorial, do Instituto de Nutri¢ao
Josué de Castro, de Acompanhamento ¢ Supervisdo do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD/UFRJ.

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13637, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

PRISCILA DE AZEREDO MUNIZ, matricula STAPE n° 1374082, no
cargo de Enfermeiro, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade), conforme
procedimentos observados no ambito do processo 23079.200526/2023-84, no
seguinte periodo: de 26/06/2003 a 13/11/2019; com a aplica¢@o do indice de
20%, totalizando 1.197 dias, equivalentes a 3 anos e 3 meses e 12 dias. O referido
tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinacdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 13473, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribuigdes de
sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 3.086, de 05/04/2023, publicada no DOU n° 69, de 11/04/2023.

Resolve: Constituir a Comissao de Revalidagao de Diplomas de Graduagao
Estrangeiros do Instituto de Psiquiatria da UFRJ (IPUB), composta pelos seguintes
membros:

* Antonio Egidio Nardi, Professor do Magistério Superior, SIAPE 7365562;

 William Berger, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2326294;

« Beatriz de Freitas Salles, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1210667,

e Octavio Domont de Serpa Junior, Professor do Magistério Superior,

SIAPE 13614-44;
 Nuria Malajovich Munoz, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1692573;
 Bianca Bruno Barbara, Professor do Magistério Superior, SIAPE 3217763.

PORTARIA N° 13490, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribui¢des de
sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 3.086, de 05/04/2023, publicada no DOU n° 69, de 11/04/2023.

Resolve: Designar a servidora Amanda dos Santos Mota, Enfermeira, SIAPE
2075610, para exercer a fungdo de vice-coordenadora do CDA.

A partir da publica¢ao da presente portaria, a referida servidora substituira a
antiga ocupante da fung¢@o, Mariana Pires da Luz, Médica, SIAPE 3482783, cuja
designagdo foi publicada em BUFRJ de 09/05/2023, pela Portaria n® 4.203.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13337, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia. Resolve autorizar
o afastamento no Pais da servidora LAURA OHANA MARQUES COELHO
DE CARVALHO, Médico, SIAPE 2520995, da Divisdo Médica do Instituto de
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Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira, no periodo de 30/11/2023 a 03/12/2023,
a fim de participar do VEGFEST Brasil - 2023 10° Congresso Vegano Brasileiro
- Sdo Paulo. Proc. n° 23079.249557/2023-33

INSTITUTO DO CORAGCAO EDSON SAAD

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13638, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto do Coragdo Edson Saad da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 1.869 de 8 de Marco
de 2023 publicado no Diario Oficial da Unido niimero 47, resolve:

Art. 1° designar os servidores técnico-administrativos Juliano Carvalho Gomes
de Almeida, SIAPE: 2488487; Henry Ledur Paz Cezar, SIAPE: 3040925 e Jéssica
Cristina Souza Lemos, SIAPE: 3040911 para constituir a Comissao Setorial de
Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ do Instituto do Coragdo Edson
Saad da UFRIJ.

Art. 2° A presente Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
PGD/UFRI fica instituida pelo prazo de doze meses a contar da data de publicagdo
desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MATERNIDADE ESCOLA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13416, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Maternidade Escola da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Nomear a Comissao de Licitagao, que sera composta por:

* Joao Luiz de Souza Santos (assistente em administragdo) - Presidente

« Carlos Diego Miranda do Nascimento Motta (assistente em administragao)

- Secretario
* Luiz Claudio Santos Vieira (assistente em administra¢ao)
* Cleber Ornella Sobrinho Junior (assistente em administragao)

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com vigéncia até 31
de dezembro de 2024,

NUCLEO DE BIOETICA E ETICA APLICADA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13510, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Nucleo de Bioética e EticaAplicada, Marisa Palacios da Cunha e
Melo de Almeida Rego, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutarias e regimentais,
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
UFRIJ n° 85, de 6 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 1° Criar a Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
l?rograma de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito do Nucleo de Bioética e
Etica Aplicada da UFRJ, conforme previsto no Art. 32 da Instrugdo Normativa
PR4/UFRJ N° 116, de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comis;io Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD do
Nucleo de Bioética e Etica Aplicada da UFRJ tera as seguintes atribui¢des, conforme
Art. 38 da Instrugdo Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/NUBEA/UFRIJ;

11 - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/NUBEA/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagao
do PGD/NUBEA/UFRIJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/
NUBEA/UFRIJ sera composta pelos seguintes membros:

a) Titulares:
¢ Alexandre da Silva Costa, Siape n°® 249566;
* Bruno Peres Lima, Siape n° 197495.
b) Suplentes:
 Camila Garcia Baz, Siape n°® 2289569;
* Barbara Tavares Araujo da Silva, Siape n° 3308420.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, haja vista a
urgéncia na produgio de seus efeitos.

CENTRO DE TECNOLOGIA
ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13479, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Vice-Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Andrea Medeiros Salgado, nomeada através da Portarian® 149 de
06 de janeiro de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n°2 de 13 de janeiro de 2022,
no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais da Diretora Fabiana Valeria da Fonseca,
SIAPE n° 1726397, Professora do Magistério Superior, lotada na Escola de Quimica,
no dia 01 de dezembro de 2023 para participar do XII Férum de Gestores a ser
realizado na Escola de Engenharia da UFMG, que ocorrera em Belo Horizonte - MG.
O férum € importante para aperfeigoamento da docente em sua area de atuagao.

ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13373, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU
n° 28, Secdo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): SUSANA
BEATRIZ VINZON, Matricula SIAPE n°® 1275264, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para participar no XV
Simpdsio sobre Ondas, Marés, Engenharia Oceénica e Oceanografia por Satélite
(XV OMARSAT). Cabo Frio, RJ. Periodo de 27 de novembro de 2023 a 28 de
novembro de 2023. Processo n°® 23079.259815/2023-90.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 36/2023 -
PR4/UFRJ

Processo n®23079.257794/2023-78

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935
de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Segao II, de 09.02.2022, no uso de suas
atribuig¢des, torna publico o presente Edital, que visa homologar a abertura do
periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para
aselec@o dos agentes publicos, em exercicio na Escola Politécnica, interessados(as)
em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), em consonancia com a
Instru¢ao Normativa PR4 n°® 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitacao e a adesao dos(as)
agentes publicos, exclusivamente servidores técnicos administrativos em efetivo
exercicio na Escola Politécnica, ao Programa de Gestdo e Desempenho da Escola
Politécnica (PGD-POLI), nas modalidades presencial ou teletrabalho, este ultimo,
em regime de execugdo parcial ou integral.

1.2 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os
requisitos listados a seguir, em consondncia com a Instrucdo
Normativa PR4 n° 116/2023, além de obrigatoriamente ter que apresentar
documento(s) comprobatorio(s) das situagdes previstas.

a) ser pessoa com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) ser pessoa com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000 e suas atualiza¢des de 2015;

¢) ser gestante ou lactantes, em conformidade com a Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Art. 209;

d) ser pessoa com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos, desde que
seja o unico responsavel pelos filhos e/ou dependentes;

e) ser servidor(a) oficialmente com horario especial, nos termos dos
paragrafos 2° ¢ 3° do Art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.3 Para adesao ao teletrabalho, os agentes publicos devem observar as regras
do Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.
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2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 01/12/2023 a 05/12/2023,
conforme o Cronograma Previsto, apresentado no item 7 do presente Edital.

2.2 Apos o periodo de inscrigdes, novas inscrigdes somente poderdo
ocorrer de forma anual, até o dia 31 de margo ou 30 de setembro de cada ano.
2.3 O agente publico interessado devera obrigatoriamente preencher o formulario
de inscri¢ao no Programa de Gestéo e Desempenho (PGD-POLI), disponibilizado
no site oficial da Escola Politécnica (https://www.poli.ufij.br/).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD- POLI estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir, exclusivamente para os Técnicos Administrativos em
Educagao (TAEs).

QUADRO 1 - Vagas disponiveis para o PGD- POLI

Unidade de ?;thg: Vagas Vagas Vagas
Planejamento piiblicos Trabalho | Teletrabalho | Teletrabalho
Presencial Parcial Integral*
lotados(as)
ESCOLA POLITECNICA 28 28 28
(SEDE) 19
DEPARTAMENTOS 69 69 69

* Numero maximo de Vagas Teletrabalho Integral (até 20% do total de agentes
publicos da Poli)

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo obrigatoriamente atender aos
requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD-POLI na
modalidade presencial ou teletrabalho, este Gltimo, em regime de execugao parcial
ou integral..

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, no maximo 60% (sessenta por
cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
Escola Politécnica, ou seja, até trés dias em teletrabalho e obrigatoriamente dois dias
presenciais, respeitando-se o horario oficial de funcionamento da Escola Politécnica.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢é
imprescindivel que o agente publico disponha, para o pleno exercicio de suas
atividades laborais, de equipamentos compativeis com os sistemas utilizados na
Escola Politécnica e na UFRJ. A Escola Politécnica ndo sera responsavel pelo
fornecimento de infraestrutura domiciliar para o exercicio das atividades de
teletrabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
4.1 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD-UFRJ pelo
descumprimento das obrigag¢des previstas na pactuagio do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades que por sua natureza ndo sao
passiveis de mensuragdo de suas entregas/metas ou aqueles que legalmente
precisam exercer suas atividades de forma presencial.

4.2 Todos(as) os(as) outros(as) agentes publicos efetivos(as) estdo
aptos(as) a participar do PGD-POLI, com exce¢do daqueles(as) previstos(as) no
subitem 4.1 deste Edital.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderao aderir ao PGD-POLI apenas na modalidade presencial, respeitado
o horario de funcionamento da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do niimero de vagas
disponiveis, a adesdo ira conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente ptiblico
interessado(a):

II. observar que o desempenho das atividades na forma presencial e de
teletrabalho ndo podera prejudicar os servigos prestados pela unidade e o
atendimento ao publico interno ou externo no horario de funcionamento
da Escola Politécnica, isto é, de 7:00 as 16:00 horas; ou de 8:00 as
17:00 horas; ou de 9:00 as 18:00 horas;

II. Em caso de o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho
integral, ser superior ao numero de vagas, a selecdo seguira os critérios
na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:
1° De pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satide, ou

que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
2° De pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e suas atualiza¢des de 2015;

3° De mulheres gestantes e lactantes, conforme a Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, Art. 209;

4° De agentes publicos com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos,
desde que seja o tnico responsavel pelos filhos e/ou dependentes;

5° De agentes publicos com horario especial, nos termos dos paragrafos 2°
e 3°do Art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

6° De agentes publicos com maior tempo de exercicio na unidade, ainda
que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, somente serdao
considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro do total
de vagas ofertadas e atenderem aos requisitos deste certame, dispostos em ordem
alfabética, precedidos pela listagem dos(as) agentes publicos que se enquadrarem
no item 5, subitem 5.1, inciso II, deste Edital.

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes a totalidade de vagas ofertadas ou que nao
atenderem aos requisitos automaticamente nao terdo suas candidaturas aprovadas.
6.3 Os agentes publicos poderdo se candidatar para mais de uma modalidade ou
regime de execucdo. Nao havendo vaga na primeira opc¢do selecionada, estes
poderdo ser aprovados na proxima opc¢do em que houver vagas disponiveis, em
conformidade com as regras estabelecidas por esse Edital.

6.4 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais
inscritos do que vagas, poderao ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item
2.1 deste Edital, considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.5 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que

tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Divulgagdo do edital 30/11/2023
Periodo de inscri¢oes 01/12/2023 a 05/12/2023
Divulgagao do resultado preliminar 06/12/2023

07/12/2023 a 08/12/2023
01/12/2023 a

Prazo para recursos

Prazo para elaborag@o dos planos de trabalho e

validagdo dos planos pactuados pela chefia imediata 11/12/2023
Divulgagao do resultado final 12/12/2023
Inicio do PGD na Unidade 18/12/2023

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-POLI, considerar-
se-30 as seguintes instancias:
1* Instancia: Diretora Escola Politécnica;
2% Instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisdo da
Escola Politécnica
3% Instancia: Pro-Reitora de Pessoal - PR4 UFRJ

8.2 Da decisdo proferida em 3% Instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir do resultado preliminar e
de 02 (dois) dias uteis a partir do resultado final.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(a) agente publico participante do PGD-POLI sera desligado(a) nas
hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023 e dispostas a seguir:
1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas

com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forg¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato
de notificagdo;

111 pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente ptblico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢ao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovacdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD-POLI, salvo nas acumulagdes licitas
de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios;
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VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver;

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos I, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD-POLI, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD-POLI volte a se submeter ao
controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD-POLI cabera pedido de reconsideragao e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: (1) a chefia imediata; (2) a chefia da Unidade
de Planejamento; (3) a Comisséo Setorial de Acompanhamento e Supervisio; (4) a
Diretora da Escola Politécnica; (5) em Gltima instancia, a PR-4 UFRJ.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD-POLI néo se constitui em direito nem obrigagao
do(a) agente publico.
10.2 A inscri¢do do(a) agente publico candidato(a) automaticamente implicara

na plena aceitag@o das normas para o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa
PR4 n° 116/2023 e Resolugdo CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-POLI, sendo que para tanto deverao elaborar
seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado
até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) agente publico participante do PGD-POLI devera manter seus dados
atualizados no sistema e no RH-POLI.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) agente publico candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Com o surgimento de novas vagas e/ou de novos interessados(as), em
acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos todos os critérios
jé estabelecidos neste Edital.

10.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comisséo Central da PR4, e decidido pela Pro- Reitoria de Pessoal (PR-4) da UFRJ.

10.9 Este Edital entra em vigor em 30 de novembro de 2023.

Cléudia do Rosario Vaz Morgado
Diretora da Escola Politécnica

PORTARIA N° 13430, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28,
Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): GABRIEL LISBOA
VERISSIMO, Matricula SIAPE n°® 3086515, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a)no(a) EscolaPolitécnica, para participarno COBEM 2023.
Floriandpolis, SC. Periodo de 03 de dezembro de 2023 a 09 de dezembro de 2023.
Processo n° 23079.259108/2023-01.

PORTARIA N° 13544, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28,
Sec¢do 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): SU JIAN,
Matricula SIAPE n° 1278640, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, localizado(a) no(a) Escola Politécnica, para participar do COBEM 2023.
Florianopolis, SC. Periodo de 04 de dezembro de 2023 a 08 de dezembro de 2023.
Processo n°® 23079.257811/2023-77.

PORTARIA N° 13687, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Vice-Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Edilberto Strauss, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela
portarian® 936 de 08/02/2022, publicada no BUFRJI n° 7 de 17/02/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Promogao
Funcional Docente, Promogao a Classe E — Associado IV a Professor Titular do
Prof. Eduardo Galvdo Moura Jardim, lotado no Departamento de Engenharia
Industrial (DEI), cuja indicagao, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela
Egrégia Congregagio da Escola Politécnica em Sessao Ordinaria de 29/11/2023.

Art. 2° Membros Efetivos: Prof. Carlos Alberto Nunes Cosenza - Professor
Titular (UFRJ), Prof. Rafael Garcia Barbastefano - Professor Titular (CEFET-RJ),
Prof. Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas - Professor Titular (UFF), Prof. Ubirajara
Aluizio de Oliveira Mattos - Professor Titular (UERJ) e Prof. Jose Rodrigues de
Farias Filho - Professor Titular (UFF).

Art. 3° Membros Suplentes: Prof. José Augusto Nogueira Kamel - Professor
Titular (UFRJ) e Prof. Reinaldo Castro Souza - Professor Titular (PUC-Rio).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 12984, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

ATILA PANTALEAO SILVA FREIRE, Professor do Magistério Superior,
Matricula n® 6363495, lotado e em exercicio na COPPE/UFRIJ. Averbado em seus
assentamentos funcionais, o tempo de servigo prestado, conforme certidao do INSS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, 01/01/1988 A
11/12/1990 02 anos, 11 meses e 16 dias; perfazendo o total de 1.076 (Mil e setenta
e seis) dias, correspondente a 02 anos, 11 meses e 16 dias, para aposentadoria
e disponibilidade nos termos da Nota Técnica SEI n® 15790/2020/ME.
Processo n°® 23079.03661/2015-50.

PORTARIA N° 13412, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagio e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRYJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Fernando Luiz Bastos
Ribeiro, Matricula SIAPE n° 2211694, Cargo: professor do Magistério Superior, no
periodo de 04/12/2023 A 09/12/2023, para participa¢ao em 29° Edi¢do da Semana
da Engenharia, no Instituto de Engenharia do Parand, em Curitiba/PR.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13472, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/
UFRYJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 15 de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, no uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do
Regimento Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario-
CONSUNI/UFRJ); resolve:

Art. 1° Designar a servidora Estela Maria Carvalho Sampaio, Servidora
da UFRJ, matricula STAPE n° 0365817, como Fiscal de Projeto, cujo titulo é
“Realizagao de Ensaios Mecanicos e Analises Experimentais de Resistencia e
Reagdo ao Fogo™.

Art. 2° Sdo atribuigdes do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1°: 1. Buscar o
conhecimento necessario para o desempenho das fung¢des de fiscalizagio do projeto;
II. Manter-se informado quanto a legislagdo pertinente e todos os procedimentos
de execucdo do projeto; III. Informar-se sobre o exercicio das atribui¢cdes do
coordenador (execugdo do projeto, comunicacdo das necessidades de ajuste,
solicitagdes de prorrogagdo e aumento de valor); IV. Compreender a importancia
deste documento e de seus anexos e calendario guardando uma copia dos mesmos
para minha consulta; V. Solicitar ao coordenador do projeto, a esta Divisdo de
Contratos Fundacionais/PR-6, a fundagdo de apoio e as entidades envolvidas na
execucao, informagdes necessarias para o desempenho das fungoes de fiscalizagao
do projeto; VI. Comunicar a esta Divisdo de Contratos Fundacionais/PR-6 as
dificuldades que estejam comprometendo o desempenho das fungdes; VII. Registrar/
Preencher os relatdrios parciais de fiscalizagdo nos periodos pré-definidos e envia-
los para andlise via memorando; Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagao
e Pesquisa de Engenharia Universidade Federal do Rio de Janeiro - Centro de
Tecnologia 2 (CT 2) Rua Moniz Aragao N° 360, Bloco 1 - Ilha do Fundao - Cidade
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Universitaria Rio de Janeiro, RJ, Brasil - CEP: 21941-594 VIII. Registrar/Preencher
o relatorio de fiscalizagdo final, ao término do projeto, e envia-lo para analise via
memorando; IX. Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que
devem ser preenchidos e enviados para a Coordenagio de Contratos e Convénios:
Técnica - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano de Trabalho nas
condigdes estabelecidas assim como a sua regularidade e outros fatos que o fiscal
julgar relevantes; Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicagdo dos
recursos financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a execugio
do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os desembolsos e
pagamentos, conforme os cronogramas apresentados e outros fatos que o fiscal
julgar relevantes; Legal - Comprova a correta observagio da legislagao pertinente as
atividades de execugao do projeto, como a lei 8.666/93, o Decreto 7.423/10, assim
como principios de direito administrativo (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia) e outros que o fiscal julgar necessarios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 13487, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia— COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Fernando Pereira Duda,
Matricula SIAPE n° 1254110, Cargo: professor do Magistério Superior, no periodo
de 03/12/2023 A 08/12/2023, para participagdo em Congresso Internacional de
Engenharia Mecanica, na COBEM, em Florianopolis/SC.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13475, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

ATILA PANTALEAO SILVA FREIRE, Professor do Magistério Superior,
Matricula n® 6363495, lotado e em exercicio na COPPE/UFRJ. Averbado em seus
assentamentos funcionais, o tempo de servigo prestado, conforme certidao do INSS.

AUTONOMO 01/04/1982 A 01/12/1987 05 anos, 08 meses e 06 dias;
Perfazendo o total de 2.071 (Dois Mil e setenta e um) dias, correspondente a 05
anos, 08 meses e 06 dias, para aposentadoria e disponibilidade nos termos do artigo
103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990. PROCESSO N° 23079.036661/2015-50.

PORTARIA N° 13530, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023
PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/
UFRJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 15 de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, no uso de suas atribui¢des em consondncia com o disposto no art. 12° do
Regimento Interno da COPPE (Resolucdo 26/2019, do Conselho Universitario-
CONSUNI/UFRYJ); resolve:

Torna publica:

A constitui¢do da Comissdo Eleitoral para designacdo de Coordenagdo do
Programa de Engenharia de Metalurgia e Materiais da COPPE/UFRIJ, tendo em
vista que esta Comiss@o foi aprovada em reunido do Conselho do Programa,
realizada em 02/10/2023:

* Rafaella Martins Ribeiro - SIAPE 1061160

* Gabriela Ribeiro Pereira - SIAPE 1853418

* Rodrigo Vital Salvador - SIAPE 1677575

* Leticia Pinheiro Muniz de Carvalho - DRE 119023464

* Yuri de Abreu Silva Aratjo Fleischhauer - DRE 122024673

PORTARIA N° 13605, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacao e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n° 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribuigdes em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcelo Amorim Savi,
Matricula SIAPE n° 1142167, Cargo: professor do Magistério Superior, no periodo
de 03/12/2023 A 08/12/2023, para participagdo no 27° Congresso Internacional de
Engenharia Mecanica, na COBEM 2023 ABCM - Universidade Federal de Santa
Catarina, em Florianopolis/SC.

PORTARIA N° 13615, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023
Licenga Prémio

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/
UFRYJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 15 de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, no uso de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12° do
Regimento Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario-
CONSUNI/UFRJ); resolve:

ATILA PANTALEAO SILVA FREIRE, Professor Titular, Matricula SIAPE
n°® 6363495, lotado e em exercicio no Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-
Graduagao e Pesquisa de Engenharia/COPPE. Concedida Licenga Prémio referente
aos qiiinqiiénios nos periodos de 01/01/1988 a 29/12/1992, com base no art. 87
da Lei n° 8.112/90.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13698, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagado de Tempo de Servigo

JACKSON BELMIRO, Técnico em Mecanica, Matricula n® 0365796, lotado
e em exercicio na COPPE/UFRJ. Averbado em seus assentamentos funcionais, o
tempo de servico prestado, conforme certidao do INSS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, 01/06/1987 A
11/12/1990, ou seja, 03 anos, 03 meses e 15 dias; Perfazendo o total de 1.290
(Mil duzentos e noventa) dias, correspondente a 03 anos, 06 meses e 15 dias, para
aposentadoria e disponibilidade nos termos da Nota Técnica SEI n® 15790/2020/
ME. PROCESSO N° 23079.056221/2010-70.

PORTARIA N° 13699, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

JACKSON BELMIRO, Técnico em Mecanica, Matricula n® 0365796, lotado
e em exercicio na COPPE/UFRIJ. Averbado em seus assentamentos funcionais, o
tempo de servigo prestado, conforme certiddo do INSS.

METALFLOOR COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA, 13/10/1982 A
27/02/1984,01 anos, 04 meses e 18 dias; GERDAU S. A., 25/04/1984 A29/10/1986,
02 anos, 06 meses e 08 dias; MULLER SA INDUSTRIA E COMERCIO,
06/11/1986 A 25/03/1987, 00 anos, 04 meses e 20 dias Perfazendo o total de 1.561
(Mil quinhentos e sessenta e um) dias, correspondente a 04 anos, 03 meses e 11
dias, para aposentadoria e disponibilidade nos termos do artigo 103, V da Lei n°
8112 de 11/12/1990. PROCESSO N° 23079.056221/2010-70

PORTARIA N° 13708, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Averbagdo de Tempo de Servigo

CESAR AUGUSTO COMERLATO, Analista de Tecnologia da Informagao,
Matricula n® 0360904, lotado e em exercicio na COPPE/UFRIJ. Averbado em seus
assentamentos funcionais, o tempo de servigo prestado, conforme certidao do INSS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, 01/02/1985 A
11/12/1990, 05 anos, 10 meses ¢ 15 dias; Perfazendo o total de 2.140 (Dois Mil
cento e quarenta) dias, correspondente a 05 anos, 10 meses e 15 dias, para
aposentadoria e disponibilidade nos termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/
ME. PROCESSO N° 23079.258645/2023-26.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

EDITAL N° 1367, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023
Processo n®23079.247991/2023-89 - Retificagdo
Rio de Janeiro, 28 de Novembro de 2023.

O Programa de Engenharia de Transportes informa que o QUADRO 1 de
Cronogramas ¢ Etapas do Processo Seletivo para o 1° periodo dos Cursos de
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Mestrado Académico, definidos no Edital UFRJ/COPPE/PET n° 1367/2023,
sofreram modificagdes. Sendo assim, os novos prazos estabelecidos apos
alterac@o estdo abaixo listados:

Quadro 1: Processo Seletivo para o 1° periodo dos Cursos de Mestrado Académico
do PET Periodo de Inscrigdo no Processo Seletivo - 06/11/2023 a 15/12/2023.

Os demais prazos estdo mantidos.
EDITAL UFRJ/COPPE/PET n° 1367/2023:

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS (AS) PARA OS CURSOS
DE MESTRADO E DE DOUTORADO ACADEMICOS
DO PROGRAMA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES
DA COPPE/UFRJ PARA O ANO LETIVO DE 2024

1. PREAMBULO:

1.1. A Coordenadora do Programa de Engenharia de Transportes (PET) do
Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacgdo e Pesquisa de Engenharia,
também conhecido como Coordenagao de Pos-Graduagéo e Pesquisa de Engenharia
(Coppe), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribuigdes previstas no artigo 7° da Regulamentacao dos Cursos de Pos-Graduagao
da Coppe/UFRI, e considerando o artigo 12°, inciso I, da Regulamentagdo das
Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo stricto sensu e das
Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduacdo da UFRJ (Anexo a
Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna publico aos interessados
que estdo abertas as inscri¢des no processo seletivo de candidatos(as), para o
preenchimento de vagas nos Cursos de Mestrado e de Doutorado Académicos do
PET, para o ano letivo de 2024.

1.2. Este Edital ¢ regido pela legislacdo universitaria pertinente,
notadamente Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo/Conselho
de Educagdo Superior (CNE/CES), do Ministério da Educagao (MEC),
Regulamentagdes Gerais da Pos-Graduagao stricto sensu da UFRJ, Resolugdes
do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da UFRJ, Regulamentagdes da
Comissdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) da Coppe, regras e orientagdes
do PET, bem como pelas normas da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), para os acordos internacionais de cooperagao
educacional dos quais o Brasil ¢ signatario.

1.3. Os(As) candidatos(as) estrangeiros(as) que desejar(em) se inscrever no
processo seletivo do Curso de Mestrado Académico ou de Doutorado do PET,
e requerer(em) bolsa de estudos através do Programa de Estudantes-Convénio
de Pos-Graduagdo (PEC-PG), bem como de outros acordos internacionais de
cooperagdo educacional, devera(rdo) observar também as normas e editais
da CAPES ou do CNPq, disponiveis na Internet nos seguintes enderegos
eletronicos: http://www.capes.gov.br e http://www.cnpq.br, ou da agéncia
financiadora da cooperagao.

1.4. Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do PET em 11 de setembro
de 2023 e homologado pela Comissdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Coppe
(CPGP) em 17 de outubro de 2023.

1.5. Informagdes sobre o Programa de Engenharia Transportes (PET)
e os seus Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado podem ser obtidas
através do site www.pet.coppe.ufij.br e em sua Secretaria Académica, nos enderecos
e horario de atendimento especificados no Apéndice A ao presente Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1. O niimero de vagas ofertadas pelo PET no ano letivo de 2024 sera
de 20 (vinte) para o Curso de Mestrado Académico e 16 (dezesseis) para o
Curso de Doutorado, distribuidas nas quatro Linhas de Pesquisa do PET conforme
quadro a seguir.

Quadro 1: Numero de vagas ofertadas pelo PET por linha de pesquisa

Quadro 2: Distribuicio dos professores do PET
de acordo com as linhas de pesquisa

Vieira da Silva

Bahiense da Silva

Vieira da Silva

Cidades e OGesta~o y d Logisti Transporte
Mobilidade peragao ce ogistica Sustentavel
Transportes
Andrea Souza Elton Fernandes Elton Fernandes Andrea Souza
Santos Santos
Glaydston Mattos | Glaydston Mattos | Glaydston Mattos | Hostilio Xavier
Ribeiro Ribeiro Ribeiro Ratton Neto
Licinio da Silva Hostilio Xavier Laura Silvia Licinio da Silva
Portugal Ratton Neto Bahiense da Silva Portugal
Leite
Marcelino Aurélio Laura Silvia Marcelino Aurélio | Marcelino Aurélio

Vieira da Silva

Leite
Marina Leite de | Marcelino Aurélio Marcio de Marcio de
Barros Baltar Vieira da Silva | Almeida D'Agosto | Almeida D'Agosto

Matheus Henrique
de Sousa Oliveira

Marina Leite de
Barros Baltar

Romulo Dante
Orrico Filho

Matheus Henrique
de Sousa Oliveira

Romulo Dante

Matheus Henrique

Paulo Emilio

Cidades e
Mobilidade

Gestio e Operagio
de Transportes

Transporte

Logistica Sustentavel

Periodo letivo VAGAS MESTRADO ACADEMICO

1° Periodo 5 5 5 5
VAGAS DOUTORADO ACADEMICO

1° Periodo 2 2 2 2

2° Periodo 1 1 1 1

3° Periodo 1 1 1 1

2.2. A orientacdo do(a)s alunos(as) sera distribuida entre os professores
do PET de acordo com a afinidade de cada Linha de Pesquisa com os planos de
estudos apresentados pelos(as) candidatos(as) conforme quadro a seguir.

Orrico Filho de Sousa Oliveira Valadao Miranda
Suzana Kahn Romulo Dante
Ribeiro Orrico Filho
Suzana Kahn
Ribeiro

2.3. Conforme a Resolugao CEPG N° 118, de 30 de setembro de 2022, dentre
as vagas oferecidas para o Mestrado Académico e para o Doutorado (paragrafo 2.1.),
20% serdo reservadas para candidatos(as) autodeclarados negros(as) (pretos(as) e
pardos(as)) e indigenas, e 5% para pessoas com deficiéncia, a cada periodo e em
qualquer das Linhas de Pesquisa do PET, de acordo com a capacidade de orientagdo
do corpo docente. A autodeclaragdo devera ser realizada conforme Apéndice C.

2.4. Além das vagas mencionadas no paragrafo 2.1, quatro vagas adicionais
(duas de Mestrado Académico e duas de Doutorado) serdo disponibilizadas para
servidores(as) da UFRJ conforme a Portaria n® 7555 de 29 de agosto de 2017, referente
ao Programa de Qualificagdo Institucional (PQI/UFRJ), em qualquer das Linhas
de Pesquisa do PET, de acordo com a capacidade de orientagdo do corpo docente.

2.5. Sera utilizado o fator de corre¢do de 1,2 na nota de curriculo para maes que
tiveram filhos até cinco anos antes da etapa de avaliagio, conforme INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.6. Além das vagas mencionadas nos paragrafos 2.1 e 2.4, o PET podera
aceitar, a seu critério, para o ingresso no Curso de Doutorado no ano letivo de 2023,
alunos regularmente matriculados no Curso de Mestrado do PET que tenham sido
convidados a mudar de nivel, de acordo com a Resolugao CPGP/COPPE 02/2010.

2.7. Para fins de orientacdo na elaboracdo da dissertagdo de Mestrado
Académico e da tese de Doutorado, a alocagdo dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) para as Linhas de Pesquisa serd uma prerrogativa do PET.

2.8. A admissao de alunos(as) as vagas ofertadas para o Mestrado Académico
e para o Doutorado esta condicionada a capacidade de orientagdo do corpo
docente do PET, conforme o disposto no Artigo 23° da Regulamentagido Geral da
Pos-Graduagao stricto sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 1, de 1° de
dezembro de 2006), e aos numeros de vagas definidos nos paragrafos 2.1, 2.3 e
2.4 do presente Edital.

2.9. O Colegiado do PET podera deliberar sobre aumento, redugido ou
remanejamento das vagas ofertadas nos paragrafos 2.1, 2.3 ¢ 2.4 do presente Edital,
para o aproveitamento de candidatos(as) considerados(as) aptos(as), conforme
previsto no artigo 12°, incisos III e IV, da Regulamentacdo das Comissdes de
Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo stricto sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pds-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolucdo
CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), e atendendo a Resolugao CEPG N° 118,
de 30 de setembro de 2022.

2.10. O Colegiado do PET podera deliberar sobre mudanga do calendario da
selecdo, publicando as alteragdes no site do programa, conforme paragrafo 3.3.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo do Curso de Mestrado
Académico do PET, para o ano letivo de 2024:
(a) Portadores(as) de diploma de graduagao registrado na forma da lei.
(b) Graduandos(as) que concluirem curso de graduagdo durante
o0 ano de 2023.
(c) Portadores(as) de diploma de graduacdo, emitido por institui¢do
estrangeira.
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3.2. Poderdo se inscrever no processo seletivo do Curso de Doutorado do PET,
para o ano letivo de 2024:

(a) Portadores(as) de diploma de Mestrado Académico ou Profissional
registrado na forma da lei, reconhecido pela CAPES/MEC.

(b) Portadores(as) de diploma de graduagdo, conforme paragrafo 3.1,
do presente Edital, que estejam por concluir até o inicio do 1° periodo
letivo do calendario académico da Coppe, em 2024, curso de Mestrado,
reconhecido pela CAPES/MEC.

(c) Portadores(as) de diploma de Mestrado, emitido por Instituigao
estrangeira.

3.3. As inscri¢des serdo efetuadas de forma on-line na pagina do PET na
Internet, www.pet.coppe.uftj.br, respeitando as datas limite para cada periodo
letivo, conforme cronogramas apresentados no Apéndice A.

3.4. O PET enviara aos(as) candidatos(as), por correio eletronico (e-mail)
para o endereco cadastrado, o comprovante de recebimento da documentagao e o
codigo de inscrig@o.

3.5. Os documentos, gerais ¢ académicos, relacionados nas Segdes 4, 5 ¢
6, necessarios a inscri¢do, serdo enviados eletronicamente (upload) pelos(as)
candidatos(as) na pagina do PET, indicada no paragrafo 3.3 e dentro dos prazos
dos periodos de inscri¢ao estabelecidos nos cronogramas dispostos no Apéndice A.

4. DOS DOCUMENTOS GERAIS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO - MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICOS DO PET:

4.1. Para efetuar a inscri¢do no processo seletivo, os(as) candidatos(as)
aos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado do PET enviardo
eletronicamente (upload) na pagina do PET, indicada no paragrafo 3.3, os
documentos abaixo relacionados:

4.1.1. Formulario de Inscricdo on-line disponivel na pagina do PET.
Durante o periodo de inscrigdo, citado no Apéndice A, sera disponibilizado, na
pagina do programa junto ao edital, o link para que os(as) candidatos(as) fornecam
os dados necessarios para a sua inscri¢ao.

4.1.2. Copia em formato PDF, frente e verso, da carteira de identidade, do CPF,
do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e ou, no caso de candidatos (as)
estrangeiros (as), do passaporte.

4.1.3. Curriculo Lattes, em formato PDF, preenchido na pagina do CNPq
na Internet, no endereco eletronico http://lattes.cnpg.br; ou curriculum vitae em
formato similar ao Curriculo Lattes, em formato PDF, datado e assinado.

4.1.4. Os candidatos que optarem por concorrer pelas vagas destinadas as
agOes afirmativas deverdo preencher o documento no ato da inscri¢do, realizando
sua autodeclaragdo como PcD ou preto, pardo ou indigena.

4.1.5. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos,
se mae ha menos de cinco anos.

4.1.6. Certificado de conclusdo de curso de inglés nivel intermediario
ou de proficiéncia na lingua inglesa, comprovado por resultado de exames
acreditados como TOEFL, Cambridge, IELTS, TAPI (modulos A,B e C), DET
(Duolingo English Test), ou ainda declaragdo de secretaria do curso de graduagio
ou pos-graduagdo de que o candidato ja tenha comprovado proficiéncia em
inglés, incluido na documentagdo apresentada até 48 (quarenta e oito) horas
antes do horario da realizagdo da prova de inglés, conforme Apéndice A.
Exemplo: ex-mestrandos da COPPE aplicando para o doutorado podem requerer
essa declaragdo na secretaria do curso.

4.2. Candidatos(as) que possuirem produgdes cientificas listadas no Curriculo
informardo o niamero DOI (Digital Object Identifier) de cada documento e
carregarao eletronicamente (upload) sua copia em formato PDF.

4.3. Ex-alunos(as) da Coppe/UFRJ que ndo tenham finalizado o Curso de
Mestrado Académico ou de Doutorado e venham a se inscrever no processo seletivo
informardo, na Carta de Intengdes, a data e os motivos do desligamento do curso
anterior, bem como enviardo eletronicamente (upload) copia do Historico Escolar
do curso incompleto em formato PDF.

4.4. Candidatos(as) que possuirem vinculo empregaticio ou estatutario
apresentardo cartas das organizagdes em que trabalham, emitidas pelo Diretor ou
Chefe do Departamento de Recursos Humanos, autorizando sua auséncia no local
e horario de trabalho para dedicagdo as aulas, estudos e pesquisas do Curso de
Mestrado Académico ou de Doutorado do PET para o qual estdo se inscrevendo.
Estas cartas serdo entregues no momento das inscrigdes no processo seletivo.

4.5. Os optantes autodeclarados pretos ou pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente a
matricula no programa, a ser realizado em data a ser divulgada concomitantemente a
divulgagdo do resultado final do processo seletivo, conforme Anexo I. O processo de
heteroidentificacdo ¢é a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada e sera
realizado por comisséo especifica, conforme Art. 10° da Resolugdo CEPG N° 118,
de 30 de setembro de 2022.

4.5.1. O resultado do procedimento de heteroidentificagao sera divulgado pela
comissdo de heteroidentificagdo, cabendo recurso, o qual ¢ regulado pelos Artigos
19°,20°,21°,22°¢ 23° da Resolugdo CONSUNI N° 24 de 26 de novembro de 2020.

4.5.2. O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas aos candidatos
que ndo optaram pela autodeclaragao.

4.5.3. O optante autodeclarado preto ou pardo que ndo tiver a sua
auto-declaracdo como pessoa preta ou parda reconhecida pela comissdo de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas aos candidatos que nio optaram
pela autodeclaragao.

4.6. Para os optantes autodeclarados indigenas, a confirmagao da autodeclaragao
se baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou érgio equivalente.

4.7. No caso de optante com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaragio se
baseara na apresentagio de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo 2, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero de CPF.

4.7.1. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
compreensao, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o namero de
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.7.2. Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classifica¢@o Internacional de Doenga e a acuidade visual
conforme Escala de Snellen. 4.13.3. Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo
anexar laudo médico, especificando a Classificagao Internacional da Doenga (CID)
¢ 0 exame de audiometria.

4.8. Os optantes de acdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as acdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.9. Os optantes de ag¢des afirmativas classificados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

5. DOS DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA INSCRICAO NO
MESTRADO ACADEMICO:

5.1. Além dos documentos gerais descritos na Se¢do 4, os(as) candidatos(as)
ao Curso de Mestrado Académico do PET enviardo eletronicamente (upload) na
pagina do PET, indicada no paragrafo 3.3, para a inscrigdo no processo seletivo,
os documentos relacionados a seguir:

5.1.1. Copia em formato PDF, frente e verso, do diploma de graduacgdo
registrado na forma da lei.

5.1.2. Copia em formato PDF do Historico Escolar do curso de graduacdo.

5.1.3. Plano de estudo, em formato PDF, elaborado de acordo com o modelo
apresentado no Apéndice B, com carater cientifico, contendo a apresentacdo de Tema
de Pesquisa abrangido pela 4rea de atuacdo e linhas de pesquisas desenvolvidas
no Programa de Engenharia de Transportes, destacando a importancia do tema
escolhido e como poderia ser tratado em um trabalho académico, considerando
aspectos sociais, econdmicos, técnicos e ambientais. O plano de estudo sera
enviado em uma segunda etapa, apos o Workshop de Metodologia Cientifica,
conforme Apéndice A.

5.2. Candidatos(as) cujo diploma de graduagdo ainda néo tenha sido expedido
pela Instituicao de Ensino Superior (IES) no ato da inscri¢do no processo seletivo
poderdo se inscrever, desde que apresentem copia de certificado de colagao de grau
ou de conclusao do curso de graduagio.

5.3. Candidatos(as) que estejam concluindo o curso de graduagdo com término
previsto para o final de 2023 apresentardo, no ato da inscrigdo, em formato PDF,
declarag@o da IES atestando que estdo matriculados(as) no ltimo semestre do
curso e indicando a data da provavel conclusdo ou colagdo de grau, observado o
artigo 3°, inciso II, da Resolugdo CEPG n° 01/2012.

5.4. Candidatos(as) cujos documentos académicos tenham sido expedidos por
institui¢do estrangeira e ndo estiverem nos idiomas inglés, francés ou espanhol
enviardo eletronicamente (upload), além da copia do documento original em
formato PDF, a versao traduzida para o idioma portugués, também em formato PDF.

5.5. Ao se inscrever(em) no Processo de Seleg@o, os(as) candidatos(as)
concordam com a utilizagao dos dados e informagdes fornecidos apenas para a
tramitagdo dos processos de inscrigdo/selecdo, bem como declaram estar cientes
de todas as Leis e demais textos regulamentares relativos a Protecdo de Dados
vigentes no Pais durante o periodo de vigéncia de edital. Os dados e informagdes
nao serdo distribuidos, manipulados ou compartilhados com pessoas ou entidades
ndo diretamente ligadas ou indicadas pelo Colegiado do PET para trabalhar no
processo de inscri¢@o e de selecdo e ficardo armazenados em ambientes seguros.
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As inscrigdes nao aceitas serdo completamente removidas, sem possibilidade de
restaura¢do. O mesmo procedimento sera aplicado para os(as) candidatos(as) com
inscrigdes aceitas para participarem do processo de selegao, porém nao classificados
apos sua conclusdo ou que ndo forem considerados aptos a ingressarem no
Mestrado Académico do PET no ano de 2024.

6. DOS DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA INSCRICAO NO
DOUTORADO:

6.1. Além dos documentos gerais descritos na Sec¢do 4, os(as) candidatos(as)
ao Curso de Doutorado do PET enviardo eletronicamente (upload) na pagina do
PET, indicada no paragrafo 3.3, os seguintes documentos académicos:

6.1.1. Proposta Preliminar de Tese, em formato PDF, elaborada de acordo
com o modelo apresentado no Apéndice B, com carater cientifico, contendo a
apresentacdo de um Tema de Pesquisa abrangido pela area de atuagao e linhas de
pesquisas desenvolvidas no Programa de Engenharia de Transportes, destacando
a importancia do tema escolhido e como poderia ser tratado em um trabalho
académico, considerando aspectos sociais, economicos, técnicos e ambientais.

6.1.2. Resumo da dissertagdo de mestrado em formato PDF.

6.1.3. Copia em formato PDF, frente e verso, do diploma de mestrado
registrado na forma da lei, reconhecido pela CAPES/MEC.

6.1.4. Copia em formato PDF, frente e verso, do diploma de graduacgao
registrado na forma da lei.

6.1.5. Copia em formato PDF dos historicos escolares dos cursos de graduagao
e de mestrado.

6.1.6. Copia em formato PDF dos certificados de cursos de idiomas realizados.

6.2. Candidatos(as) cujo diploma de mestrado ainda nao tenha sido expedido
pela Instituicao de Ensino Superior (IES) no ato da inscri¢ao no processo seletivo
apresentardo, no ato da inscrig¢do, copia em formato PDF da ata de defesa da
dissertagdo, observado o artigo 3°, inciso II, da Resolugdo CEPG n°® 01/2012.

6.3. Candidatos(as) que estejam concluindo curso de mestrado reconhecido
pela CAPES/MEC com término previsto para o final de 2023 apresentardo, no ato
da inscrigdo, em formato PDF, declaragdo da IES atestando que estdo matricu-
lados(as) no ultimo semestre do curso e indicando a data prevista para a defesa
da dissertag@o, observado o artigo 3°, inciso II, da Resolugdo CEPG n° 01/2012.

6.4. Candidatos(as) cujos documentos académicos tenham sido expedidos por
institui¢@o estrangeira e ndo estiverem nos idiomas inglés, francés ou espanhol,
enviardo eletronicamente (upload) em formato PDF, além da copia do documento
original, a versdo traduzida para o idioma portugués, também em formato PDF.

6.5. Ao se inscreverem no Processo de Selegdo, os(as) candidatos(as)
concordam com a utilizagdo dos dados e informagdes fornecidos apenas na
tramitagdo dos processos de inscrigdo/selecdo, bem como declaram estar cientes
de todas as Leis e demais textos regulamentares relativos a Protecdo de Dados
vigentes no Pais durante o periodo de vigéncia deste edital. Os dados e informagdes
nao serdo distribuidos, manipulados ou compartilhados com pessoas ou entidades
ndo diretamente ligadas ou indicadas pelo Colegiado do PET para trabalhar no
processo de inscri¢@o e de selecdo e ficardo armazenados em ambientes seguros.
As inscrigdes ndo aceitas serdo completamente removidas, sem possibilidade
de restauragdo. O mesmo procedimento sera aplicado para candidatos(as) com
inscrigdes aceitas para participarem do processo de selegdo, porém nao classificados
apos sua conclusdo ou que ndo forem considerados aptos a ingressarem no
Doutorado do PET no ano de 2024.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Os cronogramas, as etapas e os critérios de avaliagdo e sele¢do dos(as)
candidatos(as), no processo seletivo, para os Cursos de Mestrado Académico e de
Doutorado do PET encontram-se especificados no Apéndice A.

7.2. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados mediante a realizagdo de prova
objetiva, prova oral e analise de seus documentos gerais e académicos, sendo
classificados(as) como aptos(as) ou ndo aptos(as) para passarem para a etapa de
sele¢@o de acordo com os critérios definidos no Apéndice A.

7.2.1. Candidatos(as) considerados(as) aptos(as) poderdo nao ser
selecionados(as).

7.2.2. Candidatos(as) que apresentarem inscri¢do on-line incompleta ou
documentos com rasuras ou informagdes incompletas ou incorretas serao
considerados(as) nao aptos(as).

7.3. Serdo considerados(as) aptos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem (i)
pontuagdo superior a 50% (cinquenta por cento) da prova de inglés, (ii) pontuagdo
superior a 70% (setenta por cento) do total previsto na prova oral, e (iii) a soma total
de pontos maior ou igual a 70 (setenta) em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
nos itens descritos nos paragrafos 2.4 e 2.5 do Apéndice A para, respectivamente,
candidatos(as) ao Mestrado ¢ ao Doutorado.

7.4. Diplomas de graduagao expedidos por institui¢des estrangeiras, que nao
tenham sido previamente revalidados em conformidade com a Resolugdo CNE/
CES n° 08, de 04 de outubro de 2007, serdo analisados pela Comissao de Selegao
do PET, segundo a Resolugao CPGP/Coppe n° 02, de 07 de julho de 2009.

7.5. Diplomas de mestrado expedidos por instituicdes estrangeiras, que nao
tenham sido previamente reconhecidos por IES no Brasil, serdo analisados pela
Comissao de Selegao do PET, de acordo com o disposto na Resolugado CPGP/Coppe
n° 02, de 12 de junho de 2012.

7.6. A selegdo dos(as) candidatos(as) serd realizada com base no
meérito, conforme o disposto nos artigos 22° a 24° da Regulamentagdo Geral
da Pos-Graduagdo stricto sensu da UFRJ (Anexo a Resolucdo CEPG N° 1,
de 1° de dezembro de 2006), bem como no disposto nos artigos 7° e 8° da
Regulamentacdo dos Cursos de Pos-Graduagido da Coppe/UFRIJ, valido para
alunos(as) a partir de 2017.

7.6.1. Os optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.6.2. Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

7.7. A selegdo sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo
obtida pelos(as) candidatos(as) aptos(as) na etapa de avaliagdo, até o preenchi-
mento de todas as vagas ofertadas pelo PET, conforme paragrafos 2.1, 2.3 ¢ 2.4.

8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO:

8.1. O resultado da avalia¢@o sera apresentado em tabela, contendo relacdo
dos(as) candidatos(as) por cddigo de inscricdo, as respectivas pontuacdes e a
classificagdo em apto ou ndo apto.

8.2. O resultado da etapa de selecdo sera apresentado em tabela, contendo a
identificagdo pelo numero de inscri¢do dentro de cada uma das classes: optantes
por cotas para pessoas pretas ou pardas ou indigenas, optantes por cotas para PcD
e ndo optantes, de acordo com o disposto no presente Edital e seu Anexo.

8.3. Os resultados ficardo a disposicao dos(as) candidatos(as) na Secretaria do
PET e serdo divulgados na pagina do Programa na Internet.

8.4. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) comunicardo a confirmagao de seu
interesse em se matricular no Curso de Mestrado Académico ou de Doutorado no
prazo estipulado no Apéndice A, segundo as instru¢des constantes no paragrafo 12.3.

8.5. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) que ndo confirmarem o seu
interesse em se matricular no Curso de Mestrado Académico ou de Doutorado
do PET perderdo o direito as vagas, que ficardo disponiveis para candidatos(as)
considerados(as) aptos(as) e que serdo reclassificados(as) de acordo com o disposto
na Seg¢do 9.

8.5.1 Em qualquer etapa de reclassificacéo, em caso de desisténcia de optantes
de agdes afirmativas aprovados, a vaga nao preenchida serd ocupada pelo optante
de agdes afirmativas do mesmo grupo de acordo com a ordem de classificacdo
até o momento em ndo que existam mais candidatos aptos do grupo em questao,
quando a vaga sera ocupada por candidato optante por vagas de outra categoria
de agdo afirmativa e, na falta deste, por candidato ndo optante de acdo afirmativa.

9. DA RECLASSIFICACAO:

9.1. Em caso de existéncia de vagas remanescentes, a Comissao de Selegao
selecionara candidatos(as) aptos(as) e ndo selecionados(as) no processo seletivo
para preenché-las, respeitando a ordem de classificacdo, de acordo com o disposto
no paragrafo 7.7.

9.2. O resultado da reclassificacdo ficara a disposicao dos(as) candidatos(as)
na Secretaria do PET e sera divulgado na pagina do Programa na Internet.

9.3. Os(as) candidatos(as) reclassificados(as) e selecionados(as) comunicardo a
confirmagdo de seu interesse em se matricular no Curso de Mestrado Académico ou
de Doutorado no prazo estipulado no Apéndice A, segundo as instrugdes constantes
no paragrafo 12.5.

9.4. Os(as) candidatos(as) reclassificados(as) que ndo confirmarem o seu
interesse em se matricular no Curso de Mestrado Académico ou de Doutorado
perderdo o direito as vagas, que ficardo disponiveis para outros(as) candidatos(as)
considerados(as) aptos(as), até que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas
no presente Edital, observados a ordem de classificagdo, a capacidade de orientagao
do corpo docente do PET e o prazo de matricula previsto no calendario académico
da Coppe para o ano letivo de 2024.

10. DOS RECURSOS:

10.1. Recursos contra os resultados do processo seletivo ao Coordenador do
PET serdo interpostos utilizando formulério padrao, denominado “Requerimento
de Reconsideragao em Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado Académico
e de Doutorado”, disponivel na pagina do Programa na Internet, observado o
disposto no paragrafo 12.3.

10.2. Cada candidato(a) tera acesso somente aos documentos referentes a sua
inscri¢do, e, mediante requerimento, a copia do material disponivel na Secretaria
do Programa, observado o disposto no paragrafo 12.3.

10.3. O Colegiado do PET ¢ a instancia decisoria que primeiro se pronunciara
sobre o “Requerimento de Reconsideragdo em Processo Seletivo para os Cursos
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de Mestrado Académico e de Doutorado”, conforme o disposto no artigo 7°,
da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagao stricto sensu da UFRJ (Anexo a
Resolugao CEPG N° 1, de 1° de dezembro de 2006), bem como no artigo 3°, da
Regulamentagio das Comissoes de Pos-Graduagao e Pesquisa da Pos-Graduagao
stricto sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de P6s-Graduagao da
UFRIJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

10.4. As decisdes do Colegiado do PET quanto aos recursos interpostos
ficardo disponiveis aos(as) interessados(as) na Secretaria do PET e na pagina do
Programa na Internet.

10.5. Das decisdes do Colegiado do PET cabem Recursos Administrativos,
dirigidos a Comissdo de P6s-Graduagao e Pesquisa (CPGP) da Coppe/UFRJ, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da divulgacdo na Secretaria e na pagina
do Programa na Internet.

10.6. Os Recursos Administrativos interpostos contra as decisdes do Colegiado
do PET tém efeito devolutivo e ndo suspendem a realizagao do processo seletivo.

10.7. A CPGP da Coppe se pronunciara como instancia intermedidria, conforme
o disposto no artigo 8°, § 2°, inciso I11, da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagao
stricto sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 1, de 1° de dezembro de
2006), bem como no artigo 2°, inciso IV, da Regulamenta¢do das Comissdes
de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo stricto sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolugdo
CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

10.8. As decisdes da CPGP serdo homologadas pelo Conselho Deliberativo da
Coppe/UFRJ, na forma do que estabelece o artigo 5°, alinea a de seu Regimento.

10.9. Das decisoes da CPGP, homologadas pelo Conselho Deliberativo da
Coppe/UFRIJ, poderdo caber Recursos Administrativos ao Conselho de Ensino
para Graduados - CEPG/UFRJ, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
divulgacdo daquela decis@o, na Secretaria do PET e na pagina do Programa na
Internet, de acordo com o que estabelece o Regimento do CEPG/UFRJ.

10.10. Enquanto os Recursos Administrativos interpostos contra os resultados
do processo seletivo estiverem tramitando pelas instancias académicas superiores,
na forma do previsto nos paragrafos acima, o Colegiado do PET assegurara o direito
de participar, em separado, do processo seletivo aos(as) candidatos(as) recorrentes.

10.11. Os(as) candidatos(as) recorrentes, respaldados(as) por decisdes
favoraveis de qualquer instancia académica superior ou judicial, serdo
considerados(as) aptos(as) e selecionados(as) no processo seletivo.

11. DA MATRICULA:

11.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) efetuardo suas matriculas nos
prazos fixados no calendario académico da Coppe/UFRJ e divulgados na Secretaria
do PET e na pagina do Programa na Internet.

(a) Para a matricula, os(as) candidatos(as) selecionados(as) entregardo a
Secretaria Académica do PET copias impressas e autenticadas de todos
os documentos gerais e académicos carregados eletronicamente (upload)
conforme as Segdes 4, 5 e 6.

(b) No ato de sua entrega, as copias dos documentos poderao ser autenticadas
pelos servidores publicos do PET, mediante confrontagdo com os originais.

11.2. Somente efetuardo matricula no Curso de Mestrado em Engenharia de
Transportes do PET, candidatos(as) com graduagao concluida até o inicio do periodo
letivo para o qual estejam se candidatando.

11.3. Somente efetuardo matricula no Curso de Doutorado em Engenharia de
Transportes do PET candidatos(as) cuja defesa de mestrado tenha ocorrido até o
inicio do periodo letivo para o qual estejam se candidatando.

11.4. As regras quanto a alocagao de bolsa de mestrado e doutorado encontram-
se no site no Programa (www.pet.coppe.uftj.br).

11.4.1.ConformeResolugdo CEPG/UFRIN°118,DE30DESETEMBRODE?2022,
os discentes em situagdo de hipossuficiéncia econdmica serdo priorizados pela
politica de permanéncia no que se refere a distribuicdo de bolsas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Ao se inscreverem no processo seletivo, os(as) candidatos(as) reconhecem
¢ aceitam as normas estabelecidas neste Edital.

12.2. Serdo desclassificados(as) e excluidos(s) do processo seletivo os(as)
candidatos(as) que:
(a) Deixarem de cumprir as regras e condigdes estabelecidas neste Edital, e;
(b) Prestarem declaragdes ou apresentarem documentos falsos.

12.3. Todo e qualquer requerimento ou comunicagao dos(as) candidatos(as)
sera por carta dirigida ao Coordenador do Programa de Engenharia de Transportes,
podendo ser digitalizada em arquivo em formato PDF e enviada como anexo de
mensagem eletronica (e-mail); a via original serd protocolada na Secretaria do
PET ou enviada pelos Correios em até cinco dias a contar da data da mensagem
eletronica (e-mail).

12.4. A vigéncia do processo seletivo expirara apds o preenchimento das
vagas previstas nos paragrafos 2.1, 2.3 e 2.4 ou no encerramento do periodo
de matricula nos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado do PET,
estabelecido no calendario académico da Coppe/UFRJ para o ano letivo de 2023,
0 que ocorrer primeiro.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PET,
pela CPGP da Coppe/UFRJ, e pelo CEPG/UFRIJ, conforme suas competéncias e
de acordo com a legislag@o universitaria pertinente.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2023.

Professora Andréa Souza Santos
Coordenadora - Programa de Engenharia de Transportes - PET/COPPE/UFRJ

ANEXOS AO EDITAL

APENDICE A AO EDITAL UFRJ/COPPE/PET N° 1367/2023

1. APRESENTACAO:

1.1. Este Apéndice ao Edital UFRJ/COPPE/PET N° 1367/2023 dispde sobre
0s cronogramas, as etapas, e os critérios de avaliagdo e sele¢@o de candidatos (as)
no processo seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado Académicos do
Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia de Transportes (PET) da COPPE/
UFRJ, para o ano letivo de 2024.

2. CRONOGRAMAS E ETAPAS:

2.1. Os cronogramas e as etapas do processo seletivo a serem seguidos de acordo
com o disposto no Edital UFRJ/COPPE/PET N° 1367/2023 estdo estabelecidos
nos quadros a seguir.

Quadro 1: Processo Seletivo para o 1° periodo
dos Cursos de Mestrado Académico do PET

1° Periodo de 2024

06/11/2023 a 05/12/2023
05/12/2023 das 14h as 15h30

Etapas / Cronograma do Processo Seletivo:

Periodo de Inscrigao no Processo Seletivo

Prova Oral - Workshop preparatorio
para o Plano de Estudos

21/01/2024
22/01/2024

Prova Oral - Entrega do Plano de Estudo

Divulgagdo das inscri¢des dos candidatos
aptos a realizarem as provas

Periodo de Analise da Documentagao 23/01/2024 a 09/02/2024

dos(as) Candidatos(as)
Prova de inglés para aqueles que nao
apresentarem certificado de proficiéncia

26/01/2023

29/01/2024 a 02/02/2024
08/02/2024
14/02/2024 a 16/02/2024
19/02/2024 a 23/02/2024

Prova Oral - Defesa do plano de estudo

Divulgagdo do Resultado da Avaliagao (Notas)

Periodo para Requerimentos de Reconsideragao

Periodo de Analise de Requerimentos
de Reconsideragao

Divulgagio do Resultado da Selegio 27/02/2024
Homologacdo do Resultado pelo Colegiado 26/02/2024

do PET

Periodo para Confirmagdes de Interesse 27/02/2024 a 01/03/2024
nas Vagas

Quadro 2: Processo Seletivo para o 1° periodo
do Curso de Doutorado Académico do PET

Etapas / Cronograma do Processo Seletivo: 1° Periodo de 2024
Periodo de Inscrigdo no Processo Seletivo 01/12/2023 a 21/01/2024
Divulgagdo das inscrigdes dos candidatos aptos 22/01/2024

a realizarem as provas

Periodo de Analise da Documentagao 23/01/2024 a 09/02/2024

dos(as) Candidatos(as)

Prova de inglés 26/01/2023
Prova Oral 29/01/2024 a 02/02/2024
Divulgagdo do Resultado da Avaliacao (Notas) 08/02/2024

14/02/2024 a 16/02/2024
19/02/2024 a 23/02/2024

Periodo para Requerimentos de Reconsideragao

Periodo de Analise de Requerimentos
de Reconsideracao

27/02/2024
26/02/2024

Divulgagdo do Resultado da Selegao

Homologagado do Resultado pelo Colegiado
do PET

Periodo para Confirmagdes de Interesse
nas Vagas

27/02/2024 a 01/03/2024
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Quadro 3: Processo Seletivo para o 2° periodo
do Curso de Doutorado Académico do PET

Etapas / Cronograma do Processo Seletivo: 2° Periodo de 2024
Periodo de Inscrigdo no Processo Seletivo 11/03/2024 a 26/04/2024
Divulgagéo das inscri¢des dos candidatos aptos a 30/04/2024

realizarem as provas

Periodo de Analise da Documentagao dos(as) | 02/05/2024 a 17/05/2024

Candidatos(as)

Prova de inglés 06/05/2024
Prova Oral 08/05/2024 a 17/05/2024
Divulgagao do Resultado da Avaliagao (Notas) 22/05/2024

Periodo para Requerimentos de Reconsideragio 22/05/2024 a 27/05/2024

Periodo de Analise de Requerimentos de | 28/05/2024 a 03/06/2024

Reconsideragdo
Divulgagdo do Resultado da Selegido 04/06/2024
Homologagdo do Resultado pelo Colegiado do 03/06/2024

PET

Periodo para Confirmagdes de Interesse nas Vagas |  04/06/2024 a 10/06/2024

Quadro 4: Processo Seletivo para o 3° periodo dos
Cursos de Doutorado Académico do PET

Etapas / Cronograma do Processo Seletivo: 3° Periodo de 2024
Periodo de Inscrigdo no Processo Seletivo 13/06/2024 a 26/07/2024
Divulgagéo das inscri¢des dos candidatos aptos a 29/07/2024

realizarem as provas

Periodo de Analise da Documentag@o dos(as) | 30/08/2024 a 16/08/2024

Candidatos(as)

Prova de inglés 02/08/2024
Prova Oral 05/08/2024 a 16/08/2024
Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo (Notas) 19/08/2024

Periodo para Requerimentos de Reconsideragao 20/08/2024 a 23/08/2024

Periodo de Analise de Requerimentos de| 26/08/2024 a 30/08/2024

Reconsideragao
Divulgagao do Resultado da Selecio 02/09/2024
Homologagéo do Resultado pelo Colegiado do PET 02/09/2024

Periodo para Confirmagdes de Interesse nas Vagas |  02/09/2024 a 06/09/2024

2.2. Os prazos previstos nos quadros dos cronogramas para os Cursos de
Mestrado e de Doutorado Académicos poderao ser alterados pelo Colegiado do
PET para atender as mudancgas no calendario letivo da UFRJ de 2024 e 2025,
observadas as regulamentagdes universitarias.

2.3. As etapas do processo seletivo dos (as) candidatos (as) aos Cursos
de Mestrado e de Doutorado Académicos do PET terdo carater eliminatdrio e
classificatorio.

2.4. A avaliagdo dos (as) candidatos (as) aos Cursos de Mestrado Académico
do PET sera realizada considerando-se os seguintes itens:
 Analise dos documentos gerais e académicos;
« Andlise do Curriculo Lattes ou do curriculum vitae;
« Analise do Historico Escolar da Graduagéo;
« Andlise do Plano de Estudo; e
* Resultados da Prova de inglés e da Prova Oral.
2.5. A avaliagdo dos (as) candidatos (as) aos Cursos de Doutorado do PET sera
realizada considerando-se os seguintes itens:
* Analise dos documentos gerais e académicos;
« Analise do Curriculo Lattes ou do curriculum vitae;
 Analise dos Historicos Escolares da Graduagdo e do Mestrado;
* Analise da Proposta Preliminar de Tese; e
* Resultados da Prova de inglés e da Prova Oral.

3. PROVA DE INGLES:

3.1. Aprova de inglés sera realizada via Internet, nos dias indicados nos Quadros
1, 2 ¢ 3, de 09h:00min (horario de Brasilia) as 11h:00min (horario de Brasilia).
Os (as) candidatos (as) receberdo um link de acesso por meio eletronico (e-mail),
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

3.1.1. Uma vez aberta a prova, os (as) candidatos (as) terdo 120 (cento e vinte
minutos) minutos para conclui-la, observando-se o prazo maximo de submissao
(retorno das respostas as questdes objetivas via Internet) das 13h:00min (horéario
de Brasilia) dos dias indicados nos Quadros 1, 2 e 3.

3.2. A ndo submissdo da prova objetiva por meio do link fornecido implicara
na classificag¢@o do (a) candidato (a) como nao apto (a) no Processo Seletivo.

3.3. Aprova de inglés podera ser substituida pela comprovagao de proficiéncia
na lingua inglesa)

3.3.1 Para os certificados as notas ou niveis de corte recomendados
s30 as seguintes:

ST Minimum Score or Level

TOEFL - iBT 66

TOEFL - iTP 513

IELTS 5,0

Cambridge PET

TAPI / e-TAPI 60 (média dos 3 mddulos)
DET / Duolingo | 115

Versatil Idiomas | Bl

4. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE INGLES:

4.1. A prova objetiva sera constituida por interpretacdo de texto em inglés. O
contetido de cada parte estd apresentado a seguir.

4.1.1. Leitura e compreensao de texto técnico ou cientifico sobre Transportes
em inglés:

(a) Para o Mestrado Académico e o Doutorado:

* Questdes objetivas sobre a leitura e a compreensdo de um texto
técnico ou cientifico em inglés, fornecido na prova.

4.2 A Prova de Inglés possui carater eliminatorio, com pontuagdo minima de

50% (cinquenta por cento) do total possivel.

4.3. Referéncias bibliograficas:
* Essential Grammar in Use. Autor Raymond Murphy. Terceira edi¢ao.
* Grammar in use Intermediate. Autor Raymond Murphy. Terceira edigdo.

5. PROVA ORAL

5.1. A prova oral ¢ dividida em trés etapas: workshop de preparacdo de plano
de estudos, entrega do documento do plano de estudos e defesa.

5.2 A avaliagdo da presenca do workshop sera realizada por enquete publicada
na ferramenta de plataforma digital ou lista de presenga fisica.

5.3 A defesa da prova oral somente serd realizada com os candidatos que fizerem
a entrega do documento do plano de estudo na data prevista.

5.2 A defesa da prova oral de cada candidato (a) sera realizada em dia e horario
a ser fixado pela Comissdo de Selegdo e comunicado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

5.2. As defesas provas orais serdo realizadas por meio de videochamada, cujos
codigos e senhas de acesso serdo comunicados aos respectivos candidatos por
e-mail, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

5.3. As videochamadas estardo liberadas para acesso dos (as) candidatos (as)
com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

5.4. O nao comparecimento e/ou a ndo realizacdo da prova oral pelos (as)
candidatos (as) implicara na sua classificagdo como ndo apto(a) ao processo seletivo.

5.5. A banca examinadora das provas orais sera composta por trés docentes
permanentes do Programa de Engenharia de Transportes.

5.5.1. Pelo menos um dos componentes da Comissdo de Selegdo participara
da banca examinadora.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ORAL

6.1. As provas orais serdo realizadas em sessoes individuais, compondo-se
das seguintes atividades:
(a) Exposi¢ao do candidato (a), sobre:
« O seu plano de estudo/proposta preliminar de tese;
A adequagdo da sua formacdo académica e profissional quanto a
pesquisa proposta;
A adequagdo do plano de estudo/ proposta preliminar de tese em
termos de resultados cientificos; e
» A adequacao da proposta as linhas de pesquisa do PET.
(b) Arguicdo do (a) candidato (a) pela banca examinadora sobre os pontos
discorridos em sua exposi¢ao.

6.2 A exposicao oral nao devera exceder 15 (quinze) minutos para candidatos (as)
ao Mestrado e 20 (vinte) minutos para candidatos (as) ao Doutorado, e deve
contemplar os itens apresentados no paragrafo 6.1.

6.3. Na composicdo da avaliagdo da prova oral, a banca examinadora pontuara
a exposic¢ao e a avaliagdo da argui¢@o segundo a escala de pesos apresentada nas
Secdes 7 ¢ 8.

6.4 A prova oral possui carater eliminatério, com pontuagdo minima de 70%
(setenta por cento) do total possivel.

7.PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O MESTRADO
ACADEMICO DO PET:

7.1. A avaliag@o para o Mestrado Académico do PET sera realizada mediante
analise da prova de inglés e oral e dos documentos gerais e académicos, previstos
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nas Segdes 4 ¢ 5 do Edital, sendo atribuidas aos (as) candidatos (as) pontuagdes Quadro 5: Pontuagdes dos critérios de avaliacio para o Doutorado do PET
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme a seguir.
TOTAL DE PONTOS (TP) 100
Quadro 4: ol -
Pontuacdes dos critérios de avaliacido para o Mestrado Académico do PET . | Curriculum Vitae 25
1.1 | Formagao na graduacdo 3
TOTAL DE PONTOS (TP) 100 1.1.1 | Engenharia e Tecnologias e Ciéncias Exatas e da Terra 100%
1. | Curriculum Vitae 20 1.1.2 | Ciéncias Humanas e Sociais 80%
1.1 | Formagdo 5,0 1.1.3 | Outras 60%
1.1.1 | Engenharia e Tecnologias e Ciéncias Exatas ¢ da Terra 100% 1.2 | Formag@o no mestrado 7
1.1.2 | Ciéncias Humanas e Sociais 80% 1.2.1 | Mestrado académico em engenharia de transportes 100%
1.1.3 | Outras 60% 1.2.2 | Mestrado académico em outra area 80%
1.2 | Experiéncia profissional 5,0 1.2.3 | Mestrado profissionalizante 60%
1.2.1 | Atuagdo na area de transporte 100% 1.3 | Experiéncia profissional 3
1.2.2 | Atuagdo profissional em outras areas 80% 1.3.1] Atuagdo na area de transporte 100%
1.3 | Publicagdes técnicas e cientificas (maximo 5,0) 5,0 1.3.2 | Atuagdo profissional em outras dreas 80%
1.3.1 | Artigos em congressos nacionais 2 1.4 | Publicagdes técnicas e cientificas (maximo de 10 pontos) 10
1.3.2 | Artigos em congressos internacionais 3 1.4.1| Artigos em congressos nacionais 0,2
1.3.3| Artigos em Periédico Nacional 4 1.4.2 | Artigos em congressos internacionais 0,5
1.3.4 | Artigos em Periodico Internacional 5 1.4.3 | Artigos em Periédico Nacional 1
1.3.5 | Patentes 2 1.4.4 | Artigos em Periodico Internacional 2,5
1.4 | Cursos de especializagdo 5,0 1.4.5 | Patentes 1
1.4.1 | Possui curso de especializagdo em transportes 100% 1.5 | Cursos de especializagao 2
1.4.2 | Possui curso de especializagdo em outra area 80% 1.5.1 | Possui curso de especializagdo em transportes 100%
1.4.3 | Nao tem possui curso de especializagio 0% 1.5.2 | Possui curso de especializagdo em outra area 80%
2. | Exame de Historico Escolar da Graduagdo 10 1.5.3 | Ndo tem possui curso de especializagdo 0%
2.1| CR do curso de graduagdo (CRG) 5 2. | Exame de Historico Escolar da Graduagdo e do Mestrado 20
2.1.1 | Relagdo do CRG do(a) candidato(a) pelo CRG maximo (CRG/| 100% 2.1 | CR* do curso de graduagdo 2,5
CRGmax 2.1.1 | Relagdo do CR do(a) candidato(a) pelo CR maximo (CRC/| 100%
)
2.2 | Carga horaria cursada na graduagdo (CHG) 5 CRMax)
2.2.1 | CHG >= 3.600 horas aula 100% 2.2 | CR* do curso de mestrado 10
o 2.2.1 | Relagdo do CR do(a) candidato(a) pelo CR maximo (CRC/| 100%
2.2.2 1 3.600 horas < CHG < 2.400 horas aula 80% ¢ p
2.2.3| CHG <=2.400 horas aula 60% CRMax) _ .
3. | Avaliac@o do Plano de Estudo e Prova Oral 60 2.3 | Carga horiria cursada na graduagéo (CHG) 2,5
31| Contetido 6 2.4.1 | CHG >= 3.600 horas aula 100%
3.1.1| Considera os requisitos do paragrafo 5.1.1 do Edital 20% 2:4.2 | 3.600 horas < CHG < 2.400 horas aula SOZA)
3.1.2 | Contetido cientifico relevante para a area 40% 243 | CHG <= 2"400 horas aula 60%
3.1.3 | Objetivo claro visando uma pesquisa cientifica 40% 2.4 | Carga hordria cursada no mestrado (CHM) 3
3.2| Ortografia, semantica e sintaxe 5 2.4.1 | Equivalente ao mestrado académico 100%
3.2.1| Avaliagdo quanto a Ortografia, Semantica e Sintaxe 50% 2.4.2 | Equivalente a0 mestrado profissionalizante 60%
322 | Texto com cardter cientifico 50% 3. | Exame da Proposta Preliminar de Tese e Prova oral 45
3.3 | Composigao 2 3.1 Conu?ﬁdo — - . 6
3.3.1 | Clareza de ideias, com cita¢des de acordo com as normas 80% 3.1.1 | Considera os requisitos do pardgrafo 6.1.1 do Edital 20%
3.3.2| Concatenagio logica do texto 20% 3.1.2 | Conteudo cientifico relevante para a area 40%
3.4 | Tema da pesquisa 10 3.1.3 | Objetivo claro visando uma pesquisa cientifica 40%
3.4.1 | Tema de pesquisa alinhado com as linhas de pesquisa do PET 30% 3.2 | Ortografia, semantica e sintaxe 6
3.4.2 | Tema de pesquisa atual 30% 3.2.1 | Avaliagdo quanto a Ortografia, Semantica e Sintaxe 50%
3.4.3 | Metodologia de pesquisa adequada e factivel 20% 3.2.2 | Texto co.m~carater cientifico 30%
3.4.4 | Potencial para publicacao 20% 3.3 | Composigio 6
3.5 | Prova oral 30 3.3.1 | Clareza de ideias, com citagdes de acordo com as normas 80%
3.5.1 | Adequagdo da formacdo académica e profissional do(a)| 50% 3.3.2 | Concatenagdo llc')glca do texto 20%
candidato(a) quanto ao plano de estudo proposto 3.4 | Tema da pesquisa 12
3.5.2 | Adequagdo do plano de estudo proposto as linhas de pesquisa| 50% 3.4.1 | Tema de pesquisa alinhado com as linhas de pesquisa do PET 30%
do PET 3.4.2 | Tema de pesquisa atual 30%
3.6 | Participagao no Workshop 10 3.4.3 | Metodologia de pesquisa adequada e factivel 20%
4. | Resultado da Prova Objetiva 10 3.4.4 | Potencial para publicagdo 20%
4.1 | Resultado da Interpretagdo de Texto em inglés 0al0 3.5 | Resultado da Prova Oral 15
~ i ~ 3.5.1 | Adequagdo da formagao académica e profissional do(a)| 30%
8. PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O candidato(a) quanto a pesquisa proposta
DOUTORADO DO PET: 3.5.2 | Adequagdo do projeto de pesquisa em termos de resultados | 50%
8.1 A avaliagdo para o Doutorado do PET sera realizada mediante analise cientificos
das provas objetiva e oral e dos documentos gerais e académicos, previstos nas 3.5.3 | Adequagdo da proposta as linhas de pesquisa do PET 20%
tSetg?.es tle 6 do VE(.iital, lsoe(;ldo atribui?as aosf(és) candida_tc.)s (as) pontuagdes 4. | Resultado da Prova Objetiva 10
OlaZanco, no maximo, (cem) pontos, conforme a seguir: 4.1 | Resultado da Interpretagio de Texto em Inglés 0al0
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9. COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo ¢ composta pelos
seguintes professores:

* Andrea Santos

* Hostilio Xavier Ratton Neto

» Marina Leite de Barros Baltar

» Matheus Henrique de Souza Oliveira

10. INFORMACOES:

10.1. Enderego da Secretaria Académica:
Prédio do Centro de Tecnologia
Programa de Engenharia de Transportes da COPPE/UFRJ
Av. Horacio Macedo n° 2030,
Bloco H, Sala 106
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-914, Rio de Janeiro - RJ

10.2. Enderego para Mensagem Eletronica (e-mail):
E-mails: processoseletivo@pet.coppe.ufij.br

10.3. Endereco da Pagina do PET na Internet:
http://www.pet.coppe.ufij.br

APENDICE B AO EDITAL UFRJ/COPPE/PET N° 1367/2023

1. INSTRUCOES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) AO MESTRADO
ACADEMICO DO PET:

O Plano de Estudo sera escrito em até oito laudas, no formato A4 (21cm x
29,7cm), na fonte “Times New Roman”, tamanho 12, com espagamento de 1,5
entre linhas, contendo os seguintes elementos:

* Pré-textuais:

« Titulo do Plano de Estudo;
* Nome completo do candidato; e
* Resumo.
* Textuais:
« Introdugao;
* Objetivo;
« Justificativa;
* Referencial Tedrico;
* Procedimento Metodologico; e
* Resultados Esperados.
 Pos-textuais:
* Referéncias Bibliograficas.

A seguir um modelo ilustrativo.
TITULO DO PLANO DE ESTUDO
Nome completo do(a) candidato(a)
RESUMO

Descrever em até 200 palavras o resumo introdutério sobre seu Plano de
Pesquisa, abrangendo breves passagens sobre a apresentagao do tema de estudo, sua
relevancia cientifica, a motivagao para estudar esse tema e os resultados esperados.

INTRODUCAO

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) define e explicita o tema ou problema alvo
da pesquisa que deseja desenvolver, de forma clara e direta. Além disso, o(a)
candidato(a) contextualiza seu tema/problema alvo dentro de alguma(s) das areas
de pesquisa da Engenharia de Transportes, citando as referéncias bibliograficas
mais relevantes.

OBJETIVOS

O objetivo define o que o candidato pretende atingir/responder/solucionar
com sua pesquisa. Nesta se¢do, o(a) candidato(a) identifica o problema, apresenta
o objetivo e sua delimitagdo.

JUSTIFICATIVA
Nesta se¢do, o(a) candidato(a) apresenta a(s) motivagao(des) que o(a)
levou(aram) a propor a pesquisa, realgando sua importancia e necessidade.
Nesta se¢do ¢ muito importante estabelecer conexdes entre o tema de
pesquisa proposto e outras pesquisas e descobertas recentes, citando as referéncias
bibliograficas mais relevantes, uma vez que sua importancia cresce a medida que
se conecta ao estado da arte e se evidencia sua oportunidade.

Respostas as seguintes perguntas podem auxiliar a redag@o desta se¢do: Quais
50 os fatores que determinaram a escolha do tema? A pesquisa proposta resolve
alguma lacuna sobre o tema? Quais sdo os beneficios que a pesquisa proposta

acrescenta ao assunto? Quais sdo os motivos de ordem tedrica/pratica que fazem
a pesquisa ser relevante? Em que fase de desenvolvimento se encontra o estado da
arte da bibliografia sobre o tema?

REFERENCIAL TEORICO

Nesta sec¢do, o(a) candidato(a) apresenta o resultado de sua pesquisa preliminar
e inicial de referéncias bibliograficas mais recentes, relevantes e variadas (artigos
cientificos, dissertagdes, teses, livros etc.) relacionadas ao tema proposto ou que
tratam de temas correlatos.

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Nesta seco, o(a) candidato(a) apresenta a descri¢ao o mais detalhada possivel
dos métodos e técnicas cientificas que serdo avaliados ou escolhidos para serem
empregados ao longo da pesquisa para alcangar o objetivo, citando bibliografia
relevante a seu respeito.

RESULTADOS ESPERADOS

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) prevé e descreve os impactos esperados e
potenciais desdobramentos académicos do trabalho a ser realizado, de modo a
caracterizar a sua contribuigéo para o aprimoramento do conhecimento cientifico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Nesta seco, o(a) candidato(a) relaciona toda a bibliografia citada ao longo
do seu plano de estudo, em ordem alfabética dos sobrenomes dos autores e com
espagamento simples, segundo as normas da ABNT.

Ao longo do texto, as citagdes deverdo ser referenciadas pelo(s) sobrenome(s)
do(s) autor(es) ¢ 0 ano da publicagdo. Nos casos em que o nome do autor faz parte
do texto, apenas o ano ¢ colocado entre parénteses, logo apds o nome do autor,
como, por exemplo: (i) Em Fulano (1994) sdo apresentadas...; (ii) Segundo Fulano
(2002), (...). Nos casos em que o nome do autor ndo faz parte do texto, o sobrenome
¢ 0 ano da publica¢do devem aparecer juntos dentro dos parénteses e entre virgula:
(Fulano, 1994), para um unico autor; (Fulano e Beltrano, 2002), para dois autores;
e para mais de dois autores, (Fulano et al., 2010). Quando mais de uma fonte deve
ser citada, separa-las por ponto e virgula, por exemplo: (Fulano, 1994; Beltrano ¢
Ciclano, 2004; Fulano et.al., 2010).

A seguir alguns exemplos de referéncias bibliograficas:

* ORTUZAR, J. D.; WILLUMSEN, L. G. Modelling Transport. John Wiley
& Sons, 2011.

+ CNI- CONFEDERAGCAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Competitividade
Brasil 2012: comparacdo com paises selecionados. Brasilia, 2012.
114 p. Disponivel em: <http://arquivos.portaldaindustria.com.br/app/
cniestatistica_2/2015/01/14/32/CompetitividadeBrasil 2012. pdf>. Acesso
em: 12 de agosto de 2020.

* MEISEL, F., KIRSCHSTEIN, T., BIERWIRTH, C. (2013). Integrated
production and intermodal transportation planning in large scale
production-distribution-networks, Transportation Research Part E: Logistics
and Transportation Review, v. 60, pp. 62-78, 2013. DOI: 10.1016/j.
tre.2013.10.003.

*« RODRIGUES, M. V. Qualidade de vida no trabalho. 1989. 180 f. Disserta¢ao
(Mestrado em Administragdo) - Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 1989.

2. INSTRUCOES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) AO DOUTORADO
DO PET:

AProposta Preliminar de Tese sera escrita em até quinze laudas, no formato A4
(21em x 29,7cm), na fonte “Times New Roman”, tamanho 12, com espagamento
de 1,5 entre linhas, contendo os seguintes elementos:

* Pré-textuais:
* Titulo da Proposta Preliminar de Tese;
* Nome completo do candidato; e
* Resumo.
* Textuais:
* Introdugao;
* Objetivo;
« Justificativa;
* Originalidade da Pesquisa;
* Referencial Teorico;
* Procedimento Metodologico; e
* Resultados Esperados.
* Pos-textuais:
* Cronograma; e

* Referéncias Bibliograficas.



COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023 /95 UFRJ

A seguir um modelo ilustrativo.

TITULO DA PROPOSTA PRELIMINAR DE TESE
Nome completo do(a) candidato(a)
RESUMO

Descrever em até 300 palavras o resumo introdutorio sobre sua Proposta Preliminar
de Tese, abrangendo breves passagens sobre a apresentagdo do tema de estudo, sua
relevancia cientifica, a motivagao para estudar esse tema e os resultados esperados.

INTRODUCAO

Nesta secdo, o(a) candidato(a) define e explicita o tema ou problema alvo
da pesquisa que deseja desenvolver, de forma clara e direta. Além disso, o(a)
candidato(a) contextualiza seu tema/problema alvo dentro de alguma(s) das areas
de pesquisa da Engenharia de Transportes, citando as referéncias bibliograficas
mais relevantes.

OBJETIVOS

O objetivo define o que o candidato pretende atingir/responder/solucionar
com sua pesquisa. Nesta se¢do, o(a) candidato(a) identifica o problema e apresenta
sua delimitagao.

JUSTIFICATIVA
Nesta se¢@o, o(a) candidato(a) apresenta a(s) motivacdo(des) que o(a)
levou(aram) a propor a pesquisa, realcando sua importancia e necessidade.
Nesta se¢do ¢ muito importante estabelecer conexdes entre o tema de
pesquisa proposto e outras pesquisas e descobertas recentes, citando as referéncias
bibliograficas mais relevantes, uma vez que sua importancia cresce a medida que
se conecta ao estado da arte e se evidencia sua oportunidade.

Respostas as seguintes perguntas podem auxiliar a redagdo desta se¢do: Quais
sdo os fatores que determinaram a escolha do tema? A pesquisa proposta resolve
alguma lacuna sobre o tema? Quais sdo os beneficios que a pesquisa proposta
acrescenta ao assunto? Quais sdo os motivos de ordem teérica/pratica que fazem
apesquisa ser relevante? Em que fase de desenvolvimento se encontra o estado da
arte da bibliografia sobre o tema?

ORIGINALIDADE DA PESQUISA

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) apresenta argumentos para que o leitor entenda
o carater inovador e a originalidade da sua pesquisa.

REFERENCIAL TEORICO

Nesta sec¢do, o(a) candidato(a) apresenta o resultado de sua pesquisa preliminar
¢ inicial de referéncias bibliografica mais recentes, relevantes e variadas (artigos
cientificos, dissertagdes, teses, livros etc.) relacionadas e que tratam de temas
correlatos ao tema proposto.

E imprescindivel realizar essa pesquisa preliminar e inicial sobretudo para evitar
tratamento de assunto ja pesquisado, difundido e consolidado no meio cientifico
e técnico, em fungdao do conhecimento e entendimento a respeito da literatura
existente sobre o tema de pesquisa proposto.

PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Nesta secdo, o(a) candidato(a) apresenta a descrigdo detalhada dos métodos e
técnicas cientificas que serdo avaliados ou escolhidos para serem empregados ao longo
da pesquisa para alcangar o objetivo, citando bibliografia relevante a seu respeito.

RESULTADOS ESPERADOS

Nesta sec¢do, o(a) candidato(a) prevé e descreve os impactos esperados e
potenciais desdobramentos académicos do trabalho a ser realizado, de modo a
caracterizar a sua contribui¢do para o aprimoramento do conhecimento cientifico.

CRONOGRAMA

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) relaciona as etapas da pesquisa ao tempo
necessario para a realizagdo do projeto de pesquisa, respeitando o prazo de 48
meses de Doutorado.

No cronograma, a pesquisa sera dividida em partes, com previsdo do tempo
necessario para passar de uma fase a outra, incluindo a previsao de defesa de exame
de qualificacdo e submissdo de artigos cientificos, ao longo do tempo disponivel.
Algumas dessas partes podem ser executadas simultaneamente enquanto outras
dependem das fases anteriores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Nesta se¢do, o(a) candidato(a) relaciona toda a bibliografia citada ao longo de
sua Proposta Preliminar de Tese, em ordem alfabética dos sobrenomes dos autores
e com espagamento simples, segundo as normas da ABNT.

Ao longo do texto, as citagdes deverdo ser referenciadas pelo(s) sobrenome(s)
do(s) autor(es) e 0 ano da publicagdo. Nos casos em que o nome do autor faz parte
do texto, apenas o ano ¢ colocado entre parénteses, logo apos o nome do autor,
como, por exemplo: (i) Em Fulano (1994) sdo apresentadas...; (ii) Segundo Fulano
(2002), (...). Nos casos em que o nome do autor nao faz parte do texto, o sobrenome
e 0 ano da publica¢ao devem aparecer juntos dentro dos parénteses e entre virgula:
(Fulano, 1994), para um tnico autor; (Fulano e Beltrano, 2002), para dois autores;

e para mais de dois autores, (Fulano et al., 2010). Quando mais de uma fonte deve
ser citada, separa-las por ponto e virgula, por exemplo: (Fulano, 1994; Beltrano e
Ciclano, 2004; Fulano et.al., 2010).

A seguir alguns exemplos de referéncias bibliograficas:
* ORTUZAR, J. D.; WILLUMSEN, L. G. Modelling Transport. John Wiley
& Sons, 2011.

+ CNI- CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Competitividade
Brasil 2012: comparacdo com paises selecionados. Brasilia, 2012.
114 p. Disponivel em: <http://arquivos.portaldaindustria.com.br/app/
cniestatistica_2/2015/01/14/32/CompetitividadeBrasil 2012. pdf>. Acesso
em: 12 de agosto de 2020.

* MEISEL, F., KIRSCHSTEIN, T., BIERWIRTH, C. (2013). Integrated
production and intermodal transportation planning in large scale
production-distribution-networks, Transportation Research Part E: Logistics
and Transportation Review, v. 60, pp. 62-78, 2013. DOI: 10.1016/j.
tre.2013.10.003.

* RODRIGUES, M. V. Qualidade de vida no trabalho. 1989. 180 f. Dissertagdo
(Mestrado em Administragdo) - Faculdade de Ciéncias Economicas,
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 1989.

APENDICE C AO EDITAL UFRJ/COPPE/PET N° 1367/2023

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo-assinado, >
CPF n° , portador do documento de identificagdo
n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital
UFRJ/COPPE/PET n° 1367/2023, que sou
(Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaragao deve coincidir com a opg¢ao de agdo afirmativa escolhida no
momento da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a analise da documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia. Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a
mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei
legalmente pela informagao prestada.

s de

Rio de Janeiro, de de

de20 .

Assinatura e Carimbo com CRM do Médico

Assinatura do candidato ou Representante legal

PORTARIA N° 13746, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023
Averbagdo de Tempo de Servigo

CLAUDIA RODRIGUES PEREIRA, Técnico em Secretariado, Matricula n®
0363615, lotado ¢ em exercicio na COPPE/UFRJ. Averbado em seus assentamentos
funcionais, o tempo de servigo prestado, conforme certidao do INSS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, 02/01/1989 A
11/12/1990, 01 anos, 11 meses e 14 dias; Perfazendo o total de 709 (Setecentos
e nove) dias, correspondente a 01 anos, 11 meses e 14 dias, para aposentadoria
e disponibilidade nos termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME.
Processo n® 23079.218135/2019-30.

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS
ELOISA MANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 12622, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

A Coordenadora do Curso de Graduag@o em Nanotecnologia do Instituto de
Fisica, Escola Politécnica, Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano
e Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Designar os Docentes e Discentes abaixo listados para comporem a
Comissao de Orientacdo ¢ Acompanhamento Académico (COAA) do Curso de
Graduagdo em Nanotecnologia:
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Docentes:
* Professora Ana Catarina de Oliveira Gomes — IMA;
¢ Professora Camila Ferreira de Sa Codego — IF;
 Professora Ana Beatriz Furlanetto Pacheco — IBCCF;
 Professora Paula Mendes Jardim — POLI;
* Professor Diego de Holanda Saboya Souza — IMA

Discentes:
* Liryel Victoria América de Oliveira — Curso de Graduagdo em
Nanotecnologia;
* Vinicius Almeida Nascimento — Curso de Graduagao em Nanotecnologia.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

INSTITUTO DE ALIMENTAQAO
E NUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

PORTARIA N° 13696, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagéo ¢ Nutri¢do, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas atribuigdes regimentais
concedidas pela Portarian® 11106, de 04/10/2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 05/10/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de VANESSA SCHOTTZ RODRIGUES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar da 6*
Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, em Brasilia/DF, no
periodo de 08/12/2023 a 14/12/2023, conforme processo n.°: 23079.261156/2023-
51.

PORTARIA N° 13753, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Designa Comissdo de Avalia¢ao de Progressao Funcional Docente

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutricdo — IAN do
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso
de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 11106, de 04 de outubro
de 2023, publicada no BUFRJ Eletronico em 05 de outubro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional da
professora CELIA CRISTINA DIOGO FERREIRA, da classe de Professor Adjunto
II para Adjunto III, conforme aprovada na 12* Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Alimenta¢ao e Nutri¢do, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, realizada no dia 01/12/2023, com a seguinte composigao:

Titulares
 Prof* Jane de Carlos Santana Capelli — Associada IV — TAN/CM UFRJ
— Macaé
* Prof* Priscila Vieira Pontes — Associada II - TAN/CM UFRJ Macaé
* Prof* Raquel de Souza Gestinari - Associada III - NUPEM/UFRJ

Suplentes
* Prof* Arlene Gaspar - — Associada IV— IAN/CM UFRJ — Macaé
* Prof* Elizabeth Accioly — Associada IV — INJC/UFRJ

~ INSTITUTO
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13628, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor Pro-tempore do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeado pela Portaria 2.768, de 06 de Abril de
2022, publicada no BUFRJ n® 13, de 31/03/2022 - Extraordinario - 5* Parte, resolve:

Art 1° Designar os servidores LEONARDO PAES CINELLI, Professor do
Magistério Superior, matricula STAPE n° 2477351 - Presidente; ANDREA MARIA
DE MELO COUTO DE OLIVEIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula
SIAPE n° 1769776 e JULIO DE PAULA CAMPBELL DE OLIVEIRA, discente,
DRE n° 123019249 para comporem a Comissdo Setorial de Acompanhamento e
Supervisao do PGD/UFRIJ no Instituto de Ciéncias Farmacéuticas.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE ENFERMAGEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13563, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

Comissao de avaliagdo para progressdo funcional horizontal docente.

A Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Raquel Silva de Paiva, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da portaria n° 190 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRIJ, n° 3, de
19 de janeiro de 2023, pag. 4, resolve:

Art. 1° Designar e tornar publicos os membros da comissao de avaliagdo para
a progressao funcional horizontal docente, de Professor Adjunto III para Professor
Adjunto 1V, da professora Isis Vanessa Nazareth, matricula SIAPE n° 1737383,
aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Enfermagem em sua 8° Sessao
Ordinaria de 2023, ao 25° dia de outubro, a saber:

Docente Classe Instituicdo Posicao
Glaucia Valente Valadares D IEnf CMUFRJ- Presidente e
SIAPE: 1518999 Macaé Titular interno
Glaucia Alexandre Formozo D IEnf CMUFRIJ- Titular interno
SIAPE: 1500120 Macaé
Inés Maria Meneses dos .
Santos SIAPE: 1036653 D UNIRIO Titular externo
Tadeu Lessa Costa SIAPE: D IEnf CMUFRIJ- Suplente
1499887 Macaé Interno
Aleksandra Menezes de D ICM CMUEFRIJ- Suplente
Oliveira STAPE: 2631965 Macaé externo

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo do
Boletim da UFRIJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13702, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui a Comissdo Setorial de Acompanhamento
do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD/UFRJ
do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da portaria n° 191 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRJ,
n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Art. 1° Designar a Comissao Setorial de Acompanhamento do Programa
de Gestao e Desempenho — PGD/UFRIJ do Instituto de Enfermagem do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, com a seguinte composi¢ao:

Representagdo docente:
» Raquel Silva de Paiva - SIAPE (Presidente)

Representag¢ao dos técnicos-administrativos:
« Jéssica Carvalho lecker - SIAPE 3152619
Representagdo discente:
 Gabriel Ferreira Souza - DRE: 121156346
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13598, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica (IMQ), designada
pela Portaria n® 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim
Eletrénico de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Rafaela Erasmi de Souza Pereira Rodrigues,
Técnica em Quimica, Siape 2198760, Ana Lucia Shiguihara Amim, Professora do
Magistério Superior, Siape 1897367, Bernardo Hermida dos Santos, Discente, DRE
122091751 e Meline Melegario Lima, Assistente em Administragao, Siape 1998516,
para, sob a presidéncia da primeira, constituir a Comissdo Setorial responsavel
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pelo acompanhamento e supervisdo do Programa de Gestdo e Desempenho dos
servidores do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, nos termos e atribuigdes previstos na Instru¢do Normativa PR4/
UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13463, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 01 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da PORTARIA N° 6900, DE 10 DE JULHO DE
2023, publicada no Boletim de Servigo eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/07/2023,
dispensando o professor do Magistério Superior MATHEUS FERREIRA DE
BARROS (SIAPE n° 1264812) da fungao de Substituto Eventual da Coordenagao
do Programa de Engenharia de Produc@o e substituindo-o pelo professor do
Magistério Superior BRUNO BAPTISTA BLANCO (SIAPE n° 1060183).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 29/11/2023

PORTARIA N° 13620, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 08 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Elaboragao das normas de Trabalho
de Conclusdao de Curso (TCC) da Engenharia Civil do Instituto Politécnico,
composta por:

» Conrado Vidotte Plaza (STAPE: 2419044);

* Gisele Silva Barbosa (SIAPE: 2693610);

* Mauricio do Espirito Santo Andrade (SIAPE: 1278960).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no BUFRIJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

RESOLUCAO IPOLI/CM UFRJ - MACAE/UFRJ N° 247,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Estabelece as normas para a realizagdo de colagdo de grau
dos Bacharéis em Engenharia Civil, Mecdnica e de Produgdo.

Considerando o disposto na Resolugdo CEG n° 14, de 15 de dezembro de 2021,
a Diregdo do Instituto Politécnico (IPoli) resolve:

Art. 1° Instituir a realizagdo, na forma de sessdo publica, de solenidade de
colagdo de grau, ato formal de outorga do grau de bacharel em Engenharia Civil,
Mecénica ou de Produgdo aos alunos concluintes do curso de Engenharia Civil,
Mecanica ou de Produgdo do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé.

Art. 2° Da solenidade de colag@o de grau participardo, oficialmente, o(a)
Diretor(a) do IPoli ou seu(sua) representante legal, o(a) Diretor(a) Adjunto(a) de
Ensino de Graduag@o, os alunos caracterizados no paragrafo do Artigo 4° desta
Resolugao, coordenadores dos cursos, homenageados, professores e demais afins.

§ 1° A solenidade de colagdo de grau seré presidida pelo(a) Diretor(a) do IPoli
ou por seu(sua) representante legal.

§ 2° A indumentaria requerida para os participantes sera composta de trajes
condizentes com a ocasido.

§ 3° O uso da beca ¢ obrigatério para as cerimonias ordinarias e opcionais
para cerimonias extraordinarias.

§ 4° As becas deverao ser providenciadas através da Comissao de Formatura
junto a Decania, para uso exclusivo nesta solenidade, e portada sobre trajes
condizentes com a ocasido.

§ 5° A solenidade de colagdo de grau podera ocorrer em local extramuros
da UFRJ, condicionada a prévia concordancia da Dire¢do do IPoli e seguird,
obrigatoriamente, o disposto nesta Resolugao.

Art. 3° A solenidade de colagdo de grau ocorrera ordinariamente de forma
semestral, com calendario estabelecido, anualmente, no inicio de cada ano.

§ 1° A colagdo de grau ordinaria sera agendada pela Dire¢do do IPoli com
prazo nio inferior a 15 dias e ndo superior a 90 dias apos o encerramento de cada
periodo letivo.

§ 2° A colagdo de grau ordinaria sera presencial, sendo permitidas solenidades
de colagdo de grau remotas apenas para os casos extraordinarios, conforme
Resolugao IPoli/CM UFRJ-Macaé/UFRIJ n° 218, de 06 de julho de 2023.

Art. 4° A solenidade de colag@o de grau ordinaria observara a seguinte rotina:

a) abertura da sess@o pelo(a) Diretor(a) do IPoli ou por seu(sua)
representante legal;

b) execugdo do Hino Nacional;

¢) manifestagdo dos coordenadores de curso;

d) manifestagdo dos paraninfos, patronos e homenageados;

e) manifestacdo do representante dos alunos de cada curso (orador)
previamente indicado pela turma de formandos;

f) leitura do juramento para a obteng@o do grau de bacharel em Engenharia
pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a) de Ensino de Graduagao;

g) outorga do grau pelo(a) Diretor(a) do IPoli ou por seu(sua) repre-
sentante legal;

h) realizagdo de chamada nominal dos alunos formandos pelo diretor(a)
do IPoli ou seu representante legal ou, ainda, pelo(a) cerimonialista, para
entrega da certidao de colacao de grau;

i) entrega de eventuais premiagdes concedidas pelo IPoli;

j) encerramento da solenidade pelo(a) Diretor(a) do IPoli ou por
seu(sua) representante legal.

Art. 5° Sao considerados aptos a participar das solenidades de colagao de grau
com vista a obtengdo do grau de bacharel em Engenharia Civil, Mecanica ou de
Produgao os alunos que concluiram todas as suas obrigagdes académicas com a
universidade, conforme o disposto no Artigo 3° da Resolu¢do CEG n° 14, de 15
de dezembro de 2021.

Art. 6° Podera ser realizada colagdo de grau extraordinaria, presencial ou de
maneira remota, conforme Resolugao Ipoli/CM UFRJ-Macaé/UFRJ n° 218, de 06
de Julho de 2023, em casos excepcionais, descritos no Artigo 7° desta Resolugéo.

§ 1° Entende-se como colagdo de grau extraordindria a colacdo a ser realizada
fora do periodo regular estabelecido, desde que o discente comprove o carater de
urgéncia na antecipagao do rito.

§ 2° A comprovagao de excepcionalidade dar-se-a através de documentacdo
especifica e devera ser entregue a Coordenacdo de seu curso no prazo de até 15
dias anteriores a data proposta.

§ 3° A solenidade de colagdo de grau extraordinaria ocorrera em local designado
pelo(a) Diretor(a) do IPoli e observara a seguinte rotina:

a) abertura da sessdo pelo Diretor do [Poli ou por seu representante legal;

b) realiza¢do de chamada nominal dos alunos formandos pelo Diretor do
IPoli ou por seu representante legal;

c) leitura do juramento para a obten¢ao do grau de bacharel em Engenharia
Civil, Mecanica ou de Produgdo pelo Coordenador do curso;

d) outorga do grau pelo Diretor do IPoli ou por seu representante legal,

e) entrega da certiddo de colagdo de grau aos formandos;

f) encerramento da solenidade pelo Diretor do IPoli ou por seu representante
legal.

Art. 7° Serdo considerados casos de excepcionalidade, mencionadas no Artigo 6°,
para antecipagdo da colag@o de grau, as seguintes situagdes:

1. Aprovagao em processo de admissdo em programa de pos-graduagao, ou
inscri¢ao em processo seletivo de igual grau, mediante comprovacao da
obrigatoriedade da outorga por parte da institui¢do para a qual o formando
pretende se submeter;

II. Posse em cargo ou emprego publico ou privado, com apresentacdo de
comprovante de convocagao ou proposta de contratagao;

III. Mudanga de estado ou de pais, com apresentagdo de comprovante de
enderego em outra localidade no nome do formando;

IV. Transferéncia ex officio, mediante apresentacdo de documentagdo
comprobatoria;

V. Doengas impeditivas, mediante apresentacdo de atestado médico.

Paragrafo tnico: Situagdes de excepcionalidade as quais nao estejam expressas
nos incisos acima, poderdo ser deliberadas ad referendum pelo(a) Diretor(a) do
IPoli ou levadas ao Conselho Deliberativo do Instituto Politécnico para deliberagao.

Art. 8° Caso o formando nao possa comparecer a colagdo de grau,
excepcionalmente, podera ser representado por um procurador, tanto na sessao
solene ordinaria, quanto na extraordinaria.

§ 1° Nessa situagdo, o formando deve formalizar pedido junto a Diregdo do
IPoli expondo os motivos de sua auséncia e precisara da anuéncia do Diretor(a) e
do Coordenador(a) de seu curso.
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§ 2° A procuragdo seguird modelo proprio que constara no Anexo I desta
Resolugao e devera ser entregue pelo procurador no ato da colagao.

§ 3° A assinatura do aluno representado por procurador devera ter a firma
reconhecida em cartorio.

Art. 9° Casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo
do Instituto Politécnico.

Art. 10. Esta Resolugdo entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacao.

Thiago Gomes de Lima
Diretor do Instituto Politécnico - Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13403, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Diretora Geral do Campus Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade no uso
de suas atribui¢des delegadas através da portaria n® 3.910, de 12 de maio de 2022,
publicada no DOU n° 90, de 13 de maio de 2022, segdo 2, pagina 62, resolve:

Art. 1° Autorizar o Afastamento de Beatriz Blanco Siffert, Professora do
Magistério Superior, SIAPE 2319294, para participacdo na Reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Astrobiologia em Sdo Paulo/SP entre os dias 06/12/2023
a09/12/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.257670/2023-92).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13609, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian®3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n°®
90, de 13 de Maio de 2022, se¢do 2, pagina 62 - no uso das suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Criar a Comiss@o Setorial de Acompanhamento do PGD-CAXIAS,
composta pelos seguintes membros: JULTANY COLA FERNANDES
RODRIGUES, SIAPE: 1725455, docente e diretora geral; LUISA ANDREA
KETZER, SIAPE: 1852440, docente e vice-diretora geral; EVANDRO COSTA
DE SOUZA, SIAPE: 1958317, TAE e diretor administrativo, CAROLINA
ALVARES DA CUNHA DE AZEREDO BRAGA, SIAPE: 1853396, docente e
diretora académica; MARCEL MENEZES LYRA DA CUNHA, STAPE: 1319295,
docente e vice-diretor académico; ROBSON RONEY BERNARDO, SIAPE:
2340498, docente e diretor de pos-graduacao; HEMILY GLEISE DE QUEIROZ
SILVA, SIAPE: 2194289, TAE; PAULA BATISTA DE SOUSA DAMASCENO,
SIAPE: 2202733, TAE; FATIMA CRISTINA DOS SANTOS, SIAPE: 1864356,
TAE; ANDRE MARTINS DE MOURA, SIAPE: 2287745, TAE e representante
do SINTUFRIJ no Campus; Dois representantes discentes (vago no momento - a
preencher).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. (Processo
23079.200067/2023-39).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 01/12/2023

RESOLUCAO CAXIAS/CDPX/UFRJ N° 250,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Cria o Comité de Assessoramento da Gestdo Or¢amentdria e Financeira
(CAOF) do Campus UFRJ Duque de Caxias Prof. Geraldo Cidade.

O Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Prof. Geraldo
Cidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessdo ordinaria
de 14 de maio de 2021, resolve:

Art. 1° Criar o Comité de Assessoramento da Gestdo Orgamentaria ¢ Financeira
(CAOF) do Campus UFRJ Duque de Caxias, com carater consultivo, com o objetivo
de acompanhar e subsidiar a gestdo orcamentaria e financeira da UFRJ colaborando
Campus no planejamento e execugdo or¢amentaria.

Art. 2° O CAOF ¢ constituido dos seguintes membros:
1 - O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral;
1I - O Chefe de Gabinete;

III - O Diretor Administrativo Adjunto e o Vice-Diretor Administrativo Adjunto;

IV- O Setor de Compras;

V- Dois representantes do Numpex-Bio;

VI - Dois representes do Numpex-Comp.;

VII - Dois representes do Numpex-Nano;

VIII - Dois representantes do Laboratorio Didatico de Biologia;
IX - Dois representantes do Laboratorio Didatico de Fisica;
X - Dois representantes do Laboratorio Didatico de Quimica;
XI - Dois representantes da Comissao de Biosseguranca;

XII - Dois representantes do EPLAM Duque de Caxias;

XIII - Dois representantes da Biblioteca;

XIV - Dois representantes do Almoxarifado;

XV - Dois representantes da TI;

Art. 3° O CAOF tera como principais atribuigdes subsidiar a execucdo
orcamentaria e financeira do exercicio em curso e colaborar na elaboragdo da
proposta orcamentaria do exercicio seguinte.

Art. 4° O CAOF se reunira, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
por convocacdo de seu Coordenador Geral, devendo o calendario das sessdes
ordinarias do ano seguinte ser estabelecido na tltima sessao de cada ano.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor com data retroativa a 14 de maio de 2021.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2023.
JULIANY COLA FERNANDES RODRIGUES
DIRETORA GERAL

PORTARIA N° 13738, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portarian.® 3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n°
90, de 13 de Maio de 2022, se¢ao 2, pagina 62 - no uso das suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° ALTERAR a composi¢do do Comité de Assessoramento de Gestao
Org¢amentéria e Financeira (CAOF), ficando este com a seguinte composi¢ao:

Diregdo Geral: JULIANY COLA FERNANDES RODRIGUES (titular), SIAPE
1725455, LUISA ANDREA KETZER (suplente), SIAPE 1852440, CARLOS
ALEX DE BRITO, SIAPE 2309884; Dire¢do Administrativa: EVANDRO
COSTA DE SOUZA (titular), SIAPE 1958317, LEONARDO NOVAES GOMES
(suplente), SIAPE 3356720; Setor de Compras: ODILON DO AMARAL (titular),
SIAPE 2340930, DAIANE OLIVEIRA DA LUZ ANDRADE (suplente), SIAPE
1832569, JOAO RICARDO BORGES JUNIOR, SIAPE 1836106, HEBER DE
OLIVEIRA FREITAS, SIAPE 2340786, LEONARDO PEIXOTO BRANCO,
SIAPE 3039638; Numpex-Bio: ALINE DE LUNA MARQUES (titular), SIAPE
1911288; Numpex-Comp: LEANDRO SCHAEFF ER MARTURELLI (titular),
SIAPE 1734040; ALEXANDRE DE ASSIS BENTO LIMA (suplente), SIAPE
1749421; Numpex-Nano: ROBSON RONEY BERNARDO (titular), SIAPE:
2340498, CARSTEN ENDERLEIN (suplente), SIAPE: 2326225; Lab. Did.
Biologia: IVNA NERIA SILVA RIBAMAR DE CARVALHO (titular), SIAPE
2342900; JAMILA MONTEIRO DOS SANTOS (suplente), SIAPE 2198697; Lab.
Did. Fisica: LUIZ AUGUSTO SOUSA DE OLIVEIRA (titular), SIAPE 2059741,
FERNANDO CASTRO DE SA (suplente), SIAPE 2205235; Lab. Did. Quimica:
PRYSCILA BRAGA DA SILVA (titular), SIAPE 1763325; KLICIA CARLA DE
SANTANA DE LIMA (suplente), SIAPE 1867187; Comissao de Biosseguranga:
LEONARDO DE CASTRO PALMIERI (titular), SIAPE 2946049; JAMILA
MONTEIRO DOS SANTOS (suplente), SIAPE 2198697; EPLAM-DC: CORINA
MACIEL FERNANDES DA COSTA (titular), SIAPE 1828770; Biblioteca:
TATIANA RIBEIRO PIRES DOS SANTOS (titular), SIAPE 1769887; BIANCA
COUTO DE BRITO (suplente), SIAPE 1675631; Almoxarifado: BERNARD DE
SOUZA DOS SANTOS DA CUNHA (titular), SIAPE 2232710; LEONARDO
CORREA CARDOSO (suplente), SIAPE 3135033; TI: THIAGO EDUARDO
DOS SANTOS (titular), SIAPE 2200355 e BERNARDO MOREIRA CARNEIRO
(suplente), SIAPE 2365134

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor retroativa a data de 27 de junho de 2022.
(Processo 23079.200067/2023-39).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

COORDENACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13554, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

A COORDENACAO DO FORUM DE CIENCIA E CULTURA, no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 126, de 5 de julho de 2023, resolve:
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Art. 1° Criar a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
PGD do FORUM DE CIENCIA E CULTURA, conforme previsto no Art. 32 da
Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023: "Art. 32 No
ambito de cada unidade de planejamento, devera ser designada, pelo Dirigente
maximo, uma Comissao Setorial de Acompanhamento do PGD/UFRIJ, nos moldes
da Comissao Central de que trata o §2° do art 7° da Resolugdo CONSUNI n°
181/2023, garantindo a representagdo da gestdo, dos agentes publicos e estudantes
ou usuarios dos servigos".

Art. 2° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD do
FORUM DE CIENCIA E CULTURA ter4 as seguintes atribuigdes (vide art® 38
da IN 116):

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRIJ nas unidades organizacionais;
1I - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

III - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementacao e realizagio
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD na
Pro-Reitoria de Pessoal sera composta pelos seguintes membros:

Titulares:
» Ednea Martins - Siape 0375360
* Luana Karla Esteves Rua de Oliveira - Siape 2326124
* Carlos Henrique de Souza Oliveira - Siape 3071462

Suplentes:
* Olivia Meireles Ribeiro dos Santos - Siape 1913981
» Fernanda Almeida Ribeiro - Siape 0364395
 Vera Lucia Vieira Barradas - Siape 0366545

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UFRJ.

CASA DA CIENCIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

PORTARIA N° 13710, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor da Casa da Ciéncia - Centro de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ, no
uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria 14.186, de 20 de dezembro de 2019, publicada
no Boletim UFRJ n° 52, de 26 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Murilo Ferreira Quintdo, Assistente em
Administra¢ao, matricula STAPE 2110433; Luciane Correia Simdes, Produtora
Cultural, matricula SIAPE 1763501; Monica Cristina de Moraes, Historiadora,
matricula SIAPE 1676604; Juliana Evelin Barroso Ricchezza, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE 1675664 ¢ Marcos Paulo Maia Jorge, Contra-
mestre e Oficio, matricula SIAPE 3009416, para compor a Comissao Setorial de
Acompanhamento e Supervisao do PGD/UFRJ da Casa da Ciéncia - Centro de
Ciéncia e Tecnologia da UFRIJ.

MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 27/11/2023

PORTARIA N° 13484, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.259645/2023-43, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de FATIMA DENISE PEIXOTO
FERNANDES, Técnico em Assuntos Educacionais, do Departamento de Botanica
do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 05/12 a 08/12/2023, em Ouro
Preto, MG, na Universidade Federal de Ouro Preto, para participagdo em congresso.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 28/11/2023

PORTARIA N° 13567, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.260543/2023-71, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de ALEXANDRE SOARES, Assistente de
Laboratorio, do Departamento de Entomologia do Museu Nacional, com 6nus
limitado, no periodo de 03/12 a 05/12/2023, em Itatiaia, RJ, no Parque Nacional
de Itatiaia, para trabalho de campo.

PORTARIA N° 13568, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio
do processo n° 23079.260691/2023-95, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de EDUARDO MARTINS DE BARROS,
Auxiliar em Administragdo, do Nucleo de Preservacdo Ambiental do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 03/12 a 05/12/2023, em Itatiaia, RJ,
no ICMBio, para participag¢@o na reunido do PNI, e realizar atividades de campo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 30/11/2023

EDITAL N° 672, DE 30 DE MAIO DE 2023

Processo n®23079.226055/2023-34
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL
Museu Nacional - Universidade Federal do Rio de Janeiro
EDITAL N° 672 - CONCURSO DE SELECAO DE DOUTORADO 2023
Retificagdo

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Antropologia Social, Museu
Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGAS/MN/UFRYJ), torna ptiblica
aretificagdo do Edital no 672 do Concurso de Selegdo de Doutorado 2023, publicado
no DOU no 115 de 20 de junho de 2023, e Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ)de 20 de junho de 2023, passa a tera alteragdo no Anexo 1 - Cronograma 2023,
a seguir especificada, permanecendo inalterado os demais itens e subitens.

* O Resultado da Segunda Fase, onde antes constava dia 30 de novembro

de 2023, passa a ser dia 01 de dezembro de 2023;
¢ O Prazo do Pedido de Recurso a Segunda Fase, onde antes constava
dia 04 de dezembro de 2023, passa a ser dia 05 de dezembro de 2023.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2023.

Edmundo Marcelo Mendes Pereira
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social
Departamento de Antropologia - Museu Nacional -
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Renata de Castro Menezes
Subcoordenadora de Ensino do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia
Social Departamento de Antropologia - Museu Nacional -
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Comissdo de Sele¢do
« Presidente: Professor Dr. Federico Guillermo Neiburg
¢ Membros: Professor Dr. Luiz Antonio Lino da Silva Costa e Professor
Dr. Thaddeus Gregory Blanchette

* Suplente: Professora Dra. Adriana Facina Gurgel do Amara

ANEXO 1 - CRONOGRAMA 2023

Todas as divulgagdes serdo realizadas na homepage do Programa
(https://ppgas.museunacional.uftj.br/)

ooty | canpmatoq
DESCRICAO OPTANTE
E OPTANTE T ETRA
NEGRO
INSCRICAO

Periodo de Inscrigao

11 de setembro a
03 de outubro

11 de setembro a
03 de outubro

Envio de Cddigo de Identificagdo

11 de outubro

11 de outubro

HOMOLOGACAO DE INSCRICO

ES

Divulgagao da Homologagao
das Inscri¢des

16 de outubro,
as 16h

16 de outubro,
as 16h

Prazo de pedido de recurso

20 de outubro

20 de outubro
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das 09:30 as 16h

Resultado De Recurso 24 de outubro, 24 de outubro, Prova de hingua francesa - 31 de janeiro de )
as 16h as 16h 3% oportunidade 2024, as 16h
FASE 1 Resultados das provas de linguas | 02 de fevereiro de )
. . - 3" oportunidade 20024, as 16h
Envio de Cédlgo de .Prova 25 d‘e outubro, - Pedido de Recurso - 05 de fevereiro de
para garantir o anonimato as 16h 3* oportunidade 2024, até as 16h -
Prova Escrita 30 de outubro, Isento Resultado do Recurso - 07 de fevereiro de

Divulgagdo da lista dos resultados

13 de novembro,
as 16h

13 de novembro,
as 16h

3% oportunidade 2024, as 16h

RESULTADO FINAL

Prazo do pedido de recurso

20 de novembro

20 de novembro

Resultado do recurso

28 de novembro,

28 de novembro,

12 de fevereiro,
as 16h

12 de fevereiro,

Divulgagdo do Resultado Final as 16h

Analise da documentagao

as 16h as 16h Pedido de Recurso 14 de fevereiro 14 de fevereiro
FASE 2 Resultado do Recurso 16 d? fevereiro, 16 dei fevereiro,
as 16h as 16h
25a30

de novembro

25 a 30 de novembro

Divulgagéo da lista dos resultados

01 de dezembro,
as 16h

01 de dezembro,
as 16h

Prazo do Pedido de Recurso

05 de dezembro

05 de dezembro

Resultado do Recurso

08 de dezembro,

08 de dezembro,

as 16h as 16h
FASE 3
Prova Oral/Entrevista 1115 de 11 a 15 de dezembro
dezembro

Divulgagdo da lista dos resultados

18 de dezembro,
as 16h

18 de dezembro,
as 16h

Pedido de recurso

21 de dezembro

21 de dezembro

Resultado do recurso

08 de janeiro de
2024, as 16h

08 de janeiro de
2024, as 16h

FASE 4

Prova de lingua inglesa -
1* oportunidade

15 de janeiro de
2024, das 09:30
as 16h

Prova de lingua francesa -
1* oportunidade

17 de janeiro de
2024, das 09:30

as 16h
Resultados das provas de linguas 19 de janeiro de )
- 1* oportunidade 2024, as 16h
Prova de lingua inglesa - 22 de janeiro de )
2% oportunidade 2024, as 16h
Prova de lingua francesa - 24 de janeiro de )
2* oportunidade 2024, as 16h
Resultados das provas de linguas 26 de janeiro de )
- 2% oportunidade 2024, as 16h
Prova de lingua inglesa - 29 de janeiro de .
32 oportunidade 2024, as 16h

PORTARIA N° 13546, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof.
Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela Portaria
n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de
fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Crenivaldo Regis Veloso Junior, Siape: 17**%%%*
; Durval da Silva Santos, Siape: 33*****; Lilian Cardoso e Silva Costa Pinho,
Siape: 30*****; Nicolas Alexandria Pinheiro, Siape: 23***** ¢ Wander de Oliveira
Siqueira, Siape: 03*****; para comporem a Comissao Setorial de Acompanhamento
e Supervisdao do PGD/UFRJ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir na data de sua publicaco.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
E INFORMACAO - SiIBI

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 1/12/2023

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 103/2023 -
PR4/UFRJ

Processo n°23079.260416/2023-71

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagao, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Tornar sem efeito o Edital 025/2023, de 10/11/2023, publicado no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) de 10/11/2023.

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello
Coordenadora
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Celso Garcia de Aratijo Ramalho
Vice-Presidente:

Raphael Antunes dos Santos
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Ant6nio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.ufrj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.ufrj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informag¢do e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.uftj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
e 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PR-1

Pré-Reitora
Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Superintendéncia-Geral

de Graduacdo e Corpo Discente
Superintendente:

Prof* Georgia Correa Atella

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Rosileia Castorio Damasceno

Superintendéncia Académica

de Acesso e Registro - SAAR
Superintendente

Prof. Carlos Eduardo Bielschowsky

Coordenacgao Executiva

dos Concursos de Acesso
Superintendéncia Executtiva
Superintendente:

Ricardo Ballestero Anaya
Coordenaciio Académica
Coordenadora:

Isabel Ottoni

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (00xx21) 3938-9420

Tel.: (00xx21) 3938-9905

Tel.: (0xx21) 3938-9905

Tels.: (0xx21) 3938-9423,
(0xx21) 3938-9492
e (0xx21) 3938-9902

vmceosta@pr1.uftj.br
ricardo@dre.uftj.br
acessograduacao@utftj.br

Coordenacio do Sistema Integrado
de Gestao Académica - SIGA
Coordenador:

Ricardo Storino

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9406

storino@nce.ufrj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pro-Reitor

Professor Jodo Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br
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UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

Superintendéncia Académica

de Pés-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceigao Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, D

ESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas

Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnoldgico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3° andar - NEAD -
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.uftj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pré-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral de Pessoal
Superintendente:
Rafael dos Santos Pereira

Coordenacio de Administracio
de Pessoal

Coordenadora:
Gildélia Maria de Oliveira

Coordenacio de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhaes de Barros

Rua Aloisio Teixeira, 278
Parque Tecnologico -
Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ
Prédio 5
CEP: 21941-850

Tel.: (0xx21) 3938-1670

Coordenaciio de Aten¢ao a Satde
do Trabalhador

Coordenadora:
Rosane Mara Detommazo Muniz

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ,

CEP: 21941-972

proreitoria@pr4.uftj.br

proreitoria@pr4.uftj.br

assessoriacap@pr4.ufrj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

rosane@pr4.uftj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natélia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabineteprS@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensido
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensio

Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647
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ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pro-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestao
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patriménio
Superintendente:
Taiana Forunatto Araujo

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.ufrj.br

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-0472

taianafortunato@pr6.uftj.br
www.pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.ufrj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Decania do CCMN
Ilha do Fundio
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-909

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA U

NIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praga Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito:

Helcio Carlos Gomes

Chefe de Gabinete:

Sra. Vanira da Silva Oliveira

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 13h

Tel.: (0xx21) 3839-5001/
5010 (Recepgao/Ricardo -
Adm. de Edificios)
Fax: (0xx21) 2542-6849

subpref.uftj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNIC

O DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praga Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.uftj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundio - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.ufrj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.ufrj.br
www.im.uftj.br
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Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio Jos¢ de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatoério do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Helio Jaques Rocha-Pinto

Ladeira Pedro Ant6nio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 e 2203-1076

ov(@astro.ufrj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274

Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro -

CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.ufrj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tels.: (0xx21) 3938-1633
(Protocolo) e
3938-1890 (Unidade)

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@letras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregao) -
0919 (Recepcdo)

diretor@eba.ufrj.br
vicediretor@eba.ufrj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.uftj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educacio - FE

Diretora:

Prof* Maria Comes Muanis
Vice-Diretor:

Prof. Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br
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Escola de Comunicacio - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:

Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UCS5kubERSQtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.ufrj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.ufrj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@ufij.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Historia
Diretor: Prof. Dr. Ant6nio Juca

Vice-Diretora:

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro

Tel.: (0xx21) 2508-7092

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

Prof* Dr* Marta Mega Rio de Janeiro/RJ 3938-0293 michelleamorim88@yahoo.com.br
CEP 20051-070 hefe de oabi
Chefe de Gabinete: Michelle Amorim (chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br
ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftrj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.ufrj.br

superintendencia@ccje.ufrj.br
ccje.ufrj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.ufrj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administra¢io

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacio
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br
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Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - I[Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 ¢ 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@ie.uftj.br

Instituto COPPEAD

de Administragio

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID
Diretor: Prof. Leonardo Valente Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.ufrj.br

superintendente.gerencial @
ccsdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas - ICB
Diretor:
Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufij.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.ufij.br
www.medicina.ufrj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Satde - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Iha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.uftj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.uftj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl. A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva
Substituto Eventual:

Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/R1J -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.ufrj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da direcdo: 3938-6789

diretor@bioqmed.uftj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@jig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcao@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Torax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coracao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencdo a Saide
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Diregao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.ufrj.br

Instituto NUTES de Educagio
em Ciéncias e Satde

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.uftj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administracao)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.uftj@gmail.com

Instituto de Estudos de Saude
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@jiesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia Estrutural
e Bioimagem - CENABIO

Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420

Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Nucleo de Bioética e Etica Aplicada

- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nucleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER

Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100

(Solange ¢ Wilma)

www.ct.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008

Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:
Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado

Vice-Diretor:
Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregdo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010

Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064

Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragao, 360
Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66

Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Niicleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.uftj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigao
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduacio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Chefe de Gabinete:

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.uftj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

gabinete@xerem.uftj.br

FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:
Reitor:
Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacio
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusiao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacgio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.ufij.br

rosigaldino@forum.ufrj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palécio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.ufrj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sédo Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.ufrj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao(@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br




UIA=|‘?J 110 / COMPILADO SEMANAL N° 40 - 27 DE NOVEMBRO A 1° DE DEZEMBRO DE 2023

UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Rulilli I:Ir:r?ss’ 762 -
Diretora: . & Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.uftj.br
Prof Ana Célia Cast Rio de Janeiro/RJ -

rof* Ana Célia Castro CEP 22250-020

Nucleo de Radio e TV Av. Pasteur, 250 www.radio.ufri br
Diretor: Palacio Universitario - Praia Vermelha Tel.: (0xx21) 3938 5172 radio @ forun.q utJ‘r br
Prof. Marcelo Kischinhevsky CEP 22290-902 -

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (0xx21) 2295-2346 simap@forum.uftj.br
CEP 22290-902

Este Compilado Semanal 40-2023 corresponde aos arquivos constantes no SEI,
referentes ao periodo de 27 de novembro a 1° de dezembro de 2023, verificados as 10 horas de 4 de dezembro de 2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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