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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.228543/2023-86.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Termo de Cooperagao
ICJ N° 0050.0124359.23.9 (4600674985).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos;
Aumentar o valor do Termo de Cooperagdao em R$ 2.394.779,56 (dois milhdes
trezentos e noventa e quatro mil setecentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos); Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho.

Data de Assinatura: 01/03/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o numero 33.663.683/0001-16
e a Fundagdo Oswaldo Cruz, inscrita no CNPJ sob o n 33.781.055/0001-35, por
intermédio do Instituto Carlos Chagas/FIOCRUZ Parana (ICC).

Objeto: O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto a parceria técnica
¢ cientifica entre as PARTICIPES para o desenvolvimento do projeto intitulado
“Nucleo Fiocruz-UFRJ de investiga¢do de doencas infecciosas”, a ser executado
nos termos do PLANO DE TRABALHO, anexo A, visando a execugdo técnica
de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo - PD&I e ainda a cessdo de
servidores entre as PARTICIPES.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data: 01/03/2024
Processo SEI/UFRJ: 23079.247692/2023-44

Recursos financeiros: Este instrumento ndo envolve repasse de recursos financeiros
entre as partes.

Assinam, pela UFRJ, Roberto de Andrade Medronho, Reitor (CPF: XXX.401.427-
XX) e pela FIOCRUZ, Stenio Perdigdo Fragoso, Diretor (CPF: XXX.114,021.XX).

PORTARIA N° 1431, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
RENATA SANTOS PEREIRA MACHADO, Matricula Siape n® 1578212,
Nutricionista/habilitagdo, do Cargo de Direcdo de Coordenador do Sistema
dos Restaurantes Universitarios, do(a) Superintendéncia Geral de Gestao/PR6,
CD-4, processo n° 23079.257616/23-47.

PORTARIA N° 1432, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
GISELE FERREIRA SANTOS, Matricula Siape n° 2076364, Nutricionista/
habilitagdo, de Substituto Eventual do cargo de Dire¢do de Coordenador
do Sistema dos Restaurantes Universitarios, do(a) Superintendéncia Geral
de Gestao/PR6, CD-4, processo n® 23079.257616/23-47.

PORTARIA N° 1433, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112, de 11/12/90,
RENATA SANTOS PEREIRA MACHADO, Matricula Siape n® 1578212,
Nutricionista/habilitagdo, para o Cargo de Diregdo de Coordenador do Sistema
Integrado de Alimentagdo, do(a) Superintendéncia Geral de Politicas Estudantis -
SGPE, CD-4, processo n° 23079.257616/23-47.

PORTARIA N° 1434, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n° 8.112, de 11/12/90,
GISELE FERREIRA SANTOS, Matricula Siape n°® 2076364, Nutricionista/
habilitagdo, para Substituto Eventual do Cargo de Direcdo de Coordenador do
Sistema Integrado de Alimentagdo,do(a) Superintendéncia Geral de Politicas
Estudantis - SGPE, CD-4, processo n° 23079.257616/23-47.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

DESPACHO
29 de fevereiro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

RENAN JI, matricula SIAPE n° 216****_ ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras, no periodo de 02/03/2024
a 08/03/2024, para participagdo na Feria Europea de Artes Escénicas para Nifios
y Nifas - FETEN, junto a Agora Critica Teatral, em Madri, Espanha — com 6nus
limitado. (Processo 23079.207349/2024-48)

DESPACHO
29 de fevereiro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
CLAUDIA NETO PAIVA, matricula SIAPE n° 136**** publicada
no Diario Oficial da Unido n° 39, do dia 27/02/2024, secdo 2, pagina 25.
(Processo 23079.206371/2024-71)

DESPACHO
29 de fevereiro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MILTON NUNES CAMPOS, matricula SIAPE n°® 220**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Comunicagéo,
no periodo de 06/04/2024 a 26/04/2024, para participacdo como docente
convidado e participagdo em encontros de grupo de pesquisa pedagdgica, junto a
Universitat Autonoma de Barcelona, em Barcelona, Espanha — com 6nus limitado.
(Processo 23079.255992/2023-05)

DESPACHO - Retificagido
01 de margo de 2024

No despacho da Reitoria em 28 de fevereiro de 2024, que trata do afastamento
do pais do(a) servidor(a) LENINE ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n°
135%*** publicado no Diario Oficial da Unido n° 42, de 01 de margo de 2024,
secdo 02, pagina 58.

Onde se 1&: “para participagdo no 20th Barcelona Festival of Song, junto
a Mundo Arts Editora e Produtora, em Barcelona, Espanha participacdo no
20th Barcelona Festival of Song, junto a Mundo Arts Editora e Produtora, em
Barcelona, Espanha]”, leia-se: “para participacdo no 20th Barcelona Festival
of Song, junto a Mundo Arts Editora e Produtora, em Barcelona, Espanha”.
(Processo 23079.206592/2024-49)

PORTARIA N° 1780, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 1552 de 23/02/2024, que trata da exoneracdo
do(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ MONTEIRO DOS SANTOS SILVA, Matricula
Siape n° 0360527, como substituto eventual do Cargo de Diregdo de Superintendente,
do(a) Superintendéncia Geral de Gestdo de Pessoas, CD-3 publicada no
BUFRJ n° 09 de 28/02/2024.
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PORTARIA N° 1791, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar AMARO GOMES BARRETO JUNIOR, Matricula Siape n® 1573274,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao de Chefe do
Departamento de Engenharia Quimica EQ, do(a) Escola de Quimica - EQ, FG-1,
processo n° 23079.203901/24-29.

PORTARIA N° 1832, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LEILA SANCHES DE ALMEIDA, Matricula Siape
n°® 0360856, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungio
Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Psicologia, do(a) Instituto
de Psicologia - IP, FUC-1,processo n° 23079.209084/24-12.

PORTARIA N° 1833, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCIA LEONARDI BALDISSEROTTO, Matricula Siape
n°® 3387320, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Func¢ao de Coordenador de Graduagdo do Curso de Psicologia, do(a) Instituto de
Psicologia - IP, FUC-1, processo n° 23079.209084/24-12.

PORTARIA N° 1834, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARCELO DA SILVA INACIO, Matricula Siape
n°® 1969359, Técnico de Tecnologia da Informagdo, de Substituto Eventual
da Funcdo Gratificada de Diretor da Divisdo de Atendimento e Suporte,

do(a) Superintendéncia Geral de Tec. da Informag¢do ¢ Comunicagdo, FG-1,
processo n° 23079.207660/24-97

PORTARIA N° 1839, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

EDNILDO DE ALCANTARA MACHADO, matricula STAPE n® 116%**%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Instituto de Biofisica, no periodo de 27/11/2023 a 27/11/2024, para realizagdo
de pos-doutorado, junto a USP, em Sdo Paulo/SP - com Onus limitado.
(Processo 23079.256848/2023-88)

PORTARIA N° 1878, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Retificar a portaria n® 1586, de 26 de fevereiro de 2024, publicada no BUFRJ
Eletronico de 26 de fevereiro de 2024, que trata do afastamento no pais do(a)
servidor(a) CLARICE MARIA DE ARAUJO RODRIGUES, matricula SIAPE n°
180****_ Onde se 1€: “ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior”, leia-
se: “ocupante do cargo de Enfermeiro/Area”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.229907/2023-45)

PORTARIA N° 1880, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

MARCELO DA ROCHA LIMA DIEGO, matricula STAPE n°® 273%%*%,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade
de Letras, no periodo de 18/03/2024 a 14/12/2024, para realiza¢ao de pos-doutorado,
junto a Fundagao Casa de Rui Barbosa, no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado.
(Processo 23079.204905/2024-24)

PORTARIA N° 1881, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ALINE KARL ARAUJO, matricula STAPE n® 307**** ocupante do cargo
de Tecnologo/formagao, lotado(a) no(a) NUPEM, no periodo de 01/04/2024 a
01/04/2025, para realizagdo de doutorado junto ao Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ, em Macaé/RJ - com 0nus limitado.
(Processo 23079.262087/2023-01)

PORTARIA N° 1882, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 7979, de 29 de agosto de 2022, publicada
no BUFRJ n° n°® 36 do dia 08/09/2022, que trata do afastamento no pais do(a)
servidor(a) PATRICK HELDER ALVARENGA BELEM, matricula SIAPE n°
1769721. (Processo 23079.244339/2021-41)

PORTARIA N° 1885, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Retificar a portaria n® 400, de 18 de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 04
de 27/01/2022, que trata do afastamento no pais do(a) servidor(a) PATRICK HELDER
ALVARENGA BELEM, matricula SIAPE n° 1769721. Onde se 1&: “no periodo
de 01/02/2022 a 31/08/2023”, leia-se: “no periodo de 01/02/2022 a 18/02/2024,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.244339/2021-41)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PATRICIA DA SILVA OLARIO, matricula SIAPE n°® 231****_ ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) EEAN, no periodo a
partir da data de publicagao a 11/03/2024, para participa¢do no XI Congresso Latino
Americano de Cuidados Paliativos, em Cartagena, Colombia — com 0nus limitado.
(Processo 23079.265055/2023-50)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MIGUEL JORGE BAGAJEWICZ, matricula SIAPE n° 114****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Quimica,
no periodo a partir da data de publicagdo a 09/03/2024, para realizacdo de visita
académica, junto a King Fahd University of Petroleum and Minerals, em Dhahran,
Arabia Saudita — com 6nus limitado. (Processo 23079.206548/2024-39)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

TANIA MARIA RUFFONI ORTIGA, matricula SIAPE n® 121**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biofisica,
no periodo de 11/03/2024 a 18/03/2024, para participagdo no 71st Annual Scientific
Meeting, junto a Society for Reproductive Investigation, em Vancouver, Canada —
com 6nus FAPERJ. (Processo 23079.208940/2024-12)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FERNANDO ALVES ROCHINHA, matricula STAPE n°® 212**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no
periodo de 15/03/2024 a 25/03/2024, para realizagdo de visita técnica, junto a
Queen Mary University of London, em Londres, Inglaterra — com 6nus limitado.
(Processo 23079.208761/2024-85)
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DESPACHO
5 de marg¢o de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FREDERICO WANDERLEY TAVARES, matricula SIAPE n°® 036****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
de Quimica, no periodo de 16/03/2024 a 22/03/2024, para realiza¢do de visita
técnica e comissionamento de equipamentos, junto a Top Industrie, em Paris,
Franga — com 6nus limitado. (Processo 23079.208389/2024-15)

DESPACHO
5 de marg¢o de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARYSILVIA FERREIRA DA COSTA, matricula SIAPE n® 127%%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE,
no periodo de 17/03/2024 a 19/03/2024, para participa¢do em reunido e realizagao
de visita técnica, junto a Repsol, em Madri, Espanha — com 6nus limitado.
(Processo 23079.208907/2024-92)

DESPACHO
5 de marg¢o de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CRISTIANE DE SOUZA CARDOSO, matricula SIAPE n® 176****_ ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério/area, lotado(a) no(a) Instituto de Quimica, no
periodo de 01/04/2024 a 18/04/2024, para participag¢do no 2nd Strenuous World
Congress on Catalysis, Chemical Engineering and Technology, em Londres, na
Inglaterra, e realizagdo de visita técnica junto a Universidade de Barcelona, em
Barcelona, na Espanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.209087/2024-56)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SEYED HAMID HASSANZADEH HAFSHEJANI, matricula SIAPE
n°® 191**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Matematica, no periodo de 08/04/2024 a 19/04/2024, para
participagdo em congresso internacional, junto ao Simons Laufer Mathematical
Sciences Institute, em Berkeley, Estados Unidos — com 6nus CAPES-Print.
(Processo 23079.208275/2024-67)

EXTRATO

Processo n° 23079.257557/2023-15
Espécie: Convénio Especifico n® 38/2023

Objeto: Assinatura do Convénio — Projeto intitulado “Avaliagdo do impacto da
automagao sobre o trabalho dos servidores civis do Governo Federal”.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Vigéncia: Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2024.
Data de assinatura: 05 de marco de 2024.

Assinaram o Convénio: pela Fundagao Coordenagéo de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

DESPACHO
4 de marg¢o de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento do pais do(a) servidor(a)
ROMILDO DIAS TOLEDO FILHO, matricula SIAPE n°® 033****_publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 38, do dia 26/02/2024, secdo 2, pagina 34.
(Processo 23079.206385/2024-94)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ALFREDO RENAULT, matricula STAPE n® 036**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo de 03/04/2024
a 05/04/2024, para participagdo no International Gas & Energy Forum - IGEF, em
Assungdo, Paraguai - com 6nus limitado. (Processo 23079.208417/2024-96)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANA DE GUSMAO MANNARINO, matricula SIAPE n°® 214****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Belas Artes,
no periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, para realizagdo de pos-doutorado, junto
a Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3, em Paris, Franca - com 6nus CNPq.
(Processo 23079.208439/2024-56)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FRANCISCO THIAGO SACRAMENTO ARAGAO, matricula SIAPE n°
193**** "ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
COPPE, no periodo de 20/04/2024 a 27/04/2024, para participacdo no XXII
Congresso Ibero-Latino-Americano de Asfaltos, junto a CILA, em Granada,
Espanha - com 6nus limitado. (Processo 23079.208822/2024-12)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CELIA DE ANDRADE LESSA KERSTENETZKY, matricula SIAPE n°
031**** ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Instituto de Economia, no periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025, para realizagio de
pos-doutorado junto a Columbia University, em Nova York, EUA - com 6nus limitado.
(Processo 23079.206001/2024-33)

DESPACHO
5 de margo de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARCELLO LUIZ RODRIGUES DE CAMPOS, matricula SIAPE n°
121**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
COPPE, no periodo de 12/04/2024 a 20/04/2024, para participagao na 2024 IEEE
International Conference on Acoustics, Speech and Signal Processing, em Seul,
Coréia do Sul - com 6nus limitado. (Processo 23079.206081/2024-27)

EXTRATO
Processo n°® 23079.252494/2022-11
Espécie: Termo de Rescisao Amigavel 01/2024 ao Convénio Especifico n® 10/2023

Objeto: Aquisicdo de imovel com infraestrutura laboratorial em Macaé
(antigo prédio IMCT).

Vigéncia: A partir da data da assinatura.
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Data de assinatura: 05 de margo de 2024.

Assinaram o Convénio: pela Fundagao Coordenagéo de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, ¢ pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.239321/2022-16.

Instrumento Juridico: Convénio de Cooperagao Educacional, Técnica e Cientifica.
Participes: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), CNPIJ:
28.523.215/0001-06,eaUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DEJANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Objeto: Constitui objeto do presente Convénio a cooperagdo entre os participes,
visando a formagao pratica a bordo do Laboratério de Ensino Flutuante - LEF
Ciéncias do Mar 111, de estudantes dos cursos de graduagdo e dos programas de
pos-graduagdo pertencentes a area de Ciéncias do Mar, em conformidade com o
que foi definido pelo Comité Executivo para a Formagao de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar (PPG-MAR).

Os recursos financeiros necessarios para execucdo das atividades previstas neste
instrumento poderdo ser repassados pelas fontes a seguir discriminadas, de forma
conjunta ou isoladamente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho a ser estabelecido ao inicio de cada exercicio, mediante Termo
Aditivo firmado pelos convenentes e intervenientes na oportunidade:

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Data de Assinatura: 24/10/2023.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.019706/2019-55.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 07 ao Termo de Cooperacdo ICJ N°
5900.0111082.19.9 (4600594080).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo do Termo de Cooperagdo em 90 (noventa) dias corridos;
Aumentar o valor do Termo de Cooperagdo em R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais); Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho.

Data de Assinatura: 04/03/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.005132/2020-71

Espécie: Termo Aditivo 07/2024 ao Convénio Especifico 12/2020.

Titulo: Modernizagdo ¢ Ampliagdo da Infraestrutura de Pesquisa do
Instituto de Fisica.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia de 13 de setembro de 2024 para 30 de
junho de 2025 ¢ aumento do valor global de R$ 4.429.000,00 (quatro milhdes
quatrocentos e vinte ¢ nove mil reais) para R$ 5.932.062,37 (cinco milhdes,
novecentos e trinta e dois mil sessenta e dois reais e trinta e sete centavos).

Data de assinatura: 05 de margo de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagéo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.201266/2022-83
Espécie: Termo Aditivo 03/2024 ao convénio 14/2022
Titulo: "Semana de Integragdo Académica da UFRJ"

Objeto: 0 aumento do valor global do referido Convénio de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

Data de Assinatura : 05/02/2024

Assinado o Termo Aditivo do Convénio: pela FUNDACAO COORDENACAO
DE PROJETOS, PESQUISA E ESTUDOS TECNOLOGICOS- COPPETEC,
Diretor Superintendente Antonio MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo

Glaydston Mattos Ribeiro e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ,
a Vice- Reitora Cassia Curan Turci.

PORTARIA N° 1364, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, DANIEL BORGES LOPES, Matricula Siape n® 1865363, Assistente
em Administragdo, da Fun¢do Gratificada de Chefe da Secdo de Iniciagdo
Cientifica, do(a) Superintendéncia Académica de Pos-Graduagao - SAPG, FG-3,
processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1365, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GUILHERME MEIRELES DA SILVA, Matricula Siape n® 3317246,
Assistente em Administragao, para exercer a Fungao Gratificada de Chefe da Segao
de Inicia¢@o Cientifica, do(a) Superintendéncia Académica de Pdos-Graduagao -
SAPG, FG-3, processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1366, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANIEL BORGES LOPES, Matricula Siape n® 1865363, Assistente
em Administragdo, para Substituto Eventual da Fungdo de Diretor de Divisdo de
Programas e Bolsas, do(a) Superintendéncia Académica de Pos-Graduagdo - SAPG,
FG-1, processo n® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1368, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, GUILHERME MEIRELES DA SILVA, Matricula Siape n® 3317246,
Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada de
Chefe da Secdo de Iniciagdo Cientifica, do(a) Superintendéncia Académica de
Pos-Graduagdo - SAPG, FG-3,processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1369, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar BRUNA GABRIELLE FRANCA DA SILVA BRANDAO, Matricula
Siape n° 3308481, Assistente em Administragao, para Substituto Eventual da Fungao
de Chefe da Secéo de Iniciagdo Cientifica, do(a) Superintendéncia Académica de
Pos-Graduagao - SAPG, FG-3, processo n° 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1370, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANIEL BORGES LOPES, Matricula Siape n® 1865363, Assistente
em Administracdo, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe da Segdo de
Programas e Bolsas, do(a) Superintendéncia Académica de Pos-Graduagéo - SAPG,
FG-3, processo n® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1658, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, VAGNE XAVIER DO VALE, Matricula Siape n° 0363951, Auxiliar
de Cozinha, da Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Suporte de Servigos
Gerais e Manutengdo, do(a) Pro-Reitoria de Politicas Estudantis - PR-7, FG-4,
processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1660, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Designar ANTONIO CARLOS DE SOUZA NUNES, Matricula Siape n°
0366753, Operador de Maquina Copiadora, para Substituto Eventual da Fungao de
Chefe do Setor de Suporte de Servigos Gerais e Manutengao, do(a) Pro-Reitoria de
Politicas Estudantis - PR-7, FG-4, processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1661, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, CAROLINA CORDEIRO CECILIANO, Matricula Siape
n°® 2076104, Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Chefe da
Secao de Gestdo de Contratagdes e Patrimonio, do(a) Pro-Reitoria de Politicas
Estudantis - PR-7, FG-3, a partir de 26/01/2024, processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1662, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar VAGNE XAVIER DO VALE, Matricula Siape n° 0363951, Auxiliar
de Cozinha, para exercer a Fun¢do Gratificada de Chefe da Secdo de Gestdo de
Contratagdes e Patrimonio, do(a) Pro-Reitoria de Politicas Estudantis - PR-7, FG-3,
processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1663, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DEYSE FRANCISCA DA CRUZ, Matricula Siape n® 0365259,
Copeiro, para Substituto Eventual da Fun¢do de Chefe da Segdo de Gestdo de
Contratagdes e Patrimonio, do(a) Pro-Reitoria de Politicas Estudantis - PR-7, FG-3,
processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1726, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Retificar a Portaria n® 419 de 09/01/2024, que trata da designagdo
de FG do servidor ODENEL VASCONCELLOS DA SILVA, publicada
no DOU n° 9 de 12/01/2024. Onde se 1&: "Chefe de Manutengdo Predial,
do(a) Prefeitura Universitaria, FG-2", leia-se: "Chefe de Manutencdo Predial,
do(a) Prefeitura Universitaria, FG-1", ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.236381/2023-50)

PORTARIA N° 1727, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Retificar a Portaria n® 420 de 09/01/2024, que trata da designagao de substituto
eventual de FG do servidor PAULO ROBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS,
publicada no Boletim Eletronico de 15/01/2024. Onde se lé: ""Chefe de Manutencao
Predial, do(a) Prefeitura Universitaria, FG-2", leia-se: "Chefe de Manutengdo
Predial, do(a) Prefeitura Universitaria, FG-1", ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.236381/2023-50)

PORTARIA N° 1757, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JORGE ALBERTO RODRIGUES GONCALVES, Matricula Siape
n°® 1531217, Assistente em Administrag@o, para exercer a Fung¢do Gratificada de
Chefe da Segdo de Integracdo de Sistema de Monitoramento, do(a) Prefeitura
Universitaria, FG-2, processo n° 23079.236381/23-50.

PORTARIA N° 1792, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, DEYSE FRANCISCA DA CRUZ, Matricula Siape n° 0365259,
Copeiro, da Funcdo Gratificada de Chefe da Administragdo da Sede do
Alojamento Estudantil, do(a) Pré-Reitoria de Politicas Estudantis - PR-7, FG-7,
processo n° 23079.208556/24-10.

PORTARIA N° 1793, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DEYSE FRANCISCA DA CRUZ, Matricula Siape n° 0365259,
Copeiro, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Suporte de
Servigos Gerais ¢ Manuteng¢ao, do(a) Pro-Reitoria de Politicas Estudantis - PR-7,
FG-4, processo n° 23079.208586/24-10.

PORTARIA N° 1810, DE 01 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
e competéncia, e de acordo com o que dispde o artigo 20 da Lei 8.112/90 e seus
paragrafos, resolve:

I- Tornar publico o resultado do Estagio Probatoério de Servidores Técnico-
Administrativos, conforme planilha abaixo.
II- Os Servidores aprovados no Estagio Probatorio passam a adquirir

Estabilidade no Servigo Publico, conforme disposto no Artigo n° 21 da
Lei 8.112/90.

Data Data
SIAPE Nome Cargo Inicio Fim Média
Estagio Estagio

Adriana Mororo

3189406 Osorio de Castro

Médico/area | 06/05/2020 | 05/05/2023 9,90

Deborah Camara

2317959 .
Sciani

Médico/area | 16/08/2019 | 14/08/2022 9,73

Felipe Carvalho

3488439 | © Médico/area | 22/04/2020 | 21/04/2023 | 10,00
Victer
. Técnico de
314722 | Matheus Veigal oo oriof | 16/12/2020 | 15/12/2023 | 10,00
Schottz drea

PORTARIA N° 1830, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, IGOR FERNANDES RODRIGUES, Matricula Siape n°
1700126, Auxiliar em Administra¢do, da Fung@o Gratificada de Chefe da Secdo
de Assisténcia ao Ensino do Museu Nacional, do(a) Museu Nacional - MN, FG-6,
processo n° 23079.207411/24-00.

PORTARIA N° 1831, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ALINE ROBERTO DA COSTA, Matricula Siape n° 1771107, Técnico
em Assuntos Educacionais, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe da Secao
de Assisténcia ao Ensino do Museu Nacional, do(a) Museu Nacional - MN, FG-6,
processo n° 23079.207411/24-00

PORTARIA N° 1861, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LIVIA MARIA SANTIAGO, Matricula Siape n°
1903596, Professor do Magistério Superior, da Fung¢do Gratificada de Chefe do
Departamento de Fonoaudiologia, do(a) Faculdade de Medicina - FM, FG-1,
processo n° 23079.200299/24-78.

PORTARIA N° 1862, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RENATA MOUSINHO PEREIRA DA SILVA, Matricula Siape n°
2226857, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, do(a) Faculdade de Medicina - FM,
FG-1, processo n° 23079.200299/24-78.
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PORTARIA N° 1863, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARIA ISABEL KOS PINHEIRO DE ANDRADE,
Matricula Siape n° 2226838, Professor do Magistério Superior, de Substituto
Eventual da Fungdo Gratificada de Chefe do Departamento de Fonoaudiologia,
do(a) Faculdade de Medicina - FM, FG-1, processo n° 23079.200299/24-78.

PORTARIA N° 1864, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LIVIA MARIA SANTIAGO, Matricula Siape n® 1903596, Professor
do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto Eventual
da Func@o de Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, do(a) Faculdade de
Medicina - FM, FG-1, processo n° 23079.200299/24-78.

PORTARIA N° 1865, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, DANIEL ONOFRE DE ALMEIDA CRUZ, Matricula
Siape n°® 1260995, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Chetfe do Departamento de Engenharia Mecanica, do(a) Escola Politécnica - POLI,
FG-1, processo n® 23079.217589/21-16.

PORTARIA N° 1866, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RONEY LEON THOMPSON, Matricula Siape n° 1479466,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Func¢do Gratificada de Chefe do
Departamento de Engenharia Mecanica "Pro-tempore", do(a) Escola Politécnica
- POLI, FG-1, processo n° 23079.217589/21-16.

PORTARIA N° 1867, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, FERNANDO PEREIRA DUDA, Matricula Siape n°
1254110, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Funcdo
Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica, do(a) Escola
Politécnica - POLI, FG-1, processo n® 23079.217589/21-16.

PORTARIA N° 1868, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GUSTAVO CESAR RACHID BODSTEIN, Matricula Siape n°
2221034, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao
de Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica "Pro-tempore", do(a) Escola
Politécnica - POLI, FG-1, processo n° 23079.217589/21-16.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.254193/2023-11.

Instrumento Juridico: Acordo de Cooperagao.

Participes: TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA, CNPJ: 02.461.767/
0001-43, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O principal objetivo deste projeto de pesquisa ¢ avaliar cenarios globais
de descarbonizagdo profunda alinhados ao Acordo de Paris, levando em conta o
desafio dos setores de dificil abatimento, como o transporte maritimo e a aviagao,

bem como medidas de mitigagdo para abater emissoes de gases de efeito estufa
residuais. Para atingi-lo, sera utilizado o modelo integrado COFFEE (Computable
Framework For Energy and the Environment)

Valor Total: R$ 2.700.150,42 (dois milhdes, setecentos mil, cento e cinquenta reais,
quarenta e dois centavos).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Data de Assinatura: 01/03/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.026676/2019-33
Espécie: Termo Aditivo 05/2024 ao Convénio Especifico 01/2019.

Titulo: Projeto Monitoramento da Variabilidade Regional do Transporte e Calor e
Volume na Camada Superficial do Oceano Atlantico Sul entre o Rio de Janeiro e
a [lha Trindade (MOVAR).

Objeto: Aumento do valor global de R$ 256.515,00 para R$ 276.515,00, recursos
oriundos de rendimentos de aplicacdo financeira.

Data de assinatura: 05 de marco de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e
Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.240805/2021-19.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Contrato de Prestagdo de
Servigos N° 0017/2021.

Contratante: INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO - ICTM,
CNPJ: 36.237.794/0001-59.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 09 (nove) meses.
Data de Assinatura: 06/12/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 1955, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CLAUDIO LOPES ALFRADIQUE, Matricula Siape n® 3148920,
Técnico em Assuntos Educacionais, para Substituto Eventual da Fung¢do de Chefe
da Secao de Fomento, do(a) Superintendéncia Geral de Pos-Graduacéo e Pesquisa
- SGPP, FG-3, processo n® 23079.252591/23-95.

PORTARIA N° 1963, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e de acordo com o artigo 13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Oficio
Circular SEI n® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e
Oficio n° 4/2020/CPPD/UFRJ, resolve converter em definitiva, apés o cumprimento
de todos os requisitos, a aceleracdo de promogao do(a) servidor(a):

JULIACOELHO FRANCADEMAMARI, matriculaSTAPEn® 1310360, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Assistente A,
nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos financeiros a partir de
22/12/2023 e efeitos académicos a partir de 22/12/2023, substituindo a portaria de
concessao provisorian® 1343, publicada no Boletim Eletronico BUFRJI n°23/02/2024.
(Processo 23079.216294/2023-86)

PORTARIA N° 1975, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar EDUARDO OLIVEIRA DOS SANTOS, Matricula Siape n® 3062022,
Técnico em Assuntos Educacionais, para Substituto Eventual da Fungéo de Diretor de
Ensino de Graduagao em Ciéncias Bioldgicas, do(a) Instituto de Biologia - IB, FG-1,
processo n° 23079.258856/23-69.
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PORTARIA N° 1988, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
MOISES TRANQUELINO DA SILVA, Matricula Siape n° 2415775, Contra-
Mestre/Oficio, de Substituto Eventual do cargo de Direcdo de Superintendente,
do(a) Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza - CCMN, CD-4,
processo n° 23079.210325/24-76.

PORTARIA N° 1992, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

BETY RIBEIRO CORREA, matricula SIAPE n°® 181**** ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado(a) no(a) Faculdade
de Educacio, no periodo de 03/06/2024 a 02/06/2026, para realizagdo de
doutorado em Educagdo, junto a UFF, no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado.
(Processo 23079.205300/2024-51)

PORTARIA N° 2007, DE 07 DE MARCO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, e por meio do
processo n° 23079.210056/2024-48, resolve:

Art. 1° Designar CARLOS JOSE HERNANDO GOMES, Tecnologo/formagao,
para exercer os encargos de Coordenador-Geral da Superintendéncia-Geral de
Comunicagdo Social-SGCOM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 2044, DE 08 DE MARCO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, ¢ por meio do
processo n° 23079.210709/2024-99, resolve:

Art. 1° Designar MARCOS AURELIO VASCONCELOS DE FREITAS,
Professor do Magistério Superior, para exercer os encargos de Coordenador da
Coordenagido de Compensagdao Ambiental e Energia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

Art. 2° Ficarevogada a Portaria n® 1068, de 23 de fevereiro de 2021, publicada
no Boletim UFRJ n° 9, de 4 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 2051, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

CLAUDIA FERREIRA DA CRUZ, matricula SIAPE n°® 181****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) PR-6, no periodo
de 10/04/2024 a 12/04/2024, para participagdo em reunido, junto ao FORPLAD,
em Fortaleza/CE - com 6nus UFRJ. (Processo 23079.207367/2024-20)

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 685, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n° 23079.004876/2019-35, resolve:

Art. 1° Designar Rafael dos Santos Pereira, Pedagogo, matricula SIAPE n°
1827549, Julio Cesar de Souza Dias, Assistente em Administra¢do, matricula
SIAPE n° 0356161 e Ricardo Rodrigues Pereira, Desenhista Industrial, matricula
SIAPE 0362686, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar os fatos constantes nos
autos do Processo acima referido

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos
da referida comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1130, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n° 23079.205634/2024-24, resolve:

Art. 1° Designar Luciana Vieira Lopes, Técnica em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 1768858 e Melquisedeque de Moraes Montijo da Silva,
Assistente em Administragao, matricula SIAPE n° 3073370, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito
Sumadrio visando a apuragdo de possivel abandono de cargo atribuida a Rafael Pinto
Correia, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°® 2076179, tendo em
vista as faltas nao justificadas ao servigo nos dias 01/11/2023 até o dia 31/01/2024,
conforme consta nos autos do Processo Administrativo acima referido.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos
da referida comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 1905, DE 05 DE MARCO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n° 23079.208480/2024-22, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis GUILHERME MAGALHAES
MARTINS, Matricula SIAPE n° 1804057, Professor do Magistério Superior,
CRISTINA GOMES CAMPOS DE SETA, Matricula STAPE n° 2154851, Professora
do Magistério Superior e DANIELA RODRIGUES, Matricula STAPE n° 1441605,
Professora do Magistério Superior, sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar os fatos
constantes nos autos do Processo acima referido.

Art. 2° O prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢é
estabelecido no artigo 152 da Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 3° A nomeagdo do secretario fica a critério do Presidente da Comisséo,
conforme estabelece a Legislacao vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N° 1910, DE 05 DE MARCO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme portaria n® 3072, de 05 de abril de 2023, examinando os autos do
Processo n° 23079.208481/2024-77, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis GUILHERME MAGALHAES
MARTINS, Matricula SIAPE n° 1804057, Professor do Magistério Superior,
CRISTINA GOMES CAMPOS DE SETA, Matricula SIAPE n° 2154851, Professora
do Magistério Superior e DANIELA RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 1441605,
Professora do Magistério Superior, sob presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar os fatos
constantes nos autos do Processo acima referido.

Art. 2° O prazo de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢
estabelecido no artigo 152 da Lei n® 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 3° A nomeagao do secretario fica a critério do Presidente da Comissao,
conforme estabelece a Legislacao vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ATOS DA SUIZERINTENDENCIA—GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

EXTRATO DE ACORDO
Proc. 23079.245967/2023-13

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes que entre si celebram
UFRJ e MSU.

Objeto: Estabelecer intercambio de estudantes entre as partes.
Data de assinatura: 17/11/2023

Vigéncia: 5 anos
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Assinaram o Acordo:

 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de
Relagoes Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye

* Lomonosov Moscow State University (MSU), o Decano da Faculdade
de Psicologia, Professor Zinchenko Ju. P

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024
SESSAO DE 05 DE MARCO DE 2024

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.205677/2023-29 — UFRJ

Acordo Especifico entre a UNIVERSITE BRETAGNE SUD/Franga ¢ a UFRJ
tendo por objeto estabelecer cooperagao cientifica e tecnologica para a promogao
de atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo o intercambio
de estudantes e docentes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.
2 - Proc. 23079.207828/2024-64 — UFRJ

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE DE CIENCIAS
EMPRESARIAIS E SOCIAIS/Argentina e a UFRJ tendo por objeto promover
cooperagdo académica entre seus corpos docente, discente ¢ administrativo.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

3 - Proc. 23079.208263/2024-32 — CT/COPPE

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA/Uruguai
e a UFRJ tendo por objeto promover cooperagdo académica entre seus corpos
docente, discente ¢ administrativo.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intenc¢des”.
4 - Proc. 23079.247342/2022-05 - CCS/EEAN/FUJB

Convénio n°® 54/2024 entre a FUJB e a UFRJ/EEAN, tendo por objeto o apoio
a execugdo do projeto “Aprimoramento dos processos ensino-aprendizagem de
enfermagem sobre Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
5 - Proc. 23079.240653/2023-16 — PR-2/COPPETEC

Acordo entrea AQUAPOWER GERACAO E MANUTENCAO DE ENERGIA
LTDA e a UFRJ/PR-2, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
disciplinar a mttua cooperagdo visando a atua¢do no Programa MAI/DAI, para
execugdo do projeto especifico intitulado “Avaliacdo de potencial de recuperagdo
de energia em sistemas de condutos forcados.” HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

6 - Proc. 23079.253668/2023-44 — CCS/IMPG/COPPETEC

Contrato n° 309/2023 entre a BIOELEMENTS DO BRASIL LTDA e a UFRJ/
IMPG, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a contratacdo de
servigos técnicos especializados na Aplicagdo de Polimeros e Pigmentos de Origem
Microbiana em Bioplasticos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.
7 - Proc. 23079.254667/2023-17 — CT/COPPE/COPPETEC

Contrato entre a DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT (GIZ) GMBH ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto a contratagdo de servigos técnicos especializados
na promogao de Dialogos Multiagentes e Multissetoriais sobre Trajetorias de
Descarbonizago para Abertura de Caminho para a Estratégia de Longo Prazo do
Brasil - BRA04. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.
8 - Proc. 23079.257557/2023-15 — CT/NIDES/COPPETEC

Convénio Especifico n® 38/2023 entre a COPPETEC e a UFRJ/NIDES tendo
por objeto o apoio a execugdo do projeto “Avaliacao do impacto da automagao
sobre o trabalho dos servidores civis do Governo Federal”

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.
9 - Proc. 23079.258173/2023-10 - CCS/IPPN/COPPETEC

Convénio Especifico n°® 07/2024 entre a COPPETEC e a UFRJ/IPPN tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto “Apoio aos laboratorios de pesquisa
multiusuarios da Universidade Federal do Rio de Janeiro”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

10- Proc. 23079.022589/2019-15 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n° 5900.0111671.19.9 (4600594078)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento, Implementacdo
e Aplica¢ao de Novas Metodologias para Modelagem, Simulagdo Numérica
e Projeto de Risers de Perfuragdo através da interface RiserWeb”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.
11- Proc. 23079.026676/2019-33 — CCMN/IGEO/COPPETEC

Termo Aditivo n° 05/2024 ao Convénio Especifico n® 01/2019 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Instituto de Geociéncias, relativo ao projeto “Monitoramento
da variabilidade regional do transporte e calor e volume da camada superficial do
Oceano Atlantico Sul entre o Rio de Janeiro e a Ilha Trindade (MOVAR)”, tendo
por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 20.000,00, a alteragdo e a
substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
12- Proc. 23079.042358/2019-10 — CCS/FM/FUJB

Termo Aditivo n® 03/2024 ao Convénio Especifico n® 14/2019 entre a FUJB
e a UFRJ/Faculdade de Medicina, relativo ao projeto “Inquérito dos Efeitos
da Exposi¢do a Poluentes Ambientais sobre a Saude Materno-Infantil”, tendo
por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2024.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
13- Proc. 23079.004765/2020-62 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n° 03/2024 ao Convénio Especifico n® 22/2020 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Ecossistema de inovagdo
em energia e sustentabilidade do Rio de Janeiro”, tendo por objeto o aumento do
valor global da ordem de R$ 1.634.658,00, a alteragéo e a substitui¢do do Plano
de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
14- Proc. 23079.005132/2020-71 — CCMN/IF/COPPETEC

Termo Aditivo n° 07/2024 ao Convénio Especifico n® 12/2020 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Instituto de Fisica, relativo ao projeto “Modernizagao
e ampliagdo da infraestrutura de pesquisa do Instituto de Fisica”, tendo por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 30 de junho de 2025, o aumento
do valor global da ordem de R$ 1.503.062,37, a alteracdo e a substituicdo do
Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

15- Proc. 23079.221531/2021-69 — CCMN/IGEO/FUJB

Termo Aditivo n® 05 ao Acordo entre a MULHERES EM ACAO NO
PANTANAL — MUPAN, a UFRJ/Instituto de Geociéncias e a FUJIB, relativo ao
Programa Corredor Azul, da Wetlands International, visando saude e conectividade
do Sistema Parana-Paraguai de Areas Umidas, em especial o Pantanal, tendo por
objeto 0 aumento do valor global da ordem de R$ 70.000,00. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

16- Proc. 23079.227306/2021-36 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 3 ao Termo de Cooperagao n° 0050.0119049.21.9 (4600655147)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto "Desenvolvimento de Modelos Preditivos de Tempo de
Campanha de Unidades de Reforma a Vapor de Gas Natural", tendo por objeto
dilatar o prazo de vigéncia em 180 (cento e oitenta) dias, aumentar o valor global em
R$219.644,86, alterar e substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

17- Proc. 23079.230935/2021-43 — CT/POLI/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0118835.21.9 (4600659340)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRIJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Inspec@o baseada em risco de dutos flexiveis
(IBR-Flex)”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 90 (noventa)
dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

18- Proc. 23079.236871/2022-75 — CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Acordo entre a VALE S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Desafios tecnoldgicos no
processamento de minério de ferro”, tendo por objeto alterar o prazo de vigéncia
para 21 (vinte e um) meses e substituir o Anexo II (Plano de Trabalho e Orgamento).
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
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19- Proc. 23079.201266/2022-83 — PR-2/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 03/2024 ao Convénio Especifico n® 14/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/PR-2, relativo ao projeto “Semana de Integracdo Académica
da UFRJ”, tendo por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 10.000,00,
a alteracdo e a substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

20- Proc. 23079.248330/2022-90 — CT/EQ/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n® 5900.0122402.22.9 (4600671821) entre a
COPPETEC ¢ a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Adequacdo laboratorial para determina¢do de umidade em
cenarios submarinos de processamento”, tendo por objeto dilatar o prazo por mais
180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.
21- Proc. 23079.228543/2023-86 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 1 ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0124359.23.9 (4600674985),
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto "SOLID? PLUS — Deteccdo de vazamento de 6leo em dutos
submarinos", tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia em 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, aumentar o valor global em R$ 2.394.779,56, promover
modifica¢des e substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.
22- Proc. 23079.231530/2023-94 — CCS/FM/FUJB

Termo Aditivo n°® 01/2024 ao Convénio Especifico n® 26/2023 entre a
FUJB e a UFRJ/Faculdade de Medicina, relativo ao projeto “Realizacdo do

26- Proc. 23079.203408/2024-17 — UFRJ/AUDIN
Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT — exercicio 2024.

10° Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural — 10° ENAC e da 2* Conferéncia
Livre de Acessibilidade Cultural — 2* CLAC”, tendo por objeto a prorrogagdo do
prazo de vigéncia para 17 de agosto de 2024. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
23- Proc. 23079.233642/2023-80 — CCJE/IE/COPPETEC
Termo Aditivo n® 01/2024 ao Convénio Especifico 28/2023 entre a COPPETEC
e a UFRJ/Instituto de Economia, relativo ao projeto “Elaboracao de politica publica
de eletrificagdo rural a partir do fornecimento de energia solar para a agricultura
familiar”, tendo por objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia para 31 de dezembro
de 2024. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
24- Proc. 23079.263211/2023-48 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 01 ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0125985.23.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Mapeamento de energias e potencial de aproveitamento nas
FPSOS”, tendo por objeto corrigir o erro material da Clausula Sexta — Do Aporte
Financeiro e Repasses, alterando a soma do valor total e o valor da contrapartida
financeira. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

25- Proc. 23079.252494/2022-11 — UFRJ/CM Macaé/COPPETEC

Termo de Rescisdo Amigavel n° 01/2024 ao Convénio Especifico n® 10/2023
entre a COPPETEC e a UFRJ/CM Macaé, relativo ao projeto “Aquisigdo de imovel
com infraestrutura laboratorial em Macaé (antigo prédio IMCT)”, tendo por objeto
a rescisdo do referido Convénio Especifico.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Rescisdo”.

“Aprovado, com 2(duas) abstengdes, o Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT-2024".

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
AUDITORIA INTERNA DA UFRJ
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA EXERCICIO 2024

1. Introducao

Esse Plano Anual de Auditoria Interna/PAINT define e apresenta os trabalhos prioritarios a serem realizados durante o exercicio de 2024 conforme orientagdes dispostas

na Instru¢do Normativa da CGU n° 05, de agosto de 2021.

As acdes previstas nesse PAINT asseguram a autonomia técnica das atividades selecionadas para serem realizadas em 2024 pela Auditoria Interna da UFRIJ.

Anova gestdo da AUDIN desde que assumiu em agosto de 2019 tem se esforcado para encerrar um passivo acumulado de PAINT dos anos anteriores, além de garantir
um efetivo processo de monitoramento de suas recomendagdes. Somado ao fato, temos o impacto da pandemia desde 2020 que prejudicou em grande parte a continuidade

de alguns trabalhos, principalmente, durante os anos de 2020 ¢ 2021.
Segundo a IN CGU n° 05/2021, o PAINT deve conter no minimo:

I - Relagdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informagoes sobre:

(a) o tipo de servigo (avaliag@o, consultoria ou apuragio);
(b) o objeto;
(c) o objetivo;
(d) datas previstas de inicio e conclusio;
(e) carga horaria prevista; e
(f) a origem da demanda;
II - Previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
(a) servicos de auditoria;
(b) capacitagao;

(c) monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas;

(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental;
(e) levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo;

(f) gestao interna; e

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT

Em relagdo a elaboragdo do o PAINT 2024, sinalizaremos alguns pontos novos e manteremos alguns ja sinalizados no PAINT 2023:

(i) O passivo acumulado de auditorias nao realizadas; a auséncia de um processo sistematico de monitoramento de nossas proprias recomendagdes até a nova gestao
da AUDIN assumir em 2019; aliados ao aumento de demanda de auditorias provenientes de obrigagdo normativas a partir de 2019, estava até a elaboragdo do
PAINT 2023, inviabilizando a inser¢ao de novas auditorias advindas de metodologia de analise de risco;

(i1) A equipe reduzida, falta de novos membros na AUDIN, principalmente contadores e auditores da area de pessoal, além da nao realizagdo do concurso pela UFRJ
para o cargo de auditor foram algumas das dificuldades encontradas para o andamento das a¢des previstas no PAINT 2023;

(iii) Conforme ja relatado em PAINTSs anteriores, por motivos diversos, principalmente de ordem juridica, a AUDIN atualmente ndo possui auditores para atuar
na area de pessoal de forma que possamos retomar as auditorias de insalubridade; acumulo de cargo, possiveis irregularidades na concessdo de vale-transporte,
recebimento indevido por pensionistas, ¢ outras de fluxo continuo. Portanto, estas a¢des que constavam em PAINTS, como por exemplo as de n® 9 (verificagdo dos
processos de insalubridade), 12 (acimulo de cargo) e 28 (possiveis irregularidades na concessao de vale-transporte) ndo foram inseridas no PAINT 2022. Porém,
durante o ano de 2022, passamos a contar com uma servidora formada no Curso de Direito, resolvemos treina-la para atuagdo na area de pessoal e resolvemos
retornamos a agdo de n°® 28 (possiveis irregularidades na concessao de vale-transporte no PAINT 2023, mas infelizmente, a servidora logo declinou da proposta,
sendo movimentada a pedido para a Escola Politécnica, € como hoje ainda estamos no aguardo do auditor concursado para atuar nesta area, precisamos retirar
novamente esta acdo do PAINT 2024;
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(iv) Apesar de na pratica podermos contar, neste momento, com somente 4(quatro) auditores para a realiza¢do dos trabalhos de avaliagdo para o ano de 2024, um
esta sendo cedido para o Ministério de Relagdes Exteriores, precisaremos obrigatoriamente inserir trabalhos provenientes: (i) da aplicagdo de metodologia de
analise de risco — Apéndice I (o qual foi aplicada apenas no 1° ano de gestao visto o passivo de auditorias recebido da gestdo anterior e termos a necessidade de
desenvolver um método sistematico de monitoramento de recomendagdes para a AUDIN e aprimorar nossos processos de trabalho de auditoria; (ii)de obrigagao
normativa; (iii)continuidade de trabalhos do PAINT 2023 (questdes que envolvem a nao entrada dos auditores concursados, necessidade de aprofundamento de
trilhas nas auditorias, cessdo de servidor requisitado pelo Ministério da Rela¢des Exteriores, migragao do fluxo do processo de auditoria para o Sistema e-Aud,
entre outras questoes); e (iv) ainda o monitoramento das recomendagdes de trabalhos finalizados em 2023 e que venham a ser finalizados durante o ano de 2024.

(v) Temos a previsao de chegada de 5(cinco) novos auditores concursados que tém a previsdo de tomar posse no inicio de 2024 e irdo compor a equipe dos auditores
para realizar os trabalhos do PAINT 2024. Portanto, neste momento de elaboragdo do nosso planejamento de auditorias internas 2024 a distribuigdo da carga
horaria para o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria por cada auditor ficara reduzida, mas ao longo de 2024 a questao sera de certa forma contornada. Nao
houve outra opc¢ao, visto a necessidade do cumprimento da IN 5/2021 para elabora¢do do PAINT; além de questdes ja relatadas anteriormente;

(vi) A carga horaria da a¢do de n°® 26 sobre o Curso da AUDIN na area de auditoria, gestdo de qualidade e de exceléncia ndo sera computada para os auditores que
ministram as disciplinas com a carga horaria oficial do projeto do curso, visto que agora todas as aulas ja foram gravadas e somente vai requerer carga horaria
dos auditores para sanar dividas e corrigir trabalhos e avaliagdes. Portanto, a carga horaria desta agdo sera diminuida.

(vii) A carga horaria total referente ao Grupo Servigos de Auditoria (Avaliagao e Consultoria) ¢ destinada praticamente aos 4 auditores internos. Poucas a¢des nesta
area sdo direcionadas ao Auditor Chefe e Auditora Chefe Adjunta, visto que na gestdo passada a AUDIN contava com 3 coordenadores, ¢ atualmente as Chefias
precisam realizar o todo o trabalho de gestao da AUDIN, monitoramento e-Aud, supervisao dos trabalhos dos auditores, entre outras relatadas na tabela 10.

(viii) A agdo de n° 20 de Capacita¢do do Auditor Chefe, Auditor Chefe Adjunto, Auditores Internos e Apoio Administrativo, apesar da IN 5/2021 citar a obrigatoriedade
das 40 horas somente para os auditores internos, temos o planejamento anual do PDP — Plano de Desenvolvimento Profissional para todo servidor publico do
poder executivo federal, e desta forma como forma de organizagdo decidimos por ja contabilizar as 40 horas para os 02 servidores técnico-administrativos,
assistente em administragao.

(ix) A carga horaria destinada a agdo de n° 30 de Supervisdo de Trabalhos de Auditoria se aplica exclusivamente as atividades do Auditor Chefe e Auditora Chefe
Adjunta para a supervisao de todos os trabalhos de auditoria realizados pelos 4 auditores e que ser@o tramitados pelo sistema e-Aud a partir de 2024. Esta agdo
foi incluida na Categoria Gestao Interna por nao se tratar de uma tnica ag¢ao de Avaliacdo especificamente, e para que ndo precisemos postar nesta a¢ao de n® 30
todos os relatorios supervisionados. Em 2023, ja foram tramitadas 4 auditorias e 1 consultoria.

(x) A carga horéria da ag¢@o de n® 31 de 2.902 horas se refere especificamente a carga horaria anual disponivel dos 2 (dois) servidores técnico-administrativos,
assistentes em administragdo, para realizacdo de parte das atividades de apoio administrativos, conforme demonstrada a responsabilidade da ago na tabela 10.

(xi) Em relag@o a sele¢do de agdo por analise de riscos, ver apéndice 1.

2. Trabalhos a serem realizados pela AUDIN no exercicio de 2024.

ACAO DESCRICAO
1. RAINT 2023
2. PAINT 2025
3. Relatorio de Gestdo (topico auditoria interna)
4. Parecer sobre Prestagdo de Contas Anual da UFRJ
S. Monitoramento das demandas da CGU recebidas pelo sistema e-Aud por meio de interagdo da AUDIN com a Unidade
6. Continuidade do Trabalho de Avaliagdo sobre a Transparéncia nas Fundagdes da UFRJ
7. Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo na Escola de Educacéo Fisica e Desporto da UFRJ
8. Continuidade do Trabalho de Avaliagdo no Colégio de Aplicagao da UFRJ
9. Continuidade do Trabalho de Avaliagdo da Governanga, gestao de riscos e de controle preventivo nas contratagdes da UFRJ para emissdo do parecer

10. Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Consultoria ao HUCFF sobre Reconhecimento de Divida de Empresa

11. Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo na Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 (processo: tributos)

12. Trabalho de Avaliacdo na TIC da UFRIJ (processo: politica de Backup e Restore

13. Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo na Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6/UFRJ (processo: contrato de alimentagdo)

14. Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo no IPPN/UFRJ

15. Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo no Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF/UFRJ

16. Continuidade do Trabalho de Avaliagao nas Contratagdes para Restauragdo e Modernizagdo do Museu Nacional realizadas pela PR-6

17. Trabalho de Avaliacdo do Plano de Integridade da UFRJ

18. Continuidade do Acompanhamento das Ag¢des do Plano de A¢ao UFRJ relacionado ao Ac6rdao2831/2021- TCU

19. Acdes de Gestao da AUDIN (planejamento, execugdo, monitoramento e controle)

20. Capacitagdo do Auditor Chefe, Auditor Chefe Adjunto, Auditores Internos e Apoio Administrativo

21. Programa de Sistema de Gestao da Qualidade na AUDIN e PGMQ

22. Trabalhos de Consultoria Governamental e de Gestao para atendimento e apoio as Unidades da UFRJ

23. Continuidade do Trabalho de Apuracao de responsabilidades em relagdo a A¢ao Judicial de Inadimpléncia de tarifas de agua e esgoto - CEDAE— PR-3/UFRJ

24. Atuagido da AUDIN como facilitador para cumprimento de acordios, obtengio de informagdes ¢ acompanhamento de diligéncias dos Orgdos de Controle

25. Trabalho de Avaliagao no IPUB no escopo de servigo de alimentagao (Processo n 23079.217546 2022 11)

2%. Consultoria aqs Gestores da UFRJ com treinamentos por meio da oferta de Cursos da AUDIN na area de Auditoria, Gestdo da Qualidade, Riscos, Controle
e de Exceléncia

27. Demandas Extraordinarias

28. Monitoramento das Recomendag¢des do Trabalho de Apuragdo de Responsabilidade sobre Passivos de Repactuagdes Contratuais - PR-3/UFRJ

29. Trabalho de Avalia¢ao no Instituto de Neurologia Deolindo Couto - INDC

30. Execucao de agdes de supervisdo pelas Chefias de trabalhos de auditoria tramitados pelo sistema e-Aud

31. Acdes de Apoio Administrativo
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As agdes serdo controladas por meio da Planilha PAINT de Produtividade, disponivel a equipe e Chefias na rede da AUDIN para acompanhamento em tempo real.
Além disso, as recomendagdes provenientes de auditorias da AUDIN ja sdo monitoradas pelo sistema e-Aud, e algumas de nossas auditorias ja estdo sendo realizadas
desde 2023 pelo sistema e-Aud. A partir de 2024, todas as auditorias serdo iniciadas pelo citado sistema. E em dezembro de 2023, a AUDIN aderiu o PGD — Programa de

Gestdo e Desempenho (Decreto n 11.072/2022 regulamentado pela IN 24/2023 e 52/2023) que permitira o controle das agdes e metas de toda a equipe.

3. Relagdo dos Servicos de Auditoria

. . . .. Datas previstas Carga .
Tipo de Servi¢co Objeto Objetivo de Tnicio e Fim Horaria Origem da Demanda
. Avaliar o cumprimento de
Con(;;n:i;ﬁi: g(()) ;F()rgf:lho normas relativas a transparéncia Inicio: 07/02/2022 Obrigag¢ao Normativa
Avaliagdo (A¢ao 6) QA . na gestdo dos recursos publicos | Continuidade: fevereiro a 799 (Acordao 1178/2018 —
a Transparéncia nas . g
Fundagdes da UFRJ no relacionamento entre as dezembro de 2024 TCU - Plenario do TCU)
Fundagodes e UFRJ
- . T .. Obrigagao Normativa
Continuidade do Trabalho Avaliar participacao de Inicio: 11/05/2023
N - - L. . - IN CGU 03/2017,
Avaliacao (Agao 8) de Avaliagao no Colégio professores substitutos com foco Continuidade: 584
de Aplicagdo da UFRJ no quantitativo utilizado Janeiro a junho de 2024 IN CGU 13/2020
pheas q ) ¢ IN CGU 05/2021
Continuidade do Aprimorar os processos
Trabalho de Avaliagao organizacionais, orientar - .
. A . Obrigagao Normativa
da Governanga, as Unidades e viabilizar o Inicio: 06/2022
- - ~ . . . P (IN CGU 03/2017;
Avaliagdo (Agdo 9) gestao de riscos e de atendimento as demandas da Continuidade: 583
. . . . IN CGU 13/2020
controle preventivo nas CGU fora do prazo a partir de Janeiro a julho de 2024
< ~ ~ e IN CGU 05/2021)
contratagdes da UFRJ elaboragdo de planos de ac¢do para
para emissdo do parecer | proposi¢do de agdes de corre¢do.
- Avaliar a efetividade dos Obrigac¢ao normativa
Avaliagao (Agdo 12) Trabz:lhTOI(ée;é;;l}agao procedimentos de Backup e Julhodz ggzzmbro 708 (Acordao 1109/2021 —
Restore da UFRJ TCU - Plenario)
Continuidade do Obng?ii%:;;glatwa
Avaliagdo (Agao 16) ratagocs pare :acos b §40 Continuidade: 538 conforme descrito no
restauragao e moderni- modernizag¢do do Museu Nacional | . . . .
zacio do Museu Nacional cla PR-6 janeiro a junho de 2024 oficio 52160/2022-TCU/
a0 ¢ P SEPROC de 30/09/2022
realizadas pela PR-6 .
item 7, pag 4.)
Trabalho de Avaliagdo do L .
. . oA . Obrigag¢ao Normativa
Plano de Integridade da Avaliar a existéncia de possiveis .
- ~ U S julho a dezembro (IN CGU 03/2017;
Avaliagao (Agdo 17) UFRJ (Arts. 24 1, 1T contratagdes diretas sem licitagdes 608
A . . .. de 2024 IN CGU 13/2020
da Lei n°® 8.666/1993) feitas de forma antiecondmica ¢ IN CGU 05/2021)
e da Lein® 14.133/2021)
Aprimorar 0s processos
Trabalhos de Consultoria organizacionais, "?‘f“mar Obrigagao Normativa
~ as Unidades e viabilizar o .
. N governamental e de gestdo . . janeiro a dezembro (IN CGU 03/2017;
Consultoria (Agdo 22) . . atendimento as demandas da 987
para atendimento e apoio CGU fora do prazo a partir de de 2024 IN CGU 13/2020
as Unidades da UFRJ ora cop part ¢ IN CGU 05/2021)
elaboragdo de planos de agao para
proposicao de agdes de corregao.
Contmuldade~ do Trabf‘ tho Apurar responsabilidades . Solicitagdo da Alta
de Apuragdo da Agao S a A x .. Inicio 17/06/2020 .. - .
Avaliagdo (A¢do 23) | Judicial de Inadimpléncia em relagdo & Agdo Judicial Continuidade 290 Administragdo (oficio
. . de Inadimpléncia de tarifas de L . n 23079.0572/2020-GR
de tarifas de agua e doua e eseolo - CEDAE- PR-3 janeiro a junho de 2024 de 10/06/2020)
esgoto/CEDAE/PR-3 g &
Avaliar o fornecimento indevido
de alimentagao aos servidores
plantonistas e demais profissionais ) )
de saude que percebam auxilio Obrigagdo Normativa
alimentagdo, mesmo aqueles (IN CGU 03/2017;
que ndo possam se ausentar do IN CGU 13/2020
local de plantdo para elaboragdo e IN CGU 05/2021)
de relatorio contabil, indicando Obs: Nota Juridica
Trabalho de Avaliagio os servidores beneﬁcwdqs pelo NOTA JURIDICA da
no TPUB/UFRJ mesmo com 0s respectivos Procuradoria Federal da
Avaliagao (Agao 25) 10 escono de servico valores e periodos da percepgao Janeiro a junho de 2024 500 UFRJ n. 00019/2023/
P ~ ¢ indevida do auxilio alimentagdo PROCGERAL/PFUFRJ/
de alimentagao ~ .
(acumulagdo), em valores PGF/AGU a partir da
atualizados, a fim de que a analise do PARECER
Administragdo possa iniciar N°©218/2020/SAHH/
0s respectivos processos de CIFT/DAemitido pela
ressarcimento ao erario na EBSERH - (Processo n
via administrativa, em estrita 23079.217546 2022 11)
observancia aos principios do
contraditorio e da ampla defesa,
em face daqueles.
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q q q . Datas previstas Carga .
Tipo de Servigo Objeto Objetivo de Inicio e Fim Horaria Origem da Demanda
Trabalho de Consultoria \;ibelils?sr;rn:zli};zgizg;)iss Obrigagao Normativa
aos Gestores da UFRJ p & ¢ (IN CGU 03/2017 -
com treinamentos da UFRI a partir do apoio ¢ Apoio a la e 2* linhas d
por orientagdo para elaboragao meses de: maio, julho potoa fac = nhas ae
Consultoria (Agdo 26) meio da oferta do Curso . p N . ’ > ’ 105 defesa e IN 13
. e implementagao de sistema setembro e novembro .
da AUDIN na area de de vestio da qualidade de maio de 2020;
auditoria, gestio de enton (ﬁmen " d(?s orocsitos do IN CGU 13/2020
qualidade e de exceléncia Modelo de Exceléncia em Gesto e IN CGU 05/2021)
Metodologia de risco
Avaliar o atendimento das a¢des (Apéndice I — anexo) a
- do plano de agao UFRIJ partir do escopo restrito
Avaliagio (Acio 29) T{sﬁiﬁgjﬁﬁ\;’:ﬁg’i? iI;O de acordo com o Acordao julho a dezembro 693 as UASGs ativas da
G40 (AG Dot o INgD o do TCU N° 2831/2021 sobre de 2024 UFRJ para selecionar
dispensa de licitagdo 1(uma) das mais criticas
e fracionamento de despesas de acordo com o
Acoérdao citado

3.1. Justificativa para os Trabalhos de Avaliagcdo/Apurag¢do em Continuidade
Ac¢ao 6 — Continuidade do Trabalho de Avaliacio nas Fundacoes da UFRJ

O trabalho foi desenvolvido durante o ano de 2022 conforme o planejado, porém foi necessario um maior aprofundamento em algumas questdes detectadas durante
o processo natural da trilha da auditoria, além de outras situagdes que surgiram durante o trabalho. Outro fator de impacto foi a decisdo da AUDIN, em 2022, pela cessao
do sistema e-Aud para realizagdo de suas auditorias, necessitando, assim, que seus auditores se capacitassem no curso e-Aud oferecido pela CGU sobre “Processo de
Auditoria”. Apds o curso, as etapas da auditoria ja realizadas até aquele momento foram migradas para o sistema de forma a ser dada a devida continuidade, o que também
ocasionou um atraso em sua finalizagdo. Porém, entendiamos naquele momento que se tratava de um atraso natural do processo de evolugao dos nossos fluxos de trabalho
e que esse tempo sera compensado e muito, no tramite e qualidade de nossas futuras auditorias.

O trabalho teve sua continuidade em 2023, na medida do possivel, visto outras agdes em andamento planejadas para a auditora no PAINT 2023. A auditora emitiu
uma NA a uma das Fundag¢des que sera ainda analisada e outras comunicagdes, e-mails ¢ NA que ndo foram respondidas até o momento por outra Fundagao. Esta agao
sera continuada em 2024 de forma geral pela auditora, com a necessidade de refazer a avaliagdo sobre a parte de inovagao visto @ mudanga de regimento, assim como
também avaliar as sub-agéncias de inovagdo (CT, Macaé, QI, entre outras).

Acdo 8 — Continuidade do Trabalho de Avaliacio no Colégio de Aplicaciio da UFRJ

O trabalho foi iniciado em 2023, conforme previsto, porém por motivos de: (i) ser a 1* auditoria do auditor proveniente de redistribuigdo; (ii) adaptagdo ao novo
fluxo de trabalho para tramitagao de auditorias pelo sistema e-Aud, tanto pelo auditor como pelo auditado; (iii) demora na devolugao de documentos pelo auditado; entre
outros, a auditoria esta na fase de emissao do relatorio preliminar pelo sistema e-Aud da CGU.

Acio 9 - Continuidade do Trabalho de Avalia¢do da Governanca, Gestao de Riscos e de Controle Preventivo nas contratagcdes da UFRJ para emissio do parecer

O trabalho ja foi iniciado em 2022 com atraso visto a dificuldade de conciliagdo pelos Auditores Chefes das atividades de gestdo da AUDIN com a necessidade de
execucdo da acdo visto a caréncia do quadro de auditores. Aliado ao fato da decisdo da AUDIN, em 2022, pela cessao do sistema e-Aud para realizagdo de suas auditorias,
demandando tempo das Chefias para: (i) realizag@o do curso ead oferecido pela CGU sobre “Processo de Auditoria”; (ii) organizag@o e planejamento para a capacitagao
da equipe no referido curso; (iii) auxilio aos auditores que migraram suas auditorias para o sistema; (iv) supervisao dos trabalhos dos auditores no sistema e (v) migragao
da prépria a¢do de auditoria para o sistema e-Aud. Porém, reafirmamos o ja citado anteriormente quanto a melhoria futura dos nossos processos de trabalho de auditoria
e consultoria realizados pelo sistema e-Aud. Em 2023, foi emitido o parecer e a auditoria foi dada continuidade pelo sistema e-Aud, tendo sido a 1* auditoria da AUDIN,
até a emissdo Relatorio Preliminar — Auditoria 1261762 de 29/09/2023 totalmente tramitada pelo sistema. No momento estd em fase de reunido de busca conjunta de
solugdes com o Reitor, que por motivo de agenda, foi postergada algumas vezes e por isso ndo foi possivel a finaliza¢@o da discussao das recomendagdes e emissdo do
relatorio final. A proxima reunido de busca para discutir algumas das recomendagdes sera em fevereiro de 2024.

Acio 16 — Continuidade do Trabalho de Avalia¢do nas Contrata¢des para Restauracio e Modernizagio do Museu Nacional realizadas pela PR-6

Em 02.09.2018 ocorreu um grave incéndio destruindo parcialmente o prédio principal do Museu Nacional, o Pago de Sao Cristovao, e seu acervo. A Controladoria
Geral da Unido (CGU) realizou auditoria e emitiu em 22/08/2022 o Relatério Final de Auditoria de Avaliagao do Museu Nacional/UFRJ n® 952697. O objetivo do trabalho
foi verificar a estrutura de governanga e o andamento das obras de restauragdo e reconstrugdo do Museu Nacional, e os controles relacionados ao seu acervo resgatado
apos o incéndio ocorrido no Pago de Sao Cristovao, sede do Museu. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) também realizou auditoria nas contratagdes realizadas para
a reconstrugdo e restauragdo do Museu Nacional (MN), com escopo direcionado especialmente para os mecanismos de governanga, controles e transparéncia existentes,
bem como quanto a gestdo de riscos. Finalizada a auditoria, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) emitiu o Acérdao n® 1137/2023 Plenario, com a recomendagdo para
que a UFRJ avaliasse a conveniéncia e a oportunidade de incluir no seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) trabalho especifico de auditoria de conformidade nas
contratagdes realizadas com recursos orgamentarios para a reconstru¢ao do Museu Nacional.

Na quadringentésima sétima sessao do Conselho Superior de Coordenagao Executiva, realizada no dia 28 de marco de 2023 (Ata CSCE 230328 SEI/UFRJ —2997925),
houve a solicitagdo do Magnifico Vice-Reitor no exercicio da Reitoria para inclusdo de auditoria sobre o0 Museu Nacional no PAINT 2023.

Em face do exposto, foi incluido no PAINT 2023 a auditoria nas contratagdes executadas pela Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR-6) e Museu Nacional para a
reconstrucao e restauragdo do Museu Nacional.

Devido a complexidade e peculiaridades do tema, que envolve obras de grande porte, foi necessario solicitar profissionais de engenharia civil para compor a equipe do
trabalho de avalia¢do. A reunido de abertura da auditoria ocorreu em 28/08/2023 com a participacéo da Pro-Reitora da PR-6, Dire¢do Geral do Museu Nacional, Engenheiro
do Escritorio Técnico da Universidade (ETU) e uma Professora de Engenharia da COPPE/UFRJ.

O trabalho de avaliagdo teve a sua execug¢do iniciada no sistema E-aud em 07/08/2023 e encontra-se na fase de Planejamento (Analise Preliminar), com a emisséo de
solicitagdes de auditora, com pedido de documentos para entendimento do objeto auditado.

Acdo 23 — Continuidade do Trabalho de Apuracio de responsabilidades em relaciio a A¢do Judicial de Inadimpléncia de tarifas de agua e esgoto
- CEDAE- PR-3/UFRJ

A AUDIN recebeu o oficio 23079.0572/2020-GR com uma solicitagdo da Reitora para a realizagdo de uma auditoria interna pela AUDIN para apuragdo de fatos e
responsabilidades, referente a agio judicial 5019415-79.2018.4.02.5101 de inadimpléncia de pagamento de tarifas de 4gua e esgoto & Companhia Estadual de Aguas e
Esgoto do Rio de Janeiro — CEDAE.

Foi enviada pela AUDIN a PR-3 uma Solicitagao de Auditoria n A1003/2020 de 17/06/2020 informando que o objetivo da auditoria era a apuragao de responsabilidades a
partir da identificagdo dos fatos que ocasionaram um acumulo de dividas e um processo judicial contra a UFRIJ, e propondo uma data para a reunido de abertura. A atividade
ndo evoluiu em 2021, visto a necessidade de um maior envolvimento do auditor responsavel na auditoria no Instituto de Ginecologia e uma demanda extraordinaria que
precisou de uma atuagdo tempestiva durante a ocorréncia de um pregdo no IPPMG. Em 2022, o auditor entregou o relatorio da auditoria do Instituto de Ginecologia e, de
uma demanda extraordinaria solicitada pela Policia Federal em dezembro de 2021, a qual ndo foi possivel inserir no PAINT 2022. A agdo foi retomada em novembro de
2022 e o Relatorio Preliminar RAT 003-2023 de 12/12/2023 ja foi emitido, estando agora em fase de Reunido de Busca Conjunta de Solugdes com a PR-3.
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4. Capacitacgio dos Servidores da AUDIN
Acdo 20 — Capacitacio do Auditor Chefe, Auditor Chefe Adjunto e Auditores Internos

Para o exercicio de 2024 serdo reservadas no minimo 40 horas para realizagdo de cursos de capacitagdo para cada um dos servidores da AUDIN, incluindo o Auditor
Chefe, Auditor Chefe Adjunto e os 2 servidores técnicos administrativos, assistentes em administragao.

* Os cursos planejados para o PAINT 2024 devem estar alinhados com o PDP - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas do Governo Federal e com o
levantamento de necessidades de capacitagdo descrito no Sistema de Gestdo de Qualidade da AUDIN

* O Auditor Chefe e a Auditora Chefe Adjunta participardo do Congresso FONAI-MEC que acontece de uma a duas vezes ao ano, além dos eventos e premiagdes
na area de gestdo e outros cursos.

* Os cursos devem englobar treinamentos, cursos de pos-graduagao lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria
da UAIG e as competéncias requeridas dos auditores.

* Os custos com passagens aéreas ou terrestres, pagamento de didrias e taxa de inscri¢do, deverdo ser subsidiadas pela Administragao Central da UFRJ, garantindo
o cumprimento da obrigag¢do disposta na IN CGU n° 13, de 06/05/2020.

* Os cursos de capacitagdo deverdo estar alinhados a estrutura de controles internos que contemplam as 3(trés) linhas de defesa: gerenciamento dos riscos, gestdo
e auditoria interna governamental.

5. Monitoramento de Recomendacdes emitidas em Trabalhos anteriores

Desde agosto de 2021, as recomendagdes provenientes de trabalhos de avaliagdo da AUDIN estdo sendo inseridas no sistema e-Aud para o devido monitoramento.
Para 2024, foram alocadas horas para esta atividade referente as seguintes agdes:

ACAO RELATORIO DE AVALIACAO FINAL

Acdo 7 - Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo na Escola de

Educagdo Fisica e Desporto da UFRJ Relatorio Final — Auditoria 1340721 de 15/12/2023

Agao 10 - Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Consultoria ao HUCFF

de reconhecimento de divida de empresa Nota Téenica N*01.2023 AUDIN/UFRJ

Agdo 11 - Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagao na Pro-Reitoria

de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 (processo: tributos) RAIL2022.PR3.01

Acgdo 13 - Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo na Pro-Reitoria

de Gestao e Governanga/PR-6/UFRIJ (processo: contrato de alimentagdo) RAL2022.PR6.01

Acdo 14 — Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagao no Instituto
de Pesquisas e Produtos Naturais/IPPN/UFRJ

Acao 15— Monitoramento das Recomendagdes dos Trabalhos de Avaliagao no Hospital | R.A.12017.HUCFF.01 de 20/10/2017; R.A.I1 2018.HUCFF.02 de 14/08/2018
Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF/UFRJ ¢ RAL2018.HUCFF.03 de 05/09/2018

Ac¢do 28-Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Apuragdo de
Responsabilidade sobre Passivos de Repactuagdes Contratuais - PR-3/UFRJ

RAL2019.IPPN.O1 de 21/11/019 e RAL2020.IPPN.01 de 18/11/2020

RAI001-2023 de 30/10/2023

6. Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna Governamental

Acdo 23 — Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade na AUDIN ¢ PGMQ (de acordo com a IN 03/2017 — Se¢do III- Gestdo e Melhoria da Qualidade
e IN CGU 05/2021):

A partir da qualificacdo dos auditores no Curso de Formagdo de Auditor Interno em Sistema de Gestao da Qualidade e Modelo de Exceléncia em 2020,
o sistema de gestdo da Qualidade da AUDIN ja se encontra elaborado e certificado em categoria “Self-Audit Prata” a partir da realiza¢do da auditoria de 1* parte da
COPPE-Q, ocorrida em 2021, conforme NBR ISO 9001:2015 — Sistema de Gestao da Qualidade - requisitos.

Ainda em 2021, a AUDIN iniciou o processo de implementagdo do SGQ com os preenchimentos dos registros modelo para se submeter a uma auditoria de 1* parte
visando o padrao Ouro de Certificagdo Self-Audit da COPPE-Q, conforme NBR ISO 9001:2015. Também elaborou o seu planejamento estratégico, revisto em 2023.

Importante citar, que também ainda em 2021, a AUDIN decidiu iniciar o processo de monitoramento de suas recomendagdes de trabalhos de auditoria pelo sistema
e-Aud, treinando as Unidades da UFRIJ e os auditores, e continuou evoluindo esse processo em 2022.

A AUDIN ja elaborou os requisitos e indicadores do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, preconizado pela IN CGU 03/2017, e estava apenas
aguardando a aprovagdo de seu regimento para publica-lo e implementa-lo efetivamente. Como isso ja ocorreu, ap6s as devidas revisdes necessarias tomaremos as
providéncias. Ressalta-se que em 2022 os indicadores utilizados no PGMQ e no PDI da UFRIJ precisaram ser incorporados ao planejamento estratégico da AUDIN, que
também, precisou ser revisado mediante os novos impactos do cendrio interno e externo que se apresentaram desde a obtengao da certificagdo Bronze.

Em meados de 2022, a AUDIN decidiu por obter a cessdo do sistema e-Aud da CGU para inser¢do de suas auditorias, e até o momento temos processadas no sistema
e-Aud: (i) 2(duas) consultorias finalizadas; (ii) 3(trés) avaliagcdes em fase de finaliza¢ao até dezembro de 2023; (iii) 2(duas) avaliacdes em fase de continuidade para 2024.
E todas as auditorias (avaliagdes e consultorias) a serem iniciadas em 2024, serdo tramitadas pelo sistema e-Aud.

Entendemos que fomos a 1* AUDIN de IFEs a utilizar o sistema e-Aud para tramitagao das nossas auditorias, o que contribuiu e muito no aumento de nossa produtividade
durante nosso periodo de gestdo. Apesar dos poucos auditores e muitas outras dificuldades, a AUDIN aumentou o percentual de 22,2% em 2020 para 63,3% em 2022
de agdes implementadas do PAINT, porém temos que confessar que com o niimero atual de 4 (quatro) auditores ¢ a demanda obrigatoria, de Orgdos externos, somada
a aplicagdo de metodologia de risco, que gerou para 2024 um niimero excessivo de auditorias, e ainda os Auditores Chefes tendo que supervisionar todos os trabalhos,
gerenciar o e-Aud e fazer a gestdo da AUDIN, estamos realmente preocupados com o recuo do nivel de produtividade nos proximos anos de final da gestéo do atual Auditor
Chefe. Estamos, portanto, contando com a vinda e rapida dos 5 (cinco) auditores concursados em 2024, cuja carga horaria no momento nao esta sendo contabilizada.

Em termos de produtividade em relagdo ao novo fluxo criado para apoio 8 CGU ao monitoramento de suas recomendagdes, podemos afirmar que das recomendagdes
que ja foram “criadas” no sistema e-Aud ou seja que ndo vieram como estoque do sistema monitor da antiga gestdo da AUDIN, nos temos até hoje, em outubro de 2023,
em torno de 81% de recomendagdes implementadas e 6% implementadas parcialmente. O que se configura que o uso do sistema também traz muitos beneficios, além do
nosso esfor¢o na devida resolugdo da questao.

Porém, importante ressaltar, que para a obtencao destes resultados a partir da implementagao dos novos fluxos de processos de trabalhos no sistema e-Aud precisamos
recuar e investir em tempo com algumas agdes importantes e internas na UFRJ, como: (i)- cadastro da UFRJ e da AUDIN no sistema e-Aud para monitoramento das
Auditorias e recomendac¢des da CGU; (ii)— definigdo de fluxos e rotinas internas para a operacionaliza¢do do sistema, com o objetivo de interligar a CGU as Unidades
da UFRJ com foco em um aprimoramento do atendimento das demandas (2021); (iii)— cadastramento de todas as Unidades da UFRJ no sistema e-Aud para possibilitar
o monitoramento pelas proprias Unidades das demandas da CGU, sem isengdo do monitoramento realizado pela AUDIN (2021); (iv) — criagdo de fluxos e rotinas para
a operacionalizagdo do sistema pelas Unidades, com o encaminhamento das manifesta¢des pelas Unidades via minuta 8 AUDIN para aprovagdo antes do envio a CGU
(2021); (v)— aprovagdo de tais fluxos e rotinas pela Reitor em exercicio (2021); (vi)- treinamento das Unidades, sendo realizadas duas aulas ao vivo, ministradas pelo
operador do sistema e-Aud da Audin e pela Auditora Chefe Adjunta (2021); (vii)— Inclusdo das recomendagdes oriundas de auditorias da propria AUDIN no sistema
e-Aud para o devido monitoramento e interagdo entre AUDIN e as Unidades da UFRJ (2021); (viii)— defini¢do de fluxos e rotinas internas para atuacao no sistema e-Aud
pelos Auditores da AUDIN (2021); (ix)— treinamento dos Auditores Internos (2021); (x)— obtengao da cessao do sistema e-Aud da CGU a UFRJ formalmente de forma
a possibilitar a execugdo do processo completo de Auditorias da AUDIN via esse sistema, contendo todas as etapas do fluxo de Auditoria (planejamento, execugéo,
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monitoramento e contabilizagdo de beneficios); (xi)— realizagdo do curso fornecido pela CGU sobre o “Processo de Auditoria” por todos da equipe de auditores e
Chefias da AUDIN para a devida execug@o do processo de auditoria e utilizagdo do citado sistema (2022).

Com todas estas inovagdes e mudangas em seus processos de trabalho precisaremos, também, agora reformular toda a documentagdo do nosso SGQ inicialmente
elaborado para tramitacdo de auditorias em papel e obviamente o alinhando ao PGMQ e IA-CM e assim, conseguirmos, avangar em um patamar mais elevado do IA-CM,
que ¢ uma régua de avaliagdo para verificar a maturidade das auditorias internas.

Ressaltamos que hoje a maior parte dos resultados dos nossos indicadores podem ser obtidos pela Planilha PAINT de Produtividade e, principalmente,
pelo proprio sistema e-Aud da CGU.

Portanto, entendemos, que mesmo com a escassez de recursos humanos e financeiros, condi¢des de trabalho um tanto quanto comprometidas, com um custo
de tempo, tomamos a decisdo correta no investimento na melhoria de nossos processos de trabalho que ao longo do tempo sera compensado. Porém, mais uma vez
mostramos nossa preocupagao com o numero atual de 4(quatro) auditores, estando um em processo final de cessdo, e o nimero de auditorias em um periodo que estamos
evoluindo, até entdo, em nossa produtividade.

7. Levantamento de Informacdes para Orgﬁos de Controle Interno e Externo

Acio 5 - Monitoramento das demandas da CGU recebidas pelo sistema e-Aud por meio de interagio da AUDIN com a Unidade

A AUDIN iniciou em 2021 a implementacdo de um novo fluxo de processos para apoio as Unidades quanto ao atendimento das demandas da CGU
pelo sistema e-Aud. Desde o inicio, a Auditora Chefe Adjunta, o Auditor Chefe da AUDIN interagem com a Unidade demandada criando uma minuta que permite orientar
e avaliar previamente a demanda recebida da Unidade antes da aprovagao e envio a CGU. O operador da AUDIN acompanha o fluxo do processo operacional do sistema,
principalmente dando apoio as Unidades para postagem da resposta na minuta.

A agdo 22 sobre consultorias com as Unidades da UFRJ, apesar de ter sido descrita no quadro de servigos de auditoria, também esta relacionada com a atividade
de levantamento de informagdes para a CGU, ja que as consultorias na area de gestdo, que desde 2022 sdo realizadas via sistema e-Aud, tem o objetivo de orientar a
Unidade que possui recomendagdes com prazo vencido. Neste processo de consultoria, o auditor orienta elaboragdo de um plano de agio para a proposi¢ao de corre¢do
e atendimento da demanda.

Acio 18 - Continuidade do Acompanhamento A¢des do Plano de A¢io UFRJ relacionado ao Acordio 2831/2021- TCU - Plenario conforme descrito no oficio
52160/2022-TCU/SEPROC de 30/09/2022 item 7, pag 4.

Em 2023 foram monitoradas pelo Auditor Chefe da AUDIN as ag¢des propostas pela UFRJ e aprovadas pelo TCU, decorrentes de ndo conformidades como dispensa
de licitagdo e fracionamento de despesas, entre outras ¢ que consta do Acordao 2831/2021 — TCU — Plenario. Em 2024, o trabalho sera continuado pelo Auditor-Chefe.

Ac¢do 24- Atuacio da AUDIN como facilitador para cumprimento de Acérdios, obtencdo de informacdes e acompanhamento de diligéncias
dos Orgaos de Controle

Existem trabalhos que estdo sendo feitos pela CGU e TCU, cujas demandas podem ser recebidas pela AUDIN por e-mail para atua¢ao da mesma como facilitadora
no processo de obtencdo das respostas das Unidades e Pro-Reitorias.

8. Gestao Interna

ACAO
Acio 1 — RAINT 2023
Acdo 2 — PAINT 2025

DESCRICAO

Relatorio das A¢des executadas no ano de 2023

Planejamento das A¢des para o ano de 2025

Acao 3 — Relatorio de Gestao Descrigao das A¢des no topico da Auditoria Interna

Parecer com base nos trabalhos de auditoria previstos e executados no ambito do PAINT sobre a adequacdo dos
processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade (de acordo com a IN
5/2021 e Decreto 3.591/2000)

Agao 4 — Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual
da UFRJ

Acgdes de Gestao interna da AUDIN que competem ao Auditor Chefe e Auditora Chefe Adjunta de forma global
e que envolvem todo o processo organizacional desde o planejamento das agdes até a etapa de aprendizado
(implementacao de melhorias): mudancga de local, aumento da equipe, busca por recursos financeiros e humanos,
distribuigdo e controle das tarefas, inovacao, implementagdo e melhorias de praticas visando dar dinamismo e
agilidade as atividades, controle da Planilha PAINT de Produtividade para acompanhamento das agoes, atualizagdo
de dados na pagina (inclusive os de obrigagao normativa) e seu aprimoramento supervisao do controle documental,
controle e organizagao dos treinamentos internos para os auditores da AUDIN

Agdo 19- Agdes de Acdes de Gestao da AUDIN
(planejamento, execugdo, monitoramento e controle)

Atuagdo dos Auditores Chefes no papel de supervisor de todos os trabalhos de auditoria (avaliagdes, consultorias

Acdo 30- Execucdo de agdes de supervisdo pelas
Chefias dos trabalhos de auditoria tramitados pelo
sistema e-Aud

e apuragdes) tramitados pelo sistema e-Aud. Como ¢ de forma geral, e ndo especificamente se trata de uma
auditoria especifica, optamos por inserir no item gestao interna da AUDIN, até por ser uma agdo de competéncia
das Chefias. Ressalta-se que a AUDIN ndo pode contar atualmente mais com os 3 coordenadores que atuavam no

setor na gestdo passada.

Acdes gerais de assessoramento administrativo desenvolvidas exclusivamente pelos 02 servidores administrativos,
assistente em administragdo, incluindo o apoio operacional realizado por um dos assistentes administrativos no
sistema e-Aud da CGU.

Agdo 31- Agdes de Apoio Administrativo

9. Tratamento das Demandas Extraordinarias

Acdo 27 — Demandas Extraordinarias

As demandas extraordinarias porventura recebidas pela AUDIN serdo avaliadas quanto sua origem e conteudo, considerando o grau de risco para a Instituigao,
comparado com as agdes previstas.

No caso de demandas advindas da Policia Federal, Ministérios ¢ Orgdos de Controle, e/ou o contetido seja considerado de alto risco e superior a alguma
acdo planejada, elas serdo realizadas e relatadas no RAINT referente ao ano anterior.

A AUDIN esta reservando uma carga horaria especifica para atendimento em 2023 desses tipos de demandas, de acordo com o que preconiza
a IN CGU 05/2021, porém se faz necessario ressaltar que esta reserva ndo sera ampla, visto a equipe reduzida da AUDIN.

Apenas em situacdes em que ndo hd nenhuma possibilidade de recursos humanos para a inclusdo de mais agdes no PAINT, sera solicitada a
Magnifica Reitora a substituicdo da a¢@o planejada pela extraordinaria, informando posteriormente a CGU.
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10. Demonstrag¢io da Viabilidade de Execucdo das A¢des do PAINT 2024 com a alocaciio da forc¢a de trabalho e carga horaria

CRONOGRAMA DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PLANEJADAS PARA SEREM EXECUTADAS EM 2024

ACOES PARA O PAINT CRONOGRAMA RH HH
1. RAINT 2023 fevereiro Luciana 40
2. PAINT 2025 novembro Luciana 40
3. Relatorio de Gestdo (topico auditoria interna) fevereiro Fernando e Luciana 30
4. Parecer sobre Prestacdo de Contas Anual da UFRJ janeiro, fevereiro e margo Fernando e Luciana 165

Monitoramento das demandas da CGU recebidas pelo sistema L .
> e-Aud por meio de interagdo da AUDIN com a Unidade janeiro a dezembro Luciana ¢ Fernando 457
6. Continuidade do Trabalho de /évahag:ao sobre a Transparéncia nas fevereiro a dezembro Alice 799
Fundagoes da UFRJ
Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagao na . . .

7 Escola de Educacao Fisica e Desporto da UFRJ fevereiro a julho Alice 10
3. Continuidade do Trabalho de Avaliagao no Colégio de Aplicacao janeiro a junho Roger 534

da UFRJ

Continuidade do Trabalho de Avaliagdo da Governanga, gestao
9. de riscos e de controle preventivo nas contratagdes da UFRJ para janeiro a julho Luciana e Fernanda 583
emissdo do parecer

Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Consultoria ao

10. HUCFF sobre Reconhecimento de Divida de Empresa

fevereiro a julho Alice 110

Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdao na
11. Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 janeiro a dezembro Luciane 107
(processo: tributos)

Trabalho de Avaliagdo na TIC da UFRIJ (processo: politica de

12. Backup e Restore

julho a dezembro Gerson 708

Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagao
13. na Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6/UFRJ janeiro a dezembro Luciane 107
(processo: contrato de alimentagao)

Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo

14. o IPPN/UFRJ janeiro a junho Luciane 52
15 Monitoramento de Recomendagdes do Trabalho de Avaliagdo no aneiro a iunho Luciane 5
’ Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF/UFRJ J J
16 Continuidade do Trabalho de Avaliagdo nas Contratagdes para Cneiro a funho Luciane 538
* | Restauragdo e Moderniza¢ao do Museu Nacional realizadas pela PR-6 J J u
17. Trabalho de Avaliagao do Plano de Integridade da UFRJ julho a dezembro Luciane 608
Continuidade do Acompanhamento das A¢des do Plano de Agdo .
18. UFR]J relacionado ao Acérdo2831/2021- TCU Janeiro a dezembro Fernando 186
19. . Agdes de (jestao d.a AUDIN janeiro a dezembro Fernando e Luciana 804
(planejamento, execugdo, monitoramento e controle)
20 Capacitacdo do Auditor Chefe, Auditor Chefe Adjunto, Auditores ‘anciro a dezembro Fernando, Luciana, Roger, Gerson, 320
: Internos e Apoio Administrativo J Luciane, Alice, Eric e Anna Gisele
. N . .. Fernando, Luciana, Roger, Gerson,
21. Programa de Sistema de Gestao da Qualidade na AUDIN e PGMQ janeiro a dezembro Luciane, Alice, Eric e Anna Gisele 862
Trabalhos de Consultoria Governamental e de Gestao L Fernando, Luciana, Alice, Roger,
22. janeiro a dezembro 987

para atendimento e apoio as Unidades da UFRJ Gerson e Luciane

Continuidade do Trabalho de Apuragdo de responsabilidades em
23. | relagdo a Acao Judicial de Inadimpléncia de tarifas de agua e esgoto janeiro a junho Gerson 290
- CEDAE- PR-3/UFRJ

Atuagdo da AUDIN como facilitador para cumprimento de
24. acorddos, obtengao de informagdes e acompanhamento de janeiro a dezembro Fernando e Luciana 138
diligéncias dos Orgios de Controle

Trabalho de Avaliagdo no IPUB no escopo de servico de

2. alimentagdo (Processo n 23079.217546 2022 11)

janeiro a junho Gerson 500

Consultoria aos Gestores da UFRJ com treinamentos por meio da .
Meses de maio, julho,

26. | oferta do Curso da AUDIN na area de auditoria, gestdo de qualidade Fernando, Luciana, Luciane e Eric 105
A setembro e novembro
e de exceléncia
217. Demandas Extraordinarias janeiro a dezembro Roger 171
Monitoramento das Recomendagdes do Trabalho de Apuracao de
28. Responsabilidade sobre Passivos de Repactuagdes Contratuais - janeiro a dezembro Gerson 64
PR-3/UFRJ
Trabalho de Avaliagdo .
29. no Instituto de Neurologia Deolindo Couto - INDC jutho a dezembro Roger 693
30, Execugdo de agdes de supervisao pelas Chefias de trabalhos de janeiro a dezembro Fernando ¢ Luciana 533

auditoria tramitados pelo sistema e-Aud

31. Acoes de Apoio Administrativo janeiro a dezembro Eric e Gisele (assistentes em administragio) 2902
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11. Distribui¢do da Carga Horaria por Categorias (IN 5/2021)

~ ‘ CARGA HORARIA
CATEGORIA ACOES CARGA HORARIA TOTAL
Agdo 6 799
Agdo 8 584
Acao 9 583
Acdo 12 708
Acdo 16 538
Servigos de Auditoria (Avaliagdo, Consultoria e Apuragdo Acgéo 17 608 6395
Acgdo 22 987
Acdo 23 290
Acdo 25 500
Acdo 26 105
Acdo 29 693
Capacitagao Acio 20 320 320
Agao 7 110
Acdo 10 110
Acao 11 107
Monitoramento das Recomendagdes de Trabalhos Anteriores Agéo 13 107 602
Acdo 14 52
Acdo 15 52
Acdo 28 64
Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna Agdo 21 862 862
Agdo 5 457
Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle Externo Acdo 18 186 781
Acdo 24 138
Agdo 1 40
Agdo 2 40
Agdo 3 30
Gestdo Interna Agdo 4 165 4514
Acdo 19 804
Agao 30 533
Acdo 31 2902
Demandas Extraordinarias Agdo 27 171 171
Total 13645

Nota: A carga horaria da agdo n° 31 de Apoio Administrativo se refere a carga horaria anual para atividades de apoio dos 02 servidores assistentes em administragdo da AUDIN.
12. Premissas, restricdes e riscos associados a execucio do PAINT

* Alguns fatores podem afetar a execugao do PAINT, promovendo o atraso ou a inexecugdo de algumas das agdes previstas, quais sejam:

* Equipe reduzida e dificuldade para a ampliagdo da equipe atual;

* Demora em 2024 para os auditores concursados tomarem posse;

« Greve dos servidores da UFRIJ;

* Novas Pandemias;

* Sistemas operacionais inoperantes;

« Falta de recursos materiais ou em mal estado de funcionamento,

* Problemas de acesso a Internet

* Demora para a finalizagdo das obras no novo espaco alocado para a AUDIN;

* Problemas de acesso aos sistemas fundamentais para os servigos de Auditoria.

* Nao reposi¢do de servidor mediante a movimentacdo de pessoal da AUDIN;

APENDICE 1 -
DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DO TRABALHO DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

1-INTRODUCAO

O escopo utilizado para a sele¢@o dos trabalhos para o PAINT 2024 por analise de risco se restringiu, nesse momento, as UASGs ativas da UFRJ para selecionar 1
(uma) UASG das mais criticas no ambito do escopo do Acordao de niimero 2831/2021-TCU-Plenario.

No ambito das atividades das UASGs foram selecionadas as 3(trés) UASGs de acordo com o Acordao 2.831/2021-TCU-Plenario (peca 7), que trata de auditoria do
TCU nas aquisi¢cdes das UASGs ativas da UFRJ que gerou autuagdo para estas conforme texto extraido do Acordao:

“Trata-se de representagdo autuada pela Secretaria de Aquisi¢des Logisticas — Selog em cumprimento ao comando exarado no Acordao 2.831/2021-TCU-
Plenario (pega 7), por meio do qual foi ordenada a “constitui¢@o de processo apartado, com vistas a apurac@o de responsabilidades em relagdo a extrapolacao
do limite legal previsto no art. 24, inciso 11, da Lei 8.666/1993, nas despesas realizadas por meio das dispensas de licitagdo abaixo relacionadas (...):”
Dispensa de licitagdo Uasg 264/2018 265/2018 5/2019 153148 — Instituto de Neurologia Deolindo Couto 303/2019 307/2018 309/2018 153149 —
Instituto de Psiquiatria 197/2019 26/2019 46/2018 502/2018 73/2019 153155 — Maternidade Escola.

QUADRO 1 - DESCRITIVO DAS UASGS, PROCESSOS E RISCOS ASSOCIADOS

UASG PROCESSO CODIGO RISCO ASSOCIADO
e
Instituto de Neurologia Deolindo Couto | Processo de aquisi¢do INDC lﬁggia;i’dgzp;f:?;'z);t;?i); ;zng(;;lriggif (lizg(?ilsii\::t((i)enl(i)c?;;;gjj
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2- METODOLOGIA

A metodologia para obten¢do do nivel de risco de cada processo foi a aplicagdo da matriz de risco, de acordo com as seguintes etapas:

1* Etapa: apos definigao do escopo, processos e riscos associados, foi estabelecida uma tabela classificatoria, quadro 2, para obtengdo do resultado do nivel do risco:
Alto (AL); Médio (ME) e Baixo (BA).

QUADRO 2 - AVALIACAO DO NiVEL DE RISCO

AVALIACAO DE RISCOS
A BA AL AL
B BA ME AL
C BA BA BA
Legenda:

BA - Baixo

ME — Médio

AL - Alto

22 Etapa — defini¢ao dos requisitos para enquadramento dos riscos nas categorias: Alto (1); Médio (2) e Baixo (3).

QUADRO 3 - REQUISITOS PARA ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS

GRAVIDADE/IMPACTO
Descri¢cao | Categoria Defini¢ao
Alto 1 Valor acumulado de empenhos de diversas e diferentes dispensas de licitagao realizadas durante os anos de 2018 ¢ 2019
entre 350.000,00 e 600.000,00 extrapolando o limite de R$ 17.600,00 (inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993)
Meédio 5 Valor acumulado de empenhos de diversas e diferentes dispensas de licitagdo realizadas durante os anos de 2018 ¢ 2019
entre 170.000,00 e 350.000,00 extrapolando o limite de R$ 17.600,00 de acordo com inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Baixo 3 Valor acumulado de empenhos de diversas e diferentes dispensas de licitagdo realizadas durante os anos de 2018 ¢ 2019
inferior a 170.000,00, mas extrapolando o limite de R$ 17.600,00 de acordo com inciso II do art. 24 da Lei 8.666/1993.

3= Etapa — definigdo da frequéncia do risco para a devida classificagdo do nivel:

QUADRO 4 - DEFINICAO DA FREQUENCIA DO RISCO

Descricao Nivel
Muito Frequente A
Meédia Frequéncia B
Baixa Frequéncia C

42, Etapa: defini¢do dos procedimentos a serem adotados conforme o resultado obtido do nivel de risco:

QUADRO 5 - QUADRO DE DEFINICAO DO RISCO E PROCEDIMENTO A SER ADOTADO

Nivel de Risco Defini¢ao Procedimento Adotado
AL Alto Inserido no plano anual de auditoria
. Nao inserido no plano anual de auditoria, mas devendo ser acompanhado
ME Baixo . .
para verificar o aumento de sua criticidade
BA Meédio Nao inserir no plano anual de auditoria

5* Etapa: aplicagdo dos critérios anteriores citados para o resultado da classificagdo final do nivel de risco.

QUADRO 6 - RESULTADO DA AVALIACAO DOS RISCOS

CODIGO RISCO RISCO Gravidade/Impacto Nivel de Risco
IPUB Dispensa de licitagdo A 3 BA
ME Dispensa de licitagdo A 2 AL
INDC Dispensa de licitagdo A 1 AL

Dados extraidos do Acdrdao niimero 2.831/2021-TCU-Plenario (peca 7) que embasaram a analise da avaliagdo de riscos quanto a seu nivel, ou seja, dados referentes
as notas de empenhos de diversas e diferentes dispensas de licitagdo realizadas durante os anos de 2018 ¢ 2019 que ao serem somadas ao total empenhado até entdo,
elevaram o valor da despesa de forma que o montante empenhado ultrapassasse o mencionado patamar legal (TCU).

UASG Valor Acumulado

IPUB R$ 167.920,00
ME R$ 206.854,06

INDA R$ 578.000,00

Conforme Quadro 5 de Defini¢ao do Risco e Procedimento acima descrito, todo nivel de risco alto - A1 sera inserido no PAINT. De acordo com o resultado obtido
no Quadro 6, a UASG INDC obteve o resultado Al e, portanto, foi inserida no PAINT 2024 como resultado da aplicagao da metodologia de risco.

Ivan da Silva Hidalgo

Secretario dos Orgdos Colegiados
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CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS NAS SESSOES E CAMARAS DE FEVEREIRO DE 2024

Camara de Corpo Discente: 33
Camara de Corpo Docente: 48
Camara de Acesso: -
Camara de Legislagdo ¢ Norma: -
Camara de Curriculos: 1
Comisséo de Monitoria: -
Sessoes Plenarias: 3

Processo Assunto Interessado Resultado
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CORPO DISCENTE
202328/2024-36 Auxilio viagem Tago Lopes Soares Dias - OV/CCMN Aprovado
264983/2023-05 Rematricula Bernardo Scofano Ferreira Leite - FAU/CLA Aprovado
237595/2023-43 Rematricula Thais Grance Rangel Vales - FND/CCJE Aprovado
264982/2023-52 Rematricula Débora Paula de Oliveira - ESS/CFCH Aprovado
201440/2024-50 Rematricula Adriana Gargaglione Lopes - ESS/CFCH Aprovado
257443/2023-67 Trancamento Carlos Alberto de Oliveira Junior - Poli/CT Aprovado
259980/2023-41 Trancamento Giovanna Rodrigues Sperandio - Poli/CT Aprovado
257102/2023-91 Rematricula Daniel Philipi Moraes Rego de Faria - Poli/CT Aprovado
253777/2023-61 | Solicitagao de Exercicios Domiciliares Jonas Nobrega Marques - FF/CCS Aprovado
256012/2023-74 Rematricula Pedro Maia Gomes da Silva - FAU/CLA Aprovado
220400/2023-26 Rematricula Pamela Christhine Lins Miguel - IESC/CCS Aprovado
206992/2023-73 Rematricula Marina Medeiros Luciano Duncan Guimaraes - IGEO/CCMN Aprovado
261742/2023-04 Trancamento Suzana de Lourdes Vital Alves - EEFD/CCS Aprovado
257035/2023-13 Trancamento Sabrina Maria Ferreira Dias - IB/CCS Aprovado
254687/2022-15 Rematricula Marcos Lima de Almeida - IB/CCS Aprovado
252013/2023-59 Rematricula Daniel Lima Chianca - IRID/CCJE Aprovado
235723/2023-14 Rematricula Juliana Mendonga da Silva - EBA/CLA Aprovado
239580/2023-10 Rematricula Erick Scarponeti Marreiro - Poli/CT Aprovado
209706/2023-21 Rematricula Douglas da Silva Nascimento dos Reis - IM/CCMN Aprovado
203698/2024-91 Rematricula Leticia Calor Canellas Gomes da Silva - IRID/CCJE Aprovado
203755/2024-31 Rematricula Nathany Pereira Vianna Rosado - EQ/CT Aprovado
236223/2023-08 Trancamento Alice Bria Dantas - FE/CFCH Aprovado
259201/2023-16 Rematricula Tatiana de Lima Figueiredo Novaes - EBA/CLA Aprovado
238392/2023-74 AGF Ythallo Henrique Sebastido Gomes Costa - FND/CCJE Indferido
205276/2024-50 Trancamento Artur Farage Boya - I[E/CCJE Aprovado
215749/2023-46 Rematricula Henio de Aratijo Nicécio - IM/CCMN Indeferido
208654/2024-57 Auxilio-viagem Caroline Vieira Lima - FAU/CLA Aprovado
208241/2024-72 Auxilio-viagem Debora Cristina da Costa Silva - FAU/CLA Aprovado
208666/2024-81 Auxilio-viagem Anna Luiza Pereira Caldas - FAU/CLA Aprovado
226502/2023-55 Trancamento Danilo Henrique de Oliveira Henrique - Poli/CT Indeferido
261422/2023-46 Rematricula Miriam Maia Cavalcante - [IPPUR/CCJE Aprovado
208153/2024-71 Auxilio-viagem Juliana Travassos Trugano - FAU/CLA Aprovado
225761/2023-69 Rematricula Julia Arruda Ferreira Abreu - FAU/CLA Aprovado
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CORPO DOCENTE

201499/2024-48 | Homologagao de Professor Substituto Breno Costa Ribeiro - Letras/CLA Aprovado
205344/2024-81 Homologagdo de Professor Substituto ROGERIO MARTINS DE SOUZA - ECO/CFCH Aprovado
201621/2024-86 Homologagao de Professor Substituto Lucas Bento Pugliesi - Letras/CLA Aprovado
207135/2024-71 Homologagdo de Professor Substituto Daniela Corréa Siqueira - Letras/CLA Aprovado
201643/2024-46 | Homologagao de Professor Substituto Clarisse Dias Pessoa - Letras/CLA Aprovado
201652/2024-37 | Homologagdo de Professor Substituto Artur Vinicius Amaro dos Santos - Letras/CLA Aprovado
206970/2024-94 Homologagao de Professor Substituto Gilberto Ferreira de Souza Aprovado
207598/2024-33 | Homologagao de Professor Substituto Patricia Ana Wechsler - CAP/CFCH Aprovado
263549/2023-08 | Homologagao de Professor Substituto LUANA LUIZA GALONI PEREIRA - CFCH/FE Aprovado
206961/2024-01 Homologagdo de Professor Substituto Yago Chamoun Ferreira Soares Aprovado
206040/2024-31 Homologagao de Professor Substituto Jose Carlos Jordao Pinto Dias - FACC/CCJE Aprovado
207984/2024-25 | Homologagado de Professor Substituto Marianne Guterres Ferreira - EEAN/CCS Aprovado
208365/2024-58 | Homologagao de Professor Substituto Stéfane dos Santos Pimentel - EEAN/CCS Aprovado
202146/2024-65 Vaga emergencial Instituto de Enfermagem-MACAE Indeferido
202153/2024-67 Vaga emergencial Instituto de Enfermagem-+ MACAE Indeferido
257623/2023-49 Vaga emergencial Anatomia - ICB Aprovado
259265/2023-17 Vaga emergencial Fundamentos da Educagao - FE/CFCH Aprovado
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Processo Assunto Interessado Resultado
260608/2023-88 Vaga emergencial Historia- IH/CFCH Aprovado
263013/2023-84 Vaga emergencial Musica de Conjunto- Escola de Musica/CLA Aprovado
261965/2023-63 Vaga emergencial Psicologia Geral e Experimental- IP/CFCH Aprovado
234370/2023-35 Vaga emergencial Letras Classicas- FL/CLA Aprovado
263837/2023-54 Vaga emergencial IH/CFCH Aprovado
262246/2023-60 Vaga emergencial Psicologia Social- IP/CFCH Aprovado
264908/2023-36 Vaga emergencial Anglo-Germanicas-Setor Inglés- FL/CLA Aprovado
200981/2024-61 Vaga emergencial Engenharia Civil- IPOL/MACAE Aprovado
200946/2024-41 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Didatica (EDD)- FE/CFCH Aprovado
201481/2024-46 | Vaga Emergencial - Professor Substituto BAR- EBA/CLA Aprovado
201937/2024-78 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Letras Neolatinas - FL/CLA Aprovado
202146/2024-65 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Instituto de Enfermagem- MACAE Aprovado
202153/2024-67 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Instituto de Enfermagem - MACAE Aprovado
202171/2024-49 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Instituto de Enfermagem- MACAE Aprovado
201965/2024-95 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Direito civil- FND/CCJE Aprovado
001624/2020-98 Professor Colaborador Voluntario Hilda Nogueira Alves Rocha - FACC/CFCH Favoravel
232380/2023-36 Professor Colaborador Voluntario Priscila Nogueira da Rocha - Faculdade de Letras/CLA Favoravel
237876/2023-04 Professor Colaborador Voluntario MARCO LUDWIK PATRICIO KREBS - Poli/CT Favoravel
223366/2023-41 Professor Colaborador Voluntéario LUIZ MARIO CAMARGO XAVIER FILHO Favoravel
211315/2021-13 Professor Colaborador Voluntario Thereza Cristina Nogueira de Aquino Favoravel
249264/2023-56 Professor Colaborador Voluntario José Luis Couto de Souza - Poli/CT Favoravel
243530/2023-37 Professor Colaborador Voluntario Isaac Volschan Junior - Poli/CT Favoravel
243624/2023-14 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Psicologia Geral e Experimental- IP/CFCH Aprovado
203718/2024-23 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Administragdo - FACC/CCJE Aprovado
203878/2024-72 | Vaga Emergencial - Professor Substituto LETRAS-LIBRAS- FL/CLA Aprovado
205481/2024-15 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Quimica Inorganica - [Q/CCMN Aprovado
205454/2024-42 | Vaga Emergencial - Professor Substituto BAT- EBA/CLA Aprovado
202146/2024-65 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Instituto de Enfermagem - Centro Multidisciplinar UFRJ Macaé Indeferido
202153/2024-67 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Instituto de Enfermagem - Centro Multidisciplinar UFRJ Macaé Indeferido
203203/2024-23 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Saude Coletiva, Mental e Familia- ICM/MACAE Aprovado

PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CURRICULO
203203/2024-23 | Vaga Emergencial - Professor Substituto Saude Coletiva, Mental e Familia- ICM/MACAE Aprovado
PROCESSOS ANALISADOS NA PLENARIA
PROGRAMA ESCALA ESTUDANTIL . N o N
241935/2023-31 GRADUACAO - AUGM Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionai Aprovado
255615/2023-68 | Recurso o indeferimento de cancelamen- Tifany Leme Anastécio Deferido
to de matricula excepcional.
o _ KAREN BREDA AMARAL LOPEZ _
258102/2023-17 Dignidade Académica Deferido
RETIFICACAO DO ATO 3987635
Retificagdo
*Onde foi registrado 060532/2018-25, leia-se 238559/2023-05
203203/2024-23 ‘ Vaga Emergencial - Professor Substituto ‘ Saude Coletiva, Mental e Familia- ICM/MACAE ‘ Aprovado |
Processo ‘ Assunto ‘ Interessado ‘ Resultado
PROCESSO ANALISADO NA CAMARA DE CURRICULOS
ssssonuzss | s Seslio o P Tt
(NUMERO . . Escola de Musica - Centro de Letras e Artes/CLA Aprovado
proposta de Ajuste curricular dos Cursos de
RETIFICADO¥*) .
Bacharelado da Escola de Musica

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, CNPJ n° 33.663.683/0001-16, para fins do disposto no art. 21 da portaria MEC n° 1.095, de 25/10/2018, informa
que foram registrados 386 (trezentos e oitenta e seis) diplomas no periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024, sob os numeros 93929 a 94314, livro unico. A relagdo dos diplomas
registrados podera ser consultada em até quinze dias, no enderego app.pr2.uftj.br.

Marcio Luiz da Cunha
Substituto Eventual da Fung¢do de Diretor da Divisdo de Diplomas/PR1/UFRJ
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PORTARIA N° 1855, DE 04 DE MARCO DE 2024 * Carlos Alexandre Rodrigues Pereira, SIAPE 003192663;
 Cecilia Maria Izidoro Pinto, STAPE 0010817069;
Altera a composi¢do da Comissdo de Heteroidentificacdo de Pretos e Pardos « Célia Yelimar Palmero Quintana, SIAPE 001388503;
para o Acesso a Graduagao da UFRJ em 2024, « Cristiane Mesquita da Silva Gorgonio, SIAPE 001395344;
instituida pela Portaria n° 1153, de 07 de fevereiro de 2024, + Daniela Costa Bursztyn, SIAPE 001072147,
publicada no Boletim UFRJ em 07 de fevereiro de 2024. « Gabriel Eduardo Schiiltz, STAPE 001875281;

* Gustavo Arantes Camargo, SIAPE 001847686;

» Helene Nara Henriques Blanc, SIAPE 003966472;

« Jean Christophe Houzel, SIAPE 001361949;

« Joaquim Fernando Mendes da Silva, SIAPE 001124457;
« Joaquim Welley Martins; SIAPE 001123909;

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, através do Diario Oficial da Unido n°® 126, Segdo 2, pag. 36, de
05 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar composi¢do da Comissdo de Heteroidentificacdo de Pretos « Juliana Camacho Pereira, SIAPE 001257653;
¢ Pardos para o Acesso a Graduacdo da UFRJ em 2024, sob a presidéncia da « Katya Souza Gualter, SIAPE 006366723;
Superintendente-Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, « Leonardo D’angelo, STAPE 003496898;
DENISE FRANCISCO GOES, SIAPE 000366588, que passa a ser composta pelos « Lilian de Carvalho Soares, SIAPE 001257661;
seguintes membros efetivos: « Luciano Prado da Silva, SIAPE 001228333;
Discentes * Luisa Andrea Ketzer, SIAPE 001852440,
 Alessandra Pessoa de Vasconcelos, DRE 120134367, * Marcelo de Padula, STAPE 001282421;
« Alice Coelho Baptista, DRE 122146116; * Marcia Giambiagi de Marval, SIAPE 001172423;
« Allayne Ellen Pantaledo Placido Cilio, DRE 119181945; * Marcia Regina Viana, SIAPE 002144729;
« Ana Beatriz Silva Neves, DRE 120187467; * Maria da Soledade Simedo dos Santos, STAPE 001188815,
« Anailson Santos, DRE 120138206; ¢ Maria de Fatima Lima Santos, STAPE 001333024;
« André Luiz Amorim da Costa, DRE 122013410; ¢ Mariana Moncassim Vale, STAPE 001770752;
« Anna Beatriz dos Santos Queiroz, DRE 122123914; * Michelle Gongalves Mothe, SIAPE 002890543;
* Beatriz Mariana da Conceigdo Alves, DRE 122034628; * Milena Batista Carneiro, SIAPE 002303863;
« Bianca da Luz Pereira, DRE 121033360;  Nuria Malajovich Munoz, SIAPE 001692573;
« Brenda Chrystie Vieira Lima, DRE 119136966; « Patricia Fernanda Schuck, STAPE 003250535;
« Caique Honério dos Santos, DRE 122120924; « Paula Isabella Marujo Nunes da Fonseca, SIAPE 001425135;
« Cananda Silva Pinheiro, DRE 120163730; « Petter Franco Entringer, SIAPE 002148996;
« Caroline Evangelista Nogueira dos Santos, DRE 119114396; * Rejane Eleuterio Ferreira, SIAPE 001331493;
e Edmilson dos Santos Ferreira, DRE 122187390; * Rute Ramos da Silva, SIAPE 002967280;
« Eduardo de Lima Fonseca, DRE 122061332; « Sandra Maria Becker Tavares, SIAPE 009363971,
« Elizabeth Gomes da Silva, DRE 122017008; « Sarah Almeida de Oliveira, STAPE 002163851;
« Eloiza da Silva Coelho, DRE 121145531; « Thais Biondino Sardella Giorno, STAPE 003257613;
« Emanuele Vieira dos Santos, DRE 122123037; ¢ Valéria Nunes Belmonte, STAPE 001898143;
« Gabriela Assis de Lemos, DRE: 123760620 ¢ Vanessa Ribeiro Teixeira, STAPE 004488600;
« Gabriela Marinho de Souza Anes, DRE 121069654; * Veronica Caé da Silva Moura, SIAPE 001441283; ¢
« Gisele Palmer Sutero Santos, DRE 115179849; * Wallace dos Santos de Moraes, SIAPE 002705102
« Tracema Oliveira dos Santos, DRE119150033; Técnicos Administrativos
« Isadora Pires Garcia, DRE 121103301; ¢ Andrea Pestana Caroli de Freitas, STAPE 000366567,
« Jackson Silva Estevam, DRE 116211490; ¢ Ana Cristina dos Santos Aratijo, STAPE 001846978;
« Janaina Moreno de Siqueira, DRE 121032607, * Andreza Lelles da Cunha Oliveira, STAPE 001993008;
« Jessica de Araujo Ignacio, DRE 119049664; « Barbara Tavela da Costa, SIAPE 001770631;
« Jessica Milena de Almeida Milet, DRE 115159970; « Daniela de Souza Negreiros, STAPE 001914019;
« Jessica Victoria da Costa Gomes, DRE 122091947; « Darlene Francisco de Brito Cruz, SIAPE 00 1769091;
« Jhonata do Ramo Tertuliano da Silva, DRE 120187158; ¢ Denise Francisco Goes, SIAPE 000366588;
* Jodo Paulo Ovidio, DRE 119173625; « Ednéa Martins, SIAPE 0375360;
* Julia Carvalho de Abreu, DRE 119138277, « Fatima Cristina dos Santos, STAPE 001864356;
* Lohrene de Lima da Silva, DRE 121190146; « Felipe Ribeiro Besada, STAPE 001864342
* Luana Christina Almeida dos Santos, DRE 120081441; « Flavio dos Santos Lafaiete, STAPE 000362293;
* Lucas Gabriel de Matos Santos, DRE 120079347; « Jéssica Barreto Ferrdo, SIAPE 001790098;
 Luzinete Nascimento do Nascimento, DRE 120161144, * José Carlos Lima de Campos, SIAPE 002300586;
» Manuel Jorge Gouveia Couto, DRE 122120704; « Juliana Oliveira de Souza, STAPE 003072116;
e Marcus Vinicius Cezario de Souza, DRE 121152253; « Katia Ribeiro Bomfim, SIAPE 000360662;
e Maria de Fatima Tomaz, DRE 120107336; « Kercia Lidia Vasconcellos Mota, STAPE 002322466;
* Maria Eduarda de Amorim Sousa, DRE 121124802; « Luciene da Silva Lacerda, STAPE 000374836;
» Maria Ingrid Neves de Azevedo, DRE 122071036; * Luzia da Concei¢do de Araujo, SIAPE 007377731;
« Patricia Dias da Silva, DRE 123020915, * Marcia Meibel da Rosa Dantas, STAPE 003135225,
* Raissa Alves da Concei¢do, DRE 119202521; * Marcia Rocha de Aquino, STAPE 000365727,
» Renata Freire Barbosa, DRE 119186597; * Marcio Neves Paiva, SIAPE 001865476;
« Rian Carlos do Nascimento, DRE 121052437, * Maria Aline Moreira de Oliveira Constantino, STAPE 002392983;
* Rickson Silva de Souza, DRE 118038903; * Maria Cecilia Rocha de Castro, SIAPE 000363799;
« Samara da Silva Ferreira, DRE 119090576; ¢ Maria da Gloria Lima Leonardo, STAPE 001550434;
 Simone Oliveira da Silva, DRE 121135811; * Maria do Perpétuo Socorro Lopes de Sousa da Silva, SIAPE 001676644;
 Thiago Lima Garcia de Souza, DRE 120066043; ¢ Maria José Caetano do Amaral, STAPE 000366758;
 Vitor Rafael Pereira da Silva, DRE 122071743; * Marta da Silva Batista, STAPE 002076198;
» Wellington Roni Laudelino dos Santos Ambrosio, DRE 120152991; * Ménica da Silva Gomes, SIAPE 001676873;
* Yasmin Lanatte de Oliveira Silva, DRE 120121089; e ¢ Monica Silva Cabral, STAPE 003159132;
 Yurih Santos de Oliveira, DRE 121056855. * Monique Tavares Riscado Lopardi, STAPE 002565213;
Docentes * Noemi de Andrade, STAPE 000366961;
* Aina Innocencio da Silva Gomes, SIAPE 002966563; * Patricia da Veiga Borges, SIAPE 001548333;
« Aleksandra Menezes de Oliveira, SIAPE 002631965; ¢ Pedro Fernando Gonzaga de Oliveira, SIAPE 002292864;
« Alexandre de Castro Leiras Gomes, SIAPE 001125195; * Pricila Vieira Magalhaes Souza, SIAPE 002959888;
 Ana Cristina Bahia Nascimento, SIAPE 002194717; * Rafael Miron da Silva Oliveira, SIAPE 001011130;
* Ana Lucia Nunes de Sousa, STAPE 001680280, « Renato Vieira de Albuquerque, STAPE 002341875,
« Ana Paula Santos da Silva de Oliveira, SIAPE 003065497 * Ricardo Ballestero Anaya, SIAPE 001497235;
. Angela Brétas Gomes dos Santos, STAPE 006365307, « Rita de Cassia Cunha dos Santos, STAPE 000364346,

* Bettina Susanne Hoffmann, SIAPE 002272137, « Rita de Céssia Oliveira Gomes, STAPE 001495679;
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* Rogério da Silva Cruz, SIAPE 002289656; « Thais de Souza Andrade, STAPE 001651340;

* Rosa Oliveira, SIAPE 001465282; * Vanessa Almeida da Silva, STAPE 003122187;

» Rubem Raphael dos Santos Caetano, SIAPE 003714145; « Vitor Mauricio dos Santos Matos, SIAPE 001783655;
* Rute dos Santos Lafaiete de Barros, SIAPE 002126528;  Viviane de Lima Souza Bonifacio, STAPE 003152611.

 Sandra Batista da Silva Martins, STAPE 002154239;
* Selma Ribeiro de Farias, SIAPE 000366380,
« Tatiane Pessanha da Silva Pires, STAPE 002129728; Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 2° Esta Portaria altera a Portaria n® 1153, de 07 de fevereiro de 2024.

CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS - CEPG

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

O Conselho de Ensino para Graduados-CEPG, no uso de suas atribui¢cdes, em Reunido das Camaras Permanentes ocorridas em dezembro de 2023, aprovou os pareceres
dos relatores das Camara de Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos, Camara de Corpo Discente, Camara de Corpo Docente e Pesquisa e Camara de Legislagdo e Normas,
referente ao processos analisados por estas no periodo de dezembro de 2023.

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS DAS SESSOES E CAMARAS DE DEZEMBRO DE 2023

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE CURSOS - CAAC/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
008778/2018-96 | Curso de Especializagao em Contabilidade Financeira - FACC/CCJE Abertura de Turma Deferido
034647/2019-45 | Faculdade de Medicina - FM/CCS Abertura de Turma Deferido
220965/2021-41 Gestdo de Projetos Master in Project Management (remoto) - Especializagdo - Criagdo de curso de Especializagio Exigéncia

POLI/CT
230340/2021-98 | José Marcio do Amaral Vasconcellos - POLI/CT Criagdo de curso de Especializagao Exigéncia
233339/2021-15 | Vinicius Carvalho Cardoso - POLI/CT Criacao de curso de Especializagao Exigéncia
040917/2019-57 | Coordenagdo de Pos-Graduagao - FO/CCS Reestruturagao de curso Deferido
228155/2021-33 | Curso de Residéncia Médica/Multiprofissional - HUCFF/CCS Reestruturagdo de curso Deferido
220948/2023-76 | Carlos Navarro Fontanillas - FACC/CCJE Criacdo de curso Exigéncia
214584/2023-95 | Instituto de Economia - IE/CCJE Reestruturagdo de curso Exigéncia
242639/2023-57 | Gabriel Alves de Oliveira De Pinho - HUCFF/CCS Certificado de Residéncia Médica Exigéncia
243703/2023-17 | Ana Cristina Cartagenes dos Santos - HUCFF/CCS Certificado de Residéncia Médica Exigéncia
244644/2023-02 | Eduardo Silvestre Couto de Oliveira - HUCFF/CCS Certificado de Residéncia Médica Exigéncia
243045/2023-63 | Victoria Relvas Fernandes Vianna - HUCFF/CCS Certificado de Residéncia Médica Exigéncia
205566/2023-12 | Frederico Otavio Sirotheau Cavalcante - IE/CCJE Reestruturagio de curso Exigéncia
221760/2022-64 | MBA em Engenharia de Dados Nao-presencial - POLI/CT Criacdo de curso Exigéncia
227649/2023-62 | Escola Politécnica - POLI/CT Criacao de curso Exigéncia
228521/2023-16 | Instituto de Matematica - IM/CCMN Criagdo de curso Exigéncia
242250/2023-10 | Escola de Servigo Social - ESS/CFCH Abertura de Turma Exigéncia
249040/2023-44 | Fernanda Pacheco Ferreira - IP/CFCH Homologagdo de coordenagao de PG Deferido
257309/2023-66 | Vanessa Barros da Luz Francisquini - IDT/CCS Emissao de Certificado Indeferido
259171/2023-30 | Ana Lucia Moraes Giannini - IB/CCS Homologagdo de coordenagdo de PG Deferido
245942/2023-10 | Alessandra D'Almeida Filardy - IMPG/CCS Homologag¢do de coordenagdo de PG Exigéncia
239827/2023-06 | PEP/IPOLI/CM UFRJ Macaé - MACAE Criagdo de curso Latu Sensu Deferido
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DISCENTE - CCD/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
215896/2021-54 | Camila Pinheiro Marins - COPPE/CT Acordo de cotutela Deferido
219160/2023-17 | Vantoil Souza Junior - EM/CLA Recurso Deferido
220367/2023-34 | Jorge Marcelino dos Santos Jinior - OVCCMN Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
218482/2023-49 | Desirée Christine de Oliveira e Silva - COPPE/CT Prorrogagédo de prazo de defesa Deferido
201544/2023-83 | José Tarisson Costa da Silva - MN/FCC Homologagdo de banca examinadora Exigéncia
207237/2023-14 | Erika Felipes de Miranda Santana - COPPE/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
233989/2023-22 | Gustavo Provengano Vilardo - COPPE/CT Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
258161/2023-87 | Ana Carolina Cabral Miranda - POLI/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
258187/2023-25 | Débora Mattos de Oliveira - POLI/CT Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
258205/2023-79 | Andre Freire Norberto - POLI/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
253139/2023-41 | Maria Julia Mansur Antunes - IBQM/CCS Prorrogagdo de prazo de defesa Exigéncia
254689/2023-87 | Margaux Isabelle Sébastienne Bogaert - IBqM/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Consulta
260117/2023-37 | Michel Carvalho Soares da Silva - IFCS/CFCH Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
247823/2023-93 | Tomas da Cunha Tancredi - IFCS/CFCH Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
258537/2023-53 | Alexandre Borges Murad - IQ/CCMN Defesa de Doutorado Deferido
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241001/2023-07 | Carolina Silvino de Sa Palmeira - FND/CCJE Trancamento de matricula Deferido
255256/2023-49 | Luander do Valle Barros - IH/CFCH Prorrogacao de prazo de defesa Exigéncia
251173/2023-81 | Bruno de Sousa Elia - COPPE/CT Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
242341/2023-47 | Maximiliano Martins de Faria - COPPE/CT Homologacao de banca examinadora Deferido
257716/2023-73 | Lauriane Teixeira de Oliveira - [IFCS/CFCH Consulta ou informagdo Consulta
220551/2023-84 | Rafael Barros Kneipp - COPPE/CT Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
251504/2023-82 | Ernanda de Oliveira Paveltchuk - IPUB/CCS Homologagdo de banca examinadora Consulta
263566/2023-37 | Francisca Marcela Andrade Lucena - MN/FCC Prorrogacao de prazo de defesa Deferido
263587/2023-52 | Anari Braz Bomfim - MN/FCC Prorrogacao de prazo de defesa Deferido
263585/2023-63 | Aline Maia Nascimento - MN/FCC Prorrogacao de prazo de defesa Deferido
263575/2023-28 | Barbara Rossin Costa - MN/FCC Prorrogacdo de prazo de defesa Deferido
263592/2023-65 | Bruno Neris Basto - MN/FCC Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
263595/2023-07 | Caio Maia de Aguiar - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
263593/2023-18 | Ana Francesca Repetto Iribarne - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
263562/2023-59 | Anderson Lucas da Costa Pereira - MN/FCC Prorrogagédo de prazo de defesa Deferido
263571/2023-40 | Filipe Romao Juliano - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
263603/2023-15 | Taily de Faria Marcos Terena - MN/FCC Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DOCENTE E PESQUISA - CCDP/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
226691/2022-85 | Elba Pinto da Silva - IQ/CCMN Contratag@o de colaborador voluntario Deferido
245937/2022-18 | Instituto de Bioquimica Médica - IBqM/CCS Contratagdo de Professor Visitante/PV Deferido
247286/2022-09 | Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/MACAE Contratagdo de Professor Visitante/PV Deferido
223440/2023-20 | Veronica Aran Ponte - FM/CCS Contratag@o de colaborador voluntario Deferido
219335/2023-96 | Leticia Martins Raposo - COPPE/CT Contratagdo d@;ﬁ’nf:rsigr Colaborador Deferido
221152/2023-31 | Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social - IP/CFCH Contratagdo de Professor Visitante/PV Exigéncia
202714/2023-47 | Fabiano Lopes Thompson - IB/CCS Promogao para gtllj‘ls:f E de professor Deferido
260764/2023-49 | Mauricio Bulhdes Simon - IGEO/CCMN Contratag@o de Professor Visitante/PV Deferido
208653/2023-21 | Nelson Francisco Favilla Ebecken - COPPE/CT Contratagao de colaborador voluntario Deferido
002615/2016-38 | Alexandre Martins Valenga - IPUB/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
211920/2023-48 | Raquel Miguel Rodrigues - MACAE Alteragao de regime de trabalho Deferido

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS - CLN/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
045335/2016-14 | Jacqueline Araujo Brito Alves - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
013288/2017-21 | Luzimar Lima Coelho e Lucena - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
016838/2017-63 | Rosimeire Gongalves Barbosa - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
048604/2017-85 | Diogo Locateli - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
010541/2018-75 | Paula da Rocha Gomes - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
048004/2017-17 I(\:/[]:E‘ig:l Suely Castilho dos Santos - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/ Reconhecimento de Diploma Indeferido
048010/2017-74 | Patricia Gomes Celestino - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
012883/2018-20 | Juarez Severino dos Santos - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
010500/2018-89 | Sheyla Silva The Freitas - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
015981/2018-19 | Valtemir Ramos Guimaraes - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
009649/2018-15 | Regina Suely Brandao Araujo - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
009643/2018-48 ;T;n;;};s]?g;acr;()breira Malheiros Nunes - Centro de Filosofia e Ciéncias Reconhecimento de Diploma Indeferido
010566/2018-79 | Liliane Maria Belo do Amaral - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
015130/2019-57 | Escola Politécnica - POLI/CT Reestruturagdo de curso Deferido
220965/2021-41 ]()} gsg/occ_ire Projetos Master in Project Management (remoto) - Especializado - Criagdo de curso de Especializagao Deferido
230340/2021-98 | José Marcio do Amaral Vasconcellos - POLI/CT Criagdo de curso de Especializacdo Exigéncia
233339/2021-15 | Vinicius Carvalho Cardoso - POLI/CT Criagdo de curso de Especializagao Deferido
200552/2022-21 | Andrea Souza Santos - COPPE/CT Reestruturagdo de curso Deferido
040917/2019-57 | Coordenagao de Pos-Graduagao - FO/CCS Reestruturagao de curso Deferido
228155/2021-33 | Curso de Residéncia Médica/Multiprofissional - HUCFF/CCS Reestruturagao de curso Deferido




e -
UFRJ 24/ COMPILADO SEMANAL N°10- 4 A 8 DE MARCO DE 2024

230478/2023-59 | Programa de Pos-Graduag@o em Projeto e Patriménio - FAU/CLA Alteracao no regulamento Deferido
220948/2023-76 | Carlos Navarro Fontanillas - FACC/CCJE Criacdo de curso Exigéncia
214584/2023-95 | Instituto de Economia - IE/CCJE Reestruturagdo de curso Exigéncia
205566/2023-12 | Frederico Otavio Sirotheau Cavalcante - [E/CCJE Reestruturacgdo de curso Exigéncia
221760/2022-64 | MBA em Engenharia de Dados Nao-presencial - POLI/CT Criagdo de curso Exigéncia
227649/2023-62 | Escola Politécnica - POLI/CT Criagao de curso Exigéncia
228521/2023-16 | Instituto de Matematica - IM/CCMN Criagdo de curso Exigéncia
048339/2015-73 | Paula Branco Morais - Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH Reconhecimento de Diploma Indeferido
239827/2023-06 | PEP/IPOLI/CM UFRJ Macaé - MACAE Criagao de curso Latu Sensu Exigéncia

EEE

O Conselho de Ensino para Graduados-CEPG, no uso de suas atribui¢des, em Reunido das Camaras Permanentes ocorridas em fevereiro de 2024, aprovou os pareceres
dos relatores das Camara de Acompanhamento e Avaliagao de Cursos, Camara de Corpo Discente, Camara de Corpo Docente e Pesquisa e Camara de Legislagao e Normas,
referente ao processos analisados por estas em fevereiro de 2024.

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS DAS SESSOES E CAMARAS DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE CURSOS - CAAC/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
030673/2019-02 | Faculdade de Medicina - FM/CCS Criagdo de curso Exigéncia
233328/2021-35 | Amarildo da Cruz Fernandes - POLI/CT Criagao de curso de Especializagdo Deferido
242468/2021-02 | Coordenagdo de Residéncia Médica - HUCFF/CCS Reestruturagdo de curso Deferido
253156/2022-05 | Sandro Scheffler - MN/FCC Homologagdo de coordenagao de PG Deferido
248920/2022-12 | Curso de Especializacao em Atengdo a Satide Mental da Pessoa Idosa - [IPUB/CCS Reestruturagdo de curso Exigéncia
257735/2022-19 | Faculdade de Educacédo - FE/CFCH Abertura de Turma Exigéncia
245145/2023-24 | Lidia Brochier - [E/CCJE DeSig(;‘ea%i"s_‘f;ra(fi‘l’l‘;;‘;i“ador Deferido
245942/2023-10 | Alessandra D'Almeida Filardy - IMPG/CCS Homologag¢do de coordenagdo de PG Exigéncia
249554/2023-08 | Glauco Valle da Silva Coelho - IM/CCMN Homologagao de coordenagio de PG Deferido
259680/2023-62 | Lucienne da Silva Lara Morcillo - ICB/CCS Homologag¢do de coordenagao de PG Deferido
257591/2023-81 | Rogeria Moreira de Ipanema - EBA/CLA Homologagao de coordenagao de PG Exigéncia
263781/2023-38 | Carla Costa Pinto Francalanci - IFCS/CFCH Homologagido de coordenagao de PG Exigéncia
260342/2023-73 | Programa de Pos-graduag@o em Linguistica e Linguas Indigenas - MN/FCC Nomeacao de coordenador de PG Deferido
262310/2023-11 | Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia de Alimentos - IQ/CCMN Desiégr\l/eilgjzslsrzzﬁzi;r;ador Deferido
246819/2023-16 P])?i?iﬁ?v?; :r(l)tso (_}Euli;?é;/cl)/grcois1$1onal em Ambiente, Sociedade e Nomeacaodgeggsc_c;);gzzzgzo de curso Exigéncia
249145/2023-01 | Programa de Pos-Graduagdo Em Ciéncias Da Reabilitagdo - FFISIO/CCS Designagao dger:;i);’((;igélador de pds- Exigéncia
264919/2023-16 | Programa de Pés-Graduagio Em Musica - EM/CLA N"mea‘?é"dfe’a;gsf‘;‘r’;gzzzgio de curso Deferido
263458/2023-64 | Coordenacdo de Pds-graduacdo do Curso de Arquitetura - FAU/CLA Nomeaqﬁodgégzsc_(;:;gzzzgio de curso Deferido
204053/2024-75 | Departamento de Geologia e Paleontologia - MN/FCC Nomeagéod};a;gsc_(gi(r);gzzzgio de curso Deferido
261497/2023-27 | Programa de Pés-graduagdo em Ciéncias Biolégicas (Zoologia) - MN/FCC Nome“a"dga;g:‘;’;gfzzgio de curso Deferido
009399/2019-02 | Verdnica de Souza Bandeira Ribeiro MACHADO - FE/CFCH Emissao de Certificado Deferido
264946/2023-99 | Programa de Pos-graduagdo em Urbanismo - FAU/CLA Homologag¢do de coordenagdo de PG Deferido

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DISCENTE - CCD/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
231205/2023-21 | Ana Carolina Carius Lisboa Barboza - COPPE/CT Recurso Deferido
233989/2023-22 | Gustavo Provengano Vilardo - COPPE/CT Prorrogacao de prazo de defesa Deferido
251173/2023-81 | Bruno de Sousa Elia - COPPE/CT Prorrogacédo de prazo de defesa Deferido
261819/2023-38 | Bernardo Kelley Alves - IBqM/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
263517/2023-02 | Eunice Horacio de Souza de Barros Teixeira Rodrigues - COPPE/CT Trancamento de matricula Deferido
207269/2023-10 | Carlos Abad Estrada Quispe - COPPE/CT Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
262612/2023-81 | Mariana da Silva Alves - IMA/CT Homologagdo de banca examinadora Deferido
202406/2024-01 | Marina Alves Dutra - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
204935/2024-31 | Patricia da Fonseca Montessoro - IBqM/CCS Homologagao de defesa Deferido




UFRJ 25/ COMPILADO SEMANAL N°10- 4 A 8 DE MARCO DE 2024

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DOCENTE E PESQUISA - CCDP/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
002648/2016-88 | Anna Lucia Spear King - IPUB/CCS %’;Zgg‘r‘;‘(‘i‘(’)r‘if,;il"nf;igr Deferido
036788/2019-01 | Selma Alves Pantoja - IH/CFCH Professor Colaborador Voluntéario Deferido
038261/2019-11 | Instituto de Economia - TE/CCJE Enquadramento e professor Deferido

colaborador voluntario
036856/2019-23 | Alexandre Moraes de Mello - EEFD/CCS CI; rl‘;f;gi;‘:igf féfjﬁf:ﬁg Deferido
038597/2019-75 | Francisco José Mendes Duarte - IE/CCJE Professor Colaborador Voluntario Deferido
207205/2023-19 | Martha de Mello Ribeiro - ECO/CFCH Credenciamento de docente Exigéncia
238425/2022-03 | Marcio Luiz Moore Nucci - FM/CCS Contratacdo de colaborador voluntario Deferido
240020/2022-27 | Marcos Raimundo Gomes de Freitas - FM/CCS Contrata¢ao de colaborador voluntario Deferido
062875/2017-43 | Vania Pavao da Silveira - FM/CCS Alteracdo de carga horaria Deferido
252738/2022-66 | Adriana Sotero Martins - POLI/CT Contratag¢@o de colaborador voluntario Deferido
216111/2023-22 | Ricardo Alberto Bielschowsky - IE/CCJE Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
255420/2023-18 | Frangois Germain Noel - ICB/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
235276/2023-01 | Paulo Marcio Leal de Menezes - IGEO/CCMN Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
210537/2023-72 | Paula Santos Ceryno - COPPE/CT Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
232014/2023-87 | Webe Jodo Mansur - COPPE/CT Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
221557/2023-79 | Luci de Senna Valle - MN/FCC Contratag@o de colaborador voluntario Exigéncia
248539/2022-53 | Silvio Souza Lima - POLI/CT Contratag@o de colaborador voluntario Deferido
245886/2023-13 | Ricardo Ghelman - FM/CCS Contratag@o de colaborador voluntario Indeferido
229631/2022-14 | Luiz Roberto Martins de Miranda - COPPE/CT Contratag@o de colaborador voluntario Deferido
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS - CLN/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
030673/2019-02 | Faculdade de Medicina - FM/CCS Criagdo de curso Exigéncia
233328/2021-35 | Amarildo da Cruz Fernandes - POLI/CT Criagdo de curso de Especializagdo Deferido
219300/2023-57 | Claudio Marcos Maciel da Silva - FACC/CCJE Criagao de curso Exigéncia
248920/2022-12 | Curso de Especializagdo em Atencdo a Satide Mental da Pessoa Idosa - [IPUB/CCS Reestruturagéo de curso Exigéncia

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

EDITAL N° 121, DE 07 DE MARCO DE 2024
Processo n®23079.222807/2023-98

OBIJETO: Retificar o Cronograma do Edital do Programa de Apoio a Docente Recém Doutor Antonio Luis Vianna.

ANEXOS AO EDITAL - RETIFICACAO
No Edital n° 1374 publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 07/11/2023, retifica-se:

O Conselho de Ensino para Graduados, no uso de suas atribuigdes, torna publico a presente retificagdo do edital n® 1374, que tem por objetivo alterar a etapa -
Cronograma previsto.

¢ Onde se 1é: Avaliagdo pelo Comité Cientifico - Até 13/11/2023

Leia-se: Avaliag@o pelo Comité Cientifico — 25/04/2024

* Onde se 1é: Divulgagdo do Resultado Preliminar - 13/11/2023

Leia-se: Divulgac@o do Resultado Preliminar - 25/04/2024

* Onde se I¢&: Prazo de interposi¢ao de recursos - Até 48 horas apos a data da Divulgag@o do Resultado Preliminar.
Leia-se: Prazo de interposi¢ao de recursos - 30/04/2024

* Onde se 1&: Divulgagdo da analise dos recursos - Até trés dias Uteis a partir da data final do Prazo de Interposi¢do de Recursos.
Leia-se: Divulgacao da analise dos recursos - 07/05/2024

¢ Onde se 1&: Aprovagdo do Resultado no CEPG - Até 05/03/2024

Leia-se: Aprovacao do Resultado no CEPG - 10/05/2024

* Onde se 1é: Divulgagdo do Resultado - Até 12/03/2024

Leia-se: Divulgacao do Resultado - 13/05/2024
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ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 931, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237 de 17 de dezembro de 2021 e
considerando o disposto no Processo n° 23079.264953/2023-91, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a ANDRE RICARDO BUCARD DA SILVA,
conjuge da ex-servidora NEUSA CORREIA DA SILVA GOMES, CARGO,
matricula SIAPE n°® 0377068, Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitacdo 4, Padrao de Vencimento 16, com fundamento na Emenda
Constitucional n° 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004 ¢ art. 217,
inciso II1, e art. 222, VII, alinea "b", item "6" da Lein°® 8.112/1990, conforme redagao
conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29/12/2020,
observado também o art. 3°, §1° da Emenda Constitucional 103/2019, a partir de
08/11/2023, data do 6bito da Instituidora, com fundamento no art. 219, inciso I da
Lei 8112/1990, conforme redagdo dada pela Lei n® 13.846/2019.

PORTARIA N° 1265, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diério Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e
considerando o disposto no Processo n° 23079.238477/2023-52, resolve:

Conceder pensao vitaliciaa ITALOEMA RUAS RIBEIRO, companheira do ex-
servidor ALBERTO GRINSZTEJN, matricula SIAPE n° 1124837, cargo TECNICO
EM PROTESE DENTARIA, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagao 4,
Padrido de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso II, da Lei
n°® 10.887/2004, art. 217, inciso III e art. 222, VII, alinea "b", item "6", da Lei n°
8.112/1990, conforme redagdo conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria
ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC
103/2019, a partir de 22/07/2023, data do 6bito do Instituidor, com fundamento
no art. 219, inciso I da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 1516, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
Averbagao de Tempo de Contribuigdo

RICARDO LIMA VILLAS BOAS GOMES, matricula SIAPE n°® 2865217,
no cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, tem
averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao da Certidao
expedida em 03/06/2011, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL,
conforme segue: BETEL - CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS LTDA,
de 22/11/1999a31/12/1999 (01 més e 10 dias); CICI, de 01/01/2000 a 31/03/2000
(03 meses e 01 dia); BETEL - CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS
LTDA, de 06/11/2000 a 24/11/2000 (19 dias); CICI, de 01/01/2001 a 31/01/2001
(01 més e 01 dia); BETEL - CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS LTDA,
de 15/03/2001 a 10/05/2001 (01 més e 27 dias); JULIO BOGORICIN IMOVEIS
RIO DE JANEIRO LTDA, de 11/05/2001 a 19/10/2001 (05 meses e 12 dias);
CICI, de 01/12/2001 a 31/08/2003 (01 ano, 09 meses ¢ 04 dias); BANCO ABN
AMRO REAL S.A, de 17/05/2004 a 10/12/2007 (03 anos, 06 meses e 28 dias);
ARMAZENS GERAIS MURUNDU LTDA., de 19/12/2007 a 21/01/2008 (01
més e 04 dias); S & L RECURSOS HUMANOS S/A, de 06/01/2009 a 10/11/2009
(10 meses e 09 dias); totalizando 2.685 dias, ou seja, 07 anos, 04 meses e 10 dias.
O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de
acordo com o Art® 103, Inciso V, da Lei n°® 8.112/90.

PORTARIA N° 1517, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

PEDRO PAULO MARQUES ALVES, matricula SIAPE n°® 3159117, no
cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, tem averbado em
seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do da Certiddo expedida em
21/12/2023, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, conforme
segue: UNISYS BRASIL LTDA, de 05/01/1987 a 02/05/2002 (15 anos, 04 meses
e 02 dias); EDS ELECTRONIC DATA SYSTEMS DO BRASIL LTDA, de
20/05/2002 a 01/05/2009 (06 anos, 11 meses e 19 dias); BLINFORMATICA LTDA,
de 28/09/2009 a 28/05/2015 (05 anos, 08 meses e 04 dias); SONDA PROCWORK
INFORMATICA LTDA, de 01/06/2015 a 20/03/2017 (01 ano, 09 meses e 24
dias); totalizando 10.864 dias, ou seja, 29 anos, 09 meses e 09 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
0 Art® 103, Inciso V, da Lei n® 8.112/90.

PORTARIA N° 1714, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 10/01/2024, o cargo de Auxiliar de Enfermagem, ocupado
pelo (a) servidor (a) SUELI SANTANA SANTOS, matricula SIAPE n° 1292008,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo
com artigo 33, item IX da Lei n°® 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.208876/2024-70.

PORTARIA N° 1741, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 22/02/2024, o cargo de Biologo, ocupado pelo (a)
servidor (a) VALERIA BRIGIDO DE CARVALHO GIRAO, matricula
SIAPE n° 0365400, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n°® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n° 23079.208956/2024-25.

PORTARIA N° 1763, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.205197/2024-49, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora CARMEN VERONICA
JERONYMO DA ROCHA, matricula SIAPE n° 0377401, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Classificagdo: D, Capacitagdo: 2, Padrdo: 16, no regime
de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e III da EC 47/05, c/c o art. 3°,
§1°da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 1773, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de TARCISIO MOREIRA MENDES, siape
n°® 1355158, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 26/02/2024, conforme
processo n° 23079.206334/2022-09.

PORTARIA N° 1797, DE 01 DE MARCO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.251389/2023-46, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora BEATRIZ MEURER
MOREIRA, matricula SIAPE n° 1253291, ocupante do cargo de Professor
Titular, Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao
Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 6°,
incisos I, I, Il e IV, da EC 41/03, c/c o art. 3°, §1°,da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 1801, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 01-margo-24, nos termos dos artigos 33
e 34, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) SIMONE
TARDELI CARDOSO, Matricula STAPE n° 1363090, ocupante do cargo de
Técnico de Enfermagem, do Quadro de Pessoal desta Universidade, considerando
a sua desisténcia do estagio probatdrio para fins de recondugdo, conforme
processo n° 23079.201022/2024-62.

PORTARIA N° 1807, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 01/03/2024, nos termos do inciso I do artigo 33,
daLein®8.112de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Daniela Rosa Ferreira de
Anselmo, Matricula SIAPE n° 3317704, ocupante do cargo de Quimico, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, conforme processo n® 23079.207189/2024-37.
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PORTARIA N° 1808, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n°® 6.592 de 04/07/2023,

resolve conceder adicional de Radiagdo lonizante no
Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por exercer
atividades profissionais com exposi¢ao a radiagéo.

Relagdo de Servidores:

* SERVIDOR:.................. MARCOS GEISON RIBEIRO PADILHA
CARGO:....ccoocine TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTAGAO:........coo........ 06 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL.: ............... IONIZANTE
GRAU: ... ... MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/03/2024
DATA DA PERICIA: ....31/10/2023

PORTARIA N° 1809, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n°® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 09/04/2024 o contrato de DIEGO ANGELO LIBANIO
como Professor(a) Substituto(a), siape n® 3284904, do(a) Escola Politécnica,
conforme processo n° 23079.206513/2022-38.

PORTARIA N° 1814, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023,

resolve conceder adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto
desempenhar as atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio,
por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDOR:.................. DILENE FRANCISCO CONSTANCIO
CARGO:.....ccccinn ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAO: ..o 48 - IPPMG
ADICIONAL: . .INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/01/2024
DATA DA PERICIA: ....03/10/2023

PORTARIA N° 1816, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023,

resolve conceder adicional de insalubridade no Grau Maximo (20%), incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto
desempenhar as atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio,
por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

« SERVIDOR:................ CARLOS RODRIGUES DE MORAES NETO
CARGO:.....ccocoooeenan. TAXIDERMISTA
LOTACAO:. .807 - MUSEU NACIONAL
ADICIONAL: .............. INSALUBRIDADE
GRAU: ..o, MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/01/2024
DATA DA PERICIA: ....03/05/2023

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1580, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.206343/2024-53, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a MARIA CELIA DE ALMEIDA BARATA,
conjuge do ex-servidor FERNANDO EMMANUEL BARATA, matricula STAPE
n°® 0369173, cargo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe 8,
Nivel 801, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na
Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n° 10.887/2004,
art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme
redagdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
27/12/2023, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I da
Lein® 8.112/1990.

PORTARIA N° 1761, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,
resolve conceder Prorrogacao licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragao, ao(a) servidor(a):

GRAHAM ANDREW CRAIG SMITH, Matricula SIAPE n°® 200%***,
ocupante do cargo deProfessor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir de 01/03/2024.
(Processo 23079.200287/2024-43)

PORTARIA N° 1762, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90, resolve conceder
licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragao, ao(a) servidor(a):

ADAN JOSE CORCHO FERNANDEZ, Matricula SIAPE n® 143%***,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir de 01/04/2024.
(Processo 23079.205329/2024-32)

PORTARIA N° 1823, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, obedecendo
a decisdo exarada no processo judicial n® 5003407-17.2024.4.02.5101, resolve:

Contratar, CATALINA REVOLLO PARDO na vaga de professor Visitante
do/a Instituto de Psicologia, com salario correspondente a classe de Adjunto I,
em regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva, durante o
periodo de 06/03/2024 a 06/03/2025, conforme processo n® 23079.221152/2023-31.

PORTARIA N° 1836, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de PATRICIA DA SILVA REIS MARQUES,
siape n° 1955819, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 04/03/2024,
conforme processo n° 23079.242665/2023-85.

PORTARIA N° 1877, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, matricula SIAPE n°® 664%%%*,
Reitor desta Universidade, no periodo de 13/03/2024 a 15/03/2024, para
participagdo em reunido, junto 8 SECOM, em Brasilia/DF - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.209632/2024-12)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1837, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar os candidatos aprovados em processo seletivo simplificado para o cargo de Professor Substituto, a saber:
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e Ciéncias Sociais

NOME UNIDADE PROCESSO INICIO TERMINO REGIME CLASSE
ALEXSANDRE LEITE FERREIRA JUNIOR Instituto de Fisica 23079.263253/2023-89 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
AMANDA CANAVEZES SALLES Faculdade de Letras | 23079.258707/2023-08 |  18-mar-24 21-dez-24 20 Auwxiliar com
Especializagio
ANA PAULA CHAVES MELLO Escola de Belas Artes | 23079.263098/2023-09 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
ANDERSON DE SOUZA DA SILVA Instituto de Fisica 23079.263250/2023-45 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
ANDREY LINHARES BEZERRA . .. .
DE OLIVEIRA Instituto de Quimica | 23079.254623/2023-97 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
ARTHUR LUNA DA FONSECA Instituto de Fisica 23079.263251/2023-90 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
ARTUR VINICIUS AMARO DOS SANTOS | Faculdade de Letras | 23079.201652/2024-37 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
BERNARDO RAMOS PINTO Escola de Musica 23079.259760/2023-18 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
BRENO COSTA RIBEIRO Faculdade de Letras | 23079.201499/2024-48 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
BRUNO BANDEIRA MONTEIRO Instituto de Matematica | 23079.200713/2024-49 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
CARLA APARECIDA GALVAO | EscoladeEnfer- | 3050 6365709370 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
GRAJAU magem Anna Nery
CARLAY GUBAU MANAO Instituto de Biologia | 23079.263162/2023-43 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
CARLOS SAUL ZEBULUN Faculdade de Arqui- | 3,79 547985/2023.21 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
tetura e Urbanismo
CAROLINA VIEIRA VIEGAS Escola de Quimica 23079.262181/2023-52 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
CHRISTIANO HENRIQUE REZENDE | Escola Politécnica 23079.200672/2024-91 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
CLARISSE CASA NOVA DOS SANTOS Instituto de Biologia | 23079.262896/2023-13 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
CLARISSE DIAS PESSOA Faculdade de Letras | 23079.201643/2024-46 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
DANIELA CORREA SIQUEIRA Faculdade de Letras | 23079.207135/2024-71 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
DEBORA DA PAZ GOMES Instituto de .
BRANDAO FERRAZ Geociéncias 23079.262108/2023-81 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
ELIZABETH CATOIA VARELA Escola de Belas Artes | 23079.263072/2023-52 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
EMANOEL MATEUS DOS SANTOS Instituto de 23079.200710/2024-13 |  18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
FREIRE Matematica
FERNANDAFERREIRAGONCALVES | Faculdade de Letras | 23079.258709/2023-99 18-mar-24 21-dez-24 20 Auxiliar
GILBERTO FERREIRA DE SOUZA Faculdade de Letras | 23079.206970/2024-94 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
GUILHERME JORGE DA SILVA Escola Politécnica 23079.200777/2024-40 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
g[SJIIII:\I;ERME VIEIRA DE ABREU Instituto de Fisica 23079.263247/2023-21 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
JANITO DOS SANTOS RAMOS Escola Politécnica 23079.200674/2024-80 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
JOAO GABRIEL ALENCAR CARIBE Instituto de Fisica 23079.263252/2023-34 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
JOAO PAULO CORREIA DE FRANCA Instituto de Fisica 23079.263249/2023-11 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
Faculdade de
JOSE CARLOS JORDAO PINTO DIAS Administragdo e 23079.206040/2024-31 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
Ciéncias Contabeis
KAMILA SOUTO LEICHTWEIS nstituto de Ciéncias | 3,70 5643372023.30 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
Biomédicas
Faculdade de
LARA COELHO VACCARI Administra¢do e 23079.262399/2023-15 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
Ciéncias Contéabeis
LEONARDO PECANHA OZORIO Instituto de Quimica | 23079.263240/2023-18 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
LUANA LUIZA GALONI PEREIRA Faculdade de Educagdo | 23079.263549/2023-08 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
LUCAS BENTO PUGLIESI Faculdade de Letras | 23079.201621/2024-86 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
LUIZA NAUJORKS REIS Escola de Bducagdo | 5079 154798/2023-31 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
Fisica e Desportos
MARCIA SANDRE COELHO COUTINHO | Lscolade Enfer- 1, 3500 0 633330003-34 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
magem Anna Nery
1]\341? gilso GUIMARAES MONTEIRO Escola de Belas Artes | 23079.262967/2023-70 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
Faculdade de Arqui- .
MARIA LAURA RAMOS ROSENBUSCH . 23079.248255/2023-48 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
tetura ¢ Urbanismo
MARIANA MACIEL DE FARIAS Faculdade de Arqui-—| 3,7 63608/2023-69 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Auxiliar
tetura e Urbanismo
MARIANNA DEL SECCHI SYPNIEVSKI Instituto de Matematica | 23079.200711/2024-50 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
MARIANNE GUTERRES FERREIRA | Lscolade Bnfer- 15000 5070841202425 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Auxiliar com
magem Anna Nery Especializacao
NATALIA CINDRA FONSECA Instituto de Filosofia | 379 567631/2023-15 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
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NOME UNIDADE PROCESSO INiCIO TERMINO REGIME CLASSE
NATALIA MORAIS GASPAR Instituto de Filosofia | 579 767245/2023-15 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
e Ciéncias Sociais
NEI LOPES DA SILVA JUNIOR Instituto de Fisica 23079.263248/2023-76 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
PAULO NEVES SIQUEIRA Faculdade de Arqui-—| 3,7 763702/2023-99 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
tetura e Urbanismo
Faculdade de
PRISCILA GONCALVES SOARES Administracdo e 23079.201350/2024-69 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
Ciéncias Contéabeis
Faculdade de
RAFAEL MOREIRA GUIMARAES Administracao e 23079.262402/2023-92 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
Ciéncias Contabeis
Faculdade de
RAPHAEL AMBRICO FAGUNDES Administragdo e 23079.258865/2023-50 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A
Ciéncias Contabeis
ROGERIO MARTINS DE SOUZA Escola de 23079.205344/2024-81 | 18-mar-24 21-dez-24 20 Adjunto A
Comunicagio
Escola de Enfer- Auxiliar com
STEFANE DOS SANTOS PIMENTEL 23079.208365/2024-58 18-mar-24 21-dez-24 20 o
magem Anna Nery Especializacao
THAIS DE MELO SAMPAIO Faculdade de Letras | 23079.251935/2023-49 18-mar-24 21-dez-24 20 Assistente A

PORTARIA N° 1851, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de ALEXANDRE DE ABREU RIBEIRO,
siape n°® 3219019, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 27/02/2024,
conforme processo n° 23079.200608/2023-29.

PORTARIA N° 1875, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 07/02/2024, o cargo de Servente de Limpeza, ocupado pelo
(a) servidor (a) LUIZ CARLOS DOS SANTOS ALMEIDA, matricula SIAPE n°
0366316, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento
de acordo com artigo 33, item IX da Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990,
conforme processo n° 23079.209847/2024-25.

PORTARIA N° 1883, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n® 712, de
09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n° 23079.207811/2023-26, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) CLAUDIO
GONCALVES FERNANDES, SIAPE n° 0366253, ocupante do cargo de Servente
de Limpeza, no(a) Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, a partir
e 26 de fevereiro de 2024.

PORTARIA N° 1886, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n° 712, de
09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n°® 23079.222448/2023-79, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) MARCOS GOUVEIA
FIGUEIREDO, SIAPE n° 0365588, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacédo, no(a) Superintendéncia Geral de Tecnologia de Informagdo e
Comunicag@o (SGTIC), a partir de 26 de fevereiro de 2024.

PORTARIA N° 1887, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 18/02/2024, o cargo de Auxiliar de Enfermagem, ocupado
pelo (a) servidor (a) VANDA MARIA DURANS MATOS, matricula SIAPE
n° 0311765, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu

falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n°® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n° 23079.209990/2024-17.

PORTARIA N° 1888, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 21/12/2024 o contrato de FERNANDA CAVALCANTI COSTA
como Professor(a) Substituto(a), siape n° 3370250, do(a) Faculdade de Direito,
conforme processo n° 23079.250813/2023-35.

PORTARIA N° 1889, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pré6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 21/12/2024 o contrato de THALYSON RODRIGUES DE
ARAUJO como Professor(a) Substituto(a), siape n° 1319776, do(a) Escola de
Musica, conforme processo n° 23079.202260/2023-12.

PORTARIA N° 1894, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDORA : CLAUDIA PINTO FIGUEIREDO
CARGO : PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO : 38 - FACULDADE DE FARMACIA
ADICIONAL : INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO : 06/02/2024

PORTARIA N° 1895, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 22/02/2024, o cargo de Bidlogo, ocupado pelo (a) servidor
(a) VALERIA BRIGIDO DE CARVALHO GIRAO, matricula SIAPE n° 0365400,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo
com artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.209876/2024-97.
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PORTARIA N° 1900, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA : MARIA DE FATIMA DE MELO
CARGO : BIOLOGO
LOTACAO : 48 - IPPMG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
DATA DA PERICIA: 04/10/2023
INICIO CONCESSAO : 01/01/2024

PORTARIA N° 1908, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

* SERVIDORA : GEISA LIMA VEIGA
CARGO : PSICOLOGO-AREA
LOTACAO : 48 - IPPMG
ADICIONAL : INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
DATA DA PERICIA: 04/10/2023
INICIO CONCESSAO : 01/01/2024

PORTARIA N° 1911, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
« SERVIDOR : FABIO RODRIGUES DA COSTA
CARGO : SERVENTE DE OBRAS
LOTACAO : 40 - INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
ADICIONAL : INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
DATA DA PERICIA: 06/12/2023
INICIO CONCESSAO : 01/01/2024

PORTARIA N° 1913, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR : MARCIA DOS REIS GOMES
CARGO : BIOLOGO
LOTACAO : 698 - DEPARTAMENTO DE ZOOLOGIA IB
ADICIONAL : INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO

DATA DA PERICIA: 06/12/2023
INICIO CONCESSAO : 01/01/2024

PORTARIA N° 1953, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023 resolve: Alterar o
percentual do Incentivo a Qualificagdo recebido pelo servidor EMANUEL VICTOR
NOGUEIRA GOTARDO, SIAPE 2271011, de 35% para 52%, visto que o recurso
interposto pelo servidor devido @ mudanga do seu Ambiente Organizacional foi
deferido pela Superintendéncia no processo 23079.208661/2019-91.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1498, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido
n°® 126 de 05/07/2023 resolve: Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional,
de acordo com o paragrafo 1° do artigo 10, da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005 e paragrafos 1° e 2° do artigo 5°, do Decreto n°® 5824 de 29 de junho de 2006,
aos servidores abaixo:

Nome LR De Para Exercicio

Siape Processo

Ana Galvao Cesar

Correia de Araujo 29/02/2024 208828/2024-81

2415820 3 4

Ana Paula Borelli
David

Anderson da Silva
Oliveira

1416765 1 2 01/03/2024  208898/2024-30

3308232 1 2 01/03/2024 208161/2024-17

Anderson Dias Pereira

. 1968869 3 4
lorio

26/02/2024 208336/2024-96

Anna Carolina
Nascimento Waack 3145469 3 4
Braga Villar

08/03/2024  209204/2024-81

Ariel Fernandes Alves

Cavalcanti 3081154, 3 4

06/02/2024  256269/2023-35

Beatriz Werneck

Albuquerque Franklin >0/ 1 2

01/03/2024 210079/2024-52

Bruna Gabrielle Franca

da Silva Brandao 33084811 1 2

01/03/2024  209000/2024-41

Carla Barbosa Batista 3081086 3 4 05/02/2024 205169/2024-21

Carlos Alberto
Fernandes Baltar

1449127 2 3 25/09/2023 249471/2023-19

Carolina de Magalhaes

: 3307958 1 2 01/03/2024 257517/2023-65
Cavalcante Paixao

Carolina Lage Goulart 3122015 3 4 14/02/2024 206304/2024-56
Claudia Cristina jo40730 3 4 27/022024 208548/2024-73
Moreira da Silva

Claudia Mairy Costa 1435980 1 2 16/02/2024 206646/2024-76
Cyntia Peclic Silva 3308541 1 2 01/03/2024 205440/2024-29
Dicgo da Silveira Ceh 3308035 1 2 01/03/2024 209693/2024-71
Dilzamar Cunha 5001 3 4 281002024 208789/2024-12
Monteiro

Djalma Barbosa Pereira 019593 5 3 (50022024 205101/2024-42
de Souza

Djalma Silva Pereira 3308494 1 2 01/03/2024 205145/2024-72
Douglas da Rocha s300503) 1 5 01/032024 209410/2024-91
Coffone

Eduardo Nouga Santana 3307935 1 2 01/03/2024 205491/2024-51
Elias Firmino da Silva 3350070 | 5 01/032024  209509/2024-93
Junior

Ernani Buster Site 1124421 1 2 19/02/2024 206314/2024-91
Euclydes ‘Barbosa 405961 3 4 12022024 206807/2023-41
Soares Neto

Fabiano Alves Lisboa 3307960 1 2 01/03/2024 202587/2024-67
Fabiano de Castro 15060 3 4 230022024 208058/2024-77

Maria

Felipe Bertolino

Peixoto 1652441 2 3

21/12/2023  214163/2020-11
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Nome Matr. De Para Exercicio Processo Nome Matr. De Para Exercicio Processo
Siape Siape
Felipe Reginaldo y550005 1 5 1032024 209081/2024-89 Vander Aparecido de 175000 | 5 07002024 206623/2024-61
Teixeira da Silva e Silva Araujo
Ffemanda F_emandes da 1366378 2 3 08022024 205620/2024-19 Vz.ima da Silva Vl.elra 1296623 3 4 27/02/2024 205938/2024-91
Silva Rodrigues Vilma Alves da Silva 1412625 2 01/03/2024 206181/2024-53
iern_anfo Filipe de 3307061 1 2 01/03/2024 209437/2024-84 Vitor Lopes Brandao 3307703 1 2 01/03/2024  204179/2024-40
SO Viviane de Andrade 550330 3 4 28002004 208810/2024-80
Fidel Carlos Saad Alves 3307911 1 2 01/03/2024 209394/2024-37 Mesquita -
Gabriel Angelo de 500,100 3 4 (15000024 204865/2024-11 Yuri de Oliveira Pitta 3307693 1 2 01/03/2024 209333/2024-70
Sousa Silva
f;llr’ernlczl a Bastos 1559134 1 2 01032024 207126/2024-81 PORTARIA N° 1812, DE 01 DE MARCO DE 2024
George yladlmlr dos 2293372 3 4 06/03/2024 202990/2024-48 A Pro-.Re.lt(ira de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
Santos Lima de suas atribuicdes, resolve:
Heliton Carau da Cunha Conceder Progressdo Funcional por Mérito, de acordo com o Paragrafo 2° do
X 1124691 3 4 08/02/2024 207201/2024-11 ’
Junior Artigo 10 da Lei n® 11.091 de 12 de Janeiro de 2005, aos servidores do Quadro
i Unico de Pessoal, confi lanilha abaixo:
Henrique Thadeu ,750106 5 3 06/022024 206652/2024-23 ico e Tessodl, coniorme a praniid abaixo
Periard Mussi
; ; . Padrao | Padrao | Data do
}Eir;ifnfeg‘a Lopes 1060065 3 4 27/01/2024 260776/2023-73 SIAPE Nome do Servidor Anterior | Atual | Exercicio
L‘i’nshgrl)el Wagner y 167745 1 2 010032024 206486/2024-65 Administrador de Edificios
Tacinelma Melo Santos 1810442 | Bianca Zaroni de Mello Rego 09 10 |16/02/2024
Machado 1064020 | 2 3 160022024 206378/2024-92 Analista de Tecnologia da Informacio
i;[)ao .Paum Noronha 1147247 1 2 01/03/2024  209382/2024-11 1508231 | Patricia Silva de Oliveira 12 13 29/02/2024
oreira : 1677615 | Lilian Bitton Migon Matt 10 11 ]09/02/2024
gios; Carlos Conceicao 0284126 2 3 31/01/2024 203117/2024-11 1678031 | Lucia das Gracas Escalda Martins 10 11 10/02/2024
€ douza
Tovee Barreto do Sa 1678163 | Thiago de Queiroz Reis 10 11 |03/02/2024
Abyba de 1348385 2 3 19/02/2024 206946/2024-55 1807838 | Vinicius Simas Percira Fernandes| 09 10 | 10/02/2024
Juliana Angelo Gomes 3062044 3 4  04/03/2024 209712/2024-60 2195621 | Cinthya de Melo Franca 06 07 |29/02/2024
Laura Hoffmann de 2201657 | Mayko Petersen de Freitas 06 07 21/02/2024
2562423 1 2 16/02/2024 206656/2024-10 -
Segadas Soares Arquedélogo
If:ainirgax nteneero 3308149 1 2 01/03/2024 207525/2024-41 2198787 | Leonardo Waisman de Azevedo 06 07 21/02/2024
¢4 Santos 2200953 | Murilo Quintans Ribeiro Bastos 06 07 | 21/02/2024
Leonardo Cesar j303,0 | 5 01032024 209401/2024-09
Albernaz da Matta 7 - Assistente de Alunos
Leonardo Luis Silveira 3308160 1 2 01/03/2024 208679/2024-51 2194273 | Cleiton de Jesus Lima Martins 06 07 21/02/2024
Fonseca 2198275 | Rebeca Saraiva Belmont 06 07 22/02/2024
Luzia Lima Ramos 0376111 2 3 31/01/2024 205916/2024-21 2203051 | Luciano Nascimento Ribeiro 06 07 121/022024
Madelon Moura de 50966 5 3 26/02/2024 208306/2024-80 Assistente em Administracio
Vasconcelos
i Ana Beatriz Galdino Silva da
Maike ‘Brana da 3350005 1 2 01/032024 202408/2024-91 1053336 | 10 11| 09/02/2024
Trindade osta
Maria Carolina de Patricia Magalhaes de Oliveira
. 1095937 05 06 |29/02/2024
Pinho Porto 3077743 1 2 30/01/2024 201534/2024-29 Machado
Maria Clara Camargo 1219242 | Jaime Fidalgo Ferra Neto 02 03 10/01/2024
Vilas Boas 153z 1 2 01/03/2024 208382/2024-95 1461558 | Leonardo Tinoco Rosa 12 13 07/02/2024
MatheusNevesdeLima o) 7006 3 4 217122023 265074/2023-86 1504008 | Luis Fernando Carvalho) ), 13| 14/02/2024
Ramiro Cavalheiro
Michele Bastos Rosa 1441521 2 3 02/02/2024 205603/2024-73 1505187 | Luciana Duarte de Oliveira 12 13 11/02/2024
Michele Crlstllna 2423480 3 4 04/032024 210262/2024-58 1505233 | Evelyn Cavalcante da Graca 12 13 14/02/2024
Barbosa Chaves Moises 1642521 | Fabio Bernardino Pinto 10 11 |02/02/2024
I;athaha Quinteiro de a30-c0c | 5 01/032024  208610/2024-27 1675664 | Juliana Evelin Barroso Ricchezza | 10 11 ]03/02/2024
ousa 1675824 | Julio Cesar Campos do Carmo 10 11 03/02/2024
Nilza da Silva Moreira 0362176 3 4 24/01/2024 203055/2024-47 - -
Patricia Aloxandre 1675956 1\G/Iabrlela Sevilha Goncalves de 10 1 05/02/2024
Ricard 3307734 1 2 01/03/2024 209122/2024-37 cenezes
1cardo 1676007 | Debora Alves Abrantes 10 11 05/02/2024
Regina de Moura 1805564 3 4  30/01/2024 204336/2024-17 1676040 | Daniel Louis Sarrazin 10 0 02/022024
Ilfi(r)l(}ilriifo de Oliveira 5 30000 3 4 16/02/2024 206651/2024-89 1676267 | Thiago Alves de Sousa 10 11 02/02/2024
N 1© Oc T — 1676961 | Sergio Luiz Noronha Bastos 10 11 |02/02/2024
d:SC‘:‘;Salfl‘j““a A 3308535 1 2 01/03/2024 209063/2024-05 1677102 | Vinicius Pego dos Santos 10 11 ]02/02/2024
Thais Alpoim Soares 3307926 1 2 01/03/2024 201565/2024-80 1676319 | Rodrigo Pereira Guimaracs 10 1 102/02/2024
Thales Goncalves 1677348 | Paula Pereira de Aguiar Souza 10 11 10/02/2024
Valoura 2076127 34 22/02/2024  207604/2024-52 1677370 | Michelle Ribeiro Lage de Amorim | 10 11 ]09/02/2024
Tiago Feijo Guimaraes 1652434 3 4 14/02/2024 201285/2024-71 1677400 | Andreia da Conceicao Rangel 10 11 |09/02/2024
o . 1677411 | Sandro Ricardo Barboza Moraes 10 11 10/02/2024
Ula Cristina de Lima
Sarmento Vilela 1900732 1 2 01/03/2024 208800/2024-44 1679607 | Aristoteles Gomes Ribeiro 10 11 | 16/02/2024
1802285 | Vanessa Rodrigues da Conceicao 09 10 02/02/2024




UFRJ 32/ COMPILADO SEMANAL N°10- 4 A 8 DE MARCO DE 2024

. Padrao | Padrao | Data do . Padrao | Padrao | Data do
2Ll AR LGEETRS a8 Anterior | Atual | Exercicio LT ALLDEDRD G Anterior | Atual | Exercicio
1803284 | Ariosvaldo Alves da Silva Junior 09 10 02/02/2024 2195609 | Cesar Junior da Silva 06 07 21/02/2024
1803292 | Katia Regma Sf)ares ‘Car.doso 09 10 02/02/2024 2332096 C_esar Augusto Bonifacio Andrade 05 06 23/02/2024
1803477 | Jose Luciano Pinto Ribeiro 09 10 02/02/2024 Silva Afonso
1803956 | Welington de Almeida Cruz 09 10 02/02/2024 Contra-Mestre/Oficio
1805151 | Gustavo Ibis G-oncalves PraAdO 08 09 03/02/2024 1511271 | Anderson da Silva Coclho 04 05 04/02/2024
1831732 | Fernando Nascimento Martins 03 04 01/03/2024 Francisco Jardel Rodrigues Mororo
1913955 | Sander Ingenito de Azevedo 08 09 | 06/02/2024 1858476 | L cira 04 05 | 04/02/2024
1913981 | Olivia Meireles Ribeiro dos Santos 08 09 05/02/2024 3009416 | Marcos Paulo Maia Jorge 04 05 04/02/2024
1914162 | Rachel de Melo Lima 08 09 | 06/02/2024 3009420 | Douglas Celes Fernandes 04 05 | 04/02/2024
2194289 | Hemily Gleise de Queiroz Silva 06 07 21/02/2024 3009508 | Ronaldo Guedes de Brito 04 05 04/02/2024
2194408 | Felipe Alonso Kant de Lima 06 07 21/02/2024 3009822 | Deive Fontes Lima 04 05 04/02/2024
2202733 | Paula Batista de Sousa Damasceno 06 07 21/02/2024 3009850 | Emanuel Jose Silva Junior 04 05 04/02/2024
Assistente Social 3009890 | Cezar Romerio Arantes Cordeiro 04 05 04/02/2024
1036823 [ Adriana dos Santos Neves 06 07 [21/02/2024 3009919 dcessa,rl Augusto Chevrand Gomes |, 05 | 04/02/2024
1666917 | Andreia de Albuquerque Trindade | 10 11 ]09/02/2024 Oiooie Ja lgla e o TRRITITTo
1672147 | Michelle Rodrigues de Moraes 10 11 |02/02/2024 040 Lenilson da Stiva Fereira
- - - 3010042 | Ari Antonio Muniz Soares Junior 04 05 04/02/2024
Shirley Soares da Silva Marins do -
1675699 | o0 10 11 ]10/02/2024 3010054 | Leonardo Meireles de Souza 04 05 | 04/02/2024
1675775 | Aline Silveira de Assis 10 11 10/02/2024 3012538 f{sfephgln é&lmeida da Costa 04 05 17/02/2024
1677386 | Erika Fernanda Marins de Carvalho | 10 11 ]09/02/2024 STEeTE Pe ‘l’aSL 08 Aant,"s o TRRETT
1678501 | Thais Carneiro Mouta 10 11 |09/02/2024 01302 Ra“ ald aie Ng”Z_e s o o= Tal/oa0s
1913160 | Cassia Almeida de Oliveira 08 09 | 04/02/2024 L1 R"Ea °C_° a;:‘;“:mo ;‘4 tva o o T20/00/2004
2198457 | Danielle da Silva Santiago 06 07 | 21/02/2024 ST A;’ SOS“,I ‘°§“’C odrigues Martins o o= 21002004
2200027 | Flavia de Oliveira Barbosa 06 07 | 21/02/2024 ex Silva da Costa
2201825 | Samantha Guedes Clemente 06 07 |29/02/2024 Eletricista
2201874 | Samyra Rodrigues da Cruz 06 07 21/02/2024 0364507 | Cesar de Souza Ramos 15 16 14/02/2024
2848438 | Michele Pinto Rocha Rabelo 06 07 21/02/2024 Enfermeiro do Trabalho
Astrdnomo 1490960 | Tatiane Xavier 06 07 |21/02/2024
1083691 | Daniel Rodrigues Costa Mello 06 07 21/02/2024 2200563 | Ana Paula Carneiro Carvalho 06 07 21/02/2024
Auxiliar de Enfermagem Enfermeiro/area
1573207 | Suzana Almeida Silva 08 09 | 05/02/2024 1093655 | Gabriela Pizelli Mocco Grillo 02 03 |23/09/2022
1624356 | Selma Barreto 09 10 |20/02/2024 1100948 | Claudia Fernandes Rodrigues 02 03 01/09/2022
1675690 | Ana Claudia dos Santos Chaves 10 11 02/02/2024 1195187 | Tatiana Santos de Carvalho 04 05 21/02/2024
Bibliotecario-Documentalista 1422470 | Aline Feitoza dos Santos Freire 13 14 09/02/2024
1505547 | Paulo Pires Duprat 12 13 | 14/02/2024 i;‘z(l)ii galyneRL‘fmT? Poels,san.ha g; gi gf ; gij igii
1629108 | Maria Cristina Vale Menezes 03 04 | 01/03/2024 Rr”;‘? ag‘;_ ¢ 1(‘1’6”(‘;’ m
1675631 | Bianca Couto de Brito 10 11| 10/02/2024 3009577 d;Sirl‘Vg: tverra de Larvaio] g4 05 | 05/02/2024
1232 ggi izd_re‘a B{“tlra Frai“’s - 13 ii gi; 83 igi: 3010023 | Adriana Jesus Coelho 04 05 | 04/02/2024
Tersoa0 o rana da Z‘I‘a“,dm;“dc ' m 00304 3013174 | Danielle Sepulvida Teixeira Silva| 04 05 | 18/02/2024
ristiane de Almeida Rodrigues 3013363 | Aline Moreira Ferreira 04 05 |20/02/2024
1676468 | Luciana de Souza dos Santos 10 11 02/02/2024 )
1677357 | Marcia das Neves Mello Mendes | 10 11 |09/02/2024 Engenheiro de Seguranga do trabalho
1677488 | Roberta Cristina Barboza Galdencio 10 11 05/02/2024 2198510 | Natalia Ornellas Lobo Rodrigues 06 07 21/02/2024
Cintia Venancio Afonso de Souza 2200415 | Natany Margraf Fernandes 06 07 21/02/2024
1678564 | . 10 11 10/02/2024
Lima 2201742 | Diva Tiemi Shinoda 06 07 21/02/2024
1719039 | Tatiana de Sousa Ribeiro 06 07 29/02/2024 Engenheiro/4rea
Ana Elisa Maria Siqueira Campos
1731585 Lisboa Telhado q P 06 07 21/02/2024 1001358 Ale?xandre de Carval%lo Gjarcia 06 07 21/02/2024
1805564 | Regina de Moura 09 10 11/02/2024 1186841 | Julio Cezar thppohto Filho 06 07 21/02/2024
1814025 | Lucas Augusto Alves Figueiredo | 05 06 | 27/01/2024 1676254 | Jones de Queiroz Duarte 10 11 |03/02/2024
22004 Andrea Regina Antunes Franca 51022024 1809013 | Gustavo Fonseca da Silva 09 10 10/02/2024
00493 1 4. Melo 06 07 02/20 2195461 | Alessandro Eronides de Lima Silva| 06 07 |21/02/2024
2201531 | Felipe Correa Oliveira de Mello 06 07 | 21/02/2024 2198343 | Pedro Moura Maciel Braga 06 07 ]21/02/2024
2202883 | Marcelle Lopes de Souza Silva 06 07 | 21/02/2024 2198926 | Marcos Felipe Jara Casco Bade 06 07 |21/02/2024
2202958 | Bruna Oliveira de Assis 06 07 | 21/02/2024 2200013 | Felipe Silva da Costa 06 07 ]21/02/2024
2904519 | Renata de Souza da Silva 06 07 21/02/2024 2200062 | Roberly Siqueira de Faria Pereira 06 07 21/02/2024
Biélogo 2200395 | Rodrigo Sena Barbosa Leite 06 07 21/02/2024
- 2200404 | Gilberto Honigbaum 06 07 21/02/2024
1640673 | Marcelo Lopes Rheingantz 10 11| 04/02/2024 2201055 | Vinicius Maciel Pinto 06 07 |21/02/2024
1892355 | Amanda Vieira Araujo Alves 07 08 05/02/2024 2201406 | Felipe Siqueira Cople Costa 06 07 21/02/2024
Contador 2201568 | Fabio Luis Ferreira Abreu 06 07 21/02/2024
1677330 | Adalberto Lugon Correa 10 11 |02/02/2024 2331611 | Debora da Cruz 05 06 |22/02/2024
1947335 | Janderson Roque de Souza 06 07 21/02/2024




UFRJ 33/ COMPILADO SEMANAL N°10- 4 A 8 DE MARCO DE 2024

. Padrao | Padrao | Data do . Padrao | Padrao | Data do
2Ll AR LGEETRS a8 Anterior | Atual | Exercicio LT ALLDEDRD G Anterior | Atual | Exercicio
Farmacéutico Bioquimico 2328511 | Patricia Pizzigatti Klein 05 06 |02/02/2024

2 Pricila Vieira Magalh 21/02/2024
1850359 | Iris Pilegi Domingues 04 05 | 18/02/2024 939888 | Pricila Vicira Magalhacs Souza 06 07 02120
Psicol .
Farmacéutico/habilitacao sicélogo/drea
1536489 | Camille Petruccio Urago Brandao 10 11 19/02/2024 ;zféz ;sfl?elle}t).cirv'alhzlohvelra Rocha gg 8;’ g?;giggi:
1608013 | Paula Pimenta de Souza 06 07 | 21/02/2024 Blam; “]1) e‘r_ol BVES Ol
1935143 | Gabrielle Garofalo de Souza Faria| 06 07 | 21/022024 2196152 | 5. WL NS B0 CE VIR 06 07 |21/02/2024
2194320 ﬁgﬁiaﬁgmlma Mouzer da Silva| ¢ 07 | 21/02/2024 2200516 | Renata Rozzante Lemos 06 07 |21/02/2024
2201072 | Marcos Vinicius Toledo e Silva 06 07 | 21/02/2024 3192426 | Viviane Bagile Areas 02 03 |20/05/2023
2201502 | Fabiola Guimaraes Gamarra 06 07 22/02/2024 Quimico
2203864 | Tassya Cataldi Cardoso 06 07 21/02/2024 1528383 | Paula Macedo Lessa dos Santos 10 11 03/02/2024
2766142 | Isabela Azevedo Mota 06 07 23/02/2024 1911288 | Aline de Luna Marques 06 07 21/02/2024
2840640 | Camile Valle Medawar 06 07 29/02/2024 Revisor de Texto
Fisioterapeuta 1676578 | Dayse Tavares Barreto 10 11 ]02/02/2024
1941406 | Aissa Amaral Martins 06 07 21/02/2024 2497454 | Paula Crespo Halfeld 06 07 21/02/2024
2204003 | Samantha Gomes de Alegria 06 07 21/02/2024 Secretario Executivo
Fonoaudiélogo 1805571 | Ivone Renate Kroll 09 10 | 11/02/2024
3145469 gnna C\?Tl‘l’lina Nascimento Waack 03 04 | 01/03/2024 Técnico de Laboratério/area
raga villar
1015060 | Julia Pio Serpa de Medeiros 03 04 01/03/2024
Historiador - ;
1124814 | Roseli Soares Povill de Souza 13 14 20/03/2017
1676613 | Andrea Cristina de Barros Queiroz 10 11 05/02/2024 1313041 | Mileane de Souza Busch 10 11 10/02/2024
1802267 garolma Torres Alves de Almeida | o 10 02/02/2024 1496895 | Maiara Neto Lacerda dos Santos | 09 10 | 05/02/2024
amos 1498697 | Bruna Azeredo da Fontoura 12 13 14/02/2024
Médico/area 1505184 | Patricia Ramos Guimaraes 12 13 16/02/2024
Estela Lucia Cassia dos Santos 1505448 | Clarice Paixao de Souza 12 13 06/02/2024
0648694 | 4e Gouvea 02 03 |31/05/2020 1676771 | Joao Paulo Ustritto Pontes 09 10 |02/02/2024
1002225 | Mariana Gouveia de Magalhaes 04 05 18/02/2024 1676827 | Decio Romero Costa 10 11 09/02/2024
1096583 | Debora Cristina Chevi da Rocha 04 05 21/02/2024 1676895 | Pedro Bezerra Lustosa 10 11 02/02/2024
1297523 Fle.1v1.a Renata Vasconcelos de 04 05 04/02/2024 1677535 AntOTllo Cesar .de Barros 10 11 10/02/2024
Oliveira 1677545 | Monique Ferreira Leal 10 11 02/02/2024
1317759 | Marcia de Freitas 04 05 18/02/2024 1917508 | Ingrid de Jesus Magdalena 06 07 |21/02/2024
1337803 | Romulo Almeida Nazareth 03 04 01/03/2024 1920015 | Richard Eloy de Sant Anna 08 09 27/02/2024
1560952 | Manoel Olavo Loureiro Teixeira 08 09 29/02/2024 1921118 | Jose Carlos de Freitas Mota 08 09 27/02/2024
1615801 | Arthur Mota Damasceno 04 05 04/02/2024 2198697 | Jamila Monteiro dos Santos 06 07 21/02/2024
1648456 | Alexandre Schreiner Ramos da Silva 10 11 17/02/2024 2198849 | Juliana Machado Nunes Romeiro 06 07 21/02/2024
1760563 Tafllce Nascimento Peixoto 04 05 04/02/2024 2202799 | Felipe Rodrigues Costa Vicente 06 07 |21/02/2024
Guimaraes 2205235 | Fernando Castro de Sa 06 07 21/02/2024
1811113 | Marcus Miranda dos Santos Oliveira | 09 10 |24/02/2024 2206290 | Rafaela Tannuri Campos Cavalcanti| 06 07 |21/02/2024
2441778 | Ana Luiza Alfaya Gallego Soares 10 11 02/02/2024 3009450 | Edneia Mattos Gesteira 04 05 04/02/2024
2501559 | Cesar Augusto da Fonseca Lima | 1 111/02/2024 3009527 | Renata Gabrielle Pinheiro Santos | 04 05 | 04/02/2024
Amorim 3010089 | Gustavo Luiz Paes Silveira 04 05 | 04/02/2024
2674057 | Isabela Pereira Arr‘aes dos Santos 04 05 17/02/2024 3012856 | Renato Xavier Araujo Prudencio 04 05 18/02/2024
3098990 | Sarah Galvao Pereira 04 05 04/02/2024 Caris Mari Nasci
- - - 3013217 | S oris Marlana Naseimento| ) 05 | 20/02/2024
3560439 | Camilla Moreira de Sousa Pinna 04 05 05/02/2024 Ferreira Fernandes
Museologo 3013367 | Carolina Moreira Muller 04 05 21/02/2024
1745869 | Thais Mayumi Pinheiro 06 07 21/02/2024 Técnico de Tecnologia da Informacio
Muisico 1073744 | Claudio Jesus Rosa 06 07 21/02/2024
2168099 | Zaida de Freitas Valentim 12 13 [14/02/2024 1716585 | Fellipe de Oliveira Guerra 06 07 |22/02/2024
2198746 | Juliana Cordeiro Bravim 06 07 |21/02/2024 2194918 | Bruno Manntas Conde Folly 06 07 |25/02/2024
2534958 | Cristiano de Abreu Buarque Vogas | 06 07 | 21/02/2024 2198310 | Regis Ferreira de Azevedo 06 07 |21/02/2024
3143081 | Ana Judith Catto Ribeiro 03 04 | 12/02/2024 2198544 | Raphael Brasil Fagundes 06 07 | 21/02/2024
. . 2200355 | Thiago Eduardo dos Santos 06 07 |21/02/2024
Nutricionista/habilita¢ao
— - Técnico em Anatomia e Necropsia
1195083 | Emilaine Brinate Bastos 03 04 01/03/2024
j 1916458 | Luiz Alberto Diniz do Nascimento 08 09 11/02/2024
Pedagogo/area
- Técnico em Artes Graficas
1198609 | Ana Carolina de Jesus dos Santos 04 05 04/02/2024 i .
1676805 | Patricia Costa Pereira da Silva 10 11 ]02/02/2024 2195527 | Adriano Borges Cavalcanti 06 07 | 24/02/2024
Produtor Cultural 2200463 | Ricardo Alves de Aquiles 06 07 21/02/2024
u ultu
2201545 | Ubiratan Tavares Lopes 06 07 22/02/2024
1676728 | Davi Silva Pereira 10 11 |02/02/2024 2201779 | Vital Inacio da Silva 06 07 |21/02/2024
1676752 | Antonio Holzmeister Oswaldo Cruz 10 11 09/02/2024




UFRJ 34/ COMPILADO SEMANAL N°10- 4 A 8 DE MARCO DE 2024

. Padrio | Padrdao | Data do 9 Padriao | Padrdao | Data do
SIAPE Nome do Servidor Anterior | Atual | Exercicio SIAPE Nome do Servidor Anterior | Atual | Exercicio
Técnico em Assuntos Educacionais Tecnélogo/formacio
1109988 | Vitor Simao Gomes Fernandes 03 04 01/03/2024 1891212 | Giselle Barbosa Godinho 06 07 21/02/2024
1148914 | Bruno Lorenzatt'o Parre%ra d'a Cruz 03 04 25/02/2024 2198794 Mar?ela Mariana de Almeida 06 07 21/02/2024
1508269 | Florence de Faria Brasil Vianna 12 13 |29/02/2024 Ribeiro
1676518 | Erika Jennifer Honorio Pereira 10 11 05/02/2024 2200400 | Ricardo Cesar Goncalves Pollery 06 07 21/02/2024
1678180 | Bianca da Silva Goncalves 10 11 |06/02/2024 2202969 | Julio Todesco Longo 06 07 |21/02/2024
1805031 | Maria Ines Pereira Guimaraes 09 10 |02/02/2024 2336003 | Rogerio de Andrade Filgueiras 06 07 [22/02/2024
2198757 | Ivonete Alves da Silva 06 07 21/02/2024 Terapeuta Ocupacional
3146411 | Anne Elise Reis da Paixao 03 04 | 01/03/2024 1004818 | Nayara Lobato da Silva Moura 06 07 [21/02/2024
Técnico em Contabilidade 2202937 | Thaina Rodrigues de Melo 06 07 |21/02/2024
1151284 | Tiago Pinheiro da Cruz Cabral 06 07 | 01/03/2024 2995009 | Neila Sprioli 05 06 | 13/02/2024
1823503 | Flavio Silva Pereira 03 04 | 01/03/2024 2999232 | Marcella Costa Brajao 06 07 |21/02/2024
2201004 | Tiago Souza Aguiar 06 07 21/02/2024 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
Técnico em Eletronica 1943709 | Rodrigo Pereira Leal de Souza | 06 | 07 [21/02/2024 |
3090301 ;R);::)I; Vieira Marques de Souza 03 04 13/02/2004 Tradutor Intérprete
2198898 | Michele Sodre Goncalves |06 | 07 [22/02/2024]
Técnico em Enfermagem
1049189 | Cintia Raquel da Costa de Assis 06 07 21/02/2024 PORTARIA N° 1856, DE 04 DE MARCO DE 2024
1433381 | Everlainy Oliveira Cangussu 12 13 14/02/2024 O Pré-Reitor de P | da Uni idade Federal do Rio de Janei d
- : ro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
1683320 Mar.la Luiza Avelar de Jesus 10 11 25/02/2024 competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
1963867 | Fabiane de Lavor Goncalves 04 05 17/02/2024 no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
2124534 | Simone Marques 04 05 | 04/02/2024 disposto no Processo n® 23079.226830/2023-51, resolve:
3009432 | Maria Helena de Oliveira Dias 04 05 | 05/02/2024 Conceder aposentadoria voluntéria & servidora DALVANIRA CAETANO
3009480 | Leila Guedes de Oliveira da Silva 04 05 04/02/2024 PINHEIRO, matricula SIAPE n° 0363216, ocupante do cargo de Técnico de
3009875 | Erika Santelli Ferezin 04 05 04/02/2024 Laboratorio - Area, ‘CIassiﬁcac?io: D, Capacitagdo: 1, Padrio: 16, no rf:gime
3009966 | Diego da Costa Pinheiro Sousa 04 05 | 04/02/2024 de 4(; h‘(’;as Sima“a‘;dzotrf“b?lho IdOHQI‘;‘I‘d“I’VdZ PESCSO:II /836“2} U“‘Vfrgf,d%%‘f;
com fundamento no art. 6°, incisos I, I, IIl e IV, da , c/c oart. 3° §1°,
3012505 | Sergia Porto da Silva Salles 04 05 17/02/2024 . .
da EC 103/2019, proventos integrais.
3012536 | Luciana Ferreira de Jesus 04 05 17/02/2024
12572 | Valdinei ilva Mari 4 18/02/2024
3012572 | Valdinei da Silva Mariano 0 05 8/02/20 PORTARIA N° 1928, DE 05 DE MARCO DE 2024
Técnico em Mecanica
- - A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
2194331 | Henrique Fragoso da Silva 06 07 21/02/2024 da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
2200332 | Tiago Paulino dos Santos 06 07 21/02/2024 publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:
2200531 | Anderson de Oliveira Lauro 06 07 21/02/2024 Declarar que ao inativo MARIA DE LOURDES BARBOSA NEVES,
Téenico em Microfilmagem matricula SIAPE n° 0361446, com portaria de aposentadoria publi.cada no DOU
em 22/06/1993, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
2201613 | Stephany de Sa Nascimento | 06 | 07 |21/02/2024]  29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 16/10/2023, data declarada no
Técnico em Prétese Dentiria Laudo médico pericial SIASS n°. 013 .036/2924, emitido no
Proc. n° 23079.265225/2023-04. Sem necessidade de reavaliagdo.
2200047 | Roberto Peixoto Monteiro |06 [ 07 [21/02/2024]
Técnico em Quimica PORTARIA N° 1929, DE 05 DE MARCO DE 2024
2198760 Rafae':la Erasmi de Souza Pereira 06 07 21/02/2024 A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
Rodrigues da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
Técnico em Radiologia publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:
1126799 | Rodrigo da Silva de Oliveira 04 05 ]05/02/2024 t PeTlaSr‘I’;‘ e 03‘6’316‘11*2"“2" MARI: DEdLOURDtEg BAREQS? NE‘];'(E)%
. - matricula n , com portaria de aposentadoria publicada no
1504410 | Vinicius Jose Barroso Blbelro 04 05 05/02/2024 em 24/11/1978, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
1580392 | Alan Barbosa do Nascimento 11 12 29/02/2024 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 16/10/2023, data declarada no
1678291 | Michel Douglas Pires de Oliveira 10 11 11/02/2024 Laudo médico pericial STIASS n® 013.018/2024, emitido no
1678344 | Jonatas Pereira dos Santos 10 11 10/02/2024 Proc. n° 23079.265225/2023-04. Sem necessidade de reavaliagao.
Técnico em Restauracio
PORTARIA N° 1954, DE 06 DE MARCO DE 2024
1916550 | Aurea Ferreira Chagas 08 09 11/02/2024
. A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
Técnico em Seguranca do Trabalho de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n° 712, de
2195100 | Danielle Chaves Goncalves Tavares 06 07 21/02/2024 09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n° 23079.252164/2023-15, resolve:
2195495 Alessandro do Casal Azevedo 06 07 21/02/2024 o i )
da Silva LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE
2199958 | Daiane Serafim Andrade de Barros 06 07 21/02/2024 DA SILVA, SIAPE n° 1958534, ocupante do cargo de Administrador de EdiﬁCiOS,

no(a) Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, a partir de 04 de margo de 2024.
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PORTARIA N° 1999, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023

resolve: Converter Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) Provisoria em Definitiva dos servidores, conforme tabela abaiixo, de acordo com a Lei n® 11.091
de 12/01/2005 e com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Percentual Exercicio Processo
Edson Jordao Teixeira 0361411 25 01/11/2023 256888/2023-20
Marcus Vinicius Moreira Penha 1533377 25 10/11/2023 257011/2023-56
Paulo Jose de Melo Junior 3088799 25 21/09/2022 242835/2022-41
Analucia Mendes da Costa 0365580 52 30/11/2017 061911/2017-51
Andre Leonardo Silva de Araujo 3075514 52 15/01/2024 201089/2024-05
Anna Carolina Bernardes Branquinho 3182109 52 01/12/2022 256120/2022-75
Bianca Couto de Brito 1675631 52 02/09/2023 245686/2023-52
Danielle Cardoso de Souza 3062794 52 30/08/2022 239939/2022-78
Flavia dos Santos Couto 0364385 52 03/06/2022 224080/2022-01
Ivan Henrique Sobral da Silva 2076501 25 11/10/2023 245061/2023-91
Janaina Ramos 0374927 25 21/09/2023 253115/2023-91
Jose Rodolfo Santos da Silveira 1883023 75 07/02/2023 205306/2023-47
Keli Cristina Melo Alexandre 1783793 35 25/01/2023 257565/2022-72
Natalia Balassiano Wajsbrot 2922679 52 18/10/2022 248089/2022-07
Nelson do Rosario Caldas 0374652 75 25/01/2023 203521/2023-11
Roberto de Souza Silva 1680922 52 22/03/2023 212903/2023-28
Tais Cristina Jacinto Pinheiro Capucho 3070070 30 23/11/2021 240011/2021-55

PORTARIA N° 2000, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023

resolve: Conceder\Alterar Gratificagao de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 e
com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
Marina Miqueline dos Santos 1074073 Concessao 30 01/10/2023 250541/2023-73
Ana Paula Xavier Pereira 2293051 Alteragao 30 07/02/2024 204754/2024-12
Andrea Fernandes Costa 1556201 Alteragao 75 01/03/2024 209336/2024-11
Dirlene Silva Diorio 1331666 Alteragéo 52 27/11/2023 261889/2023-96
Douglas Quintanilha Braga 1564660 Alteracao 52 21/02/2024 207384/2024-67
Euclides Faria 0365687 Alteragéo 30 23/02/2024 208183/2024-87
Grasiele Suelen Geraldo da Silva 1208900 Alteracao 30 01/02/2024 201762/2024-07
Jorge Luiz Fernandes Barbosa 0362807 Alteracao 30 29/02/2024 209160/2024-90
Michel dos Santos Correa 3081121 Alteragdo 30 06/02/2024 205288/2024-84
Paula Cristina Martins da Silva 3311271 Alteragao 30 20/02/2024 207004/2024-94
Pedro Henrique Nunes Pires 3357624 Alteracao 30 29/02/2024 239806/2023-82
Solange Monteiro Tristao 0362722 Alteragdo 30 21/02/2024 207954/2024-19
Thiago Martins Caixa Siqueira 1652981 Alteragao 30 21/02/2024 207588/2024-06

PORTARIA N° 2001, DE 07 DE MARCO DE 2024
A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023

resolve: Conceder\Alterar Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Provisoria (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de
12/01/2005 € com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual | Exercicio Validade Processo
Denise Lessa Pereira 1443216 | Concessao 25 07/02/2024 | 07/02/2025 206621/2024-72
Eudson Candido da Silva 1202801 | Concessdo 25 08/02/2024 | 08/02/2025 205901/2024-63
Michele Cristina Barbosa Chaves Moises 2423489 | Concessdo 25 04/03/2024 | 04/03/2025 210258/2024-90
Moacir Urbano Lima 0361807 | Concessdo 25 16/02/2024 | 21/02/2025 203895/2024-18
Aretha Brito Nobre 3371307 | Alteragdo 75 06/12/2023 | 06/12/2024 262851/2023-31
Clara Fernandes Albuquerque 2533330 | Alteragdo 75 20/02/2024 | 20/02/2025 207159/2024-21
Cleide de Morais Lima 0362827 | Alteragdo 52 10/01/2024 10/01/2025 265299/2023-32
Davi Silva Pereira 1676728 | Alteracao 75 04/03/2024 | 04/03/2025 209823/2024-76
Eliane Azevedo Gomes 1741864 | Alteragao 75 01/02/2024 05/02/2025 204719/2024-95
Fernando Guimaraes Pimentel 2874713 | Alteragdo 75 01/12/2023 26/02/2025 261898/2023-87
Jose Antonio De Souza 0360574 | Alteragao 25 08/02/2024 | 08/02/2025 206443/2024-80
Jose Carlos Cohen 1310683 | Alteracao 75 16/02/2024 | 06/03/2025 210326/2024-11
Luana Fontoura Da Costa 3072196 | Alteragao 52 01/02/2024 08/02/2025 206109/2024-26
Luiz Fernando De Queiroz 1125057 | Alteragdo 75 23/02/2024 | 23/02/2025 209897/2024-11
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Nome Siape Tipo Percentual | Exercicio Validade Processo
Marcia Garibaldi Rosa 0365726 | Alteragdo 25 30/01/2024 | 08/02/2025 204133/2024-21
Maria Eliane De Oliveira Gomes Almeida 0375545 | Alteragdo 25 09/02/2024 09/02/2025 206638/2024-20
Natalia Francisconi Lacerda Cruz 2133966 | Alteragdo 52 23/02/2024 | 23/02/2025 208025/2024-27
Pamella Cordeiro Da Silva 3261606 | Alteragdo 52 27/02/2024 | 27/02/2025 208580/2024-59
Ronaldo Do Nascimento Da Silva 3013229 | Alteragdo 25 01/02/2024 01/02/2025 204794/2024-56
Rosilane Galdino De Moura 0977511 | Alteragao 30 20/02/2024 | 20/02/2025 207048/2024-14
Simone Francisca Dutra Dos Santos 1573105 | Alteracao 30 19/02/2024 19/02/2025 206665/2024-01
Simone Gomes Dos Anjos 1061513 | Alteragao 52 12/09/2023 12/09/2024 250392/2023-42
Taissa Zangerolami Lopes Rodrigues 2865682 | Alteragdo 75 25/01/2024 | 25/01/2025 202661/2024-45

PORTARIA N° 2014, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Tornar Publica a Banca Examinadora de Professor Associado IV para
Professor Titular - Classe E da Profa. Rosana Conrado Lopes, SIAPE: 1226382,
aprovada na Reunido Ordinaria da Congregagdo em 06/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Internos ao Instituto de Biologia:
* Prof' Dr* Cristina Aparecida Gomes Nassar (Presidente)
 Prof* Dr* Lana da Silva Sylvestre
* Prof Dr Ricardo Cardoso Vieira
¢ Prof Dr Rodrigo Soares de Moura Neto
* Prof. Dr Sérgio Potsh
* Prof* Dr* Tania Wendt

Externos ao Instituto de Biologia:

 Prof Dr André Mantovani - Jardim Botanico do Rio de Janeiro

* Prof* Dr* Andrea Ferreira da Costa - Museu Nacional/UFRJ

* Prof* Dr* Catia Callado - UERJ

* Prof* Dr* Genise Vieira Freire - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

¢ Prof* Dr* Helena Regina Pinto Lima - Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro

* Prof Dr José Fernando Andrade Baumgratz - Jardim Botéanico
do Rio de Janeiro

* Prof* Dr* Vania Esteves - Museu Nacional/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1779, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n° 712, de
09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n°® 23079.225353/2021-45, resolve:

LOCALIZAR no 4mbito desta IFE o(a) servidor(a) MARCIO VENICIO ROSA
DE SOUZA, SIAPE 2084829, do cargo Técnico em Radiologia, no(a) Maternidade
Escola, a partir de 28/02/2024.

PORTARIA N° 1971, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n® 712, de
09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n® 23079.258083/2022-30, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) RAFAEL DE OLIVEIRA,
SIAPE 2359643, ocupante do cargo Auxiliar em Administra¢do, no(a) Instituto de
Geociéncias, a partir de 06/03/2024.

PORTARIA N° 1973, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.207956/2024-16, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Eliana Pacheco Salgado, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Oriwaldo Pinto Coelho, matricula SIAPE n° 0373028, cargo Contador,
Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo 1, Padrao de Vencimento 14,
com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda
Constitucional n°41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lein® 10.887/2004, art. 217, inciso I
eart. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme redagdo conferida

pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020,
observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 25/01/2024, data do
obito do instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 1980, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n.° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido n.° 237, de 17 de dezembro de 2021, e
considerando o disposto no Processo n.° 23079.213836/2021-05, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora JACIRA DE ALMEIDA LIMA,
matricula SIAPE n.° 0375274, ocupante do cargo de Copeiro, Classificagdo: B,
Capacitagdo: 4, Padrio: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de
Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, Il e I1I, da EC 47/05,
c/c o art. 3%, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 1983, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n.° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n.° 237, de 17 de dezembro de 2021, e
considerando o disposto no Processo n.° 23079.200732/2024-75, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora RITA DE CASSIA MEDEIROS
VEIGA, matricula STAPE n.° 0382616, ocupante do cargo de Assistente em
Administragio, Classificagao: D, Capacitagio: 4, Padrao: 16, no regime de 40 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no
art. 20, § 2°, inciso I, da EC 103/19, totalidade da remunerago no cargo, observado
o disposto no § 8°, incisos I e II, do art. 4°, da referida Emenda.

PORTARIA N° 1990, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n.° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

e SERVIDOR:...........c..... TANIA RIBEIRO DE OLIVEIRA
CARGO:.....cocoviiiis TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO:. . 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ... MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 28/02/2024
DATA DA PERICIA: .... 28/02/2024

PORTARIA N° 1991, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Tornarsemefeitoaportarian® 1895, de 05 demargcode2024, publicadanoDOUn®45,
de 06 de margo de 2024, que consta no processo n.° 23079.209876/2024-97,
considerando que o ato ja foi publicado através da Portarian® 1741 de 29 de fevereiro
de 2024, conforme consta no processo n.° 23079.208956/2024-25.

PORTARIA N° 1998, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Prorrogar até 21/12/2024 o contrato de ANA HELOISA DE MEDEIROS como
Professor(a) Substituto(a), siape n® 3362719, do(a) Faculdade de Fisioterapia,
conforme processo n°® 23079.242237/2023-52.

PORTARIA N° 2063, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal em exercicio da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que consta no
processo n° 23079.260539/2023-11, resolve:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, de acordo com o Paragrafo 2° do
Artigo 10 da Lein.® 11.091 de 12 de Janeiro de 2005, a servidora NEUZA MARIA
LUIZ MARQUES, SIAPE 1776777, cargo: Técnico em Assuntos Educacionais,
do Padrao 09 para o Padrdo 10, a partir de 16/09/2023.

PORTARIA N° 2091, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126, de 5
de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Conceder o Afastamento do servidor TTAGO DE MIRANDA GOMES,
matricula SIAPE 1968934, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/area,
lotado na Superintendéncia-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
- SG-TIC.

Escritério de Planejamento, Negocios e Projetos. Para participacdo no ENCON
- Encontro com Fornecedores e Parceiros da RNP em Sao Paulo no dia 12/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicac?o.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1828, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 1336, de 19/02/2024, publicada no BUFRJ n° 9,
de 20/02/2024, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) MICHEL
GHERMAN, matricula STAPE n° 1171399, onde se 1&: “para a classe Professor
Adjunto, nivel II”, leia-se: “para a classe Professor Adjunto, nivel I”, ficando
ratificados os demais termos. (Processo 23079.230236/2023-65)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2029, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

KARIS MARIA DE PINHO RODRIGUES, Matricula SIAPE n°® 3154353,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 06/10/2023
e efeitos académicos a partir de 06/10/2023. (Processo 23079.240281/2023-28)

PORTARIA N° 2030, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

MARIA CRISTINA MACHADO MOTTA, Matricula SIAPE n° 1254113,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 26/10/2023 e efeitos académicos a partir de 26/10/2023.
(Processo 23079.238393/2023-19)

PORTARIA N° 2032, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

THEOPHILO BENEDICTO OTTONI FILHO, Matricula STAPE n°
0359487, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 30/10/2023 e efeitos académicos a partir de 30/10/2023.
(Processo 23079.248749/2023-22)

PORTARIA N° 2033, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

GABRIELA MARIA LEMA ICASUARIAGA, Matricula SIAPE
n°® 1287981, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 11/12/2023 e efeitos académicos a partir de 11/12/2023.
(Processo 23079.256674/2023-53)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

AVISO DE PENALIDADE

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar a empresa
B7 EMPREENDIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.298.685/
0001-05, a penalidade de multa no valor R$ 349.863,43 (trezentos e quarenta
e nove mil e oitocentos e sessenta e trés reais e quarente e trés centavos), pelos
frequentes descumprimentos no Contrato n® 83/2022, conforme decisdo exarada
nos autos do processo administrativo n® 23079.211063/2023-86. O processo
administrativo em questdo se encontra com vista franqueada, disponivel para
consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de Informacdes
da UFRIJ (https.//portal.sei.ufij.br/).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1720, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar o servidor, Evandro Costa de Souza, cargo de Diretor Adjunto
Administrativo, matricula Siape n°® 1958317, como presidente da comissdo de
fiscalizagdo e os servidores, Leonardo Novaes Gomes, cargo de Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 3356720 ¢ Fabio Silva de Oliveira, cargo de
Assistente em Administragdo, matricula Siape n® 1746652, como substitutos, para a
fiscalizagdo do Contrato n° 03/2024, no qual serdo responsaveis pela avaliagdo dos
servigos prestados na unidade do Municipio de Duque de Caxias- RJ- Lote 3, no
contrato celebrado entre a UFRJ e a empresa Vigfat Vigilancia Patrimonial Ltda.,
cujo objeto é a contratagao de servigos continuos de vigilancia a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de
Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribuigdes cabera a
autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente toda
responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/1993,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designagao de representantes da Administragao especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:
“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).
§1° - O representante da administragdo anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

§2° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de
Fiscalizagao vigentes.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



UFRJ 38/ COMPILADO SEMANAL N° 10 - 4 A 8 DE MARCO DE 2024

PORTARIA N° 1892, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 6.595, de 04 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizagao, os servidores, RAFAEL DA
SILVA SANTOS, matricula STAPE n° 1912758, como fiscal e como substituto
eventual, o servidor FABIO PORTUGAL DOS SANTOS SILVA, matricula SIAPE
n° 3307952, referente ao Contrato n® 45/2022, celebrado entre a UFRJ e a empresa
GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, cujo objeto é a
contrata¢ao de empresa prestadora de servicos de AUXILIAR DE ALMOXARIFE,
visando atender a demanda de diversas Unidades da Universidade Federal d
o Rio de Janeiro, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagio
exclusiva, que sendo prestados nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

Art. 2° A comissdo de Fiscalizagdo ficara lotada na Decania do Centro de
Ciéncias Matematicas ¢ da Natureza - CCMN.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢gdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/1993,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execucdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° — O representante da administra¢do anotara em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§2° — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, os seguintes documentos:
Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta portaria torna sem efeito a Portaria de n° 5331 de 15 de Junho de 2022.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

AVISO DE PENALIDADE

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar a empresa
B7EMPREENDIMENTOS LTDA, inscritano CNPJ/MF sobon®17.298.685/0001-05,
a penalidade de SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPACAO EM
LICITACAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A UFRJ, pelo prazo de
1 (um) ano. A penalidade ¢ resultado da apuragao de irregularidades ocorridas no
Contrato 52/2022, através do processo administrativo n°® 23079.200597/2023-87.
O processo administrativo em questdo encontra-se com vista franqueada, disponivel
para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de
Informagdes da UFRJ (https://portal.sei.uftj.br/).

ATOS DA PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 30/2023 - PR4/UFRJ

Processo n°23079.260884/2023-46

O PRO-REITOR DE POLITICAS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6596 DE 4 DE JULHO DE 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126, de 5 de julho de 2023 torna
publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio
na Pro-Reitoria de Politicas Estudantis, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consondncia com a Instru¢ao Normativa PR4 n° 116/2023,

de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao regida por este Edital destina-se a habilitacao e a adesdo dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio na PR7, ao Programa de Gestao e Desempenho,

nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os

requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 4/03/24 a 07/03/24.

2.1.1. Apbs o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente em margo ou agosto de cada ano, permitindo, se

homologado(a), a habilitacdo para o0 més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢do ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRYJ).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para 0 PGD-PR7 estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

. . Setores e agentes Total de agentes Vagas Vagas Vagas
Unidade de Planejamento - i A Trabalho Teletrabalho Teletrabalho
publicos(as) abrangidos(as) publicos(as) lotados(as) Presencial — e 215
Coordenadores
Gabinete Sui:iﬁf’ig’erml 06 06 06 12
Chefe de Se¢ao NAPAES

Setor Administrativo Todos os agentes publicos 05 05 05
Divisao de Apoio ao Estudante Todos os agentes publicos 09 09 09
Divisdo de Integragao Pedagogica Todos os agentes publicos 06 06 06
Divisao de Esporte Cultura e Lazer Todos os agentes publicos 08 08 08
Nucleo PR7 - Macaé Todos os agentes ptblicos 05 05 05
Divisdo de Residéncias Estudantis Todos os agentes publicos 13 13 0
Divisao de Satide do Estudante Todos os agentes publicos 07 07 07
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3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.
3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade
organizacional (dois em teletrabalho e trés dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Pro-Reitoria.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excec¢do daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 e 4.3 deste edital,
estdo aptos(as) a participar do PGD.
4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas.
4.3 Agentes publicos cujos cargos ndo permitam o trabalho remoto, como ¢ o caso dos agentes publicos lotados na Residéncia Estudantil, e/ou exijam a
presenga fisica permanente na Unidade poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ
em cargos efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAQO
5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do numero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo- se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no
horario de funcionamento da unidade;
II. caso o namero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niimero de vagas, a selegdo devera observar os critérios na
priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:
a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satde, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
¢) gestantes e lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;
e) servidores (as) com hordrio especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso,
os(as) quais deverao constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem aos requisitos nao terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execuc@o. Nao havendo vaga na primeira op¢ao selecionada, poderao ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderao ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item 2.1
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos
termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 01/03/24
Periodo de inscri¢oes 4/03/24 a 7/03/24

Divulgagéo do resultado preliminar 08/03/24

Prazo para recursos 11/03/24 ¢ 12/03/24
Divulgagao do resultado final 15/03/24

Prazo para elaboracdo dos planos de trabalho 4/03/24 a 14/03/24
Prazo para validagdo dos planos pactuados pela chefia imediata 15/03/24
Inicio do PGD na Unidade 18/03/24

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-PR7/UFRJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisao proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis a partir da publicacao do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR7 sera desligado(a) nas seguintes hipéteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

1. por solicitacdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia
e equipe de trabalho;
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II. no interesse da Administragao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagdo;

I11. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao, ¢ onforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagio se dé por parte exclusiva

da chefia;
VI. em virtude de remogdo, com altera¢ao da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulacdes licitas

de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos I, III, V, VI, o(a) agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até

que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que nao podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em tltima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participa¢do no PGD n@o se constitui em direito nem obrigagdo do(a) agente piiblico.

10.2 A inscrigao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e

Resolugao CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-PR7/UFRJ, sendo que para tanto deverao elaborar
seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-PR7/UFRJ devera manter seus dados atualizados.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano da sua publica¢@o ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, nao previstos neste edital, serdo analisados pela Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Eduardo Mach de Queiroz
Pré-Reitor de Politicas Estudantis

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 726, DE 07 DE MARCO DE 2024
O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 6596, de 04 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar comissdo para apurar os fatos narrados no processo
SEI 23079.205353/2024-71.

Art. 2° A referida comissdo, sob a presidéncia do primeiro, serd composta
pelos seguintes servidores: ALEXANDRE DE CASTRO LEIRAS GOMES,
Matricula Siape n® 1125195, Professor de Magistério Superior, SAMANTHA
GUEDES CLEMENTE, Matricula Siape n°® 2201825, Assistente Social, e
secretariada pela servidora LUCIANA ANDRADE JACOMELI AFFONSO,
Matricula Siape n° 1883223, Assistente em Administra¢ao.

Art. 3° O prazo de duragdo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta)
dias, a partir da publica¢ao desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA PR7/UFRJ N° 735, DE 08 DE MARCO DE 2024
Revoga a Portaria PR7/UFRJ N° 726, DE 07 DE MARCO DE 2024.

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 6596, de 04 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria PR7/UFRJ n°® 726, de 07 de Margo de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 2087, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n® 6596, de 04 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar comissdo para apurar os fatos narrados no processo SEI
23079.205353/2024-71.

Art. 2° Areferida comissdo, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores: ALEXANDRE DE CASTRO LEIRAS GOMES, Matricula
Siape n°® 1125195, Professor de Magistério Superior, SAMANTHA GUEDES
CLEMENTE, Matricula Siape n° 2201825, Assistente Social, e secretariada pela
servidora LUCIANA ANDRADE JACOMELI AFFONSO, Matricula Siape n°
1883223, Assistente em Administragdo.

Art. 3° O prazo de duracdo para conclusdo dos trabalhos sera de 30 (trinta)
dias, a partir da publicag@o desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 2090, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 6596, de 04 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comissao de Apuragdo, designada pela Portaria n® 8552, de 14 de agosto de 2023,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) EM 15/08/2023,
referente ao Processo n°® 23079.237661/2023-85.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA UNIVERSITARIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2017, DE 07 DE MARCO DE 2024
EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 1/2024 - PU/UFRJ - Processo 23079.261441/2023-72
O PREFEITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 126, de 5 de julho de 2023, e delegadas pela Resolugao

CONSUNI n° 181, de 13 de mar¢o de 2023, publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de margo de 2023 torna publico o presente Edital,
que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientacdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na
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Prefeitura Universitaria, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023,

de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo regida por este Edital destina-se a habilitacdo e a adesdo dos(as) agentes publicos em efetivo exercicio na Prefeitura Universitaria da UFRJ,

ao Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instru¢cdo Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido

documento comprobatorio das situa¢des prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 13/03/2024 a 11/04/2024. Encaminhadas para o e-mail: pgd@pu.uftj.br conforme formulério de inscri¢do

(Anexo I) em formato PDF e com a ciéncia da Chefia Imediata do Servidor.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 13 de abril ou outubro de cada ano,

permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2. O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢ao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRYJ).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS
3.1. As vagas disponiveis para o PGD - Prefeitura Universitaria da UFRJ estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Seto,r es.e agentes Total de agentes Vagas Vagas Vagas.
. publicos(as) o q . Teletrabalho integral
Planejamento . publicos(as) lotados(as) Trabalho Presencial Teletrabalho parcial
abrangidos(as) na PU
Gablr}ete ~(D1VIS&0 de' Todos os Setores ¢
Comunicagao; Assessoria I 11 11 11
. N Agentes Publicos
de Legislagdo e Normas;
~ Todos os Setores e
Operagdes Urbanas Agentes Piblicos 30 30 30
R Todos os Setores e
Coordenagdo Técnica Agentes Piblicos 4 4 4
Coordenagéo de Todos os Setores e 24 24 24
Infraestrutura Urbana Agentes Publicos
Oponsoes rbano- | Todos s Setorese 3 3 3
peragoes Lr Agentes Publicos 20% do total de
ambientais i
servidores da PU
Divisao de Planejamento Todos os Setores e 1 1 1
e Financas Agentes Publicos 60
. - Todos os Setores e
Administragdo da Sede Agentes Piiblicos 31 31 31
Divisao de Recursos Todos os Setores e 6 6 6
Humanos Agentes Publicos
Coordenagao de Todos os Setores ¢
Seguranga Agentes Publicos 107 107 107
. Todos os Setores e
Subprefeitura PV Agentes Piblicos 32 32 32
. i Todos os Setores e
Subprefeitura Macaé Agentes Piblicos 6 6 6

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, no maximo 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias
fisicas da unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais), conforme artigo 21 da Instru¢do Normativa PR4/UFRJ n° 116,
de 18 de outubro de 2023.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Prefeitura Universitaria da UFRIJ.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excec¢ao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a
participar do PGD.
4.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. Agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;
II. Agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuacdo do plano de trabalho e/ou
no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;
II1. Agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagao de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ
em cargos efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do niumero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:
1. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no
horario de funcionamento da unidade;

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao numero de vagas, a selecdo devera observar os critérios na priorizacao
de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem e apresentando seus respectivos documentos
comprobatorios:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes ¢ lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;
e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.
III- Divulgagdo do resultado definitivo constando os inscritos.
IV- Elaboragao dos planos de trabalho da equipe e individual.
V- Validag@o dos planos de trabalho pela Chefia das Unidades de Planejamento.
5.2. Cabe as chefias imediatas:
I- Incluir no processo os planos de trabalho das equipes, devidamente preenchidos e assinados.
I1- Validar os planos de trabalho individuais, por meio de assinatura no processo.
5.3. O superior Hierarquico, quando houver, devera validar os planos de trabalho das equipes por meio de assinatura no processo.

5.4. Cabe ao agente publico incluir o Plano de Trabalho individual.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso,
os(as) quais deverao constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nio atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilita¢des de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item 2.1
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente ptblico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos
termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagao do edital 07/03/2024
Periodo de inscrigdes 13/03/2024 a 11/04/2024
Divulgagao do resultado preliminar 22/04/2024
Prazo para recursos 09/05/2024 a 11/05/2024
Divulgagéo do resultado final 14/05/2024
Prazo para elaboragao dos planos de trabalho 14/03/2024 a 11/04/2024
Prazo para validagao dos planos pactuados pela chefia imediata 17/05/2024 a 19/05/2024
Inicio do PGD na unidade 23/05/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-PU/UFRJ, considerar-se-do as seguintes instancias:
a) primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
¢) terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até¢ 04 (quatro) dias uteis a partir da publicagdo do resultado.

9. ACOMPANHAMENTO/AVALIACOES
O acompanhamento do PGD-PU consiste em concordancia com a Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, na dimensao da PU o acompanhamento ocorrera:
I- individualmente, pelo servidor e sua chefia imediata;
1I- coletivo (equipes de trabalho), pelos membros da equipe por meio de reunido;
I11- unidades de Planejamento, pela dire¢ao da unidade de planejamento;
IV- a unidade organizacional devera enviar a PR4 os respectivos relatorios de acompanhamento a cada ciclo de avaliagdo, na forma que dispuser o sistema.

10. DO DESLIGAMENTO DO PGD
10.1 O(A) agente publico participante do PGD-PU sera desligado(a) nas seguintes hipoteses, previstas na Instru¢cdo Normativa PR4 n° 116/2023:
I. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situacdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;
II. no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagio;
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III. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuacao do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo, conforme descrito no item 11.7;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogdo, com altera¢ao da unidade de exercicio;
VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execuc¢do de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedag@o previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023

10.2. Nas hipoteses de que trata os incisos 11, III, V, VI, o(a) agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

10.3 A notificagdo de que trata o item 10.2 definird prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta)
para a modalidade teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

10.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisio e, em tltima instancia, a PR-4.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do Programa de Gestdo e Desempenho da Prefeitura Universitaria estara comprometida
com a organizacao dos trabalhadores da unidade bem como com a divulgagdo do programa objetivando primar pela transparéncia das informagdes.

11.1 A participagdo no PGD néo se constitui em direito nem obriga¢do do(a) agente publico.

11.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugao
CONSUNI n° 181/2023.

11.3 Os agentes publicos nas modalidades teletrabalho integral ou parcial deverdo comparecer em suas unidades por convocagdo de no minimo 24 horas de
antecedéncia pela chefia imediata.

11.4 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-PU/UFRJ, sendo que para tanto deverao elaborar seu
plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

11.5 O(A) participante do PGD-PU/UFRJ devera manter seus dados atualizados.
11.6 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

11.7 O prazo deste edital esgotar-se-a caso seja publicado ato de revogac@o ou ap6s 1 ano da data de “Inicio do PGD na unidade”, devendo os responsaveis pela
elaboragdo do edital seguinte iniciarem as atividades para sua publicagdo em periodo compativel para continuidade do programa.

11.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

11.9 Este Edital entra em vigor em 07 de margo de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 40/2024 - PR4/UFRJ
Processo n°23079.261441/2023-72

O PREFEITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n® 126, de 5 de julho de 2023, e delegadas pela Resolugdo CONSUNI n® 181, de 13
de margo de 2023, publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de marco de 2023 torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des
e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Prefeitura Universitaria, interessados(as) em aderir ao
Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n® 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos(as) agentes puiblicos em efetivo exercicio na Prefeitura Universitaria da UFRJ, ao Programa
de Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.
2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 13/03/2024 a 11/04/2024. Encaminhadas para o e-mail: pgd@pu.uftj.br conforme formulério de inscri¢do
(Anexo I) em formato PDF e com a ciéncia da Chefia Imediata do Servidor.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 13 de abril ou outubro de cada ano, permitindo,
se homologado(a), a habilitacdo para o més seguinte.

2.2. O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢ao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRYJ).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS
3.1. As vagas disponiveis para o PGD - Prefeitura Universitaria da UFRJ estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Seto,r es'e agentes Total de agentes Vagas Trabalho Vagas Teletrabalho Vagas Teletrabalho
. publicos(as) - q q g
Planejamento . publicos(as) lotados(as) Presencial parcial integral na PU
abrangidos(as)

Gabinete (Divisao de Todos os Setores ¢
Comunicag¢io; Assessoria 11 11 11 20% do total de

de Legislagdo e Normas; Agentes Piiblicos servidores da PU
< Todos os Setores e 60
Operagdes Urbanas Agentes Piblicos 30 30 30

continua
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o Todos os Setores ¢
Coordenagdo Técnica Agentes Piblicos 4 4 4
Coordenagao de Todos os Setores e 24 24 24
Infraestrutura Urbana Agentes Publicos
Coordenagao de
Operagdes Urbano- Todos os S?t"?es N 34 34 34
S Agentes Publicos
ambientais
Divisdo de Planejamento Todos os Setores e 1 1 1
e Finangas Agentes Publicos
.. N Todos os Setores e
Administragdo da Sede Agentes Piblicos 31 31 31
Divisao de Recursos Todos os Setores e 6 6 6
Humanos Agentes Publicos
Coordenagao de Todos os Setores e
Seguranga Agentes Publicos 107 107 107
. Todos os Setores ¢
Subprefeitura PV Agentes Piiblicos 32 32 32
. . Todos os Setores e
Subprefeitura Macaé Agentes Piblicos 6 6 6

3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

3.3 Namodalidade de teletrabalho parcial, no maximo 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade
organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais), conforme artigo 21 da Instrugdo Normativa PR4/UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢ imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados na Prefeitura Universitaria da UFRJ.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com exce¢ao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a
participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:
I. Agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. Agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuagao do plano de trabalho e/ou no termo de
ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

II1. Agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario
de funcionamento da Unidade.

4.4 A participacdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos efetivos,
que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do nimero de inscritos(as) ¢ do nimero de vagas disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:
1. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no
horario de funcionamento da unidade;

II. caso o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niimero de vagas, a selegdo devera observar os critérios na priorizagao
de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, na seguinte ordem e apresentando seus respectivos documentos
comprobatorios:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;
e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,
f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.
III- Divulgagao do resultado definitivo constando os inscritos.
IV- Elaboragao dos planos de trabalho da equipe e individual.
V- Validagdo dos planos de trabalho pela Chefia das Unidades de Planejamento.
5.2. Cabe as chefias imediatas:
I- Incluir no processo os planos de trabalho das equipes, devidamente preenchidos e assinados.
II- Validar os planos de trabalho individuais, por meio de assinatura no processo.
5.3. O superior Hierarquico, quando houver, devera validar os planos de trabalho das equipes por meio de assinatura no processo.

5.4. Cabe ao agente publico incluir o Plano de Trabalho individual.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excegdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso,
os(as) quais deverao constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nio atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.
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6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/ regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opgao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item 2.1
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos
termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Divulgagdo do edital 07/03/2024
Periodo de inscri¢des 13/03/2024 a 11/04/2024
Divulgagao do resultado preliminar 22/04/2024
Prazo para recursos 09/05/2024 a 11/05/2024
Divulgagdo do resultado final 14/05/2024
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 14/03/2024 a 11/04/2024
Prazo para validagdo dos planos pactuados pela chefia imediata 17/05/2024 a 19/05/2024
Inicio do PGD na unidade 23/05/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO
8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-PU/UFRJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) primeira instdncia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
¢) terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal
8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis a partir da publicagdo do resultado.

9. ACOMPANHAMENTO /AVALIACOES
O acompanhamento do PGD-PU consiste em concordancia com a Instrugao Normativa PR4 n° 116/2023, na dimensdo da PU o acompanhamento ocorrera:
I- individualmente, pelo servidor e sua chefia imediata;
1I- coletivo (equipes de trabalho), pelos membros da equipe por meio de reunido;
I11- unidades de Planejamento, pela dire¢ao da unidade de planejamento;

IV- a unidade organizacional devera enviar a PR4 os respectivos relatorios de acompanhamento a cada ciclo de avaliagdo, na forma que dispuser o sistema.

10. DO DESLIGAMENTO DO PGD
10.1 O(A) agente publico participante do PGD-PU sera desligado(a) nas seguintes hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023:

I. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia
e equipe de trabalho;

I1. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagdo;

III. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuacao do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao, conforme descrito no item 11.7;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé
por parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023

10.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

10.3 A notificag@o de que trata o item 10.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

10.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comiss@o Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em tltima instancia, a PR-4.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do Programa de Gestdo e Desempenho da Prefeitura Universitaria estard comprometida com a
organizag¢do dos trabalhadores da unidade bem como com a divulgagdo do programa objetivando primar pela transparéncia das informagoes.

11.1 A participagdo no PGD néo se constitui em direito nem obrigacdo do(a) agente publico.

11.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugdo CONSUNI
n° 181/2023.

11.3 Os agentes publicos nas modalidades teletrabalho integral ou parcial deverdo comparecer em suas unidades por convocagdo de no minimo 24 horas de
antecedéncia pela chefia imediata.

11.4 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-PU/UFRJ, sendo que para tanto deverao elaborar seu
plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

11.5 O(A) participante do PGD-PU/UFRIJ devera manter seus dados atualizados.
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11.6 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados.

11.7 O prazo deste edital esgotar-se-a caso seja publicado ato de revogacao ou apos 1 ano da data de “Inicio do PGD na unidade”, devendo os responsaveis pela
elaboragdo do edital seguinte iniciarem as atividades para sua publicagdo em periodo compativel para continuidade do programa.

11.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

11.9 Este Edital entra em vigor em 07 de marco de 2024.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE FiSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2003, DE 07 DE MARCO DE 2024

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve designar os Professores
listados abaixo para comporem a Comissao de Avaliagao de Progressdo Docente
do Professor Marcos Gongalves de Menezes. Composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Dr. Paulo Américo Maia Neto, professor Titular IF/UFRIJ;
* Dra. Maria Luiza Rocco Duarte, professora Titular IQ/UFRJ;
* Dr. Henrique Boschi Filho, professor Titular IF/UFRJ.

Membros Suplentes:
¢ Dr. Carlos Farina de Souza, professor Titular [F/UFRJ;
* Dr. Luiz Gallisa Guimaraes, professor Titular COPPE/UFRJ.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1794, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico
Reitor, através da Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108
de 07/6/2023 ¢ Portaria 5325 do BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023,
resolve indicar os nomes abaixo relacionados para compor a Comissdo de
Orientagd0 e Acompanhamento Académico - COAA, no ambito do Curso de
Graduagdo em Meteorologia, sob a responsabilidade do Instituto de Geociéncias
da UFRJ, em substituicdo a Portaria 10499, de 25 de setembro de 2023, publicada
no BUFRJ de 25/9/2023:

¢ Prof. Hugo Abi Karam (Coordenador)

* Prof. Fabricio Polifke da Silva

¢ Prof. Fernanda Cerqueira Vasconcellos

¢ Prof. Leonardo de Faria Peres

¢ Prof. Luiz Paulo de Freitas Assad

* Prof. Wallace Figueiredo Menezes

* Noé¢ da Silva Bastos Guimaraes (representante Discente)

* Heloisa Silva dos Santos (representante Discente)

PORTARIA N° 1795, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve indicar os nomes abaixo relacionados para compor o Ntcleo Docente
Estruturante-NDE no ambito de cada Curso de Graduagao, sob a responsabilidade
do Instituto de Geociéncias da UFRJ, tornando sem efeito a Portaria n. 10665, de
26/9/2023, publicada no BUFRJ de 27/9/2023.

Graduagdo em Geografia/Bacharelado:
* Ricardo Gongalves César (Presidente)
* André de Souza Avelar
* Ana Brasil Machado
* Eduardo José Pereira Maia
« Enio José Serra
* Eve Anne Buhler
« Elizabeth Maria Feitosa da Rocha de Souza
* Leticia Parente Ribeiro

* Maria Naise de Oliveira Peixoto
« Rafael Silva de Barros
* Roberto Marques

Graduagdo em Geografia/Licenciatura:
¢ Ana Brasil Machado (Presidente)
¢ André de Souza Avelar
¢ Eduardo José Pereira Maia
« Enio José Serra
* Eve Anne Buhler
« Elizabeth Maria Feitosa da Rocha de Souza
« Leticia Parente Ribeiro
¢ Maria Naise de Oliveira Peixoto
« Rafael Silva de Barros
« Ricardo Gongalves César
* Roberto Marques

Graduagdo em Geologia:
« Patrick Fuhr Dal’ B6
« Atlas Vasconcellos Correa Neto
* Marco Antonio da Silva Braga
¢ André Ribeiro
* Helena Polivanov
¢ Julio Cezar Mendes
« Aristoteles de Moraes Rios Netto

Graduagdo em Meteorologia:
¢ Hugo Abi Karam (Presidente)
¢ Ana Maria Bueno Nunes
¢ Claudine Pereira Dereczynski
« Fabricio Polifke da Silva
¢ Lino Augusto Sander de Carvalho
 Luiz Claudio Gomes Pimentel
* Luiz Francisco Pires Guimardes Maia
¢ Mauro Cirano
« Wallace Figueiredo Menezes
* Wanderson Luiz Silva

PORTARIA N° 1904, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, torna publica a constituigao
da Comissdo Avaliadora de Progressao/Promocdo na/para Classe D (Professor
Associado) do Instituto de Geociéncias, aprovada na Congregagao da Unidade em
26/2/2024, conforme Resolugdo n° 08 de 2014 do CONSUNI.

Membros Efetivos:

« Prof. Dr. José Ricardo de Almeida Franga - Titular/IGEO/UFRJ - Presidente

* Prof. Dr. Sérgio Bergamaschi - Titular/UERJ

« Prof. Dr. Egberto Pereira - Titular/UERJ
Membros Suplentes:

* Prof. Dr. Cleverson Guizan Silva - Titular/UFF

* Prof. Dr. Gutemberg Borges Franga - Titulart/IGEO/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1850, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publica a constitui¢do da
Comissao que segue abaixo para elaborar uma proposta de projeto do Instituto de
Geociéncias para atender a Chamada Piblica MCTI/FINEP/FMDCT Infraestrutura
de Pesquisa-PROINFRA 2024:

* Prof. Rodrigo Vinagre Cintra da Costa - Departamento de Geologia

* Profa. Ana Luiza Coelho Netto - Departamento de Geografia

* Profa. Ana Maria Bueno Nunes - Departamento de Meteorologia

* Aline Rocha de Souza Ferreira de Castro - Musedloga

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1960, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes regimentais, torna publica a constitui¢ao
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da Comissao Avaliadora de Progressdo/Promogao na/para Classe D (Professor
Associado) do Instituto de Geociéncias, aprovada na Congregagao da Unidade em
26/2/2024, conforme Resolugdo n® 08 de 2014 do CONSUNI.

Membros Efetivos:
* Prof. Dr. José Ricardo de Almeida Franga- Titular/IGEO/UFRJ -
Presidente
* Prof. Dr. Sérgio Bergamaschi - Titular/UERJ
* Prof. Dr. Egberto Pereira - Titular/UER]J

Membros Suplentes:

* Prof. Dr. Cleverson Guizan Silva - Titular/UFF

¢ Prof. Dr. Gutemberg Borges Francga - Titular/IGEO/UFRJ

As Professoras Gleide Alencar do Nascimento Dias, Flavia Moraes Lins de
Barros e Renata da Silva Schmitt, que pleiteiam a promogao, t€ém o prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no BUFRI, para
impugnar qualquer um dos membros da Comissao.

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1804, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Marlice Aparecida Sipoli Marques, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve conceder afastamento no pais para MARIA LUIZA
ROCCO DUARTE PEREIRA, Professora do Magistério Superior do
Departamento de Fisico-Quimica/IQ, para participar em banca de tese de
doutorado na UNICAMP. No periodo de 07 a 08/03/2024, em Campinas/SP.

PORTARIA N° 1805, DE 01 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Marlice Aparecida Sipoli Marques, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve conceder afastamento no pais para MARIA LUIZA ROCCO
DUARTE PEREIRA, Professora do Magistério Superior do Departamento de
Fisico-Quimica/IQ, para realizar medidas experimentais na linha de luz IPE do
LNLS na UNICAMP. No periodo de 13 a 16/03/2024, em Campinas/SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1879, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo n° 130 do Regimento desta Unidade, resolve designar os servidores PAULA
MACEDO LESSADOS SANTOS, Matricula STAPE n° 1528383, ocupante do cargo
de Quimico; ANGELO SIGUEMURA SOUZA, Matricula STAPE n° 1106692,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e VINICIUS DA SILVA
SAMPAIO, Matricula SIAPE n° 1028569, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, para sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo de
Avaliagdo e Classificagdo de Bens Moveis Permanentes do Instituto de Quimica
no ano de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1993, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio Jos¢ de Araujo Mota, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para SERGIO DE PAULA MACHADO, Professor do Magistério Superior, do
Departamento de Quimica Inorganica/IQ, para participar de Reuniao do Comité de
Estudos Técnicos do Conselho Federal de Quimica. No periodo de 20 a 22/03/2023,
em Brasilia/DF.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1821, DE 01 DE MARCO DE 2024

O Decano do Centro de Letras ¢ Artes, da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes conferidas pela portaria n° 11.276
de 24 de Novembro de 2022, publicada no diario oficial da unido n°® 223
de 28 de Novembro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA CLARA AMADO MARTINS, SIAPE
2168107, como Presidente, o servidor SAMUEL FERREIRA LOPES, SIAPE
0366493, como 1° Secretario, e o servidor DARCY VIEIRA MATHILES, STAPE
0366257, como 2° Secretario, compondo a Comissdo Eleitoral para Eleicdo de
Representante dos Professores Titulares do CLA no CONSUNI.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1899, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939
de 08 de fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; secdo 2;
pag. 34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuicdes, indica os Professores conforme
Portaria 5.811 de 21 de julho de 2014 do Centro de Letras e Artes publicada no
Boletim da UFRJ n° 31 de 31 de julho de 2014 e portaria 1.610 de 26 de fevereiro
de 2019 e portaria 11.682 de 25 de outubro de 2019 para comporem a Comissdo de
Avaliagao de Progressao do Docente LUIZ ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
de D2 para D3.

« Prof. Carlos Gongalves Terra — EBA - Prof. Titular

« Prof* Flora de Paoli Faria - Faculdade de Letras - Prof. Titular

¢ Prof* Maria Cecilia de Magalhaes Mollica - Faculdade de Letras - Prof. Titular
Suplentes:

« Prof. Paulo Venancio Filho -EBA - Prof. Titular

« Prof. Carlos Alexandre Victorio Gongalves - Faculdade de Letras - Prof. Titular

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 722, DE 06 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n° 940 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE
BELAS ARTES PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de
janeiro de 2024, VAGA MC- 166 - Regime de trabalho 40h DE - Denominagao Professor Adjunto A - Departamento BAA - ARTES AMBIENTALIS - SETOR: Projeto de
Interiores, sistemas de instala¢des prediais (elétrica e hidraulica) e automagao com foco no conforto ambiental, publicado no DOU, Edigéo n° 24 de 02 de fevereiro de 2024;

ecdo: 3; pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n® 16 — 16 de abril de 1992. Na apreciagao de titulos apresentados
ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduacao, especializagao, extensao, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitacdo em concurso
publico de provas competitivas para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidade honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela mais alta titulagdo e ndo pela quantidade de titulos
de menor significag@o apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma

afinidade longinqua.
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B. Atividade Docente — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das Institui¢des
onde essas atividades foram realizadas. Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o nimero de anos de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o
interesse do candidato pela atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas
e dos trabalhos orientados a area de conhecimento em questao.

C. Trabalhos publicados ou realiza¢des e criagdes em arte ou design — Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo, comunicagdes,
artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos didaticos de edigdo comercial ou restrita, concertos, discos, projetos executados. Nessa categoria serao
valorizados os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreendendo todas as atividades universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao quanto a qualificagdo do
candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de administracdo, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade, Chefia de
Departamento, cargos de administrag@o caracteristicos de Docente na estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagcdo em Conselhos, Comissdes,
participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenacgdo de grupos de
pesquisas e/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizacdo e Dire¢do de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres sobre
obras importantes, organizagao de cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo:

3. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da
categoria.

4. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A seguir a pontuacdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = total parcial x peso 3 do item Obtidos
Especializacao
Al Especializagdo na area do concurso. 1,0
A2 Especializacdo em area correlata a area do concurso. 0,5
Mestrado
A3 Mestrado na area do concurso. 1,5
A4 Mestrado em 4rea correlata a area do concurso. 0,5
Doutorado
A5 Doutorado na area do concurso. 2,0
A6 Doutorado em area correlata a area do concurso. 0,5
Graduacio
A7 Graduagdo na area do concurso 4,0
A.8 Graduagdo em area correlata a area do concurso 0,5
Concursos
A9 Habilitagdo em concurso publico. 1,0
A.10 Processo seletivo simplificado na area do concurso. 1,0
A1l Processo seletivo em area correlata do concurso. 0,5
Prémios
A.12 Atividade intelectual e Dignidade Honorifica na area do concurso. 1,0
A.13 Atividade intelectual e Dignidade Honorifica na area do concurso em 4rea correlata do concurso. 0,5
Total Parcial = Pontuacio maxima para o grupo. 10
TOTAL (total parcial x peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = total parcial x peso 2 do item Obtidos
Participacio em Bancas na area do concurso
B.1 Participacdo em banca examinadora de concurso publico 0,5
B.2 Participag@o por banca stricto-sensu. 1,0
B3 Participa¢@o em banca latu-sensu. 0,5
B.4 Participa¢@o em banca de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC 0,3
B.S Membro de comissdo de Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento académico. 0,5
B.6 Membro de Grupo de Reforma Curricular. 0,5
Orientaciio na area do concurso
B.7 Orientador de Tese de Doutorado. 1,0
B.8 Orientador de Dissertagdo de Mestrado. 0,5
B.9 Orientador de Monografia de Pos-Graduagdo Lato Sensu concluida. 0,3
B.10 Orientador de Trabalho de Curso de - TCC. 0,3
B.11 Orientador de Trabalho de Iniciagdo Cientifica, Artistica ou Tecnologica 0,1
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Pesquisa na 4rea do concurso

B.12 Coordenador de projeto de pesquisa. 2,5
B.13 Participe de projeto de pesquisa. 0,5
Extensio na area do concurso
B.14 Coordenador de projeto de extensdo 2,0
B.15 Participe de projeto de extensao. 0,5
Ensino
B.16 Aula em Graduagao (bacharelado ou tecnélogo) ou Pés-Graduagdo na area do concurso. 3,5
B.17 Aula em Escola Técnica na area do concurso. 1,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o grupo 10
TOTAL (total parcial x peso 2) = 20
GRUPO C - TRABALHOS PUBLICACOES E REALIZACOES Valordo | Pontos
Resultado = total parcial x peso 3 item Obtidos
Livros na area do concurso
C.1 Autoria ou organizagdo de livro sobre assunto na area do concurso. 3,0
C2 Autoria de capitulo de livro sobre assunto na area do concurso. 2,0
C3 Tradugdo e/ou revisdo técnica de livros de terceiros na area do concurso. 1,5
Periddicos
C4 Publicacdo de pesquisa em periodico especializado de circulagdo restrita (jornais, revistas etc.) 1,5
CS5 Artigo completo publicado em periddico ndo especializado de circulagdo livre: jornais, revistas etc. 1,0
Anais
C.6 Publicacdo de artigos completos em Congresso Cientifico Especializado. 1,5
C.7 Publicacdo de resumo em Congresso Cientifico Especializado. 0,5
C.8 Publicagdo de poster em Congresso Cientifico Especializado. 0,5
Material didatico
C9 Autoria de material didatico-pedagogico. 1,0
C.10 Produgido multimidia de carater educativo. 1,0
Oficinas e exposicdes
C.11 Realizagdo de oficina em evento especializado na area do concurso. 1,0
C.12 Exposi¢ao em evento especializado na area do concurso. 1,0
C.13 Curadoria de exposic¢des cientificas, culturais e artisticas. 1,0
Apresentagdes
C. 14 Apresentagdes individuais e/ou coletivas na area do concurso. 1,0
C. 15 Palestras, seminarios oficiais, participagdes em mesas redondas. 1,0
Producées
C.16 Autoria de produgdes especializadas. 1,0
Eventos
C.17 Participagao em Congressos, Seminarios, Workshops e outros na area do concurso. 0,5
C.18 Participac@o em producdes de midias digitais na area do concurso. 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o grupo. 10
TOTAL (total parcial x peso 3) = 30
GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor do Pontos
Resultado = total parcial x peso 2 item Obtidos
Atividades profissionais académicas (administra¢io, coordenaciio e planejamento)
D.1 Coordenagéo de trabalhos de conclusdo de curso. 1,0
D.2 Conselhos e colegiados superiores. 0,5
D3 Comissao de organizagdo de congressos ou reunides cientificas na area do concurso. 1,0
D.4 Cargos administrativos em institui¢des de ensino superior (coordenador de curso, chefia de departamento). 0,5
Atividades profissionais nao académicas
D.5 Realizacdo de projetos de carater profissional na area do concurso. 4,0
D.6 Emissdo de pareceres sobre projeto na area do concurso. 1,0
D.7 Membro de corpo editorial. 0,5
D.8 Parecerista de comité cientifico. 0,5
D.9 Parecerista em processo judicial. 0,5
D.10 Consultoria na area do concurso. 0,5
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Premiacdes e Mencdes
D.11 Titulos e/ou mengodes honrosas recebidas no meio técnico, cientifico e/ou artistico 1,0
D.12 Premiagdes recebidas como autor, em concursos de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o grupo. 10
TOTAL (total parcial x peso 2) = 20
PROVA DE TITULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
GRUPOS TOTAL PESO TOTAL SOMA Média Ponﬁeor::al;lil?n](_)‘tas obtidas
DE QUESITOS PARCIAL POR GRUPO .
nos quatro grupos de quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
100 10
GRUPO C 10 3 30
GRUPO D 10 2 20
OBSERVACOES:

§ A pontuagdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

§ A Nota Final de cada examinador sera a média ponderada das quatro notas atribuidas pelo mesmo, nos quadros grupos de titulos e trabalhos.

§ Ao fim da apreciagdo dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so serd aberto quanto da totaliza¢ao
das notas do concurso.

§ Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 724, DE 06 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS
ARTES PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024,
VAGA MC — 168 - Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A - Departamento BAT — Artes Teatrais — Setor: Cenografia e Cenotecnia (Técnicas de
Montagem Cénica), publicado no DOU, Edi¢ao n° 24 de 02 de fevereiro de 2024; Secao: 3; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n® 16 — 16 de abril de 1992. Na apreciagao de titulos apresentados
ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduacao, especializa¢o, extensao, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitagdo em concurso
publico de provas competitivas para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidade honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela mais alta titulag@o e ndo pela quantidade de titulos
de menor significagao apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma
afinidade longinqua.

B. Atividade Docente — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagao dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das Institui¢cdes
onde essas atividades foram realizadas. Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o nimero de anos de servico; a qualidade do ensino ministrado, o
interesse do candidato pela atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas
e dos trabalhos orientados a area de conhecimento em questao.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design — Compreende publicacdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo, comunicagdes,
artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos didaticos de edigdo comercial ou restrita, concertos, discos, projetos executados. Nessa categoria serdo
valorizados os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreendendo todas as atividades universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao quanto a qualificagdo do
candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de administra¢do, coordenagao e planejamento, tais como: Diregdo de Unidade, Chefia de
Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos, Comissoes,
participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenagdo de grupos de
pesquisas e/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizac¢ao ¢ Dire¢do de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres
sobre obras importantes, organizagdo de cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo:
3. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até¢ o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da categoria.
4. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Extensio

A.01- Extensdo na 4rea do concurso 0,5

A.02- Extensdo em area correlata na area do concurso 0,5

Especializacio

A.03- Especializagdo na area do concurso 1,0

A.04- Especializagdo em area correlata a area do concurso 0,5
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Mestrado

A.05- Mestrado na area do concurso 2,0
A.06- Mestrado em area correlata a area do concurso 1,0
Doutorado

A.07- Doutorado na area do concurso 4,0
A.08- Doutorado em area correlata aarea do concurso 3,0
Pés-Doutorado

A.09- Pos-Doutorado na area do concurso. 1,0
A.10- Pés-Doutorado em andamento na area do concurso 0,5
Concurso

A.11 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas Competitivas na area do concurso 2,0
Prémios

A.12 - Atividade intelectual e dignidade honorifica na area do concurso 1,0
Total Parcial = Pontuacio maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Participacio em Bancas

B.01 -Participa¢do em Banca Examinadora de Concurso Publicona 4rea do concurso 0,5
B.02 -Participagéo por Banca Stricto-Sensu na area do concurso 1,0
B.03 -Participa¢do em Banca Lato-Sensuna 4rea do concurso 0,5
B.04 - Participagdo em Banca de Trabalhos de Conclusao de Curso — TCCna area do concurso 0,3
B.05- Membro de Comissao de Orientagao e Acompanhamento Académico na area do concurso 0,5
B.06- Membro de Grupo de Reforma Curricularna area do concurso 0,5
Orientacgao

B.07- Orientador de Tese de Doutoradona area do concurso 1,0
B.08- Orientador de Dissertagdo de Mestradona area do concurso 0,5
B.09- Orientador de Monografia de Pos-Graduagao Lato Sensu Concluidana area do concurso 0,3
B.10- Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC na area do concurso 0,3
B.11- Orientador de Trabalho de Iniciag¢do Cientifica, Artistica ou Tecnologicana area do concurso 0,1
Pesquisa

B.12 - Gestor de Projeto de Pesquisana 4rea do concurso 2,5
B.13- Participe de Projeto de Pesquisana area do concurso 0,5
Extensido

B.14 - Gestor de Projeto de Extensdona area do concurso 2,0
B.15- Participe de Projeto de Extensdona area do concurso 0,5
Ensino

B.16 - Aula em Graduagio ou Pos-graduagio na area do concurso 2,0
B.17 - Aula em Escola Técnica na area do concurso 1,0
B.18 - Aula no Ensino Médio na area do concurso 0,5
Total Parcial = Pontuacio maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C —- TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES ARTISTICAS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 - Autoria ou Organizacdo de Livro sobre Assunto na area do concurso 3,0
C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na area do concurso 2,0
C.03 - Tradug@o e/ou Revisdo Técnica de Livros de Terceiros na area do concurso 1,5
Periédicos

C.04 - Publicacgdo de Pesquisa em Periodico Especializado na area do concurso 1,5
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periddico Nao Especializado de Circulagdo Livre (Jornais, Revistas etc.) na area do concurso 1,0
Anais

C.06 - Publicac@o de Artigos Completos em Congresso Cientifico na area do concurso 1,5
C.07 - Publicagdo de Resumo em Congresso Cientifico na area do concurso 0,5
C.08 - Publicac@o de Poster em Congresso Cientifico na area do concurso 0,5
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Material Didatico
C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogico na area do concurso 1,0
C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativona area do concurso 1,0
Oficinas e Exposicdes
C.11 - Realizagdo de Oficina na area do concurso 1,0
C.12- Participacdo em Exposicdo 1,0
C.13 - Curadoria de Exposicoes Cientificas, Culturais e Artisticas 1,0
Apresentacdes
C.14 - Palestras, Seminarios Oficiais, Comunicagdes Orais, Participagdes em Mesas Redondas na area do concurso 1,0
Produgdes Artisticas
C.15 - Criagdo de Trabalho Artistico na area de Cenografia e/ou Indumentaria, 1,5
C.16 - Criagdo de Trabalho Artistico em Artes do Espetaculo (teatro, circo, danga, dpera, carnaval, cinema e televisao) 1,0
C.17 - Criagao de Trabalho Artistico em Artes Visuais ou Moda (incluindo Curadoria de Exposi¢des ou de Institui¢des) 1,0
C.18 - Realizago de Trabalho Técnico em Artes do Espetaculo 0,5
C.19 - Realizag@o de Trabalho Técnico em Artes Visuais ou Moda 0,5
C.20 - Participa¢@o em Comissdes de Selegdo e Comissoes Julgadoras na area de Artes do Espetaculo 0,5
Eventos
C.21-Participagdo em Festivais, Mostras, Workshops, e outros na area do concurso 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Atividades Profissionais Académicas (Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)
D.01- Coordenagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso 1,0
D.02 - Conselhos e Colegiados Superiores 0,5
D.03 - Comissdo de Organiza¢ao de Congressos ou Reunides Cientificas 1,0
D.04 - Comissdo de Sindicancia 0,5
D.05 - Cargos administrativos (Direcdo de Unidade, Chefia de Departamento, Coordenagao de Curso) 0,5
Atividades Profissionais Nao Académicas
D.06 - Emissao de Pareceres sobre Projeto na area do concurso 1,0
D.07 - Membro de Corpo Editorialna area do concurso 0,5
D.08 - Parecerista de Comité Cientifico na area do concurso 0,5
D.09 - Parecerista em Processo Judicial 0,5
D.10 - Consultoria na area do concurso 0,5
Premiacdes e Mencoes
D.11 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico e/ou Artistico 1,0
D.12 - Premiag¢des recebidas, como autor, em concursos de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TITULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Gruros R B R A Wédia Ponderada das Notas Obidas
nos Quatro Grupos de Quesitos

GRUPO A 10 3 30

GRUPO B 10 2 20

GRUPO C 10 3 30 100 10

GRUPO D 10 2 20

Observagoes

* A pontuacdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.
* A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.
* Ao fim da apreciac@o dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto quanto da

totalizag@o das notas do concurso.
* Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.




UFRJ 53/ COMPILADO SEMANAL N° 10 - 4 A § DE MARCO DE 2024

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 725, DE 06 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicadano BUFRJ n°® 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES.
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, VAGA
MC — 168 - Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A - Departamento BAT — Artes Teatrais — Setor Estudos e Técnicas do Vestuario, Aderegos (de
Cenografia e de Figurinos), e Caracterizagao Teatral, publicado no DOU, Edig¢ao n° 24 de 02 de fevereiro de 2024; Secdo: 3 ; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n® 16 — 16 de abril de 1992. Na apreciagéo de titulos apresentados
ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduagao, especializagdo, extensdo, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitagdo em concurso
publico de provas competitivas para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidade honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela mais alta titulagdo e ndo pela quantidade de titulos
de menor significagdo apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma
afinidade longinqua.

B. Atividade Docente — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagao dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das Instituicdes
onde essas atividades foram realizadas. Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o numero de anos de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o
interesse do candidato pela atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas
e dos trabalhos orientados a area de conhecimento em questio.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design — Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo, comunicagdes,

artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos didaticos de edigdo comercial ou restrita, concertos, discos, projetos executados. Nessa categoria serao
valorizados os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreendendo todas as atividades universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao quanto a qualificagdo do
candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de administra¢do, coordenagio e planejamento, tais como: Dire¢do de Unidade, Chefia de
Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos, Comissoes,
participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientacgao de tese, coordenagdo de grupos de
pesquisas e/ou de extensdo, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagdo e Direcdo de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional,
pareceres sobre obras importantes, organiza¢ao de cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo:

3. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente
da categoria.

4. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A seguir a pontuacdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Extensido

A.01- Extensdo na area do concurso 0,5

A.02- Extensdo em area correlata na drea do concurso 0,5

Especializacio

A.03- Especializagdo na area do concurso 1,0

A.04- Especializagdo em area correlata a area do concurso 0,5

Mestrado

A.05- Mestrado naérea do concurso 2,0

A.06- Mestrado em area correlata a area do concurso 1,0

Doutorado

A.07- Doutorado na area do concurso 4,0

A.08- Doutorado em area correlata adrea do concurso 3,0

Pés-Doutorado

A.09- Pos-Doutorado na area do concurso. 1,0

A.10- Pés-Doutorado em andamento na area do concurso 0,5

Concurso

A.11 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas Competitivas na area do concurso 2,0

Prémios

A.12 - Atividade intelectual e dignidade honorifica na area do concurso 1,0

Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO B — ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos

Participacio em Bancas

B.01 -Participa¢do em Banca Examinadora de Concurso Publicona 4rea do concurso 0,5
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B.02 -Participagéo por Banca Stricto-Sensu na area do concurso 1,0
B.03 -Participa¢do em Banca Lato-Sensuna 4rea do concurso 0,5
B.04 - Participagdo emBanca de Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCCna area do concurso 0,3
B.05- Membro de Comissao de Orientagao e Acompanhamento Académico na area do concurso 0,5
B.06- Membro de Grupo de Reforma Curricularna area do concurso 0,5
Orientagao

B.07- Orientador de Tese de Doutoradona area do concurso 1,0
B.08- Orientador de Dissertagdo de Mestradona area do concurso 0,5
B.09- Orientador de Monografia de Pos-Graduagao Lato Sensu Concluidana area do concurso 0,3
B.10- Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC na area do concurso 0,3
B.11- Orientador de Trabalho de Iniciag¢do Cientifica, Artistica ou Tecnologicana area do concurso 0,1
Pesquisa

B.12 - Gestor de Projeto de Pesquisana 4rea do concurso 2,5
B.13- Participe de Projeto de Pesquisana area do concurso 0,5
Extensdo

B.14 - Gestor de Projeto de Extensdona area do concurso 2,0
B.15- Participe de Projeto de Extensdona area do concurso 0,5
Ensino

B.16 - Aula em Graduagio ou Pos-graduagiona area do concurso 2,0
B.17-Aula em Escola Técnicana area do concurso 1,0
B.18 - Aula no Ensino Médio na area do concurso 0,5
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C —- TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES ARTISTICAS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 - Autoria ou Organizacdo de Livro sobre Assunto na area do concurso 3,0
C.02 - Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na area do concurso 2,0
C.03 - Tradug@o e/ou Revisdo Técnica de Livros de Terceiros na area do concurso 1,5
Periédicos

C.04 - Publicacgdo de Pesquisa em Periodico Especializado na area do concurso 1,5
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periodico Nao Especializado de Circulagdo Livre (Jornais, Revistas etc.)na area do concurso 1,0
Anais

C.06 - Publicac@o de Artigos Completos em Congresso Cientifico na area do concurso 1,5
C.07 - Publicagdo de Resumo em Congresso Cientificona area do concurso 0,5
C.08 - Publicagdo de Poster em Congresso Cientificona area do concurso 0,5
Material Didatico

C.09 - Autoria de Material Didatico-Pedagogicona area do concurso 1,0
C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativona area do concurso 1,0
Oficinas e Exposicoes

C.11 - Realizagdo de Oficina na area do concurso 1,0
C.12-Participa¢do em Exposicao 1,0
C.13 - Curadoria de Exposicoes Cientificas, Culturais e Artisticas 1,0
Apresentacdes

C.14 - Palestras, Seminarios Oficiais, Comunicag¢des Orais, Participa¢gdes em Mesas Redondas na area do concurso 1,0
Producdes Artisticas

C.15 - Criagao de Trabalho Artistico na area de Cenografia e/ou Indumentaria, 1,5
C.16 - Criagdo de Trabalho Artistico em Artes do Espetaculo (teatro, circo, danga, Opera, carnaval, cinema e televisao) 1,0
C.17 - Criagao de Trabalho Artistico em Artes Visuais ou Moda (incluindo Curadoria de Exposi¢des ou de Institui¢des) 1,0
C.18 - Realizag@o de Trabalho Técnico em Artes do Espetaculo 0,5
C.19 - Realizagao de Trabalho Técnico em Artes Visuais ou Moda 0,5
C.20 - Participa¢ao em Comissdes de Selecdo e Comissoes Julgadoras na area de Artes do Espetaculo 0,5
Eventos

C.21-Participagdo em Festivais, Mostras, Workshops, ¢ outros na area do concurso 0,5
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
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GRUPO D - REALIZACC)ES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Atividades Profissionais Académicas (Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)
D.01- Coordenagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso 1,0
D.02 - Conselhos e Colegiados Superiores 0,5
D.03 -Comissdo de Organizagdo de Congressos ou Reunides Cientificas 1,0
D.04 - Comissdo de Sindicancia 0,5
D.05 - Cargos administrativos (Dire¢do de Unidade, Chefia de Departamento, Coordenagio de Curso) 0,5
Atividades Profissionais Nao Académicas
D.06 - Emissao de Pareceres sobre Projeto na area do concurso 1,0
D.07 - Membro de Corpo Editorialna area do concurso 0,5
D.08 - Parecerista de Comité Cientificona area do concurso 0,5
D.09 - Parecerista em Processo Judicial 0,5
D.10 - Consultoria na area do concurso 0,5
Premiacdes e Mencdes
D.11 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico ¢/ou Artistico 1,0
D.12 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TIiTULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Total Total NOTA FINAL
GRUPOS de Quesitos Parcial Peso por Grupo SOMA Média Ponderada das Notas O!)tidas
nos Quatro Grupos de Quesitos

GRUPO A 10 3 30

GRUPO B 10 2 20

GRUPO C 10 3 30 100 10

GRUPO D 10 2 20

Observagdes

« A pontuacdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

* A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.

* Ao fim da apreciacdo dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto quanto da
totalizag¢@o das notas do concurso.

* Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 727, DE 07 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES P
ARA APRECIACAO DE TIiTULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, VAGA
MC-170 — Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A — Departamento BAH — Historia e Teoria da Arte — SETOR: Historia da Arte - Arte moderna
e contemporanea, publicado no DOU, Edigdo n°® 24 de 02 de fevereiro de 2024; Se¢do: 3; Pagina 71 a 80. REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARA
APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA
publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n° 16 — 16 de abril de 1992.

1. Na apreciagdo de titulos e trabalhos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada
examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas:

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduagao, especializa¢o, extensao, mestrado, doutorado e pos-doutorado, habilitagdo em concurso
publico para o magistério superior e outros documentos pertinentes a formagéo académica. Nessa categoria os examinadores deverao valorizar a vinculagdo mais
estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma afinidade longinqua.

B. Atividades Docentes — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das
Instituigdes onde essas atividades foram realizadas. A categoria também compreende a coordenagdo e participacdo em projetos de pesquisa e extensdo como
profissional graduado.

C. Trabalhos publicados e realizagdes artisticas — Compreende publicagdes de livros, artigos em periddicos e em anais de eventos, realizagdo de comunicagoes,
palestras e seminarios, bem como atividades de curadoria de exposigdes e organizagdo de eventos. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com
as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreende atividades de administragdo, coordenacdo e planejamento desenvolvidas em institui¢des universitarias, orientagdes de
pesquisa e extensao, participagdo em bancas examinadoras e bancas de concurso de magistério superior, atuagdo como parecerista e membro de corpo editorial,
além de premiagdes e mengdes obtidas.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos e trabalhos, os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo.

3. Amédia ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da categoria.
4. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A pontuagao alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

6. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagéo se tiver comprovagao.
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GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Iniciacio Cientifica e Extensao

A.01 — Iniciagdo Cientifica e/ou Extensdo realizadas durante a graduagio, na Area de Setorizagdo do Concurso, por semestre 0,5

Curso de Graduacio e Especializacio

A.02 — Graduagio concluida na Area de Setorizagdo do Concurso, por curso 1,0

A.03 — Pos-graduagio Lato Sensu concluida na Area de Setorizagio do Concurso, por curso 0,7

Mestrado

A.04 — Mestrado concluido na Area de Setorizagdo do Concurso, por mestrado 2,0

A.05 — Mestrado concluido nas Areas Afins do Concurso, por mestrado 1,0

Doutorado

A.06 — Doutorado concluido na Area de Setorizag@o do Concurso, por doutorado 4,0

A.07 — Doutorado concluido nas Areas Afins do Concurso, por doutorado 2,0

Pés-Doutorado

A.08 — Pos-Doutorado concluido na Area de Setorizagdo do Concurso, por pos-doutorado 2,0

A.09 — Pos-Doutorado em andamento na Area de Setorizagdo do Concurso, por pos-doutorado 1,0

Concurso

A.10 — Aprovagao em Concurso Publico para Docéncia no Ensino Superior (até 3° lugar), por aprovagao 1,0

Outros

A.11 — Cursos de Curta e/ou Média duragio na Area de Setorizagdo do Concurso, por curso 0,5

Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo A 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Docéncia no Ensino Superior e Técnico

B.01 — Aulas como Docente do quadro efetivo em Cursos de Graduagao, por ano de exercicio continuo 2,0

B.02 — Aulas como Docente Substituto em Cursos de Graduagao, por ano de exercicio continuo 1,0

B.03 — Aulas temporarias ou disciplinas semestrais em Cursos de Graduagdo, por semestre 0,5

B.04 — Aulas em Cursos de Especializagao, Mestrado e/ou Doutorado por semestre 0,8

B.05 — Aulas em Curso de duragao minima de 30 hs com promotor nacionalmente reconhecido, por semestre 0,5

B.06 — Minicursos ministrados no ambito de Congressos ou Festivais nacionalmente reconhecidos, por curso 0,5

Projetos de Pesquisa

B.07 — Coordenador de Projeto de Pesquisa, por projeto 4,0

B.08 — Participe de Projeto de Pesquisa, por projeto 2,0

Extensido

B.09 — Coordenador de Projeto de Extensao, por projeto 4,0

B.10 — Participe de Projeto de Extenséo, por projeto 2,0

Total Parcial = Pontuagio maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20

GRUPO C —- TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES ARTISTICAS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 — Autoria de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 3,0

C.02 — Coautoria de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 2,0

C.03 — Organizagdo ou coorganizagdo de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 2,0

C.04 — Autoria de Capitulo de Livro Publicado na Area de Setorizagdo do Concurso, por capitulo 2,0

C.05 — Coautoria de Capitulo de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por capitulo L5

C.06 — Tradugdo e/ou Revisio Técnica de Livros de Terceiros na Area de Setorizagdo do Concurso, por livro 2,0

C.07 — Autoria de Prefacio e/ou Posfacio de Livros de Terceiros na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 0,5

Periédicos

C.08 — Autoria de Artigo publicado em Periédico Especializado na Area de Setorizagdo do Concurso, por artigo 2,0

C.09 — Coautoria de Artigo publicado em Periodico Especializado na Area de Setorizagdo do Concurso, por artigo 1,0

C.10 — Autoria de Texto publicado em jornais de noticias e revistas na Area de Setorizagio do Concurso, por texto 0,5

Anais

C.11 — Autoria de Texto Completo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por texto 1,5

C.12 — Coautoria de Texto Completo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por texto 1,0
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C.13 — Autoria de Resumo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por resumo 0,5
C.14 — Coautoria de Resumo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por resumo 0,3
C.15 — Autoria de Poster apresentado em Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por poster 0,5
Exposi¢oes
C.16 — Curadoria de Exposi¢do, por exposi¢ao 1,0
C.17 — Autoria de Textos em Materiais de Divulgagdo de Exposi¢do (catalogos, folders, websites), por texto 0,5
Apresentacoes
C.18 — Apresentacdo em Palestras, Seminarios ¢ Mesas Redondas na Area de Setorizagdo do Concurso, por evento 1,0
C.19 — Comunicagio em Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por comunicagio 0,5
Eventos
C.20 — Organizagio de Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por evento 2,0
C.21 — Membro de Comité Cientifico em Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por evento 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Atividades Profissionais Académicas (Administra¢io, Coordenacio e Planejamento)
D.01 — Chefia de Departamento Universitario, por ano de exercicio continuo 1,0
D.02 — Coordenagao de Curso de Graduagao ou Pos-graduagao, por ano de exercicio continuo 1,0
D.03 — Membro de Conselhos e Colegiados Superiores, por ano de exercicio continuo 0,5
Orientagdes e Bancas Examinadoras
D.04 — Orientagdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo na Area de Setorizagio do Concurso, por estudante de graduagio orientado 0,5
D.05 — Orientagdo de Trabalho Final de Graduagio na Area de Setorizagdo do Concurso, por trabalho orientado 0,5
D.06 — Orientagdo de Trabalho Final de Pés-graduagdo Lato Sensu na Area de Setorizagio do Concurso, por trabalho orientado 0,5
D.07 — Orientagdo de Dissertagio de Mestrado na Area de Setorizagio do Concurso, por dissertagdo orientada 1,0
D.08 — Orientacdo de Tese de Doutorado na Area de Setorizagdo do Concurso, por tese orientada 1,5
D.09 — Membro Titular de Banca de Trabalho Final de Graduagio na Area de Setorizagio do Concurso, por banca 0,5
D.10 — Membro Titular de Banca de Mestrado na Area de Setorizagio do Concurso, por banca 0,5
D.11 — Membro Titular de Banca de Doutorado na Area de Setorizagdo do Concurso, por banca 1,0
D.12 — Membro Titular de Banca em Concurso Docente na Area de Setorizagdo do Concurso, por banca 1,0
Atividades Profissionais Nao Académicas
D.13 — Parecerista de Projetos na Area de Setorizagdo do Concurso para Agéncias de Fomento, por parecer emitido 1,0
D.14 — Membro de Corpo Editorial na Area de Setorizagdo do Concurso, por ano de exercicio continuo 0,5
Premiacdes e Mencdes
D.15 — Titulos e Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico e/ou Artistico, por titulo ou mengao 1,0
D.16 — Premiagdes como Autor em Concursos de Trabalhos Técnicos, Cientificos e/ou Artisticos, por prémio 1,0
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TiTULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Total Total NOTA FINAL
GRUPOS de Quesitos Parcial Peso por Grupo SOMA Média Ponderada das Notas O!)tidas
nos Quatro Grupos de Quesitos

GRUPO A 10 3 30

GRUPO B 10 2 20

GRUPO C 10 3 30 100 10

GRUPO D 10 2 20

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 728, DE 07 DE MARCO DE 2024
REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES

PARA APRECIACAO DE TiTULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS
ARTES PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024,
VAGA RT-009 — Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A — Departamento BAH — Historia e Teoria da Arte — SETOR: Antropologia da Arte/Arte
Africana e Afrodiasporica, publicado no DOU, Edi¢ao n° 24 de 02 de fevereiro de 2024; Secdo: 3; Pagina 71 a 80. REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento

CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRIJ) n° 16 — 16 de abril de 1992.
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1. Na apreciagdo de titulos e trabalhos apresentados ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada
examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas:
A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduag@o, especializa¢o, extensio, mestrado, doutorado e pos-doutorado, habilitagdo em concurso
publico para o magistério superior e outros documentos pertinentes a formagao académica. Nessa categoria os examinadores deverao valorizar a vinculagdo mais
estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma afinidade longinqua.

B. Atividades Docentes — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das
Instituigdes onde essas atividades foram realizadas. A categoria também compreende a coordenagdo e participagdo em projetos de pesquisa e extensdo como
profissional graduado.

C. Trabalhos publicados e realiza¢des artisticas — Compreende publicagdes de livros, artigos em periddicos e em anais de eventos, realizagdo de comunicagdes,
palestras e seminarios, bem como atividades de curadoria de exposi¢des e organizagdo de eventos. Nessa categoria serdo valorizados os trabalhos de acordo com
as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreende atividades de administragdo, coordenacao e planejamento desenvolvidas em institui¢cdes universitarias, orientagdes de
pesquisa e extensao, participagdo em bancas examinadoras e bancas de concurso de magistério superior, atuagdo como parecerista ¢ membro de corpo editorial,
além de premiagdes e mengdes obtidas.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos e trabalhos, os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo.

3. Amédia ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da categoria.
4. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A pontuagdo alcangada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

6. Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagdo se tiver comprovagao.

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos

Iniciacio Cientifica e Extensao

A.01 — Iniciagdo Cientifica e/ou Extensdo realizadas durante a graduagio, na Area de Setorizagio do Concurso, por semestre 0,5
Curso de Graduacio e Especializacio

A.02 — Graduagio concluida na Area de Setorizagdo do Concurso, por curso 1,0
A.03 — Pos-graduagiio Lato Sensu concluida na Area de Setorizagio do Concurso, por curso 0,7
Mestrado

A.04 — Mestrado concluido na Area de Setorizagio do Concurso, por mestrado 2,0
A.05 — Mestrado concluido nas Areas Afins do Concurso, por mestrado 1,0
Doutorado

A.06 — Doutorado concluido na Area de Setorizagio do Concurso, por doutorado 4,0
A.07 — Doutorado concluido nas Areas Afins do Concurso, por doutorado 2,0
Pés-Doutorado

A.08 — Pos-Doutorado concluido na Area de Setorizagdo do Concurso, por pos-doutorado 2,0
A.09 — Pos-Doutorado em andamento na Area de Setorizagdo do Concurso, por pés-doutorado 1,0
Concurso

A.10 — Aprovagao em Concurso Publico para Docéncia no Ensino Superior (até 3° lugar), por aprovagao 1,0
Outros

A.11 — Cursos de Curta e/ou Média duragio na Area de Setorizagdo do Concurso, por curso 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo A 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Docéncia no Ensino Superior e Técnico

B.01 — Aulas como Docente do quadro efetivo em Cursos de Graduagao, por ano de exercicio continuo 2,0
B.02 — Aulas como Docente Substituto em Cursos de Graduagao, por ano de exercicio continuo 1,0
B.03 — Aulas temporarias ou disciplinas semestrais em Cursos de Graduagao, por semestre 0,5
B.04 — Aulas em Cursos de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado por semestre 0,8
B.05 — Aulas em Curso de duragdo minima de 30 hs com promotor nacionalmente reconhecido, por semestre 0,5
B.06 — Minicursos ministrados no ambito de Congressos ou Festivais nacionalmente reconhecidos, por curso 0,5

Projetos de Pesquisa

B.07 — Coordenador de Projeto de Pesquisa, por projeto 4,0
B.08 — Participe de Projeto de Pesquisa, por projeto 2,0
Extensio

B.09 — Coordenador de Projeto de Extensao, por projeto 4,0
B.10 — Participe de Projeto de Extensao, por projeto 2,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
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GRUPO C —- TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES ARTISTICAS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 — Autoria de Livro Publicado na Area de Setorizagdo do Concurso, por livro 3,0

C.02 — Coautoria de Livro Publicado na Area de Setorizagdo do Concurso, por livro 2,0

C.03 — Organizagdo ou coorganizagdo de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 2,0

C.04 — Autoria de Capitulo de Livro Publicado na Area de Setorizagdo do Concurso, por capitulo 2,0

C.05 — Coautoria de Capitulo de Livro Publicado na Area de Setorizagio do Concurso, por capitulo 1,5

C.06 — Tradugdo e/ou Revisio Técnica de Livros de Terceiros na Area de Setorizagdo do Concurso, por livro 2,0

C.07 — Autoria de Prefacio e/ou Posfacio de Livros de Terceiros na Area de Setorizagio do Concurso, por livro 0,5

Periodicos

C.08 — Autoria de Artigo publicado em Periédico Especializado na Area de Setorizagdo do Concurso, por artigo 2,0

C.09 — Coautoria de Artigo publicado em Periodico Especializado na Area de Setorizagdo do Concurso, por artigo 1,0

C.10 — Autoria de Texto publicado em jornais de noticias e revistas na Area de Setorizagdo do Concurso, por texto 0,5

Anais

C.11 — Autoria de Texto Completo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por texto 1,5

C.12 — Coautoria de Texto Completo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por texto 1,0

C.13 — Autoria de Resumo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por resumo 0,5

C.14 — Coautoria de Resumo publicado em Anais de Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por resumo 0,3

C.15 — Autoria de Poster apresentado em Eventos na Area de Setorizagio do Concurso, por poster 0,5

Exposicoes

C.16 — Curadoria de Exposi¢ao, por exposi¢ao 1,0

C.17 — Autoria de Textos em Materiais de Divulgacdo de Exposi¢do (catdlogos, folders, websites), por texto 0,5
Apresentacdes

C.18 — Apresentagdo em Palestras, Seminarios ¢ Mesas Redondas na Area de Setorizagdo do Concurso, por evento 1,0

C.19 — Comunicagio em Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por comunicagao 0,5

Eventos

C.20 — Organizagdo de Eventos na Area de Setorizagdo do Concurso, por evento 2,0

C.21 — Membro de Comité Cientifico em Eventos na Area de Setorizagao do Concurso, por evento 0,5

Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos

Atividades Profissionais Académicas (Administra¢do, Coordenaciio e Planejamento)

D.01 — Chefia de Departamento Universitario, por ano de exercicio continuo 1,0
D.02 — Coordenagao de Curso de Graduagao ou Pos-graduagdo, por ano de exercicio continuo 1,0
D.03 — Membro de Conselhos e Colegiados Superiores, por ano de exercicio continuo 0,5

Orientagdes e Bancas Examinadoras

D.04 — Orientagio em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo na Area de Setorizagdo do Concurso, por estudante de graduagéo orientado 0,5
D.05 — Orientagiio de Trabalho Final de Graduagio na Area de Setorizagio do Concurso, por trabalho orientado 0,5
D.06 — Orientagio de Trabalho Final de Pés-graduagio Lato Sensu na Area de Setorizagdo do Concurso, por trabalho orientado 0,5
D.07 — Orientagio de Dissertagio de Mestrado na Area de Setorizagdo do Concurso, por dissertagdo orientada 1,0
D.08 — Orientagdo de Tese de Doutorado na Area de Setorizagao do Concurso, por tese orientada 1,5
D.09 — Membro Titular de Banca de Trabalho Final de Graduagio na Area de Setorizagio do Concurso, por banca 0,5
D.10 — Membro Titular de Banca de Mestrado na Area de Setorizagido do Concurso, por banca 0,5
D.11 — Membro Titular de Banca de Doutorado na Area de Setorizagdo do Concurso, por banca 1,0
D.12 — Membro Titular de Banca em Concurso Docente na Area de Setorizagio do Concurso, por banca 1,0

Atividades Profissionais Ndao Académicas

D.13 — Parecerista de Projetos na Area de Setorizagdo do Concurso para Agéncias de Fomento, por parecer emitido 1,0

D.14 — Membro de Corpo Editorial na Area de Setorizagdo do Concurso, por ano de exercicio continuo 0,5

Premiacdes e Mencgoes

D.15 — Titulos e Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico e/ou Artistico, por titulo ou mengao 1,0
D.16 — Premiagdes como Autor em Concursos de Trabalhos Técnicos, Cientificos e/ou Artisticos, por prémio 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
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PROVA DE TITULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Total Total NOTAFINAL
GRUPOS de Quesitos . Peso SOMA Média Ponderada das Notas Obtidas
Parcial por Grupo .
nos Quatro Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
100 10
GRUPO C 10 3 30
GRUPO D 10 2 20

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 729, DE 07 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicada no BUFRJ n°® 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS
ARTES PARA APRECIACAO DE TIiTULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de janeiro de
2024, VAGA MC- 165 - Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A - Departamento BAP — Arte e Preservagdo — Setor: Conservagdo e Restauragao
de Papel, publicado no DOU, Edi¢ao n°® 24 de 02 de fevereiro de 2024; Secao: 3 ; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n® 16 — 16 de abril de 1992. Na apreciagao de titulos apresentados
ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduacao, especializa¢o, extensao, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitacdo em concurso
publico de provas competitivas para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidade honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comissao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela mais alta titulag@o e ndo pela quantidade de titulos
de menor significa¢@o apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma
afinidade longinqua.

B. Atividade Docente — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questo e o conceito das Institui¢oes
onde essas atividades foram realizadas. Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o niimero de anos de servigo; a qualidade do ensino ministrado, o
interesse do candidato pela atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas lecionadas
e dos trabalhos orientados a area de conhecimento em questao.

C. Trabalhos publicados ou realizagdes e criagdes em arte ou design — Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo, comunicagoes,
artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos didaticos de edigdo comercial ou restrita, concertos, discos, projetos executados. Nessa categoria serao
valorizados os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreendendo todas as atividades universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao quanto a qualificagdo do
candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de administragdo, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade, Chefia de
Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na estrutura média e superior de Institui¢cdes de ensino, participagdo em Conselhos, Comissoes,
participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenagdo de grupos de
pesquisas e/ou de extensdo, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organizagdo e Dire¢ao de Industrias, realizagdo de projetos de carater profissional, pareceres sobre
obras importantes, organizacdo de cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo:

3. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da
categoria.

4. A nota final de cada examinador sera a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Extensiao

A.02 — Extensdo na Area do Concurso. 0,5

A.03 — Extensdo em area Correlata a Area do Concurso. 0,5
Especializacio

A.04 — Especializa¢do na area do concurso. 1,0

A.05 — Especializagdo em érea correlata a area do concurso. 0,5

Mestrado

A.06 — Mestrado na Area do Concurso. 2,0

A.07 — Mestrado em area correlata a do concurso 2,0

Doutorado

A.08 — Doutorado na Area do concurso 3,0

A.09 — Doutorado em Area correlata a do concurso 3,0
Poés-Doutorado

A.10 — Pds-Doutorado na Area do concurso. 1,0

A.11 — Pos-Doutorado em Andamento na Area do Concurso. 0,5
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Concurso

A.12 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas Competitivas 0,5
Prémios

A.13 - Atividade Intelectual e Dignidade Honorifica 1,0
Outros

A.14 — Atividade Docente e de Pesquisa ? 2,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Participacio em Bancas

B.01 — Participa¢do em banca examinadora de Concurso Publico. 0,5
B.02 — Participag@o por banca Stricto-Sensu. 1,0
B.03 — Participag¢do em banca Lato-Sensu. 0,5
B.04 - Participa¢@o embanca de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC 0,3
B.04 — Membro de Comissao de Orientagdo e Acompanhamento Académico 0,5
B.05 — Membro de Grupo de Reforma Curricular 0,5
Orientacao

B.06 — Orientador de Tese de Doutorado. 1,0
B.07 — Orientador de Dissertagdo de Mestrado. 0,5
B.08 — Orientador de Monografia de Pés-Graduagdo Lato Sensu Concluida. 0,3
B.09 — Orientador de Trabalho de Conclusio de Curso - TCC. 0,3
B.10 — Orientador de Trabalho de Iniciagdo Cientifica, Artistica ou Tecnologica 0,1
Pesquisa

B.11 - Gestor de Projeto de Pesquisa 2,5
B.12 — Participe de Projeto de Pesquisa 0,5
Extensio

B.13 - Gestor de Projeto de Extensao 2,0
B.14 — Participe de Projeto de Extensao 0,5
Total Parcial = Pontuacdo maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C — TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 — Autoria ou Organizagao de Livro sobre Assunto na Area do Concurso 3,0
C.02 — Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na Area do Concurso 2,0
C.03 - Tradugio e/ou Revisdo Técnica de Livros de Terceiros na Area do Concurso 1,5
Periodicos

C.04 - Publicacdo de Pesquisa em Periddico Especializado de Circulagdo Restrita (Jornais, Revistas. Etc.) 2,5
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periodico Nao Especializado de Circulagao Livre: Jornais, Revistas, etc. 2,0
Anais

C.06 - Publicagdo de Artigos Completos em Congresso Cientifico Especializado 1,5
C.07 - Publicac@o de Resumo em Congresso Cientifico Especializado 0,5
C.08 - Publicagdo de Poster em Congresso Cientifico Especializado 0,5
Material Didatico

C.09 — Autoria de Material Didatico-Pedagdgico 1,0
C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativo 1,0
Dissertagoes e Teses

C.11 - Publicagdo de Dissertagdo de Graduagao, Especializagdo e Mestrado 1,0
C.12 - Publicagio de Tese de Doutorado 2,0
Oficinas e Exposicdes

C.13 — Realizagdo de Oficina em Evento Especializado 1,0
Apresentacdes

C.17 - Apresentagdes Individuais e/ou Coletivas 1,0
C.18 - Palestras, Seminarios Oficiais, Participagdes em Mesas Redondas 1,0
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Producdes

C.19 - Autoria de Produgdes Especializadas ‘ 1,0 ‘

Patentes

C.20 - Registro de Patente ‘ 3,0 ‘

Eventos

C.21 — Participagdo em Congressos, Seminarios, Workshops, ¢ outros na Area do Concurso 0,5

Total Parcial = Pontuacio maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos
Atividades Profissionais Académicas (Administracdo, Coordenacio e Planejamento)

D.01 — Avaliador do Inep 0,5

D.02 — Coordenagao de Trabalhos de Conclusdo de Curso 0,5

D.03 - Conselhos e Colegiados Superiores 0,5

D.04— Comissao de Organizagao de Congressos ou Reunides Cientificas. 1,0

Atividades Profissionais Nio Académicas

D.06 - Realizagdo de Projetos de Carater Profissional na Area do Concurso 1,5
D.07 - Emisséo de Pareceres sobre Projeto na Area do Concurso 1,0
D.08 - Membro de Corpo Editorial. 0,5
D.09 - Parecerista de Comité Cientifico 0,5
D.10 - Parecerista em Processo Judicial 0,5
D.11 - Consultoria na Area do Concurso 1,5

Premiacdes e Mengoes

D.12 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico e/ou Artistico. 1,0
D.13 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TITULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Total Total NOTAFINAL
GRUPOS de Quesitos . Peso SOMA Média Ponderada das Notas Obtidas
Parcial por Grupo .
nos Quatro Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
100 10
GRUPO C 10 3 30
GRUPO D 10 2 20

Observagoes

* A pontuagdo alcancgada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.

* A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.

* Ao fim da apreciag@o dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador sera posta em envelope proprio imediatamente lacrado que so sera aberto quanto da
totalizagdo das notas do concurso.

 Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.

PORTARIA [EBA/CLA/UFRJ] N° 730, DE 07 DE MARCO DE 2024

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 940 de 08 de fevereiro
de 2022, publicada no BUFRJ n° 7, pag. 15, de 17 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, resolve publicar o REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES
PARA APRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR, Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, VAGA
MC- 169 - Regime de trabalho 40h DE — Denominagao Professor Adjunto A - Departamento BAV — Comunicagao Visual — Setor Teoria e Historia do Design, publicado
no DOU, Edi¢@o n° 24 de 02 de fevereiro de 2024; Secdo: 3 ; Pagina 71 a 80.

REGULAMENTO DA ESCOLA DE BELAS ARTES PARAAPRECIACAO DE TITULOS E TRABALHOS EM CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO
SUPERIOR, Documento sob referéncia do Regulamento CLA publicado em BOLETIM/UFRJ (BUFRJ) n® 16 — 16 de abril de 1992. Na apreciagao de titulos apresentados
ao Concurso Publico para o cargo de Professor Adjunto serdo consideradas as categorias a seguir, devendo cada examinador atribuir notas de 0 a 10 em cada uma delas.

A. Titulos Académicos — Compreende diplomas ou certificados de graduacao, especializagdo, extensdo, mestrado, doutorado, livre docéncia, de habilitagdo em concurso
publico de provas competitivas para o magistério e outros documentos pertinentes as atividades docente e de pesquisa, inclusive prémios a atividade intelectual e
dignidade honorifica. Nessa categoria os integrantes da Comisséao Julgadora deverdo qualificar o candidato pela mais alta titulagdo e ndo pela quantidade de titulos
de menor significa¢do apresentados. Devera ser valorizada a vinculagdo mais estrita de um titulo a area de conhecimento em que se realiza o concurso do que uma
afinidade longinqua.

B. Atividade Docente — Compreende aulas, preferencialmente em curso superior. Na avaliagdo dessa atividade docente devem ser valorizados o interesse pessoal
comprovado pelo candidato, a capacidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas pertinentes a area de conhecimento em questdo e o conceito das
Instituigdes onde essas atividades foram realizadas. Deve ser valorizada a efetiva atividade didatica e ndo o niimero de anos de servi¢o; a qualidade do ensino
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ministrado, o interesse do candidato pela atividade didatica, a versatilidade demonstrada no ensino de diferentes disciplinas, bem como a pertinéncia das disciplinas

lecionadas e dos trabalhos orientados a area de conhecimento em questao.

C. Trabalhos publicados ou realiza¢des e criagdes em arte ou design — Compreende publicagdes de pesquisas em periddicos especializados ou ndo, comunicagdes,
artigos especializados, monografias, teses, livros, trabalhos didaticos de edigdo comercial ou restrita, concertos, discos, projetos executados. Nessa categoria serao
valorizados os trabalhos de acordo com as especificidades da area de conhecimento do Concurso.

D. Realizagdes Profissionais — Compreendendo todas as atividades universitarias ou extra universitarias que representem uma informagao quanto a qualificagdo do
candidato ou quanto ao conceito de que desfruta no meio profissional a que pertence.

Entre as atividades profissionais universitarias citam-se, em especial, as de administragdo, coordenagdo e planejamento, tais como: Direcdo de Unidade, Chefia
de Departamento, cargos de administragdo caracteristicos de Docente na estrutura média e superior de Institui¢des de ensino, participagdo em Conselhos,
Comissdes, participagdo em bancas examinadoras de concursos de magistério de docéncia Livre, de doutorado, de mestrado, Orientagdo de tese, coordenacdo de

grupos de pesquisas e/ou de extensao, etc.

Entre as atividades profissionais extra universitarias citam-se as Organiza¢do ¢ Dire¢do de Industrias, realizacdo de projetos de carater profissional,
pareceres sobre obras importantes, organiza¢do de cursos superiores, considerando-se, quando for o caso, a afinidade com a area de conhecimento do Concurso.

2. Na apreciagdo das categorias de titulos os examinadores atribuirdo notas observando a escala de valores ponderados abaixo:

3. A média ponderada em cada categoria sera o resultado da soma, até o maximo de 10, dos pontos obtidos nos itens, multiplicado pelo peso correspondente da

categoria.

4. A nota final de cada examinador serd a soma das médias ponderadas das quatro categorias (A,B,C,D).

5. A seguir a pontuagdo maxima de cada item nas respectivas categorias:

GRUPO A - TITULOS ACADEMICOS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Extensio

A.02 — Extensdo na Area do Concurso. 0,5

A.03 — Extensdo em area Correlata a Area do Concurso. 0,5
Especializacao

A.04 — Especializag@o na area do concurso. 1,0

A.05 — Especializagdo em area correlata a area do concurso. 0,5

Mestrado

A.06 — Mestrado na Area do Concurso. 2,0

A.07 — Mestrado em area correlata a do concurso 1,0

Doutorado

A.08 — Doutorado na Area do concurso 4.0

A.09 — Doutorado em Area correlata a do concurso 3,0
Pés-Doutorado

A.10 — Pés-Doutorado na Area do concurso. 1,0

A.11 — Pés-Doutorado em Andamento na Area do Concurso. 0,5

Concurso

A.12 - Habilitagdo em Concurso Publico de Provas Competitivas 2,0

Prémios

A.13 - Atividade Intelectual e Dignidade Honorifica 1,0

Outros

A.14 — Atividade Docente e de Pesquisa 1,0

Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10

TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30

GRUPO B - ATIVIDADES DOCENTES Valor do Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 Item Obtidos
Participacio em Bancas

B.01 — Participa¢do em banca examinadora de Concurso Publico. 0,5

B.02 — Participag@o por banca Stricto-Sensu. 1,0

B.03 — Participag¢do em banca Lato-Sensu. 0,5

B.04 - Participacao embanca de Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC 0,3

B.04 — Membro de Comissao de Orientagdo e Acompanhamento Académico 0,5

B.05 — Membro de Grupo de Reforma Curricular 0,5

Orientacao

B.06 — Orientador de Tese de Doutorado. 1,0

B.07 — Orientador de Dissertagdo de Mestrado. 0,5

B.08 — Orientador de Monografia de Pés-Graduagao Lato Sensu Concluida. 0,3

B.09 — Orientador de Trabalho de Conclusio de Curso - TCC. 0,3

B.10 — Orientador de Trabalho de Iniciagdo Cientifica, Artistica ou Tecnologica 0,1
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Pesquisa

B.11 - Gestor de Projeto de Pesquisa 2,5
B.12 — Participe de Projeto de Pesquisa 0,5
Extensio

B.13 - Gestor de Projeto de Extensdo 2,0
B.14 — Participe de Projeto de Extensao 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
GRUPO C —- TRABALHOS PUBLICADOS E REALIZACOES Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 3 do Item Obtidos
Livros

C.01 — Autoria ou Organizagio de Livro sobre Assunto na Area do Concurso 3,0
C.02 — Autoria de Capitulo de Livro sobre Assunto na Area do Concurso 2,0
C.03 - Tradugdo e/ou Revisdo Técnica de Livros de Terceiros na Area do Concurso 1,5
Periddicos

C.04 - Publicac@o de Pesquisa em Periddico Especializado de Circulagdo Restrita (Jornais, Revistas. Etc.) 1,5
C.05 - Artigo Completo Publicado em Periodico Nao Especializado de Circulagdo Livre: Jornais, Revistas, etc. 1,0
Anais

C.06 - Publicagdo de Artigos Completos em Congresso Cientifico Especializado 1,5
C.07 - Publicac@o de Resumo em Congresso Cientifico Especializado 0,5
C.08 - Publicagdo de Poster em Congresso Cientifico Especializado 0,5

Material Didatico

C.09 — Autoria de Material Didatico-Pedagogico 1,0
C.10 - Produgdo Multimidia de Carater Educativo 1,0
Dissertacgoes e Teses

C.11 - Publicacdo de Dissertagdo de Graduagao, Especializacdo e Mestrado 1,0
C.12 - Publicagdo de Tese de Doutorado 2,0
Oficinas e Exposicoes

C.13 — Realizagao de Oficina em Evento Especializado 1,0
C.14 - Exposi¢do Especializada 1,0
C.15 - Curadoria de Exposi¢des Cientificas, Culturais e Artisticas 1,0
Apresentacdes

C.17 - Apresentagdes Individuais e/ou Coletivas 1,0
C.18 - Palestras, Seminarios Oficiais, Participagdes em Mesas Redondas 1,0
Producdes

C.19 - Autoria de Produgdes Especializadas ‘ 1,0 ‘
Patentes

C.20 - Registro de Patente ‘ 3,0 ‘
Eventos

C.21 — Participagdo em Congressos, Seminarios, Workshops, e outros na Area do Concurso 0,5
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 3) = 30
GRUPO D — REALIZACOES PROFISSIONAIS Valor Pontos
Resultado = Total Parcial x Peso 2 do Item Obtidos

Atividades Profissionais Académicas (Administra¢io, Coordenaciio e Planejamento)

D.01 — Avaliador do Inep 1,0
D.02 — Coordenagdo de Trabalhos de Conclusao de Curso 1,0
D.03 - Conselhos e Colegiados Superiores 0,5
D.04— Comissao de Organizagdo de Congressos ou Reunides Cientificas. 1,0
D.05 - Comissdo de Sindicancia 0,5
Atividades Profissionais Nio Académicas

D.06 - Realizagdo de Projetos de Carater Profissional na Area do Concurso 1,0
D.07 - Emissdo de Pareceres sobre Projeto na Area do Concurso 1,0
D.08 - Membro de Corpo Editorial. 0,5
D.09 - Parecerista de Comité Cientifico 0,5
D.10 - Parecerista em Processo Judicial 0,5

D.11 - Consultoria na Area do Concurso 0,5
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Premiacdes e Mencdes

D.12 - Titulos e/ou Mengdes Honrosas Recebidas no Meio Técnico, Cientifico ¢/ou Artistico. 1,0
D.13 - Premiagdes recebidas, como autor, em concursos de trabalhos técnicos, cientificos ou artisticos. 1,0
Total Parcial = Pontua¢io maxima para o Grupo 10
TOTAL (Total Parcial x Peso 2) = 20
PROVA DE TiTULOS: EXEMPLO DE TOTALIZACAO E NOTA FINAL
Total Total NOTA FINAL
GRUPOS de Quesitos . Peso SOMA Média Ponderada das Notas Obtidas
Parcial por Grupo .
nos Quatro Grupos de Quesitos
GRUPO A 10 3 30
GRUPO B 10 2 20
100 10
GRUPO C 10 3 30
GRUPO D 10 2 20

Observagodes

* A pontuagdo alcancada pelo candidato em cada item exprime o ponto de vista do avaliador sobre a pertinéncia e relevancia dos documentos apresentados.
» A nota final de cada examinador sera a média ponderada das quatro notas atribuidas pelo mesmo nos quatro grupos de titulos e trabalhos.
» Ao fim da apreciagdo dos titulos e trabalhos a nota de cada examinador serd posta em envelope proprio imediatamente lacrado que s6 serd aberto quanto da

totalizagdo das notas do concurso.
 Todo e qualquer item s6 deve receber pontuagao se tiver comprovagao.

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1187, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Ronal Xavier Silveira, nomeado através da
Portaria n® 7.381, de 19/07/2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 138,
de 21/07/2023, Segao 2, pagina 31, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Designar a Comissdo de Revalidagdo de Diplomas dos cursos de
Bacharelado em Musica - Clarineta, Bacharelado em Mussica - Fagote, Bacharelado
em Musica - Flauta, Bacharelado em Musica - Oboé, Bacharelado em Musica -
Saxofone, Bacharelado em Musica - Trombone, Bacharelado em Musica - Trompa,
Bacharelado em Musica - Trompete, Bacharelado em Musica - Tuba e Bacharelado
em Musica - Instrumento de Percussao, composta pelos seguintes membros:

* PEDRO SOUSA BITTENCOURT, Professor do Magistério Superior;

« JULIO CESAR VIEIRA MERLINO, Professora do Magistério Superior; ¢

* LEANDRO TAVEIRA SOARES, Professor do Magistério Superior.

Art. 2° A homologacao ad referendum da composicdo da Comissdo, realizada
em 02 de fevereiro de 2024, foi homologada na sessdo ordinaria de 1° de marco
de 2024 da Egrégia Congregagao da Escola de Musica da UFRJ.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 1846, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.207675/2024-55, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo de Comissdo Julgadora de
Progressdo Funcional, na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o II, de
JULIANA MELLEIRO RHEINBOLDT.

Titulares
* Maria José Chevitarese de Souza Lima, Professora Titular da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
¢ Ana Paula da Matta Machado Avvad, Professora Associada da Escola
de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
« Julio Cesar Moretzsohn Roch, Professor Associado do Instituto Villa-
Lobos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Suplentes
» Andrea Albuquerque Adour da Camara, Professora Associada da Escola
de Missica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
 Alcimar do Lago Carvalho, Professor Titular do Museu Nacional da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Art. 2° A indicagdo dos membros da Comissdo Julgadora foi aprovada
em sessdo ordinaria da Egrégia Congregacdo da Escola de Musica, realizada
em 01 de margo de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 1848, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.208152/2024-26, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo de Comissdo Julgadora de Promogao
Funcional, da classe de Professor Adjunto, do nivel IV, para a de Professor
Associado, nivel I, de CRISTIANO SIQUEIRA ALVES.

Titulares
 Aloysio Moraes Rego Fagerlande, Professor Associado da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
 Ricardo José Dourado Freire, Professor Associado do Instituto de Artes
da Universidade de Brasilia.
* Alcimar do Lago Carvalho, Professor Titular do Museu Nacional da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Suplentes
« Paulo Roberto Peloso Augusto, Professor Titular da Escola de Musica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
* Rossana Odette Mattos Folly, Professora Associada da Escola de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Art. 2° A indicagdo dos membros da Comissdo Julgadora foi aprovada
em sessdo ordinaria da Egrégia Congregacao da Escola de Musica, realizada
em 01 de margo de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 1869, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.204060/2024-77, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do de Comissao Julgadora de Progressao
Funcional, na classe de Professor Assistente, do nivel I para o nivel II,
de VALERIA GUIMARAES.

Titulares
* Maria das Gragas dos Reis José, Professora Associada da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
« Jorge Kundert Ranevsky, Professor Associado da Escola de Musica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.
« Ingrid Emma Perle Barancoski, Professora Titular do Instituto Villa-
Lobos da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Suplentes
 Tamara Ujakova Correa Schubert, Professora Associada da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
» Carole Gubernikoff, Professora Titular do Instituto Villa-Lobos da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
Art. 2° A indicagdo dos membros da Comissao Julgadora foi aprovada em
sessdo ordinaria da Egrégia Congregagdo da Escola de Musica, realizada em 02
de fevereiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 1936, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des ¢ tendo em vista o
que consta dos autos do processo n° 23079.206562/2024-32, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do de Comissdo Julgadora de
Progressdo Funcional, na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o
nivel II, de ALINE SANTOS DA PAZ DE SOUZA.

Titulares
» Thelma Beatriz Sydenstricker Alvares, Professora Titular da Escola de
Mtsica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
« Liduino José Pitombeira de Oliveira, Professor Associado da Escola de
Msica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
* Evelise Pochmann da Silva, Professora Associada da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Suplentes
* Maria Beatriz Licursi Conceigdo, Professora Associada da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
* Alcimar do Lago Carvalho, Professor Titular do Museu Nacional da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° A indicagdo dos membros da Comissao Julgadora foi aprovada em
sessao ordinaria da Egrégia Congregagao da Escola de Musica, realizada em 01
de margo de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1848, DE 04 DE MARCO DE 2024

Na Portaria n® 1848, de 04 de marco de 2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 05/03/2024, retifica-se:

Onde se 1&: Rossana Odette Mattos Folly, Professora Associada da Escola
de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Leia-se: Rossana Odette
Mattos Folly, Professora Titular da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 517, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
Averbagado de Tempo de Servigo

Retificagdo referente a averbagdo publicada no BUFRJ n° 11, de 03/06/2003

WANDA VILHENA FREIRE, cargo Professor do Magistério Superior,
admitida em 24/08/1995, lotada no Departamento de Analise e Representagio
da Forma da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo. Averbado, em seus
assentamentos funcionais, o tempo de servigo prestado como Autdénomo, de
01/09/1975 a 23/08/1995, totalizando 7.296 dias, ou seja, 19 anos, 12 meses
e 01 dia, n3o concomitantes. A presente averbagdo, em conformidade com o
inciso V do art. 103 da Lei n° 8.112/90, contara para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade. Processo 23079.258456/2023-53.

PORTARIA N° 1695, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, professor GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS
ABREU, nomeado pela portaria n° 2633, DE 04 DE ABRIL DE 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido(DOU) n°® 65, secao 2, pagina 27, do dia 05/04/2022,
amparado no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no uso
de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento do ProfessorMARCOS MARTINEZ
SILVOSO, lotadono Departamento de Tecnologia da Construgdo, para parti-
cipar do Congresso Terra Brasil 2024, em Salvador/BA, entre os
dias 27/03/24 ¢ 30/03/24. O afastamento, incluindo o transito, ocorrera
entre os dias 27/03/24 e 01/04/24. Processo 23079.208299/2024-16.

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

EDITAL N° 88, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024
Processo n®23079.207561/2024-13

INSCRICAO, SELECAO, NIVELAMENTO E MATRICULA
NO CURSO DE PORTUGUES PARA ESTRANGEIROS

A Coordenagao do Projeto CLAC - Cursos de Linguas Abertos a Comunidade,
da Faculdade de Letras, da UFRJ, torna publico o edital para o preenchimento de
vagas nos niveis do Curso de Portugués para Estrangeiros oferecido ao publico
em geral para o ano de 2024.

1. Das Informagoes Gerais

1.1 O CLAC ¢ um projeto de extensdo da Faculdade de Letras da UFRJ em
funcionamento desde 1988 e tem como objetivo promover cursos de idiomas para
a comunidade externa e interna da UFRJ, proporcionando um espago onde os
graduandos em Letras da UFRJ (bolsistas) pratiquem o ensino de modo reflexivo,
consciente, qualitativo e faga pesquisas sob a orientacdo dos docentes especialistas
em linguas estrangeiras e materna desta instituigao, constituindo, deste modo, uma
amalgama entre ensino/pesquisa/extensao. O contato com a sociedade extramuros
¢ de fundamental importancia para implementar as diretrizes extensionistas, pois €
através do dialogo estabelecido com a sociedade que se pode pensar uma politica
publica educacional de qualidade. Conhecer e atuar conjuntamente com os diversos
segmentos sociais, possibilita a troca e a compreensdo das necessidades tanto dos
(as) graduandos (as) e seus (suas) orientadores (as), mas também as necessidades da
comunidade externa a institui¢@o. Nesse ponto, o projeto CLAC configura-se como
um espago de profissionaliza¢do, organizado de forma critica e em consonancia
com as demandas sociais, gerando, assim, uma troca de saberes. Sdo projetos de
vida, seja individual ou coletivo, em que se elabora, conjuntamente, e se pensa,
criticamente, o ensino de linguas e seu papel social;

1.2 O Projeto CLAC tem sua secretaria na sala D-113 da Faculdade de Letras
da UFRJ, situada a Av. Horacio de Macedo, 2151. Cidade Universitaria, Rio de
Janeiro - RJ, CEP: 21.941-917. Devido a pandemia, estamos atendendo através do
e-mail clac@letras.ufrj.br de segunda a sexta-feira, de 11h as 18h;

1.3 O curso de Portugués para Estrangeiros poderd ocorrer nos
seguintes formatos;
a) intensivo em 4 (quatro) niveis, oferecidos todos os bimestres;
b) de conversacao em 2 (dois) niveis;
¢) preparatorio para o exame de proficiéncia Celpe-Bras.

1.4 O CLAC oferecera suas vagas por meio deste edital que fixa as normas
de inscricdo, selecdo, nivelamento e matricula de candidatos (as) para os niveis
do Curso de Portugués para Estrangeiros durante todos os bimestres letivos do
ano de 2024, reservando-se o direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas,
assim como o de ndo oferecer algum dos formatos dos cursos referidos no item 1.3;

1.5 O calendario do curso intensivo de 4 (quatro) niveis sera indicado no
Anexo I do presente edital e sera divulgado no site do Projeto CLAC e em suas
redes sociais;

1.6 O presente processo de inscrigdo, sele¢@o e nivelamento de candidatos (as)
ao curso oferecido pelo Projeto CLAC sera realizado nos termos deste edital e sob
a supervisdo e administragdo da Coordenac@o do Projeto CLAC, auxiliada pela
Comissao de Selegao e Sorteio, constituida com os fins de geréncia e organizagao;

1.7 Os (as) candidatos (as) interessados (as) em cursar os niveis do Curso de
Portugués para Estrangeiro terdo acesso as vagas oferecidas pelo curso por meio
de ordem de inscrigdo ou sorteio ou nivelamento;

1.8 Candidatos (as) estrangeiros (as) poderdo participar das etapas previstas
neste edital com o nimero do seu passaporte ou o Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE), somente se ndo possuirem CPF proprio;

1.9 Nos quatro bimestres de 2024, todos os cursos oferecidos pelo Projeto
CLAC se dardo na modalidade online;

1.10 As aulas serdo lecionadas por alunos (as) da graduagdo da Faculdade de
Letras da UFRJ (bolsistas) que se encontram em processo de formacao, sempre com
orientagdo dos professores especialistas no ensino de Portugués para estrangeiros
da Faculdade de Letras da UFRJ;

1.11 Nao serdo dadas informagdes referentes aos resultados das etapas por
telefone, devendo o (a) interessado (a) acessar os links disponibilizados para esse
fim neste edital e no site www.clac.letras.uftj.br;

1.12 A Coordenagdo do Projeto CLAC, no uso de suas atribui¢des
administrativas ¢ para otimizar os recursos disponiveis, reserva-se o direito de
realocar alunos (as) em turmas diferentes de sua inscri¢ao inicial, do seguinte modo:
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a) sem alterar seu dia ou horario de curso, sem consulta prévia;
b) com alteragdo de dia e horario, com consulta prévia;

1.13 O Projeto CLAC também poderd utilizar suas redes sociais, Instagram
(https://www.instagram.com/clac_ufrj/) e Facebook (www.facebook.com/
CLACLETRAS), para informagdes sobre o processo seletivo.

2. Do Cadastro Inicial

2.1 Candidatos (as) interessados (as) em qualquer curso oferecido pelo
Projeto CLAC deverao:
a) acessar o site https://sisclac.letras.uftj.br/
b) clicar em “ACESSAR — CANDIDATO — Criar Conta” para realizar um
Cadastro Inicial, sem o qual ndo poderdo participar do processo de selegao;

2.2 S6 podera realizar o Cadastro Inicial, o (a) candidato (a) brasileiro (a)
que possuir CPF proprio, ou pessoas de outras nacionalidades utilizando seu
passaporte ou RNE, sendo vedado o uso de CPF ou passaporte de terceiros para a
realiza¢do de cadastro no sistema do Projeto CLAC;

2.3 A identificac@o de irregularidade na realizagdo do Cadastro Inicial ou
o uso de informagdes inveridicas ocasionara a elimina¢do do (a) candidato (a)
deste processo seletivo ou a perda da matricula, sem devolugdo de quaisquer
valores pagos;

2.4 O curso de Portugués para Estrangeiros oferecido pelo Projeto
CLAC destina-se somente a pessoas maiores de 16 anos no momento do Cadastro
Inicial. O caso de menores de 16 anos que informem ano de nascimento incorreto
para conseguir realizar seu Cadastro Inicial, esta serd considerada informagao
inveridica, de acordo com o item 2.3 do presente edital.

3. Do Numero de Turmas e de Vagas

3.1 A cada bimestre o quantitativo de turmas sera definido pela professora
coordenadora do curso de Portugués para Estrangeiros;

3.2 O numero de vagas por turma ¢ de 20 alunos;

4. Da Taxa de Bimestralidade e do Reembolso

4.1 Os cursistas do Projeto CLAC devem arcar, cada um, com uma taxa
bimestral no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), a ser paga de acordo com as
datas estabelecidas no ANEXO I deste edital;

4.2 Os cursistas residentes no exterior deverdo arcar com 0 mesmo
valor da taxa bimestral e, também, com as taxas bancarias interna-
cionais correspondentes.

4.2 Caso o deposito ndo seja efetuado até a data de vencimento, nos termos do
ANEXO I deste edital, a inscri¢do serd cancelada automaticamente;

4.3 O valor arrecadado com o pagamento da Taxa sera utilizado,
prioritariamente, para o pagamento das bolsas dos (as) graduandos (as)que atuam
no Projeto CLAC, para a manutengdo e aquisi¢do de equipamentos utilizados
pelos (as) bolsistas do Projeto CLAC e para o aperfeicoamento da formagao dos
membros do Projeto CLAC;

4.4 O pagamento da taxa sera feito por meio de boleto bancario emitido
pelo sistema do projeto. O pagamento também podera ser feito através de outra
modalidade informada pela administragdo, no site do Projeto CLAC;

4.5 O (A) candidato (a) devera acompanhar pelo https://sisclac.letras.
ufrj.br/o processo de inscrigdo/matricula, considerando que a compensagao
bancaria s6 ocorrera 48h uteis apos a data de vencimento, a depender do
tipo de transag@o bancaria realizada. Caso a mensagem “CURSANDO”
ndo apareca, deve-se entrar em contato com a secretaria do Projeto CLAC,
por e-mail (clac@]letras.ufrj.br), enviando o comprovante de pagamento da taxa e
o numero de seu CPF para a regulariza¢do da matricula;

4.6 A Taxa de Bimestralidade ndo sera devolvida em hipotese alguma,
a exce¢do de quando ocorrer o fechamento de uma turma por parte da
administracdo do curso que altere o dia e horario escolhidos pelo (a) cursista.
Sendo reservado ao cursista a possibilidade de:
a) utilizar a taxa impreterivelmente no semestre seguinte;
b) solicitar o reembolso;

4.7 Para solicitar o reembolso, nos termos do item 4.6 deste edital,
o(a) cursista devera fazer sua solicitagdo através do e-mail: gerente.clac.
adm@letras.ufrj.br anexando o comprovante de pagamento da referida taxa.
O prazo para a efetivagdo do reembolso ao aluno ¢ de 40 dias uteis, a contar
da data de confirmacdo da solicitagdo, ¢ ocorrera através de transferéncia
bancaria feita pela Fundagdo COPPETEC (Coordenagdo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnologicos);

4.8 Nio sero aceitos requerimentos, nos termos dos itens 4.6 ¢ 4.7 deste
edital, cujo (a) requerente nio tenha como comprovar o pagamento da taxa de
bimestralidade;

4.9 Apos efetuado o pagamento da taxa, o (a) candidato (a) deve guardar o
seu comprovante por todo o periodo em que estiver matriculado (a) e, caso seja
solicitado, devera apresenta-lo a secretaria do CLAC.

5. Da Inscricdo para Sorteio de Vagas

5.1 Havera sorteio de vagas todas as vezes que o niimero de inscrito ultrapasse
o niimero de vagas;

5.2 Caso o numero de alunos inscritos nao ultrapasse o nimero de vagas
oferecidas, ndo havera necessidade de sorteio;

5.3 Os cursos oferecidos pelo Projeto CLAC destinam-se a qualquer pessoa
maior de 16 anos e portadora de CPF proprio, de RNE ou de passaporte, no caso
de estrangeiros (as) que niao possuam registro de CPF;

5.4 O (a) Candidato (a) devera acompanhar o cronograma de execucdo do
processo seletivo por meio do site do Projeto CLAC (www.clac.letras.uftj.br),
conforme o Anexo I deste edital e suas erratas. O (a) candidato (a) ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre as datas da realizagdo do processo seletivo;

5.5 As inscrigdes para sorteio de vagas poderdo ocorrer durante todo o
periodo indicado no ANEXO I deste edital e nas demais convocatorias bimestrais,
permitindo que o maior niimero de interessados possa fazé-las;

5.6 Nesta etapa, o (a) candidato (a) podera editar sua inscrigao até a data de
término do periodo de inscri¢do especificado no Anexo [;

5.7 Terminado o prazo de inscri¢des para sorteio, o Projeto CLAC homologara
as inscrigoes, divulgando uma relagdo na qual constara o tipo de inscri¢ao (Ampla
concorréncia ou Iseng¢do), o nome do (a) candidato (a) € o seu numero de inscri¢do
que servira como orientagdo para o Sorteio de Vagas;

5.8 Caso haja a necessidade de sorteio, a pré-inscricdo ndo garante a vaga
do (a) candidato (a). Este (a) estara matriculado (a) somente se for selecionado (a)
por meio do Sorteio de Vagas, nos termos do item 7 deste edital,

6. Da Comissio de Sele¢ao

6.1 Sera constituida uma Comissdo de Sele¢do com fins de geréncia e
organizagao da Selegdo de candidatos (as) as vagas oferecidas pelo Projeto CLAC
para o curso de Portugués para Estrangeiros;

6.2 A coordenadora do curso de Portugués para Estrangeiros do Projeto
CLAC presidira a banca de sele¢ao, com o minimo de trés membros, formada por
professores (as) participantes do Projeto CLAC.

7. Do Sorteio de Vagas

7.1 Caso o niimero de inscritos seja maior que o numero de vagas oferecidas,
havera sorteio, em data informada no site.

7.2 O sorteio ¢ um processo realizado internamente pelo proprio sistema,
criando um ranqueamento aleatorio, classificando os candidatos de acordo com o
numero de vagas de cada curso.

7.3 Apos o encerramento do periodo de pré-inscrigdo para o sorteio de vagas
em turmas de cada nivel, ndo serdo aceitas novas solicitagdes;

7.4 Apos o sorteio, a relagdo de todos os (as) sorteados (as) sera disponibilizada
no site https://sisclac.letras.uftj.br/

7.5 O sorteio classificara todos (as) os (as) inscritos (as) neste edital.

8. Da Matricula

8.1 O (a) candidato (a) devera realizar a sua matricula na turma de seu nivel
especifico através do https://sisclac.letras.uftj.br/na data estipulada no Anexo I
deste edital.

8.2 O Projeto CLAC ndo esta obrigado a garantir a vaga do candidato (a) no
dia e horario de sua preferéncia, podendo o (a) candidato (a) escolher apenas dentre
as vagas disponiveis no momento do seu acesso ao sistema;

8.3 Nao sera realizada inscrigao de candidatos (as) antes do periodo estipulado;

8.4 A matricula apenas sera confirmada mediante o pagamento da taxa de
bimestralidade, o que devera ser feito até a data do seu vencimento, nos termos
do item 4 deste edital;

8.5 Caso o pagamento ndo seja efetuado até a data de vencimento especificada
no ANEXO I deste edital, a inscrigdo sera cancelada automaticamente;

9. Da Concessio e Critérios de Isenciio de Taxa de Bimestralidade
9.1 Alsencgao da taxa para os (as) candidatos (as) as turmas de Portugués para
Estrangeiros sera concedida em até 20% do total de vagas oferecidas no curso;
9.2 Podera ser concedida isen¢do integral ou parcial da taxa de bimestralidade
aos (as) candidatos (as) ao curso de Portugués para Estrangeiros;
9.2.1 Integral:
a) candidatos (as) refugiados em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica
poderao receber isengao integral da taxa;
9.2.2 Parcial (50% de desconto da taxa de matricula):
a) Professores visitantes estrangeiros atuando na UFRJ;
b) Estudantes estrangeiros de pos-graduacao da UFRJ.

9.3 No momento da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera comprovar o direito
a isencdo da taxa, anexando os documentos especificados abaixo:
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9.3.1 REFUGIADOS Para candidatos refugiados em territorio nacional que
estejam em situac¢@o de vulnerabilidade socioecondmica.

(PPER 1 - CADASTRO I'JNICO) — Somente com comprovante de
cadastramento no Cadastro Unico obtido no site https://aplicacoes.mds.
gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php. Sera aceito o comprovante de
cadastro gerado em Consulta simples ou Consulta completa, desde que
seja anexado o arquivo em PDF, gerado no site, ndo sendo aceito print da
pagina. Também sera aceito o comprovante de cadastramento obtido no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com o nome e CPF
do requerente como membro da familia do beneficiario. O comprovante
de cadastramento devera estar atualizado, observando-se a data da Gltima
atualizagdo cadastral que deve estar dentro do periodo de dois anos.
Documento emitido ha menos de 60 dias.:

a) Comprovante de cadastramento no Cadastro Unico;
b) Passaporte — Foto da pagina de identificagao;
c) Passaporte — Foto do Visto;

(PPER 2- MORADOR VILA RESIDENCIAL/MARE) - Ser residente
em uma das comunidades do entorno da UFRJ do campus Fundao (Vila
Residencial ou Complexo da Maré¢). Documentos necessarios emitidos
ha menos de 60 dias:

a) Comprovante de Residéncia ou Declaragdo emitida pela Associagdo de
Moradores. Caso o comprovante ndo seja em seu nome, devera juntar
documento que comprove o vinculo familiar com o beneficiario (avos,
pais ou filhos somente);

b) Passaporte — Foto da pagina de identificagao;

c¢) Passaporte — Foto do Visto;

9.3.2 (PPE — PROFESSORES VISITANTES/UFRJ) Para professores visitantes
da UFRJ. Documentos necessarios emitidos ha menos de 60 dias:
a) Passaporte — Foto da pagina de identificacao;
b) Passaporte — Foto do Visto.
¢) Declarag@o de vinculo com a UFRIJ.
9.3.3 (PPE—-ALUNOS PPG/UFRYJ) Para alunos estrangeiros dos Programas de
Pos-Graduagdo da UFRJ. Documentos necessarios emitidos ha menos de 60 dias:
a) Passaporte — Foto da pagina de identificagdo;
b) Passaporte — Foto do Visto.
¢) Declaragdo de vinculo com a UFRJ.
9.4 O (a) candidato (a) em condigdes de requerer a isengdo de taxa de
bimestralidade, ndo sera contemplado com a isengdo quando:
a) Nao anexar os documentos comprobatorios no ato da inscri¢ao;
b) Nao puder comprovar as condi¢gdes mencionadas neste edital para
obtencao da isengao;
9.5 Nao havera renovagdo automatica de isengdo, sendo necessario solicita-la
novamente a cada semestre nos termos do item 9 deste edital.

10. Do Calendario das aulas, da Avaliacido dos (as) cursistas
e da Frequéncia as aulas

10.1 O Projeto CLAC divulgara a cada bimestre o calendario das atividades
letivas dos seus cursos, tais como duragdo do semestre e feriados;
10.2 Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) cursista que, concomitantemente,
atenda as seguintes exigéncias:
a) Obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento das aulas
ministradas;
b) Obtiver no minimo a média final 6,0 (seis).

10.3 As justificativas de eventuais faltas as aulas deverdo ser apresentadas,
por meio de documentos comprobatoérios, ao monitor bolsista da turma
que avaliara a pertinéncia da exclusdo das auséncias para o calculo da frequéncia
minima exigida;

10.4 Se o (a) cursista faltar a alguma das Provas (oral ou escrita), podera realizar
uma prova de segunda chamada, que sera aplicada conforme o calendario que sera
liberado no inicio das aulas. A prova de segunda chamada somente podera ser feita
pelos (as) alunos (as) que justificarem formalmente ao () bolsista de sua turma a
auséncia a avaliagdo regular;

10.5 A prova de segunda chamada néo podera ser utilizada para recuperagao ou
complementacdo de nota, aplicando-se apenas aos casos de auséncias inevitaveis
as provas regulares;

10.6 Anualmente sera realizada a Feira Cultural do Projeto CLAC, cuja
participagdo constituira parte da nota do (a) cursista no semestre de sua realizago.
Os critérios de participagdo e avaliagdo serdo definidos pelo (a) monitor (a) bolsista
de sua turma.

11. Da Duragéo e da Conclusio dos Cursos

11.1. Todos os cursos oferecidos pelo PLE terdo dura¢ao bimestral, com carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas incluidas avaliagdes regulares e finais;

11.2 A duragdo total dos formatos de cursos esta fixada nos termos do
ANEXO II deste edital;

11.3 Apds a conclusdo da carga horaria total do curso, nos termos do
ANEXO II deste edital, o (a) cursista fara jus a um certificado de conclusao;

11.4 A emissdo de Certificado de Conclusdo de todos os niveis ocorrera em,
no minimo, 20 dias. Os casos de urgéncia serdo atendidos mediante apresentagao
de documento para justificativa.

12. Do Material Didatico

12.1 Todos os cursos oferecidos pelo Projeto CLAC adotam material didatico
que dara suporte a pratica das aulas;

12.2 O material didatico ¢ indicado pelo (a) coordenador (a) de cada curso;

12.3 O material didatico néo esta incluido na taxa de bimestralidade do curso
e ¢ responsabilidade do (a) cursista adquiri-lo;

12.4 As informagdes sobre o material didatico a ser adotado serdo dadas
exclusivamente apos o inicio das aulas, pelo (a) bolsista responsavel por cada turma;

12.5 O Projeto CLAC néo possui nenhum tipo de acordo com qualquer livraria
ou editora para venda de material didatico;

12.6 Conforme a lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que regula os
direitos autorais, ndo ¢ permitido utilizar, nos cursos do Projeto CLAC, copias
dos livros adotados.

13 Disposicdes Finais

13.1 O calendario definido no ANEXO I deste edital podera sofrer alteragdes
em virtude de fatos que independam da Coordenagio do Projeto CLAC;

13.2 Qualquer alteracao necessaria ao calendario constante do ANEXO I deste
edital devera ser notificada por meio de ERRATA ou NOTA OFICIAL amplamente
divulgada no site e nas redes sociais do Projeto CLAC;

13.3 Nao sera permitido que cursistas ou candidatos (as) assistam as aulas sem
estarem formalmente matriculados (as) no curso oferecido pelo Projeto CLAC;

13.4 E vedado o trancamento ou cancelamento de matricula, sendo considerado
(a) reprovado (a) aquele (a) que ndo completar seu curso e ndo obtiver a nota minima
para aprovagao nos termos deste edital;

13.5 Alinscrigao para as turmas do Projeto CLAC serdo aceitas como declaragéo
de que o (a) candidato (a) esta ciente das normas dispostas neste edital, bem como
que as aceita;

13.8 O Projeto CLAC reserva-se o direito de realizar etapas adicionais
a quaisquer outras realizadas no ambito deste edital, desde que sem prejuizo
daquelas ja previstas;

13.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Coordenagao Geral
do Projeto CLAC da Faculdade de Letras da UFRJ.

ANEXO I - CALENDARIO

O curso intensivo de Portugués Lingua Estrangeira oferecido pelo Programa de Ensino e Pesquisa em Portugués para Estrangeiros (PEPPE) e pelo
Projeto Cursos de Linguas Abertos & Comunidade (CLAC), da Faculdade de Letras da Universidade Federal do Rio de Janeiro pode ser integralizado em um ano.
Apresentamos, no quadro a seguir, a distribui¢do da oferta para o ano letivo de 2024. Em cada bimestre sdo oferecidos todos os niveis (iniciante, intermediario 1,

intermediario 2 e avangado).

PRIMEIRO BIMESTRE

SEGUNDO BIMESTRE

TERCEIRO BIMESTRE QUARTO BIMESTRE

Apresenta¢do do estudante
para fazer matricula
ou para se inscrever
para a prova de nivelamento

De 05 a 12 de margo de 2024,
das 11h as 16h
Inscricio on-line:
https://bit.ly/formula riople

De 15 de abril a
10 de maio de 2024,
das 11h as 16h

De 09 de setembro
a 04 de outubro de 2024,
das 11h as 16h

De 01 a 26 de julho de 2024,
das 11h as 16h




UFRJ 69/ COMPILADO SEMANAL N° 10 - 4 A 8 DE MARCO DE 2024

PRIMEIRO BIMESTRE

SEGUNDO BIMESTRE

TERCEIRO BIMESTRE

QUARTO BIMESTRE

Realizacdo da prova de
nivelamento (escrita e oral
Duragdo: Prova escrita: 1h

Prova oral: 15 min.

13 de margo de 2024,
as 10h (prova escrita)
e das 18h as 21h (prova oral,
com horario pré agendado)

15 de maio de 2024,
as 10h (prova escrita)
e das 18h as 21h (prova oral,
com horario pré agendado)

31 de julho de 2024,
as 10h (prova escrita)
e das 18h as 21h (prova oral,
com horario pré agendado)

09 de outubro de 2024,
as 10h (prova escrita)
e das 18h as 21h (prova oral,
com horario pré agendado)

Resultado do nivelamento

15 de margo de 2024

17 de maio de 2024

02 de agosto de 2024

11 de outubro de 2024

Inicio das aulas

18 de margo de 2024

27 de maio de 2024

12 de agosto de 2024

21 de outubro de 2024

Datas das provas

Prova escrita: 15/04
Prova oral: 17/04 (Sincrona)

Prova escrita: 24/06
Prova oral: 26/06 (Sincrona)

Prova escrita: 09/09
Prova oral: 11/09 (Sincrona)

Prova escrita: 25/11
Prova oral: 27/11 (Sincrona)

Término das aulas

06 de maio de 2024
Apresentagao de projeto
e entrega de notas

15 de julho de 2024
Apresentagdo de projeto
e entrega de notas

30 de setembro de 2024
Apresentagao de projeto
e entrega de notas

09 de dezembro de 2024
Apresentagdo de projeto
e entrega de notas

Prova de segunda chamada®

08 de maio de 2024

17 de julho de 2024

02 de outubro de 2024

11 de dezembro de 2024

(1) A prova de segunda chamada destina-se apenas aqueles estudantes que perderam uma das provas realizadas durante o calendario letivo.

CURSOS OFERECIDOS BIMESTRALMENTE

Portugués para Estrangeiros 1 — 60 h/aula Portugués para Estrangeiros 2 — 60 h/aula Portugués para Estrangeiros 3 — 60 h/aula Portugués para Estrangeiros 4 — 60 h/aula

OBSERVACOES:

—_—

2. As atividades deverao ocorrer nos seguintes dias e horarios:

. Tempo de dedicag¢do semanal ao estudo da lingua portuguesa e cultura brasileira = 8h.

+ AULAS SINCRONAS: segundas e quartas, das 18h as 20h40min (via Google Meet).

» ATIVIDADES ASSINCRONAS: sextas, das 18h as 19h40min.

3. As atividades assincronas serdo compostas de: (a) estudo dirigido (atividade audiovisual) e projeto.

CALCULO DA MEDIA FINAL DO CURSO

PROVA: 5 pontos.

ESTUDO DIRIGIDO: 3 pontos (3 atividades valendo 1 ponto cada uma).
PROJETO: 2 pontos (4 atividades valendo 0,5 ponto cada uma).

Total maximo a ser alcanc¢ado: 10,0 (dez)

ANEXO II - OFERTA DO CURSO

Idioma/Curso Total de niveis Carga horaria por nivel

Carga horaria Total Duracio do curso Duracio Total do curso

Portugués para

. . TaoIV
Estrangeiros Intensivo

60 horas

240 horas Bimestral 1 ano

PORTARIA N° 1825, DE 04 DE MARCO DE 2024

Dispensa servidores da Coordenagdo
do Curso de Especializagdo de Libras.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Dispensar o Servidor Bruno Ferreira Abrahdo, matricula SIAPE n°
1107279, Professor do Magistério Superior, da fung¢ao de Coordenador, ¢ Clarissa
Luna Borges Fonseca Guerretta, matricula SIAPE n° 3966757, Professor do
Magistério Superior, da fun¢ao de Substituta Eventual da Coordenagdo do Curso
de Especializagdo de Libras, sem onus.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 1826, DE 04 DE MARCO DE 2024
Designa servidores para Coordenagdo do Curso de Especializagdo de Libras.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar a Servidora Adriana Baptista de Souza, matricula SIAPE
n°® 2408218, Professor do Magistério Superior, como Coordenadora, ¢ Fernanda
Grazielle Aparecida Soares de Castro, matricula SIAPE n°® 1032082, Professor
do Magistério Superior como Substituta Eventual da Coordenagao do Curso de
Especializagdo de Libras, sem onus.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1927, DE 05 DE MARCO DE 2024
Licenga Prémio por Assiduidade - Concessdo e Fixa¢do

VERA LUCIA NUNES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, matricula STAPE n° 0374209, admitida em 01/03/1980, lotada na da
Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes da UFRJ. Concedidos 09 meses
de licenga prémio referentes ao decénio 01/03/1980 a 26/02/1990 e ao quinquénio
1990 a 1995. Usufruidos nos respectivos periodos: 03 meses, de 11/03/1991 a
08/06/1991; 03 meses, de 17/08/1992 a 14/11/1992 ¢ 03 meses, de 23/08/2011 a
20/11/2011. Nao restando, assim, tempo a ser computado em dobro para abono
de permanéncia ou aposentadoria, cf. art. 88, paragrafo tnico, da Lei 8112/90.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1987, DE 07 DE MARCO DE 2024

Designa servidores para compor Comissdo de Avaliagdo
de Promogdo a Classe de Professor Titular

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Katia Cristina do Amaral Tavares (Titular
- UFRJ/Presidente), Carlos Alberto Faraco (Titular - UFPR) Clarissa Menezes
Jordao (Titular - UFPR), Claudia Hilsdorf Rocha (Titular - UNICAMP) e Maria
Virginia Filomena Cremasco (Titular - UFPR) como membros efetivos e Ana
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Flavia Lopes Magela Gerhardt (Titular - UFRJ) e Tania Maria Figueiredo Braga
Garcia (Titular -UFPR) como membros suplentes da Comissdo de Avaliagdo de
promogao funcional a Classe de Professor Titular da professora Deise Cristina
de Lima Picango, conforme indicagdo do Departamento de Letras Neolatinas e
homologacao na 624 Sessao da Congregagao desta Faculdade de Letras, realizada
em 26 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1745, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Diretora-Geral do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portarian® 851,
de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diaria Oficial da Uniao (DOU), n°® 23,
Secdo 2, pp. 63, de 1 de fevereiro de 2024, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio das seguintes comissdes para a
selecdo de professor substituto sobre a qual trata o Edital n° 50, de 30 de
janeiro de 2024, publicado no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ),
em 31 de janeiro de 2024. O extrato do respectivo Edital foi publicado no
DOU, n° 23, de 1 de fevereiro de 2024, secdo 3, pp. 60 e retificado no
DOU, n°25, de 5 de fevereiro de 2024, se¢ao 3, pp. 81. As comissoes ora publicadas
sdo referentes aos codigos de vaga CAP-001, CAP-002, CAP-004, CAP-005, CAP-
006, CAP-007, CAP-008 ¢ CAP-009, conforme o Anexo I do Edital n® 50/2024.
Ciéncias Biologicas

* Isabel Victoria Corréa Van Der Ley Lima (Presidente);

* Jorge Felipe Margal Gomes;

 Natalia Tavares Rios.

Educagao Especial
» Thayna Marracho Marques (Presidente);
* Simone de Alencastre Rodrigues;
» Thaynara Nascimento Costa.

Fisica
» Wanderley Paulo Gongalves Junior (Presidente);
* Roberto Affonso Pimentel Junior;
* Rozana Gomes de Abreu.

Lingua Inglesa
« Juliana Jandre Barreto (Presidente);
 Renata Lopes de Almeida Rodrigues;
* Erika de Freitas Coachman.

Lingua Portuguesa
e André Luis Mourfo de Uzéda (Presidente);
» Maria Coelho Araripe de Paula Gomes;
* Thais Seabra Leite.

Multidisciplinar

* Miriam Abduche Kaiuca (Presidente);

* André Luiz Regis de Oliveira;

* Alessandra do Nascimento Santos Moraes.
Quimica

* Leonardo Dangelo (Presidente);

¢ Mayara Torres Araujo;

* Leonardo Santos Silva.

Orienta¢dao Educacional
¢ Adriana Andrade Alves (Presidente);
¢ Adriana Barbosa Soares;
* Izabel Cristina de Souza.

PORTARIA N° 1890, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria
n°® 851, de 29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de
2024, resolve designar, para o ano letivo de 2024, os/as seguintes docentes para
Coordenagao dos respectivos setores curriculares e do Nucleo de Educagao Especial
e Inclusiva - NEEI:

SETOR COORDENADOR SUPLENTE
. Andrea Pinheiro Maksin Barbosa
Artes Cénicas . ..
da Silva Oliveira
. Leticia Carvalho .
Artes Visuais da Silva de Oliveira Marilane Abreu Santos
L . . Isabel Victoria Correa . .
Ciencias Biologicas Van Der Ley Lima Natalia Tavares Rios
Desenho Geometrico Marcelo da Silva Bueno Maria de Fatlm? dos
Santos Galvao
U Felipe Macedo . .
Educagao Fisica de Andrade Tiago Lisboa Bartholo
Educagao Infantil Priscila de Melo Basilio Alice Coutlnho da
Trindade
Antonio Ferreira
Espanhol da Silva Junior #
Filosofia # #
Fisica R(.)beno AffOI.lSO Sidnei Percia da Penha
Pimentel Junior
Francés Miriam de Andrade Levy | Lucia Helena Ferreira
A Marcelo de Moura
Geografia Vania Nunes Morgado Carneiro Campello
Historia Fabio Garcez de Alessandra Carvalho
Carvalho
R . Renata Lopes de
Inglés Juliana Jandre Barreto Almeida Rodrigues
Matematica Cleber Dias da Costa Neto Ulisses Dias da Silva
Multidisciplinar Fernanda VLat.hermaher Viviane Lontra Teixeira
Oliveira
L. Maria Alice da Silva Vinicius de Moura
Musica .
Ramos Sena Vivas
Portugués Thais Seabra Leite Celia Patr1c1a' Sampaio
Bandeira
Quimica Leonardo Dangelo Nathalia Terra Barbosa
Sociologia Eleandro de Carvalho 4
& Gomes Cavalcante
SOE Adriana Barbosa Soares Thaynara Nascimento
Costa
NEEI Thayna Marracho "
Marques

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1890, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria
n°® 851, de 29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de
2024, resolve designar, para o ano letivo de 2024, os/as seguintes docentes para
Coordenagao dos respectivos setores curriculares e do Nucleo de Educagio Especial
e Inclusiva - NEEI:

SETOR COORDENADOR SUPLENTE
. Andrea Pinheiro da Maksin Barbosa
Artes Cénicas . ..
Silva Oliveira

Leticia Carvalho da

Artes Visuais Silva de Oliveira

Marilane Abreu Santos

Isabel Victoria Correa

Van Der Ley Lima Natalia Tavares Rios

Ciencias Biologicas

Maria de Fatima dos

Marcelo da Silva Bueno Santos Galvio

Desenho Geometrico

Felipe Macedo de

Educagao Fisica Andrade

Tiago Lisboa Bartholo

Alice Coutinho da

Priscila de Melo Basilio Trindade

Educagao Infantil

Espanhol Antonio Ferreira da )
Silva Junior
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SETOR COORDENADOR SUPLENTE
Filosofia # #
Fisica Rgberto Affopso Sidnei Percia da Penha
Pimentel Junior
Francés Miriam de Andrade Lucia Helena Ferreira
Levy
o Marcelo de Moura
Geografia Vania Nunes Morgado Carneiro Campello
Historia Fabio Garcez de Alessandra Carvalho
Carvalho
R . Renata Lopes de
Inglés Juliana Jandre Barreto Almeida Rodrigues
Matematica Cleber Dias da Costa Neto Ulisses Dias da Silva
Multidisciplinar Fernanda 'Lat‘hermaher Viviane Lontra Teixeira
Oliveira
L. Maria Alice da Silva Vinicius de Moura
Musica .
Ramos Sena Vivas
Portugués Thais Seabra Leite Celia Patncna.Samp 4o
Bandeira
Quimica Leonardo Dangelo Nathalia Terra Barbosa
Sociologia Eleandro de Carvalho "
g Gomes Cavalcante
SOE Adriana Andrade Alves Thaynara Nascimento
Costa
NEEI Thayna Marracho "
Marques

*Republicado por ter constado incorre¢des quanto ao original, publicado no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) do dia 05/03/2024.

PORTARIA N° 1898, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portarian® 851,
de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n°23 - Secao II,
pp. 63, de 1 de fevereiro de 2024, resolve:

TORNAR PUBLICA a designagio da seguinte comissdo para selegio de
professor substituto sobre o qual trata o Edital n° 50, de 30 de janeiro de 2024, publicado
no Boletim de Servigos Eletronicos UFRJ (BUFRJ), em 31 de janeiro de 2024.
O extrato do respectivo Edital foi publicado no DOU n°23, de 1 de fevereiro de 2024,
Secdo 3, pag. 60 eretificadono DOU n° 25, de 5 de fevereiro de 2024, Secdo 3, pag. 81.
A comissdo ora publicada ¢ referente ao codigo de vaga CAP-003, conforme Anexo I
do Edital n® 50/2024.

Setor Curricular de Educagdo Infantil
¢ Alice Coutinho da Trindade (Presidente);
« Priscila de Melo Basilio;
* Carla Maria Dias Ramos Vidal.

PORTARIA N° 1981, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Tornar publica a Comissao de Avaliagao de Progressao/Promogao docente,
aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagdo, no dia 27/02/2023:

Titulares
* Antonio Ferreira da Silva Junior, Titular - Colégio de Aplicagao;
* Carla Mendes Maciel - DIV.4/Colégio de Aplicagio;
¢ Danielle de Almeida Menezes - Associada III/Faculdade de Educagio.

Suplentes
¢ Alessandra Carvalho - DIV.4/Colégio de Aplicagao;
* Ana Crélia Penha Dias - Adjunto IV/Centro de Letras e Artes.

Requerentes
* André Luis Mourdo de Uzéda - DIII.3 para DIII.4
* Lorenna Bolsanello de Carvalho - DIII.3 para DIIL.4

PORTARIA N° 1982, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Tornar publica a Comissao de Avaliagao de Progressao/Promogao docente,
aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagao, no dia 27/02/2023:

Titulares
« Carla Mendes Maciel - DIV.4/Colégio de Aplicagio;
« Antonio Ferreira da Silva Junior, Titular - Colégio de Aplicagao;
« Roberto Leher, siape 6363485, Titular/Faculdade de Educagao UFRJ

Suplentes
¢ Alessandra Carvalho - DIV.4/Colégio de Aplicagao;
¢ Ana Crélia Penha Dias - Adjunto IV/Centro de Letras e Artes.

Requerente
* Juliana Jandre Barreto - 4.1 para 4.2

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2026, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE autorizar o
afastamento do Vice-diretor Nelson de Aguiar Menezes Neto, Professor EBTT,
conforme autorizado em Reunido Ordinaria do Conselho Diretor deste Colégio de
Aplicagao, realizada em 27/02/2024, para participar da 1* Reunido Ordinaria do
Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagao Bésica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - Condicap, de 02 a 04 de abril de 2024, em Brasilia, DF.

PORTARIA N° 2027, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Vice-diretor do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE autorizar o
afastamento da Diretora-geral Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva,
Professora EBTT, conforme autorizado em Reunido Ordinaria do Conselho Diretor
deste Colégio de Aplicacdo, realizada em 27/02/2024, para participar da 1* Reunido
Ordinaria do Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educagao Basica
das Institui¢des Federais de Ensino Superior - Condicap, de 02 a 04 de abril de
2024, em Brasilia, DF.

PORTARIA N° 2035, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Dispensar Leandro Henrique de Jesus Tavares, Siape n® 2272619, professor
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico para a Coordenacéo Geral do Curso de
Especializag@o Saberes e Praticas na Educagdo Béasica — CESPEB; e

Designar André Luiz Regis de Oliveira, Siape n° 1305881, professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico para a Coordenagdo Geral do Curso de
Especializacdo Saberes e Praticas na Educacgdo Basica — CESPEB

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

EDITAL N° 111, DE 05 DE MARCO DE 2024

Processo n®23079.210057/2024-92

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portarian® 851,
de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU n°23 - Segao I,
pp. 63, de 1 de fevereiro de 2024, resolve:

TORNAR PUBLICA a classificagdo final do processo seletivo de professor
substituto sobre o qual trata o Edital n® 50, de 30 de janeiro de 2024, publicado
no Boletim de Servigos Eletronicos UFRJ (BUFRJ), em 31 de janeiro de 2024. O
extrato do respectivo Edital foi publicado no DOU n° 23, de 1 de fevereiro de 2024,
Secdo 3, pag. 60 e retificado no DOU, n° 25, de 5 de fevereiro de 2024, Secao 3,
pag. 81. A homologagdo ora publicada ¢ do resultado final da opgao do codigo de
vaga CAP-008, conforme Anexo I do Edital n® 50/2024.

1) CAP-008 - Orienta¢do Educacional

 1° colocado: Ana Christina de Abreu Araujo

* 2° colocado: Laura da Costa Reis Valadares Fonseca

« 3° colocado: Sophia Wolff Castro

* 4° colocado: Ana Luiza da Costa Lima Vidal

Para o Setor Curricular de Orientagdo Educacional, ndo houve candidatos
inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
e a pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas.
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ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1906, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana I[zabel Moura de Carvalho,
no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria
n°® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n°27 do dia 07/07/2022 e no
Diério Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve tornar ptiblica a atualizagao
da Portaria n® 4695, de 31 de maio de 2022, publicada no BUFRJ n° 23/2022, de
09/06/2022, de constitui¢do da Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento
Académico da Graduagdo da Escola de Servigo Social da UFRJ - COAA.
A referida Comissao ¢ constituida pelas docentes doutoras e discentes:

Docentes:
* Joana Angélica Barbosa Garcia;
» Elaine Martins Moreira;
» Camila Faria Pangardes;
« Tatiana Brettas Waehneldt;
» Mirella Farias Rocha.

Representantes Discentes:

¢ Céu Monteiro Camara;

 Beatriz Moreira.

Homologado em reunides ordinarias de Congregacdo realizadas nos dias
28/09/2023, 18/12/2023 e 29/02/2024.

PORTARIA N° 1907, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n°® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do
dia 07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n® 124 do dia 04/07/2022, resolve
tornar publica a atualiza¢@o da Portaria n® 6251, de 12 de julho de 2022, publicada
no BUFRJ n® 29/2022, de 21/07/2022, de constituigdo do Corpo de Professores
Orientadores (CPO) da Escola de Servigo Social da UFRJ. A referida Comisséo ¢
constituida pelas/os docentes doutoras/es:

¢ Glaucia Lelis Alves;

* Miriam Krenzinger Azambuja;

¢ Charles Toniolo de Sousa;

» Gustavo Javier Repetti;

* Mably Jane Trindade Tenenblat;

* Alejandra Pastorini Corleto;

« Leile Silvia Candido Teixeira;

* Gracyelle Costa Ferreira.

Homologado em reunido ordinaria de Congregagao realizada no dia 29/02/2024.

FACULDADE DE EDUCAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1874, DE 05 DE MARCO DE 2024
Retificagdo de averbagdo de tempo de contribui¢do

Na PORTARIAN® 6362, DE 15 DE JULHO DE 2022, de averbagao de tempo
de contribuigdo do servidor MARCOS ANTONIO CARNEIRO DA SILVA, SIAPE:
1247740, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
publicada no BUFRJ N° 30 - 28/07/2022. “Onde 1&-se: 14/03/1993 A 14/10/1997, 04
ANOS, 07 MESESE 1 DIA, OU SEJA, 1676 DIAS, NO MUNICIPIO DO RJ”, “Leia-
se: 14/03/1993 a 14/10/1997, 04 ANOS, 07 MESES E 01 DIA, OU SEJA 1676 DIAS,
NA EMPRESA SOCIEDADE BRASILEIRA DE BELAS LETRAS E CIENCIAS"
(Processo n° 23079.209915/2022-94).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1961, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria n° 311
de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secéo 2, de 08/01/2024, no uso de suas
atribui¢des, resolve dispensar, conforme deliberagdo da 1* Sessdo Ordinaria da
Colenda Congregagao, realizada em 20 de fevereiro de 2024, a professora MICHELLE
CARREIRAO GONCALVES, matricula SIAPE 1568425, da Coordenagdo Geral
do Curso de Especializagdo Saberes e Praticas na Educacdo Basica - CESPEB da
Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

PORTARIA N° 1962, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educagéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria n® 311
de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secao 2, de 08/01/2024, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar, conforme deliberagao da 1* Sessao Ordinaria da Colenda
Congregagao, realizada em 20 de fevereiro de 2024, a professora GABRIELA DE
SOUZA HONORATO, matricula SIAPE 2527468, para assumir a Coordenagao Geral
do Curso de Especializagdo Saberes e Praticas na Educagdo Basica - CESPEB da
Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

PORTARIA N° 1969, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educag@o da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°® 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢o 2, de 08/01/2024, no
uso de suas atribuigdes, resolve nomear a Comissdo de Avaliagao da Faculdade
de Educagdo, composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a Progressao
Funcional na Classe D do professor AMILCAR DE ARAUJO PEREIRA
(processo n° 23079.208453/2024-50).

Membros Titulares
* Victor Andrade de Melo (Classe E - Professor Titular - FE/UFRIJ) - presidente;
¢ Andreia Cristina Lopes Frazao (Classe E - Professor Titular - IH/UFRJ);
e Maria Mercedes Riveiro Quintans Sebold (Classe DIV - Professor
Associado - FL/UFRIJ).

Suplentes
* Claudia Maria Bokel Reis (Classe DIV - Professor Associado - FE/UFRJ);
* Maria Naise de Oliveira Peixoto (Classe DIV - Professor Associado -
IGEO/UFRJ).

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

TERMO ADITIVO
Processo n°23079.209532/2024-88
Unidade Gestora: Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais - IFCS

TERMO ADITIVO AO EDITAL PPGF-UFRJ N° 903,

DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021 - PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
DE INGRESSO NO CURSO DE DOUTORADO DO PPGF/UFRJ
RELATIVO A CHAMADA CNPQ N° 02/2021 -

APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO
E AO PROJETO APROVADO "TOMADA DE DECISAO,
NEUROCIENCIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL".

PREAMBULO

A Comissdo Deliberativa do Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ, no uso da sua atribui¢ao fixada
no artigo 5°, §1°, inciso III da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagio stricto
sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (Anexo a Resolugdo CEPGn° 01,
de 1° de dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso I da Regulamentagdo das
Comissdes de Pos-Graduagao e Pesquisa da Pos-Graduag@o stricto sensu e das
Comissdes Deliberativas dos Programas de Pds-Graduacdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (anexo a Resolugdo CEPG n° 02, de 2 de dezembro de
2006), torna publico aos(as) interessados(as) que estarao abertas, no periodo de
lo. de margo de 2024 a 8 de margo de 2024, as inscrigdes para processo seletivo
de ingresso no Programa de P6s-Graduagao em Filosofia (PPGF), para o primeiro
semestre de 2024, no nivel de DOUTORADO.

O edital original foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGF na sua
reunido de de 18 de novembro de 2021 e o presente termo aditivo foi aprovado na
reunido extraordinaria da Comissdo Deliberativa no dia 28 de fevereiro de 2024.
Trata-se de edital extraordinario, extemporaneo e em carater de excepcionalidade,
com fins especificos de substituicdo de bolsista no ambito estrito do projeto
em tela. Informagdes sobre o Programa estdo disponiveis em sua pagina:
http://www.ppgf.ifcs.uftj.br

DAS VAGAS

Art. 1° - Sera oferecida 01 vaga para o Mestrado junto ao projeto institucional
de ciéncia e inovagdo “Tomada de Decisdo, Neurociéncia e Inteligéncia
Artificial”, relativa ao processo n° 443352/2020-8 do CNPq do edital institucional
de ciéncia e inovagao tecnologica, como reposigao a bolsista do projeto com cota
de bolsa remanescente de 24 meses.
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DA INSCRICAO

Art. 2° - Poder-se-30 inscrever para o processo seletivo de ingresso no
Curso de Doutorado do PPGF da UFRJ no ambito estrito do projeto institucional
de “Tomada de Decisdo, Neurociéncia e Inteligéncia Artificial”, relativa ao
processo n°® 443352/2020-8 do CNPq do edital institucional de inovagéo, para o
primeiro semestre letivo de 2022, os(as) portadores(as) de titulo de graduagao em
quaisquer areas, bacharéis(las) e licenciados(as) em cursos de graduacdo
reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC, ou aqueles(as) que
venham a té-lo antes do periodo da matricula estipulado pelo calendario da
UFRIJ. Estes(as) ultimos(as), uma vez aprovados(as), s6 poderdo se matricular
mediante a apresenta¢do de documento oficial de sua conclusdo da graduacdo
(atestado mediante apresentagdo do diploma ou, na falta deste, certificado de
conclusdo oficial).

§1° Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo se inscrever no concurso
através de envio dos documentos solicitados abaixo para o seguinte e-mail:
ppgf.ifcs@gmail.com

1. Ficha de inscrigao devidamente preenchida (anexo II);

II. Anteprojeto de dissertagdo em formato PDF nos moldes indicados
(anexo IV);

III. Copia digital da carteira de identidade e do CPF;

IV. Carta de intengdes de até 01 (uma) lauda dirigida a Comissao de
Selecao, justificando a escolha do tema de pesquisa, a escolha do PPGF
para o desenvolvimento da pesquisa, relatando o percurso académico e
indicando se o(a) candidato(a) possui alguma atividade profissional e, em
caso afirmativo, qual,

V. Curriculo Lattes atualizado;

VI. Cépia do historico escolar referente ao curso de Graduacio;

VII. Copia do diploma de Graduagdo ou copia de Certificado oficial de
conclusdo desse curso;

§2° - O(a) candidato(a) que ainda ndo tenha diploma de Graduagdo podera
inscrever-se condicionalmente, desde que, quando da inscri¢do no certame, firme
Termo de Responsabilidade (anexo III) e comprove que esta cursando o wltimo
semestre, ficando ciente de que, caso selecionado(a), tera de comprovar, junto a
secretaria do PPGF, antes do periodo de matricula, a apresentagdo do diploma ou
certificado de conclusdo, sob pena de decair seu direito de matricula no Programa.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 3° - Na homologag¢do das inscri¢gdes, a comissdo examinadora
verificara a documentacdo entregue pelos(as) candidatos(as) no ato da
inscri¢do. S6 serdo homologadas as inscrigdes com a documentagdo completa.
A auséncia de qualquer documento leva a exclusdo sumaria do certame.

DA ARGUICAO ORAL DO ANTEPROJETO E DA PROVA DE
CONHECIMENTO DE LINGUA INGLESA

Art. 5° — A primeira forma de avaliagdo da selegdo consistira na avaliagdo
do(a) candidato(a), de carater eliminatorio e classificatorio, por meio de arguigao
oral do seu anteprojeto de pesquisa, realizada pela banca de selegdo por meio
remoto telepresencial.

§ 1° - A banca apreciard a viabilidade do anteprojeto e o conhecimento
académico do(a) candidato(a) para a constru¢do de uma pesquisa com base nos
itens estabelecidos no anexo III e na adesdo obrigatdria ao projeto de pesquisa
do edital de inovagdo do CNPq aprovado “Tomada de Decisdo, Neurociéncia e
Inteligéncia Artificial” (anexo V), que devera ser demonstrada pelo candidato (a).

§ 2° - Para aprovagio, o candidato devera atingir no minimo a nota: 7,0 (sete).

§ 3° - Essa fase da avaliagdo sera gravada pela banca e tera a duragdo
de 40 (quarenta) minutos.

§ 4° - A banca nao se responsabilizara caso a conexdo de internet do(a)
candidato(a) sofra problemas. O(A) candidato(a) sera responsavel pela
boa conexdo de internet no momento da argui¢do. Em caso de queda o(a)
candidato(a) podera ser eliminado(a).

Art. 4° — Em moto-continuo todos os(as) candidato(a)s participardo de
avaliag@o, de carater eliminatério, para a comprovag¢ao de conhecimento da
lingua inglesa por meio do seguinte teste:

1. A tradugdo de uma passagem em lingua inglesa de 01 (uma) pagina em
tema relativo ao tema do projeto com direito a consultas a quaisquer fontes
(incluindo-se, ai, dicionarios fisicos e online). A prova deve ser realizada
em 01h30min (uma hora e trinta minutos) com a tela compartilhada e
diante de um membro da banca ou secretario(a) do certame.

DA ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Art. 7° - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso nas
seguintes situagdes:
1) caso ndo tenha sua inscrigdo homologada por falta de documentagao;
2) caso ndo tenha a aprovagao da banca para o seu anteprojeto de pesquisa:
3) caso ndo tenha obtido nota minima 7,0 (sete) na arguicdo oral;

4) caso ndo seja aprovado(a) na prova de conhecimento de lingua estrangeira;

5) caso seja comprovado que ele(ela) prestou, de acordo com os
procedimentos da lei e desta universidade, alguma declaragio inveridica
na inscri¢do do concurso ou durante o0 mesmo que pudesse té-lo(-la)
favorecido nessa selegdo.

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 8° - A vaga serdo preenchida pelo(a) candidatos(a) de maior nota na
arguicdo oral, respeitando os Art. 1, 2 e 9 deste edital.

§ 1°-No caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
1°) maior idade do(a) candidato(a); 2°) maior tempo de estudo em rede publica de
ensino fundamental e médio.

§ 2° - O PPGF reserva-se o direito de ndo preenchimento da vaga.

§ 3° - Os resultado das avaliagdes da sele¢ao serdo divulgados na pagina
eletronica do PPGF/UFRJ (www.ppgf.ifcs.uftj.br).

DO CALENDARIO DA SELECAO

Art. 9° - As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 1o. de de margo de 2024
a 08 de margo de 2024. Os e-mails com a documentagdo completa devem ser
enviados até as 23:59 do dia supracitado (08 de marco de 2024).
§1° - O resultado das inscricdes homologadas sera divulgado no dia
09 de margo de 2024.
§2° - Data, horario e plataforma na qual sera realizada a arguicdo dos
anteprojetos sera divulgada no mesmo dia 09 de marco de 2024.
§4° - As arguicdes orais e aprova de conhecimento de lingua serdo realizadas
no dia de 11 margo de 2024.
1. O link da plataforma na qual se realizara a arguigdo oral sera enviado no
dia anterior a arguicdo para o e-mail do(a) candidato(a);
§5° - O resultado dos(as) aprovados(as) ser a divulgado no dia 11 de margo 2024.

§ 6° - O resultado final dos(as) aprovados(as) ser a divulgado no dia
14 de margo de 2024.

DA MATRICULA E INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 10° - A matricula dos(as) aprovados(as) e a inscri¢do em disciplinas
respeitara os prazos previstos pelo calendario académico da UFRJ e pela
orienta¢do do Programa de Pos-Graduagdo em Filosofia.

§1°- Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo avisados(as)
formalmente pela secretaria do PPGF e instados(as) a efetivarem suas
matriculas por meio do envio de documentagéo solicitada abaixo:

I. Uma foto 3x4 e todos os documentos abaixo digitalizados e
autenticados para o e-mail ppgf.ifcs@gmail.com ou outro que a
secretaria do PPGF determinar;

II. Titulo de eleitor(a);

II1. Para candidatos, certificados de quitagdo do servigo militar;

IV. Carteira de identidade;

V. CPF;

VI. Diplomas de Graduag@o ou copia de certificado oficial de conclusido
desse curso;

§2° - Os(as) candidatos(as) matriculados(as) deverdo efetuar sua inscri¢do
em disciplinas, na época designada pelo calendario académico da UFRJ.

DA VALIDADE DOS EXAMES

Art. 11° - A validade dos exames de que trata este edital extinguir-se-a apos
findo o periodo estipulado pelo calendario académico da UFRIJ para ajuste de
matricula no segundo semestre do ano letivo de 2024.

DO RECURSO DOS EXAMES

Art. 12° - Os recursos podem ser interpostos a Cooordenag¢ao do PPGF
até 48 horas depois da divulgacdo do resultado da etapa inica. A Coordenacao
do PPGF dispora de mais 24 horas para divulgar as respostas aos recursos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - A inscrigdo dos(as) candidatos(as) implicara conhecimento e
aceitacao de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

§1° - A documentagdo enviada por e-mail para efeitos da inscri¢do ndo sera
devolvida ao(a) candidato(a).

§2° - Casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo
decididos pela Comissdao de Sele¢do e, apds a dissolucdo desta, pelo
proponente do projeto institucional

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 14° - A comissdo de selegdo deste edital ¢ composta pelos
seguintes membros:
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Presidente:
* Prof. Dr. Gabriel José Corréa Mograbi

Membros Titulares:
* Prof. Dr. Roberto Horacio de Sa Pereira
¢ Prof. Dr. Fernando Augusto da Rocha Rodrigues
¢ Prof. Dr. Bernardo Gongalves Alonso
¢ Prof. Dr. Marco Aurélio Alves

Membros Suplentes:
* Prof. Dr. Renato Cardoso
 Prof. Dr. Wallace dos Santos de Moraes

Secretaria:
* Sonia Maria Reis Machado

Rio de Janeiro, 28/02/2024.

Profa. Dra. Carla Francalanci
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Filosofia da UFRJ

Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO AO EXAME DE SEVLECAO DO CEJRSO
DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM FILOSOFIA DA UFRJ

Nome:

Enderego completo:

Cidade e estado:

Telefone(s):

Graduado(a) em:

Profissao:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Natural de:

Estado civil:

Solicita inscri¢do ao Exame de Selec¢do para o Mestrado

Area de Concentragio: Filosofia— Projeto “Tomada de Decisdo, Neurociéncia
e Inteligéncia Artificial”

Informagdes sobre a formagao académica:

1 — Curso de graduacao:
1.2 - Instituig@o:
1.3 - Ano de conclus@o:
Rio de Janeiro, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IT
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,,a0 inscrever-me condicionalmente no processo seletivo para o ingresso
no Curso de Mestrado em Filosofia da UFRJ, declaro que, caso seja selecionado,
enviarei via email, antes do periodo da matricula estipulado pelo calendario
académico da UFRJ, comprovante de conclusdo de Graduagao, certo(a) de que
0 ndo cumprimento desse requisito implicara em minha eliminag¢@o do referido
processo seletivo.

Rio de Janeiro, de de 2024

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IIT

ESTRUTURA OBRIGATORIA PARA O ANTEPROJETO
DE DISSERTACAO

O anteprojeto devera ser elaborado levando-se em consideragdo (quando
estiver de acordo com o seu objeto de pesquisa) os seguintes requisitos:
1. Titulo;
II. Nome do proponente;
III. Resumo e Abstract
IV. Justificativa, relevancia, delimitagdo do tema e breve discussdo
bibliografica;
V. Objetivos, hipotese(s), metodologia, referencial tedrico;
VI. Cronograma de trabalho semestral detalhado (quatro semestres).
VII. Bibliografia basica.

FORMATACAO:
Fonte: Times New Roman Tamanho: 12

Espacamento entre linhas: 1,5

O projeto deve ter um minimo de 10 paginas e o0 maximo de 12 paginas sem
contar a bibliografia.

ANEXO IV

A) Objetivos e delimitaciio do objeto de estudo ao qual o projeto devera
ter adesao:

A1) Objetivos Gerais

1- Delinear uma teoria da decisdo de cunho filosofico que tenha como base
uma visdo fisicalista ndo plenamente redutiva. Trata-se da intencdo de
sustentar uma teoria da decisdo capaz de superar o classico conceito de
livre-arbitrio sem que, no entanto, deixe de contemplar uma visdo gradativa
para graus de autoria de agdes. Entende-se que o uso de ferramentas criticas
e analiticas da filosofia é necessario para interpretar de maneira coerente
e responsavel experimentos de neurociéncia, psicologia experimental
e mesmo filosofia experimental, com vistas a um dimensionamento do
real escopo das conquistas e fracassos destas areas empiricas, e com o
objetivo de fornecer uma conceitografia mais coerente no nivel filoséfico
e testavel no nivel empirico.

2 — Propor uma categorizagdo filosofica — com base em estudos de
neurociéncia da decisdo sobre a nogao de decisdo, fundada em graus de
relacionamento com a subjetividade, compreendendo decisdes objetivas
(pautadas por incerteza), decisdes objetivas (pautadas por risco), decisdes
morais, decisdes sociais e decisdes de preferéncia pessoal.

3 - Propor experimentos em neurociéncia de orienta¢do plenamente filosofica
sobre a capacidade de autocontrole humana consciente sobre decisdes de
tipo heddnico, social, econdmico e objetivo.

4 - Analisar os resultados em termos de suas repercussdes ético-morais e
legais sob a otica de uma neuroética naturalista, mas que, no entanto, evita
e desmascara o cometimento de falacias naturalistas e visa a construgdo
de uma interlocu¢do permanente e critica da filosofia em relagdo a
neurociéncia.

B. Metodologia a ser empregada:

B1) Metodologia de analise filos6fica em epistemologia da
neurociéncia e neuroética (ao qual o(a) candidato(a) deve ter pelo menos
adesao parcial)

B2) Conhecimento de técnicas de Experimentagdo (ao qual o(a) candidato(a)
deve ter pelo menos adesdo parcial)
» Conhecimento e expertise em técnicas de neuroimagem
» Conhecimento de analise computacional para neurociéncia
» Conhecimento em modelagem computacional
» Conhecimento em ferramental de Inteligéncia Artificial

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1744, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. FERNANDO JOSE DE SANTORO MOREIRA, no
uso de suas atribuigdes legais, delegadas pela Portaria de designagdo n® 7714 de
30 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021,
resolve designar para compor a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional
do Prof. Ivo José de Aquino Coser, SIAPE 1216946, do Departamento de Ciéncia
Politica, de Professor Associado nivel 3 para Professor Associado nivel 4, os
seguintes membros:

Membros Titulares:
* Prof. Octavio Andres Ramon Bonet - (Titular - DAC/IFCS/UFR]J) -

Presidente

 Prof* Luciana Veiga - (Titular do Departamento de Estudos Politicos/
UNIRIO)

e Prof* Maria Teresa Toribio Brittes Lemos - (Titular em Historia da
América/UER])

Membros Suplentes:
 Prof* Andréa Frazao (Titular - IH/UFRJ)
 Prof* Celi Scalon - (Titular - IFCS/UFRIJ)

Comissao aprovada na 427* Congregacdo Ordinaria, realizada em
07 de fevereiro de 2024.
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INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2025, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigoes,

Resolve divulgar a Comissdo Permanente de Pertinéncia

Membros Titulares
* Prof. Dr. Fabio de Souza Lessa(Presidente);
¢ Prof. Dr. César de Miranda e Lemos;
* Prof. Dr. Pedro Vieira da Silva Peixoto.

Membro Suplente
* Profa. Dra. Luiza Larangeira de Mello.

NUCLEO DE ESTUDOS EM POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS -
SUELY SOUZA DE ALMEIDA - NEPP-DH

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2005, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Estudos e Politicas Publicas em Direitos
Humanos, Suely Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26 de outubro de 2021, publicada no
BUFRIJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar a comissao para elei¢do de todos os membros (titular e
suplente) para o Conselho Deliberativo do NEPP-DH, constituida pelos membros
a seguir, conforme decisdo do Conselho Deliberativo do NEPP-DH:

* Fernando Palma Guimardes Pereira - Assistente em Administracdo -

SIAPE 1765225;
* Leonardo Morgan Nogueira Queiroz - Assistente em Administragao -
SIAPE 0361159;
» Murilo Belizario do Nascimento - Técnico em Eletronica - SIAPE 1124364.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 2013, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Estudos e Politicas Publicas em Direitos
Humanos, Suely Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 8.478 de 26 de outubro de 2021, publicada no
BUFRIJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Designar a Comissao de Avaliagdo de Promogao Funcional Docente, da Classe
Associado, Nivel D 4 para a Classe Titular, Nivel E 1 do docente Alexander
Zhebit, SIAPE 1524922, conforme decisdo do Conselho Deliberativo do NEPP-
DH/UFRIJ, constituida por:

Membros titulares:

1) Professor Dr. Carlos Frederico Ledo Rocha, Titular, do IE/UFRIJ (Presidente);

2) Professor Dr. Eurico de Lima Figueiredo, Emérito e Titular, do NEA/
INEST-UFF (Membro externo);

3) Professor Dr. Francisco Carlos Teixeira da Silva, Titular, da UFJF (Membro
externo);

4) Professor Dr. Williams da Silva Gongalves, Titular, do PPGRI/UERJ
(Membro externo);

5) Professor Dr. Paulo Gilberto Fagundes Visentini, da UFRGS, Titular,
(Membro externo).

Membros suplentes:
1) Professor Dr. Fabio de Souza Lessa, Titular, do ITH/UFRJ (Membro interno);
2) Professor Dr. Héctor Luis Saint Pierre, Titular, da UNESP (Membro externo).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 2018, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Estudos ¢ Politicas Publicas em Direitos
Humanos, Suely Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 8.478 de 26 de outubro de 2021, publicada no
BUFRIJ n° 44 de 04 de novembro de 2021, resolve:

Designar a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional Docente, da Classe
Associado, Nivel D 3 para a Classe Associado Nivel D 4 da docente Patricia Sonia
Silveira Rivero, SIAPE 1731779, conforme decisdo do Conselho Deliberativo do
NEPP-DH/UFRIJ, constituida por:

Membros titulares:
1) Professora Dra. Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro (Presidente - Titular/IP/UFRJ);
2) Professor Dr. Alexander Zhebit (Membro interno - Associado/Classe D/
Nivel 4/NEPP-DH);

3) Professor Dr. Pedro Paulo Gastalho de Bicalho (Membro externo/Titular/IP).
Membros suplentes:

1) Professora Dra. Andrea Moraes Alves (Membro - Titular/ESS);

2) Professor Dr. Fabio de Souza Lessa (Titular - ITH/UFRJ (Membro interno).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2045, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Vice-diretora do Nucleo de Estudos e Politicas Publicas em Direitos
Humanos, Suely Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria no 8.478 de 26 de outubro de 2021, publicada no BUFRJ n° 44
de 04 de novembro de 2021, resolve:

Designar a Comissao de Avaliagdo de Progressdo Funcional Docente, da Classe
Adjunto, Nivel C 3 para a Classe Adjunto, Nivel C 4 da docente Ana Claudia
Diogo Tavares, SIAPE 2544316, conforme decisdo do Conselho Deliberativo do
NEPP-DH/UFRJ, constituida por:

Membros titulares:
« Professor Dr. Vantuil Pereira (Presidente - Associado/Classe D/ Nivel 4/
NEPP-DH);
« Professor Dr. Ricardo Rezende Figueira (Membro interno - Associado/
Classe D/ Nivel 4/NEPP-DH);
 Professora Dra. Mariana Trotta Dallalana Quintans (Membro externo -
Associada/Classe D/ Nivel 2/ FND/UFRJ).

Membros suplentes:
« Professor Dr. Marcelo Tavares Natividade (Membro interno - Associado/
Classe D/ Nivel 2/ NEPP-DH);
« Professora Dra. Cristiane Branddo Augusto Mérida (Membro externo -
Associada/Classe D/ Nivel 2/FND/UFRJ).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO DE CIENACIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: UASG 153132 — Decania do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CNPJ n° 33.663.683/0048-80)
Contratada: Union Trade and Services LTDA (CNPJ n° 49.149.607/0001-27)
Espécie: Contrato de aquisicao de bens sob regime de fornecimento continuo
Objeto: Aquisi¢do de d4gua mineral natural
Fundamento legal: o contrato sera regido pelas disposi¢des da Lei n® 14.133/21 ¢
suas respectivas alteragdes
Processo administrativo n®: 23079.258049/2023-46
Valor estimado do contrato: R$ 2.576,00 (dois mil e quinhentos e setenta e seis reais)
Vigéncia do contrato: 6 (seis) meses, iniciando-se em 28/02/2024

FACULDADE DE ADMINISTRACAO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1925, DE 05 DE MARCO DE 2024

Considerando o dispositivo do §1° do art. 8° do Regulamento de Estrutura e
Funcionamento da Incubadora de Negocios de Impacto Social e Ambiental
- Inyaga, anexado a Portaria Normativa FACC/CCJE/UFRIJ n° 607
de 21 de Agosto de 2023,



UFRJ 76/ COMPILADO SEMANAL N° 10 - 4 A 8 DE MARCO DE 2024

Considerando que o Instituto de Quimica aprovou sua proposta de adesdo
a INYAGA, em reunido ordinaria da Congregagao, realizada em
06 de fevereiro de 2024.

A Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro resolve aprovar a participagdo do Instituto de
Quimica como membro Titular da Incubadora de Negocios de Impacto Social e
Ambiental - INYAGA

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1827, DE 04 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU n° 166 de
01/09/2021, no uso de suas atribui¢des e apos homologacao da Egrégia Congregagao
em 23 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a professora Renata Versiani Scott Varella, como
membra da Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento Académico (COAA) desta
Faculdade, designada através das portarias n° 1.566, de 25 de fevereiro de 2022,
publicada no BUFRJ N°9 - 3 de marco de 2022.

Art. 2° Designar com mandato de trés anos, o Professor Guilherme Kronemberg
Hartmann como membro da Comissdo de Orientagdo ¢ Acompanhamento
Académico (COAA) desta Faculdade.

Art. 3° Designar com mandato de 1 (um) ano, os discentes Gabriela de Carvalho
Vieira Cruz e Lucas Bruno de Azevedo Chaves indicados pelo Centro Académico
Candido de Oliveira (CACO), para integrarem a Comissdo de Orientagdo e
Acompanhamento Académico (COAA) desta Faculdade, conforme Resolugido
CEG 02/2016.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1984, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portarian® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a homologagao
da Congregacao, em reunido realizada em 06 de margo de 2024, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgdo Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFRIJ e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCJE/UFRI, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
de Avaliagdo para Progressdo Funcional da classe de Adjunto III para IV em nome
da docente Carolina Pereira Lins Mesquita

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 1985, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira das
Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021, publicada no
DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ apos a homologagao
da Congregagdo, em reunido realizada em 06 de marco de 2024, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFRIJ e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCJE/UFRIJ, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
de Avaliagdo para Progressido Funcional da classe Adjunto A I para A II em nome
da docente Felippe Borring Rocha.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRAGAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 472, DE 10 DE JANEIRO DE 2024
Designa Comissdo de Inventario Fisico de Bens Moveis

O Diretor do Instituto de Pos-Graduagao e Pesquisa em Administragao -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos

Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicado no DOU
n°10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n°03, de 20 de janeiro de 2022,
no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do regimento Geral da UFRJ, resolve:

Designar os servidores LUANA PELEJA SOBRINHO, ocupante do cargo de
Bibliotecario/Documentalista, STAPE n° 1770084, FABIANO ALVES LISBOA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 3307960 e MAIANE
DE ARAUJO SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE
3317309, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo de Inventario
Fisico de Bens Moveis do Instituto COPPEAD de Administragio (exercicio 2023).

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1970, DE 06 DE MARCO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela
Portarian®9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, Segéo 2 de 01 de setembro
de 2023, no uso de suas atribui¢des, conforme resolugdo n° 08/2014 do CONSUNI.

Resolve designar Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional do docente
Gustavo Ribeiro de Freitas Bhering, conforme decisdo do Conselho Deliberativo
do Instituto de Economia/UFRIJ, constituida por:

Membros Titulares
« FABIO DE SILOS SA EARP (IE) - Professor Titular - Presidente
* VICTOR PROCHNIK (IE) - Professor Titular
* ANA CAROLINA PIMENTEL DUARTE DA FONSECA (FACC) -
Professora Titular

Membros Suplentes

* PIERRE OHAYON (FACC) - Professor Titular
* MARIA ISABEL BUSATO (IE) - Professora Associada

INSTITUTO
DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO REGIONAL - IPPUR

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA IPPUR N° 731, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional -
IPPUR, no uso de suas atribuigdes legais, manda publicar os critérios abaixo para
julgamento de titulos e trabalhos em Concursos Publicos para provimento
efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira de Magistério
Superior conforme Edital n°® 54, de 30 de janeiro de 2024,
publicado no DOU em 02/02/2024, retificado pelo Edital n® 73,
de 05 de fevereiro de 2024, publicado no DOU em 06/02/2024.

Critérios para o julgamento de titulos e trabalhos
em concursos publicos para docentes efetivos
aprovados pelo Conselho Deliberativo
do IPPUR/UFRJ em 04/12/2023

1. Titulos académicos - Peso 3

Pontuacio | Pontuacio
Item . P
por item maxima

Doutorado na Area do concurso ou areas afins 8 8
Mestrado na Area do concurso ou areas afins 4 4
Especializagdo na Area do concurso ou areas afins 1,5 1,5
Aprovagdo em concursos publicos para professor

. A . . 0,5 1
efetivo em Institui¢des de Ensino Superior
Prémios ou distingdes referentes a atividades de 0.5 1
ensino, pesquisa ou extensao ’
Pés-doutorado na Area do concurso ou 4rea afins 1 1
PONTUACAO MAXIMA PARA O GRUPO 10

A avaliag@o dos graus académicos de Doutor e Mestre, bem como do titulo de
Especialista, ndo sera cumulativa, devendo ser computada apenas a pos-graduagao
com pontuagdo mais alta. SO serdo consideradas as especializagdes com carga
horaria igual ou superior a 360 horas
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2. Atividades de ensino, pesquisa e extensio - Peso 4

. Pontuacgio Po,nf“acao
Subgrupo e item it maxima do
por item subgrupo

2.1. Disciplinas ministradas na graduagao e pds-graduagao na area de
conhecimento do concurso ou areas afins (pontuagdo por disciplina 4
lecionada no semestre)

Disciplinas em cursos do ensino médio 0,1

Disciplinas em cursos de graduagao 0,5

Disciplinas em cursos de pos-graduagao stricto sensu 0,5

Disciplinas em cursos de pos-graduagao lato sensu 0,2

2.2. Orientacdo na area do concurso ou areas afins 1
Orientacdo de doutorado concluida 0,5

Orienta¢do de mestrado concluida 0,3

Orientacdo de pos-graduagao lato sensu concluida 0,1

Orienta¢do de TCC ou monografia de graduacio 0.1

concluida ’

Orientagdo de iniciagdo cientifica ou monitoria 0,1

Orientagao de bolsa de extensao 0,1

2.3. Participagdo em bancas na area do concurso ou areas afins 1
Banca de Tese de Doutorado 0,2

Banca de Dissertagdo de Mestrado 0,2

Banca de Trabalho final (ou equivalente) de Pos- 01

graduagdo lato-sensu i

Banca de Trabalho de Conclusido de Curso (ou 01
equivaletente) Graduacédo ’

Banca de Concurso publico de sele¢do de docentes 02

efetivos ’

2.4. Atividades de pesquisa na area do concurso ou areas afins 1,5
Coordenagdo de projeto ou grupo de pesquisa 0,7
Participa¢@o em projeto ou grupo de pesquisa 0,2

2.5. Atividades de Extensdo 1,5
Coordenagdo de atividade de extensdo 0,7
Participacdo em atividade de extensdo 0,2

2.6. Atividades de gestdo e representacao 1
Coordenagao de curso de graduagio ou pos-graduagao 1

Membro de conselho de institui¢do de ensino superior 0,3
Realizacdo de outra fung¢do administrativa em 0.1

institui¢ao de ensino superior

PONTUACAO MAXIMA PARA O GRUPO 10

S6 serdo consideradas as atividades na pos-graduagéo /aro sensu com carga horaria
igual ou superior a 360 horas

3. Producio cientifica, artistica e cultural na area do concurso ou areas afins - Peso 3

Ttem Pontuagio | Pontuagio

por item maxima
Publicacdo de artigo em periddico cientifico 1 10
Publicacdo de capitulo de livro, desde que cadastrado
no ISBN ou similar, publicado em editora com corpo 1 10
editorial
P}Jblicacéo de trabalho completo em Anais de eventos 03 5
cientificos ’
Publicagdo de resumo em Anais de evenos cientificos 0,2 1

Edicao, coordenacdo ou organizagdo de livro, desde
que cadastrado no ISBN ou similar, publicado em 1 10
editora com corpo editorial

Publicacdo de livro, desde que cadastrado no ISBN

Participagdo em conselhos editoriais de periodicos 1 5
cientificos e editoras

Participz.i(;?io em comité em juris cientificos ou 05 3
tecnologicos ’

Parecerista em periddicos, livros e projetos de pesquisa 0,5 3
Produg@o de material didatico para graduag@o e pos- 1 3
graduacao

Criagdo de videos, audios, participagdo em exposi¢des 1 3

e produtos afins

PONTUACAO MAXIMA PARA O GRUPO 10

S6 sera considerada a produgdo dos tilltimos 05 anos a contar da data de publicagao do
edital do concurso. S6 serdo considerados os periddicos com comité cientifico editorial.

Fabricio Leal de Oliveira
Diretor IPPUR/UFRJ

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 28/2023
PR4/UFRJ

Processo n°23079.261091/2023-44

A DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE/UFRJ no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 126, de 5 de julho de 2023, e delegadas pela Resolugdo CONSUNIn® 181,
de 13 de margo de 2023, publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13
a 17 de margo de 2023 torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de
inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar
os agentes publicos em exercicio na Decania do CCS, interessados(as) em aderir ao
Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa
PR4n°116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesao dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Decania do CCS, ao Programa de Gestao
e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugao
parcial ou integral.

1.1.1 Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos

elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser incluido
documento comprobatodrio das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 11/03/2024 a 15/03/2024.
Sera disponibilizado um formulario eletrénico no site da Decania do CCS.
Havendo duvidas sobre a inscri¢ao devera ser enviada uma mensagem para o e-mail:
comissao.pgd@ccsdecania.ufij.br.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigoes
poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 15 de setembro ou margo de cada ano,
permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢ao
ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRYJ).

2.3 O ndo preenchimento do formuldrio dentro dos prazos definidos
neste edital configura, tacitamente, a ndo adesao ao PGD.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

il blicad i ditorial 1 10 3.1 As vagas disponiveis para o PGD-Decania/CCS estdo dispostas
ou similar, publicado em editora com corpo editoria conforme QUADRO 1, a seguir.
QUADRO 1
Unidade Setores e agentes Total de agentes Vagas Teletrabalho | Vagas Teletrabalho | Vagas Trabalho
de Planejamento publicos(as) abrangidos(as) publicos(as) lotados(as) integral parcial presencial
Superintendéncia Todas as Se¢des vinculadas
. R . N . 72 72
Gerencial a Superintendéncia Gerencial
Superintendéncia | Todas as coordenagdes académicas vincu- 13 13
Académica ladas a Superintendéncia Académica
. Todas a coordenagdes e setores vincula-
Decania do CCS dos diretamente a Decania do CCS 63 63
Decania do CCS Todos os servidores da Decania do CCS 30
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3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial,
teletrabalho parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, até 60% (sessenta
por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias
fisicas da unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois
dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢é
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Decania e UFRJ.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
efetivos(as), com exce¢do daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital,
estdo aptos(as) a participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigag¢des previstas na pactuagdo do plano
de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo
de 6 (seis) meses;

III. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de
mensuragao de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente
na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusiva-
mente no teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em
cargos efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do niimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente
publico interessado(a), devendo- se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao
prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento
ao publico interno ou externo no horario de funcionamento
da unidade;

II. caso o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho
integral, seja superior ao niimero de vagas, a selecdo devera observar
os critérios na priorizagdo de agentes publicos participantes,
conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023,
na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes ¢ lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas
e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética,
a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1,
inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da
listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que
ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execu¢do. Ndo havendo vaga na primeira op¢do selecionada,
poderdo ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada
6(seis) meses, conforme item 2.1 considerando a existéncia de vagas e
o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 04/03/2024
Periodo de inscri¢des 11/03/2024 a 15/03/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 18/03/2024
Prazo para recursos 19/03/2024 a 21/03/2024
Divulgagdo do resultado final 22/03/2024

Prazo para elaboracdo dos planos de trabalho no SEI | 23/03/2024 a 01/04/2024

Prazo para validacdo dos planos pactuados pela

chefia imediata 02/04/2024 a 05/04/2024

Inicio do PGD na Unidade 08/04/2024

7.1 Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-Decania do CCS/UFRJ,
considerar-se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

8.2 Da decis@o proferida em terceira instancia, nd3o caberd recurso
administrativo.

8.3 O(A) agente publico terd direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo de até 03 (trés) dias uteis a partir da publicag@o do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situa¢des excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificacdo;

111 pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente piblico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢do, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagao do(a) participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na
Instrugao Normativa PR4 n°® 116/2023.

9.2 Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificacdo de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade
de Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento ¢ Supervisdo e, em
ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD nio se constitui em direito nem obrigagdo do(a)
agente publico.
10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para

o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e Resolugdo
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os (As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-Decania do CCS/UFRJ, sendo que para
tanto deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata,
o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.
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10.4 O (A) participante do PGD-Decania do CCS/UFRJ devera manter seus
dados atualizados no sistema.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 Este Edital tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da sua
publicag@o no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Luiz Eurico Nasciutti
Decano do Centro de Ciéncias da Saude

PORTARIA N° 1842, DE 04 DE MARCO DE 2024

Averbagao Tempo de Contribui¢do

Averbado nos assentamentos do servidor WALMIR DO NASCIMENTO
PENEDO, ocupante do cargo de Marceneiro, matricula SIAPE n° 0364558, lotado na
Decania do Centro de Ciéncias da Satide, com data de admissao na UFRJ em 02/01/1989.
Os referidos tempos constam na Certiddo de Tempo de Contribui¢do expedida pelo
INSS em 27/09/2023, devendo ser averbado da seguinte forma: Nos termos da Nota
Técnica SEI n° 15790/2020/ME, considerando-se o periodo trabalhado na UFRJ
de 01/08/1988 a 11/12/1990. Nos termos do artigo 103,V da Lein®8.112 de 11/12/1990,
considerando-se os seguintes periodos: 01/02/1985 a 12/07/1985; 03/02/1986 a
15/04/1986 ¢ de 10/10/1986 a 11/05/1987. Processo n°® 23079.262586/2023-91.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

INSTRUCAO NORMATIVA [CCS/DECANIA/UFRJ] N° 130,
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento de Residuos Quimicos, no ambi-
to do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O DECANO DO CENTRO DE CIENCIA DA SAUDE, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro por
meio da Portaria N° 6.862 de 28 de julho de 2022, publicado no D.O.U. N° 144
de primeiro de agosto de 2022, considerando o disposto na Lei N° 12.305, de 2 de
agosto de 2010, na Lei N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, na Lei Estadual do
Rio de Janeiro N° 4.191, de 30 de setembro de 2003, na Resolucao da Diretoria
Colegiada (RDC) N° 222 da ANVISA, de 28 de margo de 2018, na Resolugio
CONAMA N° 430, de 13 de maio de 2011, na Portaria N° 204 da Policia Federal,
de 21 de outubro de 2022, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao 1
Objetivo
Art. 1° Esta Instru¢do Normativa (IN) regulamenta as Boas Praticas para

Gerenciamento de Residuos Quimicos do Centro de Ciéncias da Satde (CCS) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

§ 1° A IN n°® 130 estabelece procedimentos referentes a segregacao,
acondicionamento, identificagdo, armazenamento, transporte e destinagdo final
ambientalmente adequada, bem como as a¢des de prote¢@o a satde publica
e ao ambiente.

Segao Il
Abrangéncia e Responsabilidades

Art. 2° Esta IN se aplica a todos os laboratorios de pesquisa, ensino e
extensdo do CCS.

Art. 3° E de responsabilidade do gerador do residuo:

I - gerenciar o residuo até a sua destinagao final;

1T - verificar a possibilidade de substitui¢ao de produtos quimicos toxicos
por de menor toxicidade, a fim de promover a diminui¢do da exposi¢do
aos riscos, a prevencdo da polui¢do do meio ambiente e a redugdo dos
residuos quimicos gerados (Anexo I);

III - realizar o tratamento do residuo quimico, quando economicamente e
tecnicamente viavel, para enquadramento nas caracteristicas da resolugao
CONAMA N°430/11 ou legislagao pertinente;

IV - realizar a disposi¢ao ambientalmente adequada dos residuos quimicos;

V - segregar os residuos quimicos conforme a classificagdo e compatibilidade
quimica dos mesmos;

VI - acondicionar o residuo quimico em recipiente constituido de material
compativel com o residuo armazenado, resistente, rigido, estanque, com
tampa que garanta a conteng@o do residuo;

VII - identificar os residuos quimicos com etiqueta padrao;
VIII - armazenar os residuos quimicos de forma adequada;

IX - realizar a inscri¢ao na Operagdo de Destina¢do de Residuo Quimicos
(ODRQ) dentro do prazo de inscrigdo, informando o residuo quimico
gerado, sua classificagdo e massa estimada;

X - realizar o transporte interno do residuo quimico até o ponto de coleta
na data agendada para a ODRQ.

Art. 4° E de responsabilidade do representante da Comissdo de
Biosseguranga de cada unidade:

1 - orientar os colaboradores de sua unidade com relagao as etapas da ODRQ:
segregag¢do, acondicionamento, identificagdo, armazenamento, inscri¢ao
e transporte interno;

II - acompanhar a etapa de transporte interno dos residuos quimicos de
sua unidade;

III - emitir o Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), por unidade,
no sitio eletrénico do Instituto Estadual do Ambiente (INEA) na data
designada para o transporte externo do residuo.

Art. 5° E de responsabilidade da Coordenagio de Biosseguranga (CBIO) do
Centro de Ciéncia da Satde (CCS):

I - elaborar e revisar a presente Instru¢do Normativa;

II - orientar o tratamento de residuos quimicos, quando economicamente e
tecnicamente viavel, bem como a disposi¢do ambientalmente adequada;

III - organizar as ODRQ;

IV - orientar os colaboradores do CCS com relagdo as etapas da ODRQ:
segregag¢do, acondicionamento, identificagdo, armazenamento, inscrigao
e transporte interno;

V - verificar a conformidade das etapas de segregagdo, acondicionamento,
identifica¢@o e armazenamento, realizadas pelo gerador;

VI - validar a conformidade dos residuos quimicos através de etiqueta de
conformidade;

VII - fechar as caixas de armazenamento, quando empregadas;

VIII - informar o periodo do transporte interno da ODRQ a Seguranga do
Trabalho (SST), a Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) e a de Produtos
Perigosos (BPP);

IX - realizar a pesagem dos residuos quimicos por gerador, na data do transporte
interno, e informar a massa mensurada aos mesmos;

X - informar a unidade e a respectiva Comissdo de Biosseguranga a massa
final destinada em cada ODRQ por gerador e por unidade.

Atrt. 6° E de responsabilidade da empresa contratada:

I - realizar a coleta, o transporte externo e a destinagdo final ambientalmente
adequada dos residuos quimicos inscritos na ODRQ em consonancia com
as normativas municipais, estaduais e federais vigentes;

II - agendar, junto a CBIO do CCS, as datas para execugdo das etapas de
coleta e transporte externo.

Secao 111
Defini¢oes
Art. 7° Para fins desta Instru¢ao Normativa, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - acondicionamento: ato de embalar os residuos quimicos segregados em
caixas laranja ou recipientes que evitem vazamentos, ¢ quando couber,
sejam resistentes as agdes de punctura, ruptura e tombamento, e que sejam
adequados fisica e quimicamente ao contetido acondicionado;

II - coleta e transporte externos: remogao dos residuos quimicos do ponto
de coleta até a unidade de tratamento ou outra destinagao, ou disposi¢ao
final ambientalmente adequada, utilizando-se de técnicas que garantam a
preservagao das condigdes de acondicionamento;

111 - destinag@o final ambientalmente adequada: destinagdo de residuos que
inclui a reutilizagdo, a reciclagem, a compostagem, a recuperagdo € o
aproveitamento energético ou outras destinagdes admitidas pelos 6rgaos
competentes do Sisnama, do SNVS e do Suasa, entre elas a disposi¢ao
final, observando normas operacionais especificas de modo a evitar
danos ou riscos a saude publica e a seguranca e a minimizar os impactos
ambientais adversos;

IV - equipamento de protegao coletiva (EPC): dispositivos ou produtos de
uso coletivo utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do de riscos
suscetiveis de ameagar a segurancga e a saude no trabalho e de terceiros;

V - equipamento de protecgdo individual (EPI): dispositivo ou produto de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos
suscetiveis de ameagcar a seguranga e a saude no trabalho;

VI - etiqueta de conformidade: etiqueta elaborada pela Coordenagdo de
Biosseguranga que atesta a conformidade do residuo quimico com relagéao
as etapas de segregagdo, acondicionamento e identificagdo da presente IN;

VII - ficha de dados de seguranga (FDS): ficha que contém informagdes
essenciais detalhadas dos produtos quimicos, especialmente sua
identificagdo, seu fornecedor, sua classificacdo, sua periculosidade, as
medidas de precaugio e os procedimentos em caso de emergéncia;
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VIII - gerador de residuos quimicos: responsavel por laboratorio ou unidade
funcional do CCS no qual ¢ gerado o residuo quimico;

IX - gerenciamento dos residuos quimicos: conjunto de procedimentos
de gestdo, planejados e implementados a partir de bases cientificas,
técnicas, normativas e legais, com o objetivo de minimizar a geragdo de
residuos e proporcionar um encaminhamento seguro, de forma eficiente,
visando a protecdo dos trabalhadores e a preservagdo da saude publica,
dos recursos naturais € do meio ambiente;

X - identificacdo dos residuos quimicos: conjunto de medidas que permite
o reconhecimento dos riscos presentes nos residuos acondicionados, de
forma clara e legivel em tamanho proporcional aos seus ambientes de
armazenamento, conforme disposto no Anexo I desta IN;

XI - Operagdo de Destinagdo de Residuos Quimicos (ODRQ): conjunto
de etapas envolvidas no gerenciamento do residuo quimico, conforme
disposto na presente Instru¢cdo Normativa;

XII - manejo dos residuos quimicos: atividade de manuseio dos residuos
quimicos, cujas etapas sdo a segrega¢do, o acondicionamento, a
identificagdo, o armazenamento, o transporte interno, a pesagem, o
transporte externo, a destinagdo e a disposi¢@o final ambientalmente
adequada dos residuos quimicos;

XIII - periculosidade: qualidade ou estado de ser perigoso;

XIV - ponto de coleta: local designado pela Coordenagdo de
Biosseguranga para coleta e transporte externo do residuo quimico
pela empresa contratada;

XV - ponto de geragao: local no qual o residuo quimico ¢ gerado;

XVI - ponto de pesagem: local designado pela Coordenagdo de
Biosseguranga para pesagem do residuo quimico;

XVII - rejeito: residuo solido que, depois de esgotadas todas as possibilidades
de tratamento e recuperagdo por processos tecnologicos disponiveis e
economicamente viaveis, ndo apresente outra possibilidade que ndo a
disposi¢ao final ambientalmente adequada;

XVIII - residuo perigoso: aquele que, em razao de suas caracteristicas de
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade,
carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade, apresenta
significativo risco a satide publica ou a qualidade ambiental ou a saude do
trabalhador, de acordo com lei, regulamento ou norma técnica;

XIX - residuo quimico: todo material ou substancia com caracteristica de
periculosidade, quando ndo for submetido a processos de reutilizagdo
ou reciclagem, que pode apresentar riscos a satide publica ou ao meio
ambiente, dependendo de suas caracteristicas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade e toxicidade;

XX - residuo quimico perfurocortante: residuo quimico que contém
cantos, bordas, pontos ou protuberancias rigidas e agudas capazes
de cortar ou perfurar;

XXI - residuo solido: material, substancia, objeto ou bem descartado,
resultante de atividades humanas em sociedade, a cuja destinagao se propde
proceder ou se esta obrigado a proceder, nos estados solido ou semissolido,
bem como gases contidos em recipientes e liquidos cujas particularidades
tornem inviavel o seu langamento na rede publica de esgotos ou em corpos
d'agua, ou exijam para isso solugdes técnica ou economicamente inviaveis
em face da melhor tecnologia disponivel;

XXII - segregagao: separagdo dos residuos, conforme a classificagdo dos
Grupos estabelecida no Art. 8° desta IN, no momento e no local de sua
geracdo, de acordo com as caracteristicas fisicas, quimicas, o seu estado
fisico e os riscos envolvidos (Anexo I);

XXIII - transporte interno: translado dos residuos quimicos a partir dos
pontos de geragdo até o ponto de coleta;

XXIV - tratamento: etapa da destinagdo que consiste na aplicacdo de
processo que modifique as caracteristicas fisicas, quimicas ou biologicas
dos residuos, reduzindo ou eliminando o risco de dano ao meio ambiente
ou a satide publica.

CAPITULO I
DAS ETAPAS DO MANEJO

Segdo I
Segregacdo, acondicionamento, identificagdo e armazenamento
Art. 8° Os residuos quimicos devem ser segregados no momento de sua
geragdo, conforme a classificagdo:
I - Grupo A: Inorganicos (sais, 6xidos, acidos ou bases, isentos de fragdo
organica);
II - Grupo B: Organicos isentos de halogenados, fosforados ou pesticidas;
III - Grupo C: Organicos halogenados, fosforados ou pesticidas;
IV - Grupo D: Misturas identificadas de residuos de dois ou mais grupos.
Art. 9° Os residuos quimicos devem ser acondicionados em recipientes
constituidos de material compativel com o residuo armazenado (Anexo I),
resistentes, rigidos, estanques, com tampa que garanta a contengdo do residuo, e
identificados conforme o Art. 11° desta IN.

§ 1° Devem ser respeitados os limites de 80% (oitenta por cento) da capacidade
do recipiente, garantindo-se sua integridade e fechamento.

§ 2° Os residuos quimicos ndo devem ser acondicionados em garrafas PET
(politereftalato de etileno), garrafas de bebidas (ex.: agua, refrigerantes e sucos)
ou embalagens cartonadas para alimentos.

Art. 10° Os residuos quimicos perfurocortantes devem ser acondicionados em
caixas de cor laranja para descarte de perfurocortantes até 80% (oitenta por cento)
de sua capacidade, identificados conforme o Art. 11° desta IN.

§ 1° Os residuos quimicos secos (embalagens plasticas vazias, luvas, géis
e papéis contaminados) devem ser acondicionados em sacos de polietileno de
espessura minima de 0,08 micra (um) dispostos no interior de caixas de papeldo ou
isopor. Os sacos de polietileno devem ser vedados antes do fechamento das caixas.
Estas devem ser preenchidas até 80% de sua capacidade e identificadas conforme
o Art. 11° desta IN. Alternativamente, 0 mesmo procedimento pode ser empregado
para residuos quimicos perfurocortantes.

Art. 11° A identificag@o do residuo quimico deve ser realizada, apods a
classificagdo dentro dos grupos apresentados no Art. 8° desta IN, através da afixagdo
da etiqueta padrdo constante no Anexo II. Na etiqueta serdo informados os dados
do gerador (unidade, laboratdrio, localizagdo, responsavel, e-mail e telefone) e do
residuo quimico (nome, classificagdo, controle na Portaria n® 204 de 21 de outubro
de 2022 da Policia Federal, frases de precaugdo e de perigo).

§ 1° As etiquetas devem ser afixadas com fita adesiva transparente de forma
a sobrepor todo o contetido da etiqueta. Deve-se evitar afixar a etiqueta sobre a
identificagdo original do recipiente.

§ 2° Riscar a identifica¢do original do recipiente com caneta hidrografica
ou esferografica.

Art. 12° Os residuos quimicos acondicionados em recipiente de capacidade
nominal inferior a 5 (cinco) litros devem ser armazenados em caixas de papeldo
ou isopor resistentes as agdes de punctura, ruptura e tombamento e que sejam
adequadas fisicamente ao contetido armazenado.

§ 1° Deve-se observar a compatibilidade quimica dos residuos quimicos
armazenados, evitando armazenar residuos quimicos incompativeis em uma mesma
caixa, conforme o Anexo 1.

§ 2° Os residuos quimicos de natureza idéntica podem ser organizados em uma
mesma caixa empregando apenas uma etiqueta de identificagdo, conforme modelo
do Anexo 11, afixada em seu exterior de acordo com § 1° do Art. 11°.

§ 3°Osresiduos quimicos controlados pela Portarian®204, de 21 de outubro de 2022,
expedida pela Policia Federal, devem ser armazenados em caixas separadas dos
residuos quimicos ndo-controlados pela referida portaria.

Art. 13° Os residuos quimicos acondicionados em recipientes de capacidade
nominal maior ou igual a 5 (cinco) litros devem ser armazenados e organizados
sem o emprego de caixas de papeldo ou isopor.

§ 1° Os recipientes de capacidade nominal de 5 (cinco) litros ou maior devem
possuir algas.

Art. 14° Todos os residuos quimicos devem ser armazenados em conformidade
com norma ABNT NBR 12.235/1992, “Armazenamento de Residuos Solidos
Perigosos”, atendendo a compatibilidade quimica dos residuos quimicos (Anexo I).

Segao 11
Inscrigdo, Vistoria e Transporte Interno

Art. 15° O gerador deve se inscrever na ODRQ conforme as diretrizes
estabelecidas na divulgacao da referida operagao.

§ 1° A ODRQ sera divulgada a comunidade académica do CCS através
do correio eletronico coordenacaodebiosseguranca@ccsdecania.ufrj.br,
informado: prazo de inscri¢do, datas disponiveis para vistoria e periodo previsto
para transporte e coleta dos residuos.

§ 2° O gerador informara, no momento da inscrigdo, a natureza e quantidade
de residuos quimicos a serem destinados.

Art. 16° A equipe da CBIO visitara todos os laboratdrios inscritos na ODRQ,
previamente a data do transporte interno, com o objetivo de verificar a conformidade
das etapas de segregagao, acondicionamento, identificagdo e armazenamento.

§ 1° Serdo realizadas até 3 (trés) visitas aos laboratorios que se encontrarem
fechados no momento da vistoria da equipe da CBIO. O laboratdrio sera comunicado
pela CBIO sobre as visitas realizadas.

§ 2° As caixas, contendo residuos quimicos, devem estar abertas no momento
da vistoria da equipe da CBIO e, quando conformes, serdo fechadas com fita adesiva
e sera afixada etiqueta de conformidade pela equipe da CBIO.

Art. 17° O transporte interno do residuo sera realizado pelo gerador na data
agendada para ODRQ, com o auxilio dos membros da Comisséo de Biosseguranca,
conforme a rota de transporte interno disponibilizada pela CBIO.

§ 1° O transporte deve ser realizado utilizando carrinho plataforma
para volumes unitarios de até 50 kg e paleteira ou empilhadeira
para volumes unitarios superiores a 50 kg. Casos excepcionais serdao
avaliados pela CBIO.
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Art. 18° O residuo quimico transportado até o ponto de pesagem sera
pesado em balanga eletronica pela CBIO e, em seguida, transportado pelo gerador
até o ponto de coleta.

§ 1° A massa total de residuo quimico destinado serd informada
individualmente ao gerador.

§ 2° A massa total de residuo quimico destinado por unidade sera
informada ao seu representante.

Art. 19° Os corredores e ambientes utilizados na ODRQ podem ser
interditados, em sua parcialidade ou totalidade, a critério da CBIO.

Segao 11
Transporte Externo e Destinagdo

Art. 20° O transporte externo e destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos quimicos serdo realizados por empresa especializada na embalagem,
remogdo, transporte e tratamento de residuos quimicos para fins de proceder a
destinagdo final em acordo com a legislagao vigente no pais.

Art. 21° O transporte externo e¢ destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos quimicos deverdo ser realizados em acordo com ABNT NBR
13.221/2003, ABNT NBR 7500, Lei Estadual n° 4191, de 30 de setembro de 2003,
Lein® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

Art. 22° Recipientes vazios devem ser destinados conforme a
classificagdo da substancia quimica que armazenava, salvo os recipientes
listados no “Protocolo de Reciclagem de Frascos de Vidro”, disponivel
no sitio eletrénico da CBIO (https.//ccs.ufrj.br/paginas/sobre-o-ccs/
coordenacoes/biosseguranca).

CAPITULO 1II
DA SEGURANCA OCUPACIONAL

Art. 23° As etapas de segregagdo, acondicionamento, identificagdo,
armazenamento e transporte interno devem ser realizadas utilizando-se,

obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): 6culos de
protecao, jaleco de manga comprida em algodao, luva para manipulagao de produtos
quimicos (nitrilica ou neoprene), calga comprida e sapato fechado.

Art. 24° A etapa de segregagdo de residuos quimicos deve ser realizada
empregando os EPIs e EPCs adequados para a sua manipulagdo, conforme
recomendagao da sua respectiva FDS.

Art. 25° O transporte interno devera ser realizado com aanuéncia da Seguranga e Satide
no Trabalho (SST), Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) e de Produtos Perigosos (BPP),
que irdo atuar, junto a CBIO, a fim de mitigar desvios, incidentes ou acidentes.

Art. 26° Sera disponibilizado pela CBIO ou BPP, na data do transporte interno,
um kit de emergéncia para contengdo de vazamentos quimicos contendo: vermiculita
ou turfa, travesseiro absorvente, manta absorvente, cordao absorvente, vassoura
antifaisca, pa antifaisca, saco de polietileno para descarte e recipiente vazio de
PEAD (Polietileno de Alta Densidade) com tampa.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° A ndo observacdo das normas da presente IN podera acarretar a
notificagdo de Nao Conformidade (NC) pela CBIO, sendo cabivel ao gerador
sofrer sangdes a critério da Decania do CCS, com anuéncia em Conselho da
Coordenagao do CCS.

§ 1° O descarte inadequado de residuos quimicos em rede de esgoto, solo ou em
quaisquer outros locais ndo apropriados ¢ terminantemente proibido e se enquadra
como crime ambiental previsto na Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Art. 28° Os casos omissos na presente IN serdo apreciados pelo Conselho de
Coordenagdo do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 29° Esta IN entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Luiz Eurico Nasciutti
Decano do Centro de Ciéncias da Satude

ANEXO 1

A verificagdo da possibilidade de substitui¢do de produtos quimicos toxicos por de menor toxicidade deve ser realizada através da consulta a literatura e
ao “NIH Toxic Chemical Reduction Initiative”, disponivel em: <https://nems.nih.gov/environmental-programs/Documents/Toxic_Chemical Reduction_Initiatives.
pdfitsearch=toxic%20chemical>, acessado em 2 de fevereiro de 2024.

A verificagdo da compatibilidade quimica dos residuos quimicos deve ser realizada através da consulta a “Tabela de Compatibilidade Quimica”, Tabela 1. Os pictogramas
GHS s@o empregados na leitura da tabela, constantes nas etiquetas padrao de destina¢@o, Anexo I, e exemplificados na “Tabela de Compatibilidade Quimica”. Nas situagdes
em que a compatibilidade quimica das substancias se enquadra em “Compativel sob certas condi¢des”, a Tabela 1 deve ser consultada.

Informagdes mais detalhadas sobre a compatibilidade quimica de produtos quimicos podem ser obtidas em: BARSAN, MICHAEL E., NIOSH. NIOSH
Pocket Guide to Chemical Hazards. DHHS, 2007. Disponivel em: <https://stacks.cdc.gov/view/cdc/21265>. Acessado em: 2 de fevereiro de 2024. Alternativamente,
o sitio eletronico “Cameo Chemical” (https.://cameochemicals.noaa.gov/), em lingua inglesa, pode ser consultado. Deve-se clicar em “Search” e, em seguida, realizar
a pesquisa inserindo o nome da substancia quimica no campo “Name” e clicando em “Search Name”. Selecionar, dentro do campo da substancia quimica com as
especificagdes desejadas, “Add to MyChemicals”. Realizar essa operagao para todas as substancias quimicas que se deseja avaliar a compatibilidade quimica e, em seguida,

no canto esquerdo da tela, clicar em “View MyChemicals”. No segundo toépico do campo “Use MyChemicals Collection to...”

Sera apresentada, em formato de tabela, a compatibilidade quimica de todas as substancias selecionadas.

>, clicar em “Reactivity”.

A verificagdo da compatibilidade quimica dos residuos quimicos recipientes de Polietileno e Alta Densidade (PEAD) pode ser realizada através da consulta
a “Tabela de Incompatibilidade Quimica do PEAD”, Tabela 2; todas substancias listadas sdo incompativeis com PEAD.

TABELA DE COMPATIBILIDADE QUIiMICA

Classe do Reagente
Quimico

Reagentes Quimicos
Comuns

Recomendacgdes de Armazenamento

Tipos de Quimicos
Comuns Incompativeis

Reac¢do Quimica Possivel/
Preocupacoes Médicas

Corrosivo:

Acido Organico

« Acido Acético

« Acido Acético Glacial
« Acido Butanoico

« Acido Trifluoracético
« Acido Picrico

« Acido Propanoico

« Acido Férmico

« Acido Benzoico

* Armazenar em armario para reagentes
corrosivos com contengdo secundaria e
ventilagdo, utilizar prateleiras protegidas
e manter longe de fontes de agua;

* Nao armazenar embaixo de pias;

* Néo armazenar acidos sobre prateleiras
de metal.

* Liquidos Inflamaveis;
* Sélidos Inflamaveis;
* Bases;

 Oxidantes;

« Acidos Inorganicos;

« Cianetos;

* Sulfetos;

* Toxicos.

* Reagdo exotérmica;

* Geragao de gas;

* Reagdo violenta;

+ NAO COLOCAR AGUA NO ACIDO;
« Causa queimadura na pele;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Corrosivo:

Acido Inorganico

« Acido Nitrico

« Acido Sulftrico

« Acido Perclérico
« Acido Fosférico

« Acido Acético

« Acido Crémico

« Acido Fluoridrico
« Acido Fosférico

* Armazenar acido nitrico (> 68%) e
sulfarico (= 93%) concentrados em
container secundario;

e Armazenar em um armario para
corrosivos rotulado “Corrosivo” ou,
quando em prateleiras, utilizar conten¢do
secundaria;

* Ndo armazenar embaixo da pia;

* Ndo armazenar acidos em prateleiras
de metal,

* O HF deve ser armazenado em érea de
acesso restrito; armazenar em contéineres
com conten¢@o secundaria.

* Liquidos Inflamavesis;
« Sélidos Inflamaveis;
* Bases;

» Oxidantes;

+ Acidos Organicos;

« Cianetos;

« Sulfetos;

* Toxicos.

* Reagdo exotérmica;

* Evolugao de gas;

* Reagdo violenta;

* Néo colocar 4gua no acido;

* O HF pode causar irritagdo a pele e
queimaduras;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.
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Classe do Reagente
Quimico

Reagentes Quimicos
Comuns

Recomendacdes de Armazenamento

Tipos de Quimicos
Comuns Incompativeis

Reacéio Quimica Possivel/
Preocupacoes Médicas

Corrosivo: Bases
Organicas/Causticas

<>

« Hidroxilamina

« Etilenodiamina

* Diamina

¢ Trietilamina

* Propilenodiamina
¢ Diciclohexilamina

* Armazenar em armario separado,
preferencialmente com ventilagao,
especifico para substancias corrosivas
ou em local adequado com bandeja de
contengao, a distancia de fontes potenciais
de agua (NAO armazenar embaixo da pia);

« Acidos;

* Oxidantes;

* Liquidos/solidos;

¢ Inflamaveis;

* Bases inorganicas;
* Toxicos;

¢ Aminas sdo, em
geral, incompativeis
com isocianatos,
organohalogenados,
peroxidos, acidos fenoélicos,
epoxidos, anidridos e
haletos.

* Reagdo exotérmica;

¢ Evolugao de gas;

* Reacao violenta;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Corrosivo: Bases
Inorganicas/
Causticas

<P

* Hidréxido de Amonio
« Hidréxido de Potassio
« Hidroxido de Sodio

« Hidréxido de Calcio
 Hipoclorito de sodio
(solugdo)

* Armazenar em armario separado,
preferencialmente com ventilagdo, ou
armario para corrosivos ou em area com
contencdo secundaria, longe de fonte
potencial de dgua (NAO armazenar
embaixo da pia);

» Acondicionar solugdes de hidroxidos
inorganicos em recipientes de polietileno
rotulados.

« Acidos;

 Oxidantes;

* Liquidos Inflamaveis;
* Sélidos Inflamaveis;
* Bases Organicas;

* Toxicos.

* Reagdo exotérmica;

* Evolugao de gas;

* Reagdo violenta;

* Queimadura na pele e irritagdo;

* Desconforto respiratorio;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Inflamavel: Sélidos

®

« Paraformaldeido

« Fosforo

* Magnésio

* Enxofre

« Sulfeto de Potassio
« Naftaleno

e Armazenar em local seco e fresco, a
distancia de oxidantes e corrosivos;

* Seguir procedimentos de seguranga
especificos;

* Trabalhar em escala reduzida, se possivel;
» Ter em maos as menores quantidades

» Oxidantes;
« Acidos;

* Bases;

* Toxicos.

« Risco de Incéndio;

* Reagdo violenta;

» Gera fumagas toxicas;

* Causa irritagdo a pele e aos olhos;

* Manter longe de fonte de ignigao;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,

« Tetrahidrofurano
 Acetonitrila
« Acido Acético Glac.

tetrahidrofurano, furano, 2-metil-1-
butanol, propeno, metilacetileno, heptanol,
dioxanos e diglima.

« Canfora possiveis. oculos de seguranga e sapato fechado.
« Etanol N - inflamavei
« Acetato de Etila rmazenar em armario para inflamaveis
Inflamavel: Liquid ou refrigerador classificado para armazenar . .
vel: Liquido | « Metanol . b . | « Risco de incéndio;
inflamaveis/produtos perigosos/a prova . ~ o
* Acetona d .  Oxidantes; * Reagdo exotérmica;
e explosdo; o o
* Benzeno L.  Acidos; * Reagdo violenta;
. » Reagentes quimicos que formam . s .
* Xileno e * Bases; « Causa irritag@o a pele e aos olhos;
peroxidos devem ser datados no momento A P
* Tolueno , o * Reativos; » Manter afastado de fontes de ignigao;
- T da entrega e da abertura, ex.: éter dietilico, i e :
« Eter Dietilico * Toxicos; « Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,

oculos de seguranca e sapato fechado.

Toxico

®

* Cloroférmio

« Cianetos

* Metais pesados
(Cadmio, Mercurio,
Osmio, Arsénio, Bario)
* Fenol

¢ Formamida

« Acido Férmico

« Tetracloreto de
Carbono
 2-mercaptoetanol
* Brometo de Etidio
* Azida de Sodio

¢ Acrilamida

e Armazenar em local escuro, seco,
ventilado ¢ fresco com contengdo
secundaria (polietileno);

» Armazenar produtos toxicos volateis em
armario de inflamaveis.

» Armazenar liquidos toxicos nao volateis
em refrigerador ou armario; quantidades
inferiores a | litro podem ser armazenadas
em armarios acima do nivel da bancada,
APENAS se o armario tiver portas de
correr (ndo de abrir);

* A azida sodica deve ser mantida sob
refrigeragao.

* Liquidos Inflamaveis;
« Acidos;

* Bases;

* Reativos;

* Oxidantes;

* Corrosivos.

* Evolugao de gas toxico e inflamavel;

* Combustio;

* Reagao Exotérmica;

* Risco de Incéndio;

* Risco de Explosao;

* Reaco Violenta;

¢ Cloroformio reage de forma explosiva
com metais reativos (ex.: aluminio, po de
magnésio, sodio e litio), oxidantes fortes,
substancias causticas fortes (ex.: alcalis) e
decompde na presenga da luz solar;

» Algumas substancias sdo mutagénica e
carcinogénica;

« Consultar a FDS antes de trabalhar com
produtos toxicos;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranga e sapato fechado.

Explosivos

<&

« Acido Picrico (seco)

« Nitrato de Amonio

« Trinitroanilina

* Trinitrobenzeno

¢ Trinitrofenol

* Trinitrotolueno

« Acido Trinitrobenzoico
* Peroxido de Benzoila
* Azida de Sodio (seca)

* Armazenar em local seguro a distancia de
outros regentes quimicos; armazenar em
local longe de fricgdo ou choque;

e Armazenar o acido picrico em local
fresco ou em refrigerador classificado para
armazenar produtos perigosos, a fim de
prevenir a cristaliza¢o.

 Consultar a FDS;
* Explosivos

SOZINHO”.

quimicos.

devem
ser armazenados com a
identificagdo de “MANTER
Eles nunca
devem ser armazenados com
quaisquer outros produtos

* Risco de explosao;

* Reagdo violenta;

* Reagdo exotérmica;

« Sensivel ao choque;

 Inspecdo regular, a fim de verificar
formagao de cristais, pode ser necessaria;
« Utilizar ferramentas antifaiscantes;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
mascara protetora facial, avental e sapato
fechado.
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Classe do Reagente

Reagentes Quimicos

Recomendacdes de Armazenamento

Tipos de Quimicos

Reacéio Quimica Possivel/

®

* Permanganatos

* Hipoclorito de sodio
(solido)

* Dicromato de potassio
* Cloratos

« Cloritos

* Cromatos

* Bromatos

* Superoxidos

* Podem-se decompor de forma explosiva
mediante a choque, fricgdo ou concussio;
* Podem explodir se aquecidos, formando
fumagas toxicas, irritantes e gases de acido
benzoico e monoxido de carbono. Sdo
oxidantes fortes e reagem violentamente
com substancias combustiveis, organicas,
redutoras e acidos inorganicos, causando
risco de incéndio e explosdo. Atacam
alguns plasticos, borracha e revestimentos.

* Combustiveis;

« Inflamaveis;

* Materiais Organicos;
» Agentes Redutores.

Quimico Comuns Comuns Incompativeis Preocupacdes Médicas
Peréxid * Armazenar em local com contencdo
. . A
Ne.:rox1 08 secundaria, separado de substancias
. L A
ltratos combustiveis e inflamaveis;
Oxidantes « Percloratos

« Risco de incéndio;

¢ Evolugao de gas;

« Gas toxico;

* Risco de explosio;

* Forma fumagas irritantes e toxicas;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranga e sapato fechado.

Explosivo:
Formadores de
Peroxido

<&

* Acrilonitrila

« Alcool Isopropilico

« Eteres

* Acetais e Cetais

* Aldeidos (ex.:
Acetaldeido e
Benzaldeido)

e Compostos Vinil e
Vinilidieno

* Dienos

« Tetrahidrofurano

* Dioxano

¢ Hidroxitolueno
Butilado (BHT)

* Acondicionar em frascos herméticos,
ao abrigo de luz e calor, armazenar
em local escuro e seco; evitar o uso de
recipientes com tampas frouxas e tampas
esmerilhadas;

* A cristalizagdo, descoloragdo e formagdo
ou deposi¢do de camadas s@o sinais da
formagdo de perdxidos, que podem ser
sensiveis ao choque. Nao utilizar ou
movimentar tais recipientes. Entrar em
contato com a CBIO;

* Todos os frascos de produtos quimicos
formadores de perdxido devem ter
registrados a data de recebimento e, quando
aberto, a data de abertura pela primeira vez.

* Sempre consultar a FDS.

* Risco de explosao;

* Reagdo violenta;

« Sensivel ao choque;

* Combustivel (reagdo exotérmica);

* Se um recipiente antigo ou vencido for
encontrado contendo substancia formadora
de peroxido ou reativa, ndo mover. Entrar
em contato com a CBIO;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
mascara protetora facial, avental e sapato
fechado.

Inflamavel: Reativos
a Agua

®

* Sédio Metalico

« Litio Metalico

« Potassio Metalico

* Borohidreto de sodio
* Hidretos de Metais
Alcalinos

* Césio metalico

e Armazenar em local seco, fresco,
A distancia de fontes de agua (NAO
armazenar embaixo da pia);

* Rotular o local como “Armazenamento
de Produtos Reativos a Agua™;

¢ Nao armazenar com nenhum outro
produto quimico.

* Solugdes aquosas;
» Oxidantes;
» Sempre consultar a FDS.

* Reagdo exotérmica;

* Reacdo violenta quando em contato
com agua;

« Libera gas hidrogénio quando em contato
com agua;

« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Agentes Redutores

« Cloreto de Acetila
¢ Cloreto de Tionila
* Anidrido Maleico
« Sulfeto de Ferro (II)

* Armazenar em local seco, fresco e bem
ventilado;

* Reativo a agua;

e Ndo armazenar com nenhum outro
produto quimico.

» Sempre consultar a FDS.

* Sempre consultar a FDS;
« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Carcinogénico

&

* Benzeno

* Benzadina
 Diclorometano

« Tetracloreto de
Carbono

* Cadmio e compostos
* Arsénio e compostos
* Amianto

« Aflatoxinas

* Armazenar de acordo com a natureza do
risco do produto quimico;
« Utilizar os EPIs e EPCs adequados.

» Sempre consultar a FDS.

« Consultar a FDS da substancia;
« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Teratogénicos

A%

« Carbamazepina

* Aminopterina

« Bifenilpoliclorado
« Cumarinas

« Tetraciclina
 Tiamazol

* Propiltiouracil

» Armazenar de acordo com a natureza do
risco do produto quimico utilizando os
recursos de seguranga adequados.

* A anilina ¢ incompativel com
o0 acido nitrico e peroxido de
hidrogénio;

* Sempre consultar a FDS.

» Sempre consultar a FDS;
« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

Produtos Quimicos
de Uso Geral

« Bicarbonato de Sodio
« Cloreto de Sédio

e Agar

* Tampoes Salinos

* A maioria dos sais ndo-
reativos

* Armazenar em prateleiras ou armarios,
preferencialmente com portas de vidro,
abaixo do nivel dos olhos, respeitando a
compatibilidade quimica das substancias.

» Sempre consultar a FDS.

» Sempre consultar a FDS;
« Utilizar jaleco de manga comprida, luvas,
oculos de seguranca e sapato fechado.

TABELA 1 - Tabela de Compatibilidade Quimica. - Fonte: U.S. DEPARTMENT OF HEALTH & HUMAN SERVICES. Chemical Safety Guide. 5* edi¢@o, Bethesda,
MARYLAND, U.S.A. Disponivel em: < https://ors.od.nih.gov/sr/dohs/Documents/chemical-safety-guide.pdf>. Acessado em: 2 de fevereiro de 2024.
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TABELA INCOMPATIBILIDADE QUiMICA DO PEAD

Acido butirico

Dietil benzeno

Acido nitrico

Dissulfeto de carbono

Acidos concentrados Eter
Bromofenol Cloroformio
Bromoformio Nitrobenzeno

Alcool benzilico

o-diclorobenzeno

Anilina Oleo de canela
Butadieno Oleo de cedro
Ciclohexano p-diclorobenzeno

Cloreto de etila

Forma liquida Percloroetileno

Cloreto de tionila

Solventes bromados e fluorados

Bromobenzeno Solventes clorados
Cloreto de Amila Tolueno
Cloreto de vinilideno Tricloroeteno
Cresol Xileno

TABELA 2 - Tabela de Incompatibilidade Quimica do PEAD. - Fonte: ANVISA, Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) N° 222, de 28 de margo de 2018.

ANEXO II

A etiqueta padrao de identificacdo de residuos quimicos empregados na ODRQ, apresentada abaixo na Figura 2, possui campos para identificagdo do
gerador (parte superior e inferior) e do residuo. Sdo dados do gerador: unidade, laboratoério, localizagdo, responsavel, e-mail e telefone. Sdo dados do
residuo: nome, classificagdo, controle na Portaria No 204 da Policia Federal, de 21 de outubro de 2022, frases de precaugdo e de perigo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias da Saude

Instituto de [Nome do Instituto]

Laboratério de [Nome do Laboratério]

Sala: [Bloco+Andar — N2 da Sala] ex.: “N0-001"

[Nome do

Reagente/Solvente]

UFRJ
Composigédo quimica:
[Pictograma [Nome do componente

GHS] ex.:

Perigo
quimico e sua
concentracdo | ex.: (“Acido
sulfarico 95-97 %")

[Frases de perigo da FDS do reagente/solvente]
ex.: ‘Pode ser corrosivo para os metais’;

Precaucdes

[Frases de precaucio da FDS do reagente/solvente]
Grupo:
[Classificacdo utilizada na
operagdo de descarte |

ex.: “Lave a pele cuidadosamente ap6s 0 manuseio”;

ex. “A — Inorgénicos”"
[Classificagdio de controladas |

ex.: CONTROLADO PELA PF

Telefones de emergéncia

3938-6726/6487
(BVI/BPP)
Responsével: [Nome do responsével] — Tel: xxxx-xx0x — E-mail: xxxx@xxxxx.ufrj.br

Figura 2 - Etiqueta padrao de identificagdo de residuos quimicos.

O preenchimento dos dados do gerador na etiqueta padrao localizada no arquivo “Etiqueta IN n°® 130, de 28 de fevereiro de 2024” deve ser realizado
conforme segue abaixo:

1° - No campo “Instituto de” inserir o nome da unidade, ex.: “Instituto de Biologia”;
2° - No campo “Nome do Laboratorio” inserir o nome do laboratério gerador do residuo quimico;
3° - No campo “Sala” inserir o bloco, o andar e o numero da sala, ex. “N0-001";

4° - No campo “Responsavel” inserir o nome do responsavel, telefone e e-mail de contato, ex.: “Jodo Carlos - (21) 3938-XXXX - e-mail: je@ufij.br”.

O preenchimento dos dados do gerador na etiqueta padrdo localizada no arquivo “Etiqueta IN n° 130, de 28 de fevereiro de 2024” deve ser realizado conforme segue:
1° - No campo “Nome do Reagente/Solvente” inserir o nome do reagente ou do solvente que constituem o residuo quimico gerado, ex.: “Acido Sulfarico 95-97%”.
2° - No campo “Grupo” inserir a classificagdo do residuo quimico conforme o Art. 8° da presente IN, ex.: “A - Inorganicos”.
3°-No campo “Perigo” inserir as frases de perigo constantes na FDS dos componentes do residuo quimico, ex.: “Pode ser corrosivo aos metais”.

4° - No campo “Precaugdes” inserir as frases de precaugdes constantes na FDS dos componentes do residuo quimico, ex.: “Lave a pele cuidadosamente apds o
manuseio”.

5°-No campo “Pictograma GHS” inserir os pictogramas localizados na segunda aba do arquivo “Etiqueta IN n° 130, de 28 de fevereiro de 2024”, que devem estar
em acordo com a FDS do residuo quimico.

6° - No campo “Classificagdo de controlados” inserir o termo “Controlado pela PF” para produtos quimicos que sdo controladas pela Portaria No 204 da Policia
Federal. Para produtos quimicos ndo controlados, remover os termos “Classificagdo de controlados” e “Controlado pela PF”.
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ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA
E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2067, DE 08 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA da Escola de Educacao Fisica e Desportos da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Dr*. Katya Souza Gualter, no uso de suas
atribui¢des e de sua competéncia e apds homologagdo em reunido ordinaria da
Congregagao de 07/02/2024,

RESOLVE tornar publica a Comissdo de Acompanhamento do concurso
publico para Professor Adjunto A do Departamento de Ginastica, Edital n® 54/2024,
que passa a valer a partir desta data.

¢ Prof* Andréa Ferreira Jodo

¢ Prof* Juliana Martins Cassani

¢ Prof. Galdino Rodrigues de Souza

¢ Prof. Marcelo Paula de Melo

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1853, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Acompanhamento de Estagio Probatoério
(Avaliagdo de 30 meses) da Profa. Dra. Verdnica Caé da Silva Moura, do
Departamento de Metodologia da Enfermagem (DME/EEAN/UFRYJ).

Membros Titulares:
¢ Dra. Nereida Lucia Palko dos Santos - DME/EEAN/UFRJ;
¢ Dra. Cecilia Maria Izidoro Pinto - Gabinete do Reitor/UFRJ;
* Dra. Maria da Soledade Simedo dos Santos - CCS/UFRJ

Membros Suplentes:

¢ Dra. Carla Luzia Franga Aratijo - Complexo Hospitalar/CCS/UFRJ;

* Dra. Maria Gefé da Rosa Mesquita - DME/EEAN/UFRJ.

Art. 2° - A Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatoério
(Avaliagdo de 30 meses) foi aprovada em Reunido Ordinaria de Congregacéo,
realizada em 28/02/2024.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 1854, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatoério
(Avaliacdo de 30 meses) da Profa. Dra. Rosane Barreto Cardoso, do Departamento
de Enfermagem Fundamental (DEF/EEAN/UFRYJ).

Membros Titulares:
¢ Dr. Marcos Antonio Gomes Brandido - DEF/EEAN/UFRI;
¢ Dra. Tania Cristina Franco Santos - DEF/EEAN/UFRIJ;
¢ Dr. Mauricio Abreu Pinto Peixoto - NUTES/UFRJ.

Membros Suplentes:
e Dra. Maria Manuela Vila Nova Cardoso - DME/EEAN/UFRJ;
* Dra. Carla Luzia Franga Aratjo - Complexo Hospitalar/CCS/UFRJ.

Art. 2° - A Comissdo de Acompanhamento de Estagio Probatoério
(Avaliagao de 30 meses) foi aprovada em Reunido Ordinaria de Congregacao,
realizada em 28/02/2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1958, DE 06 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Autorizar a Prof.* Dra. Elisa da Conceig¢do Rodrigues a participar
do XVI Encontro Nacional de Aleitamento Materno - IBFAN/Brasil, cuja tematica
trata da “Amamentagdo e alimentacdo complementar saudavel: entrelagando
culturas e raizes”, no periodo de 13 a 19 de abril de 2024, em Joao Pessoa/PB.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2088, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1552 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° - Designar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Docente para
Progressdao Funcional da Classe C — Professor Adjunto Nivel I para Classe
C — Professor Adjunto Nivel II da Profa Dra Ana Leticia Gomes Monteiro, do
Departamento de Enfermagem Materno Infantil/EEAN.

Membros Titulares:
* Profa. Dra. Elisa da Conceicao Rodrigues - Profa. Associada da Escola
de Enfermagem Anna Nery (EEAN/UFRJ);
« Profa. Dra. Lia Le@o Ciuffo - Profa. Associada da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN/UFRJ);
« Profa. Dra. Marialda Moreira Christoffel - Profa. Associada da Area
Materno-infantil do Instituto de Enfermagem CM/UFRJ Macaé.

Membros Suplentes:
« Profa. Dra. Claudia Santos - Profa. Associada da Escola de Enfermagem
Anna Nery (EEAN/UFRIJ);
« Profa. Dra. Lucia Helena Garcia Penna - Profa. Associada da Faculdade de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - (FENF/UERJ).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1704, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 19/12/2023 e 22/02/2024,
para avaliar o pedido de promocdo na classe de Adjunto do Nivel IV para
Associado do Nivel I, do docente Giovanni Fraga Lenza do Departamento de
Ginecologia e Obstetricia:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professora Associada Evelise Pochmann da Silva - Faculdade de
Medicina (UFRJ);
« Professora Titular Denise Leite Maia Monteiro (UERJ);
* Professora Associada Mariangela Nogueira Blanco (UERJ).

Membros Suplentes:
 Professor Associado Pedro Rogério Furley dos Santos - Faculdade de
Medicina (UFRJ);
« Professor Titular Renato Augusto Moreira de Sa (UFF).
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicaco.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

EXTRATO DO EDITAL 119 DE 07 DE MARCO DE 2024

Selecdo Interna para Bolsa de Capacitagdo no Exterior,
do Programa CAPES-PRINT

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Clinica Médica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos do
Edital n° 41/2017 CAPES-PrInt, da Portaria CAPES n° 289, de 28 de dezembro
de 2018, e da Portaria CAPES n° 1, de 3 de janeiro de 2020 e de acordo com o
Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, de 07 de margo
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a 08 de margo de 2024, as inscrigdes paraa SELECAO INTERNA PARA BOLSA
DE CAPACITACAO NO EXTERIOR, DO PROGRAMA CAPES-PRINT, que sera
conduzida pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 07 de margo a 08 de margo de 2024.

O edital esta disponivel na integra no Boletim de Servico Eletrénico UFRJ e
no enderego eletronico: http.//ppgfm.medicina.ufrj.br/index.php/clinica-medica/
editais-stricto-sensu.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2024.

Heitor Siffert Pereira de Souza
Coordenador do Programa de Pds-graduacao em Clinica Médica -
Faculdade de Medicina - UFRJ

EDITAL N° 119, DE 07 DE MARCO DE 2024

Processo n°23079.210550/2024-11

Selegdo Interna para Bolsa de Capacitagdo no Exterior,
do Programa CAPES-PRINT

O Programa de Pés-Graduagdo em Clinica Médica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro torna publicas as diretrizes para sele¢do interna de 01 bolsa
de Capacitagdo no exterior, no ambito do Programa CAPES Print. A bolsa
tera a duragdo de 01 (um) més, com inicio de vigéncia necessariamente entre
Agosto e Setembro de 2024. Bolsas adicionais poderdo ser concedidas
pela PR-2 aos candidatos que estiverem na lista de espera, em conformidade com
o resultado final da selegao.

De acordo com a Portaria CAPES n° 289, de 28 de dezembro de 2018, a
modalidade Capacitagdo tem, por finalidade, o desenvolvimento de capacidade
técnica, cientifica ou pedagdgica, para fortalecimento institucional por meio da
qualifica¢@o de recursos humanos.

A modalidade de bolsa Capacitagdo visa oferecer bolsa para realizacdo de
treinamentos e capacitacdes técnicas, cientificas ou pedagdgicas de profissionais
vinculados a institui¢des no Brasil conforme determinado pelo programa especifico.

A modalidade de bolsa Capacitagdo tem como principal objetivo o
aperfeicoamento individual e o fortalecimento institucional por meio da qualificagao
de recursos humanos atuantes em instituicdes brasileiras nas areas de ciéncia,
tecnologia, inovagao, bem como nas areas de educagao basica e de educagao superior
e outras institui¢des determinadas pelos programas especificos.

As informagdes relativas ao presente processo seletivo serdo divulgadas na
pagina eletronica do Programa de Clinica Médica, da Faculdade de Medicina da UFRJ,
disponivel em http://ppgfm.medicina.ufrj.br/index.php/clinica-medica/editais-
stricto-sensu.

1. Requisitos para a candidatura

« Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

* Ser membro permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Clinica Médica;

» Nao ter realizado estudos no exterior da mesma natureza ou modalidade
para o qual se candidata nos tltimos vinte e quatro meses;

* Possuir o registro ORCID, que fornece um identificador unico voltado
para a area académica e de pesquisa. O registro € gratuito e pode ser
realizado no site https://orcid.org;

* A IES de destino de interesse do(a) candidato(a) deve estar localizada
necessariamente em um dos seguintes paises: Africa do Sul, Alemanha,
Argentina, Austrélia, Austria, Bélgica, Canada, China, Coreia do Sul,
Dinamarca, Espanha, Estados Unidos da América, Franga, Holanda, India,
Irlanda, Italia, Japao, México, Noruega, Reino Unido, Suécia e Suica;

« Estar ciente das informagdes e atender aos demais requisitos constantes
do Edital n®41/2017 CAPES-PriInt, da Portaria CAPES n° 289, de 28 de
dezembro de 2018, e da Portaria CAPES n° 1, de 3 de janeiro de 2020.

2. Inscrigoes
* Periodo de inscrigdes: 07 de margo a 08 de margo de 2024, com envio
da documentagdo necessaria para o e-mail pgclinmed@gmail.com.

3. Documentos necessarios para inscri¢io no processo seletivo

« Carta de aceite no curso de curta duragdo ou “summer/winter schools”
emitido pela institui¢do de destino, devidamente datada e assinada,
em papel timbrado, informando a data completa de inicio e término da
permanéncia, que deve corresponder a quantidade de meses da bolsa
a ser concedida e ter o formato primeiro més/ano a tltimo més/ano ou
primeiro dia do primeiro més/ano a ultimo diado ultimo més/ano. Ex.
bolsa de 6 meses: 01/07/2022 a 31/12/2022 ou 07/2022 a 12/2022.
Caso a vigéncia seja de 15 dias, as datas devem ser, obrigatoriamente,
o primeiro ao décimo-quinto dia do més pretendido;

» Copia da publicacdo de autorizagdo do afastamento do pais;

¢ Curriculo Lattes atualizado;

* Copia do passaporte;

« Certificado de proficiéncia linguistica minima, conforme tabela e
requisitos descritos no Anexo XII do Edital 41-2017 CAPES-PriInt - https://
www.gov.br/capes/ptbr/centrais-de-conteudo/EDITAL212017Print.pdf;

¢ Declaragdo de nao ter realizado estudos no Brasil ou no exterior
financiado pela Capes, na modalidade capacitagdo nos ultimos vinte
€ quatro meses;

* Plano de atividades a ser desenvolvido durante a permanéncia no
exterior, contendo:

« Justificativa da aderéncia do curso de curta durag@o ou “summer/winter
schools” ao Projeto Institucional de Internacionalizagdo da UFRJ e, se
for o caso, também ao projeto em cooperagao internacional;

* Contribui¢ao do curso de curta duragdo ou “summer/winter schools”
para a promocdo do ensino, formagdo e aprendizagem, quando for
0 caso, bem como para a ampliagdo da cooperagdo e intercambios
internacionais da UFRJ, destacando o potencial para o aumento da
rede de pesquisa e educag@o, com novas técnicas e parcerias, além de
ampla divulgagdo dos resultados, quando for o caso;

* Relevancia do curso de curta dura¢do ou “summer/winter schools” para
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area no Brasil no médio
e longo prazos;

« Justificativa para a escolha do curso de curta duragdao ou “summer/
winter schools”, indicando a sua adequacdo ao Projeto Institucional
de Internacionalizagdo da UFRIJ e, se for o caso, também ao do projeto
em cooperagao internacional;

* Resultados esperados;
 Proposta de atividades a serem realizadas no retorno, de forma a
permitir que a institui¢do se aproprie do conhecimento adquirido pelo
beneficiario no exterior.

4. Critérios para seleciio:

* Documentagdo completa e observagdo dos requisitos para a bolsa de
Capacitagdo CAPES PRInt;

¢ Qualificagdo do (a) candidato (a), baseada no Curriculo Lattes, com
énfase na producdo cientifica;

* Meérito cientifico-académico do plano e sua aderéncia ao tema do Projeto
Institucional de Internacionaliza¢do da UFRJ;

« Exequibilidade do plano de pesquisa/trabalho dentro do cronograma
previsto;

« Evidéncias de participacdo ativa no quadriénio atual;

* Adequagdo da Instituigdo de destino para ao desenvolvimento do plano
previsto.

5. Comissao de Sele¢ao
* A Comissao de Selegdo sera constituida por quatro membros: O
Coordenador do PPG, dois docentes vinculados ao Programa e um externo.

6. Cronograma
* Periodo de inscri¢do: 07 de marco a 08 de margo de 2024.
* Divulgagdo de resultado preliminar: 11 de margo de 2024.
* Periodo para recursos contra o resultado preliminar: até 12 de margo de 2024.
* Respostas aos recursos e divulgacao do resultado final: 13 de margo de 2024.
* Periodo de inser¢ao de processos no SEI: até 15 de margo de 2024.
* Periodo de indicagdo de candidatura no SCBA: 06 a 20 de maio 2024.
* Periodo de inicio da bolsa: agosto a setembro de 2024.

7. Disposic¢oes finais

* Para envio de documentacao, recurso ou pedido de informagdes
adicionais, contatar a Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em
Clinica Médica da UFRJ, através do e-mail pgclinmed@gmail.com.
A solicitag@o do afastamento para missoes e bolsas no exterior deve ser
requisitada na se¢do de pessoal do(a) interessado(a). O requerimento
deve informar que o afastamento tera 6nus da CAPES pelo programa
PRInt. Isso fara com que os processos sejam abertos e tramitados via SEI,
visando maior agilidade. Além das datas de ida e retorno, a informagao
sobre a data limite para convalidag¢do/indicagao junto a CAPES deve ser
informada para que, havendo necessidade, seja dada prioridade ao caso.
+ Casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos

pela Comissdo Deliberativa do Programa.

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2024.

Heitor Siffert Pereira de Souza
Coordenador do Programa de Pds-Graduagéo em Clinica Médica da UFRJ

¢ Faculdade de Medicina - UFRJ
Secretaria de Pos-Graduagao - 11° andar
CEP: 21.941-913 - Cidade Universitaria Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Tel: +55 (21) 3938-2235
E-mail: pgclinmed@gmail.com
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2043, DE 08 DE MARCO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

Ana Pia Gomes Coelho, Matricula SIAPE n° 036****_ cargo de Médico/area,
lotada e em exercicio no Departamento de Medicina em Atencgdo Primaria a Saude
da Faculdade de Medicina. Averbado em seus assentamentos funcionais os tempos
de contribuicdo a seguir:

* Nos termos do artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990, conforme
Certidao de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS em 06/02/2024,
considerando-se o periodo de 01/02/1986 a 28/02/1987 e 01/04/1987 a
31/07/1987, totalizando 515 dias, ou seja, 1 ano, 4 meses e 27 dias.

* Nos termos da Nota Técnica SEI n® 15790/2020/ME, conforme Certiddo de
Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSS em 06/02/2024, considerando
o periodo 02/01/1989 a 11/12/1990, totalizando 709 dias, ou seja, 1 ano,
11 meses e 9 dias. Processo n° 23079.210038/2024-66

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1924, DE 05 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Homologar a indicacdo do Corpo Deliberativo do Departamento de
Protese e Materiais Dentérios para Representante de Professor Titular junto a
Congregagdo da Faculdade de Odontologia da UFRJ, Membro Titular: Professor
Ivo Carlos Correa; Membro Suplente: Professor George Miguel Spyrides.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
(Proc. SEI 23079.207079/2024-75)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2037, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° autorizar o afastamento da Sede de MATILDE DA CUNHA
GONCALVES NOJIMA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE 1523898, para participa¢do em reunido da CAPES, na cidade de
Curitiba/PR, no periodo de 17/04/2024 a 18/04/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Processo n°® 23079.204394/2024-41

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1968, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e em conformidade com o artigo 67 da
Lei 8.666/93, que dispde sobre a designacao do fiscal da execucdo de Contratos;

RESOLVE designar o servidor Anderson Ribeiro de Sales, Médico,
matricula STAPE n® 1452110, como Gestor do Contrato ¢ a servidora
Gerilda Gongalves Ferreira, Copeiro, matricula SIAPE n° 0377711, como Fiscal
Administrativa para a fiscaliza¢do e execugdo do Contrato 02/2024, proveniente
do Processo SEI n° 23079.235650/2023-61, firmado entre este Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho/UFRJ e a empresa BAYER S.A,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.459.628/0001-15, que tem como objeto
o Comodato de equipamentos em razdo da aquisi¢do de produtos P4 —
Servigos de Farmacia — (Contrastes — com equipamento em comodato),
da planilha descritiva e orgamentaria do Termo de Referéncia,
anexo I do Edital do Contrato.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1711, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversdo para Tempo Comum

SANDRA CHAGAS DA COSTA FELICIANO, matricula SIAPE n® 2451903,
no cargo de Enfermeira, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do
processo 23079.258651/2023-83, no seguinte periodo: de 27/03/2018 a 13/11/2019;
com a aplica¢do do indice de 20%, totalizando 119 dias. O referido tempo ¢
computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013
e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 1803, DE 01 DE MARCO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversado para Tempo Comum

Marilza Cardoso Ferreira Capo, matricula SIAPE n° 0375255, ocupante do
cargo de Auxiliar em Enfermagem, lotado(a) no HUCFF., tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.068118/2013-60, no seguinte periodo:
de 01/04/1992 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 2017
dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagéo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagédo
Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

EDITAL N° 124, DE 08 DE MARCO DE 2024

Processo n°23079.210831/2024-65

Processo Administrativo n.°23079.234558/2022-01 Edital de Pré-Qualificagiao

O Hospital Universitario Clementino Fraga Filho (HUCFF) da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por meio da Comissdo de Padronizagao e
Qualificagdo de Materiais e Equipamentos Hospitalares (COPEM) designada pela
Portaria n® 7558 de 28/09/2021, sediada a Rua Professor Rodolpho Paulo Rocco,
255 - 1° andar - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - RJ, torna publico o Edital
de Pré-Qualificagdo de Equipos de Bomba Infusora Parenteral e Respectivos
Equipamentos, e solicita o comparecimento de todas as empresas interessadas em
participar do processo de apresentacdo de amostras dos materiais mencionados
nesse documento, a serem, futuramente, licitados em procedimentos de aquisi¢ao
de materiais, para serem submetidos a analise, visando a incorporagdo, das marcas
apresentadas e aprovadas, no Banco de Controle da Qualidade da COPEM, nos
termos do art 6°,XLIV e art 80, II da Lei 14133/2021, de 01 de Abril de 2021 ¢ as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. Objeto:

1.1 Constitui objeto desta pré-qualificacao a sele¢ao de marcas especializadas
em equipos de infusdo parenteral, assim como os equipamentos relacionados
(bombas infusoras).

1.2 A pré-qualificag@o sera por lote (item 1 a 5), conforme tabela constante
do Termo de Referéncia.

2. Condig¢des Gerais da Pré-Qualificacio:

2.1) O procedimento de pré-qualificagdo sera conduzido pela COPEM e
pela Comissdo de Suprimentos, responsaveis por noticiar todos os atos relativos
ao procedimento, tais como recebimento de documentagdo, julgamentos e
avisos, no site do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho - COPEM
(https://www.hucff-ufrj.br/comissao-de-padronizacao-e- qualificacao-de-materiais-
e-equipamentos-hospitalares/).

2.2) Somente poderao participar das licitagdes futuras do objeto especificado
no presente Edital, as marcas que ja tenham sido aprovadas pelo -processo de
pré-qualificacao;

2.3) O registro de empresas pré-qualificadas podera ser alterado, suspenso
ou cancelado a qualquer tempo, quando esta deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste edital;

2.4) Os documentos poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada
ou em copia simples que, a vista do original, sera autenticada por membro da COPEM;
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2.5) As propostas de pré-qualificagdo deverdo ser apresentadas na lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras ou sobrescritos, com indice, paginadas,
datadas e assinadas;

2.6) Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas,
a COPEM aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data da sessdo publica para o envio dos documentos e
declaragdes complementares;

2.7) Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial do licitante, os
documentos exigidos no item anterior deverdo ser apresentados tanto pela matriz
quanto pelo estabelecimento que executara o objeto do contrato;

2.9) As marcas aprovadas pelo processo de pré-qualificacdo ficardo registradas
no banco de dados da COPEM e publicitadas pelo site oficial do HUCFF e nao
necessitardo de nova pré-qualificagdo em editais futuros, a ndo ser que haja mudanga
na sua tecnologia, inconformidades ou impedimentos legais notificados pela Anvisa
e/ou outros Orgdos Regulatdrios.

2.10) A qualquer tempo, ¢ facultada a COPEM e a Comissao de Suprimentos
a instauragdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao
do processo.

3. Critérios de Participacéo:

3.1) Poderao participar do procedimento todos os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta pré-qualificacdo e que preencham as
condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital e na legislagdo aplicavel.

3.2) Somente poderdo participar da presente pré-qualificagdo empresas ou
institui¢oes sediadas no Brasil.

Paragrafo unico: As empresas deverdo comprovar que as assisténcias técnicas
solicitadas, como manutengao e/ou reposi¢do de equipamentos, serdo realizadas
em um periodo nao superior a 24 horas. Tal exigéncia justifica-se tecnicamente
pelo fato da bomba infusora ser um equipamento de alta criticidade. Este periodo
de tempo visa a preservar a seguranca e a qualidade assistencial ao paciente.

3.3) Sera vedada a participagdo de empresas que estejam nas
seguintes situagdes:

a) Declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica;

b) Tolido de contratar com o HUCFF, devido a existéncia de notificagdes
de irregularidade na entrega dos seus produtos, solicitagdes recorrentes
de trocas de marcas sem justificativas, qualidade dos materiais entregues
divergentes dos materiais previamente avaliados pela area técnica que
comprometa a assisténcia prestada, entre outros. Essas informagdes fazem
parte de um banco interno de dados da COPEM, porém livre e autorizado
de verificagdo por parte das empresas envolvidas, a fim de mantermos o
principio da transparéncia e livre concorréncia;

c¢) Em processo judicial de faléncia ou em recuperacdo judicial,
inclusive o extrajudicial, salvo se o licitante estiver em recuperacdo
judicial ou extrajudicial, e comprovar o acolhimento do plano de
recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo
extrajudicial, conforme o caso;

d) Empresas ou sociedades estrangeiras que nao estejam em funciona-
mento no pais e/ou nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

¢) Que possuam vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira
ou trabalhista com a autoridade competente, o subscritor do Edital ou
algum dos membros da area técnica administrativa envolvido no processo
de Pré-Qualificacao.

4. Procedimentos para Realiza¢iio da Pré-Qualificaciio:

A pré-qualificagdo sera conduzida com a apresentagdo da documentagao técnica
e avaliagdo da amostra, de acordo com os critérios abaixo:

4.1) Documentagao técnica:

Estratégia para instruir o fornecedor acerca da regularidade de sua

documentagdo, impedindo que o processo seja aberto com documentagdo
insuficiente ANEXO I;

Os interessados deverdo enviar a documentagdo exigida por meio do
e-mail institucional da COPEM (copem@hucff.ufrj.br), para a apresentacio
da fase documental;

Os interessados que deixarem de apresentar a documentagdo exigida no
presente edital, serdo automaticamente inabilitados, ndo se admitindo a
continuidade do procedimento, sob qualquer pretexto, até¢ a regularizag¢do
documental por parte da empresa.

4.2) Avaliagdo técnica da amostra:

Uma vez preenchido os pré-requisitos acima, a COPEM adotara os
seguintes procedimentos:

a) credenciamento interno pela COPEM dos representantes legais;

b) identificacao dos proponentes.

Apos a analise e aprovacdo da documentagdo, a COPEM enviara a
proponente, por meio de e-mail, informando a necessidade da entrega das
amostras em local e data conforme explicitado no Edital, no prazo maximo
de 30 dias uteis, a contar da aprovagido documental;

Caso a empresa julgue necessario a extensao deste prazo, ela devera entrar em
contato por e-mail com a COPEM, justificando a mesma.

A COPEM dentro das suas atribui¢des julgara pertinente ou ndo o pedido acima
levando em conta a celeridade do processo da pré-qualificag@o.

4.2.1) As amostras serdo avaliadas num prazo maximo de 45 dias Uteis ap0s
a data da entrega da amostra, a realizar-se com agendamento prévio por meio dos
telefones 3938- 2205 ou e-mail institucional copem@hucff-ufrj.br;

4.2.2) O prazo maximo de conclusdo do processo de pré-qualificacdo
devera ser concluido em 90 dias tuteis, salvo em situagdes excepcionais,
estabelecidas na COPEM.

5. Julgamento da Pré-Qualificaciio

5.1) A analise da documentagédo e da avaliacdo técnica, sera realizada pela
COPEM e pela Comissdo de Suprimentos conforme critérios estabelecidos no
Edital, e juntamente com a equipe especializada técnica, sera redigido o parecer
final com o objetivo de subsidiar a decisdo;

5.2) A avaliagdo técnica sera realizada por uma comissao interdisciplinar de
especialistas do HUCFF, em niimero impar para fins de desempate, ¢ por meio de
critérios quantitativos e qualitativos;

5.3) Serao inabilitados os interessados que:
a) Nao atenderem as exigéncias deste Edital,
b) Nao apresentarem os documentos exigidos no item 4.1 deste Edital;
¢) Apresentarem qualquer impedimento a participagdo nesta pré-qualificacio;
d) Nao realizarem a entrega dos equipos de bomba infusora e equipamentos
conforme a descri¢ao que consta no Termo de Referéncia (ANEXO IV).

5.4) A documentagdo especificada neste Edital constitui parte integrante do
processo de pré-qualificagdo;

5.5) Apods o transcurso do prazo regulamentar sem que tenha havido
interposi¢ao de recurso ou apds o julgamento do recurso interposto, o pedido de
pré-qualificacdo sera encaminhado para homologagéo pela autoridade competente.

6. Recursos administrativos

6.1) Os atos praticados pela COPEM e da Comissdo de Suprimentos nas
diversas fases da presente pré-qualificagdo poder@o ser impugnados pelos
interessados mediante a interposicéo de recurso no prazo de cinco dias uteis, apos
o resultado da pré-qualificagdo.

6.2) O resultado do julgamento sera divulgado no site HUCFF
(https://www.hucff.ufrj.br/comissao-de-padronizacao-e-qualificacao-de-
materiais-e- equipamentos-hospitalares/).

a) Os recursos devem ser enviados pelo enderego eletronico institucional
da COPEM indicado no preambulo deste Edital (copem@hucff.uftj.br);
e publicizados no site do HUCFF- COPEM;

b) Nao serdo conhecidos os recursos intempestivos ou que estiverem
desacompanhados das respectivas razdes de fato e de direito;

¢) As contrarrazdes terdo o prazo de 3 dias Uteis para serem apresentadas;

d) O recurso sera dirigido a autoridade superior por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera deferir ou indeferir a decisdo no
prazo de cinco dias uteis.

e) O recurso da decisdo que julgar as propostas ou que resolver sobre
a habilitagao dos fornecedores tera efeito suspensivo. A autoridade
competente, motivadamente e presentes razdes de interesse publico,
atribuira eficacia suspensiva aos recursos interpostos nos demais casos.

6.3) Transcorrido o prazo recursal sem interposi¢do de recursos ou, uma
vez decididos os recursos interpostos, a COPEM e a Comissdo de Suprimentos

encaminhara o procedimento a autoridade competente para homologacdo do
resultado da pré- qualificagdo.

7. Impugnacdes ao Edital

a) Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital, devendo
protocolar a peticdo no endereco eletronico indicado no preambulo em
até cinco dias uteis apds a publica¢do do edital de pré-qualificacao;
As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital;

b) As impugnagdes serdo decididas pela COPEM e Comissao de Supri-
mentos em até trés dias uteis, contados do recebimento da impugnagao;

¢) Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para a publicacdo de
um novo Edital;

d) As respostas serdo juntadas ao processo administrativo e ficardo
disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-UFRJ);

e) A auséncia de impugnagdo implicard na aceitagdo tacita, pelos
fornecedores, das condi¢des previstas neste Edital e em seus anexos.
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8. Disposicdes Gerais: Considerando os preceitos legais descritos na Lei 14.133, 1 de Abril de 2021,
no que tange a pré-qualificacao, os processos de licitagdo para compra de materiais
médico-hospitalares do HUCFF que ocorrerem posteriormente, deverdo aceitar, em
todas as suas fases (principalmente a que se refere o inciso I, art 17, Lei 14133/2021,
na qual a estimativa esta inserida), somente produtos cujas marcas se encontrem
pré-qualificadas.

As normas disciplinadoras desta pré-qualificagdo serdo interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
segurancga da contratagdo. Os casos omissos serdo solucionados pela COPEM;

O HUCFF se reserva o direito de, por despacho motivado, adiar, revogar
modificar ou mesmo anular a presente pré-qualificagdo, sem que isso represente 9. Integram o Presente Edital:

motivo para que as empresas pleiteiem qualquer tipo de indenizagao; * Anexo I- Requerimento de Pré-Qualificacdo de Marca e Produto Médico

Esta pré-qualificagdo ¢ regida, primeiramente, pelos principios basicos da Hospitalar
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da * Anexo II- Critérios de Avaliagdo Técnica da Pré-Qualifica¢do das Marcas.
probidade, da vinculagao ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos * Anexo III- Ficha de Avaliagdo Técnica da Pré-Qualificagdo.
que lhe sao correlatos e, por fim, pela legislagdo esparsa correlata, e subsidiariamente * Anexo IV- Termo de Referéncia para Pré-Qualificagdo de Marcas.
pela Portaria HUCFF/UFRJ de n° 255, de 19 de julho de 2022. Enf. Cristiane Bhering

A exclusivo critério do HUCFF, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, poderdo Coordenadora COPEM/HUCFF/UFRIJ
ser sanadas as falhas consideradas como meramente materiais e formais, que nao Dr. Glauber Gouvéa
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica. Coordenador Adjunto COPEM/HUCFF/UFRJ

ANEXO I -

REQUERIMENTO DE PRE-QUALIFICACAO DE MARCA E PRODUTO MEDICO-HOSPITALAR

A Comissio Permanente de Padronizagio e Qualificagio de Materiais e Equipamentos Hospitalares- COPEM

Na condi¢ao de INTERESSADO: (empresa)

Empresa
CNPJ
Razao Social

Enderego

Telefone/e-mail

Vem requerer a analise técnica para pré-qualificagdo do produto, abaixo discriminado, nos termos do processo HUCFF n° 23079.234558/2022-01.

Produto:
Marca: Referéncia:
Fabricante: Origem:

N° de amostras: (__)

Documentagio anexa (forma original ou copia autenticada, exceto documentos publicos):

() | Certificado de Registro no MS/ANVISA do produto ou familia - Classe de Risco ITT ¢ TV - RDC n°185/2001 (Publicagio do D.0.U.). (OBRIGATORIO)
() | Cadastro de Produto no MS/ANVISA - Classe de Risco I e I - RDC n° 40/2015 (Publicagdo do D.0.U.). (OBRIGATORIO)
Declaragdo da empresa quando produto nio regulado pelo MS/ANVISA de acordo com a RDC n® 260/2002 ¢ RDC n° 206/2006. (OBRIGATORIO)

)
) Autorizagdo de Funcionamento de Estabelecimento (AFE) do Fabricante ¢ do Distribuidor - MS/ANVISA - RDC n° 16/2014 (Publicagdo do D.O.U.)
- Facultativo para produtos nao regulados pelo MS/ANVISA. (OBRIGATORIO)

) Licenga de Funcionamento Sanitario Estadual ou Municipal do Fabricante e do Distribuidor - Lei Federal n® 6.360/1976 (Validade minima de 1 ano).
—’ | (OBRIGATORIO)

(
() | Documentos apresentados em lingua portuguesa ou de acordo com o Art. 1° da RDC n° 50/2013. (OBRIGATORIO)

() | Instrugdes de uso na lingua portuguesa - RDC n° 185/2001. (OBRIGATORIO)

(1) |Certificado de Aprovagdo - CA - emitido pelo de Ministério do Trabalho, em caso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
(

(

(

C
C

) Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo (CBPF) do Fabricante - MS/ANVISA - Classe de Risco IIT e IV - RDC n° 63/2011 e RDC n° 16/2013
- (Publicagdo do D.O.U.).

Laudos de Laboratorios Credenciados do MS (REBLAS) e/ou INMETRO - Em casos de Gramaturas/Adesividades/Saneantes

Laudo do Teste de Irritabilidade Dérmica e Ocular de laboratorio com habilitaggo REBLAS (RDC n° 55/2012) - Em caso de enzimaticos
(1) | Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ, de acordo com a NBR 14725- 4:2014

X - entregou NA - ndo se aplica

ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA DA PRE-QUALIFICACAO DAS MARCAS

I) Os critérios utilizados na avalia¢do técnica das marcas dos produtos testados pelos profissionais, e no preenchimento dos pontos negativos e positivos sobre cada
um dos produtos avaliados, devem estar de acordo com a ficha de avaliagdo técnica da pré- qualificagao:

a) Critérios minimos de funcionalidade, usabilidade, seguranca e eficacia que traduzam a possibilidade de utilizagdo do produto, de acordo com a RDC 56/2001
ou outra que venha a substitui-la ou complementa-la;

b) Especificagdo do produto de acordo com a narrativa especifica e institucional padronizada no HUCFF;

¢) Normas da ABNT ou NBR;

d) Resolugdes da Diretoria Colegiada (RDC) da ANVISA;

e) Legislacao especifica pertinente ao produto testado.

f) A embalagem e os rotulos dos produtos apresentados devem atender aos critérios estabelecidos na RDC 185/2001/MS - Anvisa;

g) Produtos ndo regulados pela ANVISA devem conter obrigatoriamente em seus rotulos, numero de lote, data de fabricagdo, prazo de validade, razdo social e
enderego do fabricante e distribuidor e/ ou importador, conforme prevé o Cédigo de Defesa do Consumidor.
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1I) Os laudos de avaliagao técnica funcional dos produtos devem:
a) Estar preenchidos em sua totalidade, incluindo os pontos negativos e positivos, quando couber, ¢ a justificativa do resultado final do teste e sem rasuras;
b) Estar datados e conter as assinaturas e carimbos do profissional avaliador.

III) O parecer conclusivo dos processos de pré-qualificagdo deve ser realizado somente apds todas as avaliacdes dos responsaveis pela pré-qualificacdo;
VI) A avaliag@o quantitativa ¢ baseada no niimero de aprovagdes versus reprovagdes da da COPEM;

V) Na avalia¢@o qualitativa de laudos divergentes para o mesmo produto, a COPEM considera os seguintes critérios:
a) Os pontos negativos e/ou positivos, quando descritos por especialista, devem ser considerados de alta relevancia;
b) As justificativas fundamentadas com base nos critérios de avaliagdo funcional utilizados pelos profissionais avaliadores, elencadas no Item I.

ANEXO IIT

FICHA DE AVALIACAO TECNICA DA PRE-QUALIFICACAO
Comissao de Permanente de Padronizacao e Qualificacdo de Materiais
e Equipamentos Hospitalares (COPEM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

FICHA DE AVALIACAO TECNICA PARA PRE-QUALIFICACAO DE EQUIPOS E BOMBAS INFUSORAS

Os seguintes itens discriminados abaixo deverdo ser avaliados objetivamente, e servirdo de base para a tomada de decisdo por meio de consenso entre os especialistas
e a COPEM, se o equipamento satisfaz as exigéncias institucionais ou nao.

Marca: Esterilizagao:

Tipo: N° de registro da ANVISA:

Fabricante: Validade:

Lote: N° de amostras:

Fornecedor: N° do processo de PQ:

* Material: EQUIPO DE BOMBA INFUSORA TIPO: Comum | Fotossensiv el ‘ Livre de PVC Equipo 0,21 micra
1. QUANTO A EMBALAGEM: SIM NAO N/A

a) Possui nome e enderego do fabricante?

b) Possui data de fabricacao, lote e validade do produto?

¢) Possui a inscri¢@o: “Produto de uso unico”?

d) Possui informagéo sobre o modo de esterilizagao?

¢) Possui registro legivel no MS/ANVISA?

2. QUANTO AO DISPOSITIVO EQUIPO DE BOMBA: SIM NAO N/A

a) Ponta perfurante penetrante

b) Ponta perfurante com conexao universal

c) Ponta perfurante com presenga de protetor (tampa)

d) Presenga de camara gotejadora

¢) Tubo vinilico com comprimento minimo de 2m

) Tubo vinilico flexivel

2) Presenca de injetor lateral valvulado

h) Auséncia de DEHP

* Material: EQUIPAMENTO- BOMBA INFUSORA.

1.0. QUANTO O EMPILHAMENTO: SIM NAO N/A

1.1. Empilhamento: largura > altura

1.2. Empilhamento de facil colocagdo e retirada
2.0. PRESENCA DE PRESILHAS POSTERIORES PARA SUPORTE VERTICAL OU HORIZONTAL
3.0. PESO INFERIOR A 2 kg.

SIM NAO N/A

4.0. AUTONOMIA DE BATERIA INTERNA NAO INFERIOR A 2 HORAS (PARA O TRANSPORTE SEGURO).

5.0. PRESENCA DE MOSTRADOR DIGITAL DA INFUSAO E DE FUNCOES.

6.0. BIVOLT.

7.0. BIBLIOTECADEF ARMACOS COMPLETA, COM O NOME DOS MESMOS, PADRONIZ~ACAO PROGRAMAVEL
PELO USUARIO MINIMO CERCA DE 50 DROGAS VARIAS MODALIDADES DE INFUSAO: (mcg/min; meg/kg/min;
mcg/h; meg/kg/h mg/h; mg/kg/h; mg/min; mg/kg/min ml/h; ml/kg/h; U/h; U/min; U/kg/min; U/kg/h).

8.0. PROGRAMACAO DA BOMBA DE FACIL ENTENDIMENTO, COM PURGE MANUAL.

9.0. ALARME SONORO AUDIVEL (minimo 35DB) E AUDIVISUAL

10. SENSOR DE BOLHAS EXCLUSIVAMENTE INTERNO NO EQUIPAMENTO

11. PRESENCA DE SUPORTE VERTICAL OU MODULO CONJUNTO (RACK) PARA CONEXA'O DE NO MIiNIMO 3
A 4 BOMBAS INFUSORAS E/OU AUTOALIMENTACAO COM CABO PARA ALIMENTAR ATE 3 EQUIPAMENTOS
SIMULTANEAMENTE.

12. TAXA DE BOLUS DE FACIL ACESSO E PROGRAMACAO.

13. REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE, CERTIFICADO INMETRO E CERTIFICADO DE BOAS PRATICAS
DE FABRICACAO FIXADO NO EQUIPAMENTO.

JUSTIFICATIVA (pontos positivos e negativos):

Data: _/ /

»

Responsaveis pela avaliag@o (assinatura e carimbo)
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ANEXO 1V

TERMO DE REFERENCIA PRE QUALIFICACAO DE MARCAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

COMISSAO PERMANENTE DE PADRONIZACAO E QUALIFICACAO DE MATERIAIS HOSPITALARES

1. DO OBJETO

1.1. Pré-qualificag@o de produtos para atender ao HUCFF, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE DE

ITEM | SIASG MATERIAL FORNECIMENTO

Equipo bomba infusora, tipo: parenteral, material: pvc cristal, tipo cdmara: camara flexivel c, filtro ar, tipo gotejador: gota padrao,
01 610279 | tipo pinga: regulador de fluxo e corta fluxo, tipo conector: luer rotativo ¢, tampa e filtro, tipo bomba: peristaltica, esterilidade: unidade
estéril descartavel. complemento adicional: injetor lateral “y”” valvulado sem uso de agulha; comprimento minimo cerca de 270cm.

Equipo bomba infusora, tipo: parenteral, material: isento de pvc, tipo camara: camara flexivel c, filtro ar, tipo gotejador: gota
02 610271 | padrio, tipo pinga: regulador de fluxo, tipo conector: luer ¢, tampa, tipo bomba: peristaltica, esterilidade: estéril, descartavel. unidade
complemento adicional: sem injetor lateral; comprimento minimo cerca de 270 cm

Equipo bomba infusora, tipo: parenteral, material: pvc cristal, tipo cdmara: camara flexivel, filtro de ar e 15 micras, tipo
gotejador: gota padrao, tipo pinga: regulador de fluxo, tipo conector: conector luer lock, caracteristica adicional: fotossensivel,
tipo bomba: peristaltica linear, esterilidade: estéril, descartavel. complemento adicional: sem injetor lateral, comprimento
minimo cerca de 270 cm.

03 | 610288 unidade

Equipo bomba infusora, tipo: parenteral, material: isento de pvc, tipo cdmara: camara flexivel c, filtro ar, tipo gotejador: gota
padro, tipo pinga: regulador de fluxo, tipo conector: luer c, tampa, tipo bomba: peristaltica, esterilidade: estéril, descartavel.
complemento adicional: filtro linha 0,2 micra; sem injetor lateral; comprimento minimo cerca de 270 cm. equipo para paclitaxe-
quimioterapico

04 610270 unidade

Equipo para hemotransfusdo por bomba de infusdo, medindo aproximadamente, 250cm, com material em pvc transparente,
flexivel, estéril, atoxico, com ponta perfurante, cdmara gotejadora macrogotas, flexivel, transparente, com filtro interno de 170 a
210 micra, pinga rolete com corta fluxo, clamp anti fluxo, conector tipo luer lock com tampa protetora. Caracteristica adicional:
sem injetor lateral. Compatibilidade: ¢/ equipamento.

05 610180 unidade

Caracteristicas relacionadas ao fornecimento dos equipamentos em comodato dos itens 01 ao 04

A empresa vencedora dos itens 1 ao 04 devera fornecer, em carater de comodato, o quantitativo de 450 bombas infusoras com as seguintes caracteristicas

¢ Peristaltismo linear;

* Modo de administragdo com varias opgdes tipo: fluxo, volume-fluxo, fluxo-tempo e combinagao destas, sendo operacionalizado pelo usuario, tais como:
ML/H; MG/H; MG/KG/H; MCG/H; MCG/KG/Min, etc

* Biblioteca de farmacos padronizados com capacidade minima de 50 drogas e com possibilidade de customizacao pelo usuario;

* Identificacdo visual do farmaco sendo utilizado em visor bem como de sua taxa de infusdo;

* Historico de eventos, capacidade minima de 1000 eventos;

* Fungao kvo com alarme sonoro (pré-alarme de final de infusio);

* Alteracdo de velocidade de infusdo sem interrup¢io de fluxo de medicamentos;

¢ Alarmes sonoros com ajuste do volume e tecla para silenciar;

* Dispositivo para fixag@o para suporte tanto vertical quanto horizontal;

* Portabilidade e leveza de cada bomba infusora (peso néo superior a 2,0 kg), ¢ capacidade de empilhamento que ndo comprometa a ergonomia local;

* Baterial minimo > 2h;

* Bivolt;

* Possibilidade de suporte vertical ou modulo conjunto (“rack™) para conexado de no minimo 4 bombas infusoras a fim de otimizar ergonomia local, e com
saida de cabeamento elétrico tinico e compartilhado;

* Funcionamento em modo padrdo com tecnologia totalmente independente de sensor de gotejamento externo fixo a cdmera de gotejamento e por tempo
ilimitado durante o uso continuo da bomba infusora.

* Funcao de bolus programavel com acionamento via tecla especifica e independente; possibilidade de purgar o equipo manualmente

» A empresa devera fornecer, ainda, 1 modulo com capacidade de 4 bombas infusoras, no minimo, para a realizagdo de exames de ressonancia nuclear
magnética (RNM).

A empresa vencedora dos itens 1 a 4 devera realizar contrato de comodato com a instituigdo, no qual sera obrigatoriamente incluido detalhes de manutengao

preventiva e corretiva, com os pormenores a serem discutidos em devido tempo, mas obrigatoriamente com as seguintes recomendagdes:

» Equipamentos que apresentem necessidade de manutengio devem ser retirados antes de atingir o limite de 5% total;
* Por ocasido de manutengdo preventiva ou corretiva em que haja necessidade de retirada dos equipamentos, esta deve ocorrer por imediata substitui¢ao
no momento da retirada

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA PRE QUALIFICACAO

2.1) O objeto desta solicitagdo visa atender a demanda da Instituicdo garantido o abastecimento de equipos para bomba infusora na utilizagdo na assisténcia ao
paciente, com qualidade e seguranga.

2.2) Finalidade do material: equipos utilizados na assisténcia ao paciente de alta complexidade.

2.3) O equipamento correspondente deve ser um Unico tipo de bomba para dar usabilidade aos 04 tipos de equipos requisitados nos itens 1 a 4. A tecnologia entre eles
deve ser compativel, por isso ¢ inviavel adquirir marcas separadamente.
3) DESCRICAO DA SOLUCAO

Os interessados deverdo entregar a documentagao exigida por meio do correio eletronico da COPEM, e posteriormente as amostras a serem pré- qualificadas, na sala
da COPEM, situada no 1° andar do HUCFF, na data, hora conforme indicados neste Edital;
4) CLASSIFICACAO DE BENS COMUNS

Trata-se da Pré-Qualificagdo dos equipos de bomba infusora parenteral e de seus equipamentos correlatos (bombas infusoras), a serem adquiridos posteriormente
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.
5) CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

Para a execugdo dos servigos/fornecimento do(s) objeto(s) desta licitagao a contratada devera obedecer as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

Atender ao disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2010 de 19 de Janeiro de 2010 que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;
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A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental no funcionamento das suas fungdes, devendo observar os itens relacionados
no Plano de Logistica Sustentavel da UFRJ disponibilizado através do link https://uftj.br/acesso-a- informacao/acoes-e-programas/plano-de-logistica-sustentavel/

6) CRITERIOS DE SELECAO DO PROPONENTE

A seleg@o dos proponentes dependera da apresenta¢do da documentagao técnica e avaliagdo da amostra, de acordo com os critérios definidos no presente Edital.

PORTARIA N° 2055, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art. 10 do
Regimento Interno do Hospital e considerando o disposto na Legislagdo Federal de Saude,

Resolve designar a servidora Camila Oliveira Carvalho, Assistente Social, matricula SIAPE n° 3075299, para a func¢ao de Chefe da Segao de Planejamento e Educagao
Permanente do Servigo Social da Divisao de Apoio Assistencial do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, em substitui¢do a servidora Andreia de Albuquerque

Trindade.

PORTARIA N° 2057, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art. 10 do
Regimento Interno do Hospital e considerando o disposto na Legislacdo Federal de Saude,

Resolve designar o servidor Rodrigo Gomes Martins Andrade, Assistente Social, matricula SIAPE n°® 1477343, para a func¢do de Chefe da Sec¢do de Pacientes Internos
do Servico Social da Divisdo de Apoio Assistencial do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da UFRJ, em substitui¢@o a servidora Vania Dias de Oliveira.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS -
HESFA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1930, DE 05 DE MARCO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Marcia Helena Ferreira de Santa Anna da Silva, matricula STAPE n° 0364418,
no cargo de Técnico em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢@o exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.007543/2011-20, no seguinte periodo: de 12/12/1990
a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 2.112 (dois mil
cento e doze) dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n.° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1857, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARLA ZILBERBERG, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 1729219,
para realizacdo de experimentos no Centro de Biologia Marinha da USP,
em Sdo Sebastido, SP, entre os dias 05 a 08 de margo de 2024.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1513, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais
Conversdo para Tempo Comum

NORMA LIMA DE ARAUJO FARIA, matricula SIAPE n® 1124923, no cargo
de Assistente de Laboratorio, lotado no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho,
tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido
em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiagao ionizante), conforme

procedimentos observados no ambito do processo 23079.251201/2023-60,
no seguinte periodo: 17/06/1994 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 20%,
totalizando 1856 dias (5 anos, 1 més e 1 dia). O referido tempo ¢ computavel para
fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 1858, DE 04 DE MARCO DE 2024

A Vice-Diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ELEONORA KUTTENBACH, no uso de
suas atribuicdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede dos seguintes servidores ANA
CAROLINA DE SIQUEIRA COUTO DE OLIVEIRA, ANA PAULA CABRAL
DE ARAUJO LIMA SMELTZER, BARTIRA ROSSI BERGMANN, BRUNO
LOURENCO DIAZ, CELIO GERALDO FREIRE, CHRISTINA MAEDA
TAKIYA, CLAUDIO DE AZEVEDO CANETTI, JULIO SCHARFSTEIN,
LEONARDO HOLANDA TRAVASSOS CORREA, LUIZ EDUARDO BAGGIO
SAVIO, MARCELA DE FREITAS LOPES, CLAUDIA FARIAS BENJAMIM,
CHRISTIANNE BANDEIRA DE MELO de matricula SIAPE, respectivamente,
n°2546569, 1240888, 0363507, 1528938, 1361315, 0375702, 1531238, 6370869,
1813709, 3061762, 1227999, 1505332, 1530142 todos do cargo Professor do
Magistério Superior, lotada no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta
Universidade, em 15/12/2023 a 20/12/2023 para participagdo II Encontro do
Programa de Imunobiologia, em Buzios/RJ. Processo n° 23079.256201/2024-56.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 38/2024
PR4/UFRJ

Processo n°23079.260508/2024-51

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria n° 480 de 21/01/22 - publicado no DOU n°® 16
de 24/01/22 e pelas atribuigdes delegadas pela Resolugado CONSUNI/UFRJ n° 181,
de 13 de marco de 2023, publicada no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13
a 17 de marco de 2023, torna publico o presente Edital, que visa abrir inscrigdes
e estabelecer orientagdes e critérios e procedimentos gerais para selecionar os
agentes publicos em exercicio no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho,
interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo ¢ Desempenho no Instituto
de Biofisica Carlos Chagas Filho (PGD-IBCCF/UFRJ), em consonancia com a
Instru¢ao Normativa PR4/UFRJ n° 116, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo regida no presente Edital destina-se a habilitag@o e adesdo dos
agentes publicos, exclusivamente servidores técnicos administrativos em efetivo
exercicio no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, interessados em aderir ao
Programa de Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial e teletrabalho, em
regimes de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10 § 1° da Instrug¢do Normativa PR4/UFRJ n°® 116/2023 e ser
incluido documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.
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2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 07/03/2024 a 11/03/2024, conforme cronograma - item 07 do presente edital.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente, até os meses de margo e/ou setembro de cada ano,

permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢do ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRYJ), disponivel no Anexo 1 deste edital

e enviar por e-mail para diretor@biof.ufrj.br.

2.3 O ndo preenchimento do formulario de inscrigio na data estabelecida no cronograma deste edital, implicara na NAO ADESAO do servidor ao

programa em pauta.

2.4 O servidor que ndo aderir ao PGD-IBCCF/UFRJ continuara em regime presencial com monitoramento de frequéncia para controle de assiduidade e pontualidade.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-IBCCF/UFR]J estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Vagas

Unidade de Planejamento Setores e agentes publicos(as) abrangidos(as) TO[:?'llb(liii(?sg(:llsl;es Telet gb 1h VEZITIC ATELATD | VESTS EE LD

eletrabalho . .
arcial (TTP resencial (TP
lotados(as) | integral (TTI) 5 aTe e (TP)
Instituto de Biofisica Carlos Chagas . .
Filho - IBCCF Todos os agentes publicos lotados nesta Unidade 46 0 0 46
Secretaria Aca_d;r];l/l\cé de Graduagdo Todos os agentes publicos lotados nesta Unidade 02 0 0 02
. 03 0 03 03
Sec¢do de Atividades Gerenciais - Secretaria Geral 08 0 0 08
SAGIBCCF Administragdo da Sede
Secdo Financeira 01 0 01 01
Segdo de Apoio a Projetos 04 0 04 04
Se¢ao Financeira - SF Secdo de Compras 01 0 01 01
Setor de Patrimonio 01 0 01 01
Almoxarifado 01 0 0 01
Seg¢do de Pessoal - SPIBCCF Todos os agentes publicos lotados nesta Unidade 03 0 03 03
Secretaria Académica . .

de Pés-Graduaciio - SEAPG Todos os agentes publicos lotados nesta Unidade 04 0 04 04

3.1.1 Os ocupantes de cargo de direcdo (CD) e Fungdo Gratificada (FG)
somente poderdo se inscrever nas modalidades Teletrabalho Parcial e Presencial.

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3 A modalidade de TeleTrabalho Parcial (TTP) podera ser realizada das
seguintes formas:

A) 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal fora das
dependéncias fisicas da UFRJ (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais); ou

B) 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal fora das
dependéncias fisicas da UFRJ (dois dias em teletrabalho e trés dias presenciais; ou

C) 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal fora das dependéncias
fisicas da UFRJ (um dia em teletrabalho e quatro dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho e siga as
recomendagdes de seguranca da Unidade.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excegdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estao aptos(as)
a participar do PGD.

4.2 Nio estao aptos(as) a participar do PGD

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagido do plano de
trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6
(seis) meses;

II1. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo
de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade e o nimero de vagas disponiveis.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

4.5 E vedada a participagdo em teletrabalho parcial ou integral de agentes
publicos que ndo possuam vocagao para desempenhar Trabalho a Distancia, devido
a falta de aptidao com os sistemas eletronicos da UFR e a dificuldade de interagir
com a equipe nessa modalidade laboral.

4.6 O agente publico pode ter o desligamento do teletrabalho mas permanecer

no PGD, ou pode ter o teletrabalho integral convertido e parcial e vice-versa, por
solicitag@o da Dire¢do da Unidade, respeitando o nimero de vagas disponiveis.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do nimero de vagas

disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

b) a identificagdo de prejuizo a servigos prestados pela Unidade e/ou
atendimento ao publico sera de responsabilidade da chefia imediata em
conjunto como Gestor da Unidade de Planejamento.

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao niamero de vagas, a selecdo deverd observar os critérios
na prioriza¢do de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrucdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° ¢ 3°
do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de inscri¢des autorizadas, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderam aos requisitos deste certame, dispostos em ordem alfabética, a excegao
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dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II
deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de
aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem
aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

§ Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opgao selecionada, poderdo
ser aprovados na proxima op¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais
inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item
2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

§ Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Divulgagido do edital 07/03/2024
Periodo de inscri¢des 07/03/2024 a 11/03/2024
Divulgagao do resultado preliminar 12/03/2024

12/03/2024 a 16/03/2024
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 18/03/2024 a 22/03/2024

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela | 25/03/2024 a 29/03/2024
chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade 01/04/2024

Prazo para recursos

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo,
as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 ¢ 4
do presente edital.

8. DA NAO AUTORIZACAO DAS INSCRICOES
8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-IBCCF/UFRJ,
considerar-se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento;
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao;
¢) Terceira instancia: Comissao Central PGD (Pro-Reitora de Pessoal-PR4).

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O agente publico tera direito de impetrar recurso, ao resultado preliminar,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a partir da publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-IBCCF/UFRIJ sera desligado(a)
nas seguintes hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023:

L. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

1. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificagdo;

111 pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagado do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente ptblico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remog¢ao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovacdo do(a) participante para a execug@o de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos I, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragao e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em tltima
instancia, a Pro-Reitoria de Pessoal -PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagao no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a)
agente publico.

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolucdo
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-IBCCF/UFRJ, sendo que para tanto deverao
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-IBCCF/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 A antecedéncia minima nas convocagdes para o(a) agente publico
comparecer a Unidade sera de 04 (quatro) dias uteis, para agentes publicos em
trabalho parcial.

10.6 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da néo atualizagdo de seus dados.

10.7 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, ser@o analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.9 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Robson Coutinho Silva
Diretor

ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PGD DO INSTITUTO DE BIOFISICA CARLOS CHAGAS FILHO DA UFRJ EDITAL N° 38/24

Nome completo do Servidor

Setor de Exercicio

Cargo Efetivo

Fungdo Gratificada (FG) () Sim

(1) Nao Caso sim, nome da funcéo:

Jornada de Trabalho

(1) 40h semanais
(L) Outro: Horario de Expediente:

(L) Presencial
Regime PGD Pretendido

(L) Teletrabalho Parcial - N° de dias presenciais:
(L) Teletrabalho - Integral

() Computador
() Impressora
(_) Scanner

() Telefone

() Camera

() Microfone

No caso de Teletrabalho, itens disponiveis para o servidor
na realizagdo das suas atividades fora da Sede

() Token

() Internet Banda Larga
() Assinatura Digital para documentos
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Verificagdo de Habilidades Gerais (Item 5.1, inciso I,
do Edital PGD/FL n° 43 de 10 de novembro de 2023)

() Conhecimento técnico;

(L) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;
(1) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
() Comunicagao assertiva;

(L) Capacidade de interagdo com a equipe;

(L) Proatividade na resolugdo de problemas;

(1) Atuacdo tempestiva;

(L) Abertura para utilizagdo de novas tecnologias;
() Responsabilidade legal como agente ptblico;
(L) Orientagao para resultados;

(L) Capacidade colaborativa.

anexar documento médico comprobatdrio com caso
clinico definido e CID-10.

(1) pessoa com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis
por dependentes na mesma condigao;

(L) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

No caso de Teletrabalho Integral, Verificacdo de | () gestantes e lactantes;

Requisitos (Item 5.1, inciso II, do Edital PGD/FL n° 43 | (_) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

de 10 de novembro de 2023)* *Em casos especificos, | (_) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° ¢ 3° do art. 98 da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

() com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

(1) fungdes de Assessoria Técnica que nao tém demanda de atendimento ao publico e que nao
possuam iminéncia presencial para exercer suas atribui¢des por entendimento da Chefia Imediata
e da Dire¢do da Unidade.

Local, Data e Assinatura do Servidor

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1974, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, Professor Robson
Coutinho Silva, no uso de suas atribui¢des legais, Resolve autorizar JULIO
SCHARFSTEIN, Professor do Magistério Superior, siape n°6370869, a usufruir
6 meses da licenga prémio, referente ao decénio 28/11/1978 a 24/11/1988, conforme
Processo 2866/1992 ¢ BUFRJ N°35 de 01/10/1992, nos periodos de 08/05/1996
a 07/07/1996, de 06/03/2017 a 05/05/2017, de 11/08/2018 a 10/09/2018 e de
25/09/2018 a24/10/2018 e usufruir 3 meses da licenca prémio referente ao quinquénio
de 25/11/1988 a 24/11/1993, conforme Processo 2866/1992 ¢ BUFRJ N°38 de
23/09/2010, nos periodos de 25/10/2018 a 24/11/2018, de 26/03/2019 a 25/04/2019
e de 26/04/2019 a 25/05/2019, ndo restando periodos para serem usufruidos.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2002, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente Michelle Regina Lemos
Klautau para realizar trabalho de campo em Arraial do Cabo (RJ) pelo projeto
FAPER]J, no periodo de 12 a 16/03/2024 em Arraial do Cabo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 2010, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Banca Examinadora de Progressao
Funcional de Associado II para III do Docente CRISTIANO VALENTIM DA SILVA
LAZOSKI, homologado em Reunido de Congregagdo Ordinaria em 06/03/2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Membros titulares:

1. Sérgio Potsch de Carvalho e Silva - IB/UFRJ

2. Marcia Souto Couri - MN/UFRIJ

3. Marcelo Torres Bozza - IMPG/UFRJ
Membros Suplentes:

1. Antdnio Bernardo de Carvalho - IB/UFRJ

2. Joao Paulo Machado Torres- IBCCF/UFRJ

3. Pedro Lagerblad de Oliveira - IBqM/UFRJ

PORTARIA N° 2011, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Banca Examinadora de Progressao
Funcional de Associado II para III do Docente Cynthia Chester Cardoso,
homologado em Reunido de Congregacgdo Ordinaria em 06/03/2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Membros titulares:

1. Sérgio Potsch de Carvalho e Silva - IB/UFRJ

2. Marcia Souto Couri - MN/UFRJ

3. Marcelo Torres Bozza - IMPG/UFRJ
Membros Suplentes:

1. Anténio Bernardo de Carvalho - IB/UFRJ

2. Jodo Paulo Machado Torres- IBCCF/UFRJ

3. Pedro Lagerblad de Oliveira - IBqM/UFRJ

PORTARIA N° 2012, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Banca Examinadora de Progressao
Funcional do Prof. Marcelo Trové Lopes de Oliveira, STAPE: 1921226,
de Professor Associado II para Associado III, homologada em reunido de
Congregacao Ordinaria em 06/03/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Internos ao IB:
 Prof'. Lana da Silva Sylvestre (presidente)
« Prof'. Cristina Aparecida Gomes Nassar
* Prof®. Tania Wendt

Externos ao IB:
 Prof. Vania Gongalves Lourengo Esteves (Museu Nacional/UFRJ)
 Prof*.Claudia Franca Barros (Jardim Boténico do Rio de Janeiro)
* Prof. José¢ Fernando Andrade Baumgratz (Jardim Botanico do Rio de Janeiro)
« Prof. Vidal de Freitas Mansano (Jardim Botanico do Rio de Janeiro)

PORTARIA N° 2016, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Afastamento da sede do Docente Paulo Sergio Salomon para realizagao
de trabalho de campo na cidade de Caravelas/BA de 13/03/24 até 26/03/24.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1706, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024
O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado através da
Portaria N° 3096, de 05/04/2023 publicada no Boletim de Servico Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 e no DOU de 28/04/2023, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais dos servidores Patricia Fernanda Schuck e Gustavo da Costa Ferreira, Professores do Magistério Superior, lotados no Instituto de
Bioquimica Médica Leopoldo De Meis da UFRJ, para realizarem uma missao cientifica na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em colaboragdo com o Prof.
Guilherme Baldo, no periodo de 14 a 21 de margo de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 37/2024
PR4/UFRJ

Processo n°23079.258336/2023-56
EDITAL PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO DO INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA LEOPOLDO DE MEIS DA UFRJ

O Diretor do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo De Meis (IBqM) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 3096 de 05 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/04/2023, Segao 02
pagina 51, considerando a Resolu¢do CONSUNI n° 181, de 13 de margo de 2023, publicada no compilado semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de marco de 2023 torna
publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio
no IBqM/UFRJ, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, de 18 de outubro de
2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos agentes publicos ocupantes de cargo efetivo ou de cargo em comissao em efetivo exercicio no
IBgM, ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da UFRJ, nas modalidades de teletrabalho parcial ou integral, ou presencial. A participagdo no PGD, independentemente
da modalidade, considerara as atribuigdes do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no Art. 10, § 1° da Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatorio das situagdes prioritarias previstas.
DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

2.1 Todos(as) os(as) servidores(as), técnicos-administrativos ou docentes efetivos(as), com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 2.2 deste edital, estdo
aptos(as) a participar do PGD.

2.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho e/ou no termo de
ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

III. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragdo de suas entregas.

2.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario
de funcionamento da Unidade.

2.4 A participacdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no teletrabalho integral, somente serd admitido para servidores da UFRJ em cargos efetivos,
que tenham concluido o estagio probatorio e devera seguir as normas estabelecidas no Artigo 12° do Decreto N°11.072, de 17 de maio de 2022.

DA INSCRICAO
3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 25 a 28/03/2024.

3.1.1. Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 15 de fevereiro ou 15 de agosto de cada ano,
permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

3.2 O agente publico interessado devera fazer login no SEI com sua senha individual e ¢ importante estar conectado a algum perfil da sua Unidade para abrir o
processo. O tipo de processo a ser aberto ¢ “Pessoal: Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)”. Em seguida, o(a) servidor(a) devera anexar os seguintes documentos:

1. Requerimento de Assuntos de Pessoal (RAP) preenchido e assinado pelo(a) interessado(a), informando no campo “exposi¢do de motivos™ a Solicitagdo de adesdo
ao PGD e qual a modalidade de interesse (documento ja disponivel no SEI);

2. Termo de Ciéncia e Responsabilidade do PGD preenchido e assinado pelo(a) interessado(a) e por sua Chefia imediata (documento ja disponivel no SEI);

3. Ficha de dados funcionais do(a) servidor(a) interessado(a) (disponivel no SIRHU/Intranet/UFRIJ). Este documento devera ser anexado ao processo como
documento externo e com nivel de acesso restrito. Justificativa para o acesso restrito: “Informagdes Pessoais”;

4. Ambiente organizacional preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) e sua Chefia imediata, onde devem ser assinaladas as atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a). Este documento ja esta disponivel no SEI e ha um modelo especifico para cada tipo de ambiente organizacional. O(A) servidor(a) deve escolher o que
mais esta relacionado as suas atividades laborais.

5. Plano de trabalho individual do PGD pactuado com a Chefia imediata, preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) e por sua Chefia (documento disponivel no SEI);
6. Plano de trabalho da equipe do(a) servidor(a) preenchido e assinado por todos os membros da sua equipe e pela Chefia (documento disponivel no SEI).

7. Documentagdo comprobatoria: somente para servidores que desejam aderir a modalidade de teletrabalho integral, e se enquadram nas situa¢des prioritarias elencadas
no Art. 10, § 1° da Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023. Os documentos comprobatoérios podem ser: atestado médico e/ou laudo pericial da CPST, certidao de
nascimento do(a)(s) filh(a)(s) (no caso de lactantes ou servidores com filhos(as) até 6 anos) ou comprovagao dos processos de horario especial.

3.3. O processo devera ser enviado para o perfil da Comissdo do PGD da Unidade (CCS/IBQM/PGD) sem manté-lo aberto no perfil do(a) interessado(a).

DAS VAGAS DISPONIVEIS
4.1 As vagas disponiveis para o PGD-IBqM estéo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.
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QUADRO 1
- Total de agen- Vagas PGD Vagas PGD Vagas PGD
. . Agentes publicos(as) g
Unidades de Planejamento . tes piblicos(as) Teletrabalho Teletrabalho Trabalho
abrangidos(as) X . X
lotados(as) integral parcial presencial

» Administragao do IBqM » Servidores publicos lotados em
« Secretaria de Graduagao Laboratérios (Técnico-administrativos
« Secretarias de Pos-Graduagdo | e Docentes) 95 03 95 95
« Secretaria de Extensao » Servidores publicos lotados em (Até 20% ) (Até 100%) (Até 100%)
* Oficina de Eletronica ambientes administrativos
* Laboratorios de Pesquisa * Técnicos lotados em Oficinas

4.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

4.3 O teletrabalho:
I - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administragdo, registrado no termo de ciéncia e responsabilidade;
II - podera ocorrer em regime de execugao integral ou parcial;
111 - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a administragao;
IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo agente ptblico;
V - exigira que o agente publico permanega disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata ¢ observado o horario de funcionamento do 6rgao ou
da entidade, por todos os meios de comunicagao;
4.4 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade organizacional
(trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).
4.5 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral é imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados na Unidade.
4.6 Conforme o Artigo 15 do Decreto N° 11.072, de 17 de maio de 2022, ¢ vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de
execucdo integral de:
I - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao ionizante; e II - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

Paragrafo uinico. O participante do PGD comunicara a sua chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequacdo
das metas e dos prazos ou possivel redistribui¢do das atividades constantes do seu plano de trabalho.

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO
5.1 Independentemente do numero de vagas disponiveis e do numero de inscritos(as), a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo no
horario de funcionamento da unidade;

II. caso o namero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral, seja superior ao niimero de vagas, a selecdo devera observar os critérios na priorizagao
de agentes publicos participantes, conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condi¢ao;
b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos
requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excegdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II deste edital, se for o caso,
os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Ndo havendo vaga na primeira op¢do selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item 2.1
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas nos
termos deste edital.

DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagido do edital 07/03/2024
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 08 a 22/03/2024
Periodo de inscri¢des 25 a 28/03/2024
Prazo para avaliagdo dos planos pactuados pela chefia imediata pela Comissao do PGD 01 a 11/04/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 12/04/2024
Prazo para recursos 13/04/24 a 21/04/2024
Analise dos recursos pela Comissao do PGD 22/04 a 28/04/2024
Divulgagédo do resultado final 29/04/2024
Inicio do PGD na Unidade 02/05/2024

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.
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DA NAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a néo habilitagdo ao PGD-IBqM/UFRJ, considerar-se-do as seguintes instancias:

a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
c) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O agente publico teré direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 07 (sete) dias uteis a partir da publicagdo do resultado.

DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O agente publico participante do PGD-IBqM sera desligado nas seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

I. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia

e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administrag@o, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagdo;

II1. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuag@o do plano de trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;
IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao, conforme descrito no item 10.6;
V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o agente publico e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por parte exclusiva

da chefia;
VI. em virtude de remog¢ao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando

comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que tratam os incisos II, III, V, VI, o agente ptblico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que

seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracdo e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em ultima instancia, a PR-4.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD nio se constitui em direito nem obrigacao do(a) agente publico.

10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) para a modalidade de teletrabalho implicara a aceitagdo das normas contidas no Decreto N° 11.072, de 17 de maio de 2022, na

Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e Resolu¢gao CONSUNI n® 181/2023.

10.3 Os agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-IBqM/UFRJ.
10.4 O(A) participante do PGD-IBqM/UFRIJ devera manter seus dados atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte da sua publicag@o ou, caso seja publicado ato de revogacao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela Comissdo Central, e decididos pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.8 Quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas pela Comissdo Setorial de Acompanhamento da Unidade através do e-mail

pgd@biogmed.ufij.br
Bases Legais:
e Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022.

* Resolugao CONSUNI UFRJ n° 181, de 13 de marco de 2023.
+ INSTRUCAO NORMATIVA n° 116, de 18 de outubro de 2023.

Robson de Queiroz Monteiro
Diretor do IBQM Leopoldo De Meis/UFRJ

PORTARIA N° 1994, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3096, de 05 de abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 e no DOU de 28/04/2023,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de avaliagdo de desempenho de
30 meses do estagio probatorio, da Professora Gabriela Nestal de Moraes, do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis. Esta Comissao foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo do IBqM no dia 06 de margo de 2024 e sera composta
pelos seguintes membros:

* Fabio Ceneviva Lacerda de Almeida (Professor Associado do IBQM/UFRYJ)

* Debora Foguel (Professora Titular do IBQM/UFRJ)

* Wagner Barbosa Dias (Professor Associado do IBCCF/UFRJ)

PORTARIA N° 1995, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis (IBqM),
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3096, de 05 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 ¢ no DOU de 28/04/2023, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissdo de avaliagdo de desempenho
de 30 meses do estagio probatorio, da Professora Patricia Fernanda Schuck, do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo De Meis. Esta Comissao foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo do IBqM no dia 06 de margo de 2024 e sera composta
pelos seguintes membros:

« Fabio Ceneviva Lacerda de Almeida (Professor Associado do IBqM/UFRJ)
* André Marco de Oliveira Gomes (Professor Associado do IBqM/UFRJ)
* Eleonora Kurtenbach (Professora Titular do IBCCF/UFRJ)

PORTARIA N° 1996, DE 07 DE MARCO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3096, de 05/04/2023 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 e no DOU de 28/04/2023, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Maria Lucia Bianconi,
Professora do Magistério Superior, lotado(a) no Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo De Meis da UFRIJ, para realizar colaboragdo cientifica
em projeto do Instituto Butantan, no periodo de 12 a 15 de margo de 2024,
na cidade de Sdo Paulo/SP.
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INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2069, DE 08 DE MARCO DE 2024

MARIA ELINE MATHEUS, SIAPE n°® 030****  Professor do Magistério
Superior, lotada no Instituto de Ciéncias Biomédicas, teve autorizado por sua
chefia imediata, o Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas, e pela Coordenagao
do Programa de Graduagdo em Farmacologia, ao qual se encontra vinculada, o
usufruto de sua Licenga Prémio por 1 més no periodo de 22/04/2024 a21/05/2024.
Processo n°® 23079.056099/2018-23.

INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1379, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

ADiretoraMariade Lourdes Tavares Cavalcanti,nousode suasatribui¢des delegadas
pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria n® 1086,
de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n°® 07 de 16/02/2023
e no DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do seguinte servidor: MIRIAM
VENTURA DA SILVA, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
lotada no IESC, para participagdo no Seminario Internacional “Os Sistemas de
Satde e Acesso aos Medicamentos: Condicionantes, Caracteristicas, Desafios e
Respostas as Demandas Judiciais de Medicamentos”, promovido pelo Ministério
da Satde/DGJUD e Escola Nacional de Satde Publica Sérgio Arouca/Fiocruz,
de 12 a 16 de margo de 2024, em Brasilia. Processo SEI: 23079.205864/2024-93

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 11909, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Microbiologia Prof. Paulo de Gées da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no. 62,
do Regimento da Unidade:

Resolve designar os servidores Ramon Gonzales de Almeida/SIAPE N°
1040250; Marcela Mariana de Almeida Ribeiro/SIAPE N° 2198794 e Fernando
Gomes da Costa/SIAPE N° 0362914, sob a presidéncia do primeiro, para
constituirem a Comissdo de Inventario de Material em Estoque do Almoxarifado,
do Instituto de Microbiologia da UFRIJ, a qual dispde sobre os procedimentos
e prazos relativos ao encerramento do exercicio financeiro de 2023, de acordo
com a Instru¢do Administrativa PR3 N° 113/2023, que atende o estabelecido no
dispositivo que regulamenta o encerramento do exercicio financeiro nos Orgaos e
Entidades da Administragdo Publica Federal, de competéncia da Coordenadoria-
Geral de Contabilidade."

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1872, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo Artigo no. 47,
do Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora MARTA HELENA
BRANQUINHA DE SA, SIAPE n° 118****_ ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Microbiologia, no periodo de
11 a 14/03/2024, para participagdo de reunido dos membros do Comité de
Assessoramento do CNPq, a ser realizada em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 1873, DE 05 DE MARCO DE 2024

Averbagdo de Tempo de Servigo

SERGIO JOAQUIM FERREIRA RIBEIRO, Técnico de Laboratério, SIAPE n®
036**** 'Jotado e em exercicio no Instituto de Microbiologia Paulo de Gées, com

data de admissdo em 01/11/1981. Averbado, em seus assentamentos funcionais, o
Tempo de Contribui¢do constante em certidao expedida pelo INSS, devendo ser
averbado nos termos do artigo 103, V. daLein®8.112 de 11/12/1990, considerando-
se o tempo de servigo no periodo de 01/11/1981 a 31/01/1988, totalizando 2.282
dias, ou seja, 06 (seis) anos 03 (trés) meses e 02 (dois) dias. Averbou-se também
o periodo de 01/02/1988 a 11/12/1990, de acordo com o que determina a Nota
Técnica SEI n° 15790/2020/ME.

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2034, DE 07 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des RESOLVE:

Designar Ceci Figueiredo de Moura Santiago, matricula SIAPE n° 3947036,
Professora do Magistério Superior, Marcella Sulis, matricula SIAPE n° 2914166,
Professora do Magistério Superior, Claudia Mesquita Pinto Soares, matricula
SIAPE n° 2325205, Professora do Magistério Superior, Daniela Alves Minuzzo,
matricula SIAPE n® 2087966, Professora do Magistério Superior, Maria Eliza
Assis dos Passos, matricula SIAPE n° 2085155, Professora do Magistério Superior,
Ivan Bursztyn, matricula SIAPE n° 3966548, Professor do Magistério Superior,
Marcelo Chaves de Azevedo, matricula SIAPE n® 1089758, Professor do Magistério
Superior, Moacir Ribeiro Barreto Sobral, matricula SIAPE n° 2319079, Professor
do Magistério Superior, Tania Muzy da Silva, matricula SIAPE n° 4867458,
Professora do Magistério Superior, Marcia Pimentel Magalhaes, matricula SIAPE
n°® 1875498, Professora do Magistério Superior, Marcia Soares da Cruz Silva,
matricula SIAPE n°® 1846974, Técnica em Assuntos Educacionais, ¢ Henrique
Xavier de Moraes, matricula SIAPE n°® 1659321, Assistente em Administragéo, para
compor a Comiss@o de Revalidagao do Reconhecimento do Curso de Gastronomia
do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
pelo Ministério da Educacao. A referida comissao foi aprovada em reunido ordinaria
de Congregagao deste Instituto, realizada em 19 de fevereiro de 2024.

PORTARIA N° 2092, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josu¢ de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento no pais de Rosana Salles da Costa, matricula
SIAPE n° 2195975, Professora do Magistério Superior, no periodo de 11 a 12 de
margo de 2024, para participagdo em Oficina de Estudo de evolugdo temporal da
Inseguranga Alimentar, consumo alimentar e obesidade no Brasil, da Coordenagao-
Geral de Alimentagao e Nutrigdo do Ministério da Satide, em Brasilia - DF, processo
SEI n°23079.208682/2024-74.

PORTARIA N° 2093, DE 08 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento no pais de Aline Alves Ferreira, matricula
SIAPE n° 2054131, Professora do Magistério Superior, no periodo de 11 a 12 de
marco de 2024, para participagdo em Oficina de Estudo de evolugdo temporal da
Inseguranga Alimentar, consumo alimentar e obesidade no Brasil, da Coordenagao-
Geral de Alimentagao e Nutrigdo do Ministério da Saude, em Brasilia - DF, processo
SEI n® 23079.208760/2024-31.

INSTITUTO DO CORACAO EDSON SAAD

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1959, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Instituto do Coragdo Edson Saad da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de atribuig¢des de sua competéncia delegada pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 1.869 de 8 de Margo
de 2023 publicado no Didrio Oficial da Unido niimero 47, resolve:

Art. 1° Autorizar a servidora ANGELA MARIA EUGENIO, com matricula
SIAPE 0762470, médica lotada no Instituto do Cora¢do Edson Saad para usufruir
Licencga Prémio por Assiduidade, sendo concedida no BUFRJ n°12 de 17 de junho
de 2003, no periodo de 02 de Abril a 29 de Agosto de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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IMIATERNIDADE ESCOLA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 1844, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANDREA BITTENCOURT GUASTAVINO - matricula siape n° 1215544,
ocupante do cargo de Médica, lotado e em exercicio na Maternidade Escola.
Autorizada averbagdo de tempo de servigo especial de 1.125 dias (03 anos e 01
més), referente ao acréscimo de 20% do periodo compreendido entre 16/06/2004
a 13/11/2019, conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete
a Lei 3048/1999, anexo IV, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para
implanta¢ao do computo do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
pelos servidores regidos pelo RJIU( Lei n 8112/1990).

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 1849, DE 04 DE MARCO DE 2024

ROBERTA PERES DA SILVA - matricula siape n° 1459622, ocupante do cargo
de Médica, lotada e em exercicio na Maternidade Escola. Autorizada averbagao de
tempo de servigo especial de 297 dias (09 meses e 27 dias), referente ao acréscimo
de 20% do periodo compreendido entre 21/10/2015 a 13/11/2019, conforme ON 16,
de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete a Lei 3048/1999, anexo 1V,
conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para implantagdo do computo do
tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelos servidores regidos pelo
RJU( Lei n 8112/1990).

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1852, DE 04 DE MARCO DE 2024

ANDREA MARCIA DE OLIVEIRA GOMES - FARMACEUTICA, do
QUP/UFRIJ, matricula n.° 2081683, lotada e em exercicio na Maternidade
Escola. Autorizada a averbagdo do tempo de contribuigdo de acordo
com a Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo 3995990, expedida pelo INSS,
sendo considerado os periodos de 01/10/1990 a 15/12/1994 (Farmacia
Nossa Senha de Lourdes LTDA), 16/12/1994 a 05/01/1995 (Universidade
Federal Fluminense), 06/01/1995 a 31/01/1997 (Farmalife LTDA) e 01/02/1997
a 13/05/1998 (Homeopatia Doce Erva LTDA) ; no total de 2.782 dias, correspon-
dendo a 07 anos, 07 meses ¢ 17 dias. Este tempo ¢ para fins de aposentadoria
e disponibilidade de acordo com art. 103, V da Lei n.° 8.112/90.
Processo n°® 23079.207355/2024-03.

PORTARIA N° 1946, DE 06 DE MARCO DE 2024

RODRIGO ROCCO PIRES PESCE - matricula siape n® 1366139,
ocupante do cargo de Médico, lotado e em exercicio na Maternidade Escola.
Autorizada averbacdo de tempo de servigo especial de 2.452 dias
(06 anos 08 meses e 22 dias), referente ao acréscimo de 40% do periodo
compreendido entre 30/01/2003 a 13/11/2019, conforme ON 16,
de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete a Lei 3048/1999, anexo
1V, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para implantagdo do computo
do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica pelos
servidores regidos pelo RJU( Lei n 8112/1990).

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1950, DE 06 DE MARCO DE 2024

ANA PAULA VIEIRA DOS SANTOS ESTEVES - matricula siape
n°® 1553218, ocupante do cargo de Enfermeira, lotado e em exercicio na
Maternidade Escola. Autorizada averbacdo de tempo de servigo especial
de 926 dias (02 anos 06 meses e 16 dias), referente ao acréscimo de
20% do periodo compreendido entre 08/03/2007 a 13/11/2019, conforme
ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete a Lei 3048/1999,
anexo IV, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para implantagdo do
computo do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica pelos servidores
regidos pelo RJU( Lei n 8112/1990).

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

CENTRO DE TECNOLOGIA
ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1087, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148
de 06 de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no
uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Ladimir José de Carvalho, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2448800, como Coordenador
dos Laboratdrios de Ensino de Graduacdo do Departamento de Processos
Inorganicos - DPI da Escola de Quimica da UFRJ para o biénio 2024-2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacdo.

ESCOLA POLITECNICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1724, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela portaria n.935 de 08/02/2022, publicada no DOU n. 28, Se¢@o 2,
de 09/02/2022, resolve:

Art. 1° Tornar publico a nova constitui¢do da Comissdo de Revalidagdo de
Diplomas de Estrangeiros do Curso de Engenharia de Produgao, sob a presidéncia
do primeiro, conforme abaixo:

ENGENHARIA DE PRODUCAO
COMISSAO NOME STAPE
Presidente Lino Gongalves Marujo 1445636
Membro Amarildo da Cruz Fernandes 1285293
Membro Klitia Valesca Bicalho de Sa 2528189
Membro José Orlando Gomes 1285314
Membro Armando Celestino G. Neto 1461497
Membro Milena Estanislau Diniz Mansur do Reis Campus Macaé) | 1784021
Membro Thiago Gomes de Lima 1194235

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 121/2023
PR4/UFRJ

Processo n?23079.257794/2023-78 - Retificagdo

No Edital Programa de Gestdo e Desempenho n°® 36 do dia 30/11/2023,
publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 30/11/2023, retifica-se:

Onde se 1¢€:

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e validagdo dos | 01/12/2023 a
planos pactuados pela chefia imediata 11/12/2023
Divulgagao do resultado final 12/12/2023
Inicio do PGD na Unidade 18/12/2023
Leia-se:
7. DO CRONOGRAMA PREVISTO
Descricio Datas
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e validagdo dos | 01/12/2023 a
planos pactuados pela chefia imediata 01/03/2024
Divulgagdo do resultado final 04/03/2024
Inicio do PGD na Unidade 05/03/2024

Claudia do Rosario Vaz Morgado
Diretora da Escola Politécnica
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PORTARIA N° 1870, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicadano DOU n° 28,
Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribuigdes, Resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): SERGIO LIMA
NETTO, Matricula SIAPE n°® 1243780, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Engenharia Eletronica
da Escola Politécnica, para participar de reunido do CNPq para comités
de assessoramento. Brasilia, DF. Periodo de 11 a 13 de margo de 2024.
Processo n°® 23079.208520/2024-36.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1871, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portarian® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28,
Sec¢do 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Tornar sem efeito a autorizagdo de afastamento no pais do(a) seguinte
servidor(a): RAQUEL MARIA GALDINO DE SOUSA, Matricula SIAPE n°
1497483, pela PORTARIAN® 1175, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024, publicada
no BUFRJ -Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 15/02/2024.
Processo n°® 23079.205844/2024-12.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA N° 1902, DE 05 DE MARCO DE 2024

COMISSAO ELEITORAL PARA PESQUISA
NO CONSELHO DELIBERATIVO DA COPPE

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, no uso de suas atribui¢oes delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFR]J, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica a constituicao da Comissao Eleitoral para organizar e realizar
o processo eleitoral de Pesquisa a Comunidade para a escolha do representante
docente e representante funciondrio técnico-administrativo no Conselho
Deliberativo da COPPE/UFRJ no periodo de 16 a 17 de abril de 2024, aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em
05 de margo de 2024:

Comissdo Eleitoral
« Prof. Carolina Palma Naveira Cotta — docente — Presidente
* Sr. Juan Victor Rocha de Mesquita — técnico-administrativo
 Sra. Maria Célia Fonseca dos Santos— técnico-administrativo

PORTARIA N° 1923, DE 05 DE MARCO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica a constituigdo da Comissao Julgadora para avaliagio do relatorio
de estagio probatorio, da Professora Fernanda Minikowski Achete, do Programa
de Engenharia Naval e Oceanica da COPPE/UFRJ, conforme Resolugao 09/2018
do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissdo Julgadora foi aprovada em
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRIJ, realizada em 05
de margo de 2024:

Membros Titulares
* Prof. Susana Beatriz Vinzon — Professora Titular- COPPE/UFRJ
* Prof. Osvaldo Moura Rezende — Professor Adjunto — POLI/UFRJ
* Prof* Lavinia Maria Sanabio Alves Borges - Membro CAD - Professora
Titular — COPPE/UFRJ

Membros Suplentes
« Prof. Nelson Violante de Carvalho - Professor Associado — COPPE/UFRIJ
 Prof. Mauro Cirano — Professor Associado - CCMN/UFRJ

PORTARIA N° 1893, DE 05 DE MARCO DE 2024
PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/
UFRYJ, Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 15 de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, no uso de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12° do
Regimento Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario-
CONSUNI/UFRJ); resolve:

Torna publica:

A constitui¢do da Comissdo Eleitoral para o biénio para o biénio 2024-2026,
do Programa de Engenharia da Nanotecnologia (PENt) aprovada na Reunido do
Colegiado em 05 de fevereiro de 2024 (Doc. 4023985), tendo em vista que esta
Comissao foi aprovada em reunido do Colegiado.

Membros:

 Profa. Leydi del Rocio Silva, Professora do Magistério Superior,
SIAPE: 1125295

 Prof. Marcelo Martins Werneck, Professor do Magistério Superior,
SIAPE: 0371532

« Bruna Azeredo da Fontoura, Técnica de Laboratorio/Area,
SIAPE: 1498697

e Carolina de Souza Cardoso Delfino, Aluna de Mestrado, Matricula:
121026729

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 13962, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023
Retificagcdo

Na Portaria, n® 13962 do dia 07/12/2023, publicado no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 07/12/2023, retifica-se: Onde se 1&: “considerando-se
os periodos de 05/05/2005 a 31/10/2007 e 01/11/2007 a 26/01/2009.” Leia-
se: “considerando-se os periodos de 05/05/2005 a 31/08/2006, 01/09/2006 a
01/01/2008 e 02/01/2008 a 26/01/2009.”

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 1957, DE 06 DE MARCO DE 2024

O Decano do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, professor Irnak Marcelo
Barbosa, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 8.335,
de 08 de setembro de 2022, publicada no DOU n° 172 de 09 de setembro de 2022,
Secdo 2, pag. 36, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Presidéncia da Comissdo Permanente de Produtos
Quimicos Controlados do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, definida de acordo
com o Art. 2° da Portaria n® 768, de 24 de janeiro de 2024:

 Rafaela Erasmi de Souza Pereira Rodrigues (Presidente), Siape 2198760,
Técnico de Quimica

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no BUFRJ.

INSTITUTO DE ALIMENTACAO ENUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/03/2024

PORTARIA N° 2021, DE 07 DE MARCO DE 2024

Designa Membros da Comissdo de Coordenagdo dos Trabalhos
do Concurso Publico para Provimento de Vagas efetivas

para o Cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
no dmbito do Instituto de Alimentag¢do e Nutri¢ao - IAN

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutricdo — IAN do
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso
de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 11106, de 04 de outubro
de 2023, publicada no BUFRIJ Eletronico em 05 de outubro de 2023, resolve:
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Art. 1° Tornar publica a composi¢do da Comissdo de Coordenagdo dos
Trabalhos do Concurso Publico para Provimento Vagas efetivas para o Cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, no ambito do Instituto de Alimentagao
e Nutrigao - IAN, referente ao Edital n° 54, de 30/01/2024, publicado no D.O.U.
n°® 24, em 02/02/2024, para as vagas MC-215 - Tecnologia de Alimentos,
MC-216 - Nutri¢ao Basica e Dietética e Estagio Supervisionado e MC-217 - Satde
Coletiva e Estagio Supervisionado.

Art. 2° Registrar que a Comissdo foi homologada na 2* Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 06 de margo de 2024, com a
seguinte composi¢ao:

Membros Docentes:

* Prof* Roberta Melquiades Silva de Andrade — Titular

* Prof. Carlos Alberto Soares da Costa — Titular

¢ Prof' Lismeia Raimundo Soares — Titular

¢ Prof* Ana Paula Medeiros Menna Barreto — Suplente

Membro Técnico-Administrativo

* Ticiane de Albuquerque Lombardi — Titular

Art. 3° Informar que a portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo e os
efeitos cessam apos a publicagdo no D.O.U da homologagdo do resultado final
dos concursos.

PORTARIA N° 2022, DE 07 DE MARCO DE 2024

Designa Membros da Comissdao Permanente de Eventos
no dambito do Instituto de Alimentag¢do e Nutri¢dao - IAN

A Diretora Pro Tempore do Instituto de Alimentagdo e Nutricdo — IAN do
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso
de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 11106, de 04 de outubro
de 2023, publicada no BUFRIJ Eletrénico em 05 de outubro de 2023, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢ao da Comissao Permanente de Eventos, no
ambito do Instituto de Alimentagao e Nutrigdo - IAN, homologada na 2* Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 06 de margo de 2024, com a
seguinte composi¢ao:

Membros Docentes:
* Aina Innocencio da Silva Gomes
« Carla Adriano Martins
¢ Ingrid Annes Pereira
¢ Jane de Carlos Santana Capelli
* Laiz Aparecida Azevedo Silva
* Luana Silva Monteiro
* Marcia Regina Viana
* Priscila Vieira Pontes
* Roberta Soares Casaes

Membro Discente:

* Lisandra Menezes Candido

Art. 2° Informar que a portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e cessa
seus efeitos transcorridos 24 meses de vigéncia.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1783, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson
Tavares Rodrigues, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela portaria
n°® 8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo do docente
Jodo Luiz Mendes Wanderley de Professor Associado Nivel I para Professor
Associado Nivel II, aprovada pelo Conselho Deliberativo Provisério do
Instituto de Ciéncias Médicas em sua 12* Sessdo Ordinaria de 2023, realizada no
dia 18 de dezembro de 2023 as 15 horas.

Titulares:
 Paulo de Assis Melo - Professor Titular - Instituto de Ciéncias Médicas,
Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé (Presidente)
* Mario Sérgio Schultz - Professor Associado IV- Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade, NUPEM UFRJ
» Beatriz Ribeiro Gongalves — Titular - Instituto de Alimentagéo
¢ Nutri¢ao, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

Suplentes:
* Juliana Montani Raimundo - Professor Associado IV- Instituto de
Ciéncias Médicas, Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

* Arlene Gaspar — Professor Associado IV - Instituto de Alimentagdo e
Nutrigao, Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
Art. 2° Revogar a Portaria n° 1013, de 01 de fevereiro de 2024, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 05 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no BUFRJ.

INSTITUTO DE ENFERMAGEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/03/2024

PORTARIA IENF/CMUFRJ-MACAE/UFRJ N° 723,
DE 06 DE MARCO DE 2024

Comissdo de avalia¢do para progressdo funcional horizontal docente.

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da portarian® 191 de 9 de janeiro de 2023, publicadano BUFRJ, n° 3,
de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Art. 1° Designar e tornar publicos os membros da comissao de avaliagdo para
a progressao funcional horizontal docente, de Professor Adjunto III para Professor
Adjunto IV, da professora RAQUEL SILVA DE PAIVA, matricula STAPE n° 3943532,
aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Enfermagem em sua 8" Sessao
Ordinaria de 2023, ao 25° dia de outubro, a saber:

Docente Classe | Instituicio Posicao
Glaucia Valente Valadares D IEnf CMUFRJ-| Presidente e Titular
SIAPE: 1518999 Macaé interno
Glaucia Alexandre Formozo D IEnf CMUFRJ- Titular interno
SIAPE: 1500120 Macaé
Samantha Monteiro Martins D ICF CMUFRIJ- Titular externo
SIAPE: 1642980 Macaé
Roberta Pereira Coutinho D IEnf CMUFRJ- Suplente Interno
SIAPE: 2450388 Macaé
Paula Lima do Carmo D ICM CMUFRIJ- Suplente externo
SIAPE: 2705108 Macaé

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo do
Boletim da UFRIJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2064, DE 08 DE MARCO DE 2024

Comissdo de avaliagdo para estagio probatério (30 meses).

A Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Raquel Silva de Paiva, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da portaria n° 190 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRIJ, n° 3,
de 19 de janeiro de 2023, pag. 4, resolve:

Art. 1° Designar e tornar ptblicos os membros da comissdo de avalia¢do para
estagio probatorio docente (30 meses), da professora Déborah Machado dos Santos,
SIAPE 1190063, aprovada pelo Conselho Deliberativo Provisério do Instituto de
Enfermagem em sua 4* Sessdo Extraordinaria de 2024, aos 7 dias de margo, a saber:

Docente Classe | Instituicao Posicao
Adriana Bispo Alvarez D IEnfCMUFRIJ- | Presidente e
SIAPE: 2966208 Macaé Titular interno
Tadeu Lessa da Costa E IEnf CMUFRIJ- Titular interno
SIAPE: 1499887 Macaé "
Lisia Monica de Souza Gestinari .
SIAPE: 1529892 E NUPEM/UFRIJ | Titular externo
Raquel Silva de Paiva IEnf CMUFRJ-
SIAPE: 3943532 D Macae Suplente Interno
Leila Brito Bergold E IEnf CMUFRIJ- Suplente Interno
SIAPE: 0079441 Macaé up
Turi Bastos Pereira
SIAPE: 2866646 D | UFRJ-EEAN | Suplente externo

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de

Boletim da UFRIJ.

sua publica¢do no
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CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO CIDADE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade, nomeada conforme portaria n® 3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n'

DIRECAO-GERAL

PORTARIA N° 1876, DE 05 DE MARCO DE 2024

90, de 13 de maio de 2022, secao 2, pagina 62 - no uso das suas atribuicdes, resolve:

o

Art. 1° Tornar publico o resultado final do Processo Seletivo, regido pelo Edital 1413/2023, para ingresso de discentes nos cursos de Mestrado, Doutorado e Doutorado
Direto - Programa de Pés-Graduagdo em Nanobiossistemas:

MESTRADO
Nome argu]i\i:(;'::oral culjrf:':llo Nota final Resultado

Luara Vieira Guimaraes 9,5 58 8,8 APROVADA

Arnaldo levino Colares do Nascimento 7,5 4,1 6,8 APROVADO

Victor Gongalves Rodrigues 4,5 5,1 4.6 REPROVADO

Marco Antonio Silva Cabral 8 43 7,3 APROVADO

Agliberto Lima do Vale 5 4.5 4,9 REPROVADO

Carlos Felipe Da Silva Reis 5,5 3,8 5,2 APROVADO

Karina de Menezes Leitdo 6,5 3,8 6,0 APROVADA

DOUTORADO
Nome argul:;:(;;‘ oral culj:izz:llo arzl‘:.itgﬁo Nota final Resultado
projeto

Ingrid de Menezes Brasil 9 4.4 8,5 7.4 APROVADA
Jéssica Menezes de Mélo Luzardo Sales 10 6,0 9,5 8,6 APROVADA
Hayllen Mayara Santos Gongalves Rocha 7 4,5 7 6,2 APROVADA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. (Processo 23079.203705/2024-54)

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/03/2024

PORTARIA N° 1782, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

No uso de suas atribui¢des, o Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, resolve conceder afastamento no pais a CHRISTINE RUTA, SIAPE
1559597, Coordenadora do FCC, de 05/03/2024 a 08/03/2024 para a 4* Conferéncia Nacional de Cultura, a ser realizada pelo Ministério da Cultura em Brasilia.

MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/03/2024

PORTARIA N° 1775, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela Portaria
n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art.1° - Tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora de Progressdo de Paulo Gustavo Homem Passos, de Professor Associado II para III do Departamento
de Vertebrados do Museu Nacional/UFRJ. A indicagdo foi aprovada na 1.233" Sessdo da Egrégia Congregacdo do Museu Nacional realizada em 23 de fevereiro de 2023.
Membros Titulares. Marcos André Raposo Ferreira, Professor Titular, Museu Nacional/UFRJ, Presidente; Sérgio Potsch de Carvalho e Silva, Professor Titular, Instituto de
Biologia/UFRIJ e Carlos Frederico Duarte da Rocha, Professor Titular, Instituto de Biologia/UERJ. Membros Suplentes. Jodo Alves de Oliveira, Professor Titular, Museu
Nacional/UFRIJ e Carlos Eduardo Viveiros de Grelle, Professor Associado, Instituto de Biologia/UFRJ. Processo SEI n°® 23079.206960/2024-59.

PORTARIA N° 1859, DE 04 DE MARCO DE 2024
O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do processo n® 23079.205943/2024-02, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de MARCI SOUTO COURI, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Entomologia do Museu Nacional, com 6nus
limitado, no periodo de 11/03 a 14/03/2024, em Brasilia, DF, no CNPq, para participagio de reunido.
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PORTARIA N° 1860, DE 04 DE MARCO DE 2024
O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do processo n® 23079.206984/2024-16, resolve:

Autorizar o afastamento da sede d¢ THAMARA ZACCA BISPO TAUMATURGO, Professor do Magistério Superior, no dia 12/03, em Nova Iguagu, RJ,
na Reserva Biologica de Tingué, para expedicao cientifica.

PORTARIA N° 1914, DE 05 DE MARCO DE 2024
O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada
no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do processo n° 23079.210080/2024-87, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de JOAO WAGNER DE ALENCAR CASTRO, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geologia e Paleontologia do
Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 05/03 a 07/03/2024, em Cabo Frio, RJ, para trabalho de campo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/03/2024

PORTARIA N° 2059, DE 08 DE MARCO DE 2024

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do processo n° 23079.210233/2024-96, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de BARBARA DE SA HAIAD, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Boténica do Museu Nacional, com 6nus
limitado, nos dias interpolados, em 14/03, 21/03, 28/03, 04/04 e 25/04/2024, no municipio de Seropédica, RJ, na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRIJ,
para trabalho de campo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Celso Garcia de Aratijo Ramalho
Vice-Presidente:

Raphael Antunes dos Santos
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.ufrj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa

Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisao de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisiao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Divisiao de Diplomas
Alexandre Souza da Silva

Divisiio de Integraciao Académica

Christiane Maria de Sa Moreira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr 1 .uftj.br

(21) 3938-9900

gabinete@pr!.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.uftj.br

(21) 3938-9906

supex@pr.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@prl.ufrj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@pr1.uftj.br

ursula.andrews@pr1.uftj.br

(21) 3938-9502

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@pr1.uftj.br

diplomas@pr1.uftj.br

(21) 3938-9552

dia.direcao@prl.ufrj.br
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Nucleo de Ensino a Distancia

Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Divisao de Ensino

Daniely Moreira Vieira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco F, 3° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

secretaria@nead.uftj.br

daniely@prl.uftj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pré-Reitor

Professor Jodo Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pés-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.ufij.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢ao Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas
Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3% andar - NEAD -
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.ufrj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral de Pessoal
Superintendente:
Rafael dos Santos Pereira

Coordenacao de Administracao
de Pessoal

Coordenadora:
Gildélia Maria de Oliveira

Coordenacio de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Rua Aloisio Teixeira, 278
Parque Tecnoldgico -
Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ
Prédio 5
CEP: 21941-850

Coordenacio de Atengdo a Saude
do Trabalhador

Coordenadora:
Rosane Mara Detommazo Muniz

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ,

CEP: 21941-972

Tel.: (0xx21) 3938-1670

proreitoria@pr4.uftj.br

proreitoria@pr4.uftj.br

assessoriacap@pr4.uftj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

rosane@pr4.ufrj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.ufrj.br
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Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensido
Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patrimdnio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uffj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.ufrj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito:

Helcio Carlos Gomes

Chefe de Gabinete:

Sra. Vanira da Silva Oliveira

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 13h

Tel.: (0xx21) 3839-5001/
5010 (Recepgao/Ricardo -
Adm. de Edificios)
Fax: (0xx21) 2542-6849

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praga Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° ¢ 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.ufrj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.ufrj.br
museugeodiversidade@geologia.ufrj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br
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Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Anténio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 € 2203-1076

ov@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computaciio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.uftj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FLL
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria - CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.ufrj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.uftj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educagao - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br
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Escola de Comunicac¢io - ECO

Diretor:
Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos
Santos

Vice-Diretor
Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/ufj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhao Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretor: Prof. Dr. Antonio Juca

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Marta Mega

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 2508-7092
3938-0293

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)
michelleamorim88@yahoo.com.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n°® - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administraciao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduag¢io
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.ufrj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br
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ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE

Av. Pasteur, 250

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Fax: (0xx21) 3938-9817

Diretor: Praia Vermelha : diretoria@jie.uftj.br
Prof. Carlos Frederico Ledao Rocha CEP 22290-902 Fax: (0xx21) 2541-8148

Instituto COPPEAD Rua Pascoal Lemme, 355

de Administracio Prédio do COPPEAD .

Diretor: Cidade Universitaria - Tel.: (0xx21) 3938-9898 direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial@
cesdecania.ufrj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.ufrj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufrj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢iao Josué de
Castro

-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Tlha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva
Substituto Eventual:

Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n° 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@biogmed.uftj.br
vice-diretor@bioqmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@jig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Brés, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.ufrj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coraciao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencio a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.ufrj.br

Instituto NUTES de Educacio
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.uftj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(préximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundio - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
€3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Séao José do Barreto, 764
Sao José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nicleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castineiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do
CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:

Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Vice-Diretor:

Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Direcédo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.ufrj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pos-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundio - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 ¢ 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.ufrj.br

direcaoimq@macae.ufrj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduagio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacao
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.ufrj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br
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Prof* Ana Célia Castro

CEP 22250-020

UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Ruléllzgz_?;’ 762 -
Diretora: Rio de Janciro/RJ - Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.ufij.br

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

Este Compilado Semanal 10-2024 corresponde aos arquivos constantes no SEI,
referentes ao periodo de 4 a 8 de margo de 2024, verificados as 10 horas de 11 de marco de 2024.

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Superintendente-Geral de Comunicag¢io Social:
Sérgio Nazaré de Sa Duque Estrada Meyer
Diretora: Caroline Maia do Carmo Vianna Dantas
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