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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EXTRATO DO EDITAL UFRJ N°1055, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado

Transferéncia Externa Especial 2025.1

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024, contendo
normas, rotinas, procedimentos e prazos necessarios a realizagdo do Processo
Seletivo de Transferéncia Externa Especial para ingresso nos cursos de graduagao
presenciais da UFRJ para o primeiro periodo letivo de 2025. A integra do Edital n°
1055 encontra-se nos seguintes enderecos eletronicos: http://acessograduacao.uft;.
br e https:/portal.sei.uftj.br/(Boletim Eletronico da UFRIJ). O objetivo do Processo
Seletivo de Transferéncia Externa Especial ¢ preencher as vagas ociosas nos cursos
de graduacao presenciais da UFRJ com estudantes de outras IES reconhecidas
pelos orgaos competentes que tenham realizado o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). O candidato devera se inscrever pelos enderegos eletronicos
http://acessograduacao.ufrj.br ou http://sga.uftj.br, no periodo compreendido entre
10 horas do dia 06 de janeiro de 2025 e 16 horas do dia 13 de janeiro de 2025,
considerando-se o horario de Brasilia.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024
Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

EDITAL UFRJ N° 1055 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.262214/2024-45

PROCESSO SELETIVO DE TRANSFERENCIA EXTERNA ESPECIAL
PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS
DA UFRJ PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino de
Graduagao (CEG), em Sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024, contendo todas
as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realiza¢ao do processo seletivo de
Transferéncia Externa Especial para ingresso nos cursos de graduacdo presenciais
da UFR]J para o primeiro periodo letivo de 2025.

TITULO I - DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR CURSO

Art. 1° Serdo ofertadas 1266 (mil duzentas e sessenta e seis) vagas para
ingresso nos cursos de graduacdo presenciais da UFRJ discriminados no Anexo I
- Quadro de Vagas, para candidatos que tenham ingressado em curso de graduagao
na Institui¢do de Ensino Superior (IES) de origem.

TITULO II - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Art. 2° Para candidatar-se as vagas de Transferéncia Externa Especial o candidato
devera atender, no todo, aos seguintes requisitos:

L. ter ingressado em curso de graduac@o no Brasil, em outra IES reconhecida
pelos orgdos competentes (inciso II do Art. 44 da Lei n® 9.394/96);

II. estar regularmente matriculado (matricula ativa ou formalmente trancada
nos prazos regimentais) na IES de origem,;

II1. ter realizado a Edi¢ao 2019 ou 2020 ou 2021 ou 2022 ou 2023 do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e ter obtido, na edi¢ao referente ao seu
ingresso no curso de graduagdo da IES de origem, um minimo de 1875,6
(um mil e oitocentos e setenta e cinco virgula seis) pontos no somatorio de
todas as notas do exame; ¢

IV. ter cursado com aprovacdo, no curso de graduacdo da IES de origem,
disciplinas que correspondam, em equivaléncia, a um minimo de 25% (vinte e
cinco por cento) das disciplinas estabelecidas na grade curricular do primeiro
periodo e um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das disciplinas
estabelecidas na grade curricular do segundo periodo do curso pleiteado,
registrada no Sistema Integrado de Gestao Académica da UFRJ (SIGA).

§ 1° A Comissao Especifica do curso pretendido podera estabelecer exigéncias
adicionais, referentes ao aproveitamento de disciplinas, para aprovagao no processo
seletivo através das Normas Complementares, disponibilizadas no enderego
eletronico https.//acessograduacao.ufij.br.

§ 2° Nao havera Normas Complementares para os cursos cuja
Comissao Especifica do curso pretendido verificar a dispensabilidade de
exigéncias adicionais.

Art. 3° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados APTOS,
apos analise da documentagdo, deverdo realizar o Teste de Proficiéncia Pratica.

TITULO III - DA INSCRICAO

Art. 4° Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato devera
se inscrever no endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br ou no
endereco eletrénico http://sga.ufrj.br, em datas e horarios definidos nos
Anexos II e III - Calendarios.

§ 1° A inscri¢ao efetuada de forma diferente da estabelecida no caput deste
artigo néo sera considerada.

§ 2° A UFRJ NAO se responsabiliza por inscri¢io ndo realizada por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de
dados por falhas de comunicagao ou por congestionamento das linhas de comunicagao.

§ 3° O candidato indicara apenas um curso/op¢ao; entretanto, sera permitida
alterag@o da indicagdo do curso/op¢do durante o prazo de inscri¢do, sendo
considerada valida a Gltima alteracdo realizada.

§ 4° O candidato devera indicar o niimero de inscri¢ao no ENEM da edigdo
referente ao seu ingresso na IES de origem para ser utilizado neste processo seletivo.

§ 5° O ato da inscri¢ao implica ciéncia e concordancia, por parte do candidato,
com as condi¢des expostas neste Edital e nas Normas Complementares, quando
houver, para o curso pleiteado na UFRJ.

§ 6° O ato da inscri¢@o online implica o candidato autorizar a UFRJ a ter acesso,
junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), aos seus dados pessoais ¢ suas notas no ENEM a fim de utiliza-las para
classificagao.

§ 7° Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
ato da inscri¢do, bem como 0 acompanhamento dos resultados do processo seletivo
e acompanhamento ¢ leitura do conteudo de mensagens enviadas por e-mail relativas
ao presente processo seletivo, em observancia as normas e condi¢oes estabelecidas
neste Edital, nas Normas Complementares, quando houver, e nas instrugdes contidas
no enderego eletronico Attps://acessograduacao.ufrj.br, sobre as quais nao podera
alegar desconhecimento.

§ 8° A finalizagdo da inscrigdo e apresentacao online da documentagéo dar-se-a
com a emissdo do comprovante.

§ 9° Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

Art. 5° No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar, de forma remota, no
endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br, os documentos abaixo listados,
preferencialmente, em um unico arquivo no formato PDF:

1. Documento de identidade com foto (no caso de estrangeiro, visto permanente);

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III. Certificado de Reservista ou documento comprovando estar em dia com
as obrigagdes militares, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos;
IV. Comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral, disponivel no endere¢o

eletronico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral, se maior de 18 (dezoito) anos;

V. Declarag@o emitida, a partir de JANEIRO de 2025, pela IES de origem,
comprovando estar regularmente matriculado (matricula ativa ou
formalmente trancada nos prazos regimentais) nessa institui¢ao;

VI. Historico Escolar de Graduagdo OFICIAL do curso de graduagao da IES
de origem contendo numero de horas-aula de cada disciplina cursada com
aproveitamento, notas e/ou mengdes obtidas até o ultimo periodo cursado;

VII. Programas das disciplinas cursadas no curso de graduago da IES de origem
com as respectivas cargas horarias e ementas.

Paragrafo unico. A entrega da documentagio NAO garante ao candidato
vaga na UFRJ.

Art. 6° Sera liminarmente cancelada a inscri¢do do candidato que:

1. obteve nota igual a zero em qualquer das provas do ENEM utilizado neste
processo seletivo;

1I. obteve pontuagao inferior a minima exigida no Art. 2°, inciso 111, deste Edital;

I11. cadastrar o CPF e/ou ntimero de inscrigdo no ENEM de forma incorreta;

IV. cadastrar nimero de inscrigdo no ENEM que ndo corresponda as edi¢des
estabelecidas no Art. 2°, inciso III, deste Edital; e/ou

V. cadastrar nimero de inscricdo no ENEM de ano posterior ao seu ingresso
no curso de graduagdo da IES de origem.

Art. 7° A Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de Graduagao
(SuperAR/PR1) divulgara a lista dos candidatos com inscri¢do cancelada e com
inscri¢do deferida, em ordem decrescente das notas finais (somatorio de todas as
notas) do ENEM utilizado neste processo seletivo, no enderego eletronico https://
acessograduacao.uftj.br, no prazo estabelecido nos Anexos II e III- Calendarios.

Paragrafo tnico. A lista dos candidatos com inscri¢do deferida mencionada no
caput deste artigo ndo ¢ a classificagao final deste processo seletivo.
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TITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8° O candidato que tiver sua inscricdo deferida sera submetido a um
processo seletivo de carater eliminatorio, com base na analise da documentagio; e
classificatorio, a partir da pontuagdo obtida no ENEM.

Art. 9° A documentacdo entregue pelo candidato sera analisada primeiramente
pela SuperAR/PR1, que verificara o envio de toda documentagdo e o cumprimento
do disposto no Art. 2° deste Edital.

Art. 10. A SuperAR/PR1 enviard um comunicado para o correio eletronico
(e-mail) cadastrado pelo candidato com documentagdo pendente no prazo
estabelecido nos Anexos II e IIT - Calendarios.

Art. 11. A documentag@o pendente devera ser enviada para o endereco eletronico
https://sga.ufij.br/no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Paragrafo tnico. Nao ser4 aceito o envio da documentagao pendente de forma
diferente da estabelecida no caput deste artigo.

Art. 12. O candidato que ndo enviar a documentagdo pendente no prazo
estabelecido nos Anexos II e I1I- Calendarios sera eliminado do processo seletivo.

Art. 13. O candidato eliminado ndo podera interpor recurso.

Art. 14. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos eliminados, no
endereco eletronico Attps://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos
Anexos II e III - Calendarios.

Art. 15. A documentagdo dos candidatos ndo eliminados sera analisada
pela Comissao Especifica do curso pretendido, que verificara o cumprimento do
disposto no Art. 2°, inciso IV, deste Edital, bem como o atendimento as Normas
Complementares, quando houver.

§ 1° Para efeito de analise da documentagao, s6 serdo consideradas as disciplinas
dispensadas e cursadas com aprovagao pelo candidato que constem no Historico
Escolar do curso de graduagao da IES de origem.

§ 2° A Comissao Especifica devera analisar a documentagdo dos candidatos
ao curso pretendido, segundo a ordem decrescente de notas no ENEM, até que
se atinja o numero de candidatos APTOS igual ao triplo de vagas oferecidas pelo
curso neste Edital.

§ 3° Sera considerado APTO o candidato que cumprir as exigéncias especificadas
neste Edital e nas Normas Complementares do curso pleiteado, quando houver.

§ 4° O candidato que ndo atender as exigéncias especificadas neste Edital
e nas Normas Complementares do curso pleiteado, quando houver, sera
considerado NAO APTO.

Art. 16. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos APTOS e NAO
APTOS, no endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br, no prazo
estabelecido nos Anexos II e III - Calendaérios.

Art. 17. Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados APTOS
serdo submetidos a Teste de Proficiéncia Pratica, baseado no contetido programético,
conforme Normas Complementares a serem divulgadas no enderego eletronico https://
acessograduacao.ufiy.br, sob responsabilidade da Escola de Musica.

Art. 18. A SuperAR/PRI1 divulgara a lista dos candidatos APTOS e
NAO APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica, no enderego eletronico
https://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos Anexos I e I1I - Calendarios.

§ 1° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados NAO
APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica serdo eliminados do processo seletivo.

§ 2° Os critérios de correg¢do e julgamento do Teste de Proficiéncia Pratica
serdo definidos pela(s) Banca(s) Examinadora(s), deles ndo cabendo contestagao,
revisdo ou segunda chamada.

TITULO V - DO RECURSO

Art. 19. O candidato considerado NAO APTO apos analise da documentagio
podera interpor recurso online no enderego eletrénico https://acessograduacao.ufij.br,
no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Paragrafo tnico. Fica assegurada ao candidato que tiver documentagao analisada
pela Comissdo Especifica do curso pleiteado a informagdo de seus resultados
individuais.

TiTULO VI - DA CLASSIFICACAO

Art. 20. Apos a interposigdo de recurso, os candidatos considerados APTOS
serdo classificados em ordem decrescente das notas finais (somatorio de todas as
notas) obtidas no ENEM utilizado neste processo seletivo até o limite das vagas
fixadas neste Edital.

Paragrafo tnico. Quando houver empate na classificagdo, o candidato com
maior idade tera a preferéncia.

Art. 21. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos classificados
e ndo classificados, no endereco eletronico https://acessograduacao.ufij.br,
no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

TITULO VII - DA MATRICULA E INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 22. O candidato classificado devera acessar o enderego eletronico
https://acessograduacao.ufij.br para realizar o ato da matricula, online, em datas e
horarios definidos nos Anexos II e I1I - Calendarios.

Paragrafo unico. O candidato que ndo realizar a matricula, online, perderd o
direito a vaga na UFRJ.

Art. 23. Ao efetuar a matricula, o candidato recebera o comprovante de matricula
que devera ser apresentado junto com o documento de identidade no ato da inscri¢ao
em disciplinas.

Art. 24. O candidato devera realizar a inscri¢do em disciplinas em data, local
¢ horario informados no comprovante de matricula e/ou no endereco eletronico
https://acessograduacao.ufij.br.

Art. 25. O candidato devera estar regularmente matriculado (matricula ativa
ou formalmente trancada nos prazos regimentais) no curso de graduagdo da IES
de origem até a data de efetivagdo da matricula/inscri¢do em disciplinas na UFRJ.

Art. 26. A correspondéncia em equivaléncia de contetido entre as disciplinas
analisadas do curso de origem e aquelas do curso pleiteado na UFRJ sera concedida
aos candidatos classificados e convocados para inscrigdo em disciplinas.

Paragrafo inico. Nao poderdo ser dispensadas, por transferéncias de créditos,
disciplinas cursadas em outra IES que excedam a 60% do total de créditos necessarios
a integralizagdo do curriculo do curso pleiteado na UFRJ (Art. 48 da Resolugdo
CEG 01/2017).

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As grades curriculares dos cursos de graduacdo da UFRJ estdo
disponiveis no endereco eletronico da Pro-Reitoria de Graduagao da UFRJ (https.//
graduacao.ufij.br), de acordo com a seguinte sequéncia: Cursos de Graduagdo >
Grade Curricular.

Art. 28. As vagas ndo preenchidas pela ndo realizagdo da matricula poderdo
ser ocupadas por meio de reclassificagdo em nova chamada, em conformidade
com este Edital.

Art. 29. Eventuais vagas ndo ocupadas por auséncia de candidatos habilitados
poderdo ser remanejadas entre as modalidades deste Edital, do Edital de Mudanga
Especial de Curso e/ou Mudanga Especial de Campus/Polo e do Edital de
Reingresso Especial.

Art. 30. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos reclassificados por
vagas ndo preenchidas e por remanejamento de vagas, no enderego eletronico Attps://
acessograduacao.ufij.br.

Art. 31. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir
as normas deste Edital sera eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo,
mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 32. O candidato que nao dispde de acesso a internet podera, excepcionalmente,
realizar a inscri¢do, o envio da documentacdo, a interposi¢do de recurso e a
matricula na Divisdo de Acesso aos Cursos de Graduagdo da SuperAR/PRI,
localizada na Av. Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ,
em dias uteis, no horario de 10h as 15h.

Paragrafo unico. Os atos remotos citados no caput deste artigo serdo realizados
pelo proprio candidato no computador com acesso a internet disponibilizado pela
Divisao de Acesso aos Cursos de Graduagio da SuperAR/PR1.

Art. 33. Orientagdes e informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo correio
eletronico acesso.editais@pr1.ufij.br.

Art. 34. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas neste Edital serdo
analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 35. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital ¢ competente o
Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro



UFRJ 4/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

ANEXO I - QUADRO DE VAGA

- VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Administragdo Bacharelado I* FACC 5
?/;t:;(:l;zonomla e Gestdo de Unidades de Informagdo - Praia Bacharelado Manha FACC 3
glr‘:)il\:::ictzzzmla e Gestdo de Unidades de Informagédo - Cidade Bacharelado I FACC 10
Ciéncias Contabeis - Cidade Universitaria Bacharelado I* FACC 9
Ciéncias Contabeis - Praia Vermelha Bacharelado I* FACC 28
CCIE Ciéncias Economicas Bacharelado Integral Instituto de Economia 13
Ciéncias Economicas Bacharelado Noite Instituto de Economia
Defesa e Gestao Estratégica Internacional Bacharelado Noite IRID 5
Direito Bacharelado Integral FND 23
Direito Bacharelado Noite FND 11
Instituto de Pesquisa e
Gestao Publica para o Desenvolvimento Economico e Social Bacharelado I* Planejamento Urbano 19
Regional
Relagdes Internacionais Bacharelado Noite IRID 5
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 9
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 5
Ciéncia da Computagao Bacharelado Integral Instituto de Computagao 2
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 71
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Estatistica Bacharelado Integral Instituto de Matematica
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 27
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 5
CCMN Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias
Geologia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 3
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 10
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 5
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 25
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Meteorologia Bacharelado Integral Dep artamento. de 9
Meteorologia
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 8
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 13
Quimica - Atribuigdes Tecnologicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 15
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 3
Ciéncias Biologicas Bacharelado eIttt de Biodiversidade 7
Ciéncias Biologicas Licenciatura I* ::nss;l:tl;;iaﬁiif;g:il‘;%gg;}i ¢ 6
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral | Instituto de Biofisica 7
Ciéncias Biologicas: Modalidade Médica Bacharelado Integral Instltu‘to d? C1énc1as 3
Biomédicas
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Integral | Instituto de Microbiologia 10
Danga Bacharelado Noite Es,c (?la de Educagdo 13
Fisica e Desportos
Danga Licenciatura Noite ES,C(.)la de Educagio 3
Fisica e Desportos
CCS Educagao Fisica Bacharelado Integral ES,C(.)la de Educagio 7
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Bacharelado Noite ES,C(.)la de Educagdo 9
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Licenciatura Integral F}sics(i)cl: :e])]i(:;gigiso 7
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 6
Farmacia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 9
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmdcia 17
Fisioterapia Bacharelado Integral | Faculdade de Fisioterapia 3
Fonoaudiologia Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 4
Musicoterapia Bacharelado Noite Multiunidades 2
Nutrigao Bacharelado Integral Instituto de Nutri¢ao 6
Odontologia Bacharelado Integral | Faculdade de Odontologia 6
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< VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Satde Coletiva Bacharelado Integral InStitUt,O de Estu~dos de 8
Satde Coletiva
ces Teoria da Danga Bacharelado Noite ES,C(.)la de Educacio 1
Fisica e Desportos
Terapia Ocupacional Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 3
Artes Cénicas - Diregdo Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagao
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 21
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 6
Comunicag¢do Social - Produgdo Editorial Bacharelado I* Escola de Comunicacao 7
Comunicagdo Social - Radialismo Bacharelado I* Escola de Comunicagao 2
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 10
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 10
Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 4
CFCH Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 10
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 5
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 11
Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educagao 4
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educagao 9
Pedagogia Licenciatura Vespertino | Faculdade de Educagéo 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 3
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servigo Social 14
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 8
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdade de Arqultetura 2
e Urbanismo
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 3
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Conservagao e Restauragdo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 5
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 10
Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 17
Expressdo Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 10
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 19
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 17
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 15
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 8
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
CLA Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 7
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 8
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras 8
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Integral Faculdade de Letras 9
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Integral Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Noite Faculdade de Letras 11
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Musica - Canto Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Clarineta Bacharelado Integral Escola de Musica 3
Msica - Composigao Bacharelado Integral Escola de Misica 4
Musica - Contrabaixo Bacharelado Integral Escola de Miusica 1
Musica- Fagote Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Harpa Bacharelado Integral Escola de Musica 2
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< VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE TRANSFERENCIA
Musica - Licenciatura Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Piano Bacharelado Integral Escola de Musica 5
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica- Trombone Bacharelado Integral Escola de Misica 1
Musica - Trompa Bacharelado Integral Escola de Musica 1
CLA Musica - Trompete Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Msica - Tuba Bacharelado Integral Escola de Misica 1
Musica - Viola Bacharelado Integral Escola de Miusica 2
Musica - Violao Bacharelado Integral Escola de Musica 4
Musica - Violoncelo Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 5
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 8
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 19
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 8
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 8
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 5
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 2
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 17
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 9
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
CT Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 14
Engenharia de Eletronica e de Computagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Metaltrgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 15
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 14
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 10
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 8
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica 10
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 15
Enfermagem Bacharelado Integral | Instituto de Enfermagem 11
° Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 8
§ Engenharia de Producao Bacharelado Integral Instituto Politécnico 7
% Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 5
é Farmacia Bacharelado Integral Ins;z;:ﬁizliizzsmas 22
§ Medicina Bacharelado Integral Instituto 'de. Ciéncias 4
Z Médicas
§ Nutri¢ao Bacharelado Integral Instltut;) i]iﬁilég‘;entaqao 9
% Quimica Bacharelado I* Instituto Mlﬂ,t iQisciplinar 10
3 de Quimica
Quimica Licenciatura I* Instituto MUI,t 1d}sc1p finar 4
de Quimica
Campus Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 22
Duque de
Caxias Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 29
Professor
%?(r;lg: Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 6
ANEXOII -

CALENDARIO PARA TODOS OS CURSOS, EXCETO OS CURSOS QUE EXIGEM TESTE DE PROFICIENCIA PRATICA
(BACHARELADO EM MUSICA)

EVENTO PERIODO EVENTO PERIODO
s . 5 . Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do Das 10h do dia 24/01/2025 até 14h do
Inscrigdo onlme~ ¢ apresent;‘ig;ao online dia 13/01/2025, no enderego eletronico: Envio da documentagdo pendente. dia 27/01/2025, no endereco eletronico
da documentagéo dos candidatos. ) )
https://acessograduacao.ufiyj.br. https://sga.ufij.br/.
Divulgagdo da lista de candidatos A partir das 14h do dia 15/01/2025, no Divulgacio da lista dos candidatos A partir das 14h do dia 30/01/2025, no

com inscri¢do cancelada e deferida enderego eletronico

| enderego eletronico
em ordem decrescente das notas finais

eliminados.
https://acessograduacao.ufij.br.

do ENEM. https://acessograduacao.ufiyj.br.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos | A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
Dia 23/01/2025 candidatos APTOS ¢ NAO APTOS | enderego eletronico
apds a analise da documentagdo. https://acessograduacao.ufij.br.

Envio de e-mail para candidatos com
documentagdo pendente.
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EVENTO

PERIODO

Solicitagdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS ap6s a anélise
da documentagao.

Das 10h do dia 12/02/2025 até 16h do
dia 13/02/2025, no enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufij.br.

Divulgagdo da relagao final dos
candidatos classificados e da data para
realiza¢do da matricula e inscrigdo em
disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Matricula online para candidatos
classificados.

Das 10h do dia 24/02/2025 até 16h do
dia 25/02/2025, no endereco eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Inscrigdo em disciplinas.

Data e local serdo enviados por e-mail.

ANEXO 1III -
CALENDARIO PARA OS CURSOS QUE EXIGEM
TESTE DE PROFICIENCIA PRATICA
PARA OS CURSOS DE BACHARELADO EM MUSICA

EVENTO

PERIODO

Inscrigdo online e apresentagdo online
da documentacgdo dos candidatos.

Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do
dia 13/01/2025, no enderego eletronico:

https.//acessograduacao.ufij.br.

Divulgagao da lista de candidatos com
inscri¢do cancelada e deferida em
ordem decrescente das notas finais do
ENEM.

A partir das 14h do dia 15/01/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Envio de e-mail para candidatos com
documentagdo pendente.

Dia 23/01/2025.

Envio da documentacdo pendente.

Das 10h do dia 24/01/2025 até 14h do
dia 27/01/2025, no enderego eletronico

https.//sga.ufij.br/.

Divulgagao da lista dos candidatos
eliminados.

A partir das 14h do dia 30/01/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos APTOS e NAO APTOS apés
a analise da documentacgao.

A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br

Solicitagdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS apos a analise
da documentagao.

Das 10h do dia 12/02/2025 até 16h do
dia 13/02/2025, no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br

Divulgacao da lista final dos candidatos
APTOS para realizagdo do Teste de
Proficiéncia Pratica para o Curso de
Bacharelado em Musica.

A partir das 14h do dia 17/02/2025, no
enderego eletrénico

https://acessograduacao.ufij.br.ufij.br.

Envio do(s) link(s) do(s) video(s)
do teste de instrumento/canto para o
endereco eletronico informado nas
Normas Complementares.

Dia 18/02/2025.

Teste de Proficiéncia Pratica para os
candidatos de Bacharelado em Musica
realizado inteiramente de forma remota
e assincrona - avaliagdo baseada no
material enviado pelo candidato.

Dia 19/02/2025.

Divulgagdo da relagao final dos
candidatos classificados e da data para
realizagdo da matricula e inscri¢do em
disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufiyj.br.

Matricula online para candidatos
classificados.

Das 10h do dia 24/02/2025 até 16h do
dia 25/02/2025, no enderego eletrénico

https.//acessograduacao.ufij.br.

Inscri¢do em disciplinas.

Data e local serdo enviados por e-mail.

EXTRATO DO EDITAL UFRJ N° 1060, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Edital Geral de Acesso aos Cursos de Graduagdo 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna ptiblico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizacao do Acesso aos
Cursos de Graduagao da UFRJ, para ocupar 9211 (nove mil e duzentas e onze) vagas

distribuidas pelo 1° e 2° semestres letivos do ano de 2025, em conformidade com as
Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) n° 08, 18 ¢ 21 de 2012 e Edital
UFRJ n°366, de 08 de maio de 2024. A integra do Edital n° 1060, de 11 de dezembro de
2024, encontra-se nos seguintes enderegos eletronicos: http://acessograduacao.ufij.br
e https://portal.sei.ufrj.br/(BoletimEletronico da UFRJ).
O objetivo do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagao ¢ preencher as 9211
(nove mil e duzentas e onze) vagas ofertadas nos cursos de graduacao presenciais
da UFRJ no ano de 2025.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

EDITAL N° 1060, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.262271/2024-24

CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagao do Acesso aos
Cursos de Graduagio da UFRJ em 2025, para ocupar 9211 (nove mil e duzentas e onze)
vagas distribuidas pelo 1° e 2° semestres letivos do ano de 2025, em conformidade
com as Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) n°® 08, 18 e 21
de 2012 e Edital UFRJ n° 366, de 08 de maio de 2024.

SECAO I: DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 1° O acesso aos cursos de graduagdo da UFRJ, para o 1° e 2° semestres
letivos de 2025, dar-se-a, exclusivamente, a partir das notas obtidas pelos candidatos
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2024.

Paragrafo Unico. Para os cursos que exigem Teste de Habilidade Especifica (THE),
além das notas obtidas pelo ENEM, o candidato devera ter sido considerado APTO
no teste relativo ao curso pretendido, em exame aplicado pela UFRIJ.

Art. 2° As 9211 (nove mil e duzentas e onze) vagas estdo distribuidas em
5134 (cinco mil e cento e trinta e quatro) vagas para o 1° semestre letivo de 2025
e 4077 (quatro mil e setenta e sete) vagas para o 2° semestre letivo de 2025,
discriminadas por curso, turno e local de oferta no Anexo I - Quadro de Vagas
SiSU/MEC (por semestre) e no Anexo III - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM
(por semestre).

Art. 3° As vagas apresentadas no Anexo I - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por
semestre) e no Anexo II - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por modalidade) serdo ocupadas
por meio do Sistema de Sele¢ao Unificada do Ministério da Educacao - SiSU/MEC.

§ 1° O cronograma de inscrigdo e selecdo dos candidatos para as vagas de que
trata o caput deste artigo sera divulgado por Edital do Ministério da Educagdo
(www.mec.gov.br).

§ 2° As demais normas, rotinas e procedimentos para pré-matricula, confirmagao
de matricula e reclassificagdes dos candidatos as vagas ofertadas para os cursos a
que se refere o caput deste artigo estdo definidas no Edital Complementar n® 1061,
de 11 de dezembro de 2024.

Art. 4° As vagas apresentadas no Anexo III - Quadro de Vagas UFRJ/THE-
ENEM (por semestre) € no Anexo IV - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por
modalidade) serdo ocupadas por meio do processo seletivo UFRJ/THE-ENEM,
sob a responsabilidade da Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria
de Graduag@o (SuperAR/PR1).

Paragrafo Unico. As normas, rotinas e procedimentos para inscrigdo, selecao,
classificagdo, pré-matricula, confirmac¢do de matricula e reclassificagdes dos
candidatos as vagas ofertadas para os cursos a que se refere o caput deste artigo estdo
definidas no Edital Complementar n° 1062, de 11 de dezembro de 2024.

Art. 5° A SuperAR/PR1 ¢ responsavel pela interlocugdo com o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e com a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educagao (SESu/MEC) e executara as agdes de
organizagdo e operacionalizagdo do SiSU/MEC, no ambito da UFRJ.

SECAO II: DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

Art. 6° Do total das vagas definidas no Art. 2° deste Edital, em cada curso,
turno e local de oferta, um minimo de 50% serdo ocupadas pelas modalidades de
Acao Afirmativa, em atendimento a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, a Lein®
13.409, de 28 de dezembro de 2016, a Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023,
a Lei n® 14.945, de 31 de julho de 2024, ao Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de
2012, ao Decreto n°® 9.034, de 20 de abril de 2017, ao Decreto n® 11.781, de 14 de
novembro de 2023, a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, a
Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, a Portaria MEC n° 2.027,
de 16 de novembro de 2023 e a Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

Paragrafo Unico. A distribuigdo de vagas de cada curso, turno e local de oferta
em cada modalidade esta definida nos Anexos I e IV deste Edital.



UFRJ 8/ COMPILADO SEMANAL N° 51 -16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 7° Podera concorrer as vagas ofertadas por este Edital o candidato que
atender, no todo, aos seguintes requisitos:

1. ter concluido o ensino médio ou ter previsdo de conclusio do referido nivel
de ensino até o final do ano letivo de 2024;

II. ter feito as provas do ENEM de 2024, conforme Edital UFRJ n°® 366,
de 08 de maio de 2024; e

III. ter sido considerado APTO no THE do Concurso de Acesso aos Cursos
de Graduagdo de 2025, no caso dos cursos discriminados nos Anexos III e
1V deste Edital.

Paragrafo Unico. No caso de que trata o inciso III deste artigo, o candidato
que tenha sido considerado APTO no THE do Concurso de Acesso aos Cursos
de Graduagdo de 2022 ou 2023 ou 2024 para o mesmo curso ao qual pretende
concorrer por este Edital estard isento de realizagdo do THE para o Concurso de
Acesso aos Cursos de Graduagdo de 2025.

SECAO III: DA ACAO AFIRMATIVA

Art. 8° A titulo de A¢ao Afirmativa, de acordo com o Art. 60 deste Edital, serdo
ofertadas 4720 (quatro mil e setecentas e vinte) vagas para ingresso nos cursos de
graduacgdo da UFRJ no ano de 2025, distribuidas, em cada curso, turno e local de
oferta, a candidatos que tenham cursado o ensino médio, integralmente, em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

1. 50% das vagas de que trata o caput deste artigo serdo destinadas, por curso,
turno e local de oferta, a candidatos com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, sendo os demais 50%
destinados aos candidatos com renda familiar bruta per capita superior a 1
(um) salario minimo vigente.

II. Apos a aplicacdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
57,89% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente a soma
de pretos, pardos e indigenas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

II1. Apos a aplicagdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
0,13% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de quilombolas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos quilombolas.

IV. Apos a aplicacdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
8,11% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de pessoas com deficiéncia na populagdo do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o Censo Demografico de 2010 divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso,
turno e local de oferta, aos candidatos com deficiéncia, em observancia ao
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, a Lein°® 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei n® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, ao Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, a
Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, e a Lei n° 14.126,
de 22 de margo de 2021.

V. As vagas que restarem em cada um dos grupos resultantes do disposto no inciso I
do caput deste artigo, apos a aplicagdo do disposto nos incisos I, III e IV,
serdo destinadas, por curso, turno e local de oferta, aos candidatos inscritos na
condi¢ao de ter cursado, integralmente, o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

§ 1° Os calculos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo efetuados a
partir da formula constante do Anexo da Portaria MEC n°2.027, de 16 de novembro
de 2023, alterada pela Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

§ 2° Independentemente do resultado dos calculos definidos neste artigo,
observada a disponibilidade de vagas ofertadas no curso, turno e local de oferta,
sera garantida a reserva de, no minimo, uma vaga a cada grupo de candidatos, na
seguinte ordem:

1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (modalidade 1);

1L

—

candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2);

II1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo

conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7); e

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda (modalidade 8).

§ 3° Com excecao do grupo de candidatos quilombolas, independentemente de
renda (modalidade 6), sempre que a aplicagao dos percentuais para apuragdo da reserva
de vagas de que trata os incisos do caput deste artigo implicar resultados com decimais,
sera adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 9° Apds os calculos de que trata o Art. 8° deste Edital, as vagas
remanescentes serdo ofertadas na modalidade Ampla Concorréncia (modalidade 9),
sendo garantida a reserva de, no minimo, uma vaga para esta modalidade.

Art. 10. O candidato que optar por concorrer pela Agdo Afirmativa, que na
classifica¢do geral por notas do curso, turno e local de oferta, independentemente de
modalidade de concorréncia, tenha nota suficiente, sera classificado pela modalidade
Ampla Concorréncia (modalidade 9).

Paragrafo Unico. O candidato que optar por concorrer pela A¢io Afirmativa,
que ndo seja selecionado nos termos do caput deste artigo, sera classificado,
considerando-se as modalidades as quais ¢ elegivel de acordo com o perfil
socioecondmico resultante do preenchimento do cadastro socioecondmico realizado
por ocasido de sua inscrigdo no SiSU/MEC - Edigdo 2025, na seguinte ordem:

1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagio do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda (modalidade 8);

II. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7);

III. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados quilombolas (modalidade 6);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2); e

VIII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos,
pardos e indigenas (modalidade 1).

Art. 11. O total de vagas de cada curso, turno e local de oferta, por modalidade,
esta definido nos Anexos IT ¢ IV deste Edital.

Art. 12. Podera se candidatar as vagas de A¢do Afirmativa o candidato que
atender aos seguintes requisitos:
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I. ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagio do campo conveniadas com o
poder publico (em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos); ou

II. ter obtido certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

§ 1° Para aplicagdo do disposto neste artigo considera-se escola publica a
institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico, nos termos do inciso I do Art. 19 da Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° Para aplicagdo do disposto neste artigo considera-se escola comunitaria que
atua no ambito da educac@o do campo conveniada com o poder publico a instituicdo
de ensino referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lei n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.

§ 3° Nao poderdo concorrer as vagas de A¢do Afirmativa os estudantes que
tenham cursado, integralmente ou parcialmente, o ensino médio em escolas
particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral, bem como nao
serdo aceitos candidatos que tenham estudado em escolas comunitarias distintas
daquela referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lei n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, filantropicas ou confessionais, que, nos termos do Art. 20 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas instituigdes privadas
de ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio
com o poder publico.

§ 4° O nao cumprimento das exigéncias dispostas neste artigo implicara perda
da vaga na UFRJ.

Art. 13.Noato da confirmacao de matricula sera exigida dos candidatos classificados
nas modalidades de Agao Afirmativa definidas neste Edital a respectiva documentagao
comprobatoria, conforme estabelecido nos Editais Complementares n° 1061,
de 11 de dezembro de 2024 e n° 1062, de 11 de dezembro de 2024.

Art. 14. A prestacdo de informagao falsa pelo candidato, apurada posteriormente
a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejard o cancelamento de sua matricula na UFRJ, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

SECAO IV: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A UFRJ somente se responsabiliza por fatores de ordem técnica que
prejudiquem ou impossibilitem a transferéncia de dados por falhas de comunicagao ou
por congestionamento das linhas de comunicag@o verificados em suas redes e sistemas.

Art. 16. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o SiSU/MEC,
inclusive quanto ao horario de atendimento, bem como a apresentagdo dos
documentos exigidos para a matricula.

Art. 17. O candidato devera acompanhar as informagdes disponiveis no Portal
do Ministério da Educagdo, no enderego eletronico www.mec.gov.brHYPERLINK

"http://www.mec.gov.br/", no enderego eletronico do SiSU/MEC, em www.
sisu.mec.gov.br e no enderego do Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRIJ,
em www.acessograduacao.ufij.brHYPERLINK "http.//www.acessograduacao.ufij.br/".

Art. 18. Conforme disposto no Art. 2° da Lei n° 12.089, de 11 de novembro
de 2009, ¢ proibido a uma mesma pessoa ocupar, na condi¢do de estudante,
simultaneamente, 02 (duas) vagas, no mesmo curso de graduagdo ou em cursos de
graduacao diferentes em uma ou mais de uma institui¢ao publica de ensino superior
em todo territorio nacional.

§ 1° Na hipotese de a UFRJ constatar que um dos seus estudantes ocupa uma
outra vaga em um de seus cursos de graduacdo ou em outra instituicdo publica de
ensino superior devera comunicar-lhe que tera de optar por uma das vagas no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contando do primeiro dia util posterior a comunicagao, nos
termos do Art. 3° da Lei supramencionada.

§ 2° O candidato que tenha sido classificado em mais de um processo seletivo
no mesmo semestre de ingresso, somente podera realizar a pré-matricula relativa
a um deles.

Art. 19. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos
falsos, fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou
descumprir as normas deste Edital serd eliminado e perdera o direito a vaga
na UFRJ, a qualquer tempo, mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a
aplicacdo das penalidades legais.

Art. 20. A SuperAR/PR1 divulgara, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.acessograduacao.ufij.brHYPERLINK "http.://www.acessograduacao.ufij.br/".

Art. 21. As listas de classificagdo, convocagao para pré-matricula e confirmagao
de matricula serdo publicadas no endereco eletronico www.acessograduacao.ufiy.
brHYPERLINK "http.://www.acessograduacao.ufij.br/".

Art. 22. O Concurso de Acesso aos Cursos de Graduag@o 2025 de que trata este
Edital tera efeito somente para matriculas no ano letivo de 2025.

Art. 23. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
avaliados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 24. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital, ¢ competente o
Foro da Justi¢a Federal da cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.
Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

+ ANEXO I - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR SEMESTRE)

« ANEXOTI - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR MODALIDADE)

« ANEXO IIT - QUADRO DE VAGAS UFRI/THE-ENEM
(POR SEMESTRE)

« ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS UFRI/THE-ENEM
(POR MODALIDADE)

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR SEMESTRE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas I | Vagas2® | Total de
semestre semestre vagas
Administra¢do Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 80 80 160
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 120 120 240
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Artes Cénicas - Diregao Teatral Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 15 0 15
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Artes Visuais Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 20 20 40
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 10 30
Artes Visuais - Gravura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Astronomia Bacharelado Observatorio do Valongo - RJ I* 30 0 30
Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informagao Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 50 0 50
Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 50 50
Ciéncia da Computagio Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 50 100
Ciéncias Atuariais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 25 0 25
ABI - Ciéncias Biologicas1 Area Basica de Ingresso Cidade Universitaria - RJ 1 40 40 80
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 20 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 40 80
Ciéncias Biologicas Bacharelado NUPEM (Macag¢) - RJ I* 20 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura NUPEM (Macaé) - RJ I* 20 20 40
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 30 0 30
Ciéncias Biologicas: Biofisica2 Bacharelado Duque de Caxias (Xerém) - RJ I 0 40 40
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Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas 1" | Vagas 2° | Total de
semestre | semestre vagas
Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Dugque de Caxias (Xerém) - RJ 1 50 50 100
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 50 0 50
Ciéncias Biologicas: Modalidade Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 42 42 84
Ciéncias Contabeis Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 90 90 180
Ciéncias Contabeis Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 50 50
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 80 80 160
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 40 0 40
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 135 135 270
Ciéncias Sociais Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ 1 60 60 120
Ciéncias Sociais Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ N 60 0 60
Comunicagdo Social - Produ¢ado Editorial Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 23 23 46
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 31 31 62
Comunicagao Social - Radialismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 26 26 52
Comunicagao Visual Design Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 36 36 72
Conservagdo ¢ Restauragio Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 20 40
Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 20 20
Danga Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 0 20 20
Defesa e Gestao Estratégica Internacional Bacharelado Cidade Universitdria/Praia N 60 60 120
Vermelha - RJ
Design de Interiores Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 15 30
Design Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 25 25 50
Direito3 Bacharelado Faculdade de Direito - RJ I 180 180 360
Direito Bacharelado Faculdade de Direito - RJ N 75 75 150
Educagao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 0 40 40
Educacao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 50 50
Educagao Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 0 100 100
Enfermagem Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 72 72 144
Enfermagem Bacharelado Macaé - RJ 1 40 40 80
Engenharia Ambiental Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 0 40
Engenharia Civil Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 70 70 140
Engenharia Civil Bacharelado Macaé - RJ 1 20 20 40
Engenharia de Alimentos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 20 40
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 20 20 40
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 35 0 35
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 35 0 35
Engenharia de Materiais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 0 50
Engenharia de Petroleo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 0 40
Engenharia de Produgdo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Engenharia de Produgdo Bacharelado Macaé - RJ 1 20 20 40
Engenharia Elétrica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 45 45 90
Engenharia Eletronica e de Computagio Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Engenharia Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 0 20
Engenharia Mecanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 60 60 120
Engenharia Mecanica Bacharelado Macaé - RJ I 20 20 40
Engenharia Metalurgica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 0 50
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 40 80
Engenharia Nuclear Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 0 40
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 58 58 116
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 30 30 60
Estatistica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 0 15
Expressao Grafica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 18 18 36
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 80 80 160
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 80 80 160
Farmdcia Bacharelado Macaé - RJ 1 50 50 100
Filosofia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ 1 20 20 40
Filosofia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ 1 20 20 40
Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 30 70
Fisica Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 0 30
Fisioterapia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 44 44 88
Fonoaudiologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 44 44 88
Gastronomia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 25 25 50
Geografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 0 35
Geografia Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 0 45 45
Geologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 0 30




UFRJ 11/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas 1" | Vagas2° | Total de
semestre | semestre vagas

Sgitg; 1P fiblica para o Desenvolvimento Econdmico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 50 50 100
Historia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ 1 10 10 20
Historia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ 1 40 40 80
Historia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ N 15 15 30
Historia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ N 35 35 70
Historia da Arte Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 35 70
Jornalismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 40 40 80
Letras - Libras Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 30 0 30
Letras - Libras Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 30 0 30
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 6 14
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 9 21

Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 9 0 9

Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 12 12 24
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 18 18 36
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 12 12 24
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 18 18 36
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 0 8

Letras - Portugués e Grego Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 0 12
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 9 0 9

Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 24 24 48
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 36 36 72
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 8 16
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 12 24
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 10 0 10
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 10 10 20
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 15 15 30
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 30 60
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 40 80
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Russo Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 9 0 9

Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 20 0 20
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 30 0 30
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 60 0 60
Matematica Aplicada Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 0 20
Medicina Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 100 100 200
Medicina Bacharelado Macaé - RJ 1 30 30 60
Meteorologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Musicoterapia Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 20 0 20
Nanotecnologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 30 0 30
Nanotecnologia Bacharelado Duque de Caxias (Xerém) - RJ 1 20 0 20
Nutrigao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Nutri¢ao Bacharelado Macaé - RJ 1 40 40 80
Odontologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 40 80
Paisagismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 10 10 20
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ M 50 0 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ A\ 50 0 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ N 0 50 50
Pintura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 25 25 50
Psicologia Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 90 90 180
Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 20 20
Quimica - Atribuigdes Tecnologicas Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 50 0 50
Quimica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 20 60
Quimica4 Bacharelado Macaé - RJ I* 0 25 25
Quimica Licenciatura Macaé - RJ I* 25 0 25
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 23 23 46
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 20 20 40
Relagdes Internacionais Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 60 60 120
Saude Coletiva Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 45 45 90
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 45 45 90
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Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas 1 Vagas 2 Total de
semestre semestre vagas
Teoria da Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 10 10
Terapia Ocupacional Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 30 60
4973 4077 9050

LEGENDA TURNO:
M - MATUTINO; V - VESPERTINO, N - NOTURNO; I - INTEGRAL (MANHA E TARDE); I*- INTEGRAL (TARDE E NOITE)

LEGENDA CURSO:
1) ABI - Ciéncias Bioldgicas: ao final do 4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades do Bacharelado: Genética, Ecologia, Zoologia, Vegetal ou Marinha.

2) Ciéncias Biologicas: Biofisica - Polo Duque de Caxias (Xerém): ao final do 4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades: Bioinformatica ou Biologia
Estrutural.

3) Direito: I - aulas no vespertino (1° ao 5° periodos) e no matutino (6° ao 10° periodos).

4) Quimica - Bacharelado (Macaé): as aulas serdo ministradas majoritariamente a noite.

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR MODALIDADE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar Ampla
bruta per capita Independentemente concI:)r- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno igual ou inferior da renda réncia de
a 1 saldrio minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Administragao Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 35 1 5 19 | 35 0 5 20 120 240
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Artes Cénicas - Direcao Teatral Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 3 1 1 1 3 0 1 1 4 15
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Artes Visuais Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Artes Visuais - Gravura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Astronomia Bacharelado Observatério I* 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
do Valongo - RJ
Biblioteconomia ¢ Gestio de | p, o refaqo Praia Vermelha - RJ M 8 12|27 0|1 |4] 2 50
Unidades de Informagdo
Biblioteconomia ¢ Gestao de | g, o ojado Cidade Universitaria -RJ | T* s |1 |22]7]0]1]4 25 50
Unidades de Informagao
Ciéncia da Computacao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 1 3 6 5] 0 3 7 50 100
Ciéncias Atuariais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 4 0 1 1 11 25
ABI - Ciéncias Biologicas] AreaBasicade | 1,4 Universitaria R | T 20125120026/ 40 80
Ingresso
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitéria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 12 1 2 5 1210 2 6 40 80
Ciéncias Biologicas Bacharelado NUPEM (Macaé) - RJ I* 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura NUPEM (Macaé) - RJ I* 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Cidade Universitéria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Ciéncias Biolégicas: Biofisica2 Bacharelado Dugue de Caxias I 6| 1|1 ]l2]6]01]3 20 40
(Xerém) - RJ
Ciéncias Biologicas: Bacharelado Dugue de Caxias I 1501 |36 15]0] 3|7 50 100
Biotecnologia (Xerém) - RJ
Ciéneias Biologicas: Bacharelado | Cidade Universitaria-RJ | 1 g8 1| 2|27 0] 1|4 25 50
Microbiologia e Imunologia
Ciéncias Biologicas: . S
Modalidade Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 13 1 2 5 13 0 2 6 42 84
Ciéncias Contabeis Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 27 1 4 13 | 27 0 4 14 90 180
Ciéncias Contabeis Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 1 6 21 | 39 0 6 22 135 270
Ciéncias Sociais Bacharelado _ Lareo I 1801 |38 |18/01|3 ]9 60 120
de Sao Francisco - RJ
A .. . . Largo
Ciéncias Sociais Licenciatura ~ . N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
de Sao Francisco - RJ
Comunlcaqa(? ch1al ) Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 7 1 1 3 7 0 1 3 23 46
Produgao Editorial
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar A
bruta per capita Independentemente concor- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno igual ou inferior da renda réncia de

a 1 salario minimo vagas

MODALIDADES MODALIDADES

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ggﬁ;ﬁ’éﬁ?g S;C;:lg;n i Bacharelado Praia Vermelha - R I 0| 123|902 4 31 62
ggg;:ﬁ;ﬁgao Social - Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 8 | 1|2 2|8 ]0|2]3 26 52
Comunicagao Visual Design Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 11 1 2 4 11 0 2 5 36 72
Conservagdo e Restauragao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Danca Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Eg:;;cizn(;‘f stao Estratégica ) charelado %faige\,g;‘r‘ﬁgj‘ag?/ N 18 1|38 |18/ 0/]3]09 60 120
Design de Interiores Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Design Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Direito3 Bacharelado Faculdade de Direito - RJ 1 53 1 8 28 | 53 0 8 29 180 360
Direito Bacharelado Faculdade de Direito - RJ N 22 1 4 11 | 22 0 4 11 75 150
Educagao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Educagdo Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Educacao Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 15 1 3 6 15 0 3 7 50 100
Enfermagem Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 21 1 3 11 | 21 0 3 12 72 144
Enfermagem Bacharelado Macaé - RJ 1 12 1 2 5 12 1 0 2 6 40 80
Engenharia Ambiental Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Civil Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 21 1 3 10 | 21 0 3 11 70 140
Engenharia Civil Bacharelado Macaé - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Alimentos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Elrlfii;};ig(a) de Computagio e Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 17 35
i‘l’f‘f&zgz de Controle ¢ Bacharelado Cidade Universitiria - RJ I 6 11|16 0] 1]2 17 35
Engenharia de Materiais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Engenharia de Petroleo Bacharelado Cidade Universitéria - RJ 1 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Producao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Engenharia de Produgdo Bacharelado Macaé - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Elétrica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 14 1 2 6 1310 2 7 45 90
E“(f:réh;ﬁgiiggmca Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 41|26 13,0217 45 90
Engenharia Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Engenharia Mecénica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 18 1 3 8 18 0 3 9 60 120
Engenharia Mecanica Bacharelado Macaé - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Metalurgica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 12 1 2 5 12| 0 2 6 40 80
Engenharia Nuclear Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitéaria - RJ 1 17 1 3 8 171 0 3 9 58 116
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Estatistica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 4 15
Expressao Grafica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Farmécia Bacharelado Macaé - RJ 1 15 1 3 6 15 0 3 7 50 100

. Largo
Filosofia Bacharelado de Siio Frangc 1o - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
. . . Largo

Filosofia Licenciatura de Siio Frangcisco R 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 11 1 2 4 10| 0 2 5 35 70
Fisica Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Fisioterapia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 13 1 2 6 13 0 2 7 44 88
Fonoaudiologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 13 1 2 6 13 0 2 7 44 88
Gastronomia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Geografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 1 1 1 6 0 1 2 17 35
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar A
bruta per capita Independentemente Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno igual ou inferior da renda c:él:lcc(;: de
a 1 salario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Geografia Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 7 1 1 3 7 0 1 3 22 45
Geologia Bacharelado Cidade Universitéria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Gestao Publica
para o Desenvolvimento Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 15 1 3 6 15 0 3 7 50 100
Econdmico e Social
o Largo
Historia Bacharelado de Sio Frangcisco “RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
o . . Largo
Historia Licenciatura de Sio Fran%: isco - RJ I 12 1 2 5 121 0 2 6 40 80
o Largo
Historia Bacharelado de Siio Frangc isco - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Histéria Licenciatura de Sio }:Lr;gc?sco . N 1|2, 4]10/0|2] 5 35 70
Historia da Arte Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 11 1 2 4 10 0 2 5 35 70
Jornalismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
Letras - Libras Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Letras - Libras Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 2 0 1 1 4 14
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 3 0 1 1 9 21
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Cidade Universitéaria - RJ 1 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 2 0 1 1 3 12
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 7 1 1 3 7 0 1 4 24 48
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 11 1 2 4 11 0 2 5 36 72
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 5 16
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
dL:ti‘l?flg' o Og(‘)‘rgtﬁgzsl:temmms Bacharelado | Cidade Universitaria-RJ | 1 ol 1239024 30 60
E:tﬁf]g';";t;gts;;];"erat“ras Licenciatura | Cidade Universitéria-RJ | 1 4126 |1B|o|2]7| 4 90
E:ti?iéioggrg;;:;;“era““as Licenciatura | Cidade Universitaria-RJ | N | 12 | 1 | 2 | 5 |12 0| 2 | 6 | 40 80
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Matematica Licenciatura Cidade Universitéria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Matematica Aplicada Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Medicina Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 29 1 5 15 | 29 0 5 16 100 200
Medicina Bacharelado Macaé - RJ 1 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Meteorologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Musicoterapia Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Nanotecnologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Nanotecnologia Bacharelado Dl(l;q(i:éﬁ)c_a;:}as 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Nutrigdo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Nutri¢do Bacharelado Macaé - RJ 1 12 1 2 5 12 1 0 2 6 40 80
Odontologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 12 1 2 5 12 1 0 2 6 40 80
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar A

bruta per capita Independentemente concor- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno igual ou inferior da renda réncia de

a 1 salario minimo vagas

MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8

Paisagismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ M 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ \% 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ N 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pintura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Psicologia Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 27 1 4 131270 4 14 90 180
Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
%‘;ﬁg;a; Atribuicdes Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I sl 1|2 2171011 4 25 50
Quimica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Quimica4 Bacharelado Macaé - RJ I* 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Quimica Licenciatura Macaé - RJ I* 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 7 1 1 3 7 0 1 3 23 46
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Relagdes Internacionais Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 18 1 3 8 18 0 3 9 60 120
Saude Coletiva Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 14 1 2 6 1310 2 7 45 90
Teoria da Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Terapia Ocupacional Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60

9050

LEGENDA MODALIDADE:

Modalidade 01 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagio
do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 02 - Candidatos autodeclarados quilombolas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 03 - Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salrio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no dmbito da educagio do campo conveniadas

com o poder publico.

Modalidade 04 - Candidatos que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas piiblicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 05 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 06 - Candidatos autodeclarados quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 07 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag¢@o do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 08 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico.

Modalidade 09 - Ampla concorréncia.

LEGENDA TURNO:

M - MATUTINO
V - VESPERTINO

N - NOTURNO

I- INTEGRAL (MANHA E TARDE)
I*- INTEGRAL (TARDE E NOITE)

LEGENDA CURSO:

1) ABI - Ciéncias Biologicas: ao final do 4° periodo o aluno devera optar
por uma das modalidades do Bacharelado: Genética, Ecologia, Zoologia,
Vegetal ou Marinha.

2) Ciéncias Biologicas: Biofisica - Polo Duque de Caxias (Xerém): ao final do
4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades: Bioinformatica
ou Biologia Estrutural.

3) Direito: I - aulas no vespertino (1° ao 5° periodos) e no matutino
(6° a0 10° periodos).

4) Quimica - Bacharelado (Macaé): as aulas serdo ministradas majorita-
riamente a noite.

ANEXO III - QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR SEMESTRE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas 1° Vagas 2° Total de
semestre semestre vagas
Musica Licenciatura Escola de Musica - RJ 1 26 0 26
Musica - Bandolim Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Musica - Canto Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 9 0 9
Musica - Cavaquinho Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 2 0 2




U|A=|‘?J 16 / COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas 1 Vagas 2° Total de
semestre semestre vagas
Misica - Clarineta Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Composi¢ao Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 10 0 10
Musica - Contrabaixo Bacharelado Escola de Msica - RJ 1 5 0 5
Misica - Cravo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Musica - Fagote Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Flauta Bacharelado Escola de Msica - RJ I 4 0 4
Musica - Harpa Bacharelado Escola de Musica - RJ I 5 0 5
Msica - Instrumento de Percussdo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Msica - Oboé Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
Musica - Orgdo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Piano Bacharelado Escola de Miisica - RJ 1 10 0 10
Musica - Regéncia Coral Bacharelado Escola de Muisica - RJ 1 3 0 3
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Regéncia Orquestral Bacharelado Escola de Musica - RJ I 3 0 3
Musica - Saxofone Bacharelado Escola de Mussica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trombone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trompa Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trompete Bacharelado Escola de Musica - RJ I 5 0 5
Musica - Tuba Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Msica - Viola Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Violdo Bacharelado Escola de Msica - RJ 1 8 0 8
Musica - Violino Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 4 0 4
Musica - Violoncelo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
161 0 161
LEGENDA TURNO
1- INTEGRAL (MANHA E TARDE)
ANEXO1V -
QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR MODALIDADE)
VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar Ampla
bruta per capita Independentemente concor Total
Curso Formagcio Campus/Polo Turno igual ou inferior a 1 da renda réncia de
salario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Musica Licenciatura Escola de Musica - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 12 26
Msica - Bandolim Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Msica - Canto Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Musica - Cavaquinho Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Msica - Clarineta Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Msica - Composigao Bacharelado Escola de Musica - RJ I 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Musica - Contrabaixo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Cravo Bacharelado Escola de Misica - RJ I 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Musica - Fagote Bacharelado Escola de Misica - RJ I 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Flauta Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Musica - Harpa Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
?ﬁ;srfslen 0 de Percussio Bacharelado Escola de Msica - R I 11 Jojojo|o0o| o0 o0 1 3
Musica - Oboé Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Misica - Orgdo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Msica - Piano Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Musica - Regéncia Coral Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Regéncia Orquestral Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Misica - Saxofone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Msica - Trombone Bacharelado Escola de Miisica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Musica - Trompa Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Msica - Trompete Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar Ampla
bruta per capita Independentemente concI:)r- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda réncia de
salario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Musica - Tuba Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Mtsica - Viola Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Msica - Violdo Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8
Msica - Violino Bacharelado Escola de Mtsica - RJ 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Msica - Violoncelo Bacharelado Escola de Mtsica - RJ I 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
161

LEGENDA MODALIDADE:

Modalidade 01 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 02 - Candidatos autodeclarados quilombolas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 03 - Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no dmbito da educagido do campo conveniadas
com o poder publico.

Modalidade 04 - Candidatos que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 05 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 06 - Candidatos autodeclarados quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 07 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 08 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no dmbito da educagido do campo conveniadas
com o poder publico.

Modalidade 09 - Ampla concorréncia.

LEGENDA TURNO:
I- INTEGRAL (MANHA E VESPERTINO)

EXTRATO DO EDITAL UFRJ N° 1061, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Edital de Acesso aos Cursos de Graduagdo SiSU/MEC - Edi¢dao 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo as normas, rotinas e procedimentos complementares ao Edital n° 1060,
de 11 de dezembro de 2024, necessarios ao Acesso aos Cursos de Graduagdo da
UFRJ em 2025, com 9050 (nove mil e cinquenta) vagas a serem ocupadas por meio
do Sistema de Selecdo Unificada do Ministério da Educagdo - SiSU/MEC, em
conformidade com as Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) n° 08, 18 ¢
21 de 2012 e Edital UFRJ n° 366, de 08 de maio de 2024. A integra do Edital n° 1061,
de 11 de dezembro de 2024, encontra-se nos seguintes enderegos eletronicos: http:/
acessograduacao.uftj.br e https://portal.sei.uftj.br/(BoletimEletronico da UFRJ).
O objetivo do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo SiSU/MEC é

preencher as 9050 (nove mil e cinquenta) vagas ofertadas nos cursos de graduagao
presenciais da UFRJ no ano de 2025 por meio do SiSU/MEC - Edigdo 2025.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

EDITAL N° 1061, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.262272/2024-79

(NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL N° 1060,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024)

CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
COM VAGAS A SEREM OCUPADAS PELO SISTEMA
DE SELECAO UNIFICADA DO MINISTERIO DA EDUCACAO - SISUMEC

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de
Ensino de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro
de 2024, contendo as normas, rotinas e procedimentos complementares ao Edital
n° 1060, de 11 de dezembro de 2024, necessarios ao Acesso aos Cursos de Graduagao
da UFRJ em 2025, com 9050 (nove mil e cinquenta) vagas a serem ocupadas por
meio do Sistema de Selegdo Unificada do Ministério da Educagao - SISU/MEC, em
conformidade com as Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) n° 08,
18 ¢ 21 de 2012 e Edital UFRJ n° 366 de 08 de maio de 2024.

SECAO I: DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 1° O acesso aos cursos de graduacdo objeto deste Edital, para o 1° e 2°
semestres letivos de 2025, dar-se-a, exclusivamente, a partir das notas obtidas pelos
candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2024.

Paragrafo inico. A ocupagao das vagas referentes ao 1° e 2° semestres letivos
de 2025 sera realizada por meio do Sistema de Sele¢ao Unificada do Ministério da
Educagdo (SiSU/MEC) - Edigdo 2025.

Art. 2° Os cursos cujas vagas serdo ocupadas por meio do SiSU/MEC - Edi¢ao 2025
estdo discriminados no Anexo I - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por semestre) e no
Anexo II - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por modalidade) do Edital n° 1060, de 11 de
dezembro de 2024, republicados neste Edital - Anexo I - Quadro de Vagas SiSU/MEC
(por semestre) e Anexo II - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por modalidade).

§ 1° O cronograma de inscrigdo e selecdo dos candidatos para as vagas de
que trata o caput deste artigo sera divulgado por Edital do Ministério da Educagao
(www.mec.gov.br).

§ 2° O candidato interessado em concorrer as vagas referidas no caput
deste artigo devera verificar as informagdes constantes do Termo de Adesdo
da UFRJ ao SiSU/MEC - Edicao 2025, disponibilizado no enderego eletrénico
www.acessograduacao.ufij.brHYPERLINK "http://www.acessograduacao.ufij.br/".

Art. 3° A Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de Graduagao
(SuperAR/PR1) ¢é responsavel pela interlocu¢do com o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e com a Secretaria de
Educag@o Superior do Ministério da Educacdo (SESu/MEC) e executara as agdes
de organizagdo e operacionalizagdo do SiSU/MEC, no ambito da UFRJ.

SECAO II: DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

Art. 4° As 9050 (nove mil e cinquenta) vagas a que se refere este Edital
estdo distribuidas em 4973 (quatro mil e novecentas e setenta e trés) vagas para
o 1° semestre letivo de 2025 e 4077 (quatro mil e setenta e sete) vagas para
0 2° semestre letivo de 2025.

Paragrafo Unico. A distribuigio de vagas de cada curso, turno e local de oferta,
por semestre, esta definida no Anexo I - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por semestre)
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do Edital n° 1060, de 11 de dezembro de 2024, republicado neste Edital - Anexo I -
Quadro de Vagas SiSU/MEC (por semestre).

Art. 5° Podera concorrer as vagas referidas no Art. 4° deste Edital o candidato
que atender, no todo, aos seguintes requisitos:

I. ter concluido o ensino médio ou ter previsdo de conclus@o do referido nivel
de ensino até o final do ano letivo de 2024; ¢

II. ter feito as provas do ENEM 2024, conforme Edital UFRJ n°® 366,
de 08 de maio de 2024.

SECAO III: DA ACAO AFIRMATIVA

Art. 6° Podera se candidatar as vagas de A¢do Afirmativa o candidato que
atender aos seguintes requisitos:

I. ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educag¢@o do campo conveniadas com o
poder publico (em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos); ou

11 ter obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de
exames de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

§ 1° Para aplicacdo do disposto neste artigo considera-se escola publica a
instituigao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico,
nos termos do inciso I do Art. 19 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° Para aplicagao do disposto neste artigo considera-se escola comunitaria que
atua no ambito da educac¢do do campo conveniada com o poder publico a institui¢ao
de ensino referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lei n° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.

§ 3° Nao poderdo concorrer as vagas de Agdo Afirmativa os estudantes que
tenham cursado, integralmente ou parcialmente, o ensino médio em escolas
particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral, bem como ndo serdo
aceitos candidatos que tenham estudado em escolas comunitarias distintas daquela
referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lein® 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, filantropicas ou confessionais, que, nos termos do Art. 20 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas instituigdes privadas de ensino, ainda
que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o poder publico.

§ 4° O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste artigo implicara perda
da vaga na UFRIJ.

Art. 7° Do total das vagas definidas no Art. 4° deste Edital, em cada curso, turno
e local de oferta, um minimo de 50% serdo ocupadas pelas modalidades de A¢ao
Afirmativa, em atendimento a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, a Lei n® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, a Lein® 14.723, de 13 de novembro de 2023,a Lein® 14.945,
de 31 de julho de 2024, ao Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, ao Decreto
n°9.034, de 20 de abril de 2017, ao Decreto n® 11.781, de 14 de novembro de 2023,
a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa
MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, a Portaria MEC n° 2.027, de 16 de novembro
de 2023 e a Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

Art. 8° A titulo de Agdo Afirmativa, de acordo com o Art. 70 deste Edital, serdo
ofertadas 4597 (quatro mil e quinhentas e noventa e sete) vagas para ingresso nos
cursos de graduacdo da UFRJ no ano de 2025, distribuidas, em cada curso, turno
e local de oferta, a candidatos que tenham cursado o ensino médio, integralmente,
em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico.

1. 50% das vagas de que trata o caput deste artigo serdo destinadas, por curso,
turno e local de oferta, a candidatos com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, sendo os demais 50%
destinados aos candidatos com renda familiar bruta per capita superior a 1
(um) salario minimo vigente.

II. Apos a aplicagao do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
57,89% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente a soma
de pretos, pardos e indigenas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

II1. Apds a aplicag@o do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
0,13% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de quilombolas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos quilombolas.

IV. Apos a aplicagdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
8,11% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de pessoas com deficiéncia na populagdo do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o Censo Demografico de 2010 divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso,

turno e local de oferta, aos candidatos com deficiéncia, em observancia ao
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, a Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, a Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei n° 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, ao Decreto n® 9.034, de 20 de abril de 2017,
a Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, e a Lei n® 14.126,
de 22 de margo de 2021.

V. As vagas que restarem em cada um dos grupos resultantes do disposto no inciso
I do caput deste artigo, ap6s a aplicagdo do disposto nos incisos I, III e IV,
serdo destinadas, por curso, turno e local de oferta, aos candidatos inscritos na
condicao de ter cursado, integralmente, o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitrias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

§ 1° Os calculos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo efetuados a
partir da formula constante do Anexo da Portaria MEC n°2.027, de 16 de novembro
de 2023, alterada pela Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

§ 2° Independentemente do resultado dos calculos definidos neste artigo,
observada a disponibilidade de vagas ofertadas no curso, turno e local de oferta,
sera garantida a reserva de, no minimo, uma vaga a cada grupo de candidatos, na
seguinte ordem:

I. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (modalidade 1);

I

—

candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2);

II1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitdrias que atuam no dmbito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7); e

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda (modalidade 8).

§ 3° Com excegao do grupo de candidatos quilombolas, independentemente de
renda (modalidade 6), sempre que a aplicagao dos percentuais para apuragdo da reserva
de vagas de que trata os incisos do caput deste artigo implicar resultados com decimais,
sera adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 9° Apds os calculos de que trata o Art. 8° deste Edital, as vagas remanescentes
serdo ofertadas na modalidade Ampla Concorréncia (modalidade 9), sendo garantida
a reserva de, no minimo, uma vaga para esta modalidade.

Art. 10. O candidato que optar por concorrer pela Agdo Afirmativa, que na
classificag@o geral por notas do curso, turno e local de oferta, independentemente de
modalidade de concorréncia, tenha nota suficiente, sera classificado pela modalidade
Ampla Concorréncia (modalidade 9).

Paragrafo Unico. O candidato que optar por concorrer pela A¢io Afirmativa,
que ndo seja selecionado nos termos do caput deste artigo, sera classificado,
considerando-se as modalidades as quais ¢ elegivel de acordo com o perfil
socioecondmico resultante do preenchimento do cadastro socioecondmico realizado
por ocasido de sua inscrigdo no SiISU/MEC - Edi¢do 2025, na seguinte ordem:

I. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda (modalidade 8);

II. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7);

III. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
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campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados quilombolas (modalidade 6);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagido do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2); e

VIII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (modalidade 1).

Art. 11. A distribui¢do de vagas de cada curso, turno e local de oferta,
por modalidade, esta definida no Anexo II - Quadro de Vagas SiSU/MEC
(por modalidade) do Edital n® 1060, de 11 de dezembro de 2024, republicado neste
Edital - Anexo II - Quadro de Vagas SiSU/MEC (por modalidade).

Art. 12. Os documentos comprobatdrios do disposto no Art. 8°, exigidos no ato
de confirmacdo de matricula, estdo relacionados no Art. 17 deste Edital.

Art. 13. No caso do ndo preenchimento das vagas em uma das modalidades
reservadas a A¢ao Afirmativa (Leis n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, n°® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, n° 14.723, de 13 de novembro de 2023 ¢ n° 14.945,
de 31 de julho de 2024), aquelas remanescentes, de acordo com a Portaria MEC
n°®2.027, de 16 de novembro de 2023, alterada pela Portaria MEC n°® 1.127, de 22
de novembro de 2024, serdo disponibilizadas conforme Anexo IV - Preenchimento
de Possiveis Vagas Ociosas nas Modalidades de A¢ao Afirmativa deste Edital.

SECAO IV: DA CLASSIFICACAO

Art. 14. A classificagdo dos candidatos para as vagas ofertadas por este Edital
sera efetuada com base nos resultados obtidos pelos candidatos no ENEM 2024,
respeitando-se os pesos definidos no Anexo III - Pesos e Notas Minimas SiSU/
MEC deste Edital.

§ 1° A classificagdo dar-se-a conforme disposto pelas normas estabelecidas
pelo Ministério da Educagao (MEC) para inscri¢ao no SiSU/MEC - Edigao 2025.

§ 2° Definidos os candidatos classificados dentro do ntimero de vagas
ofertadas para o ano de 2025, para cada curso, turno e local de oferta, aqueles com
maior nota, observada a modalidade de classificagao, serdo alocados no 1° semestre
letivo de 2025, até o limite das vagas ofertadas para este semestre, e os demais no
2° semestre letivo de 2025.

§ 3° O candidato NAO podera optar pelo ingresso no 1° ou 2° semestre letivo.
§ 4° Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito
com base nos critérios definidos pelo SiISU/MEC e nessa ordem:

1. maior nota na redagao;

II. maior nota na prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;

III. maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;

IV. maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; e

V. maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

SECAO V: DA PRE-MATRICULA

Art. 15. Os candidatos classificados nos diversos cursos, turnos ¢ locais de
oferta deverdo acessar o enderego eletronico www.prematricula.ufrj.br
para realizar o ato da pré-matricula, online, nas datas, horarios e locais
determinados pela SESu/MEC e pela UFRJ, a serem informados quando da
divulgacdo da classificagdo.

§ 1° A realizagdo da pré-matricula ndo garante ao candidato a vaga na UFRJ.

§ 2° Apos a realizagdo da pré-matricula, o candidato sera informado sobre as
datas e horarios para o envio de documentos e demais procedimentos necessarios
a confirmacao de matricula por meio de divulgag¢@o no endereco eletronico
www.acessograduacao.uftj.br.

§ 3° O candidato que ndo dispde de acesso a internet podera, excepcionalmente,
realizar a pré-matricula na Divisdo de Registro de Estudantes/Superintendéncia

de Acesso e Registro da PR1/UFRIJ, localizada na Av. Athos da Silveira Ramos,
n°® 274 - Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN) -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, nas datas a serem informadas quando
da divulgacdo da classificagdo, observado o horario de atendimento ao publico
(2% a 6" feira, exceto feriados, de 10hs as 15hs).

§ 4° A finalizagdo da pré-matricula dar-se-a com a emissdo do comprovante
de realizagdo da mesma.

§ 5° O candidato que ndo realizar a pré-matricula referida no caput deste
artigo perdera direito a vaga na UFRJ no curso, turno e local de oferta para o qual
foi classificado na chamada, sendo liminarmente indeferidos os recursos interpostos
nesse sentido.

§ 6° A vaga decorrente da ndo realizacdo da pré-matricula sera ofertada a
candidatos da lista de espera em nova chamada.

SECAO VI: DA CONFIRMACAO DE MATRICULA, DA DOCUMEN-
TACAO NECESSARIA E DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 16. O candidato que tenha realizado a pré-matricula devera enviar os
documentos necessarios a confirmagdo de matricula, elencados no Art. 17 deste
Edital, de forma remota, no endereco eletronico www.prematricula.uftj.br,
ou, excepcionalmente, a critério da SuperAR/PR1, de forma presencial.

§ 1° O candidato que tiver toda a documentag@o elencada no Art. 17 deste
Edital validada, receberd, no correio eletronico (e-mail) cadastrado no ato da
inscri¢do, o comprovante de matricula contendo data, horario e local de realizagao
da inscrigdo em disciplinas.

§ 2° O candidato com maioridade civil que ndo puder realizar a confirmagao
de matricula e/ou inscrigdo em disciplinas podera nomear um procurador para
representa-lo, devendo este apresentar o instrumento particular de procuragao.

§ 3° O candidato menor de dezoito anos sera representado por seu
responsavel legal na confirmagdo de matricula e/ou na inscrigao em disciplinas.

§ 4° A ndo realiza¢ao do envio dos documentos necessarios a confirmagao de
matricula, elencados no Art. 17 deste Edital, ou da inscri¢do em disciplinas, nas
datas e horarios estipulados, implicara perda do direito a vaga no curso, turno e
local de oferta.

§ 5° A vaga decorrente da ndo realizagdo do envio dos documentos
necessarios a confirmagao de matricula ou da inscrigdo em disciplinas sera ofertada
a candidatos da lista de espera em nova chamada.

§ 6° O candidato classificado para os cursos da Escola de Educagdo Fisica
e Desportos deverd apresentar, no ato da inscricdo em disciplinas, atestado
médico de que se encontra em perfeitas condi¢des de saude fisica e apto a pratica
de atividades fisicas sistematicas.

Art. 17. Para ter sua matricula confirmada o candidato devera enviar os
documentos abaixo listados, conforme a modalidade na qual foi classificado:
1. Documentacao obrigatéria para todos os candidatos:
a) Cédula de Identidade valida em territorio nacional;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
¢) Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral, se maior de
18 (dezoito) anos;
d) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas obrigagdes
militares, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos;
e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitido pela Secretaria
Estadual de Educagdo ou 6rgdo equivalente;
f) Historico Escolar completo do Ensino Médio, ou de curso Equivalente; e
2) 01 (uma) foto 3x4 recente.

II. Documentagdo adicional obrigatéria comum a todos os candidatos
classificados pela Agao Afirmativa (modalidades 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 8):

a) Termo Declaratorio de Ensino Médio cursado integralmente em escola
publica ou em escola comunitaria que atua no ambito da educagdo do
campo conveniada com o poder publico, disponibilizado na plataforma
online da UFRJ no ato da pré-matricula.

III. Documentagdo adicional obrigatéria comum a todos os candidatos
classificados em vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (modalidades 1, 2, 3 e 4):

a) Termo Declaratorio de Renda, disponibilizado na plataforma online da
UFRJ no ato da pré-matricula;

b) Formulario para Avaliagdo de Renda per capita, disponibilizado no
enderego eletronico www.acessograduacao.ufij.br; e

¢) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), juntamente com a Folha Resumo Cadastro
Unico - V7, emitidos em data ndo anterior a 02 (dois) anos contados da
convocacdo para envio de documentos necessarios a confirmagdo de
matricula, ou, alternativamente, documentos comprobatoérios de acordo
com Anexo V - Documentos Minimos Necessarios para Comprovagédo de
Renda Familiar Bruta Mensal deste Edital.
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IV. Documentagao adicional obrigatoria para candidatos classificados em
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
(modalidades 1 e 5):

a) Termo Declaratorio de cor/raga, disponibilizado na plataforma online da
UFRIJ no ato da pré-matricula; e

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundag@o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), para os candidatos
autodeclarados indigenas.

V. Documentagao adicional obrigatéria para candidatos classificados em vagas
reservadas a candidatos autodeclarados quilombolas (modalidades 2 e 6):
a) Termo Declaratorio de Pertencimento a Comunidade Remanescente
de Quilombo, preenchido na plataforma online da UFRJ no ato da pré-
matricula; e

b) Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo,
emitida pela Fundacdo Cultural Palmares.

VI. Documentagéo adicional obrigatdria para candidatos classificados em vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia (modalidades 3 ¢ 7):

a) Termo Declaratério de candidato com deficiéncia, disponibilizado na
plataforma online da UFRJ no ato da pré-matricula; e

b) Laudo Médico, expedido por profissional, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia elencada no Anexo VI - Modelo de Laudo Médico para
Candidatos Classificados em Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
deste Edital (modelo sugerido), nos termos do Art. 5° do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (equipara a pessoa com transtorno do espectro autista a pessoa
com deficiéncia), e da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (classifica
a visdo monocular como deficiéncia visual), com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF.

b.1) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua
plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b.1.1) a fim de auxiliar o processo de validacdo de sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia, o candidato podera, também, acrescentar ao
laudo médico pareceres, relatorios e avaliagdes expedidos por outros
profissionais.

b.2) Os candidatos com deficiéncia visual deverdo enviar laudo médico,
especificando a CID e a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

b.3) Os candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva deverdo enviar laudo
médico, especificando a CID e exame de audiometria.

b.4) Os laudos médicos e eventuais exames ou documentos complementares
pertinentes a comprovacdo de deficiéncia enviados pelos candidatos
serdo avaliados por uma comissao multidisciplinar de validagao, a qual,
se necessario, podera convocar o candidato para entrevista presencial e
solicitar a apresentacao dos laudos e eventuais exames ou documentos
complementares originais.

§ 1° O candidato que, dentro do prazo estabelecido para o envio dos documentos
necessarios a confirmagio de matricula, NAO apresentar o Certificado de Concluséo
do Ensino Médio ou documento equivalente, perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 2° A comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso I do Art. 6° deste
Edital dar-se-4 mediante envio do Historico Escolar do Ensino Médio e de termo
declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido pelo candidato e/ou
seu representante legal, em formulério proprio disponibilizado pela UFRJ, para
impressao no ato da pré-matricula.

§ 3° A comprovagao do cumprimento do disposto no inciso II do Art. 6° deste
Edital dar-se-a mediante envio do certificado emitido pelo MEC ou Secretaria de
Educagdo, conforme o caso, e de termo declaratorio, conforme sua modalidade
de acesso, preenchido pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario
proprio disponibilizado pela UFRJ, para impressao no ato da pré-matricula.

§ 4° A comprovagao do disposto no inciso I do Art. 8° deste Edital dar-se-a por meio
de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido pelo candidato
e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado pela UFRJ
para impressdo no ato da pré-matricula e envio dos documentos relacionados no
Anexo V deste Edital.

§ 5° Os documentos de que tratam os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo serdo
enviados, de forma remota, por meio do enderego eletronico www.prematricula.ufij.
br, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes contidas
nos documentos entregues.

§ 6° A apuracdo da renda familiar bruta mensal per capita, de que trata o
inciso I do Art. 8° deste Edital, tomara por base as informagdes prestadas pelo
candidato, os documentos fornecidos e eventuais entrevistas e visitas ao seu local
de domicilio, bem como consultas a cadastros de informagdes socioecondmicas,
em procedimento de avaliagdo socioeconomica a ser realizado por comissdo de
assistentes sociais da UFRJ.

§ 7° Apds a apuragdo de que trata o paragrafo anterior, os documentos enviados pelo
candidato serao arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, ap6s o qual serdo descartados.

§ 8° Caso o parecer da analise da condi¢do socioecondmica reconheca a
inelegibilidade do candidato as vagas de que trata o inciso I do Art. 8° deste Edital,
cabera, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo do resultado
no endereco eletronico www.acessograduacao.ufij.br, interposi¢do de pedido de
reconsideragdo a comissdo de assistentes sociais da UFRJ.

§ 9° O resultado do pedido de reconsideracao de que trata o paragrafo anterior,
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua interposigao pelo candidato.

§ 10. O atendimento ao disposto no inciso Il do Art. 8° deste Edital dar-se-a por meio
de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido pelo candidato
e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado pela UFRJ,
para impressdo no ato da pré-matricula e demais documentos discriminados neste
artigo e seus incisos.

§ 11. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo sera submetido a
procedimento de heteroidentificag@o, presencial, de carater eliminatorio e regido
por Edital proprio, a ser realizado por comissdo de heteroidentificacdo especifica,
presidida pela Superintendente Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade ou servidor por ela designado mediante delegagdo de competéncia,
que ratificara ou ndo o termo declaratoério referido no paragrafo anterior.

§ 12. O candidato que NAO se submeter ao procedimento de heteroiden-
tificacdo em data, horério e local determinados perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 13. O atendimento ao disposto no inciso II do Art. 8° deste Edital dar-se-a por meio
de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido pelo candidato
e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado pela UFRIJ,
para impressao no ato da pré-matricula e demais documentos discriminados neste
artigo e seus incisos.

§ 14. O atendimento ao disposto no inciso IV do Art. 8° deste Edital dar-se-a
por meio de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido
pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado
pela UFRJ para impressdo no ato da pré-matricula e demais documentos
discriminados neste artigo e seus incisos.

§ 15. A comprovagdo da condicdo declarada de que trata o inciso IV
do Art. 8° deste Edital sera realizada por comissao multidisciplinar de validagao,
presidida pela Superintendente Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade ou servidor por ela designado mediante delegacdo de
competéncia, e coordenada pela Diretoria de Acessibilidade - DIRAC,
que ratificara, ou ndo, a documentagdo enviada pelo candidato
conforme disposto no Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
que altera o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, na Lei n°® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012,
no Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, na Portaria Normativa MEC n° 09,
de 05 de maio de 2017, que altera a Portaria Normativa MEC n° 18,
de 11 de outubro de 2012, e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

§ 16. O candidato que for convocado para enviar laudos ou exames
complementares e ndo o fizer no prazo estabelecido, bem como aquele convocado
a comparecer a entrevista presencial e ndo se apresentar na data determinada,
perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 17. No caso de decisdo que reconhega a inelegibilidade do candidato
as vagas de que trata o inciso IV do Art. 8° deste Edital, cabera pedido de
reconsideragdo a comissdo multidisciplinar de validacdo, no prazo de 10
(dez) dias contados da data da publicagdo do resultado no endereco eletronico
www.acessograduacao.uftj.br.

§ 18. O resultado do pedido de reconsideracgao de que trata o paragrafo anterior,
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua interposi¢ao pelo candidato.

§ 19. Durante a tramitacao e julgamento dos pedidos de reconsideracdo de que
tratam os paragrafos 8° e 17 deste artigo sera assegurado ao candidato o direito a
manutencao da matricula e da frequéncia as aulas e avaliagdes.

§ 20. Os termos declaratérios para candidatos das modalidades de Agao
Afirmativa serdo disponibilizados no ato da pré-matricula.

§ 21. A prestagao de informagao falsa pelo candidato, apurada posteriormente
a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na UFRJ, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

§ 22. O candidato que tenha realizado estudos equivalentes ao ensino
médio no exterior, no todo ou em parte, devera apresentar, no ato da confirmagao
de matricula, parecer de equivaléncia de estudos emitido pela Secretaria Estadual
de Educagdo de qualquer Estado da Unido, devendo estar os documentos em
lingua estrangeira visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e
acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

§ 23. Os documentos elencados neste artigo estardo sujeitos a verificagao
de autenticidade.
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§ 24. O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste artigo implicara
perda da vaga na UFRJ, mesmo apos a efetivagdo da matricula.

SECAO VII: DAS RECLASSIFICACOES, DOS REMANEJAMENTOS
E DA LISTA DE ESPERA

Art. 18. As vagas ofertadas pelo SiSU/MEC, eventualmente ndo ocupadas
apos a chamada regular realizada pelo SiSU/MEC, serdo preenchidas por meio de
chamadas realizadas pela SuperAR/PR1, mediante utilizagdo da Lista de Espera
disponibilizada pelo SiSU/MEC, e serdo ocupadas conforme normas, rotinas e
procedimentos estabelecidos em Edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido e no enderego eletronico www.acessograduacao.ufiyj.br.

Paragrafo Unico. As reclassificagdes de candidatos de que trata o caput deste
artigo serdo realizadas, de forma sucessiva, enquanto nao houver decorrido 25%
do semestre letivo para o qual a vaga foi ofertada.

Art. 19. Para o preenchimento das vagas ofertadas para o 1° semestre letivo de
2025, eventualmente ndo ocupadas apds a chamada regular realizada pelo SiSU/
MEC, em cada curso, turno e local de oferta, prioritariamente, serdo remanejados
candidatos inicialmente classificados para o 2° semestre letivo de 2025, de acordo
com a nota obtida, observada a modalidade de classificagao.

§ 1° O candidato remanejado do 2° semestre letivo de 2025 para o 1° semestre
letivo de 2025, NAO podera optar por permanecer no 2° semestre letivo.

§ 2° O candidato remanejado do 2° semestre letivo de 2025 para o 1° semestre
letivo de 2025 que ndo realizar o envio dos documentos necessarios a confirmagao
de matricula, elencados no Art. 17 deste Edital, ou a inscri¢ao em disciplinas, nas
datas e horarios estipulados, perdera o direito a vaga na UFRJ.

Art. 20. Para o preenchimento das vagas ofertadas para o 2° semestre letivo de 2025,
eventualmente néo ocupadas apds a chamada regular realizada pelo SiSU/MEC ou
desocupadas em razao de remanejamento de candidato para o 1° semestre letivo de 2025,
em cada curso, turno e local de oferta, serdo reclassificados candidatos da Lista de
Espera, de acordo com a nota obtida e a modalidade de concorréncia informadas pelo
SiSU/MEC, observado o disposto no Art. 18 deste Edital.

SECAO VIII: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A UFRJ somente se responsabiliza por fatores de ordem técnica que
prejudiquem ou impossibilitem a transferéncia de dados por falhas de comunicacao ou
por congestionamento das linhas de comunicac@o verificados em suas redes e sistemas.

Art. 22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o SiSU/MEC,
inclusive quanto ao horario de atendimento, bem como a apresentagdo dos
documentos exigidos para a confirmac@o de matricula.

Art. 23. O candidato devera acompanhar as informagdes disponiveis no Portal
do Ministério da Educagéo, no enderego eletronico www.mec.gov.br, no endere¢o
eletrénico do SiSU, em www.sisu.mec.gov.br e no enderego eletronico do Acesso
aos Cursos de Graduacdo da UFRIJ, em www.acessograduacao.ufij.br.

Art. 24. Eventuais comunicados da UFRJ acerca do processo seletivo, por
meio de correio eletronico, tém carater meramente complementar, nao afastando a
responsabilidade de o candidato manter-se informado, conforme estabelecido no
Art. 23 deste Edital.

Art. 25. Conforme disposto no Art. 2° da Lei n® 12.089, de 11 de novembro
de 2009, ¢ proibido a uma mesma pessoa ocupar, na condi¢do de estudante,
simultaneamente, 02 (duas) vagas, no mesmo curso de graduagdo ou em cursos de
graduacao diferentes em uma ou mais de uma institui¢ao publica de ensino superior
em todo territorio nacional.

§ 1° Na hipotese de a UFRJ constatar que um dos seus estudantes ocupa uma
outra vaga em um de seus cursos de graduagdo ou em outra instituicdo publica de
ensino superior devera comunicar-lhe que tera de optar por uma das vagas no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, contando do primeiro dia util posterior a comunicagao nos
termos do Art. 3° da Lei supramencionada.

§ 2° O candidato que tenha sido classificado em mais de um processo seletivo
no mesmo semestre de ingresso, somente podera realizar a pré-matricula relativa
aum deles.

Art. 26. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir
as normas deste Edital sera eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo,
mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 27. A SuperAR/PR1 divulgara, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais no Didrio Oficial da Unido e no enderego
eletronico www.acessograduacao.uftj.br.

Art. 28. As listas de classificagdo, convocagdo para pré-matricula e
confirma¢do de matricula serdo publicadas no enderego eletronico
www.acessograduacao.ufij.brHYPERLINK "http://www.acessograduacao.ufij.br/".

Art. 29. O Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagao 2025 de que trata este
Edital tera efeito somente para matriculas no ano letivo de 2025.

Art. 30. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 31. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital, ¢ competente o
Foro da Justi¢a Federal da cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR SEMESTRE)
ANEXO II - QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR MODALIDADE)
ANEXO III - PESOS E NOTAS MINIMAS SISU/MEC

ANEXO IV - PREENCHIMENTO DE POSSIVEIS VAGAS OCIOSAS
NAS MODALIDADES DE AGAO AFIRMATIVA

ANEXO V - DOCUMENTOS MINIMOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO
CLASSIFICADO EM VAGA RESERVADA A PESSOA
COM DEFICIENCIA

ANEXO1 -
QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR SEMESTRE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas I' | Vagas2® | Total de
semestre semestre vagas
Administragao Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 80 80 160
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 120 120 240
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Artes Cénicas - Dire¢ao Teatral Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 15 0 15
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Artes Visuais Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 20 20 40
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 10 30
Artes Visuais - Gravura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 10 25
Astronomia Bacharelado Observatorio do Valongo - RJ I* 30 0 30
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagao Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 50 0 50
Biblioteconomia e Gestao de Unidades de Informagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 50 50
Ciéncia da Computacao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 50 50 100
Ciéncias Atuariais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 25 0 25
ABI - Ciéncias Biologicas] Area Basica de Ingresso Cidade Universitaria - RJ I 40 40 80
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 20 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 40 80
Ciéncias Biologicas Bacharelado NUPEM (Macaé) - RJ I* 20 20 40
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas I' | Vagas2® | Total de
semestre | semestre vagas
Ciéncias Biologicas Licenciatura NUPEM (Macag¢) - RJ I* 20 20 40
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 0 30
Ciéncias Biologicas: Biofisica2 Bacharelado Duque de Caxias (Xerém) - RJ 1 0 40 40
Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Duque de Caxias (Xerém) - RJ 1 50 50 100
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 0 50
Ciéncias Biologicas: Modalidade Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 42 42 84
Ciéncias Contabeis Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 90 90 180
Ciéncias Contabeis Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 50 50
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 80 80 160
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 40 0 40
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 135 135 270
Ciéncias Sociais Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ I 60 60 120
Ciéncias Sociais Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ N 60 0 60
Comunicagao Social - Produgao Editorial Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 23 23 46
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 31 31 62
Comunicagdo Social - Radialismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 26 26 52
Comunicagao Visual Design Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 36 36 72
Conservagao e Restauragao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 20 20 40
Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 20 20
Danga Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 0 20 20
Defesa e Gestao Estratégica Internacional Bacharelado Cidade Universitdria/Praia N 60 60 120
Vermelha - RJ
Design de Interiores Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 15 15 30
Design Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 25 25 50
Direito3 Bacharelado Faculdade de Direito - RJ 1 180 180 360
Direito Bacharelado Faculdade de Direito - RJ N 75 75 150
Educacao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 0 40 40
Educagao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 50 50
Educagao Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 0 100 100
Enfermagem Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 72 72 144
Enfermagem Bacharelado Macaé - RJ I 40 40 80
Engenharia Ambiental Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 0 40
Engenharia Civil Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 70 70 140
Engenharia Civil Bacharelado Macaé - RJ 1 20 20 40
Engenharia de Alimentos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 20 20 40
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 20 40
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 35 0 35
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 0 35
Engenharia de Materiais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 0 50
Engenharia de Petroleo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Engenharia de Produgao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Engenharia de Produgao Bacharelado Macaé - RJ I 20 20 40
Engenharia Elétrica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 45 45 90
Engenharia Eletronica e de Computagdo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Engenharia Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ | 20 0 20
Engenharia Mecanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 60 60 120
Engenharia Mecanica Bacharelado Macaé - RJ I 20 20 40
Engenharia Metalurgica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 50 0 50
Engenharia Naval e Oceénica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 40 80
Engenharia Nuclear Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 0 40
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 58 58 116
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 30 30 60
Estatistica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 15 0 15
Expressdo Grafica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 18 18 36
Farmdcia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 80 80 160
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 80 80 160
Farmacia Bacharelado Macaé - RJ I 50 50 100
Filosofia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ 1 20 20 40
Filosofia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ 1 20 20 40
Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 30 70
Fisica Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 0 30
Fisioterapia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 44 44 88
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas I | Vagas2® | Total de
semestre | semestre vagas

Fonoaudiologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 44 44 88

Gastronomia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 25 25 50
Geografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 0 35

Geografia Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 0 45 45

Geologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 0 30
ngtji(;lp (iblica para o Desenvolvimento Economico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 50 50 100
Historia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ 1 10 10 20
Historia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ I 40 40 80
Historia Bacharelado Largo de Sao Francisco - RJ N 15 15 30
Historia Licenciatura Largo de Sao Francisco - RJ N 35 35 70
Historia da Arte Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 35 70
Jornalismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 40 40 80
Letras - Libras Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 30 0 30
Letras - Libras Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 30 0 30
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 6 14
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 9 21

Letras - Portugués ¢ Arabe Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 0 6

Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 9 0 9

Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 12 12 24
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 18 18 36
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 12 12 24
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 18 18 36
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 8 0 8

Letras - Portugués e Grego Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 0 12
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 9 0 9

Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 24 24 48
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 36 36 72
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 8 16
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 12 12 24
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 0 6

Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 10 0 10
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 10 10 20
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 15 15 30
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 30 30 60
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 45 45 90
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 40 80
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 0 6

Letras - Portugués e Russo Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 9 0 9

Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 20 0 20
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 30 0 30
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 60 0 60
Matematica Aplicada Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 20 0 20
Medicina Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 100 100 200
Medicina Bacharelado Macaé - RJ I 30 30 60
Meteorologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Musicoterapia Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 20 0 20
Nanotecnologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 30 0 30
Nanotecnologia Bacharelado Duque de Caxias (Xerém) - RJ 1 20 0 20
Nutrigao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 45 45 90
Nutri¢ao Bacharelado Macaé - RJ 1 40 40 80
Odontologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 40 80
Paisagismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 10 10 20
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ M 50 0 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ A% 50 0 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ N 0 50 50
Pintura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 25 25 50
Psicologia Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 90 90 180
Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 0 20 20
Quimica - Atribuigdes Tecnologicas Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 50 0 50
Quimica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 40 20 60
Quimica4 Bacharelado Macaé - RJ I* 0 25 25
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semestre | semestre vagas
Quimica Licenciatura Macaé - RJ I* 25 0 25
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 23 23 46
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 20 20 40
Relagodes Internacionais Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 60 60 120
Saude Coletiva Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 40 0 40
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 45 45 90
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 45 45 90
Teoria da Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 0 10 10
Terapia Ocupacional Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 30 30 60

4973 4077 9050

LEGENDA TURNO:
M - MATUTINO; V - VESPERTINO; N - NOTURNO; I - INTEGRAL (MANHA E TARDE); I*- INTEGRAL (TARDE E NOITE)

LEGENDA CURSO:
1) ABI - Ciéncias Biologicas: ao final do 4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades do Bacharelado: Genética, Ecologia, Zoologia, Vegetal ou Marinha.

2) Ciéncias Biologicas: Biofisica - Polo Duque de Caxias (Xerém): ao final do 4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades: Bioinformatica ou
Biologia Estrutural.

3) Direito: I - aulas no vespertino (1° ao 5° periodos) e no matutino (6° ao 10° periodos).

4) Quimica - Bacharelado (Maca¢): as aulas serdo ministradas majoritariamente a noite.

ANEXOII -
QUADRO DE VAGAS SISU/MEC (POR MODALIDADE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar Ampla
bruta per capita Independentemente con cl:) - Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda réncia de
saldario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Administragdo Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 35 1 5 19 | 35 0 5 20 120 240
Artes Cénicas - Cenografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Artes Cénicas - Diregdo Teatral Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 4 15
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Artes Visuais Licenciatura Cidade Universitéria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Cidade Universitéria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Artes Visuais - Gravura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Astronomia Bacharelado Obsewatér_i;jio Valongo I* 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Biblioteconomia ¢ Gestao Bacharelado Praia Vermelha - RJ M s | 1|22 7|01 ]4] 25 50
de Unidades de Informagao
Biblioteconomia e Gestao . .
. - Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
de Unidades de Informagao
Ciéncia da Computagao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 15 1 3 6 15 0 3 7 50 100
Ciéncias Atuariais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
ABI - Ciéncias Biologicas1 AreaBasicade | ¢4, 4o Universitaria - R I 20125 |12]0|2]6 40 80
Ingresso
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
Ciéncias Biologicas Bacharelado NUPEM (Macaé¢) - RJ I* 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas Licenciatura NUPEM (Macaé) - RJ I* 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Ciéncias Bioldgicas: Biofisica2 Bacharelado Dugue de Caxias I 6 | 1|1 |26]0]1]3 20 40
(Xerém) - RJ
Ciencias BiolGgicas: Bacharelado Dugue de Caxias I 15013 /6 [15/0/|3]7 50 100
Biotecnologia (Xerém) - RJ
Ciéneias Biologicas: Bacharelado Cidade Universitria - RJ I 8 | 1| 2|27 0|1 ]4]| 25 50
Microbiologia e Imunologia
Ciéncias Biologicas: . R
Modalidade Madica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 13 1 2 5 13 0 2 6 42 84
Ciéncias Contéabeis Bacharelado Praia Vermelha - RJ I* 27 1 4 13 | 27 0 4 14 90 180
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar frmh
bruta per capita Independentemente concor- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda réncia de
saldrio minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ciéncias Contabeis Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Ciéncias Economicas Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 40 1 6 |21 |39 0 6 | 22 135 270
Ciéncias Sociais Bacharelado _ Lareo I 1813|818/ 0|39 60 120
de Sdo Francisco - RJ
Ciéncias Sociais Licenciatura _ Largo N 9 | 1|23 9]0|2]|4 30 60
de Sdo Francisco - RJ
ggirﬁ)‘fi‘;fagao Social -Produgdo | g harelado Praia Vermelha - RJ I* 700137013 23 46
gsglli‘g;zg:g Sf:;i;;n n Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 0|1 2390 2]|4 31 62
gzgi‘;lﬁ;;i‘ga" Social - Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 8 | 1|22 /8 0123 26 52
Comunicag¢do Visual Design Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 11 1 2 4 11 0 2 5 36 72
Conservagdo ¢ Restauragio Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Danca Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Danca Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
]1?1 fﬁiﬁ;jﬁm Estratégica Bacharelado (dade Universitiri/ N 18 1 13| 8 18/0 3|9/ e 120
Design de Interiores Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Design Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Direito3 Bacharelado Faculdade de Direito - RJ 1 53 1 8 28 | 53 0 8 29 180 360
Direito Bacharelado Faculdade de Direito - RJ N 22 1 4 11 | 22 0 4 11 75 150
Educagio Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Educagao Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Educagao Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 15 1 3 6 15 0 3 7 50 100
Enfermagem Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 21 1 3 11 | 21 0 3 12 72 144
Enfermagem Bacharelado Macaé - RJ I 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
Engenharia Ambiental Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Civil Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 21 1 3 10 | 21 0 3 11 70 140
Engenharia Civil Bacharelado Macaé - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Alimentos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
f‘fff;fﬁ;ﬁaﬂe Computagdo Bacharelado Cidade Universitdria - RJ I 6| 1|11 ]6]01]2 17 35
i“/fi?g;r;;‘f Controle Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1|1 ]|6]0|1]2 17 35
Engenharia de Materiais Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Engenharia de Petroleo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia de Producdo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Engenharia de Produgao Bacharelado Macaé - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Elétrica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 14 1 2 6 1310 2 7 45 90
f‘éﬁ%’gi‘;&gggﬁ"mca Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 4|12 6 |1B3/0]|2]|7 45 90
Engenharia Matemética Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Engenharia Mecanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 18 1 3 8 18] 0 3 9 60 120
Engenharia Mecanica Bacharelado Macaé - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Metalurgica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
Engenharia Nuclear Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 17 1 3 8 17 0 3 9 58 116
Engenharia Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Estatistica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 4 15
Expressdo Grafica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 24 1 4 11 | 24 0 4 12 80 160
Farmacia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 24 | 1 4 11 {24] 0 4 |12 80 160
Farmacia Bacharelado Macaé - RJ I 15 1 3 6 150 3 7 50 100
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025

ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar A
bruta per capita Independentemente Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda c:)él:lcc(;;- de
salario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Filosofia Bacharelado bargo de 830 Francisco |y 61 1260 1|3 2 40
Filosofia Licenciatura Largo de ??;{)JFrancisco 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Fisica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Fisica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 11 1 2 4 10| 0 2 5 35 70
Fisica Médica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Fisioterapia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 13 1 2 6 13 0 2 7 44 88
Fonoaudiologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 13 1 2 6 13 0 2 7 44 88
Gastronomia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Geografia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 6 1 1 1 6 0 1 2 17 35
Geografia Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 7 1 1 3 7 0 1 3 22 45
Geologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Gestao Publica
para o Desenvolvimento Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 15 1 3 1510 3 7 50 100
Econdmico e Social
o Largo
Historia Bacharelado de Sio Frangc isco - RJ I 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
L . . Largo
Historia Licenciatura de Sio Frangcisco R 1 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
o Largo
Historia Bacharelado de Sio Frangc isco - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
s . . Largo
Historia Licenciatura de Sio Frangc isco - RJ N 11 1 2 4 10 | 0 2 5 35 70
Historia da Arte Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 11 1 2 4 10 0 2 5 35 70
Jornalismo Bacharelado Praia Vermelha - RJ I 12 1 2 5 12 0 2 6 40 80
Letras - Libras Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Letras - Libras Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I 3 1 1 1 2 0 1 1 4 14
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 3 0 1 1 9 21
Letras - Portugués e Arabe Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués ¢ Arabe Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 1 6 0 1 2 18 36
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 2 0 1 1 3 12
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Hebraico Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 7 1 1 3 7 0 1 4 24 48
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 11 1 2 4 11 0 2 5 36 72
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 5 16
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Cidade Universitaria - RJ I 4 1 1 1 4 0 1 1 11 24
Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Japonés Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
ﬁ:tlrj;;"g;‘iﬁ;t“erat“r"‘s Bacharelado | Cidade Universitéria-RJ | 1 o1 239 0] 2|4/ 30 60
dL:tﬁflg' o Og(‘)‘rgtﬁgzsl:temmms Licenciatura | Cidade Universitéria-RJ | 1 | 14| 1 | 2 | 6 | 13| 0 | 2| 7| 45 90
Letras - Portugués e Literaturas | ;oo iarura | Cidade Universitaria-RT | N 212 s |12]02]6]| 40 80
de Lingua Portuguesa
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Matematica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Matematica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
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VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familiar A

bruta per capita Independentemente concor- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda réncia de

salario minimo vagas

MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Matematica Aplicada Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Medicina Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 29 1 5 15 | 29 0 5 16 100 200
Medicina Bacharelado Macaé - RJ 1 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Meteorologia Bacharelado Cidade Universitéria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Musicoterapia Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Nanotecnologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 5 1 1 1 5 0 1 1 15 30
Nanotecnologia Bacharelado D?;Ziéfs)c_a}{x;as 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Nutrigao Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Nutrigao Bacharelado Macaé - RJ 1 12 1 2 5 12 1 0 2 6 40 80
Odontologia Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 12 1 2 5 1210 2 6 40 80
Paisagismo Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ M 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ \% 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pedagogia Licenciatura Praia Vermelha - RJ N 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Pintura Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 8 1 2 2 7 0 1 4 25 50
Psicologia Bacharelado Praia Vermelha - RJ 1 27 1 4 131270 4 14 90 180
Quimica Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I* 3 1 1 1 3 0 1 1 9 20
glﬁ?&?;;s Teenologicas Bacharelado Cidade Universitaria - RJ I $ 1 212117101/ 4 25 50
Quimica Licenciatura Cidade Universitaria - RJ N 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60
Quimica4 Bacharelado Macaé - RJ I* 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Quimica Licenciatura Macaé - RJ I* 5 1 1 1 4 0 1 1 11 25
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 7 1 1 3 7 0 1 3 23 46
Quimica Industrial Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Relagdes Internacionais Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 18 1 3 8 18 0 3 9 60 120
Saude Coletiva Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 6 1 1 2 6 0 1 3 20 40
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ M 14 1 2 6 13 0 2 7 45 90
Servigo Social Bacharelado Praia Vermelha - RJ N 14 1 2 6 1310 2 7 45 90
Teoria da Danga Bacharelado Cidade Universitaria - RJ N 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Terapia Ocupacional Bacharelado Cidade Universitaria - RJ 1 9 1 2 3 9 0 2 4 30 60

9050

LEGENDA MODALIDADE:

Modalidade 01 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacgao

do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 02 - Candidatos autodeclarados quilombolas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 03 - Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo conveniadas

com o poder publico.

Modalidade 04 - Candidatos que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas piiblicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 05 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 06 - Candidatos autodeclarados quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 07 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag¢@o do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 08 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico.

Modalidade 09 - Ampla concorréncia.

LEGENDA TURNO:

M - MATUTINO

V - VESPERTINO

N - NOTURNO

I - INTEGRAL (MANHA E TARDE)
I*- INTEGRAL (TARDE E NOITE)

LEGENDA CURSO:

1) ABI - Ciéncias Biologicas: ao final do 4° periodo o aluno devera optar
por uma das modalidades do Bacharelado: Genética, Ecologia, Zoologia,
Vegetal ou Marinha.

2) Ciéncias Biologicas: Biofisica - Polo Duque de Caxias (Xerém): ao final do
4° periodo o aluno devera optar por uma das modalidades: Bioinformatica
ou Biologia Estrutural.

3) Direito: I - aulas no vespertino (1° ao 5° periodos) e no matutino
(6° ao 10° periodos).

4) Quimica - Bacharelado (Macaé): as aulas serdo ministradas majorita-
riamente a noite.
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ANEXO III -

PESOS E NOTAS MIiNIMAS SISU/MEC PESOS AP
PESOS - PROVAS ENEM
NOTAS MINIMAS RED | NAT | HUM | LING | MAT CURSOS CIDADE RED | NAT | HUM | LING | MAT
Todos os cursos carEOd(;? Ooslos 300 0,01 0,01 0,01 0,01 Defesa e Gestao
pus’p Estratégica Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Internacional
PESOS 2023 Design de Interiores | Rio de Janeiro 3 1 2 2 2
PESOS - PROVAS ENEM Design Industrial Rio de Janeiro 3 2 2 1 1
Direito Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
CURSOS CIDADE | RED | NAT | HUM | LING | MAT Educagiio Fisica
Administragao Rio de Janeiro 3 1 4 1 4 (B'acha.relado ¢ Rio de Janeiro 3 2 2 1 1
Arquitetura ¢ Licenciatura)
Urbanismo Rio de Janeiro 3 1 4 2 4 Enfermagem Rio de Janeiro 3 2 2 2 1
Anicas - Enfermagem Macaé 3 2 1 1 1
’éms Cefrincas RiodeJaneiro | 3 | 1 | 2 | 2 | 1 Eneenharia
cnogratia A gb' 1 Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Artes Cénicas - Rio de Janei 3 1 3 5 | mbienta
Diregéo Teatral 10 de Janeiro Engenharia Civil Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
énicas - Engenharia Civil Macaé 3 4 2 2 4
ﬁlﬁifn(érelg:;s Rio de Janeiro 3 ! 2 2 ! Enienharia de
) Rio de Janeiro 3 4 1 1 5
Artes Visuais Rio de Janeiro | 3 1 2 2 1 Alimentos
Artes Visuais - . . Engenharia de . .
Escultura Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Bioprocessos Rio de Janeiro 3 4 1 1 5
Artes Visuais - . . Engenharia de
Gravura Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Computagido e Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Astronomia Rio de Janeiro 3 3 1 1 3 Informacéo
Biblioteconomia e Engenharia ) ]
Gestdo de Unidades | Rio de Janeiro | 3 1 2 2 1 de Controle e Rio de Janeiro | 3 4 1 2 5
de Informagio Automa(;éo
Ciéncia da ; : Engen.hz.ma de Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Computagio Rio de Janeiro 3 4 3 5 5 Materlals.
Ciéncias Atuariais Rio de Janeiro | 3 2 2 2 5 ﬁggzrll:jﬂa de Rio de Janeiro | 3 4 1 2 5
ABI - Ciéncias . .
C .. Rio de Janeiro 3 2 1 2 2 i
Biologicas E:ogdelT h;or e Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Ciéncias Biologicas | pi0 e Janeiro | 3 2 1 2 2 i
(Licenciatura) Engenharia de Macaé 3 4 2 2 4
Ciéncias Biologicas Producdo
(Bacharelado e Macaé 3 P 1 1 1 Engenharia Elétrica | Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Licenciatura) Engenhgria ) )
Ciéncias Biolégicas: ] ] Eletronica e de Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Biofisica & Rio de Janeiro 3 2 1 1 3 Computagdo
Ciéncias Biologicas: Duque de 3 5 1 1 3 Engenhrafia Rio de Janeiro 1 4 1 3 5
Biofisica Caxias (Xerém) Matematlf:a . . .
Ciéncias Biologicas: Duque de ; ; : 5 ; Engenharia Mecanica | Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Biotecnologia Caxias (Xerém) Engenharia Mecénica Macaé 3 4 2 2 4
Ciéncias Biologicas: Engenharia Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Microbiologia e Rio de Janeiro | 3 2 1 2 1 Metaltrgica
In.ﬁun(?logle? . Eng(fnharla Naval e Rio de Janciro 3 4 | 5 5
Ciéncias Biologicas: Rio de Janeiro 3 5 1 5 | Oceénica
Modalidade Médica Engenharia Nuclear | Rio de Janeiro 3 4 1 2 5
Ciéncias Contéabeis Rio de Janeiro 3 1 4 1 4 Engenharia Quimica | Rio de Janeiro 3 4 1 1 5
Ciéncias Economicas | Rio de Janeiro 3 1 2 1 3 Estatistica Rio de Janeiro 3 3 1 2 5
Ciéncias Expressao Grafica Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Matematicas e da Rio de Janeiro 3 2 1 2 2 Farmacia Rio de Janeiro 3 2 1 2 2
Terra Farmécia Macaé 3 | 2 1 2 | 2
Ciéncias Sociais -
Filosofia
(Bacha.relado N Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 (Bacharelado e Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Licenciatura) Licenciatura)
Comunicagdo Social i i Fisica (Bacharelado e
- Produqﬁo Editorial Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Licenc(iatura) Rio de Janeiro 3 4 1 1 5
Cgfibl‘m?;“?j" Social Rio de Janel \ 1 , , 1 Fisica Médica Rio de Janeiro | 3 2 1 1 2
- rublieidade € 10 de Janeiro Fisioterapia Rio de Janeiro 3 2 1 2 1
Propaganda iologi Rio de Janei 3 2 2 2 1
Comunicagdo Social 4 _ Fonoaudio .ogla 10 e anefro
- Radialismo Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Gastronomia Rio de Janeiro 3 2 2 1 2
Comunicagio Visual . . Geografia
Design Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 (Bacharelado e Rio de Janeiro 3 2 3 1 1
~ Licenciatura)
Conservagdo e . . - - -
Restauracio Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Geologia Rio de Janeiro 3 3 1 1 3
Danga (Bacharelado . . Gestdo Publica para
e Licenciatura) Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 o Desenvolvimento Rio de Janeiro 3 1 2 2 2

Econdémico e Social
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2023 2023
PESOS PESOS
PESOS - PROVAS ENEM PESOS - PROVAS ENEM
CURSOS CIDADE RED | NAT | HUM | LING | MAT CURSOS CIDADE RED | NAT | HUM | LING | MAT

Historia Psicologia Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
(Bacharelado e Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Quimica . .
Licenciatura) (Bacharelado) Rio de Janeiro 3 4 2 4 4
Historia da Arte Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Quimica -
Jornalismo Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Atribuicoes Rio de Janeiro 3 4 2 4 4
Letras - Libras Tecnologicas
(Bacha'relado e Rio de Janeiro 1 1 1 1 1 qumlcg Rio de Janeiro 3 5 5 3 2
Licenciatura) (Licenciatura)
Letras - Portugués Quimica Macas 3 5 | 5 2
e Alemao . . (Bacharelado)

Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
(Bacharelado e Quimica )
Licenciatura) (Licenciatura) Macaé 3 2 2 2 3
Letras - Portugués e Quimica Industrial Rio de Janeiro 3 4 1 1 5
Arabe (Bacharelado | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Relacd

. 8 cdes . .

¢ Licenciatura) Internacionais Rio de Janeiro 3 1 2 3 1
Letras - Portugués Saude Coletiva Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
e Espanhol . . : : : :

Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 Servigo Social Rio de Janeiro 3 1 2 1 1
(Bacharelado e ; - -
Licenciatura) Teoria da Danga Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Letras - Portugués e Terapia Ocupacional | Rio de Janeiro 3 2 2 1 1
Francés (Bacharelado | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
e Licenciatura) ANEXO IV -
Letras - Portugués e PREENCHIMENTO DE POSSiVEIS VAGAS OCIOSAS
Grego (Bacharelado | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 NAS MODALIDADES DE ACAO AFIRMATIVA
e Licenciatura)
Letras - Portugués 1. as vagas res‘ervadas para a n?odalidade 1 serdo ofertadas, pela ordem:
e Hebraico a) aos candidatos da modalidade 2;

Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 : ; .
(Bacharelado e b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3;
Licenciatura) c) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4;
Letras - Portugués e d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
Ing.lés (Bacharelado Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
e Licenciatura) f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e
Letras - Portugués ) ) ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
Italiano (Bacharelado | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
¢ Licenciatura) II. as vagas reservadas para a modalidade 2 serdo ofertadas, pela ordem:
Letras - Portugués a) aos candidatos da modalidade 1;
e Japonés Rio de Janei 5 1 ) ) { b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3;
(Bacharelado e 10 de Janeiro ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4;
Licenciatura) d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
Letras - Portugués e ) _ e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
Latim (Bacharelado e | Rio de Janeiro | 3 1 2 2 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e
Licenciatura) g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
Letras - Portugués .
¢ Literaturas de II1. as vagas reservadas para a modalidade 3 serdo ofertadas, pela ordem:
Lingua Portuguesa Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 a) aos candidatos da modalidade 1;
(Bacharelado e b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
Licenciatura) ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4;
Letras - Portugués e d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
Russo (Bacharelado | Rio de Janeiro | 3 1 2 2 ! e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
¢ Llcenf:l‘atura) f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e
Matematica Rio de Janeiro 3 4 1 1 5 g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
(Bacharelado)
Matematica ] ] IV. as vagas reservadas para a modalidade 4 serdo ofertadas, pela ordem:
(Licenciatura) Rio de Janeiro 3 2 1 1 4 a) aos candidatos da modalidade 1;
Matematica Aplicada | Rio de Janeiro 1 4 1 3 5 b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
Medicina Rio de Janeiro 4 4 1 2 2 c) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3;
Medicina Macaé 3 2 1 2 1 d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
Meteorologia Rio de Janeiro 3 4 1 1 4 e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
Musicoterapia Rio de Janeiro 3 2 2 1 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e
Nanotecnologia Rio de Janeiro 3 5 1 1 4 g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
Nanotecnologia Duque de 3 4 1 | 4 V. as vagas reservadas para a modalidade 5 serdo ofertadas, pela ordem:

Caxias (Xerém) a) aos candidatos da modalidade 6;
Nutrigao Rio de Janeiro 3 2 1 1 1 b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7;
Nutrigdo Macaé 3 2 1 1 1 ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8;
Odontologia Rio de Janeiro 3 2 1 1 1 d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;
Paisagismo Rio de Janeiro 3 1 2 2 2 e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
Pedagogia Rio de Janeiro 3 1 1 1 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e
Pintura Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.
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VI. as vagas reservadas para a modalidade 6 serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos candidatos da modalidade 5;

b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7;

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8;

d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;

e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;

f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e

g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.

VII. as vagas reservadas para a modalidade 7 serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos candidatos da modalidade 5;

b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8;

d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;

e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;

f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e

g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.

VIII. as vagas reservadas para a modalidade 8 serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos candidatos da modalidade 5;

b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;

c) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7;

d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;

e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;

f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e

g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.

ANEXO'V -
DOCUMENTOS MINIMOS NECESSARIOS
PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. DOCUMENTACAO GERAL:

I - Documento de identidade do candidato e de todos 0s membros do grupo
familiar (quando ndo houver, apresentar a certiddo de nascimento);

II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e de todos os membros do
grupo familiar;

III - Certidao de casamento (dos pais ou do candidato, quando for o caso). Em
caso de unido estavel, devera apresentar declaragio assinada pelo casal. Em
caso de divorcio, devera apresentar copias da averbacdo, partilha de bens
e documentagdo referente a pensao alimenticia. Em caso de separagao sem
reconhecimento legal, apresentar declaragio de proprio punho do responsavel
informando se recebe (ou ndo) pensdo alimenticia, com valor e comprovante
de residéncia do familiar com o qual o candidato nao reside;

IV - Certidao de obito, em caso de pais, conjuges ou responsaveis legais
falecidos; e

V - Certiddes ou documentos referentes a tutela, adogdo, termo de guarda e
responsabilidade ou outras expedidas por juiz, quando for o caso. Caso niao
possua documentagao legal, devera apresentar declaracdo de proprio punho
do responsavel da familia relatando a situagao.

2. COMPROVANTES DE RENDA:

Apresentar, PRIORITARIAMENTE, Comprovante de Cadastramento
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
juntamente com a Folha Resumo Cadastro Unico - V7, emitidos em data nio anterior
a 02 (dois) anos da confirmacdo de matricula, OU, ALTERNATIVAMENTE,
comprovantes de renda do candidato e de todos os membros do grupo familiar
(considerar todos os individuos que contribuem para a renda e/ou tenham suas
despesas atendidas pela familia), levando sempre em consideragdo a renda bruta,
conforme a seguir:

1. Relativo ao candidato e a todas as pessoas que residem com ele e tenham
idade a partir de 14 anos:

a) Carteira de Trabalho Digital, disponivel em https.//servicos.mte.gov.
br/spme-v2/#/login (selecione “todos os dados da carteira” e clique em
“imprimir” para gerar o documento). Caso ndo possua carteira de trabalho,
apresentar declaragdo justificando a auséncia do documento, conforme o
modelo Declaragao para quem nao possui Carteira de Trabalho, disponivel
em https.//acessograduacao.ufiy.br/periodo-2024-1/2024-formularios-do-
acesso/formularios-do-acesso-2024/.

II. Relativo ao candidato e a todas as pessoas que residem com ele e tenham
idade a partir de 18 anos:

a) Declarag@o sobre rendas a fim de informar se exerceu ou ndo algum

cargo ou atividade remunerada (formal, informal ou esporadico) e se
possuia alguma fonte de renda (ex.: salarios, beneficios previdenciarios,

beneficios assistenciais, pensao alimenticia, seguro-desemprego, bolsas,
renda de aluguel e/ou arrendamento, auxilio financeiro de terceiros
ou outras fontes de rendas, mesmo que ndo sejam fixas), informando,
em todos os casos, os valores recebidos nos 03 (trés) meses anteriores
a matricula, conforme o modelo Declaragdo de renda, disponivel em
https://acessograduacao.ufrj.br/periodo-2024-1/2024-formularios-do-
acesso/formularios-do-acesso-2024/.

II1. Quando funcionéario publico ou trabalhador com carteira
assinada, acrescentar:

a) Contracheques relativos aos 03 (trés) meses anteriores a matricula.

IV. Quando trabalhador autdnomo ou profissional liberal, acrescentar:

a) Declaragdo Comprobatoéria de Rendimentos (DECORE) dos 03 (trés)
meses anteriores a matricula, feita por contador ou técnico contabil inscrito
no Conselho Regional de Contabilidade. No caso de cargos de diregdo
apresentar ainda a copia do comprovante de pro-labore dos 03 (trés) meses
anteriores a matricula; e

b) Extrato previdenciario de contribui¢do (CNIS).

V. Quando microempreendedor individual (MEI), acrescentar:

a) Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN/Simei) do ano anterior
a matricula; e

b) Extrato previdenciario de contribui¢do (CNIS).

VI. Quando agricultor, pecuarista, parceiro, arrendatario rural e sitiante,
acrescentar:

a) Declaragdo original da renda mensal expedida por sindicato,
associacdo ou similar OU Declaragdo Comprobatoria de
Rendimentos (DECORE), dos 03 (trés) meses anteriores a
matricula, feita por contador ou técnico contabil inscrito no Conselho
Regional de Contabilidade; e

b) Declaragdo Anual de Produtor Rural (DAP) OU Declaragao de Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) do ano anterior a matricula.

VII. Quando empresario, microempresario € comerciante, acrescentar:

a) Declaragao contabil de retirada de pro-labore referente aos 03 (trés)
meses anteriores a matricula. Em caso de empresa inativa, apresentar
Declaragao de Inatividade junto a Receita Federal; e

b) Declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Juridica do ano anterior
a matricula.

VIII. Quando aposentado, pensionista, dependente do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC/LOAS) ou em auxilio doenga, acrescentar:

a) Historico de créditos relativo aos 03 (trés) meses anteriores a matricula,
que pode ser obtido no enderego eletrdnico https://meu.inss.gov.br/#/
login (obs.: ndo serdo aceitos extratos bancarios) OU comprovantes de
remuneragao dos 03 (trés) meses anteriores a matricula, em caso de 6rgio
previdenciario publico.

IX. Quando desempregado, acrescentar:
a) Termo de Rescisdo do ultimo contrato de trabalho; e

b) Comprovante de habilitacdo ao seguro desemprego, disponivel em
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login ou em https://cidadao.caixa.
gov.br/#/frontpage, caso tenha recebido esse beneficio em um dos 03 (trés)
meses anteriores a matricula.

X. Quando estagiario, jovem aprendiz ou residente médico/multipro-
fissional, acrescentar:

a) Contracheques relativos aos 03 (trés) meses anteriores a matricula ou o
contrato onde conste o valor recebido mensalmente.

XI. Caso o estudante ou familiar receba pensdo alimenticia, acrescentar:

a) Documento comprobatorio da pensdo alimenticia (contracheque, extrato
bancario ou outro), referente aos 03 (trés) meses anteriores a matricula.

XII. Quando proprietario de imével alugado (locador), acrescentar:

a) Comprovantes de recebimento do aluguel referentes aos 03 (trés) meses
anteriores a matricula ou contrato de aluguel.

3. CONSIDERACOES FINAIS:

Podera ser solicitada documentagdo complementar (ex.: Imposto de
Renda, comprovantes de despesas, declaragdes e outros documentos a critério
do Servigo Social), entrevista social ou visita domiciliar caso os documentos
apresentados pelo candidato ndo sejam suficientes para a conclusido da
avaliacdo socioecondmica dos ingressantes pela modalidade de renda da
Acao Afirmativa na modalidade de renda familiar bruta mensal per capita igual ou
inferior a 1 (um) salario minimo vigente.
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ANEXO VI -
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO CLASSIFICADO
EM VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE LAUDO MEDICO

Destinado a reserva de vaga de acordo com a Lei n°® 13.409/2016,
Decreto n° 9.034/2017 e Portaria Normativa MEC n° 09/2017

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DATA DE NASC.
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG
CPF TELEFONE
ENDERECO N°
COMPL. CEP
BAIRRO CIDADE
UF E-MAIL
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO CRM
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
TIPO DE DEFICIENCIA COII))];(I;)(())IZNNEF;ARSTQI]C)I-OII\(I)AL
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

(listar todos os codigos necessarios)

Descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observacdes: Todos os campos deveréio ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados.

A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos e
documentos complementares (do requerente e do médico responsavel pelo atestado),
bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas.

O médico assume, sob as penas da lei, total responsabilidade pela veracidade
das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, _ de de202 .

Assinatura do candidato
ou Representante legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

EXTRATO DO EDITAL UFRJ N° 1062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Edital de Acesso aos Cursos de Graduagdo UFRJ/THE-ENEM - Edi¢do 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo as normas, rotinas ¢ procedimentos complementares ao Edital n® 1060,
de 11 de dezembro de 2024, necessarios ao Acesso aos Cursos de Graduagio
da UFRJ em 2025, com 161 (cento e sessenta e uma) vagas a serem ocupadas
por meio do processo seletivo UFRJ/THE-ENEM, em conformidade com as
Resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) n° 08, 18 e 21 de 2012 ¢
Edital UFRJ n° 366, de 08 de maio de 2024. A integra do Edital n® 1062, de 11
de dezembro de 2024, encontra-se nos seguintes enderecos eletronicos: http.//
acessograduacao.ufry.br e https://portal.sei.ufrj.br/(Boletim Eletronico da UFRIJ).
O objetivo do Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo UFRJ/THE-ENEM ¢
preencher as 161(cento e sessenta e uma) vagas ofertadas nos cursos de graduagio
presenciais da UFRJ que exigem Teste de Habilidade Especifica (THE) no ano de 2025.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

EDITAL N° 1062, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.262273/2024-13

(NORMAS COMPLEMENTARES AO EDITAL N° 1060,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024)

CONCURSO DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
QUE EXIGEM TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) da UFRJ em sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo as normas, rotinas e procedimentos complementares ao Edital n° 1060, de
11 de dezembro de 2024, necessarios ao Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ
em 2025 que exigem Teste de Habilidade Especifica (THE), para ocupar 161 (cento e
sessenta e uma) vagas, em conformidade com as Resolugdes do Conselho Universitério
(CONSUNI) n° 08, 18 ¢ 21 de 2012 e Edital UFRJ n° 366, de 08 de maio de 2024.

SECAO I: DO ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRJ

Art. 1° O acesso aos cursos de graduacdo objeto deste Edital dar-se-a,
exclusivamente, a partir das notas obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) de 2024.

Pardgrafo tnico. A ocupagdo das vagas a que se refere este Edital sera
realizada por meio do processo seletivo UFRJ/THE-ENEM - Edigao 2025, sob
a responsabilidade da Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de
Graduagao (SuperAR/PR1).

Art. 2° O acesso aos cursos de graduac@o objeto deste Edital exige que o
candidato tenha sido considerado APTO no Teste de Habilidade Especifica (THE)
aplicado pela UFRIJ e objeto de edital especifico publicado no Diario Oficial da
Unido e no endereco eletronico www.acessograduacao.ufrj.br.

Art. 3° Os cursos cujas vagas serdo ocupadas por meio do processo seletivo
UFRJ/THE-ENEM - Edigao 2025 estdo discriminados no Anexo III - Quadro de
Vagas UFRJ/THE-ENEM (por semestre) ¢ no Anexo IV - Quadro de Vagas UFRJ/
THE-ENEM (por modalidade) do Edital n° 1060, de 11 de dezembro de 2024,
republicados neste Edital - Anexo I - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por
semestre) ¢ Anexo II - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por modalidade).

SECAO II: DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

Art. 4° As 161 (cento e sessenta e uma) vagas a que se refere este Edital serdo
ofertadas para o 1° semestre letivo de 2025.

Paragrafo unico. A distribui¢ao de vagas de cada curso, turno e local de oferta,
por semestre, esta definida no Anexo I1I - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por
semestre) do Edital n° 1060, de 11 de dezembro de 2024, republicado neste Edital
- Anexo I - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por semestre).

Art. 5° Podera concorrer as vagas referidas no Art. 4° deste Edital o candidato
que atender, no todo, aos seguintes requisitos:

1. ter concluido o ensino médio ou ter previsao de conclusao do referido nivel
de ensino até o final do ano letivo de 2024;

II. ter feito as provas do ENEM 2024, conforme Edital UFRJ n® 366, de 08
de maio de 2024; ¢

II1. ter sido considerado APTO no THE do Concurso de Acesso aos Cursos
de Graduagao de 2025.

Paragrafo Unico. No caso de que trata o inciso IIT deste artigo, o candidato
que tenha sido considerado APTO no THE do Concurso de Acesso aos Cursos de
Graduagdo de 2022 ou 2023 ou 2024 para o mesmo curso ao qual pretende concorrer
por este Edital estara isento de realizagdo do THE para o Concurso de Acesso aos
Cursos de Graduagao de 2025.

SECAO III: DA ACAO AFIRMATIVA

Art. 6° Podera se candidatar as vagas de A¢do Afirmativa o candidato que
atender aos seguintes requisitos:

1. ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educa¢@o do campo conveniadas
com o poder publico (em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos); ou

II. ter obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos -
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagao
de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

§ 1° Para aplicagdo do disposto neste artigo considera-se escola publica a
institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
Publico, nos termos do inciso I do Art. 19 daLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° Para aplicag@o do disposto neste artigo considera-se escola comunitéria que
atua no ambito da educag@o do campo conveniada com o poder publico a institui¢ao
de ensino referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lei n°® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.
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§ 3° Nao poderdo concorrer as vagas de A¢do Afirmativa os estudantes que
tenham cursado, integralmente ou parcialmente, o ensino médio em escolas
particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral, bem como nao
serdo aceitos candidatos que tenham estudado em escolas comunitarias distintas
daquela referida na alinea b do inciso I do § 3° do Art. 7° da Lei n°® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, filantropicas ou confessionais, que, nos termos do Art. 20 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas instituigdes privadas
de ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio
com o poder publico.

§ 4° O nao cumprimento das exigéncias dispostas neste artigo implicara perda
da vaga na UFRIJ.

Art. 7° Do total das vagas definidas no Art. 4° deste Edital, em cada curso, turno
e local de oferta, um minimo de 50% serdo ocupadas pelas modalidades de A¢ao
Afirmativa, em atendimento a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, a Lein® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, a Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023, a Lei n°
14.945, de 31 de julho de 2024, ao Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, ao
Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, ao Decreto n° 11.781, de 14 de novembro
de 2023, a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, a Portaria
Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, a Portaria MEC n° 2.027, de 16 de
novembro de 2023 e a Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

Art. 8° A titulo de A¢do Afirmativa, de acordo com o Art. 70 deste Edital, serdo
ofertadas 123 (cento e vinte e trés) vagas para ingresso nos cursos de graduagao
da UFRIJ no ano de 2025, distribuidas, em cada curso, turno e local de oferta, a
candidatos que tenham cursado o ensino médio, integralmente, em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagio do campo conveniadas
com o poder publico.

1. 50% das vagas de que trata o caput deste artigo serdo destinadas, por curso,

turno e local de oferta, a candidatos com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo vigente, sendo os demais 50%
destinados aos candidatos com renda familiar bruta per capita superior a
1 (um) salario minimo vigente.

II. Apos a aplicagao do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
57,89% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente a soma
de pretos, pardos e indigenas na populacdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

I11. Apos a aplicagdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
0,13% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de quilombolas na populagdo do Estado do Rio de Janeiro,
conforme o Censo Demografico de 2022 divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso, turno e local
de oferta, aos candidatos quilombolas.

IV. Apos a aplicacdo do percentual definido no inciso I do caput deste artigo,
8,11% das vagas de cada um dos grupos resultantes, correspondente ao
percentual de pessoas com deficiéncia na populagdo do Estado do Rio de
Janeiro, conforme o Censo Demografico de 2010 divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, serdo destinadas, por curso,
turno e local de oferta, aos candidatos com deficiéncia, em observancia ao
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, a Lein°® 13.146, de 06 de julho de 2015, a Lei n® 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, ao Decreto n° 9.034, de 20 de abril de 2017, a
Portaria Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017, e a Lei n° 14.126,
de 22 de margo de 2021.

V. As vagas que restarem em cada um dos grupos resultantes do disposto no
inciso I do caput deste artigo, apds a aplicagao do disposto nos incisos 11,
III e IV, serdo destinadas, por curso, turno e local de oferta, aos candidatos
inscritos na condigao de ter cursado, integralmente, o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagio do
campo conveniadas com o poder publico.

§ 1° Os calculos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo efetuados a
partir da formula constante do Anexo da Portaria MEC n°2.027, de 16 de novembro
de 2023, alterada pela Portaria MEC n° 1.127, de 22 de novembro de 2024.

§ 2° Independentemente do resultado dos calculos definidos neste artigo,
observada a disponibilidade de vagas ofertadas no curso, turno e local de oferta,
sera garantida a reserva de, no minimo, uma vaga a cada grupo de candidatos, na
seguinte ordem:

1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (modalidade 1);

1L

—

candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagido do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2);

III. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7); e

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico, independentemente de renda (modalidade 8).

§ 3° Com excegdo do grupo de candidatos quilombolas, independentemente
de renda (modalidade 6), sempre que a aplicagdo dos percentuais para apuragdo da
reserva de vagas de que trata os incisos do caput deste artigo implicar resultados com
decimais, sera adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente
superior.

Art. 9° Apos os calculos de que trata o Art. 8° deste Edital, as vagas
remanescentes serdo ofertadas na modalidade Ampla Concorréncia (modalidade 9),
sendo garantida a reserva de, no minimo, uma vaga para esta modalidade.

Art. 10. O candidato que optar por concorrer pela Agdo Afirmativa, que na
classificag@o geral por notas do curso, turno e local de oferta, independentemente de
modalidade de concorréncia, tenha nota suficiente, sera classificado pela modalidade
Ampla Concorréncia (modalidade 9).

Par4grafo Unico. O candidato que optar por concorrer pela Agdo Afirmativa,
que ndo seja selecionado nos termos do caput deste artigo, sera classificado,
considerando-se as modalidades as quais ¢ elegivel de acordo com o perfil
socioecondmico resultante do preenchimento do cadastro socioecondmico realizado
por ocasido de sua inscri¢do no processo seletivo UFRJ/THE-ENEM - Edi¢do 2025,
na seguinte ordem:

1. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo conveniadas
com o poder piblico, independentemente de renda (modalidade 8);

II. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao do campo
conveniadas com o poder publico, independentemente de renda, que sejam
pessoas com deficiéncia (modalidade 7);

III. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados quilombolas (modalidade 6);

IV. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola
publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas (modalidade 5);

V. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente (modalidade 4);

VI. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, que sejam pessoas com
deficiéncia (modalidade 3);

VII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados quilombolas
(modalidade 2); e

VIII. candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em escola publica
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo
conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente, autodeclarados pretos, pardos
e indigenas (modalidade 1).

Art. 11. A distribuicdo de vagas de cada curso, turno e local de oferta, por
modalidade, esta definida no Anexo IV - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM
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(por modalidade) do Edital n® 1060, de 11 de dezembro de 2024, republicado
neste Edital - Anexo II - Quadro de Vagas UFRJ/THE-ENEM (por modalidade).

Art. 12. Os documentos comprobatorios do disposto no Art. 8°, exigidos no ato
de confirmagdo de matricula, estdo relacionados no Art. 24 deste Edital.

Art. 13. No caso do ndo preenchimento das vagas em uma das modalidades
reservadas a A¢ao Afirmativa (Leis n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, n° 13.409,
de 28 de dezembro de 2016, n° 14.723, de 13 de novembro de 2023 e n° 14.945,
de 31 de julho de 2024), aquelas remanescentes, de acordo com a Portaria MEC
n°2.027, de 16 de novembro de 2023, alterada pela Portaria MEC n° 1.127, de 22
de novembro de 2024, serdo disponibilizadas conforme Anexo IV - Preenchimento
de Possiveis Vagas Ociosas nas Modalidades de A¢do Afirmativa deste Edital.

SECAO IV: DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 14. Para concorrer as vagas ofertadas por este Edital, o candidato devera
acessar o enderego eletronico www.acessograduacao.ufij.br para realizar a inscrigao,
em datas e horarios a serem divulgados no mesmo enderego.

§ 1° No ato da inscri¢do, online, o candidato indicara apenas um curso/op¢ao,
entretanto, sera permitida altera¢do da indicagdo do curso/opg¢do durante o prazo
de inscrigdo, sendo considerada a ultima alteracdo realizada.

§ 2° A UFRJ ndo se responsabiliza por inscri¢ao ndo realizada por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia
de dados, por outras falhas de comunicagdo ou por congestionamento das linhas
de comunicagio.

§ 3° A inscricdo efetuada de forma diferente da estabelecida no caput deste
artigo ndo sera considerada.

Art. 15. O ato da inscrigdo, online, implica o candidato autorizar a UFRJ a ter
acesso, junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), aos seus dados pessoais e suas notas no ENEM 2024 e utiliza-las
para classificagdo.

Art. 16. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas
no ato da inscri¢do, bem como o acompanhamento dos resultados do processo
seletivo, em observancia as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
instrugdes contidas no enderego eletronico www.acessograduacao.ufrj.br sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

Art. 17. As inscrigdes para concorrer as vagas ofertadas por este Edital sdo gratuitas.

Art. 18. O candidato devera imprimir o seu comprovante de inscri¢do, cuja
apresentacdo podera ser exigida em qualquer etapa do processo seletivo.

Art. 19. Com base nos resultados obtidos pelos candidatos no ENEM 2024, serdo
publicadas listas com as notas finais dos candidatos inscritos, por curso.

Paragrafo Unico. As listas a que se refere o caput deste artigo serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.acessograduacao.ufrj.br e nos
murais da SuperAR/PR1, localizada na Av. Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio
do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria
- Rio de Janeiro - RJ.

SECAO V: DA CLASSIFICACAO
Art. 20. A classificagdo dos candidatos para as vagas ofertadas por este
Edital sera efetuada com base na nota final resultante da média ponderada das cinco

notas obtidas no ENEM 2024, de acordo com os pesos estabelecidos para cada curso
no Anexo III - Pesos e Notas Minimas UFRJ/THE-ENEM deste Edital.
Paragrafo Unico. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o desempate
sera feito com base nos seguintes critérios e nessa ordem:
1. maior nota na redagao;
II. maior nota na prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
II1. maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;
TV. maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; e
V. maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.
Art. 21. As listas dos candidatos classificados no processo seletivo
UFRJ/THE-ENEM - Edicao 2025 serdo disponibilizadas no endereco eletronico
www.acessograduacao.ufrj.br e nos murais da SuperAR/PR1, localizada na

Av. Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas ¢
da Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ.

SECAO VI: DA PRE-MATRICULA

Art. 22. Os candidatos classificados nos diversos cursos, turnos e locais
de oferta deverdo acessar o enderego eletronico www.prematricula.uftj.br para
realizar o ato da pré-matricula, online, nas datas, horarios e locais determinados pela
UFRJ, a serem informados quando da divulgagdo da classificacao.

§ 1° A realizagdo da pré-matricula ndo garante ao candidato a vaga na UFRJ.

§ 2° Apos a realizagdo da pré-matricula, o candidato sera informado sobre as
datas e horarios para o envio de documentos e demais procedimentos necessarios
a confirmacdo de matricula por meio de divulgagdo no endereco eletronico www.
acessograduacao.uftj.br.

§ 3° O candidato que ndo dispde de acesso a internet podera, excepcionalmente,
realizar a pré-matricula na Divisao de Registro de Estudantes/Superintendéncia
de Acesso e Registro da PR1/UFRIJ, localizada na Av. Athos da Silveira Ramos,
n°® 274 - Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza (CCMN) -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, nas datas a serem informadas quando
da divulgacdo da classificagdo, observado o horario de atendimento ao publico
(2% a 6" feira, exceto feriados, de 10hs as 15hs).

§ 4° A finalizagdo da pré-matricula dar-se-a4 com a emissdo do comprovante
de realizagdo da mesma.

§ 5° O candidato que ndo realizar a pré-matricula referida no caput deste artigo
perdera direito a vaga na UFRJ no curso, turno e local de oferta para o qual foi
classificado na chamada, sendo liminarmente indeferidos os recursos interpostos
nesse sentido.

§ 6° A vaga decorrente da ndo realizacdo da pré-matricula sera ofertada a
candidatos da lista de espera em nova chamada.

SECAO VII: DACONFIRMACAO DE MATRICULA, DADOCUMENTACAO
NECESSARIA E DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 23. O candidato que tenha realizado a pré-matricula devera enviar os
documentos necessarios a confirmagdo de matricula, elencados no Art. 24 deste
Edital, de forma remota, no endereco eletronico www.prematricula.uftj.br, ou,
excepcionalmente, a critério da SuperAR/PR1, de forma presencial.

§ 1° O candidato que tiver toda a documentag@o elencada no Art. 24 deste
Edital validada, receberd, no correio eletronico (e-mail) cadastrado no ato da
inscri¢@o, o comprovante de matricula contendo data, horario e local de realizagao
da inscrigdo em disciplinas.

§ 2° O candidato com maioridade civil que ndo puder realizar a confirmagao
de matricula e/ou inscri¢do em disciplinas podera nomear um procurador para
representa-lo, devendo este apresentar o instrumento particular de procuragéo.

§ 3° O candidato menor de dezoito anos sera representado por seu responsavel
legal na confirmagdo de matricula e/ou na inscri¢do em disciplinas.

§ 4° A néo realiza¢ao do envio dos documentos necessarios a confirmagao de
matricula, elencados no Art. 24 deste Edital, ou da inscri¢do em disciplinas, nas
datas e horarios estipulados, implicara perda do direito a vaga no curso, turno e
local de oferta.

§ 5° A vaga decorrente da nao realizagdo do envio dos documentos necessarios
a confirmagao de matricula ou da inscri¢ao em disciplinas sera ofertada a candidatos
da lista de espera em nova chamada.

Art. 24. Para ter sua matricula confirmada o candidato devera enviar os
documentos abaixo listados, conforme a modalidade na qual foi classificado:

I. Documentag@o obrigatdria para todos os candidatos:

a) Cédula de Identidade valida em territorio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c¢) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, se maior de
18 (dezoito) anos;

d) Certificado de Reservista ou prova de estar em dia com suas obrigagdes
militares, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitido pela Secretaria
Estadual de Educagao ou 6rgao equivalente;

f) Historico Escolar completo do Ensino Médio, ou de curso Equivalente; e

2) 01 (uma) foto 3x4 recente.

II. Documentagdo adicional obrigatéria comum a todos os candidatos
classificados pela Agdo Afirmativa (modalidades 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ¢ 8):

a) Termo Declaratorio de Ensino Médio cursado integralmente em escola
publica ou em escola comunitaria que atua no ambito da educagdo do
campo conveniada com o poder publico, disponibilizado na plataforma
online da UFRJ no ato da pré-matricula.

III. Documentagdo adicional obrigatoria comum a todos os candidatos
classificados em vagas reservadas a candidatos com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo (modalidades 1, 2, 3 ¢ 4):
a) Termo Declaratorio de Renda, disponibilizado na plataforma online da
UFRIJ no ato da pré-matricula;

b) Formulario para Avaliagdo de Renda per capita, disponibilizado no
enderego eletronico www.acessograduacao.ufij.br; e

¢) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), juntamente com a Folha Resumo Cadastro
Unico - V7, emitidos em data ndo anterior a 02 (dois) anos contados da
convocacdo para envio de documentos necessarios a confirmagao de
matricula, ou, alternativamente, documentos comprobatoérios de acordo
com Anexo V - Documentos Minimos Necessarios para Comprovagao de
Renda Familiar Bruta Mensal deste Edital.

IV. Documentacdo adicional obrigatdria para candidatos classificados em

vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
(modalidades 1 e 5):
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a) Termo Declaratorio de cor/raga, disponibilizado na plataforma online da
UFRIJ no ato da pré-matricula; e

b) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela
Fundag@o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), para os candidatos
autodeclarados indigenas.

V. Documentagao adicional obrigatéria para candidatos classificados em vagas
reservadas a candidatos autodeclarados quilombolas (modalidades 2 e 6):
a) Termo Declaratorio de Pertencimento a Comunidade Remanescente
de Quilombo, preenchido na plataforma online da UFRJ no ato da pré-
matricula; e

b) Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo,
emitida pela Fundacdo Cultural Palmares.

VI. Documentagéo adicional obrigatdria para candidatos classificados em vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia (modalidades 3 ¢ 7):

a) Termo Declaratério de candidato com deficiéncia, disponibilizado na
plataforma online da UFRJ no ato da pré-matricula; e

b) Laudo Médico, expedido por profissional, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia elencada no Anexo VI - Modelo de Laudo Médico para
Candidatos Classificados em Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
deste Edital (modelo sugerido), nos termos do Art. 5° do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (equipara a pessoa com transtorno do espectro autista a pessoa
com deficiéncia), e da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (classifica
a visdo monocular como deficiéncia visual), com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e niimero de CPF.

b.1) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero
de inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b.1.1) a fim de auxiliar o processo de validacdo de sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia, o candidato poderd, também, acrescentar
ao laudo médico pareceres, relatorios e avaliagdes expedidos
por outros profissionais.

b.2) Os candidatos com deficiéncia visual deverdo enviar laudo médico,
especificando a CID e a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

b.3) Os candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva deverdo enviar laudo
médico, especificando a CID e exame de audiometria.

b.4) Os laudos médicos e eventuais exames ou documentos complementares
pertinentes a comprovacdo de deficiéncia enviados pelos candidatos
serdo avaliados por uma comissdo multidisciplinar de validagdo, a qual,
se necessario, podera convocar o candidato para entrevista presencial e
solicitar a apresentag@o dos laudos e eventuais exames ou documentos
complementares originais.

§ 1° O candidato que, dentro do prazo estabelecido para o envio dos documentos
necessarios a confirmagao de matricula, NAO apresentar o Certificado de Conclusiao
do Ensino Médio ou documento equivalente, perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 2° A comprovacao do cumprimento do disposto no inciso I do Art. 6° deste
Edital dar-se-a mediante envio do Historico Escolar do Ensino Médio e de termo
declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido pelo candidato e/ou
seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado pela UFRIJ, para
impressdo no ato da pré-matricula.

§ 3° A comprovagdo do cumprimento do disposto no inciso II do Art. 6° deste
Edital dar-se-4 mediante envio do certificado emitido pelo MEC ou Secretaria de
Educagao, conforme o caso, ¢ de termo declaratorio, conforme sua modalidade
de acesso, preenchido pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario
proprio disponibilizado pela UFRJ, para impressdo no ato da pré-matricula.

§ 4° A comprovagdo do disposto no inciso I do Art. 8° deste Edital dar-se-a
por meio de termo declaratério, conforme sua modalidade de acesso, preenchido
pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado
pela UFRJ para impressao no ato da pré-matricula e envio dos documentos
relacionados no Anexo V deste Edital.

§ 5° Os documentos de que tratam os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo serdo
enviados, de forma remota, por meio do endereco eletronico www.prematricula.uft;j.
br, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes contidas
nos documentos entregues.

§ 6° A apuragdo da renda familiar bruta mensal per capita, de que trata o
inciso I do Art. 8° deste Edital, tomara por base as informagdes prestadas pelo
candidato, os documentos fornecidos e eventuais entrevistas e visitas ao seu local
de domicilio, bem como consultas a cadastros de informagdes socioecondmicas,
em procedimento de avaliagdo socioeconomica a ser realizado por comissao de
assistentes sociais da UFRJ.

§ 7° Apos a apuragdo de que trata o paragrafo anterior, os documentos
enviados pelo candidato serdo arquivados pelo prazo de 05 (cinco) anos, apos o
qual serao descartados.

§ 8° Caso o parecer da analise da condi¢@o socioeconémica reconheca a
inelegibilidade do candidato as vagas de que trata o inciso I do Art. 8° deste Edital,
caberd, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo do resultado
no endereco eletronico www.acessograduacao.uftj.br, interposi¢ao de pedido de
reconsideracdo a comissdo de assistentes sociais da UFRJ.

§ 9° O resultado do pedido de reconsideracdo de que trata o paragrafo anterior,
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua interposi¢ao pelo candidato.

§ 10. O atendimento ao disposto no inciso II do Art. 8° deste Edital dar-se-a
por meio de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido
pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulério proprio disponibilizado
pela UFRIJ, para impressd@o no ato da pré-matricula e demais documentos
discriminados neste artigo e seus incisos.

§ 11. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo sera submetido a
procedimento de heteroidentificacdo, presencial, de carater eliminatorio e
regido por Edital proprio, a ser realizado por comissdo de heteroidentificagao
especifica, presidida pela Superintendente Geral de Ag¢des Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade ou servidor por ela designado mediante
delegacdo de competéncia, que ratificara ou nao o termo declaratorio referido no
paragrafo anterior.

§ 12. O candidato que NAO se submeter ao procedimento de heteroidentificacio
em data, horario e local determinados perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 13. O atendimento ao disposto no inciso III do Art. 8° deste Edital dar-se-a
por meio de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido
pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado
pela UFRIJ, para impressdo no ato da pré-matricula e demais documentos
discriminados neste artigo e seus incisos.

§ 14. O atendimento ao disposto no inciso IV do Art. 8° deste Edital dar-se-a
por meio de termo declaratorio, conforme sua modalidade de acesso, preenchido
pelo candidato e/ou seu representante legal, em formulario proprio disponibilizado
pela UFRJ para impressdo no ato da pré-matricula e demais documentos
discriminados neste artigo e seus incisos.

§ 15. A comprovacdo da condigdo declarada de que trata o inciso IV do
Art. 8° deste Edital serd realizada por comissdo multidisciplinar de validacéo,
presidida pela Superintendente Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade
e Acessibilidade ou servidor por ela designado mediante delegacdo de
competéncia, e coordenada pela Diretoria de Acessibilidade - DIRAC, que ratificara,
ou ndo, a documentagdo enviada pelo candidato conforme disposto no Decreto
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que altera o Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, na Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lein® 13.146,
de 06 de julho de 2015, na Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera
a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n® 9.034, de 20 de abril de
2017, na Portaria Normativa MEC n°® 09, de 05 de maio de 2017, que altera a
Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, ¢ na Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021.

§ 16. O candidato que for convocado para enviar laudos ou exames
complementares ¢ ndo o fizer no prazo estabelecido, bem como aquele convocado
a comparecer a entrevista presencial e ndo se apresentar na data determinada,
perdera o direito a vaga na UFRJ.

§ 17. No caso de decisdo que reconheca a inelegibilidade do candidato
as vagas de que trata o inciso IV do Art. 8° deste Edital, cabera pedido de
reconsideragdo a comissdo multidisciplinar de validagdo, no prazo de 10
(dez) dias contados da data da publicagdo do resultado no enderego eletronico
www.acessograduacao.ufrj.br.

§ 18. O resultado do pedido de reconsideragao de que trata o paragrafo anterior,
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua interposi¢ao pelo candidato.

§ 19. Durante a tramitagdo e julgamento dos pedidos de reconsideragdo de que
tratam os paragrafos 8° e 17 deste artigo serd assegurado ao candidato o direito a
manutencao da matricula e da frequéncia as aulas e avaliagdes.

§ 20. Os termos declaratorios para candidatos das modalidades de Agdo
Afirmativa serdo disponibilizados no ato da pré-matricula.

§ 21. A prestagdo de informagao falsa pelo candidato, apurada posteriormente
a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na UFRJ, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

§ 22. O candidato que tenha realizado estudos equivalentes ao ensino
médio no exterior, no todo ou em parte, devera apresentar, no ato da confirmagao
de matricula, parecer de equivaléncia de estudos emitido pela Secretaria Estadual
de Educagdo de qualquer Estado da Unido, devendo estar os documentos em
lingua estrangeira visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e
acompanhados da respectiva tradugdo juramentada.

§ 23. Os documentos elencados neste artigo estardo sujeitos a verificagdo
de autenticidade.

§ 24. O ndo cumprimento das exigéncias dispostas neste artigo implicara
perda da vaga na UFRJ, mesmo ap6s a efetivacdo da matricula.
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SECAO VIII: DAS RECLASSIFICACOES, DOS REMANEJAMENTOS E
DA LISTA DE ESPERA

Art. 25. As vagas ofertadas por este Edital, eventualmente ndo ocupadas
apos a chamada regular, serdo preenchidas por meio de chamadas realizadas pela
SuperAR/PR1, mediante utilizacdo da Lista de Espera composta por candidatos
que ndo lograram classificag@o.

Paragrafo Unico. As reclassificagdes de candidatos de que trata o caput deste
artigo serdo realizadas, de forma sucessiva, enquanto nao houver decorrido 25%
do semestre letivo para o qual a vaga foi ofertada.

SECAO IX: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A UFRJ somente se responsabiliza por fatores de ordem técnica
que prejudiquem ou impossibilitem a transferéncia de dados por falhas de
comunicagdo ou por congestionamento das linhas de comunicagéo verificados em
suas redes e sistemas.

Art. 27. O candidato devera acompanhar as informagdes disponiveis
no endereco eletronico do Acesso aos Cursos de Graduagdo da UFRJ, em
www.acessograduacao.ufrj.br, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
observancia dos procedimentos e prazos nele divulgados.

Art. 28. Eventuais comunicados da UFRJ acerca do processo seletivo, por
meio de correio eletronico, tém carater meramente complementar, ndo afastando a
responsabilidade de o candidato manter-se informado, conforme estabelecido no
Art. 27 deste Edital.

Art. 29. Conforme disposto no Art. 2° da Lei n° 12.089, de 11 de novembro
de 2009, ¢ proibido a uma mesma pessoa ocupar, na condi¢do de estudante,
simultaneamente, 02 (duas) vagas, no mesmo curso de graduagdo ou em cursos de
graduacdo diferentes em uma ou mais de uma institui¢ao publica de ensino superior
em todo territorio nacional.

§ 1° Na hipotese de a UFRJ constatar que um dos seus estudantes ocupa uma
outra vaga em um de seus cursos de graduagdo ou em outra instituigdo publica de
ensino superior devera comunicar-lhe que tera de optar por uma das vagas no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, contando do primeiro dia ttil posterior a comunica¢do nos
termos do Art. 3° da Lei supramencionada.

§ 2° O candidato que tenha sido classificado em mais de um processo seletivo
no mesmo semestre de ingresso, somente podera realizar a pré-matricula relativa
aum deles.

Art. 30. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir
as normas deste Edital sera eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo,
mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 31. A SuperAR/PR1 divulgard, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico
www.acessograduacao.ufrj.br.

Art. 32. As listas de classificag@o, convocagao para pré-matricula e confirmagao
de matricula serdo publicadas no endereco eletronico www.acessograduacao.ufiy.
brHYPERLINK "http://www.acessograduacao.ufrj.br/".

Art. 33. O Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagao 2025 de que trata este
Edital tera efeito somente para matriculas no ano letivo de 2025.

Art. 34. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 35. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital, ¢ competente o
Foro da Justiga Federal da cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.
Roberto de Andrade Medronho
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro

* ANEXO I - QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR SEMESTRE)
* ANEXO II - QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR MODALIDADE)
+ ANEXO III - PESOS E NOTAS MINIMAS UFRJ/THE-ENEM

+ ANEXO IV - PREENCHIMENTO DE POSSIVEIS VAGAS OCIOSAS
NAS MODALIDADES DE ACAO AFIRMATIVA

+ ANEXO V - DOCUMENTOS MINIMOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

+ ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO
CLASSIFICADO EM VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO -
QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR SEMESTRE)

VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
Curso Formacio Campus/Polo Turno Vagas I | Vagas2® | Total de
semestre semestre vagas
Musica Licenciatura Escola de Musica - RJ 1 26 0 26
Musica - Bandolim Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Misica - Canto Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 9 0 9
Musica - Cavaquinho Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 2 0 2
Musica - Clarineta Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Composicao Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 10 0 10
Musica - Contrabaixo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Cravo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Musica - Fagote Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Flauta Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
Musica - Harpa Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Instrumento de Percussao Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Msica - Oboé Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
Musica - Orgdo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Piano Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 10 0 10
Musica - Regéncia Coral Bacharelado Escola de Musica - RJ I 3 0 3
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Escola de Musica - RJ I 5 0 5
Musica - Regéncia Orquestral Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 3 0 3
Musica - Saxofone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trombone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trompa Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Trompete Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Tuba Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 6 0 6
Musica - Viola Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 5 0 5
Musica - Violao Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 8 0 8
Musica - Violino Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
Musica - Violoncelo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 4 0 4
161 0 161
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ANEXO I -
QUADRO DE VAGAS UFRJ/THE-ENEM (POR MODALIDADE)
VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2025
ACAO AFIRMATIVA
Renda familizfr e
bruta per capita Independentemente concor- Total
Curso Formacio Campus/Polo Turno | igual ou inferior a 1 da renda réncia de
saldario minimo vagas
MODALIDADES MODALIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Musica Licenciatura Escola de Musica - RJ 1 5 1 1 1 4 0 1 1 12 26
Musica - Bandolim Bacharelado Escola de Mtsica - RJ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Msica - Canto Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 2 1 1 1 1 0 1 1 1 9
Musica - Cavaquinho Bacharelado Escola de Misica - RJ I 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Musica - Clarineta Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Musica - Composigao Bacharelado Escola de Musica - RJ I 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Musica - Contrabaixo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Cravo Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Musica - Fagote Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Flauta Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Musica - Harpa Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
?ﬁ;if;{;nm de Percussiio Bacharelado Escola de Misica - RJ I 11 oo jolo]olo 1 3
Musica - Oboé Bacharelado Escola de Msica - RJ 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Misica - Orgdo Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Msica - Piano Bacharelado Escola de Mtsica - RJ I 2 1 1 1 2 0 1 1 1 10
Musica - Regéncia Coral Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Musica - Regéncia de Banda | Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Regéncia Orquestral | Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3
Musica - Saxofone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Musica - Trombone Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Musica - Trompa Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Musica - Trompete Bacharelado Escola de Misica - RJ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Musica - Tuba Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 6
Msica - Viola Bacharelado Escola de Misica - RJ I 1 1 1 1 0 0 0 0 1 5
Msica - Violdo Bacharelado Escola de Mtsica - RJ 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8
Masica - Violino Bacharelado Escola de Musica - RJ I 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Musica - Violoncelo Bacharelado Escola de Musica - RJ 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
161

LEGENDA MODALIDADE:

Modalidade 01 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacgao
do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 02 - Candidatos autodeclarados quilombolas, que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 03 - Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagido do campo conveniadas

Modalidade 07 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou
em escolas comunitarias que atuam no ambito da educag¢do do campo
conveniadas com o poder publico.

Modalidade 08 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas

com o poder publico.

Modalidade 09 - Ampla concorréncia.

LEGENDA TURNO:

I - INTEGRAL (MANHA E VESPERTINO)

com o poder publico.

Modalidade 04 - Candidatos que tenham renda familiar bruta per capita igual

ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam

no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 05 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no

ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

Modalidade 06 - Candidatos autodeclarados quilombolas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no

ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico.

ANEXO III -
PESOS E NOTAS MINIMAS UFRJ/THE-ENEM
NOTAS MINIMAS RED | NAT | HUM | LING | MAT
Todos os cursos Todos 300 | 0,01 | 0,01 | 0,01 | 0,01
os campus/polos
2023
PESOS
PESOS - PROVAS ENEM
CURSOS CIDADE RED | NAT | HUM | LING | MAT
Musica (Licenciatura) | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Musica - Bandolim Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
Musica - Canto Rio de Janeiro 3 1 2 2 1
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2023 d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
PESOS e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
PESOS - PROVAS ENEM f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e
CURSOS CIDADE RED | NAT | HUM | LING | MAT g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
Misica - Cavaquinho | Rio de Janeiro 3 1 5 5 1 V. as vagas reservadas para a modalidade 5 serdo ofertadas, pela ordem:
Musica - Clarineta Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 a) aos candidatos da modalidade 6;
Miisica - Composicdo | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7;
Misica - Contrabaixo | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8;
Musica - Cravo Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;
Musica - Fagote Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
Misica - Flauta Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e
Musfca - Harpa Rio de Janciro 3 ! 2 2 ! g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.
Musica - Instrumento | . . ]
de Percussio Rio de Janeiro | 3 1 2 2 1 VL. as vagas reservadas para a modalidade 6 serdo ofertadas, pela ordem:
Musica - Oboé Rio de Janeiro | 3 1 2 2 1 a) aos candidatos da modalidade 5;
Musica - Orgio Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7;
Musica - Piano Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 c) restando vagas, aos candidatos da modalidade &;
Mﬁsica.- Rio de Janeiro 3 1 2 D) 1 d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;
Refgéncm Coral e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
I[\{/Lugséflii-a de Banda Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e
Musica - ] ] g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.
Regéncia Orquestral Rio de Janeiro 3 ! 2 2 ! VILI. as vagas reservadas para a modalidade 7 serdo ofertadas, pela ordem:
Msica - Saxofone Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 a) aos candidatos da modalidade 5;
Musica - Trombone Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
Musica - Trompa Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8;
Mus?ca - Trompete R?O de Jane?ro 3 ! 2 2 ! d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;
Musica - Tuba Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 . .
Musica - Viola Rio de Janeiro 3 1 5 ) | e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
Misica - Violdo Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e
Misica - Violino Rio de Janeiro 3 1 ) ) 1 g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.
Misica - Violoncelo | Rio de Janeiro 3 1 2 2 1 VIIL as vagas reservadas para a modalidade 8 serdo ofertadas, pela ordem:
a) aos candidatos da modalidade 5;
ANEXO IV - b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
PREENCHIMENTO DE POSSiVE~IS VAGAS OCIOSAS ¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7,
NAS MODALIDADES DE ACAO AFIRMATIVA d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 1;
I. as vagas reservadas para a modalidade 1 serdo ofertadas, pela ordem: e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;
a) aos candidatos da modalidade 2; f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3 e
b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3; g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4.

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4;
d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5; AN,EXO V- ;
DOCUMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6; PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e B
1. DOCUMENTACAO GERAL:
I - Documento de identidade do candidato e de todos os membros do grupo
familiar (quando nao houver, apresentar a certidao de nascimento);

II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato e de todos os membros do
b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3; grupo familiar;

g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.
1

=

. as vagas reservadas para a modalidade 2 serdo ofertadas, pela ordem:

a) aos candidatos da modalidade 1;

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4; III - Certidao de casamento (dos pais ou do candidato, quando for o caso). Em
caso de unido estavel, devera apresentar declaragdo assinada pelo casal. Em
caso de divorcio, devera apresentar copias da averbacao, partilha de bens
e documentagao referente a pensdo alimenticia. Em caso de separagdo sem
f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e reconhecimento legal, apresentar declaragao de proprio punho do responsavel
g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8. informando se recebe (ou nao) pensdo alimenticia, com valor e comprovante
de residéncia do familiar com o qual o candidato nio reside;

d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;

e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;

I11. as vagas reservadas para a modalidade 3 serdo ofertadas, pela ordem: o ) ) ) . .
. . IV - Certiddo de obito, em caso de pais, conjuges ou responsaveis legais
a) aos candidatos da modalidade 1;

falecidos; e
b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2; V - Certiddes ou documentos referentes a tutela, adogdo, termo de guarda e
c) restando vagas, aos candidatos da modalidade 4; responsabilidade ou outras expedidas por juiz, quando for o caso. Caso ndo

possua documentagdo legal, devera apresentar declara¢ao de proprio punho
do responsavel da familia relatando a situagao.

2. COMPROVANTES DE RENDA:

Apresentar, PRIORITARIAMENTE, Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), juntamente
IV. as vagas reservadas para a modalidade 4 serdo ofertadas, pela ordem: com a Folha Resumo Cadastro Unico - V7, emitidos em data ndo anterior a 02 (dois)

a) aos candidatos da modalidade 1; anos da confirmagdo de matricula, OU, ALTERNATIVAMENTE, comprovantes
de renda do candidato e de todos os membros do grupo familiar (considerar todos
os individuos que contribuem para a renda e/ou tenham suas despesas atendidas
pela familia), levando sempre em consideragdo a renda bruta, conforme a seguir:

d) restando vagas, aos candidatos da modalidade 5;
e) restando vagas, aos candidatos da modalidade 6;
f) restando vagas, aos candidatos da modalidade 7; e

g) restando vagas, aos candidatos da modalidade 8.

b) restando vagas, aos candidatos da modalidade 2;

¢) restando vagas, aos candidatos da modalidade 3;
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I. Relativo ao candidato e a todas as pessoas que residem com ele e tenham
idade a partir de 14 anos:

a) Carteira de Trabalho Digital, disponivel em https.//servicos.mte.gov.
br/spme-v2/#/login (selecione “todos os dados da carteira” e clique em
“imprimir” para gerar o documento). Caso ndo possua carteira de trabalho,
apresentar declaragdo justificando a auséncia do documento, conforme o
modelo Declara¢ao para quem ndo possui Carteira de Trabalho, disponivel
em https.//acessograduacao.ufij.br/periodo-2024-1/2024-formularios-do-
acesso/formularios-do-acesso-2024/.

II. Relativo ao candidato e a todas as pessoas que residem com ele e tenham
idade a partir de 18 anos:

a) Declaragdo sobre rendas a fim de informar se exerceu ou ndo algum
cargo ou atividade remunerada (formal, informal ou esporadico) e se
possuia alguma fonte de renda (ex.: salarios, beneficios previdenciarios,
beneficios assistenciais, pensao alimenticia, seguro-desemprego, bolsas,
renda de aluguel e/ou arrendamento, auxilio financeiro de terceiros ou
outras fontes de rendas, mesmo que ndo sejam fixas), informando, em
todos os casos, os valores recebidos nos 03 (trés) meses anteriores a
matricula, conforme o modelo Declaragao de renda, disponivel em Azps://
acessograduacao.ufij.br/periodo-2024-1/2024-formularios-do-acesso/
formularios-do-acesso-2024/.

III. Quando funcionario publico ou trabalhador com carteira assinada,
acrescentar:

a) Contracheques relativos aos 03 (trés) meses anteriores a matricula.

IV. Quando trabalhador autdnomo ou profissional liberal, acrescentar:

a) Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos (DECORE) dos 03 (trés)
meses anteriores a matricula, feita por contador ou técnico contabil inscrito
no Conselho Regional de Contabilidade. No caso de cargos de diregao
apresentar ainda a copia do comprovante de pro-labore dos 03 (trés) meses
anteriores a matricula; e

b) Extrato previdenciario de contribui¢ao (CNIS).

V. Quando microempreendedor individual (MEI), acrescentar:

a) Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN/Simei) do ano anterior
a matricula; e

b) Extrato previdenciario de contribui¢do (CNIS).

VI. Quando agricultor, pecuarista, parceiro, arrendatario rural e sitiante,
acrescentar:

a) Declaracdo original da renda mensal expedida por sindicato, associagdo
ou similar OU Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos (DECORE),
dos 03 (trés) meses anteriores a matricula, feita por contador ou técnico
contabil inscrito no Conselho Regional de Contabilidade; e

b) Declaracdo Anual de Produtor Rural (DAP) OU Declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) do ano anterior a matricula.

VII. Quando empresario, microempresario e comerciante, acrescentar:

a) Declarag@o contabil de retirada de pro-labore referente aos 03 (trés) meses
anteriores a matricula. Em caso de empresa inativa, apresentar Declaragao
de Inatividade junto a Receita Federal; e

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica do ano anterior a
matricula.

VIII. Quando aposentado, pensionista, dependente do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC/LOAS) ou em auxilio doenga, acrescentar:

a) Historico de créditos relativo aos 03 (trés) meses anteriores a matricula,
que pode ser obtido no enderego eletronico https://meu.inss.gov.br/#/
login (obs.: ndo serdo aceitos extratos bancarios) OU comprovantes de
remuneracdo dos 03 (trés) meses anteriores a matricula, em caso de 6rgao
previdenciario publico.

IX. Quando desempregado, acrescentar:
a) Termo de Rescisdo do ultimo contrato de trabalho; e

b) Comprovante de habilitagdo ao seguro desemprego, disponivel em
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login ou em https.//cidadao.caixa.
gov.br/#/frontpage, caso tenha recebido esse beneficio em um dos 03 (trés)
meses anteriores a matricula.

X. Quando estagiario, jovem aprendiz ou residente médico/multipro-
fissional, acrescentar:

a) Contracheques relativos aos 03 (trés) meses anteriores a matricula ou o
contrato onde conste o valor recebido mensalmente.

XI. Caso o estudante ou familiar receba pensdo alimenticia, acrescentar:

a) Documento comprobatdrio da pensao alimenticia (contracheque, extrato
bancério ou outro), referente aos 03 (trés) meses anteriores a matricula.

XII. Quando proprietario de imdvel alugado (locador), acrescentar:

a) Comprovantes de recebimento do aluguel referentes aos 03 (trés) meses
anteriores a matricula ou contrato de aluguel.

3. CONSIDERACOES FINAIS:

Podera ser solicitada documentagdo complementar (ex.: Imposto de Renda,
comprovantes de despesas, declaragdes e outros documentos a critério do Servigo Social),
entrevista social ou visita domiciliar caso os documentos apresentados pelo candidato
nao sejam suficientes para a conclusao da avaliagao socioecondmica dos ingressantes
pela modalidade de renda da Agdo Afirmativa na modalidade de renda familiar
bruta mensal per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo vigente.

ANEXO VI -
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO CLASSIFICADO
EM VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE LAUDO MEDICO

Destinado a reserva de vaga de acordo com a Lei n°® 13.409/2016,
Decreto n° 9.034/2017 e Portaria Normativa MEC n° 09/2017

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME DATA DE NASC.
GENERO NOME SOCIAL
RG UF/RG
CPF TELEFONE
ENDERECO N°
COMPL. CEP
BAIRRO CIDADE
UF E-MAIL
IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
NOME DO MEDICO REGISTRO CRM
LOCAL DO ATENDIMENTO TELEFONE
INFORMACOES MEDICAS
TIPO DE DEFICIENCIA COII))I;%%;NNTCIZRST&%I_OSAL
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descricio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

(listar todos os codigos necessarios)

Observacdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados.

A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos e
documentos complementares (do requerente e do médico responsavel pelo atestado),
bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formuladrio somente tera validade se estiver devidamente
preenchido com todas as informagdes médicas.

O médico assume, sob as penas da lei, total responsabilidade pela veracidade
das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, __ de de 202 .

Assinatura do candidato ou
Representante legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

DESPACHO

10 de dezembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
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PAPA MATAR NDIAYE, matricula STAPE n°® 151**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) SGRI,
no periodo de 10/12/2024 a 14/12/2024, para participar da 2024 Global MOOC
and Online Education Conference, em Londres, Inglaterra - com 6nus UFRJ.
(Processo 23079.260173/2024-52)

EXTRATO

N° Processo: 23079.255490/2024-57
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0129142.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Melhoria da infraestrutura no Labim/UFRJ para Biorredugdo de CO2:
Prospecgdo, Desenvolvimento e Engenharia de Processos - Bio-CCUS, nas
instalagdes do LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA MICROBIANA
/LABIM/UFRIJ.

Valor Total: R$ 971.088,35 (novecentos e setenta ¢ um mil e oitenta e oito reais e
trinta e cinco centavos)

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco)
Data de Assinatura: 11/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.223577/2024-65

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Comuns.
Contratante: PETROLEO BRASILEIRO S.A, CNPJ: 33.000.167/0001-01.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO - FUJB, CNPJ:
42.429.480/0001-50.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a inscri¢do e participacdo dos/das
funcionarios/as da PETROBRAS, no curso Formacdo e Transformagdo em
Futuros, aberto ao ptblico em geral, oferecido pelo COLEGIO BRASILEIRO DE
ALTOS ESTUDOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, em
conformidade com os termos e condigdes estipulados no contrato e seus anexos.
Valor Total: R$ 438.620,00 (quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e vinte reais).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Data de Assinatura: 04/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n°23079.245562/2024-58

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e CAMILA MARTINS DE BESSA.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 16/12/2024.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e CAMILA
MARTINS DE BESSA, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 11904, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que constam do
processo n° 23079.238053/2024-79, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) MICHELINE ABREU RAYOL DE SOUZA,
matricula n® 119**** pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade
Federal do Rio de Janeiro para exercicio no(a) Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh).

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario é do 6rgdo cedente.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente
ao término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgao cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 11905, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no
Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que
constam do processo n° 23079.241846/2024-75, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) MARLOS MELO MARTINS, matricula
n°334**** pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade Federal do Rio de
Janeiro para exercicio no(a) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario ¢ do 6rgdo cedente.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente
ao término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n® 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgao cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 12193, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARCELO GERARDIN POIROT LAND, Matricula
Siape n® 8365977, Professor do Magistério Superior, da Func¢do Gratificada
de Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo de Saude Materno Infantil,
do(a) Instituto de Puericultura e Pediatria, FUC-1,a partir de 10/04/2024,
processo n° 23079.217923/24-76.

PORTARIA N° 12194, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar,a pedido, ELAINE SOBRAL DA COSTA, Matricula Siape
n°® 2434983, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Fung¢do Gratificada de Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo de
Satide Materno Infantil, do(a) Instituto de Puericultura e Pediatria, FUC-1,
processo n° 23079.217923/24-76.

PORTARIA N° 12195, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ADRIANA RODRIGUES FONSECA, Matricula Siape n°
3371091, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Coord. do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Saude Materno
Infantil - Mestrado SMI do IPPMG, do(a) Centrode Ciéncias da Satde, FUC-1,
processo n° 23079.217923/24-76.

PORTARIA N° 12196, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ELAINE SOBRAL DA COSTA, Matricula Siape n°® 2434983,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fungdo de Coord. do Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em
Saude Materno Infantil - Mestrado SMI do IPPMG, do(a) Centro de Ciéncias da
Saude, FUC-1, processo n° 23079.217923/24-76.

PORTARIA N° 12384, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes
e de acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,
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Oficio Circular SEI n°® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/
SEDGG-ME e Oficio n°® 4/2020/CPPD/UFRIJ, resolve conceder promogao
provisoria, ao(a) servidor(a):

SIMONE VIEIRA NIETO BLANCO, matricula STAPE n°® 1039865,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Assistente, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 08/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 08/11/2024.
(Processo 23079.256650/2024-85)

PORTARIA N° 12423, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

IVANA BENTES OLIVEIRA, matricula SIAPE n® 112**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Extenséo (PR-5),
no periodo de 17/12/2024 a 19/12/2024, para participagdo no Seminario Tematico da
Cultura da UFC, junto a Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza/Ceara - com
onus limitado. (Processo 23079.261560/2024-14)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

DESPACHO
12 de dezembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

KATRIN GRIT GELFERT, matricula SIAPE n® 177****_ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica,
no periodo de 24/01/2025 a 09/03/2025, para realizag@o de visitas cientificas,
junto ao Institute of Mathematics (IMPAN) e a Jagiellonian University,
respectivamente nas cidades de Varsdvia e Cracdvia, Polonia - com 6nus limitado.
(Processo 23079.261139/2024-03)

DESPACHO
9 de dezembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANA CELIA CASTRO, matricula SIAPE n° 638**** ocupante do cargo de
Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Colégio Brasileiro de Altos
Estudos - CBAE, no periodo de 09/12/2024 a 18/12/2024, para realizagdo de
reunides e visitas técnicas, junto a Université Paris-Est Créteil, ¢ ao Institute for
Innovation and Public Purpose - University College London, respectivamente em
Paris, Franga, ¢ em Londres, Inglaterra, e para participar da 2024 Global MOOC
and Online Education Conference, em Londres, Inglaterra- com 6nus limitado.
(Processo 23079.259570/2024-81)

PORTARIA N° 12113, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que constam do
processo n° 23079.247051/2024-71, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) RONY SCHAFFEL, matricula n® 124%**%%*,
pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade Federal do Rio de Janeiro
para exercicio no(a) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2° O 6nus pela remuneragdo ou salério ¢ do 6rgéo cedente.

Art. 3° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente ao
término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n® 10.835, de 14 de
outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 6rgao cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

PORTARIA N° 12115, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no

Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que constam
do processo n°® 23079.243031/2024-21, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) LUIZ CARINA ANNA FERREIRA, matricula
n°® 214%*** pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade Federal do
Rio de Janeiro para exercicio no(a) Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh).

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario ¢ do 6rgao cedente.
Art. 3° O servidor deverad apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente

ao término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n°® 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 0rgdo cessiondrio no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

PORTARIA N° 12295, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar NADIA PEREIRA DE CARVALHO, Matricula Siape n® 0363595,
Nutricionista/habilitacdo, para exercer a Fungdo Gratificada de Superintendente
dos Saberes Tradicionais, do(a) Coordenag¢do do Forum de Ciéncia e Cultura,
FG-1, processo n° 23079.260920/24-52.

PORTARIA N° 12413, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARCIA CABRAL DA COSTA, Matricula Siape
n® 1545661, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Superintendente dos Saberes Tradicionais, do(a) Coordenag¢do do Forum de
Ciéncia e Cultura, FG-1, a partir de 05/12/2024, processo n° 23079.260920/24-52.

PORTARIA N° 12445, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, SIMONE ARANHA NOUER, Matricula Siape n® 1399071,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fung@o Gratificada
de Coordenador Adjunto de P6s-Graduagado, do(a) Faculdade de Medicina - FM,
FUC-1, processo n°® 23079.259662/24-61.

PORTARIA N° 12446, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar HAROLDO VIEIRA DE MORAES JUNIOR, Matricula Siape
n°® 8398829, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Fungdo de Coordenador Adjunto de Pés-Graduagdo, do(a) Faculdade de Medicina
- FM, FUC-1, processo n° 23079.259662/24-61

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EXTRATO

N° Processo: 23079.257408/2024-29
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0129193.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Melhoria da infraestrutura no Biose/UFRJ para Biorreducdo de
CO2: Prospecgdo, Desenvolvimento e Engenharia de Processos - Bio-CCUS,
nas instalagdes do LABORATORIO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS
BIOLOGICOS/BIOSE/UFRYJ.

Valor Total: R$ 316.852,25

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos
Data de Assinatura: 16/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.
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EXTRATO
N° Processo: 23079.231962/2024-86

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: VALE S.A, CNPJ: 33.592.510/0001-54, ¢ a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Desenvolvimento do projeto intitulado “Desafios tecnoldgicos no
processamento de minério de ferro: Otimizacdo do projeto e operacdo de
peneiras/desagregadores de rolos usando simulagdo avancada”.

Valor Total: R$ 570.577,88 (quinhentos e setenta mil, quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e oito centavos)

Vigéncia:40 (quarenta) meses
Data de Assinatura: 12/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.231948/2024-82

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: VALE S.A, CNPJ: 33.592.510/0001-54, ¢ a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento colaborativo
do projeto de pesquisa “Simulagéo avangada do manuseio de briquetes de minério
de ferro”, adiante denominado “Projeto”, conforme Plano de Trabalho constante
do Anexo 11, constituido pela descri¢do do Projeto e do or¢amento detalhado para
sua execucao.

Valor Total: R$ 641.595,10 (seiscentos e quarenta ¢ um mil, quinhentos e noventa
e cinco reais ¢ dez centavos)

Vigéncia: 40 (quarenta) meses
Data de Assinatura: 12/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.259513/2024-01

Instrumento Juridico: Termo de Cooperagdo N° 0050.0129341.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAOQ tem por objeto a unido de
esfor¢os dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto de PD&I intitulado
“Caracterizacao das Fei¢des Superficiais de Circulos de Fadas Provenientes de
Emanagoes de Hidrogénio Natural Utilizando Sistemas Sensores Aéreo e Orbitais™.
Valor Total: R$ 2.444.746,85 (dois milhdes quatrocentos e quarenta e quatro mil
setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Vigéncia: 730 (setecentos e trinta) dias corridos.
Data de Assinatura: 12/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.061907/2017-93

Instrumento Juridico: TERMO DE ENCERRAMENTO DO TERMO DE
COOPERACAO N° 4600565393 - 5850.0106251.17.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperagao em referéncia, ocorrido em 27/06/2023, por forca do seu item n°® 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovagdo da prestacdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de

R$ 371.459,05, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo
utilizados na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 17/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.031691/2018-12

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdo
N° 4600580819 - 5850.0108296.18.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRI), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de
Cooperacdo em referéncia, ocorrido em 01/01/2021, por for¢a do seu item n° 12,
em decorréncia de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento
dos seus objetivos. Reconhecem, ainda, a aprovacdo da prestagdo de contas,
destacando-se que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de
R$ 116.736,06, incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢do de valores ndo utilizados
na execugdo do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 16/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO
N° Processo: 23079.224494/2020-60

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperacdo
N° 4600636525 - 5900.0116885.20.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de Cooperacgao
em referéncia, ocorrido em 18/11/2023, por for¢a do seu item n°® 12, em decorréncia
de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento dos seus objetivos;
OBJETO DO TC - Otimizagdo Matematica para Inversdo do Campo de Onda
Completo; Reconhecem, ainda, a aprovagao da prestagao de contas, destacando-se
que a PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de R$ 117.653,31,
incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢@o de valores ndo utilizados na execugao
do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 12/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.220946/2023-87
Espécie: Termo Aditivo 01/2024 ao Convénio Especifico 15/2023.

Titulo: Conservacao e Restauragao de Bens Moveis e Integrados Escultéricos do
Museu D. Jodao VI - EBA, do Nucleo de Pesquisa e Documentagdo - FAU e da
Escola de Musica.

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 29 de dezembro de 2024 para 31
de dezembro de 2025, bem como o aumento do valor global de R$ 1.466.520,00
(um milhdo, quatrocentos e sessenta e seis mil quinhentos e vinte reais) para
RS 2.128.690,64 (dois milhdes, cento e vinte e oito mil seiscentos e noventa reais
e sessenta e quatro centavos).

Data de assinatura: 16 de dezembro de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagdo Coordenagao de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

EXTRATO

N° Processo: 23079.257691/2024-99
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0129214.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
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Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Desenvolvimento do Projeto de P&D intitulado “Comparagio de tecnologias
para coalescéncia eletrostatica em unidade piloto de dessalgagdo de petroleo”.
Valor Total: R$ 4.740.285,71 (quatro milhdes setecentos e quarenta mil duzentos e
oitenta e cinco reais e setenta € um centavos)

Vigéncia: 1095 (mil e noventa e cinco) dias corridos

Data de Assinatura: 11/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.202913/2024-36

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e CAIO HENRIQUE LEWENKOPF.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢ao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 18/12/2024.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
CAIO HENRIQUE LEWENKOPF, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 5850, DE 19 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto nos art. 20 e art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 30, IT e IIT da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ¢ demais
informagdes que constam do processo n° 23079.200759/2024-68, resolve:

Art. 1° Autorizar o(a) afastamento para prestar colaborag@o técnica do
servidor(a) ADRIANA RAMOS SILVA PINHEIRO, Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE 1882679, para atuar junto a Universidade Federal do Para.

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario é do 6rgéo cedente.
Art. 3° A presente cessdo tem prazo de 12 (doze) meses.

Art. 4° O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente
ao término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n°® 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

Art. 5° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor nio se
apresente ao 0rgao cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PORTARIA N° 12504, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

I - Tornar publico que AGATHA SILVIA NOGUEIRA E OLIVEIRA, Docente

do Grupo Magistério, Professor Adjunto A, Matricula 1144012, foi aprovada
no Estagio Probatorio, conforme processo 23079.221914/2024-80.

II - Informar que a docente aprovada no Estagio Probatorio passa a adquirir
Estabilidade no Servigo Publico, conforme dispostono art. 21 da Lein® 8.112/90.

PORTARIA N° 12520, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar HUMBERTO RODRIGUES TORRES, Matricula Siape n® 2200565,
Engenheiro/area, para Substituto Eventual da Funcdo de Sub-Prefeito de Macaé,
do(a) Prefeitura Universitaria, FG-1, processo n® 23079.262109/24-14.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.231940/2021-73
Espécie: Termo Aditivo 05/2024 ao Convénio Especifico 26/2021.

Titulo: Energia Segura e Modernizagao de Laboratdrios para o Combate a Covid-19
e Outras Doengas Infecciosas.

Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido Convénio de 31 de dezembro
de 2024 para 31 de janeiro de 2026, bem como o aumento do valor global de R$
1.160.665,01 para R$ 1.232.933,16, através do aporte de recursos oriundos dos
rendimentos de aplicagdo financeira.

Data de assinatura: 16 de dezembro de 2024.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagio Universitaria José Bonifacio - FUIB, o
Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.043783/2018-45

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 03/2024 ao Contrato de Prestagdo de
Servigos N° 204/2019.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Contratada: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO,
CNPJ 42.429.480/0001-50.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
execucdo do Termo de Contrato n° 204/2019 de 31 de dezembro de 2024 para
31 de dezembro de 2025, mantidas as mesmas condi¢des do pacto original; Para
cumprimento do objeto do Termo de Contrato n® 204/2019 fica com assinatura do
presente Termo Aditivo n® 03/2024, autorizada a CONTRATADA a substituir o Plano
de Trabalho, Anexo I, que consta no Termo de Contrato original.

Data de Assinatura: 18/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.260027/2024-27
Instrumento Juridico: Termo de Cooperagao N° 0050.0129162.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAOQ tem por objeto a participagdo da
PETROBRAS na melhoria da infraestrutura no H2CIN/UFRJ para Biorredugao
de CO2: Prospecgdo, Desenvolvimento e Engenharia de Processos - Bio-CCUS,
nas instalagdes do LABORATORIO DE HIDRORREFINO, ENGENHARIA
DE PROCESSOS E TERMODINAMICA APLICADA/H2CIN/UFRJ, visando a
capacita¢do da EXECUTORA para realizagdo de pesquisas/testes/estudos.

Valor Total: R$ 553.415,05 (quinhentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e quinze
reais e cinco centavos).

Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 16/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.242774/2022-11

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 2 AO TERMO DE COOPERACAO ICJ
N°0050.0122043.22.9 (4600671726)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho;
e 2.3. Substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso originais pelo
Plano de Trabalho e Planilha de Desembolso atualizados, que sdo partes integrantes
deste aditivo.

Data de Assinatura: 18/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.252837/2024-18

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: VALE S.A, CNPJ: 33.592.510/0001-54, ¢ a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
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Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento colaborativo
do projeto de pesquisa “Desafios tecnologicos no processamento de minério
de ferro: Avalia¢ao de alternativas de cominuic@o do Jaspilito de Serra Norte”.
Valor Total: R$ 862.291,49 (oitocentos e sessenta e dois mil, duzentos e noventa e
um reais € quarenta e nove centavos).

Vigéncia: 40 (quarenta) meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 12/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.061848/2014-19

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do Termo de Cooperagao N°
4600462611 - 0050.0094368.14.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de Cooperagao
em referéncia, ocorrido em 05/12/2019, por for¢a do seu item n° 12, em decorréncia
de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento dos seus objetivos;
OBJETO DO TC - Projeto de Calibragao Petrofisica Rocha x Perfil; Reconhecem,
ainda, a aprovagdo da prestagdo de contas, destacando-se que a PETROBRAS
recebeu da (Participe Executor) a quantia de R$ 15.920,63, incluindo rendimentos, a
titulo de restitui¢ao de valores ndo utilizados na execugao do Termo de Cooperagao.
Data de Assinatura: 16/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 12537, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Retificar a portarian® 3223, de 11 de abril de 2023, publicada no BUFRJ BE de
12/04/2023, que trata do afastamento no pais do(a) servidor(a) MARIANA ELENA
PINHEIRO DOS SANTOS DE SOUZA, matricula SIAPE n°® 1402756.

Onde se 1&: “no periodo de 08/05/2023 a 28/02/2025”, leia-se: “no periodo
de no periodo de 08/05/2023 a 07/02/2025”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.214598/2023-17)

PORTARIA N° 12539, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
e de acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Oficio
Circular SEI n® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e
Oficio n®4/2020/CPPD/UFRJ, resolve converter em definitiva, apos o cumprimento
de todos os requisitos, a promogao do(a) servidor(a):

JOSE MIGUEL BENDRAO SALDANHA, matricula SIAPE n® 0365714,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Professor Assistente, nivel 1, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 28/03/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 28/03/2024,
substituindo a portaria de concessdo provisoria n° 6182, de 29 de julho de 2024,
publicada no BUFRJ BE de 01/08/2024. (Processo 23079.215897/2024-41)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

DESPACHO
13 de dezembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

JAQUELINE TERESINHA FERREIRA, matricula SIAPE n® 271**%%*,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IESC, no
periodo de 26/01/2025 a 10/02/2025, para de reunides, conferéncia e trabalho de
campo, junto ao "CERLIS - Centre de Recherche sur les Liens Sociaux - Sorbonne
Nouvelle", em Paris, Franga — com 6nus limitado. (Processo 23079.260734/2024-13)

DESPACHO

18 de dezembro de 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009,
resolve autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

DANIEL MARQUES DA SILVA, matricula STAPE n° 328**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Comunicagao,
no periodo de 22/04/2025 a 21/04/2026, para realizagdo de pos-doutorado,
junto a Universidade de Evora, em Evora, Portugal — com 6nus limitado.
(Processo 23079.255472/2024-75)

EXTRATO
N° Processo: 23079.206228/2024-89

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: MUNICIPIO DE MACAE, CNPJ: 29.115.474/0001-60,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Desenvolvimento de modelo de gestdo e analise de dados gerados por
Estagdes Meteorologicas instaladas em escolas da rede Municipal de Macaé com
foco na protecao e defesa civil.

Valor Total: R$ 387.596,00

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 17/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.262179/2023-83
Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.
Participes: TERNIUM BRASIL LTDA, CNPJ: 07.055.330/0001-

19, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Desenvolvimento do projeto de Pesquisa de Ecologia Populacional e
Quimica técnico cientifico sobre a populagdo de golfinhos, botos-cinza (Sotalia
guianensis) e outras espécies da Baia de Sepetiba e adjacéncias, visando a ampliagao
das agdes de pesquisa e educagdo ambiental em torno desta espécie para engaja-
mento da sociedade na conservagdo da biodiversidade marinha e na promogao de
atitudes sustentaveis, por meio de estudos de ecologia, saude inica e conservagao.

Valor Total: R$ 550.000,00

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 19/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.208194/2023-86

Espécie: Termo Aditivo 03/2024 ao Convénio Especifico 12/2023

Titulo: Realizagao de Analise para Controle de Dopagem do Plano de Distribui¢ao
de Testes da ABCD

Objeto: Prorrogagdo da vigéncia deste Convénio de 30 de dezembro de 2024
para 30 de maio de 2025

Data de assinatura: 18 de dezembro de 2024

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisa
¢ Estudos Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio
MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro,

e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto
de Andrade Medronho

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.247105/2022-36

Espécie: Termo Aditivo 02/2024 ao Convénio Especifico 01/2023

Titulo: Apoio aos laboratdrios com biotérios da UFRJ

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia de 02 de fevereiro de 2025 para
02 de fevereiro de 2026, bem como o aumento do valor global de R$ 5.496.697,89
(cinco milhdes quatrocentos e noventa e seis mil seiscentos e noventa e sete reais e
oitenta e nove centavos) para R$ 10.488.099,41 (dez milhdes quatrocentos e oitenta
e oito mil noventa e nove reais e quarenta ¢ um centavos), através do novo aporte
de recursos oriundos dos Custos Indiretos de Projeto (CIP)

Data de assinatura: 18 de dezembro de 2024
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Assinaram o Termo Aditivo: Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Vice-Reitora Cassia Curan Turci.

PORTARIA N° 12548, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, GUSTAVO LUIZ CAMPOS PIRES, Matricula Siape n® 1305294,
Professor do Magistério Superior, da Funcdo Gratificada de Coordenador de
Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1,
processo n° 23079.263064/24-97.

PORTARIA N° 12549, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar SILVIA REGINA DE MEDEIROS, Matricula Siape n°® 1359754,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fun¢ao Gratificada de Coordenador
de Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1,
processo n° 23079.263064/24-97.

PORTARIA N° 12550, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, MARCO ANTONIO DA SILVA BRAGA, Matricula Siape n°
2275903, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coordenador de Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de
Geociéncias - IGEO, FUC-1, processo n° 23079.263064/24-97.

PORTARIA N° 12551, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RODRIGO VINAGRE CINTRA DA COSTA, Matricula Siape n°
2733411, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao de
Coordenador de Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias
- IGEO, FUC-1, processo n° 23079.263064/24-97.

PORTARIA N° 12650, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
e, através do processo n° 23079.230462/2024-27, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para desenvolvimento de diretrizes frente a
operagdes policiais, confrontos e violéncia armada em areas internas e adjacentes
a Universidade Federal do Rio de Janeiro, visando dar continuidade as atividades
desempenhadas pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria N° 6.140, de 26 de
julho de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o Eletronico UFRJ, o BUFRJ, em
31 de julho de 2024.

Art. 2° O referido Grupo de Trabalho contara com a seguinte composi¢ao:

I - Coordenador do Grupo de Trabalho: ALEXANDRE BARBOSA DE
OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior;

I - Representante da Prefeitura Universitaria (PU): MARCOS BENILSON
GONCALVES MALDONADO, Assistente em Administragao (Titular); e
ROBSON GONCALVES SILVA, Vigilante (Suplente);

IIT - Representante da da Pro-Reitoria de Graduagdo (PR1): MARIA
FERNANDA SANTOS QUINTELA DA COSTA NUNES, Professor do
Magistério Superior (Titular); e GEORGIA CORREA ATELLA, Professor
do Magistério Superior (Suplente);

IV - Representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PR2):
FELIPE SIQUEIRA DE SOUZA DA ROSA, Professor do Magistério
Superior (Titular); e ALENI CONCEICAO DE CARVALHO VIEIRA,
Assistente em Administracao (Suplente);

V - Representante da Pro-Reitoria de Extensido (PR5): ANA INES SOUSA,
Professor do Magistério Superior (Titular); e SHEILA CAMLOT,
Superintendente Administrativo de Extensdo (Suplente);

VI - Representante da Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR7):
ALEXANDRE DE CASTRO LEIRAS GOMES, Professor do Magistério
Superior (Titular); e DANIEL BRAGA MONTEIRO, Tecnologo (Suplente);

VII - Representante da Associagdo de Pos-Graduandos (APG): GABRIEL
GUIMARAES BATISTA, DRE n° 12#%***65 (Titular); e JULIA GARCIA
TAVORA MENEGAZ, DRE n° 12%*#**13 (Suplente); ARIEL DENISE
PONTES AFONSO, DRE n° 12*****62 (Titular);

VIII - Representante do Diretério Central dos Estudantes da UFRJ (DCE-
UFRJ): JOAO LUCAS MIRANDA DA SILVA, DRE n°® 12¥**%*4(
(Titular); e MICHEL SANTANA DA PAZ, DRE n° 12*****8( (Suplente).

Art. 3° Sdo atribui¢des do Grupo de Trabalho:

I - Elaborar diretrizes frente a operagdes policiais, confrontos e situagdes de
violéncia armada, que possam ocorrer dentro ou proximas as dependéncias
da UFRIJ e impactar o desenvolvimento de suas atividades académicas;

II - Propor medidas preventivas para minimizar potenciais riscos a
comunidade académica;

III - Propor medidas para suspensdo e retomada de atividades académicas
frente aos potenciais riscos 8 Comunidade UFRJ;

IV - Promover campanha educativa e de conscientizagdo sobre seguranga
em tais situagdes.

Art. 4° O Grupo de Trabalho promovera reunides com quérum minimo de
metade mais um de seus integrantes, com periodicidade semanal, ou extraordinarias,
convocadas por seu coordenador, por meio eletronico.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelo referido Grupo de Trabalho
desde 30 de outubro de 2024 até a data de entrada em vigor desta Portaria.

Art. 6° O Grupo de Trabalho terd vigéncia até 31 de margo de 2025 e
encaminhara relatorio final ao Gabinete da Reitoria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

PORTARIA N° 12651, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
e através do processo n° 23079.257309/2024-47, resolve:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da Portaria n® 11623, de 26 de novembro de 2024,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico em 27 de novembro de 2024, para que
passe a vigorar com o seguinte texto:

"Art. 1° Instituir a Comissdo da Memoria e Verdade, em carater permanente,
que contara com a seguinte composi¢ao:

I-Representantes membros da UFRJ: ADRIANA DE RESENDE BARRETO
VIANNA, Professor do Magistério Superior; ADRIANA MATTOS
DIAS, Auxiliar de Enfermagem; ALESSANDRA CARVALHO,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico; ANA MARIA DE
ALMEIDA RIBEIRO, Técnico em Assuntos Educacionais; ANDREA
CRISTINA DE BARROS QUEIROZ, Historiador; EDUARDO DE
MIRANDA BATISTA, Professor do Magistério Superior; HELIO DE
MATTOS ALVES, Professor do Magistério Superior; JOHN CUNHA
COMERFORD, Professor do Magistério Superior; MARIA PAULA
NASCIMENTO ARAUJO, Professor do Magistério Superior; MARTA
FEIJO BARROSO, Professor do Magistério Superior; PAULA MARIA
ABRANTES COTTA DE MELLO, Bibliotecario-Documentalista;
PEDRO LAGERBLAD DE OLIVEIRA, Professor do Magistério
Superior; PEDRO MEYER BARRETO, Professor do Magistério
Superior; RICARDO REZENDE FIGUEIRA, Professor do Magistério
Superior; RODRIGO SALLES PEREIRA DOS SANTOS, Professor do
Magistério Superior; SAYONARA GRILLO COUTINHO, Professor
do Magistério Superior; e SILVIA LHAMAS DE MELLO, Arquivista.

.................................................................... " (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COORDENACAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
E ARTICULACAO COM A SOCIEDADE

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 11112, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023, no dmbito do
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Processo n°® 23079.251793/2024-09, RESOLVE, acerca da Comissao processante
designada pela Portaria n® 9852, de 15 de Outubro de 2024, publicada no BUFRIJ,
de 31 de Outubro de 2024:

Art. 1° Substituir os servidores estaveis MARILENE APARECIDA COELHO,
Matricula SIAPE n°® **+#848, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR,
ALVARO MARTINS DE SEIXAS NETO, Matricula STAPE n°® ****813,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR ¢ GUILHERME DE ALMEIDA
MACHADO, Matricula STAPE n° ****711, MUSEOLOGO, designados pela
Portaria n° 9852, de 15 de Outubro de 2024, publicada no BUFRJ, de 31 de
Outubro de 2024, designando, em seus lugares, os servidores CARLA MACEDO
VELLOSO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°® ****843 PROFESSORA DO
MAGISTERIO SUPERIOR, MARILENE APARECIDA COELHO, Matricula
SIAPE n°® ****848 PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR e ALVARO
MARTINS DE SEIXAS NETO, Matricula SIAPE n® ****813, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, sob presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Luis Diego Froes da Silva
Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

ATOS DASUPERINTENDENCIA—GE_RAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - SG-TIC

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 120/2024- PR4/UFRJ
Processo n®23079.256003/2023-92
2° EDITAL COMPLEMENTAR

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 94/2024 - PR4/UFRJ
PROCESSO N°23079.256003/2023-92

A Superintendente Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicag@o, no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de

Janeiro, através da Portaria 6.578, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 126, de 4 de julho de 2023, torna publico o 2° Edital Complementar,
exclusivo para os servidores que ingressaram na UFRJ através do Edital N° 490, de
29 de abril de 2023, que visa abrir periodo de inscrigdes e estabelecer orientagodes,
critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio
na Superintendéncia Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (SG-TIC),
interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia
com a Instrugdo Normativa PR-4 n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, ¢ pelas
regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo
dos agentes publicos em efetivo exercicio na SG-TIC, ao Programa de
Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regime de
execucdo parcial.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 20/12/24 a 23/12/2024.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes
poderdo ocorrer semestralmente, até os meses de fevereiro e/ou outubro de cada
ano, permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera enviar um e-mail para secretaria@tic.
uftj.br manifestando interesse em aderir ao presente edital. No e-mail de inscri¢ao,
devera conter nome completo, siape, divisdo e modalidade a qual o servidor esta se
candidatando. Cada servidor poderd se candidatar em até 2 opgdes de modalidade
de acordo com a quantidade de vagas ofertadas no quadro 1.

2.3 Caso o servidor ndo envie o e-mail na data estabelecida no cronograma
deste edital, implicarda na NAO ADESAO do servidor ao programa em pauta.

2.4 O servidor que ndo aderir a0 PGD SG-TIC continuard em regime presencial
com monitoramento de frequéncia para controle de assiduidade e pontualidade,
de que trata o Decreto n® 1.590/1995

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas complementares disponiveis para o PGD SG-TIC/UFRJ
estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Total de agentes
S ibli publicos(as)lotados(as) que C \l’agas C \l’agas C \l’agas
Unidade de Planejamento etores e agent‘es publicos(as) ingressaram através omplementares omplementares omplementares
abrangidos(as) do editaln® 491 Teletrabalho Teletrabalho Trabalho
de 29 de abril de 2’023 integral (TTI) parcial (TTP) presencial (TP)
Superintendéncia;Area de
Superintendéncia-Geral pessoal;Area Administrativa;Area 0 0 |
(Gabinete) de Gestio de processos;Area de
comunicagao
Coordenacao de Projetos Todos os agentes publicos lotados 0 0 0
Especiais - CPE nesta Coordenagao
Diretoria de atendimento e Todos os agentes publicos lotados 0 5 5
Suporte - DAS nesta Coordenagao
Diretoria de -
Desenvolvimento de Todos rc::;fzr;i}eizglgl;zo;otados 0 3 3
Sistemas - DEVTIC ¢
Diretoria de Gestao de Todos os agentes publicos lotados 0 | |
Banco de Dados - DBTIC nesta divisdo
Diretoria de Gestao e Todos os agentes publicos lotados 0 5 5
Governanga - GOVTIC nesta divisao
Diretoria de Infraestrutura Todos os agentes publicos lotados 0 5 5
de Rede - INFRATIC nesta divisdo
Diretoria de Logistica - Todos os agentes publicos lotados 0 0 0
LOGTIC nesta divisao
Escritorio de Planejamento, | Todos os agentes publicos lotados 0 0 0
Negocios e Projetos - EPNP nesta divisdo
DlretorlaN de Seguranca da Todos os agentes publicos lotados
Informacdo e Governanca - nesta divisio 0 2 2
SEGTIC
Diretoria de Servigos de Todos os agentes publicos lotados 0 I I
TI - DSTI nesta divisdo
Diretoria de Maca¢ - Todos os agentes publicos lotados 0 0 0
MACTIC nesta divisdo
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3.1.1 Os ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD), Fungao Gratificada (FG) e os
servidores que ingressaram através do Edital n® 490, de 29 de abril de 2023 somente
poderao se inscrever nas modalidades Teletrabalho Parcial e Presencial.

3.2 Os agentes publicos interessados deverao atender aos requisitos estabelecidos
para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

3.3 A modalidade de TeleTrabalho Parcial (TTP) podera ser realizada das
seguintes formas:

A) 60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal fora das
dependéncias fisicas da UFRIJ (trés dias em teletrabalho e dois dias
presenciais); ou

B) 40% (quarenta por cento) da jornada de trabalho semanal fora das
dependéncias fisicas da UFRJ (dois dias em teletrabalho e trés dias
presenciais; ou

C) 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho semanal fora das dependéncias
fisicas da UFRJ (um dia em teletrabalho e quatro dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com os
sistemas utilizados na SG-TIC e siga as recomendagdes de seguranca da Unidade.

3.5 A modalidade de TTP sera pactuada diretamente entre o servidor e chefia
imediata e sera concretizada no plano de trabalho individual.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)
a participar do PGD.

4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:

I. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigacdes previstas na pactuac@o do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.3.1. Os agentes publicos lotados nas Divisdes de Atendimento e Suporte
(DASU) e de Infraestrutura e Redes (DIVRD) s6 poderao aderir ao PGD nas
modalidades presencial ou teletrabalho parcial. As vagas ofertadas atenderao, casos
excepcionais que serdo analisados pela comissdo em conjunto com a chefia imediata
e a superintendéncia-geral.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do nimero de vagas
disponiveis, a adesao devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente ptiblico
interessado(a), devendo-se observar se o desempenho das atividades na
forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade e
o atendimento ao publico interno ou externo no horario de funcionamento
da unidade;

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao numero de vagas, a selecdo devera observar os critérios
na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrucdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satude, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19
de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas
e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética,
a excegdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1,
inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem
de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem
aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira op¢ao selecionada, poderao ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes ptiblicos para modalidades que tenham mais

inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item
2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitacdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 19/12/2024
Periodo de inscrigdes 20/12/24 a 23/12/2024.
Divulgagdo do resultado final 6/01/2025

Prazo para elaboragao dos planos de trabalho Janeiro 2025

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela

chefia imediata Janeiro 2025

Inicio do PGD na Unidade para os novos

. Janeiro 2025
servidores

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 ¢ 4 do presente edital.

8. DO DESLIGAMENTO DO PGD

8.1 O(A) agente publico participante do PGD- SG-TIC sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administra¢do, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apos o ato
de notificagdo;

I1I. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuac@o se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VIIL. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execuc¢do de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedag@o previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023

8.2. Nas hipoéteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

8.3 A notificag@o de que trata o item 9.2 definird prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

8.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragao e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a Superintendente-Geral
da TIC; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em ultima
instancia, a PR-4.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagdo no PGD nao se constitui em direito nem obriga¢do do
agente publico.

9.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 ¢ Resolugao
CONSUNI n° 181/2023.

9.2.1 Em qualquer modalidade do PGD, o servidor podera ser convocado para
comparecer presencialmente ao local de trabalho, quando sua presenca for necessaria
a critério da chefia imediata, devendo a convocagao ter uma antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas do dia e hora a se apresentar, e devera ser realizada
através do e-mail institucional.
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9.2.2 O ndo comparecimento a convocagao de que trata o item 10.2.1 sera
langada como falta na lista de presenca da reunido/atividade convocada, a exce¢ao
das faltas justificadas, na forma da legislacdo vigente.

9.3. Os agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo estardo
aptos(as) a participar do PGD SG-TIC/UFRJ, sendo que para tanto deverao elaborar
seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado
até a data prevista no item 7.

9.4. A periodicidade para a alteragdo de modalidade sera semestral, podendo
ser revista, a critério da SG-TIC, ouvida a equipe de trabalho, considerando a
conveniéncia, oportunidade e interesse publico, assim como a devida justificativa.

9.5. A periodicidade do acompanhamento individual pela chefia imediata devera
ser definida na pactuagao, exposta no plano de trabalho individual, podendo optar por
semanal, quinzenal, mensal, trimestral ou semestral. A reunido de acompanhamento
podera ser presencial, remota ou hibrida.

9.6. A periodicidade do acompanhamento das equipes pela Superintendente-
Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao devera ser semestral, ocasiao na
qual as chefias imediatas apresentardo a Superintendéncia um relatorio que informe
os resultados alcancados. A reunido de acompanhamento podera ser realizada de
forma presencial, remota ou hibrida.

9.7. O(A) participante do PGD SG-TIC/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

9.8. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados.

9.9. O prazo deste edital esgotar-se-4 no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicag@o ou, caso seja publicado ato de revogacao.

9.10 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Ana Maria de Almeida Ribeiro
Superintendente-Geral de TIC

PORTARIA N° 12448, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Superintendente-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no
uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.578, de 4 de julho de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 126, de 4 de julho de 2023 resolve:

Art. 1° Designar o servidor Nelson dos Santos Motta, Técnico em Telefonia,
matricula STAPE n® 036**** como Agente Patrimonial responsavel pela
Unidade SG-TIC

Art. 2° Sdo atribui¢des do Agente Patrimonial de que trata o art. 1°

I. manter rigoroso controle dos materiais permanentes que estdo sob a sua
area de atuagdo, de modo a facilitar a localiza¢ao dos bens da unidade;

1. operar o Sistema Patrimonial SISUFRJ, ou outro que vier a substitui-lo,
e acompanhar o registro de cada bem, mantendo atualizado o cadastro de
responsavel pela carga patrimonial;

III. promover a identificacdo e etiquetagdo do bem apds o tombamento pela
Divisdo de Gestao Patrimonial (DGP), da Superintendéncia-Geral de
Patriménio (SGP), da Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR6);

IV. manter constante interlocu¢do com a DGP, compreendendo o contato
para tratar de retiradas, tombamento de bens, transferéncias, projetos de
pesquisa que envolvam a compra de bens patrimoniais, furtos e roubos
ocorridos na unidade, palestras de conscientiza¢do e sensibilizagdo da
comunidade universitaria, envio de documentagdes de reformas em setores
que impliquem a instalagdo de bens patrimoniais etc.;

V. realizar as transferéncias patrimoniais internas da unidade autorizadas pela
DGP, processando os ajustes, gerando novos termos de responsabilidade,
coletando assinaturas e arquivando a documentagéo gerada;

VI. solicitar ao titular da unidade a adogao de medidas relativas a seguranca,
conservagao e manutencdo dos materiais permanentes;

VII. comunicar, de imediato, ao titular da unidade a ocorréncia de qualquer
irregularidade envolvendo materiais permanentes;

VIII. proceder a conferéncia fisica periddica e ao controle continuo dos
materiais permanentes;

IX. comunicar ao titular da unidade a movimentag@o e a existéncia de
materiais permanentes genericamente inserviveis ou ndo patrimoniados,
para solicitagdo de providéncias;

X. prestar orientagdes e esclarecimentos ao titular da unidade, quanto aos
procedimentos administrativos inerentes a gestao patrimonial;

XI. manter arquivo devidamente organizado contendo a documentagéo de
todos os bens moveis da unidade para atendimento a controles internos ou
auditorias dos 6rgdos de controle externos;

XII. prestar informagdes e assisténcia aos orgdos de controle internos e
externos durante eventuais inspe¢des ou auditorias, e, quando solicitado,
as comissdes de desfazimento, avaliagdo, inventario etc.;

XIII. auxiliar o titular da unidade na elaboragdo de pedidos de compras de
materiais, inclusive na qualificagdo quanto a sua classificagdo em bem
permanente ou de consumo;

XIV. manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a
gestdo dos bens patrimoniais;

XV. promover a conscientizagdo da comunidade (professores, servidores
e alunos) quanto a responsabilidade patrimonial, na conservagao e
preservagdo dos bens méveis a disposi¢ao de sua unidade;

XVI. divulgar amplamente, no ambito da unidade, orientagdes, informativos,
manuais, a legislagdo ou qualquer outro meio de comunicagdo que se
relacione ao patrimonio publico;

XVII. orientar o servidor detentor de carga patrimonial para proceder a
constante averiguacdo das condigdes de uso dos bens e mitigacdo de
possiveis situagdes de risco como mau uso, furto, roubo, facil acesso de
terceiros, alagamentos, incidéncia de calor, umidade, uso inadequado,
entre outros;

XVIII. exercer outras atividades inerentes a natureza de sua fungdo.

Art. 3° E vedada a participagido dos Agentes Patrimoniais em Comissdes
Inventariantes, considerando o principio da segregacio de fungao e controle primario.

Art. 4° As decisodes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Agente
Patrimonial deverao ser solicitadas ao titular da unidade, em tempo habil a adogao
das medidas cabiveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ana Maria de Almeida Ribeiro
Superintendente-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

OUVIDORIA-GERAL DA UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12388, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Assunto: Designar Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo
do PGD/UFRJ

A OUVIDORA-GERAL da UFRIJ, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutaria e regimental, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras Debora Alves Abrantes, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n°® 1676007; Fernanda de Avellar e Silva,
Assistente em Administragdo, matricula STAPE n® 2076398 e Aline Carvalho
Cerqueira Fonseca, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n® 1275047,
sob a presidéncia da primeira, para comporem a Comissao Setorial de Acompanha-
mento e Supervisao do PGD/UFRJ - 2025 pela Ouvidoria- Geral da UFRIJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luzia Araujo
Ouvidora-Geral da UFRJ

CONSELHO UNIVERSITARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

SESSAO DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
EXTRAORDINARIA
MOCAO DE PESAR

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro aprovou,
por unanimidade e aclamagdo, mogao de pesar pelo falecimento da Prof* Maria
Lucia Teixeira Werneck Vianna, professora aposentada do Instituto de Economia,
ex-Presidente da AdUFRJ, ex-Decana do CCJE no mandato 2010-2014, foi uma
combativa resiliente e pioneira como mulher nesta Universidade, uma eterna lutadora
pela soberania nacional da democracia e por um pais mais justo e igual para todos
os brasileiros e brasileiras.

Marilu, como carinhosamente era conhecida na UFRJ, deixa um legado de
responsabilidade e qualidade profissional-académicas e um jeito carinhoso, mesmo
nos momentos mais duros, com todas as pessoas, fossem estudantes, técnico-
administrativos ou docentes.

O sorriso diario com o qual nos recebia ndo mais existira, mas seu exemplo
permanece e suas intervengdes, sempre repletas de coragem, verdade e empatia,
seja o farol para a nossa UFRJ e para a nossa sociedade

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados



UFRJ 48 / COMPILADO SEMANAL N° 51 -16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

SESSAO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessao de 03/12/2024.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.247487/2024-60 - UFRJ/INOVA
Proposta de Resolucdo. Regulamenta a criagdo, missdo e as atividades de
gestdo de mecanismos de geracdo de empreendimentos na Universidade
Federal do Rio de Janeiro.
“Aprovada, por unanimidade, a proposta apresentada, baixando-se a
seguinte resolugo:

RESOLUCAO CSCE/UFRJ/N° 346, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Regulamenta a cria¢do, missdo e as atividades de gestdo de mecanismos
de geragdo de empreendimentos na Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), com ou sem interveniéncia das fundagoes de apoio.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo Executiva - CSCE em sessdo
de 17 de dezembro de 2024, resolve:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolugao estabelece procedimentos para a criagdo de mecanismos
geradores de empreendimentos e disciplina suas atividades, com vistas ao
desenvolvimento da politica de inovagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e do seu ecossistema.

Paragrafo unico. As medidas previstas no caput e as normas de gestdo e
funcionamento dos mecanismos de geragdo de empreendimentos da UFRJ tém
como objetivos:

I - promover o empreendedorismo inovador nas diversas instadncias
universitarias; e

11 - garantir a conexao dos mecanismos geradores de empreendimentos com
a comunidade académica e as demandas da sociedade.

Art. 2° Os mecanismos geradores de empreendimentos serdo regidos por esta
Resolugdo, pelos seus respectivos Regimentos Internos e pelas demais normas
institucionais e legislagdes aplicaveis.

§ 1° As disposigdes desta Resolugdo aplicam-se a todos os mecanismos de
geracdo de empreendimentos da UFRJ, sejam instalados nos campi ou fora deles.

§ 2° Na aplicagdo desta Resolugdo, devem ser observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da motivacdo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da proporcionalidade e do desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° Para fins desta Resolugdo, entende-se por mecanismos de geragdo de
empreendimentos aqueles que promovem empreendimentos inovadores € apoiam
o desenvolvimento de empresas nascentes com diferenciais tecnologicos, sociais,
artisticos e culturais, que buscam solug¢des para os desafios sociais, econdomicos,
ambientais, educacionais e de gestao.

Paragrafo tnico. Consideram-se como mecanismos promotores de
empreendimentos aqueles previstos nos diplomas legais de incentivo a inovagao e
a pesquisa cientifica e tecnoldgica bem como os descritos no Programa Nacional
de Apoio aos Ambientes Inovadores (PNI) e na Politica de Inovacao da UFRJ, em
especial 0 Art. 2°, Inciso 11, alinea “b” do Decreto n® 9.283 de 2018, o Art. 2°, Inciso 111
e suas alineas da Portaria MCTI n® 6.762 de 2019 e a Resolugdo Consuni n° 08
de 2021 e seus anexos.

TIiTULO 1T
DOS MECANISMOS DE GERACAO DE EMPREENDIMENTOS

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete aos mecanismos de geragdo de empreendimentos da UFRJ:

I - promover a incubagdo, aceleragcdo e outros sistemas de geracdo de
empreendimentos como processos capazes de induzir a criagdo de
negocios proprios;

II - identificar e prospectar novos negoécios que, com apoio dos processos e
sistemas de gera¢do de empreendimento, transformem-se em organizagdes
competitivas e sustentaveis;

III - apoiar a prospecg¢do de tecnologias com potencial de geracdo de novos
negocios e a identificagdo de potenciais empreendedores;

IV - apoiar a prospec¢do de mercado, a identificacdo de demandas e
estabelecimento de parcerias com empresas e mercados potenciais;

V - apoiar os empreendimentos residentes e ndo-residentes no estabelecimento
de planos, metas e estratégias de crescimento;

VI - disponibilizar infraestrutura fisica e tecnologica, oferecendo servigos que
contribuam para o aumento da produgao de bens e servigos e da produtividade
dos empreendimentos residentes e nao-residentes;

VII - promover, por si ou em parceria estratégica com outras instituigdes,
atividades de capacitacdo para os empreendimentos residentes e nao-
residentes sobre desenvolvimento de negocios, que incluem temas como
empreendedorismo, tecnologia, fontes de investimento e capital, mercado e
praticas de gestdo, dentre outros;

VIII - apoiar os empreendimentos residentes e nio-residentes com acesso a
informagao, mentorias, inovagdo, aquisi¢do e transferéncia de tecnologia,
profissionais qualificados e projetos cooperados; e

IX - promover o contato entre empreendimentos residentes e nado-residentes
e instituicdes de fomento, investidores anjo, fundos de capital de risco e
financiadores em geral para viabilizar a captacdo de recursos financeiros,
reembolsaveis ou ndo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE CRIACAO

Art. 5° O processo de criagdo de mecanismos de geracdo de empreen-
dimentos inicia-se com a apresentagdo da proposta de criagdo por pelo menos um
Centro ou Unidade Académica.

Art. 6° A Instancia Universitaria proponente da criagao do mecanismo de geragao
de empreendimento deve autuar um processo administrativo e submeter a proposta
a aprovagao do seu 6rgao colegiado e do drgdo colegiado imediatamente superior,
devendo a proposta dispor dos seguintes documentos:

I - proposta de criagdo do mecanismo de geragao de empreendimentos; e
1I - proposta de regimento interno.

Art. 7° A proposta de criagdo de mecanismos de geragdo de empreendimentos
deve conter os seguintes elementos:

I - foco de atua¢do do mecanismo de geracao de empreendimentos, incluindo
a descrigdo de competéncias, areas de atuagdo, atividades a serem
desenvolvidas, atuagdo em rede com os demais atores do ecossistema de
inovacdo da UFRJ, servicos operacionais e os prestados aos empreen-
dimentos gerados;

Il - objetivos institucionais ¢ a missdo do mecanismo de geracdo de
empreendimentos proposto;

111 - justificativa para a criagdo do mecanismo de geragdo de empreendimentos
que demonstre a sua pertinéncia para o Ecossistema de Inovacgao da UFRIJ;

IV - descricdo detalhada da infraestrutura fisica, caso haja, que assegure
sua instalacdo e seu funcionamento, sem prejuizo das demais
atividades do campus;

V - descrigdo detalhada das atividades e das competéncias profissionais
necessarias para cumprimento do disposto nos Incisos I e II deste artigo,
com a indica¢do do coordenador responsavel pela implementagdo do
projeto, incluindo sua qualificagdo e termo de compromisso indicando
substituto eventual;

VI - parecer consultivo do Comité de Inovagao sobre a conformidade da proposta
de criacdo perante as disposigdes legais e regulamentares vigentes;

VII - plano de trabalho para funcionamento nos primeiros cinco anos,
descrevendo as atividades a serem desempenhadas; e

VIII - plano financeiro e de captagdo de recursos que indique a sustentabilidade
do mecanismo de geragdo de empreendimentos inovadores, discriminando
possiveis fontes de financiamento, viabilidade de captagdo desses recursos
e exemplos de captagdes anteriores, quando possivel.

Art. 8° A proposta de regimento interno do mecanismo de geracdo de
empreendimentos devera estabelecer, dentre outros temas:

I - objetivos e finalidades do mecanismo de geragdo de empreendimentos;

II - defini¢@o do tipo de mecanismo de geragdo de empreendimentos;

III - definigdo da estrutura organizacional e administrativa; e

IV - regras gerais sobre a admissdo, permanéncia e desligamento
dos empreendimentos.
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§ 1° A estrutura organizacional e administrativa referida no
Inciso III sera composta, no minimo, por um Conselho Diretor responsavel
pela gestao e administragdo.

§ 2° O regimento interno podera prever a criagdo de outros 6rgaos consultivos
para acompanhar os mecanismos de gera¢ao de empreendimentos da UFRJ.

§ 3° O regimento interno devera prever a forma e os instrumentos especificos
que os empreendimentos residentes e ndo residentes deverdo firmar sua relagao
juridica com os mecanismos de geragdo de empreendimentos.

Art. 9° No caso de aprovagido, a proposta de criacdo do mecanismo gerador
de empreendimento serd encaminhada a Instancia Universitaria responsavel, para
publicac@o de Portaria no Boletim de Servico Eletrénico da UFRIJ.

Paragrafo tinico. A Instancia Universitaria deve informar o Ntcleo de Inovagao
Tecnologica da UFRJ sobre a criagdo do mecanismo gerador de empreendimento,
a fim de integra-lo ao Ecossistema de Inovagdo da UFRJ.

TITULO I

DO FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA DOS MECANISMOS
DE GERACAO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 10. A gestdo financeira e operacional do mecanismo de geragdo de
empreendimentos serd executada nos moldes de seu regimento interno, com a
interveniéncia de fundacado de apoio vinculada a UFRJ, nos termos de instrumento
juridico especialmente firmado para esta finalidade.

Art. 11. As rendas dos mecanismos constituem renda exclusiva deles e deverao
ser geridas de forma a cumprir os seus objetivos, conforme disposicao do art. 18,
paragrafo unico da Lei n® 10.973 de 2004.

Art. 12. O mecanismo de geragdo de empreendimentos devera buscar sua
autossustentabilidade financeira incluindo, mas néo limitada, a:

I - recursos ndo orgamentarios;

11 - contrapartida financeira por outorga a terceiros do direito de uso de areas,
infraestrutura, espacos e bens cedidos aos empreendimentos do mecanismo,
conforme cada caso;

III - taxas de servigos prestados aos empreendimentos residentes e nao-
residentes do mecanismo;

IV - contraprestagdo por servigos técnicos especializados;

V - taxas de sucesso, comissdes e outras formas de participagéo nos resultados
dos empreendimentos apoiados;

VI - doagdes;

VII - participagdo em editais e chamadas publicas e privadas; e

VIII - outros recursos financeiros.

Paragrafo tnico. Os mecanismos de geragdo de empreendimentos poderdo
receber recursos orcamentarios da UFRJ para manter suas operacdes, desde
que haja necessidade, justificada tanto em bases técnicas como financeiras,
e que a destinagdo dos gastos e periodo estejam claramente definidos e
formalmente documentados.

TIiTULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 13. Os Centros ou Unidades Académicas serdo responsaveis pelo
acompanhamento dos mecanismos de geragdo de empreendimentos a eles vinculados.

Art. 14. Os mecanismos de geracdo de empreendimentos devem apresentar,
anualmente, ao seu colegiado, os relatorios de atividade e desempenho, cuja
referéncia sera o ano imediatamente anterior.

Paragrafo unico. Os relatérios devem ter ampla divulgacdo, devendo ser
publicados no sitio eletronico do mecanismo de geracdo de empreendimentos e, na
auséncia deste, no sitio eletronico do Centro ou Unidade.

Art. 15. Os mecanismos de geragido de empreendimentos devem apresentar, sempre
que solicitado e em até 30 (trinta) dias, as informagdes solicitadas pelo InovaUFRJ.

Paragrafo Unico. Caso a solicitagdo seja para atender requisigio de
orgaos de controle externos a UFRJ, as informagdes devem ser disponibilizadas
no prazo requerido.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolugdo deverdo ser encaminhados para
apreciacdo do Comité UFRJ de Inovac@o que opinara sobre o tema com base na
Politica de Inovacdo da UFRJ.

Art. 17. Os mecanismos de geragao de empreendimentos formalmente constituidos
ao tempo da publicac@o desta Resolugao, terdo o prazo de até doze meses para adequar-
se ao novo regramento, em especial o disposto nos artigos 8°, 14 e 15.

Art. 18. Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no
Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro.”

2 - Proc. 23079.244806/2024-85 - MACAE/IPOLI

Autorizagdo para criagdo de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas para
o Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé localizado
na Rua Aloisio da Silva Gomes, n° 50 - Bairro da Gléria - Macaé/RJ CEP:
27930-560 Telefone: (22) 2141-4032 e (22) 2141-4031, email: suporte.adm@
ipolo.macae.uftj.br e direcao@ipoli.macae.uftj.br.

“Autorizada, por unanimidade, a criagdo de CNPJ para o Instituto Politécnico
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.”

3 - Proc. 23079.213587/2024-92 - CCS/EEAN
Acordo entre 0 MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e a UFRJ/EEAN tendo por objeto o oferecimento
de campo de pratica em servigo nas Unidades/orgaos da Secretaria Municipal
de Satde, para alunos do Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica
¢ Residentes do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

4 - Proc. 23079.000679/2020-81 - UFRJ
Termo Aditivo ao Acordo entre VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL/Bélgica e
a UFRJ, relativo ao intercambio de estudantes, tendo por objeto a renovagao
do acordo.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

5 - Proc. 23079.237893/2024-14 - CCS/EEAN
Acordo Especifico entre a UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA/
Faculdade de Ciéncias da Saude e Enfermagem e a UFRJ/EEAN tendo como
objetivo estabelecer um Programa de Cooperagao, Intercambio Académico
e Cientifico de estudantes de graduagao e pos-graduacdo e de docentes entre
as duas partes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

6 - Proc. 23079.246778/2024-31 - CT/COPPE
Acordo de Cooperagao Especifico entre a UNIVERSIDADE DO PORTO/
Faculdade de Engenharia/Portugal e a UFRJ/COPPE tendo por objeto
estabelecer um Programa de Intercambio de Estudantes, designado MOBILE,
no ambito dos Cursos de Engenharia e Tecnologia.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

7 - Proc. 23079.250165/2024-06 - CLA/EBA
Acordo Especifico entre a ESCOLA SUPERIOR DE ARTE E DESIGN
DE ORLEANS/Franga ¢ a UFRJ/Escola de Belas Artes tendo por objeto a
estabelecer o intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

8 - Proc. 23079.251581/2024-13 - CLA/FAU
Acordo Especifico entre a ESCOLA SUPERIOR ARTISTICA DO
PORTO/Portugal e a UFRJ tendo por objeto a estabelecer o intercdmbio de
estudantes e docentes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

9 - Proc. 23079.254474/2024-47 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE ESTATAL BIELORRUSSA
DE INORMATICA E RADIO ELETRONICA/Republica da Bielorrussia
e a UFRJ tendo por objeto a implementagdo de intercambio de pessoal
académico, de pesquisa e administrativo para troca de experiéncias, palestras,
pesquisas, treinamentos, participagdo em conferéncias e outros eventos.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

10- Proc. 23079.254533/2024-87 - CLA/EBA
Acordo Especifico entre a UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS/Colombia e a UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagao
cientifica e tecnologica para a promogao de atividades conjuntas de ensino,
pesquisa e extensao.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

11- Proc. 23079.259852/2024-89 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE DA CIDADE DE MACAU/
Macau e a UFRIJ tendo por objeto estabelecer intercambio reciproco de
docentes/alunos para fins de estudo e pesquisa; Pesquisa colaborativa
e intercambio de artigos académicos; Projetar, desenvolver e entregar
programas educacionais conjuntos; Assisténcia mutua na preparacdo de
seminarios, conferéncias, foruns e workshops; Intercimbio de materiais
de publica¢@o académica ou outras informagdes; Cooperagdo em projetos
culturais para areas especificas de desenvolvimento; e Outras atividades e
programas educacionais e académicos. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Inten¢des.”

12- Proc. 23079.259868/2024-91 - UFRJ

Acordo Especifico entre a UNIVERSIDADE DA CIDADE DE MACAU/
Macau e a UFRJ tendo por objeto estabelecer o intercambio de estudantes.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”
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13- Proc. 23079.259947/2024-01 - UFRJ
Protocolo de Intengdes UNIVERSIDADE TECNICA ESTATAL DE BREST/
Republica de Belarus e a UFRJ tendo por objeto estabelecer e desenvolver
cooperagio académica. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

14- Proc. 23079.260813/2024-24 - CT/COPPE
Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE DE ENERGIA ELETRICA
DO NORTE DA CHINA/China e a UFRJ/COPPE tendo por objeto estabelecer
cooperacdo envolvendo visitas e intercdmbios informais de professores,
académicos e administradores em areas especificas de educagao, pesquisa
e extensdo; explorar formas de cooperar na formagao e ensino no nivel de
pés-graduagdo; intercambio de informagdes e materiais académicos; buscar
oportunidades de intercambio de estudantes de pds-graduacao e profissionais
durante o ano académico ou nos periodos de verdo; buscar oportunidades
de intercambio de estudantes de graduacdo durante o ano académico ou
nos periodos de verdo; explorar as possibilidades de desenvolvimento de
programas de pesquisa conjuntos, bem como workshops, conferéncias e
colaboragdes; outros programas de intercambio e cooperagao acordados
por ambas as partes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

15- Proc. 23079.261294/2024-11 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a MASARYKOVA UNIVERZITA/Republica
Checa e UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagao envolvendo
treinamento e intercambio de docentes e especialistas; formagao
interdisciplinar e intercambio de estudantes; projetos e programas
conjuntos de desenvolvimento internacional; cooperagdo em atividades de
pesquisa; desenvolvimento curricular e intercambio de contetido na area do
conhecimento; organizagdo conjunta de seminarios e reunides académicas;
intercdmbio de publicagdes, relatorios e outras informagdes académicas;
parceria conjunta em oportunidades de desenvolvimento internacional; outras
atividades acordadas mutuamente por escrito.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

16- Proc. 23079.261775/2024-27 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a ORGANIZACAO AUTONOMA SEM FINS
LUCRATIVOS “ART-PODGOTOVKA”/Russia ¢ a UFRJ tendo por objeto
tem por objeto abrir uma Sala Innopraktika (biblioteca de midia russa) na
Universidade Federal do Rio de Janeiro. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

17- Proc. 23079.262148/2024-11 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE ESTATAL DE MOSCOU/
FEDERACAO RUSSA e a UFRJ tendo por objeto estabelecer relagdes
com base nos principios de voluntariedade, autonomia e equivaléncia.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”
18- Proc. 23079.262350/2024-35 - UFRJ
Protocolo de Intengdes entre a PETER THE GREAT ST. PETERSBURG
POLYTECHNIC UNIVERSITY/Russia ¢ a UFRJ tendo por objeto
desenvolver cooperagio cientifica e educacional. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”
19- Proc. 23079.254475/2023-19 - CCMN/IF/COPPETEC
Acordo entre a ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL DE
MATEMATICA PURA E APLICADA ¢ a UFRJ/Instituto de Fisica, com
a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto estabelecer cooperagao
técnica, cientifica e académica. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

20- Proc. 23079.262179/2023-83 - CCS/IBCCF/COPPETEC
Acordo entre a TERNIUM BRASIL LTDA e a UFRJ/IBCCF, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto desenvolver o projeto de
Pesquisa de Ecologia Populacional e Quimica técnico-cientifico sobre a
populagdo de golfinhos, botos-cinza (Sotalia guianensis) e outras espécies da
Baia de Sepetiba e adjacéncias, visando a ampliagdo das agdes de pesquisa e
educacdo ambiental em torno desta espécie para engajamento da sociedade
na conservacdo da biodiversidade marinha e na promogdo de atitudes
sustentaveis, por meio de estudos de ecologia, saude unica e conservagao.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

21- Proc. 23079.231948/2024-82 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a VALE S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto desenvolver o “Simulacdo avangada do
manuseio de briquetes de minério de ferro”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

22- Proc. 23079.231962/2024-86 - CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a VALE S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Desafios

tecnologicos no processamento de minério de ferro: Otimizagao do projeto e
operacdo de peneiras/desagregadores de rolos usando simulagdo avangada”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

23- Proc. 23079.239173/2024-93 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a INPO e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
tem por objeto estabelecer cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver
o projeto Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura de Dados e
Informagdes Oceanicas. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

24- Proc. 23079.249602/2024-31 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTDA, a IDEN -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ENERGETICO LTDA ¢ a UFRJ/
COPPE, com interveniéncia COPPETEC, tendo por objeto desenvolver o
projeto de pesquisa e desenvolvimento de eficientizagdo de termelétrica a gas
flutuante através de técnicas de recuperagao de calor aplicadas aos sistemas
de aquecimento auxiliar e de refrigeragio. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

25- Proc. 23079.252564/2024-01 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperacgdo n°® 0050.0128838.24.9 entre a PETROBRAS S/A ¢
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Monitoramento do Processo de Separagio de
CO2 por Membranas do Tipo Fibra Oca”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”
26- Proc. 23079.252837/2024-18 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a VALE S/A e a UFRJ/COPPE, com interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto desenvolver projeto “Desafios tecnologicos no
processamento de minério de ferro: Avaliagdo de alternativas de cominuigao
do Jaspilito de Serra Norte”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

27- Proc. 23079.253682/2024-29 - CT/POLI/COPPETEC
Termo de Cooperagdo n° 0050.0129007.24.9 entre a PETROBRAS S/Aea
UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Escoamento multifasico em meios
porosos acompanhado por tomografia e microtomografia (TC P&D)”.
HOMOLOGACAO;
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”

28- Proc. 23079.254701/2024-34 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagdo n° 0050.0128876.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Estimativa do Recursos Eolico Offshore de
Alta Resolugdo Baseado em Imagens SAR validadas com medicdes lidar
e Associacdo com a Modelagem Atmosférica Regional Tridimensional”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”

29- Proc. 23079.255490/2024-57 - CCMN/IQ/COPPETEC
Termo de Cooperacgdo n° 0050.0129142.24.9 entre a PETROBRAS S/A ¢
a UFRJ/Instituto de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo
por objeto a participagdo da PETROBRAS na melhoria da infraestrutura no
Labim/UFRJ para Biorredugdo de CO2: Prospeccao, Desenvolvimento e
Engenharia de Processos - Bio-CCUS. HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”

30- Proc. 23079.255978/2024-84 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperagdo n° 0050.0129133.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Avalia¢ao do risco e impacto ambiental pelo
coaltar em um contexto de descomissionamento de estruturas offshore”.
HOMOLOGACAO
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”

31- Proc. 23079.256341/2024-13 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperacgdo n° 0050.0128995.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “(CIMENTO AUTO-SENSOR) Pastas de
cimenta¢ao nanoestruturadas para monitoramento de anular por meio de
medidas de resisténcia elétrica”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”

32- Proc. 23079.257194/2024-91 - CLA/FAU/COPPETEC
Convengdo de Subvengado entre a NOVO NORDISK A/S, a UFRJ/FAU e
a COPPETEC tendo por objeto o apoio a execugdo do projeto Laboratdrio
Urbano Oswaldo Cruz: Urbanismo tatico para um bairro sustentavel.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura da Convengao.”
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33- Proc. 23079.257691/2024-99 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperagdo n® 0050.0129214.24.9 entre a PETROBRAS
S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Comparagdo de tecnologias para
coalescéncia eletrostatica em unidade piloto de dessalgacdo de petrdleo”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”
34- Proc. 23079.259513/2024-01 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperacao n° 0050.0129341.24.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Caracteriza¢do das Fei¢des Superficiais
de Circulos de Fadas Provenientes de Emanagdes de Hidrogénio Natural
Utilizando Sistemas Sensores Aéreo ¢ Orbitais”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo.”
35- Proc. 23079.016915/2016-02 - FCC/CBAE/COPPETEC
Termo Aditivo n® 4/2024 ao Convénio Especifico n® 01/2016 entre a
COPPETEC e a UFRJ/CBAE, relativo ao projeto “Consolidagdo do CBAE",
tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de dezembro
de 2025.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”
36- Proc. 23079.005545/2019-12 - CFCH/ECO/FUJB
Termo Aditivo n° 05/2024 ao Convénio Especifico n° 09/2019 entre a FUJB
e a UFRIJ/ECO, relativo ao projeto “Cultura Digital, Inova¢do Cidada e
Formagao Livre. A¢oes de Extensdo da ECO/UFRJ", tendo por objeto a
prorrogacao do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2025.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

37- Proc. 23079.042893/2019-71 - FCC/COPPETEC
Termo Aditivo n°® 02/2024 ao Convénio Especifico n° 16/2019 entre a
COPPETEC e a UFRJ/FCC, relativo ao projeto “Produgdo audiovisual
educativa - memoria, verdade e democracia”, tendo por objeto aumentar o
valor global da ordem de R$ 506.000,00 e substituir o Plano de Trabalho.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

38- Proc. 23079.224646/2020-24 - CCS/L.BIOL./FUJB
Termo Aditivo n® 05/2024 ao Convénio Especifico n® 32/2020 entre a FUIB
e a UFRJ/Instituto de Biologia, relativo ao projeto “Desenvolvimento de
Plataformas inovadoras de vacinas para SARS-CoV-2 através de um RNA
sintético”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 11 de
janeiro de 2026.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

39- Proc. 23079.228854/2021-83 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 3 ao Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A, a ISQ BRASIL
INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE LTDA e a UFRJ/COPPE,
com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento
de uma Metodologia através de ensaios nao destrutivos para a detecgdo do
desplacamento dos revestimentos poliméricos internos e dos danos causados
nas tubulagao "TOP SIDE" de FPSO”, tendo por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia por 06 (seis) meses e substituir o ANEXO I - Plano de Trabalho
do Projeto - PTR - PARTE A e B. HOMOLOGAGAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

40- Proc. 23079.235305/2021-65 - CT/EQ/FUJB

Aditivo 1 ao Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A, a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, com a interveniéncia da
FUNPEC, ¢ a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da FUJB,
relativo ao projeto “Desenvolvimento de uma nova tecnologia de processo
catalitico industrial de conversdao de CO2 a metanol empregando peneiras
moleculares num novo reator de produ¢do continua tipo NETmix -
Cat4METmix”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia em 09 (nove)
meses, alterar o Anexo I - Plano de Trabalho de Projeto - PTR-Partes A e
B. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

41- Proc. 23079.237231/2021-00 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo n° 4 ao Termo de Cooperagao n° 0050.0119545.21.9 (4600659227)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Testes de Compressao Mecanica Radial em
Umbilicais”, tendo por objeto promover modificagdes no escopo e substituir
o Plano de Trabalho ¢ a Planilha de Desembolso. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

42- Proc. 23079.231740/2022-00 - CT/POLI/COPPETEC
Aditivo ao Termo de Cooperacao n® 0050.0121759.22.9 (4600670030) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao projeto “Analise Geomecanica acoplada a
Modelagem de Bacias”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por
mais 180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

43- Proc. 23079.232045/2022-57 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n® 0050.0121795.22.9 (4600670813) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Ensaios experimentais geotécnicos em centrifuga da
capacidade de carga de cluster de duas estacas T-120 e de uma estaca T-150”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

44- Proc. 23079.247105/2022-36 - CCS/COPPETEC

Termo Aditivo n® 02/2024 ao Convénio Especifico n® 01/2023 entre a
COPPETEC e a UFRJ/CCS, relativo ao apoio ao desenvolvimento do projeto
“Apoio aos laboratdrios com biotérios da UFRJ”, tendo por objeto prorrogar
do prazo de vigéncia para 02 de fevereiro de 2026, aumentar o valor global
da ordem de R$ 4.991.401,41 e substituir o Plano de Trabalho.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

45- Proc. 23079.208194/2023-86 - CCMN/IQ/COPPETEC

Termo Aditivo n® 03/2024 ao Convénio Especifico n® 12/2023 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Instituto de Quimica, relativo ao projeto "Realizagdo
de Analise para Controle de Dopagem do Plano de Distribuicao de Testes
da ABCD", tendo por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia para 30 de
maio de 2025.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

46- Proc. 23079.220946/2023-87 - CLA/EBA/COPPETEC

Termo Aditivo n® 01/2024 ao Convénio Especifico n® 15/2023 entre a
COPPETEC e a UFRJ/EBA, relativo ao projeto “Conservagio e Restauragdo
de Bens Moveis e Integrados Escultoricos do Museu D. Jodo VI - EBA, do
Nucleo de Pesquisa e Documentagao - FAU e da Escola de Musica”, tendo
por objeto a prorrogacado do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2025
e o aumento do valor global da ordem de R$ 662.170,64.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

47- Proc. 23079.233888/2023-51 - CFCH/ESS/FUJB

Temo Aditivo n® 01/2024 ao Convénio Especifico n® 37/2023 entre a FUJB
e a UFRIJ/ESS, relativo ao projeto “Implantagdo do Nucleo de Formagdo
Continuada para Conselhos e Sistema de Garantia de Direitos no Estado do
Rio de Janeiro - Escola de Conselhos”, tendo por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia para 31 de outubro de 2025, aumentar o valor global da ordem
de RS 70.880,00 e substituir o Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

48- Proc. 23079.242138/2023-71 - CCJE/FD/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2024 ao Convénio Especifico n® 10/2024 entre a
FUJB e a UFRJ/Faculdade de Direito, relativo ao projeto “Formagdo de
Agentes Comunitarias de Acesso a Justica para implementacdo do programa
Defensoria Publica em A¢ao nos Territorios”, tendo por objeto a prorrogagéo
do prazo de vigéncia para 08 de dezembro de 2025. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

49- Proc. 23079.258173/2023-10 - CCS/IPPN/COPPETEC

Termo Aditivo n® 01/2024 ao Convénio Especifico n® 07/2024 entre a
COPPETEC e a UFRJ/IPPN, relativo ao desenvolvimento do projeto “Apoio
aos laboratorios de pesquisa multiusuarios da Universidade Federal do Rio
de Janeiro”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia para 15 de abril
de 2026, aumentar o valor global da ordem de R$ 6.795.090,79 e substituir
o Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

50- Proc. 23079.248089/2024-61 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 359/2024 entre a JMB ASSESSORIA CONTABILE
TRIBUTARIA LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessio de estigio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

51- Proc. 23079.251571/2024-88 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 367/2024 entre a NAVI CAPITAL ADMINISTRADORA E
GESTORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA e a UFRIJ tendo por
objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

52- Proc. 23079.247841/2024-56 - UFRJ/PR-1

Convénio n°® 370/2024 entre a PARAMIS IB ASSESSORIA FINANCEIRA
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estdgio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

53- Proc. 23079.257964/2024-03 - UFRJ/PR-1

Convénio n°® 374/2024 entre a R M ACADEMIA LTDA ME e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”
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54- Proc. 23079.256283/2024-10 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 375/2024 entre GABRIELA SARTORIO ZORZANELLI ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

55- Proc. 23079.258475/2024-61 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 376/2024 entre RODRIGO BENEDICTUS LOURENCO
BARBOSALTDA e a UFR]J tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

56- Proc. 23079.255428/2024-65 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 380/2024 entre LETICIA NARCISO BARBOSA ¢ a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

57- Proc. 23079.258568/2024-95 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 381/2024 entre a MURTA GOYANES PROPRIEDADE
INTELECTUAL LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

58- Proc. 23079.258303/2024-97 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 382/2024 entre a COGNATI CONSTRUCOES E REFORMAS
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

59- Proc. 23079.259758/2024-20 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 383/2024 entre a PRECO CERTO PRECIFICACAO E
INDICADORES FINANCEIROS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a
concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

60- Proc. 23079.259863/2024-69-20 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 384/2024 entre a SEARCH ONE DIGITAL LTDA ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

61- Proc. 23079.255845/2024-16 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 385/2024 entre a ASTORGA CONSULTORIA
PLANEJAMENTO E GERANCIAMENTO DE PROJETOS LTDA e a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACADO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

62- Proc. 23079.260602/2024-91 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 386/2024 entre a OPPORTUNITY GESTORA DE RECURSOS
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

63- Proc. 23079.260557/2024-75 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 387/2024 entre a GENIAL ENERGY COMERCIALIZADORA
DE ENERGIA ELETRICA LTDA ¢ a UFRIJ tendo por objeto a concessdo
de estégio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

64- Proc. 23079.258999/2024-51 - UFRJ/PR-1

Convénio n°® 388/2024 entre a INSTITUTO SABENDO MAIS ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgios Colegiados

CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

RESOLUCAO CEG/UFRJ N° 345, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Normas para o Programa de Atividades Extracurriculares
de Apoio aos Laboratérios de Informatica de Graduagao.

O CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, em sessao ordinaria de 11 de dezembro de
2024, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, resolve:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 1° O Programa de Atividades Extracurriculares de Apoio aos Laboratorios
de Informatica de Graduagao (PAEALIG) tem como objetivos oferecer ao/a discente
de Graduagdo da UFRJ, com aproveitamento académico satisfatorio e interesse pela
computagdo, a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos tedricos e praticos
na instalacdo, organizagdo, gestdo, operagdo e atendimento aos/as usuarios/as de
laboratorios de informatica para fins académicos, bem como, assegurar a cooperagao
do corpo discente com o corpo docente nas atividades de ensino.

Art. 2° O/A estudante da UFRJ participante do PAEALIG tem como atribuigdes:

I- Auxiliar os professores na preparacdo dos ambientes computacionais
necessarios para a realizagdo de suas aulas praticas envolvendo o uso de
computadores, bem como na orientag¢do dos/das discentes para a sua correta
utilizacao;

II- Auxiliar a coordenag@o do laboratério nas atividades de preparagao,
operacionaliza¢@o e manutencdo da infraestrutura computacional, tanto dos
equipamentos como dos programas operacionais e aplicativos.

§1° E vedada a substitui¢do do/a servidor/a publico/a pelo/a estudante
participante do PAEALIG na preparagdo, ministracdo e avaliacdo de atos escolares,
bem como no exercicio de atividade administrativa.

§2° As atividades do/a estudante participante do PAEALIG serdo definidas e
supervisionadas pelo/a responsavel pela coordenaco do laboratorio.

Art. 3° A participagdo no PAEALIG nao constitui cargo ou emprego nem
representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a universidade.

CAPITULO 11

DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS DO PROGRAMA DE ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES DE APOIO AOS LABORATORIOS DE
INFORMATICA DE GRADUACAO (PAEALIG)

Art. 4° A Divisao de Integragdo Académica (DIA), da Pro-Reitoria de Graduagao
(PR-1) publicara, anualmente, apds aprovagao no Conselho de Ensino de Graduagao
(CEQG), edital com o numero total de bolsas disponiveis, cronograma e toda a
regulamentagdo do PAEALIG. Com base nesse edital, as Unidades Académicas da
UFRIJ deverdo encaminhar propostas para obtengao das bolsas.

Art. 5° As propostas para obtengdo de bolsas enviadas pelas Unidades da UFRJ
serdo analisadas pela Comissdao do PAEALIG/CEG, que procedera com a distribui¢ao
preliminar das bolsas as Unidades, de acordo com o edital. Posteriormente, a
distribuigdo devera ser aprovada pela Plenaria do CEG.

Paragrafo Unico. As bolsas distribuidas e ndo utilizadas pelas Unidades da UFRJ
pelo prazo de sessenta dias, no decorrer do programa, serdo redistribuidas de acordo
com as prioridades definidas pela Comissdao do PAEALIG/CEG.

CAPITULO I

DA SELECAO E ADMISSAO DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA
DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES DE APOIO AOS
LABORATORIOS DE INFORMATICA DE GRADUACAO (PAEALIG).

Art. 6° Poderdo candidatar-se a bolsa do PAEALIG estudantes de Graduagio
da UFRJ regularmente matriculados/as, inscritos/as em disciplinas e/ou demais
requisitos que fagam parte da grade curricular do seu curso de Graduagdo, com
CRA igual ou superior a 6,0 (seis) e que ndo tenham sofrido sangdo disciplinar.

§1° Em casos especiais, quando o/a estudante ndo satisfizer a estas condi¢des,
admite-se justificativa em parecer circunstanciado do/a responsavel pelo laboratério
de informatica, que devera ser aprovada pela Comissdo do PAEALIG/CEG.

§2° Caso o/a estudante, a qualquer instante, passe a situagdo académica de
matricula trancada, ou ndo se inscreva em disciplinas e/ou nos demais requisitos que
fagam parte da grade curricular do seu curso de Graduago no periodo letivo corrente,
a bolsa do PAEALIG sera suspensa pela Divisao de Integracao Académica da PR-1.

Art. 7° Os/As candidatos/as a bolsa do PAEALIG serdo selecionados/as por
prova de conhecimento e aptiddo e pelo rendimento académico.

§1° As provas de conhecimento e aptiddo serdo realizadas segundo normas
e diretrizes fixadas pela Unidade ou departamento, e versardo sobre aspectos
especificos do laboratorio onde o/a candidato/a atuara.

§2° A Unidade divulgara com antecedéncia o rol dos conhecimentos que serdo
exigidos no processo seletivo.

§3° O processo seletivo sera realizado por uma comissdo que incluird o/a
coordenador/a do laboratdrio e mais dois/duas professores/as.

Art. 8° A relagdo de todos/as os/as estudantes inscritos/as especificando os/as
classificados/as para receberem bolsas, os/as aprovados/as e os/as reprovados/as,
em conformidade com o art. 7°, devera ficar arquivada na Unidade Académica, até
o término da vigéncia do PAEALIG, e podera ser solicitada, a qualquer momento,
pela Divisdo de Integragdo Académica da PR-1.

Paragrafo Unico. As provas de conhecimento e aptidio deverdo ser mantidas
na Unidade de origem até o término da vigéncia do PAEALIG.
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Art. 9° Os/As estudantes ndo poderdo acumular a bolsa do PAEALIG com outra
bolsa de natureza académica concedida ou gerenciada financeiramente pela UFRJ,
sendo permitido, somente, 0 acimulo com os auxilios concedidos pela Pro-Reitoria
de Politicas Estudantis (PR-7).

Art.10. Nao havera vinculagao entre a verba empenhada e o/a estudante bolsista
participante do PAEALIG, podendo este/a ser substituido/a a qualquer momento,
em acordo com o disposto nos artigos 11 ¢ 12 desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A substituigio de bolsistas participantes do PAEALIG
obedecera aos mesmos critérios utilizados no artigo 7°.

Art.11. A dispensa do/a bolsista participante do PAEALIG decorrera de
desempenho insatisfatorio, de trancamento de matricula, de ndo inscri¢do em
disciplinas e/ou nos demais requisitos que fagam parte da grade curricular do
seu curso de Graduagdo, ou de sancdo disciplinar, podendo decorrer, ainda, de
afastamento temporario por doenga, queda do rendimento escolar ou outra causa
eventual, cabendo a iniciativa da dispensa ao/a coordenador/a do laboratorio.

Art.12. A dispensa ou substitui¢do do/a bolsista participante do PAEALIG
devera ser comunicada pela unidade a Divisdo de Integragdo Académica da PR-1
no més de sua ocorréncia.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DO REGIME DE ATIVIDADES.

Art.13. O/Abolsista do PAEALIG percebera mensalmente o valor equivalente
a0 da bolsa do Programa de Monitoria da UFRJ.

Art 14. A duragdo maxima da bolsa sera de 12 (doze) meses, contados da data
de inicio definida no edital, com o pagamento sendo efetuado a partir do més de
referéncia em que os/as bolsistas sdo cadastrados no SIGA.

Paragrafo Unico. Nio havera pagamento retroativo de bolsa, exceto nas
situacdes em que estudantes participantes do programa, que cumpriram com todos os
requisitos previstos no artigo 6° da presente resolugao, nao receberem o pagamento
devido a erros que nao foram causados pelos/as mesmos/as.

Art.15. A carga horaria total a ser cumprida pelo/a bolsista sera definida com
o/a responsavel pelo laboratério de informatica, e ndo podera ser inferior a 8 (oito)
horas e nem superior a 12 (doze) horas semanais.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art.16. O/A bolsista do PAEALIG exercera suas atividades sob a orientagido
do/a responsavel pelo laboratorio de informatica, que devera acompanhar e avaliar
o seu desempenho.

Art. 17. Ao final do periodo de vigéncia da bolsa, o/a bolsista do PAEALIG
apresentara relatorio descritivo, acompanhado de parecer fundamentado do/a
responsavel pelo laboratorio, no qual deverdo ser considerados os aspectos dedicagao,
desempenho e integragdo pessoal e profissional.

Pardgrafo Unico. Cabera as Unidades enviar as avaliagdes dos/as bolsistas
do PAEALIG a Divisao de Integragdo Académica da PR-1, para posterior envio a
Comissdo do PAEALIG/CEG, no periodo determinado no edital publicado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os casos omissos e especiais serdo examinados pelo CEG.

Art. 19. Esta resolug@o entra em vigor em 16 de dezembro de 2024, revogando
a Resolugdo 01/2009.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pro-Reitora de Graduagao

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

SESSAO DO CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

ORDEM DO DIA

1. Proposta de alteragao no Calendario Académico de 2024. Relator: Sr. Ricardo
Anaya, Superintendente de Acesso e Registro.

O CEG aprovou a alteragdo de Calendario abaixo, em fung¢do dos recessos

previstos no Decreto Municipal n® 55.064, no Decreto Estadual n® 49.271 e

na 19" Reunido do Grupo dos Vinte (G20):

 Alunos dos cursos de graduagido em geral, exceto o curso de Medicina
(ICM), o curso de Enfermagem (IEnf) e os cursos da Faculdade de
Medicina: 12/08/2024 a 19/12/2024;

* Ingressantes pelos Concursos de Acesso aos Cursos de Graduagdo
em geral, exceto o curso de Medicina (ICM), o curso de Enfermagem
(IEnf) e os cursos da Faculdade de Medicina: 12/08/2024 a 19/12/2024;

« Ingressantes pelos Concursos de Acesso aos Cursos de Graduagao dos
cursos da Faculdade de Medicina, do curso de Medicina (ICM) e do
curso de Enfermagem (IEnf): 12/08/2024 a 19/12/2024;

* Alunos do Colégio de Aplicagdo: 30/07/2024 a 20/12/2024
(condicionado a aprovagao nas Instancias previstas).

2. Processo SEI n°® 23079.236086/2024-84 - Proposta de alteracdo da
resolu¢do CEG n° 14/2021 - Colagdo de Grau nos Cursos de Graduagdo
da UFRIJ. Relator: Prof. Marilson Santana, presidente da Camara de
Legislagdo e Normas
O CEG aprovou a proposta de resolugdo por 15 votos favoraveis e 1 abstengao.

3. Processo SEI n°® 23079.210287/2024-51 - Proposta de Resolugdo sobre
a Expedicdo e o Registro de diploma digital dos cursos de graduacao.
Relator: Prof. Marilson Santana, presidente da Camara de
Legislagdo e Normas.

O CEG aprovou a proposta de resolu¢ao por UNANIMIDADE.

4. Resultado preliminar da analise dos pedidos de vagas de professores
substitutos 2025. Relatora: Profa. Avany Pereira, presidente da Camara de
Corpo Docente.

O CEG aprovou por UNANIMIDADE.

5. Processo SEI n°® 23079.228961/2024-54 - Dignidade Académica - Luziane
Alves de Andrade Cruz CCJE/FND. Relatora: Profa. Katia Gorini
O CEG rejeitou o parecer por 12 votos desfavoraveis e 5 abstengdes,
INDEFERINDO a solicitagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

ORDEM DO DIA

1. Processo SEI n° 23079.241752/2024- Edital de Programa de Mobilidade
Regular (PMR) - Superintendéncia-Geral de Relagdes Internacionais.
Relatora: Profa. Aloa Machado

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apds discussdo, aprovou o item
por unanimidade.

2. 23079.249215/2024-02 - Homologagao da avaliagdo do Projeto Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior (edital 848/2024 Bolsa PROMISAES
2025). Relatora: Profa. Renata Reynaldo

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o item
por unanimidade.

3. Processo SEI n°® 23079.241752/2024-04- Transferéncia Externa
Especial 2024.2 - Loester Pedro da Silva Junior FND/CCIJE. Relator: Prof.
Thiago Cardozo

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apds discussdo, aprovou o item
por 5 votos a favor, 3 contrarios e 7 abstengdes, indeferindo o pleito.

4. Processo SEIn°23079.235165/2024-78 — Rematricula - Paulo Roberto Lemos
Angelito IFCS/CFCH. Relatora: Profa. Reila Vargas

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o item
por 12 votos a favor e 2 abstengdes, indeferindo o pleito.

SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

ORDEM DO DIA

1. Minuta do Edital do Teste de Habilitagdo Especifica (THE) em Musica para
o Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo 2025. Relator: Sr. Ricardo
Anaya, Superintendente Executivo de Acesso e Registro.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, aprovou o item
por 15 votos a favor e 03 abstengdes.

2. Edital de selegdo interna em fluxo continuo para cadastro de reserva de
alunos de licenciaturas para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
a Docéncia. Relator: Prof* Juliana Marsico Correia da Silva, coordenadora
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e
Residéncia Pedagogica
O Conselho de Ensino de Graduagio, apds discusso, aprovou o item por 17
votos a favor ¢ 01 abstengdo.

3. Edital de selec@o externa de fluxo continuo para o cadastro de reserva de
professores supervisores para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo
a Docéncia. Relator: Prof* Juliana Marsico Correia da Silva, coordenadora
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e
Residéncia Pedagogica



UFRJ 54/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O Conselho de Ensino de Graduagao, apos discussio, aprovou o item por 16
votos a favor e 02 abstengdes.

4. Processo SEI n° 23079.235718/2023-10- — Rematricula - Alex Freire
Da Silva. Relator: Prof. Luiz Felipe Assis. Pedido de vista: Discente
Alexandre Batistella

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussao, rejeitou o item por 1

voto a favor, 17 contrarios e 01 abstencgao.

5. Processo SEI n° 23079.207268/2024-48 — Descancelamento de matricula
- Mariana Canto — Relator: Profa. Katia Gorini. Pedido de vista: Discente
Alexandre Batistella

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apds discussdo, aprovou o item
por 15 votos a favor, 01 contrario e 01 abstengao.

6. Processo SEIn°® 23079. 229565/2024-44 - Dignidade Académica - Richarde
Pereira da Silva Junior. Relator: Prof* Erika Aguieiras
O Conselho de Ensino de Graduagdo, apods discussdo, aprovou o item
por 12 votos a favor e 04 abstengdes, indeferindo o pleito.
7. Processo SEI n® 23079. 237723/2024-30 - Descancelamento de matricula -
Descancelamento de matricula — Relator: prof. Prof. Daniel Bastos
O Conselho de Ensino de Graduagdo, apos discussdo, rejeitou o item
por 5 votos a favor, 08 contrarios e 02 abstengdes.

8. Processo SEI n° 23079.241752/2024-04- Transferéncia Externa
Especial 2024.2 - Loester Pedro da Silva Junior FND/CCJE. Relator:
Prof. Thiago Cardozo

Processo retirado de pauta.

SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

ORDEM DO DIA

1. Homologagdo das atas de 28/08/2024, 11/09/2024, 25/09/2024,
02/09/2024, 11/09/2024.

O Conselho de Ensino de Graduagao, apos discussdo, aprovou o item por 11
votos a favor e 03 abstengdes

2. Relatorio de Distribui¢do de Cotas do Edital de Monitoria ¢ do
Edital de Monitoria de Apoio Pedagégico. Comissdo de Monitoria.
Prof. Thiago Cardozo

O Conselho de Ensino de Graduagao, apos discussao, aprovou o Relatorio de
distribui¢do de cotas do Edital de Monitoria por unanimidade.

O Conselho de Ensino de Graduagdo, apds discussio, aprovou o Relatorio
de distribui¢do de cotas do Edital de Monitoria de Apoio Pedagogico
por unanimidade.

X. Edital PIBIAC. Comissdao PIBIAC. Prof* Aloa Machado de Souza
(RETIRADO DE PAUTA)

W

. Calendario Académico EEFD do segundo semestre de 2024. Superintendente
Ricardo Anaya.

O Conselho de Ensino de Graduagao, apos discussao, aprovou o Calendario
por unanimidade.

4. Alteragao da oferta de vagas da EEFD. Superintendente Ricardo Anaya

O Conselho de Ensino de Graduagao, apds discussao, aprovou a alteragao
por 11 votos a favor, 03 contrarios e 02 abstengdes.

W

. Calendario Académico 2025. Superintendente Ricardo Anaya

O Conselho de Ensino de Graduagéo, apos discussao, aprovou o Calendario
por 07 votos a favor, 03 contra e 03 abstengdes.

6. Desmembramento da oferta de vagas do Instituto Politécnico de Macaé.
Superintendente Ricardo Anaya
O Conselho de Ensino de Graduagdo, apods discussdo, aprovou o item
por unanimidade.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EDITAL UFRJ N° 1057 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.262225/2024-25

PROCESSO SELETIVO DE REINGRESSO ESPECIAL
EM CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS DA UFRJ
PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2025

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo Conselho
de Ensino de Graduagdo (CEG), em Sessdo realizada em 11 de dezembro de 2024,
contendo todas as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagdo do
processo seletivo de Reingresso Especial nos cursos de graduac@o presenciais da
UFRIJ para o primeiro periodo letivo de 2025.

TITULO I - DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR CURSO

Art. 1° Serdo ofertadas 585 (quinhentas e oitenta e cinco) vagas para
Reingresso Especial, exclusivamente nos cursos de graduacao presenciais da UFRJ
discriminados no Anexo I - Quadro de Vagas.

TITULO II - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Art. 2° Podera inscrever-se no processo de selegdo de Reingresso
Especial nos cursos de graduacdo da UFRJ o ex-aluno que atenda, no todo, aos
seguintes requisitos:

1. ter colado grau ou ter previsao de colagao de grau em curso de graduagao
da UFRJ no periodo entre margo de 2024 e 21 de fevereiro de 2025.

II. apresentar o Boletim de Orientagdo Académica (BOA) sem pendéncias; e

III. ter aprovagdo em disciplinas do curso de graduacdo de origem que
correspondam, em equivaléncia, a no minimo 20% (vinte por cento) do
conteudo e da carga hordria total do curso pleiteado na UFRJ.

Art. 3° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados APTOS,
apds analise da documentagio, deverdo realizar o Teste de Proficiéncia Pratica.

TiTULO III - DA INSCRICAO

Art. 4° Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato devera
se inscrever no endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br ou no
endereco eletronico http://sga.ufrj.br, em datas e horarios definidos nos
Anexos II e III - Calendarios.

§ 1° A inscrigdo efetuada de forma diferente da estabelecida no caput deste
artigo ndo sera considerada.

§ 2° A UFRJ NAO se responsabiliza por inscricio nio realizada por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de
dados por falhas de comunicagio ou por congestionamento das linhas de comunicagao.

§ 3° O candidato indicara apenas um curso/op¢ao; entretanto, sera permitida
altera¢do da indicacdo do curso/op¢do durante o prazo de inscri¢do, sendo
considerada valida a Gltima alteracdo realizada.

§ 4° O ato da inscrigdo implica ciéncia e concordancia, por parte do candidato,
com as condigdes expostas neste Edital e nas Normas Complementares (Cursos de
Bacharelado em Musica) para o curso pleiteado na UFRJ.

§ 5° Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
ato da inscri¢@o, bem como 0 acompanhamento dos resultados do processo seletivo
e acompanhamento e leitura do conteudo de mensagens enviadas por e-mail relativas
ao presente processo seletivo, em observancia as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, nas Normas Complementares (Cursos de Bacharelado em Musica) e
nas instru¢des contidas no endereco eletronico Attps://acessograduacao.ufij.br,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 6° A finalizagdo da inscrigdo e apresenta¢ao online da documentagéo dar-se-a
com a emissao do comprovante.

§ 7° Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.
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Art. 5° No ato da inscri¢@o, o candidato devera enviar, de forma remota, no
enderego eletronico https://acessograduacao.ufrj.br, os documentos abaixo listados,
preferencialmente, em um tnico arquivo no formato PDF:

I. Diploma ou Certificado de Colagao de Grau do curso em que se graduou
na UFRJ ou Declaragdo de Concluinte extraida do SIGA;

II. Documento de identidade com foto;

I11. Historico Escolar Nao Oficial do curso em que se graduou na UFRJ; e

IV. Boletim de Orientagdo Académica (BOA) concluido (sem pendéncias).

§ 1° O candidato formando que tiver cumprido todos os requisitos para
conclusdo do curso, exceto o ato da colacdo de grau, devera apresentar declaragao
da Coordenagdo de Curso com a data prevista para sua realizagdo, que devera,
necessariamente, ocorrer até o dia 21 de fevereiro de 2025, sendo obrigatério o
envio do Diploma ou Certificado de Colacdo de Grau do curso em que se graduou
na UFRJ no ato da matricula online.

§ 2° A entrega da documentacio NAO garante ao candidato vaga na UFRIJ.

Art. 6° A Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de Graduagao
(SuperAR/PR1) divulgara a lista de todos os candidatos inscritos no enderego
eletronico https://acessograduacao.ufij.br, conforme Anexos II e I1I - Calendarios.

TITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O candidato inscrito serd submetido a um processo seletivo de carater
eliminatério, com base na analise da documentagdo; e classificatorio, a partir da
Nota Final.

Art. 8° A documentagdo entregue pelo candidato sera analisada primeiramente
pela SuperAR/PR1, que verificard o envio de toda documentagéo e o cumprimento
do disposto no Art. 2° deste Edital.

Art. 9° A SuperAR/PR1 enviard um comunicado para o correio eletronico
(e-mail) cadastrado pelo candidato com documentag¢do pendente no prazo
estabelecido nos Anexos Il e III - Calendarios.

Art. 10. A documentagao pendente devera ser enviada para o endereco eletronico
https://sga.ufrj.br/no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Paragrafo unico. Nao sera aceito o envio da documentagdo pendente de forma
diferente da estabelecida no caput deste artigo.

Art. 11. O candidato que ndo enviar a documentagdo pendente no prazo
estabelecido nos Anexos II e I1I - Calendarios sera eliminado do processo seletivo.

Art. 12. O candidato eliminado ndo podera interpor recurso.

Art. 13. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos eliminados, no
endereco eletronico Attps://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos
Anexos II e III - Calendarios.

Art. 14. A documentacdo dos candidatos nao eliminados sera analisada pela
Comissao Especifica do curso pretendido, que verificara o cumprimento do disposto
no Art. 2°, inciso III, deste Edital.

§ 1° Para efeito de analise da documentagao, s6 serdo consideradas as disciplinas
dispensadas e cursadas com aprovagdo na UFRJ pelo candidato que constem no
Historico Escolar.

§ 2° Sera considerado APTO o candidato que cumprir as exigéncias especificadas
neste Edital.

§ 3° O candidato que ndo atender as exigéncias especificadas neste Edital sera
considerado NAO APTO.

Art. 15. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos APTOS
e NAO APTOS, no endereco eletronico https://acessograduacao.ufij.br,
no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Art. 16. Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados
APTOS serdo submetidos a Teste de Proficiéncia Pratica, baseado no conteudo
programatico, conforme Normas Complementares a serem divulgadas no endereco
eletronico Attps://acessograduacao.ufiyj.br, sob responsabilidade da Escola de Musica.

Art. 17. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos APTOS e
NAO APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica, no endereco eletronico
https://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos Anexos Il e I1I - Calendarios.

§ 1° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados NAO
APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica serdo eliminados do processo seletivo.

§ 2° Os critérios de correcao e julgamento do Teste de Proficiéncia Pratica
serdo definidos pela(s) Banca(s) Examinadora(s), deles ndo cabendo contestagao,
revisdo ou segunda chamada.

TiTULO V - DO RECURSO

Art. 18. O candidato considerado NAO APTO ap6s analise da documentagio
podera interpor recurso online no endereco eletronico https://acessograduacao.uftj.
br, no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Pardgrafo tnico. Fica assegurada ao candidato que tiver documentagdo
analisada pela Comissdo do Especifica do curso pleiteado a informagdo de seus
resultados individuais.

TITULO VI - DA CLASSIFICACAO
Art. 19. Apos a interposigao de recurso, os candidatos considerados APTOS
serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final (NF), que consiste no

Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) registrado no Historico Escolar
oficial acrescido de bonus, quando for o caso.

NF = CRA + bonus.
§ 1° O bonus de que trata o caput deste artigo sera assim discriminado:
1. 30% do CRA para cursos da mesma Unidade Académica do egresso; e
1I. 15% do CRA para cursos do mesmo Centro da Unidade Académica do egresso.

§ 2° No caso de cursos multiunidades, para fins de aplicagdo do disposto no
§ 1° deste artigo, considera-se de mesma Unidade Académica qualquer curso das
Unidades proponentes.

§ 3° Quando houver empate na classificagdo, o candidato com maior idade
tera a preferéncia.

Art. 20. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos classificados
com nota final (CRA + bénus) e ndo classificados, no enderego eletronico
https://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos Anexo Il e I1I - Calendarios.

TITULO VII - DA MATRICULA E INSCRICAQO EM DISCIPLINAS

Art. 21. O candidato classificado devera acessar o endereco eletronico https://
acessograduacao.ufrj.br pararealizar o ato da matricula, online, em datas e horarios
definidos nos Anexos II e III - Calendarios.

Paragrafo unico. O candidato que ndo realizar a matricula, online, perdera o
direito a vaga na UFRJ.

Art. 22. Ao efetuar a matricula, o candidato recebera o comprovante de matricula
que devera ser apresentado junto com o documento de identidade no ato da inscrigao
em disciplinas.

Art. 23. O candidato devera realizar a inscri¢do em disciplinas em data, local
e horario informados no comprovante de matricula e/ou no endereco eletronico
https://acessograduacao.ufij.br.

Art. 24. A correspondéncia em equivaléncia de contetido entre as disciplinas
analisadas do curso de origem e aquelas do curso pleiteado na UFRJ sera concedida
aos candidatos classificados e convocados para inscrigdo em disciplinas.

Paragrafo unico. Ndo serdo consideradas para efeito de integralizagdo do
curriculo de qualquer curso de graduacgdo, com vistas ao grau e ao diploma,
transferéncias de créditos superiores a 25% do total de créditos necessarios a
integralizagdo do curriculo, quando os créditos transferidos corresponderem a
disciplinas cursadas na UFRJ e ndo pertencentes ao curriculo do curso para o qual
pretende aproveita-las (Art. 48 da Resolugdo CEG 01/2017).

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As grades curriculares dos cursos de graduacdo da UFRJ estdo
disponiveis no enderego eletronico da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFRJ
(https://graduacao.ufrj.br), de acordo com a seguinte sequéncia: Cursos de
Graduagdo > Grade Curricular.

Art. 26. As vagas nao preenchidas pela ndo realizagdo da matricula poderao
ser ocupadas por meio de reclassificagdo em nova chamada, em conformidade
com este Edital.

Art. 27. Eventuais vagas ndo ocupadas por auséncia de candidatos habilitados
poderdo ser remanejadas entre as modalidades deste Edital, do Edital de Mudanga
Especial de Curso e/ou Mudanga Especial de Campus/Polo e do Edital de
Transferéncia Externa Especial.

Art. 28. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos reclassificados por
vagas ndo preenchidas e por remanejamento de vagas, no enderego eletronico https://
acessograduacao.ufij.br.

Art. 29. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir
as normas deste Edital sera eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo,
mesmo depois de matriculado, e estara sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 30. O candidato que nao dispde de acesso 4 internet podera, excepcionalmente,
realizar a inscri¢do, o envio da documentacdo, a interposi¢do de recurso e a
matricula na Divisdo de Acesso aos Cursos de Graduagdo da SuperAR/PRI,
localizada na Av. Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ,
em dias uteis, no horario de 10h as 15h.

Paragrafo unico. Os atos remotos citados no caput deste artigo serdo realizados
pelo proprio candidato no computador com acesso a internet disponibilizado pela
Divisao de Acesso aos Cursos de Graduagio da SuperAR/PR1.

Art. 31. Orientagdes e informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo correio
eletronico acesso.editais@pr1.ufij.br.

Art. 32. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 33. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital ¢ competente o
Foro da Justiga Federal do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pré-Reitora de Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro
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ANEXO I - QUADRO DE VAGA

- VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE REINGRESSO
Administragdo Bacharelado I* FACC 1
\B;;‘tr)rlrll(;;(;onomla e Gestdo de Unidades de Informagdo - Praia Bacharelado Manha FACC 3
glr‘:)il\:::ictzzzmla e Gestdo de Unidades de Informagédo - Cidade Bacharelado I FACC 5
Ciéncias Contabeis - Cidade Universitaria Bacharelado I* FACC 3
Ciéncias Contéabeis - Praia Vermelha Bacharelado I* FACC 13
CCIE Ciéncias Economicas Bacharelado Integral Instituto de Economia 5
Ciéncias Economicas Bacharelado Noite Instituto de Economia 3
Defesa e Gestao Estratégica Internacional Bacharelado Noite IRID
Direito Bacharelado Integral FND 11
Direito Bacharelado Noite FND 5
Instituto de Pesquisa
Gestao Publica para o Desenvolvimento Econdmico e Social Bacharelado I* e Planejamento
Urbano Regional
Relagdes Internacionais Bacharelado Noite IRID 1
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 3
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Ciéncia da Computagao Bacharelado Integral Instituto de Computagao 1
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 34
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica
Estatistica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 1
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 4
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 13
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 3
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 1
CCMN Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias 2
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 4
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 2
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 12
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 1
Meteorologia Bacharelado Integral dljii:tr(tezrrlzgtgoia 3
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades 4
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 3
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 6
Quimica - Atribuigdes Tecnologicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 6
ABI - Ciéncias Biolégicas Area Bisica de Integral Instituto de Biologia 10
Ingresso
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 4
Ciéncias Biolégicas Bacharelado pe | fstio de Blodiveidade ¢ 3
Ciéncias Biologicas Licenciatura I* I?::éﬁiﬁ:ﬁ:;ﬂ%a;&e 3
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Instituto de Biofisica 3
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Integral | Instituto de Microbiologia 5
Danga Bacharelado Noite Es'cc.)la de Educacdo 6
Fisica e Desportos
Danga Licenciatura Noite Es,c gla de Educagdo 1
Fisica e Desportos
CCS Educagao Fisica Bacharelado Integral Es'cs)la de Educagio 2
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Bacharelado Noite ES,C(.)Ia de Educagio 3
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Licenciatura Integral Fiisl'cs(i)(l;z Si)Ee(:;(CJ?'ti)asO 3
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 2
Farmacia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 4
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmacia 7
Fisioterapia Bacharelado Integral | Faculdade de Fisioterapia 1
Nutrigdo Bacharelado Integral Instituto de Nutrigdo 2
Odontologia Bacharelado Integral | Faculdade de Odontologia 2
Satude Coletiva Bacharelado Integral Insnstz]tjiigecﬁiili(\lfzs de 3
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< VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE REINGRESSO
Artes Cénicas - Dire¢ao Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagéo 1
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 10
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 2
Comunicag¢do Social - Produgdo Editorial Bacharelado I* Escola de Comunicagao 3
Comunicag¢do Social - Radialismo Bacharelado I* Escola de Comunicagéo 1
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 5
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 5
CFCH Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 2
Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 4
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 2
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 4
Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educacao 1
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educagao 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 2
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servigo Social 6
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 3
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdade de Arqultetura 1
e Urbanismo
Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Conservagdo e Restauragdo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 7
Expressao Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 4
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 9
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 7
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Aleméo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués ¢ Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
CLA Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras- Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Noite Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Musica - Canto Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica- Cavaquinho Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Clarineta Bacharelado Integral Escola de Musica 3
Musica - Composi¢ao Bacharelado Integral Escola de Musica 4
Musica - Contrabaixo Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Fagote Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Flauta Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Harpa Bacharelado Integral Escola de Musica 4
Musica - Licenciatura Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Oboé Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Piano Bacharelado Integral Escola de Musica 5
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Regéncia Coral Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Saxofone Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica- Trombone Bacharelado Integral Escola de Musica 2
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< VAGAS
CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE REINGRESSO
Musica - Trompa Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Trompete Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Tuba Bacharelado Integral Escola de Musica 3
Msica - Viola Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Violao Bacharelado Integral Escola de Musica 5
Musica - Violino Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Violoncelo Bacharelado Integral Escola de Musica 3
Paisagismo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 8
Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 4
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 3
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
CT Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia de Eletronica e de Computagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 2
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia Metalurgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 6
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 6
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 5
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 3
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica 4
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 7
Enfermagem Bacharelado Integral | Instituto de Enfermagem 4
L Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 4
é’ Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
2 Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
§ Farmacia Bacharelado Integral Instituto de; C}énmas 10
= Farmacéuticas
:_g Medicina Bacharelado Integral Insntu;zé(jlei:c(;;encms 1
‘1; Nutri¢ao Bacharelado Integral Instituto de A.l 1r~nentag;éo 3
b e Nutri¢ao
% Quimica Bacharelado I* Instltut((i)e]\glllllitrlrcllilcs:1plmar 5
@) Quimica Licenciatura I Instituto Mul,tid.isciplinar 10
de Quimica
Campus Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 10
Duque de
Caxias Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 13
Professor
((}:?(r;l((ii: Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 3

ANEXO II - CALENDARIO PARA TODOS OS CURSOS, EXCETO OS CURSOS QUE EXIGEM TESTE DE PROFICIENCIA PRATICA

(BACHARELADO EM MUSICA)

EVENTO

PERIODO

EVENTO

PERIODO

Inscrigdo online e apresentagdo online
da documentacdo dos candidatos.

Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do
dia 13/01/2025, no enderego eletronico:

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Divulgag¢do da relagdo preliminar dos
candidatos APTOS e NAO APTOS apés
a analise da documentagao.

A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgagao da lista de candidatos com
inscri¢ao cancelada e deferida.

A partir das 14h do dia 15/01/2025, no
enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufiyj.br.

Solicitacdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS ap6s a andlise
da documentagao.

Das 10h do dia 12/02/2025 até 16h do
dia 13/02/2025, no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Envio de e-mail para candidatos com
documentagdo pendente.

Dia 23/01/2025

Envio da documentagdo pendente.

Das 10h do dia 24/01/2025 até 14h do
dia 27/01/2025, no enderego eletronico

https://sga.ufrj.br/.

Divulgacdo da relagdo final dos
candidatos classificados e da data para
realizacdo da matricula e inscrigdo em
disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgacao da lista dos candidatos
eliminados.

A partir das 14h do dia 30/01/2025, no
enderego eletrénico

https.//acessograduacao.ufij.br.

Matricula online para candidatos
classificados.

Das 10h do dia 24/02/2025 até 16h do
dia 25/02/2025, no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Inscri¢do em disciplinas.

Data e local serdo enviados por e-mail.
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ANEXO III -

CALENDARIO PARA OS CURSOS QUE EXIGEM TESTE DE PROFICI-
ENCIA PRATICA PARA OS CURSOS DE BACHARELADO EM MUSICA

EVENTO

PERIODO

Inscrigdo online e apresentagdo online
da documentacdo dos candidatos.

Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do
dia 13/01/2025, no enderego eletronico:

https.//acessograduacao.ufij.br.

Divulgagdo da lista de candidatos com
inscri¢do cancelada e deferida.

A partir das 14h do dia 15/01/2025, no
enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufiyj.br.

Envio de e-mail para candidatos com
documentagdo pendente.

Dia 23/01/2025.

Envio da documentagdo pendente.

Das 10h do dia 24/01/2025 até 14h do
dia 27/01/2025, no enderego eletronico

https://sga.ufrj.br/.

Divulgacao da lista dos candidatos
eliminados.

A partir das 14h do dia 30/01/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgagéo da relagdo preliminar dos
candidatos APTOS e NAO APTOS apés
a analise da documentagao.

A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br

Solicitagdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS apos a analise
da documentagao.

Das 10h do dia 12/02/2025 até 16h do
dia 13/02/2025, no enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufrj.br

Divulgacao da lista final dos candidatos
APTOS para realizagdo do Teste de
Proficiéncia Pratica para o Curso de
Bacharelado em Musica.

A partir das 14h do dia 17/02/2025, no
enderego eletrénico

https://acessograduacao.ufij.br.ufij.br.

Envio do(s) link(s) do(s) video(s)
do teste de instrumento/canto para o
endereco eletronico informado nas
Normas Complementares.

Dia 18/02/2025.

Teste de Proficiéncia Pratica para os
candidatos de Bacharelado em Musica
realizado inteiramente de forma remota
e assincrona - avaliagdo baseada no
material enviado pelo candidato.

Dia 19/02/2025.

Divulgag¢do da relagdo final dos
candidatos classificados e da data para
realizagdo da matricula e inscrigdo em
disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletrénico

https://acessograduacao.ufij.br.

Matricula online para candidatos
classificados.

Das 10h do dia 24/02/2025 até 16h do
dia 25/02/2025, no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Inscri¢do em disciplinas.

Data e local serdo enviados por e-mail.

EDITAL UFRJ N° 1059 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262230/2024-38

PROCESSO SELETIVO DE MUDANCA ESPECIAL DE CURSO
E/OU MUDANCA ESPECIAL DE CAMPUS/POLO EM CURSOS
DE GRADUACAO PRESENCIAIS DA UFRJ
PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2025

A Pro-Reitora de Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, aprovado pelo
Conselho de Ensino de Graduagao (CEG), em Sessao realizada em 11 de dezembro
de 2024, contendo todas as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagao
do processo seletivo de Mudanga Especial de Curso e/ou Mudanca Especial
de Campus/Polo nos cursos de graduagao presenciais da UFRJ para o primeiro
periodo letivo de 2025.

TITULO I- DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS POR CURSO/OPCAO

Art. 1° Serdo ofertadas 593 (quinhentas e noventa e trés) vagas, exclusivamente
nos cursos de graduacdo presenciais da UFRJ discriminados no Anexo I -
Quadro de Vagas.

TIiTULO II - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

Art. 2° Podera candidatar-se a Mudanga Especial de Curso ¢/ou Mudanga
Especial de Campus/Polo o estudante regularmente matriculado em curso de
graduagdo da UFRIJ (inscrito em disciplinas ou com matricula trancada dentro dos
prazos regimentais) no primeiro periodo letivo de 2025 que atenda, no todo, aos
seguintes requisitos:

L. ter, no minimo, 2 (dois) periodos cursados no curso de origem desde o Acesso
aos Cursos de Graduagido da UFRJ;

II. ter cursado, com aprovacao, um minimo de 12 (doze) créditos dos 2 (dois)
primeiros periodos da grade curricular do curso de origem registrada no
SIGA; e

III. ter, em equivaléncia de conteudo, um minimo de 12 (doze) créditos que
constem nos 2 (dois) periodos iniciais da grade curricular, registrada no
SIGA, do curso de graduagao pretendido na UFRJ.

§ 1° A Comissao Especifica do curso pretendido podera estabelecer exigéncias
adicionais, referentes ao aproveitamento de disciplinas, para aprovag¢ao no processo
seletivo através das Normas Complementares, disponibilizadas no endereco
eletronico https://acessograduacao.ufij.br.

§ 2° Nao havera Normas Complementares para os cursos cuja Comissao
Especifica do curso pretendido verificar a dispensabilidade de exigéncias adicionais.

Art. 3° Fica vedada a Mudanga Especial de Curso e/ou Mudanga Especial
de Campus/Polo em curso de graduagdo aos estudantes que tenham previsdo de
integraliza¢do do seu curso de origem no ano letivo de 2025 ou no primeiro semestre
letivo de 2026.

Art. 4° Nao estao contemplados neste Edital estudantes que ja tenham ingressado
no curso de graduagdo atual por processo seletivo de Mudanca de Curso e/ou
Mudanga de Campus/Polo ou por processo seletivo de Mudanga Especial de Curso
e/ou Mudanga Especial de Campus/Polo.

Art. 5° S6 poderdo concorrer as vagas ofertadas neste Edital os estudantes que
tenham realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) correspondente ao
ano de ingresso no curso de origem da UFRJ.

Paragrafo tnico. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o ntimero de
registro na UFRJ (Registro DRE) e o niimero de inscricdo no ENEM correspondente ao
ano de ingresso no curso de origem na UFRJ, conforme exemplificado na tabela abaixo:

Ano de Ingresso no N° Inscricao do . .
A N° de Registro na
curso de origem da ENEM (comeg¢ando UFRJ (DRE)
UFRJ por)
2018 17... 118...
2019 18... 119...

Art. 6° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados APTOS,
apos analise da documentagdo, deverdo realizar o Teste de Proficiéncia Pratica.

TiTULO III - DA INSCRICAO

Art. 7° Para concorrer as vagas previstas neste Edital, o candidato devera
se inscrever no endereco eletronico https://acessograduacao.ufrj.br ou no
enderego eletronico http://sga.ufrj.br, em datas e horarios definidos nos
Anexos II e III - Calendarios.

§ 1° A inscrigdo efetuada de forma diferente da estabelecida no caput deste
artigo ndo sera considerada.

§ 2° A UFRJ NAO se responsabiliza por inscricio nio realizada por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de
dados por falhas de comunicagio ou por congestionamento das linhas de comunicagao.

§ 3° O candidato indicara apenas um curso/op¢ao; entretanto, sera permitida
altera¢do da indicacdo do curso/op¢do durante o prazo de inscrigdo, sendo
considerada valida a Gltima altera¢do realizada.

§ 4° O ato da inscrigao implica ciéncia e concordancia, por parte do candidato,
com as condi¢oes expostas neste Edital e nas Normas Complementares, quando
houver, para o curso pleiteado na UFRJ.

§ 5° O ato da inscri¢do online implica o candidato autorizar a UFRJ a ter
acesso, junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), aos seus dados pessoais ¢ suas notas no ENEM a fim de
utiliza-las para classificagdo.

§ 6° Sdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
ato da inscri¢@o, bem como o acompanhamento dos resultados do processo seletivo
e acompanhamento e leitura do conteudo de mensagens enviadas por e-mail relativas
ao presente processo seletivo, em observancia as normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, nas Normas Complementares, quando houver, e nas instrugdes contidas
no endereco eletronico https://acessograduacao.ufij.br, sobre as quais nao podera
alegar desconhecimento.

§ 7° A finalizacdo da inscri¢do e apresentacdo online da documentagao dar-se-a
com a emissao do comprovante.

§ 8° Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.

Art. 8° No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar, de forma remota, no
endereco eletronico Attps://acessograduacao.ufrj.br, os documentos abaixo listados,
preferencialmente, em um unico arquivo no formato PDF:

1. Documento de identidade com foto;

II. Histoérico Escolar Nao Oficial do curso de origem na UFRJ emitido a
partir de JANEIRO de 2025.
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Paragrafo tnico. A entrega da documentagio NAO garante ao candidato
vaga na UFRJ.

Art. 9° Sera liminarmente cancelada a inscri¢ao do candidato que:
I. cadastrar o CPF e/ou numero de inscricdo no ENEM de forma incorreta;
e/ou
II. cadastrar nimero de inscri¢do no ENEM que ndo corresponda a edi¢ao
referente ao seu ingresso no curso de origem.

Art. 10. A Superintendéncia de Acesso e Registro da Pro-Reitoria de Graduagao
(SuperAR/PR1) divulgara a lista de todos os candidatos com inscrigdo cancelada
e com inscri¢do deferida, em ordem decrescente das notas finais (somatorio de
todas as notas) do ENEM utilizado neste processo seletivo, no endereco eletrénico
https://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos Anexos Il e I11 - Calendarios.

Paragrafo tinico. A lista dos candidatos com inscri¢do deferida mencionada
no caput deste artigo ndo ¢ a classifica¢do final deste processo seletivo.

TITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida serda submetido a um
processo seletivo de carater eliminatdrio, com base na analise da documentacao; e
classificatorio, a partir da pontuacdo obtida no ENEM.

Art. 12. A documentagio entregue pelo candidato sera analisada pela Comissao
Especifica do curso pretendido, que verificara o cumprimento do disposto no Art. 2°
deste Edital, bem como o atendimento as Normas Complementares, quando houver.

§ 1° Para efeito de analise da documentagao, so serdo consideradas as disciplinas
dispensadas e cursadas com aprovagdo que constem no Historico Escolar do curso
de graduagdo de origem.

§ 2° A Comissao Especifica devera analisar a documentag@o dos candidatos
ao curso pretendido, segundo a ordem decrescente de notas no ENEM, até que
se atinja o numero de candidatos APTOS igual ao triplo de vagas oferecidas pelo
curso neste Edital.

§ 3° Sera considerado APTO o candidato que cumprir as exigéncias especificadas
neste Edital e nas Normas Complementares do curso pleiteado, quando houver.

§ 4° O candidato que ndo atender as exigéncias especificadas neste Edital e
nas Normas Complementares do curso pleiteado, quando houver, sera considerado
NAO APTO.

Art. 13. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos APTOS ¢ NAO
APTOS, no enderego eletronico https://acessograduacao.ufrj.br, no prazo
estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Art. 14. Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados APTOS
serdo submetidos a Teste de Proficiéncia Pratica, baseado no contetido programatico,
conforme Normas Complementares a serem divulgadas no enderego eletronico Attps://
acessograduacao.ufiy.br, sob responsabilidade da Escola de Musica.

Art. 15. A SuperAR/PRI1 divulgara a lista dos candidatos APTOS e
NAO APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica, no enderego eletronico
https://acessograduacao.ufij.br, no prazo estabelecido nos Anexos I e I1I- Calendarios.

§ 1° Os candidatos aos cursos de Bacharelado em Musica considerados NAO
APTOS no Teste de Proficiéncia Pratica serfo eliminados do processo seletivo.

§ 2° Os critérios de corregdo e julgamento do Teste de Proficiéncia Pratica
serdo definidos pela(s) Banca(s) Examinadora(s), deles ndo cabendo contestacao,
revisdo ou segunda chamada.

TITULO V - DO RECURSO

Art. 16. O candidato considerado NAO APTO apés analise da documentagio
podera interpor recurso online no endereco eletronico Attps.//acessograduacao.ufiy.br,
no prazo estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Paragrafo unico. Fica assegurada ao candidato que tiver documentacao

analisada pela Comissdo Especifica do curso pleiteado a informagdo de seus
resultados individuais.

TiTULO VI - DA CLASSIFICACAO

Art. 17. Apoés a interposi¢do de recurso, os candidatos considerados APTOS
serdo classificados em ordem decrescente das notas finais (somatorio de todas as
notas) obtidas no ENEM utilizado neste processo seletivo até o limite das vagas
fixadas neste Edital.

§ 1° Para efeito de classificacao sera utilizada a nota obtida pelo candidato
no ENEM utilizado neste processo seletivo, sem os pesos atribuidos pela UFRJ.

§ 2° Quando houver empate na classificagdo, o candidato com maior idade
tera a preferéncia.

Art. 18. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos classificados e ndo
classificados, no endereco eletronico https://acessograduacao.ufij.br, no prazo
estabelecido nos Anexos II e III - Calendarios.

Art. 19. O candidato podera desistir da vaga conquistada até 07 (sete) dias uteis
apds a publicac@o da relagdo dos classificados.

Art. 20. O candidato devera realizar a inscri¢do em disciplinas em data, local
¢ horario informados no comprovante de matricula e/ou no endereco eletronico
https://acessograduacao.ufij.br.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O resultado final com os nomes dos candidatos classificados sera
comunicado a Superintendéncia Executiva de Sistemas Académicos Corporativos
da Pro-Reitoria de Graduagdo (SESAC/PR1) que providenciara a migracdo dos
respectivos niumeros de registro (Registro DRE) dos cursos de origem para os
cursos pleiteados.

Art. 22. As vagas ndo preenchidas por desisténcia de candidatos classificados
poderdo ser ocupadas por meio de reclassificagdo em nova chamada, em
conformidade com este Edital.

Art. 23. Eventuais vagas ndo ocupadas por auséncia de candidatos habilitados
poderdo ser remanejadas entre as modalidades deste Edital, do Edital de Transferéncia
Externa Especial e do Edital de Reingresso Especial.

Art. 24. A SuperAR/PR1 divulgara a lista dos candidatos reclassificados por
vagas nao preenchidas e por remanejamento de vagas, no enderego eletronico https.://
acessograduacao.ufrj.br.

Art. 25. O candidato que, comprovadamente, apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir
as normas deste Edital serd eliminado e perdera o direito a vaga, a qualquer tempo,
mesmo depois de matriculado, e estard sujeito a aplicagdo das penalidades legais.

Art. 26. O candidato que ndo dispde de acesso a internet podera, excepcionalmente,
realizar a inscri¢do, o envio da documentagdo e a interposi¢do de recurso na
Divisdo de Acesso aos Cursos de Graduacdo da SuperAR/PR1, localizada na Av.
Athos da Silveira Ramos, n° 274 - Prédio do Centro de Ciéncias Matematicas ¢ da
Natureza (CCMN) - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, em dias tteis, no
horério de 10h as 15h.

Paragrafo unico. Os atos remotos citados no caput deste artigo serdo realizados
pelo proprio candidato no computador com acesso a internet disponibilizado pela
Diviséo de Acesso aos Cursos de Graduagao da SuperAR/PRI.

Art. 27. Orientagdes e informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo correio
eletronico acesso.editais@pr1.ufrj.br.
Art. 28. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo

analisados pela SuperAR/PR1 e encaminhados para deliberagdo da Camara de
Acesso do CEG.

Art. 29. Para dirimir todas as questdes oriundas deste Edital ¢ competente o
Foro da Justica Federal do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2024.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pré-Reitora de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CENTRO CURSO FORMACAO TURNO UNIDADE VAGAS MUDANCA
Administragdo Bacharelado I* FACC 3
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagdo - Praia Bacharelado Manhi FACC 3
Vermelha
B1b4110te9(3r1_0m1a e Gestdo de Unidades de Informagao - Cidade Bacharelado I FACC 5
Universitaria

CCJE Ciéncias Contébeis - Cidade Universitaria Bacharelado I* FACC
Ciéncias Contabeis - Praia Vermelha Bacharelado I* FACC 13
Ciéncias Economicas Bacharelado Integral Instituto de Economia
Ciéncias Econdmicas Bacharelado Noite Instituto de Economia 3
Defesa e Gestdo Estratégica Internacional Bacharelado Noite IRID
Direito Bacharelado Integral FND 11
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CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE VAGAS MUDANCA
Direito Bacharelado Noite FND 5
Instituto de Pesquisa e
CCJE Gestao Publica para o Desenvolvimento Econdmico e Social Bacharelado I* Planejamento Urbano 8
Regional
Relagdes Internacionais Bacharelado Noite IRID 1
Astronomia Bacharelado I* Observatorio do Valongo 3
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral Instituto de Matematica 2
Ciéncia da Computagao Bacharelado Integral Instituto de Computagao 13
Ciéncias Matematicas e da Terra Bacharelado Integral Multiunidades 34
Engenharia Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 4
Estatistica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 1
Fisica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 4
Fisica Licenciatura Noite Instituto de Fisica 13
Fisica Médica Bacharelado Integral Instituto de Fisica 3
Geografia Bacharelado Integral Instituto de Geociéncias 1
CCMN Geografia Licenciatura Noite Instituto de Geociéncias 2
Matematica Bacharelado Integral Instituto de Matematica 4
Matematica Licenciatura Integral Instituto de Matematica 2
Matematica Licenciatura Noite Instituto de Matematica 12
Matematica Aplicada Bacharelado Integral Instituto de Matematica 5
Meteorologia Bacharelado Integral Departamentq de 3
Meteorologia
Nanotecnologia Bacharelado Integral Multiunidades 8
Quimica Bacharelado I* Instituto de Quimica 3
Quimica Licenciatura Noite Instituto de Quimica 6
Quimica - Atribui¢des Tecnoldgicas Bacharelado Integral Instituto de Quimica 6
ABI- Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Integral Instituto de Biologia 1
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noite Instituto de Biologia 3
Instituto de
Ciéncias Biologicas Bacharelado I* l;;‘;fgg;‘i%‘;i: 3
-NUPEM
Instituto de
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura I* ]g;(;(tiel;te;ilitliiilifiee 3
-NUPEM
Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Instituto de Biofisica 3
Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia Bacharelado Integral | Instituto de Microbiologia 5
Danga Bacharelado Noite ES,C (?la de Educagdo 6
Fisica e Desportos
Danca Licenciatura Noite ES,C gla de Educagdo 1
Fisica e Desportos
ces Educacao Fisica Bacharelado Integral Es,c (?la de Educacio 2
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Bacharelado Noite ES,C gla de Educagdo 3
Fisica e Desportos
Educagao Fisica Licenciatura Integral ES,C gla de Educagdo 3
Fisica e Desportos
Enfermagem Bacharelado Integral Escola de Enfermagem 2
Farmacia Bacharelado Integral Faculdade de Farmacia 4
Farmacia Bacharelado Noite Faculdade de Farmacia 7
Fisioterapia Bacharelado Integral | Faculdade de Fisioterapia 1
Fonoaudiologia Bacharelado Integral Faculdade de Medicina 2
Gastronomia Bacharelado I* Instituto de Nutri¢ao 6
Nutri¢ao Bacharelado Integral Instituto de Nutri¢do 2
Odontologia Bacharelado Integral | Faculdade de Odontologia 2
Saude Coletiva Bacharelado Integral Instlstz;(zlgzﬁls::iizs de 3
Artes Cénicas - Dire¢ao Teatral Bacharelado Integral Escola de Comunicagdo 2
Ciéncias Sociais Bacharelado Integral IFCS 10
Ciéncias Sociais Licenciatura Noite IFCS 2
Comunicagao Social - Producéo Editorial Bacharelado I* Escola de Comunicagao 3
CFCH Comunicagdo Social- Publicidade e Propaganda Bacharelado Integral Escola de Comunicagio 4
Comunicagdo Social - Radialismo Bacharelado I* Escola de Comunicagio 1
Filosofia Bacharelado Integral IFCS 5
Filosofia Licenciatura Integral IFCS 5
Historia Bacharelado Integral Instituto de Historia 2
Historia Bacharelado Noite Instituto de Historia 4
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CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE VAGAS MUDANCA
Historia Licenciatura Integral Instituto de Historia 2
Historia Licenciatura Noite Instituto de Historia 4
Jornalismo Bacharelado Integral Escola de Comunicagao 1

CFCH Pedagogia Licenciatura Manha Faculdade de Educagio 1
Pedagogia Licenciatura Noite Faculdade de Educacao 3
Psicologia Bacharelado Integral Instituto de Psicologia 5
Servigo Social Bacharelado Manha Escola de Servigo Social 6
Servigo Social Bacharelado Noite Escola de Servigo Social 3
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Integral Faculdade de I.Arquitetura 1

e Urbanismo

Artes Cénicas - Indumentaria Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Artes Visuais - Escultura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Conservagdo e Restauragio Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 2
Design de Interiores Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Design Industrial Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 7
Expressao Grafica Licenciatura Integral Escola de Belas Artes 4
Historia da Arte Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 9
Letras - Libras Bacharelado Noite Faculdade de Letras 7
Letras - Libras Licenciatura Noite Faculdade de Letras 6
Letras - Portugués e Alemao Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Alemao Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués ¢ Arabe Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Arabe Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Espanhol Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Espanhol Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Francés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Francés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Grego Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Grego Licenciatura Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Hebraico Bacharelado Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Inglés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Inglés Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Italiano Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Italiano Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
CLA Letras - Portugués e Japonés Bacharelado Integral Faculdade de Letras 1
Letras - Portugués e Latim Bacharelado Integral Faculdade de Letras 3
Letras - Portugués e Latim Licenciatura Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Bacharelado Integral Faculdade de Letras 4
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa Licenciatura Noite Faculdade de Letras 5
Letras - Portugués e Russo Bacharelado Integral Faculdade de Letras 2
Letras - Portugués e Russo Licenciatura Integral Faculdade de Letras 2
Musica - Canto Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Clarineta Bacharelado Integral Escola de Musica 3
Musica - Composigao Bacharelado Integral Escola de Musica 4
Musica - Contrabaixo Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Fagote Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Harpa Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Licenciatura Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Piano Bacharelado Integral Escola de Musica 5
Musica - Regéncia de Banda Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Trombone Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Trompa Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Trompete Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Tuba Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Musica - Viola Bacharelado Integral Escola de Musica 2
Musica - Violao Bacharelado Integral Escola de Musica 4
Musica - Violoncelo Bacharelado Integral Escola de Musica 1
Paisagismo Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 4
Pintura Bacharelado Integral Escola de Belas Artes 1
Engenharia Ambiental Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia Civil Bacharelado Integral Escola Politécnica 8
CT Engenharia de Alimentos Bacharelado Integral Escola de Quimica 4
Engenharia de Bioprocessos Bacharelado Integral Escola de Quimica 3
Engenharia de Computagdo e Informagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia de Controle e Automagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
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CENTRO CURSO FORMACAO | TURNO UNIDADE VAGAS MUDANCA
Engenharia de Materiais Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia de Petroleo Bacharelado Integral Escola Politécnica 4
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Escola Politécnica 1
Engenharia Elétrica Bacharelado Integral Escola Politécnica 7
Engenharia de Eletronica e de Computagao Bacharelado Integral Escola Politécnica 2
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
CT Engenharia Metalurgica Bacharelado Integral Escola Politécnica 6
Engenharia Naval e Oceanica Bacharelado Integral Escola Politécnica 6
Engenharia Nuclear Bacharelado Integral Escola Politécnica 3
Engenharia Quimica Bacharelado Integral Escola de Quimica 5
Engenharia Quimica Bacharelado Noite Escola de Quimica 3
Quimica Industrial Bacharelado Integral Escola de Quimica 4
Quimica Industrial Bacharelado Noite Escola de Quimica 7
Enfermagem Bacharelado Integral | Instituto de Enfermagem 4
Engenharia Civil Bacharelado Integral Instituto Politécnico 4
Engenharia de Produgao Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
Engenharia Mecanica Bacharelado Integral Instituto Politécnico 2
§ Farmacia Bacharelado Integral Instituto de; C}enmas 10
JEg Farmacéuticas
o= 0 . A .
28 . Instituto de Ciéncias
8 5 % Medicina Bacharelado Integral Meédicas 1
= L] . N ~
= Nutri¢ao Bacharelado Integral Instituto de A.l 1r~nentag;ao 3
e Nutri¢ao
Quimica Bacharclado I Instituto Mul,tld.lsmplmar 5
de Quimica
Quimica Licenciatura I* Instituto Mul,tld.lsmphnar 5
de Quimica
Campus Ciéncias Biologicas: Biofisica Bacharelado Integral Duque de Caxias 10
Duque de
Caxias A L . . .
Ciéncias Biologicas: Biotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 13
Professor
Geraldo . .
Cidade Nanotecnologia Bacharelado Integral Duque de Caxias 3
ANEXO II - ;
EVENTO PERIODO

CALENDARIO PARA TODOS OS CURSOS,
EXCETO OS CURSOS QUE EXIGEM TESTE DE PROFICIENCIA
PRATICA (BACHARELADO EM MUSICA)

EVENTO

PERIODO

Inscrigdo online e apresentagdo online
da documentagdo dos candidatos.

Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do
dia 13/01/2025, no enderego eletronico:

https.//acessograduacao.ufiyj.br.

Divulgagao da lista de candidatos com
inscrigdo cancelada e deferida em
ordem decrescente das notas finais do
ENEM.

A partir das 14h do dia 15/01/2025, no
enderego eletronico

https.//acessograduacao.ufij.br.

Divulgagdo da relagdo preliminar dos
candidatos APTOS e NAO APTOS apés
a analise da documentagao.

A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Solicitagdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS apos a analise
da documentagao.

Das 10h do dia 12/02/2025 até 16h do
dia 13/02/2025, no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgacdo da relagdo final dos
candidatos classificados e da data para
realiza¢do da inscri¢do em disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Inscri¢do em disciplinas.

A data sera divulgada com a relagdo
final dos candidatos classificados no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufiyj.br.

ANEXO III -
CALENDARIO PARA OS CURSOS QUE EXIGEM TESTE DE PROFICI-
ENCIA PRATICA PARA OS CURSOS DE BACHARELADO EM MUSICA

EVENTO

PERIODO

Inscri¢do online e apresentagdo online
da documentagé@o dos candidatos.

Das 10h do dia 06/01/2025 até 16h do
dia 13/01/2025, no enderego eletronico:

https://acessograduacao.ufiyj.br.

Divulgagdo da lista de candidatos com
inscri¢do cancelada e deferida em
ordem decrescente das notas finais do
ENEM.

A partir das 14h do dia 15/01/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgagdo da relagdo preliminar
dos candidatos APTOS e
NAO APTOS apés a analise da
documentacao.

A partir das 14h do dia 10/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Solicitacdo de recurso online dos
candidatos NAO APTOS apos a analise
da documentagéo.

Das 10h do dia 12/02/2025
até 16h do dia 13/02/2025,
no enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Divulgagao da lista final dos candidatos
APTOS para realizagdo do Teste de
Proficiéncia Pratica para o Curso de
Bacharelado em Musica.

A partir das 14h do dia 17/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.ufij.br.

Envio do(s) link(s) do(s) video(s)
do teste de instrumento/canto para o
endereco eletronico informado nas
Normas Complementares.

Dia 18/02/2025.

Teste de Proficiéncia Pratica
para os candidatos de Bacharelado
em Musica realizado inteiramente de
forma remota e assincrona - avaliagdo
baseada no material enviado pelo
candidato.

Dia 19/02/2025.

Divulgacdo da relagdo final dos
candidatos classificados e da data para
realiza¢do da Inscricdo em disciplinas.

A partir das 14h do dia 21/02/2025, no
enderego eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.

Inscri¢do em disciplinas.

A data serd divulgada com a relagdo
final dos candidatos classificados no
endereco eletronico

https://acessograduacao.ufij.br.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1117, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.260032/2023-59

OBJETO: Edital retificador do Edital n® 956, de 14 de novembro de 2024,
de adeséo ao Programa de Gestéo e Desempenho da Pro-Reitoria de Graduagao.

INDICE
1. DAS RETIFICACOES
2. DOS ANEXOS AO EDITAL - ANEXO I

PREAMBULO

A Excelentissima Senhora Pro-Reitora de Graduag@o, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro por meio da Portaria n® 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 126, Segdo 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023, e
amparado no Art.37, caput, da Constitui¢do Federal, combinado com os artigos

143 e 152, da Lei no 8. 112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527,
de 10 de dezembro de 1997, resolve tornar publico o presente Edital, que retifica o
Edital n° 956, de 14 de novembro de 2024.

DAS RETIFICACOES

Altera o Cronograma dos Atos previsto pelo Edital n° 956, de 14 de novembro
de 2024, onde se 1é:

DESCRICAO DATAS

Prazo para pactuagdo dos planos de trabalho De 16/12/2024
e elaborag@io de parecer circunstanciado pelas até
chefias imediatas 17/12/2024

Leia-se:

DATAS

De 16/12/2024
até 18/12/2024,
as 12 horas

DESCRICAO

Prazo para pactuagio dos planos de trabalho
e elaborag@o de parecer circunstanciado pelas
chefias imediatas

CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS - CEPG

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EDITAL N° 1086, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.223901/2024-45

OBJETO: Retificar Edital N°436/2024 CEPEL/UFRJ
No Edital n® 436 publicado no Boletim de Servico Eletronico (BUFRJ) do dia 03/06/2024, retifica-se:

O Conselho de Ensino para Graduados, no uso de suas atribui¢des, torna publico a presente retificagdo do edital n® 436, que tem por objetivo alterar o item 1.5.4 sobre

as condigdes da consessdo de bolsa.

Onde se 1&: 1.5.4 4 bolsa, para fins do presente Edital, ndo poderd ser acumulada com estagios remunerados, empregos de qualquer natureza ou qualquer outra bolsa.

Leia-se: 1.5.4 Na eventualidade de aciimulo de bolsa CEPEL/UFRJ com bolsa de outra agéncia é de responsabilidade do bolsista verificar as condi¢oes de concessdo

da bolsa da outra agéncia.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

O Conselho de Ensino para Graduados-CEPG, no uso de suas atribuigdes, em Reunido das Camaras Permanentes de novembro 2024, aprovou os pareceres dos
relatores das Camara de Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos, Camara de Corpo Discente, Camara de Corpo Docente e Pesquisa ¢ Camara de Legislagdo ¢ Normas,

referente ao processos analisados por estas no periodo de novembro de 2024.

SECRETARIA DO CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS - CEPG

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS DAS SESSOES E CAMARAS DE NOVEMBRO DE 2024

PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE CURSOS - CAAC/CEPG

Processo Interessado Assunto Parecer
200315/2021-80 | Escola de Servigo Social - ECO/CFCH Designacao de Fungdo Gratificada Indeferido
201600/2022-07 | Decania CCS - Centro de Ciéncias da Saude Criagdo de curso Ciéncia/Conhecimento
233290/2021-09 Eduardo Linhares Qualharini - POLI/CT Criacdo de curso Deferido
230340/2021-98 | José Marcio do Amaral Vasconcellos - POLI/CT Criagdo de curso Exigéncia
205329/2022-71 Pos-graduagio Lato Sensu de Enfermagem em Estomaterapia - MACAE Criagdo de curso Deferido
223892/2021-40 | Curso de Especializagdo em Bebidas e Gastronomia - INJC/CCS Abertura de Curso Deferido
222385/2022-70 | Marcos do Couto Bezerra Cavalcanti - COPPE/CT Criagdo de curso Exigéncia
243269/2023-75 Faculdade de Educagio - FE/CFCH Emissdo de Certificado Deferido
236016/2021-83 EMBA em Gestao de Marketing Nao Presencial - Especializa¢ao - Criagdo de curso Deferido

POLI/CT
225391/2021-06 Instituto COPPEAD de Administragdo - COPPEAD/CCJE Abertura de Turma Deferido
263389/2023-99 | Andrea Souza Santos - COPPE/CT Reestruturagao de curso Exigéncia
254463/2023-86 Isis Vanessa Nazareth - MACAE Criacdo de curso Deferido
220598/2024-29 | PPGD/UFRIJ e TJIAP - FND/CCJE Projeto de Cooperagao entre Instituigdes Deferido
241584/2024-49 | Michel Silva Reis - FFISIO/CCS Designacao de Funcao Gratificada Deferido
230785/2024-11 Fernanda Afonso Vinhas - HUCFF/CCS Emissdo de Certificado Deferido
229120/2024-64 | Eduardo Ribeiro Moreira - FND/CCJE Designacdo de Funcao Gratificada Deferido
238916/2024-16 | Luciana Conti Castilho - HUCFF/CCS Emissao de Certificado Exigéncia
238918/2024-05 | Adriana de Oliveira Campos - HUCFF/CCS Emissao de Certificado Exigéncia
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247773/2024-25 | Leonardo Machado Coelho Monteiro - IPPUR/CCJE Emissao de Certificado Deferido
247795/2024-95 | Leticia Mello de Souza Nascimento - IPPUR/CCJE Emissao de Certificado Exigéncia
247795/2024-95 | Leticia Mello de Souza Nascimento - IPPUR/CCJE Emissao de Certificado Deferido
251920/2024-61 Jose Gabriel Rodriguez Carneiro Gomes - COPPE/CT Designacao de Fungdo Gratificada Deferido
231433/2024-82 | Alexandre Gongalve Evsukoff - COPPE/CT Criagao de curso Exigéncia
243264/2024-23 | Luis Volnei Sudati Sagrilo - COPPE/CT Designacédo de Fungdo Gratificada Deferido
212593/2024-22 Marcia Gongalves Ribeiro - FM/CCS Designacao de Fungdo Gratificada Deferido
217612/2024-15 | Glaecir Roseni Mundstock Dias - FM/CCS Designacao de Funcao Gratificada Deferido
223799/2024-88 Katia Carneiro de Paula - FM/CCS Designacao de Fungdo Gratificada Deferido
254648/2024-71 Instituto de Nutri¢do Josué de Castro - INJC/CCS Emissdo de Certificado Deferido
248006/2024-33 Programa de Po6s-Graduagao Lato Sensu de Geologia do Quaternario Abertura de Turma Deferido
- MN/FCC
241803/2024-90 | Universidade Federal de Juiz De Fora - IM/CCMN Projeto de Cooperagdo entre Instituigdes Exigéncia
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DISCENTE - CCD/CEPG
Processo Interessado Assunto Parecer
220367/2023-34 | Jorge Marcelino dos Santos Junior - OV/CCMN Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
202601/2024-22 | Pos-graduagdo em Ciéncias Biologicas (Botanica) - MN/FCC Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
235876/2024-42 | Ellen Akina Kagueyama - IE/CCJE Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
240670/2024-34 | Luana Oliveira Aguiar - EBA/CLA Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
208589/2024-60 | Nathalia Teles Gomes Machado - COPPE/CT Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
208589/2024-60 | Nathalia Teles Gomes Machado - COPPE/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
208609/2024-01 Felipe da Costa Silva - COPPE/CT Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
244302/2024-65 | Micaela Locke - POLI/CT Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
244306/2024-43 | Layz Mata Salimena - POLI/CT Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
248913/2024-82 | Talita Ferreira Cipriano - IMA/CT Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
249469/2024-12 | Talita Viegas Gorini Bastos - EBA/CLA Prorrogagdo de prazo de defesa Exigéncia
249469/2024-12 | Talita Viegas Gorini Bastos - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
249754/2024-33 | Iulli Maria Silva Nascimento - EBA/CLA Prorrogagdo de prazo de defesa Exigéncia
249754/2024-33 | Tulli Maria Silva Nascimento - EBA/CLA Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
251926/2024-39 | Anna Carolina de Nordes Oliveira de Almeid - EBA/CLAa Prorrogagéo de prazo de defesa Exigéncia
251926/2024-39 | Anna Carolina de Nordes Oliveira de Almeid - EBA/CLAa Prorrogagéo de prazo de defesa Exigéncia
251926/2024-39 | Anna Carolina de Nordes Oliveira de Almeida - EBA/CLA Prorrogagéo de prazo de defesa Ciéncia/Conhecimento
238765/2024-98 | Calvin Sampaio Moreira Da Silva - [Q/CCMN Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
252318/2024-41 | Fernanda d. Souza Gatto - IPUB/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
252318/2024-41 Fernanda d. Souza Gatto - [IPUB/CCS Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
252323/2024-54 | Jarbas Vieira de Oliveira - IPUB/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
252323/2024-54 | Jarbas Vieira de Oliveira - IPUB/CCS Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254125/2024-25 | Genario Manoel da Silva Aratijo - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
253715/2024-31 | Phellipe Azevedo De Souza - ECO/CFCH Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254157/2024-21 Geremias Inacio Candido - MN/FCC Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254171/2024-24 | Maicom Pinto Alves - MN/FCC Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
253039/2024-03 | Aline de Souza Saraiva - IH/CFCH Prorrogagdo de prazo de defesa Exigéncia
253098/2024-73 | Fernando Jorge Coelho da Motta - IH/CFCH Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
253098/2024-73 | Fernando Jorge Coelho da Motta - IH/CFCH Prorrogagdo de prazo de defesa Exigéncia
254186/2024-92 | Manoel Jovelino Fortes Filho - MN/FCC Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
254203/2024-91 | Maria Alcemira Felix Bastos - MN/FCC Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254238/2024-21 Maria José Soares Rodrigues - MN/FCC Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254110/2024-67 ?gﬁg;?&gg;)fi;;;;;zlcem Linguistica e Linguas Indigenas Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
218373/2024-11 Rayanne Milanez Santos Alencar - COPPE/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
254096/2024-00 | Abiezer Pereira Olimpio - MN/FCC Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
215127/2024-07 | Gustavo Rodrigues Neves Torturela - COPPE/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
264020/2023-01 José Venicius da Costa Barbosa - COPPE/CT Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
251053/2023-83 | José Antonio de Padua Neto - COPPE/CT Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
254310/2024-10 | Micael Vaipon Weitscha - MN/FCC Prorrogacéo de prazo de defesa Deferido
254323/2024-99 | Nilson Alexandre Ferreira - MN/FCC Prorrogagéo de prazo de defesa Deferido
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254329/2024-66 | Sérgio da Silva Reginaldo - MN/FCC Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
247438/2024-27 | Maria Ligia de Oliveira Barbosa - IFCS/CFCH Acordo de co - tutela Exigéncia
247077/2024-19 | Tiago Chagas de Oliveira Tourinho - POLI/CT Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
223470/2024-17 | Clara Vilela Weikert - COPPE/CT Acordo de co - tutela Deferido
255229/2024-57 | Aline Barbosa Santiago - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
255224/2024-24 | Kelly Santos da Silva - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
255224/2024-24 | Kelly Santos da Silva - EBA/CLA Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
255232/2024-71 | Gabriela Silva Fraga - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
253892/2024-17 | Lucileia De Souza Baptista - IH/CFCH Professor Colaborador Voluntario Exigéncia
249412/2024-13 | Thalita Aguiar Ferreira da Silva - I[H/CFCH Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
254734/2024-84 | Milena Maciel Holanda Coelho - EQ/CT Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
251057/2024-42 | José Messias Ribeiro Junior - EQ/CT Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
251063/2024-08 | Marcelo Schultz da Rocha - EQ/CT Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
252109/2024-06 | Renata Libonati dos Santos - IGEO/CCMN Acordo de co - tutela Deferido
250581/2024-04 | Carlos Henrique Dantas CardOZO - NUTES/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
250581/2024-04 | Carlos Henrique Dantas CardOZO - NUTES/CCS Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
229315/2024-12 | Liliam De Almeida Silva - NUTES/CCS Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
229315/2024-12 | Liliam De Almeida Silva - NUTES/CCS Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
253890/2024-28 | Antonia Tavares Gama de Castro Neta - IH/CFCH Prorrogagao de prazo de defesa Deferido
252055/2024-71 Roberta Cunha Azevedo de Souza - EBA/CLA Prorrogagdo de prazo de defesa Deferido
252046/2024-80 | Ariadny Lorrainy da Silva - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
255235/2024-12 | Max Olivete Reis - EBA/CLA Prorrogagéo de prazo de defesa Exigéncia
255234/2024-60 | Lucas Dantas Cardozo - EBA/CLA Prorrogagio de prazo de defesa Deferido
255233/2024-15 | Veronica Valle Santos Lima - EBA/CLA Prorrogagao de prazo de defesa Exigéncia
237182/2024-40 | Adriana de Oliveira e Silva Guerrero - FM/CCS Homologagdo de banca examinadora Ciéncia/Conhecimento
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE CORPO DOCENTE E PESQUISA - CCDP/CEPG
Processo Interessado Assunto Parecer
057867/2016-02 | Daniel Correa Mograbi - [IPUB/CCS Professor Colaborador Voluntario Deferido
212850/2020-01 | Tamara Tania Cohen Egler - IPPUR/CCJE Contratagio de colaborador voluntario Deferido
245818/2022-65 Mestrado Proﬁssional em Formagdo em Ciéncias para Professores - Contratagdo de Professor Visitante / PV Deferido
Duque de Caxias
245937/2022-18 | Instituto de Bioquimica Médica - IBqM/CCS Contratagdo de Professor Visitante / PV Deferido
246617/2022-85 | Nicleo de Bioética e Etica Aplicada - Nubea/CCS Contratag@o de Professor Visitante / PV Deferido
247463/2022-49 | Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/CCS Contratagdo de Professor Visitante / PV Deferido
244701/2022-64 | Nelson Porto Ribeiro - FAU/CLA Contratac@o de Professor visitante sénior / PVS Deferido
221152/2023-31 Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social - IP/CFCH Contratagao de Professor Visitante / PV Deferido
206321/2024-93 Maria Fernanda Ribeiro Dias - NUPEM/CCS Contratag@o de Professor Visitante / PV Deferido
219966/2024-96 | Claudia Lima Campos Alzuguir - FM/CCS Alteragdo de regime de trabalho Deferido
248783/2024-88 | Gabriela Maria Lema Icasuariaga - ECO/CFCH Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
202210/2021-65 Antonio Carlos Pires Carvalho - FM/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
244021/2024-11 | Emiliano de Camargo David - IPUB/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
230969/2024-81 Tetyana Gurova - COPPE/CT Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
245562/2024-58 | Camila Martins de Bessa - FFISIO/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Consulta
233430/2023-01 Maria Eugenia Lammoglia Duarte - FL/CLA Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
234936/2024-18 | Suely Conceigdo Alves da Silva - Nubea/CCS Contratagdo de colaborador voluntario Deferido
254783/2024-17 | Lucia Pereira de Andrade - INJC/CCS Progressao funcional de docente Indeferido
249638/2024-14 | Carla Rodrigues - IFCS/CFCH Progressao funcional de docente Deferido
PROCESSOS ANALISADOS PELA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS - CLN/CEPG
Processo Interessado Assunto Parecer
201600/2022-07 | Decania do Centro de Ciéncias da Satde - CCS Criagao de curso Ciéncia/Conhecimento
223892/2021-40 | Curso de Especializagdo em Bebidas e Gastronomia - INJC/CCS Abertura de Curso Exigéncia
249968/2022-48 | Curso de Especializagdo em Neuropsiquiatria Geriatrica - IPUB/CCS Reestruturagdo de curso Exigéncia
254872/2023-82 g;’s‘giz;‘ag;‘;n‘ézifaP_GIBI\é%S;r/‘Ed(‘:’SPmﬁSS“’nal de Formagdo para a Alteragio de Regulamento Exigéncia
217353/2024-14 | Técnicas de Representagdo Grafica - EBA/CLA Reestruturagdo de curso Exigéncia
254463/2023-86 | Isis Vanessa Nazareth - Macaé Criagdo de curso Deferido
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223930/2024-15 | Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC/CCJE Criagdo de curso Deferido
223930/2024-15 Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis - FACC/CCJE Criagdo de curso Exigéncia
231433/2024-82 | Alexandre Gongalve Evsukoff - COPPE/CT Criagéo de curso Exigéncia
256272/2024-30 | Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano Regional - IPPUR/CCJE Consulta ou informagdo Consulta

Adriene Campelo do Amaral
Secretaria do CEPG

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EXTRATO DE ACORDO
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o nimero 33.663.683/0001-16 ¢ a
Secretaria de Estado de Policia civil do Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ
sob o numero 32.855.236/0001-04.

Objeto: Constitui objeto deste Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagdo - PD&I a realizagdo de atividades que sejam consideradas relevantes
a execucdo de agdes no ambito das politicas de seguranca publica, de ciéncia,
metrologia, qualidade e tecnologia, em especial as Politicas de Seguranca Publica
inserida no contexto da Pericia Forense, com o propdsito de estabelecer um
quadro permanente e continuo de interagdo das atividades de Seguranca Publica,
incluindo pesquisas e desenvolvimento, com énfase em analises de drogas e outras
substancias de interesse forense e formagao em nivel técnico e de pos-graduagdo
lato e stricto sensu.

Recursos Financeiros - A execugao do presente Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo - PD&I ndo implicara qualquer dnus para a SEPOL
ou UFRIJ.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura.
Data: 09/12/2024
Processo SEI/UFRJ: 23079.202338/2024-71

Assinam, pela UFRJ, Roberto de Andrade Medronho, Reitor (CPF: XXX.401.427-
XX) e pela Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, Felipe
Lobato Curi, Secretario (CPF: XXX.447.327-XX).

Joao Ramos Torres de Mello Neto
Pro-reitor de Pos-graduagdo e Pesquisa

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12230, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.256231/2024-43, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor ALBERTO OLIVA, matricula
SIAPE n° 036****_ ocupante do cargo de Professor Titular, Nivel 801, no regime
de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c
o art. 3° §1°, da EC 103/2019, com a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, ¢
proventos integrais.

PORTARIA N° 12300, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.249591/2024-99, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a(0) servidor(a) JOSE CLAUDIO DE FARIA
TELLES, matricula STAPE n°® 037**** ocupante do cargo de Professor Titular,
Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao Exclusiva,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT
e II1, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 12303, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.205138/2023-90, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a(o) servidor(a) VILSON ONOFRE DE
MESQUITA, matricula SIAPE n°® 037****_ ocupante do cargo de Ascensorista,
Classificagdo: C, Capacitagdo: 1, Padrdo: 16, no regime de 30 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, IT e IIT, da EC 47/05, ¢/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 12306, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n°® 23079.238815/2024-37, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a(o) servidor(a) ILMA DOS SANTOS
MARINHO, matricula SIAPE n° 036****, ocupante do cargo de Auxiliar em
Administragao, Classificacao: C, Capacitagdo: 4, Padrao: 16, no regime de 40 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no
art. 3°, incisos L, Il e I1I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos
integrais.

PORTARIA N° 12310, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.213203/2024-31, resolve:

Conceder aposentadoria voluntéria a(o) servidor(a) FELIPE ACKER, matricula
SIAPE n° 036**** ocupante do cargo de Professor Titular, Nivel 801, no regime
de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao Exclusiva, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c¢/c
o art. 3%, §1°, da EC 103/2019, com a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90, e
proventos integrais.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12156, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.251687/2024-17, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora VALERIA CRISTINA
DE MIRANDA GOMES, matricula STAPE n° 036****  ocupante do cargo de
Técnico em Secretariado, Classificagdo: D, Capacitagdo: 4, Padrdo: 16, no regime
de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°,
da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 12393, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 13/12/2024, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) César Augusto
Bonifacio Andrade Silva Afonso, Matricula SIAPE n°® 2332096, ocupante
do cargo de Contador, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.260952/2024-58.
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PORTARIA N° 12395, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de OCTAVIO COSTA JUNQUEIRA, siape n°
3423403, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 28/12/2024, conforme
processo n° 23079.236921/2024-86.

PORTARIA N° 12396, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar os contratos dos Professores Substitutos, a saber:

Nome SIAPE Unidade Processo Término
Escola de
Daniel Miranda | 33575 | Educagdo | 3079 531922/2023-53 | 28-fev-25
Carnevale Fisicae
Desportos
Marco Antonio EZCZI: gz
Ferreira dos | 3357847 Fil;ic;e 23079.231606/2023-81 | 28-fev-25
Santos Desportos
Maria Clara E(S;ngz
Albuquerque | 3422280 Fisic;e 23079.220004/2024-80 | 31-dez-25
Brandao
Desportos

PORTARIA N° 12397, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 11/12/2024, nos termos do inciso I do artigo 33, da
Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Pedro Moura Maciel Braga,
Matricula SIAPE n° 2198343, ocupante do cargo de Engenheiro/area, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, conforme processo n°® 23079.260812/2024-80.

PORTARIA N° 12404, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 04/12/2024, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Walter Saldanha
Pereira Filho, Matricula SIAPE n°® 3062141, ocupante do cargo de Técnico de
Tecnologia da Informagao, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.262206/2024-07.

PORTARIA N° 12421, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 31/12/2024 o contrato de FERNANDA BANA AROUCA como
Professor(a) Substituto(a), siape n° 3410634, do(a) Instituto de Historia, conforme
processo n° 23079.219365/2024-83.

PORTARIA N° 12437, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 16/12/2024, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Lucas Ferreira
Pinheiro, Matricula STAPE n°® 1268534, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.261751/2024-78.

PORTARIA N° 12442, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Alterar a carga horaria dos Professores Substitutos, listados abaixo, para 20h
semanais a partir de 21 de dezembro de 2024.

Nome SIAPE Unidade Processo

Gabriel Monteiro | 3300773 | ¢1aio de Aplicagio | 23079.265525/2023-85
Jacaranda
Gabriel Murillo Y. .
Rocha da Cruz 1113912 | Colégio de Aplicagao | 23079.222855/2024-67
gé‘s’gznwommgues 3388948 | Colégio de Aplicagio | 23079.265122/2023-36
Wilson Lucio Silva |} 73060 | colsgio de Aplicagio | 23079.212486/2024-02
dos Santos

PORTARIA N° 12443, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 11/12/2024, o cargo de Assistente em Administragao,
ocupado pelo (a) servidor (a) ALEX DOS REIS DIAS, matricula SIAPE n° 3402322,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse em cargo ptblico
inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n.° 23079.260949/2024-34.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12469, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Alterar a carga horaria do contrato de LIVIA SILVIA DE SOUZA como
Professor(a) Substituto(a) do(a) Colégio de Aplicagao, para 20h de trabalho semanal,
a partir de 21/12/2024, conforme processo n® 23079.245774/2024-35.

PORTARIA N° 12471, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 31/12/2025 o contrato de MIRIAN CARLA DE SOUZA
MACEDO como Professor(a) Substituto(a), siape n° 3409232, do(a) Escola de
Enfermagem Anna Nery, conforme processo n® 23079.215972/2024-74.

PORTARIA N° 12475, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, e considerando
a decisdo judicial n® 5076749-32.2022.4.02.5101/RJ, resolve:

Nomear, nos termos doartigo 9°,incisol,daLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990,
o candidato LIANE FLEMMING, habilitado por Concurso Publico de Provas e
Titulos homologado pela Portaria n° 559 de 20.06.18 - publicada no Diario Oficial
da Unido de 29.06.18, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal com
Dedicagao Exclusiva na vaga 706180, conforme processo 23079.228994/2023-13.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12444, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.245567/2022-19, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora ELIANA ALFENAS
NOGUEIRA MILAGRES, matricula SIAPE n°® 110****_ ocupante do cargo de
Nutricionista/Habilitagdo, Classificagdo: E, Capacitagdo: 4, Padrdo: 16, no regime
de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com
fundamento no art. 20, § 2°, inciso I, da EC 103/19, totalidade da remuneragio no
cargo, observado o disposto no § 8°, incisos I e II, do art. 4°, da referida Emenda, e
com a vantagem do art. 62-A, da Lei 8.112/90.
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PORTARIA N° 12450, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.211632/2024-74, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor CARLOS AUGUSTO
BARBOSA FERREIRA, matricula SIAPE n° 037**** ocupante do cargo de
Médico-Area, Classificagdo: E, Capacitagdo: 1, Padrdo: 16, no regime de 20 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019,
proventos integrais.

PORTARIA N° 12451, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.234831/2024-51, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora VERA LUCIA DA SILVA,
matricula SIAPE n® 037****  ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade,
Classificagdo: D, Capacitagdo: 1, Padrao: 16, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, I e 111, da EC 47/05, c¢/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 12455, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.243143/2024-81, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora ESTER MORAES LABRUNIE,
matricula SIAPE n°® 065**** ocupante do cargo de Professor Associado, Nivel
701, no regime de 40 horas semanais de trabalho, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 4°, § 6°, inciso I, da EC 103/2019,
totalidade da remunerag¢@o no cargo, observado o disposto no § 8°, incisos I e II,
do mesmo artigo.

PORTARIA N° 12461, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.252814/2024-03, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora SULAMITA KLEIN, matricula

SIAPE n° 037**** ocupante do cargo de Professor Titular, Nivel 801, no regime
de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal

desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e III, da EC 47/05, c/c
oart. 3%, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 12464, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.237066/2024-21, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor RICHARD DAVID
SCHACHTER, matricula STAPE n® 112**** 'ocupante do cargo de Professor Titular,
Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagdo Exclusiva,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 4°, § 6°, inciso
I, da EC 103/2019, totalidade da remuneragdo no cargo, observado o disposto no
§ 8° incisos I e 11, do mesmo artigo.

PORTARIA N° 12467, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de MAURICIO CAVALCANTI DA SILVA,
siape n° 1087485, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 21/12/2024, conforme
processo n° 23079.215847/2024-64.

PORTARIA N° 12526, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato IZABELA JARDIM RODRIGUES PITTA, habilitado em
Concurso Publico homologado pela Portaria n® 420 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Médico - Neurologia Eletromiografia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 20 horas semanais de trabalho
na vaga 278108, conforme processo 23079.224791/2024-39.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 12532, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 07/01/2026 o contrato de MAURICIO BULHOES
SIMON como Professor Visitante do(a) Museu Nacional, conforme
processo n° 23079.260764/2023-49.

PORTARIA N° 12543, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,

publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar os contratos dos Professores Substitutos, a saber:

NOME SIAPE UNIDADE PROCESSO TERMINO
GUSTAVO MACEDO POEYS 1038054 Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo | 23079.210836/2024-98 31-jul-25
KAREN SANTO ATHIE 3370683 Instituto de Estudos de Saude Coletiva | 23079.248479/2023-50 16-out-25
PATRICIA DO AMARAL 3351275 Escola de Educacao Fisica e Desportos | 23079.227725/2023-30 28-fev-25
RODRIGO SANT'ANNA MARQUES 3334880 Escola de Educacéo Fisica e Desportos | 23079.209873/2023-72 28-fev-25

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12347, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

JULIANA BAPTISTA DOS SANTOS FRANCA, Matricula SIAPE n°
1417016, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 25/11/2024 e efeitos académicos a partir de 25/11/2024.
(Processo 23079.223012/2024-88)

PORTARIA N° 12348, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

WANDERSON LUIZ SILVA, Matricula SIAPE n°® 3245849, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel I, para
a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 26/11/2024
e efeitos académicos a partir de 26/11/2024. (Processo 23079.223094/2024-61)
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PORTARIA N° 12349, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ALEXANDRA SILVA FRANZ, Matricula SIAPE n°® 1059650, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Assistente A, nivel I, para a classe Professor Assistente, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.222477/2024-11)

PORTARIA N° 12350, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

MARCELA CAMPISTA BORGES DE CARVALHO, Matricula STAPE n°
3331522, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.222289/2024-93)

PORTARIA N° 12353, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

CLAUDIA MARIA PEREIRA, Matricula SIAPE n° 3258235, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.222107/2024-84)

PORTARIA N° 12356, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

CARLA MACEDO VELLOSO DOS SANTOS, Matricula STAPE n°
1054843, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 25/11/2024 e efeitos académicos a partir de 25/11/2024.
(Processo 23079.221834/2024-24)

PORTARIA N° 12364, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ALINI DA SILVA, Matricula STAPE n° 3257934, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel I, para a classe
Professor Adjunto, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 16/11/2024 e efeitos
académicos a partir de 16/11/2024. (Processo 23079.221832/2024-35)

PORTARIA N° 12368, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

CAMILA PUREZA GUIMARAES DA SILVA, Matricula SIAPE n°
2572548, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 e efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.221736/2024-97)

PORTARIA N° 12369, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

CAROLINA GREGO DEL COLE, Matricula SIAPE n°® 3258368,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 29/11/2024 e efeitos académicos a partir de 29/11/2024.
(Processo 23079.221221/2024-97)

PORTARIA N° 12370, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ROBERTA DE MENDONCA PORTO, Matricula SIAPE n°® 1082571,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 25/11/2024 e efeitos académicos a partir de 25/11/2024.
(Processo 23079.221214/2024-95)

PORTARIA N° 12371, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragido de
promogao, ao(a) servidor(a):

FERNANDA DE LIMA MOREIRA, Matricula SIAPE n° 1388964,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.220811/2024-01)

PORTARIA N° 12374, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragio de
promogao, ao(a) servidor(a):

MARCEL ALVARO DE AMORIM, Matricula STAPE n° 1317707,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 16/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 16/11/2024.
(Processo 23079.219884/2024-41)

PORTARIA N° 12375, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promocgao, ao(a) servidor(a):

ILANA FELDMAN MARZOCHI, Matricula SIAPE n°® 3259661,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 03/12/2024 e efeitos académicos a partir de 03/12/2024.
(Processo 23079.219589/2024-95)

PORTARIA N° 12408, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

LUCIANE DE FATIMA BECKMAN CAVALCANTE, Matricula SIAPE n°
3258303, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.218030/2024-48)

PORTARIA N° 12424, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promocgao, ao(a) servidor(a):

CARLOS EDUARDO NUNES FERREIRA, Matricula SIAPE n°® 1203321,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel II, com efeitos
financeiros a partir de 16/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 16/11/2024.
(Processo 23079.224104/2024-85)
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PORTARIA N° 12425, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

PEDRO VIEIRA DA SILVA PEIXOTO, Matricula SIAPE n° 1614741,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.224284/2024-03)

PORTARIA N° 12426, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

THAIS BIONDINO SARDELLA GIORNO, Matricula SIAPE n°® 3257613,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 e efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.224287/2024-39)

PORTARIA N° 12428, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

RAFAEL BTESHE, Matricula STAPE n° 4694514, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel I, para
a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 03/11/2024
e efeitos académicos a partir de 03/11/2024. (Processo 23079.215738/2024-47)

PORTARIA N° 12429, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

JULTANA FERREIRA VASQUES, Matricula SIAPE n°® 1141288,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 22/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 22/11/2024.
(Processo 23079.224635/2024-78)

PORTARIA N° 12432, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ELISA BARROSO DE AGUIAR, Matricula STAPE n® 2297776,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Assistente A, nivel I, para a classe Professor Assistente, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 03/12/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 03/12/2024.
(Processo 23079.225073/2024-80)

PORTARIA N° 12433, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ANA CATARINA DE OLIVEIRA GOMES, Matricula SIAPE n°® 1425712,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel I, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 22/11/2024 e efeitos académicos a partir de 22/11/2024.
(Processo 23079.226472/2024-68)

PORTARIA N° 12434, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

GABRIEL ALADREN, Matricula SIAPE n° 2614244, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel II, para
a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 03/12/2024
e efeitos académicos a partir de 03/12/2024. (Processo 23079.228827/2024-53)

PORTARIA N° 12436, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promocgao, ao(a) servidor(a):

FELIPPE BORRING ROCHA, Matricula SIAPE n° 1877208, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel II, para a classe Professor Adjunto, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 22/11/2024 e efeitos académicos a partir de 22/11/2024.
(Processo 23079.222392/2024-33)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12340, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARCELO PAULA DE MELO, Matricula SIAPE n°® 1978396, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel
2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 19/11/2024 e efeitos académicos
a partir de 19/11/2024. (Processo 23079.253483/2024-11)

PORTARIA N° 12341, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 1454, de 22 de fevereiro de 2024, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 23/02/2024, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
DANIEL SERRAO SCHNEIDER, matricula STAPE n° 1870998, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 11/12/2023 e efeitos académicos a partir de
11/12/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 19/09/2021 e efeitos
académicos a partir de 19/09/2021”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.255879/2023-11)

PORTARIA N° 12342, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

GISELI PERELI DE MOURA XAVIER, Matricula SIAPE n°® 1223918,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 20/10/2022
e efeitos académicos a partir de 20/10/2022. (Processo 23079.221839/2024-57)

PORTARIA N° 12343, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ANA CRISTINA NUNES RUAS, Matricula STAPE n°® 1868012,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 07/10/2022 e efeitos académicos a partir de 07/10/2022.
(Processo 23079.240008/2023-01)

PORTARIA N° 12344, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ELAINE CONSTANT PEREIRA DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 1835073,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 11/05/2024
e efeitos académicos a partir de 11/05/2024. (Processo 23079.235389/2024-80)
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PORTARIA N° 12345, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARIA FERNANDA ALVITO PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n°® 2193371, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 20/07/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 20/07/2024.
(Processo 23079.237052/2024-15)

PORTARIA N° 12362, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANTONIO LOPES DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 0367655, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel
2 para o nivel 3com efeitos financeiros a partir de 20/12/2017 e efeitos académicos
a partir de 01/01/2013. (Processo 23079.244246/2024-69)

PORTARIA N° 12363, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢gdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANTONIO LOPES DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 0367655, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel
3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 21/12/2017 ¢ efeitos académicos
a partir de 21/12/2017. (Processo 23079.244246/2024-69)

PORTARIA N° 12365, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

JOYCE LOUBACK LOURENCO, Matricula SIAPE n® 1100018, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 14/04/2024 ¢ efeitos
académicos a partir de 14/04/2024. (Processo 23079.246085/2024-48)

PORTARIA N° 12366, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 6459, de 30 de junho de 2023, publicada no BUFRJ
BE, de 03/07/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) RAONI
SCHROEDER BORGES GONCALVES, matricula SIAPE n°® 1015526, onde
se l&: “com efeitos financeiros a partir de 27/04/2023 e efeitos académicos a
partir de 27/04/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 30/06/2021 e
efeitos académicos a partir de 30/06/2021”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.200765/2023-34)

PORTARIA N° 12377, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 12010, de 25 de outubro de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 26/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
ANDRESSA DOS SANTOS NICOLAU, matricula SIAPE n° 1587491, onde
se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 06/07/2023 e efeitos académicos a
partir de 06/07/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 14/01/2023 e
efeitos académicos a partir de 14/01/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.229344/2023-95)

PORTARIA N° 12378, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANA MEHL, Matricula SIAPE n° 2791820, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para o nivel
3, com efeitos financeiros a partir de 30/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de
30/08/2024. (Processo 23079.240095/2024-70)

PORTARIA N° 12379, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

ADILIA MARIA VIEIRA BRUNO, Matricula SIAPE n° 2204559, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 19/09/2021 e efeitos
académicos a partir de 19/09/2021. (Processo 23079.241967/2024-17)

PORTARIA N° 12380, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

MIRIAN RIBEIRO LEITE MOURA, Matricula STAPE n° 0366056,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel unico, com efeitos
financeiros a partir de 06/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 06/08/2024.
(Processo 23079.235436/2024-95)

PORTARIA N° 12381, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promocgao, ao(a) servidor(a):

EMERSON SCHWINGEL RIBEIRO, Matricula SIAPE n° 1568384,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel unico, com efeitos
financeiros a partir de 08/07/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 08/07/2024.
(Processo 23079.228441/2024-41)

PORTARIA N° 12383, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

OTTO CORREA ROTUNNO FILHO, Matricula SIAPE n° 6363911,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel unico, com efeitos
financeiros a partir de 30/11/2023 e efeitos académicos a partir de 30/11/2023.
(Processo 23079.261596/2023-17)

PORTARIA N° 12385, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ADROALDO DE ALENCAR COSTA FILHO, Matricula SIAPE n° 0630373,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Ginico, com efeitos
financeiros a partir de 26/08/2024 e efeitos académicos a partir de 26/08/2024.
(Processo 23079.240384/2024-79)

PORTARIA N° 12387, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragiao
de promogao, ao(a) servidor(a):

RONALDO JOSE FARIAS CORREA DO AMARAL, Matricula SIAPE n°
2935103, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 e efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.224484/2024-58)
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PORTARIA N° 12390, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

CARINA MACIEL DA SILVA BOGHOSSIAN, Matricula SIAPE n°
1245403, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 25/11/2024 e efeitos académicos a partir de 25/11/2024.
(Processo 23079.222939/2024-09)

PORTARIA N° 12391, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

RAFAEL MAIANI DE MELLO, Matricula SIAPE n® 1053763, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 26/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 26/11/2024.
(Processo 23079.222994/2024-91)

PORTARIA N° 12392, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):

ELDANAE NOGUEIRA TEIXEIRA, Matricula SIAPE n°® 1255794,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 03/12/2024 e efeitos académicos a partir de 03/12/2024.
(Processo 23079.223003/2024-97)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12177, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portarian® 3931, de 02 de junho de 2020, publicada no BUFRJ n°n°®22,
do dia 03/06/2020 extraordinario, que trata da promogao funcional do(a) servidor(a)
ARMANDO ALVES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0367767, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 16/12/2019 e efeitos académicos a partir de
16/12/2019.”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 09/05/2018 e efeitos
académicos a partir de 31/12/1998.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.208512/2020-66)

PORTARIA N° 12185, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FERNANDA DIAS BARTOLOMEU ABADIO FINCO, Matricula
SIAPE n° 2412777, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 03/09/2019 e efeitos académicos a partir de 03/09/2019.
(Processo 23079.040206/2019-82)

PORTARIA N° 12208, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 5419, de 20 de junho de 2022, publicada no BUFRJ
n°® 27 do dia 07/07/2022, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
LISE FERNANDA SEDREZ, matricula STAPE n° 1852515, onde se 1&: “com
efeitos financeiros a partir de 18/02/2022 e efeitos académicos a partir de
18/02/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 05/07/2021 e efeitos
académicos a partir de 05/07/2021”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.205953/2022-78)

PORTARIA N° 12311, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

JEAN FRANCOIS MICHEL VERAN, Matricula STAPE n° 1648638,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 24/02/2024
e efeitos académicos a partir de 24/02/2024. (Processo 23079.210545/2024-08)

PORTARIA N° 12313, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promocgao, ao(a) servidor(a):

MONICA ROBERTO GADELHA, Matricula SIAPE n°® 1154435,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 22/12/2017 e efeitos académicos a partir de 31/12/2012.
(Processo 23079.217880/2024-29)

PORTARIA N° 12316, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MAURO FAINGUELERNT, Matricula STAPE n° 2967029, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2
para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 18/02/2024 e efeitos académicos
a partir de 18/02/2024. (Processo 23079.221245/2024-46)

PORTARIA N° 12317, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 10978, de 17 de novembro DE 2022, publicada no
BUFRIJ n°® 47 de 24/11/2022, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
MARCIA FERNANDES BARTHOLO, matricula SIAPE n° 2254401, onde
se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 19/09/2022 ¢ efeitos académicos a
partir de 19/09/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 01/07/2020 e
efeitos académicos a partir de 01/07/2020”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.242004/2022-79)

PORTARIA N° 12318, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 12053, de 25/10/2023, publicada no BUFRJ BE, de
26/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) GILBERTO
ARAUJO DE VASCONCELOS JUNIOR, matricula SIAPE n° 2927319, onde s¢ 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 14/08/2023 e efeitos académicos a partir de
14/08/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 31/03/2023 e efeitos
académicos a partir de 31/03/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.225422/2021-11)

PORTARIA N° 12320, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MIRHELEN MENDES DE ABREU, Matricula STAPE n® 1296045, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel
2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2021 e efeitos académicos
a partir de 15/08/2021. (Processo 23079.234801/2024-44)

PORTARIA N° 12324, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 2481, de 22 de margo de 2023, publicada no BUFRJ
BE, de 27/03/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
ANDREA VALDMAN, matricula STAPE n° 2894397, onde se 1&: “com efeitos
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financeiros a partir de 16/01/2023 e efeitos académicos a partir de 16/01/2023.”,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 09/11/2022 e efeitos
académicos a partir de 09/11/2022.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.254616/2022-12)

PORTARIA N° 12328, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ADRIANA MABEL FRESQUET, Matricula SIAPE n° 1343454, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 19/12/2020 e efeitos
académicos a partir de 19/12/2020. (Processo 23079.250678/2024-17)

PORTARIA N° 12351, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

IURI BASTOS PEREIRA, Matricula SIAPE n° 2866646, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a
classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 05/11/2024
e efeitos académicos a partir de 05/11/2024. (Processo 23079.249879/2024-63)

PORTARIA N° 12352, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FLAVIO ALEX DE OLIVEIRA CARVALHAES, Matricula SIAPE n° 2193332,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 04/11/2024
e efeitos académicos a partir de 04/11/2024. (Processo 23079.243097/2024-11)

PORTARIA N° 12354, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢oes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARCOS PAULO FIGUEIREDO DE BARROS, Matricula SIAPE
n® 1731110, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na
classe de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 08/02/2020 e efeitos académicos a partir de 08/02/2020.
(Processo 23079.248786/2024-11)

PORTARIA N° 12355, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANA PAULA CELSO DE MIRANDA, Matricula SIAPE n° 2769363, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 10/08/2024 e efeitos
académicos a partir de 10/08/2024. (Processo 23079.248449/2024-24)

PORTARIA N° 12357, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pré-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARCELO GERSON PESSOA DE MATOS, Matricula STAPE n°® 2924623,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 20/05/2023
e efeitos académicos a partir de 20/05/2023. (Processo 23079.248083/2024-93)

PORTARIA N° 12358, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

SUZY DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 1564079, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3
para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2021 e efeitos académicos
a partir de 13/02/2021. (Processo 23079.246750/2024-01)

PORTARIA N° 12359, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

MAIARA OLIVEIRA SALLES, Matricula SIAPE n°® 2262082, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 11/11/2024 e efeitos
académicos a partir de 11/11/2024. (Processo 23079.246684/2024-61)

PORTARIA N° 12361, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

DANIEL WYLLIE LACERDA RODRIGUES, Matricula STAPE n° 2374474,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 20/08/2021
e efeitos académicos a partir de 20/08/2021. (Processo 23079.246593/2024-26)

PORTARIA N° 12484, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

LEONARDO FREIRE DE LIMA, Matricula SIAPE n°® 2272469, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2024 ¢ efeitos
académicos a partir de 16/12/2024. (Processo 23079.251922/2024-51)

PORTARIA N° 12519, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve conceder alteragao
de carga horaria semanal ao(a) servidor(a):

GUSTAVO FREITAS DA SILVA GUIMARAES, matricula STAPE n° 2842266,
ocupante do cargo de Médico/area, lotado(a) no(a) IPPMG, de 40h para 20h
semanais, a partir do dia 01/01/2025. (Processo 23079.249582/2024-06)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12559, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢oes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Gilmar Costa, Pintor, Siape n® 0364846, como
fiscal, e Paulo Roberto Oliveira dos Santos, Pedreiro, Siape n° 0366201, como
substituto, para fiscalizagdo do Contrato n® 08/2024, referente ao posto localizado
nas unidades: Guarita de Acesso-Prefeitura Universitaria, PVL e Horto Botanico,
celebrado entre a UFRJ e a empresa Front Servigo de Seguranga Ltda, cujo o objeto
do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente toda responsabilidade
do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagdo de representantes da Administracdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:
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"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contrata¢ao.

Art. 5° Esta portaria torna sem efeito a portaria n® 5135 de 04 de Julho de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 12560, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢oes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Fernando da Silva Figueiredo, Técnico de
Refrigeragdo, Siape n® 2415213, como fiscal, e Marcio Roberto Cordeiro, Auxiliar
de Eletricista, Siape n® 0364097, como substituto, para fiscalizagdo do Contrato n°
07/2024, referente ao posto localizado na unidade DIVISAO DE PRODUCAO -
DIPRO PU, celebrado entre a UFRJ e a empresa Fenixx Seguranga e Transporte
de Valores Ltda, cujo o objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos
continuos de vigilancia a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢ado Normativa n® 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
da unidade responsavel pela indicag@o, assumindo legalmente toda responsabilidade
do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designacdo de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execuc@o do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adog@o das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia".

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratacdo.

Art 5° Esta portaria torna sem efeito a portaria n® 4789 de 01 de Julho de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12561, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n® 6.595, de 05 de Julho de 2023, publicada no BUFRJ n° 126, de 05 de Julho de
2023, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Gilmar Costa, Pintor, matricula Siape n° 0364846,
como fiscal, e Paulo Roberto Oliveira dos Santos, Pedreiro, matricula Siape n°®
0366201, como eventual substituto, para fiscalizagdo do Contrato n® 07/2024,
referente ao posto localizado na unidade Deposito do Centro de Letras e Artes -
CLA, celebrado entre a UFRJ e a empresa Fenixx Seguranga e Transporte de Valores
Ltda, cujo objeto do presente instrumento ¢ a contratagao de servigos continuos de
vigilancia a serem executados com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra,
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugcdo Normativa n°® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢cdes
cabera a autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente
toda responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 117 da Lei n® 14.133/21,
que dispde sobre a designagado de representantes da Administragdo especialmente
designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

"Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragao
especialmente designados (...)

§ 1° O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

§ 2° O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisao
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

Art. 4° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.uftj.br/, o Termo de
Referéncia e o Termo de Contrato, bem como o link para consulta aos demais
documentos do processo de contratagao.

Art. 5° Esta portaria torna sem efeito a portarian® 5716 de 16 de Julho de 2024.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EDITAL N° 1090, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.235913/2024-12

Retifica o Edital n° 621/2024

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n° 6596 de 4 de julho de 2023, retifica o Edital n® 621/2024, publicado no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 16 de dezembro de 2024, nos
seguintes termos:

Art.1° Altera o ANEXO I1I, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
ONDE SE LE:

ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

12/08/2024 a 26/08/2024

Inscrigdes

Divulgagdo da lista de pré-selecionados (envio de

documentos) 28/08/2024

Upload de documentos
. 29/08/2024 a 06/09/2024
(respeitado o prazo de cada grupo)

Divulgagdo do Resultado do Auxilio Permanéncia

26/09/2024

Assinatura de Termo deCompromisso do Auxilio

.. Até 10/10/2024
Permanéncia

Data limite para cadastramento de contas corrente no
SIGA para estudantes selecionados com o Auxilio
Permanéncia

Até 10/10/2024

DivulgagdodoResultado dos demais Auxilios 29/11/2024

Assinatura do Termo de Compromisso dos demais

Auxilios Até 14/12/2024

Data limite para cadastramento de contas corrente no
SIGA para estudantes selecionados para os demais
auxilios

Até 14/12/2024

Interposi¢ao de Recursos para todos os ndo selecionados | 02/12/2024 a 11/12/2024

LEIA-SE:

ANEXO III - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Inscrigdes 12/08/2024 a 26/08/2024

Divulgagao da lista de pré-selecionados

(envio de documentos) 28/08/2024

Upload de documentos
. 29/08/2024 a 06/09/2024
(respeitado o prazo de cada grupo)

Divulgagdo do Resultado do Auxilio Permanéncia 26/09/2024

Assinatura de Termo deCompromisso

do Auxilio Permanéncia Ate 1071012024

Data limite para cadastramento de contas corrente
no SIGA para estudantes selecionados com o
Auxilio Permanéncia

Até 10/10/2024
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DivulgagdodoResultado dos demais Auxilios 29/11/2024

Divulgagdo da Atualizagao do Resultado

dos demais Auxilio 1671212024

Assinatura do Termo de Compromisso

dos demais Auxilios Ale 14/12/2024

Extensdo do prazo para Assinatura do Termo de

Compromisso dos demais Auxilios A€ 17/12/2024

Assinatura do Termo de Compromisso para
estudantes selecionados apos a Atualizagdo do
Resultado dos demais Auxilios

Até 06/01/2025

Data limite para cadastramento de contas corrente
no SIGA para estudantes selecionados para os
demais auxilios

Até 14/12/2024

Extensao do prazo limite para cadastramento
de contas corrente no SIGA para estudantes
selecionados para os demais auxilios

Ateé 17/12/2024

Data limite para cadastramento de contas
corrente no SIGA para estudantes selecionados
apos a Atualizag@o do Resultado dos demais
Auxilios

Até 06/01/2025

Interposi¢ao de Recursos para todos os nao

. 02/12/2024 a 11/12/2024
selecionados

Extensao do prazo de interposigdo de Recursos para

~ . 13/12/2024 a 20/12/2024
todos os nao selecionados

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n® 621/2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1114, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.260884/2023-46

Retifica o Edital Programa de Gestdo e Desempenho N° 112/2024

O PRO-REITOR DE POLITICAS ESTUDANTIS DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 6596 DE 4 DE JULHO DE 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 126, de 5 de julho de 2023 torna publica a retificacdo do EDITAL
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 112/2024, de 02/12/2024,
que passa a ser da seguinte forma:

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Onde se I&:

Descriciao Datas
Divulgagdo do edital 02/12/2024
Periodo de inscri¢des 03/12/2024 a 05/12/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 06/12/2024
Prazo para recursos 09/12/2024 a 13/12/2024
Divulgagdo do resultado final 16/12/2024

Prazo para elaborac@o dos planos de trabalho 03/12/2024 a 15/12/2024

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela

chefia imediata 171212024
Inicio do PGD na Unidade 02/01/2024
LEIA-SE:
Descricio Datas
Divulgagao do edital 02/12/2024
Periodo de inscri¢des 03/12/2024 a 05/12/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 06/12/2024
Prazo para recursos 09/12/2024 a 13/12/2024
Divulgagao do resultado final 20/12/2024

Prazo para elaboragado dos planos de trabalho 03/12/2024 a 15/12/2024

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela
chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade

19/12/2024

06/01/2025

Eduardo Mach de Queiroz
Pro-Reitor de Politicas Estudantis

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1029, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.220809/2024-23

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria n® 6596 de 4 de julho de 2023, em conformidade com a
Resolugao CONSUNI n° 02/2019, regulamentada pela Portaria n® 2.315 de 21 de
margo de 2019, torna publico o presente Edital, contendo os resultados dos processos
analisados pela Comissdo Mista de Avaliagdo — COMPA nos meses de outubro e
dezembro de 2024.

SESSAO DE 23/10/2024
Processos Edital Parecer Final
23079.248193/2024-55 Portaria n® 9156 Deferido
SESSAO DE 04/12/2024
Processos Edital Parecer Final
23079.253966/2024-15 749/2024 Indeferido
23079.254698/2024-59 749/2024 Indeferido
23079.252498/2024-61 749/2024 Indeferido
23079.255780/2024-09 Resolugdo n°® 02/2019 Indeferido
Eduardo Mach Queiroz
Pro-Reitor

PREFEITURA UNIVERSITARIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12545, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Prefeito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e
de sua competéncia, delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, conforme publicagio no BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFR]J
- 04/07/2023 - SESSAO DE 04 DE JULHO DE 2023 (Compilado Semanal n° 19 -
03 a 07 de julho de 2023), com recondugdo ao cargo anteriormente nomeado,
conforme Portaria n® 6.751 de 04/07/2019, publicado no Diario Oficial da Unido
de 05/07/2023, segdo 2, pagina 34:

Art. 1° Altera-se a Portaria n® 10656 publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRIJ (BUFRJ) de 30 de outubro de 2024, substituindo o servidor CLAUDIO
MARCIO LEONARDO DA SILVA, Administrador de Edificios, matricula STAPE
2326336 pelo servidor PAULO ROBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS, Pedreiro,
matricula SIAPE 0366201.

Art. 2° Ficam mantidos os demais membros designados na Portaria anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE COMPUTACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1098, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262619/2024-83

Dispéoe sobre o resultado de Concurso Publico para
professor Adjunto A do Instituto de Computagdo

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, nomeada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 - Seg¢do 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribuigdes
regimentais, resolve:

Tornar publico o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de uma vaga (ampla concorréncia) de Professor Adjunto A do
Instituto de Computagao, codigo de vaga MC-095, setor Teoria da Computagao,
autorizado pelo edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 24, Secdo 3, pagina 71, de 2 de fevereiro de 2024, divulgando os nomes
dos candidatos aprovados:
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Instituto de Computacio

Setor: Teoria da Computacio
Paulo Roberto

Nome do Candidato Mann Marques Matheus
R Nunes Adauto
Junior
Inscrito (Lei 12.990/2014) SIM ou NAO NAO NAO
Inscrito (Dec. 8.590/2018) SIM ou NAO NAO NAO

Classificagdo Geral (Art. 52) 1 2

Classificagdo Reservada (PN) NAO NAO
Classificagdo Reservada (PcD) NAO NAO
Ordem de Provimento (Preliminar) 1 2

O resultado do Concurso foi homologado pela Congregagdo do
Instituto de Computagdo, em sessdo extraordinaria realizada em
16 de dezembro de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12658, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Computacao do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 - Secdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Art 1° Designar a docente Valéria Menezes Bastos, SIAPE 1869926, como
membro efetivo do Nucleo Docente Estruturante do curso de Bacharelado em
Ciéncia da Computagdo, em substituicdo a docente Silvana Rossetto, SIAPE
1333577, conforme aprovado na 10* Sessao Ordinaria da Congregagao do Instituto
de Computagao, realizada em 08 de novembro de 2024.

Art 2° O Nucleo Docente Estruturante fica composto pelos seguintes
membros efetivos:

« Juliana Vianna Valerio (Professora Associada - Coordenadora - IC/UFRJ)
* Jodo Carlos Pereira da Silva (Professor Associado - IC/UFRJ)

« Giseli Rabello Lopes (Professora Adjunta - IC/UFRJ)

« Adriana Santarosa Vivacqua (Professora Associada - IC/UFRJ)

* Vinicius Gusmao Pereira de Sa (Professor Associado - IC/UFRJ)

» Marcello Goulart Teixeira (Professor Associado - IC/UFRIJ)

* Valéria Menezes Bastos (Professora Associada - IC/UFRIJ)

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12315, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor,
através da Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e
Portaria 5325 do BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publica a constituicdo da
Comissao Julgadora do Concurso para Professor Adjunto A, na area de Geologia
Econémica/Economia Mineral e Avaliagao de Recursos (MC-109) 40H (DE) do
Departamento de Geologia, conforme Edital n. 54 de 30/01/2024, publicado no
Diario Oficial de 02/02/2024, Edigao 24:

Membros Efetivos
¢ Prof. Dr. Claudio Gerheim Porto (Titular UFRJ) - Presidente
* Prof. Dr. Edson Farias Mello ( Associado UFRJ)
* Dr. Dr. Gilberto Dias Calaes (Diretor da Condet Ltda)
* Prof. Dr. Francisco Jose da Silva (Associado UFRRIJ)
* Dra. Glaucia Cuchierato (Diretora da empresa de consultoria Ansata Ltda)

Membros Suplentes
* Prof. Dr. Regis da Rocha Motta (Associado UFRJ)
* Profa. Dra. Lydia Lobato (Titular UFMG)
* Prof. Dr. Giorgio Francesco Cesare de Tomi ( Titular USP)
* Dr. Thomas Brenner (Nexa Resources )
¢ Prof. Dr. Julio Cezar Mendes (Titular UFRJ)

Os candidatos tém prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
publicagdo para, se quiserem, protocolar requerimento de impugnagao, de toda ou
de parte da composi¢ao da Comissao Julgadora.

PORTARIA N° 12326, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria
5325 do BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publica a constitui¢ao da Comissdo
Julgadora do Concurso para Professor Adjunto A, na area de Petrologia e
Mineralogia/Mineralogia e Petrografia (MC-110) 40H (DE) do Departamento de
Geologia, conforme Edital n. 54 de 30/01/2024, publicado no Diario Oficial de
02/02/2024, Edigao 24:

Membros Efetivos
* Profa. Dra. Katia Leite Mansur ( Associada UFRJ) - Presidente
* Profa. Dra. Eliane Guedes (Associada UFRJ)
* Profa. Dra. Claudia Valladares ( Associada UERJ)
* Profa. Dra. Beatriz Duarte (Associada UERJ)
* Profa. Dra. Maria de Fatima Bitencourt (Titular UFRGS)

Membros Suplentes

* Profa. Dra. Monica Margal (Titular UFRJ)

* Prof. Dr. Rubem Porto Jr. (Titular UFRRJ)

¢ Prof. Dr. Andre Avelar (Titular UFRJ)

¢ Prof. Dr. Romulo Conceigao ( Titular UFRGS)

* Profa. Dra. Inés Guimaraes (Titular UFPE)

Os candidatos tém prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
publicagdo para, se quiserem, protocolar requerimento de impugnacao, de toda ou
de parte da composi¢ao da Comissao Julgadora.

PORTARIA N° 12330, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria
5325 do BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publica a constitui¢ao da Comissao
Julgadora do Concurso para Professor Adjunto A, na area de Geologia de
Engenharia/Pedologia/Hidrogeologia/Geologia Geral (RP-003) 40H (DE) do
Departamento de Geologia, conforme Edital n. 54 de 30/01/2024, publicado no
Diario Oficial de 02/02/2024, Edigao 24:

Membros Efetivos:
* Profa. Dra. Helena Polivanov ( Titular UFRJ) - Presidente
* Prof. Dr. José Augusto di Lollo (Titular UNESP)
¢ Prof. Dr. Heitor Fernandes Moth¢ Filho (UFRRIJ)
* Dr. Waldir de Carvalho Junior (EMBRAPA SOLOS)
* Profa. Dra. Maria da Gloria Alves ( Associada UENF)

Membros Suplentes:

* Profa. Dra. Michéle Dal To¢ Casagrande (Titular UnB)

* Prof. Dr. Nelson Ferreira Fernandes (Prof. Titular UFRJ)

* Dra. Sandra Fernandes da Silva (Servigo Geologico do Brasil)

* Prof. Dr. André de Souza Avelar ( Associado UFRJ)

* Prof. Dr. Luis de Almeida Prado Bacellar (Titular UFOP)

Os candidatos tém prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
publicag@o para, se quiserem, protocolar requerimento de impugnacgao, de toda ou
de parte da composi¢ao da Comissao Julgadora.

INSTITUTO DE MATEMATICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1073, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.234848/2024-16

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n° 10181, de 27 de outubro de 2022,
publicada no D.O.U. n° 206 - Segdo 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribui¢des regimentais, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo
aberto para contratacdo temporaria de professores substitutos, referente ao
Edital UFRJ n°® 881, de 21 de outubro de 2024, divulgando, em ordem de
classifica¢@o, os nomes dos candidatos aprovados:

Departamento de Matemdtica Aplicada - Setor: Cdlculo e Algebra Linear - PSS058
Classificagdo Final - Ampla Concorréncia

1° Jodo Pedro de Abreu Marciano

2° Thadeu Henrique Cardoso Vieira Alves de Souza Costa

3° Nicolas Danielski da Silva

4° Henrique Nogueira Bastos

5° Enos Yuiti Ogasawara
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12562, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas ¢ da
Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir Augusto
das Neves, nomeado pela Portaria n® 10.181, de 27 de outubro de 2022, publicada
no D.0.U. n° 206 - Se¢do 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas atribui¢oes
regimentais, resolve expedir a presente Portaria para divulgar que foram designados:

O professor NEI CARLOS DOS SANTOS ROCHA, matricula
SIAPE n° 1217364, para exercer a fung¢ao de Diretor Adjunto de Graduagao.

A professora JULIANA FERNANDES DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1269033, para exercer a fungdo de Diretora Adjunta de Pés-Graduagao.

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12558, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade,

Resolve designar a servidora Roberta Katlen Fusco Marra, matricula
SIAPE 3214631, docente da Classe Adjunto, lotada no Departamento de Quimica
Organica, para exercer a fungao de fiscal do convénio celebrado entre a Fundagao
Universitaria José Bonifacio - FUJB e a Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no projeto intitulado "Programa de Mestrado Profissional para Qualificagdo de
Professores da Rede Publica de Educagio Basica (PROEB), Mestrado Profissional
em Quimica ( UFRJ — Coordenagdo Nacional)”, em consonancia com a
Resolugao 09/2019 do Conselho Superior de Coordenagao Executiva da UFRJ.

INSTITUTO_TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
CONMPUTACIONAIS - iNCE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12459, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRIJ, no uso das atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 4.686 de 25 de junho de 2024, publicada no DOU
No. 121, de 26 de junho de 2024, resolve:

Prorrogar o prazo para a validagao dos planos pactuados pela chefia imediata,
conforme previsto no cronograma do Edital n® 111/2024, até¢ o dia 27/12/2024.

CENTRO DE LETRAS E ARTES
DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1147, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.263683/2024-81

O Decano do Centro de Letras e Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta dos autos do processo n°
23079.263683/2024-81, resolve:

Tornar publico o resultado do processo seletivo para contratagdo de professor
substituto, regido pelo Edital n° 881, de 21 de outubro de 2024, publicado no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 31/10/2024, e divulgar os nomes dos
candidatos aprovados.

Departamento de Musicologia e Educa¢do Musical

Setor/Area: Percep¢io Musical
* Patricia Marinho Mol - 1.* colocada
» Marcos Feitosa - 2.° colocado
* Ricardo Tanganelli da Silva - 3.° colocado
 Gustavo Henrique Pinto - 4.° colocado
» Lourengo Vasconcellos - 5.° colocado
* Pedro Luiz Fadel Ferreira - 6.° colocado

Afranio Gongalves Barbosa
Decano do Centro de Letras e Artes

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12575, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria no 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido no 28; se¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes Resolve designar a Comissdo Organizadora
do Concurso do Departamento BAT - Codigo de Setor: MC-167/Departamento Artes
Teatrais, Setorizagdo Cenografia e Cenotecnia (Técnicas de Montagem Cénica) do
concurso para professor do Magistério Superior Edital n® 54 de 30/01/2024, DOU de
02/02/2024, Edi¢ao 24, Secao 3, pagina 71: Antonio de Souza Pinto Guedes e; Larissa
Cardoso Feres Elias. Tornando sem efeito a portaria n° 10826, de 04 de novembro
de 2024 publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) em 04/11/2024.

PORTARIA N° 12579, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria no 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido no 28; segdo 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribui¢des Resolve designar Comissao Organizadora do
Concurso do Departamento BAT - CODIGO DE SETOR: MC-168/Departamento
Artes Teatrais - Setor: Estudos e técnicas do vestudrio, aderegos (de cenografia e de
figurinos), e caracterizacao teatral, do concurso para professor do Magistério Superior
Edital n° 54 de 30/01/2024, DOU de 02/02/2024, Edi¢ao 24, Secao 3, pagina 71:
Andrea Renck Reis; Antonio de Souza Pinto Guedes; Desirée Bastos de Almeida;
Tornando sem efeito a portaria n® 10830, de 04 de novembro de 2024 publicado no
Boletim de Servico Eletrénico (BUFRJ) em 04/11/2024.

PORTARIA N° 12580, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria no 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido no 28; se¢do 2; pag 34
de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢cdes Resolve designar Banca Examinadora
do Concurso Publico para Provimento Efetivo de vagas no Cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Edital n® 54 de 30 de janeiro de 2024, DOU
n°® 24 de 02 de fevereiro de 2024, Secao 3, pagina 71 a 80, Departamento Artes
Teatrais, Setorizacdo Estudos e Técnicas do Vestuario, Adereco (de cenografia e
de figurinos) e Caracterizagdo Teatral, Regime de Trabalho 40 h-DE Professor
Adjunto A - Codigo vaga MC 168 (aprovada em reunido de Congregagdo do dia
17 de dezembro de 2024):

Titulares

e Larissa Cardoso Feres Elias - Presidente (Associada 3/Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ);

¢ Samuel Sampaio Abrantes - Associado 2/Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRJ;

» Monica Ferreira Magalhdes - Associado 3/Universidade Federal do Estado
Rio de Janeiro — UniRio;

¢ Denise Mancebo Zenicola - Associada 3/Universidade Federal
Fluminense — UFF;

 Aldo Victorio Filho - Associado/Universidade do Estado Rio de— UERJ.

Suplentes
* Lucia Maria de Sa Antunes Costa - Titular/Universidade Federal do Rio
de Janeiro — UFRIJ;
* Maria de Lourdes de Oliveira Luz - Titulo de doutor obtido ha mais de
10 anos/sem vinculo;
Como suplentes adicionais, também foram aprovados nesta mesma reunido de
Congregacao da Escola de Belas Artes:
 Cida Donato - Adjunto IV/Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;
¢ Deise Quintiliano Pereira - Titular/Universidade do Estado Rio de — UERJ;
* Vanessa Teixeira de Oliveira - Associada 3/Universidade Federal do
Estado Rio de Janeiro — UniRio;

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1149, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.261715/2024-12

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; sec¢ao 2; pag. 34 de
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09/02/2022 no uso de suas atribuig¢des, torna publico o resultado do Concurso Publico
para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior - Professor Adjunto A - 40 h/DE do Departamento de Artes Ambientais
(BAA). Setorizagao Projeto de Interiores, sistemas de instalagdes prediais (elétrica
e hidraulica) e automagao com foco no conforto ambiental, codigo vaga MC 166.
Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU de 02/02/2024|Edigao:
24|Secdo: 3| Pagina: 71 a 80.

1° Colocado: Claudio Roberto Comas Brandao;

2° Colocado: Katia Maria de Souza.

Madalena Ribeiro Grimaldi
Diretora da Escolas de Belas Artes

EDITAL N° 1150, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.261595/2024-45

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n°® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 28; secdo 2; pag. 34
de 09/02/2022 no uso de suas atribuigdes, torna publico o resultado do Concurso
Publico para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior - Professor Adjunto A - 40 h/DE do Departamento Historia e
Teoria da Arte (BAH). Setorizagdo Historia da Arte/Arte Moderna e Contemporanea,
codigo vaga MC - 170. Edital n°® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU
de 02/02/2024|Edigao: 24|Secao: 3| Pagina: 71 a 80.

1° Colocado: Clarissa Diniz de Moura;

2° Colocado: Fernanda Bernardes Albertoni;

3° Colocado: Izabela Vasconcellos Pucu;

4° Colocado: André Vechi Torres.

Madalena Ribeiro Grimaldi
Diretora da Escolas de Belas Artes

EDITAL N° 1151, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.261462/2024-79

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n°® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; sec¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022 no uso de suas atribuigdes, torna publico o resultado do Concurso Publico
para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério
Superior - Professor Adjunto A - 40 h/DE do Departamento Historia e Teoria da
Arte (BAH). Setorizagdo Antropologia da Arte/Arte Africana e Afrodiasporica ,
Regime de Trabalho 40 h-DE, codigo vaga RT- 009. Edital n° 54, de 30 de janeiro
de 2024, publicado no DOU de 02/02/2024|Edigao: 24|Se¢do: 3| Pagina: 71 a §0.

1° Colocado: Dennis Novaes Saldanha Cortes;

2° Colocado: Vitor de Souza Pereira Martins.

Madalena Ribeiro Grimaldi
Diretora da Escolas de Belas Artes

PORTARIA N° 12591, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n°® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 28; secdo 2; pag. 34
de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des resolve tornar sem efeito aportaria n°
12580, de 18 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRJ) em 18/12/2024, que designar Banca Examinadora do Concurso
Publico para Provimento Efetivo de vagas no Cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior do Edital n® 54 de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU
n° 24 de 02 de fevereiro de 2024, Segdo 3, pagina 71 a 80, do Departamento Artes
Teatrais, Setorizagdo Estudos e Técnicas do Vestuario, Aderego (de cenografia e de
figurinos) e Caracterizagdo Teatral .

PORTARIA N° 12593, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 28; segdo 2; pag. 34
de 09/02/2022, no uso de suas atribui¢des resolve designar a Banca Examinadora
do Concurso Publico para Provimento Efetivo de vagas no Cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024,
publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024, Se¢do 3, pagina 71 a 80, do
Departamento Artes Teatrais (BAT), Setorizagao Estudos e Técnicas do Vestuario,
Adereco (de cenografia e de figurinos) e Caracterizacao Teatral , Regime de Trabalho

40 h-DE/Professor Adjunto A - Coédigo vaga MC 168, aprovada em reunido de
Congregacao do dia 17 de dezembro de 2024:

Efetivos

* Larissa Cardoso Feres Elias - Presidente / ASSOCIADA 3 / Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ;

* Samuel Sampaio Abrantes / ASSOCIADO 2 / Universidade Federal do
Rio de Janeiro — UFRJ;

* Monica Ferreira Magalhdes / ASSOCIADA 3 / Universidade Federal do
Estado Rio de Janeiro — UniRio;

* Denise Mancebo Zenicola / ASSOCIADA 3 / Universidade Federal
Fluminense — UFF;

* Aldo Victorio Filho / ASSOCIADO / Universidade do Estado Rio de
Janeiro — UERJ.

Suplentes (1)
* Lucia Maria de Sa Antunes Costa / TITULAR / Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRIJ;
« Maria de Lourdes de Oliveira Luz / TITULO DE DOUTOR OBTIDO
HA MAIS DE 10 ANOS / SEM VINCULO.
Como suplentes adicionais, também foram aprovados nesta mesma reuniao de
Congregacao da Escola de Belas Artes:
» Cida Donato / ADJUNTA IV / Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ;
 Deise Quintiliano Pereira / TITULAR / Universidade do Estado Rio de
Janeiro — UERJ;
* Vanessa Teixeira de Oliveira / ASSOCIADA 3 / Universidade Federal
do Estado Rio de Janeiro — UniRio.

PORTARIA N° 12594, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; se¢do 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuigdes resolve retificar a Portaria n® 12575,
de 18 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo eletronico UFRJ
(BUFRJ) de 18 de dezembro de 2024, que designou a Comissao Organizadora do
Concurso do Departamento BAT - Codigo da vaga: MC-167 / Departamento Artes
Teatrais, Setorizagdo Cenografia e Cenotecnia (Técnicas de Montagem Cénica) do
concurso para professor do Magistério Superior Edital n® 54 de 30/01/2024, DOU de
02/02/2024, Edigdo 24, Se¢do 3, pagina 71. Onde se 1é: MADALENA RAIBEIRO
GRIMALDI; Leia-se: MADALENA RIBEIRO GRIMALDI.

PORTARIA N° 12595, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; secdo 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes resolve retificar a Portaria n® 12575, de 18
de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servico eletronico UFRJ (BUFRIJ)
de 18 de dezembro de 2024, que designou a Comissdo Organizadora do Concurso
do Departamento BAT - Codigo da vaga: MC-168 / Departamento Artes Teatrais
- Setor: Estudos e técnicas do vestuario, aderecos (de cenografia e de figurinos),
e caracterizagdo teatral, do concurso para professor do Magistério Superior
Edital n° 54 de 30/01/2024, DOU de 02/02/2024, Edigdo 24, Seg¢do 3, pagina 71.
Onde se 1é&: MADALENA RAIBEIRO GRIMALDI; Leia-se: MADALENA
RIBEIRO GRIMALDI.

ESCOLA DE MUSICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12430, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n® 23079.258132/2024-04, resolve:

Artigo 1° Tornar publica a constitui¢do de comissao de avaliagao de promogao
funcional, da classe de Professor Associado, nivel 04, para a de Professor Titular,
de CELSO GARCIA DE ARAUJO RAMALHO, SIAPE 237%%*%*%*,

Titulares

* Marcos Vinicio Cunha Nogueira, Professor Titular da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

* Viviana Monica Vermes, Professora Titular da Universidade Federal do
Espirito Santo.

* Eduardo Augusto Giglio Gatto, Professor Titular do Centro Federal de
Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca.

* Jupter Martins de Abreu Junior, Professor Titular do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

* Aida Maria Jorge Ribeiro, Professora Titular do Instituto Federal Fluminense.
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Suplentes
 Samuel Mello Araujo Junior, Professor Titular da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.
* Ermelinda Azevedo Paz Zanini, Professora Titular da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.
» Maria Inés Rocha de S4, Professora Titular do Colégio Pedro II.
Artigo 2.° A indicagdo dos membros da comissdo foi autorizada pela
Egrégia Congregagdo da Escola de Musica, em sessdo ordinaria realizada
em 06 de dezembro de 2024.

Artigo 4.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1146, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.263615/2024-12

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n® 23079.263615/2024-12, resolve:

Tornar publico o resultado do processo seletivo para contratagdo de professor
substituto, regido pelo Edital n° 881, de 21 de outubro de 2024, publicado no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 31/10/2024.

Departamento de Instrumentos de Cordas
Setor: Cordas Friccionadas
Area: Violino
Codigo de Opgao de Vaga: PSS-079
Nao houve candidatos aprovados.

Ronal Xavier Silveira
Diretor da Escola de Musica

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 11120, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribui¢des e conforme aprovado pela Congregacao da FAU, resolve:

Designar a composi¢do da Comissdo Julgadora do concurso de Professor
Adjunto A, do Setor de Estratégia de Concepgao Arquitetonica, do Departamento
de Projeto de Arquitetura, da FAU/UFRJ, referente a vaga MC-175, Edital 54/2024.

Membros Titulares:
¢ Prof. Carlos Eduardo Forte Feferman (professor associado FAU/UFRJ)
- Presidente
* Prof. James Shoiti Miyamoto (Professor Titular FAU/UFRIJ)
* Prof.* Ana Carolina Santos Pellegrini (Professora Associada UFRGS)
* Prof* Luciana Saboia Fonseca Cruz (Professora Associada UnB)
* Prof* Helena Aparecida Ayoub Silva (Professora USP - doutorado ha
mais de 10 anos)
Membros Suplentes:
» Fernando Esposito Galarce (Professor PUC-Rio com doutorado ha mais
de 10 anos)
* Prof. Sergio Rodrigues Bahia (Professor Associado UFF)

PORTARIA N° 12540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o constante da Resolu¢gdo CONSUNI 09/2018, e
aprovagao da Congregacdo em 04/12/2024, torna ptblica a composi¢ao da Comissao
de Avaliag@o prévia de estagio probatdrio da professora Luisa Augusta Gabriela
Teixeira Gongalves, do Departamento de Projeto de Arquitetura (DPA:

Membros:
¢ Prof. Eduardo Pereira Horta (DPA FAU UFRJ)
¢ Prof. Caué Costa Capillé (DPA FAU UFRIJ)
¢ Prof.* Carolina Hartmann Galeazzi (DTC FAU UFRJ)

PORTARIA N° 12541, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de
suas atribui¢des, tendo em vista o constante da Resolugao CONSUNI 09/2018, e

aprovagao da Congregacdo em 04/12/2024, torna publica a composigao da Comissao
de Avaliagdo prévia de estagio probatorio da professora Aline Assis de Andrade, do
Departamento de Projeto de Arquitetura (DPA):

Membros:
* Prof. Eduardo Pereira Horta (DPA FAU UFRIJ)
* Prof. Caué Costa Capillé (DPA FAU UFRJ)
* Prof* Carolina Hartmann Galeazzi (DTC FAU UFRIJ)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1121, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.200473/2024-82

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de suas
atribuigoes, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo simplificado
aberto para contratacao de professor substituto referente ao edital n® 881, de 21 de
outubro de 2024, divulgando os nomes dos candidatos aprovados:
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO
SETOR DE TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO
VAGA PSS-086

1° lugar: Thais Pinto Lobo Siqueira

2° lugar: Fabiana Ferreira de Carvalho

3° lugar: Cesar Augusto Moutella Jordao

4° lugar: Ana Carolina Rocha Tostes de Oliveira

5° lugar: Alcyr de Morisson Faria Neto

6° lugar: Natalia Rosa Fantin

Alexandre Jose de Souza Pessoa
Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

EDITAL N° 1155, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.200473/2024-82

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de suas
atribuicdes, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo simplificado
aberto para contrata¢do de professor substituto referente ao edital n® 881, de 21 de
outubro de 2024, divulgando os nomes dos candidatos aprovados:
DEPARTAMENTO DE ANALISE E REPRESENTACAO DA FORMA
SETOR DE ESTUDO DA FORMA
VAGA PSS-083

1° lugar: Edson Agostinho Maciel

2° lugar: Jodo Pedro Oliveira Pompeu de Pina

3° lugar: Lucas Monserrat Rosa Pires de Carvalho

4° lugar: Luiz Augusto da Costa Santos Filho

5° lugar: Fernanda Alves Barcellos

6° lugar: Nuno André Vasconcelos Figueiredo Patricio

6° lugar: Alice Varella Tepedino

6° lugar: Priscila Moreno Bellas

Alexandre Jose de Souza Pessoa
Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

EDITAL N° 1158, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.200473/2024-82

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de suas
atribuicdes, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo simplificado
aberto para contratacdo de professor substituto referente ao edital n® 881,
de 21 de outubro de 2024, divulgando os nomes dos candidatos aprovados:

DEPARTAMENTO DE ANALISE E REPRESENTACAO DA FORMA
SETOR DE GEOMETRIA DESCRITIVA
VAGA PSS-084

1° lugar: Maria Ribeiro Calil

2° lugar: Carina Fonseca do Carmo

3° lugar: Tatiana Martinz Gil de Alcantara
Alexandre Jose de Souza Pessoa
Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
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FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1108, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.262667/2024-71

OBJETO: Resultado final do concurso publico para Professor Adjunto de
Literatura Portuguesa, conforme Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024,
publicado no DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021,
publicada no DOU n° 239, de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico, com a aprovacao da 639 Sessdo da Congregagio,
realizada em 16 de dezembro de 2024, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos referente ao Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no
DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificagdo, os
nomes dos candidatos aprovados:

Art. 2° Departamento de Letras Vernaculas

Setor: Literatura Portuguesa
1. Marlon Augusto Barbosa
2. Leonel Isac Maduro Velloso
3. Alessandro Barnabé Ferreira Santos
4. Fernanda Gappo Lacombe

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sonia Cristina Reis
Diretora da Faculdade de Letras

EDITAL N° 1109, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262677/2024-15

OBJETO: Resultado final do concurso publico para Professor Adjunto
de Estudos da Tradugdo, conforme Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024,
publicado no DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021,
publicada no DOU n° 239, de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico, com a aprovacao da 639 Sessdo da Congregagio,
realizada em 16 de dezembro de 2024, o resultado do Concurso Publico de Provas
e Titulos referente ao Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU
n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificagdo, o nome
do candidato aprovado:

Art. 2° Departamento de Letras-Libras

Setor: Estudos da Tradugdo
1. Glauber de Souza Lemos

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sonia Cristina Reis
Diretora da Faculdade de Letras

EDITAL N° 1110, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.262687/2024-42

OBJETO: Resultado final do concurso publico para Professor Adjunto de Letras
Francesas, conforme Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU n°
24, de 02 de fevereiro de 2024.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021,
publicada no DOU n° 239, de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico, com a aprovacao da 639" Sessdo da Congregagéo,
realizada em 16 de dezembro de 2024, o resultado do Concurso Publico de
Provas e Titulos referente ao Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no
DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificagdo, os
nomes dos candidatos aprovados:

Art. 2° Departamento de Letras Neolatinas

Setor: Letras Francesas
1. Zadig Mariano Figueira Gama
2. Nina Rioult
3. Luciano Brito Braga
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sonia Cristina Reis
Diretora da Faculdade de Letras

PORTARIA N° 12509, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Designacgdo de servidor para Coordenagdo do curso de Bacharelado em Letras:
Portugués-Espanhol e do curso de Licenciatura em Letras: Portugués-Espanhol.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.783 de 08 de dezembro de 2017, publicada no
DOU n° 236 de 11 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° Designar ASTRID JOHANA PARDO GONZALEZ, matricula Siape
n°® 1109512, Professor do Magistério Superior, como Coordenadora do curso de
Bacharelado em Letras: Portugués-Espanhol e como Coordenadora do curso de
Licenciatura em Letras: Portugués-Espanhol, sem 6nus.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1144, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.204065/2022-38

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo seletivo aberto para
contratagdo temporaria de Professor Substituto referente ao Edital n® 881, de
21/10/2024, publicado no DOU n° 208, de 25/10/2024, divulgando os nomes dos
candidatos aprovados:

Art. 2° Departamento de Linguistica e Filologia

Setor: Linguistica
1. Clara Sousa da Silva
2. Sara Martins Adelino
3. Thiago Nascimento de Melo
4. Giovana Pereira Abranches
5. Julia Langer de Campos
6. Leyla Ely
7. Ryan Margal Saldanha Magaiia Martinez
Nao houve candidatos cotistas aprovados.
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Sonia Cristina Reis

EDITAL N° 1145, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.204065/2022-38

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo seletivo aberto para
contratagdo temporaria de Professor Substituto referente ao Edital n® 881, de
21/10/2024, publicado no DOU n° 208, de 25/10/2024, divulgando os nomes dos
candidatos aprovados:

Art. 2° Departamento de Letras Neolatinas

Setor: Espanhol
1. Mylena Teixeira de Oliveira
2. Oscar Roman Zambrano Montes
3. Matheus Sena de Azevedo
4. Pamela Frazao de Carvalho
5. Beatriz Quaresma de Souza
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sonia Cristina Reis
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CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

RESOLUCAO CFCH/DECANIA N° 344, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Denomina o espago de convivéncia a ser montado
no antigo "Copia Café" com o nome de Professora Marinalva Oliveira.

0 DECANO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, Prof. Vantuil Pereira, no
uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro através da Portaria n® 6382 de 15 de julho de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 134 de 18 de Julho de 2022, publiciza a decisdo do
Conselho de Coordenacao do CFCH, que reunido em sua 960* Sessdo Ordinaria,
realizada em 21 de outubro de 2024, resolveu:

Art. 1° Fica denominado Espaco de Convivéncia Professora Marinalva Oliveira
o novo espago de convivéncia a ser montado no local onde anteriormente funcionava
0 "Copia Café", no ambito da Decania do Centro de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas
da UFRJ.

Art. 2° Esta denominagdo reconhece a trajetoria e o legado da Professora
Marinalva Oliveira, que, ao longo de sua carreira, contribuiu de forma significativa
para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao na UFRJ, além de seu
compromisso com a defesa da educagio publica e dos Direitos Humanos.

Art. 3° A execugdo da presente Resolug@o sera de responsabilidade da Decania do
CFCH, que providenciara as devidas adapta¢des no espago e a sinalizagdo adequada
em conformidade com as normas institucionais.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

RESOLUCAO CFCH/DECANIA/UFRJ N° 347,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Implementa o Inova CFCH dispondo sobre sua formagao,
seus objetivos e atribuigaes.

0 DECANO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, Prof. Vantuil Pereira, no
uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro através da Portaria n° 6382 de 15 de julho de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 134 de 18 de Julho de 2022, publiciza a decisdo do
Conselho de Coordenagdo do CFCH que, reunido em sua 962* Sessdo Ordinaria,
realizada em 16 de dezembro de 2024, aprovou o seguinte:

Em conformidade com a Lei n° 10.973/24, alterada pela Lei 13.243/16, que
dispdem “sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao
cientifica e tecnologica e a inovagdo”, e com a Portaria 293 de 04 de agosto de 2022,
que cria o Inova UFRJ, a Decania do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)
pela presente Resolugdo implementa o Inova CFCH, e fixa diretrizes sobre o seu
funcionamento, dando a seguinte redagao:

Art. 1° O Inova CFCH, integrado ao sistema Inova da UFRJ, é uma instancia de
captagdo, articulagdo e fomento as iniciativas de inovagao e tecnologia sociais junto
aos servidores técnicos ¢ docentes, ¢ aos estudantes deste Centro. O Inova CFCH,
entendendo a relevancia de preservar a fungdo social da universidade, se compromete
com a inovagao e tecnologia sociais entendidas sobretudo como aquelas que tém
como ponto de partida a elaborag@o de problemas cujas respostas e solugdes sejam
processos e produtos que gerem impacto de curto, médio e longo prazos, para os
publicos aos quais se direcionam, em consonancia com as especificidades das areas
das ciéncias sociais e humanas e orientadas pelo principio da justiga social.

Art. 2° Sdo objetivos e atribui¢des do Inova CFCH:
I- fomentar no CFCH a cultura da Inovagao e Tecnologias Sociais, especialmente:

a) realizando, participando e incentivando a participacdo em eventos
académicos que tratem das tematicas de inovagao e tecnologia sociais;

b) apresentando as possibilidades de interlocu¢do com o Inova CFCH em
cada unidade académica e 6rgdo suplementar, através da participagdo em
reunides e outras atividades;

c) sistematizando portfolio dos projetos das unidades e dos 6rgaos suplementares
- produzidos por servidores técnicos e docentes e por estudantes -
passiveis de articulagdes com segmentos da sociedade dispostos ao
financiamento, com o Parque Tecnologico e com o Inova UFRIJ;

d) sistematizando e disponibilizando informagdes acerca de fluxos de
financiamentos (continuos e/ou pontuais), bem como busca ativa por
financiamentos sob demandas especificas.

II- auxiliar os servidores técnicos € docentes, € os estudantes do CFCH nos
desembaragos dos processos de produgao de termos de confidencialidade, de
registros de propriedade intelectual, e de licenciamentos de novas tecnologias,
envolvendo processos e produtos, bens e servigos, com subsequente
encaminhamentos ao Inova UFRJ.

III- firmar articulag@o sistematica com os integrantes do sistema Inova, ou seja,
com o Inova UFRJ e os outros Inovas da UFRJ.

IV- elaborar anualmente relatorio de gestdo, com informagdes relacionadas
aos contratos e convénios negociados, patentes e registros de direito
autoral depositados e concedidos, recursos auferidos com os contratos de
transferéncia de tecnologia e/ou licenciamento, bem como demais atividades
exercidas pela Inova CFCH.

V- atuar de forma coordenada com as Unidades, através do incentivo a nomeagao
de um Coordenador de Inovagéo em cada Unidade e 6rgaos complementares
para compor o Conselho de Inovagao do CFCH, colegiado responsavel pela
implementagdo, manuteng¢@o e cumprimento dos objetivos do Inova CFCH.

Art.3° - A equipe do Inova CFCH sera formada pela seguinte composigao:

a) um coordenador e um vice-coordenador indicados pelo Decano;

b) um representante estudantil, indicado pelo DCE;

c¢) um representante dos servidores técnicos, indicado pelos
servidores técnicos;

d) um corpo de servidores técnicos e/ou docentes que também serdo os
Coordenadores de Inovagio em cada unidade e orgdo suplementar, a quem
cabem as indicagoes.

I- a Coordenagao de Inovagao do CFCH, os coordenadores de Inovagao das
unidades e dos orgdos complementares, os representantes de servidores
técnicos e de estudantes formam o Conselho de Inovagao do CFCH.

II- o Conselho de Inova¢ao do CFCH, em cada mandato, serd renovado
em suas indicagdes a cada 24 meses.

Art.4° Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Decania do CFCH.
Art.5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac@o.

Vantuil Pereira
Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 11325, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, resolve
publicar composi¢ao das Comissdes Administrativas Organizadoras dos Concursos
Publicos de Provas e Titulos de Professor Adjunto da Escola de Comunicagéo, dos
setores de MC-127 a MC-134, referentes ao Edital n° 54, de 30 de Janeiro de 2024,
dispostos da seguinte forma:

No Setor de Linguagens em Jornalismo Audiovisual, vaga de n° MC-127:

 Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao

« Carine Machado da Rocha - SIAPE 1912477 - C - Coordenagdo

« Adriele de Jesus Sousa - SIAPE 1260141 - C - Coordenagio

* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagio

* Roséangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes Branquinho
- SIAPE 3182109 - C - Execugdo

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao

No Setor de Expressao Audiovisual, vaga de n° MC-128:

¢ Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao

* Joice Pinto de Andrade - STAPE 2310139 - C - Coordenagao

* Marlene Cardoso Bonfim - SIAPE 1717640 - C - Coordenagao

» Mercia Roseli Pessoa ¢ Silva - STAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagio

* Rosédngela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes Branquinho
- SIAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao
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No Setor de Linguagens em Fotografia e Cinema, vaga de n° MC-129:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
 Carine Machado da Rocha - SIAPE 1912477 - C - Coordenag@o
 Adriele de Jesus Sousa - SIAPE 1260141 - C - Coordenagio
* Mercia Roseli Pessoa ¢ Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagdo
» Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugéo
* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execucdo
No Setor de Expressdo Grdfica, vaga de n® MC-130:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
« Joice Pinto de Andrade - STAPE 2310139 - C - Coordenagao
* Marlene Cardoso Bonfim - SIAPE 1717640 - C - Coordenagao
¢ Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- STIAPE 0364992 - D - Fiscalizago
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao
* Moacir Urbano Lima - STAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo
No Setor de Linguagens em Publicidade e Propaganda, vaga de n° MC-131:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisdo
* Thiago Couto - SIAPE 1768650 - C - Coordenagao
« Jorgina da Silva - SIAPE 1124799 - C - Coordenagao
* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagao
» Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao
* Moacir Urbano Lima - STAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo
No Setor de Teorias da Comunicagdo e Antropologia, vaga de n° MC-132:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisdo
* Thiago Couto - SIAPE 1768650 - C - Coordenacdo
« Jorgina da Silva - SIAPE 1124799 - C - Coordenagdo
* Mercia Roseli Pessoa ¢ Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagao
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugdo
¢ Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execu¢do
No Setor de Comunicag¢do e Sociedade, com énfase em Economia,
vaga de n° MC-133:
¢ Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
* Marianna de Miranda Lessa Sousa - SIAPE 1348595 - C - Coordenagao
* Joyce Barreto de Sa Abbade - SIAPE 1348385 - C - Coordenagao
* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagdo
» Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao
* Moacir Urbano Lima - STAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, ¢ Manuel José¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo

No Setor de Comunicag¢dao e Marketing, com énfase em Comportamento do
Consumidor, vaga de n° MC-134:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
¢ Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
* Marianna de Miranda Lessa Sousa - SIAPE 1348595 - C - Coordenagio
* Joyce Barreto de Sa Abbade - SIAPE 1348385 - C - Coordenagao
* Mercia Roseli Pessoa e Silva - STAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- STAPE 0364992 - D - Fiscalizagao
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597, Valdirene
Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina Bernardes
Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - STAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel Jos¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12663, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Escola de Comunicagdo da UFRJ na torna publico o resultado do recurso no

curso Concurso de Provas e Titulos de Edital 54/2024, para o setor de Teorias da
Comunicagdo e Antropologia (MC-132), conforme o inteiro teor da ata da reunido
extraordinaria de congregacao, a seguir:

"ATA DA REUNIAO DE CONGREGACAO DA ESCOLA DE
COMUNICAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, EXTRAORDINARIA, REALIZADA SOB A PRESIDENCIA
DO DIRETOR, CRISTIANO HENRIQUE RIBEIRO DOS SANTOS,
DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2024, AS QUATORZE HORAS E
DEZ MINUTOS, EM SALA VIRTUAL DO GOOGLE MEET, RIO
DE JANEIRO. Compareceram a sessdo: Ivan Capeller - chefe do
Departamento de Expressao e Linguagens, Luanda Dias Schramm - chefe
do Departamento de Fundamentos da Comunicagao, Eduardo Refkalefsky
— chefe do Departamento de Métodos Areas Conexas, Fernando Ewerton
— representante dos professores adjuntos, Sandro Torres de Azevedo —
representante dos professores adjuntos, Maria Alice de Faria Nogueira —
Diregéo Adjunta de Graduagao, Jacyan Castilho de Oliveira— Coordenadora
Geral de Pos-Graduagao, Mauro Reis — representante do servidores técnicos-
administrativos. Também estiveram presentes a professora Liv R. Sovik,
na condi¢do de presidente da comissdo julgadora do concurso de teorias
da comunicagdo e antropologia. Havendo niimero regimental, o Professor
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, na condi¢ao de Diretor, iniciou os
trabalhos dando as boas vindas as pessoas presentes abriu a reunido com o
ponto unico de pauta: 1. Julgamento de recursos de candidatos nos concursos
de provas e titulos para professor adjunto da Escola de Comunicagdo. O
colegiado da congregagdo instou a comissdo julgadora a apresentar um
parecer revisando a avaliagdo da prova de titulos da candidata, a partir
do qual foi feita a leitura integral do recurso da candidata Hannah Lima
Alcantara Vasconcellos no concurso da vaga de Teorias da Comunicagao e
Antropologia, MC-132, seguida do parecer da comissao, que 1é: "Trata-se de
recurso na forma do art. 55, I1, da Resolug@o n. 15/2020 do CONSUNI/UFRJ
em face do Concurso Publico de Provas e Titulos da Escola de Comunicagéo,
no Departamento de Fundamentos da Comunicagao, no setor de Teorias da
Comunicagao e Antropologia (MC-132), de Edital n. 54/2024. A candidata
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos apresentou questionamento ao
resultado divulgado e afixado em 03/12/2024 e interpds recurso de forma
tempestiva no dia 13/12/2024, por meio do e-mail mcl32@eco.uftj.br,
buscando a elevagdo da sua nota na prova de titulos. Conforme disposto
no art. 55, inciso II, da Resolugdo n° 15/2020 do CONSUNI da UFRJ, o
recurso interposto contra o resultado das etapas posteriores a prova escrita
tem efeito devolutivo amplo, ou seja, devolve a Congregacao da Unidade
a competéncia para a revisao da pontuagéo das referidas etapas, analisando
os elementos objetivos trazidos pelo recurso da candidata. Apds reexaminar
os documentos comprobatdrios apresentados pela candidata, aos quais os
membros da Congregacao tiveram acesso no momento da convocagdo da
reunido, e realizar a revisdo detalhada dos critérios de pontuagao dos titulos
académicos da candidata, o colegiado constatou que houve erro na atribui¢do
da pontuacdo da sua prova de titulos, explicado pormenorizadamente a
seguir. Como aponta corretamente o recurso da candidata, a avaliagdo da
prova de titulos omitiu as disciplinas ministradas como professora substituta
no Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos-UFRJ,
o que lhe enseja a corregdo da sua nota e confere uma pontuagao adicional
de 0,8. No entanto, ao proceder a nova analise dos titulos apresentados,
constatou-se que a candidata ndo comprovou adequadamente a publica¢ao
de dois livros organizados por ela: o primeiro livro possui apenas uma
declaracao afirmando que ela organizou o livro e que sera publicado pela
Companhia das Letras, e o segundo se refere a um dossié de uma revista
académica dos alunos do PPG em Antropologia da UFAM, cuja chamada
foi aberta recentemente e que tem previsdo de publicagdo apenas para
2025. Ainda com relagdo a comprovagdo de publicagdo de um capitulo
de livro, consta uma declaragdo em papel branco da co-organizadora do
livro, afirmando que a obra esta em preparagdo para a submissao a editora.
Conforme os critérios objetivos estabelecidos no edital e na legislagao
aplicavel, ¢ obriga¢do do candidato apresentar comprovantes definitivos de
seus titulos e produgdes cientificas no momento da apreciagdo dos titulos
pela Comissao Julgadora no concurso, ndo sendo admitidos documentos
que atestem publicagdes futuras. Ressalte-se que em concursos publicos
de provas e titulos, o candidato tem dever de apresentar documentos que
comprovem de forma inequivoca sua produgao académica contemporanea a
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avaliacdo da prova de titulos. Cabe destacar que a Comissao Julgadora baseia
sua analise exclusivamente nos elementos apresentados dentro do prazo
estabelecido no edital e cronograma anexos, ndo podendo considerar titulos
ou produgdes que estejam em fase de elaboragdo, submissao, ou publicagdo
futura. No caso em questdo, a auséncia de documentos conclusivos para os
trabalhos apresentados pela candidata impacta diretamente sua pontuagao
na prova de titulos pois o barema do concurso nio prevé a atribui¢do de
pontos para produgdo académica nao publicada, limitando-se a reconhecer
apenas produgdes académicas efetivamente concretizadas até o momento
da avaliacdo. Diante disso, a Comissao Julgadora, ao reexaminar a situagao,
constatou a necessidade de correcdo da nota para 7,5, em conformidade
com os critérios previamente definidos e os limites objetivos da analise de
titulos. Na apreciagdo do recurso, houve divergéncia por parte do professor
examinador Raphael Bispo, que apresentou entendimento diverso quanto

com os critérios objetivos do concurso, que nao prevém a pontuagdo de
publicacao futura e ndo concretizada. Assim, em virtude da auséncia de
comprovagao concreta, foi necessario proceder, por maioria, a correg¢ao da
pontuagao, resultando na redug@o da nota da candidata para 7,5 na etapa
de Apreciagao de Titulos, que, se assim for aprovada pela Congregagao da
Escola de Comunicagao provocara a revisao em bloco de todas as avaliagdes
individuais da candidata nesta etapa do concurso. Dessa forma, por maioria
da Comissao Julgadora, conclui-se pela necessidade de alterar em bloco a
nota da prova de titulos da candidata, reduzindo-a de 8,5 para 7,5. Essa
medida assegura que o resultado final reflita, de maneira justa e proporcional,
o desempenho da candidata a luz dos critérios objetivos estabelecidos e
publicados quando da publicagdo do Edital de n. 54/2024 e os elementos
objetivos trazidos pela candidata preservando a coeréncia e a isonomia e a
verdade material no concurso publico de provas e titulos."

a necessidade de revisdo da pontuacdo atribuida na prova de titulos da
candidata, entendendo que estas produgdes académicas ja foram avaliadas
na prova de titulos. Contudo, por decisdo da maioria da Comissao Julgadora,
prevaleceu o entendimento de que era necessario exercer o principio da
autotutela (ou revisdo) para corrigir o equivoco identificado na pontuagao
da referida etapa. Nesse sentido, a Comissao decidiu majoritariamente
pela revisdo da nota da prova de titulos em consonancia com a verdade
material dos fatos, ajustando a pontuagdo da candidata em conformidade

Em razdo do parecer relatado, apds breve deliberagdo e votagio, o colegiado
da congregacao decidiu por unanimidade pela revisdo da nota da prova de titulos,
reduzindo a pontuagdo da candidata de 8,5 para 7,5 em sua prova de titulos, em
conformidade com os critérios objetivos do concurso, ratificando integralmente o
parecer da Comissao Julgadora.

O encaminhamento pela ratificacdo do parecer foi aprovado por unanimidade
do colegiado da congregacdo, provocando a alteracdo do quadro de notas do
concurso da seguinte forma:

BANCA EXAMINADORA Prof. Dra. Liv Rebecca Sovik - presidente - ECO/UFRJ

CANDIDATOS Bseita | Tiuos | Diditea | Memoual | M
Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao - 1702042 7,00 10 7,00 5 7,250
Antonio Carlos Fausto da Silva Janior - 1700668 8,00 8,5 7,50 6 7,500
Fayga Rocha Moreira - 1701618 8,00 6 5,00 6 6,250
Guilherme Barbacovi Libardi - 1703345 8,50 10 7,00 8 8,375
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos - 1704518 9,00 7,5 7,50 9 8,250
Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos - 1703222 7,00 10 8,50 9 8,625
Luciana Xavier de Oliveira - 1705388 8,00 10 9,00 9 9,000
Luis Felipe Silveira de Abreu - 1705577 8,50 10 5,00 8 7,875
Melina Aparecida dos Santos Silva - 1701446 7,00 10 9,50 9,5 9,000
Pedro Henrique Conceicdo dos Santos - 1701890 8,00 10 8,00 7 8,250
Ribamar Jose de Oliveira Junior - 1705279 7,00 10 5,00 5 6,750
Ricardo José de Moura - 1703835 8,00 4,6 6,00 6 6,150
BANCA EXAMINADORA Prof. Dr. Henrique Antoun - ECO/UFRJ

CANDIDATOS Bseita | Tiuos | Diditea | Menoual | M
Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao 8,50 10 7 5 7,625
Antonio Carlos Fausto da Silva Janior 6,00 8,5 7,5 6 7,000
Fayga Rocha Moreira 9,00 6 5 6 6,500
Guilherme Barbacovi Libardi 9,50 10 7,5 9,5 9,125
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos 8,50 7,5 6 9 7,750
Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos 7,00 10 8,5 9 8,625
Luciana Xavier de Oliveira 8,00 10 9 10 9,250
Luis Felipe Silveira de Abreu 9,00 10 5 8 8,000
Melina Aparecida dos Santos Silva 8,00 10 9,5 9,5 9,250
Pedro Henrique Conceigdo dos Santos 8,00 10 8 7 8,250
Ribamar Jose de Oliveira Junior 6,00 10 6 5 6,750
Ricardo José de Moura 8,50 4,6 6 6 6,275
BANCA EXAMINADORA Prfa. Dra. Sonia Maria Giacomini - PUC-RIO
CANDIDATOS Bseita | Tiuos | Diditea | Menoual | M
Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao 7,00 10 5 5,5 6,875
Antonio Carlos Fausto da Silva Janior 8,00 8,5 6 6,5 7,250
Fayga Rocha Moreira 7,00 6 6,5 6,5 6,500
Guilherme Barbacovi Libardi 8,00 10 8 8 8,500
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos 8,50 7,5 8,3 9,5 8,450
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Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos 7,00 10 9 7,7 8,425
Luciana Xavier de Oliveira 6,00 10 9 10 8,750
Luis Felipe Silveira de Abreu 9,00 10 8 7,75 8,688
Melina Aparecida dos Santos Silva 6,00 10 9 10 8,750
Pedro Henrique Conceigdo dos Santos 7,00 10 8 7 8,000
Ribamar Jose de Oliveira Junior 8,50 10 5 5 7,125
Ricardo José de Moura 7,50 4.6 6 6 6,025
BANCA EXAMINADORA Prof. Dr. Raphael Bispo dos Santos - UFJF
T, | Mrtato | b | areute | s
Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao 7,00 10 5 5,5 6,875
Antonio Carlos Fausto da Silva Junior 7,00 8,5 6 6 6,875
Fayga Rocha Moreira 7,00 6 6 7 6,500
Guilherme Barbacovi Libardi 8,00 10 7 7 8,000
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos 6,00 7,5 9,5 10 8,250
Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos 9,00 10 7 7,5 8,375
Luciana Xavier de Oliveira 5,50 10 8 9 8,125
Luis Felipe Silveira de Abreu 9,50 10 7 7 8,375
Melina Aparecida dos Santos Silva 7,00 10 8 9 8,500
Pedro Henrique Conceigdo dos Santos 7,00 10 6 7,5 7,625
Ribamar Jose de Oliveira Junior 8,00 10 6 6 7,500
Ricardo José de Moura 6,00 4.6 6 6 5,650
BANCA EXAMINADORA Prof. Dr. Valter Sinder - PUC-RIO
T, | Artato | b | areute | s
Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao 5,00 10 6 6 6,750
Antonio Carlos Fausto da Silva Junior 8,00 8,5 5,5 5,5 6,875
Fayga Rocha Moreira 7,00 6 6,5 5,5 6,250
Guilherme Barbacovi Libardi 9,00 10 6,5 7 8,125
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos 6,50 7,5 9,5 9 8,125
Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos 7,00 10 8 8 8,250
Luciana Xavier de Oliveira 8,00 10 7 7,5 8,125
Luis Felipe Silveira de Abreu 9,00 10 7 7 8,250
Melina Aparecida dos Santos Silva 7,00 10 8,5 8 8,375
Pedro Henrique Conceigdo dos Santos 6,00 10 6 7 7,250
Ribamar Jose de Oliveira Junior 6,00 10 5,5 6 6,875
Ricardo José de Moura 6,00 4.6 6 6 5,650
Apos a apuragdo do quadro de notas retificado, os candidatos foram Quadro de Notas — Resultado Final (Vaga AA)
classificados da seguinte forma: Classificacdio Candidato

Quadro de Notas - Resultado Final (Ampla concorréncia)

Classificacio

Candidato

1° colocado

Melina Aparecida dos Santos Silva - 1701446

2° colocado

Luciana Xavier de Oliveira - 1705388

3° colocado

Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos - 1703222

4° colocado

Luis Felipe Silveira de Abreu - 1705577

5° colocado

Guilherme Barbacovi Libardi - 1703345

6° colocado

Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos - 1704518

7° colocado

Pedro Henrique Conceigdo dos Santos - 1701890

8° colocado

Antonio Carlos Fausto da Silva Janior - 1700668

Reprovado Adelaide Cristina Rocha de la Torre Chao - 1702042
Reprovado Fayga Rocha Moreira - 1701618

Reprovado Ribamar Jose de Oliveira Junior - 1705279
Reprovado Ricardo José de Moura - 1703835

1° colocado Melina Aparecida dos Santos Silva - 1701446
Luciana Xavier de Oliveira - 1705388

Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos - 1704518

2° colocado

3° colocado

4° colocado Pedro Henrique Conceigdo dos Santos - 1701890

Foram aprovados e classificados nas vagas destinadas a ampla concorréncia
os candidatos na seguinte ordem de aprovagao:

1° Melina Aparecida dos Santos Silva, 2° Luciana Xavier de Oliveira, 3°
Julia Cavalcanti Versiani dos Anjos, 4° Luis Felipe Silveira de Abreu, 5°
Guilherme Barbacovi Libardi, 6° Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos,
7° Pedro Henrique Conceicdo dos Santos, 8° Antonio Carlos Fausto da
Silva Junior.

E, para a vaga reservada as pessoas negras, foram aprovados e classificados os
candidatos: 1° Melina Aparecida dos Santos Silva, 2° Luciana Xavier de Oliveira, 3°
Hannah Lima Alcantara de Vasconcellos, 4° Pedro Henrique Conceigao dos Santos.

Nada mais havendo a tratar, as quinze horas ¢ quinze minutos, a Dire¢ao
reassumiu a presidéncia, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo.
Eu, Pedro Nunes Barros, chefe da Segdo de Apoio a Diregdo ¢ Comunicagdo
Institucional, para constar, lavrei a presente ata que vai assinada pelo Diretor,
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos."
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ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12576, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 27 do
dia 07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve
designar a Comissdo de Inventario Anual de Bens Moveis (PATRIMONIO) da
ESS - exercicio 2024, nos termos da Instrugdo Normativa CG/PR3/UFRJ n° 155,
de 11/10/2024 (processo SEI 23079.252688/2024-89), a ser constituida pelos
seguintes servidores técnicos:

* Allan Dias Barrios, Assistente em Administragdo - na qualidade de
presidente dos trabalhos;

* Rivera Lisandro Guianze, Assistente em Administragéo;

* Nelson Murilo Liborio Cabral, Assistente em Administra¢do.

PORTARIA N° 12577, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 27 do
dia 07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve
designar a Comissao de Inventario de Bens de Estoque (ALMOXARIFADO) da
ESS - exercicio 2024, nos termos da Instrugdo Normativa CG/PR3/UFRJ n° 155,
de 11/10/2024 (processo SEI 23079.251824/2024-13), a ser constituida pelos
seguintes servidores técnicos:

* Maria José Capdeville Duarte Ullmann, Auxiliar em Administrag@o - na
qualidade de presidente dos trabalhos;

* Fernando Pais, Assistente em Administragio;

* Hermano José Soares de Souza, Assistente em Administra¢ao.

FACULDADE DE EDUCACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1007, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.209440/2024-06

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES
NA COLENDA CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°® 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Sec¢do 2, de 08/01/2024, no
uso de suas atribuicdes, resolve tornar publico o EDITAL DE CONVOCACAO
PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES NA COLENDA CONGREGACAO
DA FACULDADE DE EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO, elaborado pela Comissdo Eleitoral, composta pelo professor
ARMANDO DE CASTRO CERQUEIRA AROSA, SIAPE 1875284; a servidora
Técnico-Administrativa, MICHELE DE ALMEIDA GOMES, SIAPE 1484008; c a
estudante do Curso de Pedagogia, CAMILLA MOTA DE CARVALHO AZEVEDO,
DRE 122151690, constituida através da Portarian® 11527 de 25/11/2024, publicada
no BUFRIJ Eletronico de 25/11/2024, divulgando, conforme disposto no Regimento
para Elei¢ao de Representantes, as normas e o cronograma para a escolha dos
representantes docentes, para o mandato de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro
de 2027; e técnicos administrativos em educag@o na Colenda Congregacao, para o
mandato de 01 de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.

1. DAS VAGAS
Serdo eleitos os seguintes representantes para mandato de um ano:

* Professores Associados:
* 2 (dois) titulares
* 2 (dois) suplentes
* Professores Adjuntos:
* 2 (dois) titulares
* 2 (dois) suplentes

* Professores Assistentes:
¢ 1 (um) titular
* 1 (um) suplente
 Técnicos Administrativos em Educagéo:
1 (um) titular
1 (um) suplente

2. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
Podem se candidatar:
* Professores das classes associada, adjunta e assistente efetivos do quadro
docente da Faculdade de Educagao.
» Técnicos administrativos em educacao efetivos do quadro da Faculdade
de Educacao.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a candidatura de membros da
Comissdo Eleitoral.

3. DO CALENDARIO

O processo eleitoral obedecera ao seguinte cronograma:

* Inscri¢do de Candidaturas: De 3 a 6 de dezembro de 2024 (até as 18h),
exclusivamente pelo e-mail eleicao@fe.uftj.br.

* Divulgacdo das Candidaturas Homologadas: Dia 6 de dezembro de 2024,
as 19h, no site e por e-mail.

» Prazo para Recursos: Até 9 de dezembro de 2024 (até as 19h),
pelo e-mail eleicao@fe.uftj.br.

» Campanha Eleitoral: De 10 a 13 de dezembro de 2024.

* Votacdo Presencial: Dias 16, 17 e 18 de dezembro de 2024,
das 10h as 18h, no corredor dos departamentos.

* Apuragdo dos Resultados: Dia 19 de dezembro de 2024, a partir das 9h30.

* Divulgacdo dos Resultados Preliminares: Dia 19 de dezembro de 2024,
as 11h, por e-mail.

* Prazo para Recursos sobre o Resultado: Dia 19 de dezembro de 2024,
das 11h as 13h30, pelo e-mail eleicao@fe.uftj.br.

* Homologagdo dos Resultados: Dia 19 de dezembro de 2024, na reunido
da Congregacao.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢gdes deverdo ser realizadas por meio eletronico,
enviando o requerimento proprio (conforme modelo do ANEXO) para o e-mail
eleicao@fe.uftj.br.

A confirmagao de inscri¢@o sera enviada ao candidato por e-mail.

5.DAVOTACAO

A votag@o sera presencial, nos dias e horarios previstos no calendario, no
corredor dos departamentos da Faculdade de Educagao.

Cada segmento (professores associados, adjuntos, assistentes e
técnicos administrativos) votard exclusivamente em seus pares, conforme
estabelecido no regimento.

6. DAAPURACAO

A apuragdo ocorrerd em sessdo publica na sala da Diregdo, no dia
19 de dezembro de 2024, a partir das 9h30.

Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com
as vagas previstas para cada segmento.

7. DISPOSICOES FINAIS

Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Congregacao da Faculdade
de Educagio.

Para mais informagdes, diividas ou solicitagdes, entre em contato pelo e-mail
eleicao@fe.uftj.br.

ANEXO 1

REGIMENTO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES
DE PROFESSORES ASSISTENTES, ADJUNTOS, ASSOCIADOS
E DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
NA COLENDA CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO I - DA ELEICAO DE CANDIDATOS A REPRESENTACAO

Art. 1° A eleigdo para representantes de professores das classes assistentes,
adjuntos, associados e de servidores técnico-administrativos em educacdo para
a Colenda Congregagao da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ) far-se-a mediante votagdo entre docentes, das respectivas
classes, e entre servidores técnico-administrativos em educagéo desta unidade, de
acordo com as normas do presente regimento, atendendo ao anexo da Resolugao
no 15/2012 do Conselho Universitario (CONSUNI).
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CAPITULO II - DAS VAGAS
Art. 2° A classe de Professores Associados sera convocada a escolher, para
mandatos de dois anos.
2 representantes titulares
2 representantes suplentes
Art. 3° A classe de Professores Adjuntos sera convocada a escolher, para
mandatos de dois anos.
2 representantes titulares
2 representantes suplentes
Art. 4° A classe de Professores Assistentes sera convocada a escolher, para
mandato de dois anos.
1 representante titular
1 representante suplente
Art. 5° A categoria de Técnico-Administrativo em Educagdo sera convocada
a escolher, para mandatos de um ano.
1 representantes titular
1 representantes suplente

CAPITULO III - DAS CANDIDATURAS

Art. 6° Para representantes da classe de associados, estdo aptos todos os
professores associados efetivos do quadro docente da Faculdade de Educagéo.

Art. 7° Para representantes da classe de adjuntos, estdo aptos todos os
professores adjuntos efetivos do quadro docente da Faculdade de Educagao.

Art. 8° Para representantes da classe de assistentes, estdo aptos todos os
professores assistentes efetivos do quadro docente da Faculdade de Educagao.

Art. 9° Para representantes dos técnicos administrativos em educagdo, estdo
aptos todos os técnicos administrativos efetivos do quadro de servidores técnico-
administrativos em educacéo da Faculdade de Educagao.

Paragrafo unico. Nao serd permitida a inscri¢ao de candidatos que integrem
a Comissao Eleitoral.

CAPITULO IV - DO CALENDARIO
Art. 10° A elei¢@o obedecera ao seguinte calendario:
« Inscrigdo de candidaturas: De 3 a 6 de dezembro de 2024 (até as 18h),
exclusivamente pelo e-mail eleicao@fe.uftj.br.
* Homologagao das candidaturas: Dia 6 de dezembro de 2024, as 19h,
no site e por e-mail.
* Recursos sobre homologagao: Até 9 de dezembro de 2024 (até as 19h).
» Campanha eleitoral: De 10 a 13 de dezembro de 2024.
e Votagdo: Dias 16, 17 e 18 de dezembro de 2024 (das 10h as 18h),
no corredor dos departamentos.
* Apuragao dos resultados: Dia 19 de dezembro de 2024 (a partir das 9h30).
« Divulgagdo dos resultados preliminares: Dia 19 de dezembro de 2024,
as 11h, por e-mail.
* Recursos sobre o resultado: Dia 19 de dezembro de 2024
(das 11h as 13h30).
* Homologagcdo dos resultados: Dia 19 de dezembro de 2024,
na Congregacao.

CAPITULO V - DA ELEICAO

Art. 11° Todos os professores assistentes, adjuntos, associados e técnicos
administrativos em educacdo efetivos do quadro permanente da UFRJ,
lotados na Faculdade de Educagio, serdo convocados pela Diregdo para a elei¢ao
de seus representantes.

CAPITULO VI - DAAPURACAO

Art. 12° A apuragdo sera realizada pela Comissao Eleitoral na sala da Diregéo,
no dia 19 de dezembro de 2024, a partir das 9h30.

CAPITULO VII - DO RESULTADO
Art. 13° O resultado sera divulgado no dia 19 de dezembro de 2024, as 11h,
no site e por e-mail.

Art. 14° Ahomologagdo ocorrera na Congregagio no dia 19 de dezembro de 2024.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS
Art. 15° Quaisquer fatos relacionados ao ndo cumprimento deste Regimento
deverdo ser comunicados por escrito a Comisséo Eleitoral.
Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2024.
COMISSAO ELEITORAL — 2024
ARMANDO DE CASTRO CERQUEIRA AROSA
MICHELE DE ALMEIDA GOMES
CAMILLA MOTA DE CARVALHO AZEVEDO
Comissao Eleitoral
Portaria FE 11527/2024

ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Faculdade de Educagao
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE REPRESENTANTES
DOS PROFESSORES ASSISTENTES, ADJUNTOS, ASSOCIADOS

E DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
NA COLENDA CONGREGACAO DA FACULDADE DE EDUCACAO - 2024.

Rio de Janeiro, de de 2024.
A Comissdo Eleitoral,
Eu,
N , SIAPE venho, por

meio deste, requerer minha inscrigdo para concorrer a representagao dos
na

Congregacdo da Faculdade de Educagao da UFRJ.

Atenciosamente,

OBS: Para realizar a sua inscri¢do ¢ necessario enviar este requerimento,
devidamente preenchido e assinado eletronicamente pelo portal de assinaturas do
sougov, bem como anexar uma foto do candidato (para divulgagdo das elei¢des)
para o e-mail eleicao@fe.ufrj.br

Portal de assinatura: https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.iti.
br&amp;authorization_id=19377cc40a2

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12533, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educag@o da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°® 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢ao 2, de 08/01/2024, no uso
de suas atribuigdes, resolve, conforme deliberagao da 5* Sessdo Extraordinaria da
Colenda Congregagao, realizada em 19 de dezembro de 2024, nomear a Comissao
de Avaliagao da Faculdade de Educagdo, composta pelos docentes abaixo, a fim de
avaliar a solicitagdo de Promog¢ao Funcional a Classe E da professora ADRIANA
MABEL FRESQUET (processo n® 23079.250684/2024-66).

Membros Titulares
¢ PRESIDENTE — Carmen Teresa Gabriel Le Ravallec (UFRJ)
* Aida Maria Bastos Nepomuceno Marques (UFF)
* Nilda Guimaraes Alves (UERJ) (Emérita)
« Antonio Carlos Amancio da Silva (UFF)
¢ Ana Chrystina Venancio Mignot (UERJ)

Membros Suplentes
» Carmen Diolinda da Silva Sanches Sampaio (UNIRIO)
» Antonio Jorge Gongalves Soares (UFRJ)

PORTARIA N° 12634, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n° 313 de 04/01/2024, no uso de suas atribuigdes, resolve dispensar, a pedido,
o servidor técnico-administrativo, FABIO DE FRANCA, SIAPE 1497471, da
comissdo de servidores do quadro técnico-administrativo, constituida através da
Portaria n® 8813 de 25/09/2024, publicada no BUFRIJ Eletronico de 25/09/2024,
responsavel por atuar junto as Comissdes Julgadoras de Concursos Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da
Carreira do Magistério — MC-139, MC-140, MC-141, MC-142, MC-143, MC-144,
MC-145, MC-146, MC-147, MC-148, MC-149 do Edital n° 54 de 30/01/2024,
publicado no DOU n° 24 de 02/02/2024.

PORTARIA N° 12635, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°® 313 de 04/01/2024, no uso de suas atribui¢des, resolve dispensar, a pedido,
o servidor técnico-administrativo, WILSON BRAGA DE MELLO JUNIOR,
SIAPE 33077100, da comissao de servidores do quadro técnico-administrativo,
constituida através da Portaria n® 8813 de 25/09/2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico da UFRJ de 25/09/2024, responsavel por atuar junto as
Comissdes Julgadoras de Concursos Publico de Provas e Titulos para provimento
efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira do Magistério — MC-139, MC-
140, MC-141, MC-142, MC-143, MC-144, MC-145, MC-146, MC-147, MC-148,
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MC-149 do Edital n® 54 de 30/01/2024, publicado no DOU n° 24 de 02/02/2024,
na qual o servidor foi incorporado a partir da Portaria n® 10.503 de 25/10/2024,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ de 25/10/2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EXTRATO DO EDITAL 1178 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Resumo do Edital

O Coordenador do Programa de P6s-Graduag@o em Educacéo da Faculdade de
Educagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ, da Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ N° 41,
de 30 DE SETEMBRO DE 2022, e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, de 6 de janeiro a 6 de fevereiro de 2025, as
inscri¢des para a sele¢do ao curso de Doutorado em Educagdo, turma de 2025 que
serd conduzida pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 6 janeiro a 6 de fevereiro de 2024.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no endereco
eletronico: www.educacao.uftj.br/ppge/ppge.html.

Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Diretora da Faculdade de Educagdo da UFRJ

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo - PPGE/FE/UFRJ

EDITAL N° 1178, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°®23079.209440/2024-06

EDITAL DE SELECAO AO CURSO DE MESTRADO 2025
TURMA DE 2025

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Educacio, da Faculdade de
Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, de 06 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025, as
inscri¢des para a sele¢do ao curso de Mestrado em Educagio, turma de 2025, que
sera conduzida pela Comissdo de Selegdo conforme as normas que se seguem.

DAS INSCRICOES

1. Todas as inscri¢des serdo feitas pelo link https://forms.gle/
BkCH{f6hksYk23hUZ7. Nele, os/as candidatos/as deverdo preencher uma ficha
online de inscri¢do com os seguintes dados/documentos:

(a) Indica¢ao de uma Linha de Pesquisa e duas opgdes de Orientador/a;

(b) Dados pessoais;

(c) Opgao de vaga: Ampla concorréncia (AC) ou Cotas de Agdo Afirmativa
(CAA);

(d) Pré-Projeto de pesquisa que pretende desenvolver, com até 10
paginas, contendo os seguintes itens: titulo, indicacdo de dois possiveis
orientadores; introducao, justificativa (incluindo a escolha do PPGE-UFRJ,
da Linha de Pesquisa que pretende ingressar e possiveis orientadores),
objetivos, referencial tedrico e metodologico e referéncias bibliograficas,
conforme modelo no anexo II deste edital (anexar);

(e) Curriculo Lattes: sera aceito apenas o curriculo anexado em pdf (anexar);

(f) Comprovante de conclusdo da graduagdo (diploma ou declaragao)
ou termo de responsabilidade para alunos/as que ndo colaram grau na
graduagao (Modelo no ANEXO VI).

(g) Certidao de nascimento de filhos/as até 5 anos, no caso de estudantes
que foram maes nos ultimos 5 anos (anexar)

(h) Comprovante de residéncia (exclusivamente para candidatos/as que
residam a mais de 250 Km de distancia do Rio de Janeiro e solicitem no
formulario a realizagdo da argui¢do em formato remoto na segunda e na
terceira etapa do processo seletivo, caso aprovados/as na primeira etapa
do processo seletivo mencionado): conta de consumo no nome do/da
candidato/a ou, caso ndo possua, declaragao segundo o modelo disponivel
no Anexo V deste edital.

(i) Termo de concordancia com o edital;

(j) Preenchimento do questionario sobre o perfil do candidato. Disponivel
no link: https://forms.gle/AVAvjs3A05QTcnvg8

1.1. Na péagina do PPGE-UFRIJ (https://ppge.educacao.ufrj.br/ppge-linhas-
curriculo.html) consta a descri¢do de cada uma das Linhas de Pesquisa, com suas
respectivas tematicas. O Anexo I deste edital registra os nomes dos/as professores/
as com disponibilidade de orientagdo para o mestrado 2025 e seus respectivos
temas de pesquisa.

1.2. Nao havera inscri¢@o sob outras formas.

1.3. As inscrigdes sao gratuitas.

2. Os/As candidatos/as aprovados/as e classificados/as enviardo no momento
da matricula copia dos documentos abaixo relacionados para serem autenticados na
secretaria do PPGE. Caso ndo apresentem esses documentos, serdo automaticamente
impedidos/as de realizar a matricula e excluidos/as do processo seletivo.

Relagdo de documentos a serem apresentados no ato da matricula
(para os/as candidatos/as aprovados):

a. Copia do diploma de graduagdo, devidamente registrado, ou revalidado
na forma da lei. O Programa podera aceitar matricula de candidatos(as)
que ainda n3o tenham recebido seu diploma de graduacdo, desde que
apresentem certificados de conclusdo de curso de graduacao devidamente
validado por suas instituigdes de origem. Caso aprovados(as) e
classificados(as), os(as) candidatos(as) que estejam nesta situagao deverdo
apresentar seus diplomas de graduagdo até a data de exame de projeto do
mestrado, sob pena de ficarem impedidos de defender seus projetos e,
consequentemente, de perderem as vagas;

b. Copia do documento de identidade em que conste o local de nascimento
do/a candidato/a;

c. Foto digital com fundo branco recente;

d. Copia do CPF ou comprovante de situagdo cadastral, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp

e. Copia do passaporte para candidatos/as estrangeiros/as;

f. Certificado militar ou de dispensa militar;

3. Nao serdo homologadas inscrigdes com o preenchimento incompleto da
ficha de inscri¢do online.

4. A inscri¢do de candidatos/as estrangeiros/as, ndo lusofonos/as, ficara
condicionada a comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa atestada por
instituigdo reconhecida pela representagdo do governo brasileiro no exterior ou por
institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

5. Os/As candidatos/as estrangeiros/as poderdo inscrever-se para
programas PEC-PG (Programa Estudante Convénio Pdés-Graduacdo),
Ministério das Rela¢des Exteriores e/ou OEA (Organizagdo dos Estados
Americanos), respeitando as normas e prazos das referidas agéncias.

5.1. No caso dos/as candidatos/as as vagas do PEC-PG, eles/as deverao também
enviar por e-mail (selemestrado.ppgeufrj@gmail.com) os seguintes documentos:

5.1.1. Historico escolar do curso de nivel superior concluido com as
disciplinas cursadas;

5.1.2. Diploma de graduagdo digitalizado;

5.1.3. Pré-Projeto de pesquisa que pretende desenvolver, com até 10 paginas,
contendo os seguintes itens: titulo, indicagdo de dois possiveis orientadores;
introdugdo, justificativa (incluindo a escolha do PPGE-UFRJ, da Linha de Pesquisa
que pretende ingressar e possiveis orientadores), objetivos, referencial tedrico e
metodologico e referéncias bibliogréficas, conforme modelo no anexo II deste edital;

5.1.4. Curriculo da Plataforma Lattes disponivel em: http://lattes.cnpq.br/.

Obs: Este procedimento ¢ exclusivo para estrangeiros/as que optem pelo
PEC-PG. Os/As estrangeiros/as que nao optem pelo PEC-PG deverdo seguir os
procedimentos de sele¢do dos/as demais candidatos/as.

6. O/A candidato/a devera apresentar-se com o documento de identidade com
foto na etapa do processo seletivo apresentada no item 9 deste edital.

DAS VAGAS

7. O numero de vagas oferecidas pelo PPGE para o ano de 2025 no curso de
mestrado sera de 54 vagas, assim distribuidas:

a) 36 vagas para Ampla Concorréncia (AC), distribuidas por Linha de
Pesquisa conforme especificadas no anexo I;

b) 12 vagas para Cotas de Ac¢des Afirmativas (CAA) reservadas para
candidatas/os autodeclaradas/os pretos, pardos e indigenas, de acordo com
aresolu¢do CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de setembro de 2022, distribuidas
por Linha de Pesquisa conforme especificadas no anexo I;

¢) 03 vagas para Cotas de A¢des afirmativas (CAA) reservadas para pessoas
com deficiéncia (PcD), de acordo com a resolucdo CEPG/UFRJ N° 118,
de 30 de setembro de 2022, distribuidas por Linha de Pesquisa conforme
especificadas no anexo I;

d) 03 vagas para Cotas de A¢des Afirmativas (CAA) reservadas para pessoas
travestis, transexuais e quilombolas, de acordo com a resolugdo CEPG/
UFRJ N° 118, de 30 de setembro de 2022, distribuidas por Linha de
Pesquisa conforme especificadas no anexo I.

7.1. As vagas ndo serdo preenchidas integralmente caso nao haja candidatos/
as aprovados/as no processo de selecdo.

7.2. Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou ndo aprova¢do no processo
seletivo de nimero previsto de candidatos/as, as vagas poderao ser redistribuidas
para qualquer uma das categorias (AC, CAA).
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7.3. A distribuicao de vagas por Linha de Pesquisa ¢ a seguinte:

« Curriculo, Ensino e Diferenga (09 vagas)

« Estado, Trabalho-Educacao e Movimentos Sociais (10 vagas)
* Formagdo Docente, Linguagens e Subjetividade (19 vagas)

« Historia, Sujeitos e Processos Educacionais (04 vagas)

« Inclusdo, Etica e Interculturalidade (04 vagas)

« Politicas e Institui¢des Educacionais (08 vagas)

Cada candidato/a devera inscrever-se em apenas uma Linha de Pesquisa.

7.4. As indicagdes de possiveis orientadores servem apenas para a organizagao
do processo seletivo, ndo assegurando qualquer vinculo de orientagdo no programa.

DAS ACOES AFIRMATIVAS

8. Estdo garantidos 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos/as
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas, 5% para pessoas com deficiéncia
e 5% para pessoas travestis, transsexuais e quilombolas, em conformidade com a
Resolugdo CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022.

8.1. Os/As candidatas/os que optarem pelas vagas destinadas a politicas de
agoes afirmativas concorrerdo a estas fazendo sua autodeclaragdo em campo
especifico do Formulario de Inscri¢ao no processo seletivo.

8.2. Os/As optantes de a¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.3. Os/As optantes de agdes afirmativas classificados/as dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados/as para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

8.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovadas/os em vagas destinadas as
acdes afirmativas, a vaga nao preenchida serd ocupada pelo/a optante do mesmo
grupo de acordo com a ordem de classificagao.

8.5. Na hipotese de ndo haver optantes aprovados/as em numero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, de acordo com a ordem de classificag@o.

8.6. Os/as optantes autodeclarados/as pretos/as e pardos/as serdo submetidos/
as ao procedimento de heteroidentificagdo de forma presencial, por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ de acordo com o estabelecido pela Resolugao
Consuni n° 24/2020 na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da
politica de agdes afirmativas.

8.7. Os/As candidatos/as pretos/as e pardos/as que optarem por participar da
Politica de A¢des Afirmativas serdo definidos como candidatos/as optantes e terdo
vagas reservadas dentro do percentual disponivel e oferecido pelo PPGE, desde
que aprovados/as em todas as etapas do processo seletivo e considerados/as aptos
pela Comissao de Heteroidentificagdo no caso de optantes negros/as.

8.8. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaracdo se
baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o/a optante pertence, além de
uma carta relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual estd identificado/a, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou érgio equivalente.

8.9 Candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro

Autista (TEA) deverdo enquadrar-se no Art. 2° da Lei no. 13.146 de 6 de julho
de 2015, nos Art. 3° e 4° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e/ou no Art.
1° da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e na Lei 14.768/2023, assim como
no enunciado AGU no. 45 de 14 de setembro de 2009. Tais candidatos/as deverdo,
obrigatoriamente, anexar, no momento da inscri¢ao laudo(s) médico(s) assinado(s)
por um/a especialista em TEA ou na area da deficiéncia da/do candidata/o. O laudo
precisa descrever a condigao clinica da/do candidata/o, o grau ou nivel de deficiéncia
ou do TEA, contendo a referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID). Devem constar do laudo o nome completo e o registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do/da profissional emissor do laudo, ambos de
forma legivel. Devem constar, ainda, deste documento, a assinatura e o carimbo
profissional (igualmente legiveis) do(s)/da(s) médico(s)/as(s) que emitir(em) o(s)
laudo(s). Os laudos deverdo ter sido emitidos dentro dos Gltimos 18 meses.

8.10. No caso dos/as candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia
ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ¢ desejavel a apresentacao de
pareceres e/ou relatorios pedagogicos em papel timbrado que comprovem a
realizagdo de Atendimento Educacional Especializado ao longo da escolarizagdo
basica e/ou superior, explicitando o tipo e objetivos dos atendimentos
ofertados as/aos candidatos/as. Tais documentos devem ser emitidos por
profissional especializado/a na area educacional, em servigos de educagdo
especial ou institui¢do de ensino credenciados em Orgdos oficiais competentes
(municipais, estaduais e/ou federais).

8.11. Candidatos(as) surdos e surdas deverdo apresentar os mesmos documentos
do item 8.9 e, facultativamente, do item 8.10. Além disso, devem apresentar exame
audiologico que comprove surdez neurossensorial em graus severo e/ou profundo,
emitido nos ultimos 36 meses. O nome ¢ CRM do médico que forneceu o laudo
devem estar legiveis no carimbo.

8.12. Candidatos(as) com deficiéncia visual (Baixa Visao e Cegueira) deverao
apresentar os mesmos documentos do item 8.9 e, facultativamente, do item 8.10.
Além disso, devem apresentar exame de acuidade visual emitido nos tltimos 36
meses. O nome e CRM do médico que forneceu o laudo devem estar legiveis no
carimbo.

8.13. Os documentos especificados nos topicos 8.9, 8.11 e 8.12 serdo avaliados
por banca de verificagdo designada pela DIRAC — Diretoria de Acessibilidade/UFRJ,
que emitira parecer final quanto ao direito do(a) candidato(a) a concorréncia na
reserva de cotas, no uso das suasatribui¢des legais e regimentais.

8.14. Caso necessite de atendimento especial ou recursos de acessibilidade e
tecnologia assistiva a fim de participar do processo seletivo, sera necessario que
o/a candidato/a assinale na ficha de inscrigdo esta necessidade.

a) Candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), surdos/das,
com paralisia cerebral e/ou fisica ou autistas que precisem de mediador para
realiza¢do da prova, devem informar esta necessidade na ficha de inscrigao.

8.15. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas para pessoas
com deficiéncia(s) e/ou TEA, antes da homologagdo do resultado final, deverdo
passar por banca de verificagdo do Termo de Autodeclaragdo, conforme consta do
formulario de inscrigao.

8.16. Considerando a Resolugao CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022,
para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da data
de divulgagdo do edital de selegdo, sera aplicado um fator fixo compensatorio de
1,2 na pontuagao atribuida a arguigdo, caso o valor maximo nao tenha sido atingido
neste quesito. As candidatas devem anexar certiddo de nascimento de filhos/as até
5 anos no momento da inscrigao.

DA SELECAO
9. Das etapas de selegao:

9.1 As datas e horarios das etapas concernentes ao processo seletivo
estdo previstos no Anexo III e o processo seletivo sera realizado em 03 (trés)
etapas, a saber:

1* etapa: Prova escrita (Eliminatoria)

2% etapa: Arguicdo do/a candidato/a baseada na analise do pré-projeto de
pesquisa e do curriculo Lattes. Esta fase ocorrera presencialmente, por
banca organizada pela Comissao de Selecdo. A arguigdo sera gravada.
(Eliminatéria)

3% Etapa: Heteroidentificagdo (para os candidatos/as autodeclarados/
as pretos/as e pardos/as) e Banca de validagdo da Autodeclaragdo
(pessoas com deficiéncia) (Eliminatoria)

9.2. Dos critérios de selegdo de cada etapa:
9.2.1. Da 1? etapa: prova escrita.

9.2.1.1. Sem consulta, constara de uma primeira questdo versando sobre tema
educacional de interesse geral entre os indicados no Anexo IV, e de uma segunda
questdo versando sobre tema especifico da linha de pesquisa escolhida, com bases
nos temas e bibliografia indicados no Anexo IV.

9.2.1.2. A prova escrita sera avaliada conforme os seguintes critérios:
(a) Conhecimento e reflexdo critica em relagdo a produgéo académica atual
sobre o tema da questdo geral e da linha de pesquisa escolhida;
(b)Capacidade de argumentagdo e didlogo com a bibliografia sugerida para
a questdo especifica da linha;
(c) Organizagao de ideias, coeréncia e corre¢ao no uso da lingua portuguesa.

9.2.1.1. Aprova escrita, de carater eliminatorio, sera realizada exclusivamente
de forma presencial, na UFRJ, no campus Praia Vermelha e tera duracdo maxima
de 4 (quatro) horas. Em nenhuma hipdtese o/a candidato/a podera ingressar no
local da prova escrita apos o inicio de sua realizacao.

9.2.1.2. Na prova escrita, o/a candidato/a s6 podera se identificar

pelo NUMERO DE INSCRICAO. Provas identificadas por qualquer
outro modo serdo eliminadas.

9.2.1.3. Cabera ao candidato consultar a confirmagéo do local da realizagdo
da prova, nas dependéncias da UFRJ, na pagina eletronica da Faculdade
de Educagio e/ou nas redes sociais oficiais da UFRIJ.

9.2.1.4. No dia da realiza¢do da prova, o candidato devera apresentar
documento com foto.

9.2.1.5. A prova devera ser realizada com caneta esferografica com tinta preta
ou azul (transparente).

9.2.1.6. O candidato sera eliminado no caso de usar fones, celulares ou
equipamentos eletronicos durante a prova.
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9.2.1.7. Os/as candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 7.0 (sete)
na prova escrita serdo convocados/as para a segunda etapa referente a arguigdo
sobre o pré-projeto de pesquisa e o curriculo Lattes, por meio de listagem afixada
no mural da secretaria do PPGE-UFRJ, situado na Faculdade de Educacao, e,
também, disponivel no site da Faculdade de Educagao (https://www.educacao.uftj.
br/) e do Programa de P6s-Graduagdo em Educagao da Faculdade de Educagao da
UFRIJ (https://ppge.educacao.ufrj.br/ppge-linhas-curriculo.html).

9.2.2. Da 2* etapa: Da arguicao do/a candidato/a baseada na analise prévia do
pré- projeto de pesquisa e do curriculo Lattes.

9.2.2.1. A arguicdo do/a candidato/a sera presencial, feita por uma banca de
professores/as do PPGE, a qual versara sobre o pré-projeto (relagdo entre a trajetoria
profissional e académica do/a candidato/a e o projeto apresentado, articulagdo do
projeto com linha de pesquisa e orientadores/as indicados/as, articulagdo entre
tema, questoes e referencial tedrico-metodologico proposto, dominio da discussao
apresentada no projeto e a coeréncia entre o escrito e o falado) e sobre o curriculo
Lattes (producao bibliografica e técnica, experiéncia profissional, trajetoria
académica, coeréncia entre o escrito ¢ o falado, disponibilidade de tempo para
conclusdo do curso em 24 meses).

9.2.2.2. Os/as candidatos/as ndo poderdo assistir as arguigdes
dos/as concorrentes.

9.2.2.3. Sera facultada a realizacdo da arguicdo no formato remoto ao/a
candidato/a que comprovar sua residéncia a uma distancia superior a 250 Km do
municipio do Rio de Janeiro, através de comprovante de residéncia apresentado no
momento da inscri¢do. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a garantir
as condi¢des necessarias de conexdo de internet para realizagdo da arguigdo em
formato remoto.

9.2.2.4. Os/As candidatos/as que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na 2° etapa
serdo eliminados/as do processo seletivo. O resultado desta etapa estara disponivel
na pagina eletronica da Faculdade de Educagdo (www.educacao.uftj.br).

9.2.3. Heteroidentificagao

9.2.3.1. Os/as optantes autodeclarados/as pretos/as e pardos/as serdo
submetidos/aos ao procedimento de heteroidentificacdo de forma presencial, por
uma comissao especifica instituida pela UFRJ de acordo com o estabelecido pela
Resolugao Consuni n® 24/2020 e na Instrugdo Normativa n° 23 de 25 de julho de
2023, na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes
afirmativas.

9.2.3.2. A Comissao de Heteroidentificagdo ¢ formada por servidoras/es
(técnicos administrativos/ docentes) e discentes devidamente certificados por
curso de capacitacdo.

9.2.3.3. O/A candidato/a que discordar do parecer da subcomissdo de
heteroidentificacdo podera solicitar recurso para a Comissao Recursal.

9.2.3.4. A entrevista com a Comissdo de Heteroidentificagdo acontecera apos
o processo seletivo, e a data e horario serdo divulgados pelo PPGE através de
mensagem por correio eletronico. Em caso de ndo comparecimento o/a candidato/a
sera desconsiderado/a optante para fins classificatorios.

9.2.3.5. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas
destinadas as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla
concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

9.2.3.6. O processo de Heteroidentificagdo sera filmado e a negativa implica
em eliminacdo do candidato.

9.2.3.7. Sera facultada a realiza¢ao da heteroidentificagdo no formato remoto
para o/a candidato/a que comprovar sua residéncia a uma distancia superior a 250Km
do municipio do Rio de Janeiro, através de comprovante de residéncia apresentado
no momento da inscrigdo. Nestes casos o/a candidato/a optante podera solicitar,
no ato da inscrigdo e mediante justificativa, entrevista no formato remoto. O aceite
por parte da comissio vai depender da sua disponibilidade. E de responsabilidade
exclusiva do/a candidato/a garantir as condigdes necessarias de conexao de internet
para realizacdo da heteroidentificagdo em formato remoto.

9.2.3.8. Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a
visualiza¢do das caracteristicas fenotipicas.

9.2.3.9. Aos/As candidatos/as ndo aptos/as sera disponibilizado recurso no
mesmo dia, por outra Comissao.

9.2.3.10. Caso o/a candidato/a seja considerado ndo apto no procedimento de
heteroidentificagdo, o/a candidato/a sera eliminado da selegdo como cotista, voltando
para as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classifica¢@o.

DA CLASSIFICACAO

10. Os/As candidatos/as receberdo na 1* etapa notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
e na 2" etapa notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo a nota final composta da média
aritmética entre as duas etapas.

10.1. A classificagao sera feita com base na nota final obtida.

10.2. Os critérios para desempate serdo, em primeiro lugar, a nota da 2° etapa
e, em segundo lugar, a nota da 1* etapa. Caso persista o empate, serdo considerados,
na seguinte ordem:

(a) Analise do curriculo Lattes com énfase em publicagdes e participagdes
em Congressos com apresentacao de trabalhos;

(b) Experiéncia profissional;

(c) Maior idade;

DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

11. Os/As candidatos/as aprovados/as nas duas etapas da selegdo e
classificados/as fardo um exame escrito de proficiéncia em lingua estran-
geira (1. Inglés e 2. Francés ou 3. Espanhol, a escolha do/a candidato/a).

11.1. O exame escrito de proficiéncia em lingua estrangeira terd duracio
maxima de 2 (duas) horas cada e sera realizado em data a ser definida posteriormente
¢ informada pela Coordenagao do PPGE,

11.2. Nenhum/a candidato/a podera ser admitido no local do exame escrito de
proficiéncia em lingua estrangeira apos o inicio de sua realizagao.

11.3. Os/As candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)
serdo aprovados/as.

11.4. O/A candidato/a reprovado/a no 1° exame escrito de proficiéncia em
lingua estrangeira tera que realizar nova prova em data a ser definida pelo programa.
A reprovagdo nessa segunda e ultima oportunidade acarretara a exclusdo do/a
candidato/a do Programa.

11.5. Em conformidade com o paragrafo unico do Art. 15 do Regulamento do
Programa, s6 serdo aceitos, para fins de dispensa da comprovacao da capacidade
de leitura e compreensdo em lingua estrangeira, um dos seguintes documentos:

(a) Resultado obtido em exame exigido como pardmetro para concessao
de bolsa no exterior por agéncias de fomento e que estejam devidamente
dentro do prazo de validade;

(b) Resultado obtido em exame anteriormente feito em Programa
de Pos-Graduagao Stricto Sensu credenciado pela CAPES, em intervalo
de tempo ndo superior a 4 (quatro) anos contados a partir da data de
publicagdo deste edital.

DISPOSICOES GERAIS

12. Das disposi¢des gerais:

12.1. A aprovagdo na selegdo ndo garantira a obtengdo de bolsa de estudo, a
qual dependera das cotas das agéncias de fomento, recebidas pelo Programa, das
normas dessas agéncias e de Edital especifico do proprio Programa.

12.2. Ainscri¢ao do/a candidato/a implica na aceitagdo das normas e instrugdes
para o processo de selegdo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos
ou que vierem a ser tornados publicos.

12.3. Recursos sobre os resultados das etapas deverdo ser protocolados
junto a secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da Faculdade
de Educagdo, através do e-mail selemestrado.ppgeufrj@gmail.com, no periodo
previsto no Anexo III.

12.3.1. O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentagao do recurso.

12.3.2. A Comissao de Selecdo do Edital do Programa de Pos-Graduagio
em Educag¢io da Faculdade de Educagdo da UFRJ serd responsavel pela analise
dos recursos relativos ao presente Edital de Selecdo ao Curso de Mestrado,
sendo soberana em suas decisdes.

12.4. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a informar-se sobre a
realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, principalmente dia e horario
das arguigdes.

12.5.0 edital estara disponivel, durante o periodo de inscri¢do, na pagina da
Faculdade de Educagio (https:/www.educacao.uftj.br/).

12.6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegao;

COMISSAO DE SELECAO

* Jos¢ Jairo Vieira - Docente

* Juliana Martins Cassani - Docente

e Mariane Campelo Koslinski — Substituta eventual do Coordenador
do PPGE

* Leandro Teofilo de Brito - Docente

 Luciene Cerdas - Docente e presidente da banca

« Tiago Lisboa Bartholo - Docente

» Thiago Fortes Ribas - Docente

e Thiago Ranniery Moreira de Oliveira — Docente — Coordenador do
PPGE Mariana Chaves Lopes (chefe da secretaria académica do PPGE)

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao
SIAPE 1894207
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXOT -

PROFESSORES/AS COM DISPONIBILIDADE DE ORIENTACAO PARA O MESTRADO EM 2025 — PPGE-UFRJ

CURRICULO, ENSINO E DIFERENCA

Vagas Ampla Concorréncia: 06- Vaga para pretos, pardos e indigenas: 02 - Vaga para pessoas travestis, transexuais e quilombolas: 01

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

Amilcar Araujo Pereira

Ensino de Historia, historia das relagdes raciais, historia e cultura afro brasileiras, historia oral, movimentos sociais
e formacgao de professores

Ana Angelita Costa Neves da Rocha

Curriculo. Geografia da Educagdo. Ensino de Geografia. Avaliagdo. Epistemologia da Geografia. Arquitetura Escolar.

Juliana Marsico Correia da Silva

Historia do Curriculo, Formagao de professores, Estudos multiespécie, Ensino de Ciéncias e Biologia.

Luciene Cerdas

Alfabetizagao, ensino de leitura e escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Curriculo e diversidade nos anos iniciais
do Ensino Fundamental. Saberes e praticas docentes nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira

Curriculo, género e sexualidade. Cultura, diferenca e politicas curriculares. Estudos feministas, queers e estudos de curriculo.
Estudos de ciéncia e tecnologia, estudos multiespécies e educagio.

Carmen Teresa Gabriel

Curriculo. Conhecimento. Saber Historico Escolar. Teorias do discurso.

ESTADO, TRABALHO-EDUCACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS

Vagas para ampla concorréncia: 07 - Vaga para pretos, pardos e indigenas: 02 - Vaga para pessoas com deficiéncia (PcD): 01

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

Alessandra Nicodemos Oliveira Silva

Ensino de Historia na perspectiva de incorporag@o de saberes, leituras de mundo experiéncias dos educandos/as. Politicas
curriculares, propostas pedagogicas e praticas docentes na Educagdo de Jovens e Adultos. Concepgdes tedricas e
metodologicas da Educagdo Popular em espagos escolares e movimentos sociais. Reformas Educacionais e seus impactos
na relaco entre juventude trabalhadora e escola.

Enio José Serra dos Santos

Politicas e Historia de Educacdo de Jovens e Adultos; EJA e mundos do trabalho; EJA e educagdo popular: historia e agdes
educativas; Geografia da EJA; Geografia das politicas educacionais; Reformas educacionais e seus impactos na educagao
da classe trabalhadora

Fabio Araujo de Souza

Politicas Educacionais, Financiamento da Educag@o Basica Publica, Trabalho-Educagao.

José Jairo Vieira

Decolonialidade e Educagdo Antirracista. Politicas de esporte e corpo. Desigualdade social. Diversidade social. Estado e
Movimentos Sociais.

Jussara Marques de Macedo

Organismos internacionais e trabalho docente. Politicas de formagao para o trabalho docente. Precarizagdo do trabalho
docente. Formagdo para o trabalho docente nos Institutos Federais.

Marcelo Paula de Melo

Politicas Publicas de Esporte e Educagao Fisica na educagao basica e no lazer. Relagao Estado e Sociedade civil na execugio
de Politicas educacionais e de Educacdo Fisica em tempos de avanco neoliberal.
Conservadorismo e impactos na escolariza¢do, no corpo e na Educagédo Fisica em tempos de avanco neoliberal.

FORMACAO DOCENTE, LINGUAGENS E SUBJETIVIDADE

Vagas para ampla concorréncia: 14 - Vaga para pretos, pardos e indigenas: 04 - Vaga para pessoas com deficiéncia (PcD): 01

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

André Bocchetti

Corporeidades e educagdo, Praticas somaticas e reverberagdes educacionais, Corpo, politica e educagio,
Corporeidades e filosofias da diferenga, Corporeidade na formacdo de professores

Daniela de Oliveira Guimaraes

Infancia e Linguagem; Educagao Infantil: Docéncia e Praticas Pedagogicas; a Creche e as Criangas de 0 a 3

Giseli Barreto da Cruz

Formacao docente: inicial, indugo profissional e continuada. Didatica e docéncia na Educagdo Basica e Superior.

Graga Regina Franco da Silva Reis

Curriculo, Cotidiano Escolar, Formagao de Professores e Pesquisa (Auto)Biografica.

Marcel Amorim

Literatura e Escola. Educacdo Literaria. Didatica da Literatura. Letramentos Literarios. Formagdo de Professoras/es
para a Educacdo Literdria. Saberes e Textos Indigenas e Afro-Brasileiros na Educacdo Literaria
e na Formacgao de Professoras/es. Teoria Bakhtiniana e Educagéo.

Maria das Gragas Nascimento

Trabalho docente, a formagao de professores e a inser¢@o profissional

Michelle Carreirdo Gongalves

Educag@o do corpo em ambientes formais e ndo formais de educacdo; Educagio do corpo e suas dimensdes estéticas;
Corpo, subjetividades e formagao; Teoria Critica e Educacao

Patricia Raquel Baroni

Pesquisa narrativa negrorreferenciada em educacao.

Formagao antirracista de professores. Narrativa autobiografica afrorrerenciada e decolonialidade.

Caminhos metodologicos e conceituais nas pesquisas a partir das escrevivéncias, do quarto de despejo e da cosmovisao
africana. Narrativas afrorreferenciadas pelo Carnaval, pela Capoeira, pela Umbanda, pela Quimbanda e pelo Candomblé.

Patricia Corsino

Infancia e linguagem. Leitura, escrita e literatura infantil. Educagao Infantil: formagao docente, politicas e praticas educativas.

Teresa Paula Nico Rego Gongalves

Campo da investigacao em educagdo, teoria da educag@o e formagdo de professores e de investigadores em educagao.

Thiago Fortes Ribas

A critica da verdade e a educagdo. As contribui¢des éticas do pensamento genealdgico para atualidade.
A critica aos modos de subjetivagdo neoliberais.

HISTORIA, SUJEITOS E PROCESSOS EDUCACIONAIS

Vagas para ampla concorréncia: 02 - Vaga para pretos, pardos e indigenas: 01 - Vaga para pessoas travestis, transexuais e quilombolas: 01

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

José Claudio Sooma Silva

Historia da Educacao, Historia da Institucionalizagdo Escolar, Historia da Educagao Primaria, Historia da Profissdo Docente,
Processos de Escolarizagao.

Juliana Martins Cassani

Historia dos impressos ¢ dos manuais didaticos. Historia de intelectuais. Processos de escolarizacdo.
Historia do esporte e das praticas corporais. Historia da Educagao e suas intersec¢des no Brasil e na América Latina.
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Vagas para ampla concorréncia: 02 - Vaga para pretos, pardos e indigenas: 01 - Vaga para pessoas com deficiéncia (PcD): 01

INCLUSAO, ETICA E INTERCULTURALIDADE

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

Maria Judith Sucupira da Costa Lins

Filosofia da Educacio, Etica e Educag¢ao Moral, Desenvolvimento Infantil e do Adolescente, Aprendizagem,
Escola e Formagao de Professores.

Sandra Cordeiro de Melo

Inclusao em Educagdo, Desenvolvimento. Aprendizagem, Transtorno do Espectro Autista e Tecnologias

Leandro Tedéfilo de Brito

Estudos sobre homens e masculinidades sob uma perspectiva feminista. Docéncia e masculinidades. Masculinidades,
infancias, juventudes e suas intersec¢oes com a diferenca nos espacgos educacionais formais e ndo- formais.

Vagas para ampla concorréncia:

POLITICAS E INSTITUICOES EDUCACIONAIS

05 - Vaga para pretos, pardos e indigenas: 02 - Vaga para pessoas travestis, transexuais e quilombolas: 01

PROFESSOR/A

TEMAS DE PESQUISA

Ana Cristina Prado de Oliveira

Gestao e Politica Piblica Educacional. Gestao Escolar. Lideranga e Clima Escolar. Diretores Escolares. Politicas Educacionais.
Implementagao de Politicas Educacionais. Implementadores de politicas educacionais, Gestao de politicas educacionais.

Ana Pires do Prado

Antropologia e educagao, Etnografia em pesquisas educacionais. Sociologia da educagao, Politicas educacionais.

Antonio Jorge Gongalves Soares

Politicas de educacgdo diferenciada (quilombolas e indigenas) no contexto da educacdo laica e republicana.
Politicas Publicas e processos de educag¢@o do Corpo na escola e na sociedade.

Rodrigo Pereira da Rocha Rosistolato

Antropologia da Educagao, Etnografia em Pesquisas Educacionais. Sociologia da Educagédo. Politicas Educacionais.
Avalia¢ao Educacional. Juventudes e Educagéo.

Tiago Lisboa Bartholo

Avaliacdo de impacto de politicas e programas educacionais. Avaliacdo de implementac¢ao de politicas educacionais.
Sociologia das oportunidades educacionais. Condicionantes da segregacéo escolar e seus efeitos sobre as trajetorias escolares.

ANEXO II -
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

O projeto, com até 10 paginas (formatagdo: Times New Roman corpo 12, espacamento 1,5, margens superior e esquerda 3cm; inferior e direita 2cm), no formulario

on line apresenta os seguintes itens:

Capa: Indicar a Linha de Pesquisa a que esta se candidatando, dois possiveis orientadores dentre os que se encontram no Anexo I, e o titulo do pré-projeto.

1. Introdugao

2. Justificativa (incluindo a escolha do PPGE-UFRJ, da Linha de Pesquisa que pretende ingressar e possiveis orientadores);

3. Objetivos;

4. Referencial tedrico e metodoldgico;

5. Referéncias bibliograficas.

Atengdo: orientamos os/as candidatos/as a levarem em conta as Diretrizes sobre Integridade Académica que foram aprovadas no dia 29/5/2015, pelo Conselho de
Ensino para Graduados (CEPG) da Universidade de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Documento disponivel em: https://conexao.uftj.br/wp-content/uploads/2021/09/
Folder Diretrizes- Integridade-Academica_UFRJ 2021-1.pdf

ANEXO III -

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO

ATIVIDADES

DATAS

Inscrigdes

06 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025

Resultado da Homologacéo das inscrigdes

14 de fevereiro

Recursos

17 e 18 de fevereiro

Resultado do recurso

20 de fevereiro

Prova escrita (1°. Etapa)

21 de fevereiro

Resultado parcial (1* etapa) 02 de abril
Recursos (1* etapa): via e-mail 3 e 4 de abril
Resultados do recurso (1* etapa) 09 de abril

Arguicdo dos/as candidatos/as aprovados/as na 1* etapa (2° etapa)

15 abril a 13 de maio

Resultado 2° etapa

21 de maio

Recurso 22 e 23 de maio
Resultado do Recurso 28 de maio
Comissao de heteroidentificagdo (3*. Etapa) 11 de junho

Banca de verificagdo da condigdo de deficiéncia (3*.Etapa) A ser divulgada
Resultado final 27 de junho
Matricula A partir do dia 01 de julho

ANEXO 1V -
PONTOS PARA A PROVA ESCRITA - QUESTAO GERAL

1. Politicas publicas e reformas educacionais na Educacao Basica e no Ensino Superior na contemporaneidade

2. Contribui¢des da pesquisa no enfrentamento dos desafios atuais da educagdo publica

3. Educacdo publica na promogao da justiga social



UFRJ 93/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

BIBLIOGRAFIA INDICADA PARA A PROVA ESCRITA DE MESTRADO
POR LINHA DE PESQUISA

Curriculo, Ensino e Diferen¢a

MACEDO, E.. Base Nacional Comum para Curriculos: direitos de
aprendizagem e desenvolvimento para quem?. Educa¢dao & Sociedade,
v. 36, n. 133, p. 891-908, out. 2015. https://doi.org/10.1590/ES0101-
73302015155700

MILLER, J. L. TEORIZAGAO DO CURRICULO COMO ANTIDOTO
CONTRA/NA CULTURA DA TESTAGEM. Revista e-Curriculum, Sao
Paulo, v. 12, n. 03 p. 2043 - 2063 out./dez. 2014 ISSN: 1809-3876 2043.
Programa de Pds-graduagdo Educagdo: Curriculo — PUC/S file:///C:/Users/
lucie/Downloads/21679-Text0%20d0%20artigo-55646-1-10-20141226-1.
pdf

PARAISO, M. A.. Curriculo e seus Dizeres, Fazeres e Quereres: vontade de
poténcia de uma professora?. Educagdo & Realidade, v. 47, p. ¢124429,
2022. https://doi.org/10.1590/2175-6236124429vs01

VEIGA-NETO, A.. E preciso ir aos pordes. Revista Brasileira de Educagdo,
v. 17, n. 50, p. 267-282, maio 2012. https://doi.org/10.1590/S1413-
24782012000200002

YOUNG, M.. Teoria do curriculo: o que ¢ e por que ¢ importante.
Cadernos de Pesquisa, v. 44, n. 151, p. 190-202, jan. 2014.https://doi.
org/10.1590/198053142851

Formacdo Docente, Linguagens e Subjetividades

DINIZ-PEREIRA, J. E. (2013). A constru¢do do campo de pesquisa
sobre formacdo de professores. Revista da FAEEBA — Educagdo e
Contemporaneidade, Salvador, v. 22, n. 40, p. 145-154. http://educa.fcc.
org.br/pdf/faceba/v22n40/v22n40al3.pdf

HOOKS, B. “A construgdo de uma comunidade pedagdgica” in Ensinando a
transgredir: a educagdo como pratica da liberdade. Trad.: Marcelo Brandao
Cipolla. Sao Paulo: WME, Martins Fontes, 2013. https://www.ufrb.edu.br/
ppgecom/images/sele%C3%A7%C3%A30_2020.1/hooks - Ensinando a
transgredir.pdf

LUCIANO, G. J. dos S. (2017) Lingua, educacao e interculturalidade na
perspectiva indigena. Revista de Educacdo Publica, [S. L.], v. 26, n.
62/1, p. 295-310. https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/
educacaopublica/article/view/4996

MASSCHELEIN, J., & FREITAS FILHO, L. C. M. (2021). Uma historia
educacional da caverna: (sobre os animais que vao a ‘escola’). Educagdo Em
Foco, 26(1), €26060. https://doi.org/10.34019/2447-5246.2021.v26.36575

SARAIVA, K. (2014). A alianga biopolitica educagao-trabalho. Pro-Posicdes,
v. 25, n. 2 (74), maio/ago, pp. 139-156. https://www.scielo.br/j/pp/a/SBCw
TypmxhfN7bvqfFnjtCH/?format=pdf&lang=pt

Estado, Trabalho-Educagdo e Movimentos Sociais

DERMEVAL, Saviani. Trabalho e educagdo: fundamentos ontologicos e
historicos. Rev. Bras. Educ. 12 (34) « Abr 2007 « https://doi.org/10.1590/
S1413-24782007000100012

MACHADO, M. M. Educagdo de Jovens e Adultos/as Trabalhadores/as:
mais uma vez convocados/as. Retratos da Escola, [S. 1.], v. 18, n. 41, 2024.
DOI: 10.22420/rde.v18i41.2149. Disponivel em: https://retratosdaescola.
emnuvens.com.br/rde/article/view/2149

LINO, Nilma Gomes. O combate ao racismo e a descolonizagdo das praticas
educativas e académicas. Revista de Filosofia Aurora, vol. 33, no. 59, 2021.
DOI: https://doi.org/10.7213/1980-5934.33.059.DS06

RIKOWSKI, G. Privatizacdo em educacdo e formas de mercadoria. Retratos
da Escola, [S. L], v. 11, n. 21, p. 393-414, 2018. DOI: 10.22420/rde.
v11i21.810. Disponivel em: https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/
article/view/810

SOLANO, E.. A evolugao do Bolsonarismo: analise qualitativa da percepgao
deste eleitorado em 2019 e 2020. Journal of democracy em portugués, v.
1, p. 50-80, 2021. Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/mod/resource/
view.php?id=3572718&forceview=1

Historia, Sujeitos e Processos Educacionais
CHARTIER, Anne-Marie. Fazeres ordinarios da classe: uma aposta para a
pesquisa e para a formagao. Educagdo e Pesquisa, Sao Paulo, v.26, n.2, p.
157-168, jul./dez. 2000. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/ep/a/zLZ
Z2ZY gfohMkpQzxwjFpmNv/?lang=pt>.
DE CERTEAU, Michel. A Inveng¢ao do Cotidiano. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.
Disponivel em: <https://search.app/Sew8w3wESnd3eLBs9>.

GONDRA, José¢ Gongalves. A emergéncia da Infancia. Educagdo em Revista, v.
26,n. 1, p. 195-214, 2010. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/edur/a/
XkXqxRhvbJG7dDQhddPdtTh/>.

JULIA, Dominique. A cultura escolar como objeto historico. Revista Brasileira
de Historia da Educagio, n. 1, jan.-jun. 2001, p. 9-44. Disponivel em: <https://
repositorio.unifesp.br/items/e9023977-ec31-43ec-802a-7ba9759d8ea2>.

NUNES, Clarice. A disciplina Historia da Educac¢do na formacdo de
professores: desafios contemporaneos. Historia da Educagido (UFPel), v.
10, n. 19, p. 173-180, 2006. Disponivel em: <https://seer.ufrgs.br/index.
php/asphe/article/view/29411>.

Inclusao, Etica e Interculturalidade
SCOTT, Joan. O enigma da igualdade. Revista Estudos Feministas,
Floriandpolis, v. 13, n. 01, p. 11-30, 2005. Disponivel em: https://www.
scielo.br/j/ref/a/H5rIm7gXQR9zdTIPBf4qRTy# . Acesso em: 29 nov. 2024.

BRAH, Avtar. Diferenca, diversidade, diferenciacdo. Cadernos Pagu,
Campinas, p. 329-376, 2006. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/cpa/a/
B33FqnvYyTPDGwK8SxCPmhy/?lang=pt . Acesso em: 29 nov. 2024.

COLLING, Leandro. A igualdade ndo faz o meu género - Em defesa
das politicas das diferengas para o respeito a diversidade sexual e de
género no Brasil. Revista Contemporanea, Sao Carlos, v. 3, n. 2, p. 405,
2013. Disponivel em: https://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/
contemporanea/article/view/149. Acesso em: 29 nov. 2024.

LORIERI, Marco Antonio. Relagdes interculturais, ética e educagdo. Revista
Trama Interdisciplinar, v. 10, n. 2, p. 18-30, 2020. Disponivel em: https://
editorarevistas.mackenzie.br/index.php/tint/article/view/12502 . Acesso
em: 29 nov. 2024.

COSTA, Maria Antonia Ramos. A ética e a diversidade na educac¢ao inclusiva.
In: BRAGA, Daniel L. S. Pesquisas e Inovagdes em Ciéncias Humanas e
Sociais: Produgdes Cientificas Multidisciplinares no Século XXI — v. 2.
Disponivel em: https://institutoscientia.com/wp-content/uploads/2022/09/
capitulo-humanas_sociais 2-45.pdf. Acesso em: 29 nov. 2024.

Politicas e Institui¢oes Educacionais
ALVES, M. T. G. Caracterizac¢do das Desigualdades Educacionais com Dados
Publicos: Desafios para Conceituagdo e Operacionalizagdo Empirica. Lua
Nova: Revista de Cultura E Politica, n. 110, 189-214, 2020. Disponivel
em: scielo.br/j/In/a/Kgn3rk4gnpRT3XhNCDMLTsF/?format=pdf&lang=pt

BARBOSA, M. L.; GANDIN, L. A. Sociologia da educagdo brasileira:
diversidade e qualidade. Revista Brasileira De Informagao Bibliografica
em Ciéncias Sociais - BIB, v. 91, p. 1-38, 2020. Disponivel em: Vista do
Sociologia da educagdo brasileira

CANO, I. G. Nas trincheiras do método: o ensino da metodologia nas Ciéncias
Sociais no Brasil. Sociologias, v. 14,n. 31,2012. Disponivel em: scielo.br/j/
soc/a/QC6rphm93gZgXmt6FSqWlys/?format=pdf&lang=pt

LOTTA, Gabriela. A politica publica como ela é: contribui¢des dos estudos
sobre implementacdo para a analise de politicas publicas. In: LOTTA,
G. (Org.) Teoria e analises sobre implementagdo de politicas publicas
no Brasil. Brasilia: Enap, 2019, p. 11-38. Disponivel em: https://
repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/4162/1/Livro_Teorias%20e%20
An%C3%Allises%20sobre%20Implementa%C3%A7%C3%A30%20
de%20P0l%C3%ADticas%20P%C3%BAblicas%20n0%20Brasil.pdf

NOGUEIRA, M. A.; RESENDE, T. F. Relagdo familia-escola no Brasil: um
estado do conhecimento (1997-2011). Educacéo: Teoria e Pratica, v. 32, p.
0-19, 2022. Disponivel em: Vista do Relacdo familia-escola no Brasil: um
estado do conhecimento (1997-2011)

ANEXO'V -
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
PARA OS CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM COMPROVANTE
E QUE SOLICITARAM NO FORMULARIO DE INSCRICAO
AREALIZACAO DE ARGUICAO NO FORMATO REMOTO

DECLARACAO DE RESIDENCIA LEI 7115/1983

Eu, ,CPF: 5
Profissao: , Nacionalidade: =~ 5
Estado civil: , declaro que residona

, N° , Complemento:
Bairro: , no municipio: |
Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade da presente declaraciao
me sujeitara as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na
legislacdo aplicavel.

/ /

. (Cidade, e estado) Dia Més Ano

Assinatura

Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.ufrj.br
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ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ALUNOS QUE
NAO COLARAM GRAU NA GRADUACAO

Eu , CPF , responsabilizo-me
a entregar copia do comprovante de conclusdo do curso de Graduagdo no ato da
matricula. Estou ciente de que, em caso de aprovag@o no processo seletivo, a ndo
entrega do referido documento implicara na perda da vaga no mestrado, turma 2025.

Rio de Janeiro, , de de 2025.

Assinatura

ANEXO VII -
GRADE CURRICULAR E PERCURSO DESEJAVEL

O estudante de mestrado devera obter 225 horas-aula em disciplinas
obrigatorias, 180 horas em disciplinas de livre escolha (quatro disciplinas de 45
horas-aula), para computar o minimo de 405 horas-aula. As disciplinas obrigatorias
para o mestrado sao: Educagao Brasileira (45h); Pesquisa Educacional (45h); Pratica
de Pesquisa I (45h); Pratica de Pesquisa II (45h); Seminario de Dissertago (45h);
Pesquisa de Dissertagdo (ndo conta crédito).

Além disso, de acordo com o regimento do PPGE/UFRJ, o(a) estudante de
mestrado devera:

* Realizar o exame de projeto (com apresentagio do projeto de dissertagio)
até 15 meses apos o inicio do mestrado.

* Defender a dissertag@o até 24 meses apos o inicio do mestrado.

As disciplinas obrigatorias sdo oferecidas as tercas e quintas (com excegdo
da disciplina Pratica de Pesquisa). Ha oferta de duas turmas para cada disciplina
obrigatoria, uma turma no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

A disciplina Pratica de Pesquisa é oferecida em dia e horario especificos,
definidos pelo docente orientador.

A reprovagao em duas disciplinas implicara no cancelamento da matricula.

O(a) estudante também devera realizar o exame de proficiéncia em lingua
estrangeira. As provas serdo realizadas no primeiro semestre e no segundo semestre
do ano. O(A) estudante devera realizar o exame no primeiro semestre do curso e
tera uma segunda chance no segundo semestre, caso nao seja aprovado no primeiro
exame de proficiéncia. Duas reprovagdes implicarao no cancelamento da matricula.

EDITAL N° 1190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.209440/2024-06

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

A DIRETORA DA FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes delegadas pela
Reitoria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 311
de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Segao 2, de 08/01/2024, torna publico
o presente Edital, elaborado pela comissdao designada para tal fim através da
Portarian® 8018, de 05 de setembro de 2024, que visa abrir o periodo de inscri¢des
e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os/as
servidores(as) técnico-administrativos(as) em exercicio na Faculdade de Educagao,
interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia
com a Instrugdo Normativa PR-4 n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, com a
Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de
2024 da Secretaria de Gestdo ¢ Inovagdo do Ministério da Gestéo e da Inovagdo
dos Servigos Publicos e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegao regida por este Edital destina-se a habilitacdo e a adesao dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em efetivo exercicio na Faculdade de
Educagdo, ao Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades de trabalho
presencial ou teletrabalho parcial.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas conforme cronograma divulgado
em anexo.

2.2 Ainscrigao sera realizada de forma remota por meio de formulario proprio
disponibilizado no site da Faculdade de Educacgao (http://www.educacao.uftj.br/),
o qual devera ser integralmente preenchido e enviado.

2.3 Apds o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscri¢des
poderdo ocorrer, conforme calendario a ser divulgado, permitindo, se homologado,
a habilitagao para o més seguinte ao término do periodo de inscrigdo.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-FE/UFRIJ estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Setores e servidores 7 T(ftal de sefrsj]dorefs Vagas Vagas
: Bty e . . técnico-administrativos | Teletrabalho Trabalho
Planejamento técnico-administrativos abrangidos 3 q
lotados parcial presencial
Servidores(as) técnico-administrativos(as) dos seguintes setores:
Secretaria do Gabinete da Direcao;
Diregao Setor de Atividades Gerenciais, 5 5 5
Setor de Cultura e
Secretaria Académica
Servidores(as) técnico-administrativos(as) dos seguintes setores:
Geréncia Arquivo; Almoxarifado; Compras; Setor de Patriménio; Se¢do de 6 6 6
Administrativa Pessoal
Administracao da Sede 3 0 3
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenagao de Pedagogia 3 3 3
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenagdo de Licenciatura 1 1 1
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenagao de Pos-graduagao 3 3 3
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenacdo de Estagios
Coordenagdes, Cursos, Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenagdo de Extensao 1 1 1
Programas,. Técnico(a)-administrativo(a/s) da Coordenagdo de Monitoria
Projetos e Revista
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Curso de Especializagdo Saberes e | 1 1
Praticas na Educag@o Basica
Técnico(a)-administrativo(a/s) do Programa de Estudos e
N ~ . 2 2 2
Documentagio Educagdo e Sociedade
Técnico(a)-administrativo(a/s) da Revista Contemporanea de Educacao 1 1 1
Servidores(as) técnico-administrativos(as) dos seguintes departamentos:
Departamentos Departamento de Administra¢do Educacional, Departamento de 2 2 2
Didatica e Departamento de Fundamentos da Educacéo.
Secult Técnico(a)-administrativo(a/s) do Secult 2 2 2
Secretaria Académica Técnico(a)-administrativo(a/s) da Secretaria Académica de Graduagao 2 2 2
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3.2 Os/As servidores(as) técnico-administrativos(as) interessados(as)
deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o
PGD presencial e teletrabalho parcial.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, até 40% (quarenta por cento)
da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional (até¢ dois dias Uteis ndo consecutivos em teletrabalho e
trés dias presenciais), o que devera ser consignado no plano de trabalho pactuado
com a chefia.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial o/a servidor(a)
técnico-administrativo(a) devera dispor de equipamentos proprios e compativeis
com os sistemas operacionais ¢ de seguranca de dados utilizados na UFRJ e na
Faculdade de Educacao.

Pardgrafo unico. A Faculdade de Educag@o opta pela ndo realizagdo de
teletrabalho integral e do teletrabalho no exterior.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) com excegao
daqueles previstos no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a participar do PGD.
4.2 Nio estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. Agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. Agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obriga¢des previstas na pactuagdo do plano de
trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6
(seis) meses;

III. Agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de
mensuragao de suas entregas;

IV. Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente
na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

4.3 Regras especiais para o teletrabalho

4.3.1 O teletrabalho ficara condicionado, a cada dia, a compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a) e a auséncia de prejuizo para
a administragdo e para o atendimento ao publico;

4.3.2 O teletrabalho tera a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica,
providenciada e custeada pelo(a) servidor(a);

4.3.3 Exigira que o(a) servidor(a) permanega disponivel para contato, no
periodo pactuado junto a sua chefia imediata e observado o horario de funcionamento
do 6rgao ou da entidade, por e-mail e telefone;

4.3.4 A opgao pelo teletrabalho nao podera implicar aumento de despesa para
a administragdo publica federal.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do niimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera realizar a analise da natureza das atividades
desempenhadas pelo(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) interessado(a),
devendo-se observar se o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao
prejudicara os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horério de funcionamento da unidade.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderem aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética.

6.2 Os(as) candidatos(as) que nao atenderem aos requisitos ndo terdo as suas
candidaturas aprovadas.

6.3 Os servidores(as) técnico-administrativos(as) poderdo se candidatar
a mais de uma modalidade/regime de execugdo. Nao havendo vaga na
primeira opgao selecionada, poderdo ser aprovados na préxima opgdo em que
houver vaga disponivel.

6.4 Novas habilitagdes de servidores(as) técnico-administrativos(as)
para modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, poderdo ser
propostas a cada 6 (meses), conforme item 2.3 considerando a existéncia de vagas
e o interesse institucional.

6.5 Mediante desisténcia formal do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)
de modalidades que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes
poderdo ser submetidas nos termos deste edital.

6.6. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo,
as propostas poderdo ser submetidas, obedecidas as disposi¢des estabelecidas
nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-FE/UFRJ,
considerar-se-do as seguintes instancias:

8.1.1 Primeira instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao
8.1.2 Segunda instancia: Diretor(a) da Faculdade de Educagio
8.1.3 Terceira instancia: Pro-Reitoria de Pessoal

8.2 Da decisdo proferida em terceira instdncia, ndo cabera
recurso administrativo.

8.3 O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) tera direito de impetrar
recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 02 (dois) dias a partir da
publicagdo do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) servidor(a) técnico-administrativo(a) participante do PGD-FE sera
desligado(a) nas seguintes hipdteses, previstas na Instru¢do Normativa PR-4 n°
116/2023:

1. Por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. No interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forg¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato
de notificagdo;

II1. Pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. Pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.7;

V. Na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de
pactuagdo se dé por parte exclusiva da chefia;

VI. Em virtude de remogao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. Em virtude de aprovacao do(a) participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. Pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver;

IX. Pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas na
Instru¢@o Normativa PR4 n°® 116/2023.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos 11, 111, V, VI, o(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na
respectiva modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragao e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a Comissao Setorial de Acompanhamento e
Supervisdo; a Diregdo da Faculdade de Educagao e, em ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a)
servidor(a) técnico-administrativo(a).

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa PR-4 n° 116/2023 e Resolugdo
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) aprovados(as) no
presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-FE/UFRJ, sendo
que para tanto deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia
imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 E responsabilidade do participante do PGD-FE/UFRJ manter seus dados
atualizados no sistema da unidade em que esta lotado.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seus dados.

10.6 A Dire¢ao da FE nomeara uma Comissdo Setorial de Acompanhamento e
Supervisao do PGD na unidade que disponibilizara, através do site da FE e e-mail,
os formularios e documentagdo necessaria para a implementa¢ao do PGD na unidade
conforme o cronograma previsto no item 7.

10.7 O presente edital tera validade 1 (um) ano apos o inicio do PGD-FE em
01/03/2025, seu prazo esgotar-se-a no dia 01/03/2026, podera ser prorrogado ou
revogado, a critério da Dire¢do da Faculdade de Educagao, por meio da publicagao
de ato de prorrogacao ou revogagao.

10.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, ser@o analisados pela
Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo, e decididos pela Segunda
e Terceira Instancias, Comissao Central e pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Diretora da Faculdade de Educagdo
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ANEXO - CRONOGRAMA

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 20/12/2024
Periodo de inscri¢des 23/01/2025 a 30/01/2025
Divulgagao do resultado preliminar 31/01/2025
Prazo para recursos 03/02/2025
Divulgagdo do resultado final 05/02/2025

Prazo para elaboragdo dos planos de

trabalho e entrega a chefia imediata 06/02/2025 a 17/02/2025

Prazo para validagdo dos planos

individual e por equipe pactuados até 21/02/2025
pela chefia imediata
Inicio do PGD na Unidade 01/03/2025

PORTARIA N° 12665, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n° 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢ao 2, de 08/01/2024, no uso
de suas atribui¢des, resolve designar a estudante do Programa de Pos-Graduagio
em Educagdo, KARINE FIDELIS CARDOSO, DRE 124357674, para constituir
a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do Programa de Gestdo
e Desempenho — PGD da Faculdade de Educacdo da UFRIJ. A referida Comissao
foi constituida a partir da Portaria n® 11721 de 27/11/2024 e publicada no Boletim
de Servigo Eletronico da UFRJ em 27 de novembro de 2024.

INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12564, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigoes,

Resolve divulgar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Adjunto:

Membros Titulares
1. Profa. Dra. Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva (Titular - IH/UFRJ-
Presidente)

2. Profa. Dra. Andrea Casa Nova Maia (Associado IV - IH/UFRJ)
3. Profa. Dra. Karina Kuschnir (membro externo - Associado IV - IFCS/UFRJ)
Membros Suplentes
1. Prof. Dr. Fabio de Souza Lessa (Titular - IH/UFRJ)
2. Profa. Dra. Eliska Altmann de Carvalho (membro externo -
Associado IV - IFCS/UFRIJ)

A presente Comissao serd responsavel por avaliar a solicitagdo da docente
Silvia Regina Liebel.

PORTARIA N° 12567, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigoes,

Resolve divulgar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Associado:

Membros Titulares
1. Prof. Dr. Renato Luis do Couto Neto e Lemos (Titular-IH/UFRIJ-
Presidente)

2. Profa. Dra. Ethel Menezes Rocha (Titular-IFCS/UFRJ)
3. Profa. Dra. Susana de Castro Amaral Vieira (Titular-IFCS/UFRJ)

Membros Suplentes
1. Profa. Dra. Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva (Titular/IH-UFRJ)
2. Profa. Dra. Elina Gongalves da Fonte Pessanha (Titular-IFCS/UFRIJ)

A presente Comissao serd responsavel por avaliar a solicitagdo do docente
Flavio dos Santos Gomes.

PORTARIA N° 12568, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes,

Resolve divulgar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Associado:

Membros Titulares
1. Prof. Dr. Renato Luis do Couto Neto e Lemos (Titular-IH/UFRJ-
Presidente)
2. Profa. Dra. Ethel Menezes Rocha (Titular-IFCS/UFRJ)
3. Profa. Dra. Susana de Castro Amaral Vieira (Titular-IFCS/UFRJ)

Membros Suplentes
1. Profa. Dra. Andréia Cristina Lopes Frazao da Silva (Titular/TH-UFRJ)
2. Profa. Dra. Elina Gongalves da Fonte Pessanha (Titular-IFCS/UFRJ)

A presente Comissao sera responsavel por avaliar a solicitagdo do docente
Flavio dos Santos Gomes.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1143, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.260895/2023-26
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PR4/UFRJ
Processo n°23079.260895/2023-26

A DIRETORA DO INSTITUTO DE HISTORIA no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, através da Portaria 9952, de 17 de Outubro de 2024, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 204, de 21 de outubro de 2024, torna publico o presente
Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer orientagdes, critérios e
procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio no Instituto
de Historia, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em
consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023, de 18 de outubro de
2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesao dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio no Instituto de Historia, ao Programa de
Gestao e Desempenho (PGD-IH/UFRJ), nas modalidades presencial ou teletrabalho,
regimes de execug¢ao parcial ou integral.

1.1.1. Os agentes publicos em efetivo exercicio no Instituto de Historia poderao
inscrever-se somente para as vagas disponibilizadas pelas unidades de planejamento
em que estdo lotados.

1.1.2. Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser incluido
documento comprobatério das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 23/12/2024 a 10/01/2025.

2.1.1. Apés o primeiro periodo de inscri¢des descrito acima, novas inscrigoes
poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 15 de fevereiro ou agosto de cada ano,
permitindo, se homologado(a), a habilitagao para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario via link: https://
docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdSPHNOKFBc2sPzTtGeaWEhSZqbSXdm
yvznilgbopPFcUR4kg/viewform?usp=sharing

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-IH/UFRJ estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.
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Quadro 1
) ) Setores e agentes pablicos (as) Totz,ll c!e agentes Vagas no Vagas no Vagas no
Unidade de Planejamento o () publicos (as) Teletrabalho Teletral')alho Trabalh.o
lotados (as). Integral Parcial Presencial
Diregéo-Geral Gabinete 3 0 3 3
Setor de Recursos Humanos
Setor de Arquivo
Setor de Patrimonio
(}Ziiegioirﬁg:;;;i Setor de Compras 12 1 10 10
Almoxarifado
Setor Financeiro
Setor de Administragdo Geral
Diregdo Adjunta de Graduagao Secretaria 5 0 5 5
Dire¢do Adjunta de Extensao Secretaria de Extensao 0 0 0 0
Direcdo Adjunta de Relagdes Internacionais de Rela;)zzrlej;iiacionais 0 0 0 0
Programa de Pos-graduagdo em Historia Social Secretaria de Pos-graduacao 3 0 3 3
Programa de Pds-graduacgéo em Historia Comparada Secretaria de Pos-graduagdo 2 0 2 2
Programa de Mestrado Profissional Secretaria de Pos-graduagao 2 0 2 2
em Ensino de Historia Secretaria Nacional 2 0 2 2

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, entre 40% (quarenta por cento) ¢
60% (sessenta por cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das
dependéncias fisicas da unidade organizacional (méaximo de trés dias em teletrabalho
e minimo de dois dias presenciais).

3.4 A opgdo entre trabalho presencial e teletrabalho parcial em 40% ou 60%
devera ser pactuada visando preservar a abertura presencial didria em horarios e
turnos preestabelecidos pelas equipes e com anuéncia das chefias imediatas, de
todos os setores que prestam atendimento ao publico no IH/UFRJ.

3.5 A opgédo de teletrabalho integral esta reservada apenas para os casos
previstos na legislagdo, em acordo com o paragrafo 1.1.2 deste edital.

3.6 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral é
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados no Instituto de Historia.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excegdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)
a participar do PGD.

1.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6
(seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participacao de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitida para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) ¢ do numero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise das necessidades especificas de cada unidade de planejamento,
em termos de distribui¢do das atividades entre o trabalho presencial e o
teletrabalho parcial ou integral;

1I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente ptiblico
interessado(a), devendo-se observar se o desempenho das atividades na
forma de teletrabalho nao prejudicara os servigos prestados pela unidade e
o atendimento ao publico interno ou externo no horario de funcionamento
estabelecido pela unidade de planejamento e/ou chefias imediatas;

III. priorizagdo dos agentes publicos participantes interessados(as)
na modalidade teletrabalho integral, observando-se os seguintes
critérios, conforme disposto na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023,
na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

¢) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excegdo
dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso III
deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de
aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao atenderem
aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nesse caso, nao havendo vagas em sua primeira opgao, serao
selecionados na segunda ou terceira, conforme o numero de vagas e 0s critérios
do item 5 deste edital.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos poderdo ser propostas a
cada 6(seis) meses, conforme item 2.1.1, considerando a existéncia de vagas e o
interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades
que tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descriciao Datas
Divulgagao do edital 20/12/2024
Periodo de inscrigdes 23/12/2024 a 10/01/2025
Divulgag¢do do resultado preliminar 15/01/2025
Prazo para recursos 15/01/2025 a 17/01/2025
Divulgag¢ao do resultado final 21/01/2025

Prazo para elaborag@o dos planos

de trabalho 22/01/2025 a 19/02/2025

Prazo para validag@o dos planos
pactuados pela chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade

20/02/2025 a 28/03/2025

31/03/2025
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7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderio ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 ¢ 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-IH/UFRJ,
considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
¢) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera
recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso ao resultado preliminar,
em primeira instancia, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da publica¢ao do
resultado; até 02 (dois) dias uteis, em segunda instancia, a partir do resultado final
publicado; até 02(dois) dias uteis, em terceira instincia, a partir da comunicacao,
por email, do resultado da segunda instancia.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificagéo;

II1. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuacao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuag@o se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIIL pela superveniéncia das hipoteses de vedag@o previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipoéteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade
de Planejamento; a Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao e, em
ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagao no PGD nao se constitui em direito nem obrigagio do(a)
agente publico.

10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugao
CONSUNI n® 181/2023.

10.3 Os (As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-IH/UFRIJ, sendo que para tanto deverdo
elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera
ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-IH/UFRJ devera manter seus dados atualizados.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicagdo ou, caso seja publicado ato de revogacao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Marta Mega de Andrade
Diretora do Instituto de Historia

Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD no IH-UFRJ:
pgdih.ufrj@gmail.com

(portaria n. 13493, de 27 de novembro de 2023, publicada no BUFRJ
em 29/11/2024)

1. Profa. Dra. Marta Mega de Andrade - SIAPE 2200148 (Presidente);

2. Servidor Técnico-Administrativo José Pereira de Lima Neto —
SIAPE 1794315,

3. Servidor Técnico-Administrativo Fabio Paiva de Souza — SIAPE 1676924

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12462, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Se¢ao 2,
de 13 de setembro de 2021, resolve:

Prorrogar por mais sessenta dias a Comissao de Classifica¢@o, Avaliagdo e
Desfazimento de Bens Moveis do Instituto de Psicologia.

A Comissao, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos seguintes
servidores: Leandro Assis Silveira, Assistente em Administra¢do, Marco Vinicius
Fonseca dos Santos, Assistente em Administragdo, e Ana Cristina Barros da Cunha,
Professor de Magistério Superior.

Para a realiza¢do dos trabalhos, a comissdo devera observar as normas
e orientagdes internas disponiveis em https://gestao.ufrj.br/index.php/2-
uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislagao em vigor,
sobretudo o Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel em http://www.
planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12632, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Segéo 2, de 13
de setembro de 2021, resolve:

Nomear, por deliberagdo da 628* Reunido Ordinaria da Colenda Congregagao
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 18 de dezembro de 2024, a Comissao
de Avaliagdo de Promogao, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar
o pedido de Promocao da Classe C, Professor Adjunto Nivel 4, para a Classe D,
Professor Associado, Nivel 1 da Professora Marcele Regine de Carvalho.

Membros Titulares:
e Professora Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
(IP/UFR]J) - presidente;
« Professora Titular, Classe E, Marialva Carlos Barbosa (ECO/UFRI);
¢ Professor Titular, Classe E, Carlos Frederico Bernardo Loureiro
(FE/UFR));

Membros Suplentes:
« Professora Titular, Classe E, Ana Cristina Barros da Cunha (IP/UFRIJ); e
« Professor Titular, Classe E,Fabio de Souza Lessa (IH/UFRJ).

Ana Cristina Barros da Cunha
Diretora

PORTARIA N° 12654, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 —
Secdo 2, de 13 de setembro de 2021, resolve:

« Substituir membro do Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso

de Graduagdo de Formacdo de Psicologos, indicado na portaria n®
13295, de 04 de novembro de 2013, publicada no boletim n°® 45 de 07
de novembro de 2013, alterada pela portaria n° 4353 de 24 de junho de
2020, publicada no boletim n° 27 de 02 de julho de 2020 e pela portaria
n°® 8051 de 15 de outubro de 2021, publicada no boletim n° 42 de 21 de
outubro de 2021, onde se 1é Nilma Figueiredo de Almeida — Presidente,
leia-se Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes — Presidente. Onde se
1é¢ Marcele Regine de Carvalho, leia-se Maria Clara de Almeida Carijo.
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* Indicar a servidora Monica Teixeira Vairo como membro do
Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Graduagdo de
Formagao de Psicologos.

Membros do NDE:
* Maria de Fatima Carneiro Dysman Gomes — Presidente
* Monica Teixeira Vairo
* Maria Clara de Almeida Carijo
* Francisco Teixeira Portugal
* Beatriz Sancovschi
* Rosinda Martins Oliveira

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMIN!STRA(}AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1119, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.263355/2024-85

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicacao exclusiva, setor Informagao e Tecnologia
(MC-070), conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) n°24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando em ordem
de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados. O resultado foi homologado
em reunido da Congregagdo da FACC/UFRJ, realizada no dia 09 de dezembro de
2024, processo n°23079.263355/2024-85.

Classificagao Ampla Concorréncia (01 vaga)
1. Taina Regly de Moura Souza
2. Ana Paula Simonaci Valentim
3. Marcos Paulo de Passos

Antonio José Barbosa de Oliveira
Diretor da FACC

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1118, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.263353/2024-96

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,
Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicagao exclusiva, setor Gestao, Organizagao e
Representacao do Conhecimento e Informagao (MC-071), conforme Edital n°54, de
30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) n°24, de 02 de
fevereiro de 2024, divulgando em ordem de classificacdo, os nomes dos candidatos
aprovados. O resultado foi homologado em reunido da Congregagdo da FACC/
UFRJ, realizada no dia 09 de dezembro de 2024, processo n°23079.263353/2024-96.
I) Classificagdo Ampla Concorréncia (01 vaga)
1. Larissa de Mello Lima
2. Maria Cecilia Jardim Barros

1) Classificagdo Preliminar (PN) - Lei n°12.990/2014
1. Maria Cecilia Jardim Barros

Antonio José Barbosa de Oliveira
Diretor da FACC

EDITAL N° 1193, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.264028/2024-41

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,
Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor Adjunto
A, regime de 40h com dedicagdo exclusiva, setor Gestdo, Comunicagdo e Estudos
Métricos da Informagdo (RD-002), conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n°24, de 02 de fevereiro de 2024,
divulgando em ordem de classificagéo, os nomes dos candidatos aprovados. O
resultado foi homologado em reunido da Congregacao da FACC/UFRJ, realizada
no dia 19 de dezembro de 2024, processo n°23079.264028/2024-41.
I) Classificagdo Ampla Concorréncia (01 vaga)
1. Thayron Rodrigues Rangel
2. Adelaide Helena Targino Casimiro

1) Classificagdo Preliminar (PN) - Lei n°12.990/2014
1. Adelaide Helena Targino Casimiro

Antonio José Barbosa de Oliveira
Diretor da FACC

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

MOCAO DE APLAUSO E CONGRATULACOES
PPGD-UFRJ n°05/2024

O Programa de Pos-graduag@o em Direito da Universidade do Rio de Janeiro
-PPGD/UFRIJ manifesta aplausos e congratulagdes ao Prof. Dr. RAFFAELE
DE GIORGI, que juntamente a outros reconhecidos académicos do cenario
internacional, na iltima Assembleia Ordinaria da Sociedade Argentina de Sociologia
Juridica - SASJu, foi designado a receber o titulo de “Membros Honorarios”, em
virtude de seus relevantes méritos e de sua grande trajetdria intelectual e institucional
voltada ao desenvolvimento e divulgacao da Sociologia Juridica.

A contribuigao e o conhecimento do Dr. Raffaele De Giorgi agregam valor ao nosso
Programa e inspiram todos os membros da comunidade académica Latino-americana.

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024

Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do PPGD-UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1123, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.235246/2024-78

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n° 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des e de sua
competéncia, resolve:

Tornar publico o resultado do Concurso Publico para provimento de 1 vaga
de Professor do Magistério Superior Adjunto A 20h do Departamento de Direito
do Estado, vaga MC-077 (Edital 54 de 30/01/2024, publicado no Diario Oficial
da Unido n® 24 de 02/02/2024), aprovado pela Egrégia Congregagao da Faculdade
Nacional de Direito, em sessao extraordinaria do dia 18/12/2024, divulgando os
nomes dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo:

DO OBJETO

Departamento: Direito do Estado

Setorizagdo: Direito Penal

AMPLA CONCORRENCIA
1* Colocada - Flavia Sanna Leal de Meirelles
2° Colocado - Joao Guilherme Leal Roorda
3* Colocada - Ana Luisa Ledo de Aquino Barreto

4% Colocada - Gisela Franga da Costa
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DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O Relatorio da Comissdo Julgadora, contendo as avaliagdes realizadas,
juntamente com a classificagdo e a ordem de provimento, foi aprovado pela
Congregacdo da Faculdade Nacional de Direito, conforme estabelecido no caput
do art. 54 da Resolugdo CONSUNI UFRIJ n° 15/2020.

Carlos Bolonha
Diretor da Faculdade Nacional de Direito

EDITAL N° 1126, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.235248/2024-67

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n° 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢cdes e de sua
competéncia, resolve:

Tornar publico o resultado do Concurso Publico para provimento de 1 vaga
de Professor do Magistério Superior Adjunto A 40h do Departamento de Direito
do Estado, vaga MC-078 (Edital 54 de 30/01/2024, publicado no Didrio Oficial
da Unido n° 24 de 02/02/2024), aprovado pela Egrégia Congregagao da Faculdade
Nacional de Direito, em sessdo extraordinaria do dia 18/12/2024, divulgando os
nomes dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo:

DO RESULTADO
Departamento: Direito do Estado

Setorizagdo: Direito Processual Civil

AMPLA CONCORRENCIA
1* Colocada - Sofia Orberg Temer
2% Colocada - Marcela Kohlbach de Faria
3° Colocado - Rafael Henrique Renner
4° Colocado - Pedro Gomes de Queiroz

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
O Relatorio da Comissdo Julgadora, contendo as avaliagdes realizadas,
juntamente com a classificagdo e a ordem de provimento, foi aprovado pela

Congregacao da Faculdade Nacional de Direito, conforme estabelecido no caput
do art. 54 da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

Carlos Bolonha
Diretor da Faculdade Nacional de Direito

EDITAL N° 1127, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.235231/2024-18

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n° 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribuigdes e de sua
competéncia, resolve:

Tornar publico o resultado do Concurso Publico para provimento de 1 vaga
de Professor do Magistério Superior Adjunto A 40h com Dedicagao Exclusiva do
Departamento de Direito Civil, vaga MC-076 (Edital 54 de 30/01/2024, publicado no
Diario Oficial da Unido n° 24 de 02/02/2024), aprovado pela Egrégia Congregacao
da Faculdade Nacional de Direito, em sessdo extraordinaria do dia 18/12/2024,
divulgando os nomes dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo:

DO RESULTADO
Departamento: Direito Civil
Setorizagdo: Direito Civil
AMPLA CONCORRENCIA
1° Colocado - Cassio Monteiro Rodrigues
2* Colocada - Chiara Antonia Spadaccini de Teffé

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O Relatorio da Comissdo Julgadora, contendo as avaliagdes realizadas,
juntamente com a classificagdo ¢ a ordem de provimento, foi aprovado pela
Congregagao da Faculdade Nacional de Direito, conforme estabelecido no caput
do art. 54 da Resolugao CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

Carlos Bolonha
Diretor da Faculdade Nacional de Direito

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12592, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU n° 166
de 01/09/2021, resolve:

Art. 1° Designar, com mandato de trés anos, Felippe Borring Rocha
para compor a Comissdo de Orientagdo e Acompanhamento Académico da
Faculdade Nacional de Direito.

Art. 2° Dispensar, a pedido, Juliana Benicio Xavier da Comissdo de Orientagao
e Acompanhamento Académico da Faculdade Nacional de Direito.

Art. 3° Permanecem inalteradas a vigéncia dos mandatos dos demais membros
designados pelas seguintes portarias n° 1566 de 25/02/2022, publicada no BUFRJ
n° 09 de 03.03.2022; n°® 8286 de 06/09/2022, publicada no BUFRJ 38 de
22.09.2022 e n° 1827 de 04/03/2024, publicada no BUFRJ eletronico 06.03.2024,
a saber: Eleonora Mesquita Ceia, Antonio Jose Teixeira Martins, Daniel Capecchi
Nunes, Luciano Nuzzo, Rafael Esteves Frutuoso, Guilherme Kronemberg
Hartmann, todos Professores do Magistério Superior e os discentes Gabriela de
Carvalho Vieira Cruz e Lucas Bruno de Azevedo Chaves.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12659, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU n° 166
de 01/09/2021, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art 1° Prorrogar por 30 dias, a partir de 21 de dezembro de 2024, o prazo
de conclusdo da Comissdo Regime Disciplinar designada pela Portaria n® 8811,
de 25 de setembro de 2024, publicada em BUFRJ Eletronico em 26.09.2024,
conforme processo 23079.246850/2024-20.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1137, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.227820/2024-14

O Diretor do Instituto de Pdos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no
DOU n° 10, se¢do 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro
de 2022, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento Geral da
UFRJ, e em conformidade com a Resolu¢do CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final do Concurso Publico para provimento
efetivo de vaga no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,
para provimento de 1 (uma) vaga de professor Adjunto-A, codigo MC-065 -
Empreendedorismo, referente ao Edital n® 54, de 30/01/2024, publicado no
DOU n° 24 — Secao 3, de 02/02/2024, divulgando o nome do candidato aprovado:

Ordem de Classificacao Nome

1° lugar Andre Luis Araujo da Fonseca

Art. 2° O resultado foi homologado na Reunido do Conselho Deliberativo do
Instituto COPPEAD, realizada em 17 de dezembro de 2024.

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Diretor do Instituto COPPEAD de Administragao

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1138, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.227820/2024-14

O Diretor do Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n® 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no
DOU n° 10, segdo 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro
de 2022, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento Geral da
UFRJ, e em conformidade com a Resolugado CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final do Concurso Publico para provimento
efetivo de vaga no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, para
provimento de 1 (uma) vaga de professor Adjunto-A, c6digo MC-066 - Operagdes,
Tecnologia e Logistica (OTL), referente ao Edital n® 54, de 30/01/2024, publicado
no DOU n° 24 — Sec¢do 3, de 02/02/2024, divulgando o resultado:
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NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

Art. 2° O resultado foi homologado na Reunido do Conselho Deliberativo do
Instituto COPPEAD, realizada em 17 de dezembro de 2024.

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Diretor do Instituto COPPEAD de Administragao

EDITAL N° 1139, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.227820/2024-14

O Diretor do Instituto de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Administragdo -
COPPEAD, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo, nomeado pela portaria n° 245, de 13 de janeiro de 2022, publicada no
DOU n° 10, secdo 2, de 14 de janeiro de 2022 e no BUFRJ n° 03, de 20 de janeiro
de 2022, no uso das suas atribuigdes previstas no art. 42 do Regimento Geral da
UFRJ, e em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final do Concurso Publico para provimento
efetivo de vaga no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, para
provimento de 3 (trés) vagas de professor Adjunto-A, codigo CP - 001 - Marketing,
referente ao Edital n°® 54, de 30/01/2024, publicado no DOU n° 24 — Secdo 3, de
02/02/2024, divulgando os nomes dos candidatos aprovados:

Ordem de Classificacio Nome
1° lugar MURILO CARRAZEDO MARQUES DA COSTA
2° lugar THAYSA COSTA DO NASCIMENTO
3° lugar BRUNO FERNANDES

Art. 2° O resultado foi homologado na Reunido do Conselho Deliberativo do
Instituto COPPEAD, realizada em 17 de dezembro de 2024.

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Diretor do Instituto COPPEAD de Administragdo

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12457, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Economia, no uso de suas atribui¢des, delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através da
portarian®9.529, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidon°® 168,
de 01 de setembro de 2023, e de acordo com decisdo da Congregacdo do Instituto
de Economia de 09 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os docentes VIVIANE PATRIZZI LUPORINI, SIAPE n°
1327819; ANA CRISTINA REIF DE PAULA, SIAPE n° 1569906; CARLA CURTY
DO NASCIMENTO MARAVILHA PEREIRA, SIAPE n° 1260334; GUSTAVO
RIBEIRO DE FREITAS BHERING, SIAPE n° 1216845; LEANDRO GOMES DA
SILVA, SIAPE n° 1132279; RODRIGO VERGNHANINI, SIAPE n° 3062726; e
SIMONE FIORITTI SILVA, SIAPE n° 1141198; ¢ os alunos da graduagio JOAO
PEDRO FERREIRA D’AGUIAR, DRE: 121135845; ¢ MATHEUS FERREIRA
DA SILVA COSTA, DRE: 122144910; para, sob a presidéncia da primeira, compor
a Comissao de Orientacdo e Acompanhamento Académico (COAA) do curso de
graduacdo em Ciéncias Economicas do Instituto de Economia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficarevogada a portaria n® 10704, de 27 de setembro de 2023, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 28 de setembro de 2023.

INSTITUTO
DE PESQUISA E PLANEJAMENTO
URBANO REGIONAL - IPPUR

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12605, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional —
IPPUR, em exercicio, no uso de suas atribui¢des regimentais, conferidas pela
portaria n°® 1312, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ N° 08,
pagina 15, de 23 de fevereiro de 2023,

Resolve designar a Comissao de Avaliagao de Progressao Funcional Horizontal
da classe de Professor Adjunto C2 para Professor Adjunto C3 da servidora docente

LALITAKRAUS, SIAPE 3001105, lotada no Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional — IPPUR. A indicag¢do da Comissao de Avaliagao foi aprovada na
Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do IPPUR, em 09 de dezembro de 2024.

Titulares:
¢ Carlos Antonio Branddo - Professor Titular (IPPUR/UFRJ), Wilson
Vieira - Professor Associado (IE/UFRJ) e Claudio Ribeiro - Professor
Associado (FAU/UFRYJ)

Suplentes:
« Alberto Oliveira - Professor Titular (IPPUR/UFRJ) e Marco Antonio
Ferreira de Souza - Professor Titular (UFRRJ)

PORTARIA N° 12606, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional — [IPPUR,
em exercicio, no uso de suas atribui¢des regimentais, conferidas pela portaria n°
1312, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ N° 08, pagina 15, de 23
de fevereiro de 2023,

Resolve designar a Comissao de Avaliacao de Progressao Funcional Horizontal
da classe de Professor Associado D2 para Professor Associado D3 do servidor
docente FABRICIO LEAL DE OLIVEIRA, SIAPE 1422813, lotado no Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional — IPPUR. A indicagio da Comissdo
de Avaliacao foi aprovada na Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo do IPPUR,
em 09 de dezembro de 2024.

Titulares:
« Professor Titular Alberto Oliveira (IPPUR/UFRJ), Professora Titular
Fernanda Ester Sanchez Garcia (EAU//UFF) e Professora Titular Louise
Land Bittencourt Lomardo (EAU/UFF)

Suplentes:
« Professora Titular Fania Fridman (IPPUR/UFRIJ) e Professora Titular
Ana Lucia Britto (PROURB/UFRJ).

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA
E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12431, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora Pro Tempore da Escola de Educacdo Fisica e Desportos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Dr*. Katya Souza Gualter, no
uso de suas atribuigdes e de sua competéncia, e apds homologagio em reunido da
Congregacao do dia 12/12/2024,

RESOLVE tornar publica a Comissao Julgadora do Concurso Publico
para provimento efetivo de 01 (uma) vaga no cargo de Professor do Magistério
Superior do Departamento de Ginastica, Setor Socorros em Urgéncia/
Metodologia do Treinamento Desportivo, Vaga MC-009, conforme Edital n® 54
de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024.

Membros Titulares
* Profa. Dra.Simone Freitas Chaves - Professora Associada IV (EEFD-UFRJ)
¢ Prof. Dr. Julio Guilherme Silva - Prof. Adjunto IV (FFSIO-UFRJ)
 Prof. Dr. Fabrizio Di Masi - Prof. Associado I (DEFD-UFRRJ)
* Prof. Dr. Marcelo Nunes de Almeida - Prof. Adjunto II (IEFD-UERJ)
* Profa. Dra.Patricia dos Santos Vigario - Profa. Adjunta (PPGCR-UNISUAM)

Membros Suplentes
* Prof. Dr. Jonas Lirio Gurgel - Prof. Associado I (IEF-UFF)
* Profa. Dr. Thiago Lemos - Prof. Adjunto (PPGCR-UNISUAM)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12470, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora Pro Tempore da Escola de Educagdo Fisica e Desportos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dr* Katya Souza Gualter, no uso
de suas atribuigdes, delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria 5.588 de 12 de julho de 2024, publicada no
DOU n° 139, de 22 de julho de 2024, resolve

Tornar publico o resultado do Concurso Publico para provimento de 1 (uma) vaga
de Professor do Magistério Superior - Adjunto A 40hDE, Setor: Atividades Aquaticas
- vaga MC-008, do Departamento de Corridas da EEFD (Edital n° 54, de 30 de janeiro
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de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024), ap6s homologagao
em sessao ordinaria da Egrégia Congregagao realizada no dia 12/12/2024,
divulgando o nome da candidata aprovada:

1* Renata Tarevnic (aprovada e classificada)

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12452, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria no 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU no 41 de 02 de
margo de 2022 e BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria no 12417 de 13 de dezembro de 2024,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 13 de dezembro
de 2024, que versa sobre “Comissao de Progressdo Funcional Docente da Classe
D - Professor Associado nivel III para Classe D - Professor Associado nivel IV do
Prof. Dr. Alexandre Barbosa de Oliveira lotado no Departamento de Enfermagem
Fundamental da EEAN/UFRJ”.

Art. 2° Onde 1é-se “Profa Dra Maria Luiza de Oliveira Teixeira - Professora
Associada 1V do Departamento de Enfermagem Fundamental da EEAN/UFRJ -
Presidente”, leia-se “Prof. Dr: Marcos Anténio Gomes Branddo - Professor Associado
1V do Departamento de Enfermagem Fundamental da EEAN/UFRJ - Presidente”.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12494, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Tempo de servigo - Averbagdo

TANIA VIGNUDA DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor de Magistério
Superior, matricula STAPE n° 1329021, lotada e em exercicio na Escola de
Enfermagem Anna Nery, com data de admissdo na UFRJ em02/03/2001.Averbado
em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo constante da Certidao de Tempo
de Contribui¢ao expedida pela Prefeitura do Rio de Janeiro, referente ao periodo
de 27/01/1994 a 28/02/2001 totalizando 2590 dias, ou seja, 7 anos, 1 més e 5 dias.
O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
nos termos da doArtigo 103, I da Lei n° 8112 de 11/12/1990. Averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de servi¢o constante da Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referente
aos periodos de02/02/1984 a 18/04/1984 e 19/03/1991 a 05/01/1993, totalizando 736
dias, ou seja, 2 anos e 6 dias.O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria
e disponibilidade, nos termosdo Artigo 103, V da Lei n° 8112 de 11/12/1990.
Processo 23079.037081/2008-70.

PORTARIA N° 12511, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢oes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria no 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU no 41 de 02 de
mar¢o de 2022 e BUFRJ no 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores VIVIANNE MONTE DOS SANTOS, SIAPE
1769794, Técnica em Assuntos Educacionais, ROSA MARIA SOUZA BRAGA,
SIAPE 1847836, Técnica em Assuntos Educacionais e IOSICLEI WAGNER
PINHEIRO, SIAPE 1167745, Assistente em Administragdo, para, sob a presidéncia
da primeira, comporem a Equipe de Planejamento para Elaboragdo de Estudo
Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia da
contratagdo de empresa especializada para a execug@o de Servigo de Manutengao
e Reforma Elétrica na Escola de Enfermagem Anna Nery/EEAN.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12581, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portarian® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de
02 de margo de 2022 e BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° DESIGNAR os Professores listados abaixo para comporem a Comissao
de Progressdo Funcional Docente da Classe D — Professor Associado nivel III

para Classe D — Professor Associado nivel IV do Profa. Dra. Marcelle Miranda
da Silva, do Departamento de Metodologia da Enfermagem da EEAN/UFRJ.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares
¢ Dra. Marcia de Assungdo Ferreira - Professora Titular - EEAN/UFRJ;
¢ Dra. Zenith Rosa Silvino - Professora Titular - EEAAC/UFF;
¢ Dra. Maria da Soledade Sime&o dos Santos - Professora Titular - CCS/UFRJ;

Membros Suplentes
¢ Dra. Ivone Evangelista Cabral - Professora Titular - EEAN/UFRJ Aposentada;
 Dr. Enéas Rangel Teixeira - Professor Titular - EEAAC/UFF.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1160, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.258427/2024-72

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢oes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 1551, de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41,
de 02 de margo de 2022 e BUFRJ n° 09, de 03 de margo de 2022, resolve:

Tornar publico os nomes dos candidatos aprovados, em ordem de classificago,
no Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Vagas no Cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior — Codigo da Vaga: MC-011 — Professor
Adjunto A — Setorizagdo: Enfermagem Satde da Mulher — Edital n® 54 de 30 de
janeiro de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024, Secéo 3,
pagina 71 e BUFRJ Eletronico Compilado n° 5 de 29 de janeiro de 2024, paginas
7-26, sendo habilitada a candidata Vanessa Damasceno Bastos a ocupar a vaga
disponibilizada neste certame, por ter sido classificada em 1° lugar:

1° lugar: Vanessa Damasceno Bastos (inscri¢do n° 1700142)
2° lugar: Carla Oliveira Shubert (inscri¢ao n° 1706248)

3° lugar: Marcia Vieira dos Santos (inscri¢ao n°1701195)

4° lugar: Bruna Helena Mellado (inscri¢ao n° 1702320)

5° lugar: Aline Furtado da Rosa (inscri¢do n° 1705570)

6° lugar: Débora Fernanda Haberland (inscri¢do n° 1705675)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12661, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de
02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1°- DESIGNAR os Professores listados abaixo para comporem a Comissao
de Promogao Funcional Docente da Classe D — Professor Associado nivel IV para
Classe E — Professor Titular da Profa. Dra. Nereida Lucia Palko dos Santos, do
Departamento de Metodologia da Enfermagem da EEAN/UFRJ.

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares
* Profa. Dra. Marluci Andrade Conceigdo Stipp - Professora Titular - UFRJ;
* Prof. Dr. Osnir Claudiano Teixeira Junior - Professor Titular - UNIRIO;
* Profa. Dra. Zenith Rosa Silvino - Professora Titular - UFF;
¢ Profa. Dra. Donizete Vago Daher - Professora Titular - UFF;
 Profa. Dra. Vera Maria Saboia - Professora Titular - UFF

Membros Suplentes
¢ Profa. Dra. Maria Paula Cerqueira Gomes - Professora Titular - UFRJ;
¢ Prof. Dr. Fernando Rocha Porto - Professor Titular - UNIRIO.

Art. 3°- A Comissdo foi aprovada em Reunido Ordinaria de Congregacao,
realizada em 18/12/2024.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12198, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, se¢do 2, pag. 33, de 30/03/2022.
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Resolve "Ad Referendum" da Egrégia Congregacdo da Faculdade de
Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Virginia Martins Carvalho, Professor(a) do
Departamento de Analise Clinica e Toxicologica desta Faculdade, afastar-se da sede
no periodo de 19/03/2025 a 22/03/2025, para participagdo no Congresso Meio-Norte
de Cannabis Medicinal - Universidade Federal do Piaui, em Teresina-PI.

PORTARIA N° 12476, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve designar os seguintes servidores para fazerem parte da Comissao de
Inventario de Bens de Estoque (Almoxarifado) da Faculdade de Farmacia - exercicio
financeiro de 2024:

* Tathiana Souza Martins Meyer, SIAPE 1665535 (Presidente)

* André Alves Feitosa, SIAPE 1958540

* Carlos Roberto Aguiar da Silva, SIAPE 0364084

PORTARIA N° 12476, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Retifica¢do

Na Portaria n® 12476 do dia 16/12/2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 16/12/2024, retifica-se:

Onde se 1é: "Tathiana Souza Martins Meyer, SIAPE 1665535 (Presidente)"
Leia-se: "Tathiana Souza Martins, SIAPE 1665535 (Presidente)"

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1087, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262881/2024-28

Resultado do Processo Seletivo de Professor Substituto
do departamento de Farmacos e Medicamentos/FF,
Edital n° 881, de 21 de outubro de 2024, publicado no DOU n° 208, em 25/10/2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Carlos Rangel Rodrigues, SIAPE n° 1172460, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 2369 de 25/03/2022, publicada no D.O.U. n° 61, secéo 2,
pag. 33, de 30/03/2022, resolve:

Tornar publico o resultado final do Processo Seletivo de Professor Substituto do
Departamento de Farmacos e Medicamentos/FF, Editaln®881,de 21 de outubro de 2024,
publicado no DOU n° 208, em 25/10/2024 - segdo 3 - pagina 63, para preenchimento
de 3 (trés) vagas, conforme tabelas abaixo:

SETOR: ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA - 01 (UMA) VAGA

CLASSIFICACAO CANDIDATOS
1° LUIS PHILLIPE NAGEM LOPES
2° LETICIA FIGUEIRA DE CASTRO
3° LEONARDO DE LIMA MOURA
4° ALESSANDRA DE FREITAS PIMENTEL

Nao houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras,
autodeclaradas pretas ou pardas.

SETOR: FARMACOTECNICA ESTAGIOS SUPERVISIONADOS EM
FARMACIA COMUNITARIA E COM MANIPULACAO ALOPATICA
-1 (UMA) VAGA

CLASSIFICACAO CANDIDATOS

1° MARIANA SOUZA ROCHA

Nao houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras, autodeclaradas pretas ou pardas.

SETOR: QUIMICA FARMACEUTICA MEDICINAL - 1 (UMA) VAGA

CLASSIFICACAO CANDIDATOS
1° RAISSA ALVES DA CONCEICAO
20 PRISCILA BALTAZAR GONCALVES

Nao houve candidatos inscritos e aprovados para a reserva de vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras,
autodeclaradas pretas ou pardas.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12610, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, secdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve designar os seguintes servidores para fazerem parte da Comissao
de Elaboragao de Critérios para Concessao e Manutengao de Espagos Fisicos na
Faculdade de Farmacia, que ficara responsavel por localizar possiveis areas que
podem ser objeto de um futuro edital de espago fisico e estabelecer se os espagos
serdo alocados apenas para os docentes dos respectivos departamentos de origem
ou sera de ampla concorréncia com todos os docentes da FF.

¢ Profa. Alessandra Mendonga Teles de Souza, SIAPE 1875334,

¢ Profa. Alice Simon, SIAPE 1216867,

¢ Profa. Aloa Machado de Souza, SIAPE 1521395;

¢ Profa. Ana Claudia Macédo Vieira, SIAPE 1206935;

« Prof. Igor de Almeida Rodrigues, SIAPE 2056946;

¢ Profa. Juliana Villela Paulino, SIAPE 2171425;

¢ Prof. Lucio Mendes Cabral, SIAPE 2189862;

¢ Prof. Pablo Trindade, SIAPE 1047981,

* Prof. Renato Sampaio Carvalho, SIAPE 1768839.

* Profa. Yraima Moura Lopes Cordeiro, SIAPE 1545551.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12642, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024
Retificacdo
Na Portaria n® 12642 do dia 19/12/2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 19/12/2024, retifica-se:

Onde se l1é:
"1. Alcides José Monteiro da Silva, Professor Associado do Instituto de
Pesquisas de Produtos Naturais - UFRJ"
Leia-se:

"1. Alcides José Monteiro da Silva, Professor Associado do Instituto de
Pesquisas de Produtos Naturais - UFRJ (Presidente)"

FACULDADE DE FISIOTERAPIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12510, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Satde,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n° 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU,
Secdo 2, n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Designar CATARINA MABEL DA CUNHA MOREIRA, matricula
SIAPE 2213720, Professora do Magistério Superior, para ser SUBSTITUA
EVENTUAL da Dire¢ao de Graduagao e da Coordenagao do Curso de Graduagao
em Fisioterapia, da Faculdade de Fisioterapia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE MEDICINA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12512, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela
Portarian® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
da UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢ao da Comissao de Avaliagdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregagao da Unidade em 17/12/2024, para avaliar o
pedido de progressao na classe de Adjunta, do Nivel I1I para o Nivel IV, da docente
Claudia Marcia Nacif Drummond do Departamento de Fonoaudiologia:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:
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Membros Efetivos:
* Professora Titular Renata Mousinho Pereira da Silva - Departamento de
Fonoaudiologia/FM/UFRIJ - Presidente;
* Professora Associada Marcia Cavadas Monteiro - Departamento de
Fonoaudiologia/FM/UFRJ;
* Professor Associado Clynton Lourenco Correa - Faculdade de
Fisioterapia/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Silvana Maria Monte Coelho Frota - Departamento
de Fonoaudiologia/FM/UFRJ;
* Professora Associada Andrea Albuquerque Adour da Camara - Escola
de Musica/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 12525, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela
Portarian®441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico
da UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregagdo da Unidade em 17/12/2024, para avaliar o
pedido de Promogéo na classe de Associado, de Nivel 1V, para Titular do docente
ROGERIO ARENA PANIZZUTTI do Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professora Titular Maria Paula Gomes Cerqueira - DPML/FM/UFRJ
- Presidente;
* Professor Titular Elie Cheniaux Junior - UERJ;
* Professor Titular Wagner Farid Gattaz - USP;
* Professor Titular Paulo Caramelli - UFMG;
* Professor Titular Jodo Luciano de Quevedo - UNESC.

Membros Suplentes:
* Professor Titular Roberto Lent - UFRJ;
¢ Professor Titular Mauro Vitor Mendlowicz - UFF.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12553, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagado

Lidia Becker, matricula SIAPE n°® 256**** Professor do Magistério Superior,
admitida em 02/03/2010, lotada no Departamento de Fonoaudiologia da Faculdade
de Medicina.

Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo prestado,
conforme Certiddo de Tempo de Servigo expedida pelo INSS, em 17/09/2022,
referente ao periodo de 29/08/1977 a 28/09/1977, 31 dias. O referido tempo de
servigo 4 computavel para fins de aposentadoria de acordo com com o Art. 103, V
da Lei n°® 8.112/1990. Proc. N° 23079.048477/2013-00.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1128, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.259886/2024-73

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo seletivo, em consonancia com o
Art.54, paragrafo Ginico, da Resolugdo n°15/2020, para provimento efetivo de vaga
no cargo de Professor Adjunto A, referente ao Edital n® 54, de 30 de janeiro de
2024, divulgando o nome dos candidatos aprovados:Departamento: Clinica Médica

Setor: Tisiopneumologia
1° lugar - Jodo Pedro Steinhauser Motta
2° lugar - Ricardo Luiz de Menezes Duarte
3° lugar - Natalia Goes Blanco
Art. 2° Nao houve inscritos para concorrer a vagas a serem reservadas
a pessoas negras.

Izabel Calland Ricarte Beserra
Substituta Eventual do Diretor

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1129, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.260396/2024-10

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo seletivo, em consondncia com
0 Art.54, paragrafo unico, da Resolugdo n°15/2020, para provimento efetivo de
vaga no cargo de Professor Adjunto A, referente ao Edital n° 54, de 30 de janeiro
de 2024, divulgando o nome dos candidatos aprovados:

Departamento: Clinica Médica
Setor: Clinica Médica
1° lugar - Gustavo Henrique Santos Pereira
2° lugar - Ana Carolina Cardoso de Figueiredo Mendes
3° lugar - Bernardo Froes Chedier Barreira
4° lugar - Roberto Pereira Santos

Izabel Calland Ricarte Beserra
Substituta Eventual do Diretor

EDITAL N° 1131, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.261091/2024-25

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n° 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo seletivo, em consondncia com
0 Art.54, paragrafo unico, da Resolugdo n°15/2020, para provimento efetivo de
vaga no cargo de Professor Adjunto A, referente ao Edital n° 54, de 30 de janeiro
de 2024, divulgando o nome dos candidatos aprovados:

Departamento: Cirurgia
Setor: Anestesiologia
1° lugar - Glauber Gouvea

Izabel Calland Ricarte Beserra
Substituta Eventual do Diretor

PORTARIA N° 12521, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de
Promocao Funcional, aprovada na Congrega¢ido da Unidade em 17/12/2024, para
avaliar o pedido de promogdo na classe de Adjunto de Nivel IV para a classe de
Associado de Nivel I, do docente Jorge Paes Barreto Marcondes de Souza do
Departamento de Cirurgia:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
« Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - FM/UFRJ - Presidente;
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
 Professor Titular Jodo Carlos Machado - Programa de Engenharia
Biomédica - Coppe/UFRIJ.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - FM/UFRJ;
* Professora Titular Valéria Pereira de Sousa - Faculdade de Farmacia/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicaco.

PORTARIA N° 12522, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n°® 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢ao da Comissao de Avaliagdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregagio da Unidade em 17/12/2024, para avaliar o
pedido de progressao na classe de Associado, do Nivel I para o Nivel II, do docente
Jorge Paes Barreto Marcondes de Souza do Departamento de Cirurgia:
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Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - FM/UFRJ - Presidente;
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
¢ Professor Titular Jodo Carlos Machado - Programa de Engenharia
Biomédica - Coppe/UFRIJ.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - FM/UFRIJ;
* Professora Titular Valéria Pereira de Sousa - Faculdade de Farméacia/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12523, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n° 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituigdo da Comissio de Avaliagao de Progressao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 17/12/2024, para avaliar
o pedido de progressdo na classe de Associado, do Nivel II para o Nivel III, do
docente Jorge Paes Barreto Marcondes de Souza do Departamento de Cirurgia:

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - FM/UFRJ - Presidente
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia / UFRJ.
* Professor Titular Jodo Carlos Machado - Programa de Engenharia
Biomédica/Coppe.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - Faculdade
de Medicina / UFRIJ.
* Professora Titular Valéria Pereira de Sousa - Faculdade de Farmacia/ UFRIJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12524, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n° 441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico da
UFRJ em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢ao da Comissao de Avaliagdo de Progressdo
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 17/12/2024, para avaliar o
pedido de progressao na classe de Associado, do Nivel III para o Nivel IV, do
docente Jorge Paes Barreto Marcondes de Souza do Departamento de Cirurgia:

Art. 2° A Comissdo ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - FM/UFRJ - Presidente;
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
* Professor Titular Jodo Carlos Machado - Programa de Engenharia
Biomédica - Coppe/UFRJ.
Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - FM/UFRJ;
* Professora Titular Valéria Pereira de Sousa - Faculdade de Farméacia/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EDITAL N° 1091, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.260935/2024-11

RETIFICAGCAO DO EDITAL
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 116/2024 PR4/UFRJ

Processo n°23079.260935/2024-11

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5.963, de
5 de julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022,
no uso de suas atribuigoes:

Art 1° Resolve retificar o Edital N° 116/2024, publicado no BUFRJ
em 04/12/2024, que trata do Programa de Gestdo e Desempenho da
Faculdade de Odontologia.

Onde se 1é:
6. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Divulgagdo do Edital 04/12/2024
Periodo de inscri¢oes 05/12/2024 a 13/12/2024
Divulgagéo dos Resultados Preliminares 17/12/2024
Prazo para recursos 19/12/2024
Resultado Final das Inscrigdes 20/12/2024

Periodo para elaboragdo dos planos de trabalho

S . 05/12/2024 a 24/01/2025
individual e da equipe

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela

Chefia imediata 29/0112024
Inicio do PGD na Unidade 01/02/2025
Vahda.de Eio plano de trabalho, com acompanhamento 30/06/2025
e avaliacdo

Leia-se:

6. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Divulgagao do Edital 04/12/2024
Periodo de inscri¢oes 05/12/2024 a 20/12/2024
Divulgagao dos Resultados Preliminares 07/01/2025
Prazo para recursos 08/01/2025 ¢ 09/01/2025
Resultado Final das Inscri¢des 10/01/2025

Periodo para elaboracdo dos planos de trabalho

C g . 05/12/2024 a 24/01/2025
individual e da equipe

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela

Chefia imediata 29/01/2024
Inicio do PGD na Unidade 01/02/2025
Validade do plano de trabalho, com acompanhamento 30/06/2025

e avaliacdo

Elson Braga de Mello
Diretor da Faculdade de Odontologia

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 11949, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
Concessdo de Licenga-Prémio

SIDNEI DA CONCEICAO BELARMINO, Motorista, SIAPE n° 0363999,
lotado no HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO/UFRJ,
tém concedido 01(um) periodo de 03 meses de Licenga Prémio por Assiduidade,
referente ao seguinte quinquénio: 02/01/1989 a 31/12/1993. Para ser usufruido em
época oportuna. Processo SEI n® 23079.260255/2024-05.

PORTARIA N° 12079, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024
Tornar Sem Efeito Averbagdo de Tempo de Servigo

A Segdo de Registro e Controle resolve tornar sem efeito a publicagdo de
averbagdo do(a) servidor(a) JOSE NAZIOBERTO DUDA DE FARIAS, registro
UFRIJ n° 138803, matricula SIAPE n° 6365949, no cargo de Técnico de Laboratorio/
area, localizado(a) no Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/Laboratério
Multidisciplinar, processo: 23079.032800/2005-05, publicada no BUFRJ n° 17
de 25 de Agosto de 2005.

PORTARIA N° 12080, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo de Servigo

JOSE NAZIOBERTO DUDA DE FARIAS, registro UFRJ n°® 138803,
matricula SIAPE n°® 6365949, no cargo de Técnico de Laboratorio/area, localizado
no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo da Certiddo
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expedida em 11/11/2024, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL,
de 23/11/1984 a 04/02/1985, 20/03/1986 a 25/04/1986, 01/11/1986 a 01/11/1986,
02/03/1987 a 30/09/1987, 16/11/1989 a 31/12/1989, 26/03/1990 a 24/03/1992
E 01/09/1995 a 11/10/1995; perfazendo um total de 1142 dias, ou seja,
03 anos, 01 més e 17 dias. O referido tempo é computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, V,
da Lei n°® 8.112/90. Processo n° 23079.032800/2005-05.

PORTARIA N° 12389, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ADENEVALDO SOAVE RAMOS, matricula SIAPE n° 0375308, no cargo de
Técnico em Radiologia, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.023363/2008-54, no seguinte periodo: de 01/06/1995 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3572 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagéo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 12405, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

ERIC PERECMANIS, matricula SIAPE n°® 145%*** ocupante do cargo
de Médico/area, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no dmbito do processo
23079.238714/2022-02, no seguinte periodo: de 24/01/2006 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 2016 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinacéo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 ¢
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 12438, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Servigo

MARILENE NUNES DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, matricula SIAPE n°® 215**** Jotada no HUCFF - Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, tem averbado em seus assentamentos
o tempo de servigo da Certidao expedida em 26/09/2024, pelo INSS,
de 01/10/1989 a 31/05/1995; perfazendo um total de 2069 dias, ou seja, 05 anos,
08 meses ¢ 04 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, V,
da Lei n® 8.112/90. Processo n° 23079.251639/2024-29.

PORTARIA N° 12439, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

LEONARDO HOEHL CARNEIRO, matricula SIAPE n°® 2298614,
no cargo de Médico, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.254123/2024-36, no seguinte periodo: de 28/04/2003
a 13/11/2019; com a aplica¢do do indice de 40%, totalizando 2.417 dias.
O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da
Orientagcdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 12440, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Servigo

CARLOS DOS SANTOS PERES, registro UFRJ n° 0068911, matricula SITAPE
n°® 0364485, no cargo de Auxiliar de Cozinha, localizado no HUCFF, tem averbado
em seus assentamentos o tempo de servigo da Certidao expedida em 19/04/2024,
pelo INSS, de 02/01/1989 a 11/12/1990; perfazendo um total de 709 dias, ou seja,
01 anos, 11 meses ¢ 14 dias. O referido tempo é computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, nos termos da Nota Técnica SEIn® 15790/2020/ME.
Processo n°® 23079.073790/2013-04

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12466, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Retificagdo de Averbagdo de Tempo de Servigo

SALMA EVA PEREIRA, registro UFRJ n® 0160272, matricula SIAPE
n°1291934, no cargo de Técnico em Enfermagem, localizado no HUCFF, tem averbado
em seus assentamentos o tempo de servigo da Certidao expedida em 20/12/2007, pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS. Solicita RETIFICACAO
da matéria de averbag@o publicada no BUFRJ n°® 10 de 08 de Abril de 2008 e
retificada nos BUFRJ n° 10 de 08 de Abril de 2008 e n. 17, de 14 de Agosto de 2008.
Processo n° 23079.002511/2008-51.

ONDE SE LE: - Tempo Geral de 3307 (trés mil, trezentos e sete) dias, ou seja,
09(nove) anos e 22(vinte e dois) dias.

LEIA-SE: - Tempo Geral de 3671 (trés mil, seiscentos e setenta e um) dias,
ou seja, 10(dez) anos e 21(vinte e um) dias.

Ficando ratificados os demais termos.

PORTARIA N° 12483, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢ées Especiais -
Conversdo para Tempo Comum

Flavia Antelo Saez, matricula SIAPE n° 2313309, no cargo de Médico, tem
averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido em
condicdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme
procedimentos observados no ambito do processo 23079.228915/2024-55, no
seguinte periodo: de 30/11/2004 a 13/11/2019; com a aplicacdo do indice de 20%,
totalizando 1092 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria
e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12662, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Executivo do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho
do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro/EBSERH,
no uso de suas atribui¢des, conferidas através da Portaria n® 5431 de 10/07/2024,
publicada no DOU de 11/07//2024, e considerando a Instru¢do Administrativa
CG/PR3/UFRJ n° 155 de 11/10/2024 emitida Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PR-3),

RESOLVE designar os servidores Michelle Sant’Ana Morales Bouzas,
Administrador, matricula STAPE n°® 2143347 e Vanderlei Belchior Janor, Técnico
em Contabilidade, matricula STAPE n° 1154243, como responsaveis pela indicagao
e registro das Relagoes de Notas de Empenho — RN (2023) para a Inscri¢do de
Restos a Pagar deste Hospital Universitario através do sistema SIAFI.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS - HESFA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EXTRATO EDITAL N° 1085, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo Seletivo Simplificado

CURSO DE APERFEICOAMENTO TEORICO PRATICO
EM FISIOTERAPIA NEUROPEDIATRICA BASICO 2025-1

O Nucleo de Reabilitagdo (NR) do Instituto de Atencao a Satde Sdo Francisco
de Assis - HESFA/UFR]J torna publico por meio do presente Edital, o processo
seletivo para 0 CURSO DE APERFEICOAMENTO TEORICO-PRATICO EM
FISIOTERAPIA NEUROPEDIATRICA BASICO 2025-1 O processo seletivo estd
em consonancia com legislagdo vigente na UFRJ e aprovado pelo Sistema Integrado
de Gestdo Académica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (SIGA UFRJ),
sendo conduzido pela Coordenagao do referido projeto, pela Divisdo de Atividade
Académica (DAA) e Coordenagédo de Ensino e Extensao (CEE). Tornam publico
que estardo abertas, de 21/12/2024 a 21/01/2025, as inscrigdes para a selegdo aos
cursos pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste Edital.

Inscri¢des: 21/12/2024 a 21/01/2025
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O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos eletronicos:

Diretor Geral do Instituto de Atencdo a Satde Sao Francisco-HESFA:
Professor Dr. Roberto José Leal

Coordenadora do Curso Teorico Pratico em Fisioterapia Neuropediatrica Basico 2025-1
Silvia Regina de Mesquita Hubner

Professor Dr. Roberto José Leal
Diretor Geral

EDITAL N° 1085, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.262974/2024-52

EDITAL DE SELECAO
CURSO DE APERFEICOAMENTO TEORICO PRATICO
EM FISIOTERAPIA NEUROPEDIATRICA BASICO 2025-1

A Diregao da Divisdo de Atividade Académica do Instituto de Atengdo a
Saude Sao Francisco de Assis HESFA/UFRJ por meio da Coordenagao de Ensino
e Extensdo - CEE e do Nucleo de Reabilitagdo - NR, tornam publico por meio do
presente Edital, o processo seletivo para 0 CURSO DE APERFEICOAMENTO
TEORICO-PRATICO EM FISIOTERAPIA NEUROPEDIATRICA - BASICO
2025-1 O processo seletivo esta em consonancia com legislagao vigente na UFRJ e
aprovado e cadastrado no Sistema Integrado de Gestao Académica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (SIGA UFRJ), sendo regido pelas normas descritas a
seguir, e sera conduzido pela Coordenagao do referido projeto.

1- QUANTO AS ATIVIDADES

Serdo consideradas atividades: desenvolvimento de atividades assistenciais,
sob orientacdo do docente, tutor ou do preceptor, visando a capacitagdo do aluno
na identificacdo de alteragdes do desenvolvimento neuromotor ¢ nos distlirbios
neuromotores, assim como na intervengao a nivel ambulatorial dessas alteragdes.
Séo atribui¢des esperadas do aluno: zelar pela qualidade do atendimento clinico;
participar de todas as atividades programadas pelo coordenador, professor, tutor
ou preceptor; publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho
académico até o término do curso, individualmente ou em grupo; fazendo referéncia
ao Curso de Aperfeicoamento Teorico Pratico em Fisioterapia Neuropediatrica
Basico ¢ ao Instituto de Atengdo a Saude Sao Francisco de Assis-HESFA/UFRJ.

2 - QUANTO AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Poderdo ser inscrever para selecdo fisioterapeutas graduados, com registro no
CREFITO 2, que ndo possuam restricdes para realizar atividades fisicas em tatame
no solo, suporte de carga (peso das criangas), disponibilidade nos horarios oferecidos
e mediante a apresenta¢do do comprovante de ciclo vacinal completo contra a covid
19, de acordo com orienta¢do do comité cientifico (GT-coronavirus) da UFRIJ.

3- QUANTO A INSCRICAO:

Os candidatos deverdo preencher o formuldrio de inscrigdo cujo link esta
disponibilizado no site do HESFA inserindo os seguintes documentos em
PDF UNICO: 1-CARTA DE INTENCAO, 2-CEDULA DE IDENTIDADE do
CREFITO 2, 3-DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA (Anexo I) ¢ a
4-DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, HABILIDADE E CIENCIA
DAS REGRAS CONSTANTES NO EDITAL (Anexo II) e 5S-COMPROVANTE
DE CICLO VACINAL COMPLETO CONTRA A COVID 19. Os itens 1, 3 e 4
devem estar preenchidos datados e assinados, os itens 3 e 4 encontram-se
disponibilizados no site http://hesfa.ufrj.br/. A inscri¢do devera ser feita pelo
candidato através de formulario de inscricdo para processo seletivo no link
disponibilizado no site http://hesfa.ufij.br/.

As inscrigdes serdo confirmadas mediante o envio dos documentos no formato
solicitado acima. Somente serd aceito o LINK do CURRICULO LATTES no
formulario de inscri¢do, e computadas as informagdes que constam no curriculo lattes.

Prazo de inscrigdo: 21/12/2024 a 21/01/2025 Online

Formulario de inscrigao: https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSekSOJCmP3_yXx89avCVIW7IFJCgQzgFSjWI6ISUxGMt6z91Q/
viewform?usp=sf link

Link: Localizagao: site http://hesfa.ufij.br/.

4 QUANTO A SELECAO:
4.1. Serdo utilizados os seguintes critérios, para selegdo e classificagao:
4.1.1. Auséncia de restrigdes para realizar atividades fisicas em tatame no solo,
e suporte de carga (peso das criangas) - etapa eliminatoria.
a) O candidato devera assinaras declaragdes 3 €4 cujos modelos se encontramnos
anexos I e II deste edital e sera fornecido através do site: Attp://hesfa.ufij.br/
e enviar em PDF no formulario de inscricago DATADOS E ASSINADOS.
Serd aceito documento com assinaturas eletronicas gov.br

4.1.2. Avaliagdo conhecimento tedrico - etapa classificatoria
a) Sera avaliado por meio de prova objetiva baseada na bibliografia sugerida;
b) A prova tera o valor maximo de 8 (oito) pontos.
¢) A prova objetiva sera realizada no dia 23/01/2025 iniciando as 9:30h,
nas dependéncias Instituto de Atengdo a Satde Sdo Francisco de
Assis HESFA/UFRIJ. A Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO
tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. O candidato devera se apresentar
até as 9:15 h para assinar a lista de presenga. Em nenhuma hipdtese o
candidato podera ingressar no local da prova escrita ap6s o inicio de sua
realiza¢@o, nem portando aparelhos eletronicos.
d) Oresultado daprova objetivasera publicado através dosite: http://hesfa.ufij.br
no dia 24/01/2025
4.1.3. Analise da Carta de Intencdo - Obrigatorio - A auséncia desta acarretara
a eliminagéo do candidato.
Carta de Intencao do candidato (01 via), escrita em no maximo duas paginas,
em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 e
em papel A4, enfatizando os seguintes pontos:
1. Identificagdo do candidato: nome, local e ano de formagao;
2. Resumo da trajetoria profissional, com énfase nas experiéncias na area
da Fisioterapia Neuropediatrica. Obs. As informagdes descritas na carta
serdo pontuadas desde que constem no curriculo Lattes;

3. Como o candidato identifica 0 compromisso prestes a assumir;
4. Motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a
candidatar-se a este curso.
4.1.4. Analise de curriculo lattes - etapa classificatoria.
a) A avaliagdo do CURRICULO LATTES terda o valor maximo

de 2 (dois) pontos.
CRITERIOS A SEREM PONTUADOS: VALOR

1- Experiéncia (estagios e atividade profissional) 1.0
na area da Fisioterapia em Neuropediatria ’
2- Pos-Graduagdes concluidas ou em curso

. . . P 0,50
na area da Fisioterapia Neuropediatrica
3- Cursos na area da Fisioterapia Neuropediatrica 0,25
4- Autorias/coautoria em produgdes académicas 0,25

4.2 - Anota dos candidatos sera o somatorio das notas da prova de conhecimento
tedrico e analise de curriculo lattes, estabelecendo uma lista de classificag@o. As vagas
serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao, que sera enviado no dia
24/01/2025 por e-mail aos participantes e liberada através do site: http://hesfa.ufij.br/.
Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os candidatos com idade igual ou superior a sessenta
anos, completos até o ultimo dia de inscrigéo;

2°) maior pontuagao na prova teorica;

3°) maior pontuacdo na avaliagao de curriculo;

4°) maior idade dentre os candidatos de idade inferior a sessenta anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo.

4.3- Contetido programatico

» Observagao clinica na avaliagdo motora em bebés com intercorréncia
perinatal;

» Desenvolvimento motor normal;

» Classificacdo e apresentagdo clinica da paralisia cerebral;

* Deformidades na paralisia cerebral;

* Avaliagdo neuro funcional em paralisia cerebral e outras disfungdes
neuromotoras do lactente e da crianga;

» Tratamento fisioterapéutico em paralisia cerebral e no atraso no
desenvolvimento motor;

4.4 - Bibliografias Sugeridas

* Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Diretrizes de atencdo a pessoa com
paralisia cerebral/Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Ministério
da Satde, 2013.

* BRASIL. Ministério da Satude. Diretrizes de estimulagdo precoce: criangas
de zero a 3 anos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
decorrente de microcefalia. Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a
Saude. - Brasilia: Ministério da Satude, 2016.

* FLEHMIG, I. Atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente:
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sao Paulo:
Atheneu, 2005.

 Fonseca, FL, Lima CLA. Paralisia Cerebral - Neurologia, Ortopedia e
Reabilitagdo, 2° ed, Editora Cientifica Ltda, Rio de Janeiro, 2008

* LEVITT, Sophie. O Tratamento da Paralisia Cerebral e do Retardo Motor.
S&o Paulo: Manole, 2001.

* TECKLIN, Jean Stephen. Fisioterapia Pediatrica. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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5- QUANTO AO NUMERO DE VAGAS:

5.1 - Excepcionalmente, o curso oferece neste Edital de 2025-1, 08 vagas, sendo:
04 Quartas e Sextas, 04 vagas as Tercas e Quintas das 8:00 as 12:00 H.

6 - REGIME E DURACAO DO CURSO

6.1 - O curso de Aperfeicoamento Teorico Pratico em Fisioterapia
Neuropediatrica - Basico esta estruturado para ser desenvolvido na modalidade
presencial, em nivel de aperfeicoamento, com carga horaria total de 180 (cento
e oitenta) horas, das quais 40 (quarenta) horas correspondem ao conteudo
tedrico e 120 (cento vinte) horas ao contetdo pratico, distribuidos
em 8 (oito) horas semanais duas vezes por semana e 20 (vinte) horas extraclasse
na elaboracdo e discussdo das avaliagdes fisioterapéuitcas e seminérios
a serem apresentados. O curso devera ser concluido num periodo 5 meses e meio,
conforme cronograma

e Turma Ter¢a e Quinta: 04 vagas 11/02/2025 a 17/07/2025
das 8:00 as 12:00h

¢ Turma Quarta e Sexta: 04 vagas 12/02/2025 a 18/02/2025
das 8:00 as 12:00h

6.2 - Este curso ¢ gratuito e ndo oferta nenhuma forma de auxilio aos alunos.
As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo ndo serdo custeadas
em nenhuma hipétese pelo Instituto de Atengdo a Saude Sao Francisco de Assis
HESFA/UFRIJ, devendo ser providenciada por recursos proprios.

6.3 - O curso ocorrera no Ambulatorio de Fisioterapia Neuropediatrica do
Nucleo de Reabilitagdo - NR do Instituto de Atengdo a Saude Sao Francisco de
Assis HESFA/UFRJ.

6.4 - A avaliagdo ¢ processual e levara em conta assiduidade, pontualidade,
as competéncias e habilidades adquiridas pelos alunos durante a realizagdo do
curso, além da realizagdo de semindrios e ao final a apresenta¢ao de um trabalho
em forma de estudo de caso.

6.5 - Os certificados so serdo emitidos pela PR5- UFRJ apds a aprovac@o no
curso e mediante o cumprimento minimo de 75% da carga hordria, nota final igual
ou maior que 06 (seis) bem como a entrega do trabalho final.

7- QUANTO AOS RECURSOS

7.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo
seletivo dispora de 01 (um) dia 1til para fazé-lo, a contar do primeiro dia util apos
a divulgagdo da lista de selecionados;

7.2 - Pararecorrer, o interessado devera encaminhar o recurso e as respectivas razoes,
observado o prazo do paragrafo anterior, para o e-mail: fisioneuropedhesfa@gmail.com

7.3 - O candidato devera se identificar e especificar o curso para o qual concorre,
sendo claro, consistente e objetivo em seu pleito;

7.4 - Se do exame do recurso resultar em alteracao do resultado, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

7.5 - Os recursos serdo analisados pela coordenagao do curso e a justificativa
da alteragdo do resultado do processo seletivo, se for o caso, sera divulgado em
mural na Dire¢ao da Divisao de Atividade Académica - DAA.

7.6 - A resposta ao recurso sera remetida para o e-mail de origem do recurso;

7.7- Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou para qualquer outro e-mail
que ndo seja o disponibilizado no subitem 7.2 ou ainda, fora do prazo estipulado
no subitem 7.1;

7.8 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

8 - QUANTO A MATRICULA

8.1 - Sdo necessarios os seguintes documentos para matricula no periodo
de 03/02/2025 a 06/02/2025.

8.1.1. RG e CPF (ORIGINAL E COPIA);

8.1.2. Diploma de graduagio (ORIGINAL E COPIA);
8.1.3. Registro profissional (ORIGINAL E COPIA);

8.1.4. Comprovante de Residéncia (ORIGINAL E COPIA);
8.1.5. Seguro de acidentes pessoais;

8.1.6. Duas fotos 3x4.

8.1.7. Ficha de matricula devidamente preenchida e assinada,
esta Ficha estara disponivel para acesso no site: http://hesfa.ufrj.br/,
junto a listagem de classificados.

9 - QUANTO A RECLASSIFICACAO:

9.1- Aplicam-se os dispositivos do item 4 no caso de ndo ser realizada a
matricula por um ou mais dos oito primeiros classificados na data estabelecida
para matricula 03/02/2025 a 06/02/2025.. Sendo estabelecida a data para
divulgagdo da listagem de reclassificacdo, através do site do HESFA e
enviada por e-mails aos participantes, o dia 06/02/2025 apés 17:00h e a data para
matricula o dia 07/02/2025 a 11/02/2025.

10 - CRONOGRAMA:

18/12/2024
19/12/2024 e 20/12/2024
21/12/2024 a 21/01/2025

Divulgagdo do Edital

Prazo para impugnagédo do edital

Periodo de Inscrigdes

Prova objetiva 23/01/2025
Liberagao da classificagdo considerando o resultado

da prova objetiva, avaliagdo do curriculo e carta

de intengdo divulgado no site: http://hesfa.ufij.br/, 24/01/2025
divulgado no site: http.//hesfa.ufrj.br/e enviado por

e-mail para os candidatos.

Recebimento de Recurso 27/01/2025
Julgamento do Recurso 28/01/2025
Resultado Final 29/01/2025

Matricula 03/02/2025 a 06/02/2025
Reclassificagdo 06/02/2025 ap6s 17:00 H
Matricula Reclassificagdo 07/02/2025 a 11/02/2025

11/02/2025 Turma 3°/5°
Aula Inaugural: 8:00 h 12/02/2025 Turma 4°/6°

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A participagdo do candidato implica automaticamente na sua
aceitagdo as normas para o presente processo seletivo contidas neste edital
e em quaisquer outras publicagdes relativas ao mesmo processo;

11.2 - Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir
ou atender as normas publicadas para este processo seletivo;

11.3 - Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo de seu enderego eletronico;

11.4 - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Coordenagao do Curso;

11.5 - Os candidatos aprovados preencherdo e assinardo declaragdo de
disponibilidade, habilidade e ciéncia das regras constantes no Edital.

Silvia Regina de Mesquita Hubner
Coordenadora do Curso de Extensdo de Aperfeicoamento Tedrico Pratica
em Fisioterapia Neuropediatrica Basico.

Erica Guimaraes Vianna
Vice coordenadora do Curso de Extensao de Aperfeicoamento Tedrico Pratica
em Fisioterapia Neuropediatrica Bésico.

Dra. Patricia Olario
Coordenadora de Ensino e Extensdo CEE-HESFA/UFRJ

Enf.* Ana Maria Neves Carvalho
Diretora da Dire¢do da Divisado de Atividade Académica - DAA - HESFA/UFRJ

Professor Dr. Roberto José Leal
Diretor Geral do Instituto de Atengdo a Satide Sdo Francisco de Assis-HESFA/UFRJ

ANEXO I
DECLARACAO DE APTIDAO FISICA

Eu s
fisioterapeuta, CREFITO-2 , RG , candidata no
processo seletivo do CURSO DE APERFEICOAMENTO TEORICO PRATICO
EM FISIOTERAPIA NEUROPEDIATRICA BASICO 2025-1, declaro que ndo
apresento nenhum impedimento fisico para realizar esfor¢os, atendimentos a pacientes
pediatricos em tatame no solo, assim como se necessario conduzi-los no colo.

Rio de Janeiro,  de de

Assinatura do candidato

ANEXO II
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, HABILIDADE E CIENCIA
DAS REGRAS CONSTANTES NO EDITAL

Eu declaro para fins de
participagdo no Curso de Aperfeicoamento Tedrico Pratico em Fisioterapia
Neuropediatrica, ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e
desenvolver as atividades como aluno, dedicando o tempo minimo estabelecido
de 8 (oito) horas semanais.

Declaro, também, possuir todas as condigdes e habilidade para utilizagao de
computadores e recursos de conectividade.
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Declaro ter ciéncia que as atividades praticas tanto no treinamento entre alunos
quanto nos atendimentos aos pacientes demandam esforgos fisicos e manutengao
de posturas em tatame no solo assim como suportar no colo o peso das criangas.

Declaro ter ciéncia que terei que apresentar um estudo de caso dentre os
pacientes atendidos no periodo do curso.

Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaragdes acima sob as penas da lei, assino a presente declaragdo para que
produza seus efeitos legais.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1031, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.261270/2024-62

Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Ambientais e Conservagao - PPG-CiAC

Edital de Sele¢do de Candidatos para o Mestrado em Ciéncias Ambientais
e Conservagdo Turma 2025/1

A Prof* Ana Cristina Petry, Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em
Ciéncias Ambientais e Conservagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(PPG-CiAC/UFRYJ), faz saber que estardo abertas as inscri¢des para a selecdo de
candidatos a Turma de 2025/1 do curso de Mestrado stricto sensu em Ciéncias
Ambientais e Conservagao.

I. Do Numero de Vagas e Periodo de Inscricio
1.1. Serdo destinadas vinte (20) vagas para esta Selegdo;
1.2. Todos os candidatos serdo submetidos ao Processo Seletivo unico;

1.3. O periodo de inscri¢do para a sele¢do do curso de Mestrado serd
de 20 a 27 de fevereiro de 2025;

1.4. Cada docente credenciado no Programa podera assinar carta de
aceite para, no maximo, dois candidatos.

1I1. Dos Candidatos Aptos a Inscreverem-se no Processo Seletivo

Candidatos ao curso de Mestrado deverao ser portadores de diploma de
curso de Graduagdo de Nivel Superior realizado em institui¢ao oficial de Ensino
Superior e reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou em instituigdo
estrangeira, ou apresentar documento comprobatoério oficial da institui¢ao
atestando a previsdo da colagdo de grau até o final de margo de 2025.

I11. Da Documentacio a ser apresentada para o Processo Seletivo

No ato da inscrigdo, os seguintes documentos deverdo ser digitalizados e
enviados em arquivos individuais em PDF:

i. Ficha de Inscrigao conforme modelo (Anexo I);

ii. Carta de aceite do futuro orientador, credenciado no Programa, conforme
modelo (Anexo II);

iii. Diploma de Graduag@o em curso superior realizado em instituicdo
oficial, nacional ou estrangeira, ou documento comprobatorio oficial da
institui¢do de previsdo da colag@o de grau até o final de margo de 2025,
quando devera ser efetuada a matricula no PPG-CiAC;

iv. Documentos pessoais: CPF, Identidade com foto e valida no territério
nacional, Titulo de Eleitor ¢ Certificado de Reservista ou, no caso de
estrangeiros, Registro Nacional de Estrangeiro ou protocolo, ou copia
digital das folhas de identificacdo do passaporte (foto e assinatura);

v. Historico escolar da graduacéo;

vi. Pré-Projeto conforme modelo (Anexo I1I);

vii. Tabela Curricular preenchida pelo candidato, disponivel a
partir de requisicdo por e-mail (ppgciac2025@gmail.com) ou em
http://ppgciac.macae.uftj.br/index.php/editais, salva em formato PDF,
nao editavel (Anexo IV);

III.1. Os documentos comprobatoérios deverao ser ordenados de acordo com
sua mengao na Tabela Curricular e deverdo ser enviados em arquivo unico no
formato de PDF exclusivamente ao e-mail ppgciac2025@gmail.com, em um total
de até 20 megabytes.

ITSSEL LTS

II1.2. Originais dos documentos indicados em “iii”, “iv”’ e “v” (acima)
deverdo ser apresentados no ato da efetivacdo da matricula, apenas pelos
candidatos aprovados.

IV. Do Local, Horario e Forma de Inscri¢ao

IV.1. As inscrigdes deverdo ser feitas através do e-mail ppgciac2025@gmail.
com, respeitando-se as datas indicadas no item 1.3.

IV.2. O candidato recebera confirmagdo de inscri¢do através de e-mail enviado
pela Secretaria do PPG-CiAC. Em casos de ndo recebimento de confirmagao findado
o periodo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria
através do e-mail ppgciac@gmail.com. A confirmagao do recebimento da inscrigao
nao representa homologagdo da inscrigdo, que sera realizada apenas apds analise e
conferéncia da documentagdo encaminhada, conforme item V.

V. Da Homologaciao das Inscri¢des

A relagdo das inscrigdes homologadas sera publicada na pagina do Programa
(http://ppgciac.macae.ufij.br/) a partir de 28 de fevereiro de 2025, apos analise e
conferéncia da documentacdo recebida.

VI. Da Realiza¢do do Processo Seletivo

VL1. Somente podera se submeter ao Processo Seletivo o candidato que tiver
sua inscrigdo homologada.

VI1.2. O Processo Seletivo ocorrera no Instituto NUPEM/UFRIJ, situado a
Av. Amaro Reinaldo dos Santos 764, Bairro Sao José do Barreto, Macaé-RJ, nas
seguintes datas e horarios:
* 10 de marco de 2025, das 9:00-13:00h: Analise de Leitura e Interpretacdo
de Texto em Inglés
¢ 11 de margo de 2025, das 9:00-13:00h: Avalia¢do de Conhecimentos Gerais
e 11 de margo de 2025, das 15:00-18:00h: Analise de Curriculo
(sem a presenca dos candidatos)
* 12, 13 e 14 de margo de 2025, a partir das 9:00h: Argui¢do e Analise do
Pré-Projeto

VI.3. Excepcionalmente, as etapas Analise de Leitura e Interpretagdo de
Texto em Inglés e Avaliagdo de Conhecimentos Gerais poderdo ser realizadas
em Instituicdo de Pesquisa ou Ensino Superior Publica ou Privada, em territorio
estrangeiro ou nacional fora do Estado do Rio de Janeiro, com a qual houver
colaboragao estabelecida para aplicagdo desta Prova, firmada até 06 de marco de
2025 com a Coordenagdo do PPG-CiAC através do e-mail ppgciac@gmail.com

VL.4. Excepcionalmente, a etapa de Arguicao e Analise do Pré-Projeto podera
ser realizada de forma remota, estando o candidato localizado em territorio
estrangeiro ou nacional fora do Estado do Rio de Janeiro. Para tanto, no ato da
inscri¢do, o candidato devera indicar explicitamente a necessidade de realizar
essa etapa do processo Seletivo de forma remota no “ANEXO I - FICHA DE
INSCRICAO: MESTRADO”.

VL.5. Caso seja necessario, serdo utilizados dias adicionais para a conclusido
da etapa de Arguicao e Analise do Pré-Projeto.

VII. Das Etapas do Processo Seletivo

VII.1. O Processo Seletivo ¢ eliminatério e classificatorio, sendo conduzido
por Comissdo de Selegdo nomeada pela Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC.
O Processo Seletivo ocorrera nas seguintes etapas, tanto na forma presencial
quanto na remota:

i. Leitura e Interpretacdo de Texto em Inglés - (eliminatoria)

ii. Avaliacdo de Conhecimentos Gerais - peso 3,0 (eliminatoria e
classificatoria)

iii. Analise de Curriculo - peso 3,0 (eliminatoria e classificatoria)

iv. Argui¢do e Anélise do Pré-Projeto - peso 4,0 (eliminatoria e classificatoria)

VII.2. A Analise da Leitura e Interpretagao de Texto em Inglés visa avaliar
a capacidade de compreensdo da lingua inglesa pelo candidato, sendo permitida
a consulta a dicionario de inglés-inglés ou inglés-portugués durante a realizagdo
da prova, mas sendo vedada a consulta a terceiros ou a tradutores “online”.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 3,0 (trés) na Analise da Leitura
e Interpretagéo de Texto em Inglés.

VIL.3. A Avaliagdo de Conhecimentos Gerais visa analisar a capacidade do
candidato de integrar conceitos de areas distintas para a compreensdo de temas
relacionados a Conservagdo e Manejo de Recursos Naturais a partir da bibliografia
sugerida, listada no Anexo V. Nesta etapa, o candidato respondera questdes
relacionadas aos topicos da lista indicada no Anexo VI. O candidato devera obter
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Avaliacdo de Conhecimentos Gerais.

VIL4. O curriculo sera avaliado com base nos itens indicados pelo candidato na
Tabela Curricular (documento “vii”, item III), em conformidade com as informagoes
curriculares disponiveis na Plataforma Lattes CNPq (http://lattes.cnpq.br) e
documentos comprobatorios apresentados no ato da Inscri¢ao. A analise do curriculo
sera feita de acordo com barema definido pela Comissdo de Seleg@o, a partir dos
itens indicados na Tabela Curricular e de acordo com o Anexo IV deste edital.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 3,0 (trés) na Analise do Curriculo.

i. Para situacdes especificas de parentalidade, em que candidatas maes
tiveram filhos por adocdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos a contar
da data de divulgacao deste edital de selecdo, sera promovida a aplicag@o
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de um fator fixo de correcdo de 1,2 (um virgula dois) na nota final
do curriculo como agdo compensatoéria, caso o valor maximo
nao tenha sido atingido neste quesito.

VIL5. O Pré-Projeto de Pesquisa devera ser apresentado oralmente pelo
candidato na etapa de Arguigdo e Analise do Pré-Projeto. Tendo em vista o carater
Interdisciplinar do PPG-CiAC, estimula-se a co-orientagdo em areas distintas no
desenvolvimento do Pré-Projeto. Apds a apresentagdo oral do Pré-Projeto, sera
realizada Arguigdo baseada na versdo escrita do Pré-Projeto e apresentagdo oral.
Nesta Arguicdo, serdo feitas perguntas ao candidato relacionadas a sua
formacgdo pessoal, viabilidade de execucdo do estudo, interagdo com o
orientador indicado e seu grupo de pesquisa, e perspectivas profissionais e
académicas. E facultada ao candidato a utilizagdo de recursos audiovisuais
associados a exposi¢do oral, com duragdo de até 10 minutos, utilizando
arquivo digital em formato pdf. Este arquivo devera ser enviado ao e-mail
ppgciac2025@gmail.com até 11 de margo de 2025. A etapa de Arguicdo e
Analise do Pré-Projeto dos candidatos inicia-se a partir das 9:00h do dia 12 de
mar¢o de 2025. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
na Arguicao e Analise do Pré-Projeto.

VIL6. O candidato que optar pela realizacdo da etapa de Arguicdo e Analise do
Pré-Projeto na forma remota sera responsavel pelo estabelecimento de sua conexao a
internet. Eventuais problemas na sua conexao serdo também de sua responsabilidade.

VIII. Classificagio, cotas e niimero de vagas

VIII.1. Candidatos que atingirem as notas minimas previstas em todas
as etapas eliminatoérias do Processo Seletivo serdo considerados aptos a
ingressarem no PPG-CiAC, respeitando-se a ordem de classificagdo e as vagas
reservadas para agdes afirmativas obrigatorias para todos os processos seletivos
de cursos de Pos-graduagio stricto sensu da UFRJ, no limite de vinte (20) vagas
previstas neste edital.

VIII.2. Em conformidade com a Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ
no 41, de 30 de setembro de 2022 e¢ a Resolug¢do CEPG no 118,
de 30 de setembro de 2022, subsidiadas pelas Leis n° 12.288 e n° 12.711 e pela
Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educagao, e
dentro do limite de vinte (20) vagas estabelecidas neste edital, serdo reservadas
cinco (5) vagas para agdes afirmativas, sendo quatro (4) dessas vagas para pessoas
pretas, pardas, indigenas (PPI) e uma (1) dessas vagas para pessoas com deficiéncia
(PcD). A opgao pelas vagas destinadas as agdes afirmativas deve ser manifestada
pelo candidato mediante o preenchimento de autodeclaragdo no “ANEXO I - FICHA
DE INSCRICAO: MESTRADO”.

VIIIL.3. Candidatos que optarem pelas vagas de agdes afirmativas classificados
pelo computo geral de suas notas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo considerados para efeitos do preenchimento das vagas
destinadas as a¢des afirmativas.

VIIIL4. Candidatos que optarem por vagas para agdes afirmativas e aprovados
no processo seletivo nesta modalidade devem proceder da seguinte forma para
confirmagao da autodeclaragdo:

i. Optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo no dia 26 de margo de 2025, a partir
das 10:00h, nas dependéncias do Instituto NUPEM/UFRI. O procedimento
de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial, por uma
comissao da UFRJ.

ii. A confirmagdo da autodeclara¢do de candidatos optantes autodeclarados
indigenas se baseara na apresentagdo até o dia 25 de margo de 2025 de
carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando o vinculo
a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional, etc), com
meng¢do a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente
registrada pela Fundago Nacional do fndio (FUNAI) ou 6rgéio equivalente.

iii. A confirmagao da autodeclaragdo de candidatos optantes autodeclarados
com deficiéncia se baseara na apresentagdo até o dia 25 de margo de 2025
de original e copia de laudo médico legivel, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificagdo
das deficiéncias), da Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas
com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).
O laudo médico deve informar o nome, documento de identidade (RG) e
numero de CPF do candidato e do profissional especialista na area, conter
data, sua assinatura e carimbo com o nimero de inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Os optantes com deficiéncia visual deverdo
anexar ao laudo médico a acuidade visual conforme escala de Snellen.
Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar ao laudo médico o
exame de audiometria.

VIILS. Caso alguma(s) das vagas reservadas para as a¢des afirmativas ndo
seja(m) preenchida(s), essa(s) estara(ao) disponivel(eis) para a ampla concorréncia.

VIIL.6. Caso o limite de vagas ndo seja atingido ao final deste Processo
Seletivo, cabera a Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC avaliar a possibilidade de
estabelecimento de novo Processo Seletivo em data a ser definida, respeitando-se
o limite total de vinte (20) vagas em 2025.

IX. Divulgacdo dos Resultados

Os resultados das etapas (item VII.1) serdo divulgados na pagina do
PPG-CiAC (http://ppgciac.macae.ufrj.br/) até o final de cada dia do
Processo Seletivo. A lista dos candidatos por ordem de classificagdo e
a lista dos candidatos aprovados aptos a matricula no PPG-CiAC serdo divulgadas
a partir de 14 e 27 de margo de 2025, respectivamente.

X. Recursos

Pedidos de recursos poderdo ser protocolados exclusivamente pelos
candidatos através do e-mail ppgciac2025@gmail.com em até um dia 0til apo6s a
homologacgao do resultado final de sele¢@o pela Comissao de Selecao.

XI. Bolsas de Estudo

XI.1. O PPG-CiAC ndo tem compromisso de conceder bolsas de
estudo aos alunos.

XI.2. A outorga das bolsas oferecidas pelo Programa sera feita de acordo com
a classificagdo final dos candidatos obtida no processo seletivo. Havendo bolsas
disponiveis, e em associacdo com a classificagdo final, prevé-se a destinagao
de cinquenta por cento (50%) das Bolsas de Mestrado “Demanda Social”
da CAPES do Programa o/a discente oriundo deste Processo Seletivo, que
comprovadamente indicar situa¢@o de hipossuficiéncia econdmica.

XI.3. Em caso de desligamento, licenga, trancamento ou ndo cumprimento
de obrigagdes, a bolsa sera imediatamente remanejada para outro aluno.

XII. Casos Omissos

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC.

Cintia Monteiro de Barros
Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ

Ana Cristina Petry
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Ambientais e Conservagao

ANEXO -
FICHA DE INSCRICAO: MESTRADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM CIENCIAS AMBIENTAIS E CONSERVACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Nome completo:

RG: Data de Emissao: Org. Emissor/UF:
CPF:

Data nascimento: Naturalidade: Nacionalidade
Estado Civil: Género (opcional):

Nome Social (opcional):

Passaporte (para estrangeiros):

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade: Telefone (com DDD):
Cx. Postal: UF: CEP:

E-mail:

Pessoa para contato urgente e telefone:

Possui vinculo empregaticio? SIM (_ ) NAO (_)
Empresa/Institui¢ao:

Enderego Profissional:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Cx. Postal:

Telefone Profissional (com DDD):

Desejo realizar uma ou mais etapas deste Processo Seletivo em conformidade
com os itens VI.3 e/ou VI.4, estando ciente do item VIL.6: SIM () NAO ()

Sou pessoa com deficiéncia (PcD) e necessito condi¢cdes especiais para a
realizac@o deste processo seletivo:

SIM (_ ), e necessito das seguintes condigdes:

NAO ()
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Exclusivamente se for de meu beneficio e em fun¢do da ordem de
classificacdo, gostaria de utilizar uma das vagas previstas nas a¢des afirmativas da
UFRIJ nesse Processo Seletivo:

PPI: (_ ) Para pessoas pretas ou pardas (__) Para pessoas indigenas

PcD: () Para pessoas com deficiéncia

s de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO II - CARTA DE ACEITE
DO(A) FUTURO(A) ORIENTADOR(A) DE MESTRADO
Nome do(a) Candidato(a):
1- Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagao do Pré-Projeto:
(_)NAO ESTAO DISPONIVEIS
(_) ESTAO TODOS DISPONIVEIS

(_) AGUARDAM APROVACAO DE PROJETO SUBMETIDO OU EM
ELABORACAO

(_) A PESQUISA SERA REALIZADA EM PARCERIA COM OUTROS
GRUPOS QUE POSSUEM OS RECURSOS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS

2 - O(A) candidato ou candidata pleiteara Bolsa do Programa?
(_) SIM (Bolsas Regulares)
(_) SIM (Bolsa por Hipossuficiéncia econémica)
(_)NAO

3 - Caso matricule-se, o(a) aluno(a) utilizara Bolsa vinculada diretamente ao seu(ua)
orientador(a), co-orientador(a), ou laboratorio ao qual esta associado(a)?

(_)SIM
(_)NAO

Declaro que a obtengdo dos recursos necessarios para a realizagdo do
Pré-Projeto apresentado durante o processo seletivo sera de minha responsabilidade.

Nome do(a) orientador(a):

Instituigdo:
Data: /1

Assinatura do(a) orientador(a)

Concordancia do(a) co-orientador(a) ou co-orientadores, quando houver

ANEXO III - PRE-PROJETO

Maximo de 10 paginas, organizado de acordo com os seguintes topicos:
1) Titulo
2) Identificagdo (Candidata ou Candidato, orientador(a) e, quando for o
caso, sugestio de co-orientagdo)

3) Apresentacdo do tema de estudo e sua contextualizagdo em um Programa
Interdisciplinar na area de Ciéncias Ambientais

4) Objetivos

5) Metodologia

6) Bibliografia

7) Cronograma

8) Expectativas profissionais e académicas

ANEXO IV - ITENS CONSTANTES DA TABELA CURRICULAR

(para a Inscrigdo, utilizar apenas a Tabela Curricular disponivel por
requisi¢do no e-mail ppgciac2025@gmail.com ou em http://ppgciac.
macae.ufij.br/index.php/editais, salva em formato PDF, ndo editavel,
conforme item III, documento “vii” e item VII.4 deste Edital)

. Graduagdo, Mestrado e/ou Especializa¢des

. Participa¢@o em Cursos Extracurriculares

. Estagios desenvolvidos, com tempo de duracéo total
. Monitorias em disciplinas da Graduagdo sem Bolsa
. Bolsas recebidas, com tempo de duragao total

. Produgao Bibliografica publicada ou no prelo

. Participagdo em congressos e eventos cientificos
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. Magistério/experiéncia didatica e profissional em Ciéncias Ambientais
e areas afins

9. Consultorias, participagdo em projetos e co-orientagdes apos a graduagao

10. Outras atividades relacionadas as Ciéncias Ambientais, Conservacao
e areas afins

11. Licenga(s) maternidade

ANEXO V - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Alier, J. M. 2017. “O Ecologismo dos Pobres” Sao Paulo.
Contexto. 379p.

« Capitulos: “Correntes do ecologismo" ¢ "Economia ecologica: levando
em consideragdo a natureza''.

« Philippi Jr. A. & Fernandes, V. 2021. Ciéncia e tecnologia a luz da
interdisciplinaridade. In: Andreoli, C. V. & Torres, P. L. (Org.). Ciéncia,
inovacdo e ética: Tecendo redes e conexdes para a sustentabilidade.
1%, Ed. Curitiba: SENAR AR-PR. pp.189-200.

« Rickleffs, R. & Relyea, R. 2016. A Economia da Natureza. 7*. Edi¢ao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 807p.

« Capitulo 1: Introdugao: Ecologia, Evolugao e o Método Cientifico

« Capitulo 4: Adaptagdes a Ambientes Variaveis

« Capitulo 22: Ecologia de Paisagem, Biogeografia e Biodiversidade
Global

« Capitulo 23: Conservacdo Global da Biodiversidade

ANEXO VI -
LISTA DE TOPICOS
PARA A “AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS”

1. Relagao entre as ciéncias ambientais e as correntes do ecologismo
2. Meio ambiente e valoragao

3. Gestao da natureza e conflitos: o papel das ciéncias

4. As correntes do ambientalismo e a conservagao

5. Principios fisicos e biologicos em sistemas ecologicos e suas implicagdes
na restaura¢do ambiental

6. Fragmentacdo de habitat e suas implicagdes ecologicas

7. Iniciativas globais a favor da conservagao biologica

8. As principais causas e tendéncias globais de perda da biodiversidade
9. O papel da interdisciplinaridade na Ciéncia e Tecnologia

10. Como multidisciplinaridade e interdisciplinaridade se relacionam nas
Ciéncias Ambientais

EDITAL N° 1032, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.261270/2024-62
Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Ambientais e Conservagao - PPG-CiAC

Edital de Sele¢do de Candidatos para o Doutorado
em Ciéncias Ambientais e Conservagdo Turma 2025/1

A Prof* Ana Cristina Petry, Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em
Ciéncias Ambientais e Conservagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(PPG-CiAC/UFR)), faz saber que serdo abertas inscrigdes para a selecdo de
candidatos a Turma de 2025/1 do curso de Doutorado em Ciéncias Ambientais
e Conservagao.

1. Do Numero de Vagas e Periodo de Inscri¢cao
I.1. Serdo destinadas 10 (dez) vagas para esta Selecdo;
1.2. Todos os candidatos serdo submetidos ao Processo Seletivo Gnico;

1.3. O periodo de inscrigdo para a selegdo do curso de Doutorado sera
de 20 a 27 de fevereiro de 2025;

1.4. Cada docente credenciado no Programa podera assinar carta de aceite para,
no maximo, dois candidatos.

I1. Dos Candidatos Aptos a Inscreverem-se no Processo Seletivo

Candidatos ao curso de Doutorado deverao ser portadores de diploma de curso
de Mestrado realizado em instituigdo oficial de Ensino Superior e reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educagéo, ou em institui¢ao estrangeira, ou apresentarem
documento comprobatério oficial da instituigdo atestando a previsdo da defesa
de Mestrado até o fim de marco de 2025. Excepcionalmente, o candidato podera
ingressar no Doutorado sem o titulo de Mestre, desde que apresente curriculo
que demonstre experiéncia profissional ou académica comprovada, cabendo a
Comisséo Deliberativa do PPG-CiAC a deliberagdo sobre sua inscri¢do até o inicio
do Processo Seletivo.

III. Da Documentacio a ser apresentada para o Processo Seletivo

No ato da inscri¢@o, os seguintes documentos deverdo ser digitalizados e
enviados em arquivos individuais em PDF:
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i. Ficha de Inscri¢ao conforme modelo (Anexo I);

ii. Carta de aceite do futuro orientador, credenciado no Programa, conforme
modelo (Anexo II);

iii. Diploma de Graduagdo em curso superior realizado em instituigdo
oficial, nacional ou estrangeira;

iv. Diploma de Mestrado realizado em institui¢do oficial, nacional ou
estrangeira, ou documento comprobatério oficial da institui¢do com
previsdo da defesa da Dissertagdo de Mestrado até o final de margo
de 2025, salvo excegdes mencionadas no Art. IT;

v. Documentos pessoais: CPF, Identidade com foto e valida no territério
nacional, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista ou, no caso de
estrangeiros, Registro Nacional de Estrangeiro ou protocolo, ou copia
digital das folhas de identificag@o do passaporte (foto e assinatura);

vi. Historicos escolares da Graduagao e do Mestrado;

vii. Pré-Projeto conforme modelo (Anexo III);

viii. Curriculo no formato completo da Plataforma Lattes CNPq (http://
lattes.cnpgq.br), modelo “Exportacdo”;

ix. Comprovagdo de aprovacao em exame de lingua inglesa em processo
seletivo de Mestrado, interno a UFRJ ou ndo, caso queira requisitar
a isen¢do da etapa “Analise de Leitura e Interpretagdo de Texto em

Inglés” no Processo Seletivo (ver item VIL.2);

III.1. Os documentos comprobatorios das atividades indicadas no Curriculo
Lattes deverdo ser ordenados de acordo com sua mengdo no Curriculo Lattes
e enviados em arquivo Unico no formato PDF exclusivamente ao e-mail
ppgciac2025@gmail.com, em um total de até 20 megabytes.

T3S LA TE LT T}

1I1.2. Originais dos documentos indicados em “iii”, “iv”’ e ““v"’ (acima) deverao ser
apresentados no ato da efetivagdo da matricula, apenas pelos candidatos aprovados.

IV. Do Local, Horario e Forma de Inscri¢ao

IV.1. As inscri¢des deverdo ser feitas através do e-mail ppgciac2025@gmail.
com, respeitando-se as datas indicadas no item 1.3.

IV.2. O candidato recebera confirmagao de inscrigdo através de e-mail enviado
pela Secretaria do PPG-CiAC. Em casos de ndo recebimento de confirmagao findado
o periodo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria
através do e-mail ppgciac@gmail.com. A confirmagao do recebimento da inscri¢ao
nao representa homologagdo da inscrigdo, que sera realizada apenas apos analise e
conferéncia da documentagao encaminhada, conforme item V.

V. Da Homologacao das Inscricdes

A relagdo das inscricdes homologadas sera publicada na pagina do Programa
(http://ppgciac.macae.ufij.br/) a partir de 28 de fevereiro de 2025, apos analise e
conferéncia da documentagao recebida.

VI. Da Realizac¢iao do Processo Seletivo

VL1. Somente podera se submeter ao Processo Seletivo o candidato que tiver
sua inscri¢do homologada.

VI1.2. O Processo Seletivo ocorrera no Instituto NUPEM/UFRJ, situado a Av.
Amaro Reinaldo dos Santos Silva 764, Bairro Sio José do Barreto, Macaé-RJ, nas
seguintes datas e horarios:

¢ 18 de margo de 2025, das 9:00-13:00h: Analise de Leitura e Interpretagdo

de Texto em Inglés

* 19,20 e 21 de margo de 2025, a partir das 9:00h: Arguicdo e Analise

do Pré-Projeto

VL.3. Excepcionalmente, a etapa de Analise de Leitura e Interpretagdo de Texto
em Inglés podera ser realizada em Instituigdo de Pesquisa ou Ensino Superior
Publica ou Privada, em territorio estrangeiro ou nacional fora do Estado do Rio de
Janeiro, com a qual houver colaboragdo estabelecida para aplicagdo desta Prova,
firmada até 12 de margo de 2025 com a Coordenagdo do PPG-CiAC através do
e-mail ppgciac@gmail.com

VIL.4. Excepcionalmente, a etapa de Argui¢ao e Analise do Pré-Projeto podera
ser realizada de forma remota, estando o candidato localizado em territorio
estrangeiro ou nacional fora do Estado do Rio de Janeiro. Para tanto, no ato da
inscri¢do, o candidato devera indicar explicitamente a necessidade de realizar
essa etapa do processo Seletivo de forma remota no “ANEXO I - FICHA DE
INSCRICAO: DOUTORADO”.

VL.5. Caso seja necessario, serdo utilizados dias adicionais para a conclusdo
da etapa de Arguicdo e Analise do Pré-Projeto.

VII. Das Etapas do Processo Seletivo

VIL.1. O Processo Seletivo ¢ eliminatorio e classificatorio, sendo conduzido
por Comissdo de Selecao nomeada pela Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC.
O Processo Seletivo ocorrera nas seguintes etapas, tanto na forma
presencial quanto na remota:

i. Leitura e Interpretagdo de Texto em Inglés (eliminatoria)
ii. Arguicdo e Analise do Pré-Projeto (eliminatoria e classificatoria)

VIL.2. A Analise da Leitura e Interpretagao de Texto em Inglés visa avaliar a
capacidade de compreensdo da lingua inglesa pelo candidato, sendo permitida a
consulta a dicionario de inglés-inglés ou inglés-portugués durante a realizagdo da
prova, mas sendo vedada a consulta a terceiros ou a tradutores “online”. O candidato
devera obter nota igual ou superior a 3,0 (trés) na Analise da Leitura e Interpretagao
de Texto em Inglés. Candidatos que apresentarem comprovagio de aprovagdo em
exame de lingua inglesa em processo seletivo de Mestrado, interno a UFRJ ou ndo,
serdo eximidos desta etapa, conforme indicado no item III.

VIL.3. O Pré-Projeto de Pesquisa devera ser apresentado oralmente pelo
candidato na etapa de Argui¢do e Analise do Pré-Projeto. Tendo em vista o carater
Interdisciplinar do PPG-CiAC, estimula-se a co-orientagdo em areas distintas no
desenvolvimento do Pré-Projeto. Apods a apresentacdo oral do Pré-Projeto, sera
realizada Arguigdo baseada na versdo escrita do Pré-Projeto e apresentagdo oral.
Nesta Arguicdo, serdo feitas perguntas ao candidato relacionadas a sua formacao
pessoal, curriculo, viabilidade de execugdo do estudo, interagdo com o orientador
indicado e seu grupo de pesquisa, e perspectivas profissionais e académicas.
E facultada ao candidato a utilizagdo de recursos audiovisuais associados &
exposi¢ao oral, com duragdo de até 15 minutos, utilizando arquivo digital em
formato pdf. Este arquivo devera ser enviado ao e-mail ppgciac2025@gmail.com
até 18 de margo de 2025. A etapa de Arguicdo e Analise do Pré-Projeto dos
candidatos inicia-se a partir das 9:00h do dia 19 de marco de 2025. O candidato
devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Argui¢do e Analise do
Pré-Projeto. Nos casos de candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou
gestacao nos ultimos cinco anos a contar da data de divulgacdo deste edital de
selecdo, serd aplicado um fator fixo de correcdo de 1,2 (um virgula dois) na nota
da etapa de Arguicao e Analise do Pré-Projeto como a¢do compensatdria, caso o
valor maximo nao tenha sido atingido nesta etapa.

VIL.4. O candidato que optar pela realiza¢do da etapa de Analise de Leitura
e Interpretacdo de Texto em Inglés e/ou da Arguigdo e Anélise do Pré-Projeto
na forma remota sera responsavel pelo estabelecimento de sua conexao a internet.
Eventuais problemas na sua conexo serao também de sua responsabilidade.

VIII. Classificacdo, cotas e nimero de vagas

VIII.1. Candidatos que atingirem as notas minimas nas duas etapas do
Processo Seletivo serdo considerados aptos a ingressarem no PPG-CiAC,
respeitando-se a ordem de classificacao e as vagas reservadas para agdes afirmativas
obrigatorias para todos os processos seletivos de cursos de Pos-graduagao stricto
sensu da UFRJ, no limite de 10 (dez) vagas previstas neste edital.

VIIL.2. Em conformidade com a Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ no 41, de
30 de setembro de 2022 e a Resolugdo CEPG no 118, de 30 de setembro de 2022,
subsidiadas pelas Leis n° 12.288 e n° 12.711 e pela Portaria Normativa n°® 13,
de 11 de maio de 2016 do Ministério da Educacao, e dentro do limite de dez
(10) vagas estabelecidas neste edital, serdo reservadas 2 (duas) vagas para agdes
afirmativas, sendo uma (1) dessas vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas
(PPI) e uma (1) dessas vagas para pessoas com deficiéncia (PcD). A opgdo
pelas vagas destinadas as a¢des afirmativas deve ser manifestada pelo candidato
mediante o preenchimento de autodeclaracdo no “ANEXO I - FICHA DE
INSCRICAO: DOUTORADO”.

VIIL.3. Candidatos que optarem pelas vagas de a¢des afirmativas classificados
pelo computo geral de suas notas dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo considerados para efeitos do preenchimento das vagas
destinadas as a¢des afirmativas.

VIIIL4. Candidatos que optarem por vagas para agdes afirmativas e aprovados
no processo seletivo nesta modalidade devem proceder da seguinte forma para
confirmagao da autodeclaragao:

i. Optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo no dia 26 de margo de 2025,
a partir das 10:00h, nas dependéncias do Instituto NUPEM/UFRJ.
O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma
presencial, por uma comissdo da UFRJ.

—-
=

i. A confirmag¢do da autodeclaracdo de candidatos optantes autodeclarados
indigenas se baseara na apresentac@o até o dia 25 de margo de 2025 de
carta assinada por lideranca ou organizacao indigena, indicando o vinculo
a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial,
relatando sua trajetéria (formacdo escolar, outros cursos, atuagao junto a
comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional, etc), com mengao
a comunidade especifica a qual estd identificado, devidamente registrada
pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAT) ou érgo equivalente.

iii. A confirmagdo da autodeclaracdo de candidatos optantes autodeclarados
com deficiéncia se baseara na apresentagao até o dia 25 de margo de 2025
de original e copia de laudo médico legivel, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04 (classificacdo
das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com
deficiéncia) e das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID). O laudo médico



UFRJ 113/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

deve informar o nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF do
candidato e do profissional especialista na area, conter data, sua assinatura
e carimbo com o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Os optantes com deficiéncia visual deverao anexar ao laudo médico
a acuidade visual conforme escala de Snellen. Os optantes com deficiéncia
auditiva deverdo anexar ao laudo médico o exame de audiometria.

VIILS. Caso alguma(s) das vagas reservadas para as a¢des afirmativas ndo
seja(m) preenchida(s), essa(s) estara(ao) disponivel(eis) para a ampla concorréncia.

VIIL.6. Caso o limite de vagas ndo seja atingido ao final deste Processo
Seletivo, cabera a Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC avaliar a possibilidade de
estabelecimento de novo Processo Seletivo em data a ser definida, respeitando-se
o limite total de dez (10) vagas em 2025.

IX. Divulgag¢io dos Resultados

Os resultados das etapas (item VII.1) serdo divulgados na pagina do
PPG-CiAC (http://ppgciac.macae.ufrj.br/) até o final de cada dia do Processo
Seletivo. A lista dos candidatos por ordem de classificacdo e a lista dos
candidatos aprovados aptos a matricula no PPG-CiAC serdo divulgadas
a partir de 21 e 27 de margo de 2025, respectivamente.

X. Recursos

Pedidos de recursos poderdo ser protocolados exclusivamente pelos
candidatos através do e-mail ppgciac2025@gmail.com em até um dia util apds a
homologagao do resultado final de selegao pela Comissdo de Selegao.
XI. Bolsas de Estudo

XI.1. O PPG-CiAC nao tem compromisso de conceder bolsas de estudo aos alunos.

XI.2. A outorga das bolsas oferecidas pelo Programa ser feita de acordo com
a classificac@o final dos candidatos obtida no processo seletivo. Havendo bolsas
disponiveis, e em associacdo com a classificagdo final, prevé-se a destinagdo
de cinquenta por cento (50%) das Bolsas de Doutorado “Demanda Social”
da CAPES do Programa o(a) discente oriundo deste Processo Seletivo, que
comprovadamente indicar situagdo de hipossuficiéncia econdomica.

XI.3. Em caso de desligamento, licenga, trancamento ou ndo cumprimento de
obrigagdes, a bolsa sera imediatamente remanejada para outro aluno.
XII. Casos Omissos
Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Deliberativa do PPG-CiAC.
Cintia Monteiro de Barros
Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ

Ana Cristina Petry
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Ambientais e Conservagio

ANEXOI-
FICHA DE INSCRICAO: DOUTORADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM CIENCIAS AMBIENTAIS E CONSERVACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Nome completo:
RG: Data de Emissao: Org. Emissor/UF:
CPF: Data nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade

Estado Civil:

Nome Social (opcional):

Género (opcional):

Passaporte (para estrangeiros):

Endereco Residencial (Rua ou Avenida):

Bairro: Cidade:

Telefone:
Cx. Postal: UF: CEP:

E-mail:

(DDD):

Pessoa para contato urgente (telefone):

Possui vinculo empregaticio? SIM (_ ) NAO (_ )

Empresa/Institui¢ao:

Endereco Profissional:

Cidade:
Cx. Postal:

Bairro:
UF: CEP:
Telefone Profissional (DDD):

Desejo realizar a etapa de Analise de Leitura e Interpretacdo de Texto em
Inglés e/ou Arguigcdo e Analise do Pré-Projeto deste Processo Seletivo
a distancia (itens VI.3 e/ou VI.4), estando ciente do item VIL.4:

SIM (_)NAO ()

Sou pessoa com deficiéncia (PcD) e necessito condi¢des especiais para a
realizac@o deste processo seletivo:
SIM (_ ), e necessito das seguintes condigdes:

NAO ()

Exclusivamente se for de meu beneficio e em fungéo da ordem de classificacdo,
gostaria de utilizar uma das vagas previstas nas acdes afirmativas da UFRJ
nesse Processo Seletivo:

PPI: (_ ) Para pessoas pretas ou pardas (__) Para pessoas indigenas

PcD: (_ ) Para pessoas com deficiéncia

S de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXOII -
CARTA DE ACEITE DO(A) FUTURO(A) ORIENTADOR(A)
DE DOUTORADO

Nome do(a) Candidato(a):

1- Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagdo do Pré-Projeto:
(__)NAO ESTAO DISPONIVEIS
(_) ESTAO TODOS DISPONIVEIS

(_) AGUARDAM APROVACAO DE PROJETO SUBMETIDO OU EM
ELABORACAO

(_) A PESQUISA SERA REALIZADA EM PARCERIA COM
OUTROS GRUPOS QUE POSSUEM OS RECURSOS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS.

2 - O(a) aluno(a) pleiteara uma Bolsa do Programa?

(_) SIM (Bolsas regulares)

(_) SIM (Bolsa por Hipossuficiéncia econdmica)

(_)NAO
3 - O(a) aluno(a) utilizara uma Bolsa vinculada diretamente ao(a) seu(sua)
orientador(a), co-orientador(a), ou laboratdrio ao qual esta associado(a)?

() SIM

(_)NAO

Declaro que a obtengdo dos recursos necessarios para a realizagdo do Pré-
Projeto apresentado durante o processo seletivo sera de minha responsabilidade.

Nome do(a) orientador(a):

Instituigdo:

Data: /]

Assinatura do(a) orientador(a)

Concordancia do(a) co-orientador(a) ou co-orientadores, quando houver

ANEXO III -
PRE-PROJETO

Maéximo de 20 paginas (ndo contando com os topicos 7 a 9), organizado de
acordo com os seguintes topicos:

1) Titulo

2) Identificacdo (Candidato(a), orientador(a) e, quando for o caso, sugestao
de co-orientagdo)

3) Apresentagdo do tema de estudo e sua contextualizagdo em um
programa interdisciplinar na area de Ciéncias Ambientais

4) Objetivos

5) Metodologia

6) Resultados esperados

7) Bibliografia

8) Cronograma

9) Expectativas profissionais e académicas
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ANEXO 1V -
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

* Alier, J. M. 2017. “O Ecologismo dos Pobres” Sao Paulo. Contexto. 379p.

Capitulos: “Correntes do ecologismo" e "Economia ecologica: levando em

consideragao a natureza''.

« Philippi Jr. A. & Fernandes, V. 2021. Ciéncia e tecnologia a luz da
interdisciplinaridade. In: Andreoli, C. V. & Torres, P. L. (Org.). Ciéncia,
inovacdo e ética: Tecendo redes e conexdes para a sustentabilidade.
1%. Ed. Curitiba: SENAR AR-PR. pp.189-200.

 Rickleffs, R. & Relyea, R. 2016. A Economia da Natureza. 7°. Edigao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 807p.
Capitulo 1: Introducdo: Ecologia, Evolucdo e o Método Cientifico
Capitulo 4: Adaptagdes a Ambientes Variaveis
Capitulo 22: Ecologia de Paisagem, Biogeografia e Biodiversidade Global
Capitulo 23: Conservagao Global da Biodiversidade

PORTARIA N° 12498, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO
DE BARROS, Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria
n°®5.266 de 14/06/2022, publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 11191 (publicada no BUFRJ em 12/11/24) e
tornar publica a constitui¢do da Comissao Julgadora do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de 01 (uma) vaga de Professor Adjunto A, da carreira do
Magistério Superior, do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM),
codigo de vaga MC-064 Morfologia/Biologia Celular e do Desenvolvimento,
conforme edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no D.O.U. n° 24,
Secdo 3, de 02 de fevereiro de 2024. A indicagdo da Comissdo Julgadora foi
homologada pela Congregacao do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade,
em sessdo de 31 de outubro de 2024:

Titulares:

* Prof. Jos¢ Marques de Brito Neto - Membro Interno - Instituto de
Ciéncias Biomédicas - UFRJ (Presidente)

* Prof* Fernanda Martins de Almeida - Membro Interno - Instituto de
Ciéncias Biomédicas - UFRJ

* Prof* Bruna Romana - Membro externo - Instituto de Biologia - UERJ

* Prof* Elizabeth Giestal de Araujo - Membro Externo - Instituto de
Biologia - UFF

* Prof. Sergio Henrique Seabra - Membro Externo- Centro de Biociéncias
¢ Biotecnologia - UENF

Suplentes:
 Prof* Katia Carneiro de Paula -Membro Interno - Instituto de Ciéncias
Biomédicas, CCS- UFRJ
* Prof* Ana Lucia Tavares Gomes - Membro Externo - Instituto de
Biologia - UFF

PORTARIA N° 12499, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO
DE BARROS, Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria
n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 11192 (publicada no BUFRJ em 12/11/24) e
tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora do Concurso Piblico de Provas
¢ Titulos para provimento de 01 (uma) vaga de Professor Adjunto A, da carreira do
Magistério Superior, do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM),
codigo de Vaga MC-062 Ecologia/Ecologia e Sustentabilidade, conforme
edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no D.O.U. n° 24, Secdo 3,
de 02 de fevereiro de 2024. A indicacdo da Comissdo Julgadora foi homologada
pela Congregacdo do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade, em sessdo
de 31 de outubro de 2024:

Titulares:
 Prof. Marcio Zikan Cardoso - Presidente - Interno - Prof. Associado da
UFRIJ - Presidente da Banca
« Prof. Joel Dias da Silva - Externo - Prof. Titular da FURB
* Prof* Marina Satika Suzuki - Externa - Prof* Associada da UENF
 Prof. Mauricio Mello Petrucio - Externo - Prof. Titular da UFSC
* Prof* Rosana Louro Ferreira Silva - Externa - Prof* Associada da USP

Suplentes:
« Prof. Gilberto Gongalves Rodrigues - Externo - Prof. Associado da UFPE
 Prof. Humberto Marotta Ribeiro - Externo - Prof. Associado da UFF

PORTARIA N° 12501, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria n® 11194 (publicada no BUFRJ em 12/11/24) e
tornar publica a constitui¢do da Comissao Julgadora do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de 01 (uma) vaga de Professor Adjunto A, da carreira do
Magistério Superior, do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM),
codigo de Vaga MC-063 Microbiologia Geral e Médica, conforme edital n® 54,
de 30 dejaneiro de 2024, publicadono D.O.U.n°24, Sec¢do 3, de 02 de fevereiro de 2024.
A indicagdo da Comissdo Julgadora foi homologada pela Congregagao do Insti-
tuto de Biodiversidade e Sustentabilidade, em sessdo de 31 de outubro de 2024:

Titulares:
e Prof. Dr. Jodo Luiz Mendes Wanderley - Membro Interno - Instituto
Ciéncias Médicas UFRJ-Macaé (Presidente)
e Prof. Dr. Marco Antonio Lemos Miguel - Membro Interno - Instituto
Microbiologia Paula de Goes - UFRJ
* Prof* Dra. Jessica Manya Bittencourt Vieira - Membro externo - UERJ/ZO
 Prof* Dra. Anna Lvovna Okorokova Faganha - Membro Externo - Centro
de Biociéncias e Biotecnologia - UENF
e Prof* Dra. Eidy de Oliveira Santos - Membro Externo - UERJ/ZO
Suplentes:
e Prof* Dra. Maria Alice Zarur Coelho - Membro Interno - Escola de
Quimica - UFRJ
 Prof. Dr. Rubens Clayton da Silva Dias - Membro externo - Instituto
Biomédico - UNIRIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1076, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.262731/2024-14

Programa de P6s-Graduacio Profissional em Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento
Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade NUPEM
Centro de Ciéncias da Saude
Universidade Federal do Rio de Janeiro - Campus Macaé
Edital de Selecao de Alunos - 2025
A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao Profissional em Ambiente,
Sociedade e Desenvolvimento (PPG-ProASD), no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo 2025, visando
o ingresso de discentes ao curso de Mestrado Profissional em Ambiente,
Sociedade e Desenvolvimento. O PPG-ProASD se estrutura em torno de trés linhas
de atuagdo, a saber:
1. Abordagens inovadoras para o ensino de Ciéncias Ambientais
II. Inovag@o em processos aplicados a Satde
II1. Técnicas aplicadas ao Desenvolvimento Socioambiental

1. Dos candidatos aptos a se inscreverem no processo seletivo.

1.1. Para se inscrever no processo seletivo, os candidatos devem ser
graduados em instituigdes nacionais de ensino superior, reconhecidas pelo
Ministério da Educagao, ou em institui¢des estrangeiras, cujo diploma deve estar
devidamente revalidado.

1.2. Os candidatos que ainda ndo possuem diploma de graduagdo, devem
apresentar declaragdo de conclusdo de curso até as datas previstas neste edital.

1.3. Os candidatos devem ter um orientador permanente credenciado no
PPG-ProASD, com o qual ir4 elaborar o anteprojeto de pesquisa e a proposta de
Produto Técnico e Tecnologico (PTT) a serem apresentados no ato da inscrigdo
do processo seletivo.

1.4. Os candidatos poderdo ser indicados por orientador colaborador desde
que possuam orientagdo conjunta com orientador permanente.

1.5. A lista de docentes aptos a orientarem com suas linhas de atuagdo esta
disponivel no website do PPG-ProASD.

2. Do niimero de vagas

2.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas para o ano de 2025.

2.2. O processo seletivo ocorrera em dois periodos doravante denominados
"Periodo 1" e "Periodo 2".

2.3. O Periodo 2 s6 ocorrera caso tenham vagas remanescentes do Periodo 1.

2.4. Apos a finalizagdo do Periodo 1, caso existam vagas ainda disponiveis,
as mesmas serdo divulgadas no site do PPG-ProASD.
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2.5. Para cada Periodo de processo seletivo, as vagas serdo distribuidas da
seguinte maneira nos termos da legislagdo e para aqueles que se manifestarem
claramente favoraveis a possibilidade de uso destas cotas através do
preenchimento de autodeclara¢do (Anexo I, VII e/ou VIII).

1. Ampla concorréncia: 35%

II. Profissionais da educagdo da rede publica de educacdo basica
(municipal, estadual e federal): 30%

IT1. Servidores técnicos administrativos em educacdo da UFRJ-
Campus Macaé: 10%

IV. Pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas: 20%

V. Pessoas com deficiéncia: 5%

2.6. O numero de vagas para cada um dos itens do artigo 2.5 para o
Periodo 1 sera o seguinte:

I. Ampla concorréncia: 10

II. Professores da rede publica de educagdo basica (municipal, estadual
e federal): 9

IT1. Servidores técnicos administrativos em educagdo da UFRIJ-
Campus Macaé: 3

IV. Pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas: 6

V. Pessoas com deficiéncia: 2

2.7. Caso tenham vagas remanescentes apds a conclusdo do Periodo 1,
as percentagens previstas no itens I ao V do artigo 2.5 serdo aplicadas ao total de
vagas remanescentes e o resultado sera publicado no site do PPG-ProASD.

2.8. Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as cotas para professores,
técnicos da UFRJ ou programa de agdes afirmativas participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto aos critérios
de aplicagao das provas, avalia¢do, nota minima exigida e aprovagao.

2.9. Os candidatos que se enquadrarem tanto nas vagas destinadas para
professores da rede publica, técnicos da UFRJ quanto nas cotas de agdes afirmativas
deverdo optar somente por uma das opgdes.

2.10. Inicialmente, todos os candidatos serdo classificados nas vagas de ampla
concorréncia. Caso os optantes de cotas ndo sejam classificados nas vagas de ampla
concorréncia, suas classificagdes serdo realizadas nas cotas que optaram no ato da
inscri¢ao no processo seletivo.

2.11. Cada docente credenciado como permanente no PPG-ProASD podera
assinar a carta de aceite para, no maximo, 2 (dois) candidatos por Periodo do
processo seletivo.

2.12. Cada docente credenciado como colaborador no PPG-ProASD
podera assinar a carta de aceite para, no maximo, | (um) candidato por Periodo
do processo seletivo.

2.13. Cada docente podera ter no maximo 8 (oito) orientandos(as) em todos
os PPGs que estiverem credenciados.

3. Inscri¢des e documentos obrigatérios

3.1. Cada periodo tera datas especificas para inscrigdes, homologacdo das
inscrigoes, realiza¢do do processo seletivo e divulgag@o dos resultados.

3.2. Fica vedada a realizagdo de inscri¢do para o Periodo 2 nas datas de inscrigdo
referentes ao Periodo 1.

3.3. As inscrigdes para o Periodo 1 serdo realizadas entre as 00hO1min do dia
02 de janeiro até as 23h59min até o dia 09 de fevereiro de 2025, exclusivamente
por mensagem eletronica enviada para o email: sel.proasd@gmail.com.

3.4. A confirmagao das inscri¢des ocorrera via email a partir do
dia 11 de fevereiro de 2025.

3.5. No caso de ndo recebimento da confirmagdo da inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato por e-mail relatando o nao recebimento da confirmagao
de inscrigdo.

3.6. As inscri¢des para o Periodo 2 serdo realizadas entre as 00hOlmin do
dia 01 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 01 junho de 2025 por meio de
mensagem eletronica enviada para o e-mail: sel.proasd@gmail.com.

3.7. A confirma¢do da inscrigdo ocorrera via e-mail a partir do
dia 03 de junho de 2025.

3.8. No caso de ndo recebimento da confirmagio, o candidato devera entrar
em contato por e-mail relatando o nao recebimento da confirmagao de inscri¢@o.

3.9. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos, digitalizados em formato PDF, em 3 arquivos a saber:

I. Arquivo A:
1.1. Arquivo unico em PDF contendo os documentos abaixo organizados
na seguinte ordem:
1.1.1. Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo I).
1.1.2. Carta de aceite do orientador (Anexo II).

1.1.3. Documentos pessoais digitalizados frente e verso na seguinte ordem:
CPF, Documento de identidade com foto e valida no territorio nacional,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista.

1.1.4. Para candidatos estrangeiros: CPF (caso ja possua), Registro
Nacional de Estrangeiro (frente e verso) ou copia digital das folhas
de identificagdo do passaporte.

1.1.5. Diploma de graduacdo (frente e verso). Somente serdo aceitos
diplomas de cursos de graduagao brasileiros reconhecidos pelo MEC
ou de cursos de graduagdo estrangeiros devidamente revalidados.
Caso o diploma nao tenha sido expedido, serdo aceitas declaragdes
de conclusdo de curso expedidas pela instituicdo competente ou
documento comprobatdrio oficial da instituicdo com previsdo para
a colag@o de grau até o dia 09 de fevereiro de 2025 (para o Periodo
1) ou 01 de junho de 2025 (para o Periodo 2). No ato da matricula o
candidato devera obrigatoriamente possuir diploma ou declaragido de
conclusdo de curso emitida por 6rgdo competente. Caso contrario o
candidato estara impossibilitado de efetuar matricula no prazo regular,
podendo ser matriculado posteriormente, em data estabelecida pela
coordenagdo do ProASD.

1.1.6. Profissionais da educagdo da rede publica de educacdo basica
devem apresentar declaragcdo de vinculo empregaticio com data,
assinada pela diregdo da unidade onde exerce suas atividades laborais
e um contracheque recente (ultimos 3 meses), como documentos
comprobatorios.

1.1.7. Técnicos Administrativos em Educagdo da UFRJ devem apresentar
declaragao de Anuéncia da Dire¢do da Unidade onde o servidor esta
lotado.

1.2. Os originais dos documentos indicados em "Arquivo A" deverdao
ser apresentados no ato da efetivagdo da matricula, apenas pelos
candidatos aprovados.

11. Arquivo B:

II.1. Arquivo tnico em PDF contendo os documentos abaixo:

IL.1.1. Anexo IV do edital preenchido juntamente com os documentos
comprobatorios em arquivo unico no formato PDF.

11.2. Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados segundo a
ordem dos itens do anexo IV.

11.3. O ndo cumprimento do previsto no item I1.2. implicara em perda de
0,25 ponto por documento fora da ordem na avaliagdo do curriculo.
III. Arquivo C:
III.1. Anteprojeto de pesquisa redigido conforme modelo (Anexo III);

4. Da homologacio das inscri¢des

4.1. Para o periodo Periodo 1, a lista das inscrigdes homologadas sera
disponibilizada a partir do dia 12 de fevereiro de 2025 no site do PPG-ProASD
e/ou para o email dos candidatos.

4.2. Para o Periodo 2, a lista das inscri¢des homologadas sera disponibilizada
a partir do dia 04 de junho de 2025 no site do PPG-ProASD e/ou para o email
dos candidatos.

4.3. Os recursos, referentes a etapa da homologagdo das inscri¢des, deverdo
ser apresentados em até 24h apos a liberagdo do resultado exclusivamente pelo
email sel.proasd@gmail.com.

4.4. O resultado dos recursos referentes a esta etapa sera divulgado
a partir do dia 14 de fevereiro de 2025, para o Periodo 1, e a partir do
dia 06 de junho de 2025, para o Periodo 2.

5. Do processo seletivo
5.1. Para o Periodo 1, o processo seletivo sera realizado entre os dias 17/02
e 14 de margo de 2025.

5.2. Para o Periodo 2, o processo seletivo sera realizado entre os dias 09 e 27
de junho de 2025.
5.3. Cada Periodo do processo seletivo sera composto por 3 etapas:
1. Etapa 1: Prova de lingua inglesa (Presencial).
1. Etapa 2: Analise de curriculo (Remota).
III. Etapa 3: Apresentagdo do anteprojeto de pesquisa e da proposta do
produto a ser desenvolvido, seguido de arguicao (Remota).
5.4. Os processos seletivos serdo conduzidos pela Comissao de Selegio,
nomeada pela Comissdo Deliberativa do PPG-ProASD.
5.5. Em cada etapa sera atribuida ao candidato uma nota entre 0 (zero)
e 10 (dez) pela Comissdo de Selecao.
5.6. A divulgagdo dos membros da comissdo de selecdo sera realizada no site
e/ou para o email dos candidatos em até 96h antes do inicio do processo seletivo.

5.7. Os recursos, referentes a banca de selegdo, deverdo ser apresentados
em até 24h apos a divulgac@o da composicao da banca exclusivamente pelo email
sel.proasd@gmail.com.
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5.8. Etapa 1: Prova de lingua inglesa presencial (eliminatoria)

1. Esta etapa visa avaliar a capacidade do candidato em responder questdes
sobre um texto relacionado as linhas de atuagdo do programa.

II. Sera permitida a consulta a dicionario de inglés-inglés ou inglés-portugués
durante a realiza¢do da prova.

III. Esta proibida a consulta a dicionarios “on line”, outras ferramentas
eletronicas de tradugo e anotagdes pessoais.

IV. O candidato sera considerado apto caso obtenha nota igual ou
superior a cinco (5).

5.8.1. O candidato podera solicitar dispensa da prova de inglés caso
tenha sido aprovado em exame de proficiéncia de lingua inglesa emitido por
institui¢des com notorio reconhecimento (TOEFL, IELTS, Cambridge, Oxford e
Institui¢cdes Publicas de Ensino Técnico ou Superior).

5.8.2. A solicitacdo de isen¢do da prova de inglés devera ser enviada
no ato da inscri¢do, via requerimento, anexando o certificado de proficiéncia em
lingua inglesa.

5.8.3. O candidato sera informado do resultado da dispensa da prova de inglés
juntamente com a homologacao das inscrigoes.

5.9. Etapa 2: Analise de curriculo (Classificatéria) - Peso 2.

1. O curriculo do candidato sera avaliado de acordo com os itens, e respectivas
pontuagdes, indicados na Tabela Curricular (Anexo IV), em conformidade
com os documentos comprobatorios digitalizados apresentados no ato
da inscrigdo.

II. O periodo de licenga-maternidade e/ou adogédo sera considerado entre
os anos de 2020 a 2025.

5.10. Etapa 3: Apresentacdo do anteprojeto de pesquisa e proposta do
produto seguido de arguigdo (Eliminatoria e Classificatoria) - Peso 3.

1. O candidato devera habilitar sua camera no inicio da sessdo online de
videoconferéncia e se identificar por meio de um documento oficial
original com foto. A arguigdo sera gravada pela Comissdo de Seleg@o.

II. A apresentacdo do anteprojeto sera realizada através de exposicao
oral, com durag¢do de até 15 minutos, sendo facultada ao candidato a
utiliza¢@o de recursos audiovisuais.

III. A apresentagdo e arguigdo serdo realizadas através de videocon-
feréncia no dia e hora estabelecidos pela Comissao de Selegao.

IV. A Comissao de Selegdo ira indicar o tempo de arguigdo e em qual
plataforma remota sera realizada a apresentagdo dos candidatos,

sendo responsavel por enviar o link da reunido aos candidatos
por email ou WhatsApp.

V. Qualquer eventual problema na transmissdo remota da apresentagdo e
argui¢do oral do candidato, a Comissdo Deliberativa do PPG-ProASD
delega a Comissao de Seleg¢do poderes para a resolucao destas questdes.

VI. Apos a apresentacdo, serd realizada uma arguigdo pela Comissao de
Selegdo baseada na analise da versdo escrita e na apresentagdo oral do
anteprojeto de pesquisa e da proposta de produto a ser desenvolvida.

VII. Esta arguicdo objetiva avaliar: o dominio do tema pelo candidato,
adequag@o da apresentagdo ao documento escrito, cumprimento do
projeto dentro do prazo de 24 meses, adequagdo com a linha de atuagdo
do orientador dentro do PPG-ProASD, probabilidade de publica¢do dos
resultados em revistas cientificas indexadas e de circulagdo internacional,
probabilidade de implementagdo do produto proposto, probabilidade de
geracdo de patente, potencial de inovagao nas areas ambiental, educacao
e/ou saude, potencial, ineditismo do projeto, ineditismo do produto,
potencial transformador do produto em solugdes para os problemas reais
da sociedade e a inser¢ao do projeto no contexto profissional do candidato.

VIII. A Comissdo de Selegdo podera realizar ponderagdes e questiona-
mentos sobre o historico profissional e/ou académico do candidato,
assim como sobre os itens apresentados no curriculo.

IX. Para ser classificado e aprovado no processo seletivo o candidato
devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) nesta etapa.

5.11. A nota final do candidato no processo seletivo sera calculada
através da média ponderada das notas das etapas 1, 2 e 3.

6. Do local e data de realizacido do processo seletivo

6.1. Periodo 1:

6.1.1. A Etapa 1 sera realizada no dia 17 de fevereiro de 2025, com inicio
as 17h e término as 21:00 horas de forma presencial na sede do NUPEM.

6.1.2. A divulgagdo do resultado da Etapa 1 serd realizada a partir do
dia 19 de fevereiro de 2025.

6.1.3. Os recursos do resultado da Etapa 1 deverdo ser apresentados, via
o e-mail sel.proasd@gmail.com, em até 24h apos a liberagdo do resultado
da etapa 1.

6.1.4. O resultado dos recursos sera divulgado a partir do
dia 21 de fevereiro de 2025.

6.1.5. Cada candidato, aprovado na Etapa 1, devera enviar para o email sel.
proasd@gmail.com o arquivo da apresentagao referente a Etapa 3 (formato PDF)
até as 12h do dia 10 de margo de 2025.

6.1.6. A Etapa 2 sera realizada entre os dias 10 e 14 de margo de 2025.
(ndo requer a presenga dos candidatos).

6.1.7. O dia e horario para a realizagdo da Etapa 3 serdo estabelecidos para
cada candidato pela Comissao de Seleg@o entre os dias 10 e 14 de margo de 2025,
no horario de 17h as 22h, e enviados para os emails dos candidatos
e/ou divulgados no site do PPG-ProASD.

6.2. Periodo 2

6.2.1. A Etapa | sera realizada no dia 09 de junho de 2025 entre 17h
¢ 21h de forma presencial na sede do NUPEM.

6.2.2. A divulgagdo do resultado da Etapa 1 sera realizada a partir
do dia 11 de junho de 2025.

6.2.3. Recursos do resultado da Etapa 1 poderdo ser apresentados, via o e-mail
sel.proasd@gmail.com, em até 24h apo6s a liberagdo do resultado da etapa 1.

6.2.4. O resultado dos recursos serd divulgado a partir do dia
13 de junho de 2025.

6.2.5. Cada candidato aprovado na Etapa 1, devera enviar para o e-mail
sel.proasd@gmail.com, o arquivo para apresentac¢do referente a Etapa 3
(slides no formato PDF) até as 12h do dia 16 de junho de 2025.

6.2.6. A Etapa 2 sera realizada entre os dias 23 e 27 de junho de 2025
(ndo requer a presenga dos candidatos).

6.2.7. O dia e horario para a realizagdo da Etapa 3 sero estabelecidos para
cada candidato pela Comissao de Selegdo entre os dias 23 ¢ 27 de junho de 2025,
no horario de 17h as 22h, e enviados para os emails dos candidatos e/ou
divulgados no site do PPG-ProASD.

7. Da aprovacio e classificacdo final

7.1. Candidatos com nota final igual ou superior a cinco (5) serdo
considerados aprovados.

7.2. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da média ponderada
das etapas do processo seletivo obtida pelos candidatos, respeitando a ordem de
classificag@o, o numero de vagas e sua distribui¢@o nas cotas definidas no artigo 2.

7.3. Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo sera decidida, na
sequéncia, com base na maior nota:
1. Apresentagdo do anteprojeto de pesquisa e proposta do PTT
seguido de arguigdo;
II. no item Experiéncia Profissional da Analise do Curriculo;
III. na analise do Curriculo;
IV. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que
possuir a maior idade, conforme previsto no Art. 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10741/2003.

7.4. Os optantes autodeclarados pretos e pardos, aprovados no processo
seletivo serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagao, por uma
comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, mesmo que tenham sido
classificados na cota de vagas de ampla concorréncia.

7.4.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado conforme
calendario divulgado pela coordenagao das Comissdes de Heteroidentificagdo.

7.4.2. Os candidatos nao aprovados ou faltosos no processo de heteroidentificagao
serdo eliminados do processo seletivo.

7.5. No caso do nao preenchimento das cotas de vagas destinadas aos
professores da rede publica de ensino, ao programa de agdes afirmativas e aos
servidores técnicos administrativos em educagdo da UFRJ-Macaé, estas vagas
serdo automaticamente transferidas para a ampla concorréncia seguindo a ordem
de classificagdo.

7.6. Caso o niimero total de vagas ndo seja preenchido ao final do Processo
Seletivo, cabera a Comissao Deliberativa do PPG-ProASD, através de nomeagao
de uma nova Comissdo de Selegdo, avaliar a possibilidade de entrada de novos
alunos no PPG-ProASD, em data futura a ser definida, respeitado o limite total de
30 vagas regulares, incluindo aquelas destinadas a professores da rede publica de
ensino, ao programa de a¢des afirmativas e aos servidores técnicos administrativos
em educagdo da UFRJ-Macaé.

8. Da divulgacio dos resultados

8.1. Periodo 1

8.1.1. Resultado preliminar antes da heteroidentificagdo: Sera divulgado
no site do PPG-ProASD e/ou por email a partir do dia 18 de margo de 2025.

8.1.2. Os recursos referentes ao resultado preliminar deverdo ser
apresentados em até 24h apds a liberagdo do resultado exclusivamente
pelo email sel.proasd@gmail.com.

8.1.3. O resultado dos recursos referentes ao resultado preliminar sera
divulgado a partir do dia 20 de margo de 2025.
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8.1.3. Resultado final: Sera divulgado no site do PPG-ProASD e/ou
por email a partir do dia 01 de abril de 2025.

8.2. Periodo 2

8.2.1. Resultado preliminar antes da heteroidentificacdo: Sera divulgado
no site do PPG-ProASD e/ou por email a partir do dia 01 de julho de 2025.

8.2.2. Os recursos referentes ao resultado preliminar deverdo ser
apresentados em até 24h apds a liberagdo do resultado exclusivamente pelo email
sel.proasd@gmail.com.

8.2.3. O resultado dos recursos referentes ao resultado preliminar sera
divulgado a partir do dia 07 de julho de 2025.

8.2.4. Resultado final: Sera divulgado no site do PPG-ProASD e/ou
por email a partir do dia 04 de agosto de 2025.
9. Dos Recursos

9.1. Os pedidos de recursos poderdo ser protocolados exclusivamente pelos
candidatos, através de mensagem eletronica para o endereco sel.proasd@gmail.
com, em até 24h apos a divulgacao do resultado final do Periodo de Selegao.

9.2. O ndo cumprimento do edital acarretara na eliminagdo do candidato no
processo seletivo.
10. Dos Casos Omissos
10.1 Os casos omissos ou conflitantes serdo decididos pela Comissao
Deliberativa do PPG- ProASD.
Prof. Dr. Jackson de Souza Menezes
Coordenador do PPG-ProASD
Prof. Dra. Cintia Monteiro de Barros
Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade
Site: https://ppgproasd.macae.uftj.br
Instagram: @proasduftj

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I -
FICHA DE INSCRICAO:
Nome completo:
Nome social:
RG: Data de Emissdo:  / / Org. Emissor/UF:
CPF: Data nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:

Passaporte (estrangeiros):

Enderego Residencial (Rua ou Avenida):

Bairro:

CEP:

E-mail:

Telefone: (DDD):
Possui vinculo empregaticio? SIM () NAO ()

Cidade UF:

Empresa/Institui¢ao:

Endereco Profissional:

Bairro:
CEP:

Cidade UF:

Caso pertinente, marque somente 1 opgao:
() Sou Professor/a da rede publica (municipal, estadual e/ou federal) de
Educagao Basica e pretendo concorrer as vagas destinadas a esse publico.
() Gostaria de utilizar a cota de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas.
() Gostaria de utilizar a cota de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD).
() Gostaria de utilizar a cota de vagas para servidores técnicos administrativos
em educagdo em administragdo da UFRJ Campus Macag.
Marque TODAS as op¢des abaixo:

() Caso seja aprovado no processo seletivo, declaro que irei assumir as
responsabilidades de aluno previstas no regulamento e nas normas
internas do PPG-ProASD.

() Declaro que estou ciente dos prazos académicos previstos no regulamento
e nas normas internas do PPG-ProASD.

() Declaro que o anteprojeto apresentado ¢ original e que o mesmo apresenta
potencial para publicagdo de artigo cientifico e geragdo de produto.

() Declaro que o anteprojeto ndo € copia parcial ou total de projetos ja
executados ou em execu¢do na UFRJ, em outras Instituigdes de Ensino
Superior, Empresas (publicas ou privadas) e/ou organizagdes governamentais
ou ndo-governamentais.

Macaé, de de 20

Nome e assinatura do candidato Nome e assinatura do orientador

ANEXO II - CARTA DE ACEITE DO ORIENTADOR DO MESTRADO
PROFISSIONAL

Nome do(a) Orientador(a):

Institui¢do (inserir por extenso nome da instituicdo, centro, instituto e/ou
departamento):

Nome completo do(a) Candidato(a):

Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagao do projeto:

() Nao estao disponiveis.

() Estao todos disponiveis.

() Aguardam aprovagao de projeto submetido ou em elaboragao.

() A pesquisa sera realizada em parceria com outros grupos, empresa, entidade
publica ou outros que possuem 0s recursos € equipamentos necessarios.

Marque TODAS as opgdes abaixo:

() Declaro que a obtengdo dos recursos necessarios para a realizagdo do
projeto de pesquisa apresentado durante o processo seletivo sera de minha
responsabilidade.

() Declaro que irei assumir as responsabilidades de orientador previstas no
regulamento e nas normas internas do PPG-ProASD.

() Declaro que estou ciente dos prazos académicos previstos no regulamento
e nas normas internas do PPG-ProASD.

() Declaro que o anteprojeto apresentado ¢ original e que o mesmo apresenta
potencial para publicagdo de artigo cientifico e geragdo de produto.

() Declaro que o anteprojeto nao ¢ copia parcial ou total de projetos ja
executados ou em execuc¢do na UFRJ, em outras Instituigdes de Ensino
Superior, Empresas (publicas ou privadas) e/ou organizagdes governamentais
ou nao-governamentais.

Macaé, de de 20

Nome e Assinatura do Orientador

ANEXO III -
ANTEPROJETO DE PESQUISA:

Maximo de 12 paginas redigido em fonte Arial, tamanho 12, espagamento
entre linhas de 1.5 (inclusive espagcamento entre paragrafos) e com margens
(superior, inferior, esquerda e direita) de 1,5cm e organizado de acordo com os
seguintes topicos:

1) Capa contendo:

I - Titulo do anteprojeto

1I - Identificagdo (nome do candidato e nome do orientador)

III - Linha de atuagdo principal do PPG-ProASD a qual o anteprojeto e o
orientador estardo vinculados.

IV. ODS que o anteprojeto e o produto estdo vinculados.
2) Resumo
3) Introdugao
4) Justificativa
5) Integragdo entre as linhas de atuagdo do PPG-ProASD e as ODS
6) Hipotese e/ou questdes norteadoras
7) Objetivos
8) Metodologia
9) Resultados esperados
10) Proposta do produto técnico ou tecnologico a ser gerado
11) Expectativas profissionais e académicas
12) Bibliografia
13) Cronograma
Os anteprojetos deverdo obrigatoriamente estar ligados diretamente a pelo
menos uma das 3 linhas de atuagdo do programa, a saber:
1 - Abordagens inovadoras para o ensino de Ciéncias Ambientais,
2 - Inovagao em processos aplicados a saude e
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3 - Técnicas aplicadas ao desenvolvimento socioambiental. E obrigatério
que o anteprojeto faca a integragdo entre e a linha de atuacao principal e
as demais linhas de atuacao do PPG.

Segue a descri¢do de cada linha de atuagio:
Abordagens inovadoras para o ensino de ciéncias ambientais

Nesta linha de atuag@o propdem-se elaborar técnicas inovadoras nas
metodologias e nos produtos para ensino das ciéncias ambientais, nos diversos niveis
de educagdo. Compromete-se em conceber processos educativos que possibilitem o
uso de ferramentas inovadoras e a sustentabilidade como mecanismos de melhoria
de qualidade da educacdo cientifica, dado os paradigmas tecnoldégicos e de
comunicagao conhecidos nos dias de hoje. Nessa linha de atuagédo o principal foco
50 os profissionais da educacdo da rede publica e privada, dando a eles uma visdo
das aplicagdes de diferentes métodos para a melhoria do ensino em um contexto
moderno, produzindo um diferencial na formacao dos discentes. Aqui destacar-se-a
a criagdo de hardwares, softwares, cartilhas, jogos, modelos de ensino, protocolos
de aulas praticas, cole¢des, guias de aulas de campo, etc, que visem a melhoria da
qualidade do ensino e do bem-estar dos alunos.

Inovaciio em processos aplicados a satide

A presente linha de atuagao busca articular contribui¢des para o desenvolvimento
de métodos de diagnostico, prevengdo e tratamento de doencas que tenham sua
etiologia relacionada com modificagdes do ambiente, incluindo contaminagao de
corpos hidricos, polui¢do do ar, contaminagio de alimentos de origem vegetal e
animal, zoonoses etc. Para isso sera utilizada uma abordagem multiprofissional
e agdes interdisciplinares que permitam o desenvolvimento de novos produtos e
processos capazes de gerar melhorias nos servigos de saide em todos os niveis de
atengdo. Aqui destaca-se a criagdo de kits de diagnostico rapido, novos protocolos
de controle de vetores de zoonoses, novos métodos de controle de parasitoses,
estabelecer padrdes de polui¢do do ar e agua que tenham maior aplicabilidade a
populagdo local, novos métodos de monitoramento da populagdo para detectar
contaminagdes por agrotoxicos, pesticidas e disrruptores enddcrinos etc.

Técnicas aplicadas ao desenvolvimento socioambiental

A presente linha de atuac@o tem como objetivo tratar as questdes
socioambientais visando o desenvolvimento de técnicas, metodologias e processos
capazes de promover a recuperagao de ecossistemas degradados e mitigar impactos

ambientais promovidos pela transformagdo urbana. Além de propor novas
estratégias de conservagdo, manejo, avaliagdo e monitoramento dos ecossistemas
promovendo metodologias de treinamento para profissionais que atuam nessas areas
da sociedade. De uma forma mais abrangente, quer-se criar um ambiente no qual
se associa tecnologia, método e bem-estar social através de uma formacao técnica
solida do ingressante que atua nessa linha de atuagdo. Aqui destaca-se a criagdo
de planos de recuperagdo de area degrada levando em consideragdo a realidade
local, tecnologias que possam melhorar a qualidade do tratamento de efluentes
sanitarios, tecnologias de recuperacao de mata ciliar ao longo do rio Macaé, novas
metodologias com alta eficiéncia e baixo custo para o monitoramento constante
dos niveis de poluigdo do ar, da agua e solo, etc.

Os anteprojetos e propostas de protudos deverdo ser construidos tendo os
Ojetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como temas norteadqres 0s quais
devero ser aplicados dentro das 3 linhas de atuagdo do PPG-ProASD. E fortemente
recomendada a integra¢ao de 2 ou mais ODS.

Segue abaixo a lista dos ODS:

01 — Erradicacdo da pobreza.

02 — Fome zero e agricultura sustentavel.

03 — Satde e bem-estar.

04 — Educagéao de qualidade.

05 — Igualdade de género.

06 — Agua limpa e saneamento.

07 — Energia limpa e acessivel.

08 — Trabalho decente e crescimento econdmico.
09 — Industria, inovagao e infraestrutura.

10 — Redugdo das desigualdades.

11 — Cidades e comunidades sustentaveis.

12 — Consumo e produgdo responsaveis.

13 — A¢@o contra a mudanga global do clima.
14 — Vida na agua.

15 — Vida terrestre.

16 — Paz, justica e instituigdes eficazes.

17 — Parcerias e meios de implementagao.

ANEXO 1V -
ITENS CONSTANTES E PONTUACAO DA TABELA CURRICULAR
Candidato:
1- FORMACAO Pontos Quantidade Pagina(s) Avaliador
1.1 - Formagéo académica/titulagdo (maximo 1 curso)
Ceftiﬁcho de .conclus.éo‘ de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, incluindo 20
residéncia médica ou similar e cursos de MBA, de no minimo 360 horas ’
1.2 - Formagao complementar (maximo 2 cursos ou 180h)
Certificado de conclusdo de curso em nivel de aperfeigoamento, de no minimo 90 horas 0(;2 d[; o;(t)oha
2 - ATUACAO Pontos Quantidade Pagina(s) Avaliador
2.1- Atuagao profissional (maximo 7 / 2019-2024)
Comprovante (contra-cheque, copia da CPT ou copia de contrato de trabalho) de atuagio 0.5/ ano

profissional

2.2 Participagdo em projetos de pesquisa, de desenvolvimento tecnologico ou de extensdo, registrados em 6rgaos publicos ou privados (maximo 6 / 2018-2023)

profissional ou areas afins, dentro da atuagio profissional e/ou académica

Comprovante de atuacdo em projetos nas areas previstas nas linhas de pesquisa do mestrado

0,25/ projeto

3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA Pontos Quantidade Pagina(s) Avaliador
3.1 Artigos e livros (maximo 4 / 2019-2024)
Artigo completo (publicado ou aceito para publicagdo) em periddicos indexados e/ou capitulo 0,25/
de livro com ISBN e corpo editorial (por publicagao/capitulo) publicagdo
3.2 Resumos em anais de eventos (maximo 10 /2019-2024)
Copia de resumos publicados em anais de congressos nacionais, internacionais e ou eventos

L L. 0,1 / resumo
cientificos similares (por resumo)
4. Maternidade e/ou adocio - maximo 4 (2019-2024) Pontos Quantidade Pagina(s) Avaliador
Copia de comprovante nascimento ou adogao de filhos 0,25/

comprovante
Atesto que preenchi esta tabela de forma correta e que as informagdes prestadas sdo veridicas.
Macaé, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO'V -
INSTRUCOES PARA ORGANIZACAO E COMPROVACAO
DO CURRICULO E PREENCHIMENTO DO ANEXO 1V.

Para participar no processo seletivo regido pelo presente Edital, o candidato
devera, obrigatoriamente, apresentar no ato da inscri¢do, todos os documentos
previstos no Item 3.1 deste Edital e seus subitens, copias digitalizadas
dos documentos comprobatdrios do curriculo em um tUnico arquivo PDF
(Documentos comprobatorios).

Os documentos comprobatorios deverdo estar organizados de acordo com a
sequéncia apresentada na tabela do Anexo IV deste Edital. Caso necessario, siga
as orientagdes para organizar os varios arquivos dos comprovantes em um inico
PDF, disponiveis no link: https://ppgproasd.macae.uftj.br.

O candidato, apos digitalizacdo e organizagdo dos comprovantes em um unico
arquivo (Documentos comprobatoérios), fara o preenchimento dos campos do
Anexo V, da seguinte maneira:

No campo “Quantidade” o candidato preenchera com a quantidade de
documentos relativa ao item.

No campo “Pagina(s)”, o candidato preenchera com os niimeros da(s) pagina(s),
no arquivo PDF (Documentos comprobatdrios), que contém os comprovantes
relativos aquele item.

O campo “Avaliador” NAO pode ser preenchido pelo candidato, sendo
destinado a Comissao de Selegao.
Caso o candidato ndo tenha comprovagdo de algum item, preencher

@ <

o campo “Quantidade” com ‘0’ (zero) e o campo “Pagina(s)” com “-“(traco).

Atabela curricular (Anexo V), preenchida e assinada pelo candidato, deve ser
enviada conforme previsto no item 3.1 do edital e seus subitens.

O correto preenchimento da tabela curricular é de inteira responsabilidade
do candidato.

Para fins de avaliagdo do curriculo, o candidato deve ficar atento as

seguintes orientagdes:

* Qualquer documento apresentado fora da ordem prevista no anexo IV,
acarretara na perda 0,25 ponto na avaliagao do curriculo.

« Certificados ou outros documentos que ndo comprovem a carga horaria
(quando pertinente), ndo serdo computados nesta avaliagdo.

* Documentos anexados ao curriculo e ndo mencionados na tabela curricular
ndo serdo avaliados pela Comissao de Selegao.

* Documentos anexados ao curriculo que excedam a quantidade maxima
prevista nos subitens da tabela curricular ndo serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

¢ Quando houver sobreposi¢do de tempo de servigo (Item 2.1 do barema),
ndo sera permitida acumular duas pontuagdes, prevalecendo o cargo que
ofereca maior pontuagao ao candidato.

* A participagdo como ouvinte e/ou cursista em eventos, ciclo de palestras,
debates, mesas redondas e cursos de extensdo ndo sao considerados como
atuacao em projetos.

» Para comprovagdo de publicacdo de resumos em eventos cientificos, €
necessario anexar além da copia do resumo, a copia da capa dos anais
(apenas a capa) ou o certificado de participagdo no evento. O candidato
deve atentar-seao fato de que no documento comprobatorio apresentado
seja possivel identificar o nome do candidato entre os autores e o evento
ao qual os mesmos foram submetidos.

» Para a comprovagdo de artigos publicados, ¢ necessario anexar apenas a
primeira pagina do trabalho, onde esteja visivel o nome do candidato.

« Para a comprovagdo de capitulos de livros, ¢ necessario anexar a capa do
livro, ficha catalografica (com ISBN) e a primeira pagina do capitulo, onde
esteja visivel o nome do candidato.

» Nascimento ou adogdo de filho(s) nos ultimos 7 anos: sera acrescido 0.25
ponto por cada nascimento e/ou adogao de filho(s) (maximo de 4), compro-
vados por certiddo de nascimento ou, em caso de adogao, registro civil.

ANEXO VI -
Cronograma do Processo de Sele¢cdo de Alunos do PPG-ProASD — 2025

Periodo 1

Atividades em negrito sdo de responsabilidade do candidato

Atividade Observagiao
Inscrigdes 02/01 a 09/02/25 Por e-mail
Confirmagao do recebimento da inscri¢ao A partir de 11/02/25 Por e-mail

Resultado da homologacao das inscri¢des

A partir de 12/02/25

No site do PPG- ProASD e/ou email

Recursos referentes a homologagao das inscrigdes

Até 24h apos a liberagdo do resultado

Por e-mail

Resultado do recurso de homologagao das inscri¢des

A partir do dia 14/02/2025

No site do PPG- ProASD e/ou email

Divulgagdo da banca de selegao

Até 96h antes do inicio do processo seletivo

No site do PPG- ProASD e/ou email

Etapa 1: Prova de lingua inglesa

17/02/25 (17h-21h)

Presencial

Divulgagdo do resultado da Etapa 1

A partir de 19/02/25

No site do PPG- ProASD e/ou email

aprovados na Etapa 1

Apresentacdo de recursos da Etapa 1 Até 24h apos a liberagdo do resultado da etapa 1. Por e-mail
Resultado dos recursos da Etapa 1 A partir de 21/02/25 Por e-mail
Envio de arquivo de apresentagdo pelos candidatos Até as 12h do dia 10/03/25 Por e-mail

Etapa 2: Analise de curriculo

10 a 14/03/25

Nao requer a participagdo do candidato.

Etapa 3: Apresentacdo do anteprojeto e arguigao

10 a 14/03/24 (17-22h)

Videoconferéncia Data e horario especificos para
cada candidato.

Divulgagdo do resultado preliminar

A partir de 18/03/25

No site do PPG- ProASD e/ou email

Recursos referentes ao resultado preliminar

Até 24h ap0s a liberagao do resultado

Por e-mail

Resultados dos recursos referentes ao resultado
preliminar

A partir do do dia 20/03/2025

No site do PPG- ProASD e/ou email

Matricula dos aprovados e isentos do processo de
heteroidentificacdo

24 a28/03/2025

Presencial na secretaria do PPG-ProASD

Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos
classificados para cotas de pretos e pardos.

A ser divulgado pela coordenagao das Comissoes de
Heteroidentificagdo

Presencial

Matricula dos aprovados e que passaram pelo processo
de heteroidentificacao

Ap0s a liberag@o do resultado

Presencial

Divulgagdo do resultado final

A partir de 01/04/25

No site do PPG- ProASD e/ou email
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Periodo 2 (S6 ocorrera caso tenha vagas remanescentes do Periodo 1)
Atividades em negrito sdo de responsabilidade do candidato.

Atividade Data Observagio
Inscrigoes 01/04 a 01/06/25 Por e-mail
Confirmagdo do recebimento da inscrigao A partir de 03/06/25 Por e-mail
Resultado da homologacao das inscrigdes A partir de 04/06/25 No site do PPG- ProASD e/ou email
Recursos referentes a homologagao das inscrigdes Até 24h ap0s a liberacdo do resultado Por e-mail
Resultado do recurso de homologagao das inscrigdes A partir do dia 06/06/2025 No site do PPG- ProASD e/ou email
Divulgagdo da banca de selegao Até 96h antes do inicio do processo seletivo No site do PPG- ProASD e/ou email
Etapa 1: Prova de lingua inglesa 09/06/25 (17-21h) Presencial
Divulgagao do resultado da Etapa 1 A partir de 11/06/25 No site do PPG- ProASD e/ou email
Apresentacgdo de recursos da Etapa 1 Até 24h ap6s a liberagdo do resultado Por e-mail
Resultado dos recursos da Etapa 1 A partir de 13/06/25 Por e-mail

Envio de arquivo de apresentagdo pelos candidatos

Até 12h (meio dia) de 23/06/25 Por e-mail
aprovados na Etapa 1
Etapa 2: Analise de curriculo 23 a27/06/25 Nao requer a participagdo do candidato.
. N . - Videoconferéncia Data e horario especificos para

Etapa 3: Apresenta¢@o do anteprojeto e arguigao 23 a27/07/25 (17-22h) cada candidato.
Divulgagao do resultado preliminar A partir de 01/07/25 No site do PPG- ProASD e/ou email
Recursos referentes ao resultado preliminar Até 24h apos a liberagdo do resultado Por e-mail
Resultados dos recursos referentes ao resultado A partir do do dia 07/07/2025 No site do PPG- ProASD e/ou email
preliminar
Matrlgula (-105 aProvados ¢ isentos do processo de 07 a 11/07/2025 Presencial na secretaria do PPG-ProASD
heteroidentificagdo
Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos | A ser divulgado pela coordenagdo das Comissdes de .

. . . - Presencial
classificados para cotas de pretos e pardos. Heteroidentificagao
Matrlcula. dos gproviidos e que passaram pelo processo Apés a liberagao do resultado Presencial
de heteroidentificagao
Divulgagdo do resultado final A partir de 04/08/25 No site do PPG- ProASD e/ou email

ANEXO VII -
DA ELEGIBILIDADE DOS OPTANTES, DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, DOS PROCEDIMENTOS DE VERIFICACAO
E DA OPCAO PELA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

1. As pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia (PcD) contempladas neste processo seletivo, que optarem pelas vagas destinadas a politicas de agdes
afirmativas concorrerdo a estas preenchendo campo especifico em formulario contido do Anexo 1.

2. Em cumprimento ao Decreto n° 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolugdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a adog¢do do nome social da pessoa trans
ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulga¢ao de resultados, de acordo com seu requerimento. Toda comunicagdo ao candidato devera ser
feita com o nome social.

3. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente a matricula
no programa, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que nio haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas.

4. A comissdo de heteroidentificagdo sera institucional, seguindo calendario amplamente divulgado e tera seu funcionamento regularizado de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo Consuni n°® 24/2020.

5. Além de atender aos critérios de diversidade de raga, género e, preferencialmente, naturalidade, a comissao de heteroidentificagdo devera ser composta de cinco
(05) membros e devera ser representativa dos trés segmentos da universidade, com pelo menos um (01) docente, um (01) discente e um (01) técnico administrativo.

6. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7. No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragdo se baseara na apresenta¢ao de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando o
vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢ao a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional
do Indio ou érgio equivalente.

8. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmag@o da autodeclaragdo se baseara na apresentagdo de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo VIII, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lein® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e ntimero de CPF.

9. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

10. Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a CID — Classificagdo Internacional de Doenga e a acuidade visual conforme
Escala de Snellen.

11. Os optantes com deficiéncia auditiva deverao anexar laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de audiometria.
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ANEXO VIII -
MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

Nome completo (sem abreviaturas):

Nome social:

RG: Data de Org. Emissor/UF:
Emissdao:  /  /
CPF: Data nascimento: Naturalidade:
__
Nacionalidade: Passaporte (estrangeiros):

Enderego Residencial (Rua ou Avenida):

Bairro: Cidade UF: CEP:

E-mail: Telefone: (DDD):

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

Nome completo (sem abreviaturas):

Registro profissional (CRM): CPF:

Enderego Profissional

Bairro: Cidade UF: CEP:

Local do atendimento:

Telefone (DDD):

INFORMACOES MEDICAS
. CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS (CID)

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual Inserir todos os codigos necessarios

Deficiéncia multipla

Deficiéncia surdo-cegueira

Transtorno do Espectro Autista

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO DE GRAU DE DEFICIENCIA
QUE JUSTIFIQUE A RESERVA DE VAGA

Obs: Anexar descrigdo.

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma
LEGIVEL, podendo ser manuscritos ou digitados no computador.
A UFRIJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente e do médico responsavel pelo
atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente
preenchido com todas as informagdes médicas.

O médico assume, sob pena da lei, total responsabilidade pela veracidade das
informagdes médicas aqui prestadas.

Macaé, de de 20

Assinatura e Carimbo com CRM do Médico

Assinatura do candidato ou Representante legal

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12153, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor ROBSON COUTINHO SILVA, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar os Professores abaixo listados para compor a Comissao de Avaliagao
de Desempenho para fins de Progressao na Classe C, denominada Professor Adjunto,
do nivel III para IV, da Profa. Dra. ANA CRISTINA BAHIA NASCIMENTO,
Mat. SIAPE 2194717, constituida pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Profa. Dra. Ana Beatriz Furlanetto Pacheco/Profa. Associada - IBCCF/UFRJ
* Profa. Dra. Ana Acécia Pinheiro Caruso Neves/Profa. Associada - IBCCF/UFRJ
* Profa. Dra. Paticia Zancan/Profa. Associada - FF/UFRJ

Membros Suplentes:
« Profa. Dra. Isis Hara Trevenzoli/Profa. Associada - IBCCF/UFRIJ
¢ Profa. Dra. Daniela Sales Alviano/Profa. Associada - IMPPG/UFRIJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12449, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Servigo

RICARDO AUGUSTO DE MELO REIS, Professor do Magistério
Superior, Matricula Siape n® 0311570, lotado e em exercicio no Instituto de
Biofisica Carlos Chagas Filho, com data de admissao na UFRJ em 11/09/1996.
Averbado em seus assentos funcionais o Tempo de Servigo, conforme Certidao
de Tempo de Contribui¢do expedida pela Universidade Federal
Fluminense (UFF), prestado no periodo de 08/04/1992 a 10/09/1996,
perfazendo um total de 1617 (mil, seiscentos e dezessete)dias,
correspondente a 04 (quatro) anos, 05 (cinco) meses e 04 (quatro) dias.
O referido tempo de servigo e computavel para fins de Aposentadoria e
disponibilidade nos termos do artigo 100 caput da Lei n® 8112 de 11/12/1990.
Processo n° 23079.205685/2020-22.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1094, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.206486/2022-01

A Vice-diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Eleonora Kurtenbach, no uso de suas
atribuicdes delegada através da Portaria no. 481 de 21/01/22, publicada no BUFRJ
n°® 4 de 27/01/22, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo aberto
para contratagdo de professor substituto referente ao Edital n® 881 de 21/10/2024,
publicado no diario oficial da unido no 208, Secdo 3, pagina 63, de 25/10/24,
divulgando, em ordem de classificag@o, os nomes dos candidatos aprovados:

Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
Setorizagdo: Biofisica Ambiental: Biodiversidade e Contaminagdo Ambiental —
PSS-030 (02 vagas)

01 - Nara de Oliveira-Ferreira

Eleonora Kurtenbach
Vice-diretora

EDITAL N° 1095, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.206486/2022-01

A Vice-diretora do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Eleonora Kurtenbach, no uso de suas
atribui¢des delegada através da Portaria no. 481 de 21/01/22, publicada no BUFRJ
n°® 4 de 27/01/22, resolve tornar publico o resultado do processo seletivo aberto
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para contratagdo de professor substituto referente ao Edital n® 881 de 21/10/2024,
publicado no diario oficial da unido no 208, Se¢do 3, pagina 63, de 25/10/24,
divulgando, em ordem de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados:

Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
Setorizagdo: Fisica Superior (LILII e IV): Fisica com Calculo—PSS-031 (01 vaga)
01 - Rodrigo da Costa Lima Bruni

Eleonora Kurtenbach
Vice-diretora

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12254, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Docente Paulo Cesar de Paiva,
Siape: 1125173 para Trabalho de campo e reunido técnica em Santos - SP no
periodo de 16 a 23/12/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

« faltou informagao do periodo do afastamento de 16 a 23/12/2024

PORTARIA N° 12458, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. RODRIGO SOARES MOURA NETO, de acordo com o regimento desta
Universidade, resolve:

Art. 1° Tornar publica a comissdo julgadora para o Concurso para Professor
Adjunto - Edital UFRJ N° 54/2024 na area de Genética Vegetal, homologado em
Reunido de Congregacdo do Instituto de Biologia em 06/11/2024.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Titulares:

* Claudia Augusta de Moraes Russo (Professora Titular da Universidade
Federal do Rio de Janeiro). CV: http://lattes.cnpq.br/8711554697403606

*» Rogério Margis (Professor Titular no Departamento de Biofisica e
Centro de Biotecnologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul).
CV: http://lattes.cnpq.br/9965133958814120

* Francisco José Lima Aragao (Pesquisador A da Embrapa Recursos
Genéticos e Biotecnologia do Distrito Federal). CV: http://lattes.cnpq.
br/6121745125946782

* Maria de Fatima Grossi de Sa (Pesquisadora Lider da EMBRAPA
Recursos Genéticos e Biotecnologia do Distrito Federal).
CV: http://lattes.cnpq.br/3058512809761818

* Antonio Costa de Oliveira (Professor Titular da Universidade Federal
de Pelotas). CV: http://lattes.cnpq.br/2717555680999191

Suplentes:

* Maria Beatriz Barbosa de Barros Barreto (Professora Associada I
da Universidade Federal do Rio de Janeiro). CV: http://lattes.cnpq.
br/4692213734139516

* Adriana Pinheiro Martinelli (Professor Titular da Universidade
de Sao Paulo). CV: http://lattes.cnpq.br/3212959956331239

Comissdo Organizadora:
* Erika Monteiro Tavares (SIAPE 2110265)
* Carolina Moreira Voloch (SIAPE 2527568)

PORTARIA N° 12460, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. RODRIGO SOARES MOURA NETO, de acordo com o regimento
desta Universidade, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Cronograma do Concurso para Professor Adjunto
- Edital UFRJ N° 54/2024 na é4rea de Genética Vegetal, homologado em
Reunido de Congregagao do Instituto de Biologia em 06/11/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONCURSO GEMETICA VEGETAL — MC-040 — Periodo: de 10 de fevereiro a 14 de fevereiro de 2025*

Dirta Haordrio Atividade

- Instalagio da banca.

- & prova escrita serd realzada de forma presencial no salde azul do Instituto de
Biologia (18], Bloco A, CCS— UFR). O acesso dos candidatos ao local da prova escrita
serd permitido até o momento de instalagio da banca.

0&h0a

- Sortelo de trés pontos para a prova escrita, com cariter classificatdrio e eliminatério,
08h10  |pelos candidatos, O sorteio dos pontos ¢ 3 prova escrita serdo realizados no Salis
Azul.

- Inicio da consulta para a prova eserita com duracdo de uma hora. O candidato
08h15 |poderd consultar livros, artigos, revistas e anotagdes pessoais, mas ndo serd permitido

1?502';_22%5 o uso de aparelhos eletrénicos.
ira)
4 osh1s | Encerramento da consulta e inicio da redagdo da prova escrita, ndo serd permitido o
usa de aparelhos eletrdnicos.
- Encerramento da prova escrita.
13h15 !

- Inicio da avaliagdo das provas escritas pela banca.

- Divulga;ao do resultado preliminar da prova escrita pela banca

- Inicio do periodo de interposicio de recursos pelos candidatos, O resultada

21h00  |preliminar sera divulgado através de envio de e-mail para os candidatos e
disponibilizado na pagina do concursa a ser divulgada no primeirn dia (10/02/2025)
w05 candidatos.

- 05 candidatos deverde enviar até as 8:000 da terga-fieira (11/02/2025),
EXCLUSIVAMENTE atraves do e-mail [concursos geneticaufrj@gmail.com} do
Departamento de Genética, os seguintes arguivos (FOF) para a apreciagdo de titulos e
trabalhos:

. Curriculka Lattes (obrigatdrio o emio do cerficulo extraido a partic da Platalerma
08R00  |Lattes)

. Dacumentaciio comprobatdria do Curriculo Lattes

. Mamaorial

. Diplomas

. Documentos pesseals (identidade & CPF)

- Inicio da apreciagiio de titulos e trabalhos pela banea.

11/02/2025
(3a feira)

21h00 |- Encerramento do periodo de interposigan de recursos pelos candidatos.

- Divulgacio do resultado dos recurses e do resultade final da prova escrita pela
banca. O resuftado final sera divulgado através de emvio de e-mail parz os candidatos g
disponibilizade na pigina do concursa a ser divulgada no primeiro dia (10/02/2025)
w05 candidatos.

- Inicie do sortelo de pontos da prova diddtica para os candidatos aprovades na prova
escrita, Os pontos serdo sorteados de acorde com a ordem de inscrigio dos
candidatos. Cada candidate deverd entregar o material a ser utilizado na prova
diditica até 24 horas apds o sorteio do seu porto,

- Inicic da prova didética. A prova didatica seqd presencial para os candidates &

08h00  |realizada seguindo 2 ordem de inscricko em sessdo pablica no Saldo Azul (vedada a
presenca dos demais candidatos).

- Inicio da defesa plblica de memorial. A defesa de memaorial serd presencial para os
O8h00  (candidatos e realizada seguinda a ordem de insericio em sessiie piblica no Saldo Azul
ivedada a presenca dos demais candidatos).

22h0a

12/02/2025

(4a feira) oahoa

15/02/2025
(52 feira)

14/02/2025

(Ba feiral A partr

de 17h00!
* Este cronograma esta sujeito a alteragfes durante todas as etapas do concurso. Eventuais alteragdes serio
devidamente comunicadas para concorddncia dos candidatos aprovadaos nas etapas correspondentes.,

Comissdo organizadora: Erika Monteiro Tavares (SIAPE 2110265) e Carolina Mareira Volodh (SIAPE 2527568)

- Divulgagio do resultade doe concursa em sessdo pablica e fim dos trabalhos,

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12502, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente Daniela Maeda Takiya,
Siape: 1654008 para Realizar visita ao laboratorio do Dr. Dalton Amorim para
analisar material de projetos em colaboragdo na Universidade Sao Paulo/USP,
Ribeirdo Preto no periodo de 05 a 07/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12503, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente Daniela Maeda
Takiya, Siape: 1654008 para participar e proferir palestra no
VII Simpésio de Insetos Aquaticos Neotropicais no periodo de 17 a 21/02/2025
em UFPA, Belém/PA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EXTRATO DO EDITAL N° 1051, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Sele¢ao ao Curso de Doutorado Turma de 2025/1

O Coordenador do Programa de Pos-graduacdo em Quimica Bioldgica do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e
de acordo com o Regulamento do Programa, torna publica a abertura de selecio
de candidatos ao Curso de Doutorado em Quimica Bioldgica, nas areas Quimica
Biologica e Educagao, Difusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2025/1, até o dia
13 de janeiro de 2025, e que sera conduzida pela Comissdo de Sele¢ao conforme
as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de 2025.
O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no enderego eletronico
http://www.biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais.

Wagner Seixas da Silva
Coordenador do Programa de Pds-graduacao em Quimica Biologica
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis - CCS/UFRJ

EDITAL N° 1051, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.262090/2024-06
Sele¢ao de Doutorado 2025/1

O Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da UFRJ, torna publico o
edital do processo seletivo de Doutorado para o seu Programa de Pos-graduagdo em
Quimica Biologica, nas areas de concentragdo "Quimica Biologica" e "Educagao,
Gestao e Difusdo em Biociéncias", para o primeiro semestre de 2025. A matricula
dos candidatos aprovados sera feita a partir de margo de 2025.
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I. Indicacdo de Candidatos - Orientadores

Somente serdo aceitas inscri¢des de candidatos que sejam indicados por um(a)
orientador(a) credenciado(a) no Programa de Pos-graduacao em Quimica Biologica.

A indicagdo de candidatos por docentes do IBqM que ainda nao sdo
credenciados ou por orientadores ja credenciados sera analisada pela Comissao
Deliberativa. Em ambos os casos, a Comissdo podera negar a indicagdo para o
processo seletivo.

O credenciamento de orientadores externos esta suspenso.

Coorientagdes: solicitagdes de coorientacdo serdo analisadas pela Comissao
Deliberativa apenas no momento do pedido de banca para defesa da Tese.

I.1. Orientadores com Alunos em Atraso

Orientadores que contabilizem 2 (dois) ou mais alunos nas situagdes abaixo
nao poderao indicar candidatos neste processo seletivo:
» Tempo de matricula no mestrado igual ou superior a 48 meses - no més
de janeiro de 2025.
» Tempo de matricula no doutorado igual ou superior a 72 meses - no
més de janeiro de 2025.
Para a contagem, serd levada em consideragdo a data de matricula do(a)
aluno(a) no curso.

11. Doutorado Direto - Candidatos egressos da Graduagio

Candidatos que queiram ingressar diretamente no Doutorado deverdo se
inscrever e ser aprovados em ambos o0s processos seletivos do mesmo semestre -
Mestrado e Doutorado.

Candidatos ao Doutorado Direto poderao participar do processo seletivo para
o Doutorado somente se houver sinalizagao positiva da Comissdo Examinadora
da Sele¢do de Mestrado, conforme as orientagdes da Comissdo Deliberativa do
Programa de Pés-graduagdo em Quimica Biologica.

Caso ndo haja sinalizagdo positiva por parte da Comissdo Examinadora da
Selecao de Mestrado, a inscri¢ao do(a) candidato(a) no processo seletivo para o
Doutorado sera anulada - sendo o(a) candidato(a) informado(a) sobre esta decisao.

IL.1. Alunos do Programa de Formagao em Pesquisa Médica MD-PhD da UFRJ

Estes candidatos ndo precisardo se inscrever (e ser aprovados) no processo
seletivo para o Mestrado.

TII. Inscri¢des
IIL.1. Realizacio

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio deste formulario on-line:
https://forms.gle/VILrr70FJe6NAbS5r7. O formulario contém dois tipos de campos:
1) para preenchimento de informag@o e 2) para envio de documento.

E necessario estar conectado a uma conta do servidor Gmail para realizar
a inscrigdo.

Uma mensagem de confirmagao do recebimento da inscrigao sera enviada para
o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no formulario on-line de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

Prazo para as inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do d
ia 13 de janeiro de 2025.

A inscrigdo ¢ gratuita.

111.2. Documentos para a Inscri¢io

1. Ficha de Dados Pessoais (disponivel no site da Pos-graduagao - http://
www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) contendo foto e
preenchida digitalmente.

2. Carta de Indicagao do(a) candidato(a) (disponivel no site da Pos-graduacao
- http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) preenchida
digitalmente e assinada pelo(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Bioldgica.

3. Curriculo Lattes.

4. Memorial.

5. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido. Formato obrigatério: fonte
Arial 12, espagamento 1,5, margem 1,5 cm; contendo: titulo do projeto,
introdug@o, objetivo, abordagem experimental e referéncias; maximo de
3 (trés) paginas A4 (incluindo apresentacdo, referéncias e qualquer outro
tipo de pagina). O formato e o nimero méaximo de paginas deverdo ser
respeitados, ou a inscrigdo sera indeferida.

6. Copia do Diploma de Graduagao (frente e verso, num tinico documento)
ou Declaragdo de Colagdo de Grau. Alunos do Programa de Formagao
em Pesquisa Médica MD-PhD da UFRIJ substituirdo o comprovante de
conclusdo da Graduagao por uma Declaragido de Aprovagao MD-PhD (ver
item II1.2.3 deste edital).

7. Historico Escolar da Graduagao.

8. Historico Escolar do Mestrado.

9. Copia da Identidade e do CPF.
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10. Cépia do Titulo de Eleitor (apenas para candidatos brasileiros).

11. Copia do Certificado Militar ou de Dispensa do Servigo Militar (apenas
para candidatos do sexo masculino).

12. Cépia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

I11.2.1. Documentos adicionais - para candidatos que concluiram o Mestrado
* Copia do Diploma de Mestrado (frente e verso, num tinico documento)
ou Declarag@o de Conclusdo do Mestrado.
* Dissertacdo (tamanho maximo do documento: 20 MB).

111.2.2. Documentos adicionais - para candidatos que ainda ndo concluiram
o0 Mestrado

Boneco da dissertagdo (tamanho maximo do documento: 20 MB).

Parecer de Professor(a) Revisor(a) atestando a situagdo da dissertagao.

* Para os candidatos matriculados no Mestrado em Quimica Biologica do
IBgM, o parecer devera ser emitido e assinado pelo(a) revisor(a), que
tera de ser um docente ja indicado anteriormente pelo(a) orientador(a).

« Para candidatos matriculados em cursos de Mestrado onde ndo ha a
figura do revisor, o parecer devera ser emitido e assinado por um docente
credenciado no Programa de Pos-graduagao em Quimica Biologica. Sera
de responsabilidade do(candidato) e do(a) orientador(a) encaminhar o
boneco da dissertagdo para o docente credenciado em questdo - a fim
de garantir que o parecer possa ser enviado no ato de inscri¢do para o
processo seletivo, junto com o restante da documentagao exigida.

111.2.3. Documento adicional - para alunos do Programa de Formac¢ido em
Pesquisa Médica MD-PhD da UFRJ

Declarag@o assinada pela Coordenag@o do Programa de Formagao em Pesquisa
Médica MD-PhD da UFRJ, que comprove a aprovagdo por comissao do programa.

111.2.4. Documento adicional - Parentalidade

Candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagao nos ultimos 5
(cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selecdo, a fim de ter a
nota na etapa Prova Oral corrigida por um fator de multiplicagdo (ver item IV.3.1
deste edital), deverdo apresentar um destes trés documentos: copia da Certidao de
Nascimento do(as) filho(as), Comprovante de Adog¢ao ou Comprovante de Gestagao.

111.2.5. Documentos adicionais - para Candidatos Optantes

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
(ver item V.2 deste edital) deverao enviar um documento extra, de acordo com a
opcao selecionada no formuléario on-line de inscrigao:

Candidatos negros (pretos e pardos): autodeclara¢do (disponivel no site da
Poés-graduagao - http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/).

Candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis): autodeclaracao
(disponivel no site da Pos-graduagdo - http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-
biologica/editais/).

Candidatos indigenas: carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o(a) optante pertence. Além de
enviar esta carta, os candidatos indigenas, em seu memorial, deverdo relatar sua
trajetoria (formagdo escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou em
movimentos e experiéncia profissional), com men¢do a comunidade especifica
com a qual estdo identificados, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional
do Indio ou érgdo equivalente.

Candidatos com deficiéncia: laudo médico, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
que comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

* O laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a sua plena

leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero
de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

* Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

* Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e 0 exame
de audiometria.

II1.2.6. Observacoes

Todos os documentos deverdo ser enviados no formato PDF - completos,
legiveis e de acordo com as especificagdes detalhadas neste edital.

O(a) candidato(a) podera corrigir ou substituir documentos somente dentro do
periodo de inscri¢des - por meio de uma nova inscrigdo pelo formulario on-line.
Neste caso, apenas as informagdes e os documentos contidos na ultima inscri¢ao
serdo considerados.

Nao sera permitido, em hipotese alguma, realizar a corre¢do, substitui¢do ou
complementagdo de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
O prazo para as inscrigdes ¢ impreterivel.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera apresentar
a versdo impressa dos documentos acima relacionados, quando lhe for solicitado.

111.3. Homologacao das Inscri¢des

A documentagao dos candidatos sera examinada pela Comissao Deliberativa do
Programa de Poés-graduagdo em Quimica Bioldgica - somente apds o encerramento
do periodo de inscrigdes.

Serdo indeferidas as inscri¢oes de candidatos que apresentarem documentos
incompletos, ilegiveis ou fora das especificagdes detalhadas neste edital.

A confirmagio da inscri¢@o sera enviada por e-mail, até o dia 24 de janeiro
de 2025. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o recebimento
dessa mensagem.

IV. Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, formada
por membros da Comissdo Deliberativa do Programa de Poés-graduagdo em
Quimica Biologica e docentes credenciados no curso, e consistird em trés etapas:
1) Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, 2) Defesa de Memorial e 3) Prova Oral.

A Defesa de Memorial e a Prova Oral serfo abertas ao publico, mas ndo sera
permitida a presenga de candidatos durante a avaliagdo de outro(a) candidato(a).

A auséncia em qualquer uma das trés etapas implicara na atribui¢do de nota
igual a 0 (zero).

Nao havera reposigao de prova.

IV.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa constitui etapa obrigatoria no
processo seletivo, mas sua nota ndo sera utilizada no calculo da média final.

As informagoes sobre a data e o horario da realizagdo da prova serdao divulgadas
no momento da homologagao das inscri¢des.

O Exame de Proficiéncia apresentara duas se¢des:

* Asecgdo 1 sera composta de pequenos textos académico-cientificos em
inglés, associados, direta ou indiretamente, as biociéncias, que poderdo
variar, cada um, de 120 a 200 palavras. Nessa se¢ao, as respostas serdo
de multipla escolha.

* A secdo 2 apresentarda um unico texto em inglés de 200 a 250 palavras.
Nessa secdo, sera solicitada resposta escrita, em portugués.

Sera permitida a utilizagdo de dicionarios impressos, monolingues e/ou
bilingues, durante todo o tempo de prova. Porém, nenhum material eletronico/
digital podera ser utilizado durante o exame. Empréstimo de dicionarios durante a
prova também ndo serdo permitidos.

Tempo de duragdo da prova: 3 (trés) horas.

A tolerancia para entrada e saida no local de realizacdo da prova sera
de 30 (trinta) minutos a partir do seu inicio. O horario de término da prova sera o
mesmo para todos os candidatos.

IV.1.1. Aprovacao e Matricula

A nota minima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ¢ 6,0 (seis).

O(a) candidato(a) considerado "apto(a)" no Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa, mas que ndo for aprovado(a) nas demais etapas do processo seletivo,
podera solicitar aproveitamento da nota do exame de proficiéncia em novo edital
do Programa de Pos-graduagdo em Quimica Bioldgica, no periodo maximo
de 1 (um) ano (tempo de validade do referido exame).

O(a) candidato(a) que nao for considerado(a) "apto(a)" NAO estara
impedido(a) de se matricular no curso, caso seja aprovado(a) nas outras
etapas do processo seletivo.

O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) "apto(a)" estara automaticamente
inscrito no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa do proximo semestre, caso
realize matricula no curso. Este procedimento ird se repetir a cada semestre, até
que o(a) candidato(a) - ja aluno(a) matriculado(a) - obtenha a aprovagio no Exame
de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

Nao havera oferta de prova de proficiéncia isolada dos processos seletivos
do Programa.

Como alternativa a realizacdo do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa,
o(a) aluno(a) podera apresentar documento que substitua a avaliagdo, conforme
a instrug¢do normativa do curso (http://www.biogmed.ufrj.br/wp-content/
uploads/2022/04/qb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf - descrita,
também, no item 1V.1.2.2).

O(a) aluno(a) ndo podera defender a tese (e sera desligado(a) do curso, caso
o prazo maximo de defesa permitido pela UFRJ - 60 meses, para o doutorado -
expire) enquanto nao for considerado "apto(a)" no Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa ou obtiver a dispensa do mesmo.

IV.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
Para obter a dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa,
o(a) candidato(a) devera solicita-la no formulario on-line de inscri¢do e

enviar, junto com a documentag@o de inscri¢do para o processo seletivo,
documento comprobatorio.
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As solicitagdes serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo de Proficiéncia.

Caso a solicitagao de dispensa seja considerada valida, o(a) candidato(a)
sera informado(a) e ndo precisard comparecer no dia de aplicagdo do
Exame de Proficiéncia.

IV.1.2.1. Dispensa por aprovacio em Exame de Proficiéncia do Programa de
Pés-graduaciio em Quimica Biologica

Aplica-se a candidatos aprovados no Exame de Proficiéncia do Programa de
Pés-graduagido em Quimica Biologica do IBqM (ou que tenha sido dispensado(a)
do mesmo), ainda no mestrado, ha, no maximo, 5 (cinco) anos - considerando o
més e 0 ano - em relacdo a data de inicio do processo seletivo deste edital.

Documentos comprobatorios validos: 1) comprovante print screen da aprovagao
no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa e 2) mensagem de e-mail informando
a aprovagdo ou dispensa no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

IV.1.2.2. Dispensa por aprova¢io em outros exames

Aplica-se a candidatos aprovados em algum dos seguintes exames, cuja
pontuagdo minima seguird aquela indicada para o nivel B1, conforme o Quadro
Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR - http://isf.mec.gov.br/
images/2017/Comparativo_QCE 2016 _julho.pdf):

* TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ITP (Institutional Testing
Program)

* TOEFL IBT (Internet-Based Test)

* TOEFL PBT (Paper-Based Test)

* TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes)

» TOEIC (Test of English for International Communication)

* WAP (Writing for Academic and Professional Purposes)

« IELTS (International English Language Testing System).

O documento comprobatorio, neste caso, sera o comprovante de aprovagao
do respectivo exame, que devera ter sido emitido ha, no maximo, 5 (cinco) anos
- considerando o més e o ano - em relagdo a data de inicio do processo seletivo
deste edital.

IV.2. Defesa de Memorial

Nesta etapa, a Comissdo de Selegdo avaliara o desempenho académico de
cada candidato(a), com base em historico escolar, memorial e projeto de pesquisa.

O(a) candidato(a) fara uma apresentagdo de, NO MAXIMO, 10 (dez)
minutos acerca do seu memorial e do seu projeto de pesquisa. Sugere-se que essa
apresentacdo seja dividida em algumas etapas, como: a) fundamentagdo teorica;
b) principais realizagdes profissionais (incluindo resultados de pesquisa); ¢) proposta
de pesquisa para o doutorado.

A nota do(a) candidato(a) nesta etapa serd a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

IV.3. Prova Oral

Logo apés a defesa de seu memorial e apresentagdo do seu projeto de
pesquisa de tese, a Comissao de Selegao submetera o(a) candidato(a) a uma arguicao
de, no maximo, 20 (vinte) minutos, com o intuito de avalia-lo(a), considerando
os seguintes fatores:

* A qualidade da apresentagdo sobre o seu historico profissional/pessoal

baseado no memorial apresentado.

» Caso o(a) candidato(a) ja tenha participado do desenvolvimento de
projetos cientificos, sera avaliado o dominio e o conhecimento acerca
destes projetos.

* O dominio e o conhecimento sobre outros temas cientificos relacionados
a Bioquimica e/ou Educagao, Gestao e Difusdo em Biociéncias.

¢ O Curriculum Vitae apresentado pelo(a) candidato(a).

» Capacidade de analisar criticamente o seu potencial de crescimento
cientifico.

A prova oral sera gravada.

A nota do(a) candidato(a) nesta etapa sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

1V.3.1. Candidatas Maes - Parentalidade

Candidatas maes que tiveram filho(as) por adog¢@o e/ou gestagdo nos tltimos
5 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selegdo, terdo a nota
obtida na Prova Oral corrigida por meio da multiplicagdo da nota por um fator de
1,2 (um virgula dois).

Caso seja obtido um valor superior a nota 10,0 (dez) apds a multiplicagao,
a candidata recebera a nota maxima prevista nesta etapa - 10,0 (dez). Os pontos
excedentes a nota maxima nao serdo utilizados no calculo da média final do
processo seletivo.

1V.4. Média Final

Uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sera atribuida nas etapas "Defesa de Memorial"
¢ "Prova Oral", e a média final resultara da média das duas notas obtidas.

Para fins de aprovagdo no processo seletivo, a nota minima a ser obtida em
cada etapa ¢ 5,0 (cinco), independentemente da média final.

A nota obtida no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa ndo sera utilizada
no calculo da média final do processo seletivo.

V. Bolsas
V.1. Aciimulo de Bolsas com Atividades Remuneradas

As informagdes estdo disponiveis na normativa interna para Actimulo de
Bolsas com Atividades Remuneradas (disponivel em: http://www.bioqmed.uftj.
br/quimica-biologica/normas-e-documentos/#acumulo).

Para candidatos com vinculo empregaticio e/ou outras fontes de rendimentos,
o(a) orientador(a) devera avaliar, antes, como sera a conciliagdo dos horarios das
atividades remuneradas com as tarefas académicas.

V.2. Politica de Acdes Afirmativas

O Programa de Pés-graduagdo em Quimica Biologica ofertara, como Politica
de Agdo Afirmativa, uma reserva de 30% (trinta por cento) de bolsas aos candidatos
que desejarem optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo, sendo 20%
(vinte por cento) para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia (PcD) e 5% (cinco por cento) para candidatos
trans (transexuais, transgéneros e travestis).

O percentual de reserva de bolsas segue a Lei Estadual N° 6959/15 e a resolugio
CEPG N° 118/2022, de 30 de setembro de 2022.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como Candidatos Optantes e terdo bolsas reservadas dentro do
percentual disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduagdo em Quimica
Biologica, desde que apresentem a comprovagao documental que € exigida para
sua categoria de optante (ver item I11.2.5 deste edital) e sejam aprovados nas etapas
"Defesa de Memorial" e "Prova Oral" do processo seletivo e pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFRJ (candidatos pretos e pardos, apenas).

No formulario on-line de inscrigdo, o(a) candidato(a) tera as seguintes opgoes
em relagdo a Politica de A¢des Afirmativas:

 Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.

« Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos negros (pretos e pardos).

« Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos trans.

« Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos indigenas.

« Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos com deficiéncia (PcD).

O termo "pardo", conforme a legislacdo sobre o procedimento de
heteroidentificagdo, refere-se a pessoa negra com caracteristicas - fenotipo - de
origem africana que sejam menos acentuadas ou evidentes, mas que ainda
fagam com que ele seja lido socialmente como pessoa negra. O Processo de
Heteroidentificagdo tem o intuito de emular essa leitura social, a fim de verificar se
a autodeclaragdo de raca feita pelo(a) candidato(a) que se declara "negro" condiz
com a leitura social do conjunto do seu fenotipo.

Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolugdo CEPG
n°® 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da pessoa trans ao longo de
todo o processo seletivo, incluindo a divulgacao de resultados, de acordo com seu
requerimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no
art. 1°da Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pela Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ)
e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, com expressa referéncia
a Classificacao Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

V.2.1. Processo de Heteroidentificacdo - Candidatos Negros (Pretos e Pardos)

A Comisséo de Heteroidentificagdo da UFRJ sera requisitada para validar os
candidatos aprovados no percentual de bolsas de Politicas Afirmativas.

A data do Processo de Heteroidentificacao sera definida pela Comissao de
Heteroidentificagdo da UFRJ, e o mesmo constarda como etapa eliminatoria do
processo seletivo.

O(a) candidato(a) optante desta modalidade afirmativa sera eliminado(a) do
processo seletivo caso ndo comparega ao Processo de Heteroidentificagdo ou se
recuse a participar do mesmo, visto que esta ¢ uma das etapas obrigatorias (Portaria
Normativan®4 de 2018 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

Situagdes emergenciais e justificadas que impegam o comparecimento ao

Processo de Heteroidentificagdo deverdo ser informadas a Secretaria do Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Bioldgica.
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O Processo de Heteroidentificagdo podera ser filmado.

Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagdo
das caracteristicas fenotipicas - critério unico para verificagao da veracidade
da autodeclaragio.

Os resultados do Processo de Heteroidentificagdo serdo divulgados no site da
Pos-graduagio (hitp://www.biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/), conforme
o cronograma deste edital.

O(a) candidato(a) optante que ndo for considerado "apto" pela Comissdo
de Heteroidentificacdo ndo sera desclassificado do processo seletivo, mas sera,
automaticamente, incluido no grupo de candidatos da ampla concorréncia - a
excegdo dos casos de comprovagao de fraude, nos quais o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame.

Aos candidatos que ndo concordarem com a decisdo da Comissdo de
Heteroidentificago sera disponibilizado recurso no mesmo dia, ¢ este passara por
verificagdo por outra Comissao.

V.3. Distribuicio das Bolsas

As bolsas serdo distribuidas segundo a classificagdo por média final e o
percentual de bolsas das Politicas Afirmativas.

Os candidatos que nao optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participarao da distribuigao de bolsas segundo a classificagdo
por média final.

Os Candidatos Optantes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
as acdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificag@o no processo seletivo.

Tendo em vista que ndo ha numero exato do total de bolsas a serem concedidas
ao Programa, a distribuigdo comecara a partir da ordem de classificagdo geral -
definida pelo célculo da média final (para situagdes especificas de parentalidade:
apos aplicagdo do fator de 1,2 (um virgula dois) na Prova Oral).

O(a) Candidato(a) Optante recebera a bolsa primeiramente, seguido dos demais,
dentro da classifica¢o.

A distribuigdo das bolsas disponiveis obedecera a seguinte ordem:

* 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas;

* 5% para candidatos com deficiéncia;

* 5% para candidatos trans.

Os Candidatos Optantes classificados dentro do numero de bolsas distribuidas
para ampla concorréncia nio serdo computados, para efeito da distribui¢ao de bolsas
destinadas as agdes afirmativas.

Em caso de desisténcia de Candidatos Optantes aprovados em vagas destinadas
as agdes afirmativas, a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo optante do mesmo
grupo, de acordo com a ordem de classificagdo.

Na hipétese de nao haver Candidatos Optantes aprovados em niimero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as Agdes Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos.

Observacio: o Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica enfatiza
que a aprovagao no processo seletivo ndo garante a atribui¢ao de bolsa de estudo
ou qualquer auxilio a pesquisa para candidatos de ampla concorréncia e nem para
Candidatos Optantes.

VI. Matricula

O Programa de Pos-graduagao em Quimica Bioldgica nao limita o nimero
de vagas para matricula, de modo que o(a) candidato(a) sera considerado(a)
aprovado(a) no processo seletivo se obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) nas
etapas "Defesa de Memorial" e "Prova Oral", independentemente da média final.

Os candidatos aprovados no processo seletivo e pleiteantes a bolsa deverdo
possuir o comprovante de conclusio de curso (Diploma de Mestrado, Declaragiao
de Conclusao do Mestrado ou Ata de Defesa) para a matricula e concessao da bolsa
até¢ o dia 30 de abril. Quando convocados, deverdo apresentar a documentagao
solicitada pela Secretaria do Programa.

Apbs o dia 30 de abril, o(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo entregar a
documentagio, quando lhe for solicitado, perdera prioridade na indica¢do de bolsa,
que sera destinada ao proximo candidato seguindo as regras do presente edital e em
consonancia com a classificagdo geral e a politica de agdes afirmativas.

A convocagdo para a matricula sera feita por meio do e-mail fornecido pelo(a)
candidato(a) no formulario on-line de inscri¢do, com copia para o(a) orientador(a).

VII. Calendario da Selegdo

Atividade Periodo
Inscrigdes Até 13/01/2025
Homologagao das Inscrigdes Até 24/01/2025

03/02/2025
De 03/02/2025 a 12/02/2025
Até 14/02/2025

Até 48 horas apos a
liberagdo do resultado

Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Processo Seletivo
Resultado

Solicitagdo de Recurso

VIII. Disposi¢des Gerais
Os horarios do processo seletivo serdo definidos pela Comissao de Selegdo.

Candidatos com dificuldade de participagdo presencial deverdo apresentar
uma justificativa para tal na Ficha de Dados Pessoais, no campo "Observagdes".
A justificativa sera avaliada pela Comissao Deliberativa.

Candidatos com deficiéncia deverdo informa-la na Ficha de Dados Pessoais,
no campo "Observagdes", para que seja providenciada a indispensavel adaptagao
para a Prova Oral.

A classificag@o dos candidatos para este processo seletivo sera valida até o
ultimo dia de inscrigdo para o processo seletivo do proximo semestre.

Recurso: sera admitido recurso para revisao das notas, desde que solicitado
por escrito 8 Comissao de Selecdo e enviado para o e-mail ibqm.gb.editais@gmail.
com, até 48 horas apos a liberagdo do resultado. O recurso devera conter uma
justificativa para a solicita¢ao, redigida de forma clara e objetiva, em até 1 (uma)
lauda, com nome legivel e assinatura - do(a) candidato(a) e do(a) orientador(a).

Informagdes relacionadas a estrutura curricular dos cursos de Mestrado e
de Doutorado, orientadores credenciados e suas linhas de pesquisa poderdo ser
obtidas diretamente do site da Pos-graduagdo - http://www.biogmed.uftj.br/
quimica-biologica/.

Cabe a Comissdo Deliberativa a decisdo sobre casos ndo previstos neste edital.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) aceita as normas
estabelecidas neste edital.

Para outras informagdes, entrar em contato pelo e-mail posgrad@biogmed.ufij.br.

Wagner Seixas da Silva
Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis - CCS/UFRJ

EXTRATO DO EDITAL N° 1052, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Sele¢do ao Curso de Mestrado Turma de 2025/1

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e
de acordo com o Regulamento do Programa, torna publica a abertura de selegdo
de candidatos ao Curso de Mestrado em Quimica Bioldgica, nas areas Quimica
Bioldgica e Educacao, Difusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2025/1, até o dia
13 de janeiro de 2025, e que sera conduzida pela Comissao de Sele¢do conforme
as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 13 de janeiro de 2025.
O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e no endereco eletronico
http://www.biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais.

Wagner Seixas da Silva

Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis - CCS/UFRIJ

EDITAL N° 1052, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.262090/2024-06

Sele¢do de Mestrado 2025/1

O Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da UFRJ, torna publico o
edital do processo seletivo de Mestrado para o seu Programa de Pos-graduagao em
Quimica Biologica, nas areas de concentragdo "Quimica Biologica" e "Educagao,
Gestao e Difusdo em Biociéncias", para o primeiro semestre de 2025. A matricula
dos candidatos aprovados sera feita a partir de marco de 2025.

Sumario
1. Indicagdo de Candidatos - Orientadores. 2
I.1. Orientadores com Alunos em Atraso. 2
1. Doutorado Direto - Candidatos egressos da Graduagao. 2
I11. Inscrigdes. 3
I11.1. Realizagdo. 3
II1.2. Documentos para a Inscrigdo. 3
II1.2.1. Documento adicional - Parentalidade. 4
I11.2.2. Documentos adicionais - para Candidatos Optantes. 4



UFRJ 127/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

I11.2.3. Observagdes. 5

1I1.3. Homologagdo das Inscri¢des. 5

IV. Processo Seletivo. 5

IV.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa. 5

IV.1.1. Aprovagdo e Matricula. 6

IV.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa. 7

IV.1.2.1. Dispensa por aprovacio em Exame de Proficiéncia do Programa de
Pos-graduacao em Quimica Biologica. 7

IV.1.2.2. Dispensa por aprovagao em outros exames. 7

IV.2. Prova Escrita. 7

IV.3. Prova Oral 8

IV.3.1. Candidatas Maes - Parentalidade. 9

IV.4. Média Final 9

V. Bolsas. 9

V.1. Actimulo de Bolsas com Atividades Remuneradas. 9

V.2. Politica de Agdes Afirmativas. 10

V.2.1. Processo de Heteroidentificagdo - Candidatos Negros (Pretos e Pardos) 11

V.3. Distribui¢@o das Bolsas. 11

VI. Matricula. 12

VII. Calendario da Selecdo. 13

VIIL. Disposigdes Gerais. 13

I. Indica¢do de Candidatos - Orientadores

Somente serdo aceitas inscri¢oes de candidatos que sejam indicados por um(a)
orientador(a) credenciado(a) no Programa de Pds-graduagdo em Quimica Bioldgica.

A indicacdo de candidatos por docentes do IBqM que ainda ndo sdo
credenciados ou por orientadores ja credenciados sera analisada pela Comissao
Deliberativa. Em ambos os casos, a Comissdo podera negar a indicagdo para o
processo seletivo.

O credenciamento de orientadores externos esta suspenso.

Coorientagdes: solicitagdes de coorientagdo serdo analisadas pela Comissio
Deliberativa apenas no momento do pedido de banca para defesa da Tese.

I.1. Orientadores com Alunos em Atraso

Orientadores que contabilizem 2 (dois) ou mais alunos nas situagdes abaixo
ndo poderdo indicar candidatos neste processo seletivo:
» Tempo de matricula no mestrado igual ou superior a 48 meses - no més
de janeiro de 2025.
* Tempo de matricula no doutorado igual ou superior a 72 meses -
no més de janeiro de 2025.
Para a contagem, sera levada em consideracdo a data de matricula do(a)
aluno(a) no curso.

I1. Doutorado Direto - Candidatos egressos da Graduac¢io

Candidatos que queiram ingressar diretamente no Doutorado deverdo se
inscrever e ser aprovados em ambos os processos seletivos do mesmo semestre -
Mestrado e Doutorado.

Candidatos ao Doutorado Direto poderdo participar do processo seletivo para
o Doutorado somente se houver sinalizagdo positiva da Comissdo Examinadora
da Selecdo de Mestrado, conforme as orientagdes da Comissao Deliberativa do
Programa de Pds-graduacdo em Quimica Biologica.

Caso nao haja sinaliza¢@o positiva por parte da Comissdo Examinadora da
Selegdo de Mestrado, a inscri¢do do(a) candidato(a) no processo seletivo para o
Doutorado sera anulada - sendo o(a) candidato(a) informado(a) sobre esta decisao.

I1I. Inscrigdes
II1.1. Realizacio

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio deste formulario on-line:
https://forms.gle/utinc3mtfOm3sFcF9. O formulério contém dois tipos de campos:
1) para preenchimento de informagao e 2) para envio de documento.

E necessario estar conectado a uma conta do servidor Gmail para realizar a inscrigéo.

Uma mensagem de confirmagao do recebimento da inscrigéo sera enviada para
o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no formulario on-line de inscri¢do. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

Prazo para as inscrigoes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 13 de
janeiro de 2025.

A inscrigdo ¢ gratuita.
I11.2. Documentos para a Inscri¢iio

1. Ficha de Dados Pessoais (disponivel no site da Pos-graduacdo -
http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) contendo foto e
preenchida digitalmente.

2. Carta de Indicacao do(a) candidato(a) (disponivel no site da P6s-graduagao
- http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) preenchida
digitalmente e assinada pelo(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Biologica.

3. Curriculo Lattes.

4. Memorial.

5. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido. Formato obrigatorio: fonte Arial 12,
espagamento 1,5, margem 1,5 cm; contendo: titulo do projeto, introdugao,
objetivo, abordagem experimental e referéncias; maximo de 3 (trés) paginas
A4 (incluindo apresentacdo, referéncias e qualquer outro tipo de pagina).
O formato ¢ o numero maximo de paginas deverdo ser respeitados, ou a
inscrigdo sera indeferida.

6. Documento de Conclusdo ou Previsdo de Conclusao da Graduagao.

* Para candidatos que ja concluiram a Graduagdo: Copia do Diploma
de Graduagdo (frente e verso, num Gnico documento) ou Declaragao
de Colagao de Grau.

* Para candidatos que ainda ndo concluiram a Graduagdo: Declaragio
de Previsdo de Conclusdo da Graduagio ou Declaragio de Ultimo
Periodo.

7. Historico Escolar da Graduagao.

8. Copia da Identidade e do CPF.

9. Copia do Titulo de Eleitor (apenas para candidatos brasileiros).

10. Cépia do Certificado Militar ou de Dispensa do Servico Militar (apenas
para candidatos do sexo masculino).

11. Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

I11.2.1. Documento adicional - Parentalidade

Candidatas maes que tiveram filhos por adog@o e/ou gestagdo nos ultimos 5
(cinco) anos, a contar da data de divulgagdo do edital de selegdo, a fim de ter a
nota na etapa Prova Oral corrigida por um fator de multiplicagdo (ver item IV.3.1
deste edital), deverao apresentar um destes trés documentos: copia da Certidao de
Nascimento do(as) filho(as), Comprovante de Adog¢ao ou Comprovante de Gestagao.

111.2.2. Documentos adicionais - para Candidatos Optantes

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
(ver item V.2 deste edital) deverdo enviar um documento extra, de acordo com a
opedo selecionada no formulario on-line de inscrigdo:

Candidatos negros (pretos e pardos): autodeclaracdo (disponivel no site da
Pos-graduacao - http://www.biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/).

Candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis): autodeclaragdo
(disponivel no site da Pos-graduagdo - http.//www.biogmed.ufrj.br/quimica-
biologica/editais/).

Candidatos indigenas: carta assinada por lideranga ou organizag¢ao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o(a) optante pertence. Além de
enviar esta carta, os candidatos indigenas, em seu memorial, deverdo relatar sua
trajetoria (formagdo escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou em
movimentos e experiéncia profissional), com men¢do a comunidade especifica
com a qual estdo identificados, devidamente registrada pela Funda¢ao Nacional
do Indio ou érgdo equivalente.

Candidatos com deficiéncia: laudo médico, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
que comprove sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

* O laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a sua plena

leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero
de inscrig¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

* Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

* Os optantes com deficiéncia auditiva deverao anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doencga (CID) e o exame
de audiometria.

II1.2.3. Observacdes

Todos os documentos deverdo ser enviados no formato PDF - completos,
legiveis e de acordo com as especificagdes detalhadas neste edital.

O(a) candidato(a) podera corrigir ou substituir documentos somente dentro do
periodo de inscrigdes - por meio de uma nova inscri¢do pelo formulario on-line.
Neste caso, apenas as informagdes ¢ os documentos contidos na ultima inscri¢ao
serdo considerados.

Nao sera permitido, em hipotese alguma, realizar a corregdo, substitui¢ao ou
complementagdo de documentos ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes. O
prazo para as inscri¢des ¢ impreterivel.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera apresentar
a versdo impressa dos documentos acima relacionados, quando lhe for solicitado.
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111.3. Homologacio das Inscricdes

A documentagao dos candidatos sera examinada pela Comissao Deliberativa do
Programa de Po6s-graduagdo em Quimica Bioldgica - somente apos o encerramento
do periodo de inscrigdes.

Serdo indeferidas as inscri¢des de candidatos que apresentarem documentos
incompletos, ilegiveis ou fora das especificagdes detalhadas neste edital.

A confirmagio da inscri¢do e o numero de inscri¢do do(a) candidato(a) serdo
enviados por e-mail, até o dia 24 de janeiro de 2025. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

IV. Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selec¢do, formada
por membros da Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-graduagdo em
Quimica Bioldgica e docentes credenciados no curso, e consistira em trés etapas:
1) Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, 2) Prova Escrita e 3) Prova Oral.

A Prova Oral sera aberta ao publico, mas ndo sera permitida a presenga de
candidatos durante a avaliagdo de outro(a) candidato(a).

A auséncia em qualquer uma das trés etapas implicara na atribuigdo de nota
igual a 0 (zero).

Nao havera reposigdo de prova.

IV.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa constitui etapa obrigatdria no
processo seletivo, mas sua nota nao sera utilizada no calculo da média final.

As informagdes sobre a data e o horario da realizagdo da prova serdo divulgadas
no momento da homologagao das inscrigoes.

O Exame de Proficiéncia apresentara duas segoes:

* A segdo | serd composta de pequenos textos académico-cientificos em
inglés, associados, direta ou indiretamente, as biociéncias, que poderdo
variar, cada um, de 120 a 200 palavras. Nessa seco, as respostas serao
de multipla escolha.

* A secdlo 2 apresentard um unico texto em inglés de 200 a 250 palavras.
Nessa secdo, sera solicitada resposta escrita, em portugués.

Sera permitida a utilizagdo de diciondrios impressos, monolingues e/ou
bilingues, durante todo o tempo de prova. Porém, nenhum material eletronico/
digital podera ser utilizado durante o exame. Empréstimo de dicionarios durante a
prova também nao serdo permitidos.

Tempo de duragdo da prova: 3 (trés) horas.

A tolerancia para entrada e saida no local de realizacdo da prova sera de 30
(trinta) minutos a partir do seu inicio. O horario de término da prova sera 0 mesmo
para todos os candidatos.

IV.1.1. Aprovacio e Matricula

A nota minima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ¢ 6,0 (seis).

O(a) candidato(a) considerado "apto(a)" no Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa, mas que ndo for aprovado(a) nas demais etapas do processo seletivo,
podera solicitar aproveitamento da nota do exame de proficiéncia em novo edital
do Programa de Pds-graduacdo em Quimica Biologica, no periodo maximo
de 1 (um) ano (tempo de validade do referido exame).

O(a) candidato(a) que nio for considerado(a) "apto(a)" NAO estard
impedido(a) de se matricular no curso, caso seja aprovado(a) nas outras etapas
do processo seletivo.

O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) "apto(a)" estara automatica-
mente inscrito no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa do proximo semestre,
caso realize matricula no curso. Este procedimento ira se repetir a cada semestre,
até que o(a) candidato(a) - ja aluno(a) matriculado(a) - obtenha a aprovacdo no
Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

Nao havera oferta de prova de proficiéncia isolada dos processos
seletivos do Programa.

Como alternativa a realizagdo do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa,
o(a) aluno(a) podera apresentar documento que substitua a avaliagdo, conforme
a instrug¢do normativa do curso (http://www.biogmed.ufrj.br/wp-content/
uploads/2022/04/qb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf - descrita,
também, no item IV.1.2.2).

O(a) aluno(a) ndo podera defender a dissertagdo (e sera desligado(a)
do curso, caso o prazo maximo de defesa permitido pela UFRJ - 36 meses, para o
mestrado - expire) enquanto ndo for considerado "apto(a)" no Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ou obtiver a dispensa do mesmo.

1V.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Para obter a dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, o(a)
candidato(a) devera solicita-la no formulario on-line de inscri¢do e enviar, junto com
a documentagao de inscrigdo para o processo seletivo, documento comprobatorio.

As solicitagdes serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo de Proficiéncia.

Caso a solicitagao de dispensa seja considerada valida, o(a) candidato(a)
sera informado(a) e ndo precisara comparecer no dia de aplicagdo do
Exame de Proficiéncia.

IV.1.2.1. Dispensa por aprovacio em Exame de Proficiéncia
do Programa de Pés-graduacio em Quimica Biolégica

Aplica-se a candidatos aprovados no Exame de Proficiéncia do Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Biologica do IBgM ha, no maximo, 1 (um) ano
- considerando o més e o ano - em relagdo a data de inicio do processo seletivo
deste edital.

Documentos comprobatorios validos: 1) comprovante print screen da
aprovacao no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa e 2) mensagem de e-mail
informando a aprovagao ou dispensa no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

IV.1.2.2. Dispensa por aprovacio em outros exames

Aplica-se a candidatos aprovados em algum dos seguintes exames, cuja
pontuagdo minima seguird aquela indicada para o nivel B1, conforme o Quadro
Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR - http://isf.mec.gov.br/
images/2017/Comparativo_QCE 2016 _julho.pdf):

* TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ITP (Institutional

Testing Program)

* TOEFL IBT (Internet-Based Test)

* TOEFL PBT (Paper-Based Test)

* TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes)

* TOEIC (Test of English for International Communication)

* WAP (Writing for Academic and Professional Purposes)

* IELTS (International English Language Testing System).

O documento comprobatorio, neste caso, sera o comprovante de aprovagao
do respectivo exame, que devera ter sido emitido hd, no méaximo, 5 (cinco) anos
- considerando o més e o ano - em relagdo a data de inicio do processo seletivo
deste edital.

IV.2. Prova Escrita

A Prova Escrita ocorrera em dois dias. Os candidatos receberdo, em cada dia,
um conjunto de 4 (quatro) artigos cientificos redigidos na lingua inglesa (dois artigos
da area de Quimica Bioldgica e dois artigos da area de Educagao, Gestao e Difusao
em Biociéncias), cujos "resumos” e "discussdo/conclusoes" estardo removidos.
Dentre esses quatro artigos, cada candidato(a) devera selecionar 1 (um) artigo em
cada dia e seguir as orientagdes para a realizagao das provas.

As provas serdo anénimas, tendo como unica identificagdo o numero de
inscri¢do de seus respectivos candidatos.

A duragao das provas sera de até 4 (quatro) horas, em cada dia.

A tolerancia para entrada e saida no local de realizacdo da prova serd
de 30 (trinta) minutos a partir do seu inicio. O horario de término da prova
sera o mesmo para todos os candidatos.

A Prova Escrita sera feita sem nenhum tipo de consulta, incluindo livros, artigos
cientificos, dicionarios ou anotagdes pessoais.

A Prova Escrita devera ser feita apenas com caneta esferografica (de tinta
azul ou preta).

Em seu caderno de resposta, o(a) candidato(a) devera redigir um texto sobre
o artigo de sua escolha. A Comissdo de Avaliagdo observara se o candidato
abrangeu os seguintes tOpicos em suas respostas:
* Qual lacuna de conhecimento cientifico o trabalho visa preencher?
* Quais s@o as principais abordagens metodologicas utilizadas para
responder a pergunta central do estudo?
* Qual ¢ o achado cientifico mais importante do trabalho?
* Qual ¢ a conclusdo do trabalho?
* Qual(is) abordagem(ns) alternativa(s) ou complementar(es) poderia(m)
ser proposta(s) para responder a pergunta central do estudo?
* Quais seriam as possiveis fraquezas, limitagdes ou criticas ao estudo?
Cada prova sera corrigida por pelo menos 2 (dois) avaliadores, que atribuirdo
notas de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da Prova Escrita resultarda da média
aritmética das notas obtidas.

A auséncia do(a) candidato(a) em um dos dias implicara nota igual a 0 (zero).
Nao havera reposicdo de prova.

A Prova Escrita tem carater eliminatorio, devendo o(a) candidato(a) obter nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) para sua aprovagao.

IV.3. Prova Oral

Nesta etapa, a Comissdo de Selegdo avaliara o desempenho académico de
cada candidato(a), com base em seu Curriculo Lattes, historico escolar, memorial
e dominio sobre o projeto de pesquisa de dissertagao.

A Prova Oral sera dividida em duas etapas, totalizando 30 (trinta) minutos.

Na primeira etapa, o(a) candidato(a) fara uma apresentagdo de,
NO MAXIMO, 10 (dez) minutos acerca do seu memorial ¢ do seu projeto de
pesquisa. Sugere-se que essa apresentacdo seja dividida em algumas etapas,
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como: a) fundamentagdo tedrica; b) principais realizagdes profissionais
(incluindo resultados de pesquisa); ¢) proposta de pesquisa para o mestrado.

Na segunda etapa, a Comissao de Selecdo submetera o(a) candidato(a) a
uma argui¢do de, no maximo, 20 (vinte) minutos, com o intuito de avalia-lo(a),
considerando os seguintes fatores:

* A qualidade da apresentagdo sobre o seu historico profissional/pessoal

baseado no memorial apresentado.

» Caso o(a) candidato(a) ja tenha participado do desenvolvimento de
projetos cientificos, sera avaliado o dominio e/ou conhecimento acerca
destes projetos.

* O dominio e/ou conhecimento sobre outros temas cientificos relacionados
a Bioquimica e/ou Educagdo, Gestdo e Difusdo em Biociéncias.

* O Curriculum Vitae apresentado pelo(a) candidato(a).

* Capacidade de analisar criticamente o seu potencial de crescimento
cientifico.

A Prova Oral sera gravada.

A nota do(a) candidato(a) nesta etapa serda a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

1V.3.1. Candidatas Maes - Parentalidade

Candidatas maes que tiveram filho(as) por adog@o e/ou gestagdo nos ultimos
5 (cinco) anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selegdo, terdo a nota
obtida na Prova Oral corrigida por meio da multiplicagdo da nota por um fator de
1,2 (um virgula dois).

Caso seja obtido um valor superior a nota 10,0 (dez) ap6s a multiplicacao,
a candidata recebera a nota maxima prevista nesta etapa - 10,0 (dez).
Os pontos excedentes a nota maxima ndo serdo utilizados no calculo da média
final do processo seletivo.

1V.4. Média Final

Uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sera atribuida nas etapas "Prova Escrita" e
"Prova Oral", e a média final resultara da média das duas notas obtidas.

Para fins de aprovagdo no processo seletivo, a nota minima a ser obtida em
cada etapa ¢ 5,0 (cinco), independentemente da média final.

A nota obtida no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa ndo sera utilizada
no calculo da média final do processo seletivo.

V. Bolsas

V.1. Aciimulo de Bolsas com Atividades Remuneradas

As informagdes estdo disponiveis na normativa interna para Acumulo de
Bolsas com Atividades Remuneradas (disponivel em: http://www.bioqmed.uftj.
br/quimica-biologica/normas-e-documentos/#acumulo).

Para candidatos com vinculo empregaticio e/ou outras fontes de rendimentos,
o(a) orientador(a) devera avaliar, antes, como sera a conciliacdo dos horarios das
atividades remuneradas com as tarefas académicas.

V.2. Politica de Acdes Afirmativas

O Programa de Pés-graduagdo em Quimica Bioldgica ofertara, como Politica
de A¢do Afirmativa, uma reserva de 30% (trinta por cento) de bolsas aos candidatos
que desejarem optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo, sendo 20%
(vinte por cento) para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia (PcD) e 5% (cinco por cento) para candidatos
trans (transexuais, transgéneros e travestis).

O percentual de reserva de bolsas segue a Lei Estadual N° 6959/15
e aresolu¢ao CEPG n° 118/2022, de 30 de setembro de 2022.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como Candidatos Optantes e terdo bolsas reservadas dentro do
percentual disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduagdo em Quimica
Biologica, desde que apresentem a comprovagdo documental que é exigida para
sua categoria de optante (ver item I11.2.5 deste edital) e sejam aprovados nas etapas
"Defesa de Memorial" ¢ "Prova Oral" do processo seletivo e pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFRJ (candidatos pretos e pardos, apenas).

No formulario on-line de inscri¢do, o(a) candidato(a) tera as seguintes opgoes
em relagao a Politica de A¢des Afirmativas:
» Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos negros (pretos e pardos).
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos trans.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos indigenas.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos com deficiéncia (PcD).
O termo "pardo", conforme a legislacdo sobre o procedimento de
heteroidentificacdo, refere-se a pessoa negra com caracteristicas - fenotipo - de
origem africana que sejam menos acentuadas ou evidentes, mas que ainda

fagam com que ele seja lido socialmente como pessoa negra. O Processo de
Heteroidentificagdo tem o intuito de emular essa leitura social, a fim de verificar se
a autodeclaragdo de raga feita pelo(a) candidato(a) que se declara "negro" condiz
com a leitura social do conjunto do seu fenétipo.

Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a
resolugdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da pessoa
trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgacdo de resultados,
de acordo com seu requerimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004,
no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pela Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a
(STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009, com expressa
referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), informando também o
seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

V.2.1. Processo de Heteroidentificacio - Candidatos Negros (Pretos e Pardos)

A Comissao de Heteroidentificagdo da UFRIJ sera requisitada para validar os
candidatos aprovados no percentual de bolsas de Politicas Afirmativas.

A data do Processo de Heteroidentificagdo sera definida pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFRJ, ¢ o mesmo constara como etapa eliminatoria do
processo seletivo.

O(a) candidato(a) optante desta modalidade afirmativa sera eliminado(a)
do processo seletivo caso ndo comparega ao Processo de Heteroidentificagdo
ou se recuse a participar do mesmo, visto que esta ¢ uma das etapas
obrigatorias (Portaria Normativa n® 4 de 2018 - Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao).

Situacdes emergenciais e justificadas que impegam o comparecimento
ao Processo de Heteroidentificagdo dever@o ser informadas a Secretaria do
Programa de Pés-graduacdo em Quimica Bioldgica.

O Processo de Heteroidentificagdo podera ser filmado.

Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagao
das caracteristicas fenotipicas - critério Unico para verificagdo da veracidade da
autodeclaracao.

Os resultados do Processo de Heteroidentificagdo serdo divulgados no site
da Pos-graduacao (http.://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/),
conforme o cronograma deste edital.

O(a) candidato(a) optante que ndo for considerado "apto" pela Comissdo
de Heteroidentificagdo nao sera desclassificado do processo seletivo, mas serd,
automaticamente, incluido no grupo de candidatos da ampla concorréncia - a
excegdo dos casos de comprovagdo de fraude, nos quais o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame.

Aos candidatos que nao concordarem com a decisdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo sera disponibilizado recurso no mesmo dia, e este passara
por verificagdo por outra Comissao.

V.3. Distribuiciio das Bolsas

As bolsas serdo distribuidas segundo a classificagdo por média final e o
percentual de bolsas das Politicas Afirmativas.

Os candidatos que ndo optarem por concorrer ao percentual de bolsas
das Politicas Afirmativas participardo da distribui¢do de bolsas segundo a
classificag@o por média final.

Os Candidatos Optantes concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as acdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Tendo em vista que ndo ha nimero exato do total de bolsas a serem
concedidas ao Programa, a distribuicdo comegara a partir da ordem de classificagdo
geral - definida pelo calculo da média final (para situagdes especificas de
parentalidade: apds aplicacdo do fator de 1,2 (um virgula dois) na Prova Oral).

O(a) Candidato(a) Optante recebera a bolsa primeiramente, seguido dos demais,
dentro da classifica¢ao.

A distribuigdo das bolsas disponiveis obedecera a seguinte ordem:

* 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas;

* 5% para candidatos com deficiéncia;

* 5% para candidatos trans.

Os Candidatos Optantes classificados dentro do niimero de bolsas
distribuidas para ampla concorréncia nido serdo computados, para efeito da
distribuig¢do de bolsas destinadas as a¢des afirmativas.

Em caso de desisténcia de Candidatos Optantes aprovados em vagas
destinadas as a¢des afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante
do mesmo grupo, de acordo com a ordem de classificag@o.
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Na hipotese de ndo haver Candidatos Optantes aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos.

Observagdo: o Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica enfatiza
que a aprovagdo no processo seletivo ndo garante a atribui¢do de bolsa de
estudo ou qualquer auxilio a pesquisa para candidatos de ampla concorréncia e
nem para Candidatos Optantes.

VI. Matricula

O Programa de Pos-graduagao em Quimica Biologica ndo limita o nimero
de vagas para matricula, de modo que o(a) candidato(a) sera considerado(a)
aprovado(a) no processo seletivo se obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
nas etapas "Prova Escrita" ¢ "Prova Oral", independentemente da média final.

Os candidatos aprovados no processo seletivo e pleiteantes a bolsa deverdo
possuir o comprovante de conclusao de curso (Diploma de Graduagao ou Declaragao
de Colagdo de Grau) para a matricula e concessao da bolsa até o dia 30 de abril.
Quando convocados, deverdo apresentar a documentagao solicitada pela Secretaria
do Programa.

Apds o dia 30 de abril, o(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo entregar a
documentagdo, quando lhe for solicitado, perdera prioridade na indicacéo de bolsa,
que sera destinada ao proximo candidato seguindo as regras do presente edital e em
consonancia com a classificag@o geral e a politica de ag¢des afirmativas.

A convocacdo para a matricula sera feita por meio do e-mail fornecido
pelo(a) candidato(a) no formulario on-line de inscri¢do, com coépia
para o(a) orientador(a).

VII. Calendario da Sele¢ao

Atividade Periodo

Até 13/01/2025
Até 24/01/2025
03/02/2025
De 03/02/2025 a 12/02/2025
Até 14/02/2025

Até 48 horas apos a
liberagao do resultado

Inscrigdes

Homologagao das Inscri¢des

Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Processo Seletivo
Resultado

Solicitagdo de Recurso

VIII. Disposi¢coes Gerais

Os horarios do processo seletivo serdo definidos pela Comissao de Selecdo.

Candidatos com dificuldade de participagdo presencial deverdo apresentar
uma justificativa para tal na Ficha de Dados Pessoais, no campo "Observagdes". A
justificativa sera avaliada pela Comissao Deliberativa.

Candidatos com deficiéncia deverdo informa-la na Ficha de Dados Pessoatis,
no campo "Observagdes", para que seja providenciada a indispensavel adaptagao
para a Prova Oral.

A classificacdo dos candidatos para este processo seletivo sera valida até o
ultimo dia de inscri¢do para o processo seletivo do proximo semestre.

Recurso: sera admitido recurso para revisao das notas, desde que solicitado por
escrito a Comissdo de Seleco e enviado para o e-mail ibqm.gb.editais@gmail.com,
até 48 horas apo6s a liberag@o do resultado. O recurso devera conter uma justificativa
para a solicita¢o, redigida de forma clara e objetiva, em até 1 (uma) lauda, com
nome legivel e assinatura - do(a) candidato(a) e do(a) orientador(a).

Informagdes relacionadas a estrutura curricular dos cursos de Mestrado e
de Doutorado, orientadores credenciados e suas linhas de pesquisa poderdo ser
obtidas diretamente do site da Pds-graduacdo - http://www.biogmed.uftj.br/
quimica-biologica/.

Cabe a Comissao Deliberativa a decisao sobre casos ndo previstos neste edital.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) aceita as normas
estabelecidas neste edital.

Para outras informagdes, entrar em contato pelo e-mail posgrad@biogmed.ufiy.br.

Wagner Seixas da Silva

Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis - CCS/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12656, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado

através da Portaria N° 3096, de 05 de abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 ¢ no DOU de 28/04/2023,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissdo de avaliagdo de Progressdo, da
categoria Professora Associada I para Associada II, requerida pela Professora
Isabela Barbosa Ramos, do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de
Meis. Esta Comissdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do IBqM no dia
19 de dezembro de 2024 e sera composta pelos seguintes membros:

* Profa. Ana Paula Valente (Profa Titular do IBqM)

* Profa. Angela Hampshire Lopes (Profa Titular do IMPG)

* Profa. Eleonora Kurtenbach (Profa Titular do IBCCF)

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1038, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.261458/2024-19

Edital de selegdo para ingresso no curso de Mestrado do Programa de Pos-
graduagdo em Ciéncias Morfologicas do Instituto de Ciéncias Biomédicas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - primeiro semestre de 2025

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias Morfologicas
do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro
torna publico o Edital para sele¢do de candidatos ao curso de Mestrado deste
Programa, nos seguintes termos:

I- Da titulacio a ser obtida

Os candidatos aprovados nesta sele¢ao fardo jus, ao final do curso e mediante
aprovacao de sua Dissertacdo, ao grau de Mestre em Ciéncias Morfologicas.

II- Das inscrigoes

a) As inscrigdes para o processo de sele¢do de candidato(s) ao mestrado estardo
abertas no periodo de 13 de janeiro de 2025 a 12 de fevereiro de 2025, e
deverdo ser feitas através do e-mail: posgradpcm@gmail.com, colocando
em “Assunto” Sele¢do Mestrado 2025-1.

b) Os(as) candidatos(as) deverdo enviar, no ato da inscrigdo, arquivos PDF
dos seguintes documentos (a falta de um dos documentos abaixo implica
em recusa da inscrigdo):
¢ Diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso de graduagao

ou declaragdo com a previsao da conclusdo do curso de graduagio até
margo de 2025.

* Ficha de inscri¢do conforme modelo padrio, preenchida e assinada pelo
candidato e pelo orientador, onde constara sua area especifica. Esta ficha de
inscri¢ao podera ser obtida no site do PCM na internet (ppgem.ich.ufij.br/).

« Carta de aceite do orientador credenciado pela Pos-Graduagdo em Ciéncias
Morfologicas recomendando o candidato (a) ao processo seletivo.

* Histdrico Escolar oficial de Graduagéo.

* Certiddo de nascimento ou casamento.

* Titulo de Eleitor

* Certificado de reservista

» CPF e carteira de identidade, para candidatos brasileiros (estrangeiros
devem apresentar documentos equivalentes).

» Mini memorial com no maximo 5 paginas e Curriculum Vitae

¢) A inscrigdo neste processo de selegdo € gratuita.

d) As areas especificas/linhas de pesquisa da Pés-graduacdo em Ciéncias
Morfolégicas sdo: Anatomia Bésico-Clinica, Patologia Geral, Biologia
do Desenvolvimento, Biologia Celular, Biologia Tecidual e Neurociéncia
Basico-Clinica. As descrigdes de cada area especifica estdo a disposi¢ao dos
candidatos para consulta na pagina do PCM na internet (ppgem.icb.uftj.br/).

e) A lista de orientadores credenciados no programa esta disponivel na pagina
do PCM na internet (ppgem.icb.uftj.br/).

III- Da avaliacio de candidatos(as)

A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita em 03 (trés) etapas distintas. Todas
as etapas sdo obrigatorias, sendo que as etapas | e 3 tém carater eliminatorio.

a) Primeira Etapa - O(a) candidato(a) devera responder presencialmente a uma
prova escrita com interpretagao de um artigo cientifico na area especifica de
escolha do candidato e com perguntas baseadas no programa dessa mesma
area (Anexo I desse edital). Esta prova tem como objetivo avaliar o nivel
de conhecimento tedrico-metodolégico do(a) candidato(a). Esta etapa sera
realizada no dia 24 de fevereiro de 2025, com inicio previsto para 9:00 horas
e término as 13:00 horas, na sede do PCM. Apo6s o término desta etapa, as
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assinaturas dos candidatos serao destacadas dos cadernos de respostas, estes,
entdo, serdo identificados por meio de niimeros aleatorios, a fim de impedir
o reconhecimento do candidato durante a correcdo. Apenas a secretaria do
Programa detera a correlagdo candidato-nimero de prova. O resultado desta
etapa sera divulgado no site do Programa até o dia 10 de margo de 2025.

b) Segunda Etapa - No mesmo dia, 24 de fevereiro de 2025, e na mesma
ocasido da realizagdo do exame acima indicado, o resumo em inglés do
artigo escolhido devera ser traduzido pelo candidato. O objetivo ¢ demonstrar
conhecimento minimo do inglés e compreensao da literatura de uso comum
na area das Ciéncias Morfologicas. Esta etapa ndo tem carater eliminatorio.
O candidato podera utilizar diciondrio inglés-inglés durante a realizagdo
da prova. O candidato que ndo obtiver nota superior a sete nesta etapa, se
aprovado para ingresso no Programa de Pos-graduagéo, devera realizar nova
etapa de tradugdo de texto até seis meses apds seu ingresso.

c) Sera concedida vista de prova aos candidatos interessados no dia 11 de marco
de 2025, das 12:00h as 14:00h. Para isso, os candidatos devem solicitar vista
de prova por e-mail (posgradpcm@gmail.com e juclarke@gmail.com) até as
18 horas do dia 10 de marco de 2025. Caso o candidato discorde da corre¢ao
e da nota atribuida as provas realizadas na primeira e segunda etapa, podera
apresentar um pedido de recurso direcionado a Banca Avaliadora até o dia
12 de margo de 2025 as 18:00 horas.

d) O recurso devera ser formulado por escrito e exclusivamente pelo
candidato, incluindo o embasamento bibliografico e as justificativas que
motivaram o pedido.

e) Terceira Etapa - O(a) candidato(a) devera se apresentar a Comissao
de Seleg@o para prova oral, em se¢do publica com a presenga de um
representante discente, sobre pontos constantes no programa da area
especifica de escolha do candidato, sobre o seu memorial e sobre o seu
curriculum vitae. A prova oral tem como objetivo aprofundar a avaliagdo
do nivel de conhecimento tedrico-metodologico do(a) candidato(a). Esta
Etapa sera realizada nos dias 17 e/ou 18 de margo de 2025. A Comissao de
Selegao seguira a ordem alfabética para as apresentagdes orais de acordo com
um cronograma enviado aos candidatos. Um candidato nao podera assistir
a prova oral de outro candidato. O resultado desta etapa sera divulgado no
site do Programa até o dia 20 de margo de 2025, junto com o resultado final.

O Cronograma completo pode ser encontrado no Anexo II deste edital

IV - Dos critérios de atribuiciio de notas

a) Para cada etapa do processo de selecdo sera atribuida uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez), sendo 07 (sete) a nota minima a ser obtida para aprovacao.
Somente as notas obtidas na primeira e terceira etapa serdo consideradas
para calculo da nota final.

b) Para fins de classificagdo e selegdo, as notas serdo ponderadas de seguinte forma:
1* Etapa: 40%, 3a Etapa: 60%.
Nota Final = 4,0 * nota na la Etapa + 6,0 * nota na 3a Etapa
10

¢) Para eventuais desempates, sera considerada a nota recebida na terceira etapa.

d) Para fins de distribuigao de bolsas, terdo prioridade candidatos sem vinculo
empregaticio.

V - Politica de A¢des Afirmativas

O Programa de Pos-graduag@o em Ciéncias Morfologicas ofertard, como
Politica de A¢do Afirmativa, uma reserva de 25% (vinte e cinco por cento) de bolsas
aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica de Acesso Afirmativo.

No formulario de inscri¢ao, todos os candidatos poderdo ou ndo concorrer ao
percentual de politicas afirmativas, segundo as opg¢des abaixo:

* Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos indigenas.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos negros.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos trans.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo

destinado a candidatos com deficiéncia.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas serdo
definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro do percentual
disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduacdo, desde que aprovados em
todas as etapas do processo seletivo.

V-1. Documentos Extras para Candidatos Optantes
* Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar
da Politica de Ag¢des Afirmativas deverdo preencher a autodeclaragdo
disponivel no site da Pos-graduag@o - (ppgecm.icb.uftj.br/). e envia-la
junto com os demais documentos, no ato da inscri¢o.

 Os candidatos trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis) que optarem
por participar da Politica de A¢des Afirmativas deverdo preencher a
autodeclaragio disponivel no site da Pos-graduagao - (ppgem.ich.ufij.br/)
e envia-la junto com os demais documentos, no ato da inscri¢éo.

 Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de Agdes
Afirmativas deverdo anexar os documentos que comprovem sua conexao
com uma comunidade indigena, no ato da inscrigao.

Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de A¢des
Afirmativas dever@o anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico que comprove
sua condigdo de pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lein® 13.146, de 06 de
julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pela Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

Observagdes:

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) optante devera
apresentar a versdo impressa dos documentos acima relacionados, quando lhe for
solicitado, de acordo com o exigido para cada categoria de candidatos optantes.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, a autodeclaragdo de candidatos
optantes podera ser submetida a Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ em
data definida pela comissdo, para validar os candidatos aprovados no percentual
de bolsas de Politicas Afirmativas por meio de encontro presencial.

V.2. Distribui¢ido das Bolsas

Os candidatos que ndo optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participarao da distribui¢@o de bolsas segundo a classificagdo
por média final.

Os candidatos optantes concorrerdo simultaneamente, e as bolsas serdo
distribuidas segundo a classificagdo por média final e o percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos, seguindo a ordem de classificagdo.

O Programa enfatiza que niao ha niimero exato do total de bolsas a serem
concedidas ao Programa e que este numero pode variar a cada processo seletivo.
A distribuigdo de bolsas seguira a classificagdo dentro de cada grupo, sendo que a
cada quatro bolsas distribuidas a primeira sera direcionada a politicas afirmativas.
Cabe ainda alertar que a aprovagdo no processo seletivo nao garante a atribui¢ao
de bolsa de estudo para candidatos regulares ¢ nem para candidatos de Ag¢des
Afirmativas ou qualquer auxilio a pesquisa. Por fim, os candidatos em geral que
nao tém vinculos empregaticios terdo prioridade as bolsas disponiveis.

VI - Da comissao avaliadora dos(as) candidatos(as)

Os candidatos serdo avaliados por uma comissdo composta por professores
indicados pela Coordenacao do PCM, podendo contar com a presenga de membros
internos e externos do Programa. A lista dos examinadores podera ser encontrada
na secretaria do curso. A escolha dos nomes prezara por evitar possiveis conflitos
de interesse entre avaliadores e candidatos.

VII- Do resultado final

a) A lista contendo o nome dos(as) selecionados(as), por ordem de
classificagdo, sera divulgada na pagina do PCM na internet (ppgem.icb.uffj.
br/) até 20 de margo de 2025. A data limite de ingresso no curso obedecera
ao calendario académico da Pos-Graduacdo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, aprovado pela Reitoria para o ano de 2025.

b) Recursos contra o resultado final deverdo ser apresentados por escrito
até 48 horas apds sua publicagdo.

VIII - Do niimero de vagas

Nao ha niimero limite de vagas para nenhuma das areas oferecidas.

IX - Das Disposi¢oes Finais
a) O curso de Mestrado do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncias
Morfologicas ¢ realizado em periodo integral.

b) Ao inscrever-se na selegdo, o(a) candidato(a) reconhece a aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital. Os casos omissos ou duvidosos serdo
julgados pela Comissao de Selegao.

¢) Os candidatos poderdo concorrer a bolsas de estudo (CAPES ou CNPq)
segundo disponibilidade.

ANEXO 1

Programas das 6 (seis) Areas Especificas do Mestrado
em Ciéncias Morfologicas:
* Anatomia Basico-Clinica, Patologia Geral, Biologia Celular, Biologia do
Desenvolvimento, Biologia Tecidual, Neurociéncia Basico-Clinica.
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* Anatomia Basico-Clinica - Térax: anatomia de superficie, caixa toracica,
trato respiratorio inferior, mediastino. Abdome: anatomia de superficie,
parede abdominal, cavidade peritonial, trato gastrointestinal, anexos, trato
urinario, 6rgaos genitais, pelve. Membros superior e inferior: anatomia de
superficie, ossos e articulagdes, vasculatura, nervos. Cabega e pescogo:
anatomia de superficie, cavidade orofaringea, vasculatura, cranio, encéfalo
e nervos cranianos, coluna vertebral e medula espinhal, 6rgaos dos sentidos.
Técnicas de observagdo. Métodos modernos de imageamento. Aspectos
anatémicos das patologias.

Patologia Geral - Alteragoes Adaptativas Celulares, Envelhecimento celular,
Necroses e Degeneragdes, Apoptose, Disturbios Circulatorios, Inflamagao
Aguda, Inflamacdo Cronica Inespecifica e Granulomatosa, Reparo e
Regeneragdo, Neoplasias Benignas, Neoplasias Malignas, Carcinogénese.

Biologia Celular - Membrana Plasmética e Membranas Intracelulares, Sintese
¢ Enderecamento de Proteinas, Trafego Intracelular de Vesiculas, Nucleo, Vias
de Sinaliza¢ao Celular, Citoesqueleto e Movimento Celular, Mitocondrias,
Ciclo Celular, Morte Celular Programada, Adesodes e Jungdes Celulares,
Comunicagdo Celular, Matriz Extra-Celular, Diferencia¢ao Celular.

Biologia do Desenvolvimento - Principios Anatomicos, Experimentais e
Genéticos para o Estudo da Biologia do Desenvolvimento, Comunicagdo
Celular Durante o Desenvolvimento, Fertilizagao, Clivagem e o Papel da
Mensagem Maternal no Estabelecimentos de Eixos, Especificagdo Genética
dos Eixos Dorso-Ventral e Antero-Posterior em Drosophila e Vertebrados,
Gastrulacdo e a Especificacdo do Ectoderma, do Mesoderma e Endoderma,
Especificacdo e Regionalizag@o da Crista Neural, Embriologia Evolutiva.

Biologia Tecidual - Técnicas Histologicas Basicas, Epitélio e Glandulas,
Tecido Conjuntivo e Adiposo, Cartilagem, Osso e Osteogénese, Sangue
¢ Hematopoiese, Tecido Muscular, Tecido Nervoso, Sistema Nervoso e
Sentidos Especiais, Sistema Imunoldgico, Sistema Tegumentar, Sistema
Circulatorio, Sistema Respiratorio, Sistema Urinario, Sistema Digestorio e
Glandulas Digestorias, Sistema Endocrino, Sistema Reprodutor Feminino,
Sistema Reprodutor Masculino.

Neurociéncia Basico-Clinica - Desenvolvimento do Sistema Nervoso,
Organizagdo Morfofuncional do Sistema Nervoso, Sistemas Sensoriais,
Sistemas Motores, SNA, Sistemas de Controle Organico, Intera¢des
Neuroendocrinas, Degeneracdo e Regeneragdo do Sistema Nervoso,
Neoplasias, Doengas Neurodegenerativas, AVC.

ANEXO IT
CRONOGRAMA
Etapas Data Horario
Inscrigdes 13/01/2025 a 12/02/2025
Prova escrita (1% e 2* etapas) 24/02/2025 9:00 as 13:00 horas
Resultado da prova escrita Até 10/03/2025
Solicitagdo de vista de prova 10/03/2025 Até 18:00 horas
Vista de prova 11/03/2025 12:00 as 14:00 horas
Recursos 12/03/2025 Até 18:00 horas
Prova oral (3" etapa) 17 e/ou 18/03/2025 A ser divulgado
Resultado final Até 20/03/2025

EDITAL N° 1039, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.261478/2024-81

Edital de Selegdo para ingresso no curso de Doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Morfologicas do Instituto de Ciéncias Biomédicas da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - primeiro semestre de 2025

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Morfologicas
do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro
torna publico o Edital para a sele¢do de candidatos ao curso de Doutorado deste
Programa, para o primeiro semestre de 2025, nos seguintes termos:

1. Da titulacio a ser obtida

Os candidatos aprovados na selegdo fardo jus, ao final do curso e mediante
aprovacao de sua Tese, ao grau de Doutor em Ciéncias Morfologicas.

II - Das inscricdes

a) As inscri¢des para o processo de selegdo de candidato(s) ao doutorado estardo
abertas a partir do dia 13 de janeiro de 2025 até o dia 20 de fevereiro de
2025, através do e-mail: posgradpcm@gmail.com colocando em “Assunto”
Sele¢do Doutorado 2025-1. (Ver item IV deste edital sobre o processo
seletivo). O aceite da inscri¢ao do candidato e a autorizagdo para realizagao
da selegdo sdo atribui¢des da Comissdo Coordenadora do Programa.

b) Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos (a falta de um dos documentos abaixo implica em recusa da
inscri¢ao):

* Ficha de inscri¢ao conforme modelo padrao preenchida e assinada pelo
candidato e pelo orientador. Esta ficha de inscrigdo podera ser obtida
no site do PCM.

» Copia do diploma de Graduagdo e Mestrado. Este tltimo, caso possua.
Os candidatos matriculados em curso de mestrado que recebem bolsa-
auxilio (CAPES, CNPq, entre outros) deverdo apresentar uma carta de
anuéncia do orientador indicando a data da defesa, que devera ocorrer
em no maximo 60 dias, a contar da data de divulgagao do resultado final.
Caso este candidato tenha sua inscricdo deferida e seja aprovado na
sele¢do de doutorado, o programa aguardara sua defesa e cancelamento
da bolsa de mestrado por no maximo 60 dias para proceder com sua
matricula no doutorado.

* Declaragdo de aceite de orientador credenciado pela Pos-Graduagdo em
Ciéncias Morfoldgicas, para orientar a tese do candidato.

* Certidao de nascimento ou casamento.
« Titulo de eleitor.
* Certificado de Reservista.

* CPF e carteira de identidade para candidatos brasileiros (estrangeiros
devem apresentar documentos equivalentes).

* Projeto de tese resumido (até 5 paginas), Curriculum vitae ¢ Memorial
(até 5 paginas), todos em versao digital PDF.

¢) Areas especificas da P6s-Graduagio em Ciéncias Morfologicas: Anatomia
Basico-Clinica, Patologia Geral, Biologia do Desenvolvimento, Biologia
Celular, Biologia Tecidual e Neurociéncia Bésico-Clinica. Os programas
de cada area especifica (Anexo I deste Edital) estardo a disposigdo dos
candidatos para consulta na pagina do PCM na internet (ppgem.icb.uftj.br/).

d) A lista de orientadores credenciados no programa esta disponivel no site do
PCM (ppgem.icb.uftj.br/)
Observacgoes:
* Ainscrigdo ¢ gratuita.
¢ A elaboragdo do Projeto de Tese devera ser realizada junto aos

prospectivos orientadores dentro das linhas de pesquisa listadas no
Anexo I deste edital.

IV - Da comissio avaliadora dos(as) candidatos(as).

Os candidatos serdo avaliados por uma comissdo composta por pelo menos
trés professores indicados pela Coordenagdo do PCM, podendo contar com a
presenga de membros internos e externos do Programa. Um representante discente
sera convidado para acompanhar a avaliagdo da prova oral. A escolha dos nomes
prezara por evitar possiveis conflitos de interesse entre avaliadores e candidatos.

V - Da avaliacio

O(a) candidato(a) que tiverem sua inscri¢do deferiado pela Comissdo
Coordenadora do PCM serda submetido(a) a prova oral nos dias 10
e/ou 11 de margco de 2025, sendo que a ordem de apresentagdo do
projeto sera alfabética. Em seguida, o candidato serd arguido pela
Comissao Avaliadora de professores sobre pontos constantes no programa
da éarea especifica de escolha do candidato, seu memorial, Curriculum
Vitae e projeto de tese. Cada candidato receberd uma nota entre 0 (zero)
e 10 (dez), sendo 7 (sete) a nota minima para aprovacdo. Em caso de
disponibilidade de bolsas (CAPES, CNPq), serdo contemplados os candidatos
que obtiverem as melhores notas de acordo com o item VI deste edital. Para fins
de distribuigdo de bolsas, terdo prioridade candidatos sem vinculo empregaticio.
A avaliagdo ¢ publica, ndo sendo permitida a presenca de candidatos durante a
avaliagdo de outro candidato. Esta etapa sera gravada.

VI - Politica de A¢des Afirmativas
O Programa de Pods-graduacdo em Ciéncias Morfologicas ofertara,
como Politica de Agdo Afirmativa, uma reserva de 25% (vinte e cinco por
cento) de bolsas aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica
de Acesso Afirmativo.
No formulério de inscri¢do, todos os candidatos poderdo ou ndo, segundo
op¢ao, concorrer ao percentual de politicas afirmativas, segundo as opgdes abaixo:
* Nio concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos indigenas.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos negros.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos trans.
 Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos com deficiéncia.
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Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro do
percentual disponivel e oferecido pelo Programa de Pds-graduagdo, desde que
aprovados em todas as etapas do processo seletivo.

VI-1. Documentos Extras para Candidatos Optantes

* Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da
Politica de Ag¢des Afirmativas deverdo preencher a autodeclaracao
disponivel no site da Pos-graduagdo - ppgem.icb.uftj.br/e envia-la junto
com os demais documentos, no ato da inscrigao.

» Os candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis) que optarem
por participar da Politica de A¢des Afirmativas deverdo preencher a
autodeclaragao disponivel no site da Pdos-graduacao-ppgem.icb.ufrj.br/e
envia-la junto com os demais documentos, no ato da inscri¢ao.

« Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de Agdes
Afirmativas deverdo anexar os documentos que comprovem sua conexao
com uma comunidade indigena, no ato da inscrigao.

Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica
de Ag¢des Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico que
comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na
Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pela Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no enunciado
AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

Observacoes:

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) optante
devera apresentar a versdo impressa dos documentos acima relacionados,
quando lhe for solicitado, de acordo com o exigido para cada categoria de
candidatos optantes.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, a autodeclaragdo de candidatos
optantes podera ser submetida a Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ em
data definida pela comissdo, para validar os candidatos aprovados no percentual
de bolsas de Politicas Afirmativas por meio de encontro presencial.

VI.2. Distribuicdo das Bolsas

Os candidatos que ndo optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participardo da distribui¢@o de bolsas segundo a classificagdo
por média final.

Os candidatos optantes concorrerdo simultaneamente, ¢ as bolsas serdo
distribuidas segundo a classificagdo por média final e o percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos, seguindo a ordem de classificagao.

O Programa enfatiza que ndo ha numero exato do total de bolsas a serem
concedidas ao Programa e que este numero pode variar a cada processo seletivo.
A distribui¢o de bolsas seguira a classificagdo dentro de cada grupo, sendo que a
cada quatro bolsas distribuidas a primeira sera direcionada a politicas afirmativas.
Cabe ainda alertar que a aprovagao no processo seletivo ndo garante a atribui¢ao
de bolsa de estudo para candidatos regulares e nem para candidatos de A¢des
Afirmativas ou qualquer auxilio a pesquisa.

VII - Do resultado final

O nome dos(as) selecionados(as), por ordem de classificagdo, sera(ao)
divulgado(s) na pagina do PCM na internet (ppgem.icb.uftj.br/) até o dia 14 de
margo de 2025. Recurso contra o resultado final deve ser apresentado, por escrito,
até 48 horas apos sua publicagdo.

VIII - Do niimero de vagas

Nao ha niimero limite de vagas para nenhuma das areas oferecidas. Candidatos
aprovados nesta selecdo, e que atenderem aos critérios da CAPES e do CNPq,
poderdo concorrer a bolsas de Doutorado de acordo com a disponibilidade no
momento de sua aprovagdo e de acordo com sua classificagdo dentre a totalidade
dos candidatos concorrendo a0 mesmo processo seletivo. As datas de pagamento
bem como os valores das bolsas sdo regulamentadas pelas agéncias CAPES e CNPq,
nao tendo a coordenagdo do programa ingeréncia sobre as mesmas.

IX - Das disposicdes finais
a) O curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncias
Morfologicas ¢ realizado em periodo integral.

b) Ao inscrever-se na sele¢@o, o(a) candidato(a) reconhece a aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Coordenagdo do
Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncias Morfologicas.

ANEXO 1

Programas das 6 (seis) Areas Especificas do Doutorado
em Ciéncias Morfolégicas:

* Anatomia Basico-Clinica, Patologia Geral, Biologia Celular, Biologia do
Desenvolvimento, Biologia Tecidual, Neurociéncia Basico-Clinica.

* Anatomia Basico-Clinica - Térax: anatomia de superficie, caixa toraxica,
trato respiratorio inferior, mediastino. Abdome: anatomia de superficie,
parede abdominal, cavidade peritonial, trato gastrointestinal, anexos, trato
urindrio, 6rgdos genitais, pelve. Membros superior e inferior: anatomia de
superficie, ossos e articulagdes, vasculatura, nervos. Cabeca e pescogo:
anatomia de superficie, cavidade orofaringea, vasculatura, cranio, encéfalo
e nervos cranianos, coluna vertebral e medula espinhal, 6rgaos dos sentidos.
Técnicas de observagdo. Métodos modernos de imageamento. Aspectos
anatomicos das patologias.

Patologia Geral - Alteragdes Adaptativas Celulares, Envelhecimento celular,
Necroses e Degeneragdes, Apoptose, Distiirbios Circulatorios, Inflamagao
Aguda, Inflamagdo Croénica Inespecifica e Granulomatosa, Reparo e
Regeneracdo, Neoplasias Benignas, Neoplasias Malignas, Carcinogénese.

Biologia Celular - Membrana Plasmatica e Membranas Intracelulares, Sintese
e Enderecamento de Proteinas, Trafego Intracelular de Vesiculas, Nucleo, Vias
de Sinalizagdo Celular, Citoesqueleto e Movimento Celular, Mitocondrias,
Ciclo Celular, Morte Celular Programada, Adesdes ¢ Jungdes Celulares,
Comunicago Celular, Matriz Extra-Celular, Diferenciagao Celular.

Biologia do Desenvolvimento - Principios Anatdmicos, Experimentais e
Genéticos para o Estudo da Biologia do Desenvolvimento, Comunicagdo
Celular Durante o Desenvolvimento, Fertilizagdo, Clivagem e o Papel da
Mensagem Maternal no Estabelecimentos de Eixos, Especificagdo Genética
dos Eixos Dorso-Ventral e Antero-Posterior em Drosophila e Vertebrados,
Gastrulagdo e a Especificagdo do Ectoderma, do Mesoderma e Endoderma,
Especificag@o e Regionalizagdo da Crista Neural, Embriologia Evolutiva.

Biologia Tecidual - Técnicas Histologicas Basicas, Epitélio ¢ Glandulas,
Tecido Conjuntivo e Adiposo, Cartilagem, Osso ¢ Osteogénese, Sangue
¢ Hematopoiese, Tecido Muscular, Tecido Nervoso, Sistema Nervoso ¢
Sentidos Especiais, Sistema Imunologico, Sistema Tegumentar, Sistema
Circulatorio, Sistema Respiratorio, Sistema Urinario, Sistema Digestorio e
Glandulas Digestorias, Sistema Enddcrino, Sistema Reprodutor Feminino,
Sistema Reprodutor Masculino.

.

Neurociéncia Bésico-Clinica - Desenvolvimento do Sistema Nervoso,
Organiza¢do Morfofuncional do Sistema Nervoso, Sistemas Sensoriais,
Sistemas Motores, SNA, Sistemas de Controle Organico, Interagdes
Neuroendocrinas, Degeneracdo e Regeneragdo do Sistema Nervoso,
Neoplasias, Doengas Neurodegenerativas, AVC.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1089, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262837/2024-18

A Diretora do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, PROFESSORA PATRICIA
DIAS FERNANDES, usando de atribui¢des de sua competéncia,

Torna publico os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para o Provimento de (04) quatro
vagas de Professor Substituto para o Programa de Graduagdo de Anatomia
setorizada em Anatomia Humana conforme conforme EDITAL NO 881, de 21 de
outubro de 2024, publicado do Diario Oficial da Unido n0 208, se¢do3, pagina 63
de 25 de outubro de 2024.

* 1° Luiggi Aratijo Lustosa;

« 2° Livia de Sa Hayashide;

« 3° Marcio Lopes Fernandes Junior;

* 4° Iohana Bianca Pagnoncelli;

EDITAL N° 1125, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.263388/2024-25

A Diretora do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, PROFESSORA PATRICIA
DIAS FERNANDES, usando de atribuigdes de sua competéncia,

Torna publico os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para o Provimento de (02) duas vagas
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de Professor Substituto para o Programa de Graduacao de Histologia setorizada
em Histologia conforme EDITAL NO 881, de 21 de outubro de 2024, publicado
do Diario Oficial da Unido n0 208, se¢do3, pagina 63 de 25 de outubro de 2024.
1° Felipe Simdes Lemos;
2° José Marcos Janeiro Pereira da Costa;

PORTARIA N° 12542, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas, Professora Patricia Dias
Fernandes, nomeada pela portaria n® 7378 de 22 de agosto de 2024, usando de
atribui¢des de sua competéncia,

Resolve tornar publico o resultado do concurso de professor da carreira de
magistério superior 40h de - MC-048 do setor Farmacologia: Pesquisa Translacional
Em Doengas Metabolicas, do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que previa uma
vaga de Ampla Concorréncia.

Candidatos (as) aprovados (as):
1 - Vanessa Estato de Freitas Almeida
2- Natiele Carla da Silva Ferreira
3 - Humberto Muzi Filho
4 - Thayna Sisnande dos Santos Souza

O Resultado foi homologado pela Egrégia Congregagdo do ICB, em reunido
ordindria no dia 18 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 12546, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da Satude,
Patricia Dias Fernandes, nomeada pela Portaria n® 7.378 de 22 de Agosto de 2024,
usando de atribui¢des de sua competéncia, resolve designar os seguintes docentes
para compor a banca de avaliagdo de Promogado de Adjunto 4 para Associado 1
de Julia Helena Rosauro Clarke.

* Claudia dos Santos Mermelstein (Titular no Instituto de Ciéncias

Biomédicas)

» Robson de Queiroz Monteiro (Titular no Instituto de Bioquimica Médica)

¢ Claudia Moraes de Rezende (Titular no Instituto de Quimica)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

EDITAL N° 1120, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.263392/2024-93

Edital de Selegdo para ingresso no curso de Doutorado do Programa de
Pés-Graduagao em Neurociéncia Translacional do Instituto de Ciéncias Biomédicas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em sistema de sele¢do em fluxo continuo.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Neurociéncia Translacional
do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro
torna publico o Edital, para a selecdo de candidatos ao curso de Doutorado deste
Programa, com regime em sistema de fluxo continuo nos seguintes termos:

I. Este edital estabelece normas para sele¢io para o programa de doutorado
do Programa de Pés-graduagiio em Neurociéncia Translacional em sistema de
fluxo continuo. Desta forma, todas as inscri¢des recebidas, conforme estabelecido
no item III, serdo submetidas a selecio por comissio julgadora, definida em
comum acordo com o orientador do candidato, a qualquer momento em
obediéncia ao item V deste edital.

I1. Da titulagfo a ser obtida

Os candidatos aprovados na selecdo fardo jus, ao final do curso e mediante
aprovacdo de sua Tese, ao grau de Doutor em Neurociéncia Translacional.

III — Das inscricoes

a) As inscrigdes para o processo de selecdo de candidato(s) ao doutorado
estardo abertas a partir do dia 02 de janeiro de 2025, se encerrardo no
dia 05 de dezembro de 2025 e deverdo ser realizadas por via eletronica,
enderegadas ao e-mail do professor Marcos Fabio Henriques dos Santos:
santosmfh@gmail.com.

b) A secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em Neurociéncia
Translacional (PGNET), esta localizada no Instituto de Ciéncias
Biomédicas, CCS- Cidade Universitaria - UFRJ. O orientador ¢
inteiramente responsavel pela inscri¢do do candidato e a autorizagdo para
realizagdo da selecdo ¢ atribuicdo da Comissao Coordenadora do Programa,
representada pelo Coordenador em exercicio.

¢) Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos, em versdo digital para o e-mail indicado acima.

« Ficha de inscrigdo conforme modelo padrio preenchida e assinada
pelo candidato e pelo orientador. Esta ficha de inscrigdo devera ser
obtida pelo e-mail do professor Marcos Fabio Henriques dos Santos:
santosmfh@gmail.com;

« Declaragao de aceite de orientador credenciado pela Pos-Graduagao em
Neurociéncia Translacional, para orientar a tese do candidato;

* Projeto de tese resumido (até 5 paginas), Curriculum vitae, em versao
digital PDF (e-mail);

« Copia do diploma de Graduagdo e Mestrado. Este tltimo, caso possua.
Os candidatos matriculados em curso de mestrado que recebem bolsa-
auxilio (CAPES, CNPq, entre outros) deverdo apresentar uma carta
de anuéncia do orientador indicando a data da defesa, que devera
ocorrer em no maximo 60 dias, a contar da data de divulgac¢do do
resultado final;

Caso este candidato tenha sua inscrigdo deferida e seja aprovado na selegao
de doutorado, o programa aguardara sua defesa e cancelamento da bolsa de
mestrado por no maximo 60 dias para proceder com sua matricula no doutorado.

A inscrigdo ¢ gratuita.

IV - Matricula

Se aprovado o candidato devera apresentar eletronicamente os seguintes
documentos para efeito de matricula:
* Copia da certidao de nascimento ou casamento.
* Copia do Titulo de eleitor.
* Copia do Certificado de Reservista.
* Copia do CPF e carteira de identidade, para candidatos brasileiros
(estrangeiros devem apresentar documentos equivalentes).

V — Da comissio avaliadora dos(as) candidatos(as)

Os candidatos serdo avaliados por uma comissdo composta por pelo menos
trés professores indicados pela Coordenacdo do PGNET, podendo contar com
a presenca de membros internos e externos do Programa. Obrigatoriamente o
orientador deve estar presente. A avaliagdo que deve ser obrigatoriamente piblica,
se dara pela apresentacdo oral por 30 minutos do projeto de tese de doutorado
e a seguir arguicdo pela banca, com deliberagao ao final.

VI - Politica de A¢des Afirmativas

O Programa de Pos-graduacdo em Neurociéncia Translacional (PGNET)
ofertard, como Politica de A¢do Afirmativa, uma reserva de 25% (vinte e cinco
por cento) de bolsas aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica
de Acesso Afirmativo.

No formulério de inscrigdo, todos os candidatos poderdo ou ndo, segundo
op¢ao, concorrer ao percentual de politicas afirmativas, segundo as opgdes abaixo:
*» Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos indigenas.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos negros.
 Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos trans.
» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos com deficiéncia.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas serdo
definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro do percentual
disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduagdo, desde que aprovados em
todas as etapas do processo seletivo.

VI-1. Documentos Extras para Candidatos Optantes:

» Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar
da Politica de A¢des Afirmativas deverdo preencher a autodeclaragio
disponivel no site da Pds-graduacdo e envia-la junto com os demais
documentos, no ato da inscrigéo.

Os candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis) que optarem
por participar da Politica de A¢des Afirmativas deverdo preencher a
autodeclaragao disponivel no site da Pos-graduagdo e envia-la junto com
os demais documentos, no ato da inscrigao.

Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de
Acgdes Afirmativas deverdo anexar os documentos que comprovem sua
conexdo com uma comunidade indigena, no ato da inscrigao.

* Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de
Acgdes Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscrigdo, laudo médico que
comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1°



UFRJ 135/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pela Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justi¢a (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

Observagoes:

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) optante devera
apresentar a versao impressa dos documentos acima relacionados, quando lhe for
solicitado, de acordo com o exigido para cada categoria de candidatos optantes.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, a autodeclaragdo de candidatos
optantes podera ser submetida a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ em
data definida pela comissdo, para validar os candidatos aprovados no percentual
de bolsas de Politicas Afirmativas por meio de encontro presencial.

VI1.2. Distribuicao das Bolsas:

Os candidatos que nao optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participardo da distribui¢ao de bolsas segundo a classificacao
por média final.

Os candidatos optantes concorrerdo simultaneamente, e as bolsas serdo
distribuidas segundo a classificagdo por média final e o percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, elas serdo
revertidas para os demais candidatos, seguindo a ordem de classificacdo.

O Programa enfatiza que ndo ha numero exato do total de bolsas a serem
concedidas ao Programa e que este nimero pode variar a cada processo seletivo.
A distribuicdo de bolsas seguira a classificagdo dentro de cada grupo, sendo que a
cada quatro bolsas distribuidas a primeira sera direcionada a politicas afirmativas.
Cabe ainda alertar que a aprovag@o no processo seletivo ndo garante a atribuigdo
de bolsa de estudo para candidatos regulares e nem para candidatos de A¢des
Afirmativas ou qualquer auxilio a pesquisa.

VII — Do niimero de vagas:

Nao ha numero limite de vagas, candidatos aprovados nesta sele¢do, e que
atenderem aos critérios da CAPES e do CNPq, poderdo concorrer a bolsas de
Doutorado de acordo com a disponibilidade no momento de sua aprovagao.

VIII - Das disposicdes finais:

Ao inscrever-se na sele¢do, o(a) candidato(a) reconhece a aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Coordenagdo do Curso de Pos-Graduagao em Neurociéncia Translacional.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1164, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.263786/2024-41

A Diretora do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, PROFESSORA
PATRICIA DIAS FERNANDES, usando de atribuigdes de sua competéncia,

Tornar publico os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para o Provimento de 1(uma) vaga para
reposi¢ao de Professor Substituto para o Programa de Graduag@o de Farmacologia,
setorizada em “Farmacologia”, conforme Edital UFRJ n°® 881, publicado no DOU
de 25 de outubro de 2024, sec@o 3, pag. 63, retificado pelos Editais 949/2024,
969/2024 e 974/2024, e com a atualizagdo do Anexo I ap6s o sorteio realizado em
25 de novembro de 2024.

1° Lugar: THAYSSA TAVARES DA SILVA CUNHA

2° Lugar: RICARDO DE ANDRADE SOARES

3° Lugar: ALEXSANDRO TAVARES FIGUEIREDO JUNIOR

4° Lugar: MARIANA ALENCAR CAVALHEIRA

5° Lugar: YOLANDA PAES COLLI

Profa. Patricia Dias Fernandes
Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas

EDITAL N° 1165, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.263796/2024-87

A Diretora do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, PROFESSORA PATRICIA
DIAS FERNANDES, usando de atribui¢des de sua competéncia,

Tornar publico os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para o Provimento de 1(uma) vaga

para de Professor Substituto para o Programa de Graduacdo de Farmacologia,
setorizada em “Farmacologia Basica”, conforme Edital UFRJ n° 881, publicado no
DOU de 25 de outubro de 2024, segdo 3, pag. 63, retificado pelos Editais 949/2024,
969/2024 ¢ 974/2024, e com a atualizagdo do Anexo I apos o sorteio realizado em
25 de novembro de 2024.

1° Lugar: RAFAELA RIBEIRO SILVA

Profa. Patricia Dias Fernandes
Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas

INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12282, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

ADIRETORA DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes,
conforme aprovacdo da Congregacdo em 10/12/2024,

Resolve tornar publica a constitui¢do da comissdo avaliadora do pedido de
progressdo funcional, de Professora Associada nivel 3 para nivel 4, da docente
Jaqueline Teresinha Ferreira:

Membros Titulares:
* Claudia Medina Coeli - Professora Titular (IESC/UFRJ) - Presidente
* Armando Meyer - Professor Associado (IESC/UFRJ)
e Zulmira Newlands Borges - Professora Titular (UFSM/RS) -
Universidade Federal de Santa Maria
Suplentes:
« Katia Vergetti Bloch - Professora Titular (IESC/UFRJ)
« Jane Russo - Professora Titular do Programa de Satide Coletiva (IMS/UERJ)
Processo SEI: 23079.261906/2024-76

INSTITUTO DE NEUROLOGIA
DEOLINDO COUTO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12485, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Satde, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portarian® 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU,
Secdo 2, pagina 29, n® 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico Reitor, resolve:

Art.1° Designar CLAUDIA MARCIA NACIF DRUMMOND, matricula
SIAPE 2211698, Professor do Magistério Superior, para exercer o cargo de Diretora
Adjunta de Atividades Académicas do Instituto de Neurologia Deolindo Couto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 12486, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n® 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU,
Secdo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico Reitor, resolve:

Art.1° Designar MARCELO SOARES RAMOS, matricula SIAPE 1154399,
Assistente em Administragdo, para exercer o cargo de Diretor Adjunto de Atividades
Administrativas do Instituto de Neurologia Deolindo Couto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publica¢@o no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 12487, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n® 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU,
Secdo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico Reitor, resolve:

Art.1° Designar CRISTIANE RIBEIRO DE ALMEIDA AFONSO, matricula
SIAPE 2154107, médica, para exercer o cargo de Diretora Adjunta de Atividades
Assistenciais do Instituto de Neurologia Deolindo Couto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo no Boletim da UFRJ.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12513, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagado de Tempo de Servigo

ELIANE TEIXEIRA DE MENDONCA, Servente de Limpeza, Siape n°
0364148, Estatutario, em exercicio no Instituto de Neurologia Deolindo Couto.
Autorizada averbagdo da Certiddo de Tempo de Servico expedida pelo INSS
(INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL), na EMPRESA AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS LTDA, no periodo de 02/05/1988 a 13/10/1988, com
tempo liquido de 05(cinco) meses e 12 (doze) dias, de acordo com o artigo 103,
inciso V da Lei 8112 de 1990.

E na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), no periodo
de 02/01/1989 a 11/12/1990, com tempo liquido de 01 (um) ano, 11 (onze) meses e
10 (dez) dias, devendo ser averbado nos termos da Nota Técnica n® 15790/2020/ME.
Perfazendo um total de 872 (oitocentos e setenta e dois) dias, ou seja, 02 (dois) anos,
04 (quatro) meses e 22 (vinte e dois) dias.

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12514, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribui¢des de
sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 3.086, publicada no BUFRJ de 06/04/2023.

Resolve: Designar para a fungdo de Chefe de Enfermagem do Instituto
de Psiquiatria da UFRJ a servidora VIVIAN DOS SANTOS TEIXEIRA,
SIAPE 2126694, COREN 249689, a partir do dia 04/12/2024. Essa portaria entra
em vigor na data da sua publicagéo.

Com a publicagdo da portaria, torna-se sem efeito a Portaria n® 3196
de 10 de abril de 2023, publicado em 11/04/2023.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12639, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribui¢des
de sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 3.086, de 05/04/2023, publicada no DOU n° 69, de
11/04/2023. resolve:

1. Constituir o Colegiado Gestor do Instituto de Psiquiatria da UFRJ, de
carater consultivo e finalidade de gestdo, com vistas a discutir e propor
encaminhamentos sobre as demandas que envolvem a institui¢ao, que serd
composto pelos membros do Conselho Diretor e as chefias dos servigos
e coordenagdes das unidades — assistenciais, administrativas, de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme descrito a seguir:

Setores Assistenciais
1. Ambulatorio
2. CAD — Centro de Atengao Diaria
3. CAPSi CARIM - Centro de Atengdo Psicossocial infantojuvenil
4. Centro de Convivéncia e Cultura Praia Vermelha
5. CIPE — Centro Integrado de Pesquisas
6. CDA — Centro para Pessoas com Doengas de Alzheimer e outros
Transtornos Mentais na Velhice
7. Farmdcia
8. GOTA — Grupo de Obesidade e Transtornos Alimentares — Servigo
Assistencial Especializado
9. Laboratério de Analises Clinicas
10. PROJAD - Programa de Estudos e Assisténcia ao Uso Indevido de
Drogas
11. Setor de internagio
12. SPIA — Servigo de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia
Setores Administrativos
1. Administragdo de sede
2. Almoxarifado
3. Biblioteca
4. Ouvidoria
5. Setor de Compras e Financeiro

6. Setor de Faturamento e Registro de Atividades Assistenciais
7. Setor de Patrimonio e Material
8. Setor de Tecnologia de Informagido e Comunicagio
Setores de Ensino, Pesquisa e Extensao
1. Biblioteca
2. Comité de Etica
3. Setor de Memoria, Arte e Cultura

Representaciio de usuarios
Os mesmos integrantes do Conselho Diretor.

II. O Colegiado Gestor ¢ uma instancia de discussdo e pactuagdo coletiva,
em que ¢ possivel:

a) Acolher e dar encaminhamento a demandas de alta complexidade, que
envolvam usudrios, trabalhadores e a comunidade em geral;

b) Elaborar planos de agdo;
¢) Intervir nos processos de trabalho;
d) Sugerir e elaborar propostas;

e) Criar estratégias para o envolvimento de todos membros e equipes dos
servigos e unidades — assistenciais, administrativas, de ensino, pesquisa
¢ extensao;

) Monitorar indicadores de resultados;

2) Administrar imprevistos;

h) Prestar contas as comunidades interna e externa do IPUB.
II1. Para esta Portaria, considera-se:

a) Comunidade externa: usuarios, acompanhantes, visitantes, usuarios SUS
e sociedade em geral;

b) Comunidade interna: servidores técnico-administrativos, trabalhadores
extra-quadro, terceirizados, estudantes, residentes, professores,
pesquisadores e prestadores de servico.

IV. A direg¢do do IPUB ¢ a responsavel pela coordenagao da reunido.

V. O cronograma de reunides devera ser criado anualmente e divulgado para
todos os integrantes.

VI. As reunides ordinarias serdo realizadas bimensalmente, podendo ocorrer
convocagdo extraordinaria quando necessario.

VII. A pauta sera definida pela Diregdo do IPUB, juntamento com o Conselho
Diretor, podendo qualquer integrante sugerir assuntos por meio de e-mail ao
gabinete da direcdo (gabdiretor@ipub.ufrj.br) em até 2 (dois) dias antes da
reunido, sendo divulgada a pauta e enviado o convite, também por e-mail,
no dia anterior a realizagdo da reunido do Colegiado.

VIII Todas as reunides ¢ agdes deverdo ser registradas em ata, a ser aprovada
na reunido posterior ¢ devidamente assinada pela coordenagio da reunido.

IX. Nos casos em que um integrante nao puder comparecer, este devera enviar
um representante e comunicar a justificativa da auséncia por meio de e-mail
ao gabinete da direcdo (gabdiretor@ipub.uftj.br).

X. Eventualmente poderdo ser convidadas pessoas nao listadas na composicao
do Colegiado e, em algumas situagdes, a reunido podera ser aberta a
comunidade interna.

XI. As reunides ocorrerdo, preferencialmente, de forma presencial, na sala
de reunides do gabinete da diregdo. Em situagdes excepcionais, poderdo
ocorrer em formato on-line.

XII. Os casos omissos deverdo ser pactuados nas reunides ordinarias e, se
urgentes, nas reunides extraordinarias.

Esta portaria foi aprovada pelo Conselho Diretor, na reunido do dia 12/12/2024,
e entra em vigor apos sua publicagdo.

PORTARIA N° 12641, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O DIRETOR DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, no uso de atribui¢des de
sua competéncia delegada pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 3.086, de 05/04/2023, publicada no DOU n° 69, de 11/04/2023.

Resolve: Criagdo do Setor de Memoria, Arte e Cultura

1. Criar o Setor de Memoria, Arte e Cultura, sob coordenagao da servidora
Maria Raquel Pardo Lucas Fernandes (SIAPE 1187930).

II. Aprovar o projeto de organizacdo e funcionamento do setor (ANEXO I).
I11. Constituir Grupo de Trabalho para executar proposta de implementacao
e funcionamento do Setor:
Equipe interna:

* Maria Raquel Pardo Lucas Fernandes — SIAPE 1187930 —
COORDENADORA

« Catia Maria Mathias — SIAPE 1124611
* Ant6nio Leandro Carvalho de Almeida Nascimento — SIAPE 4441788
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* Antonio Egidio Nardi — SIAPE 0365562

* Celia Regina da Silva Anselme — SIAPE 1377758

* Eliane Oliveira Santos — SIAPE 0360456

* Leandro Franga Pacheco — STAPE 3039553

» Manoel Olavo Loureiro Teixeira — SIAPE 1560952

* Maria Cristina Ventura Couto — SIAPE 1449515

* Maria Paula Cerqueira Gomes — SIAPE 1172450

* Paula Isabella Marujo Nunes da Fonseca — SIAPE 1425135

* Pedro Gabriel Godinho Delgado — SIAPE 0365901

« Thelma Beatriz Sydenstricker Alvares - SIAPE 1354186

* Vandré Matias Vidal — SIAPE 3321758

Equipe externa:

* Ana Teresa Acatauassu Venancio — SIAPE 1336282 - Casa de Oswaldo
Cruz (COC/Fiocruz)

* Monica Cristina de Moraes — SIAPE 1676604 - Casa da Ciéncia (UFRIJ)

* Alexandre Augusto Ribeiro Wanderley — CPF 018.621.597-50 - Coletivo
Carnavalesco Ta Pirando, Pirado, Pirou!

» Fernando Augusto da Cunha Ramos — SIAPE 7652477 - Instituto
Philippe Pinel

IV. Definir o prazo de 90 (noventa) dias para que o Grupo de Trabalho
apresente seu Relatorio, que serd encaminhado para apreciacdo do
Conselho Diretor do IPUB.

ANEXO1 -
PROJETO DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DO SETOR DE MEMORIA, ARTE E CULTURA
DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA UFRJ

Considerando que o Instituto de Psiquiatria (IPUB-UFRJ), instituicdo
de ensino superior publica e gratuita, tem como missdo promover a
formagao de profissionais qualificados, através de seus trés eixos de acao
- ensino, pesquisa e extensao, fomentando a produgao cientifica, cultural
e tecnologica e atuando para promover o fortalecimento na area da Saude
Mental no Brasil;

Considerando que o acesso ao conhecimento, a memoria e a cultura é um fator
essencial para a redugdo das desigualdades sociais, do desenvolvimento
social e econdmico e da nogdo de pertencimento, fundamentais para a
construgdo da cidadania e da democracia;

Considerando a necessidade de pensar modos de ativagdo das memorias
do Campus da Praia Vermelha, do seu conjunto de prédios historicos,
que formam uma paisagem cultural que esta intrinsecamente ligada ao
desenvolvimento da cidade do Rio de Janeiro e a evolugdo do cuidado
em Saude Mental no Brasil;

Considerando que parte dessa historia se encontra nos arquivos do antigo
Pavilhao de Observagdo do Hospicio de Pedro II, atual IPUB, em um
acervo composto por documentos historicos e clinicos, fotografias, teses,
livros e periddicos antigos e raros, em especial a “Cole¢do Memoria da
Psiquiatria Brasileira (1894-1980)”, reconhecida e nominada no Registro
Nacional do Brasil pelo Programa Memoria do Mundo da UNESCO;

Considerando a importancia deste referido acervo, que resultou na criagdo
do Nucleo de Memoria institucional do Instituto de Psiquiatria da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, vinculado a Biblioteca Jodo
Ferreira da Silva Filho, através da Portaria n® 2.831 de 14/07/2010,
publicada no DOU n° 134 de 15/07/2010;

Considerando a necessidade de trabalhar o patriménio histérico como
repertorio cultural, articulando a histéria da loucura e da psiquiatria no
Brasil e ressignificando o patrimonio material e imaterial da instituigdo,
para constru¢do de uma nog¢do de pertencimento através da atualizagio
dessas narrativas no tempo presente;

Considerando a necessidade de ressignificar o espago institucional, criar
narrativas compartilhadas e produzir sentidos que fortalecam a identidade
danossa comunidade e possam ampliar as agdes de cuidado e a promogao
do bem-estar por meio de processos de vida e criagdo;

Propde-se ao Conselho Diretor do IPUB-UFRJ a criagdo do Setor de Memoria,
Arte e Cultura, com a incorporagdo do Nucleo de Memoéria do IPUB ao Setor,
visando promover, estimular e ampliar a integracdo da vocacdo educacional e
clinica do Instituto de Psiquiatria, em didlogo com a memdria, a arte e a cultura.

Objetivos do Setor

O Setor de Memoria, Arte e Cultura do Instituto de Psiquiatria da UFRJ
tem como principais objetivos:
1) Preservagao da Memoria e do Patrimonio Historico Cultural: Documentar
e conservar a histéria do [IPUB-UFRJ articulado com a memoria e
histéria do Campus da Praia Vermelha, assegurando que as futuras
geragdes tenham acesso a um legado rico e detalhado sobre a evolugao
da psiquiatria em nosso pais.

2) Promogdo da Cultura: Fomentar agdes culturais que promovam a
integragdo entre o IPUB e os demais setores da Universidade ¢ a
comunidade local, através de atividades culturais e artisticas que
promovam relagdes de pertencimento e o bem-estar da nossa comunidade.

3) Resgate de Relatos e Memorias: Coletar e registrar historias e depoimentos
de membros da comunidade do IPUB, valorizando suas contribuigdes
individuais e coletivas.

4) Educacdo e Sensibilizagao: Desenvolver iniciativas educativas que
utilizem a memoria e o patrimonio material e imaterial do Instituto como
ferramentas de aprendizado e conscientizago, tanto para a comunidade
interna quanto para a sociedade em geral.

5) Fortalecimento das atividades artistico-culturais dos usuarios do IPUB:
Criar um ambiente que valorize a participagdo e o envolvimento de todos
os membros do IPUB, em especial dos usuarios da institui¢do. Criar
condigoes que estimulem, fortalecam e divulguem as iniciativas culturais
desenvolvidas por e com usuarios do IPUB, de modo a gerar repercussao
e visibilidade para fora do ambito institucional.

Etapas de Implementagao
1) Apresentagao da proposta ao Conselho Diretor do IPUB-UFRJ.

2) Cria¢ao de um Grupo de Trabalho para o detalhamento da proposta e
seu desenvolvimento.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12507, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo

LENITA DA ROCHA ARAUJO DE CASTRO, Agougueiro, SIAPE: 036%#**
admitida 02/01/1989 tem averbado em seus assentamentos funcionais a Certidao
do Tempo de Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS. Referente ao periodo: de 21/09/1987 a 31/12/1987 prestado a IBRAL
INDUSTRIA BRASILEIRA DE LENTES OFTALMICAS LTDA. O referido
tempo ¢ computavel nos termos do art. 103, V da Lei n° 8112/90. Referente ao
periodo de 02/01/1989 a 11/12/1990 prestado a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO. O referido tempo ¢ computavel nos termos da Nota
Técnica n® 15790/2020 - ME; perfazendo um total de 810 dias, ou seja, 02 anos,
02 meses e 20 dias, tendo em vista as informagdes da DVDD e autorizagdo da PR4.
Proc. n° 23079.23079.259399/2024-19

INSTITUTO NUTES DE ED,UCA(}I:\O
EM CIENCIAS E SAUDE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

PORTARIA N° 12482, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Vice-Diretor do Instituto NUTES de Educacao em Ciéncias e Satude, do
Centro de Ciéncias da Saude/UFRIJ, Luiz Augusto Coimbra de Rezende Filho, no
uso de suas atribuigdes:

Resolve autorizar o afastamento no pais da servidora MIRIAM STRUCHINER,
matricula SIAPE 0464172, Professor do Magistério Superior, para participar de
reunido de trabalho no Departamento de Educag@o da Pontificia Universidade
Catolica de Sdo Paulo (PUC/SP) em Sdo Paulo - SP, de 17 a 19/12/2024.

MATERNIDADE ESCOLA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

O Superintendente Executivo da Maternidade Escola da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de sua atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora Neuza dos Anjos Sampaio,
Nutricionista, matricula Siape n° 0364050 no periodo de 21/11/2024 a 25/11/2024
para participar do Congresso de Biofisica ¢ Medicina Integrativa do Brasil, na
cidade de Sao Paulo/SP - Brasil.
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PORTARIA N° 12407, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Rita de Cassia Martins Alves da Silva- matricula siape n° 1449548, ocupante
do cargo de Técnico de laboratorio, lotado e em exercicio na Maternidade Escola.
Autorizada averbagdo de tempo de servigo especial de 1106 dias (03 anos e 11
dias), referente ao acréscimo de 20% do periodo compreendido entre 22/09/2004
a 13/11/2019, conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete
a Lei 3048/1999, anexo 1V, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para
implanta¢ao do computo do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associag@o de agentes prejudiciais a satide ou a integridade fisica
pelos servidores regidos pelo RIU( Lei n 8112/1990).

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIiMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12515, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar a comissao de avaliagao com vistas a progressdo do Prof. AILTON
CESAR LEMES, do Departamento de Engenharia Bioquimica - DEB/EQ/UFRIJ,
da Classe C (Adjunto) nivel I para nivel II, proposta pelo Corpo Deliberativo do
Departamento de Engenharia Bioquimica e aprovada em reunido ordinaria pela
Camara de Desenvolvimento na Carreira Docente - CDCD em 11 de dezembro de 2024,
e composta pelos seguintes membros:

Membros Permanentes:
* Prof* Priscilla Filomena Fonseca Amaral Secca (Associada DEB-EQ/UFRIJ);
* Prof* Elis Cristina Araujo Eleutherio (Titular IQ/UFRJ);
 Prof' Anita Ferreira do Vale (Associada IQ/UFRYJ).

Membros Suplentes:
* Prof. Rodrigo Pires do Nascimento (Titular DEB/EQ/UFRJ);
¢ Prof. Andrew Macrae (Titular IMPG/UFRYJ).

PORTARIA N° 12516, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar a comissao de avaliagdo com vistas a progressao da Prof* KARINA
MOITA, do Departamento de Engenharia Quimica - DEQ/EQ/UFRJ, da Classe C
(Adjunto) nivel I para nivel I1, proposta pelo Corpo Deliberativo do Departamento

de Engenharia Quimica e aprovada em reunido ordinaria pela Camara de
Desenvolvimento na Carreira Docente - CDCD em 13 de dezembro de 2024, e
composta pelos seguintes membros:

Membros Permanentes:
* Prof* Heloisa Lajas Sanches (Associada DEQ-EQ/UFRJ);
« Prof. Ladimir José¢ de Carvalho (Associado DPI-EQ/UFRYJ);
* Prof. Cristiano Piacsek Borges (Associado PEQ-COPPE/UFRYJ).

Membros Suplentes:
 Prof* Flavia Chaves Alves (Associada DEQ-EQ/UFRJ);
* Prof. Paulo Fernando Ferreira Frutuoso e Melo (Titular PEN-COPPE/UFRYJ).

PORTARIA N° 12517, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Designar a comissdo de avaliagdo com vistas a promogio do Prof. FABIO
ALMEIDA OROSKI, do Departamento de Engenharia Quimica - DEQ/EQ/UFRIJ,
da Classe C (Adjunto) nivel IV para Classe D (associado) nivel I, proposta pelo
Corpo Deliberativo do Departamento de Engenharia Quimica e aprovada em reuniao
ordinaria pela Camara de Desenvolvimento na Carreira Docente - CDCD em 11
de dezembro de 2024, e composta pelos seguintes membros:

Membros Permanentes:
* Prof* Rossana Odette Mattos Folly (Titular DEQ-EQ/UFRIJ);
* Prof. Helder Queiroz (Titular IE/UFRI);
* Prof. Argimiro Resende Secchi (Titular PEQ-COPPE/UFRYJ).

Membros Suplentes:
* Prof* Andrea Medeiros Salgado (Titular DEB-EQ/UFRIJ);
* Prof. Tito Livio Moitinho Alves (Titular PEQ-COPPE/UFRJ).

PORTARIA N° 12544, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel I para Professor Adjunto, Classe C, Nivel II, do Professor
Ricardo Schmitz Ongaratto, SIAPE 1741878 - DEB/EQ/UFRIJ, composta pelos
seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Prof. Lauro Luis Martins Medeiros de Melo, Professor Associado - DEB/
EQ/UFRIJ (Presidente)
* Prof. Anderson Pinheiro - IQ/UFRJ
* Prof* Anna Paola Trindade Rocha Pierucci - INJC/UFRJ

Membros Suplentes:
* Prof.* Karen Signori Pereira, Professora Associada - DEB/EQ/UFRJ
¢ Prof. Alexandre Guedes Torres - IQ/UFRJ

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12569, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06 de
janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Publicizar o Resultado Final do Concurso Edital 054, de 30 de janeiro de 2024, MC-198 - Centro de Tecnologia - CT - Escola de Quimica - Departamento
de Engenharia Bioquimica - setor Engenharia Bioquimica e Bioprocessos Industriais - Professor Adjunto A - 40h DE. O relatério emitido pela Comissao Julgadora foi
aprovado pela Egrégia Congregagao em sessao ordinaria realizada em 13 de dezembro de 2024, a lista de classificacao dos(as) candidatos(as), apds serem concluidas todas

as etapas do concurso, obedece a seguinte ordem, conforme tabela abaixo:

Cﬁtl:si:ﬁnclad;o Ordem de Ordem de Ordem de
Nome do Candidato Inscricao Cota PCD Cota Negros § Classifica¢do Classificacio ~
Ampla Nomeacio
PR PCD Cota Negro
Concorréncia
Daniel Tindco Campos Neto 1700100 N 1 - - 1
Alex Graga Contato 1706561 N N 2 - - 2
GABRIELA COELHO BREDA 1701844 N 3 - - 3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio



UFRJ 139/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA N° 12572, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06 de
janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n°® 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Publicizar o Resultado Final do Concurso Edital 054, de 30 de janeiro de 2024, MC-199 - Centro de Tecnologia - CT - Escola de Quimica - Departamento de
Processos Inorganicos - setor Tecnologias da Industria Quimica Inorganica - Professor Adjunto A - 40h DE. O relatorio emitido pela Comissao Julgadora foi aprovado pela
Egrégia Congregagdo em sessio ordinaria realizada em 13 de dezembro de 2024, a lista de classificagdo dos(as) candidatos(as), apos serem concluidas todas as etapas do

concurso, obedece a seguinte ordem, conforme tabela abaixo:

Cﬂ?si:ﬁrzad;o Ordem de Ordem de Ordem de
Nome do Candidato Inscricao Cota PCD Cota Negros § Classifica¢do Classificacio ~
Ampla Nomeacio
PN PCD Cota Negro
Concorréncia
Everton Gripa Marques 1704409 N N 1 - - 1
Sara de Carvalho Zago 1702256 N N 2 - - 2
Fabiano Augusto Costa Mafra Passos 1701987 N N 3 - - 3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 12574, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06 de
janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Publicizar o Resultado Final do Concurso Edital 054, de 30 de janeiro de 2024, MC-200 - Centro de Tecnologia - CT - Escola de Quimica - Departamento
de Processos Organicos - setor Biomassa ¢ Quimica Verde - Professor Adjunto A - 40h DE. O relatério emitido pela Comissao Julgadora foi aprovado pela Egrégia
Congregagao em sessao ordinaria realizada em 13 de dezembro de 2024, a lista de classificagdo dos(as) candidatos(as), apos serem concluidas todas as etapas do concurso,

obedece a seguinte ordem, conforme tabela abaixo:

Cf:ll::ieﬁ[:adgo U I LB Ordem de
Nome do Candidato Inscricao Cota PCD Cota Negros § Classificagdo Classificacio ~
Ampla Nomeacio
P PCD Cota Negro
Concorréncia
Aryane Azevedo Marciniak 1701681 N N 1 - - 1
Rodrigo da Rocha Olivieri de Barros 1700859 N N 2 - - 2
Heloisa Bremm Madalosso 1703220 N N 3 - - 3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PORTARIA N° 12625, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Designar FLAVIA CHAVES ALVES, Matricula Siape n°® 2524836,
Professor(a) do Magistério Superior, para exercer a Fun¢do de Coordenador(a)
Substituto(a) de Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica, do(a) Escola de
Quimica - EQ, processo n°23079.205298/2024-10.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

PORTARIA N° 12626, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar INGRID AZEVEDO DE OLIVEIRA YOUNG, Matricula
Siape n°® 1284712, Professor(a) do Magistério Superior, para exercer a Fungdo
de Coordenador(a) Substituto(a) de Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica
Noturno, do(a) Escola de Quimica - EQ, processo n°23079.205298/2024-10.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 12627, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n° 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribuigdes RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a alteracdo de composi¢do do Nucleo Docente
Estruturante - NDE para o curso de Engenharia de Quimica (Integral e Noturno).
Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante - NDE para o curso de Engenharia
de Quimica (Integral e Noturno) passa a ser composto pelos seguintes Membros:

« ANDREA VALDMAN (presidente) - Coordenadora do curso de
Engenharia de Quimica Integral;

* FLAVIA CHAVES ALVES - Coordenador(a) Substituto(a) do Curso de
Engenharia Quimica Integral;

* RAQUEL MASSAD CAVALCANTE - Coordenadora do curso de
Engenharia Quimica Noturno;

* INGRID AZEVEDO DE OLIVEIRA YOUNG - Coordenador(a)
Substituto(a) do Curso de Engenharia Quimica Noturno

+ MONICA ANTUNES PEREIRA DA SILVA - Representante do
Departamento de Engenharia Quimica;

» PRISCILLAFILOMENA FONSECAAMARAL SECCA - Representante
do Departamento de Engenharia Bioquimica;

* YORDANKA REYES CRUZ - Representante do Departamento de
Processos Organicos;

+ FABIANA VALERIA DA FONSECA - Representante do Departamento
de Processos Inorganicos;

Art. 3° Tornar sem efeito as portarias anteriores que tratam da composicao de

comissdes com este fim.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA N° 12660, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no BUFRJ n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso
de suas atribuicdes RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Acompanhamento de Atividades do Estagio
Probatorio, 15 meses do(a) Prof. GABRIEL BATALHA LEONI, SIAPE 1295521
— DPI/EQ/UFRJ, composta pelos seguintes membros:

 Prof. Ladimir José de Carvalho - Prof. Associado II (DPI /EQ/UFRJ)

¢ Prof. Armando Lucas Cherém da Cunha - Prof. Associado I (DPI/ EQ/

UFRIJ)
* Profa. Maria José de Oliveira Cavalcanti Guimaraes - Profa. Titular
(DPO/EQ/UFRYJ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
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ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 110/2024
PR4/UFRJ

Processo n®23079.259686/2024-11

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935
de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Se¢ao II, de 09.02.2022, no uso de suas
atribuic¢des, torna publico o presente Edital, que visa homologar a abertura do
periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais para
a selecdo dos agentes publicos, em exercicio na Escola Politécnica, interessados(as)
em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), em consondncia com
a Instru¢@o Normativa PR4 n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, Instrugdo
Normativa Conjunta Seges-Sgp-Srt/Mgi N° 21, de 16 de Julho de 2024 e pelas
regras estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos(as)
agentes publicos, exclusivamente servidores técnicos administrativos em efetivo
exercicio na Escola Politécnica, ao Programa de Gestdo e Desempenho da Escola
Politécnica (PGD-POLI), nas modalidades presencial ou teletrabalho, este ultimo,
em regime de execugdo parcial ou integral.

1.1.1 Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser incluido
documento comprobatdrio das situa¢des prioritarias previstas.

2.DA INSCRICAO
2.1 As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 17/12/2024 a 20/12/2024.

2.1.1. Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigoes
poderio ocorrer semestralmente, do dia 03 até o dia 14 de fevereiro oudo dia 01 ao dia
08 agosto de 2025, permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscrigdo
a0 Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRJ).
3. DAS VAGAS DISPON{VEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD- POLI estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir, exclusivamente para os Técnicos Administrativos em
Educagao (TAEs).

Quadro 1 - Vagas disponiveis para o PGD- POLI

Total de Vagas
. Vagas Vagas
Unidade de agentes Tele-
. o Trabalho Teletrabalho
Planejamento publicos Presencial trabalho Integral*
lotados(as) Parcial 8
Escola Politécnica (Sede) 33 33 33 20
Departamentos 71 71 71

* Numero maximo de Vagas Teletrabalho Integral (até 20% do total de agentes
publicos da Poli)

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo obrigatoriamente atender
aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD-POLI
na modalidade presencial ou teletrabalho, este Giltimo, em regime de execucao
parcial ou integral..

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, no maximo 60% (sessenta por
cento) da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
Escola Politécnica, ou seja, até trés dias em teletrabalho e obrigatoriamente dois dias
presenciais, respeitando-se o horario oficial de funcionamento da Escola Politécnica.

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral
¢ imprescindivel que o agente publico disponha, para o pleno exercicio
de suas atividades laborais, de equipamentos compativeis com os sistemas
utilizados na Escola Politécnica e na UFRJ. A Escola Politécnica ndo sera
responsavel pelo fornecimento de infraestrutura domiciliar para o exercicio das
atividades de teletrabalho.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO
4.1 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD-UFRIJ pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

III. agentes publicos que executem atividades que por sua natureza nao sao
passiveis de mensuracao de suas entregas/metas ou aqueles que legalmente
precisam exercer suas atividades de forma presencial.

4.2 Todos(as) os(as) outros(as) agentes publicos efetivos(as) estdo
aptos(as) a participar do PGD-POLI, com exce¢ao daqueles(as) previstos(as)
no subitem 4.1 deste Edital.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente
na Unidade, poderdo aderir ao PGD-POLI apenas na modalidade presencial,
respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do niimero de inscritos(as) e do nimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a):

II. observar que o desempenho das atividades na forma presencial e de
teletrabalho ndo podera prejudicar os servigos prestados pela unidade e o
atendimento ao publico interno ou externo no horario de funcionamento
da Escola Politécnica, isto ¢, de 7:00 as 16:00 horas; ou de 8:00 as
17:00 horas; ou de 9:00 as 18:00 horas;

II. caso o nimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao numero de vagas, a sele¢do devera observar os critérios de
interesse da Direc¢éo da Institui¢do.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, somente serdo
considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro do total
de vagas ofertadas e atenderem aos requisitos deste certame, dispostos em ordem
alfabética, precedidos pela listagem dos(as) agentes publicos que se enquadrarem
no item 5, subitem 5.1, inciso 11, deste Edital.

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes a totalidade de vagas ofertadas ou que nao
atenderem aos requisitos automaticamente nao terdo suas candidaturas aprovadas.
6.3 Os agentes publicos poderdo se candidatar para mais de uma modalidade ou
regime de execucdo. Nao havendo vaga na primeira opc¢do selecionada, estes
poderdo ser aprovados na proxima op¢do em que houver vagas disponiveis, em
conformidade com as regras estabelecidas por esse Edital.

6.4 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme
item 2.1 deste Edital, considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.5 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 17/12/2024
Periodo de inscri¢des 17/12/2024 a 20/12/2024
Divulgagdo do resultado preliminar 23/12/2024

Prazo para recursos 23/12/2024 a 26/12/2024

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho e

validagdo dos planos pactuados pela chefia imediata 17/12/2024 2 26/12/2024

27/12/2024
02/01/2025

Divulgagao do resultado final
Inicio do PGD na Unidade

8. DA NAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a no habilitagdo ao PGD-POLI, considerar-
se-30 as seguintes instancias:
1* Instancia: Diretora Escola Politécnica;
2* Instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo da
Escola Politécnica
3* Instancia: Pro-Reitora de Pessoal - PR4 UFRJ
8.2 Da decisdo proferida em 3* Instancia, ndo cabera recurso administrativo.
8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado
preliminar, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir do resultado preliminar e
de 02 (dois) dias uteis a partir do resultado final.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD
9.1 O(a) agente publico participante do PGD-POLI sera desligado(a)
nas hipoteses, previstas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023
e dispostas a seguir:

L. por solicitag@o propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas com a
chefia e equipe de trabalho;
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II. no interesse da Administragao, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato de notificagao;

II1. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagdo do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogédo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD-POLI, salvo nas acumulagdes licitas de
cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver;

IX. pelo descumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades previstas na
Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023.

9.2. Nas hipoéteses de que trata os incisos 11, III, V, VI, o(a) agente publico
continuard em regular exercicio das atividades no PGD-POLI, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notifica¢do de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD-POLI volte a se submeter ao controle
de assiduidade e pontualidade.

9.4Do desligamento do PGD-POLI cabera pedido de reconsideragao
e recurso, com efeito suspensivo, na referida ordem: (1) a chefia imediata;
(2) a chefia da Unidade de Planejamento; (3) a Comissao Setorial de
Acompanhamento e Supervisdo; (4) a Diretora da Escola Politécnica; (5)
em ultima instancia, a PR-4 UFRJ.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD-POLI ndo se constitui em direito nem obrigagao
do(a) agente publico.
10.2 A inscri¢ao do(a) agente publico candidato(a) automaticamente implicara

na plena aceitacdo das normas para o teletrabalho contidas na Instrugdo Normativa
PR4 n° 116/2023 ¢ Resolugdo CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-POLI, sendo que para tanto deverao elaborar
seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual devera ser pactuado
até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) agente publico participante do PGD-POLI devera manter seus dados
atualizados no sistema e no RH-POLI.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) agente ptblico candidato(a) os
prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Com o surgimento de novas vagas e/ou de novos interessados(as), em
acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas, obedecidos todos os critérios
ja estabelecidos neste Edital.

10.8 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central da PR4, e decidido pela Pro- Reitoria de Pessoal (PR-4) da UFRJ.

10.9 Este Edital entra em vigor em 17 de dezembro de 2024.

Cléudia do Rosario Vaz Morgado
Diretora da Escola Politécnica

PORTARIA N° 11786, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario
Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no
DOU n° 28, Segéo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, Resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito da Escola Politécnica da
UFRIJ, conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa PR4/UFRJ N° 116,
de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD da
Escola Politécnica da UFRIJ tera as seguintes atribuigdes, conforme Art. 38 da
Instrugao Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na implementagao
do PGD/UFRJ;

1I - orientar as equipes quanto a operacionalizagdo do PGD/UFRJ;

IIT - mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagao e realizagio
do PGD/UFRJ.

Art. 3° A Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ
da Escola Politécnica da UFRJ sera composta pelos seguintes membros:

* LUCIANA FERREIRA MACHADO, SIAPE 1124588;

« LUIZ OTAVIO DE SOUZA SILVA, SIAPE 1959095;

* RAQUEL MARIA GALDINO DE SOUSA, SIAPE 1497483.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
PORTARIA N° 12700, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

PORTARIA N° 12418, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario
Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n° 935 de 08.02.2022, publicada no
DOU n° 28, Segdo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): Fernando
César Lizarralde, Matricula SIAPE n°® 221**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica,
para participar na Reunido Inicial de Projeto de Pesquisa em Cooperacao
USP/UFRJ/UFMG/UFSCar. Sdo Carlos, SP. Periodo de 17 a 19 de dezembro de 2024.
Processo n°® 23079.262021/2024-94.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

EDITAL N° 1088, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n®23079.201616/2024-73
Processo Seletivo Professor Substituto - PSS 092

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28 de 09/02/2022,

RESOLVE tornar publico o resultado do Processo Seletivo Publico para
Contratagao Temporaria de Pessoal - 20h, conforme Edital n® 881 de 21 de
Outubro de 2024, publicado no DOU n. 208, Se¢ao 3 de 25/10/2024 para a vaga
no Departamento de Engenharia Eletronica e de Computagdo - DEL - Setor de
Sistemas Digitais - PSS 092, divulgando em ordem de classificagdo, o(s) nome(s)
do(s) candidato(s) aprovado(s):

1° Classificado Joelmir Ramos da Costa

2° Classificado Juan Camilo Guacheta Alba

"nao houveram inscrito e/ou aprovados para concorrer a reserva de vagas
destinadas a pessoas negras nem a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia."

Claudia do Rosario Vaz Morgado
Diretora da Escola Politécnica da UFRJ

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12151, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n° 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRYJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Andréa Souza Santos,
Matricula SIAPE n°® 692**** Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 09/12/2024 a 10/12/2024, para participagdo na 3° Oficina Conjuta dos Planos
Setoriais de Mitigacao,

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS
PROFESSORA ELOISA MIANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/12/2024

EDITAL N° 1067, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.261788/2024-04

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE
POLIMEROS (PPGCTP) - 2024/2
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A Coordenagdo do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Polimeros (PPGCTP) do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (IMA/UFRJ) no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o Edital do Processo Seletivo para o Curso de Mestrado
do 2° semestre do ano de 2024, contendo as normas, rotinas e procedimentos,
conforme aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGCTP, em sessdo
de 11 de junho de 2024.

1. DO CONCURSO DE SELECAO:

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos para o Curso de
Mestrado do PPGCTP do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano.

1.2. A divulgacdo e a condug@o do processo seletivo estdo sob a responsa-
bilidade da Comissao Deliberativa do PPGCTP.

1.3. Informagdes adicionais sobre o PPGCTP e sobre o Processo Seletivo
podem ser obtidas no enderego eletronico (www.ima.ufrj.br) ou através da Secretaria
de Pos-Graduacao (posgrad@ima.ufry.br).

2. DA INSCRICAO:

2.1. A inscri¢@o no Processo Seletivo para ingresso no PPGCTP, em nivel de
Mestrado, ¢ permitida ao portador de titulo de Graduagdo na area ou em areas afins.
A inscricdo no Processo Seletivo também ¢é permitida ao candidato
que estiver cursando o Gltimo ou pentltimo periodo da Graduagdo, seguindo os
procedimentos do Anexo .

2.2. De acordo com o regulamento do PPGCTP, ndo ¢ permitida a inscri¢ao
no Processo Seletivo de ex-aluno deste Programa que tenha tido a matricula
cancelada pelo Programa ha menos de 2 anos.

2.3. A inscrigdo ¢ isenta de taxa.

2.4. A inscrigdo devera ser efetuada por meio eletronico, anexando os
documentos requeridos através do link: Attps.//processoseletivo.ima.ufij.br/mestrado

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato deve submeter online a documentacao
listada a seguir:

(a) uma foto 3x4 recente (para documento);

(b) ficha de inscrigdo preenchida (conforme modelo disponivel no site da
Pos-Graduagao do IMA: www.ima.ufrj.br/index.php/pt/pos-graduacao/
documentos);

(c) carta de pretensdo ao curso (modelo livre);

(d) histérico escolar OFICIAL da Graduagdo com CRA (coeficiente de
rendimento acumulado). Na impossibilidade da Instituicdo gerar um
historico escolar com CRA, deve-se, adicionalmente, entregar uma
justificativa por parte do candidato e a planilha presente no site da Pos-
Graduagao (www.ima.ufrj.br/index.php/pt/pos-graduacao/documentos)
preenchida; copia dos seguintes documentos:

(e) diploma de Graduacao ou, provisoriamente, declaragdo que demonstre
que foram satisfeitos todos os requisitos para a sua obtencdo até o ato
da matricula;

(f) diploma de Pos-Graduagdo (se houver) ou declaragdo de conclusio
de Pos-Graduagao;

(&) RG;

(h) CPF, para candidatos estrangeiros o passaporte;

(i) Memorial Académico (texto em modelo livre que deve conter uma
descrig@o da trajetoria académica e cientifica do candidato);

(j) Curriculo Lattes CNPq atualizado com os devidos comprovantes em um
mesmo documento em formato PDF;

(k) Certificado de proficiéncia em lingua inglesa emitido nos ultimos
2 (dois) anos por entidade reconhecida. Sao entendidas como institui¢oes
reconhecidas para emitir certificados de proficiéncia em inglés:
International English Language Testing System (IELTS), Test of English as
aForeign Language (TOEFL) - IBT ou ITP, Examination for the Certificate
of Competency in English (ECCE). Demais instituigdes serdo avaliadas
pela comissdo avaliadora. Candidatos que ndo apresentarem certificado de
proficiéncia na ocasido da inscricdo deverdo ser aprovados em prova de
Inglés especifica realizada pelo Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia de polimeros em até 12 meses apds sua matricula no mestrado.

2.5.1. Candidatos(as) optantes por vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas
e com deficiéncia deverdo manifestar seu interesse através de preenchimento em
campo especifico da ficha de inscrigdo (auto declaragdo). Em cumprimento a
resolugdo CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de Setembro de 2022, o PPGCTP destinara
vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para pessoas pretas, pardas e
indigenas; e, cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para pessoas com
deficiéncia (PcD).

2.5.2. Candidatos(as) a vagas de servidor da UFRJ deverdo pertencer
obrigatoriamente ao quadro permanente da UFRJ e apresentar adicionalmente os
documentos: Termo assinado comprometendo-se a exercer suas atividades na UFRJ,
durante mesmo periodo em que estiver vinculado ao Programa, e anuéncia da
dire¢do da unidade em que esta lotado, de acordo com a Portaria UFRJ n. 7555/2017.

2.5.3. Candidatos(as) que tiverem um vinculo formal com uma institui¢do ou
empresa (ndo vinculada a UFRJ) devem apresentar adicionalmente uma declaragdo
de sua institui¢ao/empresa de ciéncia de participagdo no processo seletivo,
devidamente assinada pela autoridade competente. Vinculo formal ¢ entendido
como toda e qualquer forma de vinculagao existente entre o candidato, pessoa
fisica, e a instituicdo em que trabalha, pessoa juridica.

2.5.4. Candidatos(as) que trabalhem em regime parcial (até 20 horas
semanais) ou em turno compativel (noturno ou final de semana) devem apresentar
adicionalmente declaragdo de carga horaria de trabalho assinada pela autoridade
competente, ndo sendo necessaria a declarag¢@o do item 2.5.3.

2.5.5. A auséncia ou inadequag@o de algum dos documentos necessarios
descritos nos itens 2.5 a 2.5.3 podera resultar na eliminagdo da candidatura no
processo seletivo. A comissao avaliadora podera solicitar os documentos pertinentes
ao candidato por e-mail no periodo de analise de documentos, previsto no calendério
proposto no Anexo II, sendo de responsabilidade de candidato responder as
solicitagdes dentro do prazo estipulado.

2.5.6. A inscri¢do sera homologada pela Comissao Deliberativa do Programa,
segundo o critério de areas afins, antes da avaliagdo da pontuagdo, conforme
cronograma do Anexo II.

2.6. Os candidatos que forem aprovados no resultado final do processo
seletivo deverdo apresentar no ato da matricula os seguintes documentos originais
ou versodes eletronicas do(a) Titulo de Eleitor, Certificado Militar, Certidao de
Nascimento ou Casamento ou Divércio e Comprovante de Residéncia.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo ocorrera conforme o descrito no Anexo I1. As davidas
poderdo ser sanadas na Secretaria de Pos-Graduacdo (posgrad@ima.uftj.br).

4. RESULTADO E CLASSIFICACAO

4.1. O candidato que ndo atingir o grau minimo estabelecido no Anexo II
sera eliminado.

4.2. Divulgagdo: Os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo,
com as respectivas notas, estardo disponiveis no site www.ima.uftj.br conforme
datas estabelecidas no Anexo II.

4.3. Concessao de bolsas de estudo: Os candidatos aprovados optantes por
bolsa no Curso de Mestrado poderdo concorrer a bolsas de estudo desde que nao
tenham vinculo formal remunerado ou qualquer outro tipo bolsa. Apos a conclusdo
do Processo Seletivo, as bolsas disponiveis para o Curso de Mestrado do Programa
(cotas da CAPES, CNPq e bolsas provenientes de projetos de pesquisa coordenados
por professores) serdo alocadas de acordo com a classificagdo final do processo
seletivo, baseada na média obtida pelo candidato, de acordo com a quantidade de
bolsas disponiveis no momento da matricula.

4.3.1. Vinte por cento (20%), ou pelo menos uma cota de bolsa, do total de
cotas de bolsas disponiveis serdo destinadas aos candidatos optantes por vagas
para pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia no ato da de inscrigao.
Neste caso, a cota sera distribuida ao candidato com maior media final dentre os
optantes pela cota.

4.3.2. As vagas restantes serdo distribuidas para alunos aprovados como nao
bolsistas. As bolsas oferecidas por meio de projetos coordenados pelos professores
do Programa serdo distribuidas a critério desse professor aos candidatos aprovados
neste processo seletivo.

4.4. Matricula e Inscri¢do em disciplinas: O periodo de matricula e de inscri¢des
em disciplinas sera divulgado juntamente com o resultado final do Processo Seletivo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. O candidato portador de necessidade especial devera entrar em contato com
a Secretaria de Pos-Graduagao para que possa ser providenciada a indispensavel
adaptacdo.

5.2. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

5.3. As situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliadas pela Comissao
de Pos-Graduagao.

Paulo Henrique de Souza Picciani Maria Inés Bruno Tavares

Coordenador de Pos-graduacgao Diretora

ANEXOI-
REQUISITOS PARA CURSAR O MESTRADO
CONCOMITANTEMENTE COM A GRADUACAO

Al.1 DA INSCRICAO

O candidato que desejar cursar o Mestrado concomitantemente com a
Graduagao devera participar normalmente do processo seletivo.

Al.1.1 A inscricdo no Processo Seletivo para ingressar no PPGCTP ¢
permitida ao candidato que estiver inscrito no ultimo ou pentltimo periodo



UFRJ 143 / COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

da Graduagdo (até 12 meses do término) e que obtenha o produto de
CRA x Fator MEC seja maior ou igual a 7,0 conforme indicado no Anexo IV.

A1.1.2 O candidato devera escolher um docente do PPGCTP para
orientador antes de participar do Processo Seletivo.

Al.1.3 Além de toda a documentagdo prevista para a inscrigdo, o candidato
devera apresentar:

A1.1.3.1 Historico Escolar recente com CRA até o momento da inscrigdo;

A1.1.3.2 Grade Curricular ressaltando o numero de disciplinas que faltam
para a conclusdo do curso;

A1.1.3.3 Carta do orientador escolhido indicando o candidato para participar
do Processo Seletivo devidamente assinada.

Al.2 VAGAS

O candidato que estiver cursando uma Graduagdo concorrera as vagas
juntamente com os outros candidatos, seguindo a ordem de classificagdo.

A1.3 PROCESSO SELETIVO

O candidato que estiver cursando uma Graduagao devera seguir as mesmas regras
do Processo Seletivo dos demais candidatos e obter média minima para aprovagao.

A1.4 RESULTADO E CLASSIFICACAO

Al1.4.1 Concessdo de bolsas de estudo: O aluno de Graduagao também podera
concorrer a bolsa com os outros candidatos, conforme o item 4.2 deste Edital.

A1.5 DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato que concorrer a vaga cursando a Graduagdo concomitantemente
com o Mestrado deve estar ciente de que se compromete a seguir 0s prazos
do PPGCTP e terminar a Graduagdo no prazo de até 1 (um) ano do ingresso no
Curso de Mestrado.

ANEXOII -
CALENDARIO, VAGAS, PROCESSO SELETIVO
E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA INGRESSO
AO MESTRADO NO ANO LETIVO DE 2024/2 NO PPGCTP

A2.1 CALENDARIO

O calendario a ser seguido pelos candidatos no processo seletivo de 2024/2 ¢
apresentado a seguir :

De 16 de dezembro de 2024 a 31
de janeiro de 2025
De 03 fevereiro a 6 de fevereiro
7 de fevereiro de 2024

Periodo de Inscrigao

Analise de documentos

Homologagao das inscrigdes

Divulgagao do resultado preliminar da Fase

I (Curriculo e Historico Escolar) 12 de fevereiro de 2025

Até o dia 13 de fevereiro de 2025
14 de fevereiro de 2025

17 a 19 de fevereiro de 2025, a
partir das 9h

19 de fevereiro de 2025

Pedidos de recurso referente da Fase I

Divulgagdo do resultado final da Fase |

Defesa de Pré-projeto - remota

Resultado preliminar da Fase II

Pedidos de recurso referente ao resultado
preliminar da Fase 11
Resultado Final

Até o dia 20 de fevereiro de 2025

21 de fevereiro de 2025

A2.2. VAGAS

Serdo oferecidas 40 vagas de doutorado no ambito deste edital. Serdo destinadas
vinte por cento (20%) das vagas totais (8 vagas) a pessoas pretas, pardas e indigenas; e,
cinco por cento (5%) das vagas totais do edital (2 vagas) a pessoas com deficiéncia (PcD).
As cotas de bolsas disponiveis no ato da inscrigdo serdo distribuidas de acordo
com os critérios mencionados no item 4.3 do presente Edital. No caso de vagas
remanescentes oriundas de desisténcia de alunos aprovados, podera ocorrer a
reclassificagdo dos candidatos.

A2.3 DISTRIBUICAO DE VAGAS

Os alunos deverdo escolher seus orientadores em prazo maximo de 60 dias
apos sua matricula de acordo com disponibilidade dos professores publicada
internamente com antecedéncia.

A2.4. PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo dos candidatos ao Curso de Mestrado do PPGCTP
seguira as seguintes etapas:

A2.4.1.Fase | - Avaliagao do Curriculo e Historico Escolar (Fase Eliminatoria)

Curriculo Vitae (CV): Analise e ponderagao das informagdes constantes no CV,
gerando um grau de 0 a 10. Os critérios de pontuagio usados estdo disponiveis no
Anexo III e no site do IMA (www.ima.ufij.br).

Historico Escolar (HE): No caso de o candidato ter mais de um curso de
graduagdo, sera considerado o HE do curso mais recente de area afim. Analise e
ponderagdo das informagdes constantes no Historico Escolar, gerando uma nota
de 0 a 10. Os critérios de pontuagao usados estardo disponiveis no Anexo IV e no
site do IMA (www.ima.ufij.br).

A nota da Fase 1 (F1) sera dada pela seguinte formula:
F1 =HE*5+CV*2.
Os 30 primeiros colocados estardo aprovados para a Fase 2.

A.2.4.2. O pedido de recurso deve indicar, estritamente, possiveis erros de
calculo e/ou contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitida a inclusdo
de fatos ou documentos novos que nao tenham sido objeto de analise anterior.

A2.4.3. Fase 2 - Apresenta¢do e defesa do Memorial

A apresentagdo oral sera realizada de forma remota via Google Meet (link a ser
disponibilizado pelo PPGCTP), com disponibilidade de recursos visuais, limitada
a 10 minutos. O candidato sera arguido oralmente por uma banca.

A.2.4.4. O pedido de recurso deve estritamente indicar possiveis erros e/ou
contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitida a inclusao de fatos ou
documentos novos que nao tenha sido objeto de analise anterior.

A2.4. Critério de Avaliagao

A2.4.1. Para cada candidato, sera atribuido um grau final obtido pela média
das avaliagdes de HE, CV e Memorial, conforme enumeradas no item A2.3.
O HE tem peso 5, o CV tem peso 2 e o Memorial tem peso 3, para fins de calculo
da nota final. O candidato sera considerado aprovado para ingressar no PPCTP se
obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis).

A2.4.2. O resultado da classifica¢do final dos candidatos ao Curso de
Mestrado obedecera a ordem de classificagao por grau dos candidatos aprovados,
na data definida no Calendario.

ANEXO III -
PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO MESTRADO - 2024/2

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Analise e ponderagao das informagdes constantes no CV, gerando um grau de 0 a 10.

Mestrado

Itens Pontos

Formacio Académica/Titulacio

Diploma de graduacdo ou declaragdo de
conclusdo de curso (em até 1 ano para 6
candidatos a Mestrado concomitante)

Formaciao Complementar

Maximo 6 pt

Por cursos de
pelo menos

Cursos extracurriculares em areas afins 0,1 -
8 horas (maximo
0,5 pt) (1)
Atuacao Profissional
Para cada
IC ou estagio 0,2 6 meses

(maximo 1 pt)

Artigos completos publicados em periddicos
03123

Artigo publicado ou aceito para publicagdo ‘ ‘ Maximo 0,6 pt

Resumos, expandidos ou ndo, publicados em anais de congressos

Publicagdo em evento cientifico ‘ 0,2 ‘ Maximo 1 pt

Participaciio em eventos, congressos, exposicoes e feiras

Participa¢do em evento cientifico ‘ 0,1 ‘ Maximo 0,5 pt
Outros
Outras atividades na area ou éreas afins Pontuagao
por atividade
- Intercambios N0 eXterior.........c.cecevvevenenee. 0,2 Méximo 0.4 pt
= OULTOS e 0,1

(1) Cursos com 8h ou mais terdo suas cargas hordrias somadas com outros
nas mesmas condigdes;

(2) Publicagao com mais de 7 autores deve receber metade da pontuacéo;

(3) Artigos sem JCR e/ou Scopus devem receber metade da pontuagéo.
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ANEXO 1V -
PROCESSO SELETIVO
PARA ACESSO AO MESTRADO - 2024/2

CRITERIOS DE AVALIACAO DO HISTORIO ESCOLAR

Analise e ponderacdo das informagdes constantes no Historico Escolar,
gerando uma nota de 0 a 10.

Mestrado
O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA), normalizado a base 10, sera
multiplicado por um fator que depende da nota do MEC: CPC - conceito preliminar

do curso ou CC - Conceito do Curso (usa-se o mais recente), disponivel em
http://emec.mec.gov.br/, conforme tabela a seguir:

Nota do MEC Fator

5 1,0
4 0,9
3 0,8

Cursos que nao possuem nota do MEC usardo fator 0,80 e cursos
estrangeiros usarao fator 0,90.

Exemplo de calculo de pontuagao do Historico Escolar para candidato a Mestrado:
Se um candidato tiver adquirido CRA 8,0 (numa escala de 0 a 10) em um
curso de graduagdo com CPC 4:
(1) Nota do HE da graduagao
Para curso 4 usa-se o fator 0,9. Entao,
HEgrad=CRA*0,9=8,0%0,9=7,2

(2) Sendo assim, o candidato a mestrado tera nota de Historico Escolar igual
a 7,20 (duas casas decimais).

ANEXOYV -
PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO MESTRADO - 2024/2

LINHAS DE PESQUISA E ORIENTADORES

As linhas de pesquisas dos orientadores credenciados para orientagdo de
doutorado no Programa de Ciencia e Tecnologia de Polimeros esta disponivel no
seguinte endereco:

https://www.ima.ufrj.br/index.php/pt/corpo-social/docentes-1

EDITAL N° 1068, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n®23079.261788/2024-04

OBJETO: PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE DOUTORADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE
POLIMEROS (PPGCTP) - 2025/1

A Coordenagdo do Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Polimeros (PPGCTP) do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (IMA/UFRJ) no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o Edital do Processo Seletivo para o Curso de Doutorado
do 1° semestre do ano de 2025, contendo as normas, rotinas e procedimentos,
conforme aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGCTP, em sessdo de 03 de
dezembro de 2024.

1. DO CONCURSO DE SELECAO:

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar alunos para o Curso de
Doutorado do PPGCTP do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano.

1.2. A divulgacdo e a condugdo do Processo Seletivo estdo sob a
responsabilidade da Comissdo Deliberativa do PPGCTP.

1.3. Informagdes adicionais sobre o PPGCTP e sobre o processo seletivo
podem ser obtidas no endereco eletronico (www.ima.ufij.br) ou na Secretaria de
Pos-Graduacao (posgrad@ima.ufij.br).

2. DA INSCRICAO:

2.1. A inscri¢ao no Processo Seletivo para ingresso no PPGCTP, em nivel
de Doutorado, é permitida ao candidato (i) portador de titulo de Pos-Graduagao
- Mestrado ou Doutorado - na area ou em areas afins, (ii) portador de titulo de
Graduagdo na area ou em areas afins e, (iii) se estrangeiro atender aos requisitos
constantes no Anexo [.

2.2. De acordo com o regulamento do PPGCTP, ndo ¢ permitida a inscri¢do no
Processo Seletivo de ex-aluno deste Programa que tenha tido a matricula cancelada
pelo Programa ha menos de 2 anos.

2.3. Ainscrigao ¢ isenta de taxa.

2.4. A inscrigdo devera ser efetuada por meio eletronico,
anexando os documentos requeridos através do link: https.//processoseletivo.ima.
ufrj.br/doutorado

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato deve submeter online a documentagéo
listada a seguir:

(a) foto 3x4 recente (para documento);

(b) ficha de inscri¢do preenchida (conforme modelo disponivel no site da
Pos-Graduacao do IMA: www.ima.ufrj.br/index.php/pt/pos-graduacao/
documentos);

(c) carta de pretensdo ao curso (modelo livre);

(d) historico escolar OFICIAL da Graduagao e da Pds-graduacao (se houver)
com CRA (coeficiente de rendimento acumulado). Na impossibilidade da
Institui¢do gerar um historico escolar com CRA, deve-se, adicionalmente,
entregar uma justificativa por parte do candidato e a planilha presente no
site da Pos-Graduacdo (www.ima.ufrj.br/index.php/pt/pos-graduacao/
documentos) preenchida; copia digitalizada dos seguintes documentos:

(e) diploma de Graduagao ou provisoriamente declaragdo que
demonstre que foram satisfeitos todos os requisitos para a sua obtengao até
o0 ato da matricula;

(f) diploma de Pos-Graduagao (se houver) ou declaragido de conclusio de
Pos-Graduagao;

(&) RG;

(h) CPF, para candidatos estrangeiros o passaporte;

(i) Pré-Projeto com linha de pesquisa na area de Polimeros - devera conter
entre 5 e 11 paginas, com titulo, objetivo, metodologia, relevancia,
referéncias e Anexo (0 Anexo deve conter o titulo e resumo do trabalho
desenvolvido no Mestrado ou Doutorado, nome do(s) orientador(es),
institui¢do e data da defesa);

(j) Curriculo Lattes CNPq atualizado com os devidos comprovantes em um
mesmo documento em formato PDF;

(k) Certificado de proficiéncia em lingua inglesa emitido por entidade
reconhecida ultimos 2 anos. Sao entendidas como Instituigdes reconhecidas
para emitir certificados de proficiéncia em inglés: International English
Language Testing System (IELTS), Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) - IBT ou ITP, Examination for the Certificate of Competency
in English (ECCE). Demais instituicdes serdo avaliadas pela comissao
deliberativa. Candidatos que nao apresentarem certificado de proficiéncia
na ocasido da inscri¢do deverdo ser aprovados em prova de Inglés
especifica realizada pelo Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia e
Tecnologia de polimeros em até 12 meses ap6s sua matricula no doutorado.

2.5.1. Candidatos(as) optantes por vagas para pessoas pretas, pardas,
indigenas e com deficiéncia deverdo manifestar seu interesse através de
preenchimento em campo especifico da ficha de inscri¢ao (auto declaragdo).
Em cumprimento a resolugdo CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de Setembro de 2022, o
PPGCTP destinara vinte por cento (20%) das vagas totais do edital para pessoas
pretas, pardas e indigenas; e, cinco por cento (5%) das vagas totais do edital para
pessoas com deficiéncia (PcD).

2.5.2. Candidatos(as) a vagas de servidor da UFRJ deverdo pertencer
obrigatoriamente ao quadro permanente da UFRJ e apresentar adicionalmente os
documentos: Termo assinado comprometendo-se a exercer suas atividades na UFRJ,
durante mesmo periodo em que estiver vinculado ao Programa, e anuéncia da
dire¢do da unidade em que esta lotado, de acordo com a Portaria UFRJ n. 7555/2017.

2.5.3. Candidatos(as) que tiverem um vinculo formal com uma institui¢ao ou
empresa (ndo vinculada a UFRJ) devem apresentar adicionalmente uma declaragao
de sua institui¢do/empresa de ciéncia de participagdo no processo seletivo,
devidamente assinada pela autoridade competente. Vinculo formal ¢ entendido
como toda e qualquer forma de vinculagdo existente entre o candidato, pessoa
fisica, e a instituicdo em que trabalha, pessoa juridica.

2.5.4. Candidatos(as) que trabalhem em regime parcial (até 20 horas
semanais) ou em turno compativel (noturno ou final de semana) devem apresentar
adicionalmente declaragdo de carga horaria de trabalho assinada pela autoridade
competente, ndo sendo necessaria a declaragdo do item 2.5.3.

2.5.5. A auséncia ou inadequag@o de algum dos documentos necessarios
descritos nos itens 2.5 a 2.5.3 podera resultar na eliminagdo da candidatura no
processo seletivo. A comissao avaliadora podera solicitar os documentos pertinentes
ao candidato por e-mail no periodo de analise de documentos, previsto no calendario
proposto no Anexo II, sendo de responsabilidade de candidato responder as
solicitagdes dentro do prazo estipulado.

2.5.6. A inscrigdo sera homologada pela Comiss@o Deliberativa do Programa,
segundo o critério de areas afins, antes da avaliacdo da pontuacdo, conforme
cronograma do Anexo II.

2.6. Os candidatos que forem aprovados no resultado final do processo
seletivo deverdo apresentar no ato da matricula os seguintes documentos originais
ou versoes eletronicas do(a) Titulo de Eleitor, Certificado Militar (se for o caso),
Certidao de Nascimento ou Casamento ou Divorcio e Comprovante de residéncia.
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3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo ocorrera conforme o descrito no Anexo II. As duvidas
poderao ser sanadas na Secretaria de Pos-Graduagdo (posgrad@ima.uftj.br).

4. RESULTADO E CLASSIFICACAO

4.1. O candidato que atingir media final abaixo de sete (7,0) sera eliminado,
conforme estabelecido no Anexo II.

4.2. Divulgagdo: Os nomes dos candidatos aprovados no Processo Seletivo,
com as respectivas notas, estardo disponiveis no site www.ima.uftj.br conforme
datas estabelecidas no Anexo I1.

4.3. Concessao de bolsas de estudo: Os candidatos aprovados optantes por
bolsa no Curso de Doutorado poderdo concorrer a bolsas de estudo desde que nao
tenham vinculo formal remunerado ou qualquer outro tipo bolsa. Apos a conclusao
do Processo Seletivo, as bolsas disponiveis para o Curso de Doutorado do Programa
(cotas da CAPES, CNPq e bolsas eventuais provenientes de projetos de pesquisa
coordenados por professores) serdo distribuidas de acordo com a classificagao final
do processo seletivo, baseada na média final obtida pelo candidato, de acordo com
a quantidade de bolsas disponiveis no momento da matricula.

4.3.1. Vinte por cento (20%), ou pelo menos uma cota de bolsa, do total de
cotas de bolsas disponiveis serdo destinadas aos candidatos optantes por vagas
para pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia no ato da de inscrigao.
Neste caso, a cota sera distribuida ao candidato com maior media final dentre os
optantes pela cota.

4.3.2. As vagas restantes serdo distribuidas para alunos aprovados como nao
bolsistas. As bolsas oferecidas por meio de projetos coordenados pelos professores
do Programa serdo distribuidas a critério desse professor aos candidatos aprovados
neste processo seletivo.

4.4. Matricula e Inscri¢do em disciplinas: O periodo de matricula e de inscri¢oes
em disciplinas sera divulgado juntamente ao resultado final do Processo Seletivo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. O candidato portador de necessidade especial devera entrar em contato com a
Secretaria de Pos-Graduagao para que possa ser providenciada a indispensavel adaptagao.

5.2. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

5.3. As situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliadas pela Comissao
Deliberativa de Pos-Graduagao.

Paulo Henrique de Souza Picciani Maria Inés Bruno Tavares

Coordenador de Pos-graduacao Diretora

ANEXOI-
REQUISITOS PARA CANDIDATOS ESTRANGEIROS
COM BOLSA DE SEU PAIS DE ORIGEM OU DE CONVENIOS
DO BRASIL COM O EXTERIOR (DOUTORADO PLENO)

Al.1 DA INSCRICAO

Os candidatos estrangeiros com bolsa provinda de seu Pais de origem ou de
convénios do Brasil com o exterior ndo participam do processo seletivo, tendo que
submeter toda sua documentacao por carta eletronica ao enderego posgrad@ima.ufiy.br,
dentro do prazo indicado de inscrigdo.

Al.1.1 - A inscri¢do no Processo Seletivo ¢ permitida aos candidatos que
desejam cursar o Doutorado Pleno no PPGCTP.

Al.1.2 - O candidato devera escolher um docente do PPGCTP para ser o
orientador antes de participar do processo seletivo.

A1.1.3 - Além de toda a documentagao prevista para a inscri¢do, o candidato
devera enviar:

A1.1.3.1 - Carta de recomendag@o de orientador externo, no caso de convénios
com o Brasil;

A1.1.3.2 - Carta do orientador do PPGCTP com a aceitagdo do candidato
como orientando.

Al.2 VAGAS

O candidato estrangeiro na qualidade de Doutorado Pleno concorrera a vaga
especial destinada a aluno estrangeiro, seguindo a ordem de classificagao.

A1.3 PROCESSO SELETIVO

O candidato estrangeiro na qualidade de Doutorado Pleno néo participara do
processo seletivo dos demais candidatos. A documentacao sera avaliada por uma
banca do PPGCTP, antes da entrega dos documentos a agéncia de fomento de sua
Instituigdo, para entdo ingressar no Curso de Doutorado, no semestre seguinte,
mediante a aprovagdo do Pais de origem. Nao havera concessdo de bolsas de
estudo do PPGCTP para aluno estrangeiro de Doutorado Pleno, pois 0 mesmo sera
financiado por seu Pais de origem ou convénio do Brasil com o exterior.

ANEXO II - CALENDARIO, VAGAS, PROCESSO SELETIVO
E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA INGRESSO AO DOUTORADO
NO PERIODO LETIVO DE 2024/2 NO PPGCTP

AIL1. CALENDARIO

O calendario a ser seguido pelos candidatos no processo seletivo de 2025/1
esta apresentado abaixo:

De 16 de dezembro de 2024
a 31 de janeiro de 2025
De 03 fevereiro a
6 de fevereiro

Periodo de Inscrigdo

Analise de documentos

Homologacao das inscrigdes 7 de fevereiro de 2024
D1vu1'ga(;a0 dq rf:§ultad0 preliminar da Fase | 12 de fevereiro de 2025
(Curriculo e Historico Escolar)

. Até o dia
Pedidos de recurso referente da Fase I 13 de fevereiro de 2025
Divulgagdo do resultado final da Fase I 14 de fevereiro de 2025

17 a 19 de fevereiro de

Defesa de Pré-projeto - remota 2025, a partir das 9h

Resultado preliminar da Fase 11 19 de fevereiro de 2025
Pedidos de recurso referente ao resultado Até o dia
preliminar da Fase II 20 de fevereiro de 2025
. 21 de fevereiro
Resultado Final de fevereiro de 2025

AIL2. VAGAS

Serdo oferecidas 40 vagas de doutorado no ambito deste edital.
Serdo destinadas vinte por cento (20%) das vagas totais (8 vagas) a pessoas
pretas, pardas e indigenas; e, cinco por cento (5%) das vagas totais do
edital (2 vagas) a pessoas com deficiéncia (PcD). As cotas de bolsas disponiveis
no ato da inscri¢do serdo distribuidas de acordo com os critérios mencionados
no item 4.3 do presente Edital. No caso de vagas remanescentes oriundas de
desisténcia de alunos aprovados, podera ocorrer a reclassificacao dos candidatos.

AIL3. DISTRIBUICAO DE VAGAS

Os alunos deverao escolher seus orientadores em prazo maximo de 60 dias
apos sua matricula de acordo com disponibilidade dos professores publicada
internamente pela coordenagdo do curso.

AlL4. PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo dos candidatos ao Curso de Doutorado do PPGCTP
seguira as seguintes etapas:

All4.1 Fase | - Avalia¢@o do Curriculo e Histérico Escolar (Fase Eliminatoria)

Curriculo Vitae (CV): Anélise e ponderagao das informagdes constantes no CV,
gerando um grau de 0 a 10. Os critérios de pontuacao usados estardo disponiveis no
Anexo 111 e no site do IMA (www.ima.ufij.br). Historico Escolar (HE): No caso de o
candidato ter mais de um curso de graduag@o e/ou mestrado, sera considerado o HE
do curso mais recente de area afim. Analise e ponderagdo das informagdes constantes
no Historico Escolar, gerando uma nota de 0 a 10. Os critérios de pontuac@o usados
estardo disponiveis no Anexo IV e no site do IMA (www.ima.ufrj.br).

A nota da Fase 1 (F1) sera dada pela seguinte formula:
F1 =HE*4+CV*2.
A.11.4.2. O pedido de recurso deve indicar, estritamente, possiveis erros de

calculo e/ou contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitida a inclusdo
de fatos ou documentos novos que nao tenha sido objeto de analise anterior.

AllL4.3. Fase 2 - Apresentagdo e defesa do Pré-Projeto. Apresentagdo oral a
ser realizada de forma remota via Google Meet (link a ser disponibilizado pelo
PPGCTP), com disponibilidade de recursos visuais, limitada a 15 (quinze) minutos,
com titulo, objetivo, breve fundamentacdo tedrica, metodologia e relevancia.
Também devera conter o titulo e resumo do trabalho desenvolvido anteriormente
no Mestrado ou Doutorado. O candidato sera arguido oralmente por uma banca.

A.1.4.4. O pedido de recurso deve indicar, estritamente, possiveis erros ou
contrapor o motivo do indeferimento, ndo sendo permitida a inclusdo de fatos ou
documentos novos que ndo tenha sido objeto de analise anterior.

AIL5 CRITERIOS DE AVALIACAO

AILS5.1. Para cada candidato, sera atribuido um grau final obtido pela média
das avaliagdes de HE, CV e Pré-Projeto, conforme enumeradas no item AIL3.
O HE tem peso 4, o CV tem peso 2 e o Pré-Projeto tem peso 4, para fins de
céalculo da nota final. O candidato sera considerado aprovado para ingressar no
PPGCTP se obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete);

AIL.5.2 O resultado da classificagdo final dos candidatos ao Curso de
Doutorado obedecera a ordem de classificagdo por grau dos candidatos aprovados,
na data definida no Calendario.
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ANEXO I1I - PROCESSO SELETIVO
PARA ACESSO AO DOUTORADO - 2025/1

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Analise e ponderagao das informagdes constantes no CV, gerando um graude 0 a 10.

Doutorado

Itens Pontos

Formacio Académica/Titulacio

Diploma de graduagéo ou certificado

de conclusdo 5 Maximo 5 pt
Diploma de Mestrado ou Declaragao N

de defesa de Mestrado na secretaria 1 Maximo 1 pt
Declaragdo de previsao de defesa 05 Miéxiimo 0.5 pt

de dissertacao (1)

Artigos completos publicados em periédicos

Artigo publicado ou aceito para publicacao 0.5 (2) Maximo 2 pt
em periddico indexado no JCR e/ou Scopus ’ 3)
Artigo p}l!)ll'cado ou aceito para publicagdo Méximo
em peridodico nao indexado no JCR 0,25 (2) 0.5pt (3)

e/ou Scopus

Resumos, expandidos ou nio, publicados em anais de congressos

Publicagdo em evento cientifico ‘ 0,1 ‘ Maximo 0,5 pt

Participacio em eventos, congressos, exposi¢oes e feiras

Participagao em evento cientifico ‘ 0,1 ‘ Maximo 0,5 pt
Outros
Outras atividades na area ou areas afins Pontuagao
por atividade

- IntercAmbios N0 eXterior...........c..oevvuevnnes 0,2

- Deposito de patentes..........coeveveeerennenne 0,2 Méximo 0,5 pt
- Autoria de livro ou capitulo de livro......... 0,2

= OrIENtAGOECS. . vvvevrviierieteeteiene e 0,1

S OULTAS...cceeeec e 0,1

(1) A declaragdo deve ser emitida pela secretaria do Programa de Pos-
graduacdo. Caso o candidato ndo defenda a dissertagdo até o dia final do
periodo de matriculas podera perder o direito a vaga;

(2) Publicagdo com mais de 7 autores deve receber metade da pontuagio;

(3) Caso o(a) candidato(a) tenha 5 ou mais artigos com JCR, podera somar 2,5
pontos neste quesito, mas ndo pontuara com artigos sem JCR.

ANEXO 1V -
PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO DOUTORADO - 2024/2

CRITERIOS DE AVALIACAO DO HISTORIO ESCOLAR

Analise e ponderagdo das informagdes constantes no Historico Escolar, gerando
uma nota de 0 a 10.

Mestrado
O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA), normalizado a base 10, sera
multiplicado por um fator que depende da nota do MEC: CPC - conceito preliminar

do curso ou CC - Conceito do Curso (usa-se o mais recente), disponivel em
http://emec.mec.gov.br/, conforme tabela a seguir:

Nota do MEC Fator

5 1,0
4 0,9
3 0,8

Cursos que nao possuem nota do MEC usarao fator 0,80 e cursos estrangeiros
usardo fator 0,90.

Doutorado

A nota do Historico Escolar para candidatos a doutorado sera o resultado da
combinagdo dos CRAs do tltimo curso de graduagao (conforme regras apresentadas
acima) e do ultimo curso de pos-graduagio stricto sensu (mestrado ou doutorado).

O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) de pods-graduacao,
normalizado a base 10, sera multiplicado por um fator que depende da nota da
CARPES (disponivel em http://sucupira.capes.gov.br/), conforme tabela a seguir:

Nota CAPES Fator
7 1,0
6 0,9
5 0,8
4 0,7
3 0,6

Cursos estrangeiros usardo o fator 0,8.
Anota do Historico Escolar do candidato a doutorado sera calculada conforme
a equagdo abaixo:
HE = (HE grad + 1,5 HE posgrad)/2,5
Exemplo de calculo de pontuagao do Historico Escolar para candidato a doutorado:

Se um candidato tiver adquirido CRA 8,0 (numa escala de 0 a 10) em um
curso de graduagdo com CPC 4; e CRA 2,5 (numa escala de 0 a 3) num curso de
mestrado com conceito CAPES 7:

(1) Nota do HE da graduacéo

Para curso 4 usa-se o fator 0,9. Entdo,

HE grad =CRA*0,9=8,0*09=7,2

(2) Nota do HE da Pés-Graduacio
Primeiramente, 0 CRA deve ser normalizado para a base 10:
CRA normal = (2,5/3)*10 = 8,33
Para curso com conceito 7, usa-se o fator 1,0:

HE posgrad = CRA normal * 1,0 = 8,33 * 1,0 = 8,33

(3) Pontuacio do Histérico Escolar para candidato a doutorado:
Calcula-se uma média aritmética simples dessas duas notas:
HE dout = (HE grad + 1,5 HE posgrad)/2,5 = (7,2 + (1,5 * 8,33))/1,5= 17,88

Sendo assim, o candidato a doutorado tera nota de Historico Escolar igual a
7,88 (duas casas decimais).

ANEXOYV -
PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO DOUTORADO - 2025/1

LINHAS DE PESQUISA E ORIENTADORES

As linhas de pesquisas dos orientadores credenciados para orientagdo de
doutorado no Programa de Ciencia e Tecnologia de Polimeros esta disponivel no
seguinte endereco: https.//www.ima.ufij.br/index.php/pt/corpo-social/docentes-1

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12582, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

O Vice-diretor do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano do
Centro de Tecnologia da Universidade

Federal do Rio de Janeiro (IMA/CT/UFRIJ), Professor Emerson Oliveira da
Silva, no uso de suas atribuigdes,

Resolve designar os servidores: AILTON GOMES matricula SIAPE
0363281; CARLOS EDUARDO NUNES BASTOS matricula SIAPE 1723141
¢ SOLANGE REGINA GOMES BERGAMINI matricula SIAPE 0361143
para COMISSAO DE INVENTARIO DE BENS DE ESTOQUE
(ALMOXARIFADO) referente ao exercicio 2024.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

PORTARIA N° 12298, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

VITOR GARCIA LOPES, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
matricula SIAPE n°® 199%*** ]ocalizado no Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé, tem averbado em seus assentamentos funcionais, o tempo de servigo
constante na certiddo expedida pelo INSS, considerando-se os periodos de
07/05/2004 a 30/06/2004, 01/08/2004 a 04/10/2006, 01/02/2008 a 12/01/2009,
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18/03/2009 a 30/06/2012, 01/10/2012 a 30/09/2013, 01/07/2014 a 31/12/2014,
01/02/2015 a 28/02/2015, 01/06/2015 a 30/06/2015, 07/12/2016 a 06/03/2017,
08/03/2017 a 30/04/2017 e 01/06/2017 a 16/11/2017. O tempo total averbado ¢
de 3318 dias, ou seja, 09 anos e 01 més, computado para fins de aposentadoria
e disponibilidade, de acordo com o Artigo 103, V da Lei 8.112 de 11/12/1990.
Processo n° 23079.003802/2019-81.

CONSELHO DE COORDENACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12468, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O Presidente do Conselho de Coordenacao do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé, professor Irnak Marcelo Barbosa, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas pela Portarian®8.335, de 08 de setembro de 2022, publicadano DOU,n° 172
de 09 de setembro de 2022, Secao 2, pag. 36, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do do Conselho de Coordenagao do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macag, a saber:

1. Decano, Presidente do Conselho:
* Irnak Marcelo Barbosa

1. Vice-Decano:
¢ Carlos Eduardo Lopes da Silva

1II. Diretores(as) dos Orgdos Suplementares que integram o Centro:

Instituto Multidisciplinar de Quimica:
« Titular: Juliana Milanez
* Suplente: Danielle Marques de Araudjo Stapelfeldt

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas:
« Titular: Danielle Maria de Souza Serio dos Santos
* Suplente: Juliana Tomaz Pacheco Latini

Instituto de Alimentagao e Nutrigdo:
« Titular: Kelse Tibau De Albuquerque
* Suplente: Jane de Carlos Santana Capelli

Instituto de Enfermagem:
« Titular: Raquel Silva de Paiva
¢ Suplente: Glaucimara Riguete de Souza Soares

Instituto de Ciéncias Médicas:
« Titular: Joelson Tavares Rodrigues
* Suplente: Karine da Silva Verdoorn

Instituto Politécnico:
« Titular: Thiago Gomes de Lima
* Suplente: Elisa Pinto da Rocha

1V. Representantes Docentes:

a. Representante dos(as) professores(as) titulares:
« Titular: Paulo de Assis Melo
* Suplente: Marialda Moreira Christoffel

b. Representantes dos(as) professores(as) Associados(as):
« Titular: Katia Calvi Lenzi de Almeida
* Suplente: Paula Lima do Carmo
« Titular: Jodo Luiz Mendes Wanderley
* Suplente: Denise Oliveira Guimaraes

c. Representante dos(as) professores(as) Adjuntos(as):
« Titular: Pacita Geovana Gama de Sousa Aperibense
« Suplente: Célia Yelimar Palmero Quintana
« Titular: Luisa Arueira Chaves
* Suplente: Isabela Barboza da Silva Tavares Amaral

d. Representante dos(as) professores(as) Assistentes/Auxiliares:
¢ Titular: Ricardo dos Santos Vasconcelos
« Suplente: Jodo Carlos Sant'Anna da Silva

V. Representantes dos(as) Técnico-Administrativos(as) em Educacdo:

« Titular: Lia Baido Feder

* Suplente: Nazaré Magalhdes Mouta

« Titular: Rodrigo da Silva Sa Freire

* Suplente: Antonia Karina Mesquita Lima
« Titular: VAGO

* Suplente: VAGO

VI. Representantes dos(as) Discentes:

a. De Graduagdo:
« Titular: Raisa Soares Estevao da Graga
* Suplente: VAGO
¢ Titular: Isaac Ribeiro da Gama
* Suplente: VAGO

b. De Pos-Graduagdo:

« Titular: Milena de Aguiar Pereira

* Suplente: Julio de Paula Campbell Oliveira

Art. 2° Revogar a Portaria n® 6959, de 14 de agosto de 2024, publicada no
Boletim Eletronico da UFRJ em 16 de agosto de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Eletronico da UFRJ.

INSTITUTO DE ALIMENTAGAO ENUTRICAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 1038,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regulamento do Programa Académico
de Graduagdo Nutrigdo Basica e Dietética

A Diretora do Instituto de Alimentagdo e Nutri¢do — IAN, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, designada através
da Portaria n° 6841, de 12 de agosto de 2024, publicada no Boletim Eletronico
(BUFRJ) em 13 de agosto de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, considerando:

A Resolugdo CONSUNI n° 274, publicada no BUFRJ Eletronico em
17/05/2024, que aprovou o Regimento do Instituto de Alimentacdo e
Nutri¢ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

A Instrugdo Normativa IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ n° 134, publicada
no BUFRJ Eletronico em 20/03/2024, que estabelece o modelo padrao
para composi¢ao do Regulamento de Programa Académico de Graduagio,
no ambito do IAN;

Que o Conselho Deliberativo do IAN aprovou em sua 10* Reunido Ordinaria,
realizada em 13/11/2024, os Regulamentos dos Programas Académicos
de Graduagdo do IAN, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional, regulamentar o funcionamento
administrativo e aprovar o Regulamento do Programa Académico de Graduagao
Nutrigdo Basica e Dietética, nos termos do Anexo desta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Kelse Tibau de Albuquerque
Diretora do Instituto de Alimentagdo ¢ Nutrigdo

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ
N° 1038, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

REGULAMENTO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINALIDADE
Art. 1° O presente regulamento estabelece a organiza¢ao do Programa de
Graduagdo Nutri¢ao Basica e Dietética, doravante denominado PNBD.

Art. 2° O PNBD tem como finalidade articular os docentes coordenadores e/
ou participantes em disciplinas e requisitos curriculares suplementares (RCS) do
curso de graduacdo em nutri¢do e quaisquer outros que venham seus membros
atuarem no IAN.

Paragrafo tnico. O PNBD ¢ organizado de acordo com as areas de
concentracdo disciplinar, Basica, Dietética e Materno-infantil, do(s) curso(s) de
graduacdo(des) do IAN.

Art. 3° Integram o PNBD, no ato da aprovagao deste Regulamento, as seguintes
disciplinas e RCS obrigatorios e respectivos codigos, conforme a(s) matriz(es)
curricular(es) da(s) graduagao(des) do IAN:

I - Disciplinas e RCS de responsabilidade definitiva do PNBD:

a) Nutrigdo basica — MCN 220;

b) Bases da dietética — MCN 310; e

¢) Estagio supervisionado em nutri¢do materno-infantil —- MCNUO04.
II — Disciplinas e RCS de dominio conexo dos programas de graduagao

do IAN:

a) Nutrigdo Brasil: perspectiva profissional - MCN123;

b) Metodologia cientifica — MCN213;

¢) Trabalho de conclusdo de curso I - MCNXO01;

d) Trabalho de conclusdo de curso II - MCNX02; e

e) Atividades complementares — MCNXO03.
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CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao PNBD:

I - aprovar proposta de solicitagdo de inclusdo ou exclusdo de
docente interno;

11 - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de solicitagdo de inclusdo
ou exclusdo de docente externo;

111 - apreciar matérias que forem submetidas pelo representante do programa
ou pela diregdo e as dire¢des adjuntas do instituto;

IV - indicar a dire¢do do instituto o representante do programa e a indicagao
do seu substituto eventual;

V - definir sobre a participagdo do referido programa académico em
atividades de prestagdo de servigos, consultorias e acordos de parcerias;

VI - submeter ao 1° Conselho Deliberativo do ano letivo o plano de atividades
do programa, bem como relatorio do exercicio anterior;

VII - encaminhar para aprovagado do Conselho Deliberativo este Regulamento
sempre que forem necessarias alteragdes de qualquer natureza;

VIII - analisar os pedidos de férias e afastamentos dos docentes permanentes
do Programa; e

IX - informar a Direcdo Adjunta de Graduacdo a possivel demanda de
professor substituto.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL

Art. 5° Toda a estrutura fisica utilizada na pesquisa e extensdo e coordenada
por docentes permanentes integram o PNBD.

Art. 6° O PNBD congrega a seguinte estrutura cientifica e de pesquisa:

a) Laboratdério de Nutricdo Experimental (LABNEX) e Biotério de
Experimentagao;

b) Laboratorio de Pesquisa e Inovagdo em Ciéncias do Esporte e Nutri¢do
(LAPICEN);

¢) Laboratorio de Dinamica Vascular;

d) Laboratorio de Performance Muscular;

e) Laboratorio de Analise de Alimentos e Bioquimica Nutricional; e

f) Laboratdrio de Pesquisa Assistencial em Doengas Cronicas (LASSDOC).

Paragrafo inico. Os espagos ndo utilizados de forma adequada poderdo ser
redesignados pela Dire¢do Geral.

Art. 7° O PNBD tem a seguinte estrutura organizacional:

I — sdo membros permanentes:
a) docentes do corpo social do IAN que ministram ou participam de
quaisquer das disciplinas ou RCS constantes do art. 3° desta norma
de funcionamento.

1T — sdo membros facultativos e temporarios:

a) docentes colaboradores externos ao IAN mediante aprovagdo pelo
colegiado do programa e homologagdo no CD do IAN;

b) discente(s) com matricula ativa em programa de pos-graduagio
orientado por docente permanente do PNBD, ¢ que colaboram em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do programa, mediante
solicita¢do e responsabilidade do orientador e aprovagao pelo colegiado
do programa; e

¢) técnicos administrativos em educagdo do IAN que atuam em atividades
de estagio supervisionado, pesquisa e extensdo coordenados por
membros do PNBD, mediante solicitagdo de docente permanente e
aprovagao pelo colegiado do programa.

§1° A participagdo de colaboradores docentes externos ao IAN deve limitar-se
a20% do nimero de membros permanentes do programa.

a) O colaborador interessado devera solicitar sua integragao ao programa
por requerimento.

§2° Colaboradores externos ao IAN devem demonstrar curriculo compativel
com as atividades do programa e ser de interesse do AN, sendo os nomes aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

§3° A composi¢do do programa, com membros permanentes ¢ temporarios,
sera homologada nominalmente no Conselho Deliberativo do IAN e publicada a
portaria no BUFRJ eletronico da UFRJ.

§4° Nao integram o PNBD profissionais em contratos temporarios no
servigo publico.

Art. 8° A representagdo do PNBD em instancias colegiadas reservada ao
programa sera exercida por membros docentes permanentes na qualidade de titular
e suplente respectivamente, indicados pelo colegiado do programa para o exercicio
da fungdo por dois anos, com direito a recondugao(des) desde que aprovada(s) pela
maioria absoluta dos membros.

Art. 9° Compete a representacdo do PNBD:

I - coordenar, junto aos responsaveis dos projetos, programas e laboratorios
que congrega, a organizagio de agdes coletivas do programa e a divulgacao
de atividades cientificas partindo do mesmo;

II - representar o programa nas diversas instancias internas e externas ao
TAN, para as quais seja solicitada;

IIT - manter atualizada as informagdes patrimoniais do programa, mediante
solicita¢@o de atualizagdo no setor de patrimonio da unidade;

1V - elaborar os relatorios anuais em conformidade com o art. 10 ; e
V - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regulamento.

§ 1° O Colegiado do PNBD se retine ordinariamente na regularidade
que for necessaria e, extraordinariamente em pauta Unica sempre que
convocado pela Representagao.

a) Fica estabelecido que, havendo variedades de pontos ou ponto tnico a
ser(em) discutido(s) nos meses, deve a Representagdo chamar, no que
couber, reunido ordinaria ou extraordinaria;

b) Nao podera ser convocada reunido extraordinaria sem que tenha ocorrido
uma ordinaria no periodo da convocagao;

¢) As reunides serdo realizadas em compatibilidade com a agenda dos
membros, cabendo a Representagdo convocar a reunido apds consulta e
organizagdo das agendas docentes permanentes;

d) As atas serdo produzidas e lavradas pela Representag¢ao apds anuéncia e
contribui¢do, quando couber, dos membros;

e) A aprovagdo da(s) ata(s) sera(ao) de forma remota com uso do e-mail
oficial de cada membro;

f) Apos aprovagdo, as atas serdo arquivadas no drive do programa
para consulta.

§ 2° Integram o Colegiado do Programa todos os docentes permanentes
e estes tem assegurado direito a voz e voto nas reunides.
a) Para iniciar as reunides fica definido quorum absoluto;
b) O quérum de aprovagdo das deliberagdes sera por maioria simples ou,
quando exigido, quorum qualificado.

CAPITULO IV - DAS ACOES E AVALIACAO

Art. 10 Sao atribuig¢des dos docentes do PNBD:

I - cumprir as normas deste Regulamento ¢ os procedimentos
académicos e administrativos definidos pela representacdo e aprovados
no colegiado do programa;

1I - zelar pela organizagao, conservagao e uso adequado dos equipamentos,
do material de consumo e infraestrutura;

III - comunicar a representacao do programa irregularidades ocorridas na
utilizagdo de equipamentos, do material de consumo e da infraestrutura
vinculada ao programa, bem como nas atividades internas e externas, sob
responsabilidade de membro permanente do PNBD;

IV - participar de reunides planejadas pela representagio e as convocadas
pelo colegiado do programa;

V - participar da elaboragdo do planejamento anual das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do programa;

VI - submeter ao colegiado projetos e propostas de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, com tematicas afins aos objetivos do programa, sendo
estas previamente cadastradas nas respectivas instancias da Universidade;

VII - captar e gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais para
o desenvolvimento de atividades relativas ao programa, prestando
informagdes a representagdo e levadas ao conhecimento da dire¢do adjunta
de graduag@o e a outras instancias que se fizerem necessarias;

VIII - elaborar relatorio de projetos e atividades resultantes de afastamentos,
bem como prestar informagdes quando solicitado; e

IX - colaborar na representagdo do PNBD sempre que solicitado.

Art. 11 Sao atribuigdes dos discentes, técnicos temporarios e colaboradores
externos do PNBD:

I - cumprir as normas deste Regulamento, bem como os procedimentos
académicos e administrativos definidos pela representacao do programa;

1I - zelar pela organizagao, conservacao e uso adequado dos equipamentos,
material de consumo e estrutura vinculada ao programa e demais de uso
concedido em colaboragao;

III - utilizar qualquer equipamento com a anuéncia da representacio
do programa;

IV - comunicar a representagdo irregularidades ocorridas na utilizagdo de
equipamentos, no material de consumo e da infraestrutura do programa,
bem como nas atividades internas e externas, sob responsabilidade de
membros do PNBD;

V - elaborar relatério de projetos e atividades, bem como prestar
informagdes, quando solicitada; e

VI - contribuir para o fortalecimento do PNBD, com a produgéo de trabalhos
afins aos objetivos do mesmo, bem como sua divulgagdo em congressos
da area, elaboragdo do Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduagdo em
Nutri¢ao e Pos-Graduagéo em areas afins, bem como artigos cientificos.
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§1° E facultada a divulgagdo, com participagio de membros do PNBD, de
forma vinculada a estabelecimento(s) que comercialize(m) produto(s) “in natura”
e minimamente processado, mediante comprovado controle de qualidade e
higienicossanitario.

a) Sera de responsabilidade do docente do PNBD, em todas as esferas,
a vinculagdo de projetos a industria de alimentos processados e
ultraprocessados e farmacéuticas para a captagdo de recursos fisicos e
financeiros; e

b) E vedada sob quaisquer hipéteses, a vinculagio da imagem do PNBD e
do TAN a industria de alimentos e outras que possam desabonar a ética
no cuidado a saude.

Art. 12 O PNBD produzira relatérios anuais das atividades referentes a:

I - captacdo de bolsas e/ou recursos;

II - publicagdo de artigos ou livros na area de atuacao;

111 - credenciamento/colaboragdo em programas de pos-graduagao da UFRJ;

IV - orientagdo ou coorientacdo de discentes de pds-graduagao; e

V - qualificagdo académico-profissional e outras atividades relevantes.

Paragrafo unico. Cabera aos docentes que compdem o PNBD apresentar
relatorio anual contendo informagdes sobre as atividades referidas no art. 10 deste
Regulamento e outras relevantes, a fim de permitir consolidagao dos dados da
produgcao do programa e contribuir para o relatorio da comissao de avaliagdo interna.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 A captag@o de recursos podera ser oriunda de realizacdo de prestagdes
de servigo e parcerias com os setores publico e privado nas modalidades de:

I - atendimento ao publico em espagos culturais, de ciéncia e tecnologia;
II - servigos eventuais;

111 - atividades de propriedade intelectual;

IV - laudos técnicos;

V - atendimento em saide humana;

VI - cursos de especializagdo e/ou aperfeicoamento e atualizagdo; e

VII - outras propostas por docentes.

Paragrafo tinico. As atividades propostas que compdem o art. 59 do Regimento
do TAN serdo submetidas a aprovacgdo no colegiado do programa e homologadas
no Conselho Deliberativo IAN.

Art. 14 Da captagdo de recursos do PNBD o minimo de 5% sera disponibilizado
para usufruto do Instituto no atendimento de demandas mediante aprovacdo no
Conselho Deliberativo.

§1° Despesas de custeio até mil reais serdo discricionarias da Diregdo Geral.

§2° Despesas de capital serdo apreciadas ¢ homologadas no
Conselho Deliberativo.

Art. 15 Os contratos de prestacao de servigo serdo aprovados e supervisionados
pelo CD, conforme art. 10, 111, do Regimento do IAN.

Art. 16 Os recursos do programa poderdo ser oriundos da captagdo em
fundagdes de apoio, em editais publicos e parcerias estabelecidas por membros
permanentes do programa e homologadas no colegiado do programa e no CD IAN
quando couber, conforme art. 10, inc. XX II do Regimento do IAN.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO CIENTIFICA

Art. 17 O PNBD devera divulgar a producao académica do programa e dos
projetos que congrega, atualizando constantemente essas informag¢des em ambiente
virtual do IAN.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 O Regulamento do PNBD podera ser alterado pelo Colegiado do
programa e homologado no Conselho Deliberativo do IAN.

Art. 19 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
representa¢do mediante concordancia pelo colegiado do programa e caso necessite
devera ser conduzida pela dire¢do adjunta de graduago por decis@o discricionaria
ou no Conselho Deliberativo IAN.

PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 1040,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regulamento do Programa Académico
de Graduagdo Alimentagao Coletiva

A Diretora do Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo — IAN, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, designada através
da Portaria n® 6841, de 12 de agosto de 2024, publicada no Boletim Eletrénico
(BUFRJ) em 13 de agosto de 2024, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, considerando:

A Resolugao CONSUNI n°® 274, publicada no BUFRJ Eletronico em
17/05/2024, que aprovou o Regimento do Instituto de Alimentagao e
Nutri¢ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

A Instrugdo Normativa IAN/CM UFRJ-MACAFE/UFRJ n° 134, publicada
no BUFRJ Eletronico em 20/03/2024, que estabelece o modelo
padrdo para composicdo do Regulamento de Programa Académico de
Graduagdo, no ambito do IAN;

Que o Conselho Deliberativo do IAN aprovou em sua 10* Reunido Ordinaria,
realizada em 13/11/2024, os Regulamentos dos Programas Académicos
de Graduagdo do IAN, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional, regulamentar o funciona-
mento administrativo e aprovar o Regulamento do Programa Académico de
Graduagdo Alimentagdo Coletiva, nos termos do Anexo desta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Kelse Tibau de Albuquerque

Diretora do Instituto de Alimentagdo e Nutri¢ao

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ
N° 1040, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

REGULAMENTO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° O Programa Académico de Alimentagdo Coletiva (PAC) consiste em
um grupo composto por docentes habilitados para atuarem nas disciplinas relativas
a Alimentagao Coletiva e Técnica Dietética para populagdes saudaveis, bem como
orientar estagios na area.

Art. 2° O PAC tem como finalidade:

I. integrar grupos e difundir conhecimento de pertinéncia da area do
Programa;

1I. conduzir projetos de pesquisa e extensdo visando o desenvolvimento de
tecnologias assistenciais, educativas e operacionais;

III. produzir evidéncias cientificas na area de alimentagao coletiva e praticas
culinarias, satude e sustentabilidade;

IV. oportunizar agdes de extensdo voltadas a area do programa;

V. organizar cursos, projetos, exposigdes, palestras, seminarios, simposios,
jornadas, encontros, oficinas, reunides e/ou congressos; e

VI. buscar e firmar parcerias com outras institui¢des e grupos de pesquisa
a fim de fomentar os avangos cientificos da area.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao PAC:

I. planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar o ensino de
graduagdo no campo da alimentagdo coletiva, praticas culindrias, saude
e sustentabilidade;

II. ministrar, sob sua responsabilidade, disciplinas de sua competéncia
ou area correlatas, em cursos de graduagdo, e colaborar nos conteudos
multidisciplinares, interdisciplinares e multiprofissionais de outras
unidades e/ou 6rgaos suplementares;

II1. apreciar novas disciplinas propostas e submeter as instancias cabiveis
para aprovagao e homologag¢ao;

IV. coordenar atividades de pesquisa cientifica, extensdo e a difusdo do
conhecimento em diferentes campos das ciéncias da satude, alimentag@o
e nutri¢do, em consonancia com as atividades de ensino e com vistas ao
desenvolvimento socioecondmico, cultural e ambiental para a melhoria
da qualidade de vida da populacao;

V. propor ao Conselho Deliberativo do IAN a criagdo ou extingdo
de laboratorios;

V1. aprovar proposta de solicitagdo de vagas para pessoal docente, técnico
e administrativo;

VII. apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de solicitagdo de
inclusdo ou exclusdo de docente interno ou externo;

VIII. representar o Programa de Alimentagao Coletiva em foruns, comissoes
e instancias do AN que necessitem de representagao;

IX. indicar a Diregao do Instituto o representante do Programa e a indicagao
do seu suplente;

X. indicar a Coordenag¢do de Curso o representante membro do
colegiado de curso bem como seu suplente cujo mandato seguird n
ormativa do colegiado;

XI. definir sobre a participagdo do referido Programa Académico em
atividades de prestagdo de servigos e consultorias;

XII. encaminhar para aprovacao do CD do IAN as normas de funciona-
mento do programa;
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XIII. analisar os pedidos de férias e afastamentos dos docentes
permanentes do programa;

XIV. informar a Dire¢do Adjunta de Graduagdo a possivel demanda de
professor substituto;

XV. submeter ao 1° Conselho Deliberativo do ano letivo o relatério de
atividades do ano anterior; e

XVI. manter atualizadas as informagdes patrimoniais do programa, mediante
solicitagdo de atualizagdo da Dire¢do Adjunta Administrativa do IAN.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA FISICA E ORGANIZACIONAL

Art. 4° As aulas e atividades relacionadas ao PAC sdo desenvolvidas nas salas
e laboratorios do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

Paragrafo tnico. Os espagos ndo utilizados de forma adequada poderao ser
redesignados pela Dire¢do Geral.

Art. 5° Compdem o PAC os docentes aprovados em concurso publico para
a area de alimentacdo coletiva, estagio supervisionado em alimentagdo coletiva e
técnica dietética.

§1° E facultada a participacio de técnicos e discentes do IAN e colaboradores
docentes e de outros Programas, Unidades e Orgdos Suplementares da UFRJ e de
institui¢oes de ensino superior.

§2° Os membros técnicos, discentes e docentes poderdo colaborar com o
Programa desde que estejam vinculados as disciplinas, aos projetos de pesquisa e
extensdo coordenados por algum docente do PAC.

§3° E vedado aos discentes, técnicos e colaboradores do PAC a fungdo de
representagdo do programa.

§4° A participag@o de colaboradores docentes externos ao IAN deve
limitar-se a 20% do ntimero de membros permanentes do programa.

a) colaboradores externos ao PAC devem demonstrar curriculo
compativel com as atividades do Programa, sendo os nomes
avaliados pelos membros do programa, via pedido formal de adesdo e
homologados pelo conselho deliberativo.

CAPITULO IV - DAS ACOES E AVALIACAO

Art. 6° Cabe ao Programa Académico de Alimentagdo Coletiva:

I. ministrar as disciplinas da area de alimentag@o coletiva previstas no
projeto pedagogico do curso de Nutrigdo: Alimentagdo Coletiva I -
MCN351; Alimentagdo Coletiva II - MCN360 e Estagio Supervisionado
em Alimentagdo Coletiva - MCNUO02;

II. ministrar técnica dietética aplicada a praticas culinarias saudaveis
aplicadas a individuos e coletividades sadias nas diversas fases da vida e
momentos bioldgicos que integra a demanda do Programa de Graduagéo
Nutrigdo Basica e Dietética — PNBD;

III. conduzir orientagdo do estagio curricular da area no curso de nutri¢ao;

IV. realizar visitas técnicas aplicadas ao ensino em Unidades Produtoras
de Refeicdes;

V. ofertar disciplinas eletivas aplicadas a alimentacéo coletiva;

VI. planejar e orientar as monitorias relacionadas as disciplinas ministradas
pelo programa;

VII. coordenar e colaborar em projetos de pesquisa e extensdo na area de
Alimentagao Coletiva e afins;

VIII. orientar discentes bolsistas e/ou voluntarios de projetos de
pesquisa e extensao;

IX. solicitar relatério de projetos e atividades resultantes de
afastamentos, bem como outras informagdes necessarias; e

X. orientar trabalhos de conclusdo de curso em temas pertinentes a area de
Alimentacao Coletiva e afins.

Paragrafo Gnico. E vedada a vinculagdo da imagem IAN a empresas
alimenticias de processados e ultraprocessados, farmacéuticas e quaisquer
outras que possam desabonar a ética no cuidado a saude.

Art. 7° O PAC produzira relatorios anuais das atividades desenvolvidas
referente a:

1. captagdo de bolsas e/ou recursos;

II. publicagdo de artigos, livros ou capitulos de livros na area de atuagao;

III. credenciamento/colabora¢ao em Programas de Pos-Graduagio da UFRJ;

IV. orientagdo ou Coorientagdo de discentes de graduagdo e de pos-
graduagdo; e

V. qualificagdo Académico-Profissional e Outras Atividades relevantes.

Paragrafo tnico. O relatorio sera homologado no 1° Conselho Deliberativo
do ano letivo.

CAPITULO V — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Compete aos membros permanentes do programa a realizacio
de parcerias com os setores publico e privado e prestagdes de servigo nas
modalidades de:

1. atendimento ao publico em espagos culturais, de ciéncia e tecnologia;
II. servigos eventuais;

II1. atividades de propriedade intelectual;

IV. laudos técnicos;

V. atendimento em satide humana; ¢

VL. cursos de especializagdo e/ou aperfeigoamento e atualizacao.

Art. 9° Da captagdo de recursos do PAC, um minimo de 5% sera disponibilizado
para usufruto do Instituto no atendimento de demandas mediante aprovagdo no
Conselho Deliberativo.

§1° Despesas de custeio até mil reais serdo discricionarias da Diregao Geral.

§2° Despesas de capital serdo apreciadas e homologadas no CD.

Art. 10 Os contratos de prestagdo de servigo serdo aprovados pelo CD, conforme
art. 10, III, do Regimento do IAN.

Art. 11 Os recursos do programa poderdo ser oriundos de captagdo em
fundagdes de apoio, editais publicos e parcerias estabelecidas por membros
permanentes do programa e homologadas no colegiado do programa e no CD IAN,
conforme art. 10, inc. XXII do Regimento do IAN.

CAPITULO VI - DIVULGACAO CIENTIFICA
Art. 12 A divulgacao cientifica do PAC sera realizada por meio de:

1. eventos cientificos reunindo profissionais que apresentam pesquisas
recentes ¢ temas atuais, familiarizando os estudantes com novas
informagdes sobre sua futura profissao;

II. divulgacao das atividades desenvolvidas nos estagios obrigatorios,
afastamentos para missdo académica e cessdo, projetos de pesquisa e
extensdo submetidos a eventos;

II1. midias e redes sociais; €

IV. publicagdes de manuscritos em periodicos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Propostas de modificagdes neste regulamento deverdo ser discutidas
e aprovadas pela maioria dos integrantes do PAC e submetidos ao Conselho
Deliberativo do IAN.

Art. 14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Nutricéo,
Direg¢des Adjuntas e/ou pelo Conselho Deliberativo do IAN de acordo com as suas
atribui¢des regimentais.

PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 1042,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regulamento do Programa Académico de Graduagdo Nutrigdao Clinica

A Diretora do Instituto de Alimentagdo ¢ Nutricdo — IAN, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, designada através
da Portaria n° 6841, de 12 de agosto de 2024, publicada no Boletim Eletronico
(BUFRJ) em 13 de agosto de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, considerando:

A Resolucdo CONSUNI n° 274, publicada no BUFRJ Eletronico em
17/05/2024, que aprovou o Regimento do Instituto de Alimentacdo e
Nutri¢ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

A Instrugdo Normativa IAN/CM UFRJ-MACAFE/UFRJ n° 134, publicada
no BUFRJ Eletronico em 20/03/2024, que estabelece o modelo padrao
para composigdo do Regulamento de Programa Académico de Graduagao,
no ambito do TAN;

Que o Conselho Deliberativo do IAN aprovou em sua 10* Reunido Ordinaria,
realizada em 13/11/2024, os Regulamentos dos Programas Académicos
de Graduagdo do IAN, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional, regulamentar o funcionamento
administrativo e aprovar o Regulamento do Programa Académico de Graduacao
Nutrigdo Clinica, nos termos do Anexo desta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Kelse Tibau de Albuquerque

Diretora do Instituto de Alimentagdo e Nutrigao
ANEXO A PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ
N° 1042, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
REGULAMENTO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° O Programa Nutri¢ao Clinica (PNC) desenvolve atividades de ensino,
pesquisa e extensdo prezando pelos conceitos da ética e responsabilidade social e
atendimento as normativas da Institucionais.



UFRJ 151/ COMPILADO SEMANAL N° 51 - 16 A 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 2° O PNC tem a finalidade de:
1. contribuir para a formagao de competéncias, conhecimentos e habilidades
especificas necessarias para atuagao profissional na area de nutrigao clinica;
II. integrar os conhecimentos teodricos e praticos a fim de qualificar o
atendimento clinico e desenvolver estratégia nutricional que promova a
satde e qualidade de vida aos assistidos.
Art. 3° Sdo objetivos do PNC:
I. fornecer ao aluno conhecimento sobre os principios e praticas da
nutri¢do clinica;
II. instrumentalizar os discentes para atuar na prevengdo e tratamento de
varias condi¢des de saude;

I11. habilitar os discentes para implementacdo de dietas terapéuticas e
monitoramento de resultados;

IV. para atuar na pratica clinica baseada em evidéncias cientificas;

V. preparar o aluno para fungdes de lideranca e consultoria na nutri¢ao
clinica com ética professional;

VI. organizar, ofertar e ministrar disciplinas referentes a area clinica
e cooperar com outras unidades académicas da UFRJ em matérias
relacionadas ao Programa; e

VII. participar em instancias académicas consultivas e/ou deliberativas
do TAN e/ou do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao PNC:

1. zelar pelo desenvolvimento de intervengdes que sejam eficazes e seguras
na promogao da satde e no tratamento de diferentes condigdes de satde;

II. aprovar proposta de solicitagdo de inclusdo ou exclusdo de docente interno;

I11. apresentar ao Conselho Deliberativo do IAN proposta de solicitagdo de
inclusdo ou exclusio de docente externo;

IV. apreciar matérias que forem submetidas pelo representante do programa
ou pela direcdo e as diregdes adjuntas do Instituto;

V. indicar a diregdo do Instituto o representante do programa e a indicagdo
do seu substituto eventual;

VI. definir sobre a participagdo do referido programa académico em
atividades de prestagdo de servigos, consultorias e acordos de parcerias;

VII. encaminhar para aprovacdo do CD IAN este regulamento sempre que
forem necessarias alteragdes de qualquer natureza;

VIII. informar a diregdo adjunta de graduacdo a demanda de professor
substituto, periodos de férias, afastamentos e periodos de licencas em geral,

IX. definir o plano de metas e elaborar o relatorio de atividades anuais do
PCN e submeter a apreciagao no 1° Conselho Deliberativo do ano;

X. submeter ao 1° Conselho Deliberativo do ano letivo o plano de metas e
atividade do programa, bem como relatério do ano anterior; e

XI. solicitar relatorio de projetos e atividades resultantes de afastamentos,
bem como outras informagdes necessarias.

CAPITULO III —- DA ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL
Art. 5° Sao de responsabilidade do PNC as disciplinas e requisitos curriculares
suplementares (RCS) na estrutura curricular vigente:
a) Terapia nutricional I - MCN323;
b) Terapia Nutricional Il - MCN411;
¢) Terapia Nutricional em Obstetricia e Pediatria — MCN413; e
d) Estagio Supervisionado em Nutri¢ao Clinica - MCNUO1.
Art. 6° O PNC oferece as disciplinas de escolha condicionada:
a) Terapia de Nutri¢do Enteral e Parenteral no Paciente Critico— MCNO007;
b) Topicos Especiais em Envelhecimento e Satide — MCNO0O05;
¢) Introdugé@o aos Cuidados Paliativos — MCNO11; e
d) Introdugéo a Fitoterapia — MCNO0S.
Art. 7° A responsabilidade pelas disciplinas obrigatorias e RCS do PNC
sera definida pelo coletivo dos docentes permanentes.
Paragrafo unico. Na auséncia/afastamento do docente responsavel pela
disciplina ou RCS, um novo docente sera definido para exercer a fungéo.
Art. 8° O PNC tera um representante docente e suplente escolhidos pelo
coletivo dos docentes permanentes do Programa.
Paragrafo unico. A Representagdo do PNC tem papel consultivo e informativo
das demandas e pautas administrativas e académicas do IAN.

Art. 9° A indicagdo da Representa¢do do Programa do PNC sera homologada
no Colegiado do Curso Nutrigdo (CCN) para um mandato de dois anos, com direito
a recondugao aprovada pela maioria absoluta dos membros.

§1° A Representacdo sera exercida membros permanentes na qualidade
de titular e suplente respectivamente, indicados pelo colegiado do programa.

§2° A Representacao do PNC sera por indicagdo pela maioria absoluta dos
membros dentre os nomes voluntarios.

a) Na auséncia de voluntario(s) a Representacao, o colegiado do programa
indicard o(s) membro(s) com menor participagdo em cargos administrativos
no IAN ou CM UFRJ-Macaé.

§3° O servidor em estagio probatorio podera exercer a Representacdo ou de
suplente do programa.

§4° O desligamento da Representa¢ao do Programa dar-se-a ap6s o término
do mandato ou a pedido.

§5° Cabe ao Programa eleger uma nova representacdo ou parte para
completar o mandato.

§6° Nao podera haver sobreposicao de férias em periodo letivo, afastamentos,
salvo motivo de forga maior, dos representantes titular e suplente.

Art. 10 Os afastamentos, licengas e férias docentes seguem as normas previstas
no TAN e definidas pela PR4.

Paragrafo unico. Os afastamentos e auséncias devem ser de imediato
comunicadas pelo docente ao Programa para analise e deliberagao, quando couber,
para reorganizacao das disciplinas.

Art. 11 Sao atribuig¢des do responsavel por laboratorios didaticos do PNC:

1. garantir o bom funcionamento dos laboratorios didaticos;

1I. organizar a agenda de utilizagao do espaco;

III. coordenar as atividades dos técnicos administrativos que atuem
nos laboratorios;

IV. Organizar listas de demandas de material permanente ¢ de consumo;

V. informar ao representante do programa assuntos do laboratério que devam
ser encaminhados a coordenacdo do curso ou a Dire¢do Adjunta do IAN;

VI. regular a retirada de qualquer equipamento do espago conforme a
Instru¢ao Normativa de Patrimonio do TAN;

VII. acompanhar a atuagdo dos usuarios no uso do espago e manuseio
de equipamentos;

VIII. manter a diregdo administrativa atualizada sobre o parque de
equipamentos dos laboratérios; e

IX. podera solicitar, quando couber, o auxilio de técnico e de monitores
académicos nas atividades praticas e no desenvolvimento de materiais
de aprendizagem.

Art. 12 O PNC tem a seguinte estrutura organizacional:

1. sdo membros permanentes docentes do corpo social do IAN, que ministram
ou participam de quaisquer das disciplinas ou RCS do programa;

1. sao membros facultativos e temporarios:

a) docentes colaboradores externos ao IAN mediante aprovagao pelo
colegiado do programa e homologagao no CD do IAN;

b) técnicos administrativos em educagéo do IAN que atuam em atividades
de estagio supervisionado, pesquisa e extensdo coordenados por
membros do PNC, mediante solicitagdo de docente permanente e
aprovagao pelo colegiado do programa.

§1° A composi¢ao do programa, com membros permanentes ¢ temporarios,
sera homologada nominalmente no CD IAN e publicada a portaria no BUFRJ
eletronico da UFRJ.

§2° A participacdo de colaboradores docentes externos ao IAN deve
limitar-se a 20% do nimero de membros do programa.

§3° O colaborador interessado devera, mediante preenchimento de
requerimento (Anexo) solicitar sua integragdo ao programa.

§4° Colaboradores externos ao IAN devem demonstrar curriculo compativel
com as atividades do PNC e de interesse do IAN, sendo os nomes aprovados pelo
conselho deliberativo.

CAPITULO IV - DAS ACOES E AVALIACAO

Art. 13 As agdes dos docentes no PNC envolvem a criagdo de Regulamentos
de orientacao sobre a atuagdo pedagogica, praticas de ensino e a avaliagdo.

Art. 14 Sdo atribuigdes dos docentes do PNC:

1. elaborar e atualizar o plano de Ensino que define os objetivos, contetidos,
metodologias e formas de avaliagdo das disciplinas do programa;

II. promover avaliagdo continua dos alunos através de provas, trabalhos,
apresentagdes e praticas clinicas;

II1. realizar atividades praticas supervisionadas de estagios em clinicas e
em servigos de saude;

IV. fomentar a interdisciplinaridade através de projetos que ajudam o aluno
entender a nutri¢ao na dtica social, econdmica e cultural e desenvolver
projetos na pesquisa e extensao universitaria;

V. participar de atualizag@o e capacitagdo profissional docente voltadas as
praticas e inovagdes na area da nutrigdo clinica; e

VI. participar em Grupos de Trabalho, Comités e Comissdes do IAN
sempre que necessario e outras instancias da UFRJ.
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Paragrafo tinico. E vedada a vinculagdo da imagem IAN a empresas alimenticias
de processados e ultraprocessados, farmacéuticas e quaisquer outras que possam
desabonar a ética no cuidado a satde.

Art. 15 O PNC produzira relatérios anuais das atividades referentes a:

1. captagdo de bolsas e/ou recursos;

II. publicagdo de artigos ou livros na area de atuacao;

III. credenciamento/colabora¢ao em Programas de Pos-Graduagao da UFRJ;
IV. orientagdo ou Coorientagdo de discentes de pos-graduagao; e

V qualificagdo académico-profissional e outras atividades relevantes.

Paragrafo unico. O relatério sera homologado no 1° Conselho Deliberativo
do ano letivo.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16 O PNC podera utilizar recursos financeiros provenientes de 6rgaos
de fomento, fundag¢des, empresas juniores, emendas parlamentares, entre outras
fontes, para garantir a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de projetos
que atendam ao tripé do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 17 Da captagdo de recursos do PNC o minimo de 5% sera disponibilizado
para usufruto do Instituto no atendimento de demandas mediante aprovagéo no
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO CIENTIFICA

Art. 18 Os produtos do PNC poderao ser divulgados em eventos cientificos,
em revistas especializadas; plataformas digitais e midias tradicionais.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O Regulamento do PNC podera ser alterado pelo Colegiado do
Programa e, posteriormente, homologado pelo CD IAN.

Art. 20 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
representacdo mediante concordancia do colegiado do PNC e, quando couber,
serdo conduzidos pela Dire¢do Adjunta de Graduagdo ou no CD/IAN.

PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ N° 1043,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regulamento do Programa Académico de Graduagao
Nutrigdo em Saude Coletiva

A Diretora do Instituto de Alimentagao e Nutrigdo — IAN, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, designada através
da Portaria n® 6841, de 12 de agosto de 2024, publicada no Boletim Eletronico
(BUFRJ) em 13 de agosto de 2024, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutaria
e regimental, considerando:

A Resolugdo CONSUNI n° 274, publicada no BUFRJ Eletronico em
17/05/2024, que aprovou o Regimento do Instituto de Alimentagdo e
Nutrigdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

A Instrugio Normativa IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ n® 134, publicada
no BUFRJ Eletronico em 20/03/2024, que estabelece o modelo padrao
para composi¢do do Regulamento de Programa Académico de Graduagao,
no ambito do IAN;

Que o Conselho Deliberativo do IAN aprovou em sua 10* Reunido Ordinaria,
realizada em 13/11/2024, os Regulamentos dos Programas Académicos
de Graduagdo do IAN, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a estrutura organizacional, regulamentar o funcionamento
administrativo e aprovar o Regulamento do Programa Académico de Graduagio
Nutrigdo em Saude Coletiva, nos termos do Anexo desta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Kelse Tibau de Albuquerque
Diretora do Instituto de Alimentagdo ¢ Nutrigdo

ANEXO A PORTARIA NORMATIVA IAN/CM UFRJ-MACAE/UFRJ
N° 1043, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

REGULAMENTO

CAPITULO I - DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° O Programa de Graduagdo Nutricdo em Satde Coletiva (PNSC) ¢
composto pelo corpo docente permanente em Satude Coletiva e areas afins que atuam
nas disciplinas do programa e promove formagao fundamentada nos principios do
SUS e de politicas de alimentagao e nutri¢do, com ética e responsabilidade social.

§1° O PNSC trabalha nas quatro tematicas gerais da Saude Coletiva:
a) Epidemiologia e Diagnéstico em Saude;
b) Planejamento, Gestdo e Politicas Publicas em Saude;
¢) Promogao e Prevengdo da Saude e Agdes de Intervengao; e
d) Vigilancia em Saude.
Art. 2° Sdo finalidades do PNSC:

1. formar profissionais com auxilio de conhecimento técnico, cientifico e
social nas diversas areas da Saude Coletiva aplicadas a nutrigao;

1. desenvolver habilidades e competéncias para a atuagdo de nutricionistas
em saude coletiva;

III. o engajamento politico-social;

IV. atuar junto a gestao de politicas e programas de alimentagao e nutri¢do,
sobretudo na Regido Norte Fluminense, onde o IAN se insere;

V. promover compromisso €tico e cidadania;

VI. fomentar pesquisas e atividades extensionistas comprometida com
carater inovador e sustentavel; e

VIL. contribuir com a formagao da p6s-graduag¢ao na area de Satde Coletiva
e afins.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao PNSC:
1. aprovar proposta de solicitagdo de movimentagdo de docente interno e
homologar no Conselho Deliberativo do IAN;

II. apresentar ao conselho deliberativo proposta de solicitagdo de
movimentagdo de docente externo;

II1. apreciar matérias que forem submetidas pelo representante do programa
ou pela direcdo e as diregdes adjuntas do instituto;

IV. indicar a dire¢do do instituto o representante do programa e a indicagao
do seu substituto eventual,

V. definir sobre a participagdo do referido programa académico em atividades
de prestacdo de servigos, consultorias e acordos de parcerias;

VI. submeter ao 1° Conselho Deliberativo (CD) do ano letivo o plano de
atividades do programa bem como o relatério do ano anterior;

VII. encaminhar para aprovacao do CD este regulamento sempre que forem
necessarias alteragdes de qualquer natureza;

VIII. analisar os pedidos de férias e afastamentos dos docentes permanentes
do programa e encaminhar a Dire¢do Adjunta de Graduagao;
IX. informar a Direcdo Adjunta de Graduagdo a possivel demanda de
professor substituto.
Paragrafo tnico. O(A) representante e seu(sua) suplente sio membros
permanentes do corpo docente do programa e serdo indicados por maioria
absoluta dos membros.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA FiSICA E ORGANIZACIONAL

Art. 4° O PNSC ¢ responsavel pelas disciplinas/RCS obrigatoérias do curso
de nutri¢do:
a) Satde da Comunidade I - MCN114;

b) Iniciagdo a extensao — MCNEO1;
¢) Alimentagao, Nutri¢ao e Sociedade — MCN111;
d) Métodos de Investigagao Aplicada — MCN210;
¢) Educagdo Alimentar e Nutricional I - MCN212;
f) Politicas e Programas de Satde e Nutrigdo — MCN321;
g) Educacdo Alimentar e Nutricional IT - MCN312;
h) Educagdo Alimentar e Nutricional III - MCN414;
i) Etica e Exercicio Profissional - MCN412; ¢
j) Estagio Supervisionado de Nutri¢do em Satde Coletiva — MCNUO03.
Art. 5° O PNSC oferece disciplinas optativas para a graduacao.
Art. 6° O PNSC ¢ responsavel pelos espagos de ensino-pesquisa:
a) Laboratorio de Avaliagao Nutricional e Diagndstico em Saude (Lands);
b) Laboratorio Integrado de Educagdo em Saude (Leduc).
Paragrafo nico. Os espacos ndo utilizados de forma adequada poderdo ser
redesignados pela Dire¢do Geral.
Art. 7° A participagao de colaboradores docentes externos ao IAN deve limitar-
se a 20% do niimero de membros permanentes do programa.
§1° O colaborador interessado devera solicitar sua integracdo ao programa
por meio do requerimento.
§2° Colaboradores externos ao IAN devem demonstrar curriculo compativel
com as atividades dos programas académicos, ¢ de interesse do IAN, sendo os
nomes aprovados pelo conselho deliberativo.

§3° A composi¢do do programa, com membros permanentes € temporarios,

sera homologada nominalmente no CD IAN e publicada a portaria no BUFRJ
eletronico da UFRJ.
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CAPITULO 1V - DAS ACOES E AVALIACAO

Art. 8° A atuagdo do PNSC compreende as seguintes agdes:

L. ensino, pesquisa e extensao no ambito da graduacado e pos-graduagio;

II. orientagdo de Ligas Académicas;

III. participagdo, apoio e assessoria a coletivos que atuam em pautas de
interesse do Programa;

IV. participagdo em associagdes de carater técnico, cientifico, cultural e
social em Saude Coletiva;

V. assessoria e apoio técnico-politico e cientifico a formulagdo e
monitoramento de politicas publicas;

VI. planejar e orientar as monitorias relacionadas as disciplinas ministradas
pelo programa;

VII. promogdo e participagdo em atividades de ativismo social relacionadas
a valores fundamentais em Saude Coletiva;

VIII. apresentar relatorio de projetos e atividades resultantes de
afastamentos, bem como outras informagdes necessarias.

Paragrafo tnico. E vedada a vinculagdo da imagem IAN a empresas

alimenticias de processados e ultraprocessados, farmacéuticas e quaisquer
outras que possam desabonar a ética no cuidado a saude.

Art. 9° O PNSC produzira relatorios anuais das atividades desenvolvidas
referente a captacdo de bolsas e/ou recursos, publicagdo de artigos ou livros na
area de atuagdo, credenciamento/colaboragdo em programas de pos-graduagao da
UFRIJ, orientagdo ou coorientagdo de discentes de pds-graduagdo, qualificacdo
académico-profissional e outras atividades relevantes.

Paragrafo tnico. O relatorio sera homologado no 1° Conselho Deliberativo
do ano letivo.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 10 A captagdo de recursos podera ser oriunda da prestacao de servigo e
parcerias com os setores publico e privado nas modalidades de:

I. atendimento ao publico em espagos culturais, de ciéncia e tecnologia;
II. servigos eventuais;

I11. atividades de propriedade intelectual;

IV. laudos técnicos;

V. atendimento em satde humana;

VI. cursos de especializacdo e/ou aperfeicoamento e atualizagdo; e

VII. outras propostas por docentes.

Art. 11 Da captagao de recursos do PNSC o minimo de 5% sera disponibilizado
para usufruto do Instituto no atendimento de demandas mediante aprovagéo no
Conselho Deliberativo.

§1° Despesas de custeio até mil reais serdo discricionarias da Diregao Geral.

§2° Despesas de capital serdo apreciadas e homologadas no CD.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO CIENTIFICA

Art. 12 Ao PNSC podera promover divulgagao cientifica por meio de:

I. ferramentas conceituais e praticas para realizar agdes de divulgacao cientifica;

II. incentivo e promogdo de agdes visando aumentar a divulgagdo e as
publicagdes no campo técnico e cientifico de sua competéncia;

I11. divulgagao de eventos, seminarios e coloquios do programa;

IV. informagoes para atualizagdo de site e redes sociais do [AN;

V. incentivo a aproximacao entre ciéncia e sociedade; e

VI. atualizagdo das atividades em registros eletronicos.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O regulamento do PNSC podera ser alterado pelo colegiado do
programa, posteriormente aprovado pelo colegiado do curso e homologado no CD TAN.

Art. 14 Casos omissos neste Regulamento serdo discutidos e deliberados
entre os docentes efetivos do PNSC.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/12/2024

EDITAL N° 1070, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.250366/2024-03

Resultado Final do Concurso Publico de Magistério Superior
regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024

Vaga mc-222

O Diretor Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares

Rodrigues, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela portaria n® 8445,
de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 11 de agosto de 2023, resolve tornar publico o Resultado Final do Concurso
Publico de Magistério Superior, edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024 consolidado
com as retificagdes dos editais UFRJ n° 73, de 05 de fevereiro de 2024; n° 140,
de 19 de margo de 2024; n° 352, de 06 de maio de 2024; e n° 455, de 06 de junho
de 2024, para provimento efetivo de uma vaga no cargo de Professor Adjunto A
40H- DE, Setor Saude Mental, codigo de opcao de vaga MC-222 do Departamento
de Satde Coletiva, Mental ¢ da Familia, Instituto de Ciéncias Médicas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Universidade Federal do Rio de Janeiro.

DO RESULTADO

Em consonéncia com o art. 52, da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020, os
candidatos aprovados foram classificados da seguinte forma:

1° lugar: Miguel Soares de Brito Junior

2° lugar: Leandro Andrade da Silva

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O Relatorio da Comissdo Julgadora, contendo as avalia¢des realizadas,
juntamente com a classificagdo e a ordem de provimento, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Médicas em sua 11° sessao ordinaria
realizada em 10 de dezembro de 2024, conforme estabelecido no caput do art. 54
da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

DO PRAZO PARA RECURSOS

Conta-se, a partir da publicagdo deste edital, o prazo de 10 (dez) dias para
interposi¢do de recursos, conforme estabelecido pelo art. 57 da Resolucdo
CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

Karine da Silva Verdoorn
Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Médicas
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

INSTITUTO DE ENFERMAGEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

MOCAO

A Dire¢ao Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
UFRJ — Macaé e seu egrégio Conselho Deliberativo apresentam a MOGCAO DE
AGRADECIMENTO a Professora Doutora LEILA BRITO BERGOLD, pela
dedicac@o, companheirismo e engajamento demonstrados ao longo de sua atuagdo
junto ao Curso de Enfermagem, ao seu egrégio Conselho Deliberativo, bem como
sua contribuigdo junto ao Centro Multidisciplinar UFRJ — Macaé como um todo.

Glaucimara Riguete de Souza Soares
Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

MOCAO

A Direcdo Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
UFRJ — Macaé e seu egrégio Conselho Deliberativo apresentam a MOCAQO
DE AGRADECIMENTO aos Professores ANDRESSA AMBROSINO PINTO,
FERNANDA TELES MORAIS DO NASCIMENTO, GIZELE DA CONCEICAO
SOARES MARTINS, ISABELA BARBOSA DA SILVA TAVARES AMARAL,
MARCIA PEIXOTO CESAR, MICHELLA FLORENCIA BARBOSA CAMARA
e TIAGO OLIVEIRA DE SOUZA, pela atuagao durante concurso da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Edital UFRJ
n°54, de 30 de Janeiro de 2024, vaga MC-223 Enfermagem em Satde Coletiva /
Satde Mental.

Glaucimara Riguete de Souza Soares
Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

MOCAO

A Dire¢ao Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
UFRJ — Macaé e seu egrégio Conselho Deliberativo apresentam a MOCAO DE
AGRADECIMENTO aos Professores ANA CAROLINA BEVENUTO, CARINA
BULCAO PINTO, CASSIA QUELHO TAVARES, GLAUCIMARA RIGUETE
DE SOUZA SOARES, ISIS VANESSA NAZARETH, JULIANA MARIA
REGO MACIEL CARDOSO, PATRICIA REGINA AFFONSO DE SIQUEIRA e
THIAGO PRIVADO DA SILVA, e a Professora Substituta JULIANNE DE
LIMA SALES FEIJOLI, pela atuagdo durante concurso da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Edital UFRJ n°54,
de 30 de Janeiro de 2024, vaga MC-224 Enfermagem Materno Infantil.
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Glaucimara Riguete de Souza Soares
Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

MOCAO

A Diregao Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
UFRJ — Macaé e seu egrégio Conselho Deliberativo apresentam a MOCAO DE
AGRADECIMENTO aos Professores ALLAN PEIXOTO DE ASSIS, LUCIA
HELENA OLIVEIRA DA COSTA, LUCIANA MARIA CAPURRO DE QUEIROZ
OBERG e RUTH FRANCISCA FREITAS DE SOUZA, pela atuagdo durante
concurso da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — Edital UFRJ n°54, de 30 de Janeiro de 2024, vaga MC-225 Enfermagem
Meédico Cirtrgica.

Glaucimara Riguete de Souza Soares
Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

EDITAL N° 1181, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.263979/2024-01

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Maca¢, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de
suas atribui¢oes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da portaria n° 191 de 9 de janeiro de 2023, publicada no
BUFRIJ, n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Tornar publico o nome da candidata aprovada, em ordem de classificacdo,
no Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Vagas no Cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior — Codigo da Vaga: MC-224,
correspondente a area de Enfermagem Materno-Infantil, — Edital n°® 54 de
30 de janeiro de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024,
Secdo 3, pagina 71 e BUFRJ Eletronico Compilado n° 5 de 29 de janeiro de 2024,
paginas 7-26, sendo habilitada a candidata Carla Oliveira Shubert a ocupar a vaga
disponibilizada neste certame, por ter sido classificada em 1° lugar:

1° lugar: CARLA OLIVEIRA SHUBERT - inscrita sob o n° 1706730.

EDITAL N° 1182, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
Processo n°23079.262050/2024-56

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da portaria n° 191 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRIJ,
n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Tornar publico os nomes dos candidatos aprovados, em ordem de classificacao,
no Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Vagas no Cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior — Codigo da Vaga: MC-225,
correspondente a area de Enfermagem Médico-Cirurgica, — Edital n® 54 de 30 de
janeiro de 2024, publicado no DOU n° 24 de 02 de fevereiro de 2024, Secdo 3, pagina
71 e BUFRJ Eletronico Compilado n° 5 de 29 de janeiro de 2024, paginas 7-26,
sendo a candidata Soraia do Socorro Furtado Bastos (nimero de inscri¢ao 1703512)
a habilitada para ocupar a vaga disponibilizada neste certame e o candidato Harlon
Franca de Menezes (nimero de inscrigdo 1700905) para o cadastro de reserva:

1° lugar: SORAIA DO SOCORRO FURTADO BASTOS - inscrita sob o
n° 1703512;

2° lugar: HARLON FRANCA DE MENEZES - inscrito sob o n° 1700905.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12578, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n® 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletronico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do da Comissdo Julgadora das etapas do
concurso publico para provimento efetivo da vaga no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior — Adjunto A — vaga MC227 Quimica Industrial do curso de
Bacharelado em Quimica do Instituto Multidisciplinar de Quimica do CM UFRIJ-
Macaé¢ (Edital n® 54, de 30/01/2024):

Membros Efetivos
 Prof. Dr. Robson Valentim Pereira — UFRJ (Presidente)
¢ Prof* Dr*. Fabiana Valéria da Fonseca — UFRJ
 Prof. Dr. Fernando Cunha Peixoto — IME
* Prof. Dr. André Luiz Hemerly Costa — UERJ
* Prof* Dr*. Verdnica Ferreira Melo — IFRJ

Membros Suplentes

¢ Prof. Dr. Ladimir José de carvalho — UFRJ

¢ Prof. Dr. Paulo Henrique de Souza Picciani — UFRJ

¢ Prof. Dr. Alexandre Gurgel — UFV

* Prof* Dr". Eliane Soares de Souza — UENF

« Prof* Dr*. Erica Linhares Reis — UFOP

Art. 2° Os candidatos tém prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da publicagdo desta Portaria, para protocolar requerimento de impugnagao,
do todo ou de parte da composigdo da Comissao Julgadora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 19/12/2024

PORTARIA N° 12599, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n° 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletrénico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria 12578 de 18 de dezembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12603, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n® 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletronico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do da Comissdo Julgadora das etapas do
concurso publico para provimento efetivo da vaga no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior — Adjunto A — vaga MC226 Quimica Industrial do curso de
Bacharelado em Quimica do Instituto Multidisciplinar de Quimica do CM UFRJ-
Macaé (Edital n° 54, de 30/01/2024):

Membros Efetivos
* Prof. Dr. Robson Valentim Pereira — UFRJ (Presidente)
¢ Prof* Dr". Fabiana Valéria da Fonseca — UFRJ
¢ Prof. Dr. Fernando Cunha Peixoto — IME
e Prof. Dr. André Luiz Hemerly Costa — UERJ
¢ Prof* Dr". Veronica Ferreira Melo — IFRJ

Membros Suplentes

* Prof. Dr. Ladimir Jos¢ de carvalho — UFRJ

« Prof. Dr. Paulo Henrique de Souza Picciani — UFRJ

« Prof. Dr. Alexandre Gurgel — UFV

* Prof* Dr". Eliane Soares de Souza — UENF

« Prof* Dr*. Frica Linhares Reis — UFOP

Art. 2° Os candidatos tém prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da publicagdo desta Portaria, para protocolar requerimento de impugnagao,
do todo ou de parte da composi¢ao da Comisséo Julgadora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

EDITAL N° 1166, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.261342/2024-71

Resultado Final do Concurso Piblico de Magistério Superior regido pelo
Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024

Vaga MC-229

O Diretor Geral do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé, Prof. Thiago Gomes de Lima, no uso de suas atribui¢des regimentais
designada pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, resolve tornar publico o
Resultado Final do Concurso Publico de Magistério Superior na area de Engenharia
de Producao/Engenharia Econdmica/Contabilidade Gerencial e Custos Industriais,
Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024.
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1. Do Resultado

1.1. Em consonédncia com a Resolugdo CONSUNI UFRIJ n° 15/2020,
os candidatos aprovados foram classificados da seguinte forma:
1° Lugar: Andréia Lopes Cirino
2° Lugar: Rodrigo de Vasconcellos Viana Medeiros
3° Lugar: Saulo Jardim de Araujo
4° Lugar: Mateus Pereira Abragado
5° Lugar: Michael de Alencar Silva

2. Da Homologacdo do Concurso

2.1 Conforme estabelecido no caput do art. 54 da Resolucdo
CONSUNI UFRJ n® 15/2020, o Relatorio Final do Concurso para
Professor Efetivo na area de Programa de Engenharia de Produgéo/
Engenharia Econdmica/Contabilidade Gerencial e Custos Industriais,
Edital 54/2024, vaga MC-229, foi aprovado em Sessdo Extraordinaria
do Conselho Deliberativo do Instituto Politécnico.

Thiago Gomes de Lima
Diretor do Instituto Politécnico
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

PORTARIA N° 12615, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 18 de dezembro de 2024, resolve:

Tornar publica a Comissao de Avaliagdo de Progressdo Funcional da Classe
C (Adjunto), nivel I1I para nivel IV, referente ao Processo 23079.262823/2024-02,
do professor MAURICIO DO ESPIRITO SANTO ANDRADE (SIAPE: 1278960)
abaixo listada:

Efetivos:

 Milena Estanislau Diniz Mansur dos Reis, SIAPE: 1784021, professor(a)
Associada II, Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé (interno);

e Laura Emmanuella Alves dos Santos Santana, STAPE: 2938129,
professor(a) Associada II, Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé
(interno);

¢ Nelilma Correia Romeiro, SIAPE:2567953, professor(a) Associada II,
Instituto Multidisciplinar de Quimica/CM UFRJ — Macaé (externo);

Suplentes:
 Gisele Silva Barbosa, SIAPE: 2693610, professor(a) Associada I,
Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé (interno);
e Samantha Monteiro Martins, SIAPE: 1642980, professor(a)
Associada I , Instituto de Ciéncias Farmacéuticas/CM UFRJ-Macaé
(externo).

PORTARIA N° 12622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 18 de dezembro de 2024, resolve:

Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional da Classe
C (Adjunto), nivel II para nivel 111, referente ao Processo 23079.261406/2024-34,
do professor ANSELMO LEAL CARNEIRO (SIAPE: 2319805) abaixo listada:

Efetivos:
e Milena Estanislau Diniz Mansur dos Reis, SIAPE: 1784021,
professor(a) Associada II, Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé
(interno);

e Laura Emmanuella Alves dos Santos Santana, STAPE: 2938129,
professor(a) Associada II, Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé
(interno);

* Nelilma Correia Romeiro, SIAPE:2567953, professor(a) Associada II,
Instituto Multidisciplinar de Quimica/CM UFRJ — Macaé (externo);

Suplentes:
« Gisele Silva Barbosa, SIAPE: 2693610, professor(a) Associada I,
Instituto Politécnico/CM UFRJ-Macaé (interno);
» Samantha Monteiro Martins, SIAPE: 1642980, professor(a)
Associada I , Instituto de Ciéncias Farmacéuticas/CM UFRJ-Macaé
(externo).

CANMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 20/12/2024

PORTARIA CAXIAS/CDPX/UFRJ N° 999, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Datas das Sessdes Ordinarias do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ
Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade para o ano de 2025.

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigoes, resolve:

Art. 1° Definir e tornar publicas as datas abaixo para realizagdo das Sessdes
Ordinarias do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor
Geraldo Cidade para 2025:

Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade
Sessdes Ordinarias - 2025
Janeiro Recesso do Conselho
Fevereiro 07/02
Margo 14/03
Abril 04/04
Maio 09/05
Junho 06/06
Julho 04/07
Agosto 01/08
Setembro 05/09
Outubro 03/10
Novembro 07/11
Dezembro 05/12

Art 2° Homologado em Sessdo Extraordinaria do Conselho Deliberativo do
Campus UFRJ Duque de Caxias realizada em 18/12/2024.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
(Processo 23079.203705/2024-54).

Marisa Carvalho Suarez
Diretora Geral

FORUM DE CIENCIA E CULTURA
MUSEU NACIONAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/12/2024

PORTARIA N° 12571, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof* Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°
691 de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do Concurso Pblico de Provas e Titulos para
Provimento de Vagas no Cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior,
Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024 - MC-231 - Professor Adjunto - Departamento
de Entomologia - Setor: Sistematica de Apterygota, Dictyoptera ou Heteroptera,
40h (DE), Processo SEI n® 23079.241940/2024-24, que foi aprovado pela Egrégia
Congregacao do Museu Nacional, assim como o relatorio da Comissao Julgadora
que emanou o resultado final com cinco indicagdes para o candidato classificado
em primeiro lugar, Raphael Aquino Heleodoro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o para cumprimento
dos prazos dispostos pelo cronograma do concurso.
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PORTARIA N° 12573, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela Portaria n® 691
de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar ptblico o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Vagas no Cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, Edital
n°® 54 de 30 de janeiro de 2024 - MC-232 - Professor Adjunto - Departamento de Entomologia - Setor: Sistematica de Hymenoptera, Trichoptera ou Neuroptera, 40h (DE),
Processo SEI n° 23079.241950/2024-60, que foi aprovado pela Egrégia Congregacao do Museu Nacional, assim como o relatorio da Comissao Julgadora que emanou o

resultado final com dois candidatos classificados, a saber: primeiro lugar e indicado pelos cinco membros da Comissdo Julgadora, Allan Paulo Moreira dos Santos, € em
segundo lugar, Barbara Proenga do Nascimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o para cumprimento dos prazos dispostos pelo cronograma do concurso.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professor Helio de Mattos Alves

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.ufrj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa

Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisiao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr 1 .uftj.br

(21) 3938-9900

gabinete@pr!.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.ufrj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@prl.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@pr1.uftj.br

ursula.andrews@pr1.uftj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@pr1.uftj.br

Divisdo de Diplomas
Alexandre Souza da Silva

Divisiio de Integracio Académica
Christiane Maria de Sa Moreira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

diplomas@pr]1.uftj.br

(21) 3938-0677

dia.direcao@pr! .uftj.br
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Nucleo de Ensino a Distancia

Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Divisao de Ensino

Daniely Moreira Vieira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco F, 3° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9925

secretaria@nead.uftj.br

daniely@prl.uftj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pré-Reitor

Professor Joao Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.ufrj.br
www.pr2.uffj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de P6s-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uffj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢do Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uffj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas

Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3° andar - NEAD -
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.uftj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pré-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral de Pessoal
Superintendente:
Rafael dos Santos Pereira

Coordenacio de Administracao
de Pessoal

Coordenadora:
Gildélia Maria de Oliveira

Coordenaciio de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Rua Aloisio Teixeira, 278
Parque Tecnoldgico -
Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ
Prédio 5
CEP: 21941-850

Coordenacio de Atencdo a Saide
do Trabalhador

Coordenadora:
Rosane Mara Detommazo Muniz

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ,

CEP: 21941-972

Tel.: (0xx21) 3938-1670

proreitoria@pr4.uftj.br

proreitoria@pr4.uftj.br

assessoriacap@pr4.ufrj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

rosane@pr4.uftj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabineteprS@pr5.uftj.br
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Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensido
Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patrimdnio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uffj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.ufrj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano

Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenagao do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praca Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° ¢ 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.ufrj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.ufrj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br
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Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 - Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Anténio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 € 2203-1076

ov@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computaciio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.uftj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FLL
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria - CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.ufrj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.uftj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educagao - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br
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Escola de Comunicac¢io - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestdo:

Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uft;j.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBJphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhao Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretora: Prof* Dr* Marta Mega

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Lise Sedrez

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 3938-0293

martamega@gmail.com.br (diretora)
Isedrez@gmail.com (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)
michelleamorim@historia.uftj.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.uftj.br
ccje.uftj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administraciao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduag¢io
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.ufrj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br
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ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE

Av. Pasteur, 250

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Fax: (0xx21) 3938-9817

Diretor: Praia Vermelha : diretoria@jie.uftj.br
Prof. Carlos Frederico Ledao Rocha CEP 22290-902 Fax: (0xx21) 2541-8148

Instituto COPPEAD Rua Pascoal Lemme, 355

de Administracio Prédio do COPPEAD .

Diretor: Cidade Universitaria - Tel.: (0xx21) 3938-9898 direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.ufrj.br
www.irid.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial@
cesdecania.ufrj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.ufrj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufrj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Luciana Jesus da Costa

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.uftj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333
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Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva
Substituto Eventual:

Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n° 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@biogmed.uftj.br
vice-diretor@bioqmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@jig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Brés, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 -
CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.ufrj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coraciao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencio a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.ufrj.br

Instituto NUTES de Educacio
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.uftj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(préximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundio - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br
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Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Séao José do Barreto, 764
Sao José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.uftj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nicleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castineiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania
do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:

Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Vice-Diretor:

Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Direcédo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.ufrj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pos-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundio - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 ¢ 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentacio e Nutri¢io
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.ufrj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br
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Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de Pés-Graduagio:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.ufrj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.ufrj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacao
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.ufrj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusao Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicacio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

www.editora.uftj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br
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Prof* Ana Célia Castro

UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Colégio Brasileiro de Altos Estudos Av. Ruléllzgz_?;’ 762 -
Diretora: Rio de Janciro/RJ - Tel.: (0xx21) 2552-1048 ¢ 2552-1195 cbae@forum.ufij.br

CEP 22250-020

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha Tel.: (0xx21) 3938 5172
CEP 22290-902

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ - Tel.: (0xx21) 2295-2346 simap@forum.uftj.br
CEP 22290-902

Este Compilado Semanal 51-2024 corresponde aos arquivos no SEI,

referentes ao periodo de 16 a 20 de dezembro de 2024, verificados as 9 horas de 23 de dezembro de 2024.

Eugenia de Oliveira Lopes

Diretora: Caroline Maia do Carmo Vianna Dantas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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