Nota 4 Comunidade Universitiria

Na-ocasifio em que sc divalga o Edital do Concurso Piiblico a
ser promovido por esta Universidade, em margo préximo, é
importante quc a Reitoria sc pronuncie oficialmente, fixando
sua posigiio a propdsito do evento ¢ informando 4 Comunidade
Universitiria quanto & nccessidade ¢ 3 utilidade do certame,
evitando, com isso, que, aqueles que vivem para esta [nstitui-
¢do, scjam atropelados por informagdes falsas que objetivam,
apenas, criar um clima de histeria ¢ hostilidade no meio
universitério.

Antes de qualquer outra providéncia, cumpre deixar bem claro
que o Concurso Publico ndo esta sendo realizado para demitir
ninguém. Nio existe uma politica de demissao engendrada pela
Administragio Superior da Universidude. Pclo contririo, a
iniciativa do Concurso cstd muito mais voltada para a ncces-
sidade de revestir do cariter de iegalidade a situagio dos atuais
ocupantes dos cargos desta Universidade € que se encontram na
situagdo dc cxtra-quadro.

A Constituigao de 1988 ¢ a Lei do Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis da Unido criaram, relativamente aos antigos
celetistas, duas categorias de servidores que, embora en-
quadrados no Regime Juridico Unico <. POt isso, estatutirios,
ndo sdo cfetivos ¢ se excluem do quadro de carrcira.

Sdo esses servidores os que (8m a cstabilidade funcional
adquirida pelo Art.19 das DCT, isto &, que tinham cinco anos
de efetivo servigo prestado 4 administragiio piblica quando da
promulgagio do Diploma Constitucional, ¢ o5 que, também
celetistas, ndo foram atingidos pelos efcitos daquele dispositi-
vo da Lei Maior e que, ndo gozando de estabilidade, podem ser
demitidos a qualquer tempo, seja por esta administragio, scja
pelas administragdes futuras.

A verdade € que, por forga, principalmente, da Constituigio
Federal, a situagio dos servidores desta Universidade admite
um quadro residual de funciondrios que ainda ndo foram
aprovados cm Concurso Piblico, quadro esse quc nio tem
natureza celetista pois o regime tinico € estatutario. Serd,
portanto, essc quadro estatutirio, nio efetivo e estatico.

Enganam-sc aqueles que acreditam, porque informados erra-
damente, que adquiriram a efetividade porque s3o estaveis ou
por for¢a do RIU. O Supremo Tribunal Federal ao analisar os
cfeitos do artigo 177 da Constituigdo Federal de 1967, decidiu
que a estabilidade extraordindria nio gera efetividade.
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Desta forma. porque ¢ um imperativo constitucional (Art.37,
inciso IIl) €. principalmente, porque ¢ a inica maneira de dar
aqueles que ocupam fungdes na Universidade e que sc cnoon-
tram na sifuagfio de extra-quadro, o indispensivel revestimento
legal, & que a Administragiioda Universidade estd promovendo
o Concurso Piiblico.

Aqueles que se opdem, inexplicavelmente, ao Concurso, deve-
riam se mobilizar para dar apoio aos atuais servidores na
prepara¢do destes para o ceriame, de modo a permitir que os
atuais funciondrios possam concorrer em melhores condigdes.
Este seria um verdadeiro servigo que sc prestaria a comunidade
universitdria ¢ iqueles que se encontram nessa situagiio funcio-
nal atipica.

Temem o Concurso ¢ fogem dele, aqueles que incentivam ¢
preferem uma politica empreguista. Nio fazer o Concurso,
além de ser conduta infantil, é preferir a situagio funcional
indefinida em que vivem os servidores extra-quadro. E deixar-
sc estar & vontade e i conveniéncia dos politicos, recusando-se
a protegiio logal, dnica ¢ verdadeira garantia da ocupagiio do
cargo publico.

Por outro 1ado, no Concurso de margo/92, os cargos ofcrecidos
na sua maioria, encontram-se vagos cm virtude de aposenta-
doria ou morte de servidor. Apenas alguns estio sendo exerci-
dos por extra-quadros. Quer isso dizer que o certame nio esta
sendo realizado para viabilizar um processo de demissdo em
massa. Nio, nio é isso. O concursado aprovado para um cargo
vago, serd nele efetivado sem prejuizo para qualquer extra-
quadro.

E verdade que nos cargos oferecidos e ocupados por extra-
quadros, s¢ cstes ndo fizerem o Concurso ou submetendo-se a
ele nio forem classificados, poderiio, sim, ser substituidos
pelos concursados aprovados.

Contudo, estailtima hipStese, arcitoria prefere nio admitir. na
certeza de que todos se submeterdo ao certame e terfio Exito.

Descijamos, assim, boa sorte € manifestamos nossa convicgio
dc poder continuar contando com a colaboragio funcional de
todos.

Nelson Maculan Filho
Reitor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, torna publico que
estardo abertas inscrigGes para o Concurso Pidblico para o provimento de Cargos Técnicos-
Administrativos, no perfodo de 21 de janeiro a 7 de fevereiro de 1992, de acordo com as nornias
aprovadas pelo Conselho Universitdrio, em 3 de outubro de 1991 (proc. 23079.031983/91-74),
observando o disposto na Lei 8.112, de 11/12/90, e Decreto n° 94.664, de 23/07/87, e as disposictes
contidas no Edital.

L DOS CARGOS

1. Os pré-requisitos, a escolaridade, o vencimento mensal e 0 pagamento de inscrigdo para os cargos
a0 os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE/ YENCIMENTOS INSCRIGAO
PRE-REQUISITOS (3 Cr$
ADMINISTRADOR 20 Superior completo 417.151,96 16.060,00

em Administracdo
de Empresas e/ou
Publica e registro
no conselho

competente

BIBLIOTECARIO/ 129 Superior completo 417.151,96 16.000,00
DOCUMENTALISTA em Biblioteco-

nomia e

registro no conselho

competente
ENGENHEIRO 10 Supcrior complcto 417.151,96 16.000,00
ELETRONICO em Engenharia

Elctrnica e re-
gistro no conse-
tho competente
PROCURADOR 08 Superior completo 417.151,96 16.0600,00
em Direito ¢ re-
£istro no conse-
tho competente
SECRETARIOQ 20 Superior completo 417.151,96 16.000,00
EXECUTIVO em Secrelariado

' e/ou registro no

conselfto competente

TECNICO EM 33 Superior completo 417.151,96 16.000,00
ASSUNTOS com licenciatura
EDUCACIONAIS plena
DESENHISTA TECNICO 16 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
ESPECIALISTA EM profissionalizante
ARTES GRAFICAS e/ou de especializacio
TECNICO EM 22 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
CONTABILIDADE profissionalizante c/ou de

' especializacio
TECNICO EM 05 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
ENFERMAGEM ou profissinalizante efou
DO TRABALHO especializag¢io e registro

no COREN

Obs.: Estes vencimentos enirardo em vigor a partir de 01/03/92
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CARGO VAGAS ESCOLARIDADRA VENCIMENTOS INSCRIGAO
PRE-REQUISITOS Cr$ Cr$
TECNICO EM 05 2° Grau completo 310.673.42 12.0006,00
ELETRICIDADE profissionalizante e/ou
curso de especializagio com
carga horiria minima de
180 horas
TECNICO EM 33 2° Grau completo 310.673.42 12.000,00
ELETRONICA profissionalizante ¢/ou
curso de especializacio
com carga horria minima
de 180 horas
TECNICO EM 96 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
LABORATORIO profissionalizante e/ou
especiatizaciio
TECNICO EM 17 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
ELETROTECNICA profissionalizanic ¢/ou curso
de especializagiio com carga
hordria minima de 180 horas
TECNICO EM 01 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
MINERACAQ profissionalizante e/ou de
especializacio
TECNICO EM PROTESE 05 2° Grau completo 297.865,22 12.000,00
DENTARIA profissionalizante ¢/ou de
especializacio
TECNICO EM QUIMICA 07 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
profissionalizante e/ou de
especializacio
TECNICO EM 89 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
SECRETARIADO profissionalizante
e/ou de especializacio
TECNICO EM 05 2° Grau completo 310.673,42 12.000,00
SEGURANCA DO profissionalizante
TRABALHO efou de especializac¢io
ALMOXARIFE 15 2° Grau completo 297.865,22 12.000.00
TECNICO EM ANATO- 02 2° Grau completo 297.865,22 12.000,00
MIA E NECROPSIA ou equivalente
TECNICO EM 02 2° Grau completo 297.865,22 12.000,00
HERBARIO ou equivalente
ADMINISTRADOR 10 2° Grau completo 285.585,04 12.000,00
DE EDIFICIOS
AUXILIAR 248 1° Grau completo 251.699,62 8.000,00
ADMINISTRATIVQO
LABORATORISTA 29 1° Grau completo ¢ 251.699,62 8.000,00
DE AREA experéneia de 12 meses
TELEFONISTA 22 4* série do 1° Grau e experi- | 251.699,62 8.000,00
' éncia minima de 12 meses
VIDREIRO U3 17 Grau completo ¢ expen- 251.699,62 3.000,00
éncia minima de 12 meses ’
AUXILIAR DE 52 4" série do 1° Grau e experi- | 203.920,56 |- £.000,00
LABORATORIO éncia minima de 12 meses
CONTINUO 75 4* série do 1° Grau 203.920,56 8.000,00
OPERADOR DE 21 4* série do 1° Grau 203.920,56 8.000,00
MAQUINAS
COPIADORAS

Obs.: Estes vencimentos entrario em vigor a partir de 01/03/92
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II. DAS INSCRICOES

1. Asinscrigdes serdo recebidas na cidade do Rio
de Janeiro, no perfodo de 21 de janeiro a 07 de
fevereiro de 1992, nas agéncias da Empresa
Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - ECT.

1.1 O candidato com deficiéncia visual dever4
solicitar por escrito & Fundagdo Carlos Cha-
gas, & Av. Professor Francisco Morato,
n° 1565 - Jardim Guedala - Sdo Paulo - CEP
05513, aconfecgdo de provaespecial (Braile
ou ampliada), até a data do término das
mscrigdes.

2. Sdo condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
dos Decretos N>*70.391/72 e 70.436/72;

b) ter, & data de encerramento das inscri¢des,
idade mfnima de 18 anos;

¢) ter habilitagdo para o cargo pretendido,
conforme especificado no item 1,
Capitulo I;

d) estar em dia com as obrigagdes resultantes
dalegislagio eleitoral e, se do sexo mascu-
lino, do Servigo Militar (Leis Nos. 4.375/
64,4.754/65e Decreton® 57.654-20.11.66);

) gozar de boa sadde fisica e mental;

f) ndoregistrar antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por prética de atos desa-
bonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigén-
cias contidas no presente Edital.

3. Por ocasido da posse, serdo exigidos do can-
didato habilitado nas provas os documentos re-
lativosa confirmagao das declara¢des das alineas
“a’’ a ‘g’ doitem 2.

4. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem fotocGpias ou xerocOpias nio
autenticadas.

5. Para inscrever-se, o candidato deverd, no
perfodo das inscri¢des:

5.1. apresentar-se nos locaisindicados no item 1,
Capftulo II, munido de:

4130 de Janeiro de 1992

a) Cédula Oficial de Identidade ou Cédula de
Identidade Profissional ou Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; )

b) requerimento fornecido no préprio local,
totalmente preenchido, incluindo declaragdo
assinada e o Recibo de Inscrigdo do
candidato; '

¢) vale postal preenchido, a ser fornecido no
proprio local de inscrigéo.

5.2. Pagar a importincia indicada no item 1,
Capfitulo I, correspondente & opg¢do do cargo,
a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos.

5.3. O pagamento da importincia poderd ser
efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato.

6. Tendo em vista a possibilidade de as provas de
todos os cargos serem realizadas no mesmo dia
e hordrio, recomenda-se a inscrigdo para apenas
um dos cargos.

7. Efetivada a inscri¢fo, ndo serdo aceitos pe-
didos para alteragdo de cargo, bem como nao
haverd devolugdo da importincia paga em
hipétese alguma.

8. Serd permitida a inscrig@o por procuragdo,
mediante entrega do respectivo mandato, acom-
panhado de cdpia do documento de identidade
do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador. Para cada candidato, deverd ser
apresentada uma procuragio, que ficard retida.

9. O candidato, ou seu procurador, sdo respon-
sdveis pelasinformagdes prestadasno formuldrio
de inscricdo.

10. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal,
condicional e/ou extempordnea. Verificando, a
qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd ela
cancelada.

11. Ocandidato com deficiéncia visual (braile ou
ambliope) deverd solicitar inscrigio por escrito
4 Fundagdo Carlos Chagas, Avenida Professor
Francisco Morato, 1.565, Jardim Guedala, Sdo
Paulo - SP,CEP 05513, até adata do término das
inscrigaes.

11.1. Nao serdo aceitos pedidos efetuados fora
do prazo.

II1. DAS PROVAS

1. O Concurso constard das seguintes provas:



1.1. Para os cargos de Bibliotecdrio/Documen-
talista, de Administrador, de Engenheiro
Eletrbnico, de Procurador, de Técnico em
Assuntos Educacionais, de Secretdrio Exe-
cutivo, de Técnico em Enfermagem do Tra-
batho, de Técnicoem Segurangado Trabalho,
de Técnico em Herbdrio, de Técnico em
Mineragdo, de Técnico em Prétese Dentéria,
de Técnicoem Contabilidade, de Técnicoem
Secretariado e de Desenhista Técnico Espe-
cialista em Artes Gréficas:

- Portugués
- Conhecimentos Especificos
- Titulos

1.2. Para os cargos de Técnico em Eletricidade,
de Técnico em Eletrotécnica, de Técnico em
Eletrdnica, de Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia e de Técnico em Quimica:

- Portuguds

- Conhecimentos Especificos
- Pratica

- Titulos

1.3. Para os cargos de Administrador de Edificios
e de Almoxarife:

- Portugués

- Matemdtica

- Conhecimentos Especificos
- Titulos

1.4. Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

- Portugués

- Matemética
- Datilografia
- Titulos

1.5. Para o cargo de Vidreiro:

- Portugués 7
- Tedrico-Prética
- Titulos

1.6. Para os cargos de Laboratorista de Area, de
Telefonista, de Auxiliar de Laboratério, de Con-

tinuo e de Operador de Mdquinas Copiadoras:

- Portugués
- Te6rico-Prética
- Titulos

2. As provas de Portugués, de Matemdtica e de
Conhecimentos Especificos conterdo questdes
objetivas de multipla escolha e versardo sobre
assuntos especificados nos programas que serao
divulgados até 13-01-92.

3. As provas de datilografia e as préticas serdo
realizadas de acordo com o especificado nos
capitulos VI e VII, respectivamente.

IV. DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

1. As provas realizar-se-30 na cidade do Rio de
Janeiro-RJ em data, locais e hordrios a serem
comunicados oportunamente.

2. O candidato deverd comparecer ao local de-
signado munido de caneta esferogréfica, 14pis
preto n° 2 e borracha macia.

2.1. Ocandidato deverd assinalar suas respostas
na folha de respostas com caneta esferogré-
fica de tinta azul ou preta.

2.2. Nio serdo computadas questdes nio assina-
ladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

3. Nio haver4 segunda chamada ou repeti¢do de
prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato na sua exclusdo do Concurso, seja
qual for o motivo alegado.

4, Somente serd admitido 2 sala de provas o
candidato que estiver munido de cédula de iden-
tidade ou de carteira expedida por 6rgdos ou
conselhos de classe ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Como ndo ficard retida, serd
exigida a apresentacdo do original, nao sendo
aceitas cOpias ainda que autenticadas.

5. Durante as provasnao serd permitida qualquer
espécie de consulta, nem o uso de méquina
calculadora.

Boletim da UFRJ Especial /5



6. Serd excluido do Concurso o candidato que:

6.1. for surpreendido durante a realizagio das
provas em comunicagao com outro candida-
to, bem como utilizando-se de livros, notas
Ou Impressos;

6.2. o candidato que se ausentar do local daprova
sem 0 acompanhamento do fiscal.

7. Ocandidato, ao terminar a prova, entregaré ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o
caderno de questdes.

V. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
OBJETIVAS

1. Asprovas serdo avaliadas naescalade O (zero)
a 100 (cem) pontos.

2. Para cada um dos cargos em concurso, as
provas objetivas serfo estatisticamente avalia-
dasde acordo com o desempenho do grupo aelas
submetido. Considera-se grupo o total de candi-
datos presentes as provas por cargo.

3. Na avaliagio de cada prova objetiva serd
utilizado o escore padronizado, com média igual
a 50 (cinqiienta) e desvio padrdoigual a 10 (dez).

4. A nota do candidato, em cada uma das provas
objetivas, resultard da diferenca entre o seu
escore bruto e a média do grupo dividida pelo
desvio padrao da distribui¢@o, multiplicada por
10 (dez) e acrescida de 50 (cingiienta).

5. Os pesos das provas serdo os seguintes:

5.1. Para os cargos de Bibliotecdrio/Documen-
talista, de Administrador, de Engenheiro
Eletronico, de Procurador, de Técnico em
Assuntos Educacionais, de Técnico em En-
fermagem do Trabalho, de Técnico cm Se-
gurancado Trabalho, de Técnicoem Herbdrio,
de Técnico em Mineragdo, de Técnico em
Prétese Dentdria, de Técnicoem Eletricidade,
de Técnico em Eletrotécnica, de Técnicoem
EletrOnica, de Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, de Técnico em Contabilidade, de
Técnico em Laboratério, de Desenhista
Técnico Especialista em Artes Gréficas e de
Técnico em Quimica:

6/30 de Janeiro de 1992

- Portugués - peso 1
- Conhecimentos Especfficos - peso 2

5.2. Para os cargos de Secretdrio Executivo e de
Técnico em Secretariado:

- Portugués - peso 2
- Conhecimentos Espec{ficos - peso 1

5.3. Paraoscargos de Administrador de Edificios
¢ de Almoxarife:

- Portugués - peso 1
- Matemdtica - peso 1
- Conhecimentos Especificos - peso 1
5.4, Para o cargo de¢ Auxiliar Administrativo:
- Portugués - peso 2
- Matemdtica - peso 1

5.5. Para os cargos de Laboratorista de Area, de
Auxiliar d¢ Laboratério e de Vidreiro:

- Portugués - peso 1
- Te6rico-Prética - peso 2

5.6. Para os cargos de Telefonista, de Continuo
e de Operador de M4quinas Copiadoras:

- Portugués - peso 1
- Tedrico-Prética - peso 1

6. Para cada cargo o total de pontos do candidato
serd igual 2 soma das notas obtidas em cada uma
das provas, multiplicadas pelos respectivos pesos.

7. Considerar-se-4 habilitado:

7.1. Para os cargos de Bibliotecdrio/Documen-
talista, de Administrador, de Engenheiro
Eletrdnico, de Procurador, de Técnico em
Assuntos Educacionais, de Técnico em
Enfermagem do Trabalho, de Técnico em
Seguranga do Trabalho, de Técnico em Her-
bério, de Técnico em Mineragdo, de Técnico
em Prétese Dentdria, de Técnico em Eletri-
cidade, de Técnicoem Eletrotécnica, de Téc-
nicoem Eletrdnica, de Técnicoem Anatomia
e Necropsia, de Técnico em Contabilidade,
de Técnico em Laboratério, de Desenhista
Técnico Especialista em Artes Gréficas, de



Técnico em Quimica, de Secretdrio Executi-
vo, de Técnico em Secretariado, de Admi-
nistrador de Edificios, de Almoxarife, de
Auxiliar Administrativo, de Laboratorista de
Areae de Vidreiro, o candidato que obtiver
total de pontosigual ou superior a 150 (cento
e cinqtienta).

7.2. Para os cargos de Telefonista, de Operador
de Méquinas Copiadoras-e de Continuo, o
candidato que obtiver total de pontosigual ou
superior a 100 (cem).

8. A nota 0 (zero), em qualquer uma das provas,
elimina o candidato do concurso.

9. Ndo haverd vista ou revisdo de provas.

VI. DA PROVA DE DATILOGRAFIA

1. A prova de datilografia constard de cGpia de
texto impresso e serd realizada de acordo com
instrugdes e critérios de avaliagdo pré-estabele-

cidos divulgados por ocasidio da convocagio

para esta prova.

2.Paraaprovade datilografia, serao convocados
somente 0s candidatos habilitados, de acordo
com oOs critérios estabelecidos no item 7 do
capitulo V.

3. Aprovade datilografia serd avaliadanaescala
de 0 (zero) a 100 (cem), tendo cardter habili-
tatério ndo interferindo na classificagdo do
candidato.

4. Serd considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta).

VIL DAS PROVAS PRATICAS

1. A Prova Pridtica destina-se a avaliar a
experiénciae aadequaciodo candidatoao desem-
penho das atribui¢des do cargo.

2. Serdo convocados para a Prova Pritica so-
mente os candidatos habilitados de acordo com
os critériosestabelecidos noitem 7 docapitulo V.

3. A Prova Prética serd avaliada na escalae 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

4. Ser4 considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta).

VIII - DAS PROVAS DE TITULOS

A prova de tftulo destina-se a avaliar a escola-
ridade, o tempo de servigo piblico federal ¢ a
experiéncia profissional comprovada. A prova
de titulos serd avaliada de acordo com aescalade
ponderagdes por niveis: Apoio, Médioe Superior,
e a serem divulgados por ocasido da publicagdo
dos Programas.

. IX - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados
por ordem decrescente do total de pontos obti-
dos, em listas de CLASSIFICACAO para cada

cargo.

2. Na hipétese de igualdade de pontos, oS crité-
rios de desempate serao:

2.1. Para os cargos de Bibliotecdrio/Documen-
talista, de Administrador, de Engenheiro
Eletronico, de Procurador, de Técnico em
Assuntos Educacionais, de Técnico em En-
fermagem do Trabalho, de Técnico em Se-
gurangado Trabalho, de Técnicoem Herbério,
de Técnico em Mineragdo, de Técnico em
Prétese Dentdria, de Técnicoem Eletricidade,
de Técnico em Eletrotécnica, de Técnico em
Eletrdnica, de Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, de Técnico em Contabilidade, de
Técnico em Laborat6rio, de Desenhista Téc-
nico Especialista em Artes Grdficas e de
Técnico em Quimica:

a) maior nota na prova de conhecimentos
especificos;
b) maior nota na prova de portugués.

2.2. Para os cargos de Secretdrio Executivo e de
Técnico em Secretariado:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;
b) obtiver maior nota na prova de conheci-
mentos especificos.

2.3. Paraos cargos de Administrador de Edificios
e de Almoxarife: '
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a) maior nota na prova de conhecimentos
especificos;

b) maior nota na prova de portugués.

2.4, Para os cargos de Auxiliar Administrativo,
de Telefonista e de Contfnuo;

a) maior nota na prova de portugués.

2.5. Para os cargos de Laboratorista de Areae de
Vidteiro:

a) a maior nota serd na prova te6rico-pratico.

X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimerito dos cargos obedecer4 rigorosa-
mente A ordem de CLASSIFICACAO dos
candidatos.

2, Anomeagdo serd condicionada a apresentagdo
de todos os documentos relacionados no item I1
deste Edital.

3. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a
partir da data da homologagao de seus resulta-
dos, prorrogada por mais 2 (dois) anos, a critério
da Administragao da UFRJ.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato importard no co-
nhecimento das presentes instrugdes e na acei-
tagdo tdcita das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregula-
ridades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar4 o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscrigfo.

3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Sub-
Reitoria de Pessoal e Servigos Gerais da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro.

NELSON MACULAN FILHO
REITOR DA UFR]
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PROGRAMAS

ADMINISTRADOR
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grdfica. Flexao
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
corddncianominale concordédncia verbal. Regén-
cianominale regéncia verbal. Empregoda crase.
Pontuagao. Redagio. Intelecgio de texto.

Conhecimentos Especificos

I. Administra¢3o: 1. Teorias administrativas:
origens, figuras significativas, idéias centrais,
contribuigdo e critica das principais Escolas
Administrativas: os movimentos da Adminis-
tracdo Cientifica e das Relagdes Humanas; 0s
Behavioristas ou Psic6logos da Organizagdo; o
Estruturalismo; abordagens dos Sistemas Aber-
tos; tendéncias atuais. 2.Planejamento: importan-
cia e significado. Elementos do planejamento.
Tipos de planos. Limitagdes ao planejamento.
Principios. Processo de tomada de decisdo. 3.0r-
ganizacdo: os fundamentos da organizagado for-
mal: divisdo do trabalho, responsabilidade e
autoridade. O problema do alcance do controle
(amplitude administrativa ou de controle). De-
legagdo: técnicas e principios. Departamenta-
lizagdo: critérios. Tipos de estruturas. Orgdos de
linha de *“staff’’. Atividades auxiliares. A orga-
nizag@o informal. 4.Dire¢do: natureza e funda-
mentos da dire¢do. A coordenagdo como um dos
objetivos da dire¢do. Principios de dire¢do. Téc-
nicas de direg3o: emissdo de ordens, orientagao,
delegagio, etc. Comunicagdo e motivagdo. Lide-
ranga. 5.Controle: conceitoe objetivo. O proces-
so de controle. Tipos de controle. Técnicas de
controle. 6.Administracdo Piblica Federal:
administragdo direta ¢ administra¢do indireta.
Supervisao ministerial. Orgdos centraisde plane-
jamento, coordenagdo e controle. Orgdos cen-
trais de diregdo superior. Sistemas de atividades
auxiliares: 6rgdos centrais. Principios funda-
mentais. Plancjamento governamental: instru-
mentos bdsicos. Coordenagdo: como se processa.



Descentralizacdo e delegacao de competéncia.
Sistemas de controle da Administragio Piblica
Federal. II. Organizacao e métodos: 7.0s tra-
balhos de O&M: natureza ¢ objetivo da andlise
de O&M. Fases e etapas de um trabatho de
organizagdo: planejamento preliminar, coleta de
dados ¢ informagdes, andlise e interpretacdo dos
dados ¢ informagdes, criacao de solugdes, re-
latérios ¢ implantacdo. Instrumentos auxiliares
do analista de O&M: gréficos de organizagio
(organizagdo, fluxogramas e gréficos de con-
trole). Plantas baixas. Lista de atividades organi-
cas, folhas de tarefas ¢ quadro de distribui¢do do
trabalho (QDT). PERT/CPM (tempo). 8. Sim-
plificac@o dos trabalhos administrativos: levan-
tamento (coleta de dados) e andlise dos aspectos
estruturais e funcionais da organizagdo: métodos
formais: levantamento (coleta de dados) e an4lise
dadistribuicdo, fluxo (processamento) e volume
de trabalho. Padrdes de execugdo. Formul4rios.
Condig¢des ambientais. Comunicagdes, corres-
pond@ncias e arquivos. III. Recursos Humanos:
9. Importéncia do elemento humano: Adminis-
tragdo de pessoal: objetivos. Classificacdo de
cargos. Sistemas de remuneragio. Recrutamen-
to e selecdo de pessoal. Treinamento. Motivagio
e moral. Avaliago de desempenho. IV, Planeja-
mento e orgamento: a moderna concepgdo do
Orcamento-Programa. Programacgdo e elabo-
racio orcamentiria. Classificagio das receitas ¢
despesas. Execugdo or¢amentéria.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagiio grafica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagido. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancianominal e concordincia verbal. Regén-
cianominale regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagio. Redagdo. Intelecgido de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Desenvolvimento de cole¢Ges: Estudos de
avaliacdoe desenvolvimento de colegdes; Selecao
e aquisi¢ao; Formagdo de acervo: fontes de
informagdo (documentos convencionais e ndo

convencionais). 2. Processamento técnico da
informagdo: catalogacdo - AACR 2 - Classifi-
cagdo CDD; Indexagdo; Normalizagdo. 3. Novas
técnicas de informacao; aplicagcdo ao processa-
mento, andlise, disseminagdo e acesso 2 infor-
magdo. 4. Redes e sistemas de informagao:
programas cooperativos nacionais e internacio-
nais. 5. Bibliotecas universitdrias: estruturas or-
ganizacionais; planejamento, organizagio e
geréncia; objetivos; usudrios; servigos e produ-
tos de informagao: tipos, caracteristicas e obje-
tivos; instrumentos de avalia¢do de servigos de
informagdo; Programa Nacional de Bibliotecas
Universitdrias.

ENGENHEIRO ELETRONICO
Portugués

Ortografia oficial. Acentuac@o gréfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento ¢ colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancianominale concordéncia verbal. Regén-
cianomiral e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo. Redagdo. Inteleccdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Estudos de sinais: nogdes bésicas de série de
Fourier. 2. Modulagaoem amplitude: tipos DSE,
DSB/SC, SSB, VSE; circuitos tipicos (modula-
dor e demodulador), receptor/transmissor AM
comercial. 3. Modulagdo em fregiiéncias: tipos
faixa larga e faixa estreita; circuitos tipicos
(modulador e demodulador); receptor/transmis-
sor FM comercial. 4. Modulagdo pulsada: tipos:
PAM, PWN, PPM, PCM; modulador/demodu-
lador PCM. Telefonia: aparelho telefdnico; co- .
mutacio telefdnica; transmissdo de canais
telefdnicos - multiplexagem; mesas comutadoras
particulares. 6. Telegrafia e telex: principios de
operagdo; redes nacionais. 7. Transmissdo de
dados: principios bdsicos; redes nacionais.
8. Sistemas de comunicagdes via rddio: UHF;
VHF; antenas; transceptores; microondas.
9. No¢des de linhas de transmissdo. 10. Ruidos
em sistemas de transmissao.
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PROCURADOR
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordincianominal e concordincia verbal. Regén-
cianominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Redagdo. Intelecgio de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Direito Administrativo: Ato Administrativo
(Modalidades, Revogacdo, Anulagdo); Pessoas
Juridicas de Direito Pdblico Interno; Licitagdo;
Regime Juridico Unico; o servidor publico (car-
reira, cargo, hierarquia, regime disciplinar); pro-
cesso € procedimento administrativo; bens
administrativos; responsabilidade civil da ad-
ministragdo. 2. Direito Civil: ato e fato juridico;
contratos; obrigagdes; vicios redibitérios.
3. Direito Constitucional: direitos e garantias
individuais; direitos sociais; Poder Executivo,
Poder Legislativo e Poder Judicidrio; a Unido -
competéncias e atribui¢des; domfnio publico; a
administra¢do publica - principios que regem;
administrag8odiretae indireta; orcamento; princi-
pios constitucionais da Educagdo - autonomia
universitdria; Ministério Piblico- Advocacia da
Unido. 4. Direito Penal: crimes contra a admi-
nistragio piblica. 5. Direito do Trabalho: Con-
trato de Trabalho - Elementos - Prazo
Determinado e Indeterminado; Obrigagles e
Deveres das Partes; Saldrio e Remuneragio;
Trabatho Extraordindrio - Trabalho Insalubre;
Descanso Remunerado - Férias; Alteragdo do
Contrato de Trabalho; Fundo de Garantia e
Estabilidade; Extingdo do Contrato de Trabalho
- Rescisfio unilateral, justa causa; a adminis-
tracao como empregadora; semelhanga e dife-
renca entre a relagdo estatutdria e o contrato de
trabalho; competéncia da Justica do Trabalho e
da Justica Federal. 6. Processo Civil: a Fazenda
Piblica em Juizo - Execugdo Final; Mandado de
Seguranga - A¢3o Popular; Acio Resciséria;
medidas cautelares; litisconsércio: recursos;
competéncias dos tribunais; excegdes e inciden-
tes processuais; prazos; principios do Processo
Civil.
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SECRETARIO EXECUTIVO
Portugués

1. Ortografia; acentuagdo. 2. Separagio de sila-
bas. 3. Uso do apdstrofo e do hifem. 4. Estrutura
do vocédbulo. 5. Processo de formagao de pala-
vras. 6. Flexio nominal. 7. Flexdo verbal.
8. Vozes verbais. 9. Uso e correlagdo de tempos
e modos verbais. 10. Emprego de artigos e de
numerais. 11. Emprego dos pronomes (pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos, interro-
gativos e indefinidos); formas de tratamento.
12. Colocacdo de pronomes. 13. Concordancia
nominal; concordancia verbal. 14. Regéncia nom-
inal; regéncia verbal; crase. 15. Uso de con-
jungdes (coordenativas e subordinativas).
16. Pontuagdo. 17. Linguagem denotativa e lin-
guagem conotativa. 18. Discurso dircto e discur-
soindireto. 19. Redac@o de pardfrases e resumos.
20. Reda¢do oficial, ementa. 21. Interpretacio
de textos.

Conhecimentos Especificos

1. Comportamento organizacional: estrutura
organizacional; cargos, fun¢des e papéis
organizacionais; cultura organizacional. 2, Téc-
nicas gerenciais/secretariais: administragdo do
tempo; organiza¢do e métodos; arquivo, proto- -
colo, recep¢do etc. 3. Legislagdo: Plano Unico
de Carreira (PUCRCE e RJU); Cédigo de Etica
Profissional; Lei n° 7.377/85.

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexao
nominal e flexao verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e concordincia verbal. Re-
eéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redac&o. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Histéria da Educacao Brasileira: A educagio
brasileira no Império e na Republica; o projeto
liberal e a construgdo da escola democrética



(1930-1960); o projeto nacional-desenvolvimen-
tista e o ensino profissionalizante (1960-1975);
o projeto neoliberal ¢ os novos rumos da edu-
cacdo brasileira (1975-...). 2. Estrutura e Funci-
onamento do Ensino Superior: o papel e fungdes
da Universidade; a Reforma Universitdria da
1968: significadoe implicagdes; Autonomia Uni-
versitdria: significado e implicagOes; Situagao
atual do ensino superior e propostas alternativas.
3. Planejamento educacional: a importéncia do
planejamento na Educagio; Questdes principais
do planejamento; Planos educacionais brasilei-
ros; Planejamento como processo. 4. Pesquisa
em Educacao: a evolugio da pesquisa em Edu-
cagdo no Brasil; a elaboragdo de projetos de
pesquisa; procedimentos metodolégicos de
pesquisa em Educacfio; organizagio e interpre-
taco de resultados de pesquisa. Estatfstica apli-
cada A pesquisa.

DESENHISTA TECNICO
ESPECIALISTA EM ARTES GRAFICAS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagfo grafica. Flexao
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancianominal e concordancia verbal. Regén-
cianominal e regéncia verbal. Emprego dacrase.
Pontuagdo. Redagdo. Intelecgao de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Andlise de Originais para Estabelecimento de
Projeto Gréfico: a natureza da publicagio; ano-
tacdo de natureza explicativa; texto e ilustragdes.
2. Tipologia, Tipometriae Composigio: grupos,
famflias e estilos dos tipos; corpos; principais
sistemas de composicdo; tipos de justificagdo.
3. Alocagdo de Espago: cdlculo do espaco da
composi¢ao; cdlculo do espago do material ilus-
trativo. 4. Marcagio de Originais: texto (fonte,
corpo, largura, entrelinha e justificagdo); ilus-
tragbes (ampliacdes, redugdes, reticula, auto-
contraste e efeitos especiais); cores (percentuais):
policromia. 5. Paginagfio e Montagem: gabaritos
de montagem; emendas de textos; paginac¢do de
textos € ilustragdes; montagem das p4ginas na

prancha. 6. Desenho Geométrico e Artistico:
formas geométricas bésicas; massa, pontoe linha;
luz e sombra; bico de pena e aguada. 7. Progra-
magio Visual: harmonia e contraste; equilfbrio.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Portugués

Ortografia oficial. Acentuac@o gréfica. Flexdo
nominal e flexd3o verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagao. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e concordincia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redacgdo. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral: conceito e campo de
atuagdo; Patrimdnio e suas variagdes; escritu-
racao: Métodos, Didrio, Razdo e Livros Auxilia-
res; Fatos Contdbeis; Registro de OperagGes
Mercantis e de Servigos; Ajustes e Levantamen-
to de Demonstrativos Financeiros. 2. Contabi-
lidade Piblica: conceito e campo de atuagio;
Bens Publicos: conceito e classificagio; Orga-
mento: conceito, elaboragdo e regime orga-
mentdrio; Créditos Adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orgamentdrias:
estdgiose classificacdo; recettase despesasextra-
orcamentérias; variacdes independentes da exe-
cucdo orgamentdria; sistema de contas: conceito
e classificacio; Demonstrativos Contébeis: Ba-
langos Or¢amentérios, Financeiro Patrimonial e
Demonstrativo das VariacOes Patrimoniais. 3.
Legisla¢do: Lei 4.320 de 17 de margo de 1964,
Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuacdo gréfica. Flexao
nominal e flexao verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagio. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordincia nominal e concordéncia verbal. Regén-
cianominale regéncia verbal. EmpregodaCrase.
Pontuacdo. Redacdo. Intelecgdo de texto.
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Conhecimentos Especificos

1. Sadde Ocupacional: conceitos e objetivos;
Campos de conhecimentos utilizados em savde
ocupacional; Niveis de aplicagdo das ac¢oes de
saide em programas de sadde ocupacional;
Nog¢oes de estatistica. 2. O Servi¢o de Satide
Ocupacional: o érgao de sadde ocupacional na
estrutura das empresas e da equipe; a organiza-
¢do do servigo de sadde ocupacional; as ati-
vidades bdsicas; materiais e equipamentos
bésicos. 3. Avaliagdo da Saide em Enfermagem
do Trabalho: fungdes e fatores bdsicos na ava-
Hag8o de saiide: exames pré-admissionais e
periédicos; aux{lio no exame fisico: verificagio
de sinais vitais, medidas biométricas, provas
funcionais, testes (visdo ocupacional, tonome-
tria e audiometria); imunizagdes de interesse em
salide ocupacional. 4. Doengas Ocupacionais:
doenga do trabalho e doenga ocupacional; con-
sideracdo na identificagdo de doengas causadas
por substancias toxicas. 5. Os acidentes de tra-
balho: causas e custos dos acidentes; lei de
acidente do trabalho (5.316/67); regulamenta-
¢do da lei de acidentes; comissio interna de
prevencao de acidentes. 6. Riscos ocupacionais:
riscos quimicos; riscos fisicos; riscos mecéni-
cos; riscos biolégicos; riscos psicossociais; radi-
agOes ionizantes e ndo-ionizantes.

TECNICO EM ELETRICIDADE
Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos € modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e concordéncia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuag3o. Redagio. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Circuitos Elétricos: circuito monofdsico; sis-
temas bifdsicos; sistemas trifdsicos; poténcia e
corre¢do do fator de poténcia; cdlculos. 2. Méqui-
nas Elétricas: transformadores monofédsicos e
trifdsicos: caracterfsticas, tipos e operagao,
regulagdo, ensaios de curto-circuito e vazio,
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cdlculos; méquinas assfncronas e sfncronas: ca-
racteristicas, tipo, operagdo, aplicagio, conjuga-
doecdlculos. 3. InstalagOes elétricas: instalagdes
prediais de luz ¢ forca, comando, controle €
protecdo dos circuitos; instalagdo para motores;
aterramento; entradas; dimensionamento de con-
dutores; elementos de instalagdes elétricas; ma-
teriais, equipamentos e dispositivos elétricos
(parainstalagOes elétricas). 4. Medidas elétricas:
transformadores para instrumentos (TP-TC); Ins-
trumentos de medidas: principio de funciona-
mento; aplicacdes; ligagdes.

TECNICO EM ELETRONICA
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagfo gréfica. Flexdo
nominal e flex@o verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordéncia nominal e concordéncia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
Crase. Pontuagdo. Redacgdo. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Modulacio em amplitude; tipos: AM-DSB,
DSB/SC, SSB, VSB; circuitos tipicos (modula-
dor e demodulador); receptor/transmissor AM
comercial. 2. Modulagdo em freqii€ncia: tipos:
faixa larga e faixa estreita; circuitos tipicos
(modulador e demoedulador); receptor/transmis-
sor FM comercial. 3. Modulagio pulsada; tipos:
PAM, PPM, PWM, PCM; modulador/demodu-
lador PCM. 4. Telefonia: aparelho telefdnico;
comutag@o telefbnica; transmissio de canais
telefonicos - multiplexagem; mesas comutadoras
particulares. 5. Transmissdo de dados - princi-
pios de operagdo. 6. Sistemas de comunicagdo
via r4dio: UHF, VHF, microondas, antenas,
transceptores. 7. Nogdes de linha de transmissao.

TECNICO EM ELETROTECNICA
Poi‘tugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-



corddncia nominal e concordincia verbal.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego
da trase. Pontuacdo. Redagdo. Intelecgido de
texto.

Conhecimentos Especificos

1. Méquinas elétricas: transformadores monof4si-
cos ¢ trifdsicos, circuitos equivalentes, carac-
ter{sticas, tipos, operagdo e manutengio;
transformadores para instrumentos; mé4quinas
assfncronas e s{ncronas, circuitos equivalentes,
caracterfsticas, tipos, operago e manutengio,
aplicacao. 2. InstalagGes elétricas: dimensiona-
mento de condutores; dispositivos de protegio
dos circuitos: fusfveis, disjuntores, re-
1és;dispositivos de controle dos circuitos, inter-
ruptores, contatores, chaves magnéticas;
instalagdo de motores; subesta¢do de transfor-
magao; sistemas de aterramento; aparelhos de
manobra em alta tens3o, materiais de equipa-
mentos para instalagtes elétricas. 3. Circuitos
elétricos: sistemas trif4sicos, sistemas bifésicos,
circuito monofésico; poténcia e corre¢do do
fator de poténcia.

TECNICO EM LABORATORIO
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexao
nominal e flexao verbal. Pronomes; emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos € modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e concordancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redagdo. Inteleccdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Conduta e Seguranga em laboratério. 2. Ma-
nipulagdo de reagentes. 3. Algarismos significa-
tivos e célculos estequiométricos. 4. Uso de
balanga analftica. 5. Preparo de solugdes.
6. Caracteristicas dos principaiselementos quimi-

cos. 7. Primeiros socorros. 8. Principais solugdes
de limpeza em laboratorio.

TECNICO EM MINERAGAO
Portugués '

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo
nominal ¢ flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
corddncia nominal e concordancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Redacgdo. Intelecgdo do texto.

Conhecimentos especificos

1. Estudos bésicos geol6gicos e topograficos.
2. Extragdo mineral, refinagdo de petr6leo e gis
natural. 3. Construgdo de galerias, pogos subter-
rineos e instalacdes de superficie. 4. Normas
técnicas e de seguranca. 5. Operagdes de
prospeccio, localizaglo, perfuracdo e extracao
de jazidas minerais. 6. Preparagfo dos minérios
extraidos. 7. Identificagdo e caracterizagdo de
minérios.

4

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grdfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordincia nominal ¢ concordancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redagao. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Materiais dentdrios: propriedades fisico-quimi-
cas dos materiais odontolégicos. Gessos e Re-
vestimentos; Materiais de moldagens e de
modelos. Resinas Aerdlicas. Ligas Metdlicas.
2. Anatomia e Escultura Dental: Anatomia e
Fisiologia da Cabega. Cavidade Bucal: Morfolo-
gia dos dentes permanentes. Desenho e Escultu-
ra Dental; Aparelho mastigador. Articuladores.
Conceito de Oclusdo. Técnica de enceramento
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progressivo parareconstituicio oclusal. 3. Prétese
Total: Equipamento e Instrumental. Moldeiras
individuais, chapa de prova e planos oclusais.
Montagem dos dentes. Prensagem e polimeriza-
¢ao; Dentadura Bi-color, caracterizada e imedi-
ata. Reembasamento. Montagem dos dentes e
prensagem, 4. Prétese Fixa: Troquéis articula-
dos. Ceroplastia e restauracGes fundidas. In-
cluséo e fundigdo; componentes de uma ponte
fixa, suporte, retentor e pdntico. Montagem em
articulador. Troquéis removiveis; Ceroplastia
dos ponticos e estrutura. Inclusdo. Fundigdo.
Soldagem; Face estética; Ceroplastia , inclusdo
e fundi¢do de nicleo e coroas totais e com
espigdo. Ceroplastia da coroa da jaqueta; in-
clusio a vécuo e forno. Prétese metdlo-cerami-
¢a; Aplicacdo do opaco; Porcelana e glaze; Ponte
fixa anterior. Montagem em articulador. Pre-
paro de troquéis Ceroplastia, fundi¢do e solda-
gem. Face estética; Protese Fixa posterior.
5. Prétese Parcial removivel: Protese Proviséria.
Técnica de dobragem de grampo. Montagem do
Dente. Ceroplastia, prensagem, polimerizagio e
acabamento. Instrumentos, Delineadores. Esta-
do dos grampos. Retentores, conectores. Selas,
Grades. Técnica laboratorial; Preparos para
encaixe e attachments. 6. Ortodontia: Aparelhos
mantenedores de espago mével ou fixo; Placade
Hawaley. Grampo de apoio. Plano inclinado.
Placa de mordida.

TECNICO EM QUIMICA
Portugués

_ Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexao
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal e concordancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redacdo. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Estados fisicos da matéria: s6lidos, Ifquidos e
gases. 2. Identificacdo de misturas quimicas e
separacao de componentes. 3. Estrutura do 4to-
mo: particulas fundamentais; nimero atdmico;
nimero de massa; peso atdmico; distribuigdo
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eletrdnica. 4. Ligacdio quimica: ligagdo idnica;
ligagdo covalente; classificacdo de substincias
pelo tipo de ligagdo. 5. Classificagdo periédica
dos elementos quimicos: nomenclatura dos ele-
mentos; principais grupos da Tabela Peritdica;
Classificagdo dos elementos em mctais ¢ néo-
metais; is6topos. 6. Fungdes da quimica
inorganica: 4cidos, bases, sais e 6xidos; defini¢ao,
formulagio; nomenclatura e propriedades funci-
onais. 7. Funcdes da Qufmica Orgénica: con-
ceituacio; nomenclatura ¢ principais compostos
orgdnicos. 8. Reacdes quimicas: equagdo quimi-
ca; tipos de reagdes quimicas; definigao de mol;
cédlculos estequiométricos. 9. Concentracido de
solugdes: defini¢do e cdlculos envolvendo
unidades de concentragdo: preparo de solugdes;
liquido em Ifquido, sélidoem liquido. 10. Nogbes
de andlise quimica, qualitativa e quantitativa:
ensaios quimicos; titulagdo; espectrofotometria
de absorcao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Portugués

1. Ortografia; acentuagio. 2. Separagdo de sila-
bas. 3.Uso do ap6strofo e do hifen. 4., Estrutura
do vocdbulo. 5. Processos de formagao de pala-
vras. 6. Flexio nominal. 7. Flexdo verbal.
8. Vozes verbais. 9. Uso ¢ correlagdo de tempos
e modos verbais. 10. Emprego de artigos e de
numerais. 11. Emprego dos pronomes (pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos, interro-
gativos ¢ indefinidos); Formas de tratamento.
12, Colocagdo de pronomes. 13, Concordéncia
nominal; concordincia verbal. 14. Regéncia
nominal; regéncia verbal; crase. 15. Uso de
conjungdes (coordenativas, subordinativas).
16. Pontuagdo. 17. Linguagem denotativa, lin-
guagem conotativa. 18. Discurso direto, discur-
soindireto. 19. Redagao de pardfraseseresumos.
20. Redacdo Oficial, ementa. 21. Interpretacac
de textos.

Conhecimentos Especificos

1. Técnicas Secretariais: Recep¢do, Arquivo;
Protocolo; agenda (Reunides, viagens, etc).
2. Comunicagdo: Oral x Escrita; Datilografia x
Estenografia; Correspondéncia oficial. 3. Cultu-



ra geral: no¢Oes de administragdo; Lei 7.377/85;
Codigo de Etica Profissional.

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagio gréfica. Flexio
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagido. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordancia nominal ¢ concordancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuacgao. Redagdo. Inteleccio de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Administragdo Geral: técnicas de planeja-
mento e controle; princfpios bdsicos de super-
visdo; defini¢do das atribuigdes do Técnico de
Seguranga do Trabalho e suas responsabilidades;
Defini¢do das fung¢des do Técnico de Seguranga
do Trabatho. 2. Seguranga do Trabalho: acidente
de trabalho: conceito técnico e legal; Causas dos
acidentes do trabalho; Defini¢des de hébitos e
condig¢des inseguras; Andlise de acidentes; Cus-
tos dos acidentes; Higiene do trabalhador; Ca-

dastro de Acidentes; Estatfsticas de acidentes;

Sinalizag¢do de seguranga; Equipamentos de pro-
te¢do individual; Cores na seguranga do tra-
balho. 3. Psicologia- do Trabalho: relagdes
humanas no trabalho; Grupos de trabalho e
lideranga. 4. Seguranga na Construgdo Civil:
armazenamento, transporte e manuseio de mate-
riais; Escadas, passagens, rampas e aberturas;
Proteg¢do contra incéndios. 5. Tecnologia e pre-
vengdo em combates a sinistros: causas comuns
de incéndios; o princfpio da combustdo; classes
de incéndio; métodos de extingdo; caracteristi-
cas ¢ aplicabilidade dos extintores; manutengao
e conservagdo do material de combate ao fogo;
estratégias de acao e formagao das brigadas de
combate ao fogo; técnicas de combate a incén-
dios. 6. Epidemiologia, toxicologia e doengas
profissionais: caracteristicas de atendimento de
emergéncia; transporte de acidentados. 7. Higiene
Industrial: ruido; radiagfes ionizantes e nio
ionizantes; iluminagdo; gases; insalubridade e
periculosidade. 8. Normalizagdo e legislacdo:

estrutura e aplicabilidade da CIPA - Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes; Direitos e
deveresdo profissional de segurangado trabalho.

ALMOXARIFE
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagao gréfica. Flexdo
nominal e flexao verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
corddncia nominal ¢ concordancia verbal. Re-
géncia nominal ¢ regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagio. Redagdo. Intelecgdo de texto.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades;
muiltiplos e divisores. Niimeros racionais: ope-
ragOes nas formas fraciondriae decimal. Nimer-
os reais: operagdes e propriedades. Nimeros ¢
grandezas proporcionais: razdes € proporgoes,
divisGes proporcionais; regra de trés simples;
porcentagem. leitura e interpretaco de tabelas.
Equagdes e inequacgdes de 1° e 2° graus. Sistemas
de medidas: decimais e ndo decimais. Problemas.

Conhecimentos Especificos

1. O almoxarife na Empresa: organizacao X su-
pervisdo; Relacionamento do almoxarifado com os
outros setores da Empresa; A estrutura do al-
moxarifado. 2. Recebimento de material:
preenchimento de requisi¢do de compras; auto-
rizagdo de fornecimento; recebimento de material
adquirido. 3. Guarda de material: arrumagio de
almoxarifado; tipos de material; ficha de prate-
leita e ficha de identificagdo do material.
4. Controle do material estocado: cédlculo de
ressuprimento; ficha de controle de estoque;
classifica¢do dos materiais; arquivo. 5. Expe-
digdo de material: requisi¢ao de material do
almoxarifado; atendimento ao usudrio no al-
moxarifado. 6. Rotina de almoxarifado: fluxo de
trabalho; utilizagdo de formuldrios. 7. Inventério:
balangos e balancetes; dados estatisticos; mate-
rial inservivel, obsoleto ou desnecessdrio; baixa.
8. Unidades-padrao de materiais.
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TECNICO EM ANATOMIA
E NECROPSIA

Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Con-
cordincia nominal e concordincia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuag@o. Redacido. Intelecgio de texto.

Conhecimentos Especificos

1. Conhecimentos gerais de organizago do corpo
humano; Sistemas orginicos. 2. Equipamento e
instrumental utilizado em anatomia e necropsia;
Preparo de solugdes embalsamadoras e conser-
vadoras; Cuidados pessoais e roupas protetoras
para as atividades; Higiene dos laborat6rios.
3.Injegdes de solugdes conservadoras e de coran-
tes; Cortes de pecas anatdmicas; Preparo de
pecas anatdmicas para museu e para demons-
tragOes; Organizacdo de laboratério anatdémico.

TECNICO EM HERBARIO
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo
nominal ¢ flexao verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagido. Emprego de
tempos € modos verbais. Vozes do verbo. Con-
corddncia nominal e concordéancia verbal. Re-
géncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase. Pontuagdo. Redagdo. Intelecgdo de texto.

Conhecimentos Especificos

Nog¢Oes bédsicas de regras de Nomenclatura
Botanica. Sistemas de classificagfo utilizados
em herbdrios. Métodos de coleta de espécimes
de Vegetais Superiores, Vegetais Inferiores e
Fungos. Técnicas de secagem, prensagem, eti-
quetagem e montagem de exsicatas de Vegetais
Superiores, Vegetais Inferiores e Fungos. Incor-
poragéo de exsicatas. Livros de Registro. Tipos
defichdrio. Métodos de preservagio (combate s
pragas). Conservagao do material em meio liqui-
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do. Carpoteca. Xiloteca. Literatura, equipamen-
tos e mobilidrio necessdrio a um herbdrio. Inter-
cidmbio: procedimentos necessarios.

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grdfica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagio. Emprego de
tempos e modos verbais, Vozes do verbo. Con-
cordidncia nominal e concorddncia verbal.
Regéncia nominal ¢ regéncia verbal. Emprego
da crase. Pontuagdo. Redagdo. Intelecgdo de
texto.

Matematica

Nidmeros inteiros: operagdes e propriedades;
miltiplos e divisores. Nimeros racionais; ope-
ragGes nas formas fraciondrias e decimal.
Nimeros reais: operagdes e propriedades.
Nidmeros e grandezas proporcionais: razdes €
proporcdes, divisGes proporcionais; regra de trés
simples; porcentagem. Leitura ¢ interpretagdo
de tabelas. Equacbes ¢ inequagdes de 1° e 2°
graus. Sistema de medidas: decimais e nao de-.
cimais. Problemas.

Conhecimentos Especificos

Nogdes bésicas sobre orgamentos de despesas de
cardter permanente e de materiais de consumo
permanente e equipamentos. Nogdes de ati-
vidades relacionadas 2 portaria, vigilancia, zela-
doria, conservacio e manutengao dasedificagOes.
Nogoes bésicas de registro hidrdulicos e de gés
e de pontos elétricos-funcionamentos, abasteci-
mentos e distribuicio. Nogdes bésicas de crono-
grama do servigoe de conservagio, higienizacao
¢ limpeza.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdo gréifica.
Pronomes: emprego, colocagdoe formas de trata-
mento. Flexdo verbal e flexdo nominal. Con-




corddncia nominal e concordincia verbal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego
da Crase. Pontuagdo. Redagio. Interpretagdo de
textos.

Mateméitica

Nimeros inteiros: operagbes e propriedades;
muiltiplos e divisores. Ndmeros racionais; ope-
racOes nas formasfraciondria e decimal. Ndmeros
reais: operagdes e propriedades. Nimerose gran-
dezas proporcionais: razdes e proporgoes,
divisGes proporcionais; regra de trés simples;
porcentagem. Leitura ¢ interpretagdo de tabelas.
Equagdese inequagdes de 1°e 2° graus. Sistemas
de medidas: decimais e ndo decimais. Problemas.

LABORATORISTA DE AREA
Portugués

Ortografia oficial. Acentuacdio gréfica. Pro-
nomes: emprego, colocagdo ¢ formas de trata-
mento. Flexdo verbal e flexdo nominal.
Concordancia verbal e concordincia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego
da Crase. Pontuagdo. Redagdo. Interpretacio de
textos.

Tedrico-pratica

1. Executaranélises de rotina laboratorial para as
quais ndo se exijaaplicagdo de teoria tecnoldgica
ou a interpretacdo de resultados. 2. Participar ou
encarregar-se da preparacdo de solugdes e re-
agentes. 3. Controlar o estoque de sais, reagen-
tes, vidraria e outros materiais necess4rios a
rotina de laboratério. 4. Receber, identificar,
verificar e registrar material de laboratério.
5. Preparar dados para a elaboragdo de mapas
periédicos de atividades de laborat6rio, para fins
estatisticos. 6. Preparar aparelhos de laboratério
para aulas e exames, verificando-os ¢ mantendo-
0s em funcionamento. 7. Conservar, recolher e
guardar o material e aparelhos de laborat6rio.
8. Orientar e fiscalizar a limpeza de utensilios de
laborat6rio. 9. Separar sistemas polifdsicos por:
catacdo, tamizagdo, ventilagdo, diferenca den-
sidade, dissolugado fracionada, sublimacio, se-
paragdo magnética, filtragao, centrifugacgio,
secagem e decantagdo com sifao e funil.

10. Separar sistemas monofésicos por desti-
lagdo: simples e pressdo reduzida e fracionada.
11. Proceder medidas de rotina laboratorial:
pesagem, medidas lineares, de volumes, de den-
sidade, do pH e medidas elétricas. 12. Prevenir
acidentes no uso de substincias quimicas, fogo
e vidraria.

TELEFONISTA
Portugués

Ortografia oficial. Plural de substantivos e adje-
tivos. Conjugagao de verbos. Concordéncia en-
tre adjetivo e substantivo e entre verbo e
substantivo. Pontuag&o. Confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas. Compreen-
sdo de textos.

Teorico-Pratica

Manuseio de Listas Telefonicas: lista de assi-
nantes por ordem de nome, lista de assinantes por
ordem de enderego, lista classificada. Ligacoes
urbanas; ligagdes interurbanas nacionais; disca-
gem via telefonista - classes de chamada, tarifas;
discagem direta a distincia (DDD) - utilizagio
dos servicos DDD, tarifa; ligagOes internacio-
nais: discagem direta internacional (DDI), dis-
cagem via telefonista (DDI). Utilizacao dos
servigos de atendimento ao pudblico da Telerj
(informagdes, consertos, auxflio telefonistaetc.).
Aparelhos de PBX ¢ PABX: conhecimento e
operagdo do aparelho para chamadas internas e
externas. Normas e cuidados com equipamen-
tos. Etica profissional: papel da telefonista,
organizacio do trabalho, defini¢éo de prioridades
em servicos: sinalizagdo interna e sinalizagdo
externa.

VIDREIRO
Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Concordan-
cia nominal e concordincia verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da Crase.
Pontuacdo. Redagdo. Interpretagdo de textos.
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Tedrico-pratica

1. Segurangano trabalho: manipula¢do de maga-
rico; seguranga pessoal; seguranga de equipa-
mentos. 2. Tipos de vidro utilizados em
Hialotecnia. 4. Ferramentas de Manipulagio.
5. Fabricag¢do de pegas: juntas cOnicas; conden-
sadores; torneiras simples; torneiras de vdcuo;
pecas de uso comum em laboratério. 6. Recupe-
racio de equipamentos. 7. Técnicas de Sol-
dagem. 8. Interpretacdo de desenhos e
equipamentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Portugués

Ortografia oficial. Plural de substantivos e adje-
tivos. Conjugacio de verbos. Concordéancia en-
tre o adjetivo ¢ substantivo e entre verbo e
substantivo. Pontuacio. Confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas. Compre-
ensdo de textos.

Teérico-pritica

1. Conduta e seguranga em laboratério.
2. Primeiros socorros. 3. Nogdes de solugdes
dcidas e bdsicas. 4. Manipulagdo de resfduos
quimicos. 5. Lavagem de material. 6. Estocagem
de produtos quimicos.

CONTINUO
Portugués

Ortografia oficial. Plural de substantivos e adje-
tivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia en-
tre o adjetivo e substantivo e entre verbo e
substantivo. Pontuacdo. Confronto e reconheci-
mento de frases corretas e incorretas. Compre-
ensao de textos.

Tedrico-pratica

1. Recebimento e protocolo de correspondén-
cias. 2. Coleta e entrega de documentos, mensa-
gens, volumes ¢ outros, interna e externamente.

3. Atendimento de ligagdes telefonicas. 4. Ope-
racdo de madquinas simples de reproducgio.

5. Guarda, conservacado e limpeza dos materiais,

ferramentas e equipamentos proprios ao trabalho.
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OPERADOR DE MAQUINAS
COPIADORAS

Portugués

Ortografia oficial. Plural de substantivos e adje-
tivos. Conjugacdo de verbos. Concordéncia en-
tre o adjetivo e o substantivo e entre verbo e
substantivo. Pontuagio. Confronto e reconheci-
mento de frases corretas e frases incorretas.
Compreensao de textos

Teérico-Pratica

1. Abastecimento e regulagem da maquina copi-
adora. Tipos de papel. Meios de reprodugdo de
originais. Célculo do tempo de duragdo de um
trabalho. 2. Operagio, manuteng¢io, conservagao
e limpeza da mdquina copiadora. 3. Controle dos

servigos de tiragem de cOpias. 4. Organizagdo ¢
manutengio de materiais de consumoe arquivos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PARA
PROFESSOR TITULAR

O Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes, torna piiblico
que estardo abertas para os departamentos, se-
tores e regime de trabaLho constantes do quadro
anexo, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da publicacio deste Edital no
DOU, inscrigdes paraConcurso Piblico de Provas
e Titulos para provimento de vagas de Professor
Titular da Carreira do Magistério Superior, a ser
realizado de acordo com as normas aprovadas
pela Resolugdo n® 06/91 do Conselho Univer-
sitdrio, observado o disposto na Lei 8.112, de
11/12/90 e Decreto n°® 94.664 de 23/07/87 e as
disposi¢des contidas no presente Edital.



1- DAS INSCRICOES

1.1-Poderdocandidatar-se ao Concurso Piblico
de Provas e Titulos para Professor Titular,
brasileiros ou estrangeiros legalmente resi-
dentes no Pafs, portadores de tftulos de
Docente Livre ou de Doutor com validade
em todo o territdrio nacional, que tenham no
minimo 10 (dez) anos de atividades académi-
cas de nivel superior, e que possuam alta
qualificacdo académica, bem como profis-
sionais de notério saber, reconhecidos pelos
Conselhos Superiores competentes da UFRJ
(CEG/CEPG).

a) - Excepcionalmente, na 4rea relativa ao
concurso em que nao haja curso de douto-
rado credenciado pelo CEPG, poderd ser
dispensado o titulo de Doutor aos
Professores Adjuntos, nivel 4, de IFES ou
IES piblica, a critério do Conselho de
Coordenaciio do Centro, com votagio se-
creta favordvel igual ou superior a 2/3 (dois
ter¢os) do colegiado. Neste caso, o Conse-
1ho de Coordenagdo do Centro designari
Comissdo de Inscrigdo composta de 5 (cin-
co) membros de comprovado saber na 4rea
doconcurso, dosquais 3 (trés) serdo Profes-
sores Titulares da UFRJ, Comissdo essa
que recomendard ou ndo a aprovagdo das
inscri¢des excepcionais.

b) - A alta qualiticacdo de que trata o caput
deste artigo serd apreciada conforme perfil
profissional minimo qualitativo e, sempre
que possivel, quantitativo, concernentes s
atividades de ensino, pesquisa e extensio,
exercicio profissional e outras considera-
das essenciais para os objetivos do Centro,
perfil esse a ser satisfeito como parte dos
requisitos para inscri¢do pelo candidato a
Professor Titular.

1.2 - A solicitacdo de inscri¢do, dirigida ao
Diretor da Unidade ou Orgdo Suplementar

com lota¢ao docente onde se localiza a vaga,
serd instrufda com os seguintes documentos:

a) Memorial descritivo consistindo de um relato
comentado da vida académica e profissional
do candidato, enfatizando a sua contribuigio
cientifica, técnica, himanfstica ou artistica,
em 10 (dez) vias.

b) Curriculum Vitae contendo a relagio dos

titulos académicos do candidato com re-
lagdo a sua formagado e experiéncia profis-
sional, bem como suas realizacgdes
cientificas, humanfsticas, culturais ou art{s-
ticas, deverd explicitar de forma Iégica e
seqiiencial as suas atividades de magistério
superior, enfatizando aquelas mais rele-
vantes, rclacionadas com a orientagao e
coordenacio de trabalhos originais desen-
volvidos, e deverd também ser acompanha-
do de um anexo de comprovagao dos titulos
citados, em 10 (dez) vias.

¢) Titulo de Confcréncia, atendendo ao artigo
13, inciso 2 da Resolugio n® 06/91.

1.3 - A solicitagfo de inscrigdo serd apreciada,
em primeira instdncia, pelo Departamento
onde foi alocada a vaga que, com base nos
artigos 3° ¢ 4° da Resolugdo n® 06/91, juigard
a validade e pertinéncia dos titulos e
documentos apresentados e emitird parecer
conclusivo sobre a aceitagdo ou rejeic@o do
pedido.

1.4 - O parecer emitido pelo Departamento serd
homologado pela Congregacdo da Unidade
ou Colegiado equivalente de Orgdo
Suplementar, que decidird, terminalmente,
noambito da Unidade ou Orgéo Suplementar
sobre a aceitagdo ou rejeicdo do pedido,
cabendo recurso ac Consethade Coordenacgio
do Centro no prazo méximo de 30 (trinta)
dias a contar da data da deliberagdo pela
Congregagao ou Colegiado equivalente,

1.5 - E vedada a inscrigdo condicional.
2-DAS PROVAS

2.1 - O Concurso de Titulos e Provas para
Professor Titular abrangerd as seguintes
provas:

a) Tftulos;
b) Conferéncia;
¢) Defesa de Memorial.

2.2 - As provas do concurso terdo as seguintes
caracteristicas:

2.2.1 - Titulos:

A prova de titulos visa a aferir a experiénciae a
competéncia académico-profissional do candi-
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dato através do seu Curriculum Vitae, e a valo-
rizar suasrealizages académicas traduzidas pelos
tftulos de mais alta relevéncia possufdos bem
como pelas realizacdes mais notdveis efetivadas
no ensino, na pesquisa, na extensio e no campo
profissional.

2.2.2 - Conferéncia:

Esta prova, constituida por uma conferéncia
com argiii¢do, proferida publicamente pelo can-
didato, sobre tema de livre escolha, dentro do
programa, visa a demonstrar a sua erudigdo,
competéncia e qualificacdo na drea do concurso.

2.2.3 - Defesa do Memorial:

2.2.3.1 - A argiliicio publica do memorial
descritivo das atividades do candidato,
apresentadono ato da inscrigdo, visaa pdrem
relevo a sua atividade cultural, cientifica,
tecnol6gica ou artfstica, a realgar a
contribui¢@o académica que the seja prépria
e as qualidades relevantes para o exercicio
das fungdes universitdrias em alto nivel.

2.2.3.2 - Compete 3 Banca Examinadora
estabelecer a duragdo méxima tanto da
conferéncia dos candidatos quanto das
argiiicOes de cada examinador.

3. DO JULGAMENTO

3.1 - Da Banca Examinadora:

3.1.1 - A realizagdo do concurso serd de
responsabilidade de Banca Examinadora
indicada pela Congréegagdo da Unidade ou
Colegiadoequivalente de Orgio Suplementar
com lota¢do docente, homologada pelo
Conselho de Coordenagdo do Centro, ¢
constitufda por 5 (cinco) professores titulares
de IFES ou IES piblica, ou por profissionais
com qualificacdo considerada equivalente
pelo Colegiado Superior competente.

3.1.2 - A composigdo definitiva da Comissdo
Julgadora e o dia de sua instalagdo para o
infcio do processo do Concurso serio
anunciados aos candidatos inscritos com
antecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias,
mediante Edital publicado no Boletim da
UFR]J e afixado em quadro de avisos da
Secretaria da Unidade.
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3.1.3 - Apés constituida a Banca Examinadora,
0 prazo para interposi¢io de recursos serd de
30 (trinta) dias.

3.1.3.1 - A impugnagio de membros da Banca
Examinadora serd apreciada pela Congre-
gacdo da Unidade ou Colegiado equivalente
de Orgio Suplementar, cabendo recursos ao
Conselho de Coordenagdo do Centro.

3.1.4 - A Banca Examinadora tem a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de conteddo
académico do concurso, s6 cabendo recurso
3 Congregagio da Unidade ou Colegiado
equivalentc de Orgdo Suplementar contra
suas decisbes em face de vicios ou erros
formais na condugao do concurso.

3.2 - Do Julgamento das Provas:

3.2.1 - Cada examinador dard uma nota entre
zero e dez por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizagdo e
apreciacao.

3.2.1.1 - As notas, langadas em cédula rubricada
pelo Presidente da Banca Examinadora ¢
assinada pelo examinador, serdo encerradas
em envelope lacrado que s6 serd aberto, em
ptblico, na reunido final publica da Banca
Examinadora.

3.2.2 - Ser4 considerado aprovado no concurso
o candidato que obtiver a média ponderada
das provas realizadas igual ou superior a 7
(sete), com pelo menos 3 (trés) examinadores,
e média global aritmética das médias
ponderadas de cada examinador também igual
ou superior a 7 {sete).

3.2.2.1 - No célculo da média ponderada
mencionada no caput deste Artigo, a prova
de tftulos terd peso 2 (dois) e as demais, cada
uma, peso 1 (um),

3.3 - Da Classifica¢fo Final:

3.3.1 - Cada examinador fard a classificacio
parcial dos candidatos, indicando aquele a
que tiver atribufdo a média mais alta. Serd
escolhido para provimento da vaga o
candidato que obtiver o maior nimero de
indicacles parciais.



3.3.2 - Cada examinador decidird o empate entre
as médias atribuidas por ele mesmo a dois
candidatos, e oempate entre os examinadores
serd decidido pela Congregagio ou Colegiado
equivalente, em tantos escrutinios secretos
quanto forem nccessdrios.

3.3.3 - Quando o concurso for feito para mais de
uma vaga, cada examinador indicard para
provimento delas os concorrentes a que tiver
atribufdo médias mais altas e serdo providos
0s que assim obtiverem o maior ndmero de
indicagdes.

3.3.4- ABanca Examinadoraelaborard relatério
minucioso para ser submetido 2 Congregagio
ou Colegiado equivalente, sobre cada uma
das provas realizadas, acompanhado de
parecer conclusivo, especificadas as notas de
cada examinador a cada um dos candidatos.

3.3.5 - A Banca Examinadora indicard para
nomeacgao, em seu parecer, o candidato ou
candidatos escolhidos na forma dos artigos
anteriores.

3.3.6 - No caso de concurso para Professor
Titular no Museu Nacional, as decisdes que,
em outras Unidades ou Orgaos Suplementares
com lotacao docente, forem de atribuigdo
dos Conselhos de Coordenagio do Centro,
passam a ser, automaticamente, de atribuicdo
do CEPG.

4 - DOS PROGRAMAS

4.1 - Os programas e as dreas de conhecimento
neles referidas estardio & disposi¢do dos
interessados nas Secretarias dos Centros e
Museu Nacional nosenderegos discriminados
no quadro anexo a este Edital

5 - DO PROVIMENTO
5.1 - No provimento das vagas a que se refere o

presente Concurso serd obedecido o Regime
Jurfdico Unico dos Servidores Civisda Unigo.

EDITAL DE CONCURSO PARA
PROFESSOR ADJUNTO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, nouso de suas atribuigdes, torna ptiblico
que estarao abertas pelo perfodo de 90 (noventa)
dias a contar da data de publicac¢do deste Edital
no D.O.U. para os departamentos, setores e
regimes de trabalho constantes do quadro anexo,
inscrigdes para Concurso Pablico de Provas e
Tftulos para provimento de vagas de Professor
Adjunto da Carreira do Magistério Superior, a
ser realizado do acordo com as normas aprova-
das pela Resoluc@o n® 4/79 do Consetho Univer-
sitdrio, observado o disposto na Lei 8.112, de
11/12/90, o Decreto n® 94.664, de 23/07/87, e as
disposi¢Oes contidas no presente Edital.

1- DA INSCRICAO

1.1- Ainscrigao no presente Concurso de Titulos
e Provas para Professor Adjunto estd aberta a:

a) portadores do tftulo de Doutor, obtido em
curso credenciado ou reconhecido pelo
CEPG para fins de inscri¢do;

b) portadores dotitulo de Livre-Docente obtido
conforme legislagio em vigor,

¢) possuidores de qualificagdo equivalente as
citadas em a e b, obtida no exterior ¢
reconhecida pelo CEPG para fins de
inscrigdo.

1.2 - Os interessados deverdo formalizar a
inscricdo mediante requerimento ao Diretor
da Unidade/Orgio correspondente, indicando
0 setor em que pretendem concorrer,
acompanhado da seguinte documentacao:

a) diploma de graduagdo em curso superior;

b) comprovante da titulacdo necessdria a
Inscrigao;

c) memorial em 10 (dez) vias contendo a
relac@o dostitulose trabalhos do candidato,
acompanhado de comentdrio que permita
ajuizar da significa¢éo a eles atribuida pelo
préprio candidato, anexando-se 1 (um)
exemplar dos originais ou c6pia autentica-
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da dos documentos e trabalhos referidos no
memorial;

d) comprovante do pagamento da taxa de
1nscri¢do.

1.3 - O despacho de deferimento da inscrigio
dependerd de parecer favorédvel do Departa-
mento respectivo, quanto a pertinéncia dos
titulos do candidato a 4rea de conhecimento

para a qual se realiza o concurso, cabendo
recurso a Congregagio.

1.4 - E vedada inscrigio condicional.
2 - DAS PROVAS

2.1 - O Concurso de Titulos ¢ Provas para
Professor Adjunto abranger4 as seguintes provas:

a) apreciacao de titulos;
b) prova escrita;
¢) prova diddtica;

d) prova prética (verificar no quadro anexo os
Departamentos onde esta modalidade de
prova estd indicada por um asterisco).

2.1.1 - Da apreciacgdo de titulos:

Naapreciag¢do serao considerados os documentos
comprobatérios da formagio e aperfeigoamento
profissional, atividades docentes, cientificas e
culturais, realizagdes profissionais e trabalhos
publicados, obedecida a escala de valores pon-
derados estabelecida pelo Conselho de Coorde-
nagao do Centro.

2.1.2 - Da prova escrita:

a) A prova escrita constard no minimo de 3
(trés) questdes versando sobre assuntos dife-
rentes, visando a evidenciar os conheci-
mentos do candidato em nfvel avangado,
compativel com a pds-graduacio;

b) As questdes desta prova serdo elaboradas a
partir de uma lista de 10 (dez) a 20 (vinte)
pontos selecionados pela Comissdo Julga-
dora, abrangendo os assuntos do programa
adequado a esse tipo de prova;

¢) A provaescrita terd a duragéo de 4 (quatro)
horas;
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d) Depois de sorteados os temas, e antes de
iniciada a elaborag¢@o da prova escrita, o
candidato disporéd de um prazo de 1 (uma)
hora para consultar obras ou trabalhos
publicados.

2.1.3 - Da prova didatica:

a) A prova diddtica, que visa a demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e orga-
nizada, consistird na apresentagdo oral,
observada a ordem de inscri¢io, em nfvel
avancado de um tema sortcado, com 24
(vinte e quatro) a 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia, de lista de 10 (dez) a 20
(vinte) tépicos, escolhidos dentre os assun-
tos do programa a ser obtido junto s secre-
tarias dos Departamentos referidos neste
Edital e preparada pela Comissio Julga-
dora para o fim especifico;

b) Esta prova, realizada em sess3o publica,
terd duracdo minima de 50 (cinqiienta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo
vedada a sua assisténcia pelos demais
candidatos.

2.1.4 - Da prova prética:

a) A prova prédtica destina-se a evidenciar a
capacidade operacional do candidato em
tarefasque envolvam elaboragdo, execugdo
ou critica associados ao trabalho didatico;

b) De acordo com o item 13 da Resolugéo
n° 4/79 do Conselho Universitdrio, a
descrigdo da sistemdtica da prova prética
dever4 ser obtida pelos candidatos junto s
Unidades/Orgios onde esta modalidade de
prova estd prevista.

3 - DO JULGAMENTO

3.1 - O julgamento do Concurso serd feito por
Comissio Julgddora, constitufda por 5 (cinco)
professores que possuam pelo menos uma
das seguintes qualificagdes:

a) sejam Professores Titulares de Univer-
sidade Federal;

b) ndo perttncendo aos quadros da Univer-
sidade Federal, sejam possuidores do titulo



de Livre-Docente, de grau de Doutor em
curso credenciado, ou tftulo equivalente,
ou, ainda, tenham sido aprovados pelo
Conselho Federal de Educagao para lecio-
nar em curso credenciado de Doutorado;

3.1.1 - Dois dos examinadores serdo escolhidos
pela Congregacdo entre os Professores
Titulares dos respectivos Centros. Os demais
obrigatoriamente ndo vinculados aos quadros
deensino e pesquisa da Universidade Federal
do Rio de Janeiro serdo escolhidos pelas
Congregagdes das Unidades, de uma lista de
6 (seis) nomes indicados pelos De-
partamentos.

3.1.2 - Serdo na ocasido, indicados pelas
Congregacdes, pelo menos dois suplentes,
sendo um deles Professor Titular do Centro
respectivo € o outro nio vinculado 2
Institvigao.

3.1.3 - Quando, na constitui¢do da lista de
membros da Comissio Julgadoraestranhos 2
Universidade, ndo for possfvel atender 2s
exigéncias de Titulagdo especfficadas nos
itens (a) e (b) supra, poderdo os departamentos
indicar pessoas de alta qualificag¢do no setor
para o qual se realize o concurso. Neste caso,
as indicagdes, ap6s apreciadas pelas
Congregacdes, deverdo ser submetidas ao
CEPG, para a prévia autorizagio.

3.2 - A composi¢io definitiva da Comissdo
Julgadora e o dia de sua instalagiio para o
inicio do processo do concurso, serdo
anunciados aos candidatos inscritos, com
antecedéncia mfnima de 30 (irinta) dias,
mediante Edital publicado no Boletim da
UFRJ e afixado em quadros de avisos da
Secretaria das Unidades.

3.3 - O julgamento do concurso obedecerd ao
disposto nos artigos 138 a 148 e 150 do
Regime Geral da Universidade.

4-DOS PROGRAMA"S

4.1 -0s prograrhas dos concursos ‘acham-se 2
disposi¢do d(;éfmteressados nas Secretarias
dosCentrose useu(Nacwnal nosenderecos
discriminados'fio quadro anexo aeste Edital.

5 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1 - No provimento das vagas a que se refere o
presente Concurso, serd obedecido o Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido.

EDITAL DE CONCURSO PARA
PROFESSOR ASSISTENTE

O Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des, torna piblico
que estardo abertas pelo perfodo de 90 (noventa)
dias a contar da data de publicagio deste Edital
no D.0.U. para os departamentos, setor e regime
de trabalho constantes do quadro anexo, ins-
crigGes para Concurso Piblico de Provase Titulos
para provimento de vagas de Professor Assis-
tente, da Carreira do Magistério Superior, a ser
realizado do acordo com as normas aprovadas
pela Resolugdo n® 3/82 do Conselho Univer-
sitdrio, observado o disposto na Lei 8.112, de
11/12/90, no Decreto n® 94.664, de 23/07/87, ¢
as disposicoes contidas no presente Edital.

1- DA INSCRICAO

1.1 - A inscrigdo no presente Concurso para
Professor Assistente estd aberta a:

a) portadores do titulo de Mestre ou Doutor,
obtido em curso credenciado ou reconheci-
do pelo CEPG para fins de inscri¢ao;

b) portadores do titulo de Livre-Docente ob-
tido conforme legislagdo em vigor;

¢) possuidores de qualificacao equivalente as
citadas em a e b, obtida no exterior e
reconhecida pelo CEPG para fins de
inscrigdo.

1.2 - Os interessados deverdo formalizar a
inscrigdo mediante requerimento ao Diretor
da Unidade/Orgao, indicando o setor em'que
pretendem concorrer, acompanhado de:

a) diploma de graduag@o em curso superior;

b) comprovante de titulacdo necessdria 2
inscri¢ao;

¢) memorial em 6 (seis) vias contendo a

relagdo dos tj’tulos etrabalhosdo candidato,
acompanhado de comentério que permita
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ajuizar da significacdo a eles atribufda pelo
préprio candidato, anexando-se 1 (um)exe-
mplar dos originais ou cépia autenticada
dos documentos e trabalhos referidos no
memorial;

d) comprovante do pagamento da taxa de
inscrico.

1.3 - O despacho de deferimento da inscrigdo
dependerd de parecer favordvel do De-
partamento respectivo, quanto & pertinéncia
dos titulos do candidato 2 4rea de conhe-
cimento para a qual se realiza o concurso.

1.4 - E vedada inscrigdo condicional.
2 - DASPROVAS

O Concurso para Professor Assistente abranger4
as seguintes provas:

a) apreciagdo de tftulos;
b) prova escrita;
¢) prova didética;

d) prova prética (verificar no quadro anexo os
Departamentos onde esta modalidade de
prova estd indicada por um asterisco).

2.1.1 - Da apreciagdo de tftulos:

Daapreciagdo serdo considerados os documentos
comprobatdrios de formagdo e aperfeicoamento
profissional, atividades docentes, cientificas e
culturais, realizagdes profissionais e trabalhos
publicados, obedecida a escala de valores pon-
derados estabelecida pelo Conselho de Coor-
denacao do Centro.

2.1.2 - Da prova escrita:

a) A prova escrita constard no mfnimo de 3
(trés) questdes versando sobre assuntos dife-
rentes;

b) As questdes desta prova serdo elaboradas a
partir de uma lista de 10 (dez) a 20 (vinte)
pontos selecionados pela Comissio Julga-
dora, abrangendo os assuntos do programa
adequado a esse tipo de prova;

c¢) A provaescrita terd a duracdo de 4 (quatro)
horas;
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d) Depois de sorteados os temas, € antes de
iniciada a elaborac@o da prova escrita, 0
candidato dispord de um prazo de 1 (uma)
hora para consultar obras ou trabalhos
publicados.

2.1.3 - Da prova diddtica:

a) A prova diddtica, que visa a demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e orga-
nizada, consistird na apresenta¢do oral,
observada a ordem de inscri¢do, em nivel
adequado acurso de graduagdo, de um tema
sorteado, com 24 (vinte e quatro) a 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, de
listade 10 (dez) a20 (vinte) tépicos, escolhi-
dos dentre os assuntos do programa referi-
do neste Edital e preparada pela Comissdo
Julgadora, para o fim especifico;

b) Esta prova, realizada em sessdo publica,
terd aduracdo de 50 (cinglienta) a 60 (sessen-
ta) minutos, sendo vedada a sua assisténcia
pelos demais candidatos.

2.1.4 - Da prova prética:

a) A prova prética destina-se a evidenciar a
capacidade operacional do candidato em
terefasque envolvam elaboragdo, execugao
ou critica associados ao trabalho didético;

b) Em cumprimento ao item 12 da Resolugao
n0.003/79, do Conselho Universitdrio, a
descri¢do da sistemdtica da prova prética
dever4 ser obtida pelos candidatos junto as
Unidades/Orgios onde esta modalidade de
prova estd prevista.

3-DO JULGAMENTO

3.1 - O julgamento do Concurso serd feito por
Comissdo Julgadora, constitufda por 3 (trés}
professores indicados pelo respectivo
Departamento, com a homologagdo da
Congregacio, e que tenham pelo menos um
das seguintes qualificagdes:

a) sejam Professores Titulares ou Professores
Adjuntos de Umvemdade Federal:

b) Nzo pertencendo ads quadros da Univer-
sidade Federal sejam pos>u1dores do tftulo



de Livre-Docente ou de grau de Doutor em
curso credenciado, ou tftulo equivalente,
ou, ainda, tenham sido aprovados pelo
Conselho Federal de Educagio para lecio-
nar em curso credenciado de doutorado ou
de mestrado.

3.2 - A composi¢do definitiva da Comissdo
Julgadora ¢ o dia de sua instalagdo para o
infcio do processo do concurso serdo
anunciados aos candidatos inscritos, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
mediante Edital publicado no Boletim da
UFRIJ e afixado em quadros de avisos da
Secretaria da Unidade.

3.3 - O julgamento do concurso obedecerd ao
disposto nos artigos 138 a 148 e 150 do
Regime Geral da Universidade.

4 - DOS PROGRAMAS

4.1 - Os programas do concurso acham-se 2
disposicdo dos interessados nas Secretarias
dosCentros e Museu Nacional, nosenderegos
discriminados no quadro anexo a este Edital.

5-DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1 - No provimento das vagas a que se refere o
presente Concurso serd obedecido o Regime
Juridico Unico dos Servidores Civisda Unido.

EDITAL DE CONCURSO PARA
PROFESSOR AUXILIAR

O Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicoes, torna ptiblico
que estarao abertas pelo perfodo de 60 (sessenta)
dias a contar da data de publicacdo deste Edital
no D.O.U. para os departamentos, selor e regime
de trabalho constantes do quadro anexo,
inscrigdes para Concurso Piblico de Provas e
Titulos para provimento de vagas de Professor
Auxiliar da Carreira do Magistério Superior, a
ser realizado do acordo com as normas aprova-
das pela Resolugio n° 3/82 do Conselho Univer-
sitdrio, observado o disposto na Lei 8.112, de
11/12/90, no Decreto n® 94.664, de 23/07/87, ¢
as disposi¢des contidas no presente Edital.

1- DA INSCRICAO

1.1 - A inscrigdo no presente Concurso para
Professor Auxiliar est4 aberta a graduados
em curso superior, na 4rea de conhecimento
correspondente ou dreas afins,

1.2 - Ointeressado deverd formalizar a inscri¢ao
mediante requerimento ao Diretor da
Unidade/Orgdo correspondente, indicando o
setor em que pretende concorrer, acom-
panhado de:

a) diploma de graduacio em curso Superior;

b) memorial em 4 (quatro) vias relacionando
os tftulos do candidato, acompanhado de
coment4rio que permita ajuizar da signifi-
cagdo aeles atribufda pelo préprio candida-
to, com cépia dos documentos referidos no
memorial;

¢) comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo.

1.3 - O despacho de deferimento da inscri¢do
dependerd de parecer favordvel do Depar-
tamento respectivo, quanto & pertinéncia dos
tftulos do candidato 2 4rea de conhecimento
para a qual se realiza o concurso.

1.4 - E vedada a inscrigdo sem a entrega de toda
a documentagao exigida.

2 - DAS PROVAS

O Concurso para Professor Auxiliar abrangerd
as seguintes provas:

a) apreciacdo de titulos;
b) prova escrita;
¢) prova did4tica;

d) prova prética (verificar no quadro anexo os
Departamentos onde esta modalidade de
prova estd prevista)

2.1.1 - Da apreciacgdo de titulos:

Na apreciacdo de titulos, serdo considerados os
documentos comprobatdrios de formagdoe aper-
feicoamento profissional, de atividades docen-
tes, cientfficas e culturais, de realizagGes
profissionais ¢ trabalhos publicados, obedecida
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aescala de valores ponderados estabelecida pela
Congregacdo da Unidade, homologada pelo
Conselho de Centro.

2,1.2 - Da prova escrita:

a) A prova escrita versard sobre um ou mais
temas do programa, visando aevidenciar os
conhecimentos do candidato;

b) esta prova contard de um minimo de 3 (trés)
questdoes formuladas de uma lista de 10
(dez) pontos selecionados pela Comissdo
hulgadora, abrangendo os assuntos do pro-
grama adequados a esse tipo de prova;

¢) A durag@o da prova escrita ficard a critério
da Comissdo Julgadora, ndo podendo
exceder de 3 (trés) horas;

d) Depois de sorteado o tema, o candidato
dispord de 1 (uma) hora para consultar as
referéncias;

2.1.3 - Das provas préticas:

a) A prova pritica destina-se a evidenciar a
capacidade operacional do candidato em
tarefas que envolvam elaboragio, execugio
ou critica pertinentes aos aspectos praticos
ou experimentais associados ao trabalho
didético;

b) A prova prética fixada pela Congregacao a
vista de proposta do Departamento obede-
cerd dsistemdtica especffica, cuja descricdo
poderd serobtida junto as Unidades/Orgaos
onde estamodalidade de provaestd prevista.

2.1.4 - Da prova did4tica:

a) A prova diddtica, que visa a demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus
conhecimentos de maneira clara e orga-
nizada, consistird na apresentagat oral,
observada a ordem de inscri¢io, em nivel
introdutério, de curso de graduacao, de um
tema sorteado, com 24 (vinte e quatro) a 48
{quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, de
lista de 10 (dez) t6picos, escolhidos dentre
os assuntos do programa referido neste
Edital e preparada pela Comissdo Julga-
dora para o fim especfifico;
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b) Esta prova, realizada em sessdo piblica,
terda duragdode 50 (cinquenta) a 60 (sessen-
ta) minutos, sendo vedada a presenga dos
demais candidatos.

3 - DA COMISSAO JULGADORA

3.1- Ojulgamento do Concurso cabe 2 Comissgo
Julgadora, constitufda por 3 (trés) professores
indicados pelo Departamento, com a
homologacdo da Congregacdo, com pelo
menos uma das seguintes qualificacdes:

a) Sejam Professores Titulares ou Adjuntos
da Universidade;

b) possuidores de titulo de Livre-Docente ou
de Doutor ou Mestre, obtido em curso
credenciado ou equivalente;

C) aprovagao pefb Conselho Federal de Edu-
cagiio, para lecionar em curso credenciado
de pOs-graduagdo.

3.1.1 - A composi¢do definitiva da Comissio
Julgadora e o dia de sua instalac8o para o inicio
do concurso devem ser anunciados com ante-
cedéncia mfniima de 30 (trinta) dias, por Edital
publicado no Boletim da UFRJ e afixado em
quadros de avisos da Secretaria da Unidade.

4 - DOS PROGRAMAS

4.1 - Os programas do concurso acham-se 2
disposi¢do dos interessados nas Secretarias dos
Centros € Museu Nacional, nos enderegos dis-
criminados no quadro anexo a-este Edital.

5 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1 - No provimento das vagas a que se refere o
presente Concurso, serd obedecido o Regime
Jurfdico Unico dos Servidores Civis da Unido.

EDITAL DE CONCURSO PARA
PROFESSOR DE 1°E 2° GRAUS

O Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes e por dele-
gacdo concedida pelo Conselho Universitdrio,
torna piblico que estardo abertas pelo perfodo de
90 (noventa) dias a contar da data de publicag@o




L

no D.0.U., para o Colégio de Aplicagio, para os
departamentos, setores e regime de trabalho
constantes do quadro anexo, inscri¢Oes para
Concurso Puiblico de Provas e Titulos para o
provimento de vagas de Professor de Ensino de
1° ¢ 2° graus *‘C”’, da Carreira do Magistério
Superior, a ser realizado do acordo com as
normas aprovadas pela Resolugio n® G17/79 do
Conselho Universitdrio, observado o dispostona
LeiB.112,de 11/12/90, no Decreton® 94.664, de
23/07/87, e as disposi¢des contidas no presente
Edital.

1- DA INSCRICAO

1.1 - A inscrigdo no presente Concurso estd
aberta a portador de habilitagdo especifica
obtida em curso superior de Licenciatura
Plena na 4rea de conhecimento cor-
respondente.

1.1.1 - No caso de vaga para o setor de 1* a 4
séries, além da habilitagao especifica (Curso
Normal), serd exigido o diploma de
Pedagogia.

1.2 - Ointeressado deverd formalizar a inscrigdo
mediante requerimentoa Diretorado Colégio
de Aplicacdo, indicando o setor em que
pretende concorrer, acompanhado de:

a)diplomaqueconfiraahabilitacdoespecifica;

b) documentos comprobatérios das condigdes
de inscrigdo referidas no item 01;

¢) memorial em 6 (seis) vias relacionando os
titulos e trabalhos do candidato, acompa-
nhado de comentério que permitaajuizar da
significacdo a eles atribufda pelo préprio
candidato, anexando-se 1 (um) exemplar
dos originais ou c6pia autenticada dos do-
cumentos e trabalhos referidos;

d) comprovante do pagamento da taxa de
Inscrigio.
1.3 - O despacho de deferimento da inscrigo
dependerd de parecer favordvel do Conselho
de Coordenagdo do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas quanto 2 pertinéncia da
qualificagdo do candidato ao setor de
conhecimento ao qual concorrerd, dele

cabendo recurso ao Conselho de Ensino de
Graduagdo (CEG).

1.4 - E vedada inscrigdo sem a entrega de toda a
documentagio exigida.

2 - DAS PROVAS

2.1 - O Concurso para Professor de Ensino de 1°
e 2° graus abranger4 as seguintes provas:

a) apreciagdo de titulos;
b) prova escrita de conhecimento especifico;
c) prova escrita de conteido pedagégico;
d) prova didética;
2.1.1 - Da apreciacdo de tftulos:

Na apreciagio de titulos serdo considerados os
documentos comprobat6rios de formagéo ¢ de
aperfeicoamento profissional, de atividades do-
centes, cientfficas e culturais, de realizacdes
profissionais e trabalhos publicados, observada
aescala de valores ponderados estabelecida pelo
Conselho de Coordenacdo do Centro de Filoso-
fia e Ci€ncias Humanas.

2.1.2 - Das provas escritas:

a) As provas escritas, que visam a evidenciar
osconhecimentos do candidato noscampos
de conteddo especifico e de conteddo pe-
dagégico, serdo elaboradas pela Comissdo
Julgadora, a partir dos programas do Con-
curso;

b) Cada prova escrita constard de um mfnimo
de 3 (trés) questdes formuladas de uma lista
de 10 (dez) pontos, selecionadas pelaComis-

. s#0 Julgadora do setor pertinente abrangen-
do os assuntos do programa do Concurso;

¢) A duragio das provas escritas serd de 4
(quatro) horas improrrogdveis;

d) Depois de sorteados os temas e antes de
iniciada a elaborag¢do da prova escrita, o
candidato dispord de um prazo de 1 (uma)
hora para consulta a referéncias.

2.1.3 - Da prova did4tica:

a) A prova diddtica, que visa a demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus
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conhecimentos de maneira clara e orga-
nizada, consistird na apresentacdo oral,
observada a ordem de inscri¢do, em nivel
adequado aos cursos de 1° e 2° graus, de um
tema sorteado, com 24 (vinte € quatro)
horas de antecedéncia, de lista de 10 (dez)
topicos escolhidos dentre os assuntos do
programa e preparada pela Comissio Jul-
gadora para o fim especifico;

b) Esta prova, rcalizada em sessdo publica,
preferentemente diante de turma de alunos
do CAp, terd duragdo de 50 (cingiienta) a 60
(sessenta) minutos, sendo vedada a sua
assisténcia pelos demais candidatos.

3 - DO JULGAMENTO

3.1 - O julgamento do Concurso seré feito por
Comissdo Julgadora, constituida por 3 (trés)
docentes pertencentes aos quadros da UFRI,
indicados pelo Colégio de Aplicagio com a
homologagio do Conselho de Coordenagdo
do CFCH com a seguinte composig3o:

a) um professor do Colégio de Aplicagdo, do
setor de conhecimento posto em concurso;

b) um professor da Faculdade de Educagio;

¢) um professor da unidade da UFRJ da drea
de conhecimento especifico correspondente
a ‘do setor posto em concurso.
- a Unidade da UFRJ na 4rea de conheci-
mento especifico no caso do setor de 1*a 4*
série do primeiro grau ¢ a Faculdade de
Educag¢ao, que ter4, assim, dois docentesna
Comissdo Julgadora.

3.2 - A composi¢do definitiva da Comissdo
Julgadora e o dia de sua instalagdo para o
inicio do processo do concurso serdo
divulgados com antecedéncia mfnima de 30
(trinta) dias, mediante Edital publicado no
Boletim da UFRJ e afixado em quadros de
avisos do Colégio de Aplicacdo.

3.3 - No ato de julgar, cada examinador dard ao
conjunto de titulos e trabalhos e a cada uma
das provas de cada concorrente, segundo o
merecimento que lhe atribua, uma nota de 0
(zero)a 10(dez). Amédia das notas atribuidas
pelosexaminadoresa cadaumadasprovasde
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cada candidato, constituird a nota da prova.

3.4 - Todas as provas s30 eliminat6rias, sendo 6
(seis) o grau mfnimo para a aprovagdo em
cada uma. O candidato que obtiver nota
inferior a 6 (seis) em uma das provas nao
poder4 realizar as provas subseqiientes.

3.5 - O preenchimento das vagas postas em
concurso se faz mediante classificagdo,
obedecendo 2 ordem decrescente de total de
pontos obtidos porcandidato com o somatério
das notas de todas as provas.

3.6 - Em caso de empate, serdo utilizados os
seguintes critérios sucessivos:

1 - grau maior atribuido 2 prova didética;

2 - grau maior atribufdo 2 apreciagdo de
titulos;

3 - maior antigiiidade em fun¢des de ma-
gistério de 1° e 2° graus.

3.7 - O resultado do concurso serd submetido a
homologagdo do Conselho de Coordenagédo do
Centro de Filofosia de Ciéncias Humanas.

4 - DOS PROGRAMAS

4.1 - Os programas do concurso acham-se 2
disposi¢do dos interessados durante todo o
perfododeinscri¢bes, na secretariado Colégio
de Aplicagao.

5-DO PROVIMENTC DAS VAGAS

5.1 - No provimento das vagas a que se refere o
presente Concurso, serd obedecido o Regime
Jurfdico dos Servidores Civis da Unifo.




QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE PROFESSOR NA UFRJ

DEPARTAMENTO SETOR TIVIAR | ADJUNTO | ASSSTENTE | AUKILEAR | FROFT'EY
GRAUS

VAGAY VAGAY YAGAS! VAGAY VAGAY

REGIME | REGIME REGIME REGIME REGIME
TRABALHO | TRABALHO ! TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO

CENTRO : CCJE
ENDERECO : Av. Pasteur 250, Praia Vermclha, CEP 22290 RJ

UNIDADE: COPPEAD
TELEFONE : 270-3848

FINANCAS 1/DE
MARKETING 1/DE
OPFRACOES E
TECNOLOGIA 1/DE
ORG. SIST. E
ESTRATEGIAS (SISTEMAS) 1/DE
PLANEJ. E CONTROLE 1/DE
UNIDADE: FAC. DIREITO
TELEFONE: 224-6794
DIREITO PRIVADOQ 1/40
DIREITO PUBLICO 2DE
UNIDADE: FEA
TELEFONE: 295-4295
ADMINISTRACAC FINANCAS 1/DE
ADMINISTRACAO LOGISTICA 1/DE
CONTABILIDADE 1/DE
CONTABILIDADE CONTABIL FINANCEIRA | I/DE
CONTABILIDADE CONTABIL GERENCIAL - |1/DE
ECONOMIA ECON.DO MEIO AMBIENTE |1/DE
ECONOMIA ECON. DO SETOR PUBLICO I/DE
ECONOMIA ECON. INDUSTRIAL 1/DE
ECONOMIA FECON. INTERNACIONAL | I/DE
ECONOMIA ECON. MONETARIA 1/DE
ECONOMIA HISTORIA E DES. ECONOM. 1/DE
ECONOMIA MACRO ECONOMIA 1/DE
ECONOMIA MET. QUANTITATIVOS 1/DE
ECONOMIA METOD. ECONOMICA 1/DE
ECONOMIA MODELOS LINEARES 1/DE
EM ECONOMIA
ECONOMIA TEORIA ECONOMICA 1/DE

CENTRO: CCJE ENDERECO : Av. Pasteur 250, Praia Vermelha, CEP 22290 RJ

UNIDADE: IEI
TELEFONE: 205-3549

ECONOMIA DO TRABALHO 1/DE
ECONOMIA MATEMATICA | 1/DE

UNIDADE: IPFFUR
TELEFONE: 590-1191

ESTADO E PLANETAMENTO, 1/DE
PLANE]. E MEIO AMBIENTE 1/DE

Legenda: DE - Dedicagdo Exclusiva
40 - 40 hs semanais Boletim da UFRJ Especial /29



DEPARTAMENTO SETOR TITUIAR | ADJUNTO | ASSISTENTE | AUXILAR | PROPI'E?
GRALS
YAGAY | vaGA¥ VAGAS! VAGAS/ YAGAS/
REGME | REGIME REGIME REGIME | REGIME
TRABALHO | TRABACHO | TRABALHO | TRABALMO | TRABALHO

CENTRO: CCMN :

ENDERECO: Edificio do CCMN, bloco D, Cid. Universitdria, CEP 21941 R]

UNIDADE: INST. FISICA

TELEFONE : 280-7693

FISICA DOS SOLIDOS ESTADO SOLIDO TEORICO I/DE |

FISICA MATEMATICA ELETROMAGNETISMO \/DE

FISICA MATEMATICA [MECANICA I/DE

FISICA MATEMATICA RELATIVIDADE GERAL I/DE

FISICA NUCLEAR FISICA NUCLEAR TEORICA | 1/DE

FISICA TEORICA 1/DE

FISICA TEORICA ECANICA QUANTICA : 1/DE

FESICA TEORICA PARTICULAS ELEMENT. 1/DE 2/DE

UNIDADE: INST. GEOCIENCIAS

TELEFONE: 590-1640

ASTRONOMIA ASTROFISICA ESTELAR 1/DE

ASTRONOMIA ASTRON. FUNDAMENTAL 1/DE

GEOGRAFIA 1/DE

GEOGRAFIA GEOGRAFIA AGRARIA 1/DE 1/DE

GEOLOGIA ESTRATIG./PALEONTOL.. . 1/DE

GEOLOGIA IGEOLOGIA / ENGENHARIA 1/DE

CENTRO: CCMN

ENDERECO: Edificio do CCMN, bloce D, Cid. Universitria, CEP 21941 RI

UNIDADE: INST. GEOCIENCIAS

TELEFONE: 550-1640

METEOROLOGIA - .':. . {METEOR.DINAMICA - 1/DE

METEOROLOGIA METEOR. FISICA . 1/DE

METEOROLOGIA METEOR. SINOTICA 1/DE

UNIDADE: INST. MATEMATICA

TELEFONE: 290-1095

MATEMATICA APLICADA 1/DE

MATEMATICA APLICADA EQ. DIFERENCIAIS 1/DE

MATEMATICA APLICADA ORIA DOS GRUPOS E I/DE

REPRESENTAGOES

METODOS ESTAT[STICOS ATUARIA I/DE

METODOS ESTATISTICOS ESTATISTICA 1/DE

METODOS MATEMATICOS 1/DE

METODOS MATEMATICOS EQ. DIFERENC. PARCIAIS 2/DE

METODOS MATEMATICOS EOMETRIA DIFERENCIAL | 1/DE 1/DE

METODOS MATEMATICOS TECANICA DO CONTINUO { 1/DE 1/DE

UNIDADE: INST. QUIMICA

TELEFONE: 590-3544

BIOQUIMICA QUIMICA DE PROTEINAS 1/DE

FISICO-QUIMICA CINETICA QUIMICA 1/DE

FISICO-QUIMICA DIN. COLISOES 1/DE

TERMODINAMICA SOL

QUIMICA ANAITICA 1/DE

QUIMICA ANALITICA 4/DE

QUIMICA INORGANICA ESPECTOGRAFIA EM I/DE

) i QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA I/DE
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DEPARTAMENTO SETOR TIUIAR | ADJUNTO | ASSSTENTE | AUNILIAR PR(?II:A 1;11851’
VAGASI | VAGAS! VAGAS/ VAGAS/ VAGAS!
REGIME |  REGIME RFGIME REGIME | REGIME
TRABALHO| TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO
QUIMICA ORGANICA QUIMICA FINA 1/DE
QUIMICA ORGANICA RESSONANCIA 1/DE
MAGNETICA NUCLEAR
CENTRO: CCS
ENDERECO: Edificic do CCS, bloco K, Cid. Universitéria, CEP 21941 RJ
UNIDADE: ESC. ENFERMAGEM
TELEFONE: 293-8999
ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA [ENFERMAGEM DE SAUDE 1 1/DE
PUBLICA
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL I/DE
UNIDADE: FAC. FARMACIA
TELEFONE : 260-2299
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E 1/DE
TOXICOLOGIA
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 1/DE
TECNOLOGIA FARMACEUTICA  {CONT. MICROBIOLGOGICO I/DE
UNIDADE: FAC. MEDICINA
TELEFONE: 280-7793
CIRURGIA 1/40 1/40
CLINICA MEDICA 6140
CLINICA MEDICA CARDIOLOGIA 340
CLINICA MEDICA CLINICA PNEUMOLOGICA 1740
CLINICA MEDICA DERMATOLOGIA 1/40 2/40
CLINICA MEDICA NEFROLOGIA 1/40
CLINICA MEDICA NEUROLOGIA 1740
CLINICA MEDICA PNEUMO. FISIOPATOLOGIA 1/40
PULMONAR
CLINICA MEDICA PNEUMOLOGIA 1/40
CLINICA MEDICA PROPEDEUTICA MEDICA | 1740
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA  |GENET. EM OBSTETRICIA 1/40
GINECOLOGIA EOBSTETRICIA  |GINECOLOGIA 1/40 1/40
MEDICINA PREVENTIVA 1/40
MEDICINA PREVENTIVA DOENCAS INFECCIOSAS E 1/40
PARASITARIAS
MEDICINA PREVENTIVA EPIDEM. E ESTATISTICA 1/40
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA |ORTOPEDIA E TRAUMAT. | 1/40
OTORRINO E OFTALMOLOGIA  [OFTALMOLOGIA 1/40
OTORRINO E OFTALMOLOGIA  [OTORRINO E LARINGOL. 2/40
PATOLOGIA ANATOMIA PATOLOGICA 1/40
PEDIATRIA 2/40
PEDIATRIA PEDIATRIA 1440
RADIOLOGIA MEDICINA NUCLEAR 1740
RADIOIL.OGIA RADIOLOGIA 1740
UNIDADE: FAC. ODONTOLOGIA
TELEFONE: 590-9522
CLINICA ODONTOLOGICA DENTISTICA OPERATORIA 1740
CLINICA ODONTOLOGICA ENDODONTIA 1/40
ODONT. SOCIAL E PREVENTIVA 2/DE
ODONTOPEDIATRIA E ORTOD. 2140
ODONTOPEDIATRIA E ORTOD.  [ODONTOPEDIATRIA 1/40
PATOL. E DIAGNOSTICO ORAL  |PATOLOGIA ORAL 1/40 1/40
PROTESE E MAT. DENTARIOS MATERIAIS DENTARIOS 1/40

Legenda: DE - Dedicagao Exclusiva
40 - 40 hs semanais
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DEPARTAMENTO

SETOR TMUEAR | ADJUNTO | ASSSTENTE | AUXILAR | PROFLIEZ
GRALS
ey | vac VAGAY VAGAS/ VAGAS!
REGIME | REGIME REGIME REGIME | RECIME
TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALRO
UNIDADE: ICB
TELEFONE: 590-1841
ANATOMIA 1/DE
ANATOMIA 2/DE
BIOQUIMICA I0QUIMICA I/DE | 4/DE
BIOQUIMICA MEDICA 3DE
FARMACOL. BASICA E CLINICA 1/DE
FARMACOL. BASICA ECLINICA [FARMACOLOGIA BASICA 1/DE
E CLINICA
HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 1/DE
UNIDADE: INST. BIOFISICA
TELEFONE: 590-3329
IOLOGIA CELULAR DE 1/DE
SIOLOGIA RENAL 1/DE
FISIOLOGIA RESPIRATORIA 1/DE
COLOGIA 1/DE
NEUROQUIMICA 1/DE
PROTOZOOLOGIA I/DE
RADIOBIOLOGIA 1/DE
BIOF{SICA IOFISICA AMBIENTAL 1/DE
BIOHISICA I0L. MOLECULAR - I/DE
ONT. EXP. GENICA
BIOHSICA 10L. MOLECULAR DO I/DE
DESENVOLVIMENTO
BIOKSICA SIOLOGIA ENDOCRINA 1/DE 1/DE
BIOFISICA RADIO E FOTOBIOLOGIA 1/DE
CENTRO: CCS
ENDERECO: Edificio do CCS, bioco K, Cid.Universitaria, CEP 21941 RJ
UNIDADE: INST. BIOLOGIA
TELEFONE: 280-7943
BIOLOGIA MARINHA I0. MARINHA GERAL 1/DE
BIOLOGIA MARINHA COSSISTEMAS MARINHOS I/DE
BOTANICA ANATOMIA VEGETAL 1/DE
BOTANICA OTANICA MARINHA 1/DE
ECOLOGIA COLOGIA DE PEIXES 1/DE
ECOLOGIA ECOL. DE POPULACOES 1/DE
ECOLOGIA COLOGIA DE SOLOS 1/DE
ZOOLOGIA NVERTEBRADOS 1/DE
ZOOLOGIA NVERTEB. MARINHOS 1/DE
UNIDADE: INST. MICROBIOLOGIA
TELEFONE: 270-8344
MICROBIOLOGIA GERAL 2DE
MICROBIOLOGIA MEDICA BIOLOGIA MOLECULAR 1/DE
VIROLOGIA I/DE
UNIDADE: INST. NUTRICAQ
TELEFONE: 280-8343
NUTRICAQ E DIETETICA ADMIN. SERV. ALIMENT. 1/DE
NUTRICAO SOCIAL APLICADA I/DE
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DEPARTAMENTO

SETOR

TITUIAR

YAGAY
REGIME
TRABALHCG

ABJUNTO

VAGAS!
REGIME
TRABALRO

ASSISTENTE

YAGAS/
REGIME
TRABALRO

AUXILIAR

VAGAS!
REGIME
TRABALRO

FROFI'EY
GRALS
YAGAS!
REGIME

TRABALHO

UNIDADE: NPPN
TELEFONE: 270-2683

ISOLAM., ELUCIDACAO.
ESTRUT. AVAL

1/DE

UNIDADE: NUTES
TELEFONE: 270-3944

3/DE

CENTRO: CFCH

UNIDADE: CAp
TELEFONE : 294-6597

ENDERECO: Av. Pastcur 250,Praia Vermelha, CEP 22290 RJ

1* A 4° SERIES
CIENCIAS BIOLOGICAS
EDUCACAO ARTISTICA
EDUCAGCAQ ARTISTICA
EDUCACAO ARTISTICA
FRANCES

HISTORIA

INGLES

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
SERVICO DE ORIENTACAO
EDUCACIONAL

ARTES PLASTICAS
DESENHO GEOMETRICO
MUSICA

3/DE
2/DE
1/DE
1/DE
2/DE
2/DE
1/DE
UDE
2/DE
2/DE
2/DE

UNIDADE: ECO
TELEFONE: 295-9499

TECNICAS DE COMUNICACAO
TECNICAS DE COMUNICACAO
TECNICAS DE COMUNICACAQ
TECNICAS DE COMUNICACAO
TECNICAS DE COMUNICACAO

MERCADOS E PUBLICOS
PRODUGAO EDITORIAL
RADIO

REDACAO

TV

i/DE

1/DE

1/DE

1/DE

1/DE

1/DE

UNIDADE: ESC. SERV. SOCIAL
TELEFONE: 295-1695

FUNDAM. DO SERVICO SOCIAL
FUNDAM. DO SERVICO SOCIAL
MET. E TEC. DE SERVICO SOCIAL
MET. E TEC. DE SERVICO SOCIAL
POLITICA SOCIAL APLICADA

AO SERV. SOCIAL

FUNDAM. DO SERV. SOC.
TEORIA HIST. E METODO

METOD. NO SERV. SOCIAL

1/DE

I/DE

1/DE
1/DE
1/DE

1/DE

UNIDADE: FAC. EDUCACAO
TELEFONE: 295-4346

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAQ
HIST. E FILOS. DA EDUCACAO

HISTORIA DA EDUCACAQ
PSICOLOGIA EDUCAC.

1/DE
I/DE

}/DE

Legenda: DE - Dedicag:ﬁﬁxc]usiva
40 - 40 hs semanais
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DEPARTAMENTO SETOR TITUAR | ADJUNTO | ASSSTENTE { AUKILIAR | PROPI'EZ
GRALS
VAGAS | VAGAY VAGAS/ VAGAS! VAGAS/
REGIME { REGIME RFGIME REGIME | REGIME
TRABALAO | TRABALHO | TRABALHO | TRABATHO | TRABALHO
CENTRO: CFCH ‘
ENDERECO: Av. Pasteur 250, Praia Vermelha, CEP 22290 RY
UNIDADE: FAC. EDUCACAO
TELEFONE: 295-4346
METODOLOGIA DA AVAL. 1/DE
E PESQUISA EM EDUCACAO
METODOLOGIA DA AVAL. IPESQUISA 1/DE
E PESQUISA EM EDUCACAO
UNIDADE: IFCS
TELEFONE: 221-1470
FILOSOFIA 2/DE
FILOSOFIA LOGICA 1/DE
HISTORIA HIST. ANTIGA E MEDIEVAL 1/DE
HISTORIA HISTORIA DO BRASIL 1/DE
HISTORIA HIST. MODERNA E CONT. | I/DE
UNIDADE: INST. PSICOLOGIA
TELEFONE: 295-3185
PSICOL. GERAL E EXPER. GERAL E EXP.I(COGNICAO} 1/DE
PSICOL. GERAL E EXPER. TEORIAS E SIST.PSICOL. 1/40 340
PSICOL. SOCIAL E DO TRABALHO |PSIC. DE COMUNIDADE 1/DE
PSICOL. SOCIAL E DO TRABALHO |PSIC. DO TRABALHO 1/DE
PSICOMETRIA PSICOMETRIA 1/DE
PSICOMETRIA TESTES PSICOLOGICOS 1/DE
CENTRO : CLA
ENDERECO : Ed. da Reitoria 2° piso, Cid. Universitaria, CEP 21941, RJ
UNIDADE: EBA '
TELEFONE : 280-8693
ANALISE E REPRES. DA FORMA 1/40
ARTES BASE ESCULTURA 2/40
ARTES UTILITARIAS COMP. DE INTERIORES 1740
i TEC. ILUMINACAO
ARTES UTILITARIAS EVOL. DE EQUIPAMENTOS 1/40
. |DE INTERIOR )
COMUNICACAO VISUAL COMPUTAGCAOQ GRAFICA 1740
COMUNICACAO VISUAL DESENHO ANIMADO 1/40
COMUNICACAO VISUAL DESENV. DE 1/40
COMUNICACAO VISUAL
COMUNICAGCAQ VISUAL TECNICAS GRAFICAS 1440
DESENHO INDUSTRIAL CERAMICA 1/DE
DESENHO INDUSTRIAL |DESENHO INDUSTRIAL 1740
TECNICAS DE REPRESENTACAO |ELEMENTOS DA ARQ. 1740
E DES. TECNICO
UNIDADE: ESC. MUSICA
TELEFONE: 240-1491
COMPOSICAO (CONTRAPONTO E FUGA 1/40
COMPOSICAO HARMONIA E MORFOL. 1740
EST. MUSICAL
INSTR. DE ARCO E CORDA DEDIL. [HARPA 1/DE

34730 de Janeiro de 1992

Legenda: DE - Dedicagio Exclusiva
40 - 40 hs semanais




DEPARTAMENTO SETOR TTULAR { ADJUNTO | ASSISTENTE | AUXIUAR | PROFI'EZ

GRAUS
VAGAY VAGAY VAGAS! VAGAS! VAGAS!
REGIME | RECIME REGIME REGIME REGIME

TRABALRO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHD [ TRABALHO

INSTR. DE ARCO E CORDA DEDIL. [VIOLAO 1/DE I/DE
INSTR. DE ARCO E CORDA DEDIL,. |VIOT ONCELO 1/DE
INSTRUMENTOS DE SOPRO FLAUTA 1/DE
TEORICO E MAT. APLICADAS ACUSTICA E BIOLOGIA 1/DE

} APLIC. A MUSICA
TEORICO E MAT. APLICADAS HISTORIA DA MUSICA 1/DE
VOCAL 1/DE

UNIDADE: FAC. LETRAS
TELEFONE: 270-1696

ANGLO GERMANICAS INGLES 1/DE

LETRAS ORIENTAIS E ESLAVAS  [JAPONES I/DE
LETRAS VERNACULAS LINGUA PORTUGUESA 1/DE

LETRAS VERNACULAS LIT. AFRIC. DE LING. PORT. 1/DE
LINGUISTICA E FILOLOGIA FILOLOGIA 1/DE

UNIDADE: FAU

TELEFONE: 590-1991

ANALISE E REPRES. DA FORMA 1/DE

PLANEI. DE ARQUITETURA 1/DE

PLANE]. URBANO E REGIONAL I/DE

TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO {CONFORTO AMBIENTAL 1/DE
TECNOLQGIA DA CONSTRUCAO |[MAT. DE CONSTRUCAO I/DE
CENTRO : CLA

ENDERECO : Ed. da Reitoria 2. piso, Cid. Universitaria, CEP 2194, RJ

UNIDADE: FAU
TELEFONE : 550-1994

CENTRO: CT
ENDERECO: Edificio do CT, bloce A, Cid.Universitéria, CEP 21941 RJ

UNIPADE: COPPE
TELEFONE: 280-8832

PROGR. DE ENG. BIOMEDICA IME

PROGR. DE ENG. BIOMEDICA ENGENHARIA BIOMEDICA 1/DE
PROGR. DE ENG. BIOMEDICA ULTRA-SOM E MEDICINA 1/DE
PROGR. DE ENG. CIVIL 1/DE

PROGR. DE ENG. CIVIL ESTRUTURAS 1/DE
PROGR. DE ENG. CIVIL GEOTECNIA 1/DE
PROGR. DE ENG. CIVIL RECURSOS HIDRICOS 1/DE
PROGR. DE ENG. DE PLAN. ENER. 1/DE

PROGR. DE ENG. DE PLAN. ENER. |PLANEJIAMENTO ENERG. 1/DE
PROGR. DE ENG. DE PRODUCAO |GERENCIA DE PRODUCAO 1/DE
PROGR. DE ENG. DE TRANSP. 1/DE

PROGR. DE ENG. DE TRANSP. ENGEN, DE TRAFEGO 1/DE
PROGR. DE ENG. DE TRANSP., PLANEJ. TRAN. URBANOS 1/DE
PROGR. DE ENG. ELETRICA 1/DE

PROGR. DE ENG. ELETRICA CONT. POR COMPUT. E 1/DE

_ CONT. ADAP.

PROGR. DE ENG. ELETRICA SIST. DECONT. E 1/DE
, MET. NUMERICOS

PROGR. DE ENG. MECANICA 2/DE

PROGR. DE ENG. METALURGICA 1/DE

PROGR. DE ENG. NUCLEAR 1/DE

Legenda: DE - Dedicagdo Exclusiva

40 - 40 hs semanais Boletim da UFRJ Especial /35



DEPARTAMENTO SETOR TITUEAR | ADJUNTO | ASSISTENTE | AUNIIAR | PROF 1;;2'
i GRA
VAGAS | VAGAY VAGAS! VAGAS/ VAGAS!
RECIME | REGIME | REGRME MRGIME { REGIME

TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO
PROGR. DE ENG. NUCLEAR ENGEN. DE REATORES 1/DE
PROGR. DE ENG. OCEANICA I/DE
PROGR. DE ENG. OCEANICA ENGEN. COSTEIRA 1/DE

E OCEANOGRAFICA
PROGR. DE ENG. QUIMICA 2/DE
PROGR. DE ENG. QUIMICA ODEL. SIMUL. DE PROC. 1/DE
PROGR. DE ENG. QUIMICA PROC. BIOTECNOLOGICOS 1/DE
PROGR. DE ENG. SIST. DE COMP. : I/DE
PROGR. DE ENG. SIST. DE COMP. |[ENGEN. DE SOFTWARE I/DE
PROGR. DE ENG. SIST. DE COMP. |[INTELIGENCIA ARTIFIC. 1/DE
UNIDADE: ESCOLA DE ENGENHARIA
TELEFONE: 590-0441
ELETRONICA / EE CIRCUITOS E INSTRUMEN. I/DE
ELETROTECNICA Y EE 1/DE
ENG. INDUSTRIAL / EE ESTATISTICA I/DE
ENG. MECANICA / EE 1/DE
ENG. METALURGICA / EE MAT. NAO METALICOS 1/DE
ENG. METALURGICA / EE METALURGIA EXTRATIVA 1/DE
ENG. NAVAL/EE ‘ 1/DE
EXPRESSAO GRAFICA / EE 2/DE
UNIDADE: ESCOLA DE QUIMICA
TELEFONE: 590-3192
ENG. QUIMICA /EQ 1/DE
ENG. QUIMICA / EQ 1/DE
ENG. QUIMICA / EQ CONTR. EINSTRUMENT. | I/DE
ENGENHARIA BIOQUIMICA ICROBIOL. E ENZIM. 1/DE
NDUSTRIAL
PROCESSOS INORGANICOS / EQ I/DE
PROCESSOS ORGANICOS / EQ 1/DE '
CENTRO: FORUM
ENDERECO : Av. Pasteur 250, Praia Vermelha, CEP 22290 RJ
UNIDADE: MUSEU NACIONAL
TELEFONE : 254-4320
ANTROPOLOGIA ANTROP. BIOLOGICA 1/DE
ANTROPOLOGIA ANTROP. SOCIAL 2/DE
ENTOMOLOGIA SISTEMATICA 1/DE
GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA  |GEOLOGIA E PALEONT. 1/DE
GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA  [MINERALOGIA 1/DE
INVERTEBRADOS I/DE
INVERTEBRADOS [ARACNOLOGIA, 1/DE
ICARCINOLOGIA

VERTEBRADOS MASTOZOOLOGIA 1/DE
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