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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

EXTRATO
N° Processo: 23079.260776/2024-54

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: VALE S.A inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 33.592.510/0001-54 e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 33.663.683/0001-16

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento do projeto
de pesquisa “Métodos Geofisicos, Modelos de Estabilidade e Tecnologias de
Monitoramento Instrumentado e Remoto em Aplicag¢do Integrada a Estudos
Geoestruturais de Cavidades Naturais em Minério de Ferro.

Valor Total: R$ 2.991.734,69 (dois milhdes, novecentos e noventa e um mil,
setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

Vigéncia: 38 (trinta e 0ito) meses
Data de Assinatura: 07/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.058590/2017-16
Instrumento Juridico: TERMO ADITIVO n°04/2025

Contratada: Fundagao Universitaria Jos¢ Bonifacio, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.429.480/0001-50

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetos a prorrogacdo do prazo de
execugdo, objeto do Termo de Contrato n® 79/2017, de 09 de abril de 2025 para
07 de abril de 2028, bem como a alteragdo da fonte de recursos oriundos do TED
94-2017 para o saldo remanescente que provém da aplicagdo financeira na conta
especifica 80.508-4, mantidas as mesmas condigdes pactuadas.

Data de Assinatura: 07/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.241843/2024-31
Instrumento Juridico: CONVENIO.

CONCEDENTE: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - Finep,
CNPJ:33.749.086/0001-09,

EXECUTOR: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

CONVENENTE: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Este Convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, pela
CONCEDENTE a CONVENENTE, para a execugao do Projeto intitulado “Evolugao
do Parque Instrumental do Laboratorio Brasileiro de Controle de Dopagem”,
Ref. Finep n°® 3493/24, doravante denominado “Projeto”, descrito no Plano de
Trabalho anexo a este Convénio, conforme aprovacdo contida na Decisdo da
Diretoria Executiva da CONCEDENTE n° DEC/DIR/0089/25, de 17/02/202.

Valor Total: R$ 19.754.000,00 (dezenove milhdes, setecentos e cinquenta e quatro
mil reais).

Vigéncia: até 36 (trinta e seis) meses.
Data de Assinatura: 03/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.257574/2024-25

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns n°® 041/2024.
Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
“Parecer Técnico sobre Nulidade das Patentes BR112019015387-0 e
BR112020001538-5", que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas
no PLANO DE TRABALHO -POLI-26775.

Valor Total: R$ 65.618,67 (sessenta e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e sessenta
e sete centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Data de Assinatura: 14/02/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.237762/2024-37

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagao de Servigos Comuns n° 031/2024

Contratante: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SESI, CNPJ: 03.851.171/0001-
12 ¢ 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SENAI,
CNPJ: 03.848.688/0001-52.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
de “CONCEPCAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO A IMPLANTACAO DE
MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA NA DIRETORIA DE EDUCACAO
E CULTURA (DEC) DA FIRJAN SENAI E FIRJAN SESI”, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO - POLI-26451.

Valor Total: R$ 215.297,00 (duzentos e quinze mil, duzentos e noventa e sete reais).
Vigéncia: 16 (dezesseis) meses.

Data de Assinatura: 07/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.201118/2025-10

Instrumento Juridico: Contrato de Presta¢do de Servigos Comuns n° 003/2025.
Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
“Pareceres Técnicos acerca da Essencialidade das Patentes P10014642-0,
PI009138-3 ¢ PI0111362-3 em Relagdo ao Padrao AAC”, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO - POLI-26906.

Valor Total: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Vigéncia: 03 (trés) meses.

Data de Assinatura: 06/02/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.245915/2023-39
Espécie: Termo Aditivo 02/2025 ao Convénio Especifico 32.23
Titulo: Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira - Sérgio Mamberti

Objeto: prorrogacdo da vigéncia deste Convénio de 09 de abril de 2025
para 09 de agosto de 2025.

Data de assinatura: 09 de abril de 2025.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundag¢ao Universitaria José Bonifacio, o
Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.236205/2021-56

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n® 04 ao Termo de Cooperaca
ICJ n° 0050.0119535.21.9 (4600658127).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
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Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo do termo de cooperagdo em 60 (sessenta) dias corridos;
Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho, com a
postergacao de atividades previstas pendentes.

Data de Assinatura: 09/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.213698/2023-18

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n° 01 ao Acordo de Cooperagao.

Participes: TotalEnergies EP Brasil Ltd, CNPJ: 202.461.767/0001-43, ¢
a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: “O cronograma detalhado do PROJETO esta contido no Anexo 2.
O PROJETO comegard na DATA DE VIGENCIA ¢ terminara até o dia
04 de agosto de 2026.” A tabela C do Anexo 2 - Plano de trabalho do proje-to
do CONTRATO DE COOPERACAO sera substituida pela tabela C do Anexo 1
deste 1° Aditivo; O Anexo 4 - CRONOGRAMA DE CONTRIBUICAO
FINANCEIRA do CONTRATO DE COOPERACAO devera sersubstituido
como descrito no Anexo 2 deste 1° Aditivo.

Data de Assinatura: 02/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.263180/2023-25
Instrumento Juridico: Termo Aditivo n® 01 ao Contrato ICJ n° 5900.0125838.23.2.

Contratante: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Modificar a CLAUSULA TERCEIRA - PRECOS E VALOR do Contrato;
Substituir o Anexo n°® 02 - Planilha de Precos Unitarios do Contrato, passando a ser
adotado o0 Anexo n° 02 - Planilha de Pregos Unitarios Rev.1, Anexo 01 a este aditivo;
A quitagdo dos valores discriminados no item 3 deste Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 24/03/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 3076, DE 03 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, KARLA RODRIGUES MIRANDA, Matricula Siape
n® 2087873, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Ciencias Biologicas
Habilitagdo em Microbiologia, do(a)Instituto de Microbiologia Paulo de Goes -
IMPG, FUC-1, processo n° 23079.217336/25-68

PORTARIA N° 3077, DE 03 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARINELLA SILVA LAPORT, Matricula Siape n°® 1461417,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao de
Coordenador de Graduagdo do Curso de Ciencias Biologicas Habilitagdo em
Microbiologia, do(a) Instituto de Microbiologia Paulo de Goes - IMPG, FUC-1,
processo n° 23079.217336/25-68.

PORTARIA N° 3193, DE 07 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Se¢do de Atividades Gerenciais (SAG),
atualmente vinculada a Superintendéncia Gerencial (SUPG) do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS), para Divisdo de Atividades Gerenciais (DAG),
conforme processo 23079.218514/2025-78.

Art. 2° Alterar a nomenclatura e vinculagdo da Fun¢ao Gratificada - FG1
de Chefe, atualmente vinculada a Se¢do de Atividades Gerenciais (SAG) da
Superintendéncia Gerencial (SUPG) do Centro de Ciéncias da Saude (CCS). A fungao
em questdo passa a estar vinculada a Divisao de Atividades Gerenciais (DAG) da
Superintendéncia Gerencial (SUPG) do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), com
a nova nomenclatura de Diretor, conforme processo n® 23079.218514/2025-78.

PORTARIA N° 3200, DE 07 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Divisdo de Dimensionamento de
Pessoal (DDP), atualmente vinculada a Coordenagdo de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal (CDDP) da Pro-Reitoria de Pessoal
(PR4), para Divisdo de Dimensionamento da For¢a de Trabalho (DVDI),
conforme processo n° 23079.218635/2025-10.

PORTARIA N° 3345, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar THIAGO CHALFUN DE MATOS FONSECA, Matricula Siape
n°® 3426498, Médico/area, para exercer a Func¢do Gratificada de Chefe da
Se¢do de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, do(a) Coordenagdo de
Atengao a Saude do Trabalhador, FG-6, processo n°23079.205316/25-44.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

EDITAL N° 370, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.203649/2025-39
Edital n® 370, de 15 de abril de 2025

Concursos Publicos para provimento efetivo de vagas
no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutdrias, torna piblica a convocacdo para a realizacdo
de Procedimento de Heteroidentificagdo, na forma da Lei Federal n® 12.990,
de 09 de junho de 2014 ¢ da Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023,
ambas disponiveis no sitio oficial do presente concurso publico, dos candidatos
aprovados nos Concursos Publicos para provimento efetivo de vagas no cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior regido pelo Edital UFRJ n°® 54/2024,
nas suas respectivas opgdes de vagas, e inscritos para concorrer as vagas reservadas,
prioritariamente, a pessoas negras, relacionados a seguir.

Opcio de Vaga Nome
CR-001 Diogo Gama Caetano
CR-001 Rémulo Ledo Silva Neris
MC-034 Ingrid Augusto
MC-037 Eudriano Florencio dos Santos Costa
MC-038 Helen Michelle de Jesus Affe
MC-048 Thayna Sisnande dos Santos Souza
MC-050 Glaucia Helena de Paula Santiago
MC-050 Jodo Vinicius dos Santos Dias
MC-050 Otavio Fabricio Lemos Corréa Maia
MC-123 Vinicio Francisco Ibiapina
MC-130 Samuel Florensio Rodrigues Otaviano
MC-141 Pedro Cassiano Farias de Oliveira
MC-167 Christiano Cesar Mattos Dias
MC-167 Francisco José Cabral Leocadio
MC-169 Samuel Florensio Rodrigues Otaviano
MC-169 Vitor de Souza Pereira Martins
MC-225 Carina Felix da Silva
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Local
Centro de Tecnologia - Bloco A — 2° andar - Saldo Nobre da Decania.
Avenida Athos da Silveira Ramos, n° 149 -
Cidade Universitaria da Ilha do Funddo - Rio de Janeiro - RJ.

Data
25 de abril de 2025.

Horario de Apresentacio dos Candidatos
Até as 10h, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Horario previsto para Inicio
10h:30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia — DF.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

DESPACHO
8 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

FABIO LUCAS PIMENTEL DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n® 141%%%%
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IPPUR,
no periodo de 01/11/2025 a 01/09/2026, para realizagao de pesquisa no ambito do
Projeto do Edital CAPES-COFECUB n° 08/2024 - Processo: 88881.987150/2024-
01, junto a Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, em Paris, na Franga — com 6nus
limitado. (Processo 23079.215800/2025-81)

DESPACHO
8 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

DEBORAH WERNER, matricula SIAPE n°® 302**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IPPUR, no periodo de
01/11/2025 a 01/09/2026, para realizagdo de pesquisa no ambito do Projeto do
Edital CAPES-COFECUB n° 08/2024 - Processo: 88881.987150/2024-01, junto a
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, em Paris, na Franga — com 6nus limitado.
(Processo 23079.215779/2025-14)

DESPACHO
9 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MAURO SERGIO GONCALVES PAVAO, matricula SIAPE n® 112%%%%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Bioquimica Médica, no periodo de 22/05/2025 a 31/05/2025, para participar
do Glyco27 - The 27th International Glycoconjugate Symposium, em Edmonton,
Canada, — com 6nus limitado. (Processo 23079.218882/2025-16)

DESPACHO
9 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

DENISE MARIA CAVALCANTE GOMES, matricula SIAPE n°® 183%*%**,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Museu Nacional, no periodo de 18/06/2025 a 02/07/2025, para participar do
10th World Archaeological Congress, em Darwin, Australia— com 6nus limitado.
(Processo 23079.218374/2025-38)

DESPACHO
9de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MYCHAEL VINICIUS DA COSTA LOURENCO, matricula STAPE
n° 306**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Bioquimica Médica, no periodo de 17/05/2025 a 23/05/2025,
para participar da ESN-HSN Meeting, em Naxos, Grécia — com 6nus limitado.
(Processo 23079.219099/2025-70)

DESPACHO
9de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

WIDEMBERG DA SILVA NOBRE, matricula SIAPE n°® 128**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Matematica, no periodo de 21/06/2025 a 29/06/2025, para participagdo na
14" International Conference on Bayesian Nonparametrics - BNP 14, em Los Angeles,
nos Estados Unidos - com 6nus limitado. (Processo 23079.219176/2025-91)

DESPACHO
9de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

GABRIEL JOSE CORREA MOGRABI, matricula SIAPE n° 033%##* ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no periodo
de 14/05/2025 a 23/05/2025, para participa¢ao na V Conferéncia Internacional de
Filosofia da Mente, junto a Universidade do Porto, ¢ no Seminario Permanente
sobre o Estado e Estudo do Direito, respectivamente em Porto e Lisboa, Portugal -
com 6nus CAPES-PROEX.. (Processo 23079.215389/2025-44)

DESPACHO
9 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LUIS ANTONIO DO NASCIMENTO NECO, matricula SIAPE n® 178****
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) FACC, no
periodo de 28/06/2025a06/07/2025, para participagdo na Sth Regional Conference 2025,
junto a Association for Heritage Preservation of the Americas, na Cidade do Panama,
no Panama - com 6nus limitado. (Processo 23079.210267/2025-61)

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.210042/2025-13
Instrumento Juridico: Contrato de Prestacao de Servicos Comuns N° 009/2025.
Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos técnicos
intitulado: “Parecer técnico sobre compatibilidade entre patentes de fabricante de
aparelhos de telefonia movel e as especificagcdes 3GPP TS 38.300 e 38.321” que serdo
prestados nas condigoes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO —POLI-27019.

Valor Total: R$ 39.371,22 (trinta e nove mil, trezentos e setenta ¢ um reais ¢ vinte
e dois centavos).

Vigéncia: 05 (cinco) meses.
Data de Assinatura: 10/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.204203/2025-21
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns IE-26904.

Contratante: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL — BNDES, CNPJ: 33.657.248/0001-89.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.
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Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos para
a realizagdo do Curso de Desenvolvimento Profissional - BNDES como Agente
de Desenvolvimento Sustentavel, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas
no PLANO DE TRABALHO - [E-26904.

Valor Total: R$ 897.031,10 (oitocentos e noventa e sete mil, trinta e um reais e
dez centavos).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
Data de Assinatura: 27/02/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.201201/2021-57

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n° 3

Participes: VALE S.A, CNPJ 33.592.510/0001-54 ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: 3.1 O valor total a ser desembolsado pela VALE a COPPETEC para
execugdo do Projeto pela UFRJ ¢é de RS 8.718.745,03 (oito milhdes, setecentos e
dezoito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e trés centavos). A COPPETEC
devera abrir conta bancaria especifica para o Projeto.

7.1 O presente ACORDO vigorara pelo prazo de 68 (sessenta e 0ito) meses, a partir
da data de sua assinatura, ou da ultima assinatura eletronica realizada. A execuc¢ao
técnica, cientifica e financeira devera observar o prazo de 66 (sessenta e seis) meses,
conforme disposto no Anexo I. O ACORDO se extingue apds o cumprimento de
todas as suas obrigagdes, sendo certo que a clausula de Propriedade Intelectual,
tera vigéncia de 20 (vinte) anos e as de confidencialidade pelo prazo de 10 (dez)
anos a contar do encerramento do ACORDO.

Data de Assinatura: 09/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.262639/2024-54
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Técnicos Comuns.
Contratante: Trident Energy do Brasil, CNPJ: 33.639.843/0001-91.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratagao de consultoria para a execugao de 2 estudos:

1- analise das alternativas consideradas viaveis e o ranqueamento das opgdes de
descomissionamento para as linhas de amarragao e ancoras da unidade P65, conforme
descrito no escopo desta proposta. Para esta analise serdo considerados o uso de um
método de apoio a decisdo com base em multicritério sendo eles: técnico, econdmico,
social, ambiental, gerenciamento de residuos e de saude e seguranca.

Valor Total: R$ 358.078,26.

Vigéncia: 120 dias.

Data de Assinatura: 26/02/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.214843/2025-40

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns.
Contratante: MUNICIPIO DE RANCHARIA, CNPJ: 44.935.278/0001-26

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagao de servigos técnicos para
Implantag@o da Tecnologia Educacional Sloyd Experience.

Valor Total: R$ 227.778,38 (duzentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e oito
reais e trinta e oito centavos).

Vigéncia: 4 (quatro) meses
Data de Assinatura: 25/03/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.210589/2025-19

Instrumento Juridico: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COMUNS N°008/2025

Contratante: PAT TRAFFIC - SISTEMAS DE TRANSPORTE INTELIGENTE,
CNPJ: 53.584.165/0001-14.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
“Ensaios de Equipamentos de Certificagdo Digital”.

Valor Total: R$ 28.252,93 (vinte e oito mil e duzentos e cinquenta e dois reais e
noventa e trés centavos).

Vigéncia: 5 (cinco) meses.
Data de Assinatura: 26/02/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.201173/2025-00

Instrumento Juridico: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS
N° 002/2025

Contratante: LICKS ADVOGADOS, CNPJ: 14.410.178/0001-15

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos técnicos “Parecer
Técnico sobre a Patente BR 112016002493-1 e sua implementagio pela Samsung”

Valor Total: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)
Vigéncia: 06 (seis) meses

Data de Assinatura: 11/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL
Proc. 23079.215992/2024-45

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram UFRJ e Skolkovo Foundation.
Objeto: Promover a cooperagdo nas areas de inovagdo e desenvolvimento empresarial.
Data de assinatura: 18/04/2024

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Reitor, Professor Roberto de
Andrade Medronho

Non-commercial organization Foundation for Development of the Center for
Elaboration and Commercialization of New Technologies (Skolkovo Foundation),
o Vice-Presidente do desenvolvimento regional e internacional, Diretor Executivo
Yurii Saprykin

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.213354/2025-71

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos Comuns IMA - 27070.

Contratante: BAKER HUGHES ENERGY TECHNOLOGY DO BRASIL LTDA,
CNPJ: 05.635.291/0010- 07.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
para produgdo de fluidos de teste a serem utilizados dentro do escopo do projeto
(3204 Chemical Compatibility, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no
PLANO DE TRABALHO -IMA 27070/C3204E002 Rev 01.

Valor Total: R$ 433.000,00 (quatrocentos e trinta e trés reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 07/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.
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EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.215830/2024-15

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagao de Servigos Comuns PENO - 26036.
Contratante: ELETRONS LIVRES, CNPJ: 34.132.105/0001-16

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Consiste o objeto do presente instrumento a prestagdes de servigos com
a finalidade de realizar o projeto intitulado, TURBINA HIDROCINETICA,
que serdo prestados mediante as condi¢des estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO - PENO 26036.

Valor Total: R$ 227.562,28 (duzentos e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta e
dois reais e vinte e oito centavos).

Vigéncia: 06 (seis) meses.
Data de Assinatura: 29/05/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.254475/2023-19
Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Parceria.

Participes: ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL DE MATEMATICA PURA
E APLICADA, CNPJ: 03.447.568/0001-43, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Aditivo visa alterar o valor do orgamento acordado para o valor
global de R$2.693.250,00 (dois milhdes seiscentos e noventa e trés mil duzentos
e cinquenta reais), substituindo-se o plano de trabalho inicial pelo que consta ao
presente Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 19/03/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 3290, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MONIQUE AMARO DE FREITAS ROCHA
NASCIMENTO, Matricula Siape n°® 3038085, Professor do Magistério Superior,
da Funcdo Gratificada de Coordenador do Ciclo Profissional Engenharia Civil -
Macaé, do(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, FUC-1, a partir de 26/03/2025,
processo n° 23079.216988/25-85.

PORTARIA N° 3291, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANSELMO LEAL CARNEIRO, Matricula Siape n°® 2319805,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada de
Coordenador do Ciclo Profissional Engenharia Civil - Macaé, do(a) Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, FUC-1, processo n° 23079.216988/25-85.

PORTARIA N° 3296, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, PRIAMO ALBUQUERQUE MELO JUNIOR, Matricula
Siape n® 1360976, Professor do Magistério Superior, da Funcdo Gratificada
de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica, do(a)
Instituto de Pos-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia -COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256949/25-30.

PORTARIA N° 3297, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FREDERICO DE ARAUJO KRONEMBERGER, Matricula
Siape n° 1868307, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungado
Gratificada de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica,
do(a) Instituto de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256949/25-30

PORTARIA N° 3298, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, HELEN CONCEICAO FERRAZ, Matricula Siape n® 1559648,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada
de Coordenador de Pos-Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica, do(a)
Instituto de Pos-Graduacdo e Pesquisade Engenharia - COPPE, FUC-1,
processo n° 23079.256949/25-30.

PORTARIA N° 3299, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JOAO PAULO BASSIN, Matricula Siape n® 2132188, Professor do
Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungdo de Coordenador de Pés-
Graduagdo do Curso de Engenharia Quimica, do(a) Instituto de Pos-Graduagao e
Pesquisa de Engenharia - COPPE, FUC-1, processo n° 23079.256949/25-30.

PORTARIA N° 3300, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, MARIO FEIJO BORGES MONTEIRO, Matricula Siape
n® 2577994, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de Coorde-
nador de Graduagdo do Curso de Comunicag¢do Social Habilitagdo em Produgdo
Editorial, do(a) Escola de Comunicag¢ao - ECO, FUC-1, a partir de 31/03/2025,
processo n° 23079.217743/25-75

PORTARIA N° 3301, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARIO FEIJO BORGES MONTEIRO, Matricula Siape n° 2577994,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fun¢do Gratificada de Coorde-
nador de Graduagao do Curso de Comunicagéo Social Ciclo Basico, do(a) Escola
de Comunicagao - ECO, FUC-1, processo n°® 23079.217743/25-75

PORTARIA N° 3346, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, VANESSA CRISTINA DOS SANTOS SARAIVA,
Matricula Siape n° 2066298, Professor do Magistério Superior, da Fungao

Gratificada de Coordenagdo de Estagio, do(a) Escola de Servigo Social - ESS,
FG-3, processo n® 23079.218875/25-14.

PORTARIA N° 3347, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CAMILA FARIA PANCARDES, Matricula Siape n°® 1215687,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo Gratificada de
Coordenagdo de Estagio, do(a) Escola de Servigo Social - ESS, FG-3,
processo n° 23079.218875/25-14

PORTARIA N° 3348, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ANDREIA DE RESENDE BARRETO VIANNA,
Matricula Siape n° 1770829, Professor do Magistério Superior, da Fun¢do Grati-
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ficada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Comunicagdo Social Ciclo
Basico, do(a) Escola de Comunicagao - ECO, FUC-1, processo n® 23079.217743/25-75

PORTARIA N° 3383, DE 10 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des, em ressonancia
com o disposto no § 3° do Artigo 22 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na
Resolugao CONSUNI n® 19/2005 e na Resolugao CONSUNI n® 05/2008, e, através
do processo n° 23079.208983/2025-89, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do processo eleitoral instaurado para
composicdo da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE), realizado sob a égide do
Edital 186, de 18 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Integrardo a CIS-PCCTAE:

I - Representantes do nivel de classificacao A: ALCIR DA SILVA, Servente
de Obras; e MARIA SOARES DA SILVA LINS, Servente de Limpeza;
IT - Representantes do nivel de classificagdo B: JESSE MENDES
DE MOURA, Pintor/area; e MARLI RODRIGUES DA SILVA, Auxiliar

de Laboratorio;

III - Representantes do nivel de classificagdo C: FABIO DO NASCIMENTO
PORTO, Administrador de Edificios; e ROSEMERE TEIXEIRA ROZA,
Auxiliar em Administragio;

IV - Representantes do nivel de classificagdo D: FLAVIA PEREIRA VIEIRA,
Técnico de Laboratdrio/area; FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS,
Técnico em Arquivo; e NIVALDO HOLMES DE ALMEIDA FILHO,
Assistente em Administragao;

V - Representantes do nivel de classificagdo E: ALZIRA DAS NEVES
MONTEIRO TRINDADE, Psicologo/area; e EDSON VARGAS DA
SILVA, Bibliotecario-Documentalista;

VI - Representantes dos Aposentados: ANA CELIA DA SILVA,
Aposentada; e SELENE DE SOUSA VAZ, Aposentada;

VII - Representante dos Pensionistas: PAULO ROBERTO CARDOSO DOS
SANTOS, CPF n° xxx.092.067-xx;

VIII - Representantes Suplentes: IGOR DE OLIVEIRA DANTAS, Assistente
em Administragdo; VANIA MARIA GODINHO CARLOS LOUVISSE,
Assistente em Administragdio; MARTA GONCALVES MATOS DOS
SANTOS, Bidlogo; MOIZES GUANABARA DE CARVALHO,
Auxiliar em Administracdo; TATIANA DALMEIDA RODRIGUES,
Bibliotecario-Documentalista; RUY DE AZEVEDO DOS SANTOS,
Assistente em Administracdo; MARISA PEREIRA GOES DE ARAUJO,
Desenhista Industrial.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros ora designados sera de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma tnica recondugao.

Art. 3° Esta Portaria entra me vigor na data de sua Publicagao.

PORTARIA N° 3488, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ANDRE PEREIRA BOTELHO, matricula SIAPE n°® 154**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no periodo de
01/08/2025 a 31/07/2026, para realiza¢ao de pos-doutorado, junto a Universidade de
Sé&o Paulo, em Sdo Paulo/SP - com 6nus limitado. (Processo 23079.220212/2025-60)

PORTARIA N° 3489, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

RAFAELA LOUISE SILVA VILELA, matricula SIAPE n° 239**** 'ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotado(a) no(a)
Colégio de Aplicagdo, no periodo de 24/04/2025 a 23/04/2026, para realizagdo
de pos-doutorado junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da UFRIJ,
no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado. (Processo 23079.214830/2025-71)

PORTARIA N° 3492, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

KALYLA MAROUN, matricula STAPE n°® 176****_ ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Educacao, no periodo
de 01/08/2025 a 31/07/2026, para realizagdo de pos-doutorado, junto a UFF, em
Niteroi/RJ - com 6nus limitado. (Processo 23079.209039/2025-49)

PORTARIA N° 3494, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ELIZABETH MARIA FEITOSA DA ROCHA DE
SOUZA, Matricula Siape n°® 2895217, Professor do Magistério Superior, de
Substituto Eventual da Fung¢do Gratificada de Coordenador de Graduagao
do Curso de Geografia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1,
processo n° 23079.218722/25-77.

PORTARIA N° 3495, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCELO JOSE LOPES DE SOUZA, Matricula Siape
n°® 6362300, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Fungdo de Coordenador de Graduagdo do Curso de Geografia, do(a) Instituto de
Geociéncias - IGEO, FUC-1, processo n® 23079.218722/25-77.

PORTARIA N° 3515, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
e, através do processo n° 23079.204915/2022-06 resolve:

Art.1° Alterar a Portaria n° 1.029, de 11 de fevereiro de 2022, publicada no
Boletim UFRJ n°® 9, de 03 de margo de 2022, que reestruturou a Comissdo de
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRJ, para que passe a
vigorar com o seguinte texto:

PATE 10 e

I - Reitoria: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Professor do
Magistério Superior (presidente); e CASSIA CURAN TURCI, Professor
do Magistério Superior (vice-presidente);

II - Coordenagdo: MARIA DE FATIMA BRUNO DE FARIA, Professor
do Magistério Superior;

III - Gabinete da Reitoria: FABIANA VALERIA DA FONSECA,
Professor do Magistério Superior (titular); e MARCELA DE CASTRO
LAUREDO PORTAL, Assistente em Administra¢do (suplente);

IV - Pro-Reitoria de Graduagdo (PR-1): MARIA ANTONIETA PEIXOTO
GIMENES COUTO, Professor do Magistério Superior (titular);
¢ SIMONE BARREIRA MORANDINI, Técnico em Assuntos
Educacionais (suplente);

V - Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa (PR-2): FELIPE
SIQUEIRA DE SOUZA DA ROSA, Professor de Magistério
Superior (titular); ¢ LEONARDO DO CARMO PARANHOS,
Assistente em Administragao (suplente);

VI - Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas
(PR-3): OLAVO ALVES DIOGO, Assessor (titular); e ANA BEATRIZ
RIBEIRO DE SOUZA, Assistente em Administragdo (suplente);

VII - Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4): RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA,
Pedagogo (titular); e MARCIA ANDREIA DA SILVA ALMEIDA,
Pesquisadora Tecnologista em Metrologia e Qualidade (suplente);

VIII - Pré-Reitoria de Extensio (PR-5): ANA INES SOUSA, Professor do
Magistério Superior (titular); e ANDREIA MARTINS DE OLIVEIRA
SANTO, Técnico em Assuntos Educacionais (suplente);

IX - Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR-6): ROSINEI CUSUMANO
CHIAVO, Assistente em Administracao (titular); e VICTOR ALENCAR
DE FREITAS, Assistente em Administragdo (suplente);

X - Pro-Reitoria de Politicas Estudantis (PR-7): ARLENE MARIA
ZIMBA DOS SANTOS, Pedagogo (titular); e CAMILA NUNES DE
FREITAS - Técnico em Assuntos Educacionais (suplente);

XI - Arquivo Central: STLVIA LHAMAS DE MELLO, Arquivista (titular);
¢ FABIO BARROS DA SILVA, Arquivista (suplente);

XII - Auditoria Interna: LUCIANA LANCELLOTE ANTUNES, Técnico
em Secretariado (titular); e ERIC NALIN PEREIRA, Assistente em
Administracdo (suplente);

XIIT - Coordenagdo de Relagdes Institucionais e Articulagdes com
a Sociedade: LUIS DIEGO FROES DA SILVA, Assistente em
Administragdo (titular); e URIEL GOMES DE CARVALHO,
Assistente em Administragdo (suplente);

XIV - Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade: CECILIA MARIA IZIDORO PINTO, Professor
do Magistério Superior (titular); ¢ INGRID VIEIRA DE SOUZA,
Assistente em Administragdo (suplente);
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XV - Ouvidoria-Geral: LUZIA DA CONCEICAO DE ARAUIJO,
Enfermeiro/area (titular); ¢ DEBORA ALVES ABRANTES,
Assistente em Administragdo (suplente);

XVI - Superintendéncia-Geral de Rela¢des Internacionais:
JESSICA MONIQUE LONGO DE CARVALHO COSTA,
Assistente em Administragdo (titular); e JOICE DE BARROS
PEREIRA DA COSTA, Assistente em Administragao (suplente);

XVII - Superintendéncia-Geral de Comunicag¢do Social: LUIZ
FELIPE SALES D'ALMEIDA, Assistente em Administragdo
(titular); ¢ CARLOS JOSE HERNANDO GOMES,
Tecnologo (suplente);

XVIII - Superintendéncia-Geral de Tecnologia da Informacgédo e
Comunicagdo: LAMECH SCHULTE MACHADO, Analista
de Tecnologia da Informagdo (titular); e LIDVALDO
JOSE DOS SANTOS, Analista de Tecnologia da Infor-
magao (suplente);

XIX - Escritorio Técnico da Universidade: MARTA VERONICA
ARAUJO FERREIRA DE ALENCAR, Arquiteto e Urbanista
(titular); e LUIZ PAULO MOLINA JUNIOR, Arquiteto e
Urbanista (suplente);

XX - Prefeitura Universitaria: CELSO JOSE DA SILVA ALMEIDA,
Auxiliar em Administragdo (titular); MARCOS FELIPE JARA
CASCO BADE, Engenheiro (suplente);

XXI - Complexo Hospitalar: CARLA ALESSANDRA BRITO
DA SILVA PECANHA, Assistente em Administragdo (titular); e
ANGELUCIA MUNIZ, Administrador (suplente);

XXII - Complexo de Formagdo de Professores: CLAUDIA IGLESIAS
RIBEIRO, Técnico em Assuntos Educacionais (titular);
¢ FERNANDA PEREIRA DYSARZ, Técnico em Assuntos
Educacionais (suplente);

XXIII - Férum de Ciéncia e Cultura: JOAO CARLOS NARA JUNIOR,
Arquiteto e Urbanista (titular); e PATRICIA SILVA DORNELES,
Professor do Magistério Superior (suplente);

XXIV - Comissdo Prépria de Avaliagio: SERGIO DE PAULA
MACHADO, Professor do Magistério Superior (titular); e
ALESSANDRA CONDE DE FREITAS, Professor do Magistério
Superior (suplente);

XXV - Centro Multidisciplinar UFRJ - Macaé Professor Aloisio Teixeira:
THIAGO GOMES DE LIMA, Professor do Magistério Superior
(titular); e LILIAN MARIA GARCIA BAHIA DE OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior (suplente);

XXVI - Campus UFRJ - Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade:
MARISA CARVALHO SUAREZ, Professor do Magistério Superior
(titular); e JULIANY COLA FERNANDES RODRIGUES, Professor
do Magistério Superior (suplente).

§ 1° Integram a referida comissao, na condicdo de Assessoria Técnica,
os seguintes servidores da Divisdo de Planejamento Institucional:
ALEXANDRE LUIS DOS SANTOS GUILHERME, Administrador;
EDUARDO NOUGA SANTANA, Assistente em Administragio;
FERNANDO GUIMARAES PIMENTEL, Técnico em Assuntos
Educacionais; MAXWEL RODRIGUES PINTO RAMOS,
Assistente em Administragdo; e WILLIAN ARTHUR DOMANELLI,
Assistente em Administra¢do.

§ 2° Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Finangas
prover o apoio administrativo ao grupo.

§ 3° O colegiado serda composto por nimero superior a sete membros
de modo a contemplar as diferentes areas que construiram
metas no PDI.

................................................................... " (NR)

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 79, de 06 de janeiro de 2025, publicada no
Boletim de Servigo Eletrénico UFRJ em 08 de janeiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 3557, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar WASHINGTON RAMOS CASTRO, Matricula Siape n° 2283867,
Enfermeiro/area, para Substituto Eventual da Fungdo de Diretor de Pericias em
Saade do Trabalhador, do(a) Coordenagdo de Ateng¢do a Saude do Trabalhador,
FG-1, processo n°® 23079.220947/25-93.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL N° 377, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.203649/2025-39

Edital n° 377, de 16 de abril de 2025

Concursos Publicos para provimento efetivo de vagas
no cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutdrias, torna publica a alteragdo da relagdo de
candidatos convocados para a realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo do
edital n° 370, de 15 de abril de 2025.

1. A relagdo de candidatos convocados para a realizagdo de procedimento de
heteroidentificacdo passa a ser a seguir:

Opc¢io de Vaga Nome
CR-001 Diogo Gama Caetano
CR-001 Romulo Ledo Silva Neris
MC-034 Ingrid Augusto
MC-038 Eudriano Florencio dos Santos Costa
MC-038 Helen Michelle de Jesus Affe
MC-048 Thayna Sisnande dos Santos Souza
MC-050 Glaucia Helena de Paula Santiago
MC-050 Jodo Vinicius dos Santos Dias
MC-050 Otavio Fabricio Lemos Corréa Maia
MC-079 Layza da Rocha Soares
MC-123' Vinicio Francisco Ibiapina
MC-130 Samuel Florensio Rodrigues Otaviano
MC-141 Pedro Cassiano Farias de Oliveira
MC-167 Christiano Cesar Mattos Dias
MC-167 Francisco José Cabral Leocadio
MC-169 Samuel Florensio Rodrigues Otaviano
MC-169 Vitor de Souza Pereira Martins
MC-223 Carina Felix da Silva

2. Ficam ratificados o local, a data, o horario de apresentacdo dos
candidatos e o horario previsto para inicio, constantes no edital n® 370,
de 15 de abril de 2025.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

DESPACHO

14 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

JOSE ORLANDO GOMES, matricula SIAPE n°® 128**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no
periodo de 21/05/2025 a 02/06/2025, para participar de seminario internacional
junto a Universidad del Valle, em Cali, Colombia — com Onus limitado.
(Processo 23079.219612/2025-22)

DESPACHO

14 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

PAULO SERGIO RAMIREZ DINIZ, matricula SIAPE n® 635%**%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Escola Politécnica, no periodo de 23/05/2025 a 30/05/2025, para participar
do IEEE International Symposium on Circuits and Systems - ISCAS 2025,
em Londres, Inglaterra — com 6nus limitado. (Processo 23079.218465/2025-73)
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PORTARIA UFRJ N° 1036, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Revogar as Portarias de Ordenador de Despesas
que se encontram em desacordo com o ordenamento legal.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
e, através do processo n° 23079.262012/2024-01, resolve:

Art. 1° Em virtude do desalinhamento com as normas vigentes, revogar as
seguintes Portarias de ordenacdo de despesas:

L. Portaria UFRJ N° 135, de 9 de junho de 2022, publicado no DOU N° 110,
sexta-feira, 10 de junho de 2022;

II. Portaria UFRJ N° 202, de 10 de junho de 2022, DOU N° 111,
segunda-feira, 13 de junho de 2023;

III. Portaria UFRJ N° 239, de 7 de julho de 2022, DOU N° 129,
segunda-feira, 11 de julho de 2022;

IV. Portaria UFRJ N° 250, de de 14 de julho de 2022, DOU N° 134,
segunda-feira, 18 de julho de 2022;

V. Portaria UFRJ N° 252, de 18 de julho de 2022, DOU N° 135,
terga-feira, 19 de julho de 2022;

VI. Portaria UFRJ N° 314, de 22 de agosto de 2022, DOU N° 161,
quarta-feira, 24 de agosto de 2022;

VII. Portaria UFRJ N° 344, de 14 de setembro de 2022, DOU N° N° 176,
quinta-feira, 15 de setembro de 2022;

VIII. Portaria N° 1.989, de 22 de margo de 2021, DOU N° 55, terca-feira,
23 de margo de 2021;

IX. Portaria N° 7.506, de 24 de setembro de 2021, DOU N° 185, quarta-feira,
29 de setembro de 2021;

X. Portaria N° 8.399, de 25 de outubro de 2021, DOU N° 203, quarta-feira,
27 de outubro de 2021;

XI. Portaria N° 372, de 14 outubro de 2022, DOU N° 197, de 17 de outubro de 2022;

XII. Portaria N° 98, de 15 de agosto de 2022, DOU N° 155, de 16 de agosto de 2022;

XIII. Portaria N° 2.729 de 5 de abril de 2022, DOU N° 67, de 7 de abril 2022;

XIV. Portaria N°2.739 de 5 de abril de 2022, DOU N° 67, de 7 de abril 2023;

XV. Portaria N° 2.183, de 21 de margo de 2019, DOU N° 56, de 22 de margo de 2019;

XVI. Portaria N° 4.844, de 28 de maio de 2019, DOU N° 103,
de 30 de maio de 2019;

XVII PortariaN° 5.107, de 31 de maio de 2019, DOU N° 06 de junho de 2019;

XVIIL. Portaria N° 7.550, de 23 de julho de 2019, DOU N° 27 de julho de 2019;

XIX. Portaria N° 7.913, de 05 de agosto de 2019, DOU N° 153
de 09 de agosto de 2019;

XX. Portaria N° 8.312, de 14 de agosto de 2019, DOU N° 162,
de 22 de agosto de 2019;

XXI. Portaria N° 11.540, de 24 de outubro de 2019, DOU N° 208,
de 25 de outubro de 2019;

XXII. Portaria N° 8.305, de 13 de agosto de 2019, DOU N° 200
de 15 de outubro de 2019;

XXIII. Portaria N° 12.407, de 12 de novembro de 2019, DOU N° 221,
de 14 de novembro de 2019;

XXIV. Portaria N° 1.353, de 23 de fevereiro de 2018, DOU N° 38,
de 26 de fevereiro de 2018;

XXV. Portaria N° 1.404, de 23 de fevereiro de 2018, DOU N° 41,
de 01 de margo de 2018;

XXVI. Portaria N° 6.820, de 20 de julho de 2018, DOU N° 140,
de 23 de julho de 2018;

XXVII. Portaria N° 10.192, de 11 outubro de 2018, DOU N° 198,
de 15 de outubro de 2018;

XXVIII. Portaria N° 10.668, de 26 de outubro de 2018, DOU N° 215,
de 8 de novembro de 2018;

XXIX. Portaria N° 6.593, de 01 de agosto de 2017, DOU N° 148,
de 03 de agosto de 2017;

XXX. Portaria N° 4.596, de 18 de maio de 2016, DOU N° 95,
de 19 de maio de 2016;

XXXI. Portaria N° 5.395, de 10 de junho de 2016, DOU N° 111,
de 13 de junho de 2016;

XXXII. Portaria N° 5.723, de 16 de junho de 2016, DOU N° 115,
de 17 de junho de 2016;

XXXIII. Portaria N° 10.460, de 28 de novembro de 2016, DOU N° 228,
de 29 de novembro de 2016;

XXXIV. Portaria N° 157, de 14 de janeiro de 2015, BUFRJ N° 05
de 29 de janeiro de 2015;

XXXV. Portaria N° 4.397, de 09 de junho de 2015, BUFRJ N° 25
de 18 de junho de 2015;

XXXVI. Portaria N° 7.717, de 27 de agosto de 2014, BUFRJ N° 36,
de 04 de setembro de 2014;

XXXVII. Portaria N° 4.308, de 30 de maio de 2014, DOU N° 109,
de 10 de junho de 2014;

XXXVIII. Portaria N° 3.571, de 25 de abril de 2014, DOU N° 86,
de 08 de maio de 2014;

XXXIX. Portaria N° 210, de 13 de janeiro de 2014, BUFRJ N° 05,
de 30 de janeiro de 2014;

XL. Portaria N° 1.526, de 17 de fevereiro de 2014, BUFRJ N° 10,
de 06 de margo de 2014;

XLI. Portaria N° 3.087, de 31 de marg¢o de 2014, BUFRJ N° 15,
de 10 de abril de 2014,

XLII. Portaria N° 15 de 02 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 6,
de 07 de fevereiro de 2013;

XLIII. Portaria N° 16, de 02 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 6,
de 07 de fevereiro de 2013;

XLIV. Portaria N° 18, de 02 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 6,
de 07 de fevereiro de 2013;

XLV. Portaria N° 37, de 03 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 06,
de 07 de fevereiro de 2013;

XLVI. Portaria N° 11.538, de 01 de outubro de 2013, BUFRJ N° 41,
de 10 de outubro de 2013;

XLVII. Portaria N° 44, de 04 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 06,
de 7 de fevereiro de 2013;

XLVIII. Portaria N° 47, de 04 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 06,
de 07 de fevereiro de 2013;

XLIX. Portaria N° 2.235, de 27 de margo de 2015, BUFRJ N° 15,
de 09 de abril de 2015;

L. Portaria N° 119, de 07 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 06,
de 07 de fevereiro de 2013;

LI. Portaria N° 120, de 07 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 6, de 07 de fevereiro de 2013;

LII. Portaria N° 121, de 07 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 06,
de 07 de fevereiro de 2013;

LIII. Portaria N° 1.897, de 22 de fevereiro de 2013, BUFRJ N° 10,
de 07 de margo de 2013;

LIV. Portaria N° 124, 07 de janeiro de 2013, BUFRJ N° 07, de 14 de fevereiro de 2013;

LV. Portaria N° 5.719, de 16 de maio de 2013, BUFRJ N° 24,
de 13 de junho de 2013;

LVI. Portaria N° 632, de 02 de outubro de 2023, DOU de 04 de outubro de 2023;

LVII. Portaria N° 434, de 05 de janeiro de 2023, DOU N° 5, de 06 de janeiro de 2023;

LVIII. Portaria N° 428, de 22 de dezembro de 2022, DOU N° 242,
de 26 de dezembro de 2022;

LIX. Portaria N° 414, de 29 de dezembro de 2022, DOU N° 246,
de 30 de dezembro de 2022;

LX. Portaria N° 379, de 26 de outubro de 2022, DOU N° 205,
de 27 de outubro de 2022;

LXI. Portaria UFRJ N° 641, de 11 de outubro de 2023, DOU
de 16 de outubro de 2023.

Art. 2° Considerando a urgéncia para produgdo de seus efeitos, esta
Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1104, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Decano do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n°® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macag, e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas
abaixo listadas, no ambito da UASG 152737, em conjunto com as ja determinadas
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:

a) autorizar sua instauragao;

b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo;

¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagio do objeto de licitagao;

d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo
especial de licitagao;
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e) anular e revogar licitagao;
f) sub-rogar licitagao;
g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.
II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite or¢amentario; e

b) aquisi¢do de bens e servigos, observadas as intengdes de registro
de precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de
Compras e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n°® 4.039,
de 8 de junho de 2020, no ambito do processo n° 23079.209155/
2020-53, com vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimizagao
dos processos de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1105, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Delega competéncias ao Prefeito Universitario da UFRJ.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, com base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria
MEC n° 243/2020, e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias Prefeito Universitario da UFRJ, e, na sua auséncia,
ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo listadas, no ambito
da UASG 153119, em conjunto com as ja determinadas pelo Estatuto e Regimento
Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:

a) autorizar sua instauragao;

b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo;

c) deliberar quanto a homologacdo e a adjudicagdo do objeto de licitagdo;

d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo mantida
pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo especial de
licitagdo;

e) anular e revogar licitagdo;

f) sub-rogar licitagdo;

g) aquisic@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisao unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

IIT - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisicao de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
pregos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
¢ Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n° 23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orgamentaria e otimizagdo dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestao da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, conside-
rando a urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1106, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Coordenador do Forum de Ciéncia e Cultura/FCC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Uni2o n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, com base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria
MEC n° 243/2020, e, através do processo n® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Coordenador do Férum de Ciéncia e Cultura-
FCC, e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas
abaixo listadas, no ambito da UASG 153161, em conjunto com as ja determinadas
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragio;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagdo do objeto de licitagao;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisao
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissao especial
de licitagdo;
e) anular e revogar licitagdo;
f) sub-rogar licitacao;
g) aquisi¢do de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.
II - No ambito contratual:
a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;
b) sub-rogar contrato;
c¢) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;
d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
e) emitir atestados de capacidade técnica.
IIT - Autorizar:
a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e
b) aquisi¢do de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagoes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimiza¢@o dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.107, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Delega competéncias ao Decano do
Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas/CCJE.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n°® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e
Econémicas/CCJE, e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar
as tarefas abaixo listadas, no ambito da UASG 153132, em conjunto com as ja
determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagdo do objeto de licitagdo;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo
especial de licitagdo;
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e) anular e revogar licitagao;
f) sub-rogar licitagao;
g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.
II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite or¢amentario; e

b) aquisicao de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
pregos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimiza¢ao dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestao da Unidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, considerando a
urgéncia para a producao de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.108, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Delega competéncias ao Decano do
Centro de Ciéncias Matemdticas e da Natureza/CCMN

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, com base nos Artigos 11 ¢ 12 do Decreto-Lei n° 200/67 ¢ na Portaria
MEC n° 243/2020, e, através do processo n® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza/CCMN, e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para
desempenhar as tarefas abaixo listadas, no ambito da UASG 153120, em conjunto
com as ja determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:
I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo;
c¢) deliberar quanto a homologagao e a adjudicagdo do objeto de licitagdo;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo mantida
pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo especial de
licitagdo;
e) anular e revogar licitagdo;
f) sub-rogar licitagao;
g) aquisi¢do de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.

1T - No ambito contratual:
a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;
b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
) emitir atestados de capacidade técnica.

111 - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisicdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagoes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimizagao dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.109, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Delega competéncias ao Decano do
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, com base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria
MEC n° 243/2020, e, através do processo n® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro e Filosofia e Ciéncias
Humanas/CFCH, e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar
as tarefas abaixo listadas, no ambito da UASG 153128, em conjunto com as ja
determinadas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:

a) autorizar sua instauragao;

b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo;

¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicacio do objeto de licitagdo;

d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissao
especial de licitagdo;

e) anular e revogar licitagao;

f) sub-rogar licitago;

g) aquisi¢do de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

1T - No ambito contratual:
a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;
b) sub-rogar contrato;

c¢) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
e) emitir atestados de capacidade técnica.

1T - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite or¢amentario; e

b) aquisicdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro
de precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de
Compras e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039,
de 8 de junho de 2020, no dmbito do processo n° 23079.209155/
2020-53, com vistas a melhoria da gestdo orgamentaria e otimizagao
dos processos de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, considerando a
urgéncia para a producdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.110, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Decano do Centro de Letras e Artes/CLA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido n® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro de Letras ¢ Artes/CLA,
e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo
listadas, no ambito da UASG 153127, em conjunto com as ja determinadas pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFRIJ:
I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicacao do objeto de licitagdo;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contrata¢do ou presidente da comissao
especial de licitagdo;
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e) anular e revogar licitagao;

f) sub-rogar licitagao;

g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:
a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisigdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagoes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimiza¢do dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, considerando a
urgéncia para a produgao de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.111, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Decano do Centro de Tecnologia/CT.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribuig¢des legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro de Tecnologia/CT, e, na sua
auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo listadas,
no ambito da UASG 153157, em conjunto com as ja determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:

a) autorizar sua instauragao;

b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;

¢) deliberar quanto a homologacdo e a adjudicagao do objeto de licitagao;

d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo mantida
pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo especial de
licitagdo;

e) anular e revogar licitagdo;

f) sub-rogar licitagao;

g) aquisi¢@o de bens e de servicos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

1T - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensido temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisigdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
pregos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n° 23079.209155/2020-53, com
vistas @ melhoria da gestdo orgamentaria e otimizagdo dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestao da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.112, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Decano do Centro de Ciéncias da Sauide/CCS.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Decano do Centro de Ciéncias da Saude/CCS
e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo
listadas, no dmbito da UASG 153137, em conjunto com as ja determinadas pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:
I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagdo do objeto de licitagao;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo mantida
pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo especial de
licitagdo;
e) anular e revogar licitagdo;
f) sub-rogar licitagdo;
g) aquisi¢do de bens e de servicos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.

1I - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

11 - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisicdo de bens e servicos, observadas as inten¢des de registro
de precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de
Compras e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039,
de 8 de junho de 2020, no dmbito do processo n® 23079.209155/
2020-53, com vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimizagao
dos processos de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.113, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Diretor da Faculdade de Medicina/FM

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, com base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria
MEC n° 243/2020, e, através do processo n® 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Diretor da Faculdade de Medicina/FM e, na
sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo listadas,
no ambito da UASG 153138, em conjunto com as ja determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacdo e a adjudicagdo do objeto de licitagao;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo
especial de licitagao;
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e) anular e revogar licitagao;
f) sub-rogar licitagao;
g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.
II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisicdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
pregos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimiza¢ao dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando a
urgéncia para a producdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.114, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Delega competéncias ao Diretor do Instituto de Ginecologia/IG.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n® 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Diretor do Instituto de Ginecologia/IG e, na
sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo listadas,
no ambito da UASG 153147, em conjunto com as ja determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:

a) autorizar sua instauragao;

b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;

¢) deliberar quanto a homologacdo e a adjudicagao do objeto de licitagao;

d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo
mantida pelo agente de contratagao ou presidente da comissdo especial
de licitacao;

e) anular e revogar licitagdo;

f) sub-rogar licitacao;

g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

IT - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e
e) emitir atestados de capacidade técnica.

1II - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite or¢amentario; e

b) aquisicdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
pregos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n° 23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orgamentaria e otimizagdo dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.115, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Diretor do Instituto de Psiquiatria/[PUB.

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Diretor do Instituto de Psiquiatria/IPUB e, na
sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo listadas,
no ambito da UASG 153149, em conjunto com as ja determinadas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa ¢ a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagdo do objeto de licitagao;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisdo mantida
pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo especial de
licitagdo;
e) anular e revogar licitagdo;
f) sub-rogar licitagdo;
g) aquisi¢@o de bens e de servicos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e
h) gerenciar os processos licitatorios.
1I - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

IIT - Autorizar:
a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisi¢do de bens e servicos, observadas as intengdes de registro de
precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagdes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentdria e otimizac¢ao dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

PORTARIA UFRJ N° 1.116, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Delega competéncias ao Diretor do Instituto de Doengas do Torax/IDT

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unidon® 121, de
28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental, com
base nos Artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n° 200/67 e na Portaria MEC n° 243/2020,
e, através do processo n° 23079.220200/2025-35, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias ao Diretor do Instituto de Doengas do Toérax/IDT
e, na sua auséncia, ao seu substituto eventual, para desempenhar as tarefas abaixo
listadas, no ambito da UASG 153151, em conjunto com as ja determinadas pelo
Estatuto e Regimento Geral da UFRJ:

I - Quanto aos processos licitatorios:
a) autorizar sua instauragao;
b) deliberar quanto a dispensa e a inexigibilidade de licitagao;
¢) deliberar quanto a homologacao e a adjudicagdo do objeto de licitagdo;
d) deliberar quanto ao recurso administrativo em caso de decisao
mantida pelo agente de contratagdo ou presidente da comissdo
especial de licitagao;
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e) anular e revogar licitagao;

f) sub-rogar licitagao;

g) aquisi¢@o de bens e de servigos relacionados as atividades de custeio
e bens de capital; e

h) gerenciar os processos licitatorios.

II - No ambito contratual:

a) celebrar termos de contrato, de acordo e respectivos termos aditivos
ou rescisoes;

b) sub-rogar contrato;

c) aplicar sansdes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdes e impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF;

d) determinar a rescisdo unilateral de contratos; e

e) emitir atestados de capacidade técnica.

III - Autorizar:

a) empenhos e pagamentos conforme limite orgamentario; e

b) aquisigdo de bens e servigos, observadas as intengdes de registro de
precos (IRPs) vigentes, divulgadas pela Camara Técnica de Compras
e Contratagoes (CT-CC), instituida pela Portaria n® 4.039, de 8 de
junho de 2020, no ambito do processo n°23079.209155/2020-53, com
vistas a melhoria da gestdo orcamentaria e otimiza¢do dos processos
de compras e contratagdes na UFRJ.

IV - Executar a Conformidade de Gestdo da Unidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, considerando a
urgéncia para a produgdo de seus efeitos.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3594, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ANA PAULA VICTORIANO BELCHOR, Matricula Siape
n°® 3741678, Professor do Magistério Superior, da Fung@o Gratificada de Chefe do
Departamento de Letras Vernaculas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1, processo n®
23079.212622/25-37.

PORTARIA N° 3595, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANDREA LIMA BELFORT DUARTE, Matricula Siape
n°2619756, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos , o mandato de
Chefe do Departamento de Letras Vernaculas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.212622/25-37.

PORTARIA N° 3596, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, BEATRIZ PROTTI CHRISTINO, Matricula Siape n°
1904012, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Chefe do Departamento de Letras Vernaculas, do(a) Faculdade de
Letras, FG-1, processo n° 23079.217923/25-57.

PORTARIA N° 3597, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RENAN JI, Matricula Siape n® 1263290, Professor do Magistério
Superior, para exercer por 2 anos , o mandato de Substituto Eventual da Funcao
de Chefe do Departamento de Letras Vernaculas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.217923/25-57.

PORTARIA N° 3663, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

FERNANDO ANTONIO MIRANDA SEPULVEDA, matricula SIAPE
n® 036**** ocupante do cargo de Administrador, lotado(a) no(a)
Auditoria Interna, no periodo de 27/05/2025 a 30/05/2025, para participacdo
no 58° FONAITEC, junto a FONAI, em Maceido/AL - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.218879/2025-01)

PORTARIA N° 3664, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

LUCIANA LANCELLOTE ANTUNES, matricula SIAPE n° 112**** ocupante
do cargo de Técnico em Secretariado, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, no periodo
de 24/05/2025 a 01/06/2025, para participagdo no 58° FONAITEC, junto a FONAI,
em Macei¢/AL- com 6nus limitado. (Processo 23079.219137/2025-94)

PORTARIA N° 3669, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JULIANA PORTO FONTES, Matricula Siape n° 1869029,
Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungao Gratificada de Chefe
da Segdo de Atividades Gerenciais, do(a) Nucleo de Estudos de Politicas Publicas
em Direitos Humanos, FG-1, processo n° 23079.220275/25-16.

PORTARIA N° 3670, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FERNANDO PALMA GUIMARAES PEREIRA, Matricula
Siape n® 1765225, Assistente em Administragao, para Substituto Eventual da Fungao
de Chefe da Se¢do de Atividades Gerenciais, do(a) Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos, FG-1, processo n° 23079.220275/25-16.

PORTARIA N° 3712, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, e por meio do processo n®
23079.220723/2025-81, resolve:

Art. 1° Designar Comissao de Acompanhamento dos Trabalhos de Auditoria,
que tem como finalidade assessorar a Reitoria e fiscalizar em relagdo ao
Contrato n° 140/SAMNY/2024, pactuado entre a Associagdo Amigos do Museuw/SAMN
e a empresa TATICCA AUDITORES E CONSULTORES LTDA, para prestacao
de servigos de auditoria especializada para o Projeto Museu Nacional Vive/PMNV.

Art. 2° A referida Comissdo, sob a presidéncia da primeira, contard com a
seguinte composi¢ao:

I - como integrantes do quadro efetivo da UFRJ: FABIANA VALERIA
DA FONSECA, Professor do Magistério Superior; ¢ RONALDO
FERNANDES, Professor do Magistério Superior;

11 - como colaboradores externos: JOSE LUIS PROLA SALINAS, inscrito
no CPF n° xxx.827.800-xx; JOAO CARLOS FERRAZ, inscrito no CPF
n° xxx.790.376-xx; ¢ PATRICIA HOCKENSMITH, inscrita no CPF n°
xxXx.484.467-xx.

Art. 3° Sdo competéncias da Comissao:

I - Acompanhar a execugao dos trabalhos de auditoria realizados pela empresa
TATICCA AUDITORES E CONSULTORES LTDA no Museu Nacional;

1I - Analisar e relatar ao Reitor eventuais inconsisténcias ou necessidade de
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados;

III - Garantir a transparéncia e conformidade das agdes realizadas no ambito
da auditoria;

IV - Emitir pareceres ¢ recomendagdes, quando necessario, visando o
aprimoramento dos processos auditados.

Art. 4° A Comissdo podera requisitar informagdes e documentos necessarios
para o fiel cumprimento de suas atribui¢des, com observancia aos dispositivos
legais vigentes.

Art. 5° A Comissao promovera reunides por ato de seu presidente, devendo a
convocagao ser realizada por meio eletronico.

Art. 6° A presente comissdo tera vigéncia de 30 dias ou até a finalizagdo dos
trabalhos que ensejaram a pactuagdo do Contrato.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao.
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PORTARIA N° 3718, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 150**** ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo, lotado(a) no(a) SUPERTIC,
com carga horaria semanal de 20 horas, e remuneragao integral, de 26/11/2024 a
26/11/2029. (Processo 23079.204653/2024-33)

PORTARIA N° 3719, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

SAMANTHA VELOSO BAIAO, matricula SIAPE n°® 207****  ocupante
do cargo de Enfermeiro/area, lotado(a) no(a) HUCFF, com carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas, e remuneragdo integral, de 21/02/2025 a 20/02/2030.
(Processo 23079.259499/2024-37)

PORTARIA N° 3757, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, na
qualidade de presidente do Comité Executivo do Projeto Museu Nacional Vive,
designado pela Portaria n® 2.267, de 14 de margo de 2025, e por meio dos
processos n° 23079.220723/2025-81 e 23079.205766/2024-56, resolve:

Art. 1° Designar Comissao de Acompanhamento dos Trabalhos de Auditoria,
que tem como finalidade assessorar a Reitoria e fiscalizar em relagdo ao Contrato
n° 140/SAMN/2024, pactuado entre a Associagdo Amigos do Museu/SAMN e a
empresa TATICCA AUDITORES E CONSULTORES LTDA, para prestacdo de
servicos de auditoria especializada para o Projeto Museu Nacional Vive/PMNV.

Art. 2° A referida Comissao, sob a presidéncia da primeira, contara com a
seguinte composi¢ao:

I - como integrantes do quadro efetivo da UFRJ: FABIANA VALERIA DA
FONSECA, Professor do Magistério Superior; ¢ RONALDO FERNANDES,
Professor do Magistério Superior;

11 - como colaboradores externos: JOSE LUIS PROLA SALINAS, inscrito
no CPF n° xxx.827.800-xx; JOAO CARLOS FERRAZ, inscrito no CPF n°
xxX.790.376-xx.

Art. 3° Sdo competéncias da Comissao:

I - Acompanhar a execugao dos trabalhos de auditoria realizados pela empresa
TATICCA AUDITORES E CONSULTORES LTDA no Museu Nacional;

I - Analisar e relatar ao Reitor eventuais inconsisténcias ou necessidade de
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados;

111 - Garantir a transparéncia e conformidade das ag¢des realizadas no ambito
da auditoria;

IV - Emitir pareceres e recomendagdes, quando necessario, visando o
aprimoramento dos processos auditados.

Art. 4° A Comissdo podera requisitar informagdes e documentos necessarios
para o fiel cumprimento de suas atribui¢des, com observancia aos dispositivos
legais vigentes.

Art. 5° A Comissdo promovera reunides por ato de seu presidente, devendo a
convocagao ser realizada por meio eletronico.

Art. 6° A presente comissao tera vigéncia de 30 dias ou até a finalizagdo dos
trabalhos que ensejaram a pactuacdo do Contrato.

Art. 7° Fica revogada a Portaria n® 3.712, de 17 de abril de 2025, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ, o BUFRJ, em 17 de abril de 2025.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3497, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n® 23079.231773/2024-11, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 11030,
de 08 de novembro de 2024, publicada no BUFRJ, de 11 de novembro de 2024,
destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar
acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3723, DE 17 DE ABRIL DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.208836/2025-17, resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo da Comissdo processante designada pela Portaria
n°® 1477, de 18 de fevereiro de 2025, publicada no BUFRJ, de 20 de fevereiro de
2025, destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar
acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 3726, DE 17 DE ABRIL DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.257143/2024-69, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Sindicancia investigativa designada pela Portaria
n° 11183, de 12 de novembro de 2024, publicada no BUFRJ, de 20 de fevereiro de
2025, destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar
acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdao Administrativa das Comissdes

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

EDITAL N° 362, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Processo n°23079.263556/2024-82

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Uni2o n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Tornar publico, em ordem de classificacdo os nomes dos candidatos aprovados,
homologando o resultado dos Concursos Publicos de Provas e Titulos, conforme
Categoria, Unidade e Setor descritos abaixo. O niimero do edital do concurso ¢ 54,
de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU no 24, de 02/02/2024.

Adjunto A
MC-017 - Faculdade de Farmacia/Quimica Medicinal Farmacéutica
1° Raissa Alves da Conceigdo
2° Gil Mendes Viana
3° Lucas Silva Franco
MC-112 - Instituto de Matematica/Matematica
1° Felippe Soares Guimaraes
2° Erik Antonio Rojas Mendoza
3° Carolina Lemos de Oliveira
4° Jodo Miranda Carnevale
5° Renato Vasconcellos Vieira
MC-114 - Instituto de Matematica/Aprendizagem de Maquina
* Nao houve candidato aprovado
MC-148 - Faculdade de Educa¢ao/Metodologia de Pesquisa em Educagdo
1° Neilton dos Reis Goularth
2° Jaciara de Sa Carvalho
3° Daniele Cristina Carqueijeiro de Medeiros
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ATOS DA SUI’:ERINTENDENCIA—GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL
Proc. 23079.209603/2025-23

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram UFRJ e RBS.
Objeto: Promover a cooperagdo académica entre as partes

Data de assinatura: 06/04/2025

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de Relagoes
Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye

Rome Business School (RBS), o Decano, Professor Antonio Ragusaa

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL N° 371, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.221476/2025-31

OBJETO: Programa de Staff Mobility Erasmus - KA 171/2022

A Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais da UFRJ, no uso de
suas atribuigoes legais, e considerando o que dispde o Regulamento do Programa
Erasmus KA 171 2022 University Warsaw Polonia, e torna publico o presente Edital:

1. DO OBJETIVO

1.1. Pré-selecionar servidores técnico-administrativos em educacdo que
atuam no escritorio de relagdes internacionais da SGRI para participar do
STAFF MOBILITY, promovido no ambito do acordo de cooperagdo
internacional entre a UFRJ e University Warsaw Polonia.

2.DO PUBLICO ALVO

2.1 Servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro permanente
da UFRIJ ha pelo menos trés anos e que atuem diretamente na potencializa¢do e
consolida¢ao do processo de internacionalizacdo da SGRI e que ndo tenha sido
contemplado pelo Programa Erasmus nos ltimos 24 meses.

3. DA(S) VAGA(S), AREA(S) E INSTITUICAO (S) E DO PERIODO DA
MOBILIDADE

3.1 Ha 01 vaga para TAEs da UFRJ ocupar dentre a (s) universidade (s)
participante(s) desta chamada, reservada (s) exclusivamente aos servidores que
atuem em setores de Relagdes Internacionais da SGRI.

3.2 O candidato devera indicar no formuldrio Google apenas a Univer-
sidade desejada.

3.3 A durag@o da mobilidade sera de no maximo 5 dias (cinco dias uteis),
e conforme oferta de vaga da institui¢do de destino, no periodo compreendido
entre os meses de maio a julho de 2025.

3.4 A mobilidade podera ser realizada apenas na universidade estrangeira
participante da chamada que possua oferta de vagas em areas ou servigos
semelhantes aqueles em que o servidor atua no setor de origem.

3.5 Caso, entre a selegdo e o periodo de mobilidade, o servidor seja removido
para outro setor da UFRJ, ele devera comunicar a SGRI imediatamente, bem como
refazer seu Plano de Trabalho. O novo plano sera analisado pela comissao avaliadora
e pela Universidade de destino e podera ser aceito ou recusado. Caso o servidor
nao apresente novo plano, ou o plano apresentado seja recusado, nao sera possivel
realizar a mobilidade.

3.6 Em caso de sessdo e/ou transferéncia para outro érgdo, o servidor sera
desligado do programa.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para a sele¢do serdo realizadas através do preenchimento do
Google Forms e o link disponivel no site da SGRI: http://www.internacional.uftj.br

4.2 As inscrigdes realizar-se-3o no periodo de 16 de abril de abril 2025
até as 14h 59 min de 2504/2025; Inscrigdes realizadas apds este horario serdo
automaticamente desconsideradas.

4.3 O candidato devera carregar no ato da inscri¢do toda a documentagdo

necessaria, digitalizada no formato Portable Document Format (.pdf)
As candidaturas que ndo foremapresentadas nesse formato serdo desconsideradas.

4.4 A SGRI nio se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas dentro do
prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.DADOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA
5.1 Formulario do Google Forms devidamente preenchido.

5.2 Termo de compromisso, ao final do Formulario Google Forms, o candidato
devera assinalar que leu e concorda com os critérios deste edital.

5.3 Plano de Trabalho a ser desenvolvido na universidade de destino,
aprovado pela chefia imediata.

5.3.1 O Plano de Trabalho devera estar inserido em campo especifico do
Formulario de Inscrigdo e conter, no maximo, duas paginas.

5.4 Carta de motivag@o, com no maximo 700 palavras, explicando como esta
capacitagdo podera contribuir para a melhoria dos procedimentos no setor de origem.

5.5 Cépia do passaporte valido para todo periodo de mobilidade.

5.6. Comprovante de proficiéncia em Inglés minimo B1.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo completo de sele¢do inclui duas etapas: (1) a selegdo na UFRJ
e (2) e o aceite pela universidade de destino.

6.2 A selegdo das candidaturas sera realizada na SGRI, por comissao
composta de dois membros sendo 1 docente e 1 administrativo.

6.2.1 A comissao selecionara até 5 candidatos, sendo que apenas 1 tera seu(s)
nome(s) enviado(s) para a (s) respectiva(s) institui¢ao (s) de destino conforme o
numero de vaga (s) ¢ os 4 nomes restantes ficardao em fila de espera.

6.2.2 A comissao classificara os candidatos selecionados de 1° a 5° colocados
com base nos seguintes critérios:

6.2.2.1 Viabilidade de execugao do plano de trabalho no periodo da mobilidade;

6.2.2.2 Pertinéncia dos objetivos e do plano de trabalho propostos para o
desenvolvimento do setor em que atua na UFRJ;

6.2.2.3 Relevancia da contribui¢do que mobilidade pode trazer para a
melhoria dos procedimentos do setor.

6.2.3 Sera atribuida uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para cada um dos
critérios expressos no item 6.2.2, ¢ a nota final dos candidatos na pré-selegao
sera a média aritmética das trés notas.

6.2.4 O candidato que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis) sera desclas-
sificado do processo seletivo.

6.2.5 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com o
maior tempo de servi¢o na instituigao.

6.3 A SGRI enviara a documentagdo completa da(s) 1 candidatura(s)
selecionada(s) para a(s) instituicao(des) de destino.

6.4 Cabera a(s) institui¢ao (s) de destino realizar analise final da sele¢ao do(s)
candidato(s) para a (s) vaga (s) disponivel(is) no(s) seu(s) programa(s).

6.5 Caso o numero de candidato(s) da UFRJ selecionado(s) pela(s) institui¢des
ultrapasse a vaga ofertada pelo presente edital, a seleg¢do final do(s) candidato(s)
se dara com base na ordem de classificagdo emitida pela comissdo de selegdo
conforme item 6.2.2.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO PRE-SELETIVO

7.1 A lista preliminar do(s) candidato(s) aprovado(s) nesta etapa sera
divulgada em (www.internacional.ufrj.br), até o prazo estabelecido no cronograma
do programa (Item 12).

7.2 A lista sera apresentada em ordem classificatoria até o quinto colocado,
se houver.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso a homologagdo da primeira etapa
do processo seletivo podera fazé-lo até o prazo estabelecido no cronograma do
programa (Item 12). O recurso devera ser enviado, exclusivamente, por correio
eletronico, para o endereco erasmus@internacional.uftj.br O assunto da mensagem
enviada devera ser RECURSO MOBILITY STAFF + PRIMEIRO NOME E
ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MOBILITY STAFF
MARIA SILVA). Os recursos que nao forem apresentados nesse formato,
ou ap0ds o prazo estabelecido acima, serdo desconsiderados.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista dos candidatos aprovados na sele¢do da SGRI- UFRIJ sera
divulgada, em ordem de classificagdo, no site (www.internacional.ufrj.br) conforme
cronograma do item 12.

9.2 Cabera a universidade de destino a aceitagdo final da indica¢ao da sele¢do
do servidor aprovado de acordo com a oferta disponibilizada.
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9.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o prazo
estabelecido no cronograma do programa (Item 12).

9.4 O Plano de Trabalho dos candidatos aprovados podera sofrer
modificagdes a critério da instituicdo de destino.
10. DO FINANCIAMENTO

10.1 O Programa Erasmus KA 171 2022 de responsabilidade da
University Warsaw Polonia, arcara com ajuda de custos para 7 diarias no valor de
140 Euros (sendo 5 dias de mobilidade e 2 dias para deslocamento) e 1500 Euros
para despesas aéreas.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Em caso de desisténcia do primeiro colocado, o proximo classificado
podera ser chamado, caso haja tempo habil para nomeagao na instituigao de destino.

11.2 O candidato deve cumprir todas as exigéncias sanitarias (vacinagdo, etc.)
estabelecidas pelos paises de destino.

11.3 A SGRI podera, em fun¢do de aspectos formais e normas existentes na
legislacdo e de alteragdes no Regulamento do Programa, alterar ou encerrar este
Edital independentemente do calendario estabelecido.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de avaliagdo da SGRI
e o Superintendente Geral de Relagdes Internacionais.

12. CRONOGRAMA

16/04 a 18/04 | Inscri¢des
22/04/25 Resultado preliminar da pré-sele¢ao da UFRJ
23/04/25 Interposi¢ao do recurso
24/04/25 Resultado final da pré-selegdo pela UFRJ
25/04/25 Envio das candidaturas as Universidades parceiras
A confirmar | Resultado final do processo seletivo pela parceira
De maio ajulho | Inicio e fim da mobilidade

Rio de Janeiro, 16 de Abril de 2025

Izabel Cristina Dias de Souza
Diretora da Mobilidade da SGRI

Papa Matar Ndiaye
Superintendente Geral de Relagdes Internacionais da UFRJ

EDITAL N° 375, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.221476/2025-31

OBJETO: Programa de Staff Mobility Erasmus - KA 171/2022

A Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais da UFRJ, no uso de
suas atribuigoes legais, e considerando o que dispde o Regulamento do Programa
Erasmus KA 171 2022 University Warsaw Polonia, e torna publico o presente Edital:

1. DO OBJETIVO

1.1. Pré-selecionar servidores técnico-administrativos em educacio
que atuam no escritorio de relagdes internacionais da SGRI para participar
do STAFF MOBILITY, promovido no ambito do acordo de cooperagido
internacional entre a UFRJ e University Warsaw Polonia.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1 Servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadro permanente
da UFRJ ha pelo menos trés anos e que atuem diretamente na potencializagdo e
consolidag¢do do processo de internacionalizacdo da SGRI e que ndo tenha sido
contemplado pelo Programa Erasmus nos ultimos 24 meses.

3. DA(S) VAGA(S), AREA(S) E INSTITUICAO (S) E DO PERIODO DA
MOBILIDADE

3.1 Ha 01 vaga para TAEs da UFRJ ocupar dentre a (s) universidade (s)
participante(s) desta chamada, reservada (s) exclusivamente aos servidores que
atuem em setores de Relagdes Internacionais da SGRI.

3.2 O candidato devera indicar no formuldrio Google apenas a Univer-
sidade desejada.

3.3 A duragdo da mobilidade sera de no maximo 5 dias (cinco dias uteis), e
conforme oferta de vaga da institui¢ao de destino, no periodo compreendido entre
os meses de maio a julho de 2025.

3.4 A mobilidade podera ser realizada apenas na universidade estrangeira
participante da chamada que possua oferta de vagas em areas ou servigos
semelhantes aqueles em que o servidor atua no setor de origem.

3.5 Caso, entre a sele¢@o e o periodo de mobilidade, o servidor seja removido
para outro setor da UFRJ, ele devera comunicar a SGRI imediatamente, bem como

refazer seu Plano de Trabalho. O novo plano sera analisado pela comissao avaliadora
e pela Universidade de destino e podera ser aceito ou recusado. Caso o servidor
ndo apresente novo plano, ou o plano apresentado seja recusado, nao sera possivel
realizar a mobilidade.

3.6 Em caso de cessdo e/ou transferéncia para outro 6rgdo, o servidor serd
desligado do programa.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para a selecao serdo realizadas através do preenchimento do
Google Forms e o link disponivel no site da SGRI: http://www.internacional.uftj.br

4.2 As inscri¢des realizar-se-do no periodo de 19 de abril de abril 2025
até as 14h 59 min de 23/04/2025; Inscrigdes realizadas apos este horario serdo
automaticamente desconsideradas.

4.3 O candidato devera carregar no ato da inscri¢do toda a documentacio

necessaria, digitalizada no formato Portable Document Format (.pdf)
As candidaturas que ndo forem apresentadas nesse formato serdo desconsideradas.

4.4 A SGRI nio se responsabilizara por inscri¢des nao recebidas dentro do
prazo em decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos
das linhas de comunicag¢@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.DADOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CANDIDATURA
5.1 Formulario do Google Forms devidamente preenchido.

5.2 Termo de compromisso, ao final do Formulario Google Forms,
o candidato devera assinalar que leu e concorda com os critérios deste edital.

5.3 Plano de Trabalho a ser desenvolvido na universidade de destino, aprovado
pela chefia imediata.

5.3.1 O Plano de Trabalho devera estar inserido em campo especifico do
Formulario de Inscri¢@o e conter, no maximo, duas paginas.

5.4 Carta de motivagao, com no maximo 700 palavras, explicando como esta
capacitagdo podera contribuir para a melhoria dos procedimentos no setor de origem.

5.5 Copia do passaporte valido para todo periodo de mobilidade.

5.6. Comprovante de proficiéncia em Inglés minimo B1.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo completo de selegdo inclui duas etapas: (1) a selegdo na UFRJ
e (2) e o aceite pela universidade de destino.

6.2 A selegdo das candidaturas serd realizada na SGRI, por comissao composta
de dois membros sendo 1 docente e 1 administrativo.

6.2.1 A comissdo selecionara até 5 candidatos, sendo que apenas 1 tera seu(s)
nome(s) enviado(s) para a (s) respectiva(s) instituigdo (s) de destino conforme o
namero de vaga (s) e os 4 nomes restantes ficardo em fila de espera.

6.2.2 A comissao classificara os candidatos selecionados de 1° a 5° colocados
com base nos seguintes critérios:

6.2.2.1 Viabilidade de execugao do plano de trabalho no periodo da mobilidade;

6.2.2.2 Pertinéncia dos objetivos e do plano de trabalho propostos para o
desenvolvimento do setor em que atua na UFRJ;

6.2.2.3 Relevancia da contribuicdo que mobilidade pode trazer para a
melhoria dos procedimentos do setor.

6.2.3 Sera atribuida uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para cada um dos
critérios expressos no item 6.2.2, e a nota final dos candidatos na pré-sele¢do sera
a média aritmética das trés notas.

6.2.4 O candidato que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis) sera desclas-
sificado do processo seletivo.

6.2.5 Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com o
maior tempo de servi¢o na instituicao.

6.3 A SGRI enviara a documentagdo completa da(s) 1 candidatura(s)
selecionada(s) para a(s) institui¢ao(des) de destino.

6.4 Cabera a(s) institui¢@o (s) de destino realizar analise final da sele¢@o do(s)
candidato(s) para a (s) vaga (s) disponivel(is) no(s) seu(s) programags).

6.5 Caso o niimero de candidato(s) da UFRIJ selecionado(s) pela(s) institui¢des
ultrapasse a vaga ofertada pelo presente edital, a selegdo final do(s) candidato(s)
se dara com base na ordem de classificacdo emitida pela comissdo de selecao
conforme item 6.2.2.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO PRE-SELETIVO

7.1 A lista preliminar do(s) candidato(s) aprovado(s) nesta etapa sera divulgada
em (www.internacional.ufrj.br), até o prazo estabelecido no cronograma do
programa (Item 12).

7.2 A lista sera apresentada em ordem classificatoria até o quinto colocado,
se houver.
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8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso a homologacao da primeira etapa
do processo seletivo podera fazé-lo até o prazo estabelecido no cronograma do
programa (Item 12). O recurso devera ser enviado, exclusivamente, por correio
eletronico, para o endereco erasmus@internacional.uftj.br O assunto da mensagem
enviada devera ser RECURSO MOBILITY STAFF + PRIMEIRO NOME E
ULTIMO SOBRENOME DO CANDIDATO (Ex: RECURSO MOBILITY
STAFF MARIA SILVA). Os recursos que nao forem apresentados nesse formato,
ou apds o prazo estabelecido acima, serdo desconsiderados.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A lista dos candidatos aprovados na sele¢do da SGRI- UFRIJ sera
divulgada, em ordem de classificacdo, no site (www.internacional.uftj.br) conforme
cronograma do item 12.

9.2 Cabera a universidade de destino a aceitagdo final da indicagao da sele¢ao
do servidor aprovado de acordo com a oferta disponibilizada.

9.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o prazo
estabelecido no cronograma do programa (Item 12).

9.4 O Plano de Trabalho dos candidatos aprovados podera sofrer modificagdes
a critério da institui¢do de destino.

10. DO FINANCIAMENTO

10.1 O Programa Erasmus KA 171 2022 de responsabilidade da University
Warsaw Polonia, arcara com ajuda de custos para 7 diarias no valor de 140 Euros
(sendo 5 dias de mobilidade e 2 dias para deslocamento) e um auxilio no valor de
1500 Euros para despesas aéreas. A UFRJ ndo se responsabiliza quanto a eventuais
custos adicionais para completar o valor da passagem.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Em caso de desisténcia do primeiro colocado, o proximo classificado
podera ser chamado, caso haja tempo habil para nomeacao na instituicao de destino.

11.2 O candidato deve cumprir todas as exigéncias sanitarias (vacinagao, etc.)
estabelecidas pelos paises de destino.

11.3 A SGRI podera, em fungdo de aspectos formais e normas existentes na
legislacdo e de alteragdes no Regulamento do Programa, alterar ou encerrar este
Edital independentemente do calendario estabelecido.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de avaliagdo da SGRI
e o Superintendente Geral de Relagdes Internacionais.

12. CRONOGRAMA

19/04 a 23/04 Inscrigdes
24/04/25 Resultado preliminar da pré-selecao da UFRJ
25/04/25 Interposi¢@o do recurso
28/04/25 Resultado final da pré-selegdo pela UFRJ
30/04/25 Envio das candidaturas as Universidades parceiras
A confirmar Resultado final do processo seletivo pela parceira
De maio a julho Inicio e fim da mobilidade

EXTRATO DE ACORDO

Extrato de Acordo Académico Internacional
Proc. 23079.237893/2024-14

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes, docentes que entre si
celebram UFRJ e UCP.

Objeto: Estabelecer intercambio de estudantes, docentes entre as partes.
Data de assinatura: 13/03/2025

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

* Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente de
Relagdes Internacionais, Professor Papa Matar Ndiaye

 Universidade Catodlica Portuguesa (UCP), a Reitora, Professora Isabel
Maria de Oliveira Capeloa Gil

EXTRATO DE ACORDO

Extrato de Acordo Académico Internacional

Proc. 23079.207421/2025-18

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram UFRJ e BUAA.
Objeto: Promover a cooperagdo académica entre as partes

Data de assinatura: 20/02/2025

Vigéncia: 5 anos
Assinaram o Acordo:
 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), A Vice-Reitora,
Professora Cassia Curan Turci
* Beihang University (BUAA), o Presidente, Yunpeng Wang

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

SESSAO DE 15 DE ABRIL DE 2025

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessao de 01/04/2025.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.208520/2025-17 - CLA/FL
Acordo de Cotutela Internacional entre a Universidade Jan Kochanowski/
Polonia e a UFRIJ/Faculdade de Letras relativo ao doutoramento da
estudante Rebecca Christina Tomaz Reina Rique. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

2 - Proc. 23079.200171/2024-12 - CLA/FAU
Acordo Especifico entre a SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA/
Faculdade de Arquitetura/Italia e a UFRJ/FAU tendo por objeto estabelecer
o intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

3 - Proc. 23079.264170/2024-98 - CLA/FAU
Acordo Especifico entre a ENSA MONTPELLIER/Franga e a UFRJ/FAU
tendo por objeto estabelecer o intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

4 - Proc. 23079.239956/2024-77 - CT/COPPE/COPPETEC

Contrato n° 134401/2025 entre a ASSOCIACAO PRO-ENSINO
SUPERIOR EM NOVO HAMBURGO - ASPEUR e a UFRJ/COPPE, com
a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a contrata¢@o de servigos
técnicos especializados laboratoriais relacionados a caracterizagdo de
materiais do projeto "RUBBER CONECT - Desenvolvimento de vedagdes
em borracha 4.0". HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato.”

5- Proc. 23079.259977/2024-17 - CFCH/CAp/COPPETEC
Convénio Especifico n° 22/2025 entre a COPPETEC e a UFRJ/Colégio de
Aplicagdo tendo por objeto o desenvolvimento do projeto "Desigualdades
de Oportunidades Educacionais no Brasil: descricdo de padrdes de
segregagdo escolar por raga e nivel socioecondmico".
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

6 - Proc. 23079.260776/2024-54 - CCMN/IGEO/COPPETEC
Acordo entre a VALE S/A e a UFRJ/Instituto de Geociéncias, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto “Métodos Geofisicos, Modelos de Estabilidade e Tecnologias
de Monitoramento Instrumentado e Remoto em Aplicacdo Integrada a
Estudos Geoestruturais de Cavidades Naturais em Minério de Ferro”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

7- Proc. 23079.261520/2024-64 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo de Cooperacao entre a QATARENERGY BRASIL LTDA ¢ a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Capacitagdo do Laboratorio de Nano e
Microfluidica da COPPE/UFRIJ para tratamento de agua de producdo
hipersalina via processos de destilagio por membranas”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

8 - Proc. 23079.202499/2025-46 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a EXXONMOBIL EXPLORACAO BRASIL LTDA e a UFRJ/
COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, objetivo projeto intitulado
“Tratamento de agua produzida de fonte ndo convencional visando a
remogdo de compostos organicos dissolvidos”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

9 - Proc. 23079.203423/2025-38 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a VALE S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Estudo da
influéncia da microestrutura na resisténcia ao desgaste de chapas ceramicas
utilizadas em revestimentos de chutes de transportadores de correias de
minério.” HOMOLOGAGAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”
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10- Proc. 23079.058590/2017-16 - CCS/ICB/FUJB

Termo Aditivo n°® 04/2025 ao Termo de Contrato n® 79/2017 a FUIB e a
UFRJ/ICB, relativo ao projeto “Estudo dos mecanismos fisiopatologicos do
envelhecimento e das doengas neurodegenerativas: Identificacao de novo alvo
com potencial diagnostico e terapéutico para a doenga de Alzheimer”, tendo
por objetos a prorrogacao do prazo de execucao para 07 de abril de 2028,
bem como a alteragdo da fonte de recursos oriundos do TED 94-2017 para o
saldo remanescente que provém da aplicagdo financeira na conta especifica
80.508-4 e substitui¢do do Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

11- Proc. 23079.007220/2020-16 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo Aditivo n° 05/2025 ao Convénio Especifico n° 05/2021 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Aprimoramento dos
critérios para selegdo de ligantes e misturas asfalticas em rodovias federais”,
tendo por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 256.589, 93 ¢
a substituicdo do Plano de Trabalho.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

12- Proc. 23079.201201/2021-57 - CCS/NUPEM/COPPETEC

3° Termo Aditivo ao Acordo entre a VALE S/A e a UFRJ/NUPEM, com
a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Implementagdo
de agdes praticas para manutengdo e adaptagdo de Licofitas buscando
garantir a conservacao de espécies”, tendo por objeto alterar o valor, alterar
o prazo de vigéncia, alterar as subclausulas 4.1, “b”, “g”, “i” e 4.2, “h”, “i”,
acrescentar a subclausula 11.2.1 e substituir o Anexo I (Plano de Trabalho e
Or¢amento detalhado). HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

13- Proc. 23079.208449/2021-49 - CCS/IPPN/COPPETEC
Termo Aditivo n® 7/2025 ao Convénio Especifico n® 02/2021 entre a
COPPETEC e a UFRIJ/IPPN, relativo ao projeto “Estudo in vivo da atividade
antileishmania de uma neolignana de Piper abutiloides”, tendo por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia para 31 de marco de 2026.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

14- Proc. 23079.236205/2021-56 - CT/IMA/COPPETEC

Aditivo n° 4 ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0119535.21.9 (4600658127)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/IMA, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento de geomaterial para
a modelagem de fluxo de fluidos", tendo por objeto dilatar o prazo de
vigéncia em 60 (sessenta) dias, promover modificagdes e substituir o Plano
de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

15- Proc. 23079.242774/2022-11- CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 0050.0122043.22.9 (4600671726) entre
aPETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Desenvolvimento e analise de diferentes modelos
matematicos e métodos numéricos para modelagem da propagagdo da onda
e suas aplicagdes em geofisica”, tendo por objeto dilatar o prazo por mais
180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

16- Proc. 23079.213698/2023-18 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 01 ao Contrato entre a TOTALENERGIES EP BRASIL LTDA ¢
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto
“desenvolvimento de metodologia para conexao elétrica de parques eolicos
offshore ao Sistema Interligado Nacional (SIN)”, tendo por objeto alterar
o cronograma com o término do projeto previsto para o dia 04 de agosto
de 2026, substituir o Plano de trabalho e o cronograma de contribuicao
financeira. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

17- Proc. 23079.218741/2023-31 - CT/COPPE/COPPETEC

1° Aditamento ao Acordo entre a KAROON PETROLEO & GAS LTDA,
a OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com
a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Sistema de Previsao
Oceanica regional baseado em Técnicas de Aprendizado de Maquina”, tendo
por objeto prorrogar o prazo de vigéncia por mais 9 (nove) meses, proceder
a alterac@o do valor contratual, bem como realizar as respectivas alteragoes
no plano de trabalho e incluir disposi¢des sobre a Lei n° 11.196/2005 (Lei
do Bem). HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditamento.”

18- Proc. 23079.245915/2023-39 - FCC/FUJB
Termo Aditivo n® 02/2025 ao Convénio Especifico n® 32/2023 entre a FUJB e
a UFRJ/FCC, relativo ao projeto “Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira
- Sérgio Mamberti”, tendo por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia
para 09 de agosto de 2025. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

19- Proc. 23079.215748/2024-82 - CFCH/FE/FUJB

Termo Aditivo n° 02 ao Acordo entre a ASSOCIACAO PARCEIROS DA
EDUCACAO ¢ a UFRJ/Faculdade de Educagio, com a interveniéncia

da FUJB, relativo ao projeto “LA VEM HISTORIA”, tendo por objeto a
alteracdo no numero de bolsistas, que passard a ser de 22 estudantes, atuando
em 21 escolas e a consequente alteracdo no valor total do projeto para
R$ 257.400,00, e a substituigio do plano de trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

20- Proc. 23079.210121/2022-73 - CCJE/COPPEAD
Relatorio final do contrato entre a EDUCADORA 7 DE SETEMBRO ¢ a
UFRJ/COPPEAD, com a interveniéncia da FUJB, relativo a contratagdo de
servigos técnicos especializados de docentes e técnicos para a realizagao do
Projeto Curso MBA Executivo Enfase em Estratégia - Turma 1.
“Aprovado, por unanimidade, o relatorio final do contrato.”

21- Proc. 23079.211835/2025-41 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 70/2025 entre a BRAM OFFSHORE TRANSPORTES
MARITIMOS LTDA ¢ a UFRJ tendo por objeto a concessio de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

22- Proc. 23079.210350/2025-31 - UFRJ/PR-1
Convénion°®78/2025 entre a LA Global Coach & Global RH Desenvolvimento
Humano LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

23- Proc. 23079.214612/2025-36 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 89/2025 entre a APAR - ASSOCTACAO PATRULHA JOVEM
DO RIO e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3514, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
edi¢do 126, Se¢do 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023, e amparado no Art.37, caput,
da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 143 e 152, da Lei no 8. 112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
e considerando o Regimento Interno do Comité Gestor do Complexo de Formagao
de Professores, Artigo 2°, RESOLVE:

Art. 1°: ALTERAR a composicao da Comissdo de Elaboragdo do Projeto
Institucional de Cria¢do, Regulamentag¢ao e Implementagdo do Programa de
Formagao Docente e Desenvolvimento Profissional em Educag¢do Superior
(PROFORDES), conforme definida anteriormente por meio da Portaria de Pessoal
n°9.721, de 11 de outubro de 2024, e publicada no Boletim da Universidade Federal
do Rio de Janeiro em 11 de outubro de 2024.

Art. 2°: DESIGNAR os servidores JOAQUIM FERNANDO MENDES DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1124457; MARCELO
CORTES SILVA, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, matricula
SIAPE n° 1008903; GISELI BARRETO DA CRUZ, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1681556; FILIPE BRAGA DOS SANTOS, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3699989; JOANA MARIA DE
ANGELIS, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1375174;
SIMONE BARREIRA MORANDINI, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula
SIAPE n° 1752689, sob presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo de
Elaboragao do Projeto Institucional de Criagdo, Regulamentacdo e Implementagao
do Programa de Formagao Docente e Desenvolvimento Profissional em Educacao
Superior (PROFORDES).

Art. 3°: DEFINIR como objetivos da Comissdo de Elaboragdo do Projeto
Institucional de Cria¢do, Regulamentagao e Implementagdo do Programa de
Formagao Docente ¢ Desenvolvimento Profissional em Educagdo Superior
(PROFORDES) o apoio e acompanhamento formativo durante a inser¢do
profissional e o desenvolvimento profissional docente das carreiras da Educacgao
Basica e de Ensino Superior da Unviersidade Federal do Rio de Janeiro, visando o
aprimoramento, a integragdo e a articulagdo de praticas docentes de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas por esses professores junto aos alunos de graduagdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 4°: ESTABELECER que a Comissao de Elaborag@o do Projeto Institucional
de Criacdo, Regulamentagdo e Implementagdo do Programa de Formacao
Docente e Desenvolvimento Profissional em Educagdo Superior (PROFORDES)
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tem 90 (noventa) dias contados a partir da data de publicagdo desta
PORTARIA para concluir seus trabalhos.

Art. 5°: REVOGAR a Portaria de Pessoal n° 9.721, de 11 de outubro de
2024, e publicada no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro em
11 de outubro de 2024.

Art. 6°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 3530, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n® 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
edigdo 126, Se¢do 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023, e amparado no Art.37, caput,
da Constituicao Federal, combinado com os artigos 143 e 152, da Lei no 8. 112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
e considerando o Regimento Interno do Comité Gestor do Complexo de Formagao
de Professores, Artigo 2°, RESOLVE:

Art. 1°: DESIGNAR os servidores JOSEFINO CABRAL MELO LIMA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1290445; MARCUS
FERNANDES DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1361853; PAULO CESAR LOPES PEREIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula STAPE n° 1122248; PRISCILA MACHADO VIEIRA LIMA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 3181116; GABRIEL ALADREN,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2614244; MARIA LIZETE
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 0224798,
CAMILA SILVA DE MAGALHAES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1767614; LAURA EMMANUELLA ALVES DOS SANTOS SANTANA
DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2938129;
LUCIANO PRADO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1228333; DANIEL SADOC MENASCHE, Professor do Magistério Superior,
matricula STAPE n° 1881895; e LU CAVALHEIRO (nome civil: Luis Fernando
Carvalho Cavalheiro), Assistente em Administragdo, matricula STAPE n° 1504008,
sob presidéncia do primeiro, para compor o Grupo de Trabalho Disciplina de
Inteligéncia Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2°: DEFINIR como objetivos do Grupo de Trabalho Disciplina de
Inteligéncia Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro a discussao,
estruturagdo e elaboragdo de proposta de criagao de disciplina de graduagao sobre
inteligéncia artificial para ser oferecida para os estudantes de todos os cursos de
graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 3° ESTABELECER que o Grupo de Trabalho Disciplina de Inteligéncia
Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro tem 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da publicagao desta PORTARIA para concluir seus trabalhos.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido no caput deste Artigo pode ser renovado
a critério da Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 4°: Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagio, revogando
disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 3530, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n°® 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao
edicdo 126, Secdo 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023, e amparado no Art.37, caput,
da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 143 e 152, da Lei no 8. 112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
e considerando o Regimento Interno do Comité Gestor do Complexo de Formagao
de Professores, Artigo 2°, RESOLVE:

Art. 1°: DESIGNAR os servidores JOSEFINO CABRAL MELO LIMA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1290445; MARCUS
FERNANDES DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n° 1361853; PAULO CESAR LOPES PEREIRA, Professor do Magistério Superior,
matricula STAPE n° 1122248; PRISCILA MACHADO VIEIRA LIMA, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 3181116; GABRIEL ALADREN,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2614244; MARIA LIZETE
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 0224798;
CAMILA SILVA DE MAGALHAES, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPEn° 1767614; LAURA EMMANUELLA ALVES DOS SANTOS SANTANA
DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2938129;
LUCIANO PRADO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 1228333; DANIEL SADOC MENASCHE, Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 1881895; e LU CAVALHEIRO (nome civil: Luis Fernando
Carvalho Cavalheiro), Assistente em Administragdo, matricula STAPE n° 1504008,
sob presidéncia do primeiro, para compor o Grupo de Trabalho Disciplina de
Inteligéncia Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2°: DEFINIR como objetivos do Grupo de Trabalho Disciplina de
Inteligéncia Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro a discusséo,
estruturacdo e elaboragdo de proposta de criagao de disciplina de graduagao sobre
inteligéncia artificial para ser oferecida para os estudantes de todos os cursos de
graduacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 3° ESTABELECER que o Grupo de Trabalho Disciplina de Inteligéncia
Artificial para a Universidade Federal do Rio de Janeiro tem 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da publicagdo desta PORTARIA para concluir seus trabalhos.

Paragrafo Unico: O prazo estabelecido no caput deste Artigo pode ser renovado
a critério da Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 4°: Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicaco, revogando
disposi¢des em contrario.

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3311, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 20/03/2025, o cargo de Servente de Limpeza, ocupado
pelo(a) servidor(a) OTAVIO BARBOSA CARDOSO DE SOUSA, matricula
SIAPE n° 0367046, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n° 23079.216737/2025-09.

PORTARIA N° 3333, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar FERNANDA ALVES FONSECA na vaga de professor substituto
do/a Instituto de Psicologia, com salario correspondente a classe de Assistente A,
em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 14/04/2025 a
31/07/2025, conforme processo n° 23079.216062/2025-90.

PORTARIA N° 3361, DE 10 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 29/10/2024, o cargo de Professor do Magistério Superior,
ocupado pelo (a) servidor (a) WAGNER PINHEIRO PEREIRA, matricula
SIAPE n° 2790738, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n° 23079.220184/2025-81.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3279, DE 08 DE ABRIL DE 2025
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo

JOSE ALLISSON ELEUTERIO ALVES, matricula SIAPE n°® 342%#%* no
cargo de Assistente em Administragdo, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do da Certidao expedida em 27/11/2024 pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, conforme segue: DREAMS
EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS LTDA, de 06/06/2001 a 04/12/2002
(1 ano, 5 meses e 29 dias); VIAGENS MARSANS INTERNACIONAL LTDA -
FALIDA, de 17/10/2005 a 14/02/2007 (1 ano, 3 meses ¢ 28 dias); PORTALTUR
VIAGENS LTDA, de 10/04/2007 a30/12/2007 (8 meses ¢ 21 dias); P3F TURISMO
LTDA, de 01/04/2008 a 30/11/2015 (7 anos e 8 meses); P B TOURS TURISMO E
VIAGENS LTDA, de 14/06/2017 a21/12/2019 (2 anos, 6 meses ¢ 8 dias) totalizando
5011 dias, ou seja, 13 anos, 8 meses e 26 dias. O referido tempo ¢ computavel para
fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, Inciso V, da
Lein®8.112/90.

PORTARIA N° 3314, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuig¢des legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n® 712,
de 09 de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n° 8.112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n° 23079.202210/2024-16, resolve:
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LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) BRUNO RAFAEL
VICTOR CESAR MARTINS FELICIO, STAPE 1969413, ocupante do cargo de
Administrador de Edificios, no(a) Faculdade de Letras, a partir de 07/04/2025.

PORTARIA N° 3392, DE 10 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar ANA CLARA CEIA CASTRO DOS SANTOS na vaga de professor
substituto do/a Colégio de Aplicagdo, com salario correspondente a classe de
Auxiliar, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
14/04/2025 a 31/12/2025, conforme processo n® 23079.216798/2025-68.

PORTARIA N° 3393, DE 10 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de JOAO MIRANDA CARNEVALE, siape
n°® 3356311, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 17/04/2025, conforme
processo n° 23079.230936/2023-50.

PORTARIA N° 3411, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato MAYARA SECCO TORRES DA SILVA, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 156 de 10.02.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45700, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 281395, conforme
processo 23079.208159/2025-29.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 3412, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RONALD CHIESSE DE SOUZA, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 131 de 31.01.25 —
publicada no Diario Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 284113, conforme
processo 23079.207285/2025-66.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3413, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato DENNIS NOVAES SALDANHA CORTES, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n° 93 de 24.01.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 25.01.25, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicag¢do Exclusiva na vaga 286585, conforme
processo 23079.215405/2025-07.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3414, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CARLA HIRT, habilitado por Concurso Publico de Provas e

Titulos homologado pela Portaria n° 148 de 06.02.25 — publicada no Diario Oficial
da Uniao de 25.02.25, para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal com
Dedicagao Exclusiva na vaga 284190, conforme processo 23079.212603/2025-19.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3415, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato JOAO PEDRO STEINHAUSER MOTTA, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 131 de 31.01.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal na vaga 278207, conforme processo 23079.205973/2025-91.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3420, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato GABRIEL RODRIGUES CALDAS DE AQUINO, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 131 de
31.01.25 —publicada no Didrio Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 284104, conforme
processo 23079.207283/2025-77.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3456, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga para Capacitagio a EDUARDO ALVES INEZ,
Matricula STAPE 1753145, ocupante do cargo de Secretario Executivo, lotado
na COFAEX/SUFAEX/Pro-Reitoria de Extensdo, no periodo de 05/05/2025 a
03/08/2025, para elaboragdo da tese de doutorado. Tendo adquirido o direito
com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 31/01/2020 a 28/01/2025,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n° 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso 11,
(Processo n°® 23079.248910/2024-49).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo.

PORTARIA N° 3465, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 15/04/2025, o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo (a) servidor (a) ANA LUCIA NUNES DE SOUSA, matricula
SIAPE n° 1680280, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei
n°8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n° 23079.205327/2025-24.

PORTARIA N° 3477, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato JUCIANO MARTINS RODRIGUES, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 131 de 31.01.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime
de 40 horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 284153,
conforme processo 23079.212269/2025-95.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 3478, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RENATA CRISTINA DO NASCIMENTO ANTAO, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 156 de
10.02.25 — publicada no Diario Oficial da Unido de 25.02.25, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no
regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagao Exclusiva na vaga 286220,
conforme processo 23079.211877/2025-82.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicaca@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3479, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato MARIANA MAZZINI MARCONDES, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 131 de 31.01.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 285363, conforme
processo 23079.206682/2025-11.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3480, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CARLOS EDUARDO FERREIRA DE MORAES, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 240 de
06.03.25 — publicada no Diario Oficial da Unido de 25.03.25, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime
de 40 horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 286543,
conforme processo 23079.204785/2025-46.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 3503, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar NATHALIA LACERDA DE CARVALHO na vaga de professor
substituto do/a Instituto de Geociéncias, com salario correspondente a classe de
Assistente A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de
16/04/2025 a 31/12/2025, conforme processo n°® 23079.264427/2024-10.

PORTARIA N° 3513, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar PEDRO LUIZ FADEL FERREIRA na vaga de professor substituto
do/a Colégio de Aplicagdo, com salario correspondente a classe de Assistente A,
em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo de 16/04/2025 a
31/12/2025, conforme processo n° 23079.219418/2025-47.

PORTARIA N° 3518, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 15/04/2025, o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo (a) servidor (a) CARLA BRENDA BONIFAZI, matricula
SIAPE n° 1749404, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua
posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n°
8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n° 23079.218460/2025-41.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 1805, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 ¢, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: CESAR ROMARO POZZOBON
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAOQ: 50 - INST DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANC ASSIS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1806, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: CESAR ROMARO POZZOBON
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 50 - INST DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANC ASSIS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1809, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR: CRISTIANE MEIRELLES BEZERRA DE LIMA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1818, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR: BETTY CARVALHO PEIXOTO
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 926 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025
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PORTARIA N° 1824, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: REBECA GUIMARAES ROCHA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1829, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portarian® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagao
Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo da
servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicao a radiagao.

Relagado de Servidores:

* SERVIDORA: THAMIRES DA SILVA SOARES
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
LOTACAO: 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 02/01/2025

PORTARIA N° 1843, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

* SERVIDORA: KAMILLY LIMA ROCHA DE PAULO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1847, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDOR: DANIEL VENTURINO NASSIF
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 46 - INSTITUTO DE NEUROLOGIA DEOLINDO COUTO
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 22/01/2025

PORTARIA N° 1850, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDOR: TIAGO SILVA AGUIAR
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 46 - INSTITUTO DE NEUROLOGIA DEOLINDO COUTO
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 22/01/2025

PORTARIA N° 3246, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n°® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: CRISTIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA LIMA

CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
LOTAGAO: 47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE

GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 18/02/2025

PORTARIA N° 3306, DE 09 DE ABRIL DE 2025

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.238308/2023-12, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor ANTONIO JOSE LEDO ALVES
DA CUNHA, matricula SIAPE n° 736**** ocupante do cargo de Professor Titular,
Nivel 801, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagdo Exclusiva,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 4°, § 6°,
inciso I, da EC 103/2019, totalidade da remuneragdo no cargo, observado o
disposto no § 8°, incisos I e II, do mesmo artigo, com a vantagem do art. 62-A,
da Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 3360, DE 10 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal - PR-4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de
junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121, de 28 de junho de 2023
e, considerando o disposto em portaria n0 6592 de 04 de julho de 2023, resolve:

Designar os servidores relacionados abaixo para trabalharem nos locais listados,
em atividades que implicam em exposi¢ao indireta e direta com radia¢@o ionizante.

SETOR/SERVICO/
LABORATORIO/DEPARTAMENTO | SIAPE NOME CARGO
Servigo de Enfermagem e Satude
da Comunidade DEN/HU — 1024340. THIAGO RAMOS BALBINO TECNICO EM ENFERMAGEM
Gastroenterologia/HUCFF
Instituto de Neurologia Deolindo Couto 1349773 CARLOS ROBERTO DE SOUSA LOPES MEDICO
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PORTARIA N° 3466, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: NATALIA GONCALVES MATEUS
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 04/04/2025

PORTARIA N° 3524, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
*« SERVIDOR: DANIEL DE BARROS PERUCHETTI
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 17/02/2025

PORTARIA N° 3532, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: PRISCILA DA SILVA MIRANDA DA GAMA
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 49 - INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 13/03/2025

PORTARIA N° 3549, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: DELMA DA SILVA BRITTO BOY
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 11/04/2025

PORTARIA N° 3550, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: MONICA KRAMER DE NORONHA ANDRADE
CARGO: MEDICO - PCCTAE
LOTACAO: 49 - INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 18/02/2025

PORTARIA N° 3555, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: RENATA FERNANDA DE MORAIS

CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE

GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 17/02/2025

PORTARIA N° 3559, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato IUNA ARRUDA ALVES, habilitado por Concurso Publico
de Provas e Titulos homologado pela Portaria n° 286 de 26.03.25 — publicada
no Diario Oficial da Unido de 45743, para o cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 285940, conforme
processo 23079.217592/2025-55.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3560, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato JEFFERSON ANTONIO LEITE, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 184 de 18.02.25 —
publicada no Diario Oficial da Unido de 45707, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 285738, conforme
processo 23079.217236/2025-31.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3561, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CHARLES SANTOS DA COSTA, habilitado por Concurso
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Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 286 de 26.03.25 —
publicada no Diario Oficial da Unido de 45743, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 285836, conforme
processo 23079.214397/2025-73.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3562, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato JOHN LENNON DA PAIVA COIMBRA, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n° 286 de 26.03.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45743, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 285809, conforme
processo 23079.214513/2025-54.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 3563, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato MAINI DE OLIVEIRA PERPETUO, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 240 de 06.03.25 —
publicada no Diario Oficial da Unido de 25.03.25, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 286566, conforme
processo 23079.211741/2025-72.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3564, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RICARDO LUIZ DE MENEZES DUARTE, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portarian® 131 de 31.01.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 45693, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal na vaga 285560, conforme processo 23079.205975/2025-81.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3565, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato PAULO SERGIO RANGEL CRUZ DA SILVA, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 273 de
18.03.25 — publicada no Diario Oficial da Unido de 45736, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 278955, conforme
processo 23079.202500/2025-32.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3576, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 08/04/2025, nos termos do inciso I do artigo 33,
daLein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Fabio Oliveira de Jesus,
Matricula STAPE n° 2341973, ocupante do cargo de Engenheiro/area, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, conforme processo n® 23079.212993/2025-19.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3537, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n.° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021 e
considerando o disposto no Processo n.° 23079.218032/2025-18, resolve:

Conceder pensao temporaria a Igor de Almeida Rodrigues, companheiro do
ex-servidor Anderson de Sa Pinheiro, , matricula STAPE n°® 185**** Professor
do Magistério Superior, Classe 7 , Nivel 703, com fundamento na Emenda
Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso II , da Lei n® 10.887/2004 ¢ art. 217,
inciso III , e art. 222, VII, alinea "b", item "5" da Lei n® 8.112/1990, conforme
redagdo conferida pela Lein® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29/12/2020,
observado também o art. 3°, §1° da Emenda Constitucional 103/2019, a partir de
03/03/2025, data do 6bito do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I da
Lei 8112/1990, conforme redagdo dada pela Lei n® 13.846/2019.

PORTARIA N° 3588, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian.® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n.° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n.° 23079.260476/2024-75, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor GILBERTO OLYMPIO MOTA
FIALHO, matricula SIAPE n.° 036**** ocupante do cargo de Professor Associado,
Classe: C, Nivel 001, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao
Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, I e I1I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 3628, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n° 712, de 09
de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n°® 8.112/90 e tendo em vista o que consta
do processo n°23079.218178/2025-63, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) LEONARDO RODRIGUES
DOS SANTOS, SIAPE n°® 153**** ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, no(a) Faculdade de Odontologia, a partir de 15/04/2025.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3457, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 1195, de 01 de margo de 2021, publicada no BUFRJ
n° 10, do dia 11/03/2021, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
ANA MARIA FONTOURA DOS ANJOS, matricula SIAPE n° 0361560, onde
se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 10/12/2020 e efeitos académicos a
partir de 10/12/2020”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 05/10/2020
e efeitos académicos a partir de 05/10/2020”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.249046/2024-01)

PORTARIA N° 3458, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 1532, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no Boletim
Eletronico, do dia 06/03/2023, que trata da promogao funcional do(a) servidor(a)
ANA MARIA FONTOURA DOS ANJOS, matricula STAPE n° 0361560, onde
se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 10/12/2022 e efeitos académicos a
partir de 10/12/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 05/10/2022
e efeitos académicos a partir de 05/10/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.249046/2024-01)

PORTARIA N° 3461, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo
13 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragdo de
promogao, ao(a) servidor(a):
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OSCAR LEWANDOWSKI, Matricula SIAPE n° 1210915, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel 1, para
a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2021
e efeitos académicos a partir de 27/12/2021. (Processo 23079.215616/2021-16)

PORTARIA N° 3464, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o
artigo 13 daLein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

PETAR VRCIBRADIC, Matricula SIAPE n°® 1197208, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel 1, para
a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 12/11/2024
e efeitos académicos a partir de 12/11/2024. (Processo 23079.220485/2024-23)

PORTARIA N° 3484, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleracdo
de promogao, ao(a) servidor(a):

JULIANA BENICIO XAVIER, Matricula STAPE n° 1064329, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel 1, para
a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 10/12/2024
¢ efeitos académicos a partir de 10/12/2024. (Processo 23079.248465/2024-17)

PORTARIA N° 3558, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

CARMEN ILDES RODRIGUES FROES ASMUS, Matricula STAPE n°
1154439, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Unico, com
efeitos financeiros a partir de 05/11/2024 e efeitos académicos a partir de 05/11/2024.
(Processo 23079.255565/2024-08)

PORTARIA N° 3566, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

KATIA CALP GONDIM, Matricula SIAPE n°® 1175520, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a
classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos financeiros a partir de 04/11/2024
e efeitos académicos a partir de 04/11/2024. (Processo 23079.255514/2024-78)

PORTARIA N° 3568, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

GLORIMAR ROSA, Matricula SIAPE n° 1124570, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a
classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos financeiros a partir de 27/09/2024
e efeitos académicos a partir de 27/09/2024. (Processo 23079.248117/2024-40)

PORTARIA N° 3569, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

DANIEL DE PINHO BARREIROS, Matricula SIAPE n°® 1325420,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos
financeiros a partir de 24/09/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 24/09/2024.
(Processo 23079.247194/2024-82)

PORTARIA N° 3570, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de

acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve
conceder promogao, ao(a) servidor(a):

MARIA DE FATIMA BRUNO DE FARIA, Matricula SIAPE n° 1472912,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos
financeiros a partir de 08/09/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 08/09/2024.
(Processo 23079.243370/2024-15)

PORTARIA N° 3573, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 14 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

LEO AKIO YOKOYAMA, Matricula SIAPE n° 1379631, ocupante do cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da classe de Professor DIV, nivel
4, para a classe Professor D5, nivel 1 com efeitos financeiros a partir de 02/09/2024
e efeitos académicos a partir de 02/09/2024. (Processo 23079.241909/2024-93)

PORTARIA N° 3575, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

FRANCISCO JOSE DE CASTRO MOURA DUARTE, Matricula SIAPE
n° 1197455, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos
financeiros a partir de 04/07/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 04/07/2024.
(Processo 23079.229080/2024-51)

PORTARIA N° 3603, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

FLAVIO DOS SANTOS GOMES, Matricula SIAPE n°® 1153170, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 20/12/2017 e efeitos
académicos a partir de 19/12/2014. (Processo 23079.259341/2024-67)

PORTARIA N° 3607, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

CLAUDIA MARCIA NACIF DRUMMOND, Matricula SIAPE
n°® 2211698, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto, do nivel II para o nivel III, com efeitos
financeiros a partir de 31/12/2021 e efeitos académicos a partir de 31/12/2021.
(Processo 23079.252713/2024-24)

PORTARIA N° 3608, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

DANIEL RODRIGUEZ MARROQUIN, Matricula STAPE n°® 3158805,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 17/12/2024
e efeitos académicos a partir de 17/12/2024. (Processo 23079.264317/2024-40)

PORTARIA N° 3612, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

PEDRO BARONI SCHMIDT, Matricula STAPE n°® 2144298, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do
nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros a partir de 22/12/2024 e efeitos
académicos a partir de 22/12/2024. (Processo 23079.259743/2024-61)
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PORTARIA N° 3613, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

TANIA SALGADO DE SOUSA TORRACA, Matricula SIAPE n° 1124524,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto, nivel IV, para a classe Professor Associado, nivel I, com efeitos financeiros
a partir de 13/02/2022 e efeitos académicos a partir de 13/02/2022. (Processo
23079.244449/2024-55)

PORTARIA N° 3614, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

TANIA SALGADO DE SOUSA TORRACA, Matricula SIAPE n°® 1124524,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2024
e efeitos académicos a partir de 13/02/2024. (Processo 23079.244449/2024-55)

PORTARIA N° 3615, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n°® 7962, de 01/08/2023, publicada no BUFRJ , de
03/08/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) MARCIA
ERMELINDO TABORDA, matricula STAPE n°® 2180995, onde se 1&: “na
classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4”, leia-se: “na classe de
Professor Associado, do nivel 3 para o nivel 4”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.211076/2023-55)

PORTARIA N° 3641, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

FABIO DE ALMEIDA OROSKI, Matricula SIAPE n°® 2890550,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 23/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 23/11/2024.
(Processo 23079.258759/2024-57)

PORTARIA N° 3642, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

KAREN SAMPAIO BRAGA ALONSO, Matricula SIAPE n°® 1494871,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 18/01/2024
e efeitos académicos a partir de 18/01/2024. (Processo 23079.251251/2024-28)

PORTARIA N° 3643, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

JOSUE SEBASTIAN BELLO FORERO, Matricula SIAPE n° 2271867,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 07/12/2024
e efeitos académicos a partir de 07/12/2024. (Processo 23079.257635/2024-54)

PORTARIA N° 3644, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

SONIA CATARINA DE ABREU FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 6362314,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor

Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2018
e efeitos académicos a partir de 01/01/2018. (Processo 23079.226935/2024-91)

PORTARIA N° 3645, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

SONIA CATARINA DE ABREU FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 6362314,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2020
e efeitos académicos a partir de 01/01/2020. (Processo 23079.226935/2024-91)

PORTARIA N° 3647, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

SONIA CATARINA DE ABREU FIGUEIREDO, Matricula STAPE n° 6362314,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 31/12/2023
e efeitos académicos a partir de 31/12/2023. (Processo 23079.226935/2024-91)

PORTARIA N° 3650, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

FABIO SOUZA TONIOLO, Matricula SIAPE n° 1913968, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 1
para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2020 e efeitos académicos
a partir de 31/07/2020. (Processo 23079.256908/2024-43)

PORTARIA N° 3651, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressio, ao(a) servidor(a):

FABIO SOUZA TONIOLO, Matricula SIAPE n° 1913968, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 2
para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2022 e efeitos académicos
a partir de 31/07/2022. (Processo 23079.256908/2024-43)

PORTARIA N° 3652, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

SILVIA CORBANI, Matricula SIAPE n°® 1148105, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o
nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2024 e efeitos académicos a partir
de 16/12/2024. (Processo 23079.262722/2024-23)

PORTARIA N° 3653, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

CLAUDIA TERESA BENTO, Matricula SIAPE n° 1172486, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 1
para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 20/12/2017 e efeitos académicos
a partir de 04/06/2016. (Processo 23079.247535/2024-10)

PORTARIA N° 3656, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):
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KARINA MOITA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 2426794, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 26/08/2024 e efeitos
académicos a partir de 26/08/2024. (Processo 23079.261361/2024-06)

PORTARIA N° 3658, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ALINE VERISSIMO MONTEIRO, Matricula SIAPE n° 3280260,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe
de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros
a partir de 26/11/2020 e efeitos académicos a partir de 26/11/2020.
(Processo 23079.201146/2025-29)

PORTARIA N° 3659, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ALINE VERISSIMO MONTEIRO, Matricula SIAPE n° 3280260, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 27/11/2022 e efeitos
académicos a partir de 27/11/2022. (Processo 23079.201146/2025-29)

PORTARIA N° 3661, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ALINE VERISSIMO MONTEIRO, Matricula SIAPE n° 3280260, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 28/11/2024 ¢ efeitos
académicos a partir de 28/11/2024. (Processo 23079.201146/2025-29)

PORTARIA N° 3671, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

JOSEPH DAVID BARROSO VASCONCELOS DE DEUS, Matricula
SIAPE n° 1331620, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o nivel II, com efeitos
financeiros a partir de 16/07/2024, e efeitos académicos a partir de 16/07/2024.
(Processo 23079.232728/2024-76)

PORTARIA N° 3672, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MAURICIO DO ESPIRITO SANTO ANDRADE, Matricula SIAPE
n°® 1278960, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na
classe de Professor Adjunto, do nivel 11l para o nivel IV, com efeitos
financeiros a partir de 10/02/2025 e efeitos académicos a partir de 10/02/2025.
(Processo 23079.262823/2024-02)

PORTARIA N° 3691, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

AMARA EULALIA CHAGAS SANTOS, Matricula SIAPE n° 1275260,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de
Professor Associado, nivel 1V, para a classe Professor Titular, com efeitos
financeiros a partir de 22/09/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 22/09/2024.
(Processo 23079.246590/2024-92)

PORTARIA N° 3692, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula SIAPE n° 2688066,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe
de Professor Associado, do nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros
a partir de 30/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 30/11/2024.
(Processo 23079.214032/2024-68)

PORTARIA N° 3695, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

RICARDO SCHMITZ ONGARATTO, Matricula SIAPE n° 1741878, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 17/12/2024 e efeitos
académicos a partir de 17/12/2024. (Processo 23079.255129/2024-21)

PORTARIA N° 3696, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

MARIA CHRISTINA DOS SANTOS VERDAM, Matricula SIAPE n° 2304001,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto, do nivel II para o nivel III, com efeitos financeiros a partir de 12/12/2024
e efeitos académicos a partir de 12/12/2024. (Processo 23079.248758/2024-02)

PORTARIA N° 3699, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

LUCIA HELENA COUTINHO, Matricula SIAPE n° 1868047, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel
I para o nivel I, com efeitos financeiros a partir de 31/12/2024 ¢ efeitos académicos
a partir de 31/12/2024. (Processo 23079.201300/2025-62)

PORTARIA N° 3700, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 14 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

RAFAELA LOUISE SILVA VILELA, Matricula STAPE n°® 2390227,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
na classe de Professor Classe DIII, do nivel II para o nivel III, com efeitos
financeiros a partir de 13/09/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 13/09/2024.
(Processo 23079.245046/2024-23)

PORTARIA N° 3703, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 14 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

RODRIGO CARDOSO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°® 1331348,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da
classe de Professor DIII, nivel I, para a classe Professor DIII, nivel II, com efeitos
financeiros a partir de 17/12/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 17/12/2024.
(Processo 23079.252491/2024-40)

PORTARIA N° 3704, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 14 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):



UFRJ 29/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

MARCOS MONTE DE OLIVEIRA ALVES, Matricula SIAPE n° 1189650,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,
na classe de Professor Classe DIII, do nivel I para o nivel II, com efeitos
financeiros a partir de 17 /12 /2024 e efeitos académicos a partir de 17 /12 /2024.
(Processo 23079.254253/2024-79)

PORTARIA N° 3705, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

ROSELI VIGIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n° 0361739, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel I
para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2017 e efeitos académicos
a partir de 22/12/2014. (Processo 23079.255318/2024-01)

PORTARIA N° 3706, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ROSELI VIGIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n° 0361739, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 11
para o nivel III, com efeitos financeiros a partir de 28/12/2017 ¢ efeitos académicos
a partir de 22/12/2017. (Processo 23079.255318/2024-01)

PORTARIA N° 3708, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢gdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ROSELI VIGIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n°® 0361739, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 111
para o nivel IV, com efeitos financeiros a partir de 22/12/2020 e efeitos académicos
a partir de 22/12/2020. (Processo 23079.255318/2024-01)

PORTARIA N° 3709, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ROSELI VIGIO RIBEIRO, Matricula SIAPE n°® 0361739, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel IV, para
a classe Professor Associado, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 31/10/2024
e efeitos académicos a partir de 31/10/2024. (Processo 23079.255318/2024-01)

PORTARIA N° 3711, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 1553, de 25/02/2024, publicada no BUFRIJ
de 27/02/2024, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) RITA
DE CASSIA CAVALCANTE LIMA, matricula SIAPE n° 3222840, onde
se 1&: “ com efeitos financeiros a partir de 09/01/2024 e efeitos académicos
a partir de 09/01/2024”, leia-se: “com os efeitos académicos a partir de 24/10/2023
e efeitos financeiros a partir de 24/10/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.254502/2023-45)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO & GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

AVISO DE INTIMACAO

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga vem, por meio do presente, intimar a
empresa PRECISA CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ/MF

sob 0 n° 11.367.947/0001-51, domiciliada em enderego incerto e ndo sabido, nos
termos do artigo 26, § 4° da Lei 9.784/1999, a comparecer, no dia 28 de abril de
2025, as 11 horas, na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos da PR6, situada a Rua
Aloisio Teixeira, n° 278, Prédio 5, Parque Tecnologico, Cidade Universitaria, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se fazendo representar por representante legal,
devidamente autorizado, para tomar ciéncia do Oficio n° 93/2024 - PR6/GSGES/
CGC/DFISC/SCEXE, que trata da decorrente de apuragdo de inexecugao contratual
no processo 23079.227690/2024-10, assim como, apresentar defesa prévia no prazo
de 5 dias uteis e ciéncia da decisdo, facultando-se recorrer, no prazo de 5 dias uteis.
O processo administrativo em questao se encontra com vista franqueada, disponivel
para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de
Informagdes da UFRIJ (https://portal.sei.uftj.br/) e a auséncia de comparecimento
nao resultara em paralisagdo do mesmo.

Claudia Ferreira da Cruz
Pro-Reitora de Gestdo e Governanga

PORTARIA N° 3451, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 58/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores JOAO LUIZ ALVES BEZERRA, SIAPE 2524173,
Contramestre-Oficio, HUMBERTO RODRIGUES TORRES, SIAPE 2200565,
Engenheiro-Area e MARCELO DA SILVA GONCALVES, SIAPE 0366158,
Assistente em Administra¢ao, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Equipe de Planejamento da Contratacao para Elaboragdo de Estudo Técnico
Preliminar, Mapa de Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia para
Contratagdo de Servigos comuns Engenharia, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, fornecimento de materiais, equipamentos para manutengdo e
conservagdo de areas externas e verdes no Campus da UFRJ-Macag, ao abrigo do
Processo SEI n°23079.213547/2025-21.

Art. 2° O prazo de durag@o para conclusdo sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autorizagdo da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

AVISO DE INTIMACAO

A Pro-Reitora de Gestao e Governanga vem, através do presente, intimar a
empresa AJCL SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELL inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 07.855.231/0001-26, domiciliada em endereco incerto e ndo sabido, nos
termos do artigo 26, § 4° da Lei n° 9.784/1999, a comparecer, no dia 05 de maio
de 2025 as 11 horas, na Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos da PR6, situada a
Rua Aloisio Teixeira, n° 278, Prédio 5, Parque Tecnologico, Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se fazendo representar por representante
legal, devidamente autorizado, para tomar ciéncia do Oficio n® 339/2023 -
PR6/GSGES/CGCL/DFISC/SCEXE, decorrente de apuragdo de inexecugao
contratual no processo 23079.216400/2023-21, para ressarcimento ao Erario.
O processo administrativo em questao se encontra com vista franqueada, disponivel
para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de
Informagdes da UFRJ (https://portal.sei.ufij.br/) e a auséncia de comparecimento
nao resultara em paralisagdo do mesmo.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

EDITAL N° 378, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Processo n°23079.215937/2025-36

Retifica o Edital n° 280/2025

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Portaria n® 6596 de 4 de julho de 2023, retifica o Edital n® 280/2025, publicado
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 09 de agosto de 2024, nos
seguintes termos:



l.iFRJ 30 / COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

Art.1° Altera 0 ANEXO I, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
ONDE SE LE: Q27T HE 125012324 #E£030297%% 125046797
ANEXO I k%0591 7** 125012332 *EX196658** 125046878
**%631837** 125012358 *HERA5147H* 125046941
LISTA DE CONVOCADOS(AVS) PARA VERIEICACAO *%%(026394%* 125012374 **%691207** 125046991
DA ELEGIBILIDADE PARA O AUXILIO PERMANENCIA DE 2025/1 k350807 125012421 k0 () 4977k 125047010
*EX606117%* 125012463 *EX()51087** 125047078
CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE *5%56] 69T 125012502 HH%G]6997FF 125047086
***D58327** 125009818 **%279637%* 125044452 *%%()] 5547%* 125012536 #HK()DI5]TH* 125047094
HREE]I2TTTH* 125009826 *E*G50358** 125044460 HE*DD397** 125012544 FEKRS5TRTTH* 125047117
*AR*RRTTRT** 125009834 FEF100187** 125044486 *%%370047%* 125012617 *EK141047** 125047125
*ARXT57937** 125009842 **%526167%* 125044517 **%JIORRTH* 125012625 **%(095267** 125047141
**%063946%* 125009876 *HELRTO12%* 125044541 #E*R35367** 125012641 FEERTROAT** 125047159
*AE]53947H* 125009923 *H*D3967TH* 125044575 HE*]149724%* 125012683 *EX((07447** 125047167
*EXL]5798** 125009931 *%k*055217** 125044698 *E*400317** 125012748 FEXL18707** 125047206
**%553817** 125010013 **%(030727%* 125044703 **%QRR3(T** 125012764 #HE7(276TH* 125047272
HAE582279%* 125010021 FEEQT0117** 125044745 H#EKRS5]T797** 125012803 HEH] (08547 ** 125047353
*EKLT5505%* 125010089 HE*580427** 125044826 FEXRGTO2TH* 125012837 **%338007** 125047387
*E*D06877** 125010136 *k*269407** 125044923 *%%7]6366%* 125012861 HHk]9QD 37k 125047434
**%102477** 125010186 **%250187%* 125045000 *%%30(0]36%* 125012900 #HEL4QR4TH* 125047523
*EEL4]8147** 125010314 *FEXOT1047* 125045034 k%09 57** 125012950 HFEKARRITT** 125047557
**%699107** 125010322 *EKQA3647* 125045042 *E*3DOTT4H* 125012984 FEXRO1267** 125047581
*EF480057** 125010348 FEFLTD107** 125045068 *x%6694()7** 125013037 *%%3()78(07%* 125047646
*AEDS5348T7H* 125010403 *EEQRORYTHH 125045115 *%%023344** 125013045 FHETSTIOTH* 125047662
*H*453047%* 125010461 HEKSTA]0T** 125045131 **E]35067%* 125013053 #EX490477** 125047688
*EXTDIOTTH* 125010500 *%%302104%* 125045157 **%587657** 125013061 XD 15604 ** 125047777
*EE006957** 125010754 *HEQ02797** 125045165 **%450207** 125013100 **%Q57327** 125047793
*EE501683** 125010762 HAA52323T7HE 125045319 #E*()G]1337** 125013118 FEHIRLTI8** 125047824
*ARLZ5D ] TH* 125010819 *EX580677F* 125045327 FEKAZT44T** 125013150 #%%]189535%* 125047890
*EKTI] 29T ** 125010835 *R*L]8227F* 125045393 FEXE54287* 125013168 FEX]36567** 125047905
*EETO2027** 125010877 *AELTOTITHE 125045408 **%D48027** 125013257 *EET20117%* 125047913
*AEQ3L25TH* 125010924 *HED 82404+ * 125045432 #E%006147** 125013354 H#EH50)8538%** 125047921
*H*533137%* 125010958 HEKDQLTT] ** 125045490 *KEGOH5RTH* 125013362 **%D39177** 125047939
***858007** 125010974 *E*QR1737** 125045521 **%450397** 125013435 FHE()2T63TH* 125047955
*¥*%199517** 125011093 **%880537** 125045547 *%%)()3477%* 125013469 HEE]] Q33 ** 125047963
*HE]91187** 125011116 ***633686** 125045597 HEHT()R597** 125013574 HEHXRRRRLT** 125047971
*EEXOTROYTH* 125011124 *EKOS89TSH* 125045610 *E*387697** 125013605 *EX555517** 125047989
*H*4D5397** 125011182 *EX691797** 125045628 F*%kDQRHQT** 125013613 *%%00D3 DTk 125047997
*EEGTTEOTH* 125011190 HAR] 12347+ 125045660 **%404197** 125013697 **%]184947** 125048032
***108087** 125011271 *FEEOLT11T7H* 125045775 *E*366647** 125013702 FEXDDA4067** 125048074
*#*(009573%* 125011289 *k*850367** 125045806 *E*Q43457** 125013710 *EX]4]1897** 125048189
*EXTR5647** 125011297 **%361937%* 125045814 *%%880]37** 125013760 #K%)()3477%* 125048244
*HEQ68627** 125011302 *EE300727** 125045848 HAHTTQS557** 125013778 HEKITRTRT** 125048309
**X557464%* 125011310 ***BB5963** 125045864 FEKGI4R]TH* 125013833 *%%020320%** 125048333
*EXT10897** 125011328 FEH][62997** 125045898 *%%035057** 125013859 FEXDTOTSTH* 125048414
***403577** 125011344 ***()88217** 125045903 **%)RDTOTH* 125013867 #1809 87H* 125048422
*¥*%236367** 125011386 FHEOO1187** 125045995 **%Q()62R7** 125013906 #%%Q7TT3QTH* 125048553
*H*()74997%* 125011491 #%k*Q85947** 125046111 **%)70087** 125013956 *EX(0Q4277** 125048618
**X518927** 125011598 *E*R61947** 125046137 ***(066987** 125013972 **AR3TRLOTH* 125048626
***404157** 125011645 **%)38937** 125046234 *%%Q8()847** 125014059 *%4£Q31167** 125048650
**%893078** 125011695 HEFDORT2THH 125046242 H#E*L462957** 125014067 FEKSTO3]T** 125048749
*E*600178%* 125011734 *E*568707** 125046276 FE*¥496887** 125014075 **%095063** 125048757
FEXLOTITT** 125011742 *E*¥413807** 125046349 #%%1(03097%* 125014114 *%%Q0(557%* 125048896
***D8982T** 125011768 **E169557** 125046357 **%5]12268%* 125014148 #x%)QR] §7#* 125048919
*AR]442] TH* 125011815 *EXO464T79** 125046381 #E*3R1652%** 125014211 H#EXR52057** 125049088
*E*3D]317** 125011920 *FRFLTI63TF* 125046399 **%500617** 125014229 #*%300487** 125049096
*%*%()23247** 125011970 **%530427%* 125046438 *%%0QD3767T** 125014295 #5499 7#* 125049101
*HE()S52897** 125012015 **E840907** 125046446 #EHAR2967** 125014342 #EEA()8297** 125049151
*ERL]654TH* 125012099 FEEALTIOTH* 125046454 HEKIT]227** 125014376 FEXRT207** 125049169
*EXQOTRTTH* 125012112 **X063677** 125046496 *E*¥601037** 125014407 *EXG34427** 125049193
*EEQOO655T** 125012138 *HEIQTLOTH* 125046527 R R0 o 125014431 *HE()32T78TH* 125049216
HERTOSTTAE* 125012170 *EELO0S587H* 125046551 FEEKOATROT** 125014481 HEH] (04827 ** 125049282
*EXT10627** 125012219 #E*D06687** 125046577 *%%Q7DT36** 125014499 *HR*L40927H* 125049355
**060677** 125012269 *FE*5D8864%* 125046593 *%%()58556%* 125014546 *HXKQROYHT** 125049363
***701637** 125012285 **%499707** 125046616 **%7()73]2%* 125014562 #%%03)TQTH* 125049371
**%(034538** 125012308 *FEXTD6188** 125046632 HE*433027** 125014596 FEEG]217T7** 125049397
*kXQ532RT** 125012316 *E*4B(0357** 125046640 **%864627** 125014627 *E%356024** 125049410




l.iFRJ 31/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*ARDL]RYTH* 125014651 *HEEG10367%* 125049436 *EK144607%* 125017154 *EKQS697TH* 125051920
*EER()TOTSTH* 125014685 *EK()TO6835%* 125049478 ***059167** 125017243 *EE551027** 125051988
*ERKT52527** 125014740 *E*O644197** 125049525 *FEX464987* 125017277 *E*D05537** 125052023
*HADR3D] TH* 125014758 %D (04007** 125049614 *ER50477TH* 125017332 #4%9()3692%* 125052073
HART]TTSTH* 125014766 *H%524446%* 125049622 FERTDO92TH* 125017374 HAK3D52TH* 125052099
*EEG6324TH* 125014790 *EKDA621 TH* 125049648 FERELTRT2TH* 125017390 FEES61167** 125052112
*AADDTSQTH* 125014839 *H%K] 6807 ** 125049664 *#%199617** 125017405 HAk3TT3Q7H* 125052162
*AAR54DI3THH 125014897 *AK50047TH* 125049703 *FERTTO46TH* 125017413 HEKTQLT2TH* 125052227
*EEG63107%* 125014936 *ERQ31627H* 125049711 *H%D29697** 125017439 *HREL66267** 125052358
**%895303** 125014994 *EEL59507** 125049787 ***365187** 125017471 *EEL40897** 125052502
*AKIQRD5TH* 125015021 *A%()]0228%* 125049818 *HKQ1 Q37T H* 125017528 HEEL]10507%* 125052510
*#%023938%* 125015063 HARS]227TH* 125049868 *EE5TORBTH* 125017536 HARK552127H* 125052528
**%EB40807** 125015102 HEK]]19487** 125049876 *EK]S54657** 125017633 *FER]14377** 125052609
*EERITRTH* 125015110 *AK548337H* 125049923 *EKQQO8TTH* 125017641 FERXDISTITH* 125052617
*H%391627%* 125015136 HAR()(2247%* 125049973 *%006637** 125017675 #EKQ535(07H* 125052633
*ART50957** 125015152 HARE]]3377H* 125049999 *FEKDATOTTH* 125017714 *EKQ64207%* 125052667
FEEGL1617** 125015217 *EKG32517H* 125050021 *EEDTRO6TH* 125017730 *EEL06217** 125052706
*%%093257** 125015275 *E*863627** 125050047 *E*XR66417** 125017756 FEXTA40]1T7** 125052722
*AR]41087** 125015306 HAKQSRTYTH* 125050063 *EE510847H* 125017772 HEELZ692TH* 125052730
*HE]196447H* 125015322 *XG19107%* 125050071 *EKBO2357H* 125017829 HFEELRR127H* 125052853
*HEL37T68** 125015403 *EKQQTTTIH* 125050136 *FEEZI211T7** 125017853 *E*(32337** 125052861
*AHG52278%* 125015411 HARTTA4(T** 125050178 HEEQ(1417%* 125018061 HHk3R(937H* 125052887
*HEDO0T4TH* 125015534 *HE5T0867** 125050209 *EKDORRLTH* 125018079 *4%352066%* 125052918
**%308706%* 125015542 *EK]65457** 125050225 *EE065617** 125018142 HEREDBR43TH* 125052934
*FEKQAL 1T ** 125015592 *FEKLAD 64T H* 125050306 *HE588687** 125018168 *FEXTRI007** 125052992
*AEKDQLT TH* 125015657 HAK]T]587H* 125050314 *EKQ](0357%* 125018176 HAKDRRYTTH* 125053192
HAR]T248T7H* 125015665 *AK]31428%* 125050322 *EKB36567** 125018184 HEK()5947TH* 125053231
*EE]50587** 125015704 *EK591357** 125050356 **%()38397%* 125018215 *EE]B09BTH* 125053249
*AHDS583ZTH* 125015788 *EEAB00TTH* 125050380 *H%620297%* 125018223 *E*DA]1384%* 125053312
**%9(09767** 125015801 HAKQDS]3TH* 125050479 *#%003576%* 125018370 *EK()65507%* 125053346
*A%]20297H* 125015827 *ERQAR] BT H* 125050487 *HEL36107%* 125018401 FERTTISTOH* 125053354
*AERTS147+* 125015835 *E%*908697** 125050495 *EK]59527** 125018451 *E*()ZTRTO** 125053443
***841886** 125015851 *k*317017** 125050500 ***¥869197** 125018477 *EXQ57552%* 125053451
*AARDRRTRTH* 125015908 HARTRIROTH* 125050534 *EE006507** 125018485 HEELL]297H* 125053485
*#%999047** 125015932 *EKDDS507** 125050584 *H*L50497** 125018508 HH*DIQTSTH* 125053493
*ERLQLSTTH* 125015958 *HKDD2037H* 125050607 **%301308%* 125018516 **%400487** 125053524
*AEKQ(QT2TH* 125015966 *EKLRRORTH* 125050623 HARTTIOATH* 125018540 HHELAQDDTH* 125053574
*AR]97507%* 125015974 HFEEL]]3]T** 125050681 *ERQI267TH* 125018590 HEEQI5T** 125053590
*A%R3D3TH* 125015990 *H%4(05037%* 125050819 *EK149707** 125018663 *E%109097%* 125053605
*HEDB26TTH* 125016035 **%492970%* 125050835 *AKTI0447H* 125018702 *EXQSO8TTH* 125053639
*AKQ3 497 H* 125016069 *H%kR3(0028%* 125050869 *A%]59297%* 125018736 HAKQYZ5] TH* 125053647
*H%]30428%* 125016108 *EKQ45907** 125050893 *HKD50327%* 125018744 FEKGO6455TH* 125053655
*H%530627%* 125016116 **%*328467** 125050958 *EEDOO6TSTH* 125018760 *EEG84567** 125053663
*FEKQA1QT7** 125016205 FEKT20077H* 125051019 *HKQR133T7H* 125018794 *EKIRATATH* 125053744
*AAR5R2TYTH* 125016239 HEKGAO82TH* 125051043 *EKZD]517H* 125018859 HAKIROD5TH* 125053778
*AER()B5447H* 125016289 HEKDA]32TH* 125051069 HARTIATSTH* 125018906 HAK]29227H* 125053809
*EED07917H* 125016297 *FEEDTL18T** 125051077 *EK()25937** 125018922 FERELTTOQTH* 125053825
**%614092%* 125016336 *E*Q12317** 125051158 FEXT69827** 125018948 FEX516927** 125053875
*AKIIRDDTH* 125016344 *EKDO1327H* 125051271 *HKRO4R] TH* 125018956 RG22 7H* 125053891
*AR()ST13T7H* 125016360 *AK]38337H* 125051297 *H*580024%* 125018964 HAK]T4337H* 125053980
*AE588247H* 125016386 *HK()83287** 125051344 **%024497%* 125019025 *E*L68007** 125054025
*HKG5T657** 125016409 HARS 457 TH* 125051352 HAR]Z]137** 125019114 RG] 17T79** 125054091
K] 23657H* 125016441 *HK()B3TRTH* 125051386 *EKGR4567H* 125019130 FEKOO66877H* 125054106
*#%330597%* 125016564 *#%309317%* 125051394 **%*336687** 125019148 *H*(054836%* 125054156
AR 3TTTH* 125016580 *H*316607** 125051433 *EK]31347%* 125019172 *EXQTL4955%* 125054211
*ARTS4007** 125016611 *AKQI1047%* 125051441 *EKL()8373H* 125019198 *4%(99647%* 125054261
*AR()48927** 125016629 *HK]84147H* 125051459 *H*()B8998** 125019211 *E*QT0478%* 125054287
*FERTTO007** 125016718 *FEELA1067** 125051514 FARTATL9TH* 125019318 FEKTSR567H* 125054326
*EERTSOSTH* 125016815 *EEBOHOOSTH* 125051564 ***336057** 125019334 *EKGSQTTSH* 125054334
*ARGRT26TH* 125016873 HAK] 64387H* 125051598 K] TOR6TH* 125019376 HAEQI|4TH* 125054376
*A%]30487H* 125016962 *EKQQ08T74%* 125051611 *H%kBO3557H* 125019465 *ER504117** 125054392
*ERLDIS4TH* 125017049 *H*DQ5527** 125051653 *H%DD9TYTH* 125019473 *FEEGR1927H* 125054415
FEXTDTSTT** 125017065 *E*003117%* 125051718 ***390877** 125019520 **%520137** 125054449
*H%502687** 125017073 HEKLS5I]5TH* 125051849 *H%530197%* 125019538 HEKT(05487%* 125054504
*HKD58507** 125017104 *ERLL]T48%* 125051881 *H%936147%* 125019588 *H%*304457H* 125054538
FEEDL1977** 125017146 *EKG3TI2TH* 125051899 **%044017%* 125019685 *FERKQARDTTH* 125054601




l.iFRJ 32/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*#%130996** 125019740 *ERD62837H* 125054669 *HK579537H* 125022387 HER]]227T** 125057439
*EE]TO917H* 125019774 *EKGSTYSTH* 125054677 *EFTT0567** 125022581 *H*QTDR23H* 125057463
*E*410767** 125019821 *FEK]D22387** 125054685 *E*R58637** 125022662 ***R56187** 125057528
*HRTE5867H* 125019871 *AR()L027TH* 125054693 *#%304047%* 125022696 #E*530688%* 125057544
**%D98087** 125019902 *ERTO4487H* 125054805 *HE551387H* 125022701 *%%*508937%* 125057560
*HEL33RQTH* 125019978 *AKRDTITTH* 125054863 *HE583157H* 125022719 FEEL6941TH* 125057633
*HRTRS5667** 125020131 *HKD31667** 125054871 #%%002979H* 125022913 HHEDT0147%* 125057667
*AERDDT26TH* 125020165 *ARDDAZ6TH* 125054902 *EE526317H* 125022921 FE*G68326%* 125057675
*HEQ3435T7H* 125020173 *ER516927%* 125054952 *#%972630%* 125022971 *E*508167** 125057683
*HERRA3OTH* 125020199 *EKIOT7537H* 125055039 *%%049997** 125023016 *E*]108347** 125057706
*H%322028%* 125020212 *AEQ]5307%* 125055055 *%960617%* 125023090 HAKTISDTTH* 125057714
*H%Q(S53]7** 125020270 *H%530624%* 125055089 *EX306557** 125023139 HEED(02277H* 125057803
**%064467** 125020296 *HR*LQ5117** 125055178 HFEEQI1197** 125023236 *E*493707** 125057853
FEERTILST** 125020301 *EEL]2637F* 125055225 *EERTA46TH* 125023260 *#EKQITRI2%* 125057887
*HET06560** 125020385 HAERTTLTH* 125055233 *HEGOT187** 125023294 #E*(96377H* 125057900
*AES]T7267H* 125020432 *ART]6487** 125055437 *EKDSTORTH* 125023375 *H*B3D637H* 125058003
*AR]Q3TSTH* 125020440 *EKOOTQTTH* 125055461 **%301407%* 125023406 K] 28857** 125058029
*E*DTO587** 125020458 *#%k*538997** 125055704 FEXTL5057** 125023456 FEETAOT1T** 125058045
*AE]50527%* 125020490 KD D662 TH* 125055720 HER5D]T5TH* 125023587 HARXTITOTTH* 125058053
*HERQTD9TH* 125020513 HHRERALTTH* 125055762 FEEAZ]2TTH* 125023595 FEK026567** 125058079
**E108017%* 125020589 **%409137%* 125055770 **%980001** 125023618 *%%*895297** 125058095
*AEK]30577** 125020597 *HkG30537%* 125055788 HEKDAS5] TH* 125023626 HAEG()T3B8%* 125058100
*ARRRRILTH* 125020610 *AAKDRIS5QTH* 125055796 *EKQ31697H* 125023642 *E%990767** 125058118
*#%199378%* 125020717 FERTOESQTTH* 125055819 *#%*Q53927H* 125023684 *H*508567** 125058126
*EE()10397** 125020733 *FEKGS2TTTH* 125055851 *EKTORBS5TH* 125023723 *EE()14627** 125058142
HARTDIRYTH* 125020767 *HKDISTTO** 125055932 HAERTDDT18%* 125023773 *EE]10087** 125058231
*FERQ]1197H* 125020830 *HEDO61667** 125055958 *H%*529657H* 125023799 FEES0TT1TH* 125058249
*ARDTITSTH* 125020856 *FERTS167H* 125055982 *HFELB6367H* 125023820 *E*QR5467** 125058299
*H%583696%* 125020995 *FEKG05927** 125055990 *FEKTTO017H* 125023838 *FEFAROIZTH* 125058304
*AE()T0927** 125021064 *ERLA6307** 125056001 *EKQRS5]8%* 125023846 HAKTITORTH* 125058346
*H%00027%* 125021072 *ERT(TQ3TH* 125056027 *HKROSTITH* 125023870 FEK(028617%* 125058388
*HEKG32287H* 125021145 *AKQ33DT2H* 125056069 *EKG39TTTH* 125023896 FERE]6T44TH* 125058396
***634057** 125021200 *EX146087** 125056132 FEX(28127** 125023901 **%004007** 125058435
*AK354987H* 125021218 HARLTI]3TH* 125056190 HAERTTRS5TH* 125023927 HHE589127H* 125058443
K] 28627H* 125021292 *EKD0S5TOTH* 125056378 *HKIIDTITH* 125023951 FEET(03407%* 125058516
*H%K3R1937** 125021307 *HK367387H* 125056386 FER]S1197** 125024012 *E*QTRYSTH* 125058540
*ARQRDTTH* 125021315 #AKQ53TQTH* 125056394 HEKTOHIL5H* 125024135 HEE](02177%* 125058566
*ARLQSDTTH* 125021331 *Hk538208%* 125056433 *EE410008%* 125024177 HE*537946%* 125058639
*EE]61897** 125021373 *#%609526%* 125056441 **%*501767** 125024208 *E*QBO467H* 125058689
*FRFLL]1437** 125021462 *EKI| 8T TH* 125056506 *HEBRO04TH* 125024258 FERE542047** 125058710
*AE] 88RO T7H* 125021569 *H%KDD5967H* 125056514 *HE504087%* 125024266 HEE620267%* 125058728
*H%4209017%* 125021577 QD01 13%** 125056522 *EK369T72TH* 125024347 HEEBROTSTH* 125058736
*EER3TOR47H* 125021616 *EKRDO2TTH* 125056611 *H*RT933TH* 125024371 *E*965167** 125058825
*ERTS809TH* 125021666 ***600365%* 125056629 *EK]68587** 125024410 *E*QR5567** 125058841
*H%Q35107%* 125021674 HAA]TIR4TH* 125056645 HEEL]98]TH* 125024575 #4%890287%* 125058859
*ARRRSRTIH* 125021690 HAER]DT32TH* 125056653 HEKDADRS5TH* 125024583 HEKGT1327H* 125058930
*EE516287** 125021747 **%529707** 125056742 *HK]129347H* 125024711 *EELTO46TH* 125058956
*ERK557297** 125021755 ***016307** 125056776 *E*X698807** 125024729 FEE546827** 125059009
*HE505207%* 125021789 KD O63R4TH* 125056823 *EKQO4R84TH* 125024737 #H*Q33567%* 125059025
**%832308%* 125021836 FERGT2T2TH* 125056873 *#%096637** 125024795 *E*L50987H* 125059059
HAE]TR45TH* 125021860 ***(059697** 125056954 *EKQRR43TH* 125024884 *#%%*501937** 125059114
*HRT63608%* 125021909 HAKLRSARTH* 125057007 HHRKQS5127H* 125024915 HAE]69827H* 125059130
*ARGTSRITH* 125022028 *EKQL]TRTH* 125057065 HEKTQ1927H* 125024965 HAK]525TTH* 125059164
*AESTS407H* 125022036 *#%403497%* 125057081 *EEG60T17H* 125025076 HERK(OT1337H* 125059229
*HRTI3286%* 125022044 *HKGS2537** 125057099 *HEELS66TTH* 125025115 *EE(0T6907** 125059253
*Ak] 8440 7%* 125022052 *AKDQ4RATH* 125057112 *EK()54407%* 125025212 HAkG3D4D 3% 125059300
HARTTTORTH* 125022060 *EKG09127%* 125057154 *EKGADS55TH* 125025246 HFEE54D567H* 125059407
*ERLIR5QTH* 125022086 *H%*439287** 125057188 *EKLQDTDTH* 125025288 *ERK(04T297H* 125059481
*HEG66568** 125022117 *¥*%930057** 125057235 **%608347** 125025351 *E*B51970%* 125059538
*ARG]3147%* 125022133 HAKQSTITYH* 125057277 *ARGA]]87** 125025416 HEEL]2907%* 125059570
*AR5DS557H* 125022159 HEKLDTQSTH* 125057332 *H%*559297H* 125025466 FEKGR5057H* 125059588
**890447** 125022214 *EKQR24TTH* 125057340 *HRES5T14TH* 125025474 *EK]14437** 125059677
*E*RRT147** 125022230 *E*X688077** 125057358 *FE*]88397** 125025505 FEFL66647T** 125059685
*ARSR857H* 125022280 *HK351957H* 125057366 *H%249067** 125025610 HAERDDA(TH* 125059774
*HED07637** 125022361 *EKGA948TH* 125057374 HAKTIDQQTH* 125025644 HEKTQ1947H* 125059863
*HERLRS567H* 125022379 *EKL6245T** 125057382 *HFLA3628%* 125025694 *HR*589357** 125059871




l.iFRJ 33 / COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*EE(062657** 125025709 *AR5D34TTH* 125059889 *AK5T3397H* 125028561 *E*639766%* 125062557
**EB07370%* 125025848 *#%3(03037%* 125059902 *H*533827H* 125028579 ***250907** 125062581
*EX]86747** 125025880 ***¥697007** 125059910 ***Q07737** 125028650 FEH5DTS5TH* 125062662
*AADQT4TRH* 125025903 *H%3()5414%* 125060000 HEKDDTITH* 125028707 *E%629207%* 125062688
*H%QDTYQTH* 125025929 *A%KQD345TH* 125060026 *#%3(09937%* 125028715 *E%9()7037%* 125062701
**%(036933%* 125025937 *AKITRIGTH* 125060068 FHRERTTSTTH* 125028731 HFHRKBRS52TIH* 125062727
*ARTROYGTH* 125025945 *HEkG00257%* 125060076 HEKTQL3TTH* 125028765 HAEG5345TH* 125062735
*H%R50267** 125025953 *A%K3Q5527H* 125060107 *EKQD(]57H* 125028781 #H%*4(09337%* 125062743
*AEKILTSRTH* 125025987 *ERQTOT4TH* 125060212 *H%623037%* 125028812 *RKGR9537H* 125062793
**E495817** 125026030 *E%E500407%* 125060220 *FEK]31327%* 125028862 FEE]02417** 125062808
*HE562697%* 125026080 *AkGO4047H* 125060288 *HK3A6267H* 125028896 HAEIRDRTH* 125062882
HART56437H* 125026103 *EEBOHO1TTH* 125060408 *H%K]]18598** 125028985 HFEE5]15467H* 125062905
*EHRDA(035TH* 125026226 **%047706%* 125060482 *EE5T01T77H* 125029012 *E*010967** 125062947
**%943088** 125026234 *EK144088** 125060513 *EE514487** 125029020 *E*505637** 125062963
*HE490047** 125026323 *AK()482]TH* 125060555 *H%3496]7H* 125029046 HH*DDI0TTH* 125062997
**%900707** 125026331 *E%900507** 125060660 *EE540827H* 125029088 *E*Q5R267H* 125063008
*EEDTO607** 125026399 *EKQO8537** 125060678 *HE517618%* 125029135 *E*581007** 125063066
*EXTTO468%* 125026446 *E*¥426037** 125060686 *EXD34407** 125029224 **%Q50217** 125063105
*AADRTRYTH* 125026527 HARLA4D 5% * 125060694 HEK]R1397H* 125029290 HEK()O68827H* 125063121
FEEL]1957** 125026616 *#%609428%* 125060822 *H*()B9587H* 125029313 HEE536877H* 125063147
*AE553437** 125026658 ***430056%* 125060848 *HFLB4907** 125029389 *H*B44330%* 125063244
*H%50607** 125026755 *AK()TO2]12%* 125060856 HARQTISATH* 125029402 HEE()62017%* 125063278
*AAD]STRTH* 125026797 FEE]]1667** 125061022 HEK]LT12TH* 125029410 HAKTDOQ5TH* 125063286
*ERGO1297H* 125026810 *E%040083** 125061080 *ER]14]187** 125029460 *E*369977H* 125063294
**%916637** 125026828 *EE587807** 125061098 *H*L65058%* 125029509 HERERITT2TH* 125063317
*AE]R5587H* 125026894 *AK()]7057%* 125061103 HEKTS5557H* 125029517 K] 69T6TH* 125063406
*HHDQSR3TH* 125026941 *AKIIRRT4H* 125061129 *FEELA5607H* 125029606 #4%959017%* 125063472
*ERTOR26T7H* 125026975 *H%KR3(0237** 125061234 *FHRELOTS4TH* 125029648 HEK]85303%* 125063503
**E63037** 125026991 HAKT]2337H* 125061242 *EKGS483TH* 125029664 FEETO5167** 125063537
*HE587617** 125027086 *HK] 66487** 125061284 HEK()2TRYTH* 125029672 HAE]20477H* 125063553
*HERLOH82T7H* 125027117 *AR]QD35TH* 125061349 *AKIRTS5TH* 125029787 HEED]16297%* 125063707
*ARK]54257** 125027125 *AK]38597** 125061412 *H*G17607%* 125029800 FERKTA9DTO** 125063715
*%%045987** 125027191 *E*¥892628%* 125061438 *EXSTOTRTH* 125029834 *EXQ46257** 125063765
**%3639]7%* 125027206 *H%D59467** 125061488 *EERO1TTTH* 125029931 HEKQAR] 5TH* 125063820
*H%687033%* 125027214 *#%503539%* 125061496 *HE58667TH* 125029973 HARERRS52T4H* 125063854
*H%322667** 125027256 *EK]95825%* 125061501 *EK()ST237H* 125029999 *E*D18087** 125063888
*HED695TTH* 125027264 *AAK3TAQ()TH* 125061527 *EE366127%* 125030047 #E%325607%* 125063896
**%303826%* 125027303 *ERQOTQLTH* 125061543 *EKG349]TH* 125030267 HEED[39]7H* 125063943
*ARLR544TH* 125027337 FARTTO23TH* 125061577 *EED62347H* 125030283 *FEK)Z69T8** 125063985
*HEG06167** 125027345 FEE]16887** 125061585 **%959907** 125030306 FERELDQTRTH* 125064046
*ARGOTT2TH* 125027418 *AK5R85539%* 125061674 HEK()24717H* 125030314 KO3 T10%* 125064096
*HE()69297** 125027492 *FERTA0367H* 125061721 *EER18007** 125030322 FER]TTTT** 125064143
*HERYLOTTH* 125027523 *#%0234(07%* 125061747 *FEKGS1687** 125030403 *EEZ06277** 125064185
*EES521907** 125027549 *E*D9947H* 125061810 *EK]T9217H* 125030479 **%961917** 125064208
*ARG36437H* 125027557 HARS]5587H* 125061860 HERTADALTH* 125030495 HAE()][3723%* 125064216
*H%R(3927** 125027620 *#%D39687** 125061925 *H*DI498TH* 125030500 FEEO02177%* 125064232
*EEDA0497** 125027719 *EKGLS3TTH* 125062002 *EEZD587H* 125030526 *E*()23085%* 125064266
*%%203847** 125027777 *E*623607** 125062036 *%%097430%** 125030576 FEX6O8187** 125064428
*ARLTRYTRH* 125027816 HAE]]16857** 125062060 *EKTO4367H* 125030623 HHE529457%* 125064509
*H%352767H* 125027832 () 14907%* 125062109 %9420 7H* 125030631 HH*BA532TH* 125064559
*ARTS9T4TH* 125027866 *EKZA4807** 125062117 **%*B06127** 125030665 *%%202087** 125064567
*AE()43]87** 125027874 HARQRT13TH* 125062175 HERRSH4TTH* 125030673 HEKQTI|(7H* 125064630
*AER()Q9RTTH* 125027890 *ARRRARLTH* 125062183 *EEIOTTTTH* 125030704 HEKQI | T4TH* 125064648
*FERGT1627** 125027939 *EEG1T69TH* 125062191 *H*531087** 125030746 HFEKO4887TH* 125064680
*EELARTRTH* 125028155 *AKBBYS59TH* 125062214 *EKQLSTRTH* 125030770 *EKGR3527H* 125064745
*ART(03347H* 125028210 HAR5D[357H* 125062222 *%%()93397%* 125030796 #4%Q3D367%* 125064753
*HE5D1657H* 125028236 *HKDQ5147%* 125062256 *#%802067** 125030801 HEK()21247%* 125064795
**%539776%* 125028286 *E*579087** 125062264 *HEDT1058%* 125030869 FEXTOTIOTH* 125064800
*¥*%096618** 125028317 *FEK026677H* 125062298 *EEBOSTITH* 125030932 *E*646530%* 125064826
*#%(99917%* 125028383 HAK()T2397H* 125062400 *EER()S5887H* 125030940 HHK()89497H* 125064868
*HEBOO158%* 125028391 *ERLTS9QTH* 125062418 *EEIOT13TH* 125030958 *E*Q548BTH* 125064876
*ERLTO62TH* 125028414 *EKGS251T7H* 125062426 *EK()22667** 125030966 HFRKTADL3TH* 125064923
**%399797%* 125028430 *E*061974%* 125062484 *EXE91937** 125031001 ***355907** 125064931
*AE562947H* 125028456 HARTDORTH* 125062492 *EKQO3T0TH* 125031027 HEEBOH1857H* 125064949
*EE()TOT02%* 125028503 *AR]T238TH* 125062515 *H%DD0497H* 125031085 *H*B28617H* 125064999
*AEKITTTRTH* 125028511 *EEDO60TS5TH* 125062549 *EEG1TO8T** 125031108 *E*(099T3TH* 125065050




l.iFRJ 34/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*ERGL694TH* 125031140 *HKQ3R507** 125065068 *ERRS50T4TH* 125033663 *E*(083367** 125067426
*HERDIR4TTH* 125031182 *EKD26667** 125065076 *EK()]5227%* 125033728 **%*508367** 125067450
*ERXT45307** 125031239 *E*¥495567* 125065107 **%803247** 125033744 FEX560487** 125067515
*AADD 1 84T7H* 125031255 KD 1851 7H* 125065115 *#%986806** 125033794 #E%395707%* 125067557
*H%()30537%* 125031302 FERTIS5TO** 125065165 *HK5DD3]5%* 125033809 HFREDOT2TTH* 125067604
**%316964** 125031336 *A%579388** 125065199 *HKQTR2S5TH* 125033833 *E*(099T73T7H* 125067612
*H%LD5958%* 125031386 *H%379567%* 125065238 *H%kDDDOS5TH* 125033948 FERT]1207** 125067688
*EERT1687** 125031459 *HKQ(06027** 125065262 *EKQTS5637H* 125033956 HEELTOQLTH* 125067696
*EE196097** 125031467 *E*D(03817%* 125065296 *EK146]137H* 125033998 *E*691297%* 125067719
*HED33564%* 125031530 *EE505387** 125065369 FEKLTADSTH* 125034033 *H*ZITS59TH* 125067751
*H%]166007** 125031548 HARTARHYTH* 125065416 HEK()25]152%* 125034091 #EkB50546%* 125067769
*ART04378%* 125031580 *HX368087** 125065482 HAR54T3QTH* 125034211 HARKDRTILTH* 125067824
**%989387+* 125031598 **%503667%* 125065563 ***601667** 125034318 HFEERLTTITH* 125067866
*H%Q33347H* 125031611 **%950667** 125065628 *HEBO5037** 125034334 *%%*206927** 125067890
*AERL]5287H* 125031629 RG] TTOTH* 125065652 *HKLB9267** 125034392 HEED2T6TH* 125067921
*ARL543DTH* 125031687 *FEROQL T TH* 125065709 *#%Q37087** 125034407 *EEQI8027H* 125068008
*EEL]6537** 125031734 *EEBO18T7T7H* 125065741 *#%002327** 125034449 *EELDRY3TH* 125068040
***306627** 125031768 *k*(042347** 125065759 ***¥101676%* 125034465 HFEE587488** 125068090
*AERT497H* 125031784 *AK()BS]5T7H* 125065767 *HKQTD057H* 125034504 HAKQIRYDSH* 125068147
*HE096567** 125031807 *EK()T0387** 125065775 *ERTO3D3TH* 125034512 FEKTD4648%* 125068197
**%503767** 125031865 HAKTAQ5TH* 125065822 **%*307857** 125034546 *H*LQ8557** 125068252
*AK33DRDTH* 125031920 *H%k304107%* 125065872 HEKL6T5]3%* 125034554 HHK()3257H* 125068260
*A%RQADQ4TH* 125031938 *FHEK]QL507%* 125065979 HAR5A43QTH* 125034588 HEEGO01317H* 125068309
*HERQ36427H* 125032015 *ER]33697H* 125066145 *#%532638%* 125034685 HARK]T1347H* 125068325
**ED69077** 125032023 *FEEDL0177** 125066153 *EK]T0597** 125034716 FERESATTITH* 125068375
D107 RTH* 125032065 *ARQROTTTH* 125066187 *HK360527%* 125034724 HH*L59327H* 125068383
*HE()54707** 125032099 *ER()(2297** 125066226 *HK(036337%* 125034758 *FEK]9T65TH* 125068456
*AE522917H* 125032138 *EKQ13057** 125066331 ***602667** 125034782 *EK]QT327H* 125068537
*H*289217** 125032146 *EKIATO4TH* 125066357 *EE]10457** 125034839 *EEO06477** 125068600
*HADR2H3TH* 125032235 HARAR] 3] TH* 125066365 *ARDRL137** 125034847 HEEL403]7H* 125068626
*HRQT2617H* 125032277 *#%693967** 125066404 *#%190997** 125034855 HEKO98T17H* 125068676
*EK]42587** 125032285 *E*001247** 125066412 *HRKLAZD | TH* 125034928 *EE]T75096%* 125068692
***355007** 125032293 FEX1O61197** 125066420 *E*463347F* 125034936 *EXITS307** 125068757
HARTADRDTH* 125032324 *AK504D78%* 125066470 *EKGDDO8TH* 125034978 HEK]]54]7** 125068765
HAR]TA424TH* 125032390 *HKQ55497H* 125066496 *ERLA43 ] TH* 125035102 *%%*301287%* 125068773
*EEG10675%* 125032463 *EKIA108T7H* 125066501 ***965687** 125035128 FERSTT21** 125068781
*HRQA6497H* 125032544 HAKG583T4H* 125066527 *EE](06457%* 125035144 HAE()][2227%* 125068838
*AKIIRI3TH* 125032586 *ARQIDITTH* 125066535 *#%3(05037%* 125035152 *EEL60157H* 125068888
FEHRLLD ] TH* 125032617 *AKIZ[457H* 125066593 *EKQRT13TH* 125035186 HAK]D3557H* 125068927
*HR*5D5627** 125032722 *EK]RT127H* 125066616 *HK141068%* 125035209 **%*839017** 125068935
AR T]3TR** 125032798 HARTOT59TH* 125066632 *HKGR2RTO** 125035225 HARE](0TTATH* 125069012
*HRGS1837H* 125032811 *ARQS535TH* 125066640 *EEB(5297** 125035275 HE*DA0287H* 125069054
*ERT14038%* 125032837 FERTS6207%* 125066674 *AKRTATTH* 125035322 *HEITR40TH* 125069088
**%D59978** 125032845 *EKGTIIRTH* 125066705 FEKLL]94T7H* 125035429 *E*(040357** 125069101
*ARGTTYTH* 125032861 HARTA658TH* 125066721 *EK56]1357%* 125035461 HEKQ5TY4RH* 125069127
*HHRDO4627H* 125032895 *HKGH93S5TH* 125066755 *EKQSTOTTH* 125035495 *EKQE9RTTH* 125069208
*HEDD8420%* 125032900 *ERTO6367** 125066789 *HKIRYTRTH* 125035518 HFHRELRDO2TH* 125069232
**%200287** 125032918 FEX]96827** 125066810 FEXGTS23TH* 125035542 FEXTO0437** 125069290
*FERTO5467H* 125033118 *EK()OS583T7H* 125066844 *FERG1627TH* 125035550 #4%3(09247%* 125069339
*HE586087** 125033176 *AK]TORBTH* 125066852 *H*310295%* 125035576 *H*384997H* 125069363
*EEDOT4TSH* 125033192 *EKLQ24 1 TH* 125066860 *H%*BO3TSH* 125035631 HEK]2TR45H* 125069397
*AE](2337%* 125033215 *HEKIA]RGTH* 125066878 *H%360317%* 125035801 HEK()(3947%* 125069402
*HE()06487** 125033231 HAK]D5DTRH* 125066886 *EK]T0217%* 125035843 HAERTASDDTH* 125069410
HARRTT2TTH* 125033249 FAER]32]TTH* 125067028 *EKGTS8ITH* 125035869 HEERDOTSTH* 125085783
*FERT26607** 125033257 *HKQQRDTTH* 125067044 *H*R59127** 125035908 *H*BS167** 125090372
*H%3194(7%* 125033299 HAKQDITTTH* 125067117 HAKLSTTQTH* 125035940 HERTS]RTTH* 125090932
HARTDA4] TH* 125033304 *FEEROT1TTH* 125067133 *#%(039647%* 125035958 HEK]2627TH* 125093914
**%066320%* 125033346 *EKQR2RYTH* 125067175 **%034087** 125035966 *EEG28627H* 125095893
*HE543759%* 125033435 *EKGS22TTH* 125067222 *EK125007%* 125035982 *EFARD568%* 125097780
*ARTI68TH* 125033540 *AAK3RTOLTH* 125067248 *HKQQ5457H* 125036043 HEE525017%* 125097895
HARTATTTTH* 125033558 *EK]()8838** 125067256 **%330116%** 125036069 HEK]23037H* 125098891
*EEL0T84TH* 125033574 **%*400868** 125067329 ***556187** 125036077 *E*Q13307** 125099229
*E*143917** 125033590 *%k*219787** 125067345 *FE*RR1550%* 125036085 *EXDTI367** 125101115
*ARGARY3TH* 125033613 *H%k580337%* 125067353 *HKD66830%* 125036132 HEKTARHYTH* 125103426
*ERLO8T3TH* 125033621 *H%Q59347H* 125067395 *EKLD592TH* 125036221 *FREL64437H* 125104197
*EED19407** 125033639 **%940607** 125067400 *FERTO1647%* 125036239 HERKRADDTTH* 125104765




l.iFRJ 35/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*EEG28117** 125036247 *HRG53T44%* 125105981 *EEG68057** 125039384 HERTOE29TTH* 125155334
**%*958867** 125036255 FEEO11207** 125106319 *FERT10027%* 125039431 *H*B43397H* 125155596
*ER*D53677** 125036336 *k*257607** 125106759 *EXO44447* 125039449 FEX]OT15TH* 125156128
*AER14470%* 125036386 HARTRTTATH* 125106864 *AKII33TH* 125039554 *EE366377H* 125156453
*AE]82397H* 125036417 *ERS]8217** 125106987 *#%09]595%* 125039562 HARERA]T3TH* 125156754
**%008024** 125036467 FART]2527H* 125108442 *EELA007TH* 125039588 *EF006647** 125157271
*AAI] 25T TH* 125036475 HAR5AIL] H* 125108662 HHKQIAS55TH* 125039601 HAEAZT6LTH* 125157386
*HRDA50]7H* 125036506 HARTASI5TH* 125109985 *EEDO2TTTH* 125039635 HAEZ]8547H* 125157718
*AR()TL494TH* 125036598 *ER]43707%* 125110318 *#%930507** 125039643 *E*()T6688%* 125159875
*ERTO2517** 125036679 %2061 7%* 125112297 *EKSTTR2TH* 125039693 HERKDAQTSTH* 125160347
*AE()]8105%* 125036734 *EKLIRORTH* 125112409 *HKRDS5057H* 125039724 HHKQDQLTDH* 125161050
*HEROSIRTH* 125036768 *H%K]179626%* 125113065 *EERLT167** 125039902 *EK()TIORTH* 125161563
**%986137+* 125036865 *EKG50987H* 125113502 **%4(09430%* 125039944 *FEEGT1367H* 125161678
*EELAR2YTH* 125036938 *FEELLQ1T7TH* 125113837 *¥EKQT1417%* 125039978 FEERTYISTH* 125161783
*HERQ(287H* 125036970 *#%200126%* 125116186 HAEKTRRLTTH* 125039986 HEK]330]7H* 125163395
*ARGD4TTH* 125037031 *EE505667** 125116403 *HKQ33D5TH* 125040018 HH*B3R497H* 125163646
*EEG05207** 125037065 **%206826%* 125116623 *H*GR078T7H* 125040026 *E*609237** 125167925
*F*635137** 125037112 *E*109437** 125120282 *E*404927** 125040034 FEXOS5417TH* 125168418
*AEROL027H* 125037162 HAKQRTS59TH* 125120397 *AKQIIRYTH* 125040084 HEKT(O3IRTTH* 125168612
FEELO1157** 125037188 *AKTS5998TH* 125122404 *ERQLO0T3TH* 125040123 HAREST182TH* 125172247
*EE]TROATH* 125037201 *HKL30447H* 125123109 *EKDD8507** 125040131 FEH]14877H* 125172255
*HEG66070%* 125037243 ##%2039(7%* 125124236 *HKQ(8367H* 125040165 HAE5344QTH* 125172289
*AERG]5527H* 125037285 *#%3023(07%* 125125012 *HK501457** 125040238 HAREZA444TH* 125172603
HARTATAQTH* 125037293 *AKDARS55TH* 125125127 *HEB20927** 125040301 HFEKTS3907H* 125172645
**%397267** 125037340 *FEKGOTSTH* 125125347 **%899227** 125040466 *%%*949827** 125172792
*ARL6T307H* 125037421 *H%KQD55(07%* 125125892 *H%Q56]197%* 125040474 HAKIR545TH* 125173552
ARG RTITH* 125037439 *EE103007%* 125126335 *#%303367%* 125040513 HEELD543TH* 125173617
*EEGO89T4H* 125037455 *EKGIR537H* 125130651 *H*DTORITH* 125040539 *EK(026377H* 125174037
*EEL08807** 125037510 FEKD 59T TH* 125131209 FEKTASOZTH* 125040571 *FEE]]T7967** 125174184
Rl PRRR Wi 125037536 *ERT]1407** 125131542 *ER3DDTTO** 125040610 HEK()36933%* 125174231
*ARQRT2TH* 125037544 *ER)O6847TH* 125131982 HARQ]T433%* 125040678 HEKG3D5]17H* 125174312
*FEEROT11T7** 125037594 *E*D79097%* 125132328 *HHDD5937H* 125040686 FEE512987H* 125174485
*E*108637** 125037861 ***109297** 125133366 FEXA5847TF* 125040830 FEFLL45]T** 125175017
*ARTOE4R3TH* 125037895 HAR]T424TH* 125134702 *HK()35567** 125040848 #H*()95337%* 125175106
*AHDIS197H* 125037926 *EK]30927%* 125135376 *EKTQTIOTH* 125040880 FERELTTO5TH* 125176487
FERT]2707** 125037950 **%899867** 125135481 *E%KG14497%* 125040898 *EE520227** 125177077
*A%QDQ1 87 H* 125037984 HARRAIA()TH* 125135821 *HK()]6695%* 125040945 HEEG10107%* 125177247
*AR5044D7H* 125037992 *HkBBIOGTH* 125136047 HAK()]T93TH* 125040953 *EEBAD06TH* 125177271
*EERS1627** 125038037 FARGTAT2TH* 125137158 FERT]8126%* 125040995 *E*BO0T17H* 125178065
*H%Q55237** 125038053 *EKIS50277** 125138722 *AKTQADITH* 125041006 *EEGO61817** 125178811
*HEROTOH17H* 125038100 *AAD 1 8407%* 125138837 HERT(05297%* 125041014 HAK]33658%* 125179817
HARRTAS5RTH* 125038176 *H%kB90587** 125139532 **069617** 125041145 HAREDTR218H* 125180363
**%982867** 125038231 *H%(055007%* 125141961 *EE567147%* 125041179 FERELDTS4TH* 125180533
*EE]27037** 125038257 FAKTDAR] TH* 125142072 *H*586508%* 125041226 FEKSA5497H* 125180779
*HEK()TO6867** 125038265 *AAKIRR24TH* 125142292 HERTTO0]87H* 125041234 HEERS55657H* 125180800
*ARIL5947H* 125038281 *HKLQST5TH* 125143549 *EK](03357%* 125041292 HAEDS1587H* 125181636
*EE]35107%* 125038338 FARK]TTTITH* 125144464 **%(095597** 125041331 *FEK(O21377H* 125181903
*E*()28278%* 125038419 FEXOLT127* 125145266 ***007937** 125041365 **%8(09597** 125182022
*H%469870%* 125038443 HERGTS127H* 125145745 K] 25067%* 125041381 HAEKQI22]7H* 125182234
*H%4D0947H* 125038566 *ERQI2]27H* 125145868 *EE]0T687** 125041438 *EE169967** 125182852
*AKIRE29T7H* 125038582 FAKT]857H* 125146246 FERQTLLTT** 125041527 *H*L05147** 125183400
*HE567667** 125038613 *#%QQ52()7** 125146636 *H%k312330%* 125041535 HEK()3R507%* 125183743
06661 7** 125038621 *HKITOR2TH* 125147242 *#%092007** 125041569 *EKG36833%* 125183858
*HEQRR1TTH* 125038647 *HKBO2RTTH* 125148947 HARRL]T23TH* 125041616 FEKQT437** 125184252
*ERTOATTTH* 125038744 *FEEL16267F* 125149561 *EK162107%* 125041666 *EEZLTI61** 125184684
*H%R53007%* 125038778 *HKD50127%* 125149676 HARRRAQTTH* 125041690 HAE]54017%* 125184838
*HRL33D67H* 125038809 *ARQITRITH* 125150017 HARRDTILTTH* 125041721 HFEEROTT1TH* 125184896
HART]92TTH* 125038825 *A%KBAQ35TH* 125150766 *#%009457** 125041771 FRKQTITTH* 125185054
*AE]BERYTH* 125038841 FEKG245TTH* 125151128 *EKL23967** 125041797 *EFLZDORTH* 125185698
*AK()S5TR5TH* 125038859 *EK]632]7%* 125151233 *EKLQTRYTH* 125041802 HEKIROARTH* 125186034
*AERROTITH* 125039106 *ER5AR]8TH* 125151796 *#%096107** 125041810 HERTRI174%* 125186555
*HEKD68207** 125039130 *#%097897** 125152297 *EK()28977** 125041852 *E*()32387** 125186636
*EXOTB21T7** 125039148 *E*¥419017** 125152417 *E*QT0547** 125041860 *E*185607** 125186806
*H%340087** 125039334 HAR5TR22BH* 125152784 *H%kQD3T6TH* 125041933 HEKS5127TH* 125188028
**%986707** 125039342 *H%679022%* 125153667 *#%044046%* 125041967 *EEL65897H* 125188426
FERTTO91 7H* 125039376 *EKG22107%* 125154231 *HK(012067** 125042002 *FEEAR1207** 125190570




ljFRJ 36 / COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*5%))G3RTHH 125042010 5502604755 125191021 648028 % 125044290 8D RIG4] 125212209
] 405287 125042086 k] 62747 125191144 HkG 136975 125044305 K01 1717%% 125212542
T 08775F 125042175 H 586975 125191259 kG457 125044339 65307 125212908
5500022 7%* 125042191 5023645%% 125191364 Q78674 125044363 45011755 125213221
*5H12]657%% 125042222 5512636755 125191916 55349607+ 125044397
AT 7677 125042248 QD577 125192255
#HEQT5DETH* 125042264 k] Q77D TR 125192475 LEIA-SE:

*RE4DD0THH 125042298 H5FQBRO0THH 125193471 ANEXO 1

"HE8602597 125042387 "HT8625577 125193803 LISTA DE CONVOCADOS(AS) PARA VERIFICACAO
HHI32T7137H 125042400 HHre51111 125193918 DA ELEGIBILIDADE PARA O AUXILIO PERMANENCIA DE 2025/1
HHHTRE0STHH 125042418 660204374 125194029

*r56001 775 125042442 5535078755 125194362 CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
840207+ 125042476 983027+ 125194477 EA)5832THH 125009818 HEX(030727%F 125044703
>rr681287 125042484 737027+ 125194841 *HE[32777HF 125009826 HK070117%% 125044745
*6E562057%F 125042492 HkG 1721755 125194964 P —— 125009834 P 125004826
537304755 125042523 536715755 125195075 27570375 125009842 P 125044923
] 61 133%% 125042565 606637 125195415 0630467 125000876 Fra250] 57 125045000
HKQ57TRGHH 125042599 k5084475 125195520 Fr51530475F 135009923 55071047 35045034
*55830567%% 125042662 559659375 125196241 Fre415708% 125009931 08364755 125045042
5550579755 125042688 HHE465367%% 125196461 Frr333g] 75 125010013 aT1075 125045068
*%*%()63999%** 125042701 HH%kIAD 65T H* 125197043 *H58)DTOHRE 125010021 #%%QRQRQTH* 125045115
HHH0467975F 125042743 Kk | 43755 125197718 534755057 135010089 075 25045131
5579775755 125042751 (307235 125197823 P — 125010136 53021045 125045157
QD TAT 4 125042769 4300577 125198382 ey 125010156 3002707 175045165
Q74987 125042824 k5D TAGT* 125198497 Fre418 147 125010314 Frrs23037 125045319
655031 07%* 125042832 56990 77 125198714 6901075 125010322 P p— 125045327
5581 7907%% 125042840 HR701172%% 125199045 Py 125010348 P 125045393
4611775 125042874 %551 937 125199150 53487 125010403 reaTe97 125045408
460527 125042882 k462435 125199265 554530475 5010461 04T 5045432
) TT4RTHH 125042955 R DT 64T 125199485 Py 125010300 ra0047715 125045490
5595597755 125042989 +xK751737%% 125199590 P — 125010754 P 125045521
662077 125043024 450727 125199817 FrE 501 G5y 125010762 FrrR80337F 125045547
*6843972%H 125043032 56057 125200032 Fre135)] 7 135010819 S EI36R6T 125045507
RT3 TR 125043040 k3338755 125200715 7312075 125010835 Frr65807555 125045610
5502795745 125043082 554949675 125201046 557020075 125010877 P 125045628
*RK5T|357%% 125043121 K] 650375 125201266 P ETETT 135010958 e 135045775
65 196307%% 125043139 HxGRI4QTH 125201494 P 125010974 Py 125045806
(90377 125043189 %5453 75 125201606 5519951 7 125011093 4361037 125045814
Q47337 125043244 1308167 125201737 1011875 25011116 Fr2300727F 125045848
6503027 7%% 125043278 H6KQ6073THH 125201842 P — 25011124 P 125045564
573794755 125043286 x4 68887 125201957 Fre4053075 25011180 P 125045598
x| g837 7 125043325 52370475 125202319 FrrgI 7807 125011190 Frr0R82 ] T 175045903
G004 27 125043367 k54677 125202424 55108087 125011271 FER001 1875 125045995
*6%583627%% 125043529 5602331 7% 125202783 0005735 125011289 P — 125046111
*RHQGTTATHH 125043587 #56303437%% 125203616 P 125011297 reRe1047F 125046137
0075687 125043618 *kG 176175 125203721 P 125011300 238037 125046234
6000857 * 125043626 HHH49433THH 125204272 FrrssTa0E 25011310 FraaggT T 504602
*REGTIR5THH 125043650 681 61074 125204492 57108975 125011328 P — 125046276
8% 7308755 125043668 551501575 125205707 4035775 125011344 ea138075 125046349
*EXG4288T** 125043684 ***(0)08807** 125205927 *4%036367F* 125011386 #H%] 60557 125046357
HRH6300675F 125043723 H] 656375 125206478 0720077 25011291 reaca70% 35046381
550D 673THH 125043812 5431078%% 125206915 P 125011598 Py 125046399
55506674 125043838 5834806%* 125207026 Fr54041 37 125011643 530007 125046438
G042 T 125043870 %565267F 125207597 FFER93078F 125011695 820007 125046446
] 61 887%F 125043888 55301 73%% 125207791 PN 125011734 P — 125046454
Hx ] | §547% 125043927 50108775 125208022 P — 2501174 P p— 125046496
693957 125043985 5659565 125208860 R0 125011768 Fr4307] 67 125046527
697077 125044004 k5735075 125209086 Ve 14001 T 35011815 FrrR6038THF 35046551
558093 g 125044012 H54000933%* 125209418 a3 1317F 125011920 Py 125046577
551 46077%% 125044127 50707975 125210087 Frr03247F 125011970 rr528864%F 125046593
066507 125044135 (031257 125210671 5052807 155012015 55499707 125046616
HRH[QR3TTHH 125044143 HHEGO66674* 125210794 Fre416547F 135012099 55726185 35046632
*RHGTD63THF 125044258 HHEGAT 4525 125211643 P 2501211 48035755 125046640
%6871 674% 125044266 5K 4441 TH 125211758 P 125012138 5593020755 125046797
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CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*ERTOSTT4H* 125012170 *HK196658%* 125046878 HFERIZII1T7H* 125014431 HEK()T6835%* 125049478
*EXT10627** 125012219 *FE*RL5147** 125046941 *HEG4TROTH* 125014481 *HR*G44197H* 125049525
***060677** 125012269 *EX691207%* 125046991 *EXQT2TIO6F* 125014499 **%204007** 125049614
*HRTO]1637%* 125012285 *HKQE2497H* 125047010 *HK()S58556%* 125014546 HHE524446%* 125049622
*H%()34538%* 125012308 *EK()S1087** 125047078 *FERT(OTI2%* 125014562 HHREDA62]1TH* 125049648
*AER53287H* 125012316 *EEG16997** 125047086 *HKL33027%* 125014596 FEE]BO807** 125049664
*AERQ2T2TH* 125012324 *HK()235] 7H* 125047094 *EERO462TH* 125014627 HHk509477H* 125049703
*H%0D5917H* 125012332 *ARQSTRTTH* 125047117 KDL RYTH* 125014651 *EKQ3]1627H* 125049711
*ERGI1837H* 125012358 *ER]41047%* 125047125 *EK()TQTSTH* 125014685 *E*L59507** 125049787
*EE(026394** 125012374 *E*(095267** 125047141 FAKTSDS52TH* 125014740 *EK(010228%* 125049818
**%350897%* 125012421 HARQTROATH* 125047159 HAKDRID TH* 125014758 HAES]227TH* 125049868
*EEG06117** 125012463 *HR()(0T44T7H* 125047167 FERT|TTSTH* 125014766 *EK]19487** 125049876
*EE561697** 125012502 *EEL]8707** 125047206 *HKG63247H* 125014790 HHRK548337H* 125049923
*EE()]S5547** 125012536 *FERTO2767** 125047272 *EEKDDTS9TH* 125014839 *EE(002247** 125049973
*AADD39T7H* 125012544 *AK] (08547 %* 125047353 HAR5ADIZTH* 125014897 *AK]]3377** 125049999
*HE3T0047** 125012617 *#%338007%* 125047387 *HK663107%* 125014936 HEKG3D5]TH* 125050021
**%330887** 125012625 *AK]98237H* 125047434 *#%895303** 125014994 *EEBO3027H* 125050047
***835367** 125012641 *FE*L449847** 125047523 *E*3QR257** 125015021 **XQ58797** 125050063
*H%149724%* 125012683 HARARRITTH* 125047557 *H%DD3938%* 125015063 *EEG19107H* 125050071
40031 7%* 125012748 *EEBO1267** 125047581 *HEB40807** 125015102 *EKQQTTTIH* 125050136
**%*QBBIOTH* 125012764 **%307807** 125047646 *HKRI1TRTH* 125015110 FERKTTA407** 125050178
*AERSTYTH* 125012803 *ARTSTI6TH* 125047662 *#%301627%* 125015136 *EE5T0867** 125050209
*HEROTO2TH* 125012837 *ARLQ047TH* 125047688 *EKTS50957** 125015152 HEK]65457H* 125050225
*FERT16366%* 125012861 *EED 15604 %* 125047777 *EEGLI1617** 125015217 *FERELAD O4TH* 125050306
*¥*%390136%* 125012900 *AKQSTIRTH* 125047793 *#%0093257** 125015275 HEK]T1S58T** 125050314
*H%QQD | 57H* 125012950 *AKIR]T18%* 125047824 *EK]4]1087H* 125015306 HAE]31428%* 125050322
*HE3DOTT4H* 125012984 *A%k]89535%* 125047890 *EK]106447H* 125015322 *H*501357%* 125050356
*EE669407** 125013037 *ER]36567F* 125047905 *H*L37768%* 125015403 *EELB00T7TH* 125050380
*%%023344%* 125013045 FEETI0117** 125047913 *EKGS2278%* 125015411 *EERDS137H* 125050479
*AEK]35267%* 125013053 *AA5(08538%* 125047921 *EKDO60TATH* 125015534 HEKQAR] BT H* 125050487
*HE587657** 125013061 *A%KD3Q1TTH* 125047939 *#%308706%* 125015542 *E*908697** 125050495
*HEL50297** 125013100 *EK()27637F* 125047955 *EEQAL187** 125015592 *EEZLTO1T7H* 125050500
*E*061337** 125013118 FEE]18331** 125047963 FEXDO4TTH* 125015657 FEETR2BOTH* 125050534
*ARLITA4TH* 125013150 HAAQRYRATH* 125047971 HAK]T248TH* 125015665 HEEDD5507%* 125050584
*ARGS5428T7H* 125013168 *ER555517** 125047989 *EK]50587** 125015704 *H*DDD037H* 125050607
*EEDAR027** 125013257 *#%002327H* 125047997 *HKDS83BTH* 125015788 *EEARROBTH* 125050623
*HERQOO147%* 125013354 #8494 7H* 125048032 k909767 ** 125015801 FEEL]]3]T** 125050681
*HEGOO58T7H* 125013362 *EKDDA4067** 125048074 *EK]29297H* 125015827 *EEL(05037%* 125050819
*H%450397%* 125013435 *EK]4]897H* 125048189 *EERTS147H* 125015835 *%%402970%* 125050835
*HED0347T7H* 125013469 *EKD(03477H* 125048244 *HEBA8BO** 125015851 **%*830028%* 125050869
*ARTOR597#* 125013574 HAKITRTRTH* 125048309 HAKDRRTRTH* 125015908 #EKQL59()7H* 125050893
*H%K3RTOYTH* 125013605 *#%220320%* 125048333 *#%009047** 125015932 *E*3DR467H* 125050958
*HEDBBOYTH* 125013613 *AKDTQTSTH* 125048414 FEKLAASTTH* 125015958 FEET20077H* 125051019
*HEQQ7588** 125013621 *EK]89987H* 125048422 *¥*%9(09727** 125015966 *FEKOA6827H* 125051043
*ARLQ4] 9T H* 125013697 HARQTTIQTH* 125048553 *EK]9T507%* 125015974 HAKDA]32TH* 125051069
*HE366647** 125013702 *ER()9427TH* 125048618 *AKQ3D3DTH* 125015990 FERDTI18T7** 125051077
*HERQAI4S5TH* 125013710 *HKITR46TH* 125048626 *HKDB26TTH* 125016035 *FERKQI23]T7H* 125051158
*E*8BO137** 125013760 **%031167** 125048650 *%%031497** 125016069 FEXDO1327** 125051271
HARTTQS55TH* 125013778 *ER5TO3]TH* 125048749 *H%k]39428%* 125016108 HAE]38337H* 125051297
*HRG34817H* 125013833 *#%095063** 125048757 *#%*539627** 125016116 *EK()Z3287H* 125051344
**%Q35057** 125013859 **%096557** 125048896 *FEEQAL107** 125016205 FEES1457TH* 125051352
*HADRDTOTH* 125013867 *HKDQR 87 H* 125048919 HAR5RDTYTH* 125016239 HAE()RITRTH* 125051386
#9628 7** 125013906 *HKR52057** 125049088 *EK()B5447H* 125016289 #%%3093]7%* 125051394
*EEDTO0T7H* 125013956 *#%300487** 125049096 *EEDOTI1TH* 125016297 *EE316607** 125051433
*EE)66987** 125013972 **%209917%* 125049101 **%614092%* 125016336 *EXR31047** 125051441
*HEQROR4TH* 125014059 *AKL()8297H* 125049151 HAKIIRDDTH* 125016344 HAE]84147H* 125051459
*HRL62957H* 125014067 *FEERT1207%* 125049169 *EK()ST13TH* 125016360 *FEEL4]1067H* 125051514
*HE496887+* 125014075 *HKG34427H* 125049193 *HE588247H* 125016386 *FEEBO665TH* 125051564
*¥EE103097** 125014114 *EK()3278TH* 125049216 *EKGSTOSTH* 125016409 *EK]64387** 125051598
*AE512268%* 125014148 HAK](04827%* 125049282 K] D3657H* 125016441 #E%QQ(874%* 125051611
*A%R3R1652%* 125014211 *ERLA0927H* 125049355 *#%339597%* 125016564 *H*DQ5527H* 125051653
**%500617** 125014229 ***9B6867** 125049363 K| 3TTTH* 125016580 *FEEOO3117** 125051718
**%023767** 125014295 *%%032797** 125049371 FEXT54007** 125016611 FEXA53]157** 125051849
*HELR2967H* 125014342 RG] 21TTH* 125049397 *EK()48927H* 125016629 HEKLL]TARH* 125051881
HARIT]227H* 125014376 *H%356024%* 125049410 *FERTTO007** 125016718 HERKG3TI2TH* 125051899
*EEG01037%* 125014407 ***610367** 125049436 *EERTSO5TH* 125016815 *HR*QS697TH* 125051920
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CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*ERGLT26TH* 125016873 *AR551027%* 125051988 *EK]TO867H* 125019376 HE*DO62837H* 125054669
*A%]30487** 125016962 *EKD(OS537** 125052023 **%*BO3557** 125019465 HFEKGSTYSTH* 125054677
*HRFLDIS54TH* 125017049 **%003692%* 125052073 *E*229797** 125019473 FEH]22387** 125054685
HARTDTSTTH* 125017065 *AAK3DSDDTH* 125052099 *#%390877** 125019520 HEE(0L40277H* 125054693
*H%502687** 125017073 FEES61167** 125052112 *H%530197** 125019538 FEXT04487H* 125054805
*HHD58507** 125017104 *AKITTIQTH* 125052162 **%036147%* 125019588 HHRERDTITTH* 125054863
HEED1977** 125017146 HARTQLT2TH* 125052227 *EKQA4()] 7H* 125019685 #E*DI1667** 125054871
*HE]144607** 125017154 *HERL66267** 125052358 *H%]130996%* 125019740 HER*DDA4367H* 125054902
**%059167** 125017243 *ERLA0897H* 125052502 *EE]T0917H* 125019774 FEE516927** 125054952
*R*L64987** 125017277 *FEEL10507%* 125052510 *EEL10767** 125019821 FEREZOTSITH* 125055039
*AE504777H* 125017332 HAR552127%* 125052528 *FEKTO5867H* 125019871 HEER5307%* 125055055
*ARTDO92TH* 125017374 HARE]1437T7H* 125052609 *#%208087** 125019902 HE*530624%* 125055089
HARLTRT2TH* 125017390 FAKD|STITH* 125052617 *H*LIIRRTH* 125019978 *FEELQ5117** 125055178
**%199617** 125017405 *¥*%Q53507** 125052633 *FEKTRS667** 125020131 FEEL]2037H* 125055225
*ARTTO46TH* 125017413 *EKQE42(7%* 125052667 *EKDDT26TH* 125020165 FERT]TILT** 125055233
*H%DD9697H* 125017439 *ERL06217** 125052706 *AKQI435TH* 125020173 HERT]6487H* 125055437
*HE365187** 125017471 FERTA40] TH* 125052722 *H*BBA367H* 125020199 *EEOO0TITTH* 125055461
**%019377** 125017528 *E*436927** 125052730 *k%322028%* 125020212 **X538997** 125055704
*AESTORRTH* 125017536 HARLAST ] TH* 125052845 *#EKQ()53]7H* 125020270 HEEDDO62TH* 125055720
*AER]54657** 125017633 *ERARR12TH* 125052853 ***064467** 125020296 FERRALTT** 125055762
*EEKQQO8TTH* 125017641 *H%()32337%* 125052861 FEERTLISTH** 125020301 *EEL09137** 125055770
*#%006637** 125017675 *H%k3R(0937H* 125052887 *FEET06560%* 125020385 HHkG3(0537%* 125055788
*ARDATOTTH* 125017714 *#%352066%* 125052918 *EES]T267H* 125020432 HAKDRIS52TH* 125055796
*EEDTROOTH* 125017730 *AKDBR43TH* 125052934 *EK]Q3T75TH* 125020440 HFEKTO59TTH* 125055819
*HEBOO41 TH* 125017756 *EKTRY007** 125052992 *EKDTOS58TH* 125020458 *ERKGS2TTTH* 125055851
*AE510847%* 125017772 *AKDRRYTTH* 125053192 HHK]50527%* 125020490 HHEDISTTOH* 125055932
*HERO2IS5TH* 125017829 *AK()5947TH* 125053231 *EKQTD]19TH* 125020513 *EEDO61667** 125055958
FEEZI2]17** 125017853 *EK]80987H* 125053249 *EE108017%* 125020589 FEFTSE167H* 125055982
*E*R01417** 125018061 *AKDA]3R4%* 125053312 *EK]30577** 125020597 *EEG05927** 125055990
*AAKDQRYLTH* 125018079 *EK()65507%* 125053346 HAKQRRILTH* 125020610 HEREL46307H* 125056001
06561 7** 125018142 FERTTISTOH* 125053354 *%%109378%* 125020717 HFEKT(OTY3TH* 125056027
*HE588687+* 125018168 *H*()BTTO** 125053443 ***(010397%* 125020733 *H*Q33DT72H* 125056069
**%010357** 125018176 *k*Q57552%* 125053451 HFEXTDIRBTH* 125020767 *E*146087** 125056132
*HER36567H* 125018184 HARLL] Q9T H* 125053485 HEKQL1197%* 125020830 HARELTI]3TH* 125056190
*H%()38397%* 125018215 *AHKD3QTSTH* 125053493 HAKDTITSTH* 125020856 *EED05T67** 125056378
*EEG20297** 125018223 *EE490487** 125053524 ***583696%* 125020995 *EXIOTIBTH* 125056386
**%993576%* 125018370 *ARLAQD D TH* 125053574 #HK()T70927%* 125021064 HHkQ537Q7H* 125056394
*HE436107%* 125018401 HAREQI5T7** 125053590 *#%2(00027%* 125021072 HE*538208%* 125056433
*A%]59527** 125018451 *#%109097%* 125053605 *HKG32287H* 125021145 *E%609526%* 125056441
**EBO9197** 125018477 *EKQSO68TTH* 125053639 ***634057** 125021200 *EEZIBTTH* 125056506
*HE()06507** 125018485 #AKQAZ 5] TH* 125053647 HHKI549QTH* 125021218 HHKDD5967H* 125056514
*HEL50497H* 125018508 *FHERGOH455TH* 125053655 K] 28627H* 125021292 %0201 13** 125056522
**%3091308** 125018516 *EKGR4567H* 125053663 *HKIR1937H* 125021307 HERERDO2TTH* 125056611
FERTTIOATH* 125018540 *AKIRATATH* 125053744 *EKRR21TTH* 125021315 **%600365%* 125056629
*HRQ1267T7H* 125018590 *A%k3RQD57H* 125053778 HEKLQ5DTTH* 125021331 HAE]T3R4TH* 125056645
*H%K149707** 125018663 *AK]29227H* 125053809 *EE]61897H* 125021373 HARK]DTI2TH* 125056653
*ARTI0447H* 125018702 FAKLTTOQTH* 125053825 *FEKLL]43TH* 125021462 *E*529707** 125056742
*EK]59297** 125018736 *EX516927** 125053875 FEX]88BOT** 125021569 **%016307** 125056776
*HAD50327%* 125018744 HERGI2]T7H* 125053891 L2901 7H* 125021577 HE*D63B4TH* 125056823
*ERDO6TSTH* 125018760 HAR]T433TH* 125053980 *#%*370847** 125021616 HEKGT2T2TH* 125056873
*HERR1337H* 125018794 *EE468007** 125054025 *EKTSRO9TH* 125021666 ***(059697** 125056954
*AKID]5]7H* 125018859 *HEG]1T7T9** 125054091 #HKQIF1(7H* 125021674 HAEEARSARTH* 125057007
HARTILTSTH* 125018906 *EROO6687TH* 125054106 HAEKQRSRTIH* 125021690 HEKQL]TRTH* 125057065
*H%()25937** 125018922 *H%(054836%* 125054156 *EE516287** 125021747 *%%*403497%* 125057081
*ERT69827** 125018948 *EKQTL4955%* 125054211 *EK557297** 125021755 *FEKGS2537H* 125057099
*AERQAR] TH* 125018956 *H%(99647** 125054261 *HE505207%* 125021789 HE*DQ4R4TH* 125057112
*H%580024** 125018964 *EKQT(0478%* 125054287 *H%kB32308%* 125021836 HEEG09127%* 125057154
*H%024497** 125019025 FERTS567H* 125054326 *AK]TR45TH* 125021860 *H*L39087H* 125057188
FEEIZII3T7** 125019114 *EKGS9TTSH* 125054334 *EETO63608%* 125021909 **%930057** 125057235
*HRGRL567H* 125019130 HAKQIZ|4TH* 125054376 HAKGTS83TH* 125022028 HAKQSTITYH* 125057277
**%336687** 125019148 *EE594117** 125054392 *ERE5TS5407H* 125022036 HEELDTYSTH* 125057332
*EK]3]1347** 125019172 *EKGR1927H* 125054415 *HKTI3R6%* 125022044 *HRKQR24TTH* 125057340
*HR*408373%* 125019198 *k*5020137** 125054449 FEX]184407** 125022052 *EX688077** 125057358
*H%()BLYYZ** 125019211 *ERT(05487** 125054504 HFERTTTORTH* 125022060 HAE35]1957%* 125057366
HARTATAQTH* 125019318 *#%304457** 125054538 *EELIR5RTH* 125022086 *E*G4948TH* 125057374
*HEK3Z6057** 125019334 *HKQARDTTH* 125054601 *HE666568%* 125022117 HFEREL6245TH* 125057382




l.iFRJ 39/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*EHG]3147H% 125022133 HRE] 22T TH* 125057439 HEXGL1187** 125025416 HHR5DILTTH* 125059889
*EH5)5557H% 125022159 *E*QTDRDJH* 125057463 HHRX559297* 125025466 **%303037*+* 125059902
*4%8OQ44TH* 125022214 %561 87H* 125057528 HEESST47H% 125025474 #5G9T700 7% 125059910
*E*QQT|47H* 125022230 #%%53(688%* 125057544 k] 88397 125025505 *AE3(054]4%% 125060000
*EH5R]Q5TH* 125022280 *E%50803 7% 125057560 *E*249067** 125025610 *HEQDI45THE 125060026
*EXD (76374 125022361 *E*4694]1 TH* 125057633 HRXT32997* 125025644 *HEITRIGTH* 125060068
4% G) Q5 67H* 125022379 15507475 125057667 *EHLA36D Q% 125025694 *AE (0257 125060076
*AH5TQSFTHE 125022387 #EHGE8326%* 125057675 FEX062657* 125025709 *H*3Q5527k* 125060107
*EHTTOS567H% 125022581 *E*508]67H* 125057683 *EXB07370%* 125025848 *REQTOTATH* 125060212
*E*Q5R(ITH* 125022662 *E*]98347H* 125057706 HEEIROTATHH 125025880 **E500407** 125060220
*%%304()47%* 125022696 *HKT35)TTH 125057714 KD T4TRHH 125025903 *AREGOL(4 7 125060288
*AH55]3QTHE 125022701 #EXD (22T TH* 125057803 FEXO27997** 125025929 *H*B6617 74+ 125060408
*AH5QI] 574 125022719 *4%403707%% 125057853 *EX036933%* 125025937 **%4047706** 125060482
*%%00DQ79%* 125022913 *EXQI TR QK 125057887 FEETROGRTHH 125025945 *HE]44088** 125060513
*AH5DE3] TH* 125022921 #E#(96377H* 125057900 *EEB59267* 125025953 *HK04821 7H* 125060555
*%%072630%* 125022971 HHHG3D (3 TH 125058003 KT 5RTHH 125025987 #E%9(0507* 125060660
*%%049097H* 125023016 ¥ ] DQR5TH* 125058029 FEXLQ5817* 125026030 **EQ08537+* 125060678
#5066 ] 7H* 125023090 *EXTA()] | THF 125058045 #HE56D697HF 125026080 #H4D 6037 125060686
*AH3(06557H% 125023139 HEHTIT(OTTH* 125058053 FEXT56437* 125026103 *HHAL4D 50 % 125060694
*E%Q]]]97* 125023236 HHK(D 6567 125058079 #EHDA(357* 125026226 #%GOQ4D G * 125060822
*EXQTAAGTH* 125023260 *4%805097H% 125058095 *E*943088** 125026234 **%430056** 125060848
HAKG()] ] §7H* 125023294 % 6()7388%* 125058100 EXLQ((047%* 125026323 HAH()T62] 2% 125060856
*AHDSTERTHH 125023375 #EXQQ()767H* 125058118 *E£900707** 125026331 HHE]11667** 125061022
*H%3(]407%% 125023406 *EX508567H% 125058126 HEXT9607** 125026399 *#%£040083*+* 125061080
AT 450574 125023456 HHH()] 46274 125058142 HEETTOL68%F 125026446 HHE5QTR(THE 125061098
HAHED | T5THE 125023587 %] 10087%* 125058231 *HARTRITHH 125026527 HRE()]7057%* 125061103
*AHAT] DT THE 125023595 *EH5(77] TH* 125058249 FEXA]1957** 125026616 *HR*33RRT4HH 125061129
*%%980001%* 125023618 *EXQR5467H* 125058299 HEX553437* 125026658 *HEG30237+* 125061234
*EHD459] TH* 125023626 *E*486337H* 125058304 *HEEBS50607** 125026755 HEAT]233TH* 125061242
*%%03]6O7H* 125023642 #EHTITORTH 125058346 KD | 5TRTHH 125026797 R A 125061284
*%%053007H* 125023684 #EK(DRG] TH* 125058388 #EEGH] 297 % 125026810 %] 9357k 125061349
*EHTORRSTH* 125023723 *A*] 67447 125058396 916637+ 125026828 *HH]38597** 125061412
*AHTDDT] §H* 125023773 4% 04007%* 125058435 *hk*] §5587* 125026894 #H%80D 68 125061438
*E%5)0657H% 125023799 #%%58010 7% 125058443 X5 THH 125026941 *ARHD5Q4 6T * 125061488
*HH4B6367H* 125023820 #E%703407%% 125058516 HEXTO8267* 125026975 *HE593539** 125061496
*EXTT6017H* 125023838 *E*QTGY5TH* 125058540 HHEX263037* 125026991 *HEH]95825%* 125061501
*%%QQ55 ] G 125023846 k(2] 774 125058566 X 5RTG] THH 125027086 % 3TL49( T * 125061527
*%%805737H% 125023870 #4%537046%* 125058639 HAEKQAE]DTHH 125027117 HRKQHTQYTHH 125061543
*E*GIQTTTHE 125023896 *EXORE46TH* 125058689 HEX]54257* 125027125 *RETTO23TH* 125061577
*EH()DG]27H* 125023901 *EE54D 047 %% 125058710 HEEQ4598TH* 125027191 *EE] 16887+ * 125061585
*EHTTRDSTHE 125023927 *EE (02674 125058728 K3 ] 7K 125027206 k55 53Q %k 125061674
*%%330737H* 125023951 HHHGR(TSTH 125058736 HEKGRT(33HH 125027214 *RET40367+* 125061721
*AE]5]]97%% 125024012 *E¥965] 67H* 125058825 HHEX322667* 125027256 *#%4023407*+* 125061747
HERTE6345%* 125024135 #HEQR5 56T H* 125058841 *H*D 6057 7% 125027264 #HH)Q94QTHE 125061810
#4541 0008%* 125024177 #E*QO(287H* 125058859 **%393826%* 125027303 %5 5587%* 125061860
*H%501767H% 125024208 HEHGT]32TH* 125058930 FEXLR5447* 125027337 *H*239687+* 125061925
*EERREO4TH* 125024258 *EH4TOA6TH* 125058956 606167+ 125027345 *HEKGD53TTHH 125062002
*H%504(087%* 125024266 H*HX 54680 THF 125059009 HEEG()TTLTHE 125027418 #EHGDIE0THE 125062036
*AHIEQTDTHE 125024347 #EHQII5ETHE 125059025 *EX069297** 125027492 HHK]16857+* 125062060
*%%870337H* 125024371 4K 45087 125059059 #EXQQ] (T TH* 125027523 #H%()]4907* 125062109
*H*] 685874 125024410 *EX50]1937H* 125059114 *HE521907** 125027549 *REIA4R074* 125062117
*%%419817%* 125024575 *3%k%] QR T** 125059130 **%636437** 125027557 FHRRRT13T7H* 125062175
*AHDADRSTHH 125024583 K] 5D 5T THE 125059164 FEEB03927** 125027620 *H*RBA4BTHH 125062183
#HH] 293474 125024711 HAH()T]337H% 125059229 #EX240497** 125027719 *REG1T69TH* 125062191
*E*G08BOTH* 125024729 *E%(76907%% 125059253 HRX293847* 125027777 *H*BRBS59TH* 125062214
HAHQEARATHH 125024737 AHG3DA4D3HE 125059300 *EXLTRY4TEFH 125027816 *H*5D]3574* 125062222
*%%(0663 7% 125024795 HHK540 5674 125059407 #EX35DT6THH 125027832 KOS5 47% 125062256
*EHQZRAFTH* 125024884 #AH()47297H* 125059481 FEXTS9T74T* 125027866 *EESTY08T7+* 125062264
*AXQ55]DTH* 125024915 *E*Q5197(0** 125059538 HEE043187* 125027874 *EH026677** 125062298
#E5701927H% 125024965 #EHL] 29074 125059570 *EX009877** 125027890 *HK(0T23974* 125062400
*EXGG(T ] TH* 125025076 ok R5()57H 125059588 HEXGT]627H* 125027939 HAREYT5QDTHH 125062418
4] 5667 7% 125025115 K] ] 44374 125059677 HEEAARTRTHH 125028155 HEEG5D5] THE 125062426
*%%()54407** 125025212 k466647 %% 125059685 *E*703347** 125028210 *HE061974%* 125062484
HAHGAD 55 THE 125025246 #EXQDDA(TH* 125059774 FEE521657* 125028236 *HHTD68TH* 125062492
*HH40DTDTH* 125025288 #EX7Q]947H% 125059863 *EX539776%* 125028286 HAE]T23GTHE 125062515
*E*GOG34TH* 125025351 *E*580357H% 125059871 *E%096618** 125028317 *EHD6075T** 125062549




l.iFRJ 40 / COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*%%(099917%* 125028383 **%639766%* 125062557 *EEBOSTITH* 125030932 *E*Q38507%* 125065068
*E*B00158%* 125028391 **%250907** 125062581 *HEBOS8BTH* 125030940 *EEDD6667** 125065076
FEXLTO62TH* 125028414 *ERKSDTS5T** 125062662 *EXIET13TH* 125030958 *E*495567** 125065107
#%%309797%* 125028430 *H%629207%* 125062688 *EK()22667** 125030966 HEED8517H* 125065115
HEE562947H* 125028456 **%9(07037%* 125062701 *H%691937H* 125031001 FEXTIS5T6%* 125065165
*EE(OTOT02%* 125028503 *AKRRS2TIH* 125062727 **%963707%* 125031027 *H*579388%* 125065199
HAETTTRTH* 125028511 *AKG53457%* 125062735 #H%kDD0497%* 125031085 #H%379567%* 125065238
HAK5T3397H* 125028561 *A%4(09337%* 125062743 RG] TORTH* 125031108 *E%906027%* 125065262
HH*533827H* 125028579 *H%689537+* 125062793 *FEKGA694TH* 125031140 *E*D(03817%* 125065296
*EKQOTTITH* 125028650 *EE]02417%* 125062808 *HKDI4TTH* 125031182 *H*505387** 125065369
HAEDDTITH* 125028707 *AK3IRDRTH* 125062882 HERTASI(TH* 125031239 HEKTARGYTH* 125065416
#%%3(09937%* 125028715 AR5 5467** 125062905 *EKDD1847H* 125031255 *E*368087%* 125065482
HFERERTTSTTH* 125028731 *EE()10967** 125062947 *H*(030537** 125031302 **%503667** 125065563
*EKTQI3TTH* 125028765 *HE505637** 125062963 *H*316964%* 125031336 **%*950667** 125065628
#EKQD(]57H* 125028781 *AADDIOTTH* 125062997 *EKLD5958%* 125031386 ARG TTOTH* 125065652
HAK53DTSTH* 125028799 *HRQ58267** 125063008 *HERT1687** 125031459 K091 T17H* 125065709
*H*623037** 125028812 *HE581007** 125063066 **K196097%* 125031467 *EEBO1877** 125065741
FEX]Z1327** 125028862 *%%050217** 125063105 ***)33564%* 125031530 ***042347** 125065759
*EE3L46267H* 125028896 *AR()OE8827H* 125063121 *HK166007** 125031548 HEK(OR5157H* 125065767
*EK]18598** 125028985 *AR536877H* 125063147 *ERT(04378%* 125031580 *E*(70387%* 125065775
*EES5TO1TTH* 125029012 *H%BA4330%* 125063244 *#%*989387** 125031598 FERKTAQ52TH* 125065822
HAE514487H* 125029020 (06201 7%* 125063278 RRCRRRY Vice 125031611 *E%304107%* 125065872
*E%*3496]7H* 125029046 *ARTDOQ5TH* 125063286 HAKL]528TH* 125031629 *EK191507%* 125065979
HERE540827H* 125029088 **%369977H* 125063294 *AKLSA3DTH* 125031687 *EK]33697H* 125066145
*EE517618%* 125029135 *AEKRITT2TH* 125063317 *EKL]6537** 125031734 *EEDL10177%* 125066153
HEEDI44()7H* 125029224 *H%]169767** 125063406 306627 ** 125031768 HEEQROTTTH* 125066187
HEK]R1397H* 125029290 *#%959017%* 125063472 *ARRT1497H* 125031784 HEE()(2297%* 125066226
*EK()Z9YS58TH* 125029313 *HEK]85303%* 125063503 ***096567** 125031807 *EEQI3057** 125066331
*EELRA4907** 125029389 *FEFTOS167** 125063537 **%*503767** 125031865 *FEXZATOATH* 125066357
HAKRTISATH* 125029402 K] 2047 7H* 125063553 *AK3IDRLTH* 125031920 HEEAR] 3] TH* 125066365
HEK]4T127H* 125029410 *AED16297** 125063707 *EKQ4D94TH* 125031938 *4%693967%* 125066404
*FEK]14]187** 125029460 *ARTL92T0** 125063715 *HKQ36427H* 125032015 *EEO01247%* 125066412
*E*465058** 125029509 **%046257** 125063765 ***¥269077** 125032023 FEXIO1197%* 125066420
HAKTS5557H* 125029517 *ARQAR] 5T7H* 125063820 *EED10TRTH* 125032065 HHE504278%* 125066470
*FEELL45607** 125029606 *ARRRSDT4H* 125063854 *EK(054707** 125032099 *H*Q55497H* 125066496
FRELOTSATH* 125029648 *EED18087** 125063888 *HEK522917** 125032138 *H*341087** 125066501
HAEQS54R3TH* 125029664 *H%3D5607%* 125063896 #HKDROD | TH* 125032146 HAkG5R3T4H* 125066527
HEK()2TRYTH* 125029672 *AAD13917%* 125063943 *HKDBDOITH* 125032235 HAKQ3DITTH* 125066535
HAKIRTS5TH* 125029787 *H%()B6978** 125063985 *EKQT2617H* 125032277 *H*3I1457H* 125066593
*EEG17607** 125029800 *EELDQTRTH* 125064046 FEK]42587** 125032285 HFEREIRTI27H* 125066616
HAE5TQTRTH* 125029834 *HRG31T10%* 125064096 *H%k355007%* 125032293 HEKTOT597H* 125066632
HFEERO1TTTH* 125029931 K] TTTT** 125064143 HERTADRDTH* 125032324 HEKQSI]S5TH* 125066640
*EES58607TH* 125029973 *ER306277** 125064185 *AK]T424TH* 125032390 FEETS6207** 125066674
*FEK(OST23TH* 125029999 *¥*%XQ61917%* 125064208 *EEGL06T75** 125032463 *EKGTI18TH* 125066705
*EE366127%* 125030047 HAR()]3723%* 125064216 *EKQL6497H* 125032544 HEKTA658TH* 125066721
*EKG349]7H* 125030267 *EROO2177H* 125064232 *HK3IQI3TH* 125032586 *EKG69357H* 125066755
*HED62347H* 125030283 *E%()23085%* 125064266 FERLLD 1T 125032617 *EET06367** 125066789
**%059907** 125030306 *E*698187** 125064428 FEXSDS5627F* 125032722 FEX196827** 125066810
K247 7H* 125030314 *AA529457H* 125064509 HAK]T]378%* 125032798 HEK()5837H* 125066844
*EER18007** 125030322 *ARRASIDTH* 125064559 *EKGS1837H* 125032811 HAK]TORBTH* 125066852
*EEGS51687** 125030403 **%2092087** 125064567 *EKT]4038%* 125032837 *ERKLO24]TH* 125066860
HAE]792]7H* 125030479 *ARQTIQ7H* 125064630 #H%)59978%* 125032845 HEE3A]R6TH* 125066878
HAERTADALTH* 125030495 *ARQIT4TH* 125064648 HERGT1T9TH* 125032861 HAK]D5278%* 125066886
*H*D34987H* 125030500 *EE()4887TH* 125064680 *H*D04627H* 125032895 K32 TTH* 125067028
*EEZD587** 125030526 *EKGRIS2TH* 125064745 *H*D28420%* 125032900 *%%90227TH* 125067044
#4%09T43(0%* 125030576 *H%Q32367%* 125064753 *HkD(00287%* 125032918 HAKQDITTTH* 125067117
HEKTO4367H* 125030623 *AR()2]247H* 125064795 *FERTO5467H* 125033118 HFEEROT1TTH* 125067133
%9420 7** 125030631 *FERTOTIOTH* 125064800 *H*586087** 125033176 *E*QR2RYTH* 125067175
***BO6127** 125030665 *HEGL6530%* 125064826 *FEKDOTATSH* 125033192 *EKGS22TTH* 125067222
HAERS64TTH* 125030673 *A%()89497** 125064868 *EK](02337%* 125033215 HAKIRTOLTH* 125067248
FEXIOTTTTH* 125030704 *ARQ54RT7H* 125064876 *HEK(006487** 125033231 HEE]()8838%* 125067256
*H*531087** 125030746 HARTADA3TH* 125064923 FAKRTT2TTH* 125033249 ***400868%* 125067329
*EXQ15787** 125030770 ***355907** 125064931 FEXTD6607** 125033257 ***D19787** 125067345
#4%()93397%* 125030796 *HERO]R5T7H* 125064949 *H%319407%* 125033299 #HE580337H* 125067353
*E*B02067** 125030801 *HERDBO17H* 125064999 FERTDA4] TH* 125033304 #%%059347%* 125067395
*EEDT1058%* 125030869 **%(099737** 125065050 ***066320%* 125033346 **%940607** 125067400
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CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*E¥543750%% 125033435 *E%()83367** 125067426 sk ] D5007%* 125035982 *HEQADDTTH* 125104765
HEEKTI]687H* 125033540 *EE598367** 125067450 *EEQQSA5TH* 125036043 *AEG5ITA4H* 125105981
HEETATTTTH* 125033558 *EE56657TH* 125067507 k%3301 6%* 125036069 *EE()][207%* 125106319
*E%4()T84TH* 125033574 *EE560487H* 125067515 k% 556] §7H* 125036077 #E%D57607H* 125106759
*%%]1439] 7H* 125033590 *%%3057()7** 125067557 QR 55()%* 125036085 *AATQTTATHH 125106864
*H*648437** 125033613 FRKDOT2TTH* 125067604 #%%) 6683 (% * 125036132 **%k5] QD] 7H* 125106987
*HRFL68T3TH* 125033621 *%k*099737** 125067612 HkK 4D 50D T K 125036221 Hk kT ] 507k 125108442
*%%0194(7** 125033639 *RRT][207%* 125067688 *kET()] G47* 125036239 *EE5A34] QHF 125108662
HAEEB50T4TH* 125033663 FEELTO24TH* 125067696 HEEEDR] ] TH* 125036247 *EETL5ISTHRE 125109985
REH()]5227H* 125033728 6912974 125067719 *EEQ5R867** 125036255 *EE]43707%* 125110318
*E%Q()3247H* 125033744 *H%337597 %% 125067751 k%) §3GTTHE 125036336 *A%DD ()6 ] TH* 125112297
*£%986806** 125033794 *AEB50546%* 125067769 *%Q14470%* 125036386 *H%43ROGTH* 125112409
HAE5DD3]5%* 125033809 HAEEDRTIATHH 125067824 k%] 8397 H* 125036417 *E%]79626%* 125113065
*EXQTRD5TH* 125033833 *EEQ]TT| TH* 125067866 *EE()()024%* 125036467 *EEG5(0987H* 125113502
#AXDD2057H* 125033948 *EED96927H* 125067890 *REJ|D5TTHR* 125036475 *R%4](0] 77F* 125113837
*EXQTS5637H* 125033956 *EED12767H* 125067921 *REDA50] 7H* 125036506 *%%20(]26%+* 125116186
X 461374 125033998 *E%Q] 02 7H* 125068008 HAH() 74947 % 125036598 *EE5()5667* 125116403
*EXYTA4D5THE 125034033 *HELDROZTH* 125068040 *EET(D5] TH* 125036679 **%006826%+* 125116623
*EH()25152%* 125034091 *EE5RTA8H* 125068090 *%()]8105%* 125036734 *H%] (943 7+* 125120282
*EE54TIQTH* 125034211 *%%Q384) 5%* 125068147 *AEQEEIQTHH 125036768 *HQRT5QTH* 125120397
**%601667** 125034318 HEET24648%* 125068197 *k%QRG]37H* 125036865 *EET5OQRTH* 125122404
***865037** 125034334 *FE*498557** 125068252 HKEL48DQTH* 125036938 H%k % 30447%* 125123109
*%%480267+* 125034392 *E%()30257%* 125068260 *AEGQ())QTH* 125036970 #4%0030()7H* 125124236
#E%Q3T0Z7** 125034407 60131 7%+ 125068309 *EEGDAT | THF 125037031 *4%3003()7* 125125012
#E%QQD3TH* 125034449 REE] 71347 125068325 *EEG()5207%* 125037065 *EKDARSSTH* 125125127
*E%10]1676%* 125034465 *RE5ATTITHE 125068375 k5] 3TH* 125037112 Ak G() 75 QT H* 125125347
*EXQTD057H* 125034504 *AEL59327H* 125068383 *EQHA402TH* 125037162 *%%0D 5507 * 125125892
HAET63D3TH* 125034512 FEE]9TO5TH* 125068456 *ERELG]]5TH* 125037188 *E%](3007%* 125126335
#AEX3QTR5TH* 125034546 HEE]9TI2TH* 125068537 *EE ] TROATHH 125037201 *EEGIREITHH 125130651
*EXYGT5] 3% 125034554 *EEG(064TTH* 125068600 k%G 66070%* 125037243 *HED ] 59T TH* 125131209
*EES4A43QTH* 125034588 *%4403]7H* 125068626 sk ] 550 7%% 125037285 AT 140TH* 125131542
#H¥ 53D 638%* 125034685 *EE()QRT | TH* 125068676 HEETLTADTHH 125037293 *AE()GR4TTH* 125131982
#E%]70597%* 125034716 *EE]75096%* 125068692 *E%3QTDETHE 125037340 #3440 70()9 7% 125132328
#EX360527%* 125034724 *EEITSI07H* 125068757 *RELGTI07H* 125037421 *H%] (9207 % 125133366
*E%036337%* 125034758 HAE]15417%* 125068765 *EEG]RT3TH* 125037439 *HE | T4D4TH* 125134702
#E%6(02667** 125034782 *E%30]2Q7H* 125068773 ko ()89 T4 H* 125037455 Hkok ] 3()92 7% 125135376
*EE]10457%* 125034839 *EE5TTD] ] H* 125068781 k% 4()8R07H* 125037510 *AHEGOQQ (T H* 125135481
*REDB113T7H* 125034847 *EEQ12227%* 125068838 *%%493337H% 125037536 *HEGAIA4(7H* 125135821
#E%190997%* 125034855 *EELH015T7H* 125068888 *EEQRTDDTHE 125037544 *HEGRO(GTH* 125136047
*HRHRL443D ] TH* 125034928 *AE] D355 125068927 *EKG(T]]7H* 125037594 *EEGTATDTHE 125137158
HEYGIZLTHF 125034936 *%830()] 7H* 125068935 ok ] (086374 125037861 #4350 77* 125138722
*EXE22687H* 125034978 *EEL0T7747H* 125069012 *RETOAR3TH* 125037895 *H%D | 8407 +* 125138837
HEELL4T]TH* 125035102 *AED40287H* 125069054 *E%D 5] Q7H* 125037926 *HkEGO()SGTH* 125139532
#EEQ65687H* 125035128 *AEEZTRA0TH* 125069088 *EET]T07H* 125037950 *EE()55007%* 125141961
*EE](6457%* 125035144 *E¥(40357%* 125069101 QDO §TH* 125037984 *AHTDYQ] TH* 125142072
*E%305037%* 125035152 *AEEQ5T948** 125069127 *EE5Q44D TH* 125037992 *H%3QRIATH* 125142292
#AXQRT| 374 125035186 *k%Q6OZTTH* 125069208 *EHQS] 627 H* 125038037 *EEJQSTSTHE 125143549
*EE]4]1068%* 125035209 *EELRD 62 TH* 125069232 *%Q55)37H* 125038053 w7773 TR* 125144464
*E%682870%* 125035225 *EETO0437H* 125069290 *%QGTO] TH* 125038100 *REGAT ] 2TH* 125145266
*E%B05297+* 125035275 *AE309247%* 125069339 *EEQTASGTH* 125038176 *EEGTS] 2TH* 125145745
HARKRTATTH** 125035322 *%*384997** 125069363 #EKQRI R (T HH 125038231 *%%Q 1012 7** 125145868
*EEY4]94TH* 125035429 *EE ] DT845H* 125069397 sk 7(037%% 125038257 AT | Q5T HH 125146246
*EE56] 35T 125035461 *E%())3947%* 125069402 HE() 76867 % 125038265 #%0050()7H* 125146636
EEQSTOTTH* 125035495 HAETL5227H* 125069410 *EE3L5047%% 125038281 **X3T(08LTH* 125147242
*HH3IQRTRTH* 125035518 *EEQD TS THE 125085783 *EE]35](7H* 125038338 *EEGODRTTHH 125148947
*EEGT5DITHE 125035542 *EEQ58]67H* 125090372 ok ())QDTRH* 125038419 kL] 6D6TH* 125149561
*EG16277H* 125035550 FAETS18TTH* 125090932 *%469870%* 125038443 *E%D5()] 27* 125149676
#H%310295%* 125035576 HEE]26277H* 125093914 *E%4D 904 TH* 125038566 *AEGITRITHH 125150017
#E%QQ3DT5H* 125035631 *EEODROLTHE 125095893 *H%3880Q7H* 125038582 *EEGAQI5TH* 125150766
*%%3603]7%* 125035801 *E%4RD568%* 125097780 k%567 667H% 125038613 HAEGDASTTHE 125151128
*E%]702]7H* 125035843 *%5D5(0] 7H* 125097895 #HE()666] THF 125038621 *kE] 630 TH* 125151233
*AKGT5R3TH* 125035869 k12303 7%% 125098891 **KQRQ T TH* 125038647 *EESAR] §TH* 125151796
*EXQ50] D74 125035908 *%Q]33()7%* 125099229 *EETOATTTH* 125038744 *%%0Q7897 k% 125152297
*EXY5TTOTH* 125035940 *¥DTII67H* 125101115 k%G 53()()7H* 125038778 *EEL]9(] TH* 125152417
*%%()30647%* 125035958 *RETLR9TH* 125103426 4% 4330 67H* 125038809 *HE5TQDD QK 125152784
*%%034087** 125035966 FR*L464437** 125104197 HkK710DTTHE 125038825 H3k ok (7Q() D% * 125153667




l.iFRJ 42 / COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE
*AE]88YTH* 125038841 *ERG22107%* 125154231 *#%009457#* 125041771 HH*L3DQRTH* 125185698
*EER()S5TR5TH* 125038859 FERTO29TTH* 125155334 *H*423967** 125041797 *E*IRO4BTH* 125186034
*E*BROTITH* 125039106 *k*843397** 125155596 *EXL49789T** 125041802 FEFTRL1T74%* 125186555
*HED68207** 125039130 K] OT157H* 125156128 *%096107%* 125041810 HHK()32387H* 125186636
*ERGTR21TH* 125039148 *HK366377H* 125156453 *EK()28977H* 125041852 *EE]85607** 125186806
**%340087** 125039334 *AKRA]TITH* 125156754 **%970547** 125041860 FERESS1277** 125188028
*H%EQROTOT7** 125039342 *ER()06647** 125157271 *H%kQDITHTH* 125041933 HEEGDDTOTH* 125188400
HARTTO9]7H* 125039376 *HRLZTOLTH* 125157386 *#%044046%* 125041967 HAKQITSTTH* 125188418
*EEG68057** 125039384 *ARI|8547H* 125157718 *HE(012067** 125042002 *FEEL65897H* 125188426
FERT10027** 125039431 *EE()T6688** 125159875 *HKDDR3IBTH* 125042010 *FEEAR1207** 125190570
*ARGA444TH* 125039449 *AAKDAQT5TH* 125160347 *HK]140528%* 125042086 #4%026047%* 125191021
*AAIZ33TH* 125039554 *H%KQDQ4 T2 H* 125161050 HFERTLO8TTH* 125042175 HAEK]62747H* 125191144
*H%XQQ[595%* 125039562 *EK()T9687H* 125161563 *EEKDD0227%* 125042191 K] 58697 ** 125191259
*FEELL007TH* 125039588 *FEEGTI367** 125161678 *FEK]21657** 125042222 *EXDDI645%* 125191364
*AERQ34557H* 125039601 *AKQTQL5TH* 125161783 FERTTOTTH* 125042248 K] 26367H* 125191916
*ERDO2TTTH* 125039635 *ER]330]7%* 125163395 *EKQTS5267H* 125042264 HEKQDS1TTH* 125192255
**%930507** 125039643 *HKB3I497H* 125163646 *HELDDB07** 125042298 FEK]QTT2TH* 125192475
*ERKSTTR2T** 125039693 *k*609237** 125167925 ***¥860259** 125042387 **%988007** 125193471
*HERDS057H* 125039724 HARGS4]TTH* 125168418 *AKZDTI3TH* 125042400 HEEBOH557H* 125193803
*EERLT167** 125039902 *ERTO3RTTH* 125168612 *FERTRO0S5TH* 125042418 FEEGSTILT** 125193918
**%409430%* 125039944 FARSTI827H* 125172247 *HE600177%* 125042442 *%%02(0437** 125194029
*ARQT 4] 7H* 125039978 HAE] 1487 T7H* 125172255 HARRA()297H* 125042476 HH*359TRTH* 125194362
HARTRRTTH* 125039986 *AR5344TH* 125172289 KGRI 287H* 125042484 *EKQR3(27H* 125194477
*H%Q33D5T7H* 125040018 *ARIA4447TH* 125172603 *EE562057** 125042492 FEXTIT027** 125194841
*EEGROTZTH* 125040026 *EKTS3907H* 125172645 *HKITIDLTH* 125042523 FEEXGLT217** 125194964
*AEL(4927** 125040034 *#%2090037%* 125172661 *AE]O]133%* 125042565 HEEIOT15TH* 125195075
*A%RRI3R4TH* 125040084 *AKQLQRDTH* 125172792 *HKQS5TTRBH* 125042599 *EEG06637H* 125195415
*EEQLOT3TH* 125040123 *AKIR5457H* 125173552 ***B30567** 125042662 *HRE508447** 125195520
*HED2E507** 125040131 *EKLDS43TH* 125173617 *EX505797** 125042688 ***965937** 125196241
*H%Q08367** 125040165 HEE]]OT3TH* 125173887 *E%()63999%* 125042701 *EEL65367H* 125196461
*AE591457%* 125040238 *ER()2637T7H* 125174037 *EK046797H* 125042743 HEKZLDO5TH* 125197043
*H%R2(0927** 125040301 *EE]]T967** 125174184 *ERKTQTTSTH* 125042751 *EEG21437H* 125197718
*%%899227** 125040466 *%%()36933%** 125174231 FRXADT4T4H* 125042769 *EX(030723** 125197823
*H%Q56197%* 125040474 G325 7H* 125174312 *EKQT4QRTH* 125042824 #4%309577H* 125198382
**%303367%* 125040513 *AR512987** 125174485 *#%503107%* 125042832 HARE5DT4RTH* 125198497
*AHDTORITH* 125040539 FHAKLA45] TH* 125175017 *EER1T7907** 125042840 **%990177** 125198714
HARTAS07** 125040571 *HK()95337%* 125175106 *ERLO]17T7** 125042874 HERTOL172%* 125199045
*A%3DDTTO** 125040610 *ERLTTO5TH* 125176487 *EEL60527%* 125042882 HEE551937H* 125199150
*AR554D87H* 125040636 *H%653367** 125176673 *EKDTT4RTH* 125042955 *R*646243%* 125199265
*AER]T7433%* 125040678 *EEK520227%* 125177077 ***Q55977H* 125042989 FEREDATOATH* 125199485
*AADD593TH* 125040686 *EEG10107%* 125177247 *ERGO207TH* 125043024 HAEKTS]T3TH* 125199590
*ARL5R4TTH* 125040830 *HEERAD06T** 125177271 *AKRAIQTDH* 125043032 HEELSO0T2TH* 125199817
*H*(035567** 125040848 **%XBO0717** 125178065 FARTATIDTH* 125043040 *FEEG56057** 125200032
*EETQTIOTH* 125040880 *EEGO1817+* 125178811 *H%*Q2T95TH* 125043082 HHK]33387** 125200715
*AEG14497H* 125040898 *HK]33658%* 125179817 *HKL3D09TH* 125043113 #H%404967** 125201046
*HE()16695%* 125040945 *AKDTR218** 125180363 *ARST1357H* 125043121 HEK]53267%* 125201151
*AE()]7937** 125040953 *EKLDTS4TH* 125180533 **%196307** 125043139 FEK]65037** 125201266
*FEFT18126%* 125040995 *%k*(53247** 125180656 ***090377** 125043189 ***883497** 125201494
HARTQYD3TH* 125041006 *AR5A5497H* 125180779 HAKQLTIZTH* 125043244 HAKSAD53TH* 125201606
*ERTOS297H* 125041014 *ERBS5657H* 125180800 *H*D30277H* 125043278 *EK]39816%* 125201737
**%069617** 125041145 *HKDS1587** 125181636 FAKTITO4TH* 125043286 *EXQO60TITH* 125201842
*AR56T147%* 125041179 HAK()Q3TTH* 125181903 HAK]RRITTH* 125043325 HEEL68887H* 125201957
*HE586508** 125041226 *H%B(09597** 125182022 *EER(0412%* 125043367 HE*D3T047H* 125202319
HFERTTO187+* 125041234 HARRI2217H* 125182234 HE*583627** 125043529 FEK5DA46TTH* 125202424
*EE]03357** 125041292 *E%169967** 125182852 *EEROTTATH* 125043587 *H*DDI3|TH* 125202783
*A%()Q5597%* 125041331 *EKLQ5 ] 47H* 125183400 *HKDDT568%* 125043618 H4%303437%* 125203616
*HER()QT9ITH* 125041365 *H%K(038507** 125183743 *#%D90857** 125043626 FEEGLITO1TH* 125203721
*EE]25067** 125041381 *H*636833%* 125183858 *AKRTIR5TH* 125043650 *HR*L04337H* 125204272
*EE107687** 125041438 *EE)16650%* 125184244 *AK]T328TH* 125043668 *EERI6107** 125204492
HERGTTT** 125041527 HERQT[437H* 125184252 HAKGADRRTH* 125043684 HEE]50157%* 125205707
*H%312330%* 125041535 *EK317961** 125184684 *#%632067** 125043723 *EEO08807** 125205927
**%092007** 125041569 *AKDS4R4TH* 125184707 *HREDDOTITH* 125043812 FEE]65637** 125206478
*ERKLA]T23THF 125041616 FEX][54017** 125184838 ***550667** 125043838 FEFA431078** 125206915
*HR]62107%* 125041666 FEEROTT1TH* 125184896 *EKGR42TH* 125043870 #E*B34806%* 125207026
*A%RRRLQTTH* 125041690 *ERQTITTH* 125185054 *EK]61887** 125043888 *FEE565267** 125207597
HARDTI4TTH* 125041721 FAKTOE4537H* 125185371 *EE]]8547** 125043927 *H*539173%* 125207791
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Art. 2° Altera o ANEXO III, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

PORTARIA N° 3716, DE 17 DE ABRIL DE 2025

CPF Matricula DRE CPF Matricula DRE Assinatura de Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia 136 (g(/)(fég) gzs Sa
693957+ 125043985 010877+ 125208022 Data limite para cadastramento de contas corrente no SIGA para
FRRE9TOTTH* 125044004 FE*659565%* 125208860 estudantes contemplados(as) com o Auxilio Permanéncia 30/05/2025
*H*899318%* 125044012 FE*STIS9TH* 125209086 Meés de inclusdo em folha de pagamento para estudantes que
*EX]46077H* 125044127 *E*000933%* 125209418 assinarem o Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia | Maio/2025
*HED 66507 %% 125044135 *E%()T(797H* 125210087 e cadastrarem dados bancdrios no SIGA até o dia 18/05/2025
Hkk ] QR3TTH* 125044143 HAk()F [ 257H* 125210671 Meés de inclusdo em folha de pagamento para estudantes que
Kolok 70 63 7% 125044258 *EKQQ (66 THH 125210794 assinarem o Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia | Junho/2025
w67 6T 125044266 THEQATAG Y 125211643 e .cadastrarem dados bancarios no S.IGA até‘o dia 30/05/2025
FHEARO2R T 125044290 Y444 ] T 125211758 Divulgagdo do Resultado dos demais Auxilios 23/06/2025
*EEO13697** 125044305 *EKDB2B4 ¥ 125212209 Assinatura do Termo de Compromisso dos demais Auxilios 23;(/)5;33525;
*EHRTL597** 125044339 *FEXOL1717H* 125212542 -
- 125044363 6537k 125212908 Data limite para .cadastramento de contas c-orren,tf? no SIGA para 07/07/2025

estudantes selecionados(as) para os demais auxilios

349607+ 125044397 TSI 125213221 Meés de inclusdo em folha de pagamento para estudantes que
HEEDTY63TH* 125044452 HER004367** 125215370 assinarem o Termo de Compromisso dos demais Auxilios e | Julho/2025
*E*650358** 125044460 *HHD2A678F* 125218483 cadastrarem dados bancarios no SIGA até o dia 02/07/2025
*EE100187%* 125044486 *ERQAS4DTH* 125220202 Interposicao de Recursos para todos os(as) ndo selecionados(as) | 25/06/2025 a
K561 (TH* 125044517 HkK5()]347%* 125223438 - Auxilio Permanéncia e demais Auxilios 04/07/2025
*HERRTO12%* 125044541 HERTTEEGTHH 125228331 Art. 3° Ficam mantidas as demais disposigdes do Edital n® 280/2025.
*E*D3967T7H* 125044575 RERELTDLTH* 125237267
*EKQS5217** 125044698

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas

ONDE SE LE: atribuigdes conferidas pela Portaria N° 6.596, de 04 de julho de 2023, resolve:
ANEXO III Art. 1° Instituir banca de avaliagdo de prestagdo de contas do incentivo financeiro
CRONOGRAMA VALE CULTURA, regido pelo Edital N. 737/2024, de 13 de setembro de 2024, em
consonancia com o titulo VIII, do referido edital.
EVENTO DATA Art. 2° A banca sera composta pelos(as) seguintes servidores(as):
Inscricd 24/03/2025 a
nscrigdes i
¢ 06/04/2025 Membro Cargo Msalt:lsgla
Divulgagio da lista de divisao por grupos para upload 07/04/2025
Unload de d " 08/04/2025 a André Luis dos Santos da Silva | Assistente em Administragdo/UFRJ | 1659570
pload de documentos 16/04/2025 - . T
- - — — 16/05/2035 Jéssica Suzano Luzes Técnica em Assuntos Educacionais | 1733824
Divulgagéo do Resultado do Auxilio Permanéncia 6/05/3035 & Joana Milli dos Santos da Silva | Técnica em Assuntos Educacionais | 3062148
Assinatura de Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia | 5,05/2025 Ricardo da Silva Passos Técnico Desportivo/UFRJ 3062402
Data limite para cadastramento de contas corrente no SIGA para | 3,05/2025 Rosilene Leandro Ramos Assistente Social/UFRJ 1005306
estudantes contemplados(as) com o Auxilio Permanéncia ATt. 3° A banca estard vigente no periodo de 15/04/2025 a 30/05/2025.
Més de inclusdo em folha de pagamento para estudantes que
assinarem o Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia| Maio/2025
e cadastrarem dados bancarios no SIGA até o dia 18/05/2025 PORTARIA N° 3717, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Més de inclusdo em folha de pagamento para estudantes que
assinarem o Termo de Compromisso do Auxilio Permanéncia | Junho/2025 O Pré-Reitor de Politicas Estudantis, Eduardo Mach Queiroz, no uso de suas
e cadastrarem dados bancarios no SIGA até o dia 30/05/2025 atribui¢oes conferidas pela Portaria N° 6.596, de 04 de julho de 2023, resolve:
Divulgagdo do Resultado dos demais Auxilios 23/06/2025 Art. 1° Instituir um Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de definir
. . . - 23/06/2025 a indicadores para a meta do Plano de Trabalho da equipe da Divisdo de Esporte,
Assinatura do Termo de Compromisso dos demais Auxilios 07/07/2025 Cultura e Lazer (DECULT),
Data limite para .cadastramento de contas c.orrente? no SIGA para 07/07/2025 Art. 2° Siio objetivos do GT os seguintes dispositivos:
estudantes selecionados(as) para os demais auxilios R . -
Més de inclusa folha d n § 1° Estruturar parametros que orientem a coleta, o tratamento e a avaliagdo de
cs de inclusao em lofha de paggmento para es'tu ante,:s' que dados dos(as) estudantes envolvidos(as) nas agdes e projetos da DECULT, contribuindo
assinarem o Termo de Compromisso dos demais Auxilios ¢| Julho/2025 para o monitoramento qualificado das Politicas de Assisténcia Estudantil
cadastrarem dados bancarios no SIGA até o dia 02/07/2025 '
Interposigio de Recursos para todos os(as) ndo selecionados(as) | 24/06/2025 a § 2° Revisar e consolidar as categorias de analise ja utilizadas nas agdes da divisao.
- Auxilio Permanéncia e demais Auxilios 03/07/2025 § 3° Propor indicadores qualitativos e quantitativos que possibilitem a leitura
critica dos dados.
LEIA-SE: § 4° Sugerir métodos de coleta e sistematizagdo, respeitando os principios da
= ética, da privacidade e da participagdo estudantil.
§ 5° Colaborar para a produgéo de relatorios avaliativos que subsidiem a gestao
ANEXOHIL ¢ a tomada de decisdes.
CRONOGRAMA Art. 3° A banca sera composta pelos(as) seguintes servidores(as):
EVENTO DATA ,
Matricula
_ 24/03/2025 a Membro Cargo SIAPE
Inserigbes 06/04/2025
Divuleacio da lista de divisa Joad 07/04/2025 Bruno Mattos da Silva Técnico Desportivo 2290017
ivulgacdo da lista de divisdo por grupos para uploa
£ POT 8rUpos p P 08/04/2025 Jéssica Suzano Luzes Técnica em Assuntos Educacionais | 1733824
a
Upload de documentos 16/04/2025 Leandro da Silva Fernandes | Técnico Desportivo 2326046
18/04/2025 a Ricardo da Silva Passos Técnico Desportivo 3062402
Novo prazo para upload de documentos 21/04/2025 Rosilene Leandro Ramos Assistente Social 1005306
Divulgacio do Resultado do Auxilio Permanéncia 16/05/2025 Art. 4° A banca estara vigente no periodo de 15/04/2025 a 30/01/2025.
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PREFEITURA UNIVERSITARIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3736, DE 17 DE ABRIL DE 2025

ANDREA CRISTINA COELHO MELLO, ocupante do cargo de VIGILANTE,
matricula SIAPE 036****_Jotado na Prefeitura Universitaria, com data de admissdo
em 20/03/1990, fica averbado em seus assentamentos, o tempo de contribuicao
conforme Certidao expedida em 04/02/2025 pelo INSS, da seguinte maneira: nos
termos do artigo 103, V da Lei 8112/90: IND DE ROUPAS PILARES LTDA no
periodo de 11/02/1988 a 12/05/1988 e nos termos da Nota Técnica SEI 15790/2020/
ME considerando-se o periodo de 20/03/1990 a 11/12/1990 na UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE FiSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3462, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissdo de Avaliagéo de Progressao Docente da Professora
Dora Izzo. Composta pelos seguintes membros:

Titulares:
« Prof. Paulo Américo Maia Neto, Professor Titular IF/UFRJ
* Prof. Henrique Boschi Filho, Professor Titular IF/UFRJ
* Prof. Pierre Mothé Esteves, Professor Associado IQ/UFRJ

Suplentes:
« Prof. Carlos Farina de Souza, Professor Titular IF/UFRJ
* Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaraes, Professora Titular IM/UFRJ

PORTARIA N° 3467, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissdo de Avaliagéo de Progressao Docente do Professor
Tomoi Koide. Composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Prof. Henrique Boschi Filho, professor Titular IF/UFRJ;
* Prof. Priamo Albuquerque Melo Junior, professor Associado COPPE/UFRJ;
* Prof. Pierre Mothé Esteves, professor Associado IQ/UFRJ

Membros Suplentes:
* Prof. Paulo Américo Maia Neto, professor Titular [F/UFRJ;
* Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaraes, professora Titular IM/UFRJ.

PORTARIA N° 3483, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissdo de Avaliagdo de Promogdo Docente da
Professora Irina Naskova Nasteva. Composta pelos seguintes membros:

Titulares:
* Prof. Henrique Boschi Filho, Professor Titular I[F/UFRJ
* Prof. Priamo Albuquerque Melo Junior, professor Associado COPPE/UFRJ
* Prof. Pierre Mothé Esteves, professor Associado IQ/UFRJ

Suplentes:

* Prof. Paulo Américo Maia Neto, professor Titular IF/UFRJ.
* Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaraes, professora Titular IM/UFRIJ;

PORTARIA N° 3491, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissao de Avaliagdo de Progressdo Docente da Professora
Irina Naskova Nasteva. Composta pelos seguintes membros:

Titulares:
« Prof. Paulo Américo Maia Neto, Professor Titular IF/UFRJ
« Prof. Henrique Boschi Filho, Professor Titular [F/UFRJ
« Prof. Pierre Mothé Esteves, Professor Associado IQ/UFRJ

Suplentes:
* Prof. Carlos Farina de Souza, Professor Titular IF/UFRJ
 Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaries, Professora Titular IM/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 2097, DE 10 DE MARCO DE 2025

O Diretor do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados abaixo
para comporem a Comissdo de Avaliagdo Docente para Promocado a Classe E da
Profa. Wania Wolff. Composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
¢ Leandro Salazar de Paula, Prof. Titular, [F-UFRJ
* Pedro Luis Grande, Prof. Titular, UFRGS
* Carlos Eduardo Fellows, Prof. Titular, UFF
» Marcia Carvalho de Abreu Fantini, Profa. Titular, USP
* Milton Massumi Fujimoto, Prof. Titular, UFPR

Membros Suplentes:
* Luis Ghivelder, Prof. Titular, IF-UFRJ
* Itamar Borges Junior, Prof. Titular, IME

PORTARIA N° 3579, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissao de Avalia¢do de Progressdao Docente do Professor
Murilo Santana Rangel. Composta pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Prof. Henrique Boschi Filho, Professor Titular IF/UFRJ;
* Prof. Priamo Albuquerque Melo Junior, Professor Associado COPPE/
UFRJ;
* Prof. Pierre Mothé Esteves, Professor Associado IQ/UFRJ

Membros Suplentes:
* Prof. Paulo Américo Maia Neto, Professor Titular IF/UFRIJ;
» Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaraes, Professora Titular IM/UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

DESPACHO

Processo n° 23079.201771/2025-71
Interessado: Instituto de Fisica(CCMN/IF)

O Diretor do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, nos termos da portaria UFRJ n°
1898, de 09 de margo de 2022, publicada no DOU n° 47, Se¢ao 2, de 10 de margo
de 2022, e tendo em vista o que consta no processo 23079.201771/2025-71, resolve:

Declarar que os recursos recebidos pelo Instituto de Fisica, contra o resultado
final, relativos ao Concurso publico para provimento efetivo de vaga no cargo
de Professor da Carreira de Magistério Superior, codigo de vaga: MC-096,
Setor: Matéria Condensada Experimental - Magnetismo, Supercondutividade e
Baixas Temperaturas do Departamento de Fisica dos Solidos foram apreciados
na Congregagdo Ordinaria do Instituto de Fisica realizada no dia 01/04/2025. Os
recursos foram INDEFERIDOS. Mais detalhes se encontram na ata da respectiva
reunido da Congregacdo, disponivel na pagina do Instituto de Fisica da UFRJ (
https://www.if.uftj.br/wp-content/uploads/2025/04/Ata-01-04-25-ordinaria.pdf).

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3470, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,
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Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise
de Oliveira Peixoto (SIAPE 2124199) e do Técnicos Jorge Luiz Ignacio
(SIAPE 0363870) para, no periodo entre 20/4 a 21/04/2025, realizarem trabalho
de campo da disciplina Oficina Didatica em Geografia Fisica-IGG-Y05, na cidade
de Volta Redonda-RJ.

PORTARIA N° 3601, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Edson Farias Mello
(SIAPE 1058861) e do Técnico Jorge Luiz Ignacio (SIAPE 0363870) para, no
periodo entre 23/5 a 28/5/2025, realizarem Atividade de Extensdo, na cidade de
Adrianodpolis - PR.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL N° 373, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.264424/2024-78

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Edson Farias Mello, no uso de suas atribuigdes regimentais, torna ptiblico
que a Congregacao do Instituto de Geociéncias, em reunido realizada no dia 14 de
abril de 2025, homologou o parecer do relator indeferindo, novamente, o recurso
interposto por Taina Laeta Felipe de Brito, referente ao Concurso Publico para
Professor de Magistério Superior — Classe Adjunto A (40h-DE), MC-106, Setor de
Cartografia/Departamento de Geografia.

PORTARIA N° 3463, DE 14 DE ABRIL DE 2025

AMANDA ARAUJO TOSI, matricula SIAPE n° 1763637, no cargo de
Técnico de Laboratorio, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
n°®23079.219106/2023-71, no seguinte periodo: de 16/05/2010 a 13/11/2019.; com
a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 693 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagio das Leis
8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 3469, DE 14 DE ABRIL DE 2025

JOSE ROBERTO DELBONI, matricula SIAPE n° 1882476, no cargo de
Técnico de Laboratorio, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢@o exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiag@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
n°23079.238874/2024-13, no seguinte periodo: de 10/12/2014 a 13/11/2019; com
a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 720 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagao Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 3490, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

ISABEL CRISTINA DE ARAUJO QUINTINO, Matricula SIAPE n°® 1846926,
lotado no Instituto de Geociéncias e em exercicio no Departamento de Geologia/
IGEO. Averbado em seus assentos funcionais, a Certiddo de Tempo de Contribuigdo
expedida pela refeitura Municipal de Sao Gongalo em 21/08/2015, referente aos
periodos de 24/08/1990 a 18/10/1994 ¢ a Certidao de Tempo de Contribuicdo
expedida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra (IPS)
em 08/01/2014, referente aos periodos de 25/11/2008 a 31/01/2011 e::

Os referidos tempos que constam na Certidao de Tempo de Contribui¢ao foram
averbados da seguinte forma:
Nos termos do artigo 103, V da Lein® 8112 de 11/12/1990, considerando-se
o(s) seguinte(s) periodo(s):
a) 24/08/1990 a 18/10/1994, com tempo liquido de 1507 dias;
b) 25/11/2008 a 31/01/2011.
Perfazendo um total de 2.305 dias, ou seja, 06 anos, 03 meses ¢ 25 dias..

O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade com
amparo no art. 103 inciso I e V da Lei 8112/90. Proc.n® 23079.228783/2024-61.

PORTARIA N° 3504, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Averbagao de Tempo de Servico

FABIANA NOGUEIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 2357645, lotado
e em exercicio no Instituto de Geociéncia. Averbado em seus assentos funcionais,
a Certiddo de Tempo de Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, em 26/12/2024, referente aos periodos de 05/03/2001 a 31/10/2016:

Os referidos tempos que constam na Certidao de Tempo de Contribui¢ao foram
averbados da seguinte forma:
Nos termos do artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990, considerando-se
o(s) seguinte(s) periodo(s):
a) 05/03/2001 a 01/08/2001 - CSB DROGARIAS S/A;
b) 06/12/2001 a 29/02/2004 - DE MILLUS S A INDUSTRIA E COMERCIO;
c) 01/01/2013 a 22/06/2013 - PARDELLA SOLUCAO EM
COMUNICACAO VISUAL LTDA;
d) 01/01/2009 a 31/01/2009 - AUTONOMO;
e) 01/03/2009 a 31/01/2010 - AUTONOMO;
£) 01/03/2010 a 31/12/2012 - AUTONOMO;
) 01/07/2013 a 31/08/2013 - AUTONOMO;
h) 01/06/2015 a 31/08/2015 - AUTONOMO;
i) 01/09/2016 a 31/10/2016 - AUTONOMO.
Perfazendo um total de 2.602 dias, ou seja, 07 anos, 01 meses ¢ 17 dias..

O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade com
amparo no art. 103 inciso [ e V da Lei 8112/90. Proc.n® 23079.202512/2025-67.

PORTARIA N° 3655, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Guilherme Hissa
Villas Boas (SIAPE 3062339) e dos Técnico Manoel José Coelho da Costa (SIAPE
0362026) para, no periodo entre 26/04/2025a 30/04/2025, realizarem trabalho de
campo da disciplina Estagio de Campo III(IGG-X12)gu, na cidade de Paraty-RJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

EDITAL N° 379, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.220097/2025-23

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria
5.325 de 06/06/2023, publicada no DOU n° 108 de 07/06/2023 ¢ BUFRJ 15
de 05 a 09/6/2023, torna publico o resultado do concurso publico de provas e
titulos para provimento efetivo de vaga no cargo de Professor Adjunto A, 40h
DE, na éarea de Petrologia e Mineralogia/Mineralogia e Petrografia (MC-110),
Departamento de Geologia, conforme Edital n. 54, publicado no Diario Oficial da
Unido 24 de 2/2/2024:

Posicio Inscricao Nome

1° lugar 1701552 Mauricio Bulhdes Simon
2° lugar 1700562 Marize Muniz da Silva
3° lugar 1703920 Julio César Lopes da Silva

EDITAL N° 381, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.220098/2025-78

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria 5.325 de 06/06/2023, publicada no
DOU n° 108 de 07/06/2023 ¢ BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publico o resultado
do concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo de
Professor Adjunto A, 40h DE, na area de Geologia Econdomica/Economia Mineral
e Avaliagao de Recursos (MC-109), Departamento de Geologia, conforme Edital
n. 54, publicado no Diario Oficial da Unido 24 de 2/2/2024:

Posicao Inscrigdo Nome

1700159

Marcelo Roberto Barbosa

1° lugar
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EDITAL N° 382, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.219938/2025-50

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria 5.325 de 06/06/2023, publicada no
DOU n° 108 de 07/06/2023 e BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publico o resultado
do concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo
de Professor Adjunto A, 40h DE, na area de Geologia de Engenharia/Pedologia/
Hidrogeologia/Geologia Geral (RP-003), Departamento de Geologia, conforme
Edital n. 54, publicado no Didrio Oficial da Unido 24 de 2/2/2024:

Posicao Inscricao Nome

1700204

1° lugar Joao André Martins

INSTITUTO~TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
CONMPUTACIONAIS - INCE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3686, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas Computacionais
-NCE/UFRJ, no uso das atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal
do Rio Janeiro, através da Portaria 4.686 de 25 de junho de 2024, publicada no DOU
No. 121, de 26 de junho de 2024, resolve:

Tornar sem efeito as Portarias n° 3387, de 10 de abril de 2025, publicada no
Boletim de Servigo Eletroénico da UFRJ (BUFRJ) em 11 de abril de 2025, e n® 5085,
publicada no BUFRJ em 21 de julho de 2020, com o objetivo de corrigir o periodo
averbado referente ao servidor abaixo identificado, passando a vigorar conforme o
disposto no texto a seguir:

Averbagdo de Tempo de Contribuicao

FRANCISCO DE ASSIS LUIZ, ocupante do cargo de Servente de Obras,
SIAPE n° 036XXXX, lotado no Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes e Pesquisas
Computacionais/NCE. Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
servigo constante na Certidao de Tempo de Contribuig¢ao expedida pelo INSS no dia
25/03/2025, conforme art.103, inciso V da Lei 8112 de 11/12/1990, considerando
se o seguintes periodos: 06/08/1985 a 21/02/1986 ; 01/09/1986 a 30/06/1987 ;
01/07/1987 a 11/12/1990, no Regime CLT na Universidade Federal do Rio de
Janeiro, na Certidao emitida pelo INSS em 25/03/2025, perfazendo assim um total
de um total de 1763 dias, ou seja, 04 (quatro) anos, 10 (dez) meses e 3 (trés) dias.
Processo n°® 23079.216562/2019-83.

OBSERVATORIO DO VALONGO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

EDITAL N° 363, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.220869/2025-27

1. PreAmbulo

1.1. O Programa de Pés-Graduag@o em Astronomia da Universidade Federal
do Rio de Janeiro torna ptblico o regulamento e datas do processo seletivo para
ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado em Astronomia a partir do segundo
semestre letivo do ano de 2025.

1.2. Estudantes selecionados nos termos deste Edital iniciardo suas atividades
letivas em 04 de agosto de 2025.

1.2.1. O Programa de Pés-Graduagdo em Astronomia/UFRJ — ProAstro —
mantém suas atividades inteiramente presenciais. Por esse motivo, ¢ necessario
que todos os candidatos aprovados estejam presencialmente no Observatorio do
Valongo na data de inicio das atividades letivas.

1.3. A selecdo sera realizada por uma Comissao de Selecdo ad hoc indicada
pela Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagao.

1.4. A pagina eletronica do Programa de Pdos-Graduagdo em Astronomia esta
disponivel em http://ov.uftj.br/pos-graduacao/.

1.5. Os cursos de Mestrado e Doutorado em Astronomia compreendem
as Linhas de Pesquisa: Astrofisica Estelar, Astrofisica Galactica e do Meio
Interestelar, Astrofisica de Altas Energias, Extragalactica e Cosmologia, Astronomia
de Posi¢do e Sistemas Planetéarios, Astroquimica e Astrobiologia, todas sob a
Area de Concentragdo Astronomia. Na pagina eletronica do Programa, sob a aba
“Docentes”, € possivel verificar os/as professores/as envolvidos/as em cada uma
das areas de pesquisa.

1.6. Correspondéncia eletronica dirigida ao Programa de Pds-Graduagao em
Astronomia deve ser enderegada a: pg@ov.uftj.br

1.7. A Secretaria Académica de Pos-Graduagdo em Astronomia esta localizada
no Observatorio do Valongo, Ladeira Pedro Antonio, 43 — Saude, Rio de Janeiro/
RJ, CEP: 20080-090.

1.8. O presente edital encontra-se disponivel em https://tinyurl.com/
valongoproastro.

2. Das Vagas

2.1. Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para o curso de mestrado.
Destas vagas, 4 (quatro) serdo destinadas para inscrigdes amparadas nas politicas
de acdes afirmativas nos cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu da UFRJ,
conforme previsto na Resolug¢do CEPG/UFRJ N° 118/2022 ¢ na Instrugao
Normativa CEPG/UFRJ N°41/2022, perfazendo 25% do total de vagas, distribuidas
em dois grupos:

a) 3 (trés) vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI);
b) 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PcD).

2.2. Serao oferecidas 10 (dez) vagas para o curso de doutorado. Destas vagas, 3
(trés) serdo destinadas para inscri¢des amparadas nas politicas de a¢des afirmativas
nos cursos de Pos-graduagdo Stricto Sensu da UFRJ, conforme previsto na
Resolugao CEPG/UFRJ N° 118 e na Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ N°41/2022,
perfazendo 25% do total de vagas, distribuidas em dois grupos:

a) 2 (duas) vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI);
b) 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PcD).

2.3. Todos/as os/as candidatos/as serdo submetidos/as a um processo seletivo
unico.

2.4. O preenchimento das vagas deste edital dependera da existéncia de
aprovados/as ¢ obedecera a ordem de classificagio.

3. Das Inscricoes

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido
entre 01 e 30 de maio de 2025.

3.2. Poderao inscrever-se no processo seletivo para o Mestrado em Astronomia
pessoas com diploma de curso superior em Astronomia, Fisica ou areas afins, ou
discentes que estejam cursando o Gltimo semestre letivo desses cursos, desde que em
institui¢@o reconhecida pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da UFRJ
e/ou MEC (CAPES), devendo comprovar o cumprimento de todos os requisitos
necessarios para a obtengdo do grau até a data limite da matricula no Programa
de Pos-Graduagdo em Astronomia, em 01 de agosto de 2025, caso aprovados/as
para ingresso.

3.3. Poderio inscrever-se no processo seletivo para o Doutorado em Astronomia
pessoas com diploma de curso de Mestrado em Astronomia, Fisica ou areas afins,
ou discentes que estejam prestes a defender a dissertagdo de Mestrado, desde que
em institui¢do reconhecida pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da
UFRJ e/ou MEC (CAPES), devendo comprovar a titulagdo do curso de Mestrado
até a data limite da matricula no Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia, em
01 de agosto de 2025, caso aprovados/as para ingresso.

3.3.1. Em casos excepcionais, a Coordenagdo do Programa podera aceitar
inscri¢oes para o Doutorado Direto, sem mestrado prévio, condicionada a analise
da documentagdo apresentada. Nesses casos, o/a candidato/a devera assinalar esta
opedo na ficha de inscri¢do. Ou ainda, candidatos/as que apresentarem excelente
desempenho no processo seletivo, poderdo ser convidados para ingresso direto
no curso de Doutorado, mediante recomendagdo circunstanciada da Comissao
de Selecao.

3.3.2. Poderdo, também, se inscrever estudantes com matricula ativa no Mestrado
do Programa de Pos-Graduacdo em Astronomia do Observatorio do Valongo, que
desejarem solicitar a transferéncia para o Doutorado, conforme prevé o Artigo 12 do
Regulamento do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu em Astronomia, desde
que a solicitag@o seja baseada no reconhecimento da exceléncia do desempenho
académico do/a estudante na obtencdo dos créditos e no desenvolvimento das
atividades de pesquisa ligadas ao seu projeto.

3.4. As pessoas que desejarem concorrer dentro das vagas destinadas as
politicas de a¢des afirmativas, seja no grupo a) pessoas pretas, pardas e indigenas
- PPI ou b) pessoas com deficiéncia - PcD, para o mestrado ou doutorado, podem
voluntariamente assinalar essa op¢ao na ficha de inscri¢@o, desde que cumpram os
critérios determinados no Anexo I.

3.5. Pessoas residentes em localidades distantes da cidade do Rio de Janeiro
poderdo requerer a realizacdo dos exames em suas instituigdes de origem,
assinalando essa opgdo na ficha de inscrigdo, desde que atendam as exigéncias
descritas neste edital.

3.5.1. Nesses casos, a pessoa devera indicar, na ficha de inscri¢do, um(a) docente
de outra Instituicdo de Ensino Superior e seu respectivo e-mail institucional, que
se responsabilize pela impressdo, aplicagdo e envio dos exames digitalizados ao
Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia, enderecado ao e-mail pg@ov.uftj.br,
em acordo com a comunicacao oficial a ser estabelecida para esse fim.
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3.6. Candidatos/as que participarem do Exame Unificado de P6s-Graduagdes em
Fisica (EUF) poderao optar pela dispensa da prova escrita de Fisica e Matematica,
ou entdo decidir-se pela realizagao dos exames proprios do Observatorio do Valongo,
situagdo na qual sera aproveitada a maior nota entre os dois exames. Serdo aceitos
os resultados do EUF do semestre atual (2025/1) e do precedente (2024/2).

4. Dos Documentos Exigidos

4.1 Para a inscricdo de todos/as os/as candidatos/as, serdo necessarios os
seguintes documentos:

4.1.1. Formulario de inscri¢do devidamente preenchido. O formulario de
inscri¢do encontra-se disponivel em https:/tinyurl.com/valongoproastro.

4.1.2. Carta assinada e datada solicitando a inscri¢do e contendo a motivagéo
para dirigir-se a este Programa de P6s-Graduagao (formato livre). Somente para os
casos referenciados no item 3.3.1 - inscri¢des para o doutorado direto - a carta devera
explicitar e justificar essa escolha. E somente para os casos referenciados no item
3.3.2 - transferéncia para o doutorado - a carta, assinada e datada, devera solicitar a
mudanga de nivel, com as devidas justificativas, em anuéncia com o/a orientador/a.

4.1.3. Copia do documento de identidade e do CPF, ou passaporte
(se estrangeiro/a);

4.1.4. Copia do Titulo Eleitoral (se brasileiro/a);

4.1.5. Copia do Certificado de Reservista, ou equivalente (se brasileiro do
género masculino);

4.1.6. Curriculum Vitae, preferencialmente no formato Lattes;
4.1.7. Um retrato 3x4 atual.

4.2. Para as candidaturas que optarem pela concorréncia dentro das vagas
destinadas as politicas de a¢des afirmativas, autodeclaracdo preenchida e assinada
de acordo com o grupo a) pessoas pretas, pardas e indigenas - PPI ou b) pessoas
com deficiéncia - PcD. Essa autodeclaragdo deve ser feita usando o modelo
apresentado no Anexo II deste edital. Deve-se atentar para a exigéncia de documentos
complementares de acordo com a especificidade de cada grupo de agdes afirmativas.

4.3. Para as candidaturas ao curso de Mestrado, além dos documentos listados
nos itens 4.1.1 ao 4.1.8, e do item 4.2 no caso de opgao pelas vagas destinadas as
politicas de agdes afirmativas, serdo necessarios também:

4.3.1. Copia do diploma ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo, ou
atestado de matricula no semestre, com lista de disciplinas em curso, se ainda nao
tiver completado a graduagao;

4.3.2. Historico escolar de graduagao completo, incluindo eventuais reprovagoes;

4.3.3. Certificado das notas obtidas no Exame Unificado de Pds-Graduagdes
em Fisica (EUF) somente para aqueles que optarem por apresentar estes resultados
para fins de aproveitamento no processo seletivo tal como definido por este edital
no item 3.6.

4.3.4. Assinatura de concordancia, no campo respectivo do formulario de
inscri¢o, do orientador indicado no projeto, nos casos em que os/as candidatos/as
ja tenham definido suas escolhas;

4.3.5. Declaragao de concordancia assinada pelo docente indicado para
aplicagdo, digitalizagdo e envio das provas somente para aqueles que optarem por
realizar a prova em outra localidade.

4.4. Para as candidaturas ao Doutorado, além dos documentos listados nos
itens 4.1.1. ao 4.1.8, além do item 4.2, no caso de op¢ao pelas vagas destinadas as
politicas de a¢des afirmativas, serdo necessarios também:

4.4.1. Copia do diploma ou atestado de conclusdo do curso de mestrado,
ou declaracdo de cumprimento integral de créditos, faltando apenas a defesa da
dissertagdo com indicagdo da data prevista para tal defesa, para as inscrigdes
referenciadas no item 3.3;

4.4.2. Historicos escolares dos cursos de graduag@o e de mestrado. Estes
historicos devem ser completos, incluindo eventuais reprovagdes;

4.4.3. As candidaturas ao Doutorado Direto estdo isentas de apresentar copia
do diploma ou atestado de concluséo e historico escolar do curso de mestrado.

4.4.4. As candidaturas referenciadas no item 3.3.2 estdo isentas de apresentar
copia do diploma ou atestado de conclusdo, mas devem apresentar o historico
escolar do curso de mestrado e o comprovante de inscrigdo em disciplinas no
semestre vigente.

4.4.5. Projeto de pesquisa a ser desenvolvido no Programa de Pos-Graduagao
em Astronomia da UFRJ, em acordo prévio com o/a orientador/a pretendido.
O projeto deve conter no maximo 10 paginas (incluindo figuras e referéncias)
e sera composto pelas seguintes seg¢des: titulo; (1) resumo; (2) introdugdo e
fundamentag@o tedrica e/ou observacional; (3) metodologia; (4) resultados esperados;
(5) cronograma; (6) referéncias.

4.4.6. Assinatura de concordancia, no campo respectivo do formulario de
inscri¢o, do orientador indicado no projeto;

4.5. Todos os documentos listados para candidaturas ao mestrado ou ao
doutorado deverdo ser enviados, digitalizados em formato PDF, para o e-mail do
Programa até o dia 04 de novembro de 2025.

4.6. A Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Astronomia informara,
por escrito e com justificativa, as candidaturas que tiverem inscrigao recusada.

4.7. A inscrigdo implica o reconhecimento e a aceitagdo pelo candidato da
totalidade das condigdes previstas neste Edital e seus anexos, além do Regulamento
do Programa, acessivel em https://ov.uftj.br/pos-graduacao/.

5. Da Sele¢do para o Mestrado

5.1. O processo de sele¢do para o curso de Mestrado, consistira dos
seguintes exames:
a) prova escrita de Fisica e Matematica, a qual sera atribuido peso 3 (trés);
b) analise do Curriculum Vitae, a qual sera atribuido peso 3 (trés);
¢) analise do historico escolar, a qual sera atribuido peso 3 (trés);
d) arguicdo, a qual sera atribuido peso 5 (cinco).
e) prova escrita de proficiéncia em Lingua Inglesa, de carater obrigatorio,
embora ndo tenha carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. As provas escritas de Fisica e Matematica serdo realizadas juntas, no
Observatorio do Valongo, com duragéo de 4 horas. A cada prova sera atribuido
um grau de 0 (zero) a 5 (cinco), para um total maximo de 10 (dez).

5.2.1. As questdes dos exames abrangem principios fundamentais e aspectos
praticos envolvendo os contetidos das principais disciplinas de Fisica e Calculo
ministradas em cursos de graduacdo. Bibliografia recomendada: Fundamentos de
Fisica - Resnick, R., Halliday, D., Walker, J.; Curso de Fisica Basica — Nussenzveig,
H. M.; Um Curso de Calculo — Guidorizzi, H. L.; Equag¢des Diferenciais - Nagle,
R. K., Saff, E. B., Snider, A. D.; Geometria Analitica - Steinbruch, A., Winterle, P.;
Calculo — Munem, Mustafa A. e Foulis, David J.; Calculo aplicado — Larson, Ron.

5.2.2. Nao sera permitida consulta a qualquer tipo de material.

5.2.3. E permitido o uso de calculadora cientifica, desde que ndo seja aplicativo
de celular ou similar.

5.2.4. A prova escrita de Fisica e Matematica sera realizada no dia 11 de junho
de 2025, com inicio as 09h ¢ término as 13h.

5.2.5. Para candidatos/as que optaram por apresentar o certificado dos resultados
no Exame Unificado de Pos-Graduagdes em Fisica (EUF) no ato da inscrigdo, ndo
ha obrigatoriedade de realizacdo dessas provas. No caso em que, além da submissao
dos resultados do EUF, houver a realizagdo dos exames proprios do Observatorio
do Valongo, sera automaticamente considerada como parte da avaliagdo apenas a
maior nota obtida.

5.2.6. Para aqueles que apresentarem somente os resultados do Exame Unificado
de Pos-Graduagdes em Fisica (EUF), considerar-se-a a nota obtida sobre a qual
sera aplicado o peso 3 (trés), mesmo critério utilizado para as provas proprias do
Observatorio do Valongo.

5.3. A prova de proficiéncia em Lingua Inglesa tera duragdo maxima de uma
hora e trinta minutos e consistira na tradugao ou interpretagdo de textos na area de
Astronomia ou temas da atualidade. A prova de Lingua Inglesa sera atribuido um
grau de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3.1. Nao sera permitido consultar dicionario ou qualquer tipo de material.

5.3.2. A prova de proficiéncia em Lingua Inglesa sera realizada no dia 13 de
junho de 2025, com inicio as 9h e término as 10h30.

5.3.3. Sera considerado/a apto/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

5.3.4. A prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa podera ser substituida
pela apresentacdo de comprovante de proficiéncia analogo, tais como
o TOEFL-ITP (nota minima 540) e TOEFEL-IBT (nota minima 60), com validade
maxima de dois anos. Outros comprovantes serdo avaliados pela Comissao
de Pos-graduagdo. Tais comprovantes deverdo ser entregues com os demais
documentos no prazo de inscrigao.

5.4. Ao Curriculum Vitae (observando principalmente a formagao académica,
a produgdo intelectual e técnica e as demais atividades de pesquisa apresentadas),
sera atribuido um grau de 0 (zero) a 10 (dez).

5.4.1. Em atencdo as situagdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filhos por adoc@o ou gestacdo em até cinco anos antes
de 16 de junho de 2025 (data da avaliagdo do curriculo), sera aplicado um fator de
corregdo no intervalo de 1,05 a 1,2 na nota final do curriculo, caso o valor maximo
ndo tenha sido atingido nesse quesito.

5.4.2. Candidatas maes, nesta situagdo especifica, devem preencher a
autodeclarac@o (Anexo II) e apresentar a certiddo de nascimento dos filhos no ato
da inscrigdo.

5.5. Ao historico escolar (considerando o desempenho nas disciplinas cursadas)
sera atribuido o grau de 0 (zero) a 10 (dez).

5.5.1. Em atengdo as situagdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filhos por ado¢@o ou gestagdo em até cinco anos antes
de 16 de junho de 2025, também sera aplicado um fator de corregdo no intervalo
de 1,05 a 1,2 na nota final do historico escolar, caso o valor maximo nio tenha sido
atingido nesse quesito.
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5.6. A arguigdo, conduzida pela Comissdo de Selegao, sera sobre o curriculo,
o historico escolar e as perspectivas de formagao do/a candidato/a. A arguigao sera
atribuido um grau de 0 (zero) a 10 (dez).

5.6.1. A arguicao sera realizada entre os dias 16 e 20 de junho de 2025, no
Observatorio do Valongo. Sera realizado um agendamento a ser informado a cada
participante do certame até o dia 06 de junho de 2025, através de e-mail, a fim de
que possam manifestar seu acordo com o dia e horario determinados.

5.7. Sera considerado/a desistente e sera eliminado/a do certame, o/a candidato/a
que faltar a qualquer um dos exames requeridos.

5.8. A nota final do/a candidato/a sera a média ponderada dos graus obtidos
nos exames. Para efeitos de divulgacdo, os resultados serdo convertidos em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado/a aprovado/a aqueles/as com nota
igual ou superior a 5 (cinco).

5.8.1. Os/As candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente da
nota final

5.8.2. Os/As optantes pelas vagas destinadas as agdes afirmativas concorrerao
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classifica¢do final.

5.8.3. Os/As optantes pelas vagas destinadas as a¢des afirmativas,
classificados/as dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados/as para efeito de preenchimento das vagas destinadas as
acOes afirmativas.

5.8.4. Em caso de desisténcia de classificados/as em vagas destinadas as agoes
afirmativas, essas vagas serdo ocupadas por optantes aprovados/as do mesmo grupo,
de acordo com a ordem de classificagdo.

5.8.5. Na hipdtese de ndo haver aprovados/as em uma das categorias de agdes
afirmativas, as vagas serdo revertidas para outra categoria de agdo afirmativa, antes
que sejam destinadas para candidatos/as aprovados/as de ampla concorréncia.

5.8.6. Para os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as que, no entanto,
foram considerados ndo aptos/as no exame de proficiéncia em Lingua Inglesa
¢ assumirem a matricula no Programa, terdo o prazo maximo de 12 meses para
cumprirem esse requisito.

6. Da Selecdo para o Doutorado

6.1. O processo de selegdo para o curso de Doutorado, consistira dos exames:
a) argui¢do, a qual sera atribuido peso 4 (quatro)
b) analise de Curriculum Vitae, a qual sera atribuido peso 3 (trés);
¢) analise do historico escolar, a qual sera atribuido peso 2 (dois);

d) prova escrita de proficiéncia em Lingua Inglesa, de carater obrigatorio,
embora ndo tenha carater eliminatdrio e classificatorio;.

6.2. Aprova de proficiéncia em Lingua Inglesa tera duragdo maxima de uma hora
e trinta minutos e consistira na tradugdo de textos na area de Astronomia, ou temas da
atualidade. A prova de Lingua Inglesa sera atribuida um grau de 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.1. Nao sera permitido consultar dicionario ou qualquer tipo de material.

6.2.2. A prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera realizada no dia 13 de
junho de 2025, com inicio as 9h e término as 10h30.

6.2.3. Sera considerado/a apto/a o/a candidato/a que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

6.2.4. A prova de proficiéncia em Lingua Inglesa pode ser substituida pela
apresentacdo de comprovante de proficiéncia analogo, tais como o TOEFL-ITP
(nota minima 540) ¢ TOEFEL-IBT (nota minima 60), com validade méaxima de
dois anos. Outros comprovantes serdo avaliados pela Comissdo de Pds-graduacao.
Tais comprovantes deverdo ser entregues com os demais documentos no
prazo de inscrigao.

6.2.5. Somente candidatos/as referenciados/as no item 3.3.2 estdo isentos da
prova de proficiéncia em Lingua Inglesa.

6.3. Ao Curriculum Vitae (observando principalmente a formagao académica,
a produgdo intelectual e técnica e as demais atividades de pesquisa apresentadas),
sera atribuido um grau de 0 (zero) a 10 (dez).

6.3.1. Em atencdo as situagdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filhos por adog@o ou gestagao em até cinco anos antes
de 16 de junho de 2025 (data da avaliagdo do curriculo), sera aplicado um fator de
corregdo no intervalo de 1,05 a 1,2 na nota final do curriculo, caso o valor maximo
ndo tenha sido atingido nesse quesito.

6.3.2. Candidatas maes, nesta situagdo especifica, devem preencher a
autodeclaragdo (Anexo II) e apresentar a certiddo de nascimento dos filhos no ato
da inscrigdo.

6.4. Ao historico escolar (considerando o desempenho nas disciplinas cursadas)
sera atribuido um grau de 0 (zero) a 10 (dez).

6.4.1. Em atencdo as situagdes especificas de parentalidade, no caso de
candidatas maes que tiveram filhos por adog@o ou gestagdo em até cinco anos antes
de 16 de junho de 2025, também sera aplicado um fator de corre¢@o no intervalo
de 1,05 a 1,2 na nota final do historico escolar, caso o valor maximo nao tenha sido
atingido nesse quesito.

6.5. A arguigdo, conduzida por membros da Comissao de Selecao, versara sobre
o projeto de pesquisa proposto, considerando o dominio do tema escolhido, dos
fundamentos do projeto, assim como da relevancia cientifica do projeto identificado
com alguma das linhas de pesquisa do Programa, sob a Area de Concentragio
Astronomia, além de esclarecimentos sobre a trajetéria académica apresentada
através do curriculo e historico escolar. A arguigio sera atribuida um grau de 0
(zero) a 10 (dez).

6.5.1. A arguicdo sera realizada entre os dias 16 ¢ 20 de junho de 2025, no
Observatorio do Valongo. Sera realizado um agendamento a ser informado a cada
participante do certame até o dia 25 de novembro de 2025, através de e-mail, a fim
de que possam manifestar seu acordo com o dia e horario determinados.

6.6. Sera considerado/a desistente e sera eliminado/a do certame, o/a candidato/a
que faltar a qualquer um dos exames requeridos.

6.7. A nota final do/a candidato/a sera a média ponderada dos graus obtidos
nos exames. Para efeitos de divulgacdo, os resultados serdo convertidos em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez). Sera considerado/a aprovado/a aqueles/as com nota
igual ou superior a 5 (cinco).

6.7.1. Os/As candidatos/as serdo classificados/as em ordem decrescente da
nota final.

6.7.2. Os/As optantes pelas vagas destinadas as agdes afirmativas
concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme sua
classificacao final.

6.7.3. Os/As optantes pelas vagas destinadas as agdes afirmativas classificados/
as dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serdo
computados/as para efeito de preenchimento das vagas destinadas as agdes
afirmativas.

6.7.4. Em caso de desisténcia de classificados/as em vagas destinadas as a¢des
afirmativas, essas vagas serao ocupadas por optantes aprovados/as do mesmo grupo,
de acordo com a ordem de classificag@o.

6.7.5. Na hipotese de ndo haver aprovados/as em uma das categorias de a¢des
afirmativas, as vagas serdo revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa, antes
que sejam destinadas para candidatos/as aprovados/as de ampla concorréncia.

6.7.6. Para os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as que, no entanto,
foram considerados ndo aptos/as no exame de proficiéncia em Lingua Inglesa
e assumirem a matricula no Programa, terdo o prazo maximo de 12 meses para
cumprirem esse requisito.

7. Da Sele¢do para o Doutorado Direto

7.1. Os/As candidatos/as inscritos/as para o Doutorado Direto deverdo realizar
os exames escritos de Fisica e Matematica e/ou apresentar os resultados do Exame
Unificado de Pos-Graduagdes em Fisica (EUF), além de cumprir todas as etapas
previstas no item 6 e seus subitens.

7.2. Candidatos/as referenciados/as no item 3.3.2 estao dispensados dos exames
escritos de Fisica e Matematica. Estes/as cumprirdo as demais etapas previstas no
item 6 e seus subitens.

8. Das Disposic¢des Finais

8.1. Todo o processo seletivo para o Mestrado ou Doutorado, no que diz
respeito aos exames aplicados, pode ser realizado em lingua inglesa. Neste caso, o/a
candidato/a deve requerer a troca do idioma quando da inscri¢ao no processo seletivo.

8.2. Alista de candidatos/as aprovados/as, somente com a ordem de classificagéo,
sera divulgada até o dia 30 de junho de 2025, no mural do Observatoério do Valongo
e acessivel em https:/tinyurl.com/valongoproastro. Além disso, cada candidato/a
sera notificado/a individualmente através de e-mail sobre seus resultados, com as
notas finais obtidas em cada quesito avaliado.

8.3. Recursos poderao ser encaminhados até 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagao
dos resultados, ou seja, até 03 de julho de 2025.

8.4. O resultado final, apos analise dos recursos, sera divulgado até o dia 07 de
julho de 2025, no mural do Observatoério do Valongo e acessivel em https://tinyurl.
com/valongoproastro.

8.5. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Pos-Graduagao.
Rio de Janeiro, 14 de abril de 2025.

Karin Menéndez-Delmestre
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Astronomia

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 15 de abril de 2025

01 a 30 de maio de 2025
02 de junho de 2025

Até dia 06 de junho de 2025
(cada participante sera contatado por
e-mail, a fim de que manifeste seu
acordo com o agendamento proposto,
dentro dos dias disponiveis).

Periodo de Inscrigdes

Homologagao das candidaturas

Divulgagdo do Agendamento
da arguigao
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Provas escritas de Fisica e

Matematica 11 de junho de 2025, das 09h as 13h

Prova escrita de Lingua Inglesa 13 de junho de 2025, das 0%h as 13h

De acordo com agendamento, entre os

Arguigo dias 16 e 20 de junho de 2025

Resultados Preliminares 30 de junho de 2025

Interposi¢ao de Recursos De 30 de junho a 03 de julho de 2025

Resultados Finais 07 de julho de 2025
ANEXOS AO EDITAL

ANEXO1

O Programa de Pos-Graduagdo em Astronomia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, em conformidade com a Resolu¢do CEPG/UFRJN° 118 € com a Instrugao
Normativa CEPG/UFRJ N°41/2022, informa os critérios a serem cumpridos pelos
optantes as vagas destinadas as agdes afirmativas regidas pelo Edital n® 803 para
ingresso nos cursos de mestrado e doutorado em Astronomia no primeiro semestre
letivo de 2025.

1. Da Elegibilidade dos Optantes de A¢des Afirmativas

1.1. As pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia que optarem pelas
vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas concorrerdo a estas preenchendo
campo especifico contido na Autodeclaragao — Anexo II — no ato da inscrigao.

1.1.1. Maes, por gestagdo ou adogdo, que tiveram filhos/as em até cinco anos
antes de 16 de junho de 2025, devem preencher a autodeclaracdo (Anexo II) e
apresentar a certiddo de nascimento dos filhos no ato da inscrigao.

1.2. Os/as optantes autodeclarados pretos/as e pardos/as serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente a
matricula no programa, por uma comissdo especifica instituida e regulamentada
pela UFRJ, nos termos da Resolugdo CONSUNI N° 24/2020.

1.2.1. Optantes pretos/as e pardos/as, ainda que aprovado/as na ampla
concorréncia, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificago.

1.2.2. As datas previstas para a heteroidentificacdo serdo divulgadas através do
email informado na ficha de inscri¢do do processo seletivo.

1.3. No caso de optantes indigenas, a confirmagéo da autodeclaracao sera feita
através da apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena,
indicando o vinculo da pessoa com a comunidade a que pertence, além de seu
memorial relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagdo junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional, etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado/a, devidamente registrada pela
FUNALI ou 6rgao equivalente.

1.4. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragao
ocorrera com a apresentagdo de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia—
fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla, surdo-cegueira ou transtorno do Espectro
Autista - nos termos da lei, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), informando também o seu nome, nimero de RG e de CPF.

1.4.1 O laudo médico devera ser legivel, contendo:

a) identificagdo do paciente;

b) identificacdo do profissional,

¢) descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga;

d) data;

¢) assinatura e carimbo do/da profissional com o nimero do CRM.

1.4.2. Os/As optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID e a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

1.4.3. Os/As optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID e o exame de audiometria.

ANEXO II
TERMO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor

e CPFn°® , em cumprimento

a Resolugdo CEPG/UFRJ N° 118 ¢ a Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ N°41/2022,

que dispdem sobre a politica de agdes afirmativas nos cursos Strictu Sensu da UFRJ,

regida pelo Edital n® 803 para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado em
Astronomia no segundo semestre letivo de 2025, declaro-me:

a) em relagdo a Raga/Cor:

() Preta () Parda () Indigena

b) Portador de Deficiéncia:
() Sim
¢) Mae, por gestagdo ou adogao, que teve filhos/as em até cinco anos antes de
16 de junho de 2024
() Sim

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do/da Declarante

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

EDITAL N° 364, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.201002/2025-72

O Diretor do Observatorio do Valongo do Centro de Ciéncias Matematicas e da
Natureza da UFRJ Professor Thiago Signorini Gongalves, RESOLVE tornar publico
publico o resultado do concurso publico de provas e titulos para o provimento de 01
(uma) vaga para o cargo de Professor Adjunto A do Observatério do Valongo, MC-
126 - Sistemas Planetarios, Sistema Solar, Astroquimica e Astrobiologia, conforme
Edital N° 54, de 30 de Janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido N°
24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificagdo, os nomes
dos candidatos aprovados:

1 — Alexandre Bergantini de Souza
2 — Plicida Maria da Silva Arcoverde

O resultado foi homologado em reunido da Congregacao realizada em 27 de
margo de 2025, conforme ata N° 248/2025.

Thiago Signorini Gongalves
Diretor do Observatoério do Valongo

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 14/2025 -
PR4/UFRJ

Processo n®23079.214349/2024-02

O Decano do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela portaria n° 11.276 de 24 de
Novembro de 2022, publicada no didrio oficial da unido n® 223 de 28 de Novembro
de 2022, e delegadas pela Resolugdo CONSUNI n° 181, de 13 de marco de 2023,
publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de marco de 2023
torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢des e estabelecer
orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos
em exercicio na Decania do Centro de Letras e Artes, interessados(as) em aderir ao
Programa de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa
PR4n°116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Decania do Centro de Letras e Artes, ao
Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho,
regimes de execug¢do parcial ou integral.

1.1.1 Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023 e ser incluido
documento comprobatdrio das situagdes prioritarias previstas.
2.DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 19/05/2025 a 30/05/2025.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes
poderdo ocorrer semestralmente, até o dia 15 de fevereiro ou agosto de cada ano,
permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formuldrio de inscrigdo
ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD-UFRYJ).
3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 Asvagas disponiveis para 0 PGD-Decania do CLA estdo dispostas conforme
QUADRO 1, a seguir.
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QUADRO 1

Unidade de
Planejamento

Total de agentes
publicos(as) lotados(as)

Setores e agentes
publicos(as) abrangidos(as)

Vagas
Teletrabalho integral

Vagas
Teletrabalho parcial

Vagas
Trabalho presencial

Todos os setores e agentes

Decania do CLA publicos da unidade

46

9 9 46

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabe-
lecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, 60% (sessenta por cento) da
jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade
organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢é
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Pro-Reitoria.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)
a participar do PGD.

4.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragao
de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do numero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

L. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo-se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

II. caso o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior a0 numero de vagas, a sele¢do devera observar os critérios
na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas
e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética,
a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1,
inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem
de aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem
a0s requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira op¢ao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme
item 2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poder@o ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 12/05/2025
Periodo de inscri¢des 19/05/2025 a 30/05/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 06/06/2025
Prazo para recursos 07/06/2025 a 17/06/2025
Divulgagdo do resultado final 18/06/2025

Prazo para elaboragdo dos planos

de trabalho 19/06/2025 a 07/07/2025

Prazo para validagdo dos planos
pactuados pela chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade 14/07/2025

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas
poderdo ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 ¢ 4 do presente edital.

08/07/2025 a 11/07/2025

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a ndo habilitacdio ao PGD-PR4/UFRJ,
considerar-se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
¢) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

8.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, nio cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar,
no prazo de até 07 (sete) dias tteis a partir da publica¢ao do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razo de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apds o ato
de notificagdo;

III. pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestdo,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente ptblico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuag@o se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remoc¢ao, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execucdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIIL. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢@o Normativa PR4 n°® 116/2023

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade de
Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e, em tltima
instancia, a PR-4.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigagdo do(a)
agente publico.

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugao
CONSUNI n°® 181/2023.

10.3 Os(As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-Decania do CLA/UFRJ, sendo que para tanto
deverao elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual
devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-Decania do CLA/UFRJ devera manter seus
dados atualizados no sistema.

10.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacdo ou, caso seja publicado ato de revogagao.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Afranio Gongalves Barbosa
Decano do Centro de Letras E Artes

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3626, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de
08 de fevereiro de 2022, publicada no diério oficial da unido n°® 28; se¢@o 2; pag.
34 de 09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve designar para Coordenagao
da SIAC - Semana de Integracdo Académica da EBA/UFRJ 2025 os seguintes
docentes relacionados abaixo:

+ CLAUDIO ROBERTO COMAS BRANDAO

* FERNANDA DE ABREU CARDOSO

* HUMBERTO FARIAS DE CARVALHO

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3367, DE 10 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Guilherme Carlos
Lassance dos Santos Abreu, no uso de suas atribui¢des, delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal de Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2.633, de
04/04/2022, publicada no DOU n° 65, de 05/04/2022, resolve:

Designar os servidores William de Oliveira Marques, Auxiliar em
Administracdo, Rodolfo da Veiga Lucas, Assistente em Administragdo, Alan Correa
da Silva, Assistente em Administra¢do, e Jorge Francisco de Paula, Servente de
Obras, para juntos constituirem a COMISSAO DE INVENTARIO EVENTUAL DE
BENS MOVEIS PERMANENTES, de acordo com a Instrugio Normativa n® 205
de 08/04/1988, item 8, da Secretaria de Administragdo Publica da Presidéncia da
Republica - SEDAP. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 1842, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

O Vice-diretor da Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Alexandre Jose de Souza Pessoa, no uso de suas
atribuicdes, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014, a

Comissao de Avaliagdo para promogao de professor Adjunto nivel 4 para Associado
nivel 1, da professora Flavia de Faria Neves Gomes da Silva.

Membros Efetivos
* Prof.* Alexandre Landesmann (Titular/FAU)
* Prof:* Virginia Maria Nogueira de Vasconcellos (Titular/EBA)
* Prof. Edson Motta Junior (Titular/EBA)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3517, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Guilherme Carlos
Lassance dos Santos Abreu, no uso de suas atribui¢des, delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal de Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2.633, de
04/04/2022, publicada no DOU n° 65, de 05/04/2022, resolve:

Tornar publica a composi¢ao da Comissdo de Avaliacdo da promogao a classe
de Professor Titular do Professor Paulo Fernando Neves Rodrigues, aprovada pela
Congregacdo da FAU em 02/04/2025.

Membros Efetivos
* Prof. Wendell Diniz Varela - Professor Titular - DE/FAU/UFRJ
« Prof. Francisco de Assis das Neves — Professor Titular - DECIV/UFOP
* Prof. Paulo de Araujo Regis — Professor Titular - DECIV/UFPE
* Prof. José Antonio Marques Carrer — Professor Titular - CESEC/UFPR
« Prof. Walnério Graga Ferreira — Professora Titular - DEC/UFES
Membros Suplentes
* Prof. Alexandre Landesmann - Professor Titular - DE/FAU/UFRJ
 Prof. Petrus Gorgonio Bulhdes da Nobrega - Professor Titular -
CT/DARQ/UFRN
« Prof. Marcilio Sousa da Rocha Freitas - Professor Titular - DECIV/UFOP

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3016, DE 02 DE ABRIL DE 2025
Averbagdo de Tempo de Servigo, de 9 de janeiro de 2014 n° 160

MARIA LUCIA GUIMARAES DE FARIA, Professor Adjunto do QU/UFRJ,
SIAPE 2525505, com exercicio na Faculdade de Letras. Averbado o tempo de
servigo conforme certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS em 26/06/2013
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA INGLESA no periodo de 02/05/74
a 01/03/86 como Professor, perfazendo um total de 4.315 dias, bem como pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no periodo de 06/03/2006 a
31/12/2007, perfazendo um total de 660 dias, e por carné autbnomo, de 01/12/2008
a 31/12/2008 e perfazendo um total de 30 dias, de acordo com o Artigo. 103
item V da Lei 8112/90-RJU; perfazendo um total geral de 5.005 dias ou seja, 13 anos
08 meses e 10 dias. Processo no 23079.048696/2013-44

PORTARIA N° 3459, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designa servidores para compor Comissao Avaliadora
de progressdo e promog¢do funcional.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores listados abaixo como membros da Comissao
Avaliadora de Progressao e Promocao Funcional da Faculdade de Letras, conforme
indicagdo de cada Departamento e homologagdo na 643" Sessdo de Congregagao
desta Faculdade de Letras, realizada em 1° de abril de 2025:

Docentes da Faculdade de Letras (membros internos):

Classe Nome

Katia Teonia Costa Azevedo
Marilia Uchoa Cavalcanti Lott de Moraes Costa
Paulo Roberto Tonani do Patrocinio

Rainer Guggenberger

Roberto de Freitas Junior

Adriana Leitao Martins (Nivel I1I)

Aleria Cavalcante Lage (Nivel III)

Alessandro Boechat de Medeiros (Nivel I1I)

Ana Paula Quadros Gomes (Nivel I1I)

Anderson de Aratjo Martins Esteves (Nivel I)
Arlete José Mota (Nivel IV)

Beatriz Protti Christino (Nivel II)

Bianca Graziela Souza Gomes da Silva (Nivel IIT)

Adjunto
(Nivel IV)

Carolina Ribeiro Serra
Danielle dos Santos Corpas (Nivel IV)
Deise Cristina de Moraes Pinto

Diogo Oliveira Ramires Pinheiro

Eleonora Ziller Camenietzki (Nivel I)
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Eline Marques Rezende Aurélio Anténio Mendes Nogueira EBA/UFRJ
Erica SchludeWels (Nivel IIT) Caetano Moraes EQ/UFRJ
Flavia Ferreira dos Santos (Nivel II) Celso Garcia de Araujo Ramalho EM/UFRJ
Flavia Trocoli Xavier da Silva (Nivel II) Cléaudia Maria Pereira de Almeida UERJ
Gean Nunes Damulakis (Nivel I1I) Denise Barcellos Pinheiro Machado FAU/UFRIJ
Karen Sampaio Braga Alonso (Nivel I) Fabio de Souza Lessa IH/UFRJ
Luiz Carlos Balga Rodrigues (Nivel IV) Felipe Barbosa Dezerto Colégio Pedro II
Maria Lizete dos Santos (Nivel I1I) Gastao Coelho Gomes IM/UFRJ

Maria Lucia Guimaraes de Faria (Nivel III)

Maria Mercedes Riveiro Quintans Sebold (Nivel IV)
Marilia Santanna Villar (Nivel III)

Mergenfel Andromergena Vaz Ferreira

Gladys Viviana Gelado Titular UFF
Colégio Pedro II
Luiz Bevilacqua COPPE/UFRJ
Maria Elizabeth Chaves de Melo UFF

Luciano Passos Moraes

Titular

Michela Rosa Di Candia (Nivel IIT) Maria Mirtis Caser UFES
Monica Tavares Orsini (Nivel IV) Mauro Melchiades Doria TF/UFRJ
Patricia Maria Campos de Almeida Miriam Struchiner NUTES/UFRIJ
Priscilla Mouta Marques (Nivel I) Monica Grin IH/UFRJ
Ricardo de Souza Nogueira (Nivel II) Norberto Osvaldo Ferreras UFF
Rodrigo Borba (Nivel I) Renata Mousinho Pereira da Silva FM/UFRJ
Rodrigo Fernandez Labriola (Nivel II) Roberto Acizelo Quelha de Souza UERJ
Sonia Branco Soares (Nivel II) Sandra Pereira Bernardo UERJ
Suely Ferreira Lima Solange Coelho Vereza UFF
Ténia Reis Cunha (Nivel IV) Ténia Conceigdo Clemente de Souza MN/UFRJ

Tatiana Oliveira Ribeiro (Nivel I)
Adauri Silva Bastos

Alberto Pucheu Neto

Alvaro Alfredo Braganga Junior

Art. 2° Esta portaria tem validade de 1 (um) ano a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 3511, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designa servidores para compor Comissao Avaliadora
de progressdo e promogao funcional.

Ana Flavia Lopes Magela Gerhardt

Ana Thereza Basilio Vieira

Aniela Improta Franga
Annita Gullo
Carlos Alexandre Victorio Gongalves

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 3459, de 14 de abril de 2025, publicada no Boletim
Eletrénico UFRJ em 14 de abril de 2025.

Art. 2° Designar os servidores listados abaixo como membros da Comissao
Avaliadora de Progressdo e Promocao Funcional da Faculdade de Letras, conforme
indicagdo de cada Departamento e homologacgdo na 643" Sessdo de Congregagao
desta Faculdade de Letras, realizada em 1° de abril de 2025:

Claudia Heloisa Impellizieri Luna Ferreira da Silva

Deise Cristina de Lima Picango

Elena Cristina Palmero Gonzalez

Henrique Fortuna Cairus

Titular = p
Jodo Camillo Penna

Katia Cristina do Amaral Tavares

Léo Ariéh Osorio Carvalho de Oliveira

Luis Alberto Nogueira Alves Docentes da Faculdade de Letras (membros internos):
Maria Carlota Amaral Paixao Rosa
Maria Cecilia Magalhdes Mollica Classe Nome
Maria Maura da Conceigido Cezario Katia Teonia Costa Azevedo
Paula Tatianne Carréra Szundy Adjunto Marilia Uchoa Caval?anti Lott de Moraes Costa
Silvia Figueiredo Branddo (Nivel V) Pal.llo Roberto Tonani do Patrocinio
Silvia Inés Carcamo de Arcuri Rainer Guggenberger
Victor Manuel Ramos Lemus Roberto de Freitas Junior
Violeta Virginia Rodrigues Adriana Leitdo Martins (Nivel IIT)
Aleria Cavalcante Lage (Nivel IIT)
Docentes externos a Faculdade de Letras (membros externos): Alessandro Boechat de Medeiros (Nivel III)
Classe Nome Unidade Ana Paula Quadrgs Gome's (Nivel III)
Anderson de Aratjo Martins Esteves (Nivel I)
Amaro Olimpio Pereira Jinior (Nivel III) | COPPE/UFRJ Atlete José Mota (Nivel IV)
An'a Paula de Abreu Costa de Moura FE/UFRJ Beatriz Protti Christino (Nivel II)
(Nivel I 1D - — Bianca Graziela Souza Gomes da Silva (Nivel III)
E?\Ini:/(;rlul(l)l)Franmsco de Andrade Junior FE/UFRJ Carolina Ribeiro Serra
Claudete Daflon dos Santos UFF . DaTlielle _dO.S Santos Corpas. (Nivel IV)
Everton Barbosa Correia (Nivel tnico) UERJ Associado Délse Crl.stlr?a de Mc?raes 1?1nt9
Julie de Araujo Pires EBA/UFRJ Diogo Ollv.elra Ramlre.s Plnbelro
Associado Leonardo Pinto Mendes UERJ El.eonora Ziller Camenietzki (Nivel I)
Marina Sequeiros Dias (Nivel IIT) UFF Eline Marques Rezende
Monica Fiuza Bento de Faria (Nivel IV) UFF Erlc%‘ Schlu(%eWels (Nivel IIT)
Renata Cardoso de Sa Ribeiro Razuck FE/UFRJ Fk:lV]_a Ferrelr.a dos‘Santos .(Nl'vel ,H)
Renata Flavia da Silva (Nivel IV) UFF Flavia Trocoli Xavier .da Sl}va (Nivel II)
Roberto Botelho Rondinini (Nivel I11) UFRRJ Gean Nunes Damulakis (Nivel I1T)
Stela Maria Sardinha Chagas de Moraes UERJ Kar(lzn Sampa?lo }-3raga AIOHVSO (Nivel I)
William Soares dos Santos (Nivel III) FE/UFRJ Luleana Maria di Leone. (Nivel IV)
Luiz Carlos Balga Rodrigues (Nivel IV)
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Jodo Camillo Penna

Katia Cristina do Amaral Tavares

Léo Ariéh Osério Carvalho de Oliveira

Luis Alberto Nogueira Alves

Maria Carlota Amaral Paixdo Rosa

Maria Cecilia Magalhaes Mollica

Maria Maura da Conceigao Cezario

Paula Tatianne Carréra Szundy

Silvia Figueiredo Brandao

Silvia Inés Carcamo de Arcuri

Victor Manuel Ramos Lemus

Violeta Virginia Rodrigues

Docentes externos a Faculdade de Letras (membros externos):
Classe Nome Unidade
Amaro Olimpio Pereira Junior (Nivel IITI) | COPPE/UFRJ
Ana Paula de Abreu Costa de Moura
(Nivel III) FE/UFRJ
Antonio Francisco de Andrade Junior
(Nivel III) FE/UFRJ
Claudete Daflon dos Santos UFF
Everton Barbosa Correia (Nivel tnico) UERJ
_ Julie de Araujo Pires EBA/UFRJ
Associado Leonardo Pinto Mendes UERJ
Marina Sequeiros Dias (Nivel III) UFF
Monica Fiuza Bento de Faria (Nivel IV) UFF
Renata Cardoso de Sa Ribeiro Razuck FE/UFRJ
Renata Flavia da Silva (Nivel IV) UFF
Roberto Botelho Rondinini (Nivel I1I) UFRRJ
Stela Maria Sardinha Chagas de Moraes UERJ
William Soares dos Santos (Nivel III) FE/UFRJ
Aurélio Antonio Mendes Nogueira EBA/UFRJ
Caetano Moraes EQ/UFRJ
Titular Celso Garcia de Araujo Ramalho EM/UFRJ
Cléaudia Maria Pereira de Almeida UERJ
Denise Barcellos Pinheiro Machado FAU/UFRIJ

Maria Lizete dos Santos (Nivel I1I) Fabio de Souza Lessa TH/UFRJ
Maria Lucia Guimaraes de Faria (Nivel III) Felipe Barbosa Dezerto Colégio Pedro 11
Maria Mercedes Riveiro Quintans Sebold (Nivel IV) Gastao Coelho Gomes IM/UFRJ
Marilia Santanna Villar (Nivel I1I) Gladys Viviana Gelado Titular UFF
Martha Alkimin de Araujo Vieira (Nivel I) Luciano Passos Moraes Colégio Pedro II
Mergenfel Andromergena Vaz Ferreira Luiz Bevilacqua COPPE/UFRJ
Michela Rosa Di Candia (Nivel IIT) Maria Elizabeth Chaves de Melo UFF
Monica Tavares Orsini (Nivel IV) Maria Mirtis Caser UFES
Associado Patricia Maria Campos de Almeida Titular Mauro Melchiades Doria IF/UFRJ
Priscila Saemi Matsunaga (Nivel II) Miriam Struchiner NUTES/UFRJ
Priscilla Mouta Marques (Nivel I) Monica Grin IH/UFRJ
Ricardo de Souza Nogueira (Nivel II) Norberto Osvaldo Ferreras UFF
Rodrigo Borba (Nivel I) Renata Mousinho Pereira da Silva FM/UFRJ
Rodrigo Fernandez Labriola (Nivel IT) Roberto Acizelo Quelha de Souza UERIJ
Sonia Branco Soares (Nivel II) Sandra Pereira Bernardo UERJ
Suely Ferreira Lima Solange Coelho Vereza UFF
Ténia Reis Cunha (Nivel IV) Ténia Concei¢ao Clemente de Souza MN/UFRJ
Tatiana Oliveira Ribeiro (Nivel I) Art. 3° Esta portaria tem validade de 1 (um) ano a partir da data de sua publicagao.
Adauri Silva Bastos
Alberto Pucheu Neto
Alvaro Alfredo Braganga Junior CENTRO DE FILOSOFIA
Ana Flavia Lopes Magela Gerhardt E CIEN CIAS HUMANAS
Ana Thereza Basilio Vieira
Aniela Improta Franca
Annita Gullo DECANIA
Carlos Alexandre Victorio Gongalves R
Claudia Heloisa Impellizieri Luna Ferreira da Silva LGNS SURICD IHUBULEIN O L = LU
Deise Cristina de Lima Picango
Elena Cristina Palmero Gonzalez RESOLUCAO CFCH/UFRJ N° 380, DE 16 DE ABRIL DE 2025
. Henrique Fortuna Cairus .
Titular O DECANO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, Prof. VANTUIL PEREIRA,
no uso de suas atribuigdes delegadas pela Portaria n® 6382 de 15 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 134 de 18 de Julho de 2022, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Eleitoral homologado

na 966" Reunido Ordinaria do Conselho de Coordenag¢do do CFCH, realizada
em 07 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Resoluc@o substitui integralmente a Resolugdo n°® 374,
de 08 de abril de 2025, publicada no BUFRJ na mesma data.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Rio de Janeiro, 16/04/2025.

Vantuil Pereira
Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas

ANEXO I

REGIMENTO ELEITORAL PARA REPRESENTANTES DO CFCH
NOS ORGAOS COLEGIADOS,
NO CONSELHO DE COORDENACAO DO CFCH

1. DAS VAGAS

1.1. O presente processo eleitoral visa preencher as vagas existentes nos 6rgaos
de deliberagdo colegiada em diferentes instancias académico-administrativas.
As vagas existentes nas representagdes se encontram definidas conforme abaixo
apresentadas:

I. CONSUNI - Conselho Universitario:
01 (uma) vaga para titular de representante das(os) Docentes Titulares
e 01 (uma) vaga para suplente, ambas com inicio em 21/06/2025 .
Mandato de 04 (quatro) anos.
01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Docentes Titulares,
para complementacgdo de mandato até 30/06/2027.

II. CEG - Conselho de Ensino de Graduagdo

01 (uma) vaga para titular de representante das(os) Docentes
e 01 (uma) vaga para suplente, ambas com inicio em 23/06/2025.
Mandato de 03 (trés) anos.

III. CEPG - Conselho de Ensino para Graduados:
01 (uma) vaga para titular de representante das(os) Docentes
e 01 (uma) vaga para suplente, ambas com inicio imediato.
Mandato de 03 (trés) anos.
01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Docentes, para
complementagdo de mandato até 23/09/2027.
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IV. Conselho de Coordenagao do CFCH:

04 (quatro) vagas para titular de representantes efetivas(os) do Magistério
Superior ou do Ensino Basico Técnico e Tecnologico (EBTT) e 04
(quatro) vagas para suplentes, ambas com inicio imediato. Mandato
de 02 (dois) anos.

01 (uma) vaga para titular de representante das(os) Docentes do Ensino
Basico Técnico e Tecnologico (EBTT) e 01 (uma) vaga para suplente,
ambas com inicio em 03/07/2025. Mandato de 02 (dois) anos.

01 (uma) vaga para titular de representante das(os) Técnicas(os)
administrativas(os) ¢ 01 (uma) vaga para suplente, ambas com inicio
em 03/07/2025. Mandato de 02 (dois) anos.

01 (uma) vaga para suplente de representante das(os) Técnicas(os)
administrativas(os) para complementagao de mandato até 20/10/2026.

2. DAS CANDIDATURAS

2.1. Poderdo candidatar-se ao CONSUNI todas(os) as(os) docentes do Quadro
Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do
CFCH, que integrem a classe para a qual existe a vaga em aberto, a excecao das(os)
docentes que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.2. Poderdo candidatar-se ao CEG todas(os) as(os) docentes do quadro
permanente da UFRJ lotadas(os) nas Unidades e Orgaos Suplementares do CFCH,
a excecdo das(os) docentes que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.3. Poderdo candidatar-se ao CEPG todas(os) as(os) docentes do quadro
permanente da UFRJ, desde que membras(os) de Programa de Pés-Graduacao,
portadoras(es) do titulo de doutor(a) ou livre docente lotadas(os) nas Unidades e
Orgios Suplementares do CFCH, a excecio das(os) docentes que se encontrem
afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.4. Poderdo candidatar-se ao Conselho de Coordenacdo para as vagas de
Representantes de Docentes todas(os) as(os) docentes do Quadro Ativo Permanente
da UFRIJ lotadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, & excegdo
das(os) que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

2.5. Poderao candidatar-se ao Conselho de Coordenagdo para a vaga de
Representante de Docente EBTT todas(os) as(os) docentes EBTT do Quadro Ativo
Permanente da UFRJ lotadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH,
a excecdo das(os) que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenca.

2.6. Poderdo candidatar-se ao Conselho de Coordenagao para as vagas de
Representantes de Técnicas(os) administrativas(os), todas(os) as(os) técnicas(os)
administrativas(os) do Quadro Ativo Permanente da UFRJ lotadas(os) ou
localizadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, a excego das(os)
que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenca.

2.7. Estao impedidas(os) de se candidatar: membras(os) da Comissao Eleitoral,
gestoras(es) do UFRJ E-Voting System, bem como as(os) docentes aposentadas(os),
docentes eméritas(os), colaboradoras(es) voluntarias(os) e docentes substitutas(os).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo feitas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO através do seguinte endereco eletrdnico: eleicao@cfeh.ufij.br.

3.2. As inscrigdes estardo abertas de 12 a 15 de maio de 2025 (até as 23:5%9h),
devendo a(o) candidata(o) apresentar requerimento proprio contido no ANEXO II,
obedecidos os requisitos previstos no item 3.4.

3.2.1. O requerimento contido no ANEXO II esta disponibilizado no final
do presente regimento e na pagina do CFCH na internet. As(os) candidatas(os)
impossibilitadas(os) de preencher e assinar digitalmente ou de imprimir e digitalizar
o requerimento contido no ANEXO 1II deverdo preencher todas as informagdes
solicitadas no item 3.4 no corpo do e-mail a ser enviado para a Comissao Eleitoral.

3.3. Sera acusado recebimento das inscrigdes feitas por meio eletronico, o que
servira de documento comprobatdrio da inscrigao.

3.4. No requerimento de registro de candidatura, conforme o(s) modelo(s)
contido(s) no ANEXO II da presente norma, a(o) requerente informara:

3.4.1. O orgdo colegiado ao qual se candidatara;

3.4.2. A titulagdo do cargo;

3.4.3. A situagdo de afastamento ou licenga;

3.4.4. Nome completo e numero de matricula (SIAPE);
3.4.5. Unidade e/ou Orgdo Suplementar ao qual pertence;

3.4.6. Enderego eletronico (e-mail) e telefones (celular, residéncia e trabalho)
para contato.

3.5. A inscrigao sera solicitada em carater individual a Comissdo Eleitoral por
meio de requerimento assinado pela(o) requerente, ressalvado o disposto no item
3.2.1, em que o preenchimento dos dados contidos no item 3.4 no corpo do e-mail
substituira a necessidade de assinatura da(o) candidata(o).

3.6. Serdo divulgadas as inscri¢des preliminares até as 12h (meio-dia) do dia
16 de marco de 2025 por meio da pagina do CFCH na internet e/ou pela pagina do
CFCH no Instagram.

3.7. Apo6s a divulgagdo preliminar as candidaturas, iniciar-se-a o periodo de
impugnacao das candidaturas, que devera conter o motivo pelo qual a(o) candidato
impugnada(o) ndo preenche os requisitos da presente resolugdo, encerrando-se o
prazo as 23:5%h do dia 16 de marco de 2025.

3.8. Cabera a Comissao Eleitoral registrar os requerimentos de candidatura,
bem como as impugnagdes a elas, através de Relatorio, apds o encerramento do
periodo de impugnagao de candidaturas.

3.8.1. O Relatorio sera apreciado pelo Conselho de Coordenag¢do do CFCH
na Reunido Ordinaria do dia 19 de maio de 2025, que decidira sobre as eventuais
impugnagdes de candidaturas e homologara o resultado.

3.8.1. Apos a homologacdo do relatorio, a(o) candidata(o) podera realizar
manifestagdo oral ao Conselho de Coordenag¢do do CFCH sobre o relatério
apresentado nesta sessao.

4. DA CAMPANHA ELEITORAL

4.1. A campanha eleitoral ocorrera entre os dias 20 de maio e
11 de junho de 2025.

4.2. A campanha eleitoral podera ser realizada com uso de panfletos,
cartazes, midias sociais, mensagens eletronicas, sendo a(o) candidata(o) responsavel
seu pelo conteudo, devendo a Comissdo Eleitoral ser informada sobre enderecos
oficiais e materiais utilizados.

4.3. A Decania do CFCH ndo fornecera para as(os) candidatas(os)
listagem de enderecos eletronicos ou quaisquer outros meios de contato
das(os) eleitoras(es).

4.4. A Comissao eleitoral, apés a homologagao das(os) inscrigdes
pelo Conselho, solicitara fotografia e breve descrigdo textual das(os)
candidatas(os) para divulgagdo entre as(os) eleitoras(es). Caso a(o)
candidato ndo realize o envio do material, a fotografia ¢ o texto serdo retirados do
curriculum lattes que estiver disponibilizado de forma publica na internet, para a
mesma finalidade.

5.DO COLEGIO ELEITORAL

5.1. Os Colégios eleitorais serdo compostos pelas categorias a serem
representadas na forma que se segue:

5.1.1. Para a representagdo no CONSUNI, deverdo ser obedecidos os
seguintes requisitos:

5.1.1.1. Para a representagdo da classe de Docente Titular, todas(os) as(os)
docentes titulares do quadro ativo permanente da UFRJ, lotadas(os) nas Unidades
e Orgdos Suplementares do CFCH, docentes em gozo de férias, de licenga prémio
por assiduidade ou licenga para tratamento de saude e excluem-se as(os)
afastadas(os) por requisi¢do, cessdo ou para tratar de assuntos particulares, bem
como as(0s) que estejam no exterior.

5.2. Para a representacdo no CEG, deverdo ser obedecidos os
seguintes requisitos:

5.2.1. Todas(os) as(os) docentes do quadro ativo permanente da UFRJ, em
efetivo exercicio, lotadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, a
excecdo das(os)docentes que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

5.3. Para a representagdo no CEPG, deverdo ser obedecidos os
seguintes requisitos:

5.3.1. Todas(os) as(os) docentes do quadro ativo permanente da UFRJ, em
efetivo exercicio, lotadas(os) nas Unidades e Orgaos Suplementares do CFCH, a
excecdo das(os) docentes que se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

5.4. Para a representacdo no Conselho de Coordenagao do CFCH, deverao ser
obedecidos os seguintes requisitos:

5.4.1. Para a representacdo da classe de Docente, todas(os) as(os)
docentes do quadro ativo permanente da UFRJ, lotadas(os) nas Unidades e Orgdos
Suplementares do CFCH, incluindo-se as(os) docentes em gozo de férias, de licenca
prémio por assiduidade ou licenga para tratamento de satide e excluem-se as(os)
afastadas(os) por requisigdo, cessdo ou para tratar de assuntos particulares, bem
como as(0s) que estejam no exterior.

5.4.2. Para a representacdo da classe de Docente EBTT, todas(os) as(os)
docentes EBTT do quadro ativo permanente da UFRIJ, lotadas(os) nas Unidades e
Orgios Suplementares do CFCH, incluindo-se as(os) docentes em gozo de férias,
de licenga prémio por assiduidade ou licenga para tratamento de satide e excluem-se
as(os) afastadas(os) por requisi¢do, cessdo ou para tratar de assuntos particulares,
bem como as(0s) que estejam no exterior.

5.4.3. Para a representagdo das(os) Técnicas(os) administrativas(os), todas(os)
as(os) técnicas(os) administrativas(os) do Quadro Ativo Permanente da UFRJ
lotadas(os) nas Unidades e Orgdos Suplementares do CFCH, 4 excegio das(os) que
se encontrem afastadas(os) ou no gozo de licenga.

5.5. A lista de eleitoras(es) fornecida pelas unidades estara disponivel para
consulta no site da Decania do CFCH — www.cfch.uftj.br — até 05 (cinco) dias
antes do periodo eleitoral.
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6. DO SISTEMA DE VOTACAO

6.1. A votagdo sera feita exclusivamente de forma eletronica através do UFRJ
E-Voting System, disponibilizado pela Diretoria de Desenvolvimento - DevTic.

6.2. Somente eleitoras(es) com dados funcionais e endereco eletronico (e-mail)
corretamente fornecidos pela sua Unidade de origem até o cadastramento da eleigao
no sistema E-Voting estardo aptas(os) a votar.

6.2.1. A responsabilidade pela conferéncia e atualizagdo do e-mail perante
a respectiva unidade é do(a) eleitor(a). Caso verifique alguma divergéncia,
o(a) eleitor(a) devera solicitar a alteragdo da informagdo na sua unidade e o
encaminhamento da retificagdo a comissao eleitoral antes das eleigdes.

6.3. Cada eleitor(a) recebera em seu enderego eletronico uma mensagem
eletronica do UFRJ E-Voting System contendo link, ID de eleitor(a) e senha de
acesso a urna virtual.

6.4. A cédula de votacdo contera um campo para cada candidata(o) e os campos
“em branco” e “nulo”.

6.5. A sequéncia dos nomes das(os) candidatas(os) nas cédulas correspondera
a ordem alfabética.

6.6. A votagdo ocorrera entre os dias 09 e 11 de junho de 2025, encerrando-
se as 23:45h do dia 11 de junho de 2025, exclusivamente pelo Sistema E-voting.

7.DAAPURACAO

7.1. A apuragdo sera feita de forma automatica através do UFRJ E-Voting
System, disponibilizado pela Diretoria de Desenvolvimento — DevTic, em sessao
publica no dia 12 de junho de 2025, as 11 horas, na Sala do Conselho de Coorde-
nag¢do do CFCH, localizada no 2° andar do Prédio da Decania do CFCH, Campus
Praia Vermelha.

7.3. O mapa de apuragdo dos votos e o resultado final da votagdo serdo
disponibilizados na pagina do CFCH na internet através do seguinte enderego:
http://www.cfch.uftj.br/.

7.4. Conhecido o resultado final, as(os) candidatas(os) poderao interpor
recurso junto a Comissao Eleitoral através de mensagem eletronica para o enderego
eleicao@cfch.uftj.br, nos dias 12 e 13 de junho de 2025.

10. CRONOGRAMA

7.4.1. Os eventuais recursos serdo apreciados pelo Conselho de Coordenagdo
do CFCH, que emitira um parecer final sobre o caso.

7.5. A Comissdo Eleitoral devera encaminhar o relatério para homologacao
ao Conselho de Coordenagao do CFCH, com data prevista para 16 de junho de
2025. Posteriormente, copias do Relatério deverdo ser encaminhadas aos Orgos
Colegiados para os quais foi realizada eleig¢do de representantes.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O preenchimento dos cargos obedecera aos critérios descritos no
Regimento do Conselho de Coordenagao do CFCH, aprovado na 956" reunido do
Conselho, realizada em 19 de agosto de 2024.

8.2. No caso de empate entre candidatas(os), apds aplicagdo das regras
mencionadas no item 8.1, os cargos serdo preenchidos a partir da seguinte ordem
de prioridade:

a) Candidata(o) com mais tempo de lotagao na UFRJ;
b) Candidata(o) com maior idade.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A Comissao Eleitoral sera composta por servidoras(es) docentes e
técnicas(os) administrativas(os) em educacio lotadas(os) ou localizadas(os)
em Unidades e/ou Orgios Suplementares do CFCH, nomeadas(os) pelo
Decano do CFCH.

9.2. A votagao sera realizada exclusivamente pelo Sistema E-voting.

9.3. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisséo Eleitoral e pelo Conselho
de Coordenagao do CFCH, que apontara as providéncias a serem tomadas.

9.4. Os horarios estabelecidos nesta Resolucdo seguem o horario oficial
de Brasilia.

9.5. A presente eleicdo ¢ regida pelas regras do Regimento do
Conselho de Coordenacdo aprovado na 956° sessdo do conselho, realizada
em 19 de agosto de 2024.

9.5. O endereco eletronico a ser utilizado pela Comissao Eleitoral ¢ o seguinte:
eleicao@cfch.uffj.br.

CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Local

Divulgagdo do regimento eleitoral
e calendario de eleicao

08 de abril a 11 de maio de 2025

Unidades e o6rgdos suplementares do CFCH

Periodo de inscri¢do de candidatas(os)

12 a 15 de maio de 2025 (até as 23:59h)

Exclusivamente pelo endereco eleicao@cfch.uftj.br

Divulgagdo de candidaturas

Até 12h do dia 16 de maio de 2025

Website www.cfch.uftj.br e/ou
Instagram @cfch_decania

Impugnagao de candidaturas

De 12:01h do 16 de maio até as 10:00h
do dia 19 de maio de 2025

Exclusivamente pelo endereco eleicao@cfch.uftj.br

Homologagao das candidaturas
e julgamento dos recursos

19 de maio de 2025

Conselho de Coordenagdao CFCH

Campanha eleitoral

20 de maio a 11 de junho de 2025

Votacao

A partir da 00:00h do dia 09 de junho de 2025
até as 23:45h do dia 11 de junho de 2025

UFRJ E-VOTING SYSTEM

Apuragao dos votos

12 de junho de 2025, as 11:00h

Sala do Conselho de Coordenagao do CFCH

Divulgagao do resultado parcial

A partir de 11:00h do dia 12 de junho de 2025

Website www.cfch.uftj.br e/ou
Instagram @cfch_decania

Interposicao de recursos

12 e 13 de junho de 2025

Exclusivamente pelo endereco eleicao@cfch.uftj.br

Julgamento dos recursos
¢ homologagao do resultado

16 de junho de 2025

Conselho de Coordenagdo CFCH
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE CANDIDATURA

Rio de Janeiro, de de 2025.

A Comissio Eleitoral para Representantes do CFCH nos Orgdos Colegiados, Conselho de Coordenagio.

CANDIDATURA A REPRESENTANTE

NOME:

UNIDADE / ORGAO SUPLEMENTAR:

SIAPE:

CARGO PARA O QUAL PRETENDE SE CANDIDATAR (MARQUE A OPCAO ABAIXO DESEJADA)

CONSUNI CEG

CONSELHO DE COORDENACAO

CEPG DO CFCH

() Representante das(os) Docentes
Titulares, com inicio de mandato

em 21/06/2025. () Representante das(os) Docentes,

com inicio de mandato em

Suplente d tant
() Suplente de representante 23/06/2025.

das(os) Docentes Titulares, para
complementagdo de mandato até
30/06/2027.

() Representantes efetivas(os) do
Magistério Superior ou do Ensino
Basico Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).

() Representante das(os) Docentes
do Ensino Béasico Técnico e
Tecnolégico (EBTT), com inicio
de mandato em 03/07/2025.

() Representante das(os) Docentes.

() Suplente de representante das(os)
Docentes, para complementagao

() Representante das(os) técni-
de mandato até 23/09/2027.

cas(os) administrativas(os), com
inicio de mandato em 03/07/2025.

() Suplente de representante das(os)
técnicas(os) administrativas(os),
para complementagao de mandato

até 20/10/2026.
INFORMACOES PARA CONTATO
E-mail: Tel. (Com):
Tel. (Cel.): Tel. (Res):

Declaro ndo estar afastada(o) de meu cargo nem em gozo de licenga.

ASSINATURA:

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3657, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora-geral do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE autorizar o
afastamento de Daniella Assemany da Guia, Professora EBTT, para participar do
Encontro Nacional de Educagao Matematica - SBEM, de 29 de Julho a 02 de Agosto
de 2025 em Manaus/AM.

PORTARIA N° 3660, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora-geral do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, RESOLVE autorizar o
afastamento de Daniella Assemany da Guia, Professora EBTT, para participar
do Congresso Internacional: The Fourth International Conference on Creative
Insubordination in Mathematics Education - Unesp, de 23 a 28 de Abril de 2025
em Guaraningueta/SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/04/2025

RESOLUCAO CONDIR/CAP/UFRJ N° 383, DE 17 DE abril DE 2025

Regulamenta a utilizagdo, por estudantes da educagdo basica,
de aparelhos eletrénicos portdteis pessoais,
inclusive telefones celulares, no Colégio de Aplicagdo.

O CONSELHO DIRETOR DO COLEGIO DE APLICAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo art. 27, inciso VIII, da RESOLUCAO CONSUNI N°
07/2018 (Regimento Interno do CAp),

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025,
que dispde sobre a utilizagdo, por estudantes, de aparelhos eletronicos
portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da
educagdo basica;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 12.385, de 18 de fevereiro de
2025, que regulamenta a Lei n® 15.100, de 13 de janeiro de 2025, para
tratar da proibig@o do uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis
pessoais durante a aula, o recreio ou o intervalo entre as aulas, para todas
as etapas da educagao basica, com o objetivo de preservar a satide mental,
fisica e psiquica das criangas e dos adolescentes;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a utilizagdo, por estudantes da educagdo basica, de
aparelhos eletronicos portateis pessoais, inclusive telefones celulares, com o objetivo
de salvaguardar a saude mental, fisica e psiquica das criangas e adolescentes.

Art. 2° - Nao ¢ permitido a estudantes o uso de aparelhos eletronicos portateis
pessoais durante as atividades escolares, incluindo as aulas, o recreio, intervalos
entre as aulas ou saidas pedagogicas, para todas as etapas da educagdo basica.

§ 1° Em atividades escolares o uso € permitido para fins estritamente pedagogicos

ou didaticos, conforme orientagdo docente.

§ 2° Os celulares podem ser utilizados em situagdes de estado de perigo, estado
de necessidade ou caso de forga maior.

Art. 3° - O uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais ¢ permitido

excepcionalmente nos seguintes casos:

§ 1° Para garantir a acessibilidade e a inclusdo, de estudantes publico-alvo da
Educagao Especial, de acordo com Plano Educacional Individualizado ou
orientagdo da equipe pedagogica.

§ 2° Para monitoramento ou cuidado de condigdes da satide dos estudantes,
mediante atestado, laudo ou outro documento assinado por profissional de
saude com a indicagao do uso desses dispositivos.

Art. 4° - O uso inadequado do celular na escola sera tratado como uma questao
de indisciplina e o estudante estara sujeito as medidas disciplinares previstas nas
Normas de Convivéncia do Colégio de Aplicagao.

Art. 5° - Esta resoluc@o podera ser complementada por protocolos da Diregao
Adjunta de Ensino, ouvindo o Conselho Diretor.

Art. 6° - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Diregdo Geral, ouvindo a Diregdo Adjunta de Ensino.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos
retroativos a 18 de margo de 2025, data de sua aprovacdo pelo Conselho Diretor.

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2025.

Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva
Presidente do Conselho Diretor
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RESOLUCAO CONDIR/CAP/UFRJ N° 384, DE 17 DE abril DE 2025

Cria protocolos de combate ao racismo no
Colégio de Aplicag¢do da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O CONSELHO DIRETOR DO COLEGIO DE APLICACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo art. 27, inciso VIII, da RESOLUCAO CONSUNI N°
07/2018 (Regimento Interno do CAp),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer protocolos de registro, de acolhimento e de combate aos
casos de racismo no Colégio de Aplicagdo da UFRJ.

CAPITULO I
SOBRE A COMPREENSAO DE RACISMO

Art. 2° Entende-se racismo, para os fins desta resolugdo e conforme legislagao
vigente, como qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos
historicamente excluidos que cause constrangimento, humilhacdo, vergonha, medo
ou exposicdo indevida, e que usualmente ndo se dispensaria a outros grupos em
razao da cor, etnia, religido ou procedéncia.

§ 1° A definigdo de atitude ou tratamento racista se enquadra inclusive em
acdes cujo objetivo € o entretenimento (racismo recreativo), devendo-se considerar
o contexto historico racial brasileiro de exclusdo social de povos ndo-brancos. Os
protocolos descritos nesta resolugdo devem ser aplicados, da mesma maneira,
nesses casos.

§ 2° Para os fins desta resolugdo, entende-se como protagonistas de atos de
racismo os sujeitos apontados como responsaveis por cometerem atos racistas.

Art. 3° Estes protocolos estabelecem caminhos para o enfrentamento de casos
de racismo na escola, definem atribuigdes de atuagdo nesses casos e devem balizar
toda a comunidade escolar.

Art. 4° Estes protocolos visam complementar outras resolugdes e normas
aprovadas pelo Conselho Diretor (CONDIR), tais como as normas de convivéncia,
e devem revogar-se todas as disposigdes contrarias ao seu contetido.

CAPITULO 11

CASOS DE RACISMO PROTAGONIZADOS OU SOFRIDOS POR
ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA

Art. 5° Os casos de racismo em que estudantes sejam protagonistas devem ser
comunicados junto a Dire¢ao Adjunta de Ensino (DAE) por meio de reclamagao
verbal ou por escrito; as comunicagdes podem ser feitas presencialmente ou através
do correio eletronico (e-mail) indicado pela DAE.

§ 1° O registro da comunicagao deve ser feito antes da averiguagao de veracidade
dos fatos, que deve ser conferida a partir da aplicagdo do protocolo aqui exposto.

§ 2° Os casos de racismo comunicaveis a DAE séo aqueles que ocorram no
perimetro da escola, em atividades letivas em espagos fora da escola ou em ambientes
virtuais compartilhados entre estudantes do Colégio de Aplicagao.

Art. 6° A DAE deve manter o registro dos casos de racismo em pasta fisica ou
virtual especifica, para fins de mapeamento posterior.

Art. 7° Mesmo que nao haja dentincia formalizada de racismo, caso a DAE
ou o Setor de Orientagdo Educacional (SOE) identifiquem situagdes previstas no
artigo 2° ocorrendo na escola, que envolvam estudantes da educagdo basica, este
protocolo também deve ser acionado.

Art. 8° Durante o atendimento com a pessoa denunciante e outros que forem
necessarios, a DAE deve averiguar indicios do que ocorreu (registros audiovisuais
ou escritos, mensagens digitais, testemunhas), a autoria dos atos denunciados e as
pessoas direta ou indiretamente atingidas pelos atos relatados.

§ 1° Estas informagdes devem sempre ser registradas em local especifico e
assinadas pelos participantes do(s) atendimento(s).

§ 2° Todas as partes envolvidas e citadas na dentincia tém igual direito a escuta
de sua versdo quanto aos fatos narrados nas dentincias.

§ 3° A(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo atendimento ndo deve(m) negar nem
afirmar se o que ocorreu foi racismo ou ndo nos atendimentos iniciais, antes da
decisao quanto a veracidade dos fatos. Deve ser explicado a pessoa atendida que
o objetivo do atendimento ¢ coletar o maximo de informagdes possivel, para que
depois elas possam ser reunidas e verificadas, e que a escola se compromete com o
estabelecimento de medidas disciplinares e pedagogicas caso a denuncia se confirme.

Art. 9° Constatando-se a autoria, individual ou coletiva, dos atos denunciados,
devem ser planejadas as medidas disciplinares e pedagogicas pela DAE e SOE das
respectivas séries, podendo ser convidados outros docentes da série e integrantes
do Comité Permanente da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER).

§ 1° As medidas disciplinares sdo aquelas previstas nas normas de
convivéncia do Colégio de Aplicacdo (resolugdo CONDIR n° 03, de 12 de
dezembro de 2006 ou resolugdes posteriores que lhe venham substituir),
podendo ser adverténcia ou suspensao.

§ 2° Entende-se por medida pedagogica as agdes de reeducacao para as relagdes
étnico-raciais segundo principios antirracistas que valorizem as contribui¢des
africanas, afro-brasileiras e indigenas a sociedade brasileira e que reprimam a
naturaliza¢do das desigualdades étnico-raciais e de atitudes racistas.

§ 3° Compdem as medidas pedagdgicas a escuta e o acolhimento de
estudantes e/ou de responsaveis por estudantes em situa¢do de violéncia racial em
reunido especifica com o SOE e DAE, podendo ser convidados outros docentes e
integrantes do ERER.

Art. 10. Considerando a extrema gravidade de atos racistas, as medidas
disciplinares serdo aplicadas por meio de adverténcia ou suspensdo a partir
do 1° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° As medidas disciplinares serdo aplicadas em conjunto com
medidas pedagogicas.

§ 2° A suspensdo devera ser aplicada compulsoriamente a estudantes do 8° ano
e do 9° ano do Ensino Fundamental e a estudantes do Ensino Médio, a partir da
segunda ocorréncia.

§ 3° Para os estudantes da educagdo infantil ndo ha previsdo de medidas
disciplinares devido a faixa etaria, porém devem ser aplicadas as medidas
pedagogicas cabiveis.

§ 4° Em casos de estudantes que sejam publico-alvo da educagdo especial, a
equipe pedagogica da série, incluindo docente da educagdo especial, ajudara na
avaliagdo das especificidades para encaminhamentos de medidas disciplinares.

Art. 11. As medidas pedagogicas ocorrerdo conforme as agdes descritas abaixo:

I - reunido com os responsaveis dos estudantes protagonistas de casos de

racismo na escola com DAE e SOE, podendo ser convidados integrantes

do ERER e docentes da(s) série(s), com o objetivo de comunicar o caso a

familia, compreender elementos contextuais que estejam relacionados ao

ato cometido e pensar encaminhamentos junto a familia para evitar que
agoes racistas voltem a acontecer;

11 - realizagéo de uma atividade organizada por estudantes protagonistas em
atos de racismo, devendo ser envolvidos na realiza¢do das atividades os
responsaveis pelos estudantes, em conformidade com o previsto no art.
9°, paragrafo 2°, orientado pelo SOE e pela DAE, podendo ser convidados
outros docentes da(s) série(s) e integrantes do ERER para o planejamento; e

111 - realizacdo de atividades pedagogicas especificas construidas por docentes
da série que abordem a tematica das relagdes étnico-raciais.

§ 1° E recomendavel que a atividade a ser desenvolvida contribua nio s6 com
a conscientizagdo individual de quem cometeu atos racistas, mas também com a
conscientizagao coletiva, seja por meio da produgao de cartazes, material ou produgao
audiovisual ou participagdo na organizacao de atividades e eventos realizados pela
comunidade escolar sobre a educagio para as relagdes étnico-raciais.

§ 2° Também devem ser anexadas ao registro do caso de racismo quais medidas
foram tomadas.

§ 3° Em casos de estudantes que sejam publico-alvo da educagdo especial, a
equipe pedagogica da série, incluindo docente da educacdo especial, ajudara na
avaliagdo das especificidades para encaminhamentos de medidas pedagogicas.

Art. 12. O acolhimento aos estudantes da educacdo basica em situagdo de
violéncia racial, confirmada a autoria da violéncia ou ndo, deve priorizar a escuta de
seus relatos e a apresentagdo do que vai ser feito a partir da dentincia encaminhada.

§ 1° Em caso de autoria confirmada, os responsaveis do estudante devem ser
chamados a escola pela DAE e pelo SOE para que se indique o que ocorreu, o que
sera feito pela escola e quais so as legislagdes vigentes em casos de racismo. Isso
¢ importante para os responsaveis que optem pelo encaminhamento de dentincia
em esferas fora da escola.

§ 2° Docentes da série, SOE e DAE devem acompanhar ao longo das semanas
seguintes ao caso de racismo o estudante em situagao de violéncia racial, podendo
adotar medidas a partir de discussdes nas reunides de Série e Conselhos de Classe
que visem aliviar seu sofrimento.

Art. 13. Nos casos em que as medidas disciplinares e pedagdgicas nao obtiverem
os efeitos esperados e em que haja omissdo ou inagdo por parte dos responsaveis,
a escola devera encaminhar as medidas necessarias junto ao Conselho Tutelar,
conforme previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

CAPITULO I

CASOS DE RACISMO PROTAGONIZADOS OU SOFRIDOS POR
SERVIDORES DA ESCOLA

Art. 14. Nas dentincias de racismo em que servidores da escola sejam
acusados, a dentincia pode ser feita a qualquer instancia da dire¢do da escola, porém
as agdes cabiveis devem ser encaminhadas aos orgdos competentes na UFRJ pela
Diregao Geral.

Paragrafo tnico. Entende-se por agdes cabiveis os procedimentos investigativos
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos, pelo Manual de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) elaborado pela Controladoria Geral da Unido
(CGU) e por resolugdes do Conselho Universitario (CONSUNI) que normatizem
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processos investigativos e disciplinares contra a ma conduta de servidores publicos
da universidade, bem como as instancias com atribui¢do para apurar esses casos,
como a Divisdo Administrativa das Comissdes (DAC/CORIN) e a Comissdo de
Etica da UFRJ (CET UFRI).

Art. 15. O acolhimento as pessoas em situacdo de violéncia racial
protagonizada por servidores do Colégio de Aplicagao deve ser feito oferecendo a
escuta sobre o caso, buscando-se indicios de autoria e do que ocorreu. Caso sejam
estudantes da Educagdo Basica, esse acolhimento deve ser feito por DAE e SOE.
Caso sejam estudantes da graduagao, esse acolhimento deve ser feito pela Dire¢ao
Adjunta de Licenciatura, Pesquisa e Extensdo (DALPE). Em outros casos, pela
Diregdo Geral.

§ 1° Todos os atendimentos em dentincias de racismo devem ser registrados
em ata, com assinatura de todos os presentes.

§ 2° Deve ser informado a pessoa denunciante quais serdo os procedimentos
investigativos a serem tomados administrativamente conforme citado no artigo
14, paragrafo inico, e quais s@o as vias legais para denuncia em outras instancias.
Além disso, deve ser explicitado que a denuncia também pode ser feita
institucionalmente por canais como o Fala BR (Controladoria Geral da Unido -
CGU) ou a Ouvidoria da UFRIJ.

CAPITULO IV

CASOS DE RACISMO PROTAGONIZADOS OU SOFRIDOS POR
ESTUDANTES DE GRADUACAO EM ESTAGIO SUPERVISIONADO,
EXTENSIONISTAS, ESTUDANTES DE INICIACAO CIENTIiFICA
(ENSINO MEDIO E SUPERIOR) OU EM OUTRAS ATIVIDADES
SEMELHANTES NO COLEGIO DE APLICACAO

Art. 16. Nas denuncias de racismo em que estudantes de graduagdo
(licenciandos em estagio supervisionado, extensionistas, estudantes de iniciagao
cientifica ou outras atividades similares) da escola estejam acusados ou envolvidos,
a dentincia pode ser feita a qualquer instancia da dire¢do, porém as agdes cabiveis
devem ser encaminhadas pela DALPE.

§ 1° Todos os atendimentos envolvendo denuncias de racismo devem ser
registrados em ata, com assinatura de todos os presentes.

§ 2° As medidas previstas no caput fazem referéncia a situagdes que acontegam
no perimetro do Colégio de Aplicagdo, em atividades letivas fora da escola ou em
ambientes virtuais compartilhados por membros da comunidade escolar.

Art. 17. Confirmados os elementos indicativos de racismo e indicios de autoria
em casos protagonizados por estudantes de graduagdo, a DALPE deve encaminhar
as medidas disciplinares acompanhadas de medidas pedagogicas.

Art. 18. Entende-se como medidas disciplinares para estudantes da graduagao:
I - suspensdo proviséria do estagio supervisionado ou da autorizagdo
para circulagdo na escola até que seja feita uma reunido entre DALPE,
estudante envolvido(a), orientador(a)/supervisor(a) da atividade na escola
e orientador(a) da pratica de ensino, ou coordenagio do curso quando nao

for atividade de estagio supervisionado;

11 - alteragdes tais como troca de turma e/ou docente responsavel pelo estagio
na escola, troca de fungdo na extensdo, iniciagdo cientifica ou atividades
similares na escola ou proibi¢ao de circulagdo no espago escolar, porém
sem cancelamento da atividade; e

111 - ter a atividade desenvolvida na escola permanentemente suspensa, além
do caso ser encaminhado para investigagao nas instancias cabiveis na UFRJ
ou na sua instituicao de origem.

Paragrafo tnico. A defini¢do da aplicagdo das medidas disciplinares presentes
nos incisos II e I1I fica a cargo da DALPE.

Art. 19. No caso de estudantes de ensino médio oriundos de outras institui¢des
da educagdo basica que participem no Colégio de Aplicagdo de agdes similares
as descritas no art. 16, aplicam-se as mesmas medidas disciplinares previstas
no art. 18, porém a institui¢do de educagao basica deve ser notificada para participar
de reunido com a DALPE e quanto as medidas disciplinares e pedagogicas que
forem aplicadas ao caso.

Art. 20. As medidas pedagodgicas para estudantes envolvidos nas atividades
referidas neste capitulo, que sejam protagonistas de casos de racismo, devem ser
planejadas na reunido prevista no inciso I do art. 18 e devem envolver:

I - atividade individual do estudante sobre o tema da educagio para as relagoes
étnico-raciais, estando condicionado seu retorno as atividades na escola a
entrega e avaliagdo da atividade pela DALPE; e

II - atividade de conscientizagdo coletiva acerca do racismo a ser realizada
com orientagdo da DALPE pelo estudante, podendo participar dessa
orientagdo o ERER, a pessoa responsavel pela orientagdo de suas atividades
na escola e o(a) docente orientador(a) da pratica de ensino nos casos de
estagio supervisionado.

Art. 21. O acolhimento tanto a quem denuncia quanto a quem esteja em
situagdo de violéncia racial deve ser feito nos moldes do previsto no caput
do art. 15 e no seu paragrafo 2°.

Paragrafo tinico. A DALPE também deve avaliar a adogdo de medidas que
visem mitigar o sofrimento de estudantes envolvidos nas atividades sob escopo
deste capitulo que estejam em situagdo de violéncia racial.

CAPITULO V

CASOS DE RACISMO PROTAGONIZADOS POR TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS E COMUNIDADE EXTERNA (RESPONSAVEIS,
PRESTADORES DE SERVICO E OUTROS)

Art. 22. Em casos de racismo envolvendo comunidade externa como
protagonista, devem ser informadas a pessoa denunciante as vias legais para dentincia
em instancias externas ao Colégio de Aplicagéo.

Paragrafo unico. Caso se trate de trabalhador terceirizado ou prestador de
servico, a entidade com a qual a pessoa mantém vinculo empregaticio direto deve
ser notificada pela Dire¢ao Geral da dentncia recebida pela escola.

CAPITULO VI
MAPEAMENTO DAS DENUNCIAS DE RACISMO NO COLEGIO DE
APLICACAO

Art. 23. DG, DAE e DALPE devem manter atualizados os registros de dentincias
de racismo recebidas pela escola.

Art. 24. Um balango parcial dos casos de racismo deve ser discutido com o
ERER semestralmente para fins de desenvolvimento de politicas especificas de
combate ao racismo.

Art. 25. Dados sobre as denuncias de racismo na escola devem ser divulgados
anualmente, informando niumero de denuncias recebidas, tipos de casos
(protagonizada por quais segmentos da comunidade escolar), niimero de casos
com agdes disciplinares e/ou pedagogicas encaminhadas e, no caso de estudantes
da educagio basica, divulgagao por segmento de ensino.

Art. 26. A forma de divulgacdo desse mapeamento deve ser definida pela
Direcao Geral e comunicada ao Conselho Diretor e em Plenaria Politico-Pedagogica
da escola.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Eletronico da UFRJ (BUFRJ).

Art. 28. Situagdes ndo previstas nesta resolucdo devem ser definidas pelo
Conselho Diretor, resguardadas as informagoes sigilosas sobre as partes envolvidas.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2025, data de sua aprovagdo pelo Conselho Diretor.

Rio de Janeiro, 1° de abril de 2025.

Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva
Presidente do Conselho Diretor

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3006, DE 01 DE ABRIL DE 2025

A Diretora em exercicio da Escola de Comunicag¢ao da UFRJ, Marialva Carlos
Barbosa, no uso de suas atribui¢des legais, concede afastamento a Rose Marie
Santini de Oliveira, SIAPE n° 1888557, no periodo de 15 a 16 de abril de 2025,
para Belo Horizonte (MG), com o intuito de Ministrar Aula Magna do Forum
Pan-americano de Inovagéo e recebimento de homenagem pelos relevantes servigos
prestados as ciéncias e aos estudos sobre o impacto da Internet e das Redes Sociais
na sociedade contemporanea.

PORTARIA N° 3007, DE 01 DE ABRIL DE 2025

A Diretora em exercicio da Escola de Comunicag¢ao da UFRJ, Marialva Carlos
Barbosa, no uso de suas atribui¢des legais, concede afastamento a Rose Marie
Santini de Oliveira, STAPE n° 1888557, no periodo de 02 a 06 de junho de 2025,
para Brasilia-DF, com o objetivo de participar de evento que visa construir o futuro
da CT&I em satde no Brasil e fortalecimento do SUS.

PORTARIA N° 3538, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve constituir a Comissdo Avaliadora de Progressdo Funcional de
Associado III para Associado IV do Professor Ivan Capeller, do Departamento de
Expressao e Linguagens, composta pelos seguintes membros:
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Membros Efetivos:
 Prof* Dr* Marialva Carlos Barbosa - Presidente - Professora Titular - ECO/UFRJ
 Prof* Dr* Leila Sanches de Almeida - Professora Titular - [IP/UFRJ
* Prof* Dr* Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro - Professora Titular - IP/UFRJ

FACULDADE DE EDUCAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3254, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educag¢do da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora ANA PAULA DE ABREU COSTA DE MOURA, nomeada pela
Portaria n® 311, de 04/01/2024, publicada no DOU n° 5, se¢ao 2 de 08/01/2024, no
uso de suas atribuicdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais da servidora JULIA POLESSA
MACAIRA, Matricula SIAPE: 2565187, no periodo de 10/07/2025 a 14/07/2025
para participar do 9° Encontro Nacional de Ensino de Sociologia na Educagao Basica
(ENESEB) da Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS), na Universidade de Sao
Paulo - USP, em Sao Paulo/SP. (Processo n® 23079.218328/2025-39)

PORTARIA N° 3616, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela
Portaria n® 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢do 2, de 08/01/2024,
no uso de suas atribuigoes,

resolve nomear a Comissao de Avaliagdo da Faculdade de Educacio,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar o processo progressao
funcional na classe D do professor ALEXANDRE MENDONCA,
SIAPE: 3447994 (23079.221130/2025-32):

Titulares:
* Presidente - Carlos Frederico Loureiro (FE/UFRJ)
» Walter Kohan (UERJ)
* Amarilio Ferreira Neto (UFES)

Suplentes
» Roberto Leher (FE/UFRJ)
* Maria Apparecida Mamede (PUC-Rio)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 2745, DE 25 DE MARCO DE 2025

A Vice-diretora da Faculdade de Educac@o, nomeada pela Portaria n® 313 de
04/01/2024, no uso de suas atribuicdes,

resolve tornar publico o resultado do Processo Seletivo Simplificado para
Professores Substitutos, Edital UFRJ n° 881, de 21 de outubro de 2024, relativo
a0 Setor/Area: Histéria da Educagio, Codigo da Opgdo de Vaga: PSS-068,
Departamento: Fundamentos da Educacdo, Faculdade de Educagdo, Centro de
Filosofia ¢ Ciéncias Humanas.

Conforme informado pela chefia do Departamento, a banca examinadora
composta pelos docentes: Profa. Dra. Irma Rizzini (FE-UFRIJ) — Presidente, Prof.
Dr. Jucinato de Sequeira Marques (FE-UFRJ) e Profa. Dra. Juliana Martins Cassani
(EEFD-UFRYJ), apos avaliagdo, em 19 de dezembro de 2024, informou a seguinte
ordem classificatoria dos candidatos aprovados:

1° lugar - Helton Messini da Costa. Nota: 9,25

2° lugar - Naiana Lopes Pimentel. Nota: 8,50

3° Jugar - Maria Perpétua Baptista Domingues. Nota: 7,50

PORTARIA N° 3676, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°® 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢ao 2, de 08/01/2024, no uso
de suas atribuigdes,

resolve nomear a Comissao de Avaliagdo da Faculdade de Educagdo, composta
pelos docentes abaixo, a fim de avaliar o processo progressao funcional na
classe D do professor ANTONIO FRANCISCO DE ANDRADE JUNIOR,
SIAPE 1530785 (23079.217490/2025-30):

Titulares:
* Victor Andrade Melo - Presidente (FE-UFRJ)
* Maria Naise de Oliveira Peixoto (IGEO -UFRJ)
* Rogério Casanovas Tilio - (FL-UFRJ)

Suplentes:
» André Bessadas Penna-Firme (FE-UFRJ)
* Joaquim Fernando Mendes da Silva (IQ-UFRJ)

PORTARIA N° 3680, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n° 311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secao 2, de 08/01/2024, no uso
de suas atribuigdes,

resolve nomear a Comissdo de Avaliagdo da Faculdade de Educagao, composta
pelos docentes abaixo, a fim de avaliar o processo de progressao funcional na classe
C da professora TERESA PAULA NICO REGO GONCALVES, SIAPE 2188131
(Processo 23079.221114/2025-40).

Titulares:
* Presidente: Carlos Frederico Bernardo Loureiro (UFRJ)
* Angela Santi (UFRJ)
* Rafael Haddock-Lobo (IFCS/UFRIJ)

Suplentes:
* Roberto Leher (FE/UFRJ)
* Maria Aparecida Mamede (PUC-Rio)

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3509, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira, no uso de suas
atribuicdes legais, delegado pela Portaria de designa¢do n° 7714 de 30 de setembro
de 2021, publicada no DOU n° 187 de 01 de outubro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Prevengao e Combate aos Assédios
no Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (IFCS-UFRYJ) os professores Aparecida Fonseca Moraes, matricula SIAPE
n°4250297- (Presidente); Jean- Frangois Michel Véran — SIAPE: 1648638; Andrea
Browning Gill — SIAPE: 3338285; Carolina Araujo— SIAPE:1517170; os técnicos
administrativos: Sonia Maria Reis Machado, SIAPE 0362723; Ana Thereza de
Barros Guerra Fernandes, SIAPE 0362747 e os discentes Isabel Marques Boareto,
DRE: 119179891; Giovanna Gonzaga Freitas, DRE 124321550; Vitoria Prado
Silva, DRE 122132264, Isabela Felippe de Oliveira, DRE: 121066305; Myllena
Cardoso, DRE:120165716.

Art. 2° Ficarevogada a portarian® 12062, de 05 de dezembro de 2024, publicada
no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 05 de dezembro de 2024.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3493, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Se¢ao 2,
de 13 de setembro de 2021, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de Pedro Paulo Pires dos Santos, STAPE
129**** Professor do Magistério Superior, localizado e em exercicio no
Instituto de Psicologia, no periodo de 22/04/2025 a 27/04/2025, para participar
do XXV Encontro Cearense de Analise do Comportamento, na Universidade de
Fortaleza (UNIFOR) - Fortaleza/CE..
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CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

EDITAL N° 366, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.220439/2025-13

Concessio de Bolsas para Desenvolvimento Académico
de Estudantes de Graduac¢iao da UFRJ — ANO 2025
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O 0 1 N L AW

PREAMBULO

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), autorizado por decisdo do Conselho
de Coordenagéo do CCJE, em reunido ordinaria do dia 14/4/2025, torna publico
o edital para concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Académico para o corpo
discente de graduacao da UFRJ, de acordo com as condigdes definidas e aprovadas
do presente edital.

A concessdo de Bolsas de Desenvolvimento Académico, em conformidade com
a Resolugao do Conselho de Coordenagao do CCJE n° 01/2018, que dispde acerca
de procedimentos para concessdo de bolsas a discentes no ambito de atividades
no CCJE, visa a possibilidade de integracao do corpo discente de graduacdo da
UFRIJ com docentes e técnicos administrativos em projetos imprescindiveis para o
desenvolvimento institucional.

1- OBJETIVO
1.1 - Apoiar as se¢oes da Decania do CCJE, e, eventualmente, de outras unidades,
na realizagdo de suas atividades de desenvolvimento institucional.

1.2 - Contribuir com a formagao de estudantes de graduagio da UFRJ mediante
a participacdo em atividades de desenvolvimento institucional, com vistas a
compreensdo do exercicio diario de atuagdo do CCJE.

1.3 - Ampliar o espago de participagdo do corpo discente, a partir do
desenvolvimento de agdes integradas junto ao CCJE.

1.4 - Contribuir para a formagao de profissionais, a partir da pratica junto aos
servidores publicos da UFRJ, vivenciando o espirito publico e cidadao, de respeito
e cuidado com a Universidade, seus bens materiais ¢ humanos.

2 - DADOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - Os recursos orcamentarios para atender a este edital serdo oriundos do
orgamento participativo da Decania do CCJE do ano de 2025, quando das vagas para
a Decania e do or¢amento participativo da unidade demandante do ano de 2025, em
caso de manifestagdo de interesse, devidamente justificado.

3-DOS REQUISITOS E CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE
3.1 — Os requisitos necessarios para a admissdo de bolsistas estdo em
conformidade com as Resolugdes CEG 1/2019; 4/2009; 4/2004; 6/1973; 15/1971.
3.2 — Para a efetivagdo da bolsa, serdo exigidos os seguintes requisitos:
a) Matricula ativa na UFRJ, a partir do 3° (terceiro) periodo do curso de
graduacao;
b) Inscri¢do regular em disciplinas em, no minimo, 6 (seis) € no maximo 32
(trinta e dois) créditos da grade curricular do curso de graduagio;
¢) Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) igual ou superior a 6 (seis);
d) Nao ter sofrido san¢do disciplinar.

3.3 — Estudantes em estagio ou vinculo empregaticio deverdo comprovar
compatibilidade de horario.

3.4 — Nao sera permitido o acumulo da Bolsa de Desenvolvimento
Académico com outra bolsa académica vinculada a UFRJ.

3.5 — Para a admissibilidade da bolsa, o candidato devera atender, de forma
obrigatoria e concomitante, a todos os itens do titulo 3 do presente edital, além da
aprovacao no processo seletivo do presente edital.

4 - DAS BOLSAS

4.1- Serao concedidas 8 (0ito) bolsas no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos
reais) mensais, cada, com vigéncia de maio a dezembro/2025, conforme perfis
indicados no item 6 deste edital.

4.1.1 — somente para a competéncia de maio/2025, sera creditado
o valor de R$ 350,00.

4.1.2 —a concessao de bolsas podera ser prorrogada por até 3 (trés meses) para
que ndo ocorra a descontinuidade das atividades em andamento.

4.1.3 — Os recursos para o exercicio seguinte serdo viabilizados a partir de
antecipagdo do orgamento participativo da instancia em que a bolsa estiver vinculada.

4.2 - As bolsas serdo pagas até o quinto dia titil do més subsequente as atividades,
salvo por motivo de atrasos na liberagéo de recursos financeiros.

4.3 - A concessdo da Bolsa de Desenvolvimento Académico ndo estabelece
vinculo empregaticio entre o bolsista e a UFRJ, e podera ser cancelada pela Decania
do CCJE nas seguintes condig¢des: a) por desisténcia do aluno; b) por violagdo dos
“Compromissos do Bolsista” previstos neste edital; ¢) por ndo cumprimento das
atividades institucionais; d) por trancamento/cancelamento de matricula durante a
vigéncia da bolsa; e) por ter concluido os créditos necessarios para a colagao de grau
durante a vigéncia da bolsa; f) por san¢o disciplinar durante a vigéncia da bolsa;
g) por perda dos requisitos indicados no item 3 durante a vigéncia da bolsa; h) por
indisponibilidade/restri¢do de recursos vinculados a Decania do CCJE ou unidade
demandante para esta finalidade.

4.4 - Estudantes que tiverem suas bolsas canceladas pelos motivos acima, exceto
pelo item "h", poderdo ser substituidos por outros aprovados no processo seletivo,
obedecida a ordem de classificagao.

4.5 - Nao sera concedida bolsa a estudantes que tenham sido penalizados em
editais anteriores ou pela UFRJ por desempenho insatisfatorio.

4.6 - A carga horaria a ser cumprida sera de 12 (doze) horas semanais,
distribuidas a partir do plano de trabalho, com horario compativel as atividades
académicas do/a bolsista e funcionamento do setor na unidade.

4.7 - Nao sera admitido pedido de pagamento com efeito retroativo em
nenhuma hipotese.

5-DOSPROCEDIMENTOS PARAINSCRICAONO PROCESSO SELETIVO

5.1 — Os interessados deverdo acessar e preencher o formulério eletrénico
disponivel no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br) no prazo definido em edital.

5.2 - As inscri¢des ocorrerdo entre 16 ¢ 30 de abril de 2025.

5.3 - Todas as informagdes do formulario eletrénico deverdo ser preen-
chidas para conclusao da inscri¢@o.

5.4 — Os interessados poderdo inscrever-se em mais de um perfil, entretanto,
deverdo preencher um formulario eletronico para cada.

5.5 - Caso existam inscri¢des idénticas para o mesmo interessado, sera valida
a inscricdo mais recente.

5.6 - Nao serdo admitidas inscrigoes de forma diferente a da estabelecida no
item 5.1.

6 - DOS PERFIS
* PERFIL BIBLIOTECA

Atribuicdo principal: registros para depdsito dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso no Pantheon Repositdrio Institucional da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ. Esse repositorio tem como uma de suas finalidades armazenar e
disponibilizar a produgdo cientifica e académica produzida no ambito da instituigao.
E imprescindivel que os candidatos tenham nogdes de autor, titulo, assunto e
que possam realizar pesquisas em diferentes Bases de Dados que ddo suporte a
essa atividade, quando necessario, tais como: Base Minerva, Catalogo on-line da
Biblioteca Nacional e Plataforma Capes.

Bolsistas poderao realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente
com o/a supervisor/a e que estejam vinculadas as rotinas do setor.

* PERFIL TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Atribuigao principal: colaborar com a coordenagdo no suporte as atividades
de TIC nas segoes da Decania e em eventos promovidos (presenciais ou remotos)
pela unidade. Devera ter conhecimentos em Windows 10, LibreOffice, Informatica
basica (Periféricos, Dispositivos de Armazenamento, E/S, Sistema Operacional,
Softwares Utilitarios e Aplicativos), Conhecimento Basico de Navegadores Web
(Google Chrome e Mozzila); Nog¢des Basicas em Wordpress.
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Bolsistas poderao realizar outras atividades, desde que pactuadas previamente
com o/a supervisor/a e que estejam vinculadas as rotinas do setor.

* PERFIL NUDMA/ARQUIVO

Atribuigdo principal: executar atividades de organizagao, classificacdo dos
arquivos e documentos, armazenamento de dados, com o objetivo de preservar
o acervo documental para futuras pesquisas e para a preservagdo da memoria
arquivistica. O material podera estar em formato fisico ou digital. Importante ter
conhecimento e habilidade em:

« Informatica como Windows 10, LibreOffice, Informatica basica (Periféricos,
Dispositivos de Armazenamento, Sistema Operacional, Conhecimento
Basico de Navegadores Web (Google Chrome e Mozilla), Acesso a internet,
Arquivos em PDF;

* Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, fundamental para a
preservagdo da integridade das informagdes;

« Digitaliza¢do de documentos.

Bolsistas poderdo realizar outras atividades, desde que pactuadas
previamente com o/a supervisor/a e que estejam vinculadas as rotinas do setor.

* PERFIL ATIVIDADES CULTURAIS DO CCJE - REVISTA VERSUS

Atribuicao principal: colaborar nas atividades da Revista Versus.

Importante ter conhecimentos e habilidade:

1. em produgao de textos jornalisticos para periodicos;

2. em produgdo e revisdo de contetidos;

3. para compor intertextualidade de textos jornalisticos com acontecimentos
culturais, como musicas, fotos;

4. para trabalho em equipe, composigdo de sinteses e resumos;

5. em produgdo de conteudos a partir de entrevistas, de pesquisa primaria
com referéncias diversas, ou seja, em site, blogs, periddicos digitais/
impressos e bibliograficos;

6. no desenvolvimento das atividades nas diferentes etapas da revista.

Terd, ainda, que dar apoio no controle do fluxo e organiza¢ao dos contatos

e das agendas das atividades a serem desenvolvidas em consonancia com o
plano de trabalho.

Bolsistas poderao realizar outras atividades, desde que pactuadas previa-
mente com o/a supervisor/a e que estejam vinculadas as rotinas do setor.

7 - DAS VAGAS
7.1 O total de vagas esta distribuido conforme o quadro abaixo:
Perfil Unidade Vagas
Perfil Biblioteca Decania 1
Perfil Tec.nol(zgla da Informagdo Decania 1
e Comunicacdo
Decania 2
Perfil NUDMA/Arquivo FACC
(Praia Vermelha) 3
Perfil Produgdo de Contetidos Jorna- Decania |
listicos em Atividades Culturais do CCJE

7.2 As atividades serdo realizadas na modalidade presencial nas unidades em
que a vaga estiver vinculada.

7.3 As atividades remotas poderdo ser autorizadas, desde que compatibilizadas
com o plano de trabalho definido.

7.4 Durante a vigéncia do edital, unidades do CCJE que justificarem demanda
poderio aproveitar candidatos classificados em fila de espera nos perfis definidos,
respeitada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

8 — DO PROCESSO SELETIVO

8.1 —E de responsabilidade integral do candidato o acompanhamento das fases
do edital para cumprimento de todos os prazos.

8.2 —No prazo definido pelas Bancas Examinadoras, o candidato devera enviar
o seu curriculo documentado e o historico escolar atualizado, emitido no SIGA,
para o endereco eletronico informado nas Orientagdes do Processo Seletivo (ver
cronograma no item 13).

8.2.1 — O curriculo documentado ¢ aquele apresentado com as devidas
comprovagdes de cursos realizados e atividades ja desenvolvidas pelo candidato.

8.2.2 - Nao sera necessario o envio de comprovagio de escolaridade, somente
de outros cursos realizados e demais atividades ja desenvolvidas.

8.3 — Todos os arquivos enviados deverdo estar em formato PDF.

8.4 — Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo enviar
curriculo, comprovagdes do curriculo e histérico escolar no prazo definido pela
Banca Examinadora.

8.5 — A Banca Examinadora avaliard a aderéncia dos candidatos ao perfil
escolhido. O candidato que comprovar a aderéncia ao perfil, mediante os documentos
comprobatdrios do curriculo, tera atribuicdo de 10 pontos. Aquele que ndo
comprovar, terd 2 pontos.

8.6 — A pontuagdo do CRA do candidato também sera atribuida.

8.7 — A nota final do candidato serd o somatorio das notas da aderéncia ao
perfil e do CRA.

8.8 - Os critérios de desempate serdo, pela ordem: 1 - maior nimero de créditos
cursados no curso de graduagdo e 2 - candidato mais idoso.

8.7 —Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

8.8 — Os candidatos com nota final inferior a 8,0 constardo como nao aprovados
no processo seletivo.

8.9 — Poderdo ser membros das Bancas Examinadoras docentes e técnicos
administrativos em educacao ativos da UFRJ.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 - Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no Portal do CCJE
(www.ccje.uftj.br)

9.2 - Recursos serdo admitidos conforme prazo indicado no cronograma do edital.

9.3 - Recursos contra o resultado preliminar deverdo ser dirigidos a Banca
Examinadora, em formulario especifico indicado no anexo I do edital, disponibilizado
no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br) e enviados para o enderego eletronico indicado
nas Orientagdes ao Processo Seletivo.

9.4 - Nao serdo admitidos recursos fora dos prazos estabelecidos em edital ou
em comunicados complementares.

10 - DA EFETIVACAO DAS BOLSAS

10.1 — Candidatos aprovados, classificados dentro do numero de vagas
disponiveis no edital, terdo os requisitos do item 3.2 do presente edital
conferidos no SIGA.

10.1.1 — Para comprovagdo do item 3.2, alinea b, sera verificado o periodo
atual do aluno no SIGA.

10.1.2 — Em caso de duvidas sobre o periodo atual, o candidato sera convocado
a apresentar declarac@o da secretaria académica do curso.

10.2 — Candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos no item 3.2
serdo eliminados.

10.3 —Apds o atesto dos requisitos indicados no item 3.2 do edital, os candidatos
convocados deverao enviar para o enderego editais@ccje.uftj.br, dentro do prazo
informado, a seguinte documentagao:

* copia do documento de identidade;
* copia do CPF;
« impressao da tela do SIGA contendo o cadastro dos dados bancarios;

* Cadastro preenchido e assinado no portal GOV.BR - anexo II — disponivel
no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

» Termo de Responsabilidade preenchido e assinado no portal GOV.BR -
anexo III — disponivel no Portal do CCJE (www.ccje.ufrj.br)

10.4 — O candidato, ainda que admitido nos requisitos do item 3.2, estara elimi-
nado caso ndo entregue a documentagdo exigida constante do item 10.3 do edital.

11 - DO COMPROMISSO DO BOLSISTA
11.1 - O bolsista devera:

 dedicar-se as atividades com assiduidade, pontualidade e respeito,
observando as normas e regulamentos da UFRJ e do CCJE, as orientagdes
do supervisor, informando quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia;

» manter atualizados seus dados pessoais e bancarios no SIGA;

e cumprir a carga horaria semanal estipulada de 12 horas semanais;

« apresentar relatorio das atividades desenvolvidas ao supervisor responsavel
ao completar as atividades, no prazo informado.

11.2 - O bolsista que ndo entregar o relatorio de atividades ndo podera ter bolsa
efetivada em futuros editais da Decania do CCJE.

12 - DO COMPROMISSO DO SUPERVISOR

12.1 - O supervisor devera:

« elaborar o plano de atividades;

» acompanhar, orientar e avaliar o bolsista nas atividades para as quais foi
selecionado, apoiando-o no cumprimento das atribuigdes;

« atestar, mensalmente, a regularidade das atividades do bolsista no processo
administrativo correspondente no SEIL, até o dia 15 do més corrente;

« apresentar relatorio final ao conselho de coordenacdo do CCJE para
prestagdo de contas.

12.2 — A entrega do relatorio do supervisor sera indicativo para a concessao de
vaga em eventual solicitagdo de bolsa nos editais posteriores.



UFRJ 62/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

13 - DO CRONOGRAMA
13.1 — Todas as informagdes referentes ao cronograma estardo disponiveis no
Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
DECANIA DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

CRONOGRAMA -
EDITAL DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO - 2025

Fase do edital Prazo
Publicagido e Divulgagdo do Edital 15 de abril
Inscrigdes 16 a 29 de abril
Dlvu.lgac;atj das Bancas Examm'fldoras 30 de abril
¢ Orientagdes ao Processo Seletivo
EnVlOldOV C}lrrlculo documentado 30 de abril a 6 de maio
e do historico escolar
Publicagdo da relagao candidato x vaga 6 de maio

Processo Seletivo 7 a 12 de maio

Resultado Preliminar do Processo Seletivo 13 de maio

Prazo de Recursos Contra o Resultado Preliminar

do Processo Seletivo 14 ¢ 15 de maio

Resultado Final do Processo Seletivo 16 de maio

Homologacao do Processo Seletivo

pelo Conselho de Coordenagdo do CCJE 19 de maio

13.2 — O cronograma podera ser alterado em casos de inoperancia de sistemas
da UFRJ; falta de condigdes administrativas para execucdo dos atos do edital e/ou
impedimentos de membros da Banca Examinadora.

13.2.1 — As alteragdes do cronograma deverdo ser comunicadas no Portal do
CCIJE (www.ccje.uftj.br).

13.3 — E de responsabilidade integral do candidato acompanhar as fases do
edital e eventuais alteragdes do cronograma.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente edital serdo
deliberados pelo Conselho de Coordenagao do CCJE, ouvida a Banca Examinadora
quando for o caso.
15 - DOS ANEXOS
15.1 - Integram este edital os seguintes anexos:
* Anexo [ - MODELO DE RECURSO
* Anexo II - CADASTRO DO BOLSISTA
* Anexo III - TERMO DE COMPROMISSO

Decano do CCJE

ANEXOS AO EDITAL

+ ANEXO I - FORMULARIO PARA RECURSO EDITAL DE BOLSAS
PARA DESENVOLVIMENTO ACADEMICO - Disponivel no Portal
do CCJE (www.ccje.uftrj.br)

* ANEXO II - CADASTRO DE BOLSISTA - Disponivel no Portal do
CCIJE (www.ccje.uftj.br)

*+ ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA -
Disponivel no Portal do CCJE (www.ccje.uftj.br)

FACULDADE DE ADMIN!STRA(_‘,AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

EDITAL N° 384, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.217040/2025-47

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicagdo exclusiva, setor Finangas (MC-075),
conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) n°24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando em ordem de
classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados. O resultado foi homologado
em reunido da Congregacao da FACC/UFRJ, realizada no dia 17 de abril de 2025,
processo n° 23079.217040/2025-47:

Classifica¢do Ampla Concorréncia (02 vagas)
1. Tatiana Acar

2. Juliana Ribeiro Souza
3. Carlos Anderson de Moura Rosa

Destaca-se, neste resultado, que a candidata Juliana Ribeiro Souza se
autodeclarou negra mas foi dispensada do procedimento de heteroidentificagdo,
conforme justificativas apresentadas no parecer da Coordenagdo de Concursos
Docentes da PR-4, doc. SEI 5332585, tendo em vista que ja figura, na posigao 02,
dentro das vagas imediatas oferecidas para a ampla concorréncia.

Antonio José Barbosa De Oliveira
Diretor da FACC

EDITAL N° 386, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.220690/2025-70

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniéo de 05 de julho de 2021,

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicagdo exclusiva, setor Gestdo de Servigos
(MC-069), conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) n°24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando em ordem
de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados. O resultado foi homologado
em reunido da Congregagido da FACC/UFRIJ, realizada no dia 17 de abril de 2025,
processo n° 23079.220690/2025-70:

Classificagao Ampla Concorréncia (01 vaga):
1. Mario Rubens de Oliveira Carneiro
2. Lilian Carolina Viana
3. Leila Toledo Martinho
4. Lara Coelho Vaccari

Antonio José Barbosa De Oliveira
Diretor da FACC

EDITAL N° 387, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.220688/2025-09

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicagdo exclusiva, setor Empreendedorismo
(MC-067), conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diério
Oficial da Unido (DOU) n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando em ordem
de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados. O resultado foi homologado
em reunido da Congregagdo da FACC/UFRI, realizada no dia 17 de abril de 2025,
processo n° 23079.220688/2025-09:

Classificagdo Ampla Concorréncia (01 vaga):
1. Simony Rodrigues Marins
2. Daniela Longobucco Teixeira Balog
3. Aline Wincler Brufato
4. Paula Porto de Pontes Valentim

Antonio José Barbosa De Oliveira
Diretor da FACC

EDITAL N° 388, DE 17 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.217039/2025-12

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribuicdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,



UFRJ 63/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico para Professor
Adjunto A, regime de 40h com dedicagao exclusiva, setor Contabilidade Gerencial
(MC-074), conforme Edital n°54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) n°24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando em ordem
de classificagdo, os nomes dos candidatos aprovados. O resultado foi homologado
em reunido da Congregacao da FACC/UFRJ, realizada no dia 17 de abril de 2025,
processo n° 23079.217039/2025-12:

Classificagao Ampla Concorréncia (02 vagas)

1. Elcidio Henriques Quiraque

2. Thais Azzolini Piva

Destaca-se, neste resultado, que o setor originalmente previa 01 vaga para
Ampla Concorréncia e 01 vaga reservada para pessoas negras (Lei n°12990/2014).
Entretanto, o unico candidato aprovado, que se autodeclarou negro, Elcidio
Henriques Quiraque, ja figura na posi¢éo 01 da lista de Ampla Concorréncia, tendo
sido dispensado do procedimento de heteroidentificagdo, conforme parecer da
Coordenagéo de Concursos Docentes da PR-4, doc. SEI 5332660. As duas vagas
oferecidas no setor entdo passam a ser ocupadas em lista de ampla concorréncia.

Antonio José Barbosa De Oliveira
Diretor da FACC

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

EDITAL N° 365, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.219098/2025-25

EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO DOUTORADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - 2025

A Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em Direito da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ), no uso de suas atribui¢cdes regimentais,
torna publico o processo seletivo de 2025, de ingresso no curso de Doutorado em
Direito a partir de segundo semestre de 2025, conforme Edital a seguir:

1. ORIENTAC()ES GERAIS
1.1 O curso de doutorado em Direito, cuja area de concentragdo ¢ Teorias
Juridicas Contemporaneas, ¢ integrado pelas seguintes Linhas de Pesquisa:
1. Sociedade, Direitos Humanos ¢ Arte;
II. Teorias da Decisdo, Interpretagdo e Justiga; e
II1. Democracia, Institui¢des e Desenhos Institucionais.

1.2 O curso tera a duragdo de 48 (quarenta e oito) meses, distribuidos em oito
semestres letivos.

1.3 As atividades letivas comegardo no segundo semestre do ano letivo de
2025, de acordo com o calendario académico divulgado pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao e Pesquisa (PR2).

1.4 O Edital contempla quatro modalidades de ingresso, a saber:

a) ingresso universal;

b) ingresso por meio de reserva de vaga para pessoa preta ou parda (VPPP);
c) ingresso por meio de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (VPCD);
d) ingresso por meio de oferta de vagas para pessoas indigenas (VPPI).

1.5 Informagdes sobre o programa podem ser obtidas na pagina eletronica:
https://ppgd.direito.uftj.br/.

2. VAGAS
2.1 Serdo oferecidas 13 (treze) vagas, distribuidas entre as trés linhas de pesquisa.

2.1.1 A Comissao de Selegdo se reserva o direito de nio preencher todas as
vagas e efetuar eventuais remanejamentos entre as linhas do programa.

2.1.2 A relagao dos nomes dos docentes disponiveis para orientagao consta do
item 10.2 deste edital.

2.2 Do total das vagas descritas no item 2.1, 03 (trés) vagas serdo destinadas a
pessoas pretas ou pardas e 01 (uma) vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia,
a partir do critério de autodeclaragdo, desde que as pessoas candidatas obtenham
pontuagdo que lhes permita a aprovacgdo e classificacdo em cada etapa do
processo seletivo.

2.2.1 A adesdo as modalidades descritas no item 2.2 ocorrera de forma
voluntaria por meio do preenchimento de autodeclaragio ou anexacao de documento
comprobatorio, conforme itens 2.2.2, 2.2.3.

2.2.2 As pessoas pretas e pardas, para concorrer na modalidade VPPP,
deverdo optar por essa modalidade no Pedido de Admissdo (anexo I), além de
preencher o Termo de Autodeclaragao (anexo IT). Uma vez aprovadas e classificadas
nesta modalidade, serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagio ao

final do processo seletivo e previamente a matricula no programa, pela Comissao
de Heteroidentificagdo da UFRJ, conforme cronograma.

2.2.3 As pessoas com deficiéncia, para concorrer na modalidade reserva
de vaga para pessoa com deficiéncia, deverdo optar por essa modalidade no
Pedido de Admissdo (anexo I) e anexar, no ato da inscrigdo, laudo médico que
comprove sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.2.4 As pessoas candidatas inscritas nas modalidades descritas no item 2.2 que
obtiverem pontuagdo que lhes permita a classificacdo em cada etapa do processo
seletivo, independentemente dessas modalidades, serdo desconsiderados para fins
do célculo das vagas destinadas a pessoas pretas ou pardas e da vaga destinada a
pessoa com deficiéncia.

2.2.5 No caso de nao haver pessoas aprovadas nas modalidades descritas no
item 2.2, as vagas ndo preenchidas serdo alocadas na modalidade universal.

2.3 Sera destinada 01 (uma) vaga adicional, além daquelas previstas no
item 2.1, para pessoa indigena, desde que obtenha pontuagdo que lhe permita a
aprovacao e classificagdo em cada etapa do processo seletivo.

2.3.1 Serao consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente
assim reconhecidas.

2.3.2 As pessoas indigenas, para concorrer na modalidade reserva de vaga
para pessoa indigena, deverdo optar por essa modalidade no Pedido de Admissao
(anexo I) e anexar, no ato da inscri¢do, carta ou equivalente da comunidade ou
organizagdo indigena atestando seu reconhecimento étnico.

2.3.3 A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdoes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigdes do processo seletivo serdo realizadas por meio do envio da
documentacao prevista neste edital para o seguinte enderego eletronico da Secretaria
do Programa de Pos-Graduagdo em Direito da UFRIJ: selecaoppgd@direito.uftj.br
inscri¢des ndo serdo recebidas apos o prazo que consta no cronograma (ver item 8).

a) Nao serdo cobradas taxas de inscricdo e matricula, tampouco mensa-
lidades, no curso de Doutorado, que se rege pelo primado da gratuidade
do ensino publico.

b) A homologagdo das inscri¢des sera divulgada no dia previsto neste
edital, na pagina eletronica do PPGD/UFRIJ (https://ppgd.direito.uftj.br),
apos a conferéncia de toda a documentag@o pela Comissao de Selegao.
Nao havera divulgacao de resultados por telefone ou e-mail.

3.1.2 Poderdo se inscrever para as vagas oferecidas neste Edital pessoas que
detenham titulo de mestre em Direito ou areas afins, ou que comprovarem, no ato
da inscrigdo, que terdo concluido tal curso de mestrado até a data da matricula,
constante do cronograma deste Edital.

3.1.3 Consideram-se como areas afins, para os efeitos deste Edital, as areas
de formagdo a partir das quais seja possivel estabelecer relagdes tematicas e
metodologicas com o Direito em geral, ou com as tematicas de pesquisa indicadas
pelos possiveis orientadores.

3.1.4 As informagdes sobre as inscrigdes € o processo seletivo sdo as que
constam neste Edital e as que eventualmente sejam publicadas no site do PPGD:
https:/ppgd.direito.uftj.br/. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o
acompanhamento de avisos e resultados do Processo Seletivo no site do Programa.

3.1.5 Duvidas que ndo possam ser dirimidas apés a leitura atenta e integral deste
Edital, inclusive de seus anexos, deverdo ser encaminhadas a Comissdao Executiva
do Processo Seletivo, exclusivamente pelo e-mail selecaoppgd@direito.uftj.br.
Nao serdo respondidas duvidas encaminhadas por nenhum outro meio.

3.2 DADOCUMENTAGCAO

3.2.1 Os documentos necessarios para a inscrigdo no processo seletivo de
Doutorado sao:

a) Pedido de Admissao (Anexo I), preenchido digitalmente, salvo em pdf,
com assinatura digital realizada pelo GOV.BR (https://www.gov.br/
governodigital/pt-br/assinatura-eletronica). Nao serdo aceitos pedidos de
admissdo escaneados. Este deve ser o primeiro documento do arquivo 1
(conforme orienta¢des do item 3.2.3).

b) Copia do documento oficial de identidade com foto e do CPF; se houver o
CPF no documento de identidade, ndo ¢ preciso apresenta-lo em separado.
Pessoas estrangeiras devem apresentar o passaporte ou RNE.

c¢) Os candidatos do sexo masculino devem apresentar copia do Certificado
Militar, de reservista ou de atividade.

d) Copia do titulo eleitoral, ou documento da justica eleitoral com a
numeragao (apenas para brasileiros).

e) Copia do diploma ou do certificado de conclusao do mestrado.

) Copia do historico escolar do curso de mestrado.

g) Copia da dissertacdo de mestrado.
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h) Projeto de pesquisa de tese de doutorado (de 10 a 20 paginas, incluindo
capa e referéncias bibliograficas) desidentificado.

i) Curriculo Lattes cadastrado (http://lattes.cnpq.br), com foto, atualizado e
devidamente documentado.

3.2.2 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a plena adequagio dos
documentos de inscri¢do a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideragdo da documentagdo apresentada, para fins
de pontuagao, ou de indeferimento da inscri¢ao.

3Lt

3.2.3 Os documentos elencados nos itens 3.2.1, alinea “a” até “i”, devem ser
organizados em 3 arquivos distintos em formato PDF, remetidos para o enderego
eletronico da Selecdo, da seguinte forma:

* O primeiro arquivo pdf contendo, em ordem, os documentos constantes
da alinea “a” até “g”, nomeado: “NOME COMPLETO Inscri¢ao D2025”;
* O segundo contendo o documento da alinea “h”, nomeado: ‘“Projeto D2025”.

Atengao: o projeto ¢ desidentificado, ndo pode constar nome da pessoa
candidata nem na capa, nem em nenhum outro lugar do texto, nem nas informagdes
de dados do arquivo;

i

¢ O terceiro contendo o documento da alinea “i
“NOME COMPLETO Lattes D2025”.

3.2.4 A homologacdo das candidaturas sera divulgada no dia previsto no
cronograma, apds o exame e verificagdo da documentagao apresentada, e qualquer
recurso deve ser apresentado na data prevista, exclusivamente por e-mail, em
formato livre.

, nomeado:

3.2.5 As pessoas candidatas que ndo apresentarem a documentagdo exigida
em total conformidade com os dispositivos deste Edital, inclusive organizada nos
moldes do item 3.2.3, ndo terdo sua inscricdo homologada.

3.2.6 As copias dos documentos para efeito de inscri¢do no processo
seletivo podem ser simples, sem autenticagdo. Neste caso, os originais deverdo
ser apresentados posteriormente, mediante convocacdo da Secretaria do PPGD,
para autenticagdo. Em caso de ndo apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia das copias simples, a pessoa candidata perdera a vaga.

3.3 DOS EXAMES DE PROFICIENCIA

3.3.1 Os candidatos precisam apresentar comprovacdo de proficiéncia
em lingua inglesa e em mais uma das seguintes linguas estrangeiras modernas:
Espanhol, Aleméo, Francés ou Italiano.

3.3.2 A proficiéncia nas duas linguas estrangeiras devera ser comprovada até
o dia da matricula, mediante:

a). Diploma de Curso Superior em Letras, com habilitacdo na lingua
estrangeira em questao, expedido por Instituicdo de Ensino Superior; ou
b). Diploma de Curso Superior em qualquer area de conhecimento, obtido

no Exterior, nos paises que tenham como lingua oficial uma das citadas
no item 3.3.1.; ou
c) Declaracdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua
estrangeira expedida pela UFRJ ou por outra Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC; ou
d) Declaragdo de aprovagdo em exame de proficiéncia expedido por outro
Programa de Pds-Graduagdo, de conceito no minimo 4 na classificagao
Capes; ou
e) Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira obtido mediante
aprovagao nos seguintes exames: -
» Lingua Alema —Goethe-Zertifikatouon DAF, nivel B1 ou superior,
www.goethe.de/de; -
* Lingua Espanhola — DELE, nivel B1 ou superior, http://riodejaneiro.cervantes.
es/br/diplomas_espanhol/informacao_diplomas_espanhol.htm; -
* Lingua Francesa — DELF, nivel B1 ou superior (inclusive DALF);
www.aliancafrancesa.com.br/exames/exames_delf.htm. -
¢ Lingua Inglesa — TOEFLiBT (minimo de 61 pontos), www.ets.org/toefl;
ou IELTS (minimo Band5), https://www.ielts.org/; ou Cambridge
(CAE, Nota minima 6,0; ou FCE B ou A), http://www.cambridgeenglish.
org/br/; -
e Lingua Italiana — CILS Uno ou PLIDA nivel B1, ou superior;
- Www.unistrasti.it.

f. Serdo aceitos, além daqueles ja indicados no item “e”, certificados de
lingua estrangeira obtidos através dos seguintes exames: - TAPI Brasil
(http://www.tapibrasil.org/) oferecido na COPPE/UFRIJ
(http://bobidiomas.com.br) e em outras Universidades. Nota minima
exigida por habilidade: Inglés — TAPI modulo B (inglés), com nota
igual ou superior a 60; Francés — TAPI modulo H (francés), nota igual
ou superior a 60; Espanhol — TAPI moédulo E (espanhol) com nota igual
ou superior a 60. -TOEFL ITP (Institutional Testing Program) aplicado
por Universidades publicas federais, estaduais ou institutos federais
(consultar http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/perguntas-
frequentes/idiomas-sem-fronteiras/7476-isf-toefl-itp-gratuito), com nota
minima de 500 pontos, de inglés.

3.3.3 Adeclaragao/certidao de exame de proficiéncia somente sera aceita se tiver
validade até a data da matricula, constante do cronograma deste Edital.

3.3.4 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a obtengdo do
comprovante de aprovag¢ao no exame de proficiéncia em tempo habil para a
realizagdo da matricula.

3.3.5 O Programa de Pds-graduacdo em Direito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro ndo oferece o exame de proficiéncia.

3.3.6 Candidatos(as) estrangeiros(as) deverdo apresentar também
comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa, salvo aqueles oriundos
de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3.7 Os certificados de proficiéncia devem ser enviados ao e-mail da Selecao
ap0s o resultado final do processo seletivo, até o dia da matricula constante no edital.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 DA ANALISE DE PROJETO

4.1.1 As pessoas candidatas que tenham sua inscri¢do homologada terdo seus
projetos avaliados pela Comissao de Selegao.

4.1.2 O projeto de tese devera ter aderéncia as linhas de pesquisa do programa,
sendo oportuno atentar as investigagdes desenvolvidas pelos docentes com
disponibilidade de orienta¢do indicados no item 10.2 deste Edital.

4.1.3 O projeto devera ser redigido em conformidade com a Norma Técnica
ABNT NBR 15287 ¢ demais normas técnicas aplicaveis e conter no minimo:

a. Capa com informagdes gerais: titulo e linha de pesquisa, universidade,
programa, ano, sem nome do(a) autor(a). Serdo desclassificados os(as)
candidatos(as) que ndo apresentarem capa desidentificada, ou que
colocarem seu nome em qualquer outra parte do projeto de pesquisa ou nos
dados do arquivo, pois a avalia¢do ¢ feita sem que seja de conhecimento
da banca a autoria do projeto.

b. Tema, devidamente delimitado;

c. Problema de Pesquisa;

d. Hipotese a ser verificada (se cabivel);

e. Objetivo(s);

f. Justificativa;

g. Metodologia;

h. Referéncias Bibliograficas.

4.1.4 Na analise dos projetos serdo valorizados aspectos académicos, de
pertinéncia tematica as linhas de pesquisa desenvolvidas no programa, bem como
o0s seguintes aspectos:

a) Aderéncia do projeto a linha de pesquisa do PPGD indicada;
b) Atualizagao do referencial e das fontes utilizados no projeto;
¢) Adequagdo metodologica da proposta investigada;

d) Rigor na redagao técnica do texto apresentado;

e) Atualidade e interesse do tema pesquisado;

f) Originalidade do objeto escolhido;

g) Construgdo do objeto de pesquisa;

h) Cumprimento dos requisitos do projeto previstos neste Edital;

4.1.5 O projeto deve conter 10 paginas no minimo e 20 paginas no maximo,
incluindo capa e referéncias bibliograficas.

4.1.6 A nota atribuida ao projeto de pesquisa sera de zero (0,0) a dez (10,0) e
tera peso dois (2), sendo considerados aprovados os que obtiverem nota igual ou
superior a sete (7,0).

4.2 DA AVALIAGCAO DO CURRICULO LATTES
4.2.1 A avaliacdo curricular sera realizada pela Comissao de Selecdo e destina-
se a determinagdo da pontuagdo do Curriculo Lattes, que sera convertida, ao final,
em nota de zero (0,0) a dez (10,0).
4.2.2 Para efeito desta avaliagdo, sera considerado o Curriculo Lattes segundo a
versao enviada em pdf no ato da inscri¢ao (ndo eventuais atualizagdes posteriores).
4.2.3 Somente serdo consideradas para os fins da avaliagdo curricular as
atividades documentalmente comprovadas e anexadas conforme as instrugdes
deste edital.
4.2.4 Documentos ndo incluidos no ato da inscri¢do serdo desconsiderados
para fins de avaliagdo curricular.
4.2.5 A analise do curriculo seguira os seguintes critérios:
a) Formacdo académica: especializacdo; monitoria; estagio docéncia;
iniciagao cientifica (PIBIC e assemelhados).
b) Exercicio do magistério.
¢) Produgdo cientifica pertinente ao Direito ou area correlata: artigos
publicados em periddicos; livros publicados com ISBN; capitulos de livro
publicados com ISBN; apresentagdo de trabalhos em eventos académicos.
d) Experiéncia de pesquisa: coordenacdo de grupos e/ou projetos de
pesquisa; participagdo em grupos e/ou projetos de pesquisa; participag¢ao
em bancas de PIBIC, TCC ou especializagdo; orientagdes de iniciagdo
cientifica, TCC ou especializagao.
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4.2.6 A nota do curriculo tera peso um (1).

4.2.7 A nota de curriculo sera eliminatoéria apenas quando a pessoa candidata,
mesmo que obtenha nota maxima na fase seguinte (argui¢ao do projeto de pesquisa),
nao possa alcangar a média minima para aprovagdo (conforme itens 4.3.4 e 5.3).

4.3 DA ARGUICAO DO PROJETO DE PESQUISA

4.3.1 As entrevistas serdo realizadas em 1 (um) ou 2 (dois) dos dias
previstos no Cronograma deste edital, conforme determinagdo da Comissao de
Selegdo, dependendo do numero de pessoas candidatas. As entrevistas serdo por
videoconferéncia, seguindo ordem alfabética dos candidatos.

4.3.2 A entrevista levara em considerac@o os seguintes itens:

a) Disponibilidade de tempo para as atividades do Programa;
b) Maturidade em pesquisas académicas;
¢) Pretensido a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

d) Conhecimento do tema do projeto de pesquisa apresentado e sua correlagdo
com as linhas de pesquisa do Programa;

¢) Conhecimento das regras de avaliagdo da Capes;
f) Capacidade de contribuigdo com a internacionaliza¢do do programa.
4.3.3 A pessoa candidata que ndo comparecer a argui¢ao, ou que o fizer com
atraso superior a 30 (trinta) minutos, sera considerada desclassificada.

4.3.4 A nota da arguicao do projeto de pesquisa tera peso 1 (um).

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado final do processo de selegao sera divulgado no dia previsto no
cronograma, por meio do site do PPGD. Nao havera divulgacao de resultado por
telefone ou e-mail.

5.2 Os critérios de avaliagdo do Processo Seletivo estdo dispostos, também,
no Barema do Anexo III deste Edital.

5.3 Sera aprovada a pessoa candidata que atingir no minimo 7,0 (sete) como
resultado da média ponderada da avaliagao do projeto, do curriculo e da arguicao;
ou seja:

Média final =
[(Nota de Projeto x 2) + Nota de Curriculo + Nota de Arguicio] + 4.

5.3.1 Caso alguma pessoa aprovada e selecionada ndo tenha sua matricula
efetivada ou desista da vaga no inicio do primeiro semestre de curso, podera ser
chamada a ocupar a vaga remanescente outra pessoa candidata que tenha obtido
aprovacao, sendo respeitada a ordem de classificacdo.

5.3.2 Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate
obedecerdo a seguinte ordem: a) maior nota obtida no projeto de tese; b) maior nota
obtida na arguigdo do projeto; ¢) maior nota obtida no curriculo; d) maior idade.

5.4 O resultado do processo de selecdo serda homologado pela
Comissdo Deliberativa do PPGD/UFRJ em sua primeira reunido subsequente a
divulgacdo do resultado.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os pedidos de reconsideragdo (recursos) serdo aceitos apenas nos dias
previstos no Cronograma deste edital, exclusivamente por e-mail.

6.2 Os pedidos de reconsidera¢do das notas de Projeto deverdo conter as
razdes do pedido e, obrigatoriamente, ser identificados apenas pelo codigo de
desidentificacdo da pessoa candidata que a Secretaria anotara no nome do arquivo
do recurso, de modo que este deve ser enviado em formato pdf, do email oficial
do(a) candidato(a), sem nenhuma identificagdo no arquivo, apenas contendo nome
completo no corpo do e-mail; o recurso ndo deve ultrapassar uma folha A4.

6.3 Em qualquer outra etapa que ndo o Projeto, o pedido deve ser enviado em
pdf e assinado pela propria pessoa com nome completo e assinatura oficial.

6.4 Os pedidos de reconsiderag@o interpostos dentro do prazo e, desde que
devidamente instruidos, serdo conhecidos, podendo ser julgados procedentes ou
ndo, pela Comissdo de Sele¢do. Desta decisdo néo cabera recurso.

6.5 O e-mail exclusivo deste processo seletivo, atendido pela Secretaria
do PPGD, ¢ selecaoppgd@direito.ufrj.br ; e o e-mail considerado oficial da
pessoa candidata ¢ aquele informado por esta no pedido de admissao (Anexo I),
do qual deve ser feita a inscrigéo.

7. DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 Cumpridas as etapas do processo seletivo, a Comissdo de Sele¢ao fara
divulgar o resultado em ordem de classificag@o, nos moldes deste Edital, na data
prevista no Cronograma.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O processo seletivo regulado por este Edital observara o seguinte calendario:

Data

Etapa

Observagoes

16 de abril a 14 de maio de 2025

Periodo de inscri¢ao

Pedidos enviados por e-mail.

15 de maio de 2025

Homologacdo das inscrigdes

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

16 a 18 de maio de 2025

Recursos quanto a homologagao das inscri¢des

Enviados por e-mail.

19 de maio de 2025

Homologacao final das inscrigdes,
apos analise de recursos

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

26 de maio de 2025

Notas dos projetos de tese

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

27 e 28 de maio de 2025

Recursos quanto as notas dos projetos
(Arquivo do recurso desidentificado e nome
do candidato apenas no corpo do e-mail)

Enviados por e-mail.

30 de maio de 2025

Notas finais dos projetos de tese

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

5 de junho de 2025

Notas de curriculo

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

6 a 8 de junho de 2025

Recursos quanto as notas dos curriculos

Enviados por e-mail.

10 de junho de 2025

1. Notas finais de curriculo
2. E publicagdo da agenda de Arguigdes remotas

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

12 e 13 de junho de 2025

Arguicdes dos projetos

Por meio de Link que seré disponibilizado para
todos os candidatos aptos a esta fase, que deverdo se
conectar para que haja a arguigdo remota

17 de junho de 2025

Notas das Arguigdes

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

18 de junho de 2025

Resultado final do processo seletivo
(com classificagdo)

A partir das 17h (no Portal do PPGD na internet)

25 de Junho de 2025

Procedimento de Heteroidentificagao

Conforme calendario da Comissao de
Heteroidentificagdo da UFRJ.

16 de Julho de 2025

Matricula

Realizada pela Secretaria, apos recebimento dos
comprovantes de proficiéncia em lingua estrangeira.

De 19/07/2025 a 29/07/2025

Inscrigdo em disciplinas

Conforme calendario da PR2.

04/08/2025

Inicio das atividades

Conforme calendario da PR2.

9. DA MATRICULA

9.1 A matricula no Programa de Pos-Graduagao em Direito é obrigatoria.

9.2 A pessoa candidata que ndo efetivar a matricula dentro do prazo a ser divulgado pela Secretaria sera desclassificada, e sera convocada, caso haja,

a pessoa aprovada subsequente.
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9.3 Para efetivar a matricula, basta que a pessoa candidata aprovada e classi-
ficada envie os certificados de proficiéncia em lingua estrangeira, confirmando o
interesse na matricula, e, se classificada pela reserva de vagas para pessoas pretas
ou pardas, tenha passado pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comissdo de Selegéo ¢ composta pelos (as) seguintes docentes: Carlos
Bolonha (presidente); Juliana Neuenschwander Magalhaes (membro); Luiz Eduardo
Figueira (membro); José Roberto Xavier (membro). Suplente: Vanessa Berner.

10.2 Os docentes habilitados e/ou disponiveis para orientagdo no doutorado
s30: Ana Lucia Sabadell, Ana Paula Barbosa-Forhmann, Antonio Eduardo Ramires
Santoro, Carlos Alberto Pereira das Neves Bolonha, Daniela Silva Fontoura de
Barcellos, Eduardo Ribeiro Moreira, Eleonora Mesquita Ceia, Emiliano Rodrigues
Brunet, Fabiana Rodrigues Barletta, Fabio Perin Shecaira, Flavio Alves Martins,
José Roberto Franco Xavier, Juliana Neuenschwander Magalhaes, Lilian Marcia
Balmant Emerique, Luciana Boiteux de Figueiredo Rodrigues, Luciano Nuzzo,
Luigi Bonizzato, Luiz Eduardo de Vasconcellos Figueira, Marcelo de Aratjo,
Marcia Cristina Xavier De Souza, Margarida Maria Lacombe Camargo, Mariana
Trotta Dallalana Quintans, Mauro Osoério da Silva, Philippe Oliveira de Almeida,
Rodrigo de Lacerda Carelli, Sayonara Grillo Coutinho, Salo de Carvalho, Sidney
Cesar Silva Guerra, Vanessa Oliveira Batista Berner

10.3 A Comissdo de Selegdo podera, a seu critério, contar com o apoio dos
(as) demais docentes que integram o PPGD/UFRJ em tarefas e etapas especificas
do processo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ao inscrever-se no processo seletivo, a pessoa candidata reconhece
e aceita as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de
Po6s-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

11.2 Sera desclassificada e automaticamente excluida do processo seletivo a
pessoa candidata que:

11.2.1 Nao apresentar toda a documentagio requerida nos prazos e¢ condi¢oes
estipulados neste Edital;

11.2.2 Nio apresentar transmissdo de video no ato da argui¢do do projeto,
para fins de sua identificagao conforme documento oficial apresentado.

11.2.3 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selegdo;

11.2.4 Niao comparecer a arguigdo do projeto de pesquisa na data e horario previstos.

11.3 A pessoa candidata deve estar ciente de que, para obtencdo do titulo
de doutorado, devera assinar termo de autorizacdo para publicacdo de sua tese
na Biblioteca Digital da UFRJ e outros. Ao final do curso, a tese produzida
pelo(a) aluno(a) sera incorporada a produ¢do intelectual do Programa e,
como tal, disponibilizada na integra, em sitios na internet, em observancia as
orientagoes da CAPES.

11.4 Além dos requisitos previstos nas normas regimentais do Programa,
a obtencdo do titulo de doutorado esta condicionada a publicagdo de,
no minimo, 2 (dois) artigos cientificos em periddicos Qualis Al, A2 ou Bl,
em autoria exclusiva ou coautoria com o/a orientador(a) durante o curso.

11.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao
do Processo Seletivo para ingresso no curso de doutorado.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2025.

Profa. Dra. Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do PPGD/UFRIJ

ANEXOS AO EDITAL EDITAL N° 365/2025

+ ANEXO I - PEDIDO DE ADMISSAO
+ ANEXO II - AUTODECLARACAO
* ANEXO III - BAREMA/PS DOUTORADO PPGD

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3410, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administra¢do, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo, nomeado
pela portaria n® 5.143, de 04 de julho de 2024, publicada no DOU n° 130,
de 09 de julho de 2024, e no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
n° 28 de 09 de julho de 2024, no uso das suas atribui¢cdes previstas

no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, e em conformidade com
0 Art. 47, §4°, da Resolugdo CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora Paula Castro Pires de Souza
Chimenti, Matricula STAPE n° 1898321, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Instituto COPPEAD de Administragdo, nos dias
24/06/25 a 27/06/25, para participagdo no ACR Latin America Conference
em Sao Paulo.

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3648, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais ¢ Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
n°® 207, de 01/11/2022, resolve designar a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
Funcional da docente Gisele Ricobom, Siape:2729514, de Professora Associada 1
para Professora Associada 2. A indicagdo da Comissao de Avaliacao foi aprovada na
Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do IRID de 24 de margo 2025.

Membros titulares:
« Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRJ)

* Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRIJ)
« Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRJ)

PORTARIA N° 3649, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Uniao
n° 207, de 01/11/2022, resolve designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressao
Funcional da docente Gisele Ricobom, Siape:2729514, de Professora Associada 2
para Professora Associada 3. A indicagdo da Comissao de Avaliacao foi aprovada na
Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo do IRID de 24 de margo 2025.

Membros titulares:
« Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRJ)
* Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRIJ)
« Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRJ)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 21/2025 -
PR4/UFRJ

Processo n°23079.216339/2025-84

O Decano do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria de Designagdon ©
6.863, de 28 de julho de 2022, publicada no D.O.U. 144 de 01/08/2022, amparada no
artigo 9°, inciso IT da Lei 8.112 de 11 de dezembro de1990, torna publico o presente
Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e
procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em exercicio na Decania
do CCS, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho, em
consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023, de 18 de outubro de
2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo regida por este Edital destina-se a habilita¢do e a adesao dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Decania do CCS, ao Programa de Gestao
e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de execugao
parcial ou integral.

1.1.1 Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatério das situagdes prioritarias previstas.
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2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigoes deverdo ser realizadas no periodo de 24/04/2025 a 09/05/2025.
Sera disponibilizado um formulario eletrénico no site da Decania do CCS.
Havendo diividas sobre a inscri¢ao devera ser enviada uma mensagem para o e-mail:
comissao.pgd@ccsdecania.ufrj.br.

2.1.1. Apos o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, novas inscrigdes
poderdo ocorrer semestralmente, permitindo, se homologado(a), a habilitagao,
conforme o cronograma do edital.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscrigao
ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRJ).

2.3 O nédo preenchimento do formulario dentro dos prazos definidos neste
edital configura, tacitamente, a ndo adesdo ao PGD.
3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-Decania/CCS estdao dispostas
conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Setol;'le);ce;%::)tes Total de agentes Vagas Vagas Vagas
Planejamento P . publicos(as) lotados(as) | Teletrabalho integral Teletrabalho parcial Trabalho presencial
abrangidos(as)
Todas as Segoes
Supermten(‘ienaa Vm?uladaf a 7 7 7
Gerencial Superintendéncia
Gerencial
Todas as coordenagdes
Superintendéncia académicas vinculadas
P R . . 13 13 13
Académica a Superintendéncia
Académica
Todas a coordenagdes
Decania do CCS ¢ setores vinculados 63 63 63
diretamente a Decania
do CCS
. Todos os servidores da
Decania do CCS Decania do CCS 148 30

3.2 Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos estabelecidos
para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

3.3 Na modalidade de teletrabalho parcial, até 60% (sessenta por cento) da
jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da unidade
organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4 Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Decania e UFRJ.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as)

a participar do PGD.

4.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:

1. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigacdes previstas na pactuacao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;

II1. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragéo

de suas entregas.

4.3 Agentes publicos cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderao aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4 A participagao de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAQO

5.1 Independentemente do numero de inscritos(as) e do niimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:

I. analise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente publico
interessado(a), devendo- se observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da unidade;

II. caso o numero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior a0 namero de vagas, a sele¢do devera observar os critérios
na priorizagao de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de satude, ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;
d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e,

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética, a excegao
dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1, inciso II
deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de
aprovados(as).

6.2 Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem
aos requisitos nao terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1 Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma modalidade/
regime de execugdo. Nao havendo vaga na primeira opcao selecionada, poderdo ser
aprovados na proxima opg¢ao em que houver vaga disponivel.

6.3 Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham
mais inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme
item 2.1 considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1 Mediante desisténcia formal do(a) agente ptblico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricio Datas
Divulgagédo do edital 17/04/2025
Periodo de inscri¢des 24/04/2025 a 09/05/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 12/05/2025

Prazo para recursos 13/05/2025
Divulgagao do resultado final 14/05/2025

Prazo para elaboragdo dos planos

de trabalho no SEI 15/05/2025 a 23/05/2025

Prazo para validag@o dos planos pactuados
pela chefia imediata

Inicio do PGD na Unidade

26/05/2025 a 30/05/2025

02/06/2025

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo muituo, as propostas
poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.
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7.2 DO CRONOGRAMA DA SEGUNDA ETAPA

Descricio Datas
(]1);\315231?;) ((11;) g(évso prazo de adesdo ao PGD 14/11/2025
Periodo de inscri¢oes 17/11/2025 a 25/11/2025
Divulgagéo do resultado preliminar 26/11/2025
Prazo para recursos 27/11/2025
Divulgagao do resultado final 28/11/2025

Prazo para elaboragao dos planos de trabalho no SEI | 01/12/20254 a 05/12/2025

Prazo para validagdo dos planos pactuados

pela chefia imediata 08/12/2025 a 12/12/2025

Inicio do PGD para as novas adesdes 01/01/2026

8. DANAO HABILITACAO

8.1 Para fins de recurso, quanto a nao habilitagdo ao PGD-Decania do CCS/
UFRJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade de Planejamento
b) Segunda instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisido
¢) Terceira instancia: Pro-Reitora de Pessoal

8.2 Da decisdo proferida em terceira insténcia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3 O(A) agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar,
no prazo de até 03 (trés) dias uteis a partir da publica¢@o do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1 O(A) agente publico participante do PGD-PR4 sera desligado(a) nas
seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n° 116/2023:

L. por solicitagao propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administra¢do, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apos o ato
de notificagdo;

111 pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagao previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente publico
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3 A notifica¢do de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4 Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a chefia da Unidade
de Planejamento; a Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo e,
em ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no PGD nao se constitui em direito nem obrigacao do(a)
agente publico.

10.2 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 e Resolugao
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os (As) agentes publicos aprovados(as) no presente processo seletivo
estardo aptos(as) a participar do PGD-Decania do CCS/UFRJ, sendo que para tanto
deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual
devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O (A) participante do PGD-Decania do CCS/UFRJ devera manter seus
dados atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 Este Edital tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da sua
publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico da UFRIJ.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissdo Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).
Luiz Eurico Nasciutti
Decano do Centro de Ciéncias da Satde

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA
E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 18/04/2025

PORTARIA N° 3675, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Pro Tempore da Escola de Educagao Fisica e Desportos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dr* Katya Souza Gualter, no uso de
suas atribui¢des, delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, através da Portaria 5.588 de 12 de julho de 2024, publicada no DOU n°
139, de 22 de julho de 2024, resolve

Tornar publico o resultado do Concurso Publico para provimento de 1 (uma)
vaga de Professor do Magistério Superior - Adjunto A 40hDE, do Departamento
de Biociéncias da Atividade Fisica, Setor de Cinesiologia, Biomecanica, Danga e
Corpo Humano, vaga MC-007, conforme Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024,
publicado no DOU n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, apos homologagao em sessao
ordinaria da Egrégia Congregacao realizada no dia 15/04/2025, divulgando o nome
da candidata aprovada:

* Heélio da Veiga Cabral (aprovado e classificado)

O recurso previsto no artigo 55, §2° (Resolucdo 15/2020 CONSUNI UFRJ)
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data
da publicacdo.

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3599, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41 de 02 de
margo de 2022 e BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Autorizar o Professor Dr. Marcos Antonio Gomes Brandao a participar do 4°
Simposio Internacional de Processo de Enfermagem na mesa-redonda: experiéncia de
pesquisa no processo de enfermagem, organizado pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e HCPA, no periodo de 24 a 26 de abril de 2025, em Porto Alegre - RS.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3531, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, secdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Elisangela da Costa Lima, Professor(a)
do Departamento de Farmacos e Medicamentos desta Faculdade, afastar-se da
sede nos dias 22 e 23 de abril de 2025, para participacdo no "2° Simpdsio
Internacional de Farmacovigilancia da ANVISA", a ser realizado em Brasilia - DF.

PORTARIA N° 3533, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U. n° 61, se¢do 2, pag. 33, de 30/03/2022.
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Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Virginia Martins Carvalho, Professor(a) do
Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas desta Faculdade, afastar-se da
sede no periodo de 09 a 12 de abril de 2025, para participagao em Execucdo de
atividades previstas no plano de trabalho de projeto de pesquisa como membro
colaboradora, na Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei, em Divinopolis-MG.

PORTARIA N° 3536, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagao da Faculdade
de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Heitor Affonso de Paula Neto, Professor(a)
do Departamento de Biotecnologia Farmacéutica desta Faculdade, afastar-se da
sede no periodo de 14 a 18 de abril de 2025, para Reunido Cientifica do Projeto
Democratizing intravital microscopy in Brazil, na Universidade Federal de Minas
Gerais, em Belo Horizonte, MG.

FACULDADE DE FISIOTERAPIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3523, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n°® 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU,
Se¢do 2, n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais de JAQUELINE ALMEIDA PEREIRA,
SIAPE 2280240, para participar do CONGRESSO DE PEDIATRIA DO IPPMG/
UFRYJ, entre os dias 08 a 10 de maio de 2025, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicag¢@o no Boletim da UFRJ.

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

EDITAL N° 353, DE 09 DE ABRIL DE 2025

Processo n°23079.220006/2025-50

EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO MESTRADO (2025-2)
DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM MEDICINA
(RADIOLOGIA) DA FM/UFRJ

O Diretor Adjunto de Pés-Graduagdo da Faculdade de Medicina, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
de Ingresso para o segundo semestre de 2025 ao Curso de Mestrado do Programa
de Pos-Graduacao em Medicina (Radiologia) da Faculdade de Medicina da UFRJ.
Para candidatar-se o interessado deve seguir as orientagdes abaixo.

Item 01 - Da Inscri¢ao

A inscrigdo sera realizada online, pelo email: 2017depradiologiaufrj@gmail.
com, do Programa de Pds-Graduagdo em Medicina (Radiologia), localizado no
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, Rua Prof. Rodolpho Rocco, 255,
subsolo, Tlha da Cidade Universitaria, telefone 0XX21 3938-6273, de 02 a 05 de
junho de 2025, das 09h00 as 12h00, sendo necessaria a presenga do candidato
no endereco aqui indicado, no periodo da inscrigdo, para que sejam entregues 0s
documentos enviados por email também na forma impressa.

No ato da inscri¢ao, o candidato devera enviar eletronicamente, em anexo a
mensagem enviada para o enderego de email descrito no Item 01 do presente Edital,
os seguintes documentos em arquivos separados e em formato PDF (um arquivo
para cada documento), além da entrega presencial na secretaria do Programa de
Pos-Graduagdo em Medicina (Radiologia), no endereco supracitado:

MESTRADO:
1 - Diploma de Graduacao (copia autenticada, frente e verso);
2 - Curriculum Vitae (ou Curriculo Lattes);
3 - Carteira de Identidade e CPF (copia comum);
4 - Projeto de Pesquisa;

5 - Carta de aceita¢@o do orientador do Programa;

Item 02 - Das Vagas

O concurso visaao preenchimento de 10 vagas parao Curso de Mestrado do Programa
de P6s-Graduagdo em Medicina (Radiologia) da Faculdade de Medicina da UFRJ.
Atendendo a orientacdo da Pro-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa (PR-2) da UFRJ
eem consonanciacoma Secretaria Nacional de Politicas de Promogao daIgualdade Racial,
do Ministério dos Direitos Humanos, do total de vagas, 20% sdo reservadas para
acdes afirmativas na Pos-Graduagéo.

Item 03 - Da Avaliacio

A selecao dos(as) candidatos(as) sera feita em 02 (duas) etapas distintas. Todas
as etapas sdo obrigatorias e de carater eliminatorio.

1* ETAPA

Exame de Proficiéncia em lingua inglesa (TEAP): ainda sem data. A nota
minima ¢ 7,0 (sete).

2* ETAPA

Aprovagdo na avaliagdo do projeto de pesquisa, dia 25 de junho de 2025, as
09h30, feita por Banca Examinadora composta pela Comissao do Programa de
Pés-Graduagdo em Medicina (Radiologia)/UFRJ. O resultado é de aprovagio
ou reprovagao.

Item 04 - Do Resultado Final

A lista contendo o nome dos selecionados sera divulgada na pagina eletronica
www.radiologia.ufrj.br. A data do ingresso no Curso obedecera ao calendario
académico da Pos-Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, aprovado
pela Reitoria para o ano de 2025.

Nao ha previsao do nimero de Bolsas disponiveis. A distribui¢ao das Bolsas
se dara de acordo com a classificagdo dos candidatos apds analise de Curriculum
Vitae, Projeto de Pesquisa e Entrevista.

Prof*. Bianca Gutfilen Profa. Monica Roberto Gadélha

Coordenadora do Programa de Pos-
Graduagdo em Medicina (Radiologia)
Faculdade de Medicina/UFRJ

Diretora Adjunta de Pos-
Graduagdo Faculdade de
Medicina/UFRJ

ANEXO AO EDITAL

RESUMO DO EDITAL N° 353, DE 09/04/2025 -
SELECAO AO CURSO DE MESTRADO - TURMA DE 2025/2

A Diretora Adjunta de Pos-Graduagao da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, nos termos das
Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa de Pos-Graduagao em Medicina (Radiologia), torna ptblico que estao
abertas as inscri¢des para a selecao ao curso de Mestrado em Medicina (Radiologia),
turma de 2025/2, que sera conduzida pela Comissao de Selecao conforme as normas
descritas neste Edital. Atendendo a orientagao da Pro-Reitoria de Pos-graduagéo e
Pesquisa (PR-2) da UFRJ e em consondncia com a Secretaria Nacional de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial, do Ministério dos Direitos Humanos, do total de
vagas, 20% sdo reservadas para a¢des afirmativas na Pos-Graduagao.

A inscri¢@o sera realizada online pelo email 2017depradiologiaufrj@gmail.
com, do Programa de Pds-Graduagdo em Medicina (Radiologia), localizado no
subsolo do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho, com posterior entrega
pelos candidatos, na forma presencial, dos documentos necessarios ao Exame de
Selegdo, em formato impresso, na secretaria do Programa, durante o periodo de
inscri¢do, conforme previsto na integra do Edital.

O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufrj.br e na pagina www.radiologia.ufij.br.

Prof*. Bianca Gutfilen Profa. Monica Roberto Gadélha

Coordenadora do Programa
de Pos-Graduagdo em Medicina
(Radiologia) Faculdade de Medicina/UFRJ

Diretora Adjunta
de Pos-Graduagao
Faculdade de Medicina/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3617, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n®
441 de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da professora Vera Lucia Vieira de
Souza, do Departamento de Terapia Ocupacional, no periodo entre 26/04/2025
a 05/05/2025, para realizar o curso de Formacao em "Educadora do Movimento
de Desenvolvimento Infantil" que acontecera em Sao Paulo/SP, conforme
Processo: 23079.219394/2025-26.
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Art. 2° O afastamento foi aprovado ad referendum da Congregagao da Unidade.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3452, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condigées Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

ALINE LOPES VIEIRA CARDOZO, matricula SIAPE n° 2075651, no
cargo de Enfermeiro, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condig¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.227483/2024-65, no seguinte periodo: de 03/12/2013 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 434 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinacdo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3349, DE 10 DE ABRIL DE 2025
Averbagao de Tempo de Servigo

GILSON CUSTODIO DA SILVA, registro UFRJ n°® 8231233, matricula
SIAPE n° 0376973, no cargo de Técnico em Eletrotécnica, localizado no HUCFF,
tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo da Certidao expedida em
05/11/2024, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de 01/02/1982 a 30/11/1982;
perfazendo um total de 303 dias, ou seja, 10 meses e 03 dias. O referido tempo
¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o
Art® 103, V, da Lei n° 8.112/90. Processo n° 23079.056935/2016-16.

PORTARIA N° 3350, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢ées Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Elaine de Souza Coelho, matricula SIAPE n°® 1444416, no cargo de Técnico
em Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do
processo 23079.243267/2024-67, no seguinte periodo: de 28/06/2004 a 13/11/2019;
com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1123 dias. O referido tempo ¢
computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013
e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 3399, DE 10 DE ABRIL DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

SANDRA CHAGAS DA COSTA FELICIANO, registro UFRJ n® 1218519,
matricula SIAPE n° 2451903, no cargo de Enfermeiro/area, localizado no HUCFF,
tem averbado em seus assentamentos o tempo de servi¢o da Certidao expedida em
14/10/2024, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de 05/01/1988 a 02/02/1993,
08/11/1999 a 01/09/2001, 02/09/2001 a 07/01/2003 e 08/01/2003 a 31/03/2004,
perfazendo um total de 3462 dias, ou seja, 09 anos, 05 meses ¢ 27 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
0 Art® 103, V, da Lei n° 8.112/90. Processo n° 23079.207411/2019-34.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3169, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Mariangela Motta Figueiredo, matricula SIAPE n°® 1671505, no cargo de
Auxiliar de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuicdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiacdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo

23079.235634/2022-97, no seguinte periodo: de 15/07/2009 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 754 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das
Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 3510, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Executivo do Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da rede
Ebserh, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela portaria 238 de 4 de junho de
2024 publicado no Diario Oficial da Unido n°® 106 Seg¢do 2 de 05/06/2024 pagina 27,
RESOLVE autorizar o afastamento no pais, do(a) seguinte servidor(a):

OSWALDO VIANNA NETO, SIAPE n°® 119%*** ocupante do cargo de
Meédico, no periodo de 06/05/2025 A 10/05/2025, para participar do 17° Congresso
Brasileiro de Dor 2025, promovido pela Sociedade Brasileira para Estudo da Dor,
na cidade de Sao Paulo — SP - com 6nus limitado. (Processo 23079.218235/2025-12)

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS - HESFA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3448, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

ALIANE ALANO, matricula SIAPE n°® 1283904, no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribuicdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiac@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.029627/2011-42, no seguinte periodo: de 15/07/1998 a 13/11/2019; com a
aplicagao do indice de 20%, totalizando 1.558 (mil quinhentos e cinquenta e oito)
dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagao
Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 3610, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Geral do Instituto de Atengo a Saude Sao Francisco de Assis - HESFA,
usando de suas atribui¢des regimentais, resolve:

Designar os servidores Carlos Maury da Silva Cantalice, Auxiliar em
Administra¢ao, matricula SIAPE n° 0375584 e Renato da Cunha Ragoso Barreira,
Assistente em Administragdo, SIAPE n°® 1783738, para, sob a Presidéncia do
primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia para apurar inadimpléncia de
fornecedor, conforme previsto no art. 158 da Lei 14.133/2021.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3724, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O Vice-Diretor do Instituto de Atengdo a Saude Sao Francisco de Assis - HESFA,
usando de suas atribuigdes regimentais, e conforme o artigo 117 caput da Lei n®
14. 133/2021, resolve:

Designar os servidores Carlos Maury da Silva Cantalice, Auxiliar em
Administragdo, matricula STAPE n° 0375584, para exercer a fungdo de Fiscal
do Contrato do processo no 23079.208285/2024-01 — SERVITEC Manutengao e
Servigos LTDA, e como Substituto-Eventual, Taise de Oliveira Andrade Fernandes,
Auxiliar em Administracao, SIAPE n° 0362728.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3407, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n° 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:
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Autorizar o Afastamento no Pais de CARLA ZILBERBERG, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1729219, para realizagao
de experimentos e finalizagdo de relatorio de Pés-Doutorado no Centro de Biologia
Marinha da USP, em Sdo Sebastido, SP, entre os dias 22 a 25 de abril de 2025.

PORTARIA N° 3408, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n°® 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARLA ZILBERBERG, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 1729219,
para participacdo de Expedi¢do de Campo para Arquipélago dos Abrolhos com
o ICMBio, em Caravelas, BA, entre os dias 11 a 16 de abril de 2025.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 11860, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve, nos termos do
artigo 5°, V da Resolug@o 01/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa de Pos-Graduagao Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas (PPGMCF):

Tornar publica a nomeagdo dos servidores FLAVIA BORGES MURY,
Professora Adjunta - SIAPE N° 1881939; MANUELA LEAL DA SILVA; Professora
Adjunta - SIAPE n° 1054679; HELENE NARA HENRIQUES BLANC, Profa.
Adjunta - SIAPE n° 3966472; HENRIQUE ROCHA MENDONCA, Professor
Adjunto - SIAPE n° 1058446; JACKSON DE SOUZA MENEZES, Professor
Associado - SIAPE n® 1650696; THIAGO DA SILVEIRA ALVARES, Prof.
Adjunto - SIAPE n° 2060246; FERNANDO SAMPAIO DA FONSECA E SILVA,
Assistente em administragdo - SIAPE n® 2029531; JOAO VICTOR BARBOSA
SANTANA, Representante Discente - DRE n° 124262374 para, presididos pelo
primeiro e vice presididos pelo segundo, constituirem como membros titulares a
Comissdo Deliberativa Local do PPGMCEF e seus respectivos suplentes: KELSE
TIBAU DE ALBUQUERQUE, Profa. Associada - SIAPE n° 1567245; GUSTAVO
VIEIRA DE OLIVEIRA, Prof. Adjunto - SIAPE n° 3318078; JORGE LUIZ DA
CUNHA MORAES, Prof. Adjunto - SIAPE n° 2614646; MARINALDO PACIFICO
CAVALCANTINETO, Prof. Adjunto - SIAPE n° 1379826, MARLA GRANADOS
BELARMINO, Técnica em Assuntos Educacionais - SIAPE n° 1768322;
BERNARDO LANNES MONTEIRO FONTES, Discente - DRE n° 124262366,
conforme homologado em sessdo da Comissdo Deliberativa do Programa,
realizada em 12 de novembro de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3476, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de PAULA DEBIASI, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1363023, para participacdo
no XXI Simposio Brasileiro de Sensoriamento Remoto, em Salvador, BA, entre os
dias 13 a 17 de abril de 2025.

PORTARIA N° 3715, DE 17 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Resolve designar os servidores Daniel Vasconcelos de Mello, Assistente
em Administragdo, STAPE 2288458, Presidente; Gisele Pereira Sa, Assistente
em Administragdo, STAPE 3039625, membro e Paula Veronesi Marinho Pontes,
Técnico de laboratorio/Microbiologia, matricula SIAPE n° 2037426, membro,
para juntos constituirem a COMISSAO DE INVENTARIO DOS BENS MOVEIS
PERMANENTES, cuja fungdo precipua sera a de tragar aquisi¢des, baixas, medidas
objetivas de implementag¢ao de acordo com as normas em vigor, bem como a
elaboragdo do relatdrio de bens méveis em uso do NUPEM.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3454, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, Prof. Kildare Rocha de
Miranda, no uso de suas atribui¢des, delegada através da Portaria n® 569 de 23/01/25
publicada no DOU no. 17 de 24/01/25, resolve,

1° Tornar publico a constitui¢do da Comissdo Julgadora do Concurso para
Professor Adjunto, MC-035 - Fronteiras no Desenvolvimento de Modelos para
Estudo em Saude - Edital no. 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado em 02/02/2024,
edicdo: 24, secdo: 3, pagina: 71 a 80 consolidado com seus editais de retificagdo n°®
73, de 05 de fevereiro de 2024; no 140, de 19 de margo de 2024; no. 352, de 06 de
maio de 2024; e no. 455, de 06 de junho de 2024.

2° A Comissao Julgadora, aprovada na reunido do Conselho Deliberativo do
IBCCF, em 09/04/2025 sera composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:

* Dra. Hilda Petrs Silva - Professora Associada - IBCCF - UFRJ - Presidente

¢ Dra. Ana Carolina Migliorini Figueira - Pesquisadora - LNBio/CNPEM

e Dr. Octavio Augusto Presgrave - Tecnologista Senior H3 -
INCQS/FIOCRUZ

¢ Dra. Patricia Machado Rodrigues e Silva Martins - Pesquisadora Titular
- IOC/FIOCRUZ

* Dr. Martin Hernan Bonamino - Pesquisador - INCA

Membros Suplentes:
* Dr. Antonio Galina Filho - Professor Associado - IBqM - UFRJ
¢ Dr. Fernando de Queiroz Cunha - Professor Titular - FMRP/USP

3°Os candidatos tém um prazo maximo de 10 dias, a partir da data de publicag@o,
para, se quiserem, protocolar requerimento de impugnagdo, do todo ou parte da
composicdo da Comissao Julgadora.

4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3582, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Vice Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Dr. André Felipe Andrade dos Santos, de acordo com o regimento
desta Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente Lana da Silva Sylvestre,
Siape: 0312089 para Reunido Final do Comité Gestor do INCT - Herbario Virtual
da Flora e dos Fungos na Universidade Federal de Pernambuco - Recife, PE no
periodo de 21 a 27/04/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PORTARIA N° 3586, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Vice Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Dr. ANDRE FELIPE ANDRADE DOS SANTOS de acordo com o
regimento desta Universidade, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Bens Méveis Permanentes
- Desfazimento de Bens Moveis Permanentes do Departamento de Zoologia,
composta pelos seguintes servidores: Docente Eduardo Vianna de Almeida
(SIAPE 2374485), Docente, Cléo Dilnei de Castro Oliveira (SIAPE 2144253) e
Biologa Inés Corréa Gongalves (SIAPE 1933508).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 3665, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Vice Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Dr. ANDRE FELIPE ANDRADE DOS SANTOS de acordo com o
regimento desta Universidade, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Docente Vinicius Peruzzi
de Oliveira, Siape: 1296263, para Para Coletar de Algas em Ubatuba - SP
no periodo de 23 a 29/04/2025.

PORTARIA N° 3667, DE 16 DE ABRIL DE 2025

O Vice Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Dr. ANDRE FELIPE ANDRADE DOS SANTOS de acordo com o
regimento desta Universidade, resolve:
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Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Docente Paulo Sergio Salomon,
Siape: 1903538, para Visita Técnica para apresentagao de resultados de projeto de
pesquisa na UFES em Vitoria/ES no periodo de 23 a 24/04/2025.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3453, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3096, de 05 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2023 e no DOU de 28/04/2023, no uso de
suas atribui¢des, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissdo de avaliagdo de Progressdo, da
categoria Professor Associado III para Professor Associado IV, requerida pelo
Professor Didier Jean Jacques Salmon, do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis. Esta Comissao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo do IBqM no dia
02 de abril de 2025 e sera composta pelos seguintes membros:

* Russolina Benedeta Zingali ( Professora Titular do IBQM/UFRJ)

» Marcelo Torres Bozza ( Professor Titular do IMPG/UFRYJ)

* Ulisses Gazos Lopes ( Professor Titular do IBCCF/UFRJ)

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 1279, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas, Professora Patricia Dias
Fernandes, nomeada pela portaria n® 7378 de 22 de agosto de 2024, usando de
atribui¢des de sua competéncia,

Resolve tornar publico o resultado do concurso de professor da carreira de
magistério superior 40h DE - MC-046 do setor Anatomia: Integragdo Sistémica, do
Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, que previa duas vagas de Ampla Concorréncia. O resultado
foi homologado pela Egrégia Congregacao do Instituto de Ciéncias Biomédicas em
reunido ordinaria no dia 19 de margo de 2025.

Candidatos (as) aprovados (as):
1 - Romulo Sperduto Dezonne
2 - Lorena de Oliveira Fernandes Siqueira
3 - Raissa Rilo Christoff
4 - Vanderlei da Silva Fraga Junior
5 - Priscila dos Santos Ferreira da Silva

INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3535, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Portaria de Retificagido

A Diretora do Instituto de Estudos em Satde Coletiva (IESC/UFRJ), no uso
de suas atribuigdes,

Resolve retificar a Portaria N° 5952, de 23 de julho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 23 de julho de 2024, que trata
da composi¢io do Comité de Etica em Pesquisa do IESC para o periodo de julho
de 2024 a julho de 2028.

ONDE SE LE:

Coordenador (a)
* Gabriel Eduardo Schutz (Titular)
* Jacqueline Fernandes de Cintra Santos (Vice)
¢ Adriana de Araujo Pinho - Membro do CEP
* Rachel Aisengart Menezes - Membro do CEP
¢ Alexandre San Pedro Siqueira Membro - do CEP
* Beatriz Protti Christino - Membro do CEP
* Jaqueline Teresinha Ferreira - Membro do CEP
» Marcia Dos Santos Machado Vieira - Membro do CEP
» Mauricio Abreu Pinto Peixoto - Membro do CEP
» Miriam Ventura da Silva - Membro do CEP

Representantes de Usuarios:
* Sonia Regina Gongalves - Associagdo de Mulheres e Amigos do Morro
do Urubu- AMAMU
« Fatima Silva - Associa¢do PaMen Central Humana de Educacao, Ideias e
Formagao Alternativa - CHEIFA
Servidora Administrativa
* Delvaci Cavalcante dos Santos - Secretaria

LEIA-SE:
Nome Mandato (4 anos) Cargo Func¢io CEP
. - recredenciamento Professor Adjunto da Faculdade de .
Adriana de Araujo Pinho 2024/28 Medicina/UFRJ, Brasil Membro titular
L recredenciamento Professor Adjunto do Instituto de Estudos .
Alexandre San Pedro Siqueira 2004/28 em Satide Coletiva/UFRJ, Brasil Membro titular
Beatriz Protti Christino recredenciamento Professora Associada Il da Universidade Membro titular. Representante da Unidade
2024/28 Federal do Rio de Janeiro, Brasil vinculada: Faculdade de Letras/UFRJ
. recredenciamento Professor Adjunto do Instituto de Estudos .
Gabriel Eduardo Schutz 2024/28 em Saiide Coletiva/UFRJ, Brasil Coordenador titular
Jaqueline Teresinha Ferreira recredenciamento Professora Associada do Instituto de Estudos Membro titular
qau 2024/28 em Satide Coletiva/UFRJ, Brasil 4
Marcia dos Santos Machado Viei recredenciamento Professor Associado IV da Universidade Membro titular. Representante da Unidade
arcia dos santos Machado vieira 2024/28 Federal do Rio de Janeiro, Brasil vinculada: Faculdade de Letras/UFRJ

.. . . recredenciamento
Mauricio Abreu Pinto Peixoto

Professor Associado IV da Universidade

Membro titular - Representante da Unidade
Vinculada: Nucleo Tecnolégico de Educagao

2024/28 Federal do Rio de Janeiro, Brasil ¢ Satide NUTES/UFRJ
Miriam Ventura da Silva recre;i g;zi/;r;ento meezsrgrsAa f,ls(i:iggﬁe gs;ﬁsg}f’sfaifmdos Membro suplente
Rachel Aisengart Menezes recre;i g;zi/;r;ento Profeisn(irslz ;Ecggiggiﬁggfs;iftudos Membro titular
Jacqueline Fernandes de Cintra recre;i ggzi/;r;ento Profezsrgrslz i?ecggfe gs:/tﬁggfgfaiftmos Coordenador Adjunto

Representantes de Usudarios:

* Sonia Regina Gongalves - Associa¢do de Mulheres ¢ Amigos do Morro do Urubu- AMAMU

* Maria de Fatima da Silva - Associagdo PaMen Central Humana de Educagao, Ideias e Formagdo Alternativa - CHEIFA

Servidora Administrativa
« Delvaci Cavalcante dos Santos — Secretaria
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PORTARIA N° 3542, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Portaria de Retificacdo

A Diretora do Instituto de Estudos em Satude Coletiva (IESC/UFRJ), no uso
de suas atribuigdes,

Resolve retificar a Portaria N° 5952, de 23 de julho de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletrénico UFRJ (BUFRIJ) em 23 de julho de 2024, que trata
da composi¢io do Comité de Etica em Pesquisa do IESC para o periodo de julho
de 2024 a julho de 2028.

ONDE SE LE:

Coordenador (a)
* Gabriel Eduardo Schutz (Titular)

« Jacqueline Fernandes de Cintra Santos (Vice)
* Adriana de Araujo Pinho - Membro do CEP

LEIA-SE:

* Rachel Aisengart Menezes - Membro do CEP

¢ Alexandre San Pedro Siqueira Membro - do CEP

* Beatriz Protti Christino - Membro do CEP

« Jaqueline Teresinha Ferreira - Membro do CEP

* Marcia Dos Santos Machado Vieira - Membro do CEP
* Mauricio Abreu Pinto Peixoto - Membro do CEP

* Miriam Ventura da Silva - Membro do CEP

Representantes de Usudrios:
* Sonia Regina Gongalves - Associagdo de Mulheres e Amigos do Morro
do Urubu- AMAMU
* Fatima Silva - Associacao PaMen Central Humana de Educagao, Ideias e
Formagao Alternativa - CHEIFA
Servidora Administrativa
* Delvaci Cavalcante dos Santos - Secretaria

Nome Mandato (4 anos)

Cargo Func¢io CEP

Adriana de Araujo Pinho recredenciamento 2024/28

Professor Adjunto da Faculdade de
Medicina/UFRIJ, Brasil

Membro titular

Alexandre San Pedro Siqueira recredenciamento 2024/28

Professor Adjunto do Instituto de Estudos
em Satde Coletiva/UFRJ, Brasil

Membro titular

Beatriz Protti Christino recredenciamento 2024/28

Professora Associada II da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Brasil

Membro titular. Representante da Unidade
vinculada: Faculdade de Letras/UFRJ

Gabriel Eduardo Schutz recredenciamento 2024/28

Professor Adjunto do Instituto de Estudos
em Saude Coletiva/UFRJ, Brasil

Coordenador titular

Jaqueline Teresinha Ferreira recredenciamento 2024/28

Professora Associada do Instituto de Estudos
em Saude Coletiva/UFRJ, Brasil

Membro titular

Marcia dos Santos Machado Vieira recredenciamento 2024/28

Professor Associado IV da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Brasil

Membro titular. Representante da Unidade
vinculada: Faculdade de Letras/UFRJ

Mauricio Abreu Pinto Peixoto recredenciamento 2024/28

Professor Associado IV da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Brasil

Membro titular - Representante da Unidade
Vinculada: Nucleo Tecnoldgico de Educagao
e Satde NUTES/UFRJ

Miriam Ventura da Silva recredenciamento 2024/28

Professor Associado do Instituto de Estudos
em Saude Coletiva/UFRJ, Brasil

Membro suplente

Rachel Aisengart Menezes recredenciamento 2024/28

Professor Associado do Instituto de Estudos
em Satde Coletiva/UFRJ, Brasil

Membro titular

Jacqueline Fernandes de Cintra recredenciamento 2024/28

Professor Associado do Instituto de Estudos
em Saude Coletiva/UFRJ, Brasil

Coordenador Adjunto

PORTARIA N° 3543, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Estudos em Satde Coletiva (IESC/UFRJ), no uso
de suas atribuigdes,

Resolve tornar sem efeito a Portaria n® 3535, de 14 de abril de 2025, que trata
da composi¢do do Comité de Etica em Pesquisa do TESC.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL N° 374, DE 16 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.206458/2025-29

Resultado Final do Concurso Publico de Magistério Superior regido pelo
Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024

Vaga MC-052

A Diretora-Geral do Instituto de Instituto de Estudos em Saude Coletiva
(IESC/UFRJ), nomeada pela Portaria n° 1.086, de 08 de fevereiro de 2023, no
uso de suas atribui¢oes, conforme o disposto no paragrafo inico do art. 54 da
Resolugao CONSUNI UFRJ n° 15, de 10 de novembro de 2020, torna publico
o Resultado Final do Concurso Publico de Magistério Superior, Edital n® 54,
de 30 de janeiro de 2024, para provimento de uma vaga do cargo de Professor
Adjunto A, Setor: MC-052, Instituto de Estudos em Saude Coletiva - Curso de
Graduagdo em Saide Coletiva — Area de Satde, Ambiente e Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Resultado Final do Concurso Publico segue as disposi¢des contidas na
Resolugao CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

1.2 O Relatorio elaborado pela Comissao Julgadora sobre as avaliagdes
realizadas, acompanhadas da classificacdo e ordem de provimento, foi aprovado

pela Congregacdo do Instituto de Estudos em Saude coletiva, em sessdo
extraordindria no dia 16/04/2025, obedecendo ao disposto no caput do art. 54,
da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

2. DO RESULTADO

2.1 Em consonancia com o art. 52, da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020,
os candidatos aprovados foram classificados da seguinte forma:

1° lugar: Isabele Campos Costa Amaral
2° lugar: Natalia Maria Lanzarini
3° lugar: José Maria Viana dos Santos

3. DO PRAZO PARA RECURSOS

3.1 Conta-se, a partir da publicacdo deste edital, o prazo de 10 (dez) dias para
interposicao de recursos, conforme estabelecido pelo art. 57 da Resolugdo CONSUNI
UFRJ n° 15/2020.

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora-Geral do Instituto de Estudos em Saude Coletiva - IESC/UFRJ

PORTARIA N° 3618, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria
n°® 1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no
DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar publica a coordenagio e supléncia da Area de Politicas e
Planejamento em Satde do Instituto de Estudos em Satde Coletiva para o periodo
de um ano, conforme homologag¢ao em sessao ordinaria da Congregagao do IESC
em 12/03/2025:

¢ Titular (Coordenador): Ligia Bahia

« Suplente (Vice-Coordenadora): Paulo Eduardo Xavier de Mendonga

Processo SEI: 23079.235777/2022-07



UFRJ 74/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

PORTARIA N° 3619, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria
n° 1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no
DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve tornar piblica a coordenagio e supléncia da Area de Ciéncias
Sociais e Humanas em Satde do Instituto de Estudos em Satude Coletiva para um
periodo de dois anos, conforme homologagao em sessdo ordinaria da Congregacao
do IESC em 12/03/2025:

« Titular (Coordenador): Jaqueline Teresinha Ferreira

* Suplente (Vice-Coordenadora): Rachel Aisengart Menezes

Processo SEI: 23079.235777/2022-07

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3435, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria
n° 1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no
DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais da seguinte servidora: Miriam
Ventura da Silva, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada
no IESC, no periodo total (incluindo transito) de 22/04/2025 a 24/04/2025, para
participagdo no Semindrio Nacional no Ministério da Saude, em Brasilia/DF, que
integra o curso de Qualificagdo em Gestdo das Demandas Judiciais em Saude,
do qual a requerente ¢ uma das coordenadoras ¢ mediara mesas de discussao.
Processo SEI: 23079.219703/2025-68

PORTARIA N° 3436, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da portaria
n°® 1086, de 08 de fevereiro de 2023, publicada no BUFRJ n° 07 de 16/02/2023 e no
DOU n° 30 de 10 de fevereiro de 2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do seguinte servidor: Paulo Eduardo
Xavier de Mendonga, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado no IESC, no periodo total (incluindo transito) de 20/04/2025 a 27/04/2025,
para cumprir visita técnica acompanhando residente do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva para estagio eletivo na Secretaria Municipal
de Satde de Manicoré¢ - AM. Processo SEI: 23079.218676/2025-14

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3402, DE 11 DE ABRIL DE 2025
A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento no pais de Gilberto Kac, Professor do
Magistério Superior, no periodo de 28 a 29 de abril de 2025, para participacao
no Semindrio Internacional de Monitoramento do Desenvolvimento na Primeira
Infancia, em Brasilia - DF, processo SEI n® 23079.219437/2025-73.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3351, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

LUCIANA RIBEIRO LINDOLFO, matricula SIAPE n°® 143**** no cargo
de Enfermeiro, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribuigdo exercido em condig¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢@o ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo

23079.205131/2024-59, no seguinte periodo: de 22/03/2004 a 13/11/2019;
com a aplicagdo do indice de 20%, totalizando 1143 dias. O referido tempo ¢é
computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

INSTITUTO DO CORACAO EDSON SAAD

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3585, DE 15 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto do Coragido Edson Saad (ICES) da Universidade Federal
do Rio de Janeiro(UFRJ), no uso das atribui¢des conferidas pelo delegada pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 1869,
de 08 de margo de 2023 no DOU n° 47 em 8 de marco de 2023, resolve:

Art. 1° Exonerar os membros GISELE ZAPATA-SUDO (Coordenadora de
Pesquisa do ICES) e SANDRO RICARDO BARBOZA DE MORAES (Técnico
em Administra¢do em Educag@o - Secretario Geral) da Comissdo de Assessoria
para Inteligéncia Artificial Generativa - Comissao IA Generativa do INSTITUTO
DO CORACAO EDSON SAAD instaurada por meio da portaria n® 5203,
de 05 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

INSTITUTO NUTES DE EDUCACAO
EM CIENCIAS E SAUDE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

EXTRATO DO EDITAL 361 DE 14 DE ABRIL DE 2025
Processo Seletivo Simplificado

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias
e Satde (PPGECS) do Instituto NUTES de Educacdo em Ciéncias e Satude da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribuigdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo
de 14/04/2025 a 14/05/2025, as inscri¢des para o ingresso no CURSO DE
DOUTORADO, turma de 2025 do Programa de Pos-graduagao Educagdo em
Ciéncias e Saude.

EDITAL N° 361, DE 14 DE ABRIL DE 2025
Processo n°23079.220664/2025-41

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo em Ciéncias
e Saude (PPGECS) do Instituto NUTES de Educacao em Ciéncias ¢ Satide da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribuigdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo
de 14/04/2025 a 14/05/2025, as inscrigdes para o ingresso no CURSO DE
DOUTORADO, turma de 2025 do Programa de Pés-graduag¢do Educagdo em
Ciéncias e Saude.

1. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao do Processo Seletivo atuara nas atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdo, divulgagdo, execugdo, analise documental e avaliagdo de
resultados. A Comissdo também deliberara acerca de casos omissos a este edital.

2. ETAPA 1 - INSCRICOES (ELIMINATORIA)

1. Periodo de recebimento das inscrigdes

As inscrigdes serdo recebidas até as 23h59min do dia 14 de maio de 2025,
conforme item 8 do presente edital (Cronograma).

1. Envio da documentagdo

As inscrigoes dos(as) candidatos(as) deverdo ser enviadas, exclusivamente por
e-mail, para o endereco eletronico instituto.nutes@gmail.com, com os documentos
obrigatorios descritos a seguir como arquivos anexos separados para cada documento,
enviados em unico e-mail. No titulo da mensagem deve estar escrito, obrigatoriamente,
“SELECAO DOUTORADO 2025” e “NOME DO CANDIDATO”.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO ATO DE INSCRICAO:

a. Para todos(as) os(as) candidatos(as)

1. Ficha de Inscri¢ao preenchida e assinada (em PDF), que podera ser obtida
no site do PPGECS (http://www.ppgecs.nutes.uftj.br/processo-seletivo/)
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e, também, esta disponivel no Anexo 1 deste edital. No preenchimento

da ficha de inscrigdo, candidatos(as) optantes por agdes afirmativas que

marcarem esta opg¢ao na ficha de inscri¢do devem preencher e assinar o

termo de autodeclaragao (Anexo 2). Na ficha de inscri¢do, a indicagdo do

orientador pretendido ¢ opcional, mas recomendada. A indicagao deve ser

realizada atentando-se para a linha de pesquisa a qual o orientador esta

vinculado (indicada no Anexo 3 deste edital), assim como para os projetos

em que atua (que constam em seus curriculos lattes, também indicados

no Anexo 3 deste edital).

Curriculo Lattes (em PDF);

Anteprojeto de pesquisa (em PDF);

Memorial (em PDF);

Declaragdo de Anuéncia da Direcdo da Unidade (somente para servi-

dores UFRJ, conforme itens 7.1.5. deste edital) (em PDF);

Candidatas maes no periodo de cinco anos (2019 a 2025), devem enviar

certiddo de nascimento do(a) filho(a) e/ou comprovante de licenca

maternidade;

7. Candidatos (as) residentes fora do Estado do Rio de Janeiro deverdo
enviar copia do comprovante de residéncia.

. Para candidatos que concorrerem as agdes afirmativas é necessario
enviar o termo de autodeclaragdo preenchido (Anexo 2)

DA

S

oo

b. Para brasileiros/as

Digitalizar (em PDF) e anexar os seguintes documentos pessoais em
arquivos separados para cada documento:

1. Documento de identidade com foto, naturalidade e validade no territorio
nacional (frente e verso);

2. CPF (caso ndo conste o nimero de CPF na identidade);

3. Diploma de graduag@o (frente e verso). Somente serdo aceitos diplomas
de cursos de graduagao brasileiros reconhecidos pelo MEC, ou de cursos
de graduagdo estrangeiros devidamente revalidados.

c. Para estrangeiros(as)

Digitalizar (em PDF) e anexar os seguintes documentos pessoais em arquivos
separados para cada documento:

1. Registro Nacional de Estrangeiro (frente e verso), protocolo ou cdpia digital
das folhas de identifica¢do do passaporte (foto e assinatura);

2. Diploma de graduagao (frente e verso). Serdo aceitos diplomas de cursos de
graduacao brasileiros reconhecidos pelo MEC, ou de cursos de graduagao
estrangeiros devidamente reconhecidos pelas autoridades federais
pertinentes do pais de origem ou de cursos de graduagdo estrangeiros
devidamente apostilados conforme convénios internacionais.

ATENCAO: A documentagio devera ser enviada para o e-mail indicado
(instituto.nutes@gmail.com), conforme item 2 deste edital. A confirmagdo
do recebimento dos documentos de inscri¢do sera feita por e-mail, acusando
explicitamente o recebimento da solicitacdo de inscri¢do. O(a) candidato(a) que
ndo receber e-mails de confirmagdo da solicitagdo de inscri¢do em até 48h apos
envio devera informar imediatamente para que as averiguagdes possam ser feitas.
A confirmagao do recebimento do pedido de inscri¢do ndo representa homologacéo
da inscrigdo, a qual sera realizada somente pela comissdo de sele¢@o, apos analise
e conferéncia da conformidade da documentag¢@o encaminhada.

IMPORTANTE: os candidatos aprovados no processo seletivo, brasileiros ou

estrangeiros, deverdo apresentar todos os originais dos documentos anexados em
pdf para o ato da matricula.

2.3 Formato do Anteprojeto

O Anteprojeto de Pesquisa como documento obrigatorio da 1* etapa do processo
de selegdo devera conter no maximo 15 (quinze) paginas, com espagcamento entre
linhas de 1,5 cm e fonte Arial tamanho 12, excetuando-se a pagina de capa e as
referéncias bibliograficas. A estrutura do Anteprojeto de Pesquisa devera conter:

1. Capa com titulo (sem identifica¢do de autoria e com a indicagéo da Linha
de Pesquisa e do orientador/a pretendido/a, quando for o caso);

2. Justificativas e delimita¢@o do problema de pesquisa;

3. Objetivos: geral e especificos;

4. Fundamentagdo tedrica;

5. Metodologia;

6. Cronograma;

7. Bibliografia.

Para a elaboragdo do antf:projeto e do memorial, recomendamos que sejam
observadas as descri¢des da Area de Concentrag@o e das Linhas de Pesquisa do
PPGECS. As informagdes podem ser acessadas na aba “Programa” do site do
PPGECS - http://www.ppgecs.nutes.ufij.br/

No caso da opgdo pela indicagdo de orientador/a, recomendamos que sejam
observados os interesses de pesquisa e o Curriculo Lattes, disponivel no Anexo 3
deste edital.

2.4 Formato do Memorial

O Memorial como documento obrigatorio da 1* etapa do processo de selecdo
devera conter no maximo sete paginas, com espacamento entre linhas de 1,5
cm e fonte Arial tamanho 12, excetuando-se a pagina de capa e as referéncias
bibliograficas. O memorial devera apresentar um relato reflexivo da trajetoria
formativa do candidato, incluindo fatos e acontecimentos relevantes (p.ex., atividades
de pesquisa e extensdo, estagios, publicagdes, participagdes e/ou organizagdes de
eventos etc.), evidenciando especialmente sua vinculagdo a area de Educagdo em
Ciéncias e Satde, e indicando que seu perfil académico tem adesdo ao PPGECS.
Devem ficar evidentes as articulagdes entre a trajetoria académica e o tema
do anteprojeto e, também, com a linha de pesquisa pretendida. Desta forma, o
candidato deve incorporar ao relato, obrigatoriamente, referéncias a leituras do
campo da Educagio em Ciéncias e Saude, de maneira a explicitar tais articulagdes.
No Anexo 4, ha sugestdo de bibliografia.

O texto também devera incluir uma justificativa da contribui¢@o que a formacao
pretendida no programa tera na sua trajetoria profissional. Além disso, o candidato
deve explicitar possuir disponibilidade de tempo e condigdes de dedicag@o as
atividades do programa (conforme consta na ficha de inscrigao).

Para os/as candidatos/as que optaram por vagas destinadas as a¢des afirmativas,
relatar sua trajetoria, evidenciando o pertencimento a categoria autodeclarada.

As candidatas maes também devem informar no memorial sua experiéncia
com a maternidade no periodo de cinco anos (2019 a 2025).

2.5 Homologagao das inscrigoes

A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios indicados no item 2.2
implicara na eliminagdo do (a) candidato (a) neste processo seletivo.

O resultado da homologagao das inscri¢des sera divulgado no site do PPGECS.
O prazo para recurso consta no cronograma deste edital (item 8).

3. ETAPA 2 - AVALIACAO DO ANTEPROJETO (ELIMINATORIA)

A segunda etapa do processo de selecdo constitui a avaliagao do anteprojeto de
pesquisa entregue na inscrigao.

O anteprojeto de pesquisa enviado no ato de inscrigdo sera avaliado por uma
banca de professores do programa, sendo que cada avaliador(a) emitirda uma nota
de 0 a 10. Os critérios de avaliagao do anteprojeto de pesquisa sao:

Critérios Pontuagio

Vinculagao da proposta, em especial o tema e problema, 20
a Linha de Pesquisa do PPGECS indicado na inscrigdo ’

Clareza na defini¢do do objeto e problema de pesquisa 2,0
Pertinéncia da fundamentagao teorica 1,5
Pertinéncia do encaminhamento metodologico 1,5
Coeréncia da argumentagao 1,0
Uso correto da lingua portuguesa 1,0
Viabilidade de execugdo da proposta de pesquisa em 48 meses 1,0
TOTAL 10,0

Para aprovago nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter a nota minima
de 7,0 (sete) pontos numa pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), calculada pela média
aritmética das notas atribuidas por cada avaliador ao anteprojeto de pesquisa.

4. ETAPA 3 - DEFESA DO MEMORIAL E DO ANTEPROJETO
(ELIMINATORIA)

A terceira etapa do processo de sele¢do compreende a defesa oral do memorial
e do anteprojeto de pesquisa entregues no ato de inscrigdo. A avaliagdo desta etapa
sera realizada por uma banca formada por professores do PPGECS, perante a qual
o(a) candidato(a) devera defender sua candidatura ao doutorado e responder as
questdes colocadas pela mesma.

O candidato recebera uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) na defesa do memorial
e uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pela defesa do anteprojeto de pesquisa.
O(a) candidato(a) que obtiver nota menor do que 7,0 (sete) pontos em uma delas
(defesa do memorial ou defesa do anteprojeto de pesquisa) sera eliminado do
processo seletivo.

4.1 Dia e local da defesa do memorial e do anteprojeto

O cronograma do edital (item 8) indica a semana reservada para a etapa
de defesa do memorial e do anteprojeto, que sera realizada de forma presencial.
O dia, horario e local serdo informados aos candidatos por e-mail. O(a) candidato(a)
¢ o Unico responsavel por verificar o recebimento desta comunicacdo e de estar
presente no dia, local e horario informados. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar
no dia/horario/local informados sera desclassificado do processo seletivo.
Em nenhuma hipdtese havera reagendamento de bancas de defesa oral no caso de
auséncia do candidato(a).

Os(as) candidatos(as) fardo a defesa da Etapa 3 no Instituto NUTES/UFRJ,
localizado na Cidade Universitaria, no Centro de Ciéncias da Saude na cidade do
Rio de Janeiro.
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Os candidatos (as) que moram fora do Estado do Rio de Janeiro, (somente
aqueles que informarem na ficha de inscrigdo e apresentarem comprovante de
residéncia) poderao optar pela defesa de projeto e memorial de forma remota.
No dia e horario divulgados, o (a) candidato (a) devera estar conectado ao link de
videoconferéncia, a ser disponibilizado por email, ¢ o candidato sera o unico (a)
responsavel pelo estabelecimento de sua conexao a internet. O(A) candidato(a)
devera habilitar sua camera no inicio da sessio online de videoconferéncia e se
identificar por meio de um documento oficial original com foto. A argui¢@o podera
ser gravada pela Banca Examinadora. Essa etapa sera realizada em uma unica sessao
virtual de até uma hora de duragéo.

Os(as) candidatos(as) devem se atentar que o curso ¢ totalmente presencial,
realizado no Instituto NUTES de Educacdo em Ciéncias e Saude, na cidade do
Rio de Janeiro.

4.2 Critérios de avaliagdo da defesa do memorial

Os critérios de avaliagdo da defesa do memorial sdo:

Critérios (defesa oral de memorial) Pontuagao

Relevancia e coeréncia da trajetoria profissional do(a) candidato(a) 25

em relagdo a proposta do PPGECS ’
Coeréncia da proposta de pesquisa com a trajetoria profissional

do(a) candidato(a) 2.0
Conhecimentos gerais da area de Educagdo em Ciéncias e Saude 2,0
Conhecimentos gerais da organizagao do curso de doutorado do PPGECS 1,0
Coeréncia da argumentagio 1,5
Uso correto da lingua portuguesa 1,0
TOTAL 10,0

Para aprovagdo no memorial é necessario que o(a) candidato(a), obtenha no
minimo 7,0 pontos.

Em caso de candidatas maes que tiveram filhos por gestacdo, ou adocdo, entre
os anos de 2020 e 2025, sera utilizado um fator de corregdo de 1,2 na nota da defesa
de memorial na etapa 3 (conforme o Art. 3°da RESOLUCAO CEPG/UFRIN® 118),
até o limite da nota maxima (10,0). Para computo deste fator na nota, as candidatas
maes devem incluir essa informag¢do no seu memorial e enviar documentagdo
comprobatoria, conforme item 2 do edital.

4.3 Critérios de avaliagdo da defesa oral do anteprojeto
Os critérios de avaliagdo da defesa do anteprojeto sdo:

Critérios (defesa oral de anteprojeto) Pontuagao
Aderéncia da proposta de pesquisa a linha de pesquisa indicada e ao
. . Lo .. 2,5
orientador pretendido (quando houver indicagao explicita do mesmo)
Argumentagdo sobre a coeréncia, a pertinéncia, a fundamentagéo e 25
a viabilidade da proposta de pesquisa i

Relevancia da proposta para o campo da pesquisa em Educagido 20
em Ciéncias ¢ Saude ’

Dominio dos conhecimentos fundamentais para a realizagdo do projeto 2,0
Uso correto da lingua portuguesa 1,0
TOTAL 10,0

Para aprovagao no memorial ¢ necessario que o(a) candidato(a), obtenha no
minimo 7,0 pontos.

Para a elaboragdo do anteprojeto e do memorial, recomendamos que sejam
observadas as descri¢des da Area de Concentragio e das Linhas de Pesquisa do
PPGECS. No caso da opgao pela indicag@o de orientador(a), sugerimos que sejam
observados os interesses de pesquisa e o Curriculo Lattes. As informagdes podem
ser acessadas na aba “Programa” do site do PPGECS - http://www.ppgecs.nutes.
ufrj.br/e no anexo 3.

4. DOS CERTIFICADOS DE PROFICIENCIA (OBRIGATORIO)

5.1 Dos Certificados de proficiéncia em leitura e compreensdo em inglés
(obrigatorio para todos/as os/as candidatos/as)

O(a) candidato(a) que possuir certificado de proficiéncia em inglés
podera apresenta-lo no ato de inscricdo. SO serdo aceitos certificados de
proficiéncia validos na data de matricula. Certificados com validade
indeterminada também serdo aceitos.

Nao sera aceito pela Comissdo de Sele¢do comprovante de conclusdao
de curso de lingua inglesa, emitido por institui¢ao ou escola.

Candidatos egressos do Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo em
Ciéncias e Saude (PPGECS) do Instituto NUTES poderdo enviar o certificado de
exame de proficiéncia em Lingua Inglesa apresentado anteriormente, desde que
tenha sido obtido nos ultimos 36 meses (a contar do inicio do periodo de vigéncia
deste edital). O certificado deve ser enviado no ato de inscri¢@o, juntamente com
demais documentos obrigatérios. O candidato devera indicar na ficha de inscrigao
o dia, 0o més e o ano de obten¢ao do certificado.

Candidatos egressos de outros Programas de Pos-Graduacao de universidades
brasileiras em nivel de mestrado reconhecidos pela CAPES, para isengdo da
comprovagdo da proficiéncia em Lingua Inglesa, deverdo apresentar declaragdo
da secretaria do curso, assinada pela coordenagdo, que afirme expressamente ter
cumprido essa exigéncia legal, com indicagdo do dia, més e ano que realizou o exame,
bem como o resultado obtido (nota). O exame deve ter sido realizado nos ltimos
36 meses (a contar do inicio do periodo de vigéncia deste edital). O certificado deve
ser enviado no ato de inscri¢@o, juntamente com demais documentos obrigatorios.
O candidato devera indicar na ficha de inscri¢@o o dia, 0 més e o ano de obtengao
do certificado.

Somente sera aceito Certificado de Proficiéncia, com indicag@o explicita do dia, més e ano de realizagdo da prova e o resultado obtido (nota) e realizado nas

institui¢des ou por agéncias previstas a seguir:

 Programas de po6s-graduagao de institui¢des publicas federais ou estaduais, tais como DLLE/UFSC e COPESE/UFPI;

« Centros de Linguas vinculado as unidades académicas das institui¢des publicas de ensino federal ou estadual;

« Agéncias certificadoras: IELTS - International English Language Testing System; TOEFL - Test of English as a Foreign Language - Internet Based (IBT) ou Paper
Based/Institutional Testing Program (PBT/ITP); PET - Cambridge English: Preliminary; FCE - Cambridge English: First; ECCE - Michigan University Exam for
the Certificate of Competency in English; TAPI - Teste Académico de Proficiéncia em Idiomas; DET (Duolingo English Test);

Curso IELTS TOEFLIBT | TOEFL PBT/ITP

PET

FCE ECCE TAPI (Médulo B) DET

Nota 4,0 40 430

C 650 40 105

1. Para o Certificado de Proficiéncia em inglés oriundo das agéncias certificadoras, sera exigida pontuagao maior ou igual aquela constante no quadro abaixo.

O Certificado de Proficiéncia em inglés podera ser substituido por comprovante de estudo em curso de graduagio ou pds-graduagdo em universidade com sede em
pais de lingua inglesa ou estagio em pais de lingua inglesa por um periodo de, pelo menos, 12 (doze) meses ou o equivalente a dois semestres letivos.

Caso o candidato ndo possua certificado de proficiéncia em inglés valido até o prazo de inscri¢des deste edital, podera entrega-lo durante o primeiro semestre
do curso de Doutorado, impreterivelmente até o tltimo dia do periodo de 2025/02, segundo calendario da UFRJ. Caso o certificado ndo seja entregue no prazo

previsto, o estudante sera desligado do curso.

5.2 Dos certificados de segundo idioma: para brasileiros(as) ou estrangeiros de paises luséfonos

Como segundo idioma, serdo aceitos Certificados de Proficiéncia em Francés ou Espanhol que tenham data de validade vigente explicita ou tenham sido obtidos em
até 36 meses (a contar do inicio do periodo de vigéncia deste edital), quando for realizado em:

* Programas de pos-graduagdo de institui¢cdes publicas federais ou estaduais, tais como DLLE/UFSC e COPESE/UFPI;
« Centros de Linguas vinculado as unidades académicas das institui¢des publicas de ensino federal ou estadual;

» Agéncias certificadoras:
¢ Francés/Espanhol: TAPI - Teste Académico de Proficiéncia em Idiomas;
« Francés: DELF - Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise;
 Espanhol: DELE - Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera;
 Espanhol: TEPLE - Test de Proficiencia en la Lengua Espaiiola.
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Para o Certificado de Proficiéncia em Lingua Francesa ou Espanhola oriundo das agéncias certificadoras, sera exigida a seguinte pontuagao maior ou igual aquela

constante no quadro a seguir.
» Agéncia DELF DELE TAPI ELFA(CEFR) TEPLE(CEFR)
* Lingua Francesa B1 Modulo H - 50 B2
« Lingua Espanhola B1 Médulo E - 50 B2

Agéncia DELF DELE TAPI ELFA(CEFR) TEPLE(CEFR)
Lingua Francesa B1 Moédulo H - 50 B2
Lingua Espanhola B1 Modulo H - 50 B2

O Certificado de Proficiéncia em Espanhol ou Francés podera ser substituido por
comprovante de estudo em curso de graduagio ou pds-graduacio em universidade
de lingua espanhola ou francesa ou estagio em pais de lingua espanhola ou
francesa por um periodo de, pelo menos, 12 (doze) meses. ou o equivalente a dois
semestres letivos, desde que tenha sido realizado nos ltimos 36 meses (a contar
do inicio do periodo de vigéncia deste edital).

O certificado de segundo idioma podera ser entregue no ato de inscrigdo,
juntamente com demais documentos obrigatorios, seguindo as exigéncias deste
edital. O candidato devera indicar na ficha de inscri¢do o dia, o més e o ano de
obtenc@o do certificado. SO serdo aceitos certificados de proficiéncia validos na
data da matricula. Certificados com validade indeterminada também serdo aceitos.

Sera aceito com segundo idioma a lingua materna de candidatos(as)
pertencentes a comunidades indigenas e a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
para as comunidades de pessoas surdas.

Caso o candidato ndo possua certificado de proficiéncia de segundo idioma
valido até o prazo de inscri¢des deste edital, podera entrega-lo durante o primeiro
semestre do curso de Doutorado, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo
de 2025/02, segundo calendario da UFRJ. Caso o certificado ndo seja entregue no
prazo previsto, o estudante sera desligado do curso.

5.3 Dos certificados de compreensao da lingua portuguesa (obrigatério para
os/as candidatos/as estrangeiros)

A verificagdo da leitura e compreensdo da lingua portuguesa para
estrangeiros(as) sera realizada durante a Etapa 3.

5.4 Do segundo idioma para estrangeiros(as)

Candidatos (as) oriundos de paises ndo lus6fonos estdo dispensados de
apresentacdo de certificado de proficiéncia em um segundo idioma, sendo
comprovado pelo passaporte valido declarado e pelo diploma de graduagdo e/ou
pos-graduagdo em pais ndo lusofono. Candidatos estrangeiros de paises que tém
o portugués como lingua materna ou que ndo consigam as comprovagdes acima
devem seguir as orientagdes do item 5.3.

6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - PARA
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS.

1. 6.1. Os(As) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificacdo, em data e local a
serem divulgados apos o processo seletivo e previamente a matricula no
Programa, por uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da
lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.

2. 6.2 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presun¢do relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Portaria Normativa n°
23/2023 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MGI).

w

. 6.3 As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agoes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4. 6.4 A comissao de heteroidentificagdo sera institucional, seguindo calendario
amplamente divulgado pela Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade da UFRIJ e tera seu funcionamento amparado,
no que couber, pelas Instrugdes Normativa n° 23/2023 do MGI, Resolugao
n° 24/2020 do CONSUNI/UFRIJ e Resolugdo n° 118/2021 do CEPG/UFRJ

. 6.5 Além de atender aos critérios de diversidade de raga, género e,
preferencialmente, naturalidade, a comissdo de heteroidentificag@o
preliminar sera composta de 03 (trés) membros e devera ter representatividade
de mais de um segmento da Universidade;

i

6. 6.6 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) que se
autodeclarou preto(a) ou pardo(a) devera se apresentar pessoalmente a
comissdo de heteroidentificagdo.

7. 6.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelos membros da
comissdo para fins de registro de avaliagdo para uso da comissao.

6.8 O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento
de heteroidentificagdo sera eliminado(a) da selecdo, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos(as) nao habilitados(as).

6.9 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pelo(a) candidato(a).

6.10 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao
tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.11 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6..10 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou processos seletivos
federais, estaduais, distritais e municipais.

6..12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

6.13 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do Art. 31
da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.14 As deliberagdes da comiss@o de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este processo seletivo.

6.15 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga
dos(as) candidatos(as).

6.16 O resultado da heteroidentificagao sera informado ao(a) candidato(a) pela
autoridade competente designada para este fim.

6.17 Caso ndo seja confirmada a autodeclaragdo do(a) candidato(a), tera
ele(a) direito a interposicdo de recurso, sendo submetido a uma comissdao
recursal formada por 5 (trés) integrantes distintos da comissdo de heteroiden-
tificagdo preliminar.

6.18 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentifica¢o, o parecer emitido pela comissdo e o
contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

6.19 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.20 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que prestar
declaragao falsa.

6.21 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a) que nao
comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou cuja autodeclaracao
nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, concorrera somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.22 Caso a comissao de heteroidentifica¢do verifique falsidade na declaragao do
candidado(a), os documentos e informagdes referentes a ele serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido
pela comissdo, que devera conter a motivagao desse encaminhamento, nos termos
do Art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.23 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido matriculado(a),
ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao Programa de Pos-Graduacao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo
unico do Art. 2° da Lei n® 12.990/2012.

6.24 As hipoteses de que tratam os subitens 6.1.20 e 6.1.21 deste edital
ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

6.25 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.26 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, se atenderem
a essa condic@o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

6.27 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) para
as vagas a eles(as) destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados(as) concomitantemente para admissao no Programa de Pos-Graduagao,
deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.28 Na hipotese de que trata o subitem 6.27 deste edital, caso os(as)
candidatos(as) ndo se manifestem previamente, serdo nomeados(as) dentro das
vagas destinadas a pretos(as) ou pardos(as).

6.29 Em caso de desisténcia de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou
pardo(a) posteriormente classificado(a).
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6.30 Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) dentro
do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas
reservadas a candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos(as) da lista de candidatos(as) negros (as) (pretos(as)ou
pardos(as) aprovados(as)).

6.31 Demais situagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao
serdo devidamente informadas no momento de convocagdo e heteroidentificagcao
para essa fase.

6.32 Exclusivamente para optantes residentes fora do estado do Rio de
Janeiro, cujo comprovante de residéncia deve ser enviado no ato de inscrigao, sera
possivel a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo de forma remota,
conforme dispde o Art. 18 da IN no 23/2023 do MGI. Deverao ser observada as
seguintes determinagdes:

a. O procedimento sera filmado e gravado, como preconiza o Art. 22 da
Instrucdo Normativa MGI n° 23 de 25 de julho de 2023;

b. O candidato a ser heteroidentificado devera estar em local bem iluminado
e com fundo branco, sendo vedado ao candidato atribuir qualquer tipo de
fundo diverso ao determinado;

¢. E defeso o uso de maquiagem ou quaisquer espécies de acessorios que
possam interferir na analise fenotipica dos candidatos;

d. O candidato devera assinar um termo de responsabilidade se
comprometendo com a veracidade das imagens apresentadas, dando
ciéncia que o uso de filtros ou quaisquer outras formas de distor¢des
da imagem e informagdes falsas culminardo em infragdes graves, sob
pena de eliminagdo do certame e responsabilizagdo penal, conforme o
previsto no Art. 299 do Codigo Penal (Anexo 8). Esse termo de
responsabilidade devera ser enviado para a Direcdo de Admissdo da
SGAADA e devidamente assinado pelo candidato;

e. O resultado devera conter somente as expressdes apto ou ndo apto.

6. DAS VAGAS

7.1 Nimero de vagas
7.1.1 Total de vagas

Serdo abertas 31 vagas para admissdo ao curso de doutorado, oferecido
no PPGECS/NUTES, localizado no Centro de Ciéncias de Saude da UFRIJ.
As aulas sdo presenciais e os(as) candidatos(as) devem se atentar ao fato
de que as atividades de pesquisa presenciais serdo realizadas na cidade em
que o orientador esta lotado. O Anexo 3 apresenta a lista de orientadores que
oferecem vaga neste edital, com a indica¢ao da linha de pesquisa ao qual esta
vinculado e de seu curriculo lattes.

7.1.2 Agdes afirmativas

As vagas reservadas para agdes afirmativas neste edital estdo em conformidade
com a Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ N° 41, de 30 de setembro de 2022,
a Resolugdo CEPG/UFRIJ, N° 118, de 30 de setembro de 2022 e as Diretrizes
estabelecidas pela Superintendéncia de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade da UFRIJ (https://app.pr2.ufirj.br/public/uploads/repositories/
diretrizes_heteroidentifica%C3%A7%C3%A30.pdf), sobre a implementagdo
das agdes afirmativas obrigatdrias para todos os processos seletivos de cursos
de Pos-graduagdo Stricto sensu da UFRIJ.

As agdes afirmativas sdo dispostas, ainda, pelo Estatuto da Igualdade Racial,
através da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; pela Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que determinou a reserva de vagas para o ingresso nas instituigdes
federais de ensino superior a pessoas pretas, pardas, indigenas e a pessoas com
deficiéncia, e pela Instrucdo Normativa 23 de 25 de julho. O Anexo 5 apresenta
informagdes complementares relativas as agdes afirmativas.

Do total de 31 vagas oferecidas, serdo reservadas para agdes afirmativas: 7
(sete), para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI), que correspondem a 20%
das vagas, 2 (duas) para pessoas com deficiéncia (PcD), que correspondem a 5%
das vagas (instrugao normativa CEPG/UFRJ n° 41, de 30 de setembro de 2022).

Além da reserva de vagas obrigatorias, o PPGECS reservara vagas para os
seguintes grupos: 01 (uma) para pessoa trans, 01 (uma) para pessoa quilombola e
01 (uma) para pessoa refugiada INSTRUCAO NORMATIVA CEPG/UFRJ n° 41,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022).

Para os/as candidatos/as optantes indigenas, quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia e refugiados, ¢ obrigatorio enviar a confirmacdo da autodeclaracao,
conforme o Anexo 2 deste edital.

As vagas serdo reservadas em face da classificagdo obtida, além da igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos/as no que tange: (a) ao contetido das provas;
(b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; (c) ao horario e ao local de aplicacdo
das provas, (d) a nota minima exigida para todos(as) os(as) demais candidatos(as).

Candidatos (as) concorrendo as ac¢des afirmativas PcD devem realizar a
solicitagdo prévia, na ficha de inscri¢do (Anexo 1), caso tenham a necessidade de
alguma adaptagdo para a etapa de defesa de memorial e anteprojeto. Este pedido
sera analisado pela comissao do processo seletivo.

Para quem optar pelas vagas destinadas a pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas, trans, refugiadas e Pessoas com Deficiéncia, devera fazer sua
autodeclara¢@o no formulario de inscri¢do. Para o ato da matricula, sera solicitada
documentagdo comprobatoria, conforme Anexo 5.

7.1.4 Estrangeiros

Séo reservadas a pessoas oriundas de outros paises, 2 (duas) vagas para o curso
de doutorado em face da classifica¢@o obtida, além da igualdade de condi¢des com
os/as demais candidatos/as no que tange: (a) ao conteudo das provas; (b) a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo e (c) ao horario e ao local de aplicag@o das provas.

7.1.5 Servidores da UFRJ

Sao reservadas a servidores(as) da UFRJ trés vagas, em face da classificagao
obtida, além da igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as no que tange
(a) ao contetido das provas; (b) a avaliag@o e aos critérios de aprovagao e (c) ao
horario e ao local de aplicagdo das provas. O(a) candidato devera enviar (em PDF)
junto com a documentagdo da inscri¢do, uma declaragdo de Anuéncia da Diregao
da Unidade onde esta lotado.

7.2 Preenchimento das vagas

Nao havendo o preenchimento das vagas reservadas para as agoes afirmativas,
estrangeiros ou servidores, estas estaro disponiveis para ampla concorréncia.
O programa nao se obriga a preencher todas as vagas.

1. 8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1 41/3/5(;302 5 Periodo de inscri¢do (Etapa 1)
16/05/2025 Divulgagao da lista dos candidatos com inscrigdo homologada
19/05/2025 Data limite para solicitagdo de recurso da Etapa 1
20/05/2025 Resultado do recurso da Etapa 1
30/05/2025 Resultado da Etapa 2 - Avaliagdo do Anteprojeto
02/06/2025 Data limite para solicitagdo de recurso da Etapa 2
03/06/2025 Resultado do recurso da Etapa 2
09 a 13/06/2025 | Defesa Oral: Memorial + Anteprojeto (Etapa 3)
17/06/2025 Resultado da Etapa 3
18/06/2025 Data limite para solicitagdo de recursos da Etapa 3
24/06/2025 Resultado do Recurso da Etapa 3
08/07/2025 Procedim.ento .de Heiteroidentiﬁcagﬁo e Recurso do processo
de heteroidentificagdo
ovmaces | Rty ol do Foveiman e Htiniasi
“1/8/51/5/022052?6 - Prazo para entrega dos certificados de proficiéncia

1. 9. DOS RESULTADOS

Os resultados de todas as etapas serdo divulgados na péagina eletronica
do PPGECS (http://www.ppgecs.nutes.ufrj.br/processo-seletivo/) e, sempre
que necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente edital.
Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados pela UFRJ ou terceiros
ndo serdo considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo quaisquer deveres ou
direitos em rela¢@o ao(a) candidato(a).

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o(a) acompanhamento
das publicagdes dos resultados e de eventuais avisos oficiais complementares
referentes ao presente edital.

Os resultados serdo divulgados com as notas dos(as) candidatos(as) em cada
fase do processo seletivo. Em caso de haver mais aprovados(as) do que vagas serdo
indicados suplentes os(as) candidatos(as) aprovados(as) fora das vagas. O programa
se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas disponiveis.

A classificagdo final dos(as) candidatos(as) se dard em ordem decrescente
pelo resultado da média aritmética de cada nota do processo seletivo (avaliagdo do
anteprojeto, defesa do memorial e defesa do anteprojeto), com igual peso, e uso
de uma casa decimal.

Os optantes de a¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo. Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

Em caso de empate, para fins de classificag¢@o final, sera considerada a maior
nota, nesta ordem: I. nota da avaliagdo do anteprojeto, II. nota da defesa do
anteprojeto. Se ainda permanecer empatado sera usada a idade do candidato em que
o candidato com idade mais avangada ficara na classificagdo na frente.

1. 10. OUTRAS INFORMACOES

O(a) candidato(a) podera entrar em contato com a Secretaria do PPGECS
exclusivamente por e-mail para eventuais duvidas (instituto.nutes@gmail.com).
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Sera considerado(a) nao apto(a) para o processo seletivo o(a) candidato(a)
que deixar de cumprir as regras e as condi¢des estabelecidas no presente Edital e
prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos.

O(a) candidato(a) que durante o processo seletivo cursava o tltimo periodo de
graduacdo e que for aprovado(a) devera apresentar documentagao que comprove a
finalizagdo da graduacdo antes do inicio das atividades académicas do doutorado,
ficando sua matricula condicionada a apresenta¢do desse documento.

No ato da matricula os/as candidatos/as aprovados/as deverdo apresentar a
documentagdo informada no site do PPGECS (http://www.ppgecs.nutes.ufrj.br/
matricula/).

Recursos quanto aos resultados de cada etapa do processo seletivo devem
ser enviados por e-mail a Secretaria do Programa em formulério proprio no prazo
estabelecido no item 8.

O curso de doutorado Educacdo em Ciéncias e Satde oferece bolsas, cuja
concessdo sera definida em processo seletivo especifico e posterior a matricula,
caso haja disponibilidade de cotas. Os critérios ¢ condigdes para concessdo de
bolsas deverdo ser consultados no site das Agéncias de Fomento, em especial na
CAPES, CNPq ¢ FAPERJ.

Paula Alvarez Abreu

Comisséo do Processo Seletivo de Doutorado 2025 Sénia Cristina Vermelho

Tais Rabetti Giannella

Coordenagdo PPGECS Nilcimar Souza

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2025.

Tais Rabetti Giannella (Coordenadora do PPGECS/NUTES/UFRJ)
Rita Vilanova Prata (Diretora do Instituto NUTES/UFRJ)

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO - DOUTORADO 2025

Sua inscrigdo é::
(_) Acdo afirmativa - preto
(_) Agdo afirmativa - pardo
(__) Acdo afirmativa - indigena
(_) Acdo afirmativa - quilombola
(_) Acdo afirmativa - Pessoas com Deficiéncia
(_) Acao afirmativa - trans
(_ ) Agdo afirmativa - refugiado
(_ ) Servidor UFRJ
(_ ) Ampla concorréncia

TITULO DO PROJETO:

NOME:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
END. RES.:

BAIRRO:
CEL.(_)

CEP: CIDADE/UF:

TEL: ()

GRADUACAO

CURSO

FEZ INICIACAO CIENTIFICA? SIM (_ ) NAO (_ ) PERIODO
AREA DE CONHECIMENTO:

FOI BOLSISTA? SIM (_ )NAO ()

INSTITUICAO

PERIODO

POS-GRADUACAO
NIVEL: ESPECIALIZACAO (_ ) MESTRADO (_ )

CURSO:
INSTITUICAO

(_) PUBLICA (_)PARTICULAR (_)OUTRA
CIDADE ESTADO PAIS
TITULO OBTIDO ANO DE CONCLUSAO
FOI BOLSISTA? SIM(_) NAO( )
INSTITUICAO PERIODO
TITULO DA PESQUISA:

ATIVIDADE PROFISSIONAL:
INSTITUICAO:
END. PROE.:
CEP:
TELPROF: (_)
E-MAIL PROF:

CIDADE/UF:

LINHA DE PESQUISA PRETENDIDA
(http://www.ppgecs.nutes.ufrj.br/linhas-de-pesquisa/):

(_) Formagao Profissional e Docente nas Ciéncias e na Satde
(__) Mediagdes Socioculturais nas Ciéncias e na Saude

(_) Tecnologia Educacional nas Ciéncias e na Satide

ORIENTADOR PRETENDIDO (OPCIONAL)

Recomendamos que para a indicagdo do orientador(a) seja consultado o seu
curriculo Lattes, para conhecimento dos interesses de pesquisa, dos projetos em
andamento e publicag¢des recentes. O/A orientador/a indicado/a pelo/a candidato/a,
uma vez aprovado/a, ndo necessariamente serda o/a orientador/a efetivo/a,
ja que esta alocagdo ¢ definida pela disponibilidade de vagas por docente.
A relacdo dos orientadores com vagas neste edital consta no Anexo 3.

Nome do orientador pretendido

PROVA DE PROFICIENCIA EM INGLES

(_) Possuo certificado de proficiéncia em inglés. Data: / /
(__) Nao possuo e estou ciente que devo entrega-lo, obrigatoriamente, até
19/12/2025.

PROVA DE PROFICIENCIA EM SEGUNDA LINGUA
(__) Possuo certificado de proficiéncia em espanhol. Data: dia/més/ano
(_) Possuo certificado de proficiéncia em francés. Data: dia/més/ano

(__) Nao possuo e estou ciente que devo entrega-lo, obrigatoriamente,
até 19/12/2025.

(_) Pertengo a uma comunidade indigena

(__) Sou pessoa surda ou com deficiéncia auditiva e minha primeira
lingua ¢ LIBRAS

(__) Outros Indicar

Em caso de candidatos das agdes afirmativas que precisam fazer o procedimento
de heteroidentificagdo indicar o local:

(_ ) Rio de Janeiro. (_ ) Macaé (_ ) Remoto (_ ) Nao se aplica
Obs: A heteroidentificacdo remota s6 pode ser realizada por candidatos

de fora do estado do Rio de Janeiro que comprovarem por meio de entrega de
comprovante de residéncia.

Candidata mae que teve filho(s) por gestagdo, ou adogdo, entre os anos
de 2019 e 2024?
(_ ) Sim(_ ) Nao

Em caso de candidato pessoa com deficiéncia (PcD) favor relatar no espago
abaixo a necessidade de algum recursos de acessibilidade ou apoio para a
realizag@o deste processo seletivo.

COMO SOUBE DO DOUTORADO?

AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DA ETAPA 3

Autorizo a gravacdo de minha imagem e de minha voz e o uso das mesmas
no que diz respeito aos tramites necessarios para a realizagdo e homologacao
deste processo seletivo.

Rio de Janeiro / /

Assinatura

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA DEDICACAO AO
CURSO DE DOUTORADO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da dedicagdo exigida para a
realiza¢do do curso de doutorado no PPG Educagdo em Ciéncias e Satude, com
carga horaria minima de 20 h semanais.

Rio de Janeiro / /

Assinatura

Escanear com data e assinatura para enviar por e-mail no formato pdf ou assinar
pelo gov.br
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1. ANEXO 2
TERMO DE AUTODECLARACAO PARA OPTANTE POR ACAO AFIRMATIVA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade ,nascido(@)em _ /  / R
no municipio de , Estado , estado
civil , residente e domiciliado(a) na cidade

, no enderego s
bairro , UF ,CEP: s
portador(a) do CPF e da cédula de identidade (RG)*
n° ,expedidaem  /  / , declaro, sob as penas

da lei, que sou [preto(a)/pardo(a)/pessoa com deficiéncia/
pessoa trans/quilombola/refugiado] e estou ciente de que, em caso de falsidade
ideologica, ficarei sujeito(a) ao procedimento de invalida¢ao, na forma do art. 299
do Caodigo Penal.

N de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
* Candidatos estrangeiros devem indicar nimero de passaporte no campo RG

Escanear com data e assinatura para enviar por e-mail no formato pdf ou assinar
pelo gov.br

1. ANEXO 3
LISTA DE DOCENTES COM VAGAS NESTE PROCESSO SELETIVO

Link Curriculo

D t:
ocente Lattes

Linha de pesquisa

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Fernanda Antunes Gomes da Costa | Curriculo Lattes

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Giselle Rogas Curriculo Lattes

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes o ,
nas Ciéncias e na Saude

Glaucio Aranha Barros

Formagao Profissional e
Docente nas Ciéncias e
na Saude

Gustavo de Oliveira Figueiredo | Curriculo Lattes

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Isabel Gomes Rodrigues Martins | Curriculo Lattes

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ,
nas Ciéncias e na Saude

Juliana Dias Rovari Cordeiro

Formagao Profissional e
Docente nas Ciéncias e
na Saude

Laisa Maria Freire dos Santos Curriculo Lattes

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Leonardo Maciel Moreira Curriculo Lattes

Luiz Augusto Coimbra de
Rezende Filho

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ,
nas Ciéncias e na Saude

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Marcelo Borges Rocha Curriculo Lattes

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ;
nas Ciéncias e na Satude

Marcus Vinicius da Silva Pereira

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes a .
nas Ciéncias e na Satde

Mauricio Abreu Pinto Peixoto

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ]
nas Ciéncias e na Saude

Miriam Struchiner

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ;
nas Ciéncias e na Saude

Nilcimar dos Santos Souza

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes A ,
nas Ciéncias e na Saude

Paula Alvarez Abreu

Formagéo Profissional e
Docente nas Ciéncias e
na Saude

Paula Ramos Curriculo Lattes

Formagao Profissional e
Docente nas Ciéncias e
na Saude

Rita Vilanova Prata Curriculo Lattes

Mediagdes
Socioculturais nas
Ciéncias e na Saude

Rute Ramos da Silva Costa Curriculo Lattes

Formacao Profissional e
Docente nas Ciéncias e
na Saude

Sonia Cristina Soares Dias Vermelho | Curriculo Lattes

Tecnologia Educacional

Curriculo Lattes a . .
na Ciéncias e na Saude

Tais Rabetti Giannella
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1. ANEXO 5
INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS

* Os optantes de a¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificag@o no processo seletivo.

* Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do ntimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

* Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as a¢des
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo grupo
de acordo com a ordem de classificagdo.

* Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para outra categoria de agdo afirmativa. Caso ndo haja, serdo
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados de acordo com a ordem de classifica¢do.
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* No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragio se baseara na
apresentagdo de declaracdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena e/ou excepcionalmente no ano 2025 pelo
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI). Os anexos de
autodeclaracao e de vinculo/pertencimento, na forma do item anterior, serdo
disponibilizados em documento padrdo pelo PPG (Anexos 6 e 7).

A autodeclarag@o e comprovagao de pertencimento a comunidade quilombola
sera feita através de preenchimento de formulario proprio e apresentagdo
de certiddo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome
da comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em
consonancia Decreto n® 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica, ao
referido PPG.

No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentacdo de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia elencada no Anexo 01, da Resolugdo CEPG n° 118/2022, nos
termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias),
da Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF. (Conforme previsto
na Resolugao CEPG - 118/2022) a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de
possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional
com o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificacdo Internacional de Doenga e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen. ¢) Os optantes com deficiéncia auditiva
deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificag@o Internacional da
Doenga (CID) e o exame de audiometria.

Para candidatos(as) optantes pelas vagas para refugiados, a confirmagéo se
dara por meio da apresenta¢do do Protocolo de solicitagdo de refugio ou da
“Certidao confirmatéria de Refugiado” (emitido pelo CONARE).

Para as candidatas maes que tiveram filhos por gestagdo, ou adocao, entre os
anos de 2020 e 2025, sera utilizado um fator de corregdo de 1,2 na nota da
defesa de memorial na etapa 3 (conforme o Art. 3° da RESOLUCAO CEPG/
UFRJ N° 118), até o limite da nota maxima (10,0). Para computo deste fator
na nota, as candidatas maes devem incluir essa informagdo no seu memorial
e enviar documentagdo comprobatoria, conforme item 2 do edital.

* Para os(as) optantes pretos(as) e pardos(as) (PP) havera um procedimento
de heteroidentificagdo, que ocorrera conforme item 8 deste edital.

1. ANEXO 6
AUTODECLARACAO INDIGENA - UFRJ

Eu RG ,CPF .
DECLARO aos devidos fins que sou membro da (aldeia/comunidade/organizagao/
terra , UF

Declaro que sou indigena e informo os seguintes critérios sobre o meu
pertencimento étnico, preenchendo assim o requisito de ingresso por agdes
afirmativas da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

(_) Etnia/povo: (__) Origem familiar/antepassados: (__) Organizagao/
comunidade em contexto urbano:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas, e estar ciente
de que a declaragdo inveridica, uma vez comprovada mediante procedimento
institucional, implicara no cancelamento da matricula na Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Declaro ainda que estou ciente de que a
informagdo falsa podera me submeter ao previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

s , de de 2025.
(Local e data)

Assinatura:

1. ANEXO 7
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Eu, s
abaixo assinado(a), portador do CPF: , Identidade:
- Orgio Expedidor , residente e domiciliado (a) no

enderego:

DECLARO, naqualidade de lider da Comunidade Indigena s
localizada no municipio de no Estado

, nos termos do art. 2°

, CEP:

Decreton®4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)
, portador(a) do RGn®
, CPF n°

Orgio Expedidor
domiciliado(a) no endereco:
é INDIGENA e pertence a nossa Comunidade, mantendo
lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com nossa comunidade.

, residente e

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas nesta Declaragdo, ciente de que a prestacao
de informacg@o falsa e/ou apresentagdo de documento falso podera incorrer nas
penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal - Decreto
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.Por ser expressdo da verdade, datamos e
assinamos esta declaragdo.

N de
(Local, dia, més e ano)

de 20

Assinatura do membro da Comunidade Indigena

Assinatura do lider da Comunidade Indigena

1. ANEXO 8
TERMO DE RESPONSABILIDADE

(Para os candidatos a heteroidentificacio que realizarem o procedimento de
forma remota)

Eu, , abaixo assinado(a),
portador do CPF: , Identidade: - Orgdo Expedidor R
residente e domiciliado (a) no enderego:
me comprometo com a veracidade das imagens apresentadas e dou ciéncia
que o uso de filtros ou quaisquer outras formas de distor¢cdes da imagem
e informagdes falsas culminard@o em infragdes graves, sob pena de
eliminag@o do certame e responsabilizagdo penal, conforme o previsto no Art. 299
do Codigo Penal.

, , de de 2025.
(Local e data)

Assinatura

IMIATERNIDADE ESCOLA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3019, DE 02 DE ABRIL DE 2025

FLAVIA REGINA DA SILVA BHERING - Médico, do QUP/UFRJ,
matricula n® 1900641, lotada e em exercicio na Maternidade Escola. Autorizada a
Averbagdo do Tempo de Contribui¢do de acordo com as Certidoes de Tempo
de Contribui¢do expedidas pela Prefeitura Municipal de Volta Redonda no
periodo de 30/11/2011 a 10/04/2017 e pelo CBMERIJ no periodo de 28/01/2002
a 29/05/2005 no total de 3.147 dias, correspondendo a 08 anos, 07 meses e 17
dias. Este tempo ¢ para fins de aposentadoria e disponibilidade de acordo com
art. 103, I da Lei n° 8.112/90. Processo n® 23079.214955/2023-39.

Esta portaria torna sem efeito a Portaria 3241, de 11 de abril de 2023,
publicada no BUFRJ 20/04/2023 e a Portaria n°9225, de 03 de outubro de 2024
publicada no (BUFRJ) EM 04/10/2024.

Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicag@o.

PORTARIA N° 3447, DE 11 DE ABRIL DE 2025

ROBERTO DE AZEVEDO ANTUNES - matricula siape n® 2521685,
ocupante do cargo de Médico/area, lotado e em exercicio na Maternidade Escola.
Autorizada averbagdo de tempo de servigo especial de 1.240 dias (03 anos,
04 meses e 25 dias), referente ao acréscimo de 40% do periodo compreendido
entre 19/05/2011 a 13/11/2019, conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013,
anexo 1V, que remete a Lei 3048/1999, anexo 1V, conforme jurisprudéncia do
STF, tema 942, para implanta¢do do computo do tempo submetido a agentes
nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica pelos servidores regidos pelo RJU
(Lein 8112/1990).

Esta portaria entra m vigor na data da sua publicagéo.



UFRJ 82/ COMPILADO SEMANAL N° 15 - 14 A 18 DE ABRIL DE 2025

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3437, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ
de 03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26,
no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:
Art. 1° Designar a Comissdo de Acompanhamento de Atividades do Estagio
Probatério (15 meses) da Prof* ANDREA PEREIRA PARENTE, SIAPE 1193664
- DEQ/EQ/UFRIJ, composta pelos seguintes membros:
* Professor Carlos André Vaz Jtinior, do DEQ/EQ/UFRJ, professor Adjunto
- Presidente

* Professor Caetano Moraes, do DEQ/EQ/UFRIJ, professor Titular.

* Professora Karen Signori Pereira, do DEB/EQ/UFRJ, professora
Associado.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data da sua publicac@o.

PORTARIA N° 3440, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressdes Multiplas de
Professor Adjunto, Classe C, Nivel II para Professor Adjunto, Classe C, Nivel IV,
Promogao de Professor Adjunto, Classe C, Nivel IV para Professor Associado,
Classe D, Nivel I e Progressdoes Multiplas de Professor Associado, Classe D,
Nivel I para Professor Associado, Classe D, Nivel III do(a) Professor(a) ESTEVAO
FREIRE, SIAPE 1731497 - DPO/EQ/UFRIJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Profa. Simone Louise Delarue Brasil (EQ/UFRIJ, Titular) - Presidente
¢ Profa. Celeste Yara do Santo Siqueira (IQ/UFRJ, Associado 1V)
* Prof. Marcos Lopes Dias (IMA/UFRJ, Titular)

Membros Suplentes:
* Profa. Erika Christina Ashton Nunes Chrisman (EQ/UFRJ, Titular)
* Profa. Elizabeth Rodith Lachter (IQ/UFRJ, Titular)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido

PORTARIA N° 3442, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, segdo 2, pagina26, no uso
de suas atribuigdes, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Promogao de Professor
Associado, Classe D, Nivel IV para Professor Titular, Classe E, do(a) Professor(a)
FLAVIA CHAVES ALVES, SIAPE 2524836 - DEQ/EQ/UFRJ, composta pelos
seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Prof* Rossana Odette Mattos Folly (Professor Titular - DEQ/EQ/UFRIJ) -
Presidente
¢ Prof* Claudia Miriam Scheid (Professor Titular - UFRRIJ)
* Prof. Fernando Benedicto Mainier (Professor Titular - UFF)
¢ Prof* Fatima Maria Zanon Zotin (Professor Titular - UERJ)
* Prof* Simone Alves (Professor Titular - IFRJ)

Membros Suplentes:
¢ Prof* Monica Antunes Pereira da Silva (Professor Titular - DEQ/EQ/UFRJ)
* Prof. Fabio Barboza Passos (Professor Titular - UFF)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o

PORTARIA N° 3445, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de
03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26,
no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Progressao de Professor Adjunto,
Classe C, Nivel III para Professor Adjunto, Classe C, Nivel IV, do(a) Professor(a)
ISABELLI DIAS BASSIN, SIAPE 1158054 - DEB/EQ/UFRJ, composta pelos
seguintes membros:

Membros Efetivos:
« Prof. Claudinei de Souza Guimaraes (Associado, DEB-EQ/UFRJ) - Presidente
« Prof* Ana Lucia Nazareth (Associado, IMA/UFRYJ)
« Prof* Anita Ferreira do Vale (Associado, IQ/UFRJ)

Membros Suplentes:
¢ Prof* Valéria Castro de Almeida (Titular, DPI-EQ/UFRJ)
* Prof. Tito Livio Moitinho Alves (Titular, PEQ-COPPE/UFRJ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

PORTARIA N° 3446, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de
03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26,
no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Reavaliagao para Promog¢do de Professor
Adjunto, Classe C, Nivel IV para Professor Associado, Classe D, Nivel I, do(a)
Professor(a) HELOISALAJAS SANCHES FERNANDES, SIAPE 1718946 - DEQ/
EQ/UFRJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Prof* Monica Antunes Pereira da Silva (DEQ/EQ/UFRJ) - Professora
Titular - Presidente
* Prof. Tito Livio Moitinho Alves (PEQ/COPPE/UFRYJ) - Professor Titular
* Prof. Roberto Schirru (PEN/COPPE/UFRJ) - Professor Titular

Membros Suplentes:
* Prof. Mauricio Bezerra de Souza Junior (DEQ/EQ/UFR]) - Professora Titular
* Prof. Argimiro Resende Secchi (PEQ/COPPE/UFRIJ) - Professor Titular

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3590, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ
de 03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26,
no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Felipe Sombra dos
Santos, SIAPE n° 1059800, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no
Departamento de Engenharia Bioquimica da Escola de Quimica, no periodo de 26
a 29 de maio de 2025 para participar do 33° Congresso Brasileiro de Engenharia
Sanitaria e Ambiental a ser realizado pela ABES, que ocorrera em Brasilia - DF.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 3591, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, segdo 2, pagina26, no uso
de suas atribuigdes, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Suzana Borschiver,
SIAPE n° 6377706, Professor(a) do Magistério Superior, lotado(a) no Departamento
de Processos Orgéanicos da Escola de Quimica, no periodo de 14 a 15 de maio
de 2025 para participar como Moderadora da Mesa 4 do “II Forum Biodiesel
e Bioquerosene — Tecnologia e Inovagdo” a ser realizado pela UBRABIO, que
ocorrera em Sao Paulo - SP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 3605, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Quimica, no uso de suas atribui¢des
legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria 12.712/2024 publicada no
Boletim de Servico Eletronico UFRJ em 03 de janeiro de 2025 e no Diario Oficial
da Unido de 31 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Matheus Neves de Lima Ramiro, Servidor da UFRIJ,
matricula SIAPE n°® 1947096, como Fiscal de Projeto, cujo titulo ¢ “Segurancga e
Revitalizagao do Laboratorio de Engenharia Quimica da Escola de Quimica da UFRJ
onde se encontra o Primeiro Acervo Cientifico de Escala Industrial”.
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Art. 2° Sao atribuigdes do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1%

I. Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de
fiscalizag@o do projeto;

II. Manter-se informado quanto a legislagdo pertinente e todos os procedi-
mentos de execugdo do projeto;

II1. Informar-se sobre o exercicio das atribuigdes do coordenador (execugao
do projeto, comunicagdo das necessidades de ajuste, solicitagdes de prorro-
gagdo e aumento de valor);

IV. Compreender a importancia deste documento e de seus anexos e
calendario guardando uma copia dos mesmos para minha consulta;

V. Solicitar ao coordenador do projeto, a esta Divisdo de Contratos
Fundacionais/PR-6, a fundag@o de apoio e as entidades envolvidas na
execucdo, informagdes necessdrias para o desempenho das funcgdes de
fiscalizacdo do projeto;

VI. Comunicar a esta Divisdo de Contratos Fundacionais/PR-6 as dificuldades
que estejam comprometendo o desempenho das fungdes;

VII. Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizagao nos periodos
pré-definidos e envia-los para analise via memorando;

VIII. Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizagdo final, ao término do
projeto, e envia-lo para analise via memorando;

IX. Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem ser
preenchidos e enviados para a Coordenagéo de Contratos e Convénios:
 Técnica - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano de

Trabalho nas condigdes estabelecidas assim como a sua regularidade e
outros fatos que o fiscal julgar relevantes;

« Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicagao dos recursos finan-
ceirosempregados noprojetoem compatibilidade entreaexecugaodoobjeto,
o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os desembolsos e
pagamentos, conforme os cronogramas apresentados e outros fatos que
o fiscal julgar relevantes;

* Legal - Comprova a correta observagao da legislago pertinente as atividades
de execugdo do projeto, como a lei 8.666/93, o Decreto 7.423/10, assim
como principios de direito administrativo (Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia) e outros que o fiscal julgar
necessarios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3682, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ
de 03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26,
no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Avaliagdo para Promog¢ao de Professor
Associado, Classe D, Nivel IV para Professor Titular, Classe E, do(a)
Professor(a) DONATO ALEXANDRE GOMES ARANDA, SIAPE 1051821 -
DEQ/EQ/UFRIJ, composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Monica Antunes Pereira da Silva (Professora Titular, DEQ EQ UFRJ)
- Presidente

 Fabio Barbosa Passos (Professor Titular, UFF)

« Cristiane Assumpgcao Henriques (Professora Titular, UERJ)

» Simone Alves (Professor Titular, IFRJ)

 Fatima Maria Zanon Zotin (Professor Titular, UERJ)

Membros Suplentes:
* Sorele Batista Fioux (Professora Titular, UFF)
* Erika Christina Ashton Nunes Chirsman (Professora Titular, UFRJ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

EXTRATO DO EDITAL N° 355, DE 10 DE ABRIL DE 2025
Processo Seletivo Simplificado
Extrato do Edital n® 355, de 10 de abril de 2025

O Coordenador do Programa de Engenharia de Produgio (PEP), do Instituto
Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia, também

conhecido como Coordenagdo de Pos-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia
(COPPE), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas
atribuigdes, previstas no artigo 7° da Regulamentagao dos Cursos de Pés-Graduagao
da Coordenagao dos Programas de Pos-Graduagao de Engenharia da UFRJ, também
conhecida como Universidade do Brasil, e considerando o artigo 12, inciso I, da
Regulamentagdo das Comissoes de Pos-Graduagao e Pesquisa da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pés-Graduagao da
UFRIJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3 de 11 de dezembro de 2009), torna publico
que estardo abertas de 21/04/2025 a 23/05/2025 as inscrigdes para a sele¢ao ao curso
de Doutorado Académico (DINTER) do PEP/COPPE/UFRJ da COPPE/UFRIJ, para
o0 ano letivo de 2025 que sera conduzida pela Comissdo de Selecdo conforme as
normas descritas neste edital.

As vagas destinam-se prioritariamente a docentes e Técnico-Administrativos
em Educagdo (TAEs) da UFAM, campus de Itacoatiara, seguido por docentes e/
ou TAEs de outros campus UFAM e, finalmente, de outras Institui¢does publicas.

O edital esta disponivel na integra do Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
e nos enderecos eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e no www.pep.ufrj.br

Francisco José de Castro Moura Duarte
Coordenador do Programa de Engenharia de Produgdo (PEP) da COPPE/UFRIJ

PORTARIA N° 3338, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacado e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof' Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 15 de 13 julho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribuigdes em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolug@o 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Art. 1° Designar o servidor RICARDO DE SOUZA ALENCAR, Servidor
da UFRIJ, matricula SIAPE n°® 1765166, como Fiscal de Projeto, cujo titulo ¢é
“Realizagdo de Andlises oceanograficas e geofisicos associadas a identificagdo e
caracteriza¢do de massas d’agua. circulag@o oceédnica e subsuperfice”.

Art. 2° Sao atribui¢des do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1°:

1. Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de
fiscalizagdo do projeto;

II. Manter-se informado quanto a legislagdo pertinente e todos os
procedimentos de execugdo do projeto;

I11. Informar-se sobre o exercicio das atribui¢des do coordenador
(execugao do projeto, comunicacdo das necessidades de ajuste, solicitagdes
de prorrogacdo e aumento de valor);

IV. Compreender a importancia deste documento ¢ de seus anexos e
calendario guardando uma copia dos mesmos para minha consulta;

V. Solicitar ao coordenador do projeto, a esta Divisdo de Contratos
Fundacionais/PR-6, a fundagdo de apoio e as entidades envolvidas na
execucdo, informagdes necessarias para o desempenho das fungdes de
fiscalizagdo do projeto;

VI. Comunicar a esta Divisdo de Contratos Fundacionais/PR-6 as dificuldades
que estejam comprometendo o desempenho das fungdes;

VII. Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizagdo nos periodos
pré-definidos e envid-los para analise via memorando;

VIII. Registrar/Preencher o relatério de fiscalizagdo final, ao término do
projeto, e envia-lo para analise via memorando;

IX. Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem ser
preenchidos e enviados para a Coordenac@o de Contratos e Convénios:

* Técnica - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano de
Trabalho nas condigdes estabelecidas assim como a sua regularidade e
outros fatos que o fiscal julgar relevantes;

* Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a execugao
do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, ¢ os desembolsos
e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados e outros fatos
que o fiscal julgar relevantes;

* Legal - Comprova a correta observagdo da legislagdo pertinente as
atividades de execugdo do projeto, como a lei 8.666/93, o Decreto
7.423/10, assim como principios de direito administrativo (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia) e outros que o
fiscal julgar necessarios

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3482, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
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Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de suas
atribui¢cdes em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da
COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRIJ); resolve:

Art. 1° Designar o (a) servidor (a)

Solange Regina Gomes Bergamini, servidora da UFRJ, SIAPE 0361143,
lotada na COPPE/UFRJ na qualidade de fiscal do projeto “Modernizacdo da
infraestrutura de apoio a pesquisa”, financiado pelo CIP-COPPE,que esta ciente de
suas responsabilidades com a fiscalizagdo do referido projeto, assumindo, portanto,
as seguintes fungoes:

 Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de
fiscalizag@o do projeto;

* Manter-me informado quanto a legislagdo pertinente e todos os
procedimentos de execugdo do projeto;

« Informar-me sobre o exercicio das atribui¢des do coordenador (execugio
do projeto, comunicagdo das necessidades de ajuste, solicitagdes de
prorrogagao e aumento de valor);

* Compreender a importancia deste documento e de seus anexos e
calendario guardando uma co6pia dos mesmos para minha consulta;

* Solicitar ao coordenador do projeto, a PR-3/Divisdo de Gestdo
Orgamentaria e Financeira de Projetos, a fundagao de apoio e as entidades
envolvidas na execugdo, informagdes necessarias para o desempenho
das fungdes de fiscalizagdo do projeto;

* Comunicar a PR-3/Divisdo de Gestdo Or¢amentaria ¢ Financeira de
Projetos as dificuldades que estejam comprometendo o desempenho
das fungdes;

* Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizagdo nos periodos
pré-definidos e envia-los para analise por meio fisico ou via SEI/UFRJ,
conforme o caso;

* Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizagao final, ao término do projeto,
e envia-lo para analise por meio fisico ou via SEI/UFRJ, conforme o caso;

« Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem ser
preenchidos e enviados/registrados:

« Técnica(Fisica) - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano
de Trabalho nas condi¢des estabelecidas assim como a regularidade das
informagdes prestadas pelo Convenente/Contratado, e outros fatos que
julgar relevantes;

« Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplicag¢do dos recursos
financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a execugao
do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os desembolsos
e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados e outros fatos que
julgar relevantes;

« Financeira - Comprova a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros
empregados no projeto e outros fatos que julgar relevantes;

» Atender e responder as solicitagdes da PR-3/Divisdo de Gestao
Orcamentaria e Financeira de Projetos;

* Comunicar a PR-3/Divisdo de Gestdo Or¢amentaria ¢ Financeira de
Projetos toda e qualquer irregularidade que tenha conhecimento na
execugdo do projeto;

* A documentagdo que compdem o presente documento devera ser
protocolada, pessoalmente, na PR-3/Divisdo de Gestao Orgamentaria e
Financeira de Projetos;

« Estar ciente de que o ndo cumprimento das fungdes podera acarretar a
suspensao da execugao do projeto e a devida responsabilizagdo;

« Ciente das obrigagdes, assino o presente documento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3627, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Professora Suzana Kahn Ribeiro, nomeada através da Portaria n® 7.076
de 13 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133 em 14 de julho
de 2023, no uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 20,
inciso IX, do Regimento da COPPE (Resolugdo n° 20/2011, do Conselho
Universitario - CONSUNI/UFR]), resolve:

Designar Wilma Corréa de Almeida, Auxiliar em Administragéo,
Siape n° 01124823, lotada no Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagao
e Pesquisa de Engenharia para ser a Coordenadora do projeto “Modernizagdo da
infraestrutura de apoio a pesquisa”, no ambito do Processo n®23079.219277/2025-62.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3540, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Decano do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, professor Irnak Marcelo
Barbosa, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n°® 8.335,
de 08 de setembro de 2022, publicada no DOU n° 172 de 09 de setembro de 2022,
Segdo 2, pag. 36, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissao Permanente Acessivel e Inclusiva
(CPAI) do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, que passa a ser composta pelos
seguintes membros:

Presidente:
* Cherrine Kelce Pires SIAPE 1566283 (Docente — Instituto Multidisciplinar
de Quimica)
Vice-Presidente:
¢ Denise Oliveira Guimardes SIAPE 1892918 (Docente — Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas)

Membros Docentes de Graduagdo:

* Déborah Machado dos Santos SIAPE 1190063 (Instituto de Enfermagem)

* Ester Vitoria Basilio Anchieta SIAPE 1389894 (Instituto Multidis-
ciplinar de Quimica)

* Inés Leoneza de Souza SIAPE 1854580 (Instituto de Enfermagem)

* Maria Fernanda Larcher de Almeida SIAPE :3358499
(Instituto de Alimentag@o ¢ Nutri¢ao)

* Valéria Nunes Belmonte STAPE 1898143 (Instituto Politécnico)

Membro Docente de Pos-Graduagdo:
* Nelilma Correia Romeiro SIAPE 2567953 (Docente do Programa
de Pos-Graduagao em Produtos Bioativos e Biociéncias)

Membro Discente de Graduagado:
« Maria Ingrid Neves de Azevedo DRE: 122071036 (Instituto de Ciéncias Médicas)
¢ Aline Lacerda Quintino Resende DRE: 122122340
(Instituto Ciéncias Farmacéuticas)

Membro Voluntario:
* Moisés Pires Teixeira DRE 121017534 (Discente de Pds-graduacio —
Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM)

Membro Consultivo:
« Jane de Carlos Santana Capelli SIAPE 1718178 (Docente — Instituto de
Alimentagdo ¢ Nutrigdo)

Art. 2° Revogar a Portaria N° 11379, de 21 de novembro de 2024, publicada no
boletim de servigo eletronico UFRJ (BUFRJ) em 25/11/2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no BUFRIJ.

INSTITUTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

MOCAO
Agradecimento a Secretaria de Ensino Superior do Municipio de Macaé

Mocio de agradecimento aprovada por unanimidade
na 3" Sessdo Extraordinaria do Conselho Deliberativo
do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
no dia 15 de abril de 2025

O Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro manifesta, por meio desta mogao, profundo agradecimento
a Secretaria de Ensino Superior do Municipio, na figura da Secretaria Municipal
Adjunta de Ensino Superior Izabella Vicente e todos os servidores que compdem
a Secretaria, pelo exemplar trabalho realizado durante a situagdo de emergéncia
causada pela intensa chuva que atingiu nosso municipio no dia 10 de abril.

A atuagdo da Sra. Secretaria Izabella Vicente e sua equipe foi fundamental
para o amparo e seguran¢a da comunidade académica do Polo Universitario, que
enfrentou um alagamento repentino. Com lideranga, prontiddo e sensibilidade, a
Secretaria Adjunta coordenou, de forma articulada, as agdes entre as instituicdes
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universitarias e foi a ponte fundamental entre a Prefeitura e o Polo, garantindo
comunicagdo constante e medidas imediatas de protegao.

Destacamos, com especial apreco, a organizagdo do transporte de urgéncia
para retirada de estudantes, servidores e demais membros do corpo social, inclusive
daqueles residentes em municipios vizinhos, demonstrando um compromisso raro
com o bem-estar coletivo.

Essa mog¢ao ¢ um reconhecimento publico de que o cuidado, a competéncia e
a dedicagdo da Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior Izabella Vicente
e sua equipe fizeram a diferenga em um momento de grande vulnerabilidade.
Nosso mais sincero agradecimento e respeito.

Presidéncia do Conselho Deliberativo do ICF

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 16/04/2025

EDITAL N° 368, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.243535/2024-41

Resultado Final do Concurso Publico de Magistério Superior
regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024

Vaga MC-219

A Diretora-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeada pela Portaria n® 5.511, de 11 de julho
de 2024, no uso de suas atribuigdes, conforme o disposto no paragrafo tinico do
art. 54 da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15, de 10 de novembro de 2020, torna
publico o Resultado Final do Concurso Piblico de Magistério Superior, Edital n°® 54,
de 30 de janeiro de 2024, para provimento de uma vaga do cargo de Professor
Adjunto A, Setor: MC-219, Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé - Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas - Curso de Graduagdo de Farmacia — Farmacia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Resultado Final do Concurso Publico segue as disposi¢des contidas na
Resolugao CONSUNI UFRJ n° 15/2020.

1.2 O Relatério elaborado pela Comissao Julgadora sobre as avaliagdes
realizadas, acompanhado do Parecer conclusivo, foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas, em sua 2* Sessdo Extraordinaria
de 2025, obedecendo ao disposto no caput do art. 54 da Resolugdo CONSUNI
UFRJ n° 15/2020.

2. DO RESULTADO

2.1 Em consonancia com o art. 52, da Resolu¢gdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020,
os candidatos aprovados foram classificados da seguinte forma:

1° lugar: Fernando de Castro Aratjo Neto

2° lugar: Thales Brandi Ramos

3. DO PRAZO PARA RECURSOS

3.1 Conta-se, a partir da publica¢do deste edital, o prazo de 10 (dez) dias
para interposi¢do de recursos, conforme estabelecido pelo art. 57 da Resolugao
CONSUNI UFRJ n°® 15/2020.

Danielle Maria de Souza Serio do Santos
Diretora-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas

INSTITUTO DE ENFERMAGEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3738, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Torna publica a composi¢do do Colegiado de Curso de Graduagdo em Enferma-
gem do Instituto de Enfermagem de Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRJ - Macaé¢, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da portaria n° 191 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRJ,
n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢do do Colegiado de Curso de
Graduagdo em Enfermagem do Instituto de Enfermagem de Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Enfermagem em sua 09* sessdo extraordinaria, ocorrida em 17 de abril de 2025,
nos seguintes termos:

Presidéncia:
« Titular: Ana Carolina Mendes Soares Benevenuto Maia - STAPE 2411160
« Suplente: -

Professor Responsavel pela Organizagdo de Estdgios e Praticas de Ensino:
* Titular: -
* Suplente: -

Representante da Area de Fundamentos do Cuidado de Enfermagem e Histéria da
Enfermagem Brasileira:

e Titular: Bruna Tavares Uchoa dos Santos, SIAPE n. 3912008

* Suplente: Glaucia Cristina Andrade Vieira, SIAPE n. 2407795

Representante da Area de Enfermagem Materno-infantil:
« Titular: Carina Bulcao Pinto, SIAPE n. 2848426
* Suplente: Patricia Regina Affonso de Siqueira, SIAPE n. 2336386

Representante da Area de Enfermagem em Saiide Coletiva:
* Titular: Marcia Peixoto César, SIAPE n. 1147560
* Suplente: Andressa Ambrosino Pinto, SIAPE n. 1926106

Representante da Area de Enfermagem Médico-Cirvrgica:
« Titular: Ruth Francisca de Souza, SIAPE n. 2995540
* Suplente: Déborah Machado dos Santos, SIAPE n. 1190063

Representante da Area de Metodologia da Assisténcia e do Ensino da Enfermagem.:
* Titular: Italo Rodolfo Silva - SIAPE 2068175
* Suplente: Joana Darc Fialho de Souza - SIAPE 3936400

Representante Docente do Eixo Comum (Ciclo Basico da Satide):
« Titular: Prof. Dr. Celso Luiz Ribeiro Belmiro, SIAPE n. 1960034
* Suplente: Profa. Dra. Danielle Pereira Vieira Silveira, SIAPE n. 2942078

Representante dos Servidores Técnico-administrativos:
* Titular: Izanete Ribeiro da Cama Campos, SIAPE n. 2293282
* Suplente: Edilane Aparecida Alves Canto, SIAPE n. 2293686
* Titular: Josi Alvarenga de Matos Augusto, SIAPE n. 2293750
* Suplente: Waleska Cardoso de Lima, SIAPE n. 2293269

Representantes Discentes:

» Titular: Ariane Victoria Cunha de Santiago, DRE n. 121152724

* Suplente: Mariana Souza Pepe, DRE: 120055589

» Titular: Lucas Leite Rigueira, DRE: 121174776

* Suplente: Breno Menezes Rodrigues, DRE: 121160191

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo em Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ.

PORTARIA N° 3739, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Altera a composigdo do Nicleo Docente Estruturante (NDE)
do Curso de Graduagdo em Enfermagem do Instituto de Enfermagem
de Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

A Vice Diretora Geral do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar
da UFRIJ - Maca¢, Professora Glaucimara Riguete de Souza Soares, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da portaria n° 191 de 9 de janeiro de 2023, publicada no BUFRIJ,
n° 3, de 19 de janeiro de 2023, pag. 5, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Graduagdo em Enfermagem do Instituto de Enfermagem de Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Enfermagem em sua 09* sessdo ordinaria, ocorrida em 17 de abril de 2025, a saber:

* Profa. Dra. Ana Carolina Mendes Soares Benevenuto Maia - SIAPE

2411160 (Presidente)

¢ Prof. Dr. Genesis de Souza Barbosa - SIAPE 2935539

* Profa. Dra. Adriana Bispo Alvarez - SIAPE 2966208

* Profa. Dra. Aleksandra Menezes de Oliveira - SIAPE 2631965

* Profa. Dra. Glaucia Alexandre Formozo - SIAPE 1500120

* Profa. Dra. Glaucia Valente Valadares - STAPE 1518999

¢ Prof. Dr. Gunnar Glauco de Cunto Carelli Taets - SIAPE 2792551

* Profa. Dra. Inés Leoneza de Souza - SIAPE 1854580

¢ Prof. Dr. Iuri Bastos Pereira - SIAPE 2866646

* Profa. Dra. Juliana Silva Pontes - STAPE 2475519

* Profa. Dra. Katia Kalvi Lenzi de Almeida - SIAPE 1871061

* Profa. Dra. Leila Brito Bergold - SIAPE 0079441

* Profa. Dra. Maria Antonieta Rubio Tyrrell - SIAPE 0371651

* Profa. Ma. Patricia Regina Affonso de Siqueira - SIAPE 233386

* Profa. Dra. Raquel Silva de Paiva - SIAPE 3943532

 Profa. Dra. Roberta Pereira Coutinho - SIAPE 2450388

¢ Prof. Dr. Tadeu Lessa da Costa - SIAPE 1400887

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e altera a Portaria
n° 10521, de 04 de outubro de 2019, publicada no Boletim n° 41, de 10 de outubro de
2019, pag. 07, e a Portaria n® 7726, de 30 de agosto de 2024, publicada em Boletim
de Servico Eletronico (BUFRJ) em 30/08/2024.
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INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3684, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n° 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletrénico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢ao da Comissdo Julgadora das etapas do
concurso publico para provimento efetivo da vaga no cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior — Adjunto A — vaga MC227 Libras / Licenciatura em Quimica
do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Multidisciplinar de Quimica do
CM UFRJ-Macaé (Edital n® 54, de 30/01/2024):

Membros Titulares:

* Prof. Dr. Roberto Freitas Junior — UFRJ (Presidente);

* Prof*. Dr". Renata Cardoso de Sa Ribeiro Razuck — UFRJ;

 Prof'. Dr*. Ana Regina e Souza Campello — UFF;

* Prof. Dr*. Valéria Campos Muniz — INES;

* Prof*. Dr*. Rosana Maria do Prado Luz Meireles — INES.
Membros Suplentes:

¢ Prof®. Dr*. Cherrine Kelce Pires — UFRJ;

¢ Prof®. Dr*. Ediclea Mascarenhas Fernandes — UERJ;

 Prof'. Dr*. Angela Correa Ferreira Baalbaki — UERJ;

¢ Prof*. Dr*. Aline Cristine Xavier da Silva Castro — INES;

 Prof'. Dr*. Livia Leticia Belmiro Buscacio — INES.

Art. 2° Os candidatos tém prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da publicagdo desta Portaria, para protocolar requerimento de impugnagao, do
todo ou de parte da composigdo da Comissdo Julgadora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA IPOLI/CM UFRJ-MACAE N° 1120,
DE 14 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a prorrogagado do Edital do Programa

de Gestao e Desempenho (PGD) n°33/2023

do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macag,

designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de

Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, no uso de suas atribuigdes,
resolve:

Art. 1° Prorrogar o Edital do Programa de Gestao e Desempenho n° 33/2023,
constante no processo 23079.261493/2023-49, pelo periodo de 1 (um) ano.
Art. 2° Serdo recebidos novos pedidos de inscrigdes durante o periodo
especificado no Anexo I.
§ 1° O agente publico interessado em se inscrever devera manifestar
interesse por e-mail (comissaosetorialpgd@ipoli.macae.uftj.br).
§ 2° Os agentes publicos ja inscritos no programa e que nao desejam alterar
sua modalidade de trabalho ndo precisam realizar nova inscri¢ao.
Art. 3° As vagas constantes no Edital PGD IPoli sdo as seguintes:
I - 0 (zero) vagas para teletrabalho integral;
I - 04 (quatro) vagas para teletrabalho parcial;
III - 06 (seis) vagas para trabalho presencial.
Art. 4° O cronograma das etapas encontra-se disponivel no Anexo I
deste documento.

Art. 5° Ficam mantidas as demais disposi¢des do Edital n® 33/2023
(Doc SEI 4040216, Processo 23079.261493/2023-49).

Thiago Gomes de Lima
Diretor do Instituto Politécnico
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

ANEXO I
Descri¢ao Datas
Periodo de inscrigdes 24/04/25 a 28/04/25
Divulgagao do resultado preliminar 30/04/25

02/05/25 a 06/05/25
08/05/25
09/05/25 a 13/05/25

Prazo para recursos

Divulgagdo do resultado final

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho

Prazo para validagdo dos planos pactuados pela
chefia imediata

Inicio do PGD

14/05/25 a 16/05/25

19/05/25

CANMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 16/04/2025

PORTARIA N° 3602, DE 15 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n° 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Dispensar a professora ANA PAULA SANTOS DA SILVA DE
OLIVEIRA, SIAPE: 3065497 do cargo de Coordenadora do Comité Gestor do
Laboratorio Multiusuario de Experimentagdo Animal em Roedores do Campus
UFRJ Duque de Caxias;

Art. 2° Designar a professora JULIANY COLA FERNANDES RODRIGUES,
SIAPE: 1725455 para o cargo de Coordenadora do Comité Gestor do Laboratorio
Multiusuério de Experimenta¢do Animal em Roedores do Campus UFRJ Duque
de Caxias;

Art. 3° Atualizar a composi¢do do Comité Gestor do Laboratorio Multiusuario
de Experimentagcdo Animal em Roedores do Campus UFRJ Duque de Caxias:
ANA PAULA SANTOS DA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE: 3065497, JULIANY
COLA FERNANDES RODRIGUES, SIAPE: 1725455, BRUNNO RENATO
FARIAS VERCOZA COSTA, SIAPE: 2906256, LEONARDO DE CASTRO
PALMIERI, SIAPE: 2946049 ¢ LEONARDO MACIEL DE OLIVEIRA PINTO,
SIAPE: 3117984.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Processo 23079.264266/2024-56).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRATIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 14/04/2025

PORTARIA N° 3534, DE 14 DE ABRIL DE 2025

SONJA CAVALCANTI GOMES SAMPAIO, ocupante do cargo de
Revisor de Texto, matricula SIAPE n° 0759777, lotada no Forum de Ciéncia
e Cultura. Autorizada averbagdo da Certidao de Tempo de Contribuigao
nimero 17024040100340253, expedida pelo INSS. No periodo de 11/03/1988
a 23/08/1990 e 18/12/1990 a 08/02/1995, Nos termos do artigo 103, V da
Lein® 8112 de 11/12/1990. Com tempo liquido de 2.404 (dois mil quatrocentos e
quatro) dia(s), correspondendo a 6 ano(s), 7 Més(es) e 4 Dia(s). Conforme consta
no processo n° 23079.057367/2016-62.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3744, DE 17 DE ABRIL DE 2025

A Coordenadora do Forum de Ciéncia e Cultura da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve autorizar o afastamento no pais
do(a) seguinte servidor(a):

PATRICIA SILVA DORNELES, Matricula SIAPE n°® 1485511, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, localizado(a) no(a) FCC,
no periodo de 22/04/2025 a 26/04/2025, para Participar de Atividades de
trabalho da Rede Interuniversitaria de Acessibilidade Cultural - RIACULT,
na UFRGS em Porto Alegre-RS, conforme documentagdo anexa ao
processo 23079.220906/2025-05.
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IMIUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 15/04/2025

PORTARIA N° 3471, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.218750/2025-94, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de RENATO RODRIGUEZ CABRALRAMOS,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Geologia e Paleontologia do
Museu Nacional, com 6nus IGEO/UFRIJ, no periodo de 15/05 a 18/05/2025, nos
municipios de Quatis, Porto Real, Resende, Itatiaia e Volta Redonda, RJ, para aula
de campo, Disciplina Geologia de Campo II — IGL-U17 — Curso Geologia — UFRJ.

PORTARIA N° 3481, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada
no Didrio Oficial da Unido N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do processo
n®23079.213922/2025-33, resolve:

Autorizar o afastamento da sede d¢ PEDRO GUILHERME BARRIOS DE
SOUZA DIAS, Professor do Magistério Superior, do Departamento de Entomo-
logia do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 24/04 a 28/04/2025,
no municipio de Santa Maria Madalena, RJ, no Parque Estadual do Desengano,
para coleta de espécimes para a recomposi¢ao da Colegdo Entomologica.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 17/04/2025

PORTARIA N° 3281, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Prof*. Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela
Portarian® 691 de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servigo Eletronico
da UFRJ n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Provimento de Vagas no Cargo de Professor da Carreira de
Magistério Superior, Edital n® 54 de 30 de janeiro de 2024 - MC-233 -
Professor Adjunto. Centro: Foérum de Ciéncia e Cultura (FCC). Unidade
Académica: Museu Nacional. DEPARTAMENTO DE INVERTEBRADOS.
SETOR: CELENTEROLOGIA/CNIDARIA, 40h (DE), Processo
SEI n° 23079.243104/2024-84, que foi aprovado pela Egrégia Congregagdo do
Museu Nacional, assim como o relatorio da Comissao Julgadora que emanou o
resultado final com cinco indicagdes para a candidata classificada em primeiro
lugar, Amana Guedes Garrido, para prover a vaga de que trata o Edital n® 54/2024.
Os demais candidatos aprovados: Luciana Altvater (2° classificado) e Fernando
Coreixas de Moraes (3° classificado). A candidata Celine Lopes da Silva Santos
foi desclassificada.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o para cumprimento
dos prazos dispostos pelo cronograma do concurso.

PORTARIA N° 3760, DE 17 DE ABRIL DE 2025

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof*'. Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela Portaria n®
691 de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servico Eletronico da UFRJ
n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo Julgadora de Avaliagdo do Recurso -
Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Vagas no Cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior - Edital n® 54 de 30 de janeiro de
2024 - MC-230 - Professor Adjunto. Centro: Forum de Ciéncia e Cultura (FCC).
Unidade Académica: Museu Nacional. DEPARTAMENTO DE ANTROPO-
LOGIA. SETOR: ANTROPOLOGIA SOCIAL. Processo SEI
n® 23079.243116/2024-17. Banca. Marcia Souto Couri, Professora Titular,
Museu Nacional/UFRJ; Renata de Castro Menezes, Professora Titular;
Museu Nacional/UFRJ e Marcela Laura Monné Freire, Professora Titular,
Museu Nacional/UFRJ.

Art. 2° A Comissao Julgadora de Avaliagao do Recurso foi aprovada
na 1.249" Sessdo Ordinaria da Congregacao realizada em 17 de abril de 2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professora Fabiana Valeria da Fonseca

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Coordenacio de Sustentabilidade

e Educaciio Regenerativa
Coordenador:

Professor Francisco de Assis Esteves
Substituta Eventual:

Professora Laisa Maria Freire dos Santos

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa
Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9900

gabinete@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@pr1.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@prl.uftj.br

ursula.andrews@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@prl.uftj.br
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Divisdo de Diplomas
Alexandre Souza da Silva

Divisiio de Integracio Académica
Christiane Maria de S4 Moreira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

diplomas@pr1.uftj.br

(21) 3938-0677

dia.direcao@pr!.uftj.br

Nicleo de Ensino a Distincia

Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Divisdo de Ensino

Daniely Moreira Vieira

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco F, 3° andar

Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9925

secretaria@nead.uftj.br

daniely@pr1.uftj.br

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Pré-Reitor

Professor Jodo Torres de Mello Neto

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro-RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.ufrj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pés-Graduacio

Superintendente:

Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz
Mello

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢ao Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pro-Reitor
Professor Helios Malebranche
Olbrisch Freres Filho

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financ¢as
Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
helios@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uffj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3°andar - NEAD -

Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -

CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.uftj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitora
Neuza Luzia Pinto

Superintendéncia-Geral de Pessoal
Superintendente:
Rafael dos Santos Pereira

Coordenacio de Administracao
de Pessoal

Coordenadora:
Gildélia Maria de Oliveira

Coordenacio de Dimensionamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Rua Aloisio Teixeira, 278
Parque Tecnolégico -
Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ
Prédio 5
CEP: 21941-850

Coordenacio de Atengdo a Saude
do Trabalhador

Coordenadora:
Rosane Mara Detommazo Muniz

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ,

CEP: 21941-972

Tel.: (0xx21) 3938-1670

proreitoria@pr4.uftj.br

proreitoria@pr4.uftj.br

assessoriacap@pr4.ufrj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

rosane@pr4.uftj.br
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pré-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensio

Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensio

Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patriménio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

wWww.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.ufrj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano
Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praca Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Mobnica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br
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Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@jigeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 -

Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatoério do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Antonio, 43
Satde - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 ¢ 2203-1076

ov(@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.ufrj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.ufrj.br
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educacio - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br

Escola de Comunicac¢io - ECO
Diretor:
Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos

Vice-Diretor
Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBIphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:
Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho

Vice-Diretor
Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto evemual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sdo Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretora: Prof* Dr* Marta Mega

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Lise Sedrez

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 3938-0293

martamega@gmail.com.br (diretora)

Isedrez@gmail.com (vice-diretora)

direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

michelleamorim@historia.ufrj.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacio - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregdo).

eeiufrj@eei.ufrj.br
http://eei.ufrj.br

Niucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 ¢ 3938-5187

diretoria@nepp-dh.ufrj.br
www.nepp-dh.uftj.br
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.ufrj.br
ccje.uftj.br

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

CEP 20211-340
Centro

Fax: (0xx21) 3938-1033

e Administrativa CEP: 22.290-240 superintendencia@ccje.uftj.br
Superintendente: ccje.uftj.br
Alessandra Monteiro

Faculdade de Direito . o . .
Diretor: Rua Moncorvo Filho, n° 8 Tel.: (0xx21) 3938-1033 carlosbolonha@direito.uftj.br,

gabinetediretor@direito.ufrj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administra¢ao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José¢ Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacio
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 ¢ 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@jie.ufrj.br

Instituto COPPEAD

de Administraciao

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.uftj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial @
cesdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.ufrj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmécia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.uftj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br
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Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes - IMPPG
Diretora:

Prof* Luciana Jesus da Costa

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333

Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [lha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF

Diretor:

Prof. Kildare Rocha de Miranda
Substituto Eventual:

Prof* Adriane Regina Todeschini

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721
e 3938-6722

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@bioqmed.ufrj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Leao de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@ig.uftj.br

Instituto de Neurologia

Deolindo Couto - INDC

Diretor:

Prof. Dr. Clynton Lourenco Correa
Vice-Diretor:

Dr. Nelson Cardoso de Almeida

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.ufj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagiao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 - CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Corag¢io Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar - Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759
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Instituto de Atencdo a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educacao
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administracdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.ufij.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.ufrj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nucleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania
do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.uftj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:
Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado

Vice-Diretor:
Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregdo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestdo Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br
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Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentac¢do e Nutri¢io
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de P6s-Graduagao:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.uftj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacio
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346
(atendimento provisério no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusdo Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicagio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br
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Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 ¢ 3938-5488

www.editora.ufrj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br

Colégio Brasileiro de Altos Estudos
Diretora:
Prof* Ana Célia Castro

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo
Rio de Janeiro/RJ -
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

cbae@forum.ufrj.br

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

Este Compilado Semanal 15-2025 corresponde aos arquivos no SEI,
referentes ao periodo de 14 a 18 de abril de 2025, verificados as 10 horas de 21 de abril de 2025.
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