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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

EDITAL N° 397, DE 25 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.256217/2024-40

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Tornar publico, em ordem de classificagdo os nomes dos candidatos aprovados,
homologando o resultado dos Concursos Ptblicos de Provas e Titulos, conforme
Categoria, Unidade e Setor descritos abaixo. O niimero do edital do concurso ¢ 54,
de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU no 24, de 02/02/2024.

Adjunto A

MC-060 - Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais/Sintese Organica com énfase
em Quimica Medicinal

1° Guilherme da Silva Caleffi

2° Pedro Henrique Ramos de Oliveira

MC 124 Instituto de Quimica/Quimica Organica
1° Vitor Simdes Cardoso de Andrade
2° Pedro Henrique Ramos de Oliveira
3° Rodrigo da Silva Souza
4° Nata Carlos Lira Madeira
5° Igor Alves da Silva
MC 140 Faculdade de Educagdo/Corpo, Arte e Educagdo
1° Bruno Rodrigues Ganem
2° Massuel do Reis Bernardi
MC 147 Faculdade de Educa¢ao/Historia da Educagdo
1° Anna Beatriz Esser dos Santos
2° Hosana do Nascimento Ramoa
3° Cristiane Maria Marcelo
4° Lucas Costa Grimaldi
RT 011 COPPE/Biotecnologia Farmacéutica Processamento
* Nao houve candidato aprovado

MC 226 Instituto Multidisciplinar de Quimica/Quimica Industrial
* Nao houve candidato aprovado

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

EDITAL N° 413, DE 05 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.211811/2025-92

Concurso Publico - Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a inclusdo do subitem 9.1.1
no Edital n® 229, de 27 de fevereiro de 2025, na forma a seguir:

9.1.1. Em conformidade com o Art. 76 da Resolugdo CONSUNI UFRJ
n°® 17/2018, os concursos publicos, objeto do presente edital, terdo o prazo de
validade de 12 (doze) meses contados da homologagdo do resultado, na forma
do Artigo 74 desta Resolug@o, podendo ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual
periodo, a critério da UFRJ.

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

DESPACHO
29 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

FRANCIMAR TINOCO DE OLIVEIRA, matricula STAPE n°® 173%%%*%*,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) EEAN, no
periodo de 20/05/2025 a 01/06/2025, para participar do I Congreso Internacional
Transformacion e Innovacion en la Prevencion y Control de las Infecciones, e da
Sth Transnational Meeting, junto a Universidad Andina del Cusco, em Cusco, Peru
— com Onus limitado. (Processo 23079.220174/2025-45)

EXTRATO

N° Processo: 23079.249003/2023-36

Instrumento Juridico: ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO
N°0050.0125244.23.9 (4600676828)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
DE JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 15/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.213575/2025-49
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0130123.25.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto a participacio da
PETROBRAS na melhoria da infraestrutura laboratorial para estudos em asfalto,
nas instalagdes do LABORATORIO DE GEOTECNIA - SETOR DE
PAVIMENTOS/LABGEO/COPPE, visando a capacitacio da EXECUTORA
para realizagdo de pesquisas/testes/estudos.

Valor Total: R$ 7.965.643,84

Vigéncia: 910 (novecentos e dez) dias corridos
Data de Assinatura: 17/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.226463/2024-77

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 01 AO TERMO DE COOPERACAOQ
ICJ N° 0050.0127820.24.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: n° 33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Corrigir o erro material, alterando o ICJ N° 0050.0127736.24.9
do Termo de Cooperagdo para o ICJ 0050.0127820.24.9.

Data de Assinatura: 17/04/2025
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.203370/2025-55.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servicos Comuns Parque 26736.
Contratante: Bayer S.A, CNPJ: 18.459.628/0001-15.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do Presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos técnicos
conforme descrito no Anexo B, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho - conforme descrito no Anexo B deste instrumento.

Valor Total: R$ 10.357,13 (dez mil, trezentos e cinquenta e sete reais e treze centavos).
Vigéncia: 04 (quatro) meses.

Data de Assinatura: 08/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°23079. 004978/2020-94
Espécie: Termo Aditivo 06/2025 ao convénio 19/2020
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Titulo: Adaptagao de parte do Prédio no Pélo Ajuda/UFRJ-Macaé com modificagdo
para a Implantagio de Laboratorios da Farmacia Escola para Anemia Falciforme

Objeto: a prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido Convénio de
30 de abril de 2025 para 30 de abril de 2026.

Data de Assinatura: 29/04/2025

Assinado pela Fundagao Universitaria José Bonifacio - FUJB, o presidente Alberto
Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
a Vice Reitora Cassia Curan Turci

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23079.007220/2020-16
Espécie: Termo Aditivo 05/2025 ao Convénio Especifico 05/2021

Titulo: Aprimoramento dos critérios para selecdo de ligantes e misturas asfalticas
em rodovias federais

Objeto:aumento do valor global deR$ 5.535.400,43 (cinco milhdes, quinhentos
e trinta e cinco mil e quatrocentos reais e quarenta e trés centavos) para
R$ 5.791.990,36 (cinco milhdes, setecentos e noventa e um mil novecentos
€ noventa reais e trinta e seis centavos).

Data de Assinatura: 17 de abril de 2025

Assinaram o Convénio: pela FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COPPETEC, o Diretor
Superintendente Antonio Macdowell de Figueiredo e o Diretor Executivo
Glaydston Mattos Ribeiro e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ,
a Vice Reitora Cassia Curan Turci

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.262028/2023-25.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Termo de Cooperagdo
N°0050.0125903.23.9 (4600677130).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0001-01, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
DE JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 28/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.244506/2023-15.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Parceria Ref: RD23-142 -
SAP n° 4600006507.

Participes: TotalEnergies EP Brasil Ltda., CNPJ: 02.461.767/
0001-43, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Alterar o prazo de vigéncia do contrato de coopera¢do por mais 4 meses,
a partir de 22 de maio de 2025, passando o seu término para 22 de setembro de
2025; A tabela C do Anexo 2, Plano de trabalho do projeto, do CONTRATO DE
COOPERACAO sera substituida pela tabela C do Anexo 1 deste 1° Aditivo.

Data de Assinatura: 28/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° Processo: 23079.252201/2022-04.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Termo de Cooperagdo
N°0050.0122585.22.9 (4600673143).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ: 33.000.167/
0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 730 (setecentos e trinta) dias corridos.
Data de Assinatura: 28/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.214748/2024-65.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Parceria.

Participes: PETROGAL BRASIL S.A, CNPJ: 03.571.723/0001-39,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 09 (nove) meses; O Anexo I - Plano de Trabalho
de Projeto - PTR-Partes A e B passa a vigorar conforme Termo de Aditivo.

Data de Assinatura: 24/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n® 23079.217420/2022-39

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram
a Universidade Federal do Rio de Janeiro ¢ PAULO VICTOR RODRIGUES
DE CARVALHO.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢ao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 30/04/2025.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
PAULO VICTOR RODRIGUES DE CARVALHO, Colaborador Voluntario.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.223064/2021-10

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram
a Universidade Federal do Rio de Janeiro e MARTA DE AZEVEDO IRVING.
Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢ao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 30/04/2025.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
MARTA DE AZEVEDO IRVING, Colaborador Voluntario.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n® 23079.224967/2021-18

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e EDUARDO MURAD VILLORIA.

Objeto: Prestac@o de servico voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 30/04/2025.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
EDUARDO MURAD VILLORIA, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 3814, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacao e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Secretaria de Ensino (SE), atualmente
vinculada ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano Regional
(IPPUR), para Secretaria de Ensino de Pos-Graduacdo (SEPG), conforme
processo n° 23079.222408/2025-99.
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PORTARIA N° 3971, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

MOISES DA SILVA PIMENTEL, matricula SIAPE n® 321#%%%, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratorio/area, lotado(a) no(a) SGCOM, com carga
horaria semanal de 20 horas, e remuneragdo integral, de 25/04/2025 a 25/04/2030.
(Processo 23079.258691/2024-14)

PORTARIA N° 3972, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n® 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

MOISES DA SILVA PIMENTEL, matricula SIAPE n® 321%#%# ocupante
do cargo de Técnico de Laboratorio/area, lotado(a) no(a) SGCOM, com carga
horaria semanal de 20 horas, e remuneragao integral, de 25/04/2025 a 25/04/2030.
(Processo 23079.260685/2024-19)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ANAMARIA DE ALMEIDA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 036****_ ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado(a) no(a) SUPERTIC,
no periodo de 17/05/2025 a 26/05/2025, para participacdo na Final Global da
Huawei ICT Competition 2024-2025, junto a Huawei do Brasil, em Shenzhen, na
China — com 6nus limitado. (Processo 23079.222683/2025-11)

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

ADRIANO NEVES DE SOUZA, matricula SIAPE n°® 178****_ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, lotado(a) no(a) SUPERTIC, no
periodo de 17/05/2025 a 26/05/2025, para participagdo na Final Global da Huawei
ICT Competition 2024-2025, junto a Huawei do Brasil, em Shenzhen, na China —
com 6nus limitado. (Processo 23079.222194/2025-51)

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

SUSANA DE CASTRO AMARAL VIEIRA, matricula SIAPE n°® 146***%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS,
no periodo de 10/05/2025 a 18/05/2025, para participacdo no V Congreso
Iberoamericano de Filosofia de la Ciencia y la Tecnologia, junto a Universidad
Autoénoma de Santo Domingo, em Santo Domingo, na Reptblica Dominicana —
com 6nus limitado. (Processo 23079.222639/2025-01)

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

WLADIMIR AUGUSTO DAS NEVES, matricula SIAPE n°® 125%**%*
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica, no periodo de 08/05/2025 a 19/05/2025, para participa¢do na
Inauguration of Beihang Brazil Center e no Ist Beihang Brazil Innovation
Forum, junto a Beihang University, em Pequim, na China — com 6nus limitado.
(Processo 23079.222522/2025-19)

DESPACHO
29 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

NECESIO GOMES COSTA, matricula STAPE n°® 128**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro Multidisciplinar UFRJ - Macag,
no periodo de 09/06/2025 a 27/06/2025, para realizagdo de missdo no ambito do
Edital BRAFITEC - Processo n® 88887.716990/2022-00, junto a Ecole nationale
supérieure d'ingénieurs sud Alsace, em Paris, na Franga - com 6nus CAPES.
(Processo 23079.217973/2025-34)

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.203660/2024-18.

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos N° 003/2024.
Contratante: WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A, CNPJ: 07.175.725/0010- 50.
Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigo técnico
especializado “Desenvolvimento de Modelos Avancados de Aerogeradores
em PSCAD?”, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO POLI-25932.

Valor Total: R$ 100.168,75 (cem mil, cento e sessenta e oito reais e setenta
e cinco centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 29/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.218741/2023-31.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 01 ao Acordo de Parceria.

Participes: KAROON PETROLEO & GAS LTDA. (KAROON), CNPJ:
09.347.916/0001-97, a OCEANPACT SERVICOS MARITIMO S.A.
(OCEANPACT), CNPJ: 09.114.805/0008-07, e a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: As Partes desejam prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo por mais
9 (nove) meses, proceder a alteragdo do valor contratual, bem como realizar as
respectivas alteragdes no plano de trabalho do Projeto e incluir disposi¢des sobre a
Lein® 11.196/2005 (Lei do Bem).

Data de Assinatura: 28/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 3917, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

RELBERT RIBEIRO GOULART, matricula SIAPE n® 195%*%*,
ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, lotado(a) no(a) PR-3, no
periodo de 20/05/2025 a 24/05/2025, para participacdo na XXXIV Reunido
Ordinaria do FONDCEF, junto a ANDIFES, em Macei¢/AL - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.222603/2025-19)

PORTARIA N° 4022, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

BIANCA GRAZIELA SOUZA GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n°
252%*** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Gabinete do Reitor, no periodo de 15/05/2025 a 16/05/2025, para participagdo no
XXV Seminario Etica na Gestdo, junto 4 Comissdo de Etica Publica do Governo
Federal, em Brasilia/DF - com 6nus UFRJ. (Processo 23079.218263/2025-21)

PORTARIA N’ 4024, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):
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EUDES BERNARDINO DA SILVA JUNIOR, matricula STAPE
n® 128**** ocupante do cargo de Procurador Geral Adjunto, lotado(a) no(a)
Procuradoria Federal, no periodo de 08/06/2025 a 11/06/2025, para participagdo
em reunido, junto a Procuradoria Geral Federal, em Manaus/AM - com 6nus UFRJ.
(Processo 23079.217875/2025-05)

PORTARIA N° 4025, DE 05 DE MAIO DE 2025
O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

JACQUELINE CAVALCANTI CHAVES, matricula SIAPE n® 214¥*%%*
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de
Educagao, no periodo de 04/08/2025 a 06/02/2026, para realizagao de pos-doutorado,
junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Estudos Culturais da Universidade de Sao
Paulo, em Sao Paulo/SP - com 6nus limitado. (Processo 23079.220978/2025-44)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

EXTRATO

N° Processo: 23079.223036/2024-37

Instrumento Juridico: ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGCAO
N°0050.0127448.24.9 (4600679291)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 17/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.212101/2024-07

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 02 ao Acordo de Parceria.
Participes: INSTITUTO TODOS PELA SAUDE, CNPJ: 43.237.334/

0001-96, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO,
CNPJ: 42.429.480/0001-50

Objeto: 2. PRAZO DE VIGENCIA. Os Parceiros concordam em prorrogar a vigéncia
do Termo de Parceria, passando o seu término para 30/04/2026, sem prejuizo
da data de assinatura. 3. APOIO FINANCEIRO. Em razao do aumento de escopo,
o ITpS concederd o valor adicional de apoio de R$ 1.410.750,00 (um milhdo,
quatrocentos ¢ dez mil, setecentos e cinquenta reais), a ser realizado conforme
cronograma financeiro descrito no Anexo deste Aditamento, nos prazos e condigdes
de pagamento previstos no Termo de Parceria.

Data de Assinatura: 30/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.239956/2024-77

Instrumento Juridico: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 134401/2025

Contratante: ASSOCIACAO PRO-ENSINO SUPERIOR EM NOVO
HAMBURGO — ASPEUR, CNPJ: n® 91.693.531/0001-62.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos técnicos
especializados laboratoriais relacionados a caracterizagdo de materiais do projeto
intitulado "RUBBER CONECT - Desenvolvimento de vedagdes em borracha 4.0"
- FINEP OFFSHORE - 0376/23.

Valor Total: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Data de Assinatura: 05/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.213636/2023-14

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 01 ao Acordo de Parceria.

Participes: TotalEnergies EP Brasil Ltda, CNPJ: 02.461.767/0001-
43, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Alterar o prazo de vigéncia do contrato de cooperacdo por mais 15 meses,
a partir de 04 de maio de 2025, passando o seu término para 04 de agosto de 2026.

Data de Assinatura: 02/05/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.215732/2025-51

Instrumento Juridico: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS COMUNS
N°® COPPEAD 27078

Contratante: AMBEV S.A, CNPJ: 07.526.557/0065-74

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
com a finalidade de realizar o Programa de Treinamento de Liderangas AMBEYV,
que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no PLANO DE TRABALHO —
COPPEAD 27078.

Valor Total: R$ 90.138,78 (noventa mil cento e trinta e oito reais ¢ setenta
¢ oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data de Assinatura: 30/04/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.215761/2025-12.

Instrumento Juridico: Contrato de Presta¢ao de Servigos Comuns N° COPPEAD 27077.
Contratante: A AMBEV S.A, CNPJ: 07.526.557/0065-74.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos com a
finalidade de realizar o Programa de Treinamento - Lideranga CIT, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO — COPPEAD 27077.

Valor Total: R$ 509.861,22 (quinhentos ¢ nove mil e oitocentos e sessenta e um
reais e vinte e dois centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 30/04/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 3975, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ANSELMO LEAL CARNEIRO, Matricula Siape n°
2319805, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo
Gratificada de Coordenador do Ciclo Profissional Engenharia Civil - Macaé¢, do(a)
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, FUC-1, processo n° 23079.216988/25-85.

PORTARIA N° 3976, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar BEATRIZ ROHDEN BECKER, Matricula Siape n® 1144162, Professor
do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungio de Coordenador do Ciclo
Profissional Engenharia Civil - Macaé, do(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
FUC-1, processo n° 23079.216988/25-85
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PORTARIA N° 3999, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

MARILIA FRANCA COSTA, matricula STAPE n°® 196**** ocupante do cargo
de Nutricionista, lotado(a) no(a) PR7, no periodo de 27/05/2025 a 30/05/2025, para
participar do Congresso Nacional de Alimentos e Nutri¢ao, em Ouro Preto/MG - com
onus limitado. (Processo 23079.222648/2025-93)

PORTARIA N° 4000, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

JOAO ALVES DE OLIVEIRA, matricula STAPE n° 117**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Museu Nacional, no periodo
de 19/05/2025 a 03/06/2025, para realizag@o de trabalho de campo no ambito do
Projeto "PPBio - Preenchendo lacunas de conhecimento: inventarios integrados de
mamiferos, aves e insetos na Mata Atlantica", em Silveiras/SP - com 6nus limitado.
(Processo 23079.222916/2025-77)

PORTARIA N° 4001, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

CAMILA OLIVEIRA CARVALHO, matricula SIAPE n° 307****, ocupante
do cargo de Assistente Social, lotado(a) no(a) PR1, no periodo de 26/05/2025 a
30/05/2026, para realizagdo de mestrado junto a Escola de Servigo Social da UFRIJ,
no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado. (Processo 23079.220874/2025-30)

PORTARIA N° 4002, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Retificar a portaria n® 3507, de 14 de Abril de 2025, publicada no BUFRJ n
©22 de Abril de 2025, que trata do dispensa de substituto eventual do(a) servidor(a)
CASSIO MONTEIRO RODRIGUES, matricula SIAPE n° 2568775.

Onde se 1é: “Dispensar, CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER?”, leia-se:
“Dispensar, a pedido, CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER?”, ficando ratificados
os demais termos. (Processo 23079.218030/2025-29)

PORTARIA N° 4147, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LUCIANA MARIA BONVINO FIGUEIREDO,
Matricula Siape n® 1365292, Professor do Magistério Superior, de Substituto
Eventual da Fungao Gratificada de Chefe do Departamento de Tecnologia da
Construgdo, do(a) Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, FG-1, a partir de
11/04/2025, processo n°® 23079.212321/24-22.

PORTARIA N° 4221, DE 07 DE MAIO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n° 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

I — Tornar publico o nome dos Docentes do Grupo Magistério aprovados no
Estagio Probatorio, conforme relagdo abaixo.

II — Informar que os docentes aprovados no Estagio Probatério passam a
adquirir Estabilidade no Servigo Publico, conforme disposto no art. 21
da Lei n® 8.112/90.

PROFESSOR ADJUNTO A
NOME MATRICULA PROCESSO
QSL}I,?]\?D%EL/S:)S%\IAT 08 3077690 243830/2024-05
BRUNO EDUARDO MORGADO 1826542 256409/2024-56
DANIEL DE SOUZA CAMPOS 2177582 249301/2024-15
Lilian Angélica da Silva Souza 3287415 249849/2024-57
RENAN HENRIQUE FINDER 3259915 230266/2024-52

PROFESSOR TITULAR LIVRE
NOME MATRICULA PROCESSO
ALEJANDRO CABRERA 2867964 249417/2024-46
PROFESSOR EBTT
NOME MATRICULA PROCESSO
MAKSIN BARBOSA OLIVEIRA 1086778 256104/2024-44

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

SILVIA CORBANI, matricula SIAPE n°® 114****ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no periodo
de 10/07/2025 a 19/07/2025, para participagdo na 8th International Conference on
Integrity-Reliability-Failure, junto a Universidade do Porto, no Porto, Portugal - com
onus limitado. (Processo 23079.220680/2025-34)

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GISELLE ARTEIRO NIELSEN AZEVEDO, matricula SIAPE n°® 216**%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) FAU, no
periodo de 23/06/2025 a 01/07/2025, para participagdo na 13* Conferéncia da Rede
Lusoéfona de Morfologia Urbana - PNUM 2025, junto a Universidade Portucalense,
no Porto, em Portugal - com 6nus limitado. (Processo 23079.222175/2025-24)

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARCELO CAIRE, matricula SIAPE n°® 309**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no periodo
de 19/06/2025 a 28/06/2025, para participacdo na 44th International Conference
on Ocean, Offshore & Arctic Engineering, em Vancouver, no Canada - com 6nus
limitado. (Processo 23079.222216/2025-82)

DESPACHO
6 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GABRIELA DI BATTISTA MUREB, matricula SIAPE n°® 211**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Belas Artes,
no periodo de 08/05/2025 a 13/05/2025, para apresentagao de trabalho em evento,
junto a Salta Art Foundation e a Various Others, em Munique, na Alemanha - com
o6nus limitado. (Processo 23079.221527/2025-24)

EXTRATO

Processo n°® 23079.263157/2024-11

Espécie: Convénio Especifico n® 27/2025

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto intitulado “Programa de Engenharia
Mecanica (PEM)”.

Valor: R$ 500.500,00 (quinhentos mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 07 de maio de 2025 a 30 de abril de 2027.

Data de assinatura: 07 de maio de 2025.

Assinaram o Convénio: pela Fundag¢ao Coordenagao de Projetos, Pesquisas e Estudos
Tecnolégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.220356/2021-92
Espécie: Termo Aditivo 02/2025 ao Convénio Especifico 18/2021.

Titulo: Ferramenta de inspegao para detec¢@o de derivagdes clandestinas em dutos
de transporte de petroleo e derivados

Objeto: a prorrogacdo do prazo de vigéncia de 30 de junho de 2025 para
31 de agosto de 2026

Data de assinatura: 06 de maio de 2025.

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a vice-reitora Cassia Curan Turci.

PORTARIA N° 4028, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar VANESSA FAUSTO KLEIN, Matricula Siape n°® 1366100,
Psicologo/area, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe da Se¢ao de Atengao
Psicossocial, do(a) Coordenagdo de Atengdo a Satde do Trabalhador, FG-3,
processo n° 23079.218098/25-16.

PORTARIA N° 4130, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ALEXANDRE GODOY RIBEIRO, Matricula Siape n°
3039757, Técnico em Contabilidade, da Fungdo Gratificada de Chefe da Secao
de Planejamento Or¢amentario, do(a) Superintendéncia Geral de Planejamento e
Desenvolvimento, FG-3, a partir de 27/04/2025, processo n° 23079.222910/25-08.

PORTARIA N° 4135, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LEONARDO FUKS, Matricula Siape n® 6377602, Professor do
Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de Coordenador de Extensdo, do(a)
Centro de Letras e Artes, FUC-1, processo n° 23079.219892/25-79.

PORTARIA N° 4136, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, RACHEL AGUIAR ESTEVAM DO CARMO, Matricula Siape n°
1403645, Professor do Magistério Superior, da Fungéo Gratificada de Coordenador de
Ensino, do(a) Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos, FUC-1,
processo n° 23079.222888/25-98.

PORTARIA N° 4182, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, ROBERTA DE MENDONCA PORTO, Matricula Siape
n°® 1082571, Professor do Magistério Superior, da Fungao Gratificada de Chefe do
Departamento de Terapia Ocupacional, do(a) Faculdade de Medicina - FM, FG-1,
processo n° 23079.208157/25-30.

PORTARIA N° 4183, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JULIANA ARAUJO SILVA, Matricula Siape n°® 1044795,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Chefe do
Departamento de Terapia Ocupacional, do(a) Faculdade de Medicina - FM, FG-1,
processo n° 23079.208157/25-30.

PORTARIA N° 4184, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, FRANCISCO NILTON GOMES DE OLIVEIRA,
Matricula Siape n° 1809265, Professor do Magistério Superior, de Substituto
Eventual da Fung¢ao Gratificada de Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional,
do(a) Faculdade de Medicina - FM, FG-1, processo n°® 23079.208157/25-30.

PORTARIA N° 4186, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CAROLINA GREGO DEL COLE, Matricula Siape n°® 3258368,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fungdo de Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional, do(a)
Faculdade de Medicina - FM, FG-1, processo n° 23079.208157/25-30.

PORTARIA N° 4224, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n° 4002, de 30 de Abril de 2025, publicada
no BUFRIJ de 07 de Maio de 2025, que trata do afastamento no pais do(a)
servidor(a) CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER matricula SIAPE n® 2568775.
(Processo 23079.218030/2025-29)

PORTARIA N° 4237, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pelo Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, resolve autorizar
a modalidade de teletrabalho em regime de execugdo integral no exterior ao(s)
seguinte servidor(es):

ITALO BARRETO POTY, matricula STAPE n° 211****_ ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Planejamento,
Desenvolvimento e Finangas - PR3, no periodo de 19/03/2025 a 31/10/2025, em
Guangzhou - China. (Processo 23079.212294/2025-79)

PORTARIA N° 4248, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Retificar a portaria n® 3507, de 14 de Abril de 2025, publicada no BUFRJ
n°® 22 de Abril de 2025, que trata do dispensa de substituto eventual do(a)
servidor(a) CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER?”, matricula SIAPE n° 2568775.

Onde se 1&: “Dispensar, CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER?”, leia-se:
“Dispensar, a pedido, CINTIA MUNIZ DE SOUZA KONDER?”, ficando ratificados
os demais termos. (Processo 23079.218030/2025-29)

PORTARIA N° 4261, DE 08 DE MAIO DE 2025

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de
junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental, resolve:

Art. 1° Designar a servidora KAREN SIGNORI PEREIRA, SIAPE
n° 1651599, para desempenhar a fun¢do de Fiscal do projeto intitulado
"Agdes para internacionaliza¢ao da UFRJ: Forum dos reitores dos BRICS e Liga
Brasil-Russia e Bielorrassia”, conforme processo UFRJ n® 23079.222187/2025-59.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 4308, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

LUIZ EURICO NASCIUTTI, matricula SIAPE n°® 037**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) CCS, na data de 09/05/2025,
para participagdo em Comissao Julgadora do Concurso Publico de provas e titulos
para obtengdo do titulo de Livre Docente na area de Biologia Celular, com énfase
em Matriz Extracelular, junto ao Instituto de Biologia da Universidade Estadual de
Campinas, em Campinas/SP - com 6nus limitado. (Processo 23079.224917/2025-56)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
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DENISE LIMA FLECK, matricula SIAPE n® 036****, ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPEAD,
no periodo de 19/06/2025 a 28/06/2025, para pparticipar do 2025 AOM
Annual Meeting,em Florenga, Italia, - com Onus limitado.
(Processo 23079.222539/2025-76)

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

MARTA CECILIA TAPIA REYES, matricula SIAPE n°® 636****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica,
no periodo de 09/06/2025 a 18/06/2025, para realizagdo de missdo de trabalho no
ambito do Projeto Brafitec-INER, junto 4 Ecole Nationale Supérieure de Techniques
Avancées, em Paris, na Franga — com 6nus CAPES . (Processo 23079.221870/2025-79)

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CARLOS EDUARDO PEDREIRA, matricula SIAPE n°® 153**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no
periodo de 02/06/2025 a 01/07/2025 , para realizacdo de visita técnica, junto a
Universidade de Salamanca, em Salamanca, na Espanha — com 6nus limitado.
(Processo 23079.219891/2025-24)

DESPACHO

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

JEAN DAVID JOB EMMANUEL MARIE CAPRACE, matricula SIAPE
n® 205%*** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) COPPE, no periodo de 05/05/2025 a 09/05/2025, para realizagdo de visita
técnica em acordo de colaboragao, junto a INNERCORE IA, em Vina del Mare, no
Chile- com 6nus limitado. (Processo 23079.223007/2025-56)

DESPACHO
5 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PAULO EMILIO VALADAO DE MIRANDA, matricula STAPE n® 637%*%%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE,
no periodo de 17/05/2025 a 24/05/2025, para participagdo na World Hydrogen
Summit & Exhibition 2025, em Rotterdam, na Holanda — com 6nus limitado.
(Processo 23079.221669/2025-91)

DESPACHO
30 de abril de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GABRIELA BARRETO LEMOS, matricula SIAPE n° 317****_ ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Fisica, no
periodo de 19/05/2025 a 23/05/2025, para participagdo no Anton Zeilinger Birthday
Symposium, junto & University of Vienna, em Viena, na Austria —com 6nus limitado.
(Processo 23079.222073/2025-17)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.235050/2021-31

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e EBER ASSIS SCHMITZ.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 08/05/2025.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
EBER ASSIS SCHMITZ, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.218862/2020-31

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiroe MARCOS PEREIRA ESTELLITA LINS.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 09/05/2025.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
MARCOS PEREIRA ESTELLITA LINS, Colaborador Voluntario.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.201068/2025-62

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ROBERT MOSES PECHMAN.
Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 09/05/2025.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
ROBERT MOSES PECHMAN, Colaborador Voluntario.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n® 23079.224966/2021-65

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram
a Universidade Federal do Rio de Janeiro e FERNANDA BARJA FIDALGO
SILVA DE ANDRADE.

Objeto: Prestag@o de servigo voluntario para a execugao de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 09/05/2025.

Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e

FERNANDA BARJA FIDALGO SILVA DE ANDRADE, Colabo-
rador Voluntario.

PORTARIA N° 4005, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, GUSTAVO DE SOUZA MOURA, Matricula Siape
n°® 2288099, Assistente em Administra¢do, da Fungdo Gratificada de Diretor de
Gestao de Cessao de Uso, do(a) Superintendéncia Geral de Patrimonio/PR-6, FG-1,
a partir de 27/04/2025, processo n° 23079.206255/25-32.

PORTARIA N’ 4269, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):
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SILAS BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 245****ocupante
do cargo de Musico, lotado(a) no(a) Escola de Musica, no periodo de 01/07/2025
a 31/10/2025, para realizagao de Doutorado em Musicologia, junto ao Programa
de Pos-Graduagdo em Musica da UFRJ, no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado.
(Processo 23079.219393/2025-81)

PORTARIA N° 4270, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

CARLA BERENICE DE SOUZA SILVA MAIA, matricula SIAPE n® [92%***
ocupante do cargo de Contador, lotado(a) no(a) PR-3, no periodo de 20/05/2025
a 23/05/2025, para participagdo na XXXVI Reunido Ordinaria do FONDCF, em
Maceid/AL - com 6nus UFRIJ. (Processo 23079.223261/2025-54)

PORTARIA N° 4271, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

FERNANDA MESQUITA FERREIRA, matricula SIAPE n°® 135%*** ocupante
do cargo de Procurador Federal, lotado(a) no(a) Procuradoria Geral, no periodo
de 08/06/2025 a 11/06/2025, para participagdo em reunides técnicas dos Foruns
de Educacdo e Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2025, junto a Procuradoria Geral
Federal, em Manaus/AM - com 6nus limitado. (Processo 23079.218914/2025-83)

PORTARIA N° 4272, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ANDREA PINHEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n°® 234**** ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, lotado(a)
no(a) Colégio de Aplicagdo, no periodo de 15/05/2025 a 31/08/2028, para
realizagdo de doutorado, junto a UNIRIO, no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado.
(Processo 23079.223386/2025-84)

PORTARIA N° 4273, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Retificar a portaria n® 8503, de 11 de agosto de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico de 15 de agosto de 2023, que trata do afastamento no pais do(a) servidor(a)
LAURA KIYOKO IDE, matricula SIAPE n°® 106***%*,

Onde se 1&: “de 14/08/2023 a 13/08/2025”, leia-se: “ de 14/08/2023 a
05/12/2023”, em virtude do retorno antecipado as suas atividades, ficando ratificados
os demais termos. (Processo 23079.235470/2023-89)

PORTARIA N° 4356, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar BEATRIZ WERNECK ALBUQUERQUE FRANKLIN, Matricula
Siape n° 3307739, Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Funcao
de Chefe de Atividades Gerenciais, do(a) Instituto de Doengas do Torax - IDT, FG-1,
processo n° 23079.213909/24-01.

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4029, DE 05 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.061117/2017-16, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Sindicancia designada pela Portaria n® 345, de 16 de janeiro
de 2019, publicada no BUFRJ, de 17 de janeiro de 2019, destinada a apurar os fatos
descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Substituir o servidor estavel ADRIANO RODRIGUES,
Matricula SIAPE n°® ***¥209, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
designado pela Portaria n°® 2161, de 12 de margo de 2025, publicada no
BUFRIJ, de 20 de margo de 2025, designando, em seu lugar, o servidor

CARLOS EDUARDO LOBO DE SOUZA, Matricula SIAPE n® ****612,
ENGENHEIRO, a constituir Comissao de Sindicancia Investigativa.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4055, DE 05 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.042693/2019-18, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de sindicancia investigativa designada pela
Portaria n® 13359, de 23 de novembro de 2023, publicada no BUFRJ, de 12 de
margo de 2024, destinada a apurar os fatos descritos no processo acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4216, DE 07 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.206289/2025-27, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portarian® 1037, de

06 de fevereiro de 2025, publicada no BUFRJ, de 10 de fevereiro de 2025, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4204, DE 07 DE MAIO DE 2025

O DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria n° 4582, de 21 de junho de 2024, referente aos
autos do Processo n® 23079.224542/2025-24, resolve:

Art. 1° Designar Designar, PEDRO FERNANDO GONZAGA DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n® ***#864, Assistente em Administra¢do, e MELQUISEDEQUE
DE MORAES MONTIJO DA SILVA, Assistente em Administragdo, matricula
SIAPE n°® ****370, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario visando a apuragao de possivel
ABANDONO DE CARGO atribuida a MARCELO DA CONCEICAO ROCHA,
Assistente em Administragdo, ****732, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo (PR-5),
tendo em vista as faltas ndo justificadas ao servigo dos dias 05 de setembro de 2024
a 31 de dezembro de 2024 conforme consta nos autos do Processo Administrativo
acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luis Diego Froes
Divisao Administrativa das Comissoes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4277, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.213516/2024-90, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 10405, de
23 de outubro de 2024, publicada no BUFRJ, de 23 de outubro de 2024, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissdes
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PORTARIA N° 4278, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.265198/2023-61, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo processante designada pela Portaria n® 10403,
de 23 de outubro de 2024, publicada no BUFRJ, de 21 de junho de 2024, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4279, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n° 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.256031/2024-91, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n° 10950,
de 06 de novembro de 2024, publicada no BUFRIJ, de 13 de novembro de 2024,
destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima
referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4280, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.256049/2024-92, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 10953,
de 06 de Novembro de 2024, publicada no BUFRJ, de 22 de Novembro de 2024,
destinada a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar
acima referido.

Art 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4282, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.208480/2024-22, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 1905,
de 05 de margo de 2024, publicada no BUFRIJ, de 05 de margo de 2024, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4285, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.208481/2024-77, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 1910,
de 05 de margo de 2024, publicada no BUFRJ, de 05 de margo de 2024, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4287, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 3079.213219/2024-44, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 12406, de
13 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ, de 13 de dezembro de 2024, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 4288, DE 08 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.210656/2025-97, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 1997, de
28 de fevereiro de 2025, publicada no BUFRJ, de 10 de margo de 2025, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

EDITAL N° 419, DE 06 DE MAIO DE 2025
Processo n°23079.259036/2024-75

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial
da Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutaria e regimental, resolve:

Tornar publico, em ordem de classificacao os nomes dos candidatos aprovados,
homologando o resultado dos Concursos Publicos de Provas e Titulos, conforme
Categoria, Unidade e Setor descritos abaixo. O niimero do edital do concurso ¢ 54,
de 30 de janeiro de 2024, publicado no DOU no 24, de 02/02/2024.

Adjunto A

MC-010 - Escola de Enfermagem Anna Nery/Enfermagem Obstétrica
* Ndo houve candidato aprovado

MC-032 - Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho/Desafios em Saiide Ambiental
de ambientes aqudaticos continentais
1° - Allan Amorim Santos

2° - Mauro César Palmeira Vilar

MC-054 - Instituto de Microbiologia Paulo Gées/Micologia
1° - Daniel Clemente de Moraes
2° - Rodrigo Rollin Pinheiro
3° - Luana Pereira Borba dos Santos
4° - Thais Pereira de Mello
5° - Livia de Souza Ramos

MC-067 - Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis/Empreendedorismo
1° - Simony Rodrigues Marins
2° - Daniela Longobucco Teixeira Balog
3° - Aline Winckler Brufato
4° - Paula Porto de Pontes Valentim

MC-069 - Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis/Gestdo de Servigos
1° - Mario Rubens de Oliveira Carneiro
2° - Lilian Carolina Viana
3° - Leila Toledo Martinho
4° - Lara Coelho Vaccari

RP-002 - Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributaria
1° - Jonathas Coelho Queiroz da Silva

MC-072 - Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis/Contabilidade
Financeira com énfase em Auditoria e Pericia

1° - Anderson Monteiro de Andrade

2° - Silvio Freitas da Silva

MC-073 - Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis/Institui¢ées de Direito
aplicadas a Contabilidade

1° - Alberto Lopes da Rosa

2° - Alan Faria Andrade Silva
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MC-075 - Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis/Finangas
1° - Tatiana Acar
2° - Juliana Ribeiro Souza
3° - Carlos Anderson de Moura Rosa

MC-171 - Instituto de Fisica/Ensino de Fisica
1° - Rodrigo Weber Pereira

MC-116 - Instituto de Quimica/Bioquimica e Biologia Sintética Aplicada a Industria
e ao Meio- Ambiente
1° - Gabriela Coelho Bréda

2° - Nathalia Faro de Brito
3° - Guilherme Caldas de Andrade
4° - Leticia Dobler
5° - Patricia Ribeiro Pereira
MC-188 - COPPE/Engenharia Pulmonar
1° - Gabriel Casulari da Motta Ribeiro
2° - Alcendino Candido Jardim Neto
MC-201 - Escola de Quimica/Tecnologia e Qualidade de Produtos
1° - Raquel Vieira Santana da Silva
2° - Cristiane Gimenes de Souza
MC-233 - Museu Nacional/Celenterologia/Cnidaria
1° - Amana Guedes Garrido
2° - Luciana Altvater
3° - Fernando Coreixas de Moraes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

EDITAL N° 425, DE 08 DE MAIO DE 2025
Processo n°23079.259036/2024-75

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Retificar o edital n° 419, de 06 de maio de 2025, publicado no DOU n° 85, de
08 de maio de 2025 e publicado no BUFRJ em 08 de maio de 2025 que homologou
o resultado de concursos docentes, conforme alteragdes descritas abaixo:

Onde se 1é:

MC-171 - Instituto de Fisica/Ensino de Fisica
1° — Rodrigo Weber Pereira

Leia-se:
MC-101 - Instituto de Fisica/Ensino de Fisica
1°— Rodrigo Weber Pereira

Roberto de Andrade Medronho
Reitor

COMPLEXO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4337, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Coordenadora Geral do Complexo de Formacao de Professores, no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Resolug@o Consuni n. 233, de 18 de setembro de 2023, publicada
no Boletim UFRJ em 19 de setembro de 2023, resolve:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Formagdo Continuada de Leitura ¢ Escrita
que tem por finalidade de criar, implementar e acompanhar o Atelié de Escrita, um
programa que articula ensino, pesquisa e extensao por meio de agdes de formagao
docente itinerantes focadas na leitura e escrita no contexto do Ensino Fundamental.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes membros:

a) Giseli Barreto da Cruz, professora do Magistério Superior da Faculdade
de Educagio, siape 1681556, que presidira a comissao;

b) Ludmila Thomé de Andrade, professora do Magistério Superior da
Faculdade de Educagao, STAPE 2226783;

¢) Viviane Lontra Teixeira, professora do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Colégio de Aplicagdo da UFRJ, SIAPE 1867679; ¢

d) Membro externo: Marilza Maia de Souza de Paiva, professora do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico do Colégio Pedro II.

Art. 4° A Comissao tera um prazo de 24 (vinte e quatro) meses para o
cumprimento de suas atribui¢des, contados a partir da publicagao desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carmen Teresa Gabriel Le Ravallec
Coordenadora geral

ATOS DA SUF_"ERINTENDENCIA-GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 3920, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Superintendente Geral de Relagdes Internacionais, no uso de suas atribuicdes
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.545, de 03 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 126, de 5 de julho de 2023, resolve nomear a Professora Karen Signori Pereira,
SIAPE ntimero 1651599, como coordenadora da Cooperagao com a Africa.

Papa Matar Ndiaye
Superintendente Geral de Relagdes Internacionais

PORTARIA N° 4062, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Relagdes Internacionais, no uso de suas atribui¢des
delegadaspeloReitorda Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.545,
de 03 dejulho de 2023, publicadano Didrio Oficial da Unidon® 126,de 5 de julho de 2023,
resolve nomear os seguintes docentes para formar a equipe local para
desenvolvimento de atividades e interlocu¢do junto ao Nucleo Gestor da Rede
Andifes Idioma sem Fronteiras - IsF, Adolfo Tanzi Neto, STAPE nimero 1333832,
como Coordenador Administrativo, Rogério Casanovas Tilio, SIAPE niimero
1572290, como Coordenador Pedagoégico Geral, ¢ Andrea Lima Belfort Duarte,
SIAPE ntimero 2619756, como representante de EaD.

Papa Matar Ndiaye
Superintendente Geral de Relagdes Internacionais

CONSELHO UNIVERSITARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

DESPACHO
8 de maio de 2025

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de
2009, resolve autorizar o afastamento do pais do(a) seguinte servidor(a):

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, matricula SIAPE n°® 664%##%*,
Reitor desta Universidade, no periodo de 09/05/2025 a 24/05/2025, para participar
da 2025 World Digital Education Conference e visitar a Beihang University, em
Wuhan - China - com 6nus limitado. (Processo 23079.222841/2025-24)

SESSAO DE 8 DE MAIO DE 2025
Aprovada, por unanimidade, a ata da sessao de 24/04/2025.

MOCAO DE PESAR

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro
manifesta o seu profundo pesar pelo falecimento, em 21 de abril do corrente ano,
da Professora Emérita Vilma de Carvalho. A Profa. Vilma concluiu seu curso de
graduacao em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 1954,
e seu doutorado em Medical Surgical Nursing, na Wayne State University, em
1962. Ingressou como docente na Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), em
1956, e foi Professora Titular de1996 até a sua aposentadoria. Durante seu periodo
como docente, ela exerceu varios cargos administrativos, tendo sido Diretora da
EEAN entre 1986 e 1989. Destacou-se em suas areas de atuagao, principalmente,
em Enfermagem, Documentos Historicos, Politicas de Satde, Fontes Primarias e
Historia da Enfermagem A Profa. Vilma é autora de 15 livros, 10 capitulos de livros
e de varios artigos cientificos. Analisando-se a sua historia de vida, pode-se afirmar
que a professora dedicou toda a sua vida profissional ao ensino e a pesquisa, tendo
formado centenas de enfermeiras e enfermeiros comprometidas(os) com o Cuidar.

O Conselho Universitario da UFRJ manifesta sua solidariedade e deseja
forca aos familiares, aos amigos e a comunidade académica no momento desta
perda imensuravel.
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ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.211073/2025-83 — UFRJ

Proposta Or¢amentaria e Orgamento Participativo de 2025 da Universidade
Federal do Rio de Janeiro/UFRJ.

“Concedida vista do processo aos Conselheiros Vantuil Pereira e Habib Salomon
Dumet Montoya.”

2 - Proc. 23079.222841/2025-24 — UFRJ/GR

Autorizagdo de afastamento de pais solicitado pelo Magnifico Reitor
Prof. Roberto de Andrade Medronho, no periodo de 9 a 25/05/2025, com o
objetivo de Visitar a Beihang University e Participar da 2025 World Digital
Education Conference/China.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o parecer da Comissao
de Desenvolvimento, autorizando o afastamento solicitado.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgaos Colegiados

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

SESSAO DE 6 DE MAIO DE 2025
Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 15/04/2025.
ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.258343/2024-39 - CCMN/IM
Contrato de Cotutela entre a UNIVERSIDADE DE GRONINGEN/Paises
Baixos) e a UFRJ tendo por objeto a tese de doutorado do aluno Felipe
Zingali Meira. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

2 - Proc. 23079.207103/2025-57 - FCC/CBAE
Protocolo de Intengdes entre a UINVERSIDADE DE GANA/Gana e a UFRIJ,
tendo por objeto estabelecer cooperagdo académica entre seus docentes,
estudantes e pessoal administrativo.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

3 - Proc. 23079.207685/2025-71 - CLA/EBA
Acordo Especifico entre a UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR/
Portugal e a UFRJ/Escola de Belas Artes tendo por objeto estabelecer o
intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

4 - Proc. 23079.217857/2025-15 - UFRJ
Acordo Interinstitucional Bilateral entre a UNIVERSIDADE DO PORTO/
Portugal e a UFRJ tendo por objeto estabelecer mobilidade académica para
estudantes e pessoal do ensino superior no ambito do Programa Erasmus-+.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

5 - Proc. 23079.203660/2024-18 - CT/POLI/COPPETEC
Contrato n® 003/2024 entre a WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A ¢
a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por
objeto a contratagdo de servigo técnico especializado para “Desenvolvimento
de Modelos Avangados de Aerogeradores em PSCAD”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

6 - Proc. 23079.216103/2024-67 - CCS/FF/FUJB
Convénio Especifico n® 25/2025 entre a FUJB e a UFRJ/Faculdade de
Farmacia, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto "Estudos técnico-
cientificos de avaliagdo de tecnologias em satide para fins de atualizagdo do
Rol de Procedimentos e Eventos em Satde".
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

7 - Proc. 23079.240388/2024-57 - CT/EQ/COPPETEC
Convénio n° 390/2024 entre a COPPETEC ¢ a UFRJ/Escola de Quimica
tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Ensaios Fisico-
Quimicos e Andlises de Caracterizagdo de Biomassa e Biocombustiveis”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

8 - Proc. 23079.203025/2025-11 - CT/POLI/COPPETEC
Convénio n° 76/2025 entre a COPPETEC e a UFRJ/Escola Politécnica tendo
por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Ensaios de Equipamentos
de Certificagdo Digital”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

9 - Proc. 23079.213575/2025-49 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperagao n° 0050.0130123.25.9 entre a PETROBRAS S/A ¢
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a
melhoria da infraestrutura laboratorial para estudos em asfalto, nas insta-
lagdes do LABGEO/COPPE, visando a capacitagdo da executora para
realizagio de pesquisas/testes/estudos. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

10- Proc. 23079.004978/2020-94 - MACAF/ICF/FUJB
Termo Aditivo n® 06/2025 ao Convénio Especifico n® 19/2020 entre a FUJB
e a UFRJ/ICF, relativo ao projeto “Adaptagdo de parte do Prédio no Polo
Ajuda/UFRJ-Macaé com modificagdo para a Implantagdo de Laboratorios da
Farmacia Escola para Anemia Falciforme”, tendo por objeto a prorrogacao
do prazo de vigéncia para 30 de abril de 2026. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

11- Proc. 23079.220356/2021-92 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo Aditivo n°® 02/2025 ao Convénio n° 18/2021 entre a COPPETEC ¢ a
UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Ferramenta de inspe¢ao para detecgio de
derivagdes clandestinas em dutos de transporte de petroleo e derivados”, tendo
por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de agosto de 2026.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

12- Proc. 23079.252201/2022-04 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo ao Termo de Cooperagao n® 0050.0122585.22.9 (4600673143) entre
aPETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Monitoramento em Linha e em Tempo Real de Sistemas
Criticos de Produgio de Oleo ¢ Gas com Auxilio de Ferramentas de Machine
Learning (Aumento do escopo de Inteligéncia Artificial da Biblioteca
BIBMON)), tendo por objeto dilatar o prazo por mais 730 (setecentos e trinta)
dias. HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

13- Proc. 23079.213635/2023-61 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagio TOTALENERGIES EP BRASIL
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao
projeto “Descarbonizacdo de Ativos com Integracdo de Fontes Renovaveis
de Energia as Plataformas de O&G”, tendo por objeto estender o prazo de
vigéncia em 15 meses, substituir a subclausula 2.3 - Cronograma e substituir
a tabela C do Anexo 2 - Plano de trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

14- Proc. 23079.213636/2023-14 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagdio TOTALENERGIES EP BRASIL
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao
projeto “Sistemas Hibridos de Geragdo de Energia com Funcionalidade de
Fornecer Servigos Ancilares a Rede Elétrica”, tendo por objeto estender o
prazo de vigéncia em 15 meses, substituir a subclausula 2.3 - Cronograma
¢ substituir a tabela C do Anexo 2 - Plano de trabalho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

15- Proc. 23079.213644/2023-52 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagdo TOTALENERGIES EP BRASIL
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo
ao projeto “Servigo de suporte a rede por turbinas edlicas”, tendo por
objeto estender o prazo de vigéncia em 12 meses, substituir a subclausula
2.3 - Cronograma ¢ substituir a tabela C do Anexo 2 - Plano de trabalho.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

16- Proc. 23079.228661/2023-94 - CD/NIDES/FUJB

Termo Aditivo n° 02/2025 ao Convénio Especifico n® 18/2023 entre a FUJB
e a UFRJ/NIDES, relativo ao projeto “Estruturagdo de um escritorio de
comercializagdo e assessoria técnica para consolidacdo organizacional e
produtiva dos territorios de reforma agraria no estado do Rio de Janeiro”,
tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia para 30 de novembro de
2025. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

17- Proc. 23079.234653/2023-87 - CT/NIDES/FUJB
Termo Aditivo n® 02/2025 ao Convénio Especifico n° 23/2023 entre a FUJB
e a UFRJ/NIDES, relativo ao projeto “Soberania alimentar ¢ movimentos
sociais no Rio de Janeiro: fortalecimento da agricultura familiar e dos
circuitos curtos de comercializa¢ao”, tendo por objeto a prorrogagao do prazo
de vigéncia para 31 de agosto de 2025. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

18- Proc. 23079.244506/2023-15 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo 01 ao Contrato de Cooperagio TOTALENERGIES EP BRASIL
LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao
projeto “Remogao de 6leo da agua produzida por meio de nanoparticulas”,
tendo por objeto alterar o prazo de vigéncia por mais 4 meses, substituir a
subclausula 2.3 - Cronograma e substituir a tabela C do Anexo 2 - Plano de
trabalho. HOMOLOGACAO
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.
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19- Proc. 23079.249003/2023-36 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0125244.23.9 (4600676828) entre
aPETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Desenvolver metodologia de anélise de desempenho de
sistemas de Controle Preditivo e Otimizagdo”, tendo por objeto dilatar o
prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

20- Proc. 23079.262028/2023-25 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdao n° 0050.0125903.23.9 (4600677130)
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Estudo da Resisténcia Residual contra Esmagamento
Radial (Crushing) de Dutos Flexiveis com Danos por Corrosao da Carcaga”,
tendo por objeto dilatar o prazo por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

21- Proc. 23079.212101/2024-07 - CCS/NEEDIER/FUJB

2° Aditamento ao Termo de Parceria entre o INSTITUTO TODOS PELA
SAUDE e a UFRJ/NEEDIER, com a interveniéncia da FUJB, relativo ao
projeto “Bases para uma proposta de Rede Colaborativa de Vigilancia
Ampliada e Oportuna”, tendo por objeto acrescer as atividades especificadas
no Anexo, prorrogar o prazo de vigéncia para 30/04/2026, e conceder o valor
adicional de apoio de R$ 1.410.750,00 (um milhdo, quatrocentos ¢ dez mil,
setecentos e cinquenta reais). HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditamento”.

22- Proc. 23079.214748/2024-65 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo 1 ao Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/COPPE,
com a interveniéncia administrativa da COPPETEC, relativo ao projeto
“Infraestrutura Laboratorial para desenvolvimento de ferramenta de inspegao
submarina em risers flexiveis - RIFLEX”, tendo por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia em 9 (nove) meses ¢ alterar o Anexo I - Plano de Trabalho de
Projeto - PTR-Partes A ¢ B. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

23- Proc. 23079.219873/2024-61 - CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 01/2025 ao Convénio Especifico n° 50/2024 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao projeto “Restaurag@o do telhado
e reforma da vedag@o e da drenagem das calhas do telhado dos Laboratdrios
do Programa de Engenharia Quimica/COPPE/UFRIJ, localizado no Bloco
M1 do Centro de Tecnologia”, tendo por objeto aumentar o valor global da
ordem de R$ 155.291,12 e substituir o Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

24- Proc. 23079.223036/2024-37 - CT/EQ/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperacdo n® 0050.0127448.24.9 (4600679291) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Infraestrutura ATOMS - Montagem de
infraestrutura de laboratorio para medidas experimentais em termodindmica
e cinética de formagdo de hidratos em sistemas gas dominante e 6leo
dominante”, tendo por objeto dilatar o prazo por mais 545 (quinhentos e
quarenta e cinco) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

25- Proc. 23079.226463/2024-77 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 01 ao Termo de Cooperagdo n® 0050.0127820.24.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Metodologia analitica baseada em pirdlise acoplada a
cromatografia gasosa (Py-GC-MS/FID) para caracterizagdo e quantificacao
de componentes produzidos por rochas (potencialmente) geradoras e
petroleo”, tendo por objeto corrigir o erro material, alterando o ICJ N°
0050.0127736.24.9 do Termo de Cooperagao para o ICJ 0050.0127820.24.9.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

26- Proc. 23079.241754/2021-42 - CCS/IB/COPPETEC

Termo de Encerramento e Quitagdo Geral do Acordo entre a VALE S/Aea
UFRJ/Instituto de Biologia, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo
ao projeto “Estudos sobre o comportamento das capivaras na Ilha Guaiba”.
HOMOLOGACAO.

“Homologado, por unanimidade, o Termo de Encerramento”.

27- Proc. 23079.208263/2025-13 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 57/2025 entre a RK2 CORRETORA DE SEGUROS LTDA e
a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

28- Proc. 23079.215830/2025-98 - UFRJ/PR-1

Convénio n° 88/2025 entre a NOVAMED MACAE LTDA ¢ a UFR] tendo por
objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

29- Proc. 23079.214915/2025-59 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 91/2025 entre a SISTEMAS DE POSICAO E LIQUIDACAO
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

30- Proc. 23079.214844/2025-94 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 92/2025 entre a SISTEMAS DE MIDDLEOFFICE LTDA ¢
a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

31- Proc. 23079.216325/2025-61 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 98/2025 entre a INTERMEDIANO DO BRASIL APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

32- Proc. 23079.216952/2025-00 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 100/2025 entre a STUDIO FI ARQUITETURA LTDA ¢ a
UFR]J tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

33 - Proc. 23079.215249/2025-76 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 104/2025 entre a SISTEMAS PARA INVESTIDORES LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

34- Proc. 23079.215258/2025-67 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 105/2025 entre a SISTEMAS DE BOLSA E BALCAO LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

35- Proc. 23079.218195/2025-09 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 106/2025 entre a LATIN AMERICA RE ADMINIS-
TRACAO E CORRETAGEM DE RESSEGUROS LTDA ¢ a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

36- Proc. 23079.210154/2025-66 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 107/2025 entre a HOMERIO TEMPORADA LTDA ¢ a
UFR]J tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

37- Proc. 23079.218989/2025-64 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 109/2025 entre a ABS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

38- Proc. 23079.217512/2025-61 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 111/2025 entre a MILA CAVALHEIRO PETRY e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

39- Proc. 23079.219546/2025-91 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 112/2025 entre 0 MOVIMENTO PRESERVAR e a UFRJ
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

40- Proc. 23079.218124/2025-06 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 113/2025 entre a BELLA SERRA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA ¢ a UFRJ tendo por objeto a concessio de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

41- Proc. 23079.216380/2025-51 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 116/2025 entre a FORMULA VIAGENS E TURISMO LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGCAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

42- Proc. 23079.219982/2025-60 - UFRJ/PR-1
Convénion® 117/2025 entre a ALIANCA CONSULTORIA E ENGENHARIA
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
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43- Proc. 23079.210618/2025-34 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 120/2025 entre aA. C. V. GUIMARAES CONSULTORIA EM
PROJETOS CULTURALIS LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessao
de estégio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

44- Proc. 23079.219136/2025-40 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 126/2025 entre o INSTITUTO IRMAOS NOGUEIRA ¢ a
UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4054, DE 05 DE MAIO DE 2025

Altera a composigdo da Comissdo de Heteroidentificagdo

de Pretos e Pardos para o Acesso a Graduagdo da UFRJ em 2025,
instituida pela Portaria n° 978, de 05 de fevereiro de 2025,
publicada no Boletim UFRJ em 05 de fevereiro de 2025,

e alterada pela Portaria n® 2302, de 14 de mar¢o de 2025,
publicada no Boletim UFRJ em 14 de mar¢o de 2025.

A Pro-Reitora de Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, através do Diario Oficial da Unido n° 126, Secao 2, pag. 36, de
05 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo da Comissdo de Heteroidentificagdo de Pretos
e Pardos para o Acesso a Graduagdo da UFRJ em 2025, sob a presidéncia da
Superintendente-Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade,
DENISE FRANCISCO GOES, SIAPE 000366588, que passa a ser composta
pelos seguintes membros efetivos:

Discentes
» Agatha Cristina de Araujo Domingos, DRE 123517857,
¢ Alessandra Pessoa de Vasconcelos, DRE 120134367,
¢ Alexander Motta de Lima Ruas, DRE 124001532;
* Alice Coelho Baptista, DRE 122146116;
¢ Ana Beatriz Silva Neves, DRE 120187467,
¢ Ana Carolina Barros de Oliveira, DRE 122066497,
* Ana Lucia Ventapane, DRE 123755235;
¢ Anailson Santos, DRE 120138206;
¢ André Luiz Amorim da Costa, DRE 122013410,
¢ Andressa Mel Alves dos Santos, DRE 122096654;
» Angélica de Faria Silva, DRE 124064158;
* Antonio Francisco Alves Soares, DRE 121180379;
* Brenda Chrystie Vieira Lima, DRE 119136966;
« Brenda da Silva Ribeiro, DRE 122178846,
* Caique Gomes dos Santos, DRE 119159435;
 Caique Honorio dos Santos, DRE 122120924;
* Caroline Evangelista Nogueira dos Santos, DRE 119114396;
« Cassia Cristina Safra Dias, DRE 118097004;
¢ Claudio Lucas Motta da Silva, DRE 123752067,
 Danielle Lucia Ferreira Gongalves, DRE 124272947,
¢ Eduardo de Lima Fonseca, DRE 122061332;
* Emanuele Vieira dos Santos, DRE 122123037,
* Erida Aparecida José da Silva, DRE 120198345;
« Evaldo Barbosa de Matos Junior, DRE 124012151;
* Evelyn Bezerra de Franga, DRE 122079953;
« Gabriel da Silva Souza, DRE 124041906;
 Gabriel Fernandes Demarque, DRE 124220160;
« Gabriela Assis de Lemos, DRE: 123760620;
« Gabriela Marinho de Souza Anes, DRE 121069654;
¢ Gabrielle de Souza Taurino, DRE 123694023;
« Giulia Simdes da Costa, DRE 123734289;
¢ Glaucia Marcia Oliveira Sartori, DRE 123034207,
* Guanabara de Oliveira, DRE 122052634;
« Heloisa Marcela Izidoro Pinto de Oliveira, DRE 121087961;
¢ Hozana Cristina Soares da Silva, DRE 123700117,
* JIohana Henrique de Oliveira Santos, DRE 123072166;
« Iracema Oliveira dos Santos, DRE119150033;
« Isadora Pires Garcia, DRE 121103301;
 Jaderson Luiz de Oliveira Maria, DRE 121145141,

« Jennifer Layse Tolentino, DRE 123700086;

* Jessica Milena de Almeida Milet, DRE 115159970;

* Jessica Victoria da Costa Gomes, DRE 122091947,

* Jodo Pedro Ferreira da Silva, DRE 120064562;

« Jodo Pedro Resplandes e Souza Avila, DRE 120179812;

* Jodo Victor de Oliveira Gongalves, DRE 122106302;

* Jonathan Rodrigues de Souza, DRE 124062499;

+ Jonathan Wesley Egydio Ramiro, DRE 120197682;

¢ Juliana Beltron da Silva, DRE 122169546,

¢ Juliana da Conceigdo dos Santos Zanelati, DRE 124220843;

¢ Juliane Alves da Silva, DRE 122151828;

 Karine Rocha de Pinho, DRE 123450885;

* Karolayne Fatima de Aquino Barbosa, DRE 121169828;

 Laiza Eduarda de Souza Gualberto, DRE 124018084,

 Lara de Almeida Duarte, DRE 122156420;

¢ Leandro Alexandre Martins, DRE 122107031;

* Lethicia da Silva Veiga, DRE 124279981,

* Luan Pazzini Bittencourt, DRE 123017938;

* Luana Christina Almeida dos Santos, DRE 120081441,

 Luana Gomes Teixeira Ribeiro, DRE 123602262;

* Lucas Gabriel de Matos Santos, DRE 120079347,

* Luiz Filipi Farias de Andrade, DRE 123675582;

* Luna Oliveira (Nome civil: Luiz Eduardo de Oliveira Nascimento Souza),
DRE 122136739,

 Luzinete Nascimento do Nascimento, DRE 120161144;

* Maillyn Gisele da Costa Gonzaga; DRE 121132156;

» Manuel Jorge Gouveia Couto, DRE 122120704;

* Marciano dos Santos Almeida, DRE 121175308;

* Marcus Adriano Paixdo de Jesus, DRE 123708822;

* Marcus Vinicius Cezario de Souza, DRE 121152253;

* Maria de Fatima Tomaz, DRE 120107336;

» Maria Eduarda Alves Rodrigues, DRE 122040386;

» Maria Eliane de Almeida Gomes Caetano, DRE 124367873,

* Maria Ingrid Neves de Azevedo, DRE 122071036;

» Maria Isabela da Silva Peixoto, DRE 124108407,

» Matheus Caio Alvarenga de Menezes, DRE 123043696;

* Michael Pinheiro Barbosa, DRE 123402654,

* Natalia Rodrigues Dias, DRE 122156658;

* Nathalia Gongalves dos Santos de Souza, DRE 124219004;

* Nathaly Lemos do Couto, DRE 124016105;

* Patricia Dias da Silva, DRE 123020915;

* Pedro Augusto Gongalves Pires, DRE 122059173;

* Rafaela da Conceigdo Moreira de Souza, DRE 123693564;

 Rafaela Fontes Soares, DRE 124099543;

* Rhuan Pablo Santos de Oliveira, DRE 124013212;

* Rodolpho Martins da Silva, DRE 120044091;

» Samara da Silva Ferreira, DRE 119090576;

¢ Sebastido de Lima Neto, DRE 124219452;

* Simone Oliveira da Silva, DRE 121135811;

* Tais da Silva Alencar dos Santos, DRE 125079091;

* Thaina Joyce da Silveira Costa Cotrim, DRE 124050777;

* Thiago da Silva Ambrosio, DRE 122048415;

* Thiago Lima Garcia de Souza, DRE 120066043

* Victor de Franga Silva, DRE 121170382;

* Vinicius de Oliveira Soares, DRE 123082690,

* Vitor Rafael Pereira da Silva, DRE 122071743;

» Washington Luiz Aquino Ferreira, DRE 123716744,

» Wellington Roni Laudelino dos Santos Ambrosio, DRE 120152991;

» Wilderson Vieira da Silva, DRE 124039789;

* Yasmin de Almeida Barros Costa, DRE 120043037,

* Yasmin Lanatte de Oliveira Silva, DRE 120121089; e

* Yurih Santos de Oliveira, DRE 121056855.

Docentes

* Aina Innocencio da Silva Gomes, SIAPE 002966563,
 Aleksandra Menezes de Oliveira, SIAPE 002631965;
 Alexandre de Castro Leiras Gomes, SIAPE 001125195,

* Ana Cristina Bahia Nascimento, SIAPE 002194717,

* Ana Lucia Nunes de Sousa, SIAPE 001680280;

* Ana Paula Santos da Silva de Oliveira, SIAPE 003065497,
. Angela Brétas Gomes dos Santos, SIAPE 006365307,

* Bettina Susanne Hoffmann, SIAPE 002772137,

* Carlos Alexandre Rodrigues Pereira, SIAPE 003192663;

¢ Cecilia Maria Izidoro Pinto, SIAPE 010817069;

 Célia Yelimar Palmero Quintana, SIAPE 001388503;

* Claudia Mesquita Pinto Soares, SIAPE 002325205;

* Cristiane Mesquita da Silva Gorgonio, SIAPE 001395344;
* Daniel de Augustinis Silva, SIAPE 002617919;

* Daniela Alves Minuzzo, SIAPE 002087966,
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* Elane da Silva Ribeiro, SIAPE 002966268;

e Gabriel Eduardo Schiiltz, STAPE 001875281;

» Georgia Correa Atella, SIAPE 001228958;

* Gustavo Arantes Camargo, SIAPE 001847686,

* Helene Nara Henriques Blanc, SIAPE 003966472;

« Jean Christophe Houzel, SIAPE 001361949;

* Joaquim Fernando Mendes da Silva, SIAPE 001124457
« Juliana Camacho Pereira, STAPE 001257653;

* Jussara Marques de Macedo, SIAPE 001855611;
 Karine da Silva Verdoorn, SIAPE 002144913,
 Karla Santa Cruz Coelho, STAPE 001327258;

« Katya Souza Gualter, SIAPE 006366723;

* Leonardo D’angelo, SIAPE 003496898;

« Lilian de Carvalho Soares, STAPE 001257661;
 Luciano Prado da Silva, STAPE 001228333;

* Luisa Andrea Ketzer, STAPE 001852440;

* Marcelo de Padula, STAPE 001282421;

* Marcia Cabral da Costa, SIAPE 001545661;

» Marcia Giambiagi de Marval, SIAPE 001172423,

» Marcia Regina Viana, SIAPE 002144729;

* Maria da Soledade Simedo dos Santos, STAPE 001188815;
* Maria de Fatima Lima Santos, STAPE 001333024;

» Michelle Gongalves Mothé, STAPE 002890543,
 Milena Batista Carneiro, SIAPE 002303863;

« Patricia Fernanda Schuck, STAPE 003250535;

* Paula Isabella Marujo Nunes da Fonseca, SIAPE 001425135;
* Petter Franco Entringer, SIAPE 002148996;

* Rejane Eleuterio Ferreira, SIAPE 001331493;

* Rosana Rodrigues Heringer, SIAPE 001085581;

* Rute Ramos da Silva, SIAPE 002967280;

» Sarah Almeida de Oliveira, STAPE 002163851,

* Thais Biondino Sardella Giorno, SIAPE 003257613;
 Valéria Nunes Belmonte, STAPE 001898143;

* Vanessa Ribeiro Teixeira, STAPE 004488600; ¢

* Verdnica Caé da Silva Moura, STAPE 001441283.

Técnicos Administrativos
« Adicéa de Souza Ferreira, SIAPE 001620860;
* Aline de Luna Marques, SIAPE 001911288;
¢ Ana Caroline Ferraz Borreti, STAPE 003427317,
 Ana Cristina dos Santos Aratijo, SIAPE 001846978;
* Ana Lucia Costa do Nascimento, STAPE 000366890;
¢ Andréa Carvalho de Oliveira, SIAPE 003440172;
¢ Andréa Damiana da Silva Elias, STAPE 002075002;
* Andréa Maria do Nascimento Silva, STAPE 002415400,
¢ Andrea Pestana Caroli de Freitas, SIAPE 000366567,
* Andreza Lelles da Cunha Oliveira, STAPE 001993008;
« Barbara Tavela da Costa, SIAPE 001770631;
* Camille de Brito Butter, SIAPE 001030642;
« Clarisse Rosa Dias de Jesus, SIAPE 001897712;
 Daniele de Carvalho Grazinoli, STAPE 002614637,
 Denise Francisco Goes, STAPE 000366588;
* Djalma Silva Pereira, STAPE 003308494,
* Edmilson dos Santos Ferreira, STAPE 001764804;
* Edson Diniz Nobrega Junior, STAPE 001769777,
* Elen Regina de Oliveira, SIAPE 000375413;
* Evelyn Cavalcante da Graga, SIAPE 001505233;
» Fatima Cristina dos Santos, STAPE 001864356,
* Fernanda Pereira Dysarz, SIAPE 003153233;
« Flavio dos Santos Lafaiete, SIAPE 000362293;
 Gisela Alves Paulo Faria, SIAPE 003426759,
« Isis Cavalcante Baptista, SIAPE 001496928;
« Jéssica Barreto Ferrdo, SIAPE 001790098,
« Jessica Suzano Luzes, SIAPE 001733824,
¢ Joel Costa de Andrade, SIAPE 003434471;
¢ Jos¢ Carlos Lima de Campos, STAPE 002300586,
* Joyce Barreto de Sa Abbade, STAPE 001348385;
« Juliana Oliveira de Souza, SIAPE 003072116;
« Katia Ribeiro Bomfim, SIAPE 000360662;
« Kercia Lidia Vasconcellos Mota, SIAPE 002322466;
« Larissa Barbosa de Oliveira, STAPE 003307744,
e Laura Maria Loss Schwarz, SIAPE 001735797,
* Leandro Franca Pacheco, SIAPE 003039553;
¢ Leiliana Maria Rodrigues dos Santos, SIAPE 002754168;
 Luciene da Silva Lacerda, SIAPE 000374836;
* Luciene dos Santos Correia, SIAPE 001089873,
 Luzia da Conceigdo de Araujo, SIAPE 007377731,
« Marcia Meibel da Rosa Dantas, SIAPE 003135225;

» Marcia Rocha de Aquino, SIAPE 000365727,

* Marcia Soares dos Santos, STAPE 001436325;

* Marcio Neves Paiva, SIAPE 001865476;

* Maria Aline Moreira de Oliveira Constantino, STAPE 002392983;
¢ Maria Cecilia Rocha de Castro, STAPE 000363799;

¢ Maria da Gloria Lima Leonardo, STAPE 001550434;

» Maria do Perpétuo Socorro Lopes de Sousa da Silva, SIAPE 001676644;
¢ Maria José Caetano do Amaral, STAPE 000366758;

¢ Marianna de Miranda Lessa Sousa, STAPE 001348595;

* Marta da Silva Batista, STAPE 002076198;

* Monica da Silva Gomes, SIAPE 001676873;

* Ménica Silva Cabral, STAPE 003159132;

* Monique Tavares Riscado Lopardi, SIAPE 002565213;

* Monique Ximenes Nicacio da Silva, SIAPE 002292892;
* Noemi de Andrade Rocha de Souza, SIAPE 000366961;
« Patricia da Veiga Borges, SIAPE 001548333;

« Patricia Souza da Silva, STAPE 003307722;

* Pedro Fernando Gonzaga de Oliveira, SIAPE 002292864;
* Priscyla Gongalves Ferreira Barbosa, SIAPE 001677359;
» Rafael Martins de Almeida, SIAPE 001959556;

« Rafael Miron da Silva Oliveira, STAPE 001011130;
 Renato Vieira de Albuquerque, SIAPE 002341875;

« Ricardo Ballestero Anaya, SIAPE 001497235;

 Rita de Cassia Cunha dos Santos, SIAPE 000364346,

« Rita de Céassia Oliveira Gomes, SIAPE 001495679;

* Roberta Lindolfo da Costa Trindade, STAPE 001768910;
* Roberto Santos da Cunha, STAPE 003075928;

* Rogério da Silva Cruz, SIAPE 002289656;

* Rosa Alba Sarno Oliveira, STAPE 001465282;

* Rosilaine Silva de Oliveira, STAPE 002126562;

* Rosilandia da Cruz Eduardo, STAPE 002363407;

* Rubem Raphael dos Santos Caetano, SIAPE 003714145;
« Sabrina Felipe Serra Monteiro Dutra, SIAPE 002014229;
« Samantha Guedes Clemente Rodrigues, SIAPE 002201825;
« Sandra Batista da Silva Martins, STAPE 002154239;

* Sandra Regina Izidoro Blanc, SIAPE 000364498;

* Selma Ribeiro de Farias, SIAPE 000366380;

« Solanne Gongalves Alves, STAPE 002921273,

« Tarcila de Ataide Rodrigues Oliveira, SIAPE 003170699;
 Tatiana Santos de Carvalho, STAPE 001195187,

« Tatiane Pessanha da Silva Pires, STAPE 002129728;

* Thais de Souza Andrade, STAPE 001651340;

¢ Vanessa Almeida da Silva, STAPE 003122187,

* Veronica Carvalho e Silva Dias, STAPE 001741800;

* Vinicius Oliveira Chaffin, SIAPE 003062320;

« Vitor Daniel Costa Madureira, STAPE 003441206;

« Vitor Mauricio dos Santos Matos, SIAPE 001783655;

* Vivian de Oliveira, STAPE 001763897; ¢

* Yvone Gabriel do Rosario, STAPE 000377237.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pro-Reitora de Graduagio

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 1142, DE 08 DE MAIO DE 2025

Da publicidade ao ato administrativo de cancelamento
de matricula de estudante de graduagdo por nao enquadramento
nos critérios de admissdo por cotas raciais.

A Pro6-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuig¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, através do Didrio Oficial da Unido n® 126, Secdo 2, pag. 36, de
05 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Tornar publico o ato administrativo de cancelamento de matricula de
estudante de graduagdo, por ndo enquadramento nos critérios de admissao por cotas
raciais, na forma do Art. 26 da Resolugdo n°® 24, de 26 de novembro de 2020, do
Conselho Universitario, exarado nos autos do processo abaixo relacionado:

*23079.228684/2021-37.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pro-Reitora de Graduagio
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DIVISAO DE DIPLOMAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, CNPJ n° 33.663.683/0001-16,
para fins do disposto no art. 21 da portaria MEC n° 1.095, de 25/10/2018, informa
que foram registrados 434 (quatrocentos e trinta e quatro) diplomas no periodo de
01/04/2025 a 30/04/2025, sob os nimeros 100575 a 101008, livro tnico. A relagao
dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias, no enderego
app.pr2.uftj.br.

Marcio Luiz da Cunha
Substituto Eventual da Fung¢do de Diretor da Divisdo de Diplomas/PR1/UFRJ
SIAPE 1783733

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 3870, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.214795/2025-90, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Laura Nunes Moreira da Rocha, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Angelo Manoel Moreira da Rocha, matricula SIAPE n°® 036****, cargo
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 604, com fundamento no art. 23
da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o
art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”,
item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme redacao conferida pela Lei n® 13.135/2015
¢ pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o
art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 12/02/2025, data do 6bito do instituidor,
com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 3872, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.247791/2024-15, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Maria da Gloria de Assis Soares, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Oswaldo Luiz Soares, matricula SIAPE n°® 036****_ cargo Marceneiro,
Nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitacdo 4, Padrdo de Vencimento 16,
com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda
Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso II, da Lei n° 10.887/2004, art. 217,
inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n° 8.112/1990, conforme redagao
conferida pela Lein® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de
2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de 04/09/2024, data
do 6bito do instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 3873, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.214475/2025-30, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Dulcinea Santos Augusto, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Olenir Ferreira Augusto, matricula SIAPE n® 037**** cargo Professor
do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 604, com fundamento no art. 23 da Emenda
Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso
I, da Lein® 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei
n° 8.112/1990, conforme redagao conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria
ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC
103/2019, a partir de 16/07/2024, data do obito do instituidor, com fundamento no
art. 219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990.

PORTARIA N° 3876, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.216691/2025-10, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Norma dos Passos Pinto, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Pedro Paulo Ferreira Pinto, matricula SIAPE n°® 037****_ cargo Mestre
de Edificagdes e Infra-estrutura, Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao 1,
Padrao de Vencimento 11, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional
103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o art. 2°, inciso I, da Lei n°®
10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222,VII, alinea “b”, item 6, da Lein® 8.112/1990,
conforme redagao conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de
29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir
de 22/02/2025, data do 6bito do instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I,
da Lei n°® 8.112/1990.

PORTARIA N° 3901, DE 28 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.240227/2024-63, resolve:

Retificar a Portaria n® 3583, de 15 de abril de 2025, publicada no DOU n° 79,
de 28 de abril de 2025. Onde se 1é: "ao servidor", leia-se: "a servidora", ficando
ratificados os demais termos.

PORTARIA N° 3932, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.202629/2024-60, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor RONALDO CALIXTO
BRAGA, matricula SIAPE n° 036**** ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagdo, Classe: D, Padrdo: 19, no regime de 40 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 4°, § 6°,
inciso I, da EC 103/2019, totalidade da remuneragdo no cargo, observado o
disposto no § 8°, incisos I e II, do mesmo artigo.

PORTARIA N° 3933, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.205339/2024-78, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor DAVID RUBEM AZULAY,
matricula SIAPE n® 636**** ocupante do cargo de Médico-PCCTAE, Classe:
E, Padrdo: 19, no regime de 20 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal
desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05,
c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 3934, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.212060/2024-41, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor LEONARDO DE OLIVEIRA
E XEREZ, matricula SIAPE n° 215**** ocupante do cargo de Médico-PCCTAE,
Classe: E, Padrdo: 16, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de
Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°, inciso I, da EC 103/19,
totalidade da remuneragdo no cargo, observado o disposto no § 8°, incisos I e II,
do art. 4°, da referida emenda.

PORTARIA N° 3935, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.218067/2025-57, resolve:

Conceder pensao vitalicia a Virginia Helena Gomes de Almeida Brandao,
conjuge do(a) ex-servidor(a) Antonino de Magalhdes Brandao, matricula SIAPE n®
036**** cargo Contador, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao 1, Padrao
de Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n° 8.112/1990, conforme
redacdo conferida pela Lei n° 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
24/02/2025, data do 6bito do instituidor, com fundamento no art. 219, inciso I, da
Lein®8.112/199
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PORTARIA N° 3937, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.250430/2023-67, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor MARCUS ANTONIO
REZENDE MAIA, matricula STAPE n® 044**** ocupante do cargo de Professor
Titular, Classe: D, Nivel 001, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 4°, § 6°, inciso I, da EC 103/2019, totalidade da remuneracao no cargo,
observado o disposto no § 8°, incisos I e II, do mesmo artigo.

PORTARIA N° 3968, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato DANIELLE HENRIQUE MAGALHAES, habilitado por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 273 de 18.03.25
— publicada no Diario Oficial da Unido de 20.03.25, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de
40 horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 286006,
conforme processo 23079.217833/2025-66.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3969, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RAIANE BARRETO TEIXEIRA GONCALVES PEREIRA,
habilitado por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria
n°® 273 de 18.03.25 — publicada no Diério Oficial da Unido de 20.03.25, para o
cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal,
no regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na
vaga 285790, conforme processo 23079.216523/2025-24.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 3970, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato ALINE DANIELE HOEPERS, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 273 de 18.03.25 —
publicada no Didrio Oficial da Unido de 20.03.25, para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de
40 horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 288871,
conforme processo 23079.216548/2025-28.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3974, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 25/04/2025, nos termos do inciso I do
artigo 33, da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Anderson
Thiago Vasconcelos Veiga, Matricula SIAPE n° 1994751, ocupante do cargo de
Técnico em Quimica, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.219850/2025-38.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 1890, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,

publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagdo
Tonizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo da
servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposi¢ao a radiagdo.
Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: ELAZIR BARBOSA MOTA DI PUGLIA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 48 - IPPMG

ADICIONAL: IONIZANTE

GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 1943, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagdo
ITonizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo da
servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicao a radiagdo.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: TANIA LOPES DA GRACA
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
LOTAGAO: 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 02/01/2025

PORTARIA N° 1949, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagao
Ionizante no Grau Minimo (5%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicao a radiagao.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: SERGIO FERREIRA ALVES JUNIOR
CARGO: MEDICO-AREA
LOTACAO: 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MINIMO
INICIO CONCESSAO: 18/02/2025

PORTARIA N° 1951, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n°® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: KAYLANE CORREA NEGRAO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 18/02/2025

PORTARIA N° 3240, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
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considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento
do cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as
atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDORA: CLAUDIA BARBASTEFANO MONTEIRO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 973 - DIV DE ATENCAO EM SAUDE DO TRABALHADOR
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 21/03/2025

PORTARIA N° 3242, DE 08 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: CAMILA SIQUEIRA GOUVEA ACOSTA GONCALVES
CARGO: MUSICO-TERAPEUTA
LOTACAO: 641 - SECAO DE ATIVIDADES GERENCIAIS/IPUB
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO:17/02/2025

PORTARIA N° 3316, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
periculosidade em Grau Unico (10%), incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que
ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a situagao
de trabalho periculoso.

Relagao de Servidores:

JOSE CARLOS ALVES DE OLIVEIRA
... VIGILANTE

... 1204 - DIVISAO DE SEGURANCA

... PERICULOSIDADE

INICIO CONCESSAQ: 01/01/2025

PORTARIA N° 3318, DE 09 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Uniao n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagdo
Tonizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo da
servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposic¢ao a radiagao.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: .. PATRICIA VIEIRA CAMPOS
* CARGO:.. ... TECNICO EM RADIOLOGIA
LOTAGAO: ... 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL. ............... IONIZANTE
GRAU: ..o MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 02/01/2025

PORTARIA N° 3405, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: CELIA REGINA DA SILVA MEDEIROS
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAOZ 2372 - NUCLEO DE ESTUDOS DE DOENCAS INFECCIOSAS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 13/02/2025

PORTARIA N° 3418, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
*« SERVIDOR: RODRIGO BERNARDO SERAFIM
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO: 511 - DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA FM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 04/04/2025

PORTARIA N° 3425, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
ANIELE FERNANDES EVANGELISTA

... TECNICO EM ENFERMAGEM
...47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ... MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 17/02/2025

PORTARIA N° 3426, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA:............... KARINA SARAIVA FONSECA
... TECNICO DE LABORATORIO AREA
...47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL: ............... INSALUBRIDADE
GRAU: i MEDIO
INICIO CONCESSAO: 17/02/2025

PORTARIA N° 3430, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagado de Servidores:
* SERVIDOR................... FERNANDO SOBHIE DIAZ

CARGO..... ..MEDICO - PCCTAE

LOTACAO:.. 47 - INSTITUTO DE PSIQUIATRIA
ADICIONAL. ............... INSALUBRIDADE

GRAU: ..o ...MEDIO

INICIO CONCESSAO: 18/02/2025
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PORTARIA N° 3431, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagao
Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicdo a radiagio.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: ALEXANDRE PENHA MATSUKAWA
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
LOTACAO: 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 01/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS DATA DO LAUDO: 10/10/2024

PORTARIA N° 3432, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: THAYS REGINA DA CUNHA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 01/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS ALTERACAO DE UORG: 01/05/2024

PORTARIA N° 3433, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27
de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho
de 2023 e, considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve
conceder adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar
as atividades que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar
exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: MARCO ANDRE URBACH MEZZASALMA
CARGO: MEDICO - PCCTAE
LOTACAO: 973 - DIV DE ATENCAO EM SAUDE DO TRABALHADOR
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 01/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS DATA LAUDO: 17/12/2024

PORTARIA N° 3439, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDOR: JOSE LUIZ DOS REIS QUEIROZ JUNIOR
CARGO: MEDICO - PCCTAE
LOTACAO: 49 - INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 14/02/2025

PORTARIA N° 3474, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
FERNANDO HENRIQUE FLORES TEIXEIRA
MEDICO - PCCTAE
829 - DIVISAO MEDICA
...INSALUBRIDADE
weverereeneene. MEDIO
INICIO CONCESSAO: 03/02/2025

PORTARIA N° 3486, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagao
Ionizante no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicao a radiagdo.

Relagado de Servidores:

* SERVIDOR:.................. JORGE LUIZ DE CARVALHO VERISSIMO
CARGO:.....ccccvviinn MEDICO - PCCTAE
LOTACAO:.......coee... 829 - DIVISAO MEDICA
ADICIONAL: ............... IONIZANTE
GRAU: ... MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 01/03/2025

PORTARIA N° 3522, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

» SERVIDORA: ............... ELLEN INGRID SOUZA ARAGAO
CARGO:....cccoovcvviiis PSICOLOGO-AREA
LOTAGAO: ... 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL ...INSALUBRIDADE

GRAU: ............. ...MEDIO
INICIO CONCESSAQ: 18/02/2025

PORTARIA N° 3527, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: ............... JESSICAFIDELIS TRINDADE DOS SANTOS
... TECNICO EM ENFERMAGEM
...45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
...INSALUBRIDADE
GRAU: ............. MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 18/02/2025

PORTARIA N° 3529, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente insalubre.
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Relagdo de Servidores:

* SERVIDOR:.................. CAROLINA MACEDO LEAL GONCALVES
CARGO........ccccovvvnn TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO:. .49 - INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX
ADICIONAL. ............... INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAO: 12/02/2025

PORTARIA N° 3548, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
« SERVIDOR: RAFAEL DE ALMEIDA PEREIRA
CARGO: TECNICO EM MECANICA
LOTACAO: 275 - SECAO DE ATIVIDADES GERENCIAIS DO 1Q
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 02/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS DATA PERICIA: 20/09/2023

PORTARIA N° 3551, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: MICHELLE DE MELO QUERES DOS SANTOS
CARGO: FISIOTERAPEUTA
LOTACAO: 49 - INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 12/02/2025

PORTARIA N° 3552, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
« SERVIDORA: ANA CAROLINE FRAZAO SOARES
CARGO: FISIOTERAPEUTA
LOTACAO: 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 17/02/2025

PORTARIA N° 3554, DE 14 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

*« SERVIDORA: MARIANA GOMES SILVA
CARGO: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
LOTACAO: 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 17/02/2025

PORTARIA N° 4019, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 28/04/2025, nos termos do inciso I do
artigo 33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a)
Alexandre Godoy Ribeiro, Matricula SIAPE n° 3039757, ocupante do cargo
de Técnico em Contabilidade, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
conforme processo n° 23079.222910/2025-08.

PORTARIA N° 4021, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 05/05/2025, o cargo de Assistente em Administragdo
, ocupado pelo (a) servidor (a) LEANDRO MONTENEGRO FRANCA SANTOS,
matricula SIAPE n°3308149, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente
de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei
n°® 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n® 23079.222945/2025-39.

PORTARIA N° 4032, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar GUILHERME CHALO NUNES na vaga de professor substituto do/a
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional, com salario correspondente
a classe de Assistente A, em regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o
periodo de 06/05/2025 a 31/12/2025, conforme processo n®23079.212686/2025-38.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 3996, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CAMILA PATRICIO BRAGA FILGUEIRA, habilitado em
Concurso Publico homologado pela Portaria n° 784 de 22 de junho de 2023 - DOU
119 de 26 de junho de 2023, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Analises
Clinicas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais
de trabalho na vaga 280757, conforme processo 23079.220009/2025-93.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 3997, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato GUILHERME DE LIMA ALEXANDRE, habilitado em Concurso
Publico homologado pela Portaria n® 784 de 22 de junho de 2023 - DOU 119 de 26
de junho de 2023, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Colegdes Zoologicas,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho
na vaga 902976, conforme processo 23079.220010/2025-18.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4023, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RAPHAEL LEONARDO, habilitado em Concurso Publico
homologado pela Portaria n° 797 de 26 de junho de 2023 - DOU 122 de 29 de junho
de 2023, para o cargo de Médico Veterinario - Geral, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, no regime de 20 horas semanais de trabalho na vaga 987336, conforme
processo 23079.219994/2025-94.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 4026, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I,
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, habilitados em Concurso
Publico homologado pela Portaria 306 de 25 de abril de 2024 - DOU 85
de 03 de maio de 2024.

Cédigo da vaga - D-008 - Técnico em Enfermagem - Geral - Rio de Janeiro

Nome Processo Cédigo de vaga
MAYARA DE PINHO
DOS SANTOS CARVALHO 23079.218350/2025-89 226047
JONATAS OLIVEIRA
FERNANDES DE ALMEIDA 23079.218352/2025-78 233314
LETICIA OLIVEIRA ALVES
MONTEIRO 23079.218353/2025-12 291535
SUELEN ARAUJO TINOCO | 23079.218354/2025-67 279335
JULIANA DA CUNHA
FERNANDES BARBOSA 23079.218355/2025-10 281728
KELI CRISTINA
MARQUES CARDOSO 23079.218356/2025-56 282665
DANIEL LIMA ANDRADE | 23079.218357/2025-09 278456
GEISA NASCIMENTO
DE ARAUJO 23079.218358/2025-45 280283
BARBARA VILELA
NAZARIO DA SILVA 23079.218359/2025-90 291634
RENATA DOS SANTOS PAZ | 23079.218361/2025-69 291807
LILANDRA TORQUATO
MEDRADO DE LIMA 23079.218362/2025-11 644312
JOICE SANTANA LEMOS 23079.218365/2025-47 291368
CAROLINA ALMINDA
DE PAIVA OLIVEIRA 23079.218366/2025-91 291541
LARISSA DEBOSAN SILVA | 23079.221179/2025-95 291592
TUANE MAIARA
CAMPELLO KOCK 23079.221180/2025-10 291879
Cédigo da vaga - D-010 - Técnico em Farmacia - Rio de Janeiro

Nome Processo Cédigo de vaga
AMANDA FARIA
DE AMORIM PEREIRA 23079.220011/2025-62 774668
JEFFERSON DA SILVA
MENDONCA 23079.220012/2025-15 217270
Cdédigo da vaga - D-014 - Técnico de Laboratorio - Alimentos - Rio de Janeiro

Nome Processo Cédigo de vaga
NATHALIA MARTINS
BOMFIM BARRETO 23079.220013/2025-51 869110
Codigo da vaga - D-018 - Técnico de Laboratério - Eletronica -
Rio de Janeiro

Nome Processo Cédigo de vaga
DAVID CAMPOS DA SILVA
GOMES 23079.221178/2025-41 869107

Art. 2° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 4033, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato IVAN DE MATTOS QUINTANA, habilitado em Concurso
Publico homologado pela Portaria n° 308 de 25 de abril de 2024 - DOU 83 de 30
de abril de 2024, para o cargo de Musico - Violino, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, no regime de 25 horas semanais de trabalho na vaga 864255, conforme
processo 23079.221185/2025-42.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4036, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CIRO MUNIZ MAGNANI, habilitado em Concurso
Publico homologado pela Portaria n°® 308 de 25 de abril de 2024 - DOU 83
de 30 de abril de 2024, para o cargo de Misico - Piano, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, no regime de 25 horas semanais de trabalho na vaga 277942,
conforme processo 23079.221183/2025-53.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4038, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato RAFAEL DIAS BELO, habilitado em Concurso Publico
homologado pela Portaria n® 308 de 25 de abril de 2024 - DOU 83 de 30 de
abril de 2024, para o cargo de Musico - Viola, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFE, no regime de 25 horas semanais de trabalho na vaga 244204, conforme
processo 23079.221184/2025-06.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4039, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato OLIVIA DE ANDRADE GUERRA, habilitado em Concurso
Publico homologado pela Portaria n® 748 de 16 de setembro de 2024 - DOU 181
de 18 de setembro de 2024, para o cargo de Enfermeiro - Psiquiatria, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho na
vaga 291889, conforme processo 23079.218391/2025-75.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4040, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato LIVIA LOPES MENESCAL, habilitado em Concurso Publico
homologado pela Portaria n® 748 de 16 de setembro de 2024 - DOU 181 de 18 de
setembro de 2024, para o cargo de Enfermeiro - Psiquiatria, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho na vaga 291696,
conforme processo 23079.218393/2025-64.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4042, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato NICOLLI DE ARAUJO MECKELBURG, habilitado em Concurso
Publico homologado pela Portaria n® 422 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29
de maio de 2024, para o cargo de Odontdlogo - Protese Dentaria e Implantodontia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho
na vaga 895475, conforme processo 23079.218385/2025-18.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 4043, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o candidato DANIEL NUNES ARAGAO, habilitado em Concurso Publico
homologado pela Portaria n° 422 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio
de 2024, para o cargo de Odontdlogo - Protese Dentaria e Implantodontia, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, no regime de 40 horas semanais de trabalho
na vaga 895476, conforme processo 23079.218386/2025-62.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 4051, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I,
da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, no cargo de Médico, habilitado
em Concurso Publico homologado pela Portaria 420 de 24 de maio de 2024 -
DOU 103 de 29 de maio de 2024.

Coédigo da vaga - E-066 - Médico - Ortopedia e Traumatologia - Rio de Janeiro

Cédigo da vaga - E-038 - Farmacéutico Bioquimico - Rio de Janeiro

Nome Processo Cédigo de vaga
DYENEFER PEREIRA
FONSEC 23079.223344/2025-43 283355
Cédigo da vaga - E-082 - Nutricionista - Clinica - Rio de Janeiro

Nome Processo Codigo de vaga
CAROLINA DE ALMEIDA | 23079.220256/2025-90 347977
DAYSE NASCIMENTO
BERNARDINO 23079.220257/2025-34 282557
Cédigo da vaga - E-090 - Psicélogo - Clinica - Rio de Janeiro
KAREN CRISTINA
CAVAGNOLI 23079.220258/2025-89 281843

Art. 2° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 4102, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n°® 712, de 09
de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo em vista o que consta
do processo n° 23079.203914/2025-89, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) OLICIO PEREIRA DA

SILVA, SIAPE n° 036****, ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, no(a) Instituto
de Ginecologia, a partir de 04/05/2025.

PORTARIA N° 4118, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 24/08/2025 o contrato de CAREN LEITE SPINDOLA
VILELA como Professor(a) Substituto(a), siape n® 3340221, do(a) Instituto de

Nome Processo Cédigo de vaga Microbiologia Paulo de Goes, conforme processo n® 23079.218634/2023-11.
ANDRE KING FONTENELLE | 23079.224797/2024-14 104568
Codigo da vaga - E-069 - Médico - Ortopedia e Traumatologia - Rio de Janeiro PORTARIA N° 4209. DE 07 DE MAIO DE 2025
b
Nome Processo Codigo de vaga A Pro-Reitora, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade
JULIANA CARVALHO 23079.218376/2025-27 179545 Fg({ie.ral do Rio de]J ar.1~eir0, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no
DE MELLO Diario Oficial da Unido n° 126 de 05/07/2023
DEBORAH SUTTER Resolve: ALTERAR o percentual da Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo
AYRES PEREIRA 23079.218381/2025-30 280276 (GIQ) dos servidores listados na tabela abaixo, de acordo com o que determina o
MARIA AUGUSTA artigo 132 e Anexo CCXXIII da Medida Provisoria n® 1.286, de 31/12/2024. Os
DE OLIVEIRA SILVA 23079.218382/2025-84 291780 efeitos financeiros desta Portaria devem vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025.
Cédigo da vaga - E-070 - Médico - Pediatria - Rio de Janeiro DONG
SIAPE NOME PERCENTUAL
Nome Processo Cédigo de vaga (GIQ)
0,
mAAIfI};?L{?\S/];g;FITE 23079.218383/2025-29 291760 0080020 | GECILENE PONTES MILITAO 25%
0360259 DEIZE MARA MARIA DA CONCEICAO 20%
Art. 2° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados CALDEIRA °
da publicagdo desta no DOU. 0360990 | CARLOS HUMBERTO LIONEL DE SOUZA 30%
0361491 | MARIA APARECIDA PORTUGAL 30%
PORTARIA N° 4056, DE 05 DE MAIO DE 2025
0362578 | JORGE HENRIQUE CAVALCANTE FIEL 20%
A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
) 0,
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, 0362776 | MARILIA DE OLIVEIRA NOBREGA 25%
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve: 0362869 | WILLIAMS DA SILVA SANTOS 25%
Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, 0365292 | CARLOS DA LUZ DAUMAS 30%
de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime de trabalho N
de 40 (quarenta) horas semanais, habilitados em Concurso Publico homologado pela 0363433 | MONICA TEIXEIRA DE CAMPOS 20%
Portaria 424 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024. 0366162 | PEDRO PAULO CERBINO JUNIOR 52%
Cédigo da vaga - E-018 - Biomédico - Rio de Janeiro 0371778 | MARIA DA GUIA DA SILVA MONTEIRO 30%
Nome Processo Cédigo de vaga 0375388 | MARIA DE LOURDES DA SILVA PEREIRA 30%
1074796 | CLAUDIO SIMOES DE MATTOS 52%
RAIANA ANDRADE 23079.220236/2025-19 290512 ’
QUINTANILHA BARBOSA 1076160 | ANTONIO ANDRADE NETO 25%
Codigo da vaga - E-035 - Farmacéutico - Rio de Janeiro 1124143 | GELSON VASQUES TAVARES 20%
Nome Processo Cddigo de vaga 1124722 | MARCIA LUCIA DO NASCIMENTO 30%
giIgIEL\lj:MOS OLIVEIRA | 53029 550254/2025-09 283355 1124996 | MARCELO JOSE DE LIMA 20%
1125031 | CARLOS ALBERTO SANTOS ARANTES 25%
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NOVO NOVO
SIAPE NOME PERCENTUAL SIAPE NOME PERCENTUAL
(GIQ) (GIQ)
1154119 | SOLANGE MARIA DOMINGOS MAIA 25% 3081144 | PRISCILLA DE SOUZA ASSIS LOPES 25%
1198995 | IVAN FRANCISCO DA SILVA 25% 3121943 | ISABELLE ROSENDO LIMA 20%
1254468 | FRANCISCA DAS CHAGAS SOBRAL SILVA 75% 3135516 | BRUNO OLIVEIRA PIVA 75%
1290362 | EDILSON VIANA MOREIRA 25% MARIA AMELIA GERALDES BORDALO
0359717 MONT ALVERNE 2%
1291944 | VALDECIR NASCIMENTO DA SILVA 30%
1295085 | MARLI ALVES DA SILVA 25% 0362692 | RITA DE CASSIA PINCANO PRADO 30%
1366101 | EDENILZE DIAS PEREIRA 25% 0362854 | JOSUE DE SOUZA CUNHA 25%
1389133 | LUCIA LETICIA PRADO DOS SANTOS 25% 0362894 | EDUARDO FERNANDES DA CUNHA 30%
CORREA BANDEIRA
1434938 | LUIZ CLAUDIO DE AMORIM 25%
° 0363197 | FERNANDO ANTONIO DUARTE CORREA 25%
1447062 | SIDNEI JOSE DE SOUZA 25%
0363763 | JANAINA LEAL COUTINHO 25%
1497031 | LEANDRO PENNA GOMES 25%
0364111 | ROSANE MARTINS VILLELA 25%
IANCARL ADROS D ANT!
1497069 ](\i/[AU]SO oQu OS DOS SANTOS 25% 0373633 | ROSANGELA MARIA BRITO 25%
ROBSON NASCIMENTO DA SILVA 0376876 | MARISTELA NOGUEIRA DOS SANTOS 25%
0,
1497118 NOGUEIRA 30% 0377056 | DEISE PEREIRA DA CUNHA 25%
1497829 | GLAUCIO MOREIRA NUNES 20% 0377064 | ABEL RODRIGUES FILHO 25%
1515596 | MARCELO CRUZ BARBEDO 25% 0377218 | KATIA RAMOS DA SILVA PAULO 25%
1628228 | FABIO ALOYSIO MACHADO LOYO 25% 0377329 | GISLANE REIS RIBEIRO TOLEDO 30%
1642521 | FABIO BERNARDINO PINTO 25% 1124322 | JOSUE PEREIRA DA SILVA 30%
1651226 | BRUNO MARQUES MACHADO DE CARVALHO 25% 1124624 | NEMILDA LOPES DA SILVA GUIMARAES 25%
1653399 | GABRIELA RODRIGUES LESSA 25% 1153994 | MARCOS VALERIO BERNARDINO MAGNO 25%
1668129 | PHILIPPE MIELKE DA ROCHA 20% 1881977 | FERNANDO SALLES VIEIRA 30%
1677138 | JOAO SIMOES LOPES FILHO 25% 2108399 | BARBARA SOARES AVANCI 25%
1677411 | SANDRO RICARDO BARBOZA MORAES 20%
0,
1678388 | RAFAEL CASTRO DO COUTO 25% BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025
1722733 | VINICIUS RIBEIRO DE LIMA 25%
1723264 | ALEXANDRE AUGUSTO JACOBINA 25%
PORTARIA N° 4060, DE 05 DE MAIO DE 2025
1728805 AMINA POTTER DE CARVALHO SARE 75%
DE MELO 0 A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
1739787 | LUIZ GUILHERME QUELHAS MOREIRA 30% da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
Q 0 publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
1764633 | SERGIO LOURENCO PEREIRA 25% Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112,
1865654 | MARCOS ANDRE DA SILVA LIMA 25% de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, habilitados em Concurso Ptblico homologado pela
0,
1882415 | LUIZ ANDRE DE CARVALHO 5% Portaria 416 de 24 de maio de 2024 - DOU 1103 de 29 de maio de 2024,
1914119 | JORGE LUIZ PEREIRA MARTINS 25%
1958839 | JUBER CASTRO DA SILVA 20% Cédigo da vaga - E-001 - Administrador - Rio de Janeiro
1959295 | THIAGO BARRETO DE SIQUEIRA TORRES 25% Nome Processo Cédigo de vaga
2079008 | ANA LUIZA FERREIRA MACEDO SOARES 25% EES%ISRR:EIRELLES 23079.218387/2025-15 287266
2109857 | MARCELO COSTA FONSECA VIEIRA 20%
2110265 | ERIKA MONTEIRO TAVARES 520 Codigo da vaga - E-007 - Arquiteto e Urbanista - Rio de Janeiro
2154234 | ELIANE DE OLIVEIRA SANTOS 25% Nome Processo Codigo de vaga
0,
2297211 | JORGE SERGIO SOARES ALVES 25% g:él;iggg;égjlﬂ%s 23079 220250/2025-12 977518
2298142 | JULIANA FOLZ 52%
RAFAELA FREITAS MELLO | 23079.222168/2025-22 0280778
2326153 | IVAN JACOMO FORTES PETER DA SILVA 30%
Cédigo da vaga - E-019 - Contador - Rio de Janeiro
2350360 | MAISE CARDOSO BASTOS 30%
2361812 | POLYANA DA SILVA SARAIVA 30% Nome Processo Cédigo de vaga
2361818 | MARLON JOSE DE MELO SILVA 20% ESL/A\]}?(%%\IL?H(S)(;BRINHO 23079.220251/2025-67 281084
2369131 | REBECA ROSA AMARAL COSTA LIMA 20%
Cédigo da vaga - E-020 - Economista - Rio de Janeiro
2402380 | ROBSON DA SILVA BORRALHO 20%
2411188 | ALEXANDRE DAS CHAGAS GONCALVES 20% Nome Processo Cédigo de vaga
2415379 | FABIOLA DE PAIVA RIBEIRO 20% ROMILSON SANTOS )
o DO NASCIMENTO 23079.218389/2025-04 282497
2415400 | ANDREA MARIA DO NASCIMENTO SILVA 52%
Coédigo da vaga - E-030 - Engenheiro - Ambiental - Rio de Janeiro
3009822 | DEIVE FONTES LIMA 25%
3070106 | ALINE KARL ARAUJO 52% Nome Processo Cédigo de vaga
3078360 | RODRIGO PORTAL PEIXOTO 520, RAQUEL PIEDADE MOURA | 23079.220252/2025-10 863338
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Art. 2° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4194, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato SERGIO MANUEL SERRA DA CRUZ, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 1048
de 11.12.24 - publicada no Diario Oficial da Unido de 13.12.24, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime
de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagio Exclusiva na vaga 279448, conforme
processo 23079.203181/2025-82.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 4196, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato CASSIANA LOPES STEPHAN, habilitado por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n® 331 de 04.04.25 -
publicada no Diario Oficial da Unido de 07.04.25, para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicag¢do Exclusiva na vaga 288378, conforme
processo 23079.221607/2025-80.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4197, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o candidato MICHELE CALIL DOS SANTOS ALVES, habilitado
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pela Portaria n° 286
de 26.03.25 - publicada no Diario Oficial da Unido de 27.03.25, para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no
regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagao Exclusiva na vaga 285861,
conforme processo 23079.217827/2025-17.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 4199, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Cédigo d oosinen A Ed ionais - Rio d . Art. 1° Nomear, em carater efetivo, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112,
DD - IS BRI ED G A sy e misl o LI e dnielo de 11 de dezembro de 1990, os candidatos abaixo relacionados no regime de
Nome Processo Cédigo de vaga trabalho de 40 (qugrenta) horag serpanais com Dedi.cggﬁo Exclusiva, no cargolde
Professor da Carreira do Magistério Superior, habilitado em Concurso Publico
ANDREA REIS FERREIRA 23079.220239/2025-52 278628 de Provas e Titulo homologado pela Portaria 354 de 09 de abril de 2025 -
TORRES DOU de 10 de abril de 2025.
g:?ggﬁéﬁé?‘aCUSA 23079.220240/2025-87 705547 Cédigo
Nome do candidato g Processo Setor
RAFAEL SILVA TAVARES 23079.220241/2025-21 865253 de Vaga
VICTOR TAVARES DA COSTA | 23079.220242/2025-76 281876 MARCOS LEITE ROSA 287971 | 23079.218155/2025-59 | MC-175
JOSEILSON GONCALVES 23079.220248/2025-43 287179 JULIANA SICURO CORREA | 288035 | 23079.218133/2025-99 | MC-175
DA CUNHA RAFAELA RAFFAELE 287967 | 23079.218154/2025-12 | MC-175
PRISCIVIANA CONCEICAG 153079 2202471202507 285879 CORREA VIDAL
FABIO TEIXEIRA FERREIRA 288879 | 23079.220531/2025-75 | MC-197
AKSAN LINDENBERG DA SILVA
GREGORIO E TRAJANO 23079.220237/2025-63 865417
Art. 2° A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias contados
CAMILA MEIRELLES 23079.222169/2025-77 288508 da publicagdo desta no DOU.
GIULIAMEDEIROS GASPAR | 23079.222276/2025-03 275630
IULO ALMEIDA ALVES 23079.222277/2025-40 865388 PORTARIA N° 4200. DE 07 DE MAIO DE 2025
ALINE MENDONCA SANTANA | 23079.223340/2025-65 865363 ’

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9%, inciso I, daLein®8.112,de 11 de dezembro de 1990,
o candidato LEILA SANTOS, habilitado por Concurso Publico de Provas e Titulos
aberto pelo Edital CPII n°30/2022, publicado no DOU de 20-agosto-22, homologado
pela Portaria de 09.09.22 - publicada no Diario Oficial da Unido em 04.07.23,
para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Quadro
Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 305108,
conforme processo 23079.264307/2024-12.

A posse do (a) nomeado (a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 4210, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n°® 712, de 09
de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo em vista o que consta
do processo n® 23079.210298/2024-31, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) CLAUDIO JESUS ROSA,
SIAPE n° 107**** ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao,
no(a) Superintendéncia Geral de Tecnologia da Informag¢do ¢ Comunicagao,
a partir de 06/05/2025.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 2334, DE 17 DE MARCO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.207057/2025-96, resolve:

Conceder pensio temporariaa IARAMARIA DOS SANTOS SIEBENEICHLER,
conjuge ex-servidor FLAVIO BENO SIEBENEICHLER, matricula SIAPE n°
0369205, Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nivel 604, com fundamento
na Emenda Constitucional n® 41/2003, c¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso I, e art. 222, VII, alinea "a" da Lei n® 8.112/1990, conforme redagao
conferida pela Lei n® 13.135/2015, a partir de 01/02/2025, observado também
o art. 3°, §1° da Emenda Constitucional 103/2019, data do 6bito do Instituidor,
com fundamento no art. 219, inciso I da Lei 8112/1990, conforme redagio conferida
pela Lei n° 13.846/2019.

PORTARIA N° 4031, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n° 23079.200952/2025-80, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor EUDERSON KANG
TOURINHO, matricula SIAPE n°® 036****, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe: B, Nivel 001, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, Il e I1I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais,
com efeitos a partir de 02/05/2025.
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PORTARIA N° 4188, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 08/05/2025, o cargo de Professor do Magistério
Superior, ocupado pelo (a) servidor (a) TATIANA GABRIELA RAPPOPORT,
matricula STAPE n° 1564059, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente
de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei
n°® 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n® 23079.223724/2025-88.

PORTARIA N° 4206, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: SELMA SOUZA DE ALMEIDA UZEDA
CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO
LOTACAO: 48 - IPPMG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 05/02/2025

PORTARIA N° 4208, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
* SERVIDOR: NESTOR GONSALVES NETO
CARGO: BIOLOGO
LOTACAO: 48 - IPPMG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 05/02/2025

PORTARIA N° 4211, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:

* SERVIDORA:.. CRISTIANE DE MELLO VIEIRA
CARGO.. ....AUXILIAR DE LABORATORIO
LOTAGAO: ....48 - IPPMG
ADICIONAL: ................ INSALUBRIDADE
GRAU: ..o MEDIO

INICIO CONCESSAOQ: .05/02/2025

PORTARIA N° 4222, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagado
Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo da
servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposi¢ao a radiagao.

Relagdo de Servidores:

¢ SERVIDORA: MARIA NAZARE PINHEIRO RIBEIRO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: IONIZANTE
GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 07/05/2025
EFEITOS FINANCEIROS DATA DO LAUDO: 06/01/2025

PORTARIA N° 4225, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unidon® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que
ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente
insalubre.

Relagao de Servidores:

* SERVIDORA: SILVIA THEREZA VENTURINI DA COSTA
CARGO: PSICOLOGO-AREA
LOTACAO: 874 - DIVISAO DE APOIO ASSISTENCIAL HU
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 28/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS ALTERACAO DE UORG: 18/04/2022

PORTARIA N° 4227, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unidon® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando o
disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de Radiagao
Ionizante no Grau Maximo (20%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por exercer atividades profissionais com
exposicdo a radiagdo.

Relagao de Servidores:

e SERVIDOR:.................. ANDERSON MENEZES SOARES
CARGO:......ccocviien TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO ...906 - DIVISAO DE ENFERMAGEM
ADICIONAL: .. ...IONIZANTE
GRAU: ................ MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 21/01/2025

PORTARIA N° 4228, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo
efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades que
ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a ambiente
insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA................ PRISCILA OLIVEIRA DE SOUZA

CARGO:.. ... ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO ...53 - MATERNIDADE ESCOLA
ADICIONAL.: ............... INSALUBRIDADE

GRAU: ... MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 14/04/2025

PORTARIA N° 4230, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023 ¢, considerando
o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder adicional de
insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
do servidor a seguir relacionado, enquanto desempenhar as atividades que ora executa
e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposto a ambiente insalubre.
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Relagdo de Servidores:
*« SERVIDOR: CHARLES RODRIGUES DO CANTO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 53 - MATERNIDADE ESCOLA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 14/04/2025

PORTARIA N° 4231, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: MIRIAM MENNA BARRETO
CARGO: MEDICO - PCCTAE
LOTACAO: 829 - DIVISAO MEDICA

ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2025

PORTARIA N° 4233, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagdo de Servidores:
*« SERVIDORA: LILIAM DE ALMEIDA SILVA
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO: 512 - DEPARTAMENTO DE CIRURGIA FM
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO SISTEMA SIAPENET: 02/01/2025
EFEITOS FINANCEIROS ALTERACAO DE UORG: 30/04/2024

PORTARIA N° 4298, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 126 de 05/07/2023 resolve: Conceder\Alterar Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo Provisoria (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo,
de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 ¢ com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
ANDRE LUIZ PEREIRA FIRMINO DE SA 3427350 | Concessdao 25 08/01/2025 07/07/2025 200793/2025-13
DANILLO CARVALHO RIBEIRO 3307773 | Concessao 25 18/02/2025 17/08/2025 206952/2025-93
EUCLYDES BARBOSA SOARES NETO 1497961 | Concessdo 25 17/01/2025 20/07/2025 202716/2025-06
FELIPE BLOIS DE AGUIAR 1416710 | Concessao 52 09/01/2025 11/06/2025 262782/2024-46
GABRIELA DO VALE MATTOS 3317934 | Concessao 25 27/01/2025 22/07/2025 204170/2025-10
GIULIANA PUCARELLI LEBREIRO 1368803 | Concessdo 52 06/02/2025 14/07/2025 201991/2025-02
GUSTAVO LUIZ PAES SILVEIRA 3010089 | Concessao 25 19/03/2025 17/08/2025 206477/2025-55
JOAO MIGUEL HENRIQUES DE LACERDA 2076433 | Concessdo 25 13/03/2025 09/09/2025 213753/2025-31
JOSE THIAGO CORDEIRO ANDRADE 1864721 | Concessao 25 20/03/2025 15/09/2025 201003/2025-17
JULIO CESAR RAMOS DE PAULA 0361282 | Concessdo 25 15/04/2025 12/10/2025 221304/2025-67
LIDIANA SOUZA DOS ANJOS 3401522 | Concessao 25 15/04/2025 13/10/2025 221378/2025-01
LUCIA MARIA CANTELMO 0376265 | Concessdo 25 31/01/2025 30/07/2025 205545/2025-69
MARCEL NOGUEIRA LOPES 3159107 | Concessao 30 18/02/2025 17/08/2025 209145/2025-22
MIGUEL DE ALBUQUERQUE PINTO 3308138 | Concessao 25 14/03/2025 03/08/2025 204976/2025-16
NATASHA SILVA VALLADAO 3427107 | Concessao 30 09/01/2025 03/08/2025 205436/2025-41
RAQUEL BELEM DE ANDRADE 1185493 | Concessao 52 28/03/2025 13/09/2025 259968/2024-18
RICARDO ALVES DE AQUILES 2200463 | Concessdo 25 15/01/2025 07/07/2025 200686/2025-95
ROBSON CLOVIS DE AZEVEDO 0366667 | Concessdo 25 09/04/2025 06/10/2025 219998/2025-72
RUDNEI MATOS DA SILVA DOMINGOS 3317917 | Concesséao 25 29/01/2025 28/07/2025 204682/2025-86
SAVIO DIAS DE PAULA MELLO 1271507 | Concessdo 25 17/02/2025 24/07/2025 259782/2024-69
SIMONE JULIAO DE OLIVEIRA 0360404 | Concessdo 25 08/01/2025 05/07/2025 258571/2024-17
ADOLFO LACHTERMACHER 1649717 | Alteracao 75 11/02/2025 06/09/2025 207556/2025-83
ADRIANA EUGENIO NOVATO DA SILVA 2124724 | Alteragao 25 30/01/2025 29/07/2025 206105/2025-29
ANA RAQUEL DA SILVA GALLO 1751484 | Alteragdo 52 16/04/2025 13/10/2025 222046/2025-36
ANDRE HENRIQUE DA SILVA 1958534 | Alteragdo 25 20/03/2025 24/08/2025 209291/2025-58
ANDRE LUIS SOUZA SALVIANO 1300239 | Alteragdo 52 26/03/2025 22/09/2025 212045/2025-83
ANDREA MARIA DO NASCIMENTO SILVA 2415400 | Alteragao 75 10/03/2025 08/09/2025 212813/2025-07
ANDREA PESTANA CAROLI DE FREITAS 0366567 | Alteragao 75 29/01/2025 28/07/2025 227808/2024-18
CAMILA GARCIA BAZ 2289569 | Alteragao 52 13/03/2025 16/06/2025 259386/2024-31
CAMILLE NIGRI CURSINO 1020972 | Alteragao 75 30/01/2025 29/07/2025 204677/2025-73
Carlos Alberto Porchat 6375607 | Alteragao 75 13/03/2025 09/09/2025 213941/2025-60
Carlos Alberto Porchat 0375607 | Alteragéo 75 13/03/2025 09/09/2025 213941/2025-60
CLARICE MARIA DE ARAUJO RODRIGUES 1807144 | Alteragdo 75 10/01/2025 10/06/2025 245276/2024-92
CLAUDIONOR ESTEVAO DE MORAIS 0366254 | Alteragao 25 25/02/2025 24/08/2025 204056/2025-90




e -
UFRJ 27/ COMPILADO SEMANAL N° 18 -5 A 9 DE MAIO DE 2025

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
CRISTIANA DE BARCELLOS PASSINATO 1763757 | Alteragao 75 27/01/2025 26/07/2025 203921/2025-81
DANIEL BARBOSA FIGUEIREDO 3331122 | Alteragéo 30 15/01/2025 14/07/2025 202066/2025-91
DANIELLE MEDEIROS STRADA DE OLIVEIRA 1763936 | Alteragdo 52 08/01/2025 05/07/2025 200272/2025-66
DAUGLIS SILVA LAGE 1831979 | Alteragdo 25 29/01/2025 29/07/2025 204533/2025-17
DEBORA ALVES ABRANTES 1676007 | Alteragao 52 02/05/2025 22/10/2025 222660/2025-06
DIANA MORAES 1837682 | Alteragdo 52 21/01/2025 10/05/2025 248313/2024-14
DOUGLAS BERTOLOTO LIMA 1742769 | Alteragio 75 06/03/2025 08/09/2025 214140/2025-11
DOUGLAS CELES FERNANDES 3009420 | Alteragao 52 08/04/2025 26/09/2025 217555/2025-47
ELIANA ABREU SANTOS 1559047 | Alteragao 75 23/01/2025 17/06/2025 263722/2024-41
EMILAINE BRINATE BASTOS 1195083 | Alteragdo 52 08/04/2025 05/10/2025 219408/2025-10
FABIO AZEVEDO KHALED ABDEL RAHMAN 3084633 | Alteragdo 52 11/03/2025 07/09/2025 211727/2025-79
FELIPE GOUVEIA LAUREANO RODRIGUES 1958102 | Alteragdo 30 20/03/2025 16/09/2025 215052/2025-37
FERNANDA MOREIRA DO AMARAL 2177595 | Alteragdo 75 06/03/2025 02/09/2025 212262/2025-73
FERNANDA SIQUEIRA VIANA TERRA 1008149 | Alteragdo 75 28/01/2025 27/07/2025 204184/2025-33
Igor Ferreira Carvalho 3072376 | Alteragao 52 17/02/2025 16/08/2025 208805/2025-58
ISAQUE FONTES BRAGA 1978196 | Alteragao 52 17/02/2025 16/08/2025 262211/2024-10
IVAN ZYNGIER 1452817 | Alteragdo 52 24/01/2025 26/08/2025 208314/2025-15
JESSICA SUZANO LUZES 1733824 | Alteragdo 75 03/04/2025 11/10/2025 205461/2023-63
JOAO PAULO BARRETO PEREIRA 1516765 | Alteragéo 52 17/03/2025 08/09/2025 213250/2025-66
LEILIANA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS 2754168 | Alteragdo 75 15/01/2025 12/07/2025 201101/2025-54
LEONARDO DE ARAUJO LEAL 1642803 Alteracao 25 12/02/2025 18/06/2025 262733/2024-11
Leonardo Marinho Pereira Panza 1651148 | Alteragdo 52 13/02/2025 12/08/2025 208022/2025-74
LEONARDO SOARES DOS SANTOS 1775754 | Alteragao 52 29/04/2025 26/10/2025 223961/2025-49
LILIAM DE ALMEIDA SILVA 1168225 Alteracao 52 08/01/2025 02/06/2025 260821/2024-71
LUCIANA LEITE FERNANDES 1084514 | Alteragdo 52 14/04/2025 21/08/2025 210358/2025-05
LUIZ FERNANDO PACHECO DOS SANTOS 0361712 | Alteragdo 30 11/04/2025 04/10/2025 218050/2025-08
Madelon Moura de Vasconcelos 2128966 | Alteragdo 52 03/02/2025 30/07/2025 264347/2024-56
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA FELIPPE 0364112 | Alteragao 30 21/01/2025 16/06/2025 262514/2024-24
MARILIA FRANCA COSTA 1968939 | Alteragdo 75 06/04/2025 25/09/2025 217549/2025-90
MARINALVA DOS SANTOS 1154213 | Alteragao 30 23/01/2025 30/07/2025 203795/2025-64
MAYARA CABRAL COSMO 1041641 | Alteragao 52 01/04/2025 27/09/2025 212848/2025-38
MIDIA DE SOUZA SILVA 1694078 | Alteragao 52 13/01/2025 22/09/2025 200492/2024-17
NATHALIA MARIA BANDEIRA LEITE 1864891 Alteracao 52 12/02/2025 11/08/2025 207896/2025-12
NILZA SOUZA SERRANO 1227748 | Alteragdo 52 07/02/2025 08/07/2025 264283/2024-93
PATRICIA DE PADUA ANDRADE CAMPANHA 1541580 | Alteragao 75 17/02/2025 13/08/2025 208495/2025-71
PEDRO LEONARDO BARTONELLI BRAGA 1769973 | Alteragdo 30 19/02/2025 18/08/2025 208765/2025-44
Phelipe Guimaraes De Ornellas 2921841 | Alteragdo 52 16/04/2025 25/08/2025 211506/2025-09
RACHEL ALVES DA SILVA 3040597 | Alteragao 52 10/02/2025 10/08/2025 207560/2025-41
RAFAEL DE FREITAS MAGINA 1678657 | Alteragao 25 18/01/2025 21/07/2025 202162/2025-39
RAFAELLA ELAINE FEITOSA CASTRO 2171376 | Alteragao 52 04/02/2025 03/08/2025 254715/2024-58
RAPHAELA CORREA MONTEIRO MACHADO 1449430 | Alteragdo 75 20/02/2025 19/08/2025 209831/2025-01
RENATA FERREIRA DE AZEREDO 2082510 | Alteragao 75 12/02/2025 11/08/2025 263384/2024-47
RENATO DA CUNHA RAGOSO BARREIRA 1783738 | Alteragéo 52 06/02/2025 05/08/2025 206230/2025-39
RICARDO JULLIAN DA SILVA GRACA 0364799 | Alteragao 75 13/01/2025 16/06/2025 263668/2024-33
ROAN CESAR COUTINHO 2400596 | Alteragao 25 09/01/2025 08/07/2025 200978/2025-28
ROBERTA DE SOUZA COSTA 1496885 | Alteragao 75 05/05/2025 14/10/2025 221835/2025-50
ROBERTO GAMARSKI 0375004 | Alteragdo 75 21/02/2025 20/08/2025 211076/2025-17
ROMILDO JOSE BARBOSA DO REGO BARROS 1564607 | Alteragdo 52 28/03/2025 24/09/2025 210529/2025-98
ROSANA ALCANTARA BARROSO 1125010 | Alteragao 75 21/02/2025 10/08/2025 208740/2025-41
RUBIA MARA DE ALMEIDA SIQUEIRA 1764566 | Alteragao 75 12/04/2025 30/09/2025 218869/2025-67
SULAMITA NICOLAU DE MIRANDA 1865058 | Alteragdo 75 28/01/2025 27/07/2025 262393/2024-11
TABATA ARAUJO SPOLIDORO MATTOS 3426911 | Alteragao 52 04/04/2025 01/10/2025 211067/2025-26
TAISSA NUNES GUERRERO 3426771 | Alteragao 75 13/03/2025 13/09/2025 213925/2025-77
VAGNER LUIZ DE JESUS MARQUES 1860877 | Alteragéo 52 10/02/2025 09/08/2025 206170/2025-54
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Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
VANESSA BARRETO CORREA PASSOS 1461409 | Alteragdo 75 28/04/2025 04/10/2025 219263/2025-49
VANIA GARCIA DE FREITAS 0366762 | Alteragdo 75 25/03/2025 05/08/2025 | 206383/2025-86
VICTOR ALENCAR DE FREITAS 3401678 | Alteragdo 52 29/04/2025 26/10/2025 223128/2025-06
VINICIUS DOS SANTOS LUZ 3401674 | Alteragdo 25 20/01/2025 16/07/2025 202495/2025-68

PORTARIA N° 4299, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 126 de 05/07/2023 resolve: Converter Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) Provisoéria em Definitiva dos servidores, conforme tabela
abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 ¢ com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Percentual Exercicio Processo
FELIPE MELLO DE BARROS 1379658 25 13/05/2024 220697/2024-19
LEANDRO DE PAULA SOARES 3426948 52 24/09/2024 247327/2024-11
YAN MARINHO DA SILVA FARIA 3402662 15 07/11/2024 249308/2024-29
ALANA STEPHANIE ESTEVES VILLAR DA MOTTA 2260564 75 12/07/2023 234421/2023-29
Aretha Brito Nobre 3371307 75 06/12/2023 262851/2023-31
CAMILA SIQUEIRA GOUVEA ACOSTA GONCALVES 3306144 75 02/01/2025 263561/2024-95
CARINA ANNA FERREIRA 2142865 52 04/11/2024 246200/2024-84
CLEIDE DE MORAIS LIMA 0362827 52 10/01/2024 265299/2023-32
DAIANE OLIVEIRA DA LUZ ANDRADE 1832569 52 09/08/2024 236544/2024-85
DIANA BAENSE DE ABREU ARAUJO 2355532 35 15/05/2023 223327/2023-44
GILVAN ALCANTARA PAULA 1648075 52 22/12/2023 265390/2023-58
HUASCAR DA COSTA FILHO 0366430 25 17/01/2025 263663/2024-19
Isabela Dias Ferreira de Melo 2143333 52 01/10/2024 248404/2024-50
JULTANA CAETANO DA CUNHA 1767137 75 07/12/2023 229421/2023-15
JULIANA ROSA MOLINA DE OLIVEIRA 1012129 75 25/04/2024 217891/2024-17
LUCIANA ALEXANDRE PINTO DA SILVA 1283941 52 24/05/2024 222733/2024-71
LUCIANA SILVERIO ALLELUIA HIGINO DA SILVA 2079552 75 05/08/2024 234767/2024-16
MARIA CECILIA AZEVEDO LOPES 2313316 52 11/04/2024 216700/2024-91
RAFAEL TORRES RAMOS DE MENEZES 3135145 52 12/11/2024 254782/2024-72
ROBERTA SALLES DE OLIVEIRA MARTINS 1926399 52 09/12/2024 261460/2024-80
TAMIRES DE ARAUJO CORDEIRO 2128782 52 14/03/2024 211829/2024-11
THAIS MAYUMI PINHEIRO 1745869 75 02/09/2024 240939/2024-82
WALLACE PIRES DE CARVALHO 1495659 75 10/10/2024 250231/2024-30

PORTARIA N° 4300, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023 resolve: Conceder\Alterar Gratificagdo de Incentivo a Qualifica¢ao (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo
com a Lein® 11.091 de 12/01/2005 ¢ com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
ALEXANDRE LUIS DOS SANTOS GUILHERME 1895760 | Concessdo 30 12/02/2025 203438/2025-04
ANA MARIA DE OLIVEIRA LIMA 3440461 | Concessao 30 13/01/2025 | 264273/2024-58
ANDREA CARVALHO DE OLIVEIRA 3440172 | Concessao 52 27/01/2025 201086/2025-44
BARBARA CRISTINA DE SOUZA ABREU 1717285 | Concessdo 30 06/01/2025 | 263471/2024-02
CAROLINA MACEDO LEAL GONCALVES 3441255 | Concessao 25 14/01/2025 200668/2025-11
CELSO DE OLIVEIRA BRITO 0374725 | Concessdo 15 19/03/2025 | 215253/2025-34
CINTHIA CRISTINA CABRAL DA CRUZ 3442253 | Concessdo 30 07/01/2025 200435/2025-19
CLAUDIO JOSE DOS SANTOS 0366583 | Concessdo 25 12/03/2025 | 213939/2025-91
DEBORA PAULINO OLIVEIRA 3423744 | Concessdo 75 07/02/2025 205754/2025-11
DELMA DA SILVA BRITTO BOY 1908869 | Concessdo 30 13/12/2024 | 254450/2024-98
DENISE MANAIA DA SILVA 0364419 | Concessdo 25 10/04/2025 | 220363/2025-18
DORA DE SOUZA MACHADO 1307989 | Concessdo 30 06/02/2025 263409/2024-11
EDIMAR SOBREIRA DA CUNHA 0360803 | Concessdo 15 27/01/2025 | 203886/2025-08
GUSTAVO JORGE BESSA 3426262 | Concessao 30 29/04/2025 | 223964/2025-82
HENRIQUE BITTENCOURT PAIVA 3441182 | Concessdo 52 12/12/2024 | 262404/2024-62
HERMANO JOSE SOARES DE SOUZA 1040223 | Concessédo 25 19/03/2025 | 215343/2025-25
IZABELA JARDIM RODRIGUES PITTA 1926717 | Concessdo 75 23/01/2025 203741/2025-07
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Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
JOSE LUIZ DOS REIS QUEIROZ JUNIOR 2207150 | Concessdo 30 12/03/2025 246410/2024-72
JULIA DE FREITAS LAGE 1057948 | Concessdo 30 10/03/2025 | 213210/2025-14
JULIO GONCALVES VASCONCELOS MIRANDA 3427194 | Concessao 30 28/01/2025 204116/2025-74
LUANA LIMA MACEDO 1402672 | Concessdo 30 05/02/2025 | 202639/2025-86
MARCOS CORREA DE MATTOS 0365558 | Concessdo 30 12/03/2025 21126202566 _
MATHEUS DUTRA MORAES 3426973 | Concessdo 30 29/01/2025 | 204373/2025-14
MATHEUS MOREIRA ROLIM 3426813 | Concessdo 30 16/04/2025 221536/2025-15
NABILA NATALIA GONCALVES PEREIRA 3423902 | Concessdo 30 11/02/2025 258270/2024-85
NATHALIA DE MEDEIROS MAGALHAES DAS CHAGAS 1718949 | Concessdo 30 24/02/2025 | 210671/2025-35
NEIVA ALVES DE SOUZA 0374984 | Concessdo 20 21/03/2025 | 216768/2025-51
PHILIPE DE MELLO GOMES 3402044 | Concessdo 20 21/01/2025 | 202222/2025-13
PRISCILA BARBOSA DE MORAES 3440402 | Concessao 30 09/01/2025 | 263081/2024-24
RAMON CESAR DOS SANTOS BARBOZA 2124535 | Concessdo 25 01/04/2025 | 205284/2025-87
RENATA DE LAURA PEREIRA 2424102 | Concessao 25 11/02/2025 207442/2025-33
RENATA ESCOSTEGUY MEDRONHO 1224435 | Concessdo 30 18/03/2025 251904/2024-79
SONIA MARIA DOS SANTOS LEITE 0366383 | Concessdo 15 08/04/2025 | 219624/2025-57
THIAGO DE MORALIS LINS 1770534 | Concessdo 30 16/04/2025 221554/2025-05
VITOR DANIEL COSTA MADUREIRA 3441206 | Concessdo 52 06/01/2025 | 200559/2025-96
VITOR HUGO DA SILVA GUARIENTO 1151353 | Concessdo 30 01/04/2025 216511/2025-08
VITOR SILVA RAMOS 3442482 | Concessdo 52 06/01/2025 263459/2024-90
VIVIANE DOS SANTOS LIMA LABRIOLA 3402346 | Concessao 30 26/02/2025 | 207636/2025-39
WANDELLA KATHLEEN DUARTE SILVA COUTINHO 3212301 | Concessdo 25 04/02/2025 205680/2025-12
WILLIAM PEDRO CORREA ANDRADE JARDIM 3135397 | Concessao 30 24/01/2025 203551/2025-81
ADRIANA MARIA MANOELA DA SILVA 0366628 | Alteracao 25 14/04/2025 213165/2025-06
ALCINO DO AMARAL JUNIOR 0366216 | Alteragdo 30 13/01/2025 | 263991/2024-15
ALESSANDRA DIAS CARNEIRO 2144267 | Alteragao 30 16/01/2025 201942/2025-61
ALESSANDRO NUNES SILVA DE OLIVEIRA 3317937 | Alteragéo 30 14/03/2025 | 214648/2025-10
ALFREDO ROBERTO SOUZA TEIXEIRA 0364786 | Alteragao 30 11/04/2025 220471/2025-91
ANA CAROLINA SOARES COMUCCI MARQUES 3062302 | Alteragéo 30 29/04/2025 223073/2025-26
ANA LUIZA FERREIRA MACEDO SOARES 2079008 | Alteragao 30 01/01/2025 | 261944/2024-29
ANDERSON VIEIRA LIMA 2415218 | Alteragdo 25 18/01/2025 201950/2025-16
ANDRE SOARES SALVIANO 3331062 | Alteragdo 30 04/02/2025 | 205393/2025-02
ANDREA MENDES DO NASCIMENTO 1666675 | Alteragdo 25 15/04/2025 210817/2025-42
CAMILLA LUCENA DOS SANTOS BESERRA 1062326 | Alteragdo 30 11/03/2025 | 253819/2024-45
CAROLINA DE OLIVEIRA RAMOS VARGEM 1968644 | Alteragdo 30 17/03/2025 214653/2025-22
CATIA SILVA LOPES 3082265 | Alteragdo 30 24/01/2025 203744/2025-32
CLAUDIO ALVES DE SOUZA FILHO 1864182 | Alteragdo 30 24/03/2025 216665/2025-91
CRISTIANE NERY PASCHOAL 0361795 | Alteragéo 30 25/03/2025 207140/2025-65
DANIEL CARLOS SANTOS FILHO 3402270 | Alteragdo 30 16/01/2025 | 200841/2025-73
DAYANA MARTINS SOBRAL 1114249 Alteracao 30 31/03/2025 218579/2025-13
DAYSE CRUZ RAYA DOS SANTOS 3039911 | Alteragdo 30 12/02/2025 | 241230/2023-13
DENISE LESSA PEREIRA 1443216 | Alteragao 30 27/03/2025 217919/2025-99
DIEGO BELO DA SILVA 3401095 | Alteragdo 30 14/01/2025 201331/2025-13
FABIO PAULO DE SANTANNA MATOS 1309253 Alteragao 25 20/03/2025 215981/2025-46
FELIPE LIMA DUARTE 3402231 | Alteragéo 30 04/02/2025 205681/2025-59
FELIPE MARQUES DA SILVA 3331802 | Alteragao 30 29/01/2025 | 204461/2025-16
FERNANDO ALVES ANDRE 0366818 | Alteragao 25 14/01/2025 201278/2025-51
FLAVIA DOS SANTOS COSTA 3307771 | Alteragdo 30 04/02/2025 | 204741/2025-16
GABRIEL ANGELO DE SOUSA SILVA 3062137 | Alteragdo 30 04/04/2025 219029/2025-11
GABRIEL FERREIRA DOS REIS DA CRUZ 3307775 | Alteragdo 30 25/04/2025 233640/2024-71
GENARO AMARAL DE BARROS 1075447 | Alteragao 30 14/03/2025 | 213979/2025-32
HELOISA HELENA WENDHAUSEN DE AGUIAR 0365568 | Alteragéo 30 08/04/2025 219603/2025-31
ISABELA OLIVEIRA SANTIAGO 3081157 | Alteragdo 30 13/03/2025 213042/2025-67
IVAN CARLOS DAS CHAGAS CORREA DE FREITAS 1291962 | Alteragdo 30 29/04/2025 220586/2025-85
JEFFERSON SILVA DOS SANTOS 1971150 | Alteragdo 30 13/03/2025 | 203546/2025-79
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Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
JOAO PAULO LEAL DA SILVA 3133092 | Alteragdo 30 25/02/2025 | 202243/2024-58
JORGE ANDERSON MARQUES DO SACRAMENTO 1802274 | Alteragdo 30 01/04/2025 | 217831/2025-77
JOSE ARLINDO PEREIRA GUERREIRO 1554282 | Alteragao 30 18/02/2025 209082/2025-12
JULIANA PINTO RAMOS RANGEL 2423716 | Alteragdo 30 27/01/2025 | 203838/2025-10
LETICIA BARROS ALEXANDRINO 3307784 | Alteragao 30 14/01/2025 201895/2025-56
LUCIANA DUARTE DE OLIVEIRA 1505187 | Alteragéo 30 27/01/2025 303982/2025-48
LUCIANA GOBETTI DE SOUSA 1291931 Alteragao 30 11/02/2025 208430/2025-26
LUIZ ANTONIO MATHIAS LIMA 0363642 | Alteragdo 30 03/04/2025 218634/2025-75
LUIZA FRANCA GREGORIO DE ALMEIDA 3401182 | Alteragdo 30 12/02/2025 | 207059/2025-85
MARCEL GUEDES PEREIRA 1958748 | Alteragdo 30 13/03/2025 | 213669/2025-18
MARCO ANTONIO CARELIS DE MATTOS 0362247 | Alteragdo 30 02/04/2025 | 218286/2025-36
MARCOS JOSE TAVARES MUNIZ 3402637 | Alteragdo 30 16/01/2025 | 202315/2025-48
MARCUS DAVID DOMINGUES ARCENIO 3040027 | Alteragdo 30 14/03/2025 | 200066/2025-56
MARIA ANGELICA PEDROZA DOS SANTOS 1124771 Alteragao 30 10/02/2025 209600/2025-90
MARIA HELENA RODRIGUES LEITAO DA SILVA 0361777 | Alteragdo 30 14/03/2025 | 213331/2025-66
MARINNA FERNANDES LEMOS 1069086 | Alteragdo 30 13/03/2025 | 213415/2025-08
MARIZA PAULA MOURA RODRIGUES 1154121 | Alteragdo 30 08/01/2025 | 200739/2025-78
MOACIR DE OLIVEIRA MOURA 0377016 | Alteragdo 30 27/01/2025 | 203840/2025-81
MOACIR URBANO LIMA 0361807 | Alteragdo 30 20/02/2025 | 263265/2024-94
ODILON DO AMARAL 2340930 | Alteragdo 52 08/04/2025 | 219786/2025-95
PAULO CESAR FERREIRA BRUST 0366749 | Alteragao 25 13/04/2025 031814/2011-22
PRISCILA FABIENNE SCHMIDT FRANCA DOS SANTOS 3077761 | Alteragdo 30 14/02/2025 | 209236/2025-68
RADHASAKTI DEVI DASI DE MARIA MORAES MESIANO 3402041 | Alteragao 30 08/04/2025 | 219847/2025-14
RAFAEL GILBERT REIS 2326052 | Alteragao 30 26/12/2024 264296/2024-29
RAPHAEL BASTOS DE SOUZA FIGUEREDO 2133987 | Alteragdo 30 20/03/2025 | 215679/2025-98
RAPHAEL BRAVO MELLO DE ANDRADE MARQUES 3402029 | Alteragao 30 07/01/2025 215164/2024-15
ROMEU DE OLIVEIRA DOS SANTOS 1856042 | Alteragéo 30 21/01/2025 | 202586/2025-01
RONALDO ANTONIO DOS SANTOS 1447065 | Alteragao 30 24/04/2025 222289/2025-74
ROSANA DA SILVEIRA BARBOSA 1724309 | Alteragdo 30 30/01/2025 | 204798/2025-15
ROZELIA MARQUES GENOEL 2423508 | Alteragao 52 08/01/2025 | 202517/2025-90
ROZELIA MARQUES GENOEL 1423508 | Alteragdo 52 08/01/2025 | 202517/2025-90
SAMARA RUZZA SOM LUCIANO 1155177 | Alteragdo 52 17/03/2025 | 214407/2025-71
SARAH FERNANDES FIGUEIREDO BIGO 3133608 | Alteragao 25 28/04/2025 256852/2024-27
SAUL DA SILVA SOARES 2355503 | Alteragdo 30 05/02/2025 | 205765/2025-92
TANIA CRISTINA SOARES GUIMARAES 0364985 | Alteragdo 25 20/03/2025 | 200336/2025-29
TANIA LIMA MUNIZ 1536795 | Alteragio 30 24/04/2025 | 250456/2023-13
TATIANA MESSIAS RANGEL 3081162 | Alteragdo 30 07/01/2025 200625/2025-28
THIAGO ANTUNES NOVAES 2361798 | Alteragdo 30 18/03/2025 | 210352/2025-20
VIVIANI DE MEDEIROS MIGUEL ABI MORAD 2106933 | Alteragdo 30 07/03/2025 | 212404/2025-01
YANN DA SILVA CARDOSO 3409496 | Alteragdo 30 09/01/2025 | 201060/2025-04

PORTARIA N° 4341, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo HENRIQUE ANTOUN, matricula STAPE
n° 103**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 28/11/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 28/11/2024 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 046.341/2025, emitido no Proc. n® 23079.203250/2025-58.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4342, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JURACI GHIARONI DE ALBUQUERQUE E SILVA,
matricula SIAPE n°® 637**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 17/09/2014, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 26/06/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n° 050.728/2025, emitido no Proc. n°23079.208492/2025-38.
Sem necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 4343, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARLY MONIZ CAMPOS, matricula SIAPE n°
036, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 21/06/2016, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 21/06/2016 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n® 043.021/2025, emitido no Proc. n® 23079.204744/2025-50.
Sem necessidade de reavaliagdo.



ljFRJ 31/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5A 9 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N° 4345, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ROBERLY SIQUEIRA DE FARIA PEREIRA,
matricula STAPE n° 220**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 13/05/2024, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 22/10/2024, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 044.704/2025, emitido no Proc. n° 23079.264046/2024-22.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4347, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo BENEDITA PARASIO DE SOUZA, matricula SIAPE
n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 21/10/2014,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 21/10/2014 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 040.248/2025, emitido no Proc. n® 23079.249713/2024-47. Sem
necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 4349, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LUIZ CARLOS CYRICO, matricula SIAPE
n°® 195%*** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 31/10/2024,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 31/10/2024 (data da aposentadoria) com Laudo
médico pericial SIASS n°® 043.056/2025, emitido no Proc. n® 23079.258595/
2024-68. Sem necessidade de reavalia¢do.

PORTARIA N° 4350, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARCIA GENEROSO DA SILVA, matricula
SIAPE n°® 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
03/10/2006, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 08/03/2023, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 012.609/2025, emitido no Proc. n® 23079.252477/2024-46.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4351, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 126 de 05/07/2023

resolve: Conceder Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo (GIQ),

conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n° 11.091 de 12/01/2005 ¢ com a
Portaria n® 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome........... ERICA CRISTINA DA SILVA GOMES
Siape............ 3442544
TipO .ceeeeee Concessao

Percentual....52
Exercicio ..... 14/01/2025
Processo ...... 263336/2024-59

PORTARIA N° 4352, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ALEXANDRE DUARTE SANTOS, matricula
SIAPE n° 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
08/03/2013, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 07/09/2024, data declarada no
Laudo médico pericial SIASS n°® 049.520/2025, emitido no
Proc. n° 23079.261283/2024-31. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 4354, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JOSE LEONCIO DE ANDRADE FEITOSA,
matricula STAPE n® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 19/12/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°
11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 19/12/2023 (data da
aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n° 058.472/2025, emitido no
Proc. n° 23079.251931/2024-41. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 4358, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ROBERTO MACEDO RIBEIRO, matricula
SIAPE n°® 112**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
03/07/2024, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 21/10/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n° 049.573/2025, emitido no Proc. n° 23079.257385/2024-52.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 4360, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA RAQUEL DE ASSIS GOMES, matricula SIAPE
n°036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 04/01/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 04/01/2024 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n°® 051.800/2025, emitido no Proc. n® 23079.214244/2025-26.
Sem necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 4361, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo COSME CARDOSO PEREIRA, matricula
SIAPE n° 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
25/02/2015, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 15/04/2015, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n° 176.764/2024, emitido no Proc. n° 23079.253704/2024-51.
Sem necessidade de reavaliagdo.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4082, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 12 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a):

GIOVANNI FRAGA LENZA, Matricula SIAPE n° 2124475, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a
classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2023
e efeitos académicos a partir de 06/12/2023. (Processo 23079.242498/2023-72)

PORTARIA N° 4083, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo 12 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

FABRICIO LEAL DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1422813 ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,

do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 18/08/2023 ¢ efeitos
académicos a partir de 18/08/2023. (Processo 23079.261642/2023-70)
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PORTARIA N° 4084, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 12 da Lei
n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

BRUNA SUZARTE CAMPELO, Matricula STAPE n°® 1019513, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 13/12/2023 e efeitos
académicos a partir de 13/12/2023. (Processo 23079.206585/2024-47)

PORTARIA N° 4085, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 12 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

CIBELE DA SILVA HENRIQUES, Matricula SIAPE n° 3614739, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto A,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 17/05/2024 e efeitos
académicos a partir de 17/05/2024. (Processo 23079.212108/2024-11)

PORTARIA N° 4086, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢oes e de acordo com o artigo 12 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

MARCIO SCHIEFER DE SA CARVALHO, Matricula SIAPE n°® 2371629,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 30/12/2023 ¢ efeitos
académicos a partir de 30/12/2023 (Processo 23079.215317/2024-16)

PORTARIA N° 4089, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

PEDRO HOLLANDA CARVALHO, Matricula SIAPE n°2319331, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel
2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 21/06/2024 e efeitos académicos
a partir de 21/06/2024. (Processo 23079.221737/2024-31)

PORTARIA N° 4090, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ANA ALICE AMARAL IBIAPINA PARENTE, Matricula STAPE
n° 2224349, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros
a partir de 16/08/2024 e efeitos académicos a partir de 16/08/2024.
(Processo 23079.232190/2024-08)

PORTARIA N° 4091, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

ADILIA MARIA VIEIRA BRUNO, Matricula STAPE n° 2204559, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 19/09/2023 e efeitos
académicos a partir de 19/09/2023. (Processo 23079.241991/2024-56)

PORTARIA N° 4092, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o artigo 12 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a):

MARIANA SATO DE SOUZA DE BUSTAMANTE MONTEIRO, Matricula
SIAPE n° 2068932, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da
classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado, nivel 1,
com efeitos financeiros a partir de 04/11/2024 e efeitos académicos a partir de
04/11/2024. (Processo 23079.243399/2024-99)

PORTARIA N° 4104, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

GLAUCIA ALEXANDRE FORMOZO, Matricula STAPE n° 1500120,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 26/12/2024
e efeitos académicos a partir de 26/12/2024. (Processo 23079.264145/2024-12)

PORTARIA N° 4105, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

TADEU LESSA DA COSTA, Matricula SIAPE n° 1499887, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 2
para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 27/07/2024 e efeitos académicos
a partir de 27/07/2024. (Processo 23079.264144/2024-60)

PORTARIA N° 4106, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FERNANDA MESSEDER MOURA, Matricula SIAPE n° 1510698, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 13/12/2024 e efeitos
académicos a partir de 13/12/2024. (Processo 23079.262804/2024-78)

PORTARIA N° 4107, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FLAVIO FERREIRA DE MIRANDA, Matricula SIAPE n® 1867746, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 15/12/2024 e efeitos
académicos a partir de 15/12/2024. (Processo 23079.261126/2024-26)

PORTARIA N° 4108, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

MALENA OSORIO HOR-MEYLL, Matricula SIAPE n°® 1882695, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 12/11/2024 e efeitos
académicos a partir de 12/11/2024. (Processo 23079.260258/2024-31)

PORTARIA N° 4109, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

MILTON RAMOS RAMIREZ, Matricula SIAPE n° 6361709, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 30/06/2021 e efeitos
académicos a partir de 30/06/2021. (Processo 23079.260056/2024-99)

PORTARIA N’ 4111, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

MILTON RAMOS RAMIREZ, Matricula SIAPE n° 6361709, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 30/06/2023 e efeitos
académicos a partir de 30/06/2023. (Processo 23079.260056/2024-99)
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PORTARIA N° 4112, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ITALO RODOLFO SILVA, Matricula SIAPE n° 2068175, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a
classe Professor Associado, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 17/12/2024
e efeitos académicos a partir de 17/12/2024. (Processo 23079.259447/2024-61)

PORTARIA N° 4114, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

VALERIA LUCIA PERO, Matricula SIAPE n°® 1285310, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3
para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 14/03/2024 e efeitos académicos
a partir de 14/03/2024. (Processo 23079.204484/2025-12)

PORTARIA N° 4116, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FELIPE DE MEDEIROS SALES, Matricula SIAPE n° 2916928, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 2 para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 25/01/2024 e efeitos
académicos a partir de 25/01/2024. (Processo 23079.203055/2025-28)

PORTARIA N° 4119, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

ADRIANA BASTOS CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1817567, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 01/10/2024 e efeitos
académicos a partir de 01/10/2024. (Processo 23079.242223/2024-10)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4057, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 12
da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressdo, ao(a)
servidor(a):

ALINE MIRANDA DA FONSECA MARINS, Matricula STAPE n° 1585869,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel I para o nivel II, com efeitos financeiros a partir de 20/04/2023
e efeitos académicos a partir de 20/04/2023. (Processo 23079.219824/2023-48)

PORTARIA N° 4127, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢oes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

MATHEUS FERREIRA DE BARROS, Matricula SIAPE n°® 1264812,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Assistente, nivel 1, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 10/10/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 10/10/2024.
(Processo 23079.250947/2024-37)

PORTARIA N° 4129, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

ANABELLE LOIVOS CONSIDERA, Matricula STAPE n°® 1558895,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Ginico, com efeitos
financeiros a partir de 06/08/2024 e efeitos académicos a partir de 06/08/2024.
(Processo 23079.235752/2024-67)

PORTARIA N° 4156, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢cdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promocgao, ao(a) servidor(a):

ADRIANA PASSOS OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°® 1536782, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto,
nivel IV, para a classe Professor Associado, nivel I, com efeitos finan-
ceiros a partir de 04/11/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 04/11/2024.
(Processo 23079.251559/2024-73)

PORTARIA N° 4157, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

CLAUDIA ROCHA MOURTHE, Matricula SIAPE n® 1715082, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado,
do nivel I para o nivel 11, com efeitos financeiros a partir de 27/08/2022 e efeitos
académicos a partir de 27/08/2022. (Processo 23079.250937/2024-00)

PORTARIA N° 4158, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FERNANDO AUGUSTO DE NORONHA CASTRO PINTO,
Matricula SIAPE n°® 1432514, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Associado, do nivel II para o nivel III, com efeitos
financeiros a partir de 20/02/2017 e efeitos académicos a partir de 20/02/2017.
(Processo 23079.248265/2024-64)

PORTARIA N° 4160, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

LILIAN MARCIA BALMANT EMERIQUE, Matricula SIAPE n° 1804025,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Associado, do nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros a partir de 03/11/2024
e efeitos académicos a partir de 03/11/2024. (Processo 23079.245400/2024-10)

PORTARIA N° 4162, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

FERNANDO LUZ BRANCOLI, Matricula SIAPE n° 2986124, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2024 e efeitos
académicos a partir de 16/12/2024. (Processo 23079.252394/2024-57)

PORTARIA N’ 4163, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

REGINALDO ALMEIDA DA TRINDADE, Matricula SIAPE
n°® 1787945, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Associado, do nivel III para o nivel IV, com efeitos financeiros
a partir de 04/08/2024 ¢ efeitos académicos a partir de 04/08/2024.
(Processo 23079.255153/2024-60)
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PORTARIA N° 4172, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressao, ao(a) servidor(a):

AILTON CESAR LEMES, Matricula SIAPE n° 1421357, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o
nivel II, com efeitos financeiros a partir de 17/12/2024 e efeitos académicos a partir
de 17/12/2024. (Processo 23079.259209/2024-55)

PORTARIA N° 4175, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

GLAUCIA VALENTE VALADARES, Matricula SIAPE n°® 1518999,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Associado, nivel 1V, para a classe Professor Titular, nivel I, com efeitos
financeiros a partir de 13/10/2024 e efeitos académicos a partir de 13/10/2024.
(Processo 23079.251264/2024-05)

PORTARIA N° 4176, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

CRISTIANA SILVEIRA SEREJO, Matricula STAPE n° 2193628, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel iv,
para a classe Professor Titular, nivel I, com efeitos financeiros a partir de 23/11/2024
e efeitos académicos a partir de 23/11/2024 (Processo 23079.258718/2024-61)

PORTARIA N° 4177, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 259, de 14/01/2022, publicada no BUFRJ n° 03 de
20/01/2022, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) MARCELO GOMES
RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1492837, onde se lé: “com efeitos financeiros a partir
de 23/09/2021 e efeitos académicos a partir de 23/09/2021.”, leia-se: “com os efeitos
académicos a partir de 14/08/2021 e efeitos financeiros a partir de 14/08/2021,”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.231382/2021-46)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4088, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
progressdo, ao(a) servidor(a):

JONATHAN HENRI SEBASTIAO JAUMONT, Matricula SIAPE n° 1022938,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor
Adjunto A, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros a partir de 28/04/2024
e efeitos académicos a partir de 28/04/2024. (Processo 23079.220615/2024-28)

PORTARIA N° 4141, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo com o
artigo 13 da Lein® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder aceleragao
de promogao, ao(a) servidor(a):

THAIS ROCHA SALIM, Matricula SIAPE n° 4674216, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto A, nivel 2, para
a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 22/11/2024
e efeitos académicos a partir de 22/11/2024. (Processo 23079.223864/2024-75)

PORTARIA N° 4146, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder
promogao, ao(a) servidor(a):

RICARDO HENRY DIAS ROHM, Matricula SIAPE n° 26/09/2024,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Asssociado, nivel 4, para a classe Professor Titular, nivel Unico, com efeitos
financeiros a partir de 26/09/2024 e efeitos académicos a partir de 26/09/2024.
(Processo 23079.247741/2024-20)

PORTARIA N° 4170, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo com o artigo 14 da Lei
n°12.772 de 28 de dezembro de 2012, resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

THAIS DA COSTA MOTTA ROCHA, Matricula SIAPE n° 3158925,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
na classe de Professor DIII, do nivel I para o nivel 1I, com efeitos financeiros
a partir de 17/12/2024 e efeitos académicos a partir de 17/12/2024.
(Processo 23079.252366/2024-30)

PORTARIA N° 4187, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuig¢des resolve:

Retificar a portaria n® 4585, de de 16 de maio de 2023, publicada no BUFRJ
de 22/05/2023, que trata da promog¢ao do(a) servidor(a) HUMBERTO AMORIM
NETO, matricula STAPE n°® 2583687, onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir
de 30/03/2023 e efeitos académicos a partir de 30/03/2023”, leia-se: “com efeitos
financeiros a partir de 12/03/2023 e efeitos académicos a partir de 12/03/2023”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.203401/2023-14)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4189, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Pré-Reitora de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 58/2022, RESOLVE:

Art.1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusio dos trabalhos da
Equipe de Planejamento da Contrata¢ao para Elaboragdo de Estudos Preliminares
e Gerenciamento de Risco para a Contratagdo de Servigos continuados de
Tradutor-Intérprete de Libras, constituida pela Portaria n® 2983, de 01 de abril
de 2025, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
em 02/04/2025, ao abrigo do Processo 23079.253208/2024-05.

Paragrafo inico. Somando-se o prazo inicial concedido pela Portaria n® 2983,
o0 prazo total passa a ser 60 (sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POLITICAS ESTUDANTIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

EDITAL N° 422, DE 06 DE MAIO DE 2025
Processo n°23079.220809/2024-23

O Pro-Reitor de Politicas Estudantis, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria n°® 6596 de 4 de julho de 2023, em conformidade com a
Resolugao CONSUNI n° 02/2019, regulamentada pela Portaria n® 2.315 de 21 de
margo de 2019, torna publico o presente Edital, contendo os resultados dos processos
analisados pela Comissdo Mista de Avaliagdo - COMPA no més de marco de 2025.

SESSAO DE 02/04/2025
Processos Edital Parecer Final
23079.212801/2025-74 767/2024 Deferido
23079.261616/2024-22 621/2024 Indeferido
23079.260308/2024-80 621/2024 Indeferido
23079.261145/2024-52 621/2024 Indeferido
23079.261645/2024-94 621/2024 Indeferido
23079.262212/2024-56 621/2024 Indeferido
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23079.262366/2024-48 621/2024 Indeferido
23079.260953/2024-01 621/2024 Indeferido
23079.260424/2024-07 621/2024 Indeferido
23079.261421/2024-82 621/2024 Indeferido
23079.261659/2024-16 621/2024 Indeferido
23079.262013/2024-48 621/2024 Indeferido
23079.262244/2024-51 621/2024 Indeferido
23079.200969/2025-37 621/2024 Indeferido
23079.263354/2024-31 621/2024 Indeferido
23079.262240/2024-73 621/2024 Indeferido
23079.262227/2024-14 621/2024 Indeferido
23079.262103/2024-39 621/2024 Indeferido
23079.262015/2024-37 621/2024 Indeferido
23079.261909/2024-18 621/2024 Indeferido
23079.263919/2024-80 621/2024 Indeferido
23079.262714/2024-87 621/2024 Indeferido
23079.261912/2024-23 621/2024 Indeferido
23079.262224/2024-81 621/2024 Indeferido
23079.260682/2024-85 621/2024 Indeferido
23079.261755/2024-56 621/2024 Indeferido
23079.262158/2024-49 621/2024 Indeferido
23079.261658/2024-63 621/2024 Indeferido
23079.261512/2024-18 621/2024 Indeferido
23079.261149/2024-31 621/2024 Indeferido
23079.261274/2024-41 621/2024 Indeferido
23079.261204/2024-92 621/2024 Indeferido
23079.262226/2024-70 621/2024 Indeferido
23079.261724/2024-03 621/2024 Indeferido
23079.263978/2024-58 621/2024 Indeferido

SESSAO DE 16/04/2025

Processos Edital Parecer Final
23079.262353/2024-79 621/2024 Perda do objeto
23079.262122/2024-65 621/2024 Indeferido
23079.261001/2024-04 621/2024 Indeferido
23079.261884/2024-44 621/2024 Indeferido
23079.264105/2024-62 621/2024 Indeferido
23079.262309/2024-69 621/2024 Indeferido
23079.262360/2024-71 621/2024 Indeferido
23079.262245/2024-04 621/2024 Indeferido
23079.261920/2024-70 621/2024 Indeferido
23079.261005/2024-84 621/2024 Indeferido
23079.261962/2024-19 621/2024 Indeferido
23079.262115/2024-63 621/2024 Indeferido
23079.262209/2024-32 621/2024 Indeferido
23079.263886/2024-78 621/2024 Indeferido
23079.263129/2024-02 621/2024 Indeferido
23079.262504/2024-99 621/2024 Indeferido
23079.262324/2024-15 621/2024 Indeferido
23079.263361/2024-32 621/2024 Indeferido
23079.261913/2024-78 621/2024 Indeferido
23079.262123/2024-18 621/2024 Indeferido
23079.261996/2024-03 621/2024 Indeferido
23079.262229/2024-11 621/2024 Indeferido
23079.264097/2024-54 621/2024 Indeferido
23079.261205/2024-37 621/2024 Indeferido
23079.261197/2024-29 621/2024 Indeferido
23079.262676/2024-62 621/2024 Indeferido
23079.263045/2024-61 621/2024 Indeferido

SESSAO DE 30/04/2025

Processos Edital Parecer Final
23079.263362/2024-87 621/2024 Indeferido
23079.261952/2024-75 621/2024 Indeferido
23079.262574/2024-47 621/2024 Indeferido
23079.262257/2024-21 621/2024 Indeferido
23079.200510/2025-33 621/2024 Indeferido

23079.200196/2025-99 621/2024 Indeferido
23079.261833/2024-12 621/2024 Indeferido
23079.261887/2024-88 621/2024 Indeferido
23079.262545/2024-85 621/2024 Indeferido
23079.261239/2024-21 621/2024 Indeferido
23079.262544/2024-31 621/2024 Indeferido
23079.264146/2024-59 621/2024 Indeferido
23079.262640/2024-89 621/2024 Indeferido
23079.263989/2024-38 621/2024 Indeferido
23079.262053/2024-90 621/2024 Indeferido
23079.261865/2024-18 621/2024 Indeferido

Eduardo Mach Queiroz
Pro-Reitor

PREFEITURA UNIVERSITARIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4290, DE 08 DE MAIO DE 2025

JAHYR BARBOSA RODRIGUES, ocupante do cargo de VIGILANTE,
matricula STAPE 036**** ]otado na Prefeitura Universitaria, com data de admissao
em 20/03/1990, fica averbado em seus assentamentos, o tempo de contribuigdo
conforme Certiddo expedida em 15/04/2025 pelo INSS, da seguinte maneira:
nos termos do artigo 103, V da Lei 8112/90: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO, 01/03/1990 a 19/03/1990 e nos termos da Nota Técnica
SEI 15790/2020/ME considerando-se o periodo de 20/03/1990 a 11/12/1990 na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.

ESCRITORIO TECNICO
DA UNIVERSIDADE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4087, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Escritorio Técnico da Universidade, nomeado conforme Portaria
n°2.641, de 24/03/2025, publicada no DOU n° 57, de 25/03/2025, secdo 2, pagina
35, no uso de suas atribui¢des e de sua competéncia,

Resolve autorizar o Afastamento no Pais do(a) servidor(a) GIL LOUZANO
PEIXOTO DE ALENCAR, matricula SIAPE 1789957, ocupante do cargo de
Arquiteto e Urbanista, lotado(a) no(a) Escritério Técnico da Universidade, de
13/05/2025 a 17/05/2025, para participar da 4* Reunido do Grupo de Trabalho
(GT) de Infraestrutura, Obras e Manutengdo da Comissdo de Planejamento do
FORPLAD na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) - Vitéria/ES -
Brasil, com 6nus limitado. Processo n° 23079.223960/2025-02.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

DECANIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4079, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Decano do Centro de Ciéncias Matematicas ¢ da Natureza da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Josefino Cabral Melo Lima, nomeado pela
Portaria n°11322 de 10 de outubro de 2023, retificada pela Portaria n°® 11377
de 11 de outubro de 2023,

resolve conceder afastamento no pais para Claudio José de Araujo Mota,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Quimica Orgéanica/lQ,
para participar de reunido do CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico. No periodo de 11 a 16/05/2025, em Brasilia/DF.



UFRJ 36/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

INSTITUTO DE FiSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

EDITAL N° 201, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
Processo n®23079.257694/2024-22

O Diretor do Instituto de Fisica do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n® 1828, de 9 de margo de 2022, publicada no DOU n° 47, Seg¢do 2, de 10
de margo de 2022, resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico efetivo,
no cargo de Professor Adjunto A do Magistério Superior, referente ao Edital n® 54 de
30 de janeiro de 2024, publicado no Diério Oficial da Unido n° 24 de 02 de fevereiro
de 2024, cujo resultado foi aprovado na Congregagao do Instituto de Fisica em 18 de
fevereiro de 2025, divulgando os nomes dos candidatos em ordem de classificagao:

Unidade: Instituto de Fisica

Codigo: MC-103

Departamento: Fisica Nuclear

Setor: Fisica Médica - 1 vaga
1° lugar — Alessandra Maia Marques Perez
2° lugar- Gisell Ruiz Boiset

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

EXTRATO DO EDITAL N° 389, DE 18 DE ABRIL DE 2025

Processo Seletivo Simplificado

Extrato do Edital n® 389 —
Sele¢iio ao Curso de Mestrado Multidisciplinar em Fisica Aplicada;
Turma de 2025/2

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2025

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo Multidisciplinar em Fisica
Aplicada do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos
termos das Resolugdes 01/2006, 02/2006, 118/2022 do CEPG/UFRIJ e de acordo
com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas de 24/04/2025
a 13/06/2025 as inscrigdes para a selecdo ao curso de Mestrado do Programa de
Pos-Graduagdo Multidisciplinar em Fisica Aplicada, turma de 2025/2 que sera
conduzida pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 24 de abril de 2025 a 13 de junho de 2025.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletrénicos: www.uftj.br, www.pr2.uffj.br e no sitio do programa https:/www.if.uftj.
br/mestrado-academico-em-fisica-aplicada/

Nome: Marcelo Byrro Ribeiro
Coordenador

EDITAL N° 389, DE 18 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.221915/2025-13

Edital n° 389 de 18 de ABRIL de 2025

PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO
ACADEMICO MULTIDISCIPLINAR EM FiSICA APLICADA
PARA A TURMA DE 2025/2

1. PREAMBULO

1.1. A Comissao Deliberativa (CPG) do Programa de Po6s-Graduagdo
Multidisciplinar em Fisica Aplicada (PPGMFA) da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes fixadas nas Resolug¢des do Conselho de Ensino
para Graduados (CEPG) 01/2006, 02/2006 e 118/2022, torna piiblico aos interessados
que estardo abertas, no periodo fixado no Anexo 1 deste Edital, as inscri¢des para
o processo seletivo de ingresso no curso de Mestrado Académico Multidisciplinar
em Fisica Aplicada.

1.2. O processo seletivo de ingresso no curso de Mestrado Académico
Multidisciplinar em Fisica Aplicada sera executado por uma Comissao de Selegao
designada pela CPG do PPGMFA. Conforme as recomendagdes das autoridades
sanitarias o processo seletivo regido por este edital podera ser realizado total ou
parcialmente na forma remota.

1.3. A pagina eletronica do PPGMFA esta disponivel no enderego abaixo.
http://www.if.uftj.br/mestrado-academico-em-fisica-aplicada/

1.4. Toda correspondéncia dirigida ao PPGMFA, referente a documentagao
exigida neste edital, deve ser eletronica, em PDF (Portable Document Format),
e deve ser encaminhada ao endereco eletronico pfisaplic@if.ufj.br

1.5. As aulas presenciais dos alunos ingressantes pelo presente Edital no curso
de Mestrado Académico Multidisciplinar em Fisica Aplicada ocorrerdo em turno
diurno (matutino e vespertino), em dias da semana a serem especificados de acordo
com a disponibilidade de horarios dos professores do Programa, com data de inicio
de acordo com o calendario oficial de pos-graduagdo da UFRJ.

1.6. O presente Edital foi aprovado pela Comissao Deliberativa do PPGMFA.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O periodo de inscrigdo para o processo seletivo esta determinado no
calendario do Anexo 1 deste Edital.

2.2. De acordo com o Artigo 10 do Regulamento do curso, “poderdo ser
admitidos no Programa os candidatos portadores de diploma de graduagdo em
fisica ou cursos relacionados as areas de biologia, economia, quimica, astronomia
e engenharias, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.”
O pré-requisito necessario para admissdo esté listado no item 2.6.d abaixo.

2.3. Serdo oferecidas 12 (doze) vagas na turma a que se refere este Edital.
Nao havera restri¢des, no entanto, ao numero total de classificados apresentados ao
final do processo de selegdo regido por este Edital.

2.4. O Programa conta com possibilidade de bolsas de estudo disponibilizadas
pelas agéncias de fomento. O programa conta ainda com a possibilidade de bolsas
de chamadas especiais, por convénios com empresas com interesse em projetos
a serem desenvolvidos no mesmo. Nao ha, no entanto, garantia que o nimero de
bolsas disponiveis atenda a todos os candidatos classificados no Processo Seletivo.
As bolsas disponiveis serdo distribuidas por ordem de classificagao dos candidatos
comegando pelo primeiro colocado.

2.5. De acordo com a Resolugdo CEPG n° 118 de 30 de setembro de 2022
o programa disponibilizara no ato de inscri¢do duas vagas para os candidatos
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, e uma vaga para pessoas com
deficiéncia. Tais vagas serdo ocupadas aos candidatos devidamente aprovados no
Processo Seletivo.

2.6. A inscri¢@o no processo seletivo sera realizada por meio eletrénico via o
seguinte e-mail: pfisaplic@if.ufrj.br. Cada documento devera ser apresentado em
formato PDF e individualmente nomeado de acordo com a seguinte lista:

a) inscri¢do.pdf (copia em PDF do formulario de inscricdo devidamente
preenchido e assinado);

b) diploma-declaragdo.pdf (copia em PDF do diploma do curso de graduagéo,
frente e verso, ou declaragdo oficial de colag@o de grau ou comprovante de
matricula em semestre final de curso);

¢) historico.pdf (copia em PDF do historico escolar do curso de graduagio);

d) ementa.pdf (ementa de disciplina de graduagdo ja cursada com
aprovagao que comprove conhecimentos basicos de derivagao e integragdo
em uma variavel);

¢) cv.pdf (copia em PDF do Curriculo Lattes com data de atualizagao dentro
do periodo de inscri¢ao conforme o Anexo 1 deste Edital);

f) recomendacaol.pdf e recomendacao2.pdf (duas cartas de recomendagao
em formato PDF, que devem ser enviadas diretamente ao correio eletronico
do programa, pfisaplic@if.uftj.br, pelos professores que as prepararem);

g) pré-projeto.pdf (copia em PDF do pré-projeto com a proposta de
trabalho do candidato no Mestrado Académico Multidisciplinar em Fisica
Aplicada da UFRIJ incluido o nome e assinatura do orientador pretendido);

h) cpf.pdf e id.pdf (copias em PDF da carteira de identidade ou passaporte,
quando for o caso, e do CPF);

1) foto.pdf (copia em PDF de fotografia recente do candidato);

j) adicionall.pdf (documento ou carta adicionais opcionais em PDF)

k) adicional2.pdf (documento ou carta adicionais opcionais em PDF)

1) adicional3.pdf (documento ou carta adicionais opcionais em PDF)

2.7. Os modelos do formulario e da carta de recomendacdo se encontram
disponiveis na pagina do programa, no endere¢o abaixo. http://www.if.uftj.br/
mestrado-academico-em-fisica-aplicada/ppgi-fisaplic-formularios/

2.8. Candidatos ndo portadores de diploma de curso de graduagdo no momento
da inscri¢do poderdo substituir o diploma por declaragao oficial de colagdo de grau
ou, a critério da Comissao de Selec¢do, por comprovante de matricula em semestre
final de curso, acompanhado da lista de disciplinas e demais requisitos para graduagao
e do historico escolar completo.

Obs: Alunos admitidos no curso de Mestrado Académico Multidisciplinar
em Fisica Aplicada sem a apresenta¢do do diploma de graduac@o poderdo ter suas
matriculas canceladas caso ndo o apresentem antes do término do primeiro ano letivo.

2.9. Mediante solicitagdo apresentada por escrito (carta assinada em
formato PDF) no ato de inscri¢do e devidamente justificada, o candidato podera
apresentar o historico escolar de curso de graduagdo até as 23:59 horas, do dia
anterior a data prevista para o inicio da Avaliagdo 1 (vide calendario no Anexo
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1 deste Edital). O historico escolar deve indicar claramente todos os créditos ja
concluidos pelo candidato.

2.10. O candidato graduado no exterior devera apresentar o diploma de
graduacdo revalidado e o histdrico escolar original acompanhado de uma copia
traduzida para o portugués, espanhol ou inglés, até o fim do primeiro periodo letivo
apos o seu ingresso no PPGMFA, de acordo com o paragrafo primeiro do Artigo 12
do regulamento do Programa.

2.11. No ato de inscri¢do o candidato recebera por correio eletronico um
comprovante em formato PDF da entrega de documentos, que devera ser apresentado
com o documento de identidade em todas as etapas do processo seletivo.

2.12. O candidato portador de necessidade especial devera notificar o Programa,
por meio de correio eletronico (pfisaplic@if.uftj.br) durante o periodo de inscrigdes,
sobre a natureza das adaptagdes que devem ser providenciadas para a sua participa¢ao
no processo seletivo.

2.13. A inscri¢ao implica o reconhecimento e a aceitagdo pelo candidato da
totalidade das condigdes previstas neste Edital.

2.14. Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo previsto no Anexo 1.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. As datas de realizagdo do processo seletivo encontram-se previstas no
Anexo 1 deste Edital.

3.2. Este processo podera ser realizado de forma parcial ou inteiramente remota.
As informagoes sobre o local no formato presencial e/ou plataforma virtual a ser
utilizada, e instru¢des para a realizagdo das etapas previstas, serdo divulgadas aos
candidatos em até 48 horas antes do inicio da Avaliagdo 1.

3.3. O processo seletivo sera realizado em duas etapas de avaliagao:

3.3.1. Avaliagdo 1 (notas de 0 a 10) consistira de:

a) Andlise dos curriculos (notas de 0 a 4). O candidato deve explicitar no
momento de inscri¢do os nomes dos professores aos quais foram solicitadas
as cartas de recomendagdo. As cartas de recomendagdo tém o objetivo
de dar suporte a analise curricular, sendo que somente esta ultima serd
considerada para pontuacao.

b) Analise do pré-projeto proposto pelo estudante para realizacdo no PPGMFA
(notas de 0 a 6).

Observagdo: O pré-projeto do candidato deve ser baseado em conversas
prévias com potenciais orientadores no PPGMFA e necessariamente
comprovar a aceitagdo de orienta¢do pela inclusdo do nome e assinatura
no pré-projeto conforme item 2.6.g acima.

¢) A nota da Avaliacao 1 sera a soma das notas dos itens “a” e “b” indicados
no paragrafo 3.3.1.

d) Serdo considerados aptos a realizar a Avaliagdo 2 os candidatos que
obtiverem nota superior ou igual a 7 (sete) na Avaliagao 1.

3.3.2. Avaliagdo 2 (notas de 0 a 10) consistira de:

a) Apresenta¢do de semindrio de 15 (quinze) minutos sobre um artigo
escolhido pelo candidato a partir de uma lista de artigos previamente
disponibilizados na pagina do programa (notas de 0 a 5);

b) Arguig@o (notas de 0 a 5). A argui¢@o abordara tanto a apresentacio
do artigo quanto o pré-projeto proposto pelo candidato, além de outros
aspectos que a banca considere importantes para o bom desempenho do
candidato no curso.

¢) A nota da Avaliacdo 2 sera a soma das notas dos itens “a” e “b” indicados
no paragrafo 3.3.2.

Observagdes: (1) o artigo escolhido ndo precisa ter, necessariamente,
contetido relacionado a area especifica de interesse do candidato;
(2) a Avaliagdo 2 podera ser realizada no formato presencial ou remoto.
No formato remoto esta sera gravada.

3.4. A Nota Final do processo seletivo sera feita pela média aritmética das notas
das Avaliagdes 1 e 2. A Nota Final sera utilizada como critério de classificagdo no
Processo Seletivo.

3.5. Serao considerados aprovados os candidatos com Nota Final maior
ou igual a 7,0 (sete e zero) ao final do Processo Seletivo.

3.6. Recursos relativos a este Processo Seletivo devem ser encaminhados por
correio eletronico (pfisaplic@if.uftj.br) por meio de carta assinada em formato PDF
contendo as justificativas do pedido. Os recursos serdo julgados pela Comissio de
Selegdo e, em caso de acolhimento, uma nova relagdo com as notas dos candidatos
classificados sera divulgada na pagina do PPGMFA. O prazo para interposi¢ao de
recursos referentes a este processo seletivo se encontra no Anexo 1.

3.7. O candidato deve informar por correio eletronico (pfisaplic@if.uftj.br)
a Comissao de Selecdo, qual dos artigos indicados na lista sugerida (item 3.3.2-a
deste Edital) ele apresentara para a Avaliagdo 2 até as 23:59 horas do dia anterior,
de acordo com os prazos previstos no Anexo 1 deste Edital, ao inicio do periodo
da Avaliag@o 2. O candidato que ndo informar o artigo a ser apresentado tera nota
zero nesta etapa da avaliagdo (item 3.3.2-a deste Edital).

3.8. A arguigdo sera oral e realizada por todos os membros da Comissdo de
Selecdo com cada candidato, em data e horario a serem divulgados na pagina do
PPGMFA, no prazo fixado no Anexo 1 deste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO

4.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de Nota Final,
calculada com precisao de centésimos. Em caso de empate, o critério de desempate
obedecera a seguinte ordem:

a) Maior grau na Apresentagao de Seminario (item 3.3.2-a)
b) Maior grau na Arguigao (item 3.3.2-b);

¢) Maior grau na Analise do pré-projeto (item 3.3.1-b);

d) Maior grau na Analise de curriculo (item 3.3.1-a).

4.2. Serdo selecionados para ingresso no curso de Mestrado Académico
Multidisciplinar em Fisica Aplicada os candidatos que pela ordem de classificagdo
preencherem o niimero de vagas disponibilizadas.

4.3. A Comissdo de Selegdo, a seu critério e consultada a Coordenag¢do do
PPGMFA, podera autorizar o ingresso de alunos em niimero que exceda o nimero
de vagas oferecidas, respeitada a ordem de classificagdo.

4.4. A classificagdo e as notas dos candidatos serdo divulgadas na pagina do
PPGMFA dentro do prazo previsto no Anexo 1 deste Edital.

4.5. Os candidatos selecionados para ingresso no curso de Mestrado Académico
Multidisciplinar em Fisica Aplicada devem realizar pré-matricula no curso dentro
do prazo fixado no Anexo 1 do presente Edital. O candidato que ndo efetivar sua
pré-matricula no prazo indicado sera considerado desistente. Dentro do prazo
estabelecido pela Coordenagdo do Programa, outro candidato sera convocado
a ocupar a vaga aberta pela desisténcia, respeitada a ordem de classificagdo.
A convocagdo para preenchimento da vaga sera realizada por intermédio do endereco
eletronico informado pelo candidato na ficha de inscrigao.

4.6. Os alunos aprovados e inscritos nas vagas previstas neste edital iniciardo
o curso de Mestrado Académico em Fisica Aplicada segundo calendario oficial de
pos-graduagdo da UFRIJ.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. A Comissao de Selec¢ao podera adiar as datas e prorrogar os prazos previstos
no Anexo 1 deste Edital. As modificagdes deverdo ser divulgadas na pagina do
PPGMFA com antecedéncia minima de dois dias tteis em relagdo as novas datas.

5.2. Nao havera segunda chamada em nenhuma etapa do processo seletivo.

5.3. O curso de Mestrado Académico Multidisciplinar em Fisica Aplicada
do Instituto de Fisica da UFRJ aceita matricula com diploma de graduag¢do em
fisica e areas consideradas afins conforme o item 2.2 deste Edital. Porém, os
candidatos devem estar cientes que por ser um mestrado em fisica, conhecimentos
em fisica s30 necessarios para a finalizagdo bem-sucedida do curso. O Programa
pode aconselhar potenciais candidatos a cursarem previamente disciplinas com o
objetivo de obter conhecimentos basicos em fisica e matematica que o Programa
entenda como necessarios.

5.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Delibe-
rativa do PPGMFA.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1: CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
PARA A TURMA DE 2025/1

* 24/04/2025 a 13/06/2025: periodo de inscricio;

* 15/06/2025: data limite para entrega da documentagdo adicional
relacionada ao processo seletivo regido por este edital.

¢ 16/06/2025 a 18/06/2025: periodo para realizagdo da Avaliacio 1;
* 24/06/2025: divulgacdo do resultado da Avaliagao 1;

* 25/06/2025 a 26/06/2025: prazo para interposi¢ao de recursos referentes
ao resultado da Avaliagdo 1;

 27/06/2025: divulgagéo do resultado da Avaliacdo 1, apos analise de recursos;
* 30/06/2025 a 03/07/2025: periodo para realizacdo da Avaliacdo 2;
* 04/07/2025: divulgagdo do resultado da Avaliagdo 2;

« 05/07/2025 a 08/07/2025: prazo para interposi¢do de recursos relativos
ao resultado da Avaliagdo 2;

* 10/07/2025: divulgacio do resultado final do processo seletivo;

* 14/07/2025 a 25/07/2025: pré-matricula dos candidatos aprovados no
processo seletivo;

©29/07/2025: entrega a secretaria do curso pelos respectivos
orientadores do Plano de Estudos dos candidatos aprovados;

* 04/08/2025: inicio do semestre 2025/2 do ano letivo de 2025
da pos-graduagéo da UFRJ
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INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 3983, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise de
Oliveira Peixoto (SIAPE 2124199) e dos Técnicos Ednaldo Vital dos Santos
(SIAPE 0360052), Manoel José Coelho da Costa (SIAPE 0362026) e Paulo
Sérgio Santos de Farias (SIAPE 0365265) para, no periodo entre 07/05/2025
¢ 08/05/2025, realizarem trabalho de campo da disciplina OBSERVATORIO
DO ENSINO DE GEOGRAFIA (IGG-UO01), nas cidades de Teresopolis-RJ,
Sao José do Vale do Rio Preto-RJ e Bananal-SP.

PORTARIA N° 3987, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise de
Oliveira Peixoto (SIAPE 2124199) ¢ dos Técnicos Ednaldo Vital dos Santos
(SIAPE 0360052) e Paulo Sérgio Santos de Farias (SIAPE 0365265) para, no
periodo entre 29/05/2025 até 31/05/2025, realizarem trabalho de campo da
disciplina TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (IGG-K01), nas cidades
de Volta Redonda-RJ, Resende-RJ e Bananal-SP.

PORTARIA N° 4011, DE 02 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise de
Oliveira Peixoto (SIAPE 2124199) ) e dos Técnicos Ednaldo Vital dos Santos
(SIAPE 0360052 ), Paulo Sérgio Santos de Farias (SIAPE 0365265) e Eduardo
dos Santos Carvalho (SIAPE 0362049) para, no periodo entre 10/06/2025 até
11/06/2025, realizarem trabalho de campo da disciplina OBSERVATORIO
DO ENSINO DE GEOGRAFIA (IGG-U01), nas cidades de Teresépolis-RJ
e Sdo José do Vale do Rio Preto-RJ.

PORTARIA N° 4012, DE 02 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise de
Oliveira Peixoto (SIAPE 2124199 ) e dos Técnicos Eduardo dos Santos Carvalho
(SIAPE 0362049), Damido Batista dos Santos (SIAPE 0366549 ) e Paulo
Sérgio Santos de Farias (SIAPE 0365265) para, no periodo entre 26/06/2025
até 27/06/2025, realizarem trabalho de campo da disciplina OBSERVATORIO
DO ENSINO DE GEOGRAFIA (IGG-UO1), nas cidades de Teresopolis-RJ
e Sdo José do Vale do Rio Preto-RJ.

PORTARIA N° 4041, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Edson Farias Mello, no uso de suas atribui¢des regimentais,

Resolve dispensar, a pedido, o Professor Guilherme Hissa Villas Boas (Siape

3062339) da funcao de Diretor Adjunto de Extensdo do Instituto de Geociéncias,
com data retroativa a 02/05/2025.

PORTARIA N° 4044, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Edson Farias Mello, no uso de suas atribui¢des regimentais,

Resolve designar o Professor Licio Caetano do Rego Monteiro
(Siape 1875652) Diretor Adjunto de Extensdo do Instituto de Geociéncias,
com data retroativa a 02/5/2025.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4215, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através
da Portaria 5325, de 06/06/2023, publicada no DOU 108 de 07/06/2023 e
BUFRIJ 15 de 07/06/2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do servidor(a) AMADEU DA SILVA,
Matricula Siape n° 003652, para no periodo entre 23/05/2025 a 28/05/2025, participar
da atividade de campo do projeto de Extensdo COMPAS - Comunidades e Mineragao:
Parcerias Sustentaveis para o Futuro, realizado em ANDRIANOPOLIS - PR.

PORTARIA N° 4297, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Decano do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Josefino Cabral Melo Lima, no uso de suas
atribui¢des legais, pela Portaria de Nomeagao n°® 11.322, de 10 de Outubro de
2023, publicada no DOU n° 195, de 11/10/2023, amparado no artigo 9°, inciso 11
da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, resolve:

autorizar o afastamento no pais do Professor Edson Farias Mello (SIAPE
1058861) para, no periodo entre 23/05/2025 até 28/05/2025, realizar atividade de
Extensao na cidade de Adrianopolis-PR.

PORTARIA N° 4305, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do Professor Eduardo Jos¢ Pereira Maia
(SIAPE 1515503) e dos Técnicos Rosilandia da Cruz Eduardo (SIAPE 2363407),
Amadeu da Silva (SIAPE 0363852) e Ednaldo Vital dos Santos (SIAPE 360052)
para, no periodo entre 23/05/2025 até 28/05/2025, realizarem atividade de Extensao
na cidade de Adrianopolis-PR.

PORTARIA N° 4306, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria 5325
do BUFRJ 15 de 05 a 09/6/2023,

resolve autorizar o afastamento no pais do(a) Professor(a) Maria Naise
Peixoto (SIAPE 2124199) e do Técnico Paulo Sérgio Santos de Farias
(SIAPE 365265) para, no periodo entre 09/05/2025 até 10/0/2025, realizarem
TRABALHO DE CAMPO DE CONCLUSAO DE CURSO - (IGG-K01), nas
cidades de Volta Redonda/RJ - Resende/RJ - Bananal/SP.

INSTITUTO DE MATEMATICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 3938, DE 29 DE ABRIL DE 2025
Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
conceder afastamento no pais a Glauco Valle da Silva Coelho, siape 1548330,
Professor do Magistério Superior, para visita cientifica, no periodo de 19/05/2025
a 23/05/2025 - Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Sdo José¢ do Rio Preto/SP.

OBSERVATORIO DO VALONGO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 3512, DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Observatorio do Valongo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof®° Thiago Signorini Gongalves, no uso das atribui¢des de sua competéncia
conferidas pela Portaria n° 435 de 09 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 09
de 12 de janeiro de 2024, torna publica a constitui¢do da Comissao Avaliadora de
Progressdo (Adjunto 1I para III e de Adjunto III para IV) da Prof* Diana Paula de
Pinho Andrade, conforme estabelecido na Resolugdo n° 08/2014 do Consuni.
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Membros efetivos:

 Dr. Wagner Luiz Ferreira Marcolino (Professor Associado I1I) - OV/UFRJ

* Dr". Denise Rocha Gongalves (Professora Associada IV) — OV/UFRJ

* Dr. Marcelo Borges Fernandes (Pesquisador Titular) — ON/MCTI
Membros suplentes:

* Dr. Helio Jaques Rocha Pinto (Professor Associado III) — OV/UFRJ

» Dr*. Josina Oliveira do Nascimento (Pesquisadora Titular) - ON/MCTI

A docente podera solicitar a impugnagdo de um ou mais membros da
Comissao de Avaliagdo, publicada no Boletim da UFRJ, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apos ciéncia desta publicacéo.

OBSERVATORIO DO VALONGO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4295, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Observatério do Valongo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Thiago Signorini Gongalves, no uso das atribuigdes de sua
competéncia conferidas pela Portaria n° 435, de 09 de janeiro de 2024, publicada
no DOU n° 09 de 12 de janeiro de 2024, resolve:

Autorizar o afastamento da sede da servidora Karin Menéndez Delmestre,
SIAPE, para participar do Third International Symposium of Science with the SOAR

Telescope entre os dias 13 e 15 de maio de 2025 no Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais em Sdo José dos Campos - SP.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 3991, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Decano do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuig¢des conferidas pela portaria n°® 11.276
de 24 de Novembro de 2022, publicada no diario oficial da unido n°® 223
de 28 de Novembro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora Simone de Oliveira Gongalves Bondarczuk,
SIAPE 3488557, como membro suplente representando o Centro de Letras
e Artes no CEG - Conselho de Ensino de Graduagao da UFRJ.

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 8398, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024
Retifica¢ao

Na Portaria n® 8398, de 16 de setembro de 2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 16/09/2024, onde se 1€ "Maico
Viegas Lopes (UNIRIO)" leia-se "Afonso Claudio Segundo de Figueiredo
(Escola de Comunicacdao/UFRIJ)", ficando ratificados os demais termos da
portaria supracitada.

A presente retificagdo foi aprovada pela Egrégia Congregagio
da Escola de Musica, em sessdo extraordinaria realizada no dia
30 de abril de 2025.

PORTARIA N° 2694, DE 25 DE MARCO DE 2025

Na Portaria n® 2694, de 25 de margo de 2025, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 25/03/2025, no artigo 2°, onde se 1€ “de 01/04/025
a 06/04/205” leia-se “de 01/04/2025 a 06/04/2025”, ficando ratificados os demais
termos da portaria supracitada.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4120, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras ¢ Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n° 23079.224004/2025-30, resolve:

Artigo 1° Autorizar o afastamento no pais d¢ HOMERO ANTONIO STRINI
VELHO, SIAPE 253****  Professor do Magistério Superior/Adjunto, para
participar, como baritono solista, no Réquiem de Guerra do compositor Benjamin
Britten, em apresentacao a ser realizada no Theatro Municipal de Sao Paulo.

Artigo 2° O afastamento, para a cidade de Sao Paulo/SP, esta previsto para
ocorrer de 01 a 08/06/2025.

Artigo 3° O pedido foi autorizado pelo Chefe do Departamento Vocal,
em 06/05/2025.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4384, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Vice - Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, professor Marcelo Jardim de Campos, nomeado através
da Portaria n® 7.383, de 19/07/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRYJ) de 21/07/2023, no uso de suas atribui¢des e conforme preceitua o
Art. 55, inciso II, paragrafo 2° do Capitulo IV (Dos Recursos) do anexo a Resolugao
CONSUNI n° 15, de 10 de novembro de 2020, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do julgamento, pela Egrégia Congregagao da
Escola de Musica da UFRJ em sessdo ordinaria ocorrida em 09 de maio de 2025,
dos recursos interpostos pelos candidatos abaixo, referentes as provas do concurso
publico para provimento efetivo de vagas no cargo de Professor da Carreira de
Magistério Superior - Adjunto A (40 horas - DE), vaga MC-173 (Percepgao
Musical) - edital UFRJ n°® 54 de 30 de janeiro de 2024 (publicado no D.O.U.
de 02 de fevereiro de 2024 - edi¢ao n° 24, sec@o 3, pagina 71) - processo publico
SEI n° 23079.205082/2025-35:

a) Juliana Coelho de Mello Menezes; e
b) Henrique Gomes Coe:

Art. 2° Apos a apreciagdo dos recursos supracitados e da analise apresentada pela
Comissao Julgadora, a Egrégia Congregagao da EM decidiu pelo indeferimento de
ambos os recursos apresentados, mantendo-se o resultado final do concurso expresso
no Edital n® 328, de 04/04/2025 e publicado no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRYJ) de 04/04/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

EDITAL N° 410, DE 02 DE MAIO DE 2025
Processo n®23079.222514/2023-19

SELECAO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM PROJETO E PATRIMONIO

A Coordenadora do Programa de Pés-graduacao em Projeto e Patrimoénio da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Profa. Dra. Margaret Lica Chokyu Renteria, de acordo com o Regulamento do PGPP,
torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo dos(as)
candidatos(as) as vagas do Curso de Mestrado Profissional em Projeto e Patrimdnio
- 360 horas - nas linhas de pesquisa: “Projeto de Revitalizagdo e Restauracdo” e
“Projeto, Gestdo e Sustentabilidade do Patrimonio”. As informagdes sobre o Curso
estdo disponiveis no sitio eletrénico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br, com
inicio das aulas em setembro de 2025.

I. ABERTURA DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o processo no periodo seletivo acontecerdo das 12h horas do
dia 06/6/2025 até as 23h59 do dia 06/7/2025, impreterivelmente através de formulario
online conforme instrugdes neste Edital 2025. O requerimento de inscri¢do e os
resultados das etapas do processo de selegdo estardo disponiveis como noticia no
sitio eletronico http://www.pgpp.fau.uftj.br.

As vagas sdo destinadas exclusivamente para arquitetos(as) e urbanistas, em
conformidade com o regulamento do Programa.

II. TAXA DE INSCRICAO

A inscrigdo sera isenta de taxa.
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III. CALENDARIO

PERIODO

PROCEDIMENTOS PARA O EDITAL 2025

Inscrigdo com envio de documentagéo

De 12h do dia 6/6/2025 até, impreterivelmente,
23:59h do dia 6/7/2025

Inscrigdo e envio da documentagdo
através de formulario online

Homologagao da inscri¢do

21/7/2025

Conferir no site do PGPP a lista dos candidatos
inscritos, a ser divulgada até Sh.

Eventual interposi¢do de recurso ao indeferimento da

De 12h do dia 21/7/2025 até, impreterivelmente,

Por escrito, para o e-mail pgpp@fau.ufij.br

inscrigdo 12h do dia 24/7/2025
- N . . Conferir no site do PGPP a relagdo final dos
Avaliacao de recursos e rela¢do final dos inscritos 28/7/2025 srahe s s, 2 e (il 67t 1k,
Prova de Conhecimento Especifico 1/8/2025 Prova de conhecimento especifico (presencial)

Avaliacdo e selecao

até 15/8/2025

Periodo de avaliag@o pela Comissao.

Aguardar deliberagao.

RESULTADO PARCIAL

18/8/2025

Conferir no site a lista dos candidatos aprovados,
a ser divulgada até 9h.

Eventual interposicdo de recursos

De 12h do dia 18/8/2025 até, impreterivelmente,

Por escrito, para o e-mail pgpp@fau.uftj.br

12h do dia 21/8/2025
. N - Conferir no site o resultado dos recursos,
Divulgagao da Avaliagdo de recursos 25/8/2025 o e i il 105 1T,
Avaliagao de Heteroidentificagdo 9/9/2025 Conferir no site horario e enderego.
RESULTADO FINAL 15/9/2025 Conferir no site a Ilstg final dos c'andldatos
aprovados, a ser divulgada até 17h.
Reunido com os alunos 19/9/2025
INICIO DAS AULAS 26/9/2025

1* ETAPA — INSCRIC;\O COM ENVIO DE DOCUMENTAC;\O

A inscri¢do ¢é feita exclusivamente através do preenchimento do
formulario online disponivel no endereco eletronico https://forms.gle/
Sb5Bk3pe3UWSvVZqRA. Neste formulario ¢ possivel fazer o envio de toda
a documentagao exigida no edital. Os candidatos que ndo possuam e-mail
do dominio @gmail deverdo proceder com o envio da documentagao para
o e-mail pgpp@fau.uftj.br. Especificar no assunto: “SELECAO 2025 -
NOME-SOBRENOME?” do(a) candidato(a).

S6 serdo aceitos formularios preenchidos e respectivos documentos enviados
dentro do prazo do calendario acima. O recebimento da documentagio
sera confirmado pela Secretaria do Programa de Pds-graduagdo em
Projeto e Patrimonio por envio de mensagem ao e-mail declarado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do. Apds o envio da documentagdo, o(a)
candidato(a) ainda estara sujeito(a) a avaliagdo da documentagao (1° Etapa
do Processo Seletivo).

Toda a documentacao enviada sera conferida pela Comissao de Selecao, que
homologara a inscri¢ao dos candidatos que cumprirem os requisitos deste
Edital. A divulgagdo da lista de candidatos com as inscrigdes homologadas
serd através do sitio eletronico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br. O(A)
candidato(a) que tenha sua inscri¢do nao homologada podera interpor
recurso dentro do prazo estabelecido no calendario, através do e-mail
pgpp@fau.uftj.br. A listagem final das candidaturas homologadas sera
divulgada também no sitio eletrénico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br.

2* ETAPA - AVALIACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS)

A avaliagdo, selegdo e classificagdo (de acordo com a quantidade de vagas
constantes deste edital) dos(as) candidatos(as) ao Curso de Mestrado
Profissional se dara a partir da documentagao enviada no ato da inscrigao,
que inclui, conforme o item “VI. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO”
deste Edital: Curriculo Lattes e Portifolio (CLP), Carta de Intengdes (CI)
e Video de Apresentacdo (VA); e da realizagdo da Prova de Conhecimento
Especifico (PCE).

Nota: A prova de idioma estrangeiro, como item obrigatorio ao processo
seletivo na pos-graduagdo stricto sensu na UFRJ, sera substituida por
apresentacdo de certificado em nivel intermediario. Sobre documentagao
comprobatoria e prazos de cumprimento da exigéncia, ver o item “VI.
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO” deste Edital.

RESULTADO

O resultado com a lista de aprovados para a Turma 2025 sera disponibilizado
no sitio eletronico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br. Apos a avaliagdo
dos recursos que porventura sejam encaminhados, a relacdo final dos
aprovados sera disponibilizada até 17h de 15 de setembro de 2025 no sitio
eletronico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br.

IV. VAGAS

O numero de vagas oferecidas para o Curso de Mestrado Profissional em
Projeto e Patrimonio neste Edital 2025 ¢ 15 (quinze), ndo havendo compromisso por
parte do Programa de preenchimento total das vagas, caso ndo haja candidatos(as)
aprovados(as) no processo de Selegao.

Do total de vagas previstas neste Edital, 3 (trés) serdo destinadas na forma
de cotas de agdes afirmativas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as), indigenas ou quilombolas, e 1 (uma) para pessoas
com deficiéncia, respeitadas as notas e médias minimas, conforme
o item “IX. RESULTADO” deste Edital 2025. Caso as vagas reservadas
as acdes afirmativas ndo sejam totalmente preenchidas, estas serdo destinadas a
ampla concorréncia.

O Curso de Mestrado Profissional em Projeto e Patriménio ¢ de natureza
presencial.

Nota: Ndo ha bolsas de Mestrado Profissional em Projeto e Patrimonio
oferecidas por 6rgdos de fomento ou pela UFRJ.

V. ACOES AFIRMATIVAS

O(A) candidato(a) que optar por concorrer pela Acdo Afirmativa, que na
classificagdo geral, independentemente de modalidade de concorréncia, tenha nota e
média minima conforme o item “IX. RESULTADO” deste edital, sera classificado(a)
pela modalidade Ampla Concorréncia. Caso nio seja selecionado(a) nestes
termos, sera classificado(a) na modalidade a qual ¢ elegivel e, neste caso, devera
preencher formulario de autodeclaracdo disponibilizado no sitio eletrénico do PGPP
http://www.pgpp.fau.ufij.br e:

* passar por avaliagdo pela comissdo de heteroidentificacdo da UFRJ, no
caso de pessoas pretas e pardas;

« apresentar o RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena),
no caso de indigenas;

« apresentar a Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente
de Quilombo, emitida pela Fundacdao Cultural Palmares, no caso de
quilombolas ou;

« apresentar Laudo médico expedido por profissional, atestando a espécie ¢ o
grau ou nivel da deficiéncia, no caso de Pessoas com Deficiéncia.

A avaliagdo de heteroidentificag@o ¢é presencial, a ocorrer em data informada
no quadro do item “IIl. CALENDARIO” deste Edital, marcada pela Coordenagio
do PGPP e pela Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade - SGAADA - da UFRIJ.

O(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga de agdes afirmativas que nao
for aprovado(a) na avaliacdo de heteroidentificagdo ou que ndo apresentar a
documentagdo solicitada perderd o direito a vaga no Mestrado Profissional em
Projeto e Patriménio/UFRJ.
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VI. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera enviar os documentos listados a seguir, que deverdo ser nomeados conforme formatagao informada:

CPF (caso o CPF conste no RG, pode-se enviar apenas o segundo documento)

1-CPF-(nome_sobrenome).pdf

RG

2-RG-(nome_sobrenome).pdf

Certificado de Reservista (nos casos pertinentes)

3-RESERVISTA-(nome_sobrenome).pdf

Titulo de Eleitor (obrigatorio para candidatos brasileiros)

4-TITULO-(nome_sobrenome).pdf

Certidao de Nascimento

5-CERTIDAO-(nome_sobrenome).pdf

Diploma de Graduagao

6-DIPLOMA-(nome_sobrenome).pdf

Historico escolar de Graduagao

7-HISTORICO-(nome_sobrenome).pdf

ativos, com data ndo anterior a 2014.

Certificado de lingua estrangeira * de conhecimento minimo em nivel intermediario de um idioma
estrangeiro (inglés, espanhol, francés ou italiano), obtido em institui¢ao com inscrigdo municipal ou CNPJ | 8-LINGUA-(nome_sobrenome).pdf

Requerimento de inscri¢ao preenchido

9-REQUERIMENTO-(nome_sobrenome).pdf

comprobatorios das atividades discriminadas no curriculo e o Portifolio.

Curriculo Lattes e Portifolio em arquivo tnico, em PDF, contendo Curriculo Lattes atualizado do(a)
candidato(a) preenchido através do site <www.cnpq.br>, anexando todos os respectivos documentos | 10-CLP-(nome_sobrenome).pdf

Carta de Intengdes para ingresso no Mestrado Profissional em Projeto e Patriménio obrigatoriamente
em portugués, em PDF, cujo tema devera ser pertinente a uma das duas Linhas de Pesquisa do Curso.

11-CI-(nome_sobrenome).pdf

do(a) proprio(a) candidato(a) e duragdo minima de 3 e maxima de 5 minutos.

Video de apresentagdo em arquivo em formato mp4 ou mov de, no maximo, 40Mb, com imagem e voz

12-VIDEO-(nome_sobrenome).mp4 ou.mov

Diploma de p6s-graduagao (caso possua)

13-DIPLOMAZ2-(nome_sobrenome).pdf

(*)- Nota 1: Sera permitido ao(a) candidato(a) a apresentagao do certificado até a data imediatamente anterior ao Exame de Qualificacdo de Mestrado (ja como discente
ativo do Curso de Mestrado Profissional em Projeto e Patrimonio). Mesmo neste caso, o candidato devera identificar sua op¢ao de idioma no formulario de inscrigdo e
informar que sera enviado em tempo proprio. A ndo apresentagdo deste documento implicara na nao aptidao para a defesa do Exame de Qualificacdo e, consequentemente,

no cancelamento da matricula.

Nota 2: Os(as) candidatos(as) nao lus6fonos(as) comprovardo proficiéncia escrita e oral em lingua portuguesa por meio do Memorial, da Carta de Intengdes e do

Video de Apresentagao.

VII. BANCA DE SELECAO

A Comissao de Selegao, especialmente designada para este fim pela Comissao
Deliberativa do Mestrado Profissional em Projeto e Patrimonio, ¢ constituida pelos
docentes: Margaret Lica Chokyu Renteria (presidente), Rafael Barcellos Santos
(presidente suplente), Claudia Carvalho Leme Nobrega, Juliana Silva Pavan e
Vivian Karla Castelo Branco Louback Machado Balthar, e Virginia Maria Nogueira
de Vasconcellos como membro suplente. A Comissao de Selegdo ¢ responsavel pelo
cumprimento do presente Edital e pelo processo seletivo.

VIIL. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo e o julgamento dos(as) candidatos(as) serdo efetuados pela
Comissao de Selecdo, através da atribuigdo de notas individuais para todas as etapas,
por cada avaliador(a) e segundo os critérios e pesos abaixo descritos.

1* ETAPA: HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Sera examinada a documentagao entregue pelos(as) candidatos(as) conforme
o item “VI. DOCUMENTOS PARA INSCRICAQ” deste Edital. Nao serdo
atribuidas notas aos(as) candidatos(as) nesta etapa. Serdo considerados(as)
APTOS(AS) para a segunda etapa de selecao os(as) candidatos(as) que
apresentarem a documentagdo compativel exigida para inscri¢do no
processo de selegdo ao Mestrado Profissional em Projeto e Patrimonio.
Serdo considerados INAPTOS(AS) aqueles(as) que apresentarem
documentagdo incompleta ou incompativel, segundo o Edital.

2* ETAPA: AVALIACAO, SELEC;\O E CLASSIFICACAO DOS/AS
CANDIDATOS/AS

Cada avaliador(a) atribuira notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos
quesitos abaixo:

2.a CURRICULO LATTES e PORTIFOLIO (CLP - peso 3,0)

Constara da avaliagdo do(a) candidato(a) referente ao seu desempenho
comprovado, com destaque para a area de conhecimento do Mestrado
Profissional em Projeto e Patrimonio. Serd realizada a partir da analise
do Curriculo Lattes atualizado do(a) candidato(a), com a respectiva
documentag@o comprobatodria, e do Portifolio, considerando:

Curriculo Lattes:

I. Formagao Académica: P6s-Graduagao (Lato ou Stricto Sensu); Atuagdo
na Graduagdo (Iniciagdo Cientifica; Monitoria; Estagio; Extensdo e
afins); Cursos de Extensdo ou de Curta Duragao;

II. Produgao Intelectual: Texto publicado em evento internacional
ou nacional na area; Texto em revista ndo indexada (nacional ou
internacional) ou em eventos de areas afins; Participagdo em eventos
apresentando trabalhos;

II1. Produgao Técnica: Produgdo profissional; Organizacado, coordenagao
ou curadoria de eventos.

Portifélio:
1. Trabalhos profissionais ou académicos, de énfase projetual, considerados

relevantes pelo(a) candidato(a), em niimero nao superior a 8 (0ito)
trabalhos.

Obs.: Para as candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou
gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagdo
deste edital de selegdo, sera promovida uma a¢do compensatoria por
meio de multiplicagdo por 1,2 da nota final do curriculo e portifolio,
respeitando o limite maximo deste quesito.

2.b CARTA DE INTENCOES (CI — peso 1,0)

Carta de Intengdes, com no maximo 5000 caracteres (com espagos),
constando de motivagdes e expectativas pelo Curso, apresentando um
tema para a dissertacdo, que deve ser compativel com o perfil do Curso
de Mestrado Profissional em Projeto e Patriménio e encaixar-se em uma
das linhas de pesquisa do Programa: “Projeto, Gestdo e Sustentabilidade
do Patrimdnio” ou “Projeto de Revitalizagdo e Restauragdo”.
O tema escolhido devera se enquadrar em uma das agdes a seguir:

* Projetos de preservagao e revitalizagao do patrimonio cultural edificado,
incluindo edificios, assim como seus bens integrados quando for
0 caso, ¢ ambientes urbanos e paisagisticos, com interesse de
requalificagdo, através de proposi¢do de novos usos e/ou novas
formas arquitetonicas;

* Projetos de restauragdo do patriménio cultural edificado, incluindo
edificios e sitios urbanos ou rurais;

* Planos de conservagao;

* Projetos de gestdo e sustentabilidade do patrimoénio cultural, com
interesse de preservacdo ou revitalizagao;

* Desenvolvimento de formas de representacdo de projetos e de
outros documentos referentes ao objeto de intervengdo, visando
acOes de restauro, preservacdo ou revitalizagdo, incluindo
Heritage BIM (HBIM);

* Pesquisa e desenvolvimento de técnicas de conservacdo e restauragao
do patriménio edificado, incluindo os edificios, ambientes urbanos
e paisagens.

2.¢ VIDEO DE APRESENTACAO (VA - peso 1,0)

Video de no minimo 3 e no maximo 5 minutos de duragio, com imagem e voz
do(a) proprio(a) candidato(a), descrevendo sua propria trajetoria académica
e profissional, e dos impactos esperados do curso sobre esta trajetoria.
2.d PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO (PCE - peso 5,0)

Consistira em prova presencial, onde o candidato devera discorrer textual,
e também graficamente, sobre o tema indicado em sua Carta de Intengdes,
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demonstrando sua capacidade de analise critica e seu repertorio projetual
dentro da tematica, a partir da apresentagdo de alguma referéncia ou
objeto especifico. O candidato podera levar materiais de desenho de sua
preferéncia, sendo vetado o uso de computador ou qualquer equipamento
digital. Bibliografia especifica para a prova:

* MENESES, Ulpiano Toledo Bezerra de. “O campo do Patriménio Cultural:
uma revisao de premissas”. In: IPHAN. I Forum Nacional do Patrimonio
Cultural: Sistema Nacional de Patrimonio Cultural: desafios, estratégias
e experiéncias para uma nova gestao, Ouro Preto/MG, 2009. Brasilia:
IPHAN, 2012. p. 25-39. (Anais; v.2, t.1).

* PORTAS, Nuno. “Velhos centros vida nova”. In: Os tempos das formas,
volume I: A cidade feita e refeita. Guimaraes: Universidade do Minho,
2005. p.155-183.

* CHOAY, Frangoise. Patrimonio e Mundializagdo. Lisboa: Editora
Licorne, 2005.

IX. RESULTADO

Sera considerado(a) APROVADO(A) o(a) candidato(a) que obtiver média geral
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, considerando todas as avaliagdes parciais
previstas neste Edital 2025. O(A) candidato(a) ndo podera obter média inferior
a 5 (cinco) pontos no Curriculo Lattes e Portifélio e na Prova de Conhecimento
Especifico. A nota final (NF) corresponde a média ponderada dos pontos atribuidos
a cada um dos itens:

NF = (CLPx3) + (CIx1) + (VAx1)+ (PCEx5)
10

Para fins administrativos, a Comissdo de Selegdo elaborara um relatorio final
com a classificacao dos(as) candidatos(as). O resultado da selegdo sera publicado
como noticia no sitio eletronico do PGPP http://www.pgpp.fau.uftj.br.

X. RECURSOS

Eventuais recursos aos resultados divulgados deverdo ser submetidos a
Comissao de Selecdo do Curso de Mestrado Profissional em Projeto e Patrimoénio,
por escrito, através de documento assinado pelo interessado e enviado ao e-mail
pgpp@fau.uftj.br.

Havera duas fases em que o(a) candidato(a) podera impetrar recurso referente
aos resultados em até 3 (trés) dias Uteis, apds a divulgagdo do resultado da 1* Etapa,
de “HOMOLOGACAO DA INSCRICAO”, e apés a divulgagdo do “RESULTADO
PARCIAL”, de acordo com o Calendario apresentado no item “Ill. CALENDARIO”
deste edital.

Nenhum novo documento ou fato podera ser incluido no recurso, cabendo a
Comissao de Selegdo o julgamento da solicitagdo.

XI. MATRICULA

O procedimento de matricula sera divulgado aos(as) candidatos(as)
habilitados(as) através dos canais oficiais do PGPP e por envio de mensagem ao
e-mail declarado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do. O curso estd previsto
para iniciar em 26/9/2024.

XII. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos deste Edital serfo submetidos a Comissdo de Sele¢do, que
¢é soberana em seus atos.

Rio de Janeiro, 02 de maio de 2025.

PORTARIA N° 4139, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n°® 2634, de 04 de abril
de 2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n° 14 de 07 de abril de 2022,
pagina 13, amparado no artigo 9°, inciso IT da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
no uso de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento da Professora LUISA AUGUSTA GABRIELA
TEIXEIRA GONCALVES, lotada no Departamento de Projeto de Arquitetura,
para participar do XXI ENANPUR, que ocorre em Curitiba/PR, de 19/05/2025 a
23/05/2025. O afastamento, incluindo o transito, ocorrera entre os dias 18/05/2025
e 24/05/2025. Processo 23079.222598/2025-44.

PORTARIA N° 4142, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
¢ Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n° 2634, de 04 de abril
de 2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n® 14 de 07 de abril de 2022,
pagina 13, amparado no artigo 9°, inciso I da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
no uso de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento da Professora VERA REGINA TANGARI,
lotada no Departamento de Projeto de Arquitetura, para participar do
II Coloquio Internacional: Resiliéncia Urbana e Crise Ambiental na América
Latina, realizado na cidade de Sdo Paulo/SP, de 07/05/2025 a 09/05/2025.
O afastamento, incluindo o transito, ocorrera entre os dias 06/05/2025 e
07/05/2025. Processo 23079.220260/2025-58.

PORTARIA N° 4150, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
¢ Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n® 2634, de 04 de abril
de 2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n° 14 de 07 de abril de 2022,
pagina 13, amparado no artigo 9°, inciso I da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
no uso de suas atribui¢des resolve:

Autorizar o afastamento da Professora LAISA ELEONORA MAROSTICA
STROHER, lotada no Departamento de Analise e Representagdo da Forma, para
participar do XXI ENANPUR, que ocorre em Curitiba/PR, de 19/05/2025 a
23/05/2025. O afastamento, incluindo o transito, ocorrera entre os dias 16/05/2025
e 25/05/2025. Processo 23079.223984/2025-53.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4291, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n° 2634, de 04 de abril de
2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n° 14 de 07 de abril de 2022, pagina
13, amparado no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no
uso de suas atribui¢des resolve:

Autorizar o afastamento do Professor CARLOS EDUARDO NUNES
FERREIRA, lotado no Departamento de Urbanismo e Meio Ambiente, para
participar de audiéncia com o Ministro da Educagdo, em Brasilia/DF.
O afastamento ocorrera no dia 08/05/2025. Processo 23079.224212/2025-39.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 822, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Alexandre
Jose de Souza Pessoa, torna publico a composi¢do da Comissdo Coordenadora
de Trabalho Final de Graduagdo do Curso de Arquitetura e Urbanismo (CCTFG),
com efeitos a partir de janeiro/2025.

Membros:

« Prof*. Solange Carvalho - Diretora Adjunta de Graduagdo (Presidente
da Comissao)

* Prof.* Laisa Eleonora Marostica Stroher

* Prof.* Carolina Hartmann Galeazzi

* Prof. Rodrigo Kamimura

 Técnico-administrativo Igor Thiago da Silva Almeida (Coordenadora
Operacional de Ciclos Académicos)

PORTARIA N° 4376, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Alexandre Jose
de Souza Pessoa, no uso de suas atribui¢des, delegadas pela Magnifica Reitora da
Universidade Federal de Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2.634, de 04/04/2022,
publicada no Boletim n° 14, de 07/04/2022, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014,
a Comissdo de Avaliagdo para progressdao de professor Associado nivel 2 para
Associado nivel 3 da professora Maria Lucia Vianna Pecly.

Membros Efetivos
 Prof. Alexandre Landesmann (Titular/FAU)
 Prof. Edson Motta Junior (Titular/EBA)
« Prof.* Virginia Maria Nogueira de Vasconcellos (Titular/EBA)

Membros Suplentes
* Prof.* Maria Cecilia de Magalhaes Mollica (Titular/FL)
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FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 27/2025
PR4/UFRJ

Processo n®23079.262776/2023-16

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada
no Diério Oficial da Unido n° 241 de 23 de dezembro de 2021, e pelas atribui¢des
delegadas através da Resolugdo CONSUNI n° 181, de 13 de marco de 2023,
publicado no Compilado Semanal do BUFRJ n° 3, de 13 a 17 de marco de 2023,
torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer
orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os agentes publicos em

exercicio na Faculdade de Letras, interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao
e Desempenho, em consonancia com a Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023, de
18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegao regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos(as)
agentes publicos em efetivo exercicio na Faculdade de Letras, ao Programa de
Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho, regimes de
execucdo parcial ou integral.

1.1.1. Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos
elencados no Art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa PR4 n® 116/2023 e ser incluido
documento comprobatério das situagdes prioritarias previstas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 03/05/2025 a 16/05/2025.

2.2 O agente publico interessado devera preencher o formulario de inscri¢ao
(ANEXO I) ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD-UFRJ).

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. As vagas disponiveis para o PGD-Faculdade de Letras estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
. - Vagas Vagas Vagas
Umd'ade de Setores e agent'es publicos(as) ) 1jotal de agentes Teletrabalho Teletrabalho Trabalho
Planejamento abrangidos(as) publicos(as) lotados(as) . . .
integral parcial presencial
Faculdade de Letras Todos os setores e agentes publicos da Unidade 89 servidores 01 vaga 04 vagas 10 vagas

3.2. Os agentes publicos interessados deverdo atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3. Na modalidade de teletrabalho parcial, até 60% (sessenta por cento)
da jornada de trabalho semanal sera exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional (trés dias em teletrabalho e dois dias presenciais).

3.4. Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢
imprescindivel que o agente publico disponha de equipamentos compativeis com
os sistemas utilizados na Faculdade de Letras.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
efetivos(as), com excegdo daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital,
estdo aptos(as) a participar do PGD.

4.2. Serdo considerados ndo aptos(as) a participar do PGD na Faculdade de Letras:

I. agentes publicos em jornada de trabalho flexibilizada;

II. agentes publicos que tenham sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigacdes previstas na pactuacao do plano de trabalho
e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 06 (seis) meses;

I11. agentes publicos que executem atividades ndo passiveis de mensuragéo
de suas entregas;

IV. agentes publicos que exer¢am cargo de Magistério Superior;

V. funcionarios que prestam servigos terceirizados.

4.3. Agentes publicos cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na
Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horario de funcionamento da Unidade.

4.4. A participagdo de agente publico residindo no exterior, exclusivamente no
teletrabalho integral, somente sera admitido para servidores da UFRJ em cargos
efetivos, que tenham concluido o estagio probatorio.

4.5. E vedada a participagdo em teletrabalho integral ou parcial de agentes
publicos que ndo possuam vocacao para desempenhar Trabalho a Distancia, devido
a falta de aptiddo com os sistemas eletronicos da UFRJ, a dificuldade de interagao
com a Equipe nessa modalidade laboral e a execucao atividades exclusivamente de
atendimento ao publico ou a atividades operacionais exclusivamente presenciais.

4.6. O agente publico pode ter o desligamento do teletrabalho, mas perma-
necer no PGD, ou pode ter o teletrabalho integral convertido em parcial e
vice-versa, por solicitagdo da Dire¢do da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1. Independentemente do niimero de inscritos(as) e do numero de vagas
disponiveis, a adesdo devera conter as seguintes etapas:
I. andlise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) agente
publico interessado(a), devendo-se observar se:
a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servigos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno
ou externo no horario de funcionamento da Unidade;

b) ndo haver descontinuidade nas atividades desempenhadas em
qualquer Setor da Unidade;

¢) o agente publico da Faculdade de Letras interessado em ingressar no
PGD devera preencher Formulario de Inscri¢do (ANEXO I) que sera
disponibilizado pela Unidade, informando todos os dados necessarios,
dispostos neste Edital para andlise, com documentos comprobatorios,
se estes forem requisitos, e encaminha-lo para o Gabinete da Direcao
através do e-mail ccl@letras.ufij.br dentro do prazo até 16/05/2025,
impreterivelmente.

II. caso o niimero de interessados(as), na modalidade teletrabalho integral,
seja superior ao nimero de vagas, a selecao devera observar os critérios
na priorizagdo de agentes publicos participantes, conforme disposto na
Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023, na seguinte ordem:

a) pessoas com deficiéncia ou com problemas graves de saude, ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condigao;

b) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098,
de 19 de dezembro de 2000;

c) gestantes e lactantes;

d) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores de 6 anos;

e) servidores (as) com horario especial, nos termos dos paragrafos 2° e 3°
do art. 98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

f) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; e

g) fungdes de Assessoria Técnica que ndo tém demanda de atendimento
ao publico e que ndo possuam iminéncia presencial para exercer

suas atribui¢des por entendimento da Chefia Imediata e da Diregdo
da Unidade.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Para fins de publicagdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas
e atenderam aos requisitos deste certame dispostos em ordem alfabética,
a excecdo dos(as) agentes publicos que se enquadrarem no item 5, subitem 5.1,
inciso II deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem
de aprovados(as).

6.2. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nio
atenderem aos requisitos ndo terdo suas candidaturas aprovadas.

6.2.1. Os agentes publicos poderdo se candidatar a mais de uma
modalidade/regime de execucdo. Nao havendo vaga na primeira opgao
selecionada, poderdo ser aprovados na préoxima op¢do em que houver
vaga disponivel.

6.3. Novas habilitagdes de agentes publicos para modalidades que tenham mais
inscritos do que vagas, poderdo ser propostas a cada 6(seis) meses, conforme item 2.1
considerando a existéncia de vagas e o interesse institucional.

6.3.1. Mediante desisténcia formal do(a) agente publico de modalidades que
tenham mais inscritos do que vagas, novas habilitagdes poderdo ser submetidas
nos termos deste edital.



UFRJ 44/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgagdo do edital 02/05/2025
Periodo de inscri¢des 03 a 16/05/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 20/05/2025
Prazo para recursos 21 a 22/05/2025
Divulgagdo do resultado final 23/05/2025
Prazo para elaboracdo dos planos de trabalho 24 a26/05/2025
Prazo para validagao dos planos pactuados pela chefia imediata | 27 a 28/05/2025
Inicio do PGD na Unidade 02/06/2025

7.1. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo muituo, as propostas
poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

8. DANAO HABILITACAO

8.1. Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-Faculdade de
Letras/UFRJ, considerar-se-ao as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Chefia Imediata;
b) Segunda instancia: Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisao;
c) Terceira instancia: Dire¢do da Unidade;

8.2. Da decis@o proferida em terceira instdncia, ndo cabera recurso
administrativo.

8.3. O agente publico tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar,
no prazo de até 07 (sete) dias uteis a partir da publicag@o do resultado.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1. O agente publico participante do PGD-Faculdade de Letras sera desligado(a)
nas seguintes hipoteses, previstas na Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023:

1. por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situa¢des excepcionais deliberadas
com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da for¢a de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, ap6s o ato
de notificacdo;

I11. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuacao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestio,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) agente publico ¢ a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuagdo se dé por
parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugdo de outra
atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver;

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instrugdo Normativa PR4 n°® 116/2023; ¢

X. pela solicitagdo da Dire¢do da Unidade.

9.2. Nas hipéteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) agente
publico continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva
modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3. A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que nao podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a Comissdo Setorial
de Acompanhamento e Supervisdo e, em Ultima instancia, a Dire¢do da Unidade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo no PGD nao se constitui em direito nem obrigagdo do(a)
agente publico.

10.2. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard na aceitagdo das normas
para o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023 e
Resolugao CONSUNI n® 181/2023.

10.3. Os(As) agentes publicos(as) aprovados(as) no presente processo
seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-Faculdade de Letras/UFRJ, sendo
que para tanto deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia
imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4. O participante do PGD-Faculdade de Letras/UFRJ devera manter seus
dados atualizados no sistema.

10.5. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6. O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro do ano seguinte
da sua publicacao, caso este nao seja revalidado, ou haja publicado ato de revogacao.

10.7. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Central, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2025.
Sonia Cristina Reis
Diretora Da Faculdade De Letras da UFRJ

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PGD
DA FACULDADE DE LETRAS DA UFRJ - EDITAL N° **/2025

Nome completo do Servidor

Setor de Exercicio

Cargo Efetivo

Sim.
Func¢do Gratificada o) =
(FG) (_ ) Nao.
Caso sim, nome da fungéo:
(_) 40h semanais.

Jornada de Trabalho | (_ ) Outro:
Horario de Expediente:

(__) Presencial

R;rgégs dl:gi)D (_) Teletrabalho Parcial - N° de dias presenciais:
Teletrabalho Integral
g
(__) Computador
(_) Impressora
No caso de (_) Scanner
Teletrabalho, () Telefone
itens disponiveis (_) Camera
para o servidor (_) Microfone

na realizagdo das
suas atividades

(_ ) Internet Banda Larga
(__) Assinatura Digital para documentos

fora da Sede () Token
(_) E-mail institucional
(_ ) WhatsApp, SMS e Telegram
(__) Conhecimento técnico;
(_) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;
Verificagio (__) Capacidade de cumprimento das atividades nos
de Habilidades prazos acordados;
Gerais (_) Comunicacdo assertiva;
(Item 5.1, (_) Capacidade de interagao com a equipe;
inciso I, do Edital | (_) Proatividade na resolugdo de problemas;
PGD/FL N° 43 (_ ) Atuagdo tempestiva;
de 10 de novembro (__ ) Abertura para utilizacdo de novas tecnologias;
de 2023) (_) Responsabilidade legal como agente ptblico;
(_) Orientagdo para resultados;
(_) Capacidade colaborativa.
(_) pessoa com deficiéncia ou com problemas graves
de satide, ou que sejam pais ou responsaveis por
No caso de dependentes na mesma condigao;
Teletrabalho

(_) pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da
Lein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

(__) gestantes e lactantes;
(_ ) servidores(as) com filhos e/ou dependentes menores

Integral, Verificagao
de Requisitos

(Item 5.1, inciso 11,

do Edital de 6 anos:
PGD/FLN° 43 anos; : :
de 10 de novembro | (L) servidores (as) com horario especial, nos termos
de 2023)* dos pardgrafos 2° ¢ 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,

de 11 de dezembro de 1990;
(__) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que
descontinuo; e

*Em casos especi-
ficos, anexar docu-
mento médico com-
probatorio com caso
clinico definido e
CID-10.

(_ ) fungdes de Assessoria Técnica que ndo tém demanda
de atendimento ao publico e que ndo possuam
iminéncia presencial para exercer suas atribuigdes
por entendimento da Chefia Imediata e da Diregao
da Unidade.

Local, Data e Assinatura do(a) Servidor(a)
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EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 27/2025 -

PR4/UFRJ

Retifica¢do

No Edital n°® 27, do dia 05/05/2025, publicado no Boletim de Servico

Eletronico (BUFRJ) do dia 05/05/2025, retifica-se:

Onde se 1é:

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricido Datas
Divulgagao do edital 02/05/2025
Periodo de inscrigdes 03 a 16/05/2025
Divulgagao do resultado preliminar 20/05/2025
Prazo para recursos 21 a22/05/2025
Divulgagdo do resultado final 23/05/2025
Prazo para elaboragao dos planos de trabalho 24 a26/05/2025
lc’;aelizi(; ilﬁzzizgidaqio dos planos pactuados pela 27 2 28/05/2025
Inicio do PGD na Unidade 02/06/2025
Leia-se:
7. DO CRONOGRAMA PREVISTO
Descri¢io Datas
Divulgagao do edital 05/05/2025
Periodo de inscri¢des 06 a 16/05/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 20/05/2025
Prazo para recursos 21 a 22/05/2025
Divulgagdo do resultado final 23/05/2025
Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 24 a26/05/2025
i’}r}z:{; i]zszzizzidacio dos planos pactuados pela 27 2 28/05/2025
Inicio do PGD na Unidade 03/06/2025

Onde se 1é: Rio de Janeiro, 02 de junho de 2025.
Leia-se: Rio de Janeiro, 05 de maio de 2025.

PORTARIA N° 4046, DE 05 DE MAIO DE 2025

Designa servidores para compor Comissao de Avaliagdo
de Promogao a Classe de Professor Titular

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os professores Celina Maria Moreira de Mello (Emérita - UFRJ/
Presidente), Lucia Granja (Titular - UNICAMP), Marcia Azevedo de Abreu (Titular
- UNICAMP), Maria Cristina Batalha (Titular - UERJ) e Maria Elizabeth Chaves
de Mello (Titular - UFF) como membros efetivos e Claudia Heloisa Impellizieri
Luna Ferreira da Silva (Titular - UFRJ) e Leonardo Pinto Mendes (Titular - UERJ)
como membros suplentes da Comissao de Avaliagdo de promogao funcional a Classe
de Professor Titular do professor Pedro Paulo Garcia Ferreira Catharina, conforme
indicagdo do Departamento de Letras Neolatinas e homologagao na 644" Sessao da
Congregagdo desta Faculdade de Letras, realizada em 30 de abril de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4093, DE 05 DE MAIO DE 2025

Voto de louvor aos servidores técnico-administrativos
envolvidos na logistica dos concursos

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Conceder voto de louvor, com aprovagio da 644" Sessdo da Congregacao,
realizada em 30 de abril de 2025, aos servidores técnico-administrativos envolvidos
na logistica dos concursos para Professor Adjunto previstos no Edital n® 54/2024:

Nome completo Siape
Adolfo José da Silva Sales 03***49
Adriana Maria Manoela da Silva 03***28
Alessandra Casati de Almeida 17%%*93
Aline Casati de Almeida 16%**58
Amanda Barbosa Vilela 23***70
Ana Lucia Costa do Nascimento 03***90
Ana Lucia Ferreira Coelho 03***19
Camila da Silva Antunes Padilha 16***73
Carla Pinotti 03***40
Carla Santino Ramos dos Santos 17%%*03
Carlos Henrique da Silva Guedes 03***87
Carlos Henrique Xavier Trindade 03**%90
Cila Verginia da Silva Borges 14%**25
Dayse de Amorim Marques 11#**75
Diogo Naziozeno de Jesus 17%**12
Edmar Belarmino de Oliveira Filho 03***04
Elenice de Jesus Santos 03***54
Fatima Silvano Fontes 03***33
Francisco Aurelio Duarte Leal 03**%62
Gabriela Rodrigues Lessa 16***99
Jacinelma Melo Santos Machado 10***20
Jorge Luiz Fernandes Barbosa 03***(07
Luis Claudio Negreiros Pontes 03**%84
Luiz Carlos Castanho Junior 19%**78
Marcelo Jorge Genovese 03***16
Marcia Farias Lopes Silva 11#%%99
Marcus Vinicius dos Santos de Oliveira 18%**04
Maria Cristina da Rocha Vidinho 03%**]]
Maria da Conceigao Lima 03***14
Maria Goretti Cruz Marques Mello 03***37
Marli Rodrigues da Silva 03***35
Patricia Barbosa Oliveira Pereira 17***70
Rodrigo da Silva Nascimento 18**%92
Roseane Barroso Franco 03***01
Rosimeri dos Santos da Costa 11#%%59
Solange Monteiro 03%**22
Ubirajara Carvalheira Costa 24%%%67
Vanessa Batista de Oliveira 17%%*38
Vania Maria Godinho Carlos Louvisse 17#**08
Vera Lucia Valente de Freitas 03***80
Victor Hugo Vaz de Carvalho dos Santos 17%%*%93
Wanderson Teixeira de Souza 17**%22

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4094, DE 05 DE MAIO DE 2025
Torna publica mogdo de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publica moc¢do de agradecimento, com aprovacdo da
644" Sessdao da Congregacdo, realizada em 30 de abril de 2025, a professora
Silvia Regina de Oliveira Cavalcante, SIAPE 15%**04, pelo trabalho realizado a
frente da Coordenacdo do curso de Letras: Portugués-Japonés.
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PORTARIA N° 4095, DE 05 DE MAIO DE 2025
Torna publica mogao de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar ptiblica mogao de agradecimento, com aprovacdo da 644" Sesséo
da Congregacao, realizada em 30 de abril de 2025, ao professor Eduardo da Silva
de Freitas, SIAPE 18***99, pelo trabalho realizado a frente da Coordenagdo do
curso de Letras: Portugués-Latim.

PORTARIA N° 4096, DE 05 DE MAIO DE 2025
Designa servidores para Comissdo Setorial da SIAc.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os professores Eliete Figueira Batista da Silveira
(SIAPE 15***16), Renan Ji (SIAPE 12***90), Jodao Carlos Tavares da
Silva (SIAPE 38***88) e Paulo Ricardo Braz de Souza (SIAPE 12***82)
para compor a Comissao Setorial da SIAc.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 4097, DE 05 DE MAIO DE 2025

Atualiza a composi¢do do Nicleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Letras-LIBRAS da Faculdade de Letras da UFRJ.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 9729, de 11 de outubro de 2024, publicada no
Boletim Eletrénico UFRJ em, 11 de outubro de 2024.

Art. 2° Tornar publica, conforme aprovagdo da 644" Sessdo da Congregacao,
realizada em 30 de abril de 2025, a nova composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Letras-LIBRAS da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM LETRAS-LIBRAS TRADUCAO E INTERPRETACAO

Presidente: Lia Abrantes Antunes Soares
Membros efetivos:
* Heloise Gripp Diniz
¢ Danielle Cristina Mendes Pereira Ramos
* Marije Soto (efetivo)
» Marilia Uchda Cavalcanti Lott de Moraes Costa (suplente)
* Glauber de Souza Lemos

NDE LICENCIATURA EM LETRAS-LIBRAS
Presidente: Lia Abrantes Antunes Soares
Membros efetivos:
* Heloise Gripp Diniz
¢ Danielle Cristina Mendes Pereira Ramos
* Marilia Ucho6a Cavalcanti Lott de Moraes Costa
* Marije Soto
» Renata Cardoso de Sa Ribeiro Razuck — Faculdade de Educagdo
* Glauber de Souza Lemos

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do

PORTARIA N° 4098, DE 05 DE MAIO DE 2025

Designa servidores para compor equipe responsavel

pelo Processo de Organizagdo do Semestre Letivo.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas

atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de

Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 4803, de 1° de julho de 2024, publicada no Boletim
Eletronico UFRJ em 1° de julho de 2024.

Art. 2° Designar, com aprovacao da 644* Sessao da Congregacao, realizada em
30 de abril de 2025, os seguintes nomes abaixo para compor equipe responsavel
pelo Processo de Organizagao do Semestre Letivo (POSeL):

* Marilia Uchéa Cavalcanti Lott de Moraes Costa, SIAPE 27***79
(Coordenadora);

* Ana Regina Vaz Calindro, SIAPE 30***62;

¢ Pedro Baroni Schmidt, STAPE 21***98;

« Thiago Laurentino de Oliveira - SIAPE 30***97.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4099, DE 05 DE MAIO DE 2025

Altera a composigdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Bacharelado em Tradugdo da Faculdade de Letras.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 3093, de 3 de abril de 2025, publicada no Boletim
Eletronico UFRJ em, 4 de abril de 2025.

Art. 2° Tornar publica, conforme aprovagdo da 644" Sessdo da Congregagao,
realizada em 30 de abril de 2025, a nova composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso de Bacharelado em Tradugdo da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM TRADUCAO
Presidente: Diego Leite de Oliveira (LEO),

Vice-Presidente: Luciana Maria di Leone (LEL),
 Adriana Baptista de Souza (LEB)
 Ana Paula Victoriano Belchor (LEV)
¢ Andrea Giuseppe Lombardi (LEN)
« Gisele Batista da Silva (LEN/Suplente)
* Anélia Montechiari Pietrani (LEV)
« Astrid Johana Pardo Gonzalez (LEN)
* Beatriz Protti Christino (LEV)
« Fabiana Naura Macchi (LEG)
* Gracinéa Imaculada Oliveira (LEF)
« Henrique Fortuna Cairus (LEC)
« Karla Louise de Almeida Petel (LEO)
¢ Maria Lizete dos Santos (LEN)
¢ Marilia Santanna Villar (LEN)
* Rogério Casanovas Tilio (LEG)
* Pedro da Silva Barbosa (LEC)
« Silvia Regina de Oliveira Cavalcante (LEV)
¢ Tatiana Oliveira Ribeiro (LEC)
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4100, DE 05 DE MAIO DE 2025
Atualiza Comissdo de Revalidagdo de Diplomas de Graduagdo.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 5697, de 28 de junho 2022, publicada no Boletim
UFRJ n° 27, de 7 de julho de 2022.
Art. 2° Tornar publica, conforme aprovagdo da 644" Sessdo da Congregagao,

realizada em 30 de abril de 2025, a nova composi¢ao da Comissdo de Revalidacao
de Diplomas Estrangeiros de Graduagdo da Faculdade de Letras:

Presidente
* Ana Tereza Basilio Vieira, SIAPE 11***88 (LEC)

Membros
« Aleria Cavalcante Lage, SIAPE 25***93 (LEF)
« Miguel Angel Zamorano Heras, STAPE 17#**53 (LEN)
* Danusia Torres dos Santos, SIAPE 12***91 (LEV)
« Erica Schlude Wels, SIAPE 27***74 (LEG)
« Flavia Trocoli Xavier da Silva, SIAPE 27***00 (LEL)
« Sonia Branco Soares, SIAPE 25***14 (LEO)

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagido

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4192, DE 07 DE MAIO DE 2025
Averbagdo de Tempo de Servigo

NOME, Vanessa Batista de Oliveira, matricula STAPE n° 1768338, lotado(a) na
Faculdade de Letras, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo da
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Certidao expedida em 08/01/2025, pelo Secr. de Estado de Planejamento e Gestao
do Estado de Minas Gerais: periodo desenvolvido no, de 01/02/2006 a 14/03/2010,
ou seja, 04 anos, 11 meses; 12 dias 01/02/2006 a 14/03/2010, perfazendo um total
de 1501 dias averbados. O referido tempo é computavel para fins de Aposentadoria
e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, Inciso V, da Lei n°® 8.112/90.
Processo n° 23079.246791/2024-90

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4353, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Comissao Setorial de Acompanhamento do PGD-Decania-CFCH/UFRIJ, no
uso de suas atribui¢des previstas na portaria n° 9826, de 15 de outubro de 2024,
publicada no BUFRJ na mesma data, representada neste ato por Antonio Carlos
Mendonga, Presidente dessa Comissdo, divulga o resultado final para o PGD-
Decania-CFCH/UFRJ, considerando as regras definidas no Edital N° 96/2024, em
Aviso de Reabertura de Inscrigdes e antecipando-se ao calendario previsto, uma vez
que todas as inscrigdes foram deferidas, ndo havendo recursos a serem apreciados.

COLEGIO DE APLICACAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 3398, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Retificagdo

Na Portaria n® 3398, de 10 de abril de 2025, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 29/04/2025, retifica-se:

Onde se 1é: "Ana Luiza Marques de Tovar Faro - 3.4 para 4.1"

Leia-se: “Ana Luiza Marques de Tovar Faro - 3.3 para 3.4”
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4101, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Colégio de Aplica¢ao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressao/Promogao
docente, aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagdo, no dia
29/04/2025:

Titulares

¢ Alessandra Carvalho - Titular - CAp/UFRJ

* Fabio Garcez de Carvalho - Titular - CAp/UFRJ

* Carlos Eduardo Magalhdes de Aguiar - Associado IV - Instituto de

Fisica/UFRJ

Suplentes

¢ Alessandra Carvalho, Titular - CAp/UFRJ

* Ana Crélia Penha Dias, Adjunto IV - Centro de Letras e Artes
Requerente

« ROBERTO AFFONSO PIMENTEL JUNIOR, 4.3 para 4.4

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

EDITAL N° 400, DE 28 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.226155/2023-61

A Diretora-Geral do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851,
de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), n° 23, Secao
2, pp. 63, de 1 de fevereiro de 2024, resolve:

TORNAR PUBLICA a classificagdo final do processo seletivo de professor
substituto sobre a qual trata o Edital n® 217, de 24 de fevereiro de 2025, publicado
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ), em 25 de fevereiro de 2025. O
extrato do respectivo Edital foi publicado no DOU, n° 40, de 26 de fevereiro de
2025, se¢do 3, pp. 62. A homologagao ora publicada ¢ do resultado final da opgao
do codigo de vaga CAP-001, conforme o Anexo IT do Edital n® 217/2025.

1. CAP-001 - EDUCACAO ESPECIAL

1.1. Ampla Concorréncia
1° colocado: Lucas Dos Santos Macedo
2° colocado: Carmem Lucia de Gouvéa Furiere
3° colocado: Dayana Gomes Viana
4° colocado: Paula Fernanda do Amaral Couceiro Oliveira

1.2. Vagas Reservadas a Pessoas Negras
1° colocado: Lucas Dos Santos Macedo

2° colocado: Dayana Gomes Viana

Para o Setor Curricular de Educagao Especial, ndo houve candidatos aprovados
para a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva
Diretora-Geral do CAp

ESCOLA DE COMUNICAGAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 3884, DE 28 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Escola de Comunica¢do da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve alterar a Portaria n° 11325, de 14 de novembro de 2024, com
a composi¢ao das Comissdes Administrativas Organizadoras dos Concursos
Publicos de Provas e Titulos de Professor Adjunto da Escola de Comunicagéo, dos
setores de MC-127 a MC-134, referentes ao Edital n° 54, de 30 de Janeiro de 2024,
as quais foram compostas da seguinte forma:

No Setor de Linguagens em Jornalismo Audiovisual, vaga de n° MC-127:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
¢ Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisdo
¢ Carine Machado da Rocha - SIAPE 1912477 - C - Coordenagao
¢ Adriele de Jesus Sousa - SIAPE 1260141 - C - Coordenagdo
* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagao
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugdo
¢ Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao
No Setor de Expressdo Audiovisual, vaga de n° MC-128:
 Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
« Joice Pinto de Andrade - SIAPE 2310139 - C - Coordenagéo
* Marlene Cardoso Bonfim - SIAPE 1717640 - C - Coordenagao
* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagido
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugédo
* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, ¢ Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao
No Setor de Linguagens em Fotografia e Cinema, vaga de n° MC-129:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
¢ Carine Machado da Rocha - SIAPE 1912477 - C - Coordenagao
* Adriele de Jesus Sousa - SIAPE 1260141 - C - Coordenagéo
* Mercia Roseli Pessoa ¢ Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagio
* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugdo
* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, ¢ Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao
No Setor de Expressdo Grdfica, vaga de n® MC-130:
* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento
* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao
* Joice Pinto de Andrade - STAPE 2310139 - C - Coordenagao
» Marlene Cardoso Bonfim - SIAPE 1717640 - C - Coordenagao
» Mercia Roseli Pessoa e Silva - STAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagio
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» Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina
Bernardes Branquinho - STAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo

No Setor de Linguagens em Publicidade e Propaganda, vaga de n° MC-131:

* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao

* Thiago Couto - SIAPE 1768650 - C - Coordenagao

« Jorgina da Silva - SIAPE 1124799 - C - Coordenagao

* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597 - C - Coordenagao

* Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893 - C - Coordenagdo

* Mercia Roseli Pessoa e Silva - STAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- STIAPE 0364992 - D - Fiscalizagao

* Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, ¢ Manuel Jos¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao

No Setor de Teorias da Comunicagdo e Antropologia, vaga de n° MC-132:

* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisdo

* Thiago Couto - SIAPE 1768650 - C - Coordenagdo

« Jorgina da Silva - SIAPE 1124799 - C - Coordenagao

* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597-
C - Coordenagao

* Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893 - C - Coordenagao

* Mercia Roseli Pessoa ¢ Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizag@o

* Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel Jos¢ Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugdo

No Setor de Comunicag¢do e Sociedade, com énfase em Economia,
vaga de n° MC-133:

* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisdo

¢ Marianna de Miranda Lessa Sousa - SIAPE 1348595 - C - Coordenagdo

« Joyce Barreto de Sa Abbade - SIAPE 1348385 - C - Coordenagao

* Mercia Roseli Pessoa e Silva - STAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagio

* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, ¢ Anna Carolina
Bernardes Branquinho - STAPE 3182109 - C - Execugdo

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao

No Setor de Comunicagdo e Marketing, com énfase em Comportamento do
Consumidor, vaga de n° MC134:

* Pedro Nunes Barros - SIAPE 2312565 - C - Planejamento

* Andrea de Fatima de Moraes - SIAPE 1864381 - C - Supervisao

* Marianna de Miranda Lessa Sousa - SIAPE 1348595 - C - Coordenagdo

* Joyce Barreto de Sa Abbade - SIAPE 1348385 - C - Coordenagao

* Mercia Roseli Pessoa e Silva - SIAPE 1124946, e Adriano Carlos Costa
- SIAPE 0364992 - D - Fiscalizagdo

* Rosangela Alves Marino do Nascimento - SIAPE 0359597,
Valdirene Martos da Silva - SILVA 1846893, e Anna Carolina
Bernardes Branquinho - SIAPE 3182109 - C - Execugao

* Moacir Urbano Lima - SIAPE 0361807, Marcelo Antonio de Brito -
SIAPE 1649622, e Manuel José Teixeira Nogueira - SIAPE 0363599
- C - Execugao

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 3879, DE 28 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Escola de Comunicagéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
constituir Comissdo de Acompanhamento de Atividades e Estagio Probatério
da docente Marianna Ferreira Jorge, do Departamento de Fundamentos de
Comunicagao, composta por:

Membros
» Marialva Carlos Barbosa - Professora Titular - Presidente - Eco/UFRJ
* Maria Cristina Franco Ferraz - Professora Titular - Eco/UFRJ
* Alexandre Ferreira de Mendonga - Professor Titular - FE/UFRJ

INSTITUTO DE HISTORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/202

EDITAL N° 1143, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

Processo n°23079.260895/2023-26

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO PR4/UFRJ

PROCESSO N° 23079.260895/2023-26

A DIRETORA DO INSTITUTO DE HISTORIA no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, através da Portaria 9952, de 17 de Outubro de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 204, de 21 de outubro de 2024, torna publica a alteragdo referente ao Edital n°® 1.143 de 19 de dezembro de 2024, publicado no BUFRIJ Eletronico

de 20 de dezembro de 2024, na forma que segue:
No item 3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

Onde se 1é:

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-IH/UFRJ estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Setores e agentes piiblicos | Total de agentes puiblicos Vagas no Vagas no Vagas no
Planejamento (as) abrangidos (as). (as) lotados (as). Teletrabalho Integral Teletrabalho Parcial Trabalho Presencial
Diregdo-Geral Gabinete 3 0 3 3

Leia-se:

3.1 As vagas disponiveis para o PGD-IH/UFRJ estdo dispostas conforme QUADRO 1, a seguir.

QUADRO 1
Unidade de Setores e agentes publicos | Total de agentes publicos Vagas no Vagas no Vagas no
Planejamento (as) abrangidos (as). (as) lotados (as). Teletrabalho Integral Teletrabalho Parcial Trabalho Presencial
Direc¢ao-Geral Gabinete 3 1 2 2
Marta Mega de Andrade

Diretora do Instituto de Historia



UFRJ 49/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMIN!STRAC}AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4013, DE 02 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uni2o de 05 de julho de 2021,

Resolve promover as seguintes alteragdes nas Coordenacgdes de Extensdo
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informagao da FACC:

1) Dispensar a Profa. Maria de Fatima Sousa de Oliveira Barbosa, SIAPE
278**** da Coordenagao de Extensao do curso de Biblioteconomia e
Gestdo de Unidades de Informaga@o da Cidade Universitaria, mantendo-a
na Coordenagdo de Extensdo do curso de Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informagdo do Campus Praia Vermelha;

2) Designar a Profa. Larissa de Mello Lima, SIAPE 128**** para a
Coordenacdo de Extensdo do curso de Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informagao da Cidade Universitaria;

3) Dispensar o Prof. Claudio Marcos Maciel da Silva, SIAPE 125%*%%*,
da Coordenagéo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis Campus
Praia Vermelha, mantendo-o na Coordenacdo de Extensdo do curso de
Ciéncias Contabeis, modalidade EAD;

4) Designar a Profa. Juliana Molina Queiroz, SIAPE 104%***%*,
para a Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis
Campus Praia Vermelha;

5) Dispensar o Prof. Lucas Martins Dias Maragno, SIAPE [33%**%*
da Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis da
Cidade Universitaria;

6) Designar a Profa. Janaina da Silva Ferreira, SIAPE 103**%*,
para a Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis
da Cidade Universitaria.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4113, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve revogar a Portaria n°4013, de 02/05/2025, publicada no BUFRJ
em 05/05/2025, que tratava de alteragdes nas Coordenacdes de Extensdo
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informagao da FACC.

PORTARIA N° 4115, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administra¢@o e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve promover as seguintes alteragdes nas Coordenagdes de Extensdo dos
cursos de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagao da FACC:

1) Dispensar a Profa. Maria de Fatima Sousa de Oliveira Barbosa, SIAPE
278**** da Coordena¢ao de Extensdo do curso de Biblioteconomia e
Gestao de Unidades de Informagao da Cidade Universitaria, mantendo-a
na Coordenagdo de Extensdo do curso de Biblioteconomia e Gestao de
Unidades de Informagdo do Campus Praia Vermelha;

2) Designar a Profa. Larissa de Mello Lima, SIAPE 128**** para a
Coordenagdo de Extensdo do curso de Biblioteconomia e Gestdo de
Unidades de Informagdo da Cidade Universitaria.

PORTARIA N° 4153, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n° 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniéo de 05 de julho de 2021,

Resolve revogar a Portaria n°4115, de 06/05/2025, publicada no BUFRJ em
06/05/2025, que tratava de alteragdes nas Coordenagdes de Extensdo dos cursos de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informagao da FACC.

PORTARIA N’ 4155, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve promover as seguintes alteragdes nas Coordenacdes de Extensdo
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de
Informagao da FACC:

1) Dispensar a Profa. Maria de Fatima Sousa de Oliveira Barbosa, SIAPE
278**** da Coordenagdo de Extensdo do curso de Biblioteconomia e
Gestdo de Unidades de Informagao da Cidade Universitaria, mantendo-a na
Coordenagao de Extenséo do curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades
de Informagdo do Campus Praia Vermelha;

2) Designar a Profa. Larissa de Mello Lima, SIAPE 128**** para a
Coordenagao de Extenséo do curso de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades
de Informacgao da Cidade Universitaria;

3) Dispensar o Prof. Claudio Marcos Maciel da Silva, SIAPE 125%*** da
Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis Campus Praia
Vermelha, mantendo-o na Coordenagdo de Extensao do curso de Ciéncias
Contabeis, modalidade EAD;

4) Designar a Profa. Juliana Molina Queiroz, SIAPE 104**** para a
Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis Campus Praia
Vermelha;

5) Dispensar o Prof. Lucas Martins Dias Maragno, SIAPE 133**** da
Coordenagdo de Extensdo do curso de Ciéncias Contabeis da Cidade
Universitaria;

6) Designar a Profa. Janaina da Silva Ferreira, SIAPE 103****, para a Coordenagao
de Extensao do curso de Ciéncias Contabeis da Cidade Universitaria.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

EDITAL N° 411, DE 05 DE MAIO DE 2025
Processo n°23079.219098/2025-25

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da Faculdade
Nacional de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGD/UFRJ),
no uso de suas atribuigdes regimentais, torna publica a retificagdo do termo infra
mencionado no Edital 365/UFRJ/2025 do Processo Seletivo de Doutorado, publicado
no BUFRJ em 14/04/2025, conforme Edital a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Considerando que, conforme as normas do Programa, apenas docentes com
pelo menos duas orientagdes de mestrado concluidas podem atuar como orientadores
de teses de doutorado, RETIFICA-SE o edital em comento, nos termos infra, para
excluir da lista de docentes habilitados para orientagdo no doutorado os nomes
daqueles que ainda ndo atendem a esse requisito.

1.2. NO ITEM 10; ONDE SE LE:
10. DA COMISSAO DE SELECAO

[-]

10.2 Os docentes habilitados e/ou disponiveis para orientagdo no doutorado
sdo: Ana Lucia Sabadell, Ana Paula Barbosa-Forhmann, Antonio Eduardo
Ramires Santoro, Carlos Alberto Pereira das Neves Bolonha, Daniela Silva
Fontoura de Barcellos, Eduardo Ribeiro Moreira, Eleonora Mesquita Ceia,
Emiliano Rodrigues Brunet, Fabiana Rodrigues Barletta, Fabio Perin
Shecaira, Flavio Alves Martins, José Roberto Franco Xavier, Juliana
Neuenschwander Magalhdes, Lilian Marcia Balmant Emerique, Luciana
Boiteux de Figueiredo Rodrigues, Luciano Nuzzo, Luigi Bonizzato, Luiz
Eduardo de Vasconcellos Figueira, Marcelo de Araiijo, Marcia Cristina
Xavier De Souza, Margarida Maria Lacombe Camargo, Mariana Trotta
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Dallalana Quintans, Mauro Osorio da Silva, Philippe Oliveira de Almeida,
Rodrigo de Lacerda Carelli, Sayonara Grillo Coutinho, Salo de Carvalho,
Sidney Cesar Silva Guerra, Vanessa Oliveira Batista Berner

1.3. LEIA-SE:
10. DA COMISSAO DE SELECAO
[-]

10.2 Os docentes habilitados e/ou disponiveis para orientagdo no doutorado
sdo: Ana Lucia Sabadell, Ana Paula Barbosa-Forhmann, Antonio Eduardo
Ramires Santoro, Carlos Alberto Pereira das Neves Bolonha, Daniela
Silva Fontoura de Barcellos, Eduardo Ribeiro Moreira, Fabiana Rodrigues
Barletta, Fabio Perin Shecaira, Flavio Alves Martins, José Roberto Franco
Xavier, Juliana Neuenschwander Magalhdes, Lilian Marcia Balmant
Emerique, Luciana Boiteux de Figueiredo Rodrigues, Luigi Bonizzato, Luiz
Eduardo de Vasconcellos Figueira, Marcelo de Araujo, Margarida Maria
Lacombe Camargo, Mariana Trotta Dallalana Quintans, Mauro Osorio
da Silva, Rodrigo de Lacerda Carelli, Sayonara Grillo Coutinho, Salo de
Carvalho, Sidney Cesar Silva Guerra, Vanessa Oliveira Batista Berner

PORTARIA N° 3765, DE 22 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n° 6.954, publicada no DOU n° 166 de
01/09/2021, no uso de suas atribui¢des resolve:

Art. 1° Dispensar a pedido, a partir de 11/04/2025, o professor Philippe Oliveira
de Almeida da Comissao Permanente de Biblioteca da Faculdade Nacional de Direito.

Art. 2° Designar a professora Julia Avila Franzoni para compor a Comissio
Permanente de Biblioteca da Faculdade Nacional de Direito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 4006, DE 30 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor SALO DE CARVALHO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado nesta Faculdade,
no periodo de 05/05/2025 a 07/05/2025 para participar de Conferéncia e
recebimento de benemeréncia na Universidade Franciscana e Camara Municipal
de Vereadores, Santa Maria, RS, BR. Processo n° 23079.216787/2025-88

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 3914, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n° 6.954, publicada no DOU n° 166 de
01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Designar Larissa Pinha de Oliveira, Professora de Magistério Superior,
Daniel Capecchi Nunes, Professor de Magistério Superior, e Fabio Feliciano da Silva,
Bibliotecario-Documentalista, para sob a presidéncia da primeira, constituirem a
Comissdo de Investigagdo Preliminar Sumaria, a fim de apurar responsabilidades
quanto aos fatos relatados no processo n° 23079.209580/2025-57.

Art. 2° O prazo para conclusao dos trabalhos € de 30 (trinta) dias e esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 4048, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribuigdes legais, e apos a
homologagao da Congregagio, em reunido realizada em 30 de abril de 2025, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular desta
Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/CFCH/
UFRIJ e Wilson John Pessoa Mendonga, Professor Titular IFCS/CFCH/UFRJ, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo para Progressao
Funcional da classe Associado nivel III para a classe Associado nivel IV, em nome
do docente Fabio Correa Souza de Oliveira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4050, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,

publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apds a
homologagao da Congregagéo, em reunido realizada em 30 de abril de 2025, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFRIJ e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCJE/UFRJ como membros titulares e Juliana Neuenschwander Magalhaes,
Professora Titular desta Faculdade, como membro suplente, para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo para Promogdo Funcional da
Classe C, Adjunto nivel IV, para a Classe D, Associado nivel I, em nome do docente
Enzo Baiocchi.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4049, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribuigdes legais, e apos a
homologacao da Congregagao, em reunido realizada em 30 de abril de 2025, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgdo Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFRIJ e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCJE/UFRYJ, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
de Avaliagdo para Progressdo Funcional da Classe Adjunto nivel II, para a Classe
Adjunto nivel III, em nome do docente Guilherme Kronenberg Hartmann.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4263, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apos a
homologagdo da Congregagdo, em reunido realizada em 30 de abril de 2025, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular desta
Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/CFCH/
UFRJ e Wilson John Pessoa Mendonga, Professor Titular IFCS/CFCH/UFRJ, para
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo para Promogao
da classe Adjunto IV para a classe Associado I, em nome da docente Ana Paula
Barbosa-Fohrmann.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4265, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, de 31 de agosto de 2021,
publicada no DOU n° 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, e apds a
homologacao da Congregacao, em reunido realizada em 30 de abril de 2025, resolve:

Art. 1° Designar Alexandre Ferreira de Assumpgao Alves, Professor Titular
desta Faculdade, Fernando Augusto da Rocha Rodrigues, Professor Titular IFCS/
CFCH/UFR]J e Hélios Malebranche Olbrisch Freres Filho, Professor Associado
FACC/CCIJE/UFRJ, como membros titulares, e Juliana Neuenschwander Magalhaes,
Professora Titular desta Faculdade, como membro suplente, para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo Funcional da
Classe C, Adjunto nivel I, para a Classe C, Adjunto nivel I, em nome da docente
Renata Versiani Scott Varella.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRAGCAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4075, DE 05 DE MAIO DE 2025
Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administrag¢ao, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo, nomeado pela
portaria n° 5.143, de 04 de julho de 2024, publicada no DOU n° 130, de 09 de
julho de 2024, e no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ) n°® 28 de 09
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de julho de 2024, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento
Geral da UFRJ, ¢ em conformidade com o Art. 47, §4°, da Resolugdo
CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidor Murilo Carrazedo Marques da
Costa Filho, Matricula SIAPE n°® 1122978, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Instituto COPPEAD de Administragao, nos periodos
de 06 a 09 de Maio; 14 a 16 de Maio; 20 a 23 de Maio e 28 a 30 de Maio para
participagdo Visita Técnica a Escola de Artes, Ciéncias ¢ Humanidades (EACH)
da Universidade de Sao Paulo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4117, DE 06 DE MAIO DE 2025
Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administragdo, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo,
nomeado pela portaria n® 5.143, de 04 de julho de 2024, publicada no DOU
n°® 130, de 09 de julho de 2024, ¢ no Boletim de Servico Eletronico UFRJ
(BUFRJ) n° 28 de 09 de julho de 2024, no uso das suas atribui¢des previstas no
art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, e em conformidade com o Art. 47, §4°,
da Resolugdo CONSUNI n°® 15/2020 resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora Marie Anne Macadar Moron,
Matricula SIAPE n°® 3066215, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto COPPEAD de Administracdo, no periodo de
13/05/2025 a 14/05/2025 para Seminario Internacional Cetic.br 20 anos,
Sao Paulo - Brasil.

PORTARIA N° 4131, DE 06 DE MAIO DE 2025

Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administracdo, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo,
nomeado pela portaria n® 5.143, de 04 de julho de 2024, publicada no DOU
n°® 130, de 09 de julho de 2024, ¢ no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRJ) n° 28 de 09 de julho de 2024, no uso das suas atribuicdes previstas no
art. 42 do Regimento Geral da UFRJ, ¢ em conformidade com o Art. 47, §4°,
da Resolugao CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora Marie Anne Macadar Moron,
Matricula SIAPE n° 3066215, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto COPPEAD de Administragao, no periodo de 06/06/2025
a 13/06/2025 para 26th edition of the Annual International Conference on Digital
Government Research (dg.o 2025), Porto Alegre - Brasil.

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4178, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Carlos Frederico Ledo Rocha, no uso de suas atribui¢des conferidas pela portaria
n°9.529, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, de
01 de setembro de 2023, resolve:

Tornar publico o resultado do concurso publico de provas e titulos para
provimento efetivo de vaga no cargo de professor da carreira de magistério
superior do edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da
Unido n°® 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificacao,
os nomes dos candidatos aprovados:

MC-084 - Métodos Quantitativos com Enfase em Econometria - Professor
Adjunto A - 40h DE

1° - Vitor Azevedo Pereira Pontual

2° - Gabriel Alves de Sampaio Morais

3° - Thiago Drummond de Mendonga Giudici

4° - Alysson Lorenzon Portella

PORTARIA N° 4179, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Carlos Frederico Ledo Rocha, no uso de suas atribuigdes conferidas

pela portaria n® 9.529, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 168, de 01 de setembro de 2023, resolve:

Tornar publico o resultado do concurso publico de provas e titulos para
provimento efetivo de vaga no cargo de professor da carreira de magistério
superior do edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 24, de 02 de fevereiro de 2024, divulgando, em ordem de classificagao,
os nomes dos candidatos aprovados:

MC-082 - Macroeconomia com Enfase em Finangas Publicas - Professor
Adjunto A - 40h DE

1° - Guilherme Haluska Rodrigues de Sa

2° - Guilherme Klein Martins

3° - Caio Vinicius Fernandes Vilella

PORTARIA N° 4180, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Carlos Frederico Ledo Rocha, no uso de suas atribui¢des conferidas pela portaria
n°9.529, de 31 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, de
01 de setembro de 2023, resolve:

Art.1° Tornar publica a constituigdo da comissao julgadora do concurso para
Professor Adjunto A no setor de Experiéncias de Desenvolvimento Comparadas do
Instituto de Economia da UFRJ, referente ao Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024,
Publicado no Diario Oficial da Unido publicado no Diario Oficial da Unido n° 24,
de 02 de fevereiro de 2024.

Art. 2° A indicagdo da Comissdo foi aprovada nas Reunides Ordindrias
da Congregagdo do Instituto de Economia, realizadas em 07 de outubro
e 09 de dezembro de 2024, 03 de fevereiro e 17 de marco de 2025.

Membros Titulares:

¢ Dr. Ademar Ribeiro Romeiro, Professor Titular do Instituto de Economia
da UNICAMP

¢ Dra. Carmem Aparecida do Valle Costa Feijo, Professora Titular da
Faculdade de Economia da UFF

* Dr. Eduardo Figueiredo Bastian, Professor Associado do Instituto de
Economia da UFRJ - Presidente

* Dr. Ernani Teixeira Torres Filho, Professor Associado do Instituto de
Economia da UFRJ

 Dra. Grasiela Cristina da Cunha Baruco, Professora Associada do Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRRJ

Membros Suplentes:

* Dr. Fabio Neves Peracio de Freitas, Professor Associado do Instituto de
Economia da UFRJ

* Dr. Jorge Nogueira de Paiva Britto, Professor Adjunto da Faculdade de
Economia da UFF

* Dr. Roberto Alexandre Zanchetta Borghi, Professor Associado do Instituto
de Economia da UNICAMP

Artigo 3° Os candidatos tém o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados

a partir da data da publicagdo para se quiserem, protocolar requerimento de
impugnacdo do todo ou de parte da composi¢ao da comisséo julgadora.

Artigo 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4064, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Decano do Centro de Ciéncias da Satide da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des Legais, pela Portaria n® 6.863, de 28 de julho
de 2022, publicada no D.O.U 144 de 01 de agosto de 2022, amparada no artigo 9°,
inciso IT da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais da servidora TAINA STAUFFER DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Biodlogo, matricula SIAPE 2424637, lotado
na Decania do Centro de Ciéncias da Saude/UMAA, no periodo de 12/05/2025
a 19/05/2025, para participar da pesquisa de campo na Reserva Biologica
de Guapiagu, na Cidade de Cachoeiras de Macacu, Rio de Janeiro, Brasil.
Processo n°® 23079.220542/2025-55.
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ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025
EDITAL N° 415, DE 05 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.216780/2025-66

OBJETO: Prorrogagao do Prazo de Inscrigdes e Bibliografia Atualizada.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO III - SELECAO DO MESTRADO EM DANCA DA UFRJ -
TURMA 2025
CRONOGRAMA
Data Horario Atividade Local
27/03/2025 Publicagdo do Edital
25/04 a 12/05/2025 Periodo de Inscrigao Via formulario
14/05/2025 A partir das 16h Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas Publicada no site do PPGDan/UFRIJ
15/05/2025 a - . .
16/05/2025 Prazo para Interposigdo de Recursos Via E-mail
19/05/2025 a -
21/05/2025 Analise do recurso Etapa Interna
21/05/2025 A partir das 16h Resultado dos Recursos Publicado no site do PPGDan/UFRJ
26/05/2025 09 as 13h Realizagao da Etapa I EEFD/UFRJ
Abertura dos envelopes das provas cegas Sala a definir no CCS/UFRJ.
02/06/2025 A partir das 11h . ~ P P & Apos abertura dos envelopes,
e divulgacdo do resultado da Etapa I , . .
o resultado sera publicado no site
04/06/2025 Até as 23h59 Prazo para Interposicao de Recursos Via E-mail
05/06/2025 a 06/06/2025 Até as 16h Analise do recurso Etapa Interna
06/06/2025 A partir das 16h Resultado dos Recursos Publicado no site do PPGDan/UFRJ
10/06/2025 A partir das 16h Divulgagdo das datas ¢ horérios das sessoes Publicado no site do PPGDan/UFRJ.

de arguigdo da Etapa IV

06/06 a 11/06/2025 Realizagao da Etapa II e III Etapa Interna (sem a presenga de candidatos)

11/06 a 13/06/2025 Das 8h as 17h Realizacgdo da Etapa IV Sala a definir no CCS/UFRJ

18/06/2025 A partir das 17h Divulgagdo de Resultado Final da Sele¢ao Publicado no site do PPGDan/UFRJ e enviado por E-mail
18/06/2025 4 20/06/2025 Até 23h59 Prazo para Interposigao de Recursos Via E-mail
contra o Resultado Final da Sele¢ao
23/06/2025 a24/06/2025 Analise do recurso Etapa Interna
25/06/2025 10h Resultado dos Recursos e divulgagao Publicado no site do PPGDan/UFRJ
do Resultado Final
30/06/2025 10h Prova de proficiéncia instrumental em lingua estrangeira Sala a definir no CCS/UFRJ

Comissao de Heteroidentificagao
para pessoas negras ¢ pardas

08/07/2025 -

Definido pela comissao de Heteroidentificagao da UFRJ

ANEXO 1V - SELECAO DO MESTRADO EM DANCA DA UFRJ — TURMA 2025 BIBLIOGRAFIA

* BARBOSA, Ana Mae. Topicos utopicos. Belo Horizonte: Ed. Com Arte, 2016.

* CUNHA, Carla; PIZARRO, Diego; VELLOZO, Marila Annibelli. (org.). Praticas somaticas em danca: Body-Mind Centering™
em criagdo, pesquisa e performance. v. 1. Brasilia: IFB, 2019. E-book. Disponivel em: https://www.academia.edu/

» Link: https://www.academia.edu/40238035/Livro_Pr%C3%Alticas_Som%C3%Alticas_em_Dan%C3%A7a_Body_Mind_Centering_em_
cria%C3%A7%C3%A30_pesquisa_e_performance. Acesso em: 30 abr. 2025.

* GOLDBERG, Roselee. A arte da performance: do futurismo ao presente. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2015.
» LEPECKI, André. Exaurir a danga: performance e politica do movimento. Sdo Paulo: Annablume, 2017.
* MARTINS, Leda Maria. Performances do tempo espiralar: poéticas do corpo-tela. Rio de Janeiro: Editora Cobogo, 2021.

* SANTANA, Ivani. Dan¢a na cultura digital. Salvador: EDUFBA, 2006. E-book. Disponivel em: http://books.scielo.org/id/zn6c5.
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PORTARIA N° 3912, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Diretora Pro Tempore da Escola de Educacdo Fisica e Desportos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n® 5.588, de 12/07/2024, publicada no
DOU n° 139, do dia 22/07/2024, resolve autorizar o afastamento no pais do(a)
seguinte servidor(a):

ANDREA FERREIRA JOAOQ, matricula SIAPE n° 01505324, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento de Ginastica,
no periodo de 05/05/2025 a 15/05/2025, para participar de Comissdo Examinadora
do Concurso Publico, na Area de Educagdo Fisica, Subarea: Ginastica com énfase
em Ginastica Artistica na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto
Alegre/RS- com Onus limitado. (Processo 23079.221900/2025-47)

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4123, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° DISPENSAR o servidor Eric de Oliveira Rodrigues de Castro
Moura, SIAPE 228804-9, Assistente em Administragdo, como responsavel pelo
Almoxarifado da Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4124, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a servidora Sandra Coimbra Dias dos Santos,
SIAPE 112424-1, Assistente em Administragdo, como responsavel pelo
Almoxarifado da Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

EXTRATO DO EDITAL 423 DE 06 DE MAIO DE 2025
Resumo do Edital n® 423, de 06/05/2025.

Processo Seletivo do Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Enfermagem
da EEAN/UFRJ- Curso de Mestrado e/ou Doutorado

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro e o Coordenador do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em
Enfermagem da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, nos termos da Resolug@o 302 de 19 de julho de 2024 do CEPG/UFRJ
e de acordo com o Regulamento do Programa, torna ptblico que estardo abertas
no periodo de 05 a 08/06/2025 as inscrigdes na 1* fase do Processo Seletivo dos
cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em
Enfermagem da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, para o segundo periodo letivo de 2025, que sera conduzida pela
Comissdo de Selegdo conforme as Normas descritas neste Edital.

Prof. Dr. Rafael Celestino da Silva

(Coordenador do Programa
de Pos-Graduacao da EEAN-UFRYJ)

Prof* Dr* Elisabete Pimenta Aratjo Paz
(Diretora da EEAN-UFRJ)

EDITAL N° 423, DE 06 DE MAIO DE 2025

Processo n°23079.224312/2025-65

PROCESSO SELETIVO AOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
DO PPG-EEAN/UFRJ: EDITAL N° 423, DE 06 DE MAIO DE 2025.

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro e o Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Enfermagem da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos da Resolug¢ao 265 de 01 de abril de 2024 do CEPG/
UFRIJ e de acordo com o Regulamento do Programa, no uso de suas atribuigdes

e de acordo com a legislagdo em vigor, tornam publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo do
Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu da Escola de Enfermagem Anna Nery/
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nivel MESTRADO e DOUTORADO, para
o periodo académico 2025.2, cujo processo seletivo esta sob a responsabilidade da
Coordenacao do Programa de P6s-Graduagao.

CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM

O Curso de Mestrado em Enfermagem tem dura¢do minima de doze meses e
maxima de vinte e quatro meses. O regime de estudo ¢ parcial, com disponibiliza¢do
minima de 12 horas semanais diurnas em dias uteis para o cumprimento das
atividades académicas.

1) INSCRICAO

As inscrigdes na 1* Fase serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico
através do email do Programa de Pos-Graduagao (PPG) Stricto Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRIJ)
(selecaoppgeean2@gmail.com) até as 23:59 horas da data-limite da inscri¢do
(horario de Brasilia). Os documentos exigidos para a inscri¢do na 1* Fase, item 3.0
do edital, deverdo ser enviados em email tnico. O candidato recebera um email
de confirmacao do recebimento dos documentos, no qual constara o niimero de
solicitag@o da inscri¢do. A mensagem atestando o recebimento da documentagao
enviada por e-mail ndo garante a homologacao da inscri¢ao do(a) candidato(a) no
processo de sele¢do. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas em lista unica
no site do Programa de P6s-Graduagao, de acordo com o nimero de inscri¢do do
candidato, seguindo o cronograma do processo seletivo.

2) PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste edital sdo os Profissionais de Enfermagem, Profissionais
da Area da Satde e de Areas afins.

3) DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO NA 1° FASE:

3.1. Ficha de inscrigao preenchida (disponivel no sitio eletronico
https://posgraduacao.eean.ufrj.br/).
3.2. Copias digitalizadas do(a):

a) Diploma de graduac@o. No caso de declaragdo de conclusdo do curso,
essa devera ser emitida em papel timbrado da instituicdo de origem, com
assinatura da autoridade competente, informando sobre o processo de
expedi¢ao do diploma;

b) Cédula de identidade civil ou militar. Nao serdo aceitos como documento
de identificagdo civil a carteira nacional de habilitagdo e a cédula de
registro profissional,

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou declarag@o emitida através do site da
Receita Federal. Nao sera aceito outro documento com o ntimero do CPF.

3.3. Check list feito pelo proprio interessado atestando o envio dos seguintes
documentos digitalizados:

3.3.1. Certiddo de nascimento ou casamento;
3.3.2. Certificado militar ou de dispensa militar;

3.3.3. Os documentos listados do subitem 3.1 ao 3.3.2 deverdo ser
enviados em um arquivo unico de pdf. O arquivo deve ser codificado:
DOCUMENTOS-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2025

3.3.4. Curriculum vitae dos ultimos cinco (05) anos, modelo Lattes CNPq, em
portugués ou espanhol, acompanhado de comprovantes. Serdo consideradas apenas
as informag¢des acompanhadas de comprovacdo. Os comprovantes das atividades
elencadas no curriculo deverdo ser enviados em um arquivo pdf unico, em tamanho
compativel com o seu envio por email. Os candidatos devem preencher o quadro de
pontos de cada secdo e item do instrumento de avaliagdo do curriculo e apresentar,
na ordem sequencial do instrumento de avaliagdo, os documentos comprobatorios
dos pontos atribuidos a cada se¢do/item (Anexo 01). Nao serdo aceitos arquivos
enviados via drive, formato zipado, dentre outras possibilidades. O arquivo deve ser
codificado: CURRICULO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2025.

3.3.5. Projeto de Pesquisa, em portugués ou espanhol. O seguinte roteiro quanto
a estrutura e formatacdo deve ser seguido pelos candidatos:

a) Formatacdo: Papel A4, Fonte Times New Roman 12, Espaco entre linhas 1,5,
Margens (Superior e Esquerda 3,0 cm; Inferior e Direita 2,5 cm),
com até¢ 20 laudas (incluindo referéncias, sem contar anexos e apéndices),
Normas da ABNT.

b) Estrutura do Projeto: Capa com titulo, nome do candidato, linha de pesquisa
e orientador pretendido; sumario com as sessdes e paginagdes do projeto;
introdugao (apresentacdo do tema, problema/objeto, questdes norteadoras/
hipotese, objetivos, justificativa/relevancia, contribui¢des potenciais
do estudo); revisdo de literatura/referencial teorico-conceitual; método
(natureza/abordagem, tipo de estudo, campo/local, populagdo/amostra/
participantes, critérios de inclusdo e exclusao, critérios de descontinuidade
(se aplicado), técnica de coleta/produgao de dados, técnicas de tratamento/
analise de dados, procedimentos éticos); referéncias; cronograma da
pesquisa em até 24 meses; anexos e apéndices.
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O projeto deve ter aderéncia a ementa de uma das Linhas de Pesquisa do PPG
da EEAN, apresentadas no item 4.1. O arquivo do projeto deve ser codificado:
PROJETO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2025

3.3.6. Plano de Atividades Complementares, em portugués ou espanhol. Devera
ser apresentado em documento separado do projeto de pesquisa, conforme MODELO
ANEXO (Anexo 2). O arquivo do plano deve ser codificado: PLANO-NOME-
SOBRENOME-MESTRADO 2025

3.3.7. Termo de responsabilidade do candidato e/ou de sua institui¢do de
origem, relativo a sua disponibilidade minima de 12 horas semanais diurnas em dias
uteis para o cumprimento do regime de estudo parcial do curso, conforme modelo
disponivel no site do programa;

3.3.8 Os candidatos deverao assinalar na ficha de inscrigdo se desejam concorrer
ao sistema de reserva de vagas. Os candidatos pretos, pardos e indigenas, pessoas com
deficiéncia e os candidatos trans ou travestis que optarem pelas vagas destinadas ao
Programa de A¢des Afirmativas deverdo fazer a Autodeclaragio (conforme Anexo 3).
Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo encaminhar, junto com
os demais documentos de inscri¢do, os documentos de comprovacdo de seu
pertencimento a uma comunidade indigena. Os candidatos que se autodeclararem
pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar, junto com os demais documentos
de inscrigdo, laudo médico que comprove sua condigdo. Os candidatos que se
autodeclararem pessoas trans ou travestis deverdo encaminhar, junto com os demais
documentos de inscrigdo, RG com nome social e declaragdo do cartério com a
alterac@o do nome civil e/ou certiddo de nascimento com RG que foi alterado. Tais
documentos deverdo estar em conformidade com a Resolu¢ao CEPG/UFRJ n°® 118
de 30/09/2022, disponivel em: https:/pr2.uftj.br/pdfs/resolucaoCEPG2022 118

3.4. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por uma das Linhas de Pesquisa
de acordo com a disponibilidade vaga-orientador publicada neste Edital, sendo
vedada a opgdo por mais de uma Linha. Para a escolha do orientador pretendido,
recomenda-se visita ao curriculo dos docentes que estdo ofertando vaga neste edital,
conforme link disponibilizado no quadro de vagas.

3.5 A nao apresenta¢do de qualquer um dos documentos especificados
do item 3.1 a 3.3.7 implicara na ndo homologagdo da inscrigdo.

3.6. Aos candidatos aprovados no processo seletivo sera exigida a comprovagao
de proficiéncia ou de compreensdo e interpretagdo em uma Lingua Estrangeira
(Inglés ou Franceés). Os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar a Secretaria
Académica do PPG-EEAN em até um ano apds a matricula no curso o Certificado ou
Declaragdo de proficiéncia ou de leitura e compreensao em lingua estrangeira valido.
Caso nao haja a apresentagdo do certificado ou declara¢do no prazo determinado o
estudante tera a sua matricula cancelada.

Candidatos estrangeiros, de paises cuja Lingua Oficial ndo seja a Portuguesa,
deverdo comprovar proficiéncia na Lingua Portuguesa, através de declaragao/

certificacdo do Celpe-Bras, ou declaragao/certificagdo emitida por Instituicdes
Publicas Federais e Estaduais de Ensino Superior do Brasil. Caso o candidato nao
possua a declaragao no ato da inscrigdo, sera feita entrevista com a Comissao de
Selegdo para avaliar a fala, a compreensdo e a escrita da lingua portuguesa e, caso
aprovado, o candidato devera apresentar declaragdo/certificagao de proficiéncia
na Lingua Portuguesa em até um ano apés a matricula no curso. Caso nao haja a
apresentacdo do certificado ou declaragdo no prazo determinado o estudante tera a
sua matricula cancelada.

Em carater de excecao:

Sera aceita a inscri¢do condicional de estudantes de graduagdo ao processo
seletivo para o Curso de Mestrado, desde que comprovem estar cursando o tltimo
periodo da graduac@o. A declaracdo devera estar assinada pelo Coordenador do
curso de Graduagdo e informar claramente a data prevista da colagdo de grau.
O candidato devera cumprir todas as exigéncias do Curso de Graduagdo para a
obteng¢do do Diploma até o momento de sua matricula no Curso de Mestrado, quando
devera apresentar o comprovante de colagdo de grau. O ndo cumprimento, por parte
do candidato, de algum dos itens acima apontados, implicara na ndo aceitagio da sua
candidatura no processo de sele¢do e, portanto, no impedimento de sua matricula
no Curso de Mestrado da EEAN/UFRIJ.

No que se refere a Lingua Estrangeira, serdo aceitos os seguintes comprovantes:

« Certificados de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em Lingua
Estrangeira outorgados por institui¢des credenciadas para este fim,
internacionalmente aceitos, conforme especificado a seguir:

a) Lingua Inglesa: TOEFLITP, validade de trés (03) anos, minimo 500 pontos;
TOEFL IBT, validade de trés (03) anos, minimo de 79 pontos; Cambridge
Exams, sem validade, equivalente a B2; IELTS, validade de trés (03) anos,
minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening, reading, writing
e speaking) deve ter nota minima de 5,0;

b) Lingua Francesa: TCF Capes (Test de Connaissance du Frangais), validade
de trés (03) anos; TCF (Test de Connaissance du Frangais), validade de
trés (03) anos; DELF: minimo B2, sem validade; e DALF sem validade.

Sera aceita a Declaragdo de leitura e compreensao de Lingua Estrangeira emitida
pela EEAN/UFRIJ ou por Universidades Publicas de qualquer estado da federagdo
brasileira, com validade de até trés (03) anos contados da data de realizacdo da
prova até a apresentagdo do comprovante na Secretaria Académica do PPG-EEAN.

4) VAGAS

4.1- Numero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital serdo distribuidas
pelas Linhas de Pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo da EEAN, conforme
especificado a seguir:

CURSO DE MESTRADO: 26 VAGAS

LINHA DE PESQUISA

em satide.

1-Fundamentos epistemologicos do cuidado de enfermagem na interdisciplinaridade

Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de conceitos, de saberes do
senso comum (representagdes sociais) e sobre bases ético-legais na enfermagem e na saude. Estudos
sobre comunicagao, linguagens, sistemas terminologicos e classificagdes na enfermagem e satde.

2-Tecnologias e inovagdes nas agoes de cuidar, ensinar-aprender e na gestio em enfermagem
e na saude

Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento, testagem, incorporacdo e avaliagio de tecnologias
e técnicas no processo de assistir, cuidar, ensinar-aprender e gerenciar na enfermagem e saude.
Inclui também pesquisas sobre procedimentos, produtos, instrumentais, sistemas e modelos de
prestacao cuidados.

3-Processos e praticas de cuidados de enfermagem na atencio a saude

Ementa: Engloba estudos sobre os processos e praticas de cuidar e educar em saude e enfermagem
de pessoas supostamente saudaveis, de grupos humanos expostos as vulnerabilidades sociais e/ou
fragilidade clinica, com doencas agudas, cronicas e negligenciadas. Estudos no contexto da satde
Coletiva, abarcando determinantes sociais, processos de assistir/cuidar, meio ambiente, qualidade
de vida, diversidade, equidade e inclusdo no cuidado em satide e de enfermagem.

PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS
Marcos Antoénio Gomes Brandao
CV: http://lattes.cnpq.br/0364471243349457 ol
Rosane Barreto Cardoso
http:/lattes.cnpq.br/9983239645019994 02
Marcia de Assungao Ferreira
CV: http://lattes.cnpq.br/8241616541962120 01
Rafael Celestino da Silva

CV: http://lattes.cnpq.br/3424290584585063 01
Juliana Faria Campos 01

CV: http://lattes.cnpq.br/3598433823574228
Marialda Moreira Christoffel 02

CV: http://lattes.cnpq.br/0082487176176434
Rafael Celestino da Silva 01

CV: http://lattes.cnpq.br/3424290584585063
Maria Helena do Nascimento Souza 01

CV: http://lattes.cnpq.br/1788231558392301
Tania Vignuda de Souza 0

CV: http://lattes.cnpq.br/5230887092126887
Juliana Rezende M. M. de Moraes 01

CV: http://lattes.cnpq.br/7641962772573536
Ana Beatriz A. Queiroz 02

CV: http://lattes.cnpq.br/0584721238638557
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Regina Célia G Zeitoune 0
CV: http://lattes.cnpq.br/9967441352483506
4-Politicas de Satide, Gestdo e Trabalho na Enfermagem e Satide ftalo Rodolfo Silva )
Ementa: Engloba estudos sobre sistemas de satde, politicas publicas, programas de satide e seus CV: http://lattes.cnpq.br/5197564925954911 0
impactos na atengdo as pessoas, grupos ¢ comunidades. Estudos sobre processos de trabalho e i
riscos a saude do trabalhador; gestdo em satde e do cuidado de enfermagem; capacitagdo de Sabrina da Costa Machado Duarte 02
recursos humanos em safide. CV: http://lattes.cnpq.br/0925406081744367
Liana Amorim Corréa Trotte 01
CV: http://lattes.cnpq.br/9132776825683797
Camila Pureza Guimaraes da Silva 0
5-Histéria da Enfermagem e da Saiide na produciio social do cuidado em satde CV: http://lattes.cnpq.br/0227810267276439
Ementa: Epgloba estudo§ sobre a historiograﬁa da saﬁdg e da enfermagem em varias dimensdes: Maria Angélica de A. Peres ol
atores sociais, espagos, instrumentos e técnicas de 'cult.lado. Estud.os sobre a enfermagem em CV: http://lattes.cnpq.br/5127644612731344
contextos historicos especificos (guerras, reformas sanitérias, pandemias, entre outros). Constru¢ao
da imagem e identidade da Enfermagem. Ensino e pesquisa em/da Historia da Enfermagem. Tania Cristina F. Santos 01
CV: http://lattes.cnpq.br/1309866346999577

4.2- Vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do Programa de Pos-
Graduagdo da EEAN

Considerando a Resolugdo CEPG n° 118 de 30/09/2022, que dispde sobre
a Politica de Ag¢des Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu da EEAN destina 20% das vagas do Curso de Mestrado para candidatos
pretos, pardos e indigenas (cinco vagas), 5% para pessoas com deficiéncia (uma
vaga), e 10% para pessoas trans ou travestis (trés vagas). Os candidatos que optarem
pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des dos demais candidatos quanto ao contetido das
provas; critérios de avaliacdo e aprovacdo; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

De acordo com a Lei n° 12.990 de 09/06/2014, que dispde sobre a reserva de
vagas em concursos publicos, os candidatos concorrerdo, a0 mesmo tempo, as vagas
reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia. Os candidatos que optarem pelo
Programa de A¢des Afirmativas classificados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. Nao havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a outra modalidade de reserva
de vagas e, persistindo a inexisténcia de aprovagoes, as vagas migrardo para a ampla
concorréncia, sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
de classificagdo no processo seletivo regido por este Edital.

Os candidatos optantes pelo Programa de Ag¢des Afirmativas que se
autodeclararem pretos e pardos serdo submetidos aos procedimentos de
heteroidentificagdo pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ, conforme
procedimentos expressos na Resolugdo CEPG 118 de 30/09/2022 e seguindo
o cronograma expresso neste edital. Os candidatos serdo informados via email
registrado na ficha de inscrigdo o local, o horario e a data do agendamento
do procedimento, que ocorrerd no formato presencial e sera filmado.
Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagdo das
caracteristicas fenotipicas. Serao eliminados da sele¢do os candidatos que se neguem
a filmagem do procedimento ou ndo comparecam na data e horario agendado.
Aos candidatos nao aptos sera disponibilizado recurso, no mesmo dia, por outra
Comissdo. Os resultados serdo divulgados no site do PPG-EEAN. A leitura da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, é necessaria para todos os(as)
candidatos(as) autodeclarados, disponivel no site do PPG-EEAN. Em havendo
disponibilidade de vagas na ampla concorréncia, os candidatos aprovados no
processo seletivo e considerados ndo aptos no procedimento de heteroidentificacao
serdo alocados nas vagas remanescentes. Caso seja identificada fraude ou ma fé o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

5) PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera realizado em duas fases:

1* Fase: Avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae (eliminatério
e classificatorio). Consistira na avaliagdo da consisténcia, da coeréncia tedrica e
metodoldgica, da exequibilidade do Projeto de Pesquisa e sua aderéncia a ementa
da Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato e aos estudos desenvolvidos pelo
seu potencial orientador; e na avaliagdo da qualificagdo, atuagdo académica e
profissional, producdo cientifica e atividades de pesquisa do candidato expressas
no Curriculum Lattes. Sera atribuida uma nota ao projeto de pesquisa e uma nota ao
curriculum. O projeto de pesquisa sera avaliado por dois docentes, sendo um deles
preferencialmente o orientador pretendido. O candidato que obtiver duas mengoes
de aprovado dos avaliadores do projeto de pesquisa estara apto para passar para a 2*
fase. O candidato deve alcangar nota minima de 5,0 (cinco) para receber a mengao
de aprovado pelo avaliador. Em caso de uma mengdo aprovado e outra de nio
aprovado ocorrera a aprecia¢do do projeto de pesquisa por um terceiro avaliador.

Os itens a serem considerados na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do
Curriculum Lattes estdo apresentados nos Anexos 4 e 1, respectivamente. A nota
atribuida ao Projeto de Pesquisa e a nota do Curriculum Lattes, nesta fase, para os
candidatos aptos a 2* fase, serdo consideradas no computo da nota final do candidato.
No caso de candidatas maes que registrarem na ficha de inscri¢@o que tiveram filhos
por adogdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacao do
edital de seleg@o, serd aplicado um fator fixo de corre¢do de 1,05 na nota do curriculo,
caso a nota maxima nao tenha sido atingida pela candidata. Assim, a nota obtida do
curriculo sera multiplicada por 1,05 para obteng¢ao da nota final.

Nao sera necessario o contato da Comissao de Sele¢do com os candidatos
nesta fase. Os resultados desta fase serdo divulgados no site do Programa de Pds-
Graduagdo, conforme o niimero de inscri¢do do candidato. Além disso, o candidato
recebera via e-mail indicado na ficha de inscrigdo os pareceres sobre o projeto e
sobre o Curriculum Lattes. O registro incorreto ou ilegivel do email na ficha de
inscri¢ao sera de inteira responsabilidade do candidato.

2*Fase: Avaliacao de Conhecimentos Gerais e Arguigéo do Projeto de Pesquisa,
do Plano de Atividades Complementares e do Curriculum Lattes (classificatorio).
Sera realizada de forma virtual via plataforma eletronica a ser informada no
momento da convocagdo dos candidatos para a 2* fase. Consistira na avaliagdo de
conhecimentos gerais da area da Enfermagem e Saude, e na apresentacdo verbal do
projeto de pesquisa e do plano de atividades complementares pelo candidato, seguida
de argui¢do por uma Comissao de Selecdo, composta por trés professores. Para a
avaliacdo dos conhecimentos gerais, o candidato devera estudar as referéncias dos
artigos apresentados no Anexo 5 e no dia da argui¢ao a banca realizara o sorteio de
um dos artigos indicados. A banca realizara até trés perguntas sobre o texto para
que o candidato teca os seus comentarios. Os critérios de avaliagdo comportardo
dominio do conhecimento, capacidade de argumentagdo, objetividade, articulagdo
e coeréncia do pensamento nas proposi¢des apresentadas.

A apresentagdo verbal do projeto de pesquisa e do plano de atividades
complementares devera ocorrer no tempo maximo de até 15 minutos e, durante a
apresentacao, a banca devera manter a visualizagao da imagem do candidato. A forma
de exposicao oral ¢ de escolha do candidato, podendo ser apoiada por apresentagao
grafica. A arguigao versara sobre o projeto de pesquisa (aspectos formais, qualidade
da comunicagéo e escrita académica, relevancia da tematica do projeto, pertinéncia
do projeto para a linha de estudos do orientador pretendido), plano de atividades
complementares e curriculum lattes (producdo bibliografica e técnica, atuagao
profissional e trajetoria académica, coeréncia entre o escrito e o falado, pertinéncia
da candidatura para este mestrado). Na oportunidade, o candidato devera tecer
comentarios sobre o parecer recebido na 1* fase. O instrumento utilizado na etapa
de avaliagao de conhecimentos gerais e arguicdo encontra-se no Anexo 6.

Para lograr aprovagdo o candidato devera ter a média final maior ou igual a
7,0 (sete). A 2° fase sera gravada pela banca examinadora para registro e avaliagao.
A convocagdo dos candidatos para a 2* fase, contendo data, horario ¢ membros
da banca de arguigdo sera feita através do site do Programa de Po6s-Graduagao,
conforme numero de inscri¢do do candidato, com antecedéncia minima de 48 horas.

O candidato devera se apresentar na sala virtual no horario marcado na
convoca¢do munido do documento de identidade original, com foto. Havera o
registro fotografico do documento de identificacdo do candidato, que devera ser
o mesmo enviado em fotocopia digitalizada, como indicado no item 3.2, letra b.

A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala virtual serad de
até 15 minutos. Nao serdo aceitas justificativas de auséncia baseadas em falhas de
conexao na internet, defeitos em equipamentos pessoais de computacdo, celulares
ou outros utilizados para acesso a sala virtual.

Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer
nesta 2* fase, se recuse a apresentar o documento com foto ou se recuse a gravagao.
As notas obtidas nas 1* e 2* fases comporao a média final, conforme a formula abaixo.
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Para lograr aprovagéio o candidato devera ter a média final maior ou igual a 7,0 (sete).

MEDIA FINAL: Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética
da Nota do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Avaliagdo de Conhecimentos
gerais/Arguicao do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades Complementares
e do Curriculum Lattes (Peso 2): 4= (Média Final).

O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo, sera divulgado no site do Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu da EEAN/UFRI https://posgraduacao.eean.ufij.br/.

A distribuigdo de vagas deste edital, por Linhas de Pesquisa/Orientador, ocorrera
em duas etapas:

a) Na primeira etapa, os candidatos aprovados no processo seletivo serdo
alocados nas vagas dos orientadores previamente indicados, seguindo a
ordem de classificacdo, independentemente da opgéo pelo Programa de
Acoes Afirmativas, até que as vagas disponiveis estejam esgotadas.

b) Na segunda etapa, os candidatos a reserva de vagas do Programa de Ag¢des
Afirmativas que nao tiveram suas vagas definidas na etapa anterior devem
ser alocados nas vagas adicionais e distribuidos segundo os orientadores
indicados previamente, respeitando a ordem de classificagao.

¢) Em caso de empate, a precedéncia obedecera aos seguintes critérios:
maior nota na 2* fase. Persistindo o empate, a ordem de inscri¢ao dos
candidatos na 1* fase.

6-DOS RECURSOS

Aos resultados das notas obtidas nas provas deste edital de sele¢ao poderdao
ser solicitados recursos em até 48 horas da divulgagdo do resultado no site do
Programa de Pds-graduacdo, seguindo-se estritamente o cronograma apresentado
neste edital. A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean2@gmail.
com (ndo serdo aceitos recursos enviados a outros enderecos de email), através de
formulario especifico disponibilizado no site. O julgamento do recurso sera feito
pelos mesmos membros da Comissdo de Sele¢do que participaram da primeira
avaliagdo do candidato na respectiva prova objeto do recurso. Nenhum novo
documento ou fato podera ser incluido no recurso. O resultado do recurso sera
divulgado no site do PPG-EEAN e o candidato recebera através do email registrado
na ficha de inscrigdo um parecer qualitativo com a justificativa do resultado. Nao
caberd recurso ao resultado do recurso.

Durante o periodo recursal a gravagdo da argui¢do podera ser solicitada pelo
candidato. A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean2@gmail.com,
através de formulario especifico disponibilizado no site. A Comissdo de Sele¢ao
tem até 24 horas para o envio da gravagdo apoés a solicitacdo feita pelo candidato.
O prazo do envio da gravag@o nio altera o prazo de solicitagdo de recursos previsto
no cronograma do edital.

7-BOLSAS DE ESTUDOS

Os candidatos aprovados poderao se inscrever nas Chamada Internas do
Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ para concorrer a bolsa
de estudos da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. As normas de concessdo de bolsas e acompanhamento dos bolsistas do
Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ estdo disponiveis em:
https://posgraduacao.eean.ufij.br/pagina/bolsas/28/

8) CRONOGRAMA
. ~ . 05/05/2025 a

Divulgagdo do edital 04/06/2025
Periodo de inscri¢do dos candidatos na 1* Fase

. . . 05 a 08/06/2025
até 23h59min, no horario de Brasilia
Homologacao das Inscri¢des 09 a 11/06/2025
Resultado das inscri¢des homologadas 11/06/2025
Recurso a homologacdo das inscrigdes 12 a 13/06/2025
Resultado do recurso das inscri¢des 16/06/2025
1* Fase (Analise do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae) | 16 a 22/06/2025
Divulgag¢io do Resultado da 1°* Fase 24/06/2025
Recurso ao resultado da 1* fase: 25 a26/06/2025
Resultado do recurso da 1? fase: 27/06/2025
2* Fase (Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do Plano de | 27/06/2025 a
Atividades Complementares e do Curriculum Vitae) 02/07/2025
Resultado da 2* Fase 02/07/2025
Recurso ao resultado da 2* fase 03 a 04/07/2025
Resultado do recurso da 2° fase 07/07/2025
Procedimento de Heteroidentificagdo para os autodeclarados
pretos e pardos er 08/07/2025
Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo 08/07/2025
Divulgagao final dos resultados. aos candidatos no sitio do 11/07/2025
Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ
Inicio das atividades académicas 04/08/2025

9) INFORMACOES ADICIONAIS

1- A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e a Comissao
de Ensino de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Enfermagem (CEPGPEn)
acompanhardo o processo seletivo. No caso de ndo ocupagao da totalidade
das vagas a Comissao de Selecao se reserva o direito de submeter a Comissao
de Ensino e Pesquisa de Pos-Graduagdo em Enfermagem (CEPGPEn)
o remanejamento de vagas entre os orientadores que ofertaram vagas,
respeitando a classificacdo dos candidatos e a capacidade de agregagdo e
credenciamento do orientador.

2. As informagdes e documentos do processo seletivo, bem como os
resultados das etapas de avaliagdo serdo divulgados nas Abas “Noticias” e
“Processo Seletivo” do site do Programa de Pds-Graduagio
https://posgraduacao.cean.uftj.br/.

w2

. Informagdes sobre o Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/
UFRJ encontram-se disponiveis na Secretaria Académica e no sitio do
Programa https://posgraduacao.eean.ufij.br/.

4. O candidato podera solicitar aceite de Certificado ou Declaragido de
Capacidade de Leitura e Compreensdo de Lingua Estrangeira que ndo
seja inglés ou francés, desde que justifique a pertinéncia da opgdo no
desenvolvimento da dissertagdo de mestrado. A coordenagdo do Programa
de Pos-Graduagdo devera emitir o deferimento deste pleito para que o
atendimento deste requisito seja efetivado.

5. A Comissao de Selegao ¢ a responsavel pelo cumprimento deste edital e por
dirimir potenciais questionamentos ndo contemplados neste documento. A
lista nominal dos membros da Comiss@o de Selegdo podera ser consultada
no site do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRI https://
posgraduacao.eean.ufij.br/.

6. Para ser aprovado no processo seletivo, o candidato devera alcangar nota
final minima 7,0 (sete).

7. O Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ obteve
nota 06 (seis) na ultima avaliagdo da CAPES (Quadriénio 2017-2020).

. As vagas oferecidas destinam-se somente a este Edital.

fore]

CURSO DE DOUTORADO EM ENFERMAGEM

O Curso de Doutorado em Enfermagem tem duracdo minima de trinta e
seis meses ¢ maxima de quarenta e oito meses. O regime de estudo ¢ parcial,
com disponibilizagdo minima de 12 horas semanais diurnas em dias uteis para o
cumprimento das atividades académicas.

1) INSCRICAO

As inscrigdes na 1* fase serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico
através do email do Programa de Pos-Graduagao (PPG) Stricto Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRIJ)
(selecaoppgeean2@gmail.com) até as 23:59 horas da data-limite da inscrigdo
(horario de Brasilia). Os documentos exigidos para a inscri¢do na 1* Fase, item 3.0
do edital, deverdo ser enviados em email tnico. O candidato recebera um email de
confirmagao do recebimento, no qual constara o ntimero de solicitagdo da inscri¢ao.
A mensagem atestando o recebimento da documentagdo enviada por e-mail nao
garante a homologagdo da inscri¢do do(a) candidato(a) no processo de seleg@o.
As inscrigdes homologadas serdo divulgadas em lista unica no site do Programa
de Pos-Graduagido, de acordo com o niimero de inscri¢ao do candidato, seguindo o
cronograma do processo seletivo.

2) PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste edital sdo os Profissionais de Enfermagem, Profissionais
da Area da Saude e de Areas Afins.

3) DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO NA 1* FASE

3.1. Ficha de inscricdo preenchida (disponivel no sitio eletronico
https://posgraduacao.eean.uftj.br/).
3.2. Copias digitalizadas do(a):

a) Diploma de graduagdo. No caso de declaragdo de conclusdo do curso,
essa devera ser emitida em papel timbrado da institui¢ao de origem, com
assinatura da autoridade competente, informando sobre o processo de
expedi¢do do diploma;

b) Diploma de Mestrado (ou ata de defesa da dissertagdo de Mestrado,
autenticada pelo 0rgdo emissor; ou declaragdo de conclusdo do curso
assinada pelo coordenador do Programa de Pods-graduacao) e historico
escolar do curso de Mestrado;

¢) Cédula de identidade civil ou militar. Ndo serdo aceitos como documento
de identificagdo civil a carteira nacional de habilitagdo e a cédula de
registro profissional;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou declaragdo emitida através do site da
Receita Federal. Nao sera aceito outro documento com o ntimero do CPF;
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3.3. Check list feito pelo proprio interessado atestando o envio dos seguintes
documentos digitalizados:

3.3.1. Certidao de nascimento ou casamento;
3.3.2. Certificado militar ou de dispensa militar;

3.3.3 Certificado ou declaracdo de proficiéncia ou de leitura e compreensio
em duas linguas estrangeiras distintas (Inglés, Francés ou Espanhol). A primeira
lingua deveré ser comprovada no ato da inscri¢do. Podera ser considerada a que
foi comprovada por ocasido da selecdo ao Curso de Mestrado, atestada por meio
de declaracdo especifica. Em relag@o a segunda lingua, os candidatos aprovados no
processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, apresentar a Secretaria Académica do
PPG-EEAN em até um ano ap6s a matricula no curso o Certificado ou Declaragao
de proficiéncia ou de leitura e compreensao em lingua estrangeira valido (diferente
da primeira lingua comprovada). Caso nao haja a apresentagdo do certificado ou
declarac@o no prazo determinado, o estudante terd a sua matricula cancelada.

Candidatos estrangeiros, de paises cuja Lingua Oficial ndo seja a Portuguesa,
deverdo comprovar proficiéncia na Lingua Portuguesa, através de declaragdo/
certificagdo do Celpe-Bras, ou declaragdo/certificagdo emitida por Instituicdes
Publicas Federais e Estaduais de Ensino Superior do Brasil. Caso o candidato ndo
possua a declaragao no ato da inscricdo, sera feita entrevista com a Comissdo de
Selegdo para avaliar a fala, a compreensdo e a escrita da lingua portuguesa e, caso
aprovado, o candidato devera apresentar declaragdo/certificagdo de proficiéncia
na Lingua Portuguesa em até um ano apds a matricula no curso. Caso nao haja a
apresentacdo do certificado ou declaragdo no prazo determinado, o estudante tera
a sua matricula cancelada.

3.3.4. Os documentos listados do subitem 3.1 a0 3.3.3 deverdo ser enviados em
um arquivo tnico de pdf. O arquivo deve ser codificado: DOCUMENTOS-NOME-
SOBRENOME-DOUTORADO2025

3.3.5. Curriculum Lattes dos ultimos cinco (05) anos, em portugués ou espanhol,
acompanhado de comprovantes. Serdo consideradas apenas as informagdes
acompanhadas de comprovagdo. Os comprovantes das atividades elencadas no
curriculo deverdo ser enviados em um arquivo pdf nico, em tamanho compativel
com o seu envio por email. Os candidatos devem preencher o quadro de pontos de
cada secdo e item do instrumento de avaliagdo do curriculo e apresentar, na ordem
sequencial do instrumento de avalia¢ao, os documentos comprobatorios dos pontos
atribuidos a cada se¢do/item (Anexo 01). Nao serdo aceitos arquivos enviados via
drive, formato zipado, dentre outras possibilidades. O arquivo deve ser codificado:
CURRICULO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADOQO2025

3.3.6. Projeto de Pesquisa, em portugués ou espanhol. O seguinte roteiro quanto
a estrutura e formatagdo deve ser seguido pelos candidatos:

a) Formatacdo: Papel A4, Fonte Times New Roman 12, Espaco entre linhas
1,5, Margens (Superior e Esquerda 3,0 cm; Inferior e Direita 2,5 cm), com até 20
laudas (incluindo referéncias, sem contar anexos e apéndices), Normas da ABNT.

b) Estrutura do Projeto: Capa com titulo, nome do candidato, linha de pesquisa
e orientador pretendido; sumario com as sessdes e paginagdes do projeto; introdugao
(apresentagdo do tema, problema/objeto, questdes norteadoras/hipotese, objetivos,
justificativa/relevancia, contribui¢des potenciais do estudo); revisdo de literatura/
referencial tedrico-conceitual; método (natureza/abordagem, tipo de estudo, campo/
local, populagdo/amostra/participantes, critérios de inclusdo e exclusdo, critérios
de descontinuidade (se aplicado), técnica de coleta/producdo de dados, técnicas
de tratamento/analise de dados, procedimentos éticos); referéncias; cronograma da
pesquisa em até 48 meses; anexos e apéndices.

O projeto deve ter aderéncia a ementa de uma das Linhas de Pesquisa do PPG
da EEAN, apresentadas no item 4.1. O arquivo do projeto deve ser codificado:
PROJETO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2025;

3.3.7. Plano de Atividades Complementares, em portugués ou espanhol. Devera
ser apresentado em documento separado do projeto de pesquisa, conforme MODELO
ANEXO (Anexo 2). O arquivo do plano deve ser codificado: PLANO-NOME-
SOBRENOME-DOUTORADOQO2025;

3.3.8. Termo de responsabilidade do candidato e/ou de sua institui¢ao de
origem, relativo a sua disponibilidade minima de 12 horas semanais diurnas em dias
uteis para o cumprimento do regime de estudo parcial do curso, conforme modelo
disponivel no site do programa;

3.3.9. Os candidatos deverao assinalar na ficha de inscri¢ao se desejam concorrer
ao sistema de reserva de vagas. Os candidatos pretos, pardos e indigenas, pessoas com
deficiéncia e os candidatos trans ou travestis que optarem pelas vagas destinadas ao
Programa de A¢des Afirmativas deverdo fazer a Autodeclaragido (conforme Anexo
3). Os candidatos que se autodeclararem indigenas deverdo encaminhar, junto
com os demais documentos de inscri¢do, os documentos de comprovagio de seu
pertencimento a uma comunidade indigena. Os candidatos que se autodeclararem
pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar, junto com os demais documentos
de inscri¢do, laudo médico que comprove sua condi¢do. Os candidatos que se
autodeclararem pessoas trans ou travestis deverdo encaminhar, junto com os demais
documentos de inscri¢do, RG com nome social e declaragao do cartorio com a
alterag@o do nome civil e/ou certiddo de nascimento com RG que foi alterado. Tais
documentos deverao estar em conformidade com a Resolu¢do CEPG/UFRJ n°® 118
de 30/09/2022, disponivel em: https://pr2.uftj.br/pdfs/resolucaoCEPG2022 118

3.4. No ato da inscri¢@o o candidato devera optar por uma das Linhas de Pesquisa
de acordo com a disponibilidade vaga-orientador publicada neste Edital, sendo
vedada a opg¢do por mais de uma linha. Para a escolha do orientador pretendido,
recomenda-se visita ao curriculo dos docentes que estdo ofertando vaga neste edital,
conforme link disponibilizado no quadro de vagas.

3.5. Ando apresentagdo de qualquer um dos documentos especificados do item
3.1 a 3.3.8 implicara na nao homologagdo da inscrigdo.

Em carater de excegao:

Sera aceita a inscri¢do condicional de alunos do Curso de Mestrado ao processo
seletivo para o Curso de Doutorado, mediante a comprovagao de que o candidato tem
prazo regulamentar de defesa até o més de Julho de 2025. A declaragao devera estar
assinada pelo Coordenador do Programa de Pos-Graduagao e informar claramente
a data prevista da defesa final. O candidato devera cumprir todas as exigéncias do
Curso de Mestrado para a obtengdo do Diploma de Mestre até o momento de sua
matricula no Curso de Doutorado, quando devera apresentar o comprovante oficial
de defesa da dissertagdo. O ndo cumprimento, por parte do candidato, de algum
dos itens acima apontados implicara na nao aceitagao do seu processo de selecdo e,
portanto, no impedimento de sua matricula no Curso de Doutorado da EEAN/UFRJ.

No que se refere a Lingua Estrangeira, serdo aceitos os seguintes comprovantes:

« Certificados de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em Lingua Estrangeira
outorgados por instituicdes credenciadas para este fim, internacionalmente
aceitos, conforme especificado a seguir:

a) Lingua Inglesa: TOEFL ITP, validade de trés (03) anos, minimo 500 pontos;
TOEFL IBT, validade de trés (03) anos, minimo de 79 pontos; Cambridge
Exams, sem validade, equivalente a B2; IELTS, validade de trés (03) anos,
minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening, reading, writing e
speaking) deve ter nota minima de 5,0;

b) Lingua Francesa: TCF Capes (Test de Connaissance du Frangais), validade
de trés (03) anos; TCF (Test de Connaissance du Francais), validade de
trés (03) anos; DELF: minimo B2, sem validade; ¢ DALF sem validade.

¢) Lingua Espanhola: certificado DELE: minimo B2, sem prazo de validade.

Sera aceita a Declaragao de leitura e compreensdo de Lingua Estrangeira
emitida pela EEAN/UFRJ ou por Universidades Publicas de qualquer estado
da federagdo brasileira, com validade de até trés (03) anos contados da data
de realizagdo da prova até a apresentagdo do comprovante na Secretaria
Académica do PPG-EEAN.

4) VAGAS

4.1- Numero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital estdo distribuidas
nas Linhas de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo da EEAN, conforme
especificado a seguir:

Curso de Doutorado: 11 Vagas

LINHA DE PESQUISA PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS
1-Fundamentos epistemologicos do cuidado de enfermagem na interdisciplinaridade Marcos Antonio Gomes Brandio o1
em saude. CV: http://lattes.cnpq.br/0364471243349457
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de conceitos, de saberes
do senso comum (representagdes sociais) e sobre bases ético-legais na enfermagem e na Mircia de Assungdo Ferreira
satde. Estudos sobre comunicagdo, linguagens, sistemas terminologicos e classificagdes na CV: http://lattes.cnpq.br/8241616541962120 01
enfermagem e saude. ' ’ ' ’
2-Tecnologias e inovacdes nas acdes de cuidar, ensinar-aprender e na gestao em enfermagem Rafael Celestino da Silva .
e na saide CV: http://lattes.cnpq.br/3424290584585063 0
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento, testagem, incorporagao e avaliagdo de tecnologias
e técnicas no processo de assistir, cuidar, ensinar-aprender e gerenciar na enfermagem e saude. Marialda Moreira Christoffel
Inclui também pesquisas sobre procedimentos, produtos, instrumentais, sistemas ¢ modelos de CV: http://lattes.cnpq.br/0082487176176434 01
prestacio cuidados. Y ' ’
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3-Processos e praticas de cuidados de enfermagem na atencio a saide

Ementa: Engloba estudos sobre os processos ¢ praticas de cuidar e educar em satide e enfermagem
de pessoas supostamente saudaveis, de grupos humanos expostos as vulnerabilidades sociais e/
ou fragilidade clinica, com doengas agudas, cronicas e negligenciadas. Estudos no contexto da
Satude Coletiva, abarcando determinantes sociais, processos de assistir/cuidar, meio ambiente,
qualidade de vida, diversidade, equidade e inclusdo no cuidado em satide e de enfermagem.

Marluci Andrade C. Stipp

CV: http://lattes.cnpq.br/5033738592087439 02
4-Politicas de Satide, Gestdo e Trabalho na Enfermagem e Saude ftalo Rodolfo Silva
Ementa: Engloba estudos sobre sistemas de saude, politicas ptblicas, programas de satde e seus CV: http:/lattes.cnpq.br/5197564925954911 02
impactos na atengdo as pessoas, grupos ¢ comunidades. Estudos sobre processos de trabalho e -
riscos & satide do trabalhador; gestio em satde e do cuidado de enfermagem; capacitagio de Sabrina da Costa Machado Duarte 01
recursos humanos em satide. CV: http://lattes.cnpq.br/0925406081744367
Liana Amorim Corréa Trotte 01
CV: http://lattes.cnpq.br/9132776825683797
5-Histéria da Enfermagem e da Satide na producio social do cuidado em saude
Ementa: Engloba estudos sobre a historiografia da saide e da enfermagem em varias dimensdes: . .
LS . o . Pacita Geovana G. S. Aperibense
atores sociais, espagos, instrumentos e técnicas de cuidado. Estudos sobre a enfermagem em 01

contextos historicos especificos (guerras, reformas sanitdrias, pandemias, entre outros). Constru¢ao
da imagem e identidade da Enfermagem. Ensino e pesquisa em/da Historia da Enfermagem.

CV: http://lattes.cnpq.br/3651771577226832

4.2 Vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do PPG-EEAN

Considerando a Resolugdo CEPG n° 118 de 30/09/2022, que dispde sobre
a Politica de Ag¢des Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu da EEAN destina 20% das vagas do Curso de Doutorado para candidatos
pretos, pardos e indigenas (duas vagas), 5% para pessoas com deficiéncia (uma
vaga) e 10% para pessoas trans ou travestis (uma vaga). Os candidatos que optarem
pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des afirmativas participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes dos demais candidatos quanto ao contetido das
provas; critérios de avaliagdo e aprovagdo; e nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

De acordo com a Lei n° 12.990 de 09/06/2014, que dispde sobre a reserva de
vagas em concursos publicos, os candidatos concorrerdo, a0 mesmo tempo, as vagas
reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia. Os candidatos que optarem pelo
Programa de A¢des Afirmativas classificados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. Ndo havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a outra modalidade de reserva
de vagas e, persistindo a inexisténcia de aprovagdes, as vagas migrardo para a ampla
concorréncia, sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
de classificagdo no Processo Seletivo regido por este Edital.

Os candidatos optantes pelo Programa de A¢des Afirmativas que se autodeclararem
pretos e pardos serdo submetidos aos procedimentos de heteroidentificagdo pela
Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ, conforme procedimentos expressos
na Resolugdo CEPG 118 de 30/09/2022 e seguindo o cronograma expresso neste
edital. Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscri¢do
o local, horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato
presencial e sera filmado. Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que
dificulte a visualizagdo das caracteristicas fenotipicas. Serdo eliminados da sele¢ao
os candidatos que se neguem a filmagem do procedimento ou ndo comparegam na
data e horario agendado. Aos candidatos ndo aptos sera disponibilizado recurso, no
mesmo dia, por outra Comissdo. Os resultados serdo divulgados no site do PPG-
EEAN. A leitura da Portaria Normativan®4, de 6 de abril de 2018, é necessaria para
todos os(as) candidatos(as) autodeclarados, disponivel no site do PPG-EEAN. Em
havendo disponibilidade de vagas na ampla concorréncia, os candidatos aprovados no
processo seletivo e considerados ndo aptos no procedimento de heteroidentificacao
serdo alocados nas vagas remanescentes. Caso seja identificada fraude ou ma f¢é o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

5) PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera realizado em duas fases:

1* Fase: Avaliacdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Lattes (eliminatério
e classificatorio). Consistira na avaliagao da consisténcia, da coeréncia teorica e
metodoldgica, da exequibilidade do Projeto de Pesquisa e sua aderéncia a ementa da
linha de pesquisa escolhida pelo candidato; bem como na avalia¢ao da qualificagao,
atuacdo académica e profissional, producdo cientifica e atividades de pesquisa do
candidato expressas no Curriculum Lattes. Sera atribuida uma nota ao projeto de
pesquisa e uma nota ao curriculum. O projeto de pesquisa sera avaliado por dois
docentes, sendo um deles preferencialmente o orientador pretendido. O candidato
que obtiver duas mengdes de aprovado dos avaliadores do projeto de pesquisa
estard apto para passar para a 2° fase. O candidato deve alcancar nota minima de 7,0
(sete) para receber a mengao de aprovado pelo avaliador. Em caso de uma mengao
aprovado e outra de ndo aprovado ocorrera a apreciagao do projeto de pesquisa por
um terceiro avaliador.

Os itens a serem considerados na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do
Curriculum Lattes estdo apresentados nos Anexos 7 e 1, respectivamente. A nota
atribuida ao Projeto de Pesquisa e a nota do Curriculum Lattes, nesta fase, para os
candidatos aptos a 2* fase, serdo consideradas no computo da nota final do candidato.
No caso de candidatas maes que registrarem na ficha de inscri¢@o que tiveram filhos
por adocdo e/ou gestagdo nos Gltimos cinco anos, a contar da data de divulgacao do
edital de selecdo, sera aplicado um fator fixo de corre¢do de 1,05 na nota do curriculo,
caso a nota maxima ndo tenha sido atingida pelo candidato. Assim, a nota obtida do
curriculo sera multiplicada por 1,05 para obtengdo da nota final.

Nao sera necessario o contato da comissdo de sele¢do com os candidatos
nesta fase. Os resultados desta fase serdo divulgados no site do Programa de Pos-
Graduagdo, conforme o niimero de inscrigdo do candidato. Além disso, o candidato
recebera via e-mail indicado na ficha de inscri¢@o os pareceres sobre o projeto e sobre
o curriculum lattes. O registro incorreto ou ilegivel do email na ficha de inscri¢ao
sera de inteira responsabilidade do candidato.

2" Fase: Argui¢do do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades
Complementares e do Curriculum Lattes (classificatorio). Sera realizada de forma
virtual via plataforma eletrénica a ser informada no momento da convocagdo dos
candidatos para a 2" fase. Consistira na apresentagio verbal do projeto de pesquisa
e plano de atividades complementares pelo candidato por até¢ 15 minutos, seguida
de arguicao por uma comissao de sele¢do, composta por trés professores. Durante a
apresentacao, a banca devera manter a visualizagao da imagem do candidato. A forma
de exposicao oral ¢ de escolha do candidato, podendo ser apoiada por apresentagao
grafica. A arguigdo versara sobre o projeto de pesquisa (aspectos formais, qualidade
da comunicagao e escrita académica, relevancia da tematica do projeto, pertinéncia
do projeto para a linha de estudos do orientador pretendido), plano de atividades
complementares e curriculum lattes (produg@o bibliografica e técnica, atuagio
profissional e trajetoria académica, coeréncia entre o escrito e o falado, pertinéncia
da candidatura para este doutorado). Na oportunidade, o candidato devera tecer
comentarios sobre os pareceres recebidos na 1* fase. O instrumento de avaliagdo
na etapa de arguicdo encontra-se no Anexo 8.

Para lograr aprovagdo o candidato devera ter a média final maior ou igual a
7,0 (sete). A 2* fase sera gravada pela banca examinadora para registro e avaliagdo.
A convocagdo dos candidatos para a 2° fase, contendo a data, o horario e os membros
da banca de arguicao, sera feita através do site do Programa de Po6s-Graduagao,
conforme numero de inscri¢do do candidato, com antecedéncia minima de 48 horas.

O candidato devera se apresentar no horario marcado na convocagdo na sala
virtual munido do documento de identidade original, com foto. Havera o registro
fotografico do documento de identificagdo do candidato, que devera ser o mesmo
enviado em fotocopia digitalizada, como indicado no item 3.2, letra c.

A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala virtual sera de até 15
minutos. Nao serdo aceitas justificativas de auséncia baseadas em falhas de conexao
na internet, defeitos em equipamentos pessoais de computagao, celulares ou outros
utilizados para acesso a sala virtual.

Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nesta 2*
fase, se recuse a apresentar o documento com foto ou se recuse a gravagao. As notas
obtidas nas 1* e 2* fases compordo a média final, conforme a formula abaixo. Para
lograr aprovagdo o candidato devera ter a média final maior ou igual a 7,0 (sete)

MEDIA FINAL: Nota do Curriculum Lattes (Peso 1) + Média Aritmética da
Nota do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Argui¢do do Projeto de Pesquisa,
do Plano de Atividades Complementares e do Curriculum Lattes (Peso 2)/4.

O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo, sera divulgado no site do Programa de
Pos-Graduacao Stricto Sensu da EEAN/UFRI https://posgraduacao.eean.uftj.br/.
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A distribuigao de vagas deste edital, por Linhas de Pesquisa/Orientador, ocorrera
em duas etapas:

a) Na primeira etapa, os candidatos aprovados no processo seletivo serdo
alocados nas vagas dos orientadores previamente indicados, seguindo a
ordem de classificagdo, independentemente da op¢do pelo Programa de
Acoes Afirmativas, até que as vagas disponiveis estejam esgotadas.

b) Na segunda etapa, os candidatos a reserva de vagas do Programa de A¢des
Afirmativas que ndo tiveram suas vagas definidas na etapa anterior devem
ser alocados nas vagas adicionais e distribuidos segundo os orientadores
indicados previamente, respeitando a ordem de classificagao.

c) Em caso de empate, a precedéncia obedecera aos seguintes critérios:
maior nota na 2* fase. Persistindo o empate, a ordem de inscri¢do dos
candidatos na 1* fase.

6-DOS RECURSOS

Aos resultados das notas obtidas nas provas deste edital de sele¢ao poderdo
ser solicitados recursos em até 48 horas da divulgagdo do resultado no site do
Programa de Pos-graduagdo, seguindo-se estritamente o cronograma apresentado.
A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean2@gmail.com
(ndo serdo aceitos recursos enviados a outros enderecos de email), através de
formulario especifico disponibilizado no site. O julgamento do recurso sera feito
pelos mesmos membros da Comissdo de Selegdo que participaram da primeira
avaliagdo do candidato na respectiva prova objeto do recurso. Nenhum novo
documento ou fato podera ser incluido no recurso. O resultado do recurso sera
divulgado no site do PPG-EEAN e o candidato recebera através do email registrado
na ficha de inscrigdo um parecer qualitativo com a justificativa do resultado.
Nao cabera recurso ao resultado do recurso.

Durante o periodo recursal a gravagio da argui¢do podera ser solicitada pelo
candidato. A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean2@gmail.com,
através de formulario especifico disponibilizado no site. A Comissdo de Sele¢ao
tem até 24 horas para o envio da gravagdo apos a solicitacdo feita pelo candidato.
O prazo do envio da gravag@o nao altera o prazo de solicitagdo de recursos previsto
no cronograma do edital.

7-BOLSAS DE ESTUDOS

Os candidatos aprovados poderdo se inscrever nas Chamadas Internas do
Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ para concorrer a bolsa
de estudos da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. As normas de concessdo de bolsas e acompanhamento dos bolsistas do
Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ estao disponiveis em:
https://posgraduacao.eean.ufrj.br/pagina/bolsas/28/

8) CRONOGRAMA

05/05/2025 a 04/06/2025

05 a 08/06/2025
até 23h59min,
no horario de Brasilia

09 a 11/06/2025

Divulgagao do edital

Periodo de inscrigao dos candidatos na 1* Fase

Homologacao das Inscri¢oes

Resultado das inscrigdes homologadas 11/06/2025
Recurso a homologagio das inscrigdes 12 a 13/06/2025
Resultado do recurso das inscri¢des 16/06/2025
Divulgac¢do do Resultado da 1° Fase 24/06/2025
Recurso ao resultado da 1* fase: 25 a26/06/2025
Resultado do recurso da 1? fase: 27/06/2025

2% Fase (Arguigao do Projeto de Pesquisa,
do Plano de Atividades Complementares
e do Curriculum Vitae)

30/06/2025 a 02/07/2025

Resultado da 2° Fase 02/07/2025
Recurso ao resultado da 2* fase 03 a 04/07/2025
Resultado do recurso da 2* fase 07/07/2025
Procedimento de Heteroidentificagdo 08/07/2025
para os autodeclarados pretos e pardos

Resultado do procedimento de

Heteroidentificagdo 08/07/2025
Divulgagao final dos resultados

aos candidatos no sitio do Programa de 11/07/2025
Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ

Inicio das atividades académicas 04/08/2025

9) INFORMACOES ADICIONAIS

1- A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu e a Comissao
de Ensino de Pos-Graduagdo e Pesquisa em Enfermagem (CEPGPEn)
acompanharo o processo seletivo. No caso de ndo ocupagao da totalidade
das vagas a Comissao de Selecao se reserva o direito de submeter a Comissao
de Ensino e Pesquisa de Pos-Graduagdo em Enfermagem (CEPGPEn)
o remanejamento de vagas entre os orientadores que ofertaram vagas,
respeitando a classificagdo dos candidatos e a capacidade de agregagdo e
credenciamento do orientador.

2. As informagdes e documentos do processo eletivo, bem como os resultados
das etapas de avaliagdo serdo divulgados nas Abas “Noticias” e “Processo
Seletivo” do site do Programa de Pos-Graduagdo https://posgraduacao.
eean.uftj.br/.

W

. Informagdes sobre o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN/
UFRIJ encontram-se disponiveis na Secretaria Académica da Pés-Graduagao
e no site do Programa.

4. O candidato podera solicitar aceite de Certificado ou Declaracao de
Capacidade de Leitura e Compreensdo em outra Lingua Estrangeira que
ndo seja inglés, francés ou espanhol, desde que justifique a pertinéncia da
op¢do no desenvolvimento da tese. A coordenagdo do Programa de Pds-
Graduagdo devera emitir o deferimento deste pleito para que o atendimento
deste requisito seja efetivado.

W

. Para ser aprovado no processo seletivo, o candidato devera alcancar nota

final minima 7,0 (sete).

6. A Comissao de Selegdo ¢ a responsavel pelo cumprimento deste edital e por
dirimir potenciais questionamentos nao contemplados neste documento. A
lista nominal dos membros da Comissao de Sele¢ao podera ser consultada
no site do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN/UFRJ https://
posgraduacao.eean.uftj.br/.

7. O Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ obteve nota 6

(seis) na ultima avaliagdo da CAPES (Quadriénio 2017-2020).

. As vagas oferecidas destinam-se somente a este Edital.
Aprovado em Reunido Ordinaria da CEPGPEn de 16/04/2025

Prof. Dr. Rafael Celestino da Silva
(Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN-UFRJ)

Prof* Dr* Elisabete Pimenta Aratjo Paz
(Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery)

o]

ANEXO 1:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURRICULUM

SELECAO - 2025.2 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
AVALIACAO DO CURRICULUM

Linha de Pesquisa:

Candidato(a):
QUALIFICACAO PONTOS
ACADEMICO - PROFISSIONAL Max 20 pontos
Cursos de Extens@o ou atualizagdo (8h ou mais);
Cursos de Aperfeigoamento (180h ou mais) - 5,0 pontos | Max 10,0
por curso.
Licenciatura/Especializagdo/Residéncia (acima 360h) Max 10,0
- 5,0 pontos por curso
Participagdo em eventos cientificos ou de extensdo Max 5.0
(2,0 pontos por evento)
SUBTOTAL
ATIVIDADES PONTOS
ACADEMICO-PROFISSIONAIS Max 05 pontos
Atuacdo profissional na assisténcia, administragdo ou 20
docéncia (ensino superior ou nivel médio) ’
Iniciagdo cientifica ou extensdo 2,0
Monitoria 1,0
Académico-Bolsista/Voluntario 1,0
SUBTOTAL
PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA* AU
Max 35 pontos
Artigos publicados (Estratos Al a A4) 15,0 cada
Artigos publicados (Estratos AS e A6) 10,0 cada
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Artigos publicados (Estratos A7 e A8) 8,0 cada
Artigos néo classificados 0,5 cada
Autoria de Livro ou Capitulo 4,0 cada
Trabalhos completos em anais de eventos 1,0 cada
Resumos publicados em anais de eventos 0,25 cada
Autoria de manuais ou cartilhas 0,5 cada
SUBTOTAL
ATIVIDADES DE PESQUISA Mi(()lNO’I;)(()):tos
Membro de grupo/nucleo de pesquisa/estudos 5,0
Autoria/coautoria de projetos de pesquisa 5,0
SUBTOTAL
OUTRAS ATIVIDADES M;&()lejl;(zl?tos
Comissdes de trabalho ou em eventos cientificos 2,0 cada
Conferencista ou palestrante 3,0 cada
Apresentacdo de trabalho modalidade oral 2,0 cada
Comissdes julgadoras de prémios 2,0 cada
Bancas examinadoras de concursos ou trabalhos cientificos | 2,0 cada
Atividades como especialista: Parecer técnico ou
cientifico; consultorias/assessorias. 2,0 cada
SUBTOTAL
DISTINCOES f (? [l:) Tl(t)oi
Premiagdes de trabalhos cientificos 3,0 cada
Dignidades académicas, homenagens. 1,0 cada
SUBTOTAL
TOTAL DE PONTOS | | |

EQUIVALENCIA DE PONTOS/NOTA

PONTOS OBTIDOS NOTAS

0alo 3,0

11a20 4,0

21a30 5,0

31a40 6,0

41 a50 7,0

51a60 7,5

61a70 8,0

71 a80 8,5

81a90 9,0

91a99 9,5

100 10,0

OBSERVACAO: o somatério de cada subitem avaliado ndo pode ser superior
a pontuagdo maxima do item em avaliagao.

*Para a avaliagdo da produgio cientifica no formato de artigos, sera utilizado
o0 modelo de estratificagio dos periodicos da Area Enfermagem para o quadriénio
2025-2028, disponivel no documento da Area, pagina 28, conforme link:

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-
areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/
ENFERMAGEM_DOCAREA_2025 2028.pdf

NOTA DO CV:
AVALIACAO QUALITATIVA

Considerar: a experiéncia profissional e académica do candidato e sua relagao
com a proposta de pesquisa, analise do potencial académico do candidato para o
curso pretendido a partir da sua qualificagdo, produgdo cientifica e atividades de
pesquisa prévias.

Data:

ANEXO 2:
MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SELECAO - 2025.2 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES MESTRADO OU DOUTORADO

A) Participagdo em eventos (detalhar os eventos nacionais e internacionais que
planeja participar e o semestre previsto do curso para operacionalizagao);

B) Produgdo de manuscritos (detalhar a quantidade prevista, os periodicos
nacionais ou estrangeiros pretendidos para publica¢do e o semestre previsto
para operacionaliza¢do. Consultar o regulamento do programa para
verificagdo das exigéncias de publicagdo dos artigos durante os cursos de
mestrado ou doutorado (Link: https://posgraduacao.eean.uftj.br/images/
arquivos/regulamentos/regulamento-ppg.pdf);

C) Estagios/Intercambios nacionais ou internacionais/Visitas técnicas/
Treinamentos (detalhar as institui¢cdes nacionais ou internacionais previstas,
periodo previsto para operacionalizagao e, se houver, nome do pesquisador/
tutor com o qual planeja-se a cooperagao);

D) Curso de disciplinas em outras institui¢des (detalhar a instituicao de ensino,
titulos de disciplinas de interesse e periodo previsto para a operacionaliza¢ao);

E) Participag¢do em Grupo de Pesquisa (detalhar o grupo de pesquisa, nome do
lider, periodicidade da participagdo);

F) Participacdo em atividades no ensino de graduagao (detalhar as atividades,
como aulas teoricas, participagdo em estagios, coorientagdes de TCC,
participag@o em bancas examinadoras de graduacdo, atividades em ligas
académicas, projetos de pesquisa-extensao);

G) Outras atividades que o candidato julgar apropriadas, com previsao de prazos
(exemplos: cursos de idiomas, cursos de aperfeicoamento em métodos de
revisdo ou outro método de pesquisa, dentre outras possibilidades).

ANEXO 3:
TERMO DE AUTODECLARACAO

Programa de Acdes Afirmativas PPG-EEAN- RESERVA DE VAGAS

Resolucio CEPG n° 118 de 30 de setembro de 2022

Eu, , CPF , portador do
documento de identidade expedidoem _ / /__,orgao
expedidor candidato ao Curso de ( ) Mestrado () Doutorado, para
o fim especifico de atender a documentagao exigida no Edital xx de xx/xx/2025 que
trata do Processo Seletivo ao Programa de Pos-Graduagéo Stricto Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro, me autodeclaro:

() preto

() pardo

() indigena

() pessoa com deficiéncia

() transexual
() travesti

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagao falsa, apurada
posteriormente ao ingresso no Programa, implicard no cancelamento de minha
matricula na Universidade Federal do Rio de Janeiro, sem prejuizo das sangdes
penais eventualmente cabiveis.

ANEXO 4:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA MESTRADO

SELECAO - 2025.2- PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CANDIDATO(A)
LINHA DE PESQUISA:

AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA MESTRADO

TITULO DO PROJETO:
TOPICOS A SEREM AVALIADOS

1. Anélise da forma (Maximo: 2,0 pontos)

NOTA

1.1. Redagao clara e objetiva respeitando a norma culta da Lingua
Portuguesa e com respeito as nomas ABNT (1,0 ponto).

1.2. Presenga das etapas-chave de um Projeto de pesquisa (1,0 ponto).

2. Analise do conteudo (Maximo 7,0 pontos)

2.1. Introdugao:

2.1.1. Problema de pesquisa, Clareza da questdo/objeto; objetivos
do estudo (2,0) ponto)
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2.1.2. Importancia do estudo/relevancia académica, profissional e Parecer final

social. Justificativa e Contribuigdes (1,0 ponto). Aprovado ()

2.1.3. Revisao de literatura; bases conceituais (1,0 ponto) Nao Aprovado ()
Data:

2.2. Abordagem Metodologica

2.2.1. Delineamento metodologico, Campo/cenario e participantes

do estudo (critérios de selegdo) - coeréncia com o objeto, questdes ) ANEXO 5: )
e objetivos (1,5 ponto) CONTEUDO PROGRAMATICO E LISTA DE REFERENCIAS
PARA A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS - MESTRADO

2.2.2. Especificagio dos procedimentos metodologicos (Técnicas de

coleta, instrumentos de produgio, analise dos dados, aspectos éticos) SELECAO MESTRADO 2025.2

- adequagao dos mesmos para o alcance dos objetivos propostos c B .

(1,5 ponto) ontetido Programatico

3. Cronograma (0,5 ponto) 1- A Ciéncia frente as demandas globais

Factivel para a pesquisa proposta 2- Pos-graduagdo e pesquisa em Saude/Enfermagem

4. Referéncias (0,5 ponto) 3- Equidade, Justica social e o cuidado em saude e o cuidado de enfermagem

4- Sistema Unico de Saude e Direito a saude
1-Preto VA, Batista JMF, Ventura CAA, Mendes IAC. Refletindo sobre as
contribuigdes da enfermagem para a saude global. Rev Gaucha Enferm.
2015;36(esp):267-70. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/1983- 1447.2015.

Adequagdo ao tema, método, saude-enfermagem, atualizagao

NOTA

OBSERVACAO: O candidato deve alcancar nota minima de 5,0 para receber a

meng¢ao Aprovado esp-36643
¢ P 2-Pischel VAA, Gomes ET. A Pesquisa na formacdo em Enfermagem.
AVALIACAO QUALITATIVA https://publicacoes.abennacional.org.br/wp-content/uploads/2023/05/

e20-sinaden-senaden-cap6.pdf

3-Cassiani SHBC, Bassalobre-Garcia A, Reveiz L. Acesso Universal a Saude
e Cobertura Universal de Saude: identificagdo de prioridades de pesquisa em
enfermagem na América Latina. Rev. Latino-Am. Enfermagem nov.-dez.
2015;23(6):1195-208 DOI: 10.1590/0104-1169.1075.2667

4-Oliveira MAC, Silva TMR. Advocacia em enfermagem: contribuicdo
para reorientagdo do modelo assistencial no Brasil. Rev Bras Enferm.
2018;71(Suppl 1):700-3. DOI: http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-
2017-0615

5-Silva NC, Oliveira HD. Reflexdes sobre a equidade e sua aplicabilidade
no processo de trabalho da enfermagem. Rev Bras Enferm.
2020;73(3):20190783. doi. http://dx.doi.org/10.1590/0034-7167-2019-0783

Considerar: aderéncia do projeto a linha de pesquisa escolhida, relevancia
da proposta, seu potencial de inovacdo e contribui¢do a pratica, consisténcia
do projeto e coeréncia interna entre as segdes, didlogo internacional.

ANEXO 6: - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO MESTRADO
SELECAO - 2025.2 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

LINHA DE PESQUISA:

CANDIDATO (A):

CURSO: MESTRADO

TITULO DO PROJETO:

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS/ARGUICAO DO PROJETO, PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

Topicos a serem avaliados 1° Examinador 2° Examinador 3° Examinador

1. Apresentacio oral e arguicio

1.1. Objetividade, concisdo e clareza na exposi¢ao, em relagdo
ao tempo disponivel (1,0 ponto)

1.2. Dominio do conteudo - (problematizacgao, revisao
de literatura/bases conceituais/tedrico-filosoficas e
procedimentos metodologicos) (3,5 pontos)

1.3. Consisténcia nas respostas da argui¢do e consideragdes
sobre os pareceres recebidos do projeto e curriculum com
andlise critica dos mesmos (2,5 pontos)

1.4. Avaliagdo de conhecimentos: consisténcia e coeréncia
nas explicacdes, capacidade de argumentagao, analise critica
sobre o texto sorteado (2,5 pontos)

1.5. Analise Critica do Plano de Trabalho (0,5 ponto)
NOTA

Disponibilidade de tempo para dedicagdo ao curso:

NOTA DA ARGUICAO:

1° examinador + 2° examinador + 3° examinador: 3 =
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Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da Nota do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Avaliagdo de Conhecimentos gerais/Argui¢ao do

Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades Complementares, do Curriculum Lattes (Peso 2): 4 = (Média Final).

Nota final: (xx) x 1 + (xx) x 1 + (xx) x 2 = xxx (MEDIA FINAL)
4

() Aprovado (Igual ou maior do que sete inteiros) () Nao aprovado

Comissao Examinadora:

1° Examinador:

2° Examinador:

3° Examinador:
Data:
ANEXO 7: - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA - DOUTORADO
SELECAO -2025.2 - PROGRAMA DE P(')S-GRADUACAO STRICTO SENSU
CANDIDATO(A)
LINHA DE PESQUISA:

AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA DOUTORADO

TITULO DO PROJETO:

Tépicos a serem avaliados

Nota

1. Anélise da forma (Maximo: 1,5 pontos)

1.1. Respeito as normas da ABNT.

1.2. Redagdo clara e objetiva respeitando a norma culta da Lingua Portuguesa.

1.3. Presenca das etapas-chave de um Projeto de pesquisa (pré-textuais, textuais e pos-textuais)

2. Analise do conteudo (Maximo 8,5 pontos)

2.1. Introducio (Maximo 2,5 pontos)

2.1.1. Problematizagdo consistente, Clareza da questdo/objeto; objetivos do estudo.

2.1.2. Importancia do estudo/relevancia académica, profissional e social. Contribuigdes.

2.1.3. Originalidade, inovagao, produgao tecnoldgica (processo e produto)

2.2. Referencial Teorico (Maximo 2,5 pontos)

2.2.1. Especificacdo das bases conceituais/teorico-filosoficas.

2.3. Metodologia (Maximo 3,5 pontos)

2.3.1. Especificagdo dos procedimentos metodologicos - adequagdo dos mesmos para o alcance dos objetivos propostos.

2.3.2. Indicag@o do campo/cenario e participantes do estudo.

2.3.3. Instrumentos de produgdo de dados condizentes com o objeto, questdes, objetivos e metodologia.

2.3.4. Especificacdo dos procedimentos éticos.

NOTA

OBSERVACAO: O candidato deve alcangar nota minima de 7,0 para receber a mengao Aprovado

AVALIACAO QUALITATIVA

Considerar: aderéncia do projeto a linha de pesquisa escolhida, relevancia da proposta, seu potencial de inovagao e contribuicdo a pratica, consisténcia do projeto e

coeréncia interna entre as sec¢des, didlogo internacional.

Parecer final

Aprovado () Nao Aprovado ()
Data:
ANEXO 8: - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO DOUTORADO
SELECAO - 2025.2- PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
LINHA DE PESQUISA:
CANDIDATO (A):

CURSO: DOUTORADO
TITULO DO PROJETO:

ARGUICAO DO PROJETO, PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

Topicos a serem avaliados 1° Examinador 2° Examinador

3° Examinador

1. Apresentacio oral e arguicio

1.1. Objetividade, concisdo e clareza na exposi¢do, em relagdo ao tempo disponivel (1,5 ponto)
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1.2. Dominio do contetdo - (problematizagéo, revisao de literatura/bases conceituais/tedrico-
filosoficas e procedimentos metodologicos) (3,5 pontos)

mesmos (1,0 ponto)

1.3. Consideragdes sobre os pareceres recebidos do projeto e curriculum com analise critica dos

1.4. Consisténcia nas respostas e explicagdes, capacidade de argumentacao (3,5 pontos)

1.5. Analise Critica do Plano de Trabalho (0,5 ponto)

NOTA

Disponibilidade de tempo para dedicag@o ao curso:

NOTA DA ARGUICAO:

Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da Nota do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Argui¢do do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades

1° examinador + 2° examinador + 3° examinador: 3 =

Complementares e do Curriculum Lattes (Peso 2): 4 = (Média Final).

() Aprovado (Igual ou maior do que sete inteiros)

Comissao Examinadora:

1° Examinador:

Nota final: (x) x 1 + (x) x 1 + (xx) x 2 = xxx (MEDIA FINAL)

4

() Nao aprovado

2° Examinador:

3°Examinador:

Data:

EDITAL N° 423, DE 06 DE MAIO DE 2025

Processo n°23079.224312/2025-65

Retificagdo

No Edital n°® 423, do dia 06/05/2025, publicado no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRIJ) do dia 08/05/2025, retifica-se:

ONDE SE LE:
4) VAGAS

4.1- Namero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital serdo distribuidas pelas Linhas de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagao da EEAN, conforme

especificado a seguir:

CURSO DE MESTRADO: 26 VAGAS

CV: http://lattes.cnpq.br/3424290584585063

LINHA DE PESQUISA PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS
Marcos Anténio Gomes Brandao 01
3 . . . e CV: http://lattes.cnpq.br/0364471243349457
1-Fundamentos epistemologicos do cuidado de enfermagem na interdisciplinaridade
em saude. Rosane Barreto Cardoso 02
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de conceitos, http://lattes.cnpq.br/9983239645019994
de saberes do senso comum (representacdes sociais) e sobre bases ético-legais na Miércia de Assuncdo Ferreira
enfermagem e na satide. Estudos sobre comunicagao, linguagens, sistemas terminologicos CV: http://lattes.cnpq.br/8241616541962120 01
e classificagdes na enfermagem e saude. ; B
Rafael Celestino da Silva 01

LEIA-SE:
4) VAGAS

4.1- Numero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital serdo distribuidas pelas Linhas de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo da EEAN,

conforme especificado a seguir:

CURSO DE MESTRADO: 27 VAGAS

CV: http://lattes.cnpq.br/7979208978327055

LINHA DE PESQUISA PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS
Marcos Antonio Gomes Brandao 01
CV: http://lattes.cnpq.br/0364471243349457
1 - Fundamentos epistemologicos do cuidado de enfermagem na interdisciplinaridade Rosane Barreto Cardoso 02
em saiide. http://lattes.cnpq.br/9983239645019994
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de conceitos, Marcia de Assuncao Ferreira 01
de saberes do senso comum (representacdes sociais) e sobre bases ético-legais na CV: http://lattes.cnpq.br/8241616541962120
enflerm'aﬁgemf na saud;. Estudos sobre: zomumcagao, linguagens, sistemas terminologicos Rafael Celestino da Silva o
¢ classineagoes na eniermagem ¢ saude. CV: http://lattes.cnpq.br/3424290584585063
Rafael Oliveira Pitta Lopes 01
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PORTARIA N° 4309, DE 08 DE MAIO DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Antonio Jose de Almeida Filho, matricula SIAPE n°® 1110999, no cargo
de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade)conforme procedimentos no processo
23079.253117/2024-61: de 01/12/2004 a 13/11/2019; com a aplica¢do de 40%
totalizando 2184 dias, ou seja, 5 anos, 11 meses e 29 dias. O referido tempo
¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo dos das Leis 8.112/1990, 8.270/1991, Orientagao Normativan® 16/2013
e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4195, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, se¢do 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregagdo da
Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) LEOPOLDO CLEMENTE
BARATTO, Professor(a) do Departamento de Produtos Naturais e Alimentos
desta Faculdade, afastar-se da sede no periodo de 19/05/2025 a 23/05/2025, para
participagdo em XV Simpdsio Brasileiro de Farmacognosia da Sociedade Brasileira
de Farmacognosia/UNIP, em Sao Paulo-SP.

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4128, DE 06 DE MAIO DE 2025
Averbagdo de Tempo de Contribui¢do

Marcelo Gerardin Poirot Land, matricula SIAPE n°® 836**** Professor do
Magistério Superior, admitido em 25/06/1998, lotado na Faculdade de Medicina.

Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do pela
Certidao expedida em 26/09/2024 pela SEPM/RIJ, referente ao periodo de 30/01/1989
a 09/08/1994, perfazendo um total de 2.018 dias, ou 5 anos, 6 meses e 8 dias.
O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponi-
bilidade, nos termos do artigo 103 I da Lei n°® 8.112 de 11/12/1990 -
Processo n° 23079.253376/2022-21

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 3980, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian®441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do Professor Tiago Arruda Sanchez
do Departamento de Radiologia, para participar do XV Simposio Brasileiro de
Farmacognosia como Palestrante, na Universidade Paulista-UNIP, no periodo entre
19 a 24/05/2025, em Sao Paulo/SP, conforme Processo: 23079.216909/2025-36

Art. 2° O afastamento foi aprovado na Congregag¢do da Unidade, realizada em
29 de abril de 2025.

Art.3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4027, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian®441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliacao de Progressao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o

pedido de progressao na classe de Adjunta, do Nivel I para a classe de Adjunta
Nivel II, da Professora Carolina Magalhées de Pinho Ferreira, do Departamento
de Fonoaudiologia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professora Associada Marcia Cavadas Monteiro - Faculdade de Medicina/
UFRJ - Presidente;
« Professora Associada Livia Maria Santiago - Faculdade de Medicina/UFRIJ;
e Professora Associada Andrea Albuquerque Adour da Camara -
Departamento Vocal, Escola de Musica/UFRIJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Renata Mousinho Pereira da Silva - Faculdade de
Medicina/UFRJ;
* Professor Associado Michel Silva Reis - Departamento de Fisioterapia
Cardiorrespiratoria e Musculoesquelética, Faculdade de Fisioterapia/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.

PORTARIA N° 4066, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em 15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregag¢do da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o
pedido de promocao a classe de Professor Associado I, do Professor Wagner Baetas
da Cruz, do Departamento de Cirurgia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
« Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - Faculdade de Medicina/
UFR] - Presidente;
 Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
« Professora Titular Sonia Groisman - Faculdade de Odontologia/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - Faculdade
de Medicina/UFRIJ;
* Professora Titular Claudia Domingues Vargas - Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4069, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissdo de Avaliagdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregagdo da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o
pedido de promogao a classe de Professor Associado I, do Professor Manoel Luiz
Ferreira, do Departamento de Cirurgia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez - Faculdade de Medicina/
UFR] - Presidente;
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante -
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
« Professora Titular Sonia Groisman - Faculdade de Odontologia/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves - Faculdade
de Medicina/UFRJ;
* Professora Titular Claudia Domingues Vargas - Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho/UFRIJ.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicaco.

PORTARIA N° 4164, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢io da Comissdo de Avaliagdo de
Progressdo Funcional, aprovada na Congregag¢do da Unidade em 29/04/2025,
para avaliar o pedido de progressdo da classe de Professor Associado nivel I
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para a classe de Professor Associado nivel II, do Professor Paulo Cesar Silva,
do Departamento de Cirurgia.

Art. 2° A Comissao € constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez, Faculdade de Medicina/
UFRIJ - Presidente;
* Professora Titular Maria Aparecida de Albuquerque Cavalcante,
Faculdade de Odontologia/UFRJ;
¢ Professora Titular Sonia Groisman, Faculdade de Odontologia/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professor Emérito Manuel Domingos da Cruz Gongalves, Faculdade de
Medicina/UFRJ;
* Professora Titular Claudia Domingues Vargas, Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho/UFRJ

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4166, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o
pedido de promogao da classe de Professor Associado nivel IV para a classe de
Professor Titular, do Professor Diogo Franco Vieira de Oliveira, do Departamento
de Cirurgia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Jorge Fonte de Rezende Filho, FM/UFR]J - Presidente;
 Professora Titular Maria Rita dos Santos e Passos Bueno, USP;
 Professor Titular Fausto Viterbo de Oliveira Neto, UNESP;
 Professor Titular Zulmar Antonio Accioli de Vasconcellos, UFSC;
* Professora Titular Anna Tereza Miranda Soares de Moura, UERJ.

Membros Suplentes:
* Professor Titular Gaudencio Espinosa Lopez, FM/UFRJ;
 Professora Titular Denise Leite Maia Monteiro, UERJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4205, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Promogao
Funcional, aprovada na Congregacdo da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o
pedido de promogao da classe de Professor Associado nivel IV para a classe de
Professor Titular, do Professor Rogério Arena Panizzutti, do Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
 Professora Titular Maria Tavares Cavalcanti, Faculdade de Medicina/
UFRJ - Presidente
 Professor Titular Elie Cheniaux Junior, UERJ;
* Professor Titular Jodo Luciano de Quevedo, UNESC e UTHealth Houston;
 Professor Titular Paulo Caramelli, UFMG;
* Professor Titular Wagner Farid Gattaz, USP.

Membros Suplentes:
* Professor Titular Antonio Egidio Nardi, Faculdade de Medicina/UFRIJ;
« Professor Titular Mauro Vitor Mendlowicz, UFF.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4207, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliagao de Progressio
Funcional, aprovada na Congrega¢do da Unidade em 29/04/2025, para avaliar
o pedido de progressdo da classe de Professor Adjunto nivel III para a classe de
Professor Adjunto nivel IV, do Professor William Berger, do Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Titular Antonio Egidio Nardi, Faculdade de Medicina/UFRJ
- Presidente;
» Professor Titular Alair Pedro Ribeiro de Souza e Silva, Escola de
Educagao Fisica e Desportos/UFRJ;
* Professor Associado Octavio Domont de Serpa Junior, [IPUB/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Maria Tavares Cavalcanti, Faculdade de Medicina/UFRJ;
* Professora Titular Carla Luzia Franga Araujo, Escola de Enfermagem
Anna Nery/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 4212, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliacdo de Progressiao
Funcional, aprovada na Congregacao da Unidade em 29/04/2025, para avaliar
o pedido de progressdo da classe de Professora Adjunto nivel II para a classe
de Professora Adjunto nivel III, da Professora Marcia Mendonga Lucena, do
Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professor Associado Rodrigo Dornelas do Carmo, Faculdade de Medicina/
UFR] - Presidente;
« Professora Associada Marcia Cavadas Monteiro, Faculdade de Medicina/UFRI;
* Professora Associada Daniela Garcia, Departamento de Linguistica/
Faculdade de Letras/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Renata Mousinho Pereira da Silva, Faculdade de
Medicina/UFRJ;
* Professora Associada Andrea Albuquerque Adour Camara, Departamento
Vocal/Escola de Musica/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4219, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria n® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de Progressao
Funcional, aprovada na Congregagdo da Unidade em 29/04/2025, para avaliar o
pedido de progressao da classe de Professora Associada nivel II para a classe de
Professora Associada nivel III, da Professora Livia Maria Santiago, do Departamento
de Fonoaudiologia.

Art. 2° A Comissao ¢ constituida pelos professores abaixo designados:

Membros Efetivos:
* Professora Titular Renata Mousinho Pereira da Silva, Faculdade de
Medicina/UFR]J - Presidente;
* Professora Titular Christina Abreu, Departamento de Linguistica/
Faculdade de Letras/UFRJ;
* Professora Titular Elizabeth Accioly, Departamento de Nutri¢do e
Dietética/Instituto de Nutrigdo Josué de Castro/UFRJ.

Membros Suplentes:
* Professora Titular Maria Paula Cerqueira Gomes, Faculdade de Medicina/UFRJ;
* Professor Titular Marcus Vinicius Machado de Almeida, Departamento
de Arte Corporal/Escola de Educacao Fisica/UFRJ.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4229, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portarian® 441
de 9 de janeiro de 2024, publicada no Boletim de Servi¢o Eletronico da UFRJ em
15 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria de pessoal n°® 12525, de 18 de dezembro
de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ)
em 18/12/2024.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicag@o.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

EDITAL N° 412, DE 05 DE MAIO DE 2025
Processo Seletivo Simplificado

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduag@o em Anatomia Patologica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos da
Resolugao 302/2024 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, até o dia 29 de Maio de 2025, as inscri¢des para
a sele¢@o ao curso de Doutorado em Anatomia Patologica, turma de 2025/2, que
sera conduzida pela Comissdo de Sele¢ao conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: até 29 de Maio de 2025

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.uftj.br, www.medicina.ufrj.br e no www.pos.
patologia.medicina.uftj.br/

Rio de Janeiro, 5 de Maio de 2025

Katia Carneiro de Paula
Coordenadora da Pés-Graduagdo em Anatomia Patologica
Professora Associada

EDITAL N° 412, DE 05 DE MAIO DE 2025

Processo n°23079.223720/2025-08

EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO DOUTORADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA AREA DE
CONCENTRACAO: ANATOMIA PATOLOGICA DA FM/UFRJ

A coordenadora do Programa de Poés-graduacdo em Medicina (Anatomia
Patologica/PPGAP), no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas
as inscrigdes para o Concurso de Ingresso ao Curso de Doutorado do Programa
de Pés-Graduagio em Medicina AREA DE CONCENTRACAO: ANATOMIA
PATOLOGICA, da Faculdade de Medicina da UFRIJ. Para candidatar-se o interessado
deve seguir as orientagdes abaixo.

Item 01 - Da Inscri¢ido

A inscrigdo sera realizada exclusivamente pelo link https://forms.gle/
DtA2udDKhnYWzeY27 até as 23:59 horas do dia 29 de Maio de 2025. No ato da
Inscrigdo o candidato devera anexar os seguintes documentos digitalizados e em
formato PDF com limite de 10MB:
DOUTORADO

1 — Diploma de Graduagao

2 — Diploma de Mestrado

3 — Carteira de Identidade e CPF

4 — Projeto de Pesquisa

5 — Carta de aceitagdo do orientador

6 — Curriculum Vitae

7 — Ficha de inscri¢@o preenchida

8 — Formulario de autodeclaragdo

Item 02 — Das Vagas (segundo RESOLUCAO CEPG/UFRJ No 118, DE 30
DE SETEMBRO DE 2022 que “Dispde sobre a politica de acdes afirmativas,
nos cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio
de Janeiro”). Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para o Curso de Doutorado em
Anatomia Patologica, sendo garantidas dentro destas vagas:
I - vinte por cento (20%) das vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas
II - dez por cento (10%) das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

Item 03 - Da Avaliacio
A selecao dos candidatos(as) sera feita em 02 (duas) etapas distintas. A 2* etapa
sera realizada somente pelos aprovados na 1* etapa. Para ser aprovado no processo
seletivo, o candidato devera possuir média final igual ou superior a 6 e ndo podera
ter nota inferior a 6 em nenhuma das etapas.
1* ETAPA

Avaliacdo do projeto de pesquisa, a ser realizada nos dias 2 e 3 de Junho
de 2025. O resultado ¢ de aprovagdo ou reprovagao.

2* ETAPA

Exame de proficiéncia em lingua inglesa (TEAP). A nota minima ¢ 6,0 (seis)
e 0 exame ocorrera nos dias 10 e 12 de Junho de 2025.

Item 04 - Da Politica de A¢des Afirmativas

Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificacdo, presencialmente, no dia
08 de julho de 2025, as 9:30h, no Auditério Horta Barbosa — Av. Athos da Silveira
Ramos, 149 - Bloco A Centro de Tecnologia (CT/UFRIJ) - Cidade Universitaria,

por uma comissao especifica, instituida e gerenciada pela Superintendéncia Geral
de Agdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, por meio de sua Diregdo de
Admissdo, em conformidade com a Resolucao n° 209 de 23 de junho de 2023, para
que ndo haja desvio de finalidade da politica de agdes afirmativas.

O periodo de agendamento para o procedimento ocorre de 23 até 25 de junho
de 2025, através do e-mail agendamento@sgaada.uftj.br
Item 05 — Do Resultado Final

A lista contendo o nome dos selecionados na 1* etapa sera divulgada na pagina
eletronica do PPGAP no endereco https://pos.patologia.medicina.ufrj.br/index.php/
pt/e por email até o dia 4 de Junho de 2025.

A data do ingresso no Curso obedecera ao calendario académico da Pos-
Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, aprovado pela Reitoria
para o ano de 2025.

Nao ha previsdo do numero de bolsas disponiveis. A distribui¢do das Bolsas
se dara de acordo com a classificagdo dos candidatos apds analise de Curriculum
Vitae, Projeto de Pesquisa e entrevista.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Deliberativa do Programa de
Pos-Graduagdo em Medicina, area de concentragdo Anatomia Patologica.
Item 06 — Cronograma

« Inscricao: até as 23:59 horas do dia 29 de Maio de 2025

« Apresentagdo dos projetos de pesquisa nos dias 2 e 3 de Junho de 2025

» Resultados da avaliagdo da 1* etapa no dia 4 de de Junho de 2025

« Recursos referentes a avaliagdo do projeto no dia 5 de Junho de 2025

» Matricula — a ser definida pelo calendario académico UFRJ 2025

Katia Carneiro de Paula
Coordenadora

Pés-Graduagao em Anatomia Patologica
Professora Associada

ANEXOS AO EDITAL

FICHA DE INSCRICAO - SELECAO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
IDENTIDADE No EXPEDIDA POR:
DATA DA EXPEDICAO: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: \ CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR
E-MAIL:
GRADUACAO EM: | ANO:
INSTITUICAO:
POS-GRADUACAO-LATO SENSU( ) AREA:
ANO DA CONCLUSAO: \ INSTITUICAO:
POS-GRADUACAO-STRICTO SENSU( ) AREA:
ANO DA CONCLUSAO: | INSTITUICAO:
PROJETO DE PESQUISA — TITULO:
NOME(S) DO(S) ORIENTADOR(ES):

Rio de Janeiro,  / /2025

Assinatura do(a) discente

TERMO DE ADESAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS, E PARDOS/AS.

Eu,
, RG , CPF
, estou ciente e concordo com as regras do Programa de Pos-Graduagao
Medicina area de Concentragdo Anatomia Patologica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, selecdo 2025.2, declarando-me que:

() Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGAP/UFRJ
como candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena.

Assinatura - Data
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EDITAL N° 414, DE 05 DE MAIO DE 2025
Processo Seletivo Simplificado

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduag@o em Anatomia Patologica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos da
Resolugao 302/2024 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, até o dia 29 de Maio de 2025, as inscri¢des para a
selegdo ao curso de Mestrado em Anatomia Patologica, turma de 2025/2, que sera
conduzida pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: até dia 29 de Maio de 2025
O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos

eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.uftj.br, www.medicina.ufrj.br e no www.pos.
patologia.medicina.uftj.br/

Rio de Janeiro, 5 de Maio de 2025

Katia Carneiro de Paula
Coordenadora da Pés-Graduag@o em Anatomia Patologica
Professora Associada

EDITAL N° 414, DE 05 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.223720/2025-08

EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MEDICINA
AREA DE CONCENTRACAO:

ANATOMIA PATOLOGICA DA FM/UFRJ

A coordenadora do Programa de Pés-graduagdo em Medicina (Anatomia
Patologica/PPGAP), no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas
as inscri¢des para o Concurso de Ingresso ao Curso de Mestrado do Programa
de Pés-Graduagdo em Medicina AREA DE CONCENTRACAO: ANATOMIA
PATOLOGICA, da Faculdade de Medicina da UFRJ. Para candidatar-se o interessado
deve seguir as orientagdes abaixo.

Item 01 - Da Inscri¢ao

A inscrigdo sera realizada exclusivamente pelo link https://forms.gle/
DtA2udDKhnYWzeY27 até as 23:59 horas do dia 29 de Maio de 2025. No ato da
Inscrigdo o candidato devera anexar os seguintes documentos digitalizados e em
formato PDF com limite de 10MB:

MESTRADO
1 — Diploma de Graduagio
2 — Carteira de Identidade e CPF
3 — Projeto de Pesquisa
4 — Carta de aceitag@o do orientador
5 — Curriculum Vitae
6 — Ficha de inscri¢ao preenchida
7 - Formulario de autodeclaragio

Item 02 — Das Vagas (segundo RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 que “Dispde sobre a politica de acdes
afirmativas, nos cursos de Po6s-Graduagao Stricto Sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro”)
Serdo oferecidas 10 (dez) vagas para o Curso de Mestrado em Anatomia

Patologica, sendo garantidas dentro destas vagas:

I - vinte por cento (20%) das vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas

11 - dez por cento (10%) das vagas para pessoas com deficiéncia (PcD)

Item 03 - Da Avalia¢io

A selecao dos candidatos(as) sera feita em 02 (duas) etapas distintas.
A 2? etapa sera realizada somente pelos aprovados na 1?* etapa. Para ser aprovado
no processo seletivo, o candidato devera possuir média final igual ou superior
a 6 e ndo podera ter nota inferior a 6 em nenhuma das etapas.
1* ETAPA
Avaliacdo do projeto de pesquisa, a ser realizada nos dias 2 ¢ 3 de Junho
de 2025. O resultado ¢ de aprovagao ou reprovagao.
2* ETAPA
Exame de proficiéncia em lingua inglesa (TEAP). A nota minima € 6,0 (seis)
e 0 exame ocorrera nos dias 10 e 12 de Junho de 2025.

Item 04 - Da Politica de Ac¢des Afirmativas

Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serao
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, presencialmente, no dia
08 de julho de 2025, as 9:30h, no Auditorio Horta Barbosa — Av. Athos da Silveira
Ramos, 149 - Bloco A Centro de Tecnologia (CT/UFRJ) - Cidade Universitaria,
por uma comissdo especifica, instituida e gerenciada pela Superintendéncia Geral

de Agodes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, por meio de sua Diregdo de
Admissdo, em conformidade com a Resolucao n® 209 de 23 de junho de 2023, para
que nao haja desvio de finalidade da politica de agdes afirmativas.

O periodo de agendamento para o procedimento ocorre de 23 até 25 de junho
de 2025, através do e-mail agendamento@sgaada.uftj.br
Item 05 — Do Resultado Final

A lista contendo o nome dos selecionados na 1* etapa sera divulgada na pagina
eletronica do PPGAP no endereco https://pos.patologia.medicina.ufrj.br/index.php/
pt/e por email até o dia 4 de Junho de 2025.

A data do ingresso no Curso obedecera ao calendario académico da Pos-
Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, aprovado pela Reitoria
para o ano de 2025.

Nao ha previsdo do nimero de bolsas disponiveis. A distribuicdo das Bolsas
se dara de acordo com a classificagdo dos candidatos apds analise de Curriculum
Vitae, Projeto de Pesquisa e entrevista.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Deliberativa do Programa de
Pos-Graduagdo em Medicina, area de concentragdo Anatomia Patologica.

Item 06 — Cronograma

« Inscri¢ao: até as 23:59 horas do dia 29 de Maio de 2025

« Apresentagdo dos projetos de pesquisa nos dias 2 e 3 de Junho de 2025
* Resultados da avaliagdo da 1* etapa no dia 4 de de Junho de 2025

* Recursos referentes a avaliagdo do projeto no dia 5 de Junho de 2025

* Matricula — a ser definida pelo calendario académico UFRJ 2025

Katia Carneiro de Paula
Coordenadora
Pés-Graduagao em Anatomia Patologica
Professora Associada

ANEXOS AO EDITAL

Universidade Federal do Rio de Janeiro
Faculdade de Medicina
Programa de Pés-Graduacio em Anatomia Patologica

FICHA DE INSCRICAO - SELECAO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:

IDENTIDADE Ne EXPEDIDA POR::
DATA DA EXPEDICAO: CPF

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
TELEFONE RESIDENCIAL:
E-MAIL:

GRADUACAO EM:
INSTITUICAO:
POS-GRADUACAO-LATO SENSU () AREA:

ANO DA CONCLUSAO: \ INSTITUICAO:
POS-GRADUACAO-STRICTO SENSU () AREA:
ANO DA CONCLUSAO: | INSTITUICAO:
PROJETO DE PESQUISA — TITULO:

NOME(S) DO(S) ORIENTADOR(ES):

| CEP:
TELEFONE CELULAR

| ANO:

Rio de Janeiro, / /2025

Assinatura do(a) discente

TERMO DE ADESAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS, E PARDOS/AS.

Eu,
, RG , CPF
, estou ciente e concordo com as regras do Programa de Pds-Graduagdo
Medicina area de Concentragdo Anatomia Patologica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, sele¢ao 2025.2, declarando que:

() Concorrerei as vagas da Politica de Acesso Afirmativo ao PPGAP/UFRJ
como candidato(a) preto(a), pardo(a) ou indigena.

Assinatura - Data
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PORTARIA N° 4312, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Medicina do Instituto de Ciéncias
Médicas (ICM) do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Luis Claudio de Carvalho, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas através da Portaria n° 8.805, de 18 de agosto de 2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 24 de agosto de 2023 e Diario
Oficial da Uniao em 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Criar e designar os membros da Comissao sobre Campos de Pratica do
Curso de Graduagido em Medicina do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, aprovada
na 4" Sessao Ordinaria do Colegiado do Curso de Medicina do Instituto de Ciéncias
Meédicas realizada no dia 07/05/2025 as 14 horas, a saber:

« Ricardo dos Santos Vasconcelos - SIAPE 2034927 (Presidente)
* Cesar Antonio da Costa Borges de Carvalho - SIAPE 1147996
« Laila Zelkcovicz Ertler - SIAPE 2606471

* Mariana P6voa de Almeida Corréa - SIAPE 3674188

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no BUFRJ.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

EDITAL N° 424, DE 07 DE MAIO DE 2025
Processo n®23079.255478/2023-61

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 424,
DE 07 DE MAIO 2025

FACULDADE DE ODONTOLOGIA
Processo n®23079.255478/2023-61

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5.963, de 5
de julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022, no
uso de suas atribuigdes, ap6s homologagao na reunido ordinaria da Congregagao
realizada em 07 de maio de 2025, resolve tornar publico o presente Edital, que visa
abrir o periodo de inscrigdes e estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos
gerais para selecionar os(as) agentes publicos em exercicio na FACULDADE DE
ODONTOLOGIA da UFRJ (FO/UFRYJ), interessados(as) em aderir ao Programa
de Gestdo e Desempenho, em consonancia com a Instrucdo Normativa PR-4
n° 116/2023, de 18 de outubro de 2023, e pelas regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo regida por este Edital destina-se a habilitagao e a adesdo de
servidores técnico-administrativos (TAE) em efetivo exercicio na Faculdade
de Odontologia/UFRJ ao Programa de Gestdo e Desempenho, nas modalidades
presencial ou teletrabalho, regime de execugéo parcial.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 08/05/2025 a
19/05/2025, em formulario online pelo link https://forms.gle/DD5bQJdtGR2nvgAm8
ou em formulario impresso anexo (Anexo I), que devera ser entregue
presencialmente no setor de Servigo Social até a data final do prazo de inscrigdo,
respeitado o horario de funcionamento do setor.

2.2. Novas inscrigdes regulares serdo abertas em janeiro/2026 com validade
do periodo de vigéncia do edital.

2.3. Inscri¢des excepcionais serdo abertas no inicio de cada més para
contemplagdo de servidores(as) lotados(as) ou movimentados(as) para a
Unidade e em retorno de licenga, seguindo o cronograma:

2.3.1. As inscrigdes excepcionais seguirdo os mesmos tramites das inscrigdes
regulares, com o preenchimento e encaminhamento do formulario de inscrigao.

2.3.2 As inscrigdes poderao ser realizadas na primeira semana de cada més, com
divulgacao de resultado preliminar no primeiro dia util seguinte.

2.3.3 O prazo de recurso sera de dois dias tuteis ap6s a divulgagao do resultado
preliminar, seguindo para a publicagdo do resultado final, no dia util subsequente.

2.3.4 Os planos de trabalho deverdo ser realizados e inseridos no Processo SEI
até a terceira semana de cada més, com periodo de validagdo pela Diregdo até o
ultimo dia util de cada més.

2.3.5 No caso das inscri¢des excepcionais, o(a) servidor(a) iniciard no PGD no
més seguinte de sua inscrigao.

2.4 O(A) servidor(a) técnico-administrativo interessado devera preencher o
formulario de inscri¢do ao Programa de Gestdo ¢ Desempenho da Faculdade de
Odontologia da UFRJ (PGD-FO/UFRJ).

2.5 O nao encaminhamento do formulario dentro dos prazos definidos neste
edital configura, tacitamente, a ndo adesdo ao PGD.
3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 O PGD da FO estara disponivel nas modalidades de teletrabalho parcial ou
teletrabalho presencial, sem limite de vagas.

3.2 As Unidades de Planejamento estdo divididas em:

QUADRO 1 - Divisiao das Unidades de Planejamento

Setores e agentes publicos

Unidade de Planejamento abrangidos(as)

Todos os setores e servidores
vinculados ao Gabinete,
Administragdo, SAGER, Segao de
Ensino, Servig¢o Social e demais
setores vinculados ao Gabinete.

Gabinete

Todos os setores e servidores

Clinica Odontoldgica .
e vinculados ao Departamento

Todos os setores e servidores

Patologia e Diagnostico Oral .
& g vinculados ao Departamento

Todos os setores e servidores

t iatri t ti .
Odontopediatria ¢ Ortodontia vinculados ao Departamento

Todos os setores e servidores

Protese e Materiais Dentarios .
vinculados ao Departamento

Todos os setores e servidores

Odontologia Legal e Saude Coletiva vinculados a0 Departamento

3.3. Os(As) servidores(as) técnico-administrativos interessados deverdo
atender aos requisitos estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD
presencial ou teletrabalho parcial.

3.4. Na modalidade de teletrabalho parcial, at¢ 40% (quarenta por cento) da
jornada de trabalho semanal podera ser exercida fora das dependéncias fisicas da
unidade organizacional.

3.5. Em situagdes excepcionais comprovadas, o(a) servidor(a) técnico-
administrativo(a) podera pleitear a sua Chefia imediata a concessdo, por prazo
determinado, de teletrabalho integral.

1. A concessdo devera ser homologada pela Congregacao;

II. Cabera recurso a PR-4, em caso de ndo concessao pelo Colegiado;

III. O plano de trabalho individual sera adaptado na hipdtese de concessao
da excepcionalidade.

3.6. Para as vagas na modalidade de teletrabalho parcial ou integral ¢é
imprescindivel que servidores técnico-administrativos disponham de equipamentos
compativeis com os sistemas utilizados na FO e na UFRIJ.

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos efetivos,
com excecdo daqueles previstos no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos a
participar do PGD.

4.2 Nao estdo aptos(as) a participar do PGD:
4.2.1 servidores(as) técnico-administrativos em jornada de trabalho flexibilizada;
4.2.2 servidores(as) técnico-administrativos que tenham sofrido desligamento

do PGD pelo descumprimento das obrigagdes previstas na pactuagao do plano de
trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade, pelo prazo de 6 (seis) meses;
4.2.3 servidores(as) técnico-administrativos que executem atividades nao
passiveis de mensuragdo de suas entregas.
4.3 Os(As) servidores(as) técnico-administrativos cujas atividades exijam
a presenca fisica permanente na Unidade, poderdo aderir ao PGD apenas na
modalidade presencial, respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ADESAO

5.1. Independentemente do niimero de inscritos(as) ¢ do nimero de vagas
disponiveis, a adesdo devera considerar analise da natureza das atividades
desempenhadas pelo(a) servidor(a) técnico-administrativo interessado(a),
devendo-se observar se:

5.1.1. O desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara
os servicos prestados pela unidade e o atendimento ao publico interno ou externo
no horario de funcionamento da unidade.

5.2. A confirmagdo da adesdo ao PGD tera obrigatoriamente como etapas:

5.2.1. Inscrigdo realizada pelo(a) servidor(a);

5.2.2. Elaboragédo do plano de trabalho pelo(a) servidor(a) e chefia imediata, a
ser anexado no Processo SEI;

5.2.3. Preenchimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo(a)
servidor(a), a ser anexado no Processo SEI;
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5.2.4. Compatibilidade das agdes do(a) servidor(a) com o PGD, conforme
item 4 deste edital.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Para fins de publicacdo da lista de homologados, consideram-se
aprovados(as) os(as) candidatos(as) que atenderam aos requisitos deste certame.

6.2 Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos ndo terdo suas
candidaturas aprovadas.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

07/05/2025
08/05/2025 a 19/05/2025

Divulgagao do Edital

Periodo de Inscrigdo no PGD

Divulgagao dos Resultados

.o 20/05/2025
Preliminares

21/05/2025 e 22/05/2025
23/05/2025

Prazo para Recursos

Divulgagdo dos Resultados Finais

Prazo para Elaboragao

do Plano de Trabalho 08/05/2025 a 13/06/2025

Prazo para Validag@o dos planos

M 16/06/2025 a 27/06/2025
pactuados pela Direcao

Publicagao 30/06/2025
Inicio da vigéncia do 2° Edital

do PGD na Unidade 01/07/2025
Atualizacdo dos dados de servidores Até 31/07/2025

no PGD pelas chefias imediatas

Inclusdo no Processo SEI do 1° Relatério

de Acompanhamento Semestral 01/12/2025 a 19/12/2025

2° Periodo de inscrig¢des regulares 05/01/2026 a 08/01/2026

Divulgagao dos Resultados

. 09/01/2026
Preliminares

12/01/2026 a 13/01/2026
14/01/2026

Prazo para Recursos

Divulgagao dos Resultados Finais

Prazo para Elaboragao

do Plano de Trabalho 14/01/2026 a 23/01/2026

Prazo para Validagao dos planos

pactuados pela Direcao 23/01/2026 a 30/01/2026

Atualizagdo dos dados de servidores

no PGD pelas chefias imediatas At€ 27/02/2026

Incluséo no Processo SEI do 2° Relatorio

de Acompanhamento Semestral 01/06/2026 a 30/06/2026

Validade do plano de trabalho,

- Prazo de Vigéncia do Edital
com acompanhamento e avaliagdo

8. DANAO HABILITACAO
8.1. Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD-FO/UFRJ, considerar-
se-30 as seguintes instancias:
a) Primeira instancia: Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao.
b) Segunda instancia: Congregacdo da FO.
¢) Terceira instancia: Pro-Reitoria de Pessoal - PR4.
8.2. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

8.3. O(A) servidor(a) técnico-administrativo tera direito de impetrar recurso,
do resultado preliminar, conforme disposto no cronograma no item 7 deste edital.

9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1. O(A) servidor(a) técnico-administrativo participante do PGD-FO sera
desligado(a) nas seguintes hipoteses, previstas na Instru¢ao Normativa PR4 n° 116/2023:
L. por solicitagao propria, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, prazo que podera ser inferior em situagdes excepcionais deliberadas

com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administra¢do, por razao de conveniéncia, necessidade
ou redimensionamento da forga de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apos o ato
de notificagao;

III. pelo descumprimento das obriga¢des previstas na pactuagao do plano de
trabalho individual e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. pelo decurso de prazo de validade do Edital do programa de gestao,
conforme descrito no item 10.6;

V. na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) servidor(a) técnico-
administrativo e a respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de
pactuacdo se dé por parte exclusiva da chefia;

VI. em virtude de remogdo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VII. em virtude de aprovagdo do(a) participante para a execugao de outra
atividade nao abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIII. pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

IX. pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas na
Instru¢do Normativa PR4 n°® 116/2023.

9.2. Nas hipoteses de que trata os incisos II, III, V, VI, o(a) servidor(a)
técnico-administrativo continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na
respectiva modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3. A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias para a modalidade presencial e 30 (trinta) para a modalidade
teletrabalho, para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de
assiduidade e pontualidade.

9.4. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragio e recurso, com
efeito suspensivo, na referida ordem: a Comissao Setorial de Acompanhamento e
Supervisao; a Congregacao e, em ultima instancia, a PR-4.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacdo no PGD nao se constitui em direito nem obrigacao do(a)
servidor(a) técnico-administrativo.

10.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para
o teletrabalho contidas na Instru¢do Normativa PR4 n° 116/2023 ¢ Resolugdo
CONSUNI n° 181/2023.

10.3 Os(As) servidor(as) técnico-administrativos aprovados(as) no presente
processo seletivo estardo aptos(as) a participar do PGD-FO/UFRI, sendo que para
tanto deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o
qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

10.4 O(A) participante do PGD-FO/UFRJ devera manter seus dados
atualizados no sistema.

10.5 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

10.6 Este Edital tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano a partir do inicio do PGD.

10.7 Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados pela
Comissao Setorial, e decidido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4).

10.8 Havendo duvidas sobre a inscri¢do devera ser enviada uma mensagem
para o e-mail: pgd.odonto@gmail.com

Este Edital entra em vigor a partir desta data.

Rio de Janeiro, 07 de maio de 2025.

Elson Braga de Mello

ANEXO1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PGD DA FACULDADE
DE ODONTOLOGIA DA UFRJ EDITAL N° 424, DE 07 DE MAIO 2025.

Nome completo do(a) Servidor(a)
SIAPE

Unidade de Planejamento (de acordo com edital)

Cargo Efetivo

Setor de Exercicio

() 40h semanais

Jornada de Trabalho () 30h semanais
() 20h semanais
() Presencial
Regime PGD Pretendido () Teletrabalho Parcial

() Teletrabalho Integral
- Excepcionalidade

Rio de Janeiro, (data)

Assinatura do(a) servidor(a)

PORTARIA N° 3930, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963,
de 5 de julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022,
no uso de suas atribuigdes, resolve:
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Art. 1° Designar a servidora Marcela Rodrigues Alves, Professora de
Magistério Superior, matricula STAPE n® 1770616, para exercer o
cargo de Diretora Adjunta de Graduacdo da Faculdade de Odontologia,
processo n° 23079.253279/2024-08.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 11 de julho de 2022.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4174, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, sec¢o 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° autorizar o afastamento da Sede do (a) EDUARDO FRANZOTTI
SANT'ANNA, siape 1297360, para participar do Programa Universidades
da Align University (Invisalign) na cidade de.Sao Paulo - SP, no periodo de
18/05/2025 a 20/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Processo n° 23079.223324/2025-72.

PORTARIA N° 4234, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n® 5963, de 5 de
julho de 2022, publicada no DOU n° 126, secdo 2, de 6 de julho de 2022, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° autorizar o afastamento da Sede do (a) Gloria Fernanda Barbosa
de Aragjo Castro, siape 1555082 para participar do Curso de Habilitacao,
realizado pela FUNDECTO - USP na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de
20/05/2025 a 23/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Processo n° 23079.224082/2025-34

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 2726, DE 25 DE MARCO DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Paulo Roberto de Jesus Januario, matricula SIAPE n° 0365654, no cargo de
Técnico em Radiologia, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.065469/2010-86, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a 13/11/2019; com a
aplicacao do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 3827, DE 25 DE ABRIL DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

GILSON CUSTODIO DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em
Eletrotécnica, matricula SIAPE n® 037**** ]otado(a) no(a) HUCFF, com data de
admissdo em 01/12/1982, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo
da Certidao expedida em 05/11/2024, pelo INSS, de 01/12/1982 a 11/12/1990;
perfazendo um total de 2933 dias, ou seja, 08 anos, 00 meses e 13 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME. Processo n® 23079.056935/2016-16.

PORTARIA N° 3866, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

TELMO JOSE DOS SANTOS MAGALHAES, matricula SIAPE n° 037%%%%*,
ocupante do cargo de MEDICO, lotado no HOSPITAL UNIVERSITARIO

CLEMENTINO FRAGA FILHO, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.046407/2011-92, no seguinte periodo: de 12/12/1990
a 13/11/2019; com a aplicacao do indice de 40%, totalizando 4225 dias. O refe-
rido tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo
com a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Norma-
tiva n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4260, DE 08 DE MAIO DE 2025

Retificagdo de Averbagdo de Conversdo
de Tempo Especial de Servi¢o em Tempo Comum

VALDA MARIA DE ALMEIDA SOARES, matricula SIAPE n® 037%%**,
ocupante do cargo de Enfermeira/area, lotada no HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.202884/2021-60, no seguinte periodo: de 12/12/1990 a
13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 2112 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientacdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942. Solicita
RETIFICACAO da matéria de averbagio publicada no Boletim Eletronico da UFRJ
em 07/02/2025.

ONDE SE LE: "01/04/1992 a 13/11/2019; com a aplica¢io do indice de 20%,
totalizando 2017 dias."

LEIA-SE: "12/12/1990 a 13/11/2019; com aplica¢do do indice de 20%,
totalizando 2112 dias."

Ficando ratificados os demais termos.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4126, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n°® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais d¢ RICARDO DE MATTOS SANTA RITA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n® 1314116,
para ministrar aula na disciplina Ultraestrutura e Biologia Celular do Programa de
Pos-graduagdo do IOC/FIOCRUZ, no INSTITUTO OSWALDO CRUZ, Rio de
Janeiro/RJ, no periodo de 05 a 07 de maio de 2025.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4294, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de RODRIGO NUNES DA FONSECA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°®
1730438, para participagdo em Banca de Concurso Publico na UFMG, no periodo
de 12 a 16 de maio de 2025, em Belo Horizonte/MG.

PORTARIA N° 4311, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Vice-Diretor do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), FABIO DI DARIO, Matricula
SIAPE n° 1559186, nomeado pela Portaria n® 5.268 de 14/06/2022, publicada no
BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribui¢des, resolve:
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Autorizar o Afastamento no Pais de ANNA BEATRIZ DOS SANTOS
SALGADO, ocupante do cargo de Bidlogo, Matricula SIAPE n°® 3426256,
para realizagdo de treinamento de microscopia eletronica de varredura,
no Rio de Janeiro/RJ, no dia 09 de maio de 2025.

PORTARIA N° 4314, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO
DE BARROS, Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266
de 14/06/2022, publicada no BUFRJ n® 25, de 23/06/2022, no uso de suas
atribui¢des, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de DANIEL BASILIO ZANDONADI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE
n°2852689, para participar de Reunido com Pesquisadores e Parceiros, em Brasilia, DF,
no periodo de 14 a 16 de maio de 2025.

PORTARIA N° 4316, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIAMONTEIRO DE BARROS, Matricula
SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022, publicada no
BUFRIJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de MIRELLA PUPO SANTOS, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 2272477, para
participar de Reunido com Pesquisadores e Parceiros, em Brasilia, DF, no periodo
de 14 a 16 de maio de 2025.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4132, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, Prof. Kildare Rocha de
Miranda, no uso de suas atribui¢des, delegada através da Portaria n® 569 de 23/01/25
publicada no DOU n° 17 de 24/01/25, resolve,

1° Retificar a Portaria de Pessoal n° 3454 de 14 de abril de 2025 e tornar
publico a constituigdo da Comissao Julgadora do Concurso para Professor Adjunto,
MC-035 - Fronteiras no Desenvolvimento de Modelos para Estudo em Saude
— Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024, publicado em 02/02/2024, edigdo: 24,
secdo: 3, pagina: 71 a 80 consolidado com seus editais de retificacdo n® 73, de
05 de fevereiro de 2024; n° 140, de 19 de marg¢o de 2024; n° 352,
de 06 de maio de 2024; e n° 455, de 06 de junho de 2024.

2° Onde se 1é:

A Comissdo Julgadora, aprovada na reunido do Conselho Deliberativo do
IBCCF, em 09/04/2025 sera composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Dra. Hilda Petrs Silva — Professora Associada - IBCCF - UFRJ — Presidente
* Dra. Ana Carolina Migliorini Figueira — Pesquisadora - LNBio/CNPEM
* Dr. Octavio Augusto Presgrave — Tecnologista Senior H3 - INCQS/FIOCRUZ
* Dra. Patricia Machado Rodrigues e Silva Martins — Pesquisadora Titular
—IOC/FIOCRUZ
* Dr. Martin Hernan Bonamino — Pesquisador - INCA

Membros Suplentes:
* Dr. Antonio Galina Filho — Professor Associado — IBqM - UFRJ
* Dr. Fernando de Queiroz Cunha — Professor Titular - FMRP/USP

3° Lé-se:

A Comissdo Julgadora, aprovada na reunido do Conselho Deliberativo do
IBCCF, em 09/04/2025 sera composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Dra. Hilda Petrs Silva — Professora Associada - IBCCF - UFRJ — Presidente
* Dra. Alberto Félix da Nobrega - Professor Associado - IMPG - UFRJ
* Dr. Octavio Augusto Presgrave — Tecnologista Senior H3 - INCQS/FIOCRUZ
* Dra. Patricia Machado Rodrigues e Silva Martins — Pesquisadora Titular
—IOC/FIOCRUZ
* Dr. Sergio Schenkman - Professor Titular - UNIFESP

Membros Suplentes:
* Dr. Antonio Galina Filho — Professor Associado — IBqM - UFRJ
* Dr. Jodo Bosco Pesquero - Professor Titular - UNIFESP

4° Os candidatos tém um prazo maximo de 10 dias, a partir da data de publicacao,
para, se quiserem, protocolar requerimento de impugnacdo, do todo ou parte da
composic¢ao da Comissdo Julgadora.

5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4030, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da Docente ROSANA CONRADO
LOPES, Siape: 1226382 para participar do Encontro dos Coordenadores do
ProfBio, na Universidade Federal de Minas Gerais, Instituto de Ciéncias
Biologicas - Belo Horizonte, MG no periodo de 12 a 14/05/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4063, DE 05 DE MAIO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

O Setor de Pessoal do Instituto de Biologia, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1° HELENA PASSERI LAVRADO, matricula SIAPE n° 1052134, no
cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.242674/2022-95, no seguinte periodo: de 30/05/2003
a 13/11/2019, com a aplicagao do indice de 20%, totalizando acréscimo de 1202
dias, de acordo com Parecer Médico-Pericial anexado ao processo. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n°® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4198, DE 07 DE MAIO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

O Setor de Pessoal do Instituto de Biologia, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art.1° LUCIA DE SIQUEIRA CAMPOS, matricula SIAPE n° 1360991, no
cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.201108/2025-76, no seguinte periodo: de 18/05/2004
a 10/01/2017, com a aplicacdo do indice de 20%, totalizando acréscimo de
924 dias, de acordo com Parecer Médico-Pericial anexado ao processo. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa
n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4016, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3785, de 24/04/2025 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2025 ¢ no DOU de 28/04/2025, secao 2,
pagina 36, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Adriana Silva Hemerly,
Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto de Bioquimica Médica
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Leopoldo De Meis da UFRJ, para sua participagdo no 10° Encontro Bianual de
Biosseguranca, nos dias 5 e 6 de maio de 2025, e na 281" reunido ordinaria da
CTNBIo, nos dias 7 e 8 de maio de 2025, na cidade de Vitoria - ES.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4159, DE 06 DE MAIO DE 2025

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3785, de 24/04/2025 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRIJ) em 28/04/2025 ¢ no DOU de 28/04/2025, se¢do 2,
pagina 36, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais dos servidores listados abaixo, lotados no
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo De Meis da UFRJ, para participarem do
54* Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular
(SBBQq), no periodo de 17 a 21 de maio de 2025, na cidade de Aguas de Lindéia/SP:

* Ana Paula Canedo Valente - Professora do Magistério Superior

* Andrea Thompson Da Poian - Professora do Magistério Superior

* Claudio Akia Masuda - Professor do Magistério Superior

» Debora Foguel - Professora do Magistério Superior

* Isabela Barbosa Ramos - Professora do Magistério Superior

« Jerson Lima da Silva - Professor do Magistério Superior

* Juliana Camacho Pereira - Professora do Magistério Superior

* Julio Alberto Mignaco - Professor do Magistério Superior

* Monica Montero Lomeli - Professora do Magistério Superior

* Pedro Lagerblad de Oliveira - Professor do Magistério Superior

* Russolina Benedeta Zingali - Professora do Magistério Superior

PORTARIA N° 4235, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3785, de 24/04/2025 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRIJ) em 28/04/2025 e no DOU de 28/04/2025, segdo 2,
pagina 36, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) servidor(a) Douglas Jardim Messeder
Alvarenga, Professor do Magistério Superior, lotado(a) no Instituto de Bioquimica
Médica Leopoldo De Meis da UFRJ, para participar do IX Simposio Brasileiro
de Genética Molecular de Plantas que ocorrera de 27 a 30 de maio em Buizios/RJ.

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 3850, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no.
47, do Regimento da Unidade, resolve:Autorizar o afastamento no pais do
servidor LEONARDO NIMRICHTER, SIAPE n° 154**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de Microbiologia, no periodo
de 20 a 25/05/2025, para participagdo no 22nd Congress of The international
Society of Human and Animal Micology, a ser realizado em Foz do Iguagu/PR.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4015, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Gdes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no. 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidor LEONARDO DE ARAUJO
LEAL, SIAPE n° 164****_ ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratorio, lotado
no Instituto de Microbiologia, no periodo de 24 a 29/10/2025, para participa¢do no
33° Congresso Brasileiro de Microbiologia, a ser realizado em Aracaju/SE.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025
PORTARIA N° 4322, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes (IMPG) da UFRJ, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria de

designagdo n° 10777 de 28 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletrénico UFRJ (BUFRJ) em 29/09/2023 e no Diario Oficial da Unido (DOU)
n° 187, de 29/09/2023 segao 2, pagina 34, conforme artigo 32 da resolugdo n°
08/2014 do CONSUNI, resolve:

Tornar publica a alteragdo na modalidade de exercicio da servidora
MARCELA MARIANA DE ALMEIDA RIBEIRO, SIAPE n°® 2198794,
ocupante do cargo de Tecndlogo, no PGD-IMPG/UFRJ para Teletrabalho
Integral, a partir de 1° de julho de 2025.

INSTITUTO DE NEUROLOGIA
DEOLINDO COUTO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4327, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n° 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada
no DOU, Segdo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico
Reitor, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a func¢do de
fiscal do contrato 05/2022, celebrado entre o Instituto de Neurologia Deolindo
Couto e a empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., e para seu substituto
eventual, a servidora LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA,
assistente administrativo, matricula STAPE n°® 1154400

Art. 2° Revogar a portaria 8143 de 18 de outubro de 2021
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 4328, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n° 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada
no DOU, Segdo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico
Reitor, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a func¢do de
fiscal do contrato 05/2022, celebrado entre o Instituto de Neurologia Deolindo
Couto e a empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., e para seu substituto
eventual, a servidora LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA, assistente
administrativo, matricula SIAPE n° 1154400

Art. 2° Revogar a portaria 10510 de 04 de novembro de 2022
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 4330, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n° 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada no
DOU, Secao 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico Reitor,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a fungao de fiscal
do contrato 11/2019, celebrado entre o Instituto de Neurologia Deolindo Couto e a
empresa Canon Medical Systems do Brasil, e para seu substituto eventual, a servidora
LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA, assistente administrativo,
matricula SIAPE n° 1154400

Art. 2° Revogar a portaria 571 de 25 de janeiro de 2022
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 4332, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Satde, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton
Lourengo Correa, nomeado pela Portaria n® 10508 de 25 de outubro de 2024,
publicada no DOU, Secéo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do
Magnifico Reitor, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a funcdo
de fiscal do contrato 01/2022, celebrado entre o Instituto de Neurologia
Deolindo Couto e a empresa GMB Comercio e Servicos Ltda., e para seu substituto
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eventual, a servidora LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA,
assistente administrativo, matricula STAPE n°® 1154400

Art. 2° Revogar a portaria 3984 de 13 de maio de 2022
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publica¢do no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 4333, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Satde, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton
Lourengo Correa, nomeado pela Portaria n° 10508 de 25 de outubro de 2024,
publicada no DOU, Secéo 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do
Magnifico Reitor, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a fungao de fiscal
do contrato 47/2020, celebrado entre o Instituto de Neurologia Deolindo Couto
e a empresa Personal Recursos Humanos e Ass Empresarial LTDA., e para seu
substituto eventual, a servidora LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA,
assistente administrativo, matricula STAPE n°® 1154400

Art. 2° Revogar a portaria 8143 de 18 de outubro de 2021

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagao no Boletim da UFRJ.

PORTARIA N° 4334, DE 09 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Neurologia Deolindo Couto, do Centro de Ciéncias
da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Clynton Lourengo
Correa, nomeado pela Portaria n® 10508 de 25 de outubro de 2024, publicada no
DOU, Segio 2, pagina 29, n° 209 de 29 de outubro de 2024, do Magnifico Reitor,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA,
auxiliar administrativo, matricula SIAPE n° 0362462, para exercer a fun¢do de
fiscal do contrato 01/2024, celebrado entre o Instituto de Neurologia Deolindo
Couto e a empresa Purin Comércio e Distribuicdo Ltda., e para seu substituto
eventual, a servidora LUZINETE NUNES DE OLIVEIRA ALVARENGA, assistente
administrativo, matricula SIAPE n° 1154400

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim da UFRJ.

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 3993, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento no pais de Maria Eliza Assis dos Passos,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 25 a 31 de maio de 2025, para
participagdo no VI CONAN - Congresso Nacional de Alimentos e Nutri¢ao, em
Ouro Preto - MG, processo SEI n° 23079.22265/2025-84.

PORTARIA N° 3994, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento no pais de Leticia Ferreira Tavares,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 22 a 31 de maio de 2025, para
visita técnica na Universidade Federal de Minas Gerais e para participagdo no
VI CONAN - Congresso Nacional de Alimentos e Nutri¢do, em Ouro Preto - MG,
processo SEI n°® 23079.222513/2025-28.

PORTARIA N° 3998, DE 30 DE ABRIL DE 2025
A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento no pais de Leticia Ferreira Tavares, Professora
do Magistério Superior, no periodo de 13 a 15 de maio de 2025, para participacao
como palestrante no Evento: Promogdo da alimentacdo adequada e saudavel nas
escolas, em Brasilia - DF, processo SEI n® 23079.222505/2025-81.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025
PORTARIA N° 4310, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Avany Fernandes Pereira, torna publica a composigao

da Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional de Professor Associado,
classe D, nivel 3, para Professor Associado, classe D, nivel 4, de Maria Claudia
da Veiga Soares Carvalho, Professora do Magistério Superior, aprovada pela
Congregacao da Unidade em reunido realizada em 17 de marco de 2025, conforme
Resolugdo CONSUNI N° 08/2014.

Membros Titulares:
* Gilberto Kac - Professor Titular - INJC/UFRJ
* Regina Célia Gollner Zeitoune - Professora Titular - INJC/UFRJ
» Débora Martins dos Santos - Professor Titular - INU/UERJ

Membros suplentes:
* Elizabeth Accioly - Professor Titular - INJC/UFRJ
* Luciana Maria Cerqueira Castro - Professora Titular - INU/UERJ

PORTARIA N° 4313, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento no pais de Wilza Arantes Ferreira Peres,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 11 a 13 de junho de 2025,
para participagdo no Congresso Ganepao 2025, em Sao Paulo - SP,
processo SEI n°23079.224695/2025-71.

PORTARIA N° 4315, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josu¢ de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve autorizar o afastamento no pais de Patricia de Carvalho Padilha,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 17 e 18 de maio de 2025, para
participagdo no Simposio de Nutricdo nas Alergias e Intolerancias Alimentares -
NAIA 2025, em Sao Paulo - SP, processo SEI n® 23079.224691/2025-93.

PORTARIA N° 4317, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento no pais de Patricia de Carvalho Padilha,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 11 a 13 de junho de 2025,
para participagdo no Congresso Ganepao 2025, em Sao Paulo - SP,
processo SEI n° 23079.224680/2025-11.

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

EDITAL N° 326, DE 03 DE ABRIL DE 2025

Processo n°23079.218906/2025-37

EDITAL N° 326 de Acesso ao Mestrado e Doutorado do Programa
de Pés-graduaciio em Psiquiatria e Saide Mental - 2° semestre de 2025

A Coordenagao do Programa de Pos-graduagio em Psiquiatria e Saude Mental
do Instituto de Psiquiatria (PROPSAM) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) faz saber que abrirdo inscri¢des para 20 (vinte) vagas nos cursos de Mestrado
e Doutorado, conforme as regras abaixo discriminadas. Deste total de vagas,
20% serao ofertadas a pessoas pretas, pardas e indigenas e 5% do total de vagas
para pessoas com deficiéncia (Resolugao CEPG 118/2022).

1. DO PROGRAMA:

1.1 Atualmente, o Programa de Pds-graduacdo em Psiquiatria e Satide Mental
(PROPSAM) possui em seu quadro 26 (vinte e seis) docentes, que realizam estudos
em cinco diferentes linhas de pesquisas, a saber:

* Mapeamento Cerebral e Integracdo Sensorio-Motora

* Neuropsiquiatria Geriatrica

* Psicopatologia e Clinica Psiquiatrica

* Psiquiatria Social, Modalidades de Tratamento e Politicas Assistenciais

« Atividade Fisica e Satide Mental

1.2 Os docentes do PROPSAM que podem orientar alunos de Mestrado e

Doutorado sdo:

* Alair Pedro Ribeiro de Souza e Silva

* Alexandre Martins Valenga

* Andrea Camaz Deslandes

 Antonio Egidio Nardi

* Bruna Brandao Velasques

* Daniel Correa Mograbi
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« Eliane Volchan

¢ Elie Cheniaux Junior

« Fatima Cristina Smith Erthal

« Felipe Barreto Schuch

« Jerson Laks

« Jose Carlos Borges Appolinario
 Laiana Azevedo Quagliato

* Leonardo Franklin da Costa Fontenelle
* Marcelo Santos Cruz

* Marcia Cristina Nascimento Dourado
* Maria Tavares Cavalcanti

* Marleide da Mota Gomes

* Mauro Vitor Mendlowicz

 Natalia Bezerra Mota

* Octavio Domont de Serpa Jr

 Pedro Gabriel Godinho Delgado

« Rafael Christophe da Rocha Freire

« Tiago Arruda Sanchez

* Valeska Marinho Rodrigues

» William Berger

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Poderao inscrever-se de forma on-line no periodo de 19 a 20 de maio de 2025
como candidatos ao Mestrado ou Doutorado aqueles que:

2.1.1 estiverem em Estagio Probatorio no Programa de Pés-graduagdo em
Psiquiatria e Satide Mental do IPUB ha no minimo seis meses, salvo para os candidatos
residentes em paises estrangeiros que estardo liberados do Estagio Probatorio, desde
que haja a concordancia do docente do PROPSAM que ira orienta-lo e atenda as
demais exigéncias deste edital. A Comissao Deliberativa do PROPSAM avaliara casos
de ingresso com menos de seis meses de Estagio Probatério quando o candidato tiver
artigo publicado e cumpridas as demais exigéncias;

2.1.2 apresentarem copia de um artigo cientifico em extensao PDF, com tema
em sua area de pesquisa e em coautoria com o seu futuro orientador no PROPSAM (o
artigo deve versar sobre o tema do projeto do candidato), publicado, ou documento
que comprove ter sido aceito para publicagao. Também serdo aceitos documentos
que comprovem que o artigo se encontra em fase final de revisao pelo periédico
(status minor review ou major review). Ndo serdo aceitos artigos submetidos
sem a comprovagdo de um destes status de processo de revisdo no periodico
pelos editores. O candidato deve ser o primeiro autor ou Gltimo autor deste artigo
(a ordem de autoria deve, necessariamente, estar descrita na carta de aceite do
artigo emitida pelo periddico), que ndo deve ter sido aceito nem publicado ha mais
de dois anos. Para o Mestrado, um artigo indexado nas bases eletronicas Scielo,
SCOPUS, ISI Web of Knowledge ou PubMed/Medline; para o Doutorado,
o artigo deve ser publicado em periddico indexado no PubMed/Medline
ou ISI Web of Knowledge;

2.1.2.1 No caso de artigos PUBLICADOS em periodicos cientificos considerados
QUALIS CAPES A na avaliagdo mais recente da CAPES na area Medicina II
(v ide classificagdo disponivel no sitio eletronico da Plataforma Sucupira -
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/
veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.js f) ndo € necessario que
o candidato seja primeiro ou ultimo do trabalho, podendo ser coautor do artigo
em qualquer ordem de autoria. Além disso, € necessario que o seu orientador do
PROPSAM seja um dos autores deste artigo, que o tema do artigo verse sobre o
tema do projeto do candidato e que o orientador recomende seu ingresso no curso de
pos-graduagdo. Os periodicos cientificos que ndo estiverem listados na classificagdo
da CAPES acima citada serdo considerados do estrato A caso seu ultimo impact
factor (IF, ISI Web of Knowledge ) ou CiteScore (Scimago) disponivel seja > 2,950

2.1.2.2 Artigos ja utilizados para ingresso no curso de Mestrado nio poderao
ser reapresentados para ingresso no curso de Doutorado.

2.1.3 Apresentarem projeto de dissertagdo ou tese em extensido PDF, elaborado
junto com o possivel orientador, definindo o cronograma e atividades de pesquisa.
O projeto devera conter introdug@o, sumario, objetivo, hipoteses, metodologia,
cronograma, referéncias bibliograficas, anexos e apéndices (opcional). Candidato
e futuro orientador deverdo assinar o projeto a ser arguido.

2.1.4 Apresentarem certificado de comprovacao de proficiéncia no idioma inglés
em extensdo PDF, observadas as exigéncias contidas neste edital.

2.1.5 Apresentarem Diploma de Graduagao, para ingresso no curso de Mestrado,
e Diploma de Graduagao e Mestrado, para ingresso no curso de Doutorado. Para
a efetivacdo de matricula, estando indisponiveis os diplomas de graduagdo e
de Mestrado, serdo aceitas declaragdes de titulagdo: de graduagdo, emitidas por
institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC;
e de pos-graduagdo, emitidas por curso de pos-graduagdo reconhecido pela CAPES
e pelo MEC. O diploma devera ser apresentado, obrigatoriamente, apds um ano de
matricula no curso.

2.2 Ingressarao direto no Doutorado, sem passar pelo Estagio Probatorio, sem
participar do Processo de Selegdo e sem realizar prova de idiomas, os candidatos
que cursarem o Mestrado neste Programa, defenderem suas dissertagdes em
periodo menor ou igual a 18 (dezoito) meses contados de seu ingresso no curso,
obtiverem conceito A em todas as disciplinas cursadas no Mestrado, conseguirem
uma publicagdo em periddico cientifico internacional (base ISI Web of Knowledge
ou PubMed/Medline), como primeiro ou ultimo autor, escrito durante o Mestrado
e nos ultimos dois anos, receberem a recomendagio da banca de dissertagdo para
cursar diretamente o Doutorado e continuarem com o mesmo orientador. O candidato
que se beneficiar deste item tera o prazo de um ano, contado da data da defesa da
dissertagdo do Mestrado e observado o calendario de atividades académicas aprovado
pelo CEPG, para se matricular no Doutorado do Programa, devendo apresentar a
documentagdo necessaria para matricula de acordo com o item 7 deste edital.

2.3 Podera candidatar-se ao Doutorado, sem o titulo de mestre, o candidato que:

2.3.1 Possuir ao menos quatro (4) artigos nos tltimos trés (3) anos sobre o
tema da tese em revistas consideradas Qualis A1 pela CAPES, como primeiro ou
altimo autor e tiver desempenho compativel com perfil de pesquisador, inclusive
comprovando ter participado em submissoes a edital de agéncias financiadoras de
pesquisa. A indicacdo devera ser feita pelo orientador do candidato e este devera
ser docente permanente do PROPSAM com produgdo académica compativel com
nivel 1 de produtividade em pesquisa do CNPq;

2.3.2 For aceito na terceira etapa do Programa de Treinamento em Pesquisa
Médica da UFRJ (tipo “MD-PhD”) para ingressarem na pos-graduagao stricto sensu,
nivel do doutorado, durante o curso de graduagao em Medicina.

2.4 Estardo isentos do Estagio Probatoério os candidatos a Doutorado que
cursarem o Mestrado no PROPSAM e continuarem com o mesmo orientador.
O candidato a Doutorado que se beneficiar deste item e atender a todos os demais
requisitos exigidos neste Edital de Selegao de Mestrado e Doutorado do PROPSAM,
tera o prazo de um ano, contado da data da defesa da dissertagdo do Mestrado, para
se inscrever e obter aprovagao no processo de sele¢ao de Doutorado do PROPSAM.

2.5 S6 poderao inscrever-se como candidatos ao curso de Mestrado, portadores
de diploma de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

2.6 S6 poderao inscrever-se como candidatos ao curso de Doutorado, portadores
de diploma com o grau de Mestre em curso de pos -graduacdo reconhecido pela
CAPES e pelo MEC, ou devidamente validado no Brasil, caso o titulo de Mestre
tenha sido em institui¢do estrangeira.

2.6.1 Nao necessitam apresentar o titulo de Mestre os candidatos que desejem
ingresso no curso de Doutorado sem o titulo de Mestre desde que satisfagam as
condigdes descritas no Item 2.3 deste edital.

2.7 S6 poderdo inscrever-se na area de concentragdo em Psiquiatria os
candidatos graduados em Medicina. Os candidatos graduados em outros cursos
deverdo inscrever-se na area de concentragdo em Satde Mental.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA NA INSCRICAO:

3.1 Ficha de inscrigdo preenchida, disponibilizada no Anexo I do presente edital.

3.2 Diploma de graduagio, para os candidatos ao Mestrado. Estando indisponivel
o diploma de graduagdo, sera aceita declaracdo de titulacdo de graduacao, emitida
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.3 Diploma de Graduagdo e de Mestrado, para os candidatos ao Doutorado.
Estando indisponivel o diploma de Mestrado, sera aceita declaragdo de titulagdo
de pos-graduagdo, emitida por curso de pos-graduagdo reconhecido pela CAPES
e pelo MEC.

3.4 Carta de aprovagdo na terceira etapa do Programa de Treinamento em
Pesquisa Médica da UFRIJ (tipo “MD-PhD”), assinada pelo coordenador do programa
MD-PhD da UFRYJ, para os candidatos ao ingresso direto no doutorado conforme
item 2.3.2 deste edital.

3.5 Para concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas, o candidato deve
definir-se em campo especifico do formulario de inscricdo no processo seletivo
como optante as vagas do grupo ao qual pertence (optante para vaga destinada a
pretos, pardos e indigenas; optante para vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia).
Essa opgdo ¢ voluntaria, podendo o candidato concorrer a ampla concorréncia, se
assim desejar, mesmo que pertenga aos grupos contemplados por a¢des afirmativas.

3.6 Para que a politica de a¢des afirmativas cumpra seu objetivo de estimular
a presenca desses grupos, a resolucdo CEPG n°118/2 022 define que os candidatos
optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia. No caso dos aprovados dentro das vagas de a¢des afirmativas, a
classificag@o dentro de cada categoria de acdo afirmativa se da de acordo com a nota
final no processo seletivo. Caso nao haja candidatos aprovados em uma das categorias
de ac¢des afirmativas, a vaga deve ser remetida a outra categoria de acdo afirmativa.

3.7 PDF do Curriculum Lattes atualizado.

3.8 PDF do Projeto de dissertagdo ou tese, conforme item 2.1.3 deste Edital,
contendo introdug@o, sumario, objetivo, hipoteses, metodologia, cronograma,
referéncias bibliograficas, anexos, apéndices (opcional) e assinatura do candidato
e futuro orientador.
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3.9 PDF de um artigo cientifico ou documento que comprove ter sido o artigo
aceito para publicac@o ou estar submetido em fase final de revisdo (minor ou major
review), conforme descrito no item 2.1.2 deste Edital.

3.10 Carta formal em extensdo PDF do orientador do Estagio Probatorio,
encaminhada a Comissao de Sele¢do do PROPSAM, atestando:
a. A dedicago do aluno durante o Estagio Probatorio;
b. A disponibilidade do aluno em dedicar-se ao projeto durante a sua
Pos-graduacao;
¢. Tempo previsto para término do projeto.

3.11 Comprovagao de proficiéncia do idioma inglés para Mestrado e Doutorado
em extensdo PDF. Serdo aceitos para a referida comprovagao os exames TOEFL
iBT® Test ou TOEFL ITP® Test, IELTS® Academic e TEAP Tese Prime, conforme
item 4.2 e suas subcategorias deste Edital.

3.12 Sera vedada a inscri¢@o sem o envio por e-mail de toda a documentagao exigida.

3.13 Paraos candidatos inscritos em curso de residéncia, carta formal, em formato PDF,
do supervisor direto e do chefe da residéncia, enderecada a Comissdo de Sele¢ao
do PROPSAM via e-mail, autorizando a participagdo do residente no processo de
sele¢do do PROPSAM para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado.

3.14 Todos os documentos (exceto diploma) deverdo ser enviados em
extensdo PDF, digitalizados, assinados e em uma inica mensagem e e-mail, assunto
“SELECAO MESTRADO E DOUTORADO PROPSAM - 2025/2”.

4. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1 As pessoas optantes pelas vagas destinas as politicas de agdes afirmativas
que se autodeclaram pretos, pardos, quilombolas ou indigenas concorrerdo
a estas preenchendo campo especifico em formulario proprio do Programas de
Pésgraduacdo Stricto Sensu no ato de inscri¢@o.

4.2 Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificacdo, presencialmente, em data
e local a serem divulgados, apds o processo seletivo e previamente a matricula no
Programa, por uma comissao especifica, instituida e gerenciada pela Superintendéncia
Geral de Agoes Afirmativas, Diversidade e Acessiblidade, por meio de sua Diregdo de
Admissdo, em conformidade com a Resolug@o n° 209 de 23 de junho de 2023, para
que ndo haja desvio de finalidade da politica de agdes Afirmativas.

4.2.1 A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presuncdo relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Instrugdo Normativa n°® 23
de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

4.2.2 As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as acdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

4.2.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelos membros da
comissdo para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo. O(a) candidato(a)
que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado(a) da selegdo.

4.2.4 A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a).

4.2.5 A comissdo de heteroidentificagdo, formada por 3 membros deliberara
pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.2.6 O (a) candidato (a) considerado “ndo apto(a)”, apds o resultado preliminar
informado por um membro da PR2/UFRJ, tera direito a interposi¢do de recurso,
sendo submetido a aferi¢do por uma comissdo recursal, formada por 5 membros,
sendo todos distintos daqueles que atuaram na comissao preliminar.

4.2.7 Constatando-se dentncia de fraude ou ma-fé do candidato, no
procedimento de heteroidentificagdo, estara este sujeito a eliminagdo do certame,
sem prejuizo da responsabilizagdo penal, nos termos dos artigos 171 ¢ 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

4.2.8 O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e, se
necessaria, a recursal, sera informado ao candidato por um representante da PR2.
Posteriormente, a SGAADA enviara o resultado, por e-mail, ao coordenador do PPG,
que também sera divulgado na homepage da ProReitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa (PR2/UFRYJ).

4.3 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara
na apresentagdo de declaragdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena e excepcionalmente no ano 2025 pelo Rani.

4.3.1 Os anexos de autodeclaragdo e de vinculo/pertencimento, na forma do
intem anterior, serdo disponibilidas em documento padrao pelo PPG.

4.4 A autodeclaragdo e comprovagao de pertencimento a comunidade quilombola
sera feita através de preenchimento de formulario proprio e apresentagao de certidao
emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade
quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em consondncia Decreto
n°® 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica, ao referido PPG.

4.5 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragido
se baseara na apresenta¢do de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia elencada no Anexo 01, da Resolugdo CEPG n° 118/2022, nos termos
do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da
Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das
Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF.
(Conforme previsto na Resolugdo CEPG - 118/2022):

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o numero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

c) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

5. CRITERIOS PARA ADMISSAO:
5.1 Avaliagdo dos documentos enviados no ato da inscrigao.

5.2 Comprovagao de proficiéncia do idioma inglés para Mestrado e
Doutorado, que sera feita da seguinte forma:

5.2.1 Tese Prime - Serdo aceitos exames Tese Prime TEAP - (Test of English
for Academic Purposes) realizados pelos candidatos em estagio probatorio do
PROPSAM. Os pontos de corte serdo os mesmos utilizados em outros programas
de pos-graduagdo em satde da UFRJ, ou seja: nota minima de 70 (setenta)

pontos para ingresso no Mestrado e 80 (oitenta) pontos para ingresso
no Doutorado. Assim, o candidato que fizer o referido exame da Tese
Prime para ingresso no Mestrado e obtiver nota > a 80 (oitenta) pontos, podera
utilizar o0 mesmo exame para comprovar a proficiéncia no idioma inglés
na selegdo do Doutorado.

5.2.2 A comprovagdo de proficiéncia no idioma inglés, para Mestrado e
Doutorado, através do TOEFL iBT® Test ou TOEFL ITP® Test, IEL TS® Academic
sera aceita pelo PROPSAM. A realizag@o destes exames ndo sera custeada pelo
Programa, sendo de responsabilidade integral dos candidatos. As pontuagdes exigidas
para a aprovagao nos referidos exames de proficiéncia serdo as seguintes:

Mestrado: Faixa B2 do Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR) com obtenc@o de nota minima de 87 (oitenta e sete)
pontos no TOEFL iBT® Test, 543 (quinhentos e quarenta e trés) pontos no
TOEFL ITP® Test e 5,0 (cinco) pontos no IELTS® Academic;

Doutorado: Faixa C1 do Common European Framework of Reference for
Languages (CEFR) com obtengao de nota minima de 110 (cento e dez) pontos
no TOEFLiBT® Test, 627 (seiscentos e vinte e sete) pontos no TOEFL ITP® Test
e 7,0 (sete) pontos no IELTS® Academic.

5.2.3 Aprovagao do projeto de dissertagdo ou tese na arguicdo perante os
membros da Comissdo de Selegdo do PROPSAM. A Comissdo de Selegdo deste
processo seletivo sera composta pelos doutores Marcia Cristina Nascimento
Dourado (presidente), Natalia Bezerra Mota (representante da Comissdo de
Agdes Afirmativas do PROPSAM)) e Laiana Azevedo Quagliato ou pelos
suplentes, os doutores, William Berger, Leonardo Franklin da Costa Fontenelle e
Maria Tavares Cavalcanti.

5.3 Eventuais recursos serdo analisados pela Comissao Revisora composta pelos
doutores Andrea Camaz Deslandes e Felipe Barreto Schuch.
5.3.1 Aarguigdo sera presencial, e dar-se-a em sessdo publica e da seguinte forma:
a) Os candidatos terdo dez (10) minutos para apresentacdo oral em
powerpoint ou PDF de seus projetos de pesquisa aos membros da
Comissdo de Selegdo do PROPSAM;
b) Os membros da Comisséo de Selegdo fardo uma arguigio de quinze (15) minutos;
¢) O resultado sera divulgado através de e-mail e também no sitio eletronico
do PROPSAM, conforme cronograma constante neste edital;
d) As gravagdes das arguigoes ficardo disponiveis por dois (2) anos, para os
cursos de Mestrado, e quatro (4), para os cursos de Doutorado;
e) A arguigdo tera carater eliminatorio;
f) Os candidatos serao informados por e-mail do horario para a apresentagio
oral no dia 09 de junho de 2025;
g) Os candidatos deverdo enviar para o e-mail propsam@ipub.uftj.br
o arquivo da apresentacdo em powerpoint ou PDF até o dia
10 de junho de 2025.

5.4 Todas as etapas do processo seletivo sdo obrigatdrias e a ndo participagao do
candidato em qualquer uma delas acarretara, automaticamente, em sua eliminagao.
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6. CALENDARIO:

6.1- A selecdo sera de acordo com o cronograma abaixo:

FASE DO
PROCESSO DATAS | HORARIO LOCAL
SELETIVO
Inscrigdo remota - Envio de
documentagdo, conforme
previsto neste edital, para
Dias 0Ohdodia |o e-mail do PROPSAM
19/05/2025 |- propsam@ipub.ufrj.br.
Inscrigdes 19e 2_0 as 23h59 | Escrever no assunto “Selegdo
de maio do dia Mestrado e Doutorado
de2025 1 20/05/2025 | PROPSAM - 2025/2” Todos
os documentos deverdo ser
enviados em extensdo PDF, em
arquivos separados.
Dlvllilge}(;go do Dia 09 Divulgado por e-mail e pelo
Oraro 1 4o junho sitio eletronico do PROPSAM
da apresentagio de 2025 www.propsam.ipub.ufij.br
de projetos : ' e
O arquivo da apresentagdo
devera ser enviado em
extensdo powerpoint ou PDF
para o e-mail do PROPSAM -
Prazo para envio propsam@ipub.ufij.br
do arquivo da Dia 10 R O nome do arquivo acima
~ R Até o dia .
apresentacao de junho 10/06/2025 mencionado deve conter o nome
em powerpoint de 2025 completo do candidato e curso.
ou PDF Colocar no assunto do e-mail:
Arquivo apresentag¢do do
projeto de Tese/Dissertagao -
Selecdo Mestrado e Doutorado
PROPSAM - 2025-2.
Entrevista com
a Comissao de
heteroidentificagdo Dia 11
da UFRJ para . A ser .
optantes por de junho divulgado A ser divulgado
X de 2025.
concorrer as
vagas de agdes
afirmativas
Dias
Apreseqtagao 24.e 2 08h as 13h | Auditorio Icema de Oliveira
de Projetos de junho
de 2025
Dia 26 Divulgado por e-mail e pelo
Resultado parcial | de junho sitio eletronico do PROPSAM
de 2025 www.propsam.ipub.ufij.br
Os recursos deverdo ser
Dias 00h do dia | enviados em extensdo PDF
26/06/2025 | para o e-mail do PROPSAM -
2627 ‘s . .
Recursos de junho até as .14h propsam@zpub.ufr].'br Colocar
de 2025 do dia no assunto do e-mail: Recurso
27/06/2025 | - Sele¢ao Mestrado e Doutorado
PROPSAM - 2025/2.
Dia 30 Divulgado por e-mail e pelo
Resultado final de junho sitio eletronico do PROPSAM
de 2025 www.propsam.ipub.ufij.br
Matricula presencial com
documentag¢do enviada on-
line - Envio de documentagio
para o e-mail do PROPSAM
- propsam@ipub.ufrj.br.
Escrever no assunto “Matricula
Dias - Mestrado e Doutorado
, le2 ‘ PROPSAM - 2025/2”.
Matricula de julho 09h as 13h Todos os documentos deverdo
de 2025 ser enviados em extensdo PDF
antes da data da matricula. Cada
documento devera ser salvo
frente e verso em arquivo inico)
formato PDF.
Trazer os originais para serem
conferidos presencialmente.

7. MATRICULA:

7.1 Serdo matriculados no curso os candidatos aprovados, de acordo com os
itens 2, 3, 4 e 5 deste edital.

7.2 Os candidatos deverdo enviar para o e-mail do PROPSAM em extensdao PDF
os seguintes documentos:

a) 1 foto 3 x 4 recente (trazer uma foto 3X4 no dia da matricula);

b) Diploma de graduagio, para candidatos ao Mestrado e Doutorado (salvar
frente e verso de cada documento em aquivo inico, formato PDF);

¢) Diploma de Mestrado, para os candidatos ao Doutorado (salvar frente e
verso em aquivo Unico, formato PDF);

d) CPF (salvar em aquivo unico, formato PDF. Caso ndo possua o cartdo
fisico, retirar no site da Receita Federal o cartdo digital;

¢) Carteira de identidade. Nao pode ser carteira de registro profissional nem
carteira nacional de habilitagdo (salvar frente e verso em aquivo Unico,
formato PDF);

f) Certidao de nascimento ou casamento (salvar em aquivo Unico, formato
PDF);

g) Titulo de eleitor (salvar em aquivo tnico, formato PDF);

h) Certificado militar, para os homens (salvar frente e verso em aquivo
unico, formato PDF);

i) Ficha de matricula preenchida, a ser enviada pelo PROPSAM aos
candidatos aprovados no processo de sele¢ao;

j) Em hipotese alguma sera efetuada matricula fora do prazo deste edital,
assim como na falta de qualquer documento exigido;

k) Para a efetivagdo de matricula, estando indisponiveis os diplomas de
graduacdo e de Mestrado, serdo aceitas declaragdes de titulagdo: de
graduagdo, emitidas por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagio - MEC; e de pds-graduagdo, emitidas por curso de
pos-graduagdo reconhecido pela CAPES e pelo MEC. O diploma devera
ser apresentado, obrigatoriamente, apds um ano de matricula no curso.

7.3 Todos os documentos deverdo ser enviados em extensdo PDF,
digitalizados, assinados (letras “i” e “K”’) e em uma tnica mensagem de e-mail,
assunto “Matricula Mestrado e Doutorado PROPSAM - 2025-2”.

7.4 Os candidatos aprovados nesta sele¢do deverdo apresentar na secretaria
do PROPSAM no dia da matricula os documentos originais para autenticagdo dos
mesmos. A ndo apresentagdo dos documentos mencionados neste item implicara
no cancelamento da matricula.

8. DA BOLSA DE ESTUDOS:

8.1 A concessao de bolsas de estudos dependera do niimero de bolsas concedidas
ao PROPSAM pelas agéncias de fomento. A selecdo dos alunos para concesséo de
bolsas sera feita semestralmente pela Comissao de Bolsas.

8.2 Os critérios de selegdo, incluidas nestes as politicas de ag¢des afirmativas
(Resolugdo CEPG 118/22 e suas atualiza¢des), e desempate serdo estabelecidos
a priori pela Comissdo de Bolsas do PROPSAM e explicitados no e-mail de
convocagdo do processo de selegdo de bolsistas e no sitio eletronico do PROPSAM.

8.3 A Comissao sera constituida pelo Coordenador geral do PROPSAM, por
outros dois representantes do corpo docente do PROPSAM e o representante do
corpo discente do programa.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 As vagas oferecidas destinam-se somente a este edital.

9.2 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste edital.

9.3 O ndo cumprimento do calendario implicara em exclusdo do candidato.
9.4 O resultado sera divulgado no site do PROPSAM: www.propsam.ipub.ufiyj.br.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢gdo do PROPSAM.

COORDENACAO DO PROPSAM

Profa. Marcia Cristina Nascimento Dourado
Coordenadora Geral - PROPSAM

Profa. Andrea Camaz Deslandes
Vice-Coordenadora - PROPSAM

Profa. Marcia Cristina Nascimento Dourado
Coordenadora Geral do Programa de Pos-Graduagdo em Psiquiatria
e Saude Mental - PROPSAM

Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado
Diretor do Instituto de Psiquiatria da UFRJ - IPUB

Rio de Janeiro, 03 de Abril de 2025.



UFRJ 77/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO FORMULARIO DE INSCRICAO -
SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

1 Candidato estrangeiro (Nacionalidade)
2 Candidato de A¢des Afirmativas:

(_) preto

(_ ) pardo

(_ ) indigena
(_) pessoas com deficiéncia

(_)Sim (_)Nao

Nome do(a) Orientador(a)

Nome do(a) Candidato(a)/Nome social

Titulo do Projeto do(a) Candidato(a)

Nome do artigo publicado ou aceito:

Fator de Impacto:

Ordem de autoria:

Onde esta indexado:

OBS: Fiz a prova de idioma em de de

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO 2 -
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO PROCESSO SELETIVO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM PSIQUIATRIA E SAUDE MENTAL PROPSAM

A Comissio Revisora do PROPSAM.

Eu, , candidato(a) ao processo seletivo
para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado do PROPSAM, no ,
semestre, CPF n° , venho interpor recurso
para contestar o resultado do processo seletivo divulgado em |
nos seguintes termos:

Rio de Janeiro, de de 20
Assinatura do(a) candidato(a):
Assinatura do(a) futuro(a) orientador(a):
INSTITUTO

DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

EDITAL N° 421, DE 06 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.224182/2025-61

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIAMARTAGAO GESTEIRA
(IPPMG)
EDITAL 2025.2
EXAME DE SELECAO PARA INGRESSO NO MESTRADO

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM SAUDE MATERNO INFANTIL DO IPPMG/UFRJ

A coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Satide Materno-Infantil
da Universidade Federal do Rio de Janeiro/Instituto de Puericultura e Pediatria

Martagao Gesteira, Professora Doutora Adriana Rodrigues Fonseca, de acordo com
a legislacdo em vigor e de acordo com o Regulamento do Programa, torna ptblico
para conhecimento dos interessados, que as inscrigdes para o Mestrado do Programa
de Pos-Graduagao em Saude Materno-Infantil, para o segundo semestre de 2025,
estardo abertas no periodo de 02 até 08 de junho de 2025.

O processo de selecdo sera conduzido pela coordenagdo do mestrado e
pela comissao de Selegdo, conforme as normas, procedimentos e cronograma
estabelecidos neste edital.

Item 1 — Da titulacfio a ser obtida e do nimero de vagas

Titulo de Mestre; 10 (dez) vagas, sendo duas reservadas para o Programa de
Qualifica¢@o Profissional (PQI) da UFRIJ.

Atendendo a orientagao da Pro-Reitoria de Pos-graduagao e Pesquisa — PR-2
da UFRJ e em consonancia com a Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, do Ministério dos Direitos Humanos, do total de vagas, 20% sao
reservadas para a¢des afirmativas.

Item 2 — Da Politica de Ac¢des Afirmativas

2.1 As pessoas optantes pelas vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas
que se autodeclaram pretos, pardos, quilombolas ou indigenas concorrerdo a estas
preenchendo campo especifico em formulario proprio dos Programas de Pos-
graduacao Stricto Sensu no ato de inscrigao.

2.2 Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, presencialmente, no dia
08 de julho de 2025, as 9:30h, no

Auditorio Horta Barbosa — Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Bloco A Centro
de Tecnologia (CT/UFRJ) - Cidade Universitaria, por uma comissdo especifica,
instituida e gerenciada pela Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade, por meio de sua Dire¢do de Admissdo, em
conformidade com a Resolugao n° 209 de 23 de junho de 2023, para que nao haja
desvio de finalidade da politica de a¢des afirmativas.

O periodo de agendamento para o procedimento ocorre de 23 até 25 de junho
de 2025, através do e-mail agendamento@sgaada.uftj.br.

2.2.1 A autodeclaragao do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Instrugdo Normativa n® 23 de 25
de julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos (MGI).

2.2.2 As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

2.2.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelos membros da
comissdo para fins de registro de avaliagao para uso da comissao. O(a) candidato(a)
que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagao sera
eliminado(a) da seleg@o.

2.2.4 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢ao da condi¢@o declarada pelo(a) candidato(a).

2.2.5 A comissdo de heteroidentifica¢do, formada por 3 membros deliberara
pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

2.2.6 O (a) candidato (a) considerado “nao apto(a)”, apds o resultado preliminar
informado por um membro da PR2/UFRJ, tera direito a interposi¢do de recurso,
sendo submetido a afericdo por uma comissdo recursal, formada por 5 membros,
sendo todos distintos daqueles que atuaram na comissdo preliminar.

2.2.7 Constatando-se dentncia de fraude ou ma-fé do candidato, no
procedimento de heteroidentificagdo, estara este sujeito a elimina¢ao do certame,
sem prejuizo da responsabilizagdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

2.2.8 O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e, se
necessaria, a recursal, sera informado ao candidato por um representante da PR2.
Posteriormente, a SGAADA enviara o resultado, por e-mail, ao coordenador do
PPG, que também sera divulgado na homepage da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
e Pesquisa (PR2/UFRYJ).

2.3 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara
na apresentacao de declaragdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena e excepcionalmente no ano 2025 pelo Rani. 1.3.1 Os
anexos de autodeclaragdo e de vinculo/pertencimento, na forma do intem anterior,
serdo disponibilidas em documento padrao pelo PPG.

2.4 A autodeclaragio e comprovagao de pertencimento a comunidade quilombola
sera feita através de preenchimento de formulario proprio e apresentagao de certidao
emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da comunidade
quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em consonancia Decreto n°®
4887 de 2023 da Presidéncia da Republica, ao referido PPG.

2.5 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmac@o da autodeclaragao se
baseara na apresentac@o de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo 01, da Resolugdo CEPG n° 118/2022, nos termos do Art. 5° do Decreto
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n° 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso
para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF. (Conforme
previsto na Resolucao CEPG — 118/2022)

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o nimero de inscri¢ao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID — Classifica¢@o Internacional de Doenga ¢ a acuidade
visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

Item 3 — Das inscricdes

As inscrigdes para o processo de selegio de candidato(a) ao mestrado estardo
abertas no periodo de 02 a 08 de junho de 2025. As inscrigdes deverdo ser feitas
de forma remota, através de envio de e-mail para o endereco eletronico secretaria.
mestrado@ippmg.ufrj.br, pelos orientadores dos candidatos, necessariamente
Docentes Permanentes do Programa de Pos-Graduagao em Satide Materno-Infantil.

O candidato a ingresso no Mestrado devera ter cumprido satisfatoriamente o
tempo minimo de 3 (trés) meses de estagio em pesquisa sob a supervisao de Docente
Permanente do Programa de Pos-Graduagdo em Satide Materno-Infantil.

No ato de inscri¢@o do candidato, deverdo ser enviados os seguintes documentos
anexados por e-mail: 1) Formulario de Autorizagdo para Inscri¢do no Processo
Seletivo para Mestrado Académico do Programa de Pés-Graduacdo em Saude
Materno-Infantil (ANEXO 1) assinada pelo orientador, necessariamente Docente
Permanente do Programa de Pds-Graduag¢do em Saude Materno-Infantil; 2)
Anteprojeto de pesquisa; e 3) Curriculo no formato Lattes.

Item 3- Da Avaliacio

A selecdo dos candidatos sera realizada em 03 (trés) etapas. Todas as etapas,
adiante descritas, sdo obrigatorias, tendo carater eliminatorio as etapas 1 e 2; e carater
classificatorio a etapa 3. O ndo cumprimento de qualquer das etapas implicara em
reprovagao do candidato no processo seletivo.

Primeira Etapa (eliminatoria) — Exame de Proficiéncia em lingua inglesa

A nota minima para aprovagao ¢ 7,0 (sete). O candidato podera enviar certificado
oficial que comprove a suficiéncia em lingua inglesa, no momento de sua inscrigao.
Cabe a comissdo deliberativa do programa avaliar a equivaléncia do titulo,
dispensando ou ndo, o candidato da realizagdo do exame de proficiéncia em lingua
inglesa. O exame sera realizado remotamente nos dias 10 e 12 de junho de 2025,
através do site da Empresa Tese Prime, por meio de link de acesso, as expensas do
Programa. As orientagdes para o agendamento e inscri¢ao na prova oferecida pelo
Programa serdo enviadas previamente para o e-mail do(a) candidato(a) e deverao ser
rigorosamente seguidas. O ndo cumprimento ou nio observagao dos procedimentos
para o agendamento sera de responsabilidade do(a) candidato(a). Caso ndo seja
possivel realizar o exame nos dias oferecidos pelo Programa, o(a) candidato(a)
podera entrar em contato diretamente com a Empresa Tese Prime e marcar outra
data as suas proprias expensas.

Segunda etapa (eliminatoria) — Prova de conhecimentos especificos sobre
o tema do projeto.

A nota minima para aprovagdo na prova de conhecimentos especificos ¢
7,0 (sete). Sera realizada no dia 25 de junho de 2025, de forma presencial, as 9
horas, em local a ser comunicado posteriormente. A avaliagdo constara de 2 a 4
questdes discursivas especificas para cada candidato, com durag¢do de uma hora e
trinta minutos para a realizagdo. As questdes especificas deverdo ser enviadas pelo
orientador para o e-mail secretaria.mestrado@ippmg.uftj.br até o dia 18/06/2025
as 15:00h. Cada orientador sera responsavel pela elaboragdo, envio e correcdo das
questdes especificas de seus orientandos, nos prazos estabelecido por este edital. O
resultado da corregdo devera ser enviado pelo orientador para o e-mail secretaria.
mestrado@ippmg.uftj.br e para a coordena¢@o do programa até as 12:00 h de
30/06/2025.

Terceira Etapa (classificatoria) — Avaliaciio do projeto de pesquisa (escrito
e apresentacgio oral)

Sera avaliado por banca examinadora composta por dois docentes do programa.
A nota minima para aprovagao ¢ 7,0 (sete). A apresentagio do anteprojeto ocorrera no
dia 02 de julho de 2025 as 9 horas, de forma presencial, em local a ser comunicado
através da pagina eletrénica www.ippmg.uftj.br e/ou e-mail. A apresentacdo do
projeto de pesquisa deve ser realizada em formato de slides, terd duragdo maxima de
15 minutos, seguida de arguicdo pela banca examinadora. A apresentagio do projeto
nao podera ser assistida pelos demais candidatos ou orientadores. Serdo avaliados
os seguintes aspectos: maturidade do candidato, clareza e objetividade do projeto,
aprovagdo pela Comissio de Etica em Pesquisa (CEP), coleta de dados ja iniciada e
viabilidade de aceite do artigo durante o periodo de 24 meses do curso de mestrado.

Item 4 — Dos Resultados

O resultado e a classificagdo serdo divulgados na pagina eletronica
www.ippmg.uftj.br e/ou pelo e-mail até as 16h do dia 03 de julho de 2025.

A classificag@o final no processo seletivo sera considerada para a concessao
de bolsas de mestrado, se disponiveis, segundo critérios fixados pelas Agéncias de
Fomento e pela Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagao em Satude
Materno - Infantil (ANEXO 2). Nao ha previsao de numero de bolsas disponiveis.

Item 5- Dos recursos

Os recursos serdo permitidos em caso de eliminacdo do candidato nas
etapas 2 e/ou 3. A vista da prova de conhecimentos especificos sera permitida
na presenca do orientador e do coordenador do Programa. No caso da etapa 3, o
candidato podera apresentar novamente o projeto revisto a comissao julgadora no
prazo maximo de 2 meses.

Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados pelo através do
e-mail secretaria.mestrado@ippmg.ufrj.br entre os dias 04 a 07 de julho de 2025
até as 16 horas.

As respostas aos recursos serao enviadas ao e-mail do candidato e do seu
orientador até as 16 horas do dia 09 de julho de 2025.

Item 6 — Cronograma

O processo seletivo para Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude Materno-Infantil, para o segundo semestre de 2025, seguird o cronograma
adiante exposto.

Etapa

Data e horario

Local

Inscrigdes

02 até 08 de junho de 2025

Endereco eletronico
secretaria.mestrado@ippmg.uftj.br

Exame de proficiéncia em lingua inglesa

10 a 12 de junho de 2025

Plataforma TesePrime

Envio das questdes discursivas especificas pelos orientadores

Até 18 de junho de 2025, as 16 horas

Endereco eletronico
secretaria.mestrado@ippmg.ufij.br

Agendamento do procedimento de heteroidentificagdo (se aplicavel)

23 de junho até 25 de junho de 2025

Endereco eletronico agendamento@sgaada.uftj.br

Prova discursiva de conhecimentos especificos

25 de junho de 2025, as 9 horas

A ser informado no e-mail do candidato e do orientador

Envio das notas da prova especifica

Até 30 de junho de 2025, até 16 horas

Endereco eletronico
secretaria.mestrado@ippmg.uftj.br

Apresentacdo oral do projeto de pesquisa

02 de julho de 2025, as 9 horas

A ser informado no e-mail do candidato e do orientador

Divulgagao dos resultados e classificacao

03 de julho de 2025, até 16 horas

Pagina eletronica www.ippmg.uftj.br

Recursos

04 a 07 de julho de 2025, as 16 horas

Endereco eletronico
secretaria.mestrado@ippmg.uftj.br

Resposta aos recursos

09 de julho de 2025, até 16 horas

E-mail do candidato e do orientador

Procedimento de heteroidentificag@o (se aplicavel)

08 de julho de 2025, as 9:30h

Auditorio Horta Barbosa —
Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Bloco A
Centro de Tecnologia (CT/UFRJ)

Resultado final

10 de julho de 2025, até 16 horas

Pagina eletronica www.ippmg.uftj.br




UFRJ 79/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

Item 7 - Das disposicdes finais

O candidato que participar do processo de selegdo reconhecera a aceitacdo
das normas estabelecidas neste edital. As etapas 1 e 2 sdo eliminatorias,
mas apenas a etapa 3 sera classificatoria. A prova escrita especifica
(Segunda Etapa) ¢ diferente para cada candidato, sendo julgada pelo
orientador do candidato.

Os casos omissos ou duvidosos relativos a este edital serdo julgados pela
Comissao Deliberativa do Programa de Po6s-Graduagdo em Saude
Materno-Infantil.

Rio de Janeiro, 06 de maio de 2025.

Prof. Dra. Adriana Rodrigues Fonseca
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Satide Materno-Infantil do
IPPMG/UFRJ

Prof Dr.Giuseppe Pastura
Diretor do IPPMG

INSTITUTO NUTES DE EDUCAGAO
EM CIENCIAS E SAUDE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4335, DE 09 DE MAIO DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

LUIZ MARCELO DA SILVEIRA RESENDE, Desenhista Industrial, matricula
no SIAPE 0366627, lotado e em exercicio no Instituto NUTES de Educagdo em
Ciéncias e Saude.

Averbado em seus assentamentos o Tempo de Servigo conforme Certidao
expedida pelo INSS/RJ/Cosme Velho em 30/04/2025, constante nos autos do
processo administrativo 23079.223553/2025-97; considerando o empregador € o
periodo respectivo a saber: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
de 01/05/1989 a 19/03/1990 (323 dias). Totalizando 323 dias, correspondentes a
00 ano, 10 meses ¢ 18 dias.

O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e Disponibilidade
de acordo com o Artigo 103, Inciso V, da Lei 8112/90 de 11/12/1990.

MATERNIDADE ESCOLA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 3668, DE 16 DE ABRIL DE 2025

Superintendente Executivo da Maternidade Escola da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Criar a Comisséo de Classificagdo, Avalia¢ao e Desfazimento de Bens Méveis
da Maternidade Escola da UFRJ, tendo em vista a necessidade de apreciagdo de
bens moveis para seu devido descarte.

A comissao sera composta por:

* Bruno Leite Moreira - Siape: 0365565

* Luiz Claudio Santos Vieira - Siape: 2135875

* Fernando Salles Vieira - Siape: 1881977

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4167, DE 06 DE MAIO DE 2025
PORTARIA N° XXXXX, DE 24 DE ABRIL DE 2025.

Nomeagdo de novos membros e destitui¢do de membros na composi¢do
do Comité de Etica em Pesquisa da Maternidade Escola da UFRJ.

O DIRETOR DA MATERNIDADE ESCOLA DA UFRIJ, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com o artigo 5° do Regimento Interno do Comité de Etica
em Pesquisa da Maternidade Escola da UFRIJ, resolve:

Art. 1° — Destituir, a pedido, os membros titulares KARINA BILDA
DE CASTRO REZENDE, médica obstetra, ¢ LUCIANA FERREIRA
MONTEIRO, psicologa.

Art. 2° - Nomear o médico anestesista SULLY DIDEROT MELO TURON e a
psicdloga DANIELA PORTO FAUS como novos membros titulares do Comité de
Etica em Pesquisa da Maternidade Escola da UFRJ.

Art. 3° - Ratificar a composigdo dos outros membros titulares do Comité de
Etica em Pesquisa da Maternidade Escola da UFRJ.

Art. 4° - As representantes dos participantes da pesquisa (RPP) serdo a Sra.
REGINA COELI GARCIA DOMINGUES e a Sra. MARIA VICTORIA WERNECK
MAGALHAES COSTA, indicadas pela Associagdo de Moradores de Copacabana
(AMACOPA).

Art. 5° - O registro e o mandato dos membros tém validade de 4 (quatro) anos,
devendo ser renovado ao final desse periodo, em conformidade ao artigo 12 da
Resolugao CNS n° 706/2023.

Art. 6° - O tempo de mandato dos membros RPPs, em conformidade ao
artigo 11 da Resolugdo CNS N° 647/2020, tem a validade de 3 (trés) anos.
Art. 7° - A presente composi¢io do Comité de Etica em Pesquisa da Maternidade
Escola da UFRJ passa a ser a seguinte:
 Coordenador Titular: Ivo Basilio da Costa Junior
« Coordenador Adjunto: Claudia Saunders
« Secretario: Francisco Carlos Santana Costa
* Membros Titulares:
* Ivo Basilio da Costa Junior (Médico Obstetra e Advogado)
¢ Claudia Saunders (Nutricionista)
* Ana Paula Vieira dos Santos Esteves (Enfermeira)
* Danielle Lemos Querido (Enfermeira)
« Jeanine Campani Bohn (Fisioterapeuta)
 Antonio Rodrigues Braga Neto (Médico Obstetra)
» Marlos Melo Martins (Médico Neonatologista)
« Cristiane Fregonesi Dutra Garcia (Fonoaudiologa)
* Arthur Lopes Agrizzi (Farmacéutico)
* Daniela porto Faus (Psicologa)
* Sully Diderot Melo Turon (Médico Anestesista)
« Representantes dos participantes da pesquisa (RPP):
* Regina Coeli Garcia Domingues
» Maria Victoria Werneck Magalhdes Costa

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE TECNOLOGIA

SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 2217, DE 12 DE MARCO DE 2025
Retificagdo

Na Portaria 2217, de 12 de margo de 2025, publicada no Boletim de Servigo
Eletrénico (BUFRJ) do dia 14/03/2025:

Onde se 1é:

"Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo, conforme
Certidao expedida pelo INSS, nos periodos de 15/10/1984 a 23/08/1985;
25/02/1988 a 02/01/1989; 03/01/1989 a 19/03/1990; perfazendo um total de
1067 (mil e sessenta e sete) dias, ou seja, 02 (dois) anos, 11 (onze) meses
e 02 (dois) dias, de acordo com o Art. 103, Item V da Lei n°® 8.112/90.
Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo, conforme
Certiddo expedida pelo INSS, no periodo de 20/03/1990 a 11/12/1990,
perfazendo um total de 267 (duzentos e sessenta e sete) dias, ou seja, 08
(oito) meses e 23 (vinte e trés) dias, de acordo com a Nota Técnica SEI
n° 15790/2020/ME."

Leia-se:

"Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo, conforme
Certidao expedida pelo INSS, nos periodos de 15/10/1984 a 23/08/1985;
25/02/1988 a 01/01/1989; perfazendo um total de 625 (seiscentos e vinte
e cinco) dias, ou seja, 01 (um) ano, 08 (oito) meses e 15 (quinze) dias,
de acordo com o Art. 103, Item V da Lei n° 8.112/90. Averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de servigo, conforme Certidao expedida
pelo INSS, no periodo de 02/01/1989 a 11/12/1990, perfazendo um total
de 709 ( setecentos e nove) dias, ou seja, 01 (um) ano, 11 (onze) meses
e 10 (dez) dias, de acordo com a Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME."

PORTARIA N° 3272, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Proc.n®23079.208232/2025-62

O Superintendente do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Agnaldo Fernandes Silva, no uso de suas atribui¢des,
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Solicita publicagdo da matéria conforme descrito abaixo.

Celio Andrico Naval, Servente de Limpeza, matricula SIAPE n° 0366740,
lotado e em exercicio na Decania do Centro de Tecnologia. Averbado em
seus assentamentos funcionais o tempo de servigo, conforme Certidao
expedida pelo INSS, nos periodos de 02/01/1989 a 19/03/1990; perfazendo
um total de 442 (quatrocentos e quarenta e dois) dias, ou seja, 01 (um) anos,
2 (dois) meses e 18 (dezoito) dias, de acordo com o Art. 103, Item V da
Lei n° 8.112/90. Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
servigo, conforme Certidao expedida pelo INSS, no periodo de 20/03/1990
a 11/12/1990, perfazendo um total de 267 (duzentos e sessenta e sete) dias,
ou seja, 08 (oito) meses e 18 (dezoito) dias, de acordo com a Nota Técnica
SEI n° 15790/2020/ME. Averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de servigo, conforme Certiddo expedida pelo Ministério da
Marinha, no periodo de 02/02/1986 a 02/02/1987, perfazendo um total
de 366 (trezentos e sessenta e seis) dias, ou seja, 01 (ano) e 01 (um) dia, de
acordo com o Art. 100, Caput, da Lei n°® 8.112/90.

ESCOLA DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4214, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA ALICE ZARUR COELHO, Matricula Siape n°®
1172446, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, a partir de
02/10/2024 o mandato de Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia de Sistemas Biologicos, do(a) Escola de Quimica - EQ, sem funcdo
gratificada, processo n° 23079.263770/2024-39.

PORTARIA N° 4218, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar PEDRO HENRIQUE MONTEIRO TORRES, Matricula Siape
n° 3170825, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, a partir de
02/10/2024 o mandato de Substituto Eventual da Coordenagdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia de Sistemas Biologicos, do(a) Escola de Quimica - EQ,
sem fung¢ao gratificada, processo n° 23079.263770/2024-39.

PORTARIA N° 4296, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora Andréa Medeiros Salgado, nomeada através da
Portarian® 12.712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de janeiro
de 2025, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais da Servidora SUZANA BORSCHIVER,
Matricula SIAPE n°® 6377706, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Processos Organicos da Escola de Quimica,
no periodo de 21/05/2025 a 23/05/2025, para participagdo no XI Encontro
Nacional de Propriedade Intelectual - ENPI, a ser realizado em Curitiba - PR.
Processo SEI 23079.223626/2025-41.

PORTARIA N° 4319, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora Andréa Medeiros Salgado, nomeada através da
Portarian® 12.712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de janeiro
de 2025, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento no pais do servidor IVALDO ITABAIANA
JUNIOR, SIAPE n° 2966841, Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Engenharia Bioquimica da Escola de Quimica, no periodo de
19 a 23 de maio de 2025 para visita ao Laboratério de Controle de Processos de
Polimerizagdo, localizado na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
em Floriandpolis - SC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

EDITAL N° 396, DE 24 DE ABRIL DE 2025
Processo n®23079.222426/2025-71

Processo Seletivo para Ingresso no Programa de P6s-Graduacio
em Engenharia Ambiental — Modalidade Mestrado Académico,
da Escola Politécnica & Escola de Quimica da UFRJ
para o Terceiro Trimestre de 2025.

1. PREAMBULO

1.1. A Comissdo de Sele¢do do Mestrado Académico do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia Ambiental (PEA) da Escola Politécnica & Escola de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
afixadas no artigo 13° da Regulamenta¢do Geral da Pés-Graduagdo STRICTO
SENSU da UFRIJ (anexo a Resolugdo CEPG n° 302 de 19 de julho de 2024) e
artigo 70 da Regulamenta¢ao das Comissdes Deliberativas dos Programas de
Pos-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG n° 03 de 11 de dezembro
de 2009), torna publico aos interessados que estardo abertas, no periodo
de 05 de maio de 2025 a 01 de agosto de 2025, as inscrigdes para 0 processo
seletivo de ingresso no Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Ambiental,
para o terceiro trimestre de 2025, na modalidade de Mestrado Académico.

1.2. O presente edital foi aprovado pela Comissao Deliberativa do
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Ambiental em reunido realizada em
09 de abril de 2025.

1.3. Informagdes sobre o Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia
Ambiental (PEA) podem ser obtidos no enderego eletronico: https://pea.poli.ufij.br/.

1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de
informagdes referentes ao presente Edital no endereco eletronico, em particular ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes do cronograma previsto.

2. DO NUMERO DE VAGAS E LINHAS DE PESQUISA

2.1. Serdo oferecidas, no total, 20 (vinte) vagas para ingresso no curso de
Mestrado Académico do Programa de Engenharia Ambiental para o terceiro
trimestre de 2025.

2.2. O presente edital atende a Resolugdo CEPG/UFRJN® 118, de 30 de setembro
de 2022, que determina que 20% das vagas totais do edital sejam ofertadas para
pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI). Além de 5% das vagas totais do edital sejam
ofertadas para pessoas com deficiéncia (PcD). Sendo assim, 4 (quatro) vagas serdo
destinadas a candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas e 1 (uma)
vaga para candidatos com deficiéncia. Os candidatos deverdo indicar o tipo de vaga
que desejam concorrer no momento do preenchimento do formulario eletronico e
anexar o documento comprobatorio durante o periodo de inscrigdo, conforme descrito
no item 4 do presente edital. Adicionalmente, também sera destinada 1 (uma) vaga
para candidatos que se autodeclararem pertencentes a comunidades quilombolas.

2.3. Os candidatos deverao ser aprovados em todas as fases do processo seletivo.

2.4. As linhas de pesquisa e os orientadores serdo definidos no momento
da apresentagdo do projeto de dissertagdo (ao final do 2° trimestre, a partir da
matricula do aluno).

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderao se inscrever para as vagas do processo seletivo de ingresso no
Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Ambiental da Escola Politécnica &
Escola de Quimica da UFRJ, no Terceiro Periodo Letivo de 2025, os portadores de
titulo de graduacao plena (4 anos ou mais) em Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia Quimica e areas afins, reconhecidos pelo MEC, ou os que
concluirem tais cursos até o ingresso no PEA, em setembro de 2025.

3.2. As vagas serdo preenchidas se houver candidatos aprovados, de acordo
com as regras deste edital. Caso ndo ocorra o preenchimento de todas as vagas, na
quantidade prevista no edital e ndo havendo candidatos aprovados/classificados
com o aproveitamento exigido neste documento, ndo havera preenchimento
integral das vagas.

3.3. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as politicas
afirmativas referentes a Resolugdo CEPG/UFRJ N° 118 de 2022 deverdo, no
ato da inscri¢do, optar pela referida modalidade de vaga, preencher e assinar a
documentagao informada no Capitulo 4 do presente edital. Os critérios de avaliagao
estardo de acordo com a Orientagdo Resolugdo CEPG/UFRJ N° 118 de 2022.

3.4. A avaliacdo das areas afins sera feita pela Comissdo de Selecdo
conside-rando a aderéncia da formacdo as linhas de pesquisa do programa e a
carta apresentada pelo candidato com justificativa da escolha do Mestrado em
Engenharia Ambiental. Areas afins ndo validadas pela Comissdo implicardo na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.
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3.5. Ainscrigao no Processo Seletivo sera feita em formulario eletronico proprio,
disponivel no enderego eletronico https://pea.poli.uftj.br/admissoes/, no periodo
indicado no Anexo I do presente Edital, considerando o horario oficial de Brasilia.

3.6. Somente sera aceito 01 (um) pedido de inscri¢do por candidato.
Na hipdtese de haver mais de uma solicitagdo inscricdo de um candidato, sera
considerada apenas a inscrigdo mais recente que tiver sido finalizada no sistema.

3.7. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados de
contato e a veracidade das informagdes fornecidas ao processo de seletivo do PEA.

3.8. O PEA ndo se responsabilizard por quaisquer problemas de conexdo
enfrentados pelos candidatos para encaminhamento dos documentos.

3.9. Os candidatos serdo desclassificados no Processo Seletivo nos casos de
nao preenchimento dos campos obrigatérios ou de prestagao de informagdes incom-
pletas ou incorretas na Ficha de Inscrigdo, e/ou quando o seu envio ocorrer apds o
prazo de inscri¢ao estabelecido no cronograma previsto no presente Edital. A falta
de qualquer um dos arquivos a serem anexados a Ficha de Inscri¢do, conforme
especificados no Capitulo 5 do presente Edital, também desclassificara o candidato.

4. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. As pessoas optantes pelas vagas destinadas as politicas de agdes afirma-
tivas que se autodeclaram pretos, pardos, quilombolas ou indigenas concorrerdo
a estas preenchendo campo especifico em formulario proprio no ato de inscri¢éo.

4.2. Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, presencialmente, em data
¢ local a serem divulgados, apds o processo seletivo e previamente a matricula no
Programa, por uma comissao especifica, instituida e gerenciada pela Superinten-
déncia Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, por meio de sua
Dire¢do de Admissao, em conformidade com a Resolugéo n° 209 de 23 de junho
de 2023, para que ndo haja desvio de finalidade da politica de a¢des afirmativas.

4.2.1. A autodeclaracao do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Instrugdo Normativa n° 23 de 25
de julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

4.2.2. As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas
destinadas as ag¢des afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla
concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificago.

4.2.3. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelos membros
da comissdo para fins de registro de avaliacdo para uso da comissdo.
O(a) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado(a) da selegao.

4.2.4. A comissdao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢ao da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a).

4.2.5. A comissdo de heteroidentifica¢do, formada por 3 membro deliberara
pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.2.6. O (a) candidato (a) considerado “ndo apto(a)”, apos o resultado
preliminar informado por um membro da PR2/UFRJ, tera direito a interposi¢ao
de recurso, sendo submetido a aferi¢do por uma comissdo recursal, formada por
5 membros, sendo todos distintos daqueles que atuaram na comissao preliminar.

4.2.7. Constatando-se dentncia de fraude ou ma-fé do candidato, no
procedimento de heteroidentificagdo, estara este sujeito a elimina¢do do certame,
sem prejuizo da responsabilizagdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

4.2.8. O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e, se
necessaria, a recursal, sera informado ao candidato por um representante da PR2.
Posteriormente, a SGAADA enviara o resultado, por e-mail, ao coordenador do
PPG, que também sera divulgado na homepage da Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao
e Pesquisa (PR2/UFRJ).

4.3. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaracdo se baseara
na apresenta¢do de declaragdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena e excepcionalmente no ano 2025 pelo Rani.

4.3.1. Os anexos de autodeclaracdo e de vinculo/pertencimento, na forma do
item anterior, serdo disponibilizadas em documento padrao pelo PPG.

4.4. A autodeclaracdo e comprovacdo de pertencimento a comunidade
quilombola sera feita através de preenchimento de formulério proprio e apresentagao
de certiddo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da
comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em consondncia
Decreto n° 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica, ao referido PPG.

4.5. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragio
se baseara na apresenta¢ao de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 01, da Resolu¢do CEPG n° 118/2022, nos termos do Art. 5° do
Decreto n® 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12
(lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU
45/2009, com expressa referéncia a Classificagao Internacional de Doengas (CID),
informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e ntimero de CPF.
(Conforme previsto na Resolugdo CEPG — 118/2022).

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero
de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdao anexar laudo médico,
especificando a CID — Classificagdo Internacional de Doenga e
a acuidade visual conforme Escala de Snellen.

c) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

4.6. Os candidatos pretos, pardos, quilombolas, indigenas e com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
Os candidatos pretos, pardos, quilombolas, indigenas e os com deficiéncia
classificados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. Os candidatos aprovados optantes por agdes afirmativas que foram
classificados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
mantém-se como optantes para fins de distribuigao de bolsas.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, quilombola, indigena e
com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
preto, pardo, quilombola, indigena e o com deficiéncia posteriormente classificado.

4.9. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos, quilombolas,
indigenas e com deficiéncia aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada a ordem de classificagao.

4.10. A pessoa com deficiéncia ndo ¢ obrigada a inscrever-se como tal nos
termos do art. 4° § 2° da Lei no 13.146 de 2015.

5. DOS DOCUMENTOS GERAIS E ACADEMICOS PARA INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para efetivar a inscrigdo eletronica no processo seletivo, o candidato,
no preenchimento da Ficha de Inscri¢do, devera, obrigatoriamente, anexar um
arquivo em formato digital para cada um dos documentos relacionados abaixo:

* 01 (uma) foto recente, em formato JPG;

» Copia, frente e verso, do Documento de Identificagdo Civil com foto e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do Passaporte (no caso de candidato
estrangeiro), em PDF;

* Copia, frente e verso, do Titulo de Eleitor, exceto para candidatos
estrangeiros e para maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, em PDF;

» Copia, frente e verso, do Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa do Servigo Militar, para brasileiros do sexo masculino, em PDF;

* Documento oficial de institui¢do de ensino registrada no MEC que comprove
o curso de graduagdo do candidato (Diploma de Graduacao, certificado de
conclusdo ou outros), em PDF;

* Historico Escolar do curso de graduagdo, em PDF;

* Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae do candidato, em PDF;

* Documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional
e Produgédo cientifica apresentados em um relatério unico (em PDF)
contendo: (a) uma tabela com a indicagdo da pagina em que se encontram
os comprovantes de cada atividade detalhadamente, bem como a
pontuagdo correspondente a cada item; (b) documentos comprobatorios
organizados por grupos apresentados no Anexo II;

* Memorial Descritivo do candidato, em PDF;

Para os candidatos que possuirem vinculo empregaticio, carta da chefia
imediata, autorizando o candidato a isentar-se de suas atividades empregaticias
para a participagdo nas disciplinas do curso, em PDF;

Para os candidatos de cursos de graduagdo em dareas afins, carta
assinada contendo justificativa para escolha do Mestrado em Engenharia
Ambiental, em PDF;

Para os candidatos que optarem por concorrer a vagas reservadas a pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, carta de autodeclaragdo de como se identificam,
se pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, onde devera constar a identificagdo do
candidato, nome completo, niimero do documento de identidade e CPF, em PDF.

No caso de optantes indigenas, carta assinada por lideranga ou organizagao
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence,
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente,
em PDF.

No caso de optantes quilombolas, certiddo emitida pela Fundagdo Cultural
Palmares, constando o nome da comunidade quilombola, municipio e estado
de sua localizagdo, em consonancia Decreto n® 4887 de 2023 da Presidéncia da
Republica, em PDF.

Para os candidatos que optarem por concorrer a vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, laudo médico que comprove a sua condi¢do, conforme descrito
na Resolugdo CEPG/UFRIJ N° 118, de 30 de setembro de 2022, em PDF.
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Para candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestacao
nos ultimos cinco anos, certiddo de nascimento ou registro de adocdo
do filho, em PDF.

6. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O processo seletivo ao mestrado se dard em trés fases:

a) Primeira fase: Inscri¢do eletronica do candidato, destinada ao
preenchimento do formulario eletronico disponivel no enderego
https://pea.poli.uftj.br/admissoes/.

b) Segunda fase: Avaliagdo dos documentos pela Comissdo de Selegdo,
conforme Critérios de Avaliagdo do Candidato ¢ devendo atender
a pontua¢do minima definida pela Comissdo de Sele¢do referidos
no Anexo II deste Edital.

c) Terceira fase: Defesa de Memorial, de forma remota, em data, horario e
link para plataforma de reunido “on-line” a serem informados através do
endereco eletronico: https://pea.poli.ufrj.br/admissoes/.

6.2. Todas as etapas sdo eliminatorias e classificatorias. A avaliagdo final da
selegdo se baseara na pontuacdo obtida pelo candidato a partir da média aritmética
entre as pontuagdes obtidas na segunda e na terceira fase.

6.3. Os Critérios de Avaliagdo do Candidato a serem usados pela Comissdo de
Seleg¢do do Programa na pontuagdo dos candidatos estdo disponiveis no Anexo II
deste edital e no enderego eletronico: https://pea.poli.ufrj.br/admissoes/.

6.4. Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes
que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da
data de divulgacao deste edital de selec@o, sera promovida uma agdo compensatoria,
definindo a aplicagdo de um fator fixo de corre¢@o igual a 1,2, na nota final do
curriculo, na segunda fase do processo seletivo, caso o valor maximo ndo tenha
sido atingido neste quesito, conforme estabelecido no Art. 3° da Resolugdo CEPG/
UFRJ N° 118, de 30 de setembro de 2022.

6.5. Na Segunda Fase, para fins de pontuagdo no critério “Experiéncia
Académica/Profissional e Produgao cientifica”, ¢ necessario que o candidato envie
documentos comprobatorios de cada item. Em caso de falta de comprovagao, sera
atribuida a pontuagdo zero para o respectivo item.

6.6. Na Terceira Fase, defesa do memorial, o candidato tera até 10 minutos para
fazer uma apresentacao oral (de forma remota) para uma banca de até trés professores
do PEA, de acordo com os Critérios de Avaliagdo do Candidato disponiveis em
https://pea.poli.ufij.br/admissoes/. A apresentacdo e eventual argui¢ao poderao ser
gravadas para efeitos comprobatérios.

6.7. O candidato de qualquer nacionalidade, com exce¢ao de candidatos nativos
de paises de lingua inglesa, deve apresentar a comprovagao da proficiéncia em inglés,
a ser apresentada no ato da matricula.

Certificados aceitos: - Test of English as Foreign Language — TOEFL:
Computer-based Test (CBT) — minimo de 213 pontos; Paper-based Test (PBT)
— minimo de 550 pontos; Internet- based Test (IBT) — minimo de 80 pontos; -
International English Language Test - IELTS (minimo de 6,0 pontos); - TEAP
(Test of English for Academic Purpose): 70 pontos; - Cambridge Exam: 120 pontos

6.8. Caso o candidato ndo tenha certificado de proficiéncia no momento da
matricula, ele devera comprovar a proficiéncia, atendendo ao especificado no item 6.7
do presente edital, para a secretaria do PEA em até 6 (seis) meses apos a matricula.

6.9. Caso o certificado de proficiéncia ndo seja entregue no prazo definido
em 6.8, o aluno terd a matricula cancelada.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR, RECURSOS E CLASSIFICACAO

7.1. A lista da classificagdo dos candidatos sera divulgada de acordo com a
ordem de pontuagdo obtida. Podera ser convocado niimero de candidatos maior
que o numero de vagas oferecidas.

7.2. A interposi¢do de Recursos da Segunda Fase devera ser apresentada
por escrito ao Presidente da Comissdo de Selecdo e Acompanhamento de
Pesquisa do PEA do Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Ambiental pelo
e-mail selecaomestradopea@poli.uftj.br e confirmado, em copia, para o e-mail
secretaria.pea@poli.ufrj.br.

7.3. Os resultados dos recursos da Segunda Fase serdo divulgados no enderego
eletronico https://pea.poli.uftj.br/admissoes/, em prazo estabelecido neste edital.

7.4. A interposi¢ao de Recursos da Terceira Fase devera ser apresentada
por escrito ao Presidente da Comissdo de Sele¢do ¢ Acompanhamento de
Pesquisa do PEA do Programa de Pds-graduagido em Engenharia Ambiental pelo
e-mail selecaomestradopea@poli.ufij.br e confirmado, em copia, para o e-mail
secretaria.pea@poli.uftj.br.

7.5. No caso de ocorrer empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes,
o desempate sera feito levando-se em consideragdo os itens considerados
nos Critérios de Avaliacdo do Candidato, especificamente produgio
cientifica, experiéncia académica e profissional em Engenharia Ambiental,
titulagcdo de Especializacdo, e por ultimo, pela menor idade, respectivamente
nesta ordem.

8. DO RESULTADO FINAL e MATRICULA

8.1. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico:
https://pea.poli.ufrj.br/admissoes/, no prazo estabelecido no presente edital.

8.2. As instrugdes para a matricula serdo divulgadas na pagina eletronica:
http://www.pea.poli.uftj.br.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece ¢ aceita
as normas estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de
Pos-Graduagao em Engenharia Ambiental no momento de sua inscrigao.

Publique-se.
Prof* Ana Lucia Nazareth da Silva

Coordenadora do Programa de Engenharia Ambiental da
Escola Politécnica & Escola de Quimica/UFRJ

Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Diretora da Escola Politécnica/UFRJ

Prof.* Andréa Medeiros Salgado
Diretora da Escola de Quimica/UFRJ

ANEXOS AO EDITAL

ANEXOI -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 396/2025

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PRAZOS
Primeira Fase: Inscri¢@o eletronica do Candidato | 05/05/2025 a 01/08/2025

Segunda Fase: Avaliagdo dos documentos

pela Comissio de Selecio 04/08/2025 a 06/08/2025

Divulgagdo do Resultado da Segunda Fase

do Processo de Selegdo 07/08/2025

Requerimento para Recursos da Segunda Fase

do Processo de Selegio 08/08/2025 a 12/08/2025

Divulgagdo do Resultado dos Recursos

da Segunda Fase do Processo de Selegao 13/08/2025

Terceira Fase: Defesa de Memorial

14/08/2024 a 15/08/2024
de forma remota

Divulgagdo do Resultado da Terceira Fase

do Processo de Selegdo 15/08/2025

Requerimento para Recursos da Terceira Fase

do Processo de Selecio 18/08/2025 a 20/08/2025

Divulgagdo do Resultado dos Recursos

da Terceira Fase do Processo de Selegio 21/08/2025
e Divulgagao do Resultado Final
Procedimento de Heteroidentificagdo* 09/09/2025

A ser informado pela

Matricula dos aprovados no Processo de Selegiao .
secretaria do curso

* Para mais informacgdes, consultar diretamente o site da PR2/UFRJ:
https://pr2.ufrj.br/noticia/4902

ANEXO II -
CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO DOS CANDIDATOS -
EDITAL N° 396/2025
1. Calculo da pontuacio na 2* Fase do Processo de sele¢do:
Item Critério Peso

A Curso e Institui¢do de origem 1

B Historico escolar 2

C Memorial descritivo 1

Experiéncia académica/profissional

D . 3

e Produgdo cientifica

Detalhamento dos critérios:

A. Curso e Instituigdo de origem: serdo considerados como critérios de
avaliagcdo a aderéncia do curso de graduag¢do do candidato com as
linhas de pesquisa do PEA/UFRJ e o conceito do ultimo ENADE da
Institui¢ao de origem (NENADE). Os cursos de Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil e Engenharia Quimica sao considerados aderentes ao
PEA/UFRJ (NCG = 2 pontos). As areas afins serdo avaliadas com base na
carta de justificativa enviada pelo candidato para a escolha do Mestrado em
Engenharia Ambiental da UFRJ (NCG = 1 ponto). A nota deste item sera
estabelecida através da equagdo: (Peso 1)
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B. Historico escolar: o calculo sera considerado através do Coeficiente de
Rendimento Acumulado do candidato no curso de graduagido de origem.
(Peso 2)

C. Memorial descritivo: neste item, o candidato devera apresentar informagdes
relacionadas a sua trajetoria académica e profissional, cursos de especializagdo
(a partir de 360h), motivagdo para a escolha do mestrado do PEA/UFRJ e
sobre a linha de pesquisa em que tem maior interesse. Cada avaliador ira
atribuir uma nota de 0 a 10 para este critério. (Peso 1)

D. Experiéncia académica/profissional e Produg¢ao cientifica: neste item serdo
consideradas as experiéncias relacionadas as atividades de inicia¢do cientifica,
monitoria, projetos de extensdo, atividades docentes, além de cursos de
especializagdo (a partir de 360h). Para experiéncia profissional, consideram-
se estagios extracurriculares, participa¢do em projetos e atividades de nivel
técnico e superior. Em relagdo a Producdo cientifica, serdo consideradas
publicagdes dos ultimos 10 anos em periddicos com classificacdo Qualis
na area de Engenharias I da CAPES, além de trabalhos completos, resumos
expandidos e trabalhos em anais de congressos nacionais e internacionais,
livros e capitulos de livros, apresentagdo de trabalhos em congressos e
jornadas de iniciagdo cientifica, entre outros. As experiéncias académicas
e profissionais e a produ¢o cientifica s6 serdo pontuadas mediante a
apresentagdo de documentos comprobatérios organizados conforme
a tabela abaixo. Os comprovantes necessarios devem ser apresentados em
um relatorio unico (em PDF), conforme ja mencionado, contendo: (a) uma
tabela com a indicagdo da pagina em que se encontram os comprovantes
de cada atividade detalhadamente, bem como a pontuagdo correspondente
a cada item; (b) documentos comprobatorios organizados por grupos.
A pontuagdo deste critério seguira a tabela abaixo: (Peso 3)

EXPERIENCIA ACADEMICA/ X
PROFISSIONAL PONTUACAO POI\IIAT;(J;;E:O
E PRODUCAO CIENTIiFICA
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1 Pos-graduagao lato sensu em area aderente ao PEA 10
Especializagdo concluida 1,0 ’
Especializagdo em andamento 0,5 cada
2. ATIVIDADE PROFISSIONAL
2.1 Docéncia no Ensino superior
Pos-graduagdo lato sensu em 4area 0,5/turma
aderente ao PEA (max. 1,5 ponto)
Graduagio 0,5/semestre
2.2 Docéncia no Ensino técnico 0,2/§emestre 2,0
(max. 1,0)
2.3 Outras atividades profissionais 0.5/ano
em area aderente ao PEA ’
o . 0,1 cada
2.4 Aprovagdo em concurso publico (mix. 0,5)
2.5 Estagio nao-obrigatorio 0,4/semestre
3. ATIVIDADES ACADEMICAS E DE PESQUISA
3.1 I?ammpaggo em pl‘O_]etf)S 0.5/semestre
(ensino, pesquisa e extensao)
3.2 Participacdo em congresso/eventos
Pgnl?lpagao em cqngresso/eventos 0.5 cada
cientificos no Brasil
Pgrt1?1paqao em copgresso/eventos 1.0 cada
cientificos no exterior 35
Participagdo como membro de comissdo
. 0,5 cada
organizadora de congresso/eventos
3.3 Participag@o em monitoria 0,5/semestre
3.4 Palestras e conferéncias ministradas 0,5 cada
em area aderente ao PEA (max. 1,5)
3.5 Orientagdes e coorientagdes
concluidas (TCC, IC...) 1,0 cada
4 PRODUCAO CIENTIFICA (altimos 10 anos)
4.1 Publicag@o de artigos cientificos
Artigo cogylplpto publicado 2.0 cada 3,5
em periodico com estrato A
Artigo completo publicado 1,0 cada
em periodico com estrato B (max. 2,0)

Artigo completo publicado 0,5 cada

em periddico com estrato C (max. 1,0)
Artigo completo publicado 0,5 cada

em periodico ndo indexado (max. 1,0)
4.2 Apresentagdo de trabalho 1,0 cada

(oral, poster, remoto)* (max. 2,0)
. 0,8 cada

4.3 Trabalho completo em anais de eventos (méx. 2.4)
. . 0,2 cada

4.4 Resumos simples publicados (mix. 1,0)
. . 0,5 cada

4.5 Resumos expandidos publicados (méx. 1,5)
4.6 Resumo/trabalho premiado em evento 1,0 cada
. . 1,0 cada

4.7 Autor de capitulo de livro (méx. 2,0)
4.8 Deposito de patente 1,5 cada
4.9 Patente concedida 2,0 cada

Total 10,0

*Apenas sera pontuado se o(a) candidato(a)o for o(a) apresentador(a) do trabalho.

O calculo da pontuagdo do(a) curriculo do candidato(a) na 2°* fase do
processo de selecdo sera realizado de acordo com a equagao (1):

qufasf 1.A+2.B+1.C+3.D (1)
7

Para ser considerado aprovado para a 3* fase, o candidato deve ter.

P, =2>60P,

2“fase -

>6,0P,, >70

“fase “fase

Obs.: Conforme estabelecido no item 6.4 deste edital, no caso de candidatas maes
que tenham tido filhos por adog@o e/ou gestagao nos ultimos cinco anos, contados
a partir da data de divulgacdo deste edital de sele¢@o, e desde que devidamente
comprovado durante o periodo de inscrigdo, sera aplicado um fator fixo de corre¢ao
igual a 1,2 na nota final do curriculo da segunda fase do processo seletivo, caso o
valor maximo ndo tenha sido atingido nesse quesito.

2. Critérios para a 3" Fase — Defesa de Memorial

O candidato tera até 10 minutos para fazer uma apresentagao oral remota (0 uso
de recursos audiovisuais ¢ opcional) para uma banca de até trés professores do PEA.
Serao pontuados os seguintes itens: capacidade de sintese; clareza na exposi¢ao;
motivagao para desenvolvimento de estudos em Engenharia Ambiental.

Na apresentagdo, o candidato devera obrigatoriamente abordar os
seguintes topicos:

* area, ano e institui¢do de graduagao

* participacdo em monitoria, inicia¢do cientifica, projetos de pesquisa e
extensdo durante a graduacao

* experiéncia profissional em institutos de pesquisa ou empresas

* motivagao para cursar o PEA

* 0 que espera do mestrado no PEA

3. Pontuacgio final

Pontuagdo final = P e +P S fase
2
Pzd se — PONtuacao obtida pelo(a) candidato(a) na 2* fase, na escala de 0 a 10.
3 e — PONtuagdo obtida pelo(a) candidato(a) na defesa de memorial,

na escala de 0 a 10.

Para ser considerado aprovado, o candidato deve ter Pontuacdo Final
maior ou igual a 7,0.

PORTARIA N° 3911, DE 28 DE ABRIL DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da UFRIJ, Professora Claudia do Rosario
Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no
DOU n° 28, Segdo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): LINO
GUIMARAES MARUIJO, Matricula SIAPE n°® 144****_ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica,
para participar da Banca e, também, como palestrante no 1° encontro de
logistica sustentavel do Lalt/fec/unicamp Sdo Paulo, SP, Brasil. Periodo
de 06 a 09 de Maio de 2025. Processo n® 23079.217329/2025-66.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4249, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2,
de 09/02/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo da Progressao
Funcional Docente, progressao na Classe C - Adjunto I para Adjunto II, do Prof.
Ismael Vendrame Flores, lotado no Departamento de Engenharia Metalurgica e de
Materiais (DMM)), cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela
Egrégia Congregacdo da Escola Politécnica em sessao ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof. Achilles Junqueira Bourdot Dutra - Professor
Titular (COPPE/UFRIJ), Prof. Marcelo Borges Mansur - Professor Titular (POLI/
UFRJ) e Prof. Marcio Nele de Souza - Professor Associado IV (EQ/UFRJ).

Art. 3° Membros suplentes: Prof.* Elizabete Fernandes Lucas - Professora Titular
(IMA/UFRJ) e Prof. Luis Marcelo Marques Tavares - Professor Titular (POLI/UFRJ).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4250, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n° 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2,
de 09/02/2022, RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo da Progressao
Funcional Docente, progressdo na Classe C - Adjunto II para Adjunto III, do Prof.
Ricardo Ferreira de Mello, lotado no Departamento de Engenharia Industrial (DEI),
cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregacao
da Escola Politécnica em sessdo ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof. Lino Guimaraes Marujo - Professor Associado IV
(POLI/UFRJ), Prof.* Maria Alice Ferruccio da Rocha - Professora Associada IV
(POLI/UFRJ) e Prof. Felipe Addor - Professor Adjunto IV (NIDES/UFRJ).

Art. 3° Membros suplentes: Prof. José¢ Augusto Nogueira Kamel - Professor Titular
(POLI/UFR)J) e Prof.* Marta dos Reis Castilho - Professora Associada IV (IE/UFRYJ).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4251, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais, conferida
pela portarian® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliacdo da Progressio
Funcional Docente, progressao na Classe C - Adjunto III para Adjunto IV, do Prof.
Ricardo Ferreira de Mello, lotado no Departamento de Engenharia Industrial (DEI),
cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregacao
da Escola Politécnica em sessdo ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof. Lino Guimaraes Marujo - Professor Associado IV
(POLI/UFRYJ), Prof.* Maria Alice Ferruccio da Rocha - Professora Associada IV
(POLI/UFRJ) e Prof. Felipe Addor - Professor Adjunto IV (NIDES/UFRJ).

Art. 3° Membros suplentes: Prof. José Augusto Nogueira Kamel - Professor
Titular (POLI/UFRIJ) e Prof.* Marta dos Reis Castilho - Professora Associada IV
(IE/UFRJ).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4252, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais, conferida
pela portarian® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo da Promocao
Funcional Docente, promogao a Classe D - Adjunto I'V para Associado I, do Prof. Jean
David Job Emmanuel Marie Caprace, lotado no Departamento de Engenharia Naval
e Oceanica (DENO), cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada
pela Egrégia Congregacdo da Escola Politécnica em sessdo ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof. Marcio de Almeida D’ Agosto - Professor Titular
(COPPE/UFRI), Prof. Murilo Augusto Vaz - Professor Titular (COPPE/UFRIJ)
¢ Prof. Paulo de Tarso Themistocles Esperanga - Professor Titular (POLI/UFRYJ).

Art. 3° Membros suplentes: Prof. Theodoro Antoun Netto - Professor Titular
(COPPE/UFRI) e Prof. Floriano Carlos Martins Pires Junior - Professor Titular
(POLI/UFRYJ).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4253, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuigdes legais, conferida
pela portarian® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constituicdo da Comissao de Avaliacdo da Progressao
Funcional Docente, progressao na Classe D - Associado I1I para Associado IV, do Prof.
Flavio de Marco Filho, lotado no Departamento de Engenharia Mecéanica (DEM),
cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregacao
da Escola Politécnica em sessao ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof. Daniel Alves Castello - Professor Titular
(POLI/UFRJ), Prof. Albino José Kalab Leiroz - Professor Titular (COPPE/UFRJ)
e Prof. Fernando Pereira Duda - Professor Titular (COPPE/UFRI).

Art. 3° Membros suplentes: Prof. Marcelo José Colago - Professor Titular (POLI/
UFRIJ) e Prof. Max Suell Dutra - Professor Titular (COPPE/UFRYJ).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4254, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosério Vaz Morgado, no uso de suas atribuigdes legais, conferida
pela portarian® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, segdo 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo da Progressao
Funcional Docente, progressao na Classe D - Associado III para Associado 1V, do
Prof. Thiago Gamboa Ritto, lotado no Departamento de Engenharia Mecéanica (DEM),
cuja indicacdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregagao
da Escola Politécnica em sessdo ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros efetivos: Prof.* Lavinia Maria Sanabio Alves Borges -
Professora Titular (POLI/UFRIJ), Prof. Fernando Alves Rochinha - Professor Titular
(COPPE/UFRIJ) e Prof. Fernando Pereira Duda - Professor Titular (COPPE/UFRYJ).

Art. 3° Membros suplentes: Prof. Daniel Alves Castello - Professor Titular
(POLI/UFRJ) e Prof. Marcelo Amorim Savi - Professor Titular (COPPE/UFRJ)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4255, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuigdes legais, conferida
pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a constituigdo da Comissdo de Acompanhamento de
Atividades - Avaliag¢do Prévia do Estagio Probatorio Docente (15 meses) - do Prof.
Marco Felipe Fialho Santos, lotado no Departamento de Estruturas (DES), cuja
indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregagao
da Escola Politécnica em sessao ordinaria de 30/04/2025.

Art. 2° Membros da comissdo: Prof. Ricardo Valeriano Alves - Professor
Associado IV (DES/POLI/UFRIJ), Prof. Bruno Martins Jacovazzo - Professor
Associado I (DES/POLI/UFRIJ) e Prof. Bruno da Fonseca Monteiro - Professor
Adjunto IV (DEG/POLI/UFRI)

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4256, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuigdes legais, conferida
pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2, de 09/02/2022,
RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico o resultado da avaliagdo do pedido de revalidagdo de
diploma, aprovado pela Egrégia Congregacao da Escola Politécnica na sessao
ordinaria de 30/04/2025:

Art. 2°. Processo com parecer FAVORAVEL: SEI n° 23079.206273/2025-14 -
Interessado: Peyman Asgari - Curso de Engenharia Naval e Oceanica.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4257, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2,
de 09/02/2022, RESOLVE:
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Art. 1°. Tornar publico a constituigao da composi¢ao da Comissao de Orientagao
e Acompanhamento Académico (COAA) do Curso de Engenharia de Controle
e Automacgdo (ECA), sob a presidéncia do primeiro, aprovada pela Egrégia
Congregagao da Escola Politécnica em sessao ordinaria do dia 30/04/2025, sendo
os atos desta comissdo validados a partir da aprovagao.

Art. 2°. Membros: Prof. Fernando César Lizarralde (POLI/UFRJ), Prof.
Alessandro Jacoud Peixoto (POLI/UFRYI), Prof. Marcos Vicente de Brito Moreira
(POLI/UFRJ), Prof. Eduardo Vieira Ledo Nunes (POLI/UFRI), Prof. Gustavo da
Silva Viana (POLI/UFRYJ), Prof.* Lilian Kawakami Carvalho (POLI/UFRJ), Prof.
Mauricio Cagy (COPPE/UFR)) e, representantes discentes, Camila Maia de Carvalho
e Samyla Nascimento Silva.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4258, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof.* Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuigdes legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢do 2,
de 09/02/2022, RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico a constituigdo da composi¢do do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Engenharia de Controle e Automagao (ECA),
sob a presidéncia do primeiro, aprovada pela Egrégia Congregacdo da Escola
Politécnica em sessao ordinaria na data 30/04/2025, surtindo efeitos desde aquela
data, conforme abaixo:

Art. 2°. Membros: Prof. Gustavo da Silva Viana (POLI/UFRJ), Prof. Raphael
Julio Barcelos (POLI/UFRIJ), Prof. Marcos Vicente de Brito Moreira (POLI/
UFRYJ), Prof. Eduardo Vieira Ledo Nunes (POLI/UFRYJ), Prof. Alessandro Jacoud
Peixoto (POLI/UFRJ), Prof. Pedro Henrique Davi Constantino (EQ/UFRIJ),
Prof. Roymel Rodriguez Carpio (EQ/UFRIJ), Prof. Frederico Caetano Jandre
de Assis Tavares (COPPE/UFRI), Prof. Carlos Julio Tierra Criollo (COPPE/
UFRJ), Prof. Amit Bhaya (COPPE/UFRIJ), Prof. Ramon Romankevicius Costa
(COPPE/UFRI), Prof. Claudio Miceli de Farias (COPPE/UFRIJ) e Prof.* Priscila
Machado Vieira Lima (COPPE/UFRYJ).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4259, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicadano DOU n° 28,
Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): JULIO CESAR
BOSCHER TORRES, Matricula SIAPE n° 3300437, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para participar no
congresso da Sociedade Brasileira de Acustica. Sao Paulo, SP. Periodo de 24 a 28
de agosto de 2025 Processo n° 23079.221315/2025-47.

PORTARIA N° 4320, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n°935
de 08/02/2022, publicada no DOU n°28, Secdo 2 de 09/02/2022, no uso de suas
atribui¢des legais, estatutarias e regimentais resolve:

Designar o servidor Rogério Santos do Nascimento, Assistente em
Administragdo, SIAPE n°1497398, lotado na Escola Politécnica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, para exercer a fungdo de Diretor Adjunto de Relagdes
Internacionais da Escola Politécnica (DARI).

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4110, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRIJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidon® 133, de 14 de julho de 2023,
e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do Regimento
Interno da COPPE.

Torna publica: A constitui¢do da Comissdo Julgadora para avaliagdo do
relatorio de progressao para classe C 3, da Professora Andressa dos Santos Nicolau,

do Programa de Engenharia Nuclear da COPPE/UFRIJ, conforme Resolugéo
08/2014 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRIJ, realizada
em 06 de maio de 2025:

Membros Titulares
* Prof. Glauco Nery Taranto- Professor Titular- Membro CAD - COPPE/UFRJ
* Prof. Ricardo Tadeu Lopes - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Carl Horst Albrechet - Professor Associado - POLI/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof. Paulo Fernando Ferreira Frutuoso e Melo - Professor Titular -
COPPE/UFRIJ
* Prof*. Elaine Garrido Vasquez - Professora Titular - POLI/UFRJ

PORTARIA N° 4121, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacao e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n° 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidon® 133, de 14 dejulho de 2023,
e de acordo com as competéncias que lhe sao conferidas pelo artigo 12° do Regimento
Interno da COPPE.

Torna publica: A constitui¢do da Comissao Julgadora para avaliagdao do
relatorio de progressao para classe D 4, do Professor Nelson Violante de Carvalho,
do Programa de Engenharia Oceanica da COPPE/UFRJ, conforme Resolugdo
08/2014 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRIJ, realizada
em 06 de maio de 2025:

Membros Titulares
* Prof*. Lavinia Maria Sanabio Alves Borges- Professora Titular
- Membro CAD - COPPE/UFRJ
* Prof. Mauro Cirano - Professor Titular - Meteorologia - Inst. Geociéncias/UFRJ
¢ Prof. José Ricardo de Almeida Franga - Professor Titular - Meteorologia-
Inst. Geociéncias/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof. Paulo Cesar Colonna Rosman - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Marcelo Amorim Savi - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Suzana Beatriz Vinzon - Professora Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Rodolfo Pinheiro da Rocha Paranhos - Professor Associado -
Inst. Biologia/UFRJ

PORTARIA N° 4122, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacao e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢cdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidon® 133, de 14 de julho de 2023,
e de acordo com as competéncias que lhe sao conferidas pelo artigo 12° do Regimento
Interno da COPPE.

Torna publica: A constitui¢ao da Comissao Julgadora para avaliagao do relatorio
de progressdo para classe D 2, do Professor Cristiano Piacsek Borges, do Programa de
Engenharia Quimica da COPPE/UFRJ, conforme Resolugao 08/2014 do CONSUNI,
tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi aprovada em reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em 06 de maio de 2025:

Membros Titulares
* Prof'. Lavinia Maria Sanabio Alves Borges- Professora Titular- Membro
CAD - COPPE/UFRJ
* Prof". Veronica Maria de Aratijo Calado - Professora Titular - EQ/UFRJ
* Prof. Marcos Lopes Dias -Professor Titular - IMA/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof. Paulo Laranjeira da Cunha Lage - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Tito Livio Moitinho Alves - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Caetano Moraes - Professor Titular - EQ/UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4304, DE 08 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia - COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portarian® 7.076, de 13 julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 133, de 14 de julho de 2023, no uso de suas
atribuicdes em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da
COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Rodrigo de Souza Couto,
Matricula SIAPE n° 3061***, Cargo: professor do magistério superior, no periodo
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de 18/05/2025 A 24/05/2025, para participagdo em 430 Simposio Brasileiro de
Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos (SBRC 2025), na conferéncia da
Sociedade Brasileira de Computag@o, em Natal/RN.

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS
PROFESSORA ELOISA MANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4017, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Coordenadora do Curso de Graduagdo em Nanotecnologia do Instituto de
Fisica, Escola Politécnica, Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano
e Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Designar os Docentes e Discentes abaixo listados para comporem a Comissao
de Orientagdo ¢ Acompanhamento Académico (COAA) do Curso de Graduagdo
em Nanotecnologia:

Docentes:
* Professor Paulo Sergio Rangel Cruz da Silva - IMA;
* Professora Camila Ferreira de Sa Codego - IF;
» Professora Ana Beatriz Furlanetto Pacheco - IBCCF;
 Professora Paula Mendes Jardim - POLI;
* Professor Diego de Holanda Saboya Souza - IMA

Discentes:
» Caud Barreto Rodrigues - Curso de Graduagdo em Nanotecnologia;
* Nicole Pessoa Martins - Curso de Graduagdo em Nanotecnologia.

PORTARIA N° 4073, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano, no uso
de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais, conferidas pela Portaria
1499, de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 9
de 02 de margo de 2023, resolve:

Designar como membros titulares da Comiss@o Eleitoral para Coordenagao
de Pos-Graduagio biénio 2025-2027: Professora Ana Catarina de Oliveira Gomes,
Professor Roberto Pinto Cucinelli Neto, Professor Paulo Sergio Rangel Cruz da
Silva, Funcionario Enio Oliveira de Paula e Aluna Suelen Ramona de Souza Cunha.
E designar como membros suplentes: Professora Livia Rodrigues de Menezes,
Dra. Aline Faria Lima e Aluno José Victor Lopes da Silva.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

INSTITUTO i
DE ALIMENTAGCAO E NUTRIGAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4268, DE 08 DE MAIO DE 2025

Designa Membros da Comissdo Final de Reforma Curricular
do Curso de Nutri¢do do Instituto de Alimentagdo e Nutri¢do - IAN

A Diretora do Instituto de Alimentacdo e Nutricdo - IAN do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 6841, de 12 de agosto de 2024,
publicada no BUFRJ Eletronico em 13 de agosto de 2024, resolve:

Art. 1°Tornar ptiblicaa composi¢ao da Comissao Final de Reforma Curricular- CRC,
do Curso de Nutricao do Instituto de Alimenta¢do e Nutri¢do, homologada na 4*
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 07 de maio de 2024,
com a seguinte composicao:

Membros Docentes:
 Prof* Aina Innocencio da Silva Gomes - Presidente
* Prof* Célia Cristina Diogo Ferreira
* Prof* Laiz Aparecida Azevedo Silva
* Prof. Leandro Oliveira Batista
* Prof* Mariana Fernandes Brito de Oliveira

Art. 2° Ficarevogada a Portarian® 12603, de 06/11/2023, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 06/11/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e cessam seus
efeitos em 28/02/2026.

ANEXO I - PORTARIA N° 4268, DE 08/05/2025

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DA COMISSAO FINAL DE REFORMA CURRICULAR

ATIVIDADE PERIODO
Montagem do fluxograma 09 a 30/05/2025
Organizagao dos formularios para a CEG/PR1 02/06/2025 a
31/07/2025

01 a29/08/2025
01 a30/09/2025
01 a31/10/2025

Atualizagao do Projeto Pedagogico do Curso de Nutrigdo

Entrega do Relatério Final da Proposta de Reforma Curricular

Instrucdo do processo via SEI e apreciagdo pelo NDE e
homologagao pelo CCN do IAN

Homologacdo da Proposta da Reforma Curricular no CD 03/12/2025
do IAN
Envio do processo a CEG/PR1 para analise Dezembro/2025

PORTARIA N° 4286, DE 08 DE MAIO DE 2025

Designa Representantes dos Laboratorios Didaticos
do Instituto de Alimentag¢do e Nutri¢do - IAN

A Diretora do Instituto de Alimentagdo e Nutri¢do - IAN do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Prof* Kelse Tibau de Albuquerque, no uso de suas
atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 6841, de 12 de agosto de 2024,
publicada no BUFRJ Eletronico em 13 de agosto de 2024, resolve:

Art. 1°Tornar publica a composicdo dos membros responsaveis pelos
Laboratorios Didaticos do Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo - AN, do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Maca¢, homologada na 4* Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada em 07 de maio de 2024, a saber:

Laboratério de Alimentos
* Angelica Nakamura - Titular
* Priscila Vieira Pontes - Suplente

Laboratorio de Andlise de Alimentos e Bioquimica Nutricional (LAABN)
* Thiago da Silveira Alvares - Titular

Laboratorio de Avaliagdo Nutricional e Diagnostico em Satide (LANDS)
* Jane de Carlos Santana Capelli -Titular
* Maria Fernanda Larcher de Almeida - Suplente

Laboratério de Dinamica Vascular
* Thiago da Silveira Alvares

Laboratorio Integrado de Educagdo em Saude (LEDUC)
* Rute Ramos da Silva Costa - Titular
» Marcia Regina Viana - Suplente

Laboratorio de Microbiologia de Alimentos
* Ingrid Annes Pereira - Titular
* Regina Maria Finger - Suplente
Laboratorio de Nutrigao Experimental (LABNEX)
 Kelse Tibau de Albuquerque - Titular
* Leandro Oliveira Batista - Suplente

Laboratorio de Performance Muscular (LAPM)
* Thiago da Silveira Alvares

Laboratério de Pesquisa Assistencial em Doengas Crénicas (LASSDOC)
* Kelse Tibau de Albuquerque - Titular
* Lismeia Raimundo Soares - Suplente

Laboratério de Pesquisa e Inovagdo em Ciéncias do Esporte e Nutri¢ao (LAPICEN)
* Beatriz Gongalves Ribeiro - Titular

Laboratorio de Qualidade de Alimentos
* Ingrid Annes Pereira - Titular
¢ Beatriz do Nascimento Corréa dos Santos - Suplente

Laboratério de Técnica Dietética e Andlise Sensorial de Alimentos
* Lais Buriti de Barros - Titular
» Gardénia Marcia Silva Campos Mata - Suplente

Laboratorio de Tecnologia de Alimentos

» Gardénia Marcia Silva Campos Mata - Titular

* Priscila Vieira Pontes - Suplente

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 4764, de 19/05/2023, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 22/05/2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade
de 24 meses.
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PORTARIA N° 4338, DE 09 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Alimentagao e Nutri¢do, do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Kelse Tibau
de Albuquerque, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n®
6841, de 12/08/2024, publicada no Boletim de Servico Eletrénico UFRJ (BUFRJ)
em 13/08/2024, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de ROBERTA SOARES CASAES, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar do VI Congresso
Nacional de Alimentos e Nutri¢ao, em Ouro Preto/MG, no periodo de 25/05/2025
a 31/05/2025, conforme processo n.: 23079.221611/2025-48.

_ INSTITUTO _
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA N° 4010, DE 02 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeada pela Portaria n® 5.512, de 11 de julho de
2024, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Designar ISAAC RIBEIRO DA GAMA, aluno do Curso de Farmacia,
DRE n° 122071565, para compor a nova representacao discente da Comissdo de
Orientac¢@o e Acompanhamento Académico (COAA) de que trata a Portarian® 4941,
de 02 de julho de 2024.

§1° A representagdo discente tera mandato de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

§2° A indicagdo foi aprovada no Colegiado do Curso de Farmacia e
homologada na 3* Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto
de Ciéncias Farmacéuticas realizada em 29 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 4014, DE 02 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeada pela Portaria n® 5.512, de 11 de julho de
2024, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Designar HLADINI HARIKA RAVINDRAKUMAR
CHANCHLANI, aluna do Curso de Farmacia, DRE n°® 121043721 (Titular),
LEONARDO DA CUNHA SOARES JUNIOR, aluno do Curso de Farmacia,
DRE n° 121137431 (Titular) e STEFANY MARQUES DA SILVA, aluna do
Curso de Farmacia, DRE n°® 121067319 (Suplente), para compor a nova represen-
tacdo discente do Colegiado de Curso de Farmacia de que trata a Portaria n® 3521,
de 14 de maio de 2024.

§1° A representagdo discente tera mandato de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, de acordo com as disposi¢oes das Normas do Colegiado do Curso
de Farmacia.

§2° A indicagao foi aprovada no Colegiado do Curso de Farméacia e homologada
na 3* Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias
Farmacéuticas realizada em 29 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4070, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Diretora-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeada pela Portaria n°® 5.511, de 11 de julho de
2024, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Designar ELIAS CRISTIANO CANDIDO DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 1721591, Professor do Magistério Superior, e ADRIANA DE OLIVEIRA
GOMES, Matricula SIAPE n°® 1994994, Professora do Magistério Superior,
como responsaveis pelo Colegiado do Curso de Farmacia a que se refere a
Portaria n® 3521, de 14 de maio de 2024.

Paragrafo tnico - A composi¢do da Coordenagdo do Curso de Farmacia foi
homologada na 4* Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo Provisério do Instituto
de Ciéncias Farmacéuticas realizada em 25 de junho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 15 de julho de 2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA CD/ICF/MACAE/UFRJ N° 1141, DE 06 DE MAIO DE 2025

A Vice-Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias
Farmacéuticas (ICF), da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora
Juliana Tomaz Pacheco Latini, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas
pela Portaria n® 5.512, de 11 de julho de 2024, publicada no DOU de 22 de julho
de 2024, resolve:

Tornar publico o Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Bacharelado em Farmacia do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas.

Juliana Tomaz Pacheco Latini
Presidéncia do Conselho Deliberativo do ICF

RESOLUCAO CD/ICF N° 03/2025

Dispée sobre o Regimento Interno do Niicleo Docente Estruturante do Curso de
Bacharelado em Farmacia do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas (ICF-UFRJ)

O Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, reunido em Sessdo Ordinaria de 29 de abril de
2025, homologa o Regimento Interno do Nicleo Docente Estruturante do Curso
de Graduagdo em Farmacia.

Art. 1° Este Regimento disciplina a criago, objetivos e atribui¢des bem como
o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado
em Farmacia do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas.
Art. 2° O NDE integra a estrutura de gestdo académica do Curso tendo as
seguintes atribuigoes:
1. Ser corresponsavel pela elaboragdo, implementagdo, atualizacio,
consolidagao e avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
II. Elaborar o PPC definindo sua concepgdo e fundamentos e atualiza-lo
periodicamente;
II1. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso, contribuindo para
sua efetiva realizagdo;

IV. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, constantes do curriculo;

V. Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso;

VI. Conduzir, sempre que necessario, os trabalhos de reestruturagio
curricular, para aprovacao no Colegiado do Curso;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do Curso;

VIII. Programar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento
do curso;
IX. Analisar e avaliar os Cronogramas e Planos de Ensino dos componentes
curriculares;
X. Acompanhar as atividades do corpo docente relacionadas ao Projeto
Pedagogico do Curso.
Art. 3° O NDE sera constituido por membros permanentes do corpo docente
do curso, tendo o(a) atual Coordenador(a) do Curso como membro obrigatorio.
§1° Os membros do NDE deverao:
1. ter titulagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu;

II. preferencialmente exercer atividades em regime de trabalho em tempo
integral (DE) ou 40 horas/semanais;

III. experiéncia académica em Institui¢do de Ensino Superior, minima de
3 (trés) anos.
Art. 4° O NDE sera presidido pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo unico - Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente, a
presidéncia do NDE sera exercida pelo integrante do NDE mais antigo em exercicio
na Instituigdo.

Art. 5° Compete ao Presidente do NDE:

1. cumprir e fazer cumprir as decisdoes do NDE;

1. convocar antecipadamente as reunides do NDE, coordenando e coletando
as demandas do curso junto as areas que compdem o Colegiado do mesmo;

II1. iniciar, presidir, suspender e encerrar as reunides do NDE;
IV. encaminhar relatorios para ciéncia do Colegiado do Curso.
Art. 6° Os membros do NDE serao indicados pelo Coordenador, apos consulta
as areas, e seus nomes submetidos ao Colegiado do Curso.

§1° Os nomes indicados a constitui¢do do NDE serdo aprovados no Colegiado
do Curso e, apés apreciagao pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Ciéncias
Farmacéuticas (ICF), publicados em Portaria no BUFRJ.
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§2° Os membros atuantes no NDE poderao contabilizar como carga horaria
semanal nao didatica, incluindo no Plano de Trabalho Individual, as horas
destinadas as atividades no ambito do Nucleo, as quais serdo definidas
na primeira reunido do ano.

§3° O membro do NDE sera substituido caso, durante o seu mandato, falte trés
reunides nao justificadas ou cinco justificadas.

Art. 7° A indicagdo e o Processo de renovagdo dos membros do NDE
atenderdo os seguintes requisitos:

1. mandato minimo de 3 (trés) anos;

II. renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no Processo de acompanhamento do curso;

III. nimero minimo de 7 (sete) docentes representativos do ciclo basico e
profissional que ministram disciplinas na graduacdo de Bacharelado em
Farmacia, além do Coordenador do Curso (membro obrigatorio);

IV. participagdo, quando possivel, de docentes envolvidos no Processo de
criagdo e do tltimo Coordenador do Curso;

V. periodicidade minima de 3 (trés) reunides anuais.

Art. 8° O quérum minimo para realizagdo das reunides do NDE ¢ de maioria
simples dos seus membros.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Farmacia e, em instancia recursal, pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas.

Art. 10° O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo
no Boletim UFRJ.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4007, DE 02 DE MAIO DE 2025

A Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portaria n° 12.878, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletrénico
de Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar ptblica a nova composi¢éo do Colegiado do curso de Licenciatura
em Quimica do Instituto Multidisciplinar de Quimica do CM UFRJ-Maca¢,
homologada na 2* Sessdo Ordinaria do Colegiado do curso de Licenciatura em
Quimica, realizada em dia 12 de margo de 2025:

Presidéncia do Colegiado do Curso de Licenciatura em Quimica
* Prof. Daniel de Augustinis Silva, SIAPE 2617919 (presidente)
¢ Prof. Bruno Andrade Pinto Monteiro, SIAPE 2380814 (vice-presidente)

Membros Representes de Categorias

Representantes Técnicos-Administrativos em Educagdo
* Sem representantes.

Representantes Discentes
* Yuka Carvalho Cabral da Silva, DRE 123054760 (titular)
* Lais Cardozo de S4, DRE 123276532 (titular)

Representantes Docentes, por Area

Area de Quimica Geral e Inorgdnica
« Prof. Willian Tassio Gomes Novato, SIAPE 3081213 (titular)
* Prof. Cid Pereira, SIAPE 1824435 (suplente)
Area de Quimica Orgdnica
* Prof. Tiago Lima da Silva, SIAPE 1498701 (titular)
* Prof. Leandro Lara de Carvalho, SIAPE 1818115 (suplente)
Area de Bioquimica
* Leonardo Gomes da Silva, STAPE 1675833 (titular)
Area de Fisico-Quimica
* Prof. Robson Valentim Pereira, SIAPE 1781127 (titular)
Area de Quimica Analitica
* Prof. Rodrigo de Siqueira Melo, SIAPE 2932818 (titular)
* Prof. Fernando Armani Aguiar (suplente), SIAPE 2270068 (suplente)

Area de Ensino de Quimica e Pedagogia
« Prof. Leonardo Maciel Moreira, SIAPE 1728811 (titular)
* Prof:* Camila Azevedo Souza, SIAPE 1140474 (suplente)

Area de Linguas
 Prof* Fernanda Antunes Gomes da Costa, STAPE 2074745 (titular)

Area de Fundamentos da Educacéo
« Prof. Alexandre Fernandes Corréa, SIAPE 0407492 (titular)
« Prof. Paulo Armando Esteves Martins Viana, SIAPE 3375927 (suplente)

Area de Computagdo, Matematica, Fisica e Mineralogia

* Sem representantes.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 10.035, de 17 de outubro de 2024, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ em 18 de outubro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 12 de margo de 2025.

PORTARIA N° 4058, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Juliana
Milanez, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 12878
de 13/11/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em
13/11/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de CORINNE ARROUVEL, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para participar do simpdsio Environmental and
Climate Physics, em Belém/PA, no periodo de 16/05/2025 a 23/05/2025, conforme
processo n.°: 23079.219119/2025-11.

PORTARIA N° 4061, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Juliana
Milanez, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 12878
de 13/11/2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em
13/11/2023, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de CORINNE ARROUVEL, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para participar de visita técnica a0 Museu de
Ciéncias da Terra, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 13/05/2025 e 14/05/2025,
conforme processo n.°: 23079.219126/2025-12.

INSTITUTO POLITECNICO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/05/2025

PORTARIA N° 4202, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
Professor Thiago Gomes de Lima, designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 10/04/2023,
conforme homologagdo por parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia
07 de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Grupo de Trabalho Integrado para revisao do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) das Engenharias do Instituto Politécnico do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, composta por:

* Nucleo Comum: Marcio Magini (SIAPE: 1767520);

» Engenharia Civil: Beatriz Rohden Becker (SIAPE: 1144162);

« Engenharia Mecanica: Diego Cunha Malagueta (STAPE: 2074469);

« Engenharia de Produgdo: Andreia Lopes Cirino (SIAPE: 1355637);

« Técnico Administrativo: Etielle Aparecida Silva Santos (STAPE: 2290447).

Art. 2° Revogar as seguintes portarias:

* Portaria n® 1574, de 10 de Margo de 2021;

* Portaria n® 2206, de 30 de Margo de 2021;

* Portaria n® 958, de 9 de Fevereiro de 2022;

* Portaria n® 959, de 9 de Fevereiro de 2022;

* Portaria n° 4961, de 26 de maio de 2023.

Art. 3° O prazo desta Portaria ¢ de 1 (um) ano a partir da entrada em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRI).

PORTARIA N° 4203, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ - Macaé,
designado pela portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagao por parte
do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 07 de maio de 2025, resolve:

Tornar publica a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional da Classe D
(Associado) nivel II para nivel III, referente ao Processo 23079.219291/2025-66, da
professora MILENA ESTANISLAU DINIZ MANSUR DOS REIS, abaixo listada:

Titulares:
* Necésio Gomes da Costa, Professor Titular, Instituto Politécnico/
Centro Multidisciplinar-UFRIJ (interno);
« Arlene Gaspar, Professora Associada IV, Instituto de Alimentacao
e Nutri¢do/Centro Multidisciplinar-UFRJ (externo);
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* Virgilio José Martins Ferreira Filho, Professor Titular, Escola
Politécnica/UFRJ, COPPE/UFRJ (externo);

Suplentes:
* Emerson Elias Merhy, Professor Titular, Instituto de Ciéncias Médicas/
Centro Multidisciplinar-UFRJ (externo);
¢ Francisco José de Castro Moura Duarte, Professor Associado IV,
COPPE/UFRIJ (externo).

PORTARIA N° 4262, DE 08 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ -
Macaé, designado pela portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023,
conforme homologagdo por parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no
dia 07 de maio de 2025, resolve:

Tornar publica a Comissao de Avaliacdo de Promoc¢ao Funcional da
Classe C (Adjunto) nivel IV para Classe D (Associado) nivel I, referente ao
Processo 23079.219037/2025-68, do professor RAFAEL MALHEIRO DA SILVA
DO AMARAL FERREIRA, abaixo listada:

Titulares:

¢ Paulo de Assis Melo, Professor Titular, Instituto de Ciéncias Médicas
(CMD)/UFRIJ (externo);

 Otto Corréa Rotunno Filho, Professor Titular, Programa de Engenharia
Civil (COPPE)/UFRJ (externo);

» Fernando Artur Brasil Danziger, Professor Titular, Coordenacao
dos Programas de Po6s-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia
(COPPE)/UFRIJ (externo);

Suplentes:

* Necésio Gomes da Costa, Professor Titular, Instituto Politécnico/Centro
Multidisciplinar-UFRJ (interno);

e Susana Beatriz Vinzon,Professora Titular, Escola Politécnica
(POLI)/UFRIJ (externo).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/05/2025

PORTARIA N° 4213, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ -
Macaé, designado pela portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023,
conforme homologagao por parte do Conselho Deliberativo, ocorrida
no dia 07 de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor DIEGO DA SILVA BARROS, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1247802, da func¢ao de Coordenador do
Programa de Ciéncias Matematicas e Aplicagoes, ¢ o servidor MARCIO JOSE
DE MEDEIROS, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1997777,
da fungdo de Substituto Eventual.

Art. 2° Revogar as seguintes portarias:
« Portaria n° 11596, de 05 de dezembro DE 2022;
« Portaria n® 4068, de 03 de maio de 2023;
 Portaria n° 3670, de 20 de maio de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ).

PORTARIA N° 4217, DE 07 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ -
Macaé, designado pela portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023,
conforme homologag¢ao por parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no
dia 07 de maio de 2025, resolve:

Art. 1° Designar o servidor MARCIO MAGINI, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n° 1767520, para exercer a fungdo de Coordenador do
Programa de Ciéncias Matematicas e Aplicagdes, e como como substituto eventual
o servidor FERNANDO PEREIRA PAULUCIO REIS, Professor de Magistério
Superior, matricula STAPE n° 1877234.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim de
Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ).

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/05/2025

PORTARIA CAMPUS DUQUE DE CAXIAS/UFRJ N° 1139,
DE 05 DE MAIO DE 2025

Resultado Final do Concurso Publico para provimento efetivo de cargo
de Professor da Carreira de Magistério Superior regido pelo Edital n® 54
de 30 de janeiro de 2024, referente a vaga MC-002
(Engenharia de Produtos, Geréncia da Producdo e Administracdo de Empresas).

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11.131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribui¢des, resolve:

Art. 1o Tornar publico o Resultado Final do Concurso Publico para provimento
efetivo de cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior regido pelo
Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024, referente a vaga MC-002 (Engenharia de
Produtos, Geréncia da Produ¢do e Administragdo de Empresas), de acordo com
homologacao do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias
ocorrida em Sessdo Extraordinaria, realizada em 28 de abril de 2025.

Realizaram a prova escrita 5 candidatos regularmente inscritos, a saber:

*« ANDRE LUIZ TAVARES DAMASCENO

* FILIPE DE CASTRO QUELHAS

* GIANCARLO ALFONSO LOVON CANCHUMANI
* LUCIANE MACHADO PIZETTA

* ROBERTO FARIAS DE TOLEDO

Apos a correcdo das provas escritas ¢ em conformidade com a Resolugao
de 15/2020 do CONSUNI, a presidente da comissdo julgadora comunicou a
eliminagdo de todos os candidatos, sendo assim encerrado o concurso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Processo 23079.264266/2024-56).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4067, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Cristiano Luis Rangel Moreira, SIAPE
16*****  Marcelo Ribeiro de Britto, SIAPE 15***** ¢ Paulo Andreas
Buckup, SIAPE 11***** como Curadores das Colegdes Ictiologicas do
Departamento de Vertebrados.

Art. 2° Informo que a referida composigao foi aprovada por unanimidade da
444" reunido ordinaria do Corpo Deliberativo do Departamento de Vertebrados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4068, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1°. Designar os servidores José¢ Perez Pombal Junior, SIAPE 11***** Paulo
Gustavo Homem Passos, SIAPE 26***** Ronaldo Fernandes, SIAPE 11***** ¢
Ulisses Caramaschi, SIAPE 63***** como Curadores das Cole¢des Herpetologicas
do Departamento de Vertebrados.
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Art. 2° Informo que a referida composicdo foi aprovada por unani-
midade da 444" reunido ordinaria do Corpo Deliberativo do Departamento
de Vertebrados.

Art.3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4071, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Jodo Alves de Oliveira, STAPE [1#**%%*%*
Leandro de Oliveira Salles, STAPE 12***** T uiz Flamarion Barbosa de Oliveira,
SIAPE 11***** ¢ Marcelo Weksler, SIAPE 27***** como Curadores das
Colegdes Mastozoologicas do Departamento de Vertebrados.

Art. 2° Informo que a referida composicdo foi aprovada por
unanimidade da 444" reunido ordinaria do Corpo Deliberativo do
Departamento de Vertebrados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 4074, DE 05 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n° 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Marcos André Raposo Ferreira,
SIAPE 13*#*** ¢ Renata Stopiglia, SIAPE 32***** como Curadores das Colegdes
Ornitolégicas do Departamento de Vertebrados.

Art. 2° Informo que a referida composi¢do foi aprovada por
unanimidade da 444" reunido ordinaria do Corpo Deliberativo do
Departamento de Vertebrados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
E INFORMACAO - SIBI

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/05/2025

PORTARIA N° 4076, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagdo, no uso de suas
atribuigdes, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento da servidora VIVIAN KAREN MIGNOT, Matricula
SIAPE, n°3159*** ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no periodo
de 30/07/2025 4 03/08/2025, para participar da Festa Literaria Internacional de Paraty
(FLIP) a ser realizada na cidade de Paraty no Estado do Rio de Janeiro.

PORTARIA N° 4077, DE 05 DE MAIO DE 2025

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas ¢ Informagdo, no uso de suas
atribuigdes, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento do servidor LEONARDO TALONE NETO, Matricula
SIAPE, n° 1161*** ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no periodo
de 30/07/2025 a 03/08/2025, para participar da Festa Literaria Internacional de Paraty
(FLIP) a ser realizada na cidade de Paraty no Estado do Rio de Janeiro.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/05/2025

PORTARIA N° 4236, DE 07 DE MAIO DE 2025

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagao, no uso de suas atribuigdes,
delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio da
Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Andrea Cristina de Barros Queiroz,
Matricula SIAPE, n° 1676***, ocupante do cargo de Historiador, no periodo de
13/07/2025 a 29/07/2025, para participar do XXXIII SIMPOSIO NACIONAL DE
HISTORIA a ser realizada na cidade de Belo Horizonte no Estado de Minas Gerais.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professora Fabiana Valeria da Fonseca

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Coordenacio de Sustentabilidade

e Educaciio Regenerativa
Coordenador:

Professor Francisco de Assis Esteves
Substituta Eventual:

Professora Laisa Maria Freire dos Santos

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa
Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9900

gabinete@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@pr1.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@prl.uftj.br

ursula.andrews@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@prl.uftj.br
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UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Divisio de Diplomas Prédio do CCMN . .
. o diplomas@pr!.uftj.br
Alexandre Souza da Silva Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar
Divisdo de Integracio Académica . . . . . .. .
. . i . Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ (21) 3938-0677 dia.direcao@pr1.ufrj.br
Christiane Maria de S4 Moreira
CEP: 21941-916
Nicleo de Ensino a Distincia Prédio do CCMN Tel.: (0xx21) 3938-9925 aria@nead ufrj.b
o el.: (0xx - secretaria@nead.uftj.br
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky Av. Athos da Silveira Ramos, 274, )
Divisio de Ensi Bloco F, 3° andar
1v1sa0 ce Lnsino Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ daniely@pr].uftj.br

Daniely Moreira Vieira CEP: 21941-916

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

f oo Prédio da Reitoria - sala 801 . .
Pm'Re'mrN Cidade Universitaria - CEP 21941-590 Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659 gabinetepr2@pr2.uffj.br
Professor Jodo Torres de Mello Neto Rio de Janeiro-RJ www.pr2.uffj.br
Superintendéncia Académica Prédio da Reitoria - sala 801
de Pesquisa Cidade Universitaria . .
Superintendente: Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uftj.br
Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa CEP 21941-590
Superintendencia Académica Prédio da Reitoria - sala 801
de Pés-Graduacdo Cidade Universitaria
Superintendente: . . Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uftj.br
Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz Rio de Janeiro - R
Mello CEP 21941-590

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria ) marilia@pr2.uftj.br
Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1740 www.pr2.uftj.br

CEP 21941-590

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢ao Morais Lopes

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS - PR-3

Pré-Reitor planejamento.uftj.br

grl(l)jféssor Helios Malebranche Tel.: (0xx21) 3938-0717 helios@pr3.ufij. br
risch Freres Filho

f:lfrfizgseg :é’;ﬁgte Tel.: (0xx21) 3938-0717 laurides@pr3.ufij.br
Superintendéncia Geral -

de Planejamento e Desenvolvimento Rua P;‘:;;E?Tlgézol?l’gggsa’ 485 Tel.: (0xx21) 3938-0717 george@pr3.uftj.br

Superintendente: . . o
Ge]())rge Pereira da Gama Junior C1§ade Umv.e rsitaria
Rio de Janeiro - RJ

Supeljintendencia Geral de Financas CEP: 27941-907 . .
Superintendente: Tel.: (0xx21) 3938-0717 leilane@pr3.uftj.br
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento

ISI:;)t;lilnth::;:nte Tel.: (0xx21) 3938-0717 fatimabruno@pr3.uftj.br
Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
. Prédio do CCMN - Bloco F
Contadoria 39 andar - NEAD -
Contador Geral: Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933 elias@pr3.uftj.br

Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Elias Costa Martins

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitora

Neuza Luzia Pinto proreitoria@pr4.uftj.br

Superintendéncia-Geral de Pessoal

Superintendente: o o proreitoria@pr4.uftj.br
Rafael dos Santos Pereira Rua Aloisio Teixeira, 278

= A = Parque Tecnologico -
Coordenacao de Administracao Cidade Universitaria

de Pessoal . .

Rio de Janeiro - RJ assessoriacap@pr4.ufrj.br
Coordenadora: Prédio 5
Gildélia Maria de Oliveira CEP: 21941-850 Tel.: (0xx21) 3938-1670

Coordenacio de Dimensionamento

D Ivi to de P 1
¢ Desenvolvimento de Tessoa rejanebarros@pr4.uftj.br

Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Coordenacio de Atengdo a Satide Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n

do Trabalhador Cidade Universitaria .
Coordenadora: Rio de Janeiro/RJ, rosane@pr4.ufrj.br

Rosane Mara Detommazo Muniz CEP: 21941-972
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pré-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensio

Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensio

Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patriménio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

wWww.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.ufrj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano
Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praca Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Mobnica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br




UFRJ 94/ COMPILADO SEMANAL N° 18 - 5 A 9 DE MAIO DE 2025

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@jigeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 -

Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatoério do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Antonio, 43
Satde - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 ¢ 2203-1076

ov(@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.ufrj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.ufrj.br
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educacio - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br

Escola de Comunicac¢io - ECO
Diretor:
Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos

Vice-Diretor
Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBIphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:
Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho

Vice-Diretor
Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto evemual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sdo Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretora: Prof* Dr* Marta Mega

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Lise Sedrez

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 3938-0293

martamega@gmail.com.br (diretora)

Isedrez@gmail.com (vice-diretora)

direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

michelleamorim@historia.ufrj.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacio - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregdo).

eeiufrj@eei.ufrj.br
http://eei.ufrj.br

Niucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 ¢ 3938-5187

diretoria@nepp-dh.ufrj.br
www.nepp-dh.uftj.br
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.ufrj.br
ccje.uftj.br

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

CEP 20211-340
Centro

Fax: (0xx21) 3938-1033

e Administrativa CEP: 22.290-240 superintendencia@ccje.uftj.br
Superintendente: ccje.uftj.br
Alessandra Monteiro

Faculdade de Direito . o . .
Diretor: Rua Moncorvo Filho, n° 8 Tel.: (0xx21) 3938-1033 carlosbolonha@direito.uftj.br,

gabinetediretor@direito.ufrj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administra¢ao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José¢ Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacio
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 ¢ 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@jie.ufrj.br

Instituto COPPEAD

de Administraciao

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.uftj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial @
cesdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.ufrj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmécia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.uftj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br
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Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes - IMPPG
Diretora:

Prof* Luciana Jesus da Costa

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333

Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [lha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF

Diretor:

Prof. Kildare Rocha de Miranda
Substituto Eventual:

Prof* Adriane Regina Todeschini

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721
e 3938-6722

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@bioqmed.ufrj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Leao de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@ig.uftj.br

Instituto de Neurologia

Deolindo Couto - INDC

Diretor:

Prof. Dr. Clynton Lourenco Correa
Vice-Diretor:

Dr. Nelson Cardoso de Almeida

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.ufj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagiao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 - CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Corag¢io Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar - Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759
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Instituto de Atencdo a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educacao
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administracdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.ufij.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.ufrj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nucleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania
do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.uftj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:
Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado

Vice-Diretor:
Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregdo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestdo Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br
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Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentac¢do e Nutri¢io
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de P6s-Graduagao:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.uftj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacio
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346
(atendimento provisério no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusdo Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicagio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br
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Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 ¢ 3938-5488

www.editora.ufrj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br

Colégio Brasileiro de Altos Estudos
Diretora:
Prof* Ana Célia Castro

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo
Rio de Janeiro/RJ -
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

cbae@forum.ufrj.br

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

Este Compilado Semanal 18-2025 corresponde aos arquivos no SEI,
referentes ao periodo de 5 a 9 de maio de 2025, verificados as 10 horas de 12 de maio de 2025.
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