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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

EXTRATO DE CONTRATO

N° Processo: 23079.222256/2025-24

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns - N° 20250313-GS5.
Contratante: Instituto de Pesquisa de Tecnologia Inovadora para a Terra (RITE).
Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: A UFRJ/COPPETEC executara, sujeita aos termos e condig¢des a seguir
estabelecidos, em colaboracdo com a RITE, as seguintes tarefas descritas
no APENDICE 1.

Valor Total: Em consideragdo aos servigos fornecidos por este Contrato,
a RITE pagara a UFRJ/COPPETEC uma quantia de 7 milhdes e quinhentos
mil ienes japoneses apos a conclusdo da entrega especificada no APENDICE 1.
Vigéncia: 10 (dez) meses.

Data de Assinatura: 28/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.209476/2025-62

Espécie: Termo de Adesdao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e JOAREZ BASTOS MONTEIRO.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRIJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 02/06/2025.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor
e JOAREZ BASTOS MONTEIRO, Colaborador Voluntario.

PORTARIA N° 5132, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, VICTOR HUGO VAZ DE CARVALHO DOS SANTOS,
Matricula Siape n® 1766493, Administrador de Edificios, da Fungdo Gratificada de
Diretor Adjunto de Administracdo e Finangas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.227498/25-12.

PORTARIA N° 5133, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar VICTOR HUGO VAZ DE CARVALHO DOS SANTOS, Matricula
Siape n° 1766493, Administrador de Edificios, para exercer a Fungao Gratificada
de Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.227498/25-12.

PORTARIA N° 5138, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JORGE LUIZ FERNANDES BARBOSA, Matricula Siape
n°® 0362807, Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Fungao
de Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.227498/25-12.

PORTARIA N° 5141, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ELIAS RODRIGUES COSTA, Matricula Siape n° 1343706,
Analista de Tecnologia da Informacdo, para exercer a Fungdo Gratificada
de Diretor da Divisao de Gestdo de Dados, do(a) Superintendéncia Geral de
Tec. da Informagao e Comunicagao, FG-1, processo n° 23079.228702/25-12.

PORTARIA N° 5242, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, e por meio do processo n°
23079.228643/2025-74, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para elaboracdo do Protocolo de
Enfrentamento para Periodos de Calor Extremo.

Art. 2° O referido Grupo de Trabalho, sob a coordenagao do primeiro, contara
com a seguinte composi¢do: THIAGO GOMES DE LIMA, Siape n°® 11***35;
ALEXANDRE BARBOSA DE OLIVEIRA, Siape n° 14***53; ANDREZA
PEREIRA RODRIGUES, Siape n° 13***01; GISELE SILVA BARBOSA,
Siape n° 26***10; JOSE RICARDO DE ALMEIDA FRANCA, Siape n°
11*###70; LEONARDO DE FARIA PERES, Siape n® 17***33; LILIAN MARIA
GARCIA BAHIA DE OLIVEIRA, Siape n° 21***76; LUAN DOS SANTOS,
Siape n° 31***67; ¢ RENATA LIBONATI DOS SANTOS, Siape n® 21***72,

Art. 3° O Grupo de Trabalho realizara reunides ordinarias semanais, podendo
haver reunides extraordinarias conforme a necessidade, com quérum minimo de
metade de seus integrantes, convocados por meio eletronico por seu coordenador.

Art. 4° O Grupo de Trabalho tera vigéncia de 60 dias corridos, contados a partir
da data de entrada em vigor desta Portaria, devendo, ao final do prazo, apresentar
Relatorio Final que devera ser encaminhado ao Gabinete da Reitoria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo.

PORTARIA N° 5247, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

JOAO RAMOS TORRES DE MELLO NETO, matricula STAPE n® 122%%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de P6s-Graduagao e Pesquisa - PR2, no periodo de 02/06/2025 a 03/06/2025, para
participagao no Forum de Reitores Brasil/China, junto a CAPES, em Brasilia/DF -
com 6nus UFRIJ. (Processo 23079.229306/2025-02)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

GLAUCO NERY TARANTO, matricula SIAPE n°® 121**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo de
26/07/2025 a 02/08/2025, para participagdo no 2025 IEEE Power & Energy Society
General Meeting, em Austin, Texas, nos Estados Unidos - com 6nus limitado.
(Processo 23079.228575/2025-43)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

OSCAR AURELIO MENDOZA REALES, matricula STAPE n°® 306%***,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE,
no periodo de 14/06/2025 a 25/06/2025, para participagdo na 9th International
Conference on Concrete Repair, Durability and Technology, junto ao Laboratério
Nacional de Engenharia Civil, em Lisboa, Portugal, e realizacao de visita técnica,
junto a Universidad de Alcala de Henares, em Alcald, na Espanha - com 6nus limitado.
(Processo 23079.227745/2025-72)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):
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ALEJANDRO CABRERA, matricula SIAPE n° 286**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica,
no periodo de 29/06/2025 a 19/07/2025, para participagdo em conferéncia
internacional e realizagdo de visitas técnicas, junto ao Instituto Superior Técnico,
em Lisboa, Portugal, e ao ICMAT, em Madrid, na Espanha - com 6nus limitado.
(Processo 23079.228686/2025-50)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

GLAUCO NERY TARANTO, matricula SIAPE n°® 121**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo de
20/06/2025 a 30/06/2025, para participagao no 12th Bulk Power System Dynamics
and Control Symposium - IREP 2025, em Sorrento, na Italia - com 6nus limitado.
(Processo 23079.228105/2025-80)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARIANE DO NASCIMENTO OSELAME, matricula SIAPE
n® 332**** ocupante do cargo de Musicoterapeuta, lotado(a) no(a) IPUB,
no periodo de 01/07/2025 a 07/07/2025, para participar do IX Congreso
Latinoamericano de Musicoterapia, em Puebla, México - com Onus limitado.
(Processo 23079.225962/2025-28)

DESPACHO
2 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MATHEUS HENRIQUE DE SOUSA OLIVEIRA, matricula SIAPE
n°® 309****  ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) COPPE, no periodo a partir da data de publicacdo até 20/06/2025, para
realizacdo de missdo de pesquisa, junto a Universidade de Aveiro, em Aveiro,
Portugal - com 6nus limitado. (Processo 23079.214990/2025-10)

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.222538/2025-21

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns N° 020/2025.
Contratante: NCC CERTIFICACOES DO BRASIL LTDA, CNPJ: 16.587.151/0001-28.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos técnicos
a serem realizados no ambito do projeto intitulado "Ensaios de Equipamentos
de Certificacdo Digital", que serdo prestados nas condig¢des estabelecidas no
PLANO DE TRABALHO - POLI - 27151.

Valor Total: R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Data de Assinatura: 29/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.235816/2023-49
Espécie: Termo Aditivo 02/2025 ao Convénio Especifico 31/2023.
Titulo: 10° Encontro Nacional de Acessibilidade Cultural - 10° ENAC.

Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia do referido Convénio 31 de maio de 2025
para 31 de dezembro de 2025.

Data de assinatura: 30 de maio de 2025.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Universitaria José Bonifacio - FUJB,
o Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve tornar publico a rescisao
da Colaboragao Voluntaria de Robert Moses Pechman, publicada no BUFRJ de
09 de maio de 2025, para 28 de maio de 2025 devido falecimento do Colaborador.

PORTARIA N° 5160, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Uniao n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, DENISE CRISTINA KLUGE, Matricula Siape n° 1673441,
Professor do Magistério Superior, da Func¢do Gratificada de Chefe do
Departamento de Letras Anglo-Germanicas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.223910/25-17.

PORTARIA N° 5161, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar KATTIA CRISTINA DO AMARAL TAVARES, Matricula Siape n°
1052270, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o0 mandato de
Chefe do Departamento de Letras Anglo-Germanicas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.223910/25-17.

PORTARIA N° 5162, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, DANIELA CID DE GARCIA, Matricula Siape n° 3792095, Professor
do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fun¢do Gratificada de Chefe
do Departamento de Letras Anglo-Germanicas, do(a) Faculdade de Letras, FG-1,
processo n° 23079.223910/25-17.

PORTARIA N° 5163, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CLAUDIO DE PAIVA FRANCO, Matricula Siape n° 1674056,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o0 mandato de Substituto
Eventual da Fungdo de Chefe do Departamento de Letras Anglo-Germanicas, do(a)
Faculdade de Letras, FG-1,processo n® 23079.223910/25-17.

PORTARIA N° 5241, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

RAQUEL FARIA DA SILVA LIMA, matricula STAPE n°® 194**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Enfermagem
Anna Nery, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, e remuneragao integral,
de 30/04/2025 a 29/04/2030. (Processo 23079.208169/2025-64)

PORTARIA N° 5258, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

ANA CAROLINA CORREIA PINTO DA SILVA, matricula STAPE
n°® 229**** ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a)
no(a) CCS, com carga horaria semanal de 20 horas, e remuneragdo integral,
a partir de 28/05/2025 e retornar para reavaliacdo na data de 27/05/2030.
(Processo 23079.238919/2024-41)

PORTARIA N° 5261, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
e de acordo com o previsto no art. 98 da Lei n° 8112/90, resolve conceder horario
de trabalho especial ao(a) seguinte servidor(a):

MANOEL JORGE RODRIGUES MARIM, matricula SIAPE n® 188****,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio/area, lotado(a) no(a) COPPE, com
carga horaria semanal de 20 horas, e remuneragao integral, a partir de 26/04/2025
e retornar para reavaliagdo em 25/04/2030. (Processo 23079.260079/2024-01)
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PORTARIA N° 5274, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, TAIS RABETTI GIANNELLA, Matricula Siape n°® 2758190,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada
de Coordenador de P6s-Graduagdo do Curso de Educagdo, Ciéncias e
Saude, do(a) Instituto NUTES de Educagdo em Ciéncias ¢ Saude, FUC-1,
processo n° 23079.264013/24-82.

PORTARIA N° 5275, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar NILCIMAR DOS SANTOS SOUZA, Matricula Siape n°
2071821, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Funcdo de Coordenador de P6s-Graduacdo do Curso de Educagdo, Ciéncias
e Saude, do(a) Instituto NUTES de Educag¢@o em Ciéncias e Saude, FUC-1,
processo n° 23079.264013/24-82.

PORTARIA N° 5287, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Retificar a portaria n® 9750, de 02 de dezembro de 2021, publicada no BUFRJ
n°49, do dia 09/12/2021, que trata da concessao de horario especial do(a) servidor(a)
ISABELA NOGUEIRA DE MORALIS, matricula STAPE n® 215%%%*%*,

Onde se 1&: “a partir de 30/11/20217, leia-se: “de 30/11/2021 até a data de
publicagdo desta portaria”, em virtude de retorno a carga horaria integral de seu cargo,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.233397/2021-49)

PORTARIA N° 5289, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANDRESA ASSIS DE CARVALHO PEREIRA, Matricula
Siape n° 1969159, Bibliotecario-Documentalista, para Substituto Eventual
da Funcdo de Chefe da Biblioteca CT, do(a) Centro de Tecnologia, FG-1,
processo n° 23079.227846/25-43.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LILIANE MAGALHAES GIRARDIN PIMENTEL FURTADO, matricula
SIAPE n°® 192**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) COPPEAD, no periodo de 23/07/2025 a 31/07/2025, para participagao no 85th
Annual Meeting Program, junto a Academy of Management, em Copenhagen, na
Dinamarca — com onus limitado. (Processo 23079.227889/2025-29)

DESPACHO
3 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

VINICIUS FRANCO LIMA, matricula SIAPE n° 340**** ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior,, lotado(a) no(a) Instituto de Fisica,
no periodo de 07/06/2025 a 22/06/2025, para participagdo em workshop e
em conferéncia, junto ao CERN, em Genebra, na Sui¢a — com 6nus limitado.
(Processo 23079.227108/2025-04)

DESPACHO
3 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LAISA MARIA FREIRE DOS SANTOS, matricula STAPE n® 249%*%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Biologia, no periodo de 13/06/2025 a 23/06/2025, para participagdo na conferéncia
RE-ACT: Reimagining Education in the Age of Crises & Transitions e realizagao
de visita técnica ao Learning Plate Institute e a Université Paris Cité, em Paris, na
Franga — com 6nus limitado. (Processo 23079.227990/2025-80)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARIO GANDRA, matricula SIAPE n°® 157**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Farmacia, no periodo
de 27/06/2025 a 08/07/2025, para participagao na 18th International PhD Summer
School 2025, junto a Epoka University, em Tirana, na Albania — com 6nus limitado.
(Processo 23079.221983/2025-74)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARCIA HELENA COSTA FAMPA, matricula SIAPE n® 124*%**_ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE, no periodo
de 12/08/2025 a 23/09/2025, para realizagao de visita técnica, junto a Universidade
de Michigan, em Ann Arbor, Michigan, nos Estados Unidos — com 6nus limitado.
(Processo 23079.223636/2025-86)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

CLARA MARIANI FLAKSMAN, matricula SIAPE n° 117****_ ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no periodo
de 13/07/2025 a 19/07/2025, para participagdo no IX Congresso da Associagdo
Portuguesa de Antropologia (APA), em Viana do Castelo, Portugal- com 6nus
limitado. (Processo 23079.229052/2025-14)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

BRUNO ANDRADE PINTO MONTEIRO, matricula SIAPE n°® 238%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, no periodo de 05/08/2025 a 25/02/2026, para
realizagdo de pos-doutorado, junto a Universidade Distrital Francisco José de Caldas,
em Bogota, na Colombia — com 6nus limitado. (Processo 23079.223785/2025-45)

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

LUIZ ANTONIO FERREIRA DAS NEVES, matricula SIAPE n® 036****,
ocupante do cargo de Escola de Belas Artes, lotado(a) no(a) Professor do Magistério
Superior, no periodo de 22/08/2025 a 07/09/2025, para participagdo em reunides
de trabalho e levantamento de campo, junto a Universidade do Porto, em Porto,
Portugal— com 6nus limitado. (Processo 23079.228700/2025-15)

DESPACHO
2 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):
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ROBERTO LEHER, matricula SIAPE n°® 636**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Educacdo, no
periodo de 04/08/2025 a 31/07/2026, para realiza¢do de pos-doutorado, junto
a Universidade Nova de Lisboa, em Lisboa, Portugal — com onus limitado.
(Processo 23079.222806/2025-13)

DESPACHO
3 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

MARIA FERNANDA ELBERT GUIMARAES, matricula STAPE n® 118****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Matematica, no periodo de 22/06/2025 a 10/07/2025, para participagdao no IDAM
Workshop - Old and New Trends in Math between Brazil & Italy e realizagao
de visita cientifica, junto a University of L'Aquila, respectivamente em Roma e
L'Aquila, na Italia — com 6nus limitado. (Processo 23079.228076/2025-56)

EXTRATO
N° Processo: 23079.239173/2024-93

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: Instituto de Pesquisas Oceanicas INPO, CNPJ: 18.593.635/
0001-05, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperagao
técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o Projeto Piloto de
Pesquisa e Desenvolvimento em Infraestrutura de Dados e Informagdes Ocednicas.

Valor Total: RS 199.607,14 (cento e noventa e nove mil, seiscentos e sete reais e
quatorze centavos)

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Data de Assinatura: 16/12/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.262875/2023-90

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N° 02 ao Termo de Cooperacao ICJ
N°0050.0125921.23.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS,
CNPJ: 33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho;
Substituir o Plano de Trabalho e a Planilha de Desembolso originais pelo Plano
de Trabalho e Planilha de Desembolso atualizados, que sdo partes integrantes
deste aditivo.

Data de Assinatura: 02/06/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO

N° Processo: 23079.221376/2025-12
Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: PETROGAL BRASIL S.A, CNPJ: 03.571.723/0001-39,
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria (“Acordo de Parceria” ou “Acordo”)
tem por objeto definir os termos e condigdes em que se dara a parceria técnica
entre os Parceiros visando o desenvolvimento e execugdo do projeto intitulado
“Caracterizagdo tectonoestratigrafica regional da Bacia de Pelotas e elementos
de seus sistemas petroliferos - PELOTAS” (“Projeto”), detalhado no “Anexo I —
Plano de Trabalho PTRA e PTR-B” (“Anexo I”’) do presente instrumento.

Valor Total: R$ 14.792.269,21 (catorze milhdes, setecentos e noventa e dois mil,
duzentos e sessenta e nove reais e vinte ¢ um centavos).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
Data de Assinatura: 27/05/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.220205/2025-68

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: PETROGAL BRASIL S.A, CNPJ: 03.571.723/0001-
39, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria (“Acordo de Parceria ” ou “Acordo”)
tem por objeto definir os termos e condi¢des em que se dard a parceria técnica
entre os Parceiros visando o desenvolvimento e execugdo do projeto intitulado
“Integragao de Fisica de Rocha Digital e Redes Neurais para Analise de Varia¢des de
Saturag@o na Sismica 4D em Reservatorios Carbonaticos” (“Projeto”), detalhado no
“Anexo I - Plano de Trabalho PTR-A e PTR-B” (“Anexo I’) do presente instrumento.

Valor Total: R$ 4.990.794,86 (quatro milhdes, novecentos e noventa mil, setecentos
e noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos).

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
Data de Assinatura: 21/05/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 5154, DE 29 DE MAIO DE 2025

O(A) REITOR(A) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diario
Oficial da Unido de 15 de outubro de 2021, e demais informagdes que constam do
processo n° 23079.219653/2025-19, resolve:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) REGIANE DE FATIMA RIVELLI, matricula n°
1665565, pertencente ao Quadro de Pessoal do(a) Universidade Federal do Rio de
Janeiro para exercicio na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH.

Art. 2° O 6nus pela remuneragao ou salario ¢ do 6rgdo cedente.

Art. 3° O servidor deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgdo cedente
ao término da cessdo, observado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se
apresente ao 0rgdo cessionario no prazo de trinta dias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

PORTARIA N° 5198, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JAIRA CRISTINA DE ARAUJO FELIX, Matricula
Siape n° 3081206, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Chefe de Analise e Conciliagdo, do(a) Superintendéncia Geral de
Patrim6nio/PR-6, FG-3, processo n® 23079.227937/25-89.

PORTARIA N° 5199, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FLAVIA MESQUITA DE ARAUJO, Matricula Siape n°® 3402359,
Assistente em Administragdo, para Substituto Eventual da Funcdo de Chefe de
Analise e Conciliagdo, do(a) Superintendéncia Geral de Patrimonio/PR-6, FG-3,
processo n° 23079.227937/25-89.

PORTARIA N° 5249, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FERNANDA BARROS DOS SANTOS, Matricula Siape n® 1194161,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao Gratificada de Coordenador

de Ensino, do(a) Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos,
FUC-1, processo n® 23079.222888/25-98.
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PORTARIA N° 5293, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, OCTAVIO CARVALHO ARAGAO JUNIOR, Matricula
Siape n° 3316876, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Coordenador de Graduagdo do Curso de Comunicag@o Social Ciclo Basico, do(a)
Escola de Comunicagao - ECO, FUC-1, processo n° 23079.228678/25-11.

PORTARIA N° 5294, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARIO FEIJO BORGES MONTEIRO, Matricula Siape n°®
2577994, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao Gratificada de
Coorde-nador de Graduagdo do Curso de Comunicagdo Social Ciclo Basico, do(a)
Escola de Comunicagdo - ECO, FUC-1, processo n° 23079.228678/25-11.

PORTARIA N° 5296, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar OCTAVIO CARVALHO ARAGAO JUNIOR, Matricula
Siape n° 3316876, Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo
Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Comunica¢do Social
Habilitagdo em Produgdo Editorial, do(a) Escola de Comunicagdo - ECO, FUC-1,
processo n° 23079.228678/25-11.

PORTARIA N° 5316, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LILIAN DE CARVALHO SOARES, Matricula Siape
n° 1257661, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Funcao
Gratificada de Coordenador de Extensdo, do(a) Escola de Belas Artes - EBA, FUC-1,
processo n° 23079.224802/25-61.

PORTARIA N° 5350, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, LUISA HELENA MOURA GASPAR, Matricula
Siape n° 1740469, Assistente em Administracdo, de Substituto Eventual
da Fungdo Gratificada de Chefe da Secdo Financeira da Escola de Musica,
FG-6, processo n°® 23079.229638/25-89.

PORTARIA N° 5351, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido,Diego Guedes Paiva de Assis, Matricula Siape
n°® 2287483, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da Fungao Grati-
ficada de Chefe da Se¢do Pessoal/EM, do(a) Escola de Musica - EM, FG-5,
processo n° 23079.239753/21-38.

PORTARIA N° 5383, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso [l da Lein® 8.112, de 11/12/90, ANDRE
JARDIM RODRIGUES, Matricula Siape n® 3402284, Assistente em Administragao,
para Substituto Eventual do Cargo de Dire¢ao de Coordenador Executivo de Projetos,
do(a) Gabinete da Reitoria, CD-4, processo n° 23079.230293/25-14.

PORTARIA N° 5386, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

CARMEN TERESA GABRIEL LE RAVALLEC, matricula SIAPE n° 246****
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Complexo
de Formagao de Professores, no periodo de 16/07/2025 a 19/07/2025, participagdo
no 33° Simposio Nacional de Historia, junto 8 UFMG, em Belo Horizonte/MG -
com 6nus limitado. (Processo 23079.228359/2025-06)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

DESPACHO
30 de maio de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

FERNANDO JOSE GASTAL DE CASTRO, matricula SIAPE n® 133%%**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Psicologia, no periodo de 01/08/2025 a 25/03/2026, para realizagdo de pés-doutorado
junto ao PPDH-NEPP--DH/UFRJ, no Rio de Janeiro/RJ — com 6nus limitado.
(Processo 23079.228577/2025-32)

DESPACHO
2 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

KATRIN GRIT GELFERT, matricula SIAPE n° 177****_ ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica, no periodo
de 05/07/2025 a 27/07/2025, para realiza¢do de estadia de pesquisa e colaboragao,
junto a Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso, em Valparaiso, no Chile— com
onus limitado. (Processo 23079.226530/2025-34)

EXTRATO
N° Processo: 23079.216706/2025-40

Instrumento Juridico: Convénio.

CONCEDENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

CONVENENTE: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO — FUJB,
CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: O Presente Convénio tem como finalidade especifica o apoio, pela
CONVENENTE, aos servigos de gestdo administrativa e financeira do projeto
intitulado “Prestacdo de servigos pelo Laboratorio Multiusuario de Andlises por
Ressonancia Magnética Nuclear".

Valor Total: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais).
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Data de Assinatura: 29/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.222409/2025-33
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0130548.25.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto a unido de
esforcos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto de PD&I intitulado
“Desenvolvimento da biblioteca DROPS (Data Reconciliation for Online
Process Systems)”.

Valor Total: R$ 4.863.134,56 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, cento
e trinta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)

Vigéncia: 1095 (um mil e noventa e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 03/06/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.218872/2025-81
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0130657.25.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
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Objeto: Desenvolvimento do projeto intitulado “Ensaios e Pesquisas utilizando o
LabOceano como ferramenta experimental”.

Valor Total: R$ 25.037.529,22 (vinte e cinco milhdes, trinta e sete mil, quinhentos
e vinte e nove reais e vinte e dois centavos).

Vigéncia: 1095 (mil e noventa e cinco) dias corridos.
Data de Assinatura: 29/05/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.211148/2021-01

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 3 AO TERMO DE COOPERACAO ICJ
N°5900.0117920.21.9 (4600648145)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0819-42, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo do termo de cooperagao em 180 (cento e oito) dias corridos.
Data de Assinatura: 04/06/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.228954/2024-52

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo - PD&I.

Participes: TIE Global Brasil, CNPJ: 00.514.890/0001-50, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por objeto a cooperagao
técnica e cientifica entre os PARTICIPES para desenvolver o PROJETO PARA
APRIMORAMENTO DE EQUIPAMENTO PARA TRANSPORTE DE CARGA
NA COLHEITA DA LARANJA A PARTIR DA PERSPECTIVA DA ERGONOMIA
DAATIVIDADE, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho, anexo, visando
a transferéncia de recursos financeiros, a gestdo administrativa e financeira e a
execucdo técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&I.
Valor Total: R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais).

Vigéncia: 08 (oito) meses.

Data de Assinatura: 23/10/2024.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

Processo n° 23079.219277/2025-62

Espécie: Convénio Especifico n® 30/2025

Objeto: Assinatura do Convénio - Modernizagao da infraestrutura de apoio a
pesquisa.

Valor: R$ 412.500,00 (quatrocentos e doze mil e quinhentos reais).

Vigéncia: A partir da data da assinatura e terminara em 30 de julho de 2027.

Data de assinatura: 03 de junho de 2025.

Assinaram o Convénio: pela Fundagdo Coordenacao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.220540/2025-66

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: PETROGAL BRASIL S.A, CNPJ: 03.571.723/0001-39; INTEGRAL
MONITORAMENTO E INSPECAO LTDA, CNPJ: 27.502.127/0001-65
e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria (“Acordo de Parceria” ou “Acordo”)

tem por objeto definir os termos e condigdes em que se dara a parceria técnica
entre os Parceiros visando o desenvolvimento e execugdo do projeto intitulado

“Rob6 Hibrido para Inspe¢do Automatizada de Casco de FPSO” (“Projeto”),
detalhado no “Anexo I - Plano de Trabalho PTR-A ¢ PTR-B” (“Anexo I”) do
presente instrumento.

Valor Total: R$ 12.578.384,15 (doze milhdes, quinhentos e setenta e oito mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos).

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

Data de Assinatura: 21/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ACORDO
N° Processo: 23079.220612/2025-75

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: PETROGAL BRASIL S.A, CNPJ: 03.571.723/0001-
39, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Acordo de Parceria (“Acordo de Parceria ” ou “Acordo”) tem
por objeto definir os termos e condigdes em que se dara a parceria técnica entre os
Parceiros visando o desenvolvimento e execugdo do projeto intitulado “Ampliagao
e modernizagdo de infraestrutura para desenvolvimento de projeto de tratamento
de agua: prova de conceito e testes de validagdo” (“Projeto”), detalhado no “Anexo
I - Plano de Trabalho PTR-A e PTR-B” (“Anexo I”’) do presente instrumento.

Valor Total: R$ 1.074.369,38 (um milhdo, setenta e quatro mil, trezentos e sessenta
€ nove reais e trinta e oito centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 21/05/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.217902/2022-99

Espécie: Termo Aditivo 03/2025 ao Convénio Especifico 24/2022.

Titulo: Qualificacdo para sustentabilidade: Escola, Universidade ¢ Comunidade
de maos dadas.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia de 30 de agosto de 2025 para
30 de agosto de 2026.

Data de assinatura: 03 de junho de 2025.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Universitaria José Bonifacio - FUJB, o

Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.211139/2022-92
Espécie: Termo Aditivo 03/2025 ao Convénio Especifico 21/2022.

Titulo: Escola de Quimica/UFRJ - Formagao de profissionais contextualizados com
os avangos tecnologicos e integrados ao ambiente ¢ a sociedade.

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do referido convénio de 16 de agosto
de 2025 para 16 de maio de 2026, bem como o aumento do valor global de
R$ 1.492.038,89 paraR$ 1.515.851,27, através de rendimento de aplicagdo financeira.
Data de assinatura: 03 de junho de 2025.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagao Coordenagdo de Projetos, Pesquisas e
Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell
de Figueiredo e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, e pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PORTARIA N° 5307, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, FLAVIA SILVA MARTINS, Matricula Siape n® 2344531,
Técnico em Assuntos Educacionais, da Fungdo Gratificada de Coordenador da

Superintendénciade Formagdo Académica de Extensdo, do(a) Pro-Reitoria de
Extensdo - PR-5, FG-1, a partirde 28/04/2025, processo n® 23079.224132/25-83.

PORTARIA N° 5308, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Designar BEATRIZ VIEIRA GUIMARAES, Matricula Siape n° 1898289,
Pedagogo/area, para exercer a Fun¢do Gratificada de Coordenador da
Superintendénciade Formacdo Académica de Extensdo, do(a) Pro-Reitoria de
Extensdo - PR-5, FG-1, processo n° 23079.224132/25-83.

PORTARIA N° 5438, DE 05 DE JUNHO DE 2025

OREITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeado
pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 121,
de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria e regimental,
através do processo n° 23079.200558/2024-61, resolve:

Art. 1° Designar os servidores ANA MARIA DE ALMEIDA RIBEIRO,
Técnico em Assuntos Educacionais, e TITAGO DE MIRANDA GOMES, Técnico em
Laboratorio/area, ambos da Superintendéncia-Geral de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo - SG-TIC, como responsaveis pelas negociagdes e encaminhamentos
junto & "HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICAGCOES LTDA" para a adesio
da UFRJ ao Acordo de Cooperagao n° 8/2022, que fora celebrado entre a referida
empresa ¢ o Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico. Atuardo também como interlocutores junto a Superin-
tendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - STIC do Ministério da
Educagio, responsavel pelo MECPlace - Ecossistema de Inovagdo e Solugdes
Educacionais Digitais.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 1445, de 22 de fevereiro de 2024, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ, o BUFRJ, em 22 de fevereiro de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

DESPACHO
2 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LUCAS ROSSE CALDAS, matricula SIAPE n® 138**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) FAU, no periodo de 07/09/2025
a21/09/2025, para participagao na LCM 2025 Conference e realizagio de estadia
de pesquisa, junto ao Politecnico de Milano, respectivamente em Palermo e Milao,
na Italia— com 6nus limitado. (Processo 23079.228019/2025-77)

DESPACHO
4 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FERNANDA BARROS DOS SANTOS, matricula STAPE n° 119**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) NEPP-DH, no periodo
de 10/07/2025 a 17/07/2025, para participagdo no 25th World Congress of Political
Science, junto a International Political Science Association, em Seul, na Coreia do
Sul, — com 6nus limitado. (Processo 23079.220265/2025-81)

DESPACHO
4 de junho de 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

LUCIANE DE FATIMA BECKMAN CAVALCANTE, matricula SIAPE n°
325%*** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
FACC, no periodo de 24/06/2025 a 28/06/2025, para participagao no Media Ethics
2025, junto a Universidad CEU Cardenal Herrera, em Valencia, na Espanha — com
onus limitado. (Processo 23079.226736/2025-64)

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.251892/2024-82

Instrumento Juridico: Contrato de Prestacdo de Servigos Comuns N°. 037/2024.
Contratante: NCC CERTIFICACOES DO BRASIL LTDA, CNPJ: 16.587.151/0001-28.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos técnicos
"Ensaios de Equipamentos de Certificagdo Digital", que serdo prestados nas
condigoes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO - POLI 26696A .

Valor Total: R$ 23.993,09 (vinte e trés mil, novecentos ¢ noventa e trés reais ¢
nove centavos).

Vigéncia: 05 (cinco) meses.
Data de Assinatura: 25/11/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO
N° Processo: 23079.210600/2025-32

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns N°. 010/2025.
Contratante: NCC CERTIFICACOES DO BRASIL LTDA, CNPJ: 16.587.151/0001-28.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos técnicos
“Ensaios de Equipamentos de Certificagdo Digital”, que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no PLANO DE TRABALHO — POLI-27029.

Valor Total: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
Vigéncia: 4 (quatro) meses.

Data de Assinatura: 20/03/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
N° Processo: 23079.042539/2019-46

Instrumento Juridico: Termo Aditivo N°. 03 ao Termo de Cooperagdo
N°5900.0113736.19.9 (4600650814).

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo por mais 240 (duzentos e quarenta) dias corridos.
Data de Assinatura: 02/06/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE ENCERRAMENTO

N° Processo: 23079.027201/2019-64

Instrumento Juridico: Termo de Encerramento do TERMO DE COOPERACAO
N° 4600597906 - 5900.0111942.19.9

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPIJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Os participes, neste ato, formalizam o encerramento do Termo de Cooperacao
em referéncia, ocorrido em 21/11/2024, por for¢a do seu item n°® 12, em decorréncia
de seus termos, a0 mesmo tempo que reconhecem o atingimento dos seus objetivos.
Reconhecem, ainda, a aprovagao da prestagdo de contas, destacando-se que a
PETROBRAS recebeu da (Participe Executor) a quantia de RS 436.828,21,
incluindo rendimentos, a titulo de restitui¢@o de valores ndo utilizados na execug@o
do Termo de Cooperagao.

Data de Assinatura: 04/06/2025.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 5183, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizacdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):
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Art. 1° Criar a Se¢do de Administragao da Sede (SADM) na estrutura da
Faculdade de Letras (FL), vinculando a mesma a Faculdade de Letras (FL), conforme
processo n° 23079.226527/2025-11;

Art. 2° Alterar a vinculagdo da Funcdo Gratificada - FG7 de Chefe,
atualmente subordinada a Faculdade de Letras (FL). A fungdo em questio
passa a estar vinculada a Se¢do de Administragdo da Sede (SADM), conforme
processo n° 23079.226527/2025-11.

PORTARIA N° 5283, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagdo e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a subordinagdo da Sub-Prefeitura do Campus Praia Vermelha
(SPCPV), atualmente subordinada a Coordenagao Técnica (COORDTEC) da
Prefeitura Universitaria (PU). A estrutura em questdo passa a estar subordinada a
Prefeitura Universitaria (PU), conforme processo n° 23079.226709/2025-91.

PORTARIA N° 5428, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

WAGNER NEVES DINIZ CHAVES, matricula SIAPE n°® 169%#*%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) IFCS, no
periodo de 31/01/2026 a 31/01/2027, para realizagdo de pds-doutorado junto a
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, em Recife/PE- com 6nus limitado.
(Processo 23079.230210/2025-89)

PORTARIA N° 5429, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n°® 8.112, de 11/12/90,
MARCELO SERRANO LOPES, Matricula Siape n® 3311223, Assistente em
Administracdo, para Substituto Eventual do Cargo de Dire¢do de Coorde-
nador de Articulac@o Institucional, do(a)Gabinete da Reitoria, CD-4,
processo n° 23079.225686/25-06.

PORTARIA N° 5439, DE 05 DE JUNHO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigoes,
resolve autorizar a prorrogacao do afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

LEILA COELHO NAGIB, matricula SIAPE n° 636**** ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina, no periodo
de 01/08/2025 a 02/02/2026, para realiza¢ao de doutorado junto ao Programa de Pos-
Graduagio em Bioética, Etica Aplicada e Saude Coletiva da UFRIJ, Fiocruz, UFF e
UERJ, no Rio de Janeiro/RJ - com 6nus limitado. (Processo 23079.230594/2023-78)

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 4978, DE 26 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicoes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n°® 23079.228450/2025-13, resolve:

Art. 1° Designar ROBERTO MACHADO CORREA, matricula SIAPE
n® ***%927 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, EVANDRO
HENRIQUES FERNANDES, matricula SIAPE n°® ****812, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO e ANTONIO CARLOS BORRE, matricula SIAPE
n® ***¥*¥199 ENGENHEIRO para, sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar visando a apurag@o dos fatos
narrados, atribuidos a servidor conforme consta nos autos do Processo Adminis-
trativo acima referido.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos
da referida comissdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 5230, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.228519/2025-17, resolve:

Art. 1° Designar ANA LUCIA VAZQUEZ VILLA, matricula SIAPE
n® ****779 PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, ISABELLE
ROSENDO LIMA, matricula SIAPE n°® ****943 ASSISTENTE EM ADMINIS-
TRACAO e JULIO CESAR MONTEIRO ALVES, matricula SIAPE n® ****572,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar visando a
apuragdo dos fatos narrados, atribuidos a servidor conforme consta nos autos do
Processo Administrativo acima referido.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos da referida comisséo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissoes

PORTARIA N° 5232, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.218653/2025-00, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 3100,
de 03 de abril de 2025, publicada no BUFRJ, de 03 de abril de 2025, destinada a
apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Substituir o servidor estivel CAUE COSTA CAPILLE, matricula
SIAPE n° **#%237, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR designado
pela Portaria n° 3100, de 03 de abril de 2025, publicada no BUFRJ, de 03 de
abril de 2025, designando, em seu lugar, a servidora DANIELLA RODRIGUES
FERNANDES NORONHA, matricula SIAPE n°® ****956, PROFESSORA DO
MAGISTERIO SUPERIOR sob presidéncia da mesma, constituir Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissoes

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 4979, DE 26 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.058388/2016-03, resolve:

Art. 1° Designar ADRIANO RODRIGUES, matricula SIAPE n® ****209,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, ELIAS COSTA MARTINS,
matricula SIAPE n°® ****779 CONTADOR, CARINA PINHEIRO DA CRUZ,
matricula SIAPE n® ****772 CONTADOR e JACQUELINE GISELE BATISTA
SILVA, matricula STAPE n°® ****334, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia visando a
apuracao dos fatos narrados, conforme consta nos autos do Processo Administrativo
acima referido.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos
da referida comissao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 5446, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigodes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n® 23079.061117/2017-16, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Sindicancia designada pela Portaria n® 345, de 16 de janeiro
de 2019, publicada no BUFRIJ, de 17 de janeiro de 2019, destinada a apurar os fatos
descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes
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PORTARIA N° 5447, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.206289/2025-27, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissao processante designada pela Portaria n® 1037, de
06 de fevereiro de 2025, publicada no BUFRIJ, de 10 de fevereiro de 2025, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 5459, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicoes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n® 23079.228450/2025-13, resolve:

Art. 1° Substituir o servidor estavel ANTONIO CARLOS BORRE, matricula
SIAPE n® ****199, ENGENHEIRO, designado pela Portaria n® 4978, de 26 de maio
de 2025, publicada no BUFRIJ, de 03 de junho de 2025, designando, em seu lugar,
o servidor BRUNO LENILSON COSTA DA GAMA SARAIVA, Matricula SIAPE
n° ***%347 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO para constituir Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

SESSAO DE 3 DE JUNHO DE 2025
Aprovada, por unanimidade, a ata da sessao de 20/05/2025.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.246566/2024-53 - CT/COPPE
Acordo de Cotutela entre o INSTITUTO POLITECNICO DE PARIS/
INRIA(Institut National de Recherche en Informatique et en Automatique)/
Franga ¢ a UFRJ/COPPE relativo a tese de doutorado do aluno Lucas Airam
Castro de Souza. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

2 - Proc. 23079.248868/2024-66 - CT/COPPE
Acordo de Cotutela entre o CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS/Franga ¢ a UFRJ/COPPE relativo  tese de doutorado do aluno
Luiz Felipe da Silveira Coelho. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

3 - Proc. 23079.264320/2024-63 - CLA/FAU
Acordo Especifico entre a RED DE BIENALES DE ARQUITECTURA
DE AMERICA LATINA (REDBAAL)/Equador ¢ a UFRJ tendo por
objeto estabelecer cooperagao cientifica e tecnologica para a promogao de
atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extensao.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

4 - Proc. 23079.217345/2025-59- CCJE/COPPEAD
Acordo Especifico entre a ESCOLA DE NEGOCIOS DE LUXEMBURGO/
Luxemburgo ¢ a UFRJ/COPPEAD tendo por objeto estabelecer
intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

5 - Proc. 23079.217855/2025-26 - MACAE/IPOLI
Acordo entre a UNIVERSITE DE TOURS/ECOLE D’INGENIEURS
POLYTECHNIQUE DA UNIVERSITE DE TOURS/Franga e a UFRJ/
Instituto Politécnico tendo por objeto definir as condi¢des e modalidades
de intercdmbio de alunos conduzindo a emissdo de duplo diploma.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

6 - Proc. 23079.218705/2025-30 - CCS/EEAN
Acordo entre a UNIVERSIDADE DE MILAO-BICOCCA/Itélia e a UFRJ
tendo por objeto promover e fortalecer a cooperagao cientifica e académica
por meio do intercambio de professores, pesquisadores, bem como de
estudantes e funcionarios.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

7 - Proc. 23079.220907/2025-41 - UFRJ
Acordo entre a UNIVERSIDADE DE MACAU/China e a UFRJ tendo por
objeto estabelecer um Programa de Duplo Diploma visando a obtengdo do
titulo de Doutor em Filosofia pela UM e pela UFRJ. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

8 - Proc. 23079.223706/2025-04 - CT/COPPE
Memorando de Entendimento entre a OKAYAMA UNIVERSITY
DENTAL SCHOOL/Japao e a UFRJ tendo por objeto estabelecer
cooperagao académica.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Memorando de Entendimento.”

9 - Proc. 23079.225667/2025-71 - UFRJ
Protocolo de Intengdes para Cooperagdo Estratégica entre 0o CENTRO DE
INOVACAO DA PARCERIA DOS BRICS PARA ANOVA REVOLUCAO
INDUSTRIAL - BPIC e a UFRIJ, por meio do Centro Brasil-BRICS de
Inovacdo para a Neoindustrializagdo (CBBIN), uma iniciativa do Parque
Tecnolégico da UFRJ. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

10- Proc. 23079.225924/2025-75 - CCJE/FACC
Protocolo de Intengdes entre o INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA
DO CASTELO/Portugal e a UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagao
académica entre seus corpos docente, discente ¢ administrativo.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

11- Proc. 23079.226540/2025-70 - UFRJ
Acordo entre a INSTITUICAO FEDERAL ESTATAL DE ENSINO
SUPERIOR “Universidade Estatal de Planejamento Fundiario”/
Russia e a UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagdo académica.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

12- Proc. 23079.226792/2025-07 - CT/POLI
Acordo Especifico entre a PEOPLES' FRIENDSHIP UNIVERSITY OF
RUSSIA (RUDN UNIVERSITY)/Russia e a UFRJ tendo por objeto
estabelecer o intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

13- Proc. 23079.227380/2025-86 - CT/COPPE
Protocolo de Intengdes entre a ARISTOTLE UNIVERSITY OF
THESSALONIKI/Grécia e a UFRJ tendo por objeto estabelecer cooperagao
académica entre seus corpos docente, discente e administrativo.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

14- Proc. 23079.227651/2025-01 - UFRJ
Acordo Especifico entre a UNIVERSIDADE MGIMO/Russia e a UFRJ
tendo por objeto estabelecer intercambio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

15- Proc. 23079.228993/2025-31 - UFRJ
Acordo Especifico entre a UNIVERSITAT SALZBURG/Austria e a UFRJ
tendo por objeto estabelecer intercdmbio de estudantes.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico.”

16- Proc. 23079.215828/2025-19 - UFRJ/PR-2/FUJB
Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS-FINEP,
aFUJB e a UFRJ (executora) tendo por objeto o desenvolvimento do projeto
“Preservagdo e Difusdo dos Acervos Cientificos da UFRJ: Conservando a
Memoria Nacional”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

17- Proc. 23079.215831/2025-32 - UFRJ/PR-2/FUJB
Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS-FINEP,
a FUJB e a UFRJ (executora) tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto "Preservacdo e Difusdo dos Acervos Culturais e Historicos da UFRJ:
Conservando a Memoéria Nacional". HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

18- Proc. 23079.202669/2025-92 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a EXXONMOBIL EXPLORACAO BRASIL LTDA e a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Infraestrutura para experimentos em larga
escala em simuladores horizontais de completagdo inteligente de pogos”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

19- Proc. 23079.203348/2025-13 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a EXXONMOBIL EXPLORACAO BRASIL LTDA ¢ a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Simulagdo experimental em larga escala e
modelagem de escoamentos multifasicos em simuladores horizontais de
completacio inteligente de pogos”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”
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20- Proc. 23079.207553/2025-40 - CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre o MUNICIPIO DE MACAE/SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO DE PESSOAS ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia
COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Estudo
de Viabilidade Financeira e Or¢amentaria da Aplicacdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) do Municipio de Macaé”.
HOMOLOGACADO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

21- Proc. 23079.212746/2025-12 - CT/POLI/COPPETEC
Acordo entre a UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE/
Inglaterra e a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Reconstrugdo Termografica e
Problema Inverso para Laminas de Turbinas Eolicas para Avangos na Energia
Renovavel no Brasil”. HOMOLOGACAO
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

22- Proc. 23079.216706/2025-40 - CCS/IPPN/FUJB
Convénio entre a FUJB e a UFRJ/IPPN tendo por objeto o apoio ao
desenvolvimento do projeto “Prestacdo de servigos pelo Laboratorio
Multiusuario de Andalises por Ressondncia Magnética Nuclear”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

23- Proc. 23079.218872/2025-81 - CT/COPPE/COPPETEC
Termo de Cooperagao n° 0050.0130657.25.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Ensaios e pesquisas utilizando o LABOCEANO
como ferramenta experimental”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao.”

24- Proc. 23079.219254/2025-58 - CT/COPPE/COPPETEC
Convénio n° 108/2025 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto "Realizagdo de Analises oceanograficas
e geofisicos associadas a identificacdo e caracterizagdo de massas d’agua.
circulagdo oceanica e subsuperficie”". HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

25- Proc. 23079.219277/2025-62 - CT/COPPE/COPPETEC
Convénio Especifico n®30/2025 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE, tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto "Modernizagdo da infraestrutura
de apoio a pesquisa".
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

26- Proc. 23079.219411/2025-25 - CCMN/IM/FUJB
Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/Instituto de Matematica,
com a interveniéncia da FUJB, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto
“Simulador de Escoamento Multifasico Multicomponente (multiFlow)”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

27- Proc. 23079.220205/2025-68 - CT/COPPE/COPPETEC
Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/COPPE, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto “Integracdo de Fisica de Rocha Digital e Redes Neurais para Analise
de Variagdes de Saturagdo na Sismica 4D em Reservatorios Carbonaticos”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

28- Proc. 23079.220540/2025-66 - CT/COPPE/COPPETEC
AcordoentreaPETROGALBRASILS/A,aINTEGRALMONITORAMENTO
EINSPECAO LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Robd Hibrido para Inspegao
Automatizada de Casco de FPSO”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

29- Proc. 23079.220612/2025-75 - CT/IMA/COPPETEC
Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRIJ/IMA, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto “Ampliacao e modernizagao de infraestrutura para desenvolvimento
de projeto de tratamento de agua: prova de conceito e testes de validagao”.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

30- Proc. 23079.220596/2025-11 - CT/IMA/COPPETEC
Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/IMA, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto “Ampliacao e modernizagao de infraestrutura para desenvolvimento
de projeto de tratamento de agua: prova de conceito e testes de validagao”.
HOMOLOGACADO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

31- Proc. 23079.221376/2025-12 - CCMN/IGEO/COPPETEC
Acordo entre a PETROGAL BRASIL S/A e a UFRJ/Instituto de Geociéncias,
com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do

projeto “Caracterizagao tectonoestratigrafica regional da Bacia de Pelotas e
elementos de seus sistemas petroliferos - PELOTAS”. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

32- Proc. 23079.211139/2022-92 - CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo n® 03/2025 ao Convénio Especifico n® 21/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Escola de Quimica, relativo ao projeto "Escola de
Quimica/UFRIJ - Formagao de profissionais contextualizados com os avangos
tecnologicos e integrados ao ambiente e a sociedade”, tendo por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia para 16 de maio de 2026, o aumento do
valor global decorrente da utilizagdo de rendimento de aplica¢do financeira
da ordem de R$ 23.812,38 ¢ substituir o Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

33- Proc. 23079.217902/2022-99 - CT/POLI/FUJB
Termo Aditivo n® 03/2025 ao Convénio Especifico n® 24/2022 entre a
FUJB e a UFRJ/Escola Politécnica, relativo ao projeto “Qualificagdo para
sustentabilidade: Escola, Universidade e Comunidade de mios dadas”, tendo
por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia de para 30 de agosto de 2026.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

34- Proc. 23079.228092/2022-04 - CT/COPPE/COPPETEC
Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 0050.0121409.22.9 (4600669632) entre
aPETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Robo para Inspecao de Fornos de UGH (Desenvolvimento
de ensaio magnético ndo destrutivo para detec¢do de trincas em tubos de
reforma a vapor para ser acoplado ao Robo de Inspecdo - Estimativa de
vida remanescente.)”. tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por
mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

35- Proc. 23079.232435/2022-27 - FCC/COPPETEC
Termo Aditivo n°® 1/2025 ao Convénio n° 30/2022 entre a COPPETEC e a
UFRIJ/FCC, relativo ao projeto “ENCCEJA - Projeto de Qualificacdo de
Jovens e Adultos para o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia
para 30 de dezembro de 2026. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

36- Proc. 23079.232482/2022-71 - CT/EQ/COPPETEC
Termo Aditivo n® 03/2025 ao Convénio n° 34/2022 entre a COPPETEC e
a UFRJ/Escola de Quimica, relativo ao projeto “Centro de capacitagdo em
processamento de alimentos para mulheres de comunidades populares do
Rio de Janeiro”, tendo por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia para
31 de janeiro de 2026.
“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

37- Proc. 23079.251021/2022-05 - CCJE/FD/COPPETEC
Segundo Aditivo ao Acordo de Doagao entre a INTA FOUNDATION e a
UFRIJ/Faculdade de Direito, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo
por objeto proceder alteragdes no escopo do Acordo. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

38- Proc. 23079.218741/2023-31 - CT/COPPE/COPPETEC

2° Aditamento ao Acordo entre a KAROON PETROLEO & GAS LTDA,
a OCEANPACT SERVICOS MARITIMOS S.A, a UFRJ e a COPPETEC,
relativo ao projeto “Sistema de Previsdo Ocednica regional baseado
em Técnicas de Aprendizado de Maquina”, tendo por objeto alterar o
valor do Acordo, de forma a acrescentar o montante de R$ 711.685,18.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditamento.”

39- Proc. 23079.223978/2023-34 - CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo n° 3/2025 ao Convénio Especifico n® 20/2023 entre a
COPPETEC e a UFRIJ/Escola de Quimica, relativo ao projeto “Laboratério
de Alimentos e Processos Aplicados - Modernizagdo de estrutura e da
formagdo pratica em Tecnologia de Alimentos integrando universidade
e sociedade”, tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia
para 31 de janeiro de 2026.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

40- Proc. 23079.235816/2023-49 - CCS/FM/FUJB
Termo Aditivo n® 02/2025 ao Convénio Especifico n® 31/2023 entre a
FUJB e a UFRJ/Faculdade de Medicina, relativo ao projeto, "10° Encontro
Nacional de Acessibilidade Cultural - 10° ENAC", tendo por objeto
a prorrogacdo do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2025.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

41- Proc. 23079.237810/2023-14 - CCMN/IF/COPPETEC
Aditivo ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0124767.23.9 (4600675530) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Instituto de Fisica, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao projeto “Gravimetro 6ptico de campo”, tendo
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por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 365 (trezentos e sessenta

e cinco) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

42- Proc. 23079.240220/2023-61 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperacao n® 0050.0124873.23.9 (4600675539) entre
aPETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Reconciliagio de Dados para a Produgio de Oleo e Gas
Natura” tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 730 (setecentos

e trinta) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

43- Proc. 23079.215748/2024-82 - CFCH/FE/FUJB

Termo Aditivo n® 03 ao Acordo entre a ASSOCIACAO PARCEIROS DA
EDUCACAO, a UFRJ/Faculdade de Educagdo e a FUJB, relativo ao projeto
intitulado “LA VEM HISTORIA”, tendo por objeto alterar o valor total
para R$ 171.600,00 e substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

44- Proc. 23079.238274/2024-47 - CCS/FF/FUJB

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 216/2024 entre a LABORATORIOS
DUPRAT LTDA, a UFRJ/Faculdade de Farmacia ¢ a FUJB, relativo a
contratagdo de servigos técnicos especializados de desenvolvimento de
formulagdes cosméticas para uso veterinario, tendo por objeto a prorrogacao
do prazo de execugdo para 31 de dezembro de 2025. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

45- Proc. 23079.241518/2024-79 - CT/NIDES/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2025 ao Convénio Especifico n® 16/2025 entre a FUIB
e a UFRJ/NIDES, relativo ao projeto “Encontro Nacional de Formagao em
Educagdo, Satde e Cultura em Territorios”, tendo por objeto a prorrogacao

do prazo de vigéncia para 31 de outubro de 2025. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

46- Proc. 23079.006623/2019-04 - CT/IMA/COPPETEC

Termo de Encerramento do Termo de Cooperagdao n® 4600588110 -
5900.0110375.19.9 entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/IMA, com
a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Avaliagdo da
adequabilidade de polimeros hidrossoltuveis para uso em fluidos de

perfuracdo aquosos”.
“Aprovado, por unanimidade, o Termo de Encerramento.”

47- Proc. 23079.258614/2023-75 - CCJE/COPPEAD/COPPETEC
Relatorio de Execugao Financeira do Contrato entre a AMBEV S/A e a UFRJ/
COPPEAD, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo a prestagdo de
servicos com a finalidade de realizar o “Programa de Desenvolvimento de
Coordenadores AMBEV”.
“Aprovado, por unanimidade, o Relatorio de Execugao Financeira.”

48- Proc. 23079.220567/2025-59 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 136/2025 entre o GRUPO CULTURAL AFRO REGGAE ¢ a
UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

49- Proc. 23079.209989/2025-73 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 144/2025 entre a PROCTER & GAMBLE INDUSTRIAL E
COMERCIAL LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

50- Proc. 23079.226877/2025-87 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 147/2025 entre a SLR ASSESSORIA CONTABIL LTDA ¢ a
UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

51- Proc. 23079.224861/2025-30 - UFRJ/PR-1
Convénio n® 150/2025 entre a VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

52- Proc. 23079.225563/2025-67 - UFRJ/PR-1
Convénio n°® 151/2025 entre o INSTITUTO PIPA e a UFRIJ tendo por objeto
a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

53- Proc. 23079.227906/2025-28 - UFRJ/PR-1
Convénio n° 154/2025 entre a RADIOMAR ELETONICA NAVAL LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados

CONSELHO DE ENSINO DE GRADUAGAO - CEG

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS NAS SESSOES E CAMARAS DE MAIO DE 2025

» Camara de Corpo Discente: 63
» Camara de Corpo Docente: 44
* Camara de Acesso: 04

» Camara de Legislagdo ¢ Norma: -
» Camara de Curriculos: 01
* Comissdo de Monitoria: 06

* Comissdo PIBIAC: -
* Comissdo PAEALIG: -
* Processos nas Plenarias: -

Processo Assunto Interessado Resultado
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CORPO DISCENTE
262593/2024-73 Dignidade Académica Pedro Michelotti Gama Barbosa - EBA/CLA INDEFERIDO
210988/2025-71 Trancamento retroativo Jhonatan Rodrigues Lourengo - FACC/CCIJE INDEFERIDO
208602/2025-61 Dignidade Académica Carolina Weber dos Santos - IRID/CCJE INDEFERIDO
219610/2025-33 Rematricula Thiago Paixao Velloso - IC/CCMN INDEFERIDO
221963/2025-01 Rematricula Vanderson Henrique do Rosario Muniz Barbosa - ESS/CFCH INDEFERIDO
212500/2025-41 Dignidade Académica Samela Caetano Tavares Braga - IAN/CMM APROVADO
220936/2025-11 Trancamento Marcela Magalhaes Almeida - IMPG/CCS APROVADO
221805/2025-43 Trancamento Lucas Henrique Rodrigues de Souza - EQ/CT INDEFERIDO
208607/2025-94 Dignidade Académica Pedro Boaventura Vieira Branco de Matos - IRID/CCJE APROVADO
217402/2025-08 Trancamento Augusto Cardoso de Souza - Poli/CT APROVADO
264979/2023-39 Rematricula Silvia Nunes Ribeiro Maia - IP/CFCH APROVADO
240442/2023-83 Trancamento Emerson Nunes Praca da Silva - FND/CCJE INDEFERIDO
216773/2025-64 Trancamento Thiago Fernandes Pedrosa - FM/CCS INDEFERIDO
253525/2024-13 Trancamento Yasmim Vitoria Jurema de Paulo - IGEO/CCMN APROVADO
220151/2025-31 Trancamento Maria Clara Gama Rosa de Santana - Poli/CT APROVADO
255532/2024-50 Rematricula Gaspar Bruno da Silveira - ECO/CFCH APROVADO
223534/2025-61 Trancamento Mariana Barreto Barro Doria de Araujo - IE/CCJE APROVADO
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Processo Assunto Interessado Resultado
210075/2024-74 Rematricula Lucilene Jorge Barbosa Mascarenhas - FL/CLA APROVADO
219886/2025-11 Trancamento Nilsangela de Oliveira Silva - FACC/CCIE INDEFERIDO
215211/2025-01 Dignidade Académica Amanda Devay do Carmo Santone - FO/CCS APROVADO
216476/2025-19 Trancamento Anna Luisa Ferreira Cunha - IC/CCMN INDEFERIDO
261841/2024-69 Rematricula Nathalia Carvalho Medeiros - ECO/CFCH APROVADO
201331/2023-51 Rematricula Lucas Roque Bernardo de Miranda - IC/CCMN INDEFERIDO
210397/2025-02 Rematricula Ana Laura Silva Lopes - IRID/CCJE APROVADO
221032/2025-03 Trancamento Alison Oliveira da Silva - FND/CCJE INDEFERIDO
211148/2025-26 Rematricula Yasmim Wermelinger Amorim de Araujo - EEAN/CCS APROVADO
223200/2025-97 Rematricula Anna Julia Pedro Oliveira - ECO/CFCH INDEFERIDO
222475/2025-11 Trancamento Vinicius da Gama Alves - IC/CCMN APROVADO
223531/2025-27 Trancamento Thalita de Mello da Conceigdo - IE/CCJE APROVADO
223492/2025-68 Trancamento Rafael de Paula Josy Ferreira - Poli/CT APROVADO
222376/2025-21 Trancamento Carlos Renato Lopes Neira - FACC/CCJE APROVADO
222202/2025-69 Trancamento James de Souza Moraes - FND/CCJE APROVADO
211355/2025-81 Rematricula Maria Stella de Jesus Freire - IB/CCS APROVADO
221040/2025-41 Trancamento Alexia Ramos do Carmo - FND/CCJE APROVADO
208745/2025-73 Rematricula Rodrigo Aragjo de Castro Alves - [IPOLI/CMM INDEFERIDO
217158/2025-75 Rematricula Davi Filhote Padrdo - IM/CCMN APROVADO
231301/2024-51 Rematricula Livia dos Santos de Carvalho - IB/CCS APROVADO
218199/2025-89 AGF Luisa Pessoa Fant - IB/CCS APROVADO
216519/2025-66 Rematricula Beatriz Gomes Chagas - FL/CLA INDEFERIDO
218192/2025-67 Trancamento Larissa Souza Rosa Farinazzo - FL/CLA APROVADO
221896/2025-17 Trancamento Raquel Tavares de Melo Amaral - IB/CCS APROVADO
222444/2025-52 Rematricula Amanda Diniz Valamiel Moreira - FL/CLA INDEFERIDO
225571/2025-11 Dignidade Académica Vinicius de Oliveira Avena - Poli/CT APROVADO
225549/2025-63 Dignidade Académica Luma Murta Resende de Oliveira - Poli/CT APROVADO
262421/2024-08 Rematricula Renata de Jesus Alexandrino Gomes - FND/CCJE APROVADO
203281/2025-17 Rematricula Thainar Camilo dos Santos Thomaz - FACC/CCJE APROVADO
223489/2025-44 Trancamento AllysonVinnycius Gato de Souza - Poli/CT APROVADO
218701/2025-51 Dispensa de disciplinas Carla Cristiane Martins - FM/CCS INDEFERIDO
226333/2025-15 Trancamento Jonatan Nascimento de Oliveira - EQ/CT INDEFERIDO
217134/2025-16 Trancamento Anna LuisaManhaes de Almeida e Novaes da Silva - FND/CCJE INDEFERIDO
202404/2025-94 Rematricula Christal Brito Henriques Gongalves - FL/CLA INDEFERIDO
211488/2025-57 Rematricula Gabriella Rodrigues da Graga - FACC/CCIJE INDEFERIDO
223528/2025-11 Trancamento Davyd Garcia de Oliveira - IE/CCJE APROVADO
219704/2025-11 Trancamento Gabriela Manuela Ribeiro de Souza - FACC/CCJE INDEFERIDO
246517/2024-11 Rematricula Marlon Amaro Gregorio - EBA/CLA APROVADO
259369/2024-02 Rematricula Marianna da Silva Borges - EBA/CLA APROVADO
211818/2025-12 Rematricula Leticia Paz da Silva Campos - FL/CLA APROVADO
226216/2022-17 Dignidade Académica Yan Robert Ortiz Blyth - IM/CCMN APROVADO
217416/2025-13 Dignidade Académica Breno Ferreira Sa - IM/CCMN APROVADO
212835/2025-69 Rematricula Ailson Paul Dala Paula Junior - IMQ/Macaé APROVADO
210641/2025-29 Rematricula Aline Alves CiafrinoDaumas - EBA/CLA APROVADO
203998/2025-51 Rematricula Patricia Marreiro Dias - EBA/CLA APROVADO
227961/2025-18 Rematricula Fillipi Viana de Oliveira - ESS/CFCH APROVADO

PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DOCENTE
235050/2021-31 Professor Colaborador Voluntario EBER ASSIS SCHMITZ - IC/CCMN Deferido
258529/2024-98 Professor Colaborador Voluntario ANTONIO MAC DOWELL DE FIGUEIREDO - EP/CT Deferido
207196/2025-10 Pedido de Vaga Emergencial MUSICA DE CONJUNTO - EM/CLA Deferido
207317/2025-23 Pedido de Vaga Emergencial LINGUA INGLESA EB - CAP/CFCH Deferido
204424/2025-08 Pedido de Vaga Emergencial DPUR - Urbanismo e Meio Ambiente - FAU/CLA Indeferido
208671/2025-75 Pedido de Vaga Emergencial BAH - HISTORIA E TEORIA DA ARTE - EBA/CLA Deferido
208890/2025-54 Pedido de Vaga Emergencial DIDATICA - FE/CFCH Deferido
208782/2025-81 Pedido de Vaga Emergencial MATERNO-INFANTIL - ICM/MACAE Indeferido
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204602/2025-92 Pedido de Vaga Emergencial PRODUTOS NATURAIS E ALIMENTOS - FF/CCS Indeferido
209114/2025-71 Pedido de Vaga Emergencial ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - EEAN/CCS Indeferido
209470/2025-95 Pedido de Vaga Emergencial CLINICA MEDICA - ICM/MACAE Deferido
204899/2025-96 Pedido de Vaga Emergencial NUTRICAO SOCIAL E APLICADA - INJC/CCS Deferido
211477/2025-77 Pedido de Vaga Emergencial LETRAS VERNACULAS - FL/CLA Deferido
212900/2025-56 Pedido de Vaga Emergencial RELACOES INTERNACIONAIS - IRID/CCJE Deferido
212959/2025-44 Pedido de Vaga Emergencial BAR - TECNICAS DE REPRESENTACAO - EBA/CLA Deferido
213471/2025-34 Pedido de Vaga Emergencial FARMACOS E MEDICAMENTOS - FF/CCS Deferido
211866/2025-01 Pedido de Vaga Emergencial LETRAS CLASSICAS - FL/CLA Deferido
212806/2025-05 Pedido de Vaga Emergencial EXPRESSAO E LINGUAGENS - ECO/CFCH Deferido
224133/2025-28 Contratagdo - Professor Substituto ENOS YUITI OGASAWARA - IM/CCMN Deferido
209114/2025-71 Contratagdo - Professor Substituto ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - EEAN/CCS Indeferido
223662/2025-12 Recurso - Pedido de Vaga Emergencial CAMILLA CHRISTINE DE SOUZA CHEROL - INJC/CCS Deferido
224485/2025-83 Contratagao - Professor Substituto LUCAS DOS SANTOS MACEDO - CAP/CFCH Deferido
224544/2025-13 Contratagdo - Professor Substituto CARMEM LUCIA DE GOUVEA FURIERE - CAP/CFCH Deferido
225107/2025-17 Contratagdo - Professor Substituto Maria Clara Pimenta Camelo dos Santos - CAP/CFCH Deferido
224577/2025-63 Contratagao - Professor Substituto DAYANA GOMES VIANA - CAP/CFCH Deferido
262939/2024-33 Contratagdo - Professor Substituto PEDRO HENRIQUE ESTEVES GONCALVES - FM /CCS Deferido
215484/2025-48 Pedido de Vaga Emergencial DIREITO DO ESTADO - FND/CCJE Deferido
213954/2025-39 Pedido de Vaga Emergencial BIOQUIMICA - IQ/CCMN Deferido
216067/2025-12 Pedido de Vaga Emergencial FONOAUDIOLOGIA - FM/CCS Deferido
218145/2025-13 Pedido de Vaga Emergencial INSTITUTO DE ENFERMAGEM - MACAE/MACAE Indeferido
218950/2025-47 Pedido de Vaga Emergencial BAI - DESENHO INDUSTRIAL - EBA/CLA Indeferido
217755/2025-08 Pedido de Vaga Emergencial PROGRAMA EM SAUDE COLETIVA - IAN/MACAE Indeferido
209476/2025-62 Professor Colaborador Voluntario JOAREZ BASTOS MONTEIRO - EP/CT Deferido
210190/2025-20 Professor Colaborador Voluntario ANDRE NOLL BARRETO - EP/CT Deferido
219964/2025-88 Professor Colaborador Voluntario EDUARDO LINHARES QUALHARIN - EP/CT Deferido
226876/2025-32 Contratagdo - Professor Substituto HEITOR LINS BRITTO - CAP/CFCH Deferido
225986/2025-87 Contratagdo - Professor Substituto RAQUEL DE SOUZA MEZZAVILLA - INJE/CCS Deferido
223111/2025-41 Contratagdo - Professor Substituto ANA FLAVIA MARTINS RODRIGUES - EQ/CT Deferido
218329/2025-83 Contratagao - Professor Substituto Pedro Victor Vidinha Ferreira Mendes - FM/CCS Deferido
220169/2025-32 Pedido de Vaga Emergencial PROGRAMA DE CIENCIAS DOS ALIMENTOS - IAN/MACAE Indeferido
219167/2025-09 Pedido de Vaga Emergencial BAV - COMUNICACAO VISUAL - EBA/CLA Deferido
220700/2025-77 Pedido de Vaga Emergencial ORIENTACAO EDUCACIONAL EB - CAP/CFCH Deferido
226387/2025-81 Contratagdo - Professor Substituto HELTON MESSINI DA COSTA - FE/CFCH Deferido
228949/2025-21 Contratagdo - Professor Substituto JOSE EDUARDO RAMALHO DANTAS - IPOLI/MACAE Deferido

PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE ACESSO
222224/2025-29 Recurso de matricula Lucas Costa Sousa Gomes APROVADO
218988/2025-10 Recurso de matricula Janete Gomes de Oliveira APROVADO
240637/2024-12 Recurso de matricula Diego Ferreira Muniz INDEFERIDO
220291/2025-17 Recurso de matricula Allan Gotlib APROVADO
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE MONITORIA
219549/2025-24 Monitoria de Apoio pedagogico 2025 Ana Christina Xavier da Costa - [IPUB/CCS APROVADO
219203/2025-26 Recurso a Comissao de Monitoria Ysabely Vitoria Bruno Moreira - FL/CLA APROVADO
219560/2025-94 Programa de Bolsa de Monitoria Rafaela Ferreira de Brito - [IPUB/CCS APROVADO
220601/2025-95 Bolsa de Monitoria 2025 Ana Carolina Navarro - [IPUB/CCS APROVADO
220441/2025-84 Monitoria de Apoio pedagogico 2025 | Yasminn Daniel Nayara Isidorio e Leticia Candido Pacheco - CMM APROVADO
222464/2025-23 Pagamento retroativo de bolsas Eduardo Ribeiro Affonso Junior - I[E/CCJE APROVADO
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CURRICULOS
216717/2025-20 Reforma Curricular Curso de Ciéncias Biologicas — Zoologia / IB-CCS APROVADO
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5152, DE 29 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 6.585, de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido edigdo 126, Se¢do 2, pagina 36, de 05 de julho de 2023, e amparado no
Art.37, caput, da Constituicao Federal, combinado com os artigos 143 e 152 da
Leino 8. 112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, RESOLVE:

Art. 1°: DESIGNAR os servidores LU CAVALHEIRO (nome civil: Luis
Fernando Carvalho Cavalheiro), Assistente em Administragdo, matricula SIAPE
1504008; MARCILENE CRISTINA DA COSTA OLIVEIRA, Assistente em
Administra¢ao, matricula SIAPE 2128975; ¢ ALEX SANDRO DE BRITO
MEDEIROS, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 1240844, sob
presidéncia da primeira, para compor a Comissao da Universidade Federal do Rio de
Janeiro para Organizagdo da II Reunido Extraordinaria do Colégio de Pro-Reitores
de Graduagao da Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais do
Ensino Superior - COGRAD Rio 2025.

Art. 2°: DESIGNAR os servidores VALQUIRIA DE OLIVEIRA VARGAS,
Assistente em Administragao, matricula SIAPE 1701616; KELLEN MILENE
GOMES E SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula STAPE
1286450; GABRIELA SIRACUSA NASCIMENTO, Técnico em Assuntos
Educacionais, matricula SIAPE ainda ndo informada pela Pro-Reitoria de Pessoal em
virtude de ser recém-empossada no cargo; GABRIEL BENICIO CUNHA ALVES,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 3402347; TAIANE BATISTA DE
OLIVEIRA, Assistente Social, matricula STAPE 1185482; LARISSA GUEDES
MELLO, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE 3426729; ¢
MARCELO NEVES VARRICCHIO, Assistente em Administra¢do, matricula SIAPE
1710828, para compor a Equipe de Suporte Operacional a Comissao da Universidade
Federal do Rio de Janeiro para Organizagdo da Il Reunido Extraordinaria do Colégio
de Pro-Reitores de Graduagio da Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituigdes
Federais do Ensino Superior - COGRAD Rio 2025.

Art. 3°: DETERMINAR que as atividades da Comissdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro para Organizagdo da II Reunido Extraordinaria do
Colégio de Pro-Reitores de Graduacao da Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Institui¢des Federais do Ensino Superior - COGRAD Rio 2025 e da Equipe de
Suporte Operacional a Comissao da Universidade Federal do Rio de Janeiro para
Organizagao da Il Reunido Extraordinaria do Colégio de Pro-Reitores de Graduagao
da Associag@o Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais do Ensino Superior
- COGRAD Rio 2025 encerram-se as 19:00 horas do dia 05 de junho de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

EDITAL N° 515, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.230643/2025-34

SELECAO DE ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(MESTRADO E DOUTORADO) PARA ATUAR NA PRO-REITORIA
DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

APro-Reitora de Graduagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital, que abre inscrigdes
para processo seletivo simplificado com vistas a concessao de bolsas a alunos de
Pos-Graduagao stricto sensu para participagdo em agdes de Desenvolvimento de
Sistemas e/ou Comunicagdo (PB-DSC), conforme orienta¢des da Superintendéncia
Académica da PR1.

1. DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, por intermédio da Pro-Reitoria de
Graduagdo (PR1), torna publica a oferta de 2 (duas) bolsas para participagio agdes de
Desenvolvimento de Sistemas e/ou Comunicag@o destinadas a cursos de graduagao
da UFRIJ, observadas as especificagdes constantes deste Edital.

1.1. O Programa de Bolsas para a¢des de Desenvolvimento de Sistemas
e Comunicacdo (PB-DSC-GR), objeto do presente Edital, sob as diretrizes da
Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduacado e da coordenagdo do
Nucleo de Educagio a Distancia (NEaD), versa sobre o estudo ¢ o desenvolvimento
de agdes de Desenvolvimento de Sistemas e/ou Comunicagdo no ambito dos cursos
de Graduagdo da UFRJ.

1.2. Parareceber a bolsa PB-DSC, o estudante de pos-graduagao devera atender,
no todo, aos seguintes requisitos:
1. estar devidamente matriculado, a partir do 2° ano consecutivo (2024 € 2025),
em curso de pos-graduagio stricto senso presencial da UFRJ;
II. estar em situagdo que permita o término da pods-graduagdo no prazo
estabelecido pelo Programa de Pos-Graduagio no qual esta matriculado;
III. ter a concordancia do orientador de mestrado/doutorado;
IV. nio ter sofrido san¢do disciplinar;
V. possuir conta corrente individual no Banco do Brasil S/A (ndo sera aceita
conta conjunta ou conta poupanca) em nome do estudante bolsista e
devidamente cadastrada no SIGA;
VL. possuir Curriculo Lattes atualizado.
1.3. A concessdo da bolsa PB-DSC nao estabelece vinculo empregaticio entre
o estudante bolsista e a UFRJ.

1.4. A bolsa PB-DSC sera gerenciada pela Superintendéncia Académica da
Pré-Reitoria de Graduagao.

1.5. A bolsa PB-DSC tera vigéncia de 6 meses, durante o periodo
de 01 de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
1.6. A bolsa PB-DSC podera ser cancelada pela Pro-Reitoria de Graduagdo
(PR-1) em razdo de:
1. desisténcia do estudante bolsista;
II. pedido da Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduagdo
devido ao baixo desempenho do estudante no estudo;
III. trancamento ou cancelamento de matricula;
IV. conclusao do curso;
V. sang¢do disciplinar;
VI. auséncia de inscrigdo em disciplinas durante o periodo de vigéncia da
bolsa;
VII. ndo cumprimento dos requisitos do Programa ou
VIIL resultado insatisfatorio na avaliagdo de qualquer dos relatorios parciais
de atividades ou
IX. indisponibilidade de recursos or¢gamentarios.

2. DA BOLSA

2.1. Serdo concedidas 2 (duas) bolsas PB-DSC a estudantes com matricula ativa
em cursos de pds-graduagdo presenciais da UFRJ, com experiéncia comprovada
nas areas de desenvolvimento de sistemas e comunicag¢ao, conforme agdes listadas
no item 2.3.

2.2. Cada bolsa PB-DSC sera concedida no valor de R$ 1500,00 (hum mil
e quinhentos reais) por més e ndo estabelecerd vinculo empregaticio entre o
bolsista e a UFRJ;

2.3. As bolsas PB-DSC serdo distribuidas conforme dois conjuntos de a¢des do
presente programa. Os bolsistas devem desenvolver estudos e exercer assessoria na
realizacdo de um dos dois conjuntos de a¢des listadas a seguir, a serem coordenadas
pela equipe de pesquisadores integrantes dos projetos do NEaD-UFRJ.

Bolsa 1 — Acdes:

» Desenvolvimento de websites para a Educagdo a Distancia, incluindo
desenho, modelagem, manutengdo, tratamento de imagens e
instrumentalizagdo para melhoria da comunicagao;

* Suporte ao uso da plataforma de educag@o a distancia;

* Uso das linguagem HTML, CSS, PHP, Javasript, SQL, equivalentes ou
mais avangados;

¢ Uso dos padrdes W3C, ABNT, equivalentes ou mais avangados;

* Desenvolvimento de novos sites com estrutura propria adequadas a
especificidade do projeto;

* Desenvolvimento de ferramentas direcionadas a implementagdo e
otimizagdo de sistemas;

* Producao de animagdes para web considerando a interpretagio e adaptacdo
de material estatico e 2D para realizagdo de estruturas em movimento;

* Produgdo de ilustragdes digitais vetoriais e bitmap, utilizando diferentes
tipos e técnicas de ilustragao.

Bolsa 2 — Acdes:

 Elaboragao de um plano de comunicagdo e de estratégias midiaticas
relacionadas a divulgagao das agoes do NEaD, respeitando as especificidades
de cada meio;

* Produgdo e atualizagdo de contetidos para as midias digitais do NEaD;

* Produgdo de cards de divulgagdo para midias digitais do NEaD, usando
aplicativos de design (Canva e etc.);

« Utilizagdo dos canais internos e externos para divulgag¢@o dos produtos e
servigos do NEaD para o publico de interesse;

« Estabelecimento de vinculos com a midia como um todo, com o
objetivo de definir um fluxo de informagao sobre o NEaD nos diversos
canais de comunicagao;
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* Redagdo, condensacdo, interpretagdo, organizacdo e coordenagdo de
noticias e textos a respeito das acdes e acontecimentos relacionados ao
NEaD, a serem divulgados em jornais, radio, televisao e internet;

* Assessoria de comunicag@o por ocasido de atos, encontros e solenidades
cuja participagdo seja de interesse do ou relacionados ao NEaD;

« Planejamento e condug@o de pesquisas de opinido do publico de interesse;

« Participagdo no desenvolvimento de websites para a Educagao a Distancia,
incluindo sua manutencdo, tratamento de imagens e instrumentalizagdo
para melhoria da comunicagao.

2.4. Os bolsistas devem apresentar relatorios trimestrais de suas atividades, de
acordo com modelo enviado pela coordenagao do Programa, visando sua avaliagao.

2.5. Os alunos que tiverem suas bolsas canceladas, pelos motivos descritos no
subitem 1.6, poderdo ser substituidos, por ordem de classificagdo do processo de
selecdo, no decorrer do periodo de vigéncia da bolsa, por outro discente, a critério
da Superintendéncia da Pro-Reitoria de Graduagao.

2.6. Nao sera concedida bolsa a alunos que tenham sido excluidos anteriormente
de alguma bolsa por desempenho insatisfatorio.

2.7. A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista sera de 15 (quinze) horas
semanais presenciais na PR1.

2.8. Nao sera acatada solicitacdo de pagamento retroativo em caso de
substitui¢do de bolsista.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO DE BOLSAS PB-DSC:

3.1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas, no periodo definido
no Anexo I do presente Edital

3.2. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponivel no
Anexo II do presente edital.

3.3. O candidato devera enviar para o endereco eletronico secretaria@nead.
uftj.br, e-mail unico com o assunto Inscri¢do Bolsa PB-DSC, contendo, em anexo,
os documentos listados a seguir, na ordem apresentada,em arquivo unico com
extensao “PDF”:

a. Ficha de inscri¢ao (Anexo II), indicando para qual conjunto de agdes,
descritas em 2.3, o candidato esta se inscrevendo;

b. Documento de identificagdo com foto;

c. Comprovante de matricula — do SIGA - valida no ano de 2025;

d. Historico escolar atualizado;

e. Declaragdo datada e assinada, de proprio punho, de disponibilidade para
cumprir a carga horaria de 15 horas semanais presenciais;

f. Declaragdo do orientador de Mestrado/Doutorado concordando com a
participagdo do aluno no Programa, caso o mesmo seja selecionado;

g. Curriculo lattes completo E os comprovantes relativos as agdes listadas
no item 2.3;

3.4. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no
presente Edital.

3.5. Serdo desclassificadas as inscrigdes que estiverem em desacordo
com este edital.

3.6. E prerrogativa da Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de
Graduagdo e da coordenac¢do do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD),
findo o presente Processo Seletivo Simplificado, a indicagdo do estudante
selecionado a uma bolsa.

3.7. As cotas poderao ser alteradas ou redistribuidas de acordo com a neces-
sidade das Superintendéncias Geral e Académica da Pro-Reitoria de Graduagao
durante a vigéncia da bolsa, ndo ultrapassando o valor definido para recurso
or¢amentario deste programa.

3.8. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
concorda com as normas e disposigdes estabelecidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado a
Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduagao e a coordenagdo do
Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD).

4.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas, eliminatorias,
nos periodos definidos no Anexo I do presente Edital. Sao elas:

I. Primeira Etapa — a) Analise de curriculo documentado, a ser analisado
no contexto das agdes desenvolvidas no PB-DSC, listadas no item 2.3.
Somente serdo considerados os itens comprovados e relacionados as agdes
listadas em 2.3, avaliados conforme critérios estabelecidos no ANEXO III.

II. Segunda Etapa — Entrevista conduzida por comissdo indicada pela
coordenacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD), avaliando os
seguintes itens: disponibilidade de 15 horas semanais para atividades
presenciais no NEaD, defesa coerente dos dados apresentados na inscri¢do

e experiéncia e afinidade em relagdo as agdes listadas no item 2.3 do
presente edital, sendo 10,0 (dez) a nota maxima a ser atribuida, conforme
critérios estabelecidos no ANEXO IV.

4.3. Para cada conjunto de ag¢des, descritos no item 2.3, serdo convocados para
a Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado os 2 (dois) candidatos com as
maiores médias na primeira etapa.

4.4. A nota final seré calculada com base na média aritmética entre a primeira
¢ a segunda etapas.

4.5. Poderdo ser aprovados candidatos em até o dobro do numero de bolsas
ofertadas no presente Edital para eventual lista de espera, a qual podera ser
acionada para preenchimento de vacancia durante a vigéncia da bolsa.

4.6. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior
a 5,0 (cinco) em qualquer das etapas.

4.7. Ao término do Processo Seletivo Simplificado, cabera a Superintendéncia
Académica da Pro- Reitoria de Graduagao lavrar a ata de sele¢ao que devera ser
aprovada pela Pro-Reitora de Graduagao.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
enderego eletronico https://graduacdo.ufrj.br, conforme cronograma definido no
Anexo I do presente edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra os resultados do Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo do NEaD, no prazo de
até 1 dia util, a contar da data de divulgacao do resultado.

6.2. A interposi¢do devera ser enviada para o e-mail: secretaria@nead.uftj.
br no corpo do e-mail, conforme cronograma do ANEXO I e de acordo com as
instrugdes a seguir:

6.2.1. Assunto da mensagem “Recurso - Edital n°® 515 PB-DSC/2025”

6.2.2. Nome completo do(a) candidato(a);

6.2.3. Descri¢ao completa da solicitagdo do recurso.

6.3. Nenhum documento adicional serd aceito no recurso.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5. O resultado do recurso estara a disposi¢ao dos interessados no enderego
eletronico https://graduagdo.ufrj.br
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentag@o implicard a
perda da bolsa PB-DSC recebida pelo candidato a qualquer tempo.

7.2. O pagamento da bolsa PB-DSC ficara condicionado ao cumprimento das
disposigdes contidas no presente edital.

7.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico https://
graduagao.uftj.br.

7.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
avaliados pela Pro-Reitora de Graduagdo.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2025

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pro-Reitora de Graduagio

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

EVENTO DATA

09 a 16 de junho de 2025

Inscrigoes e envio de documentos

Divulgagao da lista de classificados

A - 18 de junho de 2025
na primeira etapa da selegdo

Interposicao de recurso contra resultado

L 19 de junho de 2025
da primeira etapa

Resultado apos avaliagdo de recurso 23 de junho de 2025

24¢e25 de junho de 2025

Segunda etapa da sele¢do

Divulgagdo das notas da segunda etapa 26 de junho de 2025
Interposi¢do de recurso contra o resultado 27 de junho de 2025
da segunda etapa

Divulgagéo da lista de classificacao final 30 de junho de 2025
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Data de nascimento:
CPF:
DRE:

Email:

Telefone:

() Bolsa 1 —conjunto 1 de agdes

Bol 1 esta idat: : . ~
olsa para a qual esta se candidatando () Bolsa 2 — conjunto 2 de ades

Nome do curso/programa de Pos-Graduagéo:
Unidade do Curso:
Nivel do curso: () Mestrado () Doutorado

Ano de ingresso:

Nome do(a) orientador(a):

E bolsista: ( ) Ndo () Sim Institui¢io?
Rio de Janeiro,  de de 2025.
Assinatura:
ANEXO III -

Critérios de pontuacio da Primeira Etapa do edital - itens a) e b)

Serdo considerados somente documentos comprovados, conforme o
Quadro a seguir:

Curriculo Pontuacio Maiximo
. ~ Mestrado 0,5 ou
Curso de Pos-Graduagio Doutorado 2,0 2,0

Atividades e produtos
COMPROVADOS relacionados

as atividades listadas no subitem 2.3
do presente edital

0,5 ponto para atividade
ou produto desenvolvido 8,0
dentro ou fora da UFRJ

ANEXO 1V -
Critérios de pontuaciio da Segunda Etapa do edital - Entrevista
Item Miximo
Disponibilidade de 15 horas semanais para atividades
. 1,5

presenciais no NEaD
Defesa coerente dos dados apresentados na inscrigao 2,5
Aprofundamento em relagdo a experiéncia e afinidade com as 40
atividades relacionadas no item 2.3 do presente edital ?
Expressao oral 2,0
Pontuagao Maxima 10,0

EDITAL N° 516, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.230652/2025-25

SELECAO DE ESTUDANTES DE DOUTORADO
PARA ATUAR NO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblico o presente Edital, que abre
inscri¢des para processo seletivo simplificado com vistas a concessdo de bolsas a
alunos de Pés-Graduagdo stricto sensu para participar como articulador entre grupos
de bolsistas e coordenadores de projetos que visam ao desenvolvimento de material
e agdes pedagogicas, conforme orientagdes da Superintendéncia Académica da PR1.

1. DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, por intermédio da Pro-Reitoria de
Graduagdo (PR1), torna publica a oferta de 2 (duas) bolsas para participa¢do no
processo articulagdo entre grupos de bolsistas e coordenadores de projetos que
visam ao desenvolvimento de material e agdes pedagdgicas destinadas a cursos de
graduacdo da UFRIJ, observadas as especificagdes constantes deste Edital.

1.1. O Programa de Bolsas para articulagdo entre grupos de bolsistas e
coordenadores de projetos que visa ao desenvolvimento de Material e Agdes
Pedagogicas destinadas a cursos de graduacdo da UFRJ (PB-A-MAP-GR), objeto
do presente Edital sob as diretrizes das Superintendéncias Geral e Académica da
Pro-Reitoria de Graduagdo, versa sobre o estudo de metodologias educacionais

visando a articulagdo entre grupos de bolsistas e coordenadores de projetos voltados
para o para o desenvolvimento de material e agdes pedagodgicas destinadas aos
cursos de graduagao da UFRJ.
1.2. Para receber a bolsa PB-A-MAP, o estudante de pds-graduacdo devera
atender, no todo, aos seguintes requisitos:
I. estar devidamente matriculado em curso de mestrado ou doutorado
presencial da UFRJ, em 2025;
II. estar em situagdo que permita o término da pods-graduagdo no prazo
estabelecido pelo Programa de Pos-Graduagdo no qual estd matriculado;
II1. ter a concordancia do orientador de doutorado;
IV. nio ter sofrido san¢ao disciplinar;
V. possuir conta corrente individual no Banco do Brasil S/A (ndo sera aceita
conta conjunta ou conta poupanca) em nome do estudante bolsista e
devidamente cadastrada no SIGA;
VI. possuir Curriculo Lattes atualizado.

1.3. A concessao da bolsa PB-A-MAP néo estabelece vinculo empregaticio
entre o estudante bolsista e a UFRJ.

1.4. A bolsa PB- A-MAP sera gerenciada pela Superintendéncia Académica
da Pré-Reitoria de Graduagéo.

1.5. A bolsa PB- A-MAP tera vigéncia de 07 meses, durante o periodo
de 01 de junho de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

1.6. A bolsa PB-A-MAP podera ser cancelada pela Pro-Reitoria de Graduagao
(PR-1) em razdo de:

1. desisténcia do estudante bolsista;

II. pedido da Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduagao
devido ao baixo desempenho do estudante no estudo;

III. trancamento ou cancelamento de matricula;

TV. concluséo do curso;

V. sangao disciplinar;

VI. auséncia de inscri¢do em disciplinas durante o periodo de vigéncia da bolsa;

VII. ndo cumprimento dos requisitos do Programa;

VIII. resultado insatisfatorio na avaliagdo de qualquer dos relatorios parciais
de atividades ou

VIII. indisponibilidade de recursos or¢amentarios.

2. DA BOLSA

2.1. Serao concedidas 2 (duas) bolsas PB-A-MAP a estudantes com matricula
ativa em curso de mestrado ou doutorado presencial da UFRJ, que comprovem
estar desenvolvendo dissertagao ou tese em tema afim ao objeto do presente edital.

2.2. Cada bolsa PB-A-MAP sera concedida no valor de R$ 2500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por més e ndo estabelecera vinculo empregaticio entre o bolsista
e a UFRJ;

2.3. As bolsas PB-A-MAP serao distribuidas conforme atividades conduzidas
pela equipe de pesquisadores integrantes dos projetos do NEAD-UFRJ.

2.4. O bolsista devera atuar como elo entre grupos de bolsistas e coordenadores
de projetos, facilitando a comunicagdo, o planejamento e a execugdo de agdes
pedagodgicas no ambito dos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e extensdo da
UFRJ, sob supervisdo dos professores da UFRJ que integram o Comité Cientifico
Pedagodgico do Nucleo de Educagéo a Distancia — NEAD — daquela institui¢do. As
acoes listadas a seguir configuram atribuigdes do bolsista:

a. Promover a articulagdo entre os diferentes atores envolvidos na elabora¢do
de projetos pedagogicos de diferentes areas e disciplinas, incentivando o
trabalho em equipe e a interdisciplinaridade;

b. Agendar e realizar atendimento docente voltado para inovagdo de
praticas e metodologias de ensino e aprendizagem, bem como reportar
aos coordenadores, de forma concisa, todos os assuntos discutidos e as
decisdes tomadas em uma reunido de atendimento;

c. Colaborar no processo de diagnosticar contextos de ensino e aprendizagem,
a partir de narrativas docentes, em conjunto com bolsistas e coordenadores.

d. Acompanhar e apoiar o progresso da proposi¢do e da implementagio de
solugdes educacionais a partir de demandas e oportunidades de melhoria de
ensino e aprendizagem identificadas nos cursos e disciplinas de graduagao,
pos-graduagio e extensao;,

e. Monitorar os resultados decorrentes das solugdes educacionais
implementadas por meio de indicadores determinados, reportando-os aos
coordenadores de forma periddica e sistematica;

f. Oferecer suporte aos bolsistas no desenvolvimento de contetidos e curadoria
de solugdes educacionais como parte da criagao e ampliagdo de banco de
Recursos Educacionais Abertos (REA);

g. Solicitar reunides de orientagdo com os coordenadores para discutir
processos, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos e disciplinas.

h. Exercer atividades como pesquisador assistente dos projetos do NEAD
relativos as agdes acima listadas.
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2.5. O bolsista deve apresentar relatorios trimestrais de suas atividades, de
acordo com modelo enviado pela coordenagao do Programa, visando sua avaliagdo.

2.6. O aluno que tiver sua bolsa cancelada, pelos motivos descritos no subitem
1.6, podera ser substituido, por ordem de classificagdo do processo de selecao,
no decorrer do periodo de vigéncia da bolsa, por outro discente, a critério da
Superintendéncia da Pro-Reitoria de Graduagao.

2.7.Nao sera concedida bolsa a alunos que tenham sido excluidos anteriormente
de alguma bolsa por desempenho insatisfatorio.

2.8. A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista sera de 15 (quinze) horas
semanais no NEaD.

2.9. Nao sera acatada solicitacdo de pagamento retroativo em caso de
substitui¢do de bolsista.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO DE BOLSAS PB-A-MAP:

3.1. As inscrigdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas, no periodo definido
no Anexo I do presente Edital

3.2. O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do disponivel no
Anexo II do presente edital.

3.3. O candidato devera enviar para o endereco eletronico secretaria@nead.uftj.
br, e-mail inico com o assunto Inscri¢do Bolsa PB-A-MAP-GR, contendo, em anexo,
os documentos listados a seguir, nesta ordem, em arquivo unico com extensao “PDF”:

a. Ficha de inscrigdo (Anexo II);

b. Documento de identifica¢do com foto;

¢. Comprovante de matricula — do SIGA - valida no ano de 2025;

d. Historico escolar;

e. Declarag@o datada e assinada, de proprio punho, de disponibilidade para
cumprir a carga horaria de 15 horas semanais presenciais;

f. Declaragdo do orientador de Doutorado concordando com a participagéo
do aluno no Programa, caso o mesmo seja selecionado;

g. Curriculo lattes completo e copias da documentagdo comprobatoria
das atividades que o candidato julgar que tém relagdo com as atividades
descritas no item 2.4;

h. Documento de, no maximo, 3 (trés) paginas (fonte Times New Roman,
tamanho 12, margens 2,5cm), apresentando: 1) Titulo e objetivos da tese;
2) as relagdes que o candidato percebe entre seu trabalho de tese e as
atividades previstas neste Programa, definidas no subitem 2.4; 3) uma
proposta descrevendo agdes especificas para as agdes gerais apresentadas
emc), d) e e) do item 2.4.

3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido no
presente Edital.

3.5. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo
com este edital.

3.6. E prerrogativa da Superintendéncia Académica da Pré-Reitoria de
Graduagido, findo o presente Processo Seletivo Simplificado, a indicagdo dos
estudantes selecionado as bolsas.

3.7. As cotas poderao ser alteradas ou redistribuidas de acordo com a necessidade
da Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduagdo durante a vigéncia da
bolsa, ndo ultrapassando o valor definido para recurso orgamentario deste programa.

3.8. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato
concorda com as normas e disposigdes estabelecidas neste Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera responsavel pela condugdo do Processo Seletivo Simplificado a
Superintendéncia Académica da Pro-Reitoria de Graduacao.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas, eliminatdrias,
nos periodos definidos no Anexo I do presente Edital. Sado elas:

I. Primeira Etapa — a) Analise de historico escolar e curriculo, e b) Analise
do documento descrito no subitem 3.3.h, tomando como critério a
relevancia académica da tese no contexto das atividades desenvolvidas
no PB-A-MAP, as experiéncias do candidato relativas as atividades
previstas neste Programa e o a proposta de a¢des apresentada;

1. Segunda Etapa — Entrevista conduzida pela Superintendéncia Académica
da Pro-Reitoria de Graduagao.

4.3. A nota da primeira etapa sera obtida a partir da média aritmética entre os
itens a) e b), apresentados em 4.2.1, — avaliados conforme critérios estabelecidos
no ANEXO III, e serdo convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo
Simplificado os 2 candidatos com as maiores médias na primeira etapa.

4.4. As entrevistas, segunda etapa do processo seletivo, analisardo os seguintes
itens: disponibilidade de 15 horas semanais para atividades presenciais no NEaD,
defesa coerente dos dados e documentos apresentados na inscri¢ao, experiéncia e
afinidade em relagao a articulacdo de grupos para a realizagao das atividades listadas
no item 2.4 do presente edital, sendo 10,0 (dez) a nota méaxima a ser atribuida,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IV.

4.5. Anota final sera calculada com base na média aritmética entre as notas das
duas etapas, descritas em 4.2.

4.6. Poderao ser aprovados candidatos em até o dobro do niimero de bolsas
ofertadas no presente Edital para eventual lista de espera, a qual podera ser acionada
para preenchimento de vacancia durante a vigéncia da bolsa.

4.7. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0
(cinco) em qualquer das etapas.

4.8. Ao término do Processo Seletivo Simplificado, cabera a Superintendéncia
Académica da Pro-Reitoria de Graduagdo lavrar a ata de selecdo que devera ser
aprovada pela Pro-Reitora de Graduagio.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
enderego eletronico https://graduagdo.uftj.br, conforme cronograma definido no
Anexo I do presente edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra os resultados do Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo do NEaD, no prazo de
até 1 dia util, a contar da data de divulgagdo do resultado.

6.2. A interposi¢do deverd ser enviada para o e-mail: secretaria@nead.uftj.
br no corpo do e-mail, conforme cronograma do ANEXO I e de acordo com as
instrugdes a seguir:

6.2.1. Assunto da mensagem “Recurso - Edital n° 516 PB-A-MAP/2025”
6.2.2. Nome completo do(a) candidato(a);

6.2.3. Descri¢ao completa da solicitagdo do recurso.

6.3. Nenhum documento adicional sera aceito no recurso.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telegrama
ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5. O resultado do recurso estara a disposicao dos interessados no enderego
eletronico https://graduacdo.ufrj.br

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A constatacao de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara a
perda da bolsa PB-A-MAP recebida pelo candidato a qualquer tempo.

7.2. O pagamento da bolsa PB-A-MAP ficara condicionado ao cumprimento
das disposi¢des contidas no presente edital.

7.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico https://
graduacdo.uftj.br.

7.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo
avaliados pela Pro-Reitora de Graduagao.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2025

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nunes
Pro-Reitora de Graduagio

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I

EVENTO

Inscri¢des e envio de documentos

DATA
09 a 16 de junho de 2025

Divulgagio da lista de classificados

e - 18 de junho de 2025
na primeira etapa da selegdo

Interposi¢ao de recurso contra resultado

L 19 de junho de 2025
da primeira etapa

Resultado apos avaliagdo de recurso 23 de junho de 2025

24 e 25 de junho de 2025

Segunda etapa da selegao

Divulgagao das notas da segunda etapa 26 de junho de 2025
Interposi¢ao de recurso contra o resultado 27 de junho de 2025
da segunda etapa

Divulgagao da lista de classificagao final 30 de junho de 2025

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Data de nascimento:
CPF:
DRE:
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Email:

Telefone:

Nome do curso de Mestrado () / Doutorado ( ):

Unidade do Curso:

Ano de ingresso:

Previsdo de término do Mestrado/Doutorado:

Nome do(a) orientador(a):

E bolsista: ( ) Ndo () Sim Instituigdo?

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura:
ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO
EDITAL - itens a) e b)

Serdo considerados somente documentos comprovados, conforme o
Quadro a seguir:

Item Pontuacgao Maximo

Item a) Histérico e Curriculo

Valor do Coeficiente de Rendimentos
Historico Acumulado (CRA) constante no 3,0
histérico atualizado
Curriculo - 0,5 ponto para atividade ou produto 45
atividades e produtos | desenvolvido no ambito da UFRJ ’
COMPROVADOS
relacionados as o
atividades listadas 0,5 ponto para atividade ou produto )5
no subitem 2.4 desenvolvido fora da UFRJ ’
do presente edital
Pontuacio Maxima Item a) 10,0
Item b) Dissertacio/Tese e proposta de acdes
Relagdo com praticas de metodologia 10

de ensino e aprendizagem.

Relac@o com diagndstico de contextos
de ensino e aprendizagem a partir de 1,0
narrativas docentes e/ou discentes

Proposi¢ao de solu¢des educacionais
partir de demandas e oportunidades 1,0

Descrigéo da tese com | . .
s identificadas

relagdo as atividades
listadas no subitem 2.4
do presente edital

Implementag@o e acompanhamento
de solugdes educacionais em cursos

e disciplinas de graduagdo, pos- L0
graduacdo e extensao
Desenvolvimento de conteudos ou
produtos e/ou curadoria de solugdes
educacionais como parte da criagdo 1,0
e ampliagdo de banco de Recursos
Educacionais.
Nivel de organizag¢do, exequibilidade
N e compatibilidade das a¢des propostas
Proposta de agdes com aquelas listadas nos itens 2.4 c), 30
d)ee).
Pontuagdo Maxima Item b) 10,0
ANEXO IV -
CRITERIOS DE PONTUACAO DA SEGUNDA ETAPA DO EDITAL -
ENTREVISTA
Item Miéximo
Disponibilidade de 15 horas semanais para atividades
. 1,5
presenciais no NEaD
Aprofundamento em relagdo a experiéncia e afinidade 25
com as atividades relacionadas no item 2.4 do presente edital ’
Defesa da proposta apresentada, em atendimento ao item 3.3.h. 4,0
Expressao oral 2,0
Pontuagio Maxima 10,0

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 06/06/2025

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, CNPJ n° 33.663.683/0001-16,
para fins do disposto no art. 21 da portaria MEC n° 1.095, de 25/10/2018, informa que
foram registrados 636 (seiscentos e trinta e seis) diplomas no periodo de 01/05/2025
a31/05/2025, sob os nimeros 101009 a 101644, livro tnico. A relagao dos diplomas
registrados podera ser consultada em até quinze dias, no enderego app.pr2.ufij.br.

Marcio Luiz da Cunha
Substituto Eventual da Fungao de Diretor da Divisao de Diplomas/PR1/UFRJ

EDITAL N° 516, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.230652/2025-25

SELECAO DE ESTUDANTES DE DOUTORADO
PARA ATUAR NO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Retifica¢do

No Edital n° 516 do dia 04/06/2025, publicado no Boletim de Servigos Eletronico
(BUFRJ) do dia 04/06/2025, retifica-se:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.5. Onde se 1&: A bolsa PB- A-MAP tera vigéncia de 07 meses, durante o
periodo de 01 de junho de 2025 a 31 de dezembro de 2025,

leia-se: A bolsa PB- A-MAP tera vigéncia de 06 meses, durante o periodo
de 01 de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Rio de Janeiro, 06 de junho de 2025

Maria Fernanda Santos Quintela da Costa Nune
Pro-Reitora de Graduagao

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5088, DE 28 DE MAIO DE 2025

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, ¢ considerando o
disposto no Processo n® 23079.261713/2024-15, resolve:

Conceder aposentadoria compulsoria ao servidor JAMES CARVALHO
COELHO, matricula SIAPE n°® 037**** ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia, Classe D, Padrao 018, no regime de 24 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 40, §1°,
inciso II da CF/88, com a redac@o dada pela EC 88/15, ¢/c o Art. 10, §1°, inciso 111,
da EC 103/2019, com proventos proporcionais calculados pela média
aritmética e efeitos a partir de 23/05/2025.

PORTARIA N° 5151, DE 29 DE MAIO DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 19/05/2025, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) DANIELLA BRAZ
PARENTE, Matricula STAPE n°® 2345746, ocupante do cargo de Médico/area, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme processo n°23079.223045/2025-17.

PORTARIA N° 5168, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 23/05/2025, nos termos do inciso I do artigo 33, da
Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Carina de Souza Anselmo,
Matricula SIAPE n° 2587821, ocupante do cargo de Tecndlogo/formagao, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, conforme processo n® 23079.225331/2025-17.

PORTARIA N° 5169, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Exonerar, a pedido, a partir de 01/06/2025, nos termos do inciso I do
artigo 33, da Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Janine Maria
Mendonca Pimentel, Matricula SIAPE n° 2179385, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.227525/2025-49.

PORTARIA N° 5172, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo CLAUDIA DIAS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°
036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 14/03/2025, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 14/03/2025 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 072.494/2025, emitido no Proc. n® 23079.218371/2025-02.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5173, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LOURENCO CARLOS VICENTE, matricula SIAPE
n® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 26/02/2020,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 25/07/2024, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 048.610/2025, emitido no Proc. n° 23079.245489/2024-14.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5174, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 16/05/2025, nos termos do inciso I do
artigo 33, daLein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Charlles Rubber
de Almeida Abreu, Matricula SIAPE n° 1876029, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.226750/2025-68.

PORTARIA N° 5179, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo AMERICO LUIZ BITARELLO GOUGET,
matricula SIAPE n°® 036****  com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 23/06/2016, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 26/04/2024, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n° 048.678/2025, emitido no Proc. n°23079.256955/2024-97.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5181, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SOLANGE SCHMITT, matricula SIAPE n°
024**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 18/10/1991,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 19/07/2021, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 059.782/2025, emitido no Proc. n® 23079.206474/2025-11.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5185, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ISABEL CRISTINA FERREIRA FREITAS CHACUR,
matricula SIAPE n°® 036****  com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 13/03/2015, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 18/05/2016, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 065.291/2025, emitido no Proc. n° 23079.213579/2025-27.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5186, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo FLAVIO MIGUEZ DE M, matricula STAPE n°
036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 26/02/2003,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 29/11/2013, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n°® 048.730/2025, emitido no Proc. n°® 23079.256865/2024-04.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5188, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo FABIO PENNA LACOMBE, matricula SIAPE n°
036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 13/05/2010,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 21/07/2022, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 070.355/2025, emitido no Proc. n® 23079.229074/2024-01.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5189, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LEONEL MARTINS JUNIOR, matricula STAPE n°
037****  com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 24/03/2025, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 24/03/2025 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n°® 072.483/2025, emitido no Proc. n° 23079.220450/2025-75.
Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 5191, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo NELSON RODRIGUES LEAO PEDROZO, matricula
SIAPE n° 124**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 14/09/2001,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 31/01/2002, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n°® 072.245/2025, emitido no Proc. n® 223079.217890/2025-45.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5192, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SORAYA MATTOS SILVEIRA, matricula SIAPE n°
036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 04/07/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 04/07/2024 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 072.479/2025, emitido no Proc. n® 23079.221696/2025-64.
Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 5193, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 31/05/2025, nos termos do inciso I do artigo
33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Claudio Alexis
Rodriguez Castillo, Matricula SIAPE n° 1868059, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.226842/2025-48.

PORTARIA N° 5194, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Declarar que ao inativo VIVALDO MOURA NETO, matricula SIAPE n°
636**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 06/06/2014,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 10/12/2020, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 071.527/2025, emitido no Proc. n® 23079.219887/2025-66.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5195, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo JANE CAVALCANTI, matricula SIAPE n°
036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 05/09/2008,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com

efeitos financeiros a partir de 21/06/2024, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n® 074.618/2025, emitido no Proc. n® 23079.263549/2024-81.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5260, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126, de 5 de
julho de 2023, resolve:

Retificar as datas de exercicio das Progressdes por Mérito Profissional,
concedidas através da Portaria n® 87 de 06 de janeiro de 2025, publicada no BUFRJ
em 16/01/2025, considerando o Paragrafo 2° do Artigo 10 da Lein® 11.091 de 12 de
Janeiro de 2005 e o Artigo 131 da Medida Provisoria n°1.286 de 31 de dezembro
de 2024, conforme segue abaixo:

NOME SIAPE CARGO "DE | "hara | poExERCiCIO
JAQUES CHARLES SILVA DA COSTA 1875777 Arquivista 09 10 01/01/2025
CLAUDIA MARIA DE CARVALHO 1751627 Bibliotecario-Documentalista 10 11 01/01/2025
CAMILLA SANTIAGO GATTAS 1637537 Farmacéutico/habilitagao 11 12 01/01/2025
MARINA HUEI CHIN SU 1748468 Fonoaudiologo 10 11 01/01/2025
AMANDA FERREIRA BARCELOS 1102328 Médico/area 04 05 01/01/2025
NINA ROCHA GODINHO DOS REIS VISCONTI 3196582 Médico/area 04 05 01/01/2025
JOANA GUIMARAES RODRIGUES 3082264 Nutricionista/habilitagdo 04 05 01/01/2025
SILVIA THEREZA VENTURINI DA COSTA 1045241 Psicologo/area 06 07 01/01/2025
GILBERTO RODRIGUES 2272457 | Técnico de Tecnologia da Informagao 06 07 01/01/2025
CEZAR AUGUSTO RUFINO DE SANTA ANA 1847986 Técnico em Assuntos Educacionais 06 07 01/01/2025
ALEXANDRE SOARES BASSOUS 1366229 Técnico em Enfermagem 13 14 01/01/2025
CATIA SILVA LOPES 3082265 Técnico em Enfermagem 04 05 01/01/2025
TANIA REGINA SIMOES LINHARES 1443631 Técnico em Radiologia 12 13 01/01/2025

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5175, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n°® 23079.255548/2024-62, resolve:

Retificar a Portaria n® 3574, de 15 de abril de 2025, publicada no DOU n° 76,
de 23 de abril de 2025. Onde se 1&: "Padrao: 18", leia-se: "Padrdo: 19", ficando
ratificados os demais termos.

PORTARIA N° 5187, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90, resolve conceder
licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragao, ao(a) servidor(a):

RAFAEL FERRONE ANDREIUOLO, Matricula SIAPE n® 104%**%**/
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Faculdade de Odontologia, pelo periodo de 3 (trés) anos a partir de 23/06/2025.
(Processo 23079.225915/2025-84)

PORTARIA N° 5229, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Retificar a portaria n® 5107, de 29/05/2025, publicada no DOU de
30/05/2025, considerando que a matricula correta do(a) professor(a) substituto(a)
SIMONY CARVALHO MENDONCA, ¢ 3366064, conforme consta no
processo n° 23079.246514/2022-15.

PORTARIA N° 5243, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar HELTON MESSINI DA COSTA na vaga de Professor Substituto
do/a Faculdade de Educacao, com saldrio correspondente ao padrdo inicial,
classe A, nivel 1, com Doutorado, regime de 20 horas semanais de
trabalho, durante o periodo de 04/06/2025 a 31/12/2025, conforme
processo n° 23079.226387/2025-81.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5069, DE 28 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n® 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de insalubridade no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a
ambiente insalubre.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: BARBARA ALINE DOS SANTOS
CARGO: ENFERMEIRO-AREA
LOTACAO: 45 - INSTITUTO DE GINECOLOGIA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE
GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 19/02/2025

PORTARIA N° 5190, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,
resolve prorrogar licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragao,
ao(a) servidor(a):

JOSE GERALDO FURTADO GOMES, Matricula SIAPE n°® 036%**%*,
ocupante do cargo de Técnico em Eletrotécnica, lotado(a) no(a) EEFD,
no periodo de 02/07/2025 a 01/07/2026. (Processo 23079.206113/2024-94)
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PORTARIA N° 5270, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a nomeagao de JOSEILSON GONCALVES DA CUNHA
ao cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, incluido(a) na portaria
n°® 4060 de 05/05/25, publicada no DOU n° 85, de 08/05/25, conforme consta no
processo 23079.220248/2025-43.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 4724, DE 19 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n° 23079.204495/2025-01, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Wanderley Ramos Liborio, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Anthony Julius Naro, matricula SIAPE n°® 036****, cargo PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe 8, Nivel 801, com fundamento no art. 23 da
Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n®41/2003, c/c o art. 2°,
inciso I, da Lei n° 10.887/2004, art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6,
da Lei n° 8.112/1990, conforme redagao conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela
Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art. 3°,
§1° da EC 103/2019, a partir de 23/12/2024, data do 6bito do instituidor, com
fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n° 8.112/1990.

PORTARIA N° 4729, DE 19 DE MAIO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021 e considerando o
disposto no Processo n® 23079.209887/2025-58, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a ODETE MARTINS CAMPOS, conjuge
do ex-servidor JOSE AROLDO CAMPOS, matricula SIAPE n°® 037%%%*
cargo vigilante, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo 1, Padrido de
Vencimento 16, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019;
na Emenda Constitucional n° 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n°® 10.887/2004,
art. 217, inciso I e art. 222, VII, alinea “b”, item 6, da Lei n°® 8.112/1990, conforme
redac@o conferida pela Lei n® 13.135/2015 e pela Portaria ME N° 424, de 29 de
dezembro de 2020, observado também o art. 3°, §1° da EC 103/2019, a partir de
19/12/2024, data do 6bito do instituidor , com fundamento no art. 219, inciso I, da
Lein® 8.112/1990.

PORTARIA N° 5288, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de VITOR WON-HELD RABELO, siape
n° 3356333, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 04/06/2025, conforme
processo n° 23079.234693/2023-29.

PORTARIA N° 5291, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 02/06/2025, o cargo de Assistente em Administragdo,
ocupado pelo (a) servidor (a) ELISAMAR VITAL MACIEL DOS SANTOS,
matricula SIAPE n° 1135589, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente
de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei
n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n° 23079.226132/2025-18.

PORTARIA N° 5297, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 27/05/2025, o cargo de Assistente em Administracao
, ocupado pelo (a) servidor (a) ISAIAS SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE
n°® 3330830, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse
em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n® 8112
de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n® 23079.228084/2025-01.

PORTARIA N° 5321, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SUZANA VALLADARES FONSECA, matricula
STAPE n® 112**** com portaria de aposentadoria publicadano DOU em 10/10/2002,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 03/05/2024, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n°065.301/2025, emitido no Proc. n® 23079.215692/2025-47.
Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 5322, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MILTON MACHADO DA SILVA, matricula SIAPE
n°® 136%*** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 08/01/2022,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 18/08/2023, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n°® 063.380/2025, emitido no Proc. n® 23079.209546/2025-82.
Sem necessidade de reavaliagéo.

PORTARIA N° 5323, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo KRISHNASWAMY RAJAGOPAL, matricula STAPE
n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 27/05/2013,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de0 09/04/2015, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 070.972/2025, emitido no Proc. n® 23079.222453/2025-43.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5324, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 21/05/2025, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Camila Gongalves
da Cunha Pereira, Matricula SIAPE n° 2347024, ocupante do cargo de Assistente
em Administra¢do, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.228147/2025-11.

PORTARIA N° 5325, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ALBERTO CEBUKIN, matricula SIAPE n°® 037,
com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 29/01/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004;
com efeitos financeiros a partir de 26/09/2024, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n® 076.259/2025, emitido no Proc. n® 23079.264035/2024-42.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5326, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LUIZ MARTINS DE MELO, matricula STAPE
n°® 036, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 10/09/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 10/09/2024 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n°® 077.721/2025, emitido no Proc. n® 23079.202150/2025-12.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N’ 5329, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Declarar que ao inativo JOSE CARLOS SARAIVA GONCALVES, matricula
SIAPE n° 035, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 07/01/2025,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 07/01/2025 (data da aposentadoria) com Laudo
médico pericial STASS n° 065.364/2025, emitido no Proc. n®23079.216920/2025-04.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5331, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pré-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA MAURA DA CONCEICAO CEZARIO,
matricula SIAPE n°® 100**** com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 29/10/2024, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°
11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 29/10/2024 (data da
aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n°® 065.307/2025, emitido no
Proc. n° 23079.217067/2025-30. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5333, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo ROQUE LUIZ DE ANCHIETA, matricula SIAPE
n°® 037, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 14/05/2001,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 11/04/2018, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 065.308/2025, emitido no Proc. n® 23079.219890/2025-80.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5334, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LUIS FELIPE DA SILVA, matricula SIAPE n° 664, com
portaria de aposentadoria publicada no DOU em 27/03/2015, foram concedidas as
vantagens do Art. 1°da Lein® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir
de 05/07/2024, data declarada no Laudo médico pericial SIASS n° 063.385/2025,
emitido no Proc. n® 23079.208400/2025-10. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5335, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SILVANA MARQUES MIRANDA SPYRIDES,
matricula SIAPE n°® 036, com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 15/05/2018, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 06/02/2025, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 063.819/2025, emitido no Proc. n°23079.212587/2025-56.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5336, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n° 4200, de 07 de maio de 2025, publicada no
DOU n° 85, de 08 de maio de 2025, que nomeia Leila Santos ao cargo de Professor
do Ensino Baésico, Técnico ¢ Tecnoldgico do Quadro Unico de Pessoal conforme
consta no processo n° 23079.264307/2024-12.

PORTARIA N° 5337, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo LUIZ FERNANDO LEIS FERREIRO, matricula SIAPE
n°® 037, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 28/02/2025, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 28/02/2025 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n°® 065.302/2025, emitido no Proc. n° 23079.216612/2025-71.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5341, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condig¢ées Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

LUCAS GOMES PADILHA FILHO, matricula STAPE n°® 036**** no cargo de
FISICO, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuigdo
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade) conforme
procedimentos no processo 23079.206547/2023-11: de 12/12/1990 a 13/11/2019;
com a aplicacdo de 40% totalizando 4225 dias, ou seja, 11 anos e 7 meses.
O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo dos das Leis 8.112/1990, 8.270/1991, Orientagdo
Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral
942. A presente portaria torna sem efeito a Portaria n® 4722 de 18/08/2023,
BUFRIJ de 18/05/2023.

PORTARIA N° 5361, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portarian® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 01/06/2025, nos termos do inciso I do artigo 33,
da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Felipe Lima Duarte,
Matricula SIAPE n° 3402231, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme processo n®23079.229412/2025-88.

PORTARIA N° 5363, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 05/06/2025, o cargo de Contador, ocupado pelo (a)
servidor (a) ROBSON SOUZA DE MESQUITA, matricula STAPE n° 1113484, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse em cargo publico
inacumulavel, conformeitem VIl doartigo 33 daLein®8112 de 11 de dezembro de 1990,
conforme processo n° 23079.228659/2025-87.

PORTARIA N° 5393, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 6.592,
de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenga para Capacitacdo a(a) MARIANA ALMEIDA
RABELLO, Matricula SIAPE 1006655, ocupante do cargo de Psicologo/area,
lotado(a) no(a) Maternidade Escola/CCS/UFRIJ, no periodo de 23/06/2025 a
22/07/2025, para elaboragdo de tese de doutorado. Tendo adquirido o direito
com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo de 12/02/2019 a 12/02/2024,
de acordo com o Art. 25 do Decreto n® 9991 de 28 de Agosto de 2019 - Inciso II,
(Processo n° 23079.207389/2024-90).

Art. II - Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.

PORTARIA N° 5403, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 126,
de 5 de julho de 2023, resolve:

Art. I - Conceder Licenca para Capacitagdo a(a) BEATRIZ AKEMI TAKEITI,
Matricula STAPE 1522528, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina/CCS/UFRJ, no periodo de 01/07/2025
a 15/08/2025, para execugdo de plano de trabalho/programa de treinamento na
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP)/Campus Leste ¢ USP/Sao Paulo.
Tendo adquirido o direito com o quinquénio de efetivo exercicio no periodo
de 23/02/2020 a 22/02/2025, de acordo com o Art. 25 do Decreto n°® 9991
de 28 de Agosto de 2019 - Inciso I, (Processo n° 23079.218948/2025-78).

Art. IT - Esta portaria entra em vigor na data da publicacao.

PORTARIA N’ 5416, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo GENECI FERREIRA PIRES, matricula SIAPE n° 037,
com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 31/10/2022, foram concedidas as
vantagens do Art. 1°da Lein® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de
31/10/2022 (data da aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n° 065.306/2025,
emitido no Proc. n® 23079.218687/2025-96. Sem necessidade de reavaliagéo.
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5364, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribui¢des legais e regimentais, nos termos do artigo n°® 87, item 03, do
regimento da Reitoria desta Universidade, artigo n® 36 da lein°® 8.112/90 e tendo em
vista o que consta do processo n® 23079.209272/2025-21, resolve:

Lotar e localizar o(a) servidor(a) EVELIN ANDRADE MANOEL, Professor
do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 296**** no(a) Instituto de Quimica,
anteriormente lotado(a) no(a) Faculdade de Farmacia, a partir de 02/06/2025.

PORTARIA N° 5382, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 05/06/2025, o cargo de Assistente em Administragao,
ocupado pelo (a) servidor (a) BEATRIZ WERNECK ALBUQUERQUE FRANKLIN,
matricula STAPE n° 3307739, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente
de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei
n°8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n.° 23079.225677/2025-15.

PORTARIA N° 5402, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Decreto de 27 de Junho
de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n.° 121 de 28 de Junho de 2023 e,
considerando o disposto em Portaria n.° 6.592 de 04/07/2023, resolve conceder
adicional de periculosidade em Grau Unico (10%), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo da servidora a seguir relacionada, enquanto desempenhar as atividades
que ora executa e permanecer no atual local de exercicio, por estar exposta a situagao
de trabalho periculoso.

Relagao de Servidores:
* SERVIDORA: IDIORIA LILIA ROSA NASCIMENTO DA SILVA

CARGO: VIGILANTE
LOTAGAO: 1204 - DIVISAO DE SEGURANCA

ADICIONAL: PERICULOSIDADE
GRAU: UNICO
INICIO CONCESSAO: 29/04/2025

PORTARIA N° 5426, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os integrantes das Comissoes Setoriais das Unidades, para o
Avades 2025, conforme relacgdo a seguir;

Art. 2° Fica revogada a portaria n°6684, de 08 de agosto de 2024, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) em 09/08/2024 e a portaria n® 8891,
de 26 de setembro de 2024 publicada no Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ)
em 01/10/2024

PORTARIA N° 5432, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigoes legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n°® 712, de 09
de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo em vista o que consta
do processo n°® 23079.221566/2025-21, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) ROBERTO BRAGA
LISBOA, SIAPE n° 036****, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, no(a)
Instituto de Geociéncias, a partir de 04/06/2025.

PORTARIA N° 5451, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023

resolve: alterar a data de exercicio para fins financeiros para 24/09/2024
do Incentivo a Qualificagdo recebido pela servidora JULIANA CAMARGOS
DA SILVA, SIAPE 3427333, conforme deferimento de recurso em
processo SEI n°23079.246423/2024-41.

PORTARIA N° 5461, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 6592 de 04/07/2023, publicada no

Diario Oficial da Unido n° 126 de 05/07/2023

resolve: Conceder\Alterar Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 ¢

com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
BARBARA TACIA DE VASCONCELOS 3476517 Concessao 30 27/05/2025 228790/2025-44
ELTON MARQUES JORGE 3402331 Concessao 20 12/05/2025 225421/2025-08
GEISA DIAS DE QUEIROZ 3317911 Concessao 25 07/05/2025 224619/2025-66
ISABELLA SCHMIDT VELOSO DA SILVA E SILVA 3440509 Concessdo 30 15/05/2025 226451/2025-23
JACKSON VICENTE DA COSTA 2074923 Concessao 25 01/04/2025 223498/2025-35
JULIANA MACHADO NUNES ROMEIRO 2198849 Concessdo 25 07/05/2025 221872/2025-68
PEDRO PASSOS TANAJURA SILVA 3401101 Concessao 25 08/05/2025 224828/2025-18
RAFAEL SILVA TAVARES 1153264 Concessao 30 03/06/2025 218127/2019-93
ROMILSON SANTOS DO NASCIMENTO 1000369 Concessao 52 28/05/2025 228946/2025-97
ANDERSON VIEIRA LIMA 2415218 Alteracao 30 14/05/2025 226219/2025-95
BEATRIZ DOS SANTOS COSTA 3402524 Alteragdo 30 28/04/2025 222730/2025-18
CAROLINA DE SOUZA AGUIAR SALLES 2075178 Alteragéo 30 05/05/2025 223953/2025-01
CLAUDIA DOS SANTOS GOES 1125088 Alteragdo 52 23/08/2024 018730/2009-15
CLAUDIO DE PAIVA MOULIN 0363682 Alteragao 30 15/05/2025 223301/2025-68
CRISTIANE MORAES DE OLIVEIRA MELO 3043377 Alteragdo 30 25/04/2025 222495/2025-84
CRISTIANE PINHEIRO MONTEIRO 1329495 Alteragao 30 21/05/2025 209922/2025-39
DENILSON SANTOS DE JESUS 0363949 Alteragdo 30 29/05/2025 229225/2025-02
JAIR BORGES FILHO 6364725 Alteragdo 30 28/05/2025 228914/2025-91
LIDIA MARIA SA MATHIAS 0362605 Alteragao 30 19/05/2025 226924/2025-92
MARCELA PINTO VENANCIO LOURENCO DA SILVA 3426464 Alteragdo 52 02/06/2025 220800/2025-01
MARIA CRISTINA ANTUNES DA SILVA 0365277 Alteragao 30 21/05/2025 228362/2025-11
MICHELE PINTO ROCHA RABELO 2848438 Alteragio 52 26/05/2025 212560/2025-63
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Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
PAULO CEZAR DA SILVA 0364828 Alteragio 25 29/05/2025 232744/2022-05
RAFAEL RODRIGUES ANTONIO 3400979 Alteragio 30 27/05/2025 228726/2025-63
RICARDO MANOEL DA SILVA 0363026 Alteragio 30 13/05/2025 225690/2025-66
THAINA AZEVEDO LEMES DE MENEZES 2343656 Alteragio 30 22/05/2025 222014/2025-31
YAN MARINHO DA SILVA FARIA 3402662 Alteracao 30 15/05/2025 249308/2024-29

PORTARIA N° 5462, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 126 de 05/07/2023

resolve: Converter Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) Provisoria em Definitiva dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091
de 12/01/2005 e com a Portaria n® 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Percentual Exercicio Processo
ANDRE LUIZ PEREIRA FIRMINO DE SA 3427350 25 08/01/2025 200793/2025-13
FELIPE BLOIS DE AGUIAR 1416710 52 09/01/2025 262782/2024-46
GUSTAVO LUIZ PAES SILVEIRA 3010089 25 19/03/2025 206477/2025-55
HYNAJARA BOUERIS DA SILVA 3426955 30 11/11/2024 256930/2024-93
JULIO CESAR RAMOS DE PAULA 0361282 25 15/04/2025 221304/2025-67
LIDIANA SOUZA DOS ANJOS 3401522 25 15/04/2025 221378/2025-01
LUCIA MARIA CANTELMO 0376265 25 31/01/2025 205545/2025-69
LUIZ FERNANDO APOLINARIO CARUSO 3311417 25 20/05/2024 221956/2024-11
NATANAEL RABELO GONZAGA 0359880 25 11/12/2024 252717/2024-11
SIMONE JULIAO DE OLIVEIRA 0360404 25 08/01/2025 258571/2024-17
VITOR ANDRE DA SILVA LEITE 3442953 30 18/12/2024 264390/2024-11
CLARICE MARIA DE ARAUJO RODRIGUES 1807144 75 10/01/2025 245276/2024-92
CLAUDIONOR ESTEVAO DE MORAIS 0366254 25 25/02/2025 204056/2025-90
CRISTIANA DE BARCELLOS PASSINATO 1763757 75 27/01/2025 203921/2025-81
DAUGLIS SILVA LAGE 1831979 25 29/01/2025 204533/2025-17
FELIPE GOUVEIA LAUREANO RODRIGUES 1958102 30 20/03/2025 215052/2025-37
FRANCINALDO SILVA TOMAZ 3138401 52 21/05/2024 216711/2024-71
IGOR WENDEROSCHY DE MATOS 1958815 30 06/12/2024 261200/2024-12
JANAINA APARECIDA DE MEDEIROS LEUNG 1219888 75 15/03/2024 212187/2024-60
LEONARDO DE ARAUJO LEAL 1642803 25 12/02/2025 262733/2024-11
LIDIA MARA GONCALVES TORRES 1541531 52 23/09/2024 228550/2024-69
LILIAN BURGUEZ ROMERO 1499413 52 04/06/2024 224610/2024-74
LUIZA NUNES MESQUITA 2838878 52 14/05/2024 224643/2024-14
MARIANA TRAD ROSNER DA MOTTA 1037794 52 01/11/2024 248293/2024-81
MARINALVA DOS SANTOS 1154213 30 23/01/2025 203795/2025-64
MAURO LUCIO SILVA AVILA 1765132 52 09/01/2023 200789/2023-93
MIDIA DE SOUZA SILVA 1694078 52 13/01/2025 200492/2024-17
NATHALIA DE BASTOS MENDES TURQUES 2288331 52 11/10/2024 244066/2024-87
PEDRO LEONARDO BARTONELLI BRAGA 1769973 30 19/02/2025 208765/2025-44
RAFAELLA ELAINE FEITOSA CASTRO 2171376 52 04/02/2025 254715/2024-58
RENATO SARTI DOS SANTOS 1768544 75 17/01/2023 200524/2023-95
RICARDO JULLIAN DA SILVA GRACA 0364799 75 13/01/2025 263668/2024-33
ROAN CESAR COUTINHO 2400596 25 09/01/2025 200978/2025-28
SONIA REGINA CAMARGO 1717648 52 29/11/2024 257633/2024-65
SULAMITA NICOLAU DE MIRANDA 1865058 75 28/01/2025 262393/2024-11

PORTARIA N° 5463, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6592 de 04/07/2023,
publicada no Diério Oficial da Unido n°® 126 de 05/07/2023 resolve: Conceder\Alterar Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Provisoria (GIQ) dos servidores,
conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 e com a Portaria n® 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
DANIEL RUIZ ROMANO 3069360 Concessao 52 16/05/2025 12/11/2025 226634/2025-49
GUSTAVO DE CAMPOS LIMA 3429061 Concessao 52 15/04/2025 09/11/2025 221029/2025-81
HENRIQUE ANDREAS COSTA SOBREIRA 1888858 Concessao 25 27/05/2025 16/11/2025 222407/2025-44
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Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
SERGIO LEONARDO BRENNER 2159929 Concessao 25 07/05/2025 03/11/2025 224405/2025-90
Alexandre Martins Cunha 1454282 Alteragio 75 21/05/2025 17/11/2025 217915/2025-19
CARLA ELIAS DIAS 2292647 Alteracao 52 28/05/2025 24/11/2025 223225/2025-91
DOUGLAS MACHADO CORTES 2063930 Alteragio 52 08/05/2025 13/10/2025 221590/2025-61
ELAINE LOUREIRO PEREIRA SOARES 1332149 Alteragao 52 15/05/2025 12/11/2025 226465/2025-47
FRANCISCO DE ASSIS LIMA DE SOUSA JUNIOR 1497806 Alteragdo 75 21/05/2025 19/11/2025 227644/2025-00
Gustavo Vaz 2074969 Alteragao 52 21/05/2025 26/10/2025 223188/2025-11
JAQUELINE MARIA FREITAS PRIOLI NOVAES 1766567 Alteragdo 75 21/05/2025 16/11/2025 243039/2024-97
LUCIA ABREU ANDRADE 0362608 Alteragdo 52 22/05/2025 18/11/2025 222653/2025-04
MARCELO DE ASSIS PASSOS OLIVEIRA 3261610 Alteragao 75 25/05/2025 21/11/2025 228216/2025-96
MARCIA BARCELOS GOMES SILVARES 1143451 Alteragdo 52 19/05/2025 27/10/2025 222353/2025-17
MARINA MORIM GOMES 3215414 Alteragéo 75 30/05/2025 11/10/2025 221003/2025-33

PORTARIA N° 5475, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando
de suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos da Portaria UFRJ n° 712, de 09
de fevereiro de 2024, Artigo n° 36 da Lei n® 8.112/90 e tendo em vista o que consta
do processo n° 23079.220969/2025-53, resolve:

LOCALIZAR no ambito desta IFE o(a) servidor(a) GABRIELA
MACHADO CARRE, SIAPE n° 307**** ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, no(a) Divisdo de Acessibilidade - DIRAC / SGAADA,
a partir de 04/06/2025.

PORTARIA N° 5477, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Didrio Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo MARCO ANTONIO DE MELO TAVARES DE
LIMA, matricula SIAPE n°® 063**** com portaria de aposentadoria publicada
no DOU em 28/11/2024, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°
11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 28/11/2024 (data da
aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n® 018.080/2025, emitido no
Proc. n° 23079.205721/2025-62. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5478, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
da competéncia delegada pela Portaria n° 10.120, de 16 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar que ao inativo SONIA REGINA LEITE DE AVELLAR, matricula
SIAPE n°® 037****  com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
01/07/2019, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 19/03/2024, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 058.148/2025, emitido no Proc. n°23079.262390/2024-87.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 5484, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
6.592, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 126, de 5 de
julho de 2023, resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo de que trata o Art. 3° da Portaria n® 2910, de 28 de
margo de 2025, publicado no Boletim da UFRJ em 31 de margo de 2025, por mais
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicacdo da entrada em vigor
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do no Boletim da UFRJ.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025
PORTARIA N° 5218, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 10891, de 02/10/2023, publicada no BUFRIJ de
05/10/2023, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) BEATRIZ ROHDEN
BECKER, matricula SIAPE n° 1144162, onde se 1é: “com efeitos financeiros a partir
de 24/08/2023 e efeitos académicos a partir de 24/08/2023”, leia-se: “com efeitos
financeiros a partir de 08/04/2023 ¢ efeitos académicos a partir de 08/04/2023”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.207391/2023-88)

PORTARIA N° 5219, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 14472, de 21/12/2023, publicada no BUFRJ de
22/12/2023, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) SONIA CRISTINA
SOARES DIAS VERMELHO, matricula SIAPE n° 2144679, onde se 1é: “com efeitos
financeiros a partir de 27/09/2023 e efeitos académicos a partir de 27/09/2023”,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 04/08/2019 e efeitos académicos a partir
de 04/08/2019”, ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.244706/2023-78)

PORTARIA N° 5220, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 11743, de 19/10/2023, publicada no BUFRJ
20/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) DANIELLE
MARIA DE SOUZA SERIO DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 1782493,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 04/07/2023 e efeitos académicos
a partir de 04/07/2023.”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 16/10/2020
e efeitos académicos a partir de 16/10/2020.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.228692/2023-45)

PORTARIA N° 5221, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuig¢des resolve:

Retificar a portarian® 11742, de 19/10/2023, publicada no BUFRJ de 20/10/2023,
que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) CASSIA BRITTO DETONI DA
SILVA, matricula SIAPE n°® 2227801, onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir
de 04/07/2023 e efeitos académicos a partir de 04/07/2023.”, leia-se: “com efeitos
financeiros a partir de 19/07/2020 e efeitos académicos a partir de 19/07/2020.”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.228691/2023-09)

PORTARIA N° 5222, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 8181, de 19/10/2021, publicada no BUFRJ n°® 43
de 28/10/2021, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
MARIELLA ALZAMORA CAMARENA, matricula SIAPE n° 2087904,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 16/06/2021 e efeitos académicos
a partir de 16/06/2021.”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 13/02/2021
e efeitos académicos a partir de 13/02/2021.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.217767/2021-09)

PORTARIA N° 5223, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Univer-
sidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢oes resolve:
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Retificar a portaria n° 6657, de 25/07/2022, publicada no BUFRJ n° 31 de
04/08/2022, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) DILSON SILVA DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 6363313, onde se [é: “com efeitos financeiros a partir
de 13/04/2022 e efeitos académicos a partir de 13/04/2022”, leia-se: “com efeitos
financeiros a partir de 21/10/2021 e efeitos académicos a partir de 21/10/2021”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.235311/2021-12)

PORTARIA N° 5224, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 7440, de 20/07/2023, publicada no BUFRJ de
20/07/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) ALESSANDRA
MENDONCA TELES DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1875334, onde se
1é: “com efeitos financeiros a partir de 13/04/2023 e efeitos académicos a
partir de 13/04/2023.”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 02/11/2022
e efeitos académicos a partir de 02/11/2022.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.201104/2023-26)

PORTARIA N° 5226, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 2724, de 05/04/2022, publicada no BUFRJ n° 15 do
dia 14/04/2022, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) EDUARDO
JOSE PEREIRA MAIA, matricula SIAPE n° 1515503, onde se 1é: “com efeitos
financeiros a partir de 22/12/2021 e efeitos académicos a partir de 22/12/20217,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 09/12/2021 e efeitos académicos a partir
de 09/12/2021.”, ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.244037/2021-72)

PORTARIA N° 5227, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 2293, de 04/04/2023, publicada no BUFRJ de 04/04/2023,
que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) MAYRA GOULART DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2791884, onde se 1é: “com efeitos financeiros a partir
de 02/03/2023 e efeitos académicos a partir de 02/03/2023”, leia-se: “com efeitos
financeiros a partir de 27/12/2022 e efeitos académicos a partir de 27/12/2022”,
ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.258157/2022-38)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5208, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 10981, de 17 de novembro de 2022, publicada no
BUFRJ n° 47 de 24/11/2022, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
FERNANDA TELES MORAIS DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 2531642,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 22/09/2022 e efeitos académicos a
partir de 22/09/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 31/12/2020 e
efeitos académicos a partir de 31/12/2020”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.242888/2022-61)

PORTARIA N° 5209, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 11774, de 19 de outubro de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 20/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) CAROLINA GONCALVES PUPE, matricula SIAPE n° 2946006,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 04/07/2023 e efeitos académicos a
partir de 04/07/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 15/10/2018 e
efeitos académicos a partir de 15/10/2018”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.228643/2023-11)

PORTARIA N° 5210, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 5959, de 27 de julho de 2021, publicada no BUFRJ
n°® 31, do dia 05/08/2021, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
OSVALDO ANDRADE SANTOS FILHO, matricula SIAPE n° 2280415,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 07/04/2021 e efeitos académicos a

partir de 07/04/20217, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 27/02/2021 e
efeitos académicos a partir de 27/02/2021”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.209991/2021-19)

PORTARIA N° 5211, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuig¢des resolve:

Retificar a portaria n°® 3571, de 18 de abril de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 19/04/2023, que trata da promogdo funcional do(a) servidor(a)
MAGNO RODRIGUES JUNQUEIRA, matricula STAPE n°® 1483379,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 24/01/2023 e efeitos académicos a
partir de 24/01/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 20/04/2020 e
efeitos académicos a partir de 20/04/2020”, ficando ratificados os demais termos.

(Processo 23079.253508/2022-14)

PORTARIA N° 5212, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuig¢des resolve:

Retificar a portaria n°® 2406, de 06 de abril de 2021, publicada no BUFRJ
n°® 15 do dia 15/04/2021, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
MAGNO RODRIGUES JUNQUEIRA, matricula SIAPE n° 1483379,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 09/12/2020 e efeitos académicos a
partir de 09/12/20207, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 20/10/2017 e
efeitos académicos a partir de 20/10/2017”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.008146/2020-47)

PORTARIA N° 5213, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 8883, de 27 de setembro de 2022, publicada no
BUFRIJ n° 40 do dia 06/10/2022,, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) ISABELA NOGUEIRA DE MORAIS, matricula SIAPE n°® 2152906,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 20/08/2022 e efeitos académicos a
partir de 20/08/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 14/08/2021 e
efeitos académicos a partir de 14/08/2021”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.233966/2022-37)

PORTARIA N° 5214, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 8238, de 25 de novembro de 2020, publicada no
BUFRIJ n° 49, do dia 03/12/2020, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) ISABELA NOGUEIRA DE MORALIS, matricula SIAPE n°® 2152906,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 20/08/2020 e efeitos académicos a
partir de 20/08/2020”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 14/08/2019 e
efeitos académicos a partir de 14/08/2019”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.213883/2020-60)

PORTARIA N° 5215, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n°® 7363, de 22 de agosto de 2024, publicada no
BUFRI Eletronico, de 23/08/2024, que trata da progressdao funcional do(a)
servidor(a) ISABELA NOGUEIRA DE MORALIS, matricula SIAPE n°® 2152906,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 20/08/2024 e efeitos académicos a
partir de 20/08/2024”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 14/08/2023 e
efeitos académicos a partir de 14/08/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.224074/2024-15)

PORTARIA N° 5216, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 6389, de 29 de junho de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 30/06/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
CELESTE YARA DOS SANTOS SIQUEIRA, matricula STAPE n°® 3124290,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 04/05/2023 e efeitos académicos a
partir de 04/05/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 05/04/2023 e
efeitos académicos a partir de 05/04/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.204157/2023-07)
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PORTARIA N° 5217, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 881, de 01 de fevereiro de 2023, publicada
no BUFRIJ n°® 06 de 09/02/2023, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) NAOMI KATO SIMAS, matricula SIAPE n°® 2627759,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 22/03/2022 e efeitos académicos a
partir de 22/03/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 31/12/2020 e
efeitos académicos a partir de 31/12/2020”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.243799/2021-51)

PORTARIA N° 5234, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 14505, de 21 de dezembro de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 22/12/2023, que trata da progressdo funcional do(a)
servidor(a) RODRIGO LEMES MARTINS, matricula SIAPE n°® 1736749,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 16/10/2023 e efeitos académicos a
partir de 16/10/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 25/05/2023 e
efeitos académicos a partir de 25/05/2023”, ficando ratificados os demais termos.

(Processo 23079.225028/2023-44)

PORTARIA N° 5236, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 6421, de 29 de junho de 2023, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 30/06/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
ALEXANDRE BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1482053,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 05/04/2023 e efeitos académicos a
partir de 05/04/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 13/12/2022 e
efeitos académicos a partir de 13/12/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.205324/2023-29)

PORTARIA N° 5237, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 8217, de 05 de setembro de 2022, publicada no BUFRJ
n°® 37 do dia 15/09/2022, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
RODRIGO NUNES DA FONSECA, matricula SIAPE n° 1730438, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 07/07/2022 e efeitos académicos a partir de
07/07/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 10/03/2022 e efeitos
académicos a partir de 10/03/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.208784/2022-28)

PORTARIA N° 5238, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n° 4922, de 02 de julho de 2024, publicada no BUFRJ
Eletronico, de 03/07/2024, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
ROSANA SILVA DOS SANTOS, matricula STAPE n® 2243667, onde se lé:
“com efeitos financeiros a partir de 24/01/2024 e efeitos académicos a partir de
24/01/2024”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 30/06/2023 e efeitos
académicos a partir de 30/06/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.259144/2023-67)

PORTARIA N° 5239, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 7408, de 19 de julho de 2023, publicada no
BUFRIJ Eletronico, de 21/07/2023, que trata da promogdo funcional do(a)
servidor(a) ANDRE HELLER LOPES, matricula SIAPE n°® 2206956,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 22/05/2023 e efeitos académicos
a partir de 22/05/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 06/01/2023
e efeitos académicos a partir de 06/01/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.257703/2022-13)

PORTARIA N° 5264, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 4822, de 22/05/2023, publicada no BUFRJ de
25/05/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) PAULO
HENRIQUE LOUREIRO DE SA, matricula SIAPE n° 1805629, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 30/03/2023 e efeitos académicos a partir de
30/03/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 09/02/2023 e efeitos
académicos a partir de 09/02/2023”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.207648/2023-00)

PORTARIA N° 5265, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuig¢des resolve:

Retificar a portaria n°® 108, de 06/01/2021, publicada no BUFRJ n° 02, do
dia 14/01/2021, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) ANDREA
FONSECA GONCALVES, matricula SIAPE n°® 2967095, onde se 1&: “com efeitos
financeiros a partir de 10/11/2020 e efeitos académicos a partir de 10/11/2020”,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 04/11/2020 e efeitos académicos a partir de
04/11/2020”, ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.220119/2020-41)

PORTARIA N° 5266, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n°1542, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no
BUFRIJ de 06/03/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a)
CHARLES TONIOLO DE SOUSA, matricula SIAPE n°® 1760213, onde se 1é:
“com efeitos financeiros a partir de 05/12/2022 e efeitos académicos a partir de
05/12/20227, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 02/10/2022 e efeitos
académicos a partir de 02/10/2022”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.252741/2022-80)

PORTARIA N° 5267, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 10259, DE 31 DE outubro DE 2022, publicada no
BUFRIJ n°45 do dia 10/11/2022, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
LIDUINO JOSE PITOMBEIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1633371,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 19/08/2022 e efeitos académicos a
partir de 19/08/2022”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 03/07/2018 e
efeitos académicos a partir de 03/07/2018”, ficando ratificados os demais termos.

(Processo 23079.236365/2022-86)

PORTARIA N° 5279, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n° 4722, de 09 de junho de 2021, publicada no BUFRJ 24,
do dia 17/06/2021, que trata da progressdao funcional do(a) servidor(a) ANDREA
DE LESSA PINTO, matricula SIAPE n° 1804115, onde se 1&: “com efeitos
financeiros a partir de 13/01/2021 e efeitos académicos a partir de 13/01/2021”,
leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 02/01/2021 e efeitos académicos a partir de
02/01/2021”, ficando ratificados os demais termos. (Processo 23079.200884/2021-25)

PORTARIA N° 5280, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n°2809, de 30 de marco de 2023, publicada no BUFRJ
de 04/04/2023, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a) ERNESTO
FREDERICO HARTMANN SOBRINHO, matricula STAPE n°® 3222744,
onde se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 13/02/2023 e efeitos académicos a
partir de 13/02/2023.”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 27/08/2022 e
efeitos académicos a partir de 27/08/2022.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.235214/2022-19)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5225, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des resolve:

Retificar a portaria n® 11635, de 18/10/2023, publicada no BUFRIJ de

18/10/2023, que trata da progressdo funcional do(a) servidor(a) BARBARA
DE AZEVEDO ABRAHIM VIEIRA, matricula SIAPE n° 1140264, onde
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se 1&: “com efeitos financeiros a partir de 22/06/2023 e efeitos académicos a
partir de 22/06/2023”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 20/05/2023
e efeitos académicos a partir de 20/05/2023.”, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.218607/2023-31)

PORTARIA N° 5348, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Geral de Pessoal, da Pro-Reitoria de Pessoal da Universidade
Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes resolve:

Retificar a portaria n® 1715 de 15 de marco de 2021, publicada no BUFRJ
n°® 12, do dia 25/03/2021, que trata da progressao funcional do(a) servidor(a)
GIZELE DA CONCEICAO SOARES MARTINS, matricula SIAPE n° 3998093,
onde se 1&: “‘com efeitos financeiros a partir de 13/01/2021 e com efeitos académicos
a partir de 13/01/2021”, leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 27/10/2019
e com efeitos académicos a partir de 27/10/2019”, ficando ratificados os demais

termos. (Processo 23079.200930/2021-96)

PREFEITURA UNIVERSITARIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5417, DE 04 DE JUNHO DE 2025

ELIANE GOMES BRAZ, ocupante do cargo de VIGILANTE, matricula
SIAPE 036**** ]otada na Prefeitura Universitaria, com data de admissdo em
20/03/1990, fica averbado em seus assentamentos, o tempo de contribuicio
conforme Certidao expedida em 19/05/2025 pelo INSS, da seguinte maneira:
nos termos da Nota Técnica SEI 15790/2020/ME considerando-se o periodo de
20/03/1990 a 11/12/1990 na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.

PORTARIA N° 5420, DE 04 DE JUNHO DE 2025

GILDO OLIVEIRA AMORIM, ocupante do cargo de SERVENTE DE OBRAS,
matricula SIAPE 036**** lotado na Prefeitura Universitaria, com data de admissao
em 02/01/1989, fica averbado em seus assentamentos, o tempo de contribui¢ao
conforme Certiddo expedida em 21/03/2025 pelo INSS, da seguinte maneira: nos
termos do artigo 103, V da Lei 8112/90 o periodo de 01/08/1988 a 01/01/1989
nos termos da Nota Técnica SEI 15790/2020/ME considerando-se o periodo de
02/01/1989 a 11/12/1990 na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO.

PORTARIA N° 5422, DE 04 DE JUNHO DE 2025

VALDENIR LOURENCO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 036%***%*,
ocupante do cargo de Servente de Obras, lotado na Prefeitura Universitaria.
Autorizada averbacdo de tempo de servigo especial de 4225 dias, referente ao
acréscimo de 40% do periodo compreendido entre 12/12/1990 a 13/11/2019,
conforme ON 16, de 23 de dezembro de 2013, anexo IV, que remete a Lei 3048/1999,
anexo IV, conforme jurisprudéncia do STF, tema 942, para implantagdo do computo
do tempo submetido a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou associagdo
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelos servidores regidos
pelo RJU (Lei n 8112/1990).

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE COMPUTACAO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5083, DE 28 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto de Computa¢do do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, nomeada pela Portarian® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 - Segdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constituigdo da Comissao Eleitoral do IC para eleicao
dos novos membros da Congregagao do IC. A indicagdo da Comissao foi homologada
pela Congregagdo do Instituto de Computacdo, em sessao ordinaria realizada em
16 de maio de 2025.

Paragrafo tnico. Compete a esta comissao gerir todo o processo eleitoral,
desde a etapa elaboragdo das normas complementares até a etapa de divulgagao
dos resultados da eleigao.

Art 2° Designar os seguintes servidores como membros da Comissao:
I - Mauro Antonio Rincon, STAPE 365390, Professor Titular - IC/UFRJ;
1I - Severino Collier Coutinho, STAPE 363549, Professor Titular - IC/UFRJ;
IIT - Rodrigo Araujo de Mello, STAPE 1497284, Técnico Administrativo - IC/UFRJ.

Art 3° A constitui¢do da presente comissdo tem validade restrita ao periodo
eleitoral, sendo sua vigéncia limitada a durag¢do do processo eleitoral em curso.

Art 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 5171, DE 30 DE MAIO DE 2025

Dispée sobre afastamento no pais de servidor.

A Diretora do Instituto de Computacdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portarian® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 — Secdo 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais a servidora Vivian dos Santos Silva, SIAPE
3358212, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no
Instituto de Computagao, no periodo de 02/06/2025 a 04/06/2025, para participa¢ao
no IV Seminario de Ciéncia de Dados para a Ciéncia no IBICT em Brasilia/DF,
com Onus limitado. (Processo n® 23079.227332/2025-98).

INSTITUTO DE FiSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5376, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Comissao de Avaliagdo de Progressao Docente do Professor
Bruno Azevedo Lemos Moraes. Composta pelos seguintes membros:

Titulares:

¢ Prof. Paulo Américo Maia Neto, Professor Titular IF/UFRJ

* Prof. Henrique Boschi Filho, Professor Titular IF/UFRJ

* Prof. Pierre Mothé Esteves, Professor Associado IQ/UFRJ

Suplentes:

* Prof. Carlos Farina de Souza, Professor Titular IF/UFRJ
 Profa. Maria Fernanda Elbert Guimaraes, Professora Titular IM/UFRJ

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N’ 5413, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da Portaria 5325,
de 06/06/2023, publicada no DOU 108 de 07/06/2023 ¢ BUFRJ 15 de 07/06/2023,

Resolve autorizar o afastamento no pais do servidor(a) RENATA LIBONATI
DOS SANTOS, Matricula Siape n° 2194672, para no periodo entre 26/06/2025 a
29/06/2025, ministrar um curso de capacitagdo sobre o Sistema de Inteligéncia
do Fogo em Areas Umidas (SIFAU) e a plataforma ALARMES, realizado em
Aquidauana/MS.

INSTITUTO DE MATEMATICA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5352, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
conceder afastamento no pais a Luciane Quoos Conte, siape 1208228, Professor
do Magistério Superior, para palestrar na 16" Conferéncia Internacional sobre
Campos Finitos e suas Aplicagdes (Fq16), no periodo de 06/07/2025 a 12/07/2025 -
Roteiro: Rio de Janeiro/RJ x Sao Carlos/SP.
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PORTARIA N° 5373, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre Averbagdo do Tempo de Servigo de Servidor

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des legais,
pela Portaria de Nomeagdo n°® 10.181, de 27 de Outubro de 2022, Publicada
no D.O.U. 206 de 31/10/2022, amparada no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Averbar o tempo de servigo em nome da servidora LUCIANE QUOOS
CONTE, Professora do Magistério Superior, siape n° 1208228, de acordo com o
processo n° 23079.222499/2025-62.

Art. 2° Fica averbado, conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do emitida
pelo INSS em 14/04/2025, o tempo de contribuigdo de 01/09/1996 a 31/08/1997,
equivalente a 365 dias liquidos, correspondentes a 01 ano, 00 meses e 00 dias.
O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de
acordo com o artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990.

Art 3° O tempo total ¢ equivalente a 365 dias liquidos, correspondentes
a 01 anos, 00 meses e 00 dias.

Art 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

EXTRATO DO EDITAL N° 447, DE 16 DE MAIO DE 2025
Sele¢do aos Cursos de Mestrado e Doutorado - Turmas de 2025/2

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Estatistica do Instituto de
Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas, de 09/06/2025 até 23/06/2025, as inscrigdes para
a selecdo aos cursos de Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma de 2025-2 que
sera conduzida pela Comissao de Selegdo conforme as normas descritas no edital.

* Inscrigoes: de 9 de junho até 23 de junho de 2025.

O edital esta disponivel, na integra, no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufryj.br, www.pr2.ufij.br e no https://ppge.im.ufij.br/.

EDITAL N° 447, DE 16 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.226730/2025-97

Edital do processo seletivo para o Mestrado e Doutorado em Estatistica
Turma 2025-2

A Coordenadora do Programa de Pds-graduagdo em Estatistica do Instituto de
Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e
em cumprimento da decisdo da Coordenacao do Programa, em conformidade com os
termos do Regulamento do Programa, de acordo com as exigéncias das Resolugoes
CEPG/UFRJ 01/2006 e 02/2006, torna publica a abertura de inscri¢oes e estabelece
normas relativas ao Processo Seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado
do Programa de Pos-Graduagdo em Estatistica para entrada no segundo semestre
letivo do ano de 2025 conforme Artigos 1 a 16 do presente edital.

Art. 1. Sao oferecidas 20 vagas para o Mestrado e 10 vagas para o Doutorado em
Estatistica, ndo havendo, porém, obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

§ 1° Sera reservado a vagas de cotas de a¢des afirmativas, as quais concorrerao
exclusivamente candidatos pretos, pardos ou indigenas, que deverdo indicar essa
opg¢ao por meio de autodeclaracdo expressa no ato da inscri¢ao no processo seletivo,
um numero de vagas igual ao menor numero inteiro maior que ou igual a 20%
(vinte por cento) do total de vagas que for alocado a cada um dos cursos elencados
no caput deste artigo.

§ 2° Sera reservado a vagas de cotas de agdes afirmativas, as quais concorrerao
exclusivamente candidatos com deficiéncia que deverao indicar essa op¢ao por meio
de autodeclaragdo expressa no ato da inscri¢ao no processo seletivo, um numero de
vagas igual a0 menor ntimero inteiro maior que ou igual a 5% (cinco por cento) do
total de vagas que for alocado a cada um dos cursos elencados no caput deste Artigo.

§ 3° Sera destinado a vagas de ampla concorréncia, as quais concorrerdo todos
os candidatos com inscrigdes homologadas no processo seletivo, incluindo aqueles
que optarem por cotas de agdes afirmativas para pretos, pardos ou indigenas e pessoas
com deficiéncia, um nimero de vagas igual a diferenca entre o total de vagas que for
alocado a cada um dos cursos elencados no caput deste Artigo e nimero de vagas
reservadas a cotas de agdes afirmativas no respectivo curso.

§ 4° Em caso de ndo preenchimento das vagas reservadas para cotas de agdes
afirmativas, por meio dos critérios definidos no Art.12 deste Edital, as vagas nao
preenchidas serdo convertidas para ampla concorréncia.

§ 5°No caso de ser comprovada, pelas instancias competentes da UFRJ ou pela
justiga comum, fraude na autodeclaragdo a que se referem os § 1° e § 2° deste Artigo,
o autor de fraude terd sua inscri¢do no processo seletivo cancelada, sem prejuizo

de outras sangdes ou penalidades cabiveis. Candidatos nas categorias relacionadas
as agdes afirmativas devem levar em consideracdo as exigéncias contidas
no Art. 15 deste edital.

Art. 2. O sitio oficial do Programa de Pos-Graduagdo em Estatistica tem como
enderego eletronico: https:/ppge.im.uftj.br/. Todas as etapas referentes ao processo
seletivo de candidatos a admissdo para o Mestrado e Doutorado em Estatistica,
turma 2025-2, locais de realizagdo da prova oral (entrevista), resultados, bem como
quaisquer outras informagdes, serdo ali divulgadas.

Art. 3. As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos a admissao para o
Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma 2025-2 estardo abertas de 9 de junho
até 23 de junho de 2025. As inscrigdes realizar-se-2o através do encaminhamento
de documentos, obrigatorios e indispensaveis para homologag¢ao da candidatura, a
Coordenacao da Pés-Graduagdo em Estatistica (ver Artigos 7, 8 ¢ 9 deste edital).

Art. 4. O processo seletivo de candidatos a admissdo para o Mestrado e
Doutorado em Estatistica, turma 2025-2, serd conduzido por uma Comissdo de
avaliagdo composta por trés docentes e devidamente indicada e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Estatistica. Esta comissdo atuara
como banca examinadora.

Art. 5. O processo seletivo de candidatos a admissdo para o Mestrado e
Doutorado em Estatistica, turma 2025-2, sera constituido de duas etapas distintas,
eliminatorias e classificatorias, definidas a seguir:

Etapa 1- Exame da documentagao e avaliagdo de curriculo.

Esta etapa ¢ obrigatoria para todos os candidatos. Nela os candidatos
podem ser eliminados ou selecionados para passar pela prova oral
(etapa 2).

Etapa 2 - Prova oral (com entrevista)

Esta etapa ¢ obrigatoria apenas para os candidatos selecionados na
etapa 1. Nela os candidatos serdo arguidos pela banca examinadora,
sobre temas referentes a aptidao para desenvolvimento de estudos de
pos-graduagdo. A entrevista sera baseada na trajetoria profissional e
académica do candidato (constantes do curriculum vitae). A prova sera
realizada em 7 de julho de 2025. Apos esta etapa os candidatos podem
ser eliminados ou aprovados.

Art. 6. E facultado & banca realizar a etapa 2 no formato remoto, dependendo
da localizag¢do do candidato.

Art. 7. Os documentos aos quais se refere o Art. 3 s30 os seguintes (subitens a seguir):

a. Formulario de Inscrigdo disponivel em arquivo editavel em
https://ppge.im.ufrj.br/formularios-e-informacoes/;

b. Copia do comprovante de conclusio dos cursos de graduagao (obrigatorio
para os candidatos ao mestrado e doutorado) e mestrado (obrigatério
somente para os candidatos ao doutorado), caso a expedi¢ao do diploma se
encontre em andamento. Caso contrario, a copia dos respectivos diplomas;

c. Copia do historico escolar oficial dos cursos de graduagao (para os
candidatos ao mestrado e doutorado) e mestrado (para somente aos
candidatos ao doutorado);

d. Curriculum vitae em formato livre;

e. Uma foto 3x4.

Art. 8. Os documentos obrigatérios relacionados no Art. 7, deverdo ser
encaminhados eletronicamente a Coordenacdo da Pos-Graduagdo em Estatistica
da UFRJ, até 23 de junho de 2025. Candidatos ao mestrado devem enviar a
documentagdo através de uma unica mensagem eletronica para o endereco de
e-mail mscestatisticaufrj@gmail.com; candidatos ao doutorado devem enviar a
documentagdo através de uma tinica mensagem eletronica para o endereco de e-mail
dscestatisticaufrj@gmail.com.

Art. 9. A banca examinadora homologara as inscri¢des dos candidatos no
processo seletivo que procederem ao encaminhamento dos documentos relacionados
no Art. 7, dentro do prazo estabelecido no Art. 8, atendendo corretamente a todas as
exigéncias estabelecidas no presente edital, até a data de 27 de junho de 2025. No ato
da homologagao das inscrigdes também se dard a etapa 1 do processo de selecdo, ¢ o
resultado estara disponivel na pagina do Programa de Pos-Graduagdo em Estatistica.

Art. 10. Serdo convocados para a etapa 2, apenas os candidatos aprovados
na etapa 1.
Art. 11. Apos a etapa 2:
a. A banca examinadora atribuira a cada candidato o conceito aprovado
ou reprovado no processo seletivo, levando-se ainda em consideragao o
curriculum vitae e o restante da documentagao.
b. Os candidatos aprovados serdo ordenados de forma decrescente, levando
em consideragdo os critérios mencionados no item anterior.

Art. 12. Sero selecionados, fazendo jus a matricula na turma 2025-2, os
candidatos aprovados no processo seletivo apos a etapa 2, classificados dentro do
numero de vagas estabelecido no Art. 1, e que:

I - ocuparem as primeiras posigdes nas classifica¢cdes para cada um dos
cursos, preenchendo o numero de vagas destinado a ampla concorréncia
no respectivo curso.
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II - tiverem optado por cotas de a¢des afirmativas para pretos, pardos ou
indigenas ou para pessoas com deficiéncia no ato da inscrigao no processo
seletivo e ocuparem as primeiras posi¢des nas classificagdes para cada
um dos cursos, preenchendo o numero de vagas reservado para cotas de
acdes afirmativas no respectivo curso, como determina o Art. 1, § 1° ¢
§ 2°, excluidos aqueles candidatos que ja se encontrarem nas condigdes
estabelecidas no inciso I do caput deste Artigo

Art. 13. O resultado oficial final do processo seletivo de candidatos a admissao
para o Mestrado e Doutorado em Estatistica, turma 2025-2, sera divulgado pela
Secretaria de Pos-Graduagao do IM-UFRJ na pagina do Programa de Pos-Graduagio
em Estatistica no dia 14 de julho de 2025.

Art. 14. As bolsas CAPES disponiveis para candidatos ingressantes no programa
serdo distribuidas prioritariamente para candidatos em situagdo de hipossuficiéncia
econdmica. Para os fins deste Edital, serdo considerados nessa situagdo os candidatos
que declarem ndo poder contar com bolsa, salario ou outra fonte de rendimentos
proprios com valor combinado mensal superior ou igual a mensalidade da bolsa
de Mestrado do CNPq (R$ 2.100,00), na ordem de classificagdo, independente da
ope¢ao por cotas afirmativas.

Art. 15.
1. Os optantes autodeclarados pretos e pardos que tenham concorrido as vagas

destinadas as agdes afirmativas deverdo em momento anterior a matricula
se submeter ao processo de heteroidentificagdo oferecido pela UFRJ.

II. Candidatos optantes com deficiéncia devem apresentar laudo médico,
original e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos
do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificagao das deficiéncias), da Lei
n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas
STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao
Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

i. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero
de inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ii. Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificagdo Internacional de Doenga e a
acuidade visual conforme Escala de Snellen.

iii. Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame
de audiometria.

Art. 16 Enderegos para contato estdo disponiveis no sitio do Programa de Pos-
Graduagdo em Estatistica (ver Art. 2 deste edital).

Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Secretaria da
Poés-graduacio do IM.
Enderego para contato:
Secretaria de Pos-graduagao, IM-UFRJ
Av. Athos da Silveira Ramos, 149, Cidade Universitaria, Sala C103,
Edificio do Centro de Tecnologia, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941-909
Caixa Postal 68530
Tel.: (21) 3938 7374
E-mail: posgrad@im.ufij.br
Em caso de dificuldade de comunicagdo com o enderego eletronico acima,
pode-se utilizar o seguinte: coord.ppge@im.ufrj.br

PORTARIA N° 5415, DE 04 DE JUNHO DE 2025
Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve
conceder afastamento no pais a FLAVIA MARIA PINTO FERREIRA LANDIM,
siape 0365894, Professora do Magistério Superior, para palestrar no XV Encontro
Nacional de Educa¢ao Matematica, no periodo de 24/07/2025 a 01/08/2025 - Roteiro:
Rio de Janeiro/RJ x Manaus/AM.

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5360, DE 04 DE JUNHO DE 2025

MARCOS DIAS PEREIRA, matricula SIAPE n°® 131**** no cargo de
PROFESSOR 3° GRAU, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo

de contribuicdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.225260/2025-44, no seguinte periodo: de 24/05/2005 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 40%, totalizando 2114 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao
das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N’ 5410, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para Alvicler Magalhaes, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Quimica Organica/lQ, para participar da 48" Reunido Anual da Sociedade Brasileira
de Quimica. No periodo de 08 a 12/06/2025, em Campinas/SP.

PORTARIA N° 5411, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento no pais
para Alvicler Magalhaes, Professor do Magistério Superior do Departamento de
Quimica Organica/lQ, paraparticipar de curso tedrico/pratico do uso de RMN
em estado solido utilizando MAS na UFMG. No periodo de 25 a 30/05/2025,
em Belo Horizonte/MG.

INSTITUTO ~TERCIO PACITTI
DE APLICACOES E PESQUISAS
COMPUTACIONAIS - INCE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5228, DE 31 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora e Substituta eventual do cargo de Diregdo do Instituto
Tércio Pacitti de Aplica¢des e Pesquisas Computacionais -NCE/UFRJ, no uso das
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio Janeiro, através da
Portaria 4687, de 25 de junho de 2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRIJ) em 26 de junho de 2024, resolve:

Autorizar o afastamento da sede da servidora ANGELICA FONSECA DA
SILVA DIAS, Técnico em Secretariado e Diretora-Geral do Instituto Tércio
Pacitti, Siape: 0364961, no periodo de 01/06/2025 a 07/06/2025, para participagdo
no XX Simposio Brasileiro de Sistemas Colaborativos (SBSC-2025), realizado no
Instituto de Computa¢ao da UFAM - Manaus/AM.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5500, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
professora Madalena Ribeiro Grimaldi, nomeada pela portaria n® 939 de 08 de
fevereiro de 2022, publicada no diario oficial da unido n° 28; sec¢do 2; pag. 34 de
09/02/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve designar os Professores, indicados
e homologados em Congregacao do dia 30 de maio de 2025, para comporem a
Comissao de Avaliagdo da Promogao da Professora, CRISTINA GRAFANASSI
TRANIJAN da Categoria de Professor Associado para Professor Titular.

Membros Titulares:
* Prof. Dr. Aurélio Antonio Mendes Nogueira (Presidente) — Professor
Titular - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ);
¢ Prof* Dr* Luciana Nemer Diniz — Professora Titular - Universidade
Federal Fluminense (UFF);

 Prof. Dr. José da Silva Dias — Professor Titular - Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro (Unirio);
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* Prof. Dr. Fabio Ricardo Reis de Macedo — Professor Titular - Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRI);

* Prof* Dr* Jaqueline de Lima Pires — Professora Titular - Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRYJ).

Membros Suplentes:
* Prof* Dr* Anita Gullo — Professora Titular - Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRIJ)
* Prof* Dr* Regina Celia Lopes Araujo — Professora Titular - Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRYJ).

FACULDADE
DE ARQUITETURA E URBANISMO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5276, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n® 2634, de 04 de abril
de 2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n° 14 de 07 de abril de 2022,
pagina 13, amparado no artigo 9°, inciso Il da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
no uso de suas atribuigdes resolve:

Autorizar o afastamento da sede do Professor do Magistério Superior
GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS ABREU, matricula
STIAPE n° 1361920, lotado na Diregdo, dos dias 03 a 08/06/2025 para
participar do evento Semindario Internacional IAB CONSTRUINDO UMA
AGENDA URBANA MUNDIAL PARA A COP30, Sao Luis, Maranhio -.
Processo 23079.230000/2025-91.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5276, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Vice-Diretor e Substituto Eventual do Diretor da Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, professor ALEXANDRE
JOSE DE SOUZA PESSOA, nomeado pela portaria n° 2634, de 04 de abril de
2022, publicada no Boletim UFRJ (BUFRJ) n° 14 de 07 de abril de 2022, pagina
13, amparado no artigo 9°, inciso II da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no
uso de suas atribui¢des resolve:

Tornar sem efeito o afastamento da sede do Professor do Magistério
Superior GUILHERME CARLOS LASSANCE DOS SANTOS ABREU,
matricula SIAPE n°® 1361920, lotado na Direcdo, dos dias 03 a 08/06/2025 para
participar do evento Seminario Internacional IAB CONSTRUINDO UMA
AGENDA URBANA MUNDIAL PARA A COP30, Sao Luis, Maranhéo - .
Processo 23079.230000/2025-91.

PORTARIA N° 5433, DE 05 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Guilherme Carlos
Lassance dos Santos Abreu, no uso de suas atribui¢des, delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal de Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2.633, de
04/04/2022, publicada no DOU n° 65, de 05/04/2022, resolve:

Designar o servidor Wendell Diniz Varela, Professor do Magistério Superior,
Siape 525082, como fiscal fiscal do projeto “Mudangas Climaticas em Assentamentos
Precarios na Cidade de Rio de Janeiro”, financiado pela Emenda Parlamentare
Numero 44560008.

PORTARIA N° 5525, DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Prof. Guilherme Carlos
Lassance dos Santos Abreu, no uso de suas atribui¢oes, delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal de Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2.633, de
04/04/2022, publicada no DOU n° 65, de 05/04/2022, resolve:

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 08 de 2014, a
Comissao de Avaliagdo para promogao de professor Adjunto nivel 4 para Associado
nivel 1, da professora Flavia de Faria Neves Gomes da Silva.

Membros Efetivos
* Prof* Denise Barcellos Pinheiro Machado (Titular/FAU)
* Prof* Virginia Maria Nogueira de Vasconcellos (Titular/EBA)
* Prof. Edson Motta Junior (Titular/EBA)

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5240, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Altera a composi¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Letras-Latim da Faculdade de Letras da UFRJ.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 10615, de 30 de outubro de 2024, publicada no
Boletim Eletronico UFRJ em30 de outubro de 2024.

Art. 2° Alterar, conforme aprovagao na 645* Sessao da Congregagao, realizada
em 29/05/2025, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Letras: Portugués-Latim da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM LETRAS: PORTUGUES-LATIM
* Presidente: Eduardo da Silva de Freitas (LEC)
* Ana Paula Quadros Gomes (LEV)
 Mariana Patricio Fernandes (LEL)
* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro (LEF)
» Eduardo Murtinho Braga Boechat (LEC)
* Fernanda Messeder Moura (LEC)
* Renan Moreira Junqueira (LEC)
* Ricardo de Souza Nogueira (LEC)
« Silvia Regina de Oliveira Cavalcante (LEV)

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGUES-LATIM
* Presidente: Eduardo da Silva de Freitas (LEC)
* Ana Paula Quadros Gomes (LEV)

» Mariana Patricio Fernandes (LEL)

* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro (LEF)

* Eduardo Murtinho Braga Boechat (LEC)
 Fernanda Messeder Moura (LEC)

* Renan Moreira Junqueira (LEC)

* Ricardo de Souza Nogueira (LEC)

» Silvia Regina de Oliveira Cavalcante (LEV)
* Marcos Vinicius Scheffel (FE)

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 5244, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Altera a composi¢do do Niicleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Letras-Russo da Faculdade de Letras da UFRJ.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portarian® 7244, de 31 de julho de 2018, publicada no Boletim
UFRJ n°32, de 9 de agosto de 2018 e a Portaria n® 12232, de 27 de outubro de 2023,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ em 31 de outubro de 2023.

Art. 2° Alterar, conforme aprovagdo na 645* Sessdo da Congregagao, realizada
em 29/05/2025, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Licenciatura em Letras: Portugués-Russo da Faculdade de Letras:

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGUES-RUSSO

* Presidente: Priscila Nascimento Marques (LEO)

¢ Alessandro Boechat de Medeiros (LEF)

* Diego Leite de Oliveira (LEO)

* Ricardo Pinto de Souza (LEL)

» Silvia Regina de Oliveira Cavalcante (LEV)

* Tatiana Oliveira Ribeiro (LEC)

* Alessandra Fontes (FE)

Art. 3° Alterar, conforme aprovagao na 621* Sessdo da Congregagao, realizada
em 26/10/2023, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Bacharelado em Letras: Portugués-Russo da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM LETRAS: PORTUGUES-RUSSO
* Presidente: Priscila Nascimento Marques (LEO)
* Alessandro Boechat de Medeiros (LEF)
* Diego Leite de Oliveira (LEO)
* Ricardo Pinto de Souza (LEL)
« Silvia Regina de Oliveira Cavalcante (LEV)
* Tatiana oliveira Ribeiro (LEC)
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 5248, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Torna publica mogao de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar pblica mogao de agradecimento, com indica¢ao do Departamento
de Ciéncia da Literatura e aprovacao da 645" Sessao da Congregacao, realizada em
29 de maio de 2025, a professora Mariana Patricio Fernandes, SIAPE 12***33,
pela atuagdo a frente da Chefia do Departamento de Ciéncia da Literatura entre
dezembro de 2022 e abril de 2025.

PORTARIA N° 5250, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Torna publica mogdo de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publica mogéo de agradecimento, com indica¢do do Departamento
de Ciéncia da Literatura e aprovacdo da 645" Sessao da Congregacdo, realizada em
29 de maio de 2025, a professora Monica Genelhu Fagundes, SIAPE 34***34,
pela atuagdo como presidente da Comissdo Julgadora do Concurso para Professor
Adjunto de Teoria Literaria (Edital n® 54/2024), realizado em fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 5252, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Torna publica mogao de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publica mogao de agradecimento, com indica¢ao do Departamento
de Ciéncia da Literatura e aprovagdo da 645* Sessdo da Congregacao, realizada
em 29 de maio de 2025, ao professor Ricardo Pinto de Souza, SIAPE 23***68,
pela atuagdo como presidente da Comissao Julgadora do Concurso para Professor
Adjunto de Fundamentos da Cultura Literaria Brasileira (Edital n°® 54/2024),
realizado em margo de 2025.

PORTARIA N° 5253, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Torna publica mogdo de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar ptblica mogao de agradecimento, com indicagdo do Departamento
de Letras Vernaculas e aprovagdo da 645* Sessao da Congregacgao, realizada em 29
de maio de 2025, as professoras Ana Paula Victoriano Belchor, SIAPE 37***78 ¢
Beatriz Protti Christino, SIAPE 19***12 pela dedicagdo e comprometimento a frente
da chefia do Departamento de Letras Vernaculas, entre agosto de 2020 e abril de 2025.

PORTARIA N° 5292, DE 03 DE JUNHO DE 2025
Torna publica mogdo de agradecimento.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar publica mogao de agradecimento, com indicagdo do Diregao
da Faculdade de Letras ¢ aprovagdo da 645" Sessdo da Congregacdo, realizada
em 29 de maio de 2025, a servidora Ana Cristina Rito Nicolella, STAPE 23***67,
Diretora da Divisdo de Gestdo Patrimonial da PR6, pelos auxilios prestados a
Faculdade de Letras.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

EDITAL N° 513, DE 04 DE JUNHO DE 2025
Processo n®23079.204065/2022-38

PROCESSO DE CONSULTA PARA O PREENCHIMENTO
DOS CARGOS DE DIRETOR E DE VICE-DIRETOR
DA FACULDADE DE LETRAS, NO PERIODO 2025-2029.

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n°239 de 21 de dezembro de 2021, resolve tornar publico, com homologagao
na 645" Sessao de Congregacao desta Faculdade de Letras, realizada em 29 de maio
de 2025, o Edital para o processo de consulta para o preenchimento dos cargos de
Diretor e de Vice-Diretor da Faculdade de Letras, no periodo 2025-2029.

1. DA INSCRICAO

1.1. A candidatura para os cargos de Diretor e de Vice-Diretor da Faculdade de
Letras sera registrada sob a forma de chapa.

1.2. Para os cargos de Diretor e Vice-Diretor, os candidatos deverdo possuir
titulo de Doutor, em curso reconhecido pelo MEC, ou revalidado por institui¢ao de
ensino credenciada pelo MEC.

1.3. Além da indicagdo dos nomes para os cargos de Diretor ¢ de seu Vice,
a chapa devera apresentar os nomes para os cargos de Diretor Adjunto, com a
especifica¢do da fungdo prevista para cada nome.

1.4 As inscrigdes deverdo ser direcionadas para o e-mail da Segdo de Atividades
Gerenciais (secretariageal@letras.ufij.br) das 9h do dia 07 de julho de 2025 até as
17h do dia 21 de julho de 2025, anexados obrigatoriamente:

a) copia do diploma de Doutor para os cargos de Diretor e Vice-Diretor;
b) comprovagao de que cada membro da chapa esta no quadro ativo da UFRJ;
¢) programa de trabalho ou carta de intengdes da chapa para o periodo 2025-2029;

d) o nome de 2 (dois) fiscais e 2 (dois) suplentes para atuarem junto a
Comissao Eleitoral;

e) indicagdo dos meios eletronicos e redes sociais que serdo utilizados na campanha.

1.5. Cabera a Comissao Eleitoral homologar o material entregue por cada chapa
e divulgar esse resultado a comunidade académica da Faculdade de Letras da UFRJ.

1.6. A comunicagdo com a Comissao Eleitoral podera ser feita pelo enderego
eletronico comissaoeleitoral@letras.ufrj.br

2. DA CAMPANHA ELEITORAL
2.1. O periodo para a campanha eleitoral sera definido pela Comissao Eleitoral.

2.2. Os materiais oficiais de campanha devem respeitar os principios do
decoro publico.

2.3. A Comissao Eleitoral promovera 4 (quatro) encontros presenciais dos

eleitores com os candidatos, assim divididos: 2 (dois) com o turno diurno e 2 (dois)
com o turno noturno.

3.DO COLEGIO ELEITORAL
3.1. O voto ¢ facultativo.

3.2. Séo eleitores potenciais:

a) alunos da Faculdade de Letras, de Graduagao e de Pos-graduacao stricto
¢ lato sensu, com matricula ativa, exceto aqueles com matricula trancada;

b) os professores do quadro ativo lotados na Faculdade de Letras, mesmo
que estejam licenciados, incluindo aposentados com vinculo académico
ativo comprovado e eméritos;

¢) os servidores técnico-administrativos lotados na Faculdade de Letras,
mesmo que estejam licenciados e os bibliotecarios e demais servidores
técnico-administrativos do SIBI (Sistema de Bibliotecas) localizados na
Biblioteca da Faculdade de Letras.

3.3. O votante com mais de um vinculo com a UFRJ s6 podera votar uma inica
vez, e seu voto sera considerado apenas em uma categoria especificada, como segue:

VINCULOS CATEGORIA
Docente/Técnico-Administrativo em Educagao Docente
Docente/Técnico-Administrativo em Educagao/Estudante Docente
Docente/Estudante Docente

Técnico-Administrativo

Técnico-Administrativo em Educagéo/Estudante ~
em Educagdo
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4.DA VOTACAO

4.1. A consulta sera realizada entre Oh do dia 09 de setembro de 2025 até as 23h
59min do dia 11 de setembro de 2025, por consulta eletronica e remota, através de
sistema disponibilizado pela DevTIC.

4.2. Os eleitores, de todas as categorias, receberdo, exclusivamente através de
seu endereco eletronico institucional do dominio @letras.ufij.br, link, nome de
usuario (login) e senha para o acesso a cédula eletronica através da qual escolherdo
somente uma das chapas participantes do pleito.

4.3. O quérum minimo exigido para a validade da eleicao ¢ de 10% de cada
uma das categorias do Colégio Eleitoral.

4.4. O tipo de voto serd o voto paritario, em que os votos de cada categoria
(docentes, discentes e técnico-administrativos) serdo ponderados de modo a
representar 1/3 (um tergo) no computo geral.

4.5. O calculo da paridade tera como denominador o nimero de eleitores, por
categoria, que tenham comparecido a votacao.

4.6. A eleicdo sera decidida em um tnico turno.

5.DAAPURACAO
5.1. Na votagdo eletronica e remota, a contagem dos votos sera realizada pelo
proprio sistema disponibilizado pela DevTIC.
5.2. A Comissdo Eleitoral convocard uma reunido remota com os fiscais das
chapas antes da divulgacdo da contagem final e do resultado.
5.3 Os casos omissos serdo examinados e decididos pela Comissao Eleitoral.
5.4. Cabera a Comissio Eleitoral anunciar o resultado da consulta, informando,
para cada segmento:
a) o total daqueles com direito a voto;
b) o total de votantes;
¢) o total de votos para cada chapa;
d) o total de votos de votos brancos;
e) o total de votos nulos.

5.5. A Comissao Eleitoral elaborara cronograma referente:
a) a data do resultado da consulta.
b) a data para os recursos contra o resultado da consulta ¢ a forma de
recebimento.
c) a data do resultado final da consulta apos os recursos.

5.6. A Comissao Eleitoral analisara os recursos interpostos e divulgara a decisao
final na pagina da Faculdade de Letras (www.portal.letras.uftj.br), e a encaminhara
para a Congregagdo da Faculdade de Letras, agendada para o dia 24/09/2025.

Este documento entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da UFRJ.

Sonia Cristina Reis
Diretora da Faculdade de Letras

PORTARIA N° 5474, DE 05 DE JUNHO DE 2025
Designa servidores para constituirem Comissdo de Sindicancia

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Silvia Regina de Oliveira Cavalcante, Professor
do Magistério Superior, matricula Siape n® 1529204, José Luciano Pinto Ribeiro,
matricula Siape n° 1803477, e Rogério Pio de Souza Junior, Discente, matricula
DRE n° 123751435; sob a presidéncia da primeira, para constituirem Comissao de
Sindicancia destinada a apurar possivel conflito entre docente e discente.

Art. 2° O prazo para conclusdo do Processo obedecera ao rito previsto na Lei
n°® 8.112/90, alterada pela Lei 9.527/97, com seu prazo de conclusdo estabelecido
no Paragrafo Unico do art. 145 do mencionado mecanismo legal.

Art. 3° A nomeagdo do secretario fica a critério da presidente da comissdo,
conforme estabelece o § 1° do art. 149 da referida lei alterada.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N° 5479, DE 05 DE JUNHO DE 2025

ELEONORA ZILLER CAMENIETZKI, matricula SIAPE n° 6361226,
cargo docente, lotado(a) no Departmanto de Ciéncia da Literatura da Faculdade
de Letras, tem averbado, em seus assentamentos funcionais, o tempo de
servigo prestado, conforme certiddo emitida pelo(a) INSS, o(s) periodo(s) de
14/07/1986 a 11/12/1990. perfazendo um total de 1608 dias, ou seja, 4 ANOS, 4
MESES e 28 DIAS. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com o art. 103, inciso V, da Lein® 8.112, de 11/12/1990.
Processo n° 23079.044900/2018-98.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA
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PORTARIA N° 5455, DE 05 DE JUNHO DE 2025

O Decanodo Centrode Filosofiae Ciéncias Humanas da Universidade Federal doRio
de Janeiro (CFCH/UFRYJ), professor Vantuil Pereira, no uso de suas atribui¢des delegadas
pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 6.382
de 15 de julho de 2022, publicada no Boletim da Universidade Federal do Rio de
Janeiro n°® 29, de 21 de julho de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores ZENILDO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1765255; e ANTONIO CARLOS BORRE, matricula SIAPE n° 2570199
para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Fiscaliza¢do do
Contrato n°® 1/2022, celebrado entre a Decania do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UFRJ e a empresa VIVACOM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Art. 2° A Comissao de Fiscalizagao ficara lotada no campus da Praia Vermelha
e sera responsavel pela avaliagdo dos servigos prestados nas Decanias e Unidades
do CCJE e CFCH, com o apoio dos Administradores locais no acompanhamento
das rotinas e vistorias, em fungdo da execug@o do objeto contratado, podendo esta
responder por todo o periodo da vigéncia contratual.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestacdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade da Comissao de Fiscalizagao.

Art. 4° A contratacgo vincula-se ao processo administrativo 23079.219103/2021-76.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COLEGIO DE APLICACAO
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PORTARIA N° 5328, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Colégio de Aplicacdo do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Tornar publica a Comissao de Avaliagao de Progressao/Promogao docente,
aprovada pelo Conselho Diretor deste Colégio de Aplicagao, no dia 28/05/2025:
Titulares

« Juliana Jandre Barreto - D4.3 - Cap/UFRJ

« Isabel Victoria Correa Van Der Ley Lima - D4.2 - Cap/UFRJ

* Claudia Bokel - Associada IV - Faculdade de Educa¢ao/UFRJ

Suplentes
* Alessandra Carvalho, D4.4 - Cap/UFRJ
* Ana Crélia Penha Dias, Adjunto IV - Centro de Letras e Artes.

Requerente
* Erika de Freitas Coachman, 4.1 para 4.2
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PORTARIA N° 5347, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Colégio de Aplicagao do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria n® 851, de 29
de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Designar, sob a coordenag@o da primeira, os seguintes servidores para
compor o Grupo de Trabalho Protocolos de Atendimento a Estudantes e Familias
da Educagdo Basica:

 Cassandra Marina da Silveira Pontes da Silva - Coordenagao

* Carla Maria Dias Ramos Vidal

 Lidiane Cristine Menezes de Araujo dos Santos

* Maria Beatriz Porciuncula Porangaba Costa

* Andrea Gopfert Garcia

 Nabila Nathalia Gongalves Pereira

* Thais da Costa Motta Rocha

» Thaynara Nascimento Costa

* Vinicius Sirvinskas Ferreira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retorativos a 03/02/2025.
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PORTARIA N° 5354, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Colégio de Aplicacao do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portarian® 851,
de 29 de janeiro de 2024, publicada no DOU n° 23 de 1° de fevereiro de 2024, resolve

Art. 1° Designar os seguintes docentes para compor as Coordenagdes
de série conforme segue:

SERIE COORDENADORES

1° ano Viviane Lontra Teixeira

2° ano André Luiz Regis de Oliveira e
Simone de Alencastre Rodrigues

3% ano Ana Paula Peixoto Soares

4° ano Lucia Fernanda da Silva

5° ano -

6° ano Nathalia Tgvares Rios e
Jodo Gabriel da Silva Ascenso

70 ano Maria Cordeiro de Fari'a Gouve'ia Mattos e
Renata Lopes de Almeida Rodrigues

8° ano André Luis Mourdo de Uzéda

9° ano Luisa Quarti Lamarao

1* Série | -

2* Série | Marcelo da Silva Bueno

30 Série Rozana Gomes de'Abreu e
Fernando Celso Vilar Marinho

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retorativos a 03/02/2025.

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5345, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Escola de Servico Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho,
no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria
n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 27 do dia 07/07/2022 ¢
no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissdo de Avaliagdo Docente da Escola
de Servigo Social para Candidata/o a Progressao Funcional na Classe de Professor
Adjunto (da antiga Adjunto A para a nova Adjunto B), conforme prevé a Resolugao
n° 8/2014 do CONSUNI, a ser composta pelas seguintes docentes:

Membros Efetivos Internos/Externo:

* Prof* Dr* Marilene Aparecida Coelho (Classe C/Associado/Nivel 1/DFUSS/
ESS/UFRIJ), na qualidade de presidente dos trabalhos;

* Prof* Dr* Glaucia Lelis Alves (Classe C/Associado/Nivel I/DMTSS/ESS/UFRI);

* Prof* Dr* Simone Ouvinha Peres (Classe C/Associado/Nivel 4/Instituto de
Psicologia/UFRJ).

Membros Suplentes Interno/Externo:

* Prof* Dr* Cecilia Paiva Neto Cavalcanti (Classe C/Associado/Nivel 4/
DFUSS/ESS/UFRJ);

* Prof* Dr* Fernanda Maria da Costa Vieira (Classe B/Adjunto/Nivel 3/Nucleo
de Estudos de Politicas Ptiblicas em Direitos Humanos/NEPP-DH/UFRJ).
Docentes avaliada/o:

* Prof* Dra. Lilian Angélica da Silva Souza (Classe Adjunto A/Nivel 2 para
Classe Adjunto B/Nivel 1 - DFUSS/ESS/UFRI);

¢ Prof. Dr. Daniel de Souza Campos (Classe Adjunto A/Nivel 2 para Classe
Adjunto B/Nivel 1 - DFUSS/ESS/UFRJ).

Homologado em reunido ordinaria de Congregagao realizada em 29/05/2025.
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PORTARIA N° 5427, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho,
no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, conferidas pela Portaria
n°® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia 07/07/2022 ¢
no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Autorizar o afastamento da sede de VANESSA CRISTINA DOS SANTOS
SARAIVA, Professora do Magistério Superior, no periodo de 12 a 13 de junho
de 2025, para participar do I Seminario: Formagao Antirracista no Servigo Social,
o qual ocorrera na Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, na cidade de
Vitoria - ES (Processo n® 23079.227738/2025-71).

FACULDADE DE EDUCACAO
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PORTARIA N° 5256, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°®311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secdo 2, de 08/01/2024, no uso de
suas atribuigdes, resolve nomear a Comissao de Avaliagdo da Faculdade de Educagio,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a solicitagdo de Progressao
Funcional da Professora Sandra Cordeiro na Classe D (23079.229150/2025-51).
Membros Titulares:

* Presidente — Carlos Frederico Loureiro (FE/UFRJ)

» Walter Kohan (UERJ)

* Amarilio Ferreira Neto (UFES)

Membros Suplentes:
* Roberto Leher (FE/UFRJ)
» Maria Apparecida Mamede (PUC-Rio)

PORTARIA N° 5257, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria
n°®311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secéo 2, de 08/01/2024, no uso de
suas atribuicoes, resolve nomear a Comissao de Avaliagdo da Faculdade de Educagéo,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a solicitacdo de Progressao
Funcional do Professor Luciano Prado da Silva na Classe C (23079.225065/2025-14).
Membros Titulares:

* Patricia Corsino - (FE-UFRIJ) Presidente

* Amaury Fernandes (ECO - UFRI)

* Flavia Ferreira dos Santos (FL - UFRJ)

Membros Suplentes:
» William Soares dos Santos (FE-UFRJ)
* Helga da Cunha Gahya (IFCS-UFRJ)
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EDITAL N° 466, DE 21 DE MAIO DE 2025

Processo n°23079.200232/2025-14

Edital de Selecao ao Curso de Doutorado n° 466, de 21 de maio de 2025 -
Turma de 2026

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Educagao da Faculdade de
Educagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e da Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ N° 41,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 e, de acordo com o Regulamento do Programa,
torna publico que estardo abertas de 23 de maio a 23 de junho de 2025, as inscrigdes
para o processo seletivo ao curso de Doutorado em Educacdo, turma de 2026, que
sera conduzido pela Comissao de Selegdo conforme as normas que se seguem.

DAS INSCRICOES

Todas as inscrigdes serdo feitas pelo link: https://forms.tic.ufrj.br/index.
php/362623.
1. Nele, os/as candidatos/as deverdo preencher uma ficha online de inscri¢ao com
os seguintes dados/documentos:

a) Indicagao de uma linha de pesquisa e uma opgao de orientador/a;

b) Dados pessoais;

¢) Opgao de vaga: Ampla concorréncia(AC) ou Cotas de A¢do Afirmativa (CAA);

d) Projeto de tese com até 20 paginas (anexar);

e) Curriculo Lattes em formato PDF (sera aceito apenas o curriculo a
nexado em pdf);

f) Copia em PDF da principal publicagdo cientifica (anexar um artigo,
um livro, um capitulo de livro ou um trabalho completo publicado em
anais de evento. Todos os anexos devem conter as comprovagdes
relativas a publicagdo. No caso de congressos, o certificado de participagao
e a capa com o sumario dos anais (ou print da publicagdo na internet)
devem ser inseridos);
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g) Comprovante de residéncia (exclusivamente para candidatos/as que
residam a mais de 250km de distancia do municipio do Rio de Janeiro e
solicitem no formuldrio a realizagdo da argui¢do em formato remoto na
segunda e na terceira etapa do processo seletivo, caso aprovados/as na
primeira etapa do processo seletivo mencionado): conta de consumo no
nome do/da candidato/a ou, caso nao possua, declaragao segundo o modelo
disponivel no Anexo V deste edital

h) Termo de concordancia com o Edital.

1.1. Na pagina do PPGE UFRIJ (https://ppge.educacao.ufrj.br/ppge.html)
consta a descricdo de cada uma das Linhas de Pesquisa, com suas respectivas
tematicas e orientadores/as. O anexo I deste edital registra os nomes dos/as
professores/as com disponibilidade de orientagdo e nimero de vagas ofertadas para
o doutorado turma 2025.

1.2. Néo havera inscrigdo sob outras formas.

2. Os/As candidatos/as aprovados/as ¢ classificados/as apresentardo, no momento
da matricula, original e copia dos documentos abaixo relacionados para serem
autenticados na secretaria do PPGE. Caso ndo apresentem esses documentos, serdo
automaticamente impedidos/as de realizar a matricula e excluidos do processo
seletivo.

Relagdo de documentos a serem apresentados no ato da matricula:

a) Copia dos diplomas de graduagio e de mestrado, devidamente registrados,
ou revalidados na forma da lei. O Programa podera aceitar matricula de
candidatos(as) que ainda nao tenham recebido seus diplomas de mestrado,
desde que apresentem certificados de conclusdo de curso de mestrado
devidamente validados por suas instituigdes de origem. Caso aprovados(as)
e classificados(as), os(as) candidatos(as), que estejam nesta situagao,
deverdo apresentar seus diplomas de mestrado até a data da defesa de
projeto de doutorado, sob pena de ficarem impedidos de defender seus
projetos e, consequentemente, de perderem as vagas;

b) Copia do documento de identidade em que conste o local de nascimento
do/a candidato/a (01 via);

¢) Duas fotos 3x4 recentes com fundo branco;

d) Copia do CPF ou comprovante de situacdo cadastral, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp (01 via);

e) Copia do passaporte para candidatos/as estrangeiros/as (01 via).

3. Nao serdo homologadas inscri¢des com o preenchimento incompleto da ficha
de inscrigdo online.

3.1. A inscri¢ao de candidatos/as estrangeiros/as, ndo lusofonos/as, ficara
condicionada a comprovagdo de proficiéncia em lingua portuguesa atestada
por institui¢do reconhecida pela representagao do governo brasileiro no exterior
ou por institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

3.2. Os/As candidatos/as estrangeiros/as poderdo inscrever-se para
programas PEC- PG (Programa Estudante Convénio Pos-Graduagao), Ministério das
Relagdes Exteriores e/ou OEA (Organizagao dos Estados Americanos), respeitando
as normas e prazos das referidas agéncias.

3.2.1.No caso dos candidatos/as as vagas do PEC-PG, eles/as deverdo também
enviar por e-mail (seledoutorado.ppgeufrj@gmail.com) os seguintes documentos:

a) Historico escolar com as disciplinas cursadas no mestrado;

b) Copia do diploma de mestrado;

¢) Copia em PDF da dissertacdo de mestrado;

d) Projeto de pesquisa que pretende desenvolver, contendo os seguintes itens:
introdugdo, justificativa, objetivos, referencial tedrico e metodologico,
cronograma dos 48 meses do doutorado, referéncias bibliograficas
(ver Anexo II);

e) Carta justificando a escolha do PPGE-UFRYJ, a linha que intenta ingressar
¢ o/a orientador/a (o projeto deve se articular a uma das linhas e deve
também ter aproximac¢des com os projetos de pesquisa desenvolvidos
pelo/a professor/a indicado/a como orientador/a);

f) Copia em PDF do curriculo registrado na Plataforma Lattes disponivel
em: http://lattes.cnpq.br/;

g) Copia em PDF de uma publicagdo cientifica que considere relevante
(artigo, livro, capitulo de livro ou trabalho completo publicado em anais de
evento. Todos os anexos devem conter as comprovagdes relativas a publi-
cagdo. No caso de congressos, o certificado de participacdo e a capa com o
sumario dos anais (ou print da publica¢do na internet) devem ser inseridos).

4. Os candidatos deverdo portar o documento de identidade em todos os momentos
do processo seletivo.

DAS VAGAS
5. O nimero de vagas oferecidas pelo PPGE para o ano de 2026 no curso de doutorado
¢ de 57 (cinquenta e sete) vagas, assim distribuidas:
a) 39 (trinta e nove) vagas para Ampla Concorréncia (AC), distribuidas por
Orientador/a conforme vagas especificadas no anexo [;

b) 12 (doze) vagas para Cotas de Agdes Afirmativas (CAA) reservadas
para candidatas/os autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os e indigenas;

c) 3 (trés) vagas para Cotas de A¢des Afirmativas (CAA) para pessoas
com deficiéncia

d) 3 (trés) vagas para Cotas de Ac¢des Afirmativas (CAA) para pessoas
travestis, transexuais e quilombolas;

e) para cada um dos orientadores que oferecem vagas no presente Edital,
sera formada uma lista de classificagdo, incluindo os candidatos inscritos
para as respectivas vagas de AC e de cotas de CAA e que tenham sido
aprovados no processo seletivo, ordenados em ordem decrescente de
acordo com a média final;

f) para cada um dos orientadores que oferecerem vagas, a classificagao dos
candidatos sera feita de acordo com as respectivas listas de classificagdo
mencionadas no item “¢” acima, em dois momentos, a saber:

(i) todos os candidatos concorrerdo as vagas de AC oferecidas pelo
orientador para o qual se inscreveram;

(ii) concorrerdo as vagas de CAA oferecidas pelo orientador apenas os
candidatos que tenham optado por essa modalidade no ato da inscri¢@o
no processo seletivo e que nao tenham sido contemplados com
vagas de AC.

g) No caso de dois ou mais candidatos de diferentes categorias de Ag¢des
Afirmativas disputarem uma unica vaga para um unico orientador,
acompanhando a obrigatoriedade instituida pela INSTRUCAO
NORMATIVA CEPG/UFRIJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 ¢ de
modo a contemplar os grupos de A¢des Afirmativas com menor niimero de
vagas, a prioridade respeitara a seguinte ordem de distribuigdo:

1) CAA para pessoas com deficiéncia;

2) CAA para pessoas travestis, transexuais e quilombolas e

3) CAA reservadas para candidatas/os autodeclaradas/os pretas/os,
pardas/os e indigenas.

5.1. Caso ndo haja candidatos/as aprovados/as no processo seletivo,
as vagas nao serdo preenchidas integralmente.

5.2. Em caso de inexisténcia, insuficiéncia ou ndo aprovagdo no processo
seletivo de niimero previsto de candidatos/as, as vagas poderdo ser redistribuidas
para qualquer uma das categorias (AC e CAA).

DAS ACOES AFIRMATIVAS

6. De acordo com a Resolugdo CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022, estdo
garantidos 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos/as autodeclarados/as
pretos/as, pardos/as e indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia. Seguindo a
Resolu¢ao CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022 e em acordo com a Instru¢ao
Normativa CEPG/UFRJ N° 41, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022, o PPGE
estabeleceu os percentuais para cada categoria de cotistas conforme disposto na
secdo “DAS VAGAS” deste edital.

6.1. Os/As candidatas/os que optarem pelas vagas destinadas a politicas de agdes
afirmativas concorrerdo a estas fazendo sua autodeclaragdo em campo especifico
do Formulario de Inscri¢do no processo seletivo.

6.2. Os/As optantes de a¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as a¢des afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.3. Os/As optantes de a¢des afirmativas classificados/as dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados/as para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas.

6.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovadas/os em vagas destinadas as
acoOes afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo/a optante do mesmo
grupo, de acordo com a ordem de classificagao.

6.5. Na hipotese de ndo haver optantes aprovados/as em nimero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢ao afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as
aprovados/as, de acordo com a ordem de classificag@o.

6.6. Os/as optantes autodeclarados/as pretos/as e pardos/as serdo submetidos/
as ao procedimento de heteroidentificagdo de forma presencial, por uma comissao
especifica instituida pela UFRJ, de acordo com o estabelecido pela Resolugdo
Consuni n° 24/2020 na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da
politica de a¢des afirmativas.

6.7. Os/As candidatos/as pretos/as e pardos/as que optarem por participar da
Politica de A¢des Afirmativas serdo definidos como candidatos/as optantes e terdo
vagas reservadas dentro do percentual disponivel e oferecido pelo PPGE, desde que
aprovados/as em todas as etapas do processo seletivo e considerados/as aptos pela
Comissao de Heteroidentificagdo no caso de optantes negros/as.

6.8. No caso de optantes indigenas, a confirmacéao da autodeclarac@o se baseara
na apresentagao de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando
o vinculo a comunidade indigena a qual o/a optante pertence, além de uma carta
relatando sua trajetdria (formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade
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ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com men¢ao a comunidade
especifica a qual esta identificado/a, devidamente registrada pela Fundagao
Nacional do Indio ou 6rgao equivalente.

6.9. Candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia ou com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) deverdo enquadrar-se no Art. 2° da Lei n°® 13.146
de 6 de julho de 2015, nos Art. 3° e 4° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
e/ou no Art. 1° da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e na Lei 14.768/2023,
assim como no enunciado AGU n° 45 de 14 de setembro de 2009. Tais candidatos
deverdo obrigatoriamente anexar, no momento da inscri¢do, laudo(s) médico(s)
assinado(s) por um/a especialista em TEA ou na area da deficiéncia da/do candidata/o.
O laudo precisa descrever a condi¢do clinica da/do candidata/o, o grau ou nivel
de deficiéncia ou do TEA, contendo a referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doengas (CID). Devem constar do laudo o nome completo e o
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do/da profissional emissor
do laudo, ambos de forma legivel. Devem constar, ainda, deste documento, a
assinatura e o carimbo profissional (igualmente legiveis) do(s)/da(s) médico(s)/
as(s) que emitir(em) o(s) laudo(s). Os laudos deverdo ter sido emitidos dentro dos
ultimos 18 meses.

6.10. No caso dos/as candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia ou
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ¢ desejavel a apresentagio de pareceres
e/ou relatorios pedagodgicos em papel timbrado que comprovem a realizagdo de
Atendimento Educacional Especializado ao longo da escolarizagdo basica e/
ou superior, explicitando o tipo e objetivos dos atendimentos ofertados as/aos
candidatos/as. Tais documentos devem ser emitidos por profissional especializado/a
na area educacional, em servigos de educac@o especial ou institui¢do de ensino
credenciados em Orgaos oficiais competentes (municipais, estaduais e/ou federais).

6.11. Candidatos(as) surdos e surdas deverdo apresentar os mesmos
documentos do item 6.9 e, facultativamente, do item 6.10. Além disso, devem
apresentar exame audioldgico que comprove surdez neurossensorial em graus
severo e/ou profundo, emitido nos ultimos 36 meses. O nome ¢ CRM do médico
que forneceu o laudo devem estar legiveis no carimbo.

6.12. Candidatos(as) com deficiéncia visual (Baixa Visdo e Cegueira)
deverdo apresentar os mesmos documentos do item 6.9 e, facultativamente, do
item 6.10. Além disso, devem apresentar exame de acuidade visual emitido nos
altimos 36 meses. O nome ¢ CRM do médico que forneceu o laudo devem estar
legiveis no carimbo.

6.13. Os documentos especificados nos topicos 6.9, 6.11 e 6.12 serdao
avaliados por banca de verificacdo designada pela DIRAC — Diretoria de
Acessibilidade/UFRJ, que emitira parecer final quanto ao direito do(a) candidato(a)
a concorréncia na reserva de cotas, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais.

6.14. Caso necessite de atendimento especial ou recursos de acessibilidade e
tecnologia assistiva a fim de participar do processo seletivo, sera necessario que o/a
candidato/a assinale na ficha de inscri¢do esta necessidade.

6.14.1. Candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira), surdos/
das, com paralisia cerebral e/ou fisica ou autistas que precisem de mediador para
realizagdo da prova, devem informar esta necessidade na ficha de inscrigao.

6.15. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas para pessoas
com deficiéncia(s) e/ou TEA, antes da homologagdo do resultado final, deverao
passar por banca de verificagdo do Termo de Autodeclaragdo, conforme consta do
formulario de inscrigdo.

6.16. Considerando a Resolugao CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022, para
situacdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos
por adogdo e/ou gestagao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo do
edital de selecdo, sera aplicado um fator fixo compensatorio de 1,2 na pontuagdo
atribuida a arguicdo, caso o valor maximo ndo tenha sido atingido neste quesito.
As candidatas devem anexar certiddo de nascimento de filhos/as até¢ 5 anos no
momento da inscri¢do.

DA SELECAO
7. Das etapas do processo seletivo:
7.1 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, a saber:
1% etapa: Analise do projeto de tese e do curriculo Lattes.
2% etapa: Arguicao do/a candidato/a de forma presencial.
7.1.1 Sera facultada a realizagdo da arguigdo no formato remoto ao/a candidato/a
que comprovar sua residéncia a uma distancia superior de 250km do municipio do
Rio de Janeiro, através de comprovante de residéncia apresentado no momento da

inscri¢ao. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a garantir as condi¢des
necessarias de conexao de internet para realizagao da arguicdo em formato remoto.

7.2 Dos critérios de sele¢do de cada etapa:

7.3 Da 1?* etapa:

7.3.1. O projeto de tese serd avaliado por uma banca de professores/as do
PPGE, tendo em vista:
i) os aspectos formais do texto, qualidade de comunicacdo
€ escrita académica;

ii) relevancia da tematica do projeto, pertinéncia do projeto a linha de
pesquisa e articulagdo com os projetos do/a orientador/a pretendido/a;
iii) consisténcia e atualidade do referencial tedrico-metodologico.

7.3.2. O curriculo Lattes sera avaliado por uma banca de professores/as do
PPGE, tendo em vista: i) a produgao bibliografica e técnica do/a candidato/a; ii) sua
experiéncia profissional; iii) trajetoria académica e coeréncia com o projeto de tese.

7.3.3. Os/As candidatos/as que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na 1? etapa
serdo eliminados/as do processo seletivo. O resultado desta etapa estara dispo-
nivel na pagina eletronica da Faculdade de Educacdo (www.educacao.uftj.br).

7.4 Da 2° etapa:

7.4.1 A arguicao do/a candidato/a sera feita por uma banca de professores/as
do PPGE, versando sobre aspectos pertinentes ao projeto de tese, ao curriculo
Lattes e a publicagdo indicada como a mais relevante.

7.4.2 Os/As candidatos/as ndo poderao assistir as argui¢des dos/as concorrentes.

7.4.3 Os/As candidatos/as que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na argui¢do
serdo eliminados/as do processo seletivo.

7.4.4 O resultado desta etapa estara disponivel na pagina eletronica da
Faculdade de Educagdo (www.educacao.ufrj.br) e na Secretaria do PPGE,
sala 205, do Forum de Ciéncia e Cultura, do Palacio Universitario da Praia Vermelha.

7.5 A nota final de cada candidato/a sera a média aritmética entre as notas
obtidas nas duas etapas do processo seletivo.

7.6 Ao término do processo, as vagas serdo preenchidas, por orientador, com
base na ordem de classificagdo da nota final de cada candidato. Nesse momento, sera
considerado o total de candidatos, sem separagdo entre os candidatos as vagas de
ACede CAA. Dessa forma, caso um(a) optante por CAA obtenha uma classificagao
que lhe permita ocupar uma das vagas de AC, ele(a) ndo sera computado(a) nas
vagas de CAA. Consequentemente, as vagas de CAA serdo preenchidas, por
ordem de classificagdo, por optantes por CAA aprovados e que nao tenham sido
classificados nas vagas de AC, em acordo com o que foi estabelecido no item “g”
da secao “vagas” deste Edital.

Dessa forma, fardo jus a matricula na turma 2026 do curso de Doutorado em
Educagao os candidatos que:

7.6.1. Ocuparem as primeiras posi¢cdes em cada uma das listas de classificagdo
de AC, preenchendo o numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia pelo
respectivo orientador;

7.6.2. Tiverem optado por CAA no ato da inscri¢do no processo seletivo
e ocuparem as primeiras posi¢des em cada uma das listas de classificagdo de
vagas em CAA, excluindo-se aqueles que optarem por cotas e que ja tenham sido
contemplados na lista de vagas de AC por conta de sua classificacdo, e respeitando
o limite de vagas de CAA oferecidas pelo respectivo orientador, em acordo com o

[Tpet)

que foi estabelecido no item “g” da se¢do “vagas” deste Edital.

DA CLASSIFICACAO

8. Os/As candidatos/as receberdo notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) no projeto de
tese/curriculo Lattes (1* etapa) e na arguigdo (2° etapa), sendo a nota final composta
da média aritmética entre o projeto de tese/curriculo lattes e a arguicdo.

8.1 A classificagdo sera feita com base na nota final obtida.
8.2 A classificac@o sera por orientador/a, de acordo com a nota final do candidato/a.

8.3 O preenchimento da(s) vaga(s) por orientador/a obedecera a classificagdo
dos/as seus/suas candidatos/as em ordem decrescente da média final.

8.4 Os critérios para desempate serdo, em primeiro lugar, a nota da 2° etapa e,
em segundo lugar, a nota da 1* etapa. Caso persista o empate, serdo considerados:
8.4.1 Analise do curriculo Lattes com énfase em publicagdes em veiculos
especializados da area; participagdes em congressos com apresentagao de trabalhos;

8.4.2 Experiéncia em pesquisa.

DO EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

9. Os/As candidatos/as aprovados/as nas duas etapas do processo seletivo e
classificados/as fardo dois exames escritos de proficiéncia em lingua estrangeira
(1. Inglés e 2. Francés ou 3. Espanhol, a escolha do/a candidato/a).

9.1 Os exames escritos de proficiéncia em linguas estrangeiras terdo duracao
maxima de 2 (duas) horas cada e serdo realizados no inicio do semestre letivo.

9.2 Nenhum/a candidato/a podera ingressar no local dos exames escritos de
proficiéncia em linguas estrangeiras apos o inicio de sua realizagdo.

9.3 Os/As candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)
serdo aprovados/as.

9.4 Em conformidade com o paragrafo tinico do Art. 15 do Regulamento do
Programa, s6 serdo aceitos, para fins de dispensa da comprovacdo da capacidade
de leitura e compreensdo em lingua estrangeira, um dos seguintes documentos:

9.4.1 Resultado obtido em exame exigido como pardmetro para concessio de
bolsa no exterior por agéncias de fomento e que estejam devidamente dentro do
prazo de validades;
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9.4.2 Resultado obtido em exame anteriormente feito em Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu credenciado pela CAPES, em intervalo de tempo nao
superior a 4 (quatro) anos contados a partir da data de publicagdo deste edital.

9.5 O/A candidato/a ndo aprovado/a no(s) exame(s) escrito(s) de proficiéncia
em lingua(s) estrangeira(s) podera realizar nova(s) prova(s) em data a ser fixada no
semestre seguinte a realizagdo do primeiro exame. A ndo aprovag¢ao nessa segunda
e ultima oportunidade acarretara a exclusdo do/a candidato/a do Programa.

DISPOSICOES GERAIS
10. Das disposigdes gerais:

10.1 A aprovac@o no processo seletivo ndo garantira a obtencao de bolsa de
estudo, a qual dependera das cotas das agéncias de fomento, recebidas pelo Programa,
das normas dessas agéncias e de Edital especifico do proprio Programa.

10.2 A inscri¢@o do/a candidato/a implica na aceitag@o das normas e instrugoes
para o processo seletivo, contidas neste Edital, e nos comunicados ja emitidos ou
que vierem a ser tornados publicos.

10.3 Recursos sobre os resultados das etapas deverdo ser protocolados junto a
secretaria do Programa de P6s-Graduag@o em Educacao da Faculdade de Educacio,
através do e-mail seledoutorado.ppgeufrj@gmail.com, no periodo previsto no
Anexo 111

10.3.1 O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentagao do recurso.

10.3.2 A Comissao de Selegao do Edital do Programa de Pés-Graduagao em
Educagao da Faculdade de Educagdo sera responsavel pela analise dos recursos
relativos ao presente Edital de Selecao ao Curso de Doutorado, sendo soberana
em suas decisdes.

10.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a informar-se sobre a
realizagdo de todas as etapas do processo seletivo, principalmente dia, local e
horario das arguigoes.

10.5 O edital estara disponivel, durante o periodo de inscri¢ao, na pagina
da Faculdade de Educagdo (www.educacao.uftj.br) e na Secretaria do PPGE,
sala 205, do Forum de Ciéncia e Cultura, do Palacio Universitario da Praia Vermelha.

10.6 Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissao de Selegao.

Comissao de Selecao
¢ Alessandra Nicodemos Oliveira Silva
« André Bocchetti - Presidente da Comissao de Sele¢ao
« Juliana Marsico Correia da Silva
 Libania Nacif Xavier
» Mariane Campelo Koslinski
* Rodrigo Pereira da Rocha Rosistolato
¢ Sandra Cordeiro de Melo
* Thiago Ranniery Moreira de Oliveira - Coordenador do PPGE

Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
SIAPE: 1894207

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS PARA O DOUTORADO 2026

As vagas de Cotas de Ac¢des Afirmativas foram definidas por meio de sorteio entre os orientadores, em acordo com a Instru¢do Normativa CEPG/UFRJ N° 41,

DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

CURRICULO, ENSINO E DIFERENCA (CED) CON ég[];%gN CIA ACoEsing]fhsq arvas | TOTAL
Anmilcar Araujo Pereira 1 1 2
Ana Angelita Costa Neves da Rocha 1 0 1
Carmen Teresa Gabriel Le Ravalleck 1 1 2
Diego de Matos Gondim 1 0 1
Juliana Marsico Correia da Silva 1 0 1
Marcia Serra Ferreira 1 0 1
Maria Margarida Pereira de Lima Gomes 0 1 1

Thiago Ranniery Moreira de

Oliveira 3 0 3
Victor Augusto Giraldo 0 1 1

TOTAL 9 vagas 4 vagas 13 vagas

ESTADO, TRABALHO- EDUCACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS (ETEMS) c ONCA(I;IIIIII{I?N CIA ig&ﬁ:ﬁgﬁ: TOTAL
Bruno Gawryszewski 1 1 2
Alessandra Nicodemos 1 1 2
José Jairo Vieira 1 2 3
Marcelo Paula de Melo 1 0 1
Jussara Macedo 1 0 1
Fabio Aratijo 2 0 2

TOTAL 7 vagas 4 vagas 11 vagas

FORMACAO DOCENTE, LINGUAGENS E SUBJETIVIDADE (FDLS) CONCAgIlf[];l?NCIA ggxﬁ:ﬁgﬁ: TOTAL
Adriana Mabel Fresquet 1 1 2
André Bocchetti 2 0 2
Giseli Barreto da Cruz 1 0 1
Graga Regina Franco da Silva Reis 1 1 2
Marcel Amorim 2 0 2
Maria das Gragas Chagas de Arruda Nascimento 1 0 1
Michelle Carreirao Gongalves 2 0 2
Patricia Corsino 1 0 1
Patricia Baroni 1 1 2
Teresa Nico Rego Gongalves 0 1 1

TOTAL 12 vagas 4 vagas 16 vagas
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HISTORIA, SUJEITOS E PROCESSOS EDUCACIONAIS(HSPE) C ONéé\)/[lflI{ﬁAN CIA ggﬁgﬁ:ﬁgﬁ: TOTAL
Diana Gongalves Vidal 0 1 1
Libania Nacif Xavier 2 0 2
Juliana Martins Cassani 1 1 2
TOTAL 3 vagas 2 vagas 5 vagas
INCLUSAO, ETICA E INTERCULTURALIDADE (IEI) C ONéé\)/[lflI{]?iAN CIA igﬁgﬁ:ﬁgﬁ: TOTAL
Maria Judith Sucupira da Costa Lins 2 0 2
Leandro Teofilo 2 0 2
Sandra Cordeiro de Melo 1 1 2
TOTAL 5 vagas 1 vaga 6 vagas
POLITICAS E INSTITUICOES EDUCACIONAIS (PIE) C ONé(l;/[]f]I{EAN CIA ggﬁ?ﬁ:ﬁgﬁ: TOTAL
Ana Cristina Prado de Oliveira 1 0 1
Ana Pires do Prado 0 1 1
Mariane Campelo Koslinski 1 0 1
Rodrigo Pereira da Rocha Rosistolato 1 2 3
TOTAL 3 vagas 3 vagas 6 vagas
LINHA AMPLA CONCORRENCIA COTAS DE ACOES AFIRMATIVAS TOTAL
CED 9 4 13
ETEMS 7 4 11
FDLS 12 4 16
HSPE 3 2 5
IEI 5 1 6
PIE 3 3 6
TOTAL GERAL 39 vagas 18 vagas 57 vagas
ANEXO II - Segunda Etapa
ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DO PROJETO DE TESE
NO FORMULARIO DE INSCRICAO ON LINE Arguicdo dos/as candidatos/as 01 2 30 de setembro de 2025
. ) o . . aprovados/as.
Segugl tle);c;i Z:; com até 20 paginas no formulério online, deve apresentar os Resultado da 2* etapa 07 de outubro de 2025
Recurso da 2* etapa: via e-mail 08 e 09 de outubro de 2025

Capa: Indicar a linha de pesquisa e o orientador ao qual esta se candidatando;

1. Introdugao: constru¢do do problema e questdes norteadoras do estudo,
destacando afinidades com projetos de pesquisa desenvolvidos na linha

de pesquisa escolhida;

2. Justificativa articulando com a linha de investigagdo e pesquisas do

orientador escolhido;
3. Objetivos;

4. Referéncias tedrico-metodologicas;

5. Referéncias bibliograficas.

ANEXO III -
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA O DOUTORADO
TURMA 2026
ATIVIDADES DATAS
Inscrigdes 23 de maio a 23 de junho de 2025
Homologagao das inscrigdes 02 de julho de 2025

Recursos (homologagao): via e- mail.

03 e 04 de julho de 2025

Divulgagéo dos resultados dos
recursos

08 de julho de 2025

Primeira Etapa

Analise de curriculo e projeto

10 de julho a 15 de agosto de 2025

Divulgagao do resultado parcial

22 de agosto de 2025

Recurso da 1? etapa: via e-mail

25 e 26 de agosto de 2025

Divulgagao final apds analise
dos Recursos ¢ locais de arguigdo

28 de agosto de 2025

Divulgagéo final apds analise

13 de outubro de 2025
dos recursos

Terceira Etapa

Banca de verificagdo da condigdo

de deficiencia Novembro de 2025
C?mlssao de heteroidentifica¢ao 19 de novembro de 2025
(3% etapa)

Resultado final Até 12 de dezembro de 2025
sk skokkkokskkoksk ok ok stk ok sk sk ok sk sk okt ok okoskoskkoskskkoksk ko
Matricula Fevereiro de 2026

ANEXO 1V -
GRADE CURRICULAR DO DOUTORADO E PERCURSO DESEJAVEL

O estudante de doutorado devera obter 270 horas-aula em disciplinas
obrigatorias, 180 horas em disciplinas de livre escolha (quatro disciplinas de
45 horas-aula), para computar o minimo de 450 horas-aula. As disciplinas
obrigatorias para o doutorado sdo: Problemas Contemporaneos em Educagéo (45h);
Questdes Epistemologicas da Pesquisa em Educagdo (45h); Pratica de Pesquisa I
(45h); Pratica de Pesquisa II (45h); Pratica de Pesquisa I1I (45h); Seminario de Tese
(45h); Pesquisa de Tese (ndo conta crédito).

Além disso, de acordo com o regimento do PPGE/UFRJ, o(a) estudante de
doutorado devera:
« Realizar o exame de projeto (com apresentagdo do projeto de tese) em
até 18 meses apos o inicio do doutorado;
« Realizar o exame de qualificagdo da tese em até 30 meses apds o inicio
do doutorado;
« Defender a tese em até 48 meses ap0ds o inicio do doutorado.
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As disciplinas obrigatorias sdo oferecidas as tercas e quintas (com excegao
da disciplina Pratica de Pesquisa). Ha oferta de duas turmas para cada disciplina
obrigatoria, uma turma no periodo da manha e outra no periodo da tarde.

A disciplina Pratica de Pesquisa é oferecida em dia e horario especificos,
definidos pelo docente orientador.

A reprovagdo em duas disciplinas implicara no cancelamento da matricula.

O(a) estudante também devera realizar o exame de proficiéncia em lingua
estrangeira. As provas serdo realizadas no primeiro semestre e no segundo semestre
do ano. O(A) estudante devera realizar o exame no primeiro semestre do curso e
terd uma segunda chance no segundo semestre, caso nao seja aprovado no primeiro
exame de proficiéncia. Duas reprovagdes implicardo no cancelamento da matricula.

ANEXO'V -
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
PARA OS CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM COMPROVANTE
E QUE SOLICITARAM NO FORMULARIO DE INSCRICAO
AREALIZACAO DE ARGUICAO NO FORMATO REMOTO

DECLARACAO DE RESIDENCIA LEI 7115/1983

Eu, , CPF: , Profissao: , Naciona-
lidade: , Estado civil: , declaro que resido
na Rua/Avenida ,N°  /Complemento: , Bairro: R
no municipio: , Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade da presente declaragao
me sujeitard as sangdes civis, administrativas e criminais previstas na
legislacdo aplicavel.

(Cidade, e estado) Dia Més Ano

Assinatura

PORTARIA N° 5315, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educagao da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria n® 311
de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Segdo 2, de 08/01/2024, no uso de suas
atribui¢des, resolve nomear a Comissdo de Avaliagdo da Faculdade de Educacgao,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a solicitacdo de Progressdo
Funcional da Professora Daniclle de Almeida Menezes, SIAPE 1734594
(processo SEI 23079.223637/2025-21)

Membros Titulares:
* Filipe Ceppas de Carvalho e Faria - (FE-UFRJ) Presidente
* Miriam Struchiner (NUTES - UFRJ)
« Sergio Potsch de Carvalho ¢ Silva (IB-UFRJ)

Membros Suplentes:
* André Bessadas Penna-Firme (FE-UFRJ)
* Rogério Casanovas Tilio (FL-UFRJ)

PORTARIA N° 5338, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educago da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria n® 311
de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Secdo 2, de 08/01/2024, no uso de
suas atribuigdes, resolve nomear a Comissao de Avaliagdo da Faculdade de
Educagao, composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar a solicitacdo de
Progressdo Funcional da Professora Vania Cardosso da Motta, SIAPE 1805213
(processo SEI 23079.220365/2025-15).

Titulares
* Prof* Sabrina Moechlecke (FE/UFRJ);
 Prof* Rosa Pedro (IP/UFRJ) ¢
* Prof. Fabio Lessa (IH/UFRJ).

Suplentes
* Prof* Libania Nacif Xavier (FE/UFRJ) e
* Prof* Ana Maria Szapiro (IP/UFRJ)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5470, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Diretora da Faculdade de Educac¢do da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANA PAULA DE ABREU COSTA DE MOURA,
nomeada pela Portaria n® 311, de 04/01/2024, publicada no DOU n° 5, se¢do 2

de 08/01/2024, no uso de suas atribuigdes, resolve autorizar o afastamento no
pais do servidor AMILCAR ARAUJO PEREIRA, Matricula SIAPE: 2687740,
no periodo de 11/07/2025 a 18/07/2025 para participagdo na Plenaria
Nacional de Coordenadores do ProfHistoria e Simpodsio Nacional da ANPUH,
na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, em Belo Horizonte/MG
(Processo n°® 23079.230694/2025-66).

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5122, DE 29 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Dr. Fernando Moreira Santoro, no uso de suas atribuigdes
legais, delegado pela Portaria de designag@o n°® 7.714 de 30 de setembro de 2021,
publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021, no uso de suas atribuigdes,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor Marcelo Toledo Duarte, matricula SIAPE
1774579, Assistente em Administragdo, lotado no Departamento de Sociologia, na
qualidade de fiscal titular do projeto Termo de Execucdo descentralizada (TED)
N° 15646, financiado pelo (a) Ministério da Educac@o e orgado em R$1.041.000,00,
estando ciente de suas esponsabilidades com a fiscalizagdo do referido projeto,
assumindo, portanto, as seguintes fungdes:

» Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de
fiscalizag@o do projeto;

* Manter-me informado quanto a legislagdo pertinente e todos os
procedimentos de execugdo do projeto;

* Informar-me sobre o exercicio das atribuigdes do coordenador (execugdo
do projeto, comunicagdo das necessidades de ajuste, solicitagdes de
prorrogacao e aumento de valor);

» Compreender a importancia deste documento e de seus anexos e calendario
guardando uma copia dos mesmos para minha consulta;

* Solicitar ao coordenador do projeto, a PR-3/Divisao de Gestao Orgamentaria
e Financeira de Projetos, a fundagdo de apoio e as entidades envolvidas
na execu¢ao, informagdes necessarias para o desempenho das fungdes de
fiscalizagao do projeto;

» Comunicar a PR-3/Divisdo de Gestao Or¢amentaria e Financeira de Projetos
as dificuldades que estejam comprometendo o desempenho das fungdes;

* Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscaliza¢do nos periodos pré-
definidos e envia-los para analise via sistema de Convénios (Transferegov
Modulo Transferéncias Discricionarias e Legais), conforme o caso;

* Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizagdo final, ao término do projeto,
e envia-lo para analise via sistema de Convénios (Transferegov Modulo
Transferéncias Discriciondrias e Legais), conforme o caso;

* Solicitar a PR-3/Divisdo de Gestdo Or¢camentaria e Financeira de Projetos
a senha de acesso ao sistema de Convénios (Transferegov Modulo
Transferéncias Discriciondrias e Legais), caso ainda ndo tenha sido
cadastrada, até o inicio do periodo de registro dos relatorios de fiscalizagao;

« Estar ciente de que atualmente sdo trés as areas de relatério que devem ser
preenchidos e enviados/registrados:

 Técnica(Fisica) Comprova o cumprimento das metas e etapas do
Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas assim como a
regularidade das informagdes prestadas pelo Convenente/Contratado
no Transferegov Modulo Transferéncias Discricionarias e Legais, se
for o caso, e outros fatos que julgar relevantes;

« Fisica/Financeira Comprova a boa e regular aplicagdo dos recursos
financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a
execucdo do objeto, o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os
desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados
e outros fatos que julgar relevantes;

* Financeira Comprova a boa e regular aplicagdo dos recursos finan-
ceiros empregados no projeto e outros fatos que julgar relevantes;

« Atender e responder as solicitagoes da PR-3/Divisdo de Gestao Orgamentaria
e Financeira de Projetos;

* Comunicar a PR-3/Divisdo de Gestdo Org¢amentaria e Financeira de
Projetos toda e qualquer irregularidade que tenha conhecimento na
execucao do projeto;

« Estar ciente de que o ndo cumprimento das fungdes podera acarretar a
suspensdo da execugdo do projeto e a devida responsabilizacgo;

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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INSTITUTO DE HISTORIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5204, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve dispensar GABRIEL ALADREN, SIAPE n° 2614244, Professor
do Magistério Superior, da fungao de Diretor Adjunto de Extensao do
Instituto de Historia.

PORTARIA N° 5305, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

Resolve designar ALEXANDRE ENRIQUE LEITAO, SIAPE n°® 3453677,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fun¢do de Diretor Adjunto de
Extensao do Instituto de Historia.

PORTARIA N° 5311, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o Afastamento da Sede do Professor FABIO DE SOUZA
LESSA, SIAPE 1283776, no periodo de 23 a 27/06/2025, para participar
do "II Encontro de Arqueologia e Histéria Antiga no Pantanal: Mudangas
Climaticas e Interagdes Sociais", que serd realizado na Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, em Corumba/MS, com 6nus limitado.

PORTARIA N° 5313, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora do Instituto de Historia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

Resolve autorizar o Afastamento da Sede da Professora ANDREIA CRISTINA
LOPES FRAZAO DA SILVA, SIAPE 1124125, no periodo de 13 a 19/07/2025, para
participar do "33° Simposio Nacional de Historia - ANPUH", que sera realizado na
Universidade Federal da Minas Gerais, em Belo Horizonte/MG, com 6nus limitado.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5302, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Secéo 2,
de 13 de setembro de 2021, resolve:

Nomear, por delibera¢do da 635* Reunido Ordinaria da Colenda Congregacio
do Instituto de Psicologia, realizada no dia 21 de maio de 2025, a Comissdo de
Avaliagao de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim de avaliar o
pedido de Progressao na Classe D, Professor Associado Nivel 2 para Professor
Associado Nivel 3, da professora Beatriz Sancovschi.

Membros Titulares:
* Professor Titular, Classe E, Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro (IP/UFRIJ)
- Presidente;
* Professor Titular, Classe E, Carlos Frederico Bernardo Loureiro (FE/UFRJ);
* Professor Titular, Classe E, Marialva Carlos Barbosa (ECO/UFRJ).

Membros Suplentes:
« Professor Titular, Classe E, Leila Sanches de Almeida (IP/UFRIJ); e
* Professor Titular, Classe E, Fernando Antonio Soares Fragozo (ECO/UFRJ).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

EDITAL N° 501, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Processo n°23079.229890/2025-98
PROCESSO SELETIVO — MESTRADO 2026

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Profa. Ana Cristina

Barros da Cunha, e de acordo com a legislagao e regimentos em vigor, fago publico,
para conhecimento das pessoas interessadas, que se encontram abertas as inscrigdes
para o curso de Mestrado em Psicossociologia de Comunidades ¢ Ecologia Social
para admissdo no primeiro semestre de 2026.

1. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até 23 vagas de mestrado (vinte e trés) a serem distribuidas
pelas linhas de pesquisa 1, 2 e 3, sendo;

bl. 20% das vagas para pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas/
os e pardas/os), indigenas, quilombolas e pessoas trans. A autodeclara¢ao
das pessoas candidatas sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, realizado por comissdo da UFRJ especificamente
para este fim;

b2. 5% das vagas para pessoas em situagao de refugio ou visto humanitario
reconhecidos pelo Estado brasileiro;

b3. 5% das vagas para pessoas com deficiéncia;

Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, ampliardo o leque ofertado
as pessoas candidatas de livre concorréncia, podendo haver ajustes entre as linhas.
Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de:

« especificidade das linhas de pesquisa do Programa (ver Se¢ao 6 deste Edital);

« articulagdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa
(ver Se¢do 6 deste Edital);

» das vagas disponibilizadas pelo corpo docente em fung¢do dos
itens anteriores.

Informacdes sobre as vagas de optantes de acdes autodeclaradas:

As pessoas optantes autodeclaradas pretas e pardas serdo submetidas ao
procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo do Programa, por
uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para o cumprimento
da Politica de agdes afirmativas. O processo de Heteroidentificagao ¢ obrigatorio
para todas as pessoas classificadas no processo seletivo, e deverdo se apresentar
no dia que sera disponibilizado, previamente, por aquela comissdo. O processo
se dara na Cidade Universitaria, Ilha do Fundao, em dia e horario a ser enviado
previamente por email.

As pessoas candidatas e classificadas, cujas autodeclaragdes ndao forem
confirmadas pelo procedimento de heteroidentificagdo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, passardo as vagas de ampla concorréncia.

No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragdo se baseara na
apresentacdo de carta assinada por lideranca ou organizagao indigena, devidamente
registrada pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas ou 6rgdo equivalente,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence. Tal
pertencimento deve também ser relatado em memorial, cuja trajetoria (formagao
escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional etc.) deve ser descrita.

deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaracao se baseard na apresentacao de laudo
médico, original e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do
Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12
(lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU
45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
informando também o nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF. O
laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a plena leitura, contendo: data,
assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM). a) As pessoas optantes com deficiéncia visual deverdo anexar
laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - ¢ a
acuidade visual, conforme Escala de Snellen. b) As pessoas optantes com deficiéncia
auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificagao Internacional
de Doengas (CID) e o exame de audiometria.

Todas as informagdes acima citadas, além de outras, complementares, que
serdo progressivamente disponibilizadas pelo Programa, poderdo ser encontradas
na se¢do de selegdo de discentes do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.
uftj.br/internacional/futuros-discentes/selecao/

Todas as mengdes ao “site” neste Edital remetem-se a esse enderego, para
consulta e procedimentos de inscrigao. Outras informagdes sobre o Programa poderao
ser encontradas em outras se¢des e paginas do site.

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser feitas no periodo de 30 de junho de 2025 (a partir das
00:01) a 20 de julho de 2025 (até 23:59), obrigatoriamente pelo site do Programa
com preenchimento dos campos solicitados no formulario “online” e “upload” dos
documentos requeridos. O sistema sera preparado para enviar aviso de recep¢ao. Caso
isso ndo ocorra, deve-se tentar uma segunda vez. Se o problema persistir, entrar em
contato pelo e-mail selecaoeicos@gmail.com Nao serdo aceitas inscri¢des através
de forma ndo especificada neste edital.

No ato da inscri¢ao, as pessoas que optarem por participar da politica de Acesso
Afirmativo do Programa serdo oferecidas as opgdes de concorrer as vagas de livre
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concorréncia ou as condicionadas a autodeclaragdo: pessoas candidatas negras
(pretas e pardas), pessoas com deficiéncia, indigenas, ou em situagdo de refiigio
reconhecidos pelo Estado brasileiro.
Sendo assim, para a inscri¢ao, estardo disponiveis duas op¢des:
() Concorrerei as vagas de Livre Concorréncia ao Programa EICOS;
() Concorrerei ao adicional de vagas da PAC - Politica de Acesso Afirmativo
ao Programa EICOS destinado a candidatas(os) negras(os) [pretas(os) e
pardas(os)], indigenas, quilombolas, pessoas trans, pessoas com deficiéncia,
ou em situacdo de refugio reconhecidos pelo Estado brasileiro.

Poderdo se inscrever pessoas candidatas que possuam Bacharelado em
Psicologia ou Bacharelado/Licenciatura em areas afins das Ciéncias Sociais, das
Humanidades, das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, além de areas interdisciplinares
ambientais, assim como demais cursos regularmente reconhecidos pela CAPES.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

Todos os documentos, descritos a seguir, deverdo ser escaneados e enviados
via “upload”, seguindo as regras de nomeagdo. A falta de qualquer documento
comprobatorio implicara na desclassificagdo da pessoa candidata. Os documentos
exigidos para a inscri¢@o sao:

3.1 Formulario Google Form, de inscri¢@o disponibilizado no site.

3.2 Diploma de Graduagdo (Bacharelado) frente e verso. Alternativamente,
Declaragéo de Conclusdo do Curso, emitida pela instituicdo em que o Bacharelado
foi concluido.

Serdo aceitas declaragdes, emitidas pela instituigdo de origem, de que o
diploma esta em fase de confec¢do, bem como declara¢do de que o candidato(a)
ira se titular antes do periodo da matricula (previsao: fevereiro de 2026). A pessoa
candidata aprovada que apresentou apenas declaragdo de futura titulagdo no ato
da inscri¢do, devera apresentar original e copia do seu diploma ou declaragdo de
conclusdo no periodo anterior a matricula em disciplinas. A pessoa candidata que,
no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias de documentacao, nao
podera matricular-se. Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido no Exame de
Selegdo. No caso de pessoa candidata portadora de diploma emitido por instituicdo
estrangeira, os documentos (diplomas, historico escolar oficial) serdo avaliados
por membros do Colegiado do Programa. Regra para nomeacdo do arquivo:
Nome_Sobrenome DGraduacao 2026 Master.pdf

3.3 Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao. Regra para nomeagao
do arquivo: Nome Sobrenome HistoricoGraduacao 2026 Master.pd

3.4 Projeto de Dissertagdo. O Projeto de Dissertagao deve estar explicitamente
vinculado a Linha de Pesquisa do orientador(a) pretendido(a). Por “explicitamente”
infere-se a apresentacdo da pertenca epistemologica, tedrica, metodologica e
tematica no texto do projeto para juizo e avaliagdo especializada dos membros da
Comissdo de Selegdo.

Nesse sentido, a pessoa candidata deve indicar explicitamente, no formulario de
inscricao, a relagdo entre o seu projeto e os interesses de pesquisa de 1 (um) ou até
2 (dois) docentes que almeja ter como orientador(a), que oferega vaga de mestrado
em 2026. Embora a pessoa candidata deva indicar a linha de pesquisa que julgue
mais adequada para o desenvolvimento de seu projeto, fica a critério exclusivo da
banca examinadora fazer a distribui¢do dos projetos para quaisquer uma das trés
linhas de pesquisa do Programa. A pessoa candidata também devera indicar se esta
disposta ou ndo a ser orientada por outro/a professor/a do Programa, caso suas
preferéncias ndo possam ser atendidas. Os projetos indicados para professores que
ndo tenham vagas e/ou que ndo se adequarem as pesquisas docentes de nenhuma
das trés linhas serdo reprovados e ndo receberdo nota na segunda etapa do concurso,
sendo avaliados como “sem adequagao”.

O Projeto deve seguir as exigéncias constantes dos critérios de avaliagao (ver
Secdo 5.2 desse Edital); ndo devera ultrapassar 12 paginas (sem contar a capa e
bibliografia), deve ser paginado e formatado com fonte Times New Roman, tamanho
12, espago um e meio e preparado em A4, e ndo deve apresentar o nome da pessoa
candidata para fins de avaliagdo cega dupla. Regra para nomeacdo do arquivo:
Nome_ Sobrenome_ Projeto 2026 Master.pdf

3.5 Curriculo. A pessoa candidata brasileira ou estrangeira residente no Brasil
deve enviar o seu curriculo completo com todos os itens constantes no modelo
Lattes do CNPq ou selecionar a modalidade completa de impressdao do CV Lattes.
Regra para nomeacdo do arquivo: Nome Sobrenome Curriculo 2026 Master.pdf

3.6 Copias frente e verso dos seguintes documentos: Identidade (RG), registro
fiscal (CPF) e titulo de eleitor; Certidao de nascimento e certidao oficial para o caso
de mudanga de nome; Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
Para pessoas candidatas estrangeiras residentes no Brasil s6 sera exigido o documento
de Identificacdo (RG de estrangeiro). Para pessoas candidatas estrangeiras residentes
fora do Brasil so sera exigida copia do passaporte. Todas as copias devem ser
digitalizadas para upload em um unico arquivo. Regra para nomeagao do arquivo:
Nome_Sobrenome Documentos_2026 Master.pdf

3.7 Copia escaneada de foto 3x4 recente. Estrangeiros(as) podem entregar

foto com a medida usual em seu pais mais proxima do tamanho 3x4. Regra para
nomeacao do arquivo: Nome Sobrenome Foto 2026 Master.pdf

3.8 Copia escaneada de documento comprobatorio de proficiéncia em lingua
estrangeira para as pessoas candidatas que queiram solicitar isen¢ao, acompanhada
de carta com o pedido. Regra para nomeac¢do do arquivo: Nome Sobrenome
IsencaoLingua 2026 Master.pdf

§ tinico — Os arquivos devem obedecer rigorosamente as regras de nomeagao
descritas ao fim de cada item acima. Todos os arquivos devem ser digitalizados em
PDF, como indicado acima, com o maximo de 1MB. O descumprimento das regras
de nomeagao implicara na eliminac¢do da pessoa candidata

Outras informacdes pertinentes:
Naio sera cobrada taxa de inscrigao.

As provas de idioma, prova teorica e prova oral de defesa do Projeto de
Dissertaco serdo realizadas de forma presencial.

Das situacdes particulares:

As informagoes prestadas e os documentos apresentados na solicitagdo de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata;

A Comissdo de Selegdo dispde do direito de excluir do processo seletivo
qualquer pretendente que ndo cumpra fielmente os requisitos deste Edital, como o
preenchimento incorreto ou inveridico de formularios ou o fornecimento de dados
comprovadamente falsos;

O ndo atendimento de qualquer um dos itens exigidos resultara no
indeferimento da inscri¢do da pessoa candidata;

A Secretaria dispde da autorizagdo da Coordenag¢do do Programa para
indeferir a inscri¢do da pessoa candidata que ndo respeitem integralmente as
exigéncias de inscrigao;

O corpo docente dispde de autoridade para julgar e avaliar os projetos de
Dissertacdo segundo a pertinéncia e possibilidade de integracdo a seus proprios
projetos de pesquisa e as Linhas de Pesquisa do Programa, sendo seu juizo
académico, no exercicio da liberdade de catedra, irrecorrivel.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de sele¢@o sera constituido de quatro (04) etapas. Para fins de
classifica¢o, serdo considerados os seguintes pesos:

1* ETAPA - Projeto de pesquisa de Mestrado [Peso — 3] e prova de titulos
e realizagdes académicas [Peso — 2] (eliminatorias) - Analise do projeto
de pesquisa e pontuac@o dos itens relacionados no curriculo apresentado
segundo as exigéncias deste Edital.

2* ETAPA — Prova de lingua estrangeira (ndo eliminatoria) — As pessoas
candidatas devem escolher entre uma das trés linguas: em inglés, francés
ou espanhol. Esclarece-se que, apesar de esse teste ndo ser eliminatorio,
a pessoa candidata € obrigada a realiza-lo. A pessoa candidata que
ndo for considerada apta na prova de lingua estrangeira tera novas
oportunidades de realizar esse exame posteriormente a data do teste anterior.
Contudo, salienta-se que o diploma de mestrado ou doutorado nio podera
ser expedido sem essa aptidao comprovada por meio desse exame.

32 ETAPA — Prova escrita [Peso — 2] (eliminatoria) versando sobre questdes
teoricas, metodologicas e/ou tematicas.

4* ETAPA - Prova oral [Peso — 3] (eliminatoria) - Defesa oral do Projeto
de Dissertacdo de Mestrado e da trajetoria académica e profissional.
A banca examinadora sera composta pelo corpo docente da Linha de
Pesquisa do Programa.

4.2 Informagdes adicionais

4.2.1 Dos projetos de Dissertagdo e provas escritas ¢ de linguas ndo deverdo
constar os nomes das pessoas candidatas. A cada uma sera atribuido um nimero,
por parte do secretario do Programa, de modo a permitir que a banca examinadora
faca a avaliagdo de modo andnimo e confidencial. Sera adotado um processo no qual
os membros da Comissdo de Selegdo avaliardo os projetos de maneira cega dupla
(duas avaliagdes, por diferentes membros, sem acesso ao nome da pessoa candidata.

4.2.2 Nao havera segunda chamada em hipotese alguma e em virtude de motivo
algum, em qualquer das etapas do Exame de Selegao, exceto na prova de lingua
estrangeira. A pessoa candidata que descumprir as exigéncias de qualquer uma delas
dara causa a eliminagdo automatica da selegdo.

4.2.3 A prova oral sera realizada presencialmente, de acordo com as datas
disponiveis no calendario para cada linha de pesquisa do Programa EICOS, e seu
horario divulgado previamente. As pessoas candidatas deverdo estar disponiveis para
a prova, tolerando-se um atraso de, no maximo, 10 minutos. Apos esta tolerancia
serdo eliminados. Em hipdtese alguma serdo concedidas autorizagdes para a
realizag¢@o da prova oral na modalidade remota.

5.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Etapa prévia: Avaliacdo da documentag@o de inscrigdo (eliminatoria —
apta ou ndo apta).

A documentacdo apresentada sera avaliada para verificagdo de se a pessoa

candidata atende aos requisitos das Se¢des 2 (dois) e 3 (trés) deste Edital.
Caso ndo os atenda, sera eliminada automaticamente do processo seletivo.
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5.2 PRIMEIRA ETAPA (eliminatoria): Avaliagdo do Projeto de Dissertagao e
do Curriculo segundo as exigéncias deste Edital (maximo: 10,0 pontos)

5.2.1 Projeto de Dissertagdo: (maximo: 5,0 pontos) Critérios e avaliagao:

« Pertinéncia da proposta de projeto em relagdo ao perfil da Linha de
Pesquisa escolhida pela pessoa candidata, notadamente ao projeto em
desenvolvimento pelo(a) orientador(a) indicado(a) (até 1,0 ponto);

« Presenga das seguintes sec¢des (até 3,0 pontos):

* Capa SEM o nome da pessoa candidata, titulo do projeto de Dissertagao,
nome do(as) orientadores(as) indicados(as) e seus respectivo(s)
projeto(s) de pesquisa, linha de pesquisa do Programa;

* Resumo - méaximo de 12 (doze) linhas; Palavras-chave - maximo
de 05 (cinco);

« Contexto: Introdugéo do tema, justificando interesse pessoal, apresentando
um argumento solido para justificar sua importancia e relevancia para a
linha e projeto de pesquisa do orientador(a) visado(a);

* Problematizagdo: Caracterizacdo do problema e justificativa para seu
estudo, destacando a questdo de pesquisa e objetivos provisorios,
baseado em revisdo da literatura nacional e internacional sobre o tema;

* Fundamentag@o teorica;

* Metodologia de pesquisa;

 Cronograma;

« Lista de referéncias bibliograficas (s6 incluir as referéncias efetivamente
utilizadas para a elaboragdo do texto, devidamente referenciadas
de acordo com as normas da ABNT ou APA);

» Originalidade e inovagao psicossocial do projeto (até 1,0 ponto).

5.2.2 Analise de curriculo (maximo 5,0 pontos)

O curriculo, seguindo as normas estabelecidas na Se¢do 3.5, servira de
documento de avaliagdo da producdo técnica e bibliografica, das experiéncias
profissionais e de pesquisa na area em que sera desenvolvido o projeto.

Critérios de avalia¢do:

« Trajetoria académica, definida pelos titulos adquiridos (até 1,0 ponto);

e Produgdo cientifica, definida por artigos e/ou livros publicados
(até 1,0 pontos);

« Participagdo em eventos académicos e produgdo técnico cientifica
(até 1,0 pontos);

e Participacdo em pesquisa, extensdo, projetos com implicacdo em
movimentos sociais, monitoria/experiéncia de ensino (até 1,0 pontos)

« Experiéncia profissional em area afim ao projeto (até 1,0 ponto)

5.3 SEGUNDA ETAPA (ndo eliminatéria): Prova de lingua estrangeira
(Apto/Nao Apto)

As provas de lingua estrangeira consistem em prova escrita que verificara a
compreensdo instrumental da lingua, demonstrada através da qualidade da tradugéo
livre realizada de um texto académico, levando-se em consideracdo os aspectos
formais do texto traduzido, a ortografia ¢ a gramatica.

Poderao ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoas
candidatas que apresentarem, no ato da inscrigao, comprovante de proficiéncia dos
idiomas de inglés ou francés. S6 serdo aceitos os seguintes certificados:

a) Para lingua inglesa:

* Test of English as Foreign Language — TOEFL, nota acima de 60.

« International English Language Test — IELTS ou o Certificate of
Proficiency in English — CPE, emitido pela Universidade de Cambridge,
nivel 4,5.

b) Para lingua francesa:

* Certificado emitido pela Alianca Francesa, DELF nivel B2.

¢) Para lingua espanhola:
 Diplomas DELE, outorgados pelo Instituto Cervantes em nome do

Ministério da Educagdo e Formagao Profissional da Espanha, nivel B2.

Poderio ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoas candidatas
que apresentarem, no ato da inscrigdo, histérico escolar que comprove ao menos
01 (hum) ano de estudo em nivel médio ou superior em pais que tenha como lingua
nativa o idioma inglés e/ou francés e/ou espanhol.

5.4 TERCEIRA ETAPA (eliminatoria): Prova Tedrica (maximo 5,0 pontos)

Prova versando sobre questdes tedricas, metodologicas e/ou tematicas.
O ponto da prova serd sorteado publicamente entre os itens do Contetido
Programético (abaixo) antes de seu inicio.

Bibliografia indicada:

* BAUMAN, Z. Comunidade: A busca por seguranga no mundo atual.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

« JODELET, D. Inicia D’Avila Neto: Uma pratica psicossocial inovadora.
In: MACIEL, T. B.; SOUZA, C. M. Inovagao e trajetos: Comunidade,
desenvolvimento e sustentabilidade. Curitiba: Appris, 2019.

* GUATTARLI, F. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.
* PELBART, P. P. Vida capital: Ensaios de biopolitica. Sdo Paulo: I[luminuras, 2003.

* GUARESCHI, N. M. F.; BRUSCHI, M. E. Psicologia Social nos Estudos
Culturais. Petropolis: Vozes, 2003.

Conteiido Programatico:
» Comunidade e Contemporaneidade
* Psicossociologia de Comunidades
» Ambiente e Sociedade
* Biopolitica e Subjetividade
* Psicologia Social e Estudos Culturais

5.5 QUARTA ETAPA (eliminatéria): Prova Oral - Defesa do Projeto de
Dissertacao (maximo 5,0 pontos)

A pessoa candidata sera entrevistada a respeito de seu percurso académico e
profissional, devendo defender e justificar a pertinéncia do Projeto de Dissertagao.
Deve sustentar o carater inovador da proposta em termos tematicos, com base no
estado da pesquisa académica da area e fundamentado na revisdo bibliografica
realizada, a escolha do referencial tedrico e da metodologia (método, técnicas
de amostragem, instrumentos de coleta e estratégia de analise). Sera analisada a
pertinéncia e coeréncia do projeto de Dissertagao apresentado em fungéo dos projetos
e linhas de pesquisa das(os) possiveis orientadoras(es), de acordo, igualmente, com
a disponibilidade de vagas. Finalmente, devera justificar de maneira convincente
disponibilidade para dedicar-se ao curso em tempo integral.

5.5.1 Critérios de Avaliagdo
* Apresentagdo do projeto de Dissertagao (até 1,5 pontos);
» Maestria no procedimento de defesa da proposta de pesquisa, baseada
em evidéncias verbais de conhecimento académico aprofundado
(até 2,0 pontos);
» Capacidade de demonstrar conhecimento da Linha de Pesquisa para
a qual se apresenta (até 1,5 ponto).
5.5.2 Outras informagdes
As pessoas candidatas estrangeiras com residéncia permanente no exterior
serdo avaliadas com base na mesma documentacdo das pessoas candidatas
residentes no Brasil e devero apresentar comprovante de residéncia. Em caso de
inscri¢ao de pessoas candidatas nessas condigdes, a prova oral sera realizada em
inglés, francés ou espanhol.

A cada etapa, sera divulgada no site do Programa a lista das pessoas candidatas
convocadas para a etapa subsequente. Nao serdo fornecidas informagdes por
telefone ou e-mail sobre os resultados (notas) do Exame de Sele¢do. Em todas as
etapas serdo divulgadas as notas de todas as pessoas candidatas, pelos nimeros de
inscri¢@o correspondentes.

A classificacao final apresentara a indicagdo das notas das etapas e da nota média
final. Resultara do calculo da média aritmética de todas as notas obtidas por cada
pessoa candidata em todas as etapas do concurso. Serdo aprovadas para a proxima
etapa as pessoas candidatas que obtiverem média acima de 3,0 (trés) em cada etapa.

A pessoa candidata que for aprovada ao final de todas as etapas nao
necessariamente sera classificada e obtera vaga no processo seletivo. A classificagao
final dependera da disponibilidade de orientador(a) e pertinéncia do projeto a
pesquisa das(os) orientadoras(os) disponiveis.

Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem: a) a maior nota na
segunda etapa; b) a maior nota na terceira etapa; ¢) a maior nota na quarta etapa. Em
caso de empate nos itens acima, a pessoa candidata com idade superior sera escolhida.

As bancas de avaliagdo serdo compostas, prioritariamente, pelo corpo docente
que oferece vagas para o ano de 2026.

6. DAS LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA E DOCENTES QUE
OFERECEM VAGAS EM 2026:

6.1 Linhas (descri¢do de cada Linha se encontra no site do Programa
(http://pos.eicos.psicologia.uftj.br/pesquisa/linhas-de-pesquisa/):

6.1.1 Docentes oferecendo vagas na Linha 1 - Ecologia social, comunidades e
sustentabilidade: Marcia Cabral, Gustavo Melo, Lucimara Rett, Patricia Burrowes
e Ricardo Lopes Correia.

6.1.2 Docentes oferecendo vagas na Linha 2 - Psicossociologia critica,
comunidades e redes: Beatriz Takeiti, Mohammed ElHajji, Clatidia Reinoso,
Catalina Revollo Pardo, Patricia Dorneles e Mariana Moreira.

6.1.3 Docentes oferecendo vagas na Linha 3 - Psicossociologia da satide e
comunidades: Arthur Leal Ferreira, Helvo Slomp Jr.; Marcia Viana; Thiago Melicio.

§ Docentes que ndo oferecem vagas podem reconsiderar decisdo, a pedido da
Comissao Executiva de Selegdo, em carater excepcional.

6.2 Projetos

Os projetos docentes pertinentes para articulagao sao os de “pesquisa”, listados
no site. As descri¢des de todos os projetos e o seu alinhamento ao corpo docente
encontra-se na pagina seguinte do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.uftj.
br/pesquisa/projetos-de- pesquisa/
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7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 As pessoas candidatas poderdo interpor recurso mediante e-mail a Secretaria
do Programa (selecaoeicos@gmail.com), desde que o fagam no prazo e horario
previstos no calendério deste Edital. Sera indeferido liminarmente o recurso
apresentado fora do prazo e de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.2 As Pessoas candidatas tém prazo pré-determinado para contestar o resultado
das provas. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos por pessoa
candidata na data prevista no calendario deste Edital, via e-mail selecaoeicos@gmail.
com. Recursos devem ser apresentados por meio de documento formal, encaminhado
a Comissdo de Seleg¢do do Concurso, e deve:

a. Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengao para os pontos
julgados discutiveis na avaliagdo da prova;

b. Conter uma justificativa clara, precisa, bem fundamentada e concisa sobre
o porqué de a reprovagdo na prova necessitar ser reconsiderada;

c. Ser apresentado sob a forma de documento anexado em PDF;

d. Fazer constar nome (legivel), data, assinatura e rubrica, folha por folha
(se mais de uma), e nimero de carteira de identidade ou documento de
identificagdo equivalente.

e. As bancas de selegdo serdo compostas por membros da Comissao
Deliberativa do Programa. A Comissao Executiva do Processo de Selegéo,
designada pelo Colegiado, sera responsavel pela organizagdo operacional
das etapas do processo seletivo.

f. A Comissdo Executiva do Processo de Selegdo divulgara os resultados dos
recursos, em cada fase do concurso no site do Programa.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo da pessoa candidata implica na aceita¢do integral das normas
e instrugdes para o Exame de Selecdo contidas neste Edital, assim como eventuais
retificagdes, alteragdes e informes complementares tornados publicos. Qualquer
item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo, antes da realizagao
das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente retificados,
alterados ou complementados por informe. E de responsabilidade integral da pessoa
candidata acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes
a esse processo, que serdo divulgados no site do Programa.

8.2 Como ja especificado, solicitagdes de inscrigdes encaminhadas fora de prazo

e/ou apresentando padrdes fora dos requisitos explicitados neste Edital, ou ainda
com documentagao incompleta, serdo indeferidas.

8.3 As datas de realizagdo das varias etapas do processo seletivo, bem como da divulgagao dos resultados, estdo descritas no seguinte cronograma:

1 Periodo de Inscrigio I?e 00:01hs de 30/06/2025
as 23:5%hs de 20/07/2025
2 Realizacdo das etapas de analise do CV e Projetos de Pesquisa 21/07 a 06/08
2.a Resultado das etapas de analise do CV e Projetos de Pesquisa 06/08
2.b Recurso das etapas de analise do CV e Projetos de Pesquisa 07 ¢ 08/08 — até as 18h
2.c Resultado do recurso da etapa de CV e Projeto de Dissertagdo 12/08
3 Realizagdo da prova escrita 22/08/2025 - 09:00 as 12:00hs
3 Realizacdo da prova de lingua estrangeira 22/08/2025 - 13:00 as 16:00hs
3.a Resultado da prova escrita e prova de lingua estrangeira 12/09/2025 — até as 18h
* Divulgagao no site do Programa do calendario das provas orais 12/09/2025 - apo6s as 18 h
3b Recurso prova escrita e prova de lingua estrangeira 15/09/2025, N 16/09/2025
—até as 18h
3.c Resultado do recurso da prova escrita e prova de lingua estrangeira 18/09/2025
4.a Provas orais de Defesa do Percurso e do Projeto de Pesquisa 24/09/2025 a 08/10/2025
4.b Resultado no site do Programa das provas orais 10/10/2025
4.c Recursos das provas orais 13 e 14/10/2025 — até as 18h
4.d | Resultado no site do Programa dos recursos das provas orais e resultado final 15/10/2025
5 Processo de Heteroidentificagdo 04 ou 19/11

8.4 As pessoas candidatas selecionadas e classificadas deverdo assinar
Termo de Compromisso Discente, que sera enviado por email ao final do
processo seletivo.

8.5. Para efetivar sua condigdo de discente regular do curso de Mestrado, as
pessoas candidatas selecionadas nos termos deste Edital devem matricular-se nos
prazos previstos para o primeiro semestre letivo de 2026 de acordo com o calendario
e determinagdes superiores da UFRJ.

8.6. A UFRJ ndo permite a matricula concomitante em dois ou mais cursos de
Pos-Graduagao stricto sensu.

8.7. A CAPES e 0 CNPq, através de concessao ao Programa de Pos-graduacao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social, concedem bolsas
de estudo conforme disponibilidade anual. Cotas recebidas das agéncias
federais sdo revistas todos os anos. A aprovacdo na selecdo ndo garante,
em absoluto, a obtenc@o de bolsa de estudo, cuja concessdo seguira os critérios
definidos pelas normas dos 6rgdos financiadores e do Programa, em edital proprio,
a ser divulgado no site do EICOS, apds este processo seletivo.

8.8. Situagdes ndo previstas por este Edital serdo analisadas pela Comissao
Deliberativa do Programa em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2025

Professora Dra. Ana Cristina Barros da Cunha
Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Professora Dra. Lucimara Rett
Vice-Coordenadora na Coordenagao do Programa de Pos-Graduacao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social (EICOS)

EDITAL N° 504, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.230003/2025-24

PROCESSO SELETIVO - DOUTORADO 2026

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Profa. Ana Cristina
Barros da Cunha, e de acordo com a legislagao e regimentos em vigor, fago publico,
para conhecimento das pessoas interessadas, que se encontram abertas as inscrigdes
para o curso de Doutorado em Psicossociologia de Comunidades ¢ Ecologia Social
para admissdo no primeiro semestre de 2026.

1. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até 12 (doze) vagas a serem distribuidas pelas linhas de
pesquisa 1, 2 e 3, sendo;

a. 70% das vagas destinadas para candidatas(os) de livre concorréncia;

b. 30% das vagas reservadas a optantes de agdes afirmativas, distribuidas
da seguinte forma:

c. 20% das vagas para pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas/
os e pardas/os), indigenas, quilombolas e pessoas trans. A autodeclara¢ao
das pessoas candidatas sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, realizado por comissdo da UFRJ especificamente
para este fim;

cl. 5% das vagas para pessoas em situagao de refiigio ou visto humanitario
reconhecidos pelo Estado brasileiro;

c2. 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
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Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas, ampliardo o leque ofertado
as pessoas candidatas de livre concorréncia, podendo haver ajustes entre as linhas.
Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de:

a. especificidade das linhas de pesquisa do Programa (ver Segao 6 deste Edital);

b. articulagdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa
(ver Segdo 6 deste Edital);

c. das vagas disponibilizadas pelo corpo docente em fungao dos itens anteriores.

Informacdes sobre as vagas de optantes de acdes autodeclaradas:

1. As pessoas candidatas e classificadas, cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas pelo procedimento de heteroidentificacdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, passardo as vagas de ampla concorréncia,

2. As pessoas optantes autodeclaradas pretas e pardas serdo submetidas
ao procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo do
Programa, por uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma
da lei, para o cumprimento da Politica de agdes afirmativas. O processo
de Heteroidentificacdo ¢ obrigatorio para todas as pessoas classificadas no
processo seletivo, e deverdo se apresentar no dia que sera disponibilizado,
previamente, por aquela comissdo. O processo se dara na Cidade Universitaria,
Ilha do Fundao, em dia e horario a ser enviado previamente por email.

3. No caso de optantes indigenas, a confirmacdo da autodeclaragio se baseara
na apresentacao de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas ou
orgdo equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o
optante pertence. Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial,
cuja trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.) deve ser descrita.

4.No caso de pessoas optantes com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragdo
se baseard na apresentacdo de laudo médico, original e copia, expedido
por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto n°
5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso
para pessoas com deficiéncia) e das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009,
com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
informando também o nome, documento de identidade (RG) e numero de
CPF. O laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a plena leitura,
contendo: data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM). a) As pessoas optantes com
deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) - e a acuidade visual, conforme Escala de
Snellen. b) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar
laudo médico, especificando a Classifica¢do Internacional de Doencas (CID)
e o exame de audiometria.

Todas as informagdes acima citadas, além de outras, complementares, que
serdo progressivamente disponibilizadas pelo Programa, poderao ser encontradas
na secdo de selecdo de discentes do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.
uftj.br/internacional/futuros-discentes/selecao/

Todas as mengdes ao “site” neste Edital remetem-se a esse enderego, para
consulta e procedimentos de inscri¢do. Outras informagdes sobre o Programa poderao
ser encontradas em outras segdes ¢ paginas do site.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo de 30 de junho de 2025 (a partir das
00:01) a 20 de julho de 2025 (até 23:59), obrigatoriamente pelo site do Programa
com preenchimento dos campos solicitados no formulério “online” e “upload” dos
documentos requeridos. O sistema sera preparado para enviar aviso de recepgdo. Caso
isso ndo ocorra, deve-se tentar uma segunda vez. Se o problema persistir, entrar em
contato pelo e-mail selecaoeicos@gmail.com Nao serdo aceitas inscri¢des através
de forma ndo especificada neste edital.

No ato da inscricdo, as pessoas que optarem por participar da politica
de Acesso Afirmativo do Programa serdo oferecidas as opg¢des de concorrer ou
as vagas de livre concorréncia ou as condicionadas a autodeclaracdo: pessoas
negras (pretas e pardas), pessoas com deficiéncia, indigenas, ou em situacdo de
refugio reconhecidos pelo Estado brasileiro. Sendo assim, para a inscri¢do, estardo
disponiveis duas opgdes:

() Concorrerei as vagas de Livre Concorréncia ao Programa EICOS;

() Concorrerei ao adicional de vagas da PAC - Politica de Acesso
Afirmativo ao Programa EICOS destinado a candidatas(os) negras(os)
[pretas(os) e pardas(os)], indigenas, quilombolas, pessoas trans,
pessoas com deficiéncia, ou em situagdo de refiigio reconhecidos pelo
Estado brasileiro.

Poderdo se inscrever pessoas candidatas que possuam Bacharelado em
Psicologia ou Bacharelado/Licenciatura em areas afins das Ciéncias Sociais,
das Humanidades, das Ciéncias Biologicas ¢ da Satde, além de areas interdis-
ciplinares ambientais, assim como demais cursos regularmente reconhe-
cidos pela CAPES.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

Todos os documentos, descritos a seguir, deverdo ser escaneados e enviados
via “upload”, seguindo as regras de nomeacdo. A falta de qualquer documento
comprobatorio implicara na desclassificagdo da pessoa candidata. Os documentos
exigidos para a inscri¢ao sao:

3.1 Formulario Google Form, de inscri¢do disponibilizado no site.

3.2 Diploma de Graduagdo (Bacharelado), frente e verso. Regra para nomeagao
do arquivo: Nome_Sobrenome DGraduacao 2026 PhD.pdf

3.3 Cépia do diploma de Mestrado (frente e verso), académico ou profissional.

Alternativamente, Declaragdo de Conclusao do Curso, emitida pela instituigdo
em que o0 Mestrado foi concluido. Serdo aceitas declaragdes, emitidas pela instituigdo
de origem, de que o diploma esta em fase de confecgdo, bem como declaragido
de que a pessoa candidata ira se titular antes do periodo da matricula (previsao:
fevereiro de 2026). A pessoa candidata aprovada que apresentou apenas declaragao
de futura titulagdo no ato da inscri¢do, devera apresentar original e copia do seu
diploma ou declaragdo de conclusdo no periodo anterior a matricula em disciplinas.
A pessoa candidata que, no prazo destinado a matricula, ndo cumprir as exigéncias
de documentacdo, ndo podera matricular-se. Neste caso, fica sem efeito o resultado
obtido no Exame de Sele¢@o. No caso de pessoa candidata portadora de diploma
emitido por instituicdo estrangeira, os documentos (diplomas, historico escolar
oficial) serdo avaliados por membros do Colegiado do Programa. Regra para
nomeacdo do arquivo: Nome Sobrenome Doutorado 2026 PhD.pdf

3.4 Historico Escolar do Curso de Mestrado. Regra para nomeagao do arquivo:
Nome_Sobrenome HistoricoMestrado 2026 PhD.pdf

3.5 Projeto de Tese. O Projeto de Tese deve estar claramente vinculado a Linha
de Pesquisa do orientador(a) pretendido(a). Por “claramente” infere-se a apresentagao
da pertenga epistemologica, tedrica, metodoldgica e tematica no texto do projeto
para juizo e avaliagdo especializada dos membros da Comissao de Selecéo.

Nesse sentido, a pessoa candidata deve indicar claramente, no formulario de
inscri¢ao, a relagdo entre o seu projeto e os interesses de pesquisa de 1 (um) ou até
2 (dois) docentes que almeja ter como orientador/a, que ofereca vaga de doutorado
em 2026. Embora a pessoa candidata deva indicar a linha de pesquisa que julgue
mais adequada para o desenvolvimento de seu projeto, fica a critério exclusivo da
banca examinadora fazer a distribui¢do dos projetos para quaisquer uma das trés
linhas de pesquisa do Programa. A pessoa candidata também devera indicar se esta
disposta ou ndo a ser orientada por outro/a professor/a do Programa, caso suas
preferéncias ndo possam ser atendidas. Os projetos indicados para professores que
ndo tenham vagas e/ou que ndo se adequarem as pesquisas docentes de nenhuma
das trés linhas serdo reprovados e ndo receberdo nota na segunda etapa do concurso,
sendo avaliados como “sem adequacdo”.

O Projeto deve seguir as exigéncias constantes dos critérios de avaliagdo
(ver Segdo 5.2 deste Edital); ndo devera ultrapassar 12 paginas (sem contar a
capa e bibliografia), deve ser paginado e formatado com fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco um e meio e preparado em A4, e ndo deve apresentar o
nome da pessoa candidata para fins de avaliacdo cega dupla: Nome Sobrenome
Projeto 2026 PhD.pdf

3.6 Curriculo: A pessoa candidata brasileira ou estrangeira residente no Brasil
deve enviar o seu curriculo completo com todos os itens constantes no modelo
Lattes do CNPq ou selecionar a modalidade completa de impressao do CV Lattes.
Regra para nomeacdo do arquivo: Nome Sobrenome Curriculo 2026 PhD.pdf

3.7 Copias frente e verso dos seguintes documentos: Identidade (RG), registro
fiscal (CPF) e titulo de eleitor; Certidao de nascimento e certiddo oficial para o
caso de mudanca de nome; Certificado de Reservista, para candidatos do sexo
masculino. Para pessoas candidatas estrangeiras residentes no Brasil s sera exigido o
documento de Identificagao (RG de estrangeiro). Para pessoas estrangeiras residentes
fora do Brasil so sera exigida copia do passaporte. Todas as cOpias devem ser
digitalizadas para upload em um unico arquivo. Regra para nomeagao do arquivo:
Nome_Sobrenome Documentos 2026 PhD.pdf

3.8 Copia escaneada de foto 3x4 recente. Pessoas estrangeiras podem entregar
foto com a medida usual em seu pais mais proxima do tamanho 3x4. Regra para
nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome Foto 2026 PhD.pdf

3.9 Cépia escaneada de documento comprobatorio de proficiéncia em lingua
estrangeira para as pessoas candidatas que queiram solicitar isen¢ao, acompanhada
de carta com o pedido. Regra para nomeacdo do arquivo: Nome Sobrenome
IsencaoLingua 2026 PhD.pdf

§ tinico — Os arquivos devem obedecer rigorosamente as regras de nomeagao
descritas ao fim de cada item acima. Todos os arquivos devem ser digitalizados em
PDF, como indicado acima, com o maximo de 1MB. O descumprimento das regras
de nomeacao implicara na eliminagdo da pessoa candidata.

3.10 Outras informagdes pertinentes:

a. A prova de lingua estrangeira e a prova oral de defesa do Projeto de Tese
serdo presenciais, respeitando as datas do calendario.

b. Nio sera cobrada taxa de inscrigéo.
c. Das pessoas candidatas estrangeiras:
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No caso de pessoas candidatas portadoras de diploma emitido por instituigao
estrangeira, os documentos correspondentes as pessoas brasileiras (diplomas,
historicos escolares oficiais etc.) devem ser entregues da mesma maneira (copias
certificadas em repartigdo consular estrangeira ou originais), mas serdo avaliados
por membros do Colegiado do Programa.

3.11 Das situagdes particulares:

a. As informagdes prestadas e os documentos apresentados na solicitagao de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade as pessoa candidata;

b. A Comissao de Selegdo dispde do direito de excluir do processo seletivo
qualquer pretendente que ndo cumpra fielmente os requisitos deste Edital,
como o preenchimento incorreto ou inveridico de formularios ou o
fornecimento de dados comprovadamente falsos;

c. O ndo atendimento de qualquer um dos itens exigidos resultarda no
indeferimento da inscri¢do da pessoa candidata;

d. A Secretaria dispde da autorizagdo da Coordenacdo do Programa para
indeferir a inscri¢do de pessoas candidatas que nao respeitem integralmente
as exigéncias de inscri¢ao;

e. Os docentes dispdem de autoridade para julgar e avaliar os projetos de
Dissertacao segundo a pertinéncia e possibilidade de integragéo a seus
proprios projetos de pesquisa e as Linhas de Pesquisa do Programa, sendo
seu juizo académico, no exercicio da liberdade de catedra, irrecorrivel.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de sele¢do sera constituido de trés (03) etapas. Para fins de
classificacdo, serdo considerados os seguintes pesos:

PRIMEIRA ETAPA- Projeto de pesquisa de Doutorado [Peso — 4] e
prova de titulos e realizagdes académicas [Peso — 3] (eliminatdrias) -
Analise do projeto de pesquisa e pontuagdo dos itens relacionados no curriculo
apresentado segundo as exigéncias deste Edital.

SEGUNDA ETAPA — Prova de lingua estrangeira (ndo eliminatoria) —
As pessoas candidatas devem escolher entre uma das trés linguas: em
inglés, francés ou espanhol. Esclarece-se que, apesar de esse(s) teste(s)
ndo ser(em) eliminatorio(s), a pessoa candidata ¢ obrigada a realiza-lo(s).
A pessoa candidata que ndo for considerada apta na(s) prova(s) de lingua(s)
estrangeira(s) tera novas oportunidades de realizar esse(s) exame(s)
posteriormente a data do teste anterior. Contudo, salienta-se que o diploma
de mestrado ou doutorado ndo podera ser expedido sem essa aptidao
comprovada por meio desse(s) exame(s).

TERCEIRA ETAPA - Prova oral [Peso — 3] (eliminatoria) - Defesa oral do
Projeto de Tese de Doutorado e da trajetoria académica e profissional.
A banca examinadora sera composta por docentes das Linhas de Pesquisa
apresentadas no projeto da pessoa candidata.

4.2 Informagoes adicionais

4.2.1 Dos projetos de Tese e prova de linguas ndo deverdo constar os nomes das
pessoas candidatas. A cada uma serd atribuido um nimero, por parte do secretario
do Programa, de modo a permitir que a banca examinadora faga a avaliacdo de
modo andénimo e confidencial. Serd adotado um processo no qual os membros da
Comissdo de Selegao avaliardo os projetos de maneira cega dupla (duas avaliagdes,
por diferentes membros, sem acesso ao nome da pessoa candidata).

4.2.2 Nao havera segunda chamada em hipotese alguma e em virtude de motivo
algum, em qualquer das etapas do Exame de Seleco, exceto na prova de lingua
estrangeira. A pessoa candidata que descumprir as exigéncias de qualquer uma delas
dara causa a eliminag@o automatica da selecéo.

4.2.3 A prova oral sera realizada presencialmente, de acordo com as datas
disponiveis no calendario para cada linha de pesquisa do Programa EICOS, e seu
horario divulgado previamente. As pessoas candidatas deverao estar disponiveis para
a prova, tolerando-se um atraso de, no maximo, 10 minutos. Apos esta tolerancia
serdo eliminados. Em hipdtese alguma serdo concedidas autorizagdes para a
realiza¢do da prova oral na modalidade remota.

5.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1 ETAPA PREVIA: Avaliagdo da documentacio de inscrigdo (eliminatoria
— apta ou ndo apta).

A documentacdo apresentada serd avaliada para verificagdo de se a(o)
candidata(o) atende aos requisitos das Secdes 2 (dois) e 3 (trés) deste Edital. Caso nao
os atenda, a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do processo seletivo.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - (eliminatoria): Avaliagdo do Projeto de Tese e do
Curriculo segundo as exigéncias deste Edital (maximo: 10,0 pontos)

5.2.1 Projeto de Tese:(maximo: 5,0 pontos):
Critérios de avaliagdo:

a. Pertinéncia da proposta de projeto em relagdo ao perfil da Linha de
Pesquisa escolhida pelo candidato(a), notadamente ao projeto em
desenvolvimento pelo(a) orientador(a) indicado(a) (até 1,0 ponto);

b. Presencga das seguintes se¢des (até 3,0 pontos):

» Capa SEM o nome das pessoas candidatas, titulo do projeto de
Tese, nome das orientadores(as) indicados(as) e seus respectivo(s)
projeto(s) de pesquisa, linha de pesquisa do Programa;

* Resumo - maximo de 12 (doze) linhas; Palavras-chave - maximo
de 05 (cinco);

 Contexto: Introducdo do tema, justificando interesse pessoal, apre-
sentando um argumento solido para justificar sua importancia e
relevéancia para a linha e projeto de pesquisa do orientador(a) visado(a);

* Problematizagdo: Caracterizagdo do problema e justificativa para seu
estudo, destacando a questdo de pesquisa e objetivos provisorios,
baseado em revisdo da literatura nacional e internacional sobre o tema;

* Fundamentagao teorica;

» Metodologia de pesquisa;

 Cronograma;

c. Lista de referéncias bibliograficas (s incluir as referéncias efetivamente
utilizadas para a elaboragdo do texto, devidamente referenciadas de acordo
com as normas da ABNT ou APA); Originalidade e inovagao psicossocial
do projeto (até 1,0 ponto).

5.2.2 Analise de curriculo (maximo 5,0 pontos)

O curriculo, seguindo as normas estabelecidas na Se¢do 3.5, servird de
documento de avaliagdo da producdo técnica e bibliografica, das experiéncias
profissionais e de pesquisa na area em que sera desenvolvido o projeto.

Critérios de avaliagdo:

* Trajetoria académica, definida pelos titulos adquiridos (até 1,0 ponto)

* Produgao cientifica, definida por artigos e/ou livros publicados; obtencao
de bolsas e participagdo em pesquisa, extensdo, projetos com implica¢ao
em movimentos sociais, monitoria/experiéncia de ensino (até 2,0 pontos)

« Participagdo em eventos académicos e produgdo técnico-cientifica
(até 2,0 pontos)

5.3 SEGUNDA ETAPA - (ndo eliminatoria): Prova de lingua estrangeira.

5.3.1 As provas de lingua estrangeira consistem em prova escrita que verificara
a compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da qualidade da traducao
livre realizada de um texto académico, levando-se em consideragdo os aspectos
formais do texto traduzido, a ortografia e a gramatica.

5.3.2 Poderdo ser dispensados da(s) prova(s) de lingua estrangeira as pessoas
candidatas que ou apresentarem comprovante da aprovacao neste exame emitida
pela instituicdo onde obteve o Mestrado, ou certificado recente (maximo de 05
anos) de aprovagao na prova de linguas, ou ainda comprovante de proficiéncia dos
idiomas de inglés, francés ou espanhol. So serdo aceitos os seguintes certificados:

a) Para lingua inglesa:
» Test of English as Foreign Language — TOEFL, nota acima de 60.

« International EnglishLanguage Test — IELTS ou o CertificateofProficiency
in English— CPE, emitido pela Universidade de Cambridge, nivel 4,5.

b) Para lingua francesa:
* Certificado emitido pela Alianga Francesa, DELF nivel B2.

¢) Para lingua espanhola:

* Diplomas DELE, outorgados pelo Instituto Cervantes em nome do
Ministério da Educagado e Formagao Profissional da Espanha, nivel B2.

Obs. A pessoa candidata devera optar por uma lingua diferente da opgao
realizada no exame de mestrado.

5.3.3 Poderao ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoa candidata
que apresentarem, no ato da inscrigao, historico escolar que comprove ao menos 01
(hum) ano de estudo em nivel médio ou superior em pais que tenha como lingua
nativa o idioma inglés, francés ou espanhol, indigena e africana. Caso a pessoa
candidata nao comprove proficiéncia em pelo menos 01 (uma) lingua estrangeira,
devera fazer 2 (duas) provas, que deverdo ser marcadas no formulario de inscrigdo.

5.3.4 Outras informagdes

5.3.4.1 As pessoas candidatas estrangeiras com residéncia permanente no
exterior serdo avaliadas com base na mesma documentagao das pessoas candidatas
residentes no Brasil e deverdo apresentar comprovante de residéncia. Em caso de
inscri¢do de pessoas candidatas nessas condigdes, a prova oral sera realizada em
inglés, francés ou espanhol.

5.4 TERCEIRA ETAPA (eliminatoria): Prova Oral - Defesa do Percurso e do
Projeto de Tese (maximo 5,0 pontos)

A pessoa candidata sera entrevistada a respeito de seu percurso académico e
profissional, devendo defender e justificar a pertinéncia do Projeto de Tese. Deve
ainda sustentar o carater inovador da proposta em termos tematicos com base no
estado da pesquisa académica da area e fundamentado na revisdo bibliografica
realizada, a escolha do referencial tedrico e da metodologia (método, técnicas
amostragem, instrumentos de coleta de dados e estratégia de analise). Sera analisada
a pertinéncia e coeréncia da carreira académica em fungdo do projeto de Tese
apresentado, dos projetos e linhas de pesquisa das(os) possiveis orientadoras(es),
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de acordo, igualmente, com a disponibilidade de vagas. A pessoa candidata devera
justificar a adequagdo de sua formagao anterior para o projeto que se propde
realizar, bem como aos interesses de pesquisa e atividades do(a) orientador(a)
pretendido(a). Finalmente, devera justificar de maneira convincente disponi-
bilidade para dedicar-se ao curso em tempo integral.

Critérios de Avalia¢do:
» Apresentagdo do Percurso de carreira e sua pertinéncia e coeréncia com o
projeto de Tese (até 1,5 pontos);
* Maestria no procedimento de defesa da proposta de pesquisa, baseada em
evidéncias verbais de conhecimento académico aprofundado (até 2,0 pontos);
* Capacidade de demonstrar conhecimento da Linha de Pesquisa para a qual
se apresenta (até 1,5 ponto).

A cada etapa, sera divulgada no site do Programa a lista das pessoas candidatas
convocadas para a etapa subsequente. Nao serdo fornecidas informagdes por
telefone ou e-mail os resultados (notas) do Exame de Sele¢do. Em todas as
etapas serdo divulgadas as notas de todas as pessoas candidatas, pelos nimeros
de inscrigdo correspondentes.

5.4.3 A classificagao final apresentara a indicacdo das notas das etapas e da
nota média final. Resultara do calculo da média aritmética das notas obtidas por
cada pessoa candidata em todas as etapas do concurso. Serdo aprovadas as pessoas
candidatas que obtiverem média acima de 3,0 (trés) em cada etapa.

5.4.4 Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem: a) a maior nota na
segunda etapa; b) a maior nota na terceira etapa; ¢) a maior nota na quarta etapa. Em
caso de empate nos itens acima, a pessoa candidata com idade superior sera escolhida.

Informacgao: A pessoa candidata que for aprovada ao final de todas as etapas ndo
necessariamente sera classificada e obtera vaga no processo seletivo. A classificagao
final dependera da disponibilidade de orientador(a) e pertinéncia do projeto a
pesquisa das(os) orientadoras(os) disponiveis.

As bancas de avaliacdo serdo compostas, prioritariamente, pelos/as
docentes que oferecem vagas para o ano de 2026.

6. DAS LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA E DOCENTES QUE
OFERECEM VAGAS EM 2026:
6.1 Linhas (descri¢do de cada Linha se encontra no site do Programa
(http://pos.eicos.psicologia.uftj.br/pesquisa/linhas-de-pesquisa/):

6.1.1 Docentes oferecendo vagas na Linha 1 - Ecologia social, comunidades
e sustentabilidade: Marcia Cabral, Gustavo Melo, Lucimara Rett, Ricardo
Lopes Correia.

6.1.2 Docentes oferecendo vagas na Linha 2 - Psicossociologia critica,
comunidades e redes: Beatriz Takeiti, Mohammed Elhajii; Mariana Moreira

6.1.3 Docentes oferecendo vagas na Linha 3 - Psicossociologia da saude
e comunidades: Thiago Melicio, Marcia Viana, Arthur, Helvo Slomp Jr. e
Karla Santa Cruz

§ Docentes que ndo oferecem vagas podem reconsiderar decisdo, a pedido da
Comissao Executiva de Sele¢@o, em carater excepcional.

6.2 Projetos

Os projetos docentes pertinentes para articulagio sdo os de “pesquisa”, listados
no site. As descri¢des de todos os projetos e o seu alinhamento ao corpo docente
encontra-se na pagina seguinte do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.uftj.
br/pesquisa/projetos-de-pesquisa/

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 As pessoas candidatas poderdo interpor recurso mediante e-mail a Secretaria
do Programa (selecaoeicos@gmail.com), desde que o fagam no prazo e horario
previstos no calendario deste Edital. Sera indeferido liminarmente o recurso
apresentado fora do prazo e de forma diferente da estipulada neste Edital.

7.2 Pessoas candidatas tém prazo pré-determinado para contestar o resultado
das provas. Recursos sobre o resultado da sele¢do poderdo ser interpostos por pessoa
candidata na data prevista no calendario deste Edital, via e-mail selecaoeicos@gmail.
com. Recursos devem ser apresentados por meio de documento formal, encaminhado
a Comissao de Seleg¢ao do Concurso, ¢ deve:

* Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a ateng@o para os pontos
julgados discutiveis na avaliagdo da prova;

» Conter uma justificativa clara, precisa, bem fundamentada e concisa sobre
o porqué de a reprovacgdo na prova necessitar ser reconsiderada;

« Ser apresentado sob a forma de documento anexado em PDF;

* Fazer constar nome (legivel), data, assinatura e rubrica, folha por folha
(se mais de uma), e nimero de carteira de identidade ou documento de
identificagdo equivalente.

» As bancas de seleg@o serdo compostas por membros da Comissdo
Deliberativa do Programa A Comissao Executiva do Processo de Selegao,
designada pelo Colegiado, sera responsavel pela organizagao operacional
das etapas do processo seletivo.

» A Comissao Executiva do Processo de Selegao divulgara os resultados dos
recursos, em cada fase do concurso no site do Programa.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do da pessoa candidata implica na aceita¢@o integral das normas
e instrugdes para o Exame de Selec@o contidas neste Edital, assim como eventuais
retificagdes, alteragdes e informes complementares tornados publicos. Qualquer
item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo, antes da realizag¢@o
das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente retificados,
alterados ou complementados por informe. E de responsabilidade integral da pessoa
candidata acompanhar a publicacgdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a esse processo, que serdo divulgados no site do Programa.

8.2 Como ja especificado, solicitagdes de inscrigdes encaminhadas fora
de prazo e/ou apresentando padrdes fora dos requisitos explicitados neste Edital,
ou ainda com documentagdo incompleta, serdo indeferidas.

8.3 As datas de realiza¢do das varias etapas do processo seletivo, bem como da divulgagao dos resultados, estao descritas no seguinte cronograma:

1 Periodo de Inscrigio ]?e 00:01hs de 30/06/2025
as 23:5%hs de 20/07/2025
2 Realizagdo das etapas de analise do CV e Projetos de Pesquisa 21/07 a 06/08
2.a Resultado das etapas de analise do CV e Projetos de Pesquisa 06/08
2.b Recurso das etapas de anélise do CV e Projetos de Pesquisa 07 e 08/08 — até as 18h
2.c Resultado do recurso da etapa de CV e Projeto de Dissertacao 12/08
3 Realizagdo da prova de lingua estrangeira 22/08/2025 - 13:00 as 16:00hs
3.a Resultado da prova escrita e prova de lingua estrangeira 12/09/2025 — até as 18h
* Divulgagdo no site do Programa do calendario das provas orais 12/09/2025 - ap6s as 18 h
3b Recurso prova da prova de lingua estrangeira 15/09/2_0';2, zsl 162(})19/2025
3.c Resultado do recurso da prova de lingua estrangeira 18/09/2025
4.a Provas orais de Defesa do Percurso e do Projeto de Pesquisa 24/09/2025 a 08/10/2025
4.b Resultado no site do Programa das provas orais 10/10/2025
4.c Recursos das provas orais 13e 14,1/10/2025
—até as 18h
4.d | Resultado no site do Programa dos recursos das provas orais e resultado final 15/10/2025
5 Processo de Heteroidentificagao 04 ou 19/11

As pessoas candidatas selecionadas (classificadas) deverao assinar o Termo de Compromisso Discente, que sera enviado por email ao final do processo seletivo.

8.5 Para efetivar sua condi¢@o de aluno regular do curso de Doutorado, as pessoas candidatas selecionadas nos termos deste Edital devem matricular-se nos prazos
previstos para o primeiro semestre letivo de 2026, de acordo com o calendario e determinagdes superiores da UFRIJ.

8.6 A UFRJ ndo permite a matricula concomitante em dois ou mais cursos de P6s-Graduagao stricto sensu.
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8.7 A CAPES e o CNPq, através de concessao ao Programa de Pos-graduacao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social, concedem bolsas de estudo
conforme disponibilidade anual. Cotas recebidas das agéncias federais sdo revistas
todos os anos. A aprovagao na sele¢do nao garante, em absoluto, a obtengao de bolsa
de estudo, cuja concessdo seguira os critérios definidos pelas normas dos 6rgaos
financiadores e do Programa, em edital proprio, a ser divulgado no site do EICOS,
apos este processo seletivo.

8.8 Situagdes ndo previstas por este Edital serdo analisadas pela Comissdo
Deliberativa do Programa em reunifo ordinaria ou extraordinaria.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2025

Professora Dra. Ana Cristina Barros da Cunha
Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Professora Dra. Lucimara Rett
Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduagio em Psicossociologia de
Comunidades e Ecologia Social (EICOS)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

EDITAL N° 509, DE 03 DE JUNHO DE 2025
Processo n®23079.230222/2025-11

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof*. Ana Cristina
Barros da Cunha, e de acordo com a legislac@o e regimentos em vigor, fago publico,
para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para o
Curso de Mestrado em Psicologia.

1. DAS VAGAS

1. O PPGP/IP/UFRJ, doravante referido como Programa, disponibilizara até 26
(vinte e seis) vagas, no curso de mestrado, que serdo preenchidas por ordem
de classificagdo das aprovadas e dos aprovados. O Programa enfatiza que
a aprovagao e classificagdo ndo garantem a atribui¢do de bolsa de estudos.

2. Em cumprimento a Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118, de 30 de setembro
de 2022, o Programa adotard uma politica de a¢des afirmativas,
oferecendo até 45% (quarenta e cinco por cento) do total vagas aos/
as candidatos/candidatas aprovados/aprovadas pretos/pretas, pardos/
pardas, indigenas, pessoas trans (transgénero, transexuais e travestis);
e 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.
Os/as candidatos/as indigenas deverao ter nacionalidade brasileira ou visto de
residéncia no Brasil, se desejarem optar por participar da Politica de acesso
por agdes afirmativas do Programa.

No ato da inscri¢@o, sera oferecida a todos/as os/as candidatos/candidatas
a opcdo de concorrer as vagas de agdes afirmativas do Programa, condicionada
a autodeclaracdo como pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, pessoas trans
(transgénero, transexuais travestis) e pessoas com deficiéncia. A autodeclaragao
sera informada no formulario de inscri¢do, na opgao:

(__) Concorrerei as vagas destinadas as Politica de acesso por agdes
afirmativas do Programa, destinado aos/as candidatos/candidatas pretos/
pretas, pardos/pardas, indigenas e/ou pessoas trans (transgénero, transexuais
e travestis), declarando-me preto/preta, pardo/parda, indigena e/ou, pessoas
trans (transgénero, transexuais e travestis).

(__) Concorrerei as vagas destinadas as Politica de acesso por agdes afirmativas
do Programa, destinado as pessoas com deficiéncia, declarando-me
pessoa com deficiéncia.

1. Os/as candidatos/candidatas que optarem por participar da Politica de acesso
por agdes afirmativas do Programa serdo definidos/definidas como optantes.

2. Os/as candidatos/candidatas ndo-optantes e optantes - autoidentificados/
autoidentificadas como pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, pessoas
trans (transgénero, transexuais e, travestis) e/ou pessoas com deficiéncia -
obedecerdo a todas as regras e passarao por todas as etapas estabelecidas por
este edital. No entanto, enquanto para candidatos/candidatas ndo-optantes
anota de corte em todas as etapas do processo seletivo sera 7,0 (sete), para
candidatos/candidatas optantes - autoidentificados/autoidentificadas como
pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, transexuais, travestis ou pessoas
com deficiéncia - a nota de corte em todas as etapas do processo seletivo
sera 5,0 (cinco).

3. Em Cada etapa, o resultado serd homologado pelo Colegiado do Programa
para posterior divulgacao no site https.//ppgp.psicologia.ufij.br/

4. Ao término de todo o processo seletivo, todas as vagas poderdo ou nao ser
ocupadas de acordo com a nota de corte (item 1.4) do edital.

5. Os/as candidatos/candidatas que se identificarem como pretos/pretas, pardos/
pardas, indigenas, trans (transgénero, transexuais e, travestis), e/ou pessoas
com deficiéncias que obtiverem a nota igual ou maior a sete (7,0) concorrerdo
as vagas de ampla concorréncia.

6. Os/as candidatos/candidatas cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas
pelo procedimento de heteroidentificagdo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, e que tenham obtido notas suficientes para aprovagio as vagas
de ampla concorréncia, serdo automaticamente incluidos como nao-optantes.

1. Os optantes autodeclarados pretos/pretas e pardos/pardas serdo submetidos
ao procedimento de heteroidentificacdo, apds o processo seletivo do
Programa, por uma comissao institucional, instituida pela UFRJ na forma
da lei, para o cumprimento da Politica de agdes afirmativas. As pessoas
pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes
afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo da UFRIJ.

1.8.1.2. Filmagem obrigatoéria do procedimento de heteroidentificagao:

O procedimento de heteroidentificagdo sera obrigatoriamente filmado, em
conformidade com a Instru¢do Normativa n° 23/2023 do Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos e as Orientagdes da Superintendéncia Geral de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA/UFRIJ). A filmagem
tem carater exclusivo de registro e seguranga do processo, sendo parte integrante da
avaliagdo. A recusa do(a) candidato(a) em ser filmado(a) acarretara sua eliminagao
automatica do processo seletivo, ndo sendo admitida a realizagdo do procedimento
sem esse registro.

1.8.1.3. Comissdo Recursal no Procedimento de Heteroidentificagdo: o
resultado da heteroidentificagdo sera informado a cada candidata/candidato logo
apos a realizagdo do referido procedimento. Sera oportunizado as/os candidatas/
candidatos ndo aptos novo procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado em
carater recursal. O eventual procedimento de heteroidentifcagdo recursal ocorrera
na mesma data do procedimento de heteroidentificacdo inicial.

A Comissdo Recursal mencionada nesta sec¢do refere-se exclusivamente ao
procedimento de heteroidentificagdo, destinado a analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos/as autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as considerados/
as ndo aptos/as na etapa de heteroidentificagao.

Para as demais etapas do processo seletivo, como prova escrita, prova oral,
avaliagdo do anteprojeto e resultado final, os recursos deverdo ser interpostos
conforme as normas gerais deste edital, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado de cada etapa, seguindo os procedimentos previstos no
item 8 deste edital.

1.8.2. No caso de optantes indigenas, a confirmag@o da autodeclaragdo se
baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranca ou organizagdo indigena,
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas ou o6rgao
equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence.
Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial, cuja trajetoria (formagao
escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional etc.) deve ser descrita.

1.8.3. No caso de pessoas optantes com deficiéncia, a confirmagdo da
autodeclaragdo se baseara na apresentacdo de laudo médico, original e copia,
expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04
(classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas
com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o
nome, documento de identidade (RG) e niimero de CPF.

a) O laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a plena leitura,
contendo: data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) As pessoas optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - e a acuidade
visual, conforme Escala de Snellen.

c) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo
médico, especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
e o exame de audiometria.

2. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes poderdo ser feitas no periodo de 21 de julho de 2025 a 22
de agosto de 2025, das 10:00 as 15:30 horas, na secretaria do curso, a Av.
Pasteur 250 - Pavilhao Nilton Campos, 20 andar, Urca, CEP n® 22290-902.
As/os candidatas/candidatos poderdo também realizar suas inscri¢des por
meio de procurag@o ou pelo correio. Sendo por procuragao, a documentagdo
devera estar completa e a ficha de inscri¢do preenchida (por extenso - legivel)
e assinada pela/o interessada/interessado (digitalizado). Caso seja via
correio, a/o interessada/interessado devera postar via SEDEX com aviso de
recebimento, contendo toda a documentagao solicitada. A comprovagio da
data da postagem - que devera ocorrer até a data de 16 de agosto de 2025 -
sera o carimbo do correio. Neste caso, o requerimento de inscri¢ao precisa ser
entregue preenchido e assinado pela/o interessada/interessado. Em todos os
casos, a/o candidata/candidato devera entregar os documentos exigidos pelo
edital (item 3), bem como o formulario preenchido corretamente e legivel.
A documentagdo incompleta ocasionara a ndo efetivagio da inscri¢ao da/o
interessada/interessado no processo seletivo do Programa.
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2. No formulario de inscrigdo consta o termo de ciéncia e concordancia dos
termos do edital, que devera ser assinado pelas/os candidatas/candidatos.

3. Todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo estardo no site do
Programa: https://ppgp.psicologia.ufij.br.

4. Sera de responsabilidade exclusiva da/o candidata/candidato o
acompanhamento dos prazos e possiveis atualizagdes do cronograma previsto,
inclusive quanto a realizagdo das provas.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DO CANDIDATO

1. O requerimento de inscrigdo, disponivel no site do Programa https.://ppgp.
psicologia.ufij.br, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Uma (01) copia autenticada do diploma de Curso de Graduagdo nas
modalidades bacharel, psicologo ou Licenciatura em Psicologia ou areas
afins, fornecido pela institui¢ao onde se graduou.

1. Serdo aceitas declaragdes que atestem que o diploma se encontra em
fase de confecgdo, bem como declaragdes emitidas pela instituicao de
origem, em que estejam claramente indicadas a possibilidade de o/a
candidato/candidata vir a concluir o curso antes do periodo da matricula
(Previsdo: 06 de marco de 2026), caso seja aprovada/aprovado no
processo seletivo. Neste caso o candidato devera preencher e assinar
um termo de ciéncia e concordancia, caracterizando uma inscri¢do em
carater condicional.

* No caso de candidata/candidato portadora/portador de diploma emitido
por instituigdo estrangeira ndo revalidado no Brasil, os documentos
(diploma, histérico escolar oficial, curriculo), deverao ser entregues no
ato da inscrigdo, para avaliagdo por uma Comissao especial, composta
por membros do Colegiado do Programa, no periodo da inscrigdo para
aprovacao da inscrigdo. Neste caso, a/o candidata/candidato devera
receber um comunicado da secretaria informando que a inscri¢do no
processo seletivo foi aceita.

b) Duas copias (02) copias do Histoérico do curso de Graduagdo.

¢) Duas (02) vias do Curriculo (preferencialmente o LATTES) - sem
comprovantes.

d) Um (01) exemplar do anteprojeto de pesquisa impresso a ser desenvolvido
pela/o candidata/candidato, juntamente com a versdo digitalizada enviada
para o e-mail processoseletivo.anteprojeto@gmail.com. A/o candidata/
candidato deverd apresentar a comprovacao do envio do anteprojeto ao
endereco de e-mail supracitado. O anteprojeto devera estar vinculado
necessariamente a uma das linhas de pesquisa do Programa e relacionado
a area de interesse da/o orientadora/orientador pretendida/pretendido,
docente do Programa. Informagdes estao disponiveis no site do Programa
https://ppgp.psicologia.ufij.br/. O anteprojeto de pesquisa deve conter:
apresentagao, justificativa, problema de pesquisa, objetivos, fundamentagao
teorica, metodologia, cronograma e referéncias bibliograficas. Nao devera
ultrapassar 10 paginas, tamanho A4, sendo o texto formatado com fonte
Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5, margens de 2,5 em todos os
lados. O Anteprojeto ndo deve ter qualquer identificacdo direta ou indireta
do candidato, para preservar a avaliagdo cega pela banca. O anteprojeto
deve ser entregue envelopado. No envelope devera conter na parte externa
exclusivamente as seguintes informagdes: o nome do anteprojeto, o curso
a0 qual o/a candidato/candidata esta se candidatando (mestrado) e o nome
da/o orientadora/orientador pretendida/pretendido. No ato da inscri¢do sera
atribuido ao/a candidato/a um nimero identificador que sera utilizado na
avaliagio dos anteprojetos e nas provas escritas. E de responsabilidade
do candidato saber seu ntimero de inscrigao para poder realizar as provas.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo envolvera:

a) Avaliagdo do anteprojeto de pesquisa elaborado pela candidata ou pelo
candidato.

b) Prova escrita de contetido relativo a linha de pesquisa na qual a/o
candidata/candidato pretende ingressar. A bibliografia indicada e o conteudo
programatico para a prova escrita de cada linha de pesquisa encontra-se no
site do Programa https://ppgp.psicologia.ufij.br.

¢) Provas de linguas estrangeiras terdo como objetivo a tradugao de um texto,
sendo permitido o uso de dicionario impresso durante a sua realizagdo. A/o
candidata/candidato deve trazer seu dicionario.

d) Prova oral.

5. DA AVALIACAO
5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
a) Etapa 1: Anteprojeto.
b) Etapa 2: Prova escrita.
c)Etapa 3: Prova de linguas.
d)Etapa 4 Prova oral.

5.2. As quatro etapas do processo seletivo sao eliminatorias.

5.3. As/os candidatas/candidatos ao ingresso no curso de Mestrado deverdo
escolher uma entre as seguintes trés linguas: inglés, francés e espanhol.

5.4 A cada etapa sera divulgada no site do Programa https.//ppgp.psicologia.ufij.br a
lista das/os candidatas/candidatos convocadas/convocados para as provas subsequentes.

5.5. O ndo-comparecimento a qualquer etapa do processo de selecao implica a
eliminag@o automatica da/o candidata/candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1- Analise do anteprojeto:
a) Coeréncia e pertinéncia do anteprojeto da/do candidata/candidato aos temas
de pesquisa da/o orientadora/orientador pretendida/pretendido;
b) Revisao de literatura com problematiza¢@o do tema proposto, justificativa
¢ analise critica;
¢) Descrigdo do problema a ser pesquisado e defini¢do dos objetivos da
investigagdo, com apresentagdo da metodologia, cronograma e referéncias
bibliograficas;
d) Coeréncia tedrico-metodologica;
¢) Clareza argumentativa;
F) Viabilidade de execugao do projeto.
6.2. - Prova escrita:
a) Conhecimento teérico-metodologico afim a linha de pesquisa e a tematica
de pesquisa da orientadora ou do orientador pretendido;
b) Consisténcia e coesio entre as respostas e as questoes propostas;
¢) Coeréncia e coesao do texto escrito;
d) Correcao dos aspectos formais do texto: gramatica e ortografia.

6.3. - Prova de linguas:

a) Compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da precisdo da
tradugdo realizada de um texto académico em Psicologia;

b) Corregao dos aspectos formais do texto traduzido: gramatica e ortografia.

6.4 - Prova oral

a) Dominio tedrico-metodolégico do campo problematico apresentado no
anteprojeto;

b) Conhecimento tedrico-metodologico afim a linha de pesquisa;

¢) Disponibilidade para dedicar-se ao curso;

d) Coeréncia e pertinéncia qualitativa de sua formagao anterior com a linha
de pesquisa a qual o candidato se propde, bem como aos interesses de
pesquisa e atividades do orientador pretendido.

6.5. As notas de cada etapa do processo seletivo terdo os seguintes pesos:
anteprojeto (peso 3), prova escrita (peso 3), prova de linguas (peso 1), prova oral
(peso 3).

6.5.1. Fator de Corregao para Maes:

a) Em consonancia com a Resolu¢do CEPG/UFRJ n°® 118/2022 ¢ a Instru¢do
Normativa CEPG/UFRJ n°41/2022, sera aplicada uma agdo compensatoria
as candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestacao nos tltimos
cinco anos, a contar da data de divulgacao deste edital.

b) O fator de corregao sera de 1,10 (um virgula dez) e sera aplicado na nota
final da prova oral, desde que a candidata manifeste interesse e comprove a
condi¢do mediante apresentagao da certiddo de nascimento, termo judicial
de adogao ou documento equivalente

d) O fator sera aplicado automaticamente na nota da prova oral, sendo vedada
a aplicacdo em outras etapas do processo seletivo.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1 As comissdes avaliadoras serdo compostas por membros efetivos e suplentes
do Programa (provas de linha de pesquisa, de lingua estrangeira e prova oral).

7.2 A comissdo avaliadora serd composta por duas/dois ou trés professoras/
professores do Programa, definidos pelo Colegiado do Programa.

7.3 A comissao avaliadora sera definida de acordo com a natureza do projeto

8. INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Os/as candidatos/candidatas poderdo interpor recursos até 48 horas apds a
divulgacdo do resultado de cada etapa, mediante requerimento disponivel
no site do Programa https://ppgp.psicologia.ufrj.br, desde que o fagam no
prazo previsto no calendario deste Edital. Nao serdo recebidos recursos
apresentados fora do prazo e que ndo estiverem de acordo com o item 8.2
do edital.

2. Os recursos sobre o resultado da selecdo poderdo ser interpostos pelas/
os candidatas/candidatos nos prazos previstos no calendario deste Edital,
diretamente na Secretaria do PPGP no horario de 10:00 as 15:30 horas. O
recurso devera ser apresentado por meio de documento formal e com as
seguintes caracteristicas:

a) deve estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengao para os
pontos que julgue discutiveis da prova;
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b) deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso;
¢) deve ser apresentado de forma legivel (de preferéncia em folhas impressas);
d) devem constar: nome (legivel), assinatura, curso para qual pleiteia a vaga
(mestrado), nome da/o orientadora/orientador pretendida/pretendido e data.
1. Os recursos serdo julgados por uma comissdo revisora, composta por
integrantes da banca examinadora e por representante da coordenagio
do Programa, todos membros do Corpo Docente do Programa.

2. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Programa https.//
ppgp.psicologia.ufij.br, obedecendo aos prazos previstos no calendario
deste Edital.

9. CALENDARIO DAS PROVAS

Etapa Data Horirio
- . 21/07 A A
Inscrigdo presencial 22/08/2025 10:00 as 15h30
Homologacao e divulgagdo dos resultados 03/09/2025 Apés as 17h
- anteprojetos
Interposigdo de recursos - Anteprojetos 04 e 05/09/2025 10h as 16h
Resultado dos recursos - Anteprojetos (site) 08/09/2025 Apos as 17h
Prova escrita - Linha de pesquisa (manha) 12/09/2025 09h30 as 12h30
Prova de lingua estrangeira (tarde) 12/09/2025 13h30 as 16h30
Homologagao dos resultados - provas (linha
e proficiéncia) e agendamento das provas 24/09/2025 Apos as 17h
orais - divulgacao
Interposicao de recursos - Provas 25 ¢ 26/09/2025 10h as 16h
Resultad~0 dos recursos - Provas e 29/09/2025 Apés as 17h
confirmagao da prova oral (site)
Provas orais 30/09 a 08:00 as
07/10/2025 18:00h

Homologagao e resultado das provas orais 08/10/2025 Apos as 17h
Interposicao de recursos - Prova oral 09 e 10/10/2025 10h as 16h
Resultado dos recursos - Prova oral e s
divulgacdo do resultado final com médias 13/1072025 Apbs as 17
Solicitagao de agendamento com a Comissao .
de Heteroidentificagdo (optantes) 14/10725 Secretaria

A secretaria do programa solicitara o agendamento a Comissdo de
heteroidentificacdo - SGAADA-UFRJ (Camara de Politicas Raciais) que podera
agendar dentro do periodo de 4 a 19/11 a entrevista. Esta entrevista sera realizada
na Cidade Universitaria - campus fundao

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Para a realizagdo das provas, as/os candidatas/candidatos deverdo trazer
documento de identidade original com foto e caneta azul ou preta e corretivo.

10.2. Sera divulgado o resultado final contendo a lista das/os candidatas/
candidatos aprovadas/aprovados e classificadas/classificados, com os respectivos
conceitos, no dia 13 de outubro de 2025, apds as 17:00 h, no site do Programa
https://ppgp.psicologia.ufij.br.

10.3. Apds a divulgacao dos resultados finais, a documentagao das/os candidatas/
candidatos ndo selecionadas/selecionados ficara a disposi¢do das/os interessadas/
interessados, na secretaria do Programa, com exce¢ao da ficha de inscri¢ao, até o dia
28 de novembro de 2025. Apds esse prazo, o material sera destruido.

10.4.0s resultados finais de que trata este edital referem-se estritamente ao ingresso
no Programa de Pos-Graduagio em Psicologia - curso de mestrado. A distribui¢do das
bolsas porventura existentes sera regulamentada por normativas especificas.

10.5.A constatagdo de qualquer irregularidade ou inveracidade nas informagdes
prestadas implicara a eliminagdo imediata da(o) candidata(o), podendo ocorrer a
qualquer tempo, inclusive apds a homologacao do resultado final, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis.//

EDITAL N° 510, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.230226/2025-91

De ordem do Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Ana Cristina
Barros da Cunha, e de acordo com a legisla¢@o e regimentos em vigor, fago publico,
para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscri¢oes para o
Curso de Doutorado em Psicologia.

1. DAS VAGAS

1. O PPGP/IP/UFRJ, doravante referido como Programa, disponibilizara até 23
(vinte e trés) vagas, no curso de doutorado, que serdo preenchidas por ordem
de classificacdo das aprovadas e dos aprovados. O Programa enfatiza que
a aprovagao e classificagdo ndo garantem a atribui¢ao de bolsa de estudos.

2. Em cumprimento a Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, de 30 de setembro de
2022, o Programa adotara uma politica de agdes afirmativas, oferecendo até
45% (quarenta e cinco por cento) do total vagas aos/as candidatos/candidatas
aprovados/aprovadas pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, pessoas trans
(transgénero, transexuais e travestis); e 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com deficiéncia. Os/as candidatos/candidatas indigenas deverdo
ter nacionalidade brasileira ou visto de residéncia no Brasil, se desejarem
optar por participar da Politica de acesso por agdes afirmativas do Programa.

No ato da inscrigdo, sera oferecida a todos/as os/as candidatos/candidatas
a opgdo de concorrer as vagas de agdes afirmativas do Programa, condicionada
a autodeclaragdo como pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, pessoas trans
(transgénero, transexuais travestis) e pessoas com deficiéncia. A autodeclaragdo
sera informada no formulario de inscri¢do, na opgao:

(_) Concorrerei as vagas destinadas as Politicas de acesso por agdes
afirmativas do Programa, destinado aos/as candidatos/candidatas pretos/
pretas, pardos/pardas, indigenas e/ou pessoas trans (transgénero, transexuais
e travestis), declarando-me preto/preta, pardo/parda, indigena e/ou, pessoas
trans (transgénero, transexuais e travestis).

(_) Concorrerei as vagas destinadas as Politicas de acesso por agdes
afirmativas do Programa, destinado as pessoas com deficiéncia, declarando-
me pessoa com deficiéncia.

1. Os/as candidatos/candidatas que optarem por participar da Politica de
acesso por agdes afirmativas do Programa serdo definidos/definidas como
optantes.

2. Os/as candidatos/candidatas ndo-optantes e optantes- autoidentificados/
autoidentificadas como pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, pessoas
trans (transgénero, transexuais e, travestis) e/ou pessoas com deficiéncia -
obedecerdo a todas as regras e passardo por todas as etapas estabelecidas por
este edital. No entanto, enquanto para candidatos/candidatas nao-optantes
anota de corte em todas as etapas do processo seletivo sera 7,0 (sete), para
candidatos/candidatas optantes - autoidentificados/autoidentificadas como
pretos/pretas, pardos/pardas, indigenas, transexuais, travestis ou pessoas
com deficiéncia - a nota de corte em todas as etapas do processo seletivo
sera 5,0 (cinco).

3. Em Cada etapa, o resultado sera homologado pelo Colegiado do Programa
para posterior divulgag¢do no site https://ppgp.psicologia.ufrj.br/

4. Ao término de todo o processo seletivo, todas as vagas poderdo ou ndo ser
ocupadas de acordo com a nota de corte (item 1.4) do edital.

5. Os/as candidatos/candidatas que se identificarem como pretos/pretas,
pardos/pardas, indigenas, trans (transgénero, transexuais e, travestis), e/
ou pessoas com deficiéncias que obtiverem a nota igual ou maior a sete
(7,0) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

6. Os/as candidatos/candidatas cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas
pelo procedimento de heteroidentificagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, e que tenham obtido notas suficientes para aprovagao as vagas de
ampla concorréncia, serdo automaticamente incluidos como nao-optantes.
1.0s optantes autodeclarados pretos/pretas e pardos/pardas serdo

submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, apos o processo
seletivo do Programa, por uma comissdo institucional, instituida
pela UFRJ na forma da lei, para o cumprimento da Politica de agdes
afirmativas. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as
vagas destinadas as agoes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas
na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao da UFRJ.

1.8.1.2. Filmagem obrigatdria do procedimento de heteroidentificacdo:

O procedimento de heteroidentificagdo sera obrigatoriamente filmado, em
conformidade com a Instru¢do Normativa n° 23/2023 do Ministério da Gestdo e
Inovagdo em Servigos Publicos e as Orientagdes da Superintendéncia Geral de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA/UFRIJ). A filmagem
tem carater exclusivo de registro e seguranga do processo, sendo parte integrante da
avaliagdo. A recusa do(a) candidato(a) em ser filmado(a) acarretard sua eliminagado
automatica do processo seletivo, ndo sendo admitida a realizagdo do procedimento
sem esse registro.

1.8.1.3. Comissdo Recursal no Procedimento de Heteroidentificagdo: o
resultado da heteroidentificagdo sera informado a cada candidata/candidato logo
apos a realizagdo do referido procedimento. Sera oportunizado as/os candidatas/
candidatos ndo aptos novo procedimento de heteroidentificagio a ser realizado em
carater recursal. O eventual procedimento de heteroidentifcagdo recursal ocorrera
na mesma data do procedimento de heteroidentificacao inicial.

A Comissdo Recursal mencionada nesta sec¢do refere-se exclusivamente ao
procedimento de heteroidentificagdo, destinado a analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos/as autodeclarados/as pretos/as ou pardos/as considerados/
as ndo aptos/as na etapa de heteroidentificagao.

1.8.2. No caso de optantes indigenas, a confirmacdo da autodeclaragdo se

baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
devidamente registrada pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas ou orgao
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equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence.
Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial, cuja trajetoria (formagao
escolar, outros cursos, atua¢do junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional etc.) deve ser descrita.

1.8.3. No caso de pessoas optantes com deficiéncia, a confirmagao da
autodeclaragdo se baseara na apresentagdo de laudo médico, original e copia,
expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia elencada no Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04
(classificagdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas
com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classificag@o Internacional de Doengas (CID), informando também o
nome, documento de identidade (RG) e niimero de CPF.

a) O laudo médico devera ser legivel, a fim de possibilitar a plena leitura,
contendo: data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) As pessoas optantes com deficiéncia visual deverao anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - e a acuidade
visual, conforme Escala de Snellen.

¢) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o exame
de audiometria.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes poderdo ser feitas no periodo de 21 de julho de 2025 a
22 de agosto de 2025, das 10:00 as 15:30 horas, na secretaria do curso, a Av. Pasteur
250 - Pavilhao Nilton Campos, 2° andar, Urca, CEP n°® 22290-902. Os/as candidatos/
candidatas poderdo também realizar suas inscri¢des por meio de procuragdo ou
pelo correio. Sendo por procuragdo, a documentagdo devera estar completa e a
ficha de inscri¢ao preenchida (por extenso - legivel) e assinada pelo/a interessado/
interessada (digitalizado). Caso seja via correio, o/a interessado/interessada devera
postar via SEDEX com aviso de recebimento, contendo toda a documentagao
solicitada. A comprovagdo da data da postagem - que devera ocorrer até a data
de 16 de agosto de 2025 - sera o carimbo do correio. Neste caso, o requerimento
precisa ser entregue preenchido e assinado pelo/a interessado/interessada. Em todos
os casos, o/a candidato/candidata devera entregar os documentos exigidos pelo
edital (item 3), bem como o formulario preenchido corretamente. A documentagao
incompleta ocasionara a nao efetiva¢ao da inscrigao do/a interessado/interessada no
processo seletivo do Programa.

2.2 No formulario de inscri¢@o consta o termo de ciéncia e concordancia dos
termos do edital, que devera ser assinado pelos/as candidatos/candidatas.

2.3 Todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo estardo no site do
programa https://ppgp.psicologia.ufrj.br.

2.4 Sera de responsabilidade exclusiva do/a candidato/candidata o
acompanhamento dos prazos e possiveis atualizagdes do cronograma previsto,
inclusive quanto a realiza¢do das provas.

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO DO CANDIDATO

3.1 O requerimento de inscri¢do, disponivel no site do Programa https://ppgp.
psicologia.ufrj.br, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) 01 (uma) Copia autenticada do diploma de Curso de Graduagdo nas
modalidades bacharel, psicologo ou Licenciatura em Psicologia ou areas
afins, fornecido pela instituicdo onde se graduou.

b) 01 (uma) Copia autenticada do diploma de Curso de mestrado em
Psicologia ou areas afins, fornecido pela institui¢do onde realizou o
mestrado ou ata de defesa.

Serdo aceitas declaragdes de que o diploma se encontra em fase de
confec¢do, bem como declaragdes, emitidas pela institui¢ao de origem, em
que esteja claramente indicada a possibilidade de a candidata ou o candidato
vir a concluir o curso antes do periodo da matricula (Previsao - 06 de margo
de 2026), caso seja aprovado/aprovada no processo seletivo. Neste caso
o candidato devera preencher e assinar termo de ciéncia e concordancia -
inscri¢do condicionada.

- No caso de candidato/candidata portador/portadora de diploma emitido
por instituigdo estrangeira ndo revalidado no Brasil, os documentos
(diploma, histérico escolar oficial, curriculo e copia da dissertagdo),
deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, para avaliagdo por uma
Comissao especial, composta por membros do Colegiado do Programa,
no periodo da inscri¢ao para aprovacdo da inscri¢do. Neste caso, o/a
candidato/ candidata devera receber um comunicado da secretaria
informando que a inscri¢ao no processo seletivo foi aceita.

¢) 02 (duas) copias do Historico do curso de Graduagao.

d) 02 (duas) vias do Curriculo (preferencialmente o LATTES ) -

sem comprovantes.

e) Um (01) exemplar do anteprojeto de pesquisa impresso a ser desenvolvido

pelo/a candidato/candidata e o mesmo digitalizado enviado para o e-mail

processoseletivo.anteprojeto@gmail.com O anteprojeto devera estar

vinculado necessariamente a uma das linhas de pesquisa do Programa e
relacionado a area de interesse da orientadora pretendida ou do orientador
pretendido, docente do Programa, informagdes que estdo disponiveis
na pagina do programa (pospsi.psicologia.ufrj.br). O anteprojeto de
pesquisa deve conter: apresentagdo, justificativa, problema de pesquisa,
objetivos, fundamentagao tedrica, metodologia, cronograma e referéncias
bibliograficas. Nao devera ultrapassar 15 paginas, tamanho A4, sendo
o texto formatado com fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco
1,5, margens de 2,5 em todos os lados. O Anteprojeto ndo deve ter
qualquer identificagdo direta ou indireta do candidato, para preservar a
avaliag@o cega pela banca. O anteprojeto deve ser entregue envelopado.
No envelope devera conter apenas o nome do anteprojeto, o curso em que
esta concorrendo a vaga (doutorado) e o nome do/a orientador/orientadora
pretendido/pretendida. No ato da inscrigdo serd atribuido ao/a candidato/a
um numero identificador que sera utilizado na avaliagdo dos anteprojetos e
nas provas escritas. E de responsabilidade do candidato saber seu nimero
de inscrigdo para poder realizar as provas.

4.DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. O processo envolvera:

a. Avaliagdo do anteprojeto de pesquisa elaborado pela candidata ou
pelo candidato.

b. Prova escrita de contetdo relativo a linha de pesquisa na qual a candidata
ou o candidato pretende ingressar. A bibliografia indicada e o contetdo
programatico para a prova escrita de cada linha de pesquisa encontra-se
no site do Programa https://ppgp.psicologia.ufij.br

c. Provas de linguas estrangeiras terdo como objetivo a traducgdo de um texto,
sendo permitido o uso de diciondrio impresso durante a sua realizagdo.
O/a candidato/candidata deve trazer seu dicionario.

d) Prova oral.

5. DA AVALIACAO
5.1. Etapa 1: Anteprojeto.
5.2. Etapa 2: Prova escrita.
5.3. Etapa 3: Prova de linguas.
5.4. Etapa 4 Prova oral

5.5. As quatro etapas do processo seletivo sdo eliminatorias.

5.6. As candidatas ou os candidatos ao ingresso no curso de Doutorado
deverdo escolher duas dentre trés linguas, a saber, inglés, francés e espanhol.
A mesma ou o mesmo poderdo obter isengdo de uma das provas de linguas desde
que apresente declaragdo comprobatoria de aprovacdo emitida pela instituicdo na
qual realizou o Mestrado no intersticio de até 5 anos anteriores a data da prova.
O/a candidato/candidata ndo podera optar pela mesma lingua estrangeira em que
ingressou no mestrado.

5.7. A cada etapa sera divulgada no site do Programa https.//ppgp.psicologia.ufrj.br
a lista dos/das candidatos convocados/candidatas convocadas para as provas
subsequentes.

5.8 O ndo-comparecimento a qualquer etapa do processo de sele¢do implica a
eliminag@o automatica do candidato ou da candidata

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1- Analise do anteprojeto

a) Coeréncia e pertinéncia do anteprojeto da candidata e do candidato aos
temas de pesquisa da orientadora pretendida e do orientador pretendido;

b) Revisao de literatura com problematizagao do tema proposto, justificativa
e sua analise critica;

c¢) Descricdo do problema a ser pesquisado e definicdo dos objetivos da
investigagdo, com apresentagao da metodologia, cronograma e referéncias
bibliograficas

d) Coeréncia tedrico-metodologica;

e) Clareza argumentativa;

f) Viabilidade de execugdo do projeto.

6.2- Prova escrita
a) Conhecimento tedrico-metodologico afim a linha de pesquisa e a tematica
de pesquisa da orientadora pretendida ou do orientador pretendido;
b) Consisténcia e coesdo entre as respostas e as questdes propostas;
¢) Coeréncia e coesdo do texto escrito;
d) Corregao dos aspectos formais do texto: gramatica e ortografia.

6.3- Prova de linguas
a) Compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da precisdo da
tradugdo realizada de um texto académico em Psicologia;
b) Corregao dos aspectos formais do texto traduzido: gramatica e ortografia.
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6.4- Prova oral

a) Dominio tedrico-metodologico do campo problematico apresentado no
anteprojeto;

b) Conhecimento tedrico-metodologico afim a linha de pesquisa;

¢) Disponibilidade para dedicar-se ao curso;

d) Coeréncia e pertinéncia qualitativa de sua formagao anterior com a linha de
pesquisa a qual o candidato se propde bem como aos interesses de pesquisa
e atividades do orientador pretendido.

6.5- As notas de cada etapa do processo seletivo terdo os seguintes pesos: anteprojeto
(peso 3), prova escrita (peso 3), prova de linguas (peso 1), prova oral (peso 3).

6.5.1. Fator de Corregao para Maes:

a) Em consonancia com a Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/2022 ¢ a Instru¢do
Normativa CEPG/UFRJ n°41/2022, sera aplicada uma agdo compensatoria
as candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestagao nos tltimos
cinco anos, a contar da data de divulgagédo deste edital.

b) O fator de correcao sera de 1,10 (um virgula dez) e sera aplicado na nota
final da prova oral, desde que a candidata manifeste interesse e comprove
a condi¢do mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, termo
judicial de adogao ou documento equivalente, que devera ser apresentado
a comissdo avaliadora no momento da prova oral.

¢) O fator sera aplicado automaticamente na nota da prova oral, sendo vedada
a aplicagdo em outras etapas do processo seletivo.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1 As comissdes avaliadoras serdo compostas por membros efetivos e suplentes
do Programa (provas de linha de pesquisa; de lingua estrangeira e prova oral)

7.2 A comissao avaliadora sera composta por dois/duas ou trés professores/as
do Programa, definidos pelo Colegiado do Programa.

7.3 A comissao avaliadora sera definida de acordo com a natureza do projeto

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 Os/as candidatos/candidatas poderao interpor recursos até 48 horas apds a
divulgacao do resultado de cada etapa, mediante requerimento disponivel no site do
Programa https.//ppgp.psicologia.ufrj.br, desde que o fagam no prazo previsto no
calendario deste Edital. Nao serdo recebidos recursos apresentados fora do prazo e
que ndo estiverem de acordo com o item 8.2 do edital.

8.2 Os recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos pelos/as
candidatos/candidatas nos prazos previstos no calendario deste Edital, diretamente
na Secretaria do PPGP no horario de 10:00 as 15:30 horas. O recurso devera ser
apresentado por meio de documento formal e com as seguintes caracteristicas:

a. deve estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengdo para os
pontos que julgue discutiveis da prova;

b. deve conter uma justificativa precisa e concisa do motivo do recurso;

c. deve ser apresentado de forma legivel (de preferéncia em folhas impressas);

d. devem constar: nome (legivel), assinatura, curso para qual pleiteia a vaga
(doutorado), nome do/a orientador/orientadora pretendido/pretendida e data.

8.3 Os recursos serdo julgados por uma comissdo revisora, composta
por integrantes da banca examinadora e por representante da coordenacdo do
Programa, todos membros do Corpo Docente do Programa.

8.4 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Programa
https://ppgp.psicologia.ufrj.br, obedecendo aos prazos previstos no calendario
deste Edital.

9. CALENDARIO DAS PROVAS

Etapa Data Horario
Inscri¢ao presencial 21/07 A 22/08/2025 | 10:00 as 15h30
Homologagdo ¢ divulgagao 03/09/2025 Ap6s as 17h
dos resultados - anteprojetos
Interposi¢a@o de recursos - Anteprojetos | 04 e 05/09/2025 10h as 16h
Resultado dos recursos - s
Anteprojetos (site) 08/09/2025 Apbs as 17h
Prova escrita - R
Linha de pesquisa (manhi) 12/09/2025 09h30 as 12h30
Prova de lingua estrangeira (tarde) 12/09/2025 13h30 as 16h30
Homologagdo dos resultados - provas
(linha e proficiéncia) e agendamento das 24/09/2025 Apos as 17h
provas orais - divulgacao
Interposi¢ao de recursos - Provas 25 ¢ 26/09/2025 10h as 16h
Resultad? dos recursos —‘Provas e 29/09/2025 Apés as 17h
confirmagao da prova oral (site)
Provas orais 30/09 a 07/10/2025 | 08:00 as 18:00h
Homologagao e resultado das provas orais 08/10/2025 Apobs as 17h

Interposic@o de recursos - Prova oral 09 e 10/10/2025 10h as 16h
Resultado dos recursos - Prova oral e s
divulgacao do resultado final com médias 13/1072025 Apbs s 17
Solicitagdo de agendamento com a .
Comissao de Heteroidentificagao (optantes) 1410725 Secretaria

A secretaria do programa solicitard o agendamento a Comissdo de
heteroidentificagdo - SGAADA-UFRIJ (Camara de Politicas Raciais) que podera
agendar dentro do periodo de 4 a 19/11 a entrevista. Esta entrevista sera realizada
na Cidade Universitaria - campus fundao

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Para a realizacao das provas, as/os candidatos/candidatas deverdo trazer
documento de identidade original com foto e caneta azul ou preta e corretivo.

10.2 Sera divulgado o resultado final contendo a lista dos/as candidatos/
candidatas aprovados/aprovadas e classificados/cassificadas, com os respectivos
conceitos, no dia 13 de outubro de 2025, apds as 17:00 h, no site do Programa
https://ppgp.psicologia.ufrj.br.

10.3 Apds a divulgacao dos resultados finais, a documentagao dos/as candidatos/
candidatas nao selecionados/slecionadas ficara a disposi¢ao dos/as interessados/
interessadas, na secretaria do Programa, com exceco da ficha de inscrigdo, até o
dia 28 de novembro de 2025. Apos esse prazo, o material sera destruido.

10.4 Os resultados finais de que trata este edital referem-se estritamente ao
ingresso no Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia - curso de doutorado.
A distribui¢do das bolsas porventura existentes serd regulamentada por normativas
especificas.

10.5. A constatagdo de qualquer irregularidade ou inveracidade nas informagdes
prestadas implicara a eliminagao imediata do/a candidato/candidata, podendo ocorrer
a qualquer tempo, inclusive apds a homologagdo do resultado final, sem prejuizo
das demais sangdes legais cabiveis.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5506, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n°. 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n°. 173 — Segdo 2,
de 13 de setembro de 2021, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de Priscila do Nascimento Marques,
SIAPE 325**** Professora do Magistério Superior, localizada e em exercicio no
Instituto de Psicologia, no periodo de 14/07/2025 a 18/07/2025, para participar
do XII Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicoldgica, na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) - Belo Horizonte/MG.

NUCLEO DE ESTUDOS EM POLITICAS
PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS -
SUELY SOUZA DE ALMEIDA - NEPP-DH

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5355, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 1989, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 43,
de 05 de margo de 2025, resolve:

Dispensar a pedido a servidora GLAYD MAIA SOARES, matricula SIAPE
1763944, da Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do Programa
de Gesto e Desempenho/UFRJ do NEPP-DH, designada pela portaria n® 12.433
de 1 de novembro de 2023, a partir de 16/10/2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5423, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH , no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 1989, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 43, de
05 de margo de 2025, resolve:
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Art. 1° Designar a Comissao de Avaliagdo e Classificacdo de Bens Moveis
Permanentes do NEPP-DH, constituida pelos membros a seguir:
* Glayd Maia Soares , Assistente em Administragdo, SIAPE n° 1763944;
¢ Luiza Maria dos Anjos Barcelos, Técnica em Assuntos Educacionais,
SIAPE n° 1763454,

* Fernanda Barros dos Santos, Docente, SIAPE n® 1194161
« Sérgio Lourengo Pereira, Técnico em Artes, SIAPE n® 1764633

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMIN!STRAC}AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA FACC/CCJE/UFRJ N° 1128, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Estabelece o Regimento do Processo de Consulta para Indicacido de Nomes
para os Cargos de Diretor e Vice-Diretor da FACC/UFRJ (quadriénio 2025-2029)

Retificagdo

Na Portaria FACC/CCJE/UFRIJ n°1128, do dia 24/04/2025, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico (BUFRJ) do dia 24/04/2025, retifica-se:
Onde se lé:
Art. 5° A Comissdo assegurard o tratamento equitativo as candidaturas
concorrentes.
§ unico - Apos a inscrigdo e homologagdo das chapas, a Comissdo Eleitoral
convocara a(s) chapa(s) até o dia 09/05/2025 para definir os formatos e
a quantidade dos debates, sendo certo que, no caso de haver mais de uma
chapa, serdo organizados ao menos dois debates pela Comissdo Eleitoral
entre os dias 24 de maio a 04 de junho.
Leia-se:
Art. 5° A Comissdo assegurarda o tratamento equitativo as candidaturas
concorrentes.
§ unico - Apos a inscrigdo e homologagdo das chapas, a Comissdo Eleitoral
convocara a(s) chapa(s) até o dia 09/05/2025 para definir os formatos e
a quantidade dos debates, sendo certo que, no caso de haver mais de uma
chapa, serdo organizados ao menos dois debates pela Comissdo Eleitoral
entre os dias 24 de maio a 05 de junho.

PORTARIA N° 5448, DE 05 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa de Oliveira, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de julho de 2021, resolve:

Dispensar MARIANNA ZATTAR BARRA RIBEIRO, Matricula Siape
n® 165%***  ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da fungao
de Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Organizacio
do Conhecimento, Tecnologias e Sociedade(PPGOCTS), da Faculdade de
Administra¢ao e Ciéncias Contabeis - FACC, processo n° 23079.261589/2024-98.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5509, DE 11 DE JULHO DE 2024

Averbagdo de Tempo de Servigo -
Retificagdo

Na Portaria n° 5509 do dia 11/07/2024, publicado no Boletim de Servigo
Eletronico (BUFRJ) do dia 25/07/2024, retifica-se:

Onde se 1é: “conforme certidao expedida pelo INSS em 01/04/2004”

Leia-se: “conforme certiddo expedida pelo INSS em 01/04/2024”

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

EDITAL N° 502, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Processo n°23079.211688/2025-18

Referente ao Edital n® 497, de 30 de maio de 2025
Processo n® 23079.211688/2025-18

A Coordenagao do Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (PPGD-UFRJ), no uso de suas atribuigdes, torna piiblica a
retificagdo do Edital n° 497/2025, exclusivamente no que se refere ao Anexo Unico.

Fica incluido na relagdo de inscrigdes homologadas e selecionadas para
participagdo no Summer Course Universita del Salento 2025, a ser realizado em
Lecce (Italia), o seguinte candidato:

8 - JOSE CALDEIRA GEMAQUE NETO
As demais disposi¢des do Edital n® 497/2025 permanecem inalteradas.

Rio de Janeiro, 3 de junho de 2025.

Daniela Silva Fontoura de Barcellos
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacao em Direito - PPGD/UFRJ

INSTITUTO COPPEAD
DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PORTARIA N° 5203, DE 30 DE MAIO DE 2025

Autoriza Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administragao, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Otavio Henrique dos Santos Figueiredo, nomeado pela
portaria n® 5.143, de 04 de julho de 2024, publicada no DOU n° 130, de 09 de julho
de 2024, e no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) n° 28 de 09 de julho de
2024, no uso das suas atribui¢des previstas no art. 42 do Regimento Geral da UFRJ,
e em conformidade com o Art. 47, §4°, da Resolugdo CONSUNI n° 15/2020 resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora Liliane Magalhdes Girardin
Pimentel Furtado, Matricula SIAPE n° 1927330, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado no Instituto COPPEAD de Administra¢do, no
periodo de 16/06/2025 a 18/06/2025 para Encontro Nacional de Gestao de Pessoas,
Brasilia - Brasil.

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5201, DE 30 DE MAIO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, Secdo 2
de 01 de setembro de 2023, no uso de suas atribui¢des, conforme resolugio
n° 08/2014 do CONSUNL

Resolve designar Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Associado II para III da Docente Esther Dweck, conforme decisdo do Conselho
Deliberativo do Instituto de Economia/UFRJ, constituida por:

Membros Titulares
« Carlos Eduardo Frickmann Young (IE) - Professor Titular - Presidente
« Fania Fridman (IE) — Professora Titular
* Pierre Ohayon (FACC) — Professor Titular

Membros Suplentes

* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC) — Professora Titular
* Victor Prochnik (IE) — Professor Titular



UFRJ 54/ COMPILADO SEMANAL N° 22 -2 A 6 DE JUNHO DE 2025

PORTARIA N° 5202, DE 30 DE MAIO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, Secdo 2
de 01 de setembro de 2023, no uso de suas atribuigdes, conforme resolugio
n° 08/2014 do CONSUNI.

Resolve designar Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional para a
Classe Adjunto II do Docente Jaime Ernesto Winter Hughes Ledn, Matricula
SIAPE 1148706 conforme decisdo do Conselho Deliberativo do Instituto de
Economia/UFRJ, constituida por:

Membros Titulares
« Fabio de Silos Sa Earp (IE) - Professor Titular - Presidente
» Maria Isabel Busato (IE) — Professora Associada
* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC) — Professora Titular

Membros Suplentes
* Pierre Ohayon (FACC) — Professor Titular
* Antonio Luis Licha (IE) - Professor Associado

PORTARIA N° 5277, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, Secdo 2
de 01 de setembro de 2023, no uso de suas atribuigdes, conforme resolugio
n° 08/2014 do CONSUNI.

Resolve designar Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional para a
Classe Adjunto II da Docente Ana Carolina da Cruz Lima, Matricula SIAPE
1969964 conforme decisao do Conselho Deliberativo do Instituto de Economia/
UFRJ, constituida por:

Membros Titulares
« Fabio de Silos Sa Earp (IE) - Professor Titular - Presidente
» Maria Isabel Busato (IE) — Professora Associada
* Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC) — Professora Titular

Membros Suplentes
* Pierre Ohayon (FACC) — Professor Titular
* Antonio Luis Licha (IE) - Professor Associado

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5320, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pela Portaria n® 9.529, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 168, Secdo 2
de 01 de setembro de 2023, no uso de suas atribui¢des, conforme resolugdo n°
08/2014 do CONSUNI.

Resolve designar Comissao de Avaliagdo de Promogao a Professor Titular do
Docente JOAO FELIPPE CURY MARINHO MATHIAS, conforme decisio do
Conselho Deliberativo do Instituto de Economia/UFRJ, constituida por:

Membros Titulares
* Carlos Eduardo Frickmann Young (UFRJ) - Professor Titular - Presidente
» Carmem Aparecida do Valle Costa Feijo (UFF) — Professora Titular
* Jos¢ Maria Ferreira Jardim da Silveira (UNICAMP) — Professor Titular
» Maria Cecilia Junqueira Lustosa (UFAL) - Professora Titular
» Ronaldo Serda da Motta (UERJ) - Professor Titular

Membros Suplentes
 Peter Herman May (CPDA/UFRRIJ) — Professor Titular
* Roberto dos Santos Bartholo Junior (COPPE/UFRIJ) - Professor Titular

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5368, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 207, de 01/11/2022, resolve designar a comisso responsavel pela coordenagéo
adjunta de Trabalhos de Conclusdo de Curso das graduagdes do IRID, composta
pelos seguintes docentes:

« Flavia Guerra (flaviagcavalcanti@yahoo.com.br)

 Pedro Rocha (pedro.917@gmail.com)

« Sandra Becker (smbtav@gmail.com)

« Larissa Rosevics (larissa.rosevics@gmail.com) - Coordenadora da Comissdo
» Bernardo Salgado (bernardosalgado90@gmail.com)

» Magno Klein (magnoklein@gmail.com)

* Daniele Dionisio (danidds@yahoo.com.br)

» Eduardo Crespo (ecres70@gmail.com)

* Ariane Roder Figueira (arianeroder@gmail.com)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5165, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1551 de 25 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n° 41
de 02 de margo de 2022 ¢ BUFRJ n° 09 de 03 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR os Professores listados abaixo para comporem a
Comissdo de Promogdo Funcional Docente da Classe D - Professor Associado
nivel IV para Classe E - Professor Titular da Profa. Dra. Rita Batista Santos, do
Departamento de Enfermagem Médico-Cirtrgica - DEMC/EEAN/UFRIJ.

Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:

« Profa Dra Silvia Teresa Carvalho de Aratjo - Professora Titular da Escola
de Enfermagem Anna Nery/UFRIJ - Presidente

* Prof. Dr. Antonio Marcos Tosoli Gomes - Professor Titular da Faculdade
de Enfermagem/UERJ

« Profa Dra Beatriz Guitton Renaud Baptista de Oliveira - Professora Titular
da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa/UFF

e Prof. Dr. Enéas Rangel Teixeira - Professor Titular da Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa/UFF

« Prof. Dr. Roberto Carlos Lyra da Silva - Professor Titular da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO

Membros Suplentes:

« Profa Dra Deyse Conceigdo Santoro - Professora Titular Aposentada da
Escola de Enfermagem Anna Nery/UFRJ

* Profa Dra Fatima Helena do Espirito Santo - Professora Titular da Escola
de Enfermagem Aurora de Afonso Costa/UFF

« Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva - Professor Titular da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO

* Prof. Dr. Osnir Claudiano da Silva Junior - Professor Titular da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO

* Profa Dra Sonia Regina de Souza - Professora Titular da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto/UNIRIO

Art. 3° - A Comissao foi aprovada em Reunido Ordinaria de Congregagao,
realizada em 28/05/2025.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FACULDADE DE FARMACIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5092, DE 28 DE MAIO DE 2025
Averbagao de Tempo de Contribui¢do

CARLOS RANGEL RODRIGUES, matricula SIAPE n°117****_ ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado e em exercicio na Faculdade de
Farmacia. Averbado em seus assentamentos funcionais o Tempo de Contribui¢do
conforme consta da Certidao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS em 04/10/2019, devendo ser averbado nos termos do art. 103, V da Lei
n°® 8112/90, considerando-se os seguintes registros: CASA MATTOS PAPELARIA
E LIVRARIA S/A, no periodo compreendido entre 12/01/1984 a 26/02/1986,
perfazendo um total de 775 dias, ou seja, 2 ano(s), 1 més(es), 15 dia(s); DROGARIAS
PACHECO S/A, no periodo compreendido entre 06/03/1986 a 04/05/1987,
perfazendo um total de 424 dias, ou seja, 1 ano(s), 1 més(es), 29 dia(s); DROGARIA
ELA LTDA, no periodo compreendido entre 29/06/1992 a 01/05/1995, perfazendo
um total de 1033 dias, ou seja, 2 ano(s), 10 més(es), 3 dia(s); FARMACIA REMAIOR
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LTDA, no periodo compreendido entre 02/05/1995 a 15/08/1995, perfazendo um
total de 104 dias, ou seja, 0 ano(s), 3 més(es), 14 dia(s). Total 2341 dias, ou seja,
6 ano(s), 5 més(es), 1 dia(s). Processo n°23079.034514/2006-38.

PORTARIA N° 5259, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacdo
da Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Priscilla Vanessa
Finotelli, Professor(a) do Departamento de Produtos Naturais e Alimentos
desta Faculdade, afastar-se da sede no periodo de 01/06/25 a 05/06/25,
para participar da Semana de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o SUS,
a ser realizado em Brasilia-DF.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5327, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Carlos Rangel Rodrigues no uso de suas atribuig¢des delegadas pelo Pro-Reitor
de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2369
de 25/03/2022, publicada no D.O.U n° 61, segdo 2, pag. 33, de 30/03/2022.

Resolve seguindo com "Ad Referendum" da Egrégia Congregacao
da Faculdade de Farmacia, autorizar o(a) servidor(a) Suzana Guimaraes
Leitdo, Professor(a) do Departamento de Produtos Naturais e Alimentos
desta Faculdade, afastar-se da sede no periodo de 09/06/2025 a 15/06/2025,
para realizagdo de trabalho de campo em comunidade tradicional
Tentehar-Guajajara, localizada no municipio de Amarante do Maranhao,
estado do Maranhdo em Amarante do Maranhao/MA.

FACULDADE DE FISIOTERAPIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5271, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n° 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU,
Secdo 2, n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Instituir a comiss@o para consulta ao corpo social da Faculdade de
Fisioterapia, sobre a Gestao 2025-2029 da Direg¢do da unidade. Esta comissao ¢
formada por:

1- Levi de Almeida Santa Rosa - SIAPE 1172433- Docente

2- Jocelene de Fatima Landgraf - SIAPE 1760400- Docente

3- Renan Correa Ferreira - SIAPE 3402354 - Auxiliar em Administragao
4- Hadassah Suellen da Silva - DRE 124056024 - Discente Curso de Fisioterapia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao no Boletim da UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5271, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n° 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU,
Secgdo 2, n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Instituir a comiss@o para consulta ao corpo social da Faculdade de
Fisioterapia, sobre a Gestao 2025-2029 da Direg¢do da unidade. Esta comissao ¢
formada por:

1- Jocelene de Fatima Landgraf - SIAPE 1760400- Docente - Presidente da
Comissao Eleitoral

2- Levi de Almeida Santa Rosa - SIAPE 1172433- Docente

3- Renan Correa Ferreira - SIAPE 3402354 - Auxiliar em Administragao

4- Hadassah Suellen da Silva - DRE 124056024 - Discente Curso de Fisioterapia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao no Boletim da UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5467, DE 05 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Fisioterapia, do Centro de Ciéncias da Saude,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Fernando Eduardo Zikan,
nomeado pela Portaria n° 6.567 de 17 de agosto de 2021, publicada no DOU,
Se¢do 2, n° 157 de 19 de agosto de 2021, da Magnifica Reitora, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento no Pais de ABRAHAO FONTES BAPTISTA,
SIAPE 1653406, entre os dias 06 a 08/06/2025, para participar do Congresso
IV Encontro de Otoneurologia e III Encontro Brasileiro de Fisioterapia Vestibular,
na cidade de Curitiba - PR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Boletim da UFRJ

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5312, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversado para Tempo Comum

JOSE CARLOS PANDO ESPERANCA, matricula SIAPE n® 112%***  no
cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.217157/2025-21 no seguinte periodo:
de 01/08/1994 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3694
dias, ou seja, 10 anos, 1 més e 11 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990
e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF,
pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 5314, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversado para Tempo Comum

FLAVIO ROBERTO SZTAJNBOK, matricula SIAPE n°® 109**** no cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuigdo exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag@o ionizante), conforme procedimentos observados no &mbito
do processo 23079.205190/2025-16 no seguinte periodo: de 10/03/197 a 13/11/219;
com a aplicacdo do indice de 40%, totalizando 3313 dias, ou seja, 9 anos e 25 dias.
O referido tempo ¢ computdvel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de
acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagao
Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5372, DE 04 DE JUNHO DE 2025
Averbagdo de Tempo de Servigo

CELSO TAVARES SODRE, Matricula SIAPE n° 036****_ Professor do
Magistério Superior, lotado e em exercicio na Faculdade de Medicina. Averbado em
seus assentamentos funcionais o tempo de servigo prestado, conforme Certidao de
Tempo de Servigo expedida pelo Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do
Rio de Janeiro, referente ao periodo de 10/03/1987 a 27/12/1989, totalizando 1.023
dias, ou seja, 2 anos, 9 meses e 17 dias. O referido tempo de servigo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com Art. 103, V da
Lei n° 8.112/1990. Proc. N° 23079.227604/2025-50.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5346, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela portaria n° 5963,
de 5 de julho de 2022, publicada no DOU n° 126, se¢do 2, de 6 de julho de 2022,
no uso de suas atribui¢des, resolve:
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Art. 1° Designar a Comissao de Nucleo Docente Estruturante da Faculdade
de Odontologia, constituida pelos professores: Aline de Almeida Neves, matricula
SIAPE n° 2926718 (Presidente); Andreia Cristina Breda de Souza, matricula SIAPE
n°2572291; Marcela Rodrigues Alves, matricula SIAPE n° 1770616; Gisele Damiana
da Silveira Pereira, matricula SIAPE n® 1573234; Carina Maciel da Silva Boghossian,
matricula SIAPE n° 1245403; Aline Tany Posch, matricula SIAPE n°® 3857878;
Antonio Carlos de Oliveira Ruellas, matricula STAPE n° 394578; Marcos Hahlbohm
D Oliveira Schroeder, matricula SIAPE n° 1881956; Inger Teixeira de Campos Tunas,
matricula STAPE n° 1083984; Fabio Ribeiro Guedes, matricula STAPE n° 2619417,
Andrea de Castro Domingos, matricula SIAPE n° 1769556 e Marcia Grillo Cabral,
matricula STAPE n° 6366630; Processo n° 23079.200176/2025-18.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e substitui a
portaria n® 4962, de 26/05/2025.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5170, DE 30 DE MAIO DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Vera Lucia Figueiredo Rodrigues, matricula STAPE n° 136****, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, lotado(a) no HUCFF, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.251545/2022-98, no seguinte periodo:
de 12/05/2003 a 13/11/2019; com a aplicaga@o do indice de 20%, totalizando 1192
dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orientagao
Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 5235, DE 02 DE JUNHO DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

SANDRA CHAGAS DA COSTA FELICIANO, registro UFRJ n°® 0057142,
matricula SIAPE n° 0375016, no cargo de Enfermeiro/area, localizado no
HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo da Certidao
expedida em 21/05/2025, pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, de 13/04/2004 a 25/09/2017; perfazendo um total de 4914 dias, ou
seja, 13 anos, 05 meses e 19 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art. 100, da Lei n°® 8.112/90.
Processo n° 23079.207411/2019-34

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5356, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Rita Cassia de Queiroz Figueira, matricula SIAPE n° 1124926, no cargo de
Assistente de Laboratorio, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
de contribuigdo exercido em condi¢des especiais (insalubridade/periculosidade/
radia¢do ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.210737/2025-97, no seguinte periodo: de 01/10/1994 a 13/11/2019; com a
aplicacao do indice de 20%, totalizando 1835 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis
8.112/1990 € 8.270/1991, além da Orientagdo Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia
do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 5357, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Silvio Henriques da Cunha Neto, matricula SIAPE n°® 0375016, no cargo de
Médico, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribuicdo
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacdo ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.221752/2025-61,
no seguinte periodo: de 12/12/1990 a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%,
totalizando 4225 dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinagao das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 5358, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

Michelle da Hora Rosa, matricula SIAPE n° 136****_ ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, lotado(a) no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribuigdo exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiag¢do ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.243259/2024-11, no seguinte periodo: de 15/04/2003 a
13/11/2019; com a aplicagao do indice de 20%, totalizando 1211 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a
combinagdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n°
16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 5359, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

GILMAR DA SILVA SOARES, matricula SIAPE n° 036****, ocupante do cargo
de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, lotado no HUCFF, tem averbado em seus
assentamentos funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radia¢do ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo 23079.258657/2023-51, no seguinte periodo:
de 01/06/1995 a 22/12/2017; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 3296
dias. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da Orienta¢ao
Normativan® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussao Geral 942.

PORTARIA N° 5374, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

O Setor de Pessoal do Instituto de Biologia, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1° Ismael Carlos da Silva Gomes, matricula STAPE n°® 1506323, no
cargo de Técnico de Laboratorio/area, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais
(insalubridade/periculosidade/radia¢do ionizante), conforme procedimentos
observados no ambito do processo N° 23079.002308/2011-53, no seguinte
periodo: de 26/01/2006 a 13/11/2019, com a aplicagdo do indice de 40%,
totalizando acréscimo de 2008 dias, de acordo com Parecer Médico-Pericial
anexado ao processo. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinag@o das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientagdo Normativa n° 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 5384, DE 04 DE JUNHO DE 2025
Averbagado de Tempo de Servigo

RAFAELA MOURAO REDON FERNANDES CASA NOVA, registro
UFRJ n°® 2485629, matricula SIAPE n° 1532955, no cargo de Enfermeiro/area,
localizado no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o tempo de servigo
da Certidao expedida em 17/04/2025, pelo Instituto Nacional de Cardiologia/
MS, de 13/04/2006 a 14/10/2024; perfazendo um total de 6760 dias, ou seja,
18 anos, 06 meses e¢ 10 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 100, da Lei n° 8.112/90.
Processo n°® 23079.226097/2025-37.

PORTARIA N° 5396, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagado de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

CARLOS HENRIQUE POUBEL FERRARI, matricula SIAPE n°® 215%*%%*,
no cargo de Médico, tem averbado em seus assentamentos funcionais
o tempo de contribui¢do exercido em condi¢des especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no
ambito do processo 23079.215413/2025-45, no seguinte periodo: de 27/05/1999
a 13/11/2019; com a aplicagdo do indice de 40%, totalizando 2990 dias.
O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade,
de acordo com a combinagdo das Leis 8.112/1990 ¢ 8.270/1991, além da
Orientagdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussao Geral 942.
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INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

EDITAL N° 480, DE 26 DE MAIO DE 2025

Processo n®23079.228315/2025-78

Resumo do Edital N° 480, de 26 de maio de 2025 - sele¢do de candidatos
a0 Mestrado Académico do Programa de Pos-Graduagiio Multicéntrico
em Ciéncias Fisiologicas turma 2025.2.

Macaé, 26 de maio de 2025.

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo Multicéntrico em Ciéncias
Fisiologicas (PPGMCF) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos
da Resolugdo CEPG/UFRJ N°302 de 19 de julho de 2024 ¢ de acordo com o
Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, de 09 a 24 de junho
de 2025, as inscri¢des para o Processo Seletivo de candidatos a Turma de 2025-2
de Mestrado do PPGMCF que sera conduzida pela Comissao de Seleg¢do conforme
as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: 09/06/2024 a 24/06/2025.

O edital esta disponivel na integra no endereco eletronico: https://ppgmcf.
macae.ufrj.br/

Flavia Borges Mury Manuela Leal da Silva | Cintia Monteiro de Barros

Diretora do Instituto
de Biodiversidade
e Sustentabilidade -
NUPEM/UFRJ-Macaé

Vice-Coordenadora
Local do Programa
de Pos-Graduag@o
Multicéntrico em
Ciéncias Fisiologicas

Coordenadora
Local do Programa
de Pos-Graduagao
Multicéntrico em

Ciéncias Fisiologicas

Universidade Federal do Rio de Janeiro - Centro de Ciéncias da Satiide
Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade NUPEM (UFRJ/Macaé)
Programa de Pés-Graduacio Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas - PPGMCF

Edital de Seleciio de Candidatos para o Mestrado Académico
em Ciéncias Fisiologicas - Turma 2025/2

A coordenadora local do Programa de Pos-Graduagao Multicéntrico em Ciéncias
Fisiologicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGMCF/UFRJ) faz saber
que estardo abertas as inscrigdes para a selecdo de candidatos a Turma de 2025-2
do curso de Mestrado em Ciéncias Fisiologicas.

1. DO NUMERO DE VAGAS E PERIODO DE INSCRICAO

I.1. Serdo destinadas 7 (sete) vagas de ampla concorréncia para esta sele¢do, 2
(duas) vagas reservadas a candidatos negros e indigenas e 1 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia;

1.2. Os critérios para preenchimento das vagas de cota encontram-se no
anexo V deste edital,

1.3. Todos os candidatos serdo submetidos ao processo seletivo nico;

1.4. O periodo de inscri¢do para a sele¢do do curso de Mestrado sera de
09/06/2024 a 24/06/2025;

1.5. Cada docente credenciado no programa podera assinar carta de aceite
para, no maximo, trés candidatos, salvo critérios designados para orientador
especifico que constam do regulamento do programa PPGMCEF (duas orientagdes de
mestrado em andamento).

II. DOS CANDIDATOS APTOS A SE INSCREVEREM PARA O
PROCESSO SELETIVO

II.1. Candidatos ao curso de Mestrado deverdo ser portadores de diploma
de curso de Graduagdo realizado em instituicdo oficial de ensino superior e
reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagdo, ou em institui¢do estrangeira,
ou apresentarem documento comprobatorio oficial da institui¢do atestando
a previsao de colacdo de grau até a data da matricula.

IIL. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

III.1. Em cumprimento ao disposto na Resolu¢do CEPG/UFRJ N° 118,
de 30 de setembro de 2022, ficam reservados 20% (vinte por cento), do total das
vagas deste Edital, para candidatos negros, pardos e indigenas.

II1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera declarar sua inten¢do quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao:
Mestrado (Anexo I deste edital) conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

II1.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

II1.4. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo, realizado por comissdo criada especificamente para
este fim, conforme previsto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

II1.5. A comissdo de heteroidentifica¢ao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢ao da condi¢@o declarada pelo candidato, segundo os critérios
estabelecidos no art. 90 da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

II1.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a
forma presencial.

II1.7. O candidato que deixar de comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo, na data, horario e local estabelecidos sera eliminado do
Processo seletivo, conforme o previsto no § 5°, art. 8°, da Portaria Normativa n°® 4,
de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

II1.8. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedi-
mento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme disposto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de
14 de dezembro de 2021, do Ministério da Economia, que alterou o art. 11 da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

II1.9. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por outro motivo serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagio final.

I11.10. Os candidatos indigenas nao passam pelo procedimento de
heteroidentificacdo. Ao optarem pela politica de agdo afirmativa, deverdo anexar
os documentos de comprovagao de seu pertencimento a uma comunidade indigena
no ato de inscrigdo.

IV. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

IV.1. Em cumprimento ao disposto na Resolugdo CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de
setembro de 2022, ficam reservados 5% (cinco por cento), do total das vagas deste
Edital, para pessoas com deficiéncia(PcD).

IV.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar sua intencdo quando do preenchimento da Ficha de
Inscrigdo: Mestrado (Anexo I deste edital) assim como informar o(s) codigo(s) CID
da(s) sua(s) deficiéncia(s).

IV.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; no art. 2° da Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015; no § 2°, art. 1°
na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no Decreto n® 10.654,
de 22 de margo de 2021.

IV.4. O candidato devera encaminhar, para efetivacdo da sua inscrigao
“Laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”
e encaminhar fotocopia simples de seu documento de identidade e fotocopia
simples do laudo médico.

1V.5. Os documentos mencionados acima devem ser encaminhados,
impreterivelmente, no ato da inscrigao.
IV.6. O laudo médico a que se refere o subitem V.4 deste Edital deve conter,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora.
b) nome completo do candidato.
¢) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que
tal deficiéncia impde.
d) indicagdo das provaveis causas da deficiéncia.
e) a Classificag@o Internacional de Doengas (CID).
f) local e data de sua emissdo.
g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

IV.7. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses
contados a partir do primeiro dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia, se
for o caso, possua carater permanente.

IV.8. Caso o candidato ndo encaminhe os documentos mencionados no
subitem IV.4 deste

Edital, ou estes ndo estejam legiveis ou o laudo médico encaminhado nao atenda
aos requisitos previstos nos subitens IV.6 e IV.7 deste Edital, este ndo obtera o direito
a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera apenas as
vagas de ampla concorréncia.

IV.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral
de classificagdo.
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V. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

V.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo e-mail
pmpgcfprocessoseletivo@gmail.com anexando copia dos documentos dispostos
nos seguintes arquivos:

ARQUIVO 1 (Documentos dos itens V.2 ao V.6 deverdo ser apresentados em tunico
arquivo no formato.pdf):

V.2. Copia da Ficha de Inscricdo com declaragdo de conhecimento e
aceite das normas do processo seletivo (Anexo I);

V.3. Copia da carta do futuro orientador, credenciado no Programa, conforme
modelo (Anexo II);

V.4. Cépia do diploma de Graduagéo (frente e verso) em curso superior realizado
em instituigdo oficial, nacional ou estrangeira, ou documento comprobatorio
oficial da institui¢@o de previsdo de conclusdo do curso até a data da matricula;

V.5. Copias dos seguintes documentos pessoais: CPF, Identidade, Titulo de
Eleitor e Certificado de Reservista (ou de dispensa do servigo militar);

V.6. Copia do historico escolar da graduagao;

ARQUIVO 2 (Documentos dos itens V.7 ao V.9 deverao ser apresentados em tinico
arquivo no formato.pdf):

V.7. Pré-projeto conforme modelo (Anexo III) em formato.pdf.

V.8. Curriculo no formato completo da plataforma Lattes CNPq (http://lattes.
cnpq.br);

V.9. Copias dos documentos comprobatorios do curriculo Lattes dispostos na
ordem de apresentac@o no curriculo Lattes.

V.10. O candidato recebera confirmagdo de inscri¢do da Secretaria do
PPGMCEF via e- mail.

VI. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

VI.1. Encerrado o prazo de inscri¢cdo, a documentacdo sera submetida a
Comissdo de Selegdo. A relacdo das inscri¢does homologadas sera divulgada a partir
do dia 25 de junho de 2025.

VI.2. A ndo apresentagdo, ou a apresentagdo dos documentos exigidos pelo
edital (Itens V.2 a V.9) em formato diferente do solicitado, acarretara a eliminagao
do candidato.

VIL. DO LOCAL E DATA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

VIL1. Somente podera se submeter ao processo seletivo o candidato que tiver
sua inscricdo homologada;

VIIL.2. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas de forma
presencial pela Comissdo de Selegdo do PPGMCF, designada pela Comissao
Deliberativa do PPGMCEF, sendo responsabilidade do candidato o acesso ao
NUPEM/UFRIJ em todas as etapas do processo seletivo. As salas para a realizagdo
das provas serdo divulgadas até 30 de junho de 2025.

VIL.3. O processo seletivo ocorrera nas seguintes datas e horarios:

* 01/07/2025 (9:00-12:00h horario de Brasilia): Prova escrita de
conhecimentos de fisiologia (presencial);

*01/07/2025 (14:30 - 16:30h horario de Brasilia): Prova de inglés (presencial);

* 02/07/2025 (08:00-13:00h horario de Brasilia): Analise de curriculo e
corregdo das prova escrita e de inglés (ndo ha necessidade da presenca
dos candidatos);

*02/07/2025 (a partir das 13:00h horario de Brasilia): Divulgacao do resultado
da prova escrita e da prova de inglés;

* 03/07/2025 (até 13:00 horario de Brasilia): Solicitagdo de recurso do
resultado da prova escrita e da prova de inglés;

* 03/07/2025 (a partir das 13:00h horario de Brasilia): Divulgagdo do
resultado dos recursos;

*04/07/2025 (9:00h - 9:50h horario de Brasilia): Entrega das apresentagoes
em formato.pdf a banca.

* 04/07/2025 (a partir das 10:00h horario de Brasilia): Prova oral presencial
- com apresentacao do pré-projeto e arguigdo do mesmo. Neste momento
o aluno devera apresentar documento com foto a banca examinadora
para comprovar sua identidade; caso ndo apresente estara eliminado do
processo seletivo.

VIIL. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

VIII.1 O processo sera conduzido por uma comissao de selegdo nomeada pela
comissao deliberativa do PPGMCF. A comissao de selegao sera divulgada até dia
27 de junho de 2025. O processo seletivo consistira nas seguintes etapas:

i. Prova escrita - peso 2,0 (classificatéria e eliminatdria). Prova de
conhecimentos em Ciéncias Fisiologicas: Sera realizada em data e horario
indicados no item VII.2 e tera durag@o de 3 horas. Os candidatos receberao
uma lista com 10 questdes sobre o contetido programatico e deverao
escolher 06 questdes para responder.

ii. Prova oral - peso 6,0 (classificatoria). Consistira na defesa e na arguicdo
do pré-projeto, onde sera avaliada a adequag@o do pré-projeto as linhas de
pesquisa do programa, a experiéncia do candidato sobre o tema, métodos
propostos e viabilidade para execug@o. Deverao ser questionados também
informagoes fornecidas no curriculum vitae e historico. As defesas e
arguicoes ocorrerao de forma presencial.

iii. Analise de curriculo- peso 2,0 (classificatoria). Consistird na analise do
curriculo lattes dos candidatos. A falta da apresentacao das copias dos
documentos comprobatoérios do curriculo Lattes (item V.9) implicara na
ndo pontuagdo dos mesmos.

iv. Prova de inglés - (eliminatoria). Candidatos com certificado de proficiéncia
em lingua inglesa serdo dispensados desta prova (IX.2). Seré realizada
em data e horario indicados no item VII.2 e terd duracdo de 2 horas.
Os candidatos receberdo o resumo de um (01) artigo cientifico em inglés
publicado em revista da area de ciéncias fisiologicas e deverdo proceder a
tradugdo do resumo do artigo.

VIIL.2. A prova escrita visa avaliar a capacidade do candidato de compreensao
de temas relacionados as Ciéncias Fisiologicas. Para a prova escrita, os candidatos
responderdo perguntas formuladas a partir dos topicos presente no ANEXO IV
deste edital.

VIIL3. Candidatos que optarem por realizar a prova escrita de conhecimentos
em fisiologia em lingua inglesa ou espanhola devem indicar explicitamente essa
op¢ao na ficha de inscri¢do.

VIIL4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 na prova escrita ou na
prova de inglés, estardo eliminados do processo seletivo;

VIILS5. Na prova oral, o pré-projeto de pesquisa devera ser apresentado
oralmente pelo candidato. Apos a apresentag@o oral do pré-projeto, sera realizada
uma arguicdo baseada na versdo escrita e apresentacdo oral. Durante a arguicao
serdo feitas perguntas ao candidato relacionadas ao pré-projeto, como viabilidade
de execugdo do estudo. Serdo abordados também informagdes fornecidas no seu
curriculum vitae, historico e perspectivas profissionais. E facultado ao candidato
a utilizagdo de recursos audiovisuais através de exposi¢ao oral, com duragdo de
até 15 minutos, utilizando arquivo digital em formato pdf. O arquivo contendo a
apresentacdo devera ser enviado por e-mail (pmpgcfprocessoseletivo@gmail.com)
no dia 04/07/2025 das 9:00h - 9:50h, horario de Brasilia. O nio envio do arquivo
de apresentagdo no prazo estipulado impossibilitara o uso de recursos audiovisuais
durante a prova oral pelo candidato. O processo de argui¢do dos candidatos sera
realizado pela ordem de inscrig@o.

IX. DA PROVA DE INGLES

IX.1. A Prova de Inglés visa avaliar a capacidade de compreensao da lingua
inglesa pelo candidato. No ato da prova, os candidatos receberdo um resumo de
um (01) artigo cientifico na area de ciéncias fisiologicas para ser traduzido. Sera
permitida a consulta a dicionario de inglés-inglés ou inglés-portugués durante a
realizagdo da prova. Sera vedada a consulta de outras ferramentas eletronicas de
tradugdo incluindo aparelhos celulares.

IX.2. No caso de solicitagdo de isengdo da prova de inglés, o candidato devera
apresentar certificado de proficiéncia em lingua inglesa no ato da inscri¢ao para que
a comissao deliberativa julgue o pleito;

IX.3. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 na prova de inglés estardo
eliminados do processo seletivo.

X. CLASSIFICACAO E NUMERO DE VAGAS

X.1. Os candidatos que atingirem média ponderada final no processo seletivo
igual ou superior a 5,0 serdo considerados aptos a ingressarem no PPGMCEF,
respeitando-se a ordem de classificagdo da previsao de vagas segundo o item I.1.

XI. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

XI.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados a partir
do dia 08/07/2025.

XII. RECURSOS

XII.1. Pedidos de recursos poderdo ser protocolados exclusivamente pelos
candidatos, através do e-mail pmpgcfprocessoseletivo@gmail.com, junto a secretaria
do PPGMCEF, seguindo calendario exposto no item VIL.3 ou apos a divulgagao do
resultado final de sele¢@o pela comissdo de selecdo em até 48 horas.

XII.2. Os resultados dos recursos ao final do processo seletivo serao divulgados
em até 72h apos encerrado o prazo de pedidos de recursos.

XIII. BOLSAS DE ESTUDO

XIIL1. O PPGMCEF néo tem compromisso de conceder bolsas de estudo aos alunos.

XIII.2. A outorga das bolsas oferecidas pelo programa sera feita de acordo
com a classifica¢do final dos candidatos obtida no processo seletivo e de acordo
com demandas de editais com tematicas especificas destinadas pelos
orgdos de fomento.
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XIII.3. Caso novas bolsas internas ao programa sejam disponibilizadas apos
o inicio do periodo letivo, suas concessdes seguirdo a classificagdo dos candidatos
no processo seletivo ao qual foi submetido de acordo com demandas de editais com
tematicas especificas destinadas pelos 6rgaos de fomento. Em caso de desligamento,
licenga, trancamento ou ndo cumprimento de obrigagdes, a bolsa sera imediatamente
remanejada para outro aluno.

XIIIL.4. Para efeitos de concessao de bolsas, a classificagdo do processo seletivo
tera validade até o proximo processo seletivo.
XIV. CASOS OMISSOS

XIV.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo deliberativa
local do PPGMCF.

Flavia Borges Mury Cintia Monteiro de Barros
Coordenadora Local do Programa de Pos- Diretora do NUPEM/
Graduagao Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas UFRJ-Macaé

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO: MESTRADO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO MULTICENTRICO
EM CIENCIAS FISIOLOGICAS NUPEM/CCS/UFRJ-MACAE

Nome completo:
RG:

Datade Emissdo: ~ /  /  Org. Emissor/UF:
CPF:

Data nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade
Estado Civil:
Género (opcional):

Nome Social (opcional)

Passaporte (para estrangeiros):
End. Resid.:
Bairro:

Complemento:
Cidade:

UF: CEP:
Celular: (DDD): (_ )
E-mail:

Pessoa para contato urgente (Nome e telefone):
Possui vinculo empregaticio? SIM (_ ) NAO (_ )
Empresa/Institui¢ao:
End.

Prof..:

Bairro:

Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Tel. Comercial: (DDD): () A%

Deseja realizar a prova escrita de fisiologia em lingua estrangeira?
SIM () NAO ().

Caso a resposta anterior seja SIM, qual?
(_) Inglés (_ ) Espanhol.

Esta pleiteando vagas de cotas?
(_)SIM (_)NAO
Caso a resposta da pergunta anterior seja SIM, favor marcar a(s) categoria(s) da cota:
(__) Negros - pretos e pardos
(_) indigenas
(_ ) Portador de deficiéncia.Qual?

Informar o(s) codigo(s) CID da(s) sua(s) deficiéncia(s).
Sendo portador de deficiéncia, favor informar por escrito a secretaria do programa
da necessidade de infraestrutura para a realizagao do processo seletivo.

Deseja solicitar dispensa da prova de inglés? (_ ) SIM (_ ) NAO
Se sim, enviar comprovante de proficiéncia.

Declaro ter conhecimento e aceito as normas do processo seletivo e ter lido
integralmente o presente Edital e o regulamento geral do PPGMCF disponivel em
https://ppgmcf.macae.ufij.br/index.php/atas-normas-e-regulamentos/normas-e-
regulamentos.

Declaro também que devo realizar disciplinas nos PPGs Nucleadoras conforme
estabelece o regulamento geral do PPGMCEF.

Declaro ter conhecimento e aceito as normas do processo seletivo.
s de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO II -
CARTA DE ACEITE DO FUTURO ORIENTADOR
DE MESTRADO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MULTICENTRICO EM CIENCIAS FISIOLOGICAS
NUPEM/CCS/UFRJ-MACAE

Nome do(a) Candidato(a):

1 - Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realizagdo do projeto:

(__) Nao estao disponiveis.

(_) Estao todos disponiveis.

(__) Aguardam aprovagao de projeto submetido ou em elaboragao.

(__) A pesquisa sera realizada em parceria com outros grupos que possuem

0S recursos € equipamentos necessarios.

2 - O(a) candidato(a) pleiteara uma bolsa de p6s-graduagao?

(_)Sim (_ ) Nao
3 - O(a) candidato(a) utilizara uma bolsa vinculada diretamente ao seu orientador,
co-orientador, ou laboratério ao qual esta associado?

(_ ) Sim (_)Nao
4 - Descrever o local de execugdo do projeto (Laboratorio e Instituigdo). Detalhar
caso tenha mais de 1 (um) local:

Declaro ter conhecimento e aceito as normas do regulamento geral e local do
PPGMCEF disponivel em https://ppgmcf-macae.ufij.br/index.php/atas-normas-e-
regulamentos/normas-e-regulamentos.

Declaro também que reconhego que o aluno devera cursar disciplinas nos PPGs
Nucleadoras conforme estabelece o regulamento geral do PPGMCEF.

Declaro que a obtenga@o dos recursos necessarios para a realizagao do Pré-Projeto
apresentado durante o processo seletivo sera de minha responsabilidade.

Declaro que o projeto s6 sera executado apds aprovagao de comités de éticas
e orgaos de fiscalizagdo pertinentes a cada projeto.

Nome do(a) orientador(a):

Instituigdo:

Data: / /

Assinatura e carimbo do(a) orientador(a)

ANEXO III - PRE-PROJETO

O texto deve estar com margens de 2 cm (superior, inferior, esquerda e direita),
espagamento entre linhas de 1,5 e fonte times new roman tamanho 12. Maximo de
15 paginas (ndo contabilizando a partir do item 11), organizado de acordo com os
seguintes topicos:

1. Titulo

2. Identificagdo do aluno, orientador e sugestdo de coorientador (quando
for o caso)

3. Instituigdo de origem
4. Sumario
5. Resumo e abstract
6. Introdugdo - apresentacdo do racional da pergunta
7. Revisdo da literatura
8. Objetivos e Hipotese/s
9. Metodologia a ser empregada
9.1 Cuidados éticos na experimentagao baseados na legislagdo vigente

9.2 Pacientes ou animais experimentais - Apresentar Copia da carta de
aprovacdo do comité de ética (CEUA ou CEP), se o trabalho envolver
estudos com animais vertebrados ou humanos, e copia da carta de
autorizacdo de orgdos fiscalizadores, caso necessario (ICMBio,

IBAMA, CNEN, CTNBio etc). Na auséncia destas, apresentar
documento comprobatoério de submissdo do projeto ao respectivo
comité de ética ou orgaos de fiscalizagdo.

9.3 Calculo do tamanho amostral
9.4 Grau de severidade dos procedimentos

9.5 Anestesia e analgesia
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9.6 Eutanasia
9.7 Técnicas a serem utilizadas
9.8 Gerenciamento do descarte dos residuos quimicos e biologicos
10. Resultados esperados e/ou preliminares e contribuigo cientifica do projeto
11. Orgamento detalhado
12. Disponibilidade efetiva de infraestrutura ¢ de apoio técnico para o
desenvolvimento do projeto

13. Cronograma: Apresentar cronograma de execucdo do projeto
¢ o conjunto de atividades planejadas para execuc@o durante o curso.

14. Identificacdo dos demais participantes do projeto com sua efetiva
contribuigdo, justificando a necessidade de coorientagdo com base na
competéncia complementar em relagdo ao orientador

15. Indicagdo de colaboragdes ou parcerias ja estabelecidas com outros
centros de pesquisa na area

16. Expectativas académicas e profissionais.

17. Estratégias de interagdo com a sociedade através da area de atuag@o
principal do pré-projeto

18. Bibliografia

ANEXO IV - PONTOS PARA A PROVA ESCRITA

1) Potencial de membrana, potencial de agao e Transmissao sinaptica

2) Sistema nervoso autdnomo

3) Contragdo do musculo esquelético

4) Mecanismos da contratilidade cardiaca e Regulacao da pressdo arterial
5) Mecanica respiratoria, difusao de gases e controle central da respiragdo
6) Eixo hipotalamo-hipofisario

7) Pancreas enddcrino

8) Filtragdo Glomerular e Reabsorgao Tubular

9) Motilidade, Digestao e Absor¢ao

10) Sistema reprodutor

Bibliografia sugerida:

» Margarida De Mello Aires. Fisiologia. 5* ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

¢ Koeppen, B.M.; Stanton, B.A. Berne ¢ Levy. Fisiologia. 7* ed.
Rio de Janeiro. Elsevier, 2018.

« CURL R. & PROCOPIO, J. Fisiologia Basica. 2* Ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2017.

« Kim E. Barrett, Susan M. Barman, Scott Boitano, Heddwen Brooks.
Fisiologia Médica de Ganong. 24* ed. AMGH, 2014.

« BORON, W.F. BOULPAEP, E. L. Fisiologia Médica. 2* ed.
Rio de Janeiro. Elsevier. 2015.

ANEXO V - CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO
DAS VAGAS DE COTAS

Segundo portaria normativa N° 13, de 11 de maio de 2016 do Ministério da
Educagao e segundo a resolu¢do CEPG N° 03, de 23 de outubro de 2018, todos os
individuos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia estardo
aptos a concorrer as vagas destinadas as cotas.

O critério a ser utilizado sera aquele que melhor beneficiar os candidatos
concorrentes a esta modalidade. O critério de utilizagéo das cotas sera o seguinte:
Até a quinta vaga, o critério de classificagdo sera a nota final obtida no processo
seletivo. A sexta, sétima e oitava vagas serdo reservadas para candidatos com
deficiéncias, negros e indigenas (seguindo o critério de notas para a classificagao)
que por ventura tenham sido aprovados. Caso os candidatos cotistas ja estejam
entre os cinco primeiros colocados, as vagas a partir da sexta serdo ocupadas
por ndo cotistas. Se os cotistas forem classificados entre a sexta e oitava vaga, os
mesmos permanecerdo nestas colocagdes. Na auséncia de candidatos aprovados
cotistas, as referidas vagas serdo preenchidas por candidatos que concorrem a
ampla concorréncia.

Para os fins deste Edital, consideram-se negros os candidatos que assim
autodeclararem. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao, realizado por comissao criada especificamente
para este fim, conforme previsto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A autodeclaragio de
candidatos indigenas devera ser acompanhada por documentos de comprovagao de
seu pertencimento a uma comunidade indigena no ato de inscrigao.

Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5380, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO
DE BARROS, Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266
de 14/06/2022, publicada no BUFRJ n°® 25, de 23/06/2022, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de ELANE DA SILVA RIBEIRO, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 2966268,
para Realizagdo de atividade de pesquisa de campo em cumprimento ao acordo
de cooperagdo entre a Vale e a UFRJ, em Parauapebas/PA, no periodo de
08 a 19 de junho de 2025.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5521, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO
DE BARROS, Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266
de 14/06/2022, publicada no BUFRJ n°® 25, de 23/06/2022, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Tornar publica a constitui¢do da Comissao Julgadora de progressao docente para
o biénio de 2025/2026 do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM).

A indica¢ao dos membros da Comissao Julgadora foi aprovada em sessao do
Egrégio Conselho Deliberativo do NUPEM, realizada em 29 de maio de 2025.

MEMBROS INTERNOS:

Alexandre de Azevedo (Professor Associado IV — NUPEM — CCS);
Ana Cristina Petry (Professora Associada I - NUPEM — CCS); Jorge Luiz da Cunha
Moraes (Professor Associado IV — NUPEM-CCS); Lisia Monica de Souza Gestinari
(Professora Associada IV — NUPEM — CCS); Mario Sérgio Schultz (Professor
Associado IV — NUPEM-CCS); Michael Maia Mincarone (Professor Associado
III - NUPEM — CCS); Paula Debiasi (Professora Associada II — Instituto NUPEM
— CCS; Raquel de Souza Gestinari (Professora Associada IV — NUPEM — CCS);
Rodrigo Lemes Martins (Professor Associado III - NUPEM-CCS); José¢ Roberto
da Silva (Professor Associado II - NUPEM-CCS)

MEMBROS EXTERNOS:

Kelse Tibau de Albuquerque (Professora Titular — IAN — CM Macaé);
Paulo Cesar Paiva (Professor Titular — IB-CCS); Ana Telles (Professora Titular —
UNIRIO); Chrystina Wyss Branco (Professora Titular — UNIRIO); José Pompal
(Professor Titular — MN/UFRJ); Rodrigo Moura Neto (Professor Titular —
IB/UFRJ); Glaucia Valente (Professora Titular — IE — CM — Macaé); André
Luis Souza dos Santos (Professor Titular - Instituto de Microbiologia Paulo
de Goes — UFRJ); Helena Marcolla Araujo (Professora Titular — ICB-CCS);
Katia Calp Gondim (Professora Titular — IBqM — CCS); Marcus Fernades de Oliveira
(Professor Titular — IBqM — CCS).

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 4960, DE 26 DE MAIO DE 2025

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Kildare Rocha de Miranda, no uso de suas
atribuigdes, resolve:

Designar os Professores abaixo listados para compor a Comissdo de Avaliagao
de Desempenho para fins de Promogdo na Classe A, denominada Professor
Adjunto A, nivel 1 para 2, do Prof. Claudio Ernesto Taveira Parente,
Mat. STAPE 3342194, constituida pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
¢ Prof. Dr. Emiliano Medei/Prof. Associado - IBCCF/UFRJ
* Profa. Dra. Luciana Barreto Chiarini/Profa. Associada - IBCCF/UFRJ
 Profa. Dra.Alessandra Filardy/Profa. Adjunta - IMPG/UFRJ

Membros Suplentes:
« Prof. Dr. Francisco Meirelles Bastos de Oliveira/Prof. Adjunto - IBCCF/UFRJ
 Profa. Dra. Iranaia Assungdo Miranda/Profa. Associada - IMPG/UFR]J
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 3764, DE 18 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor KILDARE ROCHA DE MIRANDA, no uso
de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede da servidora ANA CRISTINA BAHIA
NASCIMENTO, matricula STAPE n° 2194717, Professor Magistério Superior, lotado
no Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, entre 19/04/2025
a 25/04/2025, para participagdo no XXIX Congresso Brasileiro de Parasitologia,
organizado pela Sociedade Brasileira de Parasitologia, na cidade de Salvador/BA.
Processo n°® 23079.221575/2025-12.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5387, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, Prof. Kildare Rocha de
Miranda, no uso de suas atribui¢des, delegada através da Portaria n® 569 de 23/01/25
publicada no DOU no. 17 de 24/01/25, resolve:

Designar Erika Negreiros Gongalves, Professora Adjunta, SIAPE 3062346,
e Alfred Sholl Franco, Professor Associado, SIAPE 1228046, para as fungdes de
Coordenadora e Vice-coordenador, respectivamente, da Secretaria de Extensao do
Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho (IBCCF/UFRJ).

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5309, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do Servidor Jeronimo Valério da Costa
-Siape: 0360164. Assistente de Laboratorio no periodo de 26/06/2025 a29/06/2025,
para a participagdo das aulas praticas de campo obrigatorias na disciplina Biologia
Marinha Basica IBM-351),sera realizada em Conceigdo de Jacarei, ITha Grande/RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5370, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Averbagao de Tempo Exercido em Condig¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum.

O Setor de Pessoal do Instituto de Biologia, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art.1° FABIANO LOPES THOMPSON, matricula SIAPE n° 1521550, no
cargo de Professor do Magistério Superior, tem averbado em seus assentamentos
funcionais o tempo de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/
periculosidade/radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no dmbito
do processo n°® 23079.204781/2025-68, nos seguintes periodos: de 14/07/2006
a 05/05/2011 e 06/09/2013 a 13/11/2019, com a aplica¢do do indice de 40%,
totalizando acréscimo de 1606 dias, de acordo com Parecer Médico-Pericial
anexado ao processo. O referido tempo ¢ computavel para fins de aposentadoria e
disponibilidade, de acordo com a combinacdo das Leis 8.112/1990 e 8.270/1991,
além da Orientacdo Normativa n® 16/2013 e jurisprudéncia do STF, pelo Tema de
Repercussdo Geral 942.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5502, DE 06 DE JUNHO DE 2025
Averbagado de Tempo de Contribuigdo

LUCIA DE SIQUEIRA CAMPOS, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1360991, lotada em exercicio no Instituto de Biologia da UFRJ, admissao

em 22/08/2002. Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo
prestado no periodo de 01/03/1982 a 16/06/1983, 01/02/1984 a 31/07/1984,
01/04/1986 a 20/02/1987, 21/02/1987 a 01/04/1987 e 28/08/1998 a 31/10/2001,
totalizando 2.175 dias, perfazendo 05 anos, 11 meses e 20 dias, conforme Certidao
de Tempo de Contribuicdo — INSS, expedida em 07/05/2025. O referido tempo ¢
computavel para fins de aposentadoria nos termos do artigo 103, V da Lei n® 8112
de 11/12/1990. Processo n° 23079.224765/2025-91

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5309, DE 03 DE JUNHO DE 2025
Retificagdo

Na Portaria 5309 de 03 de junho de 2025, publicada no Boletim Eletronico
UFRJ ( BUFRJ) do dia 03/06/2025, retifica-se:

Onde se 1&: "de 26/06/2025 a 29/06/2025"
Leia-se: "de 27/06/2025 a 29/06/2025"

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5456, DE 05 DE JUNHO DE 2025

JOSE GARCIA RIBEIRO ABREU JUNIOR, Matricula Siape n°® 212%%**
Cargo Professor do Magistério Superior, lotado e em exercicio no Instituto de
Ciéncias Biomédicas. Fica averbado em seus assentamentos funcionais, como
amparado pelo art. 103, V da lei 8.112/90, o tempo de servi¢o prestado nos
periodos de 03/12/1984 a 05/02/1988 tal como certificado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. Total de 1.160 dias, correspondente a 3 anos, 2 meses e Sdias.
Processo 23079.044986/2016-97.

INSTITUTO DE ESTUDOS
DE SAUDE COLETIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

EDITAL N° 512, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Processo n°23079.206434/2025-70

Resultado Final do Concurso Piublico de Magistério Superior
regido pelo Edital n° 54, de 30 de janeiro de 2024
Vaga MC-050

A Diretora-Geral do Instituto de Instituto de Estudos em Saude Coletiva (IESC/
UFRIJ), nomeada pela Portaria n° 1.086, de 08 de fevereiro de 2023, no uso de
suas atribuigdes, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 54 da Resolugao
CONSUNI UFRIJ n° 15, de 10 de novembro de 2020, torna publico o Resultado
Final do Concurso Publico de Magistério Superior, Edital n® 54, de 30 de janeiro
de 2024, para provimento de uma vaga do cargo de Professor Adjunto A, Setor:
MC-050, Instituto de Estudos em Satde Coletiva - Curso de Graduagdo em Saude
Coletiva - Area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas em Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Resultado Final do Concurso Publico segue as disposi¢des contidas na
Resolugao CONSUNI UFRIJ n° 15/2020.

1.2 O Relatorio elaborado pela Comissdo Julgadora sobre as avaliagdes
realizadas, acompanhadas da classificacdo e ordem de provimento, foi aprovado
pela Congregacao do Instituto de Estudos em Saude Coletiva, em sessdo ordinaria
no dia 13/05/2025, obedecendo ao disposto no caput do art. 54, da Resolugdo
CONSUNI UFRIJ n° 15/2020.

1.3 O Resultado Final do Concurso Publico, apos a fase recursal, foi aprovado
em sessao extraordinaria da Congregacao do Instituto de Estudos em Saude Coletiva
no dia 03 de junho de 2025.

2. DO RESULTADO

2.1 Em consonancia com o art. 52, da Resolugdo CONSUNI UFRJ n° 15/2020,
os candidatos aprovados foram classificados da seguinte forma apos o envio da
informag¢@o da Comissdo de Heteroidentificagdo:
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Ordem de Ordem de Ordem de Classificacio Ordem de
ARUO S s Classificagdo AC Classificagdo PCD Cota Negro ¢ Provimento
Jodo Vinicius dos Santos Dias Nao Sim 1 - 1 1
Glaucia Helena de Paula Santiago Nao Sim 2 - 2 2
Otavio Fabricio Lemos Corréa Maia Nao Sim 5 - 3 3
Stephania Gongalves Klujsza Nao Nao 3 - - 4
Mayara Cassimira de Souza Nao Nao 4 - - 5

Resultado:
1° lugar: Jodo Vinicius dos Santos Dias
2° lugar: Glaucia Helena de Paula Santiago
3° lugar: Otavio Fabricio Lemos Corréa Maia
4° lugar: Stephania Gongalves Klujsza
5° lugar: Mayara Cassimira de Souza

Maria de Lourdes Tavares Cavalcanti
Diretora-Geral do Instituto de Estudos em Satde Coletiva - IESC/UFRJ

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5269, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no. 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento da sede do servidor LEONARDO DE ARAUJO
LEAL, SIAPE n° 164****_ocupante do cargo de Auxiliar de Laboratorio, lotado no
Instituto de Microbiologia, no dia 10/06/2025, para participagdo no Global
Educational Tour, a ser realizado na FIOCRUZ, Rio de Janeiro/RJ.

PORTARIA N° 5273, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢oes conferidas pelo Artigo no. 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidor BRUNO MAIA DA SILVA
SANTOS, SIAPE n° 188**** ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, lotado
no Instituto de Microbiologia, no periodo de 08 a 12/06/2025, para participacao
na 48a Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Quimica, a ser realizada em
Campinas/SP.

PORTARIA N° 5318, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribui¢des conferidas pelo Artigo no. 47, do
Regimento da Unidade, resolve:

Autorizar o afastamento no pais da servidora RENATA CAMPOS AZEVEDO,
SIAPE n° 207****_ ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada
no Instituto de Microbiologia, no periodo de 09 a 12/06/2025, para participa¢ao no
1° Simposio de Arboviroses Tropicais Emergentes, a ser realizado em Vitoria/ES.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5319, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes (IMPG) da
UFRIJ, Professora Luciana Jesus da Costa, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria de designacdo n°® 10778
de 28 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRJ) em 29/09/2023, resolve:

Art. 1° Designar a composi¢do da Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio)
do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées (IMPG):

Presidente:
* Herbert Leonel de Matos Guedes

Membros:
* Herbert Leonel de Matos Guedes
* Ramon Gonzalez de Almeida
* Flavia Lima do Carmo

« Iranaia Assungdo Miranda

* Marcia Giambiagi de Marval

* Claudia Neto Paiva

Art. 2° Revoga-se desta forma todas as anteriormente publicadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

INSTITUTO DE PESQUISA
DE PRODUTOS NATURAIS
WALTER MORS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5499, DE 06 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais Walter Mors, Prof. Dr.
Alcides Jose Monteiro da Silva no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 5144 de 09 de junho
de 2022, publicada no D.O.U n° 111 de 13 de junho de 2022.

Resolve autorizar o afastamento no Pais da servidora Luzineide Wanderley
Tinoco, ocupante do cargo de Professora Associada 4, matricula SIAPE
n°® 214XXXX, de 21 a 25 de julho de 2025, para participagdo em Comissdo
Julgadora do Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital n® 001/25
na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), Sdo Carlos/SP.

INSTITUTO
DE PUERICULTURA E PEDIATRIA
MARTAGAO GESTEIRA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5284, DE 03 DE JUNHO DE 2025

O Superintendente Executivo do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao
Gesteira do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro, da rede
Ebserh, no uso de suas atribui¢oes, conferidas pela portaria 232 de 4 de junho de 2024
publicado no Diario Oficial da Unido n° 106 Segdo 2 de 05/06/2024 pagina 37.
RESOLVE autorizar o afastamento no Pais da servidora EMILAINE BRINATE
BASTOS, Nutricionista, SIAPE 1195083, da Divisdo de Nutri¢do deste Instituto,
no periodo de 11/06/2025 a 13/06/2025, a fim de participar do Ganepao 2025 -
NUTRICAO 360°e INOVACC)ES PARA UM MUNDO EM TRANSFORMACAO,
na cidade de Sao Paulo/SP. Proc. n° 23079.229202/2025-90

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA DE QUIiMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5278, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de
03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, secdo 2, pagina 26,
no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publica a criagdo da Comissao Temporaria de Acompa-
nhamento dos Processos de Sele¢do e Contratagao de Professores Substitutos do
Departamento de Engenharia Quimica da Escola de Quimica da UFRJ - DEQ/EQ/
UFRIJ, aprovada pela Assembléia Departamental Ordinaria em 23 de maio de 2025
e composta pelos seguintes membros: Kese Pontes Freitas Alberton, Professor do
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Magistério Superior (Presidente); Karina Moita de Almeida, Professor do Magistério
Superior; Bruno Didier Oliver Capron, Professor do Magistério Superior.

Art. 2° A Comissao tem por objetivo assessorar a Chefia do Departamento
em assuntos ligados a demanda, selegdo e contratagdo de professores substitutos,
desde a identificacdo das necessidades até a realizagdo dos processos seletivos e
formalizagdo das contratagdes.

Art. 3° A Comissdo tem como atribuicdo a identifica¢do por analise quantitativa
da demanda por professores substitutos e o planejamento e execugdo dos processos
seletivos para contratagao temporaria no Departamento de Engenharia Quimica da
Escola de Quimica da UFRJ - DEQ/EQ/UFRJ.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 5281, DE 02 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada
através da Portaria n® 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de
03 de janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, segao 2, pagina 26,
no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do da Comissdo de Assuntos de Extensdo da Escola
de Quimica da UFRJ, instituida pela Portaria n® 2985 de 17 de abril de 2024 ¢
publicada no Boletim de Servigo Eletrénico da UFRJ (BUFRJ) em 19 de abril
de 2024, que passa a ser formada pelos seguintes membros:

I - Carla Luciane Manske Camargo, SIAPE 3062099, Presidente da Comissdo;
II - Ingrid Azevedo de Oliveira Young, SIAPE 1284712;
III - Andrea Valdman, SIAPE 28943970,
IV - Luana Barros Furtado, Matricula SIAPE 1296537,
V - Kese Pontes Freitas Alberton, SIAPE 2354316,
VI - Chaline Detoni, SIAPE 3256769,
VII - Gabriel Batalha Leoni, STAPE 1295521,
VIII - Andrea Pereira Parente SIAPE1193664;
IX- Everton Gripa Marques, SIAPE 1334888;
X - Daniel Tinéco Campos Neto, SIAPE 1138651, Substituto Eventual da
Coordenagdo de Extensao.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 2985 de 17 de abril de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5520, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Vice diretora em exercicio da Escola de Quimica da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Professora ANDREA MEDEIROS SALGADO, nomeada através
da Portaria n° 12712 de 30 de dezembro de 2024, publicada no BUFRJ de 03 de
janeiro de 2025 e no DOU de 31 de dezembro de 2024, se¢do 2, pagina26, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao de Avaliagdo para Progressao de Professor Adjunto,
Classe B, Nivel III para Professor Adjunto, Classe B, Nivel IV, do(a) Professor(a)
RAQUELMASSAD CAVALCANTE, SIAPE 3864846 - DEQ/EQ/UFRJ, composta
pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
* Monica Antunes Pereira da Silva (DEQ/EQ/UFRJ) - Professora Titular
» Argimiro Resende Secchi (PEQ/COPPE/UFRIJ) - Professor Titular
* Tito Livio Moitinho (PEQ/COPPE/UFRYJ) - Professor Titular

Membros Suplentes:
» Rossana Odette Mattos Folly (DEQ/EQ/UFRJ) - Professora Titular
* Paulo Fernando Ferreira Frutuoso ¢ Melo (PEN/COPPE/UFRIJ) —
Professor Titular

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 4900, DE 22 DE MAIO DE 2025

A Diretora da Escola Politécnica da UFRIJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU
n° 28, Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): MONICA PERTEL,
Matricula SIAPE n°® 293**** ocupante do cargo de Professor do Magistério

Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica,para participar noCongresso Brasileiro
de Engenharia Sanitaria e Ambiental com apresentagdo de trabalho. Distrito Federal,
Brasilia. Periodo de 26 a 28 de maio de 2025.Processo n°® 23079.226732/2025-86.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5119, DE 29 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n° 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRY)); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Romulo Dante Orrico
Filho, Matricula SIAPE n°® 0361***  Cargo: professor do magistério superior,
no periodo de 03/06/2025 A 07/06/2025, para participagdo em Reunido do Conselho
Técnico Cientifico da Educagdo Superior, na CTC ES CAPES, em Brasilia/DF.

PORTARIA N° 5177, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133, de 14 de julho de 2023, no
uso de suas atribui¢des em consondncia com o disposto no art. 12° do Regimento
Interno da COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/
UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Marcio de Almeida
D'Agosto, Matricula SIAPE n° 1542*** Cargo: professor do magistério superior,
no periodo de 11/06/2025 A 13/06/2025, para participagdo em Workshop Técnico,
no Programa de Logistica Verde Brasil, em Campinas/SP.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

RESOLUCAO CD/COPPE/UFRJ N° 391, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre o encaminhamento, pela COPPE/UFRJ,
de pedidos de concessdo do titulo de Professor Emérito da UFRJ.

O Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, em sua sessao de 03 de junho de 2025,
considerando que, nos termos da Resolugago CONSUNI N° 113/2022, resolve:
a. A concessdo do titulo de Professor Emérito pode ser solicitada apenas para
professores titulares aposentados da UFRJ;
b. A solicitagao de concessao deve evidenciar a “excepcional relevancia para
a Universidade” dos “servigos no magistério” prestados pelo indicado.

Do Mérito

Art. 1° - A solicitagdo de concessdo do Titulo de Professor Emérito da UFRJ,
aser feita pela COPPE ao Conselho Universitario da UFRJ, condicionada a aprovagao
do Conselho de Centro do Centro de Tecnologia, devera evidenciar a excepcional
relevancia das atividades no magistério realizadas pelo professor indicado durante a sua
carreira académica na UFRJ, com énfase naquelas feitas na ou em nome da COPPE.

Art. 2° - Para os fins do art. 1°, ndo serdo consideradas excepcionais as atividades
regulares realizadas pelo professor indicado, cuja avaliagao resultou na sua promogao
a classe de Professor Titular.

Do Procedimento:

Art. 3° - A solicita¢ao da concessdo do Titulo de Professor Emérito devera ser

instruida com:

¢ Memorando do Coordenador do Programa ao Presidente do Conselho
Deliberativo da COPPE/UFRIJ, requerendo a apreciagdo da solicita¢ao;

* Curriculum resumido da carreira académica e profissional do professor indicado,
configurado em 3 a 6 paginas, constando os principais marcos da sua carreira,
a relagdo de seus titulos, a relagdo das suas obras e outros itens relevantes;

* Memorial circunstanciado e consubstanciado, configurado em 2 a 4 paginas,
justificando a concessdo solicitada mediante evidéncias da excepcional
relevancia das atividades do professor indicado, apresentadas de forma
objetiva e que possam ser reconhecidas por professores de outras areas
além das Engenharias.
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Art. 4° - A solicitagdo de concessao do Titulo de Professor Emérito devera:

a. ter sido aprovada pelo voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos
membros do Colegiado do Programa solicitante, com registro na ata da
respectiva reuniao;

b. ser submetida a apreciagdo de uma Comissao ad hoc, composta por trés
Professores Eméritos da UFRJ designados pelo Conselho Deliberativo,
cujo parecer sera encaminhado a apreciagao deste.

Art. 5° - A solicitagdo de concessdo do Titulo de Professor Emérito sera
considerada aprovada se o parecer da Comissao ad hoc obtiver o voto favoravel de, pelo
menos, 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo, caso em que sera encaminhada
para apreciagao e deliberacdo do Conselho de Centro do Centro de Tecnologia.

Art. 6° - Esta Resoluc@o entra em vigor na data da sua publicacéo.
Aprovado pelo Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ em 03 de junho de 2025.

Fernando Alves Rochinha
Presidente do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ

ANEXO I
PERFIL DO PROFESSOR EMERITO - ENTENDIMENTO DA COPPE/UFRJ

Anexo a Resolugdo CD N°391/2025

O Titulo Honorifico de Professor Emérito da Universidade Federal do Rio de
Janeiro ¢ concedido pelo Conselho Universitario, 6rgdo maximo da UFRJ cujas
fungdes sdo normativas, deliberativas e de planejamento. Este documento trata do
entendimento da COPPE/UFRIJ relativamente aos atributos que o(a) indicado(a) e a
sua indicagdo devem atender, visando a aprovagao do pleito no &mbito desta Unidade.
Reitera-se que a aprovagao final é de competéncia do CONSUNI.

A COPPE entende que a candidatura ao Titulo Honorifico de Professor Emérito
da Universidade Federal do Rio de Janeiro deve contemplar uma série de atributos,
como por exemplo, competéncia profissional em sua area de trabalho, experiéncia
("senioridade"), exceléncia docente (na graduacao e na pos-graduacao) e pesquisa,
experiéncia em orientagao académica, capacidade de criar e liderar grupos (criagdo
de escola), apoio as atividades administrativas da UFRJ (Departamentos, Programas,
Unidades, Centros ¢/ou Reitoria), versatilidade e interagdo com o ambiente externo
da Universidade. A reunido destas competéncias objetiva aumentar os conhecimentos
gerados e transmitidos na UFRIJ, participagdo ativa no cenario nacional e se
possivel internacional, sem esquecer de possivel atua¢do fora do ambito direto da
Universidade.

Adicionalmente, ¢ também entendimento da COPPE que o Titulo de Professor
Emérito conferido pela UFRJ ndo ¢ uma promog¢ao profissional ou funcional
decorrente da aposentadoria do docente, mesmo para aqueles que ainda desejam
contribuir de forma extremamente ativa, como muitos o fazem. O Titulo de Professor
Emérito € o reconhecimento pelos pares de que pelo menos uma das atividades
descritas no segundo paragrafo ultrapassou em larga escala as expectativas e
realizagdes de um Professor Titular. Este reconhecimento de mérito ndo deve ser
entendido como uma simples quantificagdo das atividades realizadas pelo docente;
mas pelo contrario, que as atividades decorrentes das a¢des do docente marcaram
e/ou direcionaram a UFRJ (Departamentos, Programas, Unidades, Centros e/ou
Reitoria) em prol da sua exceléncia e respectivo reconhecimento, seja no ambito
direto da Universidade ou externo a ela.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5339, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da
COPPE (Resolugdo 26/2019, do Conselho Universitario- CONSUNI/UFRJ); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do (a) servidor (a) Diogo Antdnio Tschoeke,
Matricula SIAPE n°® 2319*** Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 22/06/2025 A 28/06/2025, para participagdo em Banca Examinadora, na
Universidade Federal de Vigosa, em Vigosa/MG.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

EDITAL N° 511, DE 03 DE JUNHO DE 2025
Processo n®23079.241727/2024-12

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPEUFRIJ, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor

da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n° 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidao n°® 133,
de 14 de julho de 2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 12° do Regimento Interno da COPPE.

Torna publico:

O resultado do processo seletivo para contratagio de Professor Adjunto A vaga
MC-195, setorizagdo: Biotecnologia Farmacéutica do Programa de Engenharia
Quimica da COPPE/UFRIJ, conforme Edital UFRJ N° 54, de 30 de janeiro de 2024,
publicado no Diério Oficial da Unido em 02 de fevereiro de 2024, Edigao 24, Se¢do 3,
Pégina 71, divulga os nomes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo:

1°) Renata Guimaraes Ferreira Alvim
2°) Rui de Paula Vieira de Castro
3°) Tulio Macedo Lima

Homologado no Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ em 03 de junho de 2025.
Prof* Suzana Kahn Ribeiro
Diretora da COPPE/UFRJ

PORTARIA N° 5298, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133,
de 14 de julho de 2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 12° do Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constituigdo da Comissao Julgadora para avaliacdo do relatorio de progressao
para classe adjunto II, do Professor Henrique Poltronieri Pacheco do Programa de
Engenharia Quimica da COPPE/UFRIJ, conforme Resolugéo 08/2014 do CONSUNI,
tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi aprovada em reunido ordinéaria do
Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em 03 de junho de 2025:

Membros Titulares
* Prof. André Frossard Pereira de Lucena - Professor Associado - COPPE/UFRJ
* Prof. Tito Livio Moitinho Alves - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Profa. Monica Antunes Pereira da Silva - Professora Titular - EQ/UFRJ

Membros Suplentes
* Profa. Helen Conceigao Ferraz - Professora Associada - COPPE/UFRJ
* Prof. Caetano Moraes - Professor Titular - EQ/UFRJ
* Prof. Amaro Gomes Barreto Junior - Professor Associado - EQ/UFRJ

PORTARIA N° 5299, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133,
de 14 de julho de 2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 12° do Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constituicao da Comissao Julgadora para avaliagdo do relatorio de progressao
para classe associado 111, da Professora Carolina Palma Naveira Cotta, do Programa de
Engenharia Mecanica da COPPE/UFRJ, conforme Resolugao 08/2014 do CONSUNI,
tendo em vista que esta Comissdo Julgadora foi aprovada em reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em 03 de junho de 2025:

Membros Titulares
« Prof. Frederico Wanderley Tavares - Professor Titular- Membro CAD - COPPE/UFRJ
* Prof. Claudio Lenz Cesar - Professor Titular - IF/UFRJ
 Prof'. Veronica Maria de Araujo Calado - Professora Titular - EQ/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof. Marcelo José Colago - Professor Titular - COPPE/UFRJ
¢ Prof. Albino José Kalab Leiroz - Professor Titular - COPPE/UFRJ
¢ Prof. Luiz Claudio Gomes Pimentel - Professor Titular - IGEO/UFRJ

PORTARIA N° 5300, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidao n°® 133,
de 14 de julho de 2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 12° do Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constituicdo da Comissdo Julgadora para avaliacdo do relatorio de
progressdo para classe Associado IV, do Professor André Frossard Pereira de
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Lucena, do Programa de Planejamento Energético da COPPE/UFRIJ, conforme
Resolugao 08/2014 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi
aprovada em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ,
realizada em 03 de junho de 2025:
Membros Titulares
* Prof*. Lavinia Maria Sanabio Alves Borges- Professora Titular- Membro
CAD - COPPE/UFRJ
* Prof. Reinaldo Castro Souza - Professor Titular - PUC/RJ
* Prof'. Suzana Borschiver - Professora Titular - EQ/UFRJ
Membros Suplentes
* Prof. Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti - Professora Titular - COPPE/
UFRJ
* Prof. Robert Schaeffer - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof* Ofélia de Queiroz Fernandes Araujo - Professor Titular - EQ/UFRJ

PORTARIA N° 5301, DE 03 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduacao e Pesquisa
de Engenharia - COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através da Portaria n® 7.076,
de 13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 133,
de 14 de julho de 2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelo artigo 12° do Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constitui¢do da Comissao Julgadora para avaliagdo do relatorio de
progressdo para classe D IV, do Professor Amaro Olimpio Pereira Junior, do
Programa de Planejamento Energético da COPPE/UFRIJ, conforme Resolucdo
08/2014 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi aprovada
em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em
03 de junho de 2025:

Membros Titulares
* Prof*. Lavinia Maria Sanabio Alves Borges- Professora Titular- Membro
CAD - COPPE/UFRJ
« Prof. Reinaldo Castro Souza - Professor Titular - PUC/RJ
* Prof*. Suzana Borschiver - Professora Titular - EQ/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof. Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti - Professora Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Robert Schaeffer - Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof* Ofélia de Queiroz Fernandes Araujo - Professor Titular - EQ/UFRJ

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS
PROFESSORA ELOISA VIANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5424, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Retificamos a Portaria de n® 367, de 14 de janeiro de 2025, que trata de Averbagao
do do Tempo de Servigo do Servidor Jorge Henrique Cavalcante Fiel, Assistente
Administrativo, SIAPE n°® 0362578, lotado no Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano, conforme Certidao do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e despacho da Divisdo de Direitos e Deveres - Se¢do de Amparo Legal, da
Pro-Reitoria de Pessoal, incluindo, o periodo que por equivoco nao fora publicado.

1) Nos termos do artigo 103, V da lei n° 8112 de 11/12/1990, considerando-se
o seguinte periodo :

1- 01/05/1987 a 31/05/1987.

2) Nos termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME, considerando-se o
seguinte periodo:
1-01/07/1987 a 11/12/1990.

Totalizando 03 anos,6 meses ¢ 11 dias ;1258 dias.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

CONSELHO DE COORDENACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

MOCAO
Pedido de Esclarecimento

O Conselho de Coordenagao do Centro Multidisciplinar da UFRJ-Macaé vem por
meio desta solicitar esclarecimentos sobre Cargo de Diregao (CD), Fungao Comissionada
de Coordenagdo de Curso (FCC/FUC) e Fung@o Gratificada (FG) na UFRJ.

Ha aproximadamente 15 (quinze) meses (Portarian® 13945, de 07 de dezembro
de 2023, Portaria n° 2141, de 12 de margo de 2024 e Portaria n° 3919, de 28 de
maio de 2024) o Magnifico Reitor da UFRJ designou um Grupo de Trabalho com
a finalidade de identificar necessidades de CD, FCC/FUC e FG no ambito das
Decanias, Unidades e demais Setores da UFRIJ.

Em 21 de fevereiro de 2025, a comunidade académica deste Centro
Multidisciplinar teve informagdo, por meio das midias oficiais da UFRJ (https://
ufry.br/2025/02/medronho-pede-ampliacao-de-cargos-para-reestruturacao-e-
Sfuncionamento-da-ufij/e https://www.instagram.com/p/DGV8pnROSGV/), de que
0 Magnifico Reitor encontrou-se com a atual ministra da Gestao e da Inovacao em
Servigos Publicos, a Sra. Esther Dweck, para tratar do assunto em tela.

Considerando que:

(i) esta foi uma promessa de campanha (devidamente cumprida pelo
Magnifico Reitor),

(ii) este assunto reserva integral interesse do Centro Multidisciplinar
da UFRJ-Macaé,

(iii) desde a criagdo dos Institutos Especializados no Centro Multidisciplinar
da UFRJ-Macaé pelo CONSUNI néo ocorreu a entrega de nenhuma CD,
FCC/FUC e FG para nenhum dos servidores que se encontram em trabalho
nesse Centro,

(iv) alguns cargos ocupados por servidores na Decania do Centro
Multidisciplinar da UFRJ-Macaé também ndo possuem CD e/ou
FCC/FUC e/ou FG justa, e

(v) ¢ entendido por este Conselho de Coordenagdo que tais informagdes
devem ser publicizadas, especialmente em “territorios” onde a falta de CD,
FCC/FUC e FG ¢ dramatica e impacta negativamente o ritmo de trabalho
de todos os servidores lotados e localizados no Centro Multidisciplinar
da UFRJ-Macaé,

O Conselho de Coordenagdo do Centro Multidisciplinar da UFRJ-Macaé
solicita a0 Magnifico Reitor que o relatorio e, se possivel for, uma apresentagao
oral acerca do assunto ocorra nas dependéncias da UFRJ/Macaé. De posse
deste(s) contetido(s) conheceremos o tamanho da necessidade dos Institutos,
do Centro Multidisciplinar da UFRJ-Macaé, assim como da totalidade da UFRJ
das CD, FCC/FUC e FG.

Atenciosamente,
Conselho de Coordenagdo do Centro Multidisciplinar da UFRJ-Macaé

* Essa Mogao foi aprovada na 4* Sessao Ordinaria de 2025 do Conselho de
Coordenagdo do CM UFRJ-Macaé, em 21 de maio de 2025.

_ INSTITUTO _
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5464, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Danielle Maria
de Souza Serio dos Santos, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela
Portarian® 5511, de 11/07/2024, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) em 22/07/2024, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de LUISA ARUEIRA CHAVES,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar
da Oficina de capacitacdo “Direito a Assisténcia Farmacéutica: Protagonismo
do Controle Social” para o Conselho Estadual do Estado do Amapa,
em Macapa/AP, no periodo de 12/06/2025 a 14/06/2025, conforme
processo n° 23079.230175/2025-06.

PORTARIA N° 5473, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Diretora do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Danielle Maria
de Souza Serio dos Santos, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela
Portarian® 5511, de 11/07/2024, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRIJ) em 22/07/2024, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de RAIANE ROSALES DINIZ,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar
de minicurso na UFRJ, Faculdade de Farmacia, Campus Fundao,
no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 29/07/2025 a 30/07/2025, conforme
processo n° 23079.230384/2025-41.
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INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5412, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada
pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian® 12.883,
de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servico Eletrénico da UFRJ
na mesma data, resolve:

Art. 1° Tornar publica a composi¢ao da Comissao de Avaliagao das atividades
desenvolvidas durante os trinta e dois (32) meses de Estagio Probatorio da servidora
Veronica Rodrigues Santos, STAPE n° 3307877, correspondente ao periodo avaliativo
de 01/11/2024 a 01/05/2025:

Membros:
* Ana Lucia Shiguihara Amim - SIAPE: 1897367
* Bruna de Souza Barbeto - SIAPE: 1968949
* Francis Joseph Layber - SIAPE: 1763964
» Rachel Batista Esteves - SIAPE: 1970473
* Tatiane Guilherme Lourengo - SIAPE: 2076187

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 5418, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora Geral do Instituto de Ciéncias Médicas (ICM) do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Professora Karine da Silva Verdoorn, no uso de suas atribuigdes regimentais
concedidas pela portaria n® 8453, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Promogdo do docente
Joelson Tavares Rodrigues (SIAPE 1741624) de Professor Adjunto Nivel IV para
Professor Associado Nivel I, aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Ciéncias Médicas na 4* Sessdo Ordinaria realizada no dia 08/05/2024 as 14 horas
¢ 30 minutos.

Titulares:
* Glaucia Valente Valadares — Professora Titular - Instituto de Enfermagem
(IENF), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé (Presidente)
* Paulo de Assis Melo — Professor Titular - Instituto de Ciéncias Médicas
(ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
* Francisco de Assis Esteves — Professor Titular - Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade (NUPEM), Centro de Ciéncias da Satide UFRJ

Suplentes:
e Maria Paula Cerqueira Gomes — Professora Titular - Faculdade de
Medicina, Centro de Ciéncias da Sauade UFRJ
« Beatriz Gongalves Ribeiro — Professora Titular - Instituto de Alimentagao
¢ Nutri¢ao (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 05/06/2025

PORTARIA N° 5431, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora Geral do Instituto de Ciéncias Médicas (ICM) do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé¢, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Professora Karine da Silva Verdoorn, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas pela portaria n® 8453, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressao da docente
Suzana Passos Chaves (SIAPE 1893379) de Professora Associada Nivel II para
Professora Associada Nivel III, aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto
de Ciéncias Médicas na 5* Sessdo Ordinaria realizada no dia 03/06/2024 as 09
horas e 30 minutos.

Titulares:
 Paulo de Assis Melo - Professor Titular - Instituto de Ciéncias Médicas
(ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé (Presidente)
* Glaucia Valente Valadares - Professora Titular - Instituto de Enfermagem
(IENF), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
« Beatriz Gongalves Ribeiro - Professora Titular - Instituto de Alimentagao
e Nutri¢ao (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

Suplentes:
* Kelse Tibau de Albuquerque - Professora Titular - Instituto de
Alimentagado e Nutri¢ao (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
* Francisco de Assis Esteves - Professor Titular - Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade (NUPEM), Centro de Ciéncias da Satide UFRJ

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5367, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Vice-Diretora Geral do Instituto Multidisciplinar de Quimica, designada pela
Portarian® 12.883, de 13 de novembro de 2023, publicada no Boletim Eletronico de
Servigos da UFRJ na mesma data, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado do Concurso de Provas e Titulos para
Provimento Efetivo de vaga no Cargo de Professor Adjunto A - Libras (vaga MC-
227) do curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Multidisciplinar de Quimica
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, prevista no Edital n® 54, de 30 de janeiro
de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 24, 3* Seg¢do, 02 de fevereiro de
2024, tendo a ordem de classificag@o a seguir:

Nome da candidata Ordem de classificacio

Cristiana Barcelos da Silva 1?

Glénia Aguiar Belarmino da Silva Sessa 2¢

Art. 2° O resultado foi homologado na 6* Sessdo Extraordinaria do
Conselho Deliberativo do Instituto Multidisciplinar de Quimica, realizada
em 03 de junho de 2025.

Art. 3° Nos termos do Edital n® 54, de 30 de janeiro de 2024, e da Resolugdo
CONSUNI n° 15, de 10 de novembro de 2020, Art. 55, § 2°, os candidatos terdo
o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de publicagdo desta
portaria, para interposi¢do de recurso.

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5395, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 04 de junho de 2025, resolve:

Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdao Funcional da Classe C
(Adjunto) nivel I para nivel II, referente ao Processo 23079.223652/2025-79, da
professora BEATRIZ ROHDEN BECKER, abaixo listada:

Titulares:
¢ Milena Estanislau Diniz Mansur dos Reis, Professora Associada II,
Instituto Politécnico/Centro Multidisciplinar-UFRJ (interno);
¢ Laura Emmanuella Alves dos Santos Santana, Professora Associada II,
Instituto Politécnico/Centro Multidisciplinar-UFRJ (interno);
* Analy Machado de Oliveira Leite, Professora Adjunta IV, Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade/NUPEM-UFRIJ (externo);

Suplentes:
* Gisele Silva Barbosa, Professora Associada I, Instituto Politécnico/Centro
Multidisciplinar-UFRJ (interno);
» Alexandre de Azevedo , Professor Associado IV, Instituto de
Biodiversidade ¢ Sustentabilidade/NUPEM-UFRIJ (externo).

PORTARIA N° 5407, DE 04 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Instituto Politécnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
designado pela Portaria 3035, de 04 de Abril de 2023, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 10/04/2023, conforme homologagdo por
parte do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 04 de junho de 2025, resolve:

Tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional da Classe D
(Associado) nivel II para nivel III, referente ao Processo 23079.216453/2025-12,
do professor ANTONIO CANDIDO DE CAMARGO GUIMARAES JUNIOR,
abaixo listada:

Titulares:
* Necesio Gomes Costa, Professor Titular, Instituto Politécnico/Centro
Multidisciplinar-UFRJ (interno);
 Marialda Moreira Christoffel, Professora Titular, Instituto de Enfermagem/
Centro Multidisciplinar-UFRJ (externo);
* Cherrine Kelce Pires, Professora Associada IV, Instituto Multidisciplinar
de Quimica/Centro Multidisciplinar-UFRJ (externo);
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Suplentes:
« Sergio Eduardo de Carvalho Eyer Joras, Professor Associado IV, Instituto
de Fisica/UFRJ (externo);
* Glaucia Valente Valadares , Professora Titular, Instituto de Enfermagem/
Centro Multidisciplinar-UFRJ (externo).

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 02/06/2025

PORTARIA CAMPUS DUQUE DE CAXIAS N° 1150, DE 02 DE JUNHO DE 2025

Resultado Final do Concurso Publico para provimento efetivo
do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior
regido pelo Edital n° 54 de 30 de janeiro de 2024, referente a vaga MC-001
(Biologia da Conservagdo e Desenvolvimento Sustentdvel).

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11.131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Final do Concurso Publico para provimento
efetivo do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior regido pelo Edital
n° 54 de 30 de janeiro de 2024, referente a vaga MC-001 (Biologia da Conservagéo
e Desenvolvimento Sustentavel), de acordo com homologagdo do Conselho
Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias ocorrida em Sessao Extraordinaria,
realizada em 30 de maio de 2025. O candidato indicado para ocupar a vaga, em
1° lugar, Arthur de Barros Bauer; 2° lugar, Lucas Neves Perillo; 3° lugar, Caroline
Marques Dracxler da Silva; 4° lugar, Ana Claudia Delciellos; 5° lugar, Leonardo
Esteves de Freitas e 6° lugar, Monizze Vannuci e Silva.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.259286/2024-13).

PORTARIA N° 5182, DE 30 DE MAIO DE 2025

O Vice-diretor Geral e Substituto Eventual de Diretor do Campus UFRJ Duque
de Caxias Professor Geraldo Cidade, nomeado conforme portaria n® 11.133, de 12
de novembro de 2024 - publicada no DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024,
se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publico o tempo de contribui¢do da professora Marisa Carvalho
Suarez, conforme informagdes a seguir: MARISA CARVALHO SUAREZ, ocupante
do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, matricula SIAPE n°
2702405, lotado(a) no CAMPUS UFRJ - DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR
GERALDO CIDADE, com data de admissdo na UFRJ em 31/07/2009. Averbado
em seus assentamentos funcionais o Tempo de Contribuigdo conforme consta na
Certidao de Tempo de Contribuigdo 4637028, expedida em 22/11/2023 pelo INSS,
devendo ser averbado nos termos do artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990,
considerando-se o(s) seguinte(s) periodo(s): 03/11/1992 a 01/07/1993; 01/07/1995
a 28/02/1999; 01/04/1999 a 30/11/1999; 01/12/1999 a 29/02/2000; 01/04/2000 a
30/11/2002; 01/01/2003 a 31/01/2003; 01/05/2004 a 31/05/2004; 01/11/2005 a
31/12/2005; 01/02/2006 a 16/02/2006 e 17/02/2006 a 28/02/2009, perfazendo 4134
dia(s), ou seja, 11 Ano(s), 3 Més(es) e 29 Dia(s). Processo n° 23079.244853/2024-29.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(Processo 23079.244853/2024-29).

PORTARIA N° 5197, DE 30 DE MAIO DE 2025

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n° 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar publico o tempo de contribui¢do da professora Monica de
Mesquita Lacerda, conforme informagdes a seguir: MONICA DE MESQUITA
LACERDA, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula SIAPE n° 1875485, lotada no CAMPUS UFRIJ - DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE, com data de admissdo na UFRJ em
29/06/2011. Teve desaverbado de seus assentamentos funcionais o Tempo de
Contribui¢ao correspondente aos periodos de 01/05/2011 a 31/05/2011 (Atividade
Autonoma) e 10/03/2006 a 01/02/2007 (Sociedade de Educacdo Superior e
Cultura), publicados no Boletim de Servigo Eletronico BUFRJ em 30/05/2025, na
Portaria n® 5178, de 30/05/2025, ratificados os demais termos da referida portaria.
Processo 23079.234435/2024-23.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.234435/2024-23).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 06/06/2025

PORTARIA N° 5406, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n° 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor RICHARD ELOY DE SANT ANNA -
Matricula SIAPE: 1920015, do cargo de Coordenador do Laboratério Didatico de
Quimica, do Campus UFRJ Duque de Caxias.

Art. 2° Nomear a servidora KLICIA CARLA DE SANTANA DE LIMA -
Matricula SIAPE: 1867187, para o cargo de Coordenador do Laboratério Didatico
de Quimica, do Campus UFRJ Duque de Caxias e o o servidor RICHARD ELOY
DE SANT ANNA - Matricula SIAPE: 1920015, para o cargo de Vice-Coordenador
do Laboratorio Didatico de Quimica, do Campus UFRJ Duque de Caxias.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.264266/2024-56).

PORTARIA N° 5480, DE 05 DE JUNHO DE 2025

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n° 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publico o tempo de contribuigdo da professora Monica de
Mesquita Lacerda, conforme informagdes a seguir: MONICA DE MESQUITA
LACERDA, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
matricula STAPE n° 1875485, lotada no CAMPUS UFRJ - DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE, com data de admissdo na UFRJ em 29/06/2011.
Averbado em seus assentamentos funcionais o Tempo de Contribui¢ao conforme
consta na Certiddo de Tempo de Contribuicao 4461437, expedida pelo Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina, devendo ser averbado nos termos do artigo
103, I da Lei n® 8112 de 11/12/1990, considerando-se o periodo de 10/03/2006 a
28/06/2011. Os periodos averbados da servidora até a presente data sdo, portanto:
19/07/1992a31/07/1997 (FACULDADES CATOLICAS), 17/02/1999 a 09/03/2006
(Sociedade de Educacao Superior e Cultura) e 10/03/2006 a 28/06/2011(Fundagao
Univ. do Estado de SC). Processo 23079.234435/2024-23.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.234435/2024-23).

PORTARIA N° 5505, DE 06 DE JUNHO DE 2025

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a professora NATASHA MIDORI SUGUIHIRO,
SIAPE: 3066245 do cargo de Vice - Coordenadora do Curso de Graduagdo
(Nanotecnologia).

Art 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 09 de maio de 2025.
(Processo 23079.264266/2024-56).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

EDITAL N° 508, DE 03 DE JUNHO DE 2025
Processo n®23079.218132/2024-63

PROGRAMA DE BOLSAS SIMAP 2025-2026 - PESQUISA E CONTEUDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
SISTEMA DE MUSEUS, ACERVOS E PATRIMONIO CULTURAL DA UFRJ

PREAMBULO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRIJ),
por intermédio do Sistema de Museus, Acervos e Patrimonio Cultural da UFRJ
(SIMAP), convoca os alunos de graduagdo da UFRJ, devidamente matriculados
e submetidos as regras contidas neste processo simplificado de selegao,
a apresentar candidatura a uma das bolsas e compor cadastro de reserva, de acordo
com as normas definidas neste instrumento.
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1. OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo realizar a sele¢do de 3 bolsistas e o
cadastro de reserva para as bolsas vinculadas ao Programa de Pesquisa de Contetido
do SIMAP — Sistema de Museus, Acervos ¢ Patrimonio da UFRJ, atividades voltadas
a democratizagéo do acesso a museus, acervos e patrimonios das redes do SIMAP/
UFRJ, de forma presencial e/ou remota, entre maio de 2025 e abril de 2026, nos
valores descritos abaixo:

1.1.1 PERFIL 1 - UMA bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
para alunos de graduacdo devidamente matriculados em curso de graduagdo em
Comunicagao Social (Publicidade, Radio e TV, Produgdo Editorial ou Jornalismo),
Comunicac@o Visual — Design ou Desenho Industrial (Programagao Visual) da
UFRJ a partir do 3° periodo com CRA (coeficiente de rendimento acumulado igual
ou maior do que 6,0);

1.1.2 PERFIL 2 - DUAS Bolsas no valor de R$ 700,00 (setecentos reais)
para alunos de graduagdo devidamente matriculados em curso de graduagdo em
Comunicagdo Social (Publicidade, Radio e TV, Produgao Editorial ou Jornalismo)
da UFRJ a partir do 3° periodo com CRA (coeficiente de rendimento acumulado)
igual ou maior do que 6,0, de acordo com as especificidades abaixo:

a. PERFIL 2A - Bolsa destinada a aluno(a) com familiaridade na producao
de contetido para o Instagram (gerenciamento de midia, producao de texto,
auxilio na defini¢ao de imagem, defini¢ao de estratégias de comunicacao);

b. PERFIL 2B - Bolsa destinada a aluno(a) com familiaridade na produgao/
edigdo de videos para Instagram, TikTok e Youtube;

1.2. As bolsas de Pesquisa e Contetdo do SIMAP visam a formagéo ampla, ao
estimulo a pesquisa, a qualificagdo académica, profissional, educacional e cidada,
dos discentes da UFRJ.

2. CONDICOES GERAIS

2.1 Apenas poderdo concorrer propostas de alunos de graduagdo da UFRJ,
enviadas até a data final de inscri¢@o no processo seletivo, com todas as informagoes
solicitadas.

2.2 Os recursos disponiveis para a concessdo das bolsas sdo oriundos do
or¢camento da UFRJ, e possuem o valor total de R$25.200,00 (vinte e cinco mil e
duzentos reais) destinados a concessdo de bolsas a serem distribuidas no periodo
de 12 meses, com vigéncia de primeiro de junho de 2025 a 31 de maio de 2026.

2.3 AUFRIJ, por meio do SIMAP, se reserva o direito de reajustar o nimero de
bolsas ou seus valores, a qualquer momento da vigéncia deste edital.

3. DAS BOLSAS

3.1 As bolsas terdo duragdo de 10 (dez) meses ou de acordo com a disponibilidade
de recursos financeiros e deverao ser utilizadas no periodo compreendido entre
primeiro de julho de 2025 a 31 de agosto de 2026, com possibilidade de prorrogagao.

3.2 Os candidatos aprovados e ndo selecionados comporao o cadastro de reserva
e poderdo ser convocados a qualquer tempo ao longo do periodo de vigéncia do
edital, desde que cumpram os requisitos deste processo seletivo.

3.3 Em esgotado o cadastro de reserva, ¢ facultada a realizagdao de nova(s)
selecao(des) nos mesmos moldes da convocatoria inicial com ampla divulgagao
durante a vigéncia deste edital.

3.4 A sele¢do dos aprovados se dara pelo comité avaliador com base nos
critérios abaixo.

a. Analise de perfil e atendimento de requisitos minimos;

b. Respostas ofertadas no formulario de inscri¢ao;

c. Coeficiente de rendimento acumulado e

d. Entrevistas.

3.5 Serdo convocados para as entrevistas até cinco candidatos para cada perfil
(cinco para PERFIL 1 e cinco para PERFIL 2) com base nos critérios a, b e ¢ do
item anterior, podendo este numero ser ampliado a critério do comité avaliador.

3.6 Serao concedidas bolsas somente para alunos que cumprirem os
requisitos abaixo:

a. sejam alunos(as) regularmente matriculados em curso de graduacdo da
UFRIJ, inscritos em disciplinas; cursando, pelo menos, o 2° (segundo)
periodo letivo da estrutura curricular recomendada;

b. mantenham atualizados os seus dados cadastrais no Sistema Integrado de
Gestdo Académica — SIGA (incluindo dados bancarios e o seu e-mail) e

¢. ndo acumulem esta bolsa com outra concedida pela UFRJ, exceto as de
programas de assisténcia estudantil da universidade.

3.7 E vedada a concessdo de bolsas a alunos(as) que possuam vinculo empregaticio.

3.8 O(A) estudante podera ser desligado(a) do programa de bolsa, a qualquer
instante, nas seguintes condigdes:

a. a pedido do(a) estudante;

b. a pedido da coordenacao de bolsas SIMAP;

c. por trancamento de matricula do estudante nos periodos de
vigéncia da bolsa;

d. por nao inscri¢do em disciplinas no periodo de vigéncia da bolsa;

e. por sangdo disciplinar;

f. por conclusao de curso;

g. por vacancia por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo em situagdes
excepcionais avaliadas pela Dire¢do do SIMAP.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas por meio de preenchimento online do
formulario de inscri¢do (disponivel em: https://forms.tic.uftj.br/index.php/535236),

também disponivel no site oficial do Férum de Ciéncia e Cultura (http://www.forum.
uftj.br/), no periodo de 30 de maio de 2025 até as 23:59h do dia 13 de junho de 2025.

5.DASELECAO

5.1 A Comissao Julgadora sera composta pela equipe técnica do SIMAP, com
a possibilidade da participacdo de membros externos, pertencentes ao corpo de
servidores da UFRJ.

5.2. A avaliagdo se dara a partir das informagdes contidas na documentagao
enviada, no formulario respondido e na entrevista realizada. Serdo consideradas
aprovadas as propostas que atingirem 70% da pontua¢do maxima.

5.3. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que apresentarem
documentagao insuficiente.

6. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

6.1. O(A) discente beneficiado(a) por este programa devera:
a. cumprir as atividades e carga horaria propostas no seu plano de trabalho;
b. apresentar trabalho na SIAC (Semana de Integragdo Académica da UFRJ)
referente as atividades relacionadas ao seu plano de trabalho, mencionando
expressamente ser bolsista do Programa de Bolsas SIMAP;
c. e desenvolver o relatorio parcial e final de Bolsa SIMAP, junto aos seus
orientadores.

7. CRONOGRAMA

Cronograma
Abertura das inscrigdes 30/05/2025
Encerramento de inscri¢des 13/06/2025
Avaliacao de perfil, requisitos e questionario 23/06/2025
Convocagao para entrevistas 23/06/2025

24/06/2025 e 25/06/2025
25/05/2025 (a partir das 16h)
Até as 18h de 26/06/2025
27/06/2025

Entrevistas

Divulgagéao preliminar dos resultados

Interposic@o de recursos

Resultado dos recursos e resultado final da selegdo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 E obrigatéria a mengdo do PROGRAMA DE BOLSAS DO SISTEMA
DE MUSEUS, ACERVOS E PATRIMONIO CULTURAL DA UFRJ (SIMAP), do
FORUM DE CIENCIA E CULTURA (FCC) ¢ da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO, com suas respectivas logomarcas (SIMAP, FCC e UFRJ),
em toda e qualquer atividade associada a bolsa.

8.2 Situagdes nao previstas neste Edital serdo tratadas, conforme sua natureza,
pela Comissao Julgadora ou pela Coordenacdo do SIMAP/UFRIJ.

8.3 Informagdes adicionais sobre este edital poderdo ser obtidas através do
enderego eletronico: simap@forum.uftj.br.

Rio de Janeiro, 3 de junho de 2025.

Claudia Rodrigues Carvalho
Diretora do Sistema de Museus, Acervos e Patrimonio da UFRJ

MUSEU NACIONAL
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 02/06/2025

PORTARIA N° 5245, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido N°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.227512/2025-70, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de MARCIA SOUTO COURI, Professor do
Magistério Superior, do Departamento de Entomologia do Museu Nacional, com
onus limitado, no periodo de 08/06 a 14/06/2025, na cidade de Belo Horizonte,
MG, na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, para participagdo de
banca de concurso.
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PORTARIA N° 5246, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Uniao N° 23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.228402/2025-25, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de SERGIO MAIA VAZ, Taxidermista, do
Departamento de Vertebrados do Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo
de 04/06 a 05/06/2025, no municipio de Campinas, SP, na Universidade Estadual
de Campinas - UNICAMP, para participagao de evento.

PORTARIA N° 5251, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diario Oficial da Uniao N°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.228568/2025-41, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de MARCOS ANDRE RAPOSO FERREIRA,
Professor do Magistério Superior, do Departamento de Vertebrados do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 05/06 a 19/06/2025, nos municipios
de Vigosa, MG, e Sdo Paulo, SP, para visita a colegdes cientificas do Museu de
Zoologia - USP, UNIFESP e UFV.

PORTARIA N° 5254, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 690 de 31 de janeiro de 2022,
publicada no Diério Oficial da Unido N°23 de 02 de fevereiro de 2022, e por meio do
processo n° 23079.229651/2025-38, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de SILVIA MARIA TEIXEIRA SILVEIRA,
Técnico de Laboratorio, do Departamento de Geologia e Paleontologia do Museu
Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 06/06 a 12/06/2025, no municipio
de Goiania, GO, na Associagdo Brasileira de Defesa do Patrimonio Geologico
¢ Mineiro, para participar do VII Simpdsio Brasileiro de Patrimonio Geoldgico.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 03/06/2025

PORTARIA N° 5263, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria no 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido
de 02 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores, EDSON VARGAS DA SILVA, bibliotecario
documentalista (Presidente da Comissdo); THAMARA ZACCA BISPO
TAUMATURGO, Professora do Magistério Superior ¢ LESLIE NASCIMENTO
ALTOMARLI, discente do Programa de pos-graduagido em Zoologia, para compor a
Comissdo de Consulta para indicagdo de Diretor(a) e Substituto(a) Eventual do(a)
Diretor(a) 2026 - 2030, a partir da data da publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 04/06/2025

PORTARIA N° 5390, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof' Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°
691 de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servico Eletronico da UFRJ
n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art.1° - Tornar publica a constitui¢ao da Comissao Julgadora de Progressao de
Professora Associada I para I de Maria Franco Trindade Medeiros do Departamento
de Botanica do Museu Nacional/UFRJ. A indicagao foi aprovada na 1.253* Sessdo da
Egrégia Congregacao do Museu Nacional realizada em 30 de maio de 2025. Banca.
Membros Titulares. Vania Gongalves Lourengo Esteves, Professora Titular, Museu
Nacional/UFRIJ, Presidente; Rosana Conrado Lopes, Professora Titular, (UFRJ) e
Rejan Guedes Bruni, Professora Titular, JB/RJ. Membros Suplentes. Vera Lucia de
Moraes Huszar, Professora Titular, Museu Nacional/UFRJ ¢ Ana Claudia Macedo
Vieira, Professora Titular, (UFRJ). Processo SEI n° 23079.227506/2025-12.

PORTARIA N° 5397, DE 04 DE JUNHO DE 2025
Republicagdo - Licenga Prémio por Assiduidade — Concessdo

ROBERTO JOSE RODRIGUES, Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE
036**** lotado e em exercicio no Museu Nacional. Concedido trés meses de licenca
prémio por assiduidade, referente ao quinquénio de: 02/01/1989 a 05/01/1994, a
serem usufruidas em tempo oportuno, a partir de 05/06/1994, e nao como constaram
no BUFRIJ n° 24 de 16/06/1994. Processo n® 23079.229353/2025-48

PORTARIA N° 5425, DE 04 DE JUNHO DE 2025

A Vice-diretora do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof* Andrea Ferreira da Costa, no uso da competéncia delegada pela Portaria n°
691 de 31 de janeiro de 2022 publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
n° 5 de 03 de fevereiro de 2022, resolve:

Art.1° - Tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora de Promogao
de Professor Associado IV para Professor Titular de Guilherme Ramos da Silva
Muricy do Departamento de Invertebrados do Museu Nacional/UFRIJ. A indica¢do
foi aprovada na 1.253" Sessao da Egrégia Congregagao do Museu Nacional realizada
em 30 de maio de 2025. Banca. Membros Titulares. Gisele Lobo-Hajdu, Professora
Titular, Instituto de Biologia/UERJ, Presidente; Marinella Silva Laport, Professora
Titular, Instituto de Microbiologia/UFRJ; Renato Crespo Pereira, Professor Titular,
Instituto de Biologia, UFF; Abilio Soares Gomes, Professor Titular, Instituto de
Biologia/UFF e Christina Wyss Castelo Branco, Professora Titular, Instituto de
Biologia/UNIRIO. Membros Suplentes: Adriano Brilhante Kury, Professor Titular,
Museu Nacional/UFRJ e Joel Christopher Creed, Professor Titular, Instituto de
Biologia/UERJ. Processo SEI n° 23079.224062/2025-63.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professora Fabiana Valeria da Fonseca

Comissao Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Endereco de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.ufrj.br

Superintendéncia-Geral
de Relacdes Internacionais
Superintendente:

Prof. Papa Matar Ndiaye

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacio e Comunicacio - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Modulo da TIC
- Cidade Universitaria -
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.ufrj.br
servicos.tic.uftj.br

Coordenacio de Sustentabilidade

e Educaciio Regenerativa
Coordenador:

Professor Francisco de Assis Esteves
Substituta Eventual:

Professora Laisa Maria Freire dos Santos

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Araujo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Proé-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa
Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional
Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduacio

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisdo de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Divisao de Acesso aos Cursos
de Graduacio

Isabel Ottoni Luiz

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9900

gabinete@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.uftj.br

npi@pr1.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@prl.uftj.br

ursula.andrews@pr1.ufrj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br

(21) 3938-9423

acessograduacao@prl.uftj.br
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Divisio de Diplomas Prédio do CCMN . .
. o diplomas@pr!.uftj.br
Alexandre Souza da Silva Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco A, 2° andar
Divisdo de Integracio Académica . . . . . .. .
. . i . Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ (21) 3938-0677 dia.direcao@pr1.ufrj.br
Christiane Maria de S4 Moreira
CEP: 21941-916
Nicleo de Ensino a Distincia Prédio do CCMN Tel.: (0xx21) 3938-9925 aria@nead ufrj.b
o el.: (0xx - secretaria@nead.uftj.br
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky Av. Athos da Silveira Ramos, 274, )
Divisio de Ensi Bloco F, 3° andar
1v1sa0 ce Lnsino Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ daniely@pr].uftj.br

Daniely Moreira Vieira CEP: 21941-916

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

f oo Prédio da Reitoria - sala 801 . .
Pm'Re'mrN Cidade Universitaria - CEP 21941-590 Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659 gabinetepr2@pr2.uffj.br
Professor Jodo Torres de Mello Neto Rio de Janeiro-RJ www.pr2.uffj.br
Superintendéncia Académica Prédio da Reitoria - sala 801
de Pesquisa Cidade Universitaria . .
Superintendente: Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uftj.br
Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa CEP 21941-590
Superintendencia Académica Prédio da Reitoria - sala 801
de Pés-Graduacdo Cidade Universitaria
Superintendente: . . Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uftj.br
Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz Rio de Janeiro - R
Mello CEP 21941-590

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria ) marilia@pr2.uftj.br
Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1740 www.pr2.uftj.br

CEP 21941-590

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢ao Morais Lopes

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS - PR-3

Pré-Reitor planejamento.uftj.br

grl(l)jféssor Helios Malebranche Tel.: (0xx21) 3938-0717 helios@pr3.ufij. br
risch Freres Filho

f:lfrfizgseg :é’;ﬁgte Tel.: (0xx21) 3938-0717 laurides@pr3.ufij.br
Superintendéncia Geral -

de Planejamento e Desenvolvimento Rua P;‘:;;E?Tlgézol?l’gggsa’ 485 Tel.: (0xx21) 3938-0717 george@pr3.uftj.br

Superintendente: . . o
Ge]())rge Pereira da Gama Junior C1§ade Umv.e rsitaria
Rio de Janeiro - RJ

Supeljintendencia Geral de Financas CEP: 27941-907 . .
Superintendente: Tel.: (0xx21) 3938-0717 leilane@pr3.uftj.br
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento

ISI:;)t;lilnth::;:nte Tel.: (0xx21) 3938-0717 fatimabruno@pr3.uftj.br
Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
. Prédio do CCMN - Bloco F
Contadoria 39 andar - NEAD -
Contador Geral: Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933 elias@pr3.uftj.br

Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

Elias Costa Martins

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitora

Neuza Luzia Pinto proreitoria@pr4.uftj.br

Superintendéncia-Geral de Pessoal

Superintendente: o o proreitoria@pr4.uftj.br
Rafael dos Santos Pereira Rua Aloisio Teixeira, 278

= A = Parque Tecnologico -
Coordenacao de Administracao Cidade Universitaria

de Pessoal . .

Rio de Janeiro - RJ assessoriacap@pr4.ufrj.br
Coordenadora: Prédio 5
Gildélia Maria de Oliveira CEP: 21941-850 Tel.: (0xx21) 3938-1670

Coordenacio de Dimensionamento

D Ivi to de P 1
¢ Desenvolvimento de Tessoa rejanebarros@pr4.uftj.br

Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Coordenacio de Atengdo a Satide Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n

do Trabalhador Cidade Universitaria .
Coordenadora: Rio de Janeiro/RJ, rosane@pr4.ufrj.br

Rosane Mara Detommazo Muniz CEP: 21941-972
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pré-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensio

Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensio

Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pré-Reitora
Professora Claudia Ferreira da Cruz

Superintendéncia de Gestio
Superintendente:
Daniele Mendonga Delgado

Superintendéncia de Patriménio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

wWww.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.ufrj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praca Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano
Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE

Diretor:
Prof. Roberto Machado Correa

Praca Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Mobnica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br
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Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@jigeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 -

Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatoério do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Antonio, 43
Satde - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 ¢ 2203-1076

ov(@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.ufrj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania

Decano

Prof. Afranio Gongalves Barbosa
Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:

Luis Carlos Ferreira dos Santos
Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa
Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.uftj.br
darcy@cla.uftj,br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance
dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]letras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.ufrj.br
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educacio - FE
Diretora:

Prof* Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br

Escola de Comunicac¢io - ECO
Diretor:
Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos

Vice-Diretor
Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBIphR9-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:
Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho

Vice-Diretor
Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto evemual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sdo Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Histéria
Diretora: Prof* Dr* Marta Mega

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Lise Sedrez

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 3938-0293

martamega@gmail.com.br (diretora)

Isedrez@gmail.com (vice-diretora)

direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

michelleamorim@historia.ufrj.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacio - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregdo).

eeiufrj@eei.ufrj.br
http://eei.ufrj.br

Niucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 ¢ 3938-5187

diretoria@nepp-dh.ufrj.br
www.nepp-dh.uftj.br
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.ufrj.br
ccje.uftj.br

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

CEP 20211-340
Centro

Fax: (0xx21) 3938-1033

e Administrativa CEP: 22.290-240 superintendencia@ccje.uftj.br
Superintendente: ccje.uftj.br
Alessandra Monteiro

Faculdade de Direito . o . .
Diretor: Rua Moncorvo Filho, n° 8 Tel.: (0xx21) 3938-1033 carlosbolonha@direito.uftj.br,

gabinetediretor@direito.ufrj.br
www.direito.uftj.br

Faculdade de Administra¢ao

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José¢ Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacio
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregio)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Fabricio Leal de Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 ¢ 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@jie.ufrj.br

Instituto COPPEAD

de Administraciao

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.uftj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial @
cesdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas -
ICB

Diretor:

Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n® 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.ufrj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmécia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.uftj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br
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Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes - IMPPG
Diretora:

Prof* Luciana Jesus da Costa

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.ufrj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢do Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.ufrj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333

Escola de Educacio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [lha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF

Diretor:

Prof. Kildare Rocha de Miranda
Substituto Eventual:

Prof* Adriane Regina Todeschini

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721
e 3938-6722

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@bioqmed.ufrj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Leao de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@ig.uftj.br

Instituto de Neurologia

Deolindo Couto - INDC

Diretor:

Prof. Dr. Clynton Lourenco Correa
Vice-Diretor:

Dr. Nelson Cardoso de Almeida

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.ufj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagiao Gesteira - IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

direcdo@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Térax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 - CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 e 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Corag¢io Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar - Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759
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Instituto de Atencdo a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Direcao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n° 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educacao
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administracdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.ufij.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satde
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia
Estrutural e Bioimagem - CENABIO
Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e 3105-1041

avieyra@biof.uftj.br

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.ufrj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

Nucleo de Enfrentamento e Estudos
em Doencas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER
Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Professor Amilcar Tanuri

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -
Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania
do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.uftj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008
Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretora:
Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado

Vice-Diretor:
Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregdo - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010
Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestdo Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360
Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria -

CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-7031

direcao@ima.uftj.br
www.ima.ufrj.br
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Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentac¢do e Nutri¢io
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor
Prof. Thiago Gomes de Lima

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcao@ian.macae.uftj.br

direcaoienf@macae.uftj.br

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIA

S PROFESSOR GERALDO CIDADE

Diretora:
Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Vice-Diretora Geral:
Profa Luisa Andrea Ketzer

Diretora Adjunta Académica:
Profa Carolina Alvares da Cunha
de Azeredo Braga

Vice-Diretor Adjunto Académico:
Prof Marcel Menezes Lyra da Cunha

Diretor de P6s-Graduagao:
Prof Robson Roney Bernardo

Diretor Adjunto Administrativo:
Evandro Costa de Souza

Vice-Diretora Adjunto Administrativa:
Daniele Marins Silva Nogueira

Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

vice-diretor@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

diretor.academico@xerem.uftj.br

robson@xerem.uftj.br

diretor.administrativo@xerem.ufrj.br

daniele.nogueira@xerem.uftj.br

Prof. Roberto de Andrade Medronho

Coordenacio
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisério no CBAE)
2346
(atendimento provisério no FCC)/
2552-1046

Chefe de Gabinete: gabinete@xerem.uftj.br
FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:

Reitor: Av. Rui Barbosa, 762 www.forum.uftj.br

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusdo Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicagio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.uftj.br
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Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.uftj.br

Editora da UFRJ
Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

Tels.: (0xx21) 3938-5487 ¢ 3938-5488

www.editora.ufrj.br

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN

Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ
Diretor

Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania
Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo - Rio de Janeiro/RJ
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br

Colégio Brasileiro de Altos Estudos
Diretora:
Prof* Ana Célia Castro

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo
Rio de Janeiro/RJ -
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

cbae@forum.ufrj.br

Nucleo de Radio e TV
Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos

e Patrimonio da UFRJ - SIMAP
Diretora:

Prof* Claudia Carvalho

Av. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

Este Compilado Semanal 22-2025 corresponde aos arquivos no SEI,
referentes ao periodo de 2 a 6 de junho de 2025, verificados as 10 horas de 9 de junho de 2025.
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