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ATOS DA REITORIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

DESPACHO
28 de junho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ADRIANO MAURICIO DE ALMEIDA CORTES, matricula STAPE 257*#%*
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto
de Matematica, no periodo de 18/07/2026 a 25/07/2026, para participa¢do no 17th
World Congress on Computational Mechanics 2026 - WCCM 2026, em Munique,
Alemanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.223410/2026-66)

DESPACHO
3 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FATIMA CRISTINA SMITH ERTHAL, matricula SIAPE 171**** ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho, no periodo de 05/07/2026 a 12/07/2026, para participagdo no
FENS Forum 2026 junto a Federacion de Sociedades Europeas de Neurociencia,
em Barcelona, Espanha — com 6nus limitado. (Processo 23079.226964/2026-15)

DESPACHO
29 de junho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CARLOS EDUARDO DA ROSA MARTINS, matricula STAPE 167%*%%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Relagodes Internacionais e Defesa — IRID, no periodo de 04/07/2026 a 12/07/2026,
para participagdo no Hong Ting Forum junto a Institute of Party History and
Literature of the CPC Central Committee, em Xangai, China — com 6nus limitado.
(Processo 23079.228916/2026-61)

DESPACHO
26 de junho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABIANO LOPES THOMPSON, matricula SIAPE 152****ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Biologia,
no periodo de 02/07/2026 a 25/07/2026, para participar de reunido de intercambio
académico internacional em Microbiologia Marinha, junto a Ocean University of
China, em Qingdao, China— com 6nus limitado. (Processo 23079.226871/2026-91)

EXTRATO
N° Processo: 23079.228430/2023-81.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 2 ao Acordo de Parceria.

Participes: INSTITUTO MAR ADENTRO PROMOCAO E GESTAO
DO CONHECIMENTO DE ECOSSISTEMAS AQUATICOS — IMA,
CNPJ: 07.865.206/0001-23, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O presente Aditivo visa dilatar o prazo de vigéncia do acordo firmado até
adatade 31/01/2027, bem como o acréscimo do valor do projeto em R$ 22.267,87
(vinte e dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos), em
razdo da necessidade de complementagdo dos recursos destinados a execugdo das
atividades previstas no instrumento contratual. Em decorréncia do acréscimo, o valor
total do projeto passa de R$ 1.454.495,26 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta
e quatro mil quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) para
R$ 1.476.774,35 (um milhdo, quatrocentos e setenta e seis mil, setecentos e setenta

e quatro reais e trinta e cinco centavos).
Data de Assinatura: 30/06/2026
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.245253/2022-16

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ROSEMARIE BROKER BONE.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
ROSEMARIE BROKER BONE, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.208360/2026-97

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e CLEDSON MENDONCA JUNIOR.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
CLEDSON MENDONCA JUNIOR, Colaborador Voluntério.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.203682/2026-40

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e MARISTELA BARBOSA PORTELA.

Objeto: Prestacao de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor ¢
MARISTELA BARBOSA PORTELA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n®23079.213887/2026-33

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e DEYSE CONCEICAO SANTORO.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 12 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
DEYSE CONCEICAO SANTORO, Colaborador Voluntario.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.033223/2019-63

Espécie: Termo de Adesao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ANTONIO CARLOS DE SOUZA LIMA.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
ANTONIO CARLOS DE SOUZA LIMA, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Processo: SEI n° 23079.256770/2022-11

Espécie: Termo de Adesao de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e JOAQUIM LOPES NETO.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obriga¢ao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim,
nos termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
JOAQUIM LOPES NETO, Colaborador Voluntario.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n® 23079.257122/2023-62

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e ADRIANE MARA DE SOUZA MUNIZ.

Objeto: Prestagdo de servigo voluntario para a execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n® 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
ADRIANE MARA DE SOUZA MUNIZ, Colaborador Voluntario.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE COLABORADOR VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Processo: SEI n° 23079.203500/2026-31

Espécie: Termo de Adesdo de Colaborador Voluntario que entre si celebram a
Universidade Federal do Rio de Janeiro e EDUARDO LINHARES QUALHARINI.

Objeto: Prestacdo de servigo voluntario para a execugdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao junto a UFRJ.

Dispositivo legal: Atividade sem vinculo empregaticio ou funcional com a
Universidade, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos
termos da Lei n° 9.608/98.

Data de assinatura: 02/07/2026.
Prazo de vigéncia: 36 meses.

Assinam o Termo: ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, Reitor e
EDUARDO LINHARES QUALHARINI, Colaborador Voluntario.

EXTRATO
N° Processo: 23079.219018/2025-31.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 03 ao Acordo de Parceria.

Participes: INSTITUTO INTERNACIONAL PARA SUSTENTABILIDADE -
IIS, CNPJ: 11.433.263/0001-00, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDAGAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Prorrogar a vigéncia do Acordo de Parceria até a data de 30/09/2026, inica
e exclusivamente para fins de operacionalizagdo da execugdo financeira por parte
da COPPETEC, sem que haja qualquer alteragdo de escopo, valores devidos ou
cronograma de execugao fisica.

Data de Assinatura: 01/07/2026.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.247268/2023-08
Espécie: Termo Aditivo 03/2026 ao Convénio Especifico 41.23
Titulo: Rede de Formagao em Cultura Digital

Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido Convénio de 30 de junho
de 2026 para 28 de fevereiro de 2027

Data de assinatura: 30 de junho de 2026

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundacdo Universitaria José Bonifacio, o
Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega e pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.245915/2023-39
Espécie: Termo Aditivo 06/2026 ao Convénio Especifico 32/2023
Titulo: Mapa da Diversidade da Cultura Brasileira — Sérgio Mamberti

Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia do referido Convénio de 30 de junho
de 2026 para 31 de outubro de 2026, mantidas as mesmas condi¢des pactuadas.

Data de assinatura: 30 de junho de 2026.

Assinaram o Termo Aditivo: pela Fundagéo Universitaria José Bonifacio-FUJB, o
Presidente Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23079.209762/2024-47
Espécie:Termo Aditivo 04/2026 Convénio Especifico 18/2024
Titulo:"Pesquisas tedricas e empiricas sobre escravidao no Estado do Rio de Janeiro"

Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia do referido Convénio de 30 de junho de
2026 para 31 de julho de 2026

Vigéncia: 31 de julho de 2026
Data de Assinatura: 30 de junho de 2026

Assinaram o Convénio: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO
- Presidente - ALBERTO FELIX ANTONIO DA NOBREGA E PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, o Reitor
ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO

EXTRATO
N° Processo: 23079.224105/2024-20

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: SOCIOAMBIENTAL CONSULTORES ASSOCIADOS,
CNPJ: 00.720.263/0001-75, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO (UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO,
CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: O presente Acordo de parceria para PD&I tem por objeto a cooperagdo
técnica e cientifica entre os PARCEIROS para desenvolver o Projeto de
Monitoramento de Cetaceos, a ser executado nos termos do plano de trabalho, anexo,
visando a transferéncia de recursos financeiros, a gestdo administrativa e financeira
e a execugdo técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&I

Valor Total: R$ 64.400,00 (sessenta e quatro mil e quatrocentos reais)
Vigéncia: até 30 de junho de 2026

Data de Assinatura: 20/03/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 6300, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Dispensar, AMARO GOMES BARRETO JUNIOR, Matricula Siape
n° 1573274, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Chefe do Departamento de Engenharia Quimica, do(a) Escola de
Quimica - EQ, FG-1, processo n° 23079.218314/26-04.

PORTARIA N° 6301, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar KESE PONTES FREITAS ALBERTON, Matricula Siape n° 2354316,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Funcdo de Chefe do Departamento de Engenharia Quimica, do(a)
Escola de Quimica - EQ, FG-1, processo n° 23079.218314/26-04.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

DESPACHO
6 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FABIANA VALERIA DA FONSECA, matricula SIAPE 172**** ocupante do
cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria,
no periodo de 17/07/2026 a 24/07/2026, para participar do 14th International
Congress on Membranes and Membrane Process (ICOM 2026), em San Antonio/
Texas, EUA — com 6nus limitado. (Processo 23079.229836/2026-23)

DESPACHO
6 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

CRISTIANO PIACSEK BORGES, matricula STAPE 636%***%*,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE,
no periodo de 17/07/2026 a 24/07/2026, para participagdo no 2026 International
Congress on Membranes and Membrane Processes junto a North American
Membrane Society, em San Antonio/TX, Estados Unidos — com 6nus limitado.
(Processo 23079.229311/2026-98)

DESPACHO
6 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

GLAUBER RESENDE DOMINGUES, matricula SIAPE 315%*** ocupante
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, lotado(a) no(a)
Colégio de Aplicagdo, no periodo de 09/07/2026 a 12/07/2026, para participagdo
no XXX Seminario Latino-americano de Educag¢do Musical junto ao Féorum Latino-
americano de Educagdo Musical e ao Conservatorio de Musica de Porto Rico, em
San Juan, Porto Rico — com 6nus limitado. (Processo 23079.226937/2026-42)

DESPACHO
6 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

FREDERICO DE ARAUJO KRONEMBERGER, matricula STAPE 186****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) COPPE,
no periodo de 17/07/2026 a 26/07/2026, para participagdo no 2026 International
Congress on Membranes and Membrane Processes junto a North American
Membrane Society, em San Antonio/TX, Estados Unidos — com 6nus limitado.
(Processo 23079.229115/2026-13)

EXTRATO
N° Processo: 23079.205609/2025-21.

Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns.

Contratante: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL,
CNPIJ: 33.655.721/0001-99.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Prestagdo de servigos de produgdo e fornecimento de aulas sincronas para
o treinamento em em relatos de sustentabilidade (Certificagdo GRI) In Company,
online, com turma exclusiva, a ser realizado em 2025 ¢ 2026 - Treinamento em
Relatos de Sustentabilidade - Certificagdo GRI Online.

Valor Total: R$139.093,01 (cento e trinta e nove mil e noventa e trés reais e um centavo).
Vigéncia: A partir da data de assinatura até o dia 31 de dezembro de 2026.

Data de Assinatura: 02/10/2025.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.249154/2024-75.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagio de Servigos Comuns ESC.QUIM 26657.
Contratante: KURITA DO BRASIL LTDA., CNPJ: 46.393.484/0001-87.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratagdo de servigos técnicos de Avaliagdo de agentes de limpeza para
incrustagoes através de Tube Blocking.

Valor Total: R$ 10.724,97 (dez mil, setecentos e vinte e quatro reais e noventa e
sete centavos).

Vigéncia: 70 (setenta) dias.
Data de Assinatura: 12/12/2024.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

PORTARIA N° 6317, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar MOISES CLEMENTE MARINHO CAVALCANTE,
matricula SIAPE n°® 250**** ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, para exercer os encargos de Diretor, do(a) Instituto de Ciéncias
Farmacéuticas. (Processo 23079.216043/2023-00)

Art. 2° Convalidar os atos gestdo praticados pelo Diretor no periodo
de 30 de junho de 2026 até a data de publicacdo desta Portaria, suprindo-se o vicio
de competéncia temporal, em consonancia com o art. 55 da Lei n® 9.784/1999.

PORTARIA N° 6319, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANIELA DE BORBA GURPILHARES, matricula SIAPE
n® 178**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para
exercer os encargos de Vice-Diretor, do(a) Instituto de Ciéncias Farmacéuticas.
(Processo 23079.216043/2023-00)

PORTARIA N° 6337, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
e de acordo com o art. 86 da Lein® 8.112/90, resolve conceder licenga para atividade
politica, ao(a) seguinte servidor(a):

ROGERIO GOMES MARTINS, matricula SIAPE n°® 166****_ ocupante
do cargo de Técnico em Radiologia, lotado(a) no(a) HUCFF, para concorrer
a cargo eletivo nas elei¢oes de 2026, no periodo de 04/07/2026 a 14/10/2026.
(Processo 23079.228596/2026-40)

PORTARIA N° 6347, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, VITOR FERREIRA ROMANO, Matricula Siape
n° 1172459, Professor do Magistério Superior, da Fun¢ao Gratificada de Coord de
Grad do Curso de Engenharia Mecanica, do(a) Escola Politécnica - POLI, FUC-1,
processo n° 23079.227621/26-78.
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PORTARIA N° 6348, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FABIO DA COSTA FIGUEIREDO, Matricula Siape n° 1801946,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada de Coord de
Grad do Curso de Engenharia Mecanica, do(a) Escola Politécnica - POLI, FUC-1,
processo n° 23079.227621/26-78.

PORTARIA N° 6349, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, GABRIEL LISBOA VERISSIMO, Matricula Siape
n° 3086515, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Coord de Grad do Curso de Engenharia Mecanica, do(a) Escola
Politécnica - POLI, FUC-1, processo n® 23079.227621/26-78.

PORTARIA N° 6350, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar GABRIEL LISBOA VERISSIMO, Matricula Siape n® 3086515,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fun¢ao de Coord de
Grad do Curso de Engenharia Mecanica, do(a) Escola Politécnica - POLI, FUC-1,
processo n° 23079.227621/26-78.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

EXTRATO

N° Processo: 23079.235530/2023-63.

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 1 AO TERMO DE COOPERACAO ICJ
N° 0050.0124530.23.9 (SAP 460067553 1)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo em 455
(quatrocentos e cinquenta e cinco) dias corridos; 1.1.2. Aumentar o valor do Termo
de Cooperagdao em R$ 1.278.705,66 (Um milhdo, duzentos e setenta e oito mil,
setecentos e cinco reais e sessenta e seis centavos).

Data de Assinatura: 07/07/2026
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.259687/2024-65.

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 1 AO TERMO DE COOPERACAO ICJ
N°0050.0129493.24.9 (4600682195)

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho.
Data de Assinatura: 07/07/2026
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.224673/2025-10.
Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 01 ao Acordo de Parceria.

Participes: COPAENERGIAS.A.,CNPJ: 03.237.583/0001-67,e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: As Partes desejam incluir disposi¢des ao Contrato, a fim de reforgar
as obrigagdes de integridade, monitoramento, auditoria ¢ prestacdo de contas,
garantindo a transparéncia, regularidade e integridade na execugdo do Projeto.

Data de Assinatura: 08/04/2026.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 5952, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar THAYRON RODRIGUES RANGEL, Matricula Siape
n°® 2215391, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao Gratificada de
Coordenador Académico de Integragdo Inter Campi do Curso de Biblioteconomia,
do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5953, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARIA DE FATIMA SOUSA DE OLIVEIRA BARBOSA, Matricula
Siape n°® 2789518, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual
da Fungdo de Coordenador Académico de Integragdo Inter Campi do Curso de
Biblioteconomia, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC,
FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5954, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar DANILO PESTANA DE FREITAS, Matricula Siape n°® 3935638,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungo Gratificada de Coordenador
de Graduagdo do Curso de Biblioteconomia, do(a) Faculdade de Administragdo e
Ciéncias Contéabeis - FACC, FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5955, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CARLA BEATRIZ MARQUES FELIPE, Matricula Siape n°
1306935, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao
de Coordenador de Graduagdo do Curso de Biblioteconomia, do(a) Faculdade de
Administragao e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n®23079.226481/26-11

PORTARIA N’ 5956, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANTONIO VICTOR RODRIGUES BOTAO, Matricula Siape n°®
2895232, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada
de Coordenador do Curso de Expansdo de Biblioteconomia, do(a) Faculdade de
Administrac¢@o e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n®23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5957, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FREDERICO OTAVIO SIROTHEAU CAVALCANTE,
Matricula Siape n°® 2087701, Professor do Magistério Superior, para exercer
a Fungdo Gratificada de Coordenador de Graduac¢do do Curso de Ciéncias
Contabeis, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5958, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, noExonerar, a pedido, de
uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:
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Designar NIKIFOROS JOANNIS PHILYPPIS JUNIOR, Matricula Siape n°
2450326, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao
de Coordenador do Curso de Expansdo de Biblioteconomia, do(a) Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n®23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5959, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LUIS ANTONIO DO NASCIMENTO NECO, Matricula
Siape n° 1786595, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao
Gratificada de Coordenador do Curso de Expansdo de Ciéncias Contabeis na
Cidade, do(a) Faculdade de Administra¢do e CiénciasContabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11

PORTARIA N° 5960, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar FERNANDO CESAR DA CUNHA MATTOS, Matricula
Siape n°® 2284171, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual
da Fung¢do de Coordenador do Curso de Expansdo de Ciéncias Contabeis na
Cidade, do(a) Faculdade de Administra¢do e CiénciasContabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5961, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARCELO ALVARO DA SILVA MACEDO, Matricula
Siape n°® 1182004, Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo
Gratificada de Coordenador de Pos-Graduagao do Curso de Ciéncias Contéabeis,
do(a) Faculdade de Administra¢do e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5962, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar IAGO FRANCA LOPES, Matricula Siape n° 1060121, Professor do
Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fung¢@o de Coordenador de Pos-
Graduagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, do(a) Faculdade de Administra¢ao e
Ciéncias Contabeis - FACC,FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11

PORTARIA N° 5963, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar MARIA CECILIA DE CARVALHO CHAVES, Matricula Siape n°
2900903, Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo Gratificada
de Coordenador Académico de Graduagao, do(a) Faculdade de Administragio e
Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11

PORTARIA N° 5964, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JANAINA DA SILVA FERREIRA, Matricula Siape n° 1031320,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungdo de
Coordenador de Integra¢do Inter Campi, do(a) Faculdade de Administracdo e
Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n® 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5965, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ALESSANDRA DE LIMA MARQUES, Matricula Siape n® 1855714,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao Gratificada de Coordenador
de Integragao Inter Campi, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis
- FACC, FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11

PORTARIA N° 5966, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar CRISTINA PIMENTA DE MELLO SPINETI LUZ, Matricula
Siape n°® 3214637, Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcdo
Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Administragéo,
do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5967, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar ANTONIO EUGENIO VALVERDE MARIANI PASSOS,
Matricula Siape n® 1036088, Professor do Magistério Superior, para Substituto
Eventual da Fung@o de Coordenador de Graduag¢do do Curso de Administragdo,
do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1,
processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 5995, DE 25 DE JUNHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Retificar a portaria 5613 de 16/06/2026, publicada no DOU 113 de
19/06/2026, BE UFRJ, de 19/06/2026, onde se 1&: Dispensar ANTONIO VICTOR
RODRIGUES BOTAO, Matricula Siape n® 2895232, Professor do Magistério
Superior, da Funcdo Gratificada de Coordenador do Curso de Expansdo de
Biblioteconomia, do(a) Faculdade de Administragdo ¢ Ciéncias Contabeis
- FACC, FUC-1, leia-se: Dispensar FREDERICO OTAVIO SIROTHEAU
CAVALCANTE, Matricula Siape n° 2087701, Professor do Magistério Superior,
da Fung¢do Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Ciéncias
Contabeis, do(a) Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC,
FUC-1, processo n° 23079.226481/26-11.

PORTARIA N° 6302, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90, ANA
IZABEL MOURA DE CARVALHO, Matricula Siape n° 1125197, Professor do
Magistério Superior, do Cargo de Direcao de Diretor, do(a) Escola de Servigo
Social - ESS, CD-4, processon® 23079.227688/26-11.

PORTARIA N° 6303, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112, de 11/12/90,
ANA IZABEL MOURA DE CARVALHO, Matricula Siape n® 1125197, Professor
do Magistério Superior, para o Cargo de Diregdo de Diretor "Pro-tempore", do(a)
Escola de Servico Social - ESS, CD-4, processo n° 23079.227688/26-11.

PORTARIA N° 6304, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
GUILHERME SILVA DE ALMEIDA, Matricula Siape n° 1362835, Professor do
Magistério Superior, de Substituto Eventual do cargo de Dire¢@o de Diretor, do(a)
Escola de Servigo Social- ESS, CD-4, processo n® 23079.227688/26-11.

PORTARIA N° 6305, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n°® 8.112, de
11/12/90, GUILHERME SILVA DE ALMEIDA, Matricula Siape n°® 1362835,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual do Cargo de
Diregdo de Diretor "Pro-tempore", do(a) Escola de Servigo Social - ESS, CD-4,
processo n° 23079.227688/26-11.



UFR3 7/ COMPILADO SEMANAL N°27 -6 A 10 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 6338, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

RAFAEL DOS SANTOS PEREIRA, matricula SIAPE n° 182, ocupante do
cargo de Pedagogo, lotado(a) no(a) PR4, no periodo de 04/08/2026 a 06/08/2026,
para participar da Palestra de Avaliagao de Riscos Psicossociais e Saide Mental no
Trabalho, e do 51° Pleno do Forgepe/Andifes, em Brasilia/DF - com dnus UFRJ.
(Processo 23079.229896/2026-46)

PORTARIA N° 6352, DE 06 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Art. 1° Aplicar a Carlos Diosdado Espinoza Penafiel, matricula
SIAPE ****675, Professor de Magistério Superior, a penalidade de
DEMISSAO, nos termos do art 132, inciso V da Lei n° 8.112/90 com base nos
autos contidos no processo n° 23079.232700/2025-10.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6355, DE 06 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Uni2o n® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Art. 1° Aplicar a Fernando Luiz Craveiro Parreira, matricula SIAPE ****369,
Auxiliar em Administracio, a penalidade de SUSPENSAO por 7 (sete) dias, por
descumprimento ao disposto no art. 116, IX e XI e art. 117, V da Lei n® 8.112/90,
com base nos autos contidos no processo n° 23079.239279/2025-78.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 6356, DE 06 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Art. 1° Aplicar a Maikon Vinicius Rodrigues da Silva, matricula SIAPE
**%%303  Assistente em Administracdo, a penalidade de DEMISSAO, nos
termos do art 132, inciso II da Lei n® 8.112/90 com base nos autos contidos no
processo n° 23079.238322/2023-16.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 6357, DE 06 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Art. 1° Aplicar a André Filipe Lopes Arinelli, matricula SIAPE ***%*99],
Técnico de Tecnologia da Informagio, a penalidade de DEMISSAO, nos
termos do art 132, inciso II da Lei n® 8.112/90 com base nos autos contidos no
processo n° 23079.221333/2024-48.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6358, DE 06 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, estatutaria
e regimental, resolve:

Art. 1° Aplicar a Jonathan Nascimento Baltazar, matricula SIAPE ***%*923,
Técnico de Laboratorio/Area, a penalidade de DEMISSAO, nos termos
do art 132, inciso II da Lei n° 8.112/90 com base nos autos contidos no
processo n° 23079.221334/2024-92.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA N° 6428, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LUCIANA PEREIRA RANGEL, Matricula Siape n°® 2068467,
Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao de Chefe do
Departamento de Analises Clinicas e Toxicologicas, do(a) Faculdade de Farmacia
- FF, FG-1, processo n°® 23079.223895/26-98.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

EXTRATO
N° Processo: 23079.266659/2025-85.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 01 ao Contrato de Prestagdo de Servigos Comuns.
Contratante: VALE S.A., CNPJ: 33.592.510/0001-54.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia para o dia 31/12/2026; aumentar o valor do
contrato em R$ 90.000,00 (noventa mil reais); promover o acréscimo do escopo.

Data de Assinatura: 06/05/2026.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.267860/2025-80.

Instrumento Juridico: Convénio N° 429/2025.

Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Convenente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: O Presente Convénio tem como finalidade especifica o apoio, pela
CONVENENTE, aos servigos de gestdao administrativa e financeira do projeto
intitulado “Anuario do Instituto de Geociéncias”, que tem como objetivo geral a
prestacdo de servigo técnico comum para a manutengao do periddico Anuario do
Instituto de Geociéncias, para clientes diversos.

Valor Total: RS 236.842,27 (duzentos e trinta e seis mil oitocentos ¢ quarenta e
dois reais e vinte e sete centavos).

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data de Assinatura: 02/07/2026.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO
N° Processo: 23079.255334/2022-24.

Instrumento Juridico: Carta N° 258/26 - Termo Aditivo ao Convénio
N°01.23.0083.00.

Concedente: FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - Finep,
CNPJ: 33.749.086/0001-09.

Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE BONIFACIO - FUJB,
CNPJ: 42.429.480/0001-50.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia, fixando-o em 24/11/2026.

Data de Assinatura: 21/01/2026.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.240566/2025-21
Instrumento Juridico: ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Participes: O INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, CNPJ: 08.829.974/0002-75, ¢ a UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ¢ a execucdo de
acdes na area técnica, visando o desenvolvimento e execugdo de acdes de mutuo
interesse voltadas a conservagao e preservacdo da biodiversidade, a ser executado
nos Mosaicos de Areas Protegidas e na UFRJ, conforme especificagdes estabelecidas
no plano de trabalho

Valor Total: Ndo havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros

ou doagdo de bens entre os participes para a execug¢do do presente Acordo de
Cooperacdo Técnica
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Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da assinatura
Data de Assinatura: 08/07/2026
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

Processo n° 23079.212559/2026-10
Espécie: Convénio Especifico n® 27/2026

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto intitulado "Modernizagao laboratorial
e adequagdo de espagos fisicos destinados a laboratorios de pesquisa em IA na
ECO enaFE".

Valor: R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).
Vigéncia: Da data da assinatura até 07 de julho de 2029.
Data de assinatura: 07 de julho de 2026.

Assinaram o Convénio: pela Fundagao Universitaria José Bonifacio, o Presidente
Alberto Felix Antonio da Nobrega, e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
- UFRJ, o Reitor Roberto de Andrade Medronho.

PORTARIA N° 6224, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve autorizar as seguintes mudangas
estruturais nos sistemas SIORG (Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional
do Governo Federal) e SIRHu (Sistema de Recursos Humanos):

Art. 1° Alterar a nomenclatura da Se¢do de Obras Civis Urbanas (SOU),
atualmente vinculada a Divisdo de Manutenc¢do Civil Urbana (DIMA) da
Coordenagédo de Infraestrutura Urbana (CIEU) da Prefeitura Universitaria (PU).
A Sec¢ao passa a se chamar Se¢do de Manutengdo Civil Urbana (SEMAC),
conforme processo n° 23079.229453/2026-55.

PORTARIA N° 6429, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, ERIK GIUSEPPE BARBOSA PEREIRA, Matricula Siape n°
3285386, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de Chefe do
Departamento de Jogos, do(a) Escola de Educacao Fisica e Desportos - EEFD,
FG-1, processo n°® 23079.230587/26-19.

PORTARIA N° 6430, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LUCIANO ALONSO VALENTE DOS SANTOS, Matricula Siape n°
2527039, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Chefe do Departamento de Jogos, do(a) Escola de Educagéo Fisica e Desportos - EEFD,
FG-1, processo n°® 23079.230587/26-19.

PORTARIA N° 6431, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, LUCIANO ALONSO VALENTE DOS SANTOS, Matricula Siape
n® 2527039, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fung¢ao
Gratificada de Chefe do Departamento de Jogos, do(a) Escola de Educagao Fisica
e Desportos - EEFD, FG-1, processo n° 23079.230587/26-19.

PORTARIA N° 6432, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar LUCIANA MARINS NOGUEIRA PEIL, Matricula Siape n°
6421046, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Substituto Eventual da Fungdo de Chefe do Departamento de Jogos, do(a) Escola
de Educagao Fisica e Desportos -EEFD, FG-1, processo n® 23079.230587/26-19.

PORTARIA N° 6433, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, PAULA FARENCENA VIERO, Matricula Siape n°
1270560, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de Chefe do
Departamento de Expressao Grafica, do(a) Escola Politécnica - POLI, FG-1,
processo n° 23079.225854/26-36.

PORTARIA N° 6434, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar BRUNO DA FONSECA MONTEIRO, Matricula Siape n° 2501864,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Chefe
do Departamento de Expressdo Grafica, do(a) Escola Politécnica - POLI, FG-1,
processo n° 23079.225854/26-36.

PORTARIA N° 6435, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JULIO CESAR BOSCHER TORRES, Matricula Siape
n°® 3300437, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao
Gratificada de Chefe do Departamento de Expressdo Grafica, do(a) Escola
Politécnica - POLI, FG-1, processo n°® 23079.225854/26-36.

PORTARIA N° 6436, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar PAULA FARENCENA VIERO, Matricula Siape n° 1270560,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Fungdo de Chefe do Departamento de Expressao Grafica, do(a) Escola
Politécnica - POLI, FG-1, processo n® 23079.225854/26-36.

PORTARIA N° 6437, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, a pedido, JORGE SILVA DO CARMO, Matricula Siape n° 0360540,
Técnico em Contabilidade, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada de Chefe
do Servico Financeiro, do(a) Instituto de Doengas do Torax - IDT, FG-6, a partir
de 01/06/2026, processo n° 23079.213909/24-01.

PORTARIA N° 6438, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar JORGE SILVA DO CARMO, Matricula Siape n® 0360540,
Técnico em Contabilidade, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe
do Servigo Financeiro, do(a) Instituto de Doengas do Toérax - IDT, FG-6,
processo n° 23079.213909/24-01.

PORTARIA N° 6439, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Designar RAFAEL SARMENTO LOPES, Matricula Siape n°® 3159122,
Técnico em Contabilidade, para Substituto Eventual da Fun¢@o de Chefe
do Servigo Financeiro, do(a) Instituto de Doencas do Toérax - IDT, FG-6,
processo n° 23079.213909/24-01.

PORTARIA N° 6469, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
OTAVIO HENRIQUE DOS SANTOS FIGUEIREDO, Matricula Siape n°
1271795, Professor do Magistério Superior, do Cargo de Dire¢do de Diretor,
do(a) Instituto de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Administracdo, CD-4,
processo n° 23079.225358/26-82.
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PORTARIA N° 6470, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n® 8.112, de 11/12/90,
EDUARDO RAUPP DE VARGAS, Matricula Siape n° 1293495, Professor
do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Diretor,
do(a) Instituto de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo, CD-4,
processo n° 23079.225358/26-82.

PORTARIA N° 6471, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso I, da Lei 8.112, de 11/12/90,
ELAINE MARIA TAVARES RODRIGUES, Matricula Siape n° 2904551, Professor
do Magistério Superior, de Vice-Diretor e Substituto Eventual do cargo de Diregao
de Diretor, do(a) Instituto de P6s-Graduagao e Pesquisa em Administragido, CD-4,
processo n° 23079.225358/26-82.

PORTARIA N° 6472, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso Il da Lei n® 8.112, de 11/12/90,
PAULA CASTRO PIRES DE SOUZA CHIMENTI, Matricula Siape n° 1898321,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Vice-
Diretor e Substituto Eventual de Diretor, do(a) Instituto de Pos-Graduacdo e
Pesquisa em Administragdo, CD-4, processo n° 23079.225358/26-82.

PORTARIA N° 6622, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

GISELE DE SOUSA BARBOSA, matricula SIAPE n°® 122**** ocupante
do cargo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, lotado(a) no(a) CPST,
no periodo de 13/07/2026 a 18/07/2026, para participacdo no Congresso
Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — CBPOT/SBPOT 2026,
junto a Universidade Federal da Bahia, em Salvador/BA - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.227238/2026-10)

PORTARIA N° 6624, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ANDRE CORREIA OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 306%*** ocupante
do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho, lotado(a) no(a) CPST, no
periodo de 13/07/2026 a 17/07/2026, para participacdo no Congresso Brasileiro
de Psicologia Organizacional e do Trabalho — CBBOT/SBPOT 2026,
junto a Universidade Federal da Bahia, em Salvador/BA - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.227152/2026-97)

PORTARIA N° 6625, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

DANIELLE CHAVES GONCALVES TAVARES, matricula SIAPE n°
219%*** ocupante do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, lotado(a) no(a)
CPST, no periodo de 13/07/2026 a 18/07/2026, para participagdo no Congresso
Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — CBPOT/SBPOT 2026,
junto a Universidade Federal da Bahia, em Salvador/BA - com 6nus UFRIJ.
(Processo 23079.227226/2026-95)

PORTARIA N° 6940, DE 09 DE JULHO DE 2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO,
nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unidon® 121, de 28 de junho de 2023, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutarias
e regimentais, observando o que dispde o item 9 do Edital n® 01/2026, que tonou
publico o 1° Concurso Solugdes Inovadoras para UFRJ, Prémio Engaja UFRJ, e,
por intermédio do processo SEI n® 23079.266644/2025-17, resolve:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 1° Instituir o Comité Gestor do 1° Concurso de Solug¢des Inovadoras
para a UFRJ - Prémio Engaja UFRJ, com a finalidade de coordenar, organizar,
supervisionar e assegurar a correta execuc¢do do certame.

Art. 2° O Comité Gestor, sob a presidéncia do primeiro, contara com a
seguinte composi¢ao:

I - Membros do Corpo Funcional da UFRJ:

a) FERNANDO OTAVIO DE FREITAS PEREGRINO, matricula SIAPE
n°® 067**** Pro-Reitor de Gestdo e Governanga;

b) MARIA FERNANDA SANTOS QUINTELA DA COSTA NUNES,
matricula SIAPE n°® 037**** Professor do Magistério Superior;
¢) JOAO TORRES DE MELLO NETO, matricula SIAPE n° 122%*%%,
Professor do Magistério Superior.
II - Membros na qualidade de colabores externos:
a) MARCOS DO COUTO BEZERRA CAVALCANTI, Aposentado;
b) FRANCISCO DE ASSIS ESTEVES, Aposentado.

§1° Fica designada TATIANA LOBO COELHO DE SAMPAIO, matricula
SIAPE n° 112**%* como Presidente de Honra do Concurso, exercendo fungdes
exclusivamente institucionais, representativas e consultivas, sem integrar a
composicao deliberativa do Comité Gestor.

§2° Fica designada como Secretaria do referido Comité Gestor, prestando
apoio administrativo e técnico, a servidora ANA CRISTINA RITO NICOLELLA,
matricula SIAPE n°® 232****  Assistente em Administragao.

§3° Em caso de impedimento, vacancia, afastamento ou impossibilidade de
atuacdo de qualquer membro do Comité Gestor, podera ser designado substituto
por ato do Reitor.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO COMITE GESTOR

Art. 3° Compete ao Comité Gestor:

I - responder pela organizagdo do concurso;

11 - responder questionamentos e dirimir dividas encaminhadas ao enderego
eletronico oficial do certame;

III - receber, analisar e julgar, em carater definitivo, os recursos
administrativos interpostos nos termos do Edital n® 01/2026;

IV - deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos no Edital, bem como
sobre situagdes caracterizadas como caso fortuito ou forga maior;

V - realizar diligéncias, quando necessario, para averiguar a veracidade e a
consisténcia das informagdes apresentadas pelos participantes;

VI - homologar os resultados produzidos pelo Comité Julgador;

VII - promover a divulgagdo oficial dos resultados do concurso;

VIII - assegurar o cumprimento do cronograma do concurso;

IX - supervisionar a etapa de triagem de conformidade administrativa das inscrigdes;

X - indicar os membros do Comité Julgador, observadas as disposi¢des do Edital;

XI - acompanhar os trabalhos do Comité Julgador;

XII - deliberar sobre questdes relacionadas a operacionalizagdo do concurso;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento do Edital n° 01/2026 e da legislagao aplicavel,

CAPITULO 111
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 4° As reunides do Comité Gestor serdo convocadas por seu Presidente.
§1° As reunides ocorrerdo com a participagdo minima da maioria dos membros.

§2° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto Minerva, nos termos do
item 9.2 do Edital n° 01/2026.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 5° Compete ao Presidente do Comité Gestor:

1 - conduzir os trabalhos do Comité;

1I - convocar e presidir reunides;

IIT - coordenar a execugdo das atividades administrativas e operacionais
do concurso;

IV - representar institucionalmente o Comité Gestor;

V - encaminhar os atos e decisdoes do Comité para publicagdo e execugao;

VI - exercer o voto Minerva nos casos previstos nesta Portaria;

VII - adotar providéncias urgentes e excepcionais quando ndo houver
tempo habil para deliberacao colegiada, submetendo-as posteriormente a
ratificacao do Comité Gestor;

VIII - manter organizados os registros, atas e documentos produzidos pelo

Comité Gestor.
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CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 6° Compete aos membros do Comité Gestor:
I - participar das reunides e deliberagoes;
II - analisar matérias submetidas a apreciagdo do colegiado;
11T - votar nas deliberagdes do Comité;

IV - colaborar na elaborag@o de orientagdes, comunicados e atos necessarios
a execugdo do concurso;

V - apoiar a condug@o das atividades do certame;

VI - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

CAPITULO VI
DOS DEVERES ETICOS E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 7° Os membros do Comité Gestor deverdo atuar com independéncia,
imparcialidade e observancia dos principios que regem a Administragdo Publica.

§1° Os membros deverdo declarar previamente eventual impedimento,
suspei¢do ou conflito de interesses.

§2° E vedada a participacdo em deliberacdo que envolva interesse proprio ou
de pessoa com quem o membro mantenha vinculo familiar, profissional, académico,
comercial ou qualquer outra relagdo capaz de comprometer sua imparcialidade.

§3° Os membros deverdo preservar o sigilo das informagdes sensiveis obtidas
em razdo de sua atuagdo.

CAPITULO VII
DO PRESIDENTE DE HONRA

Art. 8° Compete ao Presidente de Honra:
I - representar institucionalmente o concurso junto a comunidade académica
¢ a parceiros externos;
II - promover o fortalecimento institucional da iniciativa;
III - acompanhar, em carater consultivo, o desenvolvimento do concurso;
IV - participar de solenidades, eventos e cerimonias relacionadas ao certame.

Paragrafo unico. O Presidente de Honra ndo integra o quérum deliberativo do
Comité Gestor e ndo possui direito a voto.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva:

I - prestar apoio técnico-administrativo ao Comité Gestor;

II - elaborar pautas, atas e registros das reunides;

III - acompanhar prazos e providenciar comunicagdes oficiais;

IV - manter o controle documental do processo administrativo no SEI;

V - apoiar a organizacao logistica das etapas do concurso e da cerimonia

de premiagdo;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva nao integra o quérum deliberativo do
Comité Gestor e ndo possui direito a voto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A participagdo no Comité Gestor constitui servigo publico relevante
e ndo sera remunerada.

Art. 11. Os casos omissos relativos a atuagao do Comité Gestor serdo resolvidos
pelo proprio colegiado, observadas as disposi¢oes do Edital n° 01/2026 ¢ da
legislagdo aplicavel.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

DESPACHO
8 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

PAPA MATAR NDIAYE, matricula SIAPE 151**** " ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Quimica, no periodo
a partir da data de publicagéo a 08/08/2026, para participagao em Escola de Verdo
e de reunides bilaterais junto a Universidade de Beihang, em Hangzhou, China —
com 6nus limitado. (Processo 23079.230488/2026-37)

DESPACHO
8 de julho de 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve
autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

ANDREA LIMA BELFORT DUARTE, matricula SIAPE 261%****
, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Superintendéncia-Geral de Relagdes Internacionais, no periodo a partir da data
de publicagdo a 08/08/2026, para participagdo em eventos e reunides bilaterais
junto a Universidade de Beihang, em Hangzhou, China — com 6nus limitado.
(Processo 23079.230489/2026-81)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.232829/2022-85
Espécie: Termo Aditivo 05/2026 ao Convénio Especifico 42/2022.

Titulo: Reestruturac@o dos laboratérios de informatica de graduag@o do Centro de
Tecnologia (LIGs CT)

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n® 42/2022 de 20 de
julho de 2026 para 20 de janeiro de 2027, bem como o aumento do valor global
de R$ 3.231.547,06 (trés milhdes duzentos e trinta e um mil quinhentos e quarenta
e sete reais e seis centavos) para R$ 3.415.995,79 (trés milhdes quatrocentos e
quinze mil novecentos e noventa e cinco reais e setenta e nove centavos), através
de rendimento de aplicagdo financeira

Data de assinatura: 07 de julho de 2026.

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagao Coordenagao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, a Diretora Superintendente Amanda Fernandes Xavier
Pedrosa e o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, ¢ pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n® 23079.211139/2022-92
Espécie: Termo Aditivo 05/2026 ao Convénio Especifico 21/2022.

Titulo: Escola de Quimica/UFRIJ - Formagao de profissionais contextualizados com
0s avangos tecnologicos e integrados ao ambiente e a sociedadeObjeto: aumento do
valor global de R$ 1.515.851,27 (Hum milhao quinhentos e quinze mil oitocentos
e cinquenta e um reais e vinte e sete centavos ) para R$ 1.537.840,37 (Hum milhdo
quinhentos e trinta e sete mil oitocentos e quarenta reais e trinta e sete centavos),
através do aporte de recursos oriundos do saldo disponivel dos Custos Indiretos
de Projeto (CIP)

Data de assinatura: 07 de julho de 2026.

Assinaram o Termo Aditivo: Fundagao Coordenacao de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, a Diretora Superintendente Amanda Fernandes Xavier
Pedrosa ¢ o Diretor Executivo Glaydston Mattos Ribeiro, ¢ pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o reitor Roberto de Andrade Medronho.

EXTRATO

N° Processo: 23079.264126/2025-69.
Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 01 ao Termo de Cooperacdo
N°0050.0132718.25.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Incluir o fomento EMBRAPII, com as consequentes, modificagdes
nos Considerandos, na CLAUSULA SEXTA - DO APORTE FINANCEIRO E
REPASSES e na CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANEXOS, totalizando o
valor de R$ 16.467.373,83 (dezesseis milhdes quatrocentos e sessenta e sete mil
trezentos e setenta e trés reais e oitenta e trés centavos) no projeto. Promover as
modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho.

Data de Assinatura: 08/07/2026.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO

N° Processo: 23079.233579/2023-81

Instrumento Juridico: ADITIVO N° 1 AO TERMO DE COOPERACAO
ICIN° 0050.0124501.23.9 (4600675483)
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Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, CNPJ:
33.000.167/0001- 01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRIJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Cooperacao em 730 (setecentos
e trinta ) dias corridos

Data de Assinatura: 08/07/2026

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 6630, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 27 de Junho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 121 de 28 de Junho de 2023, resolve:

Dispensar, RAFAEL GONCALVES RODRIGUES DA CUNHA VINHAS,
Matricula Siape n° 1659110, Assistente em Administragdo, da Fungao Gratificada
de Administrador SEI, do(a) Centro de Ciéncias da Saude, FG-6, a partir de
05/07/2026, processo n° 23079.218327/26-75.

COORDENAGAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
E ARTICULACAO COM A SOCIEDADE

DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS COMISSOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6342, DE 06 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.208559/2023-72, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo processante designada pela Portaria n® 1666,
de 02 de margo de 2023, publicada no BUFRJ, de 03 de margo de 2023, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisao Administrativa das Comissdes

PORTARIA N° 6353, DE 06 DE JULHO DE 2026

A DIRETORA SUBSTITUTA DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DAS
COMISSOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n® 3073, de 05 de abril de 2023,
considerando os autos do Processo n° 23079.215711/2026-16, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo processante designada pela Portaria n® 2838,
de 31 de margo de 2026, publicada no BUFRJ, de 31 de margo de 2026, destinada
a apurar os fatos descritos no processo administrativo disciplinar acima referido.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Carolina Genovez Parreira
Substituta Eventual do Diretor da Divisdo Administrativa das Comissdes

AUDITORIA INTERNA

COORDENACAO-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA AUDIN N° 1378, DE 06 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade de Audito-
ria Interna da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O AUDITOR-CHEFE DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das competéncias que lhe confere o
Regimento Interno da Auditoria Interna, resolve:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da
Atividade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos
termos da Instrugcdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017.

Art. 2° O PGMQ tem por objetivo assegurar a qualidade, a credibilidade ¢ a
melhoria continua da atividade de Auditoria Interna, abrangendo o gerenciamento
da atividade, a execugdo dos trabalhos, a comunica¢do dos resultados ¢ o
monitoramento das recomendagdes.

Art. 3° O PGMQ sera implementado por meio de avaliagdes internas e externas
de qualidade.

§ 1° As avaliacdes internas compreenderdo monitoramento continuo e
avaliages periodicas.

§ 2° As avaliagdes externas serdo realizadas periodicamente por avaliadores
independentes.

Art. 4° As avaliagdes de qualidade poderdo utilizar modelos reconhecidos,
especialmente o0 Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

Art. 5° Os resultados do PGMQ servirdo de base para agdes de melhoria,
capacitagao e fortalecimento institucional da Auditoria Interna.

Art. 6° Fica aprovado o Anexo tinico desta Portaria, que a integra para todos
os fins, contendo os indicadores, metodologias e instrumentos necessarios a
operacionalizagdo do Programa de Gestdo ¢ Melhoria da Qualidade — PGMQ da
Auditoria Interna.

§ 1° O Anexo possui natureza técnico-gerencial, funcionando como um guia
dinamico que podera ser revisado para incorporar novas metodologias de analise
de dados e melhores praticas de gestdo, garantindo que a Auditoria acompanhe a
evolugdo tecnologica e institucional.

§ 2° Os indicadores e instrumentos constantes do Anexo destinam-se a
subsidiar a melhoria continua da atividade de auditoria interna, ndo substituindo
o julgamento profissional nem constituindo, por si so, critério exclusivo de
avalia¢do de desempenho.

Art. 7° Os resultados consolidados do PGMQ, incluindo o escopo ¢ a frequéncia
das avaliagdes internas e externas, serdo reportados anualmente ao Comité Interno
de Governanca - CIGov, e, na sequéncia, ao(a) Reitor(a) e ao Conselho Superior
de Coordenagao Executiva da UFRJ.

Art. 8° A Auditoria Interna somente declarard conformidade com as normas
aplicaveis quando os resultados do PGMQ sustentarem essa afirmacao.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Carlos Alberto Pereira das Neves Bolonha
Auditor-Chefe

ANEXO1

1. FINALIDADE DOS INDICADORES.

1.1 Os indicadores tém por finalidade apoiar o monitoramento da execugdo, da eficiéncia, da relevancia e da maturidade institucional da Auditoria Interna, subsidiando
o PGMQ e as avaliagdes internas e externas de qualidade, sem substitui¢do do julgamento profissional do auditor.

2. INDICADORES OPERACIONAIS E GERENCIAIS.

Indicador Defini¢ao Forma de Calculo Fonte de Dados Periodicidade Responsavel
Percentual de agdes Perc'er'ltual de ag(zes concluidas X (Agdes conc~1u1das/ PAINT '
concluidas no PAINT no exercicio em relagdo ao total de agdes Total de a¢des do e relatérios de auditoria Anual Auditor-Chefe
previstas no PAINT. PAINT) x 100
Percentual de a¢des (Agbes concluidas
, ¢ Percentual de agdes concluidas em relagdo pelo colaborador/ PAINT .
concluidas R ~ N L. - Anual Auditor-Chefe
as acdes alocadas a cada colaborador. Agdes alocadas ao e relatorios de auditoria
por colaborador
colaborador) x 100
Atendimento Percentual de atendimento as demandas (Demandas atendidas/ .
S . o~ . Registros AUDIN .
a demandas extraordinarias oriundas de 6rgaos Demandas recebidas) Anual Auditor-Chefe
S e e-CGU
extraordinarias de controle. x 100
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Indicador Defini¢ao Forma de Calculo Fonte de Dados Periodicidade Responsavel
(Recomendagdes
Percentual Percentual de recomendagdes da AUDIN concluidas/ Responsavel
de recomendagdes concluidas em relagdo ao total em aberto Recomendagdes em Sistema e-CGU Anual ol 5 PGMQ
da AUDIN concluidas no inicio do exercicio. aberto no inicio do ano) P
x 100
(Recomendagdes
Percentual Percentual de recomendagdes da CGU concluidas/ Responsavel
de recomendacgdes concluidas em relag@o ao total em aberto Recomendagdes CGU Sistema e-CGU Anual elcl)) PGMQ
da CGU concluidas no inicio do exercicio. em aberto no inicio do P
ano) x 100
Tempo médio Soma dos dias de
PO N Tempo médio, em dias, entre o inicio duracdo das auditorias/ | Relatorios de auditoria .
de realizagdo . L Y , . . Anual Auditor-Chefe
L da auditoria e a emissdo do relatorio. Numero de auditorias e sistema e-CGU
das auditorias ]
concluidas
(Trabalhos com
recomendagdes
Beneficios Percentual de tre}balhos que gefaram que resul.tarao~em Relatérios de auditoria '
N . recomendagds que resultardo beneficios nao . Anual Auditor-Chefe
ndo financeiros . - . . e consultoria
em beneficios ndo financeiros financeiros/Total de
trabalhos realizados)
x 100

3. INDICADORES ESTRATEGICOS DO PGMQ.

3.1 Os indicadores estratégicos avaliam o alinhamento da Auditoria Interna aos riscos institucionais, o impacto de suas recomendagdes, a percep¢do de valor pela Alta

Administra¢do e a evolugdo da maturidade institucional, conforme o IA-CM.

Indicador Definicao Forma de Calculo Fonte de Dados Periodicidade | Responsavel
(Agdes do PAINT
Alinhamento do PAINT Percentual de agdes do PAINT vinculadas a riscos Mapa de riscos .
. T . . S L - ~ s Anual Auditor-Chefe
aos Riscos Institucionais associadas a riscos institucionais criticos. criticos/Total de agdes do institucional e PAINT
PAINT) x 100
(Recomendagdes
Implernentaga? Percentual de recomendagdes classificadas . estratcgicas Slstema, é_CGU Responsavel
de Recomendagdes L. . implementadas/Total e relatorios de Anual
L. como estratégicas que foram implementadas. ~ pelo PGMQ
Estratégicas de recomendagdes acompanhamento
estratégicas) x 100
N Avalia a percepcdo da Alta Administragao ResulFado médio de
Percepgao de Valor oo A . pesquisa estruturada s .
- < quanto a utilidade e relevancia . R Pesquisa institucional Anual Auditor-Chefe
pela Alta Administragdo - aplicada a Alta
da Auditoria Interna. . N
Administra¢ao
Nivel de Capacidade Nivel de maturidade institucional da Classificag@o obtida na Relatorio de avaliagdo Trienal Auditor-Chefe
IA-CM Auditoria Interna segundo o Modelo IA-CM. avaliagdo IA-CM IA-CM

ATOS DA SUPERINTENDENCIA—GE_RAL
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - SG-TIC

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA SGTIC/UFRJ N° 1367, DE 01 DE JULHO DE 2026

Institui a Politica de uso da Plataforma UFRJ DIGITAL — Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

destinada as agdes de capacitagdo e de extensdo, e estabelece as normas, diretri-
zes, responsabilidades e condi¢ées para a sua utilizagdo.

A Superintendéncia Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao,
nomeada pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.578, de 4 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°
126, de 4 de julho de 2023 e no uso de suas atribui¢des conferidas pela Resolugao
CONSUNI n° 409/2025, CONSIDERANDO a(as):

e Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD);

e Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet);

*Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos federais;

* Lein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que consolida a legislagao sobre
direitos autorais;

e Politica de Seguran¢a da Informagdo da UFRJ e o Programa de

Conscientizagdo em Seguranca da Informagdo - PCSI, instituido pela
Portaria SG-TIC n° 1.197/2025;

» competéncias da Pro-Reitoria de Pessoal (PR4) em matéria de capacitagao
e desenvolvimento dos servidores, e da Pro-Reitoria de Extensdo (PRS)
em matéria de agdes de extensdo universitaria; e,

» necessidade de disciplinar o uso da Plataforma UFRJ DIGITAL,
assegurando a seguranga da informacao, a protegdo de dados pessoais e a
adequada governanga do ambiente,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Uso da Plataforma UFRJ DIGITAL — Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, baseada
na plataforma Moodle, destinada a oferta de agdes de capacitagao para servidores,
empregados publicos e colaboradores, bem como de cursos e atividades de extensao
voltados a comunidade interna e externa.

Paragrafo tinico. O acesso ¢ a utilizagdo da plataforma implicam o conhecimento
e a aceitagdo integral dos termos desta Politica, declarando o usuario ter lido,
compreendido e concordado com as suas disposigoes.

Art. 2° Para os fins desta Politica, considera-se:

I - UFRJ DIGITAL: o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UFRJ,
baseado na plataforma Moodle, objeto desta Politica, doravante referido
apenas como UFRJ DIGITAL,;

II - usuario: toda pessoa, do publico interno ou externo, autorizada a acessar
e utilizar a plataforma;

111 - instrutor/tutor: usudrio responsavel pela condugao pedagdgica, mediacdo
e acompanhamento das atividades de um curso ou agao;

IV - gestor técnico: a Superintendéncia Geral de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao (SGTIC), responsavel pela administragdo técnica e pela
manutencdo da plataforma;
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V - gestores das agdes: a Pro-Reitoria de Pessoal (PR4), quanto as agdes
de capacitagdo, e a Pro-Reitoria de Extensdo (PR-5), quanto as agdes
de extensdo, responsaveis pela gestdo pedagogica e administrativa das
respectivas areas;

VI - moderagdo: a atividade de acompanhamento e controle de contetidos
e interagdes nos espagos colaborativos;

VII - credenciais de acesso: o conjunto de identificador de usuario, senha e
demais mecanismos de autenticacdo adotados;

VIII - titular dos dados: a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
tratados na plataforma.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E DO PUBLICO-ALVO
Art. 3° A Plataforma UFRJ DIGITAL tem como finalidade:

I - apoiar agdes de capacitagao, aperfeigoamento e desenvolvimento profissional
dos servidores e colaboradores da Universidade, no &mbito da PR4;

II - ofertar cursos de extensao a comunidade externa a UFRIJ, os quais sdo
classificados em de iniciagdo, atualizacdo, qualificagdo profissional e
aperfeigoamento, no ambito da PR-5, conforme as normas constantes no
Regulamento da Extensdo Universitaria na UFRJ.

III - disponibilizar contetidos educacionais, atividades e recursos de
aprendizagem;

IV - promover a educagio continuada e o desenvolvimento de competéncias
profissionais ¢ académicas;

V - facilitar a gestdo e o acompanhamento das atividades nas modalidades
a distancia ou hibrida.

Art. 4° Podem utilizar a Plataforma UFRJ DIGITAL:

I - como publico interno: servidores docentes; servidores técnico-
administrativos; empregados publicos; bolsistas; estagiarios; e
colaboradores autorizados pela Universidade;

II - como publico externo: participantes de cursos de extensdo; integrantes
da comunidade académica externa; profissionais de institui¢des parceiras;
e cidaddos inscritos em agdes de extensao promovidas pela UFRJ.

CAPITULO 111
DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° A gestdo da plataforma UFRJ DIGITAL observara a seguinte divisdo
de responsabilidades:

I - & Superintendéncia Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(SGTIC), na qualidade de gestor técnico, compete prover, manter e
administrar tecnicamente a plataforma, assegurando a sua disponibilidade,
atualizacdo, integridade e seguranga, bem como a operagdo dos
mecanismos de autenticac@o e a guarda dos registros de uso; compete-lhe,
ainda, a administragdo da plataforma para efeito de concessao dos acessos
de escopo administrativo mais amplo, inclusive os perfis concedidos as
Pro-Reitorias gestoras;

II -a Pro-Reitoria de Pessoal (PR4) e a Pro-Reitoria de Extensao (PRS),
na qualidade de gestores das agdes em suas respectivas frentes e dentro
do escopo de acesso a elas concedido, compete definir, ofertar e gerir os
cursos e atividades; conceder, gerir e revogar os acessos de instrutores,
tutores, coordenadores e participantes das respectivas agdes; estabelecer
os critérios de inscri¢do, participagdo, frequéncia, aproveitamento e
certificagdo; e validar os participantes.

Paragrafo tnico. A concessdo e a exclusdo dos acessos operacionais de
instrutores, tutores, coordenadores e participantes das a¢des sdo de responsabilidade
da respectiva Pro-Reitoria gestora, cabendo a SGTIC a administragio da plataforma
e a concessdo dos escopos de acesso dentro dos quais as Pro-Reitorias exercem
essa gestdo.

Art. 6° O acesso a plataforma observara os seguintes mecanismos de autenticagdo:
I - os servidores e demais integrantes do publico interno acessardo a
plataforma por meio do servigo de autenticagao institucional CAS (Central
Authentication Service), em regime de Single Sign-On (SSO), com as
mesmas credenciais utilizadas no acesso a Intranet;

II - os usuarios do publico externo acessardo a plataforma por meio de
cadastro e autenticagao proprios na plataforma Moodle, podendo o cadastro
decorrer de importagao de dados a partir de outros sistemas institucionais
de inscrigdo em cursos e atividades.

Paragrafo unico. Independentemente do mecanismo de autenticagdo,
o acesso ¢ individual e intransferivel, aplicando-se a todos os usudrios as
disposigdes desta Politica.

CAPITULO 1V
DO CADASTRO, DO ACESSO E DA SEGURANCA

Art. 7° O usuario devera fornecer informagdes verdadeiras, completas e
atualizadas em seu cadastro, sendo de sua responsabilidade manté-las atualizadas,
e ¢ responsavel pela guarda e pelo sigilo de suas credenciais de acesso.

§ 1° E vedado ao usuario compartilhar credenciais com terceiros, permitir o
acesso de outras pessoas mediante a sua conta ou utilizar contas pertencentes a
outros usuarios.

§ 2° Para fins de seguranga institucional, a SGTIC podera suspender acessos
suspeitos, solicitar a redefini¢ao de senha, implementar mecanismos adicionais de
autenticagdo e monitorar acessos.

CAPITULO V
DO USO ADEQUADO E DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 8° O usuario compromete-se a utilizar a plataforma de forma ética,
responsavel e compativel com os seus objetivos, considerando-se uso adequado
a participagdo em cursos e atividades, a realizagdo de avaliagdes e exercicios, a
interagdo em foruns e espagos colaborativos, 0 acesso aos materiais disponibilizados
pelos instrutores e a comunicagao relacionada as atividades.

Art. 9° E vedado ao usuario, no dmbito da seguranca da informagio: tentar
obter acesso ndo autorizado a sistemas ou informagdes; compartilhar credenciais
de acesso; utilizar softwares maliciosos; praticar engenharia social; e tentar
comprometer a disponibilidade ou a integridade da plataforma.

Art. 10. E vedado ao usuério, no ambito da conduta académica: fraudar
avaliagdes ou atividades; utilizar identidade de terceiros; plagiar trabalhos ou
contetidos; e compartilhar respostas de avaliagdes sem autorizacao.

Art. 11. E vedado ao usuério, no Ambito da conduta ética: publicar contetidos
ofensivos, discriminatérios ou ilegais; promover assédio, intimidagao ou discurso
de odio; divulgar propaganda ndo autorizada; e utilizar a plataforma para fins
politico-partidarios ou comerciais sem autorizagao institucional.

Art. 12. E vedado ao usuério, quanto ao uso dos recursos: compartilhar materiais
protegidos por direitos autorais sem autorizagao; utilizar recursos computacionais
para atividades alheias aos objetivos da plataforma; e gerar carga excessiva
intencional nos sistemas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS AUTORAIS E DAS INTERACOES

Art. 13. Os materiais disponibilizados na plataforma — tais como apostilas,
videoaulas, imagens, apresentagdes, avaliagdes, objetos de aprendizagem e
recursos multimidia — sdo protegidos pela legislagdo de direitos autorais e de
propriedade intelectual, sendo vedado copiar, reproduzir, distribuir, comercializar
ou compartilhar publicamente tais materiais, salvo autorizagdo expressa da
Universidade ou do autor.

Art. 14. Os foruns, chats e demais ferramentas colaborativas devem ser
utilizados de forma respeitosa e compativel com os objetivos da plataforma, devendo
o usudrio manter linguagem adequada, respeitar opinides divergentes, preservar
o ambiente de aprendizagem e observar os principios éticos e de convivéncia.

Paragrafo tnico. A moderagdo podera remover contetidos inadequados ou
suspender usudrios que descumprirem esta Politica, observado o disposto no
Capitulo IX.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 15. O tratamento de dados pessoais na plataforma observara a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), ou legislago pertinente, e demais normas
aplicaveis, podendo os dados ser utilizados para identificagdo dos usuarios, matricula
em cursos, emissao de certificados, registro académico, comunicagao institucional
e geracdo de indicadores e relatdrios.

Art. 16. E assegurado ao titular o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da
LGPD, incluindo a confirmagdo da existéncia de tratamento, o acesso, a corregao,
a anonimizagdo, a portabilidade e a elimina¢do dos dados pessoais, nos termos e
limites da legislag@o.

§ 1° Os direitos de que trata o caput poderdo ser exercidos junto ao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) da UFRIJ, pelo canal
<dadospessoais@reitoria.ufrj.br>.

§ 2° A Universidade adotara as medidas técnicas e administrativas adequadas
a protegao dos dados pessoais tratados na plataforma.

CAPITULO VIII
DO REGISTRO, DO MONITORAMENTO E DA CERTIFICACAO

Art. 17. Para fins de seguranca, auditoria e gestdo, poderdo ser registrados a data
e o horario de acesso, o endereco IP, a participacdo em atividades, a conclusdo de
cursos, os registros de avaliagdes e as interagdes realizadas no sistema, observada
a legislacdo de protegdo de dados.

Art. 18. A emissao de certificados estara condicionada ao cumprimento dos
critérios estabelecidos pela respectiva Pro-Reitoria gestora para cada curso ou
acdo, podendo incluir frequéncia minima, aproveitamento minimo, conclusdo de
atividades obrigatorias e participagdo em avaliagdes.
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CAPITULO IX
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 19. O descumprimento desta Politica podera ensejar a suspensao
ou o cancelamento do acesso a plataforma, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente da Lei n® 8.112/1990 quanto aos servidores publicos.

§ 1° A aplicagdo das medidas observara o contraditorio e a ampla defesa, sendo
o usudrio previamente notificado e facultada a apresentagao de defesa no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° A apuragdo do descumprimento e a aplicagdo das medidas competem a
respectiva Pro-Reitoria gestora da ag@o, quanto aos aspectos pedagdgicos e de
participagdo, e a SGTIC, quanto aos aspectos técnicos e de seguranga da informagao.

§ 3° Em caso de risco iminente a seguranga ou a integridade da plataforma,
o acesso podera ser suspenso cautelarmente pela SGTIC, de forma motivada,
assegurada a posterior manifestagdo do usuario.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A SGTIC envidara esforcos para manter a plataforma disponivel
continuamente, ndo garantindo, contudo, a disponibilidade ininterrupta do servigo,
em razdo de manutengdes preventivas, atualizagdes do sistema, falhas técnicas,
problemas de infraestrutura ou eventos de for¢a maior.

Art. 21. Esta Politica podera ser alterada a qualquer tempo para adequagio a
mudangas legais, atualizagdes tecnologicas, necessidades institucionais, inclusdo de
novas unidades, ou melhorias operacionais, mantendo-se a versdo vigente sempre
disponivel na plataforma UFRJ DIGITAL.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pela SGTIC, em conjunto com a
PR4, a PR5 e os demais setores competentes da Universidade, conforme a matéria.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Ana Maria de Almeida Ribeiro
Superintendente Geral de Tecnologia da Informagido e Comunicagao

CONSELHO UNIVERSITARIO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

SESSAO DE 9 DE JULHO DE 2026

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessao de 25/06/2026.

MOCAO SOLIDARIEDADE

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro manifesta
sua solidariedade as trabalhadoras e aos trabalhadores da educa¢do do GET Lins
de Vasconcelos (Rio de Janeiro), a professora Michele Ramos (Rede Municipal
de Sdo José dos Campos) e ao corpo docente ¢ gestor da EMEI Antonio Bento
(Sao Paulo) pelos diferentes tipos de violéncia vivenciadas durante este semestre
dentro do ambiente escolar.

O racismo, o desrespeito e a violéncia que atingem profissionais da educagio
basica t€m sido uma dura realidade das nossas escolas, inclusive no Colégio de
Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A UFRJ, como uma instituicdo que oferta a educag@o basica e tem em seus
pilares a formagdo de professoras e professores, esta atenta a essas questdes e
manifesta sua profunda preocupagdo com o que tem ocorrido.

E inadmissivel uma profissional ser agredida por responsaveis ao adotar uma
sangdo disciplinar, que € uma medida pedagogica integrante do cotidiano escolar;
ter medo de beber agua por saber que estudantes colocaram cacos de vidro em seu
copo; ou receber policiais armados em uma escola de educagao infantil para justificar
a importancia do desenvolvimento de um curriculo antirracista e do conhecimento
da mitologia afro-brasileira.

A escola ¢ lugar de aprendizagem, desenvolvimento e emancipagao.
Repudiamos as manifestagdes de violéncia, de qualquer natureza, contra qualquer
pessoa, que tem invadido o cotidiano das escolas de educagdo basica.

ORDEM DO DIA

1 - Escolha de membro discente para a Comissio de Ensino e Titulos em
substituicio ao aluno Henderson Ramon Pereira Laurentino e para a Comissio
de Desenvolvimento em substitui¢io a aluna Isadora Pereira Arruda Camargo.

“Homologadas, por unanimidade, as seguintes indicagdes: Conselheira Maria
Luiza Selonk de Moraes, para a Comissdo de Desenvolvimento, e Conselheira
Maria Eppinghaus Paes, para a Comissao de Ensino e Titulos.”

2 - Proc. 23079.260424/2024-07 — CT/POLI

Pedido de Auxilios Alimentagdo, Permanéncia e Moradia indeferido pela
COMPA. Recurso ao CONSUNI. Interessado: Douglas Lemos da Silva.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”

3 - Proc. 23079.261145/2024-52 - CFCH/ECO

Pedido de Auxilio Permanéncia indeferido pela COMPA. Recurso ao
CONSUNI. Interessado: Fabricio Lucas de Sant’ Anna Azevedo.

“Concedida vista do processo a Conselheira Maria Eppinghaus Paes.”

4 - Proc. 23079.264105/2024-62 — CCS/EEFD

Pedido de Auxilios Transporte Intermunicipal e Inclusdo Digital indeferido
pela COMPA. Recurso ao CONSUNI. Interessado: Victor Hugo Lira de Melo.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”

5 - Proc. 23079.263919/2024-80 — CT/POLI

Pedido de Auxilios Moradia e Inclusdo Digital indeferido pela COMPA.
Recurso a0 CONSUNIL. Interessada: Aline Regina de Paulo Bolorini.

“Concedida vista do processo a Conselheira Maria Luiza Selonk de Moraes.”

6 - Proc. 23079.262544/2024-31 - CCJE/IRID

Pedido de Auxilios Transporte Intermunicipal indeferido pela COMPA. Recurso
ao CONSUNI. Interessada: Isabela Cercilier da Silva.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito da interessada.”
7 - Proc. 23079.264058/2024-57 — CCS/FF

Pedido de Auxilio Moradia indeferido pela COMPA. Recurso ao CONSUNIL
Interessada: Viviane Ramos Queiroz.

“Concedida vista do processo a Conselheira Maria Eppinghaus Paes.”

8 - Proc. 23079.261840/2024-14 — CCJE/IE

Pedido de Auxilio Transporte Intermunicipal indeferido pela COMPA. Recurso
a0 CONSUNI. Interessada: Giuliana Leite de Araujo.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito da interessada.”

9 - Proc. 23079.262234/2024-16 — CCJE/IE

Pedido de Auxilio Educagdo Infantil indeferido pela COMPA. Recurso ao
CONSUNIL. Interessada: Jade Vitoria de Lima Rosas Nascimento.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito da interessada.”

10 - Proc. 23079.264111/2024-10 — CCJE/IRID

Pedido de Auxilio Permanéncia indeferido pela COMPA. Recurso ao
CONSUNIL. Interessada: Mirella Vieira da Silva.

“Concedida vista do processo a Conselheira Maria Luiza Selonk de Moraes.”

11- Proc. 23079.261274/2024-41 - CCMN/OV

Pedido de Auxilio Moradia indeferido pela COMPA. Recurso ao CONSUNI.
Interessado: Lucas Ribeiro da Silva.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, cuja conclusdo ¢ a seguinte: “Pelo exposto acima, minha
recomendagdo ¢ pelo deferimento do recurso para que a PR7 analise novamente o
pedido de Auxilio Moradia. Se na analise for comprovada a alegagao do estudante,
que o auxilio seja logo implantado sem a necessidade de retorno ao CONSUNI.”

12 - Proc. 23079.261001/2024-04 — CCS/EEAN

Pedido de Auxilios Alimentagdo, Permanéncia, Material Didatico e Inclusdo
Digital indeferido pela COMPA. Recurso ao CONSUNI. Interessada: Natalia
Azevedo de Andrade.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, cuja conclusdo ¢ a seguinte: Pelo exposto acima, minha
recomendacdo ¢ pelo deferimento parcial do recurso, para que a PR7 analise
novamente o pedido de Auxilio Permanéncia da estudante, cuja analise havia sido
erroneamente negada. Se na analise for comprovada a alegacdo da estudante, que
o auxilio seja logo implantado sem a necessidade de retorno ao CONSUNI. Para
os demais auxilios, minha recomendagao ¢ pelo indeferimento do recurso.”

13 - Proc. 23079.262538/2024-83 — CCJE/IRID

Pedido de pagamento retroativo de Auxilio Material Didatico indeferido pela
COMPA. Recurso ao CONSUNIL. Interessado: Weslley Farias dos Santos.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”
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14 - Proc. 23079.262685/2024-53 — CCJE/FD

Pedido de pagamento retroativo de Auxilio Inclusao Digital indeferido pela
COMPA. Recurso ao CONSUNIL. Interessado: Fernando Cunha Sanzovo.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”

15 - Proc. 23079.263153/2024-33 — CLA/FAU

Pedido de Auxilios Permanéncia, Material Didatico, Moradia e Inclusao Digital
indeferido pela COMPA. Posterior Concessdo dos Auxilios Material Didatico e
Inclusdo Digital, com inicio de vigéncia em 07/2025. Recurso ao CONSUNL
Interessada: Thalita Aratjo da Silveira.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”

16 - Proc. 23079.255598/2023-69 — UFRJ

Defesa de tese de doutorado. Recurso indeferido pelo CONSUNI. Pedido de
reconsideracdo da decisdo. Interessado: Jailton da Costa Ferreira.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito do interessado.”

17 - Proc. 23079.213978/2025-98 — CCS/IB
Pedido de desvinculagdo de CR. Indeferido pela Camara de Corpo Discente e
pelo plenario do CEG. Recurso ao CONSUNI. Interessada: Ana Carolina Martins
“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, indeferindo o pleito da interessada.”

18 - Proc. 23079.258492/2024-06 — CCJE/FD

Pedido de trancamento excepcional do periodo letivo de 2021.2. Interessado:
Joao Victor Vieira.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, cuja conclus@o ¢ a seguinte: Pelo exposto acima, minha
recomendagao ¢ pelo deferimento do recurso para as disciplinas que foram ofertadas
em modalidade hibrida (IUP233 Direito Civil II, IUS237 Teoria Geral do Processo
e 1US238 Direito Internacional Publico I) e pelo indeferimento do recurso para
a disciplina que foi ofertada na modalidade remota (IUS243 Direito Penal II).”

19 - Proc. 23079.049256/2015-00 - CFCH
Reconhecimento de diploma de doutorado obtido no exterior (Universidade de
Aveiro, Portugal). Anulagao do registro do ato de reconhecimento do diploma pelo
CEPG, decorrente da recomendagdo PR/RJ/FMA/n°® 01/2020 do Ministério Publico
Federal. Recurso ao CONSUNI. Interessada: Sannya Fernanda Nunes Rodrigues.
“Concedida vista do processo aos Conselheiros Jodo Ramos Torres de Mello
Neto e Celio Albano da Costa Neto.”

20 - Proc. 23079.215042/2026-82 — CLA/EM — CCS/ME/IPUB

Concessao do titulo de Doutor Honoris Causa ao Cantor e Compositor Milton
Nascimento. Aprovado pela Congregacdo da Escola de Musica, pelo Conselho
Deliberativo da Maternidade Escola, pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Psiquiatria e pelo Conselho de Coordenacéo do CLA.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade e aclamagao, o parecer
da Comissdo de Ensino e Titulos, concedendo o referido titulo.”

21 - Proc. 23079.248263/2022-11 — UFRJ/CM UFRJ-Macaé
Solicitagdo de transferéncia ex-officio. Indeferido pelo CEG. Recurso ao
CONSUNI. Interessada: Vanessa Pio dos Santos Torres Bertoza.

“O Conselho Universitario aprovou, por ampla maioria, o parecer da Comissao
de Legislacdo e Normas, indeferindo o pleito da interessada.”

22 - Proc. 23079.232227/2024-90 - CCMN

Extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra
— Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento. Aprovado pelo Conselho de
Coordenagdo do CCMN e pelo CEG.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, extinguindo o referido curso.”

23 - Proc. 23079.232234/2024-91 - CCMN

Extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra —
Analise de Suporte a Decisdo. Aprovado pelo Conselho de Coordenagdo do CCMN
e pelo CEG.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, extinguindo o referido curso.”

24 - Proc. 23079.232241/2024-93 — CCMN

Extingdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Matematicas e da Terra —
Ciéncia da Terra e Patriménio Natural. Aprovado pelo Conselho de Coordenag do
do CCMN e pelo CEG.

“O Conselho Universitario aprovou, por unanimidade, o parecer da Comissao
de Ensino e Titulos, extinguindo o referido curso.”

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

SESSAO DE 07 DE JULHO DE 2026

Aprovada, por unanimidade, a ata da sessdo de 16/06/2026.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.241737/2025-39 — CCJE/IE

Acordo Aberto de Cooperacao relativo a Cotutela entre a UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE GUERRERO/México ¢ a UFRJ/Instituto de Economia, tendo por
objeto estabelecer as diretrizes de mobilidade para estudantes de pos-graduacao que
estejam matriculados nos programas de mestrado e doutorado em Politicas Publicas,
Estratégia e Desenvolvimento (PPED) da UFRJ; e Mestrado em Geografia e Gestao
Territorial ¢ Doutorado em Estudos Politicos e Sociais (DEPSO) da Universidad
Auténoma de Guerrero. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

2 - Proc. 23079.249336/2025-27 - FCC/MN

Acordo Fechado de Cotutela entre a UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CORDOBA/Argentina e a UFRJ/Museu Nacional, relativo a tese de doutorado da
aluna Maria Victoria Diaz Marengo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

3 - Proc. 23079.213139/2026-51 - CT/COPPE

Acordo Fechado de Cotutela entre a UNIVERSIDADE POLITECNICA DE
HAUTS-DE-FRANCE/Franga e a UFRJ/COPPE, relativo a tese de doutorado da
aluna Sabrina Rocha de Souza. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

4 - Proc. 23079.215126/2026-16 — CCS/IPUB

Acordo de Cooperagio Técnica n® 006/2026 entre o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO/Secretaria Municipal de Saude e a UFRJ/IPUB, tendo por objeto o
oferecimento de campo de prética em servico nas Unidades/Orgéos da Secretaria
Municipal de Satde, para alunos do Curso de Residéncia Multiprofissional em
Satde Mental.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

5 - Proc. 23079.271242/2025-34 — PRS

Acordo de Cooperagido Técnica entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/
Secretaria municipal de Cultura e a UFRJ/Pro-Reitoria de Extensdo, tendo por
objeto a execugdo do projeto "UFRJ na Cultura".

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

6 - Proc. 23079.209814/2026-47 — CCS/IBqM/SGRI

Protocolo Geral de Cooperagao entre a UNIVERSIDADE DO ALGARVE/
Portugal e a UFRJ, tendo por objeto aprofundaf acooperagdo em areas de interesse
comum para as instituigdes. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo.”

7 - Proc. 23079.226994/2026-21 — CT/POLI/SGRI

Acordo de Cooperagdo entre o MOSCOW POWER ENGINEERING
INSTITUTE/Russia ¢ a UFRJ, tendo por objeto realizar a troca de experiéncias
na area do ensino superior profissional para aprimorar a formagéo de especialistas
de alta qualidade, desenvolver projetos mutuamente benéficos em atividades de
pesquisa e promover diversos programas de intercimbio. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

8 - Proc. 23079.227835/2026-44 - CCJE/COPPEAD/SGRI

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSITY OF VAASA/Finlandia e a UFRJ,
tendo por objeto promover a cooperagdo académica entre as institui¢des.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

9 - Proc. 23079.229719/2026-60 — CT/POLI/SGRI

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO EXTREMO
ORIENTE/Russia e a UFRIJ, tendo por objeto estabelecer e promover pesquisa,
educacao, cultura e outros tipos de cooperagao entre as instituigdes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

10 - Proc. 23079.229872/2026-97 — CT/POLI/SGRI

Protocolo de Intengdes entre a ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE
MECANIQUE ET D’AEROTECHNIQUE/Franga e a UFRIJ, tendo por objeto
promover a cooperagio académica entre as instituicdes. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”
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11 - Proc. 23079.230327/2026-43 — CT/POLI/SGRI

Protocolo de Intengdes entre a ECOLE NATIONALE DU GENIE ET
DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG/Franga ¢ a
UFRJ, tendo por objeto promover a coopera¢do académica entre as instituigdes.
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes.”

12 - Proc. 23079.264059/2024-00 — CCS/FF/FUJB

Convénio Especifico n® 10/2026 entre a FUJB e a UFRJ/Faculdade de
Farmaécia, tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Implementagao
do Projeto NATI: Nucleo de Acessibilidade, Tecnologia Assistiva e Inclusdo".
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

13 - Proc. 23079.235524/2025-78 — CLA/EM/FUJB

Convénio entre a FUJB e a UFRJ/Escola de Musica tendo por objeto o apoio
ao desenvolvimento do projeto “VII Congreso ARLAC/IMS 2026 — Asociacion
Regional para América Latina y el Caribe de la Sociedad Internacional de
Musicologia”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

14 - Proc. 23079.238499/2025-84 — UFRJ/COPPETEC

Convénio n°® 22/2026 entre a COPPETEC e a UFRJ/Inova, tendo por objeto
0 apoio ao desenvolvimento do projeto "Criacao do Indicadores de Impacto das
Universidades em Inovagdo Tecnolégica". HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

15 - Proc. 23079.257034/2025-22 — UFRJ/PTEC/COPPETEC

Convénio n° 186/2026 entre a COPPETEC e a UFRJ/Parque Tecnoldgico,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Escola de Inovagdo: Solugdes
para Transformagio”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

16 - Proc. 23079.267860/2025-80 — CT/COPPE/COPPETEC

Convénio n° 429/2025 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Anuario do Instituto de Geociéncias”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

17 - Proc. 23079.204190/2026-71 — CCS/IESC/COPPETEC

Convénio Especifico n® 24/2026 entre a COPPETEC e a UFRJ/Instituto
de Estudos de Saude Coletiva, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto
"Avaliagdo do Programa Agora Tem Especialistas (PATE): Estudos sobre
extensdo de coberturas e ampliagdo do acesso a atengao especializada no SUS".
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

18 - Proc. 23079.211950/2026-05 —- CCMN/IGEO/COPPETEC

Acordo de Parceria entre o INSTITUTO BRASILEIRO DE BIODIVERSIDADE
— BrBio e a UFRJ/Instituto de Geociéncias, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Promogdo da cultura
ocednica e ciéncia cidada costeira por meio da difusdo da geografia marinha”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo.”

19 - Proc. 23079.043316/2019-04 — CLA/EM/FUJB

Termo Aditivo n° 08/2026 ao Convénio Especifico n® 19/2019 entre a FUIB
¢ a UFRJ/Escola de Musica, referente ao projeto “Sistema nacional de orquestras
sociais”, tendo por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 38.765,74 ¢
substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

20 - Proc. 23079.006536/2020-82 - CCMN/IQ/FUJB

Termo Aditivo n® 11/2026 ao Convénio Especifico n®26/2020 entre a FUJB e a
UFRJ/Instituto de Quimica, referente ao projeto "Programa de Mestrado Profissional
para Qualificagdo de Professores da Rede Publica de Educacao Basica PROEB",
tendo por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia para 13 de julho de 2026.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

21 - Proc. 23079.221265/2020-93 - CLA/EM/FUJB

Termo Aditivo n°® 10/2026 ao Convénio Especifico n° 23/2021 entre a FUJB
e a UFRJ/Escola de Musica, referente ao projeto “Arte em circuito: musica, arte
cénica, danga, artes visuais e artes integradas nas regionais da FUNARTE no Rio
de Janeiro, Belo Horizonte, Sao Paulo e Brasilia”, tendo por objeto o aumento

do valor global da ordem de R$ 76.820,75 e substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

22 - Proc. 23079.210165/2021-12 — CCS/IBCCF/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 01/2026 ao Convénio Especifico n° 03/2021 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Instituto de Biofisica Carlos Chaga Filho, referente ao projeto
intitulado “Centro de Pesquisas em Medicina de Precisao — CPMP”, tendo por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 20 de outubro de 2028 o aumento
do valor global da ordem de R$ 122.646,05 e substituigdo do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

23 - Proc. 23079.211139/2022-92 — CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 5/2026 ao Convénio Especifico n® 21/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Escola de Quimica, referente ao projeto "Escola de Quimica/
UFRIJ - Formagao de profissionais contextualizados com os avangos tecnoldgicos e
integrados ao ambiente e a sociedade”, tendo por objeto o aumento do valor global
da ordem de RS 21.989,10 e substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

24 - Proc. 23079.229323/2022-99 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 3 ao Termo de Cooperacdo n® 0050.0121646.22.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
referente ao projeto “Infraestrutura — rob6d para inspe¢do de fornos de UGH”,
tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia em 60 (sessenta) dias corridos.
HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

25 - Proc. 23079.232426/2022-36 - FCC/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 2/2026 ao Convénio Especifico n® 29/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Forum de Ciéncia e Cultura, referente ao projeto
“Universidade da Cidadania: Trabalho, Raga ¢ Género na Pds-pandemia.”, tendo
por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 123.794,78 e substitui¢ao
do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

26 - Proc. 23079.232435/2022-27 - FCC/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 02/2026 ao Convénio Especifico n® 30/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Férum de Ciéncia e Cultura, referente ao projeto "ENCCEJA
— Projeto de Qualificacdo de Jovens e Adultos para o Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos", tendo por objeto o aumento
do valor global da ordem de R$ 79.556,73 e substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

27 - Proc. 23079.232482/2022-71 — CT/EQ/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 6/2026 ao Convénio Especifico n® 34/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Escola de Quimica, referente ao projeto "Centro de
capacitacdo em processamento de alimentos para mulheres de comunidades
populares do Rio de Janeiro", tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia
para 31 de janeiro de 2027.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

28 - Proc. 23079.232829/2022-85 — CT/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 05/2026 ao Convénio Especifico n® 42/2022 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Centro de Tecnologia, referente ao projeto "Reestruturagao
dos laboratorios de informatica de graduagao do Centro de Tecnologia (LIGs CT)”,
tendo por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia para 20 de janeiro de 2027,
o aumento do valor global de R$ 184.448,73 e substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

29 - Proc. 23079.247479/2022-51 —- CCMN/IM/COPPETEC

Aditivo n° 3 ao Termo de Cooperagdo n° 0050.0122481.22.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/Instituto de Matematica, com a interveniéncia
COPPETEC, referente ao projeto "Desenvolvimento de solver para simuladores de
reservatorios em arquiteturas hibridas", tendo por objeto promover modificagdes e
substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

30 - Proc. 23079.250542/2022-37 - CLA/FAU/FUJB

Termo Aditivo n® 6/2026 ao Convénio Especifico n® 47/2022 entre a FUJB
e a UFRJ/Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, referente ao projeto intitulado
“Direito a agua em Duque de Caxias: construindo possibilidades para o acesso
universal ao saneamento basico, para recuperagdo da qualidade ambiental e para
o resgate da cidadania”, tendo por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia para
31 de margo de 2027, o aumento do valor global da ordem de R$ 256.104,73 e
substitui¢do do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”
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31 - Proc. 23079.213644/2023-52 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo 02 ao Contrato de Cooperagao Ref: RD23-79 entre a TOTALENERGIES
EP BRASIL LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
referente ao projeto “Servigo de suporte a rede por turbinas edlicas”, tendo por
objeto estender o prazo de vigéncia até 04 de fevereiro de 2027, atualizar o
plano de trabalho; incluir o Anexo 8 com as “12 Regras de Ouro” conforme o
Anexo 02; incluir a Clausula 10 “Requisitos de Seguranga Cibernética”; incluir
0 Anexo 09 “Requisitos de Seguranca Cibernética” conforme o anexo 03; incluir
o Anexo 10 “Principios Fundamentais de Compras (PFC) conforme Anexo 04.
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

32 - Proc. 23079.227085/2023-68 — CT/COPPE/COPPETEC

3° Termo Aditivo ao Acordo de Parceria entre a REPSOL SINOPEC BRASIL
S/A, a TIDEWISE ENGENHARIA E SERVICOS NAVAIS LTDA ¢ a UFRJ/
COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, referente ao projeto “Wind2Energy -
Medigao de ventos offshore por meio de embarcacao remotamente controlada (USV)
e modelagem computacional” tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia por um
periodo de 07 (sete) meses a contar de 14 de maio de 2026 e modificar o valor da
remuneragdo para o cumprimento do objeto para o montante de R$17.123.269,34.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

33 - Proc. 23079.228430/2023-81 — UFRJ-Caxias/COPPETEC

Termo Aditivo 02 ao Contrato entre o INSTITUTO MAR ADENTRO
PROMOCAO E GESTAO DO CONHECIMENTO DE ECOSSISTEMAS
AQUATICOS — IMA e a UFRJ/Campus Duque de Caxias, com a interveniéncia
da COPPETEC, referente ao projeto “Elementos trago em aves marinhas rastreadas
por GPS”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia até¢ 31/01/2027, bem como
0 acréscimo do valor do projeto em RS 22.267,87. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

34 - Proc. 23079.243437/2023-22 - CLA/EM/FUJB

Termo Aditivo n° 3/2026 ao Convénio Especifico n® 42/2023 entre a FUJB e
a UFRJ/Escola de Musica, referente ao projeto “XXV Bienal de Musica Brasileira
Contemporanea”, tendo por objeto o aumento do valor global da ordem de
R$ 46.957,54 e substituigdo do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

35 - Proc. 23079.245915/2023-39 — CCS/FM/FUJB

Termo Aditivo n° 06/2026 ao Convénio Especifico n® 32/2023 entre a FUIB
e a UFRJ/Faculdade de Medicina, referente ao projeto "Mapa da Diversidade da
Cultura Brasileira — Sérgio Mamberti", tendo por objeto a prorroga¢do do prazo
de vigéncia para 31 de outubro de 2026. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

36 - Proc. 23079.247268/2023-08 — UFRJ/PR-5/FUJB

Termo Aditivo n° 03/2026 ao Convénio Especifico n® 41/2023 entre a FUJIB
e a UFRJ/PR-5, referente ao projeto “Rede de Formagdo em Cultura Digital",
tendo por objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia para 28 de fevereiro de 2027.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

37 - Proc. 23079.262028/2023-25 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 3 ao Termo de Cooperagao n° 0050.0125903.23.9 entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
referente ao projeto “Estudo da resisténcia residual contra esmagamento radial
(Crushing) de dutos flexiveis com danos por corrosio da carcaga” tendo por objeto
prorrogar o prazo de vigéncia em 270 (duzentos e setenta) dias corridos e alterar
0 escopo original do Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

38 - Proc. 23079.264136/2023-32 — CT/IMA/COPPETEC

Aditivo n° 3 ao Termo de Cooperagao n® 0050.0125356.23.9 entre a
PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/Instituto de Macromoléculas, com a interveniéncia da
COPPETEC, referente ao projeto “Estudo de eficiéncia dindmica de inibidores de
incrustagdo poliméricos em alta temperatura”, tendo por objeto prorrogar o prazo
de vigéncia em 300 (trezentos) dias corridos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

39 - Proc. 23079.203992/2024-01 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 02/2026 ao Convénio Especifico n® 21/2024 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, referente ao projeto "Planos de Transportes Urbanos
Sustentaveis e de Desenvolvimento Integrado no Estado do Rio de Janeiro", tendo
por objeto o aumento do valor global da ordem de R$ 1.000.000,00 e substituicao
do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

40 - Proc. 23079.209762/2024-47 — CCS/NEPP-DH/FUJB

Termo Aditivo n® 04/2026 ao Convénio Especifico n® 18/2024 entre a FUIB ¢
a UFRJ/Nucleo de Estudos em Politicas Publicas de Direitos Humanos, referente
ao projeto "Pesquisas tedricas e empiricas sobre escravidao no Estado do Rio de
Janeiro", tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de julho de
2026. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

41 - Proc. 23079.213923/2024-05 — CT/NIDES/FUJB

Termo Aditivo n° 02/2026 ao Convénio Especifico n 01/2025, entre a FUJIB
e a UFRJ/NIDES, referente ao projeto “Consolidagdo da assessoria a gestdo da
produgdo e comercializagdo de coletivos de trabalho de assentamentos da reforma
agraria do Rio de Janeiro”, tendo por objeto o aumento do valor global da ordem
de RS 3.098,82 e substituigdo do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

42 - Proc. 23079.226147/2024-03 — UFRJ/FCC/FUJB

Termo Aditivo n® 05/2026 ao Convénio Especifico n® 33/2024 entre a FUIB e
a UFRIJ/FCC, referente ao projeto "Agdes que fortalegam praticas agroecologicas,
fornecimento energético e saneamento basico dos povos e comunidades tradicionais
de matriz africana, povos de terreiro, quilombolas e ciganos", tendo por objeto o
aumento do valor global da ordem de RS 103.809,50 e a substitui¢do do Plano de
Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

43 - Proc. 23079.226975/2024-33 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo 01 ao Contrato de Cooperacdo RD-2470 entre a TOTALENERGIES
EP BRASIL LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao Projeto “pesquisa sobre modelos substitutivos baseados em GNN par
simulagdo de sequestro de CO2”, tendo por objeto estender o prazo de vigécia até
02 de maio de 2027, atualizar o Anexo 4, incluir o Anexo 8 "12 Regras de Ouro",
incluir a Clausula 10 "Requisitos de Seguranca Cibernética", Incluir o Anexo 09
"Requisitos de seguranga cibernética", e incluir o Anexo 10 “Principios Fundamentais
De Compras (PFC)”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

44 - Proc. 23079.238887/2024-84 — CT/IMA/COPPETEC

Aditivo n° 1 ao Termo de Cooperagdao n° 0050.0128699.24.9 entre a
PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/Instituto de Macromoléculas, com a interveniéncia
da COPPETEC, referente ao projeto “Avaliagdo de melhoradores para remogao de
incrustagdes de sulfato”, tendo por objeto prorrogar o prazo de vigéncia em 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias corridos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo.”

45 - Proc. 23079.224105/2024-20 - CCS/IB/FUJB

Termo Aditivo n® 01 ao Acordo de Parceria entre a SOCIOAMBIENTAL
CONSULTORES ASSOCIADOS e a UFRJ/Instituto de Biologia, com a
interveniéncia da FUJB, referente ao desenvolvimento do “Projeto de Monitoramento
de Cetaceos”, tendo por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia até 30/07/2027,
o aumento do valor global para R$ 98.000,00 e substitui¢ao do Plano de Trabalho.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

46 - Proc. 23079.244323/2024-81 - CFCH/ECO/FUJB

Termo Aditivo n® 02/2026 ao Convénio Especifico n® 28/2025 entre a FUIB e a
UFRIJ/Escola de Comunicagéo, referente ao projeto "Apoio ao Documentario sobre
a Cumplicidade do Grupo Folha de S. Paulo com a Ditadura Militar Brasileira",
tendo por objeto aumento do valor global da ordem de RS 18.218,84 ¢ substituigdo
do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

47 - Proc. 23079.263157/2024-11 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 01/2026 ao Convénio Especifico n® 27/2025 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, referente ao projeto "Programa de Engenharia
Mecanica (PEM)”, a prorrogacao da vigéncia para 30 de abril de 2028, o aumento
do valor global da ordem de R$ 190.000,00 e substituigdo do Plano de Trabalho.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

48 - Proc. 23079.219018/2025-31 — CT/POLI/COPPETEC

3° Termo Aditivo ao Acordo de Parceria entre INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA SUSTENTABILIDADE - IIS ¢ a UFRJ/Escola Politécnica, com a
interveniéncia da COPPETEC, referente ao projeto "Estudo Infraestruturas Criticas
e Adaptagao Climatica - Zona Costeira", tendo por objeto prorrogar a vigéncia até
a data de 30/09/2026. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”
gada, p s
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49 - Proc. 23079.267210/2025-34 — CT/NIDES/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2026 ao Convénio Especifico n® 07/2026 entre a FUJB e
a UFRJ/Ntcleo Interdisciplinar para Desenvolvimento Social, referente ao projeto
"Sistematiza¢do Seminario Nacional de Economia Solidaria", tendo por objeto a
prorrogagdo do prazo de vigéncia para 24 de agosto de 2026. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo.”

50 - Proc. 23079.262840/2023-51 — CCJE/COPPEAD/COPPETEC

Relatério de atividades e resultados e relatorio de prestagdo de contas do
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 100/2024-SMFP entre o0 MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO e a UFRJ/COPPEAD, com a interveniéncia da COPPETEC,
referente aos “Servigos educacionais corporativos para os integrantes do Programa
de Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, contemplando duas
iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento: Programa de Desenvolvimento de
Lideres Cariocas (PDLC) e cinco capacitagdes transversais”.

“Aprovados, por unanimidade, o relatorio de atividades e resultados ¢ a
prestagdo de contas.”
51 - Proc. 23079.224393/2026-84 — UFRJ/PR1

Convénio 196/2026 entre o INSTITUTO APONTAR e a UFRJ tendo por objeto
a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

52 - Proc. 23079.222808/2026-85 — UFRJ/PR1

Convénio 197/2026 entre a DSRH - DESAFIOS E SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANOS LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

53 - Proc. 23079.225879/2026-30 — UFRJ/PR1

Convénio 198/2026 entre a VIRIATO E FILHOS PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

54 - Proc. 23079.225886/2026-31 — UFRJ/PR1

Convénio 199/2026 entre a PECK PROMOCOES E EVENTOS LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

55 - Proc. 23079.225890/2026-08 — UFRJ/PR1

Convénio 200/2026 entre a GS TRADUCAO, PRODUCAO E
ACESSIBILIDADE LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

56 - Proc. 23079.225125/2026-80 — UFRJ/PR1

Convénio 202/2026 entre a MAB ENGENHARIA LTDA ¢ a UFRJ tendo
por objeto a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

57 - Proc. 23079.225145/2026-51 — UFRJ/PR1

Convénio 203/2026 entre a ESSENTIAL CENTRO DE TREINAMENTO
LTDA e a UFRIJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

58 - Proc. 23079.226887/2026-01 — UFRJ/PR1

Convénio 204/2026 entre a DEAL SOLUCAO ORGANIZACIONAL LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

59 - Proc. 23079.226690/2026-64 — UFRJ/PR1

Convénio 205/2026 entre o CENTRO DE ESTUDOS DO INST DE
BIOLOGIA ROBERTO A GOMES (IBRAG) DA UERJ e a UFRIJ tendo por objeto
a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

60 - Proc. 23079.225605/2026-41 — UFRJ/PR1

Convénio 206/2026 entre o INSTITUTO REPARTIR e a UFRJ tendo por objeto
a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

61 - Proc. 23079.226651/2026-67 — UFRJ/PR1

Convénio 208/2026 entre a CPQUALI PESQUISA CLINICA LTDA e
a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACADO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

62 - Proc. 23079.225652/2026-94 — UFRJ/PR1

Convénio 209/2026 entre a NEWFORM SERVICOS ESPORTIVOS LTDA
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

63 - Proc. 23079.224672/2026-48 — UFRJ/PR1

Convénio 210/2026 entre a PRO-ARTE ACADEMIA DE GINASTICA
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

64 - Proc. 23079.228006/2026-89 — UFRJ/PR1

Convénio 213/2026 entre a ACN - ESCRITORIO DE CONTABILIDADE
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

65 - Proc. 23079.227626/2026-09 — UFRJ/PR1

Convénio 215/2026 entre o ESTUDIO SAUA - PROJETOS DE ARQUI-
TETURA E CENOGRAFIA LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

66 - Proc. 23079.228132/2026-33 — UFRJ/PR1

Convénio 216/2026 entre o INSTITUTO POR UMA VIDA RELEVANTE
e a UFRJ tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

67 - Proc. 23079.228119/2026-84 — UFRJ/PR1

Convénio 217/2026 entre a MINERAL ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA e a UFRJ tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

68 - Proc. 23079.221692/2026-67 — UFRJ/PR1

Convénio 218/2026 entre a SOCIEDADE DE EDUCACAO INTEGRAL
E DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEIAS e a UFRJ tendo por objeto a concessio de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio.”

69 - Proc. 23079.222495/2026-65 — UFRJ/Inova

Proposta de Resolug@o. Estabelece procedimentos para qualificagdo de
ofertas e disposi¢des complementares referentes a celebragdo de contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento no dmbito da InovaUFRJ na
modalidade negociagao direta.

Relator: Prof. JOAO RAMOS TORRES DE MELLO NETO

“Aprovada, por unanimidade, a proposta, baixando-se a seguinte resolugao:

RESOLUCAO CSCE/UFRJ/N° 482, DE 07 DE JULHO DE 2026.

Estabelece procedimentos para qualificagdo de ofertas e disposi¢ées complemen-
tares referentes a celebragdo de contratos de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento no dmbito da InovaUFRJ na modalidade negociagdo direta.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, ouvido
o Conselho Superior de Coordenagdo Executiva, em sessdo de 07 de julho de 2026,
RESOLVE:

Art. 1° Para os efeitos desta Resolugdo, adotam-se as seguintes defini¢oes:

I—Dbrokers de tecnologia — os intermediadores especializados na aproximacao
entre fornecedores e contratantes de solucdes tecnologicas, atuando na
identificagdo de oportunidades, na estruturagéio da negociagdo e no apoio
a formalizacdo dos respectivos contratos;

IT — success fee — a remunerac@o devida exclusivamente em caso de éxito
da operagao, vinculada a efetiva conclusdo do negdcio ou ao atingimento
do resultado previamente pactuado.
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CAPITULO 1
DA OFERTA PUBLICA

Art. 2° Sao previstos nesta Resolugdo os procedimentos para qualificagdo
de ofertas e disposi¢des complementares referentes a celebragdo de contratos de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento de ativos de propriedade industrial,
nos casos de ado¢ao da modalidade de negociagdo direta, para uso ou exploragdo
de criacao protegida de titularidade ou co-titularidade da UFRJ com atribuig¢do
de exclusividade a terceiros, bem como critérios para intermediacao tecnologica.

§ 1° As criagdes protegidas de titularidade da UFRJ, incluidos pedidos
de patente e o know-how, serdo publicadas por meio de extratos das ofertas
tecnologicas em sitio eletronico oficial da UFRJ e da InovaUFRJ.

§ 2° Quando se tratar de patente, a publicagdo podera se dar por meio da
oferta de licenga pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI, com a
finalidade de selecionar as propostas dos interessados, ficando a contrata¢ao, neste
caso, dispensada de licitagdo, nos termos do art. 6° da Lei n® 10.973/2004 e dos
arts. 12 e 13 do Decreto n® 9.283/2018.

§ 3° Quando publicado no sitio eletronico da UFRJ ou da InovaUFRJ:

I - O extrato da oferta tecnologica devera ter vigéncia minima de trinta dias
corridos para manifestagdo de interesse;

II- O extrato da oferta tecnologica descrevera, no minimo, o tipo, o nome e
a descrigdo resumida do know-how ou da criagdo protegida a ser ofertada,
a data para o envio das propostas, os procedimentos que serdo adotados
na avaliagdo, os critérios técnicos e financeiros para qualificacao da oferta
mais vantajosa e as sangdes.

§ 4° Quando a oferta de licenga da patente for publicada pelo Instituto Nacional
de Propriedade Industrial — INPI, o procedimento seguira o previsto na Lei n°
9.279/1996 ou na que vier a substitui-la, bem como os normativos internos do INPIL.

Art. 3° Considera-se negociagao direta a modalidade de oferta por meio da qual
a InovaUFRIJ negociara as condi¢des do licenciamento para os contratos previstos
no art. 2°, nos moldes desta Resolugao.

Art. 4° Para analise das propostas serd constituida uma Comissao de Avaliagdo,
composta pelos coordenadores das Sec¢des da InovaUFRJ na forma de seu
Regimento, conforme segue:

I - pelo Coordenador da Secao de Inteligéncia Estratégica;

II — pelo Coordenador da Se¢do de Propriedade Intelectual;

I - pelo Coordenador da Sec¢ao de Contratos e Transferéncia de Tecnologia;
e

IV — por um membro do Comité de Inovacao dentre os indicados na Portaria
de Nomeagéo vigente.

Paragrafo unico. Um dos membros sera indicado como Presidente da Comissao
de Avaliagdo.

Art. 5° Compete a Comissdo de Avaliagdo:

I — analisar os documentos referentes a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e qualificagdo econdmica;

11 — analisar as propostas, do ponto de vista técnico e financeiro, visando a
qualifica¢@o da proposta mais vantajosa, pontuando e classificando-as; e

III — participar das reunides de negociagoes.

§ 1° Cabe a InovaUFRJ publicar os resultados no sitio eletronico oficial da
UFRJ e da InovaUFRIJ.

§ 2° E vedada a participagdo do inventor como membro da Comissdo de
Avaliagdo ou na tomada de decisdes na fase de negociacao financeira, a fim de evitar
conflitos de interesse, assegurando que a negociagdo institucional seja conduzida
exclusivamente pela InovaUFRJ.

Art. 6° As decisdes e atos da Comissdo de Avaliagdo serdo expressos e
realizados por meio de assinatura dos membros.

Art. 7° O procedimento de negociagdo direta tera duas fases sucessivas:
I - regularidade juridica, trabalhista, fiscal e econdomica; e
II — qualificac@o técnica e negociacao.
§ 1° Apenas as empresas que apresentarem a documentagdo prevista nos

arts. 9°, 10 e 11 e forem consideradas regulares pela Comissdo de Avaliagdo
passardo para a fase de qualificacdo técnica e negociagao.

§ 2° O resultado parcial referente a analise da documentagao de regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e economica sera disponibilizado no sitio eletronico
oficial da UFRJ e da InovaUFRJ.

§ 3° O prazo para interposi¢ao de recurso esta previsto no art. 28.

Art. 8° As propostas deverdo ser encaminhadas por correio eletronico,
endereco a ser indicado no edital, com a identificacdo do proponente e a seguinte
identificagdo: PROPOSTA PARA LICENCIAMENTO COM CLAUSULA DE
EXCLUSIVIDADE (identificagao da tecnologia).

Art. 9° Além da proposta, devem ser enviados os documentos previstos nos
arts. 10, 11 e 12, bem como os documentos comprobatorios de qualificagio técnica
indicados no extrato de oferta tecnolégica.

Art. 10. Para comprovagdo da regularidade juridica, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

I — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, e no caso de sociedade anonima, acompanhado da ata,
devidamente arquivada, da assembleia geral ou reunido do conselho de
administragdo que elegeu os administradores, com a comprovagao de sua
publicagdo pela imprensa;

II — inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompa-
nhada de prova da diretoria em exercicio; e

III — decreto de autorizacdo, em se tratando de organizagdo estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢ao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente.

Art. 11. Para comprovagdo de regularidade fiscal, juridica e trabalhista,
deverao ser apresentados os documentos indicados no edital.

Art. 12. Para comprovacao da regularidade econdmica devera ser apresentada
demonstragao contabil referente ao Gltimo exercicio social. Paragrafo Ginico. Pessoas
juridicas dispensadas das demonstragdes financeiras em virtude de seu regime legal
deverdo fornecer documentacao equivalente.

Art. 13. As organizagdes que nao funcionem no Pais atenderao as exigéncias dos
arts. 10, 11 e 12 mediante documentos equivalentes autenticados pelos respectivos
consulados e traduzidos por tradutor juramentado ou que tenha fé ptiblica, devendo
ter representagdo legal no Brasil, com poderes para resolver quaisquer questdes e
receber citagdo judicial pela sociedade.

Art. 14. Findo o prazo de manifestacdo de interesse e apds a analise da
regularidade fiscal, juridica, trabalhista e da qualificagdo econdmica, as empresas
habilitadas serdo convocadas a assinar o termo de sigilo e confidencialidade bem
como a agendar reunido de negociagado.

Art. 15. Em cada extrato de oferta tecnoldgica cabera a InovaUFRJ definir e fazer
constar os critérios e pontuacdes de avaliagdo, bem como critérios de desempate,
os quais deverdo ser objetivos e detalhados, devidamente motivados no processo
administrativo, considerando as peculiaridades de cada tecnologia ofertada.

Art. 16. A fase de qualificacdo técnica e negociagdo direta tera como objetivo
a apresentacdo e negociagdo, em reunido, entre os interessados ¢ a Comissdo de
Avaliagao.

Art. 17. A Comissao de Avaliagdo podera, a seu critério, desde que previsto no
extrato de oferta tecnologica, organizar reunido prévia a etapa de qualificagao técnica
e de negociagdo, com a participagdo do inventor, objetivando o esclarecimento de
duvidas dos interessados sobre a tecnologia.

Paragrafo unico. A reunido prévia sera realizada com todos os interessados que
tiverem assinado o termo de sigilo e confidencialidade.
Art. 18. A fase de qualificagio técnica e negociagdo observara as seguintes regras:
I — os interessados serdo convocados individualmente para a negociagao;
II - os representantes legais dos interessados deverdo identificar-se e, se for
0 caso, comprovar a existéncia dos necessarios poderes para apresentacao
de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes a reuniao; e
111 - os interessados poderdo adequar a proposta a ser analisada pela Comissao
de Avaliagao.
Art. 19 As propostas receberdo pontuagdo de acordo com o quadro de critérios
em cada chamada do extrato do perfil tecnologico, mediante consenso da Comissao
de Avaliagdo, sendo aprovada a proposta que obtiver o maior nimero de pontos.

Art. 20. O resultado parcial previsto no art. 7°, §2°, e o resultado final serdo
publicados no sitio eletronico oficial da UFRJ e da InovaUFRJ.

Art. 21. As solicitagdes de esclarecimentos e outros assuntos poderdo ser
efetuadas até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data estabelecida para a reuniao
de negociagao e deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico disponibilizado
no sitio eletronico da InovaUFRJ.

Art. 22. Os esclarecimentos e outros assuntos serdo divulgados mediante
publicagdes de notas no sitio eletronico oficial da UFRJ e da InovaUFRIJ, cabendo
aos interessados o Onus de acessa-los para a obtenc@o das informagdes prestadas.

Art. 23. Caso a empresa proponente vencedora desista do licenciamento de
tecnologia e nao formalize o contrato, sera convocada a empresa seguinte da lista
de classificag@o.

Art. 24. O envio de proposta para selecdo importa em irrevogavel adesdo
do interessado aos termos desta Resolugdo e do extrato de oferta tecnologica.
Os participantes se obrigam ao integral cumprimento de sua proposta,
sob pena de serem aplicadas as sangdes previstas em lei.

Art. 25. A Comissdo de Avaliagdo podera rejeitar as propostas em caso de ndo
preenchimento correto das condigdes e especificagdes desta Resolugdo.

Art. 26. Da reunido de negociagdo sera lavrada ata circunstanciada que sera
assinada por todos os presentes.

Paragrafo unico. A Comissdao de Avaliagdo podera conduzir rodadas
de negociagdo simultdneas ou sucessivas com as proponentes mais bem classi-
ficadas, antes da declara¢do da vencedora final, visando maximizar as vantagens



UFR3J 20/ COMPILADO SEMANAL N°27 -6 A 10 DE JULHO DE 2026

para a UFRJ. As condigdes definitivas do contrato serdo negociadas apds o encerra-
mento do procedimento de oferta, apenas com a empresa declarada vencedora.

Art. 27. Os erros materiais relevantes referentes as propostas poderdo ser
saneados a critério da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 28. Podera ser apresentado recurso administrativo contra o resultado
parcial e contra o resultado final, devidamente motivado, no prazo de cinco
dias uteis contados da disponibilizacdo do ato no sitio eletronico da UFRJ
e da InovaUFRJ.

§ 1° Os interessados poderdo interpor recurso por escrito, contendo a assinatura
e identificagdo do emissor, devendo remeté-los por e-mail, para o endereco
disponibilizado no edital.

§ 2° A Comissdo de Avaliagao decidira de modo fundamentado acerca
da reconsideragdo ou ndo de sua decisdo. Em caso negativo, os autos serdo
encaminhados a Diretoria da InovaUFRJ para decisao.

§ 3° A decis@o do recurso sera disponibilizada por meio de publicago no sitio
eletronico da UFRJ e da InovaUFRJ.

§ 4° Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

Art. 29. Decididos os recursos, a(o) Diretor(a) da InovaUFRIJ praticara o
ato de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 6° da Lei n® 10.973/2004
e no art. 12 do Decreto n® 9.283/2018.

Art. 30. Fica delegada competéncia a Dire¢ao da InovaUFRIJ para assinar o
extrato de oferta tecnologica e o ato de dispensa da licitagao.

CAPITULO II
INTERMEDIACAO TECNOLOGICA (BROKERS)

Art. 31. A UFRJ, por intermédio exclusivo da InovaUFRIJ, podera
credenciar pessoas fisicas ou juridicas especializadas em prospeccdo e
negociacdo tecnologica (brokers de Tecnologia) para atuar na promogao e
comercializag@o de suas criagdes na forma estabelecida em Edital a ser publicado
no sitio eletronico da InovaUFRJ.

§ 1° A remuneragdo devida ao broker pela intermedia¢do bem-sucedida
devera ser pactuada no instrumento juridico de licenca ou transferéncia de
tecnologia, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa receptora da
tecnologia o pagamento do valor referente ao éxito (success fee).

§ 2° O pagamento ao broker pela empresa receptora ndo podera ser deduzido
dos valores devidos a UFRJ a titulo de royalties ou outras retribui¢des econdmicas,
salvo disposi¢ao expressa em contrario, autorizada pela Administragao Central,
ouvida a InovaUFRIJ.

§ 3° O broker credenciado devera manter sigilo absoluto sobre informagdes
técnicas e estratégicas ndo publicadas das quais venha a ter conhecimento em razao
de sua atuagdo, sob as penas previstas na legislacao de propriedade industrial vigente
e, eventualmente, no instrumento juridico especifico celebrado com o mesmo.

Art. 32. Fica delegada competéncia a(o) Diretor(a) da InovaUFRJ para
assinatura de instrumentos relacionados a intermediag@o tecnoldgica.

Art. 33. Os contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento
decorrentes da negociag@o direta de que trata esta Resolugdo deverdo observar,
no minimo, as clausulas obrigatorias previstas no art. 13 do Decreto n®9.283/2018,
dentre as quais:

I — as metas de desenvolvimento e de exploragdo minima da criacdo
licenciada;

11— a forma e a periodicidade de prestagdo de contas pela empresa licenciada
ou receptora da tecnologia;

III — os mecanismos de auditoria pela UFRJ/InovaUFRJ quanto a efetiva
exploragdo e a apuracao de royalties ou demais retribui¢cdes econdomicas; e

IV — as penalidades aplicaveis em caso de ndo exploragdo ou de
descumprimento das metas e condi¢des pactuadas.

Art. 34. Aplica-se aos casos ndo previstos nesta Resolugdo a disciplina
normativa ditada pela Lei n°® 10.973/2004, pelo Decreto n°® 9.283/2018, pela
Lein®9.279/1996 e pela Lei n® 14.133/2021, esta nos casos omissos ¢ naquilo que
nao conflitar com a legislagdo especial de regéncia.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

EXTRA PAUTA

70 - Proc. 23079.212559/2026-10 - CFCH/ECO-FE/FUJB

Convénio Especifico n® 27/2026, entre a FUJB e a UFRIJ, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto "Modernizagao laboratorial e adequagdo de espagos
fisicos destinados a laboratorios de pesquisa em IA na ECO e na FE".

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico.”

CONSELHO DE ENSINO
PARA GRADUADOS - CEPG

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

RESOLUCAO CEPG/UFRJ N°481, DE 06 DE JULHO DE 2026

Dispée sobre a criag¢do, a composi¢do e as atribui¢oes das Comissoes de
Poés-Graduagado e Pesquisa (CPGP) no tocante a pés-graduagao stricto sensu,
sobre a constitui¢do, a composi¢do e as atribui¢oes das

Comissoes Deliberativas (CD) dos programas de pés-graduagao

da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho de Ensino para Graduados (CEPG), no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 29, III, 1 do Regimento Geral da Universidade Federal
do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, a Regulamentacdo das Comissdes de
Pos-graduacdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo stricto sensu (CPGP) e das
Comissdes Deliberativas (CD) dos Programas de Pos-Graduagdo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° Revogar a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009.

Art. 3° Determinar a entrada em vigor desta Resolug@o na data de sua publicac@o.
Conselho de Ensino para Graduados, em 26 de junho de 2026.
Professor Jodo Ramos Torres de Mello Neto
Presidente do Conselho de Ensino para Graduados

ANEXO A RESOLUCAO CEPG

REGULAMENTACAO DAS COMISSOES DE POS-GRADUACAO
E PESQUISA DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
E DAS COMISSOES DELIBERATIVAS DE PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Capitulo I
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Comissdo de Pds-graduagdo e Pesquisa (CPGP) e a Comissdo
Deliberativa (CD) do Programa de Pés-Graduagao (PPG) sdo instancias, em niveis
hierarquicos distintos, as quais o Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) delega o exercicio de atribui¢des
de sua competéncia, discriminadas na presente Regulamentagao.

Art. 2° A CPGP ¢, por delegagdo do CEPG, a instancia intermedidria entre o
CEPG e a CD e devera:

I - zelar pelo cumprimento da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagao
stricto sensu da UFRJ, de acordo com Resolug¢do CEPG vigente, do seu
regulamento e do regulamento de cada um dos PPGs que a constituem;

II- zelar pelo cumprimento da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagao lato
sensu da UFRJ, de acordo com Resolugido CEPG vigente e do regulamento
de cada um dos cursos que a constituem;

III - pronunciar-se sobre os assuntos académicos referentes aos PPGs ou
cursos representados na referida comissdo, atuando:

a) como instancia deliberativa nos assuntos para os quais esta autorizada
a exercer atribui¢des do CEPG;

b) como instancia consultiva nos assuntos para os quais o CEPG nao delega
o exercicio de sua competéncia;

IV - constituir instancia de recurso para as decisdes tomadas na CD do
PPG a ela vinculada, considerando que figuram como graus recursais as
seguintes instancias:

a) primeira instancia recursal: CPGP
b) segunda instancia recursal: CEPG
c) terceira instancia recursal: CONSUNI
Paragrafo tnico: Em caso de interposi¢do de recurso, considerando os graus
hierarquicos das instancias recursais, os processos indeferidos pela CD devem ser,
obrigatoriamente, apreciados e julgados pela CPGP.
Art. 3° A CD ¢, por delegacdo do CEPG, instancia decisoria no ambito do
PPG e devera:

I - zelar pelo cumprimento da Regulamentagdo Geral da Pos-Graduagao
stricto sensu da UFRJ, de acordo com Resolu¢do CEPG vigente e de seu
proprio regulamento;

I - pronunciar-se sobre os assuntos académicos referentes ao PPG, atuando:
a) como instancia deliberativa nos assuntos para os quais esta autorizada

a exercer atribui¢des do CEPG;
b) como insténcia consultiva nos assuntos deliberados na CPGP ou no CEPG;
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III - formular a politica académica do PPG e assegurar a execugdo da
proposta aprovada pelo CEPG e demais instancias competentes;

IV - responder pelo PPG junto as instancias superiores da UFRJ.

Art. 4° O CEPG define a CD do PPG e a CPGP a qual o PPG estiver vinculado
como instancias consultivas sem poder decisorio, as quais se expressardo por parecer
circunstanciado, para os seguintes assuntos:

I - solicitagéo de autorizagdo de criagdo de curso PPG stricto sensu e lato sensu;

II - aprovagdo de regulamento de PPG;

III - aprovagao de regulamento de CPGP;

IV - alteragdo de regulamento de PPG ou de regulamento da CPGP;

V - proposta de turma especial de mestrado ou de doutorado fora de sede,
programas e projetos interinstitucionais e outros assuntos que envolvam
cooperagao entre a UFRJ e outra instituigao;

VI - celebragao de convénio;

VII - alterag@o da area de concentragdo de um PPG;

VIII - alteragdo da denominagdo do curso ou PPG;

IX - criagdo de disciplinas optativas semipresenciais ou a distancia;

X - prorrogagdo excepcional de prazo de defesa de dissertagéo ou tese ao
CEPG de acordo com Resolugdes CEPG vigentes;

XI - aprovacao de banca em desacordo com as Resolugdes CEPG vigentes;

XII - autorizagdo para substitui¢ao de elaboragao e defesa de dissertagao ou
tese pela elaboragao e defesa de outras modalidades de trabalho académico;
XIII - autorizagdo para defesa direta de tese.

Capitulo IT
DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 5° A CPGP ¢ regida por esta Regulamentagdo, por normas gerais da
pos-graduacdo da UFRJ e por normas especificas, expressas em regulamento
proprio, que devera ser aprovado pela congregagdo ou conselho equivalente da
respectiva Unidade Universitaria ou Orgdo Suplementar, doravante referidos
como Unidades Académicas e homologado pelo CEPG.

§ 1° O regulamento da CPGP que envolva mais de uma Unidade Académica
devera seguir a tramitagao prevista no caput do presente Artigo em todas as Unidades
envolvidas ou no Conselho de Centro.

§ 2° O regulamento da CPGP devera estabelecer:

I - a composigdo de membros titulares e suplentes comissao;

II - a forma de escolha de seus membros, da presidéncia e da pessoa substituta eventual;
IIT - a durac¢@o dos mandatos;

IV - a periodicidade das reunides e seu registro em ata;

V - os procedimentos decisorios;

VI - outras normas pertinentes.

Art. 6° A CPGP sera constituida, no minimo, por dois programas de
pos-graduacio stricto sensu da UFRIJ.

§ 1° Todo PPG stricto sensu, académico ou profissional, deve associar-se a
uma CPGP, conforme as Resolu¢des CEPG vigentes.

§ 2° Os PPGs vinculados a uma CPGP poderao pertencer ou ndo a mesma
Unidade Académica.

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu da UFRJ deverdo vincular-se a
uma CPGP, conforme Resolugao CEPG vigente.

§ 4° A CPGP devera informar anualmente a Divisdo de Ensino da Pro-reitoria
de Pos-graduagio e Pesquisa (PR2) a relagdo dos PPGs stricto sensu e dos cursos
de pos-graduagdo lato sensu a ela vinculados, bem como o nome da pessoa
presidente da CPGP, seu contato e o de sua secretaria, quando houver, além dos
nomes dos membros da comissao.

Art. 7° A CPGP devera ter, no minimo, cinco membros docentes titulares,
ficando sua composigdo expressa em seu regulamento.

§ 1°Os membros docentes da CPGP deverao ser doutores do quadro permanente
da UFRIJ e participar de um dos PPGs que compdem a Comissao.

§ 2° A CPGP devera ser constituida por uma pessoa representante titular e sua
respectiva suplente, de cada PPG stricto sensu a ela vinculado.

§ 3° A CPGP podera ser constituida por uma pessoa representante titular e sua
respectiva suplente, de cada curso de pos-graduacdo lato sensu a ela vinculado.

§ 4° A propor¢do de membros docentes na CPGP nao sera inferior a 70%
(setenta por cento) do total de membros.

§ 5° Os membros discentes da CPGP deverdo possuir matricula ativa em um dos
PPGs stricto sensu que compdem a Comissao, eleitos por seus pares nesses programas.

§ 6° A CPGP podera contar com a representacdo de pessoa servidora técnico-
administrativa (TAE) participante dos PPGs nela representados, eleita por seus
pares nesses programas, desde que ndo seja membro do corpo docente do PPG
vinculado a CPGP.

Art. 8° O CEPG delega a CPGP o julgamento de processos referentes aos
seguintes casos:
I - mudanga de nivel, de mestrado para doutorado;
11 - transferéncia entre cursos de pos-graduagao;
IIT - autorizagdo para portador do titulo de Mestre participar do quadro
docente no PPG stricto sensu modalidade profissional, respeitando-se
o limite de 30% (trinta por cento) do total de docentes do programa;

IV - aprovagdo de banca examinadora de mestrado ou de doutorado com
membro que ndo fale portugués;

V - aprovagdo de participagdo de membro ndo Doutor, com ou sem grau de
Mestre, em bancas examinadoras de mestrado e doutorado profissionais;

VI - autorizagdo para defesa fechada ao publico que envolva confiden-
cialidade e sigilo;

VII - homologagdo de solicitagao ao CEPG de prorrogagao excepcional de
prazo de defesa de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado de acordo
com Resolugdes CEPG vigentes;

VIII - deliberagdo de recursos sobre decisdes tomadas em primeira
instancia na CD de PPG a ela vinculada;

IX - aprovacao do relatorio final de turma de curso de pos-graduagdo lato
sensu a ela vinculado;

X - aprovagio de abertura de nova turma de um curso de pos-graduagdo lato sensu;

XI - aprovagdo de criagdo de disciplina na modalidade presencial em PPG
stricto sensu que ndo ultrapassem 20% (vinte por cento) da carga horaria total;

XII - aprovagdo de alteracdes curriculares do curso de pos-graduacao lato
sensu que excederem a 25% (vinte e cinco por cento) da estrutura;

XIII - homologacao de participagdo no Programa Institucional
de Pds Doutorado (PIPD);

XIV- dispensa da exigéncia de reconhecimento formal de diploma de
graduacao obtido no exterior para candidatura a pos-graduacao lato sensu.

Capitulo III

DACOMISSAO DELIBERATIVADO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
Art. 9° A CD do PPG ¢ regida por esta Regulamentacdo, por normas gerais da

pos-graduacdo da UFRJ e por normas especificas, expressas no regulamento do PPG,

que devera ser aprovado pela CPGP a que esteja vinculado, pela congregagdo ou

conselho equivalente da respectiva Unidade Académica e homologado pelo CEPG.

§ 1° O regulamento de PPG que envolva mais de uma Unidade
Académica devera seguir a tramitagdo prevista no caput deste Artigo em todas as
Unidades envolvidas.

§ 2° O regulamento de PPG resultante da associagdo, temporaria ou ndo, da
UFRJ e de uma ou mais institui¢des de ensino ¢/ou de pesquisa devera seguir a
tramitagdo prevista no caput do presente Artigo em cada Unidade Académica da
UFRI participante da associagdo.

§ 3° O regulamento do PPG devera estabelecer, no tocante a CD:

1 - a composi¢ao da comissao;

1I - a forma de escolha da pessoa coordenadora e de sua substituta eventual
e a durag@o dos mandatos;

IIT - a forma de escolha de seus membros e a dura¢do dos mandatos;

IV - as competéncias da comissao;

V - a periodicidade das reunides;

VI - os procedimentos decisorios e seu registro em ata;

VII - outras normas pertinentes.

Art. 10. A CD ¢ presidida pela pessoa coordenadora do PPG ou, na sua auséncia,
por sua substituta eventual.

Art. 11. A CD devera ser composta, em percentual ndo inferior a 70% (setenta
por cento), por docentes integrantes do quadro permanente da UFRJ, pertencentes
ao corpo docente do PPG.

§ 1° A CD devera ter representacdo discente (titular e suplente).

§ 2° A CD podera contar com a presenc¢a de um membro externo ao PPG.

§ 3° A CD de um PPG multi-institucional ou em rede tera sua composigao
submetida a aprovacgao da Camara de Legislacdo ¢ Normas (CLN/CEPG) em fungdo
do tipo de associagdo proposta e do papel que nela exercera a parte pertencente a UFRJ.

Art. 12. O CEPG delega a CD as decisdes sobre os assuntos arrolados a seguir:

I - aprovagio de edital de selecdo de candidatura ao PPG stricto sensu;
11 - admissdo no doutorado de pessoa candidata sem o titulo de Mestre;

111 - dispensa da exigéncia de reconhecimento formal de diploma de graduagao
obtido no exterior para candidatura a pos-graduacdo stricto sensu;

IV - alteragdo do niimero de vagas discentes em um curso do PPG;

V —ampliagdo e remanejamento de vagas para o aproveitamento de pessoa
aprovada em exame de selecdo;

VI - credenciamento e descredenciamento de docente para atuagdo no programa;
VII - pedido de troca de docente orientador;
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VIII - autorizagao para portador de titulo de Doutor, ndo integrante do corpo
docente do PPG, atuar na coorientagao;

IX- autorizagao da prorrogacao de prazo de defesa de dissertagdo ou tese
que ndo ultrapasse aquele previsto no Regulamento do PPG;

X - autorizagao de solicitagdo ao CEPG de prorrogacao excepcional de prazo
de defesa de dissertagao ou tese de acordo com Resolugoes CEPG vigentes;

XI - aprovagdo da composicdo de banca examinadora que esteja em
conformidade com o disposto no Regulamento do PPG e Resolugdes
CEPG vigentes;

XII - autorizagdo de participag¢@o remota da pessoa candidata ou membro(s)
da banca examinadora na defesa de dissertagdo ou tese;

XIII - alterag@o de conceito em disciplina;

XIV- atribui¢do de conceito J (Abandono Justificado);

XV - trancamento de matricula;

XVI- reativagdo de matricula em caso de auséncia de inscrigdo em
disciplina no periodo;

XVII - decis@o quanto ao aproveitamento de carga horaria obtida em outro PPG;

XVIII - desativagdo de disciplinas;

XIX- homologagao do resultado da defesa de dissertagdo ou de tese;

XX- aprovagdo de participagdo no Programa Institucional de
Pos Doutorado (PIPD).

Paragrafo tnico. Os PPGs delegardo a CPGP o julgamento dos casos referidos
no Artigo 8° desta Resolugao.

Capitulo VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 13. As CPGPs deverdo encaminhar ao CEPG seus regulamentos

adequados a esta Regulamenta¢ao no prazo de 12 (doze) meses, contados da
entrada em vigor desta Regulamentagao.

Aprovado pelo CEPG em 26 de junho de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA CEPG/PR2/UFRJ N° 1384, DE 06 DE julho DE 2026

Designa os membros da Camara Mista do Conselho de Ensino
de Graduagdo (CEG) e do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG)
para o biénio 2026-2027.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o Estatuto da Universidade Federal do Rio de Janeiro, o
Regimento Geral da UFRJ e o Regimento do Conselho de Ensino para Graduados,
especialmente o disposto no art. 2°, §1°, inciso VII, e no art. 36, §2°, inciso V,
aprovado em Sessdo Especial de 05 de maio de 2023, considerando a necessidade
de composicao da Camara Mista para o exercicio de suas competéncias regimentais,

RESOLVE:
Art. 1° Designar, para compor a do Conselho de Ensino de Graduagao (CEG)
¢ do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG), durante o biénio 2026-2027,
os(as) seguintes Conselheiros(as):
I. Representantes do Conselho de Ensino de Graduagao (CEG)
Mauro Henrique Alves Lima Junior, STAPE n°® 386****;
Aloa Machado de Souza, STAPE n°® 152%**%%*;
Dora Izzo, STAPE n°® 117%%*%;
Reila Vargas, SIAPE n°® 279%**%*;
Vinicios Kabral Ribeiro, SIAPE n® 299%***;
Roberta Soares Casaes, SIAPE n® 130****,

II. Representantes do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG)
Claudia Pinto Figueiredo, SIAPE n°® 148***%;
Milton Nunes Campos, SIAPE n°® 220%****;
Eliane Guedes Ferreira, STAPE n°® 186***%*;
Marcio de Almeida D'Agosto, SIAPE n° 1542%*%%*;
Leonardo Maciel de Oliveira Pinto, STAPE n°® 172%%%*%*;
Jodo Luiz Mendes Wanderley, STAPE n°® 189%*%*%*,

Art. 2° A Camara Mista exercera as competéncias previstas no art. 36, §2°,
inciso V, e §3° do Regimento Interno do Conselho de Ensino para Graduados,
competindo-lhe propor critérios e normas relativos a alocagdo de vagas e ao plano
de carreira do quadro docente da Universidade Federal do Rio de Janeiro, elaborando
relatorio contendo subsidios para deliberagdo pelos Conselhos competentes.

Art. 3° A Presidéncia da Camara Mista sera exercida pela Prof.* Claudia
Pinto Figueiredo, SIAPE n°® 148**** representante do Conselho de Ensino
para Graduados.

Art. 4° A Secretaria Executiva da Camara Mista sera exercida por Adriene
Campelo do Amaral, Assistente em Administragdo, SIAPE n® 307****_ Secretaria
Executiva do Conselho de Ensino para Graduados, competindo-lhe prestar apoio
técnico-administrativo aos trabalhos da Camara, elaborar resumo das reunides,
organizar as pautas, dar encaminhamento as deliberagdes e executar as demais
atividades inerentes a secretaria do colegiado.

Art. 5° Em caso de vacancia, renuncia, término de mandato ou perda
da condi¢cdo de Conselheiro(a), o membro sera substituido por novo(a)
representante indicado(a) pelo respectivo Conselho e aprovado pelo CEPG,
mediante publicacao de Portaria.

Art. 6° A participacdo dos(as) membros da Camara Mista constitui servigo
publico relevante e ndo enseja remuneracdo adicional.

Art. 7° A composi¢do da Camara Mista de que trata esta Portaria vigorara
durante o biénio 2026-2027, permanecendo seus membros em exercicio até a
publicacdo de nova Portaria que discipline a composi¢ao para o periodo subsequente,
sem prejuizo das substituigdes previstas no art. 5°.

Joao Ramos Torres de Mello Neto
Presidente do Conselho de Ensino para Graduados

ATOS DA PRO-REITORIA
DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA

PORTARIA N° 6977, DE 09 DE JULHO DE 2026

Designa os membros da Comissao de Validag¢do de Pessoas Trans
para o Acesso a Pos-graduagdo da UFRJ em 2026.

O Pro-reitor de Pos-graduagio e Pesquisa, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.590, de 04/07/2023,publicada no Diario Oficial da Unido n°126,
de 5 de julho de 2023,

Resolve:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Validacdo de Pessoas Trans
para o Acesso a Pos-graduagao da UFRJ em 2026, sob a presidéncia do Diretor
de Género e Pertencimento da Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade, MARCIO NEVES PAIVA, SIAPE 001865476, os
seguintes membros efetivos:

Discentes

 Arthura Annastasiya dos Santos Rocha, DRE 12003 ***%*;

* Dan Nogueira da Silva (Nome civil: Rhayssa Dandara Nogueira da
Silva), DRE 1240%***;

* Dougg Maia Colares (Nome civil: Douglas Maia Colares), DRE
12208*#%*%*;

 Fernanda Salce Lima Ribeiro (Nome civil: Felipe Matheus Ribeiro de
Lima), DRE 12366%***;

« Gabriel de Paula Miranda, DRE 12204 %%%**;

« Isaac Ribeiro da Gama, DRE 12207%*%%*;

« Liege Nonvieri Martins de Sousa, DRE 12435%%#%*%*;

¢ Lua Columbi Bezerra (Nome civil: Luan Carlos Bezerra da Silva),
DRE 122]3%%%%*;

* Lucas Bernardo da Silva Souza (Nome civil: Natalia Mariane da Silva
Souza), DRE 12405%**%*;

* Mona Arka Fernandes (Nome civil: Luiz Felipe Fernandes do
Nascimento), DRE 12006 *%*%*;

* Nata Mesquita de Sousa (Nome civil: Natalia Mesquita de Sousa),
DRE 12109%*%*%*;

« Oliver Charlie Pires Oliveira (Nome civil: Victor Hugo Pires Oliveira),
DRE 12401 %%%*%*;

* Orquidea Fernanda Garcia da Silva, DRE 12506%****;

* Reni Vicente de Oliveira Martins, DRE 12369%%*%%;

* Thomas Cruz Magalhaes, DRE 11905%***; ¢

¢ Yan Santos Menezes da Silva (Nome social: Yasmin Santos Menezes
da Silva), DRE 11903%***

Docentes
¢ Cecilia Maria Izidoro Pinto, STAPE 01081%*%%*;
« Céu Silva Cavalcanti, STAPE 00120%**%*;
* Gabriel Eduardo Schiiltz, STAPE 00187****; e
» Rafael Marques Garcia, SIAPE 00105%***,

Técnicos Administrativos
» André Luiz Aguiar Protasio, SIAPE 00165%***%;
* Daniel Braga Monteiro, SIAPE 00283*%***;
* Daniele de Carvalho Grazinoli, SIAPE 00261 %***%;
¢ Denise Francisco Goes, STAPE 00036%***;
 Leandro Franga Pacheco, STAPE 00303****;
e Lu Cavalheiro (Nome civil: Luis Fernando Carvalho Cavalheiro),
SIAPE 00150%***;
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e Marcia Meibel da Rosa Dantas, STAPE 003 13%*%**;

* Marcio Neves Paiva, STAPE 00186%*%*%*;

e Marianna de Miranda Lessa Sousa, STAPE 00134%*%%*;

* Matheus de Souza José Moura, SIAPE 00127%%*%%;

* Monique Tavares Riscado Lopardi, SIAPE 00256%****;

* Pedro Fernando Gonzaga de Oliveira, SIAPE 00229%***;
* Renato Vieira de Albuquerque, SIAPE 00234%**3*;

* Ricardo Ballestero Anaya, SIAPE 00149%***;

« Rita de Cassia Oliveira Gomes, SIAPE 00149%*%*%*;

» Samantha Guedes Clemente Rodrigues, SIAPE 00220%%**%*;
« Sandra Batista da Silva Martins, STAPE 00215%***; ¢

* Veronica Carvalho e Silva Dias, STAPE 00174%*%%*,

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
e Camilla Doudement, CPF 045%***%*_1();
 Gabriel Van Conceigdo da Silva, CPF 128******_0(; ¢
 Sara Wagner Pimenta Gongalves Jinior, CPF 768******_87
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6983, DE 09 DE JULHO DE 2026

Designa os membros da Comissdo de Validagao de Indigenas
para o Acesso a Pos-graduagdo da UFRJ em 2026.

O Pro-reitor de Pos-graduagio e Pesquisa, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 6.590, de 04/07/2023,publicada no Diario Oficial da Unido n°126,
de 5 de julho de 2023,

Resolve:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Validagdo de Indigenas para o
Acesso a Pos-graduacgao da UFRJ em 2026, sob a presidéncia da Superintendente-
Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, DENISE FRANCISCO
GOES, SIAPE 036%***_ og seguintes membros efetivos:

Discentes
* Ana Cristina da Costa Alves, DRE 12500%%**;
« Aurea Romio Santos, DRE 11724%#%%;
e Caio Bessa Nunes, DRE 12213%*%*%*;
* Emerson Chaves de Oliveira, DRE 12533%%%%*;
 Jodo Bento Ramos, DRE 12202%**%%*;
* Larissa de Siqueira Saldanha, DRE 12300%**%*%;
* Natd Sousa Coutinho, DRE 12500%*%%*;
* Natalia Dias Santos Crispim, DRE 12541%***;
* Rodrigo Felipe Ramos de Oliveira, DRE 12407%%%%;
* Valéria Marques Batista, DRE 12101****; ¢

Docentes
 Cecilia Maria Izidoro Pinto, STAPE 1081%#**%*;
e Cesar de Miranda e Lemos, STAPE (0324 %%**%;
» Edson Soares Gomes, SIAPE 118%***;
* Francisca Mariana Abreu Mayerhoffer, SIAPE 0326%**%;
* Jodo Irineu de Franga Neto, SIAPE 0346%**%*%*;
» Maria da Soledade Simedo dos Santos, SIAPE 118%***; ¢
« Paulo Sergio Pereira Filho, STAPE 0340%*%*%*,

Técnicos Administrativos
* Damires dos Santos Franga, SIAPE 157%%*%*;
 Daniele de Carvalho Grazinoli, SIAPE 261****;
* Denise Francisco Goes, SIAPE 036%****;
* Nadia Pereira de Carvalho, SIAPE 036****; ¢
* Renato Vieira de Albuquerque, SIAPE 234%#%%,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ATOS DA PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E FINANCAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA PR3/UFRJ N° 1277, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025
Retificagdo

Na Portaria 1277, de 05 de dezembro de 2025, que dispde sobre o processo de
revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029 e do Plano
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2029 da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), retifica-se:

Onde se 1é:

"Art. 3° Cabera a Comissdo de Elabora¢do do PDI UFRJ encaminhar
a Superintendéncia Geral de Planejamento Institucional (SGPI) os dados e
informagdes necessarios para atualizagao do PDI e do PEI UFRIJ.

§ 1° As atualizagdes do PDI e do PEI UFRJ 2025-2029 competem aos
seguintes setores:

I- Coordenag@o de Relagdes Institucionais e Articulagdes com a Sociedade
(Corin);

II- Coordenagao Sustentabilidade e Educacao Regenerativa (SER);

I11- Superintendéncia-Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Acessibilidade (Sgaada)

IV- Escritorio Técnico Universitario (ETU);

V- Inova UFRIJ;

VI- Ouvidoria-Geral da UFRJ;

VII- Prefeitura Universitaria (PU);

VIII- Pré-Reitoria de Graduagao (PR-1);

IX- Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa (PR-2);

X- Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas (PR-3);

XI- Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4);

XII- Pro-Reitoria de Extensdo (PR-5);

XIII- Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR-6);

XIV- Pré-Reitoria de Politicas Estudantis (PR-7);

XV- Superintendéncia-Geral de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (SGTIC),

XVI- Superintendéncia Geral de Comunicagio Social (SGCOM);

XVII- Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais (SGRI);

§ 2° Cada setor, previsto no paragrafo 1°, devera entregar as informagdes
atualizadas em até 30 (trinta) dias contados a partir da abertura do processo de revisao,
na revisdo de 2025 e, em até 60 (sessenta) dias, nas demais revisdes anuais que serdo
comunicadas pela Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas."

Leia-se:
"Art. 3° Cabera a Comissdo de Elabora¢do do PDI UFRJ encaminhar

a Superintendéncia Geral de Planejamento Institucional (SGPI) os dados e
informagdes necessarios para atualizagdo do PDI e do PEI UFRIJ.

§ 1° Os representantes de cada setor da referida Comissdo deverdo entregar
as informagdes para a atualizagdo em até 60 (sessenta) dias corridos, contados
a partir da abertura do processo de Revisao Anual do PDI pela Pro-Reitoria de
Planejamento, Desenvolvimento e Finangas."

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 4910, DE 01 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo® 23079.221076/2026-14, resolve:

Conceder aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho a
servidora ARIANE RIBEIRO AMORIM, matricula STAPE n° 330**** ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio/Area, Classe: D, Padrio: 06, no regime de 40 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 40, §1°, inciso I da CF/88, redagdo dada pelo art. 1° da EC 103/19, c/c o
art. 10, §1°, inciso II, e proventos calculados de acordo com o art. 26, §2°,
inciso II da referida emenda. Laudo n® 020.535/2026, de 14/04/2026.

PORTARIA N° 4919, DE 01 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n° 23079.219492/2026-44, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor JOSE CARLOS AMARAL
COUTINHO, matricula SIAPE n°® 036****, ocupante do cargo de Técnico em
Eletronica, Classe: D, Padrao: 19, no regime de 40 horas semanais de trabalho do
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°, inciso I,
da EC 103/19, totalidade da remuneragao no cargo, observado o disposto no § 8°,
incisos I e II, do art. 4°, da referida emenda.
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PORTARIA N° 5131, DE 08 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n° 23079.213430/2026-29, resolve:

Conceder aposentadoria voluntéria ao servidor JOSE GOMES DE AGUILAR,
matricula SIAPE n° 036****  ocupante do cargo de Pintor/Area, Classe: B, Padrdo:
19, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 6°, incisos I, I, IIT ¢ IV, da EC 41/03, c/c
o art. 3%, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 5880, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n° 23079.201923/2026-16, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor CANDIDO IGNACIO
FERREIRA FONTES, matricula SIAPE n° 036****_ocupante do cargo de Médico/
PCCTAE, Classe: E, Padrao: 18, no regime de 40 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 4°, § 6°,
inciso I, da EC 103/2019, totalidade da remuneragéo no cargo, observado o disposto
no § 8°, incisos I e II, do mesmo artigo.

PORTARIA N° 5985, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n° 23079.207859/2026-87, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria a servidora RITA CASSIA DE QUEIROZ
FIGUEIRA, matricula SIAPE n°® 112****  ocupante do cargo de Assistente de
Laboratorio, Classe: C, Padrao: 19, no regime de 40 horas semanais de trabalho
do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°,
inciso I, da EC 103/19, totalidade da remuneragao no cargo, observado o disposto
no § 8°, incisos I e II, do art. 4°, da referida emenda.

PORTARIA N° 6014, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n® 23079.218343/2026-68, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor MANOEL DE SOUZA
BARBOSA, matricula SIAPE n°® 112**** ocupante do cargo de Auxiliar de
Eletricista, Classe: B, Padrao: 19, no regime de 40 horas semanais de trabalho do
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, IT e
111, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 6022, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n° 23079.201641/2026-19, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor ELIE CHENIAUX JUNIOR,
matricula SIAPE n°® 118**** ocupante do cargo de Médico-PCCTAE, Classe: E,
Padrao: 18, no regime de 40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no art. 20, § 2°, inciso I, da EC 103/19, totalidade
da remuneragdo no cargo, observado o disposto no § 8°, incisos I e II, do art. 4°,
da referida emenda.

PORTARIA N° 6123, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, e considerando o disposto no
Processo n® 23079.210556/2026-41, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor CARLOS DA SILVA
SOBRAL, matricula SIAPE n® 021****  ocupante do cargo de Professor do

Magistério Superior, Classe: D, Nivel 001, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, com Dedicagdo Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°,
da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 6232, DE 02 DE JULHO DE 2026
Retificagdo

Na portaria n® 6232, de 02/07/2026, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
(BUFRJ) do dia 03/07/2026 e no Diario Oficial da Unido do dia 03/07/2026,
retifica-se:

Onde se 1&: "Contratar FLAVIO NEHRER na vaga de Professor Substituto do/a
Escola de Comunicagdo, com salario correspondente ao padrio inicial, classe A,
nivel 1, com mestrado..."

Leia-se: "Contratar FLAVIO NEHRER na vaga de Professor Substituto do/a
Escola de Comunicagao, com salario correspondente ao padrao inicial, classe A,
nivel 1, com doutorado...”

PORTARIA N° 6248, DE 02 DE JULHO DE 2026
Retificagdo

Na portaria n® 6248, de 02/02/2026, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
(BUFRJ) do dia 03/07/2026 e no Diario Oficial da Unido do dia 03/07/2026,
retifica-se:

Onde se 1&: "Contratar CRISTIANE DE JESUS ALMEIDA DOS SANTOS
na vaga de Professor Substituto do/a Colégio de Aplicagdo, com salario
correspondente ao padrdo inicial, classe A, nivel 1, com especializagao,..."

Leia-se: "Contratar CRISTIANE DE JESUS ALMEIDA DOS SANTOS na vaga
de Professor Substituto do/a Colégio de Aplica¢do, com salario correspondente ao
padrdo inicial, classe A, nivel 1, com mestrado,..."

PORTARIA N° 6269, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Retificar a portarian® 6217, de 02/07/2026, publicada no DOU de 03/07/2026,
considerando que a titulacdo a ser considerada no contrato das professoras
substitutas RAFAELA RODRIGUES DA CONCEICAO e ANGELICA PEREIRA
DA ROCHA, ¢ o doutorado, conforme consta no processo n° 23079.229560/2026-83.

PORTARIA N° 6271, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 30/09/2026 o contrato de THAIS DA SILVA KNEODLER
como Professor(a) Substituto(a), siape n® ***9131, do(a) Escola de Enfermagem
Anna Nery, conforme processo n° 23079.234296/2024-38.

PORTARIA N’ 6278, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar GABRIEL VARELA SOARES DA SILVA na vaga de Professor
Substituto do/a Escola de Belas Artes, com salario correspondente ao padrdo inicial,
classe A, nivel 1, com mestrado, regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o
periodo de 03/07/2026 a31/12/2026, conforme processo n° 23079.227997/2026-82.

PORTARIA N° 6287, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de RAQUEL CONSTANTINO DE ALMEIDA, siape
n°® *¥**5456, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 03/07/2026, conforme
processo n° 23079.231734/2024-14.
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PORTARIA N° 6288, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar HUGO DE ANDRADE PEIXOTO na vaga de Professor
Substituto do/a Escola de Enfermagem Anna Nery, com salario correspondente
ao padrdo inicial, classe A, nivel 1, com mestrado, regime de 20 horas
semanais de trabalho, durante o periodo de 03/07/2026 a 31/12/2026, conforme
processo n° 23079.227956/2026-96.

PORTARIA N° 6318, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Contratar DANIELA DE CARVALHO CRUZ na vaga de Professor Substituto
do/a Faculdade de Letras, com salario correspondente ao padrdo inicial, classe A,
nivel 1, com mestrado, regime de 20 horas semanais de trabalho, durante o periodo
de 03/07/2026 a 31/12/2026, conforme processo n° 23079.229427/2026-27.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6211, DE 02 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, em 11/06/2026, o cargo de Professor do Magistério Superior,
ocupado pelo(a) servidor(a) RODRIGO TINOCO FIGUEIREDO, matricula
SIAPE n°® ***0593, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n® 23079.230144/2026-28.

PORTARIA N° 6294, DE 03 DE JULHO DE 2026
3 de julho de 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):

ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, matricula SIAPE n°® 664%***,
Reitor desta Universidade, no periodo de 06/07/2026 a 06/07/2026, para
Participar da ceriménia de reinauguracdo dos Laboratorios de Produtos Bioativos
e de Farmacologia do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas; dos Laboratorios de
Imunoparasitologia, de Patologia Toxicologica e de Fisiopatologia do Instituto
de Ciéncias Médicas; e dos Setores Integrados: Biotério de Experimentacdo com
Camundongos, Ensaios Bioldgicos, Laboratorios de Microbiologia, de Preparo de
Aguas, e de Citometria de Fluxo, Sala Refrigerada, Sala de Cultura Profa. Vera
Koatz, ¢ Sala de Cultura de Parasitos, no Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
-RJ - com 6nus UFRJ. (Processo 23079.230581/2026-41)

PORTARIA N° 6370, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo LENI CAMPOS AKCELRUD, matricula SIAPE
n® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 05/10/1995,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 15/02/2007, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 059.820/2026, emitido no Proc. n® 23079.204903/2026-05.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6374, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo MARLY BULCAO LASSANCE BRITTO, matricula
SIAPE n° 035, com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 23/06/1994,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 30/09/2025, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n® 075.901/2026, emitido no Proc. n® 23079.224418/2026-40.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6375, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo VERA MARIA MARTINS SALIM, matricula SIAPE
n® 312*%*** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 03/06/2024,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 10/12/2025, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n® 071.887/2026, emitido no Proc. n® 23079.223493/2026-93.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6376, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo PAULO MAURICIO LIMA DA SILVA,
matricula SIAPE n°® 036**** com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 30/08/2017, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei
n°® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 09/04/2026, data
declarada no Laudo médico pericial SIASS n° 076.238/2026, emitido no
Proc. n° 23079.221386/2026-21. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6377, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo RICARDO MANHAES DOS SANTOS,
matricula SIAPE n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada
no DOU em 30/06/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da
Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 08/02/2024,
data declarada no Laudo médico pericial SIASS n°® 071.829/2026, emitido no
Proc. n° 23079.222230/2026-67. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6378, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo ARTHUR BORGES LEMOS, matricula SIAPE
n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 30/09/2024,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 19/11/2025, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 074.769/2026, emitido no Proc. n° 23079.204900/2026-63.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6379, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo ARTHUR BORGES LEMOS, matricula SIAPE
n°® 637**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 30/04/2026,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 30/04/2026 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 074.803/2026, emitido no Proc. n® 23079.204900/2026-63.
Sem necessidade de reavaliagdo.
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PORTARIA N° 6384, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribuig¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, considerando o artigo 131 da Lein® 15.141, de 02 de junho de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido de 03 de junho de 2025, que trata da reestruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE);
considerando a Nota Técnica n° 1/2025/CNS (Comissao Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC), resolve:

Art. 1° Retificar, a partir de 1° de janeiro de 2025, o padrio de vencimento dos servidores abaixo, ocupantes do cargo de Técnico-Administrativo em Educagéo,

pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Universidade, tendo em vista concessdo de Progressdo por Mérito com data de exercicio anterior a publica¢do da
Lein® 15.141/2025:

NOVO
NOME SIAPE PADRAO
MATEUS MIRANDA PESSANHA 3318825 04
MONICA SILVINA FRANCA DA SILVADE MELO | 3133778 05

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6018, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de 29 de agosto de 2025, resolve: Conceder Aceleragdo da Progressao por Capacitagdo, de acordo
com o paragrafo 3° do artigo 10-B da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, aos servidores abaixo:

Nome Matricula Siape De Para Exercicio Processo
ANA VITORIA CARVALHO 1154055 1 2 17/02/2025 203952/2025-31
ANDREIA PINHEIRO CARIZZI 1766063 1 2 23/05/2025 228127/2025-40
CLAUDIA REGINA ABRANTES 1366169 1 2 23/09/2025 239508/2025-54
CLEUSILEIA APARECIDA DE ARRUDA CARVALHO 0365635 1 2 15/05/2025 224449/2025-10
MARCELO DUARTE MAGALHAES 1829528 1 2 08/07/2025 236427/2025-01
MONICA CRISTINA TELLES DE AMORIM 1435011 1 2 25/04/2025 222425/2025-26
ORLANDO DE OLIVEIRA ALVES 0364220 1 2 07/02/2025 206517/2025-69
RENATA APARECIDA CORDEIRO SERRA 3488610 1 2 02/10/2025 256288/2025-23
VINICIUS JOSE BARROSO RIBEIRO 1504410 1 2 07/08/2025 240675/2025-48

PORTARIA N° 6019, DE 26 DE JUNHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de 29 de agosto de 2025, resolve: Conceder Aceleragdo da Progressao por Capacitagao, de acordo
com o paragrafo 3° do artigo 10-B da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, aos servidores abaixo:

Nome Matricula Siape De Para Exercicio Processo
BARBARA CRISTINA DA SILVA FRANCISCO 3214703 1 2 06/01/2026 200213/2026-79
BERNARDINO AUGUSTO DE ALEGRIA FILHO 1323441 1 2 09/04/2026 223413/2025-19
CELMIR DE OLIVEIRA VILACA 2518819 1 2 12/02/2026 203503/2026-74
DIANA DADOORIAN 1559181 1 2 26/02/2026 250119/2024-07
FATIMA OLIVEIRA SANTOS 1664430 1 2 25/03/2026 214694/2026-08
MARCELLE BARBOZA PACHECO CARDOSO 1886695 1 2 08/02/2026 206368/2026-19
MARCIA CRISTINA DE JESUS SILVA SOUZA 0362462 1 2 16/05/2026 216019/2025-24
MARISA TAIAO PIRES 1366188 1 2 23/06/2026 256286/2025-34
PAULO JORGE DE ALMEIDA 7362214 1 2 06/05/2026 208615/2026-11
RUI CARLOS FRANCISCO PEREIRA 0364771 1 2 23/06/2026 266888/2026-48

PORTARIA N° 6339, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 06/07/2026, o cargo de Economista, ocupado pelo(a)
servidor(a) MATHEUS DE SOUZA JOSE MOURA, matricula SIAPE n® *#%1247,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de sua posse em cargo publico
inacumulavel, conforme item VIII do artigo 33 da Lei n® 8112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme processo n® 23079.228472/2026-64.

PORTARIA N° 6340, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Declarar vago, a partir de 06/07/2026, o cargo de Assistente em Administragdo
, ocupado pelo(a) servidor(a) RAFAEL GONCALVES RODRIGUES DA
CUNHA VINHAS, matricula SIAPE n° ***9110, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, decorrente de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme
item VIII do artigo 33 da Lei n® 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.218327/2026-75.

PORTARIA N° 6341, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Exonerar, a pedido, a partir de 01/07/2026, nos termos do inciso I do
artigo 33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) Matheus
Santos Nascentes da Silva, Matricula STAPE n® ***0595, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, conforme
processo n° 23079.227552/2026-01.
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PORTARIA N° 6367, DE 06 DE JULHO DE 2026
Averbagao de Tempo de Contribuicdo

FERNANDO JOSE MOREIRA PEREIRA, matricula SIAPE n° 036**** no cargo de MOTORISTA, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de
contribui¢do da Certidao expedida em 24/07/2025 pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, conforme segue: GUANABARA MOTEIS LTDA, de 01/07/1980
a20/07/1981 (01 ano e 20 dias), de 01/03/1982 a 20/02/1983 (11 meses e 27 dias), de 13/02/1984 a 21/01/1985 (11 meses e 14 dias) e de 13/01/1986 a 05/09/1988 (02
anos e 07 dias); totalizando 2.053 dias, ou seja, 05 anos, 07 meses e 18 dias. O referido tempo é computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o Art® 103, Inciso V, da Lei n° 8.112/90. UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, de 02/01/1989 a 11/12/1990 (01 ano, 11 meses e 14 dias) totalizando 709
dias, tempo computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a Nota Técnica SEI n° 1579/2020/ME. Tornando sem efeito a matéria de averbagao
publicada no BUFRJ n° 14 de 17/07/02.

PORTARIA N° 6382, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de MARILIA MUNIZ LEAL, siape n°® ***8956, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 03/07/2026, conforme
processo n° 23079.201634/2025-36.

PORTARIA N° 6397, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025,

resolve: Conceder\Alterar Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo (GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n° 11.091 de 12/01/2005 ¢
com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Processo
CAROLINA DA SILVA BANDEIRA PINHEIRO 1821527 Concessdo 30 08/06/2026 217378/2026-80
ERIKA MONTEIRO TAVARES 1110265 Concessdo 52 09/06/2026 225207/2026-24
JULIO CESAR DOS SANTOS BRASILIO 1435928 Concessio 25 12/06/2026 225757/2026-43
LUCIA LETICIA PRADO DOS SANTOS 1389133 Concessdo 30 22/06/2026 228590/2026-72
NELSON GERALDO DA CONCEICAO 0366347 Concessao 20 09/06/2026 226162/2026-13
RAFAEL ESTEVES CARRICO 1198358 Concessdo 30 21/05/2026 223522/2026-17
AQUINO HUMBERTO DA SILVA E SILVA 0363228 Alteragao 20 26/06/2026 226838/2026-61
DEISE PASSOS LIMA 0366587 Alteragio 30 15/06/2026 227179/2026-80
DIOGO GONCALVES DE FREITAS COELHO 1293367 Alteragio 30 23/06/2026 226949/2026-77
FABRICIA CARLA FERREIRA SOBRAL 1484152 Alteracao 75 17/06/2026 227872/2026-52
FADETT PEREIRA DOS SANTOS 0362080 Alteragio 30 18/06/2026 225944/2026-27
FELIPE DA SILVA RODRIGUES 2325768 Alteragio 30 06/07/2026 230719/2026-11
HUALBER LOPES BERBET 1125058 Alteragio 30 09/06/2026 226388/2026-14
JULIO CESAR RAMOS DE PAULA 0361282 Alteragio 30 15/06/2026 227753/2026-08
KELLY CRISTINA FREIRE DORIA 1446217 Alteragio 52 11/06/2026 267173/2025-64
LEANDRO JESUS SOUSA 3061552 Alteragao 25 10/06/2026 226711/2026-41
LUCIANA SANTANA DOS SANTOS ROCHA 1154352 Alteragio 30 23/06/2026 226950/2026-00
LUIZ CARLOS CORREA DOS SANTOS 0361082 Alteragio 20 23/06/2026 228807/2026-44
LUIZ CLAUDIO DA SILVA 0366319 Alteragio 30 11/06/2026 226381/2026-94
LUIZ FERNANDO RIBEIRO DE CARVALHO 0374808 Alteragio 20 23/06/2026 227697/2026-01
MARCELO FRANCISCO DE SOUZA 0366774 Alteragio 30 13/06/2026 227110/2026-56
MARCO AURELIO DO ROSARIO HILARIO 0366631 Alteragio 30 15/04/2026 029877/2008-04
MARIA DE LOURDES BARBOSA 1319772 Alteracao 30 11/06/2026 261641/2025-97
MARLENE DOS SANTOS LIMA DE SOUZA RESSUR 0372398 Alteragio 25 06/07/2026 225668/2026-05
MARLENE GUIMARAES CAMPANATTI 0366956 Alteragio 25 03/07/2026 240430/2026-93
OSVALDO OLIVEIRA SANTIAGO 0361686 Alteragéo 30 02/06/2026 226119/2026-40
RAFAEL COLETTO CARDOSO 2076122 Alteragio 25 19/06/2026 228761/2026-63
RAYANA FERREIRA DE AZEVEDO 3418571 Alteragao 30 29/06/2026 229656/2026-41
ROGERIO BATISTA SILVA COSTA 0365031 Alterag@o 15 01/04/2023 008089/2016-10
SOLANGE BIAR COUTO 0364711 Alteragao 30 12/06/2026 227135/2026-50
SUELEN JAMILE MENDONCA MACEDO 2342888 Alteragéo 25 11/06/2026 225768/2026-23
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PORTARIA N° 6398, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397, de
28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, resolve: Conceder\Alterar Gratificagao de Incentivo a Qualificagdo Provisoria
(GIQ) dos servidores, conforme tabela abaixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 e com a Portaria n® 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Tipo Percentual Exercicio Validade Processo
ISABELLA CARVALHO OLIVEIRA ROCHA 1192352 Concessao 75 01/07/2026 20/12/2026 228794/2026-11
CLAUDIA GOMES CRUZ 3426936 Alteragao 75 11/06/2026 08/12/2026 225945/2026-71
DAIANNE NEVES MANDARINO TORRES 1968530 Alteragao 75 06/07/2026 10/10/2026 217655/2026-54
DANIELY MOREIRA VIEIRA 1769955 Alteragao 75 09/06/2026 06/12/2026 226333/2026-04
ERICA DOS SANTOS RESENDE 1659371 Alteragao 75 15/06/2026 06/12/2026 226115/2026-61
GUILHERME DE LIMA ALEXANDRE 3475489 Alteragao 75 18/06/2026 15/12/2026 227967/2026-76
IGOR DE OLIVEIRA DANTAS 3104625 Alteragdo 52 13/04/2026 10/10/2026 217601/2026-99
JOAQUIM VIEIRA FILHO 0366436 Alteragao 15 02/07/2026 29/12/2026 230352/2026-27
KARINE SIQUEIRA MOTA ROCHA 2077230 Alteragao 52 23/06/2026 07/12/2026 226694/2026-42
MARCELO JOSE DE LIMA 1124996 Alteragao 25 18/06/2026 28/11/2026 222355/2026-97
MARCIA FARIAS LOPES SILVA 1128999 Alteragao 52 03/06/2026 30/11/2026 225726/2026-92
MARIA CRISTINA VIEIRA BASTOS 0366331 Alteragdo 75 15/06/2026 09/12/2026 226952/2026-91
SAMARA DE ANDRADE FERREIRA RUSSEL 1271765 Alteragao 30 18/06/2026 22/11/2026 224219/2026-31
TAISA CAETANO SOUSA MELO DE ALMEIDA 3331974 Alteragdo 52 23/06/2026 13/12/2026 227281/2026-85
THAYANE SANTOS CRESPO DA CUNHA 3075924 Alteragao 75 01/07/2026 28/12/2026 230022/2026-31

PORTARIA N° 6399, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal — PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397, de
28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de 29 de agosto de 2025, resolve: Converter Gratificagao de Incentivo a Qualificagao (GIQ) Provisoria
em Definitiva dos servidores, conforme tabela abaiixo, de acordo com a Lei n® 11.091 de 12/01/2005 ¢ com a Portaria n° 10981, de 15 de outubro de 2019:

Nome Siape Percentual Exercicio Processo
ANA CRISTINA DE GOES BARRETO DA COSTA 1747611 25 11/02/2026 204947/2026-27
GUSTAVO DE CAMPOS LIMA 3429061 52 15/04/2025 221029/2025-81
JORGE EDUARDO DE CASTRO ALVES 2311972 25 10/02/2026 206979/2026-67
LARISSA PEREIRA RANGEL 1507913 30 22/04/2026 218830/2026-21
MARISTELA BALBINO DOS SANTOS 0366649 25 26/05/2026 224126/2026-15
MIGUEL DE ALBUQUERQUE PINTO 3308138 25 14/03/2025 204976/2025-16
NEIDE AYRES PINTO 0362655 25 13/05/2026 270261/2025-43
THIAGO FIGUEIREDO LOPES DE CASTRO 3330899 25 20/09/2025 252772/2025-83
ALEX NUNES JERONIMO 1932719 52 22/01/2026 201026/2026-11
Aline Carvalho Leal Magalhaes 1555209 30 02/02/2026 205055/2026-43
BLANDINA DANIEL BABO DE OLIVEIRA PICCININI 2196152 52 16/08/2024 230363/2024-45
CLAUDIA MARCIA DOURADO FEITOSA MORAES 2493636 75 10/09/2025 251778/2025-33
ENOQUE GONCALVES RIBEIRO 2336858 35 15/01/2026 206218/2019-86
ENOQUE GONCALVES RIBEIRO 2336858 52 15/01/2026 206218/2019-86
ENOQUE GONCALVES RIBEIRO 2336858 75 15/01/2026 271353/2025-41
FABIO HENRIQUE DA SILVEIRA 3121903 52 07/01/2026 200632/2026-19
ISABELA SILVEIRA DE FARIAS 1676742 75 29/09/2025 255268/2025-35
JOSE DE SOUZA LIMA JUNIOR 1124750 52 05/01/2026 271193/2025-30
KATIA HELENA MANHAES DA CONCEICAO 0375173 30 07/04/2026 215177/2026-48
LANE CRISTINA REIS DE SOUZA LIMA 1339822 52 27/01/2026 264990/2025-61
MARCIA MEIBEL DA ROSA DANTAS 3135225 52 28/07/2025 238184/2025-37
MARCIO MIGUEL COSTA 1545880 75 19/09/2025 254483/2025-19
ROBERTA DE SOUZA COSTA 1496885 75 05/05/2025 221835/2025-50
ROSINEI CUSUMANO CHIAVO 0362296 52 02/12/2025 267645/2025-89
SAMANTHA GOMES DE ALEGRIA 2204003 75 31/07/2025 236862/2025-27
SANDRA MARIA GONCALVES BRITES 1764603 52 22/09/2021 231352/2021-30
TAISSA NUNES GUERRERO 3426771 75 13/03/2025 213925/2025-77
THIAGO DO CARMO SANTOS SILVA 2310098 25 07/10/2025 258037/2025-83
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

EDITAL N° 838, DE 07 DE JULHO DE 2026
Processo n®23079.230988/2026-79
PROGRAMA SABERES E FAZERES PARA O TRABALHO NA UFRJ

Edital de Sele¢do de Servidores e de Propostas
de Cursos de Capacitagdo e de Formagdo Continuada

Acdes Financiadas pela Pré-Reitoria de Pessoal

APro-Reitoriade Pessoal (PR-4) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
pormeio da Coordenagao de Desenvolvimento e Dimensionamento de Pessoal (CDDP)
e da Escola do Trabalho - Centro de Desenvolvimento, Capacitagdo ¢ Formagao
Continuada (ET-CDCFC) da UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptiblica
aabertura de Processo Seletivo de Cadastro de Servidores e de Propostas de Cursos
de Capacitagdo e de Formagao Continuada, destinados ao desenvolvimento de
servidores ativos do quadro permanente da UFRJ. Os cursos serdo implementados
pela Escola do Trabalho (ET-CDCFC/CDDP/PR-4), no ambito desta Universidade,
conforme disposto na Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lein® 11.091, de
12 de janeiro de 2005; os Decretos n°® 5.824 e n° 5.825, de 29 de junho de 2006; o
Decreto n°® 6.114, de 15 de maio de 2007; o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019; a Instru¢@o Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de
2021; e demais normas complementares vigentes aplicaveis.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo o cadastro de servidores publicos
docentes e técnico-administrativos em educacdo, ativos e permanentes, para
atuagdo em agdes de desenvolvimento, nas fungdes de coordenador, instrutor e
tutor, bem como de propostas de cursos no ambito do Programa Saberes e Fazeres
para o Trabalho na UFRJ.

1.2 O Programa Saberes e Fazeres para o Trabalho na UFRJ consiste em
uma iniciativa da Escola do Trabalho - Centro de Desenvolvimento, Capacitagdo
e Formagdo Continuada (ET-CDCFC/CDDP/PR-4), destinada a valorizagdo, ao
compartilhamento e a disseminagdo dos conhecimentos, experiéncias e praticas
profissionais desenvolvidas pelos servidores da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, por meio da oferta de agdes de desenvolvimento alinhadas as necessidades
institucionais.

1.3 O processo seletivo visa a implementagdo do referido Programa, em
consonancia com as necessidades identificadas no Levantamento de Necessidades
de Desenvolvimento de Pessoas (LNDP) e registradas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) da UFRJ, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias,
o fortalecimento da educagdo continuada, a integraco entre servidores, a ampliagdo
das agdes de desenvolvimento institucional e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade universitaria e a sociedade.

2. DOS CONCEITOS
2.1 Para fins de denominagio deste Edital, entende-se por:

a) Proposta: solicitagdo apresentada por servidor publico docente ou
técnico-administrativo em educagdo, ativo e permanente do quadro de
pessoal da UFRJ, mediante preenchimento do formulario “Solicitagcdo
Edital Saberes e Fazeres ET-CDCFC” e instru¢do de processo SEI do
tipo processual “Edital Saberes e Fazeres”, contendo o planejamento da
acdo de desenvolvimento a ser ofertada no ambito do Programa Saberes
e Fazeres para o Trabalho na UFRJ, para andlise e selegdo pela Comissdo
de Avaliagdo do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF, nos termos deste
Edital.

b) Agdes de Desenvolvimento: atividade de aprendizagem destinada ao
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
dos servidores da UFRJ, com vistas ao aprimoramento do desempenho
funcional, do ambiente organizacional e das atividades inerentes ao
cargo ocupado. As agdes de desenvolvimento poderdo ser ofertadas nas
modalidades presencial, a distancia (EaD) ou hibrida, observadas as
disposigdes deste Edital.

¢) Proponente: servidor publico docente ou técnico-administrativo
em educacdo, ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRIJ,
responsavel pela elaboragdo e submissdo da proposta no dmbito deste
Edital. O proponente devera assumir a fung@o de coordenador da agdo de
desenvolvimento caso a proposta seja aprovada.

d) Coordenador: servidor publico docente ou técnico-administrativo
em educacdo, ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRIJ,
responsavel pelo planejamento, coordenacao e supervisdo das atividades
administrativas, logisticas, pedagdgicas e multidisciplinares da agdo
de desenvolvimento aprovada no ambito deste Edital. Cada acdo de
desenvolvimento devera ter apenas 1 (um) coordenador, que podera atuar
também como instrutor e/ou tutor, observadas as disposi¢des deste Edital
e da legislac@o vigente.

e) Instrutor: servidor publico docente ou técnico-administrativo em
educacdo, ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRJ, responsavel
pela elaboragdo de material didatico e/ou pela realizagdo de atividades
formativas no ambito das a¢des de desenvolvimento previstas neste Edital.
Nos termos deste Edital, considera-se instrutor o servidor que:

1. estiver habilitado para atuar nas agdes de desenvolvimento proprias
da Escola do Trabalho, previstas no Anexo IV; ou

2. integrar a equipe de a¢@o de desenvolvimento proposta por
coordenador e aprovada nos termos deste Edital.

f) Tutor: servidor publico docente ou técnico-administrativo em educagao,
ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRJ, responsavel por mediar
o processo de aprendizagem e acompanhar os cursistas durante a realizagao
das agdes de desenvolvimento previstas neste Edital. Compete ao tutor
orientar os participantes quanto as atividades propostas, esclarecer diividas
relacionadas ao curso, acompanhar a participagdo dos cursistas e apoiar o
processo de ensino e aprendizagem, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo coordenador e pelo instrutor.

g) Cursista: servidor publico docente ou técnico-administrativo em
educagdo, ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRIJ, inscrito como
participante em agdo de desenvolvimento ofertada no ambito deste Edital.

h) Avaliagdo de reagdo: instrumento de avaliagdo destinado a mensurar
a percepcdo dos cursistas acerca da agdo de desenvolvimento
realizada, subsidiando a identificagdo de oportunidades de melhoria ¢ o
aperfeigoamento das a¢des ofertadas pela Escola do Trabalho. Nos termos
deste Edital, a Avaliacdo de Reagao sera elaborada pela Escola do Trabalho
e aplicada pelo coordenador da agdo de desenvolvimento, por meio de
formulario eletrénico, conforme orientagdes da ET-CDCFC.

i) Avaliagdo de Aprendizagem: instrumento pedagdgico destinado a
verificar a aquisi¢do e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e competéncias pelos cursistas ao longo da agdo de desenvolvimento,
podendo ser realizado por meio de atividades, exercicios, estudos de
caso, trabalhos, questionarios, avaliagdes objetivas ou outros mecanismos
definidos pela equipe responsavel pela agao.

3. DA COORDENACAO E EXECUCAO DESTE EDITAL

3.1 APro-Reitora de Pessoal designara a Comissao de Avaliagao do Programa
Saberes e Fazeres - CAPSF, responsével pelo planejamento, coordenagao, execugao,
avaliagdo e acompanhamento das etapas previstas neste Edital.

3.1.1 Compete a Presidéncia da CAPSF exercer a coordenagdo técnico-
pedagdgica do processo seletivo.

4.DAESTRUTURAOBRIGATORIADASACOES DEDESENVOLVIMENTO

4.1 As propostas submetidas no ambito deste Edital deverdo observar,
obrigatoriamente, os requisitos minimos descritos neste capitulo.

4.1.1 Conteudo Programético: conjunto de conteudos planejados, selecionados
e organizados pedagogicamente, em consonancia com a tematica e os objetivos da
acdo de desenvolvimento. Devera:
a) ser elaborado em formato digital, utilizando linguagem clara, simples e objetiva;
b) ser estruturado e organizado de forma l6gica e articulada, favorecendo a
continuidade do processo de aprendizagem;
¢) ser ministrado de forma gradual e compativel com os objetivos propostos;
d) apresentar contetdo textual pertinente a tematica abordada, podendo ser
complementado por imagens, audios, videos, infograficos, estudos de caso
e outros recursos educacionais;
e) observar a legislagdo vigente relativa aos direitos autorais, protecao de
dados pessoais e direitos de imagem;
f) utilizar materiais de autoria propria, de dominio publico ou devidamente
autorizados pelos respectivos autores, com a indicagao dos créditos quando cabivel;
g) apresentar referéncias bibliograficas e demais fontes utilizadas.

4.1.2 Guia do Cursista: documento de apresentacdo da agdo de desenvol-
vimento contendo, no minimo, objetivos, metodologia, cronograma,
critérios de participagdo, critérios de avaliagdo, frequéncia minima exigida,
canais de comunicacdo e demais orientagdes necessarias ao acompanhamento da
acd0. O Guia do Cursista devera ser disponibilizado aos participantes antes do
inicio das atividades.

4.1.3 Atividades Interativas: atividades pedagogicas destinadas a promogao
da aprendizagem e a interagdo entre participantes e equipe responsavel pela agdo
de desenvolvimento, podendo ocorrer nas modalidades:

a) presencial;
b) a distancia (EaD), por meio da plataforma UFRJ Digital - Moodle UFRJ
e/ou outras ferramentas institucionais autorizadas;
¢) hibrida, combinando atividades presenciais ¢ a distancia.
Pardgrafo tnico. As atividades sincronas dever@o ser comunicadas aos
participantes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.
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4.1.4 Estrutura Pedagogica: a agdo de desenvolvimento devera apresentar
organizagdo compativel com sua carga horaria, objetivos de aprendizagem e
metodologia proposta, podendo ser estruturada em moédulos, unidades, etapas ou
formatos equivalentes.

4.1.5 Utilizagdo da plataforma UFRJ Digital - Moodle UFRJ: as acdes
de desenvolvimento deverdo utilizar o Moodle UFRJ para disponibiliza¢ao
de contetudos, materiais, atividades e registros académicos, quando aplicavel.
Ferramentas complementares poderdo ser utilizadas, desde que observadas as
orientagdes da Escola do Trabalho.

4.1.6 Acompanhamento Pedagogico: a agdo de desenvolvimento devera prever
acompanhamento e orientagdo aos participantes pela equipe responsavel, de acordo
com as caracteristicas e necessidades da proposta aprovada.

4.1.7 Critérios de Aprovagao dos Participantes:
a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), observadas as
especificidades metodologicas da agdo de desenvolvimento;
b) critérios de avaliagdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e
previamente informados aos participantes, quando houver avaliagdo de
desempenho.

4.1.7.1 Os critérios de participacao, frequéncia, avaliacdo e aprovagao deverao
ser apresentados aos participantes antes do inicio da agdo de desenvolvimento.

4.1.8 Avaliagao de Reacdo: devera ser aplicada aos participantes por meio de
instrumento elaborado pela Escola do Trabalho, conforme orienta¢des especificas
fornecidas pela ET-CDCFC.

4.1.9 Avaliagao de Aprendizagem: podera ser utilizada pela equipe responsavel
pela agdo de desenvolvimento para aferi¢do da aquisi¢do e do desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e competéncias dos participantes, por meio de
atividades, exercicios, estudos de caso, trabalhos, questionarios, provas ou outros
instrumentos pedagogicos compativeis com os objetivos da agao.

5.DAS TRILHAS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO E AREAS
TEMATICAS

5.1 As propostas submetidas no ambito deste Edital deverdo estar alinhadas as
necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRJ
e vinculadas a, pelo menos, uma das Trilhas de Desenvolvimento e Capacita¢ao da
UFRIJ instituidas pela Pro-Reitoria de Pessoal:

I - Trilha em Integragdo e Identidade Institucional;

II - Trilha em Gestao e Processos Administrativos;

III - Trilha em Gestao de Pessoas e Liderangas;

IV - Trilha em Tecnologia e Inovagao;

V - Trilha em Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos;
VI - Trilha em Saude e Bem-Estar no Trabalho;

VII - Trilha Integrada de Desenvolvimento.

5.2 Caberé ao proponente indicar, no momento da submissao da proposta, a
trilha e a area tematica as quais a a¢@o de desenvolvimento esta vinculada.

5.2.1 As areas tematicas previstas neste Edital constituem classificacao
complementar destinada a orientar a submissao, a analise e 0 acompanhamento
das propostas de agdes de desenvolvimento.

5.3 A Comissao de Avaliagao do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF podera
reclassificar a proposta em trilha ou area tematica diversa daquela indicada pelo
proponente, quando identificar maior aderéncia tematica.

5.4 As areas tematicas contempladas neste Edital sao:

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
AREA 1 | Cursos voltados a discussao sobre desigualdades historicas, agdesa-
firmativas, acessibilidade, diversidade e temas correlatos.

LEGISLACOES APLICADAS AS ROTINAS DE TRABALHO
Cursos voltados ao estudo de leis, normas e outros dispositivos legais.

LINGUAS
AREA 3 | Cursos voltados as areas de Portugués, idiomas estrangeiros, Libras
e areas correlatas.

SISTEMAS, LINGUAGENS E FERRAMENTAS DIGITAIS
Cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias digitais,
abrangendo sistemas institucionais, ferramentas tecnoldgicas,
seguranca da informagdo, ambientes virtuais de aprendizagem,
inteligéncia artificial, analise de dados, softwares de produtividade
e areas correlatas.

AREA 2

AREA 4

EDUCACAO
Cursos voltados a educacdo, processos de ensino e aprendizagem,
AREA 5 metodologia da pesquisa, producdo académica, tutoria, formagao
pedagogica, leitura e produgdo textual, desenvolvimento de com-
peténcias educacionais e areas correlatas.

QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR NO TRABALHO
Cursos voltados a satde, a seguranga, a qualidade de vida e ao
bem-estar no trabalho, abrangendo temas relacionados a satide men-
tal, as relagdes interpessoais, ao desenvolvimento socioemocional,
a promogao de ambientes de trabalho saudaveis, as boas praticas de
seguranga nos ambientes académicos, administrativos e hospitalares,
aos procedimentos e rotinas dos profissionais da area da saude e as
areas correlatas.

GESTAO PUBLICA PARA DIRIGENTES UNIVERSITARIOS
Cursos voltados a capacitagdo gerencial e estratégica, com vistas
a promocao de relagdes interpessoais e de ambientes de trabalho
AREA 7 | saudaveis; ao desenvolvimento ¢ ao aprimoramento das compe-
téncias de lideranga, comunicagdo institucional e articulagdo nas
areas académicas, administrativas e hospitalares; e a gestdo de seus
processos especificos.

LABORATORIOS MULTIUSUARIOS:
GESTAO, ROTINAS, OPERACAO DE RECURSOS
AREA 8 | Cursos voltados & capacitagio para atuagio em laboratérios mul-
tiusudrios, abrangendo procedimentos, rotinas e a utilizagdo dos
recursos disponiveis nessas unidades.

AREA 6

6. DA ELEGIBILIDADE DOPROPONENTE/COORDENADOR,
INSTRUTOR E TUTOR

6.1 Os integrantes das propostas submetidas no ambito deste Edital deverdo
atender aos seguintes requisitos:

a) ser servidor publico docente ou técnico-administrativo em educagao,
ativo e permanente do quadro de pessoal da UFRIJ;

b) possuir formagdo académica e/ou experiéncia profissional compativel
com a tematica e os objetivos da a¢do de desenvolvimento proposta;

¢) possuir conhecimentos e competéncias compativeis com as atribui¢des
da fungdo a ser desempenhada;

d) possuir disponibilidade para participar das atividades previstas na proposta
e cumprir os prazos estabelecidos neste Edital;

) nao estar submetido a penalidade administrativa ou situa¢ao funcional que
impega sua participagdo nas atividades previstas neste Edital.

6.1.1 A formagdo académica e/ou experiéncia profissional mencionadas
na alinea “b” serdo objeto de comprovacdo mediante andlise curricular e da
documentagdo apresentada pelo candidato.

6.1.2 Quando a proposta envolver atividades na modalidade a distancia (EaD)
ou hibrida, a Comissdo de Avaliagdo do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF
podera solicitar comprovagdo de experiéncia ou capacitagdo em tutoria, mediagao
pedagodgica e/ou utilizagdo da plataforma UFRJ Digital - Moodle UFRIJ.

7. DA ELEGIBILIDADE DA PROPOSTA
7.1 A proposta submetida no ambito deste Edital devera atender,
obrigatoriamente, aos seguintes requisitos:
a) ndo apresentar conteudo equivalente a agdes de desenvolvimento ja
disponibilizadas gratuitamente pela Escola Nacional de Administragao
Publica (Enap), quando houver oferta compativel com os objetivos e
contetidos propostos;
b) ter como publico-alvo servidores publicos docentes e/ou técnico-
administrativos em educac@o da UFRIJ;
¢) estar alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRJ;

d) estar vinculada a, pelo menos, uma das Trilhas de Desenvolvimento
e Capacitagdo da UFRJ e a uma Area Tematica previstas neste Edital;

¢) possuir carater educativo, institucional, social, cultural, cientifico,
tecnologico ou de desenvolvimento profissional;

f) respeitar o prazo de submissdo estabelecido no cronograma deste Edital;

g) observar a estrutura minima da proposta prevista no Anexo I e os demais
requisitos estabelecidos neste Edital.

h) prever cronograma de execugao compativel com os prazos institucionais
estabelecidos pela Escola do Trabalho;

i) ser submetida por meio de processo SEI do tipo processual “Edital Saberes
e Fazeres”, instruido com o formulario “Solicitacdo Edital Saberes e
Fazeres - ET-CDCFC” e demais documentos exigidos neste Edital.

8. CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicagao do Edital 13/07/2026

Inscrigdo e Submissao de Propostas 15/07/2026 a 31/07/2026

Analise das Propostas pela CAPSF 03/08/2026 a 14/08/2026

Resultado Preliminar 17/08/2026
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ETAPAS DATAS
Interposi¢ao de Recursos 18/08/2026 a 20/08/2026
Resultado Final 24/08/2026
Planejamento e Adequagao das Agdes de Desenvolvimento até 31/08/2026
Execugdo das Agoes de Desenvolvimento 01/09/2026 a 31/05/2027

9. DAS INSCRICOES E SUBMISSAO DE PROPOSTAS

9.1 As propostas deverdo ser submetidas por meio de processo SEI do tipo
processual “Edital Saberes e Fazeres”, devidamente instruido com o formulario
“Solicitagao Edital Saberes e Fazeres - ET-CDCFC” e demais documentos exigidos
neste Edital.

9.2 O processo devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo do Programa
Saberes e Fazeres - CAPSF, observados os prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital.

9.3 Cada proponente podera submeter até 2 (duas) propostas distintas,
observados os critérios de elegibilidade previstos neste Edital.

9.3.1 Na hipotese de submissao de mais de 2 (duas) propostas distintas pelo
mesmo proponente, serdo consideradas para analise apenas as 2 (duas) Gltimas
propostas encaminhadas dentro do prazo estabelecido.

9.3.2 Na hipotese de multiplas submissdes da mesma proposta, sera considerada
para analise apenas a ultima versao encaminhada dentro do prazo previsto neste Edital.

9.4 Na hipétese de identificagdo de propostas substancialmente idénticas
apresentadas por proponentes distintos, a CAPSF podera solicitar esclarecimentos
e, caso constatada a duplicidade de autoria e conteudo, desconsiderar uma ou
ambas as propostas.

9.5 Nao serdo aceitas propostas submetidas fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com os procedimentos definidos neste Edital.

10. DOS DIREITOS AUTORALIS, DE IMAGEM E VOZ

10.1 A participagao neste Edital ndo ensejara o pagamento de direitos autorais,
de imagem ou de voz aos proponentes, coordenadores, instrutores ou tutores, em
razdo da utilizagdo, pela Pro-Reitoria de Pessoal, dos materiais e das agdes de
desenvolvimento aprovadas, exclusivamente para fins institucionais, educacionais
e de desenvolvimento de servidores da UFRJ.

10.1.1 A submiss@o da proposta implica a concordancia do proponente com
os termos e declaragdes constantes do formulario “Solicitacdo Edital Saberes e
Fazeres - ET-CDCFC”, inclusive quanto a autorizagdo de uso de direitos autorais,
de imagem e de voz para as finalidades previstas neste Edital.

10.1.2 Os direitos autorais, de imagem e de voz autorizados pelo proponente
poderao ser utilizados pela UFRJ exclusivamente para fins institucionais,
educacionais e de desenvolvimento de servidores, bem como para divulgagao das
acoes realizadas, sem Onus para a Administragao.

10.1.3 A utilizagao dos materiais, conteudos e demais recursos produzidos no
ambito das a¢des de desenvolvimento observara a legislagdo vigente relativa aos
direitos autorais, a protecdo de dados pessoais ¢ aos direitos de imagem.

11. DO FLUXO DE INSCRICAO, SUBMISSAO E EXECUCAO DESTE EDITAL

11.1 O presente processo seletivo observara as seguintes etapas:

I O servidor interessado devera abrir processo no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI/UFRYJ), utilizando o Tipo Processual: Edital Saberes
e Fazeres.

II O servidor devera preencher o formulario Solicitagao Edital Saberes e
Fazeres ET-CDCFC e anexar a documentagdo exigida neste Edital.

III Apés a instrugdo do processo, o servidor devera encaminha-lo a Comissao
de Avaliagdo do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF (PR4/CDDP/
ETCDC/CAPSF).

IV A Comissdo de Avaliagdo do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF
realizara a analise documental e a avaliagdo da proposta, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

V Concluida a anélise das propostas, a Comissdo de Avaliacdo do
Programa Saberes e Fazeres - CAPSF registrara o resultado no processo
e 0 encaminhara a Escola do Trabalho - Centro de Desenvolvimento,
Capacitagdo e Formagdo Continuada (ET-CDCFC/CDDP/PR-4) para
continuidade dos procedimentos administrativos previstos neste Edital.

VI A Escola do Trabalho divulgara o resultado do processo seletivo e mantera
cadastro das propostas habilitadas.

VII As propostas habilitadas poderdo ser convocadas para implementagao,
de acordo com a necessidade institucional, disponibilidade or¢gamentéria
¢ interesse da Administragdo.

VIII Quando convocada para implementagao, a equipe da proposta habilitada
devera apresentar a documentagao complementar exigida neste Edital, sob
responsabilidade do coordenador do projeto.

IX Cabera a Escola do Trabalho adotar as providéncias administrativas
necessarias a implementagéo da agao de desenvolvimento, acompanhamento
da execugdo, certificagdo dos participantes e instru¢do do processo de
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
quando cabivel.

12. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

12.1 A avaliag@o das propostas submetidas sera realizada pela Comissao de
Avaliacdo do Programa Saberes ¢ Fazeres - CAPSF, instituida por Portaria da Pro-
Reitoria de Pessoal e publicada no Boletim da UFRJ.

12.1.1 A composi¢ao da Comissdo de Avaliagdo do Programa Saberes e
Fazeres - CAPSF sera definida por Portaria da Pro-Reitoria de Pessoal, observada a
participagdo de representantes com experiéncia e atuagao nas areas relacionadas ao
desenvolvimento de pessoas, capacitagdo, formagao continuada e gestdo de pessoas.

12.1.2 Em situagdes excepcionais, a CAPSF podera solicitar apoio técnico de
servidor da UFRJ com conhecimento especializado ou notorio saber na tematica
da proposta submetida.

12.1.3 A Comissao tera vigéncia durante todo o periodo de execucdo deste Edital.

12.2 As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios e pontuagdes
estabelecidos no Anexo II deste Edital,observados os seguintes aspectos:

a) alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRJ;

b) alinhamento as Trilhas de Desenvolvimento e Capacitagio e as Areas
Tematicas previstas neste Edital;

¢) atendimento aos requisitos de elegibilidade da proposta e da equipe
executora;

d) relevancia institucional da tematica proposta;

e) qualidade técnica e pedagogica da proposta;

f) clareza, consisténcia e coeréncia da proposta apresentada;

g) viabilidade de planejamento e execugao da agdo de desenvolvimento nos
prazos estabelecidos neste Edital;

h) compatibilidade entre objetivos, metodologia, carga horaria, pblico-alvo
e resultados esperados.

12.3 Durante a fase de avaliacdo, a CAPSF podera solicitar ajustes e adequagoes
na proposta, incluindo carga horaria, nimero de instrutores e tutores, quantitativo
de vagas, cronograma de execug¢do, modalidade de oferta e demais aspectos
considerados necessarios ao atendimento do interesse institucional, observados
os parametros de referéncia previstos no Anexo III.

13. DO RESULTADO
13.1 ETAPA PRELIMINAR

13.1.1 Etapa destinada a analise das propostas, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital. Nessa etapa, as propostas receberdo uma das
seguintes classificagoes:

a) Habilitada: proposta apta a compor o cadastro de a¢des de desenvolvimento
da Escola do Trabalho, por atender aos critérios de avaliagao estabelecidos
no subitem 12.2, sem necessidade de ajustes.

b) Pendente: proposta que, de acordo com a analise da Comissao de
Avaliacdo, necessita de ajustes em um ou mais elementos da proposta,
conforme disposto no subitem 12.3.

¢) Nao habilitada: proposta que nao atendeu a um ou mais critérios de
avaliagdo estabelecidos no subitem 12.2, ressalvado o disposto no subitem
12.3.

13.2 INTERPOSICAO DE RECURSOS E MANIFESTACAO DE AJUSTES

13.2.1 Em caso de proposta de curso de capacitacao classificada como nao
habilitada, o proponente podera interpor recurso, conforme o cronograma previsto
no item 8, utilizando linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.

13.2.1.1 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do processo SEI
utilizado para a submissdo da proposta e serdo analisados pela Comissdo de
Avaliacdo do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF.

13.2.2 Em caso de proposta de curso de capacitagio classificada como pendente,
o proponente deverd manifestar formalmente seu posicionamento quanto aos ajustes
sugeridos pela comissdo de avaliagdo, que procedera a reavaliagdo da proposta.
As instrugdes para o envio dessa manifestagdo serdo encaminhadas pela Escola do
Trabalho ao enderego de e-mail institucional cadastrado pelo proponente na fase
de inscrigdo e submissao.

13.3 ETAPA FINAL
13.3.1 Etapa destinada a avaliagdo dos recursos interpostos e das manifestagdes

relativas aos ajustes identificados e sugeridos pela Comissdo de Avaliagdo.
Nessa etapa, as propostas receberdo uma das seguintes classificagoes:

a) Habilitada: proposta considerada apta a compor o cadastro de agdes de
desenvolvimento habilitadas no ambito deste Edital.

b) Nao habilitada: proposta considerada nao apta a compor o cadastro de
acdes de desenvolvimento habilitadas no ambito deste Edital.
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13.3.2 Cada proponente podera ter habilitadas até 2 (duas) propostas distintas
de cursos de capacitagdo e de formagdo continuada, nos termos deste Edital.

13.3.3 Instrugdes subsequentes a publicagcdo do resultado final serdo
encaminhadas pela Escola do Trabalho ao proponente habilitado, por meio do
enderego de e-mail institucional cadastrado na fase de inscrigdo e submissao.

13.4 O resultado preliminar e o resultado final serdo disponibilizados

no enderego eletronico da Escola do Trabalho no enderego eletrénico:
www.desenvolvimento.pr4.ufij.br.

14. DA IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

14.1 As propostas habilitadas poderdo ser implementadas pela Pro-Reitoria de
Pessoal, por meio da Escola do Trabalho, observadas a necessidade institucional, a
relevancia da tematica, a viabilidade de execugdo e a disponibilidade orgamentaria.

14.1.1 A habilitagao da proposta ndo gera direito subjetivo a sua implementagao,
nem obrigacdo de convocacao por parte da Pro-Reitoria de Pessoal.

14.2 Por razdes de interesse publico, necessidade institucional, disponibilidade
or¢amentaria ou motivos de ordem técnica e operacional, a Pro-Reitoria de
Pessoal podera:

a) suspender ou cancelar a implementag@o da proposta;

b) promover ajustes no cronograma de execugao;

¢) solicitar adequagdes pedagdgicas ou administrativas necessarias a
execucdo da agdo de desenvolvimento.

14.3 A implementagao da proposta estara condicionada a existéncia de ptblico
interessado e a viabilidade de oferta da agdo de desenvolvimento.

14.3.1 A Escola do Trabalho podera definir quantitativos minimos e maximos
de participantes, considerando as caracteristicas da agdo, os recursos disponiveis
e o interesse institucional.

14.4 Com vistas a otimizagdo da execugdo das acdes de desenvolvimento, a
Escola do Trabalho podera:

a) criar turmas adicionais;

b) remanejar participantes entre turmas;

¢) unificar ou encerrar turmas, quando houver numero insuficiente de
participantes ou outras razdes justificadas.

14.5 As agodes de desenvolvimento contempladas neste Edital deverdo ser
executadas e encerradas até 31 de maio de 2027, observados os cronogramas
definidos pela Escola do Trabalho.

14.6 A convocagdo do proponente/coordenador e o envio das orientagdes
necessarias a execugao da proposta serdo realizados por meio do endereco eletrénico
institucional informado no processo de submissao.

14.7 A implementagdo das a¢des de desenvolvimento sera divulgada pelos
canais oficiais da Pro-Reitoria de Pessoal e da Escola do Trabalho.

15. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS COORDENA-
DORES, INSTRUTORES E TUTORES

15.1 Compete ao Coordenador:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
logisticas, pedagdgicas e multidisciplinares relacionadas a agdo de
desenvolvimento;

b) atuar como interlocutor entre a equipe executora e a Escola do Trabalho;

¢) acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos instrutores ¢
tutores vinculados a proposta;

d) gerenciar a comunicagdo institucional relacionada a acdo de
desenvolvimento;

e) acompanhar a elaboragdo, organizagao e disponibilizagao dos conteudos
e materiais didaticos;

f) comunicar imediatamente a Escola do Trabalho qualquer situagdo que
possa impactar o planejamento, a execugdo ou a conclusdo da acdo de
desenvolvimento;

g) cumprir os prazos estabelecidos neste Edital e aqueles definidos pela
Escola do Trabalho;

h) providenciar o envio da documentacgao necessaria a implementagdo da
acdo de desenvolvimento, a certificagdo dos participantes e a instrugao
do processo de pagamento da GECC;

i) zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Edital e das orientagdes
emitidas pela Escola do Trabalho.

15.2 Compete ao Instrutor:
a) elaborar conteidos, materiais didaticos, atividades pedagogicas e
instrumentos de avaliagdo relacionados a agdo de desenvolvimento;
b) ministrar aulas, oficinas, palestras, atividades sincronas ou demais
atividades formativas previstas na proposta aprovada;
¢) atuar em conformidade com os objetivos, metodologia e contetido
programatico aprovados;

d) cumprir o cronograma sob sua responsabilidade;

e) disponibilizar ao coordenador as informagdes e documentos necessarios
a certificagdo e a instrugdo do processo de pagamento da GECC.

15.3 Compete ao Tutor:

a) acompanhar os participantes durante a realizacdo da agdo de
desenvolvimento;

b) mediar o processo de aprendizagem e orientar os participantes quanto
as atividades propostas;

¢) esclarecer duvidas relacionadas ao conteudo programatico e as atividades
desenvolvidas;

d) apoiar o acompanhamento da frequéncia, participagao e desempenho dos
participantes, quando aplicavel;

e) disponibilizar ao coordenador as informagdes e documentos necessarios
a certificagdo e a instru¢@o do processo de pagamento da GECC.

15.4 Todos os integrantes da equipe deverdo observar as disposi¢des deste
Edital e as orientagdes emitidas pela Escola do Trabalho.

15.5 Qualquer alteragdo na composi¢do da equipe executora devera ser
previamente comunicada a Escola do Trabalho e estara sujeita a analise e aprovacao
da Administrag@o.

15.6 E vedada a utilizagdo de dados pessoais de participantes, instrutores,
tutores ou demais envolvidos para finalidade diversa da execugdo da agdo de
desenvolvimento.

15.7 Os integrantes da equipe deverdo observar os principios da ética, do
respeito mutuo, da inclusdo, da acessibilidade e da ndo discriminagéo durante todas
as etapas da ac¢do de desenvolvimento.

15.8 Os canais de comunicagdo utilizados na a¢do de desenvolvimento deverdo
ser empregados exclusivamente para fins institucionais e educacionais.

16. DA REMUNERACAO

16.1 Os coordenadores, instrutores e tutores que atuarem nas agdes de
desenvolvimento aprovadas no ambito deste Edital poderdo ser remunerados por
meio da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), observadas as
disposicdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n°® 11.069,
de 10 de maio de 2022, da Portaria Normativa PR-4/UFRJ n° 1352, de 10 de junho
de 2026, e demais normas aplicaveis.

16.2 A remuneragdo sera realizada de acordo com as atividades efetivamente
executadas, a carga hordria comprovada e os critérios estabelecidos na
regulamentagdo vigente da GECC.

16.3 Poderdo ser objeto de remuneracdo, observados os limites, critérios e
valores estabelecidos no Anexo I da Portaria Normativa PR-4/UFRJ n® 1352/2026:
a) Instrutoria em curso de formagdo, desenvolvimento ou treinamento;
b) Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia;
¢) Elaboragdo de material didatico;
d) Coordenagao técnica e pedagogica;
¢) Orientac@o de trabalho de conclusdo de curso;
f) Monitoria, tutoria, orientagao para lideranga e mentoria;
g) Demais atividades passiveis de remuneragao previstas na regulamentagao
vigente da GECC.
16.4 A atuagdo de um mesmo servidor em mais de uma atividade ou fungao
no ambito da mesma agdo de desenvolvimento observara os limites, critérios e
vedagdes estabelecidos na regulamentagdo da GECC.

16.5 Os valores de remuneracdo serdo aqueles definidos na tabela vigente da
GECC publicada pela Pro-Reitoria de Pessoal.

16.6 A quantidade méaxima de horas remunerdveis observard os limites
estabelecidos na legislagdo e na regulamentacdo vigente da GECC, atualmente
fixados em até 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor, ressalvadas as hipoteses
excepcionalmente autorizadas na forma da legislac@o aplicavel.

16.7 As atividades deverdo ser desempenhadas sem prejuizo das atribuigdes do
cargo ocupado pelo servidor e, quando executadas durante a jornada de trabalho,
estardo sujeitas a compensacao de carga horaria, nos termos da regulamentagao vigente.

16.8 O pagamento ficara condicionado:

a) a efetiva execugdo das atividades;

b) a apresentagdo da documentacao exigida pela regulamentagao da GECC;
¢) a validagdo da carga horaria executada;

d) a disponibilidade or¢amentaria.

16.9 E vedado o pagamento de GECC nas hipoteses previstas na Portaria
Normativa PR-4/UFRJ n°® 1352/2026 e demais normas aplicaveis, especialmente
aos servidores em periodo de férias, afastamentos ou licengas, remunerados ou nao,
bem como aos servidores aposentados ou inativos.

16.10 A instru¢do do processo de pagamento sera realizada pela Escola do
Trabalho, mediante apresentagdo da documentagdo comprobatoria exigida e
observancia dos procedimentos administrativos estabelecidos pela Pro-Reitoria
de Pessoal.
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16.11 Os casos omissos relacionados a remuneragdo e ao pagamento
da GECC serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pessoal, observada a regula-
mentagao vigente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A veracidade, a fidelidade e a legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante todas as etapas deste Edital poderdo ser verificadas a qualquer
tempo pela Pro-Reitoria de Pessoal, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.

17.1.1 O servidor que prestar declaragdo falsa ou inexata, ou apresentar
documento inidoneo, ainda que posteriormente constatado, sera excluido do
processo seletivo ou da agao de desenvolvimento, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

17.2 A submissdo da proposta implica a plena concordancia do proponente
com as disposigdes deste Edital.

17.3 Nao poderao ser realizadas alteragdes substanciais na proposta submetida,
salvo mediante solicitagdo ou autorizagdo expressa da Comissdo de Avaliagdo do
Programa Saberes e Fazeres - CAPSF.

17.4 E de responsabilidade do proponente manter atualizados seus dados de
contato, especialmente o endereco eletronico institucional informado no processo
de submissao.

17.5 E de responsabilidade exclusiva do proponente acompanhar os comunicados,
orientagdes, resultados e demais publicagdes relacionadas a este Edital.

17.6 Os custos relacionados a elaboracdo e submissdo das propostas
serdo de responsabilidade dos respectivos proponentes, ndo cabendo a UFRJ
qualquer ressarcimento.

17.7 Os participantes das a¢des de desenvolvimento fardo jus a certificagao,
observados os critérios de aprovagdo estabelecidos neste Edital e o cumprimento
das exigéncias administrativas aplicaveis.

17.8 O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou revogado, total
ou parcialmente, por motivo de interesse publico, necessidade institucional ou
superveniéncia de norma legal, sem que disso decorra direito a indenizagdo ou
compensagao aos interessados.

17.9 A Escola do Trabalho devera ser comunicada imediatamente sobre
quaisquer alteragdes que possam impactar o cronograma ou a execugdo da agao
de desenvolvimento aprovada.

17.10 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Escola do Trabalho,
em conjunto com a Coordenagdo de Dimensionamento ¢ Desenvolvimento de
Pessoal e a Superintendéncia-Geral de Pessoal da Pro-Reitoria de Pessoal.

17.11 As davidas relativas a este Edital deverdo ser encaminhadas para o
endereco eletronico a ser divulgado pela Escola do Trabalho.

17.12 Por decisdo da Pro-Reitoria de Pessoal, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade, interesse publico, disponibilidade or¢amentaria
e demanda institucional, podera ser publicado resultado complementar deste
Edital, com vistas a implementagdo de propostas habilitadas ndo contempladas
na execugao inicial, para realizagdo de a¢des de desenvolvimento no periodo de
margo a maio de 2027.

17.13 Este Edital tera vigéncia até 31 de maio de 2027.

Neuza Luzia Pinto
Pré-Reitora de Pessoal

ANEXOI -
ESTRUTURA MiNIMA DA PROPOSTA
DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

As propostas submetidas no ambito deste Edital deverdo ser apresentadas
por meio do formulario “Solicitacdo Edital Saberes e Fazeres - ET-CDCFC”,
disponibilizado pela Escola do Trabalho, e conter, no minimo, os elementos
descritos neste Anexo.

A auséncia de informagdes obrigatérias podera ensejar a inabilitacdo da
proposta ou a solicitagdo de complementagdo documental pela Comissdo de
Avaliagao do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF.

* DADOS DO PROPONENTE

* DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

+ DADOS DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

» DETALHAMENTO DA PROPOSTA

+ DECLARACOES E TERMOS DE RESPONSABILIDADE

ANEXO1I -
BAREMA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

As propostas submetidas serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagao do Programa
Saberes e Fazeres - CAPSF, observados os critérios estabelecidos neste Anexo.

, . PONTUACAO
CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA

Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 15 pontos
da UFRJ P
Alinhamento as Trilhas de Desenvolvimento e Capacitagao e 15 pontos
as Areas Tematicas previstas neste Edital p
Relevancia institucional da proposta para o desenvolvimento

; 15 pontos
dos servidores da UFRJ
Qualidade técnica e pedagogica da proposta 15 pontos
Clareza, consisténcia e coeréncia da proposta apresentada 10 pontos
Compatibilidade entre objetivos, metodologia, conteudo

(o 10 pontos
programatico e resultados esperados
Adequagio da carga hoNrarla, publico-alvo, ntimero de vagas e 10 pontos
cronograma de execugdo
Viabilidade de planejamento e execucdo da agdo de 10 pontos
desenvolvimento nos prazos estabelecidos neste Edital P
TOTAL 100 pontos

CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

I - Habilitada: proposta que obtiver pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta)
pontos e atender aos requisitos de elegibilidade previstos neste Edital.

II - Pendente: proposta que atender aos requisitos de elegibilidade, mas
necessitar de ajustes formais, pedagogicos, metodologicos, operacionais
ou or¢amentarios indicados pela CAPSF.

111 - Nao Habilitada: proposta que ndo atender aos requisitos de elegibilidade
previstos neste Edital ou obtiver pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos.

A CAPSF podera solicitar esclarecimentos, complementagdes documentais e
adequagdes na proposta durante a fase de avaliagdo.

ANEXO III -
PARAMETROS DE REFERENCIA PARA DIMENSIONAMENTO
DA EQUIPE DE TUTORIA

A composic¢ao da equipe de tutoria devera observar a complexidade da agao
de desenvolvimento, a carga horaria, o nimero de participantes e as caracteristicas
pedagdgicas da proposta.

A tabela a seguir constitui pardmetro de referéncia para analise das propostas
pela Comissao de Avaliacao do Programa Saberes e Fazeres - CAPSF, podendo
ser excepcionalmente ajustada mediante justificativa técnica e aprovagdo da
Escola do Trabalho.

CARGA N° DE VAGAS N° MAXIMO
HORARIA | OFERTADAS DETutores
25 vagas 1 tutor
20 horas 50 vagas 2 tutores
75 vagas 2 tutores
100 vagas 2 tutores
25 vagas 1 tutor
30 horas 50 vagas 2 tutores
75 vagas 2 tutores
100 vagas 3 tutores
25 vagas 2 tutores
40 horas 50 vagas 2 tutores
75 vagas 3 tutores
100 vagas 3 tutores
25 vagas 2 tutores
50 horas 50 vagas 2 tutores
75 vagas 3 tutores
100 vagas 3 tutores
25 vagas 2 tutores
50 vagas 3 tutores
60 horas
75 vagas 3 tutores
100 vagas 4 tutores
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CARGA N° DE VAGAS N° MAXIMO
HORARIA OFERTADAS DETutores
25 vagas 2 tutores
70 horas 50 vagas 3 tutores
75 vagas 3 tutores
100 vagas 4 tutores
25 vagas 2 tutores
80 horas 50 vagas 3 tutores
75 vagas 4 tutores
100 vagas 4 tutores
25 vagas 2 tutores
90 horas 50 vagas 3 tutores
75 vagas 4 tutores
100 vagas 5 tutores
25 vagas 2 tutores
100 horas 50 vagas 3 tutores
75 vagas 4 tutores
100 vagas 5 tutores
25 vagas 2 tutores
110 horas 50 vagas 3 tutores
75 vagas 4 tutores
100 vagas 5 tutores
25 vagas 3 tutores
4
120 horas 50 vagas tutores
75 vagas 5 tutores
100 vagas 5 tutores
ANEXO IV -

VAGAS PARA ATUACAO COMO INSTRUTOR
EM CURSOS PROPRIOS DA ESCOLA DO TRABALHO

O presente Anexo apresenta a relacao de acdes de desenvolvimento proprias
da Escola do Trabalho para as quais poderao ser selecionados instrutores por meio
deste Edital.

As informagdes relativas a carga horaria, nimero de turmas, quantitativo de
vagas ¢ modalidade de oferta constituem planejamento inicial e poderdo sofrer
ajustes em razao de necessidades institucionais, disponibilidade or¢amentaria e
adequagdes pedagogicas aprovadas pela Escola do Trabalho.

(Previstos no Plano de Execug@o orgamentaria 4572 e sem instrutores definidos)

Curso e/ou Evento Car'gz}- Turmas Vagas Modalidade
horaria Turma
CERTIFICACAO SABERES E Hibrido
FAZERES PARA O TRABALHO (Presencial
NA UFR]J - Gestdo Universitaria: 40 2 40 20 Horas
Oficina: Rotinas do Trabalho na e EaD 20
Extensdo Ementa: Horas)
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO Hibrido
NA UFRIJ - Gestao Universitaria: (Presencial
Oficina: Rotinas do Trabalho
~ o 40 2 40 20 Horas
na Graduag¢do Publico-Alvo:
e EaD 20
Coordenadores de Curso de Horas)
Graduagido e Chefes de Secretaria
de Ensino/Académica Ementa:
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO Hibrido
NA UFRIJ - Gestdo Universitaria: (Presencial
Oficina: Rotinas do Trabalho na
, N . 40 2 40 20 Horas
Po6s-Graduagdo Publico-Alvo: ¢ EaD 20
Coordenadores de Curso de Pds- Horas)
Graduagdo ¢ Chefes de Secretaria
de Ensino/Académica Ementa:
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFR]J - Gestdo Universitaria: Hibrido
Oficina Secretaria Académica: (Presencial
Rotinas da Graduagdo Publico- 40 2 40 20 Horas
Alvo: Técnico-Adminsitrativos em e EaD 20
Educagao que atual ou intencionem Horas)
atuar em secretarias académicas de
graduagao.

Carga- Vagas

Curso e/ou Evento . | Turmas Modalidade
horaria Turma

CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFRJ - Gestao Universitaria: Hibrido
Oficina Secretaria Académica: (Presencial
Rotinas da Pos-Graduagao Publico- 40 2 40 20 Horas
Alvo: Técnico-Administrativos em e EaD 20
Educagao que atual ou intencionem Horas)
atuar em secretarias académicas de
graduagao.
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO Hibrido
NA UFRJ - BASICO: Oficina (Presencial
Relagdes de Trabalho no Setor| 40 2 20 20 Horas
Publico e construgdo de ambientes e EaD 20
saudaveis Publico Alvo: qualquer Horas)
servidor da UFRJ
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO

NA UFRJ - BASICO: Oficina
Sobre a Comunicagao Institucional:
Funcionamento, Servigos e
Ferramentas Publico-Alvo:
Servidor ativo (TAE ou Docentes) EaD
A . 20 1 100
TeSpoONsAaveis por setores ou servigos (20 Horas)
de comunicagdo institucional
ou que tenham interesse de
conhecer as ferramentas e canais
de comunicagdo da UFRJ, assim
como compreender a comunicagao
publica e institucional.
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFRJ - BASICO: Oficina: 20 1 100
Ferramentas de Ambientes Virtuais
¢ Informatica Ementa:
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFRIJ - Oficina TIC: Oficinas 40 2 100 EaD
LAI LGPD e Inteligéncia Artificial (40 Horas)
Publico-Alvo: qualquer servidor
da UFRJ
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFRJ - BASICO: Oficina
Redagao Oficial Publico-Alvo:
qualquer servidor da UFRJ
CERTIFICACAO SABERES E
FAZERES PARA O TRABALHO
NA UFRJ - BASICO: Oficina 20 2 80
linguagem simples Publico-Alvo:
qualquer servidor da UFRJ

EaD
(20 Horas)

EaD
(50 Horas)

EaD
(20 Horas)

PORTARIA N° 6381, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Rescindir o contrato de RODRIGO FONSECA DE MAGALHAES, siape
n°® ***4479, como Professor(a) Substituto(a) a partir de 03/07/2026, conforme
processo n° 23079.269560/2025-35.

PORTARIA N° 6403, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 164, de 29 de agosto
de 2025, e considerando o disposto no Processo n® 23079.217656/2026-07, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria ao servidor RUBEM PINTO MONDAINI,
matricula SIAPE n® 037**** ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe: D, Nivel 001, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com
Dedicagio Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019,
proventos integrais.
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PORTARIA N° 6417, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes, resolve:

Retificar a portaria n® 6762, de 04 de julho de 2025, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 08/07/2025, que trata da licenga para
tratar de interesses particulares do(a) servidor(a) STEVENS KASTRUP REHEN,
Matricula SIAPE n® 318%**%%*,

Onde se 1&: “pelo periodo de 3 anos a partir de 01/07/2025”, leia-se: “no
periodo de 01/07/2025 a 01/07/2026”, devido ao retorno antecipado da licenca,
reassumido suas atividades na UFRJ, ficando ratificados os demais termos.
(Processo 23079.217411/2022-48)

PORTARIA N° 6426, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,
resolve conceder prorrogacdo de licenca para tratar de interesses particulares, sem
remuneragao, ao(a) servidor(a):

EDISON RENATO PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 107****,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Escola Politécnica, pelo periodo de 3 (trés) anos a partir de 01/08/2026.
(Processo 23079.214988/2023-89)

PORTARIA N° 6450, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo MARINA ADRIANI ZOUCAS, matricula SIAPE
n°® 065**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 31/01/2020,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 31/01/2020 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 117.379/2025, emitido no Proc. n® 23079.236976/2025-77.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6451, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo JOSE LUIZ CUNHA DE ARAUJO, matricula SIAPE n°
037**%** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 03/02/2020, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 30/10/2024, data declarada no Laudo médico pericial STASS
n° 115.591/2025, emitido no Proc. n°® 23079.239238/2025-81. Sem necessidade
de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6452, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo MARCOS ALPOIM FREIRE, matricula STAPE n°
037**%** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 04/07/2024, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 04/07/2024 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 119.527/2025, emitido no Proc. n® 23079.228032/2025-26.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6453, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA ANTONIA CASSAGUERRA, matricula
SIAPE n® 635**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
04/12/1998, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 15/10/2024, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n° 121.204/2025, emitido no Proc. n°® 23079.240549/2025-93.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6454, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo LUCIA MARIA SOARES DE AZEVEDO,
matricula SIAPE n® 112**** com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 30/06/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°
11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 30/06/2023 (data da
aposentadoria) com Laudo médico pericial STASS n° 117.701/2025, emitido no
Proc. n° 23079.239838/2025-40. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6455, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo DALILA DOS SANTOS CERQUEIRA PINTO,
matricula SIAPE n°® 232**** com portaria de aposentadoria publicada no
DOU em 23/04/2025, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°
11.052 de 29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 23/04/2025 (data da
aposentadoria) com Laudo médico pericial SIASS n° 128.309/2025, emitido no
Proc. n° 23079.242832/2025-50. Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6456, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo ELIANA RANGEL DUTRA, matricula SIAPE n°
144**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 11/03/2021, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 12/03/2024, data declarada no Laudo médico pericial SIASS
n°® 132.529/2025, emitido no Proc. n® 23079.242265/2025-31. Sem necessidade
de reavaliagao.

PORTARIA N° 6457, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo SHEILA BARBOSA LEAO, matricula SIAPE
n°® 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 27/10/2009,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 19/02/2019, data declarada no Laudo médico
pericial SIASS n° 0.114.527/2019, emitido no Proc. n® 23079.248406/2025-20.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6458, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo CELIA REGINA GUIMARAES THOMAZ VIANA,
matricula SIAPE n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 10/03/2017, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 14/07/2025, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°® 158.047/2025, emitido no Proc. n® 23079.256443/2025-10.
Sem necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6459, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo EMERSON ROCHA GONCALVES, matricula SIAPE
n® 112%*%** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 11/01/2016,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 11/01/2016 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 139.183/2025, emitido no Proc. n® 23079.248334/2025-11.
Sem necessidade de reavaliagéo.
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PORTARIA N° 6476, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA PAULA GOULART DE ANDRADE, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 119 de
30.01.25- publicada no Diario Oficial da Unido de 31-jan-25, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 288771, conforme
processo 23079.214819/2026-91.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6477, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NATIELE CARLA DA SILVA FERREIRA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 570 de
18.06.25- publicada no Diario Oficial da Unido de 24-jun.-25, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 0288270, conforme
processo 23079.222498/2026-07.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6478, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) ROBERTA GAMA LEITAO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0286094, conforme
processo 23079.229045/2026-01.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6479, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HELENO DE SOUZA CAMPOS JUNIOR, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0285272, conforme
processo 23079.229801/2026-94.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6480, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CRISTINA TEIXEIRA MARINS, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 0286600, conforme
processo 23079.228204/2026-42.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6481, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CRISTOFER HOOD MARQUES, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286184, conforme
processo 23079.228233/2026-12.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6482, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAMILA LUDOVIQUE CALLEGARI, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0279130, conforme
processo 23079.228251/2026-96.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N* 6483, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THOMAS MOREIRA CAMPELLO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0279056, conforme
processo 23079.228257/2026-63.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6484, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BERNARDO FROSSARD DA SILVA REGO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0284227, conforme
processo 23079.227934/2026-26.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6485, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) ITALA ISIS DE ARAUJO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0280195, conforme
processo 23079.229718/2026-15.
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A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6486, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SAMUEL ANDRADE DE OLIVEIRA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0286218, conforme
processo 23079.229357/2026-15.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6487, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARIA NAIANE ROLIM NASCIMENTO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Didario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0278140, conforme
processo 23079.229672/2026-34.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6488, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VIVIANNE MENDES ARAUJO SILVA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicag¢do Exclusiva na vaga 278103, conforme
processo 23079.228848/2026-31.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6489, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCA COSTA KEVORKIAN, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0285200, conforme
processo 23079.229741/2026-18.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6490, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RENAN SANTIAGO DE SOUSA, habilitado(a)

por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286156, conforme
processo 23079.229386/2026-79.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6491, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATHEUS PIMENTEL TINOCO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0235442, conforme
processo 23079.229795/2026-75.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6492, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAUAN FELIPE MEDEIROS DE CARVALHO,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
767 de 19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286527, conforme
processo 23079.229595/2026-12.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6493, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANDREI FERREIRA DE CARVALHAES PINHEIRO,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0285546, conforme
processo 23079.228410/2026-52.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6494, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) CESAR DE SOUZA BASTOS JUNIOR, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0286336, conforme processo 23079.228138/2026-19.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6495, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) PAMELA PAPILE LUNARDELO DA SILVA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0284243, conforme
processo 23079.228150/2026-15.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6496, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HUGO AMILTON SANTOS DE CARVALHO,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0017331, conforme
processo 23079.228174/2026-74.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6497, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) GABRIELA PAIVA SOARES E LADEIRA
CARVALHO, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado
pelo Edital n° 792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-
jun-26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0286419, conforme
processo 23079.229495/2026-96.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6498, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCOS NAKAMURA PEREIRA, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de 24.06.2026-
publicada no Diério Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285842, conforme processo 23079.229552/2026-37.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6499, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NINA DE SIQUEIRA KUPERMAN, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0279750, conforme processo 23079.229534/2026-55.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 6500, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FELIPE CUPERTINO DE ANDRADE, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 285988, conforme processo 23079.228224/2026-13.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6501, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCIA DE MATOS SILVA, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026- publicada
no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal
na vaga 0285995, conforme processo 23079.228229/2026-46.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6502, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCIANA GOMES PEDRO BRANDAO, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0284129, conforme processo 23079.228552/2026-10.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6503, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BIANCA BALZANO DE LA FUENTE VILLAR
ZIMMERMANN, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos
homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da
Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro
Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0284160,
conforme processo 23079.228620/2026-41.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6504, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VICTOR AKIRA OTA, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026- publicada
no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal
na vaga 0285789, conforme processo 23079.228624/2026-29.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6505, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THIAGO BARBOZA, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de 24.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor
do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0285273, conforme
processo 23079.229826/2026-98.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6506, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SERGIO FERREIRA ALVES JUNIOR, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0278818, conforme processo 23079.228503/2026-87.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6507, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) DANIELLA BRAZ PARENTE, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026- publicada
no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal
na vaga 0278946, conforme processo 23079.228367/2026-25.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 6508, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ROBERTA NASCIMENTO DE OLIVEIRA LEMOS DOS
SANTOS, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo
Edital n® 792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26,
para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no
regime de 40 horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286208,
conforme processo 23079.228652/2026-46.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6509, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) LEONARDO GRAEVER, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 0286016, conforme
processo 23079.228686/2026-31.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 6510, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VALTER ALVARENGA JUNIOR, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285476, conforme processo 23079.228159/2026-26.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6511, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL HENRIQUE SZYMANSKI MACHADO,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo
Edital n® 713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-
26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0284161, conforme
processo 23079.228829/2026-12.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6512, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SERGIO DUARTE DORTAS JUNIOR, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 802 de 26.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 30-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 285863, conforme processo 23079.228149/2026-91.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6513, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) FELIPE AUGUSTO MORAIS DE
SOUZA, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado
pelo Edital n® 713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-
jun-26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0286658, conforme
processo 23079.228544/2026-73.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6514, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALCIONE BASILIO DE ABREU, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285583, conforme processo 23079.228569/2026-77.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6515, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNA DE SIQUEIRA BARROS, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0278871, conforme processo 23079.228449/2026-70.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6516, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO LEONARDO BARRANCO ESPORCATTE,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo
Edital n® 792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-
26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0278117, conforme
processo 23079.229385/2026-24.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6517, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HUGO ALEXANDRE DE ARAUJO BARROS
COBRA, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado
pelo Edital n° 792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-
jun-26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0285396, conforme
processo 23079.230237/2026-52.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6518, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO GUSTAVO CORREA REIS, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0234804, conforme processo 23079.228182/2026-11.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6519, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAMILA BAE UNEDA, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026- publicada
no Didrio Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal
na vaga 0285798, conforme processo 23079.228183/2026-65.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6520, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FREDERICO PEREIRA BOM BRAGA, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285521, conforme processo 23079.228184/2026-18.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6521, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PAULA DO NASCIMENTO MAIA, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 767 de 19.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 278110, conforme processo 23079.228956/2026-11.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6522, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCIA CAMARA DE CASTRO OLIVEIRA,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo
Edital n°® 713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-
26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 0286239, conforme
processo 23079.228125/2026-31.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6523, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RICARDO AZEDO DE LUCA MONTES, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 767 de 19.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285919, conforme processo 23079.228212/2026-99.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6524, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JONATHAN GRASSI RODRIGUES, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286370, conforme
processo 23079.228143/2026-13.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6525, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NUBIA ISABELA MACEDO MARTINS, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagido Exclusiva na vaga 0284223, conforme
processo 23079.229158/2026-07.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6526, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) VALDIR PIEROTE SILVA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 286123, conforme
processo 23079.229156/2026-18.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6527, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LILIAN DE FATIMA ZANONI NOGUEIRA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0279790, conforme
processo 23079.229688/2026-47.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6528, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RICARDO RIBAS DE ALMEIDA LEITE, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho
semanal na vaga 0285449, conforme processo 23079.228158/2026-81.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6529, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIEL TREVIZANI DEPOLLI, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286313, conforme
processo 23079.228126/2026-86.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6530, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCEL VASCONCELLOS, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 792 de 24.06.2026- publicada
no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de Professor do Magistério
Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal
na vaga 0285519, conforme processo 23079.228160/2026-51.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6531, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCELO BRAGANCA DOS REIS OLIVEIRA
SEBA, habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado
pelo Edital n® 767 de 19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-
jun-26, para o cargo de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de
Pessoal, no regime de 40 horas de trabalho semanal na vaga 278209, conforme
processo 23079.229787/2026-29.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6532, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GABRIELLA FERNANDES RODRIGUES, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0286417, conforme
processo 23079.229441/2026-21.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6533, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARIANNA PIRES BARBOSA MENEZES, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagao Exclusiva na vaga 285710, conforme
processo 23079.228492/2026-35.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6534, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VICTOR TALARICO LEAL VIEIRA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286639, conforme
processo 23079.228216/2026-77.
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A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6535, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAQUEL DE OLIVEIRA ARAUJO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0286650, conforme
processo 23079.228469/2026-41.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6536, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANGELICA MARIA CUPERTINO LOPES MARINHO,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicag¢ao Exclusiva na vaga 278240, conforme
processo 23079.230199/2026-38.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6537, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PAULO DE CARVALHO YAMAMOTO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286199, conforme
processo 23079.228152/2026-12.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6538, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NARA DE OLIVEIRA FERREIRA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 802 de
26.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 30-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 278427, conforme
processo 23079.230307/2026-72.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6539, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DOUGLAS ESTEVES TEIXEIRA, habilitado(a)

por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 278274, conforme
processo 23079.229435/2026-73.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6540, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THIAGO CAVALCANTE DE SOUZA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 278483, conforme
processo 23079.227069/2026-18.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6541, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) KEILA DO CARMO NEVES, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 278302, conforme
processo 23079.229866/2026-30.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6542, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) HELLEN CRISTINE SANTOS ZAGATTO, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0285785, conforme
processo 23079.229036/2026-11.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6543, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAUL CORREA SILVA, habilitado(a) por Concurso
Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de 10.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de Professor
do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40 horas
de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 0286018, conforme
processo 23079.229041/2026-15.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6544, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) KAINA GONCALVES DINIZ, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286028, conforme
processo 23079.229043/2026-12.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6545, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FABIO GARRIDO LEAL MARTINS, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n° 767 de 19.06.2026-
publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 20 horas de trabalho
semanal na vaga 0285283, conforme processo 23079.229991/2026-40.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6546, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SIMONE SANTIAGO CARVALHO DE OLIVEIRA,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 0278863, conforme
processo 23079.228464/2026-18.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6547, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JESSICA FONSECA RODRIGUES, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 278411, conforme
processo 23079.230195/2026-50.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6548, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALEXANDER MARTINS DA SILVA, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicag¢do Exclusiva na vaga 278233, conforme
processo 23079.230183/2026-25.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6549, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) PRISCILA SCHROEDER, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 713 de
10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0285786, conforme
processo 23079.228772/2026-43.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6550, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANDREZZA DO ESPIRITO SANTO CUCINELLI,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
713 de 10.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 18-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0286017, conforme
processo 23079.228701/2026-41.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6551, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) DANILO LIMA CECCON, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0285394, conforme
processo 23079.230100/2026-06.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6552, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCIANA RIBEIRO MARTINS, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Didrio Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicacdo Exclusiva na vaga 0286099, conforme
processo 23079.229105/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6553, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CELIA HELENA CEZAR BOYADJIAN, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 792 de
24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢do Exclusiva na vaga 0279937, conforme
processo 23079.229697/2026-38.
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A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6554, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) CAMILA BECATTINI PEREIRA DE CAUX, habilitado(a)
por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 822 de
02.07.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 03-jul-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢ao Exclusiva na vaga 278439, conforme
processo 23079.230502/2026-01.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6555, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIANA OLIVEIRA SILVA, habilitado(a) por
Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°® 822 de
02.07.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 03-jul-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedica¢@o Exclusiva na vaga 278464, conforme
processo 23079.230522/2026-73.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6556, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LIVIA DE CAMARGO SILVA TAVARES DE SOUZA,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n°
792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0279993, conforme
processo 23079.229700/2026-13.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6557, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BEATRIZ MACHARET CAMISAO DE VASCONCELOS,
habilitado(a) por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n®
792 de 24.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 26-jun-26, para o cargo
de Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0280137, conforme
processo 23079.229717/2026-71.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6558, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA CAROLINA MEZZONATO PIRES, habilitado(a)

por Concurso Publico de Provas e Titulos homologado pelo Edital n® 767 de
19.06.2026- publicada no Diario Oficial da Unido de 23-jun-26, para o cargo de
Professor do Magistério Superior do Quadro Unico de Pessoal, no regime de 40
horas de trabalho semanal com Dedicagdo Exclusiva na vaga 0279725, conforme
processo 23079.229432/2026-30.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6566, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JONATAS VIEIRA GRUTES, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 306 de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de
maio de 2024, para o cargo de Técnico em Farmécia, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, na vaga 265641, conforme processo SEI n® 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6567, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MIKAELLA LUCIA FELIX FORMIGA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 306 de 25 de abril de 2024 - DOU
85 de 03 de maio de 2024, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Biomedicina,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, n
o regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 869508, conforme
processo SEI n® 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6568, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JULLIANA DE AMORIM TAVARES LIMA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 306 de 25 de abril de 2024 - DOU
85 de 03 de maio de 2024, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Biomedicina,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 870048, conforme
processo SEI n°®23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6569, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 306 de 25 de abril de 2024
- DOU 85 de 03 de maio de 2024, para o cargo de Técnico de Laboratério
- Fisica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 870060, conforme
processo SEI n° 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6570, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LEANDRO SARDINHA DOS SANTOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 306 de 25 de abril de 2024
- DOU 85 de 03 de maio de 2024, para o cargo de Técnico em Radiologia -
Geral, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 24 horas semanais de trabalho, na vaga 290001, conforme
processo SEI n® 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6571, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BIANCA GARCIA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 306 de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de
maio de 2024, para o cargo de Técnico em Radiologia - Geral, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 24 horas semanais
de trabalho, na vaga 290165, conforme processo SEI n® 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6572, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RAFAEL SILVA DOS SANTOS, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 306 de 25 de abril de 2024 - DOU 85 de 03 de
maio de 2024, para o cargo de Técnico em Radiologia - Geral, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 24 horas semanais
de trabalho, na vaga 290524, conforme processo SEI n® 23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6573, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HEITOR PRADEL FURTADO NETO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 306 de 25 de abril de 2024
- DOU 85 de 03 de maio de 2024, para o cargo de Técnico em Radiologia -
Geral, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 24 horas semanais de trabalho, na vaga 283900, conforme
processo SEI n°®23079.231326/2026-16.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6575, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria 9.397,
de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de 29 de agosto
de 2025, e considerando o disposto no Processo n° 23079.219172/2026-94, resolve:

Conceder aposentadoria voluntaria, com vigéncia a partir de 08/07/2026, a
servidor MARIA HELENA CAUTIERO HORTA JARDIM, matricula STAPE n°®
040**** ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe: C, Nivel 004,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagao Exclusiva, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°, incisos I, II e III,
da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, com a vantagem do art. 62-A, da
Lei 8.112/90, e proventos integrais.

PORTARIA N° 6576, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ADRIANA ARROJADO CORREIA PEREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de
maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Arquivista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 863592, conforme
processo SEI n°23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6577, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EDUARDO SILVA DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Auditor, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, na vaga 978783, conforme processo SEI n°® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6578, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCIENE CORREA DE ANDRADE COSTA, habilitado(a)
em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de maio de 2024 -
DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705686, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6579, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LAIS LUPIM SANTOS GOMES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705690, conforme
processo SEI n°23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6580, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JORDANA RIBEIRO URQUIZA RODRIGUES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de
maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario -
Documentalista, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705693, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6581, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:



l.iFRJ 46 / COMPILADO SEMANAL N° 27 - 6 A 10 DE JULHO DE 2026

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) PAULA GOMES RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29 de
maio de 2024, para o cargo de Bibliotecrio - Documentalista, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 705697, conforme processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6582, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JESSICA CRISTINA JUNIOR DA SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 -
DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705703, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6583, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GISELY KARLA DE MEDEIROS CARVALHO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de
maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario -
Documentalista, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705715, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6584, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MYLENA CRISTHINA ARAUJO DE OLIVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de
maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario -
Documentalista, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705716, conforme
processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6585, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCIA BARCELOS GOMES SILVARES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de maio de 2024 -
DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705756, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6586, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) SANDRA SILVA DA ROCHA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29 de
maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 705834, conforme processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6587, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FRANCIELE PINHEIRO LEITE, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705858, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6588, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) IZABELLY GOMES DA ROCHA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 900812, conforme
processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6589, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARIANA FERNANDEZ DOS REIS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 -
DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 299863, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6590, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ROBINSON MASCARENHAS ALMEIDA, habilitado(a)
em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista - Horario
diferenciado (*), do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280053, conforme
processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6591, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada
pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
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através da Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LEILA FIDELIS MACEDO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de
29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista - Horario
diferenciado (*), do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 287664, conforme
processo SEI n°® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6592, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAISA DA SILVEIRA SURCIN, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU 103
de 29 de maio de 2024, para o cargo de Bibliotecario - Documentalista - Horario
diferenciado (*), do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705684, conforme
processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6593, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL DOS SANTOS LOPES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Contador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, na vaga 713612, conforme processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6594, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VICTORIA DE FREITAS PEREIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 748 de 16 de setembro de 2024 -
DOU 181 de 18 de setembro de 2024, para o cargo de Enfermeiro - Perfusionista,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 282053, conforme
processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6595, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAMYRES ARCHANJO MOREIRA GOMES DA
SILVA, habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 416 de 24
de maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Engenheiro
- Produgdo, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de
Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 223548, conforme
processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6596, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RENZO FERNANDES MANCUSO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 424 de 24 de maio de 2024 - DOU 103
de 29 de maio de 2024, para o cargo de Farmacéutico - Geral, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 981864, conforme processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6597, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCELO RODRIGUES DE SOUZA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 424 de 24 de maio de 2024 - DOU 103
de 29 de maio de 2024, para o cargo de Farmacéutico - Geral, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 981865, conforme processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6598, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAISSA VILCA DE ALMEIDA SANTIAGO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 424 de 24 de
maio de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Fisioterapeuta,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 30 horas semanais de trabalho, na vaga 982028, conforme
processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6599, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RACHID AMADO DE BRITO MONTENEGRO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 420 de 24 de maio
de 2024 - DOU 103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Médico - Cardiologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 289842, conforme
processo SEI n°®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6600, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GISELE SANT ANA BATISTA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 308 de 25 de abril de 2024 - DOU 83 de 30 de
abril de 2024, para o cargo de Musico - Piano, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 25 horas semanais de trabalho,
na vaga 284080, conforme processo SEI n° 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6601, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANDREZA RODRIGUES, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 424 de 24 de maio de 2024 - DOU 103 de 29
de maio de 2024, para o cargo de Nutricionista - Clinica, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Rio de Janeiro, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 290076, conforme processo SEI n® 23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6602, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JANAINA VIEIRA RANGEL, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 416 de 24 de maio de 2024 - DOU
103 de 29 de maio de 2024, para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para aproveitamento no municipio do Rio
de Janeiro, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 865427, conforme
processo SEI n®23079.231327/2026-61.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6634, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCCAS ANDRE ROMUALDO LEITE, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 867315, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6635, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CIRILLO ANTONIO MOREIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866475, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6636, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CARMEM ACIOLE CARRERAS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 867344, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6637, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SAMARA CAROLINE DE CARVALHO MOTTA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 867347, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6638, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ISRAEL FERNANDES DE BARROS FERREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868190, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6639, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VICTOR AUGUSTO AZEVEDO COELHO SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868209, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6640, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIANA GIOVANINI MALAGUTTE, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868268, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6641, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS YUDI MORIYA SAMPAIO, habilitado(a)
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em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868269, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6642, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATHEUS DE LIMA MORAES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868271, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6643, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIELA CASSANE MARTINS DUTRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administracio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868298, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6644, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) AMANDA PEREIRA DOS MONS FERNANDES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868311, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6645, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEONARDO CAMPOS ALMEIDA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢ao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868328, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6646, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da

Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DEBORA FREIRE DO NASCIMENTO, habilitado(a)
em Concurso Piblico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Duque De Caxias -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 289329, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6647, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAIO CESAR PERICLES MARAZZO DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868692, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6648, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ELISA FOLLY NOGUEIRA SERTA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868742, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6649, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) KATIA RODRIGUES SARUCAO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de
2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866486, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6650, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ALEXANDRE DOS SANTOS MOREIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 868743, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6651, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRENDA LIMA DA COSTA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Duque De Caxias -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866459, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6652, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALBERTO LEITAO ALVES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 288094, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6653, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATHEUS CRUZ YAKOUMAKIS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 288139, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicago desta no DOU.

PORTARIA N° 6654, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o(a) candidato(a) GUILHERME SOUZA FERREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866502, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6655, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ROBERTA PACHECO DE FREITAS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279665, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6656, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THIAGO MATOS MIGUEZ, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 285629, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6657, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ELENICE MESQUITA CUNHA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 282029, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6658, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MICHELE DE SOUZA OLIVEIRA RODRIGUES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 282293, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6659, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALESSANDRA SILVA DE OLIVEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 215471, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6660, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEDIANNE DA SILVA CAMPOS, habilitado(a)
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em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 240106, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6661, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCOS VINICIUS BECHARA KAUER, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administrago,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 240113, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6662, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PEDRO ODEBRECHT KHAUAJA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 240516, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6663, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATEUS DOS SANTOS LUNA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283458, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6664, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LILIANE DE SOUZA GAIAO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283465, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6665, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da

Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCEL PEREIRA RODRIGUES DE SOUZA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283499, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6666, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) CHRISTIAN SILVA DO NASCIMENTO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administrago,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 289598, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6667, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TANNILA VIEIRA ROCHA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281469, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6668, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUIS MIGUEL MACIEL DA SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 288462, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6669, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RODRIGO SILVA DE AZEVEDO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 901928, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6670, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EDGARD GOMES DOS SANTOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 287361, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6671, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TAYLAN ALVES DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Duque De Caxias -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866462, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6672, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA CAROLINA FONSECA GUIMARAES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284291, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6673, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) KAYKE RAEL SANTANA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284304, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 6674, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GUILHERME DA SILVA SOUSA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284310, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6675, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TATILA DE JESUS RODRIGUES CREADOR,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284589, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6676, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VIVIAN APARECIDA CASANOVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 289960, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6677, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARIA DO AMPARO SANTOS DA SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290050, conforme processo SEI
n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6678, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ERIKA DOS SANTOS ROPKE, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290240, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6679, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEANDRO AGUIAR WILLIAN DOS SANTOS,
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habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290304, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6680, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VINICIUS HEMERLY MENDES LIMA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290325, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6681, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MAYARA ARMANI DA COSTA PEREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286114, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6682, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GISELLE BARROS DA SILVA PINTO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286143, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6683, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) IAGO DE OLIVEIRA LOPES RIBEIRO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286164, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6684, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEONARDO FORTUNA CERQUEIRA FIGUEIRO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 316905, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6685, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FILIPE ANDREI AFFONSO DE SALLES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administraco,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 612300, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6686, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO DA COSTA SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286784, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6687, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCELLE GONCALVES PECANHA CABRAL,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280988, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6688, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARINA MIRANDA VILLANUEVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281038, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6689, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NYVEA DE SOUZA INNOCENCIO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281067, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6690, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS DO NASCIMENTO LEAL NUNES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281119, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6691, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JEFERSON DOS SANTOS FERREIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281210, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicago desta no DOU.

PORTARIA N° 6692, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VITOR SILVA NASCIMENTO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281254, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6693, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ADRIANA VERISSIMO BEZERRA DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 281336, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6694, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAPHAEL VERDAN CURTI, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280082, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6695, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GLAUCO DE SOUZA BONIFACIO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 285791, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6696, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TAILANE TOME DE SOUZA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278177, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6697, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JESSICA MUNIZ FERNANDES DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278370, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6698, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL AMARAL SAMPAIO, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286811, conforme
processo SEI n°® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6699, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DANIEL PEREIRA CLEMENTINO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administrago,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286899, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6700, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIA CASSANE MARTINS DUTRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 287113, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6701, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) CINTIA REGINA BEZERRA DE ASSIS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 705280, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6702, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EVELYN SOARES DA COSTA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragdo, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280865, conforme processo SEI
n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.
PORTARIA N° 6703, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FABIANO FERREIRA DE FRANCA, habilitado(a)
em Concurso Piblico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280885, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6704, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LIVIA FRANCA SALLES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280978, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6705, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO PAULO HENRIQUES FERREIRA DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 307344, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6706, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAMILA MACEDO GOMES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278681, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6707, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BERNARDO BARCALA ALVES ZACHARIAS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n°® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278751, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 6708, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MELISSA FELIPE DE LIMA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278779, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6709, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEONARDO SOARES YOUNG, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278793, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6710, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) WAGNER LUIZ DOS SANTOS FREITAS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278826, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicago desta no DOU.

PORTARIA N° 6711, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SORAYA LARES LONGUI, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278829, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6712, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO VITOR SILVA DE OLIVEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279001, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6713, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIELLE TANUS VALVIESSE, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279090, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6714, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUIZ EDUARDO MELO LIMA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291305, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6715, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SOFHIA SENA GONCALVES DOS SANTOS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291313, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6716, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JEANE SILVA TEIXEIRA DA COSTA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291342, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6717, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOSIAS LOPES MENDES, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragdo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291402, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6718, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NATALIA RODRIGUES MANTUANO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administrago,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291519, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6719, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LAIS SANTANA DE OLIVEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291833, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6720, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO OLIVEIRA DA FONSECA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280462, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6721, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCELLE SANT ANNA DE TOLEDO PIZA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280588, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6722, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ERICA DA SILVA NERY, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracdo, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278640, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6723, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) KARLA CRISTINA DO NASCIMENTO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administraco,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283765, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6724, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EMMANUEL FERREIRA DA SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283857, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6725, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HUGO CEZAR DOS SANTOS VIEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290650, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6726, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GABRIELA BARRETO POTY DE ALMEIDA LEITE,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290758, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6727, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIANA DE AZEVEDO FERREIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290778, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6728, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TIAGO RIBEIRO ALVES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290984, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6729, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GUSTAVO GUIMARAES COSTA DE ARAUJO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291271, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6730, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THIAGO FERREIRA LEVASSEUR ROCHA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279350, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagao desta no DOU.

PORTARIA N° 6731, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RAUL VINICIUS DA COSTA BARBOSA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administracao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279385, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6732, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PRISCILA DA SILVA HARTMANN, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279465, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6733, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PEDRO ANDERSON VIANA OLIVEIRA DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em
Administragio, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 866918, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6734, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) EMERSON NARCIZO LIMA DE DEUS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280670, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6735, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MURILO BARBOZA MIRANDA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280729, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6736, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIELA CANEJO CAMARA, habilitado(a)
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em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administragao,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286536, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6737, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAMON SANTOS PACHECO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente em Administra¢do,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286655, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6738, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JULIANA ORLANDI DE OLIVEIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério - Alimentos,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0705936, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6739, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCILENO RODRIGUES DA TRINDADE, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério -
Alimentos, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0869246, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6740, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BEATRIZ LINS DE OLIVEIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério - Analises
Clinicas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0706194, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6741, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) KATHERINE KELDA GOMES DE CASTRO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio
- Anélises Clinicas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio
De Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0706308,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6742, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) YASMIN DE SANTANA RIBEIRO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Analises
Clinicas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0290673, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6743, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANDRESSA CAETANO DA FONSECA ANDRADE
SILVA, habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23
de junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de
Laboratorio - Biologia, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0705718,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6744, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THUANE MENDES ANACLETO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Biologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0705804, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6745, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JESSICA REIS BERNARDES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 772 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratoério - Biologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0705406, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6746, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) NATALIA BARRETO DA SILVA RIBEIRO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Biologia, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0280634, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6747, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ERIKA MOUTINHO COSTA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Biologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0285724, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6748, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAELA LUIZA DIAS DA CUNHA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Biotério, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0317304, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6749, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BRUNO FLAVIO MARQUES CARDOSO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Biotério, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0278699, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6750, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUDSON NEVES DE AZARA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratdrio - Cole¢des
Zoologicas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0291334, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6751, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO PEDRO FARIA DE BRITO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Quimica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0291372, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6752, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BIANCA NASCIMENTO MONTEIRO DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0291407, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6753, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MIKAELLE DE CARVALHO GOMES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289141, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6754, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL TORRE, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Quimica, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0869025, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6755, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIEL CARVALHO PLATENIK, habilitado(a)
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em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0869043, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6756, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) PEDRO HENRIQUE DA SILVA COSTA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratério -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281384, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6757, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS GONCALVES DO AMARAL, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281385, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6758, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BENTO DE LIMA ESTORQUE MARTINS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratoério - Quimica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281637, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6759, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CARLA CAROLINE DE OLIVEIRA LEMOS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratdrio
- Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0833821, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6760, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LARYSSA CRISTINAMEDINA AZEVEDO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0834031, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6761, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARILIA JOSEFA DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Quimica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0236036, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6762, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NICOLAS PIETRO ATHAYDE SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio -
Quimica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289984, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6763, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LARA HERCULANO SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 772 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Laboratorio - Quimica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289990, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6764, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANDREY DA SILVA PEREIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 282037, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6765, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JOAO VITOR OLIVEIRA DOS SANTOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informago - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 289374,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6766, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) NATALIA MELGACO PEREIRA TORRES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 221376,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6767, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO GOMES DE OLIVEIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 967937, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6768, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) VICTOR HUGO PEREIRA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo -
Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 967938, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6769, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) VICTORIA VIVIAN CABRAL PINHEIRO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informaco - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 968078,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6770, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MAURO DE MEDEIROS OLIVEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 968079,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6771, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EVANDRO IAT JUNIOR, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo -
Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 968080, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6772, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIO CESAR NOGUEIRA DA SILVEIRA JUNIOR,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informago - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279215,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6774, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEONARDO VELLASCO SOARES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284290, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6775, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) AQUILA MAZZEI DE SOUSA, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279373, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6776, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JULIA MONSORES ANDRE, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagéo -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279476, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6777, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ALDEMBERG FREIRE PIEMENTEL MARINHO DO
NASCIMENTO, habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 774
de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico
de Tecnologia da Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para
o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na
vaga 279496, conforme processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6778, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCAS LUNA SANTANA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279498, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6779, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCUS VINICIUS DE FREITAS CARDOSO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279507,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6780, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCELLO MANHAES FERNANDES, habilitado(a)
em Concurso Puablico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279222, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6781, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) WILLIAN DOS ANJOS SOARES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279508, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6782, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JORGE FELIPE CAMPOS DE OLIVEIRA, habilitado(a)
em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279516,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6783, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL ALVES DA FONSECA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279539, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6784, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALEXANDRE FERNANDES DE AVELAR E SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagio - Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE,
para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho,
na vaga 279556, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6785, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FILIPE ALMEIDA BARBOSA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278790, conforme
processo SEI n®223079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6786, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JOAO SILVERIO VIANA OLIVEIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279014,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6787, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JULIO MARQUES RONDON, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 291462, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6788, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RHAYSSA MARCA FIRPO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278562, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6789, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) WILLIAM GOMES BENTO DE ARAUIJO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278604,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6790, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS SARMENTO SPINELLI RODRIGUES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informacéo - Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE,
para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho,
na vaga 280386, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6791, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CLEYTON LUAN GONCALVES DE CASTRO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagdo - Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE,
para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho,
na vaga 279806, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6792, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CARLOS MIGUEL FRANCOIS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279892,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6793, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TIAGO PEREIRA QUINTANILHA DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia
da Informagio - Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE,
para o municipio Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga
279969, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6794, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCIANO PAULINO DA SILVA, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279983,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6795, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) HELENA DE VARES DOLEJSI PINHEIRO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 774 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280033, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6796, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARIANA MARQUES DA SILVA MATTOS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em
Contabilidade, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279632, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6797, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FABIO HENRIQUE DIAS IBRAIM, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280589, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6798, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO VICTOR VIANA MARQUES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280986, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6799, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da

Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ANA FERNANDA FAGUNDES DE LIMA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278474, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6800, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JANAINA JESSICA DA CAMARA SANTIAGO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em
Contabilidade, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278634, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6801, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOAO VITOR ANDRADE VIEIRA PEREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em
Contabilidade, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Duque De
Caxias - RJ, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278344, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6802, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUISA BRANDAO GUIMARAES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286039, conforme
processo SEI n°®223079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6803, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAYSSA HELENA NASCIMENTO PAIVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em
Contabilidade, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 286785, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6804, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NATHALIA DE CASSIA JARDIM FAVERO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em
Contabilidade, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 706128, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6805, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO BARBOSA RODRIGUES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 706136, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6806, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCO AURELIO COSTA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284680, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6807, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PATRICK COUTINHO RAMOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 290557, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6808, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FRANCISCO JOSE RAPOSO LADEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 288507, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6809, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAIO FERNANDES DA SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 216526, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6810, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CLEBER PRUDENTE RAMOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 217136, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6811, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) EMANOEL SODRE DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 287256, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6812, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA LUCIA BELO DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 774 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico em Contabilidade,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 871198, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6813, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RODRIGO SALVADOR CARVALHO, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0730950, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6814, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATHEUS HENRIQUE DA SILVA LIMA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0861719, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6815, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCCAS ANDRE ROMUALDO LEITE, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0862041, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6816, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL ANDRADE SANTOS DA ROSA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281611, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6817, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ROBERTA MARQUES, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0281900, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6818, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MOYSES ALMEIDA MONTEIRO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0279363, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6819, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS JESUS TINOCO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0285668, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6820, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL KLEM MORAIS BRAGA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0291646, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6821, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAIO DE SOUSA FERNANDES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0280056, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6822, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCUS LEANDRO DE SOUZA SANTANA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0312308, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6823, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:
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Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ROSIANE CRISTINA PEREIRA DE CARVALHO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0219451, conforme processo
SEI n°® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6824, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS DA SILVA DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Piblico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0290329, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6825, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MATHIAS DE SOUZA VALENTE NETO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de
2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0975319, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

PORTARIA N° 6826, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) THAIS RAMOS MIGUEL, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFE, para o municipio Duque De Caxias - Rj, no regime de 40 horas semanais de
trabalho, na vaga 0282117, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6827, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PRISCILA MORET DE FREITAS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Administrador, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Maca¢ - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0287266, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6828, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FELIPE DOS SANTOS FAGUNDES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0288591,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6829, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LEANDRO JESUS SOUSA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao -
Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0288592, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6830, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LIVIA DE SOUZA RIBEIRO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao - Sistemas,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0288594, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6831, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MANOEL MARCELO DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281700, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6832, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ENOQUE GONCALVES RIBEIRO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0287245, conforme processo
SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 6833, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TAIS DE OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE SALLES
AMORIM SILVA, habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n°
776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de
Analista de Tecnologia da Informagio - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0283352, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6834, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FABRICIO GOMES PEREIRA JUNIOR, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informagdo - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289257,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6835, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GUTEMBERG MACHADO LOPES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da
Informago - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289176,
conforme processo SEI n°® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6836, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCAS ALMEIDA CAMPOS, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Sistemas,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289250, conforme processo
SEI n°® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6837, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUIS ALEXANDRE DE OLIVEIRA ROQUE,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagio - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0286797,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6838, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JOAO VICTOR AMARAL DE MAGALHAES LEITE,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informago - Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0287957,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6839, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) DANIEL LOPES BRAZ DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0287292, conforme processo
SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6840, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) WILLYAN JACINTO SILVA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0977138, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6841, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RENAN FERREIRA DE LIMA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Sistemas, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé -
Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0288356, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6842, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUIS GUILHERME CANTANHEDE DE PAIVA,
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habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 288079,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6843, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) SUSANE RAMOS AFONSO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de
30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéao -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278556, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6844, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCUS VINICIUS COUTO PIZAO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 283867, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6845, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) WILLIAM RODRIGUES ALVES JUNIOR, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 284054, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6846, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCO AURELIO PEREIRA SOUSA JUNIOR,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279883,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6847, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da

Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MICHEL DE OLIVEIRA GUIA DOS SANTOS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279972,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6848, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RAFAEL DA COSTA ABRAHAO, habilitado(a) em
Concurso Piblico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279439, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6849, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BRUNO LIMA BRAGA DE LUCENA, habilitado(a) em
Concurso Piblico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo -
Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279473, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6850, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da
Uniao de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) WESSELEY EDUARDO LOURENCO DUTRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279482,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6851, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CARLOS EDUARDO SANTOS NASCIMENTO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagdo - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279510,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.
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PORTARIA N° 6852, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GALVANI ALVES PALERMO CAVALCANTE,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia
da Informagio - Redes, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 279537,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6853, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MATHEUS CORDEIRO ALVES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 285634,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6854, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MATHEUS SILVA JUSTINO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo - Suporte e
Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 285672, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6855, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) WALTER LEMOS DOS SANTOS JUNIOR, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 292102,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6856, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARCELO LUIS MOREIRA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 292103, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6857, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALEXANDER HUGO TARTARI, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 292104,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6858, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MONALISA DE SOUZA COSTA E SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 292105,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6859, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) YOHAN BURGER BENTO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 292113, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6860, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) TTAGO DE MIRANDA GOMES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278685,
conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6861, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) THIAGO EDUARDO DOS SANTOS, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte e Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 278716,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6862, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCIO GREI SOUZA FREIRE, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao
- Suporte ¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280395, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6863, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LEANDRO BREVES PINTO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280449, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6864, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) HELEN ESTEVES DE SOUZA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao - Suporte
¢ Infraestrutura, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De
Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 280627, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6865, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RENATA BALTHAZAR DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente Social, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Maca¢ - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 1053979, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6866, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LAURA FERREIRA VELASCO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do Quadro Unico
de Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0280790, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6867, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LUCAS FIGUEIRA BATISTA COUTINHO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro -
Civil, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0282695, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6868, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ARTHUR GUERRA DA SILVA PINTO MOREIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0704722, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6869, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JORGE AFONSO MACEDO NEVES, habilitado(a)
em Concurso Piblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Duque De Caxias - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0705285, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6870, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VALDECI RODRIGUES SOARES, habilitado(a)
em Concurso Piblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0279756, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 6871, DE 08 DE JULHO DE 2026

APro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JULIA ROCHA E CUNHA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0290685, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6872, DE 08 DE JULHO DE 2026

APro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) REBECCA REGINA AZEREDO NERI, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0706434, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6873, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCAS BESSA RISICATO, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30
de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0266706, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6874, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA CAROLINA LEMOS DE SOUZA PESSANHA,
habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0278076, conforme processo SEI
n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6875, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARILIA FELIX DE LIMA ANDRADE, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Civil, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0337841, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N’ 6876, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LEANDRO DE SOUZA LEMOS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Elétrico, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0863336, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6877, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CARLOS ALEXANDRE DO VALLE DE OLIVEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n°® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro -
Elétrico, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0863444, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6878, DE 08 DE JULHO DE 2026

APro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CRISTIANO SANTOS CARVALHO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Elétrico, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0863449, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6879, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DAVID ALEXANDER TESTA BRAZ DA SILVA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro -
Elétrico, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281689, conforme
processo SEI n°® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N’ 6880, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de
16 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de dezembro
de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ALUIZIO DAFFONSECA NETTO, habilitado(a)
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em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Elétrico, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281721, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6881, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GABRIEL QUIXADA VITORIO PELLEGRINO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro -
Mecénico, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281724, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6882, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARVIO DE CASTRO MOREIRA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro - Telecomunicagdes, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981682, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6883, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCOS JORGE GAMA NUNES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de Seguranga do
trabalho, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981220, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6884, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JAILSON FERREIRA FLORIANO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
trabalho, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981273, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6885, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria

n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) EMELAY BISPO BARCELOS SOARES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de Seguranca do
trabalho, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981295, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6886, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) HEBERT ROBERTO DA SILVA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de Seguranga do trabalho,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981296, conforme processo
SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6887, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GUILHERME JORGE MEZENTIER DA CRUZ,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de
Seguranga do trabalho, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio
Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981297,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6888, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) INGRID MORGADO CARDOZO NOGUEIRA,
habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Fonoaudiologo, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 30 horas semanais de trabalho, na vaga 0287579, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6889, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) NATALIA SCHARA NASCIMENTO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Clinica Médica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0285920, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.
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PORTARIA N° 6890, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RICARDO MONTICO DE AGUIAR FILHO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Clinica
Médica, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0282725, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6891, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RAYANE DIAS REIS, habilitado(a) em Concurso Publico
homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho
de 2026, para o cargo de Médico - Clinica Médica, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 20 horas semanais
de trabalho, na vaga 0280424, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6892, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) GUILHERME REGO DA CUNHA PEDROSA,
habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Clinica Médica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0280617, conforme processo
SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6893, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIO RIBEIRO BORGES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Clinica Médica,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0280656, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6894, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ANA SHEILA DUARTE NUNES SILVA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Medicina do Trabalho, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0280749, conforme processo
SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6895, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) RENATA CASTELO BRANCO JUNCA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Medicina do Trabalho, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0280751, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6896, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAROLINE SOARES TROCCOLI, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Infectologia/Medicina de
Viagem, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0278026, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6897, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MAIRA BRAGA MESQUITA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Infectologia/Medicina de
Viagem, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0288960, conforme
processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta no DOU.

PORTARIA N° 6898, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) FERNANDA BRETAS GONCALVES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Ortopedia/Traumatologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0104382, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagio desta no DOU.

PORTARIA N° 6899, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) FERNANDA FERREIRA GOMES, habilitado(a) em
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Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Ortopedia/Traumatologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0104482, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6900, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CESAR DE SOUZA BASTOS JUNIOR, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Patologia, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0223764, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6901, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) PEDRO MUQUI RAMOS, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Médico - Psiquiatria, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 20 horas semanais
de trabalho, na vaga 0289078, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6902, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GABRIEL CRUZ SANTANA, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Médico - Psiquiatria, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 20 horas semanais
de trabalho, na vaga 0289099, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6903, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ISABELA MARIA MAGALI MELLO VIEIRA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Psiquiatria,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0289189, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6904, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) VERONICA HUHNE DE VASCONCELLOS,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Psiquiatria,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0289192, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6905, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CAMILLA DE FARIA FERRAO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Psiquiatria, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime
de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0289253, conforme processo SEI n°
23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6906, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) MARCELO NOBREGA DE CASTRO FRANCA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Médico - Urologia,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 20 horas semanais de trabalho, na vaga 0281621, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6907, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LAURA LIZ GOMES DE CASTRO, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Nutricionista - Geral, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289270, conforme
processo SEI n°®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6908, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LARISSA DE SOUZA TORREGROSA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Nutricionista - Geral, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0282573, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6909, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
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Portaria n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) LARISSA DE MATTOS MANHAES, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Nutricionista - Geral, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289252, conforme
processo SEI n®23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6910, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) CLARISSA DOS SANTOS QUIRINO CABRAL,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Nutricionista -
Geral, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0282141, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6911, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) REBECA ESPINOSA CRUZ AMARAL, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Psicologo - Educacional,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0643822, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6912, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ANA CAROLINA DE SOUZA FONSECA,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de
junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Psicologo -
Geral, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro
- Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0291650, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicago desta no DOU.

PORTARIA N° 6913, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Proé-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) LUCAS GONCALVES DO AMARAL, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0278789, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6914, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DANIELA FRANCA DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0278340, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6915, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) SUELLEN FABRICIA DE SOUSA LIMA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0283814, conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6916, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) BRUNO MAIA DA SILVA SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0281563, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6917, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) ARTHUR ROMUALDO JURUENA DE MELLO MATTOS
JUNIOR, habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de
23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0281769, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6918, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) DANIEL RODRIGUES DA COSTA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Quimico, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0280586, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.
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PORTARIA N° 6919, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GUILHERME BORGES AZER, habilitado(a) em Concurso
Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120 de 30 de
junho de 2026, para o cargo de Técnico Desportivo, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 0290394, conforme processo SEI n°23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6920, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) BRUNO SERGIO SCARPA MONTEIRO GUEDES,
habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico Desportivo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0287822, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6921, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) RICARDO PORTUGAL DA SILVEIRA JUNIOR,
habilitado(a) em Concurso Ptblico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico Desportivo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289020, conforme processo
SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6922, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) EBERSON DOS SANTOS SARMENTO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Tecndlogo - Tradutor e Intéprete de Libras,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0986354, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicac@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6923, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JODIE DE ABREU RODRIGUES PROVENCANO,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Tecnoélogo - Tradutor e
Intéprete de Libras, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio
De Janeiro - Rj, no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0986365,
conforme processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6924, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) AMANDA GEBARA AZEVEDO, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Tecndlogo - Tradutor e Intéprete de
Libras, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0226528, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6925, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) JESSICA LIMA PRAZERES ALMEIDA, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Tecnologo - Tradutor e Intéprete de Libras,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0337906, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6934, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n®
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de 29
de agosto de 2025 e considerando o disposto no Processo n® 23079.225045/2026-
24, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Emerson Ocampos Lopes, conjuge do(a) ex-
servidor(a) Tania Jatoba de Matos Menezes, matricula SIAPE n°® 037****_ cargo
Professor do Magistério Superior, Classe B, Nivel 004, com fundamento no art. 23
da Emenda Constitucional 103/2019; na Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c o
art. 2°, inciso I, da Lei n° 10.887/2004, art. 217, inciso I ¢ art. 222, VII, alinea “b”,
item 6, da Lei n® 8.112/1990, conforme redagao conferida pela Lein® 13.135/2015
e pela Portaria ME N° 424, de 29 de dezembro de 2020, observado também o art.
3°,§1°da EC 103/2019, a partir de 26/04/2026, data do 0bito do(a) instituidor(a),
com fundamento no art. 219, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, conforme redagdo
dada pela Lei n® 13.846/2019.

PORTARIA N° 6935, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 164,
de 29 de agosto de 2025 e considerando o disposto no Processo n° 23079.221170/
2026-65, resolve:

Conceder pensdo temporaria a Samuel Henrique Maciel Lopes,
filho(a) invalido(a) do(a) ex-servidor(a) Sergio Luiz leal Nogueira Lopes,
matricula SIAPE n°® 037**** cargo Professor do Magistério Superior, Classe A,
Nivel 001, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na
Emenda Constitucional n® 41/2003, ¢/c o art. 2°, inciso I, da Lei n® 10.887/2004,
art. 217, inciso IV, alinea b ¢ art. 222, 111, da Lei n°® 8.112/1990, conforme redagéo
conferida pela Lein® 13.135/2015, observado também o art. 3°, §1°da EC 103/2019,
a partir de 20/04/2026, data do 6bito do(a) instituidor(a), com fundamento no art.
219, inciso I, da Lei n® 8.112/1990, conforme redagao dada pela Lei n® 13.846/2019.

PORTARIA N° 6950, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro6-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
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n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n° 6865, de 08 de julho de 2026, publicada no
DOU n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) RENATA
BALTHAZAR DA SILVA, para o cargo de Assistente Social, na vaga 1053979,
por erro material, visando a adequacdo ao termos do Edital n° 1.188/25.

PORTARIA N° 6955, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JULIANNA SILVA GONCALVES, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Assistente Social, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFE, para o municipio Macaé - RJ, no regime de 40 horas semanais
de trabalho, na vaga 1053979, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

PORTARIA N° 6957, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 6886, de 08 de julho de 2026, publicada no DOU
n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) HEBERT ROBERTO
DA SILVA, para o cargo de Engenheiro de Seguranga do trabalho, na vaga 0981296,
por erro material, visando a adequacdo ao termos do Edital n°® 1.188/25.

PORTARIA N° 6958, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) CLAUDIA CRISTINA DOS SANTOS, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Engenheiro de Seguranga do trabalho,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0981296, conforme processo
SEI n°23079.231436/2026-88.

PORTARIA N° 6960, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 6888, de 08 de julho de 2026, publicada no DOU
n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) INGRID MORGADO
CARDOZO NOGUEIRA, para o cargo de Fonoaudiélogo, na vaga 0287579, por
erro material, visando a adequagdo ao termos do Edital n° 1.188/25.

PORTARIA N° 6961, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) GUILHERME GONCALVES VIDAL, habilitado(a) em
Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU 120
de 30 de junho de 2026, para o cargo de Fonoaudiélogo, do Quadro Unico de Pessoal
desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ, no regime de 30 horas semanais
de trabalho, na vaga 0287579, conforme processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

PORTARIA N° 6962, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 6911, de 08 de julho de 2026, publicada no
DOU n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) REBECA
ESPINOSA CRUZ AMARAL, para o cargo de Psicologo - Educacional, na vaga
0643822, por erro material, visando a adequagao ao termos do Edital n° 1.188/25.

PORTARIA N° 6963, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) JOICE DE CARVALHO DOS REIS, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Psicologo - Educacional,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0643822, conforme
processo SEI n° 23079.231436/2026-88.

PORTARIA N° 6965, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°® 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n® 6912, de 08 de julho de 2026, publicada no DOU
n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) ANA CAROLINA
DE SOUZA FONSECA, para o cargo de Psicologo - Geral, na vaga 0291650, por
erro material, visando a adequagdo ao termos do Edital n® 1.188/25.

PORTARIA N° 6966, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) ISADORA DE OLIVEIRA AMORIM, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho de 2026
DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Psicologo - Geral, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0291650, conforme
processo SEI n® 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo desta no DOU.

PORTARIA N° 6967, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Tornar sem efeito a portaria n° 6921, de 08 de julho de 2026, publicada no
DOU n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) RICARDO
PORTUGAL DA SILVEIRA JUNIOR, para o cargo de Técnico Desportivo, na vaga
0289020, por erro material, visando a adequagao ao termos do Edital n° 1.188/25.

PORTARIA N° 6968, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o(a) candidato(a) SAMIRA BULCAO CARVALHO DOMINGUES,
habilitado(a) em Concurso Publico homologado pelo Edital n® 776 de 23 de junho
de 2026 DOU 120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Técnico Desportivo,
do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - RJ, no
regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0289020, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao desta no DOU.

PORTARIA N° 6969, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:
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Tornar sem efeito a portaria n° 6925, de 08 de julho de 2026, publicada no
DOU n°127, de 09 de julho de 2026, que nomeia o(a) candidato(a) JESSICA
LIMA PRAZERES ALMEIDA, para o cargo de Tecnoélogo - Tradutor e Intéprete
de Libras, na vaga 0337906, por erro material, visando a adequagéo ao termos do
Edital n° 1.188/25.

PORTARIA N° 6970, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n° 10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 9°, inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o(a) candidato(a) MARIA DE FATIMA LUCIA SILVA VIEIRA, habilitado(a)
em Concurso Publico homologado pelo Edital n° 776 de 23 de junho de 2026 DOU
120 de 30 de junho de 2026, para o cargo de Tecnologo - Tradutor e Intéprete de
Libras, do Quadro Unico de Pessoal desta IFE, para o municipio Rio De Janeiro - Rj,
no regime de 40 horas semanais de trabalho, na vaga 0337906, conforme processo
SEI n° 23079.231436/2026-88.

A posse do(a) nomeado(a) dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicag@o desta no DOU.

PORTARIA N° 6986, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pré-Reitora de Pessoal - PR4, no uso da competéncia delegada pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°10.120 de 16 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17
de dezembro de 2021, resolve:

Prorrogar até 31/12/2026 o contrato de GUILHERME CHALO
NUNES como Professor(a) Substituto(a), siape n® ***5523, do(a)
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional IPPUR, conforme
processo n° 23079.212686/2025-38.

PORTARIA N° 6992, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n° 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo LUZANYRA BAPTISTA FERREIRA, matricula
SIAPE n° 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
20/05/2016, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n°® 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 14/10/2025, data declarada no
Laudo médico pericial SIASS n° 069.214/2026, emitido no Proc. n°23079.222531/
2026-91. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 6993, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo VOLNEY DE MAGALHAES CAMARA, matricula
SIAPE n° 037****  com portaria de aposentadoria publicada no DOU em
28/02/2023, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 24/02/2025, data declarada no Laudo
médico pericial STASS n® 061.844/2026, emitido no Proc. n® 23079.220524/2026-
54. Sem necessidade de reavaliago.

PORTARIA N° 6995, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo MARIA DIVA DO NASCIMENTO SILVA,
matricula SIAPE n°® 037**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU
em 08/03/1993, foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de
29/12/2004; com efeitos financeiros a partir de 27/12/2022, data declarada no Laudo
médico pericial SIASS n°® 054.944/2026, emitido no Proc. n° 23079.214842/2026-
86. Sem necessidade de reavaliagao.

PORTARIA N° 6997, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo VALQUIRIA DA SILVA, matricula SIAPE n°
129**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 26/03/2025, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 13/01/2026, data declarada no Laudo médico pericial SIASS
n°® 057.824/2026, emitido no Proc. n® 23079.219147/2026-19. Sem necessidade
de reavaliagdo.

PORTARIA N° 6999, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Pro-Reitora de Pessoal - PR4, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
9.397, de 28 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 164, de
29 de agosto de 2025, resolve:

Declarar que ao inativo RUDSON DE ANDRADE GOMES, matricula SIAPE
n® 036**** com portaria de aposentadoria publicada no DOU em 24/10/2025,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 24/10/2025 (data da aposentadoria) com Laudo médico
pericial SIASS n° 076.357/2026, emitido no Proc. n° 223079.224937/2026-16. Sem
necessidade de reavaliagdo.

PORTARIA N° 7019, DE 10 DE JULHO DE 2026

Constitui Grupo de Trabalho, no ambito da Superintendéncia Académica de Pés-graduagdo, para Implantagdo, Integragdo e Operacionaliza¢do do GoPG Capes

O Pro-Reitor da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa da UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas pela Portaria n® 6.590,
de 04 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126, de 05 de julho de 2023.

Objetivo: Analisar as bases de dados e os processos necessarios para a integragdo e operacionalizagdo das informagdes que subsidiardo a implantagdo do GoPG
CAPES, garantindo a consisténcia, a padronizagao e a disponibilidade dos dados para utilizacdo pela plataforma.

A coordenagdo do grupo de trabalho sera dos representantes da PR2.

NOME SIAPE CARGO LOCALIZACAO
CARLOS ROBERTO CARVALHO DOS SANTOS 1066307 Analista de Tecnologia da Informagao TIC
DIEGO MURY GOMES DE LIMA 2129063 Analista de Tecnologia da Informagao PRI1/SIGA
ELIAS RODRIGUES COSTA 1343706 Analista de Tecnologia da Informagao TIC
FERNANDA CARVALHO DE QUEIROZ MELLO 1368008 Professor do Magistério Superior PR2
LORENA MAMEDE BOTELHO 3261666 Técnico de Tecnologia da Informacao PRI1/SIGA
LUIZ CLAUDIO COUTINHO CRUZ 1997726 Técnico de Tecnologia da Informagao PR2
MARILIA DA CONCEICAO MORAIS LOPES 3636267 Assistente em Administracao PR2
MIGUEL ROMEU AMORIM NETO 1904394 Bibliotecario-Documentalista SIBi
RODRIGO NUNES DE SOUZA FERNANDES 3507520 Técnico de Tecnologia da Informagao TIC
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ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6256, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Pro-Reitor de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢gdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio da Portaria
n°® 578 de 12 de Julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, n°® 132,
de 13 de julho de 2023, Se¢do 1, paginas 23 e 24, e da Portaria n° 7.561,
de 24 de Julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 139,
de 25 de julho de 2025, Segdo 2, pagina 29, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras Maiara Neto Lacerda dos Santos, cargo Técnico
de Laboratério/Area, matricula Siape n® 1496895, como fiscal titular, ¢ Camilla
Gomes, cargo Arquiteto e Urbanista, matricula Siape n° 2188647, como fiscal
substituta, para fiscalizagdo do Contrato n® 27/2023, celebrado entre a UFRJ
e a empresa Saniplan e Engenharia e Servigos Ambientais Ltda, cujo objeto
¢ a contratagdo de empresa especializada na embalagem, remogao, transporte
e tratamento de residuos quimicos dos laboratorios de diversas unidades da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagao
dos servigos prestados na unidade Museu Nacional.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade, por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, § 3° da Instru¢cdo Normativa n® 05, de 26 de
maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des caberd a
autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente toda
responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/1993,
que dispde sobre a obrigatoriedade de representante da Administragdo especial-
mente designado para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato,
transcrito a seguir:

“Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragao especialmente designado (...).

§ 1° O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio gestao.uftj.br, em Contratos Vigentes,
o Termo de Contrato e o link para consulta aos demais documentos do processo
de contratagdo.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n® 10.316, de 20 de setembro de 2023.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 6306, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Pro-Reitor de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio da Portaria
n°® 578 de 12 de Julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, n® 132,
de 13 de julho de 2023, Secdo 1, paginas 23 e 24, e da Portaria n° 7.561,
de 24 de Julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, n°® 139,
de 25 de julho de 2025, Segdo 2, pagina 29, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras Barbara Aline dos Santos, cargo Enfermeiro/
Area, matricula Siape n° 1317804, como fiscal titular, ¢ Ana Paula Rocha Gomes,
cargo Enfermeiro/Area, matricula Siape n° 1004089, como fiscal substituta, para
fiscalizag@o do Contrato n® 30/2023, celebrado entre a UFRJ e a empresa Lince -
Seguranga Eletronica Ltda., cujo objeto ¢ a "contratacdo de servigos de Limpeza
Hospitalar, visando a obten¢do de adequada condi¢do de salubridade e higiene
em dependéncias médicos-hospitalares, com a disponibilizagdo de mao de obra
qualificada, de produtos saneantes domissanitarios, de materiais para atender as
necessidades das unidades do Instituto de Ginecologia - IG (...)".

Art. 2° Nos casos de impossibilidade, por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, § 3° da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de
maio de 2017, da SEGES/MPDG, a competéncia de suas atribui¢des cabera a
autoridade da unidade responsavel pela indicagdo, assumindo legalmente toda
responsabilidade do fiscal.

Art. 3° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lein® 8.666/1993,
que dispde sobre a obrigatoriedade de representante da Administragdo especial-
mente designado para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo do contrato,
transcrito a seguir:

“Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§ 1° O representante da administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adog@o das medidas convenientes”.

Art. 4° Estdo disponibilizados, no sitio gestao.uftj.br, em Contratos Vigentes,
o Termo de Contrato e o link para consulta aos demais documentos do processo
de contratacdo.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 6.107, de 24 de junho de 2025.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PORTARIA N° 6413, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Pro-Reitor de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 58/2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores PATRICIA DIAS BARBOSA MAGHELLY
DE ASSIS, SIAPE 21***27, Assistente em Administragdo, RENATA SANTOS
PEREIRA MACHADO, SIAPE 15%**12, Nutricionista, MONICA SEEFELDER
DE ASSIS ARAUJO, SIAPE 10***59, Nutricionista, RODRIGO DOS SANTOS
BOGADO, SIAPE 19***75, Arquiteto e Urbanista e MARCELO DA SILVA
GONCALVES, SIAPE 03***58, Assistente em Administrag¢do, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Equipe de Planejamento da Contratagio
para Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar, Mapa de Gerenciamento
de Riscos e Termo de Referéncia para Contratacdo de Empresa Especia-
lizada em Projetos Complementares de Engenharia e Arquitetura, além
da Execugdo da Obra, para a Cozinha e Refeitorio do CAp UFRJ, ao abrigo do
Processo SEI n°23079.251495/2022-49.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusao sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autorizagao da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA UNIVERSITARIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N’ 6564, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Prefeito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
e de sua competéncia, delegadas através da Portarian® 6.751, de 04 de julho de 2019,
publicada no BUFRJI n°28 de 11/07/2019 e no Diario Oficial da Unido n°® 128 de 05
de julho de 2019, se¢do 2, pagina 34 e pela recondugdo ao cargo homologada pelo
Conselho Universitario da UFRJ, conforme publica¢@o da Sessdo Extraordinaria
de 04 de julho de 2023 no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ, resolve:

Art. 1° Alterar os nomes dos membros instituidos na portaria n® 2430,
de 18 de margo de 2025 da Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da Prefeitura Universitaria
da UFRJ, conforme previsto no Art. 32 da Instru¢do Normativa PR4/UFRIN° 116,
de 18 de outubro de 2023.

Art. 2° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao do PGD da
Prefeitura Universitaria da UFRJ tera as seguintes atribui¢des, conforme Art. 38
da Instrugdo Normativa 116, de 18 de outubro de 2023:

I - Auxiliar nos cadastramentos em sistema informatizado e na
implementagdo do PGD/UFRIJ;

1I - Orientar as equipes quanto a operacionalizacdo do PGD/UFRJ;

IIT - Mediar eventuais conflitos decorrentes da implementagio e realizagdo
do PGD/UFRI.

Art. 3° A Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do PGD/UFRJ
Prefeitura Universitaria da UFRJ sera composta pelos seguintes membros:

* Walter Luiz Monteiro da Silveira - SIAPE 0363703;
* Valquiria Félix Gongalves - SIAPE 0377708;

* Nadja Valéria de Souza - SIAPE 2288256;

» Eduardo Cezar Coelho - SIAPE 1767877,

* Lucy Antunes Grisolia Rimes - SIAPE 1767678;

* Lucas Rodrigues Fernandes - SIAPE 3186798,

» Sérgio Portella Freitas Prange - SIAPE 1959652;

* Vinicius Maciel Pinto - SIAPE 2201055;
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* Thiago Martins Caixa Siqueira - STAPE 1652981;
* Vera do Carmo Rodrigues - SIAPE 0362389;

« Jodo Paulo Noronha Moreira - SIAPE 1147247,

« Jones de Queiroz Duarte - SIAPE 1676254 ¢

* Yann da Silva Cardoso - SIAPE 3409496.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n® 2430, de 18 de margo de 2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 6619, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Prefeito da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
e de sua competéncia, delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, conforme publicagio no BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO
UFRJ - 04/07/2023 — SESSAO DE 04 DE JULHO DE 2023 (Compilado Semanal n°
19 - 03 a 07 de julho de 2023), com recondugao ao cargo anteriormente nomeado,
conforme Portaria n® 6.751 de 04/07/2019, publicado no Diario Oficial da Unido
de 05/07/2023, secdo 2, pagina 34, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer no ambito da Prefeitura Universitaria, o Servigo de
Monitoramento Animal e Ambiental (SEMA) que atuard na elaboracao de propostas
e administracdo de procedimentos envolvendo a questdo de Animais Comunitarios
e recém abandono de animais nas dependéncias da UFRJ, na conscientizacdo da
guarda responsavel de animais de companhia, bem como, na protegao e preservacao
da fauna autdctone.

Art. 2° O Servigo de Monitoramento Animal ¢ Ambiental (SEMA) sera
administrado por um Comité Gestor, constituido pelos seguintes membros (no caso,
duas servidoras e dois alunos voluntarios), sob a presidéncia do primeiro: MIRIAN
MACHADO PERROTTA, Servidora, Técnico da Tecnologia da Informagao, SIAPE
0360851; MARIA CRISTINANASCIMENTO DA SILVA, Servidora, Auxiliar em
Administragdo, SIAPE 0362056; CLEYTON MARCOS SIQUEIRA MOREIRA,
Aluno, CPF n° 021.874.313-04, DRE 125168345; LARISSA MORAIS VIANA,
Aluna, CPF n° 037.586.153-05, DRE 123775803.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 5113 de 29 de maio de 2025.

Art. 4 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

COORDENACAO INTEGRACAO ACADEMICA DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DO HCTE

EDITAL N° 859, DE 10 DE JULHO DE 2026

Processo n®23079.231842/2026-41
Edital 2026 para Credenciamento do corpo docente HCTE

Aprovado pela Comissao Deliberativa do HCTE em reunido ordinaria do dia
26 de junho de 2026 conforme consta em Ata da reunido da comissao deliberativa
do programa do mesmo dia

Art. 1° - O presente edital tem como objetivo o credenciamento de 6 (seis)
docentes permanentes para fins da recomposi¢ao do corpo docente do HCTE em
virtude da recente aposentadoria deste mesmo niimero de docentes.

Art. 20 Como a Capes exige que propor¢do de docentes permanentes nao
integrantes do quadro de pessoal efetivo da UFRJ em relagdo ao nimero total de
docentes permanentes do Programa ndo deva exceder 30% ou a propor¢ao definida
pelo documento de area da CAPES, o que for mais restritivo e que pelo menos
30% do corpo docente permanente do Programa devera atuar exclusivamente no
PPGHCTE/UFRIJ, ha especial interesse em docentes da UFRJ que ndo possuam
outras inser¢des em outros PPGs.

Art. 3°- A CAPES classifica os professores permanentes para fins de avaliagao
e acompanhamento do programa, conforme a portaria n° 81 de 3 de junho de
2016, como:

§1. Docentes permanentes: Constituem o ntcleo principal do programa. Sao os
docentes enquadrados e declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira
e que atendam a todos o0s seguintes pré-requisitos:

I — desenvolvimento de atividades de ensino na poés-graduagdo
e/ou graduagao;

II — participagdo de projetos de pesquisa do PPG;
IIT — orientagdo de alunos de mestrado ou doutorado do PPG, sendo
devidamente credenciado como orientador pela instituigao;

IV — vinculo funcional-administrativo com a institui¢do ou, em carater
excepcional, consideradas as especificidades de areas, instituigdes e
regides, e se enquadrem em uma das seguintes condigdes:

a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de
agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a institui¢ao termo de compromisso de participagdo como
docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como
docente do PPG;

d) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo
para a realizagdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e nao atender
ao estabelecido pelos incisos I e II deste artigo, desde que atendidos
os demais requisitos fixados.

V - A atuagdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em

até 3 (trés) PPG’s.
Art. 4° - Para que o programa mantenha sua nota na avaliagdo quadrienal, o
corpo docente deve cumprir requisitos regulamentados pela Plataforma Sucupira:

§1. Produgio Intelectual: E obrigatoria a publicagio regular de artigos
cientificos, livros ou capitulos, cuja pontuagao ¢ calculada proporcionalmente ao
numero de docentes permanentes.

§2. Orientagao e Ensino: O docente deve ministrar disciplinas na pos-graduagao
(e preferencialmente na graduagao) e atuar efetivamente como orientador de alunos.

§3. Atualizagio de Dados: E dever do docente manter seu curriculo atualizado
na Plataforma Lattes (CNPq) e as informagdes de seus grupos de pesquisa no
diretorio do CNPq.

§4. Processos Hibridos: Normas recentes (Instru¢do Normativa n°® 2/2024)
regulamentam o uso de atividades remotas, proibindo que cursos presenciais
oferecam percursos totalmente remotos ou utilizem apenas aulas gravadas como
carga horaria.

§5. Participagdo na gestdo académica e administrativa do programa: O docente
deve participar das comissdes académicas ¢ administrativas do programa a fim
de garantir seu funcionamento e adequag@o ao regulamento e ao projeto politico
pedagdgico do mesmo.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

Art. 4°. A analise dos pedidos de credenciamento sera feita pela Comissao
de Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE definida
anualmente,sempre composta por docentes permanentes de diferentes linhas
de pesquisa e por um representante discente do HCTE. Cabe a Comissao de
Credenciamento e Descredenciamento docente do HCTE analisar tecnicamente
as candidaturas e sugerir

pela a indicagdo dos candidatos, mas cabera a Comissdo Deliberativa
do HCTE analisar, ampliar e aprofundar as discussdes e ao final decidir pela
homologagao final do resultado.

Art. 5° O processo compreende quatro etapas:

Etapa 1: Apresentagdo da documentagdo completa para analise da
Comissao de Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE.

Etapa 2: Aprovada a documentacao o candidato devera proceder a defesa
e arguicdo sobre Projeto de Pesquisa, Plano de Trabalho, demais
documentos apresentados na proposta de credenciamento. Esta etapa sera
realizada de forma remota. O proponente podera, a pedido da coordenagio,
apresentar uma conferéncia na disciplina de seminarios do semestre em
que submete o pedido.

Etapa 3: A Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento Docente do
HCTE emitira parecer sobre o pedido na reunido de colegiado ordinaria
subsequente a analise e arguigdo sobre a documentagio do pleito.

Etapa 4: Na mesma reunido ordinaria em que ¢ apresentado o parecer,
a comissdo deliberativa decidira sobre o credenciamento com base na
avaliagdo do parecer da Comissao de Credenciamento e Descredenciamento
Docente do HCTE.

DASEXIGENCIAS,PRAZOSEDOCUMENTOSPARACREDENCIAMENTO:

Art. 6° Os candidatos precisam atender a todos os seguintes critérios e produzir
os documentos a seguir:

1. — Possuir titulo de doutor(a), obtido em Programa reconhecido pela CAPES
ou revalidado no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

II. — Ter atualizado o Curriculo Lattes no ano corrente de seu pleito
de credenciamento.
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III - Apresentar projeto de pesquisa, com carater inter e/ou transdisci-
plinar, aderente aos principios, valores e escopo do HCTE e a uma de
suas linhas de pesquisa.

IV - Apresentar carta de apresentagdo de autoria propria, que inclua uma
articulagdo entre suas produgdes, o projeto proposto e a linha de pesquisa
do programa pretendida, explicitando o carater inter e/ou transdisciplinar
de sua experiéncia pregressa em pesquisa e discorra sobre a motivagao
para atuagdo no HCTE.

V — Apresentar plano de trabalho quadrienal, com carater interdisciplinar,
e aderente aos principios interdisciplinares do HCTE e a uma de suas
linhas de pesquisa, ¢ de acordo com os requisitos definidos nesta norma.

VI. — Possuir atualmente no maximo 5 (cinco) orientandos sob sua
supervisdo, englobando a soma de mestrandos e doutorandos, nos
casos em que o candidato esteja credenciado em outros Programas
de Pos-Graduagao.

VII. — Recomenda-se totalizar, um minimo de 200 pontos, a partir da
escolha de quatro produtos intelectuais dentre os publicados no quadriénio
imediatamente anterior ao seu pedido (artigos em periddicos, livros
autorais, livros organizados e capitulos de livros), de acordo com as tabelas
constantes do Anexo 1, de acordo com as seguintes condi¢des: minimo de
2 publicagdes em estratos superiores (artigos publicados em periodicos
entre os estratos Al ¢ A4, de acordo com o Qualis mais atualizado, ou
livros autorais publicados entre os estratos L1 e L3, de acordo com os
critérios para Livros da CAPES);

Sugestdo: Selecionar as 5 produgdes que o candidato considera mais
aderentes na perspectiva do programa HCTE independentemente de
estarem entre as 4 indicados como de maior pontuagao;

VIII. — Comprovar, ao longo dos ultimos quatro anos, ao menos sete
produgdes nas quais o candidato justifique a aderéncia a perspectiva do
Programa HCTE incluindo artigos, livros autorais, livros organizados,
capitulos de livros, verbetes, para além de produtos artisticos, culturais e
técnicos ou tecnologicos;

IX - A comissdo podera incluir outros critérios de acordo com as
necessidades do programa para atender os critérios institucionais para
seu funcionamento.

Art. 7° Com relagdo aos incisos VIII e IX do Art. 6°, pessoas que comprovarem
gravidez e/ou adogao no quadriénio imediatamente anterior, bem como que tenham
se licenciado por razdes de satide, por periodo superior a seis meses, terdo o prazo
ampliado em 24 meses no critério de avaliagdo Curriculo Lattes.

Cronograma do Edital:

Etapas Prazo
~ . de 10 de julho
Apresentacdo da documentagdo completa 207 de agosto de 2026

Defesa e arguigdo sobre Projeto de Pesquisa,
Plano de Trabalho e entrevista com a
Comissdo de Credenciamento
e Descredenciamento Docente do HCTE.
(etapa remota)

de 10 a 12 de agosto de 2026

Emissdo de parecer da Comissao de avaliagido 17 de agosto de 2026

28 de agosto de 2026

Resultado do edital e aprovagido em Colegiado

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 8° Dentre as atividades a serem desenvolvidas no Programa estdo,
obrigatoriamente, orientar, realizar pesquisas, publicar os resultados das pesquisas,
participar da oferta de disciplinas, da administracao do PPGE e de suas comissdes e
reunides, e manter o curriculo na Plataforma Lattes atualizado, para além de outras
atividades previstas no Regulamento do HCTE.

DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Art. 9° A solicitagdo sera realizada por meio do preenchimento de um formulario
de solicitagdo online, disponivel em: https://www.hcte.ufrj.br/credenciamento
docente.htm, no qual devem ser anexadas as seguintes documentagdes em PDF:

a) Carta de Apresentagdo em até 3 (trés) paginas, na qual o candidato
explicite, a partir de sua trajetoria académica, os motivos da escolha por
este Programa;

b) Plano de Trabalho com até 4 (quatro) paginas, incluindo neste a proposta
de uma disciplina a ser lecionada no Programa, em consonancia com uma
das Linhas de Pesquisa e com o carater inter e transdisciplinar do Programa

¢) Projeto de Pesquisa, a ser realizado ou em andamento, em consonancia
com uma das Linhas de Pesquisa e com o carater inter e transdisciplinar
do Programa;

d) Diploma de Doutorado, com a devida revalidagao, se tiver sido realizado
no exterior; Curriculo Lattes completo e atualizado no ano da data de
seu pedido;

e) Comprovagdes das producdes informadas referentes ao periodo de
referéncia (excegdo para pesquisadoras que comprovarem gravidez ou
adogdo que terdo o prazo de analise ampliado em 24 meses), juntas em
um arquivo PDF unico, na ordem do Lattes;.

f) Caso esteja credenciado em outros Programas de Pés-Graduagao,
apresentar a tabela, em PDF, com todas as orientacdes de Mestrado
e Doutorado em andamento no momento, com uma declaracdo da
possibilidade de orientar estudantes no HCTE desde sua entrada. Conjunto,
em um unico arquivo PDF, das 4 produgdes intelectuais selecionadas para
compor o Art. 4o, item VIII;

g) Somente serdo contabilizados e avaliados os produtos intelectuais
anexados em PDF na integra. Somente serdo analisadas as produgdes no
quadriénio de referéncia. Para livros e capitulos de livros, € preciso anexar
o PDF completo de toda a obra. Serdo considerados produtos no prelo.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 10 Tendo sua documentag¢ao cumprido os critérios minimos exigidos
por este edital, cada candidato sera submetido a um momento dedicado a defesa
e arguic@o sobre Projeto de Pesquisa, Plano de Trabalho, Conferéncia e demais
documentos apresentados na solicitacdo de credenciamento. Esta etapa sera
composta por um momento online consistindo em apresentagao inicial de até dez
minutos dos candidatos, seguida de arguicéo por parte dos integrantes da Comissao
e, caso haja demanda da coordenagdo, por possivel um momento presencial no
qual sera realizada uma apresenta¢do de conferéncia na disciplina obrigatoria
Seminarios de Pesquisa.

Art. 11 A Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento docente do
HCTE considerara em seu parecer, como critérios de avalia¢do e classifica¢@o, os
seguintes itens indicados no documento de avaliagdo da 4rea interdisciplinar e as
necessidades de atuag@o no programa, por quadriénio:

I. A soma total da pontuagdo das 4 publicagdes melhor qualificadas,
considerando artigos em periddicos (entre os estratos Al e A4) e dos 4
livros autorais (L1 a L3), e capitulos de livro ,no periodo de referéncia.

II. A coordenagdo de projetos financiados por agéncias de fomento;

II1. Os trabalhos artisticos, culturais e técnicos realizados;

IV. As atividades ligadas a internacionalizagdo;

V. A experiéncia docente em educagdo superior, expressa em disciplinas
lecionadas em nivel de Pos-Graduagao, tempo de magistério e orientagdes
de trabalhos finais de curso, bolsistas de Iniciagdo Cientifica, monitoria
€ outros.

VI. O niimero total de orientagdes de dissertagdes de mestrado e de teses
de doutorado concluidas enquanto orientador principal;

VII. A experiéncia em editoria de periddicos;

VIII. Participagdo em (ou lideranga de) grupo de pesquisa cadastrado no
Diretorio do CNPq.

Os pontos serdo distribuidos e as categorias de pontuagdo terdo limites definidos segundo a tabela a seguir. Serdo apenas consideradas as candidaturas

que atingirem pelo menos 1100 (mil e cem) pontos.

TABELA DE REFERENCIA 2026

Tipo de produgio

Qualis mais recente/especificaciio

Pontos para cada ano de trabalho
ou cada producio no quadriénio

Artigos (até 400 pontos)

Al 100
A2 80
A3 60
A4 50
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Tipo de produgio Qualis mais recente/especificacio LRI RIE G (O G EL AL
g P ¥ P § ou cada produc¢io no quadriénio
Livro autoral 100
Livro (ou capitulo de livro) . .

(até 400 pontos) Capitulo de livro 80

Organizagdo de livro 60

A experiéncia em editoria de periddicos Al -A4 25

(até 100 pontos) B1-B4 10

Participa¢@o em (ou lideranga de) grupo de pesquisa Coordenador 10

cadastrado no Diretério do CNPq. (até 40 pontos) Participante 5
Participa¢@o em projetos de pesquisa ou extensao Coordenador 20
financiados por agéncias de fomento; (até 80 pontos) Participante 5

Os trabalhos artisticos, culturais e técnicos Autor principal 50
apresentados, publicados ou registrados

(até 400 pontos) co-autor 25

Coordenador de Pos-graduagao/ Graduagdo 100

Diretor de Pos-graduacdo/ Graduagao 80

o o . ) Representante docente no CEPG/CEG 60
Atividade administrativa/representativa

(até 400 pontos) Representante docente no CPGP de seu centro 50

Membro de colegiado pos-graduagao/ 10

Graduagdo de unidade.

Atividades ligadas a internacionaliza ¢do; 20

Orientag@o de doutorado 100

) Orientacao de mestrado 80

Orientagao (até 400 pontos) - — - -
Orientacao de de Iniciagdo cientifica registrada 60
Orientag¢ao de TCC 60

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art 12. Duvidas e esclarecimentos sobre o presente edital serdo respondidos pela Comissdo de Credenciamento e Descredenciamento Docente do HCTE por meio

do enderego eletronico hete@hcte.uftj.br

INSTITUTO DE COMPUTACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6393, DE 07 DE JULHO DE 2026
Dispée sobre afastamento no pais de servidor.

A Diretora do Instituto de Computacdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 — Sec¢do 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais a servidora Carla Amor Divino Moreira
Delgado, Siape 1850888, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, lotada no Instituto de Computagdo, no periodo de 18/07/2026 a
25/07/2026, para participagdo no Congresso da Sociedade Brasileira de
Computacdo de 2026 (CSBC 2026) em Gramado/RS, com 6nus limitado.
(Processo n° 23079.225162/2026-98).

PORTARIA N° 6395, DE 07 DE JULHO DE 2026
Dispée sobre afastamento no pais de servidor.

A Diretora do Instituto de Computa¢do do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 — Se¢do 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais a servidora Silvana Rossetto, Siape 1333577,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotada no Instituto
de Computacdo, no periodo de 19/07/2026 a 23/07/2026, para participagdo no
Congresso da Sociedade Brasileira de Computagéo (CSBC 2026) em Gramado/
RS, com 6nus FAPERJ. (Processo n° 23079.230716/2026-79).

PORTARIA N° 6400, DE 07 DE JULHO DE 2026
Dispée sobre afastamento no pais de servidor:

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 — Se¢do 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais, resolve:

Conceder afastamento no pais ao servidor Daniel Sadoc Menasche, Siape
1881895, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Instituto de Computagéo, no periodo de 18/07/2026 a 24/07/2026, para participagdo
no Congresso da Sociedade Brasileira de Computacdo(CSBC) em Gramado/RS,
com 6nus FAPERIJ. (Processo n® 23079.227373/2026-65).

INSTITUTO DE FISICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N’ 6609, DE 08 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Banca de Avaliacdo de Estagio Probatorio da Professora
Alessandra Maia Marques Martinez Perez. Composta pelos seguintes membros:

¢ Prof. Daniel de Miranda Silveira

* Profa. Irina Naskova Nasteva

* Prof. Tomoi Koide

PORTARIA N° 6610, DE 08 DE JULHO DE 2026

O DIRETOR do Instituto de Fisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve designar os Professores listados
abaixo para comporem a Banca de Avalia¢do de Estagio Probatorio do Professor
Rodrigo Weber Pereira:

* Prof. Daniel de Miranda Silveira

* Profa. Irina Naskova Nasteva

* Prof. Tomoi Koide
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INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6385, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da
Portaria 5.325 de 06/6/2023, publicada no DOU 108 de 07/6/2023 e Portaria
5325 do BUFRIJ 15 de 05 a 09/6/2023, torna publica a constitui¢do da Comissio
Avaliadora da Progressao do Professor Rodrigo Vinagre Cintra da Costa, classe
B-1 para B-2 (Adjunto).

Membros Efetivos:
« Julio Cesar Mendes - Prof. Titular - IGEO/UFRJ - Presidente
« Lilian Paglarelli Bergqvist - Profa Titular - IGEO/UFRJ
 Jodo Wagner de Alencar Castro - Prof. Titular - Museu Nacional/UFRJ

Membros Suplentes:

 Joao Graciano Mendonga Filho - Prof. Titular - IGEO/UFRJ

» Sandro Marcelo Scheffler - Prof. Associado - Museu Nacional/UFRJ

O Professor Rodrigo Vinagre Cintra da Costa, que pleiteia a promogao, tem o
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data da publicagdo no
BUFRIJ, para impugnar qualquer um dos membros da Comissao.

INSTITUTO DE MATEMATICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6460, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n® 10.181, de 27 de outubro de 2022,
publicada no D.O.U. n° 206 — Segdo 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribui¢des regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Daniela de Souza Negreiros, SIAPE n® 1914019, para
atuar como Fiscal do Projeto “Plataforma Assistiva para Gestdo Documental e
Administrativa da PR6-UFRJ”, custeado com verba CIP da Reitoria.

Art. 2° Compete a Fiscal do Projeto acompanhar, fiscalizar ¢ atestar a
execugdo das atividades e despesas realizadas no ambito do referido projeto,
observando a legislagdo vigente, as normas institucionais e os instrumentos
administrativos aplicaveis.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6396, DE 07 DE JULHO DE 2026
Afastamento No Pais

O Diretor do Instituto de Matematica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Wladimir Augusto das Neves, no uso de suas atribuigdes regimentais,
resolve conceder afastamento no pais a Tulio Marcio Gentil dos Santos, siape
1058155, Professor do Magistério Superior, para ministrar palestra no Brazilian
Algebra Meeting, no periodo de 28/06/2026 a 05/07/202026 - Roteiro: Rio de
Janeiro/RJ x Sao Carlos/SP.

INSTITUTO DE QUIMICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6360, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Marlice Aparecida Sipoli Marques, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Artigo 130 do Regimento desta Unidade, resolve conceder afastamento
no pais para PRISCILA TAMIASSO MARTINHON, Professora do Magistério
Superior do Departamento de Fisico-Quimica/IQ, para participar da 2* Reunido
Técnica da Comissio Assessora de Area Quimica - ENADE 2026. No periodo de
09 a 15/08/2026, em Brasilia/DF.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 5923, DE 24 DE JUNHO DE 2026

O DECANO DO CENTRO DE LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria n° 11.276, de 24 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 223, de 28 de novembro de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Decania do Centro de
Letras e Artes (CPAI do CLA) da Universidade Federal do Rio de Janeiro, sob a
presidéncia do primeiro:

I-RAIABRANTES SALTI BELTRAMI, SIAPE n°3311181 (Presidente);
II - VITOR FONSECA COSTA, SIAPE n° 1279789;

111 - FATIMA DOS SANTOS LIMA MUNIZ, SIAPE n° 0362368;

IV — SILVIA FERNANDES DA FONSECA RODRIGUES, SIAPE n°2521328;
V —HARLEY SILVA DE SA, SIAPE n° 3331972;

VI - MARIA ALICE MARQUES DA SILVA DA COSTA, SIAPE n° 0371623;
VII - MARIA LIZETE DOS SANTOS, SIAPE n° 0224798, e

VIII - VITAL PEREIRA NETO, SIAPE n° 3405581.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo da Decania do
Centro de Letras e Artes (CPAI do CLA) tem por finalidade promover agdes de
acolhimento, orientagdo, acessibilidade, inclusdo, sensibilizagdo e articulagio
institucional voltadas a comunidade do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 3° Compete a CPAI do CLA:

I — acolher e orientar estudantes, servidores, trabalhadores terceirizados
e demais usuarios do CLA que apresentem demandas relacionadas a
acessibilidade, inclusdo, acolhimento e permanéncia no ambiente universitario;

II — atuar como instancia de escuta inicial e encaminhamento aos setores
competentes da UFRJ, quando necessario;

IIT — colaborar na identificagdo, na elabora¢@o de propostas e a¢des para
a superacdo de barreiras arquitetonicas, comunicacionais, tecnologicas,
atitudinais e sensoriais que possam comprometer a acessibilidade e a inclusao;

IV — propor agdes de conscientizag@o, formagdo e sensibilizagdo da
comunidade académica sobre acessibilidade, inclusdo, diversidade e
respeito as diferengas;

V — apoiar a implementa¢ao de medidas de acessibilidade ¢ acolhimento
no ambito do CLA;

VI — elaborar, acompanhar e revisar propostas de protocolos, fluxos de
atendimento e materiais orientativos relacionados a acessibilidade,
inclusdo e acolhimento;

VII — promover a articulagdo entre o CLA, 6rgdos e setores da UFRJ
responsaveis pelas politicas de acessibilidade, inclusdo, saude,
assisténcia e permanéncia estudantil;

VIII — produzir relatérios, estudos e recomendagdes relacionadas as
atividades desenvolvidas pela Comissao;

IX — apoiar a divulgac@o dos direitos das pessoas com deficiéncia, das
pessoas neurodivergentes e de outros grupos contemplados pelas
politicas de inclusdo e acessibilidade;

X — desenvolver outras atividades correlatas relacionadas a promogao da
acessibilidade, inclusdo, acolhimento e permanéncia da comunidade
universitaria no ambito do Centro de Letras e Artes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

a0 desta no DOU.

ESCOLA DE BELAS ARTES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N’ 6951, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Daniel Lima Marques de Aguiar, nomeado pela portaria n° 903 de 09
de fevereiro de 2026, publicada no diario oficial da unido n°® 27; se¢do 2; pag. 34,
no uso de suas atribuigdes,
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resolveu designar a servidora CLAUDIA MARIA DE SANTA ROSA
FIGUEIREDO para secretariar a Promogao do Docente MADSON LUIS
GOMES DE OLIVEIRA, do Departamento de Artes Teatrais (BAT),
para Categoria de Titular.

PORTARIA N° 6954, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Daniel Lima Marques de Aguiar, nomeado pela portaria n° 903 de 09 de
fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 27; se¢do 2; pag. 34,
no uso de suas atribuigdes,

resolveu designar os Professores, indicados abaixo para comporem
a Comissdo de Avaliagdo da Promoc¢do do Professor, MADSON LUIS
GOMES DE OLIVEIRA, da Categoria de Professor Associado (C4) para
Professor Titular (D).

Membros Titulares

* Prof. Dr. Carlos Gongalves Terra (Presidente) — Professor Titular —
EBA - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);

* Prof* Dr* Rita Morais de Andrade da Universidade Federal de Goias (UFG);

* Prof* Dr* Maria de Fatima Hanaque Campos — Professor Titular —
Universidade do Estado da Bahia (UNEB);

* Prof.a Dra. Urania Auxiliadora Santos Maia de Oliveira — Professor
Titular — Universidade Federal da Bahia (UFBA);

¢ Prof* Dr* Monica Ferreira Magalhaes da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Membros Suplentes:
* Prof* Dr* Helenise Monteiro Guimardes da EBA - Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ);

e Prof* Dr* Deise Quintiliano Pereira - Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ).

ESCOLA DE MUSICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6351, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o contetido
dos autos do processo n® 23079.221147/2026-71, em que consta como interessado
o docente PEDRO PAIVA GARCIA SA, SIAPE 2580%**, resolve:

Artigo 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 5.503, de 16 de junho de 2026,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 16/06/2026.

Artigo 2° Tornar publica a constituicdo de Comissdo Julgadora de Promogao
Funcional, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a de Professor Associado,
nivel 1, conforme indicagdo abaixo.

Titulares
¢ Liduino José Pitombeira de Oliveira, Professor Associado da Escola de
Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro;

« Marco Tulio de Paula Pinto, Professor Associado do Instituto Villa-Lobos

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro; ¢

* Marcos Vieira Lucas, Professor Titular do Instituto Villa-Lobos da

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
Suplentes

 Aloysio Moraes Rego Fagerlande, Professor Titular da Escola de Musica

da Universidade Federal do Rio de Janeiro; ¢

 Clayton Daunis Vetromilla, Professor Titular do Instituto Villa-Lobos

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 3° A indica¢do dos membros da Comissdo Julgadora foi aprovada
em sessdo ordinaria da Egrégia Congregagdo da Escola de Miusica realizada
em 03 de julho de 2026.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FACULDADE DE LETRAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA [FL/CLA/UFRJ]| N° 1379, DE 06 DE JULHO DE 2026

Atualiza perfil e critérios para progressao e promog¢do docente na classe de Professor Auxiliar da Faculdade de Letras.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publicos, com aprovacido da 664" Sessdo da Congregacdo, realizada em 30 de junho de 2026, o perfil e os critérios de pontuagdo para
avaliagdo da carreira de Professor Auxiliar da Faculdade de Letras, conforme Anexo I desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Roberto de Freitas Junior
Diretor da Faculdade de Letras

ANEXOI-
PERFIL E CRITERIOS DE PONTUACAQO PARA AVALIACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR AUXILIAR DA FACULDADE DE LETRAS

(Resolugdo n°® 436/25 do Consuni, de 10/12/2025)

Documento aprovado na 664* Sessao da Congregacdo, em carater ordindrio, realizada em 30 de junho de 2026

O PERFIL PARA O PROFESSOR AUXILIAR DA FACULDADE DE LETRAS

O membro da ou o candidato a classe de Professor Auxiliar devera:
1 - Atuar no ensino de Graduagio;

4 - Possuir o titulo de Especializa¢do (Pés-Graduagao Lato Sensu);

2 - Participar de projetos de pesquisa cientifica e/ou artistico cultural na sua area de atuagao;
3 - Participar de Programa e/ou Projetos e/ou Cursos e/ou Eventos de Extensao;

5 - Pontuar o minimo de 100 pontos (50% da pontuagdo total) na soma dos grupos I a V, sem pontuagao igual a zero nos grupos I, II e III (art. 19, §4°, e art. 23).

O membro da ou o candidato a classe de Professor Auxiliar podera:
1 - Atuar no ensino de Pés-Graduagao;
2 - Exercer atividades de Gestdo e de Representagao.

da Resolugdo Consuni n® 08/2014 (art. 20, § 6°).

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduacio e/ou Pés-graduagio

Orientacao geral: desejavel o equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-pedagogicas, tais como descritas no art. 12, inciso I,

Pontuacio: 60 (sessenta) pontos

PONTUACAO POR PONTUACAO
ATIVIDADES ATIVIDADE EXECUTADA OBTIDA
Oferta e execugdo de disciplinas e/ou e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ, 60
em nivel de graduagdo lato sensu
Oferta e execugdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ, 40
em nivel de pos-graduagao
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ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA

Oferta e execugdo de disciplinas Estagio Supervisionado 40
Orientac¢do académica de iniciagdo cientifica 50
Atividades de ensino que caracteriz.em a intggraqéo entre a UFRJ e a comunidade, atendendo projetos cadastrados na UFRJ 10
ou aprovados pelo colegiado superior da unidade

Orientacgdo académica (curricular) 05
Orientagdo académica de trabalhos de fim de curso de graduacdo, tais como monografias 50
Orientacdo e supervisdo de monitorias e tutorias 50
Atuagdo como avaliador de resumo e/ou debatedor de sessao de pesquisa na SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos de pesquisa 40
Atuagdo como coordenador de sessdo de pesquisa na SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos de pesquisa 40
Participa¢@o em bancas examinadoras de monografias, qualificacdes, dissertagdes e teses 40
Supervisao de estagios curriculares 40
Avaliagao discente (recomendagao de avaliagao online) 05
Atividades que promovam a formagao dos estudantes tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, 05
no contexto das disciplinas regulares

TOTAL DE PONTOS 60

Grupo II — Atividades de Pesquisa e de Producio Intelectual

Pontuacdo: 50 (cinquenta) pontos

Orientac¢ao geral: de carater institucional, abrangendo a produgao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais
e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento (art. 12, inciso II).

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA

Editoria, coordenagdo, organizagao, autoria ou coautoria de livros ou de capitulos de livros 40
Publicacdo de artigos em periddicos 40
Publicacao de .trabal.hos em gnai§ de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos 25
(congressos, Simposios, semindrios € outros)

Publicacdo de resumos e resenhas criticas 15
Revisodes de artigos, capitulos de livros e livros 15
Participagdes em comissdes cientificas e em conselhos editoriais 15
Depositos de patentes, softwares e assemelhados. 10
Orientagdo académica de trabalhos de especializagdo, tais como monografias 50
Autoria de composigdes artisticas 30
Tradugdo de materiais didaticos, cientificos e obras artisticas 40
Elaboracdo de material didatico: apostilas, atividades de ensino, confec¢ao de jogos educativos, tecnologias educacionais etc. 50
Elaboragdo de questdes de prova para concursos e selegdes publicos 30
Participagdo em projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 25
Coordenagio de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 30
Participa¢@o em grupos de pesquisa cadastrados no “Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 10
Organizagao de eventos nacionais cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos ou desportivos 15
Organizagdo de eventos internacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 20
Apresentagﬁo de trabalhos académicos em eventos nacionais de 'divulga(;ﬁo cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos 25
ou desportivos (comunicagdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)

Apresentagéo de trabalhos académicos em eventos internacionais Qe divulgagdo cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos 30
ou desportivos (comunicagdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)

TOTAL DE PONTOS 50

Grupo III - Atividades de Extensao

do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior (art. 12, inciso III).

Pontuagdo: 50 (cinquenta) pontos

Orientagfo geral: atuacdo em atividades de extensdo devidamente registradas no sistema utilizado pela Pro-Reitoria de Extensao da UFRJ, coordenadas por docentes

eventos de extensdo da UFRJ

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Atuacdo do docente como integrante de projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 30
Coordenagao/organizacdo de projetos, cursos ou programas de extensao 40
Colaboracdo pontual em projetos, programas, eventos ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 15
Orientacdo de alunos de extensdo 30
Organizagdo de eventos de extensio 40
Atuacdo em eventos de extensdo 30
Atuag@o como avaliador de resumo, debatedor e/ou coordenador de sessdo de extensdo na SIAc/UFRJ e/ou em demais 10
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ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Apresentacado de trabalho (do professor ou de orientandos) em sessdo de extensdo SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos 10
de extensdo da UFRJ
Publicacao bibliografica resultante de agao extensionista 15
Apresentagﬁp publica de trabglhp rgsu!tante de agdo extensionista cadastrada na UFRJ 10
(fala em radio, TV ou auditorio/institui¢ao)
Apresenta¢ao em congressos de extensdo, externos a UFRJ, vinculada a agdo extensionista regularmente cadastrada na UFRJ 10
Produgao de material/produto, de utilidade para o publico em geral, resultante de agdo de extensdo 20
TOTAL DE PONTOS 50

Grupo IV — Atividades de Gestdo e de Representacio
Pontuacdo: 20 (vinte) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Coordenagdo de cursos e programas de graduagdo ou pos-graduagdo, inclusive interdepartamentais e interunidades 20
Chefia de departamento e congéneres 20
Participagdo em comissdes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 20
Representagdo em Comissdes Administrativas 15
Representacdo da Categoria na Congregagdo da Unidade 15
Participacdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ 15
Parti(;ipacﬁo em Orgaos colegiados dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ou outros 10
relacionados a area de atua¢do do docente
Participa¢ao na administragio .supe?rior de fund.aqf)es de apoio, credenciadas pela.UFRJ , ou em 6rgaos dos Ministérios 10
da Educagdo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, dentre outros, relacionados a area de atuag@o do docente
Participag@o em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas 10
Coordenagao de setor 15
Outras atividades de coordenagdo e representagdo 10
TOTAL DE PONTOS 20

Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e OQutras Atividades
Pontuacdo: 20 (vinte) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Participagéo. em atiViQadgs de .forma%‘éo para qualificagdo académica e profissional 20
(cursos, oficinas, seminarios, simposios, palestras etc.)
Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas 05
Ativida.des,. na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, participantes em comités assessores,juris 15
culturais, cientificos, tecnologicos e outros
Trabalho de interpretagdo de reunides técnicas, cientificas, conferéncias e demais eventos 10
Prémios nacionais e igtemacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, 10
comendas e outras distingdes
Ativi‘dades nﬁoA inclul’dgs no plano de inte.gralizag‘éo curricu_lar de cursos e programas oferecidos pela UFRJ, 15
definidas por diversas institui¢des de ensino publicas ou privadas
Obtengao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduagdo stricto sensu e/ou lato sensu, pos-doutorado ou equivalente 20
Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de especializagido, mestrado ou doutorado 15
Participa¢@o em bancas de concursos e/ou selegdes publicos 15
Atividades extraordinarias 05
TOTAL DE PONTOS 20
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PORTARIA [FL/CLA/UFRJ] N° 1380, DE 06 DE JULHO DE 2026
Atualiza perfil e critérios para progressdo e promog¢do docente na classe de Professor Assistente da Faculdade de Letras.
O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publicos, com aprovagdo da 664" Sessdo da Congregacao, realizada em 30 de junho de 2026, o perfil e os critérios de pontuagéo para avaliagdo da carreira
de Professor Assistente da Faculdade de Letras, conforme Anexo I desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Roberto de Freitas Junior
Diretor da Faculdade de Letras

ANEXOI -
PERFIL E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR ASSISTENTE DA FACULDADE DE LETRAS

(Resolugdo n°® 436/25 do Consuni, de 10/12/2025)

Documento aprovado na 664" Sessao da Congregagao, em carater ordinario, realizada em 30 de junho de 2026

PERFIL DO PROFESSOR ASSISTENTE DA FACULDADE DE LETRAS

O membro da ou o candidato a classe de Professor Assistente devera:
1 - Atuar no ensino de Graduagao;
2 - Participar de projetos de pesquisa cientifica e/ou artistico cultural na sua area de atuacao;
3 - Participar de Programa e/ou Projetos e/ou Cursos e/ou Eventos de Extensdo; e
4 - Pontuar o minimo de 100 pontos (50% da pontuagdo total) na soma dos grupos I a V, sem pontuagao igual a zero nos grupos I, I e III (art. 19, §4°, e art. 23).

O membro da ou o candidato a classe de Professor Assistente podera:
1 - Atuar no ensino de Pés-Graduagao;
2 - Exercer atividades de Gestdo e de Representagao.

PERFIS BASICOS
CARACTERISTICAS PERFIL 1 PERFIL 2
(com atividade administrativa) (sem atividade administrativa)
I — Atividades de Ensino Basico, Graduagdo e Pos-graduagio 60 60
II — Atividades de Pesquisa e Produgéo Intelectual 45 55
IIT — Atividades de Extensao 50 50
IV — Atividades de Gestao e de Representagao 30 20
V — Qualificagdo Académico-profissional e Outras atividades 15 15
TOTAL DE PONTOS 200 200

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduacio e/ou Pos-graduacio

Orientagao geral: desejavel o equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-pedagogicas, tais como descritas no art. 12, inciso I,
da Resolugdo Consuni n° 08/2014 (art. 20, § 6°).

Pontuagdo: 60 (sessenta) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | | OBTIDA
Oferta e execucdo de disciplinas e/ou e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRIJ, 60
em nivel de graduagao lato sensu
Oferta e execucdo de disciplinas e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ, 40
em nivel de pos-graduacao
Oferta e execucao de disciplinas Estagio Supervisionado 40
Orientagdo académica de iniciacdo cientifica 50
Atividades de ensino que caracteriz;m a intggrac;éo entre a UFRJ e a comunidade, atendendo projetos cadastrados na UFRJ 10
ou aprovados pelo colegiado superior da unidade
Orientacdo académica (curricular) 05
Orientacdo académica de trabalhos de fim de curso de graduagdo, tais como monografias 50
Orientacdo e supervisdo de monitorias e tutorias 50
Atuacao como avaliador de resumo, coordenador e/ou debatedor de sessdo de pesquisa na SIAc/UFRJ 40
e/ou em demais eventos de pesquisa
Participacdo em bancas examinadoras de monografias, qualificacdes, dissertacdes e teses 40
Supervisdo de estagios curriculares 40
Avaliagao discente (recomendagdo de avaliagdo online) 05
Atividades que promovam a ff)rlpagio dos estudantes tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias 05
e outros, no contexto das disciplinas regulares
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 1 60
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 2 60
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Grupo II — Atividades de Pesquisa e de Producio Intelectual

Orientacdo geral: de carater institucional, abrangendo a produgao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento (art. 12, inciso II).

Pontuacdo: 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA

Editoria, coordenagdo, organizagdo, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros 30
Publicacdo de artigos em periodicos 30
Publicagdo de .trabalhos em e.lnai§ de eventos cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos 25
(congressos, simpdsios, semindarios € outros)

Publicagdo de resumos e resenhas criticas 15
Revisoes de artigos, capitulos de livros e livros 15
Participa¢des em comissdes cientificas e em conselhos editoriais 15
Depositos de patentes, softwares ¢ assemelhados 10
Orientacdo académica de trabalhos de especializagdo, tais como monografias 40
Autoria de composigdes artisticas 30
Tradug@o de materiais didaticos, cientificos e obras artisticas 30
Elaboracao de material didatico: apostilas, atividades de ensino, confec¢do de jogos educativos, tecnologias educacionais etc. 40
Elaboragdo de questdes de prova para concursos e selegdes publicos 30
Participagdo em projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 25
Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 30
Participagao em grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 10
Organizagao de eventos nacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 15
Organizagdo de eventos internacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 20
Apresenta({‘éo de trabalhos académicos em eventos nacionais de ‘divulgaqéo cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos 25
ou desportivos (comunicagdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)

Apresentaq.éo de trabalhos académicos em eventos internacionais Qe divulgagio cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos 30
ou desportivos (comunicagdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)

TOTAL DE PONTOS - PERFIL 1 45
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 2 55

Grupo III — Atividades de Extensao

Orientacdo geral: atuagdo em atividades de extensdo devidamente registradas no sistema utilizado pela Pro-Reitoria de Extensdo da UFRIJ,
coordenadas por docentes do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior (art. 12, inciso III).

Pontuagdo: 50 (cinquenta) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Atuacdo do docente como integrante de projetos, programas ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 30
Coordenagao/organizagao de projetos, cursos ou programas de extensao 40
Colaboragdo pontual em projetos, programas, eventos ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 15
Orientagdo de alunos de extensdo 30
Organizagdo de eventos de extensao 40
Atuacdo em eventos de extensdo 30
Atuagdo como avaliador de resumo, debatledor e/ou coordenador de sessdo 10
de extensdo na SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos de extensao da UFRJ
Apresentagdo de trabalho (do.professor ou de orientandos) em sessdo de extensao 10
da SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos de extensao da UFRJ
Publicagao bibliografica resultante de agao extensionista 15
Apresentacé'o publica de trabe.ilh.o revsu!tante de agdo extensionista cadastrada na UFRJ 10
(fala em radio, TV ou auditério/instituicao)
Apresentagdo em congressos de extensdo, externos a UFRJ, vinculada a agao extensionista regularmente cadastrada na UFRJ 10
Producao de material/produto, de utilidade para o publico em geral, resultante de ag¢do de extensdo 20
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 1 50
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 2 50
Grupo IV — Atividades de Gestdo e Representagio
Pontuacio: 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos
ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | | OBTIDA
Coordenagao de cursos e programas de graduagdo ou pds-graduagado, inclusive interdepartamentais e interunidades 30
Chefia de departamento e congéneres 30
Participacao em comissodes e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 20
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ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | | OBTIDA
Representagdo em Comissdes Administrativas 15
Representacdo da Categoria na Congregag¢io da Unidade 15
Participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ 15
Participacao em orgaos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 10
ou outros relacionados a area de atuagdo do docente
Participa¢@o na administragao Asupe‘rior de fund_a(;ées de apoio credenciadas pela‘UFRJ , ou em 6rgaos dos Ministérios 10
da Educagao, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao dentre outros, relacionados a area de atuagdo do docente
Participagao em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgdos de categoria profissional 10
Participac@o em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas 10
Coordenagéo de setor 15
Outras atividades de coordenagdo e representagido 10
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 1 30
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 2 20
Grupo V — Qualificacido Académico-Profissional e OQutras Atividades
Pontuagdo: 15 (quinze) pontos
aronmcioron [ ropzuacio
Participa(;éo.em atividades de fowac?o para qugliﬁcaqﬁo académica e profissional 15
(cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras)
Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunides cientificas, tecnologicas, culturais ou artisticas 05
Ati.vidades, na c.ondigﬁo de especia%ista, tais como a de parecerista em periddicos, participantes em comités assessores, 10
juris culturais, cientificos, tecnologicos e outros
Trabalho de interpretacdo de reunides técnicas, cientificas, conferéncias e demais eventos 10
Prémios nacionais e il}temacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, 10
comendas e outras distingdes
Ativi_dades néolincluid.as no plano de inte?gralizag_?io cunicqlar de cursos e programas oferecidos pela UFRIJ, 10
definidas por diversas institui¢des de ensino publicas ou privadas
Obtengao, no intersticio avaliado, de titulos de pos-graduacéo stricto sensu e/ou lato sensu, pos-doutorado ou equivalente 15
Matricula ativa, no intersticio avaliado, em curso de especializagdo, mestrado ou doutorado 10
Participa¢do em bancas de concursos e/ou sele¢des publicos 10
Atividades extraordinarias 05
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 1 15
TOTAL DE PONTOS - PERFIL 2 15

PORTARIA [FL/CLA/UFRJ] N° 1381, DE 06 DE JULHO DE 2026

Atualiza perfil e critérios para progressdo e promogdo docente na classe de Professor Adjunto da Faculdade de Letras.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas atribui¢oes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publicos, com aprovagao da 664" Sessao da Congregagdo, realizada em 30 de junho de 2026, o perfil e os critérios de pontuacdo para avaliagido da

carreira de Professor Adjunto da Faculdade de Letras, conforme Anexo I desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Roberto de Freitas Junior
Diretor da Faculdade de Letras

ANEXO -

PERFIL E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR ADJUNTO DA FACULDADE DE LETRAS

(Resolugao n° 436/25 do Consuni, de 10/12/2025)

Documento aprovado na 664" Sessao da Congregacao, em carater ordindrio, realizada em 30 de junho de 2026

PERFIL DO PROFESSOR ADJUNTO DA FACULDADE DE LETRAS

O membro da ou o candidato a classe de Professor Adjunto devera:
1 - Atuar no ensino de Graduagao;
2 - Participar de projetos de pesquisa cientifica e/ou artistico cultural na sua area de atuacao;
3 - Participar de Programa e/ou Projetos e/ou Cursos e/ou Eventos de Extensdo; e

4 - Pontuar o minimo de 100 pontos (50% da pontuagdo total) na soma dos grupos I a V, sem pontuagao igual a zero nos grupos I, I e III (art. 19, §4°, e art. 23).

O membro da ou o candidato a classe de Professor Adjunto podera:
1 - Atuar no ensino de P6s-Graduacao;
2 - Exercer atividades de Gestao e de Representacao.
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, GRUPOS
Bl:fsl}gl()ss CARACTERISTICAS - - o - ~ O
PERFIL 1 O docente atua primordialmente nas atividades de Ensino 60 45 45 30 20 200
PERFIL 2 O docente atua primordialmente nas atividades de Produgdo Cientifica 45 60 45 30 20 200
PERFIL 3 O docente atua primordialmente nas atividades de Extensao 45 45 60 30 20 200
PERFIL 4 O docente atua primordialmente em atividades de Gestdo e de Representagao 50 50 50 30 20 200

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduagio e/ou Pés-graduacio

da Resolugdo Consuni n® 08/14 (art. 20, § 6°).
Pontuacio: 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) pontos

Orientacfo geral: desejavel o equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-pedagogicas, tais como descritas no art. 12, inciso I,

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Oferta e execugdo de disciplinas regulares e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ 45
Orientagdo académica (curricular) 05
Orientagdo/coorientagdo de iniciagdo cientifica e/ou de trabalhos de fim de curso de graduagao 05
Orientacdo e supervisdo de monitorias e tutorias 05
Participagao em bancas examinadoras de trabalhos de fim de curso de graduagao 05
Atuacdo como avaliador de resumo, coordenador e/ou debatedor de sessao de pesquisa na SIAc/UFRJ 05
e/ou em demais eventos de pesquisa
Avaliagao discente (recomendagao de avaliagao online) 05
Atividades de ensino que caracterizem a integra¢ao entre a UFRJ e a comunidade 10
Atividades que promovam a formacdo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios
e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como: promogdo de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das 10
disciplinas regulares
Atividades que promovam a f9rmagéo dos estudantes tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias 05
e outros, no contexto das disciplinas regulares
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50

Grupo II — Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual

Pontuacdo: 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) pontos

Orientac¢do geral: de carater institucional, abrangendo a produgao cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publica¢des ou formas de expressdo usuais
e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento (art. 12, inciso II).

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Autoria ou coautoria de livros 30
Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 20
Publicacdo de material didatico e desenvolvimento de tecnologias educacionais 20
Autoria de composigdes artisticas 20
Organizagdo de eventos nacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 10
Organizagao de eventos internacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 20
Autoria ou coautoria de capitulos de livros e/ou artigos de periddicos 15
Autoria ou coautoria de tradugdes 10
Editoria/organizagao de coletaneas e/ou dossiés de periodicos 10
Publicagédo de .trabal.hos em a.mai‘s de evento cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos 10
(congressos, Simposios, semindrios € outros)
Depositos de patentes, softwares e assemelhados 10
Participagdo em projetos de pesquisa aprovados pelas instdncias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 25
Coordenagao de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ ou outra IES e/ou agéncias de fomento 30
Pro@uqﬁo artisti.ca, cultural e desportiya, demonstrada publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas 10
de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins
Apre‘sentagéo de tral?alhos acadé_micos em eventos nacionais de divulgagéq cientificos, tecnologicos, culturais, 10
artisticos ou desportivos (comunicac¢do, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)
Apresentagéo de tral?alhos académicos em eventos internacionais de divulgacéo cientificos, tecnologicos, culturais, 15
artisticos ou desportivos (comunicacdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)
Orientagdo/coorientagdo cientifica de especializagdo, dissertagdes e teses 10
Coordenagao de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 10
Participacao em grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 05
Citagdes em bases de dados (ISI, Scielo, Scopus...). Citagdes em outras bases (Google Scholar...) 05
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ATIVIDADES ATTVIDADERRSCOTADA | | OBTIDA
Orientagdo/coorientagdo cientifica/acompanhamento de pos-doutorado e professor visitante 05
Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos de fim de curso de especializagao 05
Participagao em bancas de exames de qualificagdo, dissertagdes e teses 05
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50

Grupo III — Atividades de Extensdo

do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior (art. 12, inciso III).

Pontuagio: 45 (quarenta e cinco) a 60 (sessenta) pontos

Orientacfo geral: atuagdo em atividades de extensao devidamente registradas no sistema utilizado pela Pro-Reitoria de Extensao da UFRJ, coordenadas por docentes

comendas e outras distingdes

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Coordenagao/organizagdo de projetos ou programas de extensao 30
Coordenagao/organizagio de eventos ou cursos de extensao 20
Produgéo de material/produto, de utilidade para o publico em geral, de carater bibliografico ou cultural, resultante de agdo de extensdo 20
Colaboragdo pontual em projetos, programas, eventos ou cursos de extensao 15
Publicacéo bibliogréfica resultante de agdo extensionista 15
Orientagdo de bolsistas de extensdo 10
Apresentacdo de trabalho (do professor ou de orientandos) em sessdo de extensdo SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos 10
de extensdo da UFRJ
Apresentaczi-() publica de t.rabe.ilh.o re‘su!tante de acdo extensionista cadastrada na UFRJ 10
(fala em radio, TV ou auditorio/institui¢ao)
Apresentagdo em congressos de extensdo, externos a UFRJ, vinculada a agdo extensionista regularmente cadastrada na UFRJ 10
Atuacdo como avaliador de resumo, debatedor e/ou coordenador de sessdo de extensdo na SIAc/UFRJ e/ou em demais 05
eventos de extensdao da UFRJ
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 45
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50

Grupo IV — Atividades de Gestdo e Representagio
Pontuagio: 30 (trinta) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA |  OBTIDA
Fungdes na administragio superior da Universidade: decanias, diretorias de Unidades e de Orgdos Suplementares 30
Coordenagao de cursos e programas de graduagio ou pés-graduagdo, inclusive interdepartamentais e interunidades 30
Chefia de departamento e congéneres 30
Participa¢ao em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ 30
Participacao em orgaos colegiados dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 20
ou outros relacionados a area de atuagdo do docente
Participacao na administragdo .supe?rior de fundggées de apoio credenciadas pela.UFRJ , ou em 6rgaos dos Ministérios 20
da Educagio, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo dentre outros, relacionados a area de atuagdo do docente
Participagao em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgaos de categoria profissional 20
Participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas 20
Participagao em comissoes, colegiados e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 15
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 30
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 30
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 30
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 30

Grupo V — Qualificacdo Académico-Profissional e Outras Atividades
Pontuacio: 20 (vinte) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Estagios de pos-doutorado e similares 20
Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso Estado 20
e outras de natureza semelhante
Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, 15
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ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Atividades, na condigdo de .es;.)ecialista{ taig como a de parecerigta em periodicos, a participacdo em comités editoriais, 15
em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos
Trabalho de interpreta¢do de reunides técnicas, cientificas, conferéncias e demais eventos 10
Ativi'dades néo.incluid.as no plano de intégralizaqéo curricglar de cursos e programas oferecidos pela UFRIJ, 15
definidas por diversas institui¢cdes de ensino publicas ou privadas
Participag@o em bancas de concursos e/ou selegdes Publicos 15
ParticipacéoA em atividades de forfna(;_éo para qua_liﬁcaqéo académica e profissional 10
(cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simpdsios e palestras)
Membro de banca de progressao docente 05
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 20

PORTARIA [FL/CLA/UFRJ]| N° 1382, DE 06 DE JULHO DE 2026

Atualiza perfil e critérios para progressao e promogao docente na classe de Professor Associado da Faculdade de Letras.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publicos, com aprovagao da 664" Sessao da Congregagdo, realizada em 30 de junho de 2026, o perfil e os critérios de pontuacdo para avaliacdo da

carreira de Professor Associado da Faculdade de Letras, conforme Anexo I desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Roberto de Freitas Junior
Diretor da Faculdade de Letras

ANEXOI -

PERFIL E CRITERIOS DE PONTUACAQO PARA AVALIACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR ASSOCIADO DA FACULDADE DE LETRAS

(Resolugao n° 436/25 do Consuni, de 10/12/2025)

Documento aprovado na 664* Sessao da Congregacao, em carater ordindrio, realizada em 30 de junho de 2026

PERFIL DO PROFESSOR ASSOCIADO DA FACULDADE DE LETRAS

O membro da ou o candidato a classe de Professor Associado devera:
1 - Atuar no ensino de Graduagio;
2 - Participar de projetos de pesquisa cientifica e/ou artistico cultural na sua area de atuagio;
3 - Participar de Programa e/ou Projetos e/ou Cursos e/ou Eventos de Extensdo; e

4 - Pontuar o minimo de 100 pontos (50% da pontuacao total) na soma dos grupos I a V, sem pontuagao igual a zero nos grupos I, II e III (art.

19, §4°, e art. 23).

O membro da ou o candidato a classe de Professor Associado podera:
1 - Atuar no ensino de P6s-Graduagao;
2 - Exercer atividades de Gestdo e de Representagao.

, GRUPOS
BTSI}EBSS CARACTERISTICAS I 11 111 v \% TOTAL
PERFIL 1 O docente atua primordialmente nas atividades de Ensino 60 50 50 20 20 200
PERFIL 2 O docente atua primordialmente nas atividades de Produgao Cientifica. 50 60 50 20 20 200
PERFIL 3 O docente atua primordialmente nas atividades de Extensao 50 50 60 20 20 200
PERFIL 4 O docente atua primordialmente em atividades de Gestao e de Representagao 50 50 50 30 20 200

Aprovagdo: minimo de 100 pontos (50% da pontuagdo total) sem pontuagdo igual a zero nos grupos L, II e III.

Grupo I — Atividades de Ensino Basico, Graduacio e/ou Pés-graduagio

da Resolugdo Consuni n® 08/2014 (art. 20, § 6°).
Pontuacio: 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) pontos

Orientacao geral: desejavel o equivalente a carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, em atividades didatico-pedagogicas, tais como descritas no art. 12, inciso I,

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | | OBTIDA

Oferta e execugdo de disciplinas regulares e requisitos curriculares suplementares regularmente cadastrados na UFRJ - 45

Graduagdo. Pos-graduagao lato e stricto sensu

Orientagdo/coorienta¢ao diversas em nivel de graduagido (PIBIAC, PIBID, PBPD etc.) 05

Orienta@ﬁg/coorientagéo de Iniciagdo - Ensino.Médio Cientiﬁca'(PlBlC— Ensino Médio) e/oude ln@ciaqéo em Desenvolvimento 05

Tecnologico e Inovacao (PIBITI) e/ou de Iniciagdo Tecnoldgica - Ensino Médio (PIBITI- Ensino Médio)

Supervisdo de Estagio 10

Tutoria de grupo PET (Programa de Educagao Tutorial) e/ou de EAD (Ensino a Distancia) 05

Orientacdo académica (curricular) 05

Orientagdo/coorientagdo de iniciagao cientifica e/ou de trabalhos de fim de curso de graduagao 05
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PONTUACAO POR PONTUACAO
ATIVIDADES ATIVIDADE EXECUTADA OBTIDA
Orientagdo e supervisao de monitorias e tutorias 05
Participagdo em bancas examinadoras de trabalhos de fim de curso de graduagao 05
Atuacao como avaliador de resumo, coordenador e/ou debatedor de sessdo de pesquisa na SIAc/UFRJ 05
e/ou em demais eventos de pesquisa
Avaliagao discente (recomendacao de avaliagao online) 05
Atividades de ensino que caracterizem a integragdo entre a UFRJ e a comunidade 10
Atividades que promovam a formagdo internacionalizada dos estudantes, desde que informada ao Setor de Convénios
e Relagdes Internacionais (SCRI), tais como: promogao de palestras, aulas, videoconferéncias e outros, no contexto das 10
disciplinas regulares
Atividades que promovam a formagao dos estudantes tais como: promocao de palestras, aulas, videoconferéncias 05
e outros, no contexto das disciplinas regulares
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50

Grupo II — Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual

Pontuacdo: 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) pontos

Orientacdo geral: de carater institucional, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, de acordo com a sistematica das diferentes areas do conhecimento (art. 12, inciso II).

ATIVIDADES ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Autoria ou coautoria de livros 30
Participagdo em projeto de pesquisa em andamento 10
Projeto de pesquisa concluido 10
Curadoria de colegdes cientificas, culturais e artisticas 10
Publicagdo de material didatico e desenvolvimento de tecnologias educacionais 20
Resenha em periddico 10
Artigo em periddico brasileiro ou estrangeiro classificado entre Qualis Al e B5 20
Artigo ou resenha em periddico Qualis C ou sem classificagdo 05
Autoria de composigdes artisticas 20
Organizag@o de eventos nacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 10
Organizagdo de eventos internacionais cientificos, tecnologicos, culturais, artisticos ou desportivos 20
Autoria ou coautoria de capitulos de livros 20
Autoria ou coautoria de tradugdes 10
Editoria/organizagao de coletaneas e/ou dossiés de periodicos 10
Publicagéo de 'trabal'hos em a}nai§ de evento cientificos, culturais, tecnologicos e artisticos 10
(congressos, simpdsios, semindrios € outros)
Depositos de patentes, softwares e assemelhados 10
Prefacio, orelha e/ou quarta capa, verbete, artigo de divulgacao cientifica em jornais e revistas e patentes 10
Apresentagféo de trabal.hos académicos em eventos nacionais de .divulgag:éo cientificos, tecnoldgicos, culturais, artisticos 10
ou desportivos (comunicagdo, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)
Apre§entacéo de trgba]hos aca(?émicos em eventos internacionais de d?vulgagﬁo cientificos, tecnoldgicos, culturais, 15
artisticos ou desportivos (comunicagio, mesa-redonda, palestra, conferéncia etc.)
Orientagdo/coorientagdo cientifica de especializacdo, dissertagdes e teses 10
Coordenagao de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” 10
Participa¢@o em grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil” e/ou grupos internacionais 05
Citagdes em bases de dados (ISI, Scielo, Scopus...). Citagdes em outras bases (Google Scholar...) 05
Orientagdo/coorientagdo cientifica/acompanhamento de pos-doutorado e professor visitante 05
Produgao artis.tica, culturE}I e desportiva, demopstrada publicamente por meios tipicos e caracteristicos 10
das areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins
Participagao em bancas examinadoras de trabalhos de fim de curso de especializagao 05
Participacdo em bancas de exames de qualificagdo, dissertagdes e teses 05
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50
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Grupo III — Atividades de Extensao

do quadro permanente ou técnicos da carreira de nivel superior (art. 12, inciso III).

Pontuacdo: 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) pontos

Orientacfo geral: atuagdo em atividades de extensdao devidamente registradas no sistema utilizado pela Pro-Reitoria de Extensao da UFRJ, coordenadas por docentes

em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos

ATIVIDADES ATVIDADAXGCOTADA | | OBTIDA
Coordenagao/organizagdo de projetos ou programas de extensao 30
Coordenagao/organizagao de eventos ou cursos de extensao 20
Produg¢@o de material/produto, de utilidade para o ptblico em geral, de carater bibliografico ou cultural, 20
resultante de agdo de extensdo
Colaboragao pontual em projetos, programas, eventos ou cursos de extensao 15
Publicacdo bibliografica resultante de agao extensionista 15
Orientagédo de bolsistas de extensdo 10
Apresentacao em congressos de extensdo, externos a UFRJ, vinculada a agdo extensionista regularmente cadastrada na UFRJ 10
Apresentagdo publica de trabalho resultante de agdo extensionista cadastrada na UFRJ (fala em radio, TV ou auditério/instituigdo) 10
Apresentagio 'de trabalho (do professor ou de orientandos) em sessdo de extensdo da SIAc/UFRJ 10
e/ou em demais eventos de extensdo da UFRJ
Atuagao como avaliador de resumo, debatedor e/ou coordenador de sessao de extensdo na SIAc/UFRJ 05
e/ou em demais eventos de extensdao da UFRJ
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 50
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 60
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 50

Grupo IV — Atividades de Gestdo e Representagio
Pontuacdo: 20 (vinte) a 30 (trinta) pontos

ATIVIDADES AVIDADAXGCOTADA | | OBTIDA
Fungdes na administragio superior da Universidade: decanias, diretorias de Unidades e de Orgdos Suplementares 30
Coordenacao de cursos e programas de graduac@o ou pds-graduacdo, inclusive interdepartamentais e interunidades 30
Chefia de departamento e congéneres 30
Participa¢ao em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ 25
Participagdo em orgaos colegiados dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 20
ou outros relacionados a area de atuagdo do docente
Participa¢ao na administragdo superior de fundagdes de apoio credenciadas pela UFRJ, ou em o6rgaos dos Ministérios
da Educagao, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao dentre outros, relacionados a area de atuagao do docente 20
Participacdo em diretorias ou conselhos de sindicatos ou de 6rgdos de categoria profissional 20
Participacdo em diretorias ou conselhos de sociedades cientificas, desde que ndo remuneradas 20
Participacdo em comissdes, colegiados e grupos de trabalho para tarefas administrativas e/ou académicas especificas 15
Representante da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA-UFRJ) em visita de avaliagdo externa in loco do MEC 10
Membro de associa¢do nacional ou internacional da area ou socio fundador de associagdo da area (ABRALIN, SBEC etc.) 05
Participagio em Comité de Etica em Pesquisa (CEP), na Camara Técnica de Etica em Pesquisa (CTEP) 10
Representante do CLA na COTAV 05
Organizagdo geral da JICTAC 10
Organizagao da JICTAC na FL 10
Participagdo em comissdes duradouras (NDE, COAA, Diplomas etc.) 15
Participagao em comissoes diversas de curta duragao 10
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 30

Grupo V - Qualificacio Académico-Profissional e Outras Atividades
Pontuacio: 20 (vinte) pontos

ATIVIDADES ATIVIDADEAXECUTADA | | OBTIDA
Estagios de pds-doutorado e similares 20
Bolsa de produtividade em pesquisa, bolsa Jovem Cientista do Nosso Estado e Cientista do Nosso Estado 20
e outras de natureza semelhante
Prémios nacionais e ir}ternacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, 15
comendas e outras distingdes
Atividades, na condigdo de especialista, tais como a de parecerista em periodicos, a participagdo em comités editoriais, 15
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ATIVIDADES ATTVIDADEERSCOTADA | | OBTIDA
Trabalho de interpretacdo de reunides técnicas, cientificas, conferéncias e demais eventos 10
Participa¢do em comissdes avaliadoras (CAPES, CNPq, FAPERJ, Humboldt, DAAD) 10
Participa¢@o em bancas de concursos e/ou selegdes Publicos 15
Participagﬁo. em atividades de foqnagﬁo para qugliﬁcagio académica e profissional 10
(cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras)
Membro de comité assessor, juris culturais, cientificos e tecnologicos 10
Membro titular de banca examinadora de concurso publico/sele¢do publica de magistério superior ou afins 15
Aprovacdo de recursos para pesquisa e organizagdo de eventos solicitados a agéncias nacionais e internacionais 05
Presidéncia/relatoria de sociedade cientifica e de reunido cientifica, parecerista de periddico ou membro de comité editorial 10
Membro de banca de progressao docente 05
Avaliador do BASis/MEC 05
Coordenagéo/prganigaq?o de programas e/ou projetqs promovidos por outras IES ou organizagdes da sociedade civil 10
(ONGS, coletivos, sindicatos, associagdes, cooperativas etc.)
Coordenagéo/prgani_zacfio de cursosAe/ou eventos pr(_)movidos por outras IES ou organizagdes da sociedade civil 10
(ONGS, coletivos, sindicatos, associagdes, cooperativas etc.)
C.ol.aborag:io pontugl em programas, projfetos, cursos e eYentos promovidos por outras IES ou organizac¢des da sociedade 05
civil (ONGS, coletivos, sindicatos, associagdes, cooperativas etc.)
Outras atividades 05
TOTAL DE PONTOS PERFIL 1 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 2 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 3 20
TOTAL DE PONTOS PERFIL 4 20

PORTARIA [FL/CLA/UFRJ] N° 1383, DE 06 DE JULHO DE 2026
Atualiza perfil e critérios para progressdo e promog¢do docente na classe de Professor Titular da Faculdade de Letras.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publicos, com aprovagao da 664" Sessdo da Congregagio, realizada em 30 de junho de 2026, o perfil e os critérios de pontuagdo para avaliagao da
carreira de Professor Titular da Faculdade de Letras, conforme Anexo I desta portaria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Roberto de Freitas Junior
Diretor da Faculdade de Letras

ANEXOI-
PERFIL E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR TITULAR DA FACULDADE DE LETRAS

(Resolugdo n°® 436/25 do Consuni, de 10/12/2025)

Documento aprovado na 664 Sessao da Congregacdo, em carater ordinario, realizada em 30 de junho de 2026

PERFIL DO PROFESSOR TITULAR DA FACULDADE DE LETRAS

O candidato a classe de Professor Titular devera:
1 - Atuar no ensino de Graduagao e/ou Pos-Graduagio;
2 - Participar de projetos de pesquisa cientifica e/ou artistico cultural na sua area de atuagio;
3 - Participar de Programa e/ou Projetos e/ou Cursos e¢/ou Eventos de Extensao; e
4 - Obter pontuacdo maior que zero em cada um dos cinco Grupos de Atividades (art. 43, inciso I);
5 - Obter, pelo menos, 60% da pontuagdo maxima atribuida ao conjunto de atividades (art. 43, inciso II).

O candidato a classe de Professor Titular podera:
1 - Exercer atividades de Gestdo e de Representacéo.

Grupo I - Atividades de Ensino Basico, Graduacio e/ou Pés-graduacio (30%)

PONTUACAO POR PONTUACAO
ATIVIDADE ATIVIDADE EXECUTADA OBTIDA
Oferta e execugdo de disciplinas na Graduagdo e na Pos-Graduagao e requisitos curriculares suplementares regularmente 25
cadastrados na UFRJ
Orientacdo académica de iniciagdo cientifica, de trabalhos de fim de curso de graduacao, especializagdo e pos-graduagao, 25
tais como monografias, disserta¢des e teses
Supervisao de estagio pos-doutorado 05
Participac@o em bancas examinadoras de monografias, dissertagdes e teses, bem como em bancas de qualificagdo 10
em nivel de pos-graduagdo
Avaliagdo discente 05
TOTAL-70 60
PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 60
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Grupo II - Atividades de Pesquisa e Producio Intelectual (30%)

ATIVIDADE ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Editoria, coordenagao, organizagao, autoria ou coautoria de livros ou capitulos de livros e tradugdo especializada 20
Publicacdo de artigos em periddicos 20
Outros tipos de “publicagdo” (posfacios, prefacios, tradugdo, legendagem) 05
Depositos de patentes, softwares e assemelhados -
Produgdo de material didatico e de tecnologias educacionais 10
Coordenagdo de projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes da UFRJ e/ou agéncias de fomento 05
Participacdo e lideranga de grupos de pesquisa cadastrados no “Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil 05
Produqéo artistica, culturgl e desportiva, demonstrada publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, 05
musica, danga, artes plasticas, fotografia e afins
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos 05
Citagdes em bases de dados (ISI, Scielo, Scopus...) 05
TOTAL-80 / PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 60 60
Grupo III - Atividades de Extensao (20%)
ATIVIDADE ATIVIDADEEXECUTADA |  OBTIDA
Atuacdo docente em projetos, programas, eventos ou cursos de extensdo regularmente cadastrados na UFRJ 15
Coordenagao/organizagao de projetos, programas, eventos ou cursos de extensao regularmente cadastrados na UFRJ 10
Orientagédo de bolsistas de extensdo 10
Apresentagdo em congressos de extensao, externos a UFRJ, vinculada a a¢@o extensionista regularmente cadastrada na UFRJ 05
Apresentacao de trabalho (do professor ou de orientandos) em sessao de extensao da SIAc/UFRJ e/ou em demais eventos 10
de extensao da UFRJ
Atuag@o como avaliador de resumo, debatedor e/ou coordenador de sessdo de extensdo na SIAc/UFRJ e/ou em demais 10
eventos de extensdo da UFRJ
Produgdo de material/produto, de utilidade para o pblico em geral, de carater bibliografico ou cultural, resultante de agdo de extensao 10
Apresentagé'o publica de t.rabz.ﬂh.o re.su!tante de agdo extensionista cadastrada na UFRJ 05
(fala em radio, TV ou auditorio/institui¢ao)
TOTAL-60 / PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 40 40
Grupo IV — Atividades de Gestio e Representagio (10%)
aionmacioron [ ropuacio
Fungdes na administragdo superior da Universidade, decanias, diretorias e diretorias adjuntas de Unidades e de Orgdos Suplementares 10
Coordenagao de cursos e programas de graduagdo ou pos-graduagdo, inclusive interdepartamentais e interunidades 10
e coordenagdo da JICTAC
Chefia de departamento e congéneres 10
Participagao em comissc’)es. € grupos de trabalho para tarefas administrgtivas 6{0}1 académicas' especificas 05
(como, por exemplo, Comité de Etica e pesquisa - CEP e Camara Técnica de Etica em Pesquisa - CTEP)
Participagdo em colegiados superiores da Universidade, dos Centros e das Unidades da UFRJ, na condigao de indicado ou eleito 05
Presidéncia e diretoria de associagdes cientificas e sindicais 05
TOTAL-45 / PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 20 20
Grupo V - Qualificacido Académico-Profissional e Outras Atividades (10%)
ATIVIDADE ATIVIDADEEXECUTADA | OBTIDA
Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao 20
Comendas ¢ outras distingdes 05
Bolsa de produtividade em pesquisa 15
Bolsa Cientista do Nosso Estado e Jovem Cientista do Nosso Estado e outras de natureza semelhante 10
Estagios de Pés—doutorado, sabéti_co e part‘icipa(;z_io em atividades de formagao para qualificagdo académica e profissional 10
(cursos, oficinas de trabalho, seminarios, simposios e palestras)
Atividaqes, na condigdo de .esl.)ecialista,. tais. como a de pareceri§ta em periddicos, a participagdo em comités editoriais, 05
em comités assessores, em juris culturais, cientificos e tecnologicos
Atividades nao incluidas no plano de integralizagdo curricular de cursos e programas oferecidos pela UFRJ realizadas de
forma gratuita, tais como orienta¢do e supervisdo, participagdo em comissdes avaliadoras/examinadoras em outras IES, 10
formulagdo e participagao em bancas de concursos publicos
Participacao em comissao de progresséo docente, e outras, a serem definidas pelos Centros Universitarios de acordo 05
com as peculiaridades das respectivas areas
TOTAL-80 / PONTUACAO MAXIMA NESTE ITEM - 20 20

Total: 200 pontos
Aprovacio: 60%
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 2169, DE 12 DE MARCO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 15*%**90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
membro da Comissdo Assessora de Area de Letras Portugués Inglés/Letras Inglés
que elabora a prova do ENADE Licenciaturas/Prova Nacional Docente, do evento
“Analise Pedagogica”, no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), na cidade de Brasilia - DF, entre os dias 22 de abril e 1° de
maio de 2026, com 6nus limitado (Processo n® 23079.211380/2026-45).

PORTARIA N° 2171, DE 12 DE MARCO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 15*%**90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
membro da Comissio Assessora de Area de Formagio Geral Docente, do evento
“Montagem das Provas P1” no ambito da Prova Nacional Docente (PND), no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), na
cidade de Brasilia - DF, entre os dias 12 ¢ 18 de abril de 2026, com 6nus limitado
(Processo n° 23079.211806/2026-61).

PORTARIA N° 2172, DE 12 DE MARCO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 15*%**90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
membro da Comissio Assessora de Area de Formagio Geral Docente (FGD) que
elabora a prova do ENADE Licenciaturas/Prova Nacional Docente, do evento
“Analise Pedagogica”, no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), na cidade de Brasilia - DF, entre os dias 15 ¢ 21 de margo
de 2026, com 6nus limitado (Processo n® 23079.211379/2026-11).

PORTARIA N° 3996, DE 08 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora KATIA TEONIA COSTA
DE AZEVEDO, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 35%**85,
lotada no Departamento de Letras Classicas, para participar, na qualidade de
palestrante convidada, da XXX Semana de Estudos Classicos & X Encontro de
Professores de Latim: Ecos de Milénios, Vozes de Hoje, na UNESP, na cidade
de Araraquara-SP, entre os dias 05 ¢ 11 de abril de 2026, com 6nus limitado
(Processo n° 23079.212091/2026-63).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 3997, DE 08 DE MAIO DE 2026

Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora LAISE RIBAS BASTOS,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 12***74, lotada no
Departamento de Letras Vernaculas, para participar de pesquisa sobre o Acerco e
Biblioteca do poeta Domingos Carvalho da Silva, em parceria com o Nucleo de
Estudos Literarios e Culturais da UFSC, no ambito do projeto Cartas revistas: poesia
e critica no Brasil pds-45, na UFSC, na cidade de Florianopolis-SC, entre os dias
26 de abril e 1° de maio de 2026, com 6nus limitado (23079.218577/2026-13).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4001, DE 08 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 15%**90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
membro da Comissdo Assessora de Letras Portugués-Inglés e Letras Inglés, do
evento “Montagem das Provas P1”” no ambito da Prova Nacional Docente (PND),
no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
na cidade de Brasilia - DF, entre os dias 24 de maio e 04 de junho de 2026, com
onus limitado (Processo n° 23079.216862/2026-91).

PORTARIA N° 4002, DE 08 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora KATIA TEONIA COSTA
DE AZEVEDO, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 35%**85,
lotada no Departamento de Letras Classicas, para participar, na qualidade de
coordenadora local do Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS, do
X Forum Nacional de Coordenadores do Mestrado Profissional em Letras —
PROFLETRAS, na UnB, na cidade de Brasilia-DF, entre os dias 13 ¢ 17 de abril
de 2026, com dnus limitado (Processo n® 223079.212594/2026-39).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 4004, DE 08 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora MARCIA DOS SANTOS
MACHADO VIEIRA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 21***03, lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na
qualidade de comunicadora, do IV Encontro da Rede Brasileira de Repositorios
Digitais: “Diversidade que inspira inovagao: repositorios abertos para uma ciéncia
equitativa”, na UDESC, na cidade de Florianopolis-SC, entre os dias 10 e 12 de
junho de 2026, com 6nus CNPq e FAPERJ(23079.219880/2026-25).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 4078, DE 12 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora REGINA SOUZA
GOMES, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 12***92,
lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na qualidade de
comunicadora, do Encontro Intermediario do GT de Semidtica da ANPOLL, na
UFSCar, na cidade de Sao Carlos-SP, entre os dias 31 de maio e 03 de junho de
2026, com 6nus limitado (23079.221529/2026-02).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 4309, DE 18 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da Sede da servidora DANIELLE DOS
SANTOS CORPAS, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n® 33***29  lotada no Departamento de Ciéncia da Literatura, para participar,
na qualidade de comunicadora, do Congresso da BRASA, na UFBA, na cidade
de Salvador-BA, entre os dias 06 e 11 de julho de 2026, com 6nus CNPq
(23079.221467/2026-21).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4313, DE 18 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da Sede da servidora DANIELLE DOS
SANTOS CORPAS, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°®
33***29, lotada no Departamento de Ciéncia da Literatura, para participar, na
qualidade de comunicadora, da 2026 Association for Philosophy and Literatura
Conference, na UNICAMP, na cidade de Campinas-SP, entre os dias 15 e 17 de
julho de 2026, com 6nus CNPq (23079.221465/2026-31).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 4317, DE 18 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora MONICA GENELHU
FAGUNDES, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 34**%34,
lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na qualidade de
comunicadora, do II Coléquio Geografia e Literatura: Didlogos — “O que mais ha
na terra € paisagem”, na UFG, na cidade de Goiania-GO, entre os dias 23 e 27 de
junho de 2026, com 6nus limitado (23079.222390/2026-14).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 4370, DE 19 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora BEATRIZ PROTTI
CHRISTINO, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 19%***12,
lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar do Seminario de
Ex-Bolsistas “Redes de Competéncias Brasil-Alemanha: Alumni em Dialogo
sobre Pesquisa ¢ Mobilidade Global, na Embaixada da Alemanha no Brasil, na
cidade de Brasilia-DF, entre os dias 28 e 29 de maio de 2026, com dnus limitado
(23079.222735/2026-21).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 4467, DE 20 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor FRANCOIS WEIGEL,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 21***14, lotado no
Departamento de Letras Neolatinas, para participar, na qualidade de ouvinte, do

5° Simposio Internacional de Estudos sobre Futebol, no Museu do Futebol, na
cidade de Sao Paulo-SP, entre os dias 25 ¢ 28 de maio de 2026, com 6nus limitado
(Processo n°® 23079.223242/2026-17).

PORTARIA N° 4501, DE 21 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 15**%90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
Comissdo Assessora de Area de Avaliagdo de Letras Inglés ¢ Letras Portugués
Inglés, da Montagem das Provas P1 referentes ao ENADE Licenciatura, no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), na
cidade de Brasilia - DF, entre os dias 07 e 20 de junho de 2026, com 6nus limitado
(Processo n°® 23079.223237/2026-04).

PORTARIA N° 4502, DE 21 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento da Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede do servidor ROGERIO CASANOVAS
TILIO, Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 15**%90, lotado
no Departamento de Letras Anglo-Germanicas, para participar, na qualidade de
Comissdo Assessora de Area de Avaliagdo de Letras Inglés ¢ Letras Portugués
Inglés, da Diagramagdo das Provas P1 referentes ao ENADE Licenciatura, no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), na
cidade de Brasilia - DF, entre os dias 28 de junho e 02 de julho de 2026, com 6nus
limitado (Processo n° 23079.223244/2026-06).

PORTARIA N° 4596, DE 25 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora PATRICIA MARIA
CAMPOS DE ALMEIDA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 12*¥**86, lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na
qualidade de coordenadora, de evento relacionado a atividades de correcdo de
provas da edigdo 2026.1 Celpe-Bras, no CEBRASPE, na cidade de Brasilia-DF,
entre os dias 20 e 24 de maio de 2026, com 6nus limitado (23079.223281/2026-14).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 4601, DE 25 DE MAIO DE 2026

Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora PATRICIA MARIA
CAMPOS DE ALMEIDA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°
12#%%86, lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na qualidade
de membro da Comisséo Técnico-Cientifica (CTC) do Exame de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), de evento do grupo de trabalho
do Banco Nacional de Itens do Inep, no Inep, na cidade de Sao Paulo-SP, entre os
dias 12 e 16 de abril de 2026, com 6nus limitado (23079.217584/2026-90).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 4602, DE 25 DE MAIO DE 2026
Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n° 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:
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Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora SILVIA RODRIGUES
VIEIRA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 21#%*04, lotada
no Departamento de Letras Vernaculas, participar de banca de mestrado e da
conferéncia no Seminario Ensino de Gramatica - se, qual, como e por qué?, na
UFOPA, na cidade de Santarém-PA, entre os dias 24 ¢ 27 de maio de 2026, com
o6nus limitado (23079.223280/2026-61).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 4680, DE 26 DE MAIO DE 2026

Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora ANELIA MONTECHIARI
PIETRANI, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 16%*%*12,
lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, com apresentagio
de trabalho, do XIII Seminario Internacional de Literatura e Cultura, na UFS, na
cidade de Sao Cristovao-SE, entre os dias 31 de maio e 05 de junho de 2026, com
onus limitado (23079.224042/2026-73).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 5144, DE 08 DE JUNHO DE 2026

Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora SIMONE VIEIRANIETO
BLANCO, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n® 10***65, lotada
no Departamento de Letras Neolatinas, para participar de Reunido Técnica das
Comissdes Assessoras de Area do Encceja sobre devolutiva do Encceja 2025, na
CAPES, na cidade de Brasilia-DF, entre os dias 24 ¢ 27 de junho de 2026, com
onus limitado (Processo n° 23079.225151/2026-16).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 5509, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Autoriza afastamento desta Sede.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede da servidora PATRICIA MARIA
CAMPOS DE ALMEIDA, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE
n°® 12***86, lotada no Departamento de Letras Vernaculas, para participar, na
qualidade de membro da Comissao Técnico-Cientifica (CTC) do Exame de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), de Reunido
do Grupo de Trabalho 3 (GT3), promovida pelo o Inep, na UNILA, na cidade
de Foz do Iguagu-PR, entre os dias 14 e 20 de junho de 2026, com 6nus limitado
(23079.226947/2026-88).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6238, DE 02 DE JULHO DE 2026

Torna publica mogdo de agradecimento.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Tornar publica mog¢do de agradecimento aos coordenadores dos
Programas de Pos-Graduagdo da Faculdade de Letras, com aprovagdo da 660*
Sessdo da Congregagcao, realizada em 24 de fevereirode 2025, nos seguintes termos:

A Diregao Geral da Faculdade de Letras (FL), Professores Doutores Roberto
de Freitas Jr. e Bianca Graziela S. G. Silva, e a Diretora de Pos-Graduagio e
Pesquisa da Faculdade de Letras (CPGP), Profa. Dra. Violeta Virginia Rodrigues,
gostariam de manifestar formalmente seu agradecimento aos Professores Doutores
Adolfo Tanzi Neto, Coordenador do Programa Interdisciplinar de P6s-Graduacao
em Linguistica Aplicada/PIPGLA; Eduardo Guerreiro Brito Losso, Coordenador
do Programa de Pos-Graduacao em Letras (Ciéncia da Literatura)/PPGCL; Fabio
Frohwein de Salles Moniz, Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo em Letras
(Letras Classicas)/PPGLC; Karen Sampaio Alonso, Coordenadora do Programa de

Pos-Graduagao em Linguistica/PPGLIN; Sofia Maria de Sousa Silva, Coordenadora
do Programa de Pos-Graduagdo em Letras (Letras Vernaculas) e William Soares
dos Santos, Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Letras Neolatinas/
PPGLEN, pelo trabalho que vem sendo realizado a frente das coordenagdes dos
seus respectivos programas bem como pela execugio exitosa do relatorio quadrienal
(2021-2024) junto a Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Destacamos, ainda, a importancia do trabalho dos Professores Doutores
que os antecederam nas coordenagdes, a saber: Rodrigo Borba, Coordenador do
Programa Interdisciplinar de P6s-Graduagao em Linguistica Aplicada, Gean Nunes
Damulakis, Coordenador do Programa de Pés-Graduacgdo em Linguistica/PPGLIN;
Paulo Roberto Tonani do Patrocinio, Coordenador do Programa de P6s-Graduagao
em Letras (Ciéncia da Literatura)/PPGCL; Rainer Guggenberger, Coordenador do
Programa de Pos- Graduagao em Letras (Letras Classicas)/PPGLC, Deise Picango,
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Letras Neolatinas/PPGLEN e
Eliete Batista Figueira, Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Letras
Vernaculas/PPGLEV.

PORTARIA N° 6344, DE 06 DE JULHO DE 2026
Altera a composigdo do NDE de Bacharelado em Letras: Portugués-Linguistica.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 1412, de 25 de fevereiro de 2026, publicada no
Boletim Eletronico UFRJ em 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Alterar, com aprovagao da 661" Sessdo da Congregacdo, realizada em
31 de margo de 2026, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Linguistica da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM LETRAS: PORTUGURES-LINGUISTICA

« Presidente: Alessandro Boechat de Medeiros - LEF

¢ Ana Paula Quadros Gomes - LEV

» Ana Regina Vaz Calindro - LEF

¢ Daniela Cid Garcia - LEG

* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro - LEF

 Eleonora Ziller Camenietzki - LEL

« Marilia Uchoa Cavalcanti Lott de Moraes Costa - LEB
« Simone de Oliveira Gongalves Bondarczu - LEC

« Marilia Uchoa Cavalcanti Lott de Moraes Costa - LEB

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGUES-LINGUISTICA

* Presidente: Alessandro Boechat de Medeiros - LEF

¢ Ana Paula Quadros Gomes - LEV

* Ana Regina Vaz Calindro - LEF

* Daniela Cid Garcia - LEG

* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro - LEF

« Eleonora Ziller Camenietzki - LEL

» Marilia Uchoa Cavalcanti Lott de Moraes Costa - LEB
* Rogério Casanovas Tilio - LEG

* Simone de Oliveira Gongalves Bondarczu - LEC

« Marcel Alvaro de Amorim - Faculdade de Educagio
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6345, DE 06 DE JULHO DE 2026

Altera a composi¢do do NDE de Licenciatura em Letras: Portugués-Chinés.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 9030, de 29 de agosto de 2019, publicada no
Boletim UFRJ n° 36, em 05 de setembro de 2019.

Art. 2° Alterar, com aprovagao da 661" Sessao da Congregagao, realizada em 31
de margo de 2026, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Licenciatura em Letras: Portugués-Chinés da Faculdade de Letras:

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGUES-CHINES

* Presidente: Andrea Lima Belfort Duarte - LEV

* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro - LEF

* Luciana Maria di Leone - LEL

« Isabella Lopes Pederneira - LEV

« Rafael Santana Gomes - LEV

* Rainer Guggenberger - LEC

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 6380, DE 06 DE JULHO DE 2026
Criagdo do NDE de Bacharelado em Letras: Portugués-Chinés.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Instituir, com aprovagao da 662* Sessao da Congregagdo, realizada em
29 de abril de 2026, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado
em Letras: Portugués-Chinés da Faculdade de Letras, com os seguintes membros:

NDE BACHARELADO EM LETRAS: PORTUGUES-CHINES

* Presidente: Andrea Lima Belfort Duarte - LEV
* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro - LEF
 Luciana Maria di Leone - LEL

* Isabella Lopes Pederneira - LEV

 Rafael Santana Gomes - LEV

» Rainer Guggenberger - LEC

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6394, DE 07 DE JULHO DE 2026

Criagdo do NDE de Licenciatura e Bacharelado em Letras: Portugués-Espanhol.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 11559, de 25 de novembro de 2024, publicada
no Boletim Eletronico UFRJ em 27 de novembro de 2024.

Art. 2° Alterar, com aprovagdo da 663 Sessdo da Congregagao, realizada em
28 de maio de 2026, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Letras: Portugués-Espanhol da Faculdade de Letras:

NDE BACHARELADO EM LETRAS: PORTUGUES-ESPANHOL

* Presidente: Astrid Johana Pardo Gonzalez - LEN
¢ Carlos Eduardo de Barros Moreira Pires - LEL

* Deise Cristina de Lima Picango - LEN

¢ Deise Cristina de Moraes Pinto - LEF

« Flavia Ferreira dos Santos - LEN

* Gean Nunes Damulakis - LEF

* Leonardo Augusto Bora - LEL

* Marcelo Diniz Martins - LEL

* Monica Genelhu Fagundes - LEV

¢ Pedro da Silva Barbosa - LEC

* Rodrigo Fernandez Labriola - LEN

 Simone de Oliveira Gongalves Bondarczuk - LEC
* Tatiana de Oliveira Ribeiro - LEC

* Victor Manuel Ramos Lemus - LEN

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGURES-ESPANHOL

* Presidente: Astrid Johana Pardo Gonzalez - LEN
* Carlos Eduardo de Barros Moreira Pires - LEL

* Deise Cristina de Lima Picango - LEN

* Deise Cristina de Moraes Pinto - LEF

* Flavia Ferreira dos Santos - LEN

* Gean Nunes Damulakis - LEF

* Leonardo Augusto Bora - LEL

e Marcelo Diniz Martins - LEL

* Monica Genelhu Fagundes - LEV

* Pedro da Silva Barbosa - LEC

* Rodrigo Fernandez Labriola - LEN

 Simone de Oliveira Gongalves Bondarczuk - LEC
* Tatiana de Oliveira Ribeiro - LEC

* Victor Manuel Ramos Lemus - LEN

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 6406, DE 07 DE JULHO DE 2026
Altera a composigdo do NDE de Licenciatura em Letras: Portugués-Chinés.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 6345, de 06 de julho de 2026, publicada no
Boletim Eletronico UFRJ em 09 de julho de 2026.

Art. 2° Alterar, com aprovacdo da 663* Sessao da Congregacao, realizada em
28 de maio de 2026, a composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Licenciatura em Letras: Portugués-Chinés da Faculdade de Letras:

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGUES-CHINES

* President e: Roberto Freitas Junior - LEB
* Danielle Kely Gomes - LEV

* Diogo Oliveira Ramires Pinheiro - LEF

* Luciana Maria di Leone - LEL

« Isabella Lopes Pederneira - LEV
 Rafael Santana Gomes - LEV

 Rainer Guggenberger - LEC

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6628, DE 08 DE JULHO DE 2026
Criag¢do do NDE de Licenciatura em Letras: Portugués-Literaturas.

O Diretor da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 13.320 de 25 de novembro de 2025, publicada no
DOU n° 227 de 27 de novembro de 2025, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 7243, de 31 de julho de 2023, publicada no
Boletim UFRJ n° 32, de 09 de agosto de 2018.

Art. 2° Instituir, com aprovagao da 663* Sessao da Congregacao, realizada em 28
de maio de 2026, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Licenciatura em
Letras: Portugués-Literaturasda Faculdade de Letras, com os seguintes membros:

NDE LICENCIATURA EM LETRAS: PORTUGURES-LITERATURAS

* Presidente: Martha Alkimin de Aratjo Vieira - LEL
* Danielle dos Santos Corpas - LEL

« Fabio Frohwein de Salles Moniz - LEC

« Karen Sampaio Braga Alonso - LEF

« Patricia Maria Campos de Almeida - LEV

* Priscilla Mouta Marques - LEF

* Luciana dos Santos S alles - LEV

* Vanessa Ribeiro Teixeira - LEV

« Rafael Barbosa Julido - LEV

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6978, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CFCH/UFRJ), professor Vantuil Pereira, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 6.382 de 15 de julho de 2022, publicada no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro n° 29, de 21 de julho de 2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo concedido a Equipe de
Planejamento da Contratagdo designada pela Portaria n° 5.866, de 22 de junho
de 2026, para elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) de aquisig¢do de
materiais de consumo do subitem 16 (materiais de expediente) no ano de 2026,
conforme IN 81/2022.

Art. 2° O prazo de prorrogacdo de que trata o art. 1° sera contado a partir do
término do prazo anteriormente concedido.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N’ 6982, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Decano do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (CFCH/UFRJ), professor Vantuil Pereira, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 6.382 de 15 de julho de 2022, publicada no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro n° 29, de 21 de julho de 2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo para conclusdo dos trabalhos da Equipe de
Planejamento da Contratagdo designada pela Portaria n® 4966, de 02 de junho
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de 2026, responsavel pela elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP)
referente a aquisicao de materiais de consumo (subitens 24 e 42) no ano de 2026,
conforme IN 81/2022.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratagdo terd o prazo adicional de 15
(quinze) dias para apresentacao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), contado a
partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

COLEGIO DE APLICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6928, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora-Geral do Colégio de Aplicagdo do Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pela Portaria
n° 851, de 29 de janeiro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU),
n° 23, Secao 2, pp. 63, de 1 de fevereiro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os docentes abaixo, para compor a Comissdo de
Acompanhamento de Atividades do primeiro ciclo do estagio probatorio da docente
Ana Laura Simdo, Siape 2143715, do Setor Curricular de Musica:

* Prof. Vinicius de Moura Vivas

 Prof* Simone de Alencastre Rodrigues

* Prof* Thayna Marracho Marques

ESCOLA DE COMUNICACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6214, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve constituir a Comissao Especial de Avaliagdo de Promogao para a Classe de
Professor Titular da Professora Cristina Rego Monteiro da Luz, do Departamento
de Expressao e Linguagens, composta pelos seguintes membros:

* Profa Doutora Marialva Barbosa, Presidente - ECO/UFRJ

* Profa Doutora Lena Medeiros de Menezes - UERJ

* Prof. Doutor Ricardo Ferreira Freitas - UERJ

* Prof. Doutor Marcos Lucas - UNIRIO

* Prof. Doutor Mario Ferraro - UNIRIO

Suplente:
* Profa Doutora Cristiane Costa - UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

EXTRATO DO EDITAL 853 DE 8 DE JUNHO DE 2026

Programa de Pés-Graduacio em Midias Criativas - PPGMC — UFRJ
SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL - TURMA 2027

O (a) Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Midias Criativas
da Comunicag@o da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 € 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo
com o Regimento Interno do Programa, torna publico que estardo abertas, de 13
de julho de 2026 a 13 de agosto de 2026, as inscrigdes do processo seletivo para
ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas do Programa de
Pos-Graduagao em Midias Criativas, da Escola de Comunicagao, turma de 2027, que
sera conduzido pela Comissao de Sele¢ao conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 13 de julho de 2026 a 13 de agosto de 2026

O edital estara disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderecos
eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.uftj.br, https://ppgmce.eco.uftj.br/e no https://
www.eco.uftj.br/

EDITAL N° 853, DE 08 DE JULHO DE 2026

Processo n°23079.204148/2025-70
SELECAO PARA O MESTRADO PROFISSIONAL — TURMA 2027

O (a) Coordenador (a) do Programa de Pos-Graduagido em Midias Criativas
da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos
das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regimento

Interno do Programa, torna publico que estardo abertas, de 13 de julho de 2026 a
13 de agosto de 2026, as inscri¢des do processo seletivo para ingresso no Curso
de Mestrado Profissional em Midias Criativas, da Escola de Comunicagao, turma
de 2027, que sera conduzido pela Comissao de Selecdo conforme as normas
descritas neste edital.

DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ — PPGMC/UFRJ

O Programa de Pos-Graduagao em Midias Criativas da Escola de Comunicagao
da Universidade Federal do Rio de Janeiro oferece o curso de Mestrado Profissional
em Midias Criativas. O Programa foi concebido tendo em vista os desafios
especificos da atualidade no campo de conhecimento da Comunicagao Social, onde
o desenvolvimento tecnologico e a multiplicagao de novas linguagens influenciam
diretamente as estratégias de criagdo e producao dos conteudos, estabelecendo
relagdes interdisciplinares nas areas da comunicagao, das artes e das tecnologias.

O PPGMC tem por objetivo formar profissionais, pesquisadores e docentes
qualificados, de maneira a contribuir para a exceléncia no processo de concepg¢ao
de produtos ou servigos comunicacionais digitais, seu desenvolvimento, projetos
de produgao e sua implantagdo. O programa, de pos-graduagao stricto sensu, esta
voltado para a pesquisa aplicada, objetivando a criagdo e produgdo de conteudos
textuais, visuais, sonoros e audiovisuais, nas suas mais variadas formas.

O programa esta inserido na area de Comunicagao e Informagéo e oferece as
trés linhas de pesquisa detalhadas abaixo:

I - Audiovisual — Linha de pesquisa centrada nas inter-relagdes entre
contetidos sonoros e imagéticos. As producdes deverdo envolver as
linguagens audiovisuais e as novas midias. Area de atuagio e concentragio:
Cinema, Artes do Video, Produg¢ao e Diregao de Filmes e Séries, Roteiros,
Radiodifusao, Performance, Projecdes e Instalagdes, Narrativas Interativas,
Transmidia, Realidade Virtual e Aumentada.

II - Entretenimento — Pesquisa processos, produtos, técnicas e tecnologias
inovadoras ¢ emergentes de criagdo e producdo, aplicadas a comuni-
cacdo, marketing e negocios, em campos diversos da arte, ciéncia,
cultura e entretenimento.

Areas de concentragdo: Midias Digitais, Redes Sociais, Internet, Musica,
Industria Fonografica, Publicidade e Propaganda, Marketing Digital,
Jogos Digitais, Inteligéncia Artificial, Realidade Virtual, Aumentada e
Estendida, Animagao, Instalagdes, Experiéncias Narrativas, Ambientes
Interativos e Imersivos.

III - Editorial — Linha de pesquisa centrada no desenvolvimento de
trabalhos nos quais as inter-relagdes entre contetidos textuais e imagéticos
(cinéticos ou estaticos) sdo privilegiadas. As produgdes desenvolvidas
deverdo abordar novas formas de jornalismo, literatura e produtos da
industria editorial.

Areas de concentragdo: Produgdo Editorial, Jornalismo, Editoragao, Internet,
Ilustragdo Digital, Memoria Digital e Narrativas Visuais.

2. DO MESTRADO PROFISSIONAL

O Mestrado Profissional em Midias Criativas ¢ o primeiro curso dessa natureza
credenciado pela CAPES/MEC implantado numa instituigdo publica de Ensino
Superior no Brasil. O curso tem dura¢ao de 24 meses, incluindo a defesa do trabalho
de conclusdo, contados a partir da matricula inicial do aluno.

3. DA ORIENTACAO E DO CORPO DOCENTE

O candidato deve indicar 01 (um) professor/a do quadro docente do PPGMC
como eventual orientador/a, cujo nome devera ser especificado no formulério de
inscri¢do. No entanto, o nome do professor/a responsavel pela orientacdo do/a
candidato/a aprovado/a sera definido apos o processo seletivo, respeitando-se a
disponibilidade de orienta¢@o de cada docente do programa.

3.1. SOBRE O CORPO DOCENTE DISPONIVEL PARA ORIENTACAO
Linha de pesquisa: I - Audiovisual

» Aida Maria Bastos Nepomuceno Marques — Doutora, 2002, USP
http://lattes.cnpq.br/2966583998288427

Interesses de pesquisa: Cinema e literatura, realizagdo cinematografica e produgéo
cinematografica e audiovisual. Cinema brasileiro ¢ Cinema Ensaio.

Projeto de pesquisa: Literatura, teatro e cinema: A intersecgdo entre os trés
géneros narrativos no audiovisual.

Numero de vagas para orientagao: 00(zero)

« Alessandra Meleiro — Doutora, 2004, USP

http://lattes.cnpq.br/1295602368246392

Interesses de pesquisa: Politica Cultural, Industria Audiovisual, Cinema,
Economia Criativa, Industrias Criativas, Gestao Audiovisual.

Projeto de pesquisa: What makes Danish TV Series Travel: Drama series
as cultural export, transnational production and reception?

Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma)
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» Elianne Ivo Barroso — Doutora, 2002, UFRJ
http://lattes.cnpq.br/9496539051189366
Interesses de pesquisa: cinema, montagem audiovisual, produgio audiovisual
e cinema expandido.
Projeto de pesquisa: Estética e montagem de cartografias audiovisuais.
Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma)
* Fernando Alvares Salis — Doutor, 2003, UFRJ
http://lattes.cnpq.br/7250543486330602
Interesses de pesquisa: Comunicagdo, Filosofia e Artes, com énfase
em Cinema, Novas Midias e Performance, atuando principalmente nos
seguintestemas: Performance e Novas Midias, Projecdo de Mapeamento e
de Domo, Instalagdes Imersivas, Radiodifusdo, Sistemas de Interatividade,
Realidade Virtual e Aumentada, Cinema Documentario e Educagdo a Distancia.
Projeto de pesquisa: Entre cinema e performance: hibridizacdo e
interatividade na criagdo audiovisual em tempo real.
Numero de vagas para orientagao: 02 (duas)
« Inés Maria Silva Maciel — Doutora, 2003, COPPE-UFRJ
http://lattes.cnpq.br/0429575742156021
Interesses de pesquisa: narrativas imersivas, design de intera¢do, design de
interface para conteudos imersivos e webdocs.
Projeto de pesquisa: Mapeamento do Ecossistema MR/XR no Brasil.
Numero de vagas para orienta¢ao: 02 (duas)

« Katia Augusta Maciel — Doutora, 2008, University of Southampton
http://lattes.cnpq.br/8100404916721779

Interesses de pesquisa: Transmidia, narrativas interativas e imersivas,
documentario, realidade virtual cinematica, midia-arte, dire¢do de arte
e diregdo audiovisual.

Projetos de pesquisa: A Linguagem Cinematografica em Realidade Virtual
Cinematica (Cinematic VR) | Intertextualidade entre cinema, musica e
televisdo em representagdes regionais.

Numero de vagas para orientagao: 02 (duas)

» Maria Guiomar Pessoa Ramos — Doutora, 2002, USP

http://lattes.cnpq.br/1510363787054390

Interesses de pesquisa: Estudos cinematograficos e audiovisuais com
énfase em teoria, pesquisa e producdo de filmes, cinema experimental
e documentario.

Projeto de pesquisa: Da dimensio do experimental na produgio audiovisual
brasileira contemporanea

Numero de vagas para orientagdo: 02 (duas)

Linha de pesquisa: II - Entretenimento

» Afonso Claudio Segundo de Figueiredo — Doutor, 2005, UFRJ

http://lattes.cnpq.br/4104923142834964

Interesses de pesquisa: Estudos sobre o mercado musical e suas tendéncias.
Técnicas de produgao, criagdo e comercializagao de muisica no meio digital.
Processos e analises de trilhas para audiovisual. Estudo sobre ferramentas
digitais de audio.

Projeto de pesquisa: Praticas Jazzisticas na Musica Popular Brasileira.

Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).

* Alda Rosana Duarte de Almeida — Doutora, 2010, USP

http://lattes.cnpq.br/2652910030797348

Interesses de pesquisa: Informagdes em servigos na internet. Marketing
digital e economia digital. Comportamento do consumidor usuério da
internet e seus influenciadores. Avalia¢des da qualidade dos servigos na
internet. Negocios no entretenimento (internet, mobile, midias digitais,
midias sociais). Desinformagao associada as marcas

Projeto de pesquisa: Informagdes em Servicos na internet: variaveis que
influenciam o comportamento dos usudrios da rede.

Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).

* Andr¢ Fernandes da Paz — Doutor, 2013, COPPE — UFRJ

http://lattes.cnpq.br/5399173621955960

Interesses de pesquisa: Processos criativos com tecnologias emergentes
(Inteligéncia Artificial, Realidade Virtual, Realidade aumentada,
Instalagdes, Aplicativos). Experiéncias e narrativas interativas e imersivas.
Pesquisa-criagdo e cocriagdo no campo da arte, cultura e entretenimento.
Documentario interativo e imersivo.

Projeto de pesquisa: Innovation en Réalité Virtuelle (RV): Les expériences
de cocréation au Québec et au Brésil

Numero de vagas para orientagdo: 00(zero).

* Gerson Gomes Cunha - Doutor, 2004, COPPE-UFRJ

http://lattes.cnpq.br/0799282373201889

Interesses de pesquisa: Produtos de Realidade Aumentada e Virtual para
mercado audiovisual incluindo computagdo movel e sistemas imersivos,
tecnologias de localizagdo em tempo real e marketing de proximidade,
fotogrametria e tecnologias multisensoriais.

Projeto de pesquisa: Integragao de Recursos Multissensoriais aos Ambientes
Imersivos Tridimensionais

Numero de vagas para orientagdo: 02 (duas).

* Luciano Saramago Pinheiro Soares — Doutor, 2009, COPPE - UFRJ

http://lattes.cnpq.br/0209197983026055

Interesses de pesquisa: Produtos videograficos e de animagdo grafica
voltados para o mercado audiovisual. Cria¢@o e pos-produg¢@o em midia-
arte. Projecdo Mapeada. Instalagdes imersivas e interativas. Realidade
Virtual, Realidade Aumentada. Projetos experimentais em video, arte e
danga. Jogos digitais.

Projeto de pesquisa: Projeto Video Arte & Danca

Numero de vagas para orientagdo: 02 (duas).

Linha de pesquisa: III — Editorial
* Claudia Gongalves Lopes Mendes - Doutor, 2016, UFRJ
http://lattes.cnpq.br/6495462090498482
Interesses de pesquisa: Comunicagao visual, com énfase em design editorial
e narrativas graficas.
Projetos de pesquisa: Politicas da Imagem: narrativas visuais como
elementos discursivos e afirma¢ao de memorias e identidades.
Numero de vagas para orientagao: 01 (uma).
« Cristina Rego Monteiro da Luz- Doutora, 2005, UFRJ
http://lattes.cnpq.br/9845102367219960
Interesses de pesquisa: Comunicagdo e cultura com énfase em jornalismo
em midias digitais, cultura digital, estudos interdisciplinares nos campos
da midia e opinido publica, aspectos holisticos da comunicagao.
Projeto de pesquisa: Midia, Novos paradigmas na estrutura narrativa digital,
Memoria, cultura e comportamento frente as interfaces digitais.
Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).

» Mario Feijo Borges Monteiro - Doutor, 2006, PUC-RIO
http://lattes.cnpq.br/5152972526429719
Interesses de pesquisa: Letras e comunicagdo, com énfase em produgdo
editorial. Formagdo de leitores, livros de bolso, adapta¢des de classicos,
historias em quadrinhos, livros escolares, mercado editorial, industria
cultural. Narrativas e transmidias no mercado editorial
Projeto de pesquisa: Tan cerca, tan lejos: integrando Argentina e Brasil através
de pesquisas sobre historias em quadrinhos, humor gréfico e seus criadores
Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).
¢ Octavio Carvalho Aragao Junior - Doutor, 2007, UFRJ
http://lattes.cnpq.br/4061559997085242
Interesses de pesquisa: Artes visuais, desenho industrial, com énfase em
design grafico e ilustrago, charge, arte sequencial, infografia, Narrativas
graficas, storyboards e webcomics.
Projeto de pesquisa: Caminhos Alternativos para Narrativas Graficas e
Artes Sequenciais.
Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).

* Pablo Victor Fontes Santos - Doutor, 2022, PUC

http://lattes.cnpq.br/6495462090498482

Interesses de pesquisa: Relagdes Internacionais, Comunicacdo e Cultura,
Pensamento Pés-colonial e Decolonial, Humanitarismo Critico, Estudos
Criticos de Seguranga, Abordagens Criticas ao Desenvolvimento, Analises
Estéticas Etnico-Raciais

Projeto de pesquisa: A estética da e/ou da morte na ordem juridico-politica
do internacional: mapeamentos cartograficos estadunidenses frente a
Somalia a partir dos drones no pds-11 de setembro de 2001

Numero de vagas para orientagdo: 01 (uma).

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A Coordenagio torna publico que estardo abertas, entre os dias 13 de julho
de 2026 a 13 de agosto de 2026, as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso
no Curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas, nos termos do Regimento
Geral para Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFRJ, bem como nos termos
de seu Regimento Interno.

4.2. As inscri¢des serdo feitas apenas através do envio de e-mail tnico para
secretaria do programa (selecao.ppgmc@eco.uftj.br), com o assunto “Inscri¢do em
Processo Seletivo — Turma 2027, com toda a documentacdo exigida em formato
PDF e preenchimento do formulario de inscri¢ao que sera disponibilizado no site
do programa.

4.3. No e-mail da inscri¢do deverdo ser enviados os seguintes documentos em PDF:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) CPF;

¢) Curriculum Vitae no formato Lattes/CNPq; disponivel para preenchimento
no enderego http:/lattes.cnpq.br, em versao completa, atualizado ha menos
de 90 (noventa) dias.

Obs.: Nao serdo aceitos curriculos em outros formatos;
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d) Diploma de graduagdo (frente e verso) devidamente registrado, de
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; ou Declaragiao
de previsdo de colagdo de grau, observando-se o disposto nos itens 4.9 e
4.10 deste Edital. No caso de diploma estrangeiro, devera ser atendido o
disposto no item 8.8 deste Edital.

e) O Projeto de Pesquisa, com até 10 (dez) paginas no formato PDF.

Obs.: O projeto de pesquisa deve obedecer a seguinte formatacao: margens
esquerda, direita, superior e inferior com 3cm, fonte Times New Roman,
tamanho 12, justificado, com espago 1,5 entre linhas, sendo as paginas
numeradas sequencialmente em algarismos arabicos, no canto inferior
direito. Nao serd aceita nenhuma espécie de anexo. O Projeto de Pesquisa
devera ser escrito em portugués, de acordo com as orientagdes constantes
no Anexo I deste edital.

Obs.: Nao serdo aceitos projetos fora da formatagao.

f) Plano de Ingresso/justificativa para participar do curso em até 2 (duas)
paginas. Deve conter o historico pessoal e a experiéncia profissional do (a)
candidato (a), a descriminag@o dos interesses de estudo do (a) candidato
(a) na area do mestrado, assim como apontar a relevancia do curso para
a formagdo e a pratica de desenvolvimento pretendido posteriormente
pelo/a candidato/a;

g) Portfolio contendo os 5 (cinco) trabalhos mais relevantes de sua produgao
técnico-artistica, e/ou documentos comprobatorios de experiéncia pratica
na area de atuagdo do projeto de pesquisa proposto;

h) Anuéncia assinada pelo candidato com termo de compromisso no
preenchimento e envio de atualizagdo semestral, prazo final até ultimo dia
do semestre, conforme calendario da PR2, de atualizagdo do Curriculo
Lattes, e preenchimento dos formulérios de producdo disponibilizados
pela secretaria do programa (Anexo IV);

i) Comprovante de depdsito da Taxa de Inscrigdo. O deposito devera ser
efetuado via GRU (Guia de Recolhimento da Unido) emitida no site do
Tesouro Nacional, com as informagdes abaixo. Pagamento realizado
somente junto ao Banco do Brasil, no valor de R$300,00 (trezentos reais);

GRU

UG: 153115

Gestdo: 15236

Codigo de Recolhimento: 28832-2
Recolhedor: CPF do depositante
Numero de Referéncia: 2026158222201

Obs.: Todos os documentos apresentados devem ser digitalizados em
formato PDF.

4.4. O candidato podera ser isento de taxa de inscri¢do nos casos abaixo:

a) Se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e/ou

b) Se for comprovadamente membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/2007. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com
o referido decreto, aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, ou a que possua renda mensal de até trés salarios minimos.

4.4.1. A isengdo devera ser solicitada no corpo do e-mail de inscricdo do
processo seletivo através dos documentos comprobatorios, apresentados em
formato PDF.

4.4.2. O resultado da solicitagdo de isencdo estara disponivel no site do
PPGMC-UFRIJ no dia 18 de agosto de 2026.

4.5. A comprovagdo de inscrigdo sera comunicada por e-mail.

4.6. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacao incompleta, ndo cabendo
recurso. Os (as) candidatos (as) com documentacido incompleta terdo suas
inscrigdes indeferidas.

4.7. A inscrigdo sera homologada mediante confirmacao, pela Secretaria do
PPGMC, do recebimento da documentagdo exigida no item 4.3 ¢ do pagamento
da GRU, exclusivamente em agéncias fisicas ou aplicativos do Banco do Brasil,
impreterivelmente, até o dia 13 de agosto de 2026, sendo obrigatério o envio do
comprovante de pagamento da GRU.

4.8. As Bancas Examinadoras ndo terdo acesso aos nomes dos/as
candidatos/as na etapa da Prova Escrita. A identificagdo sera feita somente pelo
namero de inscrigao.

4.9. O/a candidato/a que ndo possui o nivel de escolaridade minimo exigido
para ingresso no curso do PPGMC-UFRIJ somente podera realizar a inscri¢do neste
Processo Seletivo mediante apresentagdo de documento emitido pela institui¢do
de ensino de origem, que declare a previsdo de titulagio.

5. DAS VAGAS

Estao abertas até 21 (vinte e uma) vagas para o curso de Mestrado profissional
midias criativas sendo 10(dez) vagas para a Linha de pesquisa I, 06(seis) vagas
para a Linha II e 05(cinco) vagas para a Linha III.

Obs.: O PPGMC- UFRJ ndo se obriga a preencher todas as vagas oferecidas.

Os (as) candidatos (as) deverdo indicar a linha de pesquisa de sua escolha no
Projeto de Pesquisa e no Formulério de Inscrigdo. A admissao de alunos (as) esta
condicionada a capacidade de orientagdo do corpo docente do Programa, conforme
disposto na Regulamentagdo Geral da Pos-Graduag@o Stricto Sensu da UFRJ
(Resolucao CEPG 01/2006).

Do total de vagas, 25% serdo destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas
do PPGMC-UFRIJ - sendo 20% para candidatos optantes negros e indigenas ¢ 5%
para portadores de deficiéncia. O/a candidato/a deve optar ou ndo pela vaga de
cota no ato da inscrigdo.

Os (as) candidatos (as) as vagas destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas
do PPGMC-UEFRIJ participardo do certame em igualdade de condigdes com os
(as) demais candidatos (as) quanto a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao
cronograma do processo seletivo e a nota minima exigida para aprovagao, exceto
a primeira etapa - Prova Escrita que a nota de desclassificagdo ¢ inferior a 6,0
(seis), na forma do art. 41 do Decreto n. 3.298/99, ¢ de acordo com a classificagdo,
concomitantemente as vagas reservadas ao PQI-UFRJ e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, art. 3° da lei n. 12.990, 09/06/2014.

Os optantes autodeclarados negros (pretos e pardos) serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente
a matricula no programa, em data a ser definida pela UFRJ, por uma comissao
especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que ndo haja desvio da
finalidade da politica de agdes afirmativas.

No caso de optantes indigenas, a confirma¢do da autodeclaragdo se baseara
na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de
seu memorial, relatando sua trajetéria (formagdo escolar, outros cursos, atuagao
junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou érgio equivalente.

No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragdo
se baseard na apresentag@o de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo III deste Edital, nos termos do Art. 5° do Decreto no 5.296/04
(classificagdo das deficiéncias), da Lei no 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas
com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o
seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF. a) O Laudo Médico
devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura, contendo data, assinatura
e carimbo profissional com o numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM). b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo
médico, especificando a CID — Classificag¢@o Internacional de Doenga e a acuidade
visual conforme Escala de Snellen. ¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo
anexar laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID)
e o exame de audiometria.

Obs.: O PPGMC-UFRJ nao garante a concessao de bolsas aos (as) aprovados
(as).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A lista das inscrigoes homologadas sera divulgada na pagina eletronica do
programa (ppgmc.eco.uftj.br) no dia 21 de agosto de 2026.

7. DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS

1. Prova Escrita

FORMA DE AVALIACAO
Nota de 0,0 a 10,0
Apto/Nio apto

2. Prova de Inglés

2. Analise do Projeto Apto/Nao apto

3. Analise de Curriculum Vitae, Portfolio

e Plano de Ingresso Nota de 0,02 10,0

4. Entrevista com Defesa do Projeto Nota de 0,0 a 10,0

Nas etapas de Prova Escrita, Analise de Curriculum Vitae/Portfélio/Plano
de Ingresso e Entrevista, serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0
(sete) em qualquer uma dessas etapas.

Os candidatos optantes pelo programa de A¢des Afirmativas serdo eliminados
da primeira etapa - Prova Escrita quando obtiverem nota inferior a 6,0 (seis). Nas
etapas de Analise de Curriculum Vitae/Portfolio/Plano de Ingresso e Entrevista
serdo eliminados candidatos (livre concorréncia ou agdes afirmativas) que obtiverem
nota inferior a 7,0 (sete).

A prova de inglés ndo ¢ eliminatoria. Avalia a condi¢do do candidato estar
“Apto” ou “Nao apto” de acordo com as especificagcdes que constam do item 7.2
deste Edital.

A nota final do candidato sera resultante da média aritmética simples entre
as notas das etapas 1, 3 e 4.
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Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem:
a) A maior nota na prova escrita;
b) A maior nota na analise do curriculo/portfélio/plano de ingresso;
¢) A maior nota na Entrevista;
¢) O/a candidato/a com idade superior;

As datas, horarios e locais das etapas do processo seletivo, bem como as listas
de aprovados em cada uma das etapas, serao afixados na Secretaria do PPGMC —
UFRJ e divulgadas também no site do programa. E de inteira responsabilidade do/a
candidato/a manter-se informado sobre eventuais alteragdes nas datas, horarios e
locais das etapas do processo de selegdo.

Caso ocorram desisténcias de candidatos/as aprovados/as e classificados/as
ao final do processo de selegao, outros/as candidatos/as aprovados/as poderdo ser
chamados/as a ocupar as vagas remanescentes, respeitadas a média minima de
aprovacdo, a ordem de classificacdo e o nimero de vagas disponiveis.

7.1. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 11 de setembro de 2026, as 14 (quatorze)
horas, na Escola de Comunicagdo da UFRJ.

O local de realizagao da Prova Escrita sera divulgado juntamente com a
homologacao das inscri¢des, no dia 21 de agosto de 2026.

7.1.1. O contetido da prova sera especifico de cada linha de pesquisa, conforme
a bibliografia constante do Anexo II do presente Edital.

7.1.2 Cada linha oferecera trés questdes discursivas, dentre as quais o candidato
devera escolher duas para serem respondidas, indicando na folha de resposta as
questdes respondidas.

7.1.3. A Prova Escrita tera duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

7.1.4. A banca examinadora avaliara apenas as folhas de respostas escritas
com caneta esferografica azul ou preta, identificadas somente com o nimero de
inscri¢do de cada candidato/a.

Obs. Provas contendo o nome do/a candidato/a serdo desclassificadas.

7.1.5. Em qualquer caso, a nota desta etapa sera a média aritmética simples
entre as atribuidas por todos os examinadores que avaliarem a prova.

7.1.6. A Prova Escrita ndo permitira consulta de apontamentos ou qualquer
bibliografia impressa ou digital.

7.1.7. Péaginas de rascunho e respostas finais deverdo ser entregues aos
responsaveis pela aplicagdo da prova

7.1.8. Nenhum membro da banca examinadora tera acesso a qualquer
informagao que possa identificar o candidato.

7.1.9. Sera avaliado o correto uso da lingua portuguesa, a capacidade de
interpretagdo, de sintese, a clareza e a coeréncia argumentativa do candidato a luz
da bibliografia proposta (Anexo II).

7.1.10. O resultado da Prova Escrita sera divulgado no site do PPGMC-UFRJ
e/ou na secretaria no dia 25 de setembro de 2026.

7.2. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE INGLES

Os candidatos que forem APROVADOS na PRIMEIRA ETAPA, realizardo a
Prova de Inglés, para aferimento de suas aptiddes no dia 16 de outubro de 2026,
as 14 (quatorze) horas.

O local de realizagdo da Prova de Inglés sera divulgado juntamente com o
resultado da primeira etapa do processo seletivo.

A Prova de Inglés ¢ obrigatéria. Os candidatos serdo avaliados e considerados
aptos ou ndo aptos. Os candidatos ndo aptos que forem aprovados nas demais etapas
do processo seletivo deverdo realizar nova Prova de Inglés. Essa nova prova devera
ser realizada juntamente com os candidatos do processo seletivo do ano subsequente,
ou apresentar, até o a etapa de Qualificagdo, comprovacao de proficiéncia na lingua
inglesa atestado por institui¢ao de ensino credenciada pelo MEC..

O aluno s6 podera prestar a etapa de Qualificacdo estando apto na lingua inglesa.

A duragao do teste de proficiéncia em lingua estrangeira sera de 2 (duas) horas.
O/a candidato/a devera demonstrar habilidade de compreensao de um texto em
inglés. Sera permitido o uso de dicionario trazido pelo/a proprio/a candidato/a,
mas nao sera permitido o empréstimo de dicionario entre os candidatos/as durante
a realiza¢do da prova.

Além do dicionario trazido pelo/a proprio/a candidato/a, ndo sera permitido
qualquer outro tipo de consulta. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares
ou outro dispositivo eletronico durante a realizagdo da prova.

Naio serdo propostas questdes interpretativas, apenas de traducao.

O/a candidato/a ficara isento da realizagdo da Prova de Inglés para a qual
apresentar comprovante de proficiéncia, emitido por programa de pos-graduagio
devidamente credenciado pelo MEC ou por institui¢@o certificadora reconhecida
pelo MEC. O pedido de isengao deve ser feito obrigatoriamente no ato da inscrigéo.
O resultado do pedido de isen¢do da Prova de Inglés sera publicado juntamente
com o resultado da Prova Escrita.

O resultado da Prova de Inglés sera divulgado no site do PPGMC e/ou na
secretaria no dia 28 de outubro de 2026.

Obs.: Nao serdo aceitos recursos para revisao do resultado da Prova de Inglés.

7.3. DA TERCEIRA ETAPA: ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA,
ANALISE DO CURRICULUM VITAE, PLANO DE INGRESSO E PORTFOLIO

O (a) candidato (a) APROVADO (A) na Prova Escrita terd o seu projeto de
pesquisa avaliado como apto ou nio apto pela Banca.

Para analise do curriculum vitae, portfolio e plano de Ingresso serdo atribuidas
notas entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).

O Projeto de Pesquisa devera ser elaborado rigorosamente de acordo com as
orientagdes detalhadas no Anexo I deste Edital. Projetos fora do padrao estabelecido
ou que ndo atendam as exigéncias deste Edital serdo eliminados.

O Projeto de Pesquisa sera avaliado pela sua relevancia, originalidade,
viabilidade de desenvolvimento e execugdo do projeto apresentado frente ao
curriculo e capacitagdo do candidato/a, adequagdo ao perfil das Linhas de Pesquisa
do Programa, corregao da linguagem, clareza da argumentagao, consisténcia tedrico-
metodologica. A avaliagdo também considerara os interesses de pesquisa do corpo
docente e a disponibilidade de orientagdo do corpo docente credenciado, conforme
apontado no item 3.1 deste Edital, além da adequagdo do projeto proposto para
ser realizado de acordo com as exigéncias e prazos estabelecidos pelo Regimento
Interno do PPGMC-UFRJ.

Nessa etapa, juntamente com a analise do projeto, a Banca Examinadora
avaliara o curriculum vitae, portfolio e plano de Ingresso apresentados pelos
candidatos, para verificar a pertinéncia do perfil do/a candidato/a em relagdo a Linha
de Pesquisa pretendida e ao desenvolvimento do Projeto de Pesquisa proposto. Essa
avaliagdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Produgdo Intelectual, cultural e artistica na area de meios digitais;

b) Experiéncia profissional relacionada a area de meios digitais;

c¢) Afinidade entre o Projeto de Pesquisa proposto e a experiéncia prévia
do candidato/a.

Os resultados da Terceira Etapa serdao divulgados no site do PPGMC e/ou na
secretaria no dia 06 de novembro de 2026.

7.4. DA QUARTA ETAPA: ENTREVISTA COM DEFESA DO PROJETO

O/a candidato/a sera entrevistado pela Banca Examinadora com base na
documentagio, Projeto de Pesquisa, Portfolio e Plano de Ingresso apresentados.
As entrevistas serdo realizadas nos dias 16 e 17 de novembro de 2026 e o resultado
dessa etapa sera divulgado até as 19h do dia 24 de novembro de 2026 na Secretaria
e/ou no site do PPGMC-UFRJ.

O resultado final do processo de sele¢do para o Mestrado profissional sera
divulgado na pagina oficial e/ou no mural da Secretaria do Programa no dia 26 de
novembro de 2026.

As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia e gravadas para fins de
registro e avaliacdo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao no Processo de Selegdo para ingresso no Programa de Pés-
Graduagdo em Midias Criativas da Escola de Comunica¢ao da UFRJ somente sera
efetivada ap6s o atendimento pelo (a) candidato (a) das exigéncias deste Edital.
A comprovagado de inscrigdo e as demais informagdes relativas a cada etapa serdo
enviadas por e-mail e divulgadas no site do PPGMC.

8.2. O/a candidato/a que ndo estiver online na sala de videoconferéncia no
horario agendado para a Entrevista ndo participara dessa etapa. O link da sala de
videoconferéncia sera enviado aos candidatos por e-mail e via WhatsApp.

8.3. Apds iniciada a Prova Escrita, bem como a Prova de Inglés, ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos/as.

8.4. O/a candidato/a portador/a de necessidade especial devera informa-la por
escrito no ato da inscrigdo, para que seja providenciada a adaptacdo no local da
Prova Escrita e Prova Escrita de Inglés.

8.5. Serdo admitidos recursos de revisdo das notas atribuidas aos candidatos
apenas na primeira etapa deste processo seletivo, quando solicitados por escrito
a Coordenagdo do Programa, e enviados para o e-mail da secretaria (secretaria.
ppgmc@eco.ufrj.br) dentro do prazo previsto no cronograma deste edital.
O pedido de revisdo deve conter uma justificativa para a solicitacdo, redigida
de forma clara e concisa, com o numero de inscrigdo do candidato no processo
seletivo. Nao serdo examinados recursos que ndo atendam a essas exigéncias.
Naio serdo aceitos recursos relativos aos resultados das demais etapas.

8.6. Os recursos serdo julgados por Comissdo Revisora composta por dois
integrantes da Banca Examinadora e pela Coordenagdo do Programa, conforme
datas e prazos estabelecidos no cronograma do Processo Seletivo.

8.7 Ol/a candidato/a classificado/a que nao efetuar a matricula em periodo
estabelecido pelo PPGMC-UFRJ perdera a vaga, que podera entdo ser preenchida
por outro/a candidato/a aprovado/a.

8.8. Somente serdo aceitas inscrigdes de candidatos portadores de titulos
académicos obtidos no exterior quando devidamente revalidados, conforme
Resolu¢ao CEPG 03/2002.
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8.9. A taxa de inscri¢@o ndo sera devolvida.

8.10. O curso de Mestrado Profissional em Midias Criativas é gratuito. As
aulas sao ministradas de forma presencial no turno da noite (18:30 as 22:00) e nao
ha oferta de bolsas de estudo.

8.11. O/a candidato/a que nao cumprir as exigéncias de qualquer uma das
etapas deste Processo Seletivo sera automaticamente eliminado.

8.12. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita
as normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de Pos-
Graduagdo ao qual se candidata.

8.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Deliberativa
do PPGMC-UFRIJ.

8.14. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
site do PPGMC antes da data da matricula.

8.15. Serdo constituidas Bancas Examinadoras para cada Linha de Pesquisa
do PPGMC. Os nomes dos integrantes das bancas estardo disponibilizados no site
do programa no dia 21 de agosto de 2026.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

O cronograma do processo de sele¢do para a turma 2027 do Mestrado
Profissional em Midias Criativas da UFRJ esta detalhado na tabela abaixo.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO — TURMA 2027

13 de julho de 2026
a 13 de agosto de 2026

18 de agosto de 2026

Periodo de inscri¢des
selecao.ppgmc@eco.uftj.br

Resultado da solicitagdo de isengao

Homologacao das Inscrigoes

e divulgagdo das bancas 21 de agosto de 2026

1* Etapa: Prova Escrita 11 de setembro de 2026

Resultado da Prova Escrita e Resultado

do Pedido de Isengdo da Prova de Inglés 25 de setembro de 2026

Interposic¢o do Recurso da 1* Etapa: Prova Escrita

selecao.ppemc@eco.ufij.br 28 ¢ 29 de setembro de 2026

Resultado do Recurso 05 de outubro de 2026

2" Etapa: Prova de Inglés 16 de outubro de 2026
Resultado da 2°* Etapa: Prova de Inglés 28 de outubro de 2026
3% Etapa: Analise do Projeto, Anélise do 06 de novembro de 2026

Curriculo, Portfolio e Plano de Ingresso

16 e 17 novembro de 2026
24 de novembro de 2026
26 de novembro de 2026

4" Etapa: Entrevista

Resultado da 4* Etapa: Entrevista

Resultado Final

ANEXO I
Roteiro para elaboragio de pré-projeto de pesquisa (maximo de 10 paginas)
TiTULO DO PROJETO: explicitar no titulo o problema de pesquisa proposto.
LINHA DE PESQUISA: indicar em qual linha de pesquisa o projeto se situa.
RESUMO: descricao sintética do projeto (500 a 600 caracteres sem espago)
INTRODUCAO: apresentar a utilidade do projeto, o recorte do objeto de estudo

de forma muito concisa e apresentar o estado de conhecimento e ag¢ao do
que se pretende desenvolver.

JUSTIFICATIVA: expor a motivacdo de seu interesse e¢ a relevancia da
pesquisa. Apresentar as principais contribuigdes do projeto para sociedade.

PROPOSICAO ou HIPOTESE: uma vez formulado o problema que gerou o
projeto, apresentar a solugdo e o direcionamento em vista do qual se pretende
trabalhar o resultado a ser apresentado ao final do curso.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS: descrever o objetivo geral da pesquisa
e os seus desdobramentos em topicos especificos.

REFERENCIAL TEORICO: apresentar a argumentacio tedrica onde se
fundamenta a ideia referencial do projeto proposto.

METODOLOGIA: indicar os métodos e técnicas que orientardo a pesquisa,
definindo as etapas de desenvolvimento do trabalho para poder alcancar
0 objetivo.

RESULTADOS ESPERADOS: enumerar produgdes técnicas, cientificas e/
ou artisticas, servigos ou processos resultantes do desenvolvimento do
projeto proposto.

CRONOGRAMA: enumerar as etapas do projeto com os respectivos prazos
a serem cumpridos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: listar as referéncias bibliograficas
utilizadas para a elaboragdo do projeto e as referéncias levantadas
a serem consultadas.

ANEXOII -
BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA POR LINHA DE PESQUISA

Linha 1

GLUSBERG, Jorge. A arte da performance. Sao Paulo: Perspectiva, 2005

JENKINS, Henry. Cultura da convergéncia. Sao Paulo: Aleph, 2009.

NICOHLS, Bill. Introdugéo ao documentério. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

IKEDA, MARCELO. Cinema brasileiro a partir da retomada: aspectos
econdmicos e politicos. Summus Editorial: Sdo Paulo, 2015.

XAVIER, Ismail (org). A Experiéncia do Cinema. Sao Paulo: Paz e Terra, 2003.

SANTOS, Cesar Augusto Baio. Maquinas de imagem: Arte, tecnologia e pos
virtualidade. Sdo Paulo: Annablume, 2015.

Linha 2

SANTOS, Cesar Augusto Baio. Maquinas de imagem: Arte, tecnologia e pos
virtualidade. Sdo Paulo: Annablume, 2015.

DAVENPORT, T. H.; BECK. J. C. A Economia da Atengao: compreendendo
o novo diferencial de valor dos negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

KOTLER, P; KARTAJAYA, H.; ¢ SETIAWAN. Marketing 5.0: Tecnologia
para a humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2021.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 4.0: Mudanca do
tradicional para o digital. 1* ed. Coimbra: Conjuntura Actual, 2017.

SANTINI, M; et al. Atingidos pelas redes sociais: Os impactos da industria da
desinformagao nos consumidores brasileiros. Porto Alegre: Sulina, 2025.

LANIER, Jaron. Gadget: vocé ndo ¢ um aplicativo!/Jaron Lanier. - Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

WITT, Stephen. Como a Missica Ficou Gratis. O fim de uma Industria. A virada
do Século e o paciente Zero da Pirataria. Rio de Janeiro. Intrinseca. 2015.

PAZ, André; GAUDENZI, Sandra (org.). Bug: narrativas interativas e
imersivas. Rio de Janeiro: Automatica, 2019

Linha 3

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: Reflexdo sobre internet, os
negocios e a sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2003.

CASTELLS, Manuel. Sociedade em rede. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.
Vol 1. 10* edi¢ao. 1996.

JENKINS, Henry. Cultura da Conexao: Criando valor e significado por meio
da midia propagavel. Sdo Paulo: Aleph, 2014.

KERCKHOVE, Derrick. A Pele da Cultura. Sdo Paulo: Annablume, 2009.

LEVY, Pierre. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespago,
8a ed. Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 2011.

ANEXO III -
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS
COM DEFICIENCIA MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome

Data de Nascimento
RG

Telefone

Endereco

E-mail

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL
Nome do Médico
Registro Profissional (CRM)

Local de Atendimento

Telefone
INFORMACOES MEDICAS
s CODIGO INTERNACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS (CID)
Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA

Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
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Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno de Espectro Autista

Descri¢io detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagdes: Todos os campos deverio ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagao
presencial. O presente formulario somente terd validade se estiver devidamente
preenchido com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei,
total responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

ANEXO IV

Eu (nome) s
inscrito no CPF sob o nimero , uma vez matriculado,
declaro para os devidos fins que compreendendo as diretrizes e a¢cdes necessarias
ao cumprimento das exigéncias de avaliagdo da qualidade dos programas de pos-
graduacdo definidas pela CAPES.

Comprometo-me com a atualiza¢do semestral de meu curriculo na Plataforma
Lattes e com o preenchimento de todas as informagdes requeridas na Plataforma
Sucupira, de forma a permitir a coleta periddica de dados de produtividade exigidos
pela CAPES.

Declaro ainda que estou ciente da obrigacdo de cumprir a carga horaria das aulas
nas quais ais estiver inscrito/a assim como os prazos estabelecidos pelo programa
para qualificac@o (até 18 meses) e para defesa (até 24 meses); prazos estes que
serdo contados a partir do primeiro dia de aula no PPGMC.

PORTARIA N° 6118, DE 30 DE JUNHO DE 2026
Retificagdo

O Diretor da Escola de Comunicagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve constituir a Comissao Especial de Avaliagdo de Promogao para a Classe
de Professor Titular da Professora Isabel Siqueira Travancas, do Departamento de
Expressao e Linguagens, composta pelos seguintes membros:

* Marialva Barbosa - Titular - ECO/UFR]J - Presidente;

« Ricardo Freire Freitas- Titular - UERJ;

» Everardo Rocha Puc- Rio - Titular;

 Kléber Santos de Mendonga - Titular - UFF;

» Marcio Gongalves- Titular - FCS/UERIJ;

Suplentes:
« Eleonora Batista Fabido - Titular - ECO/UFRIJ;
e Mariana Baltar Freire - Titular - UFF.

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6621, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora da Escola de Servigo
Social para Candidata a Progressao Funcional na Classe B (Professor Adjunto),
conforme prevé a Resolugdo n°® 8/2014 do CONSUNI, a ser composta pelas/os
seguintes docentes:

Membros Titulares Internos/Externo:

+ Prof* Dr* Katia Sento Sé Mello (Classe D/Titular de Nivel Unico/DPSSS/
ESS/UFRYJ), na qualidade de presidente dos trabalhos;

¢ Prof* Dr* Alejandra Pastorini Corleto (Classe C/Associado/Nivel 4/
DPSSS/ESS/UFRJ);

* Prof. Dr. Gustavo Javier Repetti (Classe C/Associado/Nivel 3/DFUSS/ESS/UFRIJ);

* Prof* Dr Marcela Soares Silva (Classe C/Associado/Nivel 3/Nucleo de
Politicas Ptblicas em Direitos Humanos/NEPP-DH/UFRJ).

Membros Suplentes Interno/Externo:
* Prof. Dr. Mathias Seibel Luce (Classe C/Associado/Nivel 4/DPSSS/ESS/UFRIJ);
* Prof* Dr* Leila Brito Bergold (Classe C/Associado/Nivel 3/Instituto de
Psiquiatria/IPUB/UFRJ).

Docente avaliada:
e Prof* Dr* Sheila Dias Almeida (Classe B/Adjunto/Nivel 1 para
Nivel 2 - DFUSS/ESS/UFRUJ).
Aprovado pela Congregagdo da ESS em sessao ordinaria do dia 25 de junho de 2026.

PORTARIA N° 6626, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n® 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora da Escola de Servigo
Social para Candidato a Progressdo Funcional na Classe B (Professor Adjunto),
conforme prevé a Resolugao n°® 8/2014 do CONSUNI, a ser composta pelas/os
seguintes docentes:

Membros Titulares Internos/Externo:

« Prof* Dr* Katia Sento Sé Mello (Classe D/Titular de Nivel Unico/DPSSS/
ESS/UFRJ), na qualidade de presidente dos trabalhos;

e Prof* Dr* Alejandra Pastorini Corleto (Classe C/Associado/Nivel 4/
DPSSS/ESS/UFRJ);

« Prof. Dr. Gustavo Javier Repetti (Classe C/Associado/Nivel 3/DFUSS/
ESS/UFRYJ);

 Prof' Dr* Marcela Soares Silva (Classe C/Associado/Nivel 3/Nucleo de
Politicas Publicas em Direitos Humanos/NEPP-DH/UFRJ).

Membros Suplentes Interno/Externo:
* Prof. Dr. Mathias Seibel Luce (Classe C/Associado/Nivel 4/DPSSS/
ESS/UFRJ);
* Prof* Dr* Leila Brito Bergold (Classe C/Associado/Nivel 3/Instituto de
Psiquiatria/[PUB/UFRJ).

Docente avaliado:
 Prof. Dr. Rodrigo José Teixeira (Classe B/Adjunto/Nivel 3 para
Nivel 4 - DFUSS/ESS/UFRI).

Aprovado pela Congregagio da ESS em sesséo ordinaria do dia 25 de junho de 2026.

PORTARIA N° 6627, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a constituicdo da Comissao Julgadora da Escola de Servigo
Social para Candidata a Progressao Funcional na Classe B (Professor Adjunto),
conforme prevé a Resoluc@o n° 8/2014 do CONSUNI, a ser composta pelas/os
seguintes docentes:

Membros Titulares Internos/Externo:

« Prof* Dr* Katia Sento Sé Mello (Classe D/Titular de Nivel Unico/DPSSS/
ESS/UFRYJ), na qualidade de presidente dos trabalhos;

 Prof* Dr* Alejandra Pastorini Corleto (Classe C/Associado/Nivel 4/
DPSSS/ESS/UFRJ);

* Prof. Dr. Gustavo Javier Repetti (Classe C/Associado/Nivel 3/DFUSS/
ESS/UFRJ);

* Prof* Dr* Marcela Soares Silva (Classe C/Associado/Nivel 3/Nucleo de
Politicas Publicas em Direitos Humanos/NEPP-DH/UFRJ).

Membros Suplentes Interno/Externo:
¢ Prof. Dr. Mathias Seibel Luce (Classe C/Associado/Nivel 4/DPSSS/
ESS/UFRJ);
* Prof* Dr* Leila Brito Bergold (Classe C/Associado/Nivel 3/Instituto de
Psiquiatria/[PUB/UFRJ).

Docente avaliada:
e Prof* Dr* Mirella Farias Rocha (Classe B/Adjunto/Nivel 3 para
Nivel 4 - DPSSS/ESS/UFRJ).

Aprovado pela Congregacao da ESS em sessdo ordinaria do dia 25 de junho de 2026.

PORTARIA N° 6631, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n® 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Autorizar o afastamento da sede da Professora RHAYSA SAMPAIO RUAS
DA FONSECA, no periodo de 28 de julho a 01 de agosto de 2026, para participar
do "2026 Internationalist Abolition School: think to better act", sob a lideranga
da UNESP e da CUNY (City University of New York), contando também com a
parceria da UNESCO, a ser realizado na Escola Nacional Florestan Fernandes -
ENFF, em Guararema - SP (Processo n° 23079.230223/2026-39).
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6633, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢oes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Autorizar o afastamento da sede da Professora RHAYSA SAMPAIO RUAS DA
FONSECA, no periodo de 14 ¢ 15 de agosto de 2026, para participar do 102° Encontro
Regional “Entre terra e mar de resisténcia indigena, quilombola e camponesa, a forga
coletiva do ANDES-SN na luta sindical contra o fascismo”, a ser realizado na sede
da ADUFES, em Vitoria - ES (Processo n® 23079.230229/2026-14).

PORTARIA N° 6930, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a indicagdo das docentes PATRICIA SILVEIRA DE FARIAS
¢ FATIMA DA SILVA GRAVE ORTIZ, para que atuem como Coordenadoras de
Relagdes Internacionais (RI) desta Unidade de Ensino junto a Superintendéncia
Geral de Relagdes Internacionais da UFRJ.

Aprovado pela Dire¢do da Unidade, Ad Referendum da Congregagao,
em 1° de julho do corrente ano.

PORTARIA N° 6931, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n° 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a atualizagdo da Comissdo de Dispensa de Disciplinas da
Escola de Servigo Social da UFRJ. A referida Comissdo ¢ constituida pelo/as
docentes doutor/as:

» Marina Machado de Magalhdes Gouvéa;

» Rhaysa Sampaio Ruas da Fonseca;

* Charles Toniolo de Sousa.

Homologado em reunido ordinaria de Congregagao realizada no dia 28/05/2026.

Essa Portaria torna sem efeito a Portaria n® 5704, de 18 de junho de 2026,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 18/06/2026.

PORTARIA N° 6932, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a atualizagdo do Corpo de Professores Orientadores (CPO)
da Escola de Servigo Social da UFRIJ. A referida Comissao ¢ constituida pelas/os
docentes doutoras/es:

¢ Carla Cecilia Campos Ferreira;

« Lilian Angélica da Silva Souza;

 Luis Eduardo Acosta Acosta;

» Rafael Barros Vieira;

« Silvina Veronica Galizia;

« Leile Silvia Candido Teixeira;

* Sheila Dias Almeida;

* Gracyelle Costa Ferreira;

« Jonathan Henri Sebastido Jaumont.

Homologado em reunido ordinaria de Congregagao realizada no dia 28/05/2026.

Essa Portaria torna sem efeito a Portaria n® 5702, de 18 de junho de 2026,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 18/06/2026.

PORTARIA N° 6933, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Servigo Social, Prof* Dr* Ana Izabel Moura de
Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria n® 5881, de 01/07/2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 27 do dia
07/07/2022 e no Diario Oficial da Unido n° 124 do dia 04/07/2022, resolve:

Tornar publica a atualizagdo da Comissao de Acessibilidade da ESS/UFRJ
com os seguintes integrantes:
Docentes:

¢ Lenise Lima Fernandes (DFUSS/ESS);

* Luis Eduardo da Rocha Maia Fernandes (DMTSS/ESS);

 Luana de Souza Siqueira (DPSSS/ESS);
¢ Andrea Moraes Alves (DPSSS/ESS).

Técnica/o Administrativa/o em Educagdo:
¢ Lucia Torres Paiva Juliano, Assistente Social;
* Marcus Vinicio Correa Martins, Assistente em Administragao.

Discentes do Curso de Graduagdo:
¢ Maria Fernanda Reis dos Santos;
* Mori Andrade.

Homologado em reunido ordinaria de Congregacao realizada no dia 28/05/2026.

Essa Portaria torna sem efeito a Portaria n°® 5700, de 18 de junho de 2026,
publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 18/06/2026.

FACULDADE DE EDUCACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6929, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Educag¢do da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Ana Paula de Abreu Costa de Moura, nomeada pela Portaria n°
311 de 04/01/2024, publicada no DOU n° 05, Se¢do 2, de 08/01/2024, no uso de suas
atribuigoes, resolve nomear a Comissao de Avaliagao da Faculdade de Educagio,
composta pelos docentes abaixo, a fim de avaliar de progressao funcional da classe
C III para C 1V, da Prof. Dr.* Jussara Marques de Macedo.

Membros Titulares
« Presidente: Dr* Sabrina Moehlecke (Titular - FE)
¢ Dr. José Claudio Sooma (Associado I'V- FE)
* Dr. Joaquim Fernando Mendes Silva (Associado IV-1Q)

Membros Suplentes
* Dr* Daniela Patti do Amaral (Titular - FE)
 Dr. Fébio Lessa (Titular - [H)

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6295, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Dra. MAYRA GOULART DA SILVA, no uso de suas
atribui¢oes legais, delegadas pela Portaria de designagdo n° 694 de 29 de janeiro
de 2026, publicada no DOU n° 22 de 02 de fevereiro de 2026, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Rodrigo Saymo Pires Milhomem, SIAPE: 1598879,
para compor a Comissao de Revalidagao de Diplomas do Curso de Ciéncias Sociais.

Art. 2° Composi¢ao homologada na 455* Reunido Ordinaria da Congregagao
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais.

Art. 3° As designagdes da Portaria n® 1107, de 7 de outubro de 2025,
permanecem inalteradas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6361, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Filosofia ¢ Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Dra. MAYRA GOULART DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais, delegadas pela Portaria de designagdo n® 694 de 29 de janeiro
de 2026, publicada no DOU n° 22 de 02 de fevereiro de 2026, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor Thiago Carvalho Goulart, Siape:
1677458, da Comissao de Acessibilidade do IFCS.

Art. 2° As demais representagoes, Portarias n° 1441, de 15/12/2025 e n® 5210
de 09/06/26, permanecem inalteradas.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Aprovado na 455 Congregagdo Ordinaria do IFCS, realizada em 01 de julho de 2026.

PORTARIA N° 6362, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Dra. MAYRA GOULART DA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais, delegadas pela Portaria de designagdo n® 694 de 29 de janeiro
de 2026, publicada no DOU n° 22 de 02 de fevereiro de 2026, resolve:
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Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor Thiago Carvalho Goulart, Siape:
1677458, da Comissao de Acompanhamento das Reformas Estruturais do IFCS.

Art. 2° As demais representagdes permanecem inalteradas.
Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Aprovado na 455" Congregagdo Ordinaria do IFCS, realizada em 01 de julho de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6414, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Profa. Dra. MAYRA GOULART DA SILVA, no uso de suas
atribui¢des legais, delegadas pela Portaria de designagdo n°® 694 de 29 de janeiro
de 2026, publicada no DOU n° 22 de 02 de fevereiro de 2026, resolve:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) do IFCS, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da sua publicagao,
os seguintes membros: Profa Julia Galli ODonnell, SIAPE: 2144867, Prof. Flavio
Alex de Oliveira Carvalhaes, SIAPE: 2193332, servidora TAE Carla Danielle dos
Santos Sdo Bento Pereira, SIAPE: 1846688, servidor TAE Marcelo Toledo Duarte,
SIAPE: 1774579, discente Washington Yuri dos Santos, DRE 121057055 (titular),
discente Frederico Xavier Bruniera, DRE 125183507 (suplente).

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6938, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagao Logica e Metafisica (PPGLM)
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes delegadas
pelo Magnifico Reitor de Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
2125 de 11 de margo de 2025, publicada no Boletim de Servigo Eletronico da UFRJ
em seu Compilado Semanal niimero 10 de 2025, resolve:

Art. iinico: Designar a Profa. Dra. Cassiana Lopes Stephan, Matricula SIAPE
1238580, docente permanente do PPGLM/UFRJ, para exercer a fungdo de
Coordenadora Académica do Projeto de Doutorado Interinstitucional (DINTER/
CAPES), desenvolvido em parceria entre o Programa de Pos-Graduagao Logica
e Metafisica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGLM/UFRJ) e a
Universidade Federal do Cariri (UFCA), conforme deliberagdo da reunido ordinaria
do Colegiado do PPGLM realizada em 22 de janeiro de 2025, as 15:00h.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedro Costa Rego
Coordenador do Programa de Pos-Graduacdo Logica e Metafisica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (PPGLM/UFRJ)

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6561, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, MAYRA GOULART DA SILVA , SIAPE:2791884, no uso de
suas atribuigoes legais, delegadas pela Portaria de designagdo N° 694, DE 29 DE
JANEIRO DE 2026, publicada no DOU DE 02 de FEVEREIRO de 2026 resolve
autorizar o afastamento no pais da Professora ROBERTA SAMPAIO GUIMARAES
, SIAPE 3209833, para participar de congresso na Associa¢ao Brasileira de
Antropologia, na Universidade Federal de Goiés , na cidade de Goiania, no periodo
de 13 de julho a 18 de julho de 2026.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6282, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professora Doutora Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro, nomeada pela Portaria
n°® 10.345, de 24 de setembro de 2025, publicada no DOU n° 183 — Secdo 2,
de 25 de setembro de 2025, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de Jodo Batista de Oliveira Ferreira, SIAPE
191**** Professor do Magistério Superior, localizado e em exercicio no Instituto de
Psicologia, no periodo de 03/082026 a 08/08/2026, para participar do XXI Simpdsio
de Pesquisa e Intercambio Cientifico da ANPEPP, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em Natal/RN. Com 6nus UFRJ.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

EDITAL N° 832, DE 03 DE JULHO DE 2026

Processo n°23079.230627/2026-22

PROCESSO SELETIVO — MESTRADO 2027

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Profa. Dra. Rosa
Maria Leite Ribeiro Pedro, e de acordo com a Legislagdo e Regimentos em vigor,
fago publico, para conhecimento das pessoas interessadas, que se encontram abertas
as inscri¢des para o curso de Mestrado em Psicossociologia de Comunidades e
Ecologia Social para admissao no primeiro semestre de 2027.

1. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até 30 (trinta) vagas de mestrado a serem distribuidas pelas
linhas de pesquisa 1, 2 e 3, sendo:

a. 15 vagas para ampla concorréncia (AC);

b. 15 vagas para A¢des Afirmativas (AA):

i. 9 vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas;
ii. 2 vagas para pessoas com deficiéncia;

iii. 2 vagas para pessoas transgénero e travestis;

iv. 2 vagas para pessoas em situagdo de refagio.

c. A classificagdo das pessoas candidatas sera feita em dois momentos: (i)
todas as pessoas candidatas concorrerdo as vagas de Ampla Concorréncia
(AQ); (ii) concorrerdo as vagas de A¢do Afirmativa (AA) as pessoas
candidatas que optarem por essa modalidade no ato da inscrigdo no
processo seletivo;

d. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vagas destinadas
as Ag¢des Afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela optante do
mesmo grupo, de acordo com a ordem de classificagdo

e. Na hipotese de ndo haver pessoa candidata optante aprovada em niimero
suficiente para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para outra categoria de agdo afirmativa,
na seguinte ordem de distribui¢ao: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situagdo de refugio.

f. No caso de duas ou mais pessoas candidatas de diferentes categorias de
Acdes Afirmativas disputarem uma Unica vaga, a prioridade respeitard a
seguinte ordem de distribui¢@o: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situacao de refugio.

g. A pessoa candidata que concorrera as vagas de AA que for considerada
“ndo apta”, apds o resultado preliminar tera direito a interposig¢do de
recurso, sendo submetida a aferi¢do por uma comissao recursal instituida
formalmente pela UFRIJ.

h. Em caso de ndo comprovagado de direito as vagas de agdo afirmativa, a
pessoa candidata que tenha obtido notas suficientes para aprovagdo as
vagas de ampla concorréncia, passara automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

. Constatando-se denuncia de fraude ou ma-fé da pessoa candidata, no
procedimento de heteroidentificacdo ou de comprovacao de situag@o
de refagio, estara sujeita a eliminagdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizacdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do Cddigo
Penal Brasileiro.

—

. Caso as vagas reservadas para AA ndo sejam preenchidas, ampliardo o
leque ofertado para pessoas candidatas de ampla concorréncia.

k. Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de:
i. especificidade das linhas de pesquisa do Programa (ver Segdo 6 deste Edital);

ii. articulacdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa
(ver Segdo 6 deste Edital);

iii. das vagas disponibilizadas (Secdo 1 deste Edital).

—.

1.1 - Informagdes sobre as vagas de pessoas candidatas optantes de agdes
autodeclaradas:

1.1.1 As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ¢ pardas) ou
indigenas ou quilombolas serao submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo
apos o processo seletivo do Programa por uma comissao especifica, instituida pela
UFRIJ na forma da lei, para o cumprimento da Politica de A¢des Afirmativas. As
pessoas negras que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas,
ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, em conformidade com a Resolugao no. 209
de 23 de junho de 2023, para que nao haja desvio de finalidade da politica.
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1.1.2- No caso de pessoas autodeclaradas indigenas, a confirmagdo da
autodeclaragdo se baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou
organizagao indigena, devidamente registrada pela Fundacao Nacional dos Povos
Indigenas ou 6rgdo equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual
o optante pertence. Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial,
cuja trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.) deve ser descrita. Os documentos
devem ser anexados em local proprio do formulario, no ato da inscrigao do processo
seletivo, e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.3- Pessoas autodeclaradas quilombolas, a autodeclaragido e comprovagio
de pertencimento a comunidade quilombola sera feita através da apresentagdo
de certidao emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da
comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizagao, em consonéncia
Decreto no 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica. Os documentos devem ser
anexados em local proprio do formulario, no ato da inscri¢do do processo seletivo,
e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.4- No caso de pessoas com deficiéncia, a confirmacao da autodeclaragio se
baseara na apresentacao de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a natureza, o grau e/ou nivel da deficiéncia, nos
termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagao das deficiéncias), da Lei
n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ
377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional
de Doengas (CID). No laudo devera constar: a) nome, documento de identidade
(RG) e niimero de CPF do candidato. O laudo médico devera ser legivel, a fim de
possibilitar a plena leitura, contendo: data, assinatura e carimbo profissional com
o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). a) As pessoas
optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - ¢ a acuidade visual, conforme
Escala de Snellen. b) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar
laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o
exame de audiometria. Os documentos devem ser anexados em local proprio do
formulario, no ato da inscri¢ao do processo seletivo e, posteriormente, apresentados
no ato da matricula.

1.1.5- As pessoas transgénero e travestis poderdo concorrer as vagas reservadas
por meio de autodeclaragdo em local proprio no formulério de inscri¢do do processo
seletivo por meio de carta de autodeclara¢do, devendo validar essa condi¢do
posteriormente, por meio de documentagdo a ser definida pela Superintendéncia
Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

1.1.6- Para pessoas em situacao de refugio a pessoa candidata devera anexar em
local proprio do formulario, no ato da inscrig¢do do processo seletivo e, posteriormente
no ato da matricula, um dos seguintes documentos emitidos pela Policia Federal:a) O
Protocolo de Refigio;b) O Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio
(DPRNM);c) Carteira de Registro Nacional Migratorio (CRNM);

Todas as informagdes acima citadas, além de outras, complementares, que
serdo progressivamente disponibilizadas pelo Programa, poderdo ser encontradas
na se¢ao de selecdo de discentes do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.
uftj.br/internacional/futuros-discentes/selecao/

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser feitas no periodo de 13 de julho de 2026 (a partir das
00:01) a 06 de agosto de 2026 (até 23:59), obrigatoriamente pelo site do Programa
com preenchimento dos campos solicitados no formulario “online” e “upload” dos
documentos requeridos. O sistema sera preparado para enviar aviso de recepgao.
Caso isso ndo ocorra, deve-se tentar uma segunda vez. Se o problema persistir,
entrar em contato pelo e-mail selecaoeicos@gmail.com

Nao serdo aceitas inscrigdes através de forma ndo especificada neste edital.

No ato da inscrigdo, as pessoas candidatas ao Programa serdo oferecidas as
opg¢des de concorrer as vagas de Ampla concorréncia (AC) ou de Cotas de Agao
Afirmativa (CAA), condicionadas a autodeclaragdo: pessoas candidatas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero, travestis ou em situagdo de refugio reconhecidos pelo Estado brasileiro.
Sendo assim, para a inscri¢@o, estardo disponiveis duas op¢des:

() Concorrerei a vaga de Ampla Concorréncia (AC) ao Programa EICOS;

() Concorrerei a vaga de A¢do Afirmativa (AA) ao Programa EICOS,
destinada a pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero, travestis ou
em situac@o de refugio reconhecidos pelo Estado brasileiro.

Poderao se inscrever pessoas candidatas que possuam Bacharelado e
licenciatura em Psicologia ou Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo em quaisquer
areas do conhecimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

Todos os documentos, descritos a seguir, deverdo ser escaneados e enviados
via “upload”, por todas as pessoas candidatas, seguindo as regras de nomeagao.
A falta de qualquer documento comprobatorio implicara na desclassificagdo da
pessoa candidata. Os documentos exigidos para a inscrigao so:

3.1- Formulario Google Forms, de inscri¢ao disponibilizado no site.

3.2 - Diploma de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo) frente e
verso. Alternativamente, Declaragao de Conclusio do Curso, emitida pela instituigao
em que o Curso foi concluido.

Serdo aceitas declaragdes, emitidas pela institui¢do de origem, informando
que o diploma esta em fase de confec¢@o, bem como declaragdo de que a pessoa
candidata ira se titular antes do periodo da matricula (previsao: fevereiro de 2027).
A pessoa candidata aprovada que apresentar apenas declarag@o de futura titulagdo
no ato da inscrigdo, devera apresentar original e copia do seu diploma ou declaragao
de conclusao no ato da matricula. A pessoa candidata que, no prazo destinado a
matricula, ndo cumprir as exigéncias de documentag¢do, nao podera matricular-se.
Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido no Exame de Seleg¢@o. No caso da
pessoa candidata portadora de diploma emitido por instituicdo estrangeira, os
documentos (diplomas, historico escolar oficial) serdo avaliados por membros do
Colegiado do Programa. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
DGraduacao 2027 Mestrado.pdf

3.3- Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao. Regra para nomeagao
do arquivo: Nome_Sobrenome HistoricoGraduacao 2027 Mestrado.pdf

3.4- Projeto de Dissertagao.

O Projeto de Dissertagdo deve estar explicitamente vinculado a Linha de
Pesquisa dos (as) orientadores(as) pretendidos(as). Por “explicitamente” infere-se
a apresentagdo da pertenca epistemologica, tedrica, metodologica e tematica no
texto do projeto para juizo e avaliagdo especializada pela Comissdo de Selegao.

Nesse sentido, a pessoa candidata deve indicar explicitamente, no formulario de
inscrigdo, a relagao entre o seu projeto e os interesses de pesquisa de 1 (um) ou até
2 (dois) docentes que almeja ter como orientador(a), que ofereca vaga de mestrado
em 2027. Embora a pessoa candidata deva indicar a linha de pesquisa que julgue
mais adequada para o desenvolvimento de seu projeto, fica a critério exclusivo da
banca examinadora fazer a distribuigdo dos projetos para qualquer uma das trés
linhas de pesquisa do Programa. A pessoa candidata devera indicar uma primeira e
uma segunda opgao de orientagdo. Os projetos que ndo se adequarem as pesquisas
docentes de nenhuma das trés linhas serdo reprovados e ndo receberdo nota na
segunda etapa do concurso, sendo avaliados como “sem adequagio”.

O Projeto deve seguir as exigéncias constantes dos critérios de avaliagdo (ver
Se¢do 5.4 deste Edital); ndo devera ultrapassar 12 paginas (sem contar a capa e
bibliografia), deve ser paginado e formatado com fonte Times New Roman tamanho
12, espago um e meio e preparado em A4, e ndo deve apresentar o nome da pessoa
candidata para fins de avaliagdo duplo cega. Regra para nomeacdo do arquivo:
Nome Sobrenome Projeto 2027 Mestrado.pdf

3.5- Curriculo.

A pessoa candidata brasileira ou estrangeira residente no Brasil deve enviar o
seu curriculo completo com todos os itens constantes no modelo Lattes do CNPq
em 1 (uma) via OU selecionar a modalidade completa de impressdao do CV Lattes.
Regra para nomeacao do arquivo: Nome_Sobrenome Curriculo 2027 Mestrado.pdf

3.6- Copias frente e verso dos seguintes documentos: Identidade (RG), registro
fiscal (CPF) e titulo de eleitor; Certiddo de nascimento e certiddo oficial para o
caso de mudanga de nome; Certificado de Reservista, para pessoa candidata do
género masculino.

Para pessoas estrangeiras residentes no Brasil so serd exigido o documento de
Identificagdo (RG de estrangeira). Para pessoas estrangeiras residentes fora do Brasil
s0 sera exigida copia do passaporte. Todas as copias devem ser digitalizadas para
upload em um unico arquivo. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
Documentos 2027 Mestrado.pdf

3.7- Copia escaneada de foto 3x4 recente.

Pessoas estrangeiras podem entregar foto com a medida usual em seu pais mais
proxima do tamanho 3x4. Regra para nomeacao do arquivo: Nome Sobrenome
Foto 2027 Mestrado.pdf

3.8- Copia escaneada de documento comprobatério de proficiéncia em
lingua estrangeira.

Pessoas candidatas que queiram solicitar isen¢do, deve ser acompanhada
de carta com o pedido. Regra para nomeagao do arquivo: Nome_ Sobrenome
IsencaoLingua 2027 Mestrado.pdf

Paragrafo unico — Os arquivos devem obedecer rigorosamente as regras
de nomeacgdo descritas ao fim de cada item acima. Todos os arquivos devem
ser digitalizados em PDF, como indicado acima, com o maximo de IMB. O
descumprimento das regras de nomeagao implicara na eliminag¢do da pessoa
candidata.

3.9- Outras informagdes pertinentes:
3.9.1- Néo sera cobrada taxa de inscrigdo

3.9.2- As provas de idioma, prova tedrica e prova oral de defesa do Projeto de
Mestrado serdo realizadas de forma presencial.

3.10- Da verificacao de autenticidade dos documentos das pessoas aprovadas
no processo seletivo e do indeferimento:
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A verificagdo dos documentos enviados na inscrigdo online com os
originais (para fins de conferéncia e comprovagao), devera ser feita na data de
inscri¢ao na Secretaria do Programa, pela propria pessoa aprovada ou portadora.
Toda a documentagdo abaixo descrita devera ser entregue completa, organizada
na ordem abaixo (a falta de qualquer item implicara na anulagio da aprovagao da
pessoa candidata):

a. Uma (01) foto 3x4 ou tamanho proximo para pessoa estrangeira;

b. Diploma de Graduagdo ou Declarac@o original; ou Copia autenticada
em cartorio ou reparti¢do consular estrangeira do Diploma de Graduagao
ou Declaragio;

c. Original do Histérico Escolar da Graduacdo; ou Copia autenticada em
cartorio do Historico Escolar da Graduagao;

d. Originais do RG, CPF e titulo de eleitor; Certiddo de nascimento; para
o caso de mudanga de nome, certiddo oficial; para pessoas candidatas
do sexo masculino, Certificado de Reservista. Alternativamente, copias
autenticadas em cartério de todos os documentos. Para pessoas estrangeiras
residentes no Brasil s6 sera exigido original do Documento de Identificacdo
(RG de estrangeiro), ou copia autenticada em cartorio.

3.10.1. Das pessoas estrangeiras

No caso da pessoa candidata portadora de diploma emitido por institui¢ao
estrangeira, os documentos correspondentes as pessoas brasileiras (diplomas,
historicos escolares oficiais etc.) devem ser entregues da mesma maneira
(copias certificadas em reparti¢do consular estrangeira ou originais), e serdo
avaliados por membros do Colegiado do Programa.

3.10.2 Das situagdes particulares

« As informagoes prestadas e os documentos apresentados na solicitagio de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata;

» A Comissao de Selegao dispoe do direito de excluir do processo seletivo
qualquer pretendente que ndo cumpra fielmente os requisitos deste
Edital, como o preenchimento incorreto ou inveridico de formuléarios ou
o fornecimento de dados comprovadamente falsos;

¢ O ndo atendimento de qualquer um dos itens exigidos resultara no
indeferimento da inscri¢do da pessoa candidata;

e A Secretaria dispde da autorizacdo da Coordenacdo do Programa para
indeferir a inscri¢@o de pessoas candidatas que ndo respeitem integralmente
as exigéncias de inscri¢ao;

* O corpo docente do programa dispde da prerrogativa para julgar e avaliar
os projetos de Dissertacdo segundo a pertinéncia, aderéncia e possibilidade
de integragdo a seus proprios projetos de pesquisa e as Linhas de Pesquisa
do Programa.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de selecdo sera constituido por quatro (04) etapas. Para fins de
classificacdo, serdo considerados a nota de corte minima de sete (7,0).

4.1.1 1* etapa — Prova escrita (eliminatoria) versando sobre questdes teoricas,
metodologicas e/ou tematicas.

4.1.2 2* etapa — Prova de lingua estrangeira (ndo eliminatoria) — As pessoas
candidatas devem escolher entre uma das trés linguas: em inglés, francés ou
espanhol. Esclarece-se que, apesar de esse teste ndo ser eliminatdrio, a pessoa
candidata ¢ obrigada a realizé-lo. A pessoa candidata que nao for considerada apta
na prova de lingua estrangeira terd novas oportunidades de realizar esse exame trés
meses ap6s a data do teste anterior. Contudo, salienta-se que o diploma de mestrado
ndo podera ser expedido sem essa aptiddo comprovada por meio desse exame.

4.1.3 3% etapa— Projeto de pesquisa de Mestrado e prova de titulos e realizagdes
académicas (eliminatorias) - Analise do projeto de pesquisa e pontuagdo dos itens
relacionados no curriculo apresentado segundo as exigéncias deste Edital.

4.1.4 4* etapa — Prova oral presencial (eliminatoria) - Defesa oral do Projeto
de Dissertagdo de Mestrado apresentado, perante banca presencial composta por
docentes da Linha de Pesquisa.

4.2 Informagdes adicionais

4.2.1- Dos projetos de Dissertacdo e provas de linguas ndo constardo os
nomes das pessoas candidatas. A cada uma sera atribuido um niimero, por parte
da Secretaria do Programa, de modo a permitir que a banca examinadora faga a
avaliagdo de modo anonimo e confidencial. Sera adotado um processo no qual
o Corpo Docente do programa avaliard os projetos de maneira duplo cega (duas
avaliag0es, por diferentes membros, sem acesso a0 nome da pessoa candidata).

4.2.2- Nao havera segunda chamada em hipotese alguma e em virtude de
motivo algum, em qualquer das etapas do Exame de Seleg@o. A pessoa candidata
que descumprir as exigéncias de qualquer uma delas dard causa a eliminacdo
automatica da selegdo.

4.2.3- As provas escrita, de lingua e oral serdo realizadas presencialmente no
Programa EICOS, e seus horarios divulgados previamente. As pessoas candidatas
deverao estar disponiveis para o inicio das avaliagdes com antecedéncia, tolerando-
se um atraso de, no maximo, 10 minutos.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Etapa prévia: Avaliacdo da documentag@o de inscri¢do (eliminatoria —
apta ou ndo apta).

A documentagdo apresentada sera avaliada a fim de se verificar se a pessoa
candidata atende aos requisitos das Segdes 2 (dois) e 3 (trés) deste Edital. Caso
contrario, sera eliminada automaticamente do processo seletivo.

5.2 Primeira Etapa (eliminatoria) Prova Tedrica (Nota de corte 7,0)

Prova versando sobre questdes teoricas, metodologicas e/ou tematicas.

Bibliografia indicada:

* BAUMAN, Z. Comunidade: A busca por seguranc¢a no mundo atual. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

* GUATTARLI, F. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

« IRVING, M. A. Por que a Psicossociologia ¢ a Ecologia Social? Em
busca de alternativas para a produgdo de conhecimento no campo da
sustentabilidade. In: MACIEL, T. B; SOUZA, C. M. (Org.) Inovagao
e Trajetos: comunidade, desenvolvimento e sustentabilidade. Curitiba:
Appris, 2018. p. 132-145.

+ JODELET, D. Inacia D’ Avila Neto: Uma prética psicossocial inovadora.
In: MACIEL, T. B.; SOUZA, C. M. Inovagao e trajetos: Comunidade,
desenvolvimento e sustentabilidade. Curitiba: Appris, 2019.

* NASCIUTTIL, Jacyara C. A instituigdo como via de acesso a comunidade.
In: CAMPOS, Regina Helena de Freitas (ORG). Psicologia Social
Comunitaria: Solidariedade e Autonomia. Petropolis, RJ: Editora
Vozes, 1996, V. 1, p. 100 - 126.

Conteudo Programatico:
1. Abordagens de pesquisa Social e subjetividade
2. Ecologias, comunidade e contemporaneidade

3. Epistemologias do campo da Psicossociologia de Comunidades e
Ecologia Social

4. Psicologia Social e Estudos Culturais
5. Subjetividades, micropoliticas e perspectivas criticas
5.2.1- Critérios de avaliagdo:
a) Clareza, objetividade e coeréncia na produgao textual (2.0);
b) Apresentagdo e contextualizagdo do tema (2,0);
c) Explora e problematiza o tema colocando os autores e argumentos
em didlogo (4,0);
d) Apresenta um desafio contemporaneo para a pesquisa no campo (2,0).
5.3 Segunda Etapa (ndo eliminatoria): Prova de lingua estrangeira

5.3.1 As provas de lingua estrangeira consistem em prova escrita que verificara a
compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da qualidade da tradugao
livre realizada de um texto académico, levando-se em consideragao a ortografia e
a gramatica. O resultado da avalia¢do sera "apto" ou "nao apto"

5.3.2 Poderdo ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoas
candidatas que apresentarem, no ato da inscrigdo, comprovante de proficiéncia dos
idiomas de inglés, espanhol ou francés. S6 serdo aceitos os seguintes certificados:

a) Para lingua inglesa:
« Test of English as Foreign Language — TOEFL, nota acima de 60.

e International English Language Test — IELTS ou o Certificate of
Proficiency in English — CPE, emitido pela Universidade de
Cambridge, nivel 4,5.

b) Para lingua francesa:
« Certificado emitido pela Alianga Francesa, DELF nivel B2.
c) Para lingua espanhola:

 Diplomas DELE, outorgados pelo Instituto Cervantes em nome do

Ministério da Educacao e Formagao Profissional da Espanha, nivel B2.

Poderdo ser dispensados da prova de lingua pessoa estrangeira candidata
que apresentarem, no ato da inscrigdo, historico escolar que comprove a0 menos
01 (hum) ano de estudo em nivel médio ou superior em pais que tenha como lingua
nativa o idioma inglés e/ou francés e/ou espanhol.

5.4 Terceira Etapa (eliminatoria): Avaliacdo do Projeto de Dissertacdo e do
Curriculo segundo as exigéncias deste Edital (maximo: 10,0 e minimo 7,0 pontos)

5.4.1 Projeto de Dissertagdo: (maximo: 10,0 pontos ¢ minimo 7,0 pontos)
Critérios de avaliagdo:
a. Pertinéncia da proposta de projeto em relagdo ao perfil da Linha de
Pesquisa escolhida pela pessoa candidata, notadamente ao projeto em
desenvolvimento pelo(a) orientador(a) indicado(a) (até 2,0 ponto);

b. Presenga das seguintes segoes (até 6,0 pontos):
i- Capa SEM o nome da pessoa candidata, titulo do projeto de Dissertagao,
nome do(as) orientadores(as) indicados(as) e seus respectivo(s)
projeto(s) de pesquisa, linha de pesquisa do Programa;
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ii- Resumo - maximo de 12 (doze) linhas; Palavras-chave - maximo de
05 (cinco);

iii- Contexto: Introdug¢do do tema, justificando interesse pessoal,
apresentando um argumento solido para justificar sua importancia e
relevancia para a linha e projeto de pesquisa do orientador(a) visado(a);

iv- Problematizagao: Caracterizagdo do problema e justificativa para seu
estudo, destacando a questdo de pesquisa e objetivos provisorios,
baseado em revisdo da literatura nacional e internacional sobre o tema;

v- Fundamentagao tedrica;

vi- Metodologia de pesquisa;

vii- Cronograma;

viii- Lista de referéncias bibliograficas (s incluir as referéncias
efetivamente utilizadas para a elaboracdo do texto, devidamente
referenciadas de acordo com as normas da ABNT ou APA);

c. Originalidade e inovagdo psicossocial do projeto (até 2,0 pontos).

Analise de curriculo (maximo 10,0 pontos € minimo: 7,0 pontos)

O curriculo, seguindo as normas estabelecidas na Sec¢do 3.5, servira de
documento de avaliagdo da produgdo técnica e bibliografica, das experiéncias
profissionais e de pesquisa na area em que sera desenvolvido o projeto.

Critérios de avalia¢@o:

1. Trajetoria académica, definida pelos titulos adquiridos (até 2,0 pontos);

2. Produgdo cientifica, definida por artigos e/ou livros publicados
(até 2,0 pontos);

3. Participagdo em eventos académicos e produg@o técnico cientifica
(até 2,0 pontos);

4. Participa¢do em pesquisa, extensdo, projetos com implicacdo em
movimentos sociais, monitoria/experiéncia de ensino (até 2,0 pontos).

5. Experiéncia profissional em area afim ao projeto (até 2,0 pontos)

Paragrafo Unico - Em consondncia com as politicas de equidade de género e
parentalidade na ciéncia, as candidatas que tenham se tornado maes nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicagdo deste Edital,
em decorréncia de parto, ado¢ao ou obtengao de guarda judicial para fins de adogdo,
terdo a pontuagdo do bloco de produtividade cientifica e académica de seu curriculo
multiplicada pelo fator de 1,2 (um inteiro e dois décimos), limitando-se o resultado
final ao valor maximo previsto para este bloco.

Quarta Etapa (eliminatoria): Prova Oral - Defesa do Projeto de Dissertagao
(maximo 10,0 pontos)

A pessoa candidata sera entrevistada a respeito de seu percurso académico e
profissional, devendo defender e justificar a pertinéncia do Projeto de Dissertagao.
Deve sustentar o carater inovador da proposta em termos tematicos, com base no
estado da pesquisa académica da area e fundamentado na revisao bibliografica
realizada, a escolha do referencial tedrico e da metodologia (método, técnicas
amostragem, instrumentos de coleta e estratégia de analise). Sera analisada a
pertinéncia e coeréncia do projeto de Dissertagdo apresentado em fungdo dos
projetos e linhas de pesquisa das(os) possiveis orientadoras(es), de acordo,
igualmente, com a disponibilidade de vagas. Finalmente, devera justificar de
maneira convincente disponibilidade para dedicar-se ao curso em tempo integral.

5.4.3.1 - Critérios de Avaliagao

a. Apresentacao do projeto de Dissertacdo (até 3,0 pontos);

b. Maestria no procedimento de defesa da proposta de pesquisa, baseada
em evidéncias verbais de conhecimento académico aprofundado
(até 4,0 pontos);

c. Capacidade de demonstrar conhecimento da Linha de Pesquisa para a
qual se apresenta (até 3,0 pontos).

5.5 Outras informagdes

5.5.1 As pessoas candidatas estrangeiras com residéncia permanente
no exterior serdo avaliadas com base na mesma documentagdo das pessoas
candidatas residentes no Brasil e deverdo apresentar comprovante de residéncia.

5.5.2 A cada etapa, sera divulgada no site do Programa a lista das pessoas
convocadas para a etapa subsequente. Nao serdo fornecidas informagdes por
telefone ou e-mail sobre os resultados (notas) do Exame de Sele¢ao. Em todas as
etapas serdo divulgadas as notas de todas as pessoas candidatas, pelos nimeros de
inscri¢@o correspondentes.

5.5.3 Aclassificacdo final apresentara a indicag@o das notas das etapas e da nota
média final. Resultara do calculo da média aritmética de todas as notas obtidas por
cada pessoa candidata em todas as etapas do concurso. Serdo aprovadas as pessoas
candidatas que obtiverem média acima de 7,0 (sete) em cada etapa.

A pessoa candidata que for aprovada ao final de todas as etapas ndo
necessariamente sera classificada e obtera vaga no processo seletivo. A admissao no
Programa dependera do nimero de vagas disponiveis de orientador(a) e pertinéncia
do projeto a pesquisa.

Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem:

a) a maior nota na segunda etapa;

b) a maior nota na terceira etapa; ¢) a maior nota na quarta etapa. Em caso de
empate nos itens acima, a pessoa candidata com idade superior sera escolhida.

As bancas de avaliagdo serdo compostas pelo corpo docente do PPG EICOS.

6. DAS LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA, DOCENTES E NUMERO
DE VAGAS PARA 2027:

Linhas (descri¢ao de cada Linha se encontra no site do Programa (http://pos.
eicos.psicologia.uftj.br/pesquisa/linhas-de-pesquisa/):
Linha 1 - Ecologia social, comunidades e sustentabilidade:
Docentes: Jodo Irineu, Lucimara Rett, Gustavo Melo, Marcia Cabral.

Linha 2 - Psicossociologia critica, comunidades e redes
Docentes: Fatima Lima, Claudia Reinoso Araujo de Carvalho, Mohammed
Elhajji, Céu Silva Cavalcanti.
Linha 3 - Psicossociologia da satide e comunidades
Docentes: Arthur Leal Ferreira, Emerson Elias Merhy, Helvo Slomp Jr,

Karla Santa Cruz, Marcia Viana, Paula Cerqueira, Raquel Siqueira,
Thiago Melicio.

6.2 Projetos

Os projetos do corpo docente pertinentes a articulagdo sdo os projetos de
pesquisa, disponibilizados no site do programa. As descri¢des de cada projeto,
assim como sua vinculagao aos respectivos docentes, encontram-se na pagina oficial
do Programa: http://pos.eicos.psicologia.uftj.br/pesquisa/projetos-de- pesquisa/

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 As pessoas candidatas poderao interpor recurso mediante envio de e-mail a
Secretaria do Programa (selecaoeicos@gmail.com), desde que o fagam no prazo e
horario previstos no calendario deste Edital. Sera indeferido liminarmente o recurso
apresentado fora do prazo e das normas previstas neste Edital.

7.2 As pessoas candidatas tém prazo pré-determinado para contestar o
resultado das provas. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos
por pessoas candidatas na data prevista no calendario deste Edital, via o e-mail
selecaoeicos@gmail.com. Recursos devem ser apresentados por meio de documento
formal, encaminhado a Comissao de Seleg¢do do Concurso, constando :

a. Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a ateng@o para os pontos
julgados discutiveis na avaliagdo da prova;

b. Conter uma justificativa explicita, precisa, bem fundamentada e concisa
sobre o porqué da reprovagao na prova necessitar ser reconsiderada;

c. Ser apresentado sob a forma de documento anexado em PDF;

d. Fazer constar nome (legivel), data, assinatura e rubrica, folha por folha
(se mais de uma), e nimero de carteira de identidade ou documento de
identificagdo equivalente.

e. Recursos referentes as vagas das A¢des Afirmativas seguirdo as normas
instituidas pelas comissdes da UFRJ.

7.3 As bancas de selegdo serdo compostas por membros da Comissdo
Deliberativa do Programa. A Comissao Executiva do Processo de Selegéo, designada
pelo Colegiado, sera responsavel pela organizacdo operacional das etapas do
processo seletivo.

7.4 A Comissao Executiva do Processo de Selegao divulgara os resultados dos
recursos, em cada fase do concurso no site do Programa.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo da pessoa candidata implica na aceitagdo integral das normas
e instrugdes para o Exame de Seleg@o contidas neste Edital, assim como eventuais
retificagdes, alteragdes e informes complementares tornados publicos. Qualquer
item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo, antes da realizagao
das provas, mediante nova publica¢@o do item ou itens eventualmente retificados,
alterados ou complementados por informe. E de responsabilidade integral da
pessoa candidata acompanhar a publicac@o de todos os atos, editais € comunicados
referentes a esse processo, que serdo divulgados no site do Programa.

8.2 Como ja especificado, solicitagdes de inscricdes encaminhadas fora de
prazo e/ou apresentando padrdes fora dos requisitos explicitados neste Edital, ou
ainda com documentagdo incompleta, serdo indeferidas.

8.3 As datas de realizagdo das varias etapas do processo seletivo, bem como
da divulgacado dos resultados, estdo descritas no seguinte cronograma:

De 00:01hs de 13/07/2026
as 23:5%hs de 07/08/2026

1 Periodo de Inscrigdo

Realizagdo das etapas de analise do CV

2 . 17/08/2026 a 31/08/2026
e Projetos

3 Resul.tado das etapas de analise do CV 02/09/2026
e Projetos

4 Recurso das etapas de analise do CV 03/09/2026 ¢ 04/09/2026

e Projetos
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Resultado do recurso da etapa de CV

¢ Projeto de Dissertagao 10/09/2026 &s 18h

11/09/2026 de 9 as 12h
11/09/2026 de 13 as 16h

6 | Realizago da prova escrita

7 | Realizagao da prova de lingua

Resultado da prova escrita e da prova

g . 02/10/2026
de lingua

9 Recrursos para prova escrita e prova 05/10/2026
de lingua

10 Resul,tado dos recursos das provas escrita 08/10/2026
e de lingua

11 | Divulgagdo no site do Programa do 19/10/2026

calendario das provas orais

12 Proyas orais de Defesa do Percurso e do 26/10/2026 a 13/11/2026
Projeto de Mestrado

Divulgacdo no site do Programa do

13 resultado da prova oral 177112026

14 | Recursos na etapa de provas orais 18/11/2026

15 Res.ultado de recursos da etapa de provas 24/11/2026
orais

16 | Procedimento de heteroidentificacao 26/11/2026

Divulgagdo no site do resultado final do

processo seletivo At 1171212026

Data a definir em 2027

18 | Realizagdo de matricula em disciplinas

8.4 As pessoas candidatas selecionadas e classificadas deverdo assinar o Termo
de Compromisso Discente, que sera enviado por email ao final do processo seletivo
que devera ser respondido até o dia 18/12/2026.

8.5 Para efetivar sua condi¢do de discente regular do curso de Mestrado, as
pessoas candidatas selecionadas nos termos deste Edital devem matricular-se nos
prazos previstos para o primeiro semestre letivo de 2027 de acordo com o calendario
e determinagdes superiores da UFRIJ.

8.6A UFRJ nao permite a matricula concomitante em dois ou mais cursos de
Pos-Graduago stricto sensu.

8.7 A CAPES e 0 CNPq, através de concessdo ao Programa de Pos-graduagao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social, concedem bolsas de estudo
conforme disponibilidade anual. Cotas recebidas das agéncias federais sdo revistas
todos os anos. A aprovagdo na selecdo nao garante, em absoluto, a obtencgdo de
bolsa de estudo, cuja concessao seguira os critérios definidos pelas normas dos
orgaos financiadores e do proprio Programa, em processo separado do de selegao,
encaminhado pela Comissao de Bolsas.

8.8 Situagdes ndo previstas por este Edital serdo analisadas pela Comissao
Deliberativa do Programa em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2026.

Comissao Executiva do Processo de Selecio
* Professora Dra. Marcia Cabral da Costa
* Professora Dra. Marcia Regina Viana
* Professor Dr. Mohammed Elhajji

Professora Dra. Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro
Professora Dra. Beatriz Akemi Takeiti
Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduagio em Psicossociologia de
Comunidades e Ecologia Social

EDITAL N° 833, DE 03 DE JULHO DE 2026
Processo n°23079.230629/2026-11

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Profa. Dra. Rosa
Maria Leite Ribeiro Pedro, e de acordo com a Legislagdo e Regimentos em vigor,
fago publico, para conhecimento das pessoas interessadas, que se encontram abertas
as inscri¢des para o curso de Doutorado em Psicossociologia de Comunidades e
Ecologia Social para admissao no primeiro semestre de 2027.

1. DAS VAGAS
Serdo oferecidas até 18 (dezoito) vagas de doutorado a serem distribuidas pelas
linhas de pesquisa 1, 2 e 3, sendo:
a. 9 vagas para ampla concorréncia (AC);
b. 9 vagas para A¢des Afirmativas (AA):
1. 6 vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas;

ii. 1 vagas para pessoas com deficiéncia;
iii. 1 vagas para pessoas transgénero e travestis;
iv. 1 vagas para pessoas em situagdo de refugio.

c. A classificagdo das pessoas candidatas sera feita em dois momentos: (i)
todas as pessoas candidatas concorrerdo as vagas de Ampla Concorréncia
(AC); (ii) concorrerdo as vagas de A¢do Afirmativa (AA) as pessoas
candidatas que optarem por essa modalidade no ato da inscri¢ao no
processo seletivo;

d. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vagas destinadas
as Acdes Afirmativas, a vaga nio preenchida serd ocupada pela optante do
mesmo grupo, de acordo com a ordem de classificacdo

e. Na hipétese de ndo haver pessoa candidata optante aprovada em nimero
suficiente para ocupar as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para outra categoria de agao afirmativa,
na seguinte ordem de distribuigdo: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situacdo de refugio.

f. No caso de duas ou mais pessoas candidatas de diferentes categorias de
Acdes Afirmativas disputarem uma Unica vaga, a prioridade respeitara a
seguinte ordem de distribui¢do: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situacdo de refugio.

g. A pessoa candidata que concorrera as vagas de AA que for considerada
“nao apta”, apos o resultado preliminar tera direito a interposigdo de
recurso, sendo submetida a aferi¢do por uma comissao recursal instituida
formalmente pela UFRJ.

h. Em caso de ndo comprovagao de direito as vagas de acdo afirmativa, a
pessoa candidata que tenha obtido notas suficientes para aprovacdo as
vagas de ampla concorréncia, passara automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

. Constatando-se denuncia de fraude ou ma-fé da pessoa candidata, no
procedimento de heteroidentificagdo ou de comprovacao de situagao
de reflgio, estara sujeita a eliminagdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizagdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

Caso as vagas reservadas para AA ndo sejam preenchidas, ampliardo o
leque ofertado para pessoas candidatas de ampla concorréncia.

—.

k. Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de:
i. especificidade das linhas de pesquisa do Programa (ver Se¢do 6
deste Edital);
ii. articulagdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa
(ver Segdo 6 deste Edital);
iii. das vagas disponibilizadas (Secdo 1 deste Edital).

1.1- Informagdes sobre as vagas de pessoas candidatas optantes de agdes
autodeclaradas:

1.1.1- As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou
indigenas ou quilombolas serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagao
apos o processo seletivo do Programa por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ na forma da lei, para o cumprimento da Politica de Agdes Afirmativas. As
pessoas negras que optarem por concorrer as vagas destinadas as a¢des afirmativas,
ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, em conformidade com a Resolugdo no. 209
de 23 de junho de 2023, para que ndo haja desvio de finalidade da politica.

1.1.2- No caso de pessoas autodeclaradas indigenas, a confirmagdo da
autodeclaragdo se baseard na apresenta¢do de carta assinada por lideranga ou
organizagdo indigena, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas ou 6rgéo equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual
o optante pertence. Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial,
cuja trajetoria (formagdo escolar, outros cursos, atuacdo junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.) deve ser descrita. Os documentos
devem ser anexados em local proprio do formulario, no ato da inscri¢do do processo
seletivo, e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.3- Pessoas autodeclaradas quilombolas, a autodeclaragéo e comprovagao
de pertencimento a comunidade quilombola sera feita através da apresentacao
de certidao emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da
comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em consonancia
Decreto no 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica. Os documentos devem ser
anexados em local proprio do formulario, no ato da inscrig¢do do processo seletivo,
e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.4-No caso de pessoas com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragao se
baseara na apresentagao de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a natureza, o grau e/ou nivel da deficiéncia, nos
termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da
Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas
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STJ377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao Internacional
de Doengas (CID). No laudo devera constar: a) nome, documento de identidade
(RG) e niimero de CPF do candidato. O laudo médico devera ser legivel, a fim de
possibilitar a plena leitura, contendo: data, assinatura e carimbo profissional com
o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). a) As pessoas
optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - e a acuidade visual, conforme
Escala de Snellen. b) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar
laudo médico, especificando a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e
o exame de audiometria. Os documentos devem ser anexados em local proprio
do formulario, no ato da inscri¢do do processo seletivo e, posteriormente,
apresentados no ato da matricula.

1.1.5- As pessoas transgénero e travestis poderao concorrer as vagas reservadas
por meio de autodeclaragao em local proprio no formulario de inscri¢do do processo
seletivo por meio de carta de autodeclara¢ao, devendo validar essa condi¢ao
posteriormente, por meio de documentagao a ser definida pela Superintendéncia
Geral de Agoes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

1.1.6- Para pessoas em situacdo de refiigio a pessoa candidata devera
anexar em local proprio do formuldrio, no ato da inscrigdo do processo seletivo
e, posteriormente no ato da matricula, um dos seguintes documentos emitidos
pela Policia Federal:a) O Protocolo de Refugio;b) O Documento Provisério
de Registro Nacional Migratorio (DPRNM);c) Carteira de Registro Nacional
Migratorio (CRNM);

Todas as informagdes acima citadas, além de outras, complementares, que
serdo progressivamente disponibilizadas pelo Programa, poderdo ser encontradas
na secdo de selegdo de discentes do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.
ufrj.br/internacional/futuros-discentes/selecao/

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser feitas no periodo de 13 de julho de 2026 (a partir das
00:01) a 07 de agosto de 2026 (até 23:59), obrigatoriamente pelo site do Programa
com preenchimento dos campos solicitados no formulario “online” e “upload” dos
documentos requeridos. O sistema sera preparado para enviar aviso de recepgao.
Caso isso ndo ocorra, deve-se tentar uma segunda vez. Se o problema persistir,
entrar em contato pelo e-mail selecaoeicos@gmail.com

Nao serdo aceitas inscri¢des através de forma ndo especificada neste edital.

No ato da inscri¢do, as pessoas candidatas ao Programa serdo oferecidas as
opgdes de concorrer as vagas de Ampla concorréncia (AC) ou de Cotas de Agdo
Afirmativa (CAA), condicionadas a autodeclaragdo: pessoas candidatas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero, travestis ou em situagao de refiigio reconhecidos pelo Estado brasileiro.
Sendo assim, para a inscri¢o, estardo disponiveis duas opgoes:

() Concorrerei a vaga de Ampla Concorréncia (AC) ao Programa EICOS;

() Concorrerei a vaga de Acao Afirmativa (AA) ao Programa EICOS,
destinada a pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero, travestis ou
em situacdo de refugio reconhecidos pelo Estado brasileiro.

Poderao se inscrever pessoas candidatas que possuam Bacharelado e
licenciatura em Psicologia ou Bacharelado, Licenciatura ou Tecndlogo em quaisquer
areas do conhecimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

Todos os documentos, descritos a seguir, deverdo ser escaneados e enviados
via “upload”, por todas as pessoas candidatas, seguindo as regras de nomeagao.
A falta de qualquer documento comprobatorio implicara na desclassificagdo da
pessoa candidata. Os documentos exigidos para a inscri¢@o sao:

3.1 - Formulario Google Forms, de inscri¢éo disponibilizado no site.

3.2 - Diploma de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecno6logo) frente e
verso. Alternativamente, Declaragdo de Conclusao do Curso, emitida pela institui¢ao
em que o Curso foi concluido.

Serdo aceitas declaragdes, emitidas pela instituigdo de origem, informando
que o diploma esta em fase de confecg¢do, bem como declaragao de que a pessoa
candidata ira se titular antes do periodo da matricula (previsdo: fevereiro de 2027).
A pessoa candidata aprovada que apresentar apenas declarag@o de futura titulagdo
no ato da inscrigdo, devera apresentar original e copia do seu diploma ou declaragio
de conclusdo no ato da matricula. A pessoa candidata que, no prazo destinado a
matricula, ndo cumprir as exigéncias de documentagdo, ndo podera matricular-
se. Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido no Exame de Sele¢do. No caso
da pessoa candidata portadora de diploma emitido por institui¢do estrangeira, os
documentos (diplomas, histérico escolar oficial) serdo avaliados por membros do
Colegiado do Programa. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
DGraduacao 2027 Doutorado.pdf

3.3- Copia do Historico Escolar do Curso de Graduag@o. Regra para nomeagao
do arquivo: Nome Sobrenome HistoricoGraduacao 2027 Doutorado.pdf

3.4- Projeto de Tese.

O Projeto de Tese deve estar explicitamente vinculado a Linha de Pesquisa dos
(as) orientadores(as) pretendidos(as). Por “explicitamente” infere-se a apresentagdo
da pertenga epistemolégica, tedrica, metodologica e tematica no texto do projeto
para juizo e avaliagdo especializada pela Comissao de Selegao.

Nesse sentido, a pessoa candidata deve indicar explicitamente, no formulario de
inscrigao, a relac@o entre o seu projeto e os interesses de pesquisa de 1 (um) ou até
2 (dois) docentes que almeja ter como orientador(a), que ofereca vaga de doutorado
em 2027. Embora a pessoa candidata deva indicar a linha de pesquisa que julgue
mais adequada para o desenvolvimento de seu projeto, fica a critério exclusivo da
banca examinadora fazer a distribui¢do dos projetos para quaisquer uma das trés
linhas de pesquisa do Programa. A pessoa candidata devera indicar uma primeira e
uma segunda opgao de orientacdo. Os projetos que ndo se adequarem as pesquisas
docentes de nenhuma das trés linhas serdo reprovados e ndo receberdo nota na
segunda etapa do concurso, sendo avaliados como “sem adequagio”.

O Projeto deve seguir as exigéncias constantes dos critérios de avaliagdo
(ver Secdo 5.4 deste Edital); ndo deverd ultrapassar 12 paginas (sem contar a
capa e bibliografia), deve ser paginado e formatado com fonte Times New Roman
tamanho 12, espaco um e meio e preparado em A4, e ndo deve apresentar o nome
da pessoa candidata para fins de avaliagdo duplo cega. Regra para nomeagdo do
arquivo: Nome Sobrenome Projeto 2027 Doutorado.pdf

3.5- Curriculo.

A pessoa candidata brasileira ou estrangeira residente no Brasil deve enviar o
seu curriculo completo com todos os itens constantes no modelo Lattes do CNPq em
1 (uma) via OU selecionar a modalidade completa de impressao do CV Lattes. Regra
para nomeacao do arquivo: Nome_Sobrenome Curriculo_2027_ Doutorado.pdf

3.6- Copias frente e verso dos seguintes documentos: Identidade (RG), registro
fiscal (CPF) e titulo de eleitor; Certiddo de nascimento e certiddo oficial para o
caso de mudanga de nome; Certificado de Reservista, para pessoa candidata do
género masculino.

Para pessoas estrangeiras residentes no Brasil so sera exigido o documento de
Identificac@o (RG de estrangeira). Para pessoas estrangeiras residentes fora do Brasil
s0 sera exigida copia do passaporte. Todas as copias devem ser digitalizadas para
upload em um tnico arquivo. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
Documentos 2027 Doutorado.pdf

3.7- Copia escaneada de foto 3x4 recente.

Pessoas estrangeiras podem entregar foto com a medida usual em seu pais mais
proxima do tamanho 3x4. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
Foto_2027_ Doutorado.pdf

3.8- Copia escaneada de documento comprobatorio de proficiéncia em
lingua estrangeira

Pessoas candidatas que queiram solicitar isen¢do, deve ser acompanhada
de carta com o pedido. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
IsencaoLingua 2027 Doutorado.pdf

Paragrafo unico — Os arquivos devem obedecer rigorosamente as regras
de nomeacgdo descritas ao fim de cada item acima. Todos os arquivos devem
ser digitalizados em PDF, como indicado acima, com o maximo de 1MB.
O descumprimento das regras de nomeacdo implicard na eliminagdo da
pessoa candidata.

3.9- Outras informagoes pertinentes:
3.9.1- Néo sera cobrada taxa de inscrigdo

3.9.2- A prova de idioma e a prova oral de defesa do Projeto de Doutorado
serdo realizadas de forma presencial.

3.10- Da verifica¢do de autenticidade dos documentos das pessoas aprovadas
no processo seletivo e do indeferimento:

A verificagdo dos documentos enviados na inscri¢do online com os
originais (para fins de conferéncia e comprovacdo), devera ser feita na data de
inscri¢do na Secretaria do Programa, pela propria pessoa aprovada ou portadora.
Toda a documentac@o abaixo descrita devera ser entregue completa, organizada
na ordem abaixo (a falta de qualquer item implicara na anulagdo da aprovacado da
pessoa candidata):

a. Uma (01) foto 3x4 ou tamanho préximo para pessoa estrangeira;

b. Diploma de Graduagdo ou Declara¢do original; ou Copia autenticada
em cartorio ou reparti¢do consular estrangeira do Diploma de Graduagao
ou Declaragao;

c. Original do Historico Escolar da Graduagdo; ou Copia autenticada em
cartorio do Historico Escolar da Graduagao;

d. Originais do RG, CPF e titulo de eleitor; Certiddo de nascimento; para
o caso de mudanga de nome, certiddo oficial; para pessoas candidatas
do sexo masculino, Certificado de Reservista. Alternativamente, copias
autenticadas em cartorio de todos os documentos. Para pessoas estrangeiras
residentes no Brasil so sera exigido original do Documento de Identificagdo
(RG de estrangeiro), ou copia autenticada em cartorio.
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3.10.1. Das pessoas estrangeiras

No caso da pessoa candidata portadora de diploma emitido por institui¢ao
estrangeira, os documentos correspondentes as pessoas brasileiras (diplomas,
histdricos escolares oficiais etc.) devem ser entregues da mesma maneira (copias
certificadas em reparti¢do consular estrangeira ou originais), e serdo avaliados por
membros do Colegiado do Programa.

3.10.2 Das situagdes particulares

« As informagoes prestadas e os documentos apresentados na solicitagdo de
inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata;

* A Comissao de Selegao dispoe do direito de excluir do processo seletivo
qualquer pretendente que ndo cumpra fielmente os requisitos deste
Edital, como o preenchimento incorreto ou inveridico de formularios ou
o fornecimento de dados comprovadamente falsos;

* O ndo atendimento de qualquer um dos itens exigidos resultara no
indeferimento da inscrigdo da pessoa candidata;

¢ A Secretaria dispde da autorizagdo da Coordenagdo do Programa para
indeferir a inscri¢do de pessoas candidatas que ndo respeitem integral-
mente as exigéncias de inscrigao;

* O corpo docente do programa dispde da prerrogativa para julgar
e avaliar os projetos de Tese segundo a pertinéncia, aderéncia e
possibilidade de integragdo a seus proprios projetos de pesquisa e as
Linhas de Pesquisa do Programa.

4.DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo sera constituido por quatro (04) etapas. Para fins de
classificagdo, serdo considerados a nota de corte minima de sete (7,0).

1* etapa — Prova de lingua estrangeira (ndo eliminatoria) — As pessoas
candidatas devem escolher entre uma das trés linguas: em inglés, francés ou
espanhol. Esclarece-se que, apesar de esse teste ndo ser eliminatorio, a pessoa
candidata ¢ obrigada a realiza-lo. A pessoa candidata que néo for considerada apta
na prova de lingua estrangeira tera novas oportunidades de realizar esse exame trés
meses apos a data do teste anterior. Contudo, salienta-se que o diploma de doutorado
ndo podera ser expedido sem essa aptidao comprovada por meio desse exame.

2* etapa — Projeto de pesquisa de Doutorado e prova de titulos e realizagdes
académicas (eliminatorias) - Analise do projeto de pesquisa e pontuagdo dos itens
relacionados no curriculo apresentado segundo as exigéncias deste Edital.

32 etapa — Prova oral presencial (eliminatdria) - Defesa oral do Projeto de
Tese de Doutorado apresentado, perante banca presencial composta por docentes
da Linha de Pesquisa.

4. Informagdes adicionais

4.2.1- Dos projetos de Tese e provas de linguas ndo constardo os nomes das
pessoas candidatas. A cada uma sera atribuido um numero, por parte da Secretaria
do Programa, de modo a permitir que a banca examinadora faca a avaliagdo de
modo an6nimo e confidencial. Sera adotado um processo no qual o Corpo Docente
do programa avaliara os projetos de maneira duplo cega (duas avaliagdes, por
diferentes membros, sem acesso ao nome da pessoa candidata).

4.2.2- Nao havera segunda chamada em hipotese alguma e em virtude de
motivo algum, em qualquer das etapas do Exame de Selegdo. A pessoa candidata
que descumprir as exigéncias de qualquer uma delas dara causa a eliminagao
automatica da seleco.

4.2.3- As provas de lingua e oral serdo realizadas presencialmente no Programa
EICOS, e seus horarios divulgados previamente. As pessoas candidatas deverdo
estar disponiveis para o inicio das avaliagdes com antecedéncia, tolerando-se um
atraso de, no maximo, 10 minutos.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Etapa prévia: Avaliacdo da documentagdo de inscrigdo (eliminatdria —
apta ou nao apta).

A documentagdo apresentada sera avaliada a fim de se verificar se a pessoa
candidata atende aos requisitos das Se¢des 2 (dois) e 3 (trés) deste Edital.
Caso contrario, sera eliminada automaticamente do processo seletivo.

5.2 Primeira Etapa (ndo eliminatoria): Prova de lingua estrangeira

As provas de lingua estrangeira consistem em prova escrita que verificara a
compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da qualidade da tradugao
livre realizada de um texto académico, levando-se em consideracao a ortografia e
a gramatica. O resultado da avaliagdo sera "apto" ou "ndo apto"

Poderao ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoas candidatas
que apresentarem, no ato da inscri¢ao, comprovante de proficiéncia dos idiomas de
inglés, espanhol ou francés. So serdo aceitos os seguintes certificados:

a. Para lingua inglesa:
« Test of English as Foreign Language — TOEFL, nota acima de 60
« International English Language Test — IELTS ou o Certificate of
Proficiency in English — CPE, emitido pela Universidade de
Cambridge, nivel 4,5.

b. Para lingua francesa:
« Certificado emitido pela Alianga Francesa, DELF nivel B2.
c. Para lingua espanhola

* Diplomas DELE, outorgados pelo Instituto Cervantes em nome do
Ministério da Educagdo e Formagao Profissional da Espanha, nivel B2.

5.2.3 Poderao ser dispensados da prova de lingua pessoa estrangeira candidata
que apresentarem, no ato da inscri¢do, historico escolar que comprove ao menos 01
(hum) ano de estudo em nivel médio ou superior em pais que tenha como lingua
nativa o idioma inglés e/ou francés e/ou espanhol.

5.3 Segunda Etapa (eliminatoria): Avaliacao do Projeto de Tese e do Curriculo
segundo as exigéncias deste Edital (maximo: 10,0 e minimo 7,0 pontos)

5.3.1 Projeto de Tese: (maximo: 10,0 pontos e minimo 7,0 pontos) Critérios
de avaliagao:

a. Pertinéncia da proposta de projeto em relagdo ao perfil da Linha de
Pesquisa escolhida pela pessoa candidata, notadamente ao projeto em
desenvolvimento pelo(a) orientador(a) indicado(a) (até 2,0 ponto);

b. Presenga das seguintes segoes (até 6,0 pontos):

i. Capa SEM o nome da pessoa candidata, titulo do projeto de Tese, nome
do(as) orientadores(as) indicados(as) e seus respectivo(s) projeto(s)
de pesquisa, linha de pesquisa do Programa;

ii. Resumo - maximo de 12 (doze) linhas; Palavras-chave - maximo de
05 (cinco);

iii- Contexto: Introdugdo do tema, justificando interesse pessoal,
apresentando um argumento solido para justificar sua importancia e
relevancia para a linha e projeto de pesquisa do orientador(a) visado(a);

iv- Problematizagdo: Caracterizagdo do problema e justificativa para seu
estudo, destacando a questdo de pesquisa e objetivos provisorios,
baseado em revisdo da literatura nacional e internacional sobre o tema;

v- Fundamentagéo tedrica;

vi- Metodologia de pesquisa;

vii- Cronograma;

viii- Lista de referéncias bibliograficas (s6 incluir as referéncias
efetivamente utilizadas para a elaboragdo do texto, devidamente
referenciadas de acordo com as normas da ABNT ou APA);

c¢. Originalidade e inovagao psicossocial do projeto (até 2,0 pontos).

5.3.2 Analise de curriculo (maximo 10,0 pontos e minimo: 7,0 pontos)

O curriculo, seguindo as normas estabelecidas na Sec¢do 3.5, servira de
documento de avaliagdo da produgdo técnica e bibliografica, das experiéncias
profissionais e de pesquisa na area em que sera desenvolvido o projeto.

Critérios de avaliagdo:

1. Trajetoria académica, definida pelos titulos adquiridos (até 2,0 pontos);

2. Produgdo cientifica, definida por artigos e/ou livros publicados
(até 2,0 pontos);

3. Participacdo em eventos académicos e produgdo técnico cientifica
(até 2,0 pontos);

4. Participa¢do em pesquisa, extensdo, projetos com implicacdo em
movimentos sociais, monitoria/experiéncia de ensino (até 2,0 pontos).

5. Experiéncia profissional em area afim ao projeto (até 2,0 pontos)

Paragrafo Unico - Em consondncia com as politicas de equidade de género e
parentalidade na ciéncia, as candidatas que tenham se tornado mées nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicagdo deste Edital,
em decorréncia de parto, adogdo ou obtencao de guarda judicial para fins de adogao,
terdo a pontuagdo do bloco de produtividade cientifica e académica de seu curriculo
multiplicada pelo fator de 1,2 (um inteiro e dois décimos), limitando-se o resultado
final ao valor maximo previsto para este bloco.

5.4 Terceira Etapa (eliminatoria): Prova Oral - Defesa do Projeto de Tese
(maximo 10,0 pontos)

5.4.1 Apessoa candidata sera entrevistada a respeito de seu percurso académico
e profissional, devendo defender e justificar a pertinéncia do Projeto de Tese.
Deve sustentar o carater inovador da proposta em termos tematicos, com base no
estado da pesquisa académica da area e fundamentado na revisdo bibliografica
realizada, a escolha do referencial tedrico e da metodologia (método, técnicas
amostragem, instrumentos de coleta e estratégia de analise). Sera analisada a
pertinéncia e coeréncia do projeto de tese apresentado em fung@o dos projetos e
linhas de pesquisa das(os) possiveis orientadoras(es), de acordo, igualmente, com
a disponibilidade de vagas. Finalmente, devera justificar de maneira convincente
disponibilidade para dedicar-se ao curso em tempo integral.

Critérios de Avaliagdo
a. Apresentacdo do projeto de Tese (até 3,0 pontos);

b. Maestria no procedimento de defesa da proposta de pesquisa,
baseada em evidéncias verbais de conhecimento académico aprofundado
(até 4,0 pontos);
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c. Capacidade de demonstrar conhecimento da Linha de Pesquisa para a
qual se apresenta (até 3,0 pontos).

5.4 Outras informagdes

5.4.1 As pessoas candidatas estrangeiras com residéncia permanente no exterior
serdo avaliadas com base na mesma documentagao das pessoas candidatas residentes
no Brasil e deverdo apresentar comprovante de residéncia.

5.4.2 A cada etapa, sera divulgada no site do Programa a lista das pessoas
convocadas para a etapa subsequente. Nao serdo fornecidas informagdes por
telefone ou e-mail sobre os resultados (notas) do Exame de Sele¢do. Em todas as
etapas serdo divulgadas as notas de todas as pessoas candidatas, pelos nimeros de
inscri¢@o correspondentes.

5.4.3 A classificagdo final apresentara a indicac@o das notas das etapas e da nota
média final. Resultara do calculo da média aritmética de todas as notas obtidas por
cada pessoa candidata em todas as etapas do concurso. Serdo aprovadas as pessoas
candidatas que obtiverem média acima de 7,0 (sete) em cada etapa.

A pessoa candidata que for aprovada ao final de todas as etapas ndo
necessariamente sera classificada e obtera vaga no processo seletivo. A admissao no
Programa dependera do numero de vagas disponiveis de orientador(a) e pertinéncia
do projeto a pesquisa.

Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem: a) a maior nota na
segunda etapa; b) a maior nota na terceira etapa; ¢) a maior nota na quarta etapa.
Em caso de empate nos itens acima, a pessoa candidata com idade superior
sera escolhida.

5.4.4 As bancas de avaliag@o serdo compostas pelo corpo docente do PPG EICOS.

6. DAS LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA, DOCENTES E NUMERO
DE VAGAS PARA 2027:

6.1 Linhas (descri¢do de cada Linha se encontra no site do Programa
(http://pos.eicos.psicologia.uftj.br/pesquisa/linhas-de-pesquisa/):
Linha 1 - Ecologia social, comunidades e sustentabilidade:
Docentes: Lucimara Rett, Gustavo Machado.

Linha 2 - Psicossociologia critica, comunidades e redes:

Docentes: Fatima Lima, Claudia Reinoso, Patricia Dorneles, Mohammed ElHajji.

Linha 3 - Psicossociologia da satide e comunidades
Docentes: Arthur Leal Ferreira, Emerson Elias Merhy, Marcia Regina
Viana, Raquel Siqueira.

6.2 Projetos

Os projetos do corpo docente pertinentes a articulagdo sdo os projetos de
pesquisa, disponibilizados no site do programa. As descri¢des de cada projeto,
assim como sua vinculagdo aos respectivos docentes, encontram-se na pagina oficial
do Programa: http://pos.eicos.psicologia.ufrj.br/pesquisa/projetos-de- pesquisa/

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1 As pessoas candidatas poderdo interpor recurso mediante envio de e-mail a
Secretaria do Programa (selecaoeicos@gmail.com), desde que o fagam no prazo e
horério previstos no calendario deste Edital. Sera indeferido liminarmente o recurso
apresentado fora do prazo e das normas previstas neste Edital.

7.2 As pessoas candidatas tém prazo pré-determinado para contestar o
resultado das provas. Recursos sobre o resultado da selegdo poderdo ser interpostos
por pessoas candidatas na data prevista no calendario deste Edital, via o e-mail
selecaoeicos@gmail.com. Recursos devem ser apresentados por meio de documento
formal, encaminhado a Comissao de Sele¢ao do Concurso, constando :

a. Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengo para os pontos
julgados discutiveis na avaliagdo da prova;

b. Conter uma justificativa explicita, precisa, bem fundamentada e concisa
sobre o porqué da reprovacdo na prova necessitar ser reconsiderada;

c. Ser apresentado sob a forma de documento anexado em PDF;

d. Fazer constar nome (legivel), data, assinatura e rubrica, folha por folha
(se mais de uma), e numero de carteira de identidade ou documento de
identifica¢@o equivalente.

e. Recursos referentes as vagas das A¢des Afirmativas seguirdo as normas
instituidas pelas comissdes da UFRJ.

7.3 As bancas de seleg¢do serdo compostas por membros da Comissao
Deliberativa do Programa. A Comissao Executiva do Processo de Sele¢ao, designada
pelo Colegiado, sera responsavel pela organizagdo operacional das etapas do
processo seletivo.

A Comissao Executiva do Processo de Selecdo divulgara os resultados dos
recursos, em cada fase do concurso no site do Programa.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo da pessoa candidata implica na aceitacdo integral das
normas e instrugdes para o Exame de Selegdo contidas neste Edital, assim como
eventuais retificacdes, alteragdes e informes complementares tornados publicos.

Qualquer item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo,
antes da realizagdo das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens
eventualmente retificados, alterados ou complementados por informe.
E de responsabilidade integral da pessoa candidata acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse processo, que serdo
divulgados no site do Programa.

8.2 Como ja especificado, solicitagdes de inscrigdes encaminhadas fora de
prazo e/ou apresentando padrdes fora dos requisitos explicitados neste Edital,
ou ainda com documentagao incompleta, serdo indeferidas.

8. As datas de realizac@o das varias etapas do processo seletivo,
bem como da divulgagdo dos resultados, estdo descritas no seguinte
cronograma:

De 00:01hs de 13/07/2026

I | Periodo de Inscricao 4s 23:59hs de 07/08/2026

Realizagdo das etapas de analise do CV

2 . 17/08/2026 a 31/08/2026
e Projetos

3 Resul.tado das etapas de analise do CV 02/09/2026
¢ Projetos

4 Recu.rso das etapas de analise do CV 03/09/2026 ¢ 04/09/2026
e Projetos

P Resultado do recurso da etapa de CV 10/09/2026 as 18h

e Projeto de Tese

6 Realizagdo da prova de lingua 11/09/2026 de 13 as 16h
7 Resultado da prova de lingua 02/10/2026
8 Recursos para prova de lingua 05/10/2026
9 Resultado dos recursos das provas de lingua 08/10/2026
10 Divulga?afto no site do. Programa 19/10/2026
do calendario das provas orais
1 Proyas orais de Defesa do Percurso e do 26/10/2026 a
Projeto de Doutorado 13/11/2026
2| Diltsie no s do Frowama 0|1
13 Recursos na etapa de provas orais 18/11/2026
14 Resultado de recursos da etapa de provas orais 24/11/2026
15 Procedimento de heteroidentificagdo 26/11/2026

Divulgacdo no site do resultado final

. Até 11/12/2026
do processo seletivo

Data a definir em 2027

17 Realizacdo de matricula em disciplinas

8.4 As pessoas candidatas selecionadas e classificadas deverdo assinar
o Termo de Compromisso Discente, que sera enviado por email ao final do processo
seletivo que devera ser respondido até o dia 18/12/2026.

8.5 Para efetivar sua condigdo de discente regular do curso de Doutorado, as
pessoas candidatas selecionadas nos termos deste Edital devem matricular-se nos
prazos previstos para o primeiro semestre letivo de 2027 de acordo com o calendario
e determinagdes superiores da UFRJ.

8.6 A UFRJ ndo permite a matricula concomitante em dois ou mais cursos de
Pos-Graduagio stricto sensu.

8.7 A CAPES e 0 CNPq, através de concessao ao Programa de Pos-graduacao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social, concedem bolsas de estudo
conforme disponibilidade anual. Cotas recebidas das agéncias federais sdo revistas
todos os anos. A aprovagdo na selecdo ndo garante, em absoluto, a obtencao de
bolsa de estudo, cuja concessdo seguira os critérios definidos pelas normas dos
orgaos financiadores e do proprio Programa, em processo separado do de selegao,
encaminhado pela Comissdo de Bolsas.

8.8 Situagdes ndo previstas por este Edital serdo analisadas pela Comissdo
Deliberativa do Programa em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2026.

Comissao Executiva do Processo de Selecio
* Professora Dra. Marcia Cabral da Costa
* Professora Dra. Marcia Regina Viana
* Professor Dr. Mohammed Elhajji

Professora Dra. Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Professora Dra. Beatriz Akemi Takeiti
Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social
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BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

EDITAL N° 833, DE 03 DE JULHO DE 2026
Processo n°23079.230629/2026-11

De ordem da Senhora Diretora do Instituto de Psicologia, do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Profa. Dra. Rosa
Maria Leite Ribeiro Pedro, e de acordo com a Legislacdo e Regimentos em vigor,
fago publico, para conhecimento das pessoas interessadas, que se encontram abertas
as inscri¢des para o curso de Doutorado em Psicossociologia de Comunidades e
Ecologia Social para admissao no primeiro semestre de 2027.

1. DAS VAGAS

Serdo oferecidas até 18 (dezoito) vagas de doutorado a serem distribuidas pelas
linhas de pesquisa 1, 2 e 3, sendo:

a. 9 vagas para ampla concorréncia (AC);

b. 9 vagas para A¢des Afirmativas (AA):

i. 6 vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas;
ii. 1 vagas para pessoas com deficiéncia;

iii. 1 vagas para pessoas transgénero e travestis;

iv. 1 vagas para pessoas em situagdo de refugio.

c. A classificagdo das pessoas candidatas sera feita em dois momentos: (i)
todas as pessoas candidatas concorrerdo as vagas de Ampla Concorréncia
(AC); (i) concorrerdo as vagas de A¢do Afirmativa (AA) as pessoas
candidatas que optarem por essa modalidade no ato da inscri¢do no
processo seletivo;

d. Em caso de desisténcia da pessoa candidata aprovada em vagas destinadas
as Ac¢des Afirmativas, a vaga nio preenchida sera ocupada pela optante do
mesmo grupo, de acordo com a ordem de classificagao

e. Na hipotese de ndo haver pessoa candidata optante aprovada em numero
suficiente para ocupar as vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para outra categoria de agdo afirmativa,
na seguinte ordem de distribuigdo: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situagdo de refugio.

f. No caso de duas ou mais pessoas candidatas de diferentes categorias de
Acoes Afirmativas disputarem uma Unica vaga, a prioridade respeitard a
seguinte ordem de distribuigdo: 1) pessoas com deficiéncia; 2) pessoas
transgénero ou travesti; 3) pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas; 4) pessoas em situagdo de refugio.

g. A pessoa candidata que concorrera as vagas de AA que for considerada
“ndo apta”, apds o resultado preliminar terd direito a interposicdo de
recurso, sendo submetida a aferi¢do por uma comissao recursal instituida
formalmente pela UFRIJ.

h. Em caso de ndo comprovagédo de direito as vagas de agdo afirmativa, a
pessoa candidata que tenha obtido notas suficientes para aprovagdo as
vagas de ampla concorréncia, passara automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

i. Constatando-se denuncia de fraude ou ma-fé da pessoa candidata, no
procedimento de heteroidentificagdo ou de comprovacdo de situacdo
de refugio, estara sujeita a eliminagdo do certame, sem prejuizo da
responsabilizacdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do Codigo
Penal Brasileiro.

j. Caso as vagas reservadas para AA ndo sejam preenchidas, ampliardo o
leque ofertado para pessoas candidatas de ampla concorréncia.

k. Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de:

i. especificidade das linhas de pesquisa do Programa (ver Segdo 6 deste Edital);

ii. articulagdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa (ver
Segdo 6 deste Edital);

iii. das vagas disponibilizadas (Se¢do 1 deste Edital).

1.1- Informagdes sobre as vagas de pessoas candidatas optantes de agdes
autodeclaradas:

1.1.1- As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou
indigenas ou quilombolas serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo
apos o processo seletivo do Programa por uma comissao especifica, instituida pela
UFRJ na forma da lei, para o cumprimento da Politica de A¢des Afirmativas. As
pessoas negras que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes afirmativas,
ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo, em conformidade com a Resolugdo no. 209
de 23 de junho de 2023, para que ndo haja desvio de finalidade da politica.

1.1.2- No caso de pessoas autodeclaradas indigenas, a confirmagdo da
autodeclaragdo se baseard na apresentagdo de carta assinada por lideranca ou
organizagdo indigena, devidamente registrada pela Fundacao Nacional dos Povos

Indigenas ou 6rgdo equivalente, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual
o optante pertence. Tal pertencimento deve também ser relatado em memorial,
cuja trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.) deve ser descrita. Os documentos
devem ser anexados em local proprio do formulario, no ato da inscrigao do processo
seletivo, e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.3- Pessoas autodeclaradas quilombolas, a autodeclaragdo e comprovagao
de pertencimento a comunidade quilombola sera feita através da apresentagdo
de certidao emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da
comunidade quilombola, municipio e estado de sua localiza¢do, em consonancia
Decreto no 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica. Os documentos devem ser
anexados em local proprio do formulario, no ato da inscrig¢do do processo seletivo,
e, posteriormente, apresentados no ato da matricula.

1.1.4- No caso de pessoas com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentacao de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a natureza, o grau e/ou nivel da deficiéncia,
nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das deficiéncias),
da Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas
STJ377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a Classificagao Internacional
de Doengas (CID). No laudo devera constar: a) nome, documento de identidade (RG)
e numero de CPF do candidato. O laudo médico devera ser legivel, a fim de
possibilitar a plena leitura, contendo: data, assinatura e carimbo profissional com
o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). a) As pessoas
optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) - e a acuidade visual, conforme
Escala de Snellen. b) As pessoas optantes com deficiéncia auditiva deverao anexar
laudo médico, especificando a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e o
exame de audiometria. Os documentos devem ser anexados em local proprio do
formulario, no ato da inscri¢ao do processo seletivo e, posteriormente, apresentados
no ato da matricula.

1.1.5- As pessoas transgénero e travestis poderdo concorrer as vagas reservadas
por meio de autodeclaragido em local proprio no formulario de inscri¢ao do processo
seletivo por meio de carta de autodeclaragdo, devendo validar essa condi¢do
posteriormente, por meio de documentacdo a ser definida pela Superintendéncia
Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

1.1.6- Para pessoas em situagao de refiigio a pessoa candidata devera anexar
em local proprio do formulario, no ato da inscri¢do do processo seletivo e,
posteriormente no ato da matricula, um dos seguintes documentos emitidos pela
Policia Federal:a) O Protocolo de Refugio;b) O Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio (DPRNM);c) Carteira de Registro Nacional Migratorio
(CRNM);

Todas as informagdes acima citadas, além de outras, complementares, que
serdo progressivamente disponibilizadas pelo Programa, poderao ser encontradas
na segdo de selegdo de discentes do site do Programa: http://pos.eicos.psicologia.
ufrj.br/internacional/futuros-discentes/selecao/

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo de 13 de julho de 2026 (a partir das
00:01) a 07 de agosto de 2026 (até 23:59), obrigatoriamente pelo site do Programa
com preenchimento dos campos solicitados no formulario “online” ¢ “upload” dos
documentos requeridos. O sistema sera preparado para enviar aviso de recep¢ao.
Caso isso ndo ocorra, deve-se tentar uma segunda vez. Se o problema persistir,
entrar em contato pelo e-mail selecaoeicos@gmail.com

Nao serfo aceitas inscrigdes através de forma ndo especificada neste edital.

No ato da inscri¢do, as pessoas candidatas ao Programa serdo oferecidas as
opgoes de concorrer as vagas de Ampla concorréncia (AC) ou de Cotas de A¢ao
Afirmativa (CAA), condicionadas a autodeclaragdo: pessoas candidatas negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
transgénero, travestis ou em situagao de refigio reconhecidos pelo Estado brasileiro.
Sendo assim, para a inscrigdo, estardo disponiveis duas opgoes:

(_ ) Concorrerei a vaga de Ampla Concorréncia (AC) ao Programa EICOS;

(_) Concorrerei a vaga de Agdo Afirmativa (AA) ao Programa EICOS,
destinada a pessoas candidatas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero, travestis ou
em situagdo de refigio reconhecidos pelo Estado brasileiro.

Poderdo se inscrever pessoas candidatas que possuam Bacharelado e
licenciatura em Psicologia ou Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologo em quaisquer
areas do conhecimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

Todos os documentos, descritos a seguir, deverdo ser escaneados ¢ enviados
via “upload”, por todas as pessoas candidatas, seguindo as regras de nomeagao.
A falta de qualquer documento comprobatoério implicara na desclassificagdo da
pessoa candidata. Os documentos exigidos para a inscrigdo sio:

3.1 - Formulario Google Forms, de inscrigao disponibilizado no site.
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3.2 - Diploma de Graduagao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnoélogo) frente e
verso. Alternativamente, Declaragdo de Conclusao do Curso, emitida pela institui¢ao
em que o Curso foi concluido.

Serdo aceitas declaragdes, emitidas pela institui¢do de origem, informando
que o diploma esta em fase de confec¢@o, bem como declaragao de que a pessoa
candidata ira se titular antes do periodo da matricula (previsdo: fevereiro de 2027).
A pessoa candidata aprovada que apresentar apenas declarag@o de futura titulagao
no ato da inscrigdo, devera apresentar original e copia do seu diploma ou declaragio
de conclusdo no ato da matricula. A pessoa candidata que, no prazo destinado a
matricula, ndo cumprir as exigéncias de documentagdo, ndo podera matricular-
se. Neste caso, fica sem efeito o resultado obtido no Exame de Selegdo. No caso
da pessoa candidata portadora de diploma emitido por institui¢do estrangeira, os
documentos (diplomas, historico escolar oficial) serdo avaliados por membros do
Colegiado do Programa. Regra para nomeacao do arquivo: Nome Sobrenome
DGraduacao 2027 Doutorado.pdf

3.3- Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo. Regra para nomeagao
do arquivo: Nome Sobrenome_HistoricoGraduacao_2027_ Doutorado.pdf

3.4- Projeto de Tese.

O Projeto de Tese deve estar explicitamente vinculado a Linha de Pesquisa dos
(as) orientadores(as) pretendidos(as). Por “explicitamente” infere-se a apresentagao
da pertenga epistemologica, tedrica, metodologica e tematica no texto do projeto
para juizo e avaliagdo especializada pela Comissao de Selecdo.

Nesse sentido, a pessoa candidata deve indicar explicitamente, no formulario de
inscri¢do, a relagao entre o seu projeto e os interesses de pesquisa de 1 (um) ou até
2 (dois) docentes que almeja ter como orientador(a), que ofereca vaga de doutorado
em 2027. Embora a pessoa candidata deva indicar a linha de pesquisa que julgue
mais adequada para o desenvolvimento de seu projeto, fica a critério exclusivo da
banca examinadora fazer a distribui¢do dos projetos para quaisquer uma das trés
linhas de pesquisa do Programa. A pessoa candidata devera indicar uma primeira e
uma segunda opg¢ao de orientagdo. Os projetos que ndo se adequarem as pesquisas
docentes de nenhuma das trés linhas serfo reprovados e ndo receberdo nota na
segunda etapa do concurso, sendo avaliados como “sem adequagao”.

O Projeto deve seguir as exigéncias constantes dos critérios de avaliagdo (ver
Secdo 5.4 deste Edital); ndo devera ultrapassar 12 paginas (sem contar a capa e
bibliografia), deve ser paginado e formatado com fonte Times New Roman tamanho
12, espago um e meio e preparado em A4, e ndo deve apresentar o nome da pessoa
candidata para fins de avaliagdo duplo cega. Regra para nomeagdo do arquivo:
Nome Sobrenome Projeto 2027 Doutorado.pdf

3.5- Curriculo.

A pessoa candidata brasileira ou estrangeira residente no Brasil deve enviar o
seu curriculo completo com todos os itens constantes no modelo Lattes do CNPq em
1 (uma) via OU selecionar a modalidade completa de impressao do CV Lattes. Regra
para nomeagdo do arquivo: Nome_Sobrenome Curriculo 2027 Doutorado.pdf

3.6- Copias frente e verso dos seguintes documentos: Identidade (RG), registro
fiscal (CPF) e titulo de eleitor; Certidao de nascimento e certiddo oficial para o
caso de mudanca de nome; Certificado de Reservista, para pessoa candidata do
género masculino.

Para pessoas estrangeiras residentes no Brasil so sera exigido o documento de
Identificagdo (RG de estrangeira). Para pessoas estrangeiras residentes fora do Brasil
s0 sera exigida copia do passaporte. Todas as copias devem ser digitalizadas para
upload em um unico arquivo. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
Documentos_2027 Doutorado.pdf

3.7- Copia escaneada de foto 3x4 recente.

Pessoas estrangeiras podem entregar foto com a medida usual em seu pais mais
proxima do tamanho 3x4. Regra para nomeagao do arquivo: Nome Sobrenome
Foto 2027 Doutorado.pdf

3.8- Copia escaneada de documento comprobatorio de proficiéncia em
lingua estrangeira

Pessoas candidatas que queiram solicitar isengdo, deve ser acompanhada
de carta com o pedido. Regra para nomeacao do arquivo: Nome Sobrenome
IsencaoLingua 2027 Doutorado.pdf

Paragrafo tinico - Os arquivos devem obedecer rigorosamente as regras
de nomeacdo descritas ao fim de cada item acima. Todos os arquivos devem
ser digitalizados em PDF, como indicado acima, com o méaximo de 1MB.
O descumprimento das regras de nomeac¢do implicard na eliminacdo
da pessoa candidata.

3.9- Outras informagdes pertinentes:

3.9.1- Nio sera cobrada taxa de inscrigdo

3.9.2- A prova de idioma e a prova oral de defesa do Projeto de Doutorado
serdo realizadas de forma presencial.

3.10- Da verificagdo de autenticidade dos documentos das pessoas aprovadas
no processo seletivo e do indeferimento:

A verificagdo dos documentos enviados na inscri¢ao online com os originais (para
fins de conferéncia e comprovagao), devera ser feita na data de inscri¢ao na Secretaria
do Programa, pela propria pessoa aprovada ou portadora. Toda a documentagio abaixo
descrita devera ser entregue completa, organizada na ordem abaixo (a falta de qualquer
item implicara na anulag@o da aprovagao da pessoa candidata):

a. Uma (01) foto 3x4 ou tamanho préximo para pessoa estrangeira;

b. Diploma de Graduag@o ou Declaragdo original; ou Copia autenticada
em cartorio ou reparti¢do consular estrangeira do Diploma de Graduagao
ou Declaragdo;

c. Original do Historico Escolar da Graduagao; ou Copia autenticada em
cartorio do Historico Escolar da Graduagao;

d. Originais do RG, CPF e titulo de eleitor; Certiddo de nascimento; para
o caso de mudanga de nome, certiddo oficial; para pessoas candidatas
do sexo masculino, Certificado de Reservista. Alternativamente, copias
autenticadas em cartorio de todos os documentos. Para pessoas estrangeiras
residentes no Brasil s6 sera exigido original do Documento de Identificagdo
(RG de estrangeiro), ou copia autenticada em cartorio.

3.10.1. Das pessoas estrangeiras

No caso da pessoa candidata portadora de diploma emitido por instituicdo
estrangeira, os documentos correspondentes as pessoas brasileiras (diplomas,
historicos escolares oficiais etc.) devem ser entregues da mesma maneira (copias
certificadas em reparti¢do consular estrangeira ou originais), e serdo avaliados por
membros do Colegiado do Programa.

3.10.2 Das situagdes particulares

* As informagdes prestadas e os documentos apresentados na solicitagdo de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata;

» A Comissao de Selecao dispde do direito de excluir do processo seletivo
qualquer pretendente que ndo cumpra fielmente os requisitos deste Edital, como o
preenchimento incorreto ou inveridico de formularios ou o fornecimento de dados
comprovadamente falsos;

¢ O nao atendimento de qualquer um dos itens exigidos resultara no
indeferimento da inscri¢do da pessoa candidata;

* A Secretaria dispde da autorizag¢do da Coordenacdo do Programa para
indeferir a inscricdo de pessoas candidatas que ndo respeitem integralmente as
exigéncias de inscrigao;

« O corpo docente do programa dispde da prerrogativa para julgar e avaliar os
projetos de Tese segundo a pertinéncia, aderéncia e possibilidade de integracdo a
seus proprios projetos de pesquisa e as Linhas de Pesquisa do Programa.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo sera constituido por quatro (04) etapas. Para fins de
classificagdo, serdo considerados a nota de corte minima de sete (7,0).

1* etapa - Prova de lingua estrangeira (ndo eliminatdria) - As pessoas
candidatas devem escolher entre uma das trés linguas: em inglés, francés
ou espanhol. Esclarece-se que, apesar de esse teste ndo ser eliminatorio,
apessoa candidata ¢ obrigada a realiza-lo. A pessoa candidata que nao for
considerada apta na prova de lingua estrangeira tera novas oportunidades
de realizar esse exame trés meses apos a data do teste anterior. Contudo,
salienta-se que o diploma de doutorado nao podera ser expedido sem essa
aptiddo comprovada por meio desse exame.

2% etapa - Projeto de pesquisa de Doutorado e prova de titulos e realizagdes
académicas (eliminatorias) - Analise do projeto de pesquisa e pontuagao
dos itens relacionados no curriculo apresentado segundo as exigéncias
deste Edital.

3" etapa - Prova oral presencial (eliminatoria) - Defesa oral do Projeto de
Tese de Doutorado apresentado, perante banca presencial composta por
docentes da Linha de Pesquisa.

4. Informagdes adicionais

4.2.1- Dos projetos de Tese e provas de linguas ndo constardo os nomes das
pessoas candidatas. A cada uma sera atribuido um niimero, por parte da Secretaria
do Programa, de modo a permitir que a banca examinadora faga a avaliagdo de
modo anénimo e confidencial. Sera adotado um processo no qual o Corpo Docente
do programa avaliara os projetos de maneira duplo cega (duas avaliagdes, por
diferentes membros, sem acesso ao nome da pessoa candidata).

4.2.2- Nao havera segunda chamada em hipotese alguma e em virtude de
motivo algum, em qualquer das etapas do Exame de Sele¢@o. A pessoa candidata
que descumprir as exigéncias de qualquer uma delas dara causa a eliminagao
automatica da selecdo.

4.2.3- As provas de lingua e oral serdo realizadas presencialmente no Programa
EICOS, e seus horarios divulgados previamente. As pessoas candidatas deverdo
estar disponiveis para o inicio das avaliagdes com antecedéncia, tolerando-se um
atraso de, no maximo, 10 minutos.
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5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 Etapa prévia: Avaliagao da documentagao de inscri¢do (eliminatéria - apta
ou nao apta).

A documentagdo apresentada sera avaliada a fim de se verificar se a pessoa
candidata atende aos requisitos das Sec¢des 2 (dois) e 3 (trés) deste Edital. Caso
contrario, sera eliminada automaticamente do processo seletivo.

5.2 Primeira Etapa (ndo eliminatoria): Prova de lingua estrangeira

As provas de lingua estrangeira consistem em prova escrita que verificara a
compreensao instrumental da lingua, demonstrada através da qualidade da tradugao
livre realizada de um texto académico, levando-se em consideragao a ortografia e
a gramatica. O resultado da avaliag¢@o sera "apto" ou "ndo apto"

Poderao ser dispensados da prova de lingua estrangeira as pessoas candidatas
que apresentarem, no ato da inscri¢@o, comprovante de proficiéncia dos idiomas de
inglés, espanhol ou francés. So serdo aceitos os seguintes certificados:

a. Para lingua inglesa:
Test of English as Foreign Language - TOEFL, nota acima de 60
International English Language Test - IELTS ou o Certificate of Proficiency
in English - CPE, emitido pela Universidade de Cambridge, nivel 4,5.
b. Para lingua francesa:
Certificado emitido pela Alianga Francesa, DELF nivel B2.

c. Para lingua espanhola

Diplomas DELE, outorgados pelo Instituto Cervantes em nome do
Ministério da Educagdo e Formagao Profissional da Espanha, nivel B2.

5.2.3 Poderao ser dispensados da prova de lingua pessoa estrangeira candidata
que apresentarem, no ato da inscrigdo, historico escolar que comprove ao menos 01
(hum) ano de estudo em nivel médio ou superior em pais que tenha como lingua
nativa o idioma inglés e/ou francés e/ou espanhol.

5.3 Segunda Etapa (eliminatoria): Avaliacao do Projeto de Tese e do Curriculo
segundo as exigéncias deste Edital (maximo: 10,0 e minimo 7,0 pontos)

5.3.1 Projeto de Tese: (maximo: 10,0 pontos ¢ minimo 7,0 pontos) Critérios
de avaliagdo:

a. Pertinéncia da proposta de projeto em relagdo ao perfil da Linha de
Pesquisa escolhida pela pessoa candidata, notadamente ao projeto em
desenvolvimento pelo(a) orientador(a) indicado(a) (até 2,0 ponto);

b. Presenca das seguintes se¢des (até 6,0 pontos):

i. Capa SEM o nome da pessoa candidata, titulo do projeto de Tese, nome
do(as) orientadores(as) indicados(as) e seus respectivo(s) projeto(s)
de pesquisa, linha de pesquisa do Programa;

ii. Resumo - maximo de 12 (doze) linhas; Palavras-chave - maximo de
05 (cinco);

iii- Contexto: Introdugdo do tema, justificando interesse pessoal,
apresentando um argumento sélido para justificar sua importancia e
relevancia para a linha e projeto de pesquisa do orientador(a) visado(a);

iv- Problematizagdo: Caracterizagdo do problema e justificativa para seu
estudo, destacando a questdo de pesquisa e objetivos provisorios,
baseado em revisdo da literatura nacional e internacional sobre o tema;

v- Fundamentagao tedrica;

vi- Metodologia de pesquisa;

vii- Cronograma;

viii- Lista de referéncias bibliograficas (so incluir as referéncias
efetivamente utilizadas para a elaboragdo do texto, devidamente
referenciadas de acordo com as normas da ABNT ou APA);

c. Originalidade e inovagao psicossocial do projeto (até 2,0 pontos).

5.3.2 Analise de curriculo (maximo 10,0 pontos e minimo: 7,0 pontos)

O curriculo, seguindo as normas estabelecidas na Se¢do 3.5, servird de
documento de avaliacdo da produgdo técnica e bibliografica, das experiéncias
profissionais e de pesquisa na area em que sera desenvolvido o projeto.

Critérios de avaliacio:
1. Trajetoria académica, definida pelos titulos adquiridos (até 2,0 pontos);
2. Produgdo cientifica, definida por artigos e/ou livros publicados (até 2,0 pontos);
3. Participag@o em eventos académicos e produgao técnico cientifica (até 2,0 pontos);
4. Participacao em pesquisa, extensdo, projetos com implicagdo em movimentos
sociais, monitoria/experiéncia de ensino (até 2,0 pontos).
5. Experiéncia profissional em area afim ao projeto (até 2,0 pontos)

Paragrafo Unico - Em consonéncia com as politicas de equidade de género e
parentalidade na ciéncia, as candidatas que tenham se tornado maes nos tltimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicacdo deste Edital,
em decorréncia de parto, adoc¢do ou obtenc@o de guarda judicial para fins de adogao,
terdo a pontuagdo do bloco de produtividade cientifica e académica de seu curriculo
multiplicada pelo fator de 1,2 (um inteiro e dois décimos), limitando-se o resultado
final ao valor maximo previsto para este bloco.

5.4 Terceira Etapa (eliminatoria): Prova Oral - Defesa do Projeto de Tese
(maximo 10,0 pontos)

5.4.1 A pessoa candidata sera entrevistada a respeito de seu percurso académico
e profissional, devendo defender e justificar a pertinéncia do Projeto de Tese. Deve
sustentar o carater inovador da proposta em termos tematicos, com base no estado
da pesquisa académica da area e fundamentado na revisao bibliografica realizada,
a escolha do referencial tedrico e da metodologia (método, técnicas amostragem,
instrumentos de coleta e estratégia de analise). Sera analisada a pertinéncia e
coeréncia do projeto de tese apresentado em fungao dos projetos e linhas de pesquisa
das(os) possiveis orientadoras(es), de acordo, igualmente, com a disponibilidade de
vagas. Finalmente, devera justificar de maneira convincente disponibilidade para
dedicar-se ao curso em tempo integral.

Critérios de Avaliagdo
a. Apresentac@o do projeto de Tese (até 3,0 pontos);
b. Maestria no procedimento de defesa da proposta de pesquisa, baseada em
evidéncias verbais de conhecimento académico aprofundado (até 4,0 pontos);
c. Capacidade de demonstrar conhecimento da Linha de Pesquisa para a qual
se apresenta (até 3,0 pontos).

5.4 Outras informagdes

5.4.1 As pessoas candidatas estrangeiras com residéncia permanente no exterior
serdo avaliadas com base na mesma documentagao das pessoas candidatas residentes
no Brasil e deverdo apresentar comprovante de residéncia.

5.4.2 A cada etapa, sera divulgada no site do Programa a lista das pessoas
convocadas para a etapa subsequente. Nao serdo fornecidas informagdes por
telefone ou e-mail sobre os resultados (notas) do Exame de Selecdo. Em todas as
etapas serdo divulgadas as notas de todas as pessoas candidatas, pelos numeros de
inscri¢@o correspondentes.

5.4.3 A classificagdo final apresentara a indicagdo das notas das etapas e da nota
média final. Resultara do calculo da média aritmética de todas as notas obtidas por
cada pessoa candidata em todas as etapas do concurso. Serdo aprovadas as pessoas
candidatas que obtiverem média acima de 7,0 (sete) em cada etapa.

A pessoa candidata que for aprovada ao final de todas as etapas nao
necessariamente sera classificada e obtera vaga no processo seletivo. A admissao no
Programa dependera do nimero de vagas disponiveis de orientador(a) e pertinéncia
do projeto a pesquisa.

Para fins de desempate, serdo consideradas, pela ordem: a) a maior nota na
segunda etapa; b) a maior nota na terceira etapa; ¢) a maior nota na quarta etapa. Em
caso de empate nos itens acima, a pessoa candidata com idade superior sera escolhida.

5.4.4 As bancas de avaliagdo serdo compostas pelo corpo docente do PPG EICOS.

6. DAS LINHAS, PROJETOS DE PESQUISA, DOCENTES E NUMERO
DE VAGAS PARA 2027:

6.1 Linhas (descri¢do de cada Linha se encontra no site do Programa
(http://pos.eicos.psicologia.ufrj.br/pesquisa/linhas-de-pesquisa/):

Linha 1 - Ecologia social, comunidades e sustentabilidade:
Docentes: Lucimara Rett, Gustavo Machado, Jodo Irineu.

Linha 2 - Psicossociologia critica, comunidades e redes:
Docentes: Fatima Lima, Claudia Reinoso, Patricia Dorneles,
Mohammed ElHajji.

Linha 3 - Psicossociologia da satde e comunidades
Docentes: Arthur Leal Ferreira, Emerson Elias Merhy, Marcia Regina
Viana, Raquel Siqueira.

6.2 Projetos

Os projetos do corpo docente pertinentes a articulagdo sdo os projetos de
pesquisa, disponibilizados no site do programa. As descri¢des de cada projeto,
assim como sua vinculagdo aos respectivos docentes, encontram-se na pagina oficial
do Programa: http://pos.eicos.psicologia.ufij.br/pesquisa/projetos-de- pesquisa/

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1As pessoas candidatas poderdo interpor recurso mediante envio de e-mail a
Secretaria do Programa (selecaoeicos@gmail.com), desde que o fagam no prazo e
horario previstos no calendario deste Edital. Sera indeferido liminarmente o recurso
apresentado fora do prazo e das normas previstas neste Edital.

7.2 As pessoas candidatas tém prazo pré-determinado para contestar o
resultado das provas. Recursos sobre o resultado da selegio poderao ser interpostos
por pessoas candidatas na data prevista no calendario deste Edital, via o e-mail
selecaoeicos@gmail.com. Recursos devem ser apresentados por meio de documento
formal, encaminhado a Comissao de Selegdo do Concurso, constando :

a. Estar redigido de forma clara e precisa, chamando a atengéo para os pontos
julgados discutiveis na avaliagao da prova;

b. Conter uma justificativa explicita, precisa, bem fundamentada e concisa
sobre o porqué da reprovagdo na prova necessitar ser reconsiderada;

c. Ser apresentado sob a forma de documento anexado em PDF;
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d. Fazer constar nome (legivel), data, assinatura e rubrica, folha por folha
(se mais de uma), e numero de carteira de identidade ou documento de
identificagdo equivalente.

e. Recursos referentes as vagas das A¢des Afirmativas seguirdo as normas
instituidas pelas comissdes da UFRJ.

7.3 As bancas de selecdo serdo compostas por membros da Comissao
Deliberativa do Programa. A Comissao Executiva do Processo de Selec¢o, designada
pelo Colegiado, sera responsavel pela organizagdo operacional das etapas do
processo seletivo.

A Comissdo Executiva do Processo de Selegdo divulgara os resultados dos
recursos, em cada fase do concurso no site do Programa.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo da pessoa candidata implica na aceitagdo integral das normas
e instrugdes para o Exame de Selegdo contidas neste Edital, assim como eventuais
retificagdes, alteragdes e informes complementares tornados publicos. Qualquer
item previsto neste Edital podera ser alterado a qualquer tempo, antes da realizagido
das provas, mediante nova publica¢do do item ou itens eventualmente retificados,
alterados ou complementados por informe. E de responsabilidade integral da
pessoa candidata acompanhar a publica¢ao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse processo, que serdo divulgados no site do Programa.

8.2 Como ja especificado, solicitacdes de inscricdes encaminhadas fora de
prazo e/ou apresentando padrdes fora dos requisitos explicitados neste Edital, ou
ainda com documentagdo incompleta, serdo indeferidas.

8. As datas de realizacdo das varias etapas do processo seletivo, bem como da
divulgacdo dos resultados, estdo descritas no seguinte cronograma:

De 00:01hs

1 Periodo de Inscrigao de 13/07/2026 as
23:5%hs de 07/08/2026
L - . 17/08/2026 a
2 | Realizagdo das etapas de analise do CV e Projetos 31/08/2026
3 | Resultado das etapas de analise do CV e Projetos 02/09/2026
s . 03/09/2026 ¢
4 | Recurso das etapas de analise do CV e Projetos 04/09/2026

Resultado do recurso da etapa de CV

5 ¢ Projeto de Tese 10/09/2026 as 18h
6 | Realizagdo da prova de lingua 11/09/2026 de 13 as 16h
7 | Resultado da prova de lingua 02/10/2026
8 | Recursos para prova de lingua 05/10/2026
9 | Resultado dos recursos das provas de lingua 08/10/2026
10 Divulgagio no site do Programa do calendario 19/10/2026
das provas orais
T Provas orais de Defesa do Percurso e do Projeto 26/10/2026 a
de Doutorado 13/11/2026
1 Divulgagao no site do Programa do resultado 17/11/2026
da prova oral
13 | Recursos na etapa de provas orais 18/11/2026
14 | Resultado de recursos da etapa de provas orais 24/11/2026
15 | Procedimento de heteroidentificagdo 26/11/2026
16 Divulgagao no sit_e do resultado final 11/12/2026
do processo seletivo
17 | Realiza¢ao de matricula em disciplinas Data a definir em 2027

8.4 As pessoas candidatas selecionadas e classificadas deverdo assinar
o Termo de Compromisso Discente, que serd enviado por email ao final do
processo seletivo que devera ser respondido até o dia 18/12/2026.

8.5 Para efetivar sua condigdo de discente regular do curso de Doutorado, as
pessoas candidatas selecionadas nos termos deste Edital devem matricular-se nos
prazos previstos para o primeiro semestre letivo de 2027 de acordo com o calendario
e determinagdes superiores da UFRJ.

8.6 A UFRJ nao permite a matricula concomitante em dois ou mais cursos de
Po6s-Graduagao stricto sensu.

8.7 A CAPES e 0 CNPq, através de concessao ao Programa de Pos-graduacao
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social, concedem bolsas de estudo
conforme disponibilidade anual. Cotas recebidas das agéncias federais sdo revistas
todos os anos. A aprovagdo na selecdo ndo garante, em absoluto, a obtencdo de
bolsa de estudo, cuja concessao seguira os critérios definidos pelas normas dos
orgaos financiadores e do proprio Programa, em processo separado do de selegao,
encaminhado pela Comissao de Bolsas.

8.8 Situagdes ndo previstas por este Edital serdo analisadas pela Comissao
Deliberativa do Programa em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2026.

Comissdo Executiva do Processo de Selecao
* Professora Dra. Marcia Cabral da Costa
* Professora Dra. Marcia Regina Viana
« Professor Dr. Mohammed Elhajji

Professora Dra. Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro
Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Professora Dra. Beatriz Akemi Takeiti
Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo
em Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6629, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Doutora Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro, nomeada pela Portaria n°.
10.345, de 24 de setembro de 2025, publicada no DOU n°. 183 — Se¢ao 2, de 25
de setembro de 2025, resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede de Beatriz Sancovschi, STAPE 258%*%**,
Professor do Magistério Superior, localizada e em exercicio no Instituto de
Psicologia, no periodo de 04/082026 a 08/08/2026, para participar do XXI Simpdsio
de Pesquisa e Intercambio Cientifico da ANPEPP, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em Natal/RN. Com 6nus UFRJ.

PORTARIA N° 6948, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Doutora Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro, nomeada pela Portaria n°.
10.345, de 24 de setembro de 2025, publicada no DOU n°. 183 — Segéo 2, de 25
de setembro de 2025, resolve:

Tornar sem efeito a Portaria 6213, de 02/07/2026, publicada no BUFRJ de
02/07/2026 que autoriza o afastamento da sede de Francisco Teixeira Portugal.

CENTRO DE CIENACIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

FACULDADE DE ADMINI’STRA(}AO
E CIENCIAS CONTABEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6325, DE 05 DE JULHO DE 2026
Averbagao de Tempo de Servigo

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contéabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro
através da Portaria n® 6705 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07 de julho de 2025, resolve tornar publica a AVERBACAO por tempo
de servigo abaixo:

Marco Antonio Cunha de Oliveira, SIAPE n° 1532781, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado na Faculdade de Administragdo e
Ciéncias Contabeis/FACC, com data de admissao 24/05/2006, solicitou averbagdo
em seus assentamentos do tempo de servico, conforme certiddo expedida pelo
INSS em 11/11/2016, do periodo de 01/04/2006 a 23/05/2006 como auténomo,
totalizando 53 dias, ou seja, 1 més e 23 dias, devendo ser averbado nos termos do
artigo 103, V da Lei n® 8112 de 11/12/1990.

Esta portaria complementa a portaria N° 3892 de 16/05/2017 publicada no
BUFRIJ n° 21 de 25/05/2017 e sua retificagao portaria N° 11876 de 01/11/2019
publicada no BUFRJ n° 45 de 07/11/2019. (Processo 23079.000600/2017-16)

PORTARIA N° 6329, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Administra¢ao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso de suas
atribui¢des delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através
da Portaria n® 6705 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07 de julho de 2025,

Resolve designar os servidores abaixo como membros da Comissao de Clima
Organizacional da FACC:
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« Igor Baptista de Oliveira Medeiros - SIAPE 113**** - Coordenador
* Rita de Cassia Monteiro Afonso - STAPE 219%****

» Nikiforos Joannis Philyppis Junior - SIAPE 245%%***

* Nivea Corcino Locatelli Braga - SIAPE 143%%*%*

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6463, DE 08 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Administragdo ¢ Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através
da Portaria n° 6705 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07 de julho de 2025, resolve tornar publico o afastamento no pais, de curta
duragdo, do(a) seguinte servidor(a):

Antonio Victor Rodrigues Botdo, Matricula SIAPE n°® 289****  ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na FACC, no periodo
de 12/07/2026 a 18/07/2026, para participagdo no 31° Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagdo, em Curitiba/PR, com 6nus UFRJ (Edital
Protrabalho), conforme processo 23079.230233/2026-74.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6401, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso de suas
atribuigdes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através
da Portaria n° 6705 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07 de julho de 2025, e considerando a aprovagao da Congregagdo da FACC em
reunido realizada em 7 de julho de 2026, RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR a Professora Kelyane da Silva da fung@o de Vice-
Coordenadora da Incubadora de Negdcios de Impacto Social e Ambiental (Inyaga).

Art. 2° DESIGNAR a Professora Maria Alice Ferruccio da Rocha para exercer
a fungdo de Vice-Coordenadora da Incubadora de Negocios de Impacto Social e
Ambiental (Inyaga).

Art. 3° A Dire¢do Geral do Conselho Consultivo da Inyaga passa a ter a
seguinte composi¢ao:

 Profa. Dra. Eliane Ribeiro Pereira;

* Profa. Dra. Maria Alice Ferruccio da Rocha.

PORTARIA N° 6402, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso de suas
atribui¢oes delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro através
da Portaria n° 6705 de 04 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 07 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR PUBLICA a nova composigio do Conselho Consultivo da
Inyaga, conforme relacionado abaixo:

Art. 2° O Conselho Consultivo da Inyaga passa a ter a seguinte composi¢ao:
1 - Dire¢ao Geral
* Profa. Dra. Eliane Ribeiro Pereira
¢ Profa. Dra. Maria Alice Ferruccio da Rocha
Il - 1 (um) representante de cada membro fundador
« Prof. Dr. Antonio Jos¢ Barbosa de Oliveira
 Prof. Dr. Romildo Dias Toledo Filho
111 - 1 (um) representante do Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas da UFRJ
* Prof. Dr. Flavio Alves Martins
1V - 1 (um) representante de cada membro titular
« Escola Politécnica - Profa. Dra. Claudia do Rosario Vaz Morgado
« Campus Duque de Caxias - Profa. Dra. Juliany Cola Fernandes Rodrigues
¢ IGEO - Prof. Dr. Edson Farias Mello
¢ COPPEAD - Prof. Dr. Eduardo Raupp
« 1Q - Profa. Dra. Denise Freire
* ICB - Profa. Dra. Sara Gemini Piperni
V- 1 (um) representante da Inova UFRJ
* Profa. Dra. Daniela Uziel
VI - 1 (um) representante do mecanismo do Ecossistema de Inovagdo da UFRJ
* Prof. Dr. Clorisval Gomes Pereira Junior
VII - 1 (um) representante dos membros associados
¢ Carla Machinez Parreiras
Art. 3° Esta Portaria revoga a Portaria n® 13.952, de 2025, publicada no BUFRJ

em 4 de dezembro de 2025, que dispunha sobre a composi¢ao anterior do Conselho
Consultivo da Inyaga.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 6998, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Marcos Roberto Pinto, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
por meio da Portaria n® 6.705, de 4 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido de 7 de julho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o docente Marcelo Almeida de Carvalho Silva da fungao de
Coordenador de Estagio do Curso de Administragdo da FACC.

Art. 2° Designar o docente Igor Baptista de Oliveira Medeiros para exercer a
fungdo de Coordenador de Estagio do Curso de Administragao da FACC.

Art. 3° Designar o docente Marcelo Almeida de Carvalho Silva
para exercer a fun¢do de Vice-Coordenador de Estagio do Curso de
Administragdo da FACC.

INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

EDITAL N° 831, DE 03 DE JULHO DE 2026
Processo n°23079.230564/2026-12

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - INSTITUTO COPPEAD DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 831 - DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA O CURSO DE DOUTORADO EM ADMINISTRACAO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO COPPEAD/UFRJ PARA O ANO LETIVO DE 2027

1. DA RETIFICACAO

No Edital N° 831, publicado no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) do dia 03 de julho de 2026, o subitem 2.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se 1é:

2.1 As vagas sdo ofertadas conforme disponibilidade de orientagdo docente, vinculadas as linhas de pesquisa do Programa e aos projetos e temas de pesquisa em
desenvolvimento pelos professores. Serdo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas para a turma 2027 do Curso de Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas

de pesquisa, ndo sendo obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas:

Estratégia, Inovacio e Midias Digitais Paula Chimenti 2
ASC (Amblelital, Socnal. e Governang:.a), perspectiva de Materialidade, Governanca/Aprendizagem Organizacional/ Samantha Broman 1
Cultura/Gestiao de Equipes/Perspectiva Processual

Governanca de Dados/Inteligéncia Artificial/Telemedicina Elaine Tavares 2
Julgamento e Tomada de Decisiao Luis Dib 1




UFRJ 123/ COMPILADO SEMANAL N°27 -6 A 10 DE JULHO DE 2026

Temas de Pesquisa e Vagas por Orientador

Tema Professor(a) Vagas
Empreendedorismo, Crescimento e Gestao de Organizagdes e Negocios Denise Fleck 1
Governo Eletronico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis e Humanas Marie Anne Macadar 2
Inovage:io Social e Neg()c.ios de Impacto{lnovgc;éo em sewigos e Se{vitizaqéo/lpovagﬁo na GestﬁoNde S.er.vicos de Satde/ Eduardo Raupp 3
Inovagao na Gestdo Publica e em Parcerias Publico-Privadas/Inovagao em Servigos e Transformagao Digital
Operagdes de Servicos em Organizagdes de Satude Claudia Araujo 2
S/?e?iozt;;?g\tg sdz (cigéliss%rglsi(g;r/clzzzfl ; foca eletronico/Configuragdo de metas e recompensas para melhor desempenho/ Murilo Costa Filho 2
Comportamentos de Consumo nas Plataformas Digitais/Marketing Digital Thaysa Nascimento
Estratégia de Plataformas Digitais ¢ Desenho de Comunidades Bruno Fernandes 2
Inteligéncia Artificial Aplicada e Ecossistemas Empreendedores André Fonseca 1
Lideranga, Gestdo de Pessoas, Diversidade e Inclusao Liliane Furtado 2
Energias Renovaveis/Analise de dados com Inteligéncia Artificial Otavio Figueiredo 2
Banking Sustainability Claudio Moraes 1
Finangas Corporativas, Opcdes Reais e Finangas Climaticas Glaucia Fernandes 2
Financgas Corporativas, Industria de Fundos de Investimentos, Estratégias de Investimento como Smart Beta, Mercado de
Renda Fixa e Derivativos Raphacl Moses 2
Finangas, Contabilidade, Administragdo Publica Rodrigo Leite 1
Logistica e Sustentabilidade Vanessa Guimaraes 2

Leia-se:

2.1 As vagas sdo ofertadas conforme disponibilidade de orientagdo docente, vinculadas as linhas de pesquisa do Programa e aos projetos e temas de pesquisa em
desenvolvimento pelos professores. Serdo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas para a turma 2027 do Curso de Doutorado do COPPEAD, distribuidas nos seguintes temas
de pesquisa, ndo sendo obrigatorio o preenchimento de todas as vagas:

Temas de Pesquisa e Vagas por Orientador

Tema Professor(a) Vagas
Estratégia, Inovacao e Midias Digitais Paula Chimenti 2
ASC (Ambiental, Social e Governanga)/Perspectiva de Materialidade, Governanga/Aprendizagem Organizacional/Cultura/
Gestao de Equipes/Perspectiva Processual Samantha Broman !
Governanga de Dados/Inteligéncia Artificial/Telemedicina Elaine Tavares 2
Julgamento e Tomada de Decisdo Luis Dib 1
Empreendedorismo, Crescimento e Gestao de Organizagdes e Negocios Denise Fleck 1
Banking Sustainability Claudio Moraes 1
Governo Eletronico/Cidades Inteligentes, Sustentaveis ¢ Humanas Marie Anne Macadar 2
Inovag;a:lo Social e~ Neg,(')c'ios de Impacto/.Inov?lg;é'o em Servigos e Se{vitizagio/lpovacéo na Gestéo~de S'er'vigos de Satde/ Eduardo Raupp )
Inovacao na Gestao Publica e em Parcerias Publico-Privadas/Inovagao em Servigos e Transformagao Digital
Operagdes de Servigos em Organizagoes de Saude Claudia Araujo 2
S];)erlsnfsozt;gr?li?\t/(; Sdg cc]zzisslgzsic:i(;r/clz(r)]zi ri (I)Boca eletronico/Configuragdo de metas e recompensas para melhor desempenho/ Murilo Costa Filho 2
Comportamentos de Consumo nas Plataformas Digitais/Marketing Digital Thaysa Nascimento 2
Estratégia de Plataformas Digitais € Desenho de Comunidades Bruno Fernandes 2
Inteligéncia Artificial Aplicada e Ecossistemas Empreendedores André Fonseca 1
Lideranga, Gestdo de Pessoas, Diversidade e Inclusao Liliane Furtado 2
Energias Renovaveis/Analise de dados com Inteligéncia Artificial Otavio Figueiredo 2
Finangas Corporativas, Op¢des Reais e Finangas Climaticas Glaucia Fernandes 2
Finangas, Contabilidade, Administragdo Publica Rodrigo Leite 1
Finangas Corporativas, Industria de Fundos de Investimentos, Estratégias de Investimento como Smart Beta,
Mercado de Renda Fixa e Derivativos Raphacl Moses 2
Logistica e Sustentabilidade Vanessa Guimaraes 2
Gestao Publica/Politica e Negocios Internacionais Ariane Roder

Os demais itens do Edital n® 831/2026 e do respectivo anexo permanecem inalterados.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2026.

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo
Diretor
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FEDERAL UNIVERSITY OF RIO DE JANEIRO
COPPEAD - GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION
PUBLIC NOTICE N° 831
SELECTION PROCESS FOR ADMISSION TO THE DOCTORAL PROGRAM IN BUSINESS ADMINISTRATION COPPEAD/UFRJ GRADUATE
PROGRAM FOR THE 2027 ACADEMIC YEAR
1. RECTIFICATION
1. In the Public Notice No. 831, published in the UFRJ Electronic Service Bulletin (BUFRJ) on July 3rd, 2026, subitem 2.1 shall read as follows:

Where it reads:

2.1 Vacancies are offered based on the availability of faculty advisors, linked to the Program's research lines and to the research projects and themes currently being
developed by the fculty members. A total of 34 (thirty-four) vacancies will be offered for the 2027 entering class of the COPPEAD Doctoral Program, distributed among
the following research themes, and the institution is under no obligation to fill all available vacancies:

Research Themes and Vacancies by Advisor
Research Theme Professor Vacancies

Strategy, Innovation and Digital Media Paula Chimenti 2
ESG (Environmental, Social, and Governance)/Materiality Perspective/Governance/Organizational Learning/Culture/Team

Management/Process Perspective Samantha Broman !
Data Governance/Artificial Intelligence/Telemedicine Elaine Tavares 2
Judgment and Decision Making Luis Dib 1
Entrepreneurship, Growth and Management of Organizations and Businesses Denise Fleck 1
Electronic Government/Smart, Sustainable and Human Cities Marie Anne Macadar 2
Social Iljlnoyation a'nd Impact Business/Innm.zatiOI.l in Services an.d Servitizat?on/.lnnovat.ion in Heal.th. Services Management/ Eduardo Raupp 5
Innovation in Public Management and Public-Private Partnerships/Innovation in Services and Digital Transformation

Service Operations in Healthcare Organizations Claudia Araujo 2
Electronic Word-of-Mouth (eWOM)/Goal Setting and Reward Systems/Cognitive biases and consumer decision-making Murilo Costa Filho 2
Consumer Behavior on Digital Platforms/Digital Marketing Thaysa Nascimento 2
Digital Platform Strategy and Community Design Bruno Fernandes 2
Applied Artificial Intelligence and Entrepreneurial Ecosystems André Fonseca 1
Leadership, People Management, Diversity and Inclusion Liliane Furtado 2
Renewable Energy/Data Analysis with Artificial intelligence Otavio Figueiredo 2
Banking Sustainability Claudio Moraes 1
Corporate Finance, Real Options and Climate Finance Glaucia Fernandes 2
Corporate Finance, Investment Fund Industry, Investment Strategies such as Smart Beta, Fixed Income Market and Derivatives Raphael Moses 2
Finance, Accounting, Public Administration Rodrigo Leite 1
Logistics and Sustainability Vanessa Guimaraes 2

Shall read:

2.1 Vacancies are offered based on the availability of faculty advisors, linked to the Program's research lines and to the research projects and themes currently being

developed by the faculty members. A total of 34 (thirty-four) vacancies will be offered for the 2027 entering class of the COPPEAD Doctoral Program, distributed among
the following research themes, and the institution is under no obligation to fill all available vacancies:

Research Themes and Vacancies by Advisor

Research Theme Professor Vacancies
Strategy, Innovation and Digital Media Paula Chimenti 2
ESG (Environmental, Social, and Governance)/Materiality Perspective/Governance/Organizational Learning/Culture/Team
Management/Process Perspective Samantha Broman !
Data Governance/Artificial Intelligence/Telemedicine Elaine Tavares 2
Judgment and Decision Making Luis Dib 1
Entrepreneurship, Growth and Management of Organizations and Businesses Denise Fleck 1
Banking Sustainability Claudio Moraes 1
Electronic Government/Smart, Sustainable and Human Cities Marie Anne Macadar 2
Social Il?noyation a-nd Impact Business/InnO\./atior.l in Services anfi Servitizat%on/.lnnovat.ion in Heal.th. Services Management/ Eduardo Raupp 5
Innovation in Public Management and Public-Private Partnerships/Innovation in Services and Digital Transformation
Service Operations in Healthcare Organizations Claudia Araujo 2
gggz?;?:; Ea}le(:?jgior/Electronic Word-of-Mouth (eWOM)/Goal Setting and Reward Systems/Cognitive biases and consumer Murilo Costa Filho 5
Consumer Behavior on Digital Platforms/Digital Marketing Thaysa Nascimento
Digital Platform Strategy and Community Design Bruno Fernandes 2
Applied Artificial Intelligence and Entrepreneurial Ecosystems André Fonseca 1
Leadership, People Management, Diversity and Inclusion Liliane Furtado
Renewable Energy/Data Analysis with Artificial Intelligence Otavio Figueiredo




UFRJ 125/ COMPILADO SEMANAL N° 27 - 6 A 10 DE JULHO DE 2026

Research Theme Professor Vacancies
Corporate Finance, Real Options and Climate Finance Glaucia Fernandes 2
Finance, Accounting, Public Administration Rodrigo Leite 1
Corporate Finance, Investment Fund Industry, Investment Strategies such as Smart Beta, Fixed Income Market and Derivatives Raphael Moses 2
Logistics and Sustainability Vanessa Guimaraes 2
Public Management/Politics and International Business Ariane Roder 2

All other provisions of Notice No. 831/2026 and its respective annex remain unchanged.

Rio de Janeiro, July 07th, 2026.

Otavio Henrique dos Santos Figueiredo

Dean

PORTARIA N° 5497, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Designa servidor para atuar como Fiscal de projeto.

O Diretor do Instituto COPPEAD de Administragdo OTAVIO HENRIQUE DOS SANTOS FIGUEIREDO, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e
regimentais, conferidas pela Portaria no 5.143, publicada no Boletim da UFRJ n° 28 de 04/07/2024, e no Diario Oficial da Unido n° no 130, de 09/07/2024, resolve:

Art. 1° Designar o servidor Wilson da Silva Narcizo, Servidor da UFRJ, matricula SIAPE n° 0363982, como Fiscal de Projeto, cujo titulo é “Formacao em Finangas”.

Art. 2° Sao atribui¢oes do Fiscal de Projeto de que trata o art. 1°:

1. Buscar o conhecimento necessario para o desempenho das fungdes de fiscalizagao do projeto;
II. Manter-se informado quanto a legislagdo pertinente e todos os procedimentos de execugdo do projeto;
III. Informar-se sobre o exercicio das atribui¢des do coordenador (execugdo do projeto, comunicagdo das necessidades de ajuste, solicitagdes de prorrogacao e

aumento de valor);

IV. Compreender a importancia deste documento e de seus anexos e calendario guardando uma copia dos mesmos para minha consulta;
V. Solicitar ao coordenador do projeto, a esta Divisdo de Contratos Fundacionais/PR-6, a fundagao de apoio e as entidades envolvidas na execugao, informagdes

necessarias para o desempenho das fungdes de fiscalizagao do projeto;

VI. Comunicar a esta Divisao de Contratos Fundacionais/PR-6 as dificuldades que estejam comprometendo o desempenho das fungdes;

VII. Registrar/Preencher os relatorios parciais de fiscalizagdo nos periodos pré-definidos e envia-los para analise via memorando;

VIII. Registrar/Preencher o relatorio de fiscalizagio final, ao término do projeto, e envia-lo para analise via memorando;

IX. Estar ciente de que atualmente sdo 3 as areas de relatorio que devem ser preenchidos e enviados para a Coordenagdo de Contratos e Convénios:

* Técnica - Comprova o cumprimento das metas e etapas do Plano de Trabalho nas condigdes estabelecidas assim como a sua regularidade e outros fatos que o

fiscal julgar relevantes;

* Fisica/Financeira - Comprova a boa e regular aplica¢do dos recursos financeiros empregados no projeto em compatibilidade entre a execugdo do objeto,
o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os desembolsos e pagamentos, conforme os cronogramas apresentados e outros fatos que o fiscal julgar relevantes;

» Legal - Comprova a correta observagao da legislagao pertinente as atividades de execugdo do projeto, como a lei 8.666/93, o Decreto 7.423/10, assim como
principios de direito administrativo (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia) e outros que o fiscal julgar necessarios

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

INSTITUTO DE ECONOMIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

EDITAL N° 842, DE 08 DE JULHO DE 2026

Processo n°23079.231240/2026-93

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS,
ESTRATEGIAS E DESENVOLVIMENTO

PPED/IE/UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ECONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS,
ESTRATEGIAS E DESENVOLVIMENTO
PPED/IE/UFRJ
AV. PASTEUR, 250 - URCA
CEP 22.290-902 - RIO DE JANEIRO, RJ — BRASIL
Tel: 55 (21) 3938-5267
www.ie.ufrj.br - pos@ie.ufrj.br
EDITAL DA SELECAO 2026 PARA O MESTRADO
(INICIO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2027)

A Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagio em Politicas Publicas,
Estratégias e Desenvolvimento do Instituto de Economia da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Regulamento do
Programa e as exigéncias da Resolugdo n° 302/2024, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a sele¢do para o mestrado no ano 2026,
para admissdao em 2027.

1. INTRODUCAO

O Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Estratégias e
Desenvolvimento (PPED) oferece programas de mestrado e doutorado, com o

objetivo de contribuir para a renovagao conceitual e instrumental da agdo publica
comprometida com o desenvolvimento. O programa capacita seus participantes
para a identificacdo de prioridades, lacunas e possibilidades de a¢do no campo das
politicas publicas. Mas, sua principal meta ¢ formar seus alunos para processos
decisorios estratégicos e para a agdes voltadas para a mudanga institucional e para
o desenvolvimento.

O PPED ¢ um programa de carater interdisciplinar e interinstitucional. Este
¢ resultado do compromisso de um grupo de docentes de diferentes formagdes
académicas, agregando uma combinagdo de conhecimentos e pesquisas nos
campos da Economia, Ciéncia Politica, do Direito, da Sociologia, da Biologia, das
Ciéncias Ambientais, da Historia e da Geografia. Ancorado no campo das Ciéncias
Sociais Aplicadas ¢ das Ciéncias Humanas, o Programa esta inserido na Area
Interdisciplinar da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), na Camara de Ciéncias Humanas e Sociais (CAlnter II).

Este ¢ um programa académico, mas fortemente ancorado na aplicagdo do
conhecimento produzido na gestdo publica e formulagdo de politicas publicas
setoriais. Sua estrutura ¢ desenhada para transpor os muros do conhecimento
compartimentado, bem como fomentar a ampla circula¢do de ideias, de alunos e
docentes. Pretende-se ampliar o dialogo entre o ensino e a pesquisa comprometidos
com a reflexdo: sobre o Estado brasileiro e latino-americano; sobre estratégias
empresariais; sobre inovagdo; sobre desenvolvimento sustentavel; e sobre os
direitos de propriedade intelectual, subordinados a uma agenda de inovagao e de
desenvolvimento sustentavel.

O Programa esta organizado a partir de linhas de pesquisa, cujo escopo constitui
referéncia basica para a avaliagao das candidaturas. Portanto, os candidatos devem
inserir-se nas linhas de pesquisa do PPED — para maiores detalhes consultar o site
do IE/UFRIJ.

As linhas de pesquisa sdo quatro, a saber:
L1: Desigualdades, Bem-Estar e Capacidades Estatais
L2: Inovagao e Propriedade Intelectual
L3: Instituigdes, Regulagdo e Mudanga Institucional
L4: Sustentabilidade e Governanca Ambiental
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O mestrado académico destina-se a formar profissionais de variadas
procedéncias disciplinares para formular, debater e implementar projetos de
desenvolvimento como atores com capacidade de intervengao social. Neste sentido,
forma pesquisadores e profissionais para atuar na gestdo publica e, ainda, em
organizagdes internacionais, ONGs e no setor privado, em segmentos relacionados
com suas areas de pesquisa. Além disso, forma docentes para as Universidades
que aceitam professores com diplomas de mestre; forma pesquisadores e prepara
profissionais de perfil académico para o ingresso no doutorado. O profissional a ser
formado tera o titulo de “Mestre em Ciéncias, em Politicas Publicas, Estratégias
e Desenvolvimento”.

2. VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO

Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para o curso de Mestrado em 2027, a serem
preenchidas, entre os aprovados no processo seletivo, pelos critérios seguintes:

a. 4 vagas sdo destinadas, prioritariamente, a candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas, que sera comprovado no momento
da inscri¢do por declaragdo escrita de proprio punho, assinada pelo
candidato, segundo modelo no Apéndice 1;

b. 1 vaga destinada, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia (PcD),
que sera comprovado no momento da inscri¢ao por declaragdo escrita de
proprio punho, assinada pelo candidato, segundo modelo no Apéndice 1;

c. 15 vagas para candidatos que ndo se enquadrem nas agdes afirmativas
acima descritas;

d. A classificagdo dos candidatos sera feita pela nota total no processo de
sele¢do sem distingao entre as linhas de pesquisa.

Os optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as a¢des afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo. Na hipdtese de ndo haver
optantes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas destinadas as
acdes afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria
de agdo afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao (Resolugdo CEPG/UFRIJ n® 118/22, Art. 5° e 8°).

Conforme consta no Art. 6° da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/22, os optantes
de agdes afirmativas classificados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas destinadas as agdes afirmativas. Dessa maneira, caso um candidato optante
por agdes afirmativas obtenha nota suficiente para ser aprovado e classificado nas
vagas da ampla concorréncia, este candidato ocupara a vaga da ampla concorréncia,
liberando a vaga legalmente reservada para o proximo candidato cotista aprovado
e classificado no ambito do processo seletivo.

O PPED nao assegura bolsas para todos os seus alunos. As bolsas de estudo
disponiveis serdo alocadas a partir da prioridade das a¢des afirmativas segundo a
classificagdo geral, sem distingdo entre as linhas de pesquisa. As bolsas de mestrado
terdo duragdo maxima de 24 meses ¢ as bolsas de doutorado terdo duragdo maxima
de 36 meses, conforme procedimentos da pos-graduagéo do IE/UFRIJ.

2.1 ACOES AFIRMATIVAS

Os candidatos as vagas das agdes afirmativas deverdo confirmar suas
autodeclaragdes conforme procedimentos e etapas definidas pela Resolugdo CEPG/
UFRJ n°® 118/22.

Os optantes autodeclarados pretos e pardos aprovados e classificados para o
Doutorado no PPED serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacao,
apds o processo seletivo e previamente a matricula no programa, por uma
comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que ndo haja
desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas (Resolucdo CEPG/UFRJ
n° 118/22, Art. 10).

No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara na
apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena, indicando o
vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente registrada
pela Fundagio Nacional do Indio ou 6rgio equivalente (Resolugio CEPG/UFRJ
n° 118/22, Art. 11), conforme formulario disponivel no Apéndice 2.

No caso de optantes que sejam pessoas com deficiéncia, a confirmagdo da
autodeclarag@o se baseara na apresentagdo de laudo médico, original e copia,
expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118/22, Art. 12), conforme formulario
disponivel no Apéndice 3.

Em atengdo ao que consta no §4° do Art. 10 da Resolugdo CEPG/UFRJ
n® 118/22, as pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as acOes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

Caso o candidato que se autodeclare pessoa preta ou parda ndo se submeta ao
procedimento de heteroidentificacdo normatizado pela Resolugdo CEPG/UFRJ
n° 118/22, este tera a sua matricula impossibilitada no curso de doutorado no PPED,
ainda que tenha sido aprovado e classificado nas vagas da ampla concorréncia.

Documentos comprobatérios adicionais, quando necessarios, serdao
posteriormente solicitados pela Secretaria de Pos-Graduagao do IE/UFRJ,
pela Coordenagdo do PPED e/ou pela Superintendéncia de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade (SGAADA) da UFRJ, seguindo os critérios
estabelecidos na Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118/22 e Instru¢ao Normativa CEPG/
UFRJ n°® 41/22.

Adicionalmente, candidatas maes, que tiveram filhos por adogao e/ou gestagao
nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagdo do edital de selecdo, terdo
um fator fixo de corregdo de 1,2 aplicado na nota final do curriculo, caso o valor
maximo ndo tenha sido atingido neste quesito (Resol. CEPG n°® 118/22, Art. 3°).
Esta agdo ndo garantira prioridade para alocacdo de bolsa.

3. INSCRICOES
3.1. DATAS E LOCAL

As inscrigdes para a selegdo de candidatos ao mestrado do PPED devem ser
realizadas mediante envio da documentagio em formato digital em link disponivel
no site do Instituto de Economia da UFRJ (www.ie.uftj.br), seguindo o caminho:
Instituto de Economia> Pos-graduacdo> Pos-graduagdo em Politicas Publicas>
Selecao (https://www.ie.uftj.br/pped-selecao.html), durante o periodo estipulado
no “Calendario do processo seletivo 2027 (em anexo e disponivel no site do IE/
UFRIJ) e no Apéndice 4.

O envio de todos os documentos elencados neste edital ¢ de responsabilidade
do candidato.

Cabera a Comissao de Seleg¢do analisar a documentagdo ¢ homologar as
candidaturas que cumpram todos os requisitos do edital.

3.2. CONDICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDAS PARA A
INSCRICAO NA SELECAO PARA O MESTRADO:

Poderdo inscrever-se candidatos portadores de diploma de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e que apresentem disponibilidade de
tempo compativel com os requisitos do curso.

Os documentos necessarios para a inscri¢do, que deverdo ser enviados em
formato digital (em formato pdf), sdo os seguintes:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido. O formulério esta
disponivel no site do IE/UFRJ. Cada candidato sera responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas.

b) Diploma do curso de graduagdo (frente e verso) ou Declaragdo de
conclusdo fornecida pela instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo SESU/MEC.

¢) Historico escolar do curso de graduacao (frente e verso).

d) Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes/CNPq, com os dados
essenciais sobre a carreira profissional e académica.

e) Plano de estudos (com minimo de 7 e maximo 10 paginas, fonte
Times New Roman 12, espagamento entre linhas 1,5 e automatico, em
formato pdf), contendo: 1. indica¢do da linha de pesquisa do PPED
pertinente ao tema de interesse do candidato; 2. proposta de objeto para a
dissertagdo de mestrado; 3. justificativa da proposta; 4. demonstragdo da
convergéncia da proposta de estudo com uma das linhas de pesquisa do
PPED; 5. bibliografia.

f) Carteira de Identidade e CPF, frente e verso (e passaporte ou equivalente,
no caso de estrangeiros residentes no pais).

g) Caso o candidato mantenha vinculo profissional, devera apresentar
uma declaracdo original de seu superior hierdrquico (em papel timbrado,
carimbado e assinado) explicitando a anuéncia da institui¢do e a liberacao
de carga horaria para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do curso
(que englobam tanto a frequéncia as aulas quanto o tempo dedicado as
leituras necessarias e participagdo nos semindrios e demais atividades
do Programa).

A secretaria de pos-graduacao do IE/UFRJ podera a qualquer tempo requerer
os originais da documentagdo supramencionada.

3.2.1. Podera inscrever-se, em carater excepcional, o candidato que, embora
ndo tenha colado grau em curso de graduagdo, esta proximo de fazé-lo. Nestas
circunstancias deve assinar Termo de Compromisso de que obtera aprovacao final
até o momento da matricula no PPED. Caso ndo ocorra a cola¢@o de grau no prazo
estipulado, o candidato perdera o direito a vaga. O prazo-limite para a entrega
do diploma do curso de graduacdo a secretaria ¢ de até 90 dias apos a matricula.

3.2.2. S¢ serdo aceitos diplomas expedidos por institui¢des reconhecidas
pelo Ministério da Educag@o do Brasil. Os diplomas obtidos no exterior
deverdo ser revalidados no Brasil. Nos casos de diplomas obtidos no exterior,
a Comissdo Deliberativa do PPED poderd, excepcionalmente, dispensar a
exigéncia de revalidagdo formal para efeito de inscri¢ao no processo seletivo, em
conformidade com o art. 22 § 60 da Resolugdo CEPG 01/2006, com a redagdo
dada pela Resolucdo CEPG 02/2013. Esta dispensa tem efeito apenas
internamente ao Programa e ndo implica a validacdo do mesmo em
territorio nacional.
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3.3. ACEITACAO

A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitagdo das normas estabe-
lecidas neste edital.

3.4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A lista das inscri¢oes homologadas pela Comissdo de Selegdo, com os nomes
dos candidatos que atenderam os requisitos de inscrigdo estabelecidos neste edital,
sera divulgada no site do IE/UFRJ no dia indicado no “Calendério do processo
seletivo 2027” e no Apéndice 4.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegdo dos candidatos ao curso de mestrado do PPED tera trés fases:

a) PRIMEIRA FASE: Prova presencial escrita de proficiéncia em lingua
inglesa, eliminatoria, nao identificada, com duracéo de até 2 (duas) horas.

b) SEGUNDA FASE: Prova presencial escrita sobre conteidos basicos,
eliminatoria e classificatoria, ndo identificada, com duragdo de
até 4 (quatro) horas.

¢) TERCEIRA FASE: Avalia¢do do Curriculo Lattes e argui¢do oral do plano
de estudos, classificatoria, que sera realizada por meio remoto em data
a ser definida no periodo indicado no “Calendario do processo seletivo
2027 e no Apéndice 4.

4.2. As duas primeiras fases, presenciais e eliminatorias, serdo realizadas
no mesmo dia — manha (9-11h) e tarde (13-17h). Estas provas serdo realizadas
no Instituto de Economia no Rio de Janeiro, em data definida no “Calendario do
processo seletivo 20277,

4.3. Encontra-se no Apéndice 6 deste edital o Barema com os critérios de
avaliag@o de cada etapa e os respectivos pesos para o calculo da pontuagao final,
conforme recomendagdo da Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ n® 193.

4.4. Os candidatos poderao pedir vista da prova escrita por meio de solicitagao
enviada ao e-mail da secretaria de pos-graduagao do Instituto de Economia (pos@
ie.ufrj.br) até 2 (dois) dias tteis apds a divulgagao dos resultados. Caso resolvam
pedir revisdo da nota, devem apresentar pedido por escrito e justificado por meio
de solicitagdo enviada ao e-mail da secretaria de pds-graduacao do Instituto de
Economia (pos@ie.uftj.br) até 4 (quatro) dias depois da divulgagdo dos resultados.
Os pedidos de reconsideragao serdo avaliados pela Comissdo de Selegao.

5.DAPROVADE PROFICIENCIA EM LINGUAINGLESA ELIMINATORIA
(PRIMEIRA FASE)

5.1. A prova de proficiéncia em inglés consistira na traducao e interpretacdo de
textos académicos. Sera permitido apenas o uso de dicionario impresso — o candidato
ndo podera acessar a internet ou qualquer dispositivo digital durante a prova.

5.2. Pode solicitar a dispensa da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa o
candidato que apresentar, juntamente com os demais documentos da inscri¢ao, um
dos seguintes certificados:

a) Diploma de curso superior em Letras, com habilitagdo em lingua inglesa,
expedido por Institui¢ao de Ensino Superior;

b) Diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento, obtido no
exterior, nos paises que tenham como lingua oficial o inglés;

¢) Declaragdo de aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa
expedido por qualquer Programa de Pds-Graduagdo, de conceito no
minimo 4 na classificacdo Capes, assinada e carimbada pelo coordenador
do curso ou secretaria;

d) TOEFLiBT (minimo de 57/61 pontos), www.ets.org/toefl;

e) TOEFL ITP (Institutional Testing Program), com nota minima de 500
pontos, de inglés.

f) IELTS (com pontuagdo minima de 4,0), (https://www.ielts.org)

¢) Cambridge (CAE, nota minima 6,0; ou FCE B ou A) (http://www.
cambridgeenglish.org/br)

h) TAPI Brasil (http://www.tapibrasil.org/) com nota minima de 60.

i) Linguaskill, com pontua¢do minima de 140 (B1)

Asolicitagdo de dispensa aqui prevista serd avaliada e decidida pela Comissao
de Selegdo.

5.3. O objetivo da prova de proficiéncia em inglés ¢ avaliar a capacidade de
leitura, compreensdo, interpretagdo de textos nessa lingua. O candidato deve ter
conhecimento do vocabulario e capacidade de compreender e interpretar textos
com a complexidade exigida de um aluno de mestrado.

5.4. Essa prova tem carater eliminatorio, os candidatos receberdo os conceitos
“aprovado” ou “reprovado”.

6.DAPROVAESCRITASOBRE CONTEUDOS BASICOS (SEGUNDAFASE).

6.1. A prova escrita sera realizada presencialmente, em data e horario
indicados no documento “Calendario do processo seletivo 2027”.
As instrugdes da hora e local da prova serdo divulgadas oportunamente, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia.

6.2. Todos os candidatos fardo a prova. A Comissdo de Selegdo s corrigira
aquelas cujos candidatos tenham sido aprovados na prova de proficiéncia
em lingua inglesa (ou dela dispensados, nos termos do item 5.2 acima),
descartando-se as demais.

6.3. A prova escrita sobre contetidos basicos sera composta de duas questoes.
A primeira questao versara sobre os temas indicados na Parte I abaixo. A segunda
questdo versara sobre os temas indicados na Parte II abaixo. A “Bibliografia da
sele¢do do mestrado”, em anexo e disponivel no site do I[E/UFRJ, ¢ uma orientagao
de estudo e ndo pretende ser extensiva nem exclusiva.

Parte I:
a. Estado, Mercado e Institui¢des nas economias contemporaneas.
b. Desenvolvimento, Inovagao e Sustentabilidade;

Parte II:
a. Estado, Democracia e Desigualdades no mundo contemporaneo;

b. Estado nacional e Transformagdes Globais: capacidades estatais e
organizagdes internacionais no mundo contemporaneo.

6.4. As provas serdo anénimas, identificadas por um nimero aleatdrio,
atribuido ao candidato pela secretaria. O anonimato serd preservado durante a
corregdo da prova.

6.5. As notas atribuidas variardo entre 0 (zero) e 10 (dez). Encontra-se no
Apéndice 6 deste edital o Barema com os critérios de avaliacdo de cada etapa e os
respectivos pesos para o calculo da pontuagao final.

6.6. A nota da Comissao de Selegdo para a prova escrita, denominada NOTA
I, sera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, sendo 6,0 (seis)
a nota minima para aprovagdo nesta fase.

6.7. No dia estipulado no “Calendario do processo seletivo 2027 sera
divulgada a lista de candidatos aprovados na prova escrita e que deverdo participar
da proxima etapa da selec@o. A lista dos aprovados nesta etapa sera divulgada no
site do IE/UFRIJ.

7. DA AVALIACAO CURRICULO LATTES, PLANO DE ESTUDO E
ARGUICAO ORAL (TERCEIRA FASE).

7.1. A Comissao de Selegdo apreciara o curriculo Lattes do candidato e o plano
de estudos. Em seguida, procedera a arguigdo oral do candidato sobre seu plano de
estudos e suas atividades académicas.

7.2. A sessdo de arguigdo sera realizada na data estipulada oportunamente (no
periodo previsto no “Calendario do processo seletivo 2027”), por meio remoto. As
instrugdes para acesso ao ambiente virtual de realizagdo da sessdo serdo divulgadas
com pelo menos 10 dias de antecedéncia da data marcada.

7.3. As notas atribuidas variardo entre 0 (zero) e 10 (dez). Encontra-se no
Apéndice 6 deste edital o Barema com os critérios de avaliagdo de cada etapa e os
respectivos pesos para o calculo da pontuagao final.

7.4. A nota final da Comissdo de Selegdo para esta fase, denominada NOTAII,
sera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA INGRESSO NO MESTRADO

8.1. O ingresso no PPED esta condicionado a aprovacdo e a classificacao
dentro do limite de vagas estabelecido neste edital. Se o niimero de candidatos
aprovados for menor que o numero de vagas estabelecidas neste edital, as vagas
restantes ndo serdo preenchidas.

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados considerando as notas finais
do processo de sele¢ao como um todo.

8.3. Anota final sera a média ponderada das notas obtidas na segunda e terceira
fases (Nota I e Nota IT) do processo de selegdo de acordo com os pesos descritos na
tabela abaixo. So serdo considerados aprovados os candidatos cujas médias sejam
iguais ou maiores que 6,0 (seis).

FASES PESOS
Primeira fase 00
Prova de proficiéncia em lingua inglesa (eliminatoria)
Segunda fase — Nota I
Prova escrita sobre conteudos basicos (eliminatoria e 06
classificatoria)
Terceira fase — Nota II
Avaliagao Curriculo Lattes, plano de estudo e arguigdo oral 04
(classificatoria)

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O resultado final sera divulgado no dia estipulado no documento
“Calendario do processo seletivo 2027 e no Apéndice 4. A lista dos aprovados,
por ordem de classifica¢do, sera divulgada no site do IE/UFRJ.

9.2. O registro do aluno selecionado que tenha qualquer matricula ativa na
UFRIJ s6 sera efetuado se o mesmo solicitar desligamento do curso ao qual se
encontra vinculado.



UFRJ 128/ COMPILADO SEMANAL N° 27 - 6 A 10 DE JULHO DE 2026

9.3. Normas adicionais referentes ao processo de sele¢do para o mestrado do
PPED poderao ser estabelecidas por meio de editais complementares, desde que
aprovados pela Comissao Deliberativa do PPED e publicados antes do encerramento
das inscrigoes.

9.4. Cabe a Comissao Deliberativa do PPED/IE/UFRJ decidir sobre casos nao
previstos neste edital e sobre recursos.

9.5. Este edital sera divulgado no site do IE/UFRJ.
Rio de Janeiro/RJ, 08 de julho de 2026.

Carlos Frederico Ledao Rocha
Diretor Geral
Instituto de Economia — Universidade Federal do Rio de Janeiro

Jodo Felippe Cury Marinho Mathias
Coordenador do Programa de Pés-Graduagao
em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento
Instituto de Economia — Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXOS AO EDITAL

APENDICE 1: Formulirio de autodeclaragio

Eu, (nome completo), (carteira de identidade), (CPF), domiciliado(a) e
residente (endereco completo) declaro ser negro(a) de cor preta ou parda/ indigena
/ pessoa com deficiéncia e assumo a opgao de concorrer ao PPED através das vagas
de agdes afirmativas, segundo as regras do edital de Selecdo de Mestrado, que
declaro conhecer. As informagdes prestadas nesta declaragio sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que minha matricula podera ser cancelada e que
eu poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local e data
Assinatura

(conforme documento de identidade)

APENDICE 2: Declaragio de liderancas indigenas

Nos, liderangas da aldeia , em
territorio indigena ou municipio considerando a necessidade de profissionais
indigenas que atendam ao nosso povo, que conhegam 0s nOssos costumes € nos
respeitem em nossas tradi¢des e cultura, indicamos a Comisséo de Sele¢do do PPED,
o(a) indigena (nome), (carteira de identidade), (CPF), domiciliado(a) e residente
(endereco completo), para fins de processo seletivo na UFRJ.

Lideranca/Organizacgio 1 (obrigatéria)

Nome: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assinatura:

Lideranca/Organizacio 2 (opcional)

Nome: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assinatura:

Lideranca/Organizac¢io 3 (opcional)

Enderego:

Complemento:

Bairro:
Cidade:
UF:
CEP:

E-mail:

Identificacio do médico responsavel

Nome do médico:

Registro profissional (CRM):

Local do atendimento:

Telefone:

Informacdes médicas

Cédigo Internacional de Doencas
(CID) - 10
(listar todos os codigos necessarios)

Tipo de deficiéncia

Deficiéncia FISICA

Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno do Espectro Autista

Descrigiio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga:

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente ¢ do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda
avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Local e data

Assinatura do candidato(a)
ou representante legal
(conforme documento de identidade)

Assinatura e carimbo
com CRM do médico

APENDICE 4: CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2027
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO DO PPED 2027

Nome: Cligue ou toque aqui para inserir o texto. MESTRADO
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto. para candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto. - —
Assinatura: Nivel Atividade Datas
M doeD J Inscrigdes 27/7 a 28/08/26
estrado e Doutorado
Local e data Homologagao das inscri¢des 11/09/26
Assinatura do candidato(a) MESTRADO Prova escrita 21/09/26
(conforme documento de identidade) Prova de proficiéncia 109126
em lingua inglesa
APENDICE 3: Divulgagio do resultado 23/10/26
Formulario e modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia da prova escrita
Identificacdo do candidato a vaga para pessoa com deficiéncia Divulgagio do resultado 23/10/26
Nome: da prova de inglés
Nome Social: Divulgagéo do resultado
; dos candidatos aprovados 04/11/26
Data de Nascimento: para a terceira fase
Género: ; o
Entrevista e arguigéo >|(3ra1 09/11 a 13/11/26
RG: do plano de estudo
UF/RG: Dlvulgaca.o dosNaprovados 08/12/26
CPF: e classificacdo final
. *A data especifica da entrevista remota sera definida de acordo com o niimero
Telefone:

de candidatos aprovados nas etapas anteriores e a agenda da Comissao de Selecao.
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APENDICE 5: BIBLIOGRAFIA DA SELECAO DO MESTRADO

BIBLIOGRAFIA DO PROCESSO SELETIVO DO PPED 2026-2027

MESTRADO

A bibliografia ¢ uma orientagdo de estudo e nao pretende ser extensiva nem

exclusiva.

* COASE, Ronald. The Firm, the Market, and the Law. Chicago:
University of Chicago Press, 1987.

* EVANS, Peter. Embedded Autonomy: States & industrial transformation.
Princeton: Princeton University Press, 1995.

* DALY, Herman. Economics in a full world. Scientific American,
September 2005.

* HODGSON, Geoffrey. Conceptualizing Capitalism: Institutions,
Evolution, Future. Chicago: University of Chicago Press, 2015.

* JASANOFF, Sheila. States of knowledge: the co-production of science
and social order. London: Routledge, 2004. (Capitulos 1 e 2).

* OSTROM, Elinor. Governing the Commons: The Evolution of
Institutions for Collective Action. Cambridge: Cambridge University
Press, 1990.

* PIKETTY, Thomas. Capital e ideologia. Rio de Janeiro: Editora
Intrinseca, 2020.

« POLANYT, Karl. The Great Transformation: The Political and Economic
Origins of Our Time. New York: Farrar & Rinehart, 1944.

* RODRIK, Dani. The Globalization Paradox. New York, London: W. W.
Norton & Company, 2011.

* SCHUMPETER, Joseph. Capitalism, Socialism, and Democracy. New
York: Harper & Brothers, 1942. (Capitulos VII, X e XI)

« WEBER, Max. O Estado Racional. In: WEBER, Max. Historia Geral
da Economia. Sao Paulo, Editora Mestre Jou, 1968. (pp. 297 a 301).

* SWEDBERG, Richard. Max Weber ¢ a Ideia da Sociologia Econdmica.
Rio de Janeiro, Editora UFRJ 2005. (Capitulo 3 “Economia e Politica”,
pp. 132 a 154).

APENDICE 6:
Barema com os critérios de avaliacio de cada etapa
e 0s respectivos pesos para o calculo da pontuacio final

ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA

Quesito Pontuacio maxima
Adequagdo ao campo de estudos da Linha de 30
Pesquisa ’
Clareza na defini¢do da questdo de pesquisa que 20
rege a proposta ’
Dominio da literatura pertinente a tematica em que 20
se insere a proposta ’
Coeréncia na indicagdo dos pressupostos teorico- 20
metodologicos ’
Qualidade da redag@o, ordenagdo do texto e corregdo 10
gramatical ’
TOTALIZAGCAO 10,0
PESOS DA PROVA ESCRITA

Quesito Pontuacio maxima
Atencdo ao enunciado da questdo 2,0
Atualiza¢do em relagdo as questdes contemporaneas 20
de politicas publicas >
Apropriagao/capacidade de dialogar com a literatura 20
pertinente ao campo de politicas publicas ’
Capacidade de argumentacao e organizacao de ideias 2,0
Clareza e propriedade no uso da linguagem 2,0
TOTALIZACAO 10,0
PESOS DA PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA

Quesito Pontuacio maxima
Compreensao geral do texto 4,0
Exatiddo em respostas sobre trechos especificos 4,0
Corregdo na expressao em lingua portuguesa 2,0
TOTALIZACAO 10,0

ARGUICAO ORAL DO PROJETO DE PESQUISA - PONTUACAO
DE 0AS,0

Quesito Pontuagio maxima
Clareza na exposi¢do do problema de pesquisa 10
definido na proposta ’
Dominio do tema em que se insere a questdo a ser 10
investigada na proposta de pesquisa ’
Dominio do referencial tedrico trabalhado na 10
proposta de pesquisa ’
Defesa da viabilidade da pesquisa em termos 10
metodoldgicos, materiais, cronologicos e espaciais ’
Defesa da/o candidata/o em relagdo ao seu
comprometimento e disponibilidade para 1,0
cumprimento das atividades previstas no curso
TOTALIZACAO 5,0

ANALISE DO CURRICULO LATTES - PONTUACAO DE 0 A 5,0

Quesito Pontuagio maxima
Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no
Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq 1,0
(1,0 cada)
Livro autoral ou publicagdo de capitulo de livro com 10
conteudo académico (0,5 cada) ’
Publicagdo de artigo em periddico indexado no 20
Scielo, Scopus e/ou Web of Science (1,0 cada) ’
Publicacao de artigo em periodico indexado (exceto 10
Scielo, Scopus e/ou Web of Science) (0,5 cada) ’
TOTALIZACAO 5,0

EDITAL N° 843, DE 08 DE JULHO DE 2026

Processo n®23079.231242/2026-82

PROGRAMA DE P(')S-,GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS,
ESTRATEGIAS E DESENVOLVIMENTO
PPED/IE/UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE ECONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS,
ESTRATEGIAS E DESENVOLVIMENTO
PPED/IE/UFRJ
AV. PASTEUR, 250 - URCA
CEP 22.290-902 - RIO DE JANEIRO, RJ - BRASIL
Tel: 55 (21) 3938-5267
www.ie.ufrj.br - pos@ie.ufrj.br
EDITAL DA SELECAO 2026 PARA O DOUTORADO
(INICIO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2027)

A Comissao Deliberativa do Programa de Pos-Graduagao em Politicas Publicas,
Estratégias e Desenvolvimento do Instituto de Economia da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Regulamento do
Programa e as exigéncias da Resolugao CEPG n° 302/2024, torna ptblica a abertura
de inscrigdes e estabelece normas relativas a seleg¢do para o doutorado no ano 2026,
para admissao no primeiro semestre de 2027.

1. INTRODUCAO

O Programa de Pos-Graduagdo em Politicas Publicas, Estratégias e
Desenvolvimento (PPED) oferece programas de mestrado e doutorado, com o
objetivo de contribuir para a renovagao conceitual e instrumental da agdo publica
comprometida com o desenvolvimento. O programa capacita seus participantes
para a identificagdo de prioridades, lacunas e possibilidades de a¢ao no campo das
politicas publicas. Mas, sua principal meta ¢ formar seus alunos para processos
decisorios estratégicos e para a agdes voltadas para a mudanga institucional e para
o desenvolvimento.

O PPED ¢ um programa de carater interdisciplinar e interinstitucional. Este
¢ resultado do compromisso de um grupo de docentes de diferentes formagdes
académicas, agregando uma combinagdo de conhecimentos e pesquisas nos campos
da Economia, da Ciéncia Politica, do Direito, da Sociologia, da Biologia, das
Ciéncias Ambientais, da Historia e da Geografia. Ancorado no campo das Ciéncias
Sociais Aplicadas e das Ciéncias Humanas, o Programa esta inserido na Area
Interdisciplinar da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), na Camara de Ciéncias Humanas e Sociais (CAlnter II).
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O PPED ¢ um programa académico, mas fortemente ancorado na aplicagdo
do conhecimento produzido na gestdo publica e formulagao de politicas publicas
setoriais. Sua estrutura ¢ desenhada para transpor os muros do conhecimento
compartimentado, bem como fomentar a ampla circulagao de ideias, de alunos e
docentes. Pretende-se ampliar o didlogo entre o ensino e a pesquisa comprometidos
com a reflexdo: sobre o Estado brasileiro e latino-americano; sobre estratégias
empresariais; sobre inovag¢do; sobre desenvolvimento sustentavel; e sobre os
direitos de propriedade intelectual, subordinados a uma agenda de inovagao e de
desenvolvimento sustentavel.

O Programa esté organizado a partir de linhas de pesquisa, cujo escopo constitui
referéncia basica para a avaliagdo das candidaturas. Portanto, os candidatos devem
inserir-se nas linhas de pesquisa do PPED — para maiores detalhes consultar o site
do IE/UFRJ.

As linhas de pesquisa s3o quatro, a saber:
 L1: Desigualdades, Bem-Estar e Capacidades Estatais
* L2: Inovagdo e Propriedade Intelectual
« L3: Institui¢des, Regulagdo e Mudanga Institucional
« L4: Sustentabilidade ¢ Governanga Ambiental

O doutorado destina-se a formar profissionais de variadas procedéncias
disciplinares para formular, debater ¢ implementar projetos de desenvolvimento
como atores com capacidade de intervengdo social. Neste sentido, forma
académicos, pesquisadores e profissionais para atuar na gestdo publica e, ainda, em
organizag¢des internacionais, ONGs e no setor privado, em segmentos relacionados
com suas areas de pesquisa. O profissional a ser formado terd o titulo de “Doutor
em Ciéncias, em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento”.

2. VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO

Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para o curso de doutorado em 2026
(ingresso no primeiro semestre de 2027), a serem preenchidas, entre os aprovados
no processo seletivo, pelos critérios seguintes:

a. 4 vagas sao destinadas, prioritariamente, a candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) ou indigenas, que sera comprovado no momento
da inscrigdo por declaragdo escrita de proprio punho, assinada pelo
candidato, segundo modelo no Apéndice 1;

b. 1 vaga destinada, prioritariamente, a pessoas com deficiéncia (PcD),
que sera comprovado no momento da inscri¢@o por declaragdo escrita de
proprio punho, assinada pelo candidato, segundo modelo no Apéndice 1;

c. 15 vagas para candidatos que ndo se enquadrem nas agdes afirmativas
acima descritas;

d. A classificagdo dos candidatos sera feita pela nota total no processo
de selecdo, sem disting@o entre as linhas de pesquisa, a partir da ordem
decrescente das notas finais pelos candidatos, conforme critérios e etapas
que constam nos itens 5, 6 e 7 deste edital.

Os optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo seletivo. Na hipotese de ndo haver
optantes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas destinadas as
acdes afirmativas, as vagas remanescentes serdo revertidas para outra categoria
de agdo afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo (Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/22, Art. 5° e 8°).

Conforme consta no Art. 6° da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/22, os optantes
de acdes afirmativas classificados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas destinadas as a¢des afirmativas. Dessa maneira, caso um candidato optante
por agdes afirmativas obtenha nota suficiente para ser aprovado e classificado nas
vagas da ampla concorréncia, este candidato ocupara a vaga da ampla concorréncia,
liberando a vaga legalmente reservada para o proximo candidato cotista aprovado
e classificado no ambito do processo seletivo.

O PPED nao assegura bolsas para todos os seus alunos. As bolsas de estudo
disponiveis serdo alocadas a partir da prioridade das a¢des afirmativas segundo a
classificagdo geral, sem distingao entre as linhas de pesquisa. As bolsas de mestrado
terao duragdo maxima de 24 meses e as bolsas de doutorado terdo duragdo maxima
de 36 meses, conforme procedimentos da pos-graduagao do IE/UFRIJ.

2.1 ACOES AFIRMATIVAS

Os candidatos as vagas das agdes afirmativas deverdo confirmar suas
autodeclara¢des conforme procedimentos e etapas definidas pela Resolugdo CEPG/
UFRJ n° 118/22.

Os optantes autodeclarados pretos e pardos aprovados e classificados
para o Doutorado no PPED serdo submetidos ao procedimento de heteroiden-
tificagdo, apds o processo seletivo e previamente a matricula no programa,
por uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei, para que
nao haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas (Resolugao CEPG/
UFRJ n° 118/22, Art. 10).

No caso de optantes indigenas, a confirmacao da autodeclaragio se baseara na
apresentacao de carta assinada por lideranga ou organizacao indigena, indicando o
vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente registrada
pela Fundagdo Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente (Resolugio CEPG/UFRJ
n°® 118/22, Art. 11), conforme formulario disponivel no Apéndice 2.

No caso de optantes que sejam pessoas com deficiéncia, a confirmagdo da
autodeclaracdo se baseara na apresentacao de laudo médico, original e copia,
expedido por profissional especialista na drea, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia (Resolu¢gdo CEPG/UFRJ n° 118/22, Art. 12), conforme formuléario
disponivel no Apéndice 3.

Em atenc@o ao que consta no §4° do Art. 10 da Resolugdo CEPG/UFRJ n°
118/22, as pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agOes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

Caso o candidato que se autodeclare pessoa preta ou parda ndo se submeta ao
procedimento de heteroidentificagdo normatizado pela Resolugdo CEPG/UFRJ n°
118/22, este tera a sua matricula impossibilitada no curso de doutorado no PPED,
ainda que tenha sido aprovado e classificado nas vagas da ampla concorréncia.

Documentos comprobatorios adicionais, quando necessarios, serdao
posteriormente solicitados pela Secretaria de Pés-Graduagdo do IE/UFRJ,
pela Coordenagdo do PPED e/ou pela Superintendéncia de Ag¢des Afirmativas,
Diversidade ¢ Acessibilidade (SGAADA) da UFRIJ, seguindo os critérios
estabelecidos na Resolugdo CEPG/UFRJ n°® 118/22 ¢ Instrugdao Normativa CEPG/
UFRIJ n° 41/22.

Adicionalmente, candidatas maes, que tiveram filhos por adogao e/ou gestagao
nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagao do edital de selecdo, terdo
um fator fixo de correg¢do de 1,2 aplicado na Nota II, caso o valor maximo nao
tenha sido atingido neste quesito (Resol. CEPG n° 118/22, Art. 3°). Esta agdo ndo
garantira prioridade para alocagdo de bolsa.

3. INSCRICOES
3.1. DATAS E LOCAL

As inscrigdes para a sele¢@o de candidatos ao doutorado do PPED devem ser
realizadas mediante envio da documentag@o em formato digital em link disponivel
no site do Instituto de Economia da UFRJ (www.ie.uftj.br) seguindo o caminho:
Instituto de Economia> Pos-graduagao> Pos-graduagdo em Politicas Publicas>
Selegao (https://www.ie.uftj.br/pped-selecao.html), durante o periodo estipulado
no “Calendario do processo seletivo 2027 (disponivel no site do IE/UFRJ e no
Apéndice 5).

O envio de todos os documentos elencados neste edital é de responsabilidade
do candidato.

Cabera a Comissao de Selegdo analisar a documentagdo e homologar as
candidaturas que cumpram todos os requisitos do edital.

3.2. CONDICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDAS PARA A INSCRICAO
NA SELECAO PARA O DOUTORADO:

Poderdo inscrever-se candidatos portadores de diploma de curso superior
¢ de mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagdo e que apresentem
disponibilidade de tempo compativel com os requisitos do curso.

Os documentos necessarios para a inscri¢do, que deverdo ser enviados em
formato digital (em formato pdf), sdo os seguintes:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido. O formulario esta
disponivel no site do IE/UFRJ. Cada candidato sera responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas.

b) Diploma do curso de graduagao (frente e verso) e mestrado (frente e
verso) ou Declarag@o de conclusdo fornecida pela instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo SESU/MEC.

¢) Historico escolar do curso de graduagdo (frente e verso) e de mestrado
(frente e verso).

d) Dissertagdo de mestrado.

e) Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes/CNPq, com os dados
essenciais sobre a carreira profissional e académica.

f) Projeto de pesquisa (com minimo de 10 e maximo de 15 paginas, exceto
bibliografia, fonte Times New Roman 12, espagamento entre linhas 1,5 e
automatico, em formato pdf): O projeto deve apresentar fundamentagao
teorica e estar alinhado a pelo menos uma das linhas de pesquisa do PPED;
o candidato deve indicar referéncias bibliograficas adicionais especificas
a0 seu objeto de pesquisa, de modo a demonstrar conhecimento acerca do
estado da arte no seu respectivo tema de estudo. Devem ser contemplados,
no minimo, os seguintes itens: 1. titulo; 2. objetivos de pesquisa;
3. metodologia: viabilidade e justificativa da proposta; 4. fundamentagao
teorica; 5. indicag@o da linha de pesquisa do PPED na qual se enquadra
o tema de investigacdo proposto e indicacdo de possiveis orientadores
(veja a lista de docentes permanentes e colaboradores do PPED no link:
https://www.ie.ufrj.br/pos-graduacao-j/pos-graduacao-em-politicas-
publicas/quem-somos.html); 6. bibliografia.
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g) Carta de recomendagdo académica de ex-professor, orientador, chefe/
superior hierarquico conforme o modelo disponivel no Apéndice 4. A carta
devera ser encaminhada diretamente para a secretaria para o e-mail pos@,
ie.uftj.br, com o assunto “Carta de recomendagdo PPED”.

h) Comprovante de proficiéncia em Lingua Inglesa, conforme detalhado
na se¢do 3.2.3.

i) Carteira de Identidade e CPF, frente e verso (e passaporte ou equivalente,
no caso de estrangeiros residentes no pais).

j) Caso o candidato mantenha vinculo profissional, devera apresentar uma
declaracdo original de seu superior hierarquico (em papel timbrado,
carimbado e assinado) explicitando a anuéncia da institui¢@o e a liberagao
de carga horaria para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do curso
(que englobam tanto a frequéncia as aulas quanto o tempo dedicado as
leituras necessarias e participagdo nos semindrios e demais atividades
do Programa).

A secretaria de pds-graduagao do IE/UFRJ podera a qualquer tempo requerer
os originais da documentag@o supramencionada.

3.2.1. Podera inscrever-se, em carater excepcional, o candidato que, embora
ndo tenha defendido sua dissertagao de mestrado, esta proximo de fazé-lo. Nestas
circunstancias deve assinar Termo de Compromisso de que obtera aprovacao final
até o momento da matricula no PPED. Caso ndo apresente prova de defesa de
dissertacdo e conclusdo do mestrado até a data estipulada, o candidato perdera o
direito a vaga. O prazo-limite para a entrega do diploma do curso de mestrado a
secretaria ¢ de até 90 dias apos a matricula.

3.2.2. S¢ serdo aceitos diplomas expedidos por institui¢des reconhecidas
pelo Ministério da Educag@o do Brasil. Os diplomas obtidos no exterior deverao
ser revalidados no Brasil. Nos casos de diplomas obtidos no exterior, a Comissdo
Deliberativa do PPED podera, excepcionalmente, dispensar a exigéncia de
revalidagdo formal para efeito de inscrigdo no processo seletivo, em conformidade
com o art. 22 § 60 da Resolugao CEPG 01/2006, com a redagdo dada pela Resolugao
CEPG 02/2013. Esta dispensa tem efeito apenas internamente ao Programa e nao
implica a validagdo do mesmo em territorio nacional.

3.2.3. Como comprovantes de proficiéncia o candidato deve apresentar,
juntamente com os demais documentos da inscri¢ao, um dos seguintes certificados:

a) Diploma de curso superior em Letras, com habilitagdo em lingua inglesa,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior;

b) Diploma de curso superior em qualquer area de conhecimento, obtido no
exterior, nos paises que tenham como lingua oficial o inglés;

¢) Declaragdo de aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa
expedido por qualquer Programa de Pds-Graduagdo, de conceito no
minimo 4 na classifica¢do Capes, assinada e carimbada pelo coordenador
do Curso ou secretaria;

d) TOEFLiBT (minimo de 57/61 pontos), www.ets.org/toefl;

e) TOEFL ITP (Institutional Testing Program), com nota minima de 500
pontos, de inglés.

f) IELTS (com pontua¢do minima de 4,0), (https://www.ielts.org)

g) Cambridge (CAE, nota minima 6,0; ou FCE B ou A) (http:/www.
cambridgeenglish.org/br)

h) TAPI Brasil (http://www.tapibrasil.org/) com nota minima de 60.

i) Linguaskill, com pontuagdo minima de 140 (B1)

j) Caso o candidato nao apresente nenhum dos certificados, sera submetido
a uma prova de proficiéncia em lingua inglesa a ser detalhada apos
o inicio do curso, em data estabelecida pela coordenagdo. A prova de
proficiéncia em inglés consistira na tradugdo e interpretacdo de textos
académicos. Sera permitido apenas o uso de dicionario impresso - o
candidato ndo podera acessar a internet ou qualquer dispositivo digital
durante a prova. O objetivo da prova de proficiéncia em inglés ¢ avaliar
a capacidade de leitura, compreensdo, interpretagdo de textos nessa
lingua. O candidato deve ter conhecimento do vocabulario e capacidade
de compreender e interpretar textos com a complexidade exigida de um
aluno de doutorado.

3.3. ACEITACAO

A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitagdo das normas estabelecidas
neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ainda
que tenha se encerrado a etapa avaliativa prevista no presente processo de sele¢do
para o doutorado no PPED.

3.4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A lista das inscri¢oes homologadas pela Comissdo de Sele¢@o, com os nomes
dos candidatos que atenderam os requisitos de inscrigdo estabelecidos neste edital,
sera divulgada no site do IE/UFRJ no dia indicado no “Calendario do processo
seletivo 20277, no apéndice 5.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
A selegdo dos candidatos ao curso de doutorado do PPED tera duas fases:

a) PRIMEIRA FASE: Avaliagao do Projeto de Pesquisa, eliminatoria
e classificatoria.

b) SEGUNDA FASE: Avaliagdo do Curriculo Lattes e argui¢do oral do
projeto de pesquisa, classificatoria, que sera realizada por meio remoto
em data a ser definida no periodo indicado no “Calendario do processo
seletivo 2027”.

5. DA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (PRIMEIRA FASE)

5.1. A Comissdo de Selegdo apreciara o projeto de pesquisa do candidato,
com base nos seguintes critérios: a) qualidade académica, considerando inclusive
a contribui¢do da pesquisa; b) adequagao a pelo menos uma das linhas de pesquisa
do PPED; ¢) metodologia adequada ao contetido da proposta, considerando o
tempo e os recursos para sua realizagdo; d) originalidade do projeto de pesquisa:
tema e objetivo.

5.2 As notas atribuidas variardo entre 0 (zero) e 10 (dez). Encontra-se no
Apéndice 6 deste edital 0 Barema com os critérios de avaliagao de cada etapa e os
respectivos pesos para o calculo da pontuagdo final, conforme recomendacéo da
Instru¢ao Normativa CEPG/UFRJ n° 193.

5.3. Anota final da Comissao de Selecdo para esta fase, denominada NOTA I,
sera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, sendo 6,0 (seis)
a nota minima para aprovagao nesta fase.

6. DA AVALIACAO DO CURRICULO LATTES E ARGUICAO ORAL
(SEGUNDA FASE).

6.1. A Comissdo de Sele¢do apreciara o curriculo Lattes, em especial,
publicagdes ¢ outras atividades académicas. Em seguida, procedera a argui¢ao oral
do candidato sobre seu projeto de pesquisa e suas atividades académicas. A avaliagdo
da Comissao de Selegao vai considerar especialmente os seguintes elementos:

* Artigos cientificos publicados em revistas qualificadas (Qualis-Capes)
* Resumos e participagdes em congressos ¢ seminarios académicos

* Prémios ou mengdes honrosas em publicacdes e atividades académicas
* Carta de recomendagio

6.2. A sessdo de arguigdo sera realizada na data estipulada oportunamente (no
periodo previsto no “Calendario do processo seletivo 2027”), por meio remoto. As
instrugdes para acesso ao ambiente virtual de realizagdo da sessdo serdo divulgadas
com pelo menos 5 dias de antecedéncia da data marcada, por e-mail e/ou no site
do PPED na internet.

6.3. As notas atribuidas variardo entre 0 (zero) e 10 (dez). Encontra-se no
Apéndice 6 deste edital o Barema com os critérios de avaliagdo de cada etapa e os
respectivos pesos para o calculo da pontuagdo final, conforme recomendacéo da
Instru¢ao Normativa CEPG/UFRJ n° 193.

6.4. A nota final da Comissdo de Selec¢do para esta fase, denominada NOTA
11, sera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores, considerando
tanto o Curriculo Lattes quanto a arguigdo oral.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA INGRESSO NO DOUTORADO

7.1. O ingresso no PPED esta condicionado a aprovagdo e a classificacao
dentro do limite de vagas estabelecido neste edital. Se o niimero de candidatos
aprovados for menor que o numero de vagas estabelecidas neste edital, as vagas
restantes ndo serdo preenchidas.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados considerando as notas finais
do processo de sele¢ao como um todo.

7.3. Anota final sera a média ponderada das notas obtidas na primeira e segunda
fases (Nota I e Nota IT) do processo de selegdo de acordo com os pesos descritos na
tabela abaixo. So serdo considerados aprovados os candidatos cujas médias finais
ponderadas sejam iguais ou maiores que 6,0 (seis).

FASES

PESOS

Primeira fase — Nota |
Avaliacdo do projeto de pesquisa 06
(eliminatoria e classificatoria)

Segunda fase — Nota I
Avaliacdo do Curriculo Lattes e arguigdo oral do projeto 04
de pesquisa (classificatoria)

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O resultado final serd divulgado na data estipulada no “Calendario do
processo seletivo 20277, no Apéndice 5. A lista dos aprovados, por ordem de
classificagdo, sera divulgada no site do IE/UFRIJ.

8.2. O registro do aluno selecionado que tenha qualquer matricula ativa na
UFRIJ s6 sera efetuado se o mesmo solicitar desligamento do curso ao qual se
encontra vinculado, uma vez que ndo é permitido que o aluno tenha mais de uma
matricula ativa na UFRJ.

8.3. Normas adicionais referentes ao processo de sele¢do para o doutorado
do PPED poderao ser estabelecidas por meio de editais complementares,
desde que aprovados pela Comissdo Deliberativa do PPED e publicados antes do
encerramento das inscrigdes.
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8.4. Os candidatos poderdo requerer revisao em até 3 dias ap6s a divulgagao dos
resultados de cada uma das etapas. O requerimento para revisao deve ser enviado
por e-mail, com copia para a secretaria ¢ Coordenagao do PPED. O requerimento
sera avaliado pela Comissdo de Selegdo, que se pronunciara em até 7 dias ap6s a
divulgacao dos resultados.

8.5. Cabera a Comissao Deliberativa do PPED/IE/UFRJ decidir sobre casos
nao previstos neste edital e sobre recursos.

8.6. Este edital sera divulgado no site do IE/UFRIJ.
Rio de Janeiro/RJ, 08 de julho de 2026.

Carlos Frederico Ledao Rocha
Diretor Geral
Instituto de Economia — Universidade Federal do Rio de Janeiro

Joao Felippe Cury Marinho Mathias
Coordenador do Programa de Pos-Graduagao
em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento
Instituto de Economia — Universidade Federal do Rio de Janeiro

ANEXOS AO EDITAL
APENDICE 1: Formulirio de autodeclaragio

Eu, (nome completo), (carteira de identidade), (CPF), domiciliado(a) e residente
(endereco completo) declaro ser negro(a) de cor preta ou parda / indigena / pessoa
com deficiéncia e assumo a op¢do de concorrer ao PPED através das vagas de
acdes afirmativas, segundo as regras do edital de Sele¢do de Doutorado, que
declaro conhecer. As informagdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que minha matricula poderé ser cancelada e que
eu poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local e data
Assinatura

(conforme documento de identidade)

APENDICE 2: Declaraciio de liderangas indigenas

Nos, liderangas da aldeia , em
territorio indigena ou municipio considerando a necessidade de profissionais
indigenas que atendam ao nosso povo, que conhegam 0s nossos costumes € nos
respeitem em nossas tradigdes e cultura, indicamos a Comissao de Selecao do PPED,
o(a) indigena (nome), (carteira de identidade), (CPF), domiciliado(a) e residente
(endereco completo), para fins de processo seletivo na UFRJ.

Lideranca/Organizacio 1 (obrigatéria)

Nome: Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assinatura:

Lideranca/Organizacio 2 (opcional)

Nome: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assinatura:

Lideranca/Organizacio 3 (opcional)

Nome: Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
Localidade: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
RG ou CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Assinatura:

Local e data

Assinatura do candidato(a)
(conforme documento de identidade)

APENDICE 3:
Formulério e modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia

Identificaciio do candidato a vaga para pessoa com deficiéncia

Nome:

Nome Social:

Data de Nascimento:

Género:
RG:
UF/RG:
CPF:

Telefone:

Endereco:

Complemento:

Bairro:
Cidade:
UF:
CEP:

E-mail:

Identificacio do médico responsavel

Nome do médico:

Registro profissional (CRM):

Local do atendimento:

Telefone:

Informacdes médicas

Cédigo Internacional de Doencas
(CID) - 10
(listar todos os codigos necessarios)

Tipo de deficiéncia

Deficiéncia FISICA

Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno do Espectro Autista

Descriciio detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga:

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL
ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes,
esclarecimentos e documentos complementares (do requerente ¢ do médico
responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagao
presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Local e data

Assinatura do candidato(a)
ou representante legal
(conforme documento de identidade)

Assinatura e carimbo
com CRM do médico

APENDICE 4 - Modelo de Carta de Recomendaciio

Nome completo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Titulagdo/PPG-Instituigdo (e.g. Doutor/PPED-UFRJ): Cligue ou toque aqui para
inserir o texto.

Vinculo atual (e.g. Professor): Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Instituigdo atual (e.g. UFRJ): Clique ou toque aqui para inserir o texto.
E-mail: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Nome completo do candidato(a): Cligue ou toque aqui para inserir o texto.

Titulo do projeto: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Desde quando vocé conhece o(a) candidato(a)? /

(més) (ano)

Em que institui¢ao vocé conheceu o(a) candidato(a)?

Em que condigdes vocé interagiu com o candidato? (marque ao menos 1 opgao)
[J Como professor(a)
[J Como orientador(a)
[} Como colega de turma ou trabalho
[} Como chefe ou supervisor(a) imediato
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[) Outra, especificar:

Comentarios gerais sobre o(a) candidato(a), incluindo informagdes sobre a
qualidade de seus trabalhos académicos, suas opinides acerca das habilidades do
estudante em termos de pesquisa e escrita e da adequag@o do projeto a area de
pesquisa:

Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Como vocé classificaria o(a) candidato(a) em relagdo a seus pares?
[ Top5% [1Top10%  [1Top30% [ Top 50%

APENDICE 5: CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO 2027

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO DO PPED 2027
DOUTORADO
para candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil

Nivel Atividade Datas
Inscrigdes 27/7 a 28/08/26
Homologagao das inscrigdes 11/09/26
Divulgacao do resultado dos
candidatos aprovados para a 28/10/26

Mestrado

segunda fase
e Doutorado g

Entrevista e argui¢@o oral do

plano de estudo* 09/11 a 13/11/26

Divulgagao dos aprovados e

classificacao final 08/12/26

*A data especifica da entrevista remota sera definida de acordo com o niimero
de candidatos aprovados nas etapas anteriores e a agenda da Comissao de Selegao.

APENDICE 6: Barema com os critérios de avaliacio de cada etapa e os
respectivos pesos para o calculo da pontuagio final

ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA

Quesito Pontuag¢io maxima
Adequagao ao campo de estudos da Linha de 30
Pesquisa ’
Clareza na definicao da questdo de pesquisa que 20
rege a proposta ’
Dominio da literatura pertinente a tematica em que 20
se insere a proposta >
Coeréncia na indicagdo dos pressupostos tedrico- 20
metodologicos ’
Qualidade da redagdo, ordenagéo do texto e corre¢ao 10
gramatical ’
TOTALIZACAO 10,0

ARGUICAO ORAL DO PROJETO DE PESQUISA - PONTUACAO
DE 0A 5,0

Quesito Pontuac¢io maxima
Clareza na exposi¢do do problema de pesquisa 10
definido na proposta K
Dominio do tema em que se insere a questdo a ser 10
investigada na proposta de pesquisa ’
Dominio do referencial tedérico trabalhado na 10
proposta de pesquisa ’
Defesa da viabilidade da pesquisa em termos 1.0
metodologicos, materiais, cronologicos e espaciais ’
Defesa da/o candidata/o em relacdao ao seu
comprometimento e disponibilidade para 1,0
cumprimento das atividades previstas no curso
TOTALIZACAO 5,0
ANALISE DO CURRICULO LATTES - PONTUACAO DE 0 A 5,0
Quesito Pontuacio maxima
Participacdo em grupo de pesquisa cadastrado no
Diretoério de Grupos de Pesquisa (DGP) do CNPq 1,0
(1,0 cada)

Livro autoral ou publicagao de capitulo de livro com 10
conteudo académico (0,5 cada) ’
Publicagdo de artigo em periddico indexado no 20
Scielo, Scopus e/ou Web of Science (1,0 cada) ’
Publicacao de artigo em periodico indexado (exceto 10
Scielo, Scopus e/ou Web of Science) (0,5 cada) ’
TOTALIZACAO 5,0

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6307, DE 03 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, nomeado pela
Portarian® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no DOU n°207 de 01/11/2022,
resolve autorizar o afastamento no pais da servidora DANIELLE COSTA DA
SILVA, Siape 10***38, no periodo de 02/08/2026 a 07/08/2026, para participar do
15° Encontro da Associagao Brasileira de Ciéncia Politica na Universidade Federal
do Para -UFPA, em Belém/PA. (Process0:23079.222591/2026-11).

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA
E DESPORTOS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7064, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Escola de Educagéo Fisica e Desportos da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof* Dr* Luciane Claudia Barcellos dos Santos Souza, no uso de
suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 7930, de
31 de julho de 2025, publicada no Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 04/08/2025 e no D.O.U n° 145 de 04/08/2025, e apdés homologagio em sessdao
ordinaria da Congregacao do dia 18/03/2026,

RESOLVE designar os professores abaixo relacionados para constituirem
a comissdo que organizara as Solicitagdes de Afastamento para Qualificacdo do
Departamento de Arte Corporal.
* Antonio Carlos Siqueira
* Ligia Losada Tourinho
* Luciane Moreau Coccaro

ESCOLA DE ENFERMAGEM
ANNA NERY

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 5907, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O Diretor da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n® 1480 de 26 de fevereiro de 2026, publicada no DOU n° 40, de 02
de marco de 2026 e no BUFRJ, compilado semanal n° 09, de 02 a 06 de margo
de 2026, resolve:

Autorizar o Professor Dr. Iuri Bastos Pereira a participar como membro titular
em banca de concurso publico para Professor do Magistério Superior - Universidade
Federal Fluminense, no periodo de 10 a 15 de agosto de 2026, em Rio das Ostras-RJ.

PORTARIA N° 6327, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 1480 de 26 de fevereiro de 2026, publicada no DOU n° 40,
de 02 de margo de 2026 e no BUFRJ, compilado semanal n® 09, de 02 a 06 de
margo de 2026, resolve:



UFRJ 134/ COMPILADO SEMANAL N° 27 - 6 A 10 DE JULHO DE 2026

Autorizar a Professora Dra. Veronica Caé da Silva a participar do XIV
Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros e Negras (COPENE) - Associagdo
Brasileira de Pesquisadores Negros - ABPN, no periodo de 27 de julho
a 01 de agosto de 2026, em Brasilia - DF.

PORTARIA N° 6328, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribuigdes
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
da Portaria n° 1480 de 26 de fevereiro de 2026, publicada no DOU n° 40, de 02
de margo de 2026 e no BUFRJ, compilado semanal n° 09, de 02 a 06 de margco
de 2026, resolve:

Autorizar a Professora Dra. Ana Leticia Monteiro Gomes a participar do XIX
Coloquio Pan-Americano de Pesquisa em Enfermagem na Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (EERP-USP), no periodo de 26 a
30 de outubro de 2026, em Ribeirdo Preto - SP.

FACULDADE DE FARMACIA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRYJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6289, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitdo, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, secao 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolucgdo n°® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissdo de Acompanhamento de Atividades Estagio
Probatorio de 1° Ciclo da docente MARIANA JULIANI DO AMARAL, que
avaliard o relatorio de 12 meses da docente. A composigao da comissdo, constituida
pelos membros relacionados abaixo, foi aprovada por unanimidade na pela Egrégia
Congregagao da Faculdade de Farmacia, em 01 de julho de 2026.

* Ana Luisa Palhares de Miranda/BioTecFar/FF-UFRJ

* Heitor Affonso de Paula Neto/BioTecFar/FF-UFRJ

* Patricia Zancan/BioTecFar/FF-UFRJ

PORTARIA N° 6290, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitdo, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, segdo 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolugdo n°® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissdo de Acompanhamento de Atividades Estagio
Probatorio de 1° Ciclo da docente MAYRA DE AMORIM MARQUES, que avaliara
o relatorio de 12 meses da docente. A composigdo da comissao, constituida pelos
membros relacionados abaixo, foi aprovada por unanimidade na pela Egrégia
Congregagdo da Faculdade de Farmacia, em 01 de julho de 2026.

* Ana Luisa Palhares de Miranda/BioTecFar/FF-UFRJ

* Heitor Affonso de Paula Neto/BioTecFar/FF-UFRJ

* Patricia Zancan/BioTecFar/FF-UFRJ

PORTARIA N° 6292, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitdo, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, secdo 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolucdo n°® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissdo de Acompanhamento de Atividades Estagio
Probatério de 1° Ciclo da docente RAISSA ALVES DA CONCEICAO, que avaliara
o relatorio de 12 meses da docente. A composicao da comissdo, constituida pelos
membros relacionados abaixo, foi aprovada por unanimidade na pela Egrégia
Congregacdo da Faculdade de Farmacia, em 01 de julho de 2026.

« Elisangela da Costa Lima/DEFARMED/FF-UFRJ

* Flavia Almada do Carmo/DEFARMED/FF-UFRJ

« Kattya Gyselle de Holanda e Silva/DEFARMED/FF-UFRJ

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6971, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitdo, no uso de suas atribui¢des delegadas

pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2694
de 27/03/2026, publicada no D.O.U n°® 60, secdo 2, pag. 38, em 30/03/2026,
conforme resolugdo n® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissao de Avaliagdo de Progressao de Professor da Classe
Adjunto, Nivel 4, para Professor Classe Associado, Nivel 1, aprovada pela Egrégia
Congregacao da Faculdade de Farmacia em 01 de julho de 2026, constituida por:

Membros Titulares:
e Aloa Machado de Souza - Professor Associado IV/Departamento de
Analises Clinicas e Toxicologicas/FF/UFRJ
* Thereza Christina Barja Fidalgo - Professora Titular/Departamento de
Biologia Celular/UERJ
¢ Claudia Lucia Martins Silva - Professor Titular/Programa de Pesquisa
em Farmacologia e Inflamac¢ao/ICB/UFRJ

Membros Suplentes:
* Suzana Guimaraes Leitdo - Professor Titular/Departamento de Produtos
Naturais e Alimentos/FF/UFRJ
* Gilda Guimaraes Leitdo - Professor Titular/IPPN/UFRJ

Requerente:
* Prof(a): MARIA ELINE MATHEUS

PORTARIA N° 6974, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitao, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, se¢do 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolugdo n°® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissao de Avaliagdo de Progressao de Professor da Classe
Associado, Nivel 1, para Professor Classe Associado, Nivel 2, aprovada pela Egrégia
Congregacao da Faculdade de Farmacia em 01 de julho de 2026, constituida por:

Membros Titulares:
* Aloa Machado de Souza - Professor Associado IV/Departamento de
Analises Clinicas e Toxicologicas/FF/UFRJ
* Thereza Christina Barja Fidalgo - Professora Titular/Departamento de
Biologia Celular/UERJ
* Claudia Lucia Martins Silva - Professor Titular/Programa de Pesquisa
em Farmacologia e Inflamagao/ICB/UFRJ

Membros Suplentes:
* Suzana Guimaraes Leitdo - Professor Titular/Departamento de Produtos
Naturais ¢ Alimentos/FF/UFRJ
* Gilda Guimardes Leitao - Professor Titular/IPPN/UFRJ

Requerente:
* Prof(a): MARIA ELINE MATHEUS

PORTARIA N° 6975, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitdo, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, se¢do 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolugdo n°® 436/2025 do CONSUNI:

Resolve, designar Comissao de Avaliagdo de Progressao de Professor da Classe
Associado, Nivel 2, para Professor Classe Associado, Nivel 3, aprovada pela Egrégia
Congregacdo da Faculdade de Farmacia em 01 de julho de 2026, constituida por:

Membros Titulares:
» Aloa Machado de Souza - Professor Associado IV/Departamento de
Analises Clinicas e Toxicologicas/FF/UFRJ
* Thereza Christina Barja Fidalgo - Professora Titular/Departamento de
Biologia Celular/UERJ
* Claudia Lucia Martins Silva - Professor Titular/Programa de Pesquisa
em Farmacologia ¢ Inflamagao/ICB/UFRJ

Membros Suplentes:
* Suzana Guimaraes Leitdo - Professor Titular/Departamento de Produtos
Naturais e Alimentos/FF/UFRJ
* Gilda Guimaraes Leitdo - Professor Titular/IPPN/UFRJ

Requerente:
* Prof(a): MARIA ELINE MATHEUS

PORTARIA N° 6976, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Profa. Suzana Guimaraes Leitao, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 2694 de
27/03/2026, publicada no D.O.U n° 60, secdo 2, pag. 38, em 30/03/2026, conforme
resolugdo n° 436/2025 do CONSUNI:
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Resolve, designar Comissao de Avaliagao de Progressao de Professor da Classe
Associado, Nivel 3, para Professor Classe Associado, Nivel 4, aprovada pela Egrégia
Congregagao da Faculdade de Farmacia em 01 de julho de 2026, constituida por:

Membros Titulares:
* Aloa Machado de Souza - Professor Associado IV/Departamento de
Analises Clinicas e Toxicologicas/FF/UFRJ
* Thereza Christina Barja Fidalgo - Professora Titular/Departamento de
Biologia Celular/UER]J
¢ Claudia Lucia Martins Silva - Professor Titular/Programa de Pesquisa
em Farmacologia e Inflamagao/ICB/UFRJ

Membros Suplentes:
* Suzana Guimaraes Leitdo - Professor Titular/Departamento de Produtos
Naturais e Alimentos/FF/UFRJ
* Gilda Guimarées Leitdo - Professor Titular/IPPN/UFRJ

Requerente:
* Prof(a): MARIA ELINE MATHEUS

FACULDADE DE MEDICINA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7014, DE 10 DE JULHO DE 2026
Averbagdo de Tempo de Servigo

MONICA ROBERTO GADELHA, Matricula SIAPE n® 115**** cargo:
Professor do Magistério Superior, lotado e em exercicio na Faculdade de Medicina.
Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo prestado, conforme
Certidao de Tempo de Servico expedida pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro,
em 02/03/2026, referente aos periodos 13/11/1991 a 26/07/1995, totalizando 1.351
dias, ou seja, 3 anos, 8 meses e 13 dias. O referido tempo de servigo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com Art. 103 caput da Lei
n°® 8.112/1990. Proc. N° 23079.213015/2026-75.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N° 93/2026

Processo n°23079.255478/2023-61
Prorroga a vigéncia do Edital Programa de Gestdo e Desempenho n° 60/2025

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Elson Braga de Mello, nomeado pela Portaria n® 5.963, de 5 de
julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 126, Secao 2, de 6 de julho
de 2022, e os integrantes da Comissao Setorial de Acompanhamento e Supervisao
do Programa de Gestao e Desempenho da Faculdade de Odontologia, designados
pela Portaria n°4.566, de 25 de maio de 2026: Thiago Brandao Pinto, Assistente em
Administra¢do, matricula STAPE n°® 1120689 (Presidente); Luciana Leite Fernandes,
Administradora, matricula STAPE n® 1084514; Filipe Alcantara Carneiro, Assistente
em Administragdo, matricula STAPE n°® 1334072; Lais Paiva Monteiro, Assistente
em Administra¢do, matricula SIAPE n° 2076300; Claudia Maria Tavares da Silva,
Odontéloga, matricula SIAPE n° 366581; Rosemere Teixeira Roza, Auxiliar em
Administragdo, matricula SIAPE n° 366810; e Nicolli de Araujo Meckelburg,
Odontodloga, matricula SIAPE n° 1171517, no uso de suas atribuigdes, considerando
a aprovagdo da Congregagao da Faculdade de Odontologia em reunido realizada
em 01 de julho de 2026 e o disposto no item 10.6 do Edital Programa de Gestdo
e Desempenho n° 60/2025, tornam publico o presente Edital de Prorrogagdo da
vigéncia do Edital Programa de Gestao e Desempenho n°® 60/2025.

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar a vigéncia do Edital Programa de Gestdo e Desempenho
n°® 60/2025 até 30 de setembro de 2026, podendo esse prazo ser novamente
prorrogado, mediante aprovagao da Congregagdo da Faculdade de Odontologia.

Art. 2° Durante o periodo de prorroga¢do permanecem vigentes todas as
disposi¢des do Edital Programa de Gestdo e Desempenho n® 60/2025, ressalvadas
as datas constantes do cronograma inicial, cuja execucdo ja se encontra exaurida.

Art. 3° As inscri¢des de novos participantes, as adesoes ao Programa de Gestao
e Desempenho (PGD), bem como os prazos para elaboragdo, preenchimento,
pactuagdo, validagdo e encerramento dos Planos de Entregas Setorial (PES), dos
Planos de Trabalho Individual (PTI) e dos Relatorios Individuais de Trabalho
(RIT), observardo o calendario estabelecido pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4)
no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Comissdo Setorial de Acompanhamento e Supervisdo do Programa de Gestao e
Desempenho da Faculdade de Odontologia

Elson Braga de Mello
Diretor da Faculdade de Odontologia

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

INSTRUCAO NORMATIVA [FO/CCS/UFRJ] N° 205,
DE 07 DE JULHO DE 2026

Estabelece as normas, critérios de prioridade e procedimentos para a inscri¢do
em disciplinas no curso de graduagdo em Odontologia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS MODALIDADES DE INSCRICAO

Art. 1° — O processo de inscrigdo em disciplinas da Faculdade de
Odontologia observard, obrigatoriamente, as diretrizes constantes no Manual
Estudantil “Conhecendo o SIGA — Manual do aluno (ed. 2023)”, disponivel em
https://graduacao.uftj.br/, produzido pela Divisdo de Registro de Estudantes (DRE)
da UFRIJ e os prazos fixados pelo Calendario Académico do Conselho de Ensino
de Graduacdo (CEG).

Art. 2° — A inscrigdo em disciplinas ocorrera de acordo com as seguintes
modalidades de fluxo:

1. De forma direta e automatica, realizada pela Secretaria de Ensino de
Graduagdo da Faculdade de Odontologia, para todos os discentes ingressantes
(primeiro periodo letivo), segundo a grade curricular recomendada;

II. Por meio do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA), sob
responsabilidade do proprio discente, para os discentes veteranos a partir
do 2° (segundo) periodo letivo.

Art. 3°— Em carater de excepcionalidade administrativa, técnica ou por motivo
de for¢a maior, o processo de inscri¢do podera ocorrer de forma direta para todas
as categorias de discentes, mediante autorizagdo expressa e ampla divulgagdo da
Diregdo ou Coordenagao de Graduagao.

CAPITULO 1I
DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE E OCUPACAO DE VAGAS

Art. 4° — O limite maximo permitido por periodo letivo ¢ de 32 (trinta e
dois) créditos, e o limite minimo ¢ de 6 (seis) créditos, salvo situagdes especiais
autorizadas mediante processo especifico na Secretaria de Ensino de Graduagao
(cf. Resolugdes CEG 15/1971 e 5/1997).

Art. 5° - A concessao de vagas e o processamento das inscri¢oes em disciplinas
seguirdo como critério de ordenagao de prioridade o Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) do discente, calculado por meio da média ponderada dos
graus finais obtidos, tendo como peso o numero de créditos das disciplinas, em
conformidade com o Manual do Aluno e a Resolugdo CEG n° 15/1971.

§ 1°— Em consonancia com as regras gerais do SIGA, os pedidos de inscri¢ao
respeitardo primordialmente os critérios fixos de Localizagdo (prioridade para
discentes do curso de Odontologia) e de Periodizagdo (prioridade para discentes
que estdo no periodo recomendado para a disciplina).

§ 2°—Aaceitagdo do pedido via sistema pelo Coordenador do Curso no periodo
de concordancia sinaliza apenas a autoriza¢do para o discente disputar a vaga, ndo
garantindo a matricula até a efetiva geragdo do Comprovante do Resultado dos
Pedidos de Inscri¢des em Disciplinas (CRID).

Art. 6°— Caso o discente ndo obtenha vaga na disciplina solicitada pelo sistema
apds o processamento, este devera procurar a Secretaria de Ensino de Graduagéo
apds o periodo de inscri¢des em disciplinas e antes do periodo de alteragdo de
inscri¢des, para que seja verificada, junto a respectiva coordenacdo da disciplina,
a eventual possibilidade de abertura de vaga adicional.

Paragrafo tinico — Para evitar prejuizos ao aprendizado e atrasos no periodo,
o estudante podera, mediante autorizagdo do docente responsavel, acompanhar
provisoriamente as atividades, enquanto tramitam suas tentativas de regularizagao
ou remanejamento de vagas junto a Unidade, limitando-se ao periodo de alteragao
de inscrigdo em disciplina, sendo-lhe vedada, contudo, a realizagdo de quaisquer
avaliagdes, exames ou testes tedricos e praticos até que sua situacdo de inscrigdo
esteja devidamente regularizada e efetivada no sistema.

Art. 7°— Os discentes atendidos pelas politicas institucionais de acessibilidade,
formalmente cadastrados como Pessoa com Deficiéncia (PcD) no SIGA ou junto a
Coordenagao do Curso, terdo direito ao regime de prioridade na ocupagio de vagas
nas disciplinas da matriz curricular.
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§ 1° — Para a efetivacdo do direito previsto no caput, o discente devera
procurar presencialmente a Secretaria de Ensino de Graduagao, impreterivelmente,
no primeiro dia util do periodo de inscrigdo em disciplinas, fixado pelo
Calendario Académico.

§ 2° — A inscrigao para os discentes contemplados neste artigo sera realizada
na modalidade de inscrigdo direta pela Secretaria, de modo a garantir-lhes a
prioridade na escolha de turmas, turnos e horarios adequados as suas necessidades
de acessibilidade, independentemente da ordenagao geral gerada pelo Coeficiente
de Rendimento Acumulado (CRA).

§ 3° — O ndo comparecimento ou a ndo manifestagdo do discente junto a
Secretaria de Ensino de Graduacdo dentro do prazo inicial estabelecido implicara
aperda do atendimento prioritario via inscri¢ao direta para o periodo letivo vigente,
devendo o discente submeter-se ao fluxo regular de pedidos e processamento
automatico do SIGA.

Art. 8° — O discente que apresentar pendéncias académicas em disciplinas
de periodos anteriores da matriz curricular, com especial énfase nas disciplinas
integrantes do Ciclo Basico, devera, sempre que possivel, priorizar a inscri¢do e
a obtencdo de aproveitamento nesses componentes curriculares, antes de solicitar
vagas em disciplinas de periodos subsequentes.

§ 1° — A regra de priorizagdo prevista no caput visa garantir a adequada
progressdo pedagogica do discente, evitando o acumulo de retengdes que
prejudiquem o fluxo curricular e a diplomacdo no tempo de integralizagdo
recomendado para o curso de Odontologia.

§ 2° — O SIGA aplicara automaticamente o critério fixo de periodizagao no
processamento das vagas, de modo que o discente retido ou em atraso curricular
perdera a prioridade de alocagao nas disciplinas dos periodos seguintes em favor
dos discentes que estejam cursando a grade regular e recomendada.

CAPITULO III
DAS REGRAS DE MATRICULA E ESCOLHA DE TURMAS

Art. 9° — O discente devera manter a uniformidade na escolha de seu bloco
de turmas para todas as disciplinas solicitadas no periodo letivo correspondente.

Paragrafo tinico — Caso o discente opte, por exemplo, pela turma Al, devera
obrigatoriamente solicitar a inscri¢do na turma Al em todas as demais disciplinas
de sua grade, e assim sucessivamente com as demais turmas (A2, B1 e B2).

Art. 10° — Para as disciplinas que ofertarem apenas 2 (duas) turmas gerais
em seus respectivos horarios, o discente devera observar a seguinte regra de
agrupamento:

1. Os optantes pelas subturmas A1 ou A2 deverdo se inscrever na turma A;

II. Os optantes pelas subturmas B1 ou B2 deverao se inscrever na turma B.

Art. 11° — Em conformidade com a Resolugdo CEG n° 03/1975, nao sera

permitida a inscri¢ao do discente em disciplinas externas que excedam o limite de
1/3 (um tergo) fora do curriculo do curso de Odontologia.

CAPITULO 1V
DAS RESTRICOES, IMPEDIMENTOS E PENALIDADES

Art. 12°—Os pedidos de inscrigdo em disciplinas que apresentem sobreposi¢ao
de horario ou falta de pré-requisito gerardo pendéncias automaticas no sistema
("Horario sobreposto" ou "Falta requisito") e nao serdo efetivados no CRID. Deste
modo, nio serdo admitidas, sob nenhuma hipotese, inscri¢oes em disciplinas que
apresentem:

1. Sobreposi¢do ou concomitancia de horarios, ainda que parcial,
II. Quebra ou falta de pré-requisito ou correquisito estabelecido na matriz curricular.

Art. 13° — Conforme determinado pelo Memo Circular n° 057/2009 da
Pro-Reitoria de Graduacdo da UFRJ (PR-1), fica expressamente vedada a
utilizagdo do instrumento de "Alteracao de Grau e Frequéncia" (AGF) para fins de
inclusdo ou exclusdo extemporanea de disciplinas, bem como para regularizagio
de discentes que assistiram a aulas sem inscrigdo regular no SIGA.

§ 1°— A AGF permanece como instrumento exclusivo para a corre¢ao de erros
de langamento de notas e/ou frequéncias de discentes que ja figuravam regularmente
na pauta final do docente.

§ 2° — Apos o periodo de alteragdo de inscrigdes em disciplinas, o discente
ndo deve permanecer em sala de aula ou realizar atividades em disciplinas que
ndo constem expressamente em seu CRID, sob pena de ndo ter seus atos escolares
validados, restando como unica alternativa cursar novamente a disciplina em
periodo regular.

Art. 14° — A atribui¢do da situacdo de Grau "I" (Incompleto) indica a
impossibilidade temporaria de atribuicdo do grau final por motivo justificado,
desde que o discente ja tenha executado, de maneira satisfatoria, parte apreciavel
dos trabalhos académicos no periodo letivo, devendo ser regularizada mediante o
cumprimento das pendéncias académicas remanescentes.

§ 1°— O discente tera o prazo improrrogavel de até 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data marcada para a atribui¢ao da nota final/encerramento do
periodo, para cumprir as exigéncias e avaliagdes necessarias para a conversao do
Grau I em nota definitiva (Resolugdo CEG 15/1971).

§ 2° — O Grau "I" devera ser substituido pelo docente no sistema dentro do
mesmo prazo a que se refere o § 1°.

§ 3° — Expirado o prazo estabelecido no § 1°, sem que o professor efetue
a substitui¢@o, cabera a Divisdo de Registro de Estudantes (DRE), da PR-1,
langar automaticamente o grau zero (0,0) como nota final na disciplina, ficando o
discente reprovado.

§ 4° — Até que ocorra a efetiva conversio e o langamento da nota definitiva
no sistema, o discente que possuir Grau I estara em situagdo de inscri¢ao irregular
em todas as disciplinas que exijam o componente curricular incompleto como
pré-requisito ou correquisito.

§ 5°—Airregularidade de que trata o § 4° constara automaticamente no sistema
e no CRID sob a mensagem informativa de "Falta requisito", impedindo a efetivagdo
da matricula na disciplina avangada caso o prazo estabelecido no § 1° expire sem
a devida regularizagao.

Art. 15°— O discente veterano que deixar de efetuar seus pedidos de inscri¢do
em disciplinas dentro dos prazos regulamentares tera sua matricula trancada
automaticamente, nos termos do Art. 6° da Resolu¢ao CEG n° 03/2008.

Paragrafo tinico — A reincidéncia do trancamento automatico por auséncia de
inscri¢do no periodo letivo subsequente resultara no cancelamento definitivo e de
carater irrevogavel da matricula do estudante na UFRJ.

Art. 16° — A grade de horarios das disciplinas da Faculdade de Odontologia
possui carater dinamico e podera sofrer alteragdes de um periodo letivo para o
outro, sendo de responsabilidade do discente a consulta prévia a cada novo periodo
de inscrigdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°—Inscrigdes em disciplinas em desacordo com as orientagdes presentes
nesta Instrugdo Normativa poderdo ser indeferidas pela Secretaria de Ensino de
Graduagido ou pela Coordenagao do Curso, no periodo de concordancia de pedidos
de inscrigdo em disciplinas, impossibilitando que o discente dispute a vaga na
disciplina pretendida de forma irregular.

Art. 18° — Os casos omissos nesta Instru¢do Normativa serdo avaliados pela
Coordenagdo do Curso, que podera consultar, quando considerar pertinente, o
Nucleo Docente Estruturante da Faculdade de Odontologia.

Art. 19° — Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Elson Braga de Mello
Diretor da Faculdade de Odontologia
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PORTARIA [CCS/FO/UFRJ] N° 1388, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria CCS/FO/UFRJ n° 1368, de 1° de julho de 2026,
que tornou publico o calendario do segundo ciclo de provas de Revalidagdo de
Diploma do ano de 2026.

Art. 2°Onde se 1€ "31 de margo de 2026", nos trechos referentes ao cronograma
da Fase 2 (Provas Praticas), leia-se "31 de agosto de 2026", permanecendo
inalteradas as demais disposi¢des da Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PORTARIA N° 7029, DE 10 DE JULHO DE 2026

Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da Sede do docente Marcos Hahlbohm
D'Oliveira Schroeder, SIAPE: 1881956, para participar de Encontro Cientifico,
do Grupo Brasileiro de Materiais Dentarios, Piracicaba - SP, no periodo de
30/07/2026 a 02/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Processo n°® 23079.231743/2026-69.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6335, DE 06 DE JULHO DE 2026
Averbagado de Tempo Exercido em Condi¢oes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

JULIANA RIBEIRO DE CARVALHO, matricula SIAPE n°® 437**** no
cargo de Médico/area, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo
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de contribui¢do exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/
radiagdo ionizante), conforme procedimentos observados no ambito do processo
23079.271383/2025-57, no seguinte periodo: de 31/10/2017 a 13/11/2019; com a
aplicagdo do indice de 20%, totalizando 148 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das
Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

PORTARIA N° 6445, DE 07 DE JULHO DE 2026

Averbagdo de Tempo Exercido em Condigoes Especiais —
Conversdo para Tempo Comum

ERALUCIAMOTA DA FONSECA, matricula SIAPE n°® 127**** no cargo de
Médica, tem averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de contribui¢ao
exercido em condigdes especiais (insalubridade/periculosidade/radiacao ionizante),
conforme procedimentos observados no ambito do processo 23079.211246/2026-44,
no seguinte periodo: de 24/09/1998 a 06/05/1999 e de 07/05/1999 a 13/11/2019; com
aaplicacdo do indice de 20%, totalizando 1544 dias. O referido tempo ¢ computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com a combinagdo das
Leis 8.112/1990 e 8.270/1991, além da Orientagdo Normativa n® 16/2013 e
jurisprudéncia do STF, pelo Tema de Repercussdo Geral 942.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6404, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Superintendente Executivo do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE designar para compor o Comité de Etica em Pesquisa do
Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/Universidade Federal do Rio de
Janeiro os servidores:

« Arlene Maria Martins Salles, Assistente Social, Identidade n°® 482316,
Ministério da Marinha, CPF n°® 708.490.057-87 (Representante de
Participantes de Pesquisa);

« Carla Oliveira Shubert, Professora Adjunta do Instituto de Enfermagem
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Matricula SIAPE n° 2535935;

¢ Ceci Figueiredo de Moura Santiago, Professora Adjunta do Curso de
Gastronomia do Instituto de Nutrigdo Josué de Castro-UFRJ, Matricula
SIAPE n° 3947036;

» Déborah Machado dos Santos, Professora Adjunta do Instituto de
Enfermagem do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, Matricula
SIAPE n° 1190063

* Diego Viana Gomes, Professor Adjunto da Escola de Educagao Fisica
e Desportos-UFRJ, Matricula SIAPE n° 1084264,

* Glaucia Alexandre Formozo, Professora Professora Associada III do
Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
Matricula SIAPE n° 1500120;

« Jofre Silva, Professor Associado da Escola de Belas Artes-UFRJ,
Matricula SIAPE n° 1346050;

» Marcelo de Araujo, Professor Associado IV da Faculdade de Direito-
UFRJ, Matricula SIAPE n° 1450236;

» Maria da Soledade Sime&o dos Santos (Vice-Coordenadora), Professora
Titular do Departamento de Metodologia da Enfermagem da Escola de
Enfermagem Anna Nery-UFRJ, Matricula SIAPE n°® 01188815;

* Marta Guimardes Cavalcanti (Coordenadora), Médica, Matricula
SIAPE n°® 6375418,

e Osmarino José dos Santos, Construtor Civil, Identidade n® 027537332,
DETRAN, CPF n° 314.460.607-30 (Representante de Participantes de Pesquisa);

 Ronaldo José Farias Corréa do Amaral, Professor Adjunto A do Instituto
de Ciéncias Biomédicas-UFRJ, Matricula SIAPE n° 2935103;

* Vanessa Barreto Corréa Passos (Coordenadora Adjunta), Assistente
Social, Matricula SIAPE n° 1461409;

* Virginia Martins Carvalho, Professora Adjunta da Faculdade de
Farmécia-UFRJ, Matricula SIAPE n° 1967198; e

» Wilgor Rodrigues Manfredo, Fisioterapeuta, Identidade n® 03424997402,
Carteira Nacional de Habilitagdo, CPF n° 105.964.367-77.

* Revoga-se a Portaria n® 2.175, de 13 de margo de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7004, DE 10 DE JULHO DE 2026

Averbagdo de Tempo de Servigo

CAMILA RODRIGUES DA MATA, , matricula SIAPE n°® 174**** no cargo
de Enfermeiro, localizado no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o

tempo de servigo da Certidao expedida em 07/05/2026, pela Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, de 06/03/2014 a 19/09/2017 ; perfazendo um total de 1.294 dias,
ou seja, 03 anos, 06 meses e 19 dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de
Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Art® 103, I, da Lei n°® 8.112/90.
Processo n°® 23079.228961/2026-16.

PORTARIA N° 7005, DE 10 DE JULHO DE 2026
Averbagdo de Tempo de Servigo

LENILDA DO NASCIMENTO DUARTE, matricula SIAPE n°® 143**** no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, localizado no HUCFF, tem averbado em seus
assentamentos o tempo de servigo da Certiddo expedida em 14/02/2025, pelo
Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, de 17/09/2001 a 01/12/2003;
perfazendo um total de 806 dias, ou seja, 02 anos, 02 meses e 16 dias. O referido
tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, de acordo com
o Art® 103, I, da Lei n°® 8.112/90. Processo n° 23079.211390/2026-81.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS -
HESFA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N’ 6964, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Ateng@o a Satude Sao Francisco de Assis — HESFA,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso das atribuigdes que lhe confere
o Regimento Interno,

» Considerando que o reconhecimento institucional de condutas e
desempenhos que contribuem de forma relevante para o alcance dos
objetivos institucionais constitui instrumento de valoriza¢do dos servidores
publicos e de incentivo a exceléncia na prestagdo do servigo publico;

* Considerando a relevante atuagdo dos servidores na implementagdo do
interfaciamento de resultados no Nucleo de Analises Clinicas do HESFA,
iniciativa estratégica para o aprimoramento dos processos laboratoriais e
da assisténcia prestada a populagao,

RESOLVE:

Conceder elogio, para fins de registro nos assentamentos funcionais,
ao Técnico de Laboratéorio Max Luis Formiga, SIAPE n® 212%*%%*;
a Coordenadora do Nucleo de Analises Clinicas e Responsavel Técnica,
Catiane Menezes Duarte Vieira, SIAPE n°® 306****; a Substituta-Eventual
da Divisdo de Apoio Técnico, Sandra Regina Barros Telles Rodrigues,
SIAPE n° 036**** ¢ ao Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informagao,
Marco Barbosa Franga, SIAPE n°® 037**** em reconhecimento ao elevado
comprometimento, dedicagdo, competéncia técnica e esfor¢o conjunto
demonstrados durante todo o processo de implementagdo do interfaciamento de
resultados no Nucleo de Analise Clinicas/HESFA.

A iniciativa representou importante avango para o Nucleo de Analise
Clinicas, contribuindo para o aprimoramento da qualidade, da confiabilidade e
da celeridade dos resultados laboratoriais, fortalecendo a capacidade técnica do
HESFA e promovendo melhorias relevantes na assisténcia prestada aos usuarios
do Sistema Unico de Satde e no desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE -
NUPEM

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6440, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de MIRELLA PUPO SANTOS, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 2272477,
para Palestra e Reunido de Alinhamento de Projetos de Pesquisa na Universidade
Federal de Vigosa, em Vigosa, MG, no periodo de 08 a 13 de julho de 2026.
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PORTARIA N° 6441, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade ¢ Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de DANIEL BASILIO ZANDONADI,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 2852689,
para Palestra e Reunido de Alinhamento de Projetos de Pesquisa na Universi-
dade Federal de Vigosa, em Vigosa, MG, no periodo de 08 a 13 de julho de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6316, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de AMERICO DEARAUJO PASTOR JUNIOR,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 3108750,
para Participacdo em evento cientifico X ENEBIO, em Jodo Pessoa/PB, no periodo
de 24 a 29 de agosto de 2026.

PORTARIA N° 6616, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de MARIO SERGIO SCHULTZ, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula STAPE n°® 1481844, para
realizagdo de experimentos, em Sdo Carlos, SP, que fazem parte da parceria no
desenvolvimento do projeto “Aspectos Estruturais de Compostos de Mn(II) Com a
Lausona ou lapachol”, entre o Laboratério de Quimica Inorganica da UFSCar com
o Prof. Mario S. Schultz do NUPEM/UFRJ, entre os dias 09 a 18 de julho 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6310, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula STAPE n° 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARLOS FREDERICO DELUQUI
GURGEL, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula
SIAPE n° 1154447, para Participar do IX Congresso Brasileiro de Oceanografia e
executar trabalho de campo no litoral do Espirito Santo, em Vitoria/ES, no periodo
de 23/08 a 01/09/26.

PORTARIA N° 6313, DE 03 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (NUPEM), CINTIA MONTEIRO DE BARROS,
Matricula SIAPE n°® 2688066, nomeada pela Portaria n® 5.266 de 14/06/2022,
publicada no BUFRJ n° 25, de 23/06/2022, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o Afastamento no Pais de CARLOS FREDERICO DELUQUI
GURGEL, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE
n° 1154447, para participagdo e apresentagao de trabalhos no I Congresso Brasileiro
de Biologia Evolutiva, em Belo Horizonte/MG, no periodo de 13 a 18/07/26.

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6322, DE 04 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor KILDARE ROCHA DE MIRANDA, no uso
de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento da sede da servidora CLAUDIA DOMINGUES
VARGAS, matricula SIAPE n° 2221040, Professor Magistério Superior, lotado no

Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, entre 23/06/2026 a
26/06/2026, para participagido no Evento de encerramento do CEPID NeuroMALt,
na USP/SP, cidade de Sao Paulo/SP. Processo n° 23079.226706/2026-39.

PORTARIA N° 6323, DE 04 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor KILDARE ROCHA DE MIRANDA, no uso
de suas atribui¢des,

Resolve autorizar o afastamento da sede da servidora MARCIA ATTIAS,
matricula SIAPE n° 6361693, Professor Magistério Superior, lotado no Instituto de
Biofisica Carlos Chagas Filho, nesta Universidade, entre 15/06/2026 a 19/06/2026,
para Participagdo em Workshop e curso de microscopia eletronica, na UFRGS, na
cidade de Porto Alegre/RS. Processo n® 23079.225628/2026-55.

INSTITUTO DE BIOLOGIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6612, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. CLAUDIAAUGUSTA DE MORAES RUSSO, de acordo com o regimento
desta Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da sede docente Paulo Sergio Salomon Siape:
1903538 no periodo de 10/07/2026 a 13/07/2026, quando estara em a atividade de
pesquisa cientifica em Vitoria/ES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6988, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. CLAUDIAAUGUSTA DE MORAES RUSSO, de acordo com o regimento
desta Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento da Servidora Inés Corréa Gongalves, STAPE
1933508, no periodo de 13 de julho a 11 de agosto de 2026 (30 dias) para visitar
0 DSEC - Colegdo Entomologica do Departamento de Sistematica e Ecologia da
UFPB, em Jodo Pessoa, PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 7003, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. CLAUDIA AUGUSTA DE MORAES RUSSO, de acordo com o regimento
desta Universidade e no uso de suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do Professor Renner Luiz Cerqueira Baptistan
Siape: 2340497, no periodo de 16 a 19 de julho de 2026 para Realizar atividasdes
de campo relacionada a disciplina Aracnologia (IBZ-320) no Parque Estadual do
Desengano, Santa Maria Madalena/RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6425, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Diretor Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Robson de Queiroz Monteiro, nomeado
através da Portaria N° 3785, de 24/04/2025 publicada no Boletim de Servigo
Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 28/04/2025 e no DOU de 28/04/2025, se¢do 2,
pagina 36, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Autorizar o afastamento no pais do servidlor OLAVO BOHRER AMARAL,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Bioquimica Médica Leopoldo De Meis da UFRJ, para participar como palestrante
e representante da Rede Brasileira de Reprodutibilidade na Reunido Anual da
FeSBE entre os dias 14 ¢ 17 de julho, em Sao Paulo/SP.
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INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6939, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas do Centro de Ciéncias da Saude,
Patricia Dias Fernandes, nomeada pela Portaria n® 7.378 de 22 de Agosto de 2024,
usando de atribui¢des de sua competéncia, cancela, a pedido da interessada,
Professora Claudia Lucia Martins da Silva, STAPE 122**** o afastamento
anteriormente autorizado pela Portaria 6.182 de 01/07/2026, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 03/07/2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7023, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas, Professora Patricia Dias
Fernandes, nomeada pela portaria n® 7378 de 22 de agosto de 2024, usando de
atribui¢des de sua competéncia,

Resolve tornar publica a Coordenagao de Relagdes Internacionais do Instituto
de Ciéncias Biomédicas da UFRJ (CoRi - ICB):

 Coordenador: Professor Pedro de Sena Murteira Pinheiro (SIAPE 3354232)
* Vice-Coordenador: Professor Luiz Marcelo Ribeiro Tomé (SIAPE 3499737)
Apartir da publicagdo essa portaria torna nula a portaria 4710, de 19 de maio de 2025.

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6330, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Vice-Diretora em Exercicio do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes
(IMPG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Professora Fernanda de
Avila Abreu, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria de Designagao n°4.416, de 20 de maio de 2026, publicada no Boletim
de Servico Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 25 de maio de 2026, considerando
a necessidade de reconhecimento e formalizacdo institucional da participacao de
servidor em atividade de supervisdo de estagio curricular obrigatério desenvolvida
no ambito desta Unidade, resolve:

Art. 1° Reconhecer e formalizar a designagdo do servidor Ramoén Gonzalez
de Almeida, matricula SIAPE n° 1040250, ocupante do cargo de Tecnologo —
Biosseguranca, como supervisor de estagio curricular obrigatério desenvolvido
no ambito do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

Art. 2° A designagao de que trata o art. 1° refere-se a participagao do servidor
em atividade de supervisdo do estagio curricular obrigatério do estudante Ryan
Cassiano de Miranda, matriculan® 2023100375, do curso de Biomedicina do Centro
Universitario UniCarioca, realizado no Instituto de Microbiologia Paulo de Goes,
no periodo compreendido entre 6 de marco de 2026 e 30 de julho de 2026, com
carga horaria total prevista de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 3° No exercicio da atividade de supervisdo, compete ao servidor
acompanhar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades previstas
no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades de Estagio, incluindo o
acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas pelo estagiario, a orientagdo
quanto aos procedimentos institucionais e profissionais aplicaveis, a supervisao
do cumprimento das atividades planejadas e o acompanhamento do processo de
formag@o pratica no ambiente institucional.

Art. 4° Fica reconhecido, para fins funcionais e institucionais, que as atribuigdes
previstas nesta Portaria caracterizam a efetiva participacao do servidor em atividade
de supervisdo, decorrente de sua designagdo como supervisor de estagio curricular
obrigatorio e do exercicio das atribui¢des de acompanhamento, orientagdo e
supervisdo durante o periodo estabelecido no art. 2°.

Art. 5° O reconhecimento e a formalizagao institucional de que trata esta Portaria
fundamentam-se no Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatorio
e no respectivo Plano de Atividades de Estagio, nos quais o servidor consta
expressamente designado como supervisor responsavel pelo acompanhamento das
atividades desenvolvidas no ambito da Unidade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos de
reconhecimento institucional a contar de 6 de margo de 2026.

PORTARIA N° 6331, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Vice-Diretora em exercicio do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes
(IMPG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), professora Fernanda de
Avila Abreu, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria de Designagao n®4.416, de 20 de maio de 2026, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 25 de maio de 2026, considerando
a necessidade de formalizagdo administrativa das atribui¢des e responsabilidades
institucionais exercidas no ambito do Setor de Biosseguranga, resolve:

Art. 1° Designar o servidor RAMON GONZALEZ DE ALMEIDA, matricula
SIAPE n° 1040250, ocupante do cargo de Tecnoélogo — Biosseguranga, como
responsavel pelo Setor de Biosseguranga do Instituto de Microbiologia Paulo de
Goes, para o exercicio das atividades de planejamento, coordenagao, supervisao,
gestdo e acompanhamento das atividades e dos processos relacionados a
biosseguranga no ambito desta Unidade.

Art. 2° Compete ao servidor, na condi¢ao de responsavel pelo Setor de
Biosseguranga, planejar, coordenar, supervisionar, gerir e acompanhar as atividades
e os processos sob responsabilidade do Setor, incluindo a gestao das rotinas de
biosseguranga, a orientagdo técnica, a articulagdo com os diferentes setores e
estruturas institucionais e o apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo desenvolvidas no Instituto.

Art. 3° Fica reconhecido, para fins funcionais e institucionais, que o servidor
exerce, desde 1° de julho de 2025, as atribuigdes e responsabilidades previstas nos
arts. 1° e 2° desta Portaria, ficando formalizada sua designagdo como responsavel
pelo Setor de Biosseguranca a partir da referida data.

Art. 4° A presente designag@o nio implica a concessdo ou percepgio de
Funcdo Gratificada (FG), diante da inexisténcia de funcdo gratificada
disponivel para atribui¢do ao referido Setor, sem prejuizo das atribuigdes de
responsabilidade, planejamento, coordenagdo, supervisdo e gestdo conferidas ao
servidor por esta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, com efeitos a
contar de 1° de julho de 2025.

PORTARIA N° 6332, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Vice-Diretora em Exercicio do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes
(IMPG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Professora Fernanda de
Avila Abreu, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria de Designagdo n®4.416, de 20 de maio de 2026, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 25 de maio de 2026, considerando
a necessidade de reconhecimento e formalizagdo institucional do exercicio de
mandato em 6rgao colegiado da Unidade, resolve:

Art. 1° Reconhecer e formalizar o exercicio do mandato do servidor Ramoén
Gonzalez de Almeida, matricula SIAPE n° 1040250, como membro representante
dos servidores técnico-administrativos em educagdo na Congregacao do Instituto
de Microbiologia Paulo de Goes, 6rgao colegiado da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, pelo periodo de 2 (dois) anos, compreendido entre 31 de maio de 2024
e 31 de maio de 2026.

Art. 2° A Congregacdo do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées constitui
orgdo colegiado superior e instancia deliberativa da Unidade, competindo-lhe,
nos termos das normas institucionais e regimentais aplicaveis, apreciar e deliberar
sobre matérias relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao, a gestao
administrativa e as demais atividades institucionais do Instituto.

Art. 3° O exercicio do mandato compreendeu a participagdo do servidor nas
reunides, discussoes, apreciagdes, deliberagdes e demais atividades inerentes a
representacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo, com atuagao
nos processos deliberativos e decisorios no ambito da Congregagdo do Instituto
de Microbiologia Paulo de Goes.

Art. 4° Fica reconhecido, para fins funcionais e institucionais, o efetivo
exercicio do mandato pelo servidor no periodo compreendido entre 31 de maio de
2024 e 31 de maio de 2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos de
reconhecimento institucional relativos ao periodo compreendido entre 31 de maio
de 2024 ¢ 31 de maio de 2026.

PORTARIA N° 6333, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Vice-Diretora em Exercicio do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes
(IMPG) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Professora Fernanda de
Avila Abreu, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, conferidas
pela Portaria de Designagdo n®4.416, de 20 de maio de 2026, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico da UFRJ (BUFRJ) em 25 de maio de 2026, considerando
a necessidade de reconhecimento e formalizagdo institucional da representagdo
legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgao do Poder Publico e da atuagao
perante 6rgao de fiscalizagdo, controle e regulagdo, resolve:

Art. 1° Reconhecer e formalizar a atuagdo do servidor Ramon Gonzalez de
Almeida, matricula STAPE n° 1040250, como representante legal da Universidade
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Federal do Rio de Janeiro, Institui¢do Federal de Ensino, junto a Policia Federal,
orgao do Poder Publico Federal que exerce atribui¢des de fiscalizagdo, controle e
regulacdo de produtos quimicos, em conformidade com os poderes formalmente
outorgados pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 2° A representacao legal da Instituigdo Federal de Ensino junto ao referido
orgdo do Poder Publico compreende a atuagdo institucional do servidor no sistema
de Controle de Produtos Quimicos (SIPROQUIM), disponibilizado pela Policia
Federal, para o cumprimento das obrigagdes legais e regulatorias relacionadas ao
controle de produtos quimicos.

Art. 3° No exercicio da representagao legal da Universidade Federal do Rio de
Janeiro junto a Policia Federal, compete ao servidor atuar perante o referido 6rgao
de fiscalizagdo, controle e regulacao, mediante a utilizagdo dos servigos eletronicos
do sistema de Controle de Produtos Quimicos (SIPROQUIM), incluindo a instrugao
e o envio de requerimentos de emissdo de licencas, renovagdo, renovagdo com
alteragdo cadastral e cancelamento de licengas, a realiza¢ao de consultas, a emissao
de relatorios, as comunicagdes de alteragdo de endereco, a declaragdo de mapas
mensais de controle e as comunicagdes de destruigdo, furto, roubo e extravio de
produtos quimicos controlados.

Art. 4° A atuagdo institucional compreende, ainda, o recebimento e a ciéncia
de notificagdes de indeferimento, de pendéncias na instrugdo de requerimentos e
de notificagdes expedidas no ambito de processos administrativos de infragdo, bem
como a adogdo das providéncias necessarias ao cumprimento dos requisitos legais
e regulatorios aplicaveis as atividades institucionais relacionadas ao controle de
produtos quimicos.

Art. 5° Fica reconhecido, para fins funcionais e institucionais, que as atribui¢cdes
previstas nesta Portaria caracterizam o exercicio de representagdo legal da
Instituigdo Federal de Ensino junto a 6rgdo do Poder Publico e a atuagao institucional
perante 6rgdo de fiscalizag@o, controle e regulagdo, em decorréncia dos poderes
formalmente outorgados ao servidor pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Art. 6° Fica reconhecido que o servidor exerce as atribuigdes de representagdo
legal previstas nesta Portaria desde 22 de janeiro de 2024, data da formalizagio
do instrumento de procurag@o por meio do qual a Universidade Federal do Rio de
Janeiro o nomeou e constituiu como seu procurador perante a Policia Federal, no
ambito do sistema de Controle de Produtos Quimicos (SIPROQUIM).

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos de
reconhecimento institucional a contar de 22 de janeiro de 2024.

INSTITUTO DE NEUROLOGIA
DEOLINDO COUTO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6927, DE 08 DE JULHO DE 2026
Averbagao de Tempo de Servigo

CRISTIANE RIBEIRO DE ALMEIDA AFONSO, Médico, Siape n° 2154107,
Estatutario, em exercicio no Instituto de Neurologia Deolindo Couto. Autorizada
averbagdo da Certidao de Tempo de Servigo expedida pelo INSS (INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL), na FUNDACAO SEVERINO SOMBRA,
no periodo de 16/08/1988 A 16/02/1998, com tempo liquido de 09 (nove) anos e
06 (seis) meses, de acordo com o artigo 103, inciso V da Lei 8112 de 1990.

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6979, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve dispensar MYRIAM ELISA MELCHIOR PIMENTEL, matricula
SIAPE n°® 207****_ Professora do Magistério Superior, da fun¢do de Substituta
Eventual da Coordenadora de Extensdo do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro. A referida dispensa foi aprovada em
reunidio ordinaria de Congregagao deste Instituto, realizada em 15 de junho de 2026.

PORTARIA N° 6980, DE 09 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve designar JULIA GOUVEIA DE MELO DO REGO MONTEIRO,
matricula SIAPE n°® 202****_ Professora do Magistério Superior, para exercer
a fun¢do de Substituta Eventual da Coordenadora de Extensdo do Instituto de

Nutrigdo Josué de Castro, da Universidade Federal do Rio de Janeiro. A referida
designagdo foi aprovada em reunido ordinaria de Congregagdo deste Instituto,
realizada em 15 de junho de 2026.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7040, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des

Resolve autorizar o afastamento no pais de Aline Gomes de Mello de Oliveira,
Professora do Magistério Superior, no periodo de 11 a 16 de julho de 2026,
para participagdo no XXXIX Congresso do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS), a ser realizado em Porto Alegre - RS,
processo SEI n°23079.229263/2026-38.

PORTARIA N° 7045, DE 10 DE JULHO DE 2026
Atualizagado

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve dispensar Mariana Vicente do Nascimento, DRE 123164492, discente
do curso de Gastronomia, e Gabriella de Freitas Santiago, DRE 122177858,
discente do curso de Gastronomia, da Comissao de Orientagdo e Acompanhamento
Académico — COAA do curso de Gastronomia, do Instituto de Nutrigdo Josué de
Castro e;

Designar Marcia Soares da Cruz Silva, matricula SIAPE n° 1846974, Técnica
em Assuntos Educacionais, Hugo Carballo da Hora, DRE 125024347, discente do
curso de Gastronomia, e Maria Luisa de Araujo Ferreira Nunes, DRE 123758160,
discente do curso de Gastronomia, para compor a referida comissao, atualizando
a Portaria n° 1650 de 27 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 01/03/2024.

A Comissdo em tela passa a ter a seguinte composi¢do: Ceci Figueiredo
de Moura Santiago, matricula SIAPE n° 3947036, Professora do Magistério
Superior, como presidente ¢ coordenadora de curso, Marcella Sulis, matricula
SIAPE n° 2914166, Professora do Magistério Superior, como vice-coordenadora
do curso, Joyce Tarsia Garcia Cafiero, matricula STAPE n°® 2125382,
Professora do Magistério Superior, Renato Augusto da Silva Monteiro, matricula
SIAPE n° 1868760, Professor do Magistério Superior, Mara Lima de Cnop,
matricula SIAPE n° 2966332, Professora do Magistério Superior, Myriam Elisa
Melchior Pimentel, matricula SIAPE n°® 2078869, Professora do Magistério
Superior, Camila Pinheiro Coura, matricula SIAPE n° 3895204, Professora do
Magistério Superior, Hugo Carballo da Hora, DRE 125024347, discente do curso
de Gastronomia, e Maria Luisa de Araujo Ferreira Nunes, DRE 123758160, discente
do curso de Gastronomia.

PORTARIA N° 7048, DE 10 DE JULHO DE 2026

MOCAO DE AGRADECIMENTO

A Congregagdo do Instituto de Nutricdo Josué¢ de Castro da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, reunida em Sessao Ordinaria no dia 15 de junho de 2026,
resolve, por unanimidade, elogiar e encaminhar MOCAO DE AGRADECIMENTO
a Técnica em Assuntos Educacionais Marcia Soares da Cruz Silva, pelos relevantes
servigos prestados e dedicag@o na chefia da Secretaria de Graduagio do Curso de
Gastronomia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, tendo a servidora atuado
brilhantemente durante a gestao atual da coordenagédo do curso (2016 - 2026).

INSTITUTO DE PESQUISA
DE PRODUTOS NATURAIS
WALTER VIORS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

EDITAL N° 857, DE 09 DE JULHO DE 2026

Processo n°23079.231654/2026-12

SELECAO DE MESTRADO - 2° SEMESTRE 2026

A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica de Produtos
Naturais do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais (PPGQPN/IPPN) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro torna publico que, no periodo compreendido
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entre as 9h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2026 e as 16h00 (horario de
Brasilia) do dia 30 de julho de 2026, estardo abertas as inscri¢des para o processo
de selegdo para admissdo ao Curso de Mestrado, em regime integral, para o
segundo semestre de 2026.

1. DAS VAGAS E DA VALIDADE

1.1. Estardo disponiveis 10 (dez) vagas para admissio ao Mestrado, distribuidas
entre as linhas de pesquisa em Metabolomica, Quimiotaxonomia ¢ Ecologia
Quimica, Metodologias Analiticas e Preparativas, Quimica Teédrica ¢ Métodos
Espectroscopicos Aplicados, Sintese Orgéanica e Quimica Medicinal, para ingresso
no segundo semestre de 2026. O Programa ndo tem a obrigacdo de preencher todas
as vagas ofertadas.

1.1.1. Do total de vagas, duas (20% — vinte por cento) serdo reservadas para
pessoas pretas, pardas e indigenas, enquanto uma (10% — dez por cento) sera
reservada para pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolu¢do CEPG/UFRJ
118/2022.

1.1.2. Os optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

1.1.3. Os optantes de agdes afirmativas classificados no numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nido serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas destinadas as agoes afirmativas.

1.1.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as
acOes afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo
grupo, na ordem de classificagdo.

1.1.5. Na hipétese de nao haver optantes aprovados em niimero suficiente para
preencher as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso ndo haja, serdo direcionadas
aampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagdo.

1.1.6. Os critérios para a confirmagao da autodeclaragdo serdo os descritos na
Resolugdo CEPG/UFRIJ 118/2022.

1.2. Se o numero total de vagas disponiveis nao for preenchido, um novo periodo
de inscri¢do e selegdo podera ser aberto para preencher as vagas remanescentes;
neste caso, a divulgagao das novas datas sera feita no site do Instituto de Pesquisas
de Produtos Naturais (IPPN).

1.3. Da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao

1.3.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optarem por concorrer
as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo,
conforme a Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118/2022 e o calendario da Superintendéncia
Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

1.3.2. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera presencialmente no dia
13 de agosto de 2026, no Auditério Horta Barbosa (Centro de Tecnologia/UFRJ
- Cidade Universitaria), em horario a ser informado na convocagio individual
enviada por e-mail e publicada no site do Programa.

1.3.3. O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo ou a
ndo confirmagdo da autodeclaracao pela Comissdo implicara a perda do direito a
vaga reservada, sendo o candidato remanejado para a ampla concorréncia, caso sua
nota final permita, ou eliminado do certame, se a nota for insuficiente, conforme
as normas vigentes.

1.3.4. Na forma do §4° do artigo 10 da Resolugao CEPG n° 118/2022, “as
pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes
afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao se
submeter ao procedimento de heteroidentificagdo”.

1.3.5. Cabera recurso a decisdo da Comissao de Heteroidentifica¢do, no prazo
e no formato a serem informados na convocagéo especifica para esta etapa.

1.4. O presente Edital tera validade desde sua publicacdo até o término do
segundo semestre de 2026.

1.5. Consideram-se extintos os editais de processos de selegdo anteriores.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos deverao efetuar a inscri¢do no processo de sele¢do por meio
do envio, em formato PDF, dos documentos descritos no item 2.2 para o e-mail
posgrad@ippn.uftj.br.

2.1.1. A inscrigdo efetuada por e-mail somente sera homologada apds a
confirmagdo de recebimento pela Secretaria de Pos-Graduagao.

2.2. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. Diploma de Graduagdo ou declaracdo oficial de conclusdo de curso de graduagio;
b. Carteira de identidade;

c. CPF;

d. Passaporte, quando estrangeiro;

e. Titulo de eleitor;

f. Certificado de reservista aos candidatos do sexo masculino;

g. Certidao de nascimento;

h. Curriculum vitae documentado (Curriculo Lattes com copias de titulos
e comprovagoes de trabalhos);

i. Historico escolar de graduacao;

j. Requerimento de inscri¢ao, disponivel no Anexo I deste Edital, assinado
pelo candidato;

k. Uma foto 3x4 colorida.

1. Copia da certiddo de nascimento dos filhos, para candidatas que desejarem
pleitear a pontuagao adicional de maternidade prevista no Anexo II.

2.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) candidata devera solicitar ao Programa
de Pos-Graduagdo, no ato da inscrigdo, as condigdes de acessibilidade e outras que
viabilizem a sua participagdo na sele¢do com isonomia.

2.4. A inscrigdo ¢ gratuita.

3. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

3.1. O processo de sele¢do do candidato sera realizado por uma Comissao
de Avaliacdo, composta por trés docentes titulares e dois docentes suplentes
do Programa de Pos- graduagdo em Quimica de Produtos Naturais do IPPN,
homologada em reunido da Comissao Deliberativa do PPGQPN/IPPN.

3.2. A selecdo dos candidatos seguira os critérios estabelecidos no Anexo 11
deste Edital, além do aproveitamento obtido no exame de selegdo, que consistira na
aplicacao de uma prova escrita, na apresentacao do contetido sorteado e na avaliagdo
do curriculo. O candidato também sera submetido a uma prova de lingua estrangeira.

3.2.1. A selegao consistira na exposi¢ao em sessao fechada, de modo online, em
formato de Webinar, acerca do conteudo sorteado previamente dentre os conteudos
indicados no Anexo III deste Edital, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos.
A prova escrita, com questao(des) acerca do conteuido sorteado, sera aplicada a
posteriori, em data a ser definida, na presenca de todos os(as) candidatos(as). A prova
escrita, com duragao de 45 (quarenta e cinco) minutos, tera carater exclusivamente
classificatorio, compondo a nota final conforme os pesos estabelecidos no Anexo
11, ndo havendo nota minima de corte para esta etapa isolada. A corre¢do da prova
escrita sera realizada de modo a assegurar o anonimato dos(as) candidatos(as).

3.2.2. O conteudo sera sorteado em sessao fechada da Coordenagdo de Pos-
Graduagao com os candidatos no dia 03 de agosto de 2026, segunda-feira, as 9h00
(horario de Brasilia), para os primeiros oito candidatos inscritos e no dia 04 de agosto
de 2026, terca-feira, as 9h00 (horario de Brasilia), para os demais candidatos. Caso o
namero de candidatos inscritos exceda a dezesseis, serdo realizados sorteios nos dias
consecutivos, obedecidos o mesmo tempo e critérios estabelecidos por este edital.

3.2.3. As apresentacdes serdo realizadas, na ordem de inscrigdo, no dia 04 de
agosto de 2026, terca-feira, com inicio as 9h30 (horario de Brasilia) em sessdo
fechada, com a presenga apenas do candidato e da banca examinadora, para os
primeiros oito candidatos, e no dia 05 de agosto de 2026, quarta-feira, com inicio as
9h30 (horario de Brasilia) em sessdo fechada, com a presenga apenas do candidato
e da banca examinadora, para os demais candidatos. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a dezesseis, serdo realizados sorteios em dias consecutivos,
obedecidos 0s mesmos critérios e 0 mesmo tempo estabelecidos neste edital.

3.2.4. A data da prova escrita sera informada, em sessdo fechada, a Coordenagao
de Pos-Graduagdo e aos candidatos no dia 03 de agosto de 2026, segunda-feira,
durante o sorteio da escolha do tema das apresentagdes, ou por e-mail, até as 10h
(horéario de Brasilia), para os primeiros oito candidatos inscritos, e no dia 04 de
agosto de 2026, terca-feira, durante o sorteio da escolha do tema das apresentagdes,
ou por e-mail, até as 10h (horario de Brasilia), para os demais candidatos. Caso o
nimero de candidatos inscritos exceda a dezesseis, serdo realizados sorteios nos
dias consecutivos, obedecidos 0 mesmo tempo e os mesmos critérios estabelecidos
neste edital.

3.2.5. A reunido com a Coordenagdo de Pos-Graduagdo para o sorteio do
contetido da prova sera realizada de modo online, em formato de Webinar. Os
candidatos receberdo, por e-mail, o link da reunido com antecedéncia minima de
um dia util. Os candidatos que ndo comparecerem a reuniao, sem terem apresentado
justificativa prévia e fundamentada, estardo automaticamente desclassificados do
processo seletivo.

3.2.6. O candidato sera responsavel por preparar o material de apresentagdo
e compartilha- lo com a banca.

3.2.7. A bibliografia sugerida para a prova do processo de selegdo esta
especificada no Anexo III.

3.2.8. Havera limite de 8 (oito) candidatos avaliados por dia pela banca avaliadora.

3.3. A avaliagdo do curriculo sera realizada com base na documentagido
apresentada. Ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo, sera
atribuida nota dez, sendo as notas dos demais candidatos calculadas por propor¢ao
direta. Somente serdo consideradas, para fins de avaliacdo curricular, as atividades
comprovadas documentalmente.

3.4. Serao aprovados os candidatos que obtiverem, no processo de sele¢@o, nota
final igual ou superior a 5 (cinco). Serdo considerados reprovados os candidatos
que ndo atenderem a esse critério.
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3.5. A nota final sera calculada conforme os itens do Anexo II. A nota da
prova escrita ird compor 40% (quarenta por cento) da nota final; a nota da
apresentacdo do conteudo sorteado, 30% (trinta por cento); a analise de curriculo,
30% (trinta por cento).

3.6. A classifica¢ao dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente
das notas finais. Para eventuais desempates, serdo consideradas as notas da prova
do processo de selecao.

3.7. Cabe ao(a) candidato(a) assegurar as condigdes necessarias de conexao
a internet. Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para recuperagdo de
problemas técnicos durante a realizagdo da etapa.

4. PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

4.1. O candidato matriculado no PPGQPN/IPPN tera um prazo maximo
de 12 (doze) meses, contados a partir da primeira matricula, para comprovar
proficiéncia em Lingua Inglesa; decorrido este prazo, o aluno que ndo a comprovar
sera automaticamente desligado do Programa. O aluno podera comprovar
proficiéncia em Lingua Inglesa mediante apresentagdo de: (i) comprovante de
permanéncia em pais de lingua inglesa, por periodo igual ou superior a 6 (seis)
meses. Neste caso, a permanéncia em Pais de lingua inglesa devera ter findado no
maximo 24 (vinte quatro) meses antes da primeira matricula junto ao PPGQPN/
IPPN; (ii) comprovante de aprovacdo em Exame de Proficiéncia em Lingua
Inglesa emitido pela Coordenagao de um Curso de Pos-Graduagao stricto sensu
recomendado pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Neste caso, o exame devera ter sido realizado no maximo 24 (vinte quatro)
meses antes da primeira matricula junto ao PPGQPN/IPPN; ou (iii) certificado de
um dos seguintes exames, com respectivas pontuagdes:

a. TEAP (Test of English for Academic Purposes) — Pontuagado: minimo de
50 pontos (Www.teseprime.org);

b. IELTS (Internacional English Language Testing System) — Pontuagao:
minimo de 4,5;c. TOEFL (Test of English as a Foreign Language) paper-
based (ITP) — Pontuagdo: minimo de 400 pontos;

d. DET - Duolingo English Test — Pontuagao: minimo de 80 pontos;e.
Certificado de conclusao de curso de inglés nivel intermedidrio; cursos
online certificados pelo MEC serdo aceitos;

4.2. Os candidatos podem optar por realizar o exame de proficiéncia oferecido
pelo PPGQPN/IPPN, no edital proprio, realizado anualmente no més de setembro.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado sera divulgado até o dia 07 de agosto de 2026. A divulgagao
sera feita por meio de uma lista com os nomes dos candidatos selecionados, em
ordem de classificagdo, e a nota final de cada um. A divulgagao do resultado sera por
e-mail, na pagina oficial do PPGQPN e, de modo fisico, no IPPN. Cabera recurso
quanto a homologagao das inscri¢des, as etapas classificatorias e ao resultado final.

5.2. Durante o prazo recursal, o(a) candidato(a) podera solicitar vista de
sua folha de resposta da prova escrita e das fichas de avaliagdo, que serdo
disponibilizadas em até 01 (um) dia util apds a solicitagdo.

5.3. Em caso de interposi¢ao de recurso, a analise e a classificacao finais do
processo de selegao serdo divulgadas até o dia 12 de agosto de 2026.

5.4. A classificagdo final da Etapa Académica (pos-recursos) sera divulgada
até o dia 12 de agosto de 2026.

5.5. O Resultado Final Homologado do processo seletivo, contendo a validagao
das bancas de heteroidentificagdo, sera divulgado até o dia 20 de agosto de 2026.

5.6. Excepcionalmente, caso ndo haja candidatos autodeclarados pretos ou
pardos classificados para a etapa de heteroidentificacdo, o resultado da etapa
académica (previsto no item 5.4) sera considerado definitivo e homologado como
Resultado Final no dia 12 de agosto de 2026.

6. DOS RECURSOS

6.1. Apds a divulgagao do resultado final deste processo seletivo, os candidatos
poderdo interpor recurso Unico, desde que por escrito e devidamente assinado.

6.1.1. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail até o dia 10 de agosto de
2026 para o e-mail posgrad@ippn.uftj.br.

6.2. A Comissdo de Avaliagdo tera o prazo de 2 (dois) dias, a partir da
interposi¢ao do recurso, para analisar, julgar e comunicar a decisdo, por meio de
documento enviado a Secretaria de P6s-Graduagao. Apos este periodo, o candidato
receberd, da Secretaria de P6s-Graduagao, uma copia deste documento por e-mail.

6.3. Para acesso aos arquivos de gravacdo das etapas orais/online, o(a)
candidato(a) devera assinar termo de comprometimento de ndo divulgar o material,
sob pena de responsabilizagao.

6.4. Eventual deferimento de recurso apresentado podera vincular os demais
candidatos, com efeitos extensivos a todos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O resultado final devera ser homologado em reunido da Comissao
Deliberativa do PPGQPN/IPPN.

7.2. Os candidatos aprovados e classificados neste processo de sele¢do deverdo
apresentar, original e copia, dos documentos listados no item 2.2. na Secretaria da
Pos-Graduagdo para efetivagdo da matricula. As matriculas terdo inicio somente
apo6s a homologagdo do resultado final em reunido da CDPPG e poderdo ser
efetuadas durante todo o periodo letivo, obedecendo ao calendario académico da
Pos-Graduagao da UFRJ.

7.3. A matricula dos candidatos classificados nas vagas reservadas para agdes
afirmativas sera realizada, em carater condicional, a partir do inicio do periodo
letivo. A efetivagdo do vinculo discente ficara condicionada a homologagao do
resultado do procedimento de heteroidentificagdo. Caso a autodeclaracdo ndo seja
validada, a matricula condicional sera cancelada administrativamente, sem gerar
direitos ao candidato, sendo convocado o proximo classificado da lista de espera.

7.4. A concessdo de bolsas estara condicionada a disponibilidade de cotas.
A classificag@o no processo seletivo ndo garante ao candidato uma cota de bolsa.

7.5. A concessao de bolsas a candidatos com vinculo empregaticio respeitard a
Resolu¢ao Normativa 01/2025, de 02 de dezembro de 2025, do PPGQPN.

7.6. Para informagdes adicionais, o candidato podera entrar em contato com a
Secretaria da Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao (PPGQPN/IPPN) no
Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais, Universidade Federal do Rio de Janeiro
- Avenida Carlos Chagas Filho, 373, Prédio do CCS, Bloco H Cidade Universitaria
—21941902 — Rio de Janeiro — RJ, ou pelo e-mail posgrad@ippn.uftj.br.

7.7. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato automaticamente
reconhece e aceita as clausulas e condigdes estabelecidas no presente Edital.

7.8. A comunicagdo via e-mail entre a Coordenagdo e o(a) candidato(a) ndo
desobriga este(a) de acompanhar as publicagdes oficiais sobre o processo seletivo
no site do IPPN.

7.9. Pedidos de inscri¢ao no processo seletivo realizados fora do periodo
compreendido entre as 9h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2026 e as
16h00 (horario de Brasilia) do dia 30 de julho de 2026, ou recursos interpostos fora
do prazo estabelecido no item 6.1.1 nao serdo considerados ou aceitos.

7.10. No tocante ao item 2.2.h deste edital — “Curriculum vitae documentado
(Curriculo Lattes com copias de titulos e comprovagdes de trabalhos)” —, a condigao
minima e necessaria para a inscri¢do ¢ o envio do Curriculo Lattes; a Secretaria
da Coordenagao de Pés-Graduagdo ndo verificara se as copias de titulos e demais
comprovagdes foram enviadas, apenas se o Curriculo Lattes foi enviado, ficando o
envio de tais copias e comprovagoes a critério do candidato. Nao serdo considerados
e aceitos documentos enviados apds o encerramento do periodo de inscrigdes;
todos os documentos enviados tempestivamente serdo encaminhados para a banca
avaliadora do processo seletivo.

7.11. Problemas técnicos nos e-mails informados pelos candidatos serdo de
sua total responsabilidade, restando o Programa de Pds-Graduagio desobrigado;
recomenda-se a indicagdo de dois enderegos de e-mail no formuldrio de
requerimento de inscri¢ao no processo seletivo.

7.12. A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagao em Quimica de Produtos
Naturais do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais se reserva o direito de
resolver os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital.

Prof* Dr* Lidilhone Hamerski Carbonezi
Diretora-Adjunta de Pos-Graduacdo IPPN/UFRJ

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE PESQUISAS DE PRODUTOS NATURAIS Fot
Bloco H, CCS, 21941-902, Cidade Universitiria, Rio de Janeiro, RJ oto
Tel: (21) 3938-6512 email: posgrad@ippn.ufij.br

REQUERIMENTO DE INSCRICAO | N MESTRADO () DOUTORADO ()

DADOS PESSOAIS

Nome:

Sexo:

Filiagdo:
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Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento:

RG: Org. Exp.: Data:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
CPFE: Cert. Reservista:

Enderego Residencial:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone/Whatsapp:

Email:

Optante por a¢des afirmativas: ( )SIM ( )NAO

() Pretas, pardas ou indigenas () com deficiénica (Responder em caso positivo na questio anterior)

FORMACAO

Graduacgio

Curso:

Instituigdo:

Data de conclusdo:

Pés-graduagio

Curso:

Instituigdo:

Data de conclusdo:

Ocupacio atual

Cargo:

Area de atuagio:

Instituigdo:

Outras informagdes que julgar conveniente:

Assinatura:

Declaro que as informacdes contidas nesse formulario sdo completas e verdadeiras.

Rio de Janeiro, de de

ANEXOII -
CRITERIOS PARA O PROCESSO DE SELECAO DE MESTRADO

1. PROVA ESCRITA: 40%

II. APRESENTACAO: 30%

III. PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR: 30%
A analise curricular sera feita considerando os seguintes itens:

1. Coeficiente de rendimento no Curso de Graduagao.

2. Término da graduacdo no prazo 1,0 ponto

3. Apresentagdo de trabalhos pertinentes a area de quimica e afins apresen-
tados em eventos cientificos: 0,5 ponto por trabalho, maximo de 4,0 pontos.

4. Participacdo em programas de Iniciacdo Cientifica ou Tecnologica:
0,5 ponto por semestre, maximo de 3,0 pontos.

5. Trabalhos pertinentes a area de quimica e afins publicados em revistas
cientificas indexadas no Qualis Quimica da CAPES, maximo de 10,0 pontos.

6. Solicitagdo de registro de patentes pertinentes a area de quimica e afins,
maximo de 10,0 pontos.

7. Experiéncia profissional na area de quimica e afins: 0,3 pontos por més
de atuag@o profissional no magistério fundamental/médio, na inddstria
quimica ou em centros de pesquisa na area de quimica e afins; 0,2 pontos
por més de atuagdo como estagiario na industria quimica, em centros de
pesquisa ou como bolsista de inicia¢o cientifica na area de quimica e afins;
0,1 pontos por més de atuagdo em atividades de monitoria ou participa¢do
na orientagdo de iniciagdo cientifica comprovada por declara¢do do
orientador na area de quimica e afins; maximo de 1,0 ponto.

8. Prémios, organizacdo de eventos e cursos extracurriculares: 0,25 pontos
por premiagao ou destaque em eventos da area de quimica; 0,25 pontos por
organizagdo de eventos na area de quimica e afins; 0,25 pontos por cada
15 horas de carga horaria em cursos extracurriculares na area de quimica
e afins; méaximo de 1,0 ponto.

Aavalia¢do do curriculo sera realizada com base na documentagao apresentada.
Ao candidato que obtiver a maior pontua¢do na avaliagdo, sera atribuida nota
10, sendo as notas dos demais candidatos calculadas por propor¢do direta. Para
candidatas maes, com filhos até 10 anos (com a devida comprovacao, via copia
da(s) certiddo(des) de nascimento), a pontuagdo do Curriculum sera acrescida em
10% caso a pontuagdo maxima nao seja atingida.

TABELA DE PONTUACAO PARA OS CANDIDATOS AO MESTRADO

Item Valor Peso Pontos

1. Coeficiente de rendimento Graduagao X 1,0
2. Conclusdo do curso de graduacao
no prazo
3. Trabalhos em eventos cientificos X0,5
4. Iniciago cientifica por semestre X 0,5
5. Artigos cientificos X estrato®
6. Patentes X tipo®
7. Experiéncia profissional na area .

x'p . P X tipo©
de quimica e afins
8. Prémios, organizagdes de eventos X tipot
e cursos extracurriculares P

a. Estrato Al: 3 pontos, A2: 2,7 pontos; Bl: 2,4 pontos; B2: 1,8 pontos;
B3: 1,5 pontos; B4: 1,2 pontos; B5: 0,9 ponto; C: 0,5 ponto.

b. Patente concedida: 3 pontos; patente registrada: 1,0 ponto.

c. ver descrigdo item 7

d. ver descrigdo item 8

ANEXO III -
CONTEUDO DA PROVA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
PARA O PROCESSO DE SELECAO DE MESTRADO

Conteudo da Prova do Processo de Sele¢io:

1. Estrutura Eletronica e Ligagdes Quimicas

2. Geometria Molecular, Polaridade de Ligagdes e Forgas Intermoleculares
3. Cinética Quimica

4. Termodindmica Quimica

5. Equilibrio Quimico

6. Reagdes Acido-Base: teorias de acidez e basicidade, PpH, solugdes tampao.
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Bibliografia Recomendada:

» Atkins, P.; Jones, L.; Laverman, L. Principios de Quimica, 7°. ed.,
Bookman, Porto Alegre, 2018.

* John C. Kotz, Paul M. Treichel, G. C. Weaver, Quimica Geral e Reagdes
Quimicas, vol. 1 e 2, Traducdo da 6* Edigdo Americana, Cengage
Learning, Sdo Paulo, 2012.

¢ Clayden, J.; Greeves, N.; Warren, S. Organic Chemistry, 2nd ed., Oxford
University Press, 2012.

* McMurray, J. Quimica Orgéanica. Tradug@o da 9* Edi¢do Americana,
Cengage Learning, Sao Paulo, 2016.

EDITAL N° 858, DE 09 DE JULHO DE 2026

Processo n®23079.231654/2026-12

SELECAO DE DOUTORADO —2° SEMESTRE 2026

A Coordenagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Quimica de Produtos
Naturais do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais (PPGQPN/IPPN) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro torna ptiblico que, no periodo compreendido
entre as 9h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2026 ¢ as 16h00 (horario de
Brasilia) do dia 30 de julho de 2026, estardo abertas as inscri¢des para o processo
de selecdo para admissdo ao Curso de Doutorado, em regime integral, para o
segundo semestre de 2026.

1. DAS VAGAS E DA VALIDADE

1.1. Estardo disponiveis 20 (vinte) vagas para admissdo ao Doutorado,
distribuidas entre as linhas de pesquisa em Metabolomica, Quimiotaxonomia e
Ecologia Quimica, Metodologias Analiticas e Preparativas, Quimica Tedrica e
Meétodos Espectroscopicos Aplicados, Sintese Organica e Quimica Medicinal,
para ingresso no segundo semestre de 2026. O Programa ndo tem a obrigacao de
preencher todas as vagas ofertadas.

1.1.1. Do total de vagas, quatro (20% — vinte por cento) serdo reservadas
para pessoas pretas, pardas e indigenas, enquanto uma (5% — cinco por cento)
sera reservada para pessoas com deficiéncia, nos termos da Resolugdo CEPG/
UFRJ 118/2022.

1.1.2. Os optantes de agdes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

1.1.3. Os optantes de agdes afirmativas classificados no numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para o preenchimento
das vagas destinadas as agdes afirmativas.

1.1.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as
acdes afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo
grupo, na ordem de classificagio.

1.1.5. Nahipotese de ndo haver optantes aprovados em nimero suficiente para
preencher as vagas destinadas as a¢des afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de a¢do afirmativa. Caso nao haja, serdo direcionadas
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

1.1.6. Os critérios para a confirmacdo da autodeclaragdo serdo os descritos na
Resolugao CEPG/UFRJ 118/2022.

1.2. Se o nimero total de vagas disponiveis ndo for preenchido, um novo
periodo de inscrigdo e selegdo podera ser aberto para preenchimento das vagas
remanescentes; neste caso, a divulga¢ao das novas datas sera feita no site do Instituto
de Pesquisas de Produtos Naturais (IPPN).

1.3. Da heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao

1.3.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que optarem por concorrer
as vagas reservadas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo,
conforme a Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/2022 ¢ o calendario da Superintendéncia
Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

1.3.2. O procedimento de heteroidentificagao ocorrera presencialmente no dia
13 de agosto de 2026, no Auditorio Horta Barbosa (Centro de Tecnologia/UFRJ
- Cidade Universitaria), em horario a ser informado na convocagdo individual
enviada por e-mail e publicada no site do Programa.

1.3.3. O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo ou a
ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela Comissdo implicara a perda do direito a
vaga reservada, sendo o candidato remanejado para a ampla concorréncia, caso sua
nota final permita, ou eliminado do certame, se a nota for insuficiente, conforme
as normas vigentes.

1.3.4. Na forma do §4° do artigo 10 da Resolugao CEPG n° 118/2022, “as
pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as agdes
afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverao se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao”.

1.3.5. Cabera recurso a decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo, no prazo
e no formato a serem informados na convocacao especifica para esta etapa.

1.4. O presente Edital tera validade desde sua publicacdo até o término do
segundo semestre de 2026.

1.5. Consideram-se extintos os editais de processos de selegdo anteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os candidatos deverao efetuar a inscrigdo no processo de sele¢ao por meio
do envio, em formato PDF, dos documentos descritos no item 2.2 para o e-mail
posgrad@ippn.uftj.br.

2.1.1. A inscrigdo efetuada por e-mail somente serd homologada apds a
confirmag@o de recebimento pela Secretaria de Pos-Graduagao.

2.2. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a. Original e copia do diploma de Mestrado ou declaragéo oficial de defesa
da dissertagdo de Mestrado;

b. Original e copia do diploma de graduagao;

c. Carteira de identidade;

d. CPF;

e. Passaporte, quando estrangeiro;

f. Titulo de eleitor;

g. Certificado de reservista aos candidatos do sexo masculino;

h. Certiddo de nascimento;

i. Curriculum vitae documentado (Curriculo Lattes com copias de titulos e
comprovagdes de trabalhos);

j- Historico escolar do Mestrado;

k. Requerimento de inscrigdo, disponivel no Anexo I deste Edital, assinado
pelo candidato;

1. Uma foto 3x4 colorida;

m. Uma copia do resumo do projeto de pesquisa de doutorado (ver item 2.3).

n. Copia da certiddo de nascimento dos filhos, para candidatas que desejarem
pleitear a pontuagao adicional de maternidade prevista no Anexo II.

2.3. O resumo do projeto de pesquisa de Doutorado deve ser escrito em
portugués ou inglés e conter no maximo cinco paginas, fonte Times New Roman
tamanho 12 e espagamento 1,5 entre as linhas. O resumo devera abordar o tema,
os objetivos, os métodos e o cronograma, e apresentar as principais referéncias
bibliograficas do projeto.

2.4. A pessoa com deficiéncia (PcD) candidata devera solicitar ao Programa
de Pds-Graduagdo, no ato da inscrigdo, as condigdes de acessibilidade e outras que
viabilizem a sua participa¢do na sele¢do com isonomia.

2.5. A inscri¢do ¢ gratuita.

3. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

3.1. O processo de selecdo do candidato sera realizado por uma Comissao
de Avaliagdo, composta por trés docentes titulares e dois docentes suplentes,
homologada em reunido da Comissao Deliberativa do PPGQPN/IPPN.

3.2. A selecdo dos candidatos seguira os critérios estabelecidos no Anexo II
deste Edital e o aproveitamento obtido no exame de selecdo, que consistira na
apresentacao e arguigao do projeto de pesquisa de doutorado. O candidato também
sera submetido a uma prova de lingua estrangeira.

3.3. Os candidatos que ndo possuam titulo de Mestrado emitido por Programas
de Pos-Graduagao da area de Quimica, ou areas afins na CAPES deverfo realizar a
prova do processo de selegdo de Mestrado do PPGQPN/IPPN. Serdo classificados
para a proxima etapa os candidatos que obtiverem na prova nota igual ou superior
a cinco. Os candidatos que ndo realizarem a prova serdo desclassificados.

3.4. O exame de sele¢do ocorrera de modo online, em formato de Webinar,
e consistira na exposi¢ao em sessdo fechada do projeto de pesquisa de doutorado
com duragao maxima de 20 (vinte) minutos, seguida de arguigdo oral sobre os
assuntos abordados no projeto. A Comissdo de Avaliagdo atribuird ao candidato
uma nota de 0 a 10.

3.4.1. Haveréa o limite de 6 (seis) candidatos avaliados por dia pela
banca avaliadora.

3.4.2. O exame de selecdo sera realizado no dia 05 de agosto de 2026,
quarta-feira, a partir das 9h30 (horario de Brasilia). As apresentagdes serdo
realizadas na ordem de inscri¢do, para os primeiros seis candidatos inscritos;
havendo mais candidatos, suas apresentagdes ocorrerdo no dia 06 de agosto
de 2026, quinta-feira, as 9h30 (horario de Brasilia), at¢é o nimero maximo
de 6 (seis). Caso o nimero de candidatos inscritos seja maior, a selecao continuara
nos dias consecutivos, obedecidos os mesmos critérios e tempo estabelecidos
por este edital.

3.4.3. Todo o processo de selegdo sera realizado em sessdo fechada, com a
presenca apenas do candidato e da banca examinadora. O candidato sera responsavel
por preparar o material de apresentagdo e compartilha-lo com a banca.
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3.5. A avalia¢do do curriculo sera realizada com base na documentagao
apresentada. Ao candidato que obtiver a maior pontuagao na avalia¢do, sera atribuida
nota 10, e as notas dos demais candidatos serdo calculadas por proporcao direta.
Somente as atividades documentalmente comprovadas serdo consideradas para
fins de avaliagao curricular.

3.6. A nota final do processo de sele¢@o sera calculada conforme os itens
explicitados no Anexo II. A nota da apresentagdo do projeto de doutorado compora
50% da nota final, e a analise de curriculo, 50%.

3.7. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final superior ou
igual a 7 (sete). Serdo considerados reprovados os candidatos que ndo atenderem
a esse critério.

3.8. A classificacdo dos candidatos aprovados se dara pela ordem decrescente
das notas finais. Para eventuais desempates, serdo consideradas as notas da
apresentagdo no projeto de doutorado do processo de selegao.

3.9. Cabe ao(a) candidato(a) assegurar as condigdes necessarias de conexao
a internet. Havera uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para recuperagdo de
problemas técnicos durante a realizagdo da etapa.

3.10. Este edital nao contempla a selegao para Doutorado direto.

4. PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

4.1. O candidato matriculado no PPGQPN/IPPN tera um prazo maximo de 12
(doze) meses, contados a partir da primeira matricula, para comprovar proficiéncia
em Lingua Inglesa; decorrido este prazo, o aluno que ndo a comprovar sera
automaticamente desligado do Programa. O aluno podera comprovar proficiéncia
em Lingua Inglesa mediante apresentacdo de: (i) comprovante de permanéncia
em pais de lingua inglesa, por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses. Neste
caso, a permanéncia em Pais de lingua inglesa devera ter findado no maximo 24
(vinte quatro) meses antes da primeira matricula junto ao PPGQPN/IPPN; (ii)
comprovante de aprovacdo em Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa emitido
pela Coordenagao de um Curso de Pos-Graduagio stricto sensu recomendado pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Neste
caso, o exame devera ter sido realizado no méaximo 24 (vinte quatro) meses antes da
primeira matricula junto ao PPGQPN/IPPN; ou (iii) certificado de um dos seguintes
exames, com respectivas pontuagdes:

a. TEAP (Test of English for Academic Purposes) — Pontuagdo: minimo de
75 pontos (Www.teseprime.org);
b. Cambridge Exams — Pontuagdo: minimo de B2;
c. IELTS (Internacional English Language Testing System) — Pontuagao:
minimo de 6;
d. TOEFL (Test of English as a Foreign Language) paper-based (ITP) —
Pontuagao: minimo de 527 pontos.
e. DET - Duolingo English Test — Pontua¢ao: minimo de 105 pontos.
f. Certificado de conclusdo de curso de inglés nivel intermediario. Cursos
online certificados pelo MEC.
4.2. Os candidatos podem optar por realizar o exame de proficiéncia oferecido
pelo PPGQPN/IPPN em edital proprio, realizado anualmente no més de setembro.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado sera divulgado até o dia 07 de agosto de 2026. A divulgagao
sera feita por meio de uma lista com os nomes dos candidatos selecionados, em
ordem de classificagdo, e a nota final de cada um. A divulgagao do resultado sera por
e-mail, na pagina oficial do PPGQPN e, de modo fisico, no IPPN. Cabera recurso
quanto a homologagao das inscrigdes, as etapas classificatorias e ao resultado final.

5.2. Durante o prazo recursal, o(a) candidato(a) podera solicitar vista de
sua folha de resposta da prova escrita e das fichas de avaliacdo, que serdo
disponibilizadas em até 01 (um) dia util apds a solicitagdo.

5.3. Em caso de interposic¢do de recurso, a analise e a classificacao finais do
processo de selegdo serdo divulgadas até o dia 12 de agosto de 2026.

5.4. A classificagdo final da Etapa Académica (pos-recursos) sera divulgada
até o dia 12 de agosto de 2026.

5.5. O Resultado Final Homologado do processo seletivo, contendo a validagao
das bancas de heteroidentificagdo, sera divulgado até o dia 20 de agosto de 2026.

5.6. Excepcionalmente, caso ndo haja candidatos autodeclarados pretos ou
pardos classificados para a etapa de heteroidentificag@o, o resultado da etapa
académica (previsto no item 5.4) sera considerado definitivo e homologado como
Resultado Final no dia 12 de agosto de 2026.

6. DOS RECURSOS

6.1. Apos a divulgacdo do resultado final deste processo seletivo, os candidatos
poderdo interpor recurso Unico, desde que por escrito ¢ devidamente assinado.

6.1.1. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail até o dia 10 de agosto de
2026 para o e-mail posgrad@ippn.uftj.br.

6.1.2. Durante o prazo recursal, o(a) candidato(a) podera solicitar vista das
fichas de avaliagdo, que serdo disponibilizadas em até 01 (um) dia util apds a
solicitag@o.

6.2. A Comissdo de Avaliagdo terda o prazo de 2 (dois) dias, a partir da
interposicao do recurso, para analisar, julgar e comunicar a decisdo, por meio de
documento enviado a Secretaria de Pos-Graduagdo. Apos este periodo, o candidato
recebera da Secretaria de Pos-Graduagdo uma copia deste documento por e-mail.
Para acesso aos arquivos de gravacao das etapas orais/online, o(a) candidato(a)
deverd assinar termo de comprometimento de ndo divulgar o material, sob pena
de responsabilizacdo.

6.3. Eventual deferimento de recurso apresentado podera vincular os demais
candidatos, com efeitos extensivos a todos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O resultado final devera ser homologado em reunido da Comissdo
Deliberativa do PPGQPN/IPPN.

7.2. Os candidatos aprovados e classificados neste processo de sele¢do deverdo
apresentar, original e copia, dos documentos listados no item 2.2. na Secretaria da
Pos-Graduagdo para efetivagdo da matricula. As matriculas terdo inicio somente
ap6s a homologagdo do resultado final em reunido da CDPPG e poderdo ser
efetuadas durante todo o periodo letivo, obedecendo ao calendario académico da
Pos-Graduagdo da UFRIJ.

7.3. A matricula dos candidatos classificados nas vagas reservadas
para agoOes afirmativas sera realizada, em carater condicional, a partir do
inicio do periodo letivo. A efetivagdo do vinculo discente ficara condicionada
a homologacdo do resultado do procedimento de heteroidentifica¢dao. Caso
a autodeclara¢do ndo seja validada, a matricula condicional serd cancelada
administrativamente, sem gerar direitos ao candidato, sendo convocado o proximo
classificado da lista de espera.

7.4. A concessao de bolsas estara condicionada a disponibilidade de cotas.
A classificag@o no processo seletivo ndo garante ao candidato uma cota de bolsa.

7.5. A concessao de bolsas a candidatos com vinculo empregaticio respeitara a
Resolu¢ao Normativa 01/2025, de 02 de dezembro de 2025, do PPGQPN.

7.6. Para informagoes adicionais, o candidato podera entrar em contato com a
Secretaria da Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao (PPGQPN/IPPN) no
Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais, Universidade Federal do Rio de Janeiro
- Avenida Carlos Chagas Filho, 373, Prédio do CCS, Bloco H Cidade Universitaria
— 21941902 — Rio de Janeiro — RJ, ou pelo e-mail posgrad@ippn.uftj.br.

7.7. Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato automaticamente
reconhece e aceita as clausulas e condigdes estabelecidas neste Edital.

7.8. A comunicacdo via e-mail entre a Coordenacao e o(a) candidato(a) ndo
desobriga este(a) de acompanhar as publicagdes oficiais sobre o processo seletivo
no site do IPPN.

7.9. Pedidos de inscrigdo no processo seletivo realizados fora do periodo
compreendido entre as 9h00 (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2026 ¢ as
16h00 (horario de Brasilia) do dia 30 de julho de 2026, ou recursos interpostos fora
do prazo estabelecido no item 6.1.1 ndo serdo considerados ou aceitos.

7.10. No tocante ao item 2.2.i deste edital — “Curriculum vitae documentado
(Curriculo Lattes com copias de titulos e comprovagdes de trabalhos)” —, a condigao
minima e necessaria para a inscri¢do ¢ o envio do Curriculo Lattes; a Secretaria
da Coordenagao de Pos-Graduagdo ndo verificara se as copias de titulos e demais
comprovagdes foram enviadas, apenas se o Curriculo Lattes foi enviado, ficando o
envio de tais copias e comprovagoes a critério do candidato. Nao serdo considerados
e aceitos documentos enviados ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes;
todos os documentos enviados tempestivamente serdo encaminhados para a banca
avaliadora do processo seletivo.

7.11. Problemas técnicos nos e-mails informados pelos candidatos serdo de
sua total responsabilidade, restando o Programa de Pds-Graduagdo desobrigado;
recomenda-se a indicagdo de dois enderecos de e-mail no formulario de
requerimento de inscri¢do no processo seletivo.

7.12. A Coordenagédo do Programa de P6s-Graduagado em Quimica de Produtos
Naturais do Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais se reserva o direito de
resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital.

Prof* Dr* Lidilhone Hamerski Carbonezi
Diretora-Adjunta de Pés-Graduagao IPPN/UFRJ
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE PESQUISAS DE PRODUTOS NATURAIS
Bloco H, CCS, 21941-902, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ
Tel: (21) 3938-6512 email: posgrad@ippn.uftj.br

REQUERIMENTO DE INSCRICAO | N° MESTRADO () DOUTORADO ()
DADOS PESSOAIS

Nome: Sexo:

Foto

Filiagdo:

Nacionalidade: Naturalidade:

Estado Civil: Data de Nascimento:

RG: Org. Exp.: Data:

Titulo de Eleitor: Zona: Sec¢do:

CPF: Cert. Reservista:

Enderego Residencial:

Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone/Whatsapp:

Email:

Optante por agdes afirmativas: ()SIM ( )NAO

(') Pretas, pardas ou indigenas ( ) com deficiénica (Responder em caso positivo na questio anterior)
FORMACAO

Graduagio

Curso:

Instituigdo:

Data de conclusao:

Pés-graduacio

Curso:

Instituigdo:

Data de concluséo:

Ocupacio atual

Cargo:

Area de atuagio:

Instituigdo:

Outras informagdes que julgar conveniente:

Declaro que as informagdes contidas nesse formulario sao completas e verdadeiras.
Rio de Janeiro, de de

Assinatura:

ANEXO II - CRITERIOS PARA O PROCESSO DE SELECAO DE DOUTORADO

+ NOTA DA APRESENTACAO DO PROJETO: 50%
« PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR: 50%

A analise curricular sera feita considerando os seguintes itens:

1. Coeficiente de rendimento final no Curso de Mestrado, em escala de zero a trés.

2. Defesa ou previsao de defesa (atestada por documento formal emitido pelo Programa de Pés-graduagao) de Dissertagdo de Mestrado dentro do prazo de 24 meses
apos o ingresso no programa: 1,0 ponto. Caso exceda este tempo a pontuagao atribuida sera zero.

3. Apresentagdo de trabalhos pertinentes a area de quimica e afins apresentados em eventos cientificos: 0,5 ponto por trabalho; maximo de 5,0 pontos.

4. Trabalhos pertinentes a area de quimica e afins publicados em revistas cientificas indexadas no Qualis Quimica da CAPES; maximo de 10,0 pontos.

5. Solicitagdo de registro de patentes pertinentes a area de quimica e afins: 3,0 pontos por patente concedida e 1,0 ponto por patente registrada, com maximo de
10,0 pontos.

6. Capitulos de livros ou livros publicados na area de quimica e afins: 1,0 ponto por capitulo e 3,0 pontos por livro; maximo de 10,0 pontos.

7. Experiéncia profissional na area de quimica e afins: 0,3 pontos por més de atuagdo profissional no magistério superior/médio, na industria quimica ou em centros
de pesquisa na area de quimica e afins; 0,2 pontos por més de atuagdo como estagiario na industria quimica, em centros de pesquisa ou como bolsista de iniciagdo
cientifica na area de quimica e afins; 0,1 pontos por més de atuagdo em atividades de monitoria ou participagdo na orienta¢ao de iniciagdo cientifica comprovada
por declaragdo do orientador na area de quimica e afins; maximo de 1,0 ponto.

8. Prémios, organizagdo de eventos e cursos extracurriculares: 0,25 pontos por premiagdo ou destaque em eventos da area de quimica, 0,25 pontos por organiza¢ao
de eventos na area de quimica e afins, 0,25 pontos a cada 15 horas de carga horaria em cursos extracurriculares na area de quimica e afins; maximo de 1,0 ponto.

A avaliagdo do curriculo sera realizada com base na documentacdo apresentada. Ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, serd atribuida nota dez,
sendo as notas dos demais candidatos calculadas através de propor¢ao direta. Somente serdo consideradas, para fins de avaliagdo curricular, as atividades comprovadas
documentalmente.
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Segue a tabela de pontuagdo com os fatores de multiplicagdo para cada item
da analise curricular. Para candidatas maes, com filhos até 10 anos (com a devida
comprovagao, por meio de copia da(s) certidao(des) de nascimento), a pontuagao
do Curriculum sera acrescida em 10% caso a pontuagdo maxima ndo seja atingida.

TABELA DE PONTUACAO PARA CANDIDATOS AO DOUTORADO

Item Valor Peso Pontos

1. Coeficiente de rendimento Mestrado x 4,0

2. Defesa de dissertagdo em até 24 meses x 1,0

3. Trabalhos em eventos cientificos x 0,5

4. Artigos Cientificos x Estrato®

5. Patente x Tipo®

6. Livro x Tipo®
Zp..li]fr)l(i;:;riéncia profissional na area de X Tipo?

8. Prémios, organizagdo de eventos % Tipo*

e cursos extracurriculares

TOTAL DE PONTOS:

a. Estrato Al: 3 pontos, A2: 2,7 pontos; Bl: 2,4 pontos; B2: 1,8 pontos;
B3: 1,5 pontos; B4: 1,2 pontos; B5: 0,9 ponto; C: 0,5 ponto.

b. Patente concedida: 3 pontos; patente registrada: 1,0 ponto.

c. ver descrigdo item 6

d. ver descrigdo item 7

e. ver descri¢do item 8

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

EDITAL N° 823, DE 02 DE JULHO DE 2026
Processo n®23079.229977/2026-46

A Coordenadora do PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ATENCAO PSICOSSOCIAL — pés-graduagio stricto sensu, do Instituto de
Psiquiatria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, declara que a partir do dia
03 de agosto de 2026 as inscrigdes estardo abertas para a turma de 2027 no periodo
e condig¢des abaixo especificados:

1. DA ORGANIZACAO DO CURSO:

a) O Programa de Mestrado Profissional em Atengdo Psicossocial esta
estruturado para formar mestres profissionais altamente capacitados para atuar
como multiplicadores, transformadores, inovadores e criticos das politicas e praticas
nesse campo e, ainda, desenvolver metodologias de pesquisa e transmissao de
conhecimento com aplicagao pratica dentro dos principios que orientam a Atengao
Psicossocial nos seus equipamentos, servigos e dispositivos.

b) O Mestrado Profissional tem como area de concentragdo a Atencgdo
Psicossocial, que compreende duas linhas de pesquisa, a saber: Politicas Publicas,
Gestao e Avaliagdo de Servigos; Intervengdes e Praticas na Atengdo Psicossocial.
O/A/E mestrando/o/a/e devera desenvolver suas atividades académicas nas linhas
de pesquisa referidas acima.

¢) O Mestrado Profissional em Atencdo Psicossocial do IPUB destina-se a
contribuir para a formagao profissional de trabalhadores em exercicio da rede de
saude mental e demais servigos de saude do SUS, das politicas publicas intersetoriais
articuladas a saide mental - como assisténcia social, educagdo, cultura, sistema de
justiga e garantia de direitos, economia solidaria e outras.

d) O curso terd a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de margo
2027 a fevereiro de 2029. Sera ministrado em regime de tempo parcial, com
atividades didaticas as quintas-feiras e sextas-feiras, com carga horaria global de
540 (quinhentos e quarenta) horas. A frequéncia minima obrigatdria estipulada
pelo Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa da UFRJ ¢ de 75% do total
das atividades tedricas e praticas. Até o final do 3° semestre o/a/e mestrando/o/a/e
devera passar pelo exame de qualificagdo, a ser realizado através de banca avaliadora
designada para este fim. A dissertagdo devera ser apresentada em defesa ptiblica ao
final do curso, como requisito para a obtengdo do grau de mestre.

e) Lista de possiveis orientadores:

Nao ha niimero fixo de vagas por orientador. O(a/e) candidato(a/e) devera
indicar, dentre os orientadores listados abaixo, dois nomes em ordem de preferéncia
no formulario de inscri¢@o. A principio, apenas esses docentes estardo disponiveis
para orientagao de discentes ingressantes em 2027.

* Ana Paola Frare

* Andrea Damiana da Silva Elias
* Bianca Bruno Barbara

* Daniela Belchior Mota

* Daniela Costa Bursztyn

* Erotildes Maria Leal

* Julio Sérgio Verztman

* Maria Paula Cerqueira Gomes
 Maria Tavares Cavalcanti

* Octavio Domont de Serpa Jr.

* Pedro Gabriel Godinho Delgado

2. DAS INSCRICOES E DOCUMENTOS

A inscri¢do do(a/e) candidato(a/e) implicard a aceitagdo integral das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente de forma on-line no periodo de
03 de agosto de 2026 até as 23h 59 do dia 14 de agosto de 2026, através de formulario
proprio cujo link estara disponivel na pagina do MEPPSO (ipub.uftj.br/meppso/)

a) E obrigatorio o envio de todos os documentos, em extensio pdf, sem os
quais o(a/e) candidato(a/e) ndo sera considerado(a/e) inscrito(a/e).

b) Formulario de inscrigao preenchido;

No ato da inscri¢ao, as pessoas poderdo optar por concorrer as vagas da Politica
de Acesso Afirmativo do Programa ou de livre concorréncia.

As candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos ultimos
cinco anos, a contar da data de divulgacao do edital de sele¢@o, poderdo solicitar
um fator fixo compensatorio de 1,2 na pontuagio atribuida a analise do Curriculum
Vitae, mediante comprovagido documental (item d).

¢) Da Politica de A¢des Afirmativas

A opcdo pela Politica de Acesso Afirmativo sera condicionada a autodeclaragao:
pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas
trans e travestis.

c.1) Os(as/es) optantes autodeclarados(as/es) pretos(as/es) ou pardos(as/es)
serdo submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagao, presencialmente, em
data e local a serem divulgados apds o processo seletivo e previamente a matricula
no Programa. A comissdo responsavel pelo procedimento de heteroidentificagao,
especifica para tal, serd instituida e gerenciada pela Superintendéncia Geral de
Acoes Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade (SGAADA), por meio de sua
Dire¢do de Admissao, em conformidade com a Resolug@o n°® 209, de 23 de junho
de 2023 e em consonancia com a Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ n® 193/2025,
a fim de garantir a finalidade da politica de agdes afirmativas.

c.1.1) A autodeclarag¢ao do(a/e) candidato(a/e) goza de presungio relativa de
veracidade, conforme previsto no art. 5°, caput, da Instru¢ao Normativa n° 23, de
25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
(MGI) e em consonancia com a Instrugdo Normativa CEPG/UFRJ n° 193/2025
(ANEXO IV).

c.1.2) As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas
destinadas as ag¢des afirmativas, ainda que aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

c.1.3) O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera obrigatoriamente de
forma presencial e serd filmado pelos(as/es) membros(as/es) da comissdo, para
fins de registro da avaliag@o. O(a/e) candidato(a/e) que se recusar a filmagem sera
eliminado(a/e) da selecdo.

c.1.4) A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo(a/e) candidato(a/e).

c.1.5) A comissao de heteroidentificagdo sera composta por trés membros(as/
es) e deliberara pela maioria, sob forma de parecer motivado.

c.1.6) O(a/e) candidato(a/e) considerado(a/e) “ndo apto(a/e)”, apos o resultado
preliminar informado por membro da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa
(PR2/UFRYJ), podera interpor recurso. Nesse caso, sera submetido(a/e) a avaliagao
por uma comissdo recursal composta por cinco membros(as/es), distintos(as/es)
daqueles(as/es) que atuaram na comissao preliminar.

c.1.7) Em caso de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentifica¢do, o(a/e) candidato(a/e) estara sujeito(a/e) a eliminag¢ao do
certame, sem prejuizo da responsabiliza¢ao penal, conforme os artigos 171 ¢ 299
do Codigo Penal Brasileiro.

¢.1.8) O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e
recursal (se houver), serd informado ao(a/e) candidato(a/e) por representante da PR2.
Posteriormente, a SGAADA enviara o resultado por e-mail ao(a/e) coordenador(a/e)
do PPG, sendo também divulgado na homepage da PR2/UFRJ.

c.2) No caso de optantes indigenas, a confirmacdo da autodeclara¢dao
sera realizada mediante preenchimento de formulario proprio (ANEXO 1I) e
apresentacdo de declaragdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena ou pelo RANIL.
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c.3) A autodeclaragdo e a comprovagdo de pertencimento a comunidade
quilombola serao realizadas mediante preenchimento de formulario
proprio (ANEXO III) e apresentacdo de certiddo emitida pela Fundagdo
Cultural Palmares, constando nome da comunidade quilombola, municipio
e estado de localizacdo, em conformidade com o Decreto n° 4887/2003 da
Presidéncia da Republica.

c.4) No caso de candidatos(as/es) com deficiéncia, a confirmacdo da
autodeclaragdo se dara por meio de apresentagdo de laudo médico, original e
copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie, o grau
ou nivel da deficiéncia, conforme elencado no Anexo 01 da Resolugdo CEPG
n°® 118/2022, nos termos do art. 5° do Decreto n° 5.296/04, da Lei n° 12.764/12
e das Sumulas STJ 377/2009 ¢ AGU 45/2009, com referéncia expressa a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o nome
completo, RG e CPF do(a/e) candidato(a/e).

c.4.1) O laudo médico devera ser legivel, conter data, assinatura e carimbo
profissional com niimero de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

c.4.2) Os(as/es) optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico
especificando a CID e a acuidade visual conforme a Escala de Snellen.

c.4.3) Os(as/es) optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo
médico especificando a CID e o exame de audiometria.

c.4.4) Modelo de laudo médico esta disponibilizado neste edital (ANEXO I)

c.4.5) O(A/E) candidato(a/e) com deficiéncia (PcD) que necessitar de
condigdes especiais de acessibilidade devera solicita-las no formulario de
inscrigdo, indicando as adaptagdes necessarias, a fim de garantir sua participagao
em condigdes de igualdade.

c.5 No caso de pessoas trans e travestis apenas a autodeclaragdo sera
considerada, devendo validar essa condi¢do posteriormente por meio de
documentagdo a ser definida pela Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Acessibilidade (SGAADA).

c.6 O laudo médico original devera ser apresentado pelo candidato no
ato da matricula.

d) Considerando a Resolugdo CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022, para
situacdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos
por adogao e/ou gestagao nos ltimos cinco anos, a contar da data de divulgagao do
edital de selegdo, serd aplicado um fator fixo compensatorio de 1,2 na pontuagao
atribuida a analise do Curriculum Vitae, mediante comprovagao documental, caso
o valor maximo nao tenha sido atingido neste quesito. As candidatas devem anexar
certiddo de nascimento de filhos/as até 5 anos junto ao formulario de inscrigao.

e) Pré-projeto com proposta de estudo e de produto técnico com extensao
entre cinco (05) a dez (10) laudas, fonte Times New Roman ou Arial,
tamanho 12, espaco 1,5;

f) Curriculum vitae Plataforma LATTES (www.cnpq.br) em pdf (ndo sera
aceito o link do curriculum) com documentagdo comprobatoria referente a
experiéncia profissional comprovada na area da satide mental ou areas afins
(técnico; gestor; docéncia ou preceptoria/tutoria/supervisdo na area); titulagdo
(curso de pos-graduagdo lato sensu na area da satde ou afins: especializagdo ou
residéncia); produgao técnica e/ou bibliografica (apenas apresentagao de trabalho
em Congressos, Seminarios e afins; publicagdes em periddicos e coletaneas). Nao
sera aceito curriculo sem a respectiva documentagdo comprobatoria;

g) Carteira de identidade frente e verso (RG), em um unico arquivo PDF. Nao
aceitaremos carteira nacional de habilitagdo ou carteira de registro profissional;

h) CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF (site da receita federal);
i) Certidao de nascimento e/ou casamento;

j) Certificado de Reservista (quando aplicavel, conforme legislagao vigente);
k) Diploma de graduagdo frente e verso em um unico arquivo PDF;

k.1) Candidatos(as/es) cujos diplomas ainda ndo tiverem sido expedidos pela
Institui¢do de Ensino Superior (IES) no ato da inscrigdo para o processo seletivo,
poderdo se inscrever, desde que apresentem declaragdo da IES indicando as datas
de conclusdo e colag@o de grau de curso de graduagao plena.

k.2) No caso de candidatos(as/es) possiveis concluintes de curso de graduagao
plena, com término previsto até dezembro 2026, ¢ obrigatdria a apresentagdo de
declaragdo da IES de origem, indicando a data da provavel conclusio do curso e/
ou colagdo de grau.

1) Historico escolar completo do curso de graduag@o plena com a data da
colagdo de grau;

m) Candidatos/as/es estrangeiros(as/es) deverdo apresentar adicionalmente:

m.1) Diploma de graduagdo plena e historico escolar completo, devidamente
revalidado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Apenas aceitaremos o
titulo ja revalidado;

m.2) Passaporte com visto de entrada no Brasil;

m.3) Os titulos obtidos no exterior deverdo estar traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor publico juramentado no Brasil;

Observagdo: Os(as/es) candidatos(as/es) estrangeiros(as/es) radicados(as/es)
no Brasil deverdo apresentar fotocopia da carteira de identidade de estrangeiro e
do CPF, emitidos pelo Governo Brasileiro.

§1 A inscrigdo dos(as/es) candidatos(as/es) no processo seletivo para o
Programa de Mestrado Profissional sé serd confirmada apds verificagdo da
documentagdo apresentada.

§2 A homologacdo da inscricdo serd divulgada através de uma listagem
constando a mengdo: “deferida” ou “indeferida”, na pagina do programa (ipub.
uftj.br/meppso/) no dia 19 de agosto de 2026, a partir das 13:00h,

§3 Os candidatos(as/es) que ndo apresentarem toda a documentagdo exigida
acima terdo mengao de inscri¢ao “indeferida”, estando, portanto, eliminados(as)
do processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

3.1) Serdo oferecidas quinze (15) vagas a serem distribuidas pelas linhas de
pesquisa do MEPPSO/IPUB/UFRIJ, da seguinte forma:

* 10 (vagas) vagas serdo destinadas para candidatos(as/es)
de livre concorréncia;

* 5 (cinco) vagas serdo reservadas a optantes de agdes afirmativas: sendo
3 (trés) para candidatos(as/es) autodeclarados(as/es) pretos(as/es) ou
pardos(as/es), indigenas ou quilombolas, 1 (uma) para pessoas com
deficiéncia e 1 (uma) para pessoas trans e travestis.

a) O(a/e) candidato(a/e) optante da Politica de Acesso Afirmativo aprovado(a/e)
com pontuagdo suficiente para ingressar na livre concorréncia deve ocupar,
obrigatoriamente, a vaga de livre concorréncia, disponibilizando a vaga destinada
a Politica de Acesso Afirmativo para outro(a/e) cotista.

b) Na hipotese de ndo haver optantes aprovados(as/es) em numero suficiente
para ocupar as vagas destinadas as ag¢des afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa. Caso nao haja, estas vagas serdo
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as/es) demais
candidatos(as/es) aprovados(as/es), de acordo com a ordem de classificaco.

¢) Todas as vagas preenchidas seguirdo os critérios de: especificidade das linhas
de pesquisa do Programa (ver se¢do 1, letra b do Edital MEPPSO/turma 2027);
articulagdo com os projetos de pesquisa de docentes do Programa; e, das vagas
disponibilizadas pelo corpo docente em fungdo dos itens anteriores.

3.2 Para concorrer as vagas o(a/e) candidato(a/e) devera ser graduado(a/e)
em curso reconhecido pelo MEC ou graduado em curso no exterior com diploma
revalidado, conforme previsto no item ‘m.1’ deste edital.

3.3 A coordenagdo do Programa reserva-se o direito de nao preencher o total
de vagas oferecidas.

4. PROCESSO SELETIVO

Comissdo de Selegdo:

* Ana Paola Frare

* Bianca Bruno Barbara (suplente)

« Daniela Cristina Belchior Mota (suplente)

* Erotildes Maria Leal

* Nuria Malajovich Mufioz

* Secretaria académica

* Fernanda Conceigdo dos Santos

* Marcia Valéria Cunha de Almeida

» Marcia do Espirito Santo Pires Bastos

» Marcelo Costa Fonseca Vieira

E vedada a participagio de membro com impedimento ou suspeigio, sendo
assegurado ao(a/e) candidato(a/e) o direito de arguigdo, nos termos previstos neste
edital, conforme item DOS RECURSOS.

A argui¢do de impedimento ou suspei¢do devera ser apresentada no prazo de
até 2 (dois) dias uteis apos a divulgagdo da composi¢do da Comissdo de Selegéo.

Todos(as/es) os(as/es) candidatos(as/es) serdo submetidos(as/es) a processo
seletivo tinico de acordo com o estipulado por este Edital. Os docentes avaliadores
do pré-projeto e da arguigdo oral serdo designados pela Comissao de Selegdo dentre
os professores permanentes e colaboradores credenciados no Programa, conforme
necessidade do processo seletivo. Cada candidato(a/e) tera seu pré-projeto avaliado
por trés docentes designados pela Comissao de Selegdo, podendo ser um deles o/a/e
orientador indicado na ficha de inscrigéo.

O processo se desenvolverd nas seguintes etapas e pontuacdo (ver datas no
quadro geral no final deste Edital):

Primeira Etapa:
Analise detalhada do Pré-Projeto em que deve constar a seguinte apresentagao:

* Apresentacao do tema do estudo, explicitando a relevancia e a contribui¢do
para o campo da atengdo psicossocial ou area afim, assim como a relagdo
com a experiéncia pratica do/a/e candidato/a/e neste campo;



UFR3J 149/ COMPILADO SEMANAL N°27 -6 A 10 DE JULHO DE 2026

 Apresentar os objetivos do estudo e a fundamentagao tedrica da proposta;

* Descrever o cenario de realizagdo do estudo, caracterizando assim o
campo empirico, o publico-alvo e a metodologia, isto ¢, 0 modo como
vai realizar o estudo.

* Indicar uma intervengdo pratica em atengdo psicossocial no ambito da
gestao, do cuidado, da educacao, ou ainda na interface com a arte ou com
a cultural a ser efetivada como resultado do estudo (produgao técnica).

» Apresentar bibliografia de referéncia articulada com o tema e com o
campo da ateng@o psicossocial. Observagao: Nao € necessario apresentar
cronograma.

Esta etapa ¢ eliminatoria e classificatoria para os(as/es) candidatos(as/es).
Sera considerado aprovado(a/e) candidato(a/e) que obtiver o minimo de 21 pontos
na soma total dos pontos conferidos pelos avaliadores. A pontuagdo maxima ¢ de
30 pontos.

O resultado da primeira etapa sera divulgado na pagina do Programa
(ipub.uftj.br/meppso/) no dia 14 de setembro de 2026, a partir das 1h.

Segunda Etapa:
a) Analise do Curriculum Vitae modelo Lattes com a seguinte pontuagao:

« Experiéncia profissional comprovada na area da saude mental ou afins, com
a seguinte pontuagdo: Técnico (0,25 ponto a cada seis meses de experiéncia
- maximo 3 pontos); Gestor (1 ano — 0,5 ponto e 2 anos ou mais - 1 ponto,
maximo 1 ponto); Docéncia ou Preceptoria/tutoria/supervisio na area (0,5
ponto a cada 6 meses, maximo 1 ponto). Total maximo: 5 pontos.

« Titulo de curso de pds-graduacdo lato sensu na area da saude ou afins:
especializagdo (1,5 pontos) ou residéncia (3 pontos); Curso de residéncia
em fase de conclusdo (1,5 pontos). Sera pontuado apenas um titulo;

* Producdo técnica e/ou bibliogréfica (0,4 ponto por produgdo até o maximo
de 2 pontos). Serdo pontuados: apresentacdo de trabalho em Congressos,
Seminarios e afins; publicagdes em periodicos e coletaneas.

A avaliagdo do curriculum ¢ classificatoria dos(as/es) candidatos(as/es)
aprovados(as/es) na primeira etapa. Sera conferida pontuagdo maxima
de dez (10) pontos.

b) Arguicdo oral do(a/e) candidato(a/e), realizada de modo presencial,
por dois docentes do Programa com base no pré-projeto e no curriculum vitae,
tendo sido o candidato(a/e) aprovado(a/e) na primeira etapa.

A arguigdo oral ¢ eliminatdria e sera pontuada segundo os seguintes critérios:

» Apropriacdo e desenvolvimento do tema;

« Articulagdo do tema com a logica da Atengao Psicossocial;

« Articulagdo do tema de pesquisa com a trajetoria e exercicio profissional;

* Adequagdo da proposta de pesquisa, no que diz respeito aos objetivos e
metodologia indicados, ao tempo de dura¢do do mestrado.

* Adequagdo da proposta do produto técnico ao projeto de pesquisa
apresentado, considerando sua viabilidade, impacto social e relevancia.

Sera considerado(a/e) aprovado(a/e) candidato(a/e) que obtiver o minimo de
14 pontos na soma total dos pontos conferidos pelos avaliadores. A pontuagao
maxima ¢ de 20 pontos.

¢) Prova de proficiéncia em idioma estrangeiro — inglés, a ser realizada pelos
candidatos aprovados na primeira etapa, de modo presencial, em data indicada ao
fim desse edital. Sera aprovado(a/e) o(a/e) candidato(a/e) que for considerado(a/e)
apto. Nao sera atribuido grau. O(A/E) candidato(a/e) que ndo obtiver aprovagao na
prova de idioma estrangeiro podera submeter-se a uma nova avaliagdo, uma unica
vez, até 6 (seis) meses apos o inicio do curso, em data a ser definida pelo Programa.
Nao obtendo aprovagao, o(a/e) mestrando (a/e) sera desligado(a/e) do curso.

A prova consistirda em interpretagdo de texto em lingua inglesa na area da
satde ou ciéncias humanas. O(A/E) candidato(a/e) recebera um texto em inglés,
e devera fazer um resumo em portugués, demonstrando que compreendeu os
principais pontos do conteudo, em duas (02) horas, sendo permitida somente a
utilizag@o de dicionario impresso e sem qualquer anotagio extra. Nao serd permitida
a comunicagdo entre os(as/es) candidatos(as/es) durante a prova, bem como o
empréstimo de canetas, borrachas e lapis. Observacao: A prova sera aplicada apenas
no idioma inglés. Durante a prova ndo sera permitido o uso de tablets, celulares,
aparelhos eletronicos, sonoros, fones de ouvido, relogios, bem como livros, cadernos
e papéis. Ver data no quadro geral no final deste Edital.

O resultado da segunda etapa serd divulgado na pagina do Programa
(ipub.uftj.br/meppso/) no dia 02 de outubro de 2026, a partir das 13h.

Ao final do processo seletivo, o(a/e) candidato(a/e) aprovado(a/e) podera obter
a pontuagdo maxima de 60 pontos (Pré-projeto: 30, Curriculo: 10, Arguigao: 20).

Serao divulgadas no decorrer do processo as notas das duas etapas e a pontuagao
final da selegdo.
5. DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos ao final de cada etapa. O(A/E) candidato(a/e) que
desejar interpor recurso dispora de até 2 (dois) dias tuteis apos a divulgacdo do

resultado em formulario disponibilizado na pagina do MEPPSO. Para isso, o(a/e)
candidato(a/e) devera apresentar seu pleito de forma precisa, consistente e objetiva.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Além dos recursos as etapas do processo seletivo, serdo também admitidos:

I —recurso a homologagdo das inscrigdes;
II—arguigio de impedimento ou suspei¢do de membro(s) da comissio de sele¢do.

O julgamento dos recursos cabera a Comissao de Selegao.

Paragrafo unico. A analise de recurso referente a composigdo da Comissao
de Selegdo sera realizada pela Comissao Deliberativa do Programa ou pelo(a/e)
Coordenador(a/e) do Curso.

O(a/e) candidato(a/e) tera acesso a ficha de avaliagdo emitida pela comissao
de selegdo e as gravagdes das avaliagdes orais, em até 01 (um) dia 1til apds a
divulgag¢do do resultado, mediante solicitagdo presencial durante o periodo recursal
na Secretaria Académica do Programa de Mestrado Profissional, IPUB, 2° andar
do prédio das Enfermarias de 9 as 13h.

A classificacdo final dos(a/e) candidatos(as/es) aprovados(as/es) sera
divulgada em ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo(a/e) candidato(a/e)
na soma final e sera disponibilizada em uma lista de ampla concorréncia e outra
de agdes afirmativas. O(A/E) candidato(a/e) podera ser aprovado(a/e), mas nao
selecionado(a/e), em funcdo do nimero de vagas definidas no edital.

Em caso de empate entre os(as/es) candidatos(as/es) na soma final, a
classificagdo sera decidida com base na maior pontuacdo obtida na avaliagdo do
pré-projeto. Em caso de empate neste quesito, sera classificado (a/e) candidato(a/e)
com maior idade.

O resultado final sera divulgado na pagina do Programa (ipub.uftj.br/meppso/)
no dia 17 de novembro de 2026, a partir das 13h.

O presente processo seletivo tera validade até a efetivacdo das matriculas
dos(as/es) candidatos(as/es) aprovados(as/es) e o inicio das aulas pelo calendario
da PR2, podendo ser prorrogado a critério do Programa, conforme interesse institucional.

6. DA MATRICULA

Terdo direito a matricula os(as/es) candidatos(as/es) aprovados(as/es) e
selecionados(as/es), respeitados os limites das vagas estabelecidas pelo Programa.

A matricula dos(as/es) candidatos(as/es) aprovados(as/es) e classificados(as/
es), mediante as normas internas de suficiéncia descritas neste Edital, devera ser
efetivada nos dias 18 a 20 de novembro de 2026, presencialmente, na Secretaria
Académica do IPUB, Programa de Mestrado Profissional, 2° andar do prédio das
Enfermarias, de 9h as 13h.

No ato da matricula o(a/e) candidato(a/e) devera apresentar:

a) Formulario de matricula preenchido e assinado (sera disponibilizado na
pagina do Programa (ipub.uftj.br/meppso/).

b) Titulo de eleitor (fotocdpia frente e verso) e a quitagdo eleitoral;

¢) Registro no 6rgo competente de sua area profissional (fotocopia frente e verso);
d) Uma fotografia 3x4 recente (com 0 nome no verso);

e) Laudo médico original para candidatos/as/es com deficiéncia.

f) As candidatas que optarem pelo fator de pontuagdo por parentalidade
deverdo anexar, no ato da inscrigdo, copia da certiddo de nascimento
do(s) filho(s) e/ou documento comprobatorio de adogdo, desde que
a adog¢do e/ou o nascimento tenha ocorrido nos ultimos cinco anos,
contados da data de divulgagao deste edital.

g) Candidatos(as/es) estrangeiros(as/es) deverdo adicionalmente anexar

copia, autenticada, dos seguintes documentos:

* Diploma de graduagdo, com carimbo e selo consular;

« Tradugdo juramentada, realizada no Brasil, do diploma da graduagao;

« Passaporte com visto temporario;

« Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros
(CELPE-Bras), expedido pelo Ministério da Educacdo, de acordo
com as Resolugdes CFM n° 1669/2003 ¢ CFM n° 1712/2003;

Observagao: Os(as/es) candidatos(as/es) estrangeiros(as/es) radicados(as/es)
no Brasil deverdo apresentar fotocopia da carteira de identidade de estrangeiro e
do CPF, emitidos pelo Governo Brasileiro.

§1 A coordenagdo do Mestrado pode a qualquer tempo, durante a vigéncia do
curso, requerer a apresentacao da versdo original dos documentos apresentados
no ato da inscrigao.

7. DA RECLASSIFICACAO

Os (As/Es) candidatos(as/es) que nao efetuarem a matricula dentro do prazo
previsto serdo considerados(as/es) desistentes, sendo chamado o proximo da lista.
A divulgagdo da listagem de reclassificagdo, se houver, ocorrera no dia 23 de
novembro de 2026 com matricula dia 24 ¢ 25 de novembro presencialmente, na
Secretaria Académica do IPUB no Programa de Mestrado Profissional, 2° andar
do prédio das Enfermarias, das 9h as 13h horas.
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8. RECEPCAO DOS/AS/ES DISCENTES MATRICULADOS/AS/ES
DATA PROVAVEL: Margo de 2027.
HORARIO: 9h
LOCAL: a definir

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa de Mestrado
Profissional do Instituto de Psiquiatria - MEPPSO/IPUB/UFRJ, assegurado o direito
de recurso nos termos da normativa vigente.

O e-mail oficial da sele¢@o para a turma 2027 é: selecao.meppso@ipub.uftj.br.

A comunicagao via e-mail nao substitui nem desobriga o(a)(e) candidato(a)(e)
de acompanhar as publicag¢des oficiais no site institucional do Programa.

O presente edital ¢ publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relacdo a data de inicio das inscri¢des, conforme a Instrugdo Normativa CEPG/
UFRJ n° 193/2025.

Rio de Janeiro, xxxxx de 2026.

Coordenadora do Programa de Mestrado Profissional em Atenc¢do Psicossocial:
Profa. Nuria Malajovich Muioz

Diretor do Instituto de Psiquiatria da UFRIJ: Professor Pedro Gabriel Godinho Delgado

Quadro Resumo das etapas do Processo Seletivo — turma 2027

ETAPA

DATAS - 2026

LOCAL

Inscrigdo

03 a 14 de agosto de 2026

Via formulario
ipub.uftj.br/meppso/

Homologagdo da Inscri¢ao

19 de agosto de 2026

ipub.uftj.br/meppso/

Recurso de homologagao das inscrigdes

20 e 21 de agosto de 2026 até 13h

Via email: selecao.meppso@ipub.uftj.br

Divulgagdo do Resultado da 1* Etapa:
Avaliag¢@o do Pré-projeto

14 de setembro de 2026 até 13h

ipub.ufrj.br/meppso/

Recurso da 1 Etapa

14 a 16 de setembro de 2026 até 13h

Via email: selecao.meppso@ipub.uftj.br

Prova de idioma estrangeiro (apenas para os
candidatos aprovados na primeira etapa)

17 de setembro de 2026 As 9h30h

Auditorio Leme Lopes

2" Etapa: Avalia¢ao do Curriculum Vitae e Arguicdo
Oral

18, 24 ¢ 25 de setembro, 01 de outubro de 2026

Local a definir
(marcagao individual apos resultado da 1° etapa)

Divulgagao do Resultado da 2* Etapa

02 de outubro de 2026 até 13h

ipub.uftj.br/meppso/

Recurso da 2* Etapa

05 e 06 de outubro de 2026 até 13h

Via email: selecao.meppso@ipub.uftj.br

Resultado preliminar

06 de outubro de 2026 (até 14h)

ipub.uftj.br/meppso/

Recurso do resultado preliminar

07 a 09 de outubro (até 14h)

Via email: selecao.meppso@ipub.ufrj.br

Local: Saldo Nobre do CT -
Av. Athos da Silveira Ramos, 149 -
Bloco A/2° andar. Centro de Tecnologia

Matricula

18 a 20 de novembro de 2026
9h as 13h

Comissao de Heteroidentificacao 12 de novembro de 2026 (CT/UFRJ) - Cidade Universitaria
HORARIO: 9h30min -
Importante chegar com 30 minutos de antecedéncia
Resultado Final 17 de novembro de 2026 ipub.uftj.br/meppso/
Secretaria Académica

do Programa de Mestrado Profissional, IPUB,
2° andar do prédio das Enfermarias

Reclassificagdo

23 de novembro de 2026

ipub.uftj.br/meppso/

Matricula - Reclassificagdo

24 ¢ 25 de novembro 2026
9h as 13h

Secretaria Académica
do Programa de Mestrado Profissional, IPUB,
2° andar do prédio das Enfermarias

Recepcao dos discentes

Margo de 2027, as 9h

Data e local a definir

Rio de Janeiro, de de

Assinatura e carimbo do(a) médico(a):

Assinatura do(a/e) candidato(a/e):

ANEXO IT - AUTODECLARACAO INDiGENA

, declaro ser

ANEXOS AO EDITAL Descricao detalhada:
) ANEXO I - )
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome:
Data de Nascimento: ~ /  /
Nome Social:
RG: UF: CPF:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
Médico(a): i ;‘;’a
CRM: '
Local de Atendimento: Emia/Povo:
Tipo de deficiéncia: Organizag¢do/Comunidade:

() Fisica () Auditiva () Visual () Intelectual

() Multipla () Surdocegueira () TEA

CID-10:

Origem Familiar/Antepassados:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Local: Data: / /

Assinatura:
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ANEXO III -
AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA
Eu, s
CPF , declaro pertencer a comunidade quilombola

abaixo identificada.

Nome da Comunidade Quilombola:

Municipio:
Estado (UF):

Documentagéo obrigatoria:

Anexar certiddo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o
nome da comunidade quilombola, municipio e estado de localiza¢do, em
conformidade com o Decreto n°® 4.887/2003.

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Local: Data:  /  /
Assinatura:
ANEXO 1V -

AUTODECLARAC;\O PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)
Eu, , cart. de identidade
n° expedida pelo em
/ / , inscrito no CPF sob o n°® - , residente

e domiciliado na

,n° , bairro , Cidade
, CEP: - , UF , declaro que sou pessoa

negra (preta ou parda), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sob pena das sangdes penais, previstas
no Decreto-lei n® 2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), administrativas e
civis (reparagdo ao erario).

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado pela Comissao de
Heteroidentificagdo da UFRJ para verificagdo da afirmagdo contida na presente
declaracgdo.

Rio de Janeiro, de de

assinatura do candidato

CENTRO DE TECNOLOGIA

ESCOLA POLITECNICA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1369, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Se¢do 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna publico a constituicdo da Comissao de Selegdo para Mestrado
e Doutorado do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Bruno Barzellay Ferreira da Costa (Representante)

* Felipe Sombra dos Santos (Vice-representante)

 Carina Mariane Stolz

¢ Claudinei de Souza Guimaraes

¢ Daniel Tinoco Campos Neto

* Estevao Freire

» George Victor Brigagdo

* Marcos Barreto de Mendonga

* Monica Pertel

* Rodrigo Moulin Ribeiro Pierott

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1370, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Secao 02, pagina 34,
de 09/02/2026, torna publico a constitui¢do da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo Docente do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Lidia Yokoyama (Representante)

 Ana Lucia Nazareth da Silva

* Assed Naked Haddad

* Claudia do Rosario Vaz Morgado

« Leila Lea Yuan Visconte
* Marcelo Gomes Miguez
* Mayara Amario

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1371, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Secéo 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna ptiblico a constitui¢do da Comissao de Ensino e Corpo Discente
do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Osvaldo Moura Rezende (Representante)

» Raquel Massad Cavalcante (Vice-representante)

« Estevao Freire

« Felipe Sombra dos Santos

« Igor de Azevedo Fraga

¢ Maria Antonieta Peixoto Gimenes Couto

¢ Matheus Martins de Sousa

* Monica Pertel

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1372, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Segao 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna publico a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Bancas do
Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Claudinei de Souza Guimaraes (Representante)

« Lidia Yokoyama (Vice-representante)

* Eduardo Linhares Qualharini

 Leandro Torres Di Gregoério

* Mohammad Najjar

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1373, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Secéo 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna publico a constitui¢do da Comissao de Divulgagao - Nacional e
Internacional do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Ana Lucia Nazareth da Silva (Representante)

* Carina Mariane Stolz (Vice-representante)

» George Victor Brigagdo

* Igor de Azevedo Fraga

* Rodrigo Moulin Ribeiro Pierott

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1374, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Segdo 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna publico a constituicdo da Comissao de Planejamento Estratégico
e Autoavaliagdo do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

* Mayara Amario (Representante)

* Ana Lucia Nazareth da Silva

* Assed Naked Haddad

* Bruno Barzellay Ferreira da Costa

* Claudinei de Souza Guimaraes

* Lidia Yokoyama

* Marcelo Gomes Miguez

* Ofélia de Queiroz Fernandes de Aratijo

* Osvaldo Moura Rezende

PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1375, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n® 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Seg¢do 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna ptiblico a constituicdo da Comissao de Pos-graduacio e Pesquisa
do Programa de Engenharia Ambiental, a saber:

Docentes
* Rodrigo Moulin Ribeiro Pierott (Titular)
* Estevao Freire (Suplente)
Discentes
* Ana Maria Naranjo Herrera (Titular)
¢ Leonardo Tavares Nelo (Suplente)
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PORTARIA POLI/CT/UFRJ N° 1376, DE 02 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sergio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela
portaria n° 923 de 05/02/2026, publicada no DOU n° 27, Se¢do 02, pagina 34, de
09/02/2026, torna sem efeito as Portarias n® 952, 953, 954, 955 ¢ 957, publicadas
do Boletim de Servico Eletronico da UFRJ n° 32 de 09/08/2024.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7006, DE 10 DE JULHO DE 2026

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Sérgio Lima Netto, no uso de suas atribui¢des legais conferida pela
Portaria n° 923 de 05.02.2026, publicada no DOU n° 27, Segdo II , pagina n° 34,
de 09.02.2026 resolve:

Autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): ROSSANA MARA
DA SILVA MOREIRA THIRE, Matricula SIAPE n° 132**** ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para
participacio no 9° Workshop sobre Orgdos Artificiais, Biomateriais ¢ Engenharia
de Tecidos - OBI 2026, com 6nus FAPERJ. Araraquara, SP. Periodo: 04 a 08 de
agosto de 2026. Processo n°® 23079.230729/2026-48.

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6154, DE 01 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduagdo e Pesquisa de
Engenharia — COPPE, da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ,
Prof* Suzana Kahn Ribeiro nomeada através da Portaria n® 7.076, de 13 julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de 2023, no uso de
suas atribui¢des em consonancia com o disposto no art. 12° do Regimento Interno da
COPPE (Resolugao 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRI); resolve:

Autorizar o Afastamento da Sede do(a) servidor(a) Luis Volnei Sudati Sagrilo,
Matricula SIAPE n° 2287***, Cargo: professor do magistério superior, no periodo
de 13/07/2026 A 18/07/2026, para participagdo em Banca de Concurso professor
titular, na Escola Politécnica/Universidade de Sdo Paulo, em Sao Paulo/SP.

PORTARIA N° 6389, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduagao e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRIJ, através da Portaria n° 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica a constituicao da Comissao Julgadora para avaliagdo do relatorio de
promogao para a classe de Professor Titular, do Professor Mauricio Cagy, do
Programa de Engenharia Biomédica da COPPE/UFRJ, conforme Resolugao
436/2025 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora foi
aprovada em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ,
realizada em 07 de julho de 2026:

Membros Titulares
 Prof. Antonio Mauricio Ferreira Leite Miranda de Sa — Professor Titular
— COPPE/UFRJ (Presidente)
* Prof* Aura Conci — Professora Titular — UFF
¢ Prof. Adriano de Oliveira Andrade — Professor Titular — UFU
* Prof. Jefferson Luiz Brum Marques — Professor Titular — UFSC
* Prof. Joaquim Miguel Maia — Professor Titular - UTFPR

Membros Suplentes
* Prof. Marcio Nogueira de Souza — Professor Titular - COPPE/UFRJ
* Prof. Antonio Adilton Oliveira Carneiro — Professor Titular - USP

PORTARIA N° 6391, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagio e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constituigdo da Comisséao Julgadora para avaliagao do relatorio de promogao
para a classe Associado I, do Professor David Alves Castelo Branco, do Programa
de Planejamento Energético da COPPE/UFRJ, conforme Resolug@o n°® 436/2025
do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissdo Julgadora foi aprovada em
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ, realizada em 07
de julho de 2026:

Membros Titulares
¢ Prof. Fernando Pereira Duda — Professor Titular — COPPE/UFRJ —
Membro CAD (Presidente)
 Prof. Reinaldo Castro Souza — Professor Titular — PUC - Rio de Janeiro
* Prof.* Suzana Borschiver — Professora Titular — EQ/UFRJ

Membros Suplentes
* Prof.* Marcia Walquiria de Carvalho Dezotti — Professora Titular —
COPPE/UFRJ
« Prof. Roberto Schaeffer — Professor Titular — COPPE/UFRJ
* Prof.* Ofélia de Queiroz Fernandes Araujo — Professora Titular — EQ/UFRJ

PORTARIA N° 6392, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Diretora do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia — COPPE, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Reitor da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, através da Portaria n® 7.076, de
13 julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n° 133, de 14 de julho de
2023, e de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 12° do
Regimento Interno da COPPE.

Torna publica:

A constituicao da Comissdo Julgadora para avaliagdo do relatério de promogao
para classe de Professor Titular, do Professor Wagner Coelho de Albuquerque
Pereira, do Programa de Engenharia Biomédica da COPPE/UFRJ, conforme
Resolucao 436/2025 do CONSUNI, tendo em vista que esta Comissao Julgadora
foi aprovada em reunido ordinaria do Conselho Deliberativo da COPPE/UFRJ,
realizada em 07 de julho de 2026:

Membros Titulares

« Prof. Jurandir Nadal — Professor Titular — COPPE/UFRIJ (Presidente)
 Prof. Alcimar Barbosa Soares — Professor Titular — UFU

 Prof. Antonio Adilton Oliveira Carneiro — Professor Titular — USP

* Prof. Joaquim Miguel Maia — Professor Titular - UTFPR

* Prof. Adson Ferreira da Rocha — Professor Titular — UNB

Membros Suplentes

« Prof. Luciano Luporini Menegaldo — Professor Titular - COPPE/UFRJ
« Prof. Fabio Kurt Schneider — Professor Titular - UTFPR

INSTITUTO DE MACR(?MOLECULAS
PROFESSORA ELOISA VIANO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6608, DE 08 DE JULHO DE 2026

Henrique Bittencourt Paiva, Siape 3441182, CPF 142674107-39, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratorio - Area, Lotado no Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano; em seus Assentamentos Funcionais ¢ averbado o tempo
de contribuigdo. O referido tempo consta em Certidao de Tempo de Contribuigao
expedido pela Marinha do Brasil, devendo ser averbado nos termos do artigo 100
caput da Lei n° 8112 de 11/12/1990, e em conformidade com a Superintendéncia
de Administragdo de Pessoal/SEAL, considerando-se o periodo de 25/06/2018 a
01/12/2024. Totalizando 2.353 dias
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NUCLEO INTERDISCIPLINAR
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
NIDES

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

EDITAL N° 854, DE 08 DE JULHO DE 2026
Processo n®23079.231479/2026-63

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO CURSO
DE MESTRADO PROFISSIONAL DO NUCLEO INTERDISCIPLINAR
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL - TURMA 2027

1. PREAMBULO

O coordenador do Programa Pds-Graduagdo em Tecnologia para o
Desenvolvimento Social (PPGTDS) do Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social (NIDES) da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), no uso de suas atribui¢des, previstas no artigo 12, inciso I, da
Regulamentacdo das Comissdes de Pos- Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagao
Stricto Sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagao
da UFRJ (Anexo a Resolugao CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna
publico aos interessados que estdo abertas as inscri¢des para o processo seletivo
de candidatos para o preenchimento de vagas no Curso de Mestrado Profissional
em Tecnologia para o Desenvolvimento Social (MPTDS) do PPGTDS/NIDES/CT/
UFRJ, para o ano letivo de 2027.

Este Edital ¢ regido pela legislagdo universitaria pertinente, notadamente
Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo/Conselho de Educagéo Superior
(CNE/CES), do Ministério da Educacao (MEC), Regulamentagdes Gerais da Pos-
Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Resolugdes
do Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da UFRIJ, pelas normas da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) relativas
a Pos-Graduagdo “stricto sensu”, pelos decretos 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
6.932 de 11 de agosto de 2009, 6.944 de 21 de agosto de 2009, e pelas leis 12.990
de 09 de junho de 2014 ¢ 7.853 de 24 de outubro de 1989.

Este Edital foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do NIDES/CT/UFRJ em
08 de julho de 2026.

As disciplinas do Mestrado Profissional em Tecnologia para o Desenvolvimento
Social concentram-se nas quintas-feiras e sextas-feiras, no periodo da manha ou
tarde, podendo haver excepcionalmente disciplinas optativas em outros dias e
horarios, de forma a oferecer mais opgdes para os estudantes. Demais informagdes
sobre o Curso de Mestrado Profissional do PPGTDS podem ser obtidas através
da pagina do Programa na Internet e em sua Secretaria, nos horarios e enderegos
especificados no Anexo 1 ao presente Edital.

2. DAS VAGAS

O Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia para o Desenvolvimento Social
disponibilizara 20 (vinte) vagas no total para o curso de Mestrado, para o 1° periodo
letivo de 2027, que serdo preenchidas segundo critérios de mérito académico, por
ordem de classificagao dos aprovados, e em observancia a politica interna de Acesso
Afirmativo do NIDES, conforme subitens 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.5, ¢ conforme a se¢do
3. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

2.1 Do total de vagas, 15 (quinze) vagas serdo preenchidas por ordem de
classificag@o dos aprovados (ampla concorréncia).

2.2 E reservada a pessoas com deficiéncia 1 (uma) vaga em face da classificagio
obtida de acordo com as condigdes gerais deste Edital.

2.3 Sao reservadas a candidatos PPI - negros, pardos, quilombolas e indigenas
4 (quatro) vagas, a partir da autodeclaragdo no formulério de inscri¢@o, em face da
classificacdo obtida de acordo com as condigdes gerais deste Edital.

2.4 Os candidatos PPI e os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.5 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

2.6 Nao havendo o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos PPI, estas estardo disponiveis para a ampla concorréncia.

2.7 A admissdo de alunos as vagas ofertadas para o Curso de Mestrado
Profissional esta condicionada a capacidade de orientagdo do corpo docente
do PPGTDS, conforme o disposto no artigo 23 da Regulamentagdo Geral
da Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 1,
de 1° de dezembro de 2006).

2.8 O Colegiado do Programa podera deliberar sobre o aumento ou
diminui¢ao das vagas ofertadas no presente Edital para o aproveitamento de
candidatos considerados aptos, conforme previsto no artigo 12, incisos III e IV,
da Regulamentagdo das Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) da
Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu e das Comissdes Deliberativas dos
Programas de Po6s-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3,
de 11 de dezembro de 2009).

3. DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1 As pessoas optantes pelas vagas destinadas as politicas de agdes
afirmativas que se autodeclaram pretos, pardos, quilombolas ou indigenas
concorrerdo a estas preenchendo campo especifico em formulario proprio do
Programas de Pos-graduagéo Stricto Sensu no ato de inscri¢@o.

3.2 Os (as) optantes autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serdo
submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo, presencialmente, em
data e local a serem divulgados, ap6s o processo seletivo e previamente a
matricula no Programa, por uma comissao especifica, instituida e gerenciada pela
Superintendéncia Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Acessibilidade, por
meio de sua Dire¢do de Admissdo, em conformidade com a Resolu¢ao n° 209
de 23 de junho de 2023, para que ndo haja desvio de finalidade da politica de
acdes afirmativas

3.3 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presun¢do relativa de
veracidade, conforme previsto no Art 5°, Caput, da Instru¢do Normativa n® 23
de 25 de julho de 2023 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI).

3.4 As pessoas pretas ou pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as acdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverido se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

3.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelos membros da
comissdo para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo. O(a) candidato(a)
que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado(a) da selegao.

3.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo(a) candidato(a).

3.7 A comisséo de heteroidentificagdo, formada por 3 membros deliberara pela
maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

3.8 O (a) candidato (a) considerado “nao apto(a)”, apds o resultado preliminar
informado por um membro da PR2/UFRJ, tera direito a interposigdo de recurso,
sendo submetido a aferi¢do por uma comissao recursal, formada por 5 membros,
sendo todos distintos daqueles que atuaram na comissao preliminar.

3.9 Constatando-se dentncia de fraude ou ma-fé do candidato, no
procedimento de heteroidentificagdo, estara este sujeito a eliminagdo do certame,
sem prejuizo da responsabilizacdo penal, nos termos dos artigos 171 e 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

3.10 O resultado final do procedimento, incluindo as fases preliminar e, se
necessaria, a recursal, serd informado ao candidato por um representante da PR2.
Posteriormente, a SGAADA enviara o resultado, por e-mail, ao coordenador do
PPG, que também sera divulgado na homepage da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
e Pesquisa (PR2/UFRYJ).

3.11 No caso de optantes indigenas, a confirmagao da autodeclaragio se baseara
na apresentacdo de declaragdo de vinculo/pertencimento a comunidade indigena
assinada por lideranga indigena.

3.12 Os anexos de autodeclaragdo e de vinculo/pertencimento, na forma do
item anterior, serdo disponibilizadas em documento padrao pelo PPG.

3.13 A autodeclaragdo e comprovagdo de pertencimento a comunidade
quilombola sera feita através de preenchimento de formulario proprio e apresentagao
de certidao emitida pela Fundagdo Cultural Palmares, constando o nome da
comunidade quilombola, municipio e estado de sua localizagdo, em consonancia
Decreto n® 4887 de 2023 da Presidéncia da Republica, ao referido PPG.

3.14 No caso de optantes com deficiéncia, a confirmacdo da autodeclaragido
se baseara na apresenta¢do de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na 4rea, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 01, da Resolugdo CEPG n° 118/2022, nos termos do Art.
5° do Decreto n° 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da Lei n° 12.764/12
(lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU
45/2009, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF.
(Conforme previsto na Resolugdo CEPG - 118/2022)

3.15 O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.16 Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a CID - Classificacao Internacional de Doenca ¢ a acuidade visual
conforme Escala de Snellen.
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3.17 Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo
médico, especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID)
e o exame de audiometria.

4. DA INSCRICAO DO CANDIDATO
4.1 Poderao se inscrever no processo seletivo do Curso de Mestrado Profissional
do PPGTDS para o ano letivo de 2027:
(a) Portador de diploma de graduagdo registrado na forma da lei.
(b) Graduando que concluir, durante o ano letivo de 2025 o curso de
graduagdo.
(c) Portador de diploma de graduagao emitido por instituigdo estrangeira.
4.2 As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente pelo site do programa:
http://ppgtds.nides.ufij.br

4.3 Para inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario online de inscrigdo,
disponivel no site www.nides.uftj.br durante o periodo de inscri¢do de candidatos
apontado neste edital, na aba Mestrado/Selec¢@o, com os dados solicitados.

4.4 No formulario de inscrigdo, o candidato devera enviar toda a documentagao,
exigida neste Edital, digitalizada conforme a orientagao no site, até as 23h59min do
ultimo dia de inscri¢@o, conforme o Cronograma do processo seletivo (ANEXO 1).

4.5 O candidato recebera antes da prova, por e-mail da Secretaria do PPGTDS,
seu numero de inscri¢do, que sera exigido nas demais fases do processo de seleg@o.

4.6 Os candidatos com documentagao incompleta serdo comunicados sobre o
indeferimento de suas inscrigoes.

4.7 Apos a conferéncia da documentag@o enviada, a Comissdo de Selegdo
divulgara na pagina do PPGTDS a relagao dos candidatos selecionados para as
demais fases do processo seletivo.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO NO
MESTRADO PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5.1 Copia, frente e verso, da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), ou, no caso de candidato estrangeiro, do Passaporte.

5.2 Curriculo do candidato em uma dentre as duas modalidades abaixo:

(a) Curriculo Lattes, a ser preenchido na pagina do CNPq na Internet,

através da Plataforma Lattes, no enderego eletronico: http://lattes.cnpq.br.

(b) Curriculo em formato alternativo disponibilizado na pagina do PPGTDS.

5.3 Copia do Diploma de Graduagao (frente e verso) registrado na forma da lei.

5.3.1 O candidato cujo diploma de graduagdo ainda ndo tenha sido expedido

pela Institui¢do de Ensino Superior (IES) no ato da inscri¢@o, podera apresentar

uma via digital do Certificado de Colag¢ao de Grau ou de Conclusdo do curso de
graduacao.

5.3.2 O candidato que esteja concluindo o curso de graduagdo com término
previsto no segundo semestre letivo de 2026, devera apresentar uma via digital de
declarac@o da IES, atestando que esta matriculado no ultimo semestre do curso,
indicando a data da provavel de conclusdo ou colagao de grau.

5.4 Copia do Historico Escolar de curso de graduagao.
5.5 O candidato que se encontrar na condi¢ao expressa nos paragrafos 5.3.1
ou 5.3.2 deste Edital devera apresentar copia do historico escolar da graduagao

contendo os registros dos semestres cursados e da data de previsao de conclusido
do curso.

5.6 O candidato que apresentar documentos académicos expedidos por
institui¢ao estrangeira, que ndo estejam em versao inglesa ou espanhola, devera
apresentar, além da copia do documento original, uma versio traduzida para uma
dessas linguas ou para o portugués.

5.7 Pré-projeto apresentado segundo o modelo pagina do PPGTDS.

5.8 Memorial apresentado segundo o modelo na pagina do PPGTDS.

5.9 No caso das pessoas com deficiéncia, um atestado médico comprovando
a deficiéncia.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo compreende as seguintes fases:
(a) Inscri¢@o do Candidato;
(b) Avaliagdo dos Documentos Gerais ¢ Académicos e homologagdo das
inscrigoes;
(c) Selecao presencial 1* fase: prova escrita ¢ prova de linguas;
(d) Divulgagdo do Resultado da 1* fase;
(e) Recurso para Reconsideragao do Resultado da 1* fase;
(f) Divulgacdo do resultado dos Recursos;
(g) Convocagao para 2°* fase
(h) Selegao presencial 2* fase: Defesa de Memorial e Pré-projeto;
(i) Divulgagao do Resultado da Etapa de Selecao;
(j) Recurso para Reconsiderag@o do Resultado da Etapa Selegao

(k) Homologagao dos Resultados pelo Colegiado do PPGTDS;
(1) Confirmagao pelo Candidato Selecionado do Interesse na Vaga;

(m) Reclassificagdes dos Candidatos (enquanto houver vagas livres e até
o inicio das aulas);

6.2 O cronograma do processo seletivo para o Mestrado Profissional do
PPGTDS do NIDES/CT/UFRJ se encontra no ANEXO 1 deste Edital. Este
cronograma podera ser alterado para atender as mudangas no calendario letivo
bimestral da UFRJ de 2027, observadas as regulamentagdes universitarias.

7. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS GERAIS E ACADEMICOS
E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1 Encerrado o prazo para as inscri¢des, sera realizada a analise dos
documentos, com a homologacdo das inscrigdes para os candidatos com a
documentagio de acordo com o exigido neste Edital. Os demais candidatos serdo
eliminados. O resultado da avaliagdo sera divulgado no prazo estabelecido no
cronograma e publicado na pagina do PPGTDS.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DO CANDIDATO.

8.1 A avaliacdo sera realizada por Comissdao de Sele¢do nomeada pelo
Colegiado do PPGTDS, que homologara os resultados.

8.1.1 Estardo impedidos de participar da Comissao de Selegdo (e de participar
de qualquer parte do processo seletivo, inclusive das discussoes no colegiado que
envolvem a sele¢@o) o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de qualquer candidato.

8.2 Os candidatos serdo avaliados através dos trés itens que seguem, além de
uma Prova de Proficiéncia em Lingua estrangeira (Inglés ou Espanhol):

(a) Prova Escrita (classificatoria e eliminatoria);
(b) Defesa do Memorial e do Pré-projeto;
(c) Pré-projeto;

8.3 Prova Escrita

8.3.1 A prova escrita serd realizada sem consulta com base na bibliografia
minima obrigatoria, Anexo 2 deste edital, e serda composta por trés questdes, das
quais o candidato devera responder duas questdes a sua escolha. E importante que
o/a candidato/a organize seu tempo para responder bem as duas questdes escolhidas.

8.3.2 O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario de
inicio da prova, munido do nimero de inscrigéo e documento original de identidade/
passaporte. Sua duracdo sera de 3 (trés) horas. Apds o inicio da prova ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

8.3.3 Para os candidatos ndo-lusofonos a prova escrita sera utilizada para medir
a proficiéncia em Portugués.

8.4 Na avaliagdo da prova escrita serdo considerados os seguintes aspectos:

(a) Atualizagao em relagdo as tematicas;
(b) Articulagdo com a bibliografia indicada;
(c) Capacidade de argumentagao;

(d) Organizagdo de ideias;

(e) Corregao no uso da lingua.

8.5 Apenas os candidatos que tiverem nota igual ou acima de 50 (cinquenta)
na prova escrita estardo classificados para terem seus pré-projetos avaliados e
participarem da Defesa do Memorial e do Pré-projeto.

8.6 Pré-projeto.

8.6.1 O Pré-projeto sera avaliado pela adequacdo aos os seguintes itens:

(a) Relevancia social;

(b) Adequagdo a tematica da Tecnologia para o Desenvolvimento Social;

(c) Adequacgdo aos temas/projetos de pesquisa do possivel
docente orientador;

(d) Qualidade académica (relagdo entre objetivo da pesquisa,
metodologia proposta, referencial tedrico de analise e articulag@o
com a extensao universitaria);

(e) Qualidade de sua apresentagdo quanto: coeréncia, coesdo e
corregdo do texto.

8.6.2 O candidato deve consultar, na pagina do PPGTDS (https://nides.uftj.br/
index.php/pessoas/docentes-ppgtds) e em seus curriculos lattes, o perfil e os temas
dos projetos do corpo docente. Devem ser indicados dois docentes como possiveis
orientadores e registrados no formulério de inscrigio. E sugerido que os candidatos
entrem em contato com os possiveis orientadores por e-mail para alinharem seus
pré-projetos com os projetos e temas de pesquisa dos docentes.

8.6.3 Caso a Comissdo de Selegdo julgue que o pré-projeto se adéque mais
a outro orientador, diferente da que o candidato se inscreveu, a Comissdo pode
consultar o candidato, e caso ele esteja de acordo, fazer a mudanca de orientador.

8.6.4 A entrega da proposta ndo implica seu uso como tema de pesquisa do
candidato, uma vez que este seja selecionado. Uma vez selecionado no processo
seletivo, o tema de pesquisa a ser desenvolvido durante o curso de mestrado deve
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ser acordado entre aluno e orientador, respeitando a area de atuagdo do orientador.
O candidato deve consultar, na pagina do PPGTDS, as tematicas, o perfil e os temas
dos projetos do corpo docente.

8.7 Defesa do Memorial e do Pré-projeto.

8.7.1 Cada candidato devera comparecer ao local de sua Defesa com 30
minutos de antecedéncia do horario determinado, munido do original de sua carteira
de identidade/passaporte ¢ do numero de inscri¢ao. A relagdo dos horarios sera
apresentada com antecedéncia na pagina do PPGTDS.

8.7.2 Na Defesa o candidato terd até 15 minutos para ler seu memorial,
apresentar seu pré-projeto e complementar com as informagdes que desejar. Apos
esse primeiro momento, respondera a questdes referentes aos seguintes itens:

(a) Fundamentag@o tedrica e metodologica de seu Pré-projeto de pesquisa;

(b) Adequacao do Pré-projeto ao tema de pesquisa do possivel orientador;

(c) Sua trajetdria curricular, sua experiéncia com projetos sociais, em
extensdo universitaria e/ou com movimentos sociais, justificando seu
interesse em cursar o Mestrado com o tema proposto no Pré-projeto.

8.7.3 As candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos
ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacao do edital de sele¢ao, deverao
anexar no pedido de inscri¢ao também certiddo de nascimento ou termo de adogao,
comprovando a referida condicdo, para fins de ingresso na agdo compensatoria de
inclusdo do fator de corre¢do fixo de 1,20 na nota da Defesa do Memorial, nos
termos da Resolugdo CEPG/UFRJ No 118/2022. A nao apresentagdo da referida
comprovag¢ao ndo impede a homologacao da inscrigdo, mas exclui a aplicagdo da
acdo compensatoria.

8.7.4 Os candidatos curadores ou tutores de familiares idosos e/ou com
deficiéncia que necessitem de cuidados em tempo integral desde os tltimos cinco
anos, a contar da data de divulgacao do edital de selegdo, deverdo anexar no pedido
de inscrigdo também Curatela/Tutela definitiva ou provisoria, comprovando a
referida condicdo, para fins de ingresso na agdo compensatoéria de inclusdo do
fator de corregdo fixo de 1,20 na nota da Defesa do Memorial. A ndo apresentagao
da referida comprovagdo nao impede a homologacdo da inscrigdo, mas exclui a
aplicac@o da agdo compensatoria.

8.8 Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol).

8.8.1 A prova de lingua estrangeira ¢ de presenca obrigatoria, sem carater
classificatorio, e avaliara a competéncia na compreensdo do texto escrito, sendo
permitida consulta a dicionario impresso. O ndo comparecimento na prova de lingua
estrangeira implicard na eliminagdo do candidato.

8.8.2 Cada candidato devera comparecer ao local da prova com 30 minutos
de antecedéncia do horario determinado e munido do original de sua carteira de
identidade/passaporte e seu niimero de inscri¢ao.

8.8.3 Nos casos em que o candidato ndo tiver obtido o conceito “apto”, o exame
de lingua estrangeira podera ser refeito, no maximo, 2 (duas) vezes e no prazo de
1 (um) ano, durante a realizagdo do primeiro ano do curso. Apos esse prazo, caso
ndo seja considerado "apto", o candidato sera eliminado.

8.9 Com base na avalia¢ao dos trés quesitos do item 8.2, a Comissao de Selegdo
atribuira ao candidato uma nota global em escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a
nota minima 70 (setenta) para o candidato ser classificado como apto para passar
para a etapa de selegdo.

9. DA SELECAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO
DO RESULTADO DA ETAPA DE SELECAO.

9.1 Serao considerados selecionados os primeiros candidatos para o
preenchimento da quantidade de vagas ofertadas, publicadas neste edital, conforme
decisao do Colegiado do Programa.

9.2 A capacidade de orientagdo do corpo docente sera levada em consideragio
na selegdo dos candidatos.

9.3 Serdo considerados excedentes aqueles candidatos aprovados que constardo
na lista, apds o ultimo selecionado.

9.4 Em caso de empate, a classificagdo do candidato sera decidida na seguinte
ordem de prioridade:
(a) nota da Prova Escrita;
(b) nota da Defesa do Memorial e do Pré-projeto;
(c) idade, dando-se preferéncia pela idade mais elevada.

9.5 O programa se reserva o direito de nao preencher todas as vagas previstas
neste Edital, caso ndo haja candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertado.

9.6 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera confirmar o seu interesse em
matricular-se no curso de Mestrado Profissional, através de requerimento enviado
por e-mail para a Secretaria do PPGTDS no prazo fixado no cronograma constante
do Anexo 1 a este Edital.

9.6.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) que ndo confirmar o seu interesse em
matricular-se no curso de Mestrado Profissional perdera o direito a vaga, que ficara
entdo disponivel para os candidatos considerados aptos que venham a requerer sua
reclassificagdo, conforme previsto no presente Edital.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1 Em caso de existéncia de vagas remanescentes, a Comissao de Selegao
podera realizar reclassificagdes de candidatos aptos, com o fim de preencher todas
as vagas ofertadas no presente Edital até a data do término do prazo de matricula,
previsto no calendario académico bimestral da UFRJ para o ano letivo de 2027.

10.2 O resultado das reclassificagdes ficara a disposi¢ao dos candidatos na
pagina do PPGTDS na Internet. O candidato reclassificado sera notificado também
através de mensagem eletronica sobre a sua reclassificagdo e a data limite para
confirmar seu interesse em matricular-se no curso.

10.3 O candidato reclassificado devera confirmar o seu interesse em matricular-
se no Curso de Mestrado Profissional, através de Requerimento enviado por e-mail
para a Secretaria do PPGTDS.

10.4 O candidato selecionado na reclassificagdo que ndo confirmar o seu
interesse de matricular-se no Curso de Mestrado Académico perdera o direito
a vaga que ficara disponivel para outros candidatos considerados aptos, até que
tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas no presente Edital, observados
a capacidade de orientagdo do corpo docente do PPGTDS e o prazo de matricula
previsto no calendario académico bimestral da UFRJ para o ano letivo de 2027.

11. DOS RECURSOS.

11.1 O candidato pode apresentar recurso da sele¢do no formulario

“Requerimento de Reconsidera¢ao” disponivel na pagina do PPGTDS.

11.2 O Colegiado ¢ a instancia decisoria no ambito do PPGTDS que
devera pronunciar- se, como primeira instancia, sobre o “Requerimento de
Reconsideragdo”, conforme o disposto no artigo 3° da Regulamentacdo das
Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) da Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e das Comissoes Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagao da UFRJ
(Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009).

11.3 A decisdao do Colegiado do PPGTDS ficara disponivel na Secretaria e na
pagina do PPGTDS na Internet.

11.4 Da decisdo do Colegiado do PPGTDS cabera Recurso Administrativo
dirigido ao Conselho Deliberativo do NIDES, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da divulgacdo na Secretaria e na pagina do PPGTDS na Internet.

11.5 O recurso administrativo interposto contra decisdo do Colegiado do
PPGTDS tem efeito devolutivo (o efeito devolutivo significa que o recurso tramitara
para reexame em instancia superior, para que a decisao seja anulada, reformada, ou,
também, mantida, porém os efeitos dessa decisdo continuam vigentes), o recurso
continuara e ndo suspende a realizagdo do processo seletivo conforme o previsto
no presente Edital.

11.6 Da decisdo do Colegiado do PPGTDS, homologada pelo Conselho
Deliberativo do NIDES, cabera recurso administrativo ao Conselho de Ensino
para Graduados - CEPG/UFRJ, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
divulgacdo daquela decisdo na Secretaria e na pagina do Programa na Internet, de
acordo com o que estabelece o artigo 2°, paragrafo 3°, alinea “b”, do Regimento
do CEPG/UFRI.

11.7 O Colegiado do Programa, respaldado por parecer do CEPG, garantird ao
candidato recorrente o direito de se matricular no Programa, no periodo subsequente
ao de inicio do Curso de Mestrado Profissional do PPGTDS, considerando-se o
periodo letivo para o qual o requerente se inscreveu no processo seletivo e a data
em que vier a obter decisdo favoravel em qualquer instdncia administrativa ou
judicial, reconhecendo-lhe o direito de ser selecionado no processo seletivo, em
conformidade com o previsto no presente Edital.

12. DA MATRICULA.

12.1 Os candidatos selecionados deverdo realizar a matricula nos prazos
definidos no cronograma apresentado no Anexo 1 deste Edital. As matriculas
serdo isentas de taxas.

12.2 No ato da matricula, o candidato selecionado devera apresentar os
documentos originais para o funcionario da secretaria do PPGTDS autenticar
suas copias:

(a) Carteira de Identidade;

(b) Cadastro de Pessoa Fisica (dispensado se ja estiver apresentado no
documento de identidade);

(c) Diploma de Graduagdo (frente e verso) registrado na forma da lei, ou
documento substituto para os casos enquadrados no item 5.3 deste edital.

(d) Historico Escolar de curso de graduacdo em conformidade com
os itens 5.4 ¢ 5.5 deste Edital.

(e) Os originais dos documentos académicos apresentados em outras linguas,
de acordo com o item 5.6 deste Edital.

(f) Certidao de Quitagdo Eleitoral;

(g) Certificado de Reservista ou de Dispensa do Servigo Militar, se brasileiro
do sexo masculino.

Os servidores publicos do Programa tém fé publica e podem autenticar
as copias dos documentos desde que os originais sejam apresentados na
Secretaria do PPGTDS.
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12.3 O PPGTDS aceitara a matricula condicional do candidato que se encontrar
na condi¢do prevista nos paragrafos 5.3.1 e 5.3.2 e ainda ndo tenha concluido
a Graduagdo até a data do inicio do Curso de Mestrado, prevista no calendario
bimestral da UFRJ para o ano letivo de 2025.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita
as regras e condi¢des estabelecidas no presente Edital e em seu Anexo 1.

13.2 O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia fisica podera, no ato de
sua inscrigdo, apresentar, por escrito, solicitagdo de condigdes especiais para a
realizagdo da selegdo. Essa solicitagdo deve ser feita durante o periodo de inscrigéo.

13.2.1 A Comissao de Selegdo avaliara as condi¢des especiais solicitadas e,
se considera-las factivel nos limites das possibilidades do NIDES, providenciara
para que sejam atendidas.

13.3 Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo
o(a) candidato(a) que:
(a) Deixar de cumprir as regras e condi¢des estabelecidas no presente Edital;
(b) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos.

13.4 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no Boletim
da UFRJ, apos a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo do NIDES, e divulgado
na Secretaria e na pagina na Internet do Programa de P6s-Graduac@o Tecnologia
para o Desenvolvimento Social.

13.5 Todo e qualquer requerimento ou comunicagao devera ser feito por escrito,
dirigido ao Programa, assinado pelo(a) candidato(a), desde que respeitados os
prazos fixados no cronograma previsto no presente Edital, e enviado por e-mail
para o contato no Anexo 1.

13.6 A selegdo do candidato no processo seletivo, como previsto no presente
Edital e em seu Anexo 1, ndo garante bolsa de estudos concedida por agéncias
de fomento.

13.7 A validade do processo seletivo expirara apos o preenchimento das vagas
previstas do presente Edital, ou apds o periodo de matricula nos Cursos de Mestrado
Profissional do PPGTDS, conforme estabelecido no calendario académico bimestral
da UFRJ para o ano letivo de 2027.

13.8 Os casos omissos no presente Edital e seu Anexo 1 serdo resolvidos pelo
Colegiado do PPGTDS, pelo Conselho Deliberativo do NIDES e pelo CEPG/UFRJ,
conforme suas competéncias e de acordo com a legislagdo universitaria pertinente.

ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL TECNOLOGIA
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PPGTDS/NIDES/CT/UFRJ.

Procedimentos Data

14 a 25 de setembro de 2026
28 de setembro

Inscri¢do do Candidato

Avalia¢ao dos Documentos Gerais e Académicos

e homologagao da inscri¢do até 9 de outubro de 2026
20 de outubro de 2026
N . (manha) - Prova escrita
Sel dos Candidatos (1* f
clegdo dos Candidatos (1* fase) 20 de outubro de 2026

(tarde) - Prova de Linguas
Até 6 de novembro de 2026

Divulgagdo do Resultado da Prova Escrita

Requerimento de Reconsideragdo da Selecio Até 9 de novembro de 2026
Resultado dos Recursos 12 de novembro de 2026
Selegdo dos Candidatos(2* fase) 16 até 27 de novembro
Defesa de Memorial e Pré-projeto de 2026

03 de dezembro de 2026
04 a 07 de dezembro de 2026

Divulgagdo do Resultado da Etapa de Selegido

Requerimento de Reconsideragdo da Selecao

Homologagdo dos Resultados
pelo Colegiado do PPGTDS

Divulgagdo Resultado Final

Até 09 de dezembro de 2026

Até 10 de dezembro de 2026

Confirmagao pelo Candidato Selecionado

do Interesse na Vaga Até 16 de dezembro de 2026

Reclassificagdao dos Candidatos A definir
Confirmagao pelo Candidato Reclassificado A definir
do Interesse na Vaga

Matricula A definir
Novas reclassificacdes e divulgacio A defini

de cada reclassificacdo

COMUNICACOES.
Email: selecaoppgtds@nides.ufij.br
Pagina WEB http://ppgtds.nides.ufij.br

ANEXO 2
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André; ALVEAR, Celso Alexandre Souza de (Orgs). Tecnologia para o
desenvolvimento social: dialogos Nides-UFRJ. Marilia: Lutas Anticapital,
2018. [pp. 303-326] Disponivel em: http://nides.uftj.br/images/Imagens/
programas/SOLTEC/Publicacoes/LivroComCapa BaixaRes.pdf

10. CORREA, Raquel Folmer. Sentidos sobre Tecnologia em Educagio

Profissional e Tecnoldgica: uma mirada sobre a politecnia. Revista

Tecnologias Educacionais em Rede (ReTER), 2021. (15p). Disponivel em:
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EXTRATO DO EDITAL 854 DE 08 DE JULHO DE 2026

Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL DO NUCLEO INTERDISCIPLINAR PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - TURMA 2027

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2026.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia para o
Desenvolvimento Social do Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢
02/2006 do CEPG/ UFRIJ e de acordo com o Regulamento do

Programa, torna publico que estardo abertas, de 14 a 25 de setembro de 2026,
as inscrigdes para a selegdo ao curso de Mestrado Profissional em Tecnologia para
o Desenvolvimento Social, Turma de 2027, que sera conduzida pela Comissdo de
Sele¢@o conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 14 a 25 de setembro de 2026

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.uftj.br, www.pr2.ufij.br e em http://ppgtds.nides.uftj.br.

Flavio Chedid Henriques
Diretor do NIDES

Gustavo Carvalhaes Xavier Martins Pontual Machado
Coordenador do PPGTDS
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

DECANIA

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
RESOLUCAO COREMU/MACAE/UFRJ N° 479, DE 28 DE JUNHO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Basica do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E
DE AREA PROFISSIONAL DA SAUDE (COREMU) do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé, reunida em Sessao Ordinaria do dia 25 de junho de 2026, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, o Regimento Interno do Programa
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengdo Basica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Macaé, 28 de junho de 2026.

Samantha Monteiro Martins
Presidéncia da COREMU

ANEXO I -
Regimento Interno do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Atenc¢do Basica do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

TITULO I - DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengao
Basica (PRIMAB) ¢ uma modalidade de ensino de pods-graduacdo lato sensu
destinada a diferentes profissoes da area de saude, sob gestdo do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé (institui¢do formadora), em parceria com a Secretaria
de Saude do municipio de Macaé (institui¢do executora).

Art. 2° O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengao
Basica ¢ caracterizado por treinamento em servigo em regime de tempo integral,
sob a orientacdo de professores, tutores e preceptores qualificados.

Art. 3° A érea de concentragdo e o desenvolvimento técnico-pedagdgico ocorrerdo
em conformidade com a legislag@o vigente que rege o funcionamento da Residéncia
Multiprofissional em Area da Satde, determinadas pela Coordenagdo do Programa,
cuja responsabilidade sera do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macag, e pela Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Satide (COREMU), com aprovagao da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS).

Art. 4° O Programa tem duragdo de 2 (dois) anos em regime de tempo
integral e dedicago exclusiva, com carga horaria total de 5.760 horas, das quais
20% (1.152 horas) serdo destinadas as atividades tedricas, e 80% (4.608 horas)
as atividades praticas.

Paragrafo Ginico. A carga horaria semanal ¢ de 60 (sessenta) horas, distribuidas
entre atividades teoricas e praticas, incluindo plantdes aos finais de semana e
feriados, quando necessario. As atividades praticas acontecerdo em diferentes
cenarios que compdem a rede de Atengdo Basica em Macaé.

Art. 5° Os contetidos tedricos e praticos do PRIMAB estdo divididos em
atividades do eixo transversal do programa e do eixo especifico da area profissional.

Art. 6° Os residentes do PRIMAB receberdao uma bolsa mensal com valor
previamente estabelecido pelo governo federal, podendo sofrer alteragdes
de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, com modalidade de
dedicacao exclusiva a residéncia.

Art. 7° As atividades curriculares do PRIMAB terdo inicio no més de margo
de cada ano.

Art. 8° O PRIMAB tem como objetivo geral: facilitar o desenvolvimento de
competéncias colaborativas e especificas da equipe de satide de nivel superior
para atuarem na Atengdo Basica interprofissionalmente, com rigor cientifico,
tecnologico, ético e politico; comprometidos com atengdo integral em saude, de
forma a garantir os principios e diretrizes do SUS, de acordo com as necessidades
de saude da populagdo, visando assim, contribuir para melhoria da atengdo a saude.

TITULO II — DA ESTRUTURA DO PROGRAMA INTEGRADO DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Sec¢iio I - Da Comissio de Residéncia Multiprofissional em Saide (COREMU)
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

Art. 9° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satide (COREMU)
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé ¢ orgdo deliberativo responsavel pela
coordenacao, supervisdo e acompanhamento dos Programas de Residéncia

Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Satde vinculados ao Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, subordinada a Decania do Centro Multidisciplinar
UFRJ-Macaé e vinculada a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS), do Ministério da Educa¢ao (MEC).

Paragrafo unico. O propdsito, a composi¢ao e o funcionamento da COREMU
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé serdo disciplinados em regimento proprio,
observadas as normas e diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS) e demais normativas aplicaveis.

Secio II — Do Niicleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE)

Art. 10 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengao Basica ¢ instancia de carater
pedagbgico e assistencial responsavel pelo acompanhamento e qualificagdo do
processo formativo, sendo composto por:

1. Coordenador da COREMU;

II. Vice-Coordenador da COREMU;

III. Coordenador do Programa;

IV. Vice-Coordenador do Programa;

V. Um preceptor do eixo transversal, escolhido entre seus pares através de
consulta simples;

VI. Trés preceptores especificos (um de cada area profissional) escolhidos
entre seus pares através de consulta simples;

VII. Trés tutores (um de cada area profissional), sendo no minimo dois
docentes, escolhidos entre seus pares através de consulta simples;

§ 1° - A presidéncia do NDAE sera exercida pelo coordenador do PRIMAB.

§2°- ONDAE, a cada dois anos, tera a sua composi¢ao renovada, no maximo,
em até um 1/3 do total de membros, podendo ser reconduzido por mais um mandato.

Art. 11. Compete ao Nucleo Docente Assistencial Estruturante do PRIMAB:

I. Acompanhar a execugdo do Projeto Pedagogico do Programa de Residéncia,
propondo ajustes ¢ mudangas, quando necessarios, a coordenagio;

II. Assessorar a coordenagdo do Programa no processo de planejamento,
implementacao, acompanhamento e avaliacao das agdes tedricas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudangas
quando necessarios;

II1. Promover a institucionaliza¢@o de novos processos de gestao, atengao
e formagdo em saude, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes
integradas entre equipe, entre servigos e nas redes de aten¢do do SUS.

Secdo III — Da Coordenagao do PRIMAB

Art. 12. O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengao
Basica sera organizado e conduzido por um(a) coordenador(a) e um(a) vice-
coordenador (a), escolhidos(as) através de consulta simples, pelos docentes, tutores,
preceptores e residentes, homologados pela COREMU.

§ 1° - Caso ndo haja candidatos a coordenagdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Basica,a COREMU devera indicar e homologar um
coordenador e o seu vice.

§ 2° - O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) terdo mandatos
de 02 (dois) anos, permitida a sua reconducdo, através de nova consulta
simples ou indicacao.

§ 3° - O(a) coordenador(a) serd substituido(a) em suas auséncias ou
impedimentos pelo(a) vice-coordenador(a) do Programa.

§ 4° - Na auséncia do coordenador e do vice-coordenador do Programa, os
mesmos serdo representados pelo o(a) coordenador(a) ou vice-coordenador(a)
da COREMU.

Art. 13. Compete ao(a) coordenador(a) e ao(a) vice-coordenador(a) do
PRIMAB, as seguintes atribuigoes:

1. Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

II.Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagao das alteragdes
do projeto pedagdgico do Programa junto a COREMU;

II1. Garantir a implementag¢@o do Programa;

IV. Promover a articulagdo do Programa com outros programas de residéncia
em saude da instituicdo e com os cursos de graduagdo e pos- graduacio;

V. Fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de a¢des e de projetos interinstitucionais em toda a rede
de atengdo e gestao do SUS;

VI. Convocar e presidir as reunides do NDAE;

VII. Organizar o calendéario académico de acordo com as diretrizes da COREMU.

VIII. Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros alocados
para o Programa;

IX. Fiscalizar o cumprimento das atividades de ensino, apresentando aos
orgaos competentes os casos de irregularidades e de infragdes disciplinares;

X. Solicitar providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do curso, em matéria de instalagdes, equipamentos e pessoal;
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XI. Fiscalizar o cumprimento dos programas de ensino e praticas e a
execucdo dos demais planos de trabalhos académicos, apresentando aos
orgaos competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares
e nao cumprimento da carga horaria;

XII. Supervisionar as atividades pertinentes a ampliagdo do acervo bibliografico;

XIII. Promover a divulgagao do Programa de Residéncia;

XIV. Informar a COREMU os resultados das avalia¢des individuais dos
residentes sob sua responsabilidade;

XV. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre
matérias relativas a Residéncia, bem como desempenhar as demais fungdes
que lhe forem atribuidas no Regimento da COREMU;

XVI. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo
de dados junto a COREMU e as instancias institucionais locais de
desenvolvimento do programa;

XVII. Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa.

Secao IV — Da Secretaria do PRIMAB

Art. 14. A secretaria do Programa de Residéncia atendera tanto as demandas
da COREMU quanto da Coordenagdo do Programa e sera exercida por servidores
do quadro técnico do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, designados para esta
finalidade, com a responsabilidade de:

I. Receber documentacéo relativa ao Programa de Residéncia e encaminha-
la a Coordenagdo do Programa, bem como promover o envio da
documentag@o emitida pela Coordenagdo aos devidos destinatarios;

II. Receber as demandas dos residentes e repassa-las a Coordenagao;

II1. Elaborar e divulgar as atas de reunides do Programa, do NDAE ¢ da COREMU;

IV. Providenciar a emissdo de documentos, respeitados os prazos de
solicitagdo de 03 (trés) dias uteis de antecedéncia para solicitagdes de
declaragdes e oficios; e o prazo de 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
para solicitagdo de historico;

V. Formalizar a frequéncia dos residentes ¢ emitir autorizag¢do para
pagamento das bolsas;

VI. Auxiliar a Coordenagio do Programa e a COREMU nas demandas administrativas;

VII. Gerenciar toda a documentagdo do Programa;

VIII. Encaminhar as convocagdes das reunides;

IX. Elaborar edital para elei¢des de novos membros do Programa;

X. Providenciar e enviar memorandos eletronicos para outros setores.

Secdo V — Dos Docentes, Tutores e Preceptores do PRIMAB

Art. 15. De acordo com a resolugdo da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde n° 2, de 13 de abril de 2012, os docentes sdo
profissionais vinculados a institui¢do formadora (Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé) e/ou executora (Secretaria Municipal
de Saude de Macaé) que participam do desenvolvimento integral e permanente das
atividades teoricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagogico, devendo:

I. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;

II. Apoiar a coordenagdo do Programa na elaboragao e execugao de projetos
de educagdo permanente em saude para a equipe de preceptores da
institui¢@o executora;

I11. Promover a elaboragdo de projetos de mestrado profissional

IV. Estimular a elaboracdo de projetos de pds-graduacdes lato sensu
associados aos programas de residéncia;

V. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa, conforme as
regras estabelecidas pela COREMU.

§ 1° - A selegdo de novos docentes para integrar o PRIMAB ficara a cargo da
COREMU e da Coordenagao do Programa e sera feita por meio de edital especifico
que sera amplamente divulgado nas institui¢oes formadora e executora do Programa.
A selegdo ocorrera conforme a necessidade do Programa.

§ 2° - Quanto a avaliagdo de desempenho dos docentes do PRIMAB a mesma
sera contemplada no processo de autoavaliagao do Programa, bem como por critérios
estabelecidos pela COREMU com periodicidade de dois anos. Os docentes que nao
atingirem o desempenho esperado serdo descredenciados do Programa. Em casos
excepcionais a COREMU julgara a permanéncia do docente vinculado ao Programa.

Art. 16. Os tutores sdo os profissionais responsaveis pela atividade de orienta¢ao
académica de preceptores e residentes, enquanto os preceptores tém por fungio a
supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos
de satde onde se desenvolve o programa.

§ 1° - O detalhamento das fungdes e atribui¢des dos tutores e preceptores,
bem como os requisitos de qualificacdo necessarios ao exercicio dessas fungdes
nos Programas de Residéncia, sera estabelecido em normativas institucionais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), em especial na Resolu¢cdo CEPG
n°07, de 13 de dezembro de 2019, e em demais normas complementares aplicaveis,
além de regulamentacao especifica da COREMU UFRJ-Maca¢, quando houver.

§ 2° - A selegdo de novos tutores e preceptores para integrar o Programa
de Residéncia ficara a cargo da COREMU e da Coordenagao do Programa de
Residéncia e sera feita por meio de edital especifico amplamente divulgado nas
institui¢oes formadora e executora do Programa. A sele¢ao ocorrera conforme a
necessidade do Programa.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho dos tutores e preceptores do PRIMAB
sera contemplada no processo de autoavaliacdo do Programa, bem como por
critérios estabelecidos pela COREMU com periodicidade de dois anos. Os tutores
e preceptores que ndo atingirem o desempenho esperado serdo descredenciados
do Programa. Em casos excepcionais a COREMU julgara a permanéncia do
profissional vinculado ao programa.

TITULO III - DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE

Art. 17. O profissional de saude que ingressar no PRIMAB recebera a
denominagao de Profissional de Satide Residente.

§ 1° - O processo de selecdo de residentes para ingresso no Programa
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengdo Basica sera realizado,
preferencialmente, por meio do Exame Nacional de Residéncia (ENARE), processo
seletivo unificado de ambito nacional, nos termos da Portaria MEC n°® 329,
de 23 de abril de 2025, aplicavel aos programas de residéncia multiprofissional e
em area profissional da satde.

§ 2° - Sao requisitos indispensaveis para o ingresso do residente no Programa,
entre outros previstos em edital, a apresentagdo de diploma de graduacdo ou
declarag@o de colag@o de grau em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, a disponibilidade para dedicagao exclusiva ao Programa e, quando aplicavel
a categoria profissional, o registro no respectivo conselho profissional.

§ 3° - No ato da matricula, os candidatos aprovados deverdo assinar termo
de compromisso individual e apresentar a documentagdo exigida em edital.
Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar situagao migratoria regular no Brasil,
observadas as exigéncias previstas na legislacdo vigente e no edital do processo
seletivo, incluindo, quando aplicavel, revalidagdo de diploma e certificacdo de
proficiéncia em lingua portuguesa.

§ 4° - A dedicacdo exclusiva com carga horaria de 60 horas semanais, de
acordo com a resolu¢do do CNRMS N° 2 de 13 de abril de 2012, deve ser entendida
pelo residente como impedimento da frequéncia de profissionais residentes em
concomitancia com qualquer outra atividade profissional que possa ser caracterizada
com vinculo empregaticio. Além disso, qualquer atividade que exija dispensa da
assiduidade integral as 60 horas semanais descaracteriza a dedicacdo exclusiva,
salvo atividades que a coordenacdo do Programa e/ou a COREMU julgarem
necessarias para formagao do residente.

Art. 18. Sao direitos dos residentes do PRIMAB:

1. Ao residente, na condicdo de contribuinte individual do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), serao assegurados os direitos previdenciarios
previstos na legislagdo vigente, incluindo a cobertura para acidentes de
trabalho, nos termos da Lei n® 8.213/1991 e demais normas aplicaveis.

II. O residente fara jus a um dia de folga semanal, bem como a férias,
licengas e afastamentos, nos termos da legislagdo vigente e das normas
institucionais aplicaveis.

II1. Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislagdo vigente.

IV. Licenga Médica:

a) Em caso de licenga médica, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos, o residente fara jus a bolsa paga pela instituigdo
provedora durante os primeiros 15 (quinze) dias, devendo, apos esse
periodo, requerer o auxilio-doenga junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), nos termos da legisla¢do previdenciaria vigente.

b) Quando o afastamento exceder 30 (trinta) dias no ano, o periodo
correspondente devera ser integralmente reposto ao término do
Programa de Residéncia, como condi¢@o para a integralizagdo da
carga horaria total prevista, sendo a emissdo do certificado/diploma
condicionada ao cumprimento integral da carga horaria.

¢) Em caso de doenga o residente devera apresentar copia do atestado
médico dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ao preceptor/tutor e ao
coordenador do Programa. O atestado original devera ser encaminhado
a secretaria do PRIMAB para anotagdo em sua ficha.

d) Os casos omissos serdo avaliados pela COREMU.

V. Outras Licencas:

a) Licenga casamento: 8 (oito) dias corridos, a partir da data registrada em
cartorio, iniciando no primeiro dia subsequente ao dia do casamento,
dia util ou ndo, ndo podendo ser adiado ou acumulado. A forma de
compensagdo do prazo licenciado devera ser previamente acordada
com a Coordenagdo do Programa.

b) Licenga 6bito: 8 (oito) dias corridos, a partir da data de atestado de 6bito
de familiares de primeiro grau, ascendentes ou descendentes, de conjuge,
companheiro, madrasta ou padrasto, enteados e menor sob guarda ou
tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia, util ou ndo, subsequente ao
dia do falecimento, ndo podendo ser adiado ou acumulado.
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¢) Licenga Paternidade ou Adogdo: 5 (cinco) dias. Ao residente sera
concedida licenga de 05 (cinco) dias, para auxiliar a mae de seu filho
recém- nascido ou adotado, mediante apresentacdo de certiddao de
nascimento ou do termo de adogao da crianga, ndo podendo ser adiado
ou acumulado.

d) Licenca Maternidade ou Adogdo: 120 (cento e vinte) dias, com
possibilidade de prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias nos termos da
Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008 ¢ Nota CGLEN n° 185/2011,
quando requerida pela residente. Esta licenca devera ser encaminhada
a Secretaria do PRIMAB que devera direcionar 8 COREMU para as
devidas providéncias. O prazo de término da conclusdo da residéncia
sera prorrogado por igual tempo da licenga maternidade, para que seja
completada a carga horaria total do Programa.

VI. Demais afastamentos:

* A auséncia por outros motivos devera ser solicitada ao preceptor e ao
tutor da area ficando sub judice.

* Qualquer licenga e afastamento requer preenchimento de formulario
proprio na Secretaria do PRIMAB.

* Recuperag@o das atividades: Aos casos omissos serdo aplicadas as
legislagoes especificas definidas pela CNRMS.

VII. Férias - O Residente tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais,
de acordo com a escala de seu servigo ou de sua area, que podem ser
preferencialmente organizados em dois periodos (15 dias cada ou 10 e
20 dias) ou consecutivos.

VIII. Participagdo em Eventos Cientificos:

» Os residentes poderdo solicitar liberacdo de suas atividades para
participagdo em eventos relacionados a area de formagao do programa
ao qual esta vinculado, desde que néo cause prejuizo as suas atividades
no programa nem ao funcionamento adequado do servico ao qual
esteja vinculado.

* O pedido devera ser apresentado pelo residente a Coordenagdo do
PRIMAB com no minimo 30 dias de antecedéncia, juntamente com a
programacao do evento e preferencialmente acompanhado do aceite
de apresentagdo de trabalho para ser avaliado.

« Se aprovado o pedido, apos o evento, o residente devera encaminhar a
Secretaria do PRIMAB copia do certificado de participagao.

* A carga horaria do evento sera computada a carga horaria das atividades
tedrico-praticas.

IX. Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia e Atestado de Frequéncia.
* O residente que tiver cumprido os requisitos das disciplinas teoricas e

praticas, bem como ter apresentado a defesa de Trabalho de Conclusao
de Residéncia (TCR), conforme as normas de TCR do PRIMAB,
recebera Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia.

* O residente que desistir do Programa tera direito a emissao de documento
comprobatorio do historico das atividades desenvolvidas, com
indicagdo expressa de nao conclusio do Programa, ndo sendo emitida
declaragao de certificagdo de modulos ou de periodo concluido como
formacao parcial.

X. Representatividade na COREMU.

» Cabe aos residentes encaminhar um representante e seu suplente, do
primeiro ou segundo ano da residéncia, para ser membro da COREMU.

O representante dos residentes devera ser eleito entre seus pares e tera
mandato de um ano sendo permitido uma recondugio (este representante
devera dar conhecimento a todos os residentes sobre os contetidos
discutidos e as decisdes tomadas nas reunides da COREMU).

XI. Compensacdo de Carga Horaria ndo Cumprida.

* A compensagao de carga horaria ndo cumprida somente sera permitida
ao final da residéncia (sem recebimento da bolsa no periodo a ser
compensado) ou, no caso de saidas por motivos pessoais acordada
com o tutor da area e coordenador do PRIMAB dentro de 30 dias
subsequentes ao que ocorrer a falta do residente, em atividades
coerentes como previsto no projeto pedagogico do PRIMAB e nao
ultrapassando a carga horaria total de 240 horas mensais da residéncia.

* Sera obrigatoria a contratagdo do seguro satde pelo residente que
compensara carga horaria sem recebimento de bolsa no periodo a ser
compensado. A contratagdo do seguro saude ¢ feita em agéncia bancaria
e o valor fica a critério do contratante.

« Para a compensagao de horas ndo cumpridas em decorréncia de motivos
pessoais nos 30 (trinta) dias subsequentes a falta, o residente deve
acordar com o tutor e o preceptor e chefia imediata a realizagdo de uma
atividade pratica para reposi¢ao em horario diferenciado ao habitual
(dia e horario que ndo ocorrer atividade obrigatoria da Residéncia),
e anotar a observagao de reposi¢ao de horas na folha de ponto (serdo
contabilizadas apenas as horas registradas e informadas na folha de
ponto). Somente serdo aceitas como atividade de reposi¢do as agoes
de conveniéncia ao servigo, preferencialmente assistenciais, e que

fomentem a formagdo pedagoégica do residente (salientando que as
liberagdes nao podem ocasionar prejuizo ao servigo).

* Nao ¢ permitida ao residente a composi¢ao de um banco de horas a serem
compensadas, devendo-se observar a orientagdo de que horas ndo
cumpridas e ndo compensadas dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes
devero ser repostas ao final da Residéncia sem o recebimento da bolsa.

« E permitida ao residente a compensagdo de horas decorrentes de
afastamentos por motivo de saude no periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias subsequentes, decorrentes de licenga médica pelo INSS.
Os residentes devem repor os dias referentes a esses afastamentos ao
final da Residéncia com garantia de recebimento de bolsa no periodo
a ser compensado.

Art. 19. Sao Deveres dos Residentes do PRIMAB:

1. Assinar Termo de Compromisso, elucidando a relagado com a Universidade
e a Secretaria de Satde do Municipio.

1. Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servigo especifico.

III. Tomar ciéncia das atividades propostas pelo Programa de Residéncia,
e as respeitar e cumprir.

IV. Tomar ciéncia do funcionamento das Unidades de Satide onde forem inseridos.

V. Tomar ciéncia do projeto pedagdgico do Programa de Residéncia em que
esta inserido, garantindo o cumprimento do mesmo.

VI. Executar as fungdes determinadas pelos preceptores e pelos tutores
do programa.

VII. Cumprir rigorosamente a carga horaria e os horérios que lhe forem atribuidos.

VIIL. Conhecer e cumprir o Codigo de Etica de sua profissio.

IX. Manter a ética quanto a resguardar o sigilo e a veiculag¢do de informagao
a que tenham acesso em decorréncia das atividades da Residéncia.

X. Manter relacionamento ético e profissional com os residentes do programa
e com todos os docentes, preceptores, tutores, demais profissionais e
usuarios dos servicos de satde.

XI. Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU,
coordenador, tutores e preceptores do programa.

XII. Reportar irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos
servigos, ao coordenador do programa.

XIII. Assinar diariamente a ficha de presenga ou registrar o ponto.

XIV. Fazer uso de vestimenta adequada, bem como equipamentos de
prote¢ao individual, nos locais de atuagdo.

XV. Acompanhar e orientar académicos, participando do processo de ensino
aprendizagem, junto com o preceptor ¢ o tutor do programa.

XVI. Participar de eventos cientificos e organizar eventos conforme a
demanda do Programa.

XVII. Estar regularmente inscrito e ativo em seu conselho de classe profissional.

XVIIL. Cumprir a frequéncia (85% em atividades tedricas e 100% nas
atividades praticas) e obter grau minimo nas avalia¢des de acordo com o
projeto pedagogico do PRIMAB.

Atrt. 20. E vedado aos Residentes:

1. Atuar em campo de pratica sem a presenga de preceptor ou profissional
devidamente habilitado para orientagao.

II. Retirar documentos e objetos do campo de pratica sem autorizagdo de
seus superiores.

II1. Fornecer informagdes sigilosas do paciente/usuarios do servigo, assim
como dados referentes de gestdo a terceiros.

IV. Usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagdes e materiais
da Universidade e dos campos de pratica.

V. Praticar atos atentatérios a moral e a ética profissional.

VI. Matricular-se e frequentar outros cursos de graduagdo e/ou
pos- graduagdo, concomitante a realizacdo da residéncia, sem a
aprovacao do coordenador do PRIMAB e da COREMU.

VII. Receber bolsa de estudos ou ter vinculo empregaticio em outros locais.

VIII. Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizag@o de seu preceptor.

IX. Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seu preceptor.

Art. 21. O residente devera elaborar o Trabalho de Conclusao de Residéncia
(TCR) conforme o Regulamento Interno de Normas de TCR do PRIMAB.
O TCR consistira na elaboracao de trabalho com orientagdo, apresentagao para uma
banca examinadora, entrega da versdo final e apresentacdo do TCR em evento de
disciplina pré-determinada do Programa.

§ 1° - O TCR, no formato de monografia, artigo cientifico ou projeto de
intervencdo, devera ser individual e apenas terd validade para conclusdo do
Programa mediante cumprimento da carga horaria total e de todas as atividades
da Residéncia.

§ 2°- A versao final do TCR devera ser entregue a Coordenagido do PRIMAB,
conforme os prazos estabelecidos em cronograma.
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§ 3° - A orientagdo do TCR deve ser realizada por professores cadastrados
no PRIMAB. A coorientagdo do TCR nao ¢ obrigatoria, devendo ser efetuada
por um profissional, professor ou preceptor que atenda aos seguintes requisitos:
titulo minimo de especialista, podendo ter ou ndo vinculo com o Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

§ 4° - O TCR devera ser desenvolvido ao longo dos dois anos do Programa
de Residéncia.

TITULO IV - DAS BOLSAS DE RESIDENCIA

Art. 22. E concedida bolsa de residéncia ao residente do PRIMAB,
conforme fonte pagadora. A bolsa tem validade de 24 meses.

Art. 23. Para formalizar sua posi¢do dentro do PRIMAB, o residente devera
assinar o Termo de Compromisso no ato da matricula.

Paragrafo tinico. O Termo de Compromisso de Residéncia Multiprofissional
nao implica vinculo trabalhista de qualquer natureza, em nenhum dos servigos
em que seja desenvolvido o Programa de Residéncia, ndo havendo, em hipotese
alguma, motivo para futuras reclamagdes nesse sentido.

Art. 24. E obrigatéria a contribuigdo do residente junto & Previdéncia Social.

§ 1° - Apos a sele¢do e ingresso no PRIMAB, o residente fica obrigado
a apresentar a secretaria do Programa o comprovante de seu vinculo como
autonomo ao regime da Previdéncia Social.

§ 2° - Quando necessario, o residente devera requerer o beneficio do INSS a
que tem direito e comunicar a secretaria do Programa. Néo havera compensagao
pecuniaria ao residente, pelo Programa, referente aos dias sem beneficio, ficando
o residente restrito ao beneficio do INSS no periodo.

TITULO V - DOS CAMPOS DE PRATICA

Art. 25. Os cenarios de praticas que serdo utilizados pelo PRIMAB do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé incluir@o as unidades pertencentes a estrutura da
Rede Municipal de Satde de Macaé.

§ 1° - Por meio de parceria entre a UFRJ e a Secretaria Municipal de
Saude (SEMUSA) de Macaé sera garantido o acesso de docentes e discentes do
PRIMAB do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé as unidades basicas de satide
e demais servigos de satide municipais para a realizagdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 2° - Os cenarios de pratica do PRIMAB do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé serdo determinados pelo seu Nucleo Docente Assistencial Estruturante e
pela coordenag@o do Programa, em conjunto com as institui¢des parceiras.

Art. 26. O residente podera efetuar estagio optativo, sendo esta uma modalidade
de atividade pratica extracurricular que podera ser solicitada pelo profissional
residente a partir do segundo trimestre do segundo ano do Programa, em local de
sua escolha, diferente dos previstos pelo PRIMAB como cenarios de pratica, ¢
atender as seguintes condigoes:

I. O Estagio optativo deve ser desenvolvido na area de concentragdo do
Programa, sob avaliagdo da COREMU;

II. Apresentar plano de trabalho do estagio;

III. Apresentar carta de aceite da instituigdo/servigo com a indicagdo do
preceptor direto do local do estagio; e

IV. Apresentar um relatorio ao final do estagio.

§ 1° - O estagio optativo sera desenvolvido em um periodo maximo de até
30 dias uteis.

§ 2° - A solicitagdo para realizar o estagio optativo devera ser encaminhada
por escrito a coordenagdo do PRIMAB anexando juntamente a carta de aceite
da institui¢ao/servico onde o mesmo sera realizado, com no minimo 30 dias de
antecedéncia do inicio do periodo proposto para o estagio.

§ 3° - Todos os custos do estagio optativo serdo de responsabilidade do residente.

§ 4° - As solicitagdes dos residentes serdo encaminhadas pela coordenagao do
Programa para analise pelo COREMU que irad deferir ou ndo a solicitagdo.

TiTULO VI - DA AVALIACAO

Art. 27. A avaliacdo do PRIMAB do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
consiste de duas avaliagdes, uma interna e outra externa: avaliagdo interna ou
autoavaliagdo e avaliag@o externa do Programa pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

§ 1°- A autoavaliagdo do Programa ocorrera de forma continua e programada
por meio de instrumentos padronizados aprovados pela COREMU. Sera composta
por trés diferentes avaliagdes internas. Sendo a primeira, uma avaliagdo semestral
que envolvera a opinido dos residentes em relagdo ao Programa, aos preceptores/
tutores, aos cenarios de pratica e ao corpo docente/assistencial. A segunda
avaliagdo sera realizada pelo corpo docente/assistencial, os tutores e preceptores
anualmente sobre o Programa e os cenarios de pratica. E a terceira avaliagdo sera
realizada anualmente e envolvera a participagao de representantes da COREMU,
da instituigdo formadora e da institui¢do executora

§ 2° - A avaliagdo externa do Programa sera realizada pela CNRMS.

Art. 28. Os discentes do PRIMAB do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé
serdo avaliados nos campos de pratica pelos preceptores, ao fim de cada etapa de
formagdo em servigo, e nos términos das disciplinas tedricas e tedrico-praticas
previstas no planejamento pedagogico pelo corpo docente (docentes e tutores).

§ 1°- Anota de aproveitamento para aprovagao nas atividades teoricas, tedrico-
praticas, praticas e TCR devera ser igual ou maior a 7,0 (sete). Os residentes com
aproveitamento insatisfatorio (nota inferior a 7,0) nas disciplinas tedricas, tedrico-
praticas e praticas deverdo realiza-la(s) novamente para obter conceito satisfatorio
e aprovagdo. A época e o periodo para realizacdo das atividades praticas serdo
determinados pelo coordenador do PRIMAB e encaminhados 8 COREMU para
avaliagdo e aprovagdo; sera permitida, apenas uma vez, a realiza¢do das atividades
praticas em que houver reprovagao.

§ 2° - Os residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas.

§ 3° - Os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas.
Na ocorréncia de faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades
ndo frequentadas.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR E PENALIDADES

Art. 29. Cabe ao Residente do PRIMAB a observagao do codigo de ética da
sua profissdo, a observancia das normas da COREMU, bem como o regimento
interno do Programa de Residéncia. Havendo infra¢des as normas, da COREMU,
a este regimento e/ou ao Codigo de Etica Profissional, os profissionais de satde
residentes estardo sujeitos as sangoes disciplinares, de seus respectivos Conselhos,
bem como as sangdes previstas neste documento.

§ 1° - Em caso de falsidade de informagdes prestadas em atos de inscri¢do, ou
qualquer outra informagao solicitada, além do desligamento, o residente sofrera as
sangdes disciplinares previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros.

§ 2° - As ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao coordenador
do PRIMAB, o qual as encaminhara 8 COREMU para avaliagdo e deliberagao.

§ 3° - Sera assegurada ao profissional residente a ampla defesa em todas as
modalidades de san¢@o disciplinar.

Art. 30. O presente documento estabelece como sangdes disciplinares
aos residentes do PRIMAB, além daquelas previstas pela legislagdo referente
aos conselhos profissionais de cada categoria, trés possibilidades, a saber:
1. Adverténcia verbal ou escrita; 2. Suspensao; 3. Desligamento.

§ 1° - A aplicagdo das penalidades dependera da gravidade e/ou reincidéncia
da falta cometida, devendo a infragdo ser apresentada em reunido da COREMU
e discutida.

§ 2° - As adverténcias podem ser de carater verbal ou escrita. Ambas as
sangoes deverdo ser documentadas e assinadas pelo residente e pelo profissional
que aplicou a sangao.

§ 3° - Caso o residente se recuse a receber a notificacdo de penalidade, a
coordenagdo coletard a assinatura de duas testemunhas da tentativa de entrega da
notificagdo e comunicara a situagdo a COREMU.

Art. 31. A adverténcia verbal destinada ao residente da PRIMAB podera
ser aplicada pelo preceptor, tutor, docente e coordenagdo. Ja a adverténcia por
escrito sera aplicada pela coordenag@o do Programa e formalmente comunicada
ao Conselho de sua respectiva area profissional quando aplicavel.

§ 1° - A adverténcia verbal ¢ aplicada ao residente quando:

1. Faltar com comportamento ético e respeitoso perante a comunidade e
usuarios envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante
a coordenagdo do Programa da institui¢do formadora e ou executora,
o corpo docente, os preceptores, demais residentes, corpo discente e
técnico- administrativo das institui¢des do Programa;

II. Faltar a urbanidade e a compostura nas atividades e em suas relagdes acadé-
micas com membros da comunidade universitaria, profissionais ou usuarios
da (s) unidade (s) na (s) qual (ais) estiver desenvolvendo suas atividades.

III. A reincidéncia dos incisos acima ocasionara uma adverténcia por escrito.

Art. 32. As adverténcias por escrito destinadas ao Residente da PRIMAB sero
feitas pelo coordenador do Programa, devendo ser homologadas pela COREMU e
registradas no historico do residente apds sua ciéncia. Todas as penalidades deverdo
ser comunicadas a COREMU num prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° - A coordenagdo devera chamar o residente para o recebimento da
adverténcia por escrito, contendo a defini¢do da penalidade e sua justificativa.

§ 2° - A adverténcia por escrito ¢ aplicada ao residente quando:

1. Faltar sem justificativa cabivel as atividades do Programa por 24 (vinte
e quatro) horas, apresentando frequéncia insuficiente em qualquer das
atividades previstas;

II. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

II1. Nao cumprir tarefas designadas;

IV. Agir com indisciplina, insubordinag@o ou negligéncia;

V. Realizar agressoes verbais entre residentes ou outros colegas de trabalho;

VI. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e
familiares ou desrespeitem preceitos de ética profissional e do regula-
mento da Institui¢do;
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VII. Usar de maneira inadequada instalagdes, materiais e outros pertences
da Institui¢o;

VIII. Ausentar-se das atividades sem autoriza¢do ou justificativa
em tempo oportuno;

IX. Nao atender ao processo avaliativo ou fazé-lo de maneira insuficiente;
X. Desviar-se do perfil definido neste Regimento prejudicando as
atividades de ensino em servigo sem justificativa ou pactuagdo prévia;
XI. Outras transgressoes disciplinares ndo descritas acima serdo julgadas

pela coordenagdo do Programa e, se necessario, pela COREMU.

Art. 33. A sangdo de suspensdo destinada ao residente da PRIMAB sera
aplicada apds julgamento realizado pela COREMU, com a participagdo do
coordenador do Programa e do residente envolvido, a quem ¢ assegurado direito
de defesa, por escrito.

§ 1° - A suspensdo sera de no minimo 03 (trés) dias e no maximo 30 (trinta)
dias, devendo o profissional repor as atividades dos dias em que ficou afastado
por este motivo.

§ 2° - No caso de suspensdo, o cumprimento tera inicio a partir do término
do prazo para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

§ 3°- Caso o periodo de suspensdo ultrapasse 15 (quinze) dias, o 6rgao pagador
das bolsas da Residéncia sera comunicado para que sejam tomadas as devidas
medidas administrativas, com suspensio de seu pagamento.

§ 4° - A pena de suspensdo ¢ aplicada ao residente quando:

I. Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

II. Reincidéncia por falta as atividades previstas por 24 (vinte e quatro)
horas sem justificativa cabivel,

I11. Reincidéncia no desrespeito ao Codigo de Etica Profissional;

IV. Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior
a 48 (quarenta e oito) horas;

V. Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do
Programa de Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do servigo;

VI. Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos
relacionadas ao ambiente de trabalho;

VII. Reincidir em transgressdo penalizada com repreensao escrita;

VIII. Danificar o patrimoénio da Universidade ou Servigos de Saude, caso
em que, além da penalidade, ficara obrigado a reparar o dano em caso de
dolo confirmado;

IX. Praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em
outros locais quando participante de atividades académicas;

X. Retirar, sem permissao da autoridade competente, objeto ou documento
da Universidade ou Servigo de Satde;

XI. Falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem;

XII. Outras transgressdes disciplinares ndo descritas acima serdo julgadas
pela coordenagdo do Programa e, se necessario, pela COREMU.

Art. 34. A aplicagdo de desligamento do residente da PRIMAB deve
ser precedida de abertura de sindicancia para apuragdo de fatos e coleta de
evidéncias, assegurando-se ampla defesa ao residente por escrito, com
participagdo do coordenador do Programa. A comissdo para sindicdncia
deve seguir as normas vigentes na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§ 1°- O desligamento sera aplicado pela COREMU ap6s julgamento realizado
em reunido, levando em consideragdo o parecer da sindicancia, devendo ser
notificada pela COREMU a CNRMS.

§ 2° - O residente ficara suspenso de suas atividades até a conclusdo do
processo, devendo repor o periodo afastado para cumprimento integral da carga
horaria pratica da Residéncia.

§ 3°- O prazo para apuragdo dos fatos, sua divulgagao e medidas pertinentes é
de 15 (quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze)
dias, por decisdo do coordenador da COREMU.

§ 4° - O residente podera recorrer de decisao a COREMU até 5 (cinco) dias
apos a divulgagdo da mesma.

§ 5° - A pena de desligamento sera aplicada ao residente quando:

I. Reincidir em penalidade de suspensao;

1. Incorrer em faltas injustificadas que caracterizem abandono do Programa,
assim considerado o afastamento por mais de 15 (quinze) dias consecutivos
ou 30 (trinta) dias intercalados no ano;

III. Apresentar aproveitamento formativo insuficiente;

IV. Apresentar perfil incompativel com o estabelecido pelo Programa,
conforme o projeto pedagogico, apos avaliagdo, adverténcia e apreciagdo
do caso pela COREMU;

V. Fraudar ou prestar informagdes falsas na inscri¢ao;

VI. Utilizar meios inidoneos na execugao dos atos ou trabalhos académicos,
em beneficio proprio ou de outrem;

VII. Descumprir normas deste Regimento, apo6s analise pela COREMU e
esgotados os recursos institucionais cabiveis;

VIII. Descumprir o Termo de Compromisso;
IX. Descumprir os prazos estabelecidos para entrega de projeto de
pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);
X. Deixar de cumprir a carga horaria minima exigida no Programa, nos
termos do Projeto Pedagdgico e normas institucionais aplicaveis;
§ 6° Outras transgressdes disciplinares ndo descritas acima serao julgadas
pela coordenagdo do Programa e, se necessario, pela COREMU.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela COREMU
do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

CURSOS DE GRADUACAO
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA
EDITAL N° 829, DE 03 DE JULHO DE 2026
Processo n°23079.227880/2026-07

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PRECEPTORIA DO INTERNATO DO CURSO DE MEDICINA
DA UFRJ-MACAE - PRODEPS 2026 - VAGAS REMANESCENTES

A Coordenagdo do Curso de Medicina — UFRJ-Macaé, no uso de suas
atribuigdes e em conformidade com a legislagdo vigente, torna publico, pelo
presente Edital, que estardo abertas, no periodo de 08/07/2026 até as 23 horas e 59
minutos do dia 10/07/2026 as inscri¢des para o processo seletivo simplificado para
Preceptoria do Internato do Curso de Medicina da UFRJ Macaé — PRODEPS 2026,
para o preenchimento das vagas remanescentes do Edital n° 755, de 18 de junho
de 2026, nos termos da Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 que estabelece as
condigdes para a organizagdo e o funcionamento dos servigos de saude. Elaborado e
financiado pela Secretaria de Educag@o Superior (Sesu) do Ministério da Educagao
(MEC) conforme portaria MEC/GM N° 1.053, de 24 de dezembro 2021.

1. O PROGRAMA

1.1 O Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Satde visa dar suporte
aos cursos de graduagdo em medicina nas Universidades Federais que ndo possuem
hospitais proprios para fins de utilizagdo como campo do internato o sistema de
saude local, conforme disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Medicina, publicada em 2025 (DCN2025).

2. FINALIDADE DA SELECAO

2.1 O objetivo desse edital € selecionar profissionais de satide para a concessao
de bolsas de preceptores das atividades do Internato do Curso de Medicina do
Polo Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro situado na cidade
de Macaé, estado do Rio de Janeiro. O internato ¢ estagio curricular obrigatorio
de treinamento em servigo, proprio ou conveniado, onde o estudante executa
atividades eminentemente praticas nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Satde da Mulher, Satde da Crianga, Saude Coletiva, Medicina de Familia e Satde
Mental. As atividades sdo realizadas em parceria com a rede publica e privada de
Saude, visando a vivéncia aprofundada e experimentagdo de situagdes concretas
do cotidiano da escola e da sala de aula, que servirdo de objeto de reflexdo sobre
a articulagdo entre teoria e pratica. Para a finalidade deste edital, entende-se que:
O preceptor do internato de medicina ¢ um profissional médico com fungdo de
supervisao docente-assistencial por area especifica de atuagdo ou de especialidade
profissional, que exer¢a atividade de organizacdo do processo de aprendizagem
especializado e de orientacdo técnica e pedagogica a estudantes de medicina em
vivéncia de graduagao.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo simplificado possui como prioridade selecionar
profissionais com o seguinte perfil tendo como base o artigo 7 da portaria MEC/
GM N° 1.053, de 24 de dezembro 2021:

1 - Profissionais médicos da rede de saude local;

II - Professores médicos da Universidade em regime de 20 horas que
trabalham na rede de saude local;

111 - Professores médicos da Universidade em regime de 20 ou 40 horas;

IV - Professores médicos da Universidade em regime de 40 horas em regime
de dedicagao exclusiva.

Paragrafo unico. Todos os candidatos deverao ter inscrigao ativa em conselho
de classe profissional.

4. INSCRICOES E NUMERO DE VAGAS PARA A BOLSA

4.1 Inscricdo: O profissional interessado devera enviar para o e-mail
medicina@icm.macae.ufrj.br os seguintes documentos sendo
TODOS OBRIGATORIAMENTE EM FORMATO PDF:
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I - Ficha de inscrigdo (ANEXO I) preenchida, assinada e escaneada ou
com assinatura digital;

II - Ficha do ANEXO II deste edital preenchida, assinada e escaneada ou
com assinatura digital;

III - Comprovante referente ao item 5.1.111. deste edital;

IV - Copia do registro no conselho de classe.

4.2 Vagas: Serdo 09 (nove) vagas distribuidas conforme as seguintes areas de atuagao.

Area de atuacio Vagas
Clinica Médica 5
Clinica Cirurgica 1
Ginecologia e Obstetricia 3

4.3 O candidato devera escolher apenas 1 (uma) das areas de atuagéo.

4.4 Deve ser atentado pelo candidato o prazo previsto do periodo de inscri¢ao,
e-mails enviados fora do prazo previsto ndo serdo aceitos. A UFRJ NAO se
responsabiliza por inscricdo ndo realizada por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados por
falhas de comunicag@o ou por congestionamento das linhas de comunicagao.
O candidato devera estar ciente e concordar com as condig¢des desse edital.

5. CRITERIOS PARA A SELECAO
5.1 Os critérios para selegdo dos preceptores sao:

I - Ter realizado inscri¢do por meios e prazos indicados neste edital;

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Validade: O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano
para as vagas constantes nesse edital, contado da data da publica¢ao da homologacao
de seu resultado final.

10.2 Pagamento das bolsas: O suporte financeiro para a sustentagdo desse
Programa sera proveniente de recursos da Secretaria de Educagdo Superior
(Sesu) do Ministério da Educagao (MEC) com a devida contrapartida prevista nas
normas vigentes, ¢ sua implementacao esta condicionada a liberagdo dos recursos
correspondentes, portanto ndo caracterizando nenhum vinculo empregaticio com
a Universidade Federal do Rio de Janeiro.

10.3 Veracidade das informagoes do candidato: A inexatidao de afirmativas ou
a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagao dos resultados,
implicara a eliminagdo do candidato. Ademais, serdo declarados nulos, de pleno
direito, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de carater judicial.

10.4 Recursos do processo de selecdo: Cabera recurso contra o Resultado
Preliminar do processo seletivo, dirigido ao e-mail da coordenagdo do curso de
medicina Macaé UFRJ, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
de divulgacao do respectivo resultado. O recurso com as razdes do recorrente sera
analisado pela coordenagdo do curso ou ente por ela indicado, que se manifestara
no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

10.5 Consideragdes finais: Os casos omissos no presente Edital serdo avaliados
pela Coordenagdo de Curso e Coordenagao do Internato do Curso de Medicina do
Campus UFRJ Macaé¢.

II - Atender aos requisitos do item 3 deste Edital; CRONOGRAMA
11 - Ppssuir residéncia médica, mestrado ou especializagdo RQE na area Periodo de inscrigio 08/07/2026 a 10/07/2026
desejada ou afim. — -

Paragrafo unico. Candidatos que atenderem os critérios acima de selecdo, Resultado preliminar da selegdo 14/07/2026
passardo a fase de classificagdo. Periodo de recursos 15/07/2026
6. CLASSIFICACAO Resultados dos recursos 17/07/2026

6.1 Os critérios de pontuacdo na fase de classificag@o sdo: Resultado final 20/07/2026

Documentagio Pontos 11. DOS ANEXOS
1- Tempo de formado: Valor um (01) ponto para cada 5 11.1 Integram este Edital os seguintes anexos:
dois (02) anos de formado, totalizando até 10 anos. 11.1.1 Anexo L
2- Tempo de preceptoria PRODEPS autodeclarada 11.1.2 Anexo 1L
no anexo II deste edital. 5
Valor: Um (01) ponto por semestre de participagdo no programa.
Totalizando até 05 semestres. ANEX_O I-
Total de pontos 10 (FICHA DE INSCRICAO - PRODEPS 2026)
6.2 A presente tabela preenchida pelo candidato conforme o ANEXO II 1. Nome completo: CPFE:

devera ser enviada ao momento da inscri¢do para pontuagio pela coordenagdo ou
responsavel(eis) por ela indicada, com base em comprovante de tempo de formado
enviado e nas informagodes autodeclaradas fornecidas pelo candidato.

6.3 Em caso de empate, sera melhor classificado o candidato com maior
tempo de atuagdo no PRODEPS. Persistindo o empate, sera classificado o candidato
mais idoso.

7. AS BOLSAS

O valor da bolsa a ser concedida tera valor estipulado e pago pela Secretaria
de Educacdo Superior (Sesu) do Ministério da Educagao (MEC). O pagamento da
bolsa sera realizado pelo setor responsavel na Pro- Reitora de Planejamento da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

8. RESULTADOS

Os resultados da selegdo serdo divulgados para o e-mail, fornecido na ficha
de inscri¢@o, encaminhado pela coordenag¢do do curso de medicina da UFRJ
campus Macaé. A documentagdo necessaria para o cadastro no programa e os
dados bancarios para o recebimento da bolsa sera encaminhado por e-mail para os
candidatos selecionados apos o resultado final.

9. ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS PRECEPTORES

9.1 Séo atribui¢des dos(as) preceptores-bolsistas selecionados:

I - Auxiliar o docente supervisor de cada area na orientagdo do estudante
quanto ao plano de atividades do internato;

II - Acompanhar e orientar as atividades do estudante em suas atividades
praticas, zelando pelo cumprimento do Plano de Atividade;

IIT - Controlar a frequéncia do estudante ao servigo e informar ao docente super-
visor de qualquer ocorréncia que ocorra com os estudantes sob sua orientagao;

IV - Avaliar periodicamente o estudante e emitir relatério de avaliagdo
definido pela Coordenagao do Internato e

V - Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo, colaborando
com o aperfeigoamento do programa.

2. SIAPE (caso possua):

3. CRM ou conselho de classe:

4.Carteira de identidade: Emissor: UF:

5. Data nascimento:

6. Sexo:

7. Naturalidade:

8. Enderego de contato:

9. Telefone de contato com DDD:

10. E-mail de contato:

11. Area de atuagdo (conforme item 4.2 do edital, escolher apenas uma opgao):

12. Local de trabalho na rede ptblica (caso funcionario da prefeitura local):

13. Data do preenchimento da ficha:

Assinatura do candidato

Eu, acima identificado(a), requeiro minha inscri¢éo no processo seletivo objeto
desse edital, DECLARANDO, SOBE AS PENAS DA LEI:

* Que as informagdes constantes nesta ficha sdo verdadeiras.
* Que tenho plena ciéncia do inteiro teor e aceitagdo do referido Edital.
* Que tenho plena ciéncia do inteiro teor da portaria MEC/GM N° 1.053,

de 24 de dezembro 2021.
ANEXO 11

NOME:
CPF:
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Critérios de pontuacido para classificagdo: Deverdo ser preenchidos pelo
candidato e enviados por e-mail conforme orientagio do item 4.1 desse edital.

Documentagio Pontos

1- Tempo de formado: Valor um (01) ponto para cada
dois (02) anos de formado, totalizando até 10 anos.
Pontuacdo méxima: 05 pontos.
(Enviar em anexo comprovante obrigatoriamente em formato PDF)

2- Tempo de preceptoria PRODEPS autodeclarada.
Valor um (01) ponto por semestre de participagdo no programa.

Pontuacdo méaxima: 05 pontos.
(Assinar termo abaixo neste anexo)

Total de pontos finais

DECLARACAO
DE RESPONSABILIDADE E TEMPO EM PRECEPTORIA

Declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da Lei que a veracidade
de TODAS informagdes, bem como o tempo de preceptoria declarado nesse anexo
SAO VERDADEIRAS e me comprometo em apresentar a qualquer momento da
sele¢do ou no decorrer do programa, CASO SELECIONADO, os respectivos
documentos comprobatorios sempre que solicitado pela coordenagio do curso de
medicina UFRJ-Macaé.

Eu, acima identificado(a) declaro que realizei atividades de preceptoria do
programa PRODEPS com alunos de medicina UFRJ-Macaé especialidade:
no periodo de semestres.

DATA:

Assinatura do candidato

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 09/07/2026

PORTARIA N° 6446, DE 07 DE JULHO DE 2026

O Decano do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé, professor Irnak Marcelo
Barbosa, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela Portaria n® 8.335,
de 08 de setembro de 2022, publicada no DOU n° 172 de 09 de setembro de 2022,
Sec¢do 2, pag. 36, resolve:

Art. 1° Alterar a composigio do Comité de Etica em Pesquisa do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, para o mandato de 2024 a 2028, que passa a ser
composto pelos seguintes membros e secretario, a saber:
* Daiana Vieira Lopes (Coordenadora, periodo do mandato: Outubro/2024
a Outubro/2028)

* Sabrina Ayd Pereira José (Vice Coordenadora, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)

» Sérgio Luis Peixoto Santos (Secretario, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
e Mariana Alejandra Rosas Fernandez (Membro Titular, periodo do
mandato: Agosto/2026 a Outubro/2028)
» Lismeia Raimundo Soares (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)
* Monica de Souza Lima Sant'Anna (Membro Suplente, periodo do
mandato: Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM UFRJ

(Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado)

* Daiana Vieira Lopes (Coordenadora, periodo do mandato: Outubro/2024
a Outubro/2028)

* Gustavo Arantes Camargo (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)

* Jackson de Souza Menezes (Membro Suplente, periodo do mandato:
Agosto/2026 a Outubro/2028)

* Ricardo de Mattos Santa Rita (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

(Ciéncias Biologicas - Licenciatura)
* Teo Bueno de Abreu (Membro Titular, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
* Cassia Britto Detoni da Silva (Membro Titular, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)
« Juliana Tomaz Pacheco Latini (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto de Ciéncias Médicas (Ciéncias Basicas da Saude)

* Fernanda Sampaio Cavalcante (Membro Titular, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)

* Suzana Passos Chaves (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)

* Helene Nara Henriques Blanc (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028); (Medicina)

* Jussara Mathias Netto Khouri (Membro Titular, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028)

* Lilian Maria Garcia Bahia de Oliveira (Membro Suplente, periodo do
mandato: Outubro/2024 a Outubro/2028)

* Laila Zelkcovicz Ertler (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto de Enfermagem

* Sabrina Ayd Pereira José (Vice Coordenadora, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

* Bruna Tavares Uchoa dos Santos (Membro Suplente, periodo do
mandato: Outubro/2024 a Outubro/2028);

* Fernanda Teles Moraes do Nascimento (Membro Suplente, periodo do
mandato: Outubro/2024 a Outubro/2028);

* Genesis de Souza Barbosa (Membro Suplente, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Instituto Multidisciplinar de Quimica
(Licenciatura em Quimica)
+ Daniel de Augustinis Silva (Membro Titular, periodo do mandato:
Agosto/2026 a Outubro/2028);
(Bacharelado em Quimica)

¢ Juliana Milanez (Membro Titular, periodo do mandato: Agosto/2026
a Outubro/2028);

Instituto Politécnico
* Marcelo dos Santos Magalhaes (Membro Titular, periodo do mandato:
Outubro/2024 a Outubro/2028);

Representante de Participantes de Pesquisa (RPP)
* Ernani Viana Saraiva (Periodo do mandato: Outubro/2024 a
Outubro/2027).

Art. 2° O Comité de Etica em Pesquisa ¢ formado por professores ¢
pesquisadores dos Institutos do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé e por
professores e pesquisadores do Curso de Ciéncias Biologicas do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade da UFRJ-NUPEM. A coordenadora é professora
no Curso de Ciéncias Biologicas do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade
da UFRJ-NUPEM, enquanto que a Vice Coordenadora ¢ professora do Curso
de Enfermagem do Instituto de Enfermagem do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé. O Comité de Etica em Pesquisa conta com um secretério exclusivo ¢ um
representante de participante de Pesquisa (RPP) indicado pela Secretaria Municipal
Adjunta de Ensino Superior.

Art. 3° As principais fungdes dos Membros Titulares, Membros Suplentes
e Representante de Participantes de Pesquisa podem ser descritas como as de
participar das reunides ordindrias e extraordinarias, informar com antecedéncia,
caso nao seja possivel elaborar os pareceres para as reunides, aceitar ou recusar
as relatorias nos protocolos de pesquisa, emitir pareceres de relator na Plataforma
Brasil, participar dos treinamentos e outros eventos promovidos pelo sistema CEP/
CONERP e atender aos preceitos éticos previstos nas resolugdes.

Art. 4° As principais fun¢des da Coordenagdo e Vice Coordenacdo podem ser
descritas como as de presidir as reunides ordindrias e extraordinarias, aprovar ou
recusar as relatorias indicadas para os protocolos de pesquisa, emitir os pareceres
do Colegiado e Consubstanciados do CEP de acordo com os prazos estipulados
na, participar dos treinamentos e outros eventos promovidos pelo sistema CEP/
CONERP, apurar as situagdes adversas que vierem a ocorrer e atender aos preceitos
éticos previstos nas resolugdes.

Art. 5° As principais fungdes do Secretario podem ser descritas como as
de secretariar as reunides ordinarias e extraordindrias, verificar previamente a
disponibilidade dos relatores para as reunides, indicar as relatorias para os protocolos
de pesquisa, verificar a documentagao dos protocolos de pesquisa, aceitar protocolos
de pesquisa com a documentagao completa, emitir pendéncias documentais, elaborar
as pautas e atas das reunides, elaborar relatorios semestrais, elaborar documentos
e correspondéncias necessarias pelo Comité de Etica em Pesquisa, participar dos
treinamentos e outros eventos promovidos pelo sistema CEP/CONEP, monitorar
as situacdes adversas que vierem a ocorrer; responder e-mails dos pesquisadores,
membros do Comité de Etica em Pesquisa e atender aos preceitos éticos previstos
nas resolugdes.

Art. 6° Revogar a Portaria N° 11.199, de 12 de novembro de 2024, publicada
no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 14/11/2024.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Eletrénico da UFRJ.
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_ INSTITUTO _
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 6368, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuig¢des conferidas pela pela Portaria
n° 6.317, de 03 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor WILLIAN JONIS ANDRIOLI, Professor do
Magistério Superior, matricula STAPE n° 1994895, para exercer a fungao de Diretor
Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduagdo do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
e como substituto eventual o servidor MAXIMILIANO DA SILVA SANGOI ,
Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1965580.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 6369, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes conferidas pela pela Portaria
n° 6.317, de 03 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor FRANCISCO MARTINS TEIXEIRA, Professor do
Magistério Superior, matricula STAPE n° 1285914, para exercer a fungao de Diretor
Adjunto de Graduagao do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas e como substituta
eventual a servidora JESSICA CHAVES RIVAS, Professora de Magistério Superior,
matricula SIAPE n°® 2991944.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6371, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela pela Portaria
n°® 6.317, de 03 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Nomear a servidora ADRIANA DE OLIVEIRA GOMES, Professora
do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1852180, para exercer a fungdo de
Diretora Adjunta de Extensdo do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas e como
substituta eventual a servidora ELAINE DOS ANJOS DA CRUZ DA ROCHA,
Professora de Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1994994.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 6372, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela pela Portaria
n°® 6.317, de 03 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Nomear a servidora DANIELLE MARIA DE SOUZA SERIO DOS
SANTOS, Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1782493,
para exercer a fungdo de Diretora Adjunta de Gestdo Administrativa
do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas e como substituta eventual a servidora
JULIANA TOMAZ PACHECO LATINI, Professora de Magistério Superior,
matricula SIAPE n°® 2568628.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 6373, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des conferidas pela pela Portaria
n°® 6.317, de 03 de julho de 2026, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor NIKOLAS ZEBENDO BUSSINGER, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n° 1970022, para exercer a fun¢do de Chefe
de Gabinete da Direc¢do do Instituto de Ciéncias Farmacé€uticas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026
PORTARIA N° 6996, DE 09 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson

Tavares Rodrigues, no uso de suas atribuigdes regimentais concedidas pela
portaria n° 8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar ptiblica a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional do
docente Joao Luiz Mendes Wanderley (STAPE 1897734) de Professor Associado
Nivel III para Professor Associado Nivel IV, aprovada pelo Conselho Deliberativo
do Instituto de Ciéncias Médicas, em sua 2* Sessdo Ordinaria, realizada no dia
05/03/2026 as 14 horas e 30 minutos.

Titulares:

« Paulo de Assis Melo — Professor Titular - Instituto de Ciéncias Médicas
(ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé (Presidente)

* Arlene Gaspar - Professora Associada IV - Instituto de Alimentagdo e
Nutri¢ao (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

« Elizabeth Accioly - Professora Titular - Instituto de Nutri¢cao Josué de
Castro, Centro de Ciéncias da Satde/UFRJ

Suplentes:

« Glaucia Valente Valadares - Professora Titular - Instituto de Enfermagem
(IENF), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

 Karla Santa Cruz Coelho - Professora Associada IV - Instituto de
Ciéncias Médicas (ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

PORTARIA N° 7024, DE 10 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson
Tavares Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria
n°® 8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico
UFRJ (BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissdo de Avaliagdo de Promogao Funcional
da docente Tais Fontoura de Almeida (SIAPE 1662883) de Professora Adjunta
Nivel IV para Professora Associada Nivel I, aprovada pelo Conselho Deliberativo
do Instituto de Ciéncias Médicas, em sua 2* Sessdo Ordinaria, realizada no dia
05/03/2026 as 14 horas e 30 minutos.

Titulares:

 Juliana Montani Raimundo — Professora Associada IV - Instituto
de Ciéncias Médicas (ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé
(Presidente)

¢ Ana Eliza Port Lourengo - Professora Associada IV - Instituto de
Alimentagdo e Nutri¢do (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

* Michelle Frazdo Muzitano - Professora Associada IV - Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas (ICF), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

Suplentes:

e Mario Sergio Schultz - Professor Associado IV - Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade (NUPEM), Centro de Ciéncias
da Saade/UFRJ

« Vivian de Oliveira Sousa Corréa - Professora Associada IV - Instituto de
Ciéncias Médicas (ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé

PORTARIA N° 7025, DE 10 DE JULHO DE 2026

O Diretor-Geral do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro Multidisciplinar
UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Joelson Tavares
Rodrigues, no uso de suas atribui¢des regimentais concedidas pela portaria n°
8445, de 10 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ
(BUFRJ) em 11 de agosto de 2023,

Resolve tornar publica a Comissio de Avaliagao de Progressdo Funcional da
docente Paula Lima do Carmo (SIAPE 2705108) de Professora Associada Nivel
III para Professora Associada Nivel IV, aprovada pelo Conselho Deliberativo
do Instituto de Ciéncias Médicas, em sua 2* Sessdo Ordinaria, realizada no dia
05/03/2026 as 14 horas e 30 minutos.

Titulares:
« Paulo de Assis Melo — Professor Titular - Instituto de Ciéncias Médicas
(ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé (Presidente)
 Arlene Gaspar - Professora Associada IV - Instituto de Alimentacéo e
Nutri¢ao (IAN), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé
« Elizabeth Accioly - Professora Titular - Instituto de Nutri¢cao Josué de
Castro, Centro de Ciéncias da Satde/UFRJ

Suplentes:
* Glaucia Valente Valadares - Professora Titular - Instituto de Enfermagem
(IENF), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé
» Karla Santa Cruz Coelho - Professora Associada IV - Instituto de
Ciéncias Médicas (ICM), Centro Multidisciplinar UFRJ/Macaé



ljFRJ 165/ COMPILADO SEMANAL N° 27 -6 A 10 DE JULHO DE 2026

INSTITUTO POLITECNICO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6443, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Substituta Eventual de Diretor do Instituto Politécnico do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Valeria Nunes Belmonte, no uso de suas atribuigdes regimentais
concedidas pela Portaria n® 5.249, de 10/06/2026, publicada no Boletim de Servigo
Eletronico UFRJ (BUFRIJ) em 11/06/2026, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de RANULFO MARTINS CARNEIRO NETO,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para participar do 8* World
Congress on Adhesion and Related Phenomena e 7" Luso-Brazilian Conference
on Adhesion and Adhesives, no Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 08/09/2026 a
11/09/2026, conforme processo n°® 23079.228236/2026-48.

CAMPUS UFRJ DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

DIRECAO-GERAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6603, DE 08 DE JULHO DE 2026

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo Funcional de
Professor Adjunto nivel 3 para Adjunto nivel 4 do professor JORGE ALBERTO
BORREGO MORELL, STIAPE: 23***14,

Art. 2° Designar como membros: Carolina Alvares da Cunha de Azeredo
Braga, SIAPE 18***96, professora associada da UFRJ- Campus Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade-UFRJ; Cesar Javier Niche Mazzeo, SIAPE 16***29,
professor associado da UFRJ- Instituto e Matematica e Gisele Cardoso de Amorim,
SIAPE 20***80, professora associada da UFRJ-Campus Duque de Caxias Professor
Geraldo Cidade;

Art. 3° Designar como Presidente da Comissao a professora Carolina Alvares
da Cunha de Azeredo Braga.

Art. 4° Esta comissao foi homologada na Sessao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
realizada em 16 de junho de 2026.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 19 de junho de 2026.
(Processo 23079.220149/2026-42)

PORTARIA N° 6605, DE 08 DE JULHO DE 2026

ADiretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribui¢des, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria n® 6603, de 08 de julho de 2026,
publicada no BUFRJ, em razdo dos seguintes erros: identificagdo do docente
a ser avaliado, identificacdo dos membros da comissdo de avaliagdo, data de
homologag¢ao no Conselho Deliberativo e nimero do processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Processo 23079.222715/2026-51)

PORTARIA N° 6607, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, segdo 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuic¢des, resolve:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Avaliagdo para Progressdo Funcional de
Professor Adjunto nivel 1 para Adjunto nivel 2 do professor ORLANDO
SARMIENTO CHUMBES, SIAPE 34*%*29.

Art. 2° Designar como membros: Leandra Santos Baptista, SIAPE 17***76
e Roberto Jakomin, SIAPE 20***56, ambos docentes da UFRJ-Campus Duque

de Caxias Professor Geraldo Cidade e Carlos Magno da Costa Maranduba
SIAPE 17#**79, professor titular, Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 3° Designar como Presidente da Comissdo a professora Leandra Santos Baptista.

Art. 4° Esta comissao foi homologada na Sessdo Extraordinaria do Conselho
Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
realizada em 18 de junho de 2026.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 19 de junho de 2026.
(Processo 23079.222715/2026-51)

PORTARIA N° 6632, DE 08 DE JULHO DE 2026

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme portaria n® 11131, de 12 de novembro de 2024 - publicada no
DOU n° 220, de 13 de novembro de 2024, se¢do 2, pagina 29 - no uso das suas
atribuigdes, resolve:

Art. 1° Nomear para compor a Comissao de Infraestrutura do novo prédio do
Campus, 0 Bloco F: ANTONIO CARLOS DIAS RODRIGUES, SIAPE 17##*82;
BRUNNO RENATO FARIAS VERCOZA COSTA, SIAPE: 29***56; CORINA
MACIEL FERNANDES DA COSTA, SIAPE 18***70; EVANDRO COSTA
DE SOUZA, SIAPE 19***17; FELIPE CERQUEIRA DEMIDOFF SIAPE
11*##*¥00; GIOVANNA DE PONTES DOS SANTOS, DRE 122**%899; HEITOR
DOS SANTOS SOUZA, SIAPE 23***52; JULIANY COLA FERNANDES
RODRIGUES, SIAPE 17#**55; LILIAN TEREZINHA COSTA, SIAPE 17*%*09;
LEANDRO SCHAEFFER MARTURELLI, SIAPE 17*#*40; LEONARDO DE
CASTRO PALMIERI, SIAPE: 29*#*49; MARISA CARVALHO SUAREZ, SIAPE
27***05; RENATO LUIZ SIQUEIRA, SIAPE 18***77; TATIANA PAULA
TEIXEIRA FERREIRA, SIAPE 35***92; THIAGO EDUARDO DOS SANTOS,
SIAPE 22%**55,

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 17 de abril de 2026.
(Processo 23079.204695/2026-36).

FORUM DE CIENCIA E CULTURA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6387, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Forum de Ciéncia e Cultura da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve autorizar o afastamento no pais
do(a) seguinte servidor(a):

FERNANDA ALMEIDA RIBEIRO, Matricula SIAPE n° 0364395, ocupante
do cargo de diretora adjunta, localizado(a) no(a) FCC, de 21/07/2026 a 27/07/2026,
com Onus limitado (com manuteng@o dos vencimentos, sem auxilio viagem), para
divulgagao cientifica e venda dos livros da publicados pela Editora UFRJ na FLIP
2026, em Paraty, Rio de Janeiro, conforme o processo 23079.229876/2026-75.

PORTARIA N° 6388, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Forum de Ciéncia e Cultura da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, resolve autorizar o afastamento no pais
do(a) seguinte servidor(a):

JULIO CESAR DE SOUZA DIAS, Matricula SIAPE n° 0356161, ocupante
do cargo de assistente em administracdo, localizado(a) no(a) FCC, de 21/07/2026
a 27/07/2026, com 6Onus limitado (com manuten¢do dos vencimentos, sem
auxilio viagem), para divulgagao cientifica e venda dos livros da publicados
pela Editora UFRJ na FLIP 2026, em Paraty, Rio de Janeiro, conforme o
processo 23079.229876/2026-75.

MUSEU NACIONAL

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 08/07/2026

PORTARIA N° 6354, DE 06 DE JULHO DE 2026

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
no uso da competéncia delegada pela Portaria N° 591 de 26 de janeiro de 2026,
publicada no Diario Oficial da Unido N° 21 de 30 de janeiro de 2026, e por meio
do processo n°® 23079.229106/2026-22, resolve:

Autorizar o afastamento no pais de RENATA STOPIGLIA, matricula SIAPE
N 327%*%** Professor do Magistério Superior, do Departamento de Vertebrados do
Museu Nacional, com 6nus limitado, no periodo de 10/07 a 07/08/2026, municipio
de Pacoti e outras cidades, CE, no Museu de Historia Natural do Ceara — UECE,
para visita técnica.
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS
E INFORMACAO - SIBI

COORDENACAO

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 06/07/2026

PORTARIA N° 6365, DE 06 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informago, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Tais Elaine da Silva, Matricula STAPE
n°® 227***2, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no periodo
de 13/07 a 17/07/2026, para participar do XXXI Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia ¢ Documentagdo, promovido pela Federagdo Brasileira de
Associagoes de Bibliotecarios, Cientistas de Informacgao e Instituigoes (FEBAB).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 07/07/2026

PORTARIA N° 6410, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagdo, no uso de suas
atribuigdes, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Leonardo Talone Neto, Matricula
SIAPE n°® 1161***, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no
periodo de 13/07 a 17/07/2026, para participar do XXXI Congresso Brasileiro
de Biblioteconomia e Documentagdo, promovido pela Federagdo Brasileira de
Associagoes de Bibliotecarios, Cientistas de Informagao e Instituicdes (FEBAB).

PORTARIA N° 6411, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagdo, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio
da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003, resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Leonardo Talone Neto, Matricula
SIAPE n°® 1161***, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no
periodo de 13/07 a 17/07/2026, para participar do XXXI Congresso Brasileiro

de Biblioteconomia e Documentagdo, promovido pela Federagdo Brasileira de
Associagdes de Bibliotecarios, Cientistas de Informacao e Instituigoes (FEBAB).

PORTARIA N’ 6419, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagdo, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por
meio da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003,
resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Vivian Karen Mignot, Matricula SIAPE
n°® 315***5 ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no periodo
de 13/07 a 17/07/2026, para participar do XXXI Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagdo, promovido pela Federacdo Brasileira de
Associacdes de Bibliotecarios, Cientistas de Informacao e Institui¢des (FEBAB).

PORTARIA N° 6447, DE 07 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagao, no uso de suas
atribui¢des, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por
meio da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003,
resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Patricia dos Santos Costa, Matricula
SIAPE n® 222***], ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, no
periodo de 13/07 a 17/07/2026, para participar do XXXI Congresso Brasileiro
de Biblioteconomia ¢ Documentagdo, promovido pela Federagdo Brasileira de
Associagdes de Bibliotecarios, Cientistas de Informagao e Institui¢oes (FEBAB).

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO UFRJ - 10/07/2026

PORTARIA N° 7046, DE 10 DE JULHO DE 2026

A Coordenadora do Sistema de Bibliotecas e Informagdo, no uso de suas
atribuicdes, delegadas pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, por
meio da Portaria 2.196/2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2003,
resolve:

Autorizar o afastamento da servidora Andréa Cristina de Barros Queiroz,
Matricula SIAPE n°® 16***13, ocupante do cargo de Historiadora, no periodo de
12/10 a 16/10/2026, para participar do 18° Encontro Nacional de Historia Oral:
Oralidades plurais na constru¢@o de um futuro de justica climatica, promovido pela
Universidade de Brasilia - UnB, a ser realizado em Brasilia/DF.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

‘ TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitor

Professor Roberto de Andrade Medronho
Vice-Reitora

Professora Cassia Curan Turci

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Renato Candido Vianna

Chefe de Gabinete
Professora Fabiana Valeria da Fonseca

Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Prof. Roberto Mamud Guedes da Silva
Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Secretaria dos Orgdos Colegiados
Secretario: Ivan da Silva Hidalgo

Rua Antonio Barros de Castro, 119.

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro, RJ.

21941-853
Enderego de correspondéncia:
Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria -

Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro/RJ

CEP 21491-901

Tels.: (21) 3733-1985 ou 3938-3827

reitoria@reitoria.uftj.br

vicereitoria@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4141

atendimento@procuradoria.uftj.br

Tels.: (21) 3733-4136
(Assistente da Chefia de Gabinete)

chefiadegabinete@reitoria.uftj.br

Sem telefone

cppd@reitoria.uftj.br

Tels.: (21) 3938-3818

soc@reitoria.uftj.br

Superintendéncia-Geral
de Relagdes Internacionais

Superintendente:
Prof* Andrea Lima Belfort Duarte

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (21) 3938-0468

sgri@internacional.ufrj.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informagao e Comunicagao - TIC
Superintendente:

Ana Maria de Almeida Ribeiro

Avenida Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria - Médulo da TIC
Cidade Universitaria
Campus Fundao - CEP 21941-901

tic.uftj.br
servicos.tic.uftj.br

Coordenag¢do de Sustentabilidade
e Educacao Regenerativa

Coordenador:

Professor Carlos Augusto Moreira
da Nobrega

Substituta Eventual:

Professora Laisa Maria Freire dos Santos

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Prof* Katya Gualter

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE

GRADUACAO - PR-1

Pro-reitora

Professora Maria Fernanda Santos
Quintela da Costa Nunes

Secretaria de Gabinete
Lu Cavalheiro

Superintendéncia Geral
Professora Georgia Correa Atella

Superintendéncia Académica
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky

Superintendéncia Administrativa
Rosiléia Castorio Damasceno

Superintendéncia de Acesso e Registro
Ricardo Ballestero Anaya

Superintendéncia Executiva de
Sistemas Académicos Corporativos

Ricardo Storino

Procuradoria Educacional Institucional

Professora Maria Antonieta Gimenes
Peixoto

Secretaria do Conselho de Ensino
de Graduagdo

Ursula Andrews Barbosa Barroso

Divisao de Registro de Estudantes
Guilherme Pichnine de Carvalho

Prédio do CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Bloco D, térreo

Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

(21) 3938-9900

pro-reitora@pr1.uftj.br

(21) 3938-9900

gabinete@pr!.uftj.br

(21) 3938-9423

sup.geral@prl.uftj.br

(21) 3938-9423

biel@prl.uftj.br

(21) 3938-9905

sup.admin@prl.uftj.br

(21) 3938-9906

superar@dre.uftj.br

(21) 3938-9903

storino@pr1.ufrj.br

npi@prl.uftj.br

(21) 3938-9424

secretariaceg@pr1.uftj.br

ursula.andrews@pr1.uftj.br

(21) 3938-9501

direcao@dre.uftj.br
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UNIDADE/CARGO ENDERECO TELEFONE/FAX E-MAIL/SITE
Divisao de Acesso aos Cursos
de Graduagio Prédio do CCMN (21) 3938-9423 acessograduacao@prl.ufij.br
Isabel Ottoni Luiz Av. Athos da Silveira Ramos, 274,
Divisao de Diplomas Bloco A, 2° andar . .
. . L . diplomas@pr!.uftj.br
Alexandre Souza da Silva Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ
Divisao de Integragdo Académica .
s gragao Acader CEP: 21941-916 (21) 3938-0677 dia.direcao@pr1.uftj.br
Christiane Maria de Sa Moreira
Nucleo de Ensino a Distancia Prédio do CCMN Tel.: (0xx21) 3938-9925 aria@nead ufrj.b
L el.: (0xx - secretaria@nead.uftj.br
Professor Carlos Eduardo Bielschowsky |~ Av. Athos da Silveira Ramos, 274, )
Divisio de Ensi Bloco F, 3° andar
1v1sao de Ensino Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ daniely@prl.ufij.br

Daniely Moreira Vieira CEP: 21941-916

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Prédio da Reitoria - sala 801

Pro-Reitor Cidade Universitéria - CEP 21941-590 | Tels.: (Oxx21) 3938-9622/9659 gabinetepr2@pr2.uffj.br
Professor Joao Torres de Mello Neto Rio de Janeiro-RJ www.pr2.ufrj.br
Superintendéncia Académica Prédio da Reitoria - sala 801

gi}f;sig;‘;zen o Cl‘{‘izdg;ﬁ;‘gf:fga Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uftj.br
Prof. Felipe Siqueira de Souza da Rosa CEP 21941-590

Supeyr mtendenc1~a Académica Prédio da Reitoria - sala 801

de Pés-Graduagao Cidade Universitaria

Superintendente: . . Tel.: (0xx21) 3938-1720 www.pr2.uffj.br
Prof* Fernanda Carvalho de Queiroz Rio de Janeiro - RJ

Mello CEP 21941-590

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria . marilia@pr2.uftj.br
Rio de Janeiro-RJ Tel.: (0xx21) 3938-1740 www.pr2.uffj.br

CEP 21941-590

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceig¢do Morais Lopes

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS - PR-3

Pro-Reitora - pro-tempore
Professora Gisele Viana Pires

planejamento.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717 helios@pr3 fii br

Chefe de Gabinete

Laurides Lescano Tel.: (0xx21) 3938-0717 laurides@pr3.uftj.br
S intendéncia Geral .
dz l;’ﬁfilrrlle;;mz(‘:)ae ]Z:ienvolvimento Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Superintendente: Parque Tecnolégico Tel.: (0xx21) 3938-0717 george@pr3.uftj.br
George Pereira da Gama Junior Cidade Universitaria
Superintendéncia Geral de Financas Rio de Janeiro - RJ
Superlntendente: ) CEP: 27941-907 Tel.: (0xx21) 3938-0717 leilane@pr3.uftj.br
Leilane Costa do Nascimento Tavares
Superintendéncia de Planejamento
Instituci 1
st u.010na Tel.: (0xx21) 3938-0717 fatimabruno@pr3.uftj.br
Superintendente
Prof* Maria de Fatima Bruno de Faria
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Contadoria 3° andar - NEAD -
Contador Geral: Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933 elias@pr3.uftj.br

Elias Costa Martins Cidade Universitaria

Rio de Janeiro -
CEP: 21941-909

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitora

Neuza Luzia Pinto proreitoria@pr4.uftj.br

Superintendéncia-Geral de Pessoal

Superintendente: proreitoria@pr4.uftj.br
Rafael dos Santos Pereira Rua Aloisio Teixeira, 278

Parque Tecnologico -

Coordenagdo de Administragdo . . >
N ¢ Cidade Universitaria

de Pessoal ‘ ¢

Rio de Janeiro - RJ assessoriacap@pr4.ufrj.br
Coordenadora: Prédio 5
Gildélia Maria de Oliveira CEP: 21941-850 Tel.: (0xx21) 3938-1670

Coordenagdo de Dimensionamento

¢ Desenvolvimento de Pessoal . .
rejanebarros@pr4.uftj.br

Coordenadora:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Coordenacdo de Atengao a Saude Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n

do Trabalhador Cidade Universitaria .
Coordenadora: Rio de Janeiro/RJ, rosane@pr4.ufrj.br

Rosane Mara Detommazo Muniz CEP: 21941-972
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabinetepr5@pr5.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Extensao
Superintendente: Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensao

Superintendente: Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

Pro6-Reitor

Fernando Otavio de Freitas Peregrino

Superintendéncia de Gestao
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes,

Superintendéncia de Patrimonio
Superintendente:
Robson Correa Chaves

Superintendéncia de Governanga
Superintendente:
Rosinei Cusumano Chiavo

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604

Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0472

www.pr6.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

Www.pr6.uftj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pro-Reitor
Professor Eduardo Mach Queiroz

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Prof. Alexandre de Castro Leiras Gomes

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.ufrj.br

gabinete@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA UNIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praga Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301

(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito: André Maximiano

Coordenagdo Administrativa: Solange Verri
Chefe da Secretaria: Guilherme Rodrigues

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 16h

Tel.: (0xx21) 9931-28611

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenagdo do Centro da Cidade

Av. Pasteur, 250 fds.

Tels.: (0xx21) 3839-5001

Coordenador: Praia Vermelha ) zenildo@pu.uftj.br
Zenildo Oliveira CEP 22290-240 Fax: (0x21) 2542-6849
ESCRITORIO TECNICO DA UNIVERSIDADE
. ) Praga Jorge Machado Moreira, 100 .
Diretor: sala 3 - Cidade Universitaria Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329 etu@etu.uftj.br

Prof. Wagner Nahas Ribeiro

Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Fax: (0xx21) 3104-2577

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decano
Prof. Josefino Cabral Melo Lima

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Mobnica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.ufrj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Bruno Souza de Paula

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° e 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br
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Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br

Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@jigeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-909 -

Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretora:
Prof* Marlice Aparecida Sipoli Marques

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.uftj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Thiago Signorini Gongalves

Ladeira Pedro Antonio, 43
Satde - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 ¢ 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 ¢ 2203-1076

ov(@astro.uftj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computagao

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao

Rio de Janeiro -
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicagdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva
Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas ¢ da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria -

Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.ufrj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania
Decano
Prof. Afranio Gongalves Barbosa

Decano substituto

Prof. Carlos Augusto Moreira da
Nobrega

Superintendéncia
Superintendente:
Luis Carlos Ferreira dos Santos

Superintendente Substituto
Darcy Vieira Mathiles

Secretaria Administrativa

Wagner Ramos Ridolphi

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decania@cla.uftj.br
gutonobrega@eba.ufrj.br

vania@cla.uftj.br

darcy@cla.uftj, br

ridolphi@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Vice-Diretor:
Prof. Carlos Eduardo Nunes Ferreira

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tel.: 3938-1890

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.uftj.br

Faculdade de Letras - FL
Diretor:
Prof. Roberto de Freitas Junior

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]etras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretor
Prof. Daniel Lima Marques de Aguiar

Vice-Diretor:
Prof. Clorisval Gomes Pereira Junior

Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Diregdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br

julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania
Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia
Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.ufrj.br

superintendencia@cfch.uftj.br

www.cfch.uftj.br

Faculdade de Educagédo - FE

Diretora:

Prof® Ana Paula de Abreu Costa de Moura
Vice-Diretora:

Prof* Silvina Julia Fernandez

Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagao
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Férum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.uftj.br

Escola de Comunicagdo - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:

Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 e 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uft;j.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/

https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBJphRI-5LVtOQ

Escola de Servigo Social - ESS
Diretora:

Prof* Dr* Ana Izabel Moura de Carvalho
Vice-Diretor

Prof. Dr. Guilherme Silva de Almeida

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br

www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - [FCS
Diretora:

Prof* Mayra Goulart da Silva

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@ifcs.uftj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro

Av. Pasteur, 250
Pavilhao Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.uftj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Historia
Diretora: Prof* Dr* Marta Mega

Vice-Diretora:
Prof* Dr* Lise Sedrez

Chefe de Gabinete: Michelle Amorim

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ
CEP 20051-070

Tel.: (0xx21) 3938-0293

martamega@gmail.com.br (diretora)
Isedrez@gmail.com (vice-diretora)
direcaoih@historia.uftj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)
michelleamorim@historia.uftj.br
(chefe de gabinete)
www.historia.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicagao - CAp

Diretora-Geral:
Cassandra Marina da Silveira Pontes
da Silva

Vice-Diretora
Marina Campos

Rua J. J. Seabra, s/n°® - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacao Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Diregao).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.ufrj.br

Nucleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH
Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.ufrj.br
www.nepp-dh.uftj.br
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
¢ Administrativa
Superintendente:

Thais de Souza Andrade

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.uftj.br

ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.uftj.br

ccje.ufrj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n® 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br

www.direito.uftj.br

Faculdade de Administragao
e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Marcos Roberto Pinto

Secretaria Académica de Graduag@o
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (diregdo)

www.facc.uftj.br
diretoria@facc.ufrj.br (diretora)
romullo@facc.ufrj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - [IPPUR

Diretor:

Prof. Luis Regis Coli Silva Junior

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.uftj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@jie.ufrj.br

Instituto COPPEAD

de Administra¢ao

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
¢ Defesa - IRID

Diretor: Prof. Leonardo Valente
Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.ufrj.br
diretor@irid.ufrj.br

www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques
Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.ufrj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial @
cesdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas - ICB
Diretor:
Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.uftj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretor:
Prof. Rafael Celestino da Silva

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretora:
Prof* Suzana Guimaraes Leitdo

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria -

CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.uftj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.ufrj.br
www.medicina.uftj.br
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Instituto de Microbiologia
Paulo de Goes - IMPPG
Diretora:

Prof* Luciana Jesus da Costa

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.uftj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutrigdo Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.uftj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br

Instituto de Biologia
Diretora:
Prof* Claudia Augusta de Moraes Russo

Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bl A - sala A 1-050
Cidade Universitaria -
Ilha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333

Escola de Educagao Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Dr* Luciane Barcellos

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Kildare Rocha de Miranda
Substituto Eventual:

Prof* Adriane Regina Todeschini

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721
¢ 3938-6722

www.biof.uftj.br
diretor@biof.ufrj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretor:

Prof. Robson de Queiroz Monteiro
Vice-Diretor:

Prof. Fernando Lucas Palhano Soares

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco K - 2° andar - sala 27
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6789
Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@bioqmed.uftj.br
vice-diretor@biogmedica.uftj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal: 201

gabinete@ig.uftj.br

Instituto de Neurologia

Deolindo Couto - INDC

Diretor:

Prof. Dr. Clynton Lourenco Correa
Vice-Diretor:

Dr. Nelson Cardoso de Almeida

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.ufrj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Pedro Gabriel Godinho Delgado

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - [IPPMG

Diretor: Prof. Giuseppe Mario Carmine
Pastura

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

dire¢do@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Torax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF

1° andar - sala 01 D58 - CEP 21941-913

Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887

(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.uftj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 € 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.uftj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Cora¢ao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar - Cidade Universitaria
Tlha do Fundao
CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759
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Instituto de Atengdo a Satude

Sdo Francisco de Assis - HESFA
Diretor:

Prof. Dr. Roberto José Leal
Secretaria do Gabinete da Diregdo:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n® 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educagio
em Ciéncias e Saude

Diretora
Prof* Rita Vilanova Prata

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administracdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satude
Coletiva - IESC

Diretora:

Prof*Maria de Lourdes Tavares
Cavalcanti

Praca Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.ufrj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br

Centro Nacional de Biologia Estrutural
e Bioimagem - CENABIO

Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20
e3105-1041

avieyra@biof.uftj.br

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420
Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.ufrj.br

Niicleo de Bioética e Etica Aplicada
- NUBEA

Diretor:

Prof. Alexandre da Silva Costa

Campinho da Praia Vermelha

Nucleo de Enfrentamento ¢ Estudos
em Doengas Infecciosas Emergentes
e Reemergentes - NEEDIER

Diretora

Professora Terezinha Marta Pinto Castifieiras
Vice-Diretor: Rafael Mello Galliez

Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Quadra F -

Cidade Universitaria
CEP 22.291-599

Tel.: (0xx21) 9738 02702

coordenacao@needier.uftj.br

CENTRO DE TE

CNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania
do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100
(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.uftj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008

Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.uftj.br

Escola Politécnica

Diretor:

Prof. Sérgio Lima Netto
Vice-Diretor:

Prof. Marcelo Gomes Miguez

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregao - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010

Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064
Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br

www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretor
Prof. Papa Matar Ndiaye

Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 -
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pos-Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretora

Prof* Suzana Kahn Ribeiro

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragéo, 360 - Bloco I
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66
Fax: (0xx21) 3622-3463

malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-7031

direcao@ima.uftj.br

www.ima.uftj.br
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Nucleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 e 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.ufrj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania

Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora

Prof* Danielle Marques de Araujo
Stapefeldt

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretora:

Prof* Danielle Maria de Souza Serio
dos Santos

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
Diretora pro tempore
Prof* Kelse Tibau de Albuquerque

Instituto de Enfermagem
Diretora
Prof* Raquel Silva de Paiva

Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor:
Prof. Joelson Tavares Rodrigues

Instituto Politécnico
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diretor.academico@xerem.uftj.br
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Chefe de Gabinete: Miriam Starosky
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Chefe de Gabinete: . .
gabinete@xerem.uftj.br
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Av. Rui Barbosa, 762 .
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Flavio Ferreira Fernandes
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Av. Rui Barbosa, 762
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no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590
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2346 (atendimento ptovisério no FCC)

flaviofernandes@forum.uftj.br

bruna@forum.ufrj.br
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