Universidade Federal do Rio de Janeiro
Numero 6 - 14 de fevereiro de 2023 - Extraordinario - 4* parte

REITORIA

PROFESSOR CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA
Vice-Reitor em Exercicio da Reitoria

PROFESSOR JOSE LUIS LOPES DA SILVEIRA
Chefe de Gabinete da Reitoria

PROFESSORA GISELE VIANA PIRES
Pro-Reitora de Graduagdo-PR/1

PROFESSORA DENISE MARIA GUIMARAES FREIRE
Proé-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa-PR/2

PROFESSOR EDUARDO RAUPP DE VARGAS
Pro-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas-PR/3

PROFESSOR ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA
Pro6-Reitor de Pessoal-PR/4

PROFESSORA IVANA BENTES OLIVEIRA
Pro-Reitora de Extensdo-PR/S

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-Reitor de Gestdo & Governanga-PR/6

ROBERTO VIEIRA
Pro-Reitor de Politicas Estudantis - PR/7

MARCOS BENILSON GONCALVES MALDONADO
Prefeito

JOSE CEZAR RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor do Escritorio Técnico da Universidade - ETU

NOTICIARIO
PROCEDIMENTO PARA ALTERACAO DE DADOS NO BUFRJ

A atualizagdo de informagdes - nome do diretor, endereco, telefones, fax e e-mail - junto ao Boletim da UFRJ deve ser realizada através de oficio
ou e-mail encaminhado para a Se¢do de Publicagdes: publicacoes@siarq.ufij.br - Tel 3938-1613.

A SECAO DE PUBLICACOES SOLICITA AS UNIDADES QUE AINDA MANTEM BOLETINS EM PAPEL QUE ENTREM EM CONTATO,
POR TELEFONE OU E-MAIL.

ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 1206, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a) GISELE VIANA PIRES, matricula SIAPE n°® 0367068, ocupante do cargo de Professora do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Graduagao, no periodo de 13/02/2023 a 17/02/2023, para cumprir agenda de trabalho junto a Secretaria de Educagao
Superior - SESu/MEC, em Brasilia - DF - com 6nus UFRIJ. (Processo 23079.205016/2023-01)

CANMPUS UFRJ-DUQUE DE CAXIAS
PROFESSOR GERALDO CIDADE

de Eucariotos, codigo de vaga: MC-001, Edital N° 377 de 25 de maio de 2022 —

publicado ao DOU em 31/05/2022, edi¢ao: 102, se¢do: 3, pagina: 112.
Interessados no Recurso: Aislan de Carvalho Vivarini, Carolina de Lima

Alcantara, Claudia Fernanda Dick e Juliana de Aratjo Portes.

CONSELHO DELIBERATIVO, EM 13 DE FEVEREIRO DE 2023

DECISAO

A Presidente do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares, em especial as disposta nos artigos 20 e
120, do Regimento do Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade - Portaria Caxias-UFRJ n° 269, de 25 de julho de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da UFRJ no 29 Extraordinario 4a parte, de 26 de

Processo n° 23079.201373/2023-92

Recurso solicitando reconsideragdo da Decisdo proferida em 13 de janeiro de
2023 pelo Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor

Geraldo Cidade, publicada ao Boletim de Servico da UFRJ no 04 - Extraordinario
4a parte, de 31 de janeiro de 2023, ou encaminhamento Recursal ao CONSUNI
- Conselho Universitario da UFRJ, referente ao concurso para o provimento de
uma vaga de Professor Adjunto A, setorizag¢do: Fronteiras em Biologia Celular

julho de 2022 - Encaminha resposta aos Candidatos Interessados quanto ao recurso
impetrado pelos candidatos Aislan de Carvalho Vivarini, Carolina de Lima Alcantara,
Claudia Fernanda Dick e Juliana de Araujo Porte contra a Decisdo proferida por
este Conselho em 13 de janeiro de 2023, referente ao Consurso para o provimento
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de uma vaga de Professor Adjunto A, Setorizagao: Fronteiras em Biologia Celular
de Eucariotos, codigo de vaga: MC-001, Edital N° 377 de 25 de maio de 2022 —
publicado a0 DOU em 31/05/2022, edigdo: 102, se¢do: 3, pagina: 112.

Na integra, trata o Recurso:

"Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2023. Ao Colendo Conselho Deliberativo do

Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade Nos, Aislan de
Carvalho Vivarini RG 20952814-0 RJ, Carolina de Lima Alcantara RG
21316441-1 RJ, Claudia Fernanda Dick RG 11272972-8 RJ e Juliana de Arajjo
Portes RG 21685238-4 RJ, vimos interpor recurso contra a decisdo do Conselho
Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade
(processo SEI UFRJ 23079.201373/2023-92 de 16 de janeiro de 2023) na Sessao
Extraordinaria do Conselho Deliberativo em 13 de janeiro de 2023 que aprovou
o Parecer do relator, negando, portanto provimento ao Recurso impetrado (anexo
1), em relagdo ao julgamento do recurso previsto no Inciso 1I do artigo 55 da
Resolugdo n° 15, de 10 de novembro de 2020, que julgou o recurso interposto
contra o resultado final do concurso para o provimento de uma vaga de Professor
Adjunto A, Fronteiras em Biologia Celular de Eucariotos MC-001, Edital No
377 de 25 de maio de 2022 — publicado no DOU em 31/05/2022, edi¢do: 102,
se¢do: 3, pagina: 112. O recurso interposto por nos, no dia 01 de dezembro de
2022, explicitou a existéncia de conflito de interesse entre um membro da banca
avaliadora e a candidata entdo aprovada em primeiro lugar no concurso, no qual
trabalham juntos na area da pesquisa e tém uma publicagdo de um artigo
cientifico em revista indexada internacional (anexo 2). A seguir esta o texto do
recurso na integra: “Rio de Janeiro, 1° de dezembro de 2022. Ao Colendo
Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo
Cidade Nos, Aislan de Carvalho Vivarini RG 20952814-0 RJ, Carolina de Lima
Alcéantara RG 21316441-1 RJ, Claudia Fernanda Dick RG 11272972-8 RJ e
Juliana de Araujo Portes RG 21685238-4 RJ, vimos interpor recurso contra o
resultado final do concurso para o provimento de uma vaga de Professor Adjunto
A, Fronteiras em Biologia Celular de Eucariotos MC-001, Edital No 377 de 25
de maio de 2022 — publicado no DOU em 31/05/2022, edigao: 102, segdo: 3,
pagina: 112 — pela razdo central exposta a seguir, que se tornou publica apds a
divulgagao deste resultado. O presidente da Comissao Julgadora do referido
concurso, Professor José Garcia de Abreu Junior, na condigdo de autor
correspondente, publicou recentemente com a candidata finalmente indicada,
Isadora Cristina Pereira Matias, um artigo cientifico pleno. O trabalho, intitulado
The Flavonol Quercitrin Hinders GSK3 Activity and Potentiates the Wnt/o-
Catenin Signaling Pathway (anexado para fundamentar esta solicitagao) foi
publicado no periodico International Journal of Molecular Sciences, volume
23, paginas 12078, ano 2022, doi 10.3390/ijms232012078. A analise da historia
do referido artigo (apresentada pelo periddico na primeira pagina), mostra
coincidéncia com momentos importantes da tramitagdo do concurso. Submetido
em 9 de agosto de 2022, foi aceito em 10 de setembro e publicado em 11 de
outubro. O calendario do concurso foi divulgado no dia 17 de outubro, quando
tanto o presidente quanto a candidata indicada sabiam do envio do trabalho e
do aceite final. E a composi¢ao da banca foi divulgada através da portaria No
9936 de 21 de outubro de 2022, com prazo para impugnagio em at¢ 10 dias a
partir da divulgacdo dos nomes, ou seja, até 31 de outubro de 2022. A Lei 9784
de 29 de janeiro de 1999 no seu capitulo VII— Dos impedimentos e da suspei¢ao
determina, no Art. 18, o impedimento de atuagado num processo de quem tenha
interesse direto ou indireto na matéria. Ja o Art. 19 determina que o servidor
que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atura, insistindo no seu paragrafo unico, que “a omissao do dever
de comunicar o impedimento constitui falta grave”. A Resolugdo Nol5 do
Conselho Universitario da UFRJ de 10 de novembro de 2020 — que regeu o
concurso — invoca este marco legal no seu Art. 29, enfatizando que “O(a)
indicado(a) para integrar a Comissao Julgadora que tiver producao intelectual
com algum(a) dos(as) candidatos(as), podera declarar-se suspeito(a)”. Nao foi
isso o que aconteceu, prevalecendo na sombra o flagrante conflito de interesse.
Também, ndo ¢ por outra razdo que a nossa Carta Magna determina que ¢
imperioso sempre observar os principios constitucionais da moralidade e da
impessoalidade, visando impor uma total isengao e imparcialidade dos membros
das comissoes examinadoras de concursos, sendo um farol norteador a fim de
proporcionar a todos os candidatos a efetiva igualdade de oportunidade de acesso
aos cargos publicos. Nesse sentido, os examinadores atuam como julgadores
imparciais quando, por dever de oficio, se afastam e deixam que os candidatos
se digladiem em uma arena justa, empunhando as mesmas armas no campo
intelectual, sem que quaisquer desses candidatos tenham qualquer tipo de
privilégios. Como anexo, o trabalho cientifico de coautoria comum do presidente
da banca e da candidata indicada. Aislan de Carvalho Vivarini, Carolina de
Lima Alcantara, Claudia Fernanda Dick e Juliana de Araiijo Portes Em resposta
ao referido recurso, o Conselho Deliberativo do Campus UFRJ Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade, na pessoa do conselheiro Marcus Vinicius Moutinho
elaborou parecer, cuja conclusdo ¢ transcrita abaixo na integra: "Diante dos
fatos expostos, emito parecer DESFAVORAVEL para o recurso interposto
pelo(a)s candidato(a)s Aislan de Carvalho Vivarini, Carolina de Lima Alcantara,
Claudia Fernanda Dick e Juliana de Araujo Portes, contra o resultado final do
concurso para o provimento de uma vaga de Professor Adjunto A, Fronteiras

em Biologia Celular de Eucariotos, uma vez co-autoria de artigos cientificos
ndo caracteriza diretamente um conflito de interesses com necessidade de
impedimento, além de que houve tempo habil para questionamento da escolha
da Comissao Julgadora apos a publicagdo do artigo e dos membros da banca,
sendo que tal fato foi observado e comunicado a instancia académica responsavel
pelo concurso pelo proprio professor membro da Comissao Julgadora. Professor
Dr. Marcus Vinicius de Oliveira Moutinho”. A resposta do relator apresenta
como argumentos que a existéncia de co-autoria em artigos nao caracteriza
diretamente conflito de interesses, no trecho: “co- autoria de artigos cientificos
ndo caracteriza diretamente um conflito de interesses com necessidade de
impedimento”. Remetendo-se a Lei Federal N° 9.784, citada abaixo, a mesma
impede de alguém, em suspeigdo, em atuar em banca de concursos publicos:
LEIN®9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999. Art. 2° A Administragdo Publica
obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia. Paragrafo unico. Nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de: IV - atuagdo
segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé; CAPITULO VII DOS
IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO Art. 18. E impedido de atuar em
processo administrativo o servidor ou autoridade que: I - tenha interesse direto
ou indireto na matéria; II - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; I1I - esteja litigando judicial
ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro. Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar. Paragrafo
unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares. Art. 20. Pode ser arguida a suspeigao de autoridade
ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau. Além disso, remetendo-se a Resolugdo N o 15 do Conselho
Universitario da UFRJ de 10 de novembro de 2020, que regeu o concurso,
explicita que producdo cientifica configura suspei¢do: Da Suspeigao Art. 29.
O(a) indicado(a) para integrar a Comissao Julgadora podera declinar da
indicagdo ao verificar situagdo que venha suscitar suspei¢ao, na forma da Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Paragrafo tnico. O(a) indicado(a) para
integrar a Comissao Julgadora que tiver produgio intelectual com algum(a)
dos(as) candidatos(as), podera declarar-se suspeito(a). Conforme explicitado
no Artigo 18, inciso I, da Lei Federal N° 9.784, o servidor ndo pode ter interesse
direto na matéria, ou seja, ha uma colaboracao de projetos, pesquisas e trabalhos
publicados entre o presidente da banca com a candidata aprovada, infringindo
tal inciso da Lei n® 9.784. Como ¢ de conhecimento, tais colabora¢des na area
da pesquisa incidem em trocas de informagdes, divulgagao de resultados obtidos
ao longo do projeto e intensa comunicagdo em todas as etapas. Portanto, o fato
do professor em questao, ou seja, o presidente da banca, ser o inico e principal
autor correspondente, ndo configura uma simples co-autoria, mas sim um
profissional com total responsabilidade sobre o trabalho, suas atualizacdes e,
principalmente, intermediando informagdes com todos os autores, como com
a candidata aprovada em primeiro lugar. Além disso, o servidor federal deveria
cumprir o Artigo 19 da Lei n® 9.784, no qual esclarece que além de comunicar
o fato a autoridade competente, deve se abster de atuar. Entretanto, no dia 04
de outubro de 2022, o presidente da banca foi convidado para integrar a banca.
Somente um (1) més e 17 dias apds se pronunciou como “possivel” suspeito.
O referido artigo foi publicado uma (1) semana apds o convite da comissao
executiva e a resposta do aceite, ou seja, data da publica¢do do artigo em 11 de
outubro de 2022. Para explicitar a situacdo, o autor correspondente é o proprio
presidente da banca, sabendo-se quais os autores faziam parte daquele trabalho
em conjunto, além da submissdo do artigo em 09/Agosto/2022, no qual foi
revisado em 09/Setembro/2022 e aceito em 11/Setembro/2022, conforme a
linha do tempo demostrada abaixo: 1. 09/Agosto: Submissao do artigo a revista
2. 09/Setembro: resposta do grupo ap6s a revisao de pares 3. 04/Outubro: convite
para a banca julgadora pela comissdo executiva 4. 11/Outubro: Artigo aceito
para a publicag@o na revista 5. 13/Outubro: homologagdes dos candidatos 6.
21/Outubro: divulgagdo da Banca julgadora 7. 31/Outubro: dia final da
impugnagao da Banca 8. 18/Novembro: e-mail do presidente da banca acusando
suspei¢do (apos | més e 5 dias depois da homologagao dos candidatos) 9. 21/
Novembro: inicio do concurso 10. 25/Novembro: término do concurso O mesmo
presidente da banca julgadora relata em seu manifesto (anexo 3) que informou
a Comissao Executiva do concurso possivel conflito de interesse apenas no dia
18 de novembro de 2022 por causa da publicacdo, ou seja, trés (3) dias antes
do inicio das provas do concurso (que se iniciou em 21 de novembro de 2022).
Nos, candidatos que escrevemos esse recurso, perguntamos: assim como a
candidata aprovada em primeiro lugar que sabia a todo momento do concurso
da publicagao em conjunto, principalmente durante as etapas da sele¢do, por
que o presidente da banca nao notificou antes, mas apenas um meés apos e quase
na véspera do concurso? Em um e-mail enviado a comissdo executiva no dia
28 de novembro de 2022 (anexo 4), trés dias apos o término do concurso,
questionamos se haveria algum documento assinado pela comissao julgadora
relacionado a auséncia de conflito de interesse. Entretanto a resposta da comissao
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executiva foi de que a resolugao N o 15, de 10 de novembro de 2020 ndo previa
nenhum documento similar. Mais uma vez houve a omissao de que havia uma
suspei¢ao relacionada aos interesses do presidente da banca no concurso em
questdo. Embora exista o referido e-mail 8 Comissao Executiva pelo servidor,
tal fato ndo elimina qualquer vinculo que tenha com a candidata aprovada em
primeiro lugar, segundo a Resolugdo N o 15, de 10 de novembro de 2020 e,
principalmente, de acordo com a Lei Federal n®9.784. Na Sessao Extraordinaria
do Conselho Deliberativo em 13 de janeiro de 2023, a atual diretora do Campus,
apesar de nao fazer parte da Comissao Executiva, relatou durante suas falas que
nao sabia dessa publicagdo em conjunto do presidente da banca com a candidata
aprovada em primeiro lugar. Segundo relatos contidos no manifesto da banca,
o presidente detalha que: “...que o presidente da banca entdo deixou a sala
enquanto os candidatos iniciavam a primeira hora de consulta, sendo
supervisionados pela comissao executiva do concurso. O presidente da banca
encontrou-se com a Diretoria do campus e membros da diretoria que mostraram
ao presidente os laboratorios e areas de ensino e pesquisa do campus. Em
seguida, a diretoria do campus se reuniu com o presidente e os docentes membros
da diretoria para explicar os planos futuros para o crescimento do campus, suas
relagdes com o municipio de Duque de Caxias e os principais desafios.
Mencionou ainda que vislumbrava, no futuro professor selecionado no concurso,
alguém capaz de aderir aos projetos do campus e ndo apenas ser um docente
dedicado a carga horaria de graduagdo, sem comprometimento com o
desenvolvimento da pesquisa e extensdo do campus. Terminado este encontro
o presidente da banca deixou o campus”. Em nenhum momento desse encontro
houve a elucidagao de que havia essa publicagdo em conjunto com a candidata
aprovada, assim como o relato do e-mail da suspeigdo (se ¢ que existe), tanto
pelo presidente, assim como a partir da Comissdo Executiva, que ja sabia do
e-mail, quanto pelo presidente da banca, demonstrando claramente que a
suspeicao, segundo a Lei Federal n°9.784, foi omitida. O relator também ressalta
que os candidatos tiveram tempo habil, previsto no Edital, para entrar com
recurso apos a publicagdo do artigo que explicita a co-autoria, no trecho: “além
de que houve tempo habil para questionamento da escolha da Comissao
Julgadora apods a publicagdo do artigo e dos membros da banca”. Segundo a
Portaria 9.936, a banca foi publicada dia 21 de outubro de 2022. Apesar de ser
um més antes do inicio do concurso, a impugnagao dentro dos 10 dias apos a
publicagdo nao ocorreu. Houve 63 candidatos homologados no concurso em
questao, divulgado em 13 de outubro de 2022. As fontes de possiveis pesquisas
em relagdo a impugnagao da banca, cruzando dados com todos os candidatos,
remetem principalmente ao site do Curriculo Lattes, dentre outros sites
internacionais de pesquisas de artigos cientificos, como o NCBI. Antecedendo
apenas um més antes do inicio do concurso, espera-se que os candidatos
comprometidos com a selego estejam se dedicando aos estudos e suas pesquisas.
Com isso torna-se inviavel ficar cruzando informagdes da banca com os 63
candidatos inscritos. Além disso, os candidatos confiaram na idoneidade da
banca e da Comissdo Executiva. A existéncia de vinculo colaborativo muitas
vezes s6 fica clara quando ha atualizagdo do curriculo Lattes da banca e dos
candidatos, o que pode ndo ter acontecido durante o periodo de impugnagao da
banca. Sendo assim, a existéncia de vinculo s6 foi verificada depois da
desconfianga em relagdo as notas de memorial e o resultado final. Além do mais,
o manifesto da comissdo julgadora diz que: ““a Comissao Executiva do concurso
decidiu por manter na banca os dois docentes, que declararam as publicagdes
em co-autoria com candidatos inscritos, € informou a decisdo antes do inicio
do concurso”. Em nenhum momento houve a informagao, de maneira publica,
que a Comissao Executiva aceitou a suspei¢do do membro da banca. Toda a
comunicagao com os candidatos foi através de e-mails e videos pela plataforma
Moodle-UFRJ, no qual todas as gravagdes sdo mantidas publicas. O relator
afirma ainda que o professor membro da banca acusou a situagdo de co-autoria
com a candidata, talvez o isentando de responsabilidade nesta questdo, como
observa-se no trecho: “sendo que tal fato foi observado e comunicado a instancia
académica responsavel pelo concurso pelo proprio professor membro da
Comissao Julgadora.” A Comissao Executiva poderia, ento, ter utilizado das
duas professoras suplentes da banca julgadora, conforme espera-se e permite a
Resolugdo N o 15, de 10 de novembro de 2020, em casos de suspeigao de algum
membro da banca, e respeitando a Lei Federal n® 9.784. Esse fato nao ocorreu,
mesmo infringindo eticamente a idoneidade de todos que estavam participando
do concurso. Além da principal falta grave ocorrida nesse concurso publico,
relacionada a suspeigao e impedimento do presidente da banca em julgar uma
candidata que tinha trabalho de pesquisa em conjunto o mesmo, infringindo a
ética e a legalidade, outras ocorréncias incoerentes com a Resolugdo N o 15,
que regeu o concurso, foram identificadas, conforme detalhamento abaixo:
RESOLUGAO N° 15, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020 Art. 37. Apos a
corregao da(s) prova(s) escrita(s), cada examinador(a) dara a cada candidato(a)
uma nota de zero a dez e cada nota sera registrada em documento proprio,
acondicionado em envelope a ser lacrado. Logo a seguir, o(a) presidente da
Comissao Julgadora recolhe, de cada membro e para cada candidato(a),
declaragdes de atribui¢do de nota inferior a 7 (sete), se houver. Como registrado
em gravagao (anexo 5) e no documento anexado (anexo 6), o presidente da
banca deixou claro que todos os cinco componentes da banca decidiram atribuir
juntos a mesma nota para cada candidato, descumprindo o Artigo 37 da

Resolugiio No 15 em questio. Além desse fato, o Artigo 39 da RESOLUCAO
No 15, de 10 de novembro de 2020, diz em sua integra: RESOLUCAO N° 15,
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020 Art. 39.

Encerrada a apurag@o, a Comissao Julgadora, em sessdo publica, divulgara uma lista
com os codigos de desidentificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) com
nota igual ou superior a 7 (sete) e uma lista com os codigos de desidentificagdo
dos(as) candidatos(as) eliminados(as) com nota inferior a 7 (sete). O resultado
final do concurso foi divulgado apods as 20 horas do dia 25 de novembro de
2022. Apenas em 06 de dezembro de 2022, através de uma solicitagdo direta a
Comissao Executiva do concurso via e-mail (concurso.uftj.caxias@gmail.com,
em anexo 7), os candidatos que interpdem esse recurso pediram os codigos
de acesso, sem o qual ndo teriam acesso. A comissao julgadora ndo divulgou,
em sessdo publica, esses codigos de desidentificagdo dos(as) candidatos(as),
conforme rege o Artigo 39 da Resolu¢do N o 15. Apos andlise do parecer
emitido ao recurso, discordamos da avaliagdo do Conselho Deliberativo do
Campus Duque de Caxias, pois independente da questdo temporal estipulada
em edital para os candidatos entrarem com recurso em periodo anterior as etapas
de avaliagdo realizadas, e também da possivel comunicagdo que relataram ter
sido realizada pelo membro da banca a instancia académica envolvida com a
realiza¢@o do concurso, isso ndo isenta o caso de conflito de interesse existente
e da possivel interferéncia no resultado do certame, conforme rege a Lei Federal
n°9.784. O conflito de interesse continua existindo e compromete a realizagdo
de um processo isento e imparcial para a escolha do candidato ideal para assumir
o cargo publico referido. Segundo a Lein® 12.813/2013: “A integridade ptblica
busca priorizar o interesse ptiblico sobre os interesses privados. Para o interesse
publico prevalecer, situagdes em que haja conflito de interesses devem ser
combatidas”. Segundo também essa Lei: “um conflito de interesses surge quando
um interesse privado do agente publico pode influenciar de forma indevida o
desempenho de sua fungao ptiblica ou comprometer o interesse coletivo (inciso I,
art. 3°, Lein® 12.813/13)”. Além do mais, fica claro que no inciso IV, art. 5% “O
agente publico ndo deve representar interesses privados em o6rgaos e entidades
nos quais ele possa ter tratamento diferenciado em razio de prestigio, respeito
ou especial relacionamento com colegas de trabalho. O objetivo ¢ resguardar a
impessoalidade e a moralidade em toda a Administragao Publica”. Insistimos na
justa avaliagdo por parte das Comissdes responsaveis, ainda fundamentados nos
mesmos documentos que pautaram o primeiro recurso, que foi emitido contra o
resultado final do concurso. Reiteramos que a situagao apontada foi interpretada
como conflito de interesse com base na Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999,
que no seu capitulo VII — Dos impedimentos e da suspeigao determina, no Art.
18, descreve o impedimento de atuagdo num processo de quem tenha interesse
direto ou indireto na matéria. E, ainda no Art. 19, determina que o servidor
que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente,
abstendo-se de atura, insistindo no seu paragrafo tnico, que ““a omissao do dever
de comunicar o impedimento constitui falta grave”. Baseamos ainda o referido
recurso na Resolugdo N o 15 do Conselho Universitario da UFRJ de 10 de
novembro de 2020 — que regeu o concurso — que no seu artigo 29, diz que “O(a)
indicado(a) para integrar a Comissao Julgadora podera declinar da indicagao ao
verificar situagdo que venha suscitar suspei¢do, na forma da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999.” Citando assim a Lei detalhada acima, dentre a propria
Resolugdo N o 15 de 10 de novembro de 2020, além da Lei n® 12.813/2013, os
fatos relatados deixam claro o impedimento de atuagdo em um processo em que
exista conflito de interesse. Solicitamos ao Conselho Superior da Universidade
Federal do Rio de Janeiro que este recurso seja julgado eticamente segundo as
Leis supracitadas dentro da impessoalidade e a moralidade em todas as esferas
da Administragdo Publica.

Aislan de Carvalho Vivarini, Carolina de Lima Alcantara, Claudia Fernanda Dick e
Juliana de Araujo Porte" (acrescido com a Decisdo deste conselho de 13/01/2023
como Anexo | e do artigo cientifico citado como Anexo 2)

Encaminhando a questdo ao Conselho Deliberativo, o Conselheiro Professor
Raphael do Carmo Valente elaborou Parecer, cuja concluséo ¢ transcrita abaixo:

"Diante do exposto, emito parecer FAVORAVEL ao recurso de apelagdo impetrado
pelos requerentes contra o resultado final do concurso para o provimento de
uma vaga de Professor Adjunto A na area de Fronteiras em Biologia Celular
de Eucariotos MC-001, Edital N° 377 de 25 de maio de 2022, considerando
a ndo observagao dos critérios de impedimento e de suspei¢ao pela Comissao
Organizadora do referido certame, estando em ndo conformidade com a Lei
9.784/99. E o parecer.

Professor Raphael do Carmo Valente"

Apresentado o Recurso e seu respectivo Parecer ao Conselho Deliberativo a sua
112a Sessdo Ordinaria, em 10 de fevereiro de 2023, os Conselheiros deliberaram,
apos nova rodada de discussdes, por aprovar o Parecer favoravel ao recurso,
havendo, portanto, o PROVIMENTO do Recurso impetrado.

Toda a documentagdo pode ser consultada no processo SEI- UFRJ
23079.201373/2023-92.

Encaminhe-se esta DECISAO a ciéncia dos Candidatos e as instincias
administrativas pertinentes da Universidade, dando prosseguimento as etapas
necessarias definidas por Lei.
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CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE MUSICA

PORTARIA N° 1182, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que consta
dos autos do processo n.° 23079.257391/2022-48, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do de Comissao Julgadora de Progressao
Funcional, na classe de Professor Adjunto, do nivel I para o II, de
MARCELO HENRIQUE ANDRADE COUTINHO, SIAPE 2791810.

Titulares
* Miriam Grosman, Professora Titular da Escola de Musica da UFRJ.
* Andrea Albuquerque Adour da Camara, Professora Associada da Escola
de Musica da UFRIJ.
* Jodo Vicente Ganzarolli de Oliveira, Professor Titular do Instituto Tércio
Pacitti de Aplica¢des e Pesquisas Computacionais da UFRJ.

Suplentes
« Sérgio Luis de Almeida Alvares, Professor Titular da Escola de Musica
da UFRJ.
¢ Laura Tausz Ronai, Professora Titular do Instituto Villa-Lobos da
UNIRIO.
Art. 2° A indicag¢do dos membros da Comissdo Julgadora foi aprovada em
sessdo ordinaria da Egrégia Congregacao da Escola de Musica, realizada
em 10 de fevereiro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

INSTITUTO DE NUTRICAO
JOSUE DE CASTRO

PORTARIA N° 867*, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢ao Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des
Resolve designar as docentes abaixo para comporem a Comissao de Avaliagao
de Estagio Probatorio - 15 meses, da professora JULIANA DOS SANTOS VILAR,
matricula SIAPE n° 1332725, aprovada em reunido ordinaria de Congregagao deste
Instituto, realizada em 12 de dezembro de 2022.
 Prof* Maria Lucia Mendes Lopes - Professora Adjunto I'V - Departamento
de Nutrigdo Basica e Experimental — INJC
 Prof* Elizabeth Accioly - Professora Associada - Departamento de
Nutri¢do e Dietética - INJC
e Prof* Maria Beatriz Trindade de Castro - Professora Associada -
Departamento de Nutri¢do Social e Aplicada — INJC
* Republicagdo da portaria n®867 de 01 de fevereiro de 2023 por ter constado
incorregoes quanto ao original, no BUFRJ n° 06 de 09/02/2023

PORTARIA N° 869, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

A Diretora do Instituto de Nutri¢do Josué de Castro da Universidade Federal
do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes

Resolve designar as docentes abaixo para comporem a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio - 15 meses, da professora FERNANDA
RIBEIRO DOS SANTOS DE SA BRITO, matricula STAPE n° 1234671,
aprovada em reunido ordindria de Congregacao deste Instituto, realizada em
12 de dezembro de 2022.

* Prof* Maria Lticia Mendes Lopes - Professora Adjunto IV - Departamento

de Nutrigéo Basica e Experimental — INJC

* Prof* Patricia de Carvalho Padilha - Professora Associada - Departamento

de Nutrigdo e Dietética — INJC

 Prof* Maria Beatriz Trindade de Castro - Professora Associada -

Departamento de Nutricao Social e Aplicada — INJC

*Republicac¢do da portaria n°869 de 01 de fevereiro de 2023 por ter constado

incorregées quanto ao original, no BUFRJ n° 06 de 09/02/2023
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